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INTRODUCCION

Con el propésitc de mejorar los procesos que se generan en la practica
profesional de trabajo social- se hace necesario realizar un control y
seguimiento de las actividades desarrolladas durante la ejecucién de proyecto
con él fin de que los resultados arrojados por la experiencia puedan contribuir a

mejorar y fortalecer el procedimiento de la intervencién profesional.

Este informe de gestion pretende dar cuenta de las actividades realizadas y los
resultados alcanzados durante el desarrollo de proyecto “Promocion de los
Derechos de los Nifio en Cartagena y Montes de Maria” en el cual desempefie
la practica profesional como trabajadora social; A si mismo muestra los logros
obtenidos como resultados de un trabajo arduo que permitié mi crecimiento
personal y profesional; A su vez presenta los roles del trabajador social y los

procesos sociales generados dentro del accionar profesional.

En un primer momento este informe hace una descripcion de la organizacion
que me brindo el espacio para realizar mis practicas de profesionalizacion,
Secretariado de Pastoral Social, y presenta el proyecto con sus objetivos, de ia
misma manera expone las conclusiones gue surgieron a lo largo del anélisis y
el alcance de la experiencia, de igual manera muestra las proyecciones del

proyecto para el proximo arfio.
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1.  JUSTIFICACION

El siguiente informe de gestion se convierte en una herramienta fundamental, para
la practica de accién profesional del trabajo social, originando transformaciones en
las relaciones muitilaterales de la proyeccion de la universidad a la comunidad

Cartagenera.

Este documento pretende incidir en al practica de nuevas estudiantes de trabajo
social en el Secretariado de Pastoral Social de la Arquididcesis de Cartagena, de
tal forma que les sirva de referencia y realizan nuevos aportes académicos en la
ejecucion del proyecto “Promocioén de los Derechos de los nifi@s en Cartagena y
Montes de Maria”, a si mismo se espera que éste se constituya en un elemento
orientador de la accion profesional, que permita lograr mejores resultados en tan

ardua pero necesaria tarea (Accién profesional).

El informe es una exigencia académica que permite proyectar los alcances
obtenidos, las actividades realizadas, logros profesionales, personales y

organizacionales adquiridos durante el afio social.



2. OBJETIVOS DEL INFORME

2.1 OBJETIVO GENERAL:

Presentar un panorama globalizado a cerca de las funciones y acciones desde
trabajo social en el Secretariado de Pastoral Social para contribuir a la promocién

y defensa de fos Derechos de los nifi@s en Cartagena y Montes de Maria,
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

@ Evidenciar las tareas y labores realizadas desde trabajo social que
contribuyeron en la promocién y divulgacion de los Derechos de los nifn@s .

@ Divulgar los logros y avances obtenidos en el proyecto “ Promocion de los
Derechos de los nifi@s en Cartagena y Montes de Maria” para que estos,
mediante un analisis critico, tenga incidencias de politicas publicas.

® Generar una reflexion de la importancia que acarrea defender y respetar los
Derechos de los nifi@s para el beneficio y desarrolio de nuestra sociedad
Cartagenera.

@ Sistematizar la experiencia para gue sea multiplicada a otras comunidades con

una problematica similar.



3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

3.1 COBERTURA Y LOCALIZACION

El Secretariado de Pastoral Social de la Arquidiécesis de Cartagena, es una
entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica Eclesidstica, al servicio de Ia
Iglesia Arquidiocesana y en su funcionamiento se rige por las normas del Derecho

Canonico, por la Ley Civil colombiana y sus propios estatutos.

El domicilio de a Entidad es la ciudad de Cartagena y su radio de accion se
extiende a toda la Arquididcesis. Podra si es el caso, ofrecer servicios a otras
Didcesis, previa autorizacién del Consejo de Pastoral Social Arquidiocesanc y del

Arzobispo de Cartagena.

Por ser una entidad dependiente de la Arquididcesis de Cartagena, su accionar se
extiende a las 9 zonas pastorales en que esta dividida esta cubriendo una

totalidad de 20 municipios (incluido Cartagena.

Respondiendo con solicitud de madre y scolidaridad de hermanos a la causa de los

desplazados, la Pastoral Social realiza un trabajo comprometido que comprende:

O



a. Atencién Humanitaria

Se ayuda a las personas que llegan a la ciudad en situacién de desplazamiento
forzado, usando como herramienta la acogida y el acompafamiento, logrando
mitigar la angustia de la soledad, en un lugar que muchas veces se muestra hostil

y estigmatiza, por la magnitud de la problematica social. -

Esta ayuda humanitaria consiste en la entrega de los siguientes componentes:

Alimentacion, Kit de Aseo, Kit de Noche, Kit de Cocina, Kit de Vajilla Personal, Kit
de Bebe, Kit Escolar, Auxilios Funerarios, Gastos de Transporte para Retomo o
Reubicacion, Proceso de Identificacion Personal y Alojamiento Temporal. Las
ayudas brindadas permiten disminuir algunos impactos de la problematica, pero el
tiempo estipulado por el gobierno nacional es muy corto y después de tres meses
que reglamenta la ley, estas familias quedan en la misma situacién y quizas
empeora si no logran pasar de la victimizacién que genera dependencia, al

empoderamiento individuai y colectivo.

Desde 1999 hasta la fecha con el apoyo de las paroquias y de la Red de
Solidaridad Social, se ha brindado asistencia humanitaria a 2350 familias
desplazadas, es decir unas 11.750 personas, sin embargo el porcentaje de
cobertura es muy bajo, tan solo el 22,5% de la poblacion desplazada asentada en

la ciudad.’

' SUR - Sistema Uncié de Registro, Red de Solidaridad Social. Modulo de Ayudas entregadas. Ctapa de
Emergencia



b. Atencién Psicosocial

Se brinda una atencién integral y permanente desde disciplinas sociales, con el fin
de proporcionar las herramientas a los individuos, la familia y la comunidad para
restablecer su capacidad para el desarrollo, en el ambito psicoldgico, funcional y
social de tal manera que puedan retomar sus proyectos de vida. Incluye
actividades terapéuticas,  aplicacion de técnicas psicoldgicas y sociales
especificas, para la recuperacién emocional, familiar y del tejido social de las

comunidades vy la reivindicacion de derechos que fueron vulnerados.

c. Proyectos productivos (Retorno / Estabilizacién Socioeconémica)

Al Caracterizar la poblacién desplazada asentada en el territorio Arquidiocesano
(Norte y Centro del Departamento), el Secretariado de Pastoral Social vio la
necesidad de crear alianzas estratégicas con el Estado, ONG'S - Agencias de
Cooperacion intemacional - entidades del Estado — comunidades, para el

restablecimiento socioecondmico de las familias desplazadas.

Se busca generar iniciativas que mejoren las condiciones de vida de los
campesinos a través de proyectos productivos, donde primen fundamentalmente
los intereses de las comunidades campesinas, las condiciones dignas de
existencia, la seguridad alimentaria, el contacto directo con la tierra y sus cultivos
tradicionales, de manera que no crezcan mas las actitudes y condiciones de
desarraigo, la pérdida de la actividad productiva y el debilitamiento de su

estructura cultural,

v



i

Hasta la fecha se han beneficiado 2.501 familias en los municipios: El Carmen de
Bolivar (Zona Baja y Zona de la Montafia), San Jacinto, Maria la Baja y Zipacoa

(Villanueva).

De igual manera en Cartagena se han iniciado procesos productivos con el apoyo
de la Oﬁcina de Asuntos Sociales del Distrito y la Red de Solidaridad Social, estos
consisten en la implementacion de microempresas muitifamiliares o fami-
empresas que permiten garantizar un minimo de ingresos para la satisfaccion de

sus necesidades basicas. Se han beneficiado hasta la fecha 1.135 familias.

d. Capacitacion

Para el Secretariado de Pastoral Social es de suma importancia la capacitacién en
cuanto posibilita verdaderos procesos de empoderamiento individual y colectivo,
en Cartagena se ha hecho énfasis en la formacidn técnica de oficios o artes como
modisteria, belleza, fabricacion de calzados, entre otros, acompafiados de
conceptos basicos en administracion y contabilidad. En el campo se hace énfasis

en la capacitacion técnica de manejo de cultivos y cooperativismo.

Para ambos casos se ha contado con el apoyo de instituciones del Estado como

DANSOCIAL, SENA E ICA.
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e. Fomento de una Cultura de paz

Se ha iniciado un proceso en pedagogia de la paz desde un enfoque socio
formativo que parte desde la misma familia, como el lugar donde las personas
tienen el primer contacto con la autoridad, el uso de los bienes y los derechos del
ofro. Se han realizado talleres a lideres, comités de base y familias, que
propenden al aprendizaje de valores esenciales para la construccién de la paz, Ia
no-viclencia activa, los mecanismos de proteccion de los derechos humanos,
solucidn pacifica de conflictos, la convivencia social, la existencia del derecho
intemacional humanitario y el aprendizaje de cémo hasta en la misma guerra,
también existen limites -y reglas. Estos talleres son el resultado de una

concertacion conjunta entre agentes psicosociales y la comunidad atendida.

La Pastoral Social al incluir dreas técnicas, productivas, 6rganizativas y
psicosocialeé obtiene un caréacter integral y humanizado en todas las acciones: Io
que ha contribuido enormemente para restituir dignidad a las personas
vulneradas, al ser reconocidas como sujetos de derecho, cuya vida es valiosa, al
reconoceries un empleo digno, al brindarles un apoyo en sus necesidades basicas
de alimentacion, al ser tenidos en cuenta para participar desde su saber, cultura,

formas de trabajo, y al reconocerios como duefios del proceso que viven.

11

A



-y

/"

3.2 MISION

La misidn del Secretariado de Pastoral Social de la Arquididcesis de Cartagena,

es servir a la Iglesia Arquidiocesana, en la orientacion y promocion del desarrollo

integral del hombre y la sociedad colombiana a la luz del Evangelio y del

Magisterio de la Iglesia.

3.3 VISION

Servir a la persona humana mediante actividades sociales y caritativas para lograr

su promocion integral del hombre en los caminos de la solidaridad, la justicia y la

paz, ala luz de la Palabra de Dios y de la Doctrina Social de la Iglesia.

3.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Arquidiécesis de Cartagena |

Sacratariado de Pastoral Social SEPAS |

Consejo Arquidiocesano de Pastoral Sogial * ‘-‘

Director I
|

[ I [ | [ I
Formacisn Vida, JusticiayPa:' Movilidad Humanal Publicaciones I Proyactos I Salud

l Administracién [

DDHH Y DIH | - Desplazados | Coordinacién |
Cultura de Paz l L Casa del Marinol Gestin l
MedioAmbientel ’- Turismo l Emergencia I

|

Contabilidad ]
Sistemas ,
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3.5 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ATENDIDA

En los ultimos 6 afios, por la agudizaciéon del conflicto intemo y los hechos
violentos suscitados entre actores armados — militares, paramilitares, guerrilla —
han provocado que un significativo porcentaje de familias de diversas zonas
(especialmente ciudadanos de las zonas rurales), se vieran obligadas a
resguardarse y a proteger sus vidas en las principales cabeceras municipales del
Departamento y en aquellos asentamientos humanos al interior de la capital, en

condiciones de precariedad e indignidad.

Barrios como Nelson Mandela, El 'Pozén, San José de los Campanos, Olaya
Herrera, Fredonia, Loma Fresca, Loma de Peyé, Pasacaballos, Ceballos y
Marlinda en la Boquilla, congregan aproximadamente unos 52.000 desplazados
procedentes de muchas regiones de Colombia, engrosando el cinturén de miseria

que rodea la ciudad.

La magnitud del impacto de la violencia y el desplazamiento produce efectos
severos en |a vida de estos seres humanos y solo puede comprenderse si se
consideran las repercusiones sobre la salud mental, el proyecto de vida, la
presencia de dolor, inseguridad y sufrimiento emocional; la asuncién de nuevos
roles en la familia, el ajuste de los miembros a situaciones generadoras de

conflictos; el desempleo, las invaluables pérdidas humanas y materiales, las

? RUT - Sistema de Informacién Para Poblacion Desplazada por la Violencia. Etapa de Emergencia.
Conferencia Episcopal
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condiciones infrahumanas de vivienda, la escasa formacion y capacitaciéon que les

impide la vinculacion al medio econdmico productivo.

Save the Children suecia

A si mismo queremos destacar que este es un proyecto financiado por Save the
Children Suecia la cual hizo convenio con Secretariado de Pastoral social como

entidad ejecutora y responsable del proyecto.

Save the Children Suecia es una organizacién sin fines de lucro y sin ninguna
filiacion religiosa ni politica formada por 90.000 miembros. Su trabajo se centra
fundamentalmente en apoyar a la nifiez en situacién de riesgo e influir en la

opinidn publica respecto a ese tema.

Save the Children Suecia trabaja en Suecia como en varios paises del mundo. En
el Peri se encuentra ubicada la Oficina Regional para América del Sur, cuyo
programa incluye el apoyo a la mayoria de paises de habla hispana en esa regién.
El trabajo que promueve actualmente en el Penl es a nivel nacional, gracias a
instituciones contrapartes en Arequipa, Piura, Trujillo, Cuzco, Huancayo, Tarapoto,

ica, y Lima.

14
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MISION : Save the Children Suecia lucha por los Derechos del nifto y nifia.
Movilizamos la opinion publica y apoyamos a nifios y nifas en situaciones
vulnerables en Suecia y el mundo.

Save the Children Suecia se guia por los valores primordiales expresados en la
Declaracién de los Derecho Humanos de las Naciones Unidas y en la Convencién
sobre los Derechos del Nific (CDN) y se fundamenta en fa conviccién de que:

@ Todos los nifios y nifias y adultos tienen igual valor

@ Los ninos y ninas tienen Derechos especiales

@ Todos tenemos una responsabilidad para respetar y promover los Derechos del

nifio, pero los estados tienen obligaciones especiales.

VISION : Nuestra visidn es un mundo en el que se respetan todos los Derechos del
nifio. Save the Children Suecia trabaja por un mundo:

& En el que se respete y valore a cada nifio y nifia.

@ En donde todos los nifios y nifias participen e influyan.

¢ En donde todos los nifios y nifias tengan esperanzas y oportunidades.

15
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4. MARCO CONCEPTUAL

“Concepto de nifio”.
Legal: Todo menor de 18 afios.
Psicologico: Nifio es hasta los 10 afios.

Cultural: Depende de las regiones, pero por lo general se asemeja al enfoque
psicolégico.

Acogiéndose a la definicion de la Convencién Internacional de los Derechos del
Nifio es: Toda persona menor de 18 afios.

4.1. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS NINOS

En el Titulo ii, De los Derechos, fas Garantias y los Deberes, Capitulo i, De Los
Derechos Sociales, Econémicos, y Culturales, de la Constitucidn Politica de
Colombia de 1991 en su articulo 44, hace referencia a los Derechos
Fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, a la salud y a la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separado de ella, el cuidado y el amor, la educacién, y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegido contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de todos los Derechos
de la Constitucion, en las leyes y en los tratados intemacionales ratificados por

Colombia.




La Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacién de Asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
Derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su

cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los Derechos de los nifios prevalecen sobre los Derechos de los demas.

4.2. LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO (CDN)

Todas las convenciones sobre los derechos humanos se aplican a fos nifios. Sin
embargo, los nifios requieren de una convencidn independiente puesto que
necesitan atencion y proteccién adicional. La CDN abarca todos los aspectos de Ia
vida del nifio y enfatiza el hecho de que los nifios son sujetos de derechos. Este

instrumento de cumplimiento obligatorio y ha sido ratificado en todos los paises.

Los estados que han ratificado la CDN se obligan a tomar las medidas necesarias
en el aspecto legal, administrativo o de otro tipo, a fin de lograr su implementacion.
Esto podria significar cambios en la legislacion, capacitacién de funcionarios,
establecimiento de mecanismos de monitoreo o elaboracion de nuevas practicas y
politicas. La CDN incorpora el aspecto total de los Derechos Humanos-civiles,

politicos, econdémicos, sociales y culturales- y establece modos especificos de

17
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ponerlos a disposicion de los nifios y nifias. Se aplica a todos los nifios, nifas y

adolescentes menores de 18 arios.

Los 54 articulos de la CDN se pueden dividir en las siguientes partes:
@ Medidas generales

@ Definicion del término nifio

@ Principios generales

@ Derechos civiles y libertades

@ Entorno familiar y entorno altemativo

@ Salud basica y bienestar

@ Actividades educativas, culturales y de recreacion.

@ Medidas de proteccidn especial.

¢ Monitoreo.

La convencidn sobre los derechos del nifio se funda en cuatro principios generales
que conforman las disposiciones marco de la CDN y son importantes para su

estructura general.

No-discriminacién (Articulo 2): Todos los derechos se aplican a todos los nifios
sin excepcién. Es obligacién de! estado protegerlos frente a cualquier forma de
discriminacion y promover activamente sus derechos.

La discriminacion puede ser ejercida por los mismos gobiernos, por adultos contra

los nifios, por una comunidad contra otra, por un grupo de nifios contra ofro.

18
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Puede ser el resultado de acciones directas y deliberadas o, puede suceder de
forma inconsciente por insensibilidad, ignorancia o indiferencia. La discriminacion
puede darse a través de leyes actitudes institucionalizadas accién o inaccién de
los medios de comunicacion y de los gobiemos. Este articulo trata sobre la
discriminacion contra la nifiez en general, pero reconoce que muchos nifos
enfrentan mayor discriminacién debido a circunstancias o situaciones particulares
y emplaza a los gobiernos a tomar medidas activas para evitarlo.

La no-discriminacién, como principio de la CDN, es importante para todos los
articulos e inclusive para aquellos relativos a la salud, educacion, nivel de vida o
proteccion de grupos de nifios vulnerables. Los gobiernos estan obligados a tomar

medidas para afrontar la discriminacion.

El articulo 2 no implica que se debe tratar a todos los nifios de la misma manera.
La no-discriminacién no prohibe la diferenciacion. entre los nifios, tal como la
accion positiva para proteger los derechos de los nifios particularmente vuinerable.
Pero solo se puede justificar si se puede demostrar que se hace por el bien del
nifo. Se hace hincapié en el cambio del marco legal, las estructuras de poder, las
actitudes de aquellos que discriminan, el entomo fisico y los recursos para que se
puedan servir igualmente a todos los nifios. Debemos escuchar a los nifios a
quienes se discrimina y empoderarios.

El interés superior del nifio (articulo 3): Todas las acciones que conciemen a |
nifio deben ser en aras de su interés superior. El interés superior del nifio es la

piedra angular en la filosofia de la convencién. Refleja un aspecto fundamental de

19



la CDN: La paradoja entre la competencia y la vulnerabilidad del nifio. Por un lado,
los nifios son seres humanos competentes con derecho a ejercer influencias sobre
los asuntos que afectan su vida; por otro lado, son vulnerables y necesitan de
apoyoy protecciéh especial. ¢ Como puede otorgarse a los nifios igual valor y aun
asi darles la proteccién que necesita? “ El interés superior del nifio” forma parte de

la respuesta.

“Los intereses superiores abarcan todas las decisiones a que afectan a los nifios y
nifias. En cualquiera accién que involucre a nifios, su interés superior debera ser
la consideracion primordial. Esto incluye las acciones tomadas por el estado, por
las autoridades y cualquier institucion privada. Se deben desarrollar
procedimientos que garanticen que los gobiemo y los 6rganos que toman
decisiones consideren el interés superior del nifio antes de adoptar acciones que
los afecten. Los nifios y nifias deben ser la cdnsideracién principal cuando se

movilicen y asignen recursos.

El “interés superior” del nifio no sera la Unica consideracion a tomar en cuenta en
la toma de decisiones que afectan a la nifiez pero debera ser uno de los aspectos

principales, debiendo otorgarsele peso considerable.

Los derechos del nifio a la supervivencia y al desarrollo (articulo 6): Todo nifio
tiene derecho a la vida. El estado tiene la obligacion de garantizar la supervivencia

y et desarrollo del nifio. Uno de los conceptos basicos de la CDN es que los nifios
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traen consigo el potencial para su propio desarrollo. Este articulo establece que a
todo nifo se le debera permitir desarrollar plenamente su potencial y se le brindara

apoyo para tal efecto.

E! articulo 6 reconoce que los nifios, especialmente los mas jovenes, son
vulnerables y necesitan de proteccidn y apoyo especial. Debe evitarse que se
dafien por si mismo, pero deben también tener la opcién tanto fisica como social
de explorar e interactuar, de pensar por si mismo de obtener reconocimiento por

Sus opiniones.

El concepto de desarrollo de sus capacidades es una de las caracteristicas claves
del articulo 6. significa que debe tomarse en consideracion la edad la madurez del
nifio al determinar su nivel de autodeterminacién y libertad. El desarrollo del nifio
es un concepto integral que demanda consideracion del nifio en su totalidad. En
vista que este desarrollo incluye aspectos fisicos, cognoscitivos, emocidnales,
sociales, culturales y espirituales, los programas de desarrollo deberan ser

muitidisciplinarios e intersectorial.

Participacién (articulo 12); Las nifias y ninos tiene e} derecho de involucrarse en
las decisiones que los afectan. El articulo 12 obliga a los gobiernos a garantizar
que las opiniones de los nifios y nifias sean solicitadas y consideradas en todos
los asuntos que afecten sus vidas. Se deberd permitir a los nifios de cualquier

edad expresar sus ideas comodamente, Los 6rganos que toman decisiones las
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familias y otras instituciones deberan escuchar a l0s nifios y tomar en cuenta sus
opiniones de acuerdo a su edad y madurez. Esta disposicion de aplica tanto los
casos individuales como a los colectivos. Asi mismo, se debe promover su
participacion en la toma de decisiones familiares, asi como en todos los aspectos
de la vida escolar. Para poder estar en capacidad de tomar decisiones los nifios
tienen derecho a contar con informacién relevante presentada de manera

comprensible.

4.3. SOBRE LA CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO

A finales del siglo pasado se adopto la “Convencién sobre los Derecho del nifio?,
instrumento nacional que tiene como caracteristica principal, haber sido aprobado

por la totalidad de los estados.

La Convencién se constituye en un “codigo mundial” para la infancia, sus
preceptos son universales pues fueron incorporados en las distintas legislaciones,
culturas y sociedades del mundo. La Convencién apunta un “norte” para todos los

seres humanos, y esto supone implementar los Derechos reconocidos.

Sobre la responsabilidad de los padres, revisamos la nueva concepcién de la
Convencion sobre la “patria potestad”. Que supera el enfoque “patrimonialista” de

las legislaciones civiles.
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También se desarrolla a la adopcidn como un Derecho Humana de los nin@s, el
derecho a la identidad, el derecho a la libertad de expresidn, opinién, conciencia,
pensamiento, religién. Y el derecho a la libertad de asociacion. El refugio, como
institucién del derecho intemacional; el trabajo infantil, la explotacién sexual, los

adolescentes infractores de la ley penal y los nifi@s en conflictos armados.
4.4. EL RECONOCIMIENTO DEL NIN@ COMO SUJETO DE DERECHOS

Durante muchos afios, el olvido u ocultamiento de la infancia como sector social o,
en todo caso, su tratamiento marginal y seudo protector, se apoyo en el mito de la
incapacidad del nifio, nocidn que subyace en el criterio de la proteccion. Que no
deja de ser, en rﬁuchas ocasiones, sino un eufemismo de una verdadera represion
y control social autoritario de la infancia. E! “trasfondo” ideolégico de este
paradigma no es otro que el de la desconfianza y rechazo de la sociedad a la
infancia. En el se asienta la ideologia de la peligrosidad, la que también justifica la
llamada doctrina de la “situacion iregular’, y el concepto del nifio como “Menor”, *
Nifio obijeto de tutela”, * Casi delincuente por ser pobre”, etc.; de este enfoque se

nutre el correccionalismo y la educacion que forma “buenos subditos”.

La capacidad e incapacidad constituye dos condiciones juridicas excluyentes que
poseen los individuos en funcion de sus caracteristicas personales en refacion con
los demas miembros de la sociedad. Esta condicion del individuo dentro del orden

juridico en relacién con los demas la cual implica derechos y deberes respecto al
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referido orden juridico, constituye el estado de las personas, el cual determina su
situacion en su organizacion social y las distingue entre capaces e incapaces.
Para tal efecto existen tres estados diferentes: el estado personal, que determina
su situacion frente a la sociedad; el estado civil o familiar, que se desenvuelve en
el ambito familiar, y el estado politico, que determina la situacién del individuo

frente a la nacion.

La nacidn de capacidad juridica se halla indiscutiblemente ligada al concepto de
personalidad e “integra consustancialmente la nocién de persona de
derechos™.’. Sin embargo es necesario realizar una distincion previa de ambos
conceptos para enfocar debidamente el tema que nos interesa. En tal sentido.
“Personalidad y capacidad son realmente dos ideas muy afines, pero se
diferencias en que la primera implica la actitud para ser sujeto de derecho y
obligaciones en general, mientras que la segunda se refiere a derechos y
obligaciones necesariamente determinados. La caracteristica de la persona
es la condicién de ser sujeto de derechos y obligaciones, sean muchos o

pocos, y aun siendo uno solo”*

3 D, Antenio, Daniel Hugo: Actividad juridica de los menores de edad. Buenos Aires: R.y C. Edit 1881,

* Dualde Gomez, Joaquin: Analisis de la capacidad, en nueva enciclopedia juridica, T.3. Edit. Seix, p. 631
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4.5. CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA: VIOLENCIA HACIA EL NIN@

En Colombia como en el mundo entero le estamos negando a miles de nii@s el
derecho a serlo. nifi@s que al ser afectados por la violencia han visto rotos sus
hogares, nifi@s que han tenido dejar la escuela por ias calles, para sostener a sus
familias, nif@s reclutados para la prostitucién, la venta de droga en el extranjero,

nin@s mutilad@s por las minas quiebra patas, nif@s fusilad@s por la guerrilla

demencial que no distingue entre la vida y la muerte, la inocencia y fla maldad,
entre ser nifio y ser adulto. En Colombia hace tiempo que la guerra invadié la
infancia. En el conflicto armado colombiano las fuerzas en combate y la sociedad,
podemos y debemos ponemos de acuerdo en la defensa y proteccién de |@s

nin@s.

En relacion con I@s nin@s asesinad@s por la insurgencia o por las fuerzas

armadas, secuestrados o desaparecidos, no hay nada que justificar. Se trata de
pequei@s que no tienen nuestras cargas de odio, que no organizaron el mundo ni

su pais con todas las injusticias y violencia que nos caracteriza.

Desdichadamente, hemos olvidado que pasamos por la infancia. Todos tenemos

en comun haber vivido la niflez, pero se nos ha borrado de la mente que la
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infancia es la capacidad para el perddn, el afecto y la amistad, porque |I@s nifi@s
se reconcilian facilmente a diferencia de los adultos, no porque sean pequefias
peleas y disgustos lo que viven, sino, porque no tienen espacio para €l odio, estan
dispuestos a mirar al otro como igual, sin desprecio ni pretensiones de
superioridad. Obviamente existen algun@s nif@s incapaces para perdonar, para
hacer amigos, para vivir y expresar afecto, pero cuando esto ocurre es porgue
aqui se ve reflejada la fiel expresion de nuestras vivencias, el fiel refiejo del mundo

que le estamos forjando®.

46. NIN@S DEZPLAZAD@S: VIOLACION DE SUS DERECHOS.
ESTADISTICAS

L@s nin@s que por causa de la violencia tienen la necesidad de desplazarse
solos o0 con sus familias, se ven ahogados por la desesperanza teniendo en
cuenta que las nuevas condiciones de vida estan trazadas por el miedo, la
amenaza, la incertidumbre, 1a carencia total de servicios plblicos, la insatisfaccion
de necesidades basicas, la imposibilidad de educacion, salud y seguridad social,
I@s hace cada vez mas vulnerables. En Colombia respecto a la violacion de los

derechos del nin@s encontramos que:

« Cada dos dias un menor de edad es secuestrado en Colombia: nin@s de todas

las edades, tanto de zonas rurales como urbanas.

-

’ Defensoria del Pueblo. 2002 Nifiez. Boletin No.4. Santa Fe de Bogotd. 2 impresion. grvERSIDAT ‘17
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« En Colombia no ha habido un solo mes en los tiltimos 6 afios que no se haya
denunciado secuestro a menores de 18 afios.
« El total de nifi@s desapareci@s que no han sido ubicados en 2002 es de 567,

es decir, el 25.57% del total de la poblacién infantil.

» Del total de ia poblacién en pobreza, cerca de 20 millones, mueren 61 nin@s
antes del primer afio(mas del doble del promedio nacional) y en miseria que
son cerca de 8 mil millones, se mueren 76 antes del primer afo(casi el triple

del promedio nacional)

» Elanalfabetismo alcanza el 10% en zona urbana y el 30% en la rural.

» De 6.400.000 nii@s entre 12 y 17 afios, la tercera parte 1.700.000 trabajan.

+ Siete de cada 10 nin@s no asisten a la escuela.

e Entre el 20 y 25% de I@s nif@s trabajadores desempefian ocupaciones que

representan un alto riesgo para su salud.

Se calcula que en los dltimos 10 afios, mas de 1.500.000 nifi@s han muerto en el
mundo victimas de la guerra. Mas de 4.000.000 han quedado discapacitados,

12.000.000 han perdido sus hogares y 5.000.000 para el 2002 se calculé que

27



habian en el mundo cerca de 600.000 nifi@s menores de 15 afios que son

utilizados como combatientes®.
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5. PROYECTO DE ACCION PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL NINO EN

CARTAGENA Y MONTES DE MARIA

5.1 OBJETIVOS

5.1.1 OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el respeto de los Derechos de los niii@s en Cartagena y Montes de
Maria a través de un proceso de sensibilizacion, capacitacion, y formacion
permanente para que reconozcan y fortalezcan la dignidad de los nin@s

vulnerados en zonas de alto riesgo y situacién de desplazamiento.
5.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formar lideres Comunitarios multiplicadores de los Derechos de los nii@s en
comunidades en situacidn de desplazamiento y de alto riesgo. Para el
fortalecimiento y apoyo a las acciones concretas de resistencia a la vulneracién de

los derechos de los nin@s.

Organizar y acompafiar grupos promotores de paz y de Derechos de los nii@s
para fomentar el respeto y una conciencia de los mismos.

29
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Hacer acompafiamiento a las comunidades educativas en la implementacion de

mecanismos para la prevencion y proteccion de los Derechos de los nif@s.

5.2 JUSTIFICACION

Este proyecto surge de un estudio base que se realizo con la aplicacion de unas
encuestas dirigidas a instituciones que trabajan con nifios, nifias, y adolescentes
grupos bases como lideres comunitarios, juveniles, estudiantiles, profesores y
padres de familias; el cual se realizo en Cartagena y Montes de Maria ( en San
Jacinto y Carmen de Bolivar) durante un periodo comprendido entre marzo a
diciembre del 2001. dicho estudio busco detectar dentro de esta poblacién cual era
el nivel de conocimiento de los derechos del nifio y de esta manera en que

medidas se estan respetando.

En este estudio de identifico que un gran porcentaje de la poblacién encuestada
no tiene conocimiento de los Derechos de los nifios y nifias, al igual en menores
porcentajes se encontraron situaciones en que conocian los derechos pero no se

aplican.

Por esta razén el proyecto “ Promocion de los derechos del nifio en Cartagena y
Montes de Maria” es una estrategia de formacién dirigidas a padres de familias,

docentes, lideres estudiantiles, juveniles y comunitarios; que busca sensibilizar y

30



349

concienciar a estas personas de la importancia que acarrea la aplicacion y el
respeto de los Derechos del nifio para garantizar el pleno y sano desarrollo de los

menores y consecuentemente con esto la construccidn de una mejor sociedad.

5.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Nuestra cultura, es una cultura de favores, en un pais en donde la partitocracia ha

ido eliminando a la democracia y donde los Derechos de los nifi@s no siempre
han tenido el conocimiento requerido.

La insolidaridad en algunos sectores de la sociedad, La apatia frente al problema,
la falta de conciencia social sobre los Derechos de los nifi@s se han visto

reflejado en la constante viofacion de los mismos.

La ausencia de un programa social encaminado a divulgar la importancia de
conocer y respetar la convencion de los derechos del nifioc (CDN) y otros entes
juridicos han conllevado a algunos sectores sociales ha atentar contra la dignidad
de los menores, es decir a concebir al nifio como objeto mas no como sujeto de

derecho.

La poblacién infantii en Colombia perteneciente a la zona de alto riesgo y en

situacion de desplazamiento se ve constantemente vulnerables en sus derechos
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como menores por el descuido y desenfoque del Estado, la sociedad y la familia

hacia un cumplimiento de las normas que le garantizan una vida digna.

§.4 ETAPAS DEL PROYECTO

FASE NO 1: Se trabaja los Derechos de los nii@s y el pape! que juega la
saciedad civil para el cumplimiento de los Derechos de los nifi@s.

La necesidad de educar, sensibilizar, y movilizar a la poblacién civil en tomo a la
defensa y proteccion de los Derechos de la nifiez desde una accion pedagdgica
que genere solidaridad, respeto por sus dignidades y busqueda de la justicia

social.

FASE NO 2: Instalacion y consolidacion del sistema de coordinacion
Inteninstitucional y comunitario dicho sistema tiene como tarea la planificacion,
formulacion, ejecucién y evaluacion de diferentes subproyectos, que contando con
el apoyo de redes locales tales como: Juntas de Acciones Comunales, Juntas de
Acciones Locales, grupos de lideres juveniles, grupos focales, entre otros. Den

una respuesta adecuada a la defensa, a la proteccion de los Derechos de los

nin@s.

FASE NO 3: Que la ciudadania conozca la Convencion de los Derecho del nifi@
(CDN}) a si como otros instrumentos juridicos y politicos de especial importancia

para la atencion de la infancia. Ademas se requiere de los lideres comunitarios en
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su mayoria y utilicen adecuadamente las herramientas y los mecanismos de

participacion ciudadana en la defensa de los menores.

5.5 METODOLOGIA

@ Convocatoria de las instituciones que trabajan con nii@s y adolescentes, para
la presentacion y sensibilizacién del proyecto “ Promocion de los Derecho de los

nifi@s en Cartagena y Montes de Maria”.

# Identificacién y clasificacién de las instituciones interesadas en vincularse al

proyecto y concertar fechas y lugares de las actividades programadas.

# |mplementacion de talleres educativos vivénciales en los cuales se informa los

Derechos de los nii@s y la importancia del respeto por cada uno de ellos.

¥ Camparias de divulgacion de los Derechos de los nifi@s mediante actividades
ludicas y educativas como son: obras de teatro, musica, vallas, murales, y
carteleras alusivas al tema de interés, por parte de los grupos como Huelias,

Pro Narifio, Funscri, Red de jovenes por la paz.

# Encuentros juveniles para el intercambio de ideas, conocimientos,

sentimientos, emociones, prospectivas y expectativas que estos tienen scbre

el tema y futuro de la nifiez.

# Foro con la participaciéon de instituciones como panelista, lo cual busca
compartir con el auditorio el trabajo que realizan dentro de sus organizaciones

en beneficio de los nin@s y adolescentes.
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56 COBERTURA
El proyecto “promocion de los Derechos de los nifi@s en Cartagena y Montes de
Maria” busca beneficiar a la poblacion:
3
% Madres Comunitarias: En Cartagena 40 madres de la Comuna 11 conformada

4 por los bamios Ceballos, Albornoz, vista hermosa, Antonio José de sucre,
Bemardo Jaramillo, Rio Elva, Puerta de hierro, Henequén,  arroz barato, el
libertador, 20 de julio, Policarpa asociadas por la Corporacién Convergencia y

- en los Montes de Maria 50 madres comunitarias de la asociacion los Gaiteros y
Las Palmas de San Jacinto. Para un total de 90 madres comunitarias.

- % Lideres juveniles: En Cartagena en el bario Nelson Mandela 20 j6venes
pertenecientes de la “Corporacion Huellas”, y en Pasacaballos 20 jovenes
pertenecientes a la Fundacién Social Cristiana “FUNCRY”.

-

En San Jacinto 40 jévenes de la “Corporacion Red de Jévenes por la Paz’. En
el Cammen de Bolivar 20 jévenes de la “Fundacién Pro Narifio”, y 20 jovenes de
grupos parroquiales. Para un total de 120 jévenes.

- # Padres de Familia: En San Jacinto 40 madres desplazadas por la violencia

pertenecientes a la “Red de Mujeres Cabezas de Hogar’, en Cartagena 50

padres y madres de familia de Pasacaballos pertenecientes a la}.zescugtla de

” %
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padres organizada por la Fundacién Social Cristiana “ FUNSCRI”. Para un total

de 90 padres de familia.

% Docentes y Lideres Estudiantiles: En Cartagena 20 profesores y 10 lideres

estudiantiles pertenecientes a 7 colegios y escuelas de la ciudad estas son:

#» Escuela Oficial Isabel la Catdlica

7 Escuela Madre Laura

# Concentraciéon Educativa de Termera
# Colegio Ciudad de Tunja

A Escuela José Maria Cérdova

= Colegio Emiliano Alcala Romero

La cobertura total del proyecto es de: 330 personas.

5.7 RESULTADOS ESPERADOS

# Vincular al proyecto 120 jovenes lideres multiplicadores de la promocién de los

Derechos de los nin@s en Cartagena y Montes de Maria.

% Capacitar en Derechos de los nii@s a 90 madres y padres de familia e

incorporar el mayor numero de miembros de la familia extensa.

35
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% Reproducir y difundir 1000 afiches, folletos, cartillas que contengan Derechos

de los nin@s.

¥ Creacion de un grupo de docentes de Cartagena y Montes de Maria
conformados por diferentes colegios y escuelas; para que promuevan y
defiendan los Derechos de los nii@s en sus regiones y comunidades
educativas.

# Disminuir notablemente la violacion de los derecho de los nifi@s en Cartagena

y Montes de Maria ( San Jacinto y Carmen de Bolivar)
# Generar una movilizacion social a favor de la infancia que impulse a la
comunidad y al estado a cumplir con la responsabilidad que tiene frente a los

Derechos de los nifi@s.

# Crear veeduria de los Derechos de los ni@s y conformar un grupo

especializado defensores de los Derecho de la infancia.
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5.8 LOGROS OBTENIDOS

% 50 madres comunitarias de Cartagena y 90 madres comunitarias de Montes de
Maria conocedoras y comprometidas con los derechos de ios nifios

# 40 jovenes de Cartagena y 80 jovenes de Montes de Maria comprometidos con
la defensa de los derechos defl nific y capacidad de replica

% 50 padres y madres de familia de Cartagena y 40 padres y madres de familia de
Montes de Maria conocen los derechos de los nifios y han mejorado el trato con
sus hijos

# 20 profesores y 10 lideres estudiantiles de Cartagena defienden y respetan los
derechos de los nifios

# Un 80 % de la poblacién beneficiaria de ambas regiones tratan a los nifios como
sujeto de derecho, respetando el derecho de la participacién del infante dentro
de la familia, la sociedad, y la escuela

% Se ha disminuido en 50% la violacion de los derechos del nifio en el &mbito

social y en un 80% en el ambito familiar
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6.1. INTERVENCION PROFESIONAL

l.a intervencidn profesional del trabajador Social permite participar en todos los
espacios de reconstruccion de la vida de las comunidades victimizadas por la
pobreza y violencia. En este caso la intervencion profesional esta orientada a
proporcionarle a las personas la posibilidad que conozcan los derechos de los

nin@s, los respeten y los hagan cumplir.

Durante el proceso de intervencion en el desarrollo de la practica profesional se

desarrollo un total de 54 talleres distribuidos de la siguiente forma:

A profesores y lideres estudiantiles ... 6
A madres ComuNtarias ............cooooeeveiireiir e 16
A grupos JUVENIIES ... 19
Aescuelas de Padres ... 12

El numero tota! de participantes es de 1381 personas.
Mujeres: 985 Jovenes: 315 Adultas: 670

Hombres: 396 Jovenes: 321 Adultos: 75
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6.2. CAMPANAS DE DIVULGACION Y PROMULGACION DE LOS DERECHOS

DEL NINO

Se realizaron en Cartagena en el bamio de Nelson Mandela, San Jacinto y Carmen
de Bolivar durante las festividades del mes de diciembre del 16 al 24,
aprovechando los espacios de reflexion familiar y La novena navidefia como
estrategia de convbcaton‘a la cual consisti® en gue cada dia de la novena se

resaltaba un derecho del nifio, a través de actividades lidicas y recreativas.

El drama, el teatro y la masica fueron herramientas fundamentales para las
Campanias. A si mismo la distribucion de pagables, la pintura de murales y la
instalacion de pasacalles que mencionaban el tema de interés para el proyecto,
fueron usadas por las comunidades antes mencionadas como mecanismo de

sensibilizacion y divulgacion.

Durante el desarrollo de esta actividad asistié un promedio de 1300 nifios y nifias
de todas las tres comunidades, en comparia de padres, madres, abuelos, tios,
hemanos, y otros miembros de la famifia quien también tuvieron la oportunidad

de aprender de manera lidica — educativa alguno de los derechos del nifio.
Se destaca la presencia de fuerzas vivas o actores sociales de esta poblacién,

tales como policia nacional, autoridades civiles y eclesiasticas, comerciantes y

gremios organizados.
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6.3 PROCESOS SOCIALES

Los procesos sociales que se generaron durante la realizacion del proyecto fueron

los siguientes:

Participacién: Se genero que la poblacién se involucrara en las actividades
impartidas, dando sus opiniones, puntos de vistas, durante la realizacién de las
capacitaciones, asiendo aportes valiosos sobre actividades futuras que se podrian
emprender; asil mismo traian a colacién casos vividos en sus comunidades,
escuelas, e instituciones donde se veian violentados los Derechos de los Nifios y
el poco conocimiento que tiene la sociedad de los mismos; Haciendo sugerencias

que mejoraran el trabajo realizado.

Organizacién: La forma como se determino los procedimientos, recursos
humanos y logisticos, materia! didactico requeridos para la iniciacién de la
ejecucion del proyecto; de igual manera se establecié y contacto las instrucciones,
grupos juveniles, madres comunitarias, escuelas para padres con las que se

llevaria a cavo la accion en funcion del logro de los objetivos propuestos.

Comunicacién: La transmision de los mensajes fue clara; se dio el intercambio de
ideas entre los diferentes grupos juveniles, los docentes pudieron expresar las
diferentes experiencias con el trabajo con los nifios desde cada una de sus

instituciones. Las relaciones entre los individuos y las instituciones que hicieron
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parte de este proceso fueron gratificantes ya que pudimos retroalimentar el tema

de nuestro interés,

Concientizacién: Se generc la comprension y reflexion de los derechos del nifio,
como forma de propiciar el respeto y valoracidon de los mismos, desde el ambito
familiar, escolar y comunitario de tal forma que garantice el desarrollo integral del

infante.
6.4 ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL

Investigadora: para conocer el contexto y situacién de la poblacién infantil en
situacion de desplazamiento y zonas de alto riesgos en Colombia que se
incrementa dia a dia y asi identificar fas posibles situaciones que pueden

presentarse.

Educadora: Formando y capacitando en Derechos de los Nifios, mecanismos
para exigirlos, de técnicas de como comunicamos con los nifi@s , entre otros, los

cuales pueden contribuir con el respeto de los derechos del nifio.

Gestora: Gestion de los recursos requeridos durante la ejecucidon del proyecto
que garantizaran el buen desarrollo del mismo, se requiere de una gestion
realizada a tiempo que permitira obtener ayudas, recursos humanos y logisticas

para la eficiencia de las actividades planeadas.

47



Evaluadora: De los procesos realizados para asi conocer el impacto que estos
han tenido sobre la poblacién con la que se trabaja, a la vez evaluar la
intervencién profesional en coordinacion con el equipo interdisciplinario para asi

fortalecer la practica de la trabajadora social.

6.5 LOGROS PERSONALES

& E| Compromiso y la Responsabilidad frente al trabajo realizado para crecimiento

y satisfaccién de mi misma poniéndolo al servicio de los demaés.

% La ampliacion de! lenguaje técnico y desempefio profesional, me permitid

mejores relaciones interpersonales y profesionales con el equipo de trabajo.

# Sensibilizarme ante la importancia que tiene la defensa de los Derechos de los

nifios y protegerios para menguar los problemas sociales del mafana.

6.6 LOGROS PROFESIONALES

% Poner de manifiesto los conocimientos adquirido a través de mi formacion

academia para alcanzar los objetivos propuestos laboralmente.

# Reconocimiento institucional de mi desempefio profesional como trabajador

social, innovando en las actividades que se realizaron.
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% Dinamizar las acciones del proyecto de tal foorma que motivaron a los grupos

involucrados en el proceso, pemitiendo el logro de los objetivos.
6.7 LOGROS ORGANIZACIONALES

# La efectividad de las actividades realizadas en el 2002 permitié la aprobacidn

de le financiacién del proyecto para 2003.

# Se propicio el espacio para el intercambio de experiencias de trabajo entre
Secretariado de Pastoral Social de Cartagena y Servicio de Jesuitas para
Refugiados en Barranca Bermeja (la otra zona donde se desarrolla el mismo
proyecto en Colombia) Que permiti® ampliar la contextualizacion de los

Derechos de los Nifios.

¥ Mantener y fortalecer el reconocimiento y confianza que tiene el Secretariado

de Pastoral Social frente a otras instituciones y sociedad Bolivarense.




7. PROYECCIONES

Este proyecto tiene una duracidon de tres afios el cual solo se ha ejecutado un
primer afio (2002); el Trabajo realizado no fue directamente con nifios sino con
adultos que son los que inciden en la educacion, respeto y violacion de los
Derechos de los nifios, para este segundo afio del proyecto (2003), visionamos
seguir trabajando con las personaé e instituciones ya vinculadas al‘ proceso para

con ellas realizar un trabajo mas profundo y de seguimiento.

Este segundo afio del proyecto tiene una perspectiva de realizar un trabajo
directamente con nifos que sean personeros y lideres estudiantiles de diferentes
colegios y escuelas de Cartagena y Montes de Maria (San Jacinto y Carmen de
Bolivar); esto se pretende lograr con la cooperacion de la secretaria de Educacion
Distrital y Municipal, quien nos proporcionara, contactara, y convocara, con los

personeros vy lideres.
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CONCLUSIONES

La experiencia vivida nos invita a valorar, respetar, y proteger los Derechos de los
Nifios en sus diferentes manifestaciones para la construccion de los valores éticos,
civicos, morales, y espirituales de la sociedad, de tal modo que permita detectar y

corregir los errores del presente.

En un pais que convive con muchas formas de violencia, gue tedricamente clama
la paz pero que carece de practicas que la permitan conquistaria y hacerla parte
de su cultura, ejecutar el proyecto “promocién de los Derechos de los nifios en
Cartagena y Montes de Maria” brida la posibilidad de implementar procedimientos
de aprendizajes para concienciar a las personas el beneficio que acarrea el
respeto y la defensa de los Derechos de los Nifios a una sociedad como la nuestra
en donde el desplazamiento forzado es uno de los generadores de la mas alta
tasa de violacién de los Derechos Humanos y por ende De los Derechos de los

Nifios.

En una época donde la juventud y la nifiez van tomando conciencia de sus
Derechos y reclaman participacién en la toma de decisiones que los afectan

directamente.
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Estas y otras ideas alimentan un clima de reflexién y de blsqueda que se propone

idehtificar los problemas del contexto en que crecen nuestros infantes.
Ideas para considerar

Existe poco conocimiento de los Derechos de los Nifios en la sociedad de

Cartagena, San Jacinto Y Carmen de Bolivar.

Algunas personas conocen los Derechos de los Nifios, pero no conocen los

mecanismos para hacerlos cumplir.

Muchas personas no conocen a que estamentos o instituciones del estado

dirigirse para exigir que se cumplan los Derechos de los Nifios.
El decumento donde se encuentran consagrados 1os Derechos de los Nifios, la

Convencidn de los Derechos de los Nifios (CDN) no es divulgado y por lo tanto

conocida por muy pocas personas.
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ANEXO No.1
MATRIZ DE PLANIFICACION 2003
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PLAN OPERATIVO 2003
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ANEXO No.4
INSTITUCIONES CON LAS QUE SE DESARROLLO EL PROYECTO
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Fundacion Social Cristiana FUNSCRI

Es una ONG, que realiza una accién pastoral prestando servicios en salud y
seguridad social, en educacion cultura y ecologia, acompafiando a las
comunidades en su desarrollo social, econémico y productivo, y liderando la
evangelizacion como elemento integrador de las comunidades donde funciona.
( Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Leticia, Recreo, y Puerto Badel ) ubicadas
en la zona industrial de Mamonal, inmediaciones del Canal del Dique y

Archipiélago de Baru.

FUNDACION PRO NARINO

ONG, conformada por un grupo de jovenes del Barrio Narifio, catalogado como
zona de alto riesgo en El Carmen de Bolivar, que procuran el bienestar de sus
comunidades, a través de mejoramiento del medio ambiente, la educacién y la

cultura, mediante las expresiones culturales de la musica, la danza y el teatro.

CORPORACION HUELLAS

ONG conformada por jovenes desplazados de diferentes zonas del pais, que
traban en el Barrio Nelson Mandela de Cartagena, uno de los barrios de mayor
asentamiento de desplazados en la ciudad, cuya misidn es ofrecer espacios de
encuentros para el crecimiento humano, artisticos y deportivos de nifios y

jévenes.
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CORPORACION RED DE JOVENES POR LA PAZ

ONG conformada por Jévenes del municipio de San Jacinto en la region de los
Montes de Maria cuya mision es propiciar espacios de paz en la region
mediante actividades Iidicas, recreativas, de promocién humana y difusion de

derechos.

GRUPOS PARROQUIALES DE JOVENES DEL CARMEN DE BOLIVAR

Son cuarenta jovenes lideres de las diferentes parroquias del Carmen de
Bolivar, encargados de la animacion juvenil de las parroquias, promoviendo
actividades de cultura de paz y evangelizando a jévenes y nifios de todo el

municipio.

CONVERGENCIA

Asociacion de madres comunitarias pertenecientes a la comuna 11 de la
ciudad de Cartagena, que tienen como misién contribuir a la promocion y
consolidacion de los procesos de cambio y desarrolio que se generan desde la
sociedad civil para la modemizacién de la esfera publica en pro de una

sociedad mas justa, viable, integradora y competitiva.
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ASOCIACION LAS PALMAS

Son una asociacién de madres comunitarias desplazadas de la vereda las
palmas( vereda adjunta al corregimiento de San Jacinto) que se arganizaron
con el fin de integrarse y crear espacios de formacion que faciliten y fortalezcan
el trabajo comunitario que realizan , creando veeduria de las actividades

desarrolladas.
RED DE MUJER CABEZA DE HOGAR

Son un grupo de mujeres que se organizaron con el fin buscar soluciones a sus
necesidades basicas, lo cual gestionan recursos de tipo alimentario con la
aicaldia, buscando recibir beneficio para mejorar su situacién econémica y la

de sus familias.
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ANEXO No.§
INFORME NARRATIVO ANUAL ANO 2002
(Presentado a Save the Children Suecia)



INFORME NARRATIVO ANUAL 2002

1. CONTEXTO

El proyecto se desarrolla en la Ciudad de Cartagena en los barrios de Nelson
Mandela y Pasacaballos y en la region de los Montes de Maria,
especificamente en los municipios del Carmen de Bolivar y San Jacinto. En
Cartagena, no se pudo trabajar con las organizaciones inicialmente
convocadas, ya que no prestaron interés, no obstante haberles invitado y por
ello hubo que trabajar con instituciones que inicialmente no hacian parte de los
encuestados en el estudio de base. No es un cambio que afectara
sustancialmente el proyecto, ya que las comunidades con las que trabajamos
estan conformadas por personas comprometidas y que han respondido

excelentemente a las expectativas del proyecto

En la region de los Montes de Maria: Durante los primeros mes del ario, se
presentd un fuerte desplazamiento de profesores en la zona lo cual impidié que
se trabajara con la comunidad educativa ( profesores y lideres estudiantiles).
En el mes de septiembre del 2002 el Gobierno Nacional creo fa denominada
Zona de Rehabilitacion y Consolidacion, lo cual de alguna manera ha tenido

incidencia en el desarrollo del programa, ya que no se puede trabajar ni viajar




en determinadas horas nocturnas y no se permite el desplazamientos de
extranjeros sin previo permiso de las autoridades competentes a la zona, Io

mismo que la movilizacion de grupos de nativos hasta Cartagena.

Aspecto positivo: En San Jacinto y el Carmen de Bolivar, las autoridades y
comunidades educativas, a medida que ha ido avanzando la realizacion del
proyecto, se han interesado y han salicitado se les impartan talleres, lo cual nos
permitira durante los meses de enero y febrero cumplir a cabalidad las metas
proyectadas en el area de comunidades educativas y Derechos del Medio

Ambiente.

Podemos decir que para el presente afio, contamos con programas que

garantizan la viabilidad y sostenibilidad del proyecto.

2. EVALUACION

Objetivos

Nuestro proyecto consta de 8 objetivos en el término de tres ( 3 ) afios. La
primera etapa la concluiremos en el mes de febrero, no obstante, las cifras
registradas y los logros obtenidos nos indican que las actividades planificadas y
las efectuadas para el primer afio han sido las que se esperaban,
sobrepasando algunas veces las metas propuestas, caso de la estrategias
especificas Nos. 1y 3. Este primer afio ha sido de montaje y acople de las

bases para el desarrollo de la segunda etapa.
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Estrategias y actores claves

Logros la capacitacion de 130 jovenes lideres, comprometidos con el proceso y
trabajando en sus comunidades:

1.300 nifios conocen sus derechos

140 mujeres, madres comunitarias y cabezas de hogar, conocen los derechos
de los niffos y nifas.

140 padres y madres de familia, participando del conocimiento y respeto de los
derechos de sus hijos.

7 Comunidades educativas capacitadas y comprometidas con la defensa de los

DDNN.

Dificultades

Montes de Maria: El desplazamiento de profesores y tension en la comunidad
educativa de la zona por el conflicto intemo, la poca respuesta de las
instituciones convocadas en la fase inicial del proceso y la Creacion de la Zona

de Rehabilitacion y Consolidacion de Los Montes de Maria.

Sostenibilidad: E| proyecto se ha sostenido econdmicamente a pesar de que
los rubros para el pago de personal son incipientes. En la parte social no
hemos tenido inconvenientes  insuperables, excepto en una ocasion en que

dejamos de hacer algunos talleres programados en la region de Montes de
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Maria y uno en Cartagena por alteracion del orden publico y prevencion con

motivo de la posesion-del nuevo presidente.

Poblacién meta: La comunidad de docentes de Cartagena, de 9 colegios, los
lideres juveniles y comunitarios, Padres de famifia y comunidad en general que
ha sido capacitada, en Cartagena y Montes de Maria, han cambiadq su actitud
frente al trabajo con los niflos y jovenes y con los nifios de sus familia, a los

que consideran como sujetos de derechos.

3. ANALISIS DEL IMPACTO (CAMBIOS PRODUCIDOS ENTRE LOS

BENEFICIARIOS COMO RESULTADOS DEL PROYECTO)
No-discriminacion

Docentes, autoridades civiles, jovenes y nifios en general han optando por el
lenguaje inclusivo, mediante el cual se dirigen a los nifios y a las nifas
haciendo la diferenciacion de genero. Las nifias son tratadas con respeto y

son las que en mayor numero asiste a los talleres y asumen su papel.

Como principio rector de los Derechos de los Nifios, se ha concientizado a
docentes y padres de familia de las muchas clases de discriminacion y en
general todos aprendimos que de alguna manera ( conciente o inconsciente)
discriminamos a los hijos o particulares y nos hemos comprometido en

cambiar de actitud.
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Participacion Infantil

En los talleres con docentes y nifios lideres estudianties, se les dio la
oportunidad de conocer vy ejercer sus derecho de participacion. Jévenes,
padres de familia, docentes y madres comunitarias, capacitados en los
talleres, dan testimonio de cdémo se han ido creando los espacios de
participacion y escucha, teniendo en cuanta y acogiendo las opiniones de los

nifios en cada una de sus instituciones.

Redes

Hemos creado una estructura inicial que nos permitird la conformacién de una
gran red formada por Docentes, padres y madres de familia, madres
comunitarias y Jovenes lideres comunitarios, Autoridades civiles, miembros de
la Policia, adolescentes, y ONG interesadas y vinculadas en el tema de los

Derechos de los Nifios, que prometen ser una gran fuerza de opinién y de

accion.

Comisarias de Familia, Defensoria -del Pueblo, Fiscalias locales, Policia
Nacional y algunos medios de comunicacién local y nacional, han sido
informadas de la existencia el proyecto y se les ha hecho monitoreo y

sensibilizacion a cerca de los casos de maltrato infantil y ejercicio de los DDNN.
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Fortalecimiento Institucional

El Secretariado de Pastoral Social, ha desarrollado a cabalidad su capacidad
de convocatoria con las instituciones a fines para la buena marcha y desarrollo
del programa. El recurso humane ha estado comprometido en el desarrollo del
proyecto impulsando el eficaz y cabal cumplimiento de los objetivos
propuestos, llegando a sobrepasar algunos de ellos con gran éxito. Los
recursos logisticos (material didactico, locales, equipos de trabajo etc) han sido
excelentes y de gran apoyo para el logro de las metas planeadas. Con las
organizaciones beneficiarias han sido receptivas y participan activamente en el

desarrollo de los temas y aprension de los mismos.

. Mayor sensibilizacion sobre los derechos de los nifios y las nifias.

4. GESTION DEL PROYECTO:

El Secretariado de Pastoral Social tiene como Mision servir a la Iglesia
Arquidiocesana en la orientacion y promocion del desarrollo integral del hombre

y la sociedad colombiana a la luz del Evangelio y del Magisterio de la Iglesia.

Su Vision es la de servir a la persona humana mediante actividades sociales y
caritativas, para lograr la promocion integral del hombre en los caminos de la
solidaridad, la justicia y la paz a la luz de la Palabra de Dios y de | Doctrina
Social de la Iglesia, postulados dentro de los cuales el proyecto se enmarca

perfectamente, dado que la promocién y defensa de los Derechos de los Nifios



y de las Nifias, promueven el desarrollo integral del hombre y la mujer,

creando tejido social de justicia, solidaridad y paz.

La relacion con las otras areas programaticas y proyectos de la institucion
fueron de complementacion, ya que el personal de Pastoral Social, recibié
talleres sobre DDHH, DDNN y DIH que luego replicaron a los despiazados del

proyecto de emergencia.

Equipo: Formado por tres ( 3 ) personas:

ELINE DEL C. PALOMINO RIHER ( coordinadora )
Abogada Especializada en Derecho de Familia,
Diplomada de Derechos Humanos - Defensoria del Pueblo

Curso DIH - Cruz Roja Internacional

OTONIEL SABALZA PACHECO

Didcono Arquididcesis de Cartagena

ELIANA VERGARA MARTINEZ
Estudiante de ultimo afio de Trabajo Social de la Universidad de Cartagena

Diplomada en investigacion cualitativa.

Las decisiones se toman de comun acuerdo, todo el equipo analizando y
proyectando lo necesario para el cabal desarrollo del programa. Finalmente se

dan a conocer al Director del Secretariado, Pbro. JOHN L. MAHONY quien las
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aprueba y/o complementa si fuere el caso. Resaltando que su direccion y

apoyo han sido de gran importancia para el equipo.

Monitoreo y evaluacién

El monitoreo lo realizd directamente la sefiora SILVIA OSTBERG,
coordinadora de Save the Children Suecia para Colombia, mediante reuniones
de trabajo, en donde se analizaban los avances de los procesos, las
dificultades, las lecciones aprendidas, las proyecciones del equipo, las
experiencias obtenidas durante la realizacion de los talleres, foros y camparias
de sensibilizacion. Se nos hacian las observaciones y recomendaciones

necesarias.

El monitoreo directo se realizé durante los dias 7 de junio, 5y 6 de agosto, 10y
11 de octubre 11 — 12 y 13 de diciembre. Ademas de comunicacion via

Internet, escrita y telefénica.

3. APRENDIZAJE E INNOVACIONES:
1°. En primer lugar conocimos la legislacion Internacional y Nacional

relacionadas con los Derechos de los Nifios.

2° La metodologia usada en el desarrolio de los talleres, fue activa y
participativa, mediante la cual los beneficiarios adquirian el conocimiento,
aportaban sus ideas mediante el trabajo en equipos en debates y plenarias

Que mostraban la apropiacién y manejo del tema.
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3°. El material audiovisual fue de gran ayuda, porque la musica, los cuentos Yy
videos constituyeron un soporte fuerte para el aprendizaje.

4°. Que existe un gran vacio o desconocimiento total del tema, inclusive en
organismos del Estado en donde se desconocen los tratados y convenios

internacionales.

5°. Proyectar nuestro trabajo con un enfoque de Derecho, donde el nifio y ia
nifa son tratados como sujetos de derecho y buscando siempre su interés

superior.
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, ANEXO No.6
FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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