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- PRESENTACION. . .

tn

Las pract:cas estudlant;ies son una forma natural de matenahzar el comprom:so de- L

la unwersudad con la sociedad vnstas no soio como un contexto de desarrollo de'.. ’

8

' conoc;m:ento Y destrezas smo tambuen como amblto de formac:on personal que

r
“, N \ ¢

creatwrdad fa lmagmacaonyla et:ca S

ro-

. Ta

Mediante Ias practlcas umversatanas los estudrantes pueden partlmpar en grupos B

mterdmc;plmanos en. ios cuaies se promueve la reﬂexlon la mveshgacxén y Ia

propncna el desarrollo de prmmpuos como Ia reSPOnsablhdad ei d:alogo &

préctaca socsal Se propucga que Ios estudlantes aprendan a pensar por Sl m;smos- Eh

kS

reflexion.

“ ',
N :
.

srgnn‘“ catwas con el contexto socnal Yy Ias practicas estudaantlles ofrecen un espacm S

 se oomprometan con ei trabajo desarrollen su capacudad de mncnatwa cntlca y*‘" X

La formacnén mtegral del estud;ante requrere de relacuones mtenswas y -

pnv:leglado por ello Ia sustemahzac:on de estas es el mejor mstrumento para-’ -

proplc;ar Ia mtegracuon Y socuahzacuén de saberes a partlr de ia experienc:ia"-i e

desarrcllada con e sector eomunltanoogrupo T AR

U,... ' S, . . Yy
Y ) * A A .- A I - N 3 [
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El presente documento muestra los resuftados obtemdos en la Slstematlzamon de

~

ia metodologla utlllzada en el Programa de Formamon y Desarrollo Humano del

oo

convemo entre ia Fundacmn !nst;tuto para Ia Construccnon de ia Paz (FICONPAZ)

y el Semmano Mayor San Canos Borromeo recuperando y anal:zando cntlca y

v

reﬂexwamente Ia expenencua para con e!lo aportar desde Io que ha sndo esta

practlca espemf ca a futuras mtervencnones Y expenencsas snmlares

\,1‘. ~ & .
L
v e
3]

.’-

El texto consta de cmco capltu!os Ei pnmero hace referenma al ob;eto -de Ia

. snstemat;zac;én los antecedentes de ésta el concepto de snstematnzacnon utnhzado

y el Marco de referencna teonco conceptual los cuaies permltneron Ia reﬂexnon y

recuperacaon de Ia m:sma El segundo proporcnona una v:snén y reoorndo genera!

' . ~

por eE contexto en e¥ que se desarroﬂo Ia experienc:a y el tercero descrlbe la

mlsma E# cuarto capftuio anahza Ios resultados obtemdos basados en eI marco

/17"
14

B 1

. ."-

teérlco utllizado Por ultlmo en el qumto $e encuentra una evaluacnon de lamisma . . L

mostrando los obstaculos de Ia expenencna Ios alcances y proyeccnones de la

‘: 5 .1' g K . - !

i mlsma

4

;

P [ h - . -
v - -

Se espera pues que se encuentre en este trabajo elementos mteresantes Se debe

recordar que Ia smtematlzacnon 6s: una actlwdad pracuca que se aprende

K

hac:endo
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1.1: PROBLEMA DE SISTEMATIZACION

" 1. OBJETO DE SISTEMATIZACION -

f-'Slstematlzacmn de Ia metodolog|a utlluzada en eI Programa de Formamon y
. Desarrollo Humano del convemo entre la Fundacaon Instltuto para la Construccnon ‘
-'.'de Paz (F ICONPAZ) y el Semlnarlo Mayor San Carios Borromeo Cartagena de

l qlndlas 2001 u;-y _- . :‘ ’3': R - N ’ 7:..‘: ‘ '- " -: .

1 1. 1 Antecedentes 'Este .'proceso dé .éistérhatiiabibh se'realiza "-debido é la’

' nmcuatwa y requer:mlento de la Facultad de Cnencaas Soma!es y Educacmn en.su-

\‘su practlca academlca medlante la recuperac:on de Ia expenenma de su accmn

socaal. L - o SR R O

.;s

‘o .-Las practlcas estudlantues val:dan tanto el conoctmlento transmltldo como eI

-

B sabe solo en ella se podra saber SI eI conocmento que se ha creado es un’

P .

‘ conocumlento con capac:idad de il‘lCIdIl’ posmvamente

‘ ,Programa de Trabajo somal corno requ|5|to que permmra al estudlante ennquecer . 7_:

. creado Solo en el marco de Ia reahdad del pals de Ia reahdad de sus reglones y L

- !ocalldades podra saberse SI eI estudlante ha “aprendldo” lo que la umversndad |




”

La mstematuzacuén es un Instrumento medlante el cuaI se puede regtstrar el

-~

: contacto del estudlante con la reahdad constltuyéndose esta en un punto de

K

- en consecuenc:a la practlca estud:antll

vy

e

EI contacto con la reahdad mostrara Si- eI estudaante Iogra la mtegrac:on entre Ia'

" para transformar la reahdad 0, por el contrano sn no ha Iogrado traspasar el nivel
de la. soIa mformacmn _ S

I3

De Io que se trata no es de produc;r un mforme pormenorizado sobre Ia

: expenencna ‘en el cual no s vaya mas, allé que deI relato descnptwo dei desarroIIo

de Ios hechos suno llegar a Ia :nterpretac;én de dlcho desarrollo Lla ventaja da" .

'l

&stemat:zar Ios proyectos que generan las practncas estudlantlles es vnwrlo y

’ compartlr ese saber Y socnahzarlo con otras expenencnas Reallzar una

snstemat:zac:én - es, de aIguna manera crear- puntos de referencla par darIe.

! ‘-1.

contmuudad a Ios proyectos

~

R

‘Es as; como aunque Ia mucnatsva parte de Ia unwerSIdad esta encuentra su apoyo
A en- Ia :nstutucuén ya que contnbuye a Ia construccnon ennquecnmlento y

retroahmentamén deI ser deI saber y del que hacer

v

17

part;da para Ia reﬂexuén y eI anahms sobre el problema que genera eI proyecto y' .

teoria y Ia practlca y por Io tanto si eI conoc;mnento se conwerte en una mstancna

constmlrlo de una manera reﬂexwa tomar dIstanCIa frente a Ia reairdad para -

.HZO_:
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1 1 2 Justlf' camén La necesrdad de S|stemat|zac|on en Trabajo Somal no es un

i ~

‘1 e T

tema recnente su apar:mon en el desarrollo de Ia profesmn es de tlempo atras y

T

esta vmculada aI proceso de desarrollo de esta como dlsc:|pllna profesmnal Una

.‘7_

de Ias razones para su utlllz_acmn s Ia de aprovechar Ias expenenmas de campo

s

R

'- como fuente de conoc;lmiento de Io somal e e R T T

TR
L . . L - Lo .
- L P . LI TN . N L A

o

goe -

‘ A Io Iargo de Ia mtervencmn profesuonal se van obtemendo nuevos conommlentos

y hay una necesudad de reflexmnar ante esta mtervenmon

v -

La S|stemat|za0|on de Ia metodologla utlllzada en: eI Programa de Formac;on v

Desarrollo humano del convenlo entre Ia Fundaczon lnstrtuto para Ia Construcmon -

Lo

de la. Paz (FICONPAZ) y eI Semmarlo mayor San Carlos Borromeo tlene como

: .. \
'\1, PR e

beneﬂcno ademas de comprender y, en consecuenma mejorar Ia practlca

‘.
'

ﬂcuperar Ia expenenma v revertlr esos nuevos c:onommlentos a la accnon que

otros profesmnales puedan aprender de Ia experlenma a |gual que permlte al

\

profesnonal y a la mstutuc;on enfrentar el nesgo de caer . en e| ac’nwsmo y Ia

- N

repetlcuon mecanlca de C|ertos procedlmlentOS’ -

,‘, N

e T ,." 3 PN ,',‘_'-“. L
[ -.‘n, . .

1 1 3 Ejes O Preguntas De La Slstetﬁatlzaclon

T g. ¢La estrategna metodologlca utmzada por ei Trabajador Soc:al en el Programa

PR
~ ~

de Formac:on y Desarrollo Humano deI COFIVGI"HO entre Ia Fundacuon lnshtuto I

¥ -

para la Construccson de Ia Paz (FICONPAZ) y eI Semlnar:o Mayor San Carlos

S £

Borromeo permltlo el Iogro de Ios ObjetIVOS dei mlsmo'? RIS

3 BT

LV v 7 Lo .
.
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. _-' ¢Cuales fueron Ios logros alcanzados por Ios Jovenes a traves de Ias tecnlcas

L =

.- uhl:zadas por el Trabajador Socnal en Ia metodo!ogla de! Programa de

Formamon y Desarrollo Humano dei convenlo entre la Fundacnon Instltuto para )

la Construcclon de la Paz (FICONPAZ) y el Semlnano Mayor San Carlos . r-
Borromeo’? f-‘. . _ ;; R .' :1 o S
1.2.: OBJETIVOS * - - - L

'l,,_"". [
bl PR Y ~

121 Objetwo General S f S o

Recuperar y anahzar cntlca y reflexwamente Ia expenenc:a aportar desde Ia ’

practlca especuflca a futuras mtervencuones y expenenmas snmu!ares '
‘1.2.1.~ 'Objetivos_ Espe'_c':ificos'.'_..: T _

-3 Recuperar de manera crmca Ia expenencna AR .

B3 Serwr de base para evaluar el proyecto. {'_3 ‘; T
N . ’ . - Lt '_" P L ot N -

o

- ‘_~. Reflexmnar acerca de Ios procesos wwdos en Ia experlenma

Y ta,

< Comunlcar la - expenenc&a con el anlmo de encontrar rasgos comunes a '
procesos S|m11ares RRSENEE T ,.__j_« : o T

PR

RN . . .

A contanuac:on ‘se- presentan elementos del" marco teorsco que orlentan esta

5 ¥ B

s:stematlzacmn Este toma en cuenta vanos aportes teorlcos tanto para la

mstematnzamon como para Ia reahzacnon del proyecto de mtervenczon L ‘, -

.
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131 EI Trabajador Somal Como Inveshgador._ La palabra lnvestlgamon

1

- consecuencuas practlcas

.. de5|gna un tlpo de actmdad que se caractenza por Ia busqueda de conocm1ento g

\ b- - P 4 Y

objeto deI conoc;m:ento (mveshgacuon) allmenta Ia separac:on entre enfoques

comprenswos y expllcatlvos o enfoques cuantltatlvos y cuahtatlvos Desde Ia .

‘ N

tradncnon maugurada por Durkhelm .con su estudlo sobre el suuc;dlo y en Ia pnmera

- -

I g
regla de su Ilbro sobre "Las reglas del metodo socuologlco se asume que Ios

hechos 0 fenomenos socnales han de con5|derarse como "cosas que ejercen una

-~

mfluenCIa externa sobre Ias personas De esta manera se conﬂgura Ia perspectlva

¢

de orden posstwasta y se aﬁrma una concepmon de especuflmdad de lo "humano"'

et

frente a otras reahdades objeto de conocam:ento

i
-~

Esta Iegltimamon dentro del dlseno de Ia busqueda de "causas o "hechos" dentro

R R .'

del empleo de Ia estadlsttca como recurso Iogfco y operatlvo Y. de Ia encuesta y. la .

observacmn controlada a traves de expenmentos como mstrumento basmo de

trabajo es por tanto a traves del anahms de los dlferentes t|pos de’ acc:on humano

- >

como alcanzamos el conomm;ento de Ia natura|eza y Ia varledad de Ias'_‘

r

socnedadeshumanas."_- e A Lo

[
’v'

La mvestugacuon basnca busca eI progreso CientlfICO acrecentar !os conocumlentos

teorlcos sm mteresarse dlrectamente en sus posnbles aphcacnones o

1. V'

L ' A -
+ ot o,

P
r

iBasaclo en.los textos lnvestigac:on Cualitatwa Carlos Sandoval ICFES Santa fe de Bogota
1996 e Invesugacu’m Social. Canos Umma Bolaﬁos Edncrones CELATS L

"
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Por su parte la mvestlgac:on apllcada guarda |nt|ma relamon con Io antenor pues oL

=

J e ~

:depende de Ios descubnmlentos y avances de Ia mvestlgacmn basma y se

ennquece con eiios pero se caracterlza por su mteres en la aplncacnon utlllzamon
Y consecuenmas practlcas de Ios conomrmentos La :nvestlgacson aphcada busca

"

'eI conocer para hacer para actuar para constru;r para modmcar Ie preocupa Ia '

aplicamon mmeduata sobre una reahdad cwcunstancual antes que el desarrollo de -

-

-_‘te‘o.rias de_'v'alpr universal;.es el tipo de 'inve,stigacién que realiza' el Trabajador._

N v . LI
[ - e L 1 . i

i . N

Socla!, i o . PPN ~. I_ 'ﬂ._. _-. A . n o B J . . | ’.‘

g f .
g v . . S
N .

EI Trabajador Somal como mvestlgador somal debe producw constrwr el concepto |

- &

adecuado a partlr de abstraer de su propuo ob;eto de estud|o Ios aspectos mas e
generales procesarlos anahtlcamente y orgamzarlos de manera tal que le”

‘ permltan del|m|tar un campo especnflco ‘una parte un terntorlo de Ia realldad

: sobre el cual este en condlc:ones preparacuon orgamzamon y dlsposmson de ..

R recursos para abordar

. R . v N A
- : t,

La realudad somal es vastay camblante esta en contlnuo mowmlento por Io que~

e Ty
. l

nuestra aprehensuon de ella no puede ser mecanlca como la fotografla que

+
'

. mmowllza un mstante ocultando eI pasado que lo orrglno y eI contexto en que se -

Y El Trabajador Socral debe- "ir a la realldad" dotado de una comprensnon de ese

; mov:mlento que Ie permlta deilmltar Su objeto de estudlo |o cual supone organrzar

. 1. . . CEA . . ‘ .. '_, Lt
N L .




Sy C - r I3 . . R . et r

- sus mtereses en la mlsma forma yen Ios mlsmos term:nos que opera la realrdad

.-‘ "‘socral tanto en general como en el campo especmco de sus preocupacrones

N

.

-Metodologrcamente toda rnvestrgacron debe partrr del hecho real pero no' para

- 4

3 .transformarlo en dato smo en hecho pensado El papel de la mvestrgacron es

L

‘ dotar de mejores eiementos al profesronal de Ia Crencaas Socaales para contnburr a

»

r

-Iaeflcacradesupractlca o PR

‘ L.

" 1.3.2. DesarrolloHumano. - .. .~ . 7 -

- La expresién ‘desarrollo’ empezd' a:ser utilizada, desde 1947, por.la escuela:.
" econémica austriaca y luego sé- incorporé6 al uso internacional y a las mismas Ciencias
- Sociales(.. ) El desarrolio de la comunidad no es tanto una accion sobre la comumdad
“._ ¢ cuanto una.accién de la:comunidady...). Respecto al nivel en’que. funcrona se trata de.”.
una metodologr'a de’ trabajo, desde - ia ‘base, que actia fundamentalmente a -nivel
psrco-socral mediante un procéso educativo- que desenvuelve wrtuahdades latentes y'
desarrolia potencrahdades en rndrvrduos grupos Y comunrdades para me;orar sus,
condrcrones de exrstencra : .

N

s

. El ser_humano siempre_esta, de muchas -maneras, en. la busqueda de.su. .-

4 . v :
§ . . N -

- érecimie'hto en"el-ambito interno y 'exterhb;' el enfdéa’rse* en"un- SOIo.aspecfo hace -

o que el desarrollo sea lncompleto y no se pueda alcanzar Ia excelencra que se '
' "'_desea Se debe buscar un cremmrento paraleio entre Io materlal Io esprrltual y' .

moral SI se desea un desarrol[o humano mtegrai Por e!lo se debe ser creatlvo s

N . . i

para allmentartodos Iosaspectos B

P C L N ot

. -
.o !

o2 Ezequre! Ander—Egg Dtccronarro del Traba;o Socral Antologra del Pensamwnto Econémrco y
Spmal de Amenca Lattna (APESAL) Ed:ional Plaza ¥ Janes 1986, p: 137 y 140

o

- P . L
+ 3 ¥ . . N . s .-

}.’

e



 El hombre es el objeto y su;eto deI desarrollo Este debe buscar el

3

EI desarrollo se puede mlrar como Ia elevamon del nwel de wda a traves de la

sat:sfacc:on de Ias necessdades Es un’ proceso dmamxco multldlreccmna! de -

v
Fl

camblo focahzado en eI ser humano Y la soc:edad buscando S|empre un prooeso
de progreso perfeccnonamlento humano y mejora de sus condlcnones de v:da

?

Eil desafr'ollo“ puede estar enfocado haciaf

‘o L0, econém:co Se mteresa por e, tener entre mas se tenga se supone mayor
- desamollo:” . o ,
= . Lointegral: Se preocupa porel ser. _ o o
» Lo social: Se interesa por la satisfaccion de !as neces:dades bas;cas el brenestar P
, soc:al (educacién, salud, etc.). Ll . , B
. Lo humano Busca desperfar fodas las potenc:ahdades del ser humano '

- ’ . N i
- v

5,

perfeccmnamlento del ser humano y eI ser humano es. eI responsable de su proplo T

¢ K - . . B - -

desarrollo R

vy

Ei Desarrollb Humano‘ericierira fas siauientes dimensioneé‘ PR

e "'.Corpdrea Hace referenc:a al cuerpo 0 que Somos: *- ST I . o
e * Socio-emocional: Como se expresa y controla las sitisaciones el ser humano, | ;
' ngdfsﬂca-comumcanva Comb se relacionamos: con el resto del mundo, de la

sociedad. Lo humano se alcanza en la socializacion y.‘a cultunzac:én T e - Lo

" Cognitiva: EI pensamiento. e o
 Etica.-moral: Valores y pnnc:p:os del ser humano B
- Estética: Derecho al goce y la sat:sfaccrdn ‘
Trascendenc:a Lo que deja hueﬂa en el ser humano

‘s 8. % @

: : . c o
[ o,
.

o, t \
) . t s .

“Asimismo el desarrollo implica potencialidad,” por: que ‘impulsa a hacer-cosas; a

avanzar'y es continud por que comienza desde que se nace y va a lo largo de toda

3 Isabel Perez Cham Metodoiogla de V semestre de! programa de Trabajo Socral de Ia

'Universidad de Cartagena.-Conceptos expuestos el 10 de Febrero de 1999 como- Docente en 1a C

clase Relatora Fablana Benjumea (cuaderno de apuntes de ese aﬁo) P. 1 S

¢

.l-'



e

B ,’ ._a educac:on :ntegral busca formar al ser humano en todas SUS dlmen3|ones en Ia

o 'CIBHGIaS Somales y Educac;on Programa de Trabajo Soc:al SRR

o

ia wda De sguai forma el ser. humano necesﬂa del ambiente y de otras personas

n_' s

educatwosydeformacmn o P e Tt S

v . o d', f ‘L .o - oo . . > - + - FIRTEN
R 1 X i - . . . -
L. a e - . N . - Y T, -

Para lograr una. formacrdn :ntegra.' es rmportante tener en cuenta que ésta Ia
.. conforman varios aspectos ’ 2
z Formac:én Intelectuai: Tiende a fomentar el pensam:ento Io_q;co crmco y creatfvo
' necesario para el desarroﬂo del conocimiento, asi como- proporc:onar una actitud de’
: aprend:za}e ‘permanente que permn‘a fa autofonnac:én 9L

e :Formacion .Humana; Es un componente md:spensable de formac;én mtegral se. I

refac:ona con el desarrollo de actitudes y de integracion de. va!ores que mﬂuyen enel

5

.4 crecimiento personal -y social del ser humano cormo individyo. = * " -

oy Formacioén Social: Fortalece' los valores y. las actitudes que fe penmten aI su;eto
A relac:onarse ¥y convivir con’ otros Desde esta perspectiva se propicia la sens:bmzacron

y el reconoc:miento yla c¢orrecta ubicacién de las diversas probleméticas sociales; se
o fortalecé el traba;o en equ:po, -el respeto por Ias op:mones que d:ﬁeren de la prop:a y el

% respeto por la diversidad cultural. .
" .Formacioén’ Profes:onal Esta onentada hac;a 1a generac:on de. conoc:m:ento .

- . ‘habilidades y actitudes encaminadas al saber hacer Ia profes:dn favorece la mserc:én B

o de los egresados ai campo Iabor::@l5 o
’ AN o A

+
N 4

' capamdad de conocer y razonar en Ia recutud de Ia conCIencaa y Ia onentauon dei

s
R

' _;quehacer en eI uso responsable de Ia Ilbertad Es un proceso contmuo que como

3 : L

K s

ya sea dlChO se reahza durante toda la vuda EI papei del Trabajador Socnal es

-J« . . FPE A T ) - . . L. . . R X
i - . . - ‘ .

: Jpara el desarrol!e Tt A

. o~ . . “ PR R ' - ,“ . P

4Ibld 27 T T

c Sandra Velasco. Slstemahzamon de Ia Metodolog;a Utmzada como Coordmador del Area de " .
0 Desarrollo Humano desde el Deparlamento de Medio Umversnano para la Fonnacuon y Desarrolio

Integral del Talento Humano que estudia y Iabora ‘en la Corporac:on Umversﬁana del Sinu.
Cartagena 2000.: Trabajo de Grado (Trabajo Social)." Umversndad de Cartagena Facultad de

LT . . . C. . .
e T " P M L ' ao - - . N
L R . e, - P s

para desarrollarse el desarrollo se da paulatlnamente a. traves de procesos S

¢ .
r..

) entonces ser dlnamtzador de los procesos de cambto y proporcuonar herramlentas e

S



_‘1 3 3 Metodolog;a. EI modelo de trabajo educatrvo propuesto esta onentado por

e T - ri‘

[N
o o

‘. . at

' ,necesﬂa de otros para aprender desarrollarse y complementarse en comumdad -

- \ A

e Consndera que los jovenes son su;etos protagonlcos de sus procesos de

y ¥ .
Lo

u A
o B 1

- Utmzando una metodo!og:as lnteractlvas y parttmpatlva D A j -

-

o . ,_}
A

T Coe

] ,La fmai:dad del Programa de Formamon y Desarrollo Humano del convenio entre

v

o Ia Fundacmn Instituto para ia Construccnon de Ia paz (FICONPAZ) y ei Semlnarlo« |

R -

Mayor San Carlos Borromeo es facmtar a Ios jovenes el Iogro y apropuac

4 a s . K

- _'_nonSIente e mtencnonal de SI mlsmos como personas y por ende de su futuro

N . P
. ‘ PR - ’, B .
. : - .

T _‘_.‘ ‘I.- - ‘,-‘- -t " - .

Las metodologlas mteractlvas y partucnpatlvas en educacmn se conocen se haﬂ

o ‘A, - 0

n descnto y se han experimentado en mnumerables contextos dentro y fuera de

- [

mst:tucmnes educahvas forma!es pero aun aS| lo que pr[ma en muchas de Ias

i

‘ 'elac:ones educatwas ha srdo una cultura de subordmacnon autorldad Estas

-metodologlas se basan en estlmular la cunosudad natural de Ia persona

-
v "y .

o aprovechando sus proplas mqunetudes e lntereses y onentando el proceso

|-
]

voooe %

_J_, el . Lo . -

"_"educatwo hama un aprendera aprendﬂﬁf.‘ o e

R ST “.
s L) ‘I‘

- NN

No 51empre requueren de mstrumentos soﬂstzcados sino. por et contrano qu:enes

Ias usan deben estar S|empre dlspuestos a |mprovasar y crear sobre Ia marcha

tecnlcas y materlales que Ie perrmtan complementar ei proceso educatlvo en el

. v r'.f.'

trabajo cot|d|ano ‘

una concepmon lntegral del ser humano como ser sexuado Y. cultural que"'_. g

o ~—-"'aprendizaje Procesos que ocurren en. espacnos socnoculturales dlversos .

ks
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EI aprendlzaje a traves 'de’ metodologlas Interactlvas y part|C|pat|vas parte de .

. crertos pnnmp:os pedagogloos 5|mples

S

\ 2 . ' 4 n

1 EI aprendrzaje se produce en pequenos grupos de pares eI trabajo educatrvo
se orgamza bajo la forma del dralogo mteract:vo entre pares donde eI roI del

educador es eI de un facmtador del proceso de aprendlzaje deI grupo

Lo

2 EI aprendnza]e es paulatlno y progreswo Esto que parece tan obvio y conomdo

LA

) tlene sm embargo una connotacmn pamcular ya que al plantear el traba]o

~ K

- educatlvo como un proceso coIectlvo srgmfrca que todo nuevo conocmento se "

adqurere a partlr de un conommlento pre\no que hace p03|b|e Ia adqursrmon de

' un nuevo dato o mformacron Este conocmento prevno sm embargo fio es

N
4

. preC|so lo tengan todos Ios mlembros deI grupo basta que Io tenga (y pueda

,’ aportar!o) cualqulera de sus- :ntegrantes Los mrembros del grupo conversan,

' dlscuten y reflexuonan sobre Io que aI menos algunos de ellos ya saben para o

: avanzar a3| en eI descubnmlento de Io que todos i lgnoran

. . - . o + . S oo "
. Lt R ".-_,'.,_A_, i e 3,

. . f + . .
. . N H - R
3

3.- El proceso educatlvo requnere de tecnlcas y materrales didact;cos de apoyo: Se

-requnere de metodos y tecnlcas mnovadoras atrewdas desaﬂantes-’

- estlmulantes de Ia cunosrdad y de Ia creatmdad de los part:mpantes Lo’

Tl

‘:mponante snn embargo no: esta en Ia tecnlca mlsma Ia que: puede ser ,

. bastante S|mple y rudlmentarla Lo que verdaderamente |mporta para que estos

procesos se den es Ia captacron y eI compromlso del educador con Ios

. 1 -

prrncnplos metodologlcos mas que eI domlnro del mstrumento tecnlco Sera '

N



] "prec:so pnwlegtar la pamCIpacton actwa de Ios mlembros del grupo y evutar [o

' que Ios pueda mhrb;r por e!io ias técmcas Iudlcas dan un buen resultado por

o

= que generaimente partlupan cada uno de Ios mlembros dei grupo

N N

4. El aprendizaje parte de las necesidades e interés del educando. . - - -

o

5 La evaluacuén puede COI’!SMUII‘S& tambten en un proceso educatwo mteractlvo
parhcupatwoyformatwo T -

6 La baﬁ‘ipipéqiéh'_sei,gap‘_r'ehd'egpéaft’icipéndbé: o

Ly [
(RO

Estas metodoioglas han s:do exrtosamente aphcadas en. medros drferentes al_

N

coleglo con pvenes y adultos trabajado a traves de ellas temas relac:onados a Ia 5

. Aexperrenc:a del grupo 0 a datos lnformacaon y conoc:mfentos dafund!dos de alguna -

1

N

-'.forma en ei contexto Las metodologlas part:cnpatwas han hecho un aporte

P

. . -7 _s:gmf catwo al proceso de cremm:ento y desarroi[o personai de sus destmatanos

‘ . ..
. . ! AT
P B

§

'¢,Por que utmzar esta metodologla con Ios jovenes'P l.a juventud : N

- Es un’ penodo en el que la persona se preocupa por. deﬁmr qu:en es. Por e!!o se
.. distancia afectivamente de su. familia, se hacen criticos ‘de los adultos, y se acercan -
.. mas al grupo de :guales Esto trae cambios en las relaciones fammares y ia necesidad’
' de revisar esas relaciones. Por otra: parte tienden. a segwr modas de’ vestir, " ,
expres:ones “artisticas, onentac:ones politicas, refigiosas 0 sociales que.les permiten .
L expenmentar y desarrollar su prop:a xdentrdad Dependtendo de/ jOVE‘n su com’exto ; :

!
i -

- 'SBasado en ei texto 13} problema dela mnovacuén en Ia educacién del Semmano Educac:én juveml
©.para 1a prevencion de situaciones de nesgo Santa fe de Bogoté del 15 al 19 de marzo de 1999
Docenle Julia Marfan ITEPAL p 12- 16 . _ _ e .

SR e

1‘,'

27



. muchos de ellos en verdaderos hderes L

- &

- familia y la influencia dé_fos pares, este cheso puede ennquecer su personahdad o < L

ser fuente de mucha confus:dn y conﬂ:cto -
b . :: ,r. * E 4 o

" Esta. metodologia le da la posabmdad al jOVQﬂ de compart;r con otros de aportar

N

: opimones y de sentirse escuchado como muembro actlvo de un grupo esta

- metodolog[a puede Iograr el aumento de la autoestlma a! punto de transformar a.

J

: Pero eila .solo tendré vahdez donde se( acepté concebur el aprendlza;e no como

- ' "parece ser el enfoque tradlc:onal como un producto que se adqmere con esfuerzo
. "‘rodeado de fast;dlo y aburrmento smo como un proceso contanuo e mtegrado en
:!a vnda mnsma destlnado a dar sat:sfaccron Alh donde el central y pnnc:pal

J objetwo sea ei me;oramiento de Ia caladad y equldad de ios procesos educatnvos

P

~-_Asu rmsmo la Iudxca es una dzmensnon mtegral e mtegradora lmpllmta en Io

R de Ios procesos Esta promueve ia mtegracnon de Ios jovenes aporta al desarro!lo

a‘

K "de estos ayuda a af anzar relamones mas alla del proporc:onar una mformacnon

" Ia pasnon y !a accuon

H
- w F

-
e

L 1 3 4. Ei Aprendlzaje. EI conocrm:ento no se agota en !o meramente mfonnatwo

' "SI no que mcorpora ademas Ia afect:wdad tos comportamtentos senttmlentos E L

L‘. RN l.

Lo

C 7 Julia Marfén J: lcasa B Conversemos de sexuahdad Un programa para padres profesores y

estudlantes Edicrones CIDE Santtago 1995 p 20

- : T e e ey e . e

? l'academlco un proceso en el cual eI facmtador actua lgualmente como anlmador o

No se trata de abnr un recreo pues ei }uego es algo seno que :mphca a la razon" ’

B accmnes va!ores y vwencnas Nos aprox:mamos al conoc:m;ento ne solo desde Io o

28t



: lntelectual y racronal srno tambren desde el cuerpoy la afectwrdad Ei saber esta

en nuestra vrda cotrdrana en el drarro vrvrr en Ia vrda economrca socra! Y pohtrca

v

s 4 ) o

conocrmrento ya establecrdo N o i

;o

} S partlcrpacrén como Ia consecuencra de una concepcron humanrsta y democratrca '

‘ - ’

que cree en la capacrdad de toda persona para auto determrnarse y progresar Yy

[

Y

e

desenvuelve Un espacro donde se pueda vrvencrar rmpi;ca partrcrpar con. otros en )

' N C
‘ la tarea de construrr conocrmrento Un aprendrzaje para la autonomla para la'_- -

[

responsable de ellas L ST R e

j 1 3 5 Facllrtador La re!acrén de ensenanza-aprendrza;e es un proceso abrerto

Y

T

mrsmo con su pertenencza auna cultura con su potencrai de ser

En ei aprendrza;e se compromete la partrcrpacrén actrva del Joven consrderando Ia

por lo tanto rechaza que se rmpongan decrsrones c}aves para su desarrollo ;
mtegral La parhcnpacron actlva de cada uno en su proyecto de vrda y en el

proceso s un medso para mejorar pues fortaiece Ia autoestrma el sentrdo def"

postura crrtrca para darse trempo y espacro para tomar decrsrones y hacerse

Y que progresa constantemente donde se proprcla ei encuentro del joven COHSIQO'

‘ en ta famrl:a en Ia comumdad Por ende ei conocrmrento y los aprendrza;esﬁ

trasc;enden Ios ambrtos escolares Yy combrnan ia experrencra personal con el. A

pertenencra con e! grupo y Ie otorga sentrdo a ia vrda aI proporcronarte a Ia '

persona parte del ntrol sobre ios eventos del contexto en eI cual se

.29



Fr

recontextuallzador de dIChO conocmento pero muy ocasmnalmente es" el un c

“generador’ de expenencra de vnvencras y de conocrmnentos Ei fac:htador debe

v,

- | | ‘ }i f :"-_.30_’ |
EI facmtador u onentador debe ubicarse en una pOSiCIOI‘I dsst;nta ala tradlelonal e( | s
Ia que ell es eI que sabe y !os otros son qalenes deben.aprender Por Io generaI
este se conVIerte en un transmrsor \ de fconommlentos ‘a Veces ‘un

4 e

ubtcarse en un punto en eI que aproveche Ia expenencra y conommuentos de Ias IR

. oy . 3_ Lo [ 5. i R . K . Lo . “
R h N . . o . . .
. - Lo . i e oL K K .
personas R L o e
o r o : T e P ot L T 3
' . - e . Ce e s ) . . . : -
LN '." - R . . . L _!-
e Loa . )

[

EI facmtador debe tener ciaro que eI conocrmsento no es algo acabado donde sea.

a

d:cho ia ultama palabra smo que hay lugar para la explorac:on del conocrmnento

BT T ::."‘ o -‘L oL ' ”. ‘ - “.»::7'- .', j,, . ‘ ‘"'-’~ ° _' T ..!: R
As;i_‘misrho‘debe:; Gl e
o ‘Ser coherente entre Io que dlce y Io que hace T o

ot
MY

e

. Drenaratono 21 de iunio 1985

v

Saber manejar Ia tensmn entre la paiabra y eI sﬂencuo Entre Ias palabras

. 2‘

dlchas por él y eI sHencno de Ios destmatarlos y. v1ceversa Esto srgnlflca hablar ) o

con ellos para que estos hablen con eI Los destlnatarios deben asumlrse

€

mb|en como quetos del d[SCUTSO y no como repetldores del dlscurso o

{ -

respuestas deﬂnltwas

.o~ o e L. Tty

Vincular teona y practlca IR NI

Leer et texto a pamr de Ia Iectura del contexto

- oA

'

Talr . . - : ) . ‘ - o a . AN . L

Basado en el texto de Paufo Frerre En m Asambfea Mundra! de, Educacrdn de Adultos Acta

»

palabras deI facmtador Se debe saber que no hay pregunta tonta ni- tampoco '

v




- 3

' _La rﬁi'sién como facilitado'r es Ilegar a dar a-'los? jévéhes estinﬁulosque’ fa'vorezcan L

: su aprendlzaje y que sean capaces de desarrollar capamdades y act|tudes que

’

T -comp!ementen su educaclon mtegral Lo fundamentai es facmtar este desarrollo ‘o _'7 '

s B Lu 1
. . s

' personal e mtegral para que a traves de ellos se pueda Ilevar a cabo un proyecto

: -
« h

de soc:edad mas pacmce R .' SR L -

. ."

b - _,:.pu . N PO - N . N

{ . -,‘,‘

1 3 6 Proyecto De Vlda . En el desarrollo evolutwo deE hombre Ia vwenc:a de L

4 »

cada etapa va determlnando ias condlctones y formas de vmr de las

!

PR . B v

subsugunentes Hacer consmente cada una de esas caracterlst;cas y Ia percepmon
v L

propia de Io que van generando en ia personahdad e en Ia forma de

R

L8

Py
Lt

mterreiamonarse con ios demas permlte ia |dent|f|cacmn de estrateglas que

' =

conlleven al cumpllmlento de Ios ObjetIVOS personales fam|l|ares socnales y

.'. -f

iaboraies asa mlsmo a establecer mecanlsmos que ayuden ala superacmn de :

[ - %

obstacuios que |mp|dan Iograrlos

T N T -

PR . ' . o ’ o . 1’ ERR

Lot

o) B - . . . . .o .

. L - - .‘--_ T S . . O ) e . W e
LN B : e Lt

PR R (-. . - . I . - o . LT - .

; Ty “ L L , . - I .- SR . T

K e, e 4 ¥ E L

. uesarrollar un proyecto de wda personal es antlc:lparse un poco ai futuro es

prever oportunldades es apllcar correctlvos a ﬂempo que permltan acercarse a Ia

reahzacron mdmdual en cada uno de Ios campos donde eI ser humano mteractua

“ o S .- . . o0 S ' S . el ' .
f - e LTt L. . ., - . e A PR v N . . ' 0 L R L

R . K R o o ‘o . ES

. . . N . - . .

. e B . ~ N B . . Yo - Lo
> T . [P a . R " . B B :

' <:AuriE:|‘ue‘ .Ias 'eta‘pas de. niﬁez“‘y- .aaoles;e:,e'héia ‘détérrhiha'h car‘a‘c’téristicas delos .-
DA = * Y R ( B
jovenes es en esta edad donde se obllga aI ser humano a pensar en’su futuro

i '-"

pues es ei momento donde se presenta cnerta mdependencla de Ia famma para

,’ . N r ! v - -
T A
- - - B ’ . . R - L -
. , . .
s oo,

9Basado en el texto de-la coleccwn Formac:dn y Desan'oﬂo Humano Ui proyecto para Jovenes
E'royecto de Vlda Gula para Profesores de FICONPAZ Medellm jUIIO de 1999 p 2 19 y 27

P - . "

t

.
.. . !

. v ~ .

- .’ . Yo,



. - . PR . - L "\

. . . i . . o LRVIN N ~ -
A et . ¥ -, s -

L mvolucrarse en otros amb:tos Es entonces en este momento cuando es

il
. L

S necesarro hacer un alto en. el cam:no para repensar el pasado y el presente frjar
.',,5 - ) oL . ’ " - IR '. v cooL il
C hneamaentos para construrr el futuro ' ‘ ‘

'rr

L T Para ser el hder de su propla vrda es necesano tener confranza en sr m:smo tener-- ’

n
N .

‘segundadyeﬂcacra '\- j o jf-. ‘f‘ Lo S

4 . " - . I . -

o Quren hdera su pr0pro ser debe tener habrhdades para admmlstra su’ vrda y,_'

e . el

dweccuonarla con eI f|n de alcanzar Ios ObjetIVOS que se proyecta para el futuro

. A * Ve T “
.

g S -

tan ambtcrosos como sus posrbihdades Suena con un futuro me}or pero trene Ios

ey :r_“-\ Voo PN . R ST i . )
- 4 e ' e No- - ' : NI

ples en Ia tierra

- 7' : . : N s oo

Al e B ' . . ’ - N : B

- - - . e L . » v . . . f o .
- - gia e - S . [ . s

,‘ .x ‘; ' ' 2 . - tLos ot S s . oL . '-7

. A y contmua con sus [deales superando la frustrac;on y construyende paso a. paso_k

{ . Lo \.
'\

f

‘ r_' ‘__ﬁ- deja orrentar* Es una persona responsable consrgo mlsmo y con. [a tha es’ .

PR
< -

. . i
C e w +

CiL ot constante drsmplrnado ycon una alta motrvamon R I ; .;-'-”

B - i . . ~_ [ VAT s . .

S T S e ' PRI - - ey
- R . f Lo ki

hl - . el

R . . . .

< - P .- -2

[

o Tt :
Y ¢

:mposrble solo requrere dedrcacron Y, constanc:a L .' e —ll' ,

v
e
-
<

G unos autoesquemas cada vez mas fortaiecrdos para enfrentarse a la vrda con. :

S | Saber que qurere y buscar ias oportunrdades para iograrlo fortaiecrendose -'

mterlormente y superando ias amenazas que se Ie presentan Sus objetrvos sonf'. '

su brenestar mtegral No esta solo nr se 5|ente autosuﬂcrente p|de asesona Y § se L

Una persona asr puede parecer perfecta e rmposrble de aicanzar pero no es;

Preve Ios p03|bles fracasos y los evrta pero cuando se presentan aprende de eIIos“ L



: . 2 ,'\..H - N .
Asr mlsmo para reallzar un proyecto de Vlda es necesarlo reconocer Ia hIStDr1°

e -,v personal asr estas expenenc:as esten marcadas como posrtlvas o negatrvas

trlstes o fehces agradables ) desagradables porque toda esa vnvencra pasada

Lo ,

nos explrca el presente Ios Iogros que hamos obtenrdo ’en‘ termmos de perdldas y

~

ganancras nos facmta hacer un balance del presente EI recomdo»por Ia hastorta

sor

- ) N _‘)“-.

personal como soporte del presente nos hablllta para asumlr actitudes de cambro y

v - ‘-.,.“*" oy T AP S T
. : L . X ST e - ! k] v e . . B 2o - -~
progresd. L.t AT e A T
* - [N N L . ' 1

[ R

1.4, ESTRATEGIAMETODOLOGICA -+ " .~ .. "~

R, . . - ot 0 L s oo, Y
. - - - Lt

. . LI .
- - .t et f v 4

' _.1.41 Concepto de la- S:stematlzac|6n EI concepto en el cual sé basa esta

N
E

RS srstematrzacron es eI concepto de 5|stemat|za010n de Arlzaldo CarvajaI Burbano

~

para quren La snstematlzacmn e un proceso teorlco metodologrco que a partlr N

;‘,x
RS

- 1

,-comumcacron onentar otras expenencnas para mejorar Ias practrcas soc;rales”10 .

_.f'i,| '4

. . . a,"
PR ~ . . : o - .

. B s R Loy . P B St -
o - . - . - - . - . [

TR T N . 5 . . s g e X . i
-~ . . S . ~

. » . . . .y

._,'-Trene como e}e de conocrmlento Ia mtervencron la experlencra vwida entra eI

i I KA 5

: experrencra en Ia que ha partrmpado eI agente profesronal con Ia mtencuon de

i 7

L 'transformaCIon 0 reonentaria Busca mejorar Ia ar’uculamon teona y practrca

- e s ! roew
[ERAAFTIN : !

EE K - oY
- A t.= -

) P

deI ordenamlento reflexion crmca evolucron ana!ssns e nnterpretacron de Ia

) ‘expenencra pretende conceptuahzar construar conocrmrentos y a. traves de su -

grupo 0 comunldad y eI agente profesnonal Le rnteresa volver a mrrar Ia

PN

r
¥
"
r
i
k]
r
L
£
i
7
L
B
-

- Crizaldo CarvajaI Burbano Apuntes para ia Srstemahzacron de Expenencras Escuela de’ Trabajo o

- . SocraI y Desarrollo Humano Umversrdad deI VaIIe Santrago de Cah 1999 p 15
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o 'ARIZALDO CARVAJAL BURBANO piantea ademas que la fmalldad de _-|'
) "-j,Slstematlzamon no es solo consegu:r unos resultados smo ademas produmr unos .
DR conocumlentos que servuran de gwa a otras practlcas e :gualmente al profesnonal
M ; 4 N ) ' ) ‘
S que reahza Ia s:stematlzacmn " "y f O T LRI e

\Af.;;' : i“‘,‘v 42 Propuesta Metodoléglca (Ba's;a&a éh.Ié’\pr’bpu*e's‘t’a,mggodolégica:‘i‘j&é o

RO ;ARIZALIO CARVAJALB) SRR

- lmportanc:layobjetfvos de !a S|stemat|za0|on e T e
‘.’ 4 R . ‘ : } e,-',”- .- -‘l, B '-_ H . ) “\ ‘;' . '. ‘
T - Equlpo responsabie : * T
L e Objeto de swtemahzacuon T D E R
‘. ,:.w 7 : ,- . ' s o .' “ K ‘ BRI ._ o :’ "’ -. "-f.’ 9 :’\ X
S - Marco de ana115|s (avances) A
i Dlseno metodologlco (avances) L S A T
x Plan operatlvo R DR o
O Anahs:s del contexto B S T
Marcoteoncoa S L
= . Construcmon de lnstrumentos T P S R

AL Reqoleccmn-d,ev\mformaqion." B T S

! An_élisis 'yl;{'/a'lidééién.' R A LN

S Redacmon de mforme prellmlnar S e e e
o - Ajuste al :nforme e R 3
Redaccmn mforme fmal L e
- e o~ o ".-\;\ . oo RO
E - ‘-’_ Presentacron de resultados '--. P
R ¢ . :
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EI Eje Central del proyecto de snstematrzacron es; la Metodologta utu!:zada en el ’

l . - M v N
1.4.3. Técnicas De Recoleccion De informacion. .

-

'1'.'4‘.3_.1 Método A Utlllzar La SIstematizamon se plantea a n|vel mvest|gat|vo .‘

“

que permlta recuperar lnterpretar y evaluar Ia expenenc;a para reflexlonar y L

N - -

redweccuonar creacuon de Ios programas si fuese necesarlo evaluar el desempeno .

» e

de Ia metodologla en |a |ntervenc10n y comunlcar a otros Ios resultados obtentdos
1. 4 3 2. Eje Central y Categonas de Anéhsns R

‘o Eje Central 'f g

;1‘

Programa de Formamon y Desarrollo Humano del Convenlo entre Ia Fundamon

(

Instututo para Ia Construccnon de Ia Paz (FICONPAZ) y eI Semmano Mayor San

Carlos Borromeo - : B . 't ' " . *r-r
g Cafego"as de Ar-iéhs;s elnd:cadores | _" ) L
Estrategla metodologlca _ g ' ‘
Partumpacmn - ' _ ’
| '-"20 FrecuenmayCallda;j v i
< 'Asi.s_tencia,, L .‘ - ( :'; R ,. - S

Tl



& De FICONPAZ

VLI

Compromlsos y responsabllldades S

4 2

P Del Semmano Mayor San Carlos Borromeo .

SAES De los;ovenes ._*‘ B PR

1 4 3. 3 Fuentes de Informamén

¥

‘Pobiacmn pammpante S S e e

‘ .Carpeta chum_er]\tal'\;‘r.. .

1, 4. 3 4. Tecmcas De Reglstro De Datos

. L
t

; ‘ TESTIMON!O Permlte conocer part:cularmente a Ias untdades de estudso y lasr -

"':‘_.dlflcultades I|m|tantes 0 aC|ertos que se tlenen

L ‘-ENCUESTA Esta destlnada a. obtener mformamon medlante la aphcacnon del 3

cueshonano a Ias unldades de estudlo

D ANALISIS DE CONTENIDO Es Ia tecmca medlante Ia cual se hace un examen "

- ampl|o y detemdo a Ia mformacmn escrlta recopllada para su mterpretacnon

) 1.4.3.5§,'|nstrﬁrﬁenti>’sQ- ‘

- CUESTIONARIO En estos se piasman Ias preguntas de acuerdo a un proceso -

) -
- B v

= prewo de selecmon proporcmnando la mformacmn que se requsere a traves de'.

(-

-;‘preguntas cerradasyablertas T ; .

.

) - ' :SONDEO DE OPINION Esta tecnlca se apllca a traves de charlas y preguntas

'_1|nformales durante todo el proceso y desarrollo del trabajo esta permlte,_,

iconocer datos y expenenmas que aportan Ias umdades de estudlo
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FICHAS DE OBSERVACION En estos reglstran Ias observamones hechas y

a “j- Ios comentanos frenteaestas B T

1

2

ol

“ .

-1;4.3.& "'Pi;bc'edimieniﬂd para Organizar.lds 'béiés.

acompanar eI desarroilo de Ia expenencua " -Q:~
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Reg:stro de Ia mformacmn en Ios diferentes mstrumentos eieg|dos para o

o
e -

<.

Archwo de Ia mformacmn Se consngna en Ia CARPETA DOCUMENTAL "

-esta es un archwador en el que se almacenan Ios productos de Ia"

- : ~

T!\

) exper:encna que pueden ser utlles a. Ia SIStemahzamon (fichas de

v
"

3

observamon fotografras talleres etc)para su postenor anallSIS

Recuperac;on de: Ia mformamon Se reallza eI anal:sls de la mformacwni' -

.t . ' ".,' oy Lot
para ser redactada postenormente en el mforme;. S
\.r, PRI R - . ! ’ o ! B )
ve ‘H . . . .
AR !
;. 3 - i,
- o i : ' o
RN S L B
[ 2 R . \
N T v .
o e - T
i H
e A7 K : ' 4€ ' . N "
. T N “
f ' i 1 ' - . B
R . ¢ . ) B . .
; N v ) .
. . 4
Y . i - - .
‘ . . B .
. = - - v . I
1.3 o 2 N L * o -
: : v }
. - . -
. , s . .
i ) S . A BRN
" o . 3 z - 3 ; :
\. E
o+ .
- : . S kL ’
, ! ..
N -~ N
. 4 - -
: <
. N N N )
. 1 P -
. . N v .
i - o
\ . - . + !
- 'I. . * .
. : .
L ’ . ) o + .
) { B S
. .
B . St f 1 - :
A - ' - HE
. . " A
. .- T >
' r . "t
5 N . . N
- - ’ £ g - N
p . i " ) A L . R Lot "
. . LT
: K3 ! - -
. o
L . ¢ ] " .
. i B >y . ) .
I : ) -
‘
o R



. r -
-
‘ .
o
. v . .
' 3
e
. A
B
-~
st ;
s
,
s

"
B
3 .
"

PR ..
H
¥ .
AT '
i .
. et
.
.
. '
. LY
W
A
. ~ e
. 3
.t
e
E
-~
-
. z
LI
I |
* ! ‘; -,
-1 N . r
. -
- e
- . T
v,
- B -

”: s

. O@
o
<
-0

duo)

7 “El ind

o en

‘al suje

ivi

tud

.

io i

Sues

Vv

Orte

t ..

sse

ga

y Ga

N
A
vyon
P 2
.

h
v

o
-
-r
o
T

.

T
o
- Tt

o
.
Lot
.
-
L.
.
-
.
s

o
- -
:
ot
.
A,
oot
.,
R -t
& f
LN




. L. .. o - - e -
o ° o ’, -

. S . il o
.7 ’

21." INSTITUCION: RAZON SOCIAL Y NATURALEZA LEGAL. ... - =+

(A
~

. P . . Lo .

IR} (I e, - B - - : R i

Lt # MR [ o - N B
- t £ L) " o B PR

LA

'r__‘La Fundacnon Inst:tuto para Ia Construcmon de Ia PazIf(FICONPAZ) es una

‘ '_fen Ja Cr 47 No 84-85 de esta - R - ';f.' BT

e _ _forganlzamon apoI|t|ca y sm anlmo de Iucro de Ia arquud:oce3|s de Bogota con

who. N .

personena Jurldlca reconoc;da medlante Resolumon Espemal No 294 del 2 de

'Septrembre de 1998 proferlda por Ia Alcald:a Mayor Bogota D C y con domlcmo _‘ : :

‘\. , . I
- "\

s ' .
sy e

wr

_."2 1 1 VlsuSn La Fundac;on Instltuto para Ia Construccmn de Ia Pazf FICONPAZ

'

R crea espacros y aIternatwas de part;cnpac:on socaal en eI tratamnento de confhctos .

v

‘._desarroIIando aS| un’ aprendlzaje de Ia convwenCIa pacmca que contrlbuya a Ia

. kY
construccmn de Ia cuItura de Ia paz . N
N - : SR :,' ' ".' .E I -
A T - ,_’..‘ M- \\ L . ‘ -") S - - .\ . 1_-.‘-' . ;' : =, . .‘ . L ;

i 2 1 2 M|5|6n Amma Ia gestlon en CoIomb:a de una nueva cultura de paz Ia

» X

-

':Ademocrac;a y Ios derechos humanos que permlta encontrar nuevos cammos de -

» , \ R . “7 S . " . ."_
conCiIiacIon dlafogo y veedurla de acuerdos d:sena modelos y ,p’rocesOs_'
"--facmtadores de Ia pav “ ':' R R
] L ! ’: P i ) v o A V

{ -. : - i" ] , - o
) , . ‘.j‘ b .

L2 ANALISISDEL CONTEXTO™" - [0 i i



- . .empeﬁo transformac:én un;on y accnén en Ia busqueda de la paz

. &

.LOGO En el se tuweron en cuenta Ios conceptos de paz convuvencla unlon L

W’

-

©A e AN

'construccu)n y pedagog|a en construcc:on de paz

. Los tres eIementos de Ia parte graf ica'se deﬁnen unos a otros mtegrandose para '
‘formar uno soIo EI grupo humano esta. de’r" nldo por dos ﬁguras en movnmlento -

‘ ‘que un;das aI snmboIo umversal de la paz Ia paloma connotan trabajo en eqmpo

-

T

'f'214 Areas deTrabajo._‘, RS ‘_ : R

~,

s

O

N 'FORMACION Desarrolia Ios procesos de formacuon mtegral de ||deres

"_'.'somales grupos Y comumdades Aporta aI desarrollc de Ia cultura de la paz y_\ o

¢

- deI respeto a ios derechos fundamentales de Ia persona humana

- ‘permlta entender Ios conﬂ;ctos desde una v:snon mas mtegral y humana

o

generando formas de pensar y de expreswn no wolentas

nomprensnon de Ia reahdad de Ias comumdades que vnven en zonas de~

-~conﬂ|ctos Busca alternatwas socnales que mcentwan Ia cuItura de la

R .;_,convnvencra nacnflca y Ia formacnon de Ias relacnones socuales
e :PUBLICACIONES Aporta elementos metodolégxcos y teérlcos sobre

) “expenencuas de construccuén de Ia paz procesos de mednamén y resqucnén R

PR . . e

o ) ﬁeconﬂlctos . - A

o ki 'tm
ECAB
uﬂﬂﬂﬁ_ .ﬁgﬁhﬂ‘&zf’gwm

' COMUNICACION NO VIOLENTA Impulsa Ia creac:on de un Ienguaje que o

e _INVESTIGACION APLICADA A LOS PROCESOS DE PAZ Contnbuye a Ia""



. o 4l

P -APOYO' '\A :I5.ROCESOS.‘COMUNITAR-IOS‘ "Promuev'e y- ap:Oya oroceéos' dé. . 5
" partlc:lpacnon de Ias comunldades en proyectos de autogestlon destlnados aI

N

mejoramlento de su entorno somal o ) ‘ ‘ o

k,-:»- ~_PROMOCION .DE LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Facnhta y
: 'promueve Ia creamon mtercamblo y cooperacmn sostemble entre Ias

. |nst|tu0|ones que trabajan por Ia paz o |

P

2. 1 5 Estructura Orgamca Los organos de dlrecmon admlnlstracmn Y control

o de acuerdo a ias atnbuc:ones que a cada uno se e as:gnan en 1 I0s estatutos de

‘ fundamon son ‘

o '.JUNTA DIRECTIVA Esta mtegrada por el delegado del Senor Arzoblspo de '. T

' 'Bogota qunen la presnde y por cuatro mlembros pnnmpales con Sus

)

. respectlvos supfentes personales que seran des:gnados por eI Senor- .

_ Arzob|spo de Bogota para un perlodo de dos anos Ellos son

P .
LT [ . . N

Yo

o German Collazo Quevedo Suplente Gulllermo Salah Z P
Mana Jlmena Dussan Suplente Alberto Granda M

‘ 'CesarA Bejarano R Suplente Edgar Hosne Jacobsen _ |

s

Lms h Arraut Esquuvel Suplente John Mahony

-

‘-:»' REPRESENTANTE LEGAL Este es el Presndente de Ia Fundacnon y de !a " . o

Junta Dlrectlva delegado del Senor Arzob|spo de Bogota Monsenor Hector

./'

Fablo Henao Representante Iegal supiente Luusa Fernanda Gonzalez




» 'REVISORFISCAL:. Aura-Gonzélez. .~ . . - & v . 7e
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FUNDACION INSTITUTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ FICONPAZ 1
- ORGANIGRAMA T

" “Estas personaséjefcen sus funciones por un periodo de dos afios.. "~ . . T -

.
s e s 1
K 1 3 ¥ Al i -
> * - [
. U EE AT Tt . - ;
s & i : - ’L_ ~" - - . N P : R

- 2. 1 6 Organlzacnones Formales e Informales Al mtenor de Ia Fundacmn se - "

N cuenta con un area de comumcamén en ella se cumplen Ias sngunentes funclones

i W . .‘

» | ‘AREA DE FORMACION Y CONCERTACION ~ - = o.@ o "o
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Disenar cursos talleres y semmanos de comumcacron comurutar:a (Deﬂmr

~ contemdos y metodologras convocar destmatarros elaborar documentos y

mater:al de apoyo) - S
‘ : Reallzar cursos talleres yrsemlr;arlos ae ;:omumcac’lon comunltana ’
“- Asesorar y acompanar et proceso formatlvo L , (
- Slstematlzar expenenmas de formémon | | : o
- Eiaborar-rﬁatenal de promocuon mstltumonai ) o L '
- Orgamzar reunaones de conta;:to mténnshtucnonal o
- Reallzar actwldades mtermstltumonales h | |
e Parucnpar enllas reumones y cursos dei equ1pé> -nablon;I " )
Unlflcar metodos y herramlentas de cbmur;uééc[on L
Decorar las sedes . o T \ .o
'?"-, AREA?ID.E"T(')OiVIl'J‘N‘IC.AC!CSN 'N'o VidLErJTK‘f Kol IR

D;senar y organlzar cursos talleres y semrnarlos de comunlcacmn no wolenta

-\_. "
1 [
i

Dlsenar campanas de sen5|b|||zac|on

o - ?
¥, e 1

Dwulgar Ias campanas por dlferentes med:os de comunlcacron

Elaborar matenal de soporte para Ias campanas T h
Elaborar publlcamones ';‘ AR f: R

Reahzar actmdades para celebrarfechas espec;a!es C e T

o . ) . ~ - N

Recopliar matenal de consulta e PR , _
Elaborar materlal pedagoglco en comumcac:ton aiternattva o

4

.,)43:» R



Bohvar ai iguai que en eI Centro de Bogota Sl .

gy S

2 AREA DE DIVULGACION R L
- Pubhcar mvestlgaoloneS y memor:as de actlwdades L )

- Elaboraf Ia revnsta Papel Blanco '_ = : - S
- Crear‘programa radlat | -
- Crear pe‘rloolco murai ‘ '{_" i "‘Lf‘_'
3 Aportar materlal para Ia paglna Web SR e g [ L =

. Elaborar v;deo |nst|tuc1onali ',';', ; . B ) 2
f E!aborar materlal pubhcutarlo |nst1tuC|onaI . X

5 Elaborar boletlnes de prensa{ -

: I, R

o " De otro Iado tamblen se organlzan grupos y comltes de acuerdo a Ias necesudades

. F ICONPAZ se wene desarrollando desde 1996 en Ias zonas de Ea Ctudad Bollvar y

e RIS

3.

EE Lo R ST R, ‘.‘-,,‘-',-,',

ANTIOQUIA

o
c.o

" Cuenta con una sede en Medelhn que tlene el proposrto de extender su radlo de

R acouon a otras reg|ones det pals y serwr de apoyo a Ias OfICﬂ'laS de pastoral socla]

"en Ias d:ferentes dloceS|s de Antnoqma e E,;_ Lo

'
)
.
~
:
3
4
t

de Ios proyectos y sntuacnones espemﬂcas estos con eI fln de colaborar y aicanzar K ;
N eflcazmente Ios iogros propuestos en Ias actlwdades R '
.,2 1, 7 Localnzacnén. EI trabajo Fundamon Inst:tuto para Ia Construomon de la Paz

- Bosa en Santa fe de Bogota y desde 1998 en Ios departamentos de Antioqusa y c

-
r
.
o



-FICONPAZ Regtonal Antioqma crea un espaCIo de comumcacmn entrei

N N
~ ]

’experlenmas que hay en dlferentes partes del departamento a mvel mvest:gatlvo

_pero sobre todo de formaCIon entorno a| tema de la paz Ios mecamsmos de

- rasquc:ion_de, oonﬂlctos y derechos humanos.. :

A
' .

.Campamento = talleres con grupos juvemles del departamento escuela de Iideres

R Constructores de Ia Clwllzac:on deI Amor“' én Ia DIOCGSIS de Caldas Y, asesor:a y

apoyo aI trabajo de Ia DloceSIs de Santa Rosa desde eI proyecto “Evangehzac:lon

: desde Ia Gestlon Parhmpatwa deI DesarroIIo Local” son algunas de Ias accuones

delareglonal T A ‘r

SANTAFE DE BOGOTA B _-
f’-.*fé, :.'CIUDAD BOLIVAR Los programas y actwldades que se desarrolla brindan
. ::'~formacuon a Ios jovenes en ||derazgo y par’ucnpamon comunltana con el ObjetIVO
de motlvar en Ios jovenes actltudes de compromlso La metodologla con Ia que -
'--trabaja pretende formar a traves de Ia Iudlca teatro musrca deporte y artes

-plastlcas como agente faC|I|tad0r hacna una nueva cultura donde Ios valore de

.y

)

45

Ia responsablhdad compromlso y autoestlma sean entendldos como e

. 1

L fundamento de cualqurer proyecto comumtarlo en Ia construccnon de Ia paz

;-:‘entretejen sus expectatwas creando asn Una’ metodologla propna que Ies

-

. perm:ta verse y entenderse como eI pnnc:plo de Ia busqueda de un proyecto

T ‘comun. .

l\ ! T, . “.- -.: . ‘ “ i' . ' . ' ' . 'Df'r" "? PARTAMA
I Tl e . @BUOTECA Ftur-ﬂ\ht)ti:’ DE MADWD
. fweo = Wduil ‘l Dm“m‘

‘.jf,' ‘BOSA En esta sede Ios Jovenes y FICONPAZ aportan sus conommlentos y



- . :

La confrontamon con. Ia memona colectwa y el encuentro con Ias vwencnas y

D economncas para Ia comunsdad ; L -

[

N

e REGION CARIBE

. s~ A
N

expectatwas mdmduales se reunen en esta propuesta metodOIoglca que bnnda a :

Ios jovenes espacnos de formacuon en temas soc:ales y personales Tamblén se

‘asesoran y desarroIIan proyectos produchvos que generen aItematlvas

i

v

Iocahdades de la Candeiana y Santa fe pertenecnentes alazona pastoral de Ia S

'_'__Inmaculada Concepcnén y trabaja en sels parroqmas eclesnastlcas Y SIete-_'.

. ZONA CENTRO DE BOGOTA EI érea de inﬂuenc;a de esta se suscrlbe a Ias Iﬂ

';barrlos Este es un sectoir donde Ia comunldad cuenta con bajos tngresos{ _

) _econém:cos Yy aItos mveles de probiematlca socnal onenc:a mtrafam:har y‘

ey

: pobreza. SO e

’_‘__ ; 2. .o k
f v

Esta regtonal adeIanta una estrateg:a de cooperaclon mtennstltuc:onal con-'

entldades y orgamzacnones en trabajar en Ia zona para fortalecer Ia propuesta "

pedagog:ca de construccmn de paz en Ias comunldades Iocales

Yoo S
- 40"

Esta tiene sede en: Cartagena pero su campo de accnon se extlende hasta Ios -

i

Montes de Mana Apoyada por Ia Pastoral Soc&al de la AI‘QUIdIOCGSIS de'--

Cartagena Ia reglonal crea espacms de partxcnpacnon cnudadana de mejoramlento. e

de Ia convwencna desarroilo personal y comunltarfo que conduzca a Ia

construoclén de Ia paz Desde su fundamén en Octubre de 1998 eI traba;o se ha

desarrollado con jovenes nmos y agentes parroqmales que habltan en zonas.',-

¢ ‘.".‘ T~

caractenzadas por Ia poca mversnon socnal Ia pobreza eI analfabetfsmo Ia



i

| creclente msegundad y, en general por la falta de oportumdades por eilo ha

o _ enfocado su Iabor formatwa hacua Ia recuperaclén del va!or de la dngmdad humana

', ,por med;o de taueres de autoestnma orecsmnento personal resmta da los valores " - ::J S

3 humanos Yy wlturales conocrmnento y promocién de Ios derechos humanos y' , -

2 tratamnento da conﬂu:tcs

| ‘:‘.La expenencaa de préchca estudnantnl y srstemanzacaén se desarrolian en esta'

o raguonal la cual se encuentra ubucada en la Cr.3 No 33—16 pnso 2 del Centro' ‘
o HlstonoodeCartagena Tel 661670 E—mall fi conctg@latmo netc

| 2.8, Programa De Formacién FICONPAZ Regin Caribe.

i3

R

S EnmnvemoooneiCotegloSemmmo

-+ Formacitn' de constructores. de
M - pazdelos montesde Maria
L E.CARMENDEBOUVAR. ‘

' SANJAC!NTO

Construdtores de Paz de Cartagena. 2516vemsdedlferemesbamosJ6vemsygmposque lns
T - delacudad - jovenes animan.”
Comunicacion Comunitaria mmdeloscﬁfeimﬂsmmhsm
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S24. 9. Cultura 0rgamzacuon v R :f', e

I

“7'4 PR

a ‘Comumcacuin y apoyo Dentro FICONPAZ los nweles de comumcamon son o

'-"buenos sus cana!es se manejan adecuadamente Esta comunlcacmn en Ia

_ mayorna de veces se da de forma ascendente 0 descendente por ta mlsma -

S48

estructura organlca de la mshtuc:on y eI apoyo se ewdencua por parte de Ios -

. companeros

- o Relamones mterpersonales Las relacmnes Exasten son de respeto amenas -

‘,ycord|ales ST e

o Mane}o de Conﬂlctos En Ia mstltuc:on 1os confllctos que se. presentan en eI

: amblto personal son pocos y Ios que se dan se; manejan de forma adecuada _

3

por medlo del dlalogo entre las personas :mpllcadas Ios de nivel’ Iaboral se

'manejan ten:endo en cuenta eI cumphmiento de 1as funmones Y

Il

sponsab:!:dades de esta forma ‘se establecen Ias Ilamadas de atenmon' )

verbales o por escnto st es el caso en Ios conﬂlctos de este t[po tamb:en es

-

'_:mportante el d|a|ogo ' _ SRR

.-

- presenta una alta dlSpOSICIOF’I para trabajar en equlpo el personal aS|stente y

‘_Ilegar Q. este f;n ademas es un- que hacer dlarlo por Ia naturaleza de Ia

o

. mstatucmn

"Trabajo en Equlpo Se cons:dera que et trabajo en equo es fundamental'-

de coordmacmn tlene como fortaleza este trabajo pues sus objetlvos de formar ,

a jovenes Ios hace ser mterdnscnplmanos y apoyarse mucho entre ellos para 3

.;'para ia consecucmn de Ios ObjetIVOS orgamzacmnales en FICONPAZ sn'



¥

~

: -u .Amblente f’s:co‘ El amblente flSiCO s’ exceiente sus instalamones éon
.ampllas ;;omodas agradables y frescas | adecuadas para su funCton
' formadqra. 'Pero lgualmente requnere que todOS“_Ios.Iugares_de Ias instalaciones ,
" sean adecuados para hacer una mejor utlizaciéh de ellos..
C24. 10 Expenenma de Slstemaﬂzamén La Fundacion désde el ano 2000 viene
B redactando mformacnbn a traves de un. programa de computacson Ilamado EPI-

INFO este perm:te la obtenc:on de cuadros estadlstlcos en Ia parte cuantitatwa de .

. los procesos Consta de tres méduios R

1. Modulo de sastema de lnformacnon la cual captura mformacuén en dlferentes '
_,base de datos
2, Modulo de snstema de Anahsns Este modulo perrmte reahzar procesos de .

"estadtstmabésnca e

.3 Modulo de sallda de datos: Este ofrece al usuano por medfo del subprogramaf-' L

EPEC (Procesador de Texto) tener en pantatla del computador todos |os'

resultados del anéhs;s hecho prevsamente por el s;stema

La mtroducclén de ia mforrnacnén a este srstema no ha sndo termnnada lo cual

muestra que no emste una expenenma prevsa de sustematlzac;on

Te



2.2, PROYECTODEINTERVENCION ™ ="~ "~ "+ 7 0 e o

LW "NOMBRE Programa de Formamon y Desarrollo Humano CONVEN!O
' "-'F|CONPAZ SEMINARIO MAYOR

+ "PARTICIPANTES 20] ;ovenes (Estudlantes de prlmer ano)

Sl TEMA Proyecto de Vida i’

T2.24. Objeﬁvos

-'221 1. ObjetIVO General e :.*_'7 . s o _.'?‘

" Desarro!!ar las competenmas humanas y somales de Ios estud:antes del Semmano

Mayor para que sean amflces de su propla hlstorla Y gestores de una me;or '

somedad o e R -.' R

H

Lot

) e . B ) . -
[ 4 - - o A " . . - N 2
. .. , .

2 2 1 2 Objetwos Especuflcos

| 5

Potenc;ar y reafirmar Ias caractensncas posmvas de Ios alumnos

cultura de Ia paz entre Ios colomblanos

v

Apoyar Ia formacmn humanlsta cnshana lmpartada por: e! Semmano

4.

222 Contenido R e, o
, - Autoestima:.Ej_ercici‘os y activi'c\ja'déé de r‘eﬂ‘exic';r)‘y.iaUtodas‘_cupfirﬁien‘t'q S

-~ ) -
. ol

Prourama de Fonnacton y Desarrolio Humano convemo entre |a Fundacnon |nsmuto para Ia_ :

Construccion de ‘la.Paz (FICONPAZ) y el Semmano Mayor San Carlos Borromeo. Disefiado por
Lucia Pérez Cardona. Comunicadora’ Social de la Universidad Pontnﬂc;a Bollvar:ana de Medellm
Coordmadora Regnonal de FICONPAZ Regién Canbe Cartagena 2001 o

¢

Reforzar la formacaon en vaiores base md:scutlble para Ia creac:on de una'.‘_.

50
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""*_'_'Entreéstasés'ta'n:"\\ o B AT

\.cor_jdrcrones ¥ Ias n‘e,c,esid,ades de-los partipipar}tes.,.’:_" ce R

- Un formato de control para cada taller S

N : N . - s -r' ' . . - - ,.‘ ,. ! "_
e "y Iy ‘-s Yo T C o ‘. L ’:’ . *a : .
= Proyectodevida . - -.© T Lo o D ,

- Lafrustracion.. .- IR EEREE R

wt . ' PR - o ) - A . 7 Lo ‘- . T
"‘ . ! . L. k"‘- . 7.' L F\‘. . . ) .. -l - R - ) -
‘- Liderazgg : . Yo T
N .: LT L - CoL . - . . . A
' . ‘1 '_\
M . ? . - N - -
, - -~ " Rl N . . - - -‘{

. 2 2 3 Metodologla. La estructura Ia metodologla et contenldo y el cronograma

2
[}

ve 1 t

smtesns 0 Ia amplracron de- la formacron de acuerdo con Ias crrcunstancras las .

. \

s
Fo
- 4

N L .
ot . - L . . [ v -

'

Rl T -

. “

La formamon es entonces teonco practlca y se desarrona por medro de talieres'- o

que tienen sus respectlvos ObjetIVOS marco teonco y actwldades j o

E oL s W P S N . 7
E . . . .
- v .

~ . . . . X o
s (‘ S . o : R .‘.,, ‘ ) B -

i

2 2 4 Segurmlento y Evaluaclon EI programa se evalua por ObjettVOS Iogros y

en eI desarrollo del proyecto de vrda de cada grupo Para eIIo se estlpularan ‘
dlferentes herramlentasyfechas de evaluacron et ST
. . - . ("_ . '," .‘. - . - . .o - .\> e . -'I W _‘ . ", , ‘J.r

LN ‘. ot - . —_—_— . . -

-

s

ol Una evafuamon tnmestral con Ios alumnos y con !os profesores A

=

* . ¢ .\J‘ \

Una evaluacron fmal con Ios alumnos Y con ios profesores

a -
. R . . M
W -

. I
. vt
¢

22 5 Compromlsos y Responsablhdades. Para el exrto del programa es

necesano asegurar una comunrcacron fiurda y responsable y una coordlnacmn de .

propuestos no son un matenal r:gldo por el contrarro perm:ten Ia adaptacron & "



e e s
. v " .. rf Lo " . v s ) .g [ , - '
' las sesnones de trabajo y del proceso en general eﬂcnente y eflcaz que permrta el

X desarro!lo del mlsmo sm mayores contratlempos

. R " N - . B
P L. - . . I R

y Aunque FICONPAZ asume la responsabllldad de Ios talleres réqhiere fla o " '
‘ colaboracmn del dlrector del grupo con el -fin de evaluar eI proceso de formacuén |

_ 1part|0|par en eI Y. aprender de el‘ y apoyar en caso de ser necesano el aspectof

o

\ dlsmphnano

-, .

| TR

LFiCONPAZ et T-"*_'.:"HSEMINARIO MAYOR ;[ESTUDIANTES |

C it —_Capacutadores -~ 4~ Los estudlantes AT -Compromuso\ .
- Transporte delos . |- “Los profesores. . - o 2", Voluntad:- S
v Capacnadores 1< " Asesoria..: |- Material-  de trabajo
- 'Elprogramade . ‘-~ Evaluacion. - - | (tjeras, Iaplz etc.)
 formacion. . - .|- Locaciones.. - ';'_-J‘Etaboracuon de
Parte del matenal de -7 La. ahmentacuon de f ejercicios y tareas:
. trabajo. - { I "Capacntadores A |- Diligenciar formatos de |
- . Los formatos para el |~ Papeleria general': seguimiento y '
* seguimiento y la - - +} . (fotocopias, marcadoresf .. evaluacién.
evaluacion .~ .| : "hojas, cartulinas, et¢) T
- Asesoria. . | - .- Diligenciar formatos de’
1~ ‘Seguimiento. - i segulmlento y -
‘|- _Evaluacién. - - Y. evaluacién. .

-'Accesoaotros - 4I Compra de’ cartlllas de_ ; ooy
“sevicios. . . . formacion. ) R ‘
2.3.- EQUIPO DE INTERVENCION - _
‘Dervitr'_c&- de los roles del Trabajo Social en Le'l,dise_ﬁcj"y"éjgcuéién‘ de!.proyecto, se -
_encusntran:” - BV S L



R INFORMADOR: Informaz -sobre' Ids sér\i'icilos ,"c.que''ofrec':e.cbn'él~ fi'n'de- hat:ér!o'
s accesubles al mayor numero posrble de personas (usuanos potencuales) y

E
fomenta Ia partrcnpacmn de Ia gente en Ia formulacuon de Ios procesos

-,
. f il

. - : '."J. o TR l. " ) e . . . o .
» GESTOR: Coordinacion con instituciones que presten los’ servicios que se. i

Loenecesitan. - T L TLa T e T

INVESTIGADOR Recopllar y anahzar datos para diagnostlcar neces:dades o "

5 P

probiemas de caracter mdnwdual grupal o comunal
o ‘Estudla y anahza Ia sntuacmn de personas o grupos sun necesudad de recurrlr a' :

'proced|m|entos de mvestlgacmn exceswamente formallzados con el f|n de o

\ \establecer Ia‘natu‘ralc‘ez‘a y magnitu‘d de‘ los prog_ramas_ o
> EJECUTOR DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES Reallza actwldades y tareas -

4y

programadas en Ios serwcnos y proyectos espec:flcos

> EDUCADOR SOClAL INFORMAL Ayuda a Ias personas para que aumentn' :

' c=us conoc:mlentos destrezas y habllldades a fln de que- puedan resolver sus kN

i
- - ~

problemas por el!as mlsmas

PR

ht3

_ 'Para la ejecuc:on del Programa de Formacnon y Desarro!io Humano convemo g
"entre Ia Fundacqon Instltuto para Ia Construccnon de Ia Paz (FICONPAZ) y el._-

' \Semlnarlo Mayor San Carlos Borromeo se cuenta con el apoyo coordmacuon ¥y

1 . -
Lo L L P D .
L - L
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asesona de la, Coordlnadora de F ICONPAZ Reg:on Canbe Luola Perez Cardona _

r

al lgual que el apoyo del Asrstente Reglonal Lu:s Gurllermo Monsalve

2.4.] CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA .~ T

La experlenola se desarrolla en la sede del Semlnano San Carlos Borromeo.,
ubloado en- el Km 4 de Ia wa Turbaco entrada a Matute Este es el

eslablecrmlento donde recuben formacron Ios Jovenes asplrantes al estado-

.« -

sacerdotal

.
i

A . '.;

Consrderar aunque sea brevemente el ayer del Semlnarlo es un eX|genc:|a que se

rmpone para comprender mejor el 3|gmf|cado y el alcance del Semlnano de hoy

.-
PR R 4
l*':..-.- N ) o s .

R I

Los Semlnarlos rellglosos empezaron a ex:stlr a fmes del srglo XVI a ralz del Ry

concmo de Trento y para Cartagena el Semmano fuer erlgldo en 1774 por oedula ; _f :

A

real de Carlos lll bajo la advocaoron de San Carlos patrono del rey Sln embargo

Ia fundacuon no se h|zo srno en 1787 dlez anos despues de la pOSGSIOﬂ del_

-francuscano Jose Fernandez Dlaz de la Madrld qu1teno oomo Oblspo de';'.

[

Cartagena

f -
4 v ) S v

El 19 de Febrero de 1882 Monsenor Brfﬂ era consagrado ObISpO de Mrlan vy g

llegaba a Cartagena el 1 de Jumo En aquel momento 56 de las parroqulas de la .

il

DIOCGSIS oareman de parroco Por eso el nuevo Oblspo se dedlco mmedratamente B

[

a la obra del Semlnarlo Solncuto al Padre Generai de los Eudlstas P. Angel Le B

. . e L .- | N - - P < - .
L L N - . . . .. . L, . .




‘ Dore*’para' que est_a -congregacionise encargara de 'Su_direccion. Asi, “el' Pa’dre.

.f~.""T80d0f'0 Hamon Ilegaba a Ia cmdad el 1 de D|C|embre de 1883 y unos dras .

*

‘ despues su companero de fundaclon el Padre Francrsco Dufoul EI padre Haronal _

abﬂo forma[mente eI “Semmano Concmar de San Carlos Borboteo eI 8 de Febrero -

v . . =
. 4 ]

_ de 1884

L

| En Febrero de 1968 en acatamlento a Ias d|5p08|0|ones de Ia Santa Sede

| semlnanstas de Cartagena pasaron al Semlnarlo de ia entonces Dloce5|s de,j "

iy
EI.

Barranquma

‘A!go ‘mas de 100 sacerdotes salleron del Claustro del Semrnarlo San Carlos

"Borromeo en.los ochenta anos transcurridos entre 1884 1936 -

“ ‘.En 1988 ante el con3|derable aumento de los candldatos del Semlnano Reglonal . "
'.-‘de Barranqunla Ios senores Obispos y Ios dlrectores dei Semrnano vreron la.

. necesrdad de organlzar en Cartagena eI curso mtroductlvo en eI ano 1987 EIIo en

: Ia perspectrva de construrr mas adeiante el Semlnano Provrncral de Cartagena

N -
1oy

"A;EI posrtlvo balance de 1a experrencua reallzada con el curso lntroductono y la‘
-perspectrva deI contmuo aumento de Ias vocacmnes fueron razones sufrcrentest

' para que Ios senores ObISpOS de la provrnma eclesrastlca tomaran Ia decrsmn de '

" “abrir el Semlnarro Provmcaa[ San Carlos Borromeo en Canagena ei 12 de Febrero

.Lde 1988 EI raprdo mcremento de Ios estudlantes !uego de esta reapertura

muestra e! crecrmlento que el Semlnano ha tenldo desde entonces

- .j5f8f‘_.



- 12 sacerdotes ocho de estos uItlmos se encuentran mternos en el Semmarlo

‘12 4 A. Antecedentes. A petlmon de Ias drrect:vas de! Semmano Provmcnal de la

K FICONPAZ P TR R

.

- B
S R . . . . ~ [

R : ; - ) "

[ - ‘ *

"--’\"provmma eclesrastlca de Cartagena Magangue Montellvano Montena Slncelejo‘-_

. B . .- . .
P v

1

e .quUIdIOCBSIS de Cartagena del 2 aI 6 de octubre del 2000 29 sem:narlstas def'_-»

-7

___\segundo afo" recnbleron un semmano sobre Convwenma Socnal d|ctado por.-l

s N ’ . . . o *

s
. J. ERE

Debrdo al trabajo ya [os Iogros alcanzados en e! mlsmo Ias d|rect|vas pidleron a

L

!

- .formac:on sobre eI tema Proyecto de V:da dmgldo a Ios semlnaristas de prlmer"

Vol + -, .oy PR . "
~ . . . ' o - . ¢ B . 1
v > . . PR W

‘ 'Actuaimente el Semlnano cuenta con 87 semmanstas de Ias cunco Dloce3|s de |a‘ o

. y Cartagena Cuenta con una planta de docentes conformada por dos (2) |aICOS y

'-FICONPAZ orlentar durante el prlmer semestre del ano 2001 un proceso de"',";-

. EI 21 de marzo entonces se mzcm eI proceso con el objetlvo de desarrollar las"- :

- .'Mayor San Carlos Borromeo Cartagena 2001.

-vocacnon sacerdotal LT R ‘{

L competenmas humanas y,»somales de Ios estudaantes de! Semmarlo Mayor para L

~ ’
3
7.,

s ser. artifices de su propla h:storla y gestores de una mejor socredad y, tamblen B

d con eI f:n de que Ios jovenes pudleran Iograr un mayor dlscernlmlento acerca de su .-

he . - - ¢
. PR -
e

P R
S

oo w

Aot

Basado en mformac:on summtstrada por Ios jévenes estudlantes de pnmer ano en el Semmano E

[ ) ' oL, . & -

; .
N Lo A - LI
! % . .
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2 42 Justlf' camon Aunque eI cnshamsmo solo conSIdera como verdaderﬂ v

- . e

sacerdote a Jesucnsto Ia IgIesra catohca inwste a c:ertos m:embros de poderes o -

= i

espemales para eI serwcuo de Ia funCIon sacerdotal de Ia comunldad este por eI

«

sacramento deI orden a sado consagrado y eIevado a Ia dlgnldad de ser mlnlstro

‘,Ir_ . N

de DIOS tuene como funcmnes prlnmpales Ia celebrac:lon de Ia mlsa I

‘- a4 LY

admlnistramon de Ios sacramentos Ia predlcacmn de ia paIabra de DIOS y eI

A . RS N

cwdado rellgloso y esplrltual de Ia comunIdad que se, Ie sea encargada ‘

- 7

% -

z PR

.-

La socnedad ha VIVIdO grandes transformacrones y a |gIe3|a se’ ha esforzado por .

." + 1

R A ':.

actuahzar sus metodos y su expres:on\para que sus sacerdotes sean serVIdores

; s
Lo -
{

. B . PR PR - .

Esta Iabor se Intensmca a un mas cuando se esta en formacaon de Jovenes Ia cual

If R
- st

es una epoca durante Ia que se presentan SItuac:ones de camblo VItaI para Ia

.

persona su famulla y medlo soc:al En Ia medlda en que estas sutuamones sean

b
1

Iaramente entendldas y aceptadas este proceso sera mas favorabIe faCIlltando -

:

aSI un compromlso smcero con todas Ias Imphcac:lones que tlene eI ser sacerdote

; _"- -

i

A 3' - -

. v - PR . - -7
- P - . . s . e Lo R . -

- .o - .o e . 1 - . P
(o L - . W ) X _ Lo Ce e "

EI prop051to deI proyecto es entonces brmdar herramientas que permltan Ia

‘J - ,» g ’,

reflexnon sobre eI futuro eI desarroIIo de competenCIas humanas y soc1aIes para

oy

ser- artlflce de su propIa wda aI IguaI que apoyar Ia formaCIon humamsta—crlsnana

A - . 1

'-‘que‘-_cre'an Iojque_‘an_unman; vlven Ip que e_reen.-y_ predic_:an.‘lo q_ue \_fiven.._‘ e s

o aI Igual que el compromiso con5|go m|smo T L PN R
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243 -‘Caraot‘eﬁ‘aticas La rea!:dad hay que m.rrarla én su mtegndad en. su
i ,,-_totalldad Los datos que aqm se plantean mueotran Ias caracteristlcas proplas de
e los jovenes estudlantes de prrmer ano Esto perm|te anallzar—su realldad y tomarla

| en cuenta para ser mas asertlvos a Ia hora de Ia |mplementa0|on de Ios proyectos

e
Foa .

" ';El grupo de prlmer ano del Semrnano Mayor estd conformado por 20 jovenes

Y

_J so}teros precedentes de dlstlntas zonas de Ia Costa Atlantlca 25% Magangue

; S -(Bohvar) 20% Cartagena (Boluvar) Cerete y Montena (Cordoba) (ver graﬁco 1)

LR oRaRICOd R
PROCEDENCIA DE LOS JOVENES ESTUDIANTES.DE PRIMER ANo EN EL
S SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO ST

. ; T N
[ [
. )
E
oL .
5 - .
N : 3
. EIMagangué R -Cartagena C . & HdCereté 73 '
- . : ,

- I:IMonteria o @Tarbana -Calamar oo
ELonca S _ IPIaneta Rlca lAyapeI
ﬂSan Marcos K .Slncelejo '< ERRCREY

. . S 2 ) i at o
Fuente Datos recogrdos por Ia estudlante en ano socral Fabrana Benjumea en encuesta
RRCUEN apllcada a los Jovenes del grupo o .

A 4
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R A R [ LA
. 'Las edades de !os par’ucnpantes estan entre kos 16 y 25 anos dlstrlbuldos asn con-"
o el mismo porcentaje de 15% se encuentra Ia edad de 17 y 22 anos EI valor masd' e
) ';"'alto es para qu:enes tlenen 18 anos con un 20% (ver cuadro 1) ot
L CUADRO 1 ot .
oA EDADES DE LOS JOVENES ESTUD!ANTES DE PRIMER ANO EN EL '_* '
ot .' " NS SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO |
’,'-f:?‘l : N 1:. ( |
' c “ ~25'.'=1nos i 1 B -7 TR
: ;TOTAL { 20 |1oo
, o | Fuente Datos recogldos por la estudlante en ano somal Fablana Benjumea en encuesta S
:0 aphcadaaIos;ovenesdelgrupo 7 i R T
Ei mvel esco!ar de Ios ;ovenes es de un 90% con secundana completa y solo eI
, O% mlma alguna carrera unsversutana que no cutmlno por dedlcarse aI sacerdoclo
En cuanto a otros estudsos el 52% no ha reallzado mnguno ei 13% reallzo
estudlos de auxmares en s&stemas y el 8 3% tngles (ver gréfico 2) ~
Aunque Ios velnte (20) jovenes de prlmer ano provnenen en su totahdad de
-:,Q' ‘ reglones de ta costa canbe sus aﬂmones varlan segun el gusto personal y »



e

.

| .caractenstlcas proplas de cada uno asnmnsmo por ser jovenes se mclman por

i ,varlas actlvrdades snendo a3| Ias reSpuestas mas numerosas hacer deporte con. '

: \un 23 44% Ia Iectura con un 18 75% la musnca 15 63%,fy con |guai porcentaje de A
,‘_'625% ei balleyel sacerdocm '* "'?;_' \-; DR DR ',
N GRAFlCOZ S |
NIVEL ESCOLAR DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL "~ ° .
EPAES SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO AP
' e ‘ 2 ' L ' \ n‘ '
E!Secundana Completa _' _
Unwersrtana Inoomplela
OTROS ESTUDIOS ‘ ' )
I.'.INingluno ‘
IA@iar.’dé Sistemas . - .
E!__nglés ] i . -
a—M:eéar'{ica PR
EiFt;r‘racian Humana . "-,' \
BEstadistica’y Finanzas .| . .
HTuecnlca Vaéal y Canto )
| ] |OCatequesis . .
Fuente Datos recogldos por- Ia estuchante .en- ano soc1a1 Fablana Benjumea en encuesta : 9
aphcadaalos jovenes del grupo I LS v
2 4 31 Trabajo comumtano EI termlno comunldad es uno de Ios que tiene .
- mayor uso y aphcacnon dwersa a pesar del sentsdo anaioglco con que se usa y [a
,’ varlada gama de contenldos que se le as;gna en general la expresmn sm/e para : ‘.



i

des:gnar a una agrupacuon orgemzada de personas que se permben como umdad

socnal cuyos m[embros partncrpan de a!gun rasgo comun rnterese elemento

.Humano esta pensado para Ios Jovenes de! Semmarlo Mayor y sus caractenstlcas

. partlculares Pero no se puede desarrollar este sm que se mvolucre y se cuente

roe

i }

- objetwo o funcaon Es aS| como eI 85% de Ios jovenes ttene expenenc:a de trabajo

!

o R T : P e

mumcnplos (59%) _‘ : R

¥

- . ‘ & - .
! v - - ) O ! - U ¥ L :

‘.] . . . . . - . . . . Lo

'. 2432 Programa de Formacmn EI Programa de Formacmn y Desarrouo

~ e

I .hf ‘)

Ze Lo

S

L7 J. - J1

con eI apoyo y sugerenmas de qwenes son el prmmpa! msumo de este [ ;

.

: -jovenes por eIIo se parte de conocer Ias razones de estos para partlcnpar en el

programa entre las que se encuentra con |gual porcentaje de 20% el conocerse y

trabajar con Ia comumdad 15% por estar dentro de! programa deI Semmano y con

porcentaje de 7 5% el obtener formaczon profunda conocer a FICONPAZ y el

e Pa

‘ traba]o que esta reahza as: como resolver Ias mqu:etudes que tlenen acerca de Ia ,

' ‘orgamzaclon de la vnda ;“ : o e T ’:i.'- ‘

P

lLas expectatlvas frente al programa son entonces aprender en un 21 42%

‘. . L

' ‘obtener formacmn personal y esplr:tual el 17 86% y con |gual porcenta;e de

| 14 29% ei conocnmlento y crecnmlento personal al |gual que el traba;ar con Ia

Ve \ .

comumdad (ver cuadro 2) '; 2 fj T R o Sl

-

‘comumtano ya sea en coleglos (36 4%) parroquuas (4 6%) Iocalldades barnos or B



-
!

L . oy . - . T f r . - s t S
v . e, . - .

Por ultlmo despues de Ios jovenes conocer Ios objetwos y contenldos del'

e ‘1.-

programa es |mportante ennquecer o mlsmo con Ias sugerenCIas de todos ante lo |

cuaI eI 54 17% no tlene nmguna ono responde

. l;' "
+- L

\ el ~ CUADROZ. Lo
EXPECTATIVAS FRENTE AL PROGRAMA DE FORMACION DE LOS
OVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL SEMINARIO MAYOR SAN

CARLOS BORROMEO R

......

E ~EXPECTATIVAS FRENTE A N %
: o PROGRAMA = - | | o =
iAprender RS
!Obtener formacnon personal y esp:ntual B
_ ] Para trabajar con la-comunidad - |
i §Crecum:ento personal, - .. .- i
| EConommlento personal S
— 3 j

i

I

|

J

I

[ Convivencia. - -
[Despertar el sentido de animacion’
..+ i[Fomacién sacerdotal -~ - -

| Organizacion de mivida 5~ - .. 7
| Saber que puedo aportar .~

Fuente Datos recogldos por Ia estudlante en ano soc:aI Fab:ana Benjumea en encuesta_‘_ .

aplzcada a. Ios Jovenes deI grupo

2 .
-

2 4 . Dmamlca Famlllar La famIIla es una lnstltumon natural que se fortalece

prlmordlalmente en su Intenor promov:endo eI amor respeto comprenswn umon |

somedad Todos Ios seres humanos pertenecen a una famnha en Ia que se dan_ ‘

Iazos de afecto permanente entre sus mlembros en Ia que Ias petrson as valen por

w." . - s
- . coat T 3

) 52_ L.

dlalogo y Ia formacnon de wrtudes y valores morales para Iuego proyectarse a Ia ‘



Lo

lo que son, en Ia que se cultwan las bases para eI adecuado desarrollo emocuonal
de todo ser humano AU ‘, L

-

: TR . e
- o B . Yo \‘

. iLas fammas de Ios jovenes son en un 65% nucleares y constitwda por eI hombre

. -ta mu;er y Ios huos de ambos EI 20% extensa formada por !os ascendentes

K

descendentes coiaterafes y a f;nes de Ia famtha EI 15% de las fam;has de los

- jovenes estudlantes es :ncompleta se denomma de esta forma porque en ella no

| s encuentra uno de Ios padres ya sea por faliecumlento o por abandono (ver

N - 4"
.

ER

-;-: L S GRAFICO 3
TIPOS DE FAMILIA DE LOS JOVENES ESTUD]ANTES DE PRIMER ANO EN

EL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO crr

a . . . , - el

R

TIPO BE FAMIL!A
. ENuclear 'W ~

El-E)_densa

Incompleta -

A ‘_..— Y ~

.Fuente Datos recogldos por Ia estudiante en ano socna| Fablana Benjumea en encuesta S

aphcada alosj jovenes del grupo PN

47
PR 8
: 1

'Se caractenzan por tener en un 65% de 5 a 6 mlembros segutdo con |gual
" ) porcentaje del 15% de 3 a 4 y de 7 a8 mlembros de Ios cuales eI 53 85% son

i mu;eres y eI 46 15 hombres estas personas se encuentran entre Ios 11 y 20 anos

o 'el 28 57% de 41 a 50 aﬁos un 24 17% y de 21 a 30 anos un 20 87% ev:denc1ando o

el mayor numero de personas en edad joven (ver cuadro 3)

y

.63"

Toaoa r
v



S -aprecar:os o

CUADRO 3

_ EDAD DE Los MIEMBROS DE LAS FAMILIAS DE LOS JOVENES

ESTUDIANTES DE PRIMER ANO ENEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS
S o BORROMEO o

!
6 .
11-20aﬂos';2s 2857\
21-30-aftos | 19 [20.87:
wi 9- r989

apllcada alos| Jovenes dei grupo

4
. - v v .
- . v

p

'cabeceras munlmpales y dtstntales no . t|enen 51empre Ios SeIS estratos

- socnoeconommos en Ios cuales planeacuon nacnonal clasuﬂca Ia poblacnon det pats

soc:oeconom:cas partnculares de cada Iocalldad podemos decur que generalmente

I8

;el estrato 2 se caractenza por ser estrato bajo en donde Ias vnas vehlculares son e
.. en su mayona en tlerra tlenen aguas negras a Ia wsta botaderos de basura no

: _‘ftiene serv:cnos pubhcos completos y la mayorla de Ias casas son de matenales

e Fuente Datos recogldos por la estudlante en afd somal Fablana Benjumea en encuesta 2

Bl estrato de estas fam|l|as es en un 25% estrato 3 y un 45% estrato 2 Aunque |as ‘ ,

ﬂ;ny asmismo él numero y. ia clase de estratos depende de Ias condncnones cr
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2 4 4 1 Escolandad y Ocupaclén La escolandad mas alta en estas famallas es )
Ia secundana s:endo esta en un 26 37% completa y un 24 37% mcompleta

segundo esto por Ia pnmana completa que es de un 16 48% (ver cuadro 4)

e CUADR04 SR L
ESCOLARIDAD DE LOS MIEMBROS DE LAS FAMILIAS DE LOS JOVENES‘ :
ESTUDIANTES DE PRlMER ANO EN EL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS - B

" P e BORROMEO BN I
’ /.. [PREESCOLAR
- ' PRIMARIA INCOMPLETA o .
PRIMARIA COMPLETA [15 [16 48 - el
‘:SECUNDARIA ENCOMPLETA 122 [2417 E HEA
S SECUNDARIA COMPLETA 124 s
- , UNIVERITARIA INCOMPLETA |4 B
'UNIVERSITARIA 1 COMPLETA f 9 S
OTROS™ ER IERTENR
TOTAL. - [t L
Fuente Datos recogldos por Ia estud:ante en ano socual Fablana Benjumea en encuesta" : )
s aphcada a los jovenes del grupo * N s
En cuanto a Ias actwldades u ocupaélc')n"es de los mlembros de Ias famlhas la..
poblacnon economlcamente mactwa es del 54 94% donde el grupo predomlnante |
- o son Ios estudlantes con un 32 97% eI 19 78% Son. amas de casa y eI 2 2% no"- '
trabaja ia poblac:on actlva es del 38 46% ei pnmer Iugar Io ocupan Ios'
} . " - " -
trabajadores mdependlentes con ei 15 38% ei segundo Iugar los emp!eados con ‘
un 659% seguldo no muy Iejos por Ios docentes en un. 549% Iuego los_ e
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trgba;adores de servncm (vugnlantes conductores asesores mensajeros etc) n v

RN
: 3

un33% (verf[gura1 ) : ,' \, L ' v
R Y - TL."X HETAR
‘ UCUPACION DE LOS MlEMBROS DE. LAS FAMILlAS DE LOS JOVENES
:STUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL SEMlNARlO MAYOR SAN CARLOS
BORROMEO ' o S

o -

S ocumcuém o

, el &

Poblacién Inactwa SR IR SRR '.,*Poblaclén Activa |
(54.94%; 7 o N [T ER N 38.46% -

__-,' Tes i b
H';_.‘ : T € L n'\ - . - . . Rl v - .
. « .. N . . . I e . ’ b .
oot . - k) B - N . o .

TE S A . Traba;adores mdepenqlentes

......

Estuduames 32 96% i PR o _ e
- s - N 1538%‘.

' . Amas de casa 19.78% -l . .. o Lo R
-Amasde casa19.78% - - SIS S B o ?Empleadg(s .6.‘5_9% i
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o y g S I e Trabajadores de Servicio |

S 3.29%
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E . . . g B
= - - .4 .
- P P

N ‘_”?_ s; BEN GN&;ESP;Q ?EN | L obreios/Madres-
P = : — — ' comumtarias 1. 09%

- Fuente: Datos recog:dos por Ia estudlante en afio socnal Fablana Ben;urnea en encuesta
aprcada a Ios jovenes del grupo : - . .

Oflcms var:oslAgricuitores : |
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3.1, RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA - -

Yo ,secuenc:al para el desarrollo de Ias actnvadades

.".-‘generales en ei desarrollo dei programa oo

" 3. DESCRIPCION DE LA ‘EXPERIENCIA - * -

L.

;‘La estructura de la metodologfa et contemdo y e! cronograma propuestos no eran .
s un matenal ngldo por el contrano”permltlan Ia adaptacnén Ia smtesns o Ia |
| amphac;on de Ia formac:fon de acuerdo con las crrcunstancsas Ias conducaones y

.;Ias ner:eSIdades de Ios partlc:fpantes por ello no contema un esquema espec:al y

. W
-

e

LI

o mlércoles entre las 900 a.m. y Ias 400 p m. Se desarrollaron 9 talleres y un""‘
. 'conversatono en ios que partncxparon 19 Jovenes estudlantes de prlmer aﬁo del -

T Semlnano Mayor San Carlos Borromeo (ver anexo B y C)

i L
[ -

- Temendo en cuenta lo anotado antenormente se pueden destacar unos momentos .

- B , " - - - .
1 . P
S
s . , '

o Etapa |n|c+a| Se reahzo una motwac;én m:cnal para que et 10ven desee aprender .

SR recaicando Ia mportanc;a de Ios aportes y la paﬂmnpacnon Para generar un'

[

"__~"Estas fueron Ilevadas a cabo en la sede del Semmano Mayor San Carlos ..' R

;Borromeo ublcado en ei Km 4 de Ia via 2 Turbaco entrada a Matute Los dias .



® .

T

COI"IOCImIentO de Ios pamczpantes

. transfonnartp en a_ccnon.

ambuente de conflanza se reahzaron dlnam:cas que permmeron la mtegracnon y '

1 .
4
)

ASI ri;lsmo una motn)acnén a Io largo de% p;oc.:e.so pé;a qué este utlhce lo que va'r ,
: aprendlendo es decnr reconozca el valor de Ilevar a Ia practlca Io aprendldo Esto oL
- a través de las tecn;cas Iudtcas utlhzadas que eran una mvntacnon a explorar las
propias vwenclas y emocuones a pensar y tamb|en a actuar para alcanzar Su -

proyecto de vuda Slempre dentro del marco general del enfoque adoptado con'-

mveles vwenclas emoc:ones e!aboracnon mtelectual y Ia accnon practica

- '
Y

Se mv:to a dlseﬁar ei proyecto de wda pensando en este como la posublhdad de

actuvndades abundantes y dwersas de modo que permltleron un trabajo a dlStlntOS"

tener un plan personal e :mpedlr que en adelante sean otras personas Ios medsos R

'de_co'mumcqcuon, la publpc:dad o degmés c;rcunstanmas ajenas, _Ias.quelprogramen'-

)

los pensamientos, deseos, emaciones y actividades cotidianas. - k

S . K . . L .

R

Se prec:so rgualmente que el cambto posutwo que se prOQrama en et Proyecto de :

Vlda umcamente ‘sera realldad cuando qu;en o reahza demda ejecutarlo y o

-

3 1. 1 Puesta en Marcha. . Se reahzo la recolecclon ylo reproduccion del matenal

educattvo se crearon y unhzaron mstrumentos estrategias y metodologlas.

_ interagtiw‘,/as-ralaf_}tonadas‘ponu!as temétlcas_trat_adas. Utiitz_ando entre_ o_tros:



v

';‘ Recursos |mpresos (fol!etos fotocoplas) Estas fac:|||taron Ia obtencmn de Ia :

3
- L . : 1

:nformamonymot:vaban B _' R ‘

- Al - '_‘,

'ldentlficacmn de la realldad desarrollo de la creatlwdad refuerzo de Ios -

oo

"

: _conommnentos Y. permutleron |a mtegracmn de Ios Jovenes

e Medlos sonoros (cancnones proyecmon de wdeos) Crearon una comunlcac:on,

- . F

L
=

‘mas efectlva atraves de Ios mensajes que conteman a o

~

anaI|S|s de textos dlversos (hlstorietas relatos etc) |nvest|gaC|ones personales g

= apreuacuan de obras artlstlcas hasta la propla creamon artlstica

. . . . ..
[ . .
4 ) H . . . Y
-~ N . . - L - 1
.

L -

3. 1 2. Implementac:én de Ios tallereS' Los ;ovenes y el facnlltador se sentaban s

‘ : en mrculo para tener asi. una comumcacuon méas: dlrecta y cercana.. Se pone en -

s
B

-
N

desarrollo Ia tematlca tenlendo en cuenta Ios sngu:entes crlterlos , '

?
B
R ,
- ¥
Y

e '-;'Traba;o actlvo Part|c1pacion de todos Ios mlembros del grupo ' "."‘- .

) . Trabajo colectlvo mtercambnar hablar escuchar debatlr buscar consensos y

.

. pOSIbIlltandO ia discusmn ablerta EI trabajo educatlvo se reahzo con la

~ ’

- \,onformamon de grupos que vanaban regu[armente mezclando o separando

- ot

‘ (segun el caso) a Ios dwersos mlembros del grupo segu ﬁ us caractensticas N

""l'Op!aS y los requenmlentos del proceso educatwo aS| en ocasaones se

s mezciaban a Ios que tenlan dlferentes aptltudes y. actltudes f IR

I

S Recursos expos:tlvos (dmamicas soc:odramas ejermcms Juegos)Facmtaron Ia".- :

Se mcluyeron desde ejercmlos hasta juegos mdnwduales y grupales desde el o



ra

- Trabajo creatwo Ios jovenes reallzaron cartelera -fafiches . :sdciodr’ama's

a T ,‘ . i
" cancrones etc que permltleron generar puntos de wsta y el anahsas de Ios N
s 4temas. R P T

- Trabajo concreto Se colocaron ejercmos para ser elaborados fuera de Ia

: jornada de- tos taiieres que permltleron a Ios jovenes segurr anahzando los o

i

'temaswstos R e

- vTrabaJo evaluatwo Se real:zaban eva!uacaones aI culmmar tos taIIeres

P | Ct
] A ‘ ? -

.-~,'§'Cont1nuacron del proceso A partlr de Ias evaluamones realrzada y de Ias

E sugerencras de*~los Jovenes se lban redeflnlendo Ia forma de ejecutar Ias

\-Z" ‘.

tematlcas aI |gua! que se evaluaban Ios aprend|zajes obtenldos -

-
AT ,‘ ,

. . lgualmente se desarrollaron los siguientes momentos:* . .. - . -~ &

[N PR

P

1 AI 1nr0|ar y flnahzar el taller se reallzaba una oracmn en 1a que Ios jovenes

.

pudieran elevar a Dlos sus rntencrones sobre el trabajo a: reallzar Este era un '

‘n :

momento aprovechado para Ia reflexmn ya que las temahcas tratadas se . L
" " v .' ’ E L AN o - ' - T )
» encuentran de Ia mano con tas v:rtudes rellglosas T

L3

o e Lo . T el .
v . - IR s L Lt . T S

2. Los ejermcms paman de Ia exploracron de Ias |deas prevnas de Ios 1ovenes

i
[

sobre ei tema para postenormente ir’ construyendo conceptos EI L

=

. procedrmrento utlllzado ha srdo comenzar con el anahsrs de |deas deI joven o

desde eI punto de wsta de SI mlsmo (una de las flnahdades era favorecer eI

conocrmlento de SI mlsmo en Ios jovenes)

<

-




¢

3 A contmuacmn se anahzaba el concepto en relaclon con los demas es decw

= mamfestar actltudes autenncas sobre aquelio que han asmlado

. 72 B

faculltar e} conocnmtento de Ios demas mlentras se- escuchan y examman

i
-

A.nuevas |deas expenencuas Y. opumones temendo en cuenta e! punto de’ vusta
de l0s. otros para ello se reahzaron tareas en pare;as y en subgrupos Ello :

R ayudo y favorecub el conoc;m;ento de }0 que plensan ios demas escuchando I

perSpectlvas socnales dlstmtas a Ia suya y: pomendose en el Iugar del otro

oo i

Postenormente se observa y- profund|zaba el conoepto en el contexto y la o

1

soc;edad que nos rodea para ello’ se exammaban y anahzaban textos que

" ,permman amphar la mformacqén L

L : ,"... . . F ]

. - Se desaroiiaban e;ercnc;os y actlwdades que ayudaron aI joven a reahzar un
‘proceso de reﬂex&on 'y anahs;s de su comportamlento mdwudual y grupai
o hac;éndose con ello conscnente y responsable de aquello que valora acepta

‘ 'piensa y hacua donde qu{ere Ilegar 0 que pen'mtzeran realnzar |gualmente #os

,antenorespasos e el

. Se :ntento transfenr lo aprendzdo a s:tuacmnes ootndlanas para hacer real Io

: rque se esta aprendlendo asn ios jovenes podlan ver su, utnlldad y ilegar a

I

[

: .Se evaluaba el proceso permltlendo determinar Ios resultados y Ilmitacwnes de

J

: Ias actwudades COn ello tamblén se perm:tlo adaptar los tatleres a las

Ty



- "wr

i

L necesndades de Ios jOVGﬂBS mejorando ajustando y modlfzcando estos_' ) oo

r""

temendo en cuenta las sugerenmas hechas

'

. . - e » - o . - ts N " "
- - S . . N . . - L - BN 5 n

H r

8 Ya se ha hablado antenomwente sobre. la 1mportan0|a decnsnva det papei del i

4

facnlltador en Ia formacuon Igua!mente sobre la actltud y rol de este para el'

73

exlto del proceso Su papel cons;st:o en establecer un chma adecuado para la

dlscusmn y reﬂex:on de los contemdos Un chma donde se. acepto aI joven y" S

.'\'
A

donde este tuvo hbertad para expresarse

[

“Pero un cllma caractenzado por ia aceptaczon ™ conf anza y Ia eiecc:on no,-
m*:phca necesanamente una clase perrmswa ya que el respeto a Ios 1
ptanteamlentos de cada uno conlleva el reconommlento del derecho a la duda ei |

rtesgo a plantear nuevas cuesttones y a cambtar valores antlgUOS"13

o R o :r_

“ kg

Ademas de Io anotado antenormente el facriitador hiZO en ocaslones las veces de ,

cuestlonara otras posublhdades y altematnvas a sus propsas Opmlones

4

FER}‘ "'3 - f-',,..p-
. ; aguoﬁc-,m. RO e

B

tor

mterlocutor mtervmnendo con preguntas que pretendlan que el ;oven se f
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4. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

Para obtener Ios datos~ necesanos se tomaron y adaptaron algunas de Ias

preguntas (pertnnentes para Ia Sustemat:zac:on) que forman parte de - I

evaluacmn flnal del Programa de Formamon y Desarrollo Humano del convemOt

s

entre FICONPAZ y eI Semmarlo Mayor San Car!os Borromeo dlllgenmada por_‘_“‘

R

dIeCIOChO (18) jovenes (ver anexo D) Ai |gual que la mformacnon summistrada por_‘

Ia ftcha de observacnon (ver anexo E)

) o el
Yoo o . T

" 4.1 ESTRATEGIA METODOLOGICA ~

PEE

r . oL . "‘9 * ' . .

“‘La metodolog|a es Ia menma dei metodo Es eI conjunto de’ metodos que se.

S|guen en una mvestlgacuon cuentlflca oen una exposucnon doctrlnal”14

T

’ La palabra método se denva de las ra!ces gnegas meta que es una preposrc:on que
- da la idea de movimiento y “ados” que "significa camino, por eso etrmoldg:camente -
método qu:ere decir ‘camino ‘hacia algo”. De hay que el método pueda definirse como .
) el ‘camino ‘que ha segurr med:ante una- serie de operac:ones y reglas f fijadas de
" .antemano de manera .voluntaria y. reﬂex:va para alcanzar cierto fin {...) Ellos ayudan a ..
una mejor utilizacion de los medios para accedér al conoc:m:ento de !a rea!:dad a fijar
* de ante mano una manera de actuar rac:ona! y eﬁcaz . .

‘Tr

1“ch;c:u:gnano Encmlopédlco Nuevo Espasa Ilustrado Edltonal ESPASA CALPE S A Espana
-1999, ‘

15Ander-E‘gg Ei Trabajo Socaal como acc:én libetadora. Edutonal ECRO Buenos Atres 1974 p 91
y92 : - . .

Lo B . [P
f . ’



3

"' muchos de tos e;ercucnos estaban basados en: pasajes bsbhcos y en Eos valores

o . 3 EE Loy

% Loy s R . S e

..ll.

" La estrateg!a metodolog:ca utlllzada para !a e;ecucnon del Programa de Formac:on

-‘; N . v?. . P

fueron mterac’uvas y partlcrpatlvas permrtlendo con eIIo contnbu:r la desarrollo

* .
;- v S S

humano y a ia formacmn Integral de Ios jovenes B

R R ! . . E

-t N - .

L. . 2 " . . N .Y
e e, - . EER) . ‘ - . .

- v T L L, . N . . vl
. . > I e : . o . . - «
v : . - . . E v HN :

T g PR T - '? '

IS

41 1 Logros. A traves de la metodolog|a y tecmcas ut:hzadas se alcanzaron los. _' X S

ObjetEVOS generales y espec:f;cos con Ios que se buscaba reforzar achtudes
apt:tudes cuahdades formas de pensar ver ia vnda y. demas caractenst:cas

P

posntwas de los jovenes Se sensnblhzo Ios Jovenes sobre Ios beneﬂmos de

N

pract:car Ios conomm:entos adqumdos sobre proyecto de wda y al 1guai que se

-

contnbuyo con Ia forma(;ion humamsta cnstrana |mpart|da por eI Semlnaﬂo ya que

. -t
S

®

oo T ) . , o . . .

s

ST T . R e R Lt K A

+ PN . - . i .
A T : N -y . i
. £

Se promovno una actttud de respeto mutuo EE facnhtador y Ios jovenes smtleron B

- <

'1

que se trabajaba por el mlsmo ObjethO 1mpI|C|to Mejorar 1a actuamon de tos

pamc:pante en benefu:lo de elios mlsmos Y ._' LT
Por ello el 83 33% consudera que se cumpho con el objetlvo general del programa '

y el 16 66 consudera que se logro parclalmente Esto porque Se Ilevo a cabo todo '_ ‘;

Io propuesto un 22 22% se Iogro crec1m|ento personal un 16 67% se~

[

ayudo a dlscemlr sobre la vocamon el 16. 67%,_segu|do por un 11 11% que :

N 'Q"

cons:dera que se’ aprendldo Ia mportancna de la planeac;on (ver cuadro 4)

v

o~

proporcuonaron conoc:mlentos para Ia formac;on personal y comumtana y se



ooy R

“

X

CUADRO 4

CONSIDERACIONES DE Los JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN

EL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO SOBRE EL ALCANSE DE
' Los OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

.

: BN
‘r

b, .JiAZON s.-‘.-::‘-ﬁm—;-

S ;1E’TOTAL“! e

sy.-

‘Se B

"- Proporc:onaron
.~} conocimientos
" | formacién

. comumtana

propuesto S

logro
. personal -~ o

Al

s

Se lievo a cabo todo Ioi,

cirecimiento_"g'"-' 3 1A
| personas ;- .

e

. 22 22 15 |
| personas | o .

para la’
persona! Sy ¥.. o
R -ayudo @ | o
S dlscemlr sobre la vocacion il .

‘personas i -

Se aprend:do lay o
2 §_‘importanC|a . de . la:
.iplaneacion . - -

personas i .

S #Se han’
aprendldo

mtegi‘ado oy

.1 persona-

555 .. B

PARCIALMENTE

I

=i Metodologla
adecuada y ‘el programa:| .
estuvo bien fundamentado ] - ' |

E I
-

Tpersona |

Lo hicieron .con muchas§
jganas . C. e

1'persona:} 5.

EI camblo no. se ha dado--;
|en todos

.| personas- | .,

: iiLos. talleres se trataron dejf-
Sl ; practlcar ; _ g

1 persona | ' 5.

personas

f »
oo
. .
r
.

L

[

- - Fuente Datos recogldos por la estudlante en ano soclal Fablana Benjumea en encuesta A
' apllcada a Ios jovenes del grupo : . ~



e
<

.. retroahmentaclon ademas de perm|ttr Ia partucnpacnon actwa de Ios mlembros del‘

'; aumento de la autoestlma en un 28, 57% el crecrmlento personal 20%;.y con un-

ﬁ

EI Programa fue desarrollado a traves de talleres pnncupaimente puesto que estos_ '

permlten en prlmera mstancna eI desarrollo de conommuantos ¥y la

te

grupo y de.ser. una excelente estrategla de ensenanza- aprendizaje

. Ll
i

Estos permmeron que Ios jovenes alcanzaran en. Io personal iogros como eI-

17 14% Ia reahzacnon del prcyecto de wda (ver cuadro 5)

3

: _ CUADRO 5 R

LOGROS PERSONALES ALCANZADOS A TRAVES DE Los TALLERES POR

LOS JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL SEMINARIO MAYOR
o SAN CARLOS BORROMEO | ' -

T LOGROS PERSONALES

[ Crecimiento personal - - " * o .. 7 personas’ |20

51Reahzarelproyectodewda BT PN i 6 personas |1714

: lAfrontar problemas

. _'iFOfmaC'On e D . 2personas | 5.71

i .
+{ Fomento de la C’eat""dad e o 1| 2personas- | 571
|

i 2persona5 k 5'71_'_

; { [Animo cuando esta deca1do R R ‘[ 1persona | 286

[ Consientizarse de que las cosas son buenas o no, dependlendo de el - ‘[ 1 persona | 2.86

ERespetoalotro e |- 1persona | 2386

! Crecimiento espmtual
Cuestlonarse

’ |1 persona | 286 .
T persona | 2.86

Reconocer-emores " ~-

i

ST [ 100

CL 78 L

_“_]F 1 %'

 [Aumento de Ta autgestima ~ T T 0 personas 72857

"l 1persona_[ 286

"~

Fuente Datos recogldos por Ia estudtante en aﬁo socnal Fablana Benjumea en encuesta
aphcada a los jovenes del grupo. . :

[



.y N . . - o . . R L""

+ En. cuanto a Ios Iogros grupales Ios talleres permltleron aicanzar mtegracuon o

4

‘56 52% fratern:dad 13 04% y con porcenta;es |guates de 869% mayor

)'- ‘x

L comumcacmn y nuevas v;as para solucmnar Ios problemas grupates (ver cuadro

H
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| | . CuADROG a o |

"% 'LOGROS GRUPALES ALCANZADOS A TRAVES DE LOS TALLERES POR

* LS JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL SEMINARIO MAYOR
: . SAN.CARLOS BORROMEO' - ‘

-. ‘»ZZLG)GRQSGRUPALES AT
‘,_llntegracwn : L H |» 13 personas |56 52

\[Fratemidad , | 3personas |13.04 4
' ié@EComumcawon R 't 2personas: | 869 ‘i -
! Vias para solumonar probtemas grupales 12 personas 1-8.69..
| Mejorar comportamiento " 1 persona | 435

:{Valorara los demds . - . m persona | 435"
- :%?:'iAumento dela autoestlma } 1persona | 435 | .

. Fuente Datos recogsdos por. Ia estudlante en afo socnal Fablana Ben;umea en encuesta _

- .aptlcada a Ios jovenes del grupo

Sy

| 4.1 2, Técni'c‘a's Eétas f'édmo Ibs ‘rhétbdosf 'son 're‘Spuéstas ‘al ‘como hacer’ para " -

L alcanzar un ﬁn 0 resultado propuesto pero se s;tuan a nlvef de Ios hechos 0 de Ias_ .

e ;-etapas practscas( ) Permiten la aphcacmn del metodo (metodotogta) por medlo -‘

A '-. . ;,“ ".‘.7“' \“‘ -'4'._. . ",_ ', v " . .-‘!7<‘MAW‘.‘.‘ .
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no son el camlno como eI metodo smo eE arte o modo de recorrer ese camlno

et o e N
o T o .
[ L
- C e

La metodologla y ias tecn:cas utlllzada fueron part:cnpatlva como ya sea dIChO a '

traves de talleres teonco pract:cos donde se utlllzo la Iud!ca como estrategla de

' aprendlzaje Los Jovenes tuvneron Ia oportun;dad para lntegrar Io aprendldo a |a

vada cotldlana y empoderarse de Ios conommlentos

= - N f t e c. - . * o= T
b d .
[ ‘. N Lo . v o

St . - oo
. f 'f" o ' " . PR
tay . .

2

percepcuon frente a si mlsmo y a sus companeros fueron la del ESPEjO (conS|st|a :

: en mirarse en este y dec:|r cosas halagadoras de SI rmsmo) con un porcentaje deI

+

28 58% por que ayudo a reflex:onar para saber que camblos hacer en un 23 82% .

- 0

A . ~ B

frase S| realmente qU|31era podrla (cenSIstia en pegar en un Iugar VISIb|e de Ia

habltacnon Ia frase termmada con un prop031to que se qU|S|era aicanzar) eI

N .

23 80% porque ayude con lgual porcentaje del 9. 52% a mejorar !a relacmn con Ios .

. ar -~

companeros Y formadores y cada vez que es wsta eI joven 5|ente un compromlso

N
. . oo ! . A - v s . -
R . te PPN B B . . P . »

COﬂSIgO mISITIO L]

v

._‘. [ . P . 7',,
B - - »

Por ultimo con porcentaje de 19 04% Ias dlferentes Iecturas y e;ercaclos en general

N - ,.<£ ’

sobre autoestlma porque ayudaron en un 952% aI joven a comprenderj-que

amandose a si mlsmo puede amar a Ios demas (ver cuadro 7)

[Ty v
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' '_' \‘d'e elernent'oé j:;ractieosf concre_fés y adabtados aun objefiVO'defi'nid'o. Las técnieae_ o

Las tecnlcas ut:!:zadas que segun Ios Jovenes permttieron cambsar ylo reaﬂrmar Ia )

o y a superar faHas en el grupo y comunlcarse mas un 4 76% EI e]ermcuo con Ia )

.-’ﬁ,’
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La tarea dei facmtador era ver que los. jovenes fueran capaces de usar_ Ll

razon por Ia que contrnuan usandolas es porque suenten que de alguna manera se

han beneﬂuado aI usarlas o e

E-)

Cada joven descubrlo aquello que Ie :mplde hacer camb|os y al mlsmo t|empo los o

= Espejo

r

| 71__ propgo-cambm; '

A "% .cuabro7. . . .
' TECNICAS UTILIZADAS POR LOS JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

Tyt

EN EL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO QUE PERMITIERON

CAMBIAR on REAFIRMAR LA PERCEPCION FRENTE A sl MISMO Y.ASUS
S COMPANEROS

1

ETECNICASﬁE'—L__‘—ARAZGw»______

4__,__1

i Ayuda a reflexionar para. saber. que
-+ ¢} cambios hacer o, . -
ER Ayudo a superar fallas en nel grupo y
iacomunicarme mas © t -

5 personas L

1 persona :

6

[

Frase:
Realmente
‘Quisiera:P_odri,a

e ft

Cada Vez -que Ia veo SIento un
compromlso ‘conmigo " -

LAyudd a mejorar la relacmn con
‘comparieros y formadores

2 p’ersonas 19

2_ personas

SR Dejamos de hacer-lo que queremos !
‘s por compiacer a Ios demés o

1 persona.

2380 |

Autoé'sti_maz

;| Por la-forma como se v:nculan a
‘nuestra .vida," enfatlzando enfla :

e Amandome a m| puedo amar a Ios
<3 demas :

personalidad =~ .

1 persona i 4.

-

T T O,

2' personas . 9.

Supere la barrera del mledo

1____:_1__.99@90,@_____si_‘___ﬂ.-_?,ﬁi, 1.

19.04

Yy

, satlsfactonamente Eas tecmcas y reconocneran Ias ventajas de su uso La umca_; e

camlnos para hacer estas mod|f|cac:tones es decar cada uno fue agente de su"' ’



e

e _ ’~-‘-Con Ia metodologla utmzada este puso en pract|ca el uso de !as tecmcas’ S

il Autoeva!uac:on

F
‘

‘_'Cada una- aporto '”grE’d'e"teS para 2 personas 17952

~:1 Se utilizé un-método muy.rico, 'quev, "1 pers'ona 4 476 R
q-ayudo a tener una perspectwa de lo i~ g
.lauesevive-r : ‘ 1 R S

! PR .
ENY P T o SR S S S

mirar ias fallas y mejorar . > © "o N

def Ilderazgo .icon -los demss, sin’ deCutll' $ 70 R IR | BUCR
. "' 'sacando soluciones . - . LTI N RTINS

afos después, N

Las 12 c!aves Se’ trabajo se escucho ycompartno‘_‘ 4 persona | 476 .f. 1 L 476 -

e:La’carta de 10 Me ayudo a mlrar mas alla que IR persona476 10 476 .

He Iogrado dlsmplmarme y he ~ Tpersona 476 1
tomado mas en seno los. valores Lo . -
- I reibidos SR S FT

>

1
l_-;k "‘_‘AL_ e : '\“.'-“’

- . . - ™ ' - ’
-y S .- . .
IO . : a

- , .. u

_“‘ Fuente Datos recogldos por Ia estudlante en ano socnal Fablana BenJumea en encuesta |
.aphcada a los jovenes del grupo R

.
A

: sum;mstradas en s:tuacnones reales bajo condlcmnes de Ia vnda cotldlana B

s atey

Enfrentando con ellas dlﬁcultades verdaderas al |guaf que Ia satlsfaccmn de .

Al

' -

utlllzarlas por eIIo Ia metodo[ogla perm|t|0 mejorar Ia actltud en un 33 33%, que‘

Ios jovenes aprend[eran de si mlsmos y de, otros en un 16 66% y con lguales

R porcentajes del 11 11% valorarse asi m|smos y a otros eI ser mas tolerantes y e!i

reflex;onar sobre sn m:smos (ver graflco 5) o
’ ' i .J ._\,j ’ T - T ' ’._ ‘ ' ! ‘- :
, _ ‘ | . |
: . i . o ; _ o
J L \ U A S - .- o "!3).'*“ A-::AE\.'
T e L gwo‘rfc::i'ﬁ:fj:lw.J'»VTW
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AR NS GRAFICOS _ o
CAMBEOS QUE PERMITIO LA METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA A
L0s JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ARO. EN EL SEMINARIO MAYOR _

SRR SAN CARLOS BORROMEO B S

, . ,:.7 . ‘ ¥ y
r + ‘)
* + - 5 .
& - ‘ N
;Y ‘BIMejorar actitud: <. ¢ S
- ; o , L S : - B
E B Aprender de si mism.o-y de otros.”. .-
OValorar§e a §i mismo y a'otros . -
. .\ ’ (‘-,:".-’_ - ‘ -_.. (r’
"I F8ermas talerante - ’
‘BReflexionarsobre simismo
OSérmas objetive . - - .,
) . |- BConocimiento personal. . .-
ST st s et L [Cambiar la‘idea sobre la frustracién
. b N ‘ .

L. - % ey P
" . : . . . &l ) . "
< .

Fuente Datos recoquos por la estudlante en ano socual Fabiana Benjumea en encuesta
apllcada alosj Jovenes del grupo B T

;V' 4.\ Lt ‘_‘. ;,»_, ,#‘ .!: 3
Asn mlsmo perm:tlo que s "_ﬁ(' -

e '

Se retacnonaran con otras personas y partncnparon en actlvndades de grupo con A

| actltudes solldanas y tolerantes superando lnhlbrcmnes reconocnendo y

U

valorando crltlcamente Ias dlferenmas y rechazando cualqwer dlscrtmlnamon -

-

de las caracterlstlcas mdwuduales Se valoro Ia mportanc:a de trabajar como ‘

1 1

A
o

mlembro de un grupo asumlendo Ias responsabllldades mdlvnduales en Ia o

e;ecuclgn de Ias tareas encomendadas con ac’utud de cooperamon respeto y



T . A
v E R R

ilbertad Particlparon en Ias dtscusmnes con una actltud constructlva cntlca y

*olerante fundamentando sus apmlonea y propaestas. $y valorando/ las \‘
d;screpanmas y‘ei dlalogo como una Via necesana para la soiumon de ios
.‘problemas ’ K REREE S
_'7‘-.’ : Se formaran una :magen ajusta de SI mlsmoa’ de sus caracterlstlcas y
- "p03|b|lldades y: desarrollaron Ias actl\ndades valoranc;o su- esfuerzo y Ia_" -
. '-:.superalcbn de Ias’ dnflcultaaes. Se mostro aceptamon y ]respeto haC|a si y‘:‘ E
‘-'autarreerX|on sobre Ios ‘prop:as comportamlentos o o
‘ | ""'; .'-'f Mastraran autonomta y dec18|on envlas |n|a:at|vas proplas al margen de Ias S
‘ _:'nnfluenc:laé procedentes ae otras personas actuando con Ilbertad y S|endoi. -
'A_'.capapesde.moc‘:_llflcar Ia actltuq*guando_fqere;pegeaarlg. | ' .
a2 PARTICIPACION . o o
‘;"La -pa.rtlapac:on e’s‘condlcmn eaenCial F;ara que los javenas seaa ac;tores de-su T R
- proceso de desar;oilo para que e;erzan la ‘convwenuar eI dlalogo y .Ia ? .
L La parttC|paC|on no se Ilmlta a una sencnla rutma de consulta a Ios jovenes sobre a
" sus necesndades y ios problemas a Ios cuales piensa que se enfrenta Se trata en. "
| "'.;-_realldad de un verdadero prc;c;so ‘de hberamon degla expresuon y de la energ|a de :
""v"ﬂ“{o; mlembros del grupo de un aprenalzaje co!ectlvo -: i "-.;; L s “
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“La estrategna metodologlca utlllzada para Ia ejecuc:on del Programa de Formamon

S

i

se fundamento en Ia partlmpac:on acczon y creatwldad a traves de actwndades -

4 ‘

"que Ie permltleron a Ios jovenes tomar conmenc:la de Ia reahdad en que se

e i

o encuentra y a la vez ser actores del camblo Ya que cons:dero el trabajo de estos ,

t
z

como wtai para eI exﬂo de todas las actuvudad no sofo porque d|chas accnones

Lt

lban dlngldas a estos smo porque estos son su1eto y ob;eto de Ias mismas.

: - J‘

b R

e L . -y

Se promov:o Ia mtervencnon real y decnsona de Ios Jovenes en su proplo proceso

- 2
P

se estimuio Ia partlcupamon en el ana||5|s de Ios temas las preguntas no eran .

contestadas de Ia manera supuestamente correcta Mas blen con Ios

¥
- 4 e

mterrogantes se mwto a una busqueda comparttda de las. mejores respuestas <

- 2

- Vpos:bles Los jovenes expresaron sus preguntas mqwetudes y nece5|dades de :;. .

r '

- aprendlzaje respecto a Ios temas esto permrtfo Situar el proceso educativo en

\

L '--relacnon a Ia comprens:on y vuda cotldlana de estos creando un chma de conflanza

| mutuo Para el facmtador esto fue un momento prlwleglado para escuchar Y

-

a aprender de sus emocuones mterpretac:lones jUICIOS y respuestas

N

- b .\

I8

" .4 2 1 AS|stenC|a Se conto con la asustenma de Ios 1ovenes en un 100% solo

cat S

‘ uno de e!ios Amllkar Rafael Hernandez Valeta dejo de aS|st|r a part:r del cuarto (4)_ .

':""taner ya que se retlro deI Semmarlo Mayor (segun ‘0 expresado por sus-

.\‘

"'kcompaneros) por que ref!exmno a traves de ios taIIeres recubrdos que por el

L momento no deseaba contmuar con sus estudlos sacerdotaies (ver a_ exo C)

 Yleydela Juventud 375.d6 1997, .«




' -dlce actlva pues no se trato solo de estar en log talleres smo que a nivel .

" 4 2 2 Frecuencra y Cal:dad ‘La part|C|paC|on fue actlva aSI como Io |nd|ca

i
v ,

."etlmoioglcamente Ia palabra pamcnpar es "tomar parte” en una cosa. Y ademas se .

[

personales es demdlr sobre Io concermente a Ia propla vnda

L -
. .
l

_ E 77 78% de Ios Jovenes callﬂcan su parhcupamon como Buena smplemente por

‘ -consuiera en un 33 33% que no suempre tubo la mejor actltud en un 16 66% por“"

' ‘fortalec:endo al zntenor del. grupo S . " RO

su cambio personal (ver cuadro 8)

r'empoderamlento de Ios temas a Ia wda drarra

EI D - N . . .
[ T . N . LR

. que pudo aportar mas Y un 11 11% por que d|ce haber aportado Io necesano para;f"' -

.

fEsta cahﬂcacnon se da porque el Programa de Formacuon permltlo constrwr en Ios, .

jovenes actltudes parhcupatwas donde Ia construccmn del conommlento permmo el-

.\

.

L

. Pero |gualmente estos procesos de aprendlzaje de la’ partncnpacuon deben seguwse -

9

~



S CUADR08 | ,
| CALIFICACION DE LOS JOVENES. ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL
 SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO A SU PARTIPACION Y vy

3

e RAZON DE ESTA CALIFICACION

e
) [T

‘cAElsleAc!é'E L%ﬁrz“éu—z——:l ﬁ?—:ﬁ*f-_ﬁ;a'é — ='ram.n'5% o
‘MUY BIEN - Slempre era. frecuente y con 1 persona -5 56 ‘17 s, 56
© . eficacia R . EE

IBIEN T No s:empre tuve la mejor. 6personas 33 33 714 '.77.'?%
C 7 actitud o : : BRI - I

| Se que pude a portar més ]3personas] 16 66
L - o
| Aporte lo. necesario para-mi | 2 personas - 11.11 i )

Acambiopersonal .- o4 o oef 0

" [Fui sincero - y- lo hnce con | 1persona.| 5.56
S ganas, pero:por d|SC|pI|na me ;. I
© :jirnamal - 1

SN .'fMuchas ::.:.veces estuve | 1persona—556 I I
.+ 7 desanimado “para ‘el taller, | -’ . ) - IR : '
I pero participe "con . alegria, SRV TR
‘i entusiasmo y dedicacion " L -
_° .y 7. ijParticipaba muy poco - i1persona. | 556 1 . . 0
REGULAR: . -| Al principio, pero a medlda 1persona-| 556 | 3. {166
o © .-+ :que iba pasando- el tiempo, | - - . .o SR - B N
:, -, |mellene de mas ganas y de’| . g -
- compromusoatrabajar B B B
b o - [Mefaito mas partnmpamon | 2 persona | 1111 R
K T ~TOTAL i * 18 -] 100 .} 18 {100.

i
!
i
i

e

o Fuente Datos recogidos por la estudlante gen aﬁo somal Fab:ana BenJumea en encuesta
o aphcada alos j jovenes del grupo : : .

L Por Io general se plensa que Ia parhmpamon es una expreS|6n evndente por medlo _

KN

de Ias mtervencnones verbaies que hace un mlembro del grupo Sm embargo ‘




RS
r

“,v': R
' '-;'

tF

_--mphcaron partlc:pac:on L e e x‘y

*

-

' Se observo que aunque en ocasmnes no. todos los miembros del grupo mterveman

" frecuentemente en Ia exposucmn de conceptos 51 Io hacnan aI mtenor de Ios."

';‘jtemancas Expresando haber aportado a Ios talleres dISpOSICIOFI en. un 24 14%

. hubo en Ios jovenes conductas mas su'ules CDmo gestos o ac‘utudes que tamble

. subgrupos que se conformaron dando ldeas y partlmpando en Ia dnscusnon de Ios o

""v‘"temas As:musmo se observo en todos Ios ;ovenes una acmud de’ mteres en !as' o

pammpamon y dmamismo .con |guaies porcenta]es del 20 69% Y alegna en un, '

1034%(vergrafcos) B A P

e ~ GRAFICO 6
“-'_"‘-:IHPORTE DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL
o SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO ALOS TALLERES

Todo™ - -1 - .
Experiencias .~ ' | .-

Responsabitidad -

Respeto - .~

Comportamlento

ldeas

Alagrla . B
inamismo," . L

PartiClpacmn o
disposicion

‘)‘ . o, -_

Fuente Datos recogidos por Ia estudlante en ano soc;Ial Fablana Benjumea en encuesta
L apllcada a Ios jovenes dei grupo L » -




En general eI programa fue

89

1. MOtIV&dOF por Ias proplas caracterlstlcas de Ias actlwdades y por la forma de

' presentarlas

2

"2.‘ _Actlvo llT'IplICO de forma dlrecta a Ios Jovenes y !os IIevo a tomar en ocasuones :

1

X demsnones y responsabllldades de sus respuestas

) pensando en que hay Unicas respuestas

4.3 COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

b}

T

b

una comunlcacmn fiu:da y responsabie a! 1gua| que una coordlnamon de las .-

actmdades y del proceso en general de forma eﬂc:ente y eflcaz que- permlta el”

desarrollo del mlsmo sm mayores contratlempos

3..’_Ameno y. sencnlo aportando mformac:on paso a paso Facahtando y admltlendo

R |- dwersadad de oplnlones entre los ]ovenes es decw no cuestnonando o__

-Estos se'asumen con el obje'tivo‘de garantizar el éxito del programa y dé asegurar. |

Ante Ios compromlsos y responsab|l|dades adqumdos los | ]ovenes consnderan que-. o

a FICONPAZ no Ie falto nlnguno o no responde a esta pregunta en un 88 88% Al

Seminano Mayor cons:deran le falto Ia compra de cartlllas de formacnon un-

15 79% y nada o no responde el &67. 89% En cuanto a sus compromlsos y
responsabllldades el 55 55% opma que Ie falto la entrega de tareas y eI 16. 67%_

consudera que cumpho con Ios compromlsos parcaalmente (ver gréficos 7,8 y 9)



B I3
t W *
ot . ~
’ e - -
I .
. - -
-
. o TN
'
-r
- ;o
“~ . Ll
; r > . 4
5
- -
- . N S R 3
. 1 s -
~ - . - " - -
- [l " “ 3 vy “
- ¥ ‘.
4 N o
1 - -
N M e *
. o 4
S W St
W Bl “
- -

R T , GRAFICO? AR el
cL COMPROM!SOSYRESPONSABILIDADES QUE LOS JOVENES .
s ESTUDIANTES DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO

R CONSIDERAN LE FALTARON CUMPLIRA FICONPAZ
. . o . . ': vt v . q -«
Tt ‘ B Nada o'nd,regpondé e .
& Acceso a'btrclas Y TR
S N ,servivios' T L e
: A ia ) I:]Ser puntuales a Ias o
: E - clases - - )

.

. Fuente' Datos recogfdos por Ia estudiante en ano somal Fablana Benjumea en encuesta
R apllcada a Ios jovenes del grupo ' : ‘ :

L

- | GRAFICO 8. e

R | COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES QUE Los JOVENES o
AR ESTUDIANTES DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO‘ |

Cl el CONS!DERAN LE. FALTARON CUMPLIR EL SEMINARIO MAYOR' .

‘\—.. ;(' 2 N . - - . :
: Crnd leadaonoresponde o '
R BCnmpradecarhllas |- o AT
) 4 » ‘deformacion - | 7 IR
_ . : DPa:eleriaér: - c y
;; general .
e EICumpllo AL
. ‘ parcrdmente o
Ll ¥ Brindar buen”
> - arr_lblente,

L '_Fuente Datos recogldos por la estudlante en afio. socaal Fabiana Ben;umea en encuesta
' aphcada a Ios jovenes de! grupo ;
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_ COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES QUE LOS JOVENES
, ESTUDIANTES DEL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO
uONSIDERAN LES FALTO CUMPLIR

-

B Entrega‘de tareas. .

Y

E1Cumplié patcidlmente | '
'mpu"ntu:audad' o

‘ ElNada 0 no responde

IR

/ o ID:spomb:Iidady I
" vl | . voluntad - U

-

o Fuente' Datos recogldos por Ia estudlante en ano somal Fablana Benjumea en encuesta
' aphcada a Ios Jévenes del grupo L S

44 RECURSOS™ - '~ - . LT

EA] - F}

Formar mtegralmente a Ias personas constltuye un compromnso serlo para Ias'- :
o mst:tucnones que realuzan programas de formacuon Iograrlo 1mpI|ca esfuerzos en Ia E
cuallficacmn de los procesos y: en. eI aprovechamlento y admnmstracnon de los ;

recursos f:sucos técmcos yfi nancneros aspectos que son un verdadero reto para o

qunenes reahzan Ia funcuon de facnlltadores . .' "
, . - ) . ﬁr_" 1
" E ‘A ' c W’



¢

%

. .]O\'(enes camblar deﬂam.b_lente. - i -:_"'

¢

[

‘ . -

4 4.1 Locatwos. EI amblente fISICO en eI que actua el grupo es |mportante para

ok

ayudar a. determmar Ia atmosfera por ‘eso a traves de las observacrones

_— o_l. 3

rea!azadas se determlna como et salon destlnado para e! desarroiio del programa

>

¢

’ |lum|naC|on y vent:lacron natural esta y Ia artrﬁcral no son suﬂmentes tenlendo en

s

cuenta el espacno del salon Por ello fueron utlllzados otros espacuos como eI

» comedor pasnlos canchas o) Iugares verdes del Semmano Mayor San Carlos

92 -

1-

no cuenta con 1a rlumlnacmn nl ventﬂacron adecuada ya que aunque tlene buena .

Borromeo para Ia reahzacnon de algunas acthdades Io cual le permltro a Ios R

¥
(
] f N - [
«,.‘\ . . R N LT
" M - ~

Exnsten algunos factores que podrlan consnderarse extemos aI programa pero que

mﬂuyen en la atmosfera grupal entre estos estan Recrbar en sus examenes _

academlcos resultados poco satlsfactonos Ias evaluac:ones semestra!es y Ia '

v

e

sallda de companeros del Semlnario Camblos que bajan el nwel de entu5|asmo e

v

~ -desarrollo de algunos ejercicios.”

¥ . . . :

Para la realizac:on de algunas actlwdades Ios jovenes y eI facrlrtador se sentaban

Sl .

_en C|rculo para tener asr una comunlcamon mas dlrecta y cercana Las personas

b i

se drrlgran entre si por sus nombres rompzendo con ello barreras En general se

N -

puede dec:r que !a atmosfera fue amlstosa y callda no descartando con ello que

<

en ocasrones se presentaran roces entre Ios Jovenes que srrvreron para el.

aumento de la tolerancra y el respeto hacra Ias oplnlones de Ios demas

' -interés‘ de _Eos jéye’ne’s.,_Y ,Ios,,cuales- fueron-superadosya' través del _di_alogp y-el:

.
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4 4 2 FISICOS (Matenales) Estos fueron suﬂcnentes y pertinentes grac1as a Ia o

planeacmn reallzada antes del desarroHo de Ios taileres y\a Ia coordmac:on

"lnterlnstumonai Los recursos mater;a!es prop|amente dIChOS (marcadores

- 4

fotocoptas ho;as etc) fueron sumlnlstrados por Ia Fundacmn Instltuto para la- S

Construccmn de Ia Paz (FICONPAZ) y los tecnlcos (telewsmn VHS grabadora)

por eI Semmano Mayor San Carlos Borromeo Es mportante destacar el apoyo de ;.

utilrzamon de todos Ios espacms fISICOS y recursos tecnlcos con ios que cuentan

Ry

Ias dlrectlvas y docentes del Semlnarlo Mayor San Carlos Borromeo en Ia '
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-+ 5. EVALUACION DELAEXPERIENCIA -
OBSTACULIZADORES. * ' 0 [0 07 Lot

I .\ . B . 7. N ST .

Entre Ias dlflcultades que se hallaron para Ia reahzac:on del programa estan

T, -

) en ocasuones por parte de algunos mlembros del grupo

1

L B2,

La falta de educacmn Yy cu[tura sobre Ia partlc:ipamon y eI desmteres mostrado

[

L

PR .-

Presmnes del entorno como parmaies trabajos y compromlsos academlcos I

. -

que d|f|cultaron ia concentrac:on de Ios Jovenes -

o B ‘- Lo . - . i

Actltudes como pereza esperar S|empre a que ies regalen y a que sea otro o

w L e Lo

qulen haga Ias cosa

- v
)

Estar acostumbrados a recnbrr clases mag!strales y conceptos ya establec:dos o

por Io tanto Ies costo un poco adaptarse a una metodologla constructwlsta y

A

Part:mpatlva v f e TR .

Vencer la tlmtdez Y. Ia dlfICU|tad de expresar en publlco conceptos opmnones y

sent:mlentos S ',‘- . .' A S

i ¥ L
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~El cumphmlento dei ob;etlvc general del programa Los Jovenes Iograron '

. vomo buen comportam|ento respeto por sus companeros y por el Semrnarlo ‘

Gracras ai trabajo realrzado por Ia estudiante en practlcas Fab:ana Benjumea s

A o

conocerse desarrollar sus competencras y drlucrdar buena parte de su~

Lo

1
n

compromlso vocac;onal g" L q - ‘\  _f_"_ ,

Mejores relacrones mterpersona!es en el grupo crecrrmento espmtual y grupai

Y -

Fortalecumrento del. compromlso pastoral y crlstlano de ios Jovenes

-

Mayor comprensmn sobre sus metas ycformas de alcanzar!as Reconocrmlento

5 ! s

3 sobre su responsabllrdad en ei Iogro de su proyecto de vrda Los Jovenes

c ot

pud:eron reflex;onar sobre Ia lmportanc:a de desarrollar act:tudes y habrltdades

para convemrse en personas con Ilderazgo de su propla V|da Se brrndaron ias

- v, A

herramrentas necesarlas para constru:r su proplo proyecto de wda

.

comenzando por reflexronar como ha srdo esta* 7'- oot

N

Se bnndaron elementos necesanos para reconocer en eI sentlmlento de

. . [SETE
e )

frustracron una oportunldad para abnr nuevos cammce - SRR

v . ., m.'.

Se aumento el sentrdo de pertenencra hacna el Semrnano Mayor San Carlos

> PR
& ~

Borromeo eI cual se manaflesto en accrones constructlvas para |a mlsma tales

l..

P

(mcluyendo su planta fisrca) tolerancra y trabajo en equrpv “ L

La excelente coordrnacuon mtennst!tucronal entre FICONPAZ y eI Semlnano
Mayor San Carios Borromeﬂ Vel e T

L - RS o P B s B
E AN . ; 1 . P - - - .-
et i . Lo - R W

. : v - s . . . .
oL o ‘ - . . . . R e -
. . d - t B T P | "

.
!

N ¥

ademas de alcanzar eI objetlvo del programa !a reahzacron de este perm1t|o

fomentar Iazos de solldarldad |dent:facac10n y pertenencra con Ia Fundacron

et .



v

3

Instltuto para |a Construccnon de Ia Paz (FICONPAZ) y_ 1r_e'ci;br;60imiehtd.de-ila,_f

RN

. . et
4 e

estudlante como un gran apoyo para esta

Fo

PR R . »

~ Lalabor realizada permitio promover en la estudianites principios como: .

P )

kX RESPETO A LA DIFERENCIA Reconommiento de la dsversndad etnca y

,manejo de Ios problemasy su soluclones .;-i o

'cu!turai del grupo asn como el- papei preponderante de esta dwersndad en el

T

SENSIBELIDAD Y AFECTO Partlé del compromlso socnal y humano se tuvo"‘ - s

| clandad frente a Ia Iabor que se reahzo con eI grupo sabiendo que Ia razén de'J"_ :

- Ias acc;ones es el blenestar de Ios jévenes y a elios se debe Hegar con ciandad, N

) y sensnbilldad

"

-
e Y

‘.CAPACIDAD DE - CONCERTACION Manlfestado en-.la concertacién

- mtenstitucnonal que se reahzo con aigunas entidades B ‘. -

R sus accnones y-que se les permrta eleglr y actuar hbremente

E
T .
" 4

- —7 - ‘:,.‘.

At‘ “_\‘

ot t i

"

| SER FAC!L!TADOR Lo que no s:gmf ca ser experto en todos los temas s:no |

A %

o,

s

1

?GOZAR DE LA CONFIANZA DEL GRUPO Ser dlscreta y reservada ante"'

] s:tuamones y comentanos ya que los jévenes esperan que no se !es ]uzguen )

< apoyar y onentar a! grupo en Ia busqueda de respuestas a Ias s:tuacnones que- :



-‘.:‘ ) . . . . Y
AN v .. '

les preocupan o mteresan Ser reﬂexwo y honesto para aceptar sus proplas .

hmltacsones y ias de los demas

'

e L!DERAZGO Ser una persona actwa creatwa y verdaderamente mteresada

en lasneceStdadesdelgrupo Lo T _‘ N - L B

4
- v

o El desarmno de ios antenores pnncnp;os en el estudlante perrmtlé fortaiecer Ios o

‘ procesos partlmpat:vos de los ]OVEHGS en eI Programa de Formamén y Desarrollo

T Humano

Lo

'53. PROYECCION . . .. . .« o = e o

.- ) - [

% EI empteo de elementos de la formacnén obtemda enel futuro trabajo pastora!' E

5

y comumtano de Ios Jovenes

*I* Desarrollo de temas como autoestlma Ilderazgo sexuahdad y cultura de paz '

propuestos por ios jovenes ‘con rguales porcentajes del 10% (ver cuadro 9)_ -
a traves de otros semménos y programas de fonnac:on AI lgual que

g

temattcas como conwvencna somal y proyeccnon comumtana entre otras por’-,’,

consnderarse |mportantes para la formacnén de estos



R CUADRO 9 -
| TEMAS PROPUESTOS PARA VER EN PROXIMOS TALLERES POR LOS
- "‘JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL SEMINARIO MAYOR SAN
T a “ CARLOS BORROMEO ‘

N 19
;I__iderazgo ST ;,f?a_personas
1 | Sexualidad - ._:1l3personas | 10°: ’
|Culturade paz . - (3 personas " IS
2| Frustracion = - - |2personas i
- 7/ Personalidad ff'-;m_ il 2 personas ;[ 6.67 -. :
[ Motivagién -~ [ 2 persana -
| Valores humanos . 1f~l_1_._persona
}_,_Q.iészqmimientol-:‘ ..} Tpersona " .
-i Vocacién | 1.persona - . - 3
I
: /|30 personas i 100 :

. 'F_ile"nte Datos recogldos por la estud:ante en afio socnal Fablana
Benjumea en. encuesta apllcada a Ios jovenes del grupo
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A

o Cilivag h:stona del hombre es Ia hlstona de la Ifberacmn humana

B . .Estaimplica no sélo. mejores,condiciones de vida, un cambio

o .. radical de'estricturas, dna- revo!uc;on ‘sacial; sino micho

o7 o - mds: Lacreacion contmua de una nueva manera de ser
N hombre e

) o Gusta vo Gut;enez

:
¢

Cuando ‘se- esta dentro de 3| mlsmo o cuando se anallzan hechos de 1a v:da

v o T o4 A

humana cuanta alegna se experlmenta al constatar ia ruqueza escondlda en eI ser

‘mas perfecto de Ia creaC|on Con toda razon Ia lgIeS|a ha ensenado y Io segwra

il

' ah| que sea |magen y seme;anza de DIOS

hacaendo con cremente clandad que eI ser humano esta dotado de v:rtudes De

-

. . . -
- .. .« - . . e
- S R . . 5 ) K P .

Tyt e

- N
I T

La socnedad y Ia sgIeS|a reqweren de todo eI esfuerzo pues nadle da Io que no

1

tlene y no se. puede cosechar 10 que no ‘sea sembrado EI Trabajador Soc;al no

i-;- L

puede ser el soio agente de camblo No puede deCIrIe a otros como deben ser

1‘7 -

pero su puede ayudarlos a aclarar y ampllar su forma de ver el mundo Las,_ .

N ' . -

semlllas esparcudas en tos Jovenes de pnmer ano del Semmano Mayor San Carlos

F.

By Borromeo,‘ podran ﬂorecer madurar y dar frutos SI todos ponen algun empeno en’

v

llevarloacabo Y PR PO S DA D TS

O \ . LR .
i . .

Esto SIgmﬂca que eI hombre esta lnv:tado a asum:r ia empresa de ser hombre Cl

g

vaie dec:|r su autodesarrollo Lo que :mphca tamblen responsabmdad e m:matwa

.

¢
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- ‘personal’’® -

i 5,

La busqueda de bienestar ;ntegral atencaon y fortalecumlento lndwldual y socnal\

” -son proposrtos que amman Ia labor dei Trabajador Socna[ para onentar procesos:

formatwos que perrmtan el desarrollo armonlco cnrcunstancsas estas que motwan o

o -a gest:onar estrategtas pedagog:cas partlcrpatwas

- 5
.o o
¥

.Desde ia creacnon del Programa de Formac;on y Desarroi!o hurnano ha sudo_

" P fundamental promover la parhcupac;én de las personas a- traves de una -

'fmetodoiogla partlmpatwa partlendo de Ia |dea de que para un camblo estructural"-' '

,_‘fes fundamental ei znvoiucram:ento de esta en Ias decnsnones que Ia afectan -

":
' .‘-
o4

EI trabajo soc:al se ha constltuudo en un colectwo que por su propsa naturaleza y' SRS

| ._‘su dlreccuén h:stonca ha estado comprometlda con. Ia defensa de los. ldeales

\

democrétlcos y parhcnpatwos la cuitural y ia et:ca ia hlstona profes:onal nos. ex:ge

Loun constante posncnonamfento frente a Ia reahdad que se hace posabie al

- s;stematlzar ios procesos vwrdos es asu ©como las pract:cas estudlantlles se "

- conwrtieron en un compromlso con Ia rea!fdad somal y en unas prac’ucas que."

[

.respondseron no solo a Ios objetwos del ult:mo aﬁo de formacuon smo al desaﬂo N

‘_Iactuai de trabajo con Jévenes

LN

oo
i

. s AP . . - & *“ . . . ' r -
., Ander-Egg, Op. Cit., p. ,24?.- S < ﬁ‘ r?. @ -
e L . : ; i . i K L \f’:? i" I F ;L .
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""Carlos Borromeo no. pretende mostrar un punto de Ilegada sing; por eI contrarlo'
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i Los resultados presentados en Ia Slstemat;zacmn de la metodo!ogla utlllzada en eI

: "‘»Programa de Formauon y Desarrollo Humano del convenlo entre Ia Fundamon L
i 'A-Inst|tuto para Ia Construcclon de Ia Paz (FICONPAZ) y ei Semlnarto Mayor San:
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¢ Parala redlizacion de futuros proceso'se recomiénda que:” ~ - o

. estos

. RECOMENDACIONES

- [ . s - -

1

.
. a

“4

P . . o P
Ll [ . . - . E

[] Los jovenes ||eve un cuaderno para sus prop|as mvestlgacmnes y

- > v.,-'-

concepcwnes personales eI cual puedan consuftar e mclusr sus avances

- - = I
;.
. - T €.
s

. . ’ . .
e L - P B N . et . - "
, : - . L

0 Se reconoce que Ia autoestlma es necesana para eI crecumlento lntegral y eI
'.-estlmulo es Ia mayor herramlenta que propucna su desarro!lo Por ello es, util
: reconocer Ios avances en esta del proceso y del proyecto de wda a traves de o

-medlos como !as dIStInCIOI'leS y reconocumlentos publlcos a qulenes;

! . A .

oy

¢

demuestren crecmento en elios s oo C Ty I‘-

"

s D Es lmportante que programas como seste sean una constante dentro de T

E3

instntuc:lones como eI Semlnano Mayor San Carios Borromeo pues en pnmera'_

. ~ .
! R Tow

mstanma es un. proceso Iargo y nunca acabado en segundo Iugar Ios Jovenes_. :
de prlmer ano no son suampre Ios mlsmos y eI Programa de Formacnon y

Desarrollo Humano representa un |mportante aporte ala formacmn mtegral de :

= - L . - .
b . 3

.

-
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D Se deben tomar en cuenta sugerencnas como Ias de ser mas d:namlcos y

exlgentes reahzadas por Ios ;évenes al programa de formacmn (ver cuadro

‘a"

10) La aphcacnon de estas permltlra de alguna forma obtener srempre Ios 'f con

mejores resultados

Lok

| | CCUADROAO. * . ' = o
' SUGERENCIAS HECHAS AL PROGRAMA DE FORMACION PORLOS 'f P

JOVENES ESTUDIANTES DE PRIMER ANO EN EL SEMINARIO MAYOR SAN
' | CARLOS BORROMEO “ R

[ Ninguna o noresponde ~ .
T"4‘Sér mas dinamicos . = . .

~ i| Talleristas exlgentes .
_ fNo hacer talleres cuando se esta el o
R aTaIIeres mas cortos -

. 4[Cambio de ambiente _ [ Zpersonas [668 |

" i[Masdinamicas_ ..~ - " 4opersonas | 6.68 i}
i Evaluacion como una materia academtca - -4"Apersona .| 3.33 "]
[ Prolongarlo hasta:que entendamosio que hacemos i 1persona | 3.33 1
lMr:ls recurso.de objeto pedagoglco e ;}"_1 persona | 3.33 if -
lMas recursohumano - - I ‘| 1persona’ :|~ ;
EMas ‘entrega en lascharlas- -~ - . [ 1persona | 3

: spfesentamon de fectia guia, __-,';,f:,,;ﬁ_:i,:,._'_:-_’_‘_;__f:_:_-'_: ..l Tpersona_['3

AT . JOTAL - ot T30

O L. ——

N .. ’ . -|._
R - . -

-f . Lot
n

Fuente Datos recogtdos por la estudiante en afio somal Fablana Benjumea en B
encuesta apllcada a !os jovenes del grupo S

t

vty )
' e LT
T

Lt

EI Se debe mclunr dentro de Ios procesos normales de Ia Fundac:ton lnstltu’to para

la construcclon de ia Paz (FICONPAZ) uno de sustemattzamén de expenenmas

]

o



R S -

-

. . en cada una de su"s”-sede's que analice Iaé.-infoimaéiones.acumu'ladas'a lo

largo de su practica mstltucsonal Con un metodo de trabajo que permlta el

I3

anaI|S|s conjunto de estas y que facuhte Su comunlcacnon

! .

_AI |gual que permlta conocer. Ios CambIOS dados alo Iargo de esta practlca las

.obtener algun tlpo de conclus:on acerca de su sentldo como act;wdad para Ias

]

personas mvo!u_cradas.

1

O 'Para Ia reahzac;on de exper:enmas de sustematlzacmn eI equnpo responsabie'

. de Ia expenencna debe ser 1nterd|sc:|pl|nano para permmr con elfo una mlrada al

r

-~

. proceso mas amplia y‘de.sde diferentes enfoques.

- 0. 'Por ultlmo no hay que dejar ta uhhzacmn de metodolog1as constructlwstas y '
partlcspatwas -a espamos fuera de los de educacuon formahzada ya que una

-:_'_cultura autorltana jerarqulca no dla!ogante y poco parhc;patuva dlflculta en

' cualquuer amblto la formaclon

.. Una in's'tituciéri-ddnde no haya un’a cu’ltura de la c':omlinicaCién, con ‘espacios de

& [

'dialogo donde las ° personas puedan expresarse y donde se valore tanto el

conocum[ento ya establecndo corno el que traen de 'su wda cot|d|ana no obtendra ‘

I6s mejores resultados.

7108

modlﬂcaC|ones que <6 podnan hacer para alcanzar los ObjetIVOS propuestos y_, '
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MUESTRA FOTOGRAFICA . . -
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., St CFOTOA
Grupo de jévenes perteneclentes al proceso, estudiantes de prlmer ano en el
Semmano Mayor San Carlos Borromeo- :

1

0. . e - - .. . . . .
. . . - . L]

‘ - FOTO 2
Estudlante de ano socml Fabiana Benjumea (facmtadora) y grupo de jévenes

pertenecuentes aI proceso, estud|antes de primer aﬁo en el Semmano Mayor

. .. . <~ -sanCarlos Borromeo

: FUENTE: Foto por' Lucia Pérez Cardona. Seminaﬁo'Mayo_r 21 de marzo de 2001'

T
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L7 T - .- FUENTE: Foto por Luis G. Monsalve. Seminario Mayor. 23 demayode 2001, .t L ¢
L s s o L FOTO4 e e
© . o7 TALLER9: Tema Liderazgo. Ejercicio grupal: Que es el liderazgo . - /-~ C
LRI : R
o7+ 0. FUENTE: Foto por Luis G. Monsalve. Seiminario Mayor. 6 de junio de'2001 * - ©. . -
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Taller 9 Tema leerazgo Trabajo Grupal: Identlf' icacion de Ios argumentos
*_ centralés de la Iectura ¢Por que deseas IIegar hasta aII| 'y ¢Hacia donde
. vas? del ||b|'0 Siete pasos para, alcanzar sus objetlvos con emto de Camllo
;’Cruz‘.- R - - : .
4 K
a - FUENTE: Foto por Luis G. Monsalve.. Seminario Mayor 6dejumo de 2001 '
Taller 9 Tema leerazgo. Trabajo Grupal Identlf' caclon de Ios argumentos
cenfrales de la lectura (,Por que deseas’ llegar hasta. alli?, 'y ¢Hacia donde
. vas? del libro. Slete pasos para alcanzar sus. objetlvos con ex1to de Camllo
Cruz. = e :
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TALLER 10: Estudlante de afio socnal Fabiana Benjumea (facllltadora) y -

grupo de jovenes que evaluaron el proceso, estudiantes de | prlmer ano en eI

R Semmano Mayor San Carlos Borromeo L
_ ‘ FUENTE Foto por stG Monsalve Semmano Mayor 13 de Junlo de 2001
S eoroqe, b

TALLER 10: Estudlante de afio social Fab|ana Benjumea (facnhtadora) y

&

grupo dej jovenes que evaluaron el proceso, estudiantes de pnmer ano enel’

R Semmarlo Mayor San Carlos Borromeo
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VANEXOB L Tt

.“ f

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENEL PROGRAMA DE FORMACION.
| C CARTAGENA 2001

" TALLER No. 1 ",,

CTEMA:, . - SENSIBiLIZACION PROYECTO DE VIDA
' RECURSOS; - - Locacion
- - Papelerla (fotocoplas ho;as marcadores cmta
'papelografo formatos mscrlpmon programas de
, ~ formacion) :
-~ . Informacion mstltucmna!

.

R Balones
. 'PROGRAMA: "~ . . : h ' I
© 900am. - Presentac:lon de FICONPAZ (Carteleras foiletos equo y
' " . exposicién bréve)
9:30 a m © - "Presentacion de! programa de formacnon .
', ‘Diligenciar formato de inscripcion -~ . - .

' 10:00 am.’ .. Dinamica de presentacmn Pongale la Flrma (45 mlnutos)
10:45a.m. .. - Refrigerio (15 minutos) : -

- 11:00 am. o ‘Dinamica de proyeccnon La Hlstorla de Juan (30 mlnutos) )
_11:30am. - Dindmicade mtegracmn ‘Olas a la :zqwerday a.la derecha ‘

e " (10 minutos) -
~11:40am. . ... "Reflexion: Dtnamlca La Htstona de Juan (45 mlnutos)
12:30m. o Almuerzo-

- 200pm Lt ‘Dinamica deé étencnon Descafrando e! dlbujo (30 mmutos)
b 2:30pm. ;. Ejercicio individual de autodescubnm:ento (60 m:nutos)
‘3;3Q pm.- Tarea Pasado presenteyfuturo
TALLER No 2
. TEMA . AUTOESTIMA EJERCICIOS DE AUTO RECONOCIMSENTO
: 'RECURSOS:: "~ - Locacién ‘- '
: ~ . .- Papeleria (fotocop:as holas marcadores cmta
.. - papelografo) . L | :
- Televisor, VHSypehcuIa L - ,;

NRE Camara_fotografscayro_llo o

1



" PROGRAMA: °
- 900am. .

"g:20 a.m.’
9:30 a.m;
10:00a.m.
10:45 a:m.’ .
11:00 a.m.

11:20am.

- 12:30m.
2.00 p.m.

- 230pm-

3:30 p.m.

._.3'50 P, m_.' "

Pendlente

‘Refrigerio (15 mlnutos)

.- Ba|de pita lmanes cllps peces
s Confites, tarjetas y espejo. .
- Cartillas de Formacmn y Desarrollo Hurnano

~ R

;i‘

_ ‘-OraC|on Vldeo Cancion de Martin Vaiverde (20 mmutos)
' '.'Danam1ca de presentacion: El Saludo Corporal {10 minutos)
-Revision ejercicio: Pasado, presente y futuro (30 mlnutos) '

h

Ejercicio: La pesca mllagrosa (45 mlnutos)

Ejercicio: La terapia del espejo (20 mlnutos)

. Lectura guiada: Capitulo I, “Usted Puede Sanar su Vlda" C
- Reflexiones y comentar|os(80 mlnutos) ' '
. Almuerzo S
“'Dindmica de atenmon Desmfrando el D|bu10 (30 mlnutos)
'Ejercicio de autoconocimiento: El arbol (60 minutos)
* -_. QOracién: Cancion VIVE de Martin Valverde (20 minutos) |
: Evaluacmn (10 mmutos)

= Entregar tarjetas de cumpleanos

“Tareas:-

“Informacion Congreso Regional de- |a Reconcahacmn : IR
Fotografia del grupo. . - A S
Presentar cartillas de Formacuon y Desarrollo Humano SR

- Preparar oramon por parte de tos ;ovenes
- - Buscar una foto de su nmez

-

TEMA:

- RECURSOS: -
TR -: ‘Papeleria (fotocoplas hOjaS marcadores crayones cmta

 PROGRAMA:

9:00am. -

g15am. - .
" g45am.

2 10:00 a.m.
. 10:45 a.m.

< 11:00am.
" 11:30am. 7

11:40 am.

Lectura: MedltaC|on 11 (45 mlnutos)
. Refrigerio (15 minutos)-
_ Ejercmo individual.escrito: Deberlas (30 mlnutos)

. ‘TALLER No 3.

AUTOESTIMA EJERCICIOS DE AUTODESCUBRIM*ENTO

- .Locacion °

" papelografo, papel). -

.- Fotos dela nifiez
- -=Regalo tarjetas de cumpieanos

, Orac:ion propuesta por Ios jovenes (1 5 mlnutos) _
- Dinamica de proyeccion: Ven y siéntate a mi lado (30 mlnutos)

Ejercicio: El test de los tres mmutos(15 mlnutos)

A

Dinamica de. formacion de grupos La selva(10 mmutos)

_ Ejermcuo La escaiera de Ia autoestima '

oy



_——— - - . ¥

. . RECURSOS:

'. : . 1.1‘6
. 12:30 pm. -~ Almuerzo ‘ \
© 200p.m. - ..." " Ejercicio: El comercial (60 mmutos) -
3:00pm. | - Dinédmica de-recreacion.. Pobrecno Don’ José (10 mlnutos)
- 310pm. . - Ejercicio: La foto (30 minutos) . -
.340pm. .- - Oracion: Propuesta por.los jovenes L
.3:50 pm. L Evaluacuon Termometro de animos yoplmones AR
'-Pend|ente "

‘Entregar tarjeta de cumpleanos Sallm Antomo Marquez

= Re\nsuon comprom1so del espejo

S - . . \

TALLER No 4

TEMA: . AUTOESTIMA EJERCICIOS DEAUTODESCUBRIMIENTO
' Locacmn
Papelena (fotocoplas holas marcadores crayones, cmta
" papeldgrafo, papel, recortes de periédico) - :
+ Televisor, VHS- yv:deo .

- 2 pelotas
PROGRAMA: _ .- : :
9:00 am: ..~ Dinamica de amblentamon La pe!ota (30 mmutos)
‘9:30am . - o Ejercicio: Un regalo de alegrla (30 mlnutos) o
10:00a.m. .. . Ejercicio: Identificando mi autoestima (45 mmutos) '
10:45am. . . Refrigerio (15 minutos)- S
11:00a.m.. - .Video: Martin Valverde (15 mmutos) - o
11:15am. .- ' Dinamicade recreacion: El tanel (20 minutos) .
- 11:35am. - Contlnuamon ejermc:o La, escalera de la autoestlma
12:20m. ' Almuerzo . '
. 200p.m. . - Dindmica de formamon de subgrupos Los anlmales
A * (10 minutos)
+210p.m. -7 -Juego: La autoestlma en p[stas (70 mmutos)
F 320p.m. Ejercmo individual de autoconocimiento: Las cuatro
CTs o . v - areasdemi personalldad (30 mlnutos)
.'3:50 p.m. ~ .-Evaluacién (5 minutos)
355 pm. ‘Cancién-oracion .- .’
.Pendlente T

- Elaborac:on mdmdual de uria. carta enla cual cada uno de los asustentes le -

cuenta a un ‘amigo comose ve dentro de diez (10) afios. Para su realizacion,
~ debe abordar las doce preguntas que aparecen en la cartilla para profesores
. del tema Proyecto | de Vida de Ia sene Formamon y Desarrollo Humano pag
- 27-29. ’ ' : =



- TEMA
. -RECURSOS:

L PROGRAMA:

] 9:00'a.m.
‘910am.
‘930 am.

945am -

1045 am.

- 11:00 am.

11:15am

. 12:00m..

o M220pm;
So.200pm:

o 215pm. .
. 300pm.. . -
L. 310pm.
S0 340pm.

3:50.p.m.

"355pm,."

C TEMA LT
“ .. RECURSOS: -

™~

R
.»‘7,__‘.

' 'PROGRAMA:
. le:00am,

: _"9545 am
" 955am .
- 10:40.am:

- 11:00 a.m.
.3,2 30m .-

‘«’_

| TALLER No 5

3 PROYECTO DE VIDA I
" - 'Locacion’ - S
‘_'f-‘-. Papelena (fotocop1as ho;as cuestlonanos marcadores
e einta, papelografo) : : :
B Grabadora ycasete
=, Hulahula ,

o

,Oramon Cancnon Vrve ( 10 mmutos) ) :
: Dlnamlca de recreacion:.Pasando el hu'.a~hu|a (20 mmutos)
i Revision. ejercicio: Completar frases (15 minutos) , - . R
g EjerCICIO individual de: auto-conoc1m|ento Las’ cuatro areas de -
" mi personalidad (60 mlnutos) ' ' -
“Refrigerio’ (15 mmutos)

Dinémica de recreacion: EI sol brllla (15 mmutos)

.fEJerthm Estado de perdidas.y gananmas (45 mmutos)
~ D|nam|ca de atencmn EI mar y Ios peces (20 minutos)-

Almuerzo R

- fDlnam|ca de atencaon Uno uno; dos .dos (15 mlnutos)

. ,'Rev:smn del ejercm:o Carta para un amigo (45 minutos) " T
L Dinamica de recreacion ‘propuesta por los j }ovenes (10 mlnuto) o
* :Actividad de reﬂexmn La parabola del sembrador (30 m!nutos) .
" Evaluaciéh SR L : s
. Tarea: ;,Dénde estoy'? o

’ Oracnon Reﬂex:on de Iectura

TALLER No. 6 '-; L '_; ff

L ELABORACION DEL PROYECTO DE VIDA PARA EL 2001
.- Locacién.

Papelena (fotocoplas ho;as marcadores cmta
papelografo) B S

".Grabadora y discos: compactos

Papel perlédlco

o

’Oracaon Medntacnon EI mwtado EI santuano y La corrlente
(45 mlnutos) : .
" . Dinamica de recreacnon La Isla (10 mlnutos)
- ~-EJerc|01o Viviendo por el companero (45 m:nutos)
- Refrigerio (20 minutos) :
o Proyecto de vida' para e! 2001 (90 mlnutos)
i ";-Almuerzo SR ‘ :



o

g -+

L Pendiente

e

1

Tarea ¢Donde estoy’? Preguntar como les va con el e;erc:cno

'

TALLER No 7
S TEMA: - "-LA FRUSTRACION B
‘. RECURSOS' "-: Locacién ‘ .
o - - Papeleria (fotocoplas hojas, marcadores, cmta i
- papelégrafo, papel periodico, goma) X o
- - Pafiuelo por parhcnpante : ) B - SR
- .Periodicos y revistas, - . g SR |
.-+ Rompecabezas -~ -
.. - Sibato .- o
e "Tarjeta de cumpleanos
" PROGRAMA:© .~ . T
900am. . Oracién (15 mmutos) Co
915am. . - Ejercicio: Los Pasos de la Frustrac:on (90 rmnutos) : SR
. 10:45am. ‘Refngerlo(15 mlnutos) . L S
" 11:.00am. - Contmuamon del ejercnmo (90 mlnutos) o ' ; .
12:30p.m. -~ - Almuerzo’ - -
- 2:.00pm. ‘Dinamica de recreaclon Buscando Ia Cola (10 mlnutos)
210pm. - . Sociodrama :
o2 30 p m.;_ - " Socializacion del ejermczo Los Pasos de Ia Frustracron
. St (60 minutos)
C a3 30 pm..  ° Evaluacion (10 mlnutos)
340pm.;- o .Orac1on ' .
" Pendlente

el Entregar tarjeta de cumpleanos Carlos Lora (24 de: mayo) '
Preguntar sobre |a tarea ¢,Donde estoy'? ‘

. .
3 4.

" TALLER No. 8

- TEMAS . - .. _PROYECTO DEVIDA ST ' .
. RECURSOS: .- - - Papeleria (fotocopias, hOjaS marcadores cmta
= .. .+ papelégrafo, papel perigdico, memos)
- - Fichas y dados »
_ - 'Dulces y lectura de regalo “S| Puedo” AN
. - Pelotas

'PROGRAMA L
9 15a. m. . Oracion- (15 minutos)



e 930 am; -
945am. - |

10:45 am:

~ 11:.00am C
.- 12:00m. |
Lo 1220pme
S .o210pm. L
- 225am.. 7 .

S 310 pm. L L
S 340 pm T
o 400pm

- TEMA:

ORIENTACION

| _.RECURSOS

-"PROGRAMA
o 915am '
 945am.

1045 am.
11 OOam

e

S 11:45pm] e
c12:00ms s T
~12:30p.m. -

2:00p.m. .

245pm. - T

- 3:15p.m..

o ’Pendlente

e Rev:sson del ejerc:c:o Dlagrama de mtegracnon

-TEMA- |

. Almuerzo

- Dindmica; Que lo-Baile (15.minutos). .

. Ejercicio: Este es mi proyecto (60 mlnutos)
o -Refrlgerlo
. “Ejercicio.. Ei camino hacna Ios logros (60 m:nutos) :
‘Dinamica de recreacnon La pelota enrodﬂlada (20 mlnutos)

‘Dindmica de mtegracnon EI nudo (15 mmutos)
: E}ermcm La ronda dela sinceridad (45 mlnutos)
Ejercicio: Dlagrama de integracion (35 mlnutos) :

- Evaluacién (20. mlnutos)
g -Oramon '

LIDERAZGO

TALLER No.9"

Idls Alfaro Ponce SRR
Locac;on '

Papelerla (fotocop:as ho;as rnarcadores cunta crayo!as
papelografo papel perlod:co\
Doce (12) memos -con “Claves deI LJderazgo

. . .

Lectura (30 minutos)

T Almuerzo o

- Ejercicio: Las. 12 claves del leerazgo (45 minuto
.- Ejercicio: Hablemos de empoderamlento (30 mlnutos)
" Conferencia por Id;s Alfaro (30 mmutos) -

‘.f“_. 3245 'p"m: Evaiuamon -

R

LA

| CONVERSATORIO VOCACIONAL Y EVALUACION DEL
a0 S ' PROCESO. -+ -
L 'INVITADOS

TALLER No 10

' Ale;andro Carrllio

X ,\' ‘Marcela Currea -

R

119

T redescubnendo mis potenc;alldades fortalezas deb|l|dades Sl
" -amenazas, oportunldades (60 MtNUTOS) o ‘

'+ " Refrigerio . .
- . ‘Ejercicio: ¢,Que es. el leerazgo’? (45 mmutos)

-Dmam:ca El espejo (15 manutos)



" RECURSOS:

N

PROGRAMA
.9 10 a m:

¢

104Sam"
11 OOam

11 10am

1140am
11503m
- 12:30'm.
200pm \
2__10p.m. -

: ;300 pm ’ t!

N
*
;
;
: .
N N [
.
. ‘o
o .
¥,
-
-
il
.
\
'

~Locacion :

Telewsor VHSyV|deo e

- A

papelografo papel penodlco)

.‘.
N 3

Refrigerio

Evaluacmn final (50 mlnutos)

;N'e!sbn Gutiérrez” -« A

'— Papeierla (fotocopias, ho;as marcadores cmta

‘Conversatorlo La Importancna de Ia Vocac:on . o
. . Preguntas (95 mlnutos) ' '

H .‘-\_."
1
i

" Dinamicas de recreamon (,Como esta eI Rancho'?

< -27(10 minutos) . - :
"-Dinamica de’ proyeccron S: yo fuera serla porque

. (30 minutos - - - -

. Evaluacion taller anterlor (1 0 mmutos)
' Ejermclo de evaluamon Ml Cuerpo (40 mlnutos)

" Almuerzo” ’ S

Dlnamica de recreac:on Elefantes y J:rafas (10 mmutos)

~

V:deo Martm Va|verde (30 mlnutos)
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. N ANEXO c _ e 5
ASISTENCIA A LOS TALLERES DE LOS JOVENES ESTUDIANTES DE

PRIMER ANO ENEL SEMINARIO MAYOR SAN CARL 0s. BORROMEO -
Lo CARTAGENA 2oo1

co esus David Burgos Anzoategul

B Carlos José Carvajal Galvis -

ne|s Onems Cuello Cavadla

E:,,JOI'Q~°. LUIs Daguer Hemandez <




Vem

S ANEXOD
Lo o CUESTIONARIO CLAVE |
o e ENCUESTA DE OPINIGN e o
PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO HUMANO CONVENIO

B - FICONPAZ SEMINARIO MAYOR P

Doas

CUEST!ONARIO D!RIG!DO A LOS JOVENES ESTUDIANTES DE. PRIMER ANO DEL
’ SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO CARTAGENA 2001,

S ESTRATEGIAMETODOLOGIA
-1‘.'1".;-' LOGROS

1. 1 1 ¢Con3|dera que se han cumphdo !os objetwos genera!es del programa'?'. a
¢Por que’? - L h
e Se I!evo a cabo todo lo* propuesto oo
"¢ Selogro crecimiento personal . - o

o Proporc:onaron conocimientos . para Ia formacnon personai y comunrtaria ayudo a

a discernir sabre la. vocacuon . .

Se aprendido la lmportanma de la planeauon
‘Se han integrado-y aprendido =~ .~ ¥ L : :
La Metodologia fue: adecuada y el programa estuvo blen fundamentado
Lo hu:ieron con. muchas ganas T e

' N

i}

"-0‘0'._0'_9

| PARCIALMENTE
¢ El.cambio no se ha dado en todos ‘
.¢ Los, talleres se tratarqn _c;le practicar - -

LA

". B . .-
P . 1
s .

_1 1 2 (,Cuales o que parte de Ios objetwos especmcos se han cumplldo’?
3 Motwacuon y fortalecrmlento de valores’
"¢ Potenciary. reafzrmar la caracteristicas. posnwas . :
X ConS|entlzaC|on del entorno’ somal ‘autoconocimiento; autoestlma
+

Integramon pammpaCIon Proyecto de wda autoevaluamon S ARV

, o
Yoo



e

e e e e '0'0 e oo o0

' Grupales = -

L IR AR A AR AR R

| ‘.1._2.- TECNICAS. .

. Autoestlma

¢ 1.1.3,¢,Qué logros ha alcanzado cor los talleres?

Personales L ST
Aumento de Ja autoestlma e R R |
Crecimientopersonal .=~ = - . . .
Realizar e! proyecto. de vnda | LT e e
Formacion . .~ S T R
"Fomento de la creatmdad ' S '
Afrontar problemas
Animo cuando esta decaido. - - g
“ Consnentlzarce deque las cosas son buenas 0 No; dependlendo de él.
Respeto al otro ' :
Crecimiento esplrltual N S Lo
Cuestionarse -~ .. T LT
"Reconqcer er‘rores.-" ‘ | ' ' . '

Integracion - . " . e s e :
" Fratémidad . - . - S T
.Comunicacién ' ST e - S
Vias para solucionar problemas grupa!es
Mejorar: comportamlento '
Vanrar a jos demés
- Aumento de la autoestima

-

. 1.2.1. ¢Cuales de las tecmcas (Ejel'CICIOS) utlhzadas permltleron camblar y!o

reafirmar ‘tu percepcnon frente a ti mismo y a. tus companeros'? Expllca tu
respuesta ' SO : : . o g

‘ --'Et Espejo

¢ Ayudaa reflexionar para saber que camblos hacer

S Ayudo a superar falias en el grupo y a comunlcarme mas

5

'La Frase: Si Realmente Qulsxera Podria -
‘e Ayudb a mejorar la reiacwn con companeros Y formadores

¢- Cada vez que la veo snento un compromlso conmigo

.. Dejamos de hacer Io que queremos por complacer alos demas ’

- i

]

¢ Por la forma como se. vmculan a nuestra v:da enfatlzando en Ia personahdad

* ¢ Améandome a mi puedo amar a los demas
e Supere la barrera deI mledo



>

S ;Lacartade 10 afios despues T
- \2 Me ayudo a mirar mas alla, que debo proyectar m| v1da -

2 1: (,Como fue tu partrcrpacron en Ios talleres'P (,Por que’? Z :_':_f- _ - -

LOMUYBIEN L e

CBIEN - T S
~+ " No siempre tuve Ia mejoractltud S ’

" Todas R VP R
3 Cada una aporto 1ngred|entes para mirar Ias fallas y mejorar

A Se ut:!tzo un metodo muy nco que ayudo a tener una perspectlva de Io que ! se .

viver o e

; . L.l . R

Las12 claves de! Ilderazgo Lo e 2

‘¢ Se trabajo, se, escucho y comparho con Ios demas sin dISCUtIr y sacando
solucrones DR S A A - D

L R \
[ - =

-

i i
: ¥

Ny Autoevaluamon B T T g

3 He Iogrado dlsc:pllnarme y he tomado mas en seno Ios valores reclbldos

I

'1 2 2. ¢Que cambsos ha permmdo Ia metodoiogla de trabaJO ut:hzada?

e Mejoraractltud A ‘;‘ "ﬁ S T

"4 Aprender de si m:smo y de otros ‘_ o

+ Sermastolerante - S R S "

e Reﬂexronarsobre si mrsmo : R
‘. Sermasobjetwo R A L
+. Conogimiento personal ‘ T e
. Camblar la ldea sobre la frustrac:on s -

‘ "\\\ . . - ’ - .
.‘. . . . ' . .o

/\3%‘

124

u. PARTICIPACION T T AR AR

. .
. - . . [
- . I - R : ; i
. . P . E . ) . 1,

R Siempre era frecuenteycon ef|caC|a R

PR 3 R

+ -Se que pude a portar- mas. - T
Y Aporte lo necesario para mi camblo personal R IR
"¢« Fui- sincero y lo. hice ¢on ganas ‘péro por dlsmphna me |r|a mal S
- Muchas veces estuve desanlmado para el taller pero part:mpe con: a[egrla
entusiasmoy dedicacion Ll L

H

. Parﬂcrpabamuypoco o R 'f: T .';}

.
'
o
'
[
I



_i—\ ' N

(:‘!REGULAR A ‘ o S
e AP pnnc;plo pero a medlda que iba pasando el tlempo me Ilene de mas ganas = L

* 2.2, ;Qué aportaste ta a los talleres?. - .’

III COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

F!CONPAZ . IR T
¢ Nadaono responden o : o

. . . - . . . BRI L .
M . P - [ P .
. - : P . - . AT . - n -
' N . o '. 5 . ; . -
. . . . B .
T * . S . ‘ . - Lt T o - .
- -y . . - LI . . . P
PR . . . - .o . Loe 2 ) . L - Do . )
. . s - - A . . -, , oo :
P [ N . . - . -

L L - Vo, et

A : : T 125
" ) . R - v . . .ol
B . N o . B - R . .

"y de’ compromlso a trabajar

1y

. . # Me falto mas partlgc_ipac;ion,_j:, L '."' RPN

Partic'ibaciéh*“‘._ S e e
- Dinamismo -~ - RS
A}egna R
Ideas . - oo T T i
Comportamtento el e

"Respeto . T v o o T T
Responsabnhdad e T
. Experiencias... 0. o Tl
: Todo

e e e e e e

«

3 o ' .
En cuanto d ios compromlsos y responsablhdades cua[es le quedaron faltando a:

"¢~ Acceso a otros servicios
. Ser puntuafesalas c!ases E .
"f",-'SEMINARIO I A S
: X Nadaonoresponde T U SR
‘e Comprade cartillas deformamon R P P
-#. Papeleriaengeneral . . T . - i L0
¢ Cumplio parcialmente .~ . < . : )
+ Bnndar buen amb:ente '

'JOVENES(ATI) Tl e e e
-.;0';"Entrega de: tareas R P T ‘
% Cumplié parcnalmente A E
¢ Puntgalidad - <. - e
/¢ Nadaonoresponde - | .0 T 0 . Tt T
-+ Disponibilidad yvoluntad - -~ - - . - . ¢, - - ]
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LA FUNDACION INS TITUTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ -
(FICONPAZ) Y EL SEMINARIO MAYOR SAN CARLOS BORROMEO

L I RECURSOS ‘

LOCATIVOS

- fVentnIacuon
. - - Huminacién’ " . .
L - Disposicién de las snllas
- Ambiente R

ANEXOE o

: . FICHA DE OBSERVACION P R
PROGRAMA bE FORM’A c:o~ Y. DESARROLLO HUMANO CONVENIO ENTRE \

FISICOS (MATERIALES)

.....

Pertlnencra _
SL_;flCIenCIB{_
II PARTICIPACION -
o - FrecuenCIa -
- Calidad ‘
- - Asistencia~, ,, -
. 'Wl.OBSERVACIONES . -\~~~ " .



