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Formacion Integral de Jovenes I nvestigadores.

INTRODUCCION

La practica de acercamiento al desempefio profesional que se realiza en
el Programa de Trabajo Social, se constituye en un espacio de
interaccion con realidades en las cuales se adelantan precesos
conducentes a la transformacidon de problemas relevantes del contexto,
son estos los que propician la adopcion de estrategias, metodologias y
técnicas que en la accién se convierten en posibilidades de cambio y

transformacion social.

Este informe de gestion pretende presentar los resultados y propuestas
que surgieron a partir de la practica de IX y X semestre de Trabajo
Social en el Proyecto "FORMACION DE JOVENES INVESTIGADORES
EN SEMILLEROS DE INVESTIGACION” de la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacidén, donde el Trabajador Social adelanta como
facilitador, orientador, gestor, y coordinador de actividades del proyecto,
en el cual el profesional se enfrenta a una realidad juvenil que debe
analizar, interpretar y definir acciones tendientes a privilegiar este
escenario desde la dptica de los procesos de formacion para jovenes
investigadores, generando dinamicas reflexivas frente a la actividad

investigativa.

Lidy Agimez Gonzdlez 1
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Formacion Integral de Jovenes I nvestigadores.

Se aportan elementos para tal reflexién y para adoptar metodoiogias
gue guien dicho proceso de formacion, promoviendo en el investigador
la comprension de la realidad subjetiva y el entorno donde se produce,
dando prioridad a aquellos temas y problemas significativos para

nuestra realidad y que faciliten el desarrollo de los miembros del grupo.

El proyecto da !a oportunidad a los investigadores de reconocer como
recurso valido el interés juvenil por la investigacién ofreciéndoles
servicios de formacion que podran nutrir el ejercicio de la actividad

inveétigativa.

Este informe elaborado por capitulos incluye un diagndstico de la
poblacion objeto de estudio, consistente en los aspectos de la vida del
grupo, una propuesta de integral de formacion de investigadores
“politica de Investigacién”, el proyecto especifico de formacion de
investigadores jévenes a través de semilleros de investigacion como una
estrategia para implementar la politica de investigacion y una propuesta
de investigacidn cualitativa con enfoque etnografico tendiente a estudiar
las variables participacién y motivacion en los estudiantes de Trabajo
Social hacia las actividades cientifico-técnicas de la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacién, de la misma forma se incluira una propuesta de
indicadores de impacto para la ejecucion del proyecto, las conclusiones
y recomendaciones para la accion profesional. Se trata de destacar los
elementos de la experiencia de la ejecuciéon de un proyecto de gestion,
analizando los resultados favorables y desfavorables para la continuidad
del mismo, ademas identificar las caracteristicas de la formulacién del
proyecto y reflexionar sobre la importancia de 1a reorientacién de

procesos que guia el Trabajador Social.

Lidy Agdmez Gonzdlez 2
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Formacion Integral de Jovenes I nvestigadores. / 4

Por otro lado es importante analizar profundamente todos los
compone'ntes que de una u otro forma participan en la experiencia y
contribuyen a la aprehension de referentes para futuras experiencias,
como son los procesos sociales generados, las estrategias metodolégicas
y la pertinencia del Trabajador Social en el desarrollo de su accion
profesional de tal manera que se realice un ejercicio evaluativo de la

practica y el proceso como tal.

Lidy Agdmez Gonzdlez 3







Formacion Integral de Jovenes Investigadores. / b

1. REFERENTE INSTITUCIONAL

Razdn social de 1a institucion: Facultad de Ciencias Sociales y Educacion,

Universidad de Cartagena.
1.1. VISION.

El programa de Trabajo Social, en concordancia con la visién de la
Universidad de Cartagena, se propone mantenerse hacia el afio 2020
como el programa lider de Trabajadoras Sociales en la costa Caribe
Colombiana; constituirse en un programa reconocido en Colombia vy
América Latina por el excelente desempefio de sus egresados, la solidez
en su labor investigativa, la pertinencia de su proyeccion en el contexto,
la alta calidad y compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad como
érgano consultor de entidades estatales y no gubernamentales en la

formulacién de politicas y planes de desarroilo social.

Lidy Agdmez Gonzdlez 4 é
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Formacion Integral de Jovenes Investigadores.

1.2. MISION

El programa de Trabajo Social asume la condicion pluridimencional del
ser humano, asi como las capacidades y potencialidades que tiene para
construirse, crecer y transformarse permanentemente de manera
individual y colectiva. En consecuencia propicia condiciones facilitadoras
de la realizacion personal y profesional de los distintos estamentos que
lo conforman (estudiantes, docentes, directivos, administrativos vy
padres de familia), estimula ia reflexién sobre su identidad, su ubicacion
en el entorno, sobre a necesidad de construir proyectos de vida que den

sentido y oriente la vivencia cotidiana.

Como unidad educadora de la Universidad de Cartagena forma en los

mas altos valores humanos:

s Justicia, honradez y equidad en la busqueda de un profesional en
el que la sociedad confié.
¢ Tolerancia, pluralidad y respeto para responder adecuadamente a
la dinamica, de la sociedad en la gque actla.
"o Autonomia, libertad, apertura, superacién y trabajo para una
construccién permanente de la persona y del profesional.
« Solidaridad, responsabilidad social y sensibilidad ante las

problemaéticas complejas de un contexto globalizado.

Estos valores han sido también inspiradores de los elementos practicos
con los que opera la formacion Integral para los estudiantes, han sido
elaborados colectivamente en el Programa de Trabajo Social en un

interesante proceso de reflexién y sistematizacion.

Lidy Agdmez Gonzdlez 5
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1.3.

1.4.

Formacién Integral de Jovenes Investigadores.

PRINCIPIOS

Trabajar en la formacién de profesionales siguiendo los
lineamientos de la ley 30 de Educacion Superior de 1992.

Centrar la atencion en la formacién integral de profesionales en las
areas de Ciencias Sociales y Educacidn.

Asumir el compromiso con la sociedad local, regional y nacional, a
través de procesos de investigacion y el desarrollo de proyectos de
extensidn. _

Respetar, defender y promover los valores culturales de la region
caribe y de la nacién, con el fin de preservar nuestra identidad. |
Integrar con la realidad socio-politica de la region y del pais.
Buscar acuerdos y coherencias con las politicas nacionales,
departamentales y distritales en materia de desarrollo social y
humano para fomentar profesionales capaces de promover el

desarrollo.

FORMACION INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE TRABAJO
SOCIAL

La formacién integral en el programa de Trabajo Social se concibe como

un proceso de gran complejidad y enriquecedoras experiencias, en la

cual

tienen no solo cabida sino participacion activa todos los

estamentos, y que viabiliza a partir de los siguientes enunciados:

Lidy Agdmez g‘onzdt?z..zr 6
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Formacion Integral de Jovenes Investigadores. // C?

El Plan Curricular de estudios contempla unos contenidos
coherentes de formacién cientifica, actualizados con caracteristicas
de actualidad, profundidad, con que le dan al estudiante
conocimientos solidos para el ejercicio profesional.

Los contenidos se manejan con rigurosidad cientifica y apertura
interdisciplinaria, de una manera participativa, es decir que el
estudiante puede participar en su exploracion dandose
oportunidades para aprender los conceptos ya elaborados y para
indagar sobre los problemas y situaciones que aun no tienen
respuestas elaboradas en el contexto social evidenciando su
actitud de curiosidad intelectual.

La educabilidad se asume como un proceso en el que se
perfecciona los seres humanos en cuanto tales, sabiendo de ante
mano que el proceso no acabara nunca, pero gue esta Condicic’m
es precisamente el mayor estimulo para involucrarse en el proceso
educativo. De esta manera la adquisicién de los conocimientos
cientificos no se imaginan sin unos avances de los estudiantes en
los aspectos social y ético, y en una-posibilidad de comunicacién
argumentada hacia unos cambios que promueven la convivencia
humana,

Los conocimientos que obtienen los estudiantes en todas las areas
se van evidenciando en unas practicas académicas y se consolidan
durante todo el tiempo de sus estudios para ser |a garantia de que
el ejercicio profesional mostrara no solo su competencia sino sus
calidades de ciudadano y de ser humano.

"El proceso -de ensefiabilidad tiene como base las practicas, la
investigacion formativa sobre problematicas complejas, que

facilitan la misidn holistica de la intervencion profesional.

Lidy Agdmez Gonzdlez 7



Formacion Integral de Jovenes I nvestigadores.

e Todos lo testamentos: directivos, docentes, administrativos del

1.5.

programa se comprometen a facilitar y promover un ambiente y
unos espacios favorables para importantes aprendizajes en 1o
personal y lo profesional. Este compromiso supone su esfuerzo
como individuos y como colectivos para constituir un ejemplo para
el estudiante,

La orientacion cientifico-técnica desarrollada con el estudiante

refuerza su sentido de pertenencia a su region y su identificacion

como miembro de la comunidad educativa de la Universidad de -

Cartagena, al ponerlo permanentemente en contacto con su

realidad.

El estudiante tiene oportunidad permanente para desarrollar sus
aptitudes personales, en las artes y los deportes, mostrando su
sensibilidad y gusto por la belleza y la estética e integrandolas a

su vida cotidiana.

NATURALEZA LEGAL.

Mediante Acuerdo N° 05 de noviembre 5 de 1975 emanado del

Honorable Consejo Superior de la Universidad de Cartagena, |a escuela

de Trabajo Social, nombre con el cual funcioné hasta 1994, en que la

Facultad mediante Acuerdo N° 10 de 1994, cambio su nombre por el de

Facultad de Ciencias Sociales y Educacién, y sigue manteniendo vigencia

el Programa de Trabajo Social.

Lidy Agdmez Gonzdlez 8
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Formacién Integral de Jovenes I nvestigadores.

1.6. CULTURA ORGANIZACIONAL.

La estructura administrativa de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion esta conformada por los siguientes cargos: Decana,
Vicedecana curricular, Secretaria académica, cuerpo de docentes,
secretarias y el conéejo de facultad como dérganc asesor, ademas 10s

comités de practicas, investigaciones, admisiones y postgrado.

Los docentes se distribuyen de dos o tres en las oficinas lo que hace
que en ocasiones no se tenga espacio ni la privacidad para atender
algunos casos o situaciones con los estudiantes 0 diferentes personas.
Fisicamente, las oficinas estan bien dotadas. En cuanto a la iluminacion
y ventilacion se puede anotar que no son completamente adecuadas. En
general, se percibe una atmosfera grupal calida, amistosa, permisiva y
democratica, lo que genera mayor actividad y satisfaccion para trabajar,
asi como mayor produccion individual vy grupal. Existe respeto Yy
cordialidad en las re[éciones interpersonales. La comunicacién se basa
en el respeto y seguida por conductas regulares, es ademas en doble via
permitiéndose la expresion de sentimientos € ideas y valorandose las

opiniones. Se puede decir que las relaciones se mantienen estables.

1.7. ORGANIZACIONES FORMALES E INFORMALES.

Dentro de las organizaciones formales, se encuentra:

Lidy Agdmez Gonzifez 9
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Tormacion Integral de Jovenes I nvestigadores. 2 2

o El Consejo de Facultad, el cual esta integrado por la Decana,
Vicedecana Curricular, Secretaria académica, Representante de
Docentes, Jefes de Departamento. Representante de Estudiantes,

Representante de Egresados; se relnen una vez al mes.
Organizaciones Formales:

s El Consejo Estudiantil

o Comité de Practicas

o Comité de Investigaciones
o Comité de Admisiones

o Comité de Postgrado

o Observatorio de Desplazamiento
Dentro de las organizaciones Informales, esta:

o Grupo de representantes estudiantiles, que se reunen con la
Decana a estudiar, discutir, evaluar situaciones presentadas en la
Facultad, con el objetivo de que estos sean mulitiplicadores.

o Claustro de Docentes. |

o Reuniones de Trabajo, estas se originan de acuerdo a situaciones
o eventos gue surjan. Aqui se hacen comisiones para asignar

tareas.

Lidy Agdmez Gonzdlez 10




Formacion Integral de Jovenes I nvestigadores. Q 9

1.8. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

o COLCIENCIAS

o ICFES
e Ministerio de Educacion Nacional

e CONETS
o Observatorio del Caribe Colombiano

o Fuerzas Armadas

» Base Naval

SECTOR FAMILIA

o Centro de Conciliacion

e Futuros Valores
SECTOR VIVIENDA
e Corvivienda
o Sector Participacion Ciudadana y Desarrollo Social y Humano
e Escuela de Gobierno
SECTOR INDUSTRIAL
+ Van Leer

o ECOPETROL
o« COOTECMAR

Lidy Agimez Gonzdlez 11




Formacién Integral de Jévenes Investigadores. 2 7

SECTOR EDUCATIVO

e Secretaria de Educacion Departamental
e Universidad Reformada Barranquilla
e Universidad del Valle

¢ Universidad Javeriana
SECTOR SALUD

s Instituto de los Seguros Sociales

1.9. PROYECTO DE GESTION DONDE PARTICIPA EL
TRABAJADOR SOCIAL EN FORMACION

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion ha definido dentro de los
proyectos estratégicos para el afio 2002, la continuaciéh del esfuerzo
por formar Jévenes Investigadores a través de semilleros de
investigacién, el cual es " liderado por el Departamento de
Investigaciones de esta facultad. En este proyecto el estudiante tiene ia
posibilidad de desempefiar su ejercicio de practica profesional debid;:) a
que es un espacio donde se planea y ejecutan proyectos de gestién que
pueden ser sistematizados posteriormente. De esta forma se considera
un campo apto para estudiantes de afio social que estén' interesados en

liderar proyectos de impacto para la facultad y la universidad.

Lidy ﬁga’ﬁez Gonzdlez 12




Formacion Integral de Jovenes I nvestigadores.

En cuanto a cobertura el proyecto esta abierto a los estudiantes de

Trabajo Social, y participan los interesados en afianzar y profundizar sus

conocimientos en cuanto a la actividad investigativa.

1.9.1.

Roles de Trabajo Social en el proyecto. El proyecto
Semillero de Investigadores ofrece al Trabajador Social la

posibilidad de desempefiar diversos roles como son:

la labor de animacién Socio - Cultural, dinamizador de
procesos grupales, planificador de actividades en beneficio de
su Comunidad, ejecutor de programas, proyectos Y / o

actividades en el mismo.

Para Trabajo Social, el acceso a la construccion de un accionar
profesional amplio que recoja las demandas de los participantes
y que permita la obtencién de resultados positivos, se evidencia
en el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto.

(Aneko 1: El proyecto).

Es necesario aclarar, que como estudiante de afilo social el
ejercicio de la practica ha sugerido la combinacion de la
ejecucién de un proyecto de gestion y la construccion y
posterior disefo de un proyecto de investigacion que se
sustenta en la ejecucién del mismo. De esta manera se
construye a partir de un accionar claro una serie de roles que el

Trabajador Social en formacién asume en su accionar.

Lidy Agdmez Gonzdlez 13
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Formacion Integral de Jovenes Investigadores.

Cuadro # 1. Acciones y roles del Trabajador Social en formacion

en el Proyecto.

20

-ACCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL

'|ROLES DEL
| TRABAJADOR SOCIAL

Conocimiento  (Resefia, Mision,  Vision,

Politicas, Programas)

Elaboracion de diagndstico grupal (Elaboracién
de Instrumentos, Aplicacion, tabulacién,

analisis)

Realizacion de actividades formativas:
Reuniones de comités
Talleres, charlas, vides - Foros

Evaluacion de actividades

Coordinacion de actividades cientifico -
técnicas
Aplicacién de instrumentos (sondeo .de

opinién, entrevista)

Realizacion de actividades de j:)royeccic’)n del

departamento de investigaciones.

Coordinacién Interinstitucional.
Propuestas de accion posteriores {politica de

investigacion)

v Investigador

v

Observador

Promotor

Coordinador

Asesor

Gestor

Dinamizador

Educador

Motivador

Evaluador

Fuente: Informacién recolectada por la Trabajadora Social en formacién Lidy Agamez 2002

Lidy Agdmez Gonzdlez 14







Formacién Integral de Jovenes I nuvestigadores.

2. ASPECTOS CONSTITUTIVOS

2.1. ANTECEDENTES

La Facultad de Ciencias Sociales Y Educacion, con el propdsito de
contribuir a la consolidacion de espacios para la formacion de jovenes
investigadores del programa de Trabajo Social que permitieran
incentivar la actitud investigativa de sus estudiantes, viene
desarrollando la estrategia de formacioén de investigadores en semilleros
de investigacion en el programa desde el ano 2001. Desde su
estructuracion, el proyecto fue pensado bajo la dptica del interes
marcado de los estudiantes hacia la actividad investigativa, resultados
del sondec de opinién realizado con una muestra del 20% de los
estudiantes, correspondiente a 25 estudiantes del Programa, guienes
ponen de manifiesto la necesidad de implementar este tipo de

proyectos.

Dentro del analisis de la informacién recolectada, podemos sefialar que
el 100% de la muestra, reconoce la investigacion como una actividad
atractiva argumentando que esta les permite |a apropiaciéon y
generacién del conocimiento, asi como ir mas alla de las simples cosas

comprendiendo la realidad de una manera mas objetiva.’

! pulido Alandete Kelly, Sistematizacion de la Estrategia Metodolégica Implementada
en el Proyecto Formacion de Jovenes Investigadores en Semilleros de Investigacion.
Trabajo de Grado, afio 2001 Cartagena

Lidy Agdmez Gonzilez 16
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Ante estas evidéncias se estructura el proyecto”FORMACION DE
JOVENES INVESTIGADORES EN SEMILLEROS ‘DE INVESTIGACION”,
tendiente a convertir el interés estudiantil en la posibilidad de construir
estiios de vida con un perfil investigative. Durante el afio 2001 se
desarrollaron actividades de formacién ~como talleres, seminario
investigativo y clubes de lectura, la poblacién beneficiaria inicial del
proyecto fueron 25 estudiantes y al cierre del proyecto la poblacién
beneficiaria solo alcanzd 5 estudiantes, lo cual yuxtapone la concepcién
inicial de los estudiantes hacia la actividad investigativa y denota la
necesidad de establecer acercamientos reales de la concepcion de los
estudiantes.

El proyecto en el afio 2002 continuo con su ejecucion, estableciendo la
segunda fase del mismo, con una poblacién beneficiaria -de 13

estudiantes de diversos semestres del programa de Trabajo Social.

2.2. CARACTERIZACION DEL GRUPO DE MIEMBROS ACTIVOS
DEL SEMILLERO DE INVESTIGADORES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION, ANO 2002.

Esta caracterizacion pretende servir de base para Trabajo Social al
intervenir en grupos de jovenes, que al estar interesados en ampliar su
formacion en el area investigati-va, a partir de una realidad especifica la
interpretan y delimitan su hilo conductor que guia el accionar

procurando siempre un adecuado desarrolio grupal.

Lidy Agimez Gonzdlez 17
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Ademas, se toma como punto de partida los referentes tedricos que
permiten la construccion de conocimiento y a la vez el desarrollo de
forma sistematica de los elementos constitutivos de un grupo y analizar
la estructura grupal como variable que influye el actuar y pensar la vida
del grupo. Por lo anterior, resulta. indispensable estudiar la dinamica
grupal que se da en el semillero, identificando los componentes para

facilitar la compresién de la realidad grupal.

2.3. OBJETIVOS

2.3.1. Objetivo General. Analizar las caracteristicas de nivel
intelectual de! grupo de jovenes que pertenecen al semillero de
investigacion del Programa de Trabajo Social, identificando los

Py | elementos de su dinamica grupal y las formas de interaccion

que permiten viabilizar proyectos en el grupo.

2.3.2. Objetivos Especificos.

o Describir las caracteristicas del grupo, atendiendo al aspecto
personal y profesional de los miembros, resaltando los elementos
que evidencian el desarrollo de las capacidades investigativas de
los estudiantes.

« Identificar la dindmica que se genera en el grupo con el fin de

orientar su desarrollo y fortalecimiento.

. Lidy Agamez Gonzdlez 18
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o Analizar los procesos sociales generados en el grupo en aras de

establecer las caracteristicas de la vida del mismo.

2.4. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO.

El proyecto Formacion de Jévenes Investigadores en Semilleros de
Investigacion es un proceso de formacién que se realiza con estudiantes
del Programa de Trabajo Social, interesados en la actividad
investigativa. Los beneficiarios del proyecto son 13 estudiantes cuyas
edades oscilan entre los 17 y 22 afios y pertenecen a distintos

semestres del programa, durante el ano 2002.

Este grupo se clasifica segun su grado de formalidad como un grupo
informal porque no presenta una diferencia marcada de roles y
funciones, no hay' estructura, jerarquia y reglas rigidas. Segln su
origen, responde a un grupo de conformacion voluntaria debido a que
resulta de un proceso de decision por accion libre, deliberada y por
voluntad propia que el miembro se adhiere al grupo. Segun su tamano,
es un grupo secundario por que existen pocos lazos emocionales, existe
una permanecia de las personas en el grupo, pero las reuniones y

actividades se realizan con fines especificos.

Lla ejecucidon del proyecto se realiza bajo la coordinacion del
departamento de Investigaciones de la Facultad, se adelantan gestiones
para facilitar el proceso, uno de los motivos por los cuales se reune es el
de aprender sobre investigacién, intercambiar experiencias con personas

jovenes cormprometidos con su formacion y por el mejoramiento social

Lidy Agdmez Gonzdlez 19
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de su contexto de vida, a partir de las formas como asumen su filosofia

personal de vida.
2.5. METODOLOGIA.

Para la caracterizacion del grupo, se utilizo la Investigacién Accidn
Participacion (1.A.P.), a través de la cual se pretendié ayudar a los
integrantes del programa a identificar y hacer un analisis critico de sus

problemas y necesidades y a la busqueda de la solucidén a los mismos.

2 51. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.
Para la identificacion de los aspectos de la dindmica de grupo
se utilizé el taller como una técnica-espacio donde los
estudiantes recibieron informacion, pero a la vez construyeron
un conocimiento practico por medio _cIel hacer, es decir, se hizo
una retroalimentacion de conocimientos. Ademas, se aplico la
observacion participante, donde se identificaron como la
interaccion y el acercamiento a los jovenes se enmarcaban en
un tipo de dinamica grupal. Asi mismo, la entrevista no
estructurada fue empleada como medio para conocer tas
percepciones de los integrantes del Semillero de Investigacion

sobre la dinamica grupal.

Los instrumentos utilizados para el registro de la informacion

son:

Lidy Agdmez Gonzdlez 20
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e Guias de entrevista
« Guias de observacion

e Actas de taller y/o reuniones
‘e Guias de conocimiento de los tres agentes sociales:

Trabajador Social, Usuario e Institucién,

2.6. CONFORMACION Y ORGANIZACION DEL GRUPO

El proyecto se conforma desde el afio 2001, como una forma de
desarrollar en el estudiante procesos de formacién en investigacion,

ademas plantea un segundo momento o desarrollo por fase para el ano

2002.

2.6.1. Vinculacién Institucional. Este grupo de jovenes se ha
vinculado al proyecto gracias a la convocatoria abierta a todos
los estudiantes del programa, que muestren interés por la
actividad investigativa. En el afio 2002 el grupo inicid durante
el mes de mayo con reuniones de dos y tres horas semanales,

es necesario aclarar que al inicio del proyecto se vincularon 13

estudiantes.
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Tabla 1. Estudiantes participantes de Semillero de

Investigadores.
8
v 3
VI 0
VIII g
X 2
Total 13

Fuente: Informacion recolectada por Lidy Agamez, afio 2002.

Grafico 1. Participantes por semestre en Semillero de
Investigadores. Ao 2002

i |
eV
owv
ovin
WX

Fuente: Informacion recolectada por Lidy Agamez. Respuesta a la convocatoria de
Semilleros de Investigadores. 2002.

Frente a la convocatoria al Semillero de Investigadores, se evidencia
una baja participacion de los estudiantes de Trabajo social, en relacién
al niumero total de estudiantes (230), representando solo el 5.6%, esto
se debe al poco interes de los estudiantes sobre temas referidos a la

Lidy Agimez Gonzdlez 22
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investigacion, situacion que es preocupante si se tiene en cuenta que la
investigacion en la disciplina de Trabajo Social es de vital importancia
para la creacion y desarrollo de conocimiento en aras de |la
transformacion de ia realidad. Asi mismo a la concepcidn que se tiene en
muchos casos de limitar 1a academia a los espacios curriculares, es

decir, a las aulas de clase.

Dentro de los criterios de seleccidn se tuvo en cuenta el interés que el
estudiante manifestd que, la disposicion de tiempo y la actitud hacia la
actividad investigativa, cebe resaltar que no se llevd a cabo un proceso
de seleccion de los estudiantes, en la segunda fase del proyecto, sino
una indagacién de los perfiles del estudiante.

La divulgacion se realizé durante el mes de mayo del 2002 y se iniciaron

las actividades en la segunda semana del mes de junio.

2.6.2. Estrategias utilizadas para la conformacion del grupo. La
principal estrategia, fue la invitacién personalizada que se
realizd por semestres, en la cual se di6 a conocer algunas de
las generalidades del proyecto, asi como las posibilidades de la

participacién de los estudiantes en el mismo.

2.6.3. Caracterizacidon del grupo semillero de investigadores. El
grupo semillero de investigadores del Programa de Trabajo
Social, esta conformado por 13 estudiantes de diversos
semestres del Programa, interesados en aportar y contribuir

con el desarrollo de procesos investigativos a! interior de la

Lidy Agimez Gonzdlez 23
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Facultad a partir del afianzamiento de actitudes orientadas a la

formacion de investigadores jovenes.

En el grupo se identifican caracteristicas similares dentro de

sus integrantes tales como la edad donde el rango de edades

oscila entre los 17 y 22 afios, como se evidencia en |la siguiente

tabla:

Tabla. #2. Edades de los miembros del grupo Semillero de

Investigadores.

Fuente:

2002

Diecisiete 2
Dieciocho 1
Diecinueve 6
Veinte 1
Veintidos 3
Total 13

Informacion recolectada por la Trabajadora Social en formacion Lidy Agamez

Lidy Agdmez Gonzdlez 24
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Grafico 2. Edades de los miembros del grupo Semillero de
investigadores
2; 15%

8% fll Diecisiete @ Dieciocho
ODiecinueve Veinte

EVeintidus

: D, 46%’.‘

Fuente: Informacion recolectada por la Trabajadora Social en formacién Lidy Agamez
2002.

Teniendo en cuenta los datos arrojados por la tabla anterior, se
determind que la edad predominante de los integrantes del grupo
Semillero de Investigadores es 19 afios equivalente al 46%, seguidos
por las edades de 22 afios correspondientes a 23% de la poblacion total;
este grupo de estudiantes se caracteriza por su grado de interés en

apropiarse de su formacion y fortalecerla en diferentes espacios.

Tabla # 3. Distribucién por sexo. Grupo Semillero de

Investigadores

Féfhenmo | 13
Masculino | 0
Total 13

Fuente: Informacion recolectada por la Trabajadora Social en formacién Lidy Agamez

2002,
Lidy Agdmez Gonzdlez 25
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Grafico 3 . Distribuciéon por sexo. Grupo Semillero
de Investigadores

@ Femenino
@ Masculino

Fuente: Informacién recolectada por la Trabajadora Social en formacion Lidy Agamez
2002.

Se observa que el 100% de los integrantes del grupo Semillero de
investigadores son de sexo femenino, siguiendo con las tendencias del
programa, el cual se caracteriza por ser en un 98% de sexo femenino en

relacion al 2% del sexo masculino.

Tabla #4. Tipologia familiar. Miembros del grupo Semillero de
Investigacion.

“Nuclear 4
Monoparental / materno 6
Monoparental / paterno 1

Superpuesto 1
Otros 1
Total 13

Fuente: Informacién recolectada por la Trabajadora Social en formacion Lidy Agamez
2002.
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Grafico 4. Tipologia familiar. Miembros Grupo
Semillero de Investigacion

Nuclear

@ Monoparental /
materno

0O Monoparental /
paterno

@.Superpuesto

® Otros

Frecuencia

Fuente: Informacion recolectada por la Trabajadora Social en formacién Lidy Agamez
2002.

Se denota que seis {6) de los integrantes del grupoc Semillero de
Investigadores hacen parte de familia monoparentales/materno, donde
prevalece la relacion cercana con !a figura materna y una caracteristica
fundamental es que los integrantes de la familia asumen roles

superpuestos, especiaimente en lo que les incide directamente.
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Tabla #5. Lugar de origen de los miembros del grupo Semillero

de Investigadores.

Cartagena 9
Barranquilla 1
La Pefia (Sucre) 1
Maria la Baja 1
Lorica 1
Total 13

Fuente: Informacion recolectada por la Trabajadora Social en formacién Lidy
Agamez 2002

Gréafico 5. Lugar de Origen. Miembros Grupo
Semillero de Investigadores.

101

(lCartagena

& Barranquilla
[La Peiia{Sucre)
[ Maria la Baja

Bl Lorica

o N s @ »

Frecuencia

Fuente: Informacion recolectada por la Trabajadora Social en formacion Lidy Agamez
2002.

A pesar de que la Universidad de Cartagena es un centro receptor de
estudiantes de la regién caribe, la tabla evidencia que el mas alto
porcentaje en relacién al lugar de origen de los estudiantes vinculados al

Semilleros de Investigadores es el Distrito de Cartagena, con nueve (9)
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miembros, seguidos por la ciudad de Barranquilla, los municipios de la
Pefia, Maria la Baja y Lorica pertenecientes a los departamentos de

sucre, Bolivar y Cordoba respectivamente.

Tabla #6. Lugar de residencia de los miembros del grupo

Semillero de Investigadores

La Candelaria

Barrio Espafa

El Torices

Las Palmeras

San Francisco

San José de los Campanos

La Princesa

Bosque

El Socorro

Campestre

R R R N R = ] R e ] e

Los Cerros
Total 13

Fuente: Informacién recolectada por la Trabajadora Social en formacion Lidy Agamez
2002.
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Grafico 6. Lugar de Residencia. Miembros del Grupo
semillero de Investigadores

1 4
[T La Candelaria @ Barrio Espafia
O El Torices Las Palmeras
# San Francisco M San José de los Campanos
La Princesa B Bosque
W El Socorro @ Campestre
OLos Cerros

Fuente: Informacién recolectada por la Trabajadora Social en formacién Lidy Agamez
2002,

Tabla #7. Estrato socioecondmico miembros del grupo Semillero

de Investigadores.

Estrato 1 4

Estrato 2

Estrato 3 4
Total | 13

Fuente: Informacion recolectada por la Trabajadora Social en formacion Lidy Agamez
2002.

Lidy Agdmez Gonzdlez 30



Formacién Integral de Jovenes Investigadores.

Grafico 7. Estrato Socio - econdmico. Miembros del
Grupo semillero de Investigadores.
5

tl Estrato 1
Estrato 2
OEstrato 3

Frecuencia

Fuente: Informacion recolectada por la Trabajadora Social en formacion Lidy Agamez
2002.

La tabla pone de manifiesto la ubicacion en estrato socio-econémico que
ocupan los miembros del grupo Semillero de Investigadores, prevalece
la posicion de estrato dos, seguido por los estratos tres y cuatro que se

ubican el la grafica con el mismo porcentaje de aparicién.

2.7. DIAGNOSTICO DE GRUPO.

Hacer un diagndstico de la dinamica de un grupo indica analizar cuales
son los objetivos, las caracteristicas marcadas en la vida del grupo,
entre otras cosas, hacer una lectura sobre la fase en la cual se

encuentra el mismo.

El proyecto semillero de investigadores, desde el afio 2001 se ha
convertido en una de la lineas de gestién estratégicas del departamento
de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién con

el objetivo de fortalecer en los estudiantes del programa de Trabajo
Lidy Agdmez Gonzdlez 31
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Social, a través de un proceso de sensibilizacién, formacién,
participacién y aprendizaje continuo en la practica y la metodologia de la
investigacién; para que quieran superar la barrera de su formacion
profesional o la del mero desarrollo de habilidades y destrezas para una
tecnologia determinada y participar en un grupo académico que les

permita reflexionar y discernir sobre temas de trascendencia.

En la actualidad, el proyecto intenta continuar con las proyecciones
establecidas, lograr que se consolide la forrmaciéon en un proceso de

enriquecimiento continuo y con intensidades especificas.

Lo anterior no se desliga del proceso de consolidacién grupa! que es

parte fundamental, al cual quiero referirme seguidamente:

El grupo semillero de investigadores viene realizando sus actividades
desde el mes de marzo de 2001, con reuniones ordinarias semanales y
reuniones extraordinarias poco frecuentes, el grupo esta compuesto por
trece miembros, en la actualidad esta incidido'por aspectos que dentro
de la vida grupal son frecuentes, ante algunas situaciones internas y
externas se ha suscitado un grado de desmotivacion por algunos
miembros del mismo, justificado en ocasiones por miembros del grupo
“|a falta de claridad sobre el proyecto y las expectativas anteriores
insatisfechas me desmotivan”, lo que traduce segun los estudiantes, en
la poca claridad sobre el proyecto ha generado sentimiento de

incertidumbre y ha despertado cierta resistencia y frustracion.

2.7.1. Apreciaciones sobre la etapa de conformacion deil grupo.

Al conformar el grupo las estudiantes acudieron con una actitud

Lidy Agdmez Gonzdlez 32
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2.7.2.1.

TFormacion Integral de Jovenes I nyestigadores.

expectante frente al proyecto, con una pasividad generalizada,
motivada por el desconocimiento det ambiente grupal,
envueltos por temores de diversa indole. Es aqui cuando el
trabajador social aprovecha para comenzar a empalizar,
generar confianza y promover un espiritu  colectivo,
desarrollando procesos participativos, creando condiciones para

que el grupo se conozca y se identifiqguen aspectos comunes.

Es necesario, identificar las estrategias para que todos se
relacionen de modo que se facilite Ia integracion vy
estructuracion grupal, previa a la prevencion de los miembros y

una vez definidos los objetivos de la conformacion del grupo.

Analisis del desarrollo grupal. A lo largo de la ejecucion dei
proyecto y el acercamiento con los estudiantes se puede
evidenciar los siguientes aspectos a traves de guias de

observacion. (ver anexo)

Atmoésfera Grupal. La atmosfera que se ha desarrollado es
democratica y permisiva, en este sentido se motiva a los
estudiantes a la participacién activa y a la asistencia a ios
talleres. El ambiente que se da en las reuniones permitio un
normal proceso de desarrollo de las actividades, ya que es
un espacio amplio, con buena ventilacion, iluminacion, a la
vez permitia implementar estrategias dinamicas para el
trabajo y' el logro de los objetivos vy la interaccion entre los

miembros fue acorde a las posibilidddes del medio.
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Formacién 1 ntegm[ de Jovenes I n'uestagad'ores.

Comunicacién. En el grupo se maneja una comunicacién
informal que por lo general es bidireccional en donde se
utiliza un lenguaje apropiado y en términos de respeto,
eficaz para comprender la informacion, como estrategia se
trata de establecer un modelo de comunicacién en circulo
donde cada joven tiene la posibilidad de intercambiar ideas,

opiniones e intereses de forma libre.

Durante los talleres realizados se observd buena expectativa
a la participacién, debido a que las tematicas fueron en
muchos casos sugeridas por los estudiantes, en cuanto a la
motivacion para la asistencia se observg poco compromiso
hacia las actividades, algunas veces excusados por la

recarga académica del programa.

El esquema de participacion esta centrado en el conductor
de la reunién, es quien asigna la palabra, quien dirige el
debate y quien motiva la participacion de los actores

pasivos.

Normas. Dentro el grupo no existe normas establecidas con
rigidez, existe compromisos, como el dia y hora de la
reunién y la realizacion de actas por reuniones, se denota
con claridad el cumplimiento de normas intrinsecas por

parte de algunos miembros.

Lidy Agdmez Gonzdlez 34
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Formacion I ntegraf de Jovenes I nvestigadores.

Roles. Estan delimitados por las funciones de los miembros
del grupo, para orientar, formar y perpetuar actitudes
centradas en la tarea grupal. Dentro del grupo algunos
estudiantes desempefian una funcién o papel de acuerdo a
su personalidad, asi identifican y reconocen al otro de

acuerdo a sus caracteristicas.

Actividades contempladas en el proyecto. El proyecto
contempla sesiones semanales para desarrollar tailleres,
seminarios investigativos, jornadas con expertos y actividades
propias de a dinamica del grupo (integracién), ademas la
coordinacion de actividades cientifico técnicas que aparecieron

en el desarrolio del proyecto.
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3. PROYECTO

3.1. FORMACION DE JOVENES INVESTIGADORES EN
e SEMILLEROS DE INVESTIGACION

3.1.1. Justificacién. Las capacidades de los estudiantes se
fortalecen a través de la investigacidn misma, del aprender-
haciendo, pero en un ambiente de trabajo colectivo para la
busqueda de opciones de desarrollo, donde prime la
interdisciplinariedad, la tolerancia y el respeto a la diferencia,

° ‘ la colaboracién y la armonia del trabajo. La cdmunicacién
permanente en grupo, la socializacién de las decisiones, el
debate de propuestas y resultados de investigacion, la
interaccién con especialistas, son estrategias de la formacion
de los jovenes investigadores por que permiten el ejercicio
de la critica, el debate y de la argumentacion.

La vinculacién a lineas de investigacion y a actividades de
® proyeccion universitaria, asumidas a través de la asignacion
grupal de responsabilidades en Ia planeacion, disefio vy
ejecucién de propuestas, . le permite a los estudiantes %
apropiarse de su proyecto y hacer valer sus intereses, pero %

debe demostrar, desde su propio ingenio e iniciativa, el aportegie

a la construccién colectiva de conocimiento. Dich o7

&
t
<,

. >
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construccion no solo se logra en el contacto con colegas de
investigacion sino también en el intercambio de saberes con
el productor, de tal manera que las actividades de

investigacidn respondan a las demandas de la sociedad.

La experiencia indica que los semilleros de investigacién en |a
Universidad construyen una comunidad de jovenes
investigadores que rompe el aislamiento en que se
desenvuelven la gran mayoria de los investigadores en el

pais.

Los semilleros de investigacién no solamente contribuyen a
formar investigadores, sino que también forma profesionales
de mayor calidad, de mayor capacidad de integracion y de
interlocucion, de mayor compromiso social. La propuesta de
formacion de jovenes investigadores no pretende desplazar la
misién particular de cada profesion, sino generar espacios
para crear y recrear el pensamiento, pilar fundamental de la
Universidad. Se trata de entender el papel fundamental de la
construccion de perfiles investigativos especialmente desde
Trabajo Social, cuando se fomenta la actividad investigativa

desde espacios de dialogo y reflexion.

Para impulsar este nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje
basado en ia investigacién, es necesario romper con la
convencionalidad en los esquemas: mayor flexibilidad
curricular, contextualizacion de la educacién y reconocimiento
e integracion con los demas actores de la cadena del

desarrolio.
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3.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los espacios de interaccidén académicos orientados a la reflexién de la
actividad investigativa en la Facultad de Ciencias Sociales y Educacidn
cobran vigencia maxime cuando existe la posibilidad de desarrollar las
destrezas investigativas para aportar al proceso de construccion de
conocimientos desde el accionar profesional. El proyecto de formacion
de jovenes investigadores de la facultad, que se viene desarrollando
cuenta con la participacién de pocos estudiantes, es necesario empezar
a implementar estrategias de convocatoria més cercanas a los
estudiantes para propiciar la participacion activa de estudiantes en
actividades cientifico-técnicas; promover la vinculacién de profesores al
proceso de formacion de investigadores-jovenes con Nuevos esquemas

de formacion y nuevas miradas de fendmenos sociales.

En este proyecto se presenta una estrategia que puede aplicarse a los

grupos de investigacion en Ciencias Sociales:

Los esfuerzos en la bisqueda hacia el mejoramiento de la calidad de la
educacion y el fortalecimiento de las capacidades de los futuros
‘profesionales egresados requieren de la formacion de investigadores.
Esto plantea, la conformacién de un proyecto educativo con miras a
formar investigadores con las suficientes capacidades para la participar
en la toma de decisiones y la ejecucidn de acciones efectivas, que

tiendan al mejoramiento de la calidad de las organizaciones.
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3.3. OBJETIVOS.

3.3.1. Objetivo General. Potenciar a través de la FORMACION el
quehacer profesional de cada uno de los integrantes del
semillero vy con ello posicionarse dentro de la universidad de
Cartagena como un grupb con una estructura de trabajo clara
y definida, que se proyecte al ambito local, regional y

nacional.

3.3.2. Objetivos Especificos.

o Generar una cultura de trabajo colectivo que permita
impulsar propuestas de investigacion lideradas por
estudiantes sensibilizados con la actividad investigativa.

s Fortalecer el proceso dé formacién de jovenes investigadores
en la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

o Identificar las posibilidades de accion en el area investigativa

desde la Facultad y del proyecto

3.4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El proyecto se desarrolla los postulados de la investigacion accion
participacion LA.P la cual facilitara el proceso de desarrollo de las

actividades del proyecto, de la misma manera propiciara el avance de
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los beneficiarios al identificar el componente autogestor del proceso. El

proceso de formacion consta de talleres y ciclos de conferencias de

profesionales de diferentes disciplinas, quienes nutriran el proyecto con

un enfoque interdisciplinario.

3.5.

PROGRAMA MACRO DE OPERATIVIZACION PROYECTO

SEMILLERO DE INVESTIGADORES, ANO 2003.

El proyecto contempla para su desarrollo la ejecucion por fases que

facifiten el logro de sus objetivos, asi:

—

Fase 1

Fase 2

- Fase 3

Fase 4

~ Divulgacion'y

promocién

Desarrollo de

a_cti\_ridades |

Monitoreo y

Evalu'a_cién-

~ Proyeccién'y

Resultados

Téndi‘ente a |la
motivacion de los
estudiantes  para
su participacion en
el proyecto, y a la
y/o
conocimiento de la

identificacion

propuesta

Tendiente a la

puesta en
marcha de
actividades -

contempladas

en el proyecto,
propiciando la
cohesion grupal
y la
consolidacién

de los objetivos

del proyecto.

Tendiente al
de

seguimiento vy

proceso

analisis de los
objetivos ¥
de

las actividades

resultados

del proyecto.

Tendiente a' la

consolidacion

de iniciativas
del grupo en
proyectos  de

investigaciéon o

en el desarrollo

de diversas
estrategias de
formacion de

investigadores

jovenes.
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3.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Inten.
Semana Actividad Horaria Fase
1 Promocion 8
2 Induccién 3 Divulgacion
3 | Inscripciones y procesos de seleccion 6 y promocion
4 Taller: Mente  creativa, mente 2
investigativa
5 Conversatorio: La investigacion social 3
y sus métodos. Formacion
6 Seminario - talier: Actitud y ética de 3
la investigacion.
7 Organizacion de grupos de proyectos 3 Qrganizacion
de investigacion.
Taller: Enfoques de investigacién. 3
Seminario taller: Técnicas e _
instrumentos de investigacién social.
10 Seminario taller: Técnicas e 3
instrumentos de investigacién social.
11 Seminario taller: Técnicas e 3
instrumentos de investigacion social. Formacion
M2 Seminario investigativo: Teoria 3 practica
Fundada
13 Seminario investigativo: Teoria 3
Holistica |
14 Politicas de Investigacion. 3
15 Estudios socioculturales y del analisis 3
del discurso.
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3.7. RESULTADOS ESPERADOS

Entre los resultados esperados al ejecutar el proyecto estd la

construccion de un perfil del joven investigador:

El perfil que se promueve, como investigadores en ciencias sociales,

deberia ser:

o El desarrolio de las capacidades metodoldgicas para la aplicacion
de! método cientifico como un enfoque sistémico

o Competencias comunicativas, socioafectivas y cognitivas

« La habilidad en el manejo de herramientas de computo

o La fluidez en el dominio de ingles

o Desarrollo de actitudes de mayor compromiso social
Los productos que se esperan alcanzar son:

. Crear escuelas de pensamiento en las diversas areas del
conocimiento

e Generar una cultura de trabajo colectivo

o Formar jévenes investigadores en Ciencias Sociales

o Impulsar la investigacion de jévenes en la Universidad de

Cartagena
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3.8. FLUJOGRAMA DEL PROCESO

PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

FORMACION DE GRUPOS Y CENTROS
JOVENES DE INVESTIGACION
INVESTIGADORES

PROPUESTA DE
INVESTIGACION, ’ ESTRATEGIAS DE
MOTIVACION Y FORMACION DE JOVENES
PARTICIPACION DE INVESTIGADORES
ESTUDIANTES
ACTIVIDADES CIENTIFICAS

POLITICA DE INVESTIGACION PARA FORMACION
DE JOVENES INVESTIGADORES
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4.1.

Tormacion Integmf de Jovenes I n'vestigaa’ores.

PROPUESTA DE INVESTIGACION ARTICULADA AL
PROCESO DE FORTALECIMIENTO Y APLICACION DE
NUEVAS ESTRATEGIAS DE FORMACION DE
JOVENES INVESTIGADORES

TEMA

Participacion y motivacién de los estudiantes de Trabajo Social hacia las

actividades cientifico-técnicas de la Facultad de Ciencias Sociales y

Educacion.

4.2.

4.2.1.

DEFINICION DEL PROBLEMA.

Antecedentes. La dindmica de los estudiantes de Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Sociales. y Educacion, en
términos de participacion y motivacién hacia las actividades
cientifico-técnicas que se organizan muestran apatia vy
escepticismo por estas, es un fenomeno marcado que se

viene observando en la Facultad, por lo anterior no se puede .
pensar en proyectos para los estudiantes gue no tengan@%

impacto dada la poca receptividad que genera en to
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estudiantes, en este sentido es necesario indagar sobre las motivaciones

y los eventos que suscitan la participaciéon de lo estudiantes a proyectos

de gestion e investigacion.

4,2.2.

Justificacion. La investigacion social es una herramienta que
permite a través de la utilizacion del método cientifico obtener

conocimientos en el campo de la realidad social.

Es asi como el profesional de Trabajo Social por medio de este
procedimiento reflexivo, sistematico, controlado vy critico-
descubre e interpreta los hechos de un determinado ambito a
través de la indagacién y exploracion como actividad

elemental, posibilitando de esta manera su transformacion.

Generar investigacidon con jovenes desde la universidad,
aungue parezca contradictorio, no ha sido facil especialmente,
cuando los modelos de ensefianza - aprendizaje no se
adecuan a este tipo de actividad, cuando la educacién en gran
medida es descontextualizada, y cuando los paradigmas de
formacién en situaciones divergen de. la realidad. La
investigaciéon, constituye un nuevo paradigma para la
educacién superior en Colombia. Romper con Ia
convencionalidad en los esquemas de ensefianza-aprendizaje
requiere, mas que de marcos teéricos y principios cientificos,
moldear un esquel;na diferente, donde e! principal elemento es

el talento humano y su enfoque e! desarrolio humano integral.

Lidy Agdmez Gonzdlez 47

59



Formacion Integral de Jovenes Investigadores.

4.3. OBJETIVOS.

4.3.1. Objetivo General. Identificar las manifestaciones de
participacion y motivacién de los estudiantes de Trabajo
Social hacia la actividad cientifico-técnica de la Facultad,

intentando construir unas tipologias de los mismos.
4.4.  REFERENTES TEORICOS

Para la formulacién e implementacion del presente proyecto de
investigacion, se hace necesario tener o adquirir un bagaje tedrico-
conceptual y por ende epistemolégico tanto de Ia investigacidn
cualitativa, como del enfoque etnografico, el contexto histérico y las

concepciones de cada una de estas.

Partamos entonces del termino “etnografia”, pues, este nos permitira
todo el proceso descriptible de nuestro trabajo de campo, a partir de la

contextualizacion de nuestro objeto-sujeto a investigar.

Etimoldgicamente, “etnografia” significa la descripcion (grafe) del estilo
de vida o grupo de personas habituadas a vivir juntas (etnos). Por lo
tanto el etnos que seria la unidad de andlisis para el investigador, no

solo podria ser una nacion, grupo linglistico, una region 0 una
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comunidad, sino también cualquier grupo humano estén regulados por

la costumbre o por ciertos derechos y obligaciones reciprocos.?

El princip'al objetivo de todo estudio etnografico es construir un margen
fiel y realista del grupo sociai que aunque no estén asociados o
integrados comparten o se guian por formas de vida y situaciones que
los hacen semejantes, contribuyendo asi a la comprensién de los

mismos.

Para comprender un sistema dado y su estructura dinamica debemos
partir por un método adecuado que nos permita captar su peculiar
naturaleza, lo cual significa algo asi como ver el bosque y los arboles al
mismo tiempo, es decir, la totalidad y las partes al mismo tiempo, en su
dindmica propia. E! problema del método esta enteramente determinado
por el objeto (Gadamer, 1977, pag.385). De hecho, las realidades
fisicas, quimicas, bioldgicas, psicoldégicas y sociales se presentan con
diferentes formas y' generan una infinita gama de problemas al

interrelacionarse en muitiples contextos.

Por otra parte, siempre sera muy tentador para un verdadero
investigador y mas para el equipo de investigadores, el tratar de
observarlo todo, muchos investigadores tienen que tomar decisiones
dificiles en relacion a la estrategia de focalizar un aspecto o situacion
particulares, frecuentemente implica la desatencion necesaria de otras
4reas importantes, asi mismo el estrechar el foco del problema para
lograr mayor profundidad de analisis (fenémeno natural en el proceso
de identificacion del problema a estudiar) siempre llevara consigo el

sacrificio de aspecto colateral que pudrieran ser de gran interés.

2 MARTINEZ, Miguel. La Investigacion Cualitativa Etnografica en Educacion. Ed
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La principal ventaja que tiene la investigacidn etnografica es la
flexibilidad y apertura que le otorga su orientaciéon naturalista y
fenomenoldgico. Por ello el estudio de caso se caracteriza por sus
descubrimientos fortuitos, ante los cuales se usa la famosa técnica del
antiguo cuento de los “tres principes serendip”, que en sintesis aplica el
sabio postulado metodoldgico “si estas buscando una cosa encuentras
otra, mejor deja la primera y sigue la segunda”. Pero es muy dificil

encontrar cosas nuevas, aunque a veces estén a la vista.

Cuando todas nuestras facultades mentales estan absorbidas y guiadas

en su actividad por una hipotesis o problema preconcebidos.

En conclusion, aun cuando partamos de un problema y acariciemos una
hipétesis, en la verdadera investigacién etnogréfica, estos deben quedar
relegado a un segundo lugar para dejar que |la realidad que
investiguemos nos hable mas por si misma y no distorsionemos con

nuestras ideas juicios, hipotesis y teorias previas.

4.5. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Para la descripcion de nuestro objeto de investigacion (conocimiento), y
la implementacion de estrategias metodoldgicas que propicien la
blisqueda de nuevos conocimientos en esta linea, hemos definido para
nuestra investigacién el corte cualitativo, pretendiendo mostrar desde el
enfoque etnografico las caracteristica de la variable participacion vy

motivacion de los estudiantes de Trabajo Social hacia las actividades

Herreras Bogota, Abril de 1996
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cientifico-técnicas de la facultad a través de las perspectiva del

interaccionismo simbdlico.

4.5.1.

4.5.2.

Tipo de Estudio. Es una investigacién de campo de caracter
descriptivo con enfoque etnografico. Esta modalidad de
investigacion esta orientada por el concepto de lo cultural y
tiende de manera generalizada a desarrollar concepto vy
comprender las acciones humanas desde un punto de vista
interno lo que traduce en un constante intercambio entre el

investigador y la realidad que investiga.

Etapas. Definiendo etapas para Ia realizacion de la

investigacion:

Formulacidn de = la propuesta: revision
bibliografica/concentracidén institucional,

Acercamiento al objeto de estudio.

Trabajo de campo.

Recoleccion de informacion primaria.

Descripcién de la informacién

Sistematizacion de la experiencia

Informe final

Divulgacion de la experiencia

Publicacion.
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4.5.3. Técnicas e instrumentos de investigacién.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

TECNICAS

o Grupos focales.
¢ Entrevista semi estructurada.
o Observacion participante.

e Observacidén general.

INSTRUMENTOS

e Actas
¢ Guia de entrevista
e Guia de observacion

e Matriz de rastreo de la

informacién.
Recursos de . Registro:
Grabaciones, registros

fotograficos-filmicos.
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5. PROPUESTA DE FORMACION INTEGRAL

5.1. PRESENTACION

Este Macro Proyecto pretende identificar estrategias para la formacion
de investigadores jovenes de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion de tal forma que se logre constituir posteriormente en una de
las lineas estratégicas de investigacion, tanto la formacién de
investigadores como el proceso de consolidacion de propuestas de
investigacién social lideradas por estudiantes bajo la supervision de
docentes.

5.2. PROYECTO FORMULACION DE LA POLITICA DE FORMACION
DE INVESTIGADORES JOVENES - FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y EDUCACION

La dinamica de la investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacién supone adelantos en dreas especificas segun la definiciéon de
lineas que guian la actividad investigativa, liderada esencialmente por
docentes que desarrollan su proceso de avance cientifico desde la

reflexion de las tematicas para cada caso seleccionadas.
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Esta dinadmica, ha consolidado bases en desarrolio de fa investigacion,
las cuales ademas deben ser reforzadas por procesos de formacion
paralelos donde los estudiantes interesados por la investigacion,
ejerciten y se acerquen a la realidad misma, desde sus posibilidades y
limites. Es necesario seguir fomentando en los estudiantes de la
Facultad el sentido que para Trabajo Social cobra el ejercicio
investigativo y propiciar condiciones para que estos acercamientos sean
posibles a través de la definicion de estrategias acordes al contexto

universitario.

En este sentido, la tarea fundamental de este proyecto es retomar el
anadlisis de la formacién de investigadores jovenes, generando
propuestas estratégicas que operativicen la Politica de Formacién de

Jovenes Investigadores.
5.3. JUSTIFICACION

La creacidon del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia SNCT
coordinado por Colciencias y la Ley General de Educacion Superior,
configuran una gama de aspectos relacionados con la actividad cientifica
en las universidades, esencialmente en lo referente a la financiacién de
proyectos y la formaciéon de investigadores, elementos claves para el
mantenimiento del rigor cientifico vy el continuo fortalecimiento de la
comunidad académica. La Universidad de Cartagena a través de la
creacion del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas CICTE
adopté para el afio 2002 el Sistema de Ciencia y Tecnologia
estableciendo las caracteristicas, objetivos, metas y estrategias para la

consolidacion de grupos de investigacién, el acceso a recursos y el
Lidy Agdmez Gonzdlez 55



Formacion Integral de Jovenes Investigadores.

concurso para la financiacion, a fin de contribuir al desarrcllo de la

investigacion en las diferentes areas.>

En la facultad, la formacién de investigadores jovenes se ha venido
desarrollando en dos vias, una la formacién de investigadores a través
de semilleros de investigacién y dos, la formacion a través de la
vinculacion de estudiantes a proyectos de investigacion liderados por
docentes y que realizan el ejercicio formativo desde las posibilidades de
cada proyecto, aqui aparece el elemento formativo en el “Aprender
Haciendo”, desligado de un proceso basico de formacion, donde se
incluyan fundamentos conceptuales, epistemolégicos y metodoldgicos,

de impacto y con resultados replicables.

Es latente la necesidad de formular una politica de formacion de jovenes
investigadores especificamente en la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacidn, se parte de la identificacion de jévenes talentos interesados
en concursar en el proceso de relevo generacional de investigadores y la
formacion de jovenes investigadores desde la preparacién para liderar
procesos de investigacion posteriores o por lo menos participar en ello

de manera activa.

5.4. PROBLEMA OBJETO DE INTERVENCION (P.0.I)

Carencia de politicas de investigacion orientadas a la construccion de
estrategias para la formacion de Investigadores Jévenes en la Facultad
de Ciencias Sociales y Educacion.

* Silvia T, Jose Rafael, Ciencia y Tecnologia en la Universidad de Cartagena CICTE
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5.5.1.

5.5.2.

Formacion Integral de Jovenes Investigadores.

OBJETIVO.

Objetivo General. Contextualizar, Conceptuar y
Operacionalizar la formulaciéon de la politica de formacion de
jovenes investigadores, identificando sus posibilidades,
ventajas y desventajas en el fortalecimiento de la cultura
investigativa de los estudiantes del Programa de Trabajo Social
de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

Objetivos Especificos.

e Contextualizar la formulacién de la politica de Formacién de
Investigadores Jovenes del Programa de Trabajo Social en
aras de promover la cultura de formacioén investigativa.

o Operacionalizar estrategias de Formacién de Investigadores
Jovenes adaptadas a la realidad del Programa de Trabajo
Social

o Identificar las ventajas y desventajas de la Formacion de
Investigadores Jovenes en aras de proponer condiciones
para el optimo desarrollo de la actividad investigativa en los
Estudiantes.

2002
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5.6. MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

La década de los 80°s marcd, un distintivo para la universidad
Colombiana, especificamente en el ejercicio de la docencia, en el cual se
agregan elementos diversos a la actividad profesionalizante que se venia
desarroliando, aplicando de mejor manera los tres principios de la
Universidad: Docencia, Investigacion, y Extension, donde la adquisicidn
del conocimiento, en términos generales se encuentra ligada al factor
modernizante, a la generacibn de probabilidades de acceso a
concepciones de desarroflo social entre otros, reivindicando a I|a
Universidad con la funcion social que debe ejercer como Alma Mater. La
singularidad de esta funcién, esta dada por la proporcién de procesos
liderados por la universidad en cuanto a corriehtes de pensamiento y
construccion de conocimiento, asi como la promocion de ciencia y
tecnologia, para lo cual es necesario centrar la atencién en la educacién
superior y en los procesos de formacion de investigadores.

La inciusidon de la investigacion como “principio basico de la formacién”
de profesionales implica intervenir sustantivamente el modelo formativo
actualmente hegemonico y crear escenarios alternativos que propicien
el cultivo de la capacidad de asombro, de la duda vy la sospecha y otras
formas de interrogacion, como elementos estructurales de formacién de

nuevos profesionales para Colombia.*

* Alvarez Gallego, Alejandro. Memorias, Encuentro de investigadores Distritales en
Educacion, Santa fe de Bogota.1996, pag. 43
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En algunas normas expedidas a partir de la Constitucién Nacional
relacionadas con la educacion, tales como ley 115/94, ley 30/92,
Decreto 3012/97, y con el proposito de ofrecer informacion y elementos
de analisis que permitan a los profesionales reconocer el desarrollo y los
reales cambios e innovaciones que ofrecen las instituciones de
educacion, se definen algunos principios y conceptos que orientan de
nuevas maneras dicha informacién, uno de estos principios de
integralidad, por tanto en la formacion del estudiante como en la
construccion del conocimiento. Igualmente se encuentran otros
conceptos tales como calidad, autonomia, ensenabilidad, educabilidad
(Decreto 272 de 1998), que se encuentran en la discusion de lo
educativo, y lo pedagdgico y nos obliga a la reflexion sobre la necesidad

de una cultura de la investigacion antes de suponerla.

La preocupacion del Estado, para hacer de la actividad de ciencia vy
tecnologia un elemento clave del desarrollo social y econdmico, se
refleja en la ley 30 de 1992 sobre Educacién Superior, que establece
gue solo se podran reconocer como Universidad, a las instituciones, que
dentro de un proceso de acreditacion, demuestren tener experiencia en

investigacién cientifica de alto nivel.

El escaso desarrollo de la capacidad del recurso humano para
actividades de ciencia y tecnologia determinan la baja productividad
técnico-cientifica y la baja competitividad e insostenibilidad de los
procesos cientificos en Colombia. Los indicadores sefialan que el pais se
rezagd en la innovacidon con un enorme riesgo para enfrentar el reto de
una economia globalizada, maxime cuando las ventajas competitivas de
los paises parecen fundamentarse en la capacidad del recurso humano y

la infraestructura instalada en ciencia y tecnologia.
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El proyecto Formulacion de la Politica de Formaciéon para Jévenes
Investigadores, como base que integre permanentemente, haga visible
y ponga a disposicion herramientas a todos los interesados en la
investigacion, se constituye para la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion en una necesidad. En efecto, desde el punto de vista de la
visibilidad que alcanza la ciencia de un pais, la integracion de esta
politica particular a las politicas de universidad, permite obtener
elementos para “La construccion de representaciones sobre el Estado y
las dindamicas de la produccidn de resuitados y de nuevos conocimientos
derivados de la actividad investigativa de un pais.® |

Sin embargo, estudios recientes han puesto en evidencia que el nivel de
esa integracién no permite obtener una imagen valida por cuanto se
construye sin tener en cuenta muchos aspectos de 13 investigacion en la
educacion superior (ICFES), ni son suficientemente contrastadas con la
concepcion de los procesos de formacion de jovenes investigadores que
se pretende lograr, como cuando la investigacidn esta orientada a hacer
contribuciones para la comprension y la resoluciéon de problemas en las
areas de ciencia y tecnologia, la sociedad y la cultura, cuyo caracter
especifico importa sobre todo en un espacio determinado.® Y estos
aspectos no se integran a procesos institucionalizados que incluyan la
formacién para investigadores jovenes debido a que se trabaja mas

desde la experiencia adquirida, que desde la escuela de |la experticia.

Se pretende rescatar aspectos en la formacién de investigadores
jovenes que en su desarrollo contribuyan a la explicitacién de bases

para la comprension de la realidad social, a través de la fundamentacion

> Artus H.M. (1996) ™ Science indicators derived from databases. The caso the social
sciences, vol 37, 297-311.
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y aplicacién en cuanto a procesos de construcciéon de conocimiento con
soporte investigativo y de acercamiento y al andlisis de los eventos que
los convocan, se intenta fundamentalmente con este documento de
trabajo, dejar elementos que sirva de partida o plataforma de
lanzamiento hacia una cultura de la investigacion que “se traduzca a la
nueva practica de la cultura de la pregunta” y a su vez incentive hacia
una actitud de inquietud por parte de docentes y estudiantes al asumir
y definir con responsabilidad sus aportes de desafié en la formulacién de
la politica de formacién para investigadores jovenes de la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion y a la construccién de conocimiento en la
interrelacion Docente-Estudiante de manera tal que se facilite la

obtencién de una cultura investigativa.

La inquietud que nos plantea el trabajo de Etienne Bourgeois, es la
importancia de clarificar hasta donde la asimetria se podria disminuir
aun mas, si la perspectiva fuese no tanto por la de entrar a modificar la
respuesta de los estudiantes (cualquiera que fuese el camino), sino mas
bien, la de entrar a construir un punto de vista colectivo (educando-
formador), despojando al formador de la idea que su saber es superior
(obviamente sin caer en posturas populistas de mitificacién del saber
popular) y trabajando en una perspectiva de dialogo cultural.’

El Esquema de formacién de estudiantes, mediante grupos de
investigacién, obliga a hacer adaptaciones dentro del sistema
ensefianza- aprendizaje, derrotando muchos de los convencionalismos
que han caracterizado nuestro sistema educativo: el entendimiento de
ser profesor y el ser estudiante, la relacién dialéctica, el lenguaje menos

® Bonilla Castro Elessy, Formacién de investigadores, COLCIENCIAS Santa Fe de
Bogota, Marzo 1998. :
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inquisidor y mas gentil, la integracion concreta entre la teoria y la praxis
mediante el aprender haciendo; obliga a cambiar la interaccién del que
sabe con el que no sabe, por una interaccion creativa y de aprendizaje
mutuo.

La Universidad de Cartagena en su interés por promover los adelantos
cientificos liderados por jévenes investigadores ha hecho adopcion del
praoyecto Semillero de Investigadores como estrategia de formacion de
jévehes investigadores para la facultad de Ciencias Sociales y
Educacién, y otras como Ciencias Econémicas, Derecho y Ciencias
Politicas quienes adelantan este tipo de ejercicio formativo; pero es
necesario aclarar que no se cuenta con canales organizados para hacer
visible y para poner a disposicidn este espacio para la Universidad,
asegurando que el mantenimiento e institucionalizacion de los mismos
depende de los esfuerzos individualizados de cada unidad académica,
una de las consecuencias de estas carencias es la dificultad para conocer
los trabajos, estudios e investigaciones en un ambito ampliado a

jovenes investigadores en campos afines.

Para la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién la integracién de
experiencias de formacién en investigacién, bajo criterios explicitos de
calidad de formacién cientifica y calidad en la practica de la actividad
investigativa permitirda responder de manera organizada a los
requerimientos de la Formulacién de la Politica de Formacién de
Investigadores Jévenes de Facultad de Ciencias Sociales y Educacién,

superando las criticas mas frecuentes que se le hacen a las mismas.

7 German Marino. En la Piragua révisté Latino Americana de Educacion Politica. N° 11.2
semestre de 1995.
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En el documento Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cartagena,
se definen para ef desarrollo de las actividades cientificas y tecnoldgicas,
politicas, objetivos 'y metas institucionales que responden a las
exigencias a nivel local, regional, nacional e internacional y dentro del
cual aparece definido en su aspecto referido a la investigacién vy
docencia la necesidad de “establecer actividades que permitan al

estudiante un paulatino proceso de formacién cientifico investigativa”.®

De esta forma se delega de manera explicita a la relacién investigacion-
docencia, la responsabilidad de proponer la formacion en investigacion
en el desarrollo del curriculo, donde los estudiantes tengan la
posibilidad de adquirir conceptos epistemoldgicos y metodoldgicos para
la practica de la investigacidon. Este, aunque es un objetivo a gran
escala, irrumpe en el dmbito universitario, el imaginario actual de la
investigacién, en muchos casos, como un proceso que se aprende al
hacer construcciones y representaciones rigurosas que se fundan en
ejercicios de formacion de postgrados: especializaciones, maestrias y
doctorados.

Para implementar procesos de formacidon de investigadores, es
importante identificar y cultivar a los jovenes con actitud y espiritu para
la investigacion, no obstante la formacion debe estar presta a conquistar
adeptos para fortalecer la cultura investigativa, estableciendo recursos
humanos y técnicos que propendan por la consolidacién de espacios de
reflexion, de estudiantes orientados en la practica, los cuales a través de
su vinculacion, posibiliten la construccion de conocimientos generados a

partir de preguntas investigativas sobre la realidad social; para la

educacion superior, especificamente para las unidades académicass

8 SILVAT, Op. cit. pp.1
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estos adelantos de consolidacion, fortalecimiento y ampliacion en la
comunidad cientifica revierten en condiciones favorables para la
actividad cientifica, dando mayores posibilidades al mantenimiento de la
calidad en el proceso de relevo generacional, gra'cias a la existencia de
talento humano calificado en los diferentes aspectos de la sociedad, de
esta manera se evidencia una universidad de frente a su realidad vy
dispuesta a seguir contribuyendo con reflexiones y nuevos aportes
teéricos al andlisis de los fendmenos sociales y estudio de practicas
cotidianas desde la universidad, como resultado del empoderamiento de
los jovenes investigadores al asumir los retos de la actividad
investigativa.

Por lo anterior, “la vinculacion de jovenes a los centros y grupos de
investigacion de excelencia es una forma de crear masa critica en
ambientes institucionales favorables al que hacer cientifico vy
tecnologico”.’ Esta vinculacién se convierte en el escenario apropiado
para estimular la recreacidon y produccion de conocimientos desde
espacios alternativos de formacion de investigadores a través de
semilleros de investigacién. La Universidad de Cartagena establece
dentro de sus politicas, la formacion de investigadores en semilleros de
investigacion, integrando las diferentes disciplinas tanto en el concierto
de las ciencias sociales como en las ciencias naturales, en esta
dicotomia es valioso comenzar a mirar desde que perspectivas se puede
analizar la integracién de las ciencias, profesiones y disciplinas, donde la
complementariedad como punto de llegada, implique desde el punto de
vista tanto epistemoldgico como metodoldgico una reflexion de lo propio
para nutrir los ejercicios de construccion interdisciplinar en el contexto
globalizado.
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Lorena Garther, plantea algunas consideraciones relevantes frente a la
investigacién en la formacion de trabajadores sociales en los claustros
universitarios, mediante el desarrollc de una cultura investigativa para
la produccion de conocimientos y que trascienda e! estrecho marco de
unos contenidos curriculares, que enfocados hacia la practica
investigativa impliquen para el Trabajo Social, por ejemplo que:!?

. La estructura curricular debe lograr una articulacién con los
procesos formativos, como espacios de materializacién de la
practica investigativa. Asi se fortalece en el ejercicio la
construccion de ambientes investigativos.

. Es relevante analizar el profundo compromiso docente en la
relacion con los estudiantes, privilegiando el modelo de profesor
ideal en la universidad, hay un docente que incentiva a los
estudiantes para la practica de procesos investigativos ligados a
procesos de formacidn de nuevos investigadores con envergadura.
. La familiarizacién con la experiencia investigativa debe ser
coordinada por docentes, que nutran el aprendizaje en el cual a
“investigar se aprenda investigando”.

. Es necesaric que esta articulaciébn esté consolidada e
institucionalizada en el proyecto educativo para la formacion en
investigacion, la creacion de condiciones fa\iorables a la actividad
investigativa lo cual facilitard la aplicacion y socializacion de
resultados.

. La cultura investigativa debe propiciar la reflexion sobre las
problematicas de la realidad social y aspectos relacionados con la
concepcion de trabajo social.

9 JARAMILLO S, Hernan, Conciencias, Educacién: Agenda del Sigio XXI, Colombia, TM
Editores, septiembre, 1998 P.343
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6. Lo anterior como aportes fundantes de la consolidacion de
comunidades académicas, para el fortalecimiento de la profesion y
la integracion interdisciplinar donde se logre dar, a problematicas
relevantes, una mirada holistica para abordar los distintos niveles
de conocimientos.

Todos estos elementos exigen un sistema educacional que reconozca los
valores de la ciencia y la tecnologia, que conozca sus limites y sus
alcances para orientar la definicién de la politica de formacion de

investigadores jovenes de la Facuitad de Ciencias Sociales y Educacion.

Al referirnos a politicas de formacion en esta Facultad, lo esencial es
identificar algunas directrices que van a sefialar el ideal o por lo menos
los lineamientos desde los cuales se debe encausar la accion y los
objetivos, es decir, el factor comun que es identificable, aceptable y
aplicable en la formacion de investigadores. Por lo tanto sefalar unos
parametros para comprender y guiar la vinculacion juvenil a la actividad
investigativa en la Universidad de Cartagena, generando en lo
consecutivo estrategias que viabilicen jos desarrollos formativos en esta
drea; atendiendo al andlisis de tendencias que marca el mercado
globalizado y el desarrollo tecnoldgico para ver como se adapta a los
mismos, “la Universidad debe asumir como tarea propia estructural y
estratégica hoy mas que nunca, la de disefiar y formular proyectos

sociales, la de pensar alternativas al modeloc hegemoénico del

mercado”.'! : %
]

8 €
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10 GARTHER, Larena, La investigacion en la formacién de trabajadores sociales. En{eu 82 ¢
revista Colombiana de Trabajo Social # 14, marzo 2000. P.100 '- ?5’*& ¥
1t BARBERQO, Jlests Martin, La Crisis de las Profesiones en la Sociedad del¥z"¢ &Y 3
Conocimiento, En revista, NOMADAS, # 16, Universidad Central DUIC, Santa Fe de éf’
Bta, mayo 2002, P.181 £
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Aparece en el analisis integrado un replanteamiento en la funcién de la
universidad, es decir, establece la relevancia de la sociedad del
conocimiento, pero siempre relacionado con las caracteristicas del
mercado, donde deben fortalecerse las relaciones de pensar e investigar
el proceso de mejoramiento social desde las interacciones que
posibiliten la aplicacion de la real funcion de la universidad: conjugar
Docencia- Investigacion- Extensién de tal forma que exista un
profesional docente en el ejercicio de la actividad investigativa, provee a
sus estudiantes de estimulos y dispositivos para la misma lo cual
favorece los procesos de proyeccion y desarrollo como en la comunidad

cientifica como en la sociedad en general.

Los esfuerzos en la busqueda hacia el mejoramiento de la calidad de la
educacion y el fortalecimientoc de las capacidades de los futuros
profesionales egresados requieren de la formacion de investigadores.
Esto plantea !a conformacion de un proyecto educativo, con miras a
formar investigadores con las suficientes capacidades para participar en
la toma de decisiones y la ejecucion de acciones efectivas que tiendan al
mejoramiento de la calidad de las comunidades, familias vy

organizaciones.

5.7. METODOLOGIA

La metodologia que orienta el proyecto responde a los postuiados de la
investigacién cualitativa, integrando la investigacion-accién y el método
etnografico para analizar la cultura del contexto, interpretarla vy

proponer estrategias que respondan a la realidad estudiada.
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El enfoque sistémico constituye una estrategia de trabajo en el
metodolégico de tal manera que es a través de la investigacion misma,
como se fortalecen las capacidades de los estudiantes para su

aplicacion.

Las estrategias metodoldgicas, para la formacién de los miembros de!
grupo, se basan, fundamentalmente, en el aprender-haciendo,
mediante, la planificaciéon y discusiéon de propuestas, la realizacién de
talleres de capacitacion, en clubes de revista, el seguimiento y
evaluaciéon de proyectos, la participacion en eventos y actividades

cientifico-técnicas.

El enfoque sistémico implica abordar campos de accion mucho mas
amplios que aquellos especializados y reduccionistas. La metodologia es
integral en su esencia, mas transdiciplinarias, mas de equipo. El
conocimiento se construye desde una vision global para entender y
comprender las distintas dimensiones de las ciencias sociales,
intentando establecer una interrelaciones entre las partes del sistema

(universidad, docente, estudiantes).

5.8. ESTRATEGIAS DE FORMACION DE JOVENES
INVESTIGADORES.

5.8.1. Semilleros de investigacion. Los semilleros de jovenes
investigadores constituyen un nuevo modelo de ensefianza-
aprendizaje, concebidos como un espacio para ejercer la
libertad y las criticas académicas, la creatividad y la capacidad

de asombro. Un semillero no solo forma investigadores,
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también genera conocimientos para el mejoramiento de los
sistemas, trasfiere y capacita masa critica y promueve escuelas
de pensamiento. Debe ser un espacio en el que participen
estudiantes y docentes. |

Club de Lectura. Esta estrategia de formacion de
investigadores destaca el proceso de revisién bibliogréfica a fin
de seleccionar tematicas de estudio en profundidad que
desencadenen en proyectos de investigacion, es necesario
aclarar que estos clubes se fortalecen a través de seminarios
investigativos y debates rigurosos. La propuesta pone de
manifiesto la organizacion de grupos que adelanten su

bisqueda de informacion dedicados a problematicas relevantes.

Auxiliares de Investigacion. Esta modalidad de formacion de
investigadores jovenes, se realiza a través de la vinculacion de
estudiantes a proyectos y grupos de investigacidn con registro
institucional, liderados por docentes y con la participacién
coordinada de la actividad investigativa, estos auxiliares
deberdn operativizar uno de los objetivos especificos de la
investigacién o por lo menos a adelantar su comprobacién e

interpretacion.
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5.8.4. Otras Estrategias.

5'9.

Seminarios permanentes. Esta idea pone en manifiesto la
realizacion de seminarios para la presentacion de proyectos de
investigacion en tanto como el proceso de avance permita a los
jovenes investigadores un analisis a partir del caso que se
presente.

Foros con Expertos. Esta propuesta permite compartir
experiencias de jovenes investigadores con los Estudiantes
interesados en afianzar sus aptitudes como investigadores desde
la Universidad.

Visitas a centros de investigacion. Se trata de conocer procesos de
organizacion en investigacion de otras instituciones o entidades y
de la misma Universidad de Cartagena, sobre todo en experincias
interdisciplinarias, ampliando asi el universo del conocimiento del
estudiante frente a la realidad que se investiga.

Pasantias investigativas. Constituir practicas investigativas no solo
desde el curriculo sino de interés propio en espacios de formacion
para jovenes investigadores, permitiendo el aprendizaje desde la
practica.

METAS

Lograr la vinculacién de por lo menos el 30 % de los estudiantes
de trabajo social a las diferentes estrategias de formacién de

investigadores.
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« Iniciar el proceso de consolidacién de a politica de formaci6én de
investigadores como una linea de investigacién-gestion de la
facultad, de manera que se pueda articular con los planes de
desarrollo de la misma, en por o menos un 40 %.

« Identificar otras estrategias de formacién de investigadores que se
conjuguen en propuestas de mejoramiento del proyecto y a las
necesidades estudiantiles, posibilitando la variedad en la
formacién de investigadores en mayor porcentaje.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La relacidn con la comunidad cbliga al estudiante a interactuar con
diferentes organizaciones publicas y de la sociedad civil, lo cual permite
establecer criterios para la comprension de los movimientos

socioculturales que predominan en los niveles local y regional.

Recientemente, se ha venido planteando que el conocimiento no se .

genera (nicamente mediante la investigacion cientifica, y que en gran
medida es y sera generado fuera de las instituciones académicas y de
investigacion; como estrategia para aprovechar ese conocimiento, se
hizo énfasis en la importancia que tiene para la universidad, el
establecimiento de alianzas con ONG's, empresas, € instituciones no

académicas.

En este mismo orden de ideas, la comunicacion permanente en grupo, la
socializacién de las decisiones, el debate de propuestas y de resultados
de investigacion, la interaccién con especialistas, son estrategias claves
de formacion, en la medida que permiten el ejercicio de la critica y del
debate abierto, de la argumentacion y de la aceptacién del otro, en un
marco de cordialidad y de aprendizaje mutuo. I_Derd resulta igualmente
clave del éxito como grupo, la asignacién individual de responsabilidades

en la planeacién, disefio y ejecucidén de propuestas.
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En este mismo orden de ideas, la comuhicacic’m permanente en grupo, la
socializacion de las decisiones, el debate de propuestas y de resultados
de investigacién, la interaccion con especialistas, son estrategias claves
de formacién, en la medida que permiten el ejercicio de la critica y del
debate abierto, de la argumentacién y de la aceptacion del otro, en un
marco de cordialidad y de aprendizaje mutuo. Pero resulta igualmente
clave del éxito como grupo, la asignacion individual de responsabilidades

en la planeacion, disefio y ejecucion de propuestas.
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Esta estrétegia, no solamente le permiten al estudiante adquirir
experiencia en la gestion vy administracion de proyectos y en la
asignacion de prioridades para el uso de los recursos, sino demostrar,
desde si mismo su capacidad de iniciativa y el aporte a la construccidon

colectiva del conocimiento.

El presente informe de gestion orienta esfuerzos para consolidar
propuestas estructuradas, a partir de la experiencia de ejecucion del
proyecto de gestién Formacién de Jovenes Investigadores en Semilieros
de Investigacién, afio 2002, el cual evidencic’) algunos resultados poco
favorables al proceso y di6 las bases para reorientar de manera integral
la Propuesta de Formacion de Investigadores Jovenes en la Facultad de

Ciencias Sociales y Educacion.

El proposito de este INFORME DE GESTION fue presentar los aspectos
esenciales que habrian de tomarse en cuenta en I'os procesos de
formacién de investigadores jévenes, tal como podrian deducirse de los
estudios realizados a lo largo de estos Ultimos diez meses de trabajo
en el departamento de Investigaciones, de la Facultad de Ciencias
Sociales y educacion los aspectos aqui presentados no tienen caracter
de opinidn personal ni de propuesta individual. Al contrario, estan
basados en consideraciones generales Cuyos resultados han sido
presentados a través de algunas propuestas que nutrirdn el proceso de

formacién de jévenes investigadores en Trabajo Social.

Pero, como todo en el mundo de la investigacion, tanto las bases
tedricas y operafivas COomo Sus derivaciones tecnoldgicas hacia la
practica de la formacion de investigadores son eminentemente

hipotéticas y provisionales, susceptibles de critica y reajuste y, por
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tanto, son también planteamientos muy humildes, basados en la
conciencia de nuestra incorregible ignorancia. Como producto de la
discusién de este informe, espero todas las criticas, sugerencias y
contra-argumentos posibles que nos ayuden a consolidar este esfuerzo

colectivo.

La universidad debe primero formar su propia Cultura Organizacional y
su propio Clima Organizacional en Investigacion. Es imposible un
investigador sin una Organizacién a la que él se sienta adscrito y a la
que él-sienta que pertenece. Esto obliga a que la formacion de jovenes
investigadores se produzca dentro de un cuadro organizacional y
dentro de parametros organizacionales tales como Cultura
Organizacional Investigativa, Clima Organizacional Investigativo e
indicadores organizacionales de productividad, rentabilidad y eficiencia.
En sintesis, los procesos de formacion de jovenes investigadores
exigen primero unos procesos de organizacién e institucionalizacion de
la investigacion. Si las universidades no se planifican primero a si
mismas en funcién de una sistematizacion colectiva, si no crean
primero marcos culturales vy climaticos apropiados para la
investigacion, no podremos hablar de formacién de jovenes

investigadores.

Segundo, disefiar sus propias preferencias investigativas, sus propias
redes probleméticas y sus propias agendas de trabajo investigativo,
sus propias lineas de investigacion. Es imposible un Investigador sin
una agenda colectiva de desarrollos y de realizaciones bajo cuyas
perspectivas él pueda ubicar sus propias expectativas de desarrbllo. No
puede haber investigadores sin que previamente existan ofertas
institucionales de desempefio personal. Esto significa que, antes de

formar jovenes investigadores, !as instituciones deben primero definir
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sus propias preferencias investigativas, sus propias agendas de trabajo
y su propia red de intereses a corto, mediano y largo plazos. No
podemos pensar en formar investigadores que hagan cualquier cosa
que se les ocurra, sin un cuadro de ofertas bajo el cual ellos puedan
ubicar sus intereses investigativos. Los investigadores no investigan
alocadamente sobre cualquier problema, sino dentro del cuadro de
posibilidades, preferencias y perspectivas de trabajo previamente

formuladas dentro de un cierto contexto organizacional.

Tercero, disefiar sus propios sistemas administrativo-gerenciales-
operativos de Investigacion, con todos aquellos factores que estan
implicitos, tales como disefioc de procesos y subprocesos, perfiles y
responsabilidades, tecnologias y recursos tipicos. Es imposible un
investigador que ignore por completo sus posibilidades de ubicacién
dentro de un marco organizacional de procesos, perfiles, tecnologias y

recursos de desempeno.

Al menos estas tres condiciones organizacionales funcionan como
requerimiento previo a todo disefio de programas y planes de formacidn
de jévenes investigadores. No podemos relegar la responsabilidad de la
formacién de investigadores a los profesores de Metodologia ni a los
tutores ni a los asesores ni al curriculo ni a ningun otro factor de
caracter individual: la formacién de investigadores es esencialmente una
responsabilidad de las ORGANIZACIONES y no de los individuos, lo cual
significa que es indispensabie primero FORMAR ORGANIZACIONES
INVESTIGATIVAS vy luego investigadores miembros de esas
organizaciones. Si no existen organizaciones investigativas no puede
haber investigadores efectivos. Dentro de esta premisa, el investigador

individual debe ser formado como miembro de una organizacion.
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La eficiencia de un investigador estd supeditada a unas bases
disposicionales estables y permanentes que subyacen a todo trabajo
particular que él realice. Estas bases disposicionales incluyen los

siguientes componentes:

s Componente Informacional: el investigador deberia ser dotado
de un sistema de conocimientos actualizado, tanto en un piano
general como en un plano especializado. El plano especializado
contiene toda la informacién pertinente a la propia disciplina
tematica y problematica, mientras que el plano general contiene
toda la informacion relativa al mundo de la investigacion

internacional, nacional y local.

o Componente Axioldgico (o de Valores): el investigador deberia
ser formado en un cierto sistema de preferencias o valoraciones
estables (inclinacién permanente al analisis, a la creatividad
intelectual y a la critica, capacidad de trabajo auténomo vy
compartido, honestidad y COmMpromise y, en general, todos los

aspectos implicitos en la Hamada 'vocacidn de investigador').

o Componente Procedimental ('saber hacer'): el investigador deberia
ser formado en atencién a un determinado sistema de tecnologias
y técnicas, tanto de alcance general (comun a todo tipo de
investigacion) como de alcance especializado (tipico de su propio

enfoque epistemoldgico y de sus propias areas problematicas.

El investigador deberia ser entrenado en las dindmicas interpersonales
tipicas de los procesos institucionales y organizacionales de Ia
Investigacién, tales como |as relaciones de liderazgo, prestigio, ascenso,

desarrollo de carrera, sistemas de retribucién y premios, modalidades
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Formacion Integral de Jovenes Investigadores.

de publicacién y difusién, intercambios, etc., todo ello enmarcado en 103

qguehaceres tipicos del oficio del investigador.

Los procesos de Formacion de Investigadores deberian incluir
capacitaciones especiales para el manejo de las relaciones entre los
procesos de Investigacién y las grandes esferas de Sociedad, Economia,
Politica y Desarrolio, estos aspectos se refieren al hecho de que el oficio
de investigador se debe especiaimente a las configuraciones en el area
de las demandas de conocimientos y tecnologias (clientes y
consumidores de Investigacidon, mercadeo de investigaciones, ritmos de

obsolescencia de investigaciones).

La Formacion de Investigadores deberia prever entrenamientos en el
ménejo de las estructuras empiricas y teoricas tipicas de la
Investigacién, siempre en dependencia de los diferentes enfoques
epistemoldgicos y de las diferentes fases diacronicas en el desarrollo de
los programas colectivos (tanto en el nivel local como en los niveles
nacionales y mundiales). Esto incluye aspectos vinculados a los
tratamientos empiricos u observacionales, a la formulacion y analisis
l6gico de problemas y objetivos, al disefo y evaluacion de modelos vy

teorfas, a las modalidades de derivacion tecnolégica a partir de teorias.

La Formacion del Investigador, como proceso curricular-instruccional,
deberia ser renovada. Mucho mas alla de las catedras de Metodologia, el
investigador en formacidn deberia realizar experiencias directas dentro
de las Lineas, Grupos y Centros de Investigacion, al lado de
investigadores veteranos y activos. Las nociones de '‘aprender viendo' y
‘aprender haciendo deberian incorporarse al curriculo a través de

estrategias participativas mucho mas dinamicas que la simple
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Formacion Integral de Jovenes I nvestigadores. 9 Z

elaboracién de un proyecto en un aula de clases y bajo la orientacion de
profesores no dedicados activamente a la _investigacién. Por lo demas,
este proceso curricular deberia ir mas lejos de los temas de
Metodologia, hacia los tdpicos mencionados arriba, tratando de Hegar a

una vision integral y mas amplia.

- e
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Formacion Integral de Jovenes I nvestigadores.
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ANEXO 1

PROYECTO DE GESTION SEMILLERO DE INVESTIGADORES
ANO 2001,

Nombre. "Formacion de jovenes investigadores en Semilleros de investigacion, en

el programa de Trabajo Social - Facuitad de Ciencias Sociales y Educacign,
Universidad de Cartagena’.

Justificacidén. La investigacion es una parte esencial en la actividad humana,
dedicada a la construccion de conocimiento y constituida como un proceso de
supervivencia y de desarroilo. Asimismo la investigacion es parte esencial en toda
profesién que dedicada a la construccién de conocimiento se enfoca en el cambio de
la sociedad y en el desarrollo de las organizaciones.!

La investigacién es una vivencia calificadora que se constituye en base para el
desarrollo del pais gue queremos permitiendo avanzar en el proceso de
modernizacién social y cultural de la poblacién colombiana. Por eso, la investigacipn
€s una tarea central de la Universidad por ser el espacio donde se realiza el andlisis
critico, de la produccién, transmisién y de la utilizacion del conocimiento. Asi, al
“asumir la pregunta, la b(squeda, la indagacion, la reflexion critica, por medio de un
proceso sistemdtico de investigacion, se propone formar estudiantes capaces de
aprender y pensar el mundo y de adquirir conocimientos.”

La investigacidn es una de las funciones bdsicas de una universidad, se & atribuye
un papei preponderante a la produccion de conocimientos y como decia Alfred
North en 1924: “la Universidad es la imaginacién o no es nada, su tarea es la
creacion del futuro”. Hoy esta frase toma mayor importancia porque el futuro es la
sociedad del conocimiento., .

Ei interés por la investigacion nace desde mucho antes de culminar un pregradg o
realizar un postgrado, es un proceso que se inicia desde la infancia. La propuesta
de semilleros de investigacion hace parte de un movimiento reciente en las
universidades del pais por la construccion de espacios académicos mas creativos y
comprometidos con la generacién, no mera transmisién, def saber.?

! SERRANO, José Fernando. Nacen, se hacen o los hacen: formacién de
investigadores y cultura organizacional en las universidades. Revista Némadas,
pagina 52.

2 TRABAJO DE GRADO. Informe de gestion de la accién profesional del estudiante
de Trabajo Social en el drea de investigacién social: “aprendiendo y haciendo
investigacion”. Carmenza Jiménez-Diana Monroy-Ana Salcedo. Universidad de
Cartagena, Facultad de Ciendias Sociales y Educacidon, programa de Trabajo Socipl.
Cartagena, 2001.

? UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. Politicas-Fomento de la investigacign,
desarrollo y consolidacion de grupos, Estatuto de propiedad intelectual. Editonal
Universidad Pontificig Bolivariana. Medellin, 1999.
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Con €l proyecto de Formacion de jovenes investigadores se quiere gue no se pierda
el interés por la investigacién y adn mas, sensibilizar a aguellos estudiantes que po
han tenido una aproximacion con la investigacion desde el colegio. Con este fin, el
Departamento de Investigaciones y Desarrollo de Ja Facultad de Ciendcias Socialeg y
Educacion ha iniciado formaimente el proyecto Formacion de jévenes investigadores
a través de semilleros de investigacion como una respuesta a la necesidad de
introducir a los estudiantes del programa de Trabajo Social, en un proceso de
sensibilizacidn, participacion y aprendizaje continuo de la practica y Ia metodologia
de la investigacién.

En general, es el momento de ir fortaleciendo el clima para el quehacger
investigativo estimulando a través de este proyecto la posibilidad de construir upa
cultura investigativa.

La participacion en los semilleros beneficia al estudiante en su futuro profesiongl,
ya que serd una manera de integrarse a actividades que lo prepararan para ger
investigador y en esta medida serda un buen candidato para participar gn
convocatorias locates, regionales y nacionales.

Planteamiento del Problema. El componente investigativo se constituye en upa
parte esencial de la actividad humana y de toda profesién que se dedica a la
construccién del conocimiento.® Por ser una condicion inherente al ser humano,
toda persona deberia estar en constante actividad investigativa.

Objetivos

Objetivo General. :

Introducir a los estudiantes del programa de Trabajo Social, en un proceso de
sensibilizacion, formacion, participacion y aprendizaje continuo de la practica y la
metodologia de la investigacién; gue quieran superar la barrera de su formacion
profesional o la del mero desarrollo de habilidades y destrezas para una tecnologia
determinada y participar en un grupo académico que les permita reflexionar y
discernir sobre temas de trascendencia.

Objetivos Especificos. .

= Crear un espacio critico-reflexivo que permita a los estudiantes volverse sobre si
mismos, dejandose afectar por una cultura investigativa en su practica y en su
conocimiento; al tiempo que posibilita experimentar 1a apropiacion del saber y
de técnicas para emprender un camino en a actividad investigativa.

= Estimular la actitud creativa en los estudiantes que permita desarrollar las
competendias en el trabajo intelectual, el desarrollo personal y el desarroljio
disciplinar.

« Promocionar una cultura de trabajo colectivo, donde prime la
interdisciplinariedad, ia tolerancia, el respeto a las diferencias, ia colaboracion v
la armonia de trabajo, el desarroflo de actitudes de mayor compromiso social vy,
ante todo, el reconocimiento que €l didlogo de saberes es pilar fundamental
para {a blisqueda de opiniones de desarrollo.

4 SERRANO, José Femando. Nacen, se hacen o los hacen: formacion de
investigadores y cultura organizacional en las universidades. Revista Nomadas, #7.
Sep-marzo Dpto. inv. Uni. Central. DIUC. pagina 52.
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» Disefiar y realizar actividades cientifico-técnicas que permitan el intercambio de
experiencias investigativas para estimuiar la gestion con entidades de orden
regional, que apoyen el fomento de [a investigacion.

Metas

= Creacion de un espacio critico-reflexivo que permita a los estudiantes volverse
sobre si mismos dejandose afectar por una cultura investigativa en su practicg y
en su conocimiento.

» Disefic y realizacion de actividades cientifico-técnicas que permitan el
intercambio de experiencias investigativas.

« Insercion de los 13 estudiantes detl grupo semillero en investigaciones
adelantadas en la Facultad de Ciendias Sociales y Educacion.

»  Formulacién de propuestas formales con ideas innovadoras por parte de los 13
estudiantes del grupo semillero, para los proyectos de investigacion en los que
se encuentren inMmersos.

= Disefio de folletos/cartillas sobre Semilleros de Investigacion.

» Elaboracion y proyeccion local y regional de un programa en formato video
sobre la Formacion de jovenes investigadores en Semilieros de investigacion.

Estrategia Metodoldgica. EI proyecto se desarroilara con rasgos de Ia
investigacién accién participativa (IAP) como estrategia para acercarse y hacer
participes y comprometidos con el proceso. Los estudiantes del grupo semillgro
disefiardn y formulardn propuestas cientifico-técnicas con el objetivo de compartir
las experiencias dentro de este proyecto, asimismo se tendrd en cuenta las
opiniones y sugerencias que éstos propongan para el mejoramiento y operatividad
a lo largo del procesg.

Este proyecto de formacion de jovenes investigadores, vinculard a estudiantes de
diferentes semestres de!l programa de Trabajo Sodal, estimando que la
participacion de diferentes semestres y la integracion de los mismos favorece la
transferencia del conocimiento y asegura que este se convierta en un elemento
moviizador al interior del grupo.

Los criterios tenidos en cuenta para la seleccidn de los estudiantes, son:

v Ser miembro de la Universidad de Cartagena, matriculado en uno de los
semestres del programa de Trabajo Sodial.

v Tener un alto rendimiento académico e interés por la actividad investigativa.
"Reconociendo que el joven investigador es un estudiante diferente, desde el
punto de vista de sus inquietudes, su predisposicion, avidez natural por lo que
no se conoce; alguien con el convendmiento que todavia no ha sido escrita la
Gitima palabra en torno al desarrollo cientifico y académico. Pero tambign
alguien consciente de sus vacios académicos, para responder los interrogantes
que se plantea”.’

¥ Manejar un segundo idioma o certificar que esta en ef proceso de aprendizaje.

La estrategia metodoldgica, para la formacion de los miembros del grupo, se basa

fundamentaimente, en el aprender haciendo, mediante la planificacién y discusipn

de propuestas, 1a realizacion de jomadas de capacitacion y formacion
implementando diferentes dindmicas de educacion (seminarios investigativgs,

5 INTERNET. www.semillero.aspa.com. Semilleros de investigacién Grupo‘ de
Analisis de Sistemas en Produccion Agropecuaria, ASPA.
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taller, pequefioc grupo de discusién, cuchicheo, foros, etc.), informacién sohre
cursos y eventos, el seguimiento y evaluacion de proyectos y la participacion en
eventos cientifico-técnicos.

En primera instancia se realizara ia identificacion de un tema en comdn, “en el
desarrolio de cualquier grupo, es fundamental definir el elemento comun gue
permite generar identidad de los miembros”.® En nuestro caso, la formacién de
jovenes como investigadores adquiriendo destrezas y habilidades para el ejerci¢io
investigativo, es el eje de aproximacion de estudiantes y docentes. Las
caracteristicas de este objeto de estudio permitird la cohesidon como grupe y
facilitara su dinamica.

En segunda instancia, los ejercicios de planeacion estratégica gue realice el grupo,
generara un espacio de evaluacion grupal y la definicién y recreacidn conjunta de
nuevas metas y retos. €n este mismo orden de ideas, la comunicacion permanente
en el grupo, el debate de propuestas, la interaccién con especialistas, spn
estrategias claves de la formacion en ia medida que permiten el ejercicio de la
critica y el debate apierto, de la argumentacién y de la aceptacién del otro en yn
marco de cordialidad y de aprendizaje mutuo. Iguaimente clave del éxito como
grupo, la asignacién individual de responsabilidades en la planeacion y disefio de
propuestas. Estas estrategias, no solamente le permite al estudiante adquirir
experiencia en la gestion de proyectos, sino demostrar, desde su propio ingeniq y
capacidad de iniciativa, el aporte a la construccion colectiva del conocimiento.

El desarrollo de este proyecto, esta estructurado en tres fases especificas de
formacion investigativa:

+ La primera fase es la conceptualizacién epistemolégica y metodoidgicy.
£n la cual se desarrolla un curso bdsico sobre investigacién, en el gue se le brinde a
los estudiantes unas pautas, metodologia y criterios para el quehacer investigativo,
trabajando asimismo, la promocién de una cultura de trabajo colectivo, a través de
diferentes técnicas de estudio (pequefios grupos de discusion, taller, seminario
investigativo, cuchicheo, etc.).

En esta primera fase, se llevara a cabo:

> La divulgacion del proyecto, seleccion de estudiantes-conformacion grupo de
semillero

Formacién en cultura de trabajo colectivo:

Seminario-taller sobre Relaciones Interpersonales

Taller sobre Trabajo en equipo

Mesa redonda sobre la Gestién para ia investigacion y creatividad
Mesa redonda tolerancia - respeto a la diferencia :
Reunion medios de comunicacion masiva

Reunién informar sistematizacion

D000 E DY

Formacion en investigacion:

Seminario - taller concepciones de investigacion

Seminario ~ taller formas de conocimientos de la realidad social
Seminario investigativo sobre la ética en 1a investigacion
Conversatorio logicas investigativas

Seminario - tatler sobre Investigacion Social

Seminario sobre lecto-escritura

Constitucion del club de lectura en tematicas especificas

§ CIRIGLIANO-VILLAVERDE. Dindmica de grupo y educacion, editorial humanitas,
12° edicién. Buenos Aires. Argentina. 1996. '
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En este primer momento, se les informara a los estudiantes sobre ias politicas de
investigacion de la Universidad de Cartagena, Facultad de Ciencias Sociales y
Educacién, v de entidades que apoyan 1a investigacion como COLCIENCIAS.

%+ La segunda fase, es de aproximaciéon al mundo cientifico cen

investigadores de alto nivel.

Aqui los docentes-investigadores de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacipn
tendran contacto con los estudiantes, en donde a través de conferencias, expongn
cudles son sus lineas de investigacién y gué proyectos estdn adelantando. A partir
de este momento los estudiantes conformardn los grupos de investigacion de
acuerdo a sus afinidades en cuanto a lineas de investigacidén; y a partir de alli, se
programardn reuniones periddicas para el intercambio de informacion, discusién
sobre los temas de investigacion; estaran entonces 3 cargo de un docente-
investigador con el que realizardn tareas investigativas y apoyaran en el disefiq o
ejecucion del proyecto, o en la etapa que el proyecto asi lo requiera. Cape
mencionar que todos los estudiantes deben estar dentro de un grupo de
investigacion para continuar en el proyecto.

En esta segunda fase, se llevara a cabo:

La conformacion del club de investigadores, en donde se desarrofiaran:
Consultas con expertos

Conferendcias

Entrevistas

o0 v

> Desarroflo de propuestas de actividades cientifico-técnicas para la Facultad ge
Ciencias Sociales y Educacién, por parte del grupo de semillero (2 actividades
para el segundo semestre).

Y

Presentacién de propuestas de trabajo de los diferentes grupos de in vestigacion
para el fortalecimiento de fas lineas de invr_estigacién.

> Evaluacién del proyecto de investigacion.

&+ La tercera fase, es de aplicacion, se caracteriza por la formulacion de

propuestas investigativas en el interior de los grupos de investigacion,
En este momento los estudiantes estan en capacidad y en la responsabilidad de
presentar propuestas formales con ideas innovadoras para los proyectos en los que
se encuentren inmersos y estas serdn expuestas y discutidas en los respectivos
equipos de investigacion de acuerdo a las lineas de la Facultad de Ciencias Sociales
y Educacion.

En esta tercera fase, se llevara a cabo:

» El desarrollo de micro proyectos de investigacion que estén insertos dentro gel
macro proyecto de investigacion disefiados por los equipos investigativos de Ia
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

Recursos Humanos

Los recursos humanos necesarios para la ejecucion del proyecto, son:

*  Estudiantes de log diferentes semestres del programa de Trabajo Social.

« Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion como expertos en
~ tematicas especificas, expertos invitados.

Estudiante en précticas de Trabajo Sccial.
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Anexo 2 .

ESTRATEGIA DE ACERCAMIENTO, NUEVO GRUPO SEMILLERO

(PROPUESTA). FEBRERO 20 DE 2002.

1) Edicién especial del Periédico Mural de Semillero. En esta edicion se publica los
logros obtenidos y el balance de semillero en el 2001, se construye a partir de los
resultados de la sistematizacion del Proyecto.

2) Acercamiento:

Atraccién publicitaria. Se elabora a través de 5 carteleras en las que se
escriben frases célebres sobre investigacion, a ubicarse en las escaleras que
conducen al tercer piso de la universidad y en todo el tercer piso (alli se
asignan los salones del Programa de Trabajo Social) y dentro de la Facultad
de Ciencias Sociales y Educacion.

Contacto con cada semestre. Se realiza una pequefia exposicion (15

min.)sobre qué es el grupo semillero de investigadores, dando respuestas a
las sigutentes preguntas: '

Coémo surgid?
Quiénes somos?
Qué ganamos?
Qué buscamos?
A dénde vamos?
Cdémo operamos?

S NENENENENEN

Los responsables de esta exposicion son dos miembros del grupo semillero y
el resto del grupo se presentan como integrantes del grupo, con la intencion
de darse a conocer y sean identificados como miembros del grupo. Y se
coordinara con los docentes de la asignatura de investigacion el espacio para
la exposicion.

3) Conferencia sobre el proceso de formacion de un investigador. Se hara la

4)

invitacion a un profesional que maneje la investigacion como herramienta valiosa en

su quehacer profesional. Lugar: aula max. de Derecho. (la fecha debe programarse).

Inscripciones. Se abririn las inscripciones para ingresar al grupo semillero de

investigadores, prosiguiendo con el estudio de los rendimientos académicos y
cumplimiento de los criterios de seleccion establecidos por el Proyecto.
Continuando con la seleccién y conformacion del nuevo grupo semillero.



ANEXO 3
GUIA PARA PROCESO DE DIVULGACION
FORMACION DE JOVENES INVESTIGADORES EN SEMILLEROS DE INVESTIGACION, EN
EL PROGRMA DE TRABAJO SOCIAL
Como se entiende la investigacion
o Parte esendial de la persona y el profesional
o Vivencia cualificadota

o Investigacion / Universidad/ Profesion

Interés / sensibilizacion / participacién / aprendizaje continuo sobre la practica y Ja
metodologia de investiqacién.

¢De donde surge?

Contexto de la investigacidn en el pais.

¢Cuales son nuestros objetivos?

£Qué buscamos?
o Proceso de formacion / interaccion
o Desarrollo de actividades cientifico/ técnicas
o Foro permanente

éCOmMo operamos?

Reuniones semanales de acuerdo colectivo

A%
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Sesiones de recreacidon de conocimiento tedrico practico
Temadticas especificas de formacion en investigacion y trabajo colectivo
éQuiénes participan?
Estudiantes de Trabajo Social
¢Cuanto dura?
Tres fases:
o Conceptualizacién epistemolégica y metodolégica

o Aproximacion al mundo cientifico
o Aplicacidn de propuestas investigativas
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b.nexo 4 .

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES

ACTA DE COMPROMISO

YO , estudiante de ___ semestre de
Trabajo Social, me comprometc a participar con responsabilidad de las
actividades contempladas en el desarrolio del Proyecto Semillero de
Investigadores, del cual voluntariamente he decidido hacer parte.

En constancia firmo ef presente acta de compromiso, a Ios 19 dias de! mes de
junio 2002.

Estudiante Carmen Cabrales V

Coordinadora del Proyecto.

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA .
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES

ACTA DE COMPROMISO

Yo _ estudiante de ____ semestre de
Trabajo Social, me comprometo a participar con responsabilidad de las
actividades contempladas en el desarrolio del Proyecto Semillero de
Investigadores, del cual voluntariamente he decidido hacer parte.

En constancia firmo el presente acta de compromiso, a los 19 dias del mes de
junio 2002.

Estudiante Carmen Cabrales V

Coordinadora del Proyecto.
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DNrnexo O \ | /0?

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

SEMILLERC DE INVESTIGADORES
INSTRUNMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Como miembro del grupo semillero de investigadores responde las
siguientes preguntas con el objetivo de nutrir el proceso hasta ahora
adelantado por el grupo.

1. ¢ Cuales son tus expectativas con el proyecto semillero de
" investigadores?

2. ; Desde tu experiencia como miembro del grupo enuncia algunas
sugerencias para mejorar el proceso?

3. 4 Consideras que el proyecto debe incluir algunas tematicas
especificas para la nueva fase? ;cuéles?

4. ; Cual crees deberia ser el rumbo de semillero de investigadores
para este semestre?

5. ¢ En algan momento has sentido que el proyecto semillero ha
perdido su norte, cuando y porque?



ANEXO 6

Proyecto semillero de investigadores ano 2002

Listado de participantes

Nombre Semestre
Yurani Paternina Cassiani ' ) S
Laura Cera Zambrano I
Cristina Villarrea! Santiago I
Heidy Martinez Diaz 1
Silvana Alvarado Monteja I
Yunis Vanegas Rodriguez I
Ilda lulio Correa I
Marta Vasquez Gonzalez I
LIceth Romero Rivera 111
Milena Merlano Vasquez 111
Dayani Sanchez Puertas 111
Gretty Pineda Diaz IX
Lidy Agamez Gonzalez IX

/&8



ANEXO 7

PROYECTO SEMILLERO DE INVESTIGADORES
ANO 2002

CONTROL DE ASISTENCIA
Fecha:
Actividad:

NOMBRE FIRMA
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PROYECTO SEMILLERO DE INVESTIGADORES

ANEXO 8

BASE DE DATOS

NOMBRE

TELEFONO

SEMESTRE




Actividad:

ANEXO 9

PROYECTO SEMILLERO DE INVESTIGADORES ANO 2002

GUIA DE OBSERVACION

Fecha:

Hora:

ASPECTOS A OBSERVAR
» Dinamica Grupal:

Asistencia

Participacion

Motivacion

Relaciones interpersonales
Sentido de pertenencia

» Relacion Meta/objetivos:

Comunicacion
Roles
Liderazgo

Resultados

> Analisis de actitudes investigativas:

Iniciativa
Cumplimiento de tareas
Reglas y compromisos
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ANEXO 10

PROYECTO SEMILLERO DE INVESTIGADORES ANO 2002
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

1. IDENTIFICACION
Nombre:

fFdad: Sexo: Semestre:

Lugar de Origen:

Direccion: Teléfono:

II. COMPOSICION FAMILIAR

M2

TIPOLOGIA FAMILIAR
‘Nuclear: ___ Monoparental/materna: ____ Monoparental/paterna: ___
Superpuesta: __ Otro: ____
COMPOSICION FAMILIAR
Nombre Edad Sexo Parentesco | Ocupacidén

INGRESOS FAMILIARES:

OBSERVACIONES:




INFORME N° 1 (Indicador de la secuencia del acta)

FECHA: ( Calendario)

LUGAR: (Lugar del encuentro)

HORA : (Dimensi6n diacronica de la temporalidad dei encuentro. Horario)
¢ PARTICIPANTES : ( Se resumen los datos en los registros de asistencia)

OBJETIVO: (Proposito del encuentro)

DESARROLLO DE LA JORNADA

El desarrolio de la jornada contiene la descripcion narrativa de los hechos
acontecidos al interior del encuentro, la presentacion de esta informacion requiere
una redaccion clara de manera que cualquier persona que no haya asistido al
mismo pueda construir un panorama general del trabajo abordado.

Algunos de los elementos que contiene el desarrollo de la jornada son:

Hora de inicio
Actividades desarroliadas
Aspectos significativos del desarrollo de las actividades tales como:

intervenciones que generan impacto, dinamicas y formas grupales de
participacion en la actividad, tiempos utilizados, acontecimientos que generen
impacto, las principales discusiones abordas, acuerdos especificos
construidos en la actividad, entre otros elementos.
+ Tareas pendientes
e Conclusiones o cierre de la jornada
¢ Hora de finalizacion
COMENTARIOS
En este punto se busca que los monitores expresen su opinién personal sobre el
_ desarrollo de la jornada, presentando los aspectos que consideren mas
. relevantes del proceso a nivel positivo y negativo.
Informe elaborada por (Autor de la redaccion y escritura del texto)
*
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