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INTRODUCCION

La sistematizacién es un proceso que se realiza a lo largo de toda la .

FE

experiencia, .cuyo objetivo principal es el mejoramiento y retrpalimenta_lcién

1

de la practica; articulandola con la teoria.
"La sistematizacién es una mirada critica sobre nuestras experiencias y

procesos,. recogiendo constantes. En este sentido significa un

[

ordenamiento e interpretacién de nuestras experiencias vistas en

conjunto.

La sistematizacién no es sélo la recopilacién de datos, 'sgino una primera
teorizacion sobre las - experiencias, en las qué sé las cﬁesﬁqna, se rlas_"
~ubica, séJ' léls relaciona e1_1tre si, partiendo de lun anélisis ma; profi.indo en
términos de continuidad." | : .
Obedeciendo a los planteamientos que hace 1;1 sisteniaﬁizacién,_ sé ‘iniclia,
este trabajo partiendo de ia busqueda del eje centre;l o.fondo de esta .

reflexion a realizar sobre la experiencia practica, vivida en este proyecto de

Educacion en valores.

' LA EVALUACION Y LA SISTEMATIZACION. Oscar Jara. Dimensitn Educativa-



]

: " _ . _ )

La realizacién de este .trabajo de sistematizacion en el proyecto
4 . , ' N v .

mencionado sera un aporte valioso, pues permitira hacer un analisis’

/ i
N

profundo de la K . o T .

experiencia de formacién de jovenes, rescatar lo positivo y asi servir a otras
_experiencias similares.

Ademas la sistematizacién permite crear nuevos’ condéeptos teéricos y
. ‘ A ) - 4

nuevo conocimiento con referencia a ésta practica realizada. -

3
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CAPITULO 1

EL OBJETO DE SISTEMATIZACION
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1. SOBRE EL OBJETO DE SISTEMATIZACION
. . : N f .

1.1. EL PROBLEMA DE SISTEMATIZACION

1

1.1.1. ANTECEDENTES

1

En la Escuela Tallér Cartagena de Indias, !se‘ ha pre.s‘entado'una pfgpuesta

. ) ' \ . '
de sistematizacién denominada “Sistematizacion de 'la. Metodologia
Utilizada' en. ia Generacién de Pfocesbé Sociéles como Estrategia 'de i
- Desarrollo Humano a partir de la Intervencién de{Tré;égjo' Social en ia
Escuela Taller"Cartagcna de Indias”; pfqput;sta Ilealizada por la pasante de’ .
Trabajo Social del afio 2000. |
Para el Trabajador Social es importante el pfoéeso de la sistemati'zaciién !
porque permite una visién y reflexién de la préc;tica, adeﬁlés de uﬁa‘ :
teorizaciénr de la misma, por ello en las seg".undasi"plasanﬁas dé Tra'bajo‘
Social en esta institucién se desea realizar una‘ siétematizaciéri del proceso

llevado a cabo durante el afio 2001, el cual representara conog:imienfos |

para nuevas experiencias de este tipo. » R

1.1.2, JUSTIFICACION

Esta propuesta se realiza con el propésito de tener. una 'pfimera
aproximacion al concepto y al objetivo de la sistematizacion; el cual

consiste en-un método que integra la. teoria y practica, mediante la -

,11



recoleccién, ordenacion y clasificacion de datos sobre la experiencia,
. ) J .
ademas apunta a buscar la relacién entre ellos y descubrir la coherencia

{ /
interna de los procesos instaurados en la practica. .

Es apropiado ademas por un requerimiento del primer semestre del afio
P . P ) ] .
social.

Y

1.1.3. EJES O PREGUNTAS DE LA SISTEMATIZACION

* ¢ La estrategia metodolégica utilizada por el ’I‘raibajador "Social en. el

proyecto de Educacién en Valores, permitié el logro de los objetivos del |

mismo? e

* ¢Qué papel juega el Trabajador Social en la formacién de jovenes dentro

-

'

de la educacién en valores?

12



1.2. OBJETIVOS DE LA SISTEMATIZACION

-~ o

1. Reflexionar sobre la experiencia en este” proceso de educacién y
. » ' / . : '
formacion de jévenes. T
2. ldentificar mediante la sistematizacién los procesos sociales

(participacién, comunicacién, etc.) que se han llevado a cabo durante la

— e—

practica y reflexionar sobre ellos. ' . Co
3. Mejorar y complementar la metodologia utilizada por el’ Trabajador
Social en la formacion de jovenes en valores para que pueda orientar

otras experiencias similares o futuras intervenciones.
' . J

4. Determinar mediante la metodologia de la sistematizacién conceptos

claros acerca de la formacién de jovenes en valores dentro del renglén

§ \ A

de la educacién no formal para una nueva teorizacién de la’ practica.

, - L

13
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1.3. MARCO DE REFERENCIA TEORICO CONCEPTUAL

[

Para hacer referencia a la educacién en valores es/nepesariq remitirnos
. N ‘ [

'

primero a indagar un poco acerca del acto educativo; s—u‘objefo, .desarrollo
y ﬁ'nalidad; el cual nos permitira tener una vision periférica de lo que debe
ser en verdad la educacion; partlendo de esta prem1sa se cita al Doctor

} i

* Ezequ1el Ander Egg, el cual plantea que :
“La educacién en el sentido amplio del términoc se identifica con fa

socializacién en cuanto a proceso de transmision de conocimiento,
N . L y
valores, normas, creencias Y comportamientos; pero generalmente se

Al

sostiene que la educacién es solo una parte del proceso-de socializacién

En un sentido rnas restrmgldo el.termino de educacmn de31gna todo acto o

'acc1on intencional, sistematica y metédica que el educador realice sobre el
educado, para favorecer el desarrollo de las cualidadges, morales,
b '

intelectuales o fisicas que todo hombre posee en el estado potencial.

La idea de educacién como accién sobre una persona o grupo para

1 .o ) ’f.l

proporcionarle conocimiento, habilidades y actitudes,‘ esta siendo
remplazada por una idea de la educacmn conceblda como, accién
re01proca ya se trate de una persona, grupo o colectividad; pretende que el

educado sea artifice de su propio desarrollo.”?

— . "

14




La educacién se refiere 'a varias areas:, formal, 1nformal etc Los cuales

llevan a educar al hombre como ser productivo e 1ntelectual a dlferenma ’

!

de la educacion en valores, ética y moral; la cual va encaminada a formar

al ser humano como persona integra, como ser humano, capaz de sentir,’

. 1 f

[

razonar y elegir concientemente. : .

“La educacion integral busca formar al hombre en todas sus dimensiones,
. ' ! . . .

en la capacidad de conocer y razonar; en la rectitud de la conciencia y

orientacién del querer en el uso responsable de la libertad.

y -

i

- Al mismo tiempo capacita para €l gjercicio competente de una profesion, le

Y

proporciona amplia cultura, le ensefia a convivir y cooperar, a respetar y

- comprender, a servir a los demas, a interesarse y a trabajar en favor de la

paz y la justicia social; abarca a la entera vida humana en lo que tiene dé -

esfpirituél y de sensible, de intelectual y 'mora.ll, de individual y social.
: o [ r

Debe contemplar todos los aspectos de la vida de una persona y se

extiende ‘al campo de la profesion de la cultura, de la vida e'slsii;ifual, dei

- ambito social y material.”® . !

/

“~

Trascendiendo del concepto utilizado por la Doctora Sandra Velasco sobre

la educacion integrai del ser humano; concluye la autora que el deéaril'ollq,

personal es el resuitado acumulado de las interacciones diarias ‘entre las
. . « i ,

:

? Diccionario de Trabajo Social. Ezequiel Ander Egg

? VELASCO GARCES Sandra Patricia. Sistematizacién de la metodologna unllzada como coordinador del’
drea de desarrollo humano desde el departamento de medio universitario para la formacién y desarrollo
integral del talento humano que labora y estudia en la corporacién universitaria del sinu..2000

5
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‘ -

personas, €s un proceso continuo que se realiza durante un largo periodo
de tiempo y en el cual hay muchas influencias del medio. o

. : / ";
Pasando ya a la finalidad del acto educativo se destacan planteamientos

del libro: Educacién Etica y Valores Humanos los cuales establecen que:

una tarea indeclinable de la escolaridad en todos sus niveles debe ser el

. o
desarrollo de la autonomia en los alumnos; formar personas capaces de

pensar por si mismos, de actuar por conviccién personal de tener un

'
5

sentido critico, de asumir responsabilidades requiere’ reconocer sus

capacidades para asumir los valores, las actitudes, las normas que

i

transmiten los diferentes ambitos de socializacién al-tiempo que reconocer

su capacidad de apropiarse activamente de estos dontenidos culturales,

[

recrearlos y construir nuevos valores. : ,\,

’ T . T
“La educacién ética y moral en todas sus formas y en todos los momentos,
: l' ,

debe tener como uno de sus fines la lucha cpntra la doble moral que:

separa y coloca en oposicion lo que se dice y lo que se hace; &oble moral
J .

que tiene tanto peso en nuestra vida social y que -genera,dg uh'lado ,

escepticismo y rechazo de parte de nuestros jovenes hacia todo lo moral en
su conjunto, y de otro genera también un facilismo, dado que la educacién
moral se resuelve mediante una prédica que hace el adulto (padre de

familia 0 maestro), o se reduce a unos enunciados que se consignan en un

texto, o se quedan en un documento que contiene el "proyecto de

16
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) ) ‘ . N Y { .
educacion moral de la institucién". El logro de una’ ‘coherencia -y

r
‘

consecuencia entre la teoria y la practica, es uno de los retos mas grandes

\ .
h = [
- / Ll

de la educacion.”™

v

\ : 4 [

L

. I | .
Pasemos ahora a otro autor, el cual nos plantea un concepto mas amplio
sobre la educacién; el Doctor Miquel Martinez, catedratico en pedagogia

dice que: “La educacién en valores y la contribucién al desarrollo moral de

| [ L. | .
las personas y los grupos humanos no son solo cuestiones estrictamente
' . : /

pedagoégicas, que pertenecen a la escuela; se trata también de un tema
social y politico, p‘brque afecta a todo el conjunto-de escenarios en los que

Crecemos, nos construimos y somos personas; entre estos la ciudad, como
. '.J -
lugar que posibilita la ciudadania.” J

Este concepto del Doctor Miquel Martinéz, juega un papel muy importante

en la sociedad de hoy, pues rescata que es una tarea de todos los entes de
' /

la somedad no solo de la familia y la escuela, sino de todo grupo o espacm

"

en el cual el ser humano este inmerso e 1nteractue
ol

* Educacién ética y valores humanos . lineamientos curriculares. Mmlsteno de Educacién.
Santa fe de Bogota 1998 .

% Por una ciudad comprometida con la educacién. Volumen 2 Ed. . -
Ajuntament de Barcelona. Institut d* Educacié.

17
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Luego de reahzar un recorrido por las dlferentes concepcmnes sobre "

educacion, educacmn integral y educac1on en Ios valores su finalidad,

objeto y metodo, se pasa al campo de la expenenc1a la cual permltlo.

conocer mas sobre el acto educatlvo un acercamlento a la realidad de un

trabajo con jévenes y ademas enriquecer al profesional del Trabajo Social

f
en esta area. ‘ i o

. . - ' o

Algunas_re'ﬂexiones' a partir de lo anterior:

* La educacién es muy 1mportante para cualquler persona desde el

punto de vista intelectual; pero. ddonde queda el crecimientp y la "

formacién como persona, como ser integro, 'corr_lo humano?. La
educacién integral es un pilar fundamental en él cual se sostiene el
ser humano y del cual puede depender un triunfo o un fracaso. De

A N ; )

t

la formacién profesional y de la formacién como persona dependen

muchos aspectos de caracter social, econdmico y cultural; como la ‘

formacion de una familia, la insercién a un campo laboral, la
. R - . . .. l )

convivencia con los demas, en general la adaptacién al contexto en

el que se vive y la consecucién de una estabilidad econdémica y . -

1

emocional. ¢

P

* Para alcanzar una formacién integral, se debe tener un equilibrio

entre ambos polos (formacién intelectual Vy ‘moral) para ello 'es

necesario que la persona centre su visién en. crecer cada dia'y

18
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alcanzar las metas como ser humano. L

*

" Indias, instituciéon formadora de jovenes en los oficios tradicionales

!

aportarle a dicha formacién. Para ello generalmente se ha _utilizado

la educacién y formacién en los valores, la formacién ética y moral;

~ y\ \

las cuales repercuten en una formacién como. persona y ayudan a
. A ) - .

3
!

' ‘ V .. . l v . ‘- ' . ‘
. Para lograr la formacion integral como personas es necesario:pasar
. . : / -

por varias etapas o grupos de convivencia, en los ‘cuales los.

individuos estan expuestos a un continuo aprendizaje; la familia es
4 f )

- ! ' . /‘ ‘ I

la primera escuela, en la cual los padres son los maestros por

i

excelencia, pues son ellos los ence}{gados' de i{lculca;" en sus. hijos

desde temprana edad los valores, luego en la :escuela ‘son
. - i
. B .o /
reafirmados y luego el colegio, el trabajo, el -grupo de amigos y la

sociedad en general aportan para que el individucf nunca deje de

crecer interiormente. Ejemplo claro es la Escuela Talle:.Cértagena‘de

N

de la construccién y a su vez forma a sus aprendices como

: '_personas,“para ello promueve y fomenta la practica de-los valores

L)
0’0

corporativos (respeto, responsabilidad, honestidad, excelencia .y

deber y sentido de pertenencia), pues. su objetivo E‘:S. formar °

aprendices integros, bien preparados personal y profesionalmente en

el oficio.
Es importante para el logro de una 'formac_i()n 'integra'l, que las

4
personas estén concientes de su importancia, y sean participes de

19
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su desarrollo; en este caso, los aprendices de la escuela taller se

- . - / - - - .
fueron concientizando de la importancia que tiene la formacién en

‘los valores como complemento para su formacién integral.

1 . . : |

>
*”»

\ I8

valores, como cbmplemento ala formaCiQn integral, es el papel que

i

Jjuegan los orientadores; como se menciono anteriormente la familia,

'

R ' B |" . ] _— : N
la escuela, etc., hacen parte de este proceso y, son orlentadores por

excelencia.® ‘en este caso especifico cuando se desarrolla un proyecto

R puntual el cual pretcnde rescatar y fornentar la prachca de los

valores. en un grupo espec1ﬁco, el papel que juega el orlentador es

fundamental e importante para la consecupiéﬁ de los objetivos.

!

El Trabajador Social como educador 'social; (rol especifico de la

profesién) entra a jugar un papel trascendental en este proceso de

formacién, pues en primera instancia es'la persona encargada de

transmitir nuevas ideas, formas de vida, normas de comportamiento,

etc., ademas de ser el receptor de todo lo que los jovenes traen de su

[

hogar.

® Ibid. P4gina 19
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Es valioso el aporte que puede hacer el profesmnal de Trabajo Soc1a1 en

A

el drea de traba_lo con jovenes, espec1ﬁcamente en este proyecto de .

~—

educacién en valores, pues busca el rescate ‘de sus: potenc1a1$1dadesA

para transformarlas en herramientas para su propio beneficio.

Ademas de concientizar la poblacion de que son ellos los principales
‘ ' - Vo ' "
gestores de su propio desarrollo y formacién. R |

El Doctor Ezequiel Ander Egg, en su libro Diccionan'O*del Tr'abajb Sbcial
J :
nos plantea que el rol de orlentador es espemﬁco de la profesmn de

i

Trabajo 8001a1 labor que va encaminada a desan"ollar un proceso de

ayuda -al 1nd1v1duo para que se conozca a si mismo y conozca la

realidad que le toca v1v1r a fin de que sea capaz de lograr la max1ma

. / |

integracion pomble de. su personalidad, la capacidad de relacionarse

!
con los demas y el compromiso de contribuir al desarrollo del conjunto

/

de la somedad esta Iabor de orientador esta dlrectamente relacmnadaw

J

con las labores especificas del educador social, las cuales son: B

% Ayudar a la gente para que aumente sus ’conocimientos,
destrezas .y habilidades a fin de que ‘puedan resolver sus

Y ]

problemas.

~

Es un catalizador de los procesos de cambio, usando diferentes

Al

modalidades de intervencién para crear condiciones favorables,

que contribuyan a generar una participacidén activa de

'
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P

individuos, grupos o comunidades en el mejoramiento, de sus
. . . [

condiciones de vida.

* Procura los medios. para que las p'erscpnas'f e instituciones

- I - - * : ! ‘ 0"
asimilen constructivamente los cambios que se derivan de la

evolucion de la sociedad.

Estos roles cie Orientador y Educador ‘So’cial asumidos por el
Trabajador Social en la Escuela Taileli Cartagena de Inciiias., son el
resultado de una preparacién 'pr;).fesional y .el encuentro con unas
necesidades especificas de una institucion predéupada ﬁor ei
desarrollo y formacion integral del. personal ,'que estudia en ellé;
fusionando la formacion proil'e;sional que irnpaﬁe la inéi}:jtucién y la

educacién en los valores como complemento para lograr sus objetiir/os

de impartir una formacién integral para los jévenes aprendices.

1l
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1.4. ESTRATEGIA METODOLOGICA

-

{

1.4.1. CONCEPTO DE SISTEMATIZACION UTILIZADO
El concepto de sistematizacién en el cual se basara este proc‘:éso es el de
Arizaldo Carvajal Burbano el cual dice que "La sistematizacién es un

proceso tedrico y metodoldgico que a partir del ordenamiento, reflexion

critica, evaluaciéon, analisis e interpretaciéon de la experiencia pretende _

conceptualizar, construir conocimiento y a través de su comunicacién

orientar otras experiencias y mejorar las practicas sociales"’

En el libro de "Apuntes para la Sistematizacion de Experiencia” de Arizaldo

Carvajal Burbano, se plantea ademéas que sistematizar es algo mas que
recuperar una experiencia, es teorizar la practica wivida, es producir
conocimiento a partir de la experiencia.

. ) . . 41‘
Basados en este concepto se inicia el proceso de sistematizaciéon para el

. ; C )
proyecto de educacidn en valores, justificando que este autor hace un

planteamiento muy completo en cuanto a la ﬁnalida‘d, de la

sistematizacion, rescata que no solo es para conseguir unos resultados’

sino ‘que estos ademas de producir conocimientos serviran como guia a

otras practicas y esta doble finalidad de la sistematizacion es valiosa. -

" 7 Arizaldo Carvajal Burbano. Apuntes para la sistematizacion de experiencias. Facultad de Humamdades
Universidad del Vaile.
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1.4.2. EJE CENTRAL DE LA SISTEMATIZACION

1

El eje central del proyecto de sistematizaciéon es la nIetodologia utilizada
. . P ‘ |
por el trabajador social en el proyecto de "Educacion en’ los valores" una

propuesta para la formaciéon integral del talento humano que estudia y

1

¢ e : : !
labora en la Escuela Taller Cartagena de Indias.

1.4.3. VARIABLES E INDICADORES

» Estrategia metodoldgica : Técnicas uti]izédas '
e Poblacién : Actitud asumida frente al proceso
* Tiempo : suficiencia y pertinencia ’ i

* Roles asumidos por el Trabajador Social

1.4.4. PROPUESTA METODOLOGICA

‘La propuesta metq’dolégica a utilizar para la realizacion de esta
sistematizacién es la de Antonio Puerta Zapéta planteada en;el libro
"Apuntes para la Sistematizacion de Experiencias" de Arizaldc; ‘Carvajal
Burbano. |

Esta propuesta se resume en los siguientjes aspectos:

DETERMI&ACIO,N DE LOS ANTECEDENTES DE LA SISTEMATIZACION

* Responsables de la iniciativa
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DEFINICION DE LOS PROPOSITOS DE LA SISTEMA?I‘IZACION

Tiempo de la iniciativa

Re_éponsables dé la sistematizacién

Condiciénes administrativas ‘ ST
Organizacién intf:rna

Alternativas de capacitacion

FORMALIZACION DE LA EXPERIENCIA

El proyecto base de la experiencia -

La institucién patrocinadora del proyecto o

DEFINICION DEL OBJETO DE SISTEMATIZACION:

DISENO METODOLOGICO DE LA SISTEMATIZACION

Las variables | B -

Los indicadores
Las fuentes de informacién
Las técnicas de registro

Organizacién de la informacion

RECUPERACION DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

ANALISIS Y CONCLUSIONES

COMUNICACION DE LA EXPERIENCIA

"25



. ‘ ‘ ‘ / ' ]
' 1,4.5. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION
1.4.5.1. FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacién que se utilizaron para la realizacién- de ‘la-’
ha . , by

s

ki

sistematizacion fueron:
¢ Diarios de campo: 'instrumento que lleva el orientador en el cual se
registra toda la informacion relacionada con el desarrollo del proyecto.
- )

* Fichas de observacién: son aquellas en las cuales se lleva el control de
“ - : ~ .,

los talleres, sus temas y desarrollo. L !

—

¢ Carpeta documental: en esta carpeta reposan las fotos. tomadas
durante el desarrollo del proyecto
* Poblacién objetivo: estos son. los actores propios del proyecto por lo cual
‘ , _ _ ,

son informacién primaria a la hora de la sistematizacién del mismo

1.4.5.2. INSTRUMENTOS DE REGISTRO v

¢ Entrevista semi estructurada: este es un instrumento de recoleccién de

informacién, mediante el cual se determina la pertinencia'y eficacia del

S

proyecto.

* Formatos evaluativos: instrumento de recoleccién de informacién

'

1

acerca de el proceso.




i

i

1.4.6. PLAN OPERATIVO DE LA SISTEMATIZACION

ACTIVIDAD

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Conformacién
del Equipo de
Sistematizacion

Capacitacion del
Equipo -

Disefio de ¢
instrumento de
recoleccion de
informacién

Primera - .
recuperacion de
la experiencia y
analisis

Informe de
avance

Segunda
recuperacion de
experiencia y
analisis

Publicacion de -
la
sistematizacion
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2. ANALISIS DE CONTEXTO

2.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

4

NATURALEZA LEGAL |
La Escuela Taller Cartagena de Indias es una '}nstit'ucic‘m de edﬁcacién no
formal que obedece a todo lo contemplado en \erl capitulo II Vde la ley
general de educacion; la cual nos ilustra.lo .siguiente: ‘ K .

La Educacién no Formal es la que se ofrece con el obj\efo_de com'inlcmeﬁ'tar,
- aétualizair, sublir conocimientos y formar en as'pectos “académicos o
laborales .sin sujecic‘qn al sistema de /niveles,o grédos establecidos, adlemés
promueve el perfec;ci(;namientb de la persona humana, ei conc;biriliento ylla
reafirmacién de los valores né.cionales, la capacitacién para el.‘desempeﬁo
artesanal, aﬂ:istico, recreacional, ocupacional y tééhipo, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naii."urales vy la I;arti;:ipélciéri"ciudadana y
.cornunitaria.

En las instituciones de educacién no forrﬁal se pod;én ofrecer b;ogramas

de formacién laboral en artes y oficios, de formacién académica y en

materias conducentes a la validacion de niveles.
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~ 'RAZON SOCIAL | o

La Escuela Taller y Casas de Oficios nacen como proyecto destmado a
1nc1d1r en la solucwn de dos problemas fundamentales:
> El alto nivel de desempleo Juveml con la falta de experiencia laboral

> El deterioro dc nuestro rico patnmomo histoérico, cultural y natural

HISTORIA ) |

El programa Escuela Taller nace en Espafia en 1985 con el préi)é)sito de

poner en valor el patrimonio cultural y natural, cpr’h_(l)/' 'fl.iénte.cfle'empleo Y,
riqueza, capacitando a jovenes en oficios ae conservacion y mejora.

La Es;:t'xela Taller Cﬁrtagena de Indias I‘fue creada el diéf 16Ide J1}1_lio‘de
1992, mediante tonvgﬁio auspiciado por el prilen{q ESpaﬁoi y el Gobjerno
Colombiano. " | " , | o
Actualmente firman el convenio de conﬁnuidad de actividades La Agencia ’
Espariola de - Cooperaciéon Internacional, El Minisil;e;'io' de Cultura de,
Colombia, La Gobernacién de Bolivar - y-Lg Alcaldia Mayor de ¢artagena

de Indias. .

En el tiempo transcurrido .desde sus inicios, La Escuela "[‘aller se ha

consolidado y es.reconocida en la Ciudad como una institucién docente

que participa en la recuperacién del patrimonio cultural y como una
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'
p

importante ‘alternativa de formacién y empleo pai"a: los jovenes de escasos

recursos economicos.

MISION

v

Capacitar a jovenes en oficios de conservacién y mejora,

Y

3

encaminados a 1

recuperacion del patrimonio histérico, cultural y natural de Cartagena de

Indias.

VISION

Seremos una institucién reconocida ‘'por su -participacién en las

recuperacion del patrimonio histérico, cultural y natural de la ciudad, y

|

!
f

por ser una importante alternativa de formacién para jévenes de escasos

recursos economicos.

OBJETIVOS

’

* Formacién de jovenes en oficios artesanales de
‘mediante la ejecucioén de obras para la conservaciéon

del patrimonio edificado de la ciudad .

¢ Rehabilitacion y conservacion del patrimonio arquitecténico.

la construccion,

.y puesta en valor

f

|

* Recuperacién de los oficios tradicionales y las técnicas antiguas de

construccion.

“31
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1
A\

* Conservacion y mantenimiento de espacios urbanos, jardines y medio

. | . v i, s
. ) ' v
ambiente. - - . o
) ' : | oo "

* Promocién y difusion de las tareas de rehabilitacién y conservacion del
patrimonio cultural y natural, al.incorporar un importante sector
. L ’ )

de la poblacién juvenil en su conocimiento y valoracion.

FORMACION ‘ ‘ /

L

La formacion de los becarios de La Escuela Taller‘Car_ta;gena;de Indias

consta de dos partes:

i

PRACTICA

Objetivo: Capacitar a los becarios en artes u oficios tradicionales de la

. . \
construccién, con el fin de obtener mano de obra calificada para tal fin.
. ' , e

v

Esta practica consta de los siguientes talleres: : - .

N . . -

Taller de Albaiiileria: incluye en su formacién canteria y pintura.
* Taller de Carpinteria: incluye en su formacién ebaniste;riéi, tallé y

1
‘

torneado.

¢ Taller de Forja y Fundicién: comprende técnicas de soldadura y

fundicién de metales.
e Taller de Jardineria: éste es de caracter ‘obligatorio para todos los

becarios.. : . . )

.32



TEORICA |

Objetivo: Complementar los conocimientos bésicos _eri el area de

Mateméticasjr Lenguaje. '
\ B '

— N

1 . -~

Incentivar y comprometer a los aprendices coﬁ la _\imporil:a.l}ncia del
patrimonio cultural y su conservacién. , . . . L
i

La teoria consta de las siguientes asignaturas:

. Histbria de Cartégena -
* Técnicas de construccién | o - /
. Técnicés de representacion T
e Maternéaticas

¢ Lenguaje | ' o o :

e Técnicas empresariales LN

1

Adicionalmente se brindan charlas de: Administracién Empresarial,
Mentalidad hacia el trabajo, Organizacién y métod;)s\empresariales, entre

~

otros.
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PROGRAMAS :

La Escuela Taller Cartagena de Indias, cuenta con 160 aprendlc'es en los
oﬁc1os de: albamlerla pintura, cantena carpmtena Jardmeria, forja vy
fund1c1on de metales. | | |

/

‘ !/ . ! t ,
El programa dura dos afos, en los cuales los ‘alumnos aprenden
L _
v . +* - ‘10‘ '
trabajando en la restauracién de edificios, bajo la direccion de sus
maestros e instructores.

i

La formacion en el oficio se complementa con las materias antes
. i
mencionadas.
Al finalizar el programa los estudiantes estaran en capacidad como
. |

"Primeros Oficiales" de construccién, especializados en 'las labores de

restauracion.

VALORES CORPORATIVQS
En la Escuela Taller Cartagena de Indias es pfidﬁdad fome_nfar entre los
becarios los valores y principioé éticos y morales que ﬁgen la vida en-
comunidad. Mejorar la expresién dé sus habilidadeé, sociales ¥y generar un

_ , o
mejor concepto de si mismo y una firme ideptiﬁcaf:ién -personal y
profesional de su oﬁb_io, por’escl) procura sens&bilizaxt a los _aprehdicesﬂen la
importancia que tiene para la vida del homblle los valores y principios tales

como: Honestidad, Respeto, Tolerancia, Responsablhdad Sent1do de

pertenencia entre otros




FINANCIACION

§

La financiacién de la Escuela Taller se da, por medio de un convenio entre
- ! ] - C o

el Gobierno Espafiol mediante la Agencia Espariola \ de\, Cooperacion

~ ' R : . ) I
Internacional (AECI) Y EL Gobierno Colombianola través de El Ministerio
te l‘ -

de Cultura, Goberﬁacién de Bolivar, Alcaldia de Cartaigena y El SENA.

COBERTURA DE USUARIOS

La Escuela Taller Cartagena de Indlas, a traves de una convocatona

publica reparte 1000 formularios aprommadamente de los cuales se

seleccionan 100 becarios anuales.
Esta seleccion se reahza por medio de examenes medlcos, de conoc1m1ento

AR 4
psmologlco y entrev1sta personal. !

LOCALIZACION

La Escuela Taller Cartagena de Indias se encuentra ubicada en la .

siguiente direccién:

Zona centro, Bah-io de Getsemani, Calle del Guerrero # 29 - 64

PROBLEMATICA ATENDIDA

La problematica atendida por la Escuela Taller Cartagena de Indias es; El

alto nivel de desempleo en la poblacién juvenil.

39y ¢

25"

25



CULTURA ORGANIZACIONAL . e

Comunicacién y apoyo: Dentro de la E.T.C.1. los niveles de comunicacion

-

son buenos; sus canales se manejan adecuadamente. Esta co'rlnunica\cién :

en la mayoria de veces se da de forma ascendente o descendente por la .

. S
/

- P ‘ . : . L
misma estructura organizativa' de la institucién y el apoyo se evidencia por
. ] i B . ! ’

A

parte de los companeros. S : Lo
Relaciones interpersonales: En la E.T.C.I. existen relac;:iones de respeto,

\

amenas y cordiales. \. ) ’,'f‘
Manejo de ConﬂictOS' En la Escuela Taller los COI‘lﬂlCtOS que se pres;entan
a mvel personal son pocos, y los que se dan se manejan de forma
adecuada lpor mcd1o del dialogo entre las personas 1mphcadas los de
nivel acadermco se manejan segun eI reglamento de la. 1nst1tuc1on, el cual
establece las llamadas de atencxon verbales,’ por escrito y"sanciones si es el
caso; en los conflictos de este tipo también es 1mportante el dlalogo

Trabajo en Equipo. Se considera que el traba_]o en equ1po es fundamental

N\

para la consecucién de los objétivos orgamzacmnales, en la Escuela taller
i c

s¢ presenta una alta disposicion para trabajar en equipo; el personal

docente y administrativo tiene como fortaleza este t,rallaéljo,l pues sus

objetivos de formar a jovenes los hace ser interdisciplinarios ¥ apoyarse

mucho entre maestros y directivos para llegar a-este fin, ademas es un que _

¥

hacer diario por la naturaleza de la Institucién. S Lo

36
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' S
- Ambiente fisico: El ambiente fisico de la‘Escuela Taller es excelente,. sus
\ ' B . - N A 4 v k;‘ ' .
instalaciones son amplias, comodas, agradables y frescas, adecuadas para
su Funcion de formadora de jévenes. o !

i

ORGANIZACIONES FORMALES

| : .
La Escuela Taller cuenta con dos grupos formales: '
¢ El consejo directivbz conformado por:

Director de la ETCI Dr. German Buspamante Patron

Coordinador administrativo Dra. Liciria Baena Espinosa

™~ t

Coordinador de estudios Dr. German Fonseca Castillo
N See

Coordinador de obras Dr. Mario de Jesus Zapateiro

* Comité de salud‘ ocupacional; conformado por:
Dr. Germéan Fonseca Castillo |
il)r. Mario de Jesus Zapateiro'
Dr. Alfredo Alcala | : o o

Sr, Faber Morales Bustamante

ORGANIZACIONES INFORMALES
La Escuela Taller cuenta con dos grupbs informales:
* El grupo de Gaita; el cual esta conformado por 6 aprendices * : R

voluntarios de la Escuela Taller Cartagena de Indias. .
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¢ El grupo de Danza; conformado por 22 ‘bai_lau'ijnesi (hombres y . |

mujeres] _ o 3

Estos dos grupos mformales de la institucion trabajan en conjunto, sus

practicas las reallzan 31mu1taneamente los dxas lunes mlercoles y viernes;
mediante las cuales se preparan para el eventos 1nternos como el dia de la

familia, las jornadas de integracién, entre otras, y-\eventos externos como
: . - "

: : ' ' . k- - : v‘/
el cabildo de Getsemani, presentaciones en diversos colegios, etc.

El grupo tiene un instructor proporcionado por la' escuela y el -

funcionamiento interno depende de igual forma de ella. -

RELACIONES INERINSTITUCIONALES

* AECI, Agencia Espariola -de cooperacion Internacional | /
'+ Ministerio de Cultura

. Goberhaéién de Bolivar
* Alcaldia de Cartagena

e SENA



29

EXPERIENCIAS DE SISTEMATIZACION '

La Escuela Taller Cartagena de Indias cuenta con una experiencia de

i

sistematizacion, denominada:

. . . ! ] .
“Sistematizacién de la metodologia utilizada en la generaciéon de procesos

N

sociales como estrategia de desarrollo humano\‘a' partir de la iptei‘vencién
de TrabajOISOCial en la escuela Taller Cartagena de Indias".

Esta experiencia de sistematizacion fue realizada por la estudiante en

-t

practicas del afic 2000; Bercelys Montes Tres palacios. '+

rd

-~
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2.2. PROYECTO DE INTERVENCION | o

NOMBRE

“Educacién en los Valores” una propuesta par'a,‘ el desarrollo integral del

talento humano que labora y estudia en la Escuela Taller 'Cartagena de

Indias. ‘ " ‘ o

|

INTRODUCCION |
g b C
La Escuela Taller Cartagena de Indias', es una ihstituci()n ‘docente de

5

“educaciéon no formal que participa en la- recuperacmn del patrlmonlo

cultural y como una 1mportante alternativa de formacmn y ernpleo para: los

AY
¥
1

jOVCI’leS dC escasos recursos economicos.

Como una institucic‘)n , formadora de jévenes en oficios artesanales de la

construccién, tiene como objetivo complementario la formacion personal

de los aprendices, en otras palabras vela por su formacion integral; de ahi

| k
1

la importancia’ de la ensefianza y practica de los Valores, los cuales
. .‘ o8

“ayudaran a lograr el obje'tivo principal de este proyecto ademas de'traer

i ~
beneficios para su vida personal, y para la Escuela rmsma

Los valores corporatlvos por los que vela la Escuela Taller como 1nst1tu01on

f

son: El Respeto, La Tolerancia, La Honestidad, La Responsabilidad y El'

Deber y sentido de Pertenencia; este proyecto de Educacién en Valores
. B ! . [ 1
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-apunta a buscar la recuperacién de ellos y puesta en préictiéa't -de los
mismos, dentro y fuera de la institucién.

‘Este proyecto de Educacion en Valores se realizara obedeciendo a unas

necesidades .especificas de la institucién; identificadas mediante la

observaciéon constante y un sondeo realizado entre los aprendices; estas

r ! i
necesidades son en esencia la formacién y educacién en valores de

respeto, responsabilidad, honestidad, tolerancia, sentido de pertenencia,
: ) B .

entre otros, para que redunden en beneficio de la ESQ\llCla.
. o e |
El otro grupo de la poblaciéon a quien va dirigido-éste proyecto son los

Maestros, los cuales juegan un papel muy importante en la formacion de
los aprendices, ellos son su ejemplo dentro de la Espﬁclg; la pi‘é.ctica de

sus valores, sus buenos modales y sus buenas costumbres serviran de

ejemplo y guia para su propid comportamiento.

Por tal motivo los maestros seran un. pilar fundamental en el desarrollo de _

este prdyecto y en €l logro de los objetivos del mismo.

Esta es la propuesta que- se presenta con el fin de impulsar la:

transforma;:ién de la rgalidad que vive la Escuela;'mediante la generacion
de procesos sociales , tales como: Participacion, Comﬁnicacién; Moﬁvaciéﬁ
y una metodologia participativa én la cual ellos son los sujetos y objetos_
del carr}bio; ademas ‘como una ensenanza compleméntaria ala edﬁcacién

no formal que imparte la Escuela Taller Cartagena de Indias a la

comunidad de la misma ciudad.



SITUACION PROBLEMA - - Lo S

La Escuela Taller Cartagena de Indias atiende una pobiaéién ju\(eqil que

L \ ' . .o
oscila entre los 18 y 25 afios de edad. ' DR __,
) f N ! 1
Los jévenes en esta etapa del ciclo vital presentan unas caracteristicas

especificas de ella; en su forma de pensar y de actuar; las cuales resultan

!

normales, A S '

En algunos casos estos patrones de conducta se sobrepasan y se presenta.

/
un trastorno en el comportamiento.

N \ ’ - . .
- Aqui en la Escuela Taller se han présentado algunos casos, tales como: de -

perdida de herramiéntas ‘en los talleres de trabajo, inadecuado uso.de las
. ‘ ' ro / ‘ . ' . ! “.
unidades sanitarias y falta de aseo y orden en las instalaciones de la .

-
Escuela; situat:iopes que afectan en primera instancia la P}anta fisica de la
institucién y en segunda instancia et clima instituci&nal; el cual debe
caracterizarse por uﬁ ambiente arménico, sano vy agra/dable. \ - : =
Estas manifestaciones se traducen principalfnente en una crisis de valores
la cual enfrenta no solo la poblacién de la Escuela taller, 's\in(.) 1a socieda&
en general; esta situacion nos refiere a la poblacwn dé aprendlces pues
con los maestros la situacién es diferente; ellos hacen parte del proyecto -
como un apoyo para la consecucién de los objetivo 'por ser'quieries estan

el mayor tlempo del dia con los aprendices y pueden de una u otra forma

influir en su comportam1ento COmo sS€ menciona antenorrnente
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En términos generales 1a situacion- problema lque presenta‘ La Escuela ,
‘ Taller es la necesidad de formaciéon para el desarrollo 1ntegral de su %6

poblacién. - | _ | -

-y
L

Con esta formacion se busca el potenciamiento de los. valbrels humanos y
la preparacién para una vida laboral y personal muy 'Satisfa(::to\x'ia.- N _ “%

J

JUSTIFICACION I
La Es;cuela Taller Cartagena de Indias es una institucién que busca
capacitar a sus aprendices en lqs oficios que eréce, ala irez capacitarlos y
formarlos ‘cc‘xmo persc;ﬁas, en otras palabras tiene como ‘fin ﬁiﬁmo su
formacioén integral; para ello se hace necgesario" la ensefianza académi(;a '
(teoria- practica) y el refuerzo de sus actituc_les,‘ aptitudes,‘ c{ualidades,t
formas dé_ pensar y ver la vida, hgéen parte de su formacién. coxﬁo ‘
personas; ~ias cualeé les seran de mucha ayuda pa1;=1 su fl.iftiro.

El aprendiz y el maestro constituyen un redurso muy vaiiééo{dentro de ia Vo
institucion, por lo cual al interior de ésta se deben desarrollar programas
encaminados a lograr su autovaloracién, buscandb un cambio de actitud,

la cual facilite la cornunicacic‘m, el trabajo en equipo, la .,_conyivgncia y ‘
mejore las relaci‘one_‘s interpersonales. o ' s
Es muy importante qué los aprendices y los. niaestrosr al 1gua1 Que
cualquier persona tenga una idea clara y concisa de ‘1.0 qﬁé son los valores

tales como: El Respeto, La Honestidad, La Tolerancia, La Responsabilidad,

i ;
‘ i
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entre otros; qué significan, qué implican y como ponerlos en practica para -

que en cualquier momento o situacion se actilen en consecuencia. de ellos. -

Una persona con unos valores bien formados y arraigados tiene muchas

posibilidades’ de éxito, ademas puede ganar respeto y aprecio.

El proyecto de Educacién en Valores, va encaminado en:primer lugar a

i

!

sensibilizar la poblacién mencionada sobre la practica de los valores, a -

!
i 5
3 .

crear en ellos una actitud de respeto hacia la Escuela y su comunidad .
institucional, en segundo lugar busca-una concientizacién sobre la.

‘importancia y valor Equé tiene la Escuela"pai‘a"surforlmaci'()n perfs‘onal y

laboral, en tercer lugar busca crear un sentido de pertenencia hacia/su

1

institucion, el cual se manifieste en acciones constructivas para la misma,
. ! . . L .
| . . ) ! ; - ) 5 ’
tales como buen comportamiento, respeto” por sus compaiferos'y por la

b

Escuela (incluyendo su planta fisica) entre otras: ,' ‘

‘ B i . . s ‘ o
El fin ultimo de éste proyecto y el mas importante es contribuir a la

formacion -para el ‘desarrollo integral . del talento humano que, labora y .

estudia en la E.T.C.1.

Para la Escuela Taller es muy importante fomentar la practica de los
. 1 . - .

Valores Corporativos en todo el personal qﬁe labora yrestli'dia en ¢lla.

.

/ .

Solo con la practica constante de los valores humanos se puede tener un
ambiente arménico y una convivencia, pacifica dentro de: cualquier

institucién

!

4
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4

La educacién en valores aportara beneficios a nivel personal, laboral y
. \ ' ., - )l

!

! Y

/ v

profc‘sional de todos y cada uno de los aprendices y Iqae§ubs. .

En la practica de los valores tenemos la Unica solucién verdadera para ser

i i -
/ : 1 \

protagonistas de un cambio positivo. ' ‘

[

La situacion problema fue’ planfeada por la administracién de la

institucion, y luego corroborada por los propios aprendices, mediante un
| .
sondeo realizado entre ellos acerca de su percepcion sobre la escuela; el
. f . . ’ . . Y I, - \\ -
cual revel6 el poco sentido de pertenencia que tienen hacia ella. f
. N t \ ‘| ‘l . - :
Es de vital importancia la puesta en practica de éste proyecto; pues de una

¥
'

buena educacién en valores depende la convivencia arménica de la
Escuela Taller, la cual permitira crecer como institucién y a su poblacion

COmo personas.

Es importante qué un proyecto como este, de Educacién en Valores sea

(

una constante dentro de la institucion, pues en primera instancia €s un -
proceso largo y nunca acabado, en segundo lugar el personal becario no es

el mismo siempre y ademas es un complemento a la formacién de los
. _ \

aprendices. ) S

/ ‘ !

Seria ideal que cada afio se pudiera ejecutar un proyecto de estos, el cual
representa un importante aporte a la FORMACION INTEGRAL de los

aprendices egresados de la Escuela.



OBJETIVOS | | S
1. Promover el desarrollo integral del talento humano que labora y estudia

en la Escuela Taller Cartagena de Indias.

1~
£ -

2. Estimular actitudes de cambio en los aprendices y maestros de la

Escuela Taller Cartagena de Indias, las cuales lleven a.transfoi‘mar la

problematxca atendida por este proyecto;. medlante la Educac1on en

Valores de Respeto, Responsabilidad, Honestldad Toleranc1a y Sentldo
de Pertenencia. _ ' | A B

3. Disenar una metédologia de apoyo a 'la educacién no formal, dirigida a

educar en valores con el fin de lograr un bienestar institucional, un.

: , R
ambiente sano 'y propicio para el desarrollo, de "habilidades y
potencialidades de los aprendices'y maestros vy la convivencia arménica

".
entre estos.

4. Sensibilizar y Concientizar los aprendices y maestros de la E.T.C.L

sobre la importancia de los valores en su vida personal y laboral a fin

de que los practiquen en su vida cotidiana para ‘beneficio de ellos, de

b
sus familias y de la institucién. R : ‘ '

N

S. Aportar herramientas utiles para el mejoramiento del - clima
institucional y a la formacion integral de los aprendices de Escuela

Taller Cartagena dé Indias.

A
TDAD DE CARTAGENA .
CA FERNANDEZ DE MADRIL

Lﬁu@mﬂwwmu
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

e

Partiendo de la definicion de individuo desde el‘]punto de vista de

~

desarrollo personal se interpreta como un conjunto de potencialidades que:
segun el estimulo o los recursos que lo 'apoyeh 0 no, es capaz de lo mejor o

lo peor, parasu crecimiento debe satisfacer necesidades primarias, -
. \ W

v
~

! : ' - - FL. - .' . -
alimentar la autoestima, comunicarse en forma satisfactoria .con los

demas, cultivar y comprometer la vida en los valores.

El ser humano a buscado su crecimiento a nivel interno y externo de

muchas maneras; aunque el enfocarse solo en un aspecto ha‘cc que el

desarrollo sea incompleto y no se pueda alcanzar la'exceler;cia que se’

i

desea.

1

Al buscar una armonia espiritual olvidamos que.vivimos en mundo de
carne y hueso, tn el cual la moral que nos rige no es mas que un conjunto

de - valores que logramos enaltecer para sentirnos bien con nosotros:

’

mismos, lo cual es bueno pero no es suficiente.

En varios casos cuando se busca alcanzar un mejor nivel socioecondémico
se llega a la avaricia y la egolatria, la cual nos hace caer en actos de

corrupcidon y deshonestidad que auncjue aurrfe_nte nuestro capital

. . ) ] 1
econdmico nos denigran como seres humanos.

.
N '

Se debe buscar un crecimiento paralelo eﬁ&e lo material y 1o moral si se g

!

desea llegar a una calidad humana total . | : I
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Si queremos desarrollarnos como humanos integros, al crecer en el

aspecto material no se debe suprimir u olvidar el coﬁ;glefnpnto r'noral;tse
debe ser creativo para alimentar los dos aspectos al mismo tiempo y que
ambos hagan éfecto,

i

! ~e

Al decir nos realizamos como personas estamos refiriér;c%onqs, a que el

Fl

aspecto personal, profesional, emocional y\laborall esta en pleno desarrollo;

la fusion de estos aspectos que encierra el ser humano traducen un

crecimierito o desarrollo integral.,

"Para lograr una formacién integral es importante tener en cuenta que ésta

N |

la conforman varios aspectos: -

Formacién Intelectual: Tiende a fomentar el pensamiento légico, criticoy

Ay

creativo, necesario para el desarrollo del: conocimiento, asi como

proporcionar una actitud de aprendizaje permarente que permita la -

autoformacioén. | . : -

Formacién Humana; Es un componente indispensable de formacién

integral, se relaciona con el desarrollo de actitudes y de integracién de

valores que influyen en el crecimiento personal y social del ser humano

1

. como individuo.

1
A

s

Formacién Social: Fortalece los valores y las actitudes que le permiten al

sujeto relacionarse y convivir con otros. : - ‘

. &g}* ﬁ;‘
T 1 CARTAGRERS

msm
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t

Desde esta perspectiva se propicia la sensibilizacién, el reconocimiento y la

correcta ubicacion de las diversas problematicas sociales; se fortalece el
» SULIIES o

trabaiio en equipo, el respeto por las opiniones que:di/ﬁeren. deé la propia y el
respeto por la; diveersidad cultural. . D

Formacion Profesional: Esta oriehtada - hacia. la géne;'aéién de
conocimiento, hab'}lidadesi y actitudes eﬂca:ninadhé al s;abcr | hac'é‘r‘, la

fr
i

profesion; favorece la insercién de los egresados al campo laboral"®

Id

"No existen los valores como realidades aparte de las cosas o del hombre,

. : .l . I
sino la valoracién que hace el hombre de las cosas mismas.

No son meramente objetivos ni meramente subjetivos, sino ambas cosas a

A7

la vez: El sujeto valora las cosas y ¢l objeto ofrece un fundamento para ser -

valorado y apreciado. Los valores no coexisten con independencia de las

cosas. : ' _ o Sy

Descubrir los valores so6lo es posible a quien mira positivamente el'mundo,

- al que previamente ha comprendido que todo lo que existe "existe por algo

y para algo"; que cualquier ser, por pequefio que sea tiene su sentido y su |

razon de ser, es decir, vale.

\ "
i 1

8 VELASCO GARCES Sandra Patricia. Sistematizacién de la metodologia utilizada como coof.dinador: del

area de desarrollo humano desde el departamento de medio universitario para la formacién y desarrollo
integral del talento humano que labora y estudia en la corporacién universitaria del sinu,.2000
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. ) ) . . i N [ .
Podemos designar como valores aquello que hace bien a las cosas, aquello

por lo que las apreciamos, por lo que son dignas de ﬁi;_estra atencién y

I's 3
deseo.

i

. ' . !
Hablar de valores humanos es una redundancia, ‘porque no puede
o l I v | i !r
hablarse de valores, sino con relacion al hombre. !

1]

Los valores no existen con independencia unos de otros, sino en logica

subordinacién, con referencia a una: mayor o menor importancia en la

!

apreciacion del sujeto ‘que los descubre, ordenandolos en una escala

~

. . : T, L ~ ' |
interior que va ha constituirse en una guia para su' conducta. ‘
: ;

i

Hay valores cuyo destino no es otro que el de ser sacrificados en aras de

valores mas altos; el dinero, por ejemplo, debe servir a*la persona.y no la
persona al dinero. : N '

La jerarquizacion de los valores es lo que otorgatalla moral a cada
. ! . . . ) . r
individuo. La educacién de una persona dependera sin duda de esta escala

moral que haya interiorizado y que se encuentra en congruencia con el

propio proyecto de vida como canalizacién de todas sus energias"®

Para materializar un poco lo referido en el marco teérico conceptual, se
. . ~ *

pueden establecer cantidad de ejemplos que se dan én el diario vivir; en .

A

una sociedad tan consumidora y materialista como la que tenemos,

importa mucho la moda, el dinero, la farandula, el crecimiento intelectual



para ser buenos profesionales y poder tener ingresos, €l consumismo y los

medios masivos de comunicacién; los cuales son solo algunos de los
factores que nos hacen olvidar que antes de todo somos seres humanos y
que debemos crecer en equilibrio entre ambas partes para lograr una

satisfaccién personal y un desarrollo integral como individuos.

Ademas la formacién en valores resulta ser una parte complementaria

para la vida misma; estos guian los comportamientos y actitudes del ser

) N 1 . .
humano; en estos tiempos se ven muchos jévenes.que por la falta de una
. .‘ N \ - - [
' J

firme educacién en valores se envuelven en situaciones peligrosas y

perjudiciales para ellos mismos y sus familias.

hl

ESTRATEGIA METODOLOGICA

La estrategia metodolégica que se utilizara para la ejecucion de este

proyecto, sera participativa, ya que el trabajo de las personas es vital para

i

el éxito de toda actividad, proyecto o progrgrha; no solo- por_c'lue-'dichaé |

acciones van dirigidas a las personas; sino porque estas son sujeto y

objeto de la misma.

La participacion de los aprendices y maestros en la ejecucién de este

proyecto es vital, p‘des ellos son su poblacién objeto.

9TIERNO, Bernabé. Valores Humanos. Madrid: editores, S.A., II Vol. Séptima edicién, 1994, Pag. 11-13

!

51

=7



H
J
r

La cobertura del proyecto de Educacién en Valores es de 100 aprendices y

10 maestros de La Escuela Taller Cartagéna de Indias.

|

El desarrollo del proyecto se fundamentara en “una® mefodologia de

. [

~ participacion,. accién y creatividad; a través de actividades que le permitan

; '

. . f . ey ’ )
a los participantes tomar conciencia de la realidad en que se encuentra y a

la vez de ser actores del cambio. ' ) '

ESTRATEGIAS °
Estrategias: Talleres, Campaflas prgventivas: Conversatprios,'

7
! o ™

Conferencias, Asesorias individuales y grupales, entre otras. | (\
. ! , ; ‘ R ' . } h f oo
Se le dard mayor prioridad a los talleres puesto que estos permiten en

primera instancia la transmision de conocimiento y la retroalimentacién,
ademas de permitir la participacién activa de los miembros del grupo, y de

L

[

ser una excelente estrategia de enseﬁanzé— aprendizajé. o .
Estos talléres tendran una metodologia I_nuy yarieida y ﬁédégégica: ;rideos,
socio dramas, mesas redondas, lluvia de ideas, degatcs, etc. f
Estas actividades se ' desarrollaran en dos: seééiohes, una con los.

aprendices y la otra con los maestros. N - .
El cronograma de actividades de este ‘proyecto de gestion se realizara - .
semanalmente, éste incluye fecha, actividad, objeEivé, recursos y

responsable.
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RECURSOS S

Los recursos necesarios para la implementacién.de este proyecto son:
. ~ i

Humanos: Pasante de Trabajo Social y Comunidad Escuela Tallcr.
Fisicos: Aula, Sala de exposiciones. h

t

Materiales: 'I'\f, VHS, Tablero, Retroproyector, Pépelogf‘afo, ‘Marcadores,‘ '

Hojas.

Los materiales y los recursos fisicos para cada actividad los proporcionara

. ’ | T
la E.T.C.I. mediante el almacén de la misma y seran en especie. Ademas de

-

que seran por cada taller o actividad. .

COBERTURA ESPACIAL

El proyecto de Educacién en Valores se realizaré en un' término de diez

meses aprox. Del mes de Marzo al mes de Diciembre; en la sede de la.~

-

Escuela Taller. o _ o v

URIVERSIDAY. 115 CARTAGENA

SIBLIOTECA FERNANDIEZ DE MADRIL

CoreSR @R Idenr - 1y Documontraie |
N N
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PROGRAMACION GENERAL DEL PROYECTQ

¥

ETAPAS DEL

PROYECTO

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP |

1

ocT

NOV

DIC-

FORMULACION DEL

PROYECTO DE
EDUCACION EN

VALORES

PRESENTACION DEL

PROYECTO DE
EDUCACION EN

VALORES

DIVULGACION DEL
PROTECTO DE
EDUCACION EN

VALORES

EJECUCION DEL
PROYECTO
{realizacion de '

talleres)

EVALUACION

1

a

La revision bibliogréfica y los informes de avance, serdn actividades constantes, durante el

proceso de practicas.

L
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. 2.3. EQUIPO DE INTERVENCION

Para la ejecucién del proyecto de educacién en Valores, una propueéta_

- . 3

]
4y r

para el desarrollo ihtegral del talento humano que"',lAabora y estudia en la

Escuela Taller Cartagena de Indias, no existe un equipo de intervencion; _

solo la pasante de Trabajo Social la cual tiene como funciones:

Realizar un diagnostico institucional, enfocado a . la ﬁroblemética‘

N Lo it

sugerida. - : ‘ . ‘

. . N / ’
Formular una propuesta o proyecto encaminada a la transformacion de
. Y ! - N .
N
A

la realidad encontrada.
Ejecutar el proyecto mencionado.

Evaluar el mismo. ' o

1
1

Ademas de programar, coordinar y ejecutar actividades alternas al~

1
/

proyecto; estas encaminadas a lograr. la integracion y el bienestar

institucional.



2.4, CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA I

2.4.1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION PARTICIPANTE

La poblacion total 'objetivo_o participante de este pfoyectb son 100 jovenes
. - - ~ [ i s ‘}
becarios, cuyas edades oscilan entre los 18 y 25 afios de, edad, de ellos el
\ ¥
82% son hombres y el 18% son mujeres. - o ‘

[
1

En su totalidad son de estrato socioéconémico bajo y rqsidénﬁcs en varias
zonas de la ciudad, sobresaliendo los llamados’_"' ba}rios populares o.
marginados“. |

Dentro de la Escuela Taller se encuent;fan distribui-doste,n sus diférentes

talleres de'_albaﬁileria; carpinteria, jardineria y forja. R

, : | _: .
La otra parte de la poblacién participante en el proyecto son los maestros

de taller, los cuales son en total 10, (100% hombres).
Sus edades oscilan entre los 35 y 58 afios; residen en diferentes zonas de

N

la ciudad.
En cuanto a su nivel de escolaridad se puede establecer que es muy

variado; algunos no son bachilleres, otros si lo son y los otros poseen

estudios técnicos. _ - .



{

En cuanto a su estado civil se establece que el 90% conviv;:ri‘ con una
pareja (casados o unién libre), ademas de que tienen entre los 2 y 6 hijos

p -

aproximadamente.

“‘!.’ ' . \\'

B . . L ) \ ' - 3 i -

Dentro de su funcién dentro de la Escuela Taller Cartagena de Indias; se-
. . ‘ . . : . ,‘|{\ N ,‘ F._‘ ' :.,r

puede establecer que el 30% de ellos son maestros en ‘el oficio de

carpintéria, el 20% siguiente se desempefian en el oficio de la albéﬁil_ex}‘ia, A

10% en forja, 10% en fundicién y soldadura, 10% en eli«de,cal’lteria, '10%

en el oficio de la pintura y el dltimo 10% en el de jardinéljia.

’
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CAPITULO 3 .

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

.oy
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3. DESCRIPCION DE LAEXPERIENQIA =

3.1. RECUPERACION CRONOLOGICA DE LA EXPERIENCIA

—

El proyccto de Educacwn en los Valores un complemento para la

i

formacién integral del talento humano que estudia en la .Escuela Taller

B

Cartagena de Indias, tuvo una duracién de 9 meses aproximadai‘nente; del
‘ ' )

Lo ' >

mes de abril al mes de diciembre del ‘afio 2001. ' o

3.2. FASES DE LA INTERVENCION

; ‘ g
! !

La Escuela Taller Cartagena de Indias como institucion, 'se pre'ocup(’)‘poi'
. : F L ’ '

la formacién de sus-aprendices en el lado personal, pues mediante la

!

observacién diaria visualizaron que habian falencias en cuanto a sus
. ! \ :

comportamientos y tratos para con la sede de la institucién; .partieron de.

1

'e'sta necesidad péra encaminar la labor del Trabajadoi' Social en pyacticas

e iniciar un trabajo en pro de contrarrestar la situacién inicial, este
. ‘ Lo ‘ ¢ v L

trabajo se desarrollo por medio de las siguientes.fases:

Iy

I

% Conocimiento de la realidad' institucional: para ello se realizé6 en

. - | R .
primera instancia una revisién bibliografica acerca de la .ETCI, su
’ \

visidn, misién, organizaciéon interna, etc., en segunda instancia se

. . ep - . [ ..
realizb un acercamiento a los diferentes entes de la institucion;

maestros, aprendices y personal administrativo para entrar a ser -

parte de su dinamica interna. Luego de este acercamiento se hace

Y
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%

.
"

un sondeo con esta misma poblaciénpafa veﬁﬁcm las necesidades
planteadas inicialmente. i y
Reaiizacién de 1la propuesta: después clie: identificadas | las -
necesidades se pasé a realizar un proyecto que.', tuviese doble,
funcién; en primera instancia permitiera transformax\" lg reaiidad y
en’ segunda instancia que aportéra al desafrrollolpeysonal de los

jévenes aprendices a fin de garantizar su formacién integral dentro
v . '

§
ot

de la institucion; surgié entonces el proyecto de “Educacién en
Valores, un aporte ‘para la forrnaci()n“ integral ((.;161' talento hﬁﬁl&ino .
que estudié en la Escuela Taller Cartagena de Indiés”, esta se realizd
prelslentando principalmente un esquema de trabajo semari:a_l. con
cada grupo de trabajol y en los cuales se tr:ltbajérian los v';llores enﬁ\ j
diferentes formas y con metodologias \{éﬂadas. |

Presentacion de la propuesta: esta fase de la intervencién consistié

en hacer a las directivas de la Institucién la propues't'a final para €l
‘ : : J .

f

trabajo con ios aprendices, la cual fué aceptada.’
Divulgacién del proyecto: en esta etapa se hlZO una promocion: y
difusién del trabajo a realizar con los jévenes apreﬁdicés.

Ejecucién del proyecto: en esta fase se_inicia el trapajo Fspeciﬁ'co con
los jévenes, se da prioridad a los tailefes, entre ‘otras actividades, \la'l‘s )
cuales se realizaron por medic de una éesién selhé_ma_l de una hora

.y

de duracién con cada grupo de trabajo.

61



‘1

% Evaluacién del proyecto: esta fase acaba de culminar simultanea al

Ay

- ¢

N

proceso de sistematizacién, la cual permitié establecer que el

r\'l’,

proyecto de accién si estuvo acorde a la realidad enéor_itrada y.que a

N =t 1 . l
P . - . N Il Ve
su vez la transformé en cierta pa{te, a partir: de su ejecucioén se

generaron cambios de actitud en algunos E_ie los aprendices y\ e

un logro para la institucion y para ellos como personas.

3.3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

J

|
!

S0 €8

Durante’la fase de la ejecucién del pfoyecto de Educacion eri los Vglqres se

Llevo a cabo el plan de actividades propuesto para este fin; en el cual las

.

-

siguientes fueron sus actividades principales:; -
) ) !

ACTIVIDAD TEMA
TALLER CLIMA GRUPAL |
CONVERSATORIO SIGNIFICADO DE LA ETCI
[CHARLA DIRIGIDA |LOSVALORES
TALLER SENTIDO DE PERTENENCIA Y,
o RESPONSABILIDAD
CAMPARNA ASEO
TALLER RESPETO Y HONESTIDAD ..
TALLER TOLERANCIA Y COOPERACION
[ CONVERSATORIO ASEO E HIGIENE '
TALLER CIVISMO Y URBANIDAD
CAMPANA SENTIDO DE PERTENENCIA -
CONVERSATORIO EVALUACION :

/
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~

3.4. ACTORES P&RTICWANTES | / ; o
En‘ la ejécucién del pfoyecto (_delsarrollo de: activi_da;iers) ! los actores
participantes, .fu_eroh los 'aprer;dicesj de la Escuelal.\‘ Teﬁlér (?artageﬁa de
Indiés (100 en total}.ademas se conté con la ﬁarticipaéién de los ‘filaestros

1

de taller; los cuales servirian de apoyo al proceso. . |

63
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CAPITULO 4

~ ANALISIS DE LA EXPERIENCIA
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4. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA._~- o

El analisis de esta experiencia se realiza desde la perspectlva de los

resultados arrogados, a partir de las entrevistas reallzadas a la poblac1on

h

objetivo del proyecto como muestra representativa. (30 ap;endlces)

Partiendo del eje central c_lé esta sistematizacion el cual se denomina:

“ Sistematizacién de la metodologia utilizada por el Trabéjador Social en la -

ejecucion del proyecto de Educacion en Valores una propuesta para la

formacién integral del talento humano que estudla en la Escuela Taller

Cartagena de Indlas 7 se construyeron variables e mdlcadores que

\1:

permitieron visualizar el proceso de la experiencia, hacer un analisis .

L

profundo de su desarrollo y plantear su propia sistematizacién. / -
De esta construccién de variables quedaron a flote 4 aspectos o categorias

de analisis importantes; la primera referente a las técnicas utilizadas por
' | . .

el Trabajador Social durante el proceso de formacion en los vaibrgs, la '

~

segunda con referencia a la sumida por la poblaqiéh objetivo del proyecto

frente al proceso, la tercera con referencia al tiempb, utilizado en la

ejecucion del proyecto y la cuarta y altima variable-encaminada identificar

s

los roles dsumidos por el Trabajador Social en el desarrollo del proyecto de

Educaciéon en los. Valbres, una propuesta I;ara la formacién inltegral del

talento humano que estudia en la Escuela Taller Cartagena de Indias.
De estas variables nacié el cuestionario clave, se aplico'a la poblacion

objetivo y los siguientes son los resultados: -

e ' e ) _/
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En cuanto a las técnicas utilizadas por el Trabajédor'Sqéiai durahte'ql_x

.
A

proceso de formacién en valores se encontré que el 37% del total del

trabajo se desarrollo por medio de talleres, e}éprésan 193 aﬁrendices q!ue "'

esta técnica les gusto mucho puesto que se su desarrollo fue muy
dinamico; con videos, socio dramas, lecturas de reflexion, etc., ademas les

permitio afianzar los conocimientos que tenian sobre valores; otro 37% del

1

trabajo se desarrollo por medio de conversa torios, en los_cuales los

4

mismos aprendlces manejaban los debates y el resto. de companeros
. \ iN

part1c1paban actlvamente en €l; por u1t1mo con un 27% se desarrollo por

I
/

medio de campa,ﬁas, en -las cuales se des_tacaron ‘las de‘asé‘o,‘ orden y

R

. _ | [ . .
sentido de pertenencia hacia la 1nst1tuc1c‘)n;/ expresan ellos que estas les
ensefiaron mucho sobre como debe ser su comportamiento para con la

escuela y sus compafieros. (Ver tabla 1)
Estas técnicas utlllzadas para la ejecucmn del proyecto de educac1on en

valores fueron vanadas aprop1adas para la poblamon Ob_]ethO y con una

caracteristica particular y muy 1rnportante para este proceso; permiten en

un 100% la participacién, aspecto determinante dentro del proceso de |

educacién y formacion, ya que se busca que el sujeto se partic‘ipe.de su
: i .

propio desarrollo.

Esta participaciéon se evidenciaba en que los a;‘)rendlices' se preocupaban

siempre por organizar sus sdcio dramas, carteleras y exposiciones para ser

presentados a sus compaiieros, en los trabajos con los videos eran ellos

-

.
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t
'
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quienes buscaban a partir de la reflexién sus propias c;OncIusiones y en

cualquiera de las camparias eran ellos los principales protagonistas.

1

ot ) . . - \ ’
A mi juicio estas técnicas son ricas en -propiedades; permiten la”

y . \ . ‘ . L
participacion del grupo, la interaccion entre los mieml?ros del ‘grupo,

‘ . . ' T :
desarrolla su capacidad de integrarse y de reflexion; para un proceso de:

formacion con jévenes es importante tener en cuenta estas ventajas, pues

/

son grupos muy heterogéneos y cambiantes, en la cual el orriente{dof debe

o
tener la capacidad de buscar la forma para llegar a ellos y lograr los
§ .

objetivos propuestos. : " |

Expresan Ilos entrevistados que las técnicas que se utilizaron durante el

proceso, fueron buenas, variadas y dinamicas, afiaden ademas que la
- : : ' . IR . : J .

utilizacion de los -recursos audiovisuales permiten un mayor aprendizaje,

para ellos la utilizacién de estas técnicas facilitaron el logro de los objetivos

1

del proyecto.

La utilizacién de técnicas para transmitir conocimientos, obedece a una de
o . .
las formas del acto educativo, son los medios mediante los cuales 'se

f
R

desarrolla la ensefianza; ademas son las herramientas que el educador u

orientador utiliza para hacer mas efectivo un proceso de énsefianza -
- - | K - {

aprendizaje. _ ' . - | _ N
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TABLA # 1

PERCEPCION SOBRE LAS TECNICAS UTILIZADAS POR EL TRABAJADOR
SOCIAL
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO DE EDUCACION EN VALORES EN LA ETCI

TECNICAS N° %
TALLERES 11 37%
CONVERSATORIOS 11 37%
ICAMPANAS PREV. 8 27%
TOTAL 30 100%

Datos recogidos por Leisy Rivera

PERCEPCIOH SOBRE LAS TECHICAS UTILIZADAS EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE HHUCACION EH VALORES

2%

IR

DTALLERES ®CONVERSATORIOS 0 CAMPANAS PREV.
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En cuanto a la act1tud asumida por la poblac1on Ob_]ethO del proyccto

frente al proceso;. se encontro que el 40% de los aprcnd1ces asumlo una

‘J'
' - - \‘

actitud de cambio, la cual se v1sual1za en su comportamiento y maneras de

~

. . . ‘ |
tratar a sus compafieros, estos cambios aunque no ‘'son en todala

/

poblacién son positivos para la Escuela Taller, pues redundan en su clima
de trabajo y el ambiente arménico que debe prevalecer estas actitudes de
cambio se dieron a partir de las reﬂexionés realizadas sobre los valores, las

cuales permitieron a los aprendices concientizarse sobre la importancia de

i S !
. o~ h

los valores para la vida personal y paras vivir en sociedad; otro 40%

asumié una actidud de compromiso, -traducida en . acciones que

desarrollan el sentido de pertenencia hacia la Escuela Tq)léf, por Ultimo el

1 ’ - -

&7

|

20% restante asumié solo una actitud de interés a los trabajos de clase - . -

pero no hubo cambios en sus comportamientos. (Ver tabla-.2)

N

{

Segun estos resultados, se puede establecer_que hubo cambics en los

g o . e
aprendices, no son totales pero se notaron algunos cambios a nivel general

ot N

y en algunos aprendices en particular, por ésto la realidad planfeada

inicialmente se ha transformado un poco y eso fue un logro, los

i i

comportamientos y tratos de aprendlz a aprendiz son mejores se han

afianzado mas los lazos entre companeros y armgos se nota mas el sentldo

!
A /

de pertenencia hacia a la escuela y en cuestiones’ de aseo y limpieza:

!

también se noto mejoria. Estos actitudes asumidas dan muestra de que '
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hubo un aprendizaje y que en cierta parte se lograron los 'objetivos.

i

iniciales del proyecto; los cuales iban encaminados a rescatar y fomentar
: ‘ Yoy )

la practica de los valores, deritro y fuera de la institucit’)h;

- i
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TABLA #2

PERCEPCION SOBRE LAS ACTITUDES ASUMIDAS POR LOS APRENDICES
FRENTE EL PROCESO DE FORMACION EN VALORES

ACTITUDES N° %
DE CAMBIO 12 40%
DE COMPROMISO 12 40%
DE INTERES 6 20%
TOTAL 30 80%

Datos recogidos por Leisy Rivera

ODE CAMBIO ®DE COMPROMISO O DE INTERES

PESREPCION SOBRE LAS ACTITUDES ASUMIDAS POR LOS APREMDICES FRENTE
Al PROCESO DE FORMACION EN VAL ORES

fm*‘r” ‘«*
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En cuanto a la tercera variable, sobre el tiempo degﬁnqdo para la

ejecucion ‘del proyecto, se encontré que en un 67% los aprendices .
o .

‘ ‘ ) f

percibieron éste tiempo como escaso, justifican que un  proceso de

s

educacién en valores' es de nunca acabar, de ensefianza continua aunque
X \ o .

no niegan que aprendieron mucho scbre estos en el tiempo implementado; -

anaden los aprendices que recordar, estudiar, e internalizar los valores
. )
necesarios para vivir bien como ser humano es tarea de todos los dias; el

37% restante percibi6é este tiempo como suficiente para el trabajo

~ 1
‘

realizad,o‘. (Ver faibla 3) _ : BN
| \ ) ! i o o

Para ampliar este punto de vista sobre la pe'rcepcién del tiempo ﬁﬂlizado.

§
' ’

para el proceso de formacién en valores es pertinente remitirnos a la teoria

sobre la educacién!® en la cual nos refiere a que la educacién es un- |
. ‘ L .
proceso continuo y a lo largo de la vida en la cual intg:rvieneri muchos

”~

factores internos y externos al ser.
n !

El ser humano debe ser un ser integro, equilibrado entre su formacién

como pérsoha y su formacioén profesibnal, para lograr esta,integralidad' el -

ser humano debe estar dispuesto y conciente de que no es un proceso

corto y que depende ademas de los factores del entorno.

“ Ibid. Pag.15-16 .



~

Este proceso continuo de formacién es el que tiéne sus origenes en la

T,

familia y a lo lafgo del tiempo en diferentes gfupos a los cuales el ser

humano entra a ser parte.

1

/o)



TABLA # 3

PERCEPCION SOBRE EL TIEMPO UTILIZADC PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE EDUCACION EN VALORES

TIEMPO N° %
ESCASO 19 63%
SUFICIENTE 11 37%
TOTAL ' 30 100%

Datos recogidos por Leisy Rivera

PERCEPCION SOBRE EL TIEMPO UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL.
PROYECTO

OESCASO !SUFICIENTE]
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Con respecto al rol asumido por el Trabajador Social.se encontré que en

. T o
un 40% de la totalidad del trabajo, éste asumié un/f‘ol de educador, pues

N .

e . TR .
logro transmitir nuevas ideas y conocimientos, aderyas . aporto .

experiencias, un 33% considera que asumié un rol de orientador, “fue un

»

guia durante el proceso

motivador. (Ver tabla 4)

Asi percibieron los aprendices los roles asumidos pbr el Trabajador Social, - I

P
LS

dentro de este proceso de formacién; los cuales van muy acorde a los roles .

Vo !
propios de la profesion.

El proyecto estuvo enmarcado principalmente en el “corrllbonente formativo,
N .‘;lk . k . . .

para el cual el profesional de Trabajo Social esta capacitado para generar
. : L

procesos de ensefianza - aprendizaje; los otros roles asumidos obedecen a

1 . LI

dos aspectos, el primero a las funciones especificas del profesional y el
segundo a las exigencias de un proyecto de formacién para jévenes.

Para el buen desarrollo del proyecto y el logro de los objetivos del mismo,

es importante el rol que asuma su coordinador, pues es la persona .
' ' : v ' !l.

directamente responsable de guiar el proceso y velar por' su foptimo,. !

s

desarrollo, es determinante también el dinamismo y manéjo que tenga de

los temas y el empeiio por lograr los objetivos con el grupo.

398

y por ultimo en un 27% asumié un rol de



TABLA # 4

PERCEPCION SOBRE EL ROLL ASUMIDO POR EL TRABAJADOR SOCIAL
DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE EDUCACION EN VALORES

ROLL N° %

DUCADOR 12 40%
ORIENTADOR 10 33%
MOTIVADOR 8 27%
TOTAL 30 100%

Datos recogidos por Leisy Rivera

PERCEPCION SOBRE EL ROLL ASUMIDO POR EL TRABAJADOR
SOCIAL DURANTE EL PROYECTO

OEDUCADOR m ORIENTADOR OMOTIVADOR
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1

Para este proceso de sistematizaciéon se quiso indagar acerca de estos
' : N ' [ I o :
‘¢ 4

cuatro aspectos o componentes de la metodologia del .proyeétb, ya que por

medio de su estudio y andlisis se pueden identificar aciertos y errores ,
; . ’

falencias y fortalezas, que halla tenido el 'iarocéso de la experiencia; las
técnicas utilizédas, la actitud asumida por la poblacién participante, el
tiempo utilizado y el rol asumido por el Trabajador Social en el desarrollo

del proyecto nos han permitido tener una visién periférica de cémo §e‘

manejé en términos gcneraleé la metodologia del préj(e’{cto.r

Se evidencio que las técnicas utilizadas para la eje‘cucién del proyecto
fueron las adecuadas por la finalidad del trabajo y por su poblacién

participante; ademas permitieron y facilitaron el trabajo en gruISo, la’
socializacién para un mayor y mejor aprendizaje.
s )

En general estas categorias de analisis o variables construidas,,'"péml.iten-

establecer que el proceso de la experiencia se dio acorde con la realidad y
permite corroborar que la metodologia utilizada para " este proyecto
especifico fue adecuada y pertinente.

~

¥
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CAPITULO 5 .

EVALUACION DE LA
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4, EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

ANALISIS DOFA

DEBILIDADES:

L/
0.0

No se encontraron debilidades dentro del proceso de la experiencia

OPORTUNIDADES:

L/
0.0

N
0‘0

7
..0

La Escuela Taller Cartagena de Indias es una institucién que se

preocupa por la formacion integral de sus aprendices.

“* Apoyo total por parte de la institucién.

Suficiencia y pertinencia de los recursos fisicos y materiales.

Disponibilidad del recurso humano.

FORTALEZAS:

.’
0.0

7
0.0

L/
0.0

.
b

L
0‘0

Se llevo a cabo todo lo programado en el proyecto

Los cambios de actitud de los aprendices generados a partir del

proyecto.

No se identificaron errores en la experiencia

Como un acierto, la metodologia planteada estuvo acorde con la
poblacién y los objetivos iniciales.

No hubo limitantes de ningin tipo.

AMENAZAS: -

% Actitud negativa o reacia de algunos jévenes frente al proyecto.

pAD B ﬁ:m'm&w 29
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. CAPITULO 6

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proceso de la experiencia permitié ratificar que existia la necesidad de
educar a los jévenes en valores, como partercomplementaria p.t::lra su
formacién en el oficio, pues el crecimiento personal es' muy importanfe
para ser seres integros, permitié también al profesional de Trabajo Social
adquirir experiencia en el trabajo con jovenes (poblacién objetivo del
proyecto) y ampliar sus conocimientos; a la institucidn le permitié
aumentar la calidad humana de sus aprendices y a la vez mejorar su:

ambiente socio laboral.

El trabajo sobre valores dirigido a los jévenes, no alcanzd a llenar las
expectativas de unos cuantos, ya que expresaban que los valores no les
servirian para su vida futura, otros justificaban que una persona puede
tener muy buenos valores pero que si se encuentra en mala situacién

econdémica, se olvidan de todo esto y van por un camino equivocado.

Al trabajar con los jovenes de la Escuela Taller Cartagena de Indias, se
puede establecer que: la poblacién juvenil de escasos recursos econémicos,
no ven como prioridad para su vida una formacién en valores, se

preocupan mas por una formacion que les genere ingresos.

81



Al culminar el trabajo de formacién en los valores se establece que los
jovenes al principio del trabajo se mostraron apaticos al proceso o un poco
desmotivados por la razoén anterior, luego de su desarrollo se noto el

cambio en ellos puesto que fueron mas participativos, activos e

interesados.

Hablando ahora del proceso de sistematizacion, con este se logré rescatar

la experiencia vivida durante este proyecto de accién y establecer que la

estrategia metodologica utilizada para este trabajo especifico con los

jovenes fue pertinente y adecuada,

pige ‘
SR CA FERIARINZDE MADEL
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ANEXO N° 1

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
TALLERES DE GRUPO. ARRIBA NIVEL A. ABAJO NIVEL B.

FOTOS:
LEISY
RIVERA
OCT.2001
ETCI

86



ANEXO N° 2

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS |
GRUPOS DE TRABAJO ARRIBA NIVEL D, ABAJO NIVEL C

FOTOS:

' RODRIGO
ARTEAGA
NOV.2001
ETCI




ANEXO N° 3

CUESTIONARIO CLAVE

. ¢Qué técnicas se utilizaron en la egjecucién del proyecto de
Educacion en Valores? |

. ¢Cual fue la actitud asumida por los aprendices frente al proceso de
forrﬁacic')n en valores?

. ¢Cémo percibié Usted el tiempo asignado para la ejecucion del
proyecto?

. ¢Cual fue el rol asumido por el Trabajador Social durante el

desarrollo del proyecto?
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