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& f) a sistem'atizhcién en'Trabajo Social surge‘de“'ukna necesidad Ade-

una, carenma que se experlmenta y se racuonal:za de’ maneras

diversas. No parte de una exper:enc:a comiin de todos los Trabajadores |

sociales. . S o ’ J , ~ .
. A o
N

. 1
3
;o . . - . '

:

Ante la acumulacmn de conocumuentos en Trabajo Social surge la tarea.

pamculardemstemattzar” v, T R .

~ .
¥ ¢
v N . - . t o e
~ N : - IS -
RS s FUN . -

Cuando intervenimos profesioﬁalmenté obtenemos una experiencia variada y

‘enrlquecedora que muéhas veces 'no s recuperada perdiendo la pombmdadf

de revemr estas nuevas expenencnas 'y conommlentos en nuestro accuonar

“perm:tlr que otros profesnonales aprendan de estas experlencuas Y no caer en

_ ia repetucuon mecamca de ciertos procedim:entos Por ello szstematizamos

para comprender y en consecuencna para mejorar nuestro proplo accionar

profesmnai . e | ST

~

!
s

(1) Ponencia de " Diego Pafma yrcscmta&(a al IV _seminario ALAESS Asociacién

o Laﬂmammmna de cscuc&zs de servicio Social. Costa Rica 1974. .~
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La propuesta de S|stemat|zacmn que a contmuacmn se desarrollara

permltlra a profesronales no soIo del area socnal conocer aquellos aspectos ,

- !

0 expernenc:as que glran en tomo a la :mplementacaon de un proyecto de
P

ges’uon soual asnmasmo brmdara un acercamiento y un conocumtento de lo

que S|gn|f|ca una Propuesta de 5|stemat|zacaon y los elementos que lo .

conforman a aquellas personas involucradas dentro del proceso o fuera del

contexto> S
¢ _ S . o .
—"_ A - ,

~ e - .

“Pretende obtener conclusiones precisas acerca de su sentido como actividad

' para las dlstmtas personas y encontrar la trascendencaa y significado en Io -

- Que para algunos puede ser cot|d|ano ampilando un poco mas el horlzonte

o ’ .4 ‘ : -
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etodolcgia utilizadé para disefiar el proyecto de Gestién Social ™

Creacrén de Aulas de Apoyo Espemahzadas para niios con

- Necesidades Educatwas Espectales Huos de fas Fam;has Navales en la
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La Sistematizacién no €s un tema Rebiehtefen Trabajo social. Si bien hoy én

-~

dia. existe un gran mteres entre los profesmnales y: docentes Su \aparfcron

_en el desarrollo de la profesuon data de bastante tuempo atras y. esta

_vmcuiada “al. proceso de desarrollo del Trabajo socnal como dlsmplma
profesmnal segun los diversos contextos hlstorlcos y concepciones con que

¢ ©  seha desarroliado la’ profesuon f |
» , - . |
o T I ~ . - ’ \ I ) v

N i N T . . ' -
~ - ‘

. Enla decada de los setenta en algunas escuelas de Trabajo Socuai de

s
N
N

- r ~ . - \
" cuenta de los talleres Y practlcas pre- profesmnales , »

s ~ 4 ~

. N 7 ’ : -~
r - -~ ; P PR ~—
/

En 1979 el Centro de Estudlos Economlcos y Socnales del Tercer Mundo

' T CEESTEM mlcno en Méxuco un proyecto denommado o Consohdacnon
' metodoléglca Ststematlzacmn y apoyos a'la educacmn no formal de adultos
.. rurales " se trataba de orientar Ia snstematlzacmn hac1a la busqueda de .
~ ’ . N A t A ~ |
N modelos metodologlcos fundamentales para. desarrollar proyectos de accu‘m
. ) o | \
socnal o : , / o,y
.0 N PR ' K ;
-~ 7 A -

Amerlca Latma se. menmona la mstematuzamon como una manera de dar

5

i

~
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. En 1980 el centro de Investngacnones y Desarrol!o dé la Educacnén )

7 \( ¢ L%

“CIDE reallzé un |mportante trabajo sobre Ia snstematizacmn aphcada a la-

educacnon no formal en Amer;ca Iatma

- - . N p
s, ! !
e
~
- Ca
~ N ‘ - ~
- “ .

En 1981 5@ srstematlzaron proyectos en N|caragua, ‘Panama, Honduras Y .

CostaRica. " . .. L

Voo -~

! Lo ~N :
i - / i . ~

‘En 1982 se establecneron acuerdos para apoyar las neces1dades de -

sustematnzac:on entre el .Centro def Invest:gac:ones y Desarrollo de la

Educacnon CIDE Ia facultad Latmoamerlcana de C:encuas Socra!es

,FLACSO y el gentro de Capacntacwn campesma de Ia Umversrdad de .

Huamanga*en Ayacucho y Per(. N
{ 1

Y N e
Ty - W ~

En 1984 el Centro Latmoamencano de Trabajo Somal CELATS pubhca W

La sttematlzac:én Como practlca” mtmandose la busqueda de propuestas

de sustemattzacmn de experlencnas en el area de  Trabajo Socual Son

~

autoras reconoc&das Maria de la Luz Morgan y Teresa Quiroz.

/f . . - - . P . s~
N i o . [ =N /

e

Se podrla agregar gue a part:r de la decada de los 90 !a snstematlzac:on

ingresa de nuevo al amblto umvermtamo asociada a Ios programas de

-

. ‘_formauén de Trabajadores socnales Hoy en dia en aigunas UmverStdades

4

Ias experiencias de Sistematlzacmn se admlten como trabajos de- grado

reahzadas como practlca profesnonal prewa al’ tltulo La swtematnzacaon -

/ /:

) explora con mucho exlto campos como el de la educacnon no formal para

N N , 5 M
. N U ~ - =
. o . . . . -
L N . - o - ~ : “ -
. .
N - P . 4 16 . /fq
. . i . .
. .- - . . "
. .

N
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permitir interpretar-las nuevas ‘experiencias pedagégicas a'la luz de

5\

- ~ otras alternativas metodolégicas., - . - -

, . -la inten'cionaiidad‘ de e]aborar~uha p‘i‘opuesta dé Sistematizacién se realiza
® - teniendo en-,cu‘enta que en la Oficina de Enlace 'péra_ Personal Embarcado y
fa Acc'ién Social _Naval no se fegistran documentos que sefialen
caracteristicas de una Sistematiiacién; parte ademas como un proceso
alterno ai desarrollo del proyecto de gestién; como un réquerlmie\ntofp.una -
forma de‘ dar cﬁenta de ias_préc‘ticas pre-profesionales desarrolladas en la
Of;cma de Enlace Para Personal Embarcado (0.E.P.E) y la Accién Social
Naval (A.S.N). Base Naval Cartagena bajo %a responsablhdad de . Harrit
\Garcra Baeza estud|ante en préctlcas de uItlmo afo del. programa de -

Trabajo Social de la Universidad de Cartagena. I

” Se hace necesario elaborar esta propuesta por lo constructiva, significativa
e importancia ' de su contemdo para estas oflcmas, ya que pe?mitirﬁ
apoyar en forma tedrica y préctnca los procesos y acciones desarrolladas al

- interior de estas y con'la poblacién “beneficiaria de -manera que estas

e acciones quéden registradas péra _conbcimiento de toda la institucién..

-

) Cronolbgm tomacfa del libro de Antanio Puerta “ Evaﬁwcién y Su‘tcmatizudén de .

A
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©12 JUSTIFICACIoN .~~~ . .
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A medida que Ia profesuon de trabajo social evo[uc:ona evoiuc:ona con.ellas
las dlferentes formas de plasmar las experlenmas vividas ‘en el acuonar de

ia profesnon |dent|f|candose una herramlenta utal e importante en el campo

A

de Io social como es la SIstematlzac;on de experlenmas

| ) . - .
‘ L
Lo

En esta oportumdad ha 5|do Ia oflcma de Enlace para Personal

Embarcado de la Fuerza Nava! del Atlantnco y Ia Acc:on Somal Naval

- quienes han brmdado la oportumdad de’ tener entre el personal que alll

iabora una- estudlante en practlcas de Ano Social del programa Trabajo

Socual de la Umversudad de Cartagena, quuen se propone a partir de los

conocumlentos teorlcos adguiridos enrlquecer su- desempeno profesnonal E

.~ .ordenar Ias accnones procesos y. actlwdades emprend:das de manera, que

r

conlleven al disefio e rmplementacmn de un proyecto de Gestlon Soma! y a

partlr de este desarrollar una propuesta de Slstematlzacmn .como

- herramlenta de guia, 'apoyo y oraentacmn para sef utlllzado por. estudlantes

profes:onales deI area socnal u otras dtsmplmas y-a traves de la Oflcma

de Enlace Para Personal Embarcado como med:o de dlvulgacaon y consulta

i

C-en temas srmllares 0 futuras mstematnzacuones

N
/s
=

™
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3..10S EJES 0 PREGUNTAS DE SISTEMATIZACION
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DELIM!TA&'ION ESPACIAL: Ei proceso “de Snstematnzacnon se

~

desarrolla en Ia Of:cma de Enlace Para Personal Embarcado y en la

Oficina de Ia,Accnon Social Naval de la Fuerza Naval del Atlantico.

g 0 . 4 ' i . - .

. ,
BN

I

/

DELIMITACION TEMPDRAL Se Hevara a cabo en el pernodo de

tlempo comprendsdo entre; Abr:l y Nowembre del ano 2000

~
oo . . ,‘“'\ .
s e -,
! . . ‘

. . .
e ~
| ¥ . PN .. 4 X v
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C‘OMPONENTE Con el cuai se desarrolla la propuesta es-de t:po

~

Operamonal especaflcamente la Metodologla utlhzada en el proyecto

>

‘-de Gestlbrr con ello se busca, “aportar, .amphar y ,fortalecer \

Slgmﬁcatwamente el referente tedrico y las practlcas profes;onales de

-

- 1.3.4

a) -,

luz. del referente teérico basado en la metodologfa investigativa .de '_

Trabajo Social. " L ;L

)

~ s
N . - . . :

~

HIPOTESIS:  * - ¢ L
- Lo ' N v A0 o . )
La metodologia del proyecto permitid interpretar y analizar a la

Ezequnel Ander’ Egg y conceptuahzacnén sobre ninos Especuales una

-

optlma evaluamén e mterpretac:én de la- expemencna

oy

/s
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b) El proyecto de gestién’b'ara nifios Especiales se enmarca dentro de

’ “los ObjEtIVOS y mmon de la Accién Somal Naval y al proceso de
- . Sistemafizar experiencias. ° 3 : -
o : v SN Cl )
.~ L35 CATEGORIAS, VARIABLES E INDICADORES:
’ } s , . ’ \\
1 ! . ) - o~ f {
A < Procesos Somales Generados. T
. . N
~ Gestidn oL
o Resu!tados \ e
e - Vmculacmn de ONGS -
* Compromiso . . . -
\ < ;" ) k | ' .
: Organizacién - ' - v
5 T & e A ' T
. Actividades Realizadas 3
’ R Planeacion
N ~ 3 . . N ' ' b
. | - Cohesion del Grupo = | .‘,l
N ,' ,f . ’ ] )j} X A - o ) ) s
o« Movifizacién , - ¢ |
) . Apersonamiento def proyecto. ~ © . . -
‘ "~ . Impacto al interior del Grupo’ -
- A . . 5\ i ’ N . -
| 1 . ) /\ . . . ’ N
!' i 5 . - .
| : h .
! - N ' _' \“ 3 S '
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s . = Motivacien ~ = . ~
. Participacién
.~ AN

L Continuidad o formas de pat;tit:ip'ar

-

[N . -t

- 5

< Estrategias de Intervencién:

¥

-

—

- Comunidad - y

— .

Divulgacién de Servicios
Identificacion de necesidades

;o o
.~ . Visitas Domiciliarias

£ . -

/
, -

© . - Institucien . 0

Disporiibilidad del Talento Humano
. Encuesta ’

. -

Divulgacién de Servicios -
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II I.OS OBJE T[ I/OS DE LA
 SISTEMA TIZACI ON

A . .
\ E ="

. (f) l\asmar los eiementos que co‘ns‘tituyen un proye&to de
Sistematizacidn en un documento que permita ser dn‘undndo y

utlhzado como gwa 0 consulta a profesmnales del 4rea social que prestan

~

- Personal Embarcado de la Fuerza Naval del Atlantico. ‘

¥

-

- I O Ed i
- <

~

-

4 ~ Ve

v Recopnlar los aspectos mas lmportantes en la ejecuciéon de un.
proyecto de gestnon y a traves de una propuesta de Slstematlzar:lon

darlos a conocer en Trabajo Socual y otras dtscnplmas

’ ) N
. . .

< Ordenar légicamente fas acciones y procesos emprendidos en el
desarrolio de ~ las - practicas académicas Pre-profesionales

. institucionales. -~ 3 ) o .

sus servicios como estudlantes en practlcas en la oﬂcma de Enlace Para N

v
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Embarcado y Accion Social Naval. 2000
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- FUERZA ‘NAVAL DELATLANTICO .-

~ -

- - v
Y -
} ' . e
- - * A\

-

O(g'ugar fisico donde se desarrollan las practicas académicas en el area

de Trabajo Social-locafizada dentro de la = BASE NAVAL ARC j

BOLIVAR al norte de la ciudad en el barrio de Bocagrande.

: .
e . “
Lol { ,

e
/o s ~ L
P N ~. -~

Funcuon B@Sica de la Fuerza Naval Planear, orgamzar y ejecutar

operacnones navales de orden mterno con el fin de mantener el control y Ia
segurldad en las areas marntnmas tertestres y fluviales puestas bajo su-

']unsdlcuqn, 'contrlbuir al desarrolio regionai y garantizar la soberania

L7
-

Nacional en las fronteras maritimas. © .
. . N LI

~ ’

- . . ) N

Misién; Ejercer el té'ntrol"en las aguas territoriales y en la zona econdmica
‘7 | ) . -~ - ] . . R N

.exclusiva del mar caribe y mantiene el orden. publico en el érea de su

Junsdlcmén Con eI proposuto de garantzzar el uso de las propias lineas de

comunicacion marltlmas Yy eI orden mtemo en la guarnicidn y areas\

,terrestres de responsablhdad a5|gnada al comando. Siendo la maxima

autoridad_ r_nilitai' a nivel de laicosta a}tléntica. Como unidad de ap_byo para

mantener el bienestar social de ‘fas familias, el personal que iabora en la

-~ i : AN -

' ARMADA NACIONAL - . L

-
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- Fuerza Naval del Atléntico ;Ias umdades ‘a su disposicién-se
~ encuentra la Oficina de Enlace Para Personal Embarcado / . R
o o v N a - ;
A st , N N . i , \/ ~ ~ x
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© " TFoto N°2 Miembros del equipo mtmﬁscgpﬁnarw de [a Oficina de o

S Enface Fuerza Naval del Atfantwo 2000 ~ -
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MIS]ON El Comando Fuerza Naval a través de la 0.E.P.E “fomentara las
relacmnes interpersonales con el nucleo fam|I|ar del personal. con é°

o propdsito de contrlbuw dlrectamente a su b:enestar explorando )
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conjuntamente alternatwas de solucnén a sus necesndades Atender los

N - Y ;
- .o -t . 28
. . . .

problemas que afrontan las fammas del personal de Ias umdades a ﬂote que

AN

1

" por razones del servncuo se encuentran navegando.

S

I/ISICfN Implementar programas tendlentes a mejorar Ias condmones de

blenestar del persona! embarcado y sus fam:luas
¢

VALORES CORPORATIVOS: _ Se institucionalizan valores como  Ia

3

confidené’ialidad Jealtad, superacmn amor.a la° patr:a la mistica, y

elevacmn de la moral

NATURALEZA LEGAL La Armada Nacional en el afio de 1991 a través
de una directiva permanente defme las pautas para la orgamzacmn y

creacmn de la Oﬁcma de Enlace basadas en una metodologla tnvestlgat!vo

by

!

-y la casuustlca atendida por la Trabajadora Social y Psmologa con el apoyo h

~

* del entonces comandante de la Fuerza Navai . . -

“ F ’ . X -

¢

kA

e

N



© ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
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" ORGANIGRAMA O.EPE.

A.S.N.

" DIVISIONDE || = *
PROMOGCION || =~
SOCIAL

DIVISION DE
ESTADISTICA
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~ASN = Accién Social Naval

FARN

/

-departamento logistico de cada unidad o buque. LT

CFNA = Comando‘F-ueEza Naval de! Atlantico L N
JEMFA = Jefatura de estado-Mayor. o oo .
\ B . | i

NIFNA = Departamenio de Pérsohal de la Fuerza Naval-

\ y - - : ¢
- Bt . .

S

0.E.P.E = Oficina de Enlace para Persbnal,‘Embarcédo |

N , ", A

-
4 -~

’

.o -
s
. -

-

Divisién de -Promocién Social = Se encuentra una Promotora Social

apoyando la labor de la Ttaﬁajadora Social:

Divisic’m.dé estadisticas = Se encuentra. un Suboficial que hace las

funciones de un secretario y recepcién del personal que llega ala oficina.

FINANCIACION: La 0.E.P.E no méne}'ai dineros fiscales, es decir,

recursos econdmicos enviados por la Armada Nacional. Recibe aportes del

debartarﬁento'Iogistico‘*de la Fﬂyerza-Na\{aI Cuando las " actividades de

integracién, fecreacién, prevencién ( Talleres, -conferencias, charlas etc )

son programadas’ goi‘ las diferentes unidades, son sufragadas por el

et

' ~ - -

¢

_ : oL : ' 30 . 3;»‘-‘
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C‘OBERTURA\ DE USUARIOS“ La O E P E presta‘ sus servicios al
personal milltar c:val y famlllares del- comando - [Fuerza Naval y las
diferentes - Flotillas ( Fiotilla de Superﬂcne (buques), flotllla de submarmos

guardacostas del atlantico, aviacién naval y el centro de investigaciones
) : * N . o
oceanograficas e hidrograficas CIOH ).

S I8 - . . A"
Y

'PROBLEMASATENDIDOS: . . .~ .

\
N T Lo ) J - b v
. T, ’ o . ", b
v/ asesoria en la solucién de-problemas socio familiares -

Y . ‘ ) ) s - ‘“
. S : S .
v' Orientacion y apoyo individuallizadg.a nivel psicosocial

- . : . -

, _~ ' Atencién y apoyo a calamidades domesticas

~ N - JEN .
- . N
~ -

v Actividades recreativas y de capacitacién " - ‘-
- < "\ N - ‘ - - ' . )

_—y VlSltas dom;cxhanas y de apoyo al personal hospitallzado

¥ J
.
. s
-

PROGRAMAS: Se manejan tfe\s, Iineéis de programas. - T

~

. - L {
~ ‘ ‘ [ . N '

o

- . - -
~ “ N ' -

Pfevencién = A través - de instituciones “como el ICBF Profamtlia

1

‘Narcétlcos Anommos Alcohohcos Anommos Dadis y Ia Fiscalia General

S~
A N
~

"seccmnal Cartagena ) o S

i

] I - <
4 ) ,
K
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' GRUPOS FORMALES E INFORMALES: -~

Bienestar Social Labora[ Se traba}a a través del departamento de

salud mental del’ Hospital Naval y el departamento de \Psmologra.

4 - e v

. < ’ Y . ) ' . 7 .\ . .
‘Recreativos = ‘se. programan -anualmente y . cuando las unidades se
- . AN o ' . . RN

“ - ‘ . .
encuentran navegando. RN
o i , ’ i \: ’ N -

"k - P : R i

i .
4 i’ : ' ~ co - N
| . N

- ‘ . '
,

CULTURA ORGANIZACIONAL: La'Oficina de Enlace désarrolia'facciont\es

endc'a\minadasba mantener el bienestar integral laboral del personal, militar

RS

X e w : . . aype - ' ) ' 4
y ‘civil, al igual que el de sus familias, teniendo en cuenta los-factores \
AN - N “ s - ' N o .

laborales-qué puedan atentar contra su estabilidad e integridad.

,'it e

p ) / “~ RIS

4 ~
.. = ~
7 - + bl

Cooabolsure = Asociacion Bolivarense de Suboficiales Navales |,
) N - h ‘. B . ' . P . ~ A -4

N

4
s

Coosonav = Cooperativa de Suboficiales Navales acjcivos y retirados

- . -

[ TN
* -

- e LI

~

RELACIONES INTER]NST[TUCIONALES Se maneja una enrlquecedora

\ ﬁrelacmn con orgamsmos gubernamentales y no gubernamentales que con su

gran aporte humano contrrbuyen a cumphr con Ios objetavos propuestos por
)

Ia 0.E.P.E en benefluo siempre de I comumdad naval .o

,
7
N

. . B
. ; . \ , N



oflcma

EXPER]ENCIAS DE SISTEMATIZACION En la oflcma de Enlace

aun no se- taenen experlencsas de svstematlzacron Sm embargo entre sus

T
1.

documentos se- encuentran tes:s de grado estudlos e investigaciones que

brmdan un valioso aporte metodoioglco para eI buen funcionamiento de la

~

~

Es pertmente relamonar en orden de .igual :mportanua Ia Iabor que
desarrolla la Accnon Socnal Navai quien conjuntamente con Ia Oflcma de

Enlace trabaja en funcion de la Famrha Naval ' " o
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| e e
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L . , o Df OrvTAR oG
- ‘ memmﬁw Eeion

N , ‘ QTECA
- L e

~ ' ’ "



N

Foto N° 3 Grupo de esposas de Oficiales que integran (a Junta Directiva
de (a Accion Social Naval. Foto Tomada por fa Investigadora. 2000 - )

Es una orgamzauén de naturaleza corporatwa apolltlca sin animo de
licro ded:cada ala mtegracron familiar, a brindar un mayor b|enestar

social econdémico-y cultural al personal militar y cnnl de la Armada

Nacional en la Jurlsd|ccmn de Cartagena

| i - i . N - ’ . mrvn}lhlb AL 1”!‘ CAT{T‘\GN f\_
-~ ‘ ‘ : I Ann ECA FERNARDALL L WADRIL
. oeclAn v Dnct e inetes

+ - 4
epton o Lt



[

~

. B S
, . . .
~ ~ ) - 35
RN . : . \
. R , \
- ~

v \Es una asoc:ac:én conformada por esposas de- ofucnales act:vos en uso.

de buen retiro y oficiales de ia Reserva Naval _Funciona con personeraa

‘juridica segin re,so!uc_lqn numero 1766 de Novnembre 20 de 1975.

Yo
- Ve {
. N . P ~
! ’ A
s
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AN
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MISIC?N: Programar, desarrollar y gestionar actividades de interés social

para contribuir[con el bie‘nesta'r, fortalecer las relaciones y apoyar la .

sotucién de problemas al personal de la Armada Nacional en la guarnicién

\

naval de Cartagena. . C - ,

~ . ' S T

-

’\GI\?GANIZACMN:\ Legalmente esta conformada por una junta directiva, la .

presidenta es Ia‘esposa del comandante de la Fuerza Naval sefiora Tu'lia‘

Porto de Cubilfos, vncepresmenta tesorera flscal y vocales; cuenta ademas

con diferentes comités como. Re#acnones pubhcas eventos voluntamado

" costurero, Guarderia Refuglo Naval Hogar Comumtarm ei Faro Iglesia

Tercera Orden, Hogar de Paso y Ias oftcmas de Enlace para Personal

Embarcado y en Orden Publlco ublcada esta ultlma en el Batallén de

~

Infantena de Marma con qutenes se trabaja en estrecha relacuon por el .

blenestar de la familia Naval A ‘

LF -
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3.2 EL PROYECTO DE INTERVENCION a o \ v

EDUCA 17 VAS ESPE CIALES HIJOS DE LAS -
FAMILIAS NA VAI.E S EN LA GUARNICION D
CARTAGENA -

Foto N" 4 Gru_po dk Nmos Egaec:all's del Insututo Aluna. Archivo
Acc:on Social Naval. 1999 o ,
. o ' o -
: 1 . (Y v i . N
; 5 R L ‘ > - N o
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Enla Cludad de Cartagena dentro de Ia Base NavaPA R. C Bolivar. exnste

N

una Corporamén sin ammo de Iucro denommada Accién Socnal Naval
E

(ASN) creada y conformada por un grupo de esposas de ofumales de la.

Armada Nacwnal para. brmdar ala comumdad Naval de la guarmmén de

'Cartagena apoyo desmteresado Y permanente En el marco de este» :

: proposrto se conceden préstamos educatwos por calamldades domestqcas

. . e . %
becas para educacmn especial y donacaones vartas ,
~ e { A \ 4 ‘J ) o ,
) A b o T

pl i .

Mensualmente fa Accuén Social Navai “A S. N " recube sohc:tudes de apoyo

Especnal_er) diferentes I-nstltutos‘ de la ciudad como: “Centro Educativo de -

‘Nivelacién” CEN, Gimnasio JIREH, Instituto para la Habilitacién del nifio

sordo' Instituto de \quucaci'én Especial MENTE ACTIVA, Instituto de

Rehablhtaaon para personas con: ep1|epsua FIRE Grupo Colombo Suizo de .

N

Pedagogna Espeual entre otros debldo a< que Ios costos de este tlpo de
educac:on »supera Ios mgresos famﬂ:ares -La. AS N entrega “auxilios
economicos a 27 mnos que padecen dnferentes patologias; como Aut:smo

-

Trastornos del aprendlzaje Retardo mental Sindrome de Down entre

otras. Por otro lado en el Hosp!tal NavaI de Cartagena son va|orados :

: c!imcamente 51 nmos por\ profesuonales deI area de |a salud en forma

-~

ambulatorla a través de consulta extema y de acuerdo al dlagnostsco son -

\ v

- para sufragar el pago de mensuahdades a nmos que recxben Educacnon L

L

i

1oy

e



Ny

rem:tldos a centros de Educacnén Especral y/o a centros de Educacnén

Regular donde recublrlan su orientacién Pedagogrca . -

N )"

: - . ) .
Para !a Acmén Somal Naval la consol:dacnon de este proyecto ademés de

ser unc de sus programas banderas para el afio 2000 — 2001 es un reto con

el asplran umr,los lazos de fratermdad y elevar el blenestar social- Iaboral

de las famzllas navales _ ‘ T .
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o JUSTIFICACION = .

! = - Coo o

Teniendo en ‘cuenta el alto indice de familias Navales que dentro de su

. ! - / L ’ . . .
. conformacidn ‘cuentan con hijos que presentan algiin tipo. de discapacidad

ﬁsica‘ o mental, temporal o pérmanen“te que afecta su capacndad de

realizar una actlvndad en la.misma forma o grado en la que se cons:deraf

normal para un ser humano, manifestandose esta caracteristica - en- él

incremento de las solicitudes que recibe la Accién Social Naval para -
subsidiar los costos de este tipo de educacion en centr“t)s especializados. En
_anos anterlores y hasta el presente la Accion Socral Navai ha otorgado estaS’

;donamones economlcas al personal de Ia/ Instltuc;bn Naval de escasos

. Yecurses, sin embargo por la falta de- mgresos muchas de estas familias no

_ 'se han beneficiado de esta ayuda, al igual que un grupo de nifios que reciben

trafamiento}de‘ rehabil_itatjén en el Hospital Nai‘val_dé Cartagena quienes son

Qaldrados" clinicamente en las seccioﬁes de térapia - ocupacional,
Foncaudiologia y terdpia fisica y de acuerdo a su tipologid remitidos a
In,stitdtos Especiales de la ciudad ‘donde sus familias sufragan los gastos
que este jcipc) de éducacién‘ implica., N R T

/ . . . . ‘” ] .
"

‘De acuerdo a lo anterior 1a Accuon Socnal Naval mteresada en el blenestar ’

de estas, famnl:as ha vnsto la necesudad de crear una Fundacnon 0 Aulas de

~t 7

SApoyo EspeCIallzadas que brinde or:entamon pedagogwa a estos nmos _

permztlendoles obtener la autosuﬁuencna personal el éxito academlco

_ méxlmo pomble Y de esta manera mtegrarlos Si su hmitacnén lo permlte a

Ay
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la” éducaciéh regu!ar preparandolos para’ trabajar en comunidad

cuando IIeguenaIa edad adulta R S

s N

v
{3

Solamente a través de un programa de educacién individualizada dirigido

; ' NP .
por "un equipo inte'rdisciplinario de profesionales con espacro fisico, equrpos

y materiales especiales se satlsfara fas necesndades de aprendlza}e de estos i

~ nifios excepcionales y a. Ia vez se faulntara el acceso a esta por medio de la -

colaboracwn econémica conjunta de Ia Instutucrén Armada entidades /-

il

gubernamentaies,\prlvadas y los padres de famlha

A

43
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o OBJETIVO GENERAL

- .
~ .
< ) i ” o

'C‘rear Aulas de Apoyo Eépecializadas que brinde Educacién Especial para
los hijos del personal de fa Armada Nacnonal y la comumdad Cartagenera*:
que preseénte discapacidad fisica o mental temporal 0 permanente con el

fih de desarroliar pianes y acciones de rehabilitacién encammadas a

fomentar la socuahzacnon e integracién del nino a la educacién regular_

optimizando de : manera integral” su bienestar psico-social y' el de sus

familias.

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

- : e ™
A}

! N oA

v Disefiar un programa pedagdgico. con instrumentos y técnicas bien

) -estructuradas' centradas en el perfeccionamiento de los procedimientos -
de mstruccnén para evaluar y satlsfacer las neces:dades de aprendlzaje
" de nmos especrales contrlbuyendo a obtener la autosuflcnencla personal y
alcanzar el éxito académico maximo posible.

v ‘ Determih\'ér a través del diagnostico clinico las diferentes tipologias de
los  nifios _‘benefiéiarios‘ J definiénﬂo claramente Iés acciones e
mtervencmnes de educacién, rehabilitacién y producmon desde dnferentes.’

’ planes de atencién acorde con las necesidades de cada nifio -
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v" Contar con _unaf planta fisica que redna’ las carlacfgeri,sticés “de
\ ., espacio, comodidad, seguridad -y cumpla.las normas- ambientales
. 'necesarias para - adecuacién y dotacion de Aulas de Educacion
Especial para nifios con limitaciones. _ o
~ - i \' 7
* o
Ay \ rd
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‘o METODOLOGIA o o

-7

\ -,(,'

Ef disefio Metodo!oglco s’ desarrolla en dos fases; una primera fase

24

contempla la mvestlgac;on, la -consulta blbhograflca ‘en temas sobre N
Educacién Especial, asesoria y visita a mstltuc_lones de ia\ cmdad que '
manejan nifios Especiales, asf.mismo la consulta con b(ofesionalqs c]el area
social y salud expertos en el tema. '

~ 4 b
. . .
}
r f

lLa Segunda fase se denomina diseﬁo'operativo el proyecto" es decir, el
dlseno e mplementacuén de este teniendo como base tedrica- conceptual fa..
mvest:gacuén realizada y los conocimientos adqumdos en la academta (

Umversudad de Cartagena) para dlsenar proyectos de Gestion Somal

-

/ r

- . - -~ ; ’ . Ve

Se emplearan técmcas como la Investigauén ya través de mstrumentos de

' _"reco!eccuon de’ mformacnon como la Encuesta, y Ias( chhas Blbhograﬂcas

que permltan obtener mformamén adecuada, conflabie y veraz que apoye

~

contmuamente el proceso metodologuco del proyecto

~
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T Garantlzar a partlr de fos derechos del nifio y a través de programas
e T pedagog:cos Ia formacuén mtegrai ‘del nifo Espemal,, conv;rtléndolo en

personas productlvas para que hagan parte actlva de la socuedad y sean '

utlles ala famlhay a ellos m|smos \ _ ‘1 - - Ve, >
’ h . ~ . ’ =~ !
’ ® V]’S]ON / s \\ \ \\.
' . an . . T - ' ’ - /
‘ Atender mtegra!mente a la poblacién de ninos Especuales mamﬂesta en Ia
) : guarmcnén Naval de Cartagena y la pob!acnén partlcufar de la c1udad que‘

‘demande el servucno con accrones ‘que perm:tan un adecuado desarrollo \ ’
Biopsico-social familiar con” notonas proyecciones en el medlo social- = g

- 1aboral del personal militar, civil y poblacién ajena a la institu\c‘ifén militar.

. ) . , N -

- . r o . | .
c , ' ' ~ J ~
- ' ’ i . -
®- P ~

- )

- . s -~
. : ;
7 N ! B B ~

“Los_trastornos del aprendizaje son definidos como la dificultad en uno o

N . . R : i ~
\ . N .

mas de los procesos . psicolégicos y biol6gicos . basicas 'implicados ‘en la

~
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comﬁkensién o uso del lenguaje escrito o hablado, que puede
. mamfestarse COmo una capacsdad umperfecta para. escuchar pensar leer

escrlblr deletrear 0 reailzar calculos matemétxcos" @ S R

- ) ' ‘ - : 1
- Wt
r .

‘ “Aquellos a quienes Ilamamos nifios excepcmnaies dlﬂeren de lo normal, R

~

por encima por debajo, hasta el punto- de que es necesano un programa '

mdlwduahzado de educacnon especial para satlsfacer 'SUS necemdades La =

expresion nifos especnales incluye tanto a fos nifios que tienen duflcultades

de- aprend:zaje como aquellos .cuyo rendamlento es tan elevado que es

necesarno la educac&én especial para que desarroilen su potencual De esta -

forma }os-nifios especnales abarca- a Ios nifios con dlscapaudades flSlcas y a

los que tienen problemas de aprendlzaje y/o conducta Sus diferencias
!

exigen un programa de instruccién especialmente dlsenado para que se,

beneficien completamente de la educacién’”. @ = - co

N -

/ ' Ty . . ' N
4

(2) Maja Wcﬁcr, Aurcl" io Tobon Uribe Pedagogia Egm:iaf Yy Medicina Manual Para

Ed“ucm{orcs- Gruyo Co!bmﬁo Suizo de Pcd’agogia Egm:ia( Mﬂcamiu Semestral - |

1999.

\ }‘ ,/:
/

3 Wiﬂ‘ tam Heward, Michael Orﬁmsﬁy Cfam cﬁ la Ed'ucacufn Egpc:ial' - Pro_qrama de
EJucacién Egyma[ Vofumcn I CEAC 1992 _pagma 10.

S BUOTECA FEANATL 25 W
TN e, £ e gm Infopreeais e nman{eeihs
M e -
N

~

-~



v

“La Educacnén Especual abarca un conjunto de sectores que desde un
enfoque mterd:smplmano procuran buscar dwersas solucrones a “los

- probfemas de aprendlzaje y adaptacaon que presentan 10s mﬁos afectados

g .
" por una 0 varias deﬂmenmas , ‘ , -

. OBJETIVOS DE LA EDUCACION ESPECIAL - - - - ”

La finalidad de. fa -Educacion Especi,al,rno difiere esencialmente de la

i
LN K

Educamon general barte de fa \educ’abilidad y preténde, a través de

!

tratamlentos especificos, configurar la personahdad del deficiente. Por !o

S

Ctanto la educac:ér? especxal pqsee las siguientes caracterlstlcas:

- ’ . . ;
- ~ - - . h
, 3 R . J-

.“ ’ K i ' g - 3 ~ ’ L :
e Se apoya en;el.desarrollo de las facetas personales no dafiadas.
¢ Intenta correglr defectos | - .
. Prepara por medlo de. Ia educacron psncomotrlz fma, para el aprend!zaje
... .deunatarea profes:onal R S
C e Esta basada en Ios prmcaplos de normahzacién _integracién e
v individualizacién y sobre todo pretende destacar la consideracién
e , . pos:twa de fos su;etos sobre !os que actua” 4).
\\ :J ) . ! . ‘ ) - “
p 7 R / ’\\ ! i B
- & « . . i 3
i\ ' - ,
BN iy . . ,
. ¢ : i ~ ; o ; /, - ’
. L\'- ; i 7 R - { ’ n .
g (4)Sergw Sam:ﬁez Cerezo, Conceyto Y- O@mvop Dzmonamo Enciclopédico de Ed'ucaaén
E.gpmaf Volumen 1 Editora Smm[lima 1980- Pagina10 - - S Vo
- ., ) . - - Nt ‘
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cuales fueren sus dlferenmas y necesidades.

-~ AT

/ / - . [ N i

La educacnén especual debe con5|derarse como parte de Ia orgamzamén
del snstema escolar que requlere una t:Ierta proporcnon de maestros—alumnos
por clase y que tiene férmulas especiales para determmar los niveles de

fmancnamén de acuerdo a la categoria de nifos excepcnona!es que se

LI,
=N

educan, Ademdés los nifios especiales'reciben par‘te o la totalidad de la

instruccién - de ' maestros que ha . realizado cursos de formacuon

espemahzados que Ios capamta para trabajar con estudiantes que tlenen

neceSIdades espec&aies Ai Iado de los educadores especnales y de los
maestros normales. trabajan otros profes:onales tales como Psmélogos
escolares Iogopedas y médlcos especuallzados entre otros que en conjunto'
summlstran todos ‘fos serv:cuos educacnonales y afmes que requneren los
nmos excepcmnales Este equipo mterd:scuplmarlo t:ene como

responsab:lldad béswa co!aborar eh la educacmn de los nifos espemales sea

= '

Por lo tanto la educacién\especial débe, ser'un conjuhto de instrurhentos
técnicas y esfuerzos de mvestlgacmn centrados en el perfeccmnamlento de
Ios procedlm;entos de mstruccmn para evaluar y- satlsfacer las necesidades
de aprendlzaje de mﬁos excepcionales Ademés debe ser Ia comb:naclon

ptamfscada de forma mdlwdual y controtada mstemétrcamente de eSpacms

ﬂsrcos, equipos y materiales espeuales procesos -de enseﬁanza y otras

' mtervencmnes disenadas para contrubunr a que los nifos especrales obtengan

la autosuflmenma personal y el éxito académico maximo posuble

;
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" 4) Retraso mental.

3) Deficiencias auditivas.

4N

CLASIFICACION DE LA EDUCACION ESPECIAL 5)

P o ' -

AN

Las claszﬂcamones que se han elaborado sobre sujetos especuales son muy

I

numerosas Se pueden hacer dos grandes grupos:

/

- Las basadas en crlteruos etsmologlcos que distlnguen entre deﬂmentes

endogenosyexogenos e o ‘

Ty

- Las basadas en crntenos cualltatuvos segun el tlpo de deﬁcnencna que .

orlgman R | o

-

. .

Desde el punto de vista educatwo y con el fin de SIStematlzar las

metodologias espec:flcas gue cada grupo de deficientes conviene, se acepta

3

comunmente fa mgunente tlpologua ‘ ' y

/.

. ’
S . ~ ot

\ N

- 1) Deficiencias motrices y afecciones orgénicas varias.

"\
N [N L -
L - : . - } - ~ -~
\‘ " - ¥

.2) Trastornos.del Caracter. SR -

N
hY
4 5 [t
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- 2 ) . Lo 3 . '
. . 5) Trastornos de la palabra y el lenguaje.
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6) Deficiencias visuales - : ‘. , -y
v - 3 - -4
’ . ~ ! : o S ,
e ~ 7) Deficiencias miltiples o asociadas. =~ o S
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‘ carécter formal, no formalemformal .

¢

La Educacion Especual mtegrada en ta escuela ordmarla es un prmcnplo

rector de la politica’ educatwa o un planteamlento nuevo de un ‘sistema
completo de atencuén tratamiento y servncuos a las personas que 'ya sea por ~
sus capacudades cognoscntwas por sus alterac;ones sensoriales 0 motoras,
por poseer un pensamlento dwergente, 0 por cualquuer otro motwo no

reSponde al modelo establecado en la’ socnedad ‘0 no se ajustan a una

4

_norma. - : - S

- El Ministerio de Educacuén nacnonal a través del decreto numero 2082 dei

‘.

18 de novsembre de 19% reglamenta la atencaén educativa para personas

" con limitaciones o con capacidades 0 talentos excepcionales. L\aeducacnén

de las personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiguico,
- . 7 . : - .. -

‘ cognoscitivo 0 emocioriai y’ para {as personas con capacidades o talentos

excepcuonales hacen parte del serv:cro publlco educatlvo y prwado de

. N A . .
- — .
\ . P . sl . . o oL . - ‘\
4

La atencidén educativa para las personas con limitaciones 0 con. capacidades

taientos excepcmnales se fundamenta partlcularmente en los siguientes

prmcnplos emanados por el. Nlmlsterlo de Educacnon Nacional a-través de

,

" . - 4 . .
este decreto. Voo T Co

A

2



N

> ‘Iﬁtegracia’n”Sociél y'Educativa Por el cual” esta poblacmn se

v

N mcorpora al servicio publlco educatlvo del pals para reublr la atencnon o

5

que requlere dentro 'de los servicios que regularmente ofrece brmdando
Ios apoyos espeuales de caracter pedagoglco terapeutlco y tecnologlco

queseannecesarlos e N I -

- N v ; - . oL - N
> Desarrollo. Humano: Deben crearse condiciones" de peda"@ogl’é bal‘a que |

!as personas con Inmttacnones 6-con capaudades excepcnonales puedan >

:\ ;/

\ desarrollar mtegralmente Sus potenuahdades satisfacer sus mtereses y

~

alcanzar eI Iogro de valores humanos éticos, mteIectuales culturales

N P /‘ o N

amb:entalesysomales e - )

|' - . “ . . oo ; : a
. ) - P . . R ‘s X .
{ ° s ™ . 1
. . f .
- - ¥ hY A I -
. - ! / Is - K

> Opoftuhidad y E'quillbria‘ El ‘ser.vicid educativo se debe organizar y

rindar de tal manera que se fac:llte el acceso la permanencia y el

adecuado cubrlm:ento de las personas -con\ -limitaciones o con

. ‘ \ - , g

Gapac;da'des o talentos e’xcepcion'ales. C e )

N ) - P ; ™~ ' ) S N . . - . , L , 7 »\.-‘
» Saporte Especifico; Por e} cual esta poblacion. pueda. recibir atencion
especn‘lca y en determmados casos, mdlvudual y cahficada dentro’ del

servrcuo publ:co educatwo segan la naturaieza de la I|m1tacaon o de !a."

excepcaonaltdad y las proplas condncnones de accesnbulsdad para efectos\

de !a permanencua en eI mlsmo y de su promocmn personal cultural y'

‘_‘1 . F \,r 5

' soc;,ual. - . o . ' - «

SNOETIDE MaDsm
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requernm:entos y nece5|dades prevnamente 1dent|f|cadas

El Capitulo 111 del decreto contempla: ., o

v Organizacidn para la prestacion del servicio Educativo ™
V! ,/ ) “. " ) : ' '

Interesa de este capitulo Ios agunentes arttculos dandole Iegalldad de esta

forma al proyecto ST ) . ‘

4 . R

Articulo 12: wo - |

- . M

+ " L R—
! ., \ ’ .

+

Ef ‘planrgljadual de atencaon hara parte del plan de. desarrollo educatlvo

territorial. Para su elaborac:on tendré en cuenta los crlterlos que’ para el
‘efecto senale el Ministerio de Educacuon Nacional, en coordinacién con. sus

| en’udades adscritas y]vmculadas y si fuere del caso defmlra un programa de

estnmulos y apoyos para que instituciones educatlvas prwadas puedan

prestar este ser\ncw “de tal manera que se alcancen Ias metas estab!ecxdas y

5
! + -

Articulo 13; . S o o

El plan gradual de atencién a que se reﬂere eI artuculo 12 del decreto

debera incluir la. defmlcson de las mstntucnones educativas estatales que . |

establecerén aulas de apoyo especnahzadas de acuerdo con los

| S < RGN : 7’



Articulo 14: .~ -~ SO Lo o

- . A ‘

)

Las Au#as de Apoyo Espe(iializadas se concuben como un conjunto de

e k

servicios, estrateguas y recursos que ofrece Ias mstltuc:ones educatlvas para

!

.brindar, los soportes mdlcados que permltan la atencién. mtegral de los o

'

,

educando con limitaciones o con-capamdades o talentos Aexcepcmnales. :

»

>

Para integrar el componente humano de dichas Aulas fas mstltucnones

educatlvas podran conformar equmos coiaboratlvos 0 semejantes mtegrados '

por docentes padres de fammas y otros mlembros de la comumdad

e

educatlva que contaran con la asesoria de orgamsmos 'y profesuonales |

competentes para atender las dtscapaudades o las excepcilgnahdad\es

Para el cumphm&ento de los prmcrplos de fa atencwn educatwa a personas L
’ on limitaciones 0 con capacudades 0 talentos excepcnonales de manera )
aspeCta! el Mm;sterlo de Educacién Nacional coordinara y hara cumplir el |
. disefio y ejécuciép de planes y‘__prégramas de atencién integral en

educaci(in:" (Ver Documento Secretaria de Educacién Distrital Anexo 4)

N



OPERACIONALIZACION DEL PROYECTO. -~ .

- . N . : -
“ / : . o \ ' .

i

I

Para dar inicio al préyecto es necesario que la Acci()n Social Naval quien
actua coma ent:dad !fder adqunera un sitio especnftco para construccnon
dotacuén y adecuacnon del centro de acuerdo a. Ios objetwos que se -

persnguen tanto de la institucién como del proyecto en si. L ’
. R . NEAS : o S -7
‘0 o W ' ¢ - i,

"De acuerdo a lo anterlor y a ias espemflcacmnes 0 caracterlstlcas de la

poblacnén es necesario; PR | o
LA ADECUACIONDE: - o e

Seis (6) aulas o salones con capacidad para at'ender 10 ~ 12 nifios.

Una (1) oficina para dlrecuén y secretaria. '

4

Dos (2) oflcmas 0 consultorlos para el equipo mterdlscuplmar:o

Dos (2) ;g:mnasnos para terapia fisica ocupacional.

o

Dos (2) bafios para uso de nifios y nifias.

I R N O

Un (1) bafio para ef personat a‘dministraiivo. - . W
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Sonmn s lndweenc e

. “
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B LA DOTACIO/VDE: : o S , )
\ - oA . ‘ y ' 3 i >
P .'\k. ot _V‘ . . - . - ‘
Elementos indispensables con los cuales se debe contar para iniciar el
trabajo. , o . ; .
0y - P = . p "’ oo
. ; . N ' ..\ } S~y \'
~ - ) / =
. = — )
\ AULA ESPECIAL -
CANTIDAD ) ’ .DESCRIPCION
) )  (ELEMENTOS)
1 Esctitotio para el docente con su respectiva’silla. -1
5 1 ) . Silla auxiliar para el asistente. |
: ‘ A )
1 - Armario para ubicar utiles escolares. o
3 Mesas para ninos en madera o plastico. '
4 - Sillas por mesa en madera 0 plastico. ; g
, 1 Tablero. - . o \
[aN . . \J
"1 -# " “Caneca para hasura. >
f e . l _‘ - ~ :
e " { N \ X
1:: , Sy . I3 P i
/ ' S deen ~
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Escritorio con su respectiva siila ,

~ Archivador | .
Slllas auxiliares ( ‘ J
Implementos de oﬂcma . v

~ - . R - N ' o
CANTIDAD .- DESCRIPCION .
A - ¢ : ) . - )
; . e (ELEMENTOS )
p 4 L
o - 14
N ) W\ ¢ I . e - - T
-1 Escritorio con su respectiva silla S
a2 S §, Sillas auxiliares para recepc:én - .
) A
-1~ B ‘ Computador 0 IVIaquma eléctrica
I'd - . >
N | Archwador .
v . . o . ¢ 11
Varios ~ . Utiles de oficina -
N "\ " - " 4 - ’
’ I N R
—~— ST e
i / ¥ . )
4 oo s h} '
| : - o
[ s 4
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- === = e - _m
\ | SALADEJUNTAS 0 REUNION
o , ’
| - CANTIDAD DESCRIPCION
) (ELEMENTOS )
1 Mesa redonda ’
1 -4 Juego desillas N R
L | 1 7 Archivador
S Varios Utiles de empleo profesional que en su |
- J’ * Momento seran es'pecificado‘sl’
EL BANO
. CANTIDAD - DESCRIPCION
. (ELEMENTOS )
S Sanitario
o1 Lava manos .
) 1 | -Ducha )
h | ) Area QE tocador - . f‘
. A . \:
; i ) o



oBsevaciones: - -
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* Para el Glmnasm y e{ Aufa Taller la selecuon de los 1mpiementos se
eleccmnaran temendo en cuenta las areas a trabajar y el criterio del equipo

~interdisciplinario los que seran presentados en su morpento. ~

-~ o~ -~

. .
2 . o \ - . .

* Ep cuanto a la seleccibn de los |mplementos dldéctlcos pedagoglcos
necesarlos para cada aula se debe tener en cuenta la ttpologla a trabajar y

Ias sugerenuas del Educador Especual o g

: : , : - P
a4 . ¢

A
7 s, ~

* Cada centro educatlvo aporta un mmlmo de fmplementos de trabajo a sus

~

usuarlos, y el padre de famtha como demandante del serwcm aporta otra .

parte . pi oy _\
~ - . ~ T ~ . s

oo ' Ty . .. . !
B ¥ B 1 P ' S S . . ’ .
-* Cada centro-educativo aporta un minimo de implementos de trabajo a sus

) . S T . fony 7 ) e . '
usuarios, y el padre de familia comd demandante del servicio aporta otra
' . \\4 h ~ 4 s - : ) h .
parte. ~ : ‘ v

\

y 7 .

POBLACION BENEFICIARIA - . - - -

L , ' s Co
I - ‘ “h N p
- ;.

L.as famulnas que en un prmcnpno haran uso del servicio que prestarna las

-~

Aulas de Apoyo Especuallzadas son huos del persona! Mmtar y' Cnnl de la~

7

.
2 (' ~

Instntucuén Armada Guarmcnén Cartagena ( Fuerzas M;htares Policia
Nacronai) contemplandose la. posnblhdad de extender el serwcro a la

comumdad particutar de Cartagena S SR

N % . N
LN v/ L o

1
)
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., De acuerdo a estadlstlcas actuales presentadas “por eI servicio de
/s N . Ay 0 5

- Rehabmtac:on del HONAC utmzan este servicio un total de 50 nifios que

dentro de los cua!es estan algunos de los que remben auxmo econdmico: por
pm&%MASN B Y "

/ y Al

TIPOLOGIAS PREDOMINA/VTES YCLAS]F!CAC[O/V DE I.A.S‘ AREAS 2

7

DE ATE /VCION

N
/ T 4 J ’ !
!

- . 7 v o

A traves de los dlagnosttcos cllmcos reahzados por Ios espemallstas del area

de Rehabllatacmn del HONAC y de Ias estadisticas que Iieva fa A. S N se

pudo establecer que las patologl\as predommantes en los cmcuenta mnos (
. - - ' - b

~ ~

50)son: - 7 - - .
1) TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE . L

2) RETARDO MENTAL LEVE-MODERADO
3)AUTISMO . C

+ \\ - Y . . v N
L [

- N / . . y
N . -

- Para las cuales seran habllltados fos sens (6) salones 0 Aulas destmadas

para ta! fm de tal forma que cumpla las ex19encnas del proyecto y Ia '

poblacuon benef;c;ana ~ L
. .a) Salon numero 1 adecuado para Estlmulacmn
b) Salon numero 2y 3 adecuado para pre escolar

. C) Salon numero 4 adecuado para 1%y 2° grado o . [ ) '

-

-




© d) Salén numero 5 ‘adecua‘do para 3°y 4°grado

- e).Salén numero 6 adecuado péra taller

-

'

PROCESQ DE INGRESQ DE LOS MENORES S

-

-

Los wequnsntos que deben dlllgencnar Ias famlllas para el ingreso de Ios

menores al servu:no que prestarla la mstltucmn seran los S|gu1entes

\ )
N Al
) o -

1.Di/ig§hciar fofma_ta de solicitud de ingreso. Este debera co ntener:

~ determina que clase de tipologia pré_senta el menor.

las posubuhdades de sufragar los costos de la educacnon

| Identificacion (nombre y apellido, direccion. Teléfono. Edad etc. ),

Composicion familiar.
Ingresos econdmicos.,

Espacio para observaciones.

1

. Evaluacion Médica: Esta la realiza el equipo Interdisciplinario quien

P

S

. Estudio Socioecondmico: La realizara el Trabajador Social y Psicélogo

de acuerdo a fos datos recopilados en el formato de ingreso, permitiendo

determmar el estrato economlco caracternstlcas sociales de la familia y
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MRS
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7/ P . r o ) "\ : . ’ < N . ’
4." Ubicacion pedagdgica de/ ‘menor: La realiza~un Licenciado en

l 7 yl

Educac:on Espec&a[ temendo en’ cuenta la evaluauon medlca quaen

4

determmara sus logros academlcos y dlflCU|tadES permttlendo Ia ubicacmn

A

del nifio en el nivel adecuado.

TALENTO' HUMANO | ; , .A
A / ) A

Enun prime} nivel de i.nteaveﬁcién', el Equipo Multiprofesional,. tiene como

objetivo primordial ofr‘ecerza la ,c’omunidad\‘los.servicios que, desde los

aépectos psicolégicos'educativos sanitarios y sociolab‘orales previenen, .

detectan y - valoran los problemas posnbmtando la orientacion para_el ’

tratamiento adecuado
MIEMBROS DEL £ QUIPO INTE. RDISCIPLINARIO: |
¢ "I ASISTENCIALMENTE o
. a) Seis (6) Educadoras Espemales | | ; g
b) Una (1) NUtI’ICIOﬂISta Pedlatra \' ST R ' o A
0, Una (1) Terapeuta de Desarrollo ( Terapeuta (Dcupacuonal y/o Terapeuta
F|S|ca) o ‘ -
\ Y ’ \";< 4\_‘_ -,. ‘:‘ - . _;\\
° - a I
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d) Una (1) Especialista en Comumcacaén ( Fonoaudlologla)

e) Una (l) Trabajadora Social

> f) Una (1)-Psicéloga

g) Un médico Fisiatra : \ X
h) Seis (6) Asustentes para las Educadoras Espeuales

I ADMINISTRATIVAMENTE _ .- = '~
a) Una (1) Director (3) -

) Una,\(l)fSecrétaria. T

¢) Una(1) Aseadora

@ Un @ Mensajero :

e) Un (D) Celador’

MANUAL DE FUNCIONES

DESCRIPCION DE_CARGO ¥ FUNCIONES: -

AREA ASISTENCIAL: . o
- o

&
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| b
| EDUCADOR 3]
| . e ambsto del aula.

ESPECIAL

~

- de los objetwos de programacnon

.‘ Observa y regzstra Ia conducta. del nifio enj.

. Sugiere-

programas y manejo de conductas para eli]

. Colabora con otros miembros' del equipoj

en el desarrollo de un programa educatuvof

. Brinda‘asesdria a padres de famitia.

A AR

N

estrategias de enseﬁanzaf

an

* -~

.

indwlduallzado "

! -
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4
/ FUNCIONES
S I -
| : |1. Examina las condiciones qué puedeni
. influir de forma negativa en el desarrollo]
. de! nifo. -
} B _ N X {, . .\ b
1 : '
WNUTRICIONISTA| . ]
| - .. 2. Informa a los padres a cerca de las
PEDIATRICA , > P , B
i “necesidades dietéticas del nifio - -
Lo 3. Desarrolla plan de nutricidn: para el nifiog
i y su familia. ’ )
~ i ;'4.' Participa en las reuniones de  equipo!
1 \s bt ‘ X, )
J interdisciplinario y brinda pautas para laj
o definicion de programas individuales y:
i " | colectivos. o
.hé ; o
oA
;.\" i ) )
! £,




N DESARROLLO .||

12. 'DeSar.ro‘Ifla: proérémas de tratamientoi@l

( TERAPEUTA

OCUPACIONAL |

¢ -
- ’ \ . ,\
i N ’
— b -~ \ 65
N ! N I K - - R
X i~ ! ) 'R , 'r‘ , /
. o
/ . ~
1(. Al ‘ \' N 5 - -
i ) / ' 1
. ) ‘ ‘ - <
i CARGO FUNCIONES .
}" ! |
5 ‘;\‘ i :
- - 1. Evalda’ las  habilidades motoras]
, . generales, funcionamiento de las manosj
| TERAPEUTA DE §} _y actitudes sensoriales.

-

segun se requiera, que también puedeny

ser utilizados por los padres y ‘Ioé‘g]l

Y./0 FISICA) ado |
educadores. | S &
3. El terapeuta ocupacional se concg—:ntraT’,
il | en -las - deficiencias de integracién}l . -
i \ L ) L. . :
S sensorial. - N
. ' - . / -
% N “ -~ .7 |
. il4. El terapeuta fisico hace hincapié en lasj
areas motoras generales. -
| | . '
- : _/ i . i :J“:.?&"; ‘J’ ) . B
S S~ URIVERSIDADL DR CARTAGENA,
, RIBLOTECA FERNANGEZ DE MADRID

Cantrn an Intaemsctan y Docymentroitn
) e !



7o

ESPECIA LISTA E/vﬁ
COMU/WCA CION |
(FONOAUDIOLOGA) |

N

e

 nino. . L !

| 4.

l . clase a fm de estimular el desarrollo clel‘t

. Puede ' evaluar la

_mformac;on aportada por "los adultos_i‘

. Determina si los:

. Evaldia -las conductas auditivas,. las de
/ v . -

A

"cénﬁdad‘ de;

que se desempenan en el amblto delg

N\

problemas  dej

art:culac:[on pueden deberse a un|

retraso en el desarrollo motor 0 a uni

trastorno neuroldgico. S

comunicacién  receptiva y las deff”
Y 1 .7 R S ;
comunicacién expresiva.. - S

Su'giévre la estructura ideal del émbito,dé-

ﬁ =

Ienguaje . co
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fy medio de informacion entre los padres'y ell

N . > r t
- ’ \ ‘
- . _/‘5 ; N
\ . : : \ 67.
: . . « _
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P ! B ‘ ~ , \/ ,/
CARGO
7 f\ /’
J . /,' i s -
1. Visita" a' la “familia - con objeto de
e ‘L '_ / . S oo . B 4
. - , determinar ‘el clima-en el hogar y lasy
< P ’ N
oA ‘ actltudes de Ios padres y hermanos haciaj
TRABAJADORA § la dlscapaudad de uno dé-sus miembros g
“SOCIAL -~ > L -
A - . . —~F r . . \Vx ! “
> 112. Investiga Ias expectativas y los valores dej|
o los padres a fin de contrtbuw al disefio def
. un programa de mt_ervenuon..
S \ 7/ ) N ‘ \ - I: ‘
T 1' e oo |
3. Defme el me;or medlo para compartwf
lnformacmn y los resultados provementesf
N 7 de las evaluac:ones entre los padres’ yjif
. otros ‘miembros del equipo. Co e

Ayuda a establecer un’programa en‘el hogar}ﬁ

lequipo interdisciplinario.

s
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CARGO -~  FUNCIONES -~ -
] T - il
s - i
. , i
, s
SN -
N ; o

1. Administra tests psicolégicos en las areas}

cognoscitiva y afectivas. o
o F\ o . . N L, :
. ’ _ §

2. Considera” las diferencias .entre los

resultados-del test y las actitudes del nifiof]

s

. reflejadas en otras situaciones. -
3. Interpreta los resultados de! test segdn las
S ) - A o
, . caracteristicas y la conducta del nifio. i
" - . . ;
. s ' T
' 4. Colabora con los padres y educadores en laj
~ programacion y direccion de planes.”
y /s
v .
N 1 . ~
rd \ Ay

\)
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ASISTENTE DEL
EDUCADOR
_ ESPECIAL

Copmaens
v

4. Controla y maneja alumnos dentro

FUNCIONES

A O S A ISP LML A5 PR AN PV A LA 57T A1 £33 0 00 2 RALIERL 208 M MR <P T A

~

1. Asiste en todas fas actividades al Educador

Especial,

. Colabora en el fogro de los objetivos de las

actividades,den'tro del aula.

~

" del mismo.
del

i
. AN

aula. ~

ﬁ i1. Realiza \historia‘cll’nica y valoracion del
o | paciente | o
1 MEDICO FISIATRA {j2. Determina patologias “a  través  delf
}H --\ . diagnostico médico - - i

| , 13. Coordina planes de intervencién 1

| ) ‘ “clinicos, individual y grupal con el R |
\:jl 5 ‘. equipo interdisciplinario. A |
L WL | SN UL S —

t v

i

1

.~Cuidado del material didactico y buen usoy

|

=
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AREA ADMINISTRATIVA .
- “ \ - , ? : .
. . _ v
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H f

1, Se encarga de poner en, marcha la]

e r/

planeacuonf'y la orgamzac:on de ~Ia

R SR
P N P
. -
. e 4
i E

e e L s

, ‘ -4 ) :. - . -\ N

{
% N _ . mststucuon y de asngnar responsabllldades

~
.,

-

oo
’ -

. Coordina progra/mas\ ~proyectos ' yf

N
M,
49 I

~

L .
O e -
=
M

D]RE 6‘ TOR u.; | actwudades para beneﬂcuo del centro y sus

;

-+ { usuarios.

e

13. Administra, los  recursos economicos vl

aSIgna el presupuesto de acuerdo a IaS; .

. i '

. . ) - hE
. . J

T .
B - ,l ' N LY
' ~ ~ .
. ~ -~ . Al I
, i .
, i

nece5|_dade5 del centro.

- 4 o~

gl e S S o
N -

d - o '4 Se encarga de elaborar tos mformes

b - A

. Ajii admmtstratwos . \
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' SECRETARIA

Pl
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41 3.Recepcion . de

mterdmcrphnarlas

|1, Cubre las necesidades administrativas delf

Director y equipo Interdisciplinario.
2. Organizacion y manej'o de archivos.:

llamadas,

personas que Ilegan.

la. Concerta agendas de- trabajo y" reumones}-

~

mensajes  yj

del centro

*
3

2

implementos.

ASEADOR
) ' )

1. Mantlene aseadas “todas !as dependencias

. )|2. Hace buen uso del material

A

3. Servicio de cafeteria y cocina

v
aLloTeEca FERS é:m &
Camen ga :fn e

.de aseo. ef]

N

RE'DAII «??‘ LAR TA(;mex

-y Dt MADR"E

By 1“‘nmr~-~—-um
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-
s
~
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11 Enviay trae correspondencia. / ) i
oy . ‘ \ . 3 - . ~ ) h
MENSAJERO . | ‘ , ‘ .1
1 ' "~ H2. Cumple ,con labores de correspondencias
. : . - &
i : S " interna administrativa y asistencial. ‘A
. . §|3:Labores ‘de  tramitologia, consignacionesy
. \ ! - L. ' B . I ) “ - i Vi
| , fetc. - RN -
mﬁ:ﬁsﬁlﬂw-:ﬁPﬁi‘ﬁu‘uﬂwﬁi'ﬁ“ﬂﬂﬁgﬂ.’(mm;amm&‘-‘.ﬂ-m‘ui—.mim-msvsé.z.—.sn.-r,-.-'.:nﬁzn.-a—‘::n-.-ﬂ-r..:a,:-‘i:
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. \ Fs - /, ‘/}
. ‘ mrﬁ%&mﬁmﬁ?ﬁmf&hmm?uﬁﬁﬁMam?-‘su.;-ﬁ&v‘».f'&'ﬁiﬁv}ﬂ%&&‘iz—é&éﬁﬁi}?ﬁ?ﬁaﬁn.uéil?;’« :
CARGO - '-Y- S : g .
~ e T B R AER .xa:m - mmv > 'awwﬁm« w'whi-a-mim nthaicr e wr e y
- i ' A
q T . . QL. Vigilancia y mantenimiento, de los bienesy
- MR T o o ok
q © - .« | materiales y humanos del centro. B | B
Vo | {f2." Control de *salida y entrada dg’ bienesif -
B CELADOR ! . - '

i - | materiales del centro. . 7 . ;o
‘ - > ' :

v, 4 [,_' N ~

}

. N
A - PR N

/

1 : , - , \ | '
] o - #3. Anuncio de visitantes. : s
5

4 ? ' '{ R . - )
L 14. Manejo y control de las llaves del centro.
i ’ . ! -0 - ce ~ . - ‘ A \\ )
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3210 ORGANIGRAMA I L | C
C I JunTA DIRECTIVA \ |
X X ACCION SOCIAL NAVAL
A DIRECTOR | PR

-

- r
\ . . N , . ~
AS'| x . . .- ~ . o / \
N [ . ;o : . - .
’ : N ) -
EE | = Educadora Especial. . ‘ i -
. . T . R ’ ’ - 5
NP = Nutricionista Pediatrica _ - § o ‘
TO- | = Terapeutd .de Desarrollo ( Terapeuta Ocupacional 6 Fisica) . '
s R ! ’ \
. o . N . . N
EC | = Especialista en Comunicacién ( Fonoaudiologo) ]
: L ‘ C, ‘ {
TS = Trabdjadora Social '
MF | = Medico Fisiatra _ SN v ’ o o
) ‘ . . B A ._ - ,_/_ . A
PS .| = Psicblogo .- .’ ) * - o
N . ) N N N I\ . \\ . - ’
| AS | = Augxiliares t L R
A -~ R s - - )
Y
~ ’ - s 3
/ N A
- ) . - . ¢
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2. Coordinacion

CCOI"Ij
Especialistas del HONAC. . &

3. Revision de  materiall
1 Vi 3

» - rope N ‘\
bibliogréfico.
. ) - .
N v \ - 3 .
VAL s P A e .t AT T AT
T v B
.

4. V|5|ta 'cen{ros, de;
' Educacnon Especial. "

s \ . ' .

5. Disefio
Gestidn.

:
e

s
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33 FACTORES DEL CONTEXTO .~ © . -

\ T [ + ' ’ - ~

El Proyecto creacién de Aulas de Apoyo para Nifios Especiales tiene como

base la inguietud manifiesta en la presidenta de la Accién Social Naval yel

~grupo de sefioras que la conforman. Tomdandose como punto de referencia .

78

él diagnéstico*reaiizado por el Centro de Rehabilitacién y Fisiatra del .

Hospital Naval donde asisten un grupo de 51 nifios que con ai.fe?entes

diagndsticos asisten al servicio de rehabilitacion en sus diferentes

—

secciones Terapia ocupacnonal y fonoauduoiogna prmc:pa!mente y en algunos
casos terapia fiSlca y en la necesudad encontrada en los 27 nifios que son
apoyados yeconéml_camente por la Accién Social Naval., .

~ ~ . . -

~
A

" De acuerdo al Servicio de Réhébilitaciéh'éste grupo de nifios son manejados

terapéuticamente dentro del Hospital naval y clasificados de acuerdo a su

dificuitad, encontrandose gue las topologias predominantes son:

_-Autismo -
Trastornos del Aprendizaje o
Retardo Mental * . , " - .

Sindrome de Down Lo

4
,

El diagnostico dice ademés que en muchos de estos nifios NO se cuentan

gt ‘ L L [
avances significativos por cinco (5) razones principalmente:
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Ayl

#
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1, No estar recnbnendo Educac:on Especnal ,

. \ 4 !

2 No estar ubmado en Ia mstntucuén de Educacnén Especual adecuada a

-

3 No estar en nmgun t|p0 de Educamén Pedagoglca
4. No contar con apoyo pedagoglco extra- escolar )

5. Notener los recursos economitos disponibles

s . ' - ~
o , - N
oo S L . . )

~ L. \ L . . N L - B y;
~ i L . . N . /‘ . _
- o~ _

Siendo esta ultima la principal causa delas anteriores dlﬂcultades debtdo a’
que la capacndad econém:ca de ios padres no alcanza a cubnr los costos en

Ias mstztuc:ones Especrahzadas para estos menares por los costos tan
eievados o SR S T
. l . ‘ - ~ . ”" s

¢ - i’ A ~ ’ \ t

OBJE 77V0S DEL ES TUDIO El proyecto &sta disefiado para satnsfacer Ias 3

neces:dades educatwas de aquelios menores que no cuentan con la

I

posnblhdad de acceder a la educacmn. . .
Yoo ~ /

AN : . o L ) . 7 N
“ , N y 1 . ) .. =

-
o

DELIMITACION DEL ESTUDIO Iﬁiéianmenie serdf todos los menores -

que reciben apoyo economlco de fa Accidn Social Naval; los que pertenecen

al programa de *Rehabthtac:ién del Hosp:tal Naval y todos aquellos alos

v ~

-
L
P

cuales se les' determme a través de dlagnostlco clinico que  requieren -,

Educacnon Especial; contemplandose la pos:b;lldad de,, extenderse a-

§
personas partlcuiares a Ia mstrtuczon Armada R

~

-

~/
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3.4 OBSERVACIONES PERTINENTES AL PROYECTO .,

-

t

/

Y . r N t N
- .

E! proyecto para Ios ninos Espemales resulta ser de gran |mportanc1a no °
solo para la Accuon Socnal Naval sino ademas para fas famitias a las cuales
fue dlsenadoya Ia mlsma mstitucion o T E ; T

’
* . N

o \
~

Este se desarrolla en dos fases; la primera desarroilada durante: el proceso -
de estudlo mvestlgatwo y disefio’ como herramienta basuca para SU . ‘
mplementacrén dentro de este proceso la Accuon Soc:|al asume eI ||derazgo
~ del proyecto determmado en la consecucnon de recursos debido a que lar
mver5|6n necesaria es. altrS{ma para ello se gestlonaron y programaron
diferentes actwldades que permltleran captar recursos economlcos
destmados a matenahzar ta |dea inicial, Esta primera fase se desarrollé
durante los meses de Jul:o - chrembre “del 2000 durante eI cual -se
reailzaron actlwdades de carécter socnal y econémico como; ° La Obra de
Teatro Sélo Para I\/Iu;eres Las Tardes de Juego e mteQrauén deI club','
Naval Festwa! del Postre La gran Témbola enef Hospital Naval, Desflles .

de Modas, Conferencnas entre otras ( ver Indice de Fotos ) Todas estas

kS

actividades para las personas:que partlcmaban tenfan un valor monetario,

con el fin de ir acumulando los recursos necesarios para el proyecto

J
o . \ *
’ A 3 4
1

Una meta gradual y a corto plazo fue Ia creacron de la Tienda del Museo

Nava! donde los turistas y personas resndentes en Ia ciudad adqmeren

artncuios subvemrse con motivos navales* ei proposuto fundamental de Ia

tienda es garantlzar un mgreso econém:co fuo a Ia Accibn Social debido a.



' proyecto. ' - ‘ "

ot ;o R

N

kS

se ha vmculado en forma desmteresada y permanente 'a esta obra La

|mplementacmn del proyecto revuste una inversion aproxnmada d tremta a

cincuenta millones de pesos €8 por ello que la Accion Soc:al se ha’ vasto

en la necessdad de apiazar esta meta para - Julio del- ano 2001 donde se

espera cubrlr s, mgresos mmlmos para darle \nablhdad al proyecto

haciendo parte este proposuto de la segunda fase contemplada en el

" Foto N° 5 As_pectos de 1 Tarde de Juegos realizada _por [a
Accion Socmf Naval en ef club de Oficiales con ef_fm de vecaudar
fondbs. Foto Arcﬁwo Accién Social Navaf 2000

N
. - N - b
- . . & ¢
. - ‘ o
.

"urrremana " T CARTAGHZIA

] BIRLIOTECA FESNANDE? DE MADRID

N h . Contty 034 lnff\rﬂw\.i iy Dwrum*q{vcmn
- . !

que como se’ mencmno anteriorinente Ios mgresos de esta entidad provnenen :

- de’ las actuvndades socuales realizadas y el aporte de la empresa prlvada que -

-
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.7 MARC‘O DE. REFERE/VCIA TEOR]CG?
CONCE PTUAI_ DE'LA .S']S TEMA T]ZACIO"

-

-~ I —-
r ' \

QUE ES REALMENTE LA EDUCACION ESPECIALY A
© . QUIEN VA DIRIGIDA" S

EAE -
” .
™ N

NEA /, S - \ - 'l % \ : 3
/on muchos los autores que tratan de defmlria desde d:stlntas

s L.

perspectlvas W La Educacnon Espeual debe COI’]StdEI"aI’SE como parte

e

- de 1a orgamzacmn deI srstema escolar que reqwere una merta proporc:on de

maestros alumnos por clase y que tlene formulas espec:ales para’

determmar !os mveles de fmancuacnon de cuerdo a Ia 'categorta de nmos' \

,/ff' { Y ;

-~

N

excepcnona!es que se educan” (6) S B -

" P , K \ . S . N
- . - ‘
! . ] 5 -
-t \ -
; - oo~ N s ) I

Al a S ' - ) . g ) . r . - f o
En:el diccionario “enciclopédico de educacion especial volumen I, autor

Sanchez "Cerezo Sergio .dice que la educacidn especial abarca en el

-

momento actual ‘un conjunto de sectores que  desde un. enfoque
{ . . ~ Y . ™ = . | . . . L
interdisciplinario procura buscar .diversas soluciones a los problemas de

aprendizaje -y adaptacién que presenta‘n\"l/os sujetos e{féctados por una o

- ~ N

varias deficiencias”. . = = - . ‘ L

R

(- ' . .P . 4 e Y
\

~

| 6. W'll1 tam Hewarcf Michael Orfansky Autores Programa de Ed'ucacion Egpecm[ '

Vo[i‘mml CEAC 1992 }mgmas 2122 - . -

~

N
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Y ’ 1
oo o En cnerto sentido €s una profeSton con mstrumentos tecmcas y-esfuerzos de
\ mvestlgacmnfcentrados en el perfeccmnamiento de Ios procedlmlentos de
‘ _ mstruccuon para evaluar y satisfacer las necésidades de aprend|zaje de nifios
'y adultos excepcnonales en un mvei mas practlco Aa Educacién Espemal es
ia combmacmn plamfucada de forma mdmdual y controlada
A o smtemétlcamente de” espacnos fnsncos equipos y materlales espeuales

. procesos ld’e\\ensenanz,a y otras .intervenciohes disefiados para contribuir a

académico. ~ - A o - . g
v : - e

A

g S blen es cierto que Ia educacmn espeaal requiere conoc1m|entos

programas estrateglas y una poblacion en parttcular tamblen es pertmente
e " estudiar quienes- son realmente aquellos a quienes IIamamos nm05\
excepcmnales y de. gue manera estos que no responden a un modelo
establecndo por la sociedad,. o que no se ajustan a una norma podrian’
vincularse a un proceso de integracion gradual y dindmico como umﬂcacnon
de la educacién ordmarla y especial, ofrecuendo ur;a serie de servicios .a
todos los ‘nmos con~base a.sus necesidades ﬁde aprendlzaje,-se.estama
hablando entonces de la educacién especial integrada a la escuela

* | | : \ :
-+ ordinaria”. (. : L - .

~ Autora Enacﬁycd‘ a Temdtica de Educacién Es_‘pecia[ 1973 Pa_qmas 97,98,99. .

~ ‘ - ' . . . . -.‘ . l\'
que-los nifios excepcionales obtengan la autosuficiencia personal y el éxito.

N 7. Mavia del C: Medrano Soria. La Educacién Egpeciaf Integmcﬂz en (a-Escuela Ordinaria .
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Una forma de recuperar las exp’erientia% que se‘generan a través de la -
lmplementauon del proyecto para nmos Espemales es por medio de la

Slstematlzacmn ya que esta permlte formahzar recuperar mterpretar
N

_evaluar, conceptuar y comunicar Ias,expenencnas de orden social.

. s
~ . - - !
) N v ~ . . . A

’

En la I1teratura duspomble acerca de la. sustematlzac:on de proyectos se

’ tiene una serie de deflmcnones Que expresan los dn‘erentes momentos en el
R /s

’_desarrollo de este concepto los enfoques conceptua!es y metodologmos de

Sus autores y-sus campos de aphcacnon como metodologla con el objeto de

destacar sus énfasis y elementos comunes, - o

; -~ - 4 N . . ;
VAN

-

En: una prlmera aprommauén podemos defmlrla "™ Como un proceso de
, conocumlento que pretende aprender de la practica, superando aquel

obtenido mediante la participacién én ella.” @

. s Y

~ - . - Y
~ -
. . . .

La Slstematlzacmn se entlende como-un proceso que se reallza alo Iargo de .
toda la expenencna se centra en Ias accnones que se ejecuten en . las -
'S|tuac:|ones que genera y permanentemente mtenta contrastar las propuestas
que eI equipo f/ormuia con los resultados que se-proponen en la practlca.
Bajo la concepcién gianeral de “Ia \Sis‘tematiiacic’in como un método dp P
investigacion encontramos definiciones con;no ia de Marceia Fajardo ™ La
Slstematlzauon es una smtésus de antecedentes empmcos y conceptuales L
que permlten expllcar los alcances y 5|gn|f|cados de las practlcas de_
Educacién P,opular”, . o ' = _ -

. ? ' ‘
\\ - N s ' ' - :

N ’ ' ‘ N ke

8: Mcma de (3 Luz Morgan Autora rcamoadb enia Eusquedh dl: _}mymestas di: .

ststemaﬂzaaon de experiencias en Trabajo Soaaf



.socnales se- desarrollan a partar “de una mtencnonahdad que puede con5|st|r

_ Se apoya en d:ferentes enfoques entre estos Ia mvestlga(:lén soc1a| y Ios

=

proyectos socrafes desde este’ ~marco . de referencra tedrica busca

.desarrollario confrontandolo con la experrenma. De \hecho Ios proyectos

‘en.una opuon teérlca desde la cual se: mterpreta e mtenta transformar la

/!

realidad. Lo ;deal es que ia Slstematlzacmn sea una tarea que acompane el

-
proceso de practlcas en todos sus momentos y c:rcunstancuas.
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5.1 CONCEPTUALIZACION DE LA SISTEMATIZACION
i \I‘)‘ ! {‘\ < e \
i - - - g
} S _\ N - R - f,
b N\ 1 y .
; » . s
ncontramos definiciones que destacan: ’ s,
! 5 / - - o - PN ' 4 - ! \
, N - ~ £
~ N ~ -
\\
% lLa Sistematizacién como recuperacién de saber ‘ o
/ ‘ s 4 i : o ~ \
/
3 La Sistematizacion como forma’ de orgamzar Ias experlencnas y
" poderlas comunlcar g ] S T
N - . , AN i - ‘\\ P \ '
y o L ""\ ' Ty o v e
% La Sistematizacién como proceso de teori_za/cién, . \‘
\ - - ,. 3 - . -‘, ﬁ“ dfr\ . \\. .. .
o L Co- ’ ! B
Y Sistematizacion como evaluacion d las'practicas sociales
% La Sistematizacién como mejoramiento de las propias practicas -
. P { , ~ . , ‘(
, 5 S N ) Y . . :

- Ve
‘ 1
" #

Son aspectos partlculares de la Slstematlzacmn y con ellos podemos

mtegrar una concepeion del término. > >~ )
. . N A4 ‘ - :
— ) ’\ -
“ s -
T ¥ . _ - - =
N ’ ¥ [RSEEN .
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~Para ARIZALDO CARVAJAL BURBANO se entuende 1a S|stemat|zamén

como un proceso tEOI‘ICO y metodologlco que a partnr del ordenamlento

reflexién critica, evaluamén, analms e mterpretamon de la experiencia,
3 ’ -7 :

pretende conceptuar, construir conocimiento y a través de su comunicacion

‘orientar otras experiencias para mejorar las practicas sociales.

N
‘.

4 - Y

52 METODO A UTILIZAR - R
o PROPUESTA METODOLOGICA ALTERNATIVA DE
ANTONIO PUERTA” \

/ R Ve

[ ) -

. T . T . . . N s
La denominacién de Propuesta Alternativa obedece a tres razones:

~

= ~
’ . -

-

-1 - Se trata de una propuesta que mtegra los elementos teérucos d:spombles

acerca de la snstematlzamén y la practica pedagoglca de ensenar a otros la

.

manera de hacer trabajos de snstematlzac:lon SN

P

. , .
'\) . ~ ; . \ 4

-

s - .
2 — No se propone'Un derrotero‘secuencial mas bien se enumeran los

componentes basu:os del proceso de modo que segun Sus condlcmnes cada

~

experlenua de 5|stemat|zacmn ordenara estos componentes

i o ~

e . A ~
-~ ~

3 - Se trata de una propuesta que por prlmera vez ‘se divulga formalmente

’

“La propuesta de puerta se resume en |os sngulentes aspectos ;

I

-
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Determinacion de los antgcé;iéntés de i_,a Sistéfnatizacién ‘. \
- Respo;lsab!éé delia ini\éia:civa / ’ |
'\__ fiempozde la inicia’Eivq -"- : T “ )
- ' l " S ‘ ‘ ‘ -) .
" Responsables de la'sistematizacion ~ . .
= Condiéiones\adm\i’nistra‘tivas o "; A -
- Oi;ganiz%ciéh intervna‘ . R | \
' = Alternativas de capacitacién. o K )

N . _ o - o N
\ -

-

DEFINICION DE L0S PROPUSITOS DE LA SISTEMATIZACION

\ )

. COMPONENTES DE C’UY[_//VTURA DE L{l EXPERIENCIA o

3

r
TS

DEFINICION DEL QBJETO DE LA SISTEMATIZACION

Disefio metodoldgico de la sistematizacién -~ .
Ly i ; . ] . t , - { - P
* Lasvariabless - . o
" w Los indicadores - .
- - N
\ . j ) \
I - / -~

Formalizaci6n de la experiencia = -~ ¢ -
.= “El'proyecto base de la experiencia RN .
" la institucién patrocinadora del proyecto S
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o Organizacion deila inft;rmacichn' , C
" Interpretaciér}wdt‘e la inf(};rmééién o PR f
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RECUPERACION. DEL PROCESQ DE SISTEMATIZACION

f

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA :
. ANALISIS Y CONCLUSIONES | L
COMUNICACION DE LA EXPERIENCIA ©
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| | l-’(ntécedent'es: Enla0.E.P.E \y A.S.N. no se
. ‘ | registran experiencias de smtematazacmn 0

algin documento que cumpla en parie con
. estos requlsrtos . ‘ _ .

. ommio

| Propuesta de Slstematlzauon de la. metodologla utlllzada |
| para el disefio del Proyecto de Gestién “'Creacion de Aulas |
t de Apoyo Espemallzadas para nmos con nece5|dades , |
i 'educatlvas especnales" :

Proyecto: Creacién de
Aulas de.Apoyo |
Especializadas para “§
“nifos con necesidades
\ Educativas Esoeciales J

| Objeto: Metodologia |
| utilizada para disefiar-el |
Proyecto de Gestion.

. Responsable: Harrit G‘arcr'a- Baeza.
Estudiante en Practica de Afio Social.
Trabajo Social. Universidad de Cartagena

{ Propuesta metodologica alternativa: Se trata de una propuesta que integra los elementos
teorlcos dlspombles a cerca de la sistematizacidn y la practica pedagdgica de ensefiar a
otros la manera de sistematizar. No se propone un derrotero secuencial mas bien se
enumeran los componentes basncos del proceso de manera que cada exper:encna ordenara

’ ' estos componentes
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/ Es una- propuesta que por prlmera vez se dwulga Todo proce
K l de sistematizacion es especifico; tiene sus-propias condicmnes Y

‘propdsitos, no se puede pensar en un modelo Unico, sin embargo
| no puede "prescindir. de cierta Iog|ca ‘en su desarrollo. ~Los
1 componentes y su ordehamiento‘deben serparte- del contemdo del
| Proyecto de Slstematl zacion. ~

Proceso metodolégico de la srstematlzamon al Proyecto de
Gestlon :

Introduccién:. |}

S N

| = Resultados.
«Conclusiones.
= Comunicacién de
la Expetiencia.

| =Antecedentes. -J- -} .= Conceptualizacién
“eJustificacion  # . § =Seleccién Zona'de
«Objeto =~ # - . Estudio.
«Disefio- = ||~ 7 =Recoleccién de
| Metodolégico = | { ' Datos: |
{ =Procedimiento J = § =Analisis %

EES
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53 . FUENTES DE INFORMACION ~ =

- Asesorla por parte de la coordmadora de practlcas as;gnada por ei

programa de trabajo Social .

R /4
' “n . M . \ - AY .
' -
4

& Asesoria-por parte de Ia coordmadora del campo donde se realizan
fas préctlcas : , | S S . N

. P P . . -

~
;-

| Grupo de profes:onales de dlferentes 4reas . internos y externos al
proceso _ o . : oo

~ ) ‘ -
-~ A
- .

A A

= Grupo de esposas de oficiales que conforman la Accién Social Naval

4

TEXTOS . - . 7 DR

o

f 1 i - . ¢

ANDER Egg Ezeqwel- 1985 Metodologla de’ Trabajo Soual 15 edlcmn

\ Edltora Humamtas h & S A
- CACERES Let!c:a T S e oL
CAZZANIGA Susana . - , :
’ ! ’ - T R . . ! !
- o \ .
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MORGAN Maria - - /. -
" VALDES Ximena - .,19395’; La Sistematizacién en Trapajo Social

R - ) ) X N BN -I, \
' LN - B o0 : . ’ -
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\

CARVAJAL Burbano Artzaldo - 1999 Apuntes para- Ia swtematuzacmn de

) expernencuas ‘Série Documentos de Trabajo N° 3. .

~ — I

[

MELINA Garcia Santiago- 1966 Enc"ic_'lgpediai Temdtica de Educacién

Especial- Ciencias de la Educacién Pre-Escolar y Especial.
. b

13 N

PUERTA Zapata Antonio - " Evaluaciény S'is_tematiza'cién de Proyectos

Sociales , T ' : v
HEWWARD William- 1992 Programa de-Educacién Especial
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5.4  INSTRUMENTOS DE REGISTRO DE DATOS
. y [' ~ p : . * . ?
. : A “x ’ . ‘
a) Fichas Bibliograficas - - . ’
Titulo , SR
T Autor L p .
Fuente _ .
Sintesis o Contenido ~ ) >
Palabras Claves” . e
-~ b) Carpeta Documental - - ~ "
- e - N ( . ,"{ e
. Es (f
Videos, fotos, recortes de periédicos, publicaciones, folletos, etc -
c) Encuesta _’ B
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CAJA LAPICES !

1300/ -

‘JCAJALAPICEROS

. 1800 .

BLOCK PAPEL.RAYADO

~ 1900

RESMA HOJA'CARTA

7.000

§CAJA- DISCKETTE

~12.000-

e

ROLLOS |

P (IR IN(N

~3.500°

{SCANERS

~2.500

JFOTOCOPIAS

150 |

TRANSCRIPCION

150

“800

~120.000

200

. 400

BORRADORES . . 7§
.. §SACAPUNTAS | -
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400
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En el desarrollo de la ‘S’istematizac;ién' y 'prgyecto se manejan

N

“terminologias apropiadas que  permiten al lector la vcomprensfi_énfy ,

- - ks

- entendimiento del mismo.
e - T

. - o . ' , X \ .
. . . o S, ) ‘ /

'Autlsmo. Carencna de la facultad de comunlcarse problema de conducta
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Deficiencia; (OMS) Cualquier perdida o anormalidad de-una estructura o
funcion psicoldgica, fisiolégica o anatémica temporal o permanente.
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en Ia misma forma 0 grado que fa que se con5|dera normal para un ser
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humano B / |
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Dngraﬁa' lelcultad para escrtblr correctamente o ‘ .

Dlsle)aa. thlcultad para leer correctamente .. e _ ,
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Directiva Permanente Programas 0 proyectos dlsenados a mvel de Ia

mstltuc:on Armada que se conviertén -en ordenes para dar cumpllmlento a

-
L . - N ;-

algo 0 .en.un fundamento Iegal - R

[ N .

~ . ’
x

-
¢

®, [

Educaaon Espec;a/ Conjunto de sectores que desde un enfoque
mterdlsmplmario procuran buscar diversas’ solucrones a los problemas de
aprendizaje y adaptacnon ‘que presentan !os -sujetos por una o varias

deﬂc:enuas ‘) Lo
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Inte_qrawéﬂ Esco/ar. PI’OCESO’y resultado de mcorporacnon adaptacmn fo -
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mas comp!eto posnble de Ios alumnos |
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/I/\Iinusvalf’&'::‘ (OMS )\Una deficiencia paré un determinado individuo cbmo |

consecuenua de una “deficiencia o dlscapac;dad que Ifmlta 0 impide " la

realrzacnon de una funcaon que es normal

Rehabf//tacmn (OMS) ,Proceso que compkehdef todas las medlidas
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‘destinadas a reduc:r los efectos de fas afecciones que produce dlscapamdad
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y mmusval:a y a permltrr ala persona limitada -su mtegracnon socra[
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Retardo Mental Insuﬂcnenma dei desarrol!o pSICIUICO que afecta
‘esencaalmente Ia mtellgenc:a se da cuando un mduwduo ilega :
sngmflcatwamente tarde en el tiempo a los distintos jalones del desarrollo
intelectual y personal normal de un individuo. . s
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" 1. En su opinién el proyecto para nifios Especiales ?esponde}a :
/ SR U o A ‘- - ’ . ’/
-l a:-Una necesidad sentida en la Guarnicion de Cartagena
¢ 7 £ Db. Una meta propuesta por la Accién Social Naval — « = ¢
~ ¢..Una politica de bienestar de la Armada Nacional -
f . . 5 g \i o ) ) . /\/
Porque? ~ ’
‘. e ‘; e -~ f, \\\ ~ \ - ‘
! : 7 \\- . ‘ | 4 - ‘A \
2. El proyecto para nifios Especiales Hiseflado pbr un Trabajador .
‘\ - Social ‘pa‘\ralla Accién Social genero al-interior del grupo:,
L a. Expectativay Motivacién: - . _ "
i b. .Unién'e Integracién . L
S C. Responsabthdad y Compromiso ' o
, ‘d. Ninguna de las anteriores, - -
“e. Todas las. anteriores - o
; . ,- L ’~ ” S 7 fj o -
3. Que actl\ndades cons;dera son més productlvas para conocer
’ e mejor la poblacron beneﬂc:arla del proyecto? I
A NS ' : ) ~
Lo al Integramones* C Lo
‘ i 'b. Contacto Directo o Encuestas L | ‘
-+ ‘¢ Visitas Domiciliarias . e "\
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.+ . L.Necesidad a la que da respuesta el proyecto ~ ’ o
o - - a. Unanecesidad-sentida en la guarnicion de Cartagena A
S - b. Una meta propuesta por la Accién Social Naval o g
o ’ c. Una pohtica de b!enestar de la Armada Naciohal -~ L,
- : ! LT e ' - A T -y ‘ ‘/ n L I ;7
RN Razones: ‘ o o RN - .
. Vg i . ) g . . , { . . “', ‘ ‘ . ) i - ‘\_k 3 -
A ~.a. Esun proyecto con proyeccmn mstltur:lonai que beneﬂaarla S
3 ‘ - notoriamente a aquellas familias con hijos espeuales que no -
: _ tienen acceso a educauon R . ‘
* .~ T ) p oA S . ; , ¢ -
X , ~ N ‘ ’ s
. I A ¢ Porque es esta corporacion, la mas mvolucrada con la /
N -~ . C L
- - problematlca y quuen la siente y perCIbe mas de cerca. T
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Razones:.
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d nguna delas anteriores . e
. Todas las’ anterlores
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a. Permitié . consolidarnos -como un equipo de trabajo
. sblido, estrechar los lazos de amistad y afecto.
- b Trabajar por un objetivo claro y en comtin.

/ ’

c. Nos conlleva a mirar profundamente una realidad y

una necesidad gue nos conduce a una lucha sin descanso

° por unsolo objetivo. ) ;
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.3, Actividades que permitieron-conocer la pol\jlac'i‘én objetivo.

-

/ L P .“ K . ; - -~ i
b a. Integraciones -
"~ b. Contacto directo o personal y Encuestas
J " ' v -
“c. Visitas-DomiciI'iarias ) , !

d. Documentacnon de hteratura emstente acerca de ninos
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‘ -Desperto el espiritu de generosidad, colaboracién y amor para -
- lograr un 'mejor propdsito trabajando mancomunada y
. desinteresadamente en equipo para quienes mas lo necesitan.
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| Bl plan gradunl de ntencitn heek porte del plon de derstoolin eding

I t territorial, Fara au eiebornckin tendid en cuenta loa eriteon gue pavis

‘ efecto #efinle el Mintaterjo de Eduraciin Nuclonel, en coordinactn eonigl
.o / R Pl i

ARTIOULO 12a.- Lea departementes, distiitzs y municlpios gl
© en ot reapcetive juriedicclSn, un plan de cubrbmiento giedus! par

odecuada atenclén cducativa de lmos pereones con Hmitaclones o
| capacidades o talentes excenclonales. ‘ oo
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‘Continuoelon det Georety nor o] vuel so reglostientts [ oaeositn ol
! ! 815
pora  persenns  cet Pppltpcdenes e con cepeckiodze oo bl
excapricnales, . 11

ADTICVLEY A1Ca.. Bl Unilerue HMHoelono! » los ssilstpecs wonituk
Imputzardn y llovartin 6 oeby pregremias ¥ enpsricnclos dp e:;iuc'?sjﬂ
permanente y de difusiéss y emoplacidn de Iz coltuta pasm p:zir*érﬂ;@ g
con limitaclonee o aon copacidaden o talentes excepelonales, velitndio: e
apoyos pedagépicos, camnunicatives vy tecnelfgicos aproptedas IR LY
limltaclon o encepclonalidad, | través de les medico de comuitjuivio

soclal, . A A
‘ £, .l

.El Slgtema Naclonal de Educacién Masiva, creedo en el articulo 45w, v ] i3
Ley 113 de 1994, Incluird ecclones permanentes de educectn Infﬂa'n!d
que tengan como objetivo la atenctén a ln poblocion con Hmiteelones o Qg
capacidades o talentos excepclonalee. - R
. ~ ! I

Pare ectes efectos, el Ministeilo de Educacisn Naclonal en cooi*dirieséiiq;v

- con el Minlsterlo de Comnunicaclenes, y con e participactdn e

repregentantes de pecciaclenes o corpornciones dedicedas a Ia atencldii de
pereonas con lHimiteciones o con capacidades o talentoz excepelonalzy, o
trevés de un midmo de dog (2) representantes vlegldon por ':ie.’.;* ?: .
formulerdn ante la Comisidr Naclonal de Television, lao propuzd ts
pertinentes, A '
\ , A . . t
ARTITULD | Alo.- Lee scoretntlng de sducacliy de e .-.zm.f:!..r:{ :
territcrinlos promovards entes 1an noilbeclonen v eimunlescioner erid 2
y privadas que edclanten nezisnes da eduensién en of ambfonts, op 414
términee dizpuestea, en e oriculo 2040, de In Ley 113 do 1991'}3’.‘1‘!
crencitn, adecuscién y manten/mlents de espacios pedsgigicos nesesiis
para que la poblacidn con ibulteclones o con capecidadee o tobd
excepcionales; puedan utilirer conetructivamentz ¢ thempn Hite, progih
actividades vecreativen, ortistivas, culturcles v deportivee, y ,m',gg{;gp:fg.';
dietinten formas arociativens que compleinenten In educocidn ofeectly) |
ta forilin y e} establectenlenio e ucailve. ) i
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SEFICULD 100 E:{.‘E‘ plast gradual de stencken o que yo retlend

. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 460. de la Ley 1 p
1 . . !

-

‘Podrd de manera elterna, proponer v ordenar la’ puenth £t fape

de unidades de aten:ién ' Integral o. semejantes, como mecenlymo n
dispoaicién de los esteblecimientos educativos, pera facilltarles la | .
- preetacidn del servicio :educative que brindan 2 los educundos con |
Himitaclones o con capacidades o talentoa exczpoionaies;. "‘bq[n in

rorientacién de la dependencla departamental, distrital o municipasl, ¢ cuve
~ .j.'

cargo e3td In dircecton de In educacion
: o
v -

ARTICYLY 1de.- Lao eulis de apoyo enprclatizadas ne concibofl
, conjunto de sereicics, eatrategios y recutrens qgue ofreeen ina hul,
cducatima. para brindar. e soportes indlcados on el ielas 3 ¢
20, de ente-decrélo Que permitan la atencion Integre! de lon edus
linitacldnes o con capecidades o talentos excepclonales.
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" Para integrar el componéitte humane de dickas aulas, loa fndi}

educatives podrdn  conformar  equipos colaborntivos o oK

Integrades por decentee, padres de familia y otros micmtju:
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comunidad educativa que conterén cen, la asesvtle de org
. profenionales competentes © para  atender Fis  discapacided
excepcionalidades. ' ) : A '
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- El Qeblarno Naciona! epoyard finazsiciernments o lge enlideden l:}

.- para e! establechinients de las anlas de apoyo especlalizadas ¢
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el plan gradual reguiadp 2n los "_articules 120 ¥y 130 de eswd

directemente o a través del sisteina de cofinanciacién, de acum (R
procedimientos, mecanieras vy condicienes - definides' poer .’ﬂf‘punm
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Directiva del Fendo de Inversisn Social - FIS.

conjunto de programas v de servicios profeatonsies gue ¢y,
Interdisciphinaria, “ofiecon Ivs entidades !cnuo'rfn}es,\ pore bdn,
esteblecimlentos de educazion formal v na formal, estolales y o
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. Encuadernacién

*  Orientacién y remisién a capacitacion en
Instituciones de Formacion Profesional,
oficiales {SENA) y privadas

*  QOrientacién en ubicacién Laboral

= Ubicacién Laboral protegida

®  Seguimiento

Edad comprendida enfre los 14 y 25 aiios.

> SEMIESCOLARIZADO:

* Estimulacion Adecuada: Para nifios y nifias
entre 0 a 3 afos de edad, de alto riesgo y/o que
presentan Refraso en el desarrollo Psicomotor y
del Lenguaje.

* Afencién individual para la adquisicién de
conductas adecuadas: Encaminado a desarrollar
en el nifio y nifia con conductas inadecuadas
formas de comportamiento que permitan afianzar
sus aprendizajes y lograr una mejor infegracién
en el medio que los rodea.

> PROYECTOS COMPLEMENTARIOS

®  Recreacién y Deporte {Participacion en.
Olimpiadas Especiales locales, regionales.
y nacionales}.

Restaurante Escolar - Atencién nutricional.
Educacién Sexual

Fomento de valores.

Orientacién Familiar.

Club de egresados.

> TALENTO _._cz>zo

-

*  Junta Directiva — .

*  La Fundacién cuenta con personal idéneo
capacitado para cada una de las dreas de atencién:
Directora, Psicéloga, Trabajadora Social, Terapeuta
Ocupacional, Fisioterapista, Fonoaudislogas,
Docentes, Educadores Especiales, Secretaria,
Instrucctores de Tallgr; Auxiliares de Aula, Mensaiero,
Personal de Mantenimiento de Aseo, Cocina y
Celaduria.

e  Existe un Voluntariado como apoyo en la
consecucién de recursos.

[>  RECURSOS FiSICO

La Fundacién posee Sede propiay unainfraestruciura
adecvada a las necesidades de la poblacién
atendida; también recursos materiales, didacticos y
terapéuticos.

[> NECESIDADES

*  Construccién de una cancha Maltiple.

*  Apoyo financiero al Programa de becas.

e . Apoyo financiero para mantener y mejorar fa
infraestructura fisica.

e Un vehiculo.

e  Dotaciénde equipospara el Taller de Madera.

e Dotacién de equipos y materiales para los
Programas Pedagégicos y Terapéuticos.

"FORMACION INTEGRAL CON OPORTUNIDADES,
EQUIDAD Y DERECHOS"

SAN FERNANDO KRA. 81 No. 22-229

" TELEFONOS: 6619305 - 6522948 °
A A 33

CARTAGENA DE INDIAS
COLOMBIA SUR AMERICA
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 Foto 6: Escend de la Obrd de Teatro “Sélo, Sélo _para Mujeres” organizada -
por.la Accién Social Naval con el fin de recaucfar fond'os yam el Proyecto de
Niiios Es_‘peaafes. 2000 _ .

s . .\ . N

"' - Foto 7: Venta de amcufos artesanales durante Operacion UNITAS T
( encuentro d'e Buques de.otras Armadas con ef_ﬁn realizar mtcrcamﬁm
 de conoamwnto Yy cstrategtas. 2000
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Foto 8: A.gpcctos n{e {a Tombola or_qamzacfa por fa Accidn Socm[ Naval con ef_ﬁn de
integrar a {a famtﬁa naval y recaudar fonidos _para el Proyecto de Nifios Esymal}s.
o Se realizd en el Hospital Naval. 2000 | S T
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o y Foto 9: Encuentm de los Vo(untanadbs de [a cmdiuf de Cartagma _pres:dMo T
c por fa Aa:ién Socmf Naval, 2000 . . J N )
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Foto 10: Concurso de }rmfum or_qamzad'o yw—[b Accion Social Naval con motivo de
fa celebracion de la Semana  del Mar con nifios de lhs Escuelas Dlsmtalés de la
ciudad, A_pam:e en o fotogrqﬁa Doiia Tufia Porto de Cuﬁtﬂbs, su egmsa el

Contrafmtrantc Humberto Cubillos y “fa quatan Maria E. Banm TraEq;atfora.
Sociaf Fuerza Naval del Atﬁmtico. 2000

" Foto11: Eucaristia con motivo de la mauguraaon de ﬁ! Tienda déf Musco Nava( )
Crem{a para recaudar fomﬁ)s con {a venta de souwmr es navales. 2000 ) e
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LFue‘lflte: ) chc:onarlo enmclope:dlco de educacuén Especu’;ll volumen I
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Contenido: * La Educacién Especial abarca en el momento actual un

conJunto de -sectores que desde un enfoque mterd:sc:phnarlo procuran

;o buscar dwersas solucnones a los problemas de aprendlzaje y adaptacuén que

presentan los sujetos afectados por una 0 varuas def1c1enC|as la flnahdad de

la educacnon es;;ecual no diflere esencraimente de . Ia educacnon general

. Parte de la educablhdad y pretende conflgurar Ia personalldad del
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o . Nos dice el contenido dela félbla que el proyecto para nifios Especiéles parte de una

nécesidad sentida y. khanifi'esta con un porcentaje 'équivalente al 50% correspondiehte a

la m|tad de 1as personas encuestadas; para el 31.2% equivalente a cinco personas el
proyecto nace de una meta estableuda por la Accidn Somal Naval y para el 18.8%

- . correspondiente a’ tres personas de las encues’g/adas lo mira como una politica de-
* - - l/-4 ' ) ’ . !
bienestar a nivel nacional. S ) R
AN

- - . . .o -

h LS blen el grupo encuestado expreso su pensamlento y senttr entre las diferentes opcmnes
L © ' dadas como respuestas exlste una gran relacion entre tas dn‘erentes razones que la

e .. Jus’uflcan; debido a que la Operacuonallza_c:én del proyecto no solamente sa?tlsfaré una

1}

gran necesidad sino que ademéas pretende UNIR" a través de un mismo objetivotoda una
\ . institucién, en busca de una_mayor proyeccién en la ciudad y a nivel nacional, con
mayores beneficios e integrar més a sus empleados;.sin importar que grupo; para el |

‘caso la A.S.N al interior de'la Armada Nacional lidere su implementacion.

- ~ . ‘ S

N . o \ ) ‘ . .

\ Se observo en'el andlisis, realizado a 1as respuestas dadas y durante todo el proceso que
_con el proyecto 'se pretende no solo despertar el interés y la sens:bmdad entre los
_ mlembros de la Armada sino de toda la ciudadania; mvolucrar- a las organ:zacmnes

L gubernamentales y no gubernamentales para que aporten su gramto de arena a Ia

- . : / N

consolidacién de este . o

- W cor : '

,
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‘A la pregunta que tipo de procesos sociales se generaron entre el grupo de sefioras que

conforman la ACCic,f:_n‘_SociaI‘ Naval se dieron respuestas muy amplias, el 81.2%
correspondiéhfe a 13 personas consideran que son muchos los motivos que inciden’er; el
trabajo de un grupo at igual que las expresuones 0 sentlmlentos que se generan entre los
cuales se pueden mencionar; la Expectatwa gestién, la responsabmdad el compromiso,
la unlon e integracidn y sobre todo ia motivacidn permanente por hacer Ias cosas bien;
para el 12:5% correspondlente a 2 personas solo se generaron procesos como gestlon
responsabllidad y compromlso y para el 6.2% restante equivatente.a 1 persona mucha

expectativa y motivacion.

-~ - -~ - s
. ' -
; .

A través del andlisis de las respuestas dadas por el grupo y'la observacion directa se
pudo establecer que estas expresiones son producto de verdaderos sentimientos nacidos

de gran sensibilidad social por la. pobtam()n menos favorecida y sus rasgos

\
LA

caracteristicos que los hace especiales. T ’ .

Para la Aca|6;1 Social Naval los sentlmlentos o procesos generados en torno al proyecto
para {os Ninos Especuales no es encasﬂlable a determinadas expresmnes debido a.que el
esfuerzo por cumpllr el ObjethO propuesto debe ser en con]unto y esta se considera ha
sido otra meta a corto plazo cumphda ya que por medlo de la unién, -entusiasmo,
liderazgo etc, se han proyectado a toda Ia comunidad Naval, hacerla participe en torno
a un mismo objetivo y concuentlzarse del esfuerzo sin descanso que hay que continuar

1

cuando se Iogre consolndar el ObjEtIVO inicial.

Eesd

/
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Para el grupo encuestado aquellas actividades que en su momento permitieron tener un

. . contacto directo con la poblacién ala cual beneﬂcrana el proyecto encontramos que; el -
37 5% equivalente a 6 personas respondieron que se necesita en primer termino
. documentarse sobre la problemétlca exlstente reallzar wsctas a las familias afectadas

r para obtener un acercamiento personal ¢ mtegrarse con esta poblauén para conocer
L

;\ mas de cerca sus condlcmnes y necesidades; el 31 2% correspondiente as personas

Y consideran que !a actlwdad mas productlva es el contacto personal 0 ias encuestas el

/ -

18.8% con 3. personas escogif las visitas domiciliarias como actmdad y por ultlmo ef

12 5% = quwalente a dos encuestados afirma que fueron™ las mtegracnones las. .que o

permltlergnesfce tipo de trabajo.,_ N o~ ‘

. s . y . - . L . y 7 .

;

. ' ‘ v O
N \ L N .
Tt - 2, . . N ! N
Llegado a este punto es rélevante destacar que el grupo o la poblacidn beneficiaria con -
P ’ o ) , - .

la cual la Accion Sociai Nav'al‘tienehn mayor acercamiento es con las 27 familias a las )
cuales se les brinda un auxmo economlco para Educacibn Espemaf sin desconocer-gqué

B 7 esta pobiaaén es mucho mayor partlendo de este hecho desde el instante en Que en que

surgao 1a |dea |mC|aI del proyecto se hIZO necesarlo estabfecer ia poblacién real,

R mvolucrar{a y hacerla participe. aun cuando el contacto haya sido superﬂcual Estas

~1

[ S actlvudades si bien no se reahzaron en mayor escala perm|t|eron una‘vez mas, mirar

una realidad mas de cerca y reaf;rmar que el fin por el que se lucha tlene grandes

\
- gratlflcacmnes y cada dia necesita més deI esfuerzo y. apoyo de toda Ia comunidad.

-
. . N
- ~
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'~ ANALISIS TABLA N°4

~
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S - N : s \
. 5, . ‘ .

£1 100% de fa poblacién eneuestad_a‘ eguivalente-a 16 personas afirma que

participo activamente en las actividades para la consecucidn de los recursos

del proyecto para nifios especiales.

* -
LERN \ -
1 - ) i . -

Teniendo como base la forma como la Accién Social Naval consigue los

- - I - i . . ]
recursos que es a través de obras de caracter social, donaciones -

particulares, de ia’empresa, publica-y privada;  una vez terminado el disefio

- del proyecto se programaron las actividades que permitieran conseguir los
.recursos para su implementacion. . '

4

Durante el afio en’curs'o" se’lievaron a cabo ‘actividades de ;:arzicter soé;iél
' Que si bien 'no todas llevaban el rbtulo “POR-LOS NINOS ESPECIALES”
e‘lvbbjeiivo a seguilj siempre fué el mismo; uria? vez mas estas actividades en
"busca del beneficio‘fco'n/é‘mico del proyecto desperté sentimientos mutios

de trabajar en equipe, con generosidad, amor, colaboracién, esmero

invirtiendo gran parte del tiempo por-alcanzar y favorecer una obra social- - -

encaminada a beneficiar a -numerosas famitias Navales.

Al
1
- - {
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El pkinéipal beneﬁcio que oldtendrém no solo las familias para las cuales fue,

P

dlsenado el proyecto sino ademéas la ms’utuc:ton bajo el criterio de Ias

£

personas encuestadas respondleron asi, el 43.8%. aﬁrma que prmcnpalmente

es brmdar auna oportunldad a estos nmos\ de rec1b|r -educacmn

Especnalizada, eI 31 2% COHSIdEI’a que con el proyecto habra mayor

sens;blhdad socual y union famlhar para el 25% afirma que ;Iar

consohdamon del proyecto la ubicaria como fa empresa del estado integral

;. .+ que tiene en cuenta la diversidad de poblacién y sus necesidades, dandole asf

o

b

-

proyéccidn institucional a nivel local, regional y nacional.

P /‘, /

v i
- ; . .
N . S - -
;7 - . . R 3
: ;

Aun cuando el ObjEtIVO dé Ia encuesta es conocer: la. posucnon y el punto de .

\

vista del grupo y este evndentemente asi lo hizo se destaca claramente el

Ob}etIVO inicial porfe! cual se trabaja consegwr que este grupo de. nlnos

N

'Especnales reuban una adecuada educacién; al aicance de las p05|b|1|dades

leconomlcas de sus familias; deb:do a que este-es el prlmer obstaculo que

encuentran porque los dnferentes centros que existen en la Ciudad presentan
)
altos costos llmltandoles sobremanera su acceso Al parecer emsten una y-

- otra razén que enfocadas a Ia meta: trazada van entrelazadas por’ un

~ /

objetwo en comun y en busca SIempre de brmdar un mejor beneflcm a Ias -

L I
famlllas Navales : \ AR -
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