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INTRODUCCION

La educacién es un proceso de formacién permanente personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes; de igual manera el servicio de educacién debe cumplir una
funcién social acorde con las necesidedes e intereses de las personas de la familia y de la
sociedad. La educacién preescolar debe ser ofrecida a los nifios para su desarrollo
integral en los aspectos biol6gicos, cognoscitivos, sicomotriz, socio — afectivo y espiritual

a través de experiencias de socializacion pedagdgica y recreativa.

Teniendo en cuenta la importancia que tiene el nivel educativo preescolar para la
formacion de las futuras generaciones se convierte en un interesante campo de
intervencion del Trabajador Social promoviendo la formacion de una cultura, ética y
responsabilidad social, mas ain al estarle correspondiendo a la educacion instifucionai
cumplir tanto con la educacion formal como ¢on la primaria que debe asumir la familia,
debido a los cambios que se estén produciendo en las caracteristicas de la familia actual,
para potencializar a la comunidad educativa procurando establecer positivo clima
organizacional en la institucién y atencién a nivel preventivo a los padres de familia para
que fortalezcan el cumplimiento de la formacién primaria que les competen e interactien
con la institucion en el proceso de educacién formal que estén iniciando los hijos, para
que haya eficiente transicion en ios nifios, de educacion no formal desde sus hogares a la

formal en la institucion.
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Ei presente documento conlempla el informe de préactica profesional realizado en el Jardin
Infantil Los Pitufos desde Septiembre hasta Noviembre de 1999 para la obtencion del
titulo de Trabajador Social. Contiene la caracterizacion de la institucién producto de un
proceso investigativo realizado con parlicipacién de la comunidad educativa, metodologia
de intervencidn utilizada, diagnéstico, marco tedrico conceptual en el cual nos apoyamos
y, propuesta metodolégica para constituciéon y funcionamiento de escuela de padres en
esta institucion educativa, considerando fundamental, permanente comunicacion entre la
familia y la escuela en el proceso de ensefianza — aprendizaje, con la cual se pretende

promover potencializacion de esta comunidad educativa.



1. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

1.1. IDERTIFICACIOR DE LA INSTITUCION

NOMBRE: JARDIN INFANTIL LOS PITUFOS
DECRETO DE CREACION DEL MEN: 061 DE 1984
INSCRIPCION ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION: N° 7 FOLIO 10 N° 93
NIT: 90.405.670
UBICACION: BARRIO LA CONCEPCION DIAG. 32 #59-47 FRENTE A LA URB. BARU
MUNICIP1O: CARTAGENA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
NUCLEQ EDUCATIVO: N° 10
ZONA SUR ORIENTAL
COMUNA N° 13

NATURALEZA: PRIVADO

CALENDARIO: TIPO “A”

JORNADA: DE LA MANANA

GRADOS: PREJARDIN, GRADO “A” Y GRADO ‘B”
DIRECTORA: MARIA DELROSARIO JARAMILLO LAFAURIE
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1.2. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

Con respecto a su filosofia dice que “se encuentra enmarcada dentro de los lineamienios
expresados en los fines de la educacion Colombiana de acuerdo con el articulo 67 de la
Constitucion Politica v el artfculo 5 de 1a Ley General de Educacion, de las condiciones
socioeconomicas del entorno cultural, local, regional y nacional del que habla de ia
flexibilidad curricular, teniendo en cuenta el compromiso con la vida en toda sus
manifestaciones, con el desarrollo sostenible a escala global y de manera especial con la

Educacién y Sensibilizacién Ambiental”. ’

1.3. MISIOR

La Instituciébn considera que esta se basa en “acompafiar a los nifios y nifias de la
institucién, en su proceso de formacion integral, a través de las propuestas pedagb6gicas
del trabajo por proyectos de aula, para que los conduzcan a logros significativos en
relacién con la construccion de valores culturales, morales, sociales y ético — ambientales
para que generen comportamientos de respeto a si mismo y entre él y el entorno, bajo la
concepcion del desarrollo sostenible, la practica de la investigacion, el intercambio de

saberes, |a crilica reflexiva y la participacién comunitaria™

' PE1 de fa [nstitucién
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1.4. VISION

Se visusliza en que “seré la primera institucion del nivel Preescolar, de acuerdo a la
filosofia que orienta nuestro PEI teniendo presente la concepcion del desarrollo humeano
sostenible, se constituiré también en ia primera institucién que propenda por Ia
conservacién y proteccion de la fauna regional. Propendera por el cultivo de la hueria
escolar construida por tos nifios y para los nifios. Se generaran procesos de formacion y
sensibilizacion en relacién con una cultura ético ambiental de los nifios y toda la
comunidad educaliva de respeto, solidaridad, cuidados y compromisos ¥ proteccién del

medio ambiente natural y cuttural™

1.5. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

- Fomentar y formar en nifos y nifias, el sentido de la responsabilidad,

- Estimular y desarrollar actitudes positivas hacia los profesores y compafieros.

- Fomentar y formar habitos de higiene personal, aseo, orden y nutricion que faciliten la
conservacién de la selud y ia vida en comunidad.

- Eslimular el sentido de la independencia y autonomia.

- Fomentar y orientar el desarrollo de la creatividad y el gusto por el arte.

- Fomentar habitos de buen comportamiento, socializacién y de cortesia.

- Despertar el interés de los niffos y niflas del Jardin por el cuidado y conservacién de la
naturaleza y su medio ambiente.

- Fomentar el respeto por los simbolos ecolégicos del distrito y la institucién.

3 PEI de la Instiucién i
L35 a7 TR T CARTAGERA:
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Aprender a realizar practicas sencillas en {omo al buen manejo de las basuras, las
aguas servidas, el ruido, la reforestacion y el cuidado y el amor por los animales.
Conocer, aprovechar y cuidar los elementos y recursos del Jardin infantil.

Desarrollar habilidades y deslrezas que le sirvan como instrumento para lograr mas
produccion y eficiencia en los resultados al realizar sus actividades.

Participar activamente en los procesos que propendan por un buen desarrollo
intelectual, fisico v socio emocional.

Formar nifios y nifias reflexivos y criticos.

Fomentar en el nifio el espiritu civico y patriélico, acrecentar el amor por los simbolos
patrios.

Propiciar la participacién de los niflos y nifias de Ia institucién en actividades culturales
¥ sociales de su comunidad y su escuela.

Desarrollar actitudes de aprecio y respeto por las manifestaciones artisticas, morales y
religiosas de su contexto.

Elevar la autoestima del niflo y ia nifa y el respeto para consigo mismo y con los
demas.

Conocer y cumplir con el manual de convivencia social de la institucién.zq

Esta institucién en su PEI plantea que el perfil del nifio que quiere formar es el de una
persona con un alto concepto de su autoestima, auténomo, que se respete a si mismo y a
los demas, que genere un pensamiento critico y reflexivo, que sea amante de la
naturaleza y propenda por su conservacion, que construya una ética social, culfural y
conceptual, que sea creativo, dinamico, Sociable, cultive los valores, sea cortes,
investigador y que construya a partir de sus conocimientos otros que le permitan poder
enirar al didlogo del saber, que se convierta en el defensor de la vida en lodas sus

manifestaciones,
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1.6. ENFOQUES METODOLOGICOS

Los programes de educacion que se desarrollan en la institucién estéan de acuerdo a los
lineamientos y nuevas propuestas metodolégicas planteadas por el Ministerio de

Educacién Nacional a través de la division de Educacion Preescolar en la ley 115 de

1994, pues se da la integralidad de éreas (interdisciplinariedad) fexibilidad .y'

contextualizacion, tienen en cuenta que el maestro ademas de tener un buen bagaje
conceptual tenga conocimienio profundo de cada nifio para atender sus necesidades e

intereses sin descuidar su ritmo personal.

En funciébn del estudiante trabajan los aspectos de sensomotricidad, socio afectividad,
desarrolio cognoscitivo, creatividad y lenguaje; también desarrollan éreas de contenido
tomadas como punto de referencia por el maestro, las cuales son consideradas de gran
relevancia para vincular al nifio y a 1a nifia con su realidad y su entorno socio ~ cultural y
para iniciarlo en la construccion de algunos conceptos bésicos tales como los de
educacién ambiental, educacién sexual, salud y nutricién, estética, educacion fisica,
educacion religiosa, democracia y convivencia. Hacen gran énfasis en las asignaturas de

lecto escritura y matematicas desarrolladas a través de proyectos pedagégicos de aula.

El tiempo es distribuido en espacios, en-los que el maesiro se coﬁﬁéﬁe:en-espacﬁos, en
los que el maestro se convierte en un acompafiante dei proceso, un orientador o
facilitador, estos espacios son el de juego libre, actividades basicas cotidianas, proyectos
pedagégicos de aula y trabajo comunitario. El juego como actividad bésica por excelencia
estd presente en todo el ambito escolar, manejado a través de talleres, visitas

pedagbgicas, trabajo en grupe o individual, y en espacios de reflexion y socializacién.

18
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1.7.POLITICAS Y PROGRAMAS

1.7.1. Aspecasi: Administrativo

Socializar & manual de convivencia, analizario, criticarlo, frascenderlo.

- Planear y organizar las reuniones y jomadas de frabajo con los padres de familia.

- Enlo posible dar cumplimiento con las reuniones planeadas con fos docentes.

- Organizar jomadas pedagégicas de capacitacién dentro de la institucion a través del
nucleo educativo.

- Propiciar atencidn directa a 42 nifios y nifias en los grados Prejardin, Grado A y Grado
B.

- Asumir un mayor seguimiento y contro! de los procesos pedagégicos y administrativos.

1.7.2. Técnlco Pedagégico

- QOrganizar jornadas de capacitacién en relacién con los proyectos que se estén
trabajando.

- Impulsar la creacién de la huerta.

- Dinamizar al interior de las actividades procesos de formacién permanente en los
nifios y niflas y facilitar en lo posible los elementos necesarios para el desarrolio de fos
proyectos de aula.

- Controlar el desarrollo curriculer y la implantacién de estrategias metodolégicas
acordes con los objetivos del nivel,

- Enriquecer los recursos didaclicos y controlar su manejo.

- Revisar los preparadores, observadores y control de asistencia de los nifios.

19
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1.7.3. Comunitarlos

- Garantizar la continuidad de 1a escuela de Padres

- Dinamizar procesos dentro de la A.P.F.y consejo Direclivo.

1.8. ORGANIGRAMA

Es un instrumento de organizacién y control de la institucion y sirve para establecer

cargos, servicios, jerarquias de autoridad y lineas de mando. Indica la dependencia e

interrelacion de ios diferentes puestos y de las personas que los ocupan.

Nucleo
Educativo # 10
JUNTADE S0CI0S  +omemeim e ~! DIRECTORA  |--r---mmmrmmmiimmeonm oy ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA
SECRETARIA
PROFESORA PROFESORA PROFESORA
PRE JARDIN GRADO A GRADO B
Parsonal de Personal de
Bisnastar Sericios Genarales
ALUMNOS

Linea de autoridad
Linea de Asesoria
Linea de Relacion

Figura 1. Organigrama del Jardin Infantil Los Pitufos
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1.9. PLANES DE LA INSTITUCION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

CORTO PLAZO
- Abrir primer afio de ensefianza Bésica Primaria.
- Crear el departamento de Bienestar Estudiantil.

- Proyeccion a la comunidad geogréfica.

MEDIANG PLAZO

- Ampiiacion de la planta fisica

LARGO PLAZO

- Primaria complela.

1.10. PROYECTO ESCUELA DE PADRES DEL JARDIN INFANTIL LOS
PITUFOS FEBRERO ~ OCTUBRE 1998

INTROCDUCCION

Con el propésito de encausar el {rabajo comunitario que debe desarrollar el jardin con la
familia y la comunidad, et Jardin Infantil Los Pitufos ha elaborado e! siguiente proyecto
escuela para padres que pretendeq no solo dar vida a una mejor accién pedagégica, sino
también orientar a los padres de familia hacia una mejor actitud frente a la dindmica actual

de la familta colombiana.
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Con el objeto de cumplir con le politica del sector educativo en cuanto a la participacion

JUSTIFICACION

de la familia en el proceso de formacion integral del nifio, medianle este proyecto se -

promueve la integracién de la familia con la institucién educativa consideréndola como

elemento integrante de ia comunidad escolar del Jardin Infantili Los Pitufos.

Durante el desarroilo del mismo se facilitard capacitacién a los padres de los nifios de
esia institucion, relacionada con el papel que debe cumplir la familia como educadora de

personas para un eficiente desarrolio del nifio.

OBJETIVOS

O Der cumplimienio a la politica del sector educativo promoviendo la participacion de la
familia en el proceso de formacion integral del nifto.

0 Capacitar y orientar a los padres de familia de los nifios estudiantes de esta institucion
para un mejor cumplimiento de su funcién educadora.

O Integrar a los elementos componentes de la comunidad educativa (estudianties,

docentes, padres de familia y directivos).

DURACION
Este proyecto tendrd una duracién de un afio escolar comprendido de febrero a octubre

de 1999,

)
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RECURSOS
HUMANOS

Jefe de Nucleo
Directora
Docentes

Padres de Familia

Colaboradores para el desarroilo de las actividades programadas

0O 0 & o 0 g

Personal de Servicios Generales.

FISICOS

Se utilizaran los recursos existentes en el Jardin

Plania Fisica

Equipos y Materiales

23

ZZ




L oN EIqE]

‘sasped

ap epuslsise  esod uod

esandosd ) op sondsop einy
BUN QZi|Edl 88 'salpBd £

ap elouasasd B| UOD 0Z)|BA) 845

FHNYAVT OTHAVHYT
o T VIMYIN

‘ojosdsal (e jeuooe Jofow
un B 3luaud sof anb elwa}
|9 2)g0s UQIXdNad JOAEW
eled

spluslsise  salped

50| #®Jjua selousuadxa

ap solguwiesiaiut teyNgISnd

"$3jUsIsISiE salped
s0| aJjue ‘ous [Bp sfenbBua)
[op OjlodBSaR |9 Ua BB}
B| &P selousnjjui B Sajualalal

seicUguadxs ap UcDBZ|BID0S

‘ure go:0l 00’6

gL 21gnpE

‘saipid oUIu |9 ua eonewualqold "oull jap oluaieucdulon
L1 uolansise A saiped so| ap | VITINY4 30 S3HvL | ucioenis ejsa aolale anb|je us Jelymjenu
ugpedmiped ausEdXa 0gnH | A OTTIWYNYT YHIVINO |oAleBau opsje |& 8Jqos | BIOUSI0IA 2] 8p BPOUBNYU)| "WI'B QOI0) E 008 Bz oljnp
oAlago 9 ucd onduing ag sasped so| B JBZIUBIUOD WINYHOCIDOS
‘eliwe) ap saJped ‘oyiu
$2 UOJDNSISY "BInIaABUBNG lep pepjeuosiad e ap
veg € 9p  BIGoj0o1sd vV1UAYd SOTEYD ugiceultoy ap osado.d |9 "OUIU |@ U2 BLINSIOINE
ap  sajuelpnisa  so|  Jodi NV A YPHOS9 AZMMIHS | U2 UooRISiUl B US BIIWEY | 9P  [8AIL 8 JBASI3 WO | "ure 00'0) & 006 62 1Oy
opeinB usig oanise Jajel |3 ap saiped so| B JBAJOW | 2.qcs ugpeloeded ap JS|E
‘S@le|00sa
eliwej ap saiped | JIHUNVYIVT CTIINVAVE |sBaiel sp uopszieal e "0IpNisa B uQIsodsip B
$O| sO0pQ} unJansise ‘oAnslqo 130 VIRvYW gled eses ua oAode 19 Uoo | eled oull |8 Jenwinsa OWOD | UI'B QU0 B Q06 3 CJ2I984
@ uod onduwng A gziesl ag salped $o0] 2 Jelewoidwon ELEYD
SIANQIDVYAHISAO F1GVSNOQdSTR SOAILArgdO AvaiALIY VHOH VYHO3A
SIAVYAIAILDY 10 YNVYHEOONDHD
£
¢ ] ] ®




Al hacer relacién entre los Objetivos y Justificacion del provecto escuela de Padres con la

Mision, Vision v Qhietivos de la Institucidn encontramos que estos dltimos estan

concermniente a Padres de Familia, en &l numeral 7 se establece que deben colaborar en la

* ASISTENTE A REUNION ASISTENTES | ASISTENCIA
REUNICN | PADRE DE OTRC TCTAL ESPERADCS &N %
FAMILIA FAMILIAR
PRIMERA 35 3 38 38 100
SEGLINDA 13 11 74 38 63
TERCERA 9 g 17 42 40
CUARTA 8 4 12 42 288

Tabla N° 2

De los 38 asistentes esperados en la primera actividad programada, 35 corresponden a

Padres de Familias y 3 son parientes acudientes; en la segunda actividad que también se

M
%)
o
3
W]
2
D
¥il

esperaba la asistencia de
familia, en la tercera reunion se esper.

fueron padres de familia v en la dltima actividad aue se esperaba también 42 personas
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solo asistieron 12 de los cuales solo 8 eran padres de familias. E! niimero de asistentes
esperados corresponde a la sumatoria de uno de los miembros de 1a pareja del total de

padres de familia de los educandos del plantel.

A esta comunidad educativa hacen parle 42 parejas de padres de familia, de las que 31
parejas trabajan durante {odo el dia fuera de sus casas y de las 11 parejas restantes una
trabaja en una microempresa familiar, un miembro de dos parejas labora en }a casa en
microempresa particular y sus respectivos compaiieros trabajan fuera de ia casa y solo de
8 parejas un miembro queda en la casa: de manera que del total de parejas tenidas en
cuenta en nuestro estudio en el 76% de ellas ambos miembros trabajan fuera de la casa,
en €l 19% un miembro trabaja fuera y el otro se dedica al hogar, el 4.7% un miembro
trabaja en {a casa y el otro fuera y, solo en un 0.3% ambos miembros trabajan en la casa

Ver Figura N° 1).

COAmbos m em bros tcabafar frsra de lx on3p
MUsr miembro rabafa fhera de s oa3a v ajotre se dedica albopgar

@Us mbem bro t1abala ¢« ia ossa yelotro hama

DAmbos m ambres trabajas a1 lapars

Figura N®2. Padres de Familia que trabajan
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1.11. ANALISIS DOFA

Con el objeto de potencializar a esta comunidad educativa se procedié a realizar analisis
DOFA con participacién de todos los involucrados, teniéndose en cuenta los siguientes

criterios:

Las fortalezas son los aspectos internos de la comunidad educativa que hacen que |a
institucion cumpla su funcién educadora de acuerdo a lo establecido en los articulos 13,

14, 15,16 y 17 de la ley 115/94 (Ley General de Educacion).

Las debilidades son aquellos aspectos intemos de la comunidad educativa que limitan el

buen funcionamiento de la institucion educativa,

Oportunidades son las relacionadas con los aspectos extemos de la comunidad educativa

que permiten superar las debilidades y aprovechar las fortalezas.

Amenazas son las relacionadas con los aspectos externos de la comunidad educativa que

impiden superar las debilidades y aprovechar las fortalezas.

Se considera factores intermnos a:

- Recursos Flsicos
- Recursos Humanos
- Programas, proyectos y actividades

- Clima organizacional

27
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Se considera factores externos a:

- Relacién comunidad educativa con la comunidad geogréfica; Alcaldia menor, Junta de
Accién Comunal, Junta Administradora Local, Organizacienes Civicas y Religiosas,
Instituciones Escolares, vecirios y espacio publico.

. Coordinacién de la comunidad educativa con niicleo educativo N° 13 y Secretarla de

Educacion

En los siguientes cuadros presentamos el resultado del estudio realizado.
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2. DIAGNOSTICO

Al analizar la caracterizacién antes hecha se detecté que esta comunidad educativa
posee considerables fortalezas y opontunidades, las cuales deben ser tenidas en cuenta
pera hacerle frente a sus debilidades, promoviendo autogestion compartida de los
componentes de ella (administrativos, docentes, familia y educando) conduciendo asi a la
institucién, a su potencializacion. Por ello se consideré que una forme estratégica de
logrario es a través del forlalecimiento del funcionamienio de la Escuela de Padres, ya
que esta se constituye en un integrador de todos los esiamentos. Se puede apreciar que
el hecho de que la institucién disponga y ejecute, aunque con dificultades, un proyecto de
escuela de padres da muestra del positivo interés que tiene de integrar a los padres de
familia, & las aclividades del colegio para mejor formacién de los estudiantes, aunque no
esté contemplado en objetivos, misién y vision;, ademas, en la practica también se
promueve la parlicipacion de los padres de famiiia en el desarrollo de los proyectos
pedag6gicos por aula solicitdndoles conceptos y refuerzos a los nifios en sus hogares de

los temas tratados en clase.

En el afio lective de 1999 funciond por primera vez en esta instifucion la Escuela de

Padres, la cual durante su desarrollo tuvo {as siguientes dificuliades:

- El horario para la realizacién de las actividades fue poco conveniente, si fenemos en

cuenta que los padres de familia en su mayorfa se encuentran laborando para la

32

31



obtencion de ingresos‘econémicos, pues de las 42 parejas de padres de familia que
hacen parte de esta comunidad educativa solo en 8 de ellas un miembro de la pareja
queda en la casa atendiendo los quehaceres del hogar, quienes son en realidad los que
podrian asistir a reunién en este horario, lo cual lo corrobora el registro de asistencia
como podemos observar en la Tabla N° 2 en donde ia respuesta a la primera citacién fue
del 100%, pero después fue disminuyendo hasta l!egar a cubrir solo un 28.6%, lo que
muesfra que la participacidn fue cada vez menor y en consecuencia el beneficio de las

actividades realizadas no lleg6 a un namero representativo de padres de familia.

- Las actividades fueron programadas para desarrollarse por un trimestre en reuniones
de entrega de informes evaluativos, lo cual hace que se prolongue el tiempo de
permanencia de los padres en la institucién durante cada encuentro, convitiéndose

esto en un factor desmotivante, aunque el lapso de tiempo sea relativamente amplio.

- Latemética iratada fue variada, acorde con la realidad de la institucion y orienada pof
- experlos en la materia, por lo cual tuvo acogida en los asistentes, manifiesto por activa
participacién en el desarrollo de cada actividad (segun opiniones dadas por padres de
familia, directivos y docentes, en entrevistas realizadas). Es de anotarse como aspecto
positivo la metodologia utilizada para la realizacion de las actividades pues fue variada
(charla, taller de capacitacion, sociodrama y socializacion de experiencias por

exposicidn de casos personales).

En cuanto a la evaluacién esta fue realizada por los orientadores de las actividades
basado més que todo en conceptos generales que consignaron por escrito en la columna
correspondiente, en el cuadro de programacion de actividades, sin contar con la
participacién de los asistentes.
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Considerandose fundamental ia participacion de los padres de familia en la evaluacién al
funcionamiento de esta escuela de padres se les consullé mediante encuestas
encontrandose que en cuanto al primer interrogante en su mayoria las respuestas fueron
bastante acertadas, pues las definiciones dadas tenian relacién con respecto a la funcién
formativa de esta hacia los padres pero no contemplaba el aspecto de interaccion o
vinculacion de los padres de familia a la institucion pare la eficiente formacion del

educando.

En cuanto a la segunda respuesta la funcion idenfificada es reiacionada con ei aporte de
conocimientos para el mejor desempefio del pape!l de padres, un tanto independiente de
la funcidén académica de la institucion con respecto a sus hijos. Con referencia a la tercera
pregunta el 100% respendié haber identificado el desarrollo de escuela de padres en la
institucion, justificandolo en las actividades formativas que se realizaron en {as reuniones

de entrega de informes evaiuativos.

Con respecto a la calificacion dada al funcionamiento de la escuela de padres el 72% la
consideré buena y el restante la consider6 regular debido a que los temas tratados fueron
de gran interés, pero en muchas ocasiones no podian asistir por encontrarse laborando, y
ademas era muy extenso el tiempo de permanencia en la institucion, al realizarse
conjuntamente con la reunién de enfrega de informe. Esto fue reafirmado en lo respondido

en el punto numero cinco en donde el 76% afirmé que el horario era inconveniente.

En lo referente a la participacion de la familia en las actividades de la escuela de padres el
53% respondié que quienes méas participaron en las reuniones fueron otros familiares, el

24% la madre, el 20.2% el padre y el 2.8% padre y madre ai tiempo.
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Para la realizacion de |a escuela de padres del afio 2.000 estos propusieron en su orden

el siguiente horario:

1. Sébado 2:00-3:00 p.m.= 10 padres
2. Viernes 6:00-~7:00 pm.= 8 padres
3. Sébado 6:.00-7.00 p.m.= 5padres

e

Viemes 4:00-500 p.m.= 5padres

5 Viemes 2:00-3:00 p.m.= 3 padres

o

Séabado 10:00 -11:00 a.m.

2 padres

~

Miércoles 5:00 —6:00 p.m.= 2 padres

De fos temas propuestos los escogidos fueron en su orden:

Relaciones entre padres e hijos

Relaciones entre parejas

Comunicacién y convivencia en el nicleo familiar.

Incidencia del ambiente familiar en la formacién de la personalidad del nifta.
Incidencia del ambiente familiar en el rendimiento escolar.

Dificultades para el aprendizaje escolar.

- Cémo fomentar habitos de lectura en el nifio

Educacién sexual.

Adminisiracién del hogar

Como aprovechar el tiempo libre (recreacién con la familia)

1

Salud y Nutricién

Ecologia y medio ambiente
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En conclusién, los padres de los educandos de esia institucibn tienen parcial
conocimiento de lo que es la escuela de padres al igual que su funcién e importancia, lo
cual hace necesario que para la siguiente escuela de padres se amplie este conocimiento
contemplando el caracter interaccional e integrador entre los componentes de la
comunidad educativa con el objeto de proporcionar formacién integral a los educandos de

esta institucion.

Por 1a situacion de ocupacion laborai de los padres de familia el aprovechamiento de los
temas (ratados no fue exitoso, aspecto que se debe tener en cuenta para la programacién
de actividades de la siguiente escuela de padres con el objeto de que haya mayor

participacién de los padres de familia.

Las actividades programadas para ejecutarse mediante reuniones en cumplimiento del
proyecto escuela de padres deben ser realizadas independientemenie a la reunién de

entrega de informes evaluativos.

El horario en que se deben desarrollar tales reuniones debe osciler entre Sabados de 2:00
a 3:00 p.m., Viernes de 6:.00 a 7.060 p.m. y Sébados de 6:00 a 7.00 p.m., segun

respuestas obtenidas en las encuestas aplicadas.

La relacion de padres de familia de los educandos de este plantel con la institucién a
través del funcionamiento de la Escuela de Padres fue poca, ya que no se tuvo en cuenta
la disponibilidad real de tiempo por parte de los padres a causa de su actividad laboral

para asistir a las actividades ejecutadas en las instalaciones del plantel.
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En la ejecucion del proyecto de escuela de padres no se arlicul6é el aspecto positivo de la
institucién de apoyo a los nifios por parte de los padres en el hogar al desarrollo de

proyectos de aula.

El proyecto de escuela de padres no se inicié con una parte introductoria que ubicara a
los padres con respecio al posterior desarroilo del mismo. Consideramos que el proyecto

debe estar constituido por etapas secuenciales progresivas.
Las deficiencias de esta escuela de padres dan muestra de la necesidad de forlalecer la

parte mefodotégica con base al debido enfoque conceptual del funcionamiento de una

escuela de padres en esla institucién.
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3. METODOLOGIA DE INTERVENCION PROFESIONAL

Para desarrollar nuestra intervencion profesional en esta institucién iniciamos con el
conocimiento de esta comunidad educativa haciendo revision a los documentos PEI,
cbservador del alumno vy libro de matriculas, también se identificaron sus recursos {anto

humanos como materiales y su infraestructura.

Se realiz6 observaciones a los estudiantes durante el desarrollo de clases y en
aclividades recreativas, y se promovid participacion de los componentes de la comunidad
educativa mediante entrevistas grupales por mesas de trabajo a los nifios de grado B e
individuales en el grado A, charlas informales y entrevistas a los docentes y
administrativos y, entrevistas a acudientes en la institucién y encuestas a padres de

familia en visitas domiciliarias.

Se consideré fundamental promover esfa perticipacién tanto en la orientacién hacia el
descubrimiento de sus potencialidades realizando el analisis DOFA como en la evaluacion
al desarrolio del proyecto Escuela de Padres ejecutando en el afio lectivo de 1999 para
que se sintieran gestores del proceso que se estd realizando (estudio, diagnéstica,
formulacion de alternativas y plan de tratamiento) y responsables del desarrolio de esia

comunidad educativa.

Nuestra intervencion se basé en el enfoque estratégico cumpliendo el papel de facilitador,

orientador y acompafiante en la parte inicial del procese esludioc — diagnéstico —
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tratamiento, conduciendo a los integrantes de la comunidad educativa hacia la cogestion
en ia identificacion de la realidad institucional facilitandoles herramientas, con la propuesta
mefodolégica de escuela de padres, para la transformacién de sus siluaciones

carenciales, impulsandose asi, la potencializacién de esta comunidad.

Al estarnos desempefiando en el campo de intervencién profesional formacién de cultura
ética y responsabilidad social se consideré que debiamos contribuir en la promocién del
desarrollo integral del educando a partir de la constitucion y rescate de velores en sus
familias, referentes a la funcién educadora y sus compromisos y aporie a la formacion
tanto primaria como institucional de los hijos, teniendo en cuenta los aspectos que
caracterizan a la femilia de hoy, pretendiendo se manifiesten en acciones concretas,

cotidianas, estimuiadas y orientadas por el desarrollo de ia Escuela de Padres.
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4. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
FAMILIA, ESCUELA Y ESCUELA DE PADRES

La familia es el nacleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién
de sus hijos, lo cual determina el éxito o el fracaso de los mismos. La familia debe ser
factor fundamental en el proceso de socializacion de fos individuos al facilitar procesos
formativos primarios relacionados con los sentimientos, las actiludes, los valores y la
asimilaciébn e interiorizacién de pautas de comportamiento social y facilitar también la
inictacién de la interaccion entre el medio cultural y la personalidad. La escuela, los
grupos de amigos, el lugar de trabajo, etc. llevarén a cabo la socializacién secundaria, en
cuyo proceso adquiriré conocimientos y competencias de alcances mas especializado. Si
la sociafizacibn primaria se ha realizado de un modo satisfactorio, Ia socializacién
secundaria serd mucho mas fructifera, al tener una base sélida. En la familia se aprenden
de un modo diferenie, pues esta influenciado por la aclividad y la ensefianza, se apoya
mas en el contagio y en la seducciébn que en lecciones objetivamente estructuradas. La
educacidn familiar funciona por via del ejemplo, no por sesiones discursivas de trabajo, y
estan apoyadas por gestos, humores comparlidos, habilos del corazén y chantajes

afectivos junto a la recompensa de caricias y castigos distintos para cada cual.

La familia ha sufrido cambios a fravés del liempo; ha pasado de patriarcalista al sistema

e ha dado

[

democrético en donde todos deciden, todos hacen y todos se.responsabil e

OHIVERSIDAT i CARTAGERA
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incorporacién de ta mujer al mercado de frabajo asumiendo el papel de providente y el
hombre las tareas hogarefias en forma concertada, Ia mujer en forma creciente esta
asumiendo !a jefatura econémica y social de la familia en hogares con padre ausente en
status y roles, profesionalizacién det servicio del hogar que pasa de ser del nivel mas
humilde de la escala familiar a una prestacion puntual, que solo pueden permitirse de
forma estable las elites econémicas; disminucién de la permanencia en el hogar de las
mujeres y criados, que antes eran las personas que mas tiempo pasaban en ¢asa junto
con los nifios, deseos de los adultos de permanecer jévenes asumiendo actitudes como
tal encontrandose la familia vacia de personas que quieran asumir responsabilidades de
adultos quienes son los que generalmente cumplen la funcién educadora, afectando la
formacién moral y social de los hijos. La funcién educadora de la familia estd siendo
asumida por la television que a su vez también absorbe la atencién de los padres

despersonalizando este proceso.

Todos estos aspeclos que caraclerizan a la familia de hoy hacen que esta no cumpla
eficazmente su funcién socializadora de individuos en los procesos formativos primarios,
desplazando esta funcién a las escuelas haciendo que a las mismas les sea mas dificil
cumplir con su funcién académica, por la insuficiente formacién primaria que poseen fos
educandos impidiéndole encarar con éxito el proceso de aprendizaje académico. Ante la
exigencia de esta nueva demanda en gue ia escuela no estéd preparada, la educacién
institucionalizada no puede ni debe prescindir de Ia relacion de la familia para conducir el
proceso educativo que tiene encomendado a lo largo de las etapas infancia, nifiez y
juventud; en razén de que la familia es un instrumento de suma importancia en el
desarrolio de la educacion permanente, necesita una especie de feedbach en que la

propia educacién permanente la cuide, la prepare, la estimule y la oriente.
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Al ser la escuela la primera institucion de la sociedad en la cual se desempedia el nifio
auténomamente como ser individual y social la asistencia a la escuela supone para el nifo
la entrada en un mundo nuevo en fa que deberéd adquirir progresivamente un determinado
nomero de conocimientos, cada vez méas complejos que le serdn necesarios para su vida

de adulio.

Aunque al principio la adaptacién a la nueva situacion no fe resulta facil, el nifio acepta el
cambio gracias a las nuevas oportunidedes que ie ofrecen. Tiene que dejar el medio
familiar y adecuarse a otro ambiente con formulas mas rigidas, pero a cambio tiene la
posibitidad de adquirir conocimientos, de entablar amistad y de alcanzar un cierto grado

de autonomia.

Cuando el nifio ingresa a la escuela debe enfrentar y aprender a manejar una variedad de
situaciones y cosas nuevas, generalmente desconocidas para él. Hasta entonces, el nifio
ha dedicado toda su vida, lodos los afios que tiene, 2 iratar de conocer, a manejar su
realidad, que en algunos casos es limitada y en otros es mas amplio, pero por mas amplio
que haya sido, lo ha vivido con alto grado de intimidad. Al matricularse por primera vez al
nifio en la escuela se estd dando su primera presentacion en sociedad, empieza su

actuacién publica.

El ingreso a la escuela marca un cambio brusco en la rutina de vida del nifio, se da el
paso de la vida intima a la publica, obligandole a adquirir nuevos comportamientos y
destrezas, nuevas reglas de juego a todos los niveles, porque cambia de nivel su
referente de vida, pues antes su referente era su familia (unos pocos) y ahora, un grupo
social mas amplio donde cuentan todas las personas que lo constituyen y le son extrafias
a su intimidad: los profesores, el director, muchos otros nifios de diversas edades. El nifio
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ya ha desarroliado destrezas para convivir e interactuar en lugares para uso y disfrute
privado (su casa), ahora tiene que desarrollarlas para convivir e interactuar en lugares
para uso Yy disfrute colectivo o comunitario. Asi inicia su ¢conocimiento, comprensién y uso

adecuado de los espacios piblicos.

La escuela s la maestra de convivencia y democracia. La construccion de la democracia
y ia convivencia social requiere de [a formacion y el desarrolio de una mentalidad
democratica en los individuos, siendo que esta mentalidad es la que permite sentir,
pensar y actuar democréticamenie a nivel individual, grupal y social, y es durante la vida
escolar que el nific va formando sus primeras ideas acerca de la sociedad a que

pertenece.

La escuela como espacio para la formacién para la vida de las nuevas generaciones es,
por excelencia, un espacio de formacion de sentidos. Los que alll van, estan en
disposicién de aprender y, por lo general, permanecen en ella varios afios. Los sentidos
para la vida, que los nifios vy los jovenes adquieren durante su formacion son, en buena
medida, producto de todo el conjunto de las rutinas de la escuela, el tipo de reiaciones
interpersonales que se dan en todos los niveles, con los compaferas, con los docentes,

las aportunidades reales de desarrollo y fortalecimiento de su ser individual y social.

Si se acepta que la escuela es ei primer espacio de actuacion publica del nifto, serian los
docentes de los primeros afios de la vida escolar quienes fienen en sus manos la
posibilidad de conducir y apoyer, dentro de un enfoque democrético y de convivencia
escolar, el paso de la vida Intima o privada en la familia a la social o pablica en la escuela,
pues el elemento unificador en el grupo escolar s el profesor que representa en el seno
de esta nueva sociedad, la autoridad y el conocimiento; ya que en la vida familiar, €l nifio

43

42



ha tenido la experiencia de poseer algunos objetos para su uso exclusivo, especialmente
sus juguetes y si tiene hermanitos se les “ha prestado” o io han compartido, segin sean
les reglas de cada familia, pero al llegar a la escuela el nifio inicia el uso de objetos y
materiales que no le pertenecen a nadie en particular: son de la escuela y existe para el
uso de todos; entonces los docentes en la orientacion en el uso de los materiales de la

escuela pueden formar y fortalecer en los niflos el sentido del bien comun.

La escuela establece rutinas de vida diferentes, pues en la escuela existe tiempo para
todo, para el juego, para la merienda, para {rabajar solo, para trabajar en grupo, para
ordenar sus cosas, etc., para el estudiante cambian también las rutinas en la casa, ya que
es necesario dedicar tiempo para el estudio en casa, hay que acostarse y levaniarse mas
{emprano, las tareas interfieren en el juego, con los hermanos o los amigos; ahora el nifio

requiere de apoyo de papé, mamé o los hermanos mayores para su trabajo escolar.

La escuela asigna al nifio responsabilidades directas, ya que debe responder por sus
utiles escolares, hacer las tareas en la casa, realizar solo 0 en grupo ios trabajos
encomendados por el profesor, etc. El ingreso a la escuela constituye todo un reto para el
niflo ya que debe incursionar, cada vez con mayor autonomia, en el mundo social y en el

mundo de los adultos, lo que implica aprender a tomar decisiones, resolver problemas por

si mismos, aprender a respeter las ideas y sentimientos de los demas, comprender y

manejar los sentimientos propios y asumir responsabilidades como ser individual y social.

Desde la escuela, se puede ejercer una influencia real sobre las familias de los alumnes y
sobre la comunidad. La formacion de sentimientos y desirezas para la convivencia social
sera una tarea mas dificil si no se involucra a los deméas adultos gue se relacionan con los
nifos y los jévenes, pues muchas funciones educativas de la familia han pasado a la
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escuela, lo que hace necesatia la colaboracion entre ambas instituciones en el proceso

educativo de los nifios y jovenes.

Es un hecho derivado de las perspectivas educativas recientes que la practica educativa
escolar debe ser una tarea compartida entre la familia y la escuela y que no solo es un
proceso que debe realizarse en [a escuela, sino que se debe comprometer igualmente a

la comunidad para que participe de manera critica y racional.

En la realidad es muy poca la participacion de los padres en la educacién de sus hijos, la
mavyotia viven enfrascados en sus trabajos y desconocen la situacién real de rendimiento
y comporiamiento en el colegio por parte de estos, muchos son completos desconocidos
en los colegios por que solo se aparecen de |la matricula de su hijo; algunos por su poca
preparacion académica se sienten cohibidos a participar y muchos otros creen que la
educacién Unicamente le corresponde a los maestros, cuando en realidad es una tarea

tanio del colegio como de la familia.

La familia debe ser la primera en brindar apoyo a la educacién de sus hijos ya que de ella
depende el éxito o el fracaso del rendimiento y la socializacion del educando, pues le falta
de participacién e integracién de los padres a la institucién dificulta el desarrolio de las
actividades escolares y contribuye al bajo rendimiento de los nifios, esta causa puede

producir desmotivacion, desercion y repitencia.

La Ley General de Educacion (Ley 115 del 8 de febrero de 1994) y su decreto
reglamentario 1860 del 30 de Agosto de 1984 da pautas para afrontar esta situacion
probiemética promoviendo la vinculacion de los padres de familia en forma activa a la
comunidad educativa. Los articulos 6, 7 y 8 de esta ley se refieren a la comunidad

45

“1



educafiva, responsabilidad de la familia en la educacion de los hijos como nucleo
fundamental de la sociedad y, responsabilided de 1a sociedad, la familia y e} estado de la
educaciéon de los hijos; y en el articulo 30 literal b del decreto reglamentario se afirma que
se debe promover programas de formacién para los padres con el propésito de cumplir
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde; de tal modo que posibilita gue
las instituciones educativas ofrezcan allernativas apropiadas para que contribuyan al
mejoramiento de las relaciones enfre los diferentes agenies educativos (maestro, padres,
comunidad), ajustandose a las necesidades e intereses del contexto en el cual se aplica.
Si el nucleo fundamenial de la sociedad es la familia, la escuela, debe dar mayor
importancia a la forma de interactuar entre la institucion y la familia, ofreciéndoles
estimulos que le refuercen el sentido de pertenencia a la escuela, avanzando en la

busqueda de soluciones.

Un mecanismo para concretar o dar aplicabilidad a lo dispuesto legalmente es el
funcionamiento de la Escuela de Padres, definida esta como proceso educativo
permanente no formal que implementan los colegios mediante estrategias mefodol6gicas
para ofrecer a los padres de familia espacios y oportunidades de participacién en el
conocimiento critico de su realidad familiar, para promover en ellos actitud positiva que
garanlice cumplimiento de su misién educativa; permiten que se estabiezcan acuerdos
bésicos entre padres de familia y colegio con respecto a la educacion gue se le facilitara a
los nifios, tales como responsabilidad, autonomia, valores, fundamentos de socializacion,
etc. haciendo que la filosofia del Colegio y la educacién en casa estén refacionadas. La
Escuela de Padres puede servir como punto de equilibrio entre la educacion en casa y la
facilitada en la escuela, en ella se programan actividades como conferencias, seminarios
y talleres sobre educacion de los hijos y temas que fienen que ver con la vida en familia.
El propésito de las escuelas de padres es estar al tanto de las problemaéticas cotidianas y
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la de mayor trascendencia que viven las familias, que se detecian a través de sondeos
con los mismos padres y con observaciones que se realizan a los estudiantes, fas cuales
orientan la temética s tratar. Esta ha sido una estrategia para obligar a los padres a
permanecer en comunicaciébn con la institucion, y asi mismo, se prelende proporcionar
solucién a la problematica de bajo rendimiento escolar y dificultades de socializacion del
educando, las cuales afectan la buena marcha de la escuela y por consiguiente la

eficiencia y calidad de la educacion.

Segin el articulo “Los Papds se Rajan en la Escuela”, publicado en el periédico El
Espectador el 14 de junio de 1999 el origen de las escuelas de padres se remonta a 1903
con la creacién de la Unién Nacional de Educadores de Estados Unidos con el fin de
convertir a la familia en promotora de la pedagogia familiar, y en 1928 se funda la primera
Escuela de Padres en Paris, teniendo en cuenta las ideas de Rousseau o la Escuela
Activa en donde se fomentaba el libre desarrollo de la personalidad del nifio con la

actuacion educadora de la familia.

En nuestra sociedad el desarrollo de las Escuelas de Padres debe promover participacién
de las familias de acuerdo a ias caracteristicas que hoy por hoy tienen. No se trata de
fortalecer aspectos negativos que tengan, sinc que con base a la realidad darle
herramientas para que se le facilite el cumplimiento de su funcién educadora primaria; es
decir, no es estar en conira de la evolucion normal que estéa teniendo ia sociedad sino de

encontrar estrategias que hagan que la familia siga siendo el nucleo de la sociedad.

La Escuela de Padres debe desarrollarse cumpliendo un proceso, iniciado este con
planeamiento participativo de los integrantes de la comunidad educativa (incluyendo a las
familias) hasta su ejecucién, control y evaluacion, enfocados hacia la superacién de las
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debilidades de la comunidad educativa, haciendo uso de las fortalezas y oportunidades
sin descuidarse de las amenazas; basada en los temas de proyecios de aula y haciendo

amplio tratamiento al ciclo vital de la familia.

UHIVER s an CARTAGERA
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5. PROPUESTA METODOLOGICA DE PROYECTO ESCUELA DE
PADRES

Antes de plantear nuestra propuesta metodolégica hacemos reflexion sobre las
expresiones Escuela para Padres y Escuela de Padres, pues en la primera se plantea
facilitar ensefianza a los padres, mientras que en la segunda son ellos quienes producen
el conocimiento. Nos mostramos de acuerdo con esta tltima porque consideramos que la
facilitacion del conocimiento no se da solo por expertos conocedores de cada tema a
tretar, sino también, por los mismos padres, producio de un proceso invesligativo o de
analisis critico de su experiencia o saber popular, de tal manera que se prelende
confrontar y validar conocimiento tedrico con préactica diaria de la vida cotidiana, para que
su resultado se convierta en verdadero influyente de la formacién de los padres y
mejoramiento de la calidad de vida y convivencia familiar contexiualizada, es decir,
correspondiente a la realidad. No proponemos esquema pedagdgico academicista sino
produccién de conocimiento para y con los padres de familia involucrando a todos los

componentes de la comunidad educativa.

Con esta propueste melodoidgica se quiere facilitar orientacion para la formuiaciéon y
desarrolio de proyecios de escuela de padres en esta institucién, no se pretende dar un
esquema rigido sino que, por el contrario sea una gula flexible y adaptativa a un proceso

que debe ser llevado por etapas.
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OBJETIVO GENERAL

Facilitar & esta institucion orientacién metodolégica de Escuela de Padres en
concordancia con la realidad actual, en referencia a las caracteristicas de la familia de
hoy y necesidad de interaccion e integracién de los componentes de la comunidad

educativa en procura de la formacién integrel del educando.

inducir a la institucibn a que proporcione a los padres de familia elementos
tedrico — practico que le sirvan para manejo adecuado de las relaciones familiares
teniendo en cuenta Ias caracteristicas propias de fa familia actual que afsctan el
cumplimiento de su funcién educadora, para que den solucién a los problemas de

acuerdo a su realidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Poner a disposicion de la institucién la propuesta metodolégica.

Inicier ei desarrollo de la primera etapa de la propuesta metodoldgica, cuael es

sensibiiizacion de la comunidad educativa sobre proyecto escuela de padres.

Proponer desarrolio de escuela de padres a través de ejecucién de las cinco posibles

etapas siguientes.

Para realizar el proyecto de escuela de padres se debe tener en cuenta que:
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Se resafte la importancia que tiene ia escuela de padres en nuestra sociedad actual

para incentivar en los padres de familia alta valoracién a la misma.

Se amplie informacién a los padres de familia referente al concepto de escuela de

padres contemplando e} caracter interaccional e integracional del mismo.

Se desarrolie a {ravés de actividades, lazos de amistad, fratemidad, participacion entre

famitia, alumno e institucion.

Se establezca interaccion Escueta - Hogar que oriente el aprendizaje con base en las
necesidades, intereses y capacidades reales de la comunidad educativa, vinculando a

los padres de familia en el desarrolio de proyectos de aula.

Se facilite espacios para la reflexion, autocritica, socializacion de experiencias y
analisis de los probiemas de los nifios y jovenes que fes permilan a los padres de

familia prepararse para la atencion a tales problemaéticas.

Se desarrolle con metodologia que contemple ademéas de sesiones presenciales
actividades en casa, para promover aplicabilidad de lo aprendido, controlados con

mecanismos de seguimiento y evaluacion tanto a los estudiantes como a la familia.

Se fomente en la familia actividades que ayuden a crear habitos positivos, desde el

hoger, en e! estudio, el trabajo, la disciplina y el esfuerzo.

Se haga uso de un enfoque sistémico, es decir, que a cada nifio se considere como
ser individual, pero que su formacion psico — social depende del medio en que se
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desenvuelve (familia - escueia ~ comunidad)

- Que se tenga en cuenia los temas planteados en esta propuesta, y se desarrollen con

metodologla parlicipativa a fin de lograr mejor integracién de la familia y la escuela.

- Se debe alternar el sistema presencial con la asignacién de tareas y aclividades en
casa, que los padres puedan cumplir en su tiempo dispenible o programado,
referentes a temas concretos, contextualizades, que respondan a la realidad de} medio
familiar y que fomenien aplicabilidad en la vida cotidiana de la familia, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias de la familia actual, para ser sometidas a proceso de
seguimiento tanto con observacion del estudiante en la institucién, como con visitas al

medio familiar.

La elaboracién de esta propuesta metodoibgica se inicid con la sensibilizacion de la
familia hacia la escuela de padres mediante realizacién de encuestas de donde surgié que
el horario conveniente para desarrollar reuniones debe oscilar enire sabado de 2:00 a

3:00 p.m. 6 6:00a7:00p.m.yviemes de 6:00 & 7:00 p.m. y el siguiente temario:

- Relaciones entre padres € hijos

- Relaciones entre parejas

- Comunicacion y convivencia en el nucleo familiar.

- Incidencia del ambiente familiar en la formacién de la personalidad del nifio.
- Incidencia del ambiente familiar en ¢l rendimiento escolar.

- Dificultades para el aprendizaje escolar.

- Cémo fomentar habitos de lectura en el nifio NELY
Y cAmTAGERA

. | WL
- Educacion sexual. TV n‘?é‘(%jmﬁ et DE M,tgg,g
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Administracion del hogar
Como aprovechar el tiempo libre (recreacién con la familia)
Salud y Nutricién

Ecologia y medio ambiente

El tratamiento de los temas podria ser mediante:

Exposiciones o conferencias formativas orientadas por experios y/o padres de familia.
Dinamicas de grupos

Talleres

Estudios de Casos

Socializacion de experiencias

Para un mejor deserrolio de los temas se podria hacer uso de 10s siguientes matariales de

apoyo:

Lecturas dirigidas
Sociodramas
Videos

Disco - Foro

Actividad Social (recreativa).

Desde la etapa de planeacion de cada proyecto de escuela de padres se deben

contempiar los recursos humanos, fisicos, materiales, financieros e institucionales a

53

52



)

utilizar durante el desarrollo del mismo, al igual que el respectivo presupuesio procurando

evitar sea afectado el funcionamiento del mismo.

El desarrolio de la {ematica debe ser por etapas secuenciales en donde cada una debe

tener sus respectivos objelivos, melas y actividades a desarroller.

Las etapas propuestas a desarrollar son:

1. Sensibilizacion de la comunidad educativa con respecto al proyecto.

2. Divulgacién a la Comunidad Geogréfica.

3. Organizacién y asignacién de responsables para el desarrollo de actividades.
4. ldentificacion y reflexién sobre el ciclo vital de la familia (mi pequefia historia).
5. Formacion y fortalecimienio de la personalidad.

6. Proyeccién a la comunidad geografica.

En los siguientes cuadros se contempla el plan de actividades para cada etapa, 10s cuales

presentamos a la institucion.
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ANEXO A

JARDIN INFANTIL LOS PITUFOS
La Concepcion Diag. 32 #59 47
Teléfono 681 63 30
Cartagena - Bolivar

Carlagena de IndiasD.T.yC_,

Seflores
PADRES DE FAMILIA
L.C.

Cordiai Saludo.

El Jardin Infantil Los Pitufos preocupados por proporcionar cada vez una mejor formacion
a nuestros educendos y reconociendo que este también ha side su interés, hemos
considerado de gran importancia conocer su opinién y sugerencia sobre la escuela de
padres que seran tenidas en cuenta para su mejoramiento, ia cual permitiré que entre
ustedes y nosotros hagamos realided nuestro objetivo; Por tal motivo le solicitamos se
sirvan responder al siguiente cuestionario.

Agradecemos la atencion que merezca la presente.

Cordialmente,

MARIA DEL ROSARIO JARAMILLO LAFAURIE
Directora
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ANEXO B

JARDIN INFANTIL LOS PITUFOS
ENCUESTA SOBRE EL FUNCIORAMIENTO DE LA ESCUELA DE PADRES
1999

OBJETIVO: Conocer apiniones y sugerencias de los padres de familia de los estudiantes
del Jardin Infantil Los Pitufos con respecto al funcionamiento de la Escuela de padres,

para su mejoramiento.

1. ¢Qué es una Escuela de Padres?

2. ¢Paraqué sirve una Escuela de Padres?

3. Considera que el Jardin Infantil Los Pitufos se ha desarroliado Escuela de Padres.
NO
Sl
PORQUE

4. Sisurespuesta es positiva como la calificaria.
Buena
Regular
Mala
PORQUE
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. El horario en que se desarrollé la Escuela de Padres fue
Conveniente

Inconveniente

PORQUE

. Quién de la familia ha participado més en las aclividades de la Escuela de Padres.

Padre

Madre

Ambos

Altiempo __
Ninguno

. Cuando los padres no asisten se debe a:

Las reuniones son muy aburridas

Las reuniones son muy prolongadas

El horario de trabajo se (o impide

. Cuél horario le parece mas adecuado para realizar reuniones en el desarroilo de la
Escuela de Padres.

Lunes Martes Miércoles Jueves
Viemes Sabado Domingo
Mafiana Tarde Noche
8al 2a3 6a’?
9a10 3ad 7a8
10 a 11 4ab 8a9
11a12 5a6
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. De los siguientes temas escoja 8 que usted considera son de mayor importancia a
fratar en la Escuela de Padres

Orientacion a los nifios en la realizacién de tareas escolares en casa
Dificultades para el aprendizaje escolar _______

Cdémo fomentar habitos de iectura en el nifio

Incidencia del ambiente familiar en el rendimiento escolar

Incidencia dei ambiente familiar en la formacioén de la personalidad del nifio
Comunicacién y convivencia en la familia

Formacion en valores y vida cotidiana

Relaciones entre parejas
Relaciones entre padres e hijos

Cémo aprovechar el tiempo fibre (recreacién en la familia)
Administracién del hogar
Salud y Nutricién

Educacitén Sexual

Ecologia y medio ambiente
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ANEXO C

GUIA DE ENTREVISTA N° 1

OBJETIVO: Conocer fortalezas vy
debilidades de la institucion identificadas
por {os nifios.

CATEGORIAS:

Recursos Fisicos

-  Recursos Humanos

Proyectos y Actividades

- Clima Organizacional

OBSERVACIONES

DIRIGIDO A: Nifios del Grado A

INDICADORES:

Sal6n de Clases, zona
recreacional e instalacién en
general

Companfieros, profesores,
directivos y padres de familia.

Desarrollo de las actividades de
los proyectos de aula.

Opinién de las relaciones entre
compafteros entre si y con
directivos, docentes y padres de
familia.

FECHA:

ENTREVISTADOR:
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ANEXO D

GUIA DE ENTREVISTA N° 2

OBJETIVO: Conocer fortalezas vy
debilidades de la institucion identificadas
por los niffos.

CATEGORIAS:

Recursos Fisicos

- Recursos Humanos

Proyecios y Actividades

Clima Organizacional

OBSERVACIONES

DIRIGIDO A: Nifos del Grado B
por mesas de trabajo

INDICADORES:

- Salén de Clases, zona
recreacional e instalacién en
general

- Compadieros, profesores,
directivos y padres de familia.

- Desarrollo de las actividades de
los proyectos de aula.

- Opinién de las relaciones enire
compafieros entre si y con
directivos, docentes y padres de
familia.

FECHA:

ENTREVISTADOR:

70
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ANEXOE

GUIA DE ENTREVISTA N° 3

OBJETIVO: Elaborar el anilisis DOFA
con participacién de estos.

CATEGORIAS:

FORTALEZAS

DEBILIDADES .

- OPORTUNIDADES

AMENAZAS

OBSERVACIONES

DIRIGIDD A: Profesores y
personal administrativo.

INDICADORES:

- Recursos Fisitos

- Recursos Humanos

- Proyeclos y Actividades
- Clima Organizacional

- Recursos Fisicos

- Recursos Humanos
Proyecios y Actividades
Clima Organizacional

Comunidad geogréfica y otras
instituciones escolares

- Nacleo educativo y Secretaria
de Educacion.

-  Comunided Geogréfica v otras
instituciones escolares.

- Nicleo Educativo y Secretaria
de Educacion

FECHA:

ENTREVISTADOR:

Ex
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ANEXOF

GUIA DE OBSERVACION N° 1

SITUACION OBSERVADA:

Relaciones interpersonales de los nifios con comparieros y profesores.

DESCRIPCION:

POSICION PERSONAL:

FECHA: Septiembre 21,22y 23

LUGAR: Instalaciones de la institucién

HORA: 9:00 a.m.- 11:00 a.m.
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ANEXO G

GUIA DE OBSERVACION N° 2

SITUACION OBSERVADA:
Manifestacion de sentido de perlenencia al Jardin Infantil.

DESCRIPCION:

POSICION PERSONAL:

FECHA: Septiembre 28,29y 30
LUGAR: Instalaciones de ia instifucion

HORA: 9:00 a.m.-11:00 a.m.

URIVERSTG:AT 00 TS TAGERNA
BIBLIOTECA FlanAnD T Ll MADRID
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ANEXOH

GUIA DE OBSERVACION N° 3

SITUACION OBSERVADA:
Entrada y Salida de los nifios al colegio.

DESCRIPCION:

POSICION PERSONAL:

FECHA: Septiembre 28, 29y 30
LUGAR: Insfalaciones de la institucién

HORA: 730 am.-830am. v 11:30 a.m. - 12:00 m.
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AREXO J

GUIA DE OBSERVACION N° 4

SITUACICN OBSERVADA:
Participacion de los nifios en el desarrollo de proyecios de aula.

DESCRIPCION:

POSICION PERSONAL:

FECHA: Septiembre 28y 29 - Octubre 4,5y 6

LUGAR: Salones de Clases '

HORA: 800am. — 9:30a.m. y 10:00a.m.- 11:00 a.m.
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ANEXO K

GUIA DE OBSERVACION N° 5

BITUACION OBBERVADA:

Participacién de los nifios en aclividades deportivas y recrealivas.

DESCRIPCION:

POSICION PERSONAL:

FECHA: Sepliembre 24 - Octubre 25y 30

LUGAR: Zona recreacionai de la institucién
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