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INTRODUCCION.

El presente mforme recoge los resultados de experiencias del proyecto
de sensibilizacidn a padres de nifios que asisten al INHASOR el cual
surge como respuesta a la actual situacidn de falfa de capacitacion de los
padres de loé nifios que asisten gl Inhasor, 1a cual se evidencia por la
posicidn que asume la familia frente al nifio  (aislamiento,
sobreprofeccion). Tanto los andlisis de profesionales del instituto como
las opiniohes de algunos padres coinciden en la necesidad de integrar a
los nifios y sus familias. En respuesta s esto, el grupo de estudiantes de 1a
actualizacion profesional de Trabajo Social en el desarrollo de sus
practicas disefio el presente proyecto que fue acogido con entusiasmo
por las directivas y 1a trabajadora social del INHASOR.

El objetivo principal del proyecto ex:
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Desarroflar un proceso de sensibilizacidn con los padres de familia de los
nifioy del Instituto para la Habilitacién del nifio sordo a fin de

potencializar su vinculacidn a los diferentes contextos.

Bl proyecto se desarrolla en vanios momentos; en un primer momento sé
indapd de manera preliuminar sobre la situacién del entorno famitliar a log
nifios, lo cual fue apoyado por informacidn y opiniones suminigtradas

por la trabajadora social y la directiva de Ia institucion.

En un segundo momento se realiza una motivacton a los padres, en un
tercer momento {que se esta realizando en la actualidad) se realiza la
conformacién de un grupo de padres en e cusl se constituye en un
espacto ferapéutico de sccializacion de experiencia, de mtercambio de
mformaciin entre ellos que permiten crear una expectativa de futuro

para su hijo y formacidn acerca de 1a sordera y su tratamiento.

A0
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Después de presentar una panordmica acenca del proceso desarrellado,
con fortalezas y debilidades, en el presente informe se presenta

recomendaciones para la continuacién del proyecio.

El proceso requirtd estrategias de comunicacién {visitas y chaslas a
padres) de educacién y orpanizacidn {grupos de padres) ¢ nvestivas
{entrevistas a profesionales de la mshiucién, revision documental vy

entrevistas a padres de familia)

Para el dexarrollo del proceso se escoptd un grapo piloto de 23 parejas
de padres, con los cuales se tuvo un estrecho contacto. El trabajo con el
grupo permitié generar expectalivas para continuar el sipniente afio. con

un compromisoe claro de los padres.

M
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- 1. JUSTIFICACION.

La concepcidn tradicional y excluyente acerca de Ia sordera como una
“anormalidad”, de los sordos como retrasados mentales ha venido a ser
sustituido de manera lenta por una concepceidn socio antropolégica que
visualiza al sordo como tna persona diferente en el plano lingllisficoy a
la sordera como una diferencia lingilistica y como una deficiencia; un
nifio sordo que crece en un ambiente lingliisticamente maccesthle para 4l
estard expuesto el riesgo de ser refrazado, restringido a su desarvollo

social o intelectual™.

1 HENLING, citado por Silvena Vircherg “perepectiva soctoaattopaldgn de 18 eorderi on o] Rilingftismo de
ios sordos™ INSOR ™ Saniz fe de Hogotd Vol 1. N* 3 Diciembre 1993, o
e S
lows W
'Q_@"rﬁx)
ONYVWRS Ty o or- g ART
of?f ELNA ‘Jf:'AMAnn.}:
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Por ello, toda atencidn dirigida hacia el desarrollo integral del niffo sordo
debe tener presente que las relaciones interpersonales se establecen en
primera instancia en el nicleo familiar: es la familia un grupo social en
donde las personas tienen vinculos fundados en lazos sicolégicos y

sociales, con funciones claramente determinadas.

La familia del limitado auditivo no se diferencia de cua}qilier otra; las
dificuliades atravesadas por ésta tienen que ver directamente con el
cumplimiento de sus funciones, la forma como opera sus relaciones y log

recirsos que tengan para afrentar situaciones de crisis.

Atendiendo las consideraciones anteriores, el presente proyecte, surge
como una necesidad del mstituto para la habilitacién del niffo sorde a
travé's de trabajo social, de integrar a log padres de familia al desarrolio
armdnico y adecuado de los nifios que asisten al institito. En este sentido

se requieren la sensihilizacién de los padres a fin de que acepien la

STDAD DE CARTAGERA
BIBLIOTECA FERNANDEZ DE MADRID
o 0 =aymeekia v Dacimantnrts =
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condicién de sordera de los niffos postbilitando su crecimiento como
perdonas v el de su micleo familiar,

En iltima instancia, si no se estimuia e crecimiento familiar v personal,
Ia interpretacién padres - nifios sordos, se corre el gran riesgo de que el
nifio no se pueda desarrollar como ser intagral ante la ausencia de unas

condiciones y un ambiente adecuado.

A4
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2. APROXIMACION A UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
INTERVENIDA.

El andlisis de Ia situacién a intervenir se facilité, pues la Institucion ya
hab{a identsficado Ia caracteristica principal de dicha situacién. Por tanto
en un primer momento se recurriéd a la aplicacién de entrevistas no
estructuradas a personas claves en el Ingtituto para la habilitacién del
nifio sordo (INHASOR), trabajadora social, directoras y ofros. Ademaés
se realizaron visttas y observaciones al medio familiar, asf como
observaciones de las relaciones familiares en actividades realizadas en y

por fa institucadn donde participan padres y niffos sordos.

La familia o¢ un pgrupo social en donde las personas tienen vinculos
fundados en lazos biolégicos v sociales con funciones claramente
determiados la familia del niffo sordo no se diferencia de cualquier otra.

Las dificuliades atravesadas por ésta tienen que ver directamente con el
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cumplimiento de sus funciones, 1a forma como operan sus relaciones y
ioy recursos que fenpgan para enfrentar situaciones de erisis. Ei
advenimiento de una persona con limitacién auditiva genera una nueva
cnsis, ante al cual el medic familiar desarrollard alternativas de

fimcionamiento.

Asf pues, si un miembro de la familia adquiere o nace con limitacién

 auditiva, inmediatamente los ofres tomaran una posicién  auditiva,

inmediatamente los ofros tomaran una posicidn acerca de 4l lo cual
puede ser positiva o negativa Cuando los padres descubren el problema
auditivo de su hijo, manifiestan frustracidn, tristeza y pena. Es inevitable
esa sensacién de dolor es totalmente morefble y que debe acostumbrarse
a él. Bl 100% de los padres entrevistados manifestaron que al conocer la
situacién de sordera de sus niffos sintieron tristeza, dolor, anpustia,
deses;zseracién, Horaron mucho y rechazaron esta realidad; no sabian
como afrontar ests situacién que no querdan creer y ante Ia cual no

estaban preparados.

Ab
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En la actualidad se observa que la mayorfa de los padres de nifios que
agisten ol INHASOR de Cartapena de Indias, presentan seriay
dificultades para aceptar la imitacién auditiva de sus hijos, abrigando Ia
secreta esperanzs de que con el tiempo lepuen a hablar v oir. Adl es
escasa la comuncacion Padre - nifios sordos, presenténdose e} hecho de
que mis del 60% de Padrex, no manejan el lenpuaje de seftas como

sabemos {... ).

Muchos padres de niffos que asisten al INHASOR de Cartagena de
Indias presentan seria dificultades para aceptar la hmitacién auditiva de
sus hijos, no tienen comunicacion con ellos ni manejan el lenguaje de
sefias como sabemos es el vehiculo de socializacidn propio de los sordos
por lo que mducen la frustracién en las interacciones del niffo, la baja
autoestima, bajo mveles de autocstima ¢ incluso peneran aslamiento. A
Los padres cuando se les pregunia sobre la comunicacién con los niffos
se apresuran a responder es excelents, sin limitaciones pero al ohservar

las relaciones se puede constatar que en la mayoria de las veces cuando
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se dirigen a sus hijos lo hacen utilizando una combinacidn oral - sefias
con més énfasis en ef lenguaje hablado Al prepuntasle sobte que medio
de comunicactdn quisieran que su hijo wutilizara el 70% de los padres
entrevistados respondieron que oral y solo el 30% manifestaron que
quisieran que su hifo se comunicara por seffas o mmbinaci&z ofral -

yeflag

En Ia mayoria de los casos quienes se comumcan con mayor facilidad
con los niffos son personas diferentes a los padres. .. y cabe anotar fa

pregunta ) Realmente hay una verdadera comumcacton?.

Otra actitud de los padres es 1a sobre proteccidn gue asume como una
forma de rechazo en la medida en que se estd subestimando las
capacidades del hmitado auditivo. Esto ocurre cuando los padres u otrag
personas comienzan a hacer 1as cosas que bien puede efectuar por sf solo
o atenden a todas sus demandas sin discusidn alguna Considerar que

sus hahilidades han disminutdo por presentar una limitacién auditiva es

OHIVERSIOAD R O 7 TaGEMA
BIBLIOTECA Pl kD, +~ VADRID

e  rrbmn Ao
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en efecto una idea errdnea por cuanto, como hemos dicho anteriormente,
por la pérdida auditiva no se alteran lag caracteristicas esenciales de la

persona..

Bl peso de una concepcidn tradicional clinica ha contribuido en Ia
construceon sc:ciai de una falsa apreciacidn sobre lag pervonag sondas en
especial los nifios; por eﬁn algunos padres piensan que los nifios no
pueden entenderlos {retrasados mentales o algo parecido) y por ello na
sa  esfuerzan por comprenderlos v comumicarse afectivamente,
recurriendo al repalo, a la dadiva material para “comprarios”, para gue
se calmen y se “porten bien™ El 30% de los padrey entrevistados
manifestaron que la manera de demostrarles afecto a los nifios es darle lo
que pidan complaciendo en todo también se pudo observar en las
actividadey propramadag por el Institito que log padres querian calmary
suplir ia necesidad que los mfiog tenian de su presencia ddndoles cosas

materiales
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Ademdas es bastante dustrative en este sentido lo gue escribid una nifia
sorda de cuarto prado de primana “Mis padres creen gue yo soy uha
boba por eso no se comunican conmigo, pero no soy minguna boba y

quiero estudiar bastante para progresar, yo guiero ir 8 la umversidad™.

Como podemos observar log nifios sordos poseen gran capacidad de

observacién y analisis, lo gue ignoran muchas veces sus padres.

La trabajadora social del Institiio de la Habilitacién del mifio Sordo
(INHASOR), LOURDES BELENO dice: “que muchos padres de los
nifios que asisten al institiio, al no aceptar o comprender ia naturaleza de
la sordera de sus hijos, no les dcmucstran paciencia y algunos Hegan al
extremo de decirles o mostrarlos como una carga; no se comunican con
el nifio, lo aislan™, al respecto la trabajadora social (directora ejecutiva
de ia Institucidn} AMELIA SEGRERA plantea que dos factores agravan

la situacién: la falta de conocimientos adecuados para el manejo de Ia

VORI ’“A){uxt}a,.y...

AL u\u vl Nutf Di: MADRRID
- o, 4y Documentpetan
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sordera por parte de los padres y la creencia que tienen ¢llos de que lo

suyo ex una situacion particular gue no le ocutre a otros padres.

De las familias entrevistadas ef 70% proviene de zona rural y el 30% de

zona wrbana especialmente de Cartagena.

El 60% de las familias cuentan con la presencia de ambos padres; el
30% de los casos hay uno solo de los padres v el 10% son  farmlias

recomipuestas con presencia de un padrastro.

En alpunas famiitas encontramos conflictos no resueltos y lineas difusas
de autoridad, aunque en la mayoria al parecer hay un manejo adecuadao
de las relaciones; sin embargo se hace necesario un estudio de casos que

permita una profundizacién sobre ¢l tema.

El ingreso familiar es provisto en el 60% de los cases por el padre, en el

30% por ambog, en el 5% por la madre y el 5% por otro familiar

21



Una rapida observacidn a las viviendas que habitan lag familtag de los
niffos que asisten al INHASOR y que fueron entrevistadas nos arroja
otros elementos que deterioran el funcionamiento de la familta como son
par ejemplo; el 40% viven en hacinamiento, Bl 40% recibe ingresc de
menos de 1 salanio minimo; el 25% de las viviendas son arrendadas y el
65% son 'pmpias. El 1006% posee servicio de mcrgié, el 40% 1o posee
alcantariliado; el 20% no posee acueducto, el 90% posee servicio de gas
natural y el 80% posee servicio de recoleccién de basuras. En los casos
de ausencia de alpunos servicios basicos como acuieducto, aleantarillade
y recoleccién de basuras se hard un grave y progresivo desmejoramiento
del medio ambiente por la presencia de aguas negrag y basuras en Ias
calles y patios; ademés algunac viviendas se encueniran ubicadas en
zonas marginadas o de invasidn, lo que aumenta la precariedad de sus

condicioney de vida

Criar un nific sordo realmente no es cosa facil, maxime cuando se

desconocen las magnitudes del problema por lo cual se requiete por

-

I
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parte de los padres de tener paciencia, comprenderlo y preparario para la
vida brindandole carifio a ese wer diferente pero tan especial pero sin
ineurrir en una sobreproteccidn que podria agravar atin miés el problema,
los nifios sordos son hiperactivos, sobre todo incansables jugadores, tal
parece que la falta de sentido auditivo es compensado con el desarrollo
de su aparato motor v sus demis sentidos. Esta hiperactividad hace
necesario un ciudado mayor por parie de fos padres ya que a la
descbediencia infanhl se le suma la deficiencia anditiva, que acrecents el
pelipro en sus primeros affos de vida lo que requiere, pues es libertad v
proteccién. Por ello los -padrcs deben prepararse para emprender y
manejar adecuadamente esta situacion: mas del 80% de los nifios sordos
en las familias entrevistadas pasan la mayor parte de su tiempo jugande
en la calle con los niffos vecinos, los cuales a pesar de no conocer la
lengpua de sefiag, no alfslan a sus compafleritos sordos y logran

comprenderse mutuamente.

22
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3. MARCO INSTITUCIONAL.

3.1. CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION.

El Instituto para la Habilitacion del Nifio Sordo fue creado por un grupo
de Rotario de Cartagena en ¢l afio 1953, siendo aprobado por parte de la
Secretaria de Educacion en 1993, Tanto pars el nivel primario como el

de preescolar.

En la actualidad cuenta con 139 estudiantes mafriculados en edades

comprendidas entre 1 y 18 affos.

Catorce (14) profesoras en comisidn pagados por el gobiemo y 14

empleados por los que responde el Instituto.
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Se Sigue contando con la colaboracién del Club Rotario y de alpunas

empregas privadas y personas naturales de la ciudad para su degarrollo

integral

3.2. FILOSOFIA.
El nific sordo es miembro de una comunidad lingliistica minoritaria, que

lo retne no solo por la discapacidad auditiva, sino sobre por el uso de

una lenpua viso - gestual que determina su concepeidn del mundo.

Por este motive Ia filosofia de Ia Institucidn es educativa dentre de un
proceso bilinglie y Bi - cultural propic del limitado auditivo que viviendo
inmerse en una comumdad mayoritariamente oyente debe generar por
fuerza su disminucidn bilinglie que le permita adquirir Ia forma natural ia
lenpua de sefias Colombiana, dentre de un entomo sefiante en estimulos
v el castellano lecto - escrife como segunda lengua por un procese de
aprendizaje para usario de forma fimecional en la interaccion con el

macro entomo oyente.
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3.3. MODELO PEDAGOGICO.
1a Instriucidn propone el modelo Bilinplle para la educacién de los

sordos. Este modelo propicia el desarrollo de Ia lengua de sefias, como ¢l
vehiculo que le permite acceder a los procesos ensefianza - aprendizage,
a la constraccidn, produccién y conocimento, también el modelo
potencia la adquisicién de la segunda lengua, en este caso, el castellano,
fundamentalmente en su aspecto escnto, como vehicule para el estudio
de las distintas Areas del conocimiento e interactuar y participar de lleno

de la vida nacional

La mshitucidn brinda como derecho de los sordos, una educacion basica
cON UNa propuesia curnicular cuyo propoésito es la formacion integral de
la persona sorda En términos penerales, el currdculo busea
esencialmente:

» Garantizar el desarrollo de 1a lengna de sefias (L.S.C O}

> La construccidn de una personalidad saludable con sentido de

pertenencia a su comunidad y con alta y s6lida autoestima.



» Proporcionar un ambiente escolar que ofrezca a los sordos la
oportunidad de recibir informacién requerida para estructurar las
bases concepiuales e intemalizar los valores para la comprensién de su

entomo y para parficipacién en la comunidad.

Por eso, la institucion tiene el proyecto de incluir a los sordos adultos, a
las aulas de clase como modelo lingtiistico a los sordos principalmente

desde el nivel de escnela materna,

3.4. MISION.

Es una institucién privada sin dnimo de Iuero que trabaja para promover

el desarrollo integral del nifio, comao sujeto social:

» Ofrece una educacidn infegral, a través de una concepcion bilingtie y
bicultural del nifio sordo que le permita desarvollar sus eapacidades de
aprender, producir y la realizacién plena de éu personalidad con ia

adecuada identidad de persona sorda, para integrarse a la sociedad.

W)
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» Bnriquecer el entome seffante del nifio sordo, que adquiera la lengua
de sefias Colombiana desde temprana edad v aceeda por un proceso
de enseffanza aprendizaje al castellano lecto - escrito.

¥ Liderar los procesos de integracién educativa del nifio sordoe con la
hase humana nuy conceptual propias de la comumdad sorda, para
continuar ¢l bachillerato en condiciones de compehfividad

comunicativa con sus padres y los oyenies.

3.5. VISION.

> Desarrollar las capacidades vy la perconalidad de los niffos con
discapacidad auditiva de maners bisica, de modo que puedan
continuar con su preparacidn, capacitacion profesional laboral y su
imegracién social de manera normal, en 1gualdad de condiciones que
las demids personas.

> La insfitucion proyecta amphiar, teenificar y cualificar log servicios que
ofrece, valerse y promocionar los adelantoy tecnolbgicos para mejorar

la calidad de vida de los discapacitados auditives, gestionando
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acciones enfre enfidades gubemamentales y privadas para que las
personas sordas tenpan acceso a la informacion en cualquier hupar

donde 1a necestien.

3.8. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1. Proporcionar una educacidn integral, bilingtie y bi - cultural del sordo,
que desarrolle las capacidades del niffo para hacer de ellos ciudadanos
integros con igualdad de oportumdades que las demds personas de la
sociedad.

2. Desarrollar las habilidades comumicativas para leer, comprender,
escribir y expresarse correctamente.

3. Promover ¢l uso del lenguaje de sefias a nivel de padres de famdia y
de la cormumdad en general para lograr una mejor comunicacidn con
el sordo.

4. Asesorar las mstituciones regulares que integren mfios sordos para que

el trabajo pedagdgico cumpla sus objetivos.
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3. Propiciar ef conocimiento y comprensidn de {a realidad nacional para

consolidar los valores propiog de la nacionalidad colombiana tales
como la solidaridad la tolerancia, la democracia, la jusiicia, Ia

convivencia social, la cooperacidn y Ia ayuda mutua.

um{g';éag;& 3 .JY" CARTAGENA,
3i8L FeiiaNULz DE MADRID
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4. MARCO TEORICO.

4.1. QUE ES SORDERA.

“La sordera puede ser considerada desde dos puntos de vista, clinico y
socio - aniropolégico™. Tradicionalmente, los niffos sordos han sido
catalogados desde el punto de vista médico como nifios discapacitados,
cuya incapacidad para oir impone severas limitaciones en su capacidad
para aprender. No puede negarse que los nifios sordos en comparacidn
con nifios oyentes son en cierta forma discapacitados; carecen de la
capacidad para ofr Ia lengua hablada. Sin embargo, existo ofr forma de
ver estos nifios: como una minoria lingfiistica comparable a otros nifios
hablantes no nativos del espafiol, con la diferencia de que la modalidad

de recibir y transenitir su lengus viso - gestusl en lugar de auditive - oral.

2 511 VANA VEINRERG. Pesepectiva Socioantropalogo de 1a sonders™ Eo o] Biling0ienao de Joe Sordos.
TNSOR Sama Fe de Bogotd Vol. 1 No. 3 Diciembre 1983, Pig. 37 .

AHIVERBRD 80 o7 T aRTAGESAD
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4.1.1. PERSPECTIVA CLINICA.

Segin la perspectiva clinica {a sordera es una tipificacién definida de las
personas con una limitacién auditiva, sin embargo aceptan dos grupos:
“Las personas sordas que son aquellas cuya pérdida auditiva, desde el
punto de vista médico, €3 mayor a noventa (90) decibeles y cuya
capacidad audritva funcional no le permite adquirir y tilizar ia lengua
aral en forma adecuada, y las personas - hipoaciisicas, que presentan una
disminucién de la educacién, pero gque posee capacidad auditiva
funcional y que mediante ayudas pedapépicas y tecnolégicas, puede

desarroliar la lengua oral™,

? Ministerio de Educacion Nacional orientaciones generalos para I stencidn sducativa de 186 persogas coa
linttinciom anditiva BNSOR Sura Fe de Bogotd D. C.1998,
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“Sordos profundos con los mismos Anactsicos y son aquellos que no
presentan restoy anditives, hay ausencia total del lenguaje oral, pues por
lo general, estas personas han nacido sordas™.

» Sordos pos - locutivos son aquellas personas que habiendo nacido sin
problemas auditivos, pierden este sentide & una edad avanzada {de 7
afios en adelante} en la que ya tenlan amplio conocimiento del
lenguaje hablado y en virtud de este y con la ayuda profesional de
centros especializados, hablan perfectamente.

> Sordos pre - locutivos: son personas que habiende nacido con
audicion normal, la pierden a una edad muy temprana (hasta de dog y
medio affos)en Ia que aun no dominaban mucho el ienguaje oral, y en
razén de esto presentan ausencia total def lenguaje hablado.

¥ Sordos parlante son los mismos hipoacfisicos y son aquellas personas
que presentan restos auditivos muy pronunciados y en razén de esto

hablan “casi perfectamente”

* CARRENOQ, Pavejesn Bdgsr Joud, Sue pajarcs cantoses, Rareaguilla Artes graficas Don Boses 1°
Edicion 1999,
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4.1.2. PERSPECTIVA SOCIOANTROPOLOGICA.

El punio de wista socioldgica y antropoldgico de 1a sordera en el
resultado de las observaciones que Hevaron a especialistas tales como
antropologos, lingilistas y sicolopos a interesarse por el sordo, comienza
a perfilasse una visidn del sordo como ser socio - lingtistico diferente

gue llevoe a una nueva concepeidn filostfica

De esta manera, la visién socio antropolépica no tipifica a la sordera
sino que visualiza al sordo como una persona diferente en el plano
lingliistico, y a Ia sordera como una diferencia lingilistica y ne como una

defictencia.

“Nace asf una representacién social del sorde opuesta a Ia visidn que
desde el modelo oralista apoyaba Ia sociedad oyente como un tado, es

decir una concepeién que parte de las capacidades™.

! SILVANA VEINBERG. Op. Cit.
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El acento estd puesto en considerar las Iénguas de sefias como la mejor

garantia para el desarrollo normal del sordo, pueste que ex lenpua

naturat.
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4.2. L ENGUA DE SENAS

4.2.1. DESCUBRIMIENTO DE STOKOE.

En 1960, Witham Stokoe, un Iingilista del Gallandet Collage, publicé el
primer diccionanio de Ia ASL (Lengua de Sefias Americanas), la lenpua
de seffay pasd a ser un concepto inseparable de los de “comunidad

sorda”y de “Identidad sorda™,

La identificacion de la existencia de la lengua de seffas y los argumentos
para reconocerla como 1a lenpua de la comunidad sorda constituye un

“descubrimiento™, Hamado “descubrimiento de Stokoe.

“Bn las justificaciones del inpreso de Ia lengua de seffag en la lingtistica
hubo una opcidn en cuanto a la definicaidn de lenpua: la lenpua es un
sistema untficado articulado sobre la base de dg:tcnnmados principios,

que sirve de “instrumento™ de comunicacién a una delerminada
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“comunidad™ de hablantes y que es un rasge “aglutinades™ de Ia

identidad de esa comunidad™,

El objetive de Ia “Lingiiistica de las Lenguas de Sefias™ fue pensando
como la adopcién de las téenicas descriptivas de una discipling ya

constituida a un objeto nuevo.

El Hamado “descubrimienio de Stokoe™ implica también que la lengua
de seflas es una “lengua natural” Bn el marce de la linghistica
norieamericana, del cual Stokoe parte para su teonzacidn del adjetivo
“natural™ significaba:

a. En la lengua hablada por una camunidad hngilistica

b. Existe por lo menos un hablante de esa lengua que la fiene como

“lengua matcﬁm” {0 “primera lengua™).

9 1 1sis Renerto Behares “Implicacionss Tedricae (y de las otrar) ds) “Descubrimiento™ de STOKOE™ en ol
Bilinglitsmo de fos sordos INSOR Sania Fé de Bogota Vol. 1 No, 3 Diciembre 1993.
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Stokoe elaboré sus justificaciones con base en Ia opcidn a), lo que viene
a decir que por que una lenpua sea comsiderada como lenpua natural
debe exigtir una comunidad gque la tenga como instrumento de
comunicacidn. En el caso de las lenguas de sefias, la comumdad de

sordos cubre este requusito.

4.3. EDUCACION DEL NINO SORDO Y EL PAPEL DE LA
FAMILIA,

4.3.1. LAFAMILIAY LA EDUCACION.

Existen muchos conceptos sobre la famihia, entre ellos uno en especial el
de Luz Amelia Mtinera Cadavid”: "La familia ha sido considerada como
uta unidad basica de la sociedad, donde log orpanismos se aprupan para
satisfacer necesidades y que en una institucién donde se fransmiten

normas_ valores, costumbres de la sociedad en general” Desde este

TMUNERACADAV]D,IJIZAM Eazouela de padvee de Madellin / 83 Univarsided San Buengventura,
Tesis. Medeliin 1285, ,
A
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punto de vista, la familia se puede considerar como una unidad

dindmica, en permanente interaceidn matermal, afectiva y social.

La farmhia cumple una fimcidn importante en la sociedad, Ia cual consiste
en la educacién de sus hijos, teniendo en cuenta que ellos son los

principales responsables en este proceso.

“Los nifios que han tenido apoye en la familia donde los padres hablan
con el, comparten juegos, histortas, diversiones, recreacién, deportes y se
preocupan por todo lo que se refiere a él y a la escuela, tienen pran

capacidad de lenguaje v socializacién™®

4.3.2. LA FARMILIA Y LA COMUNICACION.
La comurncacidn es la interexperiencia, es ¢l vehiculo interpersonal

primarnio pars el mtercambio entre los subsistemas familiares.

" PADIN LA, Disns B Wendkoz, Sally, Peicdloga del desarrollc de 1a infancia g 1 adolescencia. Bogota
1978 Pag 205 - 208.
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La familia ha sido considerada como una unidad bdsica de la soctedad, y
con la cual cumple una funcibn importante, la de «atisfacer las
necesidades de sus miembros. Como afirma Padilla Diana “Los nifios
que han tenido apoyo en la familia donde los padres hablan con é
comparten juegos, historias, recreacién, deportes y se preocupan por
todo lo que se refiere a él, tienen pran capacidad de lenpguaje y

socializacion™.

La mayoria de nifios sordos tienen padres oyentes que no saben lenpuas
de sefias desde el comienzo, pero aquellos que aprenden lenpua de seffas
con el iempo se dan cuenta de que una persona sorda puede tomar una

vida tan rica como cuslquier oira persona.

Se llenan de confianza en su papai como padres de nifios sordos y

pueden disfiutar de sus hijos. No hace falta sefialar que una confianzay

40
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disfrute, tales son de enorme mmportancia para el desarrollo social y

emocional del niftio!®.

Muchos padres aprenden la lenguna de sefias muy bien, otros Ia
encuentran dificil ¥ luchan duro por aprender. Bl objetivo es hacerlos
capaces de comunicarse con su nifio sordo tan esponténeamente como

sea poutble, permifiéndole asf aciuar como lo haria cualquier otro padre.

Un niffe sordoe que crece en un ambiente de comunicacién
linptiisticamente maccesible para €l estard expuesto al riesgo de ser

refrasado y restringido en su desarrollo social intelectual.

Los padres que no conocen la naturaleza de la sordera no se esmera por
aprender la lenpua de seflag por lo que trac consipo la falta de
comunicacién con los nifios sordos de alli viene Ia baja autoestima, el

bajo nivel académico y Ia falta de socializacién de los mifios sordos.

1 SRARTHAN Kristing “1a Bducacidn Rilingte de loe cordoe. Principios hisicos en FI Rilingftigmo do
for sortos pag. 29 - 36 INSOR Sanin Fe de Bogott Vol. N° 3 Dic. 1997,



4.3.3. EL APRENDIZAJE DEL MINO TAREA DIFICIL PARA LAS
PERSONAS CON LIMITACION AUDITIVA.

Histéricamente se dijo qgue las personas sordas no aprendian, que tenian
problemas de aprendizaje, pero a través de experiencias, observaciones y
reflexiones, “se puede plantear y probar que el problema no es ese, sino
en las dificultades para acceder al codigo Imgliistico que vehiculiza el

aprendizaje™!.

! Miaicterio de Bducacida Naclonsl, Orientaciones Generales para 1a atencion Educativa de 1a: Pereoass
con Limitaciém Auditiva INSOR. Santa Fé de Bogola D. C. 1988, Pag. 17.

42
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“Para satisfacer las necesidades de aprendizaje de las personas con
limitacién auditiva, es necesario ademay de do personas (quien enseflay
quien aprende} un vinculo que se establece entre ambos, siendo en el

interior de este vinculo humano donde se produce el aprendizaje™?.

La motriz de estag necestdades se constituye en log mismos vinculos del
nifio con ia madre, con el padre y con los hermanos. En alpunas familias
persisten las resistenciac conira la lengua de signos. En cambio hay

padses gue ven muy bien todo lo que parezea integracién.

Pero debemos destacar como. en los Gltimos affos, esién surgiendo
Asociaciones de padres gue reclaman una educacidn bhilinglie pars sus

hijos sordos, y defienden la Institucién para sus hijos en lenpua de sefias,

4.4, PRINCIPIOS LEGALES,

La educacién de los sordes tiene su fundamento legal en los Articulos

12, 16, 67, 77, de Constitucién Nacional que establece que todas las

2 mm., peg. 17
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personas tienen derecho al hbre desamrollo de la personalidad vy la
educacidn v que el estado parantizard una ipualdad real vy efectiva y

adoptara meidas a favor de los grupos discriminados.

La Ley 361 de 19355 establece en su articulo 11 nadie podrd ser
disenminado por razén de su hmmtacién para acceder al servicio de

educacion ya sea en entidades piiblicas o privadas,.

En el decreto 2369 de 1997 establece, igualdad v de no discriminacién,
Ia atencién a lag personax con himitaciones auditivay ¢ deberdn
fundamentar particularmente en los siguientes principios de igualdad de

participacon, autonomia lingliistica y desarrollo integral.

En la Ley 324 de 1996 en el articulo 2 El Estado Colombiano reconoce
la lenpua manmual Colombiana como idioma propio de la comunidad

sorda del pais.

(&%)
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PROCESO DE SENSIBILIZACION CON LOS PADRES DE
FAMILIA DE LOS NINOS DEL INSTITUTO PARA LA
HABILITACION DEL NINO SORDO EN CARTAGENA DE
INDIAS D.T.y C.

3. OBJETIVOS

5.1. GENERAL.
Desarrodiar un proceso de sensibilizacién con los padres de familia de los

niffos del Instituto para la Habilitacién del Nific Sordo en Cartagena de

Indias BT .y C. A través de trabajo de grupo v atencién individualizada

a fin de potencializar su vinculacitn a log diferentes contextos sociales en

que interactia

5.2. ESPECIFICOS.
» Caracterizar el contexto familiar de los niffos que asisten

INHASOR
» Fomentar el fortalecimiento del niicleo familiar padres - hijos a fin de

propiciar un desarrollo arménico del niffo sordo.



> Proporcionar espacios de reflexién individual v/o colectiva en los
padres de famhia a cerea de la situacion de sordera que presentan los
nifios que asisten al instifuio a través de los prupos focales de trabajo.

# Desarrollar hahilidades en los padres de familia para que se conviertan
en orientador del proceso pedagdpteo de  sus hijos en el contexto

famitliar.
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6. METODOLOGIA.

8.1. TIPO DE PROYECTO.

Bl presente proyecto de carécter social denominado “Intervencién del
trabgjador social en proceso de sensibilizacién a padres de nifios que
asisten al INHASOR de Cartagena de Indias D.T. y C” esta dingido a los
padres de familia de los mifios que asisten al Instituto de habilitacidn para

nifios.

Tiene como propéstto el principio del reconocimiento social del valor y
dignidad humana de los sordos en especial los nifios, por lo tanto la
sensthilizacidn realizada con los padres tiene como fin propiciar en ellos

una conciencia de respeto, acepiacion y dignificacion de los nifios.

47
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6.2. POBLACION.

6.2.1. BENEFICIARIOS DIRECTOS.

En el | desarrollo del proyectc se ha trabajado con una muesira
conformada micialmente por un grupo de 23 parejas de padres los cuales
presentan las siguientes caracteristicay:

> Padres que'presem:an no aceptacién a la limitacion de los nifios.

» Padres de estratos bajos. |

» Carencia de comunicacion afectiva.

» Padrex que no muestran acompafiamiento en el desarrollo académico

del nifio. .

6.2.2. BENEFICIARIOS INDIRECTOS.

Farmmblias de los 139 nifios que asisten al Instituto para la Habilitacion del

nifio sordo, con los cuales se trabajara en el desarrolio del proyecto.

48
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6.3. DIMENSION DEL PROCESO METODOLOGICO.

6.3.1. FORMATIVO.

Anilisis v reflexion mediante el aporte de frabajadores sociales y otros

profesionales, talleres y matenial de apoyo.

6.3.2. VIVENCIAL.
Andalisis, reflexién de expenencias, logros de obsticulos, fristezas y
alegrias de los padres sobre el proceso de aceptacién o rechazo de la

sordera del niffo.

6.3.3. PROPOSITIVA.
Identificacidén, formulacién y frimite colectivo de propuestas y
actividades realizables que incidan en el crecimiento, de la relacién

comunicacion padres - nifios sordos.

L7
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6.4. COMPONENTES METODOLOGICOS DEL PROCESOQ.

6.4.1. METODO Y TECNICA.
La metodologia utilizada es eminentemente participativa y parte del
reconocimiento del crecimiento y desarrollo de los mdividuos mediante

la experiencia de grupo.

Las técnicas utthizadas han sido diversas a saber:
» Técnica de mictacidn grupal

e Charla.

e Dindmica de reconocimiento grupal.

® Plenana.

» Tecmica de produccion grupal.

¢ Analisis de Lectura

e Plenaria,

» Técnica de evaluacion grupsl.

-t Pl G
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e Plenaria.
¢ Evaluscién Participativa
» Entrevista.

» Observacidn
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. RECURSOS.
HMOS:
» 1 Asesor.
» 1 Trabajadora Social.
» 4 Bstudiantes Practicas T.8.
LOCATIVOS.

» 1 Salén para reumdn.

MATERIALES.

» 1 Resma de papel Bond tamafio Oficio.
» 10 Lapices.

> 20 Pliegos de papel periddico.

» 3 Borradores.

> 5STajalapiz.

52
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» 135 marcadores.
> 20 lapiceros.
» 7 Temperas.

> 1 lamina de 1copor.

FINANCIEROS.
» Transporte para 5 personas para realizar visttas a familias.
» 150 Refnigenos.

» 244 Fotocopias,

OTROS
» Filmacion

» Fotografias.
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8. ESTRATEGIAS Y PROCESOS DE ACCION

8.1. ESTRATEGIAS.

El disefio metodologico del presente proyecto de gestion se fundamenta
en la utilizacidn de estrategias de investigacion, educacion, organizacion
y comunicacion, considerando que: Un proceso investigativo es a Ia vez
un proceso colectivo de educacion, es dinamico y permanente, pe:rmitc

una intervencion adecusda

A su vez no puede no puede haber un proceso de educacion que no
implique procesos de comunicacidn que permitan soctalizar experiencias
lo cusl es a la vez un proceso de mmvestigacién sobre la reahidad que se

vive.
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Los procesos de comumnicacidn entre los padres articulan los procesos

mvestigaiivos v de educacion.

Finalmente es la organizacién, el espacio de encuentro de los procesos
thvestipativos formativos y educacionales que possbilitan el cambio y el

crectmiento en la familia

8.2. MOMENTOS.

Bl proyecto se desarrollo en los siguienies momentos.

8.2.1. CONOCIMIENTO DEL MEDIO FAMILIAR.

8.2.1.1. Actividades.

Actividad # 1 “Consuita a profesionales del INHASOR

Objetivos: Conocer la visidn institucional sobre el entorno familiar de los
niffos que asisten al Instituto.

Técnica: Entrevista (Ver anexo).
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Procedimiento: Primero se identificaron lags personas a entrevistar
{trabajadoras sociales, fonoaudiologia, directora académica, profesora),
luego se procedid a realizar la entrevista y el didlogo con cada uno de
ellos; las vanables gue se manejaron fueron; funciones, experiencias,
fortaleza y debilidades y vision de la problemdtica de la comunidad. La

duracidn de esta achividad fue de 2 semanas.

Actividad # 2 Visitas Dcmiéiﬁaﬁas.

Objetivo: Conocer el entomo familiar de los nifios que asisten al
INHASOR.

Técnicas: Entrevista - observacidn {ver anexo}

Procedimiento: Inicialmente se seleccioné de comiin acuerdo con la
trabajadora social y la directora ejecutiva del INHASOR una muestia
intenctonal de 23 familias con las sigutentes caracteristicas:

Fa:niiias de estratos bajos, carencia de comumeacion afectiva, padres
que no muestran acompafiamiento en el desarrollo académico del nifio.

Posteriormente, se realizd una visita a las diferentes familias en donde se
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entrevistd a los padres ¢ igualmente se realizd una observacidn directa
del medio familiar Buta actividad permitic un contacto directo con los
padres lo que facilitaba el desarrolio posterior del proyecio. La duracion

de esta actividad fue de 2 semanas

Acﬂvi&ad # 3 “Asistencia a actividades propramadas por el INHASOR,
con presencia padres - m’ﬁps sordos.

Objetivo: Observar las relaciones padres - hijos en las actividades
realizadas por el institusto.

Téenica: Observacion.

Procedimiento: Los estudiantes en practica de la  actualizacidn
profesicmal de trabajo social, asistimos en calidad de mvitados a Ias
siguienfes actividades del Instififo, ceremonia de confesion para niflog
que van a recibir su primera comunidn, dgape con los niffos, ceremonia

de primera comunidn.

57
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Se realizo una observacion a las relaciones familiares; lag variables que
s&¢ tuvieron en cuenta fueron: Actitud padre - hijo y viceversa
comunicacion padre - hijo, esta actividad se realizé en tres dias y
permitid complementar el anahisis sobre la relacidn padre - miftos sordos.

Bste primer momento nos permifid una vision real de la situacion del
entorno familiar y un aprestamento de log actores del proceso (padres -
trabajadores sociales) para la siguiente etapa Vale decir sin embargo,
que el proceso es dindmico por lo que e conocimiento del medio

familiar no se apota aqui, sino, qlie e¢ permanentements.

8.2.2. CONFRONTACION GRUPAL DE VIVENCIAS,

8.2.2.1. Actividades.

Actividad # 1: Visita domiciliaria.

Objetivo: Motivar a los padres para que participen en el proceso.

Téenten: Charda

Procedimiento: Se realizé visitas a los padres donde se le mvitd a una

reumdm y se le mohvs a vincularse a actividagy n beneficio del

vrTAGIACD,
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desarrollo de sus niffos. La convocatoria a Ia reunidén fue para el dia
jueves 28 de Octubre a lag 05:00 P.M. la duracién de esta actividad fue
de 3 semanas.

Actividad # 2: Reunitm con padres de familia.

Objetives: Molivar a los padres a vincularse al proyecto ¢ intciar
conformacton de prupo.

Procedimiento: A la reunidn que comenzd a fas 05:30 P.M. asishieron 15
padres con los cuales se desarrolid el signiente programa:

¥ Pregentacidn

¥ Dindrica de reconocimtento grupal

¥ Presentacidn del proyecto.

» Expectativas

» Bvaluacion,

En el primer punto, 1a directora ejecutiva del INHASOR, Amelia Segrera
hiza Ia presentacién del grupo de estudiantes en practicas y explico el

motivo de la reunidn como es ¢l de iniciar conjuntamente padresg -
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INHASOR un proceso de crecimiento familiar que permita el desarrollo
adecuado de los nifios sordos, también hizo una presentacién del
programsa de reunidn, luego procedid a realizar la dindmica quien es
quien; cada padre escribid en una hoja sus cualidades y defectos, de
acterdo a esto buscaron sug pares conformando cuatro grupos, cada uno
de los cuales definid su tipo de persona de acuerdo a lax caracteristicas
comunes. lLuego se hizo una plenaria donde se socializaron lag opiniones
de cada grupo, con lo cual se concluyd que todos los padres asistentes

comparten afinidades y problemas comunes.

Termunada la dindmica ef grupo de estudiandes explicaron el proyecio de
sensibilizacion a padres, seguidamente los padres expresaron sus
expectativas, manifestando que les parecia muy bien y gue deseaban que

exte proyecto sirva para que ellog puedan apovar mas a gus hijox.

Por Gltimo se procedit a evaluar Ia reumaén con los siguientes criterios:

Satisfaccion personal, conocimientos adquinidos, compromusos. Al

-
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respecto los asigfentes expresaron que se smberon muy bien 'aunquc las
proximas reuntones deberian hacerse mAas temprano para no sentirse
presionado por el tempo; aprendieron que sus problemas con respecto a
Ia educacidn y desarrolio del ﬁiﬁo sordo es comin y se comprametieron
a participar en las reuntones y actividades que se programen. La préxima
reuniton fue acordada para el 5 de Noviembre de 1999.

Actividad # 3 Reunién # 2.

Objettva: Continuar el proceso de conformactdn de grupo.
Procedimiento: A la reunidn que se realizd en el salén midltiple del
INHASOR 15 padrex con log que se desarrollo €l siputente proprama:

e Introduccion.

o Andlisic de la lectura

e Plenana,

¢ EBvaluacién.

En el primer punto, Ia trabajadora social Lourdes Belefio, recordd lo
tratado en la reuntén anterior y se discutid en grupo por que no asiste la

totalidad de lox padres coincidiendo todos en que el hecho de que
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algunos trabajan y la desmotivacién son las causas principales de la
inasistencia de algunos padres. Posteriormente se organizaron dos
grupos cada uno de los cuales analizd una leciura sobre relacion padre
hijos discuhiéndola y analizando su propia situacion. Luego se reslizo una
plenaria donde se presentd ampliamente lo analizado por los grupos. Al
final se evallio la reunidn con los criterios anteriores, en este punto de los
padres expresaron su satigfaceién por {a manera como se Hevd la reunidén
y por la oportanidad que tuvieron de hablar sohre sus experiencias, sus
fristezas y pozZos en la crianza de los niflos sordes, expresaron también
que % requiera que lo brinden otrax oportunidades a log niffos
ensefisndoles otras actividades, deportivas, recreafivas, para hacerlos
hombres de hien De igual manera ssumieron ls necesidad de
comunicarse con los nifios a través del lenguaje de seflag, ya que asf se

leg quita la agresividad.

Como compromiso los siguientes manifestaron su deseo de proseguir el

procese y de ser mitltiplicadores del mismo.
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Asi también evitar y motivar a otros padres. La préxima reunién fue
programada para ¢l dia 17 de Noviembre de 1999 la cual serd 1a tltima
de este afio. Bl proyecto proseguird el afio entrante, bajo la coordinacién

de la trabajadora social del INHASOR.

&3
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8. PROCESQ DE ACCION PROFESIONAL

La formacidn tebrico practica que trabajo social proporcions a sus
profesionsles le provee de las herramentas necesarias para su
miervencion  profesional en una realidad que es permanentemente

dinamica y compleja.

En el trabajo con grupos especialmente requiere de dos tipos de
cuslidades, habilidades o destrezas:

e Procedimentales: buen manejo de procedimientos, de técnicas.

¢ Interaccionales: que hacen referencia a su implicacién personal a sus

cualidades humanas y a ia forma de interactuar con los otros.

Atendiendo su responsabilidad profesional, los estudiantes de la

actualizacidn profesional que desarrollan sus préicticas en el INHASOR,
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contando con el apoyo de la trabajadora social ¥ la direccion ejecutiva
del Instituto, formulan y evan a cabo el presente proyecto con ¢l que se
pretende la integracion del micleo familiar al desarrollo integral de los

nifios que asisten al Instituto.

Se wicta con un grupo piloto de 23 parejac de padres v busea la

vinculacion de todos los padres del Instituto.

Con el desarrollo de este proceso se espera que la familia comprendan y
asuman que ¢l nifio sordo debe ser y senfirse un miembro il a su
familia vy su comunidad; para ello es importanie una comunicacién
afectiva y la elevacién de Ia auto estima de la familia propicia su
crecimiento y un cambio de actitud de ella con respecto a las condiciones

eupecificas del nifio.

Ei proceso de sensthilizacién de las familias es basicamente educativa y

propicia el cambio de actitud de la familia de tal manera que:

&5
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@ Le permitan al nifio sordo realizar los esfuerzos necesarios pars el
desarrollo de sus actividades, no creer que es un “indtil”,

La famnilia no debe tener falsas expectativas sobre la sord&ré del nifio y
sus postbilidades de rehahilitacién.

Ser requiere una gran comprension del nifio sordo y sus necesidades
de comunicacion.

Inmtegrar al mfic sordo a su familia no es mas que aceptarlos,
reconocerlos como miembros de la “sociedad”, como personas
valiosas. En el desarrollo del proyecto, el trabajador soctal tiene como
funciones principales:

Plamificador: pues es el trabgjador social €l encargado del disefio del
proyecto ¥ Ia planificacion de actividades,

Coordinacién: puesto que es el responsable del desarrolio del
proyecto, para la cual requiere preveer los contextos y recursos en los
que se verifican lag actividades.

Motivador. es su rol principal al nacer de ammador, catalizador o

facilitador del grupo buscando el desarrolio personal y familiar de los

FBUOGTEGA +L.20  * |~ wADRID
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integrantes del grupo a través de un propdstto terapéutico. Es decir, el
trabajador social ey animador de la vida del gfupc creando y
favoreciendo un clima vivificante demtro del mismo, para que cada
miembro aporte voluntariamente su esfuerzo cooperativo y comin al
logro de los objetivos del grupo.

» Educador: Otro aspecto central del proceso puesto que un cambio en
las relaciones intrafamiliares implica 1a formacién de nuevos valores,
la adquisicidm de nuevos conocimientos que en este proyecto se
propone como un procese permanente ¥ colectivo a fravés de una
metodologla participativa.

> Apoyo: El trabajador social en su intervencidn profesional en este
proyecto es un refuerzo y apoyo al grupa de padres, y cada uno de
ellos individualmente de tal manera que ellos comprendan el sentido
del proceso v adquieran la fortaleza necesaria para avanzar.

» Ejecutor: El desarrollo del proceso es responsabilidad del trabajador
social en el proyecto, aqui se estudia que tan eficaces e importantes

han sido las actividades desarrolladas con participacion de los padres.

67
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El andlisis de cada actividad entonces es colective e implica los
compromisos asumidos por log participantes asd como log avances y

obstaculos en el desarrollo del proceso.
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10. RESULTADOS OBTENIDOS.

Con ¢l desarrollo del proyecto:

Se Hego al conocimiento del nticleo farmliar.

» Se visualizd Ia problemdtica de no aceptacién por parte delos padres
de 1a imitacidn de sus hijos.

» Se fomentd la conformacidn de un grupo de padres de apoyo al
desarrolio de los procesos institucionales que fortalecen el crecimiento
mtegral del mifio sordo.

» Se propusieron alternativas de solucidn a la problemifica encontrada.

> Se valié la experiencia obtenida con el grupe focal o pilotc para
multiplicarls en otros padres de familia de la institucion.

» Se fortalecio el vinculo departamento de trabajo social - comunidad

educativa.

&7
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* Se proyecto y promociond la imagen de trabajo social al interior del

micieo farmliar,
» Se destacd la importancia y necesidad de trabajo social en la puesta en

marcha de proyectos de integracién y proyeccidn comunitaria
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| 11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» La familia es el espacio principal de socializacién del sordo; si €l
niicleo primanio (la famihia) no comparte 1s lengua natural de los
sordos (de sefias) las mieracciones serin frustrantes e ncluso
generaran atslamiento.

> Bl proceso de adaptacién de la familia con miembros sordos es
bastante dificil v muchas veces no hay preparacién para ello,
resultando en el rechazo hacia el sordo.

> Lo anterior relieva la importancia y necesidad de asesoria, orientacion

y formacidn familiar sohre esta situacién.

Esto es una responsabilidad para las mstituciones de educacion para el

nifio sordo v en especial para los frabajadores sociales.
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Para la continuacién del proyecto desarrollado en el instituto para la

habilitacién del nifio sordo de Cartapena, se recomienda que:

» Se complete el estudio sobre calidad de vida de las familias que
permita tener una visién integral del entome familiar de los nifios que
asisten al instituto.

» El trabajo de grupo sea complementado con una terapia familiar de
acuerdo a los casos que lo requieran.

> S.c fortalezca la articulacion teoria - practica del procesc a través de
mecanismos que faciliten que los participantes asuman compromisos y
permitan el contrel de su cumplimiento.

> Se posibilite la participacién de la comunidad educativa en la gestién
del proceso, stendo consciente tener en cuenta las inquietudes de los
padres sobre el tema

> Se vincu}an practicantes de trabajo social, punto indispensable para

atender la magnitud del proceso.
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» Se establezea una concertacién interinstitucional con LC.BE. y otras
cnﬁdades para la atencidn integral a las familtas que requieran una
terapia mas profunda e interdisciplinaria.

» Bl proyecto debe ser revisado y fortalecer su ejecucion mediante la

reprogramacion de las actividades.
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ANEXO 1
ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTORA INSTITUTO INHASOR

FECHA:

NOMBRE:

PROFESION O CARGO:

DIRECCION Y TELEFONO:

1. Cuando se vinculd a Is Institucidn.

2. Cuales son sus iinciones dentro de Ia Institucion.

3. Como ha sido Ia experiencia de trabajo dentro de Ia mstitucion.

4. Fortalezas y Debilidades en el desempefio profesional al mterior de la
Institucion.
FORTALEZAS DEBILIDADES

5. Caoma cual cree usted que es la problemdtica de la comumdad escolar.



ANEXO 2

SIHIVERSID e [
BIBUDTECA FERRAMHDEL
-dormns b

PO,

bt

JeFTAGERA

MADRID

v Documentacion

78

48



INSTITUTO PARZ LA HABILITACION DEL NINO SORDO

=9

ESTUDIO SOBRIE CALDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS INHASOR

I. DATOS GENERALES.
1.1 FECHIA

1.2 PERSONA ENTREVISTAD

1.3 PARENTESCO CON EL ESTUDIANTE

L4 NOMBRE DL ESTUDIANTIL

1.5 FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DEL ESTUDIANTE

1.6 EDAD

1.7 AREA DE PROCEDENCIA DEL GRUPO FAMILIAR:

RURAL URBANA

1.8 DIRECCION COMPLETA

TELEFONO N°

2. INDICADORES FAMILIARES.
2.1 CUADRO DE ESTRUCTURA FAMILIAR.

2.2 RELACIONES FAMILIARES.

NOMBRE

APELLIDO

TESCO

PAREN

ECIVIL

EDAD

ESCOLA-
RIDAD

INGRESOS




2.2 RELACIONES FAMILIARES.

> INTERACCION DE LA l'*'Ai‘.'lilJ[A,

a.

Relaciones cordiales, hay toleraricia, los conflictos se resuelven rapidamente, no hay
maltrato fisico, ni verbal.

Didlogo a veces, hay algunas discordias, conflictos no resueltos,

Hay més momentos de discordias que de armonias, s¢ ha hablado do separacion de
la pareja. F

Discusiones graves y frecuentes, violencia fisica y psicologica.

2.3 CUANDO DISCUTEN LO HACEN EN PRESENCIA DEL NINO.

SI NO

2.4 COMO REACCIONA

2.5

COMO SON LAS RELACICNES DEL NINO CON LOS SIGUIENTES
MIEMBROS DE LA FAM!LIA Y LA COMUNIDAD.

a. MADRE

b. PADRE

¢. HERMANOS

d. OTROS NINOS

e. VECINOS

go
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2.6 QUIENES SON LAS FLRSONAS RESPONSABLES DIG, NINO,

MADRE
PADRE

AMBOS PADRES B
PARIENTES

OTROS

2.7 QUIEN CUIDA AL NINC N AUSENCIA DI LOS PADRLES:

2.8 ELNINO /H\SIS'I"E SOLO A CLASES @ SI NO

2.9 ENCASO NEGATIVO, QUE PERSONAS LO ACOMPANAN?

2.10 QUE PERSONAS SON RE SPONSABLES DE LA DISCIPLINA DEL NINO .
EN LA CASA.

2.1t RELACIONES CONYUGALES.

a. Una sola unién permanente y estable, hijos solo de esta union.

[

b. Una sola unién permaneﬁfe y estable, hay hijos de otra union.

¢. Ademis de esta union permanente hay otra union Lsporadma pucde haber
hijos en ambas uniones.

- — JE——

d. Hay mas de 2 relaciones de pareja y pueden existir hijos de varias uniories.

2.12 OTRA SITUACION FAMILIAR. EXPLIQUIL.

2.13  ACTITUD DE LA FAMIL. l/\ ANTE LA EVIDENCIA DE LA SORDI? RA DI
SU HIO.

a. Qué sintieron ante el riagrastico dado por el médico acerca de la sordera de
su hijo.




2.14 COMO HA SIDO EL PR OCHSO DE ACEPTACION O RECHAZO DE LA
DISCAPACIDAD DE SJHIO. :

2.15 ENLA ACTUALIDAD QUE PIENSA DE LA SORDA DE SU HUJO.

3. INDICADORES ECONOMICOS.,
3.1 INGRESO FAMILIAR PROMEMQ).

»  Menos del salario minimo

» Un salario Minimo

> Dos salarios Minimos .
» Mas de dos salarios Mininios

-

3.2 CUANTOS MIEMBROS DE LA FAMILIA TRABAJAN

3.3 LA MADRE TRABAJA FUERA DEL HOGAR. SI NO

3.4 ELPADRE TRABAJA FUERA DE HOGAR. Si NO

3.5 QUE OTRAS PERSONAS CONTRIBUYEN AL SOSTENIMIENTO DEL
HOGAR.

4. INDICADORES DE VIVIENDA.

4.1 TENENCIA DE LA VIVIENDA.

g

ARRENDADA ____ VALOR ARRIENDO
b. PROPIA CON DEUDA

¢. PROPIA SINDEULA —
d. PRESTADA O CEDIDA

C

f

. ENSUCESION
OTRA, CUAL

42 TIPO DI VIVIENDA.
a. CASA
b. APARTAMENTO i
¢. INQUILINATO
d. PIEZA

>



e. MEJORA (INVASION)
¢. OTRA, CUAL
43 UBICACION DE LA ViVIENDA.

Barrio de fécil acceso )

a.
b. Zona de invasion

¢. Corregimiento

d. Otro, cual

€. Vivienda cerca de las vias de acceso

f. Vivienda retirada de las viax de acceso
44 EIBARRIO TIENE LAS CALLES.

a. Pavimentadas

b. Destapadas .
4.5 _ENEPOCAS DE LLUVIA SE INUNDA: Sl NO
4.6 CONFIGURACION DE LA VIVIENDA.

a. Totalmente construiila.

b. Parcialmente construida. B

C. Areassin construir
4.7 ESTRUCTURA DE LA VIVIENDA (MATERIAL DI CONSTRUCCION)

a. Cemento

b. Madera

Prefabricada

c
d. Bahareque
Mixla

C
f. Otra, cual
T

4.8 ECHO DE LA VIVIENDA.

Eternit

e e

a.
b. Teja de barro

Lamina de Zinc

o o

Plancha

o

Pahna

f. Otro, cual

Q7



49 CARACTERISTICAS DEL PISO.

a.
b.
C.
d.

Ticrra

Plantilla

Cemento
Baldosa

: |
4.10 AREAS CON LOS QUE CUENTA LA VIVIENDA.

a.
b.

C.
d.

c.

f

g
h.

i.

Sala

Comedor

Numero de alcobas ~

Cocina independient:

Nimero de bafios

Patio

Estudio

Garaje

Otro, cual

4.11 MUEBLES Y ENSERES,

a.

Mobiliario completo y en buen estado

Mobiliario en buen estado, laltan algunos clementos

Condiciones precarias de los m ucbles y enseres necesarios

d. Mobiliario y enseres practicamente Inexistentes

' Y 4.12 SERVICIOS QUE POSEI LA VIVIENDA.

a,

. Alcantarillado e bctrina

Encrgia_

__Suritario

Recoleecion de basuras, L

Parabdlica o T.v. Cable .~

Acucducto

Gas natural

Telé¢fono

. Otros, cual

24



4.13 CUANTAS PERSONAS EN ‘TOTAL HABITAN LA 89
VIVIENDA., e

4.14. CUANTAS FAMILIAS HABITAN LA VIVIENDA

4.15 C ON QUIENES COMPARTE EL NINO SU HABITACION

5. INDICADORES DE SALUD
5.1 ESTADO DE SALUD. BUENO REGULAR MALO

5.2 ESTA AFILIADO A ALGUNA ENTIDAD DE SALUD. SI NO

CUAL o et e e m—— e —————— e mmm e e s b - e e rmms. e ——— e
3.3 ESTA AFILIADO A ALGUNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR S

NO___ CUAL o
5.4 SALUD FAMILIAR.

a. Familia sana, atendidos oportunamente, hay salud familiar preventiva.

b. Familia sana, pero no hay salud preventiva

¢. Se enferman con frecuencia, ticnen atencion médica y salud preventiva,

- [

d. Seenferman con Irecuencia, no ticnen atencion ni prevencion

. LEnfermos muy afectados, vida en pehigro, con atencion médica

f. Enfermos muy afectados, sin atencion médica.

g. Uno o varios miembros Je L familia con discapacidad fisica o mental,

OBSERVACIONIS:




.

5.5 QUE ENFERMEDADES HA TENIDO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS.

5.6 QUE' VACUNAS LE HAN AFLICADO

5.7 RECIBE ALGUN MEDIZ'AMENTO EN ESPECIAL

PORQUE 3
5.8 HA SUFRIDO DESMAYOS: $] NO
5.9 HA SUFRIDO CONVULSIONES: S NO

5.10 ES ALERGICO :

5.11 INTERVENCIONES QX .
5.12 CONDICIONES SANITARIAS Y DE SALUD.

a. Abiente sano, agua tratada, recoleccion de basuras, no hay contaminacién

b. Ambiente parcialmente sanc, agua tratada, basuras no contaminantcs.

¢. Condiciones sanitaria- precarias, contaminacion, insalubridad.

d. Condiciones sanitarias precarias, contaminacion, insalubridad.

5.13  CONDICIONES SANITARIAS DEL ENTORNO DE LA VIVIENDA (AGUAS
NEGRAS EN LA CALLEL, AGUAS ESTANCADAS EN PATIOS O
ALREDEDORIES, BASURA INDISCRIMINADA).

5.14 MANEJO DE BASURAS Y EXCRETQS (OBSERVACIONIS),

-

5.15 CONDICION NUTRICIONAL.

a. Alimentacién adecuada y balanceada:

b. Alimentacion balanceada, ocasionalimente omitida

¢.  Comidas irregulares 7 desbalanceadas,




d. Comida escasa o inadecuada

¢. Sintomas de desnutricion, necesitan atencion médica

OBSLERVACIONES.

6.INDICADORES EDUCATIVOS Y SOCIALES.
6.1 SABEN LOS PADRIS LEER Y ESCRIBIR. ST ____NO
6.2 GRADO DE ESCOLARIDAD.
4. Primaria
b. Secundaria
¢. Grado profesional

d. Técnico

6.3 PORQUE CREE'USTED QUE ES IMPORTANTE QUE SU HUJO SE ED!'QUE.

6.4 ESTA USTED PENDIENTE DE LOS LABORES ACADEMICOS DEL NIRO,
Sl NO

6.5 ELNINO RECIBE AYUDA PARA REALIZAR LABORES. Si __NO
___ QUIENLO AYUDA _, |

6.6 TIENE HABITOS DE ESTUDIO. SI NO__ PORQUR

6.7 QUE HACE EN SU TIEMPQ I.IBRE.

6.8 AYUDA EN LOS OFICICS DEE LA CASA. SI__ NO PORQUE,

QUE TAREAS HACE )
6.9 EL NINO ES INDEPENDIENTE, §1 NO
6.10 EL NINO ES RESPONSABI. S N(O)

6.11 PASA LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA CASA O EN LA CALLE

6.12 USTED CONOCE 1.AS AMISTADES DI SU T THO.




6.13 CUANDO SE AUSENTA, SABE CON QUIEN SE ENCUENTRA. S|
No_ ' |

6.14 ES OBEDIENTE, ACATA ORDENES, S| NO

6.15 NECESITA QUE LO CASTIGUEN, S| NO

6.16 COMO L.O REPRENDEN

6.17 CUMPLE CON LOS CASTIGOS. S NO o
7. INDICADORES DE COMUKICACION FAMILIAR.
7.1 SE COMUNICA CON SU HIiJO. Si NO
PORQUE L
72 COMO ES LA COMUNICACION

7.3 ESTA DE ACUERDO QUE SU HIO APRENDA LENGUA DE SERAS. <] L
NO__ PORQUE__ .

7.4 SABE LENGUA DE SERAS  §] NO__ MUY POCO

7.5 SEESFUERZA POR ENTERLE LO QUE SU HUJO LE DICE. S| ___NO

7.6 COMO LE DEMUESTRA AFECIO A SU HLO.

7.7 A QUIENES LES DEMUES(RA EL NINO AFECTO.

7.8 CUANDO SU HIJO TIENE ALGUNA CURIOSIDAD SEXUAL COMO 1.0
ORIENTA.

7.9 ESTAN INTERESADOS EN APRENDER LENGUA DE SENAS. SI o
NO__  PORQUE L e

710 QUE PERSONAS SE COMUNICAN CON SU HIIO CON MAYOR
FACILIDAD

711 QUL MEDIO DL COMUNICACION QUILRL QUI SU HUO UTILICE.

712 IMPRESIONES GENERALES (RELACIONLES FAMH.IARES,  VECINOS,
ETC.

151



OBSERVACIONES. !

Firma del T. Social.
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