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Lo TRTRODUCCEON

srrber dnvestioscion resume una caraclterizacidn  cel

et il coupacional de la comunidad de San Francisoo de  la

ciwdad  de Qartagena ocon miras & s desarrollo social, &
T A clee Formas asociativas  donde  se  dnvolucra  la

peotticipacidn de sus miembros,

bos  resultados  obtenidos son de  gran  dmporbtancia  para

dicha comunidad toda ver gque de ellos surgen provectos de

accihan profesional cuyo obdetivo es el meioramisnto de  so

mivel de wida.

cta dbnvestigacidn complementa el provecto de  acodidn

social oy profesional gue la Faouwltad de Trabaio Social de

Ta Urdiversidad de Cartagena se ha propuesto reslizar  en

bas comaniddade

cher mayorr marginalidad del  sundoipio  de

Gl ta e

sefatlan e Forms concoreta cudles son los recursos

fasicos, materiales vy humanos con gue cuentsa La comuanidad,

Lo olales

puterden potencializares para la edecucidn  de

Prooranas opie conbeibbuyan a medicarar suw nivel de vida,
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prosd i i tande una conciencia mds clara de su situacidn
prabiemdltica, gue no sea sGdlo produecto de sus sentimientos

arrte La dnwsctisfacoldn cde sus ne Lelagters,

W sacbued i no o se ha considerade como un banco de datos

ser) amer b, W CHuLE e S0 incluye inTformacidn

cuantitativea, S0 tambiagn wra dnlerpreltacidn ¥ un

diagndstico de los elenentos cualitativeos que acompaban &
s b o datos ¥ gue  permdten la presentacldn de o wna
propussta de aocidn en la comunidad en el aspecto  Laboral
con el  obietivo de elevar su nivel de wida, uwbilizando

comn esbrategia las Empregses  Comundterias, teniendo  en

reventa el gran namero de acltividades econdmicas existentesn

oo las propuestas e desde el Laclo s Aalart  como
alternativas para 2l desarrollo social en los sectores que

e Lo han alcanzacto plenamen e,

Adlemds , se muestra el papel del Trabajiador Docial dentiro

del proceso por realizar,  dnvolucrando a )

PErr s OrTat  JpLer

—_

pane i cd paran o e

stamente en @l oy la forme como se Llevard
g caba la coordinacidn dnlterinstitucional, en especial con
Las  Organizaciones Mo Gubwernamen tales come FPundaciones v

Erctidades sin dnime de luoro entre otras.

Con  este estudio se da o conocer una ver mas la labor  de

lao Urbversidad de Gartagena v en especial de la  Facoultad
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e HISTIFICHCTUN

L proge

huemane sn tados suws aspectos se constituye en
el werdadero motor  del  desaorollo econdmioo de Las
e veehacherss Moy podemnos esperas cambios en las formas de
organizacian social o woondmioca de wrs comanidad, sl sus
mebemliecs no drternalizan uan cambio de actitud dndcialmente
cpae e permite reflexdornar sobre su situacidn actual,

mosbrarss receptivoe a nuevas Ldeas v,  va conciente de gue

clerber Gperarse un camboo, wtilizer sus aptitudss teniendo

é cuen ta sus sxpectativas v o asd adoplar wna meior Fforma

s

ey wibdhata

Lo Teabaci adareas Sociales cherbrermers e agper bes
dinamizadores denteo de todo saste procsso vy la Facultad de

Trabacic Sooisal, & peoertiy de la docencia, la dnwves

b3 gy e ook G

y ooba  extensidn pos i wision macrosocial  oe La

preoklemdtica existentes., Der &b gue se tenge conochmden to

de gue  existen  en la cluwdad comunidades que a pessar de

Gt

ekt geograticanente dentbro del radio e oaocidn e
drvedtid tuoiones owyo ebietiva e la preslacidn de  servicios

b b boos, stencldn a i ferentes situaciones prablemdbioas



di lipo social o la wigillamclhs segquiridad ciudadana, 1o

pogean W kvl de desarrollo acords con los recursos

Pumanos de ellag sobretodo si ose Liens an cuenta el Liespo

cuier e pasado desde su establecimisnta en el lugasr o

avzbiea L Te oooupan,

Loy antericr hace  Wndispensable una aocidn con miras &
lograr no  eGlo su desarrollo econdmicn sine  Lambidén
aocial . Lac comanddad de San Franciscoo hace parle de este

grwpo de comutidades » La Facultad de Trabado Soocial de la

Urniversidad chez Gartagena  ha  diselado  an prdar chis

prnctervaencidn profesional en el

las & traves de la prdaciicae
cher dos estudiantes. Fraora gue ealta prdotica ses efectiva w
¥

pexrmi ta resullados  positivos debs sstear  basada en el

conocimisnto de  las necesidades  exdislentes vy recursos

digsponibles  eon la cosanidads; sdlo asi se podrd Llegar a

medarar la calicdad de wvida de detla.

Lo Undeeresidad como formadora de nuevos  profesionales,
debe parbichpar activamente en la plansacidn y  eldecuoion
de Frorectos y Programas de Desarroello Social, ¥ oes en osu
Lrote el o ahec e che b G@MPELRE & daras el canmlad o
indispensable (R wl  cesarrollo eocondmion de Las
comarntoades, ya  gue es indiscowltible gque debe ser ella  a

través  die la Facultad de Trabado Jocial la gue diseWs v

siecute la Politice SBooial gque sirva de soports a0 los

10



Frogranas de Desarrollo Comunitario.
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S ORJETTIVE
Fale ORIETIVD GEMERAL

Caracterizar el  aspecto laboral de los habdtentes de  la
ceymanddad  de Ban Francisoo de la ciudad de  Cartagena v
[t Gpane provs i bl e forrmas e CrGEATT I &L i S o
B OO s cpule permiban Llevar &  cabo  procssos ol

auvtogestidn comard taria gue eleven su desarrolloe humano.

BuEe OEIJETINVOS ESPECIFICOS

I IS Befelear los recursos Fisiocos, huamanos, mecberiales

¢ odnstitucionale

cory e cuenta La comundcdad. ce Ban
Francisoo parsa  generar procesos de autogestidn para el
desarvrollo comunitario.

oy

Tad e Frraporner solug SO D é

de  organizacidn e

LONE

chiprrd e los  recursos poltenciales de la comuanidad  de Ban

Framoisoco sean aprovechados en forma racional .

.

J.2.3. Fdentificar el perfil ocupacional e la  comuanddad



cer Ban Francisoo & partic de las caracteristices comanes
ol e L actividades eoondmi cas informales cjLae NGy
clagar ol Lan .

IR BeWalar métodos v estrats clee Tralbacic

Lo rropel

g R !

paara la G de La propues

ta de organtzactdn

ergedttmil ca @ traves de Fformas asooitatisvas on SBan Francilsoo.

A7
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A, PRORLCEMS CRIETO DE EMVESTEOACEOR

Eroel marcoe e las politicaes e e

arrol o sockal para la
cietelad de Cartagena, ﬁﬁlh&ﬁ eatablecido zonas de pricridad
para Leo dntervenoidn en progeamas de Dessoeorollo Social,
dentro de  dslas se ubilca la comuna 904, en la  cwal s
srcuentra sihtuads la comunidad de San Francisco. Lo s

sabido, st LA e gl ades prreasn Lan un riwel

sooneescondml oo bado gue o hace posible la exisltencia de

corr ol ool crer e s ¢l vida  acsptabl e el aarlido clin

saltisfaccdn el necesidades  basicas ¥ Geouncari as
fwivienda, alimentacidn, smnpleo, sdecacldn, recraacidn,
[ e

e s e & esltas cormunidades Dlecusrs programas o

brasmoguen el medioramiento de sus condioionss de  wvidae, no

atlo de parte del Fetado sino  también  de inetibuciones
privadas s sin embargo se  pusde deoir gque al Filoal, sstos

Mars cor

clbvietivos o popioo en s totalidad, tal e

frne Rl mefrarac amern Te el ouno del  otra oy no

chrouwnscridbirlos a W sikstema general de desarrollo

comuand tario  con particlpaciadn comund taria. Eesto  gquisre
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cercir gue el chriaor ) oy el e smpresa ooman g todos
Los  adiembros de la sociedad. (BN La comunidad, su
prockrd aed G cebhe ser simal tdneamen te s ielto, chieto,
Fecurss @ dnstrwnento del mismo;  mds cuando en virtud de
la ley 11 de 1984 e establecen los mecanismos  poldticos,
administrativos y fiscales de participacidn comanttaria,
debido & la  puesta en marcha de  la Descentralizacion

Administrativa v oavtonomia Manicipal.

i ose desea Llograr el desarrollo de estas comunidades, se

hace necesario para ello dnducisr an proceso de adtogestildn

comuani terisa,  se  debs comenzar conociendo y esstableciendo

Lo FE LGOS Hulmanos , fiamido materiales,

institucionales, dintelectuales y obros,  con gue ouenban

he

Tas ¥ de eala manera establecer P ORPLLEE tas Cjrles e an

e Co Gl Cos

g s acclionar todos estos valores vy reonrg
e son los gque en Qltima ¥y conduntamenltes, Con un proceso
de sducacidn populsar van a peemndtir el cambic dentroe de

gl las.,

B la  presencte investigacion se diagnostice )l aspecto
Latrorral de la comanidad de San Francisco en sus diferentes
componentesy  poblacidn econdmicamente activa (empleada ¥
desempleadal, actividades gue desarrollan, sectores de la
prrcducoian al cual estdn vincwlades,  estabilidad labaral,

Toarmas @

andamicas desarrolladas independientensnte, Ltiempo

cher erxperiencia en ellas, rFecurso,  dngresos, aptitudes e




La comarticdad para el trabado  asodialisvo, niwvel  de

capact tacidn y otras caracteristices que complementan &)

diagrdstico  labkoral e la comuanidad. Le  ddagndastioo
sErvihrd para gue la misma comanidad se conoxoa en cwanto e

Fecttrsos,  a expectativas ¥ a la wver para poder planftearie

a  Institucionss  Gubereraeeen tales vy Mo Gubernamentales el

afoyon ¥ la asesordia a formas asochativas de prodacoion gus
preden ser las gue Lideren los  procesos e desacrrollo

copand taoario.

Ab
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a0 DEHEFD METODOLOGTEN

Sal. DELIMITACTON TNVESTEGSTIVA

Baldada Fopacio.  La presente dnvestigecidn se realizd en

@l bharrio San Francisoo, el oual pertensce a La comuana 04
e la ciudad de Cartagens v estd ubicado &b swr de  data,

Limdta al norte con el barrio Shiele de agosto,  al swur Con

@l harvio San Bernacdo, el este con el sector Yeinte  de

e oon la

dubio (2a. eltapa de Dandel Lessdtes) v oal o
Cadnaga de da Mirgen » la pista del seropuerito Rafasd

Mode s .

Badaf. Tiempo. FEadla dnvestigacidn se dnicid en el mes de

nowihembaeg de 1991 oy Finalizd ern el mes de agosto de [¥YE.

Baleda Corternida. | Lon

Ta drnvesstigacidn se preshende
mosltrar las caracterislices socio-goondmioas, arnfatizando
errt &l perfil ocupacional de La comunddad de San Franclaoo.

Mace  parte e una dowsesligacidn aaoro donds se o abordan

crbros aspectos de ella. B oeste caso  nos rend biremos

gprolusivarnente & las caracheristicas del aspechoa Laboral,

(%4



s cartoe estable

Forman asoclatibvas dongde  se  pusidan

portaryoiallzar  logs recursos eoondmi ons v PUMEanos  oon O
b

caertta La comurriodad.

Sa . METODCH. GG A

Lo mertodologdea usada es La Investigacidn-acoian, puesta

marcha de la siguisnts maneras

L o s

cer acercambiento & ka oomurcicad v estudio
beadird co-daoumen Lal e la mdsma realizada £ o ma
simaltinea  con el Tin de clariflicer aspectos vy conoosr el
contexta  donde  se trabaiards antecedentes v ubdocacidn.

Frava Lo determinacidn del problema de  dnvestigaoidn

T Gl cuerta los sdgpuden bes avs e los &Y 1

irntencionalidad  del  provecto macro  propuesto por La

Faoultad de Trabaio Social de la Undesrsidad de Qaorlagerna,

clerominadao "FProyecto  de Trabaio con las Domundidades e

Flaowor PMarginalidad SHooi chee Lo oowddad de e

“hageErnal g )
Lo identificecidn de posibles situaciones problemdticas
gue hdoieron los Lideres de la comundidagd durantse las
reundones realizadas v o) la abhservaoidn direchts Llevada a
cabo por las Invesligadoras,

Fosteriormente, se realizd la mapifics

i olel barrdio o owoun

censo de viviendas oy aclividades soondmilcss  existenltes.
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Fata smlaps  fue apoyada poe oun grupo de esltudiantes en

practica,  guienes Terdrdn @ s o gargo la eiecwcidn de  los
rrovechos  guse se desprenderdn de la dnformacidrn obrbenida,

mlombros  de

Los datos sncontracdos se confrontardan oo 1o

La comaidad, con sl fin de conocer suaes psrospolones ode da

realidad, ampliar y/o clarificer aspectos gue Lo ameriten.

aredt i vode

Bao e darherrprectacdd

e o reflexidn sobre Los resul tados snoconbtrados en Lo

1 LA v o blas sntrewis realizadas pero oom base sn la

rewiaidn  hibliografica. Los resul tados se pressntan  sn

eate dnforme  en donde se bhaosoune ddentiFicacdidn general

vy orealista sobre  las  caracherdstic lLaborales de L

comartichad oy ome plantean pauvtes para wna Trocksresencldn

Frofesional.

Bad. 0 TECMICAS DD RECOLECCTON DE IHFORMACTON =7

e dnformacidn dindispensable para el  deserrolloc de  la

Aoreveracbd e dm s obluvo & través  de  las  sdguientes

Tdhomioang

-

-

I T Frgedsidn bibhliografica. Don el Fin de establecer

el apoye tedrico de la dnvesstigacion y oriterios para el

gk G de los dabtos obbendde al v s

amdlisis & interpret

. {
tableoer Lo L ol La i

T ampo,

s bl cd i bd

19
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i ferenotas en relacion a esthudios arnteriore

-

A

-

Lructurada. Fara oo

H.3.73. Clsmenrwacldn e

de o comunddad como bipos de sactividedes econdmicas e

s desarrollan,  alidlizacidn del espacio informal  (calle,

.

LA SR el e n R W | % ol N M A w33 2]

ErEGLULTdy ARG

trefraess e buonra,

G T O Freousstas., & traves  de ellas se ab ke

Lrvformacidn cualditativa ¥ cuwantitativa de caracteristdo

030 O COTOICL CaE CFECETT R RGN vl frénr b ool e e
T
comared taria, #Xxperiencia en grupos asociativos, aptitudes
, :
y oo preferencias de tipo laboral v actividades productivas

IR

Bl

ey La comeriidead .,

-~

B304, Entrevistlas,” Realizeadas & los propiletarios de los

FiEsg el 08 xdstentes para  conocer  tipo de achivicad

oo ca e desarrollan,  experiencie en la acbividadd,

orgarntsacian ¥y omanedio del negooio. ndwvel de codaridad de

los propietarios » posibles dreas de capacitacidn.

Gadb. THETROMENTOS GE BECOLECOTOMN DE TRFQRMAC TN v

~

Loog dregberumerctos e se obllizaron fusrans:

Gila DE ORS

R e 0 /f"

EHCUEQT&GL///

20
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GUTéa DE EMTREVISTAE  Pale aCTIVIDARES FRODUCTIVAD

S0V LB Ry ‘/7//

BB, UNMIVERE

Faga  ha  celerminacicon del universo

v la muestra, del
barrio Sen Francisco, se realizd un censo de  viviendas
reraud tardo L0077 cases. B la aplicecion de las gL Las
s brabadds con el 30 de ellas, las  cuales fueron

G

cogidas al arear teniencdo como base los mepaes  elaborados

-

por Las dreeesligadoras. -

/

Tambidn se realizd un censo de los negooios existentes

rely
La comunidad para  detsrminar la sueslra con un resul tado

clez 204, ae trabaid con el 508 de ellas (102 negoocios).

La musstra  see selecolond aleatoriansnts it establiecer
prewiamen e el HERO de  los propietarios CjLLes s

ey b syl s haron .
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Fobdactdn ecordmi camernte acliva
Motividadss que desarrollan
Vinouwlacidn a sectores ﬁﬁ prochuo ol dn
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Ao Bl RECLRSO COMUNETARIO DE SakM FRAMCTS00 FREMTE & HU

PR T Gy

Al analizar  las carachteristicas wbandsticas de Hodrios
Lartina, nos  encontranos  oon gue al  misen thempo s
aumenta  la  poblacidn total, awmen ta la  wrbanizacion

trayendo consigo aglomsraciones glgantescas.,

shas grandes concsolraciones de poblacidn carecen de oun
dessarrollo eoguwivalente & su capacidad productiva v estdn

corrstibicidas ., en parhe, desde cwando se dnioia el dxodo

bl

Fural, el ouwal e

ca por la bisgueda oe

necesidades pEro no ose sstablece dane asdnilacidn de  los

kg rarr bes s el sislems econdmion de las ciudades.

ot oimbat &, DTS’ N vk craddo #4 il o e o L

Latinoamsricana, oresenta caracterieticas similarss & las

clasori bas arybe e d cermen b 1 AL e {0 al CPLMT S

e te &

Lo daddes

chada 1o complelidad cualtural mxid

riwvel reglonal v omuniaoipal.

LiFY |235c':'!.:;.‘.ii cher ool sl [ R A W oy ] ] Lir o (IZ(-H’F'F'[’.(Z)
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gouavoco  de  ciudad  porguesr el desarrollo econdmico oy
demogrdfico gue la corvirtieron e obuadsd wrbansa no

ol levaron a la

Transformacidn poldtioo-cul beral gue acorde oon esa
mutacidn histdrica, capacite al hombre para wviwvir
@l cambio ¥ sobre todo,  parda gue  enriguezca la
experiencia v o la potencie  de  tal  mansra CpLeE
o b d by & e 3 e ans e e el Fokueo Las
condiciones  de existencia del ciuwdadano general v
particular. (1)

Al tado  de la wbandzacidn ha persistido la concepoldn

pueblerina  die las formas de ocupacidn del sspacio  »y  del

v

At ger las alternativaeas de organizaclidn social nueveas

el
y  urbanas. Se bhan erigido sdificaciones v elaborado

frdarnos wial

a0lo para ordenar la produccidn cortendo el

gapdri b oludadano ogue este desarrallo conlleva (Ldbertad

politica v enviguecimiento v potenciacidn culiurall, ssto
Ma  heocho gue la wrbe oolombiana se debata en orecimiento
goondmioco (el rerndimiernto de la wtilizacidn del swelo) v

el orecimisnto  ddealdgico (& Falta de oun desarrollo

N R ¥ oo eultuwral coiudacano) g R tienea O

Feferancla un pasado aldeano. Estos dos albtimos tdrminos

ser complementan v desnatwralizarn La reforoulacidn wrbana.
En Colombia no existe uma oullura wrbana vy oen la ssfera de
dominacitn  se mantiene ignoradsa la posibilidad oe  asamir

la  consideracidn cultuwral del espacio vitlal, an el ocual

CLy VaROAS STERRA, Gomralo.  Comunidades arbranas. Bogoldy
Lindversidad Santo Tomas de Aguino, 19288, p.ya




toma parte el desaerroallo g

tructurad del pais obligando a
quee La represidn ¥y ta violenoita sean los  elemnsentos guoe

gL e L e

contracl ol ores CRLbeEr I e

e amer e Liensn

CELECY {7 E e Learw .,

tas  dindmioas  contradictorias  condicionan el

vivendi  ode los oiudadanos en los aspectos  fisico v

e berdal

coma sasplritbual e dntelectual, oo efeotos N
sdlo dnmediatos sino gue bambidn afeota a la historia v &

Ta cultura haoiea el futuro.

L cdudad de Cartagena,  a pesar de estar catalogada <omo
Diagtrito Turdistico v Cultwral, no e escapa &  esha
s bo desordenado an donde

sd Tuacidn de migracidn y  crecimi

wer  wepd terr las Caracteristicas  anterlormente  anotadas,
Dentro de este conlexto de wwrbandzacidn se pueds obicar la
comaricad  de Han Francisoo.,  la cual se encuentra whicada
al swr e la chiuwdad (VMer Figura L) oy pertenecse a la comuina

Qb dntegrads por los o barrdos Santa Meeeda,

abe Cher
Agosto,  San Franalsoo, -Weiolse de Julio  (Ba.  slapa  de
Dandel lemaltre), Faradiso vy Sean Josd.  Limita al norte con

el barrio Siete de Agosto,  al swr ocon sl harrdio San

Bermnarodo, al  este oon el Yeinle de dulio vy al osste con

1a  Dhidnega de la Vivgen vy la pista del asropuerto Rafael

POREE W

26
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Famillas

Los  ferrencs  Tueron invadidos en L¥&EE por
provenientes de la zona rural del departémen o ce Bol ivar,
guieres decidierom  levantar ranchos de  gaoetdng, zinc oy
palos a la orilbla de la Didnaga de la Virgen. M te tal

ber o, Lawm anthordcades o prac e intervinheron

desaloidndoalas eno o variass oportuanidades; sk wmbargo

ro cedieron snosu empedo oy Tue aed oo algunos lideres de

La comunidad se apersonarcon de la si tuacidn, sotivéandolos

a  heragar roaE s mEcart i emos de peresidn., Mds  adelante

slirgid la ddea de organizarse vy conformss Ta primsea Juntae

cher froeddr Comural . EL & de septiembrre ode 1963 le csdiaron

Lers terrenos dfveadidos. ba wrbapizacion »  legalizacidn
el bavedo Yla dndodd el Tnstituto de Crédito Tereitorial

CECT ) e L9468,

EL bareio San Francisoo actuadmente cuente con wna calle

pasimentada,  oue es la principal, las demds se enouentean

gt mal estado ¥y por ellas Floyen aguas negras. Lo e

wlrd cadas en ol sector de la Poze (Wer Fhigure &3, por no

sl plarcificadas adecuadamente, se dinandan en época de
Lrvierng clando el cafo se desborday  otro problemae gue ss
preserrta por la falte de planificacidn téonica. ocourve con
iam viwviendas localizadas en el sector La loma, el oual

wadd edpuesto a derrombes (caso Qe se e presentado en La

comunidad ). b
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gL A0 de wiviendas carece e drstalagdons

Fasta Las

cler aguae Yy G Fal mockism Lienen gue clevsplarar
vrtas Daan, Cercdanas a la wia principald cdence cuentarr Con

el serviloio.

g e referente al servicio o @rergLa eldotrdca, @l W

¢ viviendas lo ha instalado de Manara olandestina,

Cuentan  con dos orutas iz busss, La BEsperanza oy Damd el
Lol b, e atravieran &l barric en goptido dnverso, por

T OnLoa Wia prés 4o Lad de,

Lo salubridad del barrio se ve afectada por el mal e f o
clim bas Prasikrad. La recoleccion se lewva & cabo solamsr L
ey la via principal ¥ Ta  comunidad  bha aptado e

acumularlas e Los witios por donde se Tlava 4 cabo  la

recnleoolon pero @in atender los horarios wutablecidosy &N

ek camey olee Lo Familias residentes an roras cercanas o al

caticn,  has DasurdaE Bon arrodadas a @ute sin  pravesr Las
copsecuenchas de tald actitud. Wi 17% afirng o pread dowan

quemas  de Dasuras pEro comtradice el estado e desasec e

soctares cono el de 1a Loma ¥ la Foza ﬁrinﬂipmlm@ﬁtm“

Las  enfermedades predomnirar tes SO0 gl pE Corn N AL S VO

e broin bes Linad eold Lz an

con W AuN, caso en los el

Lee  serviodon  md Cos ue prests el Puestc der Sadud ¥

-~

v



ol

i obe la Drwe Roda oe la comenidad, & los

Centeo P

cuales aoudern el 885 de la poblacidn. L LA restanbe se

auttorecsta oo utiliza plantas.

Furrcionsa e cuela oficial de an TEE e prdmaria v han

pecilido capaci tagidn de dnstituctones coma el SEMA, LOEF,

aol b e

TUT  en actividades

i e, Faov e ool ok

mavordta de los casos la poblacidn femsnina debido & gue
T U R AR ol homeWachos  paee 1mm) drra g bueesd orres VAT
dirigidos & sllas, por la disponibilidad de  tisopo gue
porsesan al  no henay gue qumplir trra dorracs disoria de

trabaio Ffusra del bhogae,

Fara  la  atencidn de bos mernores La comanidad cuenta  oon

PO% e los cualses no

velnhe (26 Hogarss de Bienestar,

cumplen  con lasg normas manimas de higiene v tampoon s

observea  la eiscucidn de ndingdn tdipo de actividad con Los

mEEos . opdenes neoss) ban Chmahacidn parsa s prdxiog

rgreso s la L P ad .

£y cuanto &l Py iover ecfucabivon, Lo preab ey b e e

rapressntativos song 2ES de la poblacidn ba o cursado

Fordmaria Trncompletsa v el s anouerntra por odgual o en e

categordas Frimarie Completa » Secundaria Tooomplata. (Mer

ll . l:'.! 1 i 1 ) "



T el

Lo Mhiwvel educativo de la pobleacidn de

dia DBan Francisoo, 1990

Lo comurdcad

Cent gt d o Durrsacios AT

oo

Gy T T

Aral fabeta

Frodmaria ITnoomplets
Frodmaria Completa
Beoundaria Toocompleta
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o
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A

B Ta  comunidad de  San Fraoncisco  se presentan dos

i bwacioness la primera es gue debido a los bados dngresos

de  la familia s  wven en la necesidad de  dinsertar  a
Lamprana edad & sus miembros a ls wida laboral con el fin

e aumentar  aguellos v

tistfacer, & meschias, S

mecesidadesy decinos "a medias" porgue sstos ingresos no

alcanzan  a  cubrivr  plenamenste lag  obras oo salud,

recreacion, vestido sino Gndcemente la alimentacidn. L.

alra  situacidn que  se observd en la  comunidad  ss gue

encuentran en

@exdete wn alto ndmero de adolescentes

CLie e
lTas esgquinass unos dugandoa, otros sinmplemente conversando,
incidiendo ssto en la conformacidn de grupos  calledieros

(pandilleros, drogadictos, raponeros, etc. ).

| éit excamary i ol gl G e Benetloiacdo Wiyl CLrEOS cle
capact tacidn que han sido Llevados por inshituciones oo
el TORF,  SEMa,  TCT, eto. enlre los cuales tenemos gue la
PMlochisterdia s la gue mads allo porcentais poses coan owun LOX,

Trabaios Manuales (dugueteria, floristeria, elaboracidn de

ol s

el A% (Mer Tablea 2.

GComo puecs abeservarse, a excepoidn de la Carpinteria, los
chiros cursos van dirdgidos a la poblacion femenina de  La

cominiddad . por

w0 Las ot disponen de mas Liempo en el

Frasgar pudidndose heneficiar ocon este Lipo de actividad.

CL AATaukMA
wumive e oap! AT

PN LR E AL
M‘-ﬁ

iz paja, eto.) el 8%, Cerdmica el 4% » Carpinleria-

%3




TRl 2. Capacitacidr  en actividades srlesaral

de la

comuariidad e Ban Franciscoo, 1992,

i dacl frrtesanale Mmoo Frov e tade

Cavrpincbena g P (e

n,

SEPET ST € 10 o

Flowd dater i a . e 1O
Trabaitos Manuales @2 ST

Chbros (Culinaria, sto.) 34 13N

Tortad W B

FLEMTE: Irformseoidn vrercolectada frixe T
investigadoras  en el barrio San  Framoisoao.,
Cartagens 1991,




/WEH cuanto & las

Areas desltinadas a la recreacidn dstas se

aricuentran ubdcadas ura frente & la lglesia » otra sn la
vomta aledaia a la Inspeocidn de Policia.  dAobas denlro del

wector  denominado nor e, B pearopas whicado frente a la

Tglesia se encusntra en mal estado » estd siendo wbilizado

comn twrro ce los buses de una de las rutas gue ocabre el
sector.  En o la actuaalided se lleva & cabo la adesouacidn de
tea cancha cortigua @ la Escuela vy & la  Inspeccidng,  la
cual  we  constibtudrd en una alterrativae para los midvos vy
P o e g s 1) s VRPN N . H . . g oy o e 1e o, ‘ 7@
ddneenes oguer Paded tuadmente duegan &n las esguinag.,
e

Al hablar  de la participacidn de la  comunidad  de San
Frarolsoo, [acacd Emcs et rmenr CHLbE L pracebo oo par tes

pasisvos  por ouanto no boman ba indtciativa para Llewvar  a

calmm actividades que Dbusoguen sw o oe

ol o comered tardog
Limitdndose @ apoyver las dndoiativas 1levadas por agenles
wxternos, de esta manersa Dhegar & organtzar grupos ogue no
alcanran  suw madurez, poes,  al no oumplirse las meltas
precrpaasrscbas se atrdbuwyen responsabi lidades mutuamencte

surgan conflictos dntergruapaless que acaban et Foaria

cher it tive con el trabado realizacho hasta ese momento.

apaciadad  che las PErEonas ara
Factores que ey s vida ciaria, gn sw
s lar ¥y 'R arre Loy Laimnbddn s

i fvt Lbedd by recibic los MEE Y &V OLos o
dev, se le denomina parlicipacion comand taria.
shban se comeddera activa en cuanto los cladadarnos
woan suwietos de la wida soctal » ode las  decilsidc i
podibi ca e todos los ndveles de la wida  munidcipal




¥ nacianaly vy pasiva en los casos en gue los
dembiros  de la comunddast son obdetos de la wvida
1 v del desarrollo, al recibiv los benefiocios
aeroloios  de todo tipo, gue exdstan  @an s
6 oo el plemo Lndividuen coma fuerza
productive ha contribuwidoe & crese (3.

Ern - ta  actualidad, las poldiiicas sociales vy econdmicas

giran  alrededor de Le auvbtonomia,  wva ses adolodstrativa,

cal oy poldticas por o ello oes ne

SaC Lo W prooeso de
o cacidn para  wl  deserrollo comaocl terido chomcke La
ERRR TN T L g o] a  wmar el aspaolo idia dmpor-bear e,

errvbencdderdo comg tal

capachdad que Tlene un graps para setablecer v
arrirl Lar prorectos swrgldos de las  necesidades

5 cer da pr B cosmrsdchact cpLae e ca
cri il O A travds del G e o LT
terrtacs & medoraas el mivel  de  wida  de osus
J s L Con el trabaio comunitario oy los
[ O P A mEs ches abbeopers b G [ CaLEEN G &l
Forbtalasciniento @soctal ¥ ECOnGHnL oo frara la
transtormacidrn ge la realidad, ya que el dndividoo
trbarvierns activamente al cambiar su achilud  sobre
la  hase del conoochobento de sw o medio o i he e o
prrcpic, capacidad  de andlisis vy poder  declsorio.
Lot partd cd paoidn hua oy chindmice ge la estrategia
sagancial para el areollo de La comunidads v és
ser da cuendo el geupo comarrd tardo opeders remed
s problemnas 3 der ello, organiza v
plamifica  sus el dean #  soluciona
SLE P : 2 Yoo oprdoritarias, L&
atatergge drnoes de goran dmportanoda para e wida de
La coamernidad  porgue pusds genarar empleo & sus
mzraclores, medorar el hrgress v COomo COrMSECuen ol i
merdcorar Las condicdones de wida. 037

Pebido o la Ffrustrecidr  gue ban wvisdodo los habid tantes de

dicha comunridad a causa de das Frecoenles  dnvestigaciones

Ca) DIGIDEC. Orgarmdzeacion v Parbiolpacicr Comand berria.
.. o0 Geote Huswva, 19897, po 40,

(3) Ibid. p. 301



ey
w AL

drvecbd b oriers .y

e e 800 O bigto por pacte de diferentes
cryos  Fesultados oo son slenpre Conocidos por La comuanindad

vy no deian  progeamas  conoretos o en @lla, =8 posible

aroontrar  resietencia hacia Los nuevos orogirandas gue

gy e Tlevar a calbx ernn San Franclseco. e CcoEE AL O

pre
Lerer sn cwenha acdemds, s

B toda culture y en tode comurddad la gente gt A
sudeta @ sentic  cierto  tipo de Frustes
antneae sdlo s porgue wive  ocon otra gente v
ita considerar gque ésta Limita La Libertad del
irchhvidianm,  deddndolo o wna tenedon sin recducir oy
cory ol o gl 16 insatisfechos »y fa  frastracidn

D LEL PEERONES gan timientos

CRHVERE .

LR

fe3

L e e gl 1 a c
agraslvag. (47

v Trabadadores Sociales sorn Los Llamados & pagneedr Las
temadones  regatives de la comupidad vy oa  lralar gue  se

eribienda gue estos sentimientos s0lo pueden produciy una

aituacian  mds qrave oue La actual. P s @8
hacer propuestas  esuy  realistes  con la drnteer ek dn ez

i mminwir sstos senbinlen boss.

B relacion & la parbioibpacidn en el camnpo Laboral, 1
cominidad e encaentra dividida asis  estudiantes  Lak,
trabaiador independients 378, dubllado @505 v clezsarmp L erachors

Al (M Tabla 3. Mereos especial atencidn el hecho  de

gue el porcentaie de desemplesdos dentro de ba pobdaocidn

oRnousstada sea tan alla, malo Phacs ewidernts la necessidad

arrallo. s.box

) BATTEN T.  R. o Las Comuarsddacds wvoal D
Fondo de Gulbtura BEoondmico. fp. 183H.

3%
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TABLA 3. Ocupacién por sexo de iz poblacidn de la comenidad de San Francisco, 1992

Jcupacitn Actual

Sexp

Total

Femenine Porcentaje Mastulino Porcentje

Nimero Porcentaje

Estudiante 32
Trabajador Indepeadiente 13
Jubilado ' 4
Deseapleado 114
Total 223

124

27

1Y)

431

g31

12

27

43

4

101

¥4

1§

174

44 162

100 37
7 2.3

19 443
270 9.5

FUENTE: Inforgacidn recolectada por
Cartagena 1991,

las investigadoras en el barric San Francisca.

33
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g cLienen de cresr formss de producoidn gque le permidtan

elovar  su niwvel de dngresos razdn eshta gue  Justifica el

griran rdmero de negocios existent

Ul

iooanalizamos Lo concerniente s doges SO amos o
el drgreso familiar mensual no sobrepasa el salario minime
eslableaido  por el goboiernag. De acpad podemnos deducir la

s tuacidrn de pobrezsa e dfseatiafaccidn  de  necesidades

Dasicas que tienen sstas Ffamilias. Fara conformar odohe

ingrese participen dndistintamente todos los  miembros de
La familia ogue se desenvaelven en actividades soondmioas

e N reguieren  wuna especiallizacidn, wa Qran dnverslon

de capital v Limite e Liempo (Mer Tabla 4) .
s 1 Ly

Tomando como base todo lo anterior,  concluaimos  gue  la

Foblacion Eocondmicamente Activa (PEAY de  San Francisco

[ . W . : . . —
Tertenece al sectar Irnformal de la Ecicwreamd & i quee el 3N

cle La  pablacidn encusstada (dato resultante de La

swhatoria de los poroertadc chir las categoriass Trabeaiadar

Indepandiente, Jubilados » Desempleados), estd vinoulada a
acbiviclades que s Yldrminog generales altiendern la demanda

de bisnes vy serviclios ouva  manufactura o prestacion  es

dorybesrisi

s e mana e obra y que ademds estdn desligadas

duwridicamente de las normas del Estado™ (59).

(3 AlVAREZ FOS&ADS, Enrigque.  Desarrollo del seotor
irformal.s Eng abDL. Moo 99 (Gwl . Zagn. L9891 pe S

Paw
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TABLA 4, Ingreso mensual familiar de 12 comunidad de San Francisco en relacidn al origen del

ingress, 1992,

Ingreso Origen del Ingreseo Total
Faliar
{1.000} Hijo Porcen_ Conyuge Porcen_ Actividad Porcen_ Otro Percen_ | Misere Porcentaje
taje taje Econdmica taje taje
{- 355 3 56 21 34 2,50 20 7 143 3.3
56 - 104 13 YA 3 191 24 i 7 2.9 93 35,51
105157 3 11 9w 5 e 5 2o
Total 45 1BY 126 47 63 2.9 32 LE 270 1047

FUENTE: Informacién recolectada por las investigadoras en el barrio San Francisco. Cartagena 1991.
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S scuerdo a0 das condidolornes e pobrera oy e

*Tiendas—~ohazas-werrbas e

»

HBé

Blata arformacidn obyvbernida se e el LTl car hés

detalladamente en la Tabla 5.

1 oreciniento el wector  dnformal  depende ern foema

divrsota del s=o srvher che mano oe obvra del sector maderno,

clebido & las constantes migraciones del campo a La chiudad

vyl aumento JeoogreAtioo.
erxverden e oplta por la al ternativa ches
saclorCraars ooupacionss que dadas sus Limitacions

ik g Loy Tianancieras ha dmplicado bhacios
niveles de productividad. fomeechicha e awneniha el
rmero de desenplesdos en este sector, sg detleriora
el dngreso ¥ oes por esto CPLLE A s eslardan
o spuestos i ervhrar el seolor mcrchE o Jreae
FEMLANET AL ones menores a las

rotablecidas. (S

ST TRRRCTw
gxiestentes  en esltla copunidad,  se owven en la necesidad de
vincoularse  al sector dnformsl por lo cual, gracias a  la

elasticidad del seclor, poaede setablecsr negooios oon poca

AT sy Faed oo

Lan de capdtal oy wbtilizando  un

dispondble derctbro de la wivisnda. L

Fara analizar las aclbividades productivas informetes de la

u.,

comantidad,  ae hommaron 103 negooios e aory aonchery ald GO

cher Los exdsberts El mas alto porcentade lo tiensn las

oo el wE L, A,

cortiras

ain WP has ole Uerve s aega

w08 v dlas Modistardias v Sasbrerdias Fforman el LU de los

41



Takid H.0 fAobividades que desempedan los habitantes de

comn ddad de Ban Franclsoo, 1992,

Tipo de Actividad

e g

Frove

TR ]

e

[Horeros

Ewmpleados

Trabaidador Familiar sin

Empleads Domgs i oa

Teabedador Independiente

Daraempleados

Tatal

Lok

@7

Fresmine ras i G i3

140

o)

1
i

L7

a0

g,
ALu ol

S5, 9

FLFEHTE = Irvfenrmacd S

el b

e e
DaEdn

g o]

=

ol baca
RN R S

Crdorbagpena

por las dnwestigadoras
Lol

@



S8

negocios. (Ver Tabla &3

Er (Zklé\f1'£{3 A la distribucidn por sexos de las actividdes
econdmicas encontranos  gue el S48 correshonde a  muieres,
debido a gque son negocios dnstealados dentro de la wvivienda
y o para s manedo ng oes dndispensable trasladarse & un
aidtio  de  trabadio,  pudiendo asd cumpliv con oswus labores
chomads T cas A excepcidon de las Tiendas-Chazas-Venltas de

Chanc

cuya diferencia en la distribucidn por sexo che
wher, no s aprecian datos relevantes en cuanlto al ndmero
de negocios maneiados por el sexo masconlinog pera sS40 8n
cuanto  al  tipo,  tal  como Lo demasstra @2l heoho gue

Talleres

de Retrigeracidn, de Electrioidad, Lla Carpinteria

y o ba Fabrica de Bloock son actividades ejiecutadas por los

Frosmber g o

Der los  negooios establecidos, el 31% tiernen seds o mds
anos de antigiedad v La mayoria de sllos la confarman lasg

categorias de Tiendas—Chazas-Yenta de chances

¥ ooolas
Modisterdias v SDastreridas con own Ldi, Faba chistrimucidn se

£

crlimerva mds detal ladameante s la Figurse 3.

L sector de la Foonomia al que wmds se acude, pero a La
e o oes el mdgs desarrol backo, cherrtbro e las actividades

eeonami cas dnfornales de la conunidad de San Francisco =5

el comercic, core ws &A% deld total debido &

43



TRELA 6. Distribucidn por sexc de las actividades ercorsmicas informales de la cosunidad

de San francisco, 1992,

Bescripcibn Sexo
Actividad Femeninoe Porrentaje Masculino Forcentaje | Nomera Porcentaje
Carpinteria - - 1 0.98% 1 0,982
Drogueria 2 1.96% { 0.98% 3 2.941
Fabrica de articulos 3 4,901 -- - 3 4,907
de Cerdmica
Fabrica de Bipck -- -- b 9,981 1 0.98%
Haguinitas - - , 1 .98% 1 .98
Miscelanea b 5,881 1 .98 7 4,987
Modisteria - Sastreria 10 .80% 1 .98 11 10,784
Panaderia -- -- 1 {.98% 1 .98
Pelugueria i 0.98% 1 0.981 2 )
Taller de Electricidad -- -- i 0.98% i .98
Taller de Refrigeracidn - -~ 3 2.94% 3 2.94%
Tienda, Chaza, Venta de 14 13.72% 13 14.70% 29 28.43%
Chances
Tienda IDEMA i 0.98% - == | 0.981
Venta de coco y/o naranjas 2 1.96% 3 2.94% ] 4.90%
Yenta de Comida i 0.981% i {.98% 2 1,961
Venta de fritos y/o bollos ) 5.88% 2 1.941 8 7.84%
.Venta de Cerveza, gaseosa, 14 15.48% ] 392 20 19.60%
bolis
Venta de Materiales de -- -- H .98 1 0.98%
Construccidn
Total o8 63,724 37 36,275 102 100%
FUENTE: Informacion recolectada por las investigadoras en el barrio San Francisco. Cartagena
1991,
a
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GURe 3. Distrdbucidn  por fiempo  de  sxperiencia ér

actividades e dmd as Lnformales ile la

comuanidad de S Franc Y N R
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ERTE s Fedmaria

Lima adrogueryda, a b ek, LEFE tal ler clex
retfrigeracian, bres misoeldnsas, dos owvenlas  de frito
weou bhollo, cuatro ventas cde cooo YO0 PEOTRN RS, e b
medd datarias, cuatro ventas de cervezra, gaseosa ¥y bolis,
arres verta de comida.  Totalnr 30 negooios.

Cuatiro  bLilendas Wy taller  de refrigeracicn, L
s celdnea, una venta de fritos yoo bollo,  wuna fabvrica
e oerdmloas,  dos onodisterdas,  una venlta de

pwa Yy bBoldle, wna peluagquersds Totaly 12 nego

e droguerdia, wn IDEMG, dos smisceldneas,
it v boallo, wrsae Fdlard ca oler
modisterias. sels ventas Jde ;
wrg wveriba de comida.  Totals

wrra ven ta oe
e Cd r it
i gasecsa ¥ bolis,
FLEGG T O .

Llrva prarracsr g ay, 5 k1w T el L Tal Ler o
rerfrigeraciom, wna misd n, bres ventas de frito y o
Bollo, upa  Faberdoce e cerdnloa, cualro wventas  de
gaseoea,  cErversa vy bolis.  una peluguerda, wna Tabridoa
ey look, wrn taller  oe electeioidad. Totals 23
Fresger e i o ., )

AT

e droguerda, oobhar biemdss,  una venta de frito oo
rod Loy una wenla de coocos @70 narania s Faboica ds
cerdmica,  una  venta  de materiales  de conelrucoidn,
chnoo venltas de osevera, gaseosa y bolis, wn cegooio de
magridnd tas v owna misceldnea.  Totals 20 negoeoios
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gque  este  tipo  de actividad reguiere  wna  inversion de

capd tal,  pero no s dndilspensable posesr an conooinlento

aldzar

Tebovi ooy, baslta con sabmmr o

By la tabla P oobservamos oue el mayor porcentaie  denteo

el Hivel de Escolaridad Lo tisos Peimaria Complsata con un

AEm oy le sigue los propietarics de negoodios oon Primdaoris
py

Trcompleta  con own 20055, con dgual porocentaie snoonbranos

ta categoria Securndaria Tnoompleta.

Beo conoluye gue la comunidad se dedica al comerolo poeogus

g la actividad gue me i el chadd

cpoondmioa ¥ nivel educalivo v ademds aporta la cantidad de

dinero  swficiente para la alimentecidn disocia, gue es lo
gue les toteresa en pedmecs dinstanciay o acuerdos oo 1o

sy f e

ctado  por @llos,  opdinan gue nooes dmpeoetan be saber

LA ¥ rocluehivo e sl i (AW e e b s ifiﬂ..ti‘}?(j AT AT

log provesdores v sacar o del gasto diavico y por ello no

Lhewvarr contabilidad salguna.

lar comunddact e muchos casos o bae o sido cornciente de la
exialencis  del Fecurso Panano dentero de ella oy ouwandoa Lo
reconoos coma Lal no le da la dmportancha gue er readddad

ole s bon iy comuiyd haria,

Tiene  denteo e Los o

Derbro de la comurdidad de San Frangiscoo se ban enconteado

FE@cursos  Puamnancs wal loss et cuanho A osu capaci tacidn en

o u,

@l S de

actividades artesanales,  los cuales represenlar
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TABLA 7. Distribucién por sectores de las actividades econdeicas inforsales segin el nive! de escolaridad de la
conunidad de San Francisco, 1992,
Escolaridad
fnalfabeta Primaria Primaria Secundaria Secundaria Btro Total
Sector Incompleta Coapleta Incoapleta Completa
Nimero Porcen- Nimero Porces- Nisere Porcen- Nimero Porcen- Nisero Porcen- Nisero Porcen- |Ndsero Forcen-

taje taje taje taje taje taje taje
Loaercio 3 3 i i 2b 25.9% 14 141 9 i 2 21 &3 b4
Produccién  -- - 9 91 i3 i 7 74 2 2 -- - 7 28%
Servities -- - 1 14 b b1 - -- 1 1 -- -- 8 81
Tatal 3 it 21 20,51 43 42% 2l 0.5 12 121 ? 2 02 108

FUENTE: Inforaacién recolectada por las investigadoras en el barrio San Francisco, Cartagena 1991,



Ta  poblacidn encuestada reparticdos  #n las  siguienles

categoriass LW Uarpinterida, Cerdomica con un G5, Modisteria

[T

con un 0%, Trabados Manuwales 8%,  Olros

s L3N gue

L e capra el bl dn =T aclividades Y] artesanales

(Culimaria, Reposteria). (Maer Tabla 1. e 3aN se pueds
cranyvs b 18] atyen tas macd b oph ol cadores cle AL
coanacimien tos.,

Otre recurso disponible Lo consti luyern Las  organizaciones

oot Los oomd bds gue se encouentran confornados, entre los

bl e Lervemos Cdwincos con 3943, de Sxalad 35, fccidn

Coonuval  B8Y, Domuana 75, Brigade Diwvdoa LON, Deporbivos

ERTE
1A%

LT

W Otros 18N, Eotos  grupes son bos encargados de

OFganizar,  @n o swn omarodatia, las aclividades gue ss Llevan a
cabo come son dos canpeonatos deportivos. celebhraciongs e

ik}

wo pwbbogio 5 @ lividad gnen ]

fraveman

share Foandas pro
pavimeritachdn, celebraciones de fiestas patrias y campafas

chir malogd .,

Ser owenta ademfs Con wne g ofe s EorTRE e ﬁ?;ifrnfczﬁérﬁ LU
Liderazgo natural oy gue gorzan de la  aceptacidn de la
pablacidng vy oogue ademds al momento de planesrs vy siecutar
provectos se convierten  en ow sedio efectivo para 1legar

e Lo comarniddad .

Frovtre los recursos Tisioos @ wnstitucionales existentes en
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San Francisoo Lersmos
Centro de Salod de la Cruz Rodja (1).
Darvbro de Salud (1)

Fuesto de rientacion de Frofamilia (S

Foyles
Hogares de Blensastear (S0).

Inespecoio ode FPolicdia (1).

[ < N A D

Focuela DFicial de FErnsefaorza FPrimaria (1)

-~ Foouelas de Banco {(5).

-y

Frecacolares (2.

Farguss (2).  Sin acondiocionar.

Cancheas Deportivas (1.

Fxdste wn  local que dnicialmente fue construido para
instalar alli un comedor dnfantil,  pero en la acluaalilcdad

e wsado para beneficio personal del propiletario de  wng

5k

pagueda BEmpresa de Peciclaie. e comuridad ha oman i

wld hrherrd por Fecupsear este saldn peara que Tuncione allid
La Casa de la Coltwra o wun Centro de Vida, gue posthilite
LTeo parbicipacidrn  organdzadsa de grupos  de  anclanos o
personas mayvores de 395 afios, de tal manera gus conbelinosa

a  medorar las o condioiones de wide de este grupo de Lla

prot ) aci .
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B Malla UMas PROPUESTS DE ORGAMEZSCTOM ECOMOMECS  EXM - LA

COFLIMIDAD BE Sak FRakgTE00

arrallo de una comunidad se de por el oonduwrto de

R

gueer intagran los

sfuerzos oe la poblacidn v odel
ra

Fatado para mejorar sus condiciones econdmicas, sociales v

ol buralest (F1.

Bl obietivo ¥ &l recurso para 21 desarrollo, s la persona

1.

it oww dntegridad oy owrmida s osus sengianltes, A traves de

sl e coeamer oser fa e

crbsdebive v oestbe

Gl g @ﬁtudimr L

recuran dernlra de Lla comunidad de San Francisoo oon el fin

de lograr su desarvol Lo,

Bl sl Capdbtulo acterior bemos sstudiads los redurs

laborales v bumanos y las caracteristicas ds la comunidad.

Fr o @ate se analizardn estos mlsnos aspeocbos con relacidn &

wet desareollo comand baedo,

LAy DIGIRELS., [rganizacidn v partioipacidn covanid tarisa.
w#ale 8 Gente Musva, 19E97. p. 24,
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B pusde gue e Ban Frano gl grado ofe

organid zacian  comanitaria  ws maning v aspecto s

entendible <l =& mivan sus  condiciones  de widay sin

gmipAr g, ®5 e ario trabaiar con estas condiciones para
porder sacear adelante wn provecto de formas asociatlivas

tar Lo oondGmd cas oome oomard tarias gl ool Lesssn o al

peogress de ssta comunddad.

Frodemeamante habrda gue apoyvarss en Los Lideres » oen tolo
el FECLTSE0 Pt o disporchiyle e G Fi anotacho

arpberiormen e, ya guse ss la persona unida a suas senelanles

guadsnes en ltimas ha

povadbbe su desarrolloy para eeto

e Lndispensable gue las personas Lomen conodsnoia de suas

repcesidades v we unan A& gulenss Dlenen Los e S s

KN Wl o s ool e oramien to.

Curaorbo oy g

sreia oo las pEroonas

gl grado de oonod

acurosa de o oso papel proclagdrnt oo oama arla i e cler w0 pecpdo

chagarrolio  mayores  serdn los raesultados Fidados oo

e T s

Teniends  en cuenta la observacion v el resultado de  las

sncusstas  aplicadas en Ban Frano)

oy we puede aflrmas gue
Las persoras e esta comanddad Lienen wn grado e
concienocia bastante  bado  sobrs su probleocdtice v sy

crganizacidn  como ol be

rratiova para buscar apoyo e las
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Oregandzaciones Gubsrmamen talss p Mo Oobsrnamentales @n la

gestidr de proyvectos de desarvollo, asd ocomo también de la

carrhidad de recursos oonandtardos de gue son dae

SE men @ s ces esouchamos ax Paprens LOEE  Cmo g bas HEn

barrio no contamos con ndnglrr tipe de recaorsae’ vy oes
gder alld dorde debe partic el Trabadiador Social para hacer

e g L @ 1a  paoblacidn de  gue si caven Lal IO

innumerables recurs derchey wobd b g ek

aghecuaddameante

oy CpLUE
dan dndoio a la transformacion ogues se espera.  Enbtre sslos

PR tamemeos el cinero gus cdrowls oen el barrio

{oldario,  semanal,  mensuall, toda wvez gue pasa de manog en

mangy  che hosm badditant

¥ome oonevderte en olerto capital

g hay quee bratar gue pardurs alli dwrants o tiempo mbs

argo. Otro recurso es 2l gran nomero de e b wacos &
Lers cwales bhay gque encontrarlies las condicionss para gos
wir Antegren & la actividad scondmics v oen San Francisco
constituye el 44N de la pobdlacidn. Tambidn encontranos sl
reorss  intelectual v el de lag aptitudes, el iben L o g
constituye enowne recurso drmediato,  debide oa gue en esla

comarad dad existe wn SLN repe ambative va que muchos

hary capacitado arlesanalmente en diferants actividades

guee atn no e sido explotados en foroa racional.

Bl recwrsa mds doportante gue se @nouentra sn La comuaniddad

@l potencial  organdizative, basado en la condiania

L L o Han Franaisoo, comn se dLio anteriormente, se ha
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conetituido  @n ouna comuridad pasiva a donde han Llegeade

g bidades  pdblicas » privadas a dloplementar wn sinaGmero

Bk

e programas o proyveotos  gue  ouchas G T IRGTS
inconclusos ¥oooouando  conabuyen, Lo hacen  en forma

urdlateratl  sin gque se dé oun proceso de retroalimentacidn

wAu evaluacion previa ¥y oes por esto que actualnen te ez LA

prevenidos  en la dmplementacian de algon tipo de tralkmio,

s e i

i e el Los., Bin embargo hay e

A par il

i b

e cuenta gue aungue los reourseos exidstent

widn  aprovechados adecuadamente, debsmos paortie de estas

comvet 4o o [ 1 clesarrol Lar Torrmas anochativas
-

productiveas ¥y o asd  contribuie a aloanzar el desarrol Lo

L1 R A W W

Si.l. ACTEVIDADRES [ER I I N TR ORFALES » Fl LR

FETERG Lot

Foro  no basta con conocer s6lo sus reoursos sing tLambdn
s caracteristicas  en owarta al tipo  de treabado gue

Er e e CpLee GRRLE

daesarrellany  en la encuwssta apliocada s

Palbet tam tes se dessmpelan generalmente  en actividades

goanami cas dinformales vy, de las entrevistas realizadas &

Al EnEs desarrollan s g L actividades, i Fea ) 1

caracteristicas especificas que pevmdten analilzar Cdmo e

1

realizan eslas. Moy se pueds decir gue sstdédn oaeganizadas

pero s son ba base para llegar ello ra gue  exiaeten
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amicroempresas  Tamiliares dentro de la escala de  Hooromia

Trdfermal v o comstitayen &l primetr peldadio para LTheasir &

Formas de produccidn mas organ iracas.

tal como se habia planteado en el oap ftuwlo  anterior,  La

comunidad participa en la produesidn Boondmioa & trravds de

Tos sechoras Comer oo, preoducoion serviciosy  todo esto

con das Limiltacion seondmicas ¥y tegales proplas de las

actividad seenomd cas dnformales.

2.1 .1 1 Come i o a1 analizer @l comaralo Oom Fearima

e winculacion e la @coromia 6n @l harrio San Frarnoilso,

ey e L A e cakegorias e DoRpan el mayor
pon centade  de actividades informales que S deaarral lan

(Tiendas-Chazag-Yentas i Dhae

U

w o Wenta de  lase
Cervara-"Bolis")  “partiochpan bajoe atras Tormas ¥ o an las
mecalas  mininas  de irversion en la tares de ampliar la
distrihucion vy o oiroulacian de las mercancias del  gran
capital para Llegar a charbos Lipos de corrsamidoras (533,
gue  en este caso son Las Prie s Cri i ojle Coamaran o i e damsnte
s la Lienda mas cercansa los articwlos indispensables para

y
cubrir stis necesidade

Ll pren cdspornen de La garrbidad e

dinero suficlientse para adguleir fodos sstos artionlos  aen

(B CLAVYIIO Me
sltargirad
Frag i Do

Friaricto,  SATUDIO Lucero.
Tigecd o Tndustriald

(B3I




. sdtio donde los oostos serian menorss (meroado) . Lo
tisndas  disponaen de mecanismos de orddil to gue permillten a

o chios o éct o

Tampl i su sscasa Capsoicdad chex
corrsiun s bogla ver gque se escapan a la bhgica de las reglas
comsrclales  geEnerales ¥ s sustentan en Lo ol ol orrers

smoctales existentes  entre el dousdo del  $egooio oy sus

AECLTIIE,  guitlenes son sws clientes habi luales L9 oy

la el

@Etos O Licdclad al momernto de colirar OO

Los eventual sobrepre

By La ooumureddadd e

v Francisoco, las lisndas hacen parie

der la produccidn de grandes fivmas dndustriales,  »a guse a

través  de  ellas =1 gran capital  dndustrial asplia sa

cutbirdmdiento a un costo de clrowlacidn auy inferior sl del

oo ot de medilania oy gran

di

da,  puss los gas
transporle, almacenamisento v locales, son prdicticamente
ra s,

Balo®e  La Producoidn. Boocuanto s la preoducoidn, laoauad

corpsbd buys el DEN de las actividades realizadas por las

[Eh T i R I CHLd doErE L entraviastd NS P U S LA H YW

caracteristicas  dmportantes

el b LA G TR £

carecern die una planeacidn acdeouaday pbscher checd rse que @n

P R e

gereral Lo son &R prLmer
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Lugar  swus Limitaciones econdmicas gue lo obligan & viwir
aterntos solamente a los compromisos disacios v oen segundo
Tugar o cherlo cortoplacisme de origen ol tural gue  da

wn senltido de dnmediater a suws achividades.

Tado  supedi tado siempre o la wrgencida de enltregar pedidos

smecpltr la nso cedadd e Tos olienboes. De tal Forma que  no
Graste H PTG 1AM £ G e com Lesmpr Le vl imeres ,
pagureridnisn tos de mano de obra y de materias primas, @lo.y
amd ooms tampooe wnee corchalyi L dacty S presentan en los
(e Cr oL o

1 1a My 4 é e los aminltes

deasordenados que simplemente le perodtern temer wna ddes de

La cwantda deosos deuwdas pero serian nsafiolente i a

Tasar una toma de decisiones res [elog i o &l on G0 $w

Bi o miramos el aspecto deld g e actiwvidades

eoondunicas de  la comuanided Llegamos s la conclusidn que

L

édanter mo existe coms tal oy ogue Yse trabaia beado el supuesto
cle gurer Lo guie se procdoce se vende eiecutando personadmente

la actividad de ventas SLn uana @

phralegia defindda. (LO).

4, referdrnos al  uso  de  teonologdia Lomamos & Lo

productores de La comunddad cone productores en tDransiobon

10y Falbes arrollo

Bagenl A

Fornesto. M orosmpre

o 0.
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ce L nda @ la dndustria, toda vezn que se e

rasgos  en ellos  de  ambaes formas de prodecad S Lo.sit

orgarih e ol ok s producaidn es de acuerdo a lo apeendido

el Umacsleo o copladas de aloien oo desarrolla la

miaema actividad sin tener en oventa oriterios de  caracter
Loy d oo G0 cuanto & eficiencia »  funcionalidad ¥

wtilizandon  "herramierctas tractiodiomales” las ouales. debido

I sy olesusa en Las £ e o s EOTEE A [.'3'..!.'?3"."'.:1('}”"! ad (%R dd s £

Eriveecrd o mddd oo

1 . Sgewicios.  El drea de serviobos La ocorsbituye el

g% ode los entrevistados. Foeoella particioan las personas

opules [0 gt N WY WE o i dclavcddr en la e RN L g Rulel F mars e hmi encto

chey ddferentes artefacltos, oomo caso oe los Tallsre

ohe Fleef o gper and dn y o Electericidady ¥ ]y FE L 00

fravsorale g aoex s mcenbees Lo dnddoa es el sseeiolo

e e de presta s la parsona en sd, como las

Pl oot e s

et NN s f e Fren s s " o L LR g e e b Hilcsnanln

prrrcentade con orespecto &)l de gomsroio oy oal o de prodoacoidn
chislricier muohas veces a gue las herrantentas gue wabilizan

[révea realizar el teabado son oo

boman v ademéds deben

contar  con emnprleados A oswocargo a los cuwales dehen  pagar

W sl dr o,

Comir la mayorda che los habid taectes de esta comuanddad son



poecrpel e tarios de la  wivienda,  acondidionan wn o pegueno

gEpaolo de Lo para oolocar @l negocioey de esta mansra

ahorrarss el pago  de  arrendamisnto vy e transporte,

incidiendo  esto en gue el servicoio se ofrece & wn costo

viercho A cornstants la demanda 2n w2l

s

A i, manbe

brarr i .

. EXPERIEMZES BN LaS ACTIVIDAKES ECONCEICAS TRFORMSLES

Al wonsiderar la waridlable Tilempo de BExperiencia  en la

dobivichad  Foondmics Troformal, encontramos gque el 318 de

ehlas bilernse un promsdio de & alos de tableacidos,

i ¥ PG, G O e s considera amplisa 8l tensmos e ouenlta

gue existen gracias a la vebencidn de edcedentes gensracdos
peen & wmna cuantia gue sescasamente les garantiza pepetlie

il WYl e la el sma

ala e e e e d ooz
artteritoarmente, Fcdermds sate  tdempo de @apsrisencila es

indicador  de gue sd o exidste denanda sn La comunidad de los

AL ot e

freochun b

rjuler

g g gl gdey

¥

clesmmuss tra La presencia de an o mercado.

Sade RABGOS FUNMDAMENTALES DE Lab aUTIVIDADES E

AMEIEL SR

TR ML BE Ld CORUMEDAER

e ouenha enchornoss

i ok canern ter Pran
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abhenidn conoocinientos valiosos gue le peradian mantenerse



cdentro del sector.

Fara feoicidn de sw o actividad, sstas personas wvinoulan
al megooio a los sdlenboros de su grape familiay perao en la

mayoria de los casos estos no devengan un salaeio sing que

actian come Ymecaniesng navelador de log odngresos o oapadan

e odoho

a  atender la subsistencia de los  compermern be

grupoa" (LL), vy contribuyen & minimizar gastas.,

Tiene owoha  dnflusncia  en ellos el hecho de gue  los

negooios  son establecidos dentro de la viviends lao o owal

w0

Facilita Ja realdracihdn de  Lakarees

Lares sdimul Ldneamante con 1 gque guardan relacidn con

6

Aol ) a,

Lo actividad econdmics dinformal oue ss e

Lea Flexibilidad en los horerios s constiluys 8nun

atractive para  qQuienss possen negooios sn la comunidady

para ellos e auy doportante el dnlolar s dia de trabaio
& Lla hora ouie medor e adaple a su convenisnoia ¥y no tener
g cumplir  horarios dentro de una dornadas cdisaria de 8
honrass alur cuando en La mayorsa de los negooios (Tiendase

=3 omie gjorpada diaria srxoede a la

Chagas-Wentas de  Ohao
cumplida dentroe del sector formal y casl sdiemprg e mayor

E

oo dorom (12 horas.
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Balve  casos  adslados, los propilietarios de los neQoolos

mupstran interds por capadciltarse con el fin de aeiorar  su

FLECIC L G w Dadctas Jas  caraciterdsticas de las  sactividades
woandmicas  dntormales existentes, las necesidades  de

capacihbacidrn van dirigidas a las dreas téonicas,  contaiile

v e gercadeo. ta  capacitacidn  complementaria  los
comreimbershbos gue adouirisron a través  de la educacidn

Formal  oya  que @2l grado de sscolaridad  predominante ss

Frodmaria  Completa. Feato altimo se constituys @ una

Limitacidn i 2an blevar wuan verdaderos control de  las

pefrclldas oy Qganan il as.

Mermos enuncihado va como se oda sl Ffendmeno de la actividad

goondmilca informal en la comunddad, ¥ oa partir de ello

olel ardlisis del capitulo anterior se L bk e e

eridstancla  de numerosos negoolos e oun mismo Lipa dentra
cde dsta v que tienen ademds en comin caracteristicas comot
trabaiar conown redacido ﬁapitﬂlﬂ carecer de oontabd lidad,
llevar & cabo  procesos de prodoaccidn con téondoas oy
e ramientas bradicilonalss oy opor oltimo oo sstablecsr
prrevianernte . wana  plansacion de  actividades. Taualimente
glale guedar olaro gue Lo comenddad oo Peoursos gue no

considera  como  tales, @l caso de la  mano de obra

disponible G Lo desanpleados CPLL L T faghr £ an

et

Je Rl Wi oA ét alouria antividad L galablecer

condiciones gue bes sean  Favorables. Qe RS LT
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dmponetancte Lo constituven los ddvenss del beoeeio San

Framoisoo  ogue Pan e

3 pFDfP

cilri e Forrms Romal o g
pasddan colocer & chisposioidn de la comunddad sas apliltudes

v owu capacidad intelesotual.

e el capital de trabeio es pooo oy gquada omty oo

ya que va del obrero

Bihmmpo en las manos de los habitantes
il

al arvendatario, de dste al tendero, de oaopa & la moddatag

sl s preedsn e

tablecsr mecanismos quae permitan relenese
wr poeo mds de blempo parte de este direro corstituwydndose

LAY P LT R ﬁﬁt@ﬁﬁiﬂln
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. AUETON PROFESTOMAL : DESARROLLO COMUMETARIC & TReVED DE

Frabbas a800TATIVAL

cherrtar o

Macsmos énfasis en Lla existencia de estos reowrs
de la comanddad porrgue aungues son mandoos desde el paodo

oles vista soondmil o, sor ellos  los gue Faodlitardn

cualoguier tipe de trabado dentro - de la comunidad con awiras

a s desarrol Lo
e puede Llevar  a cabo en Han Framcoilscoo  wa laboe olez
desarrallo  eonunttario &  bravds de  Fformas  asoctalivas

bl ldzando ooty Eecursc Las actividades Tl Cas

infarmalss  gque se desarrollan alld,  las cuales adend e

pertenecer  en sw masoria @l v, g1y T A WY [rergsEean

caractsristicas de ipo econdmico gque le son comarnes . de

guta Forma se wbilizarian los recursos existentes lousgo de

e adeouada racionalizacidn de el los.

Law  actividades eoorndmioas  evistent £ Lo ool e

FCIE Y LAPE forma ol i Ferante de prr oo e ¥
caracteristica le s comir a bodas ellasy  este diferenodsa

[l L

[RE®] !:)l.lé}.'l'.ﬂf:}.‘ copsioerarss Como una desventaia

v NV RSINAD DE CARTAGENA
: z‘:*i; A { teovmegitarin \
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AL chah e ook oporturrdolad e Lo [

pregrefut b al  dnterior de la comunidad,  por lo tanto

preaerid el ar e s La crganidzacidn de Empresas Comund Larrdas .,

towda ver gque la Tforma de Lrabaio v la lecnologis presentes

ey da actualidad e los negooios existentes s ddentifioas

cony el prooceso de peocuooidn gue se Lleva a cabo denteo de

erd )as .

Frara &llo  la  prophedaed del gepdtal s da gestidn de  la

empresa Y La distribucidn de las olilidades Tarian @n

manas  de las personas owe trabaden en la empressa. 2T TRE

gard  necssarda una actitud de apertura de los sodios daddo

wil oarabenr comhuird tario v el Trabsadadoes Social  serd @l
rd

erpcargacts de o avudar g omantensr La omotivacidn, la cohssidn

s bimisnto de perlenencia &/l grupo gue trabacia en la

Gl ¥ooun la comurilchadc " [AERA R 3 Lo Lres Suti e Lo HED

cemetibuirdan sn la base el trabado & realizar.

inmegable gue las fornes asociativas han desepefada un

fa paei

" A vagine ™ Ol obdmos wednte (20) afios al pareboe

gue tadricos oy plansadores de  Politics Eoondmiloa ban
@mpszacha o aoepltar La necesicdad de edndsorle su apoyo.

Ao este Lipo de trabaio ofesos ana eentabdlidad omedia

yooowr o mmplen dnestable delode s sus Liodbecionss on ouan o

a0 capital ¥ oa herramiantas de btrabalo  ss  refiersg ia

grr el ernia cemuey

Tra  gue s constituye @ s bDlena



gameradares de enpleo porgue como tal o oo

grada  menor gue leos garanhize repelir el proce

s cedente ecorndmi oo re

cormsdderarse Lambyldn Lrrerscbal e

CF PR e oles

A b e s G

Trrabaiador Social, &1 cual wvaria

[

crppecbahnn para generas emnpden nooa ndvsl o e wnddades de

Erpprrsaas Comund taordas sino & nivel del ssotor en condurtog

ey i:)l..l.l?:?d g afirmar ClLee L0 T il daces e ooyl 'l'.l..[}f'-:':'i.l"l &1

LA €T

capacidad  de ello ya gus una wez sstablecidas se sstancan

PR @i Bl Ay orda, &L oy ol g

JrEr it dobe recberee s o en tes Y UL

@

misma  escala o len no bogran prodoacie w500 retener el

i fraan Gl e e

aroed capd tadl.

v,

e ar b a0 oo dngessos perobbicdos @

his pa gl g

puers s posilrle  gue se
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Tvemybas badas's arybe & P i e tar i e

e Le peead Lan

rri ol o
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[} (2 cher nachire sz del mismo (L Turariee FER T AR PTER T T e

coma catalizador de la wida de &Ly favoreciendo wn olima

el Fil cante dentro odel mismo.

Sd 0 anmalilzam

Lo gue realmente motiva & las [AE SO A,

proiemnors decie gue Yes btodo saguello oogue Le perodbs medorar

st sdhuacidn actual” (L3 adn cuando g s Ta comaidan

puteila tener una ddes errdnea acerce de 1o gue s melarar

sl sltuacidn, o ello el puanlo de  paertids de ssls

[re e prag e b existencialmants

gl gque E sigrilTicabive

para wllos:  meiorar sus condiciones de vida actuales 2

1o anne g

4

incremsrcbo de s angreso Tandiliar oy de 1a

oer

organizacidn de la ocual se obtiens dste.

Fara Lal Fin se desareollard un proosso de Actogestidn

- ; °
coseini taria s el oual

it

L.é cennanddad no soa

de pilani zidin o de
cartral de agentes @ dr R A RN G N T S I N 4 D B A LN
Tos  halbd tantes  participen en la fidacidn de  los
celpdetivos por aloanzar,  para Lo oaal ts ciladl

slvel A L
awbonomia vy pacer dechaorio, Tee  miemo gue &l
e b de delerminar Laofores y omanedo de

corgard zachdn v ode s Furre orraand et te i
Facdca en o wna valoraodldn fundamesntal del  Leat
Fagte  odel principiho gue los dues®os de la fuerza de
Lo lra i 't T ohaes e ]
i Foes e schae it acdorens
cles Lo empe
cler La mlsma. Tonto
abarcanda  tanto el drea soondmios oomo sl
WY W gL s el mare voel o control de

»
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recuraos  econdmi cos oy los medios de prodoaocidn oy
Lamboidn gue el dndividuo participe en el podsr »y se
ceatvierta wrn suielo sotor oy oo e swieto e
chir el 4 s S instrumsnto an ACE o 1la
carganizacidrn,. (147

irchispensahle eby Lo s La Exletancia cles LATY &

Dergantzacidn  Participativa  en la owal las  funocdonses

}.-‘

¥,

e didwbriiidos ertre Tos

cargns sadmindestrativos @ S0 CrE

CyLLE SBELATEN P OO delibaralorios (1] Fonrma

cole ot iva ¥ donde no ss monopold

Lo CEg s

dirwolivos., Se e cher s

smoprar la o Descenteallzaclon
Aacmindstrative de  tal  maneea gue la mavoria de las

clencisiones s Lomen én La b

5

By el smistens sawlogestionaro, gue se  wbilizard  en i
acoidn profesional,  no se Jdard la propiledad  indiwvidoaal.

e Empes

Cronmdred, b hay conr ctodos sus recursos serd
propiedad de los socios brabafadores. S miwme el pocer

deciaario  estard ol

FHREATE &2 e clex does woOoho8 ¥ faca

FLLE A B oesle asp dabe tener

peoial oudidado al
momerto de recibir ayuada o apoya Tinanciero  de alguna
entidad W orFgandtsen nacional o extrandiero, ya gue esto

puede cresr dependenoia, comtrol oy mandpodacion externa

Germralmente  Ta  awlogestidn pueds darsese a0 ndvel  Plaora,

prhavee) Fdoro y s mdwvel de Drganddzaciones de Basesr  =n este

CLAY TOHACK,  Adixes.  futogestidny La prdchios Yugoslava,
Madooo, Fondo de Qultuea BEoondmica, 1977, Fdgina 43
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perrsondas & dnstituciones vinouladas & progeamas oon Fornas
asaciativeas wlilizando el principio  adodindsheratiso g
cli e gue "la asns oomand caoidn ayuda & la coordinacian de
actividadas’, LY Coordinacidn con wun obdeltivo especifico
durante wrr bhiempo Limidtado con oed fin de alcanzar una meta
w obdetivo comin dernctero de wn plazo delterminado. Serda el
casa  de la coordinacidn para bvindar capacitacidn & los
ol crcempraEsarios de La comuanidad. | oo dorva o Ot Inlwti
mepchio  de wn o orgarciamo especdtioo, caso oen el oual  se
refleis  oclerte Flesibilidad para la exparesidn ya gQues s
irncremerntan los recuwrsos disponibles v oen lo posible  gue
avamare e Lambidn la eficiencia. d)  Coordinacidn por mecdo
cler la supsrvisidon , Lla cual se presta  Lanto  para el
Trabiadio  intra-gerapal como para sl dntecimstitocional » se
Fravrd e cortiehi sovaomser b oo meschho cher la supervihsidrr olg las
Lo s

farraas . Ferro oo hodo  ss inddspensable gue ol

Trabador Socikal tenga pr

sryber cue exhsten & ndvel general
cigrtas  rdivalidades entere los distinlos organdisoos con el

i ode akrebbacirsse el mérito de las obrsas readizaddas,  pore

1o enal precreeder con cauntela acseroa o las

pressd b Lddades concretas  de Ll coordinacion en ek Al

tratéandoss  de  comundidades oomo la de Ban Franoisoo g
coms se o &l peincipio hen sido omoy mandpaladas por

agantes v snltidades externas.

Ba  dmpoetante dguedmencbe que al oomento de oeganizar  los

68
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LS, gl Teakbafador  Soodial  denge w0 cusnha = 3:)

saguierntes  caracterdsticas en cuanto & las actitudes para

trabaio asociador los habd btantes de San Franeisco son
todmvi choes gr thmider s debe  en algurnos casos &

componesrtes de tipo cultural por ose procedencia del dnbito

cural oy oen olros a su otemor & poner de maniFissto ante los

dhmds s baio niwvel eduacativo al  no o saber  expre

JN AN
correctansnte.  Existe ademds una preferencia gensealizada

P el brabado s sitios amplicos » oen forms independiente,

arvhe el Trabaior Social deberd dar &  conooer 1ass

varitaias  del teabaio en grupo ¥y diseWard estrategias  gue

frezrmk baar & b A begransbe asuami oy sobibuades  positivas

M dicha asocoiacidn.
By el séplimo capdltulo se pessentsa  wn resumen e Los
FECLrEeEs oo ogue orenta la comundidad v oa bravés del

G bassa n Cme §I'J(I)l.'l! P ar @ FrE Gt e g Ruar s @S0 Feroursng  an fab e

del desarrollo comunitario, pero las clrowstancias gus s

fr e e tardn en Los diferembtes momentos no FRLLENTEENEY (] cn il e R

AL por ello gues s Trategia e lograr el
chess s ok b e San Francisco  por medio ol Trarmeas
amoclalivas e las  actividades  scondmicas dnformales

cebhamoss amacd i La tdaoctica adecuads en cedsa  uamea  de 1ass

sictuaciones covunbuwrales gue se presenten.
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P, ESTRATEGISS  METODOLOGTOAS GLE FUEDEM UTILIZAREE Fake

L EJECUCTON DE LA PROFUESTA

Ml watablecme

eatrateglas meboodoldogh Cpuaes el e

el bae al momento de siecutar la propussta es
mecesario gue gl Trabsiadoe Social slecuwtor seps planear,
preoipeamar oy eEsdaluar la i parcriesn v logross el grupo.
Frara sllo es indiepensable la existencia de una disciplicag

1oy aceptacidn de Las o ni#oas

treterma  producto del dese

miembros del grupo vy ono dmpaesta por el Trabaldador Social.

o Faclor doportante es la oreatividad deldl  profesional

cdaca Lo dindmica de los procesos grupales en los ouales s

I 404

la oreacidrn de nuwevos oomportamisntos v oaoll udes .

&l momerntn e oeganizar Eepresas Comand tarisas oen San

Franciscoe oo sl fin de lograr su desarrollo comund tario

s P el

(TN T O O A I B

Para  ello es neooosarto clenssr omay Claros los obiebiwos gue

r =
ST N UNIVES

N

R -

[ —

CRTDYATY 1ty CARTACEN
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s buscan pues este serd el medio para hacer frente w0 la

situacian  doe  San Francisco oo miras a  su desareollo

soohal . By la elabovacidn del plan, chad

el e plazo Lendendo en oaenta el Lipo de trrabadio  a

Fealizar,  se seWalardn  en forms conoreta los o e

TLUF R G
humanos, Fisiooas, institucionales, materialss ¥ econdmiocos

ghisponibles.,

LOLE. DETERPFIIMaR MIVE YoOFLIRMAE DED ORGSR DEACEGN,

o e

Se o recomienda L conformacidn de pegueios gruapos oon Las
peraonas  gque de unae w otra forma dencten el edercicio de

wnn ldiderargo  dentro del grupo oy ogque thienen Facilidades

SO L

Fraved Lo (amimadaores de base) gquienss tendedn a s

cargo La revisidn periddica y coordinacion de  actividades

v obambidn @l Llevar dndoiatives al Trabsdador Social.  De
Tas  reuniones de estos grupos de animadores de base y o el

Trabhaiador  Sookal yresy bk s Ao Los  adtustes &l rlaan oe

ey, de acuwerdo con Las clroanstaciag.

fratalr]lecer LT & CHECLET L EE i On clesd trabaio el o

pecesariansents  gue el profesional gue Llevard & cabo o Lao

propaesta setd atento a gue s realicen actividades Coames
Viwd bar s los grupos che animadores.,

Suminystrar la docwnsntasian necesaria.

Dar v reoibdr dnfarmactdn.

H
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Fromover la formacidre de grupos por medios divers
Drientar el Lrabaio.

Fooourar oo se §leve & efecto el plan de acoidn,
Tmpulasar la evaluacidn pasroanenls » perddodioa,

cler las Basos.

Tmpalsar la

Be wdercerd g control oo Lo largo del procsso el owal

tendrd cardcter  rechbroalimentados v cler b G e

comnan dcbardamente suporciendo Lres moamer Tos s

tabrleoee dndi caclores

Comparar resultados con las nornsas

Corvegir bas desviachonss
Bl Trabaiacor  Soocial debwerd realidzar uan andlisis de  Llas

der Las desviagions

Canllin s

Las cuales

pueden sutar & rivel

iz organd zacidn o a nivel de las personas que realilzan el

[ an . ter Gl bimo es dndispensable pars garantizar  gue

Lo corrsohivos o s Pormualan sean Log sadeceados.

Fee dratearses de ouan plan a mediano plazo se recomi@nda la
real Lracidn de evaluacionss semsstrales con el fin des

Meachi v Jors reem ] b acos T b I A A W U L T CoMme

guaan bl bativos del proos

e e relacidn a lo plansado.

e derebar el desarrallo de  las

[al R L la

cograds o acidn a bravds de la formacidn, sn caso de que s

LT

12



CGercer  auntooritica oy wna oritica wo oopinion de los

doatinataridos de La aocoidn.,

Fara  Llevar & cabo todas estes actividades e)l  Trabeoador
SBocdal  debe  posser dnformacidn oomplets de todos los
oo hrdhoap

cleel o ersalyhe que cuwen e

facres g

ey shetenas de reoobeccidn de daltos ooma sons
Flaboracidn  de fhobes ocon bos datos basicos  de  cada

actividad (ndoero de  destinaterios, edad, ooupacidn,

s, contenidos vy métodos wmplmmdﬁﬁg e Eos,  curaci dn
i 1Ta achtividad).

Fesgpistiro de las medidas correctivas hechas  ern los
corytrales,

Registrao de las wvisitas y o sugerenchas Dechas.,

Freglstra ez Las svaluacianss hechas Eelul Lo
destinatarions.,

Fegistro de  las  rewunilones, decisioness  adoptadas v

problemas analizados.

Tnapante todo el proceso es doportante gue el Trabafadoe

Social tenga  siesmprs presente gus Sl sscd gquien guis al

CHimuLpec: & s el ez JrE e terviendo oomo bBa lan necesidades

voooaenhimientos de odolo geupo oy osin perdesr de vistas  los

crbietivos  dndociales. Mo poctemos pensar e lograr el

desarrollo comand tario de Ban Franc aowin la disposioldn

o burrtarda oler Lers mismbros  de  low  grupos ¥ el

}3
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EH LU CIMES

rapau L tacdo de Lo

oo comuanddad de San Franod
procesos  migratorios hacia la Cladad de Cartagensa en QL
década  del A3, gz con el uyeron a un craecimienlo

descrdernado, agudizando  problemas socilales ya existentes

de  malud, wivienda, empleo,  sducacidn,

et las dre

srbaand ente formal

transporte,  sio.. Ftopesalr Cher O ELE &

s produdo bhace @9 afos aperodimadamsnte vy gue sn &L luvo

participacidn  active el TOT,  Lla comuanicad no ha logrado
aloanzar wn mivel de desacreallo econdmico acsplable gue Le
przead te wbdddzar enm Forma racionsad s0E reoursos y o elevar

wel calidad de o vida,

Fry  SBan Francison e@xis

woun alteo ndmero de  desempleados,
g se conrs bl tuyen @noan momen o dado en La mano e oloara

dwidoand ey

digponible de la comuroicady pero debido s la pa

gue viven, al difioll acceso gque Tisnen para Lngresarn

gohucacidn  gue

et larta y  gran dndustria oy oa la @

e, wE Vet & la necesidad de cresae nuoevos anpleosg

gue  muachas veoes Les peoporciona sdio oo dndigpensable

para subsistie debido a goe el wolumen de capltal s bajo,
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Ta teonologda may pobre oy opor ossto la produccoidn es

rechiacida.

s oo cdbad se caracteriza poe o un gran ndunern ez

iniodativas  soondmicas wimowladas  al

b Arcforemaly
gatablacierndo G @il Mayoria  negooios chedd cacdes &l

comsrecio, los cuales

i crran al margen de Lineamian tos

gler bdper Legal v carecen oy completo de unda contald lidad.

B brawds de La o propussta se plantea La argantzacidn de

B e

Cowmnged Larias Centendidndose e wtiiin] ER{IF 6
copeltsn d tard s AL €1 S AL, cooperativas, BN DB A
Familiares, entre otras,  seqon @l caso) coms allisrnativa

para porcrmeyer el desareollo de la comunddad  de San

Franoleon, pero esto o puede defimless  como soluoidn
amdoa oy defind Livae para elevear el niwvel de vida de sos

7

Fralpid bantes  debido & Las carascterdisltic propias de  este

thoo de arganlzacionss scondmloas, pues s capacided para
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

f |’

S E I .

OBJETIVO . Conocer caracterislicas socio-culturale’s y econdmicas de tas comunas de Cartagena
que permitan el disefio de programas y/o proyectos de desarrollo comunitario.

I DATOS PERSONALES : [\ VIVIENDA
) { Sekale con BORDI D | et estado ffsco de ta
1 Nombre ' v )
2 Direccidn Barrig : A Materisles
i‘ Y Sexo FOM EstadoCvd SpQ COQOULOVO Pisos » Tiema(l Cemento[3 BaldosaQ
Edad O Paredes = Block (g Madera D Cartén 0 Oro O
I 4 Escolaridad Tache = Zinc [ Tejasd  Etemit..g Oro O
' - 5 Tiempo de residencia 8. Distribucién
51 EnelBaric 3 Salal} Dommitorio 1 Cocna D Brfo 0
§2Enlaciuvdad D
| C.Ventllaclén. PO RO MO <
I il. ACTIVIDAD ECONOMICA D. Higlene - 80 RO MD
1. Ocupacién sctual : de 1a Viviends.
Empleado O  Trabajp independente O E Eliminaclén = Ouemand Botan D

: de basura Enbertan Cx
Actividades artesanales qué sabe ? . ' QO CroD

2. Ingreso Famliilar : V. SALUD
1000 a 52000 OO

i 53000 al04000 O A. Enferm sdades mh\eomunu en fos nifios y suu'tos,
' 105000 a 15,000 OO : o
mas de 157000 O Refriatorio O N!fnca D Aveces O
Crigen del Ingreso Pel o) .o O
Hyo O Cényugue O Actvidades econdmcas O Gastrointestinales ) a o
Otros o (= (]

OuosO Especifique O .
. Tratamlento a enfermedades
, Distribucion mansual del ingreso

I . s
(=]
®

M
Alimentos $ - Aumdco sdado 8
Vivienda $ Plantas 0
Zducacion  § Otros O
Reocroacién  $ Espacihque )

Serv Publicos §

il

[ Deudas s
. Saud 8 Wi PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
: ?:I?lf ; \nvegracion comné ? Sipy Ho
Cvicor] Salud O AccidnComunald Comuna O
'-' i, COMPOSICION FAMILIAR o Brigada civica O Depotivoy Oropy Cudles )
E
' L b Scupten iTesl AT VN CUALES SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
l I A B iad el i M bl il I 08 1S I ) e QUE AFECTAN A LA COMUNIDAD ?
:: " Con orden de prl&ld-d
l. ‘6 A YS |
b ST 2
|6 A& 49 ' 3
( Tyt
'; hi49 DE .« __ -
el
5
FOtAL
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ANEXO 1t

( TRABAJO - PREFERENCIAS - APTITUDES)

83

Cuanios mesas se ocupd en un trabajo pagado
o en un negocio familiar durante este a0 19 _ 7

No trabajp ©O

Mesaes lrabajados [}

Lea en orden las allernativas, tan pronto te dan
una respuesta alirmativa, marque " X~

L.a semana pasada :T%abajb 70

- No trabajo pero tenia trabae O

- Busco lrabajo pero habia trabajado anles O

- Busco trabajo por primera vez O

- Vivid de la renta y no trabajd, ni buscd trabap O

- Vivio de su jubilacidn o pension y no trabajd. ni
buscéd trabaje O

- Estudia y no trabajo, ni busco trabap D

- Hizo oficios del hogar y no trabap. ni buscod
trabap O

. Estuvo sin actividad 01

. Sl trabajé

En ose trabajoes { o era )

-Obrero{a)ojornalero{ a) =

-Empleado{a) o

- Patrén (a ) o empleador (a) O

- Trabajador { a ) independienie o por cuenta
propia O

- Trabajador ( a ) familiar sin remuneracn ©

-Empleado(a) doméstico {a) O

- Explotacon minara

- Industria manulacturera arlesanal

u]

- Electrilicadora, gas. agua (EE. PP. MM ) DO

- Construccidn O
-Comercio 0O

- Transportes o

- Emp. tinancieros O

- Sarvicios 'c]

- Sininformacivn O

En qué se desempeda (a)? O
- Aclividad no especializada O

- Agncultura, casa @

L Cusndo va a buscar trabajo, lo que mas 19
interesa es: d
- La'cercania a su casa. transporte
. La buana remuneracion 0
- Loslamigos (=]
- Que cdrresponda a su preparacion 0O
- Elboraric 0
-Quele perm'ﬂé surgit O
6., Preferancias parsonales. P

Al final de cada frase marque con un circulo la
respuesia { A B C ) que mas se acomode a su

propia realidad.
A No 6nunca
8 Algunas veces

C Mucho o siempre

1. Me agrada trabajar o compartir con olros

A B C

2 Proliero estar solo la mayor parte del lempo

*

porque me sienlo mejor A B C

3 Mo agradaria ser un agente vendedor A B C

ey

F F

i

o ff'r\\)
: b 3]
t B 55
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'
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- 10,

1.
v 12
e 13.

14,
15,

+ 16.
t7.
18.

.19
20.
21.
22,
23

24

Ma sienlc mas comodo, trabajando en lugares
ablertos A B C

Me agrada observar la naturaleza A B C
Orslruto trabajando lanerra A B C

Prefiero trabajar en el campo que en silios
cerrados A 8 C

Con lrecuencia me agrada dirigw grupos y

reuniones A B C

Prafiero organizar reuniones familiares que de
trabajo A B €

Me enojo con facilidad cuando no se hace o
quedigo A B C

Me considero nervioso para trabajar con olros
A B C

Conlio planamente en lo que hacen los demas
A B C

Ma desanimo ante los parcances del rabap
A B C

Me tatigo facilmente A B C
Me gusla tener decisiones rdpidas A B C

Soy responsable en el cumhlimlenlo de mis
deberes A B C

En algunas ocasiones cuando trabap prcvoca-

ria dejar lodo y salirapasear A B C

Pratiaro trabajar algo que no Mo gusle por un
sueldoalle A B C

Me gusta cumplir con un horario de trabap
A B C

Me agrada el rabap tranquilo y reposado
A B C

Pretigro fa rutina que los cambios conslantes
A B C

Me agrada realizar trabajos manuvales
A B C

Preliero reparar artelactos de uso caseros
A B C

Me gusta tallar, disedar o conleccionar objetos
A B C i

25

Ma gusta el lrabajo con maquinas pesadas
A B C




* ANEXO 2

COTIDIANIDAD DEL SECTOR (BARRIO) COMUNIDAD

85

. CUALES ACTIVIDADES SE REALIZAN EN EL

BARRIO EN CUANTO A:

1. Fiestas religiosas palronales
Frecuencia

POR QUE?

2. Fiestas patrias

Frecuencia

3. Celebraciones comunitarias, { concursos, mas,

bingos. tdmbolas)

Frecuancia

4. Campaeonalos y carreras

IV. QUE TRADICIONES CONOCE CON RELACION

A

Fiestas patronales

Salud! Enfermedades

Muerte

Alimentacidon

newn

Oiras

Frecuancia

5. Jornadas Civicas {aseo, salud,
vacuanacién:

Frecuencia

6. Deslilesr Danzas

Frecuancia

7. Otros

Frecuencia

LT, __
.

QUE GRUPOS ORGANIZAN ESTAS

ACTIVIDADES: ( nombre)

Civicos

QUE TIPO DE EVENTOS O ACTIVIDADES
DE TRADICION, PIENSA QUE DEBERIAN

PRESERVARSE EN EL BARRIC?

POR QUE?

Cullurales

Religiosos

Departivos
Politicos

Externos

R

Onros

CONSIDERA QUE SON IMPORTANTES PARA

LA VIDA ACTIVA DEL BARRIO:

Fiestas palronales

Fiaslas patrias
Cselebraciones comunitarias
Deporte / Racraacion
Jornadas civicas

Biblivtecas

Escuelas

Parques/ Canchas deporiivas
Cantros de salud

OENOD A LON -

10. Participar en aclividades del barrio
11. Pertenecer a grupos comunitarios. O

VL LAS PROPAGANDAS, TELENOVELAS Y
PROGRAMAS DE T.V. EN QUE ASPECTOS DE
SU VIDA COTIDIANA INFLUYEN? { anote en

qué sentido si es posible)

Priondades en las compras
Preparacién de alimentos
Arreglo de 1a casa

Moda

Dichos y expresiones

Forma de criar a los hijos
Refacdn de pareja
Agresividad/ violencia tamiliar
Orros

wENONEWON —-

googooaoaaao

Co0oo0Ccoogo

Q

Vi, COMO SON LAS RELACIONES DE LA FAMILIA

CON EL VECINDARIO ?




Vi, HA TENIDO EXPEHIEN.CPAS EN GRUPOS Xil. A QUE SE DEDICANLOS JOVENES EN EL
ASOCIATIVOS ? $9 NoD - BARRIO ?

La gustaria tenaria ? s NeD Estudiar @  Trabajar {3  Colaborar en su casa (]

Que limilaciones ene para no agremarse ? Owos [O) Espeafique 1

—-— Acindades

e e

COMUNITARIA.

Cual s el nivel de compromiso que tienen los grupos por
la Comunidad

. Siante que trabajan por el desarrolio de la cudad [ Estctar () Trabaisr o Hogamy  Otoso
Especifique
OBSERVACIONES :

A que se dedican las mujeres en ¢l Barrio ?

- Por intereses politcos €3

. . Porintereses particulares
{ Por ser su calle ¢ sector}

-Cvos O

X. QUE NECESIDADES PIENSA QUE PUEDEN Fvrma et Encuestado -
SOLUCIONAR LOS GRUPOS DE LA EDAD ? e dot Encuestador echa

l iX. ORGANIZACION Y PARTICIPACION OBSERVACIONES :

A TRAVES DE QUE MEDIOS 7

XI. EN QUE ACTIVIDADES PARTICIPA MAS LA
EDAD ?

Por que ?
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GUIA DE ENTREVISTA PARA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Nota : Apliquese si 1a actividad productiva funciona

en el presente.

NOMBRE

Sexo O Edad O Escolandad OO

ACTIVIDAD QUE DESARROLLA
Comercio [ Producciton [ Semwcces [

Describa en torma brave

Direccién del negocio

X LLEVA CUENTA DE SUSINGRESOS Y

GASTOS ?

%0 NoD

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

0 - 6 muses a
7 mesesatlaho O
2a3anos a
4 a 5 ahos .

Mas de 5 afos (]

NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS AL
NEGOCIO

Numerg OO Permanentes O Temporales O

Parentesco con ellos,
Cuales ? O

Famibares O Ninguno O

Persanas que dependen del tabap independente ? O

LE GUSTARIA CAPACITARSE PARA MEJORAR
SUNEGOCIO ? '

En qué droa Je gustaria estar capacitado ?
Técrco O Contable O Mercadeo O

04 ol nombre de vecmos 0 amigos que desarrollen acti..
dades similares o iguales a la suya

V. EL SALARIO DEVENGADO POR ELLOS SE
ENTREGA EN?

Dinero O otos O]

espece [
Frecuencia de las compras ?
Diaria% O Semanal @ OQuincena O Mensual O

Compras mensuales §

Yentas mensuales $

ESCOLARIDAD

AO pPCO PO sCcO sSIO Ow DO

vi.

COMO SURTE SUNEGQCIO ?
CON

Proveedores [0 Prestamistas 0 Famiares O Ovos

Vil

S UTILIZA PRESTAMISTA O PROVEEDOR QUE
TASA DE INTERES MENSUAL LE COBRAN?

VIl

CUANTAS HORAS DEDICA USTED AL NEGOCIO
DIARIAMENTE ?




UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

GUIA DE OBSERVACION

Barrlo

Infragstructura lisica

A. Escuelas O Pregscolares O Escuelas de Bancos O L JUEGOS TRADICIONALES

i
l
1
|
1
l :
l
l
i
l
:
|

Numaro en ol Bamio B Son suhicentes LA =

Hay hacinarmiente 7 O
J USODELAESQUINA O

8. INSTALACIONES DEPORTIVAS

omoro y estado fisico O K EMPRESAS QUE PUEDAN ESTAR AFECTADAS O
N . QUE CAUSEN PREJUICIO A LA COMUNIDAD
Es ulilizado por la comunicad? O

C. CENTROS DE SALUD

Servicios gue presta Estado fisco O .

Recursos Humanos O Fema

D. DROGUERIA O

€. TIENDAS (=]

F. TEMPLOS —_
{Nombres)

G DISTRIBUCION URBANA DE
Calles 0 Avenidas O Cuadras O

Vias de accaso y ranspte DO

#  ARBORIZACION O

t




