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Cartagena, Septiembre 15 de 1974

Doctaora

ISAREL PEREZ DE BULA

Decana Facultad de Trabajo Social
Universidad de Cartagena

Estimada Decana:

Estamps presentando & usted la tesis  titulada "Trabajo
Froductiveo de la Muder como Estratégia para Frevenir
Conflictos Familiares.en las Comunidades de Canapote vy Ban
Framncisco 197237, en la cual interving como asesora  Mancy
Enlaro, trabaio gus nos permitird optar el titulo de
Trabajo Social.

El aporte de este esfuerzo consiste en responder con  una
alternativa de soclucidn para abordar el problema de la
disfuncionalidad de las relaciones fTamiliares, teniendo en
cuenta qgue las carencias econdmicas es uno de los Tactores
gue contribuve pars Que se presente v cuve  obdetive  as

presentar una metodologia gues permita dar unns
linegamientos para la organizacidn v capacitacion de
QIritpos.

Reciba un covrdial saludo.

DAYRA ARFIETA S YOLANDA ARRIETA 5.
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INTRODUCCION

En las cominidades de Canapote v Ban Francisco se reallzo
un proceso  de investigacidn & traves de una muestra
representativa que permitid al profesionatl corrobar v

ampliar la informacitn obtenida a traves del progeso  de

intervenclidn, Yy asi comprobar que it a estrategia
productiva dirigida a la Muler, previens conflictos
familiares & cominidades Con estas mismas

raracteristicas.

estudiante realizd todo un proceso de intervencicén en

1

las comunidades antes mencionadas,. sin embargo  =e Bizo
necesario realizar esta investigacion va gue el grupb  Que
s connformG No 25 una mnuestra representativa para realizar

wha propuesta de intervencicn.

Fete trabajo s bidsicamente investigativo, peroc =€ hace
importante remcatar 1A EXperienclas gue tuvieron el grupb
de estudiantes gue & encontraban wbicados en diferentes
comunidades  pero gue es posible cistematizar las etapas

cOomunes gquie tuvo @&l proceso v a que presentaron

NO
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caracteristicas similares en cuanto & grupo, estrategia de

trabajo v ia comunidad.

Fara la sistematizacion de las diferentes etapas del
proCcesn S inicid con una breve caracterizacion de las
cominidades gue permitio una ubicacitn de las migmas ¥y UN&a
visidn general de sus caracteristicas, peosteriormente se
hire una descripeidn de como fue g1 contacto, como S€
identificaron las diferentes probleméticas, criterios gue
s@ tuvieron en cuents para seleccionar las etapas para  la
intervencitn, como se conformo el grupt de trabajo vy las
actividades o arcciones realizadas  para lograr L&
organizacion del mismo v asi elegir una wetrategia de
intervencidn. La problemadtica  gue se trabaid  fue  la
DISFUNCIONALIDAD EN LADS RELACIONES FAMILIARES teniendpn  en
cuenta gue uno de los factores gue contribuyen  para gQue
ecto se presente est Carencias Econdmicas gue no permiten
la zatisfaccidrn de las rrecientes necesidades que  abruman
a1l nmucleo familiar. Esta cituacion afecta a 1a Mujer
como =1 miembro  mas suceptible dentro del contexto
familiar debido a la discriminacitn a la que ha estado

cometida a través del tiempo.

Su contexrto social ha sido limitado, construido solamente
en torng al hogav, correspondiendole las tareas

domésticas, la socializacidn vy aducacion de los hijos, Y

M




1a atencicn de los ancianos, © sea, gque Su ezpacic ha
sido el doméstico,. obteniendo una posicidn secundaria  qQue

ha obstaculizado su desempefio en otros Campas.

A pesar dge loe intentos gue ella ha realizado v apoyads
por  las politicas del sstado para eliminar muchos de ios
factores que contribuven a la cubordinacion, aun se2  hace
evidente esta discriminacion sobre todo en las comuanidades

gque presentan caracteristicas de marginalidad,

Fara enriguecer este trabajo se hiro una investigaclion con
ura  muestra  de poblacion gue permitid comprobar =i la
estrategia se  hace valida para las comunidades Con
caracteristicas similares v a la vez profundizar sobre la
situacidn actual de la Mujer en cuanto a la ooupacion,
salarin, Jornada  de trabajo, nivel educativao, eto. La
investigacidn estuvo apoyada por un proceso metmdclégico
gue comprendic la realizaciton de encuestas que contenian
variables gue peErmitieron recoger la informacion desenda.
La informaciton obtenida se amplid con la revision de datos

Ribliograficos.

Las técnicas-gue apoyaron el proceso metodolégico dentro
del proceso de intervencion vy gue ademds reforzaron ia

investigaclidn son:s



-~ Apoyo Riliografico

- Talleres de Fracticas
- Diaric de campO

- Reuniones

- Cronogranas

- Encuestas

- Grupps Focales

Fara la presentacion de este trabaio =e divididé en los
siguientes capitulos: En el primer capitulo se presentara
ura  caracterizacidn Socip-econtmica de Canapote vy San
Francisco. gue permita un conocimiento gqeneral de las
mismas . En el segundo capitulo se hizo LA a
caracterizacién de la  familia de esstos settores  para
conocer  la estructura, funciones &n la comunidad v el
papel de la Mujer.

En @l tercer capituloc ese analizaradn 1oz coenflictos

‘familiares.

Em el cuarto capitulo se plantea el perfil de la mujer

terniendo en cuenta el concepto de Mujer gue mansjan estas

comunidades. En o1 guinto capitulo =e analizan las
implicaciones QuUe tiene el trabajo productive de la Mujer
para 1a familia. Finalmente en 1 sexto capitulo se
pebhorard wuna propuesta metodologica para 1a organizacion

the Qrupos prmductivoﬁ‘de MLIRres.

N2




JUSTIFICACION

A travées de la historia se han dado caracteristicas soolio—
culturales que determinan la condicion o posicion  de 1a

mujer en el medio en que S desenvuelve.

En el siglo XVIII, ser mujer era sinonimo de reproduccion
vesr madre’” dedicarse pov ernterc al cuidado de los
pequenos  hijos, alimentarlos, educarlos v vestirlos (1):
su vida estaba enmarcada dentro del contexnto del hogar, la
familia. Con el past del tiempo este papel tomo otro
rumbo, la necesidad vy =1 deseo de superacion fueé mayor, la
epnca  de la Mujer sumisa pasd a otro plano. iLa misma
necesidad de contribuir gcondmicamente con el presupuesto
familiar la llevaron a trabajar fuera del hogar. Eeta
insercitn  de la poblacion femenina en el medio politico,
encial, cultural del pais son el fruto de  cpncertaciones

entre actores gue se expresan en cambiocs como:

{1} Tesis de Grado."Incidencia de la Realidad de Funciones
de 1a HMujer Trabajadora”. Fag. 79
Universidad de Cartagena. Facultad de
Trabajo Social.
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Er 1935 el acceso de la Mader en la  educacidn supesrior
igual al thombre, el reconocimiento de la capacidad
Juridica de la muier en 1932, el derecho a ejercer cargos
pablicos en 1934, &1 derecho al wvoto en 1957, el
reconccimiento de remuneracion del trabajo en 1963, 1a
igualdad Juridica de los sesxos v la elimlnacion desde el
punto  de vista legal de la potestad marital. s declard
oor decreto presidencial en 1974, Otro factor  importante
gue la ha beneficiado ss cuando «1  estado suscoribe sl
convenio internacional sobre la eliminacidn de
decscriminacion de la Muier, reglamentado en 1990 (decretno
173598) v o guedd sellado con la promulgacidn de la
constitucidn gr 1991, que establecid claramente al
memester de garantizar la igualdad de condicidn entre el

bombre v 1a suwier. (2

(2) Presidenclia de la Fepuablica C.
Comvejeria para la Juventud, la Mujer v la Familia.
"Politica Integral”. Fag. 17 — 19. Unice? (Fondo de
lae Maciones WUnidas para la Infancia). Santa Fe de
Bogotd, 8 de Marzo de L1993,
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# pesar de estos espacios creados, la mujer no M logrado
de manera igualitaria a la del hombre, ingresar a algunos
campos productives, debido a que todavia puedan Fasgos  de
la discrimacién a la que ha estado sometida. Es asi  como
s ha observado gue la mujer  tenia un acceso MLy
inadecuado a lds recursos productivos como  por ejemplos
Tierra, asistencia técnica y capacitacion (3). fAunque esto
no  permite hablar de una igualdad entre los génercs, G

han creado nuevas posibilidades para alcanzarla.

A pesar de estas limitaciones tanto en los ecstratos altos
come en los bajos, la mujer se ha visto en la necesidad de
buscar fushtes de trabajo que le genere ingresos bien sea
para satisfacecidn personal, como  en el caso de los
potratos altos o porgue en los hogares de estratos bajos
s requiers de los ingresos de perceptores adicionales gue
les permitan satisfacer necesidades basicas de la familia

{alimentacion, vestido, vivienda).

(3y  Lapezr v Campillo,. 19835 Bonilla y Velex 1787 Rey de
Marulanda. Fag. 3

Al



Se pbzerva que en nuestro medic e dan las caracteristicas
antes mencionadas, una  muestra de gllo Hulg las
comunidades de Canapote y san Francisco en donde la mujer
tiene la obligacién de salir a trabajar para obtener
mayores recursos pronémicos, gue puedan complementar el
ingreso del conyuge o hijos o para contribuir al
epstenimiento de todos los miembros de su familisa, cuando

ee el caso que la mujer es "Cahera de Hogar'.

Feoe a gue la mujer se degempeia en actividades
proguctivas, ne S da una reorganizacion del trabajo
doméstico, ampliando asi una doble Jornada de trabaio
extensiva en relacion con el usc del tiempo, debido a la
precaria utilizacidén de electrodomésticos gQue puedan

hacerle menos dificil el trabajo del hogar.

Burge de agquid 1a necesidad de cocrear una propuesta
metodologica  para grupos organizados de mujeres que les
permitan analizayr & través de instrumentos presentados
dentro de este trabajo, para Que hiay a WA may or
productividad ¥ mejores ingresos, con jornadas de trabajo
MENCS EHCESIVA, logrando apaciguar los conflictos
familiares generados a Causa del poco ingreso existente v
@l limitado tiempo libre. Feta propuesta  suirge de la
necesidad coman de ambos  barrios {Canapote Yy San

Francisco) en donde gran parte de sus habiitantes

A7
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desemnpenan actividades mantales diversas, pEro i
organizados, digsminuvendo de tael forma lo gque podria  ser
wna  melor fuente de ingrescs para cada familia. como
también el de una proveccidn externa del grupo v una mejor

calidad de vida de las mujeres de escasos refursos.

La organizacion de estos grupes productivos viene a  ser
una fuente generadora de trabajo grupal. de ingresos v
desarrollo  bhumano, en donde cada una e las peErsSonas  gue
la conforman adguieren a través de los procesos un elevado
valor personal gue  aungue bha  estado  latente  en el
individuo no ha sido edplotado (seclidaridad, awto-estima,
participacidr), v a la ver disminuve la orisi presentada
dentro del hogar por falta de dinero, Esta metodologss
permite la manifestacidn del deseo de "participar” de
muthnes individuos de la ciudad se hace sentir el derecho a

la vida, al trabsio v a la convivencia humana.

NE



CAPITULO I

1. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DE LAS COMUNIDADES

DE CANAPOTE Y SAN FRANCISCO

e

\

1.1 LIMITES

CanNAFOTE s
mets barrio estd ubicado en la zona Norte de la ciudad de

Cartagena (Bolivar).

Limitas NORTE-m e Rarrios Crespito v Daniel Lemaitre
B —— = Barrio San FPedro Libertador
ESTE—mmmm—m——n Bapreia San Fedro Salazar
QESTEwwm—m———— Cafo Juan Angola

SAN FRANCIGCO:

Fetd ubicado en la zona Nororiental de la ciuwdad de

Cartagena {Bolivar).

Limita: NORTE-———==——-= Harrio 7 de Agosto

B e e e — - Barrio Ban Bernardo

AT
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EGTEmmmm—m=mm—= Barrig Z0 de Jdulic
OESTE——mm————w— Con la ci@énaga de la Virgen vy la

pista del Asropuerto Fafael Muvie:z

/”'d——‘-‘d—'_1
(1.2 HISTORIA

i.2.1 Barrio Canapote. Fug fundado en 21 afio de 1928,
l.a procedencia de sus habitantes es de origen Urbano.,
gepecificamente de los harrios de Fescadores: Bosqueran,
Santo Domingo, Fueblo Maevo, Bogquetillo vy Fekin, situados

er ese entonces alrededor del fuerte de las Tenazas. Fara

la @oreacidn de nNUEVas vias =1 gobierno ordend la
erracdicacidn de estpe barrics, por 1o guie fueron

trasladados a los  terrenos del sefor Antonioc Gulfo
Saladen. En este lugay reeidian algunas familias como las

Teheran, Rivera, Cogolio entre otros.

Fue de gsta mangyras cOMo S sumaron a esta comunidad los
pobladores de los sectores antes mencionados gue se vieron

precisados a radicarse en estas tiervas.

En @l eitio mas alto del sector, lo gue hoy &8 Danmiel
Lemaitre, esistic una tribu Indigena vy su caclgue ®e 11lams
CANAROTE, dando origen este hecho al nombre del barrio.
Fosteriormente en los apos G0 tomd el nombre de REFUBLICA

DOMINICANA, teniendo.en cuenta que pote pais aporitd dinero
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para obras de meioramientn del mismo. Al final el barrio

volviéh a adguirir su antiguo nombre: CANAPOTE .

1.2.2 San Francisco. Fete barrip se origind PO
azentamientos ilegales en el ano 1967, por 283 familias
humi ldes provenientes 1a mayaria de la zona rural del

Departamento de Bolivar.

Estas humildes familias levantaron sus ranchos con  techos
de Zinc, Palos v Cartdn en las prillas de l% Cidnaga de la
Yirgén las  autoridades al percatarse de este hecho  los
desalojarcon en varias gportunidades cometiendo atropellos
v maltratos contra loe invasores, en estos enfrentamientos
murié Ul nifo vy oun anciano. Este hecho did indciativa
para (Que personas  como: Franciscvo Céspedes Gloala,
Humberto Martinez, Bulalio Yargas, Arngél Caraballo entre
otros, conformaran la primera JUMTA DE ACCION COMUNAL  del

Baryio.

En el afo 1963, el dia & de Septiembre, le fueron
ptorgados los terrencs y en =1 aBo 1968 fueron legalizados
por el 1.C.T.. {hoy IMURBES .

1.3 ESTRUCTURA FISICA.

£l barric San Franclsco ruents con una calle pavimentacla

BIVERSIBAL BY GARTAENED
Dibliotaca thawwrses -
Fornancal on Ghues j
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(principal) v cuatro calles mds gue se encuentran en  muy
mal estado, el deteriore de estas se debe a la cantidad de
aguas negras que corren a las calles por la falta de un

alcantarillado.

Fl relieve de este barrio no es uniforme, posee partes
altas v bajas, estas partes altas gue han sido invadidas,
en eépocas de invierno corren el peligro de aufrir
desliramientos 1o gue hace qQue sea una zona de alto riesgo

para SUs moradores.

Lo oue pertenece al sector de la Iglesia (alrededor)
cuenta con cazas en mejores condicicnes para  vivir o una
familia, los sectores alendafos al Cafo Juan Angola viven
ern hacimiento, sus moradores son de bhajos FECUBEOS
gecontmicos, las casas estéan construidas en cartdn, barro vy
tabla v muy pocas son de material. 3Se puede observar gue
las personas gue habitan el sector de la iglesia tienen
mEjores rondiciones de wvida v por tal Fazon mas
oportunidades de sobresalir, yva gue cuentan con un mejor

ingreso econdmico.

Feste harrio cuenta con tres (3) escuelas oficiales,
actualmente estan funcionando, siendo aprovechadas por sus
habitantes para mejorar el nivel de Educacion de sus

hijos. Cuenta con dos (2) Fre-ecscolares vy cinca (3)
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Escuelas de bancos.

Tien# un Centro de Balud Frivado v un centro de Salud  de

ia Cruz Foia, ambos estan satisfaciendo las necesidades en

cuanto a salud se refiere v en casos de emergenclas los

gque no  se weden atender son remitidos A ptros  centros -

especialirados.

La casa Comunal, gque se encontraba totalmente abandonada,
siendo aprovechada por una familia como Casa de Feciclaje,
ha side restauwrada v ahora es un CENTRO DE VIDA listo para
generar actividades necesarias para los diferentes grupos

evistentes en el barrio.

Uma inspeccitn de Policia, un Cai, gue mantiensn al sector
vigilade las 24 horas. Tambien se encuentran 20 Hogares
de Rignestar Familiar, gue aungue no esten en  buenas
condiciones se trata de ayudar a las madres vy para  que
puedan trabajar, mientras en loe hogares le dan Atencion
Integral al nifo.

Una Iglesia y cinco Fuestos de Orientacitdn a la familia,

todos funcionando dentro del sector.

El barric CANAPOTE posee predios gue los habitantes lo Fan
convertido en botaderos de basuras, siendo esto  un gran

problema para la higiene de los mismDs.
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Fete barvioc 1o mismo gue San Francisco en epocas  de
invierno se ve aferctado por las corrientes de aguas negras
en las calles. De igual forma la comunidad esta dividida
en dos= sectores,. uno en donde sus  habitantes wviven en
condiciones precarias (Sector San Pedro) v el otro posee
un  habitat diferente, un estrato socio-gcondmico MAs

elevado. (Sector de la Iglesis).

Ectas familias gue viven cerca del Cafio Juan Angcola, sus
viviendas =e encuentran enmarcadas en la pobreza absoluta,
debido al hacimiento gue se presenta en su interior vy l1a
precariedad de los materiales con gue estan construidas
cus casas. La situacitn econdmica &n gque viven no alcanza
s satisfacer las necesidades basicas del ser humano, en
petas familias el ingreso econdmico es inferior al salario
minimo que impide vivir en condiciones optimas {Ver tabla

# 8).
1.4 ACTIVIDAD ECONCMICA.

EFrn  las comunidades de Canapote vy 8San Francisco, las
mujeres de estos sectores marginados se ven Dbligadn% a
desempefar actividades economicas gue pertenecen & ia
Economia Informal, (Vendedores Ambulantes, Vendedores de
Coamidas v Empleadas del Servicic Doméstico, potn =€  debe

al hajc mivel de Capacitacidn en gue se encuentran estas

24
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familias [ntwig] escasas probabilidades de elevar Sl
Fducacitn, estas son poblaciones econtdmicamente activas.

Tienern la obligacidon de trabajar en el hogar en &l

pl

manterimients v cuidado de los hijos, cuando el ingreso
devengado no es suficiente tiene que ealir de este
contexto familiar v desempefar labores productivas  gue
geEnEBren  mayores ingresos al maucleo familiar v en  algunas

crasiones este trabajo no es bien remuneradc por la clase
—

T ——

méde @lta. Algunas mujeres se desempefian  COMo Empleadas
———

Domeésticas, Lavanderas vy en Caso de no poder salir del
hogar  wWwhican  dentro de espacic en  gue  viven ventas
srasicnales de alimentos, Bolis. Hielo, Gasensa, etd.,

ingresc gue solo les sirve para satisfacer cigrtas

necesidades prioritarias.

1.5 ORGANIZACION Y FARTICIPACION COMUNITARIA.

En las comunidades de Canapote y San Franciscno se dan dos
tipos de Organizacidng unos =0N los grupos de Base, vy los

rupns de Organizacion Comunitaria.
! o

£l nivel de organizacidon de estos harrios es deficiente v
ningune  de  los grupos de Eace como la Jab v la JAC, se
encuentran fuprionando adecuadamente vy los  que VaEn
surgiendn corren el riesgo de no alcanzar los oblietivos,

ante la desconfianza v el desconcierto que envuelve & los




individuos de esste sector, precisamente por el temor ches
gque se desarrvollen con loe vicios de los va existentes
(Clientelismo, Individualismo, Folitigueria v otros).
Ectas comunidades ante estas problematicas responden
pasivamente debido sl bajo nivel de Educacion ¥ &l
descornocimiento de la participacian Comunitaria, en donde
necesitan asociares v organizarse hacia metas comunes ¥ Do
procuran una solucion que les permita que PErsONas CAapaces
rescaten ese espacio de la romunidad de oportunistas  gue
buscan ©1 bienestar propio. &8 asi como se ve gque los
procesos de participacion v movilizacion en estos barvios
varn dirigidos hacia actividades gue reguieren de poco
tiempn ¥ COMpromiso, Como por ejemplo: Las Campafias
Foliticas v Fiestas donde la gernte colabora con el fin de
bereficiarse en una accidn concreta, Como la de pavimentayr
una talle del barrvio o en beneficio personal consiguiendo

un enpleo.

A pesar  de gue petas  comunidades no  presentan U
participacidn creciente haria las organizaciones de base,
como antes activos se moviliran hacia otros procEsos  CUyo
pje central en la Familia v macia esta apuntan  los

ecefuerzos de los individuos de estas comunidades.

20




1.4 ASPECTO SOCIO-CULTURAL.

£rn las comunidades marginadas de Canapote vy San Francisco
la diversidad Cultural de la comunidad estan influenciados

por los medios de comunicaclon {(T.Y., Radio v otros).

Fn  estos sectores la situacidn socio-gconomica atecta de
manera especial a su  poblacion vy dentro de ella se
encuentra el ogrupo de Freadolescentes v pdolescentes,
dispuestos a caer facilmente en ese miemo  rol gue  la
comunidad les impone. Es comin observar en las calles v
gzguinas de los barrios a JOVENRS Cuya unica actividad es
permanecer en largas charlas v practicas deportivas
cotidianas, dejando & un lado 1a epHucacitn, tampoco tienen
vinculacien a actividades prm&uctivaa gue les genere
ingresos econtmicos ¥ les permite sobresalir en el merdioy
siendn esto cauvsa para que sea la poblacion mas propensa a

manifestar conductas delictivas.

Las familias generalmente tienen la costumbre de buscar un
pzparcimiento fuera del contexto los fines de semans, esto
eeurre  en las clases altas, medio altas gue cuentan  con
mayores ingresos: pero estas comunidades gue viven siempyre
con 1o poch gue S8 ganan para el sustento diario, no
suticfacen estas necesidades con los miembros del hogsy.,

para ellos la recreacion cetd ubicada en el dltimo plano v

Bibliotoce Litewsirrs o
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la vnice forma de hacerlo. es cuando el hombre saleg Con un
grupo  de  amigos al consumo de licor en las  esquinas:
utilizando los famosps FICE-UF, gue alegra el barrio  &n
general, como tambien es la costumbre, usarlos en las
cazetas para la celebracion de las fiestas novembrinas o

para conseguir fondos para una ocbra en la comunidad.

Otra forma de vtilizar el tiempe libre ss jugando en  los
Rillares o on las mecas apostando dinero, Domindg, Ludo v
Cartas, aungue la situacidn econdmica es insuficiente para
satisfacer necesidades primaria, siempre cuentan con alguin

recurso para divertirse (hombres).

For medio de las actividades Ludicas que se dan en este

csector con todo el reservorio Cultural vy desdes una

perspectiva formativea sE Crean ESRACLOS tles sana
convivencisa comunitaria, oque permite fortalecer la
armornia =1 los  habitantes del barrio. En estas
comunidades lag practicas deportivas fan permitido

conformar grupes de Micro Futbol, Futbol, aungue se  han
desplazade deportes tradicionalss como el Beisbol v el

Boven.

Eetps  deportes se han establecido como un medio  de
peparcimiento con profunda manifestacion por parte ge  sus

»

integrantes v de la comunidad; asi se puede evidenciar
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cuando se realizan “los encuentros deportivos” £n
diferentes &pocas del afo, considerados COmO eventos

especiales.

For medio de las distintas actividades <se observa la
proveccitn de procesos colectivos, aprendiendo a valarar
sus grupos, amigos e identificarse Y defender =u trabajo.
A través de estas practicas comunitarias se permite dar
una direccion formativa y lagrar aptitudes vy actitudes de
manera integral para gque el ser humano propicie

importantes procesos de socializacion para su vida.
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CAPITULO II

2. CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS DE LOS SECTORES

DE CANAPOTE Y SAN FRANCISCO

2.1 CONCEPTO DE FAMILIA.

En las comunidades de Canapote vy San Francisco el concepto
de familia es muy amplio pués no solo se considera  como
familiares a los miembros unidos ininYy lazos cle
corsagquineidad, afinidad o parentesco, sind que ademas

hacen parte de esta los compadres, amigos MAT Cercanos.

Se puede analizar que en estos sectores el concepto de
familia es extenso debido a gue todas las personas Que &
algunos moamentos de dolor, necesidad como tambien de
feglicidad, han brindado su  &apoyo desinteresado, hacen

parte del grupo familiar como una forma de agradecimiento.

2.7 ESTRUCTURA DE LA FAMILIA.

En estas comunidades marginadas  se han venido dando




tipologia de familias imperantes & través de la historia.
La patriarcal, en donde el padre es la figura de autoridad
en el nacleo familiar, por ser guien aporita el dinero para
el sustento. La madre se ve confinada a permanscer en el
hogayr realizando AR tareas cotidianas {oficios

domesticos) v al cuidado de los hijos.

Comt estas familias son extensas también la conforman  los
atuelos, nietos, matrimonios de los hijos, donde todos
conviven bajo el misme techo v donde las funciones algunas
veces se ve influenciada por la figura del abuelo.

Coms  la familia ee una estructura gue vive en constante
cambioc v estms' cambtios van generando necesidades v
adaptaciones, aparece una nueva figura de tipologia de
familia que es la incompleta. La figura ausente gs la del
padre, o 1o que comin mente suele llamarse "HMADRE
SOLTERISMO", la madre tiene gue ejercer el doble rol
{padre - madre) vy es la principal proveedora del ingreso
@i la familia, lo que el estado denomina "MADRES JEFES  DE

HOGBAR™ .

Ge observan también familizs donde las  funciones del
padre la ejerce el Abuelo, aungue exista la figura paterna
v la materna. El1 abueloc ss guien cuida a los hijos v vela
por ellos, como cansesuencia el padre v la madre  plerden

sl auvtoridad en los hijoz v los roles de cada uno se Ven

o
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afectados .
2.3 FUNCIONES DE LA FAMILIA EN LAS COMUNIDADES DE

CANAPOTE Y SAN FRANCISCO.

lLa familia adguiere funciones para el desarrollo de la
misma v & la vez, de la sociedad en general. En cuantoc a
sus funciones econtmicas estid en el deber de brindarle la
satisfacecion de las necesidades basicas (alimentacion,
vivienda, vestido) Y funciones soclales nlsi{wi
Socializacién, Educacion del nifo, la adguisicicdn del
lenguaie v de los Frocesos Fundamentales del Desarrollo
Fegiguico v la satisfaccion de las necesidades Afectiva vy
Spuuales, que son indispensable para el desarrolo de  la

vida social. (43

Eri ectas copunidades de bajos recursos econdmicos, estas
furciones no llegan a cumplirse a cabalidad, debido a las
carencias econdmicas, la falta de un buen empleo v como
tal de una magnifica remuneracion. Generalmente  los
miembros de las familias sin importar la edad de estos
{nifnes -~ ancianos) tienen gue salir a realizar traﬁajaz
eventuales oue ayuden a suplir ciertas necesidades vy gue
en algunos casos la educacidn del nifo se ve afectada por
el ingresto al &mbito laboral.

{4) Memorias [.C.E.F. 1983. Fag. 28

—-—“-"‘---——._'

- ooIvEnelBAL RE RACRI IR

Oibllotoce Utnmrs‘r:,_ *m
Pornandca do st

Claustro Bon RC=22

32



24

En el caso especiTico de la mudgr de estos  harvios
populares, se pueden observar diferencias apreciables por
tal razdn se ve a dividir en dos secltores, UNos  gue  son
los que viven en condiciones deplasables v otros  gue
tigrnen mejores  condiciones de vida {(alrededor de la

iglesial.

Egtas Gltimas cumplen funciones como: Fermanecer en el
hogar v cuidade de los hijos, tienen la oportunidad de
capacitarse en actividades productivas que les genere
buenos ingresos vy por lo cual pueden aspirar & una mejor

aducacitn v uwn mejor nivel de vida.

Las mujeres gque viven aledafas al Cafic Juan Angala,
tambien cumple funciornes similares coms @8 la gle
mantenerse en &1 hogar realizando labores domésticas,
cuidarde tle los hijos, ademas despmpenan labores

wtradomésticas para un meEjor ingreso, va gue 21 del

compafero no alcanza a cubriv las necesidades.

For esta razdn la mujer en egste sector tiene menos
probabilidades de gduracidn Y obstentar melores
posiciones. Es importante resaltar gue en ambos sectores
el trabaic doméstico no es valorado por los miembros de la
Tamilia.

frialirandn las funciones, de la mujer se oheserva gue ocupa



mi= del tiempo necesario £in dejar de un lado el esfuerzo
para mantensrse activa v poder decenvolverse en todos  los

cCampos.

- 4 MANEJO DE AUTORIDAD Y PODER.

Estuvo tregido siempre por al hombre. A través de la
historiz ocupaba una posicion importante, por gl s=6lo
hecho de su gengro, es el urico gue podia desempenarse en

el Ambito laboral y recibir una remuneracion. (35}

La muier ocupaba una posicitn subalterna v actuaba con
sumision v respecto ante el hombre.

En las comunidades de Canapote Vv Sanfrancisco se  observa
que las mujeres qQue viven en el sector de la plaza tienen
mavores oportunidades de sobre salir en el campo de la
pducacicn v desempefarse &n las actividades laborales con
el fin de ganar mas inNgresos, S puede notar que cusntan
con  MAS &pOoYyo economico por parte del compafiero, tanto
para ella como para @l hogar, el hombre cuenta Conoown

mejor emplen y Su ingreso es el mas alto.

{5} Memorlias 1.C.B.F. 198Z
F'éﬂg . 245
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La muier que vive en los sectores marginades {alrededor
del cafo Juan Angola) tienen menos posibilidades de elevar
my nivel de capacitacion, ya gue el ingreso que aparta el
marido es minimo v sélo alcanza para satisfacer ciertas
necesidades bésicas {(alimentacicon) del hogar. E1 tiempo
que apenas le queda libre a las mujeres lo wtilizan para
trabajar como empleadas domésticas o lavanderas vy de wvex
et cuande i el espacic de la casa 1o permite logran
colocar una penuela tienda para  vender cualguier obieto o
alimento gue les permita por lo menos ganar el diario de
la casa. (Alimentacicon), hay gue anotar gue en  los dos
sectores que se ha dividido, la mujer se dedica al hogar,
a la criamra de los hijos v & la educacion, perto no a6
valorado el esfuerzo, ni remunerado este tiempo vy trabajo

utilizado por ninguno de sus miembros.

& la mujer se le estan dando oportunidades de superarse VY
dejar a un lado el pugsto de subalterna para empezar a Ser
tenida en cuenta dentro de la sociedad laboral como entes
activos.

La mujer en cualguier contexto social eignte la obligacidn
de salir a trabajar y contribuir de esta manera & la
catiefarcion de las necesidades que abruman al contexto
familiar v ademis deg lograr unos miveles de capacitacion

gue mejoren su capacidad laboral v su posicidn dentro del

nicleo familiar.




2.5 PAPEL DE LA MUJER EN LA FAMILIA.

La mujer de estas comunidades marginadas ocupan un
importante lugar en el micles familiar, se encuentra
confirada a las labores domésticas, a su vez el trabajo
desempenado no es valorado por sus miembros, representa a
lan familia en la pscuela v tiene gue avudar con el aumento
del ingresn familiar, cuando el del compafieroc no es

suficiente.

Festas comunidades menos favorecidas cuentan con  algunas
mujeres que disponen de més recursos economicos y o pueden
desenpefarse como  amas de casas, pueden capacitarse en
actividades productivas {(modisteria, actividades
artesanales), gue les genere mas ingresog, asi  mismo  se
puede anotar la diferencia de ellas en &l buen vestir de
cada una, v en la estructura de sus casas, distinguiendose
de las de otro sector de més bajo recursoc dentro de 1la
misme comunidad, en donde las mujeres estén dedicadas  al
trabajo doméstico, a los hijos v a trabajar como empleada
al servicio daméstico, lavanderas o vendedoras ambulantes:
para contribuir  al logreo y satisfaccidn de necesidades

prioritarias.

La mujer de estos ectores tienen gue ser fuertes v poder

desempefarse en diferentes trabajos, si se analiza el
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tiempe empleado pagaria del necesario, teniendo  Que sar
mas importante v mejor remunerado que el del hombre.
{Qficic del hogar, cocupacion de los hijos vy el  trabajo

extradoméstico).




CAFPITULDO 111

3. CONFLICTO FAMILIAR

3.1 ORIGEN DEL CONFLICTO.

La familia es una estructura dinamica spmetida & los
distintos cambios en el proceso de evolucion dee la
soriedad: como lo afirma la teordia funciocnalista "A  las

divereass necesidades que se van creando’. (6)

Algunos  hogares e caracterizan por un alto  grado de
conflicto entre sus miembros. {(Ver tabla #2).

Este ambienmte los afecta travendo consigo CONMSECUenCLas
para los mMENCres, produciendo trastornos emocionales o
ngrdida de ia confianza y la armonia en el contexto
familiar, lo cual conduce a forjar actitudes negativas

hacia ©i mismo v hacia las demds personas. (Yer tabla

#3).

(&) Memorias I1.C.R.F. 1985, "Damel BEstructural  de la
Familia Colombiana. Fag. 412,
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Cuands  se  presenta esta situacion  en g1  hogar AL
integrantes buscan fuera de la familia actividad o

gvxperiencia placentera que CompeEnsen lee conflictos en due

wivEn.
() inestabilidad gdel hogQar. Algunos hogares e

ca?acterizan por ser inestables, esto sucede cuando 80 un
hogar  a compartido la mujer con diferentes compaferos o
vireverss o cuando la fTamilia no tiene un lugar fijo  de
residencia vy poseen una deficiente identidad, no @ suele
desarrollarse el sentido de la responsabilidad vy comb  no
han sido  parte integral de determinada  comunidad =se

sienten extrafos v Sin compromisc & los demias. & traves

del estudio realizado en las comunidedes de Canapote v San

Hl

Francisco, segun las categorias dadas las causas de

3

conflictose gue mayores incidencias tienen en la Ffamilia
=00 Carencias sconamicas,., con un 27 .44 de la muestra,
debido a que sstas son comunidades marginadas con alios
niveles de pobreza absoluta, 1o cual conduce A  una
situacion de crisis de los procesos econtmicos, soviales v

culturales.

%.2 FRECUENCIA DEL CONFLICTQ.

La familia de las comunidades marginadas tiermden a estar

mas en constante orisis gue  una familia Cconm mEjores
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FECUrSnE gproondmicos disponibles, estas familias guie
cuentan con pocos ingresos econdmicos no tignen las mismas
posibilidades de superacidn gue la anterior, esto hace gue
vivan en  constante inestabilidad laboral vy con el
desespero de no tener dinero para sufragar las necesidades
primarias, lo cual significa tener ciertas necesidades gue
genaran problemas dentro del mismo  hogar, efectos que
frecuentemente son graves gue debilitan el buen desarrollo

v 2] funcionamiento de la vida.

Los resultados obtenidos  en ias encuestas antes
mencionadas corroboran datos gue son de vital importancia
para este trabajo. Se puede apreciar que los conflictos
ce presentan semanal con un 28.7% v mensual con un 31.0%,
podenos  analizar gue en este periodo en gue se presentan
s conflictos dentro del interior de la familia es cuando
=X Ccompanero reciie  su FEmINer acion el trabaio
desempefiado vy gue sste a su ver no alcanza para cubrir las
necesidades de la fTamilia generando desacuerdos =
incumplimiento de las obligaciones, casi  siempre este
Witimo poroaue el marido se gueda con la mayor parte del
dinern parsa celebrar v gastar sin teper en cuenta ias
necesidades del naclen familiar. For todas estas razones
s que &€ ha  propuesto  generar  un camhio en estas

comunidades marginadas, donde hay mayores oportunidades de

ingresns econdmicos qgue permitan una ectabilidad en el

L0
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hogar . Con mas fuentes de trabajo el dinero alcanzard a
suplir clertas necesidades bédsicaes v la frecuencia del
conflicto en petos sectores disminuiran, con més
capacitacidn en actividades productivas, conformacion de
micro-empresas con la maujer de estos sectores; gue despues
tde cumplir con sus labores domésticas. pusda desempefarce
grn Gtraz extradomeésticas, pero con mds beneficio v menos
trattajo  arduo, como suelen hacerlo., a la ver pasarian a
ser  reconocidos ante la comunidad v la misma sociedad  en

general. (Ver tabla #4).

3.3 IMPLICACIONES DEL CONFLICTO EN LA FAMILIA.

Este punto fud necesarico analizarlo porque al aplicar l%ﬁ
gncuestas a las mujeres del barrio de Canapote v San
Framncisco (mugstra), coincidieron en decir gque no  habia
ninguna implicacidn en el hogsar: pero =i e observa  con
detenimiento en estos barrios, es donde mas alto indice de
delincuencia s encuentra, lo mismo gue la violencia tanto
figica COmo verbal. Las personas encuestadas
.

respondieron:  "GBracias a Dics no hay mingun problema”, en

la mavoria de los Casos.

En  las investigaciones realizadas por parte de la zona 1
gel T.CLR.F. (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)

de estos barrios, se puede observar gue existe violencia vy

Z4
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apresividad en el hogar ¥ & causa de esto hay abandono por

parte de alguno de los miembros {(padre - madrae).

Comp  también muchas veces =1 conyvuge ss el gues tiene que
zalir a causa de la situacidn en gue viven los miembros de
la familia. buscando mejores empleos en otras regiones  ©
paises, dando origen a la emigracidn o produciendo algunas

veces la desintegracidn familiar,

Las  caonductas delictivas es otra implicacidn gus se da
gebide a los conflictos gue se generan en la familia con
un o porcentaje de 29.7% {(ver tabla #I3), de la muestra,

originando el parndillismo, gaminismo, etc.

las  conductas disfuncionales & causa de las Crisis
Familiares hace que se presenten MNifos con un bajo
rendimiento escolar, Disercidn Escolar, Retardo Mental,
Transtornos Emocionales v otros. A traves de estudios se
ha compreobado gue estas conductas tienen origen en el
miamn conterto familiar en guse viven, lo cual idncide en
agravar dichas problematicas, demandando MaS
complicaciones v mas gastos  economicos en atencidn

profesional.

Las agresiones fisicas v verbales tienen un porcentaje de

B31.% % ode la mugstra, se pueden ver gue en este medio se
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manejan estas crisie con mucha violencia, priginando  1a

iz

pérdida de la armonia, el respeto, ademés propiciando

que leoe futuros hogares tengan el mismo ejemplo.

Enr ia investigacidn realizada el item "Minguna
Implicaciaon” obtuvo un porcentaje de 73%  debido a 1o
dicho anteriormente, la gente fue muy renuente &l
contestar esta pregunta, prefiriendo ocultar la raalidad

e gue viven.

I.4 PAPEL DE LA MUJER EN EL CONFLICTO.

Ern  las comunidades de Canapote y San Francisce =1
presentan  conflictos generados principalmente  por el

factor economico, el ndcles familiar se ve afectady por
situaciones, en donde el padre entra en giscusidn con el
hijo va sea para que este aporte al ingresoc del hogar o
tambign porgue presenta unas conductas disfuncionales o
delictivas gue afectan al nuclieo familiar, la madre
desempefa diferentes papeles dentro del contexto fTamiliar:
Generadora, cuando en algunos Casos ella es la gue inicia
el problema. Indiferente cuando no muestra ningan interes
por solucionar &l conflicto, Como también puede suceder
gque sea ella guien busca ayuda de amigos O personas
capacitadas para dar soluciones a la problematica, esto lo

hace teniendo conciencia gue el problema que wiene

7z,



acrecentandose cada dia v que se& ha convertido en una
constante puede acabar con su vida familiar (hogar) v
amerita la intervencion de un profesional. (Trabajador

Social)

Teniendo en cuerta el resultado de las encuestas aplicadas
se puede afirmar gue el item "busca ayuda, constituye el
91.8% en San Francisco v en Canapote el 99.94 vy el de
moderadora wn 99.7% en San Francisco vy en Canapote un
99.7% lo gue indica que la mujer es el miembro mas
conciente que no desea en ninun momento la  desintegracion
del hogar, sino la armonia que le permite a los demas
miembros de su familia desarrollarse plenamente. (vt

tabla #2).

cto®
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CAPITULO IV.

4. PERFIL DE LA MUJER EN L0S SECTORES DBE

CANAPOTE Y SAN FRANCISCO

4.1 CONCEPTO DE MUJER EN LA COMUNIDAD.

Generalmente a través de la historia el sexo femenino era
singnimo de sumisidn y prooreacion, su papalhera aale  de
ohediencia al hombre v servicio a €1, darie hijos, estar
atenta a la crianza de ellos v sobre todo permanscer en el
hogar para dedicarse al trabajo domeéstico. EFete concepto
ha ido cambiando, el estado desde el momento er gue le
abrie  las puertas v permitid su participacion dentro de
las universidades ¢ instituciones laborales gque solo el
hombire podia estari en ella se elevo su avto-gstima al ver
nue  podia realizar er gran parte los mismos trabajos del
hombre, -recibierdo un ingreso que podria satisfacer sus

necesitades.

Ern  las comunidades de Canapote vy San Francisce, la

situacidén en gue se encuentra ha obligado a la mujer a
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salir del contexto familiar para trabajar v recibir  un
iMQreso aungue Minimo, péro que ie proporcione

satisfaccitn de sus creclentes necesidades.

En  algunos hogares estas mujeres pueden ser  "Cabezas  de
Hogar'" v cumplir las mismas funciones que &l del compaiero
{aportar dinero, trabajar).

Es muy rvaroc hoy en dias  ver hombres gue  opten  por
considerar @1 primer concepto de mujer, va gque ha  side
revaluado por ellos mismos, Que se han verido
concientizando v han adguiride el conocimiento de gue la
muier es  también sindnimo de trabajoc laboral, trabajo
doméstico, Ccrianza,. educacion, trabajo esxtradoméstico v
que ez un ente activo dentra del harvio v la sociedadd, que
tiene gue cumplir horarios excesivos v tareas arduas pars
sobresalir v ganarle la batalla a este pais que cada dia
trae  consigo mas necesidades v menes  oportunidades  para

los sectores marginados en el sector laboral.

4.2 NIVEL EDUCATIVO DE LA MUJER.

n  Canapote v Ban Francisco algunas mujigres que viven  en
estos zmectores no han podido realizarse como bachiller nid
coma  profesional, su situacidn econdmica na  les ha
permitido desarvollaree en el campe educativo. el nivel

gcondgmico v las necesidades gue se viven en los  hogares



son mayores, por 1o cual ne han logrado concluir con sus
gestudios (sector de la plarza) v €1 nos uwbicamos més en 1os
harric podemos comprobar gue las mujeres de  mas bajos
rECUrsos, (sectores aledafos) no han tenido  siguiera  la
aportunidad de una Educacidn, a pesar de sus  condiciones
han aprendido a leer y escribir aungue no  perfectamente,

pero pueden desenvolverse en el medio.

Muchos de sus habitantes son analfabétas, no solo la mujer
sino, también hacen parte log demas miembros de la
familia.

Erm  algunos sectores las mismas necesidades han hecho ~ gue
ciertos grups de mujeres de los sectores populares  se
capacitern en actividades gue les puedan generar alguan
ingreso  para el hogar, esto ha permitido gque se @leve  un
poco el nivel de capacitacion en los barrins v gue le
permita a la mujer desarrollarse y proyectarse como entes
activos tomando  conciencia del beneficio que epsto
significa para contribuir a aumentar 1los ingrescs de  su
familia, esta capacitacidn complementaria los
conocimientos que adguirieron a traves de la educacidn

farmal .

4.3 OCUPACION DE LA MUJER.

La winculacitn de la mujer al trabajo productivo se  hace




mecesaria al igual gue las responzabilidades gue tiene gue
desenpenar en gl bogar {(trabajo doméstico, crianza de  los
Mijos). En estos sectores su participacidn es fundamental
para gensErar mayores ingresos econtmicos. Esta situacidan
le representa a la muier una mavor exigenclia entre  los
reguerimientoz del mundo doméstico en gue s desempeha v
la creciente necesidad de aportar econtbmicamsnte al

presupussto familiar.

La incorporacidn de la mujer al campo de la pruduccion es
2l resultado de las condiciones scontmicas, determinadas
por  los niveles reales de los salarios gue no alcanzan &
suplir las necesidades mas apremiantes.

A través de un arndlisis de las encuestas realizadazs en los
spctores de Canapote v San Francisco se pudo destacar gue
el 70.7%% de la poblacidn femening se encuentra uwbicada en
diferentes sectores laborales, en la economia  informal
encontramos  &7.4%, cifras gue indican gue =1  presupuesto
familiar puede tener el apovo scondmico de la mujer,
convirtiéndose en up complemento gue sirva para  apatciguayr
las demandazs de todos los miembros para su  scbrevivencia.
Actividades estas gue no le demandan mucho desgaste ni un
alte gradeo educativo, pussto que la mavoria de la
poblacidn  tiene poca preparacidn educativa, o gue se
convierte en ura  limitante para ingresar a las

instituciones: este tipo de actividad se vieng auwmentando

/5]
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tdebido &l proceso acelerado de la migracidn del area rural
& la ciuvdad, buscando nuevas perspectivas para su futuro v
=1 de sus familias v que por no contar con una  adecuada
preparacion se ven en la npecesidad de wvincularse a

sectores secundarios de la econcmia.

4.4 INGRESOS DE LA MUJER.

A pesar del tipo de trabajo realizado por la mujer, el
nivel  de dngreso percibido es bajo en un PY.9A en ambas
conunidades ., £l aporte pcontmico es  fundamental para
incrementar el ingreso familiar, este salario devengado
solo alcanza a satisfacer las necesidades mds  apremiantes
v no  compensa  con el trabajo realizado, siendo sus

Jarnadas muy extenuvantes.

Teniendo en cuenta los resuwltados de las encuestas
aplicadas a estas comunidades se puede afirmar que el
mavor porcentaie de ingreso recibido por la mujer  en su
adrea de trabajo es de #40.000 ~ %803.,000 mensual. (ver
tabla #1) lo gue indica gue se insuficiente, no alcanza
para sobrevivir, =i e ftienen en cuenta todos los gastos
gue demandan los hijos en su Educacidn v Alimentacidn.
Este ingreso en su mavoria no g@s de un trabajo estable,

zint informal gue la mujer v el hombre tiemen por  dgual

gue salir a buscar para scbrevivir, si se tienes en cuenta
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cue estos hogares estan conformados por familias extens
con o un bajo nivel educativo v opor tal razdn no pueden
devengar un  suelde minimo, aunque en  muchas  familias
alguncs  miembros salern a trabajar sin importar la  edad,
pero & pesar de esta situacidn no logran  apaciguar  sus
necesidades, lo cual los sitda en la linea de la pobreza

abscluta.

4.5 LIDERAZGO DE LA MUJER.

El liderazgo femenino tienen su punto de iniciacion en las
relaciones que se dan entre loz miembros del macleo
familiar, donde se hace posible o dificulta el grado del

avto-estima v democracia en la muier.

En los estratos hkajos, en este casc Canapote v Ban
Francisco el prestigio social {(grado de aceptacion) tiende
a ser el producto necesario £ inherente para gue se
desarrolle el liderazgo en la sujer, o sea Que Sl una

persona  (mujer) caregce de reconocimiento dentro de

i

comunidad, dificilmente #2 aceptada como lider w]

representante de un grupo.

Dentro de estas comunidades las caractericsticas de  los
lideres que més se observan son los Democrdticos, por  tal

razen los obistivos gue se proporen en loe provectos gue
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emprenden para beneficio de la comunidad son alcanzados de
acuerdo a ciertos niveles de su formacion.

La imtervencitn =ocial de estas Ccomo Cconcresicn de
liderazgo no es otra cosa que la conguista de lo macro-
social. mediante el partir de las Felaciones Horizontales
en la "convivencia comunitaria’.

Este papel el liderazgo en estas comunidades es aceptado
por que le ha permitido a la muijer provectarse como sujeto
activo capaz de participar en actividades gue cirvan de
desarrolle familiar v comunitaric y a la wvez toma
ronciencia del papel protagénico gue puede desempefar en
la toma de decisiones gue conllevan a la conquista de
peneficios colectivos, con la propuesta se guiere que =N
liderazgo no  sea stleo del sexo masculino SinG  UE  vaya
naralelo al que tienen ahors laos barrics marginados,
cuande  la muier comienra a hacer parte de la poblacidn
econdmicamernte activa (F.E.A.) vy se le abren caminos en
donde pusden desempenar diferentes funciones a
actividades, ser voceras y lider de cualguier grupo. Todo
10. va adguiriendo con la capacitacion gue ella tenga oy

hasta ciesrto punto le sea permitido.

Si de cada grupo organizado se originan lideres con el
desen  de hacer valer derechos, cumplir funciones Y
obietivos a cahalidad, se disminuira dentro de los barrios

los grupos manesados por "Cabezas Foliticas".
a

51



L.as comunidades necesitan tomar conciencia gue las muieres
pueden sy capaces de generar cambios v desarrollio dentro
el contexto comunitaric v formular provectos con
propusstas  tendientes al bien comin, fomentando una

damocracia gue les permita buscar una nueva realidad.
4.6 PROYECCION DE LA MUJIER EN A COMUNIDAD.

La variedad de sspctos gue acomparan a las familiass de hoy
@h dia, le brindan a la mujer posibilidades reales de
azumir nuevos roles en un clima relacional, mucho mas
dempcratico.  En estas comunidades se encontrd mujeres con
uwn conocimiento basico en actividades productivas, gue le
han permitido estar en  contacto con la comunidad
realizandn  tareas distintas al trabajo domestico, siendo
concebida  como  recursos  fundamentales del desarrollo,
logrando canvertiraese en  gestoras  de los distintos
programas v promotoras  de las capacitaciones gue  las
ingstituciones brindan & las comunidades, todo eato
copvierte a la mujer en "Actores scoiales” v de esa  forma
s logra fortalecer su awto-estima.

Se da buena relacidn de vecindad v de amistad s=siendo
multiplicadoras de los conocimientos adoguiridos & sus
companeras para gQue puedan ubicarse en el mismbh  nivel,
igualméﬁt@ s busca la integracidn de los distintos grupos

gxigtentes para que se dé unma mejor coordinacitn v o mejor
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cohesidn entre si.

4.7 EXPECTATIVAS Y METAS DE LA MUJER.

La wvincuwlacion de las mujeres de las comunidades de
Canapote v San Francisco al trabajo productivo, obedece
nrincipalmente & la necesidad de contribuir al
spstenimiento de las familias impulsandolas esto a buscar
unma  superacién  personal  que  le ﬁermita melorar las
condiciones de vida de los miembros de su familia.

Se detectaron expectativas en €l grupo de pUleres
encusstadas tales como organizarse en  Micro-empreses v
Fami—~emnpresas, buscando los recursos rnecesariocs  gue  les
permitan ascociarse con afines, yva que cuentan con recursos
humanos con un nivel aceptable de capacitacion.

Es importante destacar que el 70.3% de la muestra de
Mujeres gue no poseen ningln conocimiento, tienen interes
de capacitarse en las diferentes actividades qgue les
genere  ingresos v beneficicos a ella v a =u familia. Las
metas que tiene esta clase de poblacidn en estos  barrios
ee w1l de ronvertirse en Entes Activos, gue puedan ser

considerados como un suwieto capaz de participar en  cada

ura de lag soluciones gue genere cambics vy desarvollio
tamto al interior del contexto familiar como tambien a la

comunidad &n general, logrando de alguna manera Cambiar el
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concepts gque s  ternia de ella a través de toda la
historia, donde el ser Mujer implicaba estar en &1 hogayv,
atendierndo al Marido v velando por los hijos en su crianza
v  Educacion vy no tenia ninguna proveccion fuera de ese

contexto.




CAPITULO v

5. IMPLICACIONES DEL. TRABAJD PRODUCTIVO DE LA MUJER EN LA

FAMILIA DE LOS SECTORES DE CANAPOTE Y SAN FRANCISCO

3.1 JORNADA LABORAL DE LA MUJER.

En capitulos anteriores se analizd como se  ha asimilado
algunos cambions en la familia de los sectores de Canapote
y San Francisco, en cuanto a la manera de conformaria,
tamafic v funciones.

En este capitulo analizaremos el comportamiento de los
individuos respecto a la division sexual Yy social del

trabajo.

Ern  las comunidades de Canapote y Ban Francisco gl hombre
no  se  involucra en  las labores domésticas ni en  la
responsabilidad de criar v socializar sus hijos, mas bien
sin  importar su ocupaciodn ni su estratoe social, se le
considera Jefe del Hogar v por lo tanto tiene derecho oue
los demds miembros no, tal es el caso del descansc o

recreacidon que realira fuera del hogar con personas
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diferentes a =u familia.

L.aa mujer es el centro del hogar en estas ;Dmunidadaa DEro
comp en otros sectores de la ciudad eu trabajo dentro  de
pnte contexto no es valorado.

En San Francisco v Camapote existen unos sectores
periféricos, donde las caracteristicss varian  presentando
condiciones de marginalidad diferentes a las del sector de
la plara, donde la familia presenta condiciones socio-

ECONOMICAS MEJOres.

La mujer de estos sectores cumple con una jornada doble de
trabhajo porgue luego de haber laborado en algdn sector  de
la economia  informal debe cumplir con las  labores  del
hogar v el cuidado de sus hijos. Debido & sus condiciones
socio-gcontmnices ella no cuenta con electrodomgstico gue
e hagan menos dificil la realizaciodn de las tareas
domesticas. Esta situscidn la convierte en un B0
suceptible capar de agredir fisica o verbalmente a sus
hijos: generalmente guien se hace cargoe de los hijos
mientras esta trabaja es algan familiar gue se  encuentra

bajc la responsabilidad de ella (hermana — madre).

Fespecto a la jornada laboral cabe destacar que por  las
condiciones antes descritaz la mujer en los sectores

marginados de estos barrios tiene una Jornada  laboral
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gxcesiva no s6lo por el tipo de trabajo que ella realiza
(Empleada Doméstica, Vendedora Ambulante, Modista) sinc
gue ademas debe complemesntar su trabajo con  las labores

del hogay v el cuidado de sus hijos.

Dada las condiciones de la Familia en estos sectores los
hijos de estos hogares tienen menos posibilidades de
ingresar a estudios superiores gue les permita mejorar su
situacion posteriormente. La mujer como miembro marginado
socialmente cree gue la mejor opcidn  para  cambiar  su
situacion es buscar marido desde temprana edad., 1o que
realmente agrava mas su situacicn: debido a gue ninguno de
los dos cuenta con las condicionegs necesarias gue les
permita mantenar la nueva familia. El hombre se capacita
en oficicos practicos (Albanil - Mecénico) gue le permita
ganar dinero. Sin embargo, esto no significa que  tenga
una estabilidad laboral para asegurar el futwo de la
familia, lo gue lo obliga muchas veces a sumarse al nucleo
familiar inicial de el o ella. Esta situacidn deprime mAs
a la mujer guien entra en conflicto al percatarse de =su
situacidn con respecto al prototipo de mujer gue maneia en

la sociedad a través de todos los sedios de comunicacidn.

Evigte una proporcidn considerable de  hoogares gquie
contando con la figura paterna, esta o taorna

irresponsable con su familia {(ver tabla #%), va sea por
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infidelidad o alcoholismo, lo gue obliga a la mujer &
trabajar en cualguier sector de la sconomia informal, va
que  come  se  habdia dicho antes sus restricciones  para
estudiar o capacitarses no le. permiten desempefiarse  en
labores més optimas gue representen mejores 1NQresnsE ¥ una
jornada laboral normal, donde los miembros de la familia
a su cargo logren satisfacer sus necesidades basicas. A
esta  situacion tiene que sumarsele el mal trato fisico v
verbal al gue llegan en algunos casos los conyuges O hasta
los propics hijos ante la fustracion de no contar con  los
recursns necesarios para satisfacer sus necesidades esta
situacidn s muy similar para las mujeres gue no tienen un
compafiera o cénvuge, la diferencia consiste en  gue  agud
las mujeres no tienen la posibilidad de ser agredida

verbal o fisicamente.

Bl misme desarrollo de la sociedad donde importa mas el
tener que el ser ha desencadenade todos unos attivalores
que reprimen aun mads a la familia de wetos sectoresz, 1a
mujer como miembro historicamente marginados es guien mas
lejos ve sus posibilidades de desarrollo ante el prototipo
de mujer que se maneja en la sociedad a traveés de  todos

1oe medios de comunicacion.

En el centro de estos barrics el nivel socio econdmic &%

ateptable, «© sea, lene AT ndve v iNOreso L =11
ptable, a: T (=1 1 de o e les
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peErmite satisfacer sus necesidades, la mujer logra casi
siempre un mayeor nivel de capacitacion, por lo tanto se
auvtovalora mas, exige una relascidn de pareja MAS
democratica vy sus hijos tienen una mavor posibilidad de
mejorar U strato, en estas feamiliss existe una mejor

disposicidn de roles v tienen una escala de valores,

Dadas patas condiciones la mujer tiene mayores
posibilidades de salir adelante va gque a sus padres les
interesa  més gue estudie que convertiree en un miembro
economicanente activo dentro del ndclen familiar. A1
igual ague en otros sectores de la ciudad el trabsjo de 1a
mujer dentro del hogar no ez valorado, agui  la mujer
cuenta con los electrodomésticos necesaripe  pars la

realizacion de sus oficios.

Agui cuando la mujer se convierte en fuente de ingresoc =e
desempefa &n empleos estables {(Empresas), pero con el  fin
de =atisfacer sue necesidades, aungue contribuva en el
hogar . En la empresa como en la sociedad en gengral  adn
reprimen s ststus Como empleads e2s asi como muchas veces
esta no logra cargos decisivos al interior de la miseas,
sin  embargo su salario es aceptable en vrelacidn con  su

jornada de trabajo.

Ern pocas optritunidades la mujer =g va del hogar sin antes
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haber "aprovechado” los estudios gque le dan sus padres.

5.2 BENEFICIO DEL TRABAJO FRODUCTIVO DE LA MUJER PARA EL

NUCLEO FAMILIAR.

Fara satisfacer los beneficios del trabajic, de la mujer,
es necesario  terer en cuenta gque la  poblacidn de  los
barrins estudiados {Canapote y Ban Francisco) presentan
caracteristicas heterogeneas en su poblacidn y  en us

condiciores csocliogcontmi Cas .,

En  las familias que presentan condicionss aceptables de
vida, la muier aqeneralmente se desempena en trabajos
pstables v con un salario medio gque le permite colaborar
con &l  ingresp familiar v satisfacer sus necesidades
personales, generalmente estd en condiciones de pagar  una
eﬁpleada doméstica gue realice los oficios v tareas del
hagar mientras ella permanece fuera. En este tipo de
familia la muier se convierte en coprovidente en  algunos
casps avudando al cényuge con el sostenimiento del  hogar,
pocas  vecee asume toda la responsabilidad de sostener el

hogar.

S¢ observa gue en algunos sectores de las comunidades  la
familia presenta caracteristicas de marginalidad. Sue

miembros ose desempefan en actividades gue les reportan
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bajos inorescs v es peor esto que no tienen un buern nivel
e wvida. En estas condiciones la mujer se halla mas
cprimida ¥y oen una pOSLClon secundaria pese a que desempefia
ur papel importante en el niacleo familiar, y& que debe
desempefarse por las exigencias de su medio &n alguna
actividad que le genere ingresos. E£s ella guien asume la

carga del hogar ante la ausencia del companero.

£l trabajo productive gque ella realiza le aporta
bepeficios al nucles familiar., en la medida en gue ayuda &
catisfacer aungue no todas si parte de las necesidades de
loe miembros de la familia: sin embargo para la mujer no
representa beneficio alguno, le significa que debe cunplir
urn doble roll: Frovidente del hogar—-Madre, teniendo asi

que cumplir una doble Jornada.

5.3 REORGANIZACION DEL TRABAJO DOMESTICO.

Antiguamente el mundo de la Mujer se desenvolvia en  torno
a la familia, donde se habia establecido como propios cles
la wnaturaleza femenina la realizacion de los Dficiéﬁ
domeésticos v las tareas indispernsables [ & 1a
conservacion de la vida (Crianza y Socializacion de los
hijos). Fota situacion ha ido cambiando en les  altimos
tiempos debide a la incorporacion de la mujaer al  trabajo

productiva, sin  embargo, pese a &sto aun no s ha

el



=R

P

producido  un replanteamiento en la  distribucicn del
trabajo doméstico dentro del hogar, la mujer tiene mucho
mae  trabajo v presiones  va gue la familia no  logrs
remplazar o compensar algunas de las funciones adscritas a

la mujer ogue bajo las presiones que adquiere en su nueva

situacion no puede asumir con igual dedicacion. (7)

Ern  los sectores de Canapote vy San Francisco, &l  impacto
que tieme el trabajo productivo en la prganizacidn  del
trabajo domésticon depende de la posicidn socioecondmica de
la familia del tamafo v tipologia de esta.

Er  las familias gue pertenecen al strato bajo, tiensn
condiciones de vida, precaria, gue son los gue se  hallan
ubicados en los sectores periféricos de losz  barrios, la
muigr debe trabajar en actividades gue le genere ingresos,
pero  esto no  significa gue deje de cumplir con las

obligaciones que le genera el hogar (Oficios UDomésticos).

Cuandoe  la  mujer trabaja fuera de casa delega a otro
miembro de la familia (Tias o Abusla) la responsabllidad
domegstica v €1 cuidado de los hijos =i estos et in
peEquenos, Sin  embarge, cuvando regresa de su jornada
laboral hEh@ asumir algunas labores y cuidar de sus hijos
v durante los  fings de semana adelantar &l trabajo
duméstico gue no potdrd realizar durante la  semana.

{71 Memorias del I.C.E.F. 1933, M o= Muder en la Familia
Colombiana" . Pag Z07
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Se encontro un nuamero de muieres gue realiza el trabajo

gon su propio trabajio doméstico. Este grupo de mujeres no
tiene una jornada de trabajo con limites definidos, por lo
tanto se constituye en un grupo oon més limitantes gque las
guE tr&bajan fuera del hogar gque si tignen una  Jornada
laboral con limites definidos.

Cuande  la mujer pertenece a una familia gue tiene unas
condiciones econtmicas  aceptables, se halla en uria

situacicn  menos  opresive, va gue ella si =8 encuentra

i

trabajando  fuera del hogar, puede contratar una empleada

doméstiva que realice los oficios.
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TBLA B 1
OCUPACION DE LA HUJER EX RELACION A SU SALARIO HENSUAL. CANAPOTE. 1.993
e
CCUPACION DE _ SALARIO HENSUAL
LA FIMER 0 - 1.000 | 1601 - 5001 (5001 - 200000 2001 - 40000{ 4001 - 80000 8001 - HAS | TOTAL
Ro. | #« [Mo. | % | Mo.| % | Ho.| | Wo.{ 2 | Bo.| % | Mo. | ¥
ERFLEADA 1 [ ¥ (R8| B 438) 40 [ 3N0
¢
HODISTA 3 14300t (2411 (2009 157 M4 108
Q
ACTIVIDAD
ARTESARAL 1 1272012 (350 3 (2.3
(
| o | oM
: THFORRAL 2 6 9 !69.2] 12 {85717 |49 14 | 245 60 | 4.5
EF PENSION i (7.4 4 (208} 7 122 12 1930
!
? o 107AL 2 (100 | 6 100 | 13998 |} 939 3 1999 57 | 99.7 129 | 99.9
|
0
t FUENTE: Los datos Fueron obtenidos por las investigadoras. Canapote. (/gena
1.993
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LA B 1
OCUPACION DE LA HUJER BN RELACION & SU SALARIO HENSUAL. SAN FRANCISCO.
O CARTAGENY 1.993
OCUPRCION DE SALARIO HENSUAL
LA HUJER 0-1.000 | 1001 - 5001 | 5001 - 2000 | 2601 - 4000040001 - 80000, 80.0001 + T0T4AL
Wo. | v Mo, | % | Mo | x| Mool % f Moy x| Mo.| x| No.|
EHPLEADA 1 134 ] 2 53] 7 941 17 13%91 9 1303 11 |4HB] 47 {25
<
HODISTA 4 0721 2.7 9 1951 4 1481 2 8.3 20 1.2
Q
ACEIVIDAD
ARTESANAL 4 3.7 2 15.3| 5 6.6 | 2 43 2 74 i 9.1 17 | 9.6
O ECORCRIA
THFORFAL 24 (8271 58 B4 21 583 14 W04 b 22 4 66| 76 | 423
PENSION 1 2.7 4 B.6 b [ 222 6 Yot 17 {96
. TOTAL 9 (998 13 |97 % (P % B 2 [P A 99.8 { 12.7 1 99.8

FURNTE: Los datos fueron obtenidos por las investigadoras. Sam Francisco. (/gena

1.993
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° TABLA & 2

CAUSAS HAS CORUNES POR LS QUE SE ORIGIH® EL CGHFLICTO EN RELACION OON EL PAPEL GUE DESEHPEMA Lh HIMER EN LOS
O COMFLICTOS QUE SE PRESENTAN AL INTERIOR DE LA FAHILIA. Canapote. Cartagena 1.993

PAPEL QUE DESENPENA LA RUJER EN LOS CONFLICTOS
GENERADORA HODERADORA INDIFERERTE BUSCA AYUDA  AGRESIVA
Ho. 4 Ko. 3 Ro. # Ko. | # | Mo. | %
IKFIDELIDAD i 9.0 3 6.8 4 14.2 3 405} 2 {153
o ALCOHGL ISHO 1 9.0 5 11.3 7 25 f 1.3 3 | 23.0
POCA
a CORUM ICAC IO 3 18.1 9 20.4 g 17.8 3 14.65
CARENCIAS
ECOR0AICAS 3 n2 20 4.4 8 28.5 62 183,71 7 | 538
VIOLERCIA 3 b.B i 1.5 1 1.5 1 (7.6
A RAKEJO DE
AUTORIDAD 3 2.2 2 4.5 1 3.5 1 11.%
01RO 1 90 2 4.5 2 7.14 3 406
TO0TAL 11 9.5 44 9.7 28 99.?7 M99 13 |97

FUMNTE: 1A informacion obtenida por las encuestas aplicadas en mujeres entre 1549 anos fueron realizadas por las
investigadoras. Canapote. Cartagema, 1.993



0 TABLA & 2

\ CAUSAS HAS CORUNES POR LAS QUE SE ORIGIMA EL CONFLICEO EM RELACION CON EL PAPEL QUE DESERPENA LA HUJER EN LOS
O CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN AL INTERIOR DE LA FARILIA. San Francisco. Cartagena 1993

PAPEL QUE DESERPEHA LA RUJER EN 10S CORFLICTOS
GEMERADORA RODERADORA IKDIFERENTE BUSCA AYUDA
Ho. % No. 4 No. i Ho. 4
ALCOROLISHO b 6.8 o4 43.9 S 19.1 13 5.4
o INFIDEL1DAD 14 159 26 2t.1 11 23.4 3 5.8
PoCA
COMUNICACION K: 40.9 12 9.7 b 12.7 12 23.5
0
CARERCIAS
ECONORICAS i1 12.5 19 15.4 5 10.6 14 274
CONFORRACION
DE HOGARES A
TERPRAKA EDAD 13 14.7 2 i.6 1 2.1 3 58
VIOLENCIA /4 2.2 3 2.4 2 4.2 2 3.9
HAHEJO DE
DE AUTORIDAD 1 1.1 4 3.2 1 2.1
07RO g 5.6 3 2.4 12 5.5 4 .8
o) f0%1alL 88 93.7 123 9.7 47 99.7 ot 91.8]

FUENTE: 14 informacion obtenida de las encuestas aplicadas con mujeres entre 15-49 anos, fueron obtenidas por las
investigadoras. San Francisco. 1.993




ThBLA & 3

THPLICACIONES QUE TIENEW LOS CONFLICTOS EM LA
FARILIA. EW LA CORUNIDAD DE CANAPOTE.
CARTAGERA 1.993

1HPLICACIORES Ha. 4
ABANDONO DEL HOGAR 21 14.1
CONDUCTAS DELICTIVAS 1 0.6
CONDUCTAS DISFURCIORALES 7 4.7
AGRESIOHES FISICAS Y VERBALES ENTRE
HIEHBROS DE LA FaRILIA 44 29.7
HINGUHA ] 50.6
TOTAL 148 9.7

FUENTE: La informacion obtenida de las encuestas aplicadas @ las mujeres entre

15 - 49 anos, fueron realizadas por las investigadoras 1.9%3.

67




TABLA & 3

IHPLICACIONES QUE TIENEN LOS COMFLICTOS EW LA
FARILIA. EN LA CORUNIDAD DE SAR FRAKCISCO.
CARTAGENA 1.993

1HPLICACTORES Ho. 4
ABAMDOKO DEL HOGAR B 60
CONDUCTAS DELICTIVAS 5 9
CONDUCTAS DISFUNCIORALES 5 9
AGRESIONES FISICAS ¥ VERBALES ENTRE
HIEHBROS DE LA FARILIA 12 21.8
NINGUNA 157 78.1
T67AL 262 160

FUENTE: La informacion obtenida de las encuestas aplicadas a las mujeres entre
15 - 49 anos, fueron realizadas por las investigadoras 1.933.
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THBLA & 4

FRECUENCIA CON QUE SE PRESENTAN 10S CORFLICTOS
EN LAS PARILIAS DE LA CORUNIDAD DE CANAPOTE.

CARTAGERA 1.993

rnmm Ko. %
DIARIO 16 19
SERARAL | 1? 11.6
QUINCENAL 29 19.8
HENSUAL | | 4 3.5
ANUAL 4 2.7
OCAS TONALHENTE ‘ H 3.2
T0TAL 146 9.7

FUNNTE: La informacion obienida de las encuestas aplicadas a las mujeres entre
15 - 49 anos fueron realizadas por las investigadoras 1.993.




TABLA & 4

FRECUENCIA CON QUE SE PRESENTAN LOS CONFLICTOS
EN LAS FARILIAS DE LA CORUNIDAD DE SAH FRANCISCO

CARTAGENA 1,993
FRECUENCIA No. y

DIARIO 2 8.6

SHAL 40 87
QIHCERL i 17.9
HENSUAL 7 26.6
ANUAL i 17.9
T07AL 139 9.7

FUENTE: La informacion obtenida de las emcuestas aplicadas a las mujeres entre

15 - 49 anos, fueron realizadas por las investigadoras 1.993.
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TABLA & 5
JORKADA LABORAL DE LA HUJER EN LA CORUNIDAD DE CANAPOTE

CARTAGENA. 1993

JORHADA LABORAL Ho. 2
2 HORAS 4 3.8
4 HORAS 28 26.9
B HORAS 53 50.9
12 HORAS | 14 13.4
HAS TE 12 HORAS 5 4.8
T0TL 104 9.8

FUENTE: La infornacion obtenida de las encuestas aplicadas a las mu jeres entre
15 - 49 anos, fueron realizadas por las investigadoras en Canapote.

1.993




TABLA B 5

JORWADA LABORAL DE L4 RINER EH LA CORUNIDAD DE SAN FRANCISCO
CARTAGEMA. 1993

JORNADA LABORAL Ho. 7
2 HORAS 12 10.7
4 HORAS 4 3.5
8 HORAS 13 11.6
12 HORAS | 52 46.4
RAS DE 12 HORAS k)| 21.6
0L 112 9.8

FUENTE: La infornacion obtenida de las encuestas aplicadas a las mujeres entre

15 - 49 anos, fueron realizadas por las investigadoras en San Francisco
1.993



ThBLA & 5
JORNADA LABORAL DE LA RINER EM LA CORUNIDAD DE SAN FRARCISCO

CARTAGENA. 1993

JORMADA LABORAL Ko, 1
2 HORAS | 12 10.7
4 HOMS 4 35
B HORAS 13 11.6
12 RS 52 46.4
S DE 12 HORAS 3 2.6
TOTAL 112 9.8

g o

FUENTE: la infornacion obienida de las encuestas aplicadas a las mujeres entre
15 - 49 anos, fueron realizadas por las investigadoras en San Francisco
1.993



hBlA 8 6

10S SERVICIOS PUBLICOS DISPOHIBLES B LA CORUNIDAD DE CARAPOTE.
CARTAGERA. 1993

SERVICIOS PUBLICOS DISPOHIBLES Ho. 4
ACUERUCTO 222 21.6
ALCAHTARILLADO 213 2.7
EHERG1A ELECTRICA 28 2.2
RECOLECCION DE BASURA 222 21.6
GAS RATURAL 140 13.6
T0TAL 1025 9.7

FURNTE: La infornacion obtenida de las encuestas aplicadas a las pu jeres entre
15 - 49 anos, fueron realizadas por las investigadoras. Canapote.
1.993




TABLA & b

L0S SERVICIOS PUBLICOS DISPORIBLES EN LA CORUNIDAD DE SAN FRANCISCO
CARTAGEHA, 1993

SERVICIOS PUBLICOS DISPONIBLES Ro. %
ACUEDUCTO 93 20.9
ALCANTARILLADD X 11.9
IHERGIA ELECTRICA 240 .1
RECOLECCION DE BASURA 572 12.8
T07AL 43 9.7

FURNTE: la informacion cbtenida de las encuestas aplicadas a las mujeres entre
15 - 49 anps, fueron realizadas por las investigadoras. Sam Francisco.
1.993



ThBLA 8 7

~ TIPO Y RATERIALES DE LA VIVIENDA DE LA CORUNIDAD DE CANAPOTE.
@ Cartagena. 1.993

HATERIALES DE LA VIVIENDA

H D

VIV IEDA PISO PAREDES TECHO

TERRA | CBDNIO | BALDOSA | BLOCK | HADERA | CARTON | ZINC | TEM | ETERNIC |CIELORZO

G |6 | 75|93 (869 17| %4 |19 | B | 13|72 7 {100 | 53 | 89 154 199.3
|4

ABAREARENTO| 1 125 13 {22.4) 1 |55 | 13 (6.2 | 4 |22 5 |84
g

RHCHO | 1 |125]1 (0.9 1155 1|16 1|6
o |TOTAL|E j100 1 5% | 18 525 99,2 18 9% 7 {100 | 59 |99.8]165 |%9.9
3

FUENTE: los datos fueren obiemidos por las investigadoras. (/gema. 1.993




ThBLA 8 7

TIPO ¥ RATERIALES DE LA VIVIENDA DE LA CORUNIDAD DE SAN FRANCISCO
@ Cartagema. 1.993

HATERIALES DE 1A VIVIENDA
TR0 IE
oy PISO PAREDES TECHO
TIERRA | CEMENIO | BALDOSA | BLOCK | HADERA | CARTON | ZINC | TEJa | ETERNIC |CIELORAZO
No! 7z [(Hotu v (Molw (Kol |Rolxw {(Molz |Bolx [Moix |MNotu
CASA % 22w 192.3] 77 1®w.2zolm2l 1 00 ]9 45 | 11|33 216 193.9 3 100
g
 |APARTAYENTO 5 134101 |1.28] 6 12.51 6 2.6
a
RkcHo | 10 (2.7 3 (3.4t 5 |2.11 0150]6 11761 |5018 |
VIVIENDA
S| DE DESECHD 1 10.69 1|5 1|5
t0%aL | % 19991143 199.7] 78 |99.91231 |99.8] 1 [100 | 20 |100 | 34 |99.9 2 100 |230 {99.9] 3 (100
, } 1
9

FUENIE: La irformacion obtenida de las encuestas aplicadas a las mujeres entre 15 - 49 anas, fueron obtenidas
por las investigadoras. San Framcisco. 1.993



ThBLA B B

PARTICIPACION DE L HIER EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS. CARAPOTE.
CARTAGENA. 1993

3l
Ho. 4
GRUPD
CIViCo 12 5.2b
RELIGIOSO 5 2.19
RECREATIVO 20 8.7
CAPACITACTON B 15.3
NINGUNO 156 68.4
1074l Z8 9.7

FURNTE: La informacion obtenida de las encuestas aplicadas
a las mujeres entre 15 - 49 anos, fueron realizadas
por las investigadaras. (anapote. (/gema 1.913



TAELA § 8

PARTICIPACION DE LA RUJER EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS. SAN FRAKCISCO
CARTAGERA. 1993

|

GRUPO o, ]
CIVICo 2 21.7
DEPORTIVO 2 1.9
RELIG10S0 10 0.99
CAPACITACION [ 7.2
NIRQRO 83 100
T0ThL 101 9.7

FUBITE: la infornacion obtenida de las encuestas aplicadas
a las mujeres entre 15 - 49 anos, fueron realizadas
por las investigadoras. San Framcisco. C/gena 1.933



TABLA & 9

PARTICIPACION DE LA HUJER EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS, EN RELACION AL GRUPO A QUE PERTENECE.
BARRIO CANAPOTE. C/GENA. 1.973

PARTICIPACION T0TAL
GRUPO AL QUE 51 KO T0TAL
PERTENECE Ho. 4 No. 4 No. 4
CIvICe 2 4.7
BRIGADA CIVICA i 2.3
ACCCION CORUNAL 2 4.7
RELIGEOSO 23 W.7
CAPACITACION 14 3.3 186 100
107TAL 2 92 186 160

FUBNTE: La informacion obtenida de las encuestas aplicadas a nmujeres entre 15 - 49 anos, fueron
realizadas por las investigadoras 1,993

SCIB
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TRBLA £ 9

PARTICIPACION DE L HUJER EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS, EN RELACION AL GRUPO A QUE PERTENECE.
BARRIG AN FRANCISCO. C/CEMA. 1.993

PARTICTPACION TOTAL
GRUPO AL QUE 1 Ko TOTAL
PERTENECE Ko, % Ko. 7 Ho. 3

CIVICO 4 5.8 4 1.5
DEPORTIVO 2 2.9 2 0.7%
RELIGI0SC i? il 17 6.7
OTROS 45 66.1 & 28
NIKGIRO 164 100 184 73
TOTAL 68 99.9 184 100 252 8.7

FUKTE: La informacion obienida de las encuestas aplicadas a mujeres entre 15 - 49 anos, fueron
realizadas por las investigadoras. Cartagena 1.993

&3



TABLA § 10

OCUPACION DE LA FRIJER EN RELACION 4 SU ESTABO CIVIL,
BARRIC CARAPOTE. CARTAGERA. 1933

ESTADG CIVIL

Tod SOLTERA CASADA U. LIBRE VIUDA SEPARADA T0T4L

No. V4 Ko, ya Ho. % No. 4 Ko. 4 No. 4

EHPLEADA b 20 it 1189 9 12.5 14 5.1 4 9
RODISTA i 3.4 3 54 b 8.3 1 25 | 12 3.2 12 9%
ACT. ARTESANAL 1 1.7 i 1.3 1 6.25 3 9.9
ECON. INFORWAL| 8 2151 16 2.7 |18 25 3 187 6 (19.3 (51 99.6
#hA DE CASA 7 44123 Bo6 B 5o 9 6.2 9 129.0 {84 | 991

ESTUDIANTE

PENS IO 7 2411 4 6.8 2 2.7 V4 1251 t+ 13.22 | 16 93.9
T0TAL 29 9% 8 99 7 198! 6 [ 999 3t (9.8 | 206 98

FUBSTE: la informacion obtenida de las encuestas aplicadas en mujeres entre 15 - 49 anos fueron
realizadas por las investigadoras. Cartagena 1.993

et
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TABLA & 10

OCUPACION DE LA RUJER EN RELACION A SU ESTADO CIVIL.
BARRIO SAN FRAKCISCO. CARTAGENA. 1993

B  CNIL

OCUPRCIOH SOLTERA CASADA U. LIBRE VIUBA SEPARADA TOTAL
Ro. | #« .Ro' P4 Bo. | 2z | Ho 2 ( Koot 2| No “

EPLEADA |14 | 358 34 |43 |28 [405] 6 20 111 14071 B2 | Wb
RODISTA 4 (02 27 12227 101 4 1338 (296 S0 |199
ACT. ARTESARAL] 2 5408 |80 | 15 |202017 [66 | 1 |37 43 17.4
ECON. INFORRAL| 10 | 256 |18 | 181 14 | 202] 2 66 | 7 |Z59| 5 |20.3
PENSION 9 291! 2 2 3 431 3.3 15 5.9
T0tAL ¥ (M6 99 |96 69 | %8B 30 [498] 27 |BI| 51| NS

FUMMIE: La infornacion obtenida de las encuestas aplicadas en rujeres entre 15 - 49 anos fueron
realizadas por las investigadoras. Cartagema 1.993

&9




O
TABLA # 11

TIPO DE VIVIENDA EN RELACION COM SU DISTRIBUCION. CANAPOTE. 1.9%3
Q

DISTRIBUCION DE LA VIVIENDA
T & SALA DOBHITORIO COCINA BANO PATIO TERRAZA
VIVIERDA No. VA Ko, % Ho. % % No. %
CASA 206 9.2 208 9.6 209 92 91.6] 202 95.7
T2
¢ |APARTARE. 15 6.78 18 7.92 18 7.2 7.89] 8 3.7
RANCHO i 0.4 0.4 | 0.47
P
FOTAL 221 9.9 7 99,9 27 99.9 99.9] 211 9.9
&
)

FUENTE: Los datos fueron obtenidos por las investigadoras. Canapote. Cartagema 1,993




87
“ TABLA B 1
11P0 DE VIVIEHDA ER RELACION CON St DISTRIBUCION EN 1A COHLRIDAD DE SAN FRANCISCO.
QY CARTAGEMA 1.993
DISTRIBUCION DE LA VIVIEHDA
71RO D Sl DORHITORIO COCTA BAND
VIVIERDA No. / Ho. 4 No. 7 Ho. %
CASA 238 95.2 y4il 916 AL %6 194 95
0
1
g APARTARE . 4 1.5 10 3.9 4 1.7 5 2.4
RAKCHO 7 Z.? 10 39 5 2.2 5 2.4
VIVIEHDA
DE 1 £.39 1 0.19
DESECHD
QTOTQL 250 93.71 252 99.3 226 9.9 204 99.8
| |
nos, fueron obtenidas por las

@
FUENTE: La informacion obtenida de las encuestas aplicadas a pujeres entre 15 - 49 2

investigadoras, Cartagema. 1.993
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TABLA § 12

COMPOSICION FAHILIAR: DARRIO CAMAPOTE. CARTACEMA 1.993

PARENTESCO EDADES SEXO OCUPACIGN NIVEL EDUCATIVO
0-12{13-20121~40\141-6060-na| F | B uoq. e | ThB: ust. |pus. lamar ook |THE |38 SRC | o0 0TR.

ESPOSO (A)

COFPANERD B 12 |12 b7 210929 13 {15]1 11614 |18 181 10

HIJO0 (A}

H1JASTRO 9% 160 | 42 |2 % (1058 12 (1|2 1155 | 13 1315520 [ 58] 24

YERHG

NUERA b | 16 517 |6 312 |10 215131319

NIETOS (A) H| 2 8119 21t 4§ 15512 11 12

PADRES

SUEGROS 18 {26 | 272!17 1514 14 11 (6 | 14115 b

QTROS

PARIENTES 8 123 {30 (15 14t | BIPF I3 12/5/1013 |4ivlz|Hl5

0TROS KO PARIEN. 2 V4 3 {1 |1 1 |2 1 13

T0CTAL 138193 (125155 (49 (207 (254 | 47 | 65|70 {160 | S0 | 10 ; 63 1109 | 61 113 | 60

B FUBHTE: Los datos fueron obtenidos por las investigadoras. Camapote

O
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TABLA § 12
COHPOSICION FANILIAR: BARRIO SA FRAMCISCO. CARTAGEMA 1.993
a}
PARENTESCO EPADES SEX0 OCUPACTON NIVEL EDUCATIVO
0-12{13-20(21-40141-60/60-na) F | H |uoq. lmpe| - |mst. |oEs. |aan oy (10e |06d |InE |tEC loTR.|TOT.
ESPOSO (A)
COHPANERD 2 104106 |2 165 115 13 /121215914 13 [650
HIJ0 (A)
HIJASTRO 215 147 | 58 8 21112461 6 1 25 | 68 1138 | 13 2019 13% 39 1270
& .
YERHD
&t NUERA “ |8 711612014 | 2 5 #1127 (26,3 |3 {285
MIETOS (&) |i65 | 37 6 w1201 |1 1145114 7 113 5 I 1448
PADRES
SUEGROS 28 (14 [ B117119 13 312 2001 41 14 150
W
0TROS
PARIENTES 5!29 160 119 |11 [S0[60 12711637 126(5 |3 |21] 7]17]2 1 i42%
DTROS. NO PAR 2 10 5 {7 |2 412 1 4 3 11 41
fO0TAL W A7 2921 124 4 451900 | D oo 1971 (220 1 415 1141175 | 8B {149 78 (3201

QFUPNTE: Los datos fueron obtenidos por las investigadoras. Sam Francisco. Cartagena 1,993
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INTRODUCCION

l,a condicidn de las mujeres en Colombia ha meliorado en los
ltimpe cuarenta {(40) afos. EBsta tendencia comenzd con la

gupansidn  de la esducacidn gue se did en la décads de los

afos S50 v @l cambio demografico ocurrido desde mediados de

la década del &0. El conjunto de estos fendmenos  ha
permitido i ascendente participeacion  en la vida
productora v politica del pais v ha qgenerado cambios

profundos en sw ciclo de vida.

A pesar de estos logros todavia edisten discriminaciones
gque afectan especialmente & las mujeres de los estratos
méas pohres., Los programas de desarvollo gue se  habian
establecido para acabar con esta discriminacidn v lograr
(Rlp¥:} participacidn mas activa de la muier, satapan
orientadas con diferentes enfogues: Aeistencialista,
donde  la mujer era concebida como reproductora v mirada
comnd receptora pasiva frente a los programas de bienestar,
o partian del supuesto de gue las necesidades de la majer
eran las de la familia. S0lo actualmente se han diserado

T OGARAS , rovectos que buscan potencializar a la mujer,
prog ] :
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déndole posicion vy poder, permitiendo una auntovaloracion vy

fortalecimiento de su avtoestima.

Fe asi come se han venido elaborando algunos provectos con
perepectiva de géneroc, donde la mujer ternga  igualdad  de
oportunidades gue el hombre, procurando asi disminuir los
tactores que refuerzan la discriminacidn a la que ha

estadn sometida.

Dentro thex geste entoque ENmAr CAMOS la propuesta
metodoldgica  agui presentada, gque se hace valida porgue
pretende convertirse en una respuesta a la nueva politica
disefada por el sstado, para la mujer, encaminadas a un
desarrollo integral — Educacitn, ingresos, entorno fisico,

libertad de accicn v expresidn, capacidad creativa vy el

derecho al disfrute del tiempo libre - abriendo de wata
forma NMUEvOs pspacins de interaccion  a la s d ey
contribuvendo asi al mejoramiento de =su posicion Y

condician en la sociedad.

@5



JUSTIFICACION

.. esterectipacion del t{rabajo por genera ha sido un
fendmeno  gue ha afectado & la mujer comoc  un miemhro

marginado por la sociedad, pues siempre se ha creido que

su roll esta euwclusivamente en ser "Ama de Casa" vy
"Meche” . v el hombre, s quien debe proveer el hogar de
todo lo necesario para satisfacer las necesidades

primarias (techo, vestido, alimentacidn, educacidn) el
ectablecimiento de la propuesta metodoldgica agud
presentada obedece a la necesidad gue en consnidades comeo
Canapote y San Francisco, s capaciten vy organicen  grupos
productivos de muieres gue le permitan  a 1as  Mismas
ampliar los egspacios de interaccion, mejorar el mivel de
ingress de la familia, eleven su avtoestima vy de esta

maners =g provecten a la sociedad.

Ademés, e pretende crear un medio apropiado  para  poder
implementar las politicas gue ha gstablecido el estado con
&1 objetive de mejorar la condicidn vy posicion de  la
MU e . For condicion se entiende el estado material de

las mujeres en una sociedad especifica, su  capacidad

i
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adguisitiva, =il nivel de capacitacidn tecnica, AR
articulacidn a los mercados laborales v por ende su
encacez de  tiempo para la participacidn  comanitaria v
politica. For posicidn en cambio. se implica la ublcacidn
social. politica v econdmice de las mujeres  frente al

recto de los actores sociliales Ylos hombres". (8}

(8) Fresidencia de la Republica de Colombia. "Politica
Integral para las Muieres. Concgieria para la  Juventud,
la Mujer v la Familia. Fag. 9 - 10, Santa Fe de Hogots 8
de Marzo de 1995,



1. OGBJETIVOS

1. 1 OBJETIVO GENERAL.

Fresentar LAV E metodolonsa qQuie permita dar unos
lineamientons para la organizacion v capacitacion de grupos
productives de mujeres en comunidades con caracteristicas
similares a Canapote v San Francisco como una estrategia

para disminuir los conflictos familiares.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- (Ofrecer instrumentos que permitan identificar
necesidades del grupo en sus  diferentes niveles
(formacidn, motivacidn, organizacidn, capacitacidn...).

- Promover espacios de interaccion a la mujer.

- Fagilitar 1la labor profesional en la organizacidn vy

caparcitacion de grupos de trabajo.



2. PROPUESTA METODOLOGICA

Para realizar una propuesta gue ayude realmente va sea 3
meinrar las ceondiciones de vida de un grupo de individuos
o disminuir sus conflictos es necesario que el profesional
tenga en cuenta tedos los conocimientos que @ adguisren

en los primeros afios de la carerras

i. Peicologia

2. Bociclogia

%, Estadistica

4, Historia

5, Eoonomia

. Humanidades

7. Froblematica v Pelitica Bocial
#. Comunidad

9, Otros.

Cada una de sllas contribuye para que el profesional wvaya
adguiriendo la madurez V¥ los conocimientos necesarios para
sy intervenclion, pues su principal recurso es gl humano, ¥

pete requiere de una clara perocepoicn de sus rpecesidades,

F/



8a

eapectativas, conflictos. condiciones de vida. [Fara gue
de acuerdo a las caractericsticas gue la poblacidn objeto
de intervencidn presente s pueda organizar un provecto de

vida adecuado.

Posteriormente el agente externo debe coordinar dé tad
manera su intervencidon, para lograr asi su objetivo Tinal
d mEd orar lag oondiciones de vida de ur grupo
representative de la comurnidad. La propuessta metodoldgica
que anui s desarrolla presenta una serie de Pasos Que van
a facilitar la labor v desarrollo profesiconal a la ves gue
ecte puede enriguecsr la propussta con su o experiencla.

2.1 LA INVESTIGACION.

He constituyve en la primera etapa., en el proceso de
intervencidn v va a estar presente antes, durante v

despues del prooeso.

fAntes:  Por el estudio previo gue se necesita una vezr gue
se identifigue la comunidad objeto de intervencidn.

Este  investigaclidn previa csobre la historia, costumbres,
cultura, valores, cotidianidad... =31 el primer
acercamiento del ' agente wterno con la comunidad.
Fosteriormente realiza wna ingpeccidn directa en el bharrio

donde  identifica de lo escrito lo gues permanece igual, lo

F8
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gque ha cambiado y realizar postericormente un  trabajo
vigente v mas completo (caracterizacidn). El profesional
ae vale de fTuentes secundarias como  por  ejemplo de
caracterizaciones, ensayos v experiencias de profesionales
gue han realizado trabajos en estos barvios para  ejecutar

e=sta stapa.

Durante: Fara poder organizar un provecto que a la  ves
responda a las  expectativas vy potencialidades de la

poblacitn,. mantengas uwna realidad con proyectos macros.

La investigacisn es indispensable para poder identificar
ims referentes teoricos gue respaldan o documentan  una
problematica vistente en la comunidad, v darle una
alternativa de solucidn viable. For ejemplo a traves de
la investigaciodn gue se realizd en  las  comunidades de
Camapote vy San Francisco sobre las caracteristicas de 1a
familia en esos sectores se pudo concretar gue la mujer es
el miembro mas suceptible ern los conflictos familiaresy
por las condiciones economicas, histdricas V

socioeulturales on gue ella se encuentra.

51 @l profesional desea conformar un grupo  de trabajo

stlido y funcional en la comunidad objeto de intervencion,

adem&as de su ingenio necesita  investigar todas las
tdonmicas y dindmicas de grupo que le permita lograr sus
- m\“‘-__
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obigtivos.

Despuds: f1 fimalizar el proceso de practicas W
académicamente la carrera no significa que ha finalizado
el procesp  de  investigacidn, pues del proyecto de
intervencion puede desprenderse el {rabajoc de tesis,

profundizando un poco més la problematica intervenida.

2.2 CONTACTO INICIAL.

Eg un acercamiento o wna aproximacion directa que tiene el
profesional a la comunidad cbjeto de intervencian a traves
de una visita & esta, en la cual realizas un recorrido que

le permite explorar el lugar.

Con méte primer contacto no ez posible tener un
concoimiento profundo sobre el barrio, sin embargo ayuda a
tener wna vigion general sobre AL principales
caracteristicas fisicas como la calidad de las  viviendas,
de  los servicios pablicos  {(agus, luz, alcantariliado,
teléfono), si posee zonas recreativas, las instituciones
que  hacen presencia alli, como los colegics, iglesias,

centros de salud, inspeccidn de policia y otras.

Ecte contacto inicial debe hacerse después de  haber

realirado previamente una investigacion vy consulta  a
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documentos o estudios gue se  han realizadn sobre &1
barrio; de esta forma puede hacerse el recorrido por el
lugar teniendo una idea de lo gue puede hallar, lo cual le
va & permitir confrontar los datos ifnvestigados con lo que
le presenta, la realidad del barrio identificando asi  gue

cosas permanecen v cuales se han modificado.

Durante esta etapa puede tambien realizar entrevistas
informales a personas  que le pueden corroborar 1a
imformacicn a los datos obtenidos hasta el momento.

EFote primer contacto no permite conocer raracteristicas
especificas de 1a poblacidn, ni del barric en general por
ta que el profesional debe realizar un gstudio mucho mas
detallado gue le ayude a conocer los aspectos que no se le

muestran en las primeras visitas al harrio.

2.3 CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD.

Una ver gue se ha establecido el primer contacto con la
comunidad el profesional puede con base én 1o obzervado
definir unas variables gue le sirven Como guia para
caracterizarla.

La caracterizacion de la comunidad es un estudio o
diagnostico gque le permite al profesional identificar las
caracteristicas de esta, conocer situaciones, problemas v

posibles causas Vv efectons, por lo tanto le sirve para
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visualizar posibles alternativas de solucidn, es decir le
proporciona los elementos fundamentales para planificar
ura intervencion mas eficaz, va que el estudio le permite

identificar tambien necesidades y recursos.

Fara iniciar el diagnéstico el profesional después ce
haber seleccionado los aspectos que va a trabajar debe
proceder a recoger la informacitng para ello puede valerse

de técnicas como:

- La entrevista formal o informal, puede ser dirigida
para 1o cual debe wtilizar un cuestionarin de

preguntas, lo que le facilitard obtener datos precisos.

- Las visitas a instituciongs del bariio como la JAL, JAC

v otros grupos formales e informales.

- Las entrevistas colectivas © individuales a personas

residentes del barrio.

— La observacion directa scobre los hechos, para esto debe
establecer unos objetivos previamente, es decir que Vva

a observar vy ademds llevar un registro de oheervacion.

- Encuestas: Aplicar cuestionario de preguntas a toda la

poblacian.

02
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-~ Censultar documentos sobre el barrio gque va &€ Fan
reslizado, de esta forma puede completar la informacidn

y constatar.

Debe tener en cuenta que &l estudio le va & proporcionayr
un  conacimiento  profundo y detallado sobre ta dinamica
interna v externa de la comunidad; por esta raztn  debs
caracterizarse la poblacidn  teniendo wn - MArco tie
referencia gque persita situar los fenomenos encontrados en
un  contexto global, es precisco entonces Que defina =1 e
halla ubicado en una institucién las politicas que la
orientan, los programss v antecedentes histdricos que sera
el contexto mas inmediato donde el profesional enmarca su
aceitn, asi  lo mismo debe gefinir las politicas gue el
estado tieme v como se articulan a las de la institucidn.
Debe establecer antes de difinir el marco de referencia
los objetivos que tendrd el estudio o caracterizacion que
deben estar enfocadas hacia la identificacidn dg las

rececidades basicamente.

na vez establecido =1 marco de referencia debe iniciar la
caraterizacion de la poblacian © unidad de trabajo
teniendo en cuenta las variables gque ya se han  definido
previamente.

En  forma general puede indagar sobre la edad, sexo,

Grupacidn, ingresos, nivel cducativo de las personas,

A3
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numero de familias, tipologia, principales problemas  que
ies afectan, nivel organizstivo de la comunidad, grupos
exictentes, instituciones que hacen presencia, calidad de

las viviendas, serviciecs v problemas que tierne el barrio.

Fara la identificacidn de problemdticas es necesario hacer
una  jerarquizacitén de estas gque va el profesional  puede
ercontrarce con muchas pero debe centrar su atencion sobre
aoguellas que tengan gue ver con su profesion y que puedan

ser modificadas por el.

Debte ademds identificarse recursos existentes  en Ta
comunidad, financieros, institucionales, materiales Y
hLmanos .

Despudse de haber recogido toda la informacion pertinente
gl profesional debe hacer una descripoion de los hechos v
fendmenos encontrados, enfatizandoe aspectos gue sean

relievantes.

La descripcion debe ser detallada de tal forma que
facilite posteriormente un andlisis en el que se debera
relacionar situaciones para establecer cauwsas v efectos v
manifestaciones que llevan & visualizar una probleméatica
ecspecifica gue se analizard de manera profunda en la etapa

de formulacidn del problema cbjeto de intervenocidn.

77
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2.4 MOTIVACION DE LA POBLACION.

.0 gue motiva son acciones, actividades gue tienen gue ver
con la satisfaccidn de una necesidad coman.

El +trabajador social llega a la comunidad obieto de
imtervencidn sin tener un provecto, ni una  problemactica
Macia la cual dirigir suw  atencidn, pues estas dos
variables las defirne luego de un pericdo de interaccion
con  la poblacion objeto de intervencion. Ee asi Ccomd
empieza a motivar indiscriminadamente a un gran nUumero de
pEFrsSDnas sin  tener en cuenta el sexo, edad... La
motivacion se realira a través de reuniones  que 58
arganizan con visitas domiciliarias, notas o lideres. Ery
las reuniones con estas personas se puede iy unificando
eriterios e ir identificendo el tipo de provecto due se
gquiere organizar teniendo en cuenta las posibilidades  ©
potencialidades del principal recurso con gue cuenita el
agente externo. El humano, pues no  maneja el recurso
finpanciero que se constituye en un recurso indispensable
en  estas comunidades populares; se afirma gue el recwrso
firnancierno s indispensable porque en estos sectores, la
prifncipal necesidad que tienen sus habitantes es mejorar
los  ingresos para asi poder satisfacer sus necesidades
bAsicas. Fe agui donde &1 profesional enfrenta unm  gran
conflicto. Chme motivar & la gente sin FECUrEG

fimanciero?. Oud se pusde hacery.

0%
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Frimero  gue todo ser  muy  explicito al dinvitar & la
pente, indicandole gque no se les va & dar nada  que
@#llos no luchen por tener, pues ellos mismos van a ser
los pilares de su trabajo, de su provecto. Mo crear

falsas expectativas.

Segleccionar un grupoc o la  poblacion objeto te
intervencion (nifos - jovenes —~ mujer) teniendo  en
cugnta una problemdtica  hacia  la  cual dirigir  su
atencien v provecto. gntes de realizar esto, el
profesional debe percatarse si realmente su poblacion
obieto de intervencion siente la problematics como tal
o por el contrarioc estan satisfechos con su situagion

pues de ser asi no habria nada gue hacer.

fArmar un provecto colective gue les permita mejorar las
condiciones de vida. Agui cabe anotar la necesidad que
tienern los individueos de estas comunidades de @mejorar
suE  ingresos, por lo tanto resuwlta viable orientarlos
sobre lo indispensable gue resulta organizarse, Mas aun
ruando se tiene conocimiento sobre una actividad comdn
{carpinteria - modisterial. Erv 1a investigecion
realizada ern las comunidades de Canapote vy S5an
Francisco s& comprobd gue existe un  gran  numero  de

pEresonas capacitadas en distintas actividades, pero que

desconocen  los  pasSDs Mecesarios para  organizarsg en
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Grpos productivos. Aaud s fundamenta L&

intervencion profesional.

—  tdentificar instituciones gue den respaldo a provecitos

coamunitarios (recursosl.

- todo este proceso de motivacidn vy arganizacidn  ce  un
grupo de trabajo debe estar respaldado por dinamicas de
arupn  acordes con 1o gue se quisre lograr, Cotesidn.
iﬁtegraciﬁn, recreacitn, socializacidn... Fara catda

ghijetivo hay una dinamica aftin.

2.5 SELECCION DE GRUPO DE TRABAJO.

E1  individouo ez  impulsado & pertenecer & W Qrupo de
trabajo por distintas motivaciones de caradcter impetrscnal:
Acdguiriy  conccimiento, experiencias, capacitacion v el

logro de su desarrollo integral.

£1 trabajo con grupo es una tarea gue no es faeoil, dada au
dindmica v =su naturaleza multifacética. El gbjetivo de
é¢1, e el desarrollo de un proceso gue permite vivir v

enrigquecer la experiencia de la intervencidn grupal.

Ern  primer lugar, s preciso entrar a considerar la

posibilidad de cresr nuevas formas de edpresion que

N7



garanticen la autenitica participacidn colectiva & partir
e las organizaciones existentes o de propusstas

alternativas,

Sobre la base de un primer acercamiento raciomal & las
caracteristicas esociales de determinado sector de  la
poblacidn es decir wna vezr identificadeos los  elemertos
tales como las principales fuentes de supervivencia, los
habitos de consumo, las concepciones morales, religiosas,
gducativas v culturales, asi también como la capacidad de
meimilacidn de la euperiencia pasada v de prediccion v
planeacion del futwro, 28 posible ddentificar cieritos
Fasgos comunes los cuales se constituirdn en el sistema de
la superacidn de las concepciones individualistas frente a
la smatisfaccidn de las necesidades v la solucidén de los

problemas, 1o gue necesariamente contribuird & 1

U

transformacidn de la concliencia =social.

Fara la seleccidn del grupo de trabajo. el trabajador
eppcial debe motiver a un nlmero de peresonas de  la
comunidad sin tener en cuents la edad, ni sexno, por medio
de teécnicas cvomo reuniones , jornadas culturales v visitas
domiciliarias gue les permitan comunicarse v eXpPresar  Sus
ideas, necesidades v problemas,. para conooer cuales
sienten ellos que los estan afectandos v determinar la

necesidad prioritaria.
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Una vezr detectada la problemédtics se deberd jerarquizar vy
establecer prioridades centrando su atencion en ella.
después de haber identificado cual sera la problematica a
intervenir, se& debe comenzar a ubicar las personas que
puedan conformar un grupo pars elaborar conjuntamente una
propuesta de trabajo como respuesta & la necesidad
sentida. Como estrategia de dinamizacion de este proceso
el trabajador social desarrollard reuniones, talleres,
conferencias, convivencias, proyecciones v otros, en  la
comanidad vy sus diferentes sectores para conocer v
seleccionar las espectativas, los intereses Y las
necesidades de los integrantes del grupo.

Se debe tener en cuenta para el horario de reuniones o
cualguier otra actividad gue =se programe que 15]=!
interfieran con otras ocupaciones de los integrantes del
grupo para buscar de esta manera gque se de L E

participacion masiva en las reuniones.

2.6 CONSOLIDACION Y CAPACITACION DEL GRUFPO DE TRABAJO.

Jrganizarse significa desarrollar la capacidad de
auntodirigirse. l.os sintomas que sefalan gque el grupo  ha
entrado en esta etapa son la declinacidn de la ansiedad,
la division del trabajo, la aparicidn del lider sicolagico

del grupo, la adouisicidn de mayor vresponsabilidad por

A07



parte de los miembros, la identificacidn con el grupo
expresada  en "neosotros”, "nuestro grups”, v ouna serie  de
rituales v simbolos. Se ha producido una progresion  del
grupo hacia los objetivos, reduciendose tensiones,
estableciendose la aceptacion y pertenencia, el ajuste

entre expectativas vy realidad de vida del grupo.

La coordinacion entre ilos mismbros respecto a la actividad
o se efectua basada en la autoridad, sino mediants  la
conciprcia de grupo que les permita unificar propositos de
manera que cada miembro adaptard su tarea & la de los

atroe con la habilidad v el entusiasmo necesaric (9).

{7) kisnerman Nataho. Servicio Social de grupo una
respuesta a nuestro tiempo.
Editorial Humanistas. Buenos
Aires. F. Fundador anibal

Villaverde.
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Despuds de haber seleccionado las personas que conforman
@l arupo de trabajo, se les motivard para que presenten
alternativas de sclucidn a la problematica sentida. Uha
veEr gue s8 ha realizado esta etapa el profesional dehe
orientar al grupo & establecer los objetivos que se
lograran a través del proceso de intervencitn, estos
ohietivos proporcionaran la direccidn, entonces debemnos
definirlos vy analizarlos hbasta gue cada palabra empleada
en la exprezsidn de los mismos avude ha hacerlos mds claros
vy definidos. Las generalidades pusden crear algin interds
inicial, pero solo los objetivos especificos exigen vy
facilitan el planeamiento v la accién por parte de los

integrantes del grupoc.

Los pasos para @stablecer las metas v los  objetivos del
grupo, son: Explorar v discutir las ideazs, los  intereses

vy lag necesidades de sus integrantes.

fReegurarse del concenso respecto a las ideas, 1os campos
de interés v las necesidades al rededor de los cuales se

formulan las metas vy objetivos.

Estos objetivos son los gue van a mostrarle la cantidad v
tipo, de actividades gque desarrollara el grupo, v ademds

establecer =i estos ce llevan a cabo a corto, mediano o

largo plazo.
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Fara la organizacidn interna del grupo es conveniente
promover la conformacidn de juntas o comites gue permitan
nue cada miembro adguiera responsabilidades vy funciones,
fortaleciendo de esta manera el sentido de pertensncia

grupsl.

5i el grupo decide alcanzar un nivel de organizacion  con
personeria  Jjuridica se elaborarian sus  estatutos, sa
coRvotard @ una asamblea a los miembros del grupe la  cual
elegird su junta administrativa lo cual debera sentarse en
un  acta de conformacidn para ser registrada en la debida

gntidad oficial para legalizar su funcicnamiento.

B¢ debe establecer un cronograma de actividades donde &e
indica cada uno de los objetives y las actividades
programadas para el logro de los obietivos v estas

acenuible a toda las personas.

Tambiern se debe definir los recursos  bhumanos, TfTisicos,

Tl
i

B COnOmL TS y otros, ristentes Yy faltantes, 1

perspectivas y medios para sU CONESRCUSION.

Las actividades se planearan de tal manera gue el grupo
lagre su consolidacidn v permite reforzar valores perdidos

coma: Solidaridad, respeto v confianza entre si.
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Fara gue £l arupo logre una consclidacidn v productividad
ez importante que &l Trabajador Beocial conozca la dindmica
interna del grupo, porgue es lo gue mas influye en el
funcionamiento de este, es decir: como es la comunicacidn
entre =i, como son las relaciones interpgrsonales, si el
tamafico del grupo permite un manejo adecuado de este, como
manejar la heterogeneidad dentro del grupo, como se da la
participacion de cada miembro, como es su papel o roll, la
identidad v la atmdsfera grupal para conocer gue aspectos

requieren ser mejorados.

La capacitacion es otro aspecto importante para el
funcionamiento del grupo va gue s& debe proporcionar
elemerntos  que ayvuden la formacidn perscnal de Cada
integrante v a nivel grupal, para estoc se programan
charlas de interés general como la  salud integral,
identificacidn e su realidad, talleregs de desarrollo
microempresarial, v como obtener la personeria  Jjuridica.
Ademas programar convivencias y dinamicas de integracion
del grupo, con las cuales se les ayuda & connoer  sus
limitaciones, potencialidades v reforzar valores como  1a
cooperacion, solidaridad, compaserismo vy lograr asi

fortalecer la cohesidn arupal.

Fs impresindible gue se den las reuniones porgue a fraves

de ellas &1 grupo logra planear, organizar v evaluar las

>
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actividades que tienen gque realizar para la consecucian de

los pbhietivos v metas propuestas.
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INSTITUCIONES QUE PRESTAN
APOYO A GRUPOS ORGANIZADOS
DE MUOJERES (CARTAGENA)



NOMBRE DE LA ENTIDARD:
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CORPORACION ACCION FOR BOLIVAR

DIRECCION: San Diego Calle Cuero #$# 9 - 118
FROGRAMA:
Grupos Solidarios: - Credito
- Asesoris Organizacion
~ Capacitacidn Costo Cartillas
- Insentivar el Contabilidad
Ahorro

de 4 a2 § personas minimo.

REAQUISITOS::

Tener un negocio
tMicroproductores & —

Yivir en el mismo
Barrio
{Microcomercliantes:

Estar uwhicado en el
mismo sector comercial

- Ger solidarios
~ Mo ser parientes

Transforman la materia
prima.

Modistas

Fanaderos

Comidas

Mercancia
Viveres

- Tener un negocio (minimo & meses de
existencial.

INFORMACION £ INSCRIFCION

EN EL FROGRAMA

DIRECTORA EJECUTIVA:

~ Bg hace una reunidn dia
de informacidon con uwn martes
asesor - capacitador 4: FM.

FReunidn Frecrédito

ROSARIC DE RICARDO

A
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MOMERE DE LA ENTIDAD:
FUNDACION INDUFRIAL
DIRECCION: Bosgue Avenida Frincipal
FPROGRAMAS
1. Microempresarios Tres etapas 6 semanas - Capacitacion
contable v
financiera
a) Capacitacion
- Mercaden
{incluye
-~ Capacita-
Cian
-~ PAsEsoris
~ Cartilla
h) Asesoriar Costo $ 80,000
Acdministrativa
Elaboracion de proyvecto
Balances
Gountos Legales
¢) Créditos: Fara indciar prestan
Rasta 2 millones de pesos
los cuales pueden ser am—
pliados, hasta 4 millones
=@ ptorgara el credito,
previo estudio del comité
exigen Z fiadores: uno de
@llos con finca raiz; el
ctro con sueldo gue debe
ser el triple de lo gue
la persona queds debilendo
d) Tiempo: Se determina con el
cliente.
2. Grupos Sclidarios: Cuantia $50.000

=, Individuales: - Empresa Comercializadora -Capacitacidn
- Seprvicios —Frovechto
- Froduccidn Inversidn

- Toma de decisiones ~Reesoria
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4. Sector Informal: Convenic con la Alcaldia para
reublicacitn de vendedores ambulantes

La Alcaldia
subsidia en

10,000
- Lapacitacidn
- Frovectos
- BSESaria
9. Carcel de Ternera Créditos en provecto una

comercializadora

- Estudio rentabilidad
del negocio.

- Tomna de decisiones

Sub Directiva
Dra. Maria Elena Gutiesrrexz

Coordinador
Dr. Orlando Harrios

M9
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HNOMBRE DE LA ENTIDAD:

CORFAS
DIRECCION: Edificio Concasa Fiso b6o.
FPROGHAMAS
1. AUTONOMA CORFAS

Tipo Urbano Especificamente financiando a
Fural través de un provecto productivo

MODALIDAD &) Bolidarios: — 3 & O pPErsEcnas
- Cuantia Inicial $300.000
poOr pErsans
- UUn tramite por cada
preéstamo
~ Tigpmpo: hasta I meges por
pagos guincenales

t3) Individuales: Garantia - Froendarias
- Mipotecarias
- Fersonal

Cupo: 2 millones & un AR
de plazo, de acuerdo
al comportamiento
anterior.

Tramite: Un tramite unico

FROGEAMAS: Tiempo: Hasta 2 afos, la amortizacicon
depende del tipo de negocio.

¢} Grupons Asociativos:
- Legalmentk constitudido
- Comites
- Asociaciones
—- Grupo de trabajo

Dependiendo de su acti-
vidad se harid el credito

yre
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COMUMIDAD
ECOMOMICA
EUROPEA

FROGRAMA
ESFECIAL CON
LA ALCALDIA

111

Cuantia: Hasta 9 millones

Condiciones: Intereses: 26% anual

1% estudio
por una sola ves

fsesoris ~ 1.2% hasta cuando el cliente

a grupo sea beneficiarioc.

Cartillas: Se entregan 4 cartillas por valor

ve & 5000

Mercadeo

Contabilidad

Frovecto de Inversion
Administracidn

i

TIiFO: Urbana

BEENEFICIARIO — Mujeres Farticularmente
Hombres  jdvenes entre
18 - 2% afnos.

BENEFICIARIOS: Especialmente para
Reinssrtados

NH
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NOMEBRE DE LA ENTIDAD:
FUMDACTION SANTO DOMINGO

DIRECCION: Hosgue Avenida FPrincipal

FROGRAMAS: Créditos dirigidos a negocios constituidos,
con alguna experiencia.

MODALIDAD: &) Solidarios - Capacitacidn

Creédito Cualguier estrato
- AnEsoria

Tiempos hasta & meses

]

REGQUISITOS Cornformar grupos de 4 o 3 peErsonas que s
conprcan mo Tamiliares. Todos participan de
los  beneficios vy todos son gavantias  de

tados.

s

) Mujeres: Grupos hasta de & mujeres. EBEstrato como que
corresponde a 1os barrios mas marginados.

- Capascitacidn
- Créditos pequedtos $100,000 -~ 200,000

FROGRAMAS B) Mujeres: Capagitacidn enfocada a temas
romo los derechos de la muler.

Marnualidades, etc.

ra

Tigmp: & MESHS

c) Microempresa: Son  individuales: Yarios
empleados capacitacidn: & semanas con o oun
casto de 78.000. Incluidos libros v
materiales

-  Asestria: 400,000 anuales
- Créditos: 2 a i millones de pesos a
largo plazo. Be necesitan 2 fiadores.
Uno con finca raiz.
-

-  Tiempo: Hasta de 2 afos lo determina vy
tipo de negocio.

DIAg DE FREUMION: -~ Lunes
- Martes T2 - R LM,
- Mievecoles 3 2 -~ 3 F.M,

A3



Fundacidn Hogar Juvenil

Cartagena

Al Servicio de la Comunidad.

TiFG:s  Urbano Fural:

Objetivos: Apoyar

L.

Frogramss:

113
Direccitn: Fie de la Fopa Clle 29 DNp. ZE-67
Tel: &20013% A.A. 86-464 Cartagena
Financiada por un convenio entre la
comunidad Econdmica Europea v la
presidencia de la Fepublica de
Colombia con oficina regional en
Cartagena — Bolivar.
Organiracitn  sin 4nimo de lucro no gubernamental fundada
pr el afo 1975 en Cartagena, segun resolucidn No. 1206.

v promoclionar las comunidades
marginadas del Departamento de Bolivar, en orden a lograr
U majoramiento social v eConomico.

Foucar en €l aspecto formal v no formal.
- Culturales v folocléricos,. rescatéando los valores de  la

’

regidn.

~  Deportivos, impulsando everntos que conlleven

N2
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compromisos con la juventud.

Asesorias a grupos civicos, sociales, juveniles de los
sectores populares vy buscar alternativas entre las
comunidades gue posibilite asumir ios problemas
identificados en los sectores y medir su capacidad de

trabajo en la busqueda de construly una nueva sonciedad.

Escuela de capacitacidn de adultos, diwrnos ¥ nocturna.

"Jose Antonio Galan”

Centro de Capacitacidn Técnico vy Microempresarial.

Campafas de alfabetizacion

Capacitacién y asesorias a cooperativas

programa radial educativo vy civico. 1

Investigacion de la blisgueda de métodos psdagogicos Y

didacticos.

Intercambio de erxperiencias con otros centyros de

eduCacion.

Modalidad: Solidario

Diligenciar formulario

N




Garantia:

Tiempo:

Vigita al microsmpresario
Capacitacion por grupos de 20 vy 40 personas

fsesorias v Sequimiento.

Firma una letra, v un pagaré firmado por 3 O

personas.

Interds del I¥ mensual para HEHU0 L THI0

H1 L0000, 000

& meses.

Heneficiliarios: Mujer 507 cualquier edad

Homhres 20% jovenes 18 & Z5 anosg

Otros Z20%.

Cada grupo nombra un coordinador. Foner un nombre &

grups — solidario.

115
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Maneio de una planilla, con fecha, intereses, pagos, etc.
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i. PRESENTACION

Esta cartilla estd disefada para analizar el nivel de
organizacidn vy capacitacidn de grupos organizados de
mujeres en diferentes contextos socic-cultural v (Urbano -

Furaly.

Fermite conocer las razones de ser del grupo, como se  da
la comunicacidén, el perfil de los participantes, la toma
de decisicones por parte de cada wo de los  integrantes,
las estrategias L actividades planeadas, los
reguerimientos para que @] grupo se mantenga como  tal,
comn se manejan los problemas al interior del grupo, el
estilo de cada lider, la forma de manejar una reunion y el

acceso v control que tiene el grupo a las instituciones vy

Organizaciones.,

Fsta cartilla de instrumentos de andlisis es aplicable
cuando el grupp se encuentra  conformade (i reguiere
informacitn sobre conformacidn de grupos, ver estrategia

@n la pagina.
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2. CONTENIDO

Cuando se contempla una comunidad, se observa inmersa  en
ur sin numern de problemas, necesidades vy asplraciongs;
las cuales no pueden ser resueltas de forma individual
debido a la complejidad de ellss mismas, por lo cual se
hace necesaria la union de todos sus miembros, agrupandose
=l wna  asocliacidn, cooperativa, microempresa ... o

cualguier otra forma de sociedad para el bienestar CCHIRAE

Cuando se  habla de una organizacidn es  muy  importante
tensr en cuenta el equipo de trabajo, ya gque este tiene
gue  cer solido v de bases firmes de ahi depende su nivel
de produccidn.

Toda organizacidn en su proceso de formacicon debs guemar
uras etapas gue le permitan alcanzar una madurez: en este
proceso  puede  darse un pericdo de desajuste que no e
permite consolidarse como grupo y alcanzar los objetivos
propusstos. Se ve entonces la necesidad  de  conooer
aspectos  gque influyen en el buen funcicnamiento de  un
grupo referidos a su dindmica interna ¥ wterna. En esta

cartilla presentamps  unos  instrumentos que permita

40



120
analizar las razones de puistencia del Qrupo .,
comunicacion, perfil de los participantes, toma de
decisiones, estrategias vy  actitudes, conductas de

mantenimiento del grupo, problemas emociconales, estilp de
conducta de los lideres v aspectos formales de la reunitn,
con el fin de captar cuales aszpsctos reguisren  ser
meiorados para ouwe @l grupo logre alcanzar las metas

propuestas.

30



3. INSTRUMENTOS DE ANALISIS DEL

3.1 ASPECTOS FORMALES DE LA REUNION.

CURDRO # 1

May uorum?

Cuadl es el objetivo?

Cual es gl orden del dia?
e solicitaron irnformes?
Be hicieron convacatorias?
fuidnes son los invitados?
ueg hace el Presidente?
fug hace la Secretaria?
flug hace gl Fiscal?
Farticiparon los Vocales?
£l trabajo es colectivo?
Céamo son las capacitaciones?
Fxiste vigilancia®?

Hay propuestas v tareass?

Mavy manejo del tiempo?

GRUPO

)3
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3.2 PRAZONES DE EXISTENCIA DEL GRUPO
o}
CUADRO § 2
GENERO
RAZORES H.J H.a H.n
Q
Q
EXPLICACION:

EL HOHBRE HA ENCONTRADO QUE PARA SATISFACER SUS NECESIDADES Y DESEOS PUEDE LOGRARLO MEDIANTE L4
LA ACCION GRUPAL. EL INDIVIDUO AL INTEGRARSE AL GRUPO LLEUA DISTIMIAS RWOTIVACIONES, ASPIRACIONES
¥ EXPECTATIVAS, CUANDO SE LOGRA CONOCER LA DIVERSIDAD, DE INTERESES DE CADA PARTICIPANTE DENIRO
DE UNA REUNION DE UNIFICAR CRITERIOS PARA CONFORMAR UN GRUPO QUE TENGH LAS MISHAS ESPECTATIVAS.
ESTE CUADRO PERHITE ANALIZAR EN FORRA ORDINADA LOS HOTIVOS QUE CONDUCEN A CADA HIEMBRO @
ASOCIARSE. TENIENDO EN CUENTA LOS ELEHENTOS CORUNES GUE TIEMEN SUS INTEGRANTES Y COHO PUEDEN
SERLE UTiL AL GRUPO. '

Q
Q
e ey
(7 CPJCRSIDAL D P Zxe
Y i Jisllotace Ltav -
2 ‘' Porngndza do Ll

I | 7 looso Goo oo
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3.3 PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

CUADRO 8 3
LIDERES FAVOR CONTRA NEUTRO
TERA P | KT EST. EST.; P | ESI.
EXPLICACION:

ESTE INSTRUHENTO PERMITE ANALIZAR LOS ESQUEMAS DE PARTICIPACION DE CADA INTEGRANTE DEL GRUPO,
DEPENDIENDO DEL TEMA QUE EL LIDER EXPONGA, DONDE CADA PERSONA UTILIZA UM ESTRATEGIA PARA

APOYAR O ESTAR EN CONTRa.

LA ESTRATEGIA SE REFIERE AL ARGUWENTO QUE HANIFIESTA EL PARTICIPANTE PUEDE SER EXPRESADO

UERBAL 0 GESTUALMENTE.

AP
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3.4 ESTILO DE LA COMDUCTA DE LOS LIDERES
0 3.4.1 Caracteristicas del Lider

ClaDRO B S
5 DIRECTIVO PARTICIPA-
°p LIDERES AUTORITARIO | VENDEDOR TIvG DELEGADD
a
T
E
E
Y
9
¢
i
0
i
A
L

ENFASIS EN LAS TAREAS
EXPLICACION:

ESTE INSTRUMENRO PERMITE ANALIZAR AL LIDER DE UNA FORHA INTEGRAL. SI ESTE LE DA HUCHO SOPORTE
EHOCIONAL AL GRUPO O HACE ENFASIS EN LAS TAREAS A REALIZAR:

- EL LIDER DIRECTIVO AUTORITARIO: LE DA AL GRUFO BAJO SOPORIE EHOCIONAL ¥ BAJO ENFASIS EN LAS
TAREAS.

- EL LIDER UENDEDOR: HACE ENFAGIS EN LAS TAREAS ¥ LE DA AL GRUPO BAJO SOPORTE.
- EL LDER PARTICIPATIVO: HACE ENFASIS EN IAS TAREAS ¥ LE B BAJO SOPORTE EMOCIONAL.

- EL LIDER DELEGADO: HACE ENFASIS EN LAS TAREAS Y DA SOPORTE EHOCIONAL AL GRUPO.
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3.4.2 (aracteristicas del Liderazgo

/435

CUADRG & 4
CONGRUENCIA|  CONTROL
LIDERES ARTICIPACION | VISION | DE VALORES | DE 81  |IDEALIZACION|ERPODERANIENTO
EXPLICACION:

ESTE INSTRUMENTO PERMITE ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DEL LIDER PARA HIRAR LA HADUREZ DE ESIE, Si
EL SE APERSONA DE SU PAPEL O SOLO CONTRIBUYE @ OBSTACULIZAR LA CONSECUCION DE LaS HETAS DEL GRUPO.
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3.4.3 Estilo de Poder

CUADRD & 7

PARTI-
LIDERES AUTOCRATICO |DEHOCRATICO |AUTORITARIO | BENEVOLO | CONSULTOR | CIPATIVO

EXPLICACION:

EL ESTILO DE PODER DEL LIDER DEPEMDE DEL TiPO DE GRUPC Y LAS POLITICAS DE ESTE. ESTE CUADRO
PERHITE ANALIZAR AL LIDER DESDE EL PUNTO DE UISTA DEL PROCESO, EL ESTILO DE HMANEJAR EL PODER ¥
ADEHAS CLASIFICAR SU ALTA O BAJA VADUREZ DE ACUERDO AL ESTILO DE PODER QUE HANEJA.



3.4.4 Estilo de Ver al Grupo

CUADRO # 8
GRUPO INCAPAZ ¥ | IMCAPAZ ¥ | CAPAZ ¥ CAPAZ E
L IDER ' HALAGANA  (COLABORADOR | SEGURO | INTERESADO
EXPLICACION:

ESTE INSTRUHENTO AYUDA # CONCCER CORO UE EL LIDER A LOS HIEHMBROS DEL GRUPO EN RELACION AL
TRABAJO O LAS ACTIVIDADES GUE SE FIJAN.

EST0S SON CONSIDERADOS COHO PERSONAS CON CAPACIDAD DE ASUMIR LAS RESPONSABILIDADES QUE
SE LE ASIGNAN 0 POR EL CONTRARIO EL LIDER SE UE EN L& NECESIDAD DE UTILIZAR ESTRATEGIAS
QUE LE AYUDEN A POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE SUS HIEHBROS.
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3.5 CORUNICACION

CUADRO & 9

PERSONA TIEHPO | INTERPE.|DRAGIC(RIRG{  I0NO GES20 TIPG e

GENERO | NORBRE |14 |3-5 | 15 * INon|A1t|Baj|Aur {Hor| Inp{Con|Cru|U1t |ADEHANES

EXPLICACION:

ES IHPORTANIE ANALIZAR LOS ESQUEMAS DE CORUNICACION DEL GRUPO, YA GUE HUCHOS PROBLEMAS
RESULTAN DE LA INCAPACIDAD DE LOS CONDUCTORES 0 DE 10S INTEGRANTES DEL GRUPO, PARA COMUNI-
CARSE ENTRE &I, ,
ESTE INSTRUHENTOQ PERMITIRA IDENTIFICAR EN CADA UNO DE LOS HIEHBROS PARTICIPANTIES EL TIEMPO
QUE UTILIZA AL INTERVENIR EN L REUNION, LAS ACTITUDES, RESPECTO HACIA LA LIBRE EXPRESION,
LA FLUIDEZ DE IDEAS EM LA RELACION CON EL TEHA QUE SE ESTA TRATANDO. PERHITE EN FORHA

Q GENERAL OBSERVAR EL NIVEL DE COHUNICACION DENTRO DE LA QRGANIZACION.
EN CASO QUE SE PRESENTE DIFICULYAD DE COHUNICACION EN EL GRUPO VER ESTRATEGIA EN LA
PAGINA ( ),



3.6 T0HA DE DECISIOHES

N

CUADRO & 10
AUTO APRETON DECISION | VOTACION
PERSOHA - Paf PROPUESTA | DE HANOS [HINOCITARIA | HAYORIA | ESCRUTINIG | CONCENSO
RINGRIA
EXPLICACION:

ESTE INSTRUMENTO PERRITE ARALIZAR COHO SE TOHAN LAS DECISIONES EN EL GRUPO, SI EL GRUPO PARTICIPA
ACTIUAMENTE EN LA DEFINICION DE LAS TAREAS ¥ ACTUALIDADES QUE SE REQUIEREN PARA QUE ESTE AVANCE EN LA
CONSECUCION DE LOS OBJEYIVOS PROPUESTOS O SI ES SOLAMENTE EL LIDER EL QUE TIENE 14 RESPONSABILIDAD DE

HACERLO.

EN (450 QUE EL LIDER SE RESPONSABILICE DE TQDAS LAS DITERENTES FUNCIONES QUE TIENEN QUE CUHFLIR 105
HIEWBROS DEL GRUPO, DEBE IDENTIFICAR ESTRATEGIAS QUE PERHITA QUE CADA HIEMBRO SE RESPONSABILICE DE SU

FUNCION.



e

3.7 ESTRATEGIA ¥ ACTIVIDADES

TERA: COLOCAR EL RORBRE DEL TERA & TRATAR
CURDRD & 11

GENERO

ESTADO
IRICIACIOR
IRFORARCTON
ACLARAR
PLANEAR
EJECUTAR
RESURIR
CONCERSO

H.J i.A R.H

EXPLICACION:

BN CADA CUADRO SENALADO IDENTIFICAR @ LA PERSONA QUE PARTICIPE ¥ if CLASE DE INFORMACION
PRESENTADA (INICIACION, INFORHACION, ACLARACION, PLANEAR, EJECUTAR, RESUNIR, CONSENSO).

TODA ESTA INFORHACION PERHITE ANALIZAR EL NIVEL DE PARTICIPACION ¥ CONOCIHIENTO SOBRE EL
TEHA EN DISCUSION. ESTO INDICA EL GRADO DE CONOCIHIENTO DEL PARTICIPANTE ACERCA DEL

TERA QUE SE ESTA TRATANDO, SI SE NECESITA HAS INFORMACION O POR EL CONTRARIO EL GRUPO HANEJA
BIEN EL TEWA, O SI 1O CONOCE SUPERFICIALHENTE.

A



3.8 CONDUCTAS DE RANTENINIENTO DEL GRUPO

(UADRO & 12

A

51

Ho

OBSERVACION

ES SOLIDARIO

ES PRODUCTIVO

SE FONE HETAS

SATISFACE A SUS ASOCIADOS

DAN LO WEJOR DE SI AL GRUPO

ACEPTA INFLUENCIA EXTERNA

UALORM EL TRABAJO DEL OTRO

PREJUEGA

ES INFLEXIBLE

SE QUEJA HACIA DIRECTIU{S

HAY COHUNICACION ABIERIA O COLECTIVA

HAY UAREQS HETODOS DE COMURICACION

LA COHUNICACION ES SINCERA Y FRANCA

USAR LA COHUNICACION SIN RELACION DE FUERZA

ESTABLECE OBJETIV0S ¥ HETAS COHUNES

TIENE HETAS FLEXIBLES

HAY PARTICIPACION COHUNITARIA

HAY UISTON COHUN

HAY UN SENTIMIENTO DE NECESIDAD

HaY¥ REGLAS DE JUEGO CLARAS

LAS REGLAS SON PARA TODOS

HAY PREMIOS

SE HACEN EVALUACIONES

EXPLICACION

ESTE INSTRUMENTO PERMITE ANOTAR LRS,CONDUCTAS UE REFUERZAN AL GRUPO COHO TAL. A LA VEZ FACILITRARM

CONOCER S INTERES EN HEJORAR Li ORGANIZACION.
AYUDA A CONOCER LA DINAMICR INTERNA ¥ EMTERMA DEL GRUPO ESTAN DIRIGIDAS 4 ALCANZAR LOS OBJETIVOS

PROPUESTOS.

EL CUADRO PERMITIRA DETECTAR DEBILIDADES DEL GRUPO ¥ f LA UEZ REFORZADAS @ TRAUES DE DINAMICAS.
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3.9 PROBLEHAS EHOCIOMALES DEL GRUPO

CUADRO & 13

GENERO

PROBLERA

IDENTIDAD
QUIEN 50%
QUE HAGO AQUI
CONTROL ¥ PODER
QUIEN DOHINA
QUIEN DA
AUTORIDAD
INFLUENCIA

' B.J| Rzl Bn [HJ Ka HnlRJ Ha He

HETAS
NECESIDADES
HETAS HE
FAYORECEN

ACEFTACION
HE ACEPTAN
LES GUSTA

HIS COHPANIAS

GENERO

EXPLICACION:

ESTE INSTRUHENTO PERMITE CONOCER LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROBLEMAS DE CADA INTEGRANTE
DEL GRUPQ.

S1 ES FUERTE, EXPRESA IRA, ES HOSTIL, CASTIGA, CONTROLA ¥ AUTOAFIRHATIVA.

51 ES BENEBOLO ES APACIBLE, Dit AHOR, EXPRESA SIMPATIA, BRINDA APOYO, AVUDA, AFILIDAD.

S1 ES NEUTRAL SE HUESTRA IMPARCIAL, NO SE INCLINA HACIA NINGUN LADO.

TODO ESTO PERHITE VER S LOS KIEMBROS ESTAN IDENTIFICADOS CON LO QUE ESTAN REALIZONDO
(HETAS, OBJETIVOS), O POR EL CONTRARIO NECESITAN REFUERZO, ORIENTACION.




3.10 PERFIL DE ACCESO ¥ CONTROL

CUADRO & 14

RECURS0S

1IrG

R.J.

ADHINISTRATIVOS

FISICOS

FINANCIEROS

HURANOS

BENEFIC108

DINERO

SERVICIOS

INSYHOS

POSICION SOCIAL

EXPLICACION.

ESTE INSTRUHENTO PERMITIRA CONOCER SI EL INDIVIDUO (HOHMBRE - WUJER) TIENE ACCESO Y
CONTROL DE 105 RECURSOS ADHINISTRATIVUOS, FISICOS, FINANCIEROS Y HUMANOS DE 14
ORGANIZACION. A LA VEZ PERMITE ANALIZAR SI ESTE ACCESO LE REPORTA UNOS BENEFICIOS

CONSISTENTES Y PARALELOS CON EL TRABAJO.

A3



4. [IHVENTARIO DE ORGANIZACIOKES

FECHA:

1. NOHBRE DE LA ORGANIZACION:

UBICACION DE LA(S) SEDE(S):

NURERO DE RIERBROS:

PERSONERIA JURIDICA No.: FECHA:

:.l"'l-h-hJN

NOHBRE DE LOS RIEWBROS DE LA HESA DIRECTIVA ACTUAL:
PRESIDENTE:
VICE-PRESIDENIE.
SECRETARIA (0):
TESORERA (0):
FISCAL:

VOCALES -

6. SOBRE LAS INSTITUCIONES DE LAS QUE RECIBE APOYO:
HOHERE TIPO DE APOYO

7. DE LOS NOHBRES DE L0S RIEWBROS QUE CONFORRAN LA ORGAHIZACION.

NROHBRE LUGAR -

A4y



8. DE LOS PROYECTOS ¥ SUB-PROYECYOS DE LA ORGANIZACIOR:

PROYECTOS HATURALEZA DEL
NORBRE Y LUGAR PROYECTO
DEL PROYECTO

CAPITAL INVERTIDO

A42

ENTIDAD ASESORA

9. SOBRE 10§ PROBUCTOS:

TIP0 DE PRODUCTO CANTIDRD

TIPO DE TRANSPORTE

10. AREAS DE ATENCION DE Lt ORGANIZACION:

11, RECURSOS COM L0S QUE CUERTA.

11.1 RECURSO HURANO CALIFICADO:

11,2 RRCURSOS FISICOS:

11,3 RECURSOS RATERIALES:

11.4 RECURSOS TECNOLOGICOS:




12. HECANISHOS DE EVALUACION DEL PROYECT(:

13.

14

A4k

11.5 RECURSOS NATURALES:

HECANISRO DE COORDINACION DEL PROYECTO:

IHPRCTO DE TRABAJO DE LA RUJER:
14.1 EX SUS INGRESOS:

14.2 EN SU TIERPG:

14.3 EN SU COBERTRA:

14.4 EN SU RECREACION:

14.5 EN LA ECONOHIA REGIONAL:

14.6 EN LA ORGAHIZACION:

14.7 EN EL DESARROLLO ‘TECNOLOGICO:

14.8 Ei S RELACION CON LA PAREJA:

14.9 EN SU TRABAJO DOHES?ICO:

14.10 EN SU DESARROLLO PERSOMAL:




A4 7

15. PRINCIPALES DIFICULTADES DE La ORGANIZACION.

15.1
15.2
5.3
15.4

16. PRIRCIPALES NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

16.1
16.2
16.3
16.4
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RECOMENDACIONES

Estos instrumentos son aplicables a cualguisr  grupo,

{ hombire — mader).

Guien utiliza la cartilla sesa un profesional, para  gue
identifique las dificuliades gue tiene el grupo, v tome

las alternativas de solucicon pertinentes en el daso.

Antes de utilizar la cartilla s lee la estrategia de
intervencilon DA A la prganiiacion g orupns

funcionales.



GLOSARIO

GENERO Categoria socicldgica. Es la diferencia

que =p hace en lo cultural, social del

HEAUD .
AZOM Se refiere a las diferentes respusstas
que =1 da cada integrante Dara

pertenecer al grupo.

CATEGORIAS:

Mujer Joven = M.J
Mujer Adulta = M.A
Mujer Madura = M.M.

FERSONA: P

EQTRATEGIA: Estr,.
MORMAL 2 Nor.

BAJO: Bajo

AGRERIVO: Agr.
IMFERATIVO: Imp.
COMPLEMENTARIA: Compl.

CRUZAD: Crurz.

A7
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TERTOR: Uit.

ACCESO: A

CONTRGIL: C.

TIEMFO: Duracian de ia intervencion de cada
participante.

L1 = Menos de un minuto
1°-9 = De L a 5 minuwtos
80 = Mas de % minutos

INTERFRETAR: Freguntas, interrogar

DIRIGIK: Guiar, encaminar. BSe refiere & la persona
gue dirige al curso de la reunidn.

MIRAR: Fijar la vista en  algo. Cuando los
participantes al intervenir dirigen la mirada
a determinado lugar O pErSsona.

TOMNG : Elevacion del sonide. Modo particular de
hablar. Se refiere al timbre de la vor del
que participa en la reunidn, pusde ser alto,
npormal, bajo.

GESTO: Fupresidn del rostro. Indica una
comunicacidn no verbal, uwtilizada por  los

- C" VEDSBDLu DU -
Oisliotogre: "o -
E [ornone .
ok N

5D

AT



integrantes del grupo. Pusde ser

normal, imperativa {(mandar).

141

AOVESLVE,

TIiFO: Se refire a las diferentes Tormas

de

comunicacidn del grupo entre si. Puede ser:

~ Complementaria: Fermite el desarrollo

tema.

- Crurada: Cuande la comunicacidn choca

obtra.

del

con

- Ulterior: Cuando hay en la comunicacidn un

mensaje oculto en lo gque se dice.

TIC: pdemanes  utilizades por los integrantes del
Grupo.

FaF s Decision espontédnea, estrategia de tipo
imperativo.

SUTORPROPUESTA: Larnzar una propuesta oue =g sabe de

anteman gue va a ser ategida.

AFRETON DE MANGS: Frincipio de acuerdo

DECIZION MINORITARIA: FPor poder

YOTACTION FOR MAYORIA — MINGRIA: VYa a afectar a la minoria

/154
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142
ESCRUTINIG: Gue opinen
CONSENDO: Havy suficiente informacidn. Decision £

conciencia.
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

EL TRABAJO PRODUCTIVO DE LA MUJER COMO ESTRATEGIA
PARA PREVENIR CONFLICTOS FAMILIARES EN LAS COMU-
NIDADES DE CANAPOTE Y SAN FRANCISCO

Encuesta dirijida a un grupo de mujeres de los barrios de Canapote
¥y San Francisco.
Margue con una X la respuesta correcta.
1. DATOS PERSONALFES
t.1Nombre
t.2Direccion
t.3Barrio .
t.4Estado civil: 1. §___ 2. C___ 3, UL___ 4, V___ 5, SP___
2. DATOS DE LA VIVIENDA
2,1Tipo de la wvivienda
t.Casa ()
2.Apartamento { )
J.Ranche ( )
4,vivienda de desecho ( )
2.2Materialas @8 la Viviataa

2.2.1Piso: 1.Tierra ( )} 2.Cemento ( ) 3.Baldosa ( )
2.2.2Pgredes: 1.Block (.) 2.Madera () 3.Cartdm ( } 4, Otros{ )
cuil :
2.2.3Tgcho: 1.2inc ( } 2.Teja { } 3.Eternit (() 4.0troa ()
Cual
2.3Distribucion de 1a vivienda
1.8ala ( )
2.Dormitorieo { )
3.Cocina { ) '
4.Bafio { |}

5.0tros ( ) Cudl
2.4SERVICIOS PUBLICOS DISPONIBLES
1.Acueducto { )
2.Alcantarillade { )
J.Energia Electrica ( }
4 ,Recoleccién de basuras ( )
3. COMPOSICION FAMILIAR

A e 4

PARENTESCO|EDAD| SEXO| O CUPACION NIVEL EDUCATIVOQ

FIM |H| EM | T.IND | EST | DES| AN i?l PRI SgC S%C TC

OTROS

Esposo{a)
iCompaniera

Hito{al)
Hijastros

Yerno
Nuera

Nietos{al

Padres
Suegros

Otreos
Parientes

Otros no
Parientes

e

23



b .
L ‘ -
‘“4 ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA MUJER
4.10cupacién actual

1.Empleada ( )

2.Modista ( )

3.Actividades artesanales ( )

4.Economia informal ( )

4.25alario mensual

1.0 - 1000

2.1001 - 5000

3.5001 - 20000

4,20001 - 40000

5.40001 - 80000

6.80001 L Mis

4.1Intensidad de la jornada laboral
Horas Diurno Nocturno

T. 2ht ) {) ()

2. 4h( ) () ()

3. Bht ) () ()

4. 12ht{ ) {) ()
() ()

5. MAs de 12h(-)
5. CONFLICTO FAMILIAR
5.1Las causas mds comunes por las que se originan el conflicto gont

11Atvobotisme () )

2.Infldelidad ( ) Gyt

3.Poca comunicacidn ( ) !

4.Carencias econdmicas

5.Conformacidn de hogares a temprana edad ( )

' 6.violencia { )
. T:Manejo de autoridad ( )
. B.0tros ( ) cCufl
5.:2Con qué frecuencia suelen presentarse los con!lictos al interior
de la familia:, [N

i.plario ( |}

2.Semanal (¥}

J.Quincenal { )

4 .Mensual ( ) ;

5. Anual ( }

S(joue papel desempeiia la mujer en otros conflictos que Se presentan
en la familia?

1.Generadora { )

2.Moderadora ( )

3,Indiferente { }

4 .Busca ayuda para solucionhar el conflicto { )

“§$ .4Qué implicaciones tiene para la familia los conflictos gue en ella
s5¢ originan?

1.Abandono del hogar ( )

2.Conductas delictivas { )

J.Conductas disfuncionales { )

4.,0tros ( ) Cudl

5.Ninguna (') .

6. PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS
6.1Pertencce a algﬁn grupo 7

.81 ()

2.No ( )
6.2A gué tipo de grupo pertenece?

1.Civico ( )

2.Brigada civica ( )

3.Accidn comunal { }

4.Deportivo ( )

5.Religioso ( )

. 6.0tros ( ) Cull
ey . Ningqune ()
” . gustaria participar en algfin grupo asociativo?
l.51 { )}
2.6 { )

3.cuil

N5y

——



CONCLUSION

Este trabajo de investigacion realizado durante el periodo
de intervencion en  las comunidades de Canapote v San
Francisco ha sido de mucho significado, enrviguecido por la
gxperiencia en el trabajo comn mujeres de los sectores
populares  permitiendo logros v o la cuwlminacidn de esta

meta.

lLa mujer e85 vy sera gestora fundamerntal de la familia,
aungue su  papel se ha 1do redificando en  los  dltimos
tiempos, teniendo en cuenta muchos factores. Los nuevos
cambios le han generado a la mujer bensficios v algunos le
han  representado complicaciones pars su  dezarrollo  como
pErsSona. Dentro de estos cambios se  encuentra S
incursion  en la vida laboral debido més & la n$ecessidad,

gue cono respuesta a lniciativas personales.

En las comunidades de Canapots v San Francisco &1 trabsaio

productivo gue la muder realize obedece a las carencias
que tiene la familia de satisfacer las mecesidades

basicas, por 1o gue corresponde a ella asumir un tipo de

A%



motividad que lg presente ingresoc ¥ de esa forma
contribuir econdmicamente para suplir las necesidades de
la familia, cuando la muier s jefe de hogar debido & la
ausencia del padre de familia va sea por abandono u otra
causa, % visible en estos sectores un aran porcentaje  de
las familias que se hayvan en condiciones de marginalidad,
Bacinamiento, con carencias econtdmicas siendo este ditimo
urno de los factores que contribuve a gque se presente en el

interior de la Tamilia conflictos.

El  trabajo productive de la mujer busca prevenir los
conflictos familiares para ello se ha dissfado 1a
propuesta metedoldgica "Conformacidn de Grupos Productivos
des Mujeres”, esta se hace validas P GG pretendes
corvertirse en una respuesta a la nueva politica disefada
por &l Estado, encaminada a un desarrcllo  integral-
Educacidn, Capacitacion Creativa. Abriendo nuevos
spacios  de interaccion & la mujer contribuyendo  al

mejoramiento de su posicidn y condicidn en ia sociedad.

Y
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