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FORMACION ¥ EVOLUCION IEL SINDICALISMO

Bl crecimlento y 1a unidn de las esociaciones profesionales produjo,
en la segunda mitad del aiglo pasado, el fenfmenc que se conoce con el nombre de
Sindicslimno, Entendemos por Sindicalismo la teoris y préctica del movimiento -
qbrero_,Sindicﬂ.- El Sindicalismo es una concepcidn determinade de la vida socia
¥ una regla de accién encaminada a provocar la transformacién de ls sociedad y -
del Bstado, Es un fendmeno contunpéréneo, pues apenag tiene un siglo de existen--

cia, pero ya entrd en orisis, querfs la transformacién de nuestra socledsd y del
Estudo, pero probablemente no ac_rﬁ _él quien lo conaiga; loa acontecimientos pos

teriores & la segunda guerra mundial estén operando el cembio; pero serfa injustc

desconocer la vida y los esfuerzos del Sindicalismo, porque ha sido el més impe
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tante de los portaestandarte del nuevo humanismo juridico que participan los
hombres qus trabajan, . P
1a vida social, @ pesar de las pratenciones de algunos doctri-
narios, no produce finicaments corrientes uniformes; no puede hablarse de una G
ok corriente Sindieal; &l contrario, precisa considersr varias, 5in embargo, hi
m fondo comfn en el movisiento obrero, representado por unae cuantas ideas, I
sctual organizacién de Sooledad es injuste; su csmbio es, pues, urgentej corre
;;on_do 2 los trabajsdores, por los medion a su alcance, procurdr este cambio,®
' nia asociscién profesional nacié como organismo local, en cad
eqprese y ou propéeito fue iguslarlas fusrzas eon el pmpresario, para consegul
nejores condicionss de trabajo, Ful, como sabemos, un fenfmeno necesario, porg
el Eatado Libersl garantizabs k. propiedad privads, psro se olvidé de los houb:
1a asistencia piblica, "decin el Consejero Chapslier ante la Ssambles Naclonal
Constituyents *, acudirf en syuda de los necesitados, »los hombres no tenian w
derecho & la existencis econfmica y social y se unieron pars protejerse del Ca
tal, que estaba assgurado por el Bstadot,
d ¥En lo seg';mda mitad del siglo XIX se inicié la transfomacid
de la asociseifn profesional, En sus orfgenes, fue un organisao local, frente .
cada empresaric y para lograr un contrato colectivo de trabajo local, Pero la
cha era todavie desigual, porque el eampressrio sufrfs una péréiida en su capita
el obrero, on canbio, dejaba de vivir, cuando estallaba una huelga, ia unidn 4
1a clage trsbajedora, camo la ssocimcifn profesioaal, fue una unidn necessria.
"En eate estadio de =mu desarrollo, cobrd la avociseifn profes
nal conciencia de eu fuersa, Continud luchando contra el empresaric, porque el
derscho individusl del trabajo era una urgencia vital; pero principié a pregun
tarse si no seria mejor buscar la tre neformacitn de la sociedad y del Estado p
ra impon.r una mejor justicia aﬁcial.. Se ligaron entonces el movimientv obrero
les doctrinas soocisles; de €83 unsén naciS el sindicaliemo, cuya definieifn d

be completarss diciendo "que es la teorfa y prictica del movimiento obrero °
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dical, encaminadas & la transformacibn de la socisdad y del Estadc. Ia apocia-
eifn profesional , organiam econbmico local en sus origenss, ha devi nido uii -
cuerpo scondmico polftico, esto es, un organismo que pretende, mediante -1a ageil
polftics sindical, la transformacidn econmice y politico,"

‘ Es esta una nueva poniei&n de la asoeiascidn ~rofesional ha s
do también un fenlmeno necesario, consecuencia de la divisidn socisl que ha pro-
ducido el capitalim". El eindicaliemo, segin todo lo expucsto, es la actitud -
politics del movimiento obrero y es una consecuencis necesaria de la desigusldac

— e o e e mamws 3o —— o —— —

social y no 'beminarﬁ s:lno con al rutablncimiunto de la justicia o por la Revo-

J.ucién Armmadn, _pero. cunndo esto oourra, tienen splicacién 1as palabras de Juan -

.. - ————r - o— — e

.Jacobo Rousseau, "Cuando los hombres obodc:c?n hgcqx_m bien, pero cuando pueden rom

per_sus cadenas obran nejor®, BL FONDO IDEOLOGICU DBL SINDICALISMO,

Bl fondo ideoldgico del sin;:ucalim sstuvo formado, en sus -
orfgenss, por el perisamiento socialista habrfs que exclufr dnicamente el movimie
to sindieal catélico y & las pocas asociaci nes profesionales de base protestant
que existian on Alemania,~ Empleamos en #sta ocusién la palabra Socialisno en wn
santido m;plisimo: Socialisno es la doctying sceisl que pretende estructurar la
vida econémica acbre 81 taabajo, Se carseteriza el socialismo, en primer término
por su critica al sistena capitalista de produccidn; desde el socialimmo utdpieo
de Roberto Owen y de Pourier, al pensamiento de Marx; o de Proudhon, o de Sorel,
de Lasslle, hasta los penssdores contenpordneos, del tipo de Fernando de los Rid
o de John Strachey, o Henri de Han; pudiera decirse que el socialimmo, como doct
' na, €@ uns resccilfn en contre de los principlos del capitalismo, ;1 régimen cani
1ista deacansa en lateoria de los dos factores de la produccidn, Capitel y Traba
de idéntico rango y oon jgunles derechos. Bl miomo derecho del trabajo, en Ingla
rra, Francia y los Estados Unidos, era derecho del Capitsl y Trabajo; por €so s
que la huelga corresponde al inck.-out, como arma de ataque y defenca, esto es, @
cépital tenfa el derecho de atacar 2l t.raba.jo. El régimen n; necen.riamente irgu

to, afiraa &l sceialigmo, porgue ol carital no puede agr ol igual dsl traheio.
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‘ El socialimmo reivindica 1la demigualdad de la persona humans; opina que ls

‘produéciﬁn debe servir los intsreses y las necesidades de los hombres, que
1ss cogas han de ser instrumentos pars le reslisacidn de los fines humancs,
que eatas miemas coses no tienen der:chos frente a los hambres y, en suma,
que el hombre debe ser el cenmtrc de 1s vida social y el derecho ls norme.
qus garantice a toda persona una existencia digm. El socialismo, quiers
construir una sociedad para el hombre, Pucs bien, el socinlismo y Sste es
el segundo de sus cax:ﬁcterca, quiere la subsiitucién del c.apit.a.lismo por un
répiaen de jJusticia Scciél. No busca la destruccifén del ocapitel, guiere de
¢ir, de las cosas 8ino la supresiSn de los princi-ies juridicos en que se.
apoya el rigimen cepitalista, a saber, la idea de que las cogas son los -
iguales del hombre, ;rampoco quiore 1a destrueccifn de la leyes cconfmicaa,
pero reclams ¢ las utilice en beneficlo de los hombres, _ _
"Ctras muchus ideas han contrimifdo a integrar el fondo

| 1deolfgico del sindicalismo, pero ¢l soclelismo e3 la parte mfg importants,

r

Kl socislismo fue 13. a:mres:l.dn 1dw16gj.ct dol movimienm obrero. Tan vic:jo

e3 el sociaiiemo, como los movinientos de 1a clase traba_jadara; ¥ contempla
dos eomo acontecimientos contempordneos, el movimiento obrero es, probable~
mente, anterior & lus primeras sistematizaciores del socialiwmmo, Nos impor
ta nise decir que el socialiemo se udsptd exactamente al sindicallsmo, En
su parte nés rica re.clanﬁ‘resp to para el hombre que trabaja y exigié mejo
res Ebﬁdicianea de vida, en el presente y en ol mafiana, Deade a_aite punto de
vista, el socielismo fue la teorfa del sindicaliswo y éste la prictica de
aquél, | |

Durente muchos afios se alimentd el sindicaliemo del socia
lis#o del socialismo y slgunas corrientes sindicaies viven-tbdavia subords
nadas al pensamient.a sccialista, Poro y como ya mdicamos, 8l pensamiento-

hunmano no puede ser uniforme y no durd muc!m tiempo el sometinziento del wo-

vimiento obrero, Fue B evolucién del Trade-Unioniamo Inglés y del sindicalls
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mo Francés, reprmnt;adp por 18 Confederatifn Génersle du Travail; los obre_
ros Frahcsuea se acercaron & Proudhan y sus grandes telpricos fueron Jules
Guesde, 'Jorga Sorel y en lJos dlt mos atos Ledn Jau.hm y el movo movimion
to Francés reclans ol tit_.ulo'de eindicalieo, como una doctring propia, di-
' yersa del migo socialisio y con ese nanbz;e ge 1a comoce en la historia da

las ‘doct.rina"s econ&nicaa y sociales.”

105 PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SINDICALISMO

#El sindicalismo recogif le encefianza del aocialim,- en
. ol aspecto de critica al sistems capitalista de produceidn, E1 trabsjador
o3 necesarismente explutado por el empresirio, porque con su trabajo de més
de 10 que recibe en el salaric, Ia injugticia debs corregirse y de -aqui-"na-
' cen 108 principsles problemss del aindicalieso, El moviniente obrero nacesi
ta, ante todo, :an widn de las trabajedoras, porque e@s la conciencis de eu
Exito. Sefula el sindicaliswo determinadas luces al movimiento obrero, Y,
finalmente, sigue procedimientos eapeclaleas Thetica sindicai para alcanzar

eatos fines®
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LA_UNIDAD T® LS TRABAJADURES - \

“La unifn de los trabijudores, comd queia expreesdo, we la comdieidn
do la sctivided sindicaly nls afn, y cwao vizon en pérrafo snterior, nueil el
sindicalinno dela uniun 4 iog trabaaaéma.- Bl Menifiesto Comuniste de 1646

T ot bt bt
ha aido 1a mfe ricaross inyeccidn sl muviajento sindical, Oricamente iz asucie

cifn profesionol pernite a loa trabsjedores luchspy contra en patmﬁn, pars vi-
vir mjar ¥ solsa:nte 1s unidn de les asociaciones profesionalss peroite el =

tﬁlbhjé lughar contra el canpitsls isa simple amvciscidn profesional facilits -

- e ey ——

una modificacién en 1a vida de cads emprass, luo unines eindicsles peraiten -
€l canblo de la organisecifn sveisals la oscciseldn rrofasicnel os un organisnd
con fines ec: n&nicnﬁ 1.mitados, 1ss uniones sindldsles Lienen un fin totud, de

eardeter polftieo) la esociacidn profestonnl contempla ¢l presente, a8 unio=
nss sindiceles miran hacla el future,® |

*El sindicslisno supone, péro busea la unidn de loa trahsjadores) el
phrrafo final dol Manifiesto Comunistas "Prblet&g&éar de todes loa pafaes, unfoo¥

-
-~
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ge ha Ischo lema y e primera ccupuaciln es conseguir esa unlbn, La asociacién
profesionsl fue un brote expunténeo de los hombres; en sus orfgenes no tuvo
| pretensiones ¥ se 1imité a pactsr el contrato colective, 8 defender los inte-

reses de su s miembroa y a presentar peticicnes a los parlamentos pars que nie-

Sorars la conc_liciﬁn_ de 103 obrerosj les que esto rcpﬂhag_nt_ag@_ a log trabajado-

res era 1a fuente mejor de g;qlnigarigiqdl_. Ia agoclacidén profesional aparecid en
el iglo XIZ como un derecho natural del hombre, apliecacién del derechc gene-
ral de asociacifn; pero hoy se siente c;omo una fuerza suténoma, con un derecho
propio y con una finalided pr;:pia, la transformacidn ﬂbcial.,- econémica y polf-
tica de nuestra sooisdad; 1a asociacliofi profesional fue crezeidn de los hembres)
pero hoy pretende ser un organismo indepondiente, con una nisidn supsrior por -
realizar, la unidn de los tra.baja‘cioras ha devenido una necesidad imperiosa, pa-
'pa asegurar el ruturé, ¥ desde este puito de vista el nindie&liamu de nuestros
dise pretender ccmpararse & un ejéreito, que no es una finalidad en si misma,
sino un medio pera la defensa de Ll nacién, psro un medio necesario y como el
ejercito, 1a asociaciln profesionsl reclame una uh‘.‘l.d:ad perfects y un férren dle-
eiplina, Bl aindicalieno pretende hoy una dictadui'a sindical, parc realizer sw=
propSsitos ¥ ofrece como siempre 1o han h cho las doctrinas y los politicos, una
meve edad de cro, Atora bienj la exietencia de diverses corrientes sindicales
o5 _perjudicial al movinmiento cbrero, pero es une nocesidad, poriue ¢l penssmien-
to humano no puede ser uniforme; on cambiu las pugnas intergremiales, alimenta-
dss por los ifderen son una troicidn al asindicelimmo, porque debilitan a2 la cla=
se obrera’ v le impiden realizar sus propdsitos de presmnte y futuro.®
nEl Hanifieasto Comunista queris una unifn internaci:nal y a

congeguirla se encamind la vida de Carlos Marx, Bl derecho Naclonal gue se inter-
nacionaliza, pero este procesc es consecuencia de que el derecho del irabajo es
universal y de que su principio respecto & la persona hunanz es el misno en Lo~
das partes, No podia ignorar el sindicalismo est;ﬁs ideas y tenia que preccurar

por el hozbre por encima de las diferencias nacianslea.®
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En el sentido de buscar 1la unifn de los hombrea de todo eindicslis-

no ea y debs ser internacionsliata, .

LAS FINALIDADES DEL SINDICALISMC

%El sindicalismo, segin todo lo anterior se ha propuestc siempre una
finalidad suprema, la elevacién de 1a parsons humans, rapresentado en el hom-~
bre que trabaje. No ignoramos que muchas vaces las actitudes polfticas de al-
gunos 1iderea contradicen nuestra afirmncifn, pero, no obstante, la mentene-
moe, porque unc es el sindicalismo como doctrina social y otra cosa las acti-
tudcs bastardas de quienes aprovecia, para fines propioa’: ol moviml!ento obre-
roj el fondo ideolSgico del sindicalismo es la dignidad humana, Ahora bien,
esta finaiided suprems se desdoblo en dop propdsitos concretoss lo.~ Ips fines
immedlatos, 20.~ 108 fines mediatos de la aaociacién profesionalv,

"Bl fin irmediato de la agociacidn profesional es la superscidén del
= . recion del

—

derecho individual del trsbajo dictudo por el Estado, Esta .es una finglidad de

presente y de nstursleza econimica, En eg;a-ethb; bugca ol movimiento sindical
lae mejores cond ciones de pﬂat.acidz: de servicios y quiere un rdgimen de igual-
dad pera loa trabajadores, & ;,rav{s del contrate ciJ:eetivo. Era 1a finalidad de
origen de anscixc;.én profesional y subsiste este p:;opézito del zindicalismo, co~
2o un objetivo immediato, aunque transitorio.t

®El fin mediato del sindicalismo pertenece al futurc y es 1a visidn de
ung sociedad del mafiana, construfda sobre los pilares e la ju;t:!.cia soclal; en-
una finalided de caricter plitico, A principio del siglo XIX persiguid la sso-
ciacidn profesional un dnico fin, de noturaleszn scondmica el mejoramiento de -
las condiciones de vida de loz trabajadorea, A medisdos del siglo y por las ra-
gonoe expuestas, aparecid la finalidsd polftica del sindicalimmo; el contrato -
colactivo de trubajo atermaba la injusticla; perc no la hacia desavarecer; era :

indispensable psra 1 vida presente, pero habia que ir, sobre el contrato colec—
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tivo, & vna mejor fuente de la justicia."
"El sindicaliamo, como lo hemos relatado varias veces, ha deve-

nido un fenbmeno politico; su problems ya no consiste en la eimple lucha con

el enpresario, oino en 1a toua del poder y en la reorganizacifn del mundo.

LA_TACTICA SINDICAL

"E1l sindicaliseo no es una pura idea, es tmbiéq_ un mﬁtp&u_ﬂpara

la replizecidn de la ideaj desdc este punto de vista, el sindicalismo es el

herederc del Materialismo Hiot8rico, que es teabién uns doctrina y un prine
.cipio de lucha, Entendemos por técticas sindiecal los diversos procedimientos
aconsejados por el sindicalismo pars la realizscidn de sus fines, Ia tfctics
sindical se ha venido formandoe ientamente y ha estado deteminada por circuns
tancias histSricas; pero, como fondo de ensefianza, se puede éeﬁa;ar al Marxie-
mo; en el Manifiesto Qumunista y en los diversos escritos de Marx, de Engels,
de Kautsity, de Plsjancy, de Roassa de laxdmburgo y de lenin, para nocitar si-
no unos quantos nombres, se encuentran datos fundsmentales, La tfctica sindi-
cal tuvo eu origen segin Méximo Larcy, en 1a Primers Internacicnal, rasdn por
la cual su ascendencla es de origen Marxista, "la emancipacisn de los trabajs-
dores debe ger obra de ellos mimmos; Proudhon contribuys también al desarroll.
de la téctica y no debe descon¢cerse la influcncia de Lassslle. Pero es proba-
blemente Jorge Sorel el gran slstrmstizador de la tdctica sindicsl eu libro,
Reflexiones, cobre la violencia, se encuentra en la almohada de todo sindica-
listas asi por ejemplo, la Confedératio Géneral de Fravail, propags siempre -
la téonics de Sorel; el mismo 1ibro de Méximo Leroy, El Derecho Gonsuetudina-
rio Obrero, acogil las idess del Rwolucionﬁrio Francés y las sefald como la
realidad del movimiento obreroc de esa puebloj en Eapafia, seglin testimonio de
Edmundo Gonzdlez Blanco, fue considerable la influecia de Sorel, Ahora bien,
la téciica sindical ha oscilade dentro de dos dimensiones principhlep; De ns-

turaleza puramenie gindical ls primera y de cardcter politico la segunda,
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El sindicalismo ha svstenido fraeumtemqnﬁe que las asociaciones profesions=
les debmn man’peneraa alejadas de la ﬁelit.icas que ests activided las. mm
pe ¥ lbs ﬁa.ce preses de los politicos; la clase trabajadord debe enanciparse
por sf mismoj y sus medios de lucha son la m:an/l.g% el bOiEot., ol sabotaje,-~
1s huelga gcgqmi y 1a aceidn x_;s/vuluetgmria cuando llegue el momentoj la par-
.'tieipacién en Congresoa y Perlamentos es una forna de colaboracién eon el Ese
tads y quita libertad a log trabajadores, Pere, & wées, han séstonido log di=
rectores del moﬂmiwto obrero que no solamente aa Gtil sino necessria la pare
ticipacidn da 1#3 trabajedores en.la vida del Eataéo, eg ol camino PATrE CONSe=
m, de immedisto, mejures condiciom s de trabajo y la elevaoién del nivel de
vida; y ayuda & preparar la rovulucidn goeial, cuande en lns Congreson ¥y Parla-
| mentos exiata mgyoria obrere, Ias dos posturas han €1do defendidas con pasidn,
particulamente 1& primera, pero las gr&mriea mrz‘ientes sindicales de Inglatew
ro@, Franci.a ¥ Alenania no tiensn una astitud unifomo. En Inglaterra se alejé
el mov:';miento obrero , on sug origenes, de la politica, pero contribuy& al final
del siglo pars la fommacién del Partido Laborista, Ia Conféderation Géneral du
Traveil de Francia se opusoc casi signpre ala interveneidn en lous ssuntos rolf
ticos, perdo parece que perdié equilibrio durante el gobiernc de Lebn Blum. El |
movimiento Alemfn posterior a Weimar era de carficter poiiticd. Es probable que
¢ston cambios estén determinudos por los aconmtegimientos y necesidades hi-qtsﬁri
cas, |

LAS "RINGIPAL:S CURRAENTES _SINDICALES ’

“El. gingicalismo contempordneo oa un producto del Liberalimo; -
porque esta doctrina obligé a los trabajudores & unirse en defense ¢e sus 1nt6—
reses ¥ porijue &l Escado abatancionista por definicidn en el fandmeno scondmieo
tuve que' conformarse con ser un.eapoéta.dor en la luché. soelial; e acogid el Bin=-
dicalisno & la doctring liberal y reclmné 1ibertad rara luchar éuntra la clese -
patronal y mejorar las condiciones de trabajoj pero eua.ndo. se sintid fnartﬁ,

-

Epin _hemns exouesto  ams nrowies. modifenem Lo, seceani oot B o on # s
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. ra 10 cual creyd conveniente la desaparicidn del actual orden politico y su
ﬁhstiﬁﬁ.ciﬁn por une nueve. Las corrientes sindicales, son variadisimas y mo
“'m&riams pasarla s de vista: No desconscemos la. imporiancia del movimiento

N sindical Marxista y de las ten&inc_ias andrguiatas, Tampoco ignorsmops el movie
mie;nt.o sogial demScrata de ‘ls. Alemania de Welmar, Mgrxiﬂ:ne revicionieta pero
'perteneﬁa al pssado y no creemos, por ser un pensemiento muerto, que pusde te-
ner influencis en la construeeitn del Mundo Nuevo, El més jmportante de loa mo.
.‘ vimientos gindicales contemporineos, es el Inglés, _p#r su tradieidn, por mu -
fl:;erm ¥ poraus se mantiene viw y apunf‘a somo uno de loes factores esenciales

~ del na.ans, le sigm en imporiancia sl Fr:;neés, de briliunte Historia, un no~
izudami&o,_ paro listo para desperisr, ¥y sobre todo, es sl modelo de ia orge-
nigacidn Mexicana. la tendencia Catllica eo interessnte en la actividad, por-
1a e;ﬁtraarﬂiﬂria propagends que se difunde en favor de un puevo orden Oristie-

no en &l munde.‘*'
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‘lo.lnﬁiatﬂﬁ.a. del Sindicaliaﬁo. Ingléa,
o | 20,-Bl Sindicalisno Francés,
o 30,-E1 Sindicalismo Catélico,

HISTCRIA DEL SINDICALISMO INGLES

T -. 1a Asbeiacidn profesional vivid en Inglaterrs en forma oculta du~
rante todo ol siglo XVIII, perssguida por los empresarios: y fue mis éraw -
su eituacibn despufs de 1799, &fic en qus se prohibié la coalieidn de trabaja-
dores o de patronos, Poro las leyes penales mo pudieron detener la marcha de
los derechos humanos y en el afio 1824 consiguid Francis Place el reconseimien
%o de 1a libertad de coalicidn, En ese afio termind lo que han llamado los au-
tores inglesas la #poca heroiean d_nl is Trade Uniong © la etapa de 1la lucha por
1a existencis, En egos &fios se encuentra la moclacidn profesional, Pero no ge
debu sl fenSmeno sindicaliemos la seociaeién profesicnal querfa virir, para -
procurar el mejorsmionto econdmico de sus miembros, pero aun no se planteaban
1os problemas politicos de nuestros diss. Pues bien, la Historia y b tenden-
cia del Sindicalisto Inglés comienza en ese afio de 1924 ; un siglo y cuarto
tiene, por tanto, de Histo.ia, pero no hay una traysctoria definida y dnica,

aino diversas etapas regidas por causas y principios vuriados,®
"la primera fpoca del sindicalismo Inglés principia en al afio de-
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1825 y termina, aproximadnmenta,; en 18/2,~ Los espoeos Webb le han denomina-
do el perfodo revolucionario, Robertc Owen es el fundador de 1o que sa puede
denominer el socialicmo inglés y es el gran alentador del movimiento en favor
de las Trade Unions y de la reforma de le legislacidn del'trabajoi ¥ prepard
tambidn la.-trrmsromat‘::'ﬁn de 1a alanciacidn profesionsl en el movimlento, =

_ Georged Renard cree que esta primera ét.apa del sinﬁicalifmé inglés i’micaﬁan—

~ te s entlenie considerando el movimionto de los fines immediatos y e diato-
de la aac_lcineiﬁﬁ profesional, *Las Trade Unions interntaron devenir una Trade
' Union, esto es, buscaron la nnidlad do la olase trabajadora', gupuesto esencial
para la aceidn aindicai total, El povinierto aanciacionisia debe haber sido-
extraordinaricmente intensc a partir de 1529§ ﬁmbablﬁmente so inicid én la
Industria Téxtil .y on la conatmcciﬁﬁ, on ;—I.os condodos de Lancashilre y York
shire, Una huelgs de iog hilandercs de Hyde, ceroz de Hanchéater, debis conven
¢ep & loa obreros que las unicncs :Localea no t.anian fucrza bustante pars. luchar
con lop enpressrios, En el mismo afio 3.829 se efectﬁ& el Congreso Obrerc de -
Manchester, del quie salid la Gron Unidn General del Reino Unido, cuyo nicleo
primipal eran 1os hilsnderos. En 1830 se organizd la Assciacién Nacional pa-
r& 1a Protecelfn Jel Trabajo ¥ ge fundd un periddico, "Voice of the People,R
deatinado a orientar la opinifn de los trabsjadores., En elafio de 1832 se fir-
w8 la Unibn de la Construccibn, la mfs fuerte de las Trade Unions de escs afios,
El convencimiento de ls dcbilidad de las unicnes locsles, llevd a la organiva=
eifn, en el afio de 1 34, de la Grand National Consolidited Trades Union, qﬁe
reunié cosa de quinientos mil trabajad res de diferentes industrisn. El sindi-
calismo ‘se prepard para la transformm ¢idn roial. EL primoro de Marzo de 1834
0 pidid la jormada de 8 horas para todos lc;a traﬁajadores ¥ s amneid ung -
huelga general, que s¢ aplazd mra el 2 de Junio y, mis tarde pars el dia lo,
de Septiembre, Para esta fecha habria fracusade el movimiento ébrerni las cou=

sas fucron varias: Los empresarios se alivdaron y contéstaron ls smenaza de -

5 = . ™ oA s o -8 B . I S
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actitudrde los trabajadores y finalmente, cometieron les'obreroa varioe erro-
res; 1l mismo Roberto Owen, & Gltima hora, reprobé ol muvimiento, Los juewes
de Inglaterra splicaron la vieja ley llamsdo &mo y servidor, que peramitfa cas-
tigar 8l obrero que rompfa su contrato de trebajo y las Lsyea acerca de la cona-
piracifn criminal, Los dirsotores de una Trade Unién de Dorchester fueron con=
denad-.-a. a giete afios de récluai&n de Australia, por haber récibid‘a, frente &
| una imagen de la muerte, el juramento de nuevos s0cion el prooesn'prédu;jo una
gran indignacifn; se celebraron mitinss, se publicsron folleton y se efectud
una mmifqataoiéﬁ de cincuan'tuf mil 'persuna_a, perc el movimiento obrero se ha=
bia ﬁuniudo. El”éntusin'am obrero por 1a revolucién sceial se fue apagando y
en el sfio l&hzrvnlviemn los obreros a 1o que lama Renard 1s Politica particu—-.
larista ¥y rea lista v, |

_ _ | Roberte Owen represert &' el pensaniento de egos afios, convenci-
da de 1s injusticia soeial, mtrodujo importantes refozmas on su establocimien-
to de HNew Lanarek mejoraa selorioa, Jorna,da reducida, habitacién higiénica es-
cuelen para loa nifios pero sus quejas y pet—icionea- g6 ‘estrellaron en log Pupre-
" eari:s y en el Parlamento, Puc entonces cuando concibi$ la idea de ‘organizar a
los obreros y procurar la revolueidn social. Solsmente que no crefa e}i los me-
dios violentos; i:énaaba que ft_:orrespondia. al Pﬂrlaﬁmto‘ introducir lentemente’
lss -reformas adecuadas 8 una gr;t_duél transfornacidn de la sociedad; y no apoy$
ol —iaroyecto de huelge general del8 .4, Marx le Ilamé sociaiismo UtSpico, por -
falte ge tfctice de lucha ¥ por otra psrte, carscia Gwen de ideas ﬁreoisas acey-
ca ds 1o qus habrfa de hacerse cn el mundo del futuro; sofiaba en una especie de
Federacidn fremial, pero nada se éabia aceréa_- de las relaciahes entre 1los gre~
mios, colocacién de las meves generaciones, £ijaeifn de preclos, ete., y el
movimiento cbrare no tuve uns meta, ni sabria a donde ir.

78] Sindicalisno inglés demararecid hacia 1842 y tinicaments sube'

siatieron las Trade Unions; cada grenio se encerrd y buscd ol mejoramiente de
mus miembros, sin consideracidn & la totalidad de la clase trabajadora; oueda=
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ron algunos restos del movimiento Owenists; cierta tendencia 8 1a formacidn de
cooperativas, y se c¢levaron f‘rcwentes psticionca al Paciamento para el mejora-
miento ds los obrerocs, pero nada quedé del aspiritu revolucionqrio. El movi-~
miento obrero devino egofsts, ¥ esta nueva actitud de las Trade Unions fue una
congecuencia, pero a ia ves, ayud$ el progreso induetrial de Inglaterrs; hacla
1850 todos log mercados del mundo estaban llems ds productos inglesea".
| nHn el afic de 1851 los esposs mbb organizaron La Aeociaci6n
do los Hec&lnicﬁs Constructores de Hé‘_quinaa y Puentes, Asf organigada, la asocias
cifén de los meclnicos gonstructorea de mfquinss y puentes reclsmb el monopolio
del trabajo.y logrs exeluir a los obreros que carecfan de titulo, EJ. movinien-
to Tradcunﬂ.onista de egop afios epa aristSerats, egofsta y mutualista, Todos -
jos grmioa inglesas tendi.eron el modelo deccrito ¥ buscaron las contritoa ¢O=-
lectivon da trabajo, en los quo se encuentran muchas conquistas legales que mas
tarde consignaronlas leyes. Te probable que este mevo eapé.ritu de la Trade
ﬁni6n- Ingleﬁ hafa. inspirado a la doctrina sindical catdlica y .& la "enciclien
Rerum-Novaru®, _ | |
_ _ _ "No es posible eeﬁ@ una fechs para el inicio del tercer
periodo del sindicaliemo ingiés, &poca Gntﬁal 8 la que podr‘ia' llamarse el Reneci-
miento del sindﬁ.caliaﬁo. |

Hacie el afic de 1871 wuelve muevamente a aparecer el sindi-
caliamo, ;qua nunca m&s se desterraria de Ingluterrs; pera conservaré perfiles
propios, qu§ le atribuyen su individualidad histérica. Los Historiadores Ingle=
ges contempordneos 1laman antiguo y nuevo Unionismo el espiritu que animd & las
Traﬁe Unions hasta 160 y al que correaspondens la etapa gque shora contemplamos”,

El mievo Unionismo tuvo un doble origen: Uns causa materiul,
o sea, 1a baja de 138 salarios por una parte y otra de cardcter ideclfgico, que
fue el nuevo movimiento soclalista. En Septiembre de 1864 ae efectud en Londrés
1a inauguraciSn de las sesiones de la Primera Internacional; no pudo pasar dese-

oendhidn nems lax obraros ingleses. como tampoco desconocieron al pensamient
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de Marx, Giertamente que el Tradeunionismo inglés nunca ha. sido Maorxists ,. nd

ha adoptado aptitudes radicales, ni los tiene en la asctuslidad, pero, desde

losf afios de Roberto C:mn estd convencido ¢l sindicalisuo de ese ;ﬂ\ieblp de lg
necesidad de subsistir el eﬁpitalimoi el proletariado do Inglaterra aceﬁtari

1a critica de Harx al Capit:.ali&no, pero negard la visidn de la sociedsd comunis-
ta, porque un pueblo individualists no puede sceptar 1a pérdida de eus liberts-
des, Posteriomsente, sparecid en I:_lgla,terra un pengamiento smbiguo, repmgent;.
4o por un grupo que s gonoce con el nombre de "Fublanog® y cuyos mas ilustres
represontantes son: Sidney Beatrice Webb, Bernsrd Shaw, William Clerke, Sidney
Q.ivier, Grahem Wallas y Arnie Besant. los -Fabianoé 56 declararbﬁ socialistas

en diversos escritos, e hicieron la critica del sstema eapitalista,’ 1:;310 rechie
iaro’_n, coze lo hizo Roberto Uwen, la asccldn revﬁiucionaria 8l gsocialiemo docfan,.
&8 teﬁd;-é que imponer, en una soceidsd democrdtica, meliante la aceién del par—
1amm_;to, ha‘bné @ue obrar, 'agregaban, con lenti:nd ¥ con prudencia, como hizo -
Fabio en la Guem eon Anibal, perb eon eriergia,' ouax;do sea llegado el momento,
Bn una clasi.ricncién de los sistemas hubris que liamarles Revisioniatas y enpa-
rentarloa con Bamstein pero cierto €3 que cazo ¢lice "Bertraud Ruae“!l, gse ave-
ni‘:t mejor este sistema sl espiritu inglés, enemigo de la v::.olencia y dé la sceidn
revulucionaria“

EL SINDICALISHO FRANCES

"El Movimiento Obrero Prancés ha tenido uns vidz mas azaroas
que la de su celega inglés y de ella ha derivado su espfritu revolucionario,
La Gran Revolucién mares las diferenciss para la futura revolueidn de los pus-
blus; ¥ la brutalidad de la ley Chapalier y del (Sdigo Penal 6blig6 & los tra-
bajadores Francesss & la accidn rewlucivnarin, En el afo 1848 estuvieron cei-
ca de una segunds revolucidn social; pudo entonces haber desaparecido el siste-

na capiialista pero 1as fuerzas eran aun demasiado poderosas y el movimiento

obrero fue destruldo, En el afio 1870, después de la guerra de Prusis, intew~
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taron los obreros de Francia, en el movieniento llamado La Comuna de Paris,
jmponer un régimen mis justo, pero tand én fueren vencidos, La Legislacidn
Franceas, después de 1848 mantuvo vigente el Cédigo Penal y todavia, al teﬁni-
nar la guerra de Prusia, prohibia la existencia de lm asociacidn profesion&l.
for otra parte, el espiritu de los dos pueblos son asencialmente muy diferenp
tes: Inglaterra ha procuradc siempre la g-luciénpréctics de los sistemas en =
cambio Francia, siempre ha discutido las idess, EL socialisto Francés, desnde
1648, tal ves antes, viene discutienco sus fundamentos teﬁricoq ¥y ha pasado -
de Marx & Proudhon y a Sorel, para recogerse y producir un penpaniento me vo,
al que se da el nombre de Sindicaliﬁmo.

vlas raices ideoldgimas del sindicaliemo Francés se encuentran
enel gocialismoa El m_ovimiento obporo de 1759 ¥ ._lasv tendencias radicales de la
Revolucidn forggron el primer penawaiento soclalista contempdranes; su prinei-
nal répﬁaue;;anta fue Babsuf, La primers mited del siglo XIX encierra.una bri-
llante manifeataéién del socialismo Francda: 3&int-Minon, Fonrier, Considerant,
Blanqui, Pecquer, Pierre Lercux Csbet y Louis Blane, han sldo pus principalsa
representantes, Los trabsjadores de 1848 tenfen también esa poatura, sef lo -
reconscié Marx en su lidbro "Las luchas® de Clases en Francia"; y cuando escri-
bid el Manifiesto Comunista, Marx y Engels penssban, profercntemsnte, en la Re-
volucién.quc1ae prapsr:ba en Francia, ia sogunda mited del siglo pasado es um
contracte ideoldgico entre Proudbon y Merxs de ests lucha nacers 6l sindicalis
mo, que podria definirse como la Doctrina y ten’encie sociales que procuran la
transformcidn de la sociedad, del orden juridico y del Estado por prosedimien-
tos puramente sindicales y su substitucidn por-unﬁ‘nuevu organizacibn, cuys cé-
1ula serin el Sindlesto, Esa organiszacidén Sindical recoge la critica gocislis-
ta y anurquista al s istena capit&lista, perose separa del socialismo Marxista
por cuanto no accptan el colectivimmo, esto es, no quiere un Patrono omnipoten-

te; pero tampoco va a la destruccién de toda organizacién social, como preve
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de al ‘quuim; busca en la Confederacidn de ins Sindicatos y en los Derechos
de .Propiedad de los Hmi:ros que trabajan, la Iémula de la nueva vida gocial.?
9En €l afio de 1864 asegurd Francia la Libertad de coalicidn,
,Lbs obreros Iﬁ-anceses ge preparabsn pars devenir soclalistis, En el afio 1876
se celebrd el Primer Congreso Obrexo de Franciej sus tendencias fucron excosi-
vamente moderadas y su presidente, Barbsrcts, ht-a. sido considerado c:mo un penw
somiento consérvador., En el afie 1879 se celebrd en le ciﬁd&d do Harsella el Ter—
cer Congreso Obrero, en sus concluglicnes aceptd la idez del M&te_rialimo Histow
rico, y en consecucncia, propuso la trunsformacitn de 1a -estructura econdmica,
de 1a propi.adad privada y el eatablecimiento del movimientc obrerc®,
. _ "la Legislacidn Francasa reconocis en la Ley de 1884 la Li~
bertad de ,ﬁsaci‘m‘:ién Profesicnaly y el Hovimientu Aaucia.clzioni.ata fue muy vivo
' —en los afit;s pogteriores,BL Sindicato Francés adqﬁirié una ‘eatm.xctura especﬁ.si:.
La AaociaeﬂSn P:'O.fesipnal Inglesa es unaorganizacién grunial, egts forma de 8 so-
: ciacidn se explics por su. enp.‘ritu eg01ata ¥ ariawcr&tico zel movimiento obre-
ro de inglaterra en los nfios posteriores 2 los intentos revolucionsrios de prin-
c¢ipio .del sigioj los cbrercs de un gremio, los constructores de miquinas, por-
ej&mplo, no tenian que ayudar a lus caldereros, La Apnooiscidén Profesional Fran-
éesa éomsponde mas bien, a 10 que nosctros llamanos -airidicato. de empresaj Y
s porgue el sndicalismo Francés era revolucionario y le impoi-t.aban negnoa laa
quuigtga lor:ale‘s eusnto la posicién general de lucha conira el sistema capi-
talista, | |
. Los Sindicatos Franceses, desde su formacién, procuraron unir-
! lse;-'y' bien pronto aparecieron en todo el pais lo gue se ha -l.lamado "Jas Bolass
' de Trafoajo". "Ia bolsa ;io trél;rajo es unas unidn de sindicatos cuya finslidad es
buscar la unién'de ios trabajadores de distintas rmhaa ind:striales se estable=-
ce en cada locslidad, tiene oficinas sbiertas mra proporcionar toda clase de

informes y es un centrs de reunidn parslos trsbajadcres. En el afio 1893 se for~ -
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nﬁs la Pederacién de Bolsas de Trabajo, cuyo primer presidente fue Fernsndo
Pelioubier, POata_ariorme'nte, en 1895, se formd en iimoges 18 Confederation -
Géneral du Trovail. Las doz unidades obreras fucron rivales durante algunos
: ~ afios, Pero en el Congreso Cbrero de Montpellier de 19C2 se logrd la.unién on=
tre laé- dos Centrales y, desde entonces, subsistié finicumente la Conféderation
Gdneral du Travailn,
| Lent.amente se fue formando la Doctrina Sindical de la YC.G,T,M
@omo hamos indicado » acepté el sindicalimofrancds la crftica socislista al
sistema capitalista de producciﬁn, 7ero no admitié 1os principids del solscti-
vismo -porque no lés tolerata el individualismo francds, ¥ se colobd la doctri-
ns sn actitud revolucionaria frente gl Eat.adn-; se proelamd lg necésidad de ine

tensificar la lucha de clages y se acordb‘ apartarse de todo paﬁtido politico,

"El Sindicalismo Francés quizo apartarao de la.polftica; per-

mzmecié fiel al aspiritu de Marx y se opuso alas f.-orrientas revieioniatss que:
:-e;«regontaban Bernstein y sus disef{puloa,®

| "Finslmente, en la charted G‘Amiens de 1906, que {fus el credo
del sindicaliamo Fraoneds.hasta anbes de 1a Tltima guerra, se ratificd la Decla-
raciﬁn de Montpellier, Jorge Sorel ha sido une de los campeones de eata setitud
¥ ou £& se fundaba en ls eterna actitud de los politicos; sus palabras cortans
tes pareeen escrites pare este manento actual de Colombiar,

nSon los politicos individuos #viaados, & quienes la voracidad

aguza ls pergpicacia cde modo extraordinarie, y en los que desarrolla astuciz ds
apaches la casa de buenoe eargos, Profesan horror a las organizaciones puramen-
te proletarias, y las desscreditaen cuanto pueden_, ¥ ain & menudo niegan m efi-
cacia, creyendo poder sparter 2 los obreros de agruvaciores osin porvenir, segin

dicen, Perc cuando a dvierten la importancia de los odlios suyes, y que siv repa-

ros no impiden el funcionemiento de los tan odiados organismos, procuran retorw

nar ennrovecho ;ﬁropio das energias del proletsriado."

"El pensamisnto de&t eindiod izmo Francés estd gontenldo en la
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"{:hBrte d'ianiens; la cual sostime ; "Es incispensable la unifn de todes los
traba.jadc;res; sin importar sus credoe filosbficos o pditicos, las Uniones de
ti-aba.jad&res ﬂeban mentenerse sjcnas a los portidos politicos y procurardn la
realizacién de los fines delsindmaliano por métodos propios, Estoa fines sin-
dicales son dog, una finaildad cotidiana, mejoramient.o prasente de laa condi-
cionss de vida y una finslidad de fuiurc, la emancinacidn integeal de la cla-
se trsbajadcra.t o
“En la lucha por la realizacidn de la finali“ad cotddiansz, de

ben exigir los sindicatos la firma de contratos culectivos, la fijacidn de ta-
rifns uniformes de salarics, el emplec de métodos humanos ¢n el tratajo, ete.
sy adends que lus empreasries utilicen ﬁninainente 2 los obreros sindicalizados
los aindicawa de ...rabajado:ves entregurdn a 1os empresarivs que satiafagan a
sus danandns un distintiw, que recibe &1 nombre ce Label,"

| ' "El arms principel delom trabajadores en la lucha do clases
'ea La hualga parcial o genordl, 18 huelga purcial sirve a la lucha rera congo-
guie 61 fin cotidiado y de emplearae cada ves que los empresarics niegen las
demandas de los trebajadores; la huelgg debe aer librfe ¥, en censecuencia, el
sindicaliemo se opuso aiempre a 'au reglamentacidn; Lo huelgs rarcial, es, por
otra ;I.parte, una preparaeiﬁn para la huelga general y sirve para mantener ¢ in-
' ﬁens?ficar el espiritu delucha de los trabajadores. lLa imélga general e s el re:
cursc supremoj ¢s la suspensiln total delas actividades; todos lus obrerog del
pai;_ji dajaran de trba:jar v por este comino obligasréin al.Eatado £k dos
tz;abajadorea sceptardn la dimisidn, pero & eondicifn de que la propiedad de lo

snstruncntos de produccidn pase a la clase trubajadors; ese dia se habrd reali

mdaa e:_t trénsito & la Sociedad del futuro, Los autores sindicales franceses se
ocupan de olla como si fuera une invencidn francess; perc lo clierto es que en
al periodo Owsnista del movimiento obrero inglis se hablé de elle. leon Louhsu
por el contrario , sostiene que la huelga general perd la revolucién que ponga

firn al afiatens cacitalistan
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"él futuro de la Socledad e3 incierto en el Sinﬁicalimn;) Francés, lo
que se debalen primer término, & que 1 a aindicaiistae, eomo 10 hizo Marx ini-
canerte han propuesto férmulas generales y ademis y principalmente, a que el '
sindiéalimjh egtuvo compenetrado con Proudhon, eato‘ a8, muy cerca del Anarquie=

mo'li
EL SIEDICALISMO CATCLICO

nia ig,lcsia catSlica g6 dideuents, de ls transcandencis del movimien~
to obrerc y procurs .aduefiarse de él. Bl Cbispo Keltteler, en el afio 1864 s;eﬂalé
el camino, |
’ "El cristisnismo pue:da favorecer de la munera mds feliz la tencen~
| .cia' medefﬁa de ayudar alas clasescobreras por las asocisciones, serfa, de mucs-
tra pa.rt.re,. uns gran locura el mentenerios partados de este moviniento, por gie
el impuleo parte rrincipalmente de hombres hostiles al criostisnimo, El eire

[

consorva sus propledades, sungius el impid lo regire,"

r Alcmanls y Austria y en medida meror Fapafia e Itz ia fueron el campo
de experimentscidn de la inglesia, En un prineipio, el movimients sindical ca=
tﬁlicom} quedé abandonado & la actividad de los padres de la iglesia y do los
1lideres catdlicos; mas terde, han influ’do poderosamente en ls orgeniacifn ta-
les documentos: La Enciclica RERUM NCVARUM de Lebn XITI, la Encfolica duadrage—
sino Amno de f;io HI ¥y el COdigo Socisl de Malinas,®

La aaoéiaciﬁn profesional s¢ funda en el 'deracho natural y el Epta~
do dél:}e reconoserle y respef,a.rla.

"m sindicatos nuedon ser mixtos o librea.Pn lus primeros sfios, se
ineliné el movimiento en favor del sindicato mixto; el recuerde de 18 Edad Hedia
inﬂuia fuertemente en los espiritus catdlicos; la m sma Enefclica Rerum Novarea
sanci}.unaba este tesis; aln sin excluir a los 5indf;catoa librl'e&, pero los afics

postériores probaron 1a ineficacis del sindicato mixto y la imlesis se inclind

i o
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por ltimo, ‘aanciorﬁ esta teais, pero agrogd que por encima del sindicato de-
bia organisarse le profcsidn, En ol fondo la iglesia cat8lica patrocina el corw

perativismo,"
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CAPITULC IV

EL LUGAR DE L0S SINDICATOS EN LA LUGHA GENERAL DE CLASES DFL PROLETARIALO

"Marx comenzh a pensar como polftico en una época en que los
sin‘deatos acababsn de nacer, Se hizo Comuniasta, cuando en algunos pafses los
sindicatos se halleban en el comienso de eu cristalisacifn, surgiendo del se~
no de formas diversa de mutuslidades, Francia y entre —otros Inglaterra dird-
gian huelgas econfmicas y 1a lucha por el derecho de sufragio, Tenis ante sus
ojos formap embrionarias de organizsciones, aumanente primitivas, de ideologia:
y composiciln abrigarradas, con todos los sinds reveladores de eu origen, Y la

grandeza de Merx conssite, precismmente, en haberse dado cuenta de que no eran

nis que balmgéos de infaneia de 1a clase obr”'er&, ¥ que por lo tsonto mo se po-

dfa jusger por estas formas prigitivas del movimiento del papel histérico de
estag organizaciones ni de los cauces de su desarrodlo.”

Marx veois en log sindicatos, ante todo, centro orgaenigadores,
focos de agrupanientc de Jas fuerzas de los obrei*oa, orgénimciones destinadna
a.darle su primers educacién de clases, Qué es lo que importabs ﬂmdamentalmem
te a Marx? el hacho de los obreros dispersos y en @pefqm_ig miitua, comenga-
ron & actuar conjuutements, En ésto vie Marx la garantia de Ja  trm aformacidn
de 1a clase obrera en une fuersd indepcndionte, Marx ¥y Bngels insicten frecueer
temente en la idea de que los sindicatos son escuelas de solidaridad, escuela
de svcialisuo, Desarrollé su pensamiento y aborda la cuestidn de los sindicge
tos en sus distintos aspectos. El es el autor de la rssolucidn, adaptade en -
el Congreso de )a Primera Intermaclonal, celebrado en Ginebra, en 1866, .sobre
"El Paspdo®, el presente y el futuro de los sindicatos’, Cuil ha sido, pues,

el pasado de ios sindicatos?

i . e



ot

-23-

#Dice Marx: El capi};al es poder. soclal concentrado, mientras que
el obrero azole dispone de su fuersa de trabajo, El Cont¥ato que entre capitﬁl
¥ trabajo, no pueds, pues, descanzar munca en justas coniiciones, ni ain en
el sentido de la juaticia dc-: una poededad que pena la poseailn de los medios
materiales de vida y de produceisn de un lado y la fuerza productora vivien-
te en el opuesto,” |

ios sindicatos nacen precisamente del aapontfneo Ampulso de los
obrercs & eliminar, o por lo mencs & reducir, esta competencia, a fin de con-
seguir ﬁn los contratos condiéionea que les e¢oloque al menos en situacidn su-
perior a la de los simples esclavog, f

Bl fin imediato de los nindica‘bba se concreta, ;naa. 6n las exi-
geneias del dfa, en los nedies de resistencia contra log intereaantes ataques
del cupitslj en una palabra, en ia cuestidn ddl salario ¥ de Ia jornadg, Eo=
ta aetividad no solo estd justiricada sino que es nacasaria. Fo s les puede
privar da clla en tanto quo perdurc el mudo actual de producoién, Al contrae-
rio, es necesario generalizarla, funﬂando y organizandn aindicatog en 105 péi-»

-

ses,
nLos sindicatos han llegado a ser el eje %_:10: 1a organizacién de la
clgaa obrera, como las municipalidades y lu;a pamquia;s medievalos lo fueron
para la burguesin, Ests comparacidn etastigua que Marx m @0)o veis en los -
.aindicatos organizacionss puramente ecc;n&nicu, ¥& que las municipales y 1£s
parroquias de los tiempos medievales sirvisron & la burgueaia como instwimesn-
to de lucha contra el f&udélimo, cono instrumento de lucha politica, contra~
el sistema ﬂediqﬁl;" .
| #iarx declara que los aindiéat.os tienon uwne importancia como me
dios dé org;anizacién parala superacidn del sistema del trabajso asalariado.-
Es0 prusba que Marx atribuys una gran importancis politica a los sindicatos,

que o vefa en ellcs de ringfn modo organizacibnes politicas y neutrales,

Cada ves sue los sindicatos se ancerraban on 10g estrochos mare



7

cos corporativos, Merx intervenin fustighndolos opasionadamente,

£l mimao Congreso de Ginehre dela Primera Internscional,
dio una carsoterfstica del movimiento sindical de la época, En 18 segunda de
1a miams resolucidn, bajo el tftulo "Su presente”, leemos:

. . agagta ahora los sindicatos han atendido demasiado oxclusi~
vemente 1as luchas locales o immediatas contra el capital. Todavia no han com-
prendido del todo su fuerza pars atacer el slstems de esclavitud del salaria-
do y ¢l modo de produceidn actual, Se han mantenido por 1o mimno demasiado sle~
jados de log mavimientos genersles soclales y politicos. Sin embargo, en los
§1ltimos tiempos, parece haler gespertado en clorta medida a la concineia de mu
gran terea histérics, como se puede deducir, por ejenplo, de sus participacién
en los movinientos roliticos recientoa de inglaterra, de una mfe alta concep-
¢ién de su funcidn en 1os. E.E.U.U. s ¥ dels ‘Revolucién ado;mda por la fltima
gran conferancia de delegados de ios Tradeunionistas en .ahsifﬂeld. 1a Revolu-
cién "Dice, asf: VEsta Conferencin estima en todo su valor log esfuergos de 1
As.ciscidn Internscional para anir a los obreros dé todos los pafses en una -
n@n fraternsl comfn, y recomiends con todo interfs o las diferentes organi-
gaciones representudas en la conferencia que se hagan miembros de la Asociacidn
én 1a conviceidn de que eata ep necesaria pars el progreso ¥ bienestur de todo
el proletariado,”

| En esta parte de la resolucidn hallsmos ya una eritics sguds
de los oindicatos que se rartan de la polftica y ese mimo temto subr?ya y des-
taca claramente la importancia de los sindicstos que comiengzan a gomprender su-
gran migidn hWrica.. |
Péro ¥arx no se limita a definir el pasado y el presente de -
los sindicatos, | |
He aqui lo q‘us dice en esta resolucidn conrespecto & gu pPore

venis
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tAparte de sus fines primitivos, los sindicatos deben apronder a

sclarar ahora de modo mis consclente como eies _de 1a orgsnizacién obrera, por

el interds suparior de su emanoipacién totsel, Deberén apoyar tode movimiento

piftice Social que 28 encamine directsments a eete fin, Debe ocuparse cuida-

dosamente de los :!;‘xﬁgrusea de 1as ecpas trabujadoras peor pagsdas, por ejem-

'pice, de los obreros agricolas, & quienes circunstancias egpecialmente desfa~
'vorablaa han privado de su fuerza de resistencia. Deben llamar & todo el munw

' do & la conviceidn de que sis esfuerwos, lejos de ser egoistus y ambleicsos,

han de tener més bien por fin la enancipacién de s masae oprimidas,®
' La Constitucién del proletar‘i_a&o en partﬁ.do as indispensable mra

asegurar la victoria —d“e' 1a revolucifn sosial y da su objetivo final, la supre-
‘ gifn de las clases; que la urifieacidn de law fuerzas obrerss, ya alesngada
.por las luchae ecoﬁﬁmicas; deben sepvir tanbién vomo palancs én su lucha con-

‘tpa el poder plitico de los explotadores, "lLa Conferencia recuerds s todos los

miun‘broa:dé 1s Interfacional, que en la clage Cbrera M litante, el movimien-
to ;sconﬁmicﬂ y'la actividad polftica esté ligudos emtre si indisolublemente.®
‘Eﬁs meses daspuls, en la carta & Botte, de fecha 23 de febrero de
1871 Marx plantea de mxew 1a cuestidén de Jas relaciones entre la politica y ‘
la economia, detaminnmk; en ella el lugar qus corresponde & la lueha econbmi~
ca, en lia lueha general de clases del proletariado, Harx dice: "El Movimiento
politico de la clase obrera tiens por finalided, naturelmente, la conguiste
del poder polftico para sf mimus, y por eso es necesario, como es 1fgico, que
vays delante una oﬁganizuién de 1a clase obrera relativamente desarrollada,

' que se ha formado de sus \propiae luchas econfmicas,

. Fop otra parte, todo mivimiento en que la clase obrera se oponga co-
mo clase & las clases dminantes, procurando vencerias por una presién exterior,
es un movimiento polftico, Por ejemplo, el intemto de ¢ nseguir por 1a huelga
en una fébrica o en un "gremio determirndo o Beteminados capitalistas, una
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limitacién de la jormads, es un movimiento puramente egondmico, En cambio, un

movimie nto enemminado a comseguir uns ley de octio horas, es tn movimiento po-
1ftico, Y de este modo, de los movimientos econdmicos aislados de loa obreros,
surge en ¢ualquier momento un movimiento polftico, es decir, un movimiento de
clase par# ver satisfachas sus reivindicacioms en {forma general, de modo que
posean fuerza asocial obligatoria. Si eate movimiento sa realiza poniendo por
delunte a una detemminada organisacifn, son tembién un redlio pars que estas
‘Iael desarrollen,

_ ‘ | ! Contra ln f_uarga. Saci&l';le In s clases wséadora.a, no puede 80w
tuer :el proletariado como clases mis que constituyéndose enpartido rolftico
an-ewecial, opuss © a todos loa viejos partidos careados por las clases posee-
doras; que.oata o;;-ganiaacﬁn del proletariado en un partido polftico es indio-
pensa‘nla pars aaagurar o), triunfo de la revolucifn social y su objetivo final
la ahnlicidn de las clasesj que la unidn delas fuerzas dol praletari&do que ya
ge ha conseguido por las luchas econdmicas, debe servir tmbién come pala_nca |
par# 15 lucha wntré el po.f.'ter rditico de los eml&s@mn. Eﬂ viaota G:Q q_ue 1los
propistaris de la tierra y del cspital aprovechan siempre s privilegios DO
liticos para salvaguardiar y sternizar sus Monopolioa aconfmicos y para la es-
clavizacidn del trabaje, 1a conquista del poder pdftico se platea comio la gran
tarea del proletariado,

los Sindicatos deben estur en mena de la clase obrera la pe-
lanca de lucha contra el poder politico de sus expletadores, La lucha polftiea
estd subordinada como un medio a la lucha econduica del proletariade,

108 Sindicatos deben estar en manos de la clase obrera la pa~
lanca conbra el poder polftico de sus explotadores, La lucha polftica ostad
subordinada comoc \m medic & la lucha econimica del proletariadd. Marx dijo que
¢l movinionto nolitico debe ser subordinadod, gran objetivo de 1a emancipacidn
econfmica del proletarisdo, Carlos Marx sentia la pulsacifén y sabfa el langua-

je que ora preciso emplear con ellap en cada momento, Los Cbrercos cuentan con



' haya q’ua vorrer 18 diferencia entre los sindicatos y el partido, 18, no en
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*uno da 1os clementos del &xitos le contidad. Pero le cuntidad tiem peso dni~

cment. cusndo estd reunida por le organizacién y gulada por el gpaber,
Ls Asoclacidn internacional de 'I?abajadores, escribié Federico
Engels,. tenia por objeto reunir un irmense ejepcito o toda la clase cbrera de

B.xropa g Auérlca. Mo, podia, pues, partir delos principios expucdoa en el ma=

‘vifiesto, Bebh darse'un pro;;rm que no cerrara lae puertas & las Trede Unions
'-Inglesas, e los Prudonianoa Franceses, Belgas Italianos y Espafioles y & las

. gallianos Alemanss,

Era muy dificil cmomr esta cuegtidn de manera, cscrlbia Marx,

que’: mestraa eoncepoionea adqniriasen una forma acept.abls pera &} Retado ac~

. tual del movinisnto Obrero, Marx habla aquf de 1a forma de . exponor 1as ideas,
10 de su aseneia. Cuando tratoba del urincipin, de la esencia de las idean Co=
-muniat.&s, Marx’ fue duro © Mtrasigente, paro manifesmba ung’ exbraordinaria
. .ﬂeﬂbﬂidad y eapacidad para preaentar 1a asencla de aus ideaa an les nas di-
- wersas formas. Asi se axplica "m lengua;ja S.‘..ndical" de la Proclima Innasugural

‘61 document,o mas mtbble después dal Memifiesto Gmmista Aai fue como Herx,

peraiguiendo el fnico f£in de Mpregnar ol movsmient.o obre:o de cnncimes.a -
cmuni.eta, cambiaba 1as formas ¥y m@todos de relacidn con las magas, de acuer=
do- con oL nivcl del mnv:lmiente y el carécter de las organi’ ac.’mnes obreras de

gu €poca.,

cnemdo hablamcu dela supremncia de la mlitica aobre. 1a ecom—
nfa m aignificn qne Los aindicntos deben transformarse en un part.ido polit:l
¢o 0 que deben adoptar un proyama puramente 6apartido‘ ™w qu:.em decir que
esto lo que queria decir Marx, Marx subreyaba la importsncia de los gindica-
tos como cantros (ﬁrganizaidorea delas smplias masas obreras, y combatid la
ten.denéh s meter en elmiamo saco los psrtidos y los sindicatos, Congide-

raba que la organizacién polftlea y econfmica del proletariado tiemn un

o

—_ e
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8010 ot;jetivo s pere cada uns con Sus propios métodns esﬁacﬁieaai Merx compren-
dﬁa 1s supranacia gobre 1a econunfa, de tel manera, que, en primer lugar, plan-
teaba las tareas gemraloa da clase de oag sindicatos por encima de sus particu-
1ares objatiwa corporatives, y, en segundo lugar, en el sentido de que el pare
tido polfitico del Iproh ta:ﬁ.a:do debe determinar laa tmaa'aaon&nlicaa; ¥y divigh
la ﬁrgmizaciﬁn, sindical mismss,
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RL_FUGRG_SINDICAL TN COLCMBIA

)

SU_ORIGEN HIS.ORICO

Una disposicidn legal que eatubleciera una proueccidr efectiva para
suporvivencia y fortaleciniento de las orgunizaciones sindicales en el paia
no exist{a pricticamente desde la vigencia de la loy 83 del 23 de Junio de
193}y seonocida generalmente con el nombre de la ley e sindicatos. Y en rea-
1idad es ess el nombre que le corresponde‘porqua fué la que coneagrd de mgne-
ra particular la Crnstitucidn de estos organismoa sindicales que en el fondo
* tionen una dinfmica eninentemente social, Fué necepario que transcurrieran
cerca de tres lustros pars que dicteran nedidss, que la expericncia indica-
ba. como mﬁs‘ aconsejebles mars 'aaegurar més efectivamente la direccidn de los
ainéicatos y el dorecho de asociacién, El Decreto e;jecutivt; 235 del 16 de
Octubre de 1944, en su erticulo 18, fué el que corsagrd ls inatitueién del
fuerc sindicel en Colambia, en 1a siguiente forma: "La notificacifn formal
que cualiuier nimeroc de trabsjadores suficientes para la Constitucién de un
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aindicato haga ante un Inspector ¢ Tribunal del Trabajo, de su propdsito o
organizarse camo tal, notificactdn que perd transmitidas imuediatemente a la
Enpresa o Patronos correspondientes, coluca a dichos trabajadores bajo la
| _proteecién aspec.ial del Estado, Bn comsscuencla, desde la referida modifi-

. ocacidn, hasta que al respec¢.ivo aindicato 88 1o otorgue Pepsonerda Juridice,
~gin pagsr en ningén caso de tres meses, ningunc de aguelloe trabajadores po-
drd ser degpedido, trasladado © demmejorado en sus condicionea de trabajo,

sin jﬁaﬁa causs, -callficada por el Hiniat.erio del Trabajo, El mismo amparo

' ge establece en favor de los miembros de la Junta Directiva de todo sindice-

to en cuanto su nfmm de exede de dbo z,'*snan rrincipales v guplentea, desdo

que sea notificada eu eleceibn y por el tiempo que dure su mandato y tres me~

sas mis, "Cono blen se ruouerda aquells fué una leglsls ciﬁn dictada por el

.- ejecut:e.w cusndo se enccmtraba el pals en Estado dé Sitio por sucescs gue

no es del ca®o Mencionar en esta momograffe. Esto motivd desde iuégo, clerta
preaura 1o s0lo en su adopoidn anicisl sino que también la Jurisdiceidn del
Trabajo comened & funcionar mucho tiempo despuée de estar en vigencia las
disposiciones del citado Decreto Ejecutivo y de la Ley 6a, de 1845 del 19
de Febrero. Ful por estas clrcunstencias y por problemss de orden préctiwo
y Fiscal, por lo que la marcha deuna nueva Jurisdiceidén Especisl como la del
‘rrabajo, no podia entrar en marcha desde el primey dia de su vigencia, las
disposiciones transitorias contenidss en la lay ta, de 1945 salvaron su apli-
cacifn de lg misma de miltiples tropiezos como lo hizo el art, 71,

Bvitado este problems, la solucidn de continuidad entre el
Decreto Ef cutdvo No, 2350 ¥ la do la ley 6a, de 1945, 1a vigencis de esta
{iltima prosigulé normalmerte, ¥o dejuron de presentarse eneuigos delas nue-
vas disposiciones que por una u otra razén no vieron con simpatfa las refor-
nas y las inovacicnea, Lo cierto es que hasiz el presonte se hace cads mo-

mento mas sensible sus buenos efectos, des-ués de un proceso de acelerado
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perfeccionamiento. A esto dltimo, han contribufdo el fuero del Congreso Na«
cionsl, la Jurisprudencia sentada por la Jurisdiceifn Egpecial de Trabajo
¥ la rama Ejecutiva, por medio del Ministerio d el Trebajo, mediante Decre-
tos, Resoluclones, Neger la definitiva participscién en sato proceso anote-
'-d?, as{ como la labor silenciosa y scctadfsine de esta filtina dependencia,
-en 1a goluciﬁn de los problemas sociales, serfa un error, ‘
1s dia*oaicién inicial que consagr el fuero lo dividién en
. ‘dos partes
lo.~ El que ampara a los afiliados o socios fundadores, hasta
por tres meses y 20, El que rige par€ los perfodos ordinarics delos miembros
" de la directiva si.wiicai. por 8l t‘ieﬁpo que sefalen los estatutos de 1a orga~
nizacién y tres meses mis, |
- En ol priner cam el t&rmino indicado comenzaba’a regir desde

que se dlera ol a viso a un insm ctor del lrabajo o Tribunal del irabajo, ©
a 1 primers sutoridad poiitica. del lugar, donde no existlersn ios dos prime~
ros, para que cualquiera de estos 1o tranemitiera &l patrone © patromé.. A
partir de la fecha indicuda y con ando tres meses calendarios, era nor €l
tianf:o que regia el fuerc sindical pars todoa lcg socios fundadores. Ia dig-
posieidn no }-‘136 1{mites en cuanto su nimero, no determind condiciones dis-
tintas de ser efiliado, & excepcidn e gue deben ser un nimerc minimo de
veirte afiliados fundadores, ¥ que, las dos tercares peries de trabejadores,
como compstentes para que intervinieran en el caso de controversias sobre
el fuero sindicalj pero no podemos menos de recordar, el art. 71 de la ley

) 418 facultades o aquellos para que mientras entrarz 8 funcionar la ju-
radiccifn transitorismente se hizo de scuerdo. con que necesario resoincidn
motivada de las autoridades del Trabajo. Porecerf extrafio qu e haga alusidn
a las Autoridases Administrativas del de sus componentes sean colombisnes,
es decir, qie sean Colombianc de nacimiento o por adopeidn de acuerdo con

1na rormes Constitucionales, .
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‘proceder, equivaldria a un clfsico fraude a la ley, por dos ragones: lo,
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Veneddo el término do tres mescs de la Directiva provisionul,
conserva el fuero para todos los afillados fundadores por Hinisterio de la
ley, sin el Decreto Ho.2392 de 1938, |

Fub motivo de discusiones, si expirsdo el téruinc de tres me-
nes, sin haber T:;'zom:av‘;:gu:mo el reconocimiento de personeris jurfdica, por una

u otra ragln; pueden revivir el ampure del fuero, sl constitufrse mevemen-

. fe en sindleato’'y repetir todo el proccdimiento legal. He crefdo que tal

Porque ol Decreto decist "Sin passr en ningin caso tres mosest, Facilmente

- Be coinpronde,'que la‘parte transcrita no dié msrgen de ninguna naturalesa pa-

ra constituir excepcicnes, fud una disposicidn terminante; ¥y 20, Forgue no

podian -act.uér cono tales gine mad.imta el reconominioento pbr'_ parte del Fsta=
, dt.J, Glgrammiq se ve la viéla_cj_‘ﬁn, ai se pucdiera acudir al expedicnte de
ina vez-'vencido el itérminb, volver a .cor_xéttuirse en sindicuto. Ios Bjmp:’r.ﬁs
ein hiﬁotéticos, e'.on. de ﬂsecuenéiﬁ ocurrencia. Li Ley fija psra cl otorrsmiens

to de la Persomerfa Juridics términos perentorics; tanto pera el Departemen—

to Haeional del Trabajo, en rendr su corcepto, como para el Ministeriode
Justicis hacer el recon:cimiento de la Personerfs Juridica.
o Hoy corresponde 5510 al Hiniét?rin del Trabajo dar la Perscnefia

sin otra intervensifn, |

Es fundamental elaviec al palromo, por conducto de las autori~
dades citudas, en el que Fae manifieate que ce han constituido en sindieato;
guifnes forman la orgsnizacifn, y quiénes la Dirsctiga rroviaicnal, Forque
los trabajadores que no forman parte de €1 no gozen de I3 ventaja de mo po-
der ser irasladados, ni despedidos, ni deasmajorados en sus condiciones de
labor. 51 posteriormente a la fecha de ls comunicacifn, y entea de .vencerse
el té:ﬁino de los tres meses ain haber obtenido Personeria Jurfdica, alguno

ingresa en la organisacién sindical, consideru, que una vez recibido comp
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afiliado y comunicado el empressrio ofpatrono su ingreso y admisién, indis-
cutiblemente participa del fuerc sindical,

En 1ls segunda @ rte do 1la disposicidn que se comete, sé
reguld el fuero sind.icall que se puedierd denominsr brdinaria, en contrapo-
ﬁicién al de los fundadores gue como ya lo vimos, &ste 1o so ruede prasen-

tar gino una sola vez en cada organizacién,
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CAPITULO VI

EL DEGRETO 2351 D5, SEZTIEHMBIE 4 de 19565
. El Decreto 2351 de Septiembre 4 de 1965, vigente, en su articulo
24 modificd el tiempo de duracién del fwero sindlcal tmto los f::undadores,
’ conié para las dirsctivas y trabsjadores que con anterioridnd al reéonocimien
to de la Persvneria Juridiea al sindicato en formacién, ingresen a €1,

Dice aaf el ert. 24 del mencionado decreto irobajadores smpara-

dog por ¢l fusro sindicsl: Estén amparados por el fuerc sindical: a)los fun-
dadorea do un sindicato desde el dfa de 12 notificacién nrovista en el arti-
culo 363 del cdigo sustantivo del trabajo hastaél dfias despuds ‘e 18 notd- .

ficacidn ordenada por el artfsulo 367 del mismmo c8iigo sin exceder de 6 me-
ses, '

b) Los trabajadores que con anterioridad sl recomocimiento de personerin ju-
ridien ingresen al sindicato en formacidn, pars quienes él smparo rige por

el mimmo tiempo que pars los fundadores ,

c) Los miembros de 1s Junta Directive de todo sindicato, federacidn o confe-
deracidn de Sindicatos sin passr de cine principales o cinco supientea N4
los micmbros de las subdirectives y comites aaccion#‘ies de los sindicatos
previstos en municipio distinto de la cede de la directiva central sin pa-

sar del mismo mimerc y sin que pueda existir més de una subdirectiva o co-
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mité wocclonsl en cada municipio, Este amparc se harf efectivo por el tiem
po que dure el mandato 3} por 6 messsmas,

d) Dos de los mienbros de la oomisidn estatuteris de reclamoa que designen
los sindicatos federaciones o confederacionss sindicales por el mimno perfo-
do de la Junte directiva subdirectivs o momité seccional de 1a respeaiive

organizaeﬁn sindical y por seis meses iag,
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lo,-Noturaleea Juridica del Fuero Sindical.

20.~Proteccifn del Derecho Sindical,

30.-;Despid0 del gindicalizado,

Lko.~Proteccifn espseial de los Directores
de log Sindicatos,

NATURALEZA JURIDICA DEL FUERC SINDICAL

No -esturis blen garantizado el Drecho de Alsociaciﬁn egtes
blecido en la Carta Fundamental sino se hublersn eat;ahlecid;: acciones pars
defenderlo de manera efectiva,

De nads hublsra gervido este derecho ai libremente cusl-
giuier particular ¢ los patronvs puedieran desintegrar las orgsnizaciones
sindicales de acuerds oon su conveniencia y capricho,

Se requiere proteceidn para este derecho desde antes de la
| co_nétimciﬁn y dursnte toda la vida de 18 misma y cada uno de sus afiliados,

Dentro de las actividades sindicales hay unas persgonas que
tienen mas responoabilidad que otras; aguellos son los que tienen cargos sin-
dicales y aunque s0n de la mima categorfas que lus d:mis afiliad.s, se dis~
tinguen 30lo porque desampefian funciore s de direccién y de ortentacifn den~
tro del organimmo sindical, estf mis expuestos ante sus patronos de ser ata-

e TRt sttt e vwrtes 1 AanT L2303 M1 L Aavaaw
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Ante este hecho gue no se pusde deseonocer, habria que dar wn

gmparo legal efectivo para los dirigentes sindicales, De nada o de muy poco
- hubiera servido la ley de sindicatos y luego las otras disposiciones, si
aquellos puesieran ser despedidos, trasladados o desmejorados en sus condi
eiones de trabaje, sin llenar ciertos requisitos, Porque 1a tfctica patronal
.; ‘era ffeil de comprender; por la forms de sallr de los zii.rigént.es ¥ consecuen-
cialmente atemorizar a los demfs trabsjasdores @ ra que &nte 1a presidn ccond-
mica dejaran de pertenecer a la organizscifn, |

- Aquf es donde so puede apreciar el origen del fuero sindical
y de su naturaleza juridica, Vierie & constituir como un derccho accesorio
del libre derecho de asociaciﬁn. |
‘1‘81 garantfa fue mds 2112 de la dacisién unilatoral del pa-

-

trono ¥ L},gnité su campo de accldn dentro de 1¢s contratos de trabsjo de los
dire_ctores , para darle cumplimiento a las disposicienes, marcando asi en ep~
ta forma una menifeatacidn més del inlervencioniume de Estado en el Derecho
SDcia.l,' en defensa de un der.cho essncial del hombre, come e¢s le libre aso-
ciacién,

Gomo ya hubo la oportunidad de ver la parte histdrica del
sindicalismo en Colombia aunque en una Hrma muy licers, el fuero sindicd
on nuestro pafs, cuado surgid al cumpo del Derecho Sindieal Columbisno, era
una granties muy fuerte para los dirigentes. Pero en este campo del Derecho
Socizl que estan cambiante en oposicién al Derecho civia que es méa estable,
ze han producido reformas que més adelante se estudiardn ¥ en lss que se no-
ta una orientacidn del debilitamiento de esta garantia que es el Fuero Sindi-
eal, Las causas de este viraje cufles son? a qué abedccé?

Simplemente a un criteric de infundsdo temor y & opiniones
que se basaron en oritérios errados sobre est: periicular,

Si la ley es justa, debe dur iguales oportunidades a las par-

tee que intervienen en las controversias de derecho, Egse equilibrio nose rom-
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pid en contra del Patrome, aunque es el uds fuerte, ni a favor del trabaja-
dor que es el mis débil; ante la competencia sin limites del trabajo dentro
de una estructura econdmica bien convcida que no ha eatablecide ol equili-
brio entre la ofsrtajie demsnda de bragos, nl 1a ha encausado,

Con el fuerc Sindical, mo se ligd prafaranta'ﬂm te el traba-
jadox; a su Patrono, ni @ste tieno obligatoriamente que contimar utilizando
sus servicios hastacuando asi sea 1a voluntad del sindicato, porque 1a ley -
da medios de scuerdo con las causales corl;ﬁﬂpcndiantcs de terminsr esis al-
tuacién, . |

_Por otra prte 1a Inatitucﬁn_ de Puerc Sindicsl en Colcombia
ne se extiende a otras actividadgs del Derecho Soeisl, como sucede en otros
paises, en lua que loa t_ra':bajadom'w que 'degemgeﬂan algunoa"cargou on comi-
's:ibms de arl;itraje, conc:.iliacién, reclamos, comités obrero patrbnales, ¢O=
mités de fdbricas, no pueden ser ramovidos dé au tr bajo, al sus contratos
terminados, s:lvo, ca.um;, Ju;ta o ol haberse pr sentedd una csussl prevista
en 1a’ ley,

| Excepcicnalments en algunas empresas en Colombia oxistia es-
te ‘c.ier.acho para lus trabajadores de comisiones, pero aceptads pér medio de
pactos y convenciomes, | | |
" La Institucién de Fuero mo es una tendeﬁcia dentro del . D~
recho Social que obedezea 8 un concepto politico vedado y hoy combatido por
todo el mmndo, |

Ha eido acepta&.a en la mayoria de l.s psises Americuros y en
algumos otros, Y no constituye en su tendencia un progreso & perseguir la ege
tebilidad del trabajador en ou pucasto, sino un r8greac gue cida veg se acen-
tia en todos los faises de celebrar contratos de trabajo ad-perpetian, como
lo afirms Mapioc de la Cueva, en su obra de Derecho Social.

Easto es apenas una obvia correlacién entre la .bligacidn del

trabajador de todo hombre, y el Der.cho a trabsjar que tembién lo debe tene
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todo hombre, ¥y que el Estado deba ser el primero en. garantizar,

Hay que aceptar que el fuero sindical no aconstityye nin-
gin atentado contra los Derechos y las Libertades d o1 Patromo, y que gu na-
turaieza Juridica tiene fundsmento en poner & salvo a los dirigeptas sindica~
les de laa aceionqs hdbiles de los patronos para deshacerse de aquelios y con
éeeuencialmenta oﬂtar 1a terminacidn del @indicatoj porque cuando los demids
afiliados vean gue los dirigentes han sido eliminados de sus puestos, no hay
ninguno ciua no tenlendo la euficiente proteceidn ddl Estado, se preste para
ser ncmbr‘ado;en cargos ®indicaleés porgue sabe desdo eve momento que gu pan
estd amenawd‘.o. Fntonces el golpe de gracia se ha dado a las orgsnizaciopes:
sindicales, porqué ahf termine ou vida y el drecho de libertud de ascciacién-
e eonvierte apenas en una manifestacidn cue no tdene vida, ni estd respalds-
do erecéin;eménte por nada, " |

_ Son pues; log aspectos estu'dmdoe 1cs ﬁue hieleron él Dere=-
cho la Institucién del Mero Sindicel, y los mimoas eon los qné deteminaron
au naturslesza juridica.. | |

FROTECCION AL DFRECHO SINDICAL

1a proteccidn ala libertad 'sixﬂical' ss puede dividir en dos
claseat .

8.~ Proteceidn a los trabajadores individualmente considera-
dos, ¥ '

b= Proteccidén a log organismos sindicaies,

Ja primra es la mis importante porque a¢ refiere a la mate-
ria de nuestro estudio, la proteccién se debe ejercer desde el momento en que
ge celobra el contrato de trabujo, y durante el misw, mra evita.; que é. pa-
trono someta & condicionss ml trabajedor para que no ingrese en las organize-
ciones sindicales o deje de portenscerz las mismes; y durante el contrato pa-
ra presionarko & que se retire o no se afilie 8 un sindicato, También la pre~

teccién debe preferirse § que el patronc no pue’a establecer distinclones en-
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tre personal sindicalizade y no sindicalizsdo dentro de wna misms empre-
sa, O evitar amengzas de Gespidos por pertenecer a &lloa,

Is protaccién se debo ejercer especialmente en ol mo-
monto de la controtecién para el traba)o y durante la vigencis del cortra-
t.o dol trabajo, porque es cuando la 1ibertad de asoctiacisn este amenazads,
ElL Patrono puede m:fatw al trabajadro & la eond-eidn de celebrar el contra~
to dd trabajo y & su contimzcién a que no entrs odeje de pertenecer a una
organisacidn sindical, Puede también recurrir a la medids de dar un trata—
mierto discriminatorio y desventajoso al personal sindicalizado, camo por
ejemplo; en condicionss de trabsjo, salario y trato,

El hecho, de consiguierte, de ser afiliado a una organiﬂ
mo sindicdl no debe ser invonvenisnte ni obstdculo para que se dejen de con-

tratar & un trabajador; ni mucho menos pblig&t-lo a gue se rét;i'r'g de un-sin-

dicato para poderlo contratar,

Bn cuanto al 20,~ punto, o sea, al despido injusto de
los trabajadores eindicalizados, hay dos olasessde disposiciones protecto-
ras:

lo,« Do orden represivo que detemminan sanciomes cuan-
do se presents el despido injusto del trabajador afiliado y,

20,- Hedidas de orden preventiwo que fija el procedi -

miento especial a que deben someteras el Putromo cuando desde terminar un

contrato oon un traba;adér protegido por la ley, Al Patmﬁo que despida e
amenace g un trebajador por ser sindicalizado, se le sanciona, por cuanto
€ate procedimiento atenta contra la libertad sindical ¥y el derecho de 14~

bre gsociacidn:

Nuestra legislacidn elevs a lu «categorin de délito al

. que atente violentamente o con amenagas o en cualquier otra fomma contra -

el, libre derecho de asociscdén sindical,
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La Iy ba. de 1945, estzblecia ssncifn pensl para cl Patromo que
sin juatificacién dism&.nuyera, en el curso de un afto, la proh:’l.bici.dn del pere

sonal sm&jmimado ¢on el no sindicaligado,

. DESTIDO D& ST NDICALIZADDS

El deapidc de rersonal sindicalirado, exceptusndo los directores
1 g afiliades fundadores, ordiparismente no estd sajeto al llem de ningtn
) rquieitn"prévio, en cuanto se refiere a la proteceién sindical,

PHOTECCION ESPECIAL DE LOJ DISRCIURES NE 1OS SIHDICATUS

Hubo ya oportunidad de ver cuando se traté de la nuturaleza juridi-
© gt de) fuero sindical, que los directores de todo mindieato estén expuestos
-a las represeliss por parte del emplsador, Cuando elloa no sz encuentran sew

guros de que 7o wserfn a tacados por desempefiay vsos CGIEVS, 0O puecen marcher

y mrmalmmta I.as ‘actividades de an sidicato poraque hay la amensza del despido,

. lag hglalacianes de HBrasil, México, Ecw dor, dan libertad dl Direc-—

-toi- Sindieal p:ra, que se ausente del trabajo para cumplir comisiones sindicae
.165.- . |

In camb.o, entre las obligaclomes que tiene el Patrono en col:;nbia,
existe la de dar‘pezmisos é los miembros de un sindicato para que cumpla mi-
gioneg sindicaies, sin qu‘e el tiempo empleado en ellos deba ser remum;ra&o »”™
salvo estipulacidn en cont: ni'iq.
| El Fuero Sindical viene & ser una proteccidn de litertsd sindicsl

individuaimente conslderada,.
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lo,~ Otros puntos relativos al fuero aindicai.
20,- Quienes goran del Fuero ordinario, )
30,~ Cufintos pueden gozar del mismo beneficio..
Lo,~ Deede cufindo; ¥ '
50,~ Por cuanto tiempo,
60,~ Definicidn,
lo,= 103 que pueden gozar del fuero aon los miembros dela Junta -
| Directiva, qué gﬁn los gue ocupan los estatutos dela organizad.én,aindical'mn-
' _.siderada como t&leg.‘
20,~ El fuero cobija a dive afiliados dé-la Directiva, ya figuren
eomto principales, ya como suplentes, Es decir, slempre se refiere o ese nfmero
y; nunca se podrd extender a mds, por lo monos én la directiva central y en las
 sub-directiyas sindicales, como luego tendré oportunidad de analisar,
30.= El primer periodo ordinario después del otorgamiento de per-
sonerfs jur{dica, debe intclarse apenas se le conceds #sta a b organisacién,
por el perfodo que fijen ios estatutos y desde el d{a de eleccidn, aunque cne
nieo dis no se le comunique al patromo por conducto de 1.s funcionarios in-
dicados para ello, Esto con relacifn & la mimug orgahizaeiﬁn, porue en cuan-
to al Pat.ranb, ﬁniesmnt- puede sujetarse al cumplimiento de las disposiciones
sobre el Fuerc, cuando se le pone en conocimiento a determinsdas peracnas que
han sido elegidas para los cargoe de la Dir.ctiva Sindical. Ms adelante =& =
verd que el Dpto.rdel Trabajo ha dictsdo nw vas normas que tienden & reglemen-
tar y a super-vigilar el cunplimiento de 1a ley en esto particular,
4o.~ Bl Perfodo ordinario lo debe fijar claremcnte los estatutos

Am 12 Awonndsont BAm moen Al an omond AR rde avet st o ed i amac cobam carem Lew
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porten & todog los afiliados y al Patrono. El perfodo minimo fijado por las
layes es de seis meses, no ce fija mdximo, Por eso serfs perfoctamente legal
le dispésicién estetutaris que estableciera un perioco de dos afies, por elem-
$10e~

Yencido ¢l perfodo del mandato no cesa la ofectividad del fero,
sino que continda por seis meess,

BEFINLCION

Por lo expuesto, podemos dar uxm definicidn de lo que la ley on-
tendia, en el Decreto 235 por fuero cindical, Deadélluego‘, el fuer tiene
fntima relacién con el Contrato de Trabojo y muy especialmente con 1lss caue
sales de detorsin acidn del misno, Por consiguiente: EI_Euera Sindical adew~
nis de constituir vna excepeidn o un privilejio suigéneris, "Es la préteeci&n
que d & el Ratado a los trebsjadores que pertenecen & un Sindiesto consisten-
te en no poder ser desnedides, trafladados o dessmparados en sis condicicnes
de labor aino lm_a.-dianta perniso de lasutoridad competente dela justicia del
trabajo, por espacic hasta de ires meses & 1os afiliedos fundadores, y a diez
afilisdos dela Junta Directiva por el perfode que fijen _loé e statutos y tres
mesemiis, | '

. El Decreto o glalativo 2350 fud presentade como proyecto dela ley
al Congreso bara su estudio y apfobaciGn, ya gque como rué dictado en Estado
de Sifbip, era urgente gue para qﬁu coniinﬁara rigiendo con las modificaciones
que lé in‘m_:ditjera el Congreso, no ae suspendiera su vigsncia y cumplimien- -
to , La Cnara de Reprosentantes en las férmulas que adoiot.ﬁ an laprimers par=
te del Art., cembiS la compstencis de las demsndas por Fuero fijdndols en los
jueces del trabajo, advirtiendo que ninguan de las dos dio la oportunidad de
decidir la controversia on mds de una instancia,

En la segunda parte, si hubo modificaciones de bastante considere-
¢ién, Gnicanente en cuanto al nimero de trabajadores que debia emparsr el fue-
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ro en los pericdos ordinarsos, Dlgtinguid entre directivas centrales ¥y sub-
directivas, Desde la Nutificacidn se comenseba a mn@ el término que fija-
ron los estatutos y ires meses mis, El fuero amparaba a los dela Directiya
Central, de todo sindiesto, en nimero equivalents sl 5% del total de sus afi~
lisdos, claro estd efectivo, sin bajar de 7 ni exceder de 15 en ningtn caso, -
Para las subsdirectives y Comitds ﬁnccionales un 5% afiliades a la reapecti-
va secciln, #in bajar de 5 ri exceder de 10 en ningdn caso,

Inéiscutiblemente ez?a una diaposician nis avanzada que la ante-
riop y aungue no tuw vigencis, presenta la intencidn dela opinién de la Ho-
norable Cémara de eca épocs, queriendo favorecer con el fuore sindical al ma-
yor nilmero posible de tfabajaﬁoreq. -?umu ma:‘ﬁo.paré. defender lasg nac‘i-entaa ¥y -
dfbiles organizacionss maniobras tronales tendientes & deshacerse de los po-
cos dirigentes inexpertos que comanssban & iniciarse como tales y en los que
winua potigro dmteante, e

| La expersidn, "En todo aindiéat;o“, ut;iliwda por la Cénora ds
_parcielmente inexacta, pozfqou§ como més adelante se verd hey miembros de direo-
tivas que no meden gouB;r de tal beneficlio, unes veces pSrque la misma organie
eacidn estd ﬁtegrada por personas que no tienen de qulé.n hacer cu:iplir el
precepto ltgal; por naturaleza del trubajo, oficio o 'profassfﬁn & que se .ﬂédi—
can} otros, por no reunir lss condicioms y requiaitas'q_ue exige la ley;;r por
dltimo, aquellows directores que forman parte de organigaciones gindicales ine
tegradas por empleados plblicos, Mo obatants este (ltimo ¢zso tiene la excep-
¢ibn de los Tnbreroa. de las dependencies oricialés ¥ es esencialmente de las-
obras piblicas y los trabajadores de algunas Entidedes Oficinles y semi~oficie-
les que-tienén sindicatos, ¥ & los que se reficre el Art. Lo, del Decreto 2127
de 1945 por haber entre ellos y la Administracién Piblics contrato de trebajo,

Posteriormente el Gobierno Ré hizo wna adicién a la parte final del Art.ls,
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muy conveniente que sirvid pers sclarar le primera parte del msno, porque
estahlaeiﬁ la competencia y el precedimiento 8 seguir en estos casos, EL -
Pdrégrafo conservé subtexto hasta la aprobscidn de Lo ley 6a, de 1945, Fs-

te es un caso conereto ¥ ejemplar para dmcstrar- que el Decreto Ejecutivo
e350 del 16 de Uetubre de 1944 es el antecedente pr.incipal de la reforma so-
cial de 1945, La Guice variacin que tuve fue 1a de camblar la expresin "El
nismo dfa do la wspensi,n" perla de, "Que en ol témino dels dimténcii v

48 horas més", Denada o muy poco hubiera servido &l amparo dela ley para el .
fuero girdical si se hublera admitido la manera de decidir los problemas pro-
venientes del desconocimiento de’ un dérecho sociel mnsagradé en le mmé. -
obligatoria como la presente, & entided de poca responsabilidad o sometids

a influencias de diverso orden, Despuds de verd que en 1a reiaceién “defitﬂi.tiw
va 56 la agregd a la disposicidn, otro perdgrafo y-una parte que vino a con
a8zrar ‘pﬁntna' miy importentes acerce dei 1f;s e:nwlem{;éa pﬁhlicéa.y de los tra-

~ bajedores particxﬂ.arew que ejcrz.an mncienea de direcaidn o confiansa nuienes
no goean deb fuerc s indi:ml. _

,I_ndismtihlmanté. el natablecimiento del fuero Bindic&i en nme
tra legislacidn es une ampl seldn, & la ves aue una proteceién del libre dere
cho de &mcﬂacﬁ.&n consagrado por nuestra Carta Pundsmental en su Art, 44, Co-
| aificnélén del afo 1945, En cusnto & las causales de torainacién del contrato
de trabajo, tmbidn el fuerc ostd intimamente relacionado, Ffeilments se en-
tiende la razdn de esto, N: la Ley puede eatablweé-un& esrocie derrivilegio
a faovor de _105 trabajadores qué' incum.p]l.en el Gontrate © ¢ meten faltes graves,
consistente en no poder despedirlos, ni el Pstrons pudde eatar obligado a aéa-
tener peradnan ;u;ae por reagones de conveniencia industrisl, diseiplinaria, de=
rendinienbo, no le ofrecen gurantias, La Juriﬂprudenciﬁ qué hay aobre el case,
habrd Iugar de tratar este punto mis a espacic que ahora 010 ss amneis. '

La dispogicidn corsagradn en el Art. 2o del Decreto Ejeétuti—
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w04 que Ba citado, ostebleciS en su parte final: "Para los aapleados pibli=

o08 ™o regind en ningin ¢as0 el fusro establecido en el wrt, 184,
El Art, 37 ¢el proyscto de tﬁmlns sdopatadas por la

Clasra astablecﬁ: *m: los @ph ados pﬂhliooa qus ejersan autoridad o Ju-
riadiceisan Y Qus iomn parte do us sindicato o mi.rl en ningls exw el

. fuepro ammm en el Aﬂu 2,
| R comideré que la novas del D-oum Ejectutiv se ajusta~
ba e s mm Constitucional y & lss loyes que 1a desarrolladen, porque es
‘blen subido que los caplsados plblicos eon celibre nombreaiants ¥y raenceidn,
o anf 1s digpaaidén adoptada por 1s Honorable Clmsye due indiscutiblemens
to tiene ol difeow que se 1o asigns & la mrma del Decreto Ejeculive 73504

_ -="Por la seneille rardn, de que & postt de encorrer an principio gensrel en- |

tendfendo quo no quadan inclufdos, o tmoeds tal oA ol go interprote 8. - |
"@nﬁmi_;mﬁ s pues loa eaplesdos piblicos que no cjercieran autoridad

~ y JurdediceiSn s hubleran quedads maparados con el fm-.mimm; Esta hue

tiers cobijado a un gren niaerc de irsbajadores oficisles do las diverass
entidades de Dspechc Biblico, 7 & quisnes si se hubiers extendido la aplf-
cacién ¥ dessrrollo del fuero dmnd & entenier que hab{a ima relecifn con-
tractusl que nunce <xiotiS ni puede existir,

“,E-‘: 4 ' Por esc en buens hors la ley Ga, econsagré uss dicposi-
' ¢lén teraianante on ol sentido econtrario, que selwd la situacifn que we sca-

ba de gnotar. Mo obstente, como e verd mas adslante, por hoberas referiic
a la mongionada ley a »Pmpleados®, quedd compo pare excepoionar a fevor de
lcp obreros pfiblicon, Pero no fus eote 1a ifnica) ha: otras que por su lmpor-
tancia son dignas de entudio ¥ oritics, por cusnto entidsdes:e son de Daw
recho Biblico han side conaldertdas adwinistretiwemente, ¢ond saprosss se-
mioficialens o particulares, pars aaparar ¢on el fusyo 8 sus mviﬁou;.

X1 Docreto legislativo No,235 vigente dende ol 16 de
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oet;xbr- de 194/, hasta el 1Smde febrerc de 1945, fecha en que sin solueién
de continuidad las normas consagradas en el primaro eon alguncs yretogues,
‘unas veces fundamentaleg, quedS convertide en la lsy éa, de J.%S. for em
glenpre que se quiera tratar delos antecedentes de 1a ley 6&, -de 1945, ha-

brd Que reforiroe al art{culado de este Decreto y & los motivos que impulsa-
ron su redaceddn, En aguells &poca el pafs atraveszaba una duraeién orisis
polftica y econfmica como remiltudé del contragolpe de la segunds guerra -
mundial, El desarrollo material y ol proteccionismo econfmicc que ha sido
una mm de la polftica de Gobiermo y. que se acentud en gran maners con el
fin de poder atender & h'produccill.dn de articulos ouya importacién eera im-
'posibll para los cusies no hbia cupcs hizo que se fuera engrosando el movie
mientn sindical, ‘

3 lo, de Mayo de 1946 empezd a funcionar 1a -J}wisdicciﬁn
del trabsjo, Nientras tanto, y conforme a 1o previsto por el Art, 71 de la -
ley 6:::. de 1945 “.n'el amparo' éepecﬁl de 1ns orgenizaciom s de 10; trébajado=
. res", comocfa el Ministcrio del Trabajo, por me dic de sum inspectores scccio-
nales y Auxiliares, La anlicitud la debis hacer el Patromo ante las Autori-
-' dades sindicales, euandn quiera que 8@ tratara de cierre parcisl, total,
temporal, de 1a Empreasa, o g8 fuers a trasladar a otro Municipie, demejorar
y despsdir a trabajadores,

El Funcionaric aduinistrativo estudiaba 1a peticién y com—
vocuba & las partes, en este casoel Patrono y el Representante lagal del
Sindicntc;, 8 fin de que én Adudiencias o9 prese;taran emplismente los mo-
tivos que consideraran la detmimd.éx{, de acuerdo con el Dacreto 2392 de
1933 “rt,. 18).

n .krt. 16 del Decrato Bjecutive tenfa un inicio bastan-
te notable que consistfa en no haberle fijado el término sl Tribunal de Tra

paje para que fallara en estos casos. Fu por estos por lo que la ley, éa,
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vig dear{ué's alegar estz omiedidn tan ﬁanifieata 5 que desde luego se prestsba

& eat:lmular la impareneia adminia trativa, Usa veg qus el funcionaric hubiers
negadu todos los elonentos para fallar dictaba, uns Resclucidn, La mplicacidn
= dé la ley 167 de 1941 se haeda inﬁisﬁensable-. Loa ineres dos podian interpo-
nar i&aé_ resursos mr&eapcndienteu‘ante el Hini_ater-in del Trabajo, quien decidis
F- en ﬁiefiniti*_va de la golicitud, | '

o _ | Hastz el 3 dc Fabrero de 1945 se vino & dietsr el Decreto
Nos 22/ de 1945 de 3 dé Febrero, reglsmentario de los Articulos, 11-12 y 12 del
-2350 » dejando en eata L'ua colmado un vacio maniriestu.
| Se natahleaié que cuando fuers @ verificorse el cierre de-

: finitivo o tempnral o hubiera una reew'ciﬁn de rarmﬁal, ain perjuicio del avi-
80 de que trata el P.rt. 13 de 1a 1ey 78 de 1919, se ciebia ao 1cita1- por el Patro-
no al. Inspector Seccionsl &1 ;:ermiso vara el daapida o suspensién de trsbajado=

| Tes . y® gozaran de fuero aindicul. | | ' : .

mmndo se verificers Ia sustitud.ﬁn del Patrono esta no 1i-
. berabs al. @Bﬂtuidc. de pﬁ ir el permiso corraapoudisnta, por comsiderar gue no
habia tamm ¢ifn de lop contratos de trabajo for el Hecho de.pmaentarse el in-
dicado fenéznem 3ur1:iicc de la mba»it.ueién de Patronos,

El haber aceptado lo contrario huhiera sido wna fécil salf~
da para el Patromo al deshaoarse de loa dirigentes y t,omimr eon la organizacidy
sindical qua no le gomplacis, o

5i el cierre ora inferior & un afio , ton sustitucidn de Pa-
tronos © sin ella, en 1o r*‘eazmdacién de lehores de 1a empress debfa recibipse
: mementa a los que gozaran del fuero en condiciore s no inferiores de las que

‘tanién al tiempo del clerre o ‘.l._iéanciamiento temporal, Para suspensiones o cie-
rros de las ‘premn supriores & un afo, ea> claro que no estabun obligadas a re-
eibir el pemml (e gozara del fuerp sindical porque la misma disposicidn pu- i
B0 t&m:’n_,rxo preciso.
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El Decreto en vez da huber establecido 1a disposicién de la
, pmporciona.lidad con prohibicién de no termminar con aquella de personal
aind:.calizado y oo aindicalizado h adabido establecer ol mandato mra el
 Patrono de respawr a lna trebajadores sindimli?a.dos al tenop que rainte—
. grarloa a todos dejando 1a xcepeién para aquellos que por causas gravies
motivarcn la teminacién unilatera.l del contrato , debfa ser autorizado el
Mmﬂmnianto del fuero, cs declr sin perjuicio de que el Patrono puoitie-
~ra salir librummte ddl pensomﬂ. que no le diera garantias en el trabajo O
Jon dliimo caso, €l mtronn tuviura que dejar 25 tmbajanores ‘a su gervicio
que €8 el n ‘ymero minimo que requisren laa organi aciOnes mra subsistir le-
galmente, Porque sucedia gue en ¢aso de roduceién de personal o e clerre,
guardaxﬂo ess po:-porcionalidad, se Is doba oporunidad al Patrono para dejar
la organﬂ.zaciﬁn deainfegmdu. ‘en al nﬁmero erigido por la hy. Dexigml de=
fecto adolece el Artad2 vigente dels ley 6a, ¥ tal vez aituﬁ en condicién
‘mfe desventajos, a los sindicatos. : ' |
| La F*solucién que te dictara era revisable en segunda imstancia
. on el Dpto nacional de trabajo y mien.ras ce dec;dia, el traba,]ador no pb
_dia ser t.meladado o deapasdido,

EL Fallo que cndenaba 8l Patrono por viclacién del Fuero Sindi-
eal, en la primera ﬁ.natancia, cuando no pudieran las » ries ser notiﬂcadaa
personalmente dentro de los tres dfas ordinarics siguientes a su prommcia-l
miento, se notiiicaba por estado que duraba fijado dos dfas en la Secreteria
dela oficina correspondiente; dentro de los tres dfas siguicntes oridinarios,
- podfa ser rem’;rrida 1a providencia. El Fallu inicial debia mponer las san~
clones correspondientes y ordenar cl veintegroj restablecimiento; © au"mni-
zar ol del csrgo que venia desampuﬁando el trabejador, siempre en condiciow
nes muy inferiores de los qu» se encontraba antes,

_ Pero 1a institucién del fuero sindical en Col wbia no so esta-
~ bleeid en bonsficio delos trebajadores p ra que fuera w: medio ce determi-
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nar con la autonmia de libre contratacidn del ptrono, ni con 81, ni se qui-
zo autorizar la terminacidn del princivic de discinlina gue debs existir en
el tfa‘bajo, las disposiciones iniclales y las que luego vinieron a regir, |
dieron al empresario el dert.acho de solicitar el 'pami_an de eutorimciﬁn anm
ante el Inspector del Trabajo fara poder despedir, desmejorar o trasladara
cuzlgquiera de los dirigentea',_, que hubieren inourrido en una felta que moti-
vada la terminacién del contrato y consecuencialmente del fuero sindiesl,
Fué por esto por 1o que 88 le concedid al empresaric la facultad de susHen=.
der al trubajador que. hubiei-a cozetido una falta grave, proporcionnlmente

seimpre o us el miemo dfs de la susmensién presente la solicitud para gqus

. se le autoriee el despidoc definitivo acompfiado & muella el valor de 15 dfas

dé s_alﬁi-io, como eceucidn, para germtizar el vesaltads, y que podfa ser aue
mm‘t&dz diacrdciona!mepta por el funciomario aduiniatrativo,. de écuérdo con
1as circunstencias y como garantia c?elmpago de salarios, Comprobades las fal-
tas se debfa utorizar el despide defini_tiw; Se incurril en este Decreto man-
vamente en una omiaidén y que ya la anotamos, oomo fué la de no haber estable-
cido términe f1jo al funciom riv para que dsoidisra sobre la :mlicitud;“
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AEGLAMBHY Aclog

A

El Dacreto njumtiw Ha.2313 de 1?&6 tretab de hreg]mmt-ueiﬁn
de hu orxmmaiom u!.ndlealea. '

Tan pzonta e orlolrd s #mble Cemirnl de £ ndaciﬁn de un pine
dleato mlqu.tnm gue 866 Su cluu, debe durse el aviwo dc tal tocho y loe
rmhm de lcp mimhmn fandadores, asi como de loe de 1a Directiva M\rinio-
na.l, &l Pstrone direc amuite por madicde uis eomuniest 40n de auyo reesto por
psr’ce de agual ﬁebe dejurse 1a comtnmia ptrtirents mra los afww- logales,
¥ pAr: prever cireunahmi&s, que demuds pueden pmaﬂt-ume. ‘I*m'bién wme do -
darse ol inspector del tradajo del lugar en ctzo de que no haga. al Alcalde
Municipal o &} Inspector de Poliefa o Corregisir, para que comunigne, 2 eu
ves, 91 Patrono o Empross 1a Hotidim, en el nenor tiexo posidle porim de
1o contrario os le imnondrd una multa por el Dpto. Keocfonal dol Trabajoj las
daporicioma mteriores son aplicables & los sindicstos, & les ?ademéicneu
v 2 la Cenfoderscidn de Trobajadores, Si oe incu re on la tmiaifn de dar avie
®© por cualquisr motive y 4 trono deapide slguno delos que por el Fusro
esién protegidos, sl empresario no se » puede imvoner sancidn, dnicamento e
bace imperioss la orden de reintero, '
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lo.~Rtequisitos que hay que llérmr para estar am-
parsdo por el Puero Sindical. |
| 20.FGr£ticnq a las Diractivas,
3o.~Liberted Contractuel.
Lo.=Libertad Sindical de los Trabajadores Pibli-

4 C‘-Oﬂo

£.QUISITOS QUE HAY QUE LLENAR PARA ESTAR AMPARADO POR I, FUERO SINDICAL

Vurias son las disposiciom; que rigen sobre el particular,.
¥a tuvimos oportunidsd de tratar uno de ellos, © sea que ne pueden disfru-
tar de 81 los trabujadores i:articulares q e tengan cargos de direccifn, con-
forme el Art. 40 de la Ley 6a, -

| EL Art, lDo., dei.Dsereto Ep cttivo'ziils exlie ssis requisitos
para los socios que vayan a desempefiar los cargos de Directoras, en forma
taxativa, tento mra las jwdas provisionsles, que tiene tres meses de fue-
0, 00mo pai-a las ordimrias qus tiem seis meses como minimo y tremads des-
puéa de recibir el mandsto, Los estatutos pueden exigir nuevos requisitos,
que desde. luego deben egtar appobados por el .'Gobiarno, de lo contrario no
tiene valor de ninguna clase, El limite que tieren lus orgsnismos sindica~
Jes eatd blen definido y fdeilmente pusee comorenderse la ragdn de estas
exigencias, los afiliedos deben estar todos en pie de igusldad y de opor-
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< tunidades, Pero en cuante & deccidn para director sindical es indispensa-
ble que el candidato reuns requisitos que me hacen necesarios:

10,~ Requisitos: Ser Colombiano,

gonstitucionsimente ae pwde ser colombiano por na-
ciniento o. por adopeidn. De tal suerte que cauo B disposicifn es general,
comprende las dos cluses, Asf, ai uu nacionalizado aspira a ger miembro de
una Directiva, puede ser degido, llenand: los demds requisitos, Algunos con-
sideran que le disposieibén ha debido refirirse a "Colombiano de mcimiento“‘.

Esta es un& ophnién bastante fundamentada por que com-
premde ﬁﬁltiple_a conveniencias para la seguridad del Fata&o ¥y la tranguili-
dad y pag aocial, l-'ueé no serin extsafiv, que un nacionﬁliaado Q! @ para po-
derlo ger rzeceéiia dévea_men'uia en el paia.‘de 5 afios, ae dedicara en las
orgenizacionss mfs importentes, a orientar la polfitica sindienl por cani-
nos Veda.ﬁos y con perjuicio ds la économie;. nﬁ;:i onsl,

No es exsgerads la reforma, 'qﬁe se hace necesaris, ni
inplica un ﬁnimo preverdio 0 un sentim!ent;a contra los extranjeros es aps-
nse prevesr lo mis conveniente pra los intereses propios de los trabajado~
res. colomh anos, |

) 20,~Requisito: Ser miembro active del sindieato, Hay
uquf una divisidn hecha por &l Decreto y que se vunfa soateniendo por la
Jurisprudencia,

Ia expresiln "Miembro' es inadecuada, seria mes preci-
sa la de "Miiiédo a Asociado", Cosa semejante pusde decirse de 1a expresifn

ngindicatot , para comprender de una ves las Federacicnexs y la Confeder:aeiﬁr;*

Miembre aetivo del Sindicato, significa que e sté a pag .
v salvo con la Teoria de la organizacidn, por concepio de cuotus singicales
¥ que concurrs a las sesiones de la ssumble general y de la mesa Directiva,

ademfls que no hays sido suspendido en su calidad de tal_ como ¢consecuencia



de sancién discipliinrin y quw no haya sido expulsedo dels misema,

Estar -ngrcicﬁdo normalmente, es decir, no en forma oca-

.l .-siom.l. 0 & pruebs 0 como aprendiz dn el manento de. la eleccidn, la acti~
vidad, profesidn u oficio caracterfsiico del sindicato y hsberlo ejercido
rormalmente por més de skis meses en ¢l afio anterior, El sjercicio de B

-actividad, profesifn u oficio debs ser normal, | _ _
| 30. y 4o, 'quu{ml.tos Saber leer y éscribir. i

1a Dir ecoidn sindieal que @ rie demanera generel desde las

. asambless vicne a tener operancia por mddio de la Directiva y especialmen-‘
te de su mresidente que es el representante Iagai i:_ie la orgunizadén sin-ﬁ-

. dieal '311:15.&1&1 y extrajudichelmente) ante l0s empresarios, parit&cﬁ]afes'
y el Estado, ES!:;\ responsa.bilidad,'de la que algu.nos no s& han dado cuent a
todavfn, pesa aobrc estus psraonas o 4$mplica én minimo de aonacimiento ¥y un
mi:dmun de §tica sindicd para ser un eﬁ.ciente Dir; ctor Sindical, dado
nuestro m.ju nivel cﬂtural entre las masas obraras.Las comunieacioms

T qu debe sostener el sﬂndicato, el contacto con las Ramaa del poder hubli-
o3 el tener que rendir informes) reprcsentsr ke orgnnizaciones en crrm,-—

-aicn es; ol ser elogido como conciliador o Arbitro, requiere tener ests.
sonocimientoa, L& Direqcién que debs imprimi'r_&ele & las organizaciones
‘sindicales , nu seria 1-;3 suficientenente independiente sl ‘10; encargados
de dfrsela no. saen leer y escribir, Los dos requisitos é que se refiere
este numeral :iebm uemrse cabalmente, uno sin el otro no permiten cume

plir las exizencia legal,
50.- Requisito: Tener ¢fdula de diudadsnia o de Identidad -

perscnal,
Hacer relacién indirectamente & la edad y directamente a

uns obligaecidn en que estd toda persona menor de tener sy tarjeta de iden-

tided y todo hombre mayor de edad de taner cédula de ciudadania, Pera po-

Fl

der ser elegido legalmente se requiere tener tal documento, segiin el casr,
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otros menoe, somos trabasjadores, como lo sostiene un notable’ expositor y co-
mentarista del Derecho Social Golombiano con la diferencj.;;.' de .que unos tra-
bajan independienténente y oti-ps dependientes por varios conceptos y prin-
cipalniente econdmicos, ¢sote trabajadores tienen intereses opueatos a loe
independientementes econfmicos, © sean los Patronos...Nﬁes‘brasorganiaacicnes
obreras luchan hoybpor hoy en contra la concentracién de capitales y buscan

| que los salarios y las ¢ontribuciones al Egtado por parte de los Fmpresaris
guarden una riormal proporcidn con el interfs del capital de la ampr?eaa.. Por
es0, y no sin razén se ha dicho, qué pars que haya paz socizl se requiere
la justicia’ social, Ctmplicio estons se _habré sabido superar una delas crisis
sociales mds agudas, inspirada y sostenida por nuestro incipiente régimen

econémico,

CRITICAS A LAS DIRECTIVAS

‘La direccién de Jasi ofganiaaciones gindicales, podemos mani-
festarlo sin ningin temor y a todo pulmén, en la casl totalidad de ellas no
existe, Bs unc verdad elemental, Es un lugar comin pars agquellas personas
que han tenido la oportunidad de estar cerca de sus dirigentes. He ahf otro

" punto de vital importancia del sindicalismo en Colombis; ellos mismos 1o re-
conocenj la falta de preparacidn educativa, la creencia de "per‘aonalidad 4
honrad: @ entre ellos mismos, es por hoy indiscutible, le total susencia del
conocimierto -de la responsabilidad que se Jes ha confiado; .son motivos pa-
ra que el movimiento sindicsl se encuentre al borde del fracago; y cuando
esto suceda, los trabajadores colombiancs caerdn en la cuenta del error tan
crasc gn que incurrieron, |

En nuestra organizacién sindical se ha optado por el camino
mis expedito para'el logro de los apetitos polfticos. Si el sindicalismo co-

lombiano no ae desprende de aquellos afi liados que han tomado las organizza—-
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clones eomo difruto bien ragado de Gerencia de un foudo sindieal, alegando
en apariencia, motivos demagégicos, pero persiguiendo {inicamerte en el fon-

- do su biensstar perscm
TAD CO CTUAL

Indudablemonte Ia lihertad contraetml en el Derecho del Tra-
vajo esté muy restrﬁ:;gida POr 1OImag quo fijan su radic de esceidn y o pro-
cedimisnto, dando garantias & los t-raba,jadoms pare que no puedan renunclar
‘8 lus Derechos que le ley a conpagrado en su beneficio; 90lo en casos expep
cionales y que han sido claramente reglamentados, Bl Puero es una limita-

cién f:.jada por la ley al Patrono en cuant.o a la libertad de taminar el
vomrato de trabeﬁo en vc’ualouiera de ous mz-iaciones o formas, En la vigen-
cis del Comtrato de tx-.abajo 8 términc indefinido, enel contrato prezunti-
w0 o en el término fijo, requiere, en ca® de fuero, rars derlo. por termi-
© nsdo, previo permiso de las autoridades -competentes.—. Be lo contrario se co-
rre ¢l riesge de ineurrir en situaciones de hecho que al empressrio le
traerdn ssnciones tales como lse previstas en el Art. 70 de la ley 6éa. de
1945. Lag protestas no dejaron de sentirse al poco tiempo de la irigencia
de las disposiciones y alin laspersonas mas avanzades creyeron su deber
consignarlas en fox;ma que dejaban traducir uua pm:mndzi_ Zomobra ¥ especta
tiva por los resultados al aplicarlas,

| El aspecto mis combutido fue el relstivo a la protecoidn du-

da por el Estedo, ipso-jure a ls fundadores de una organizacién. Desruéa
dgaapérecieron lws temores popgue se lleg6 a la concluaidn que la Iimito-
¢lfn era tra nsitorias y mo implicaba la terminacidn de h s Industrias, Si
" hay ragzonss técnicos 0 econfimicas que se dedice, no hay ni habrd ragfn al-
guna de alemental Justicia gocial, que obliguen al industiisl a continuar
pagando salarica y corriendo ®n los riesgos relatives a2l cjerclcio del cor
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trato del trbajo, cuande aquél ha dejado de beneficiarse pueato que ha de-
Jado de produeir. Cosa scmejante puede docirse on &L qzo do presentagse un
case fortuito ¢ una fuerga mﬁyﬂr qus impide definitiva o temporalmente la
continunoidn ds actividades, los trabujadores ampurades por ¢l fuero que
incurran en faltas g aves, no estin imunes ante las digposiciones previs-
tas en log raglam;ntoa internos de trabanjo. Las smcioms disciplinarias
previstas las aplica el empresaric ain gortapiga de ninguna naturalezs a
todos los trabajadores. la @nica que no puede imponer v qe es la nixima
péna, es el despido jaras los Directores de la Urga;nisaciﬁn, #in ohtener
el 'pemisq previc de la autoriedd competente, Lo anterior no lleva 2 lg -
conclusién necesaria deque lg ley no rocatd el decrecho de libre contrata=
¢ién para ol empresario sino que reglamentd el trdmite delos despldos @ ra
.l‘m dirigﬂntes sindicales, y no podfs ser dcotra wmsnera, “abfa que prote-
ger las; organi aciones en su perfodo injciel de deéarz;olio rara que pudie-
T _aﬁieat;-az-ae n laa luchas sindicales y fﬁrtalecerse pera serles frénte
a egtas,

‘ . Do qué hublera servido haber comsugrado on ia Carta Fundamen-
tal y en la Ley el principlo del libes Derecho de Asociacién del que tanto
80 ha tratzdo discu.ido, silel emr esario tenfa la libertud de terninap
direita o indirectamente con las agrupaciones legalmente comstitufdes de
los trabajadoercs? De muy poca eosa, En la prdctics hublera sido nuls sy —
‘ofestividad. Por eso la consagrrcidn -du; + 5tz Ingtitucidn en el Derecho So
“ecisl coluibimm sae hacia imperiosa, )
 LIBERTAD SIMDICAL % LOS TRABAJADCRIS PUBLICOS

El,1ibre derecho de asociecidn esta grantizado por la Conati
tucidn en su Art,44 dnciso lo. del Art,2" del Acto leginlative No, 1 de
1936, las condiciones que se deben llenar con que b s Asociacionss no sean

contratias al orden moral y al orden legul,
El Art‘.QOn d‘e Itev 8‘; del‘?‘il wr ol Awd Y2 B Toe T ws YL



de 1938 (8obre carrera athiniatratim) dio’e 1o trabajadorcs asslariados
. por €l Eataﬂ:o; bepartemento Municipios la fatudisd.de constituirse en sin-
: dic§m§ por asociacliones profesionsles,
| \ Lasfawltadea de las organizaciom s sindicales compuestas
por anpleados publico no pueden ser las mismas de los obraros piblicos y
.particulareso -
Los pr:.maros ne pueden guncribir contr tos coh ftivos de
-' ‘t.rabaja, ni. declarar la huelga,l}n aquf se Jesprenden 1ﬁgicamente varias con
Beducncias mra el sindicato de cmpleados pdblicos, De no ser asi, scerfan
los problemas y discucciors s que s e presentarfan, si comd he sucedido estd
-co;npuastﬁ por obreros y emplesdos, puss todos sus mmponsnteé no tenirien
- los’miemos derechos, . ' |
~-El Gontreto de trabajo no-existe entre lue 'émplendos pi- -
‘blicos y la mimstra‘cﬁr{ piblica, la relscién juridics es muy distinta,
~ es una relacidn lepal ¥ i;eglaxﬁentaria, ¥ en 1o que estén de acuerdo tanto
| .'La juriémd&ncia como los tretadistas. La Ley en.este cuso, ésté por enci-
me de c;;ulquier mnve;nciﬁn ofalsctim quese pﬁc_iiera suseribir entre el Re=
tado y sus anpleadps; de shf precissiente amanarian a1 1lopalidad ¥y por eon
.si.guientc Eu nulidad.. N . o
_ S ia Huelga en incompatible oon el aeruicio por eato esth
-teminantammba prohibida. For iguales motivos no pusdcen ¢levar pliegos de
peticiunes; Em no quiere significar que no puedan elewr solicitudes res
'.'petuosas e las autaridades correapendin tes y que lea sean prontamente re-’
smltaa. El E:zt.mb como gestor y orientador dela pohtlca acoinl, debe ser
el prim ro anten qtm lus mpreaarioa particul ren, de interprotar las nece--

. stdades ¥ deaeas« de progreso oconémico«'de sia servidores.

El_ Derecho de aaoaiqrse da los emplesdos piblicos los ra-
glamentd 1a ley en la Seccién Segunda del Cepftulo 2o, del Decrato rezlg-
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. mentsrio No.2313 de 1946, fud nmas enfitico sobre el problema, A pesar de
ustablecer una regla general dias leyea citadus, el Art.. 53 dol Pacrato que
se acaba de mercionar prohibid constituirse en "Sindicatozﬂ & los indivi-
duos pertenecicntes & lae Fuorsaw ARMADAS: Ejército Nacipnal Policia Nacio-
nel,’ ‘Plicfa dedduanius, Policia Sanitaria y Resguardus de Renias Iwcionales,
‘Departumentnlea 0 Municlpalea.
Hace alguuos afloa un grupo de trabsjedores civiles dél
‘Ministeric de Guerrs se corstituy$ cn sindicato, el Ministerlo dal Trabajo,
por medio del Bpto, Nacional.de Trabaje concetud favorablemente mara que ae °
- les diera p@rfioneria jui'idica. Sin emborgo, el Ministeriole Uusticia aé pro-
nunci6 desfavorableménte, La resolucién mater:m_ ck'n. tal dGoterminadén fue de-
nandada snte el Honcrable Conaejo deEatado, Lata coorporacifn fallé sogto-
niendo que era e rmitido al personal civil del-l-}inia.terio deluerra fbrmar
sindicitos,
| ] Eatan 6rganizacioneé, que en alguna época de la recierte
vida singicel del rais tuvierun gran i nterés, lwy"- no Lienon ningunc, por-
que sug wmpuneﬂteé llegaron a determinar con el tiempb que con las limi-
taciones que tienm, log hacen compk t:mente impermhaa. Ls afirmacidn es
terior esatd eumnrob&da amnliamente por las eatadinticﬂs de la seceifn de
Suprevigilancis Smfhcal, cesl todos luc 5md1catos de mpleados piblicos
hacen muche tiempo se liquidaron o estdn en reccso definitivo, '
Sd o todo lv anterdor epregumnos que no existe el Fuero
Sindicsl para )..s ampleados piblicos, por razonos comstiitucionales, y le-
gales ya mencionsdis; cobra meyor fuerza cldeseo de establecer una pxﬁhibi-s
cidn definitiva a la formacidn de gat:?‘o:-ganimqs. -
ELl Pupdprefo Zo, del Art. 4. de la Lay 6. dio oportuni-

x
i
-

<ad paraque se interpretura en el sentido de los obreros gue gozan del &me

_

paro esmecisl el Estado y que por consigulente tienen fuerc sindicAl los
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Dirsctores de sus brganizgciones. Pero no golsmente se ha llegado & este
extreme por cu;mto el legislador no empled el vacublo génériea de trabajo~

- dores sino el de mpieado. Asi es como los empleados d:eht_ida.dea semiwpt-
blicas o suni-oficiéles tienen este privilegio pan aurglide 'gr.andaa dudaa

© pero se ha llegado a .establecer por me dio de Jurdsprudencia del Ministerio
del Trabajo, que si gozan de é1, es decir, se ha favorecido a les agremis~

) ciomé mt.ablemmte,“m obsta_nto' resultar tales conceptos muy dudosos y en

perfecto desacuerdo oon disposiclores constitucionales,

Do tal suerts que 1og obreros do 1sC/ 0. P.P. tienen fuse
. TO pars sua :Direotivas, de acuerdo con el Art. 4o, del Decreto 2127 de 1945
| aai"'como los Ferroviarice Naclonales y Chrercs dela Universidad Ngei .nal,
Porqlie 1o-anteri0r imﬁlica, péra 18 organiza.cidn dert.m de nuestro Derecho
¥y ,:)()(3181’ el poder elevnr plingoa de reticiones y en consecuerziss declarap -
Cda ‘huelga.‘ También que- an inclu‘.{fina 1os de las empresas fiap&rtmcntales ¥y
mmic*.ipale#, como Energfa Eiéc.trida, Ageo, Al&antsriilado-, Benfecéncis, ste,
segin concepto del Dpto, Nnc:l.onal del Trabajo del 26 deabril de 1945, Neceaa-
riamente hay que excluir 4 los trabajadores de los servicioa piblicos eru-

meracidn que hage el Art, 50 de la Lay 6&. de 19&5 cmn rerrlamentariu d el

t. I8 de 14 Coristitucién, |

Por disporicién epecial, la segunda parte del Pardgrsfo
.20, del Art, 40, excitu’rﬁ del m-aro del fuerc sindical "al.les trabajadores
| paruwldres que dcsmgeﬁan pueatas de direcoiﬁn. Varics. argunentos pudieran
gducirse pora dar por muy acertsda osts noyma; pero es cuficiente declir que
103 trabajadores de direcciﬁn de uua enpresa particular deben ser de libre
remocic’m ¥ cemblo por parte de los patronos por ruzones de seguridad ¥y con-
fiamga; lo es tamtién, por que no serie légicgmente eampetible de acuerdo

con las exlgencies de la organiaacidn sindicsl,el que los directores, ge-
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~ rentes, adninistrudoresy jefes de sececidn, por ejemplo, fuersn también

mieubros de las directivas. Los intereses opuostos que repregentarisn
8l mismo tiempo 1 s harfa inclinarss a f.vor de los mis fucrtes, con pepr=

Juleio de los fines propios de la Organitagidn aindiel, Por medio de la
juriopiudencia se ha venido aclarande que debe entenderse por trabujadoe
res de direccidn. Por ejemplo no es el caso sostener que un gppatag o cua
-'dxi'illero se considere dentiro del Art. 9o, del Decrato 2127 de 1945, mo -
tiene ninguna direcciln dentro de la Empresa, ocupan el 2o, p sto después
de un Obrero raso y pars el desempfefic de =mus funci:ines-no- reguieren cono—

cinientos especialss como tamnoeo ejercen fuero intelectal 8lguno,
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CAPITULOXL

lug=Reformas introducidss por el C6digo Sus-
© tentive del Trabajo al Fuerc Sindical.
. %fm0i6m.

20.~Trabs jadoves amparados por ¢l Fuero,

30.—Jﬁsta_m causnsy para..ohtener la ustorizae.
- ¢idn. le respido,
lo,~Causales que no rquisren autorizacidn ju-
dieial,
50,~Demande parg obtener la autorizacidn ju-

dicial de dospido,

. RERUHMAS INTRODUCIDAS PUR EI. GODIGO SUSTAHTT

TLL TRABAJO AL Fil
 CRL, DEFINICION/ '

FRO_STHDI~

El Art. 105 del C6digo Sustemtivo del Trabajo, fue subroga-
do por el Art, o, del decreto legislative No,Z04 de 1957, 1o define asfinSe

denuming Fero Sindical ls grorsntia de que gozan algunos trobajadores de no

ser d.espedid_os, ni desmejorados en sus condiclores de trabajo, ni tresledadoes

a oOtros e‘atabiecimientog de le mimma empress o 3 un Municipio distinto, sin



-justa causa, previamente eslificada por el Juez del Trabajo,"

Ia Institueidn denuninada Fuwsro’ Sinicsl es un& corBecuen
" ¢ia dela protecciln espocial gue el Lotado otorgs & log tindicstos, para que
-puedan' oumplﬁ_z; libremenie la funcibn que a dichos organioncs, comwete, cua.l-
-es La. defens& de los intereses comunes de sus aliliados,

Fersigue la Ly, con dicho i‘uero eld esarrollo normal de
N lse actividudes sindleales que nov sean ilusoric cl dereche ds Aﬁociacidn que
1a Constitucitn Maeional garantiéz, por lo que mira & lous irabajadores; y que
las Directivas Sindiceles puedsn ejorcer libremente sus funciones, ein estur
sujotas a las represcliss de empleudores retardatirics, que ven en log sindi-
cabm BUS PEOres énemigos, |

ia Insbitueidn del fuoro s indical tiene por objeto impedir
que, medante el despido o el demmo joraniento & los condic::;.ems de trabajo, se

-pertuprbe indebidamente la aceidn gque la ley asigne a los sindicatos. Mas esa

" Institucién mo responde al interds particular del trabajador smparado por el

fuernv, sino al de 12 organizaéi&n‘sindic&'l,, considerata en abstracto,

- TRABAJADCHYS AMPARADGS VR L FUERG

Por mandato del Art. LO6 del C6digo Sustentivo del Traba-
Jjo, ostén sm-arados por el fuere sindical, los sigulcntes trabajadores,
a),~Los fundadores de un sindiesto, desde el dia de la
notificacién prevista en el Art. 363, hosto & dfss degpués de 12 publica-
cifn, en el Diarie 0fieial, del reconocimionto de la Pergonoria Juridica,
ain _pn's&ai:' de 6 meses,

b)e=Ios irabajadores distintos de los fundadores que con



--antermrm&d & ia wncesipn ae ie peraomz-m Jurddica. mgreuen 8.1 smdica‘to
.en fomaciéu para quiehes el amparo riga por el migmo Lienpo que para 105

,' "mndadprem ¥ | | _
| . c).-Lcs micwbros de Ja Junua Ul!‘eci-i'ﬂ& Central e t.ode sindi-

cﬁsm s Fea.éwcimz ¥y Coni‘edﬂracmn &o sindicatns, sin pasar de cinco nrinciﬂales
v cir:ee'guplﬂntes + ¥ los mlcmbroe de la subgdirectivas y comités s-eccienales -
lde 1os aindiéatos provistos - uri 105 respectivos estﬁtuws, ¥ que ﬁctﬁe‘ﬁ . Hu— :
ricipio dist.nto de la seds dela Jirectma (Jtﬁnuﬁ?&] sin pased del rdsmo m&nerﬁ,'
sin gue pue-.da existir mds :ia ues aubdirtmuiva o comité .;ehcional an cz‘-‘da “{uni-
cipio. Bate gmpuro se ’w.r& efwuvo desde cuando sea n-;»ificada la eleteldn -
@n la forma prevists en los iurt. 363 ¥y 3?1, por ol meﬂe cut. dure ol manda- _
'_m y 6 meass mus.
_ ‘ Bl ﬁrt..l;{.l? Im..dem Hclar% aun nde le materia almcpreﬁar que -

: cusmdr.: lu D:irentiw 8a umponga d.s mas do 5 primipaleq y whs de § suﬂlcnt.es,
el PUTEAE solo se extisnvie a log 5 primeros pwinnipalaa v aluﬁ primamn vl
p,w!;tuus! qm f:Lguren en la liata qua el & indicato pase al patrono, En ca® de

- 'cambin, al antigun miambro eontinﬁa gozandn del fuero durante los trea meses

aub-siguicntas, a mems qua NE:) amstitnciﬁn ge produzes por rummcia volunt;a---
- pia del cargo sindicd antes.de voncerse sla mitad del-periodn gstatupario o
'Ig;;oi* 'san_ci_éln dliscipllimil-rig im;;iue@a por, 8l sindicuty, ..G!_'l cﬁymé .ca.f.aos éli‘uero
cegs ipso-faocto mra el'éuat.i#nido. - -

En los gacos de funeibn de dos o mis organizacioncs sindies-
les, siguientes gow.an;in de fuero loz é,nteriprea directores que no pueden in-f
- wrpomdou ‘én 1& Junta. bireeti{al renovads con motive de la Mciﬁn, hasta -
trea meses daanur;as de que egte se realice. .

Pera en AU art 409, el citado G:Sdigo emcluye Mprﬂsmnente

- del beneficio del fuerosindietl a los siguiontes tmba,jadoreaz



wfiom :

1o,~ los que seen empleados pfiblicos de meuerdo con
" el Art, 50. del G. de R.P. ¥ M,

_ _ - I.oa trabajoadores oficial.ea y particuisres que

'_dcsanpeﬁen puea‘bos de ﬁireceién de confianga o de mancjo,

Gnm;: sc ve, la excepcidn comprends estos dos grupos
de trzbajadores, los gque tengan el.caréeter de eanlesado piblico, eapecifica-
aﬁa_n.te coz;é,idarébl.es gome tales en ¢ Arte 50. del C. de R. P. y M., perc no
| a-los demés trabajadorea oficlolas, 1.0'::. trebajudovres oficialen 3 perticuldres |
gue dosempefien pucstos de direccidn, de confinznza, ¢ de manjeo, dentro de la
beapecﬁiva preas ofipial-'o poaritleuloy, |

| gon respecto al prime;- gurpo e trobgjadores mencio~
n(idaa', 1n excepeidn se funda en el hocho de que los enpleados piblicos son,
por egla general de libre nombramiento y remocién por parte delss autorida-
des gue eonfome a la ley tienen eca atribucion salvo aguellos que NOY MmAan-
duto legal expreed tiens period. fijo, o cteminsdo, cuya ﬁmncién dentro del
el tado peru'.odo eatd condiclonado & ritualidsdes o pmcedimcnt-os eapccialea.

Y por lo gue 1:1im 2l eegur_da gruwo s 1a excapcién tiew
Ine_ su hu;aa en ¢l hocho dé que los trabajadores allf menci--:-nadoa sustituye al
anﬁéa¢.or, dentro de ls rrnﬁrusu, én a:m'facult;ud.es 3¢ m-;:mdo, de orgenizacidén
'y -dirgéciﬁn, a tal punto. que, come lo dice la Doctrina son ¢l alter-es0 de a8

T, . o . . .
WEn casaciba del 5 de Letubre de 1948, exprosd el ez

tinguido Trihmal‘Spptrano del Trabajo reeanlazs sl Patrono, frente a los dew

n2s 'asélariados a gu cargc, de modo gue por la inposibilidad del empreu’ério

de estsr en todas las dependencias © seccisnes del estsbleciniento hacen mis

veces, lo suotituyen on sus fucultades directivas, de mendo y de organisscibn ,

'De manera gue para eliminar toda traba que pusde, entor-
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pﬁéer-él .ligitﬁmo sjercicio de-los derechos que &l sindicato corresponde, la
ely excluye del menciomdb fusro @ muellos individuos quc sl bien son traba-~

,jadorcs a¢ la aapresa, CORO los restantea, én sus ﬁmc:.ones y por razén de los

cd«rgOs que aLli degempefian, se confuade en ia pract:.cd gon cl vc:rﬁadero anplea-
' dor, por cuante relamente 1o reemplazan on sus furniciones demando, 0rganizac:.oh

fiscalizacidén y direceidn,

JUSTAS CAUSAS PARA O3TEIER TA AJ'KJRT&AGT " N D"“'“‘II.“«} o

El fuers sindical no hace lnamovibles s loq txahajade-
ras emuarades por 81, in Legislacidn Loboral Golemblana, no eatablece la permae
ne:ncia en el ouvleo para mngun trabajador subordinud., come ocurre en 1a Mé-
xj_can,; s pcr ejenplo. El aiatma que sdopta 1o legislecifn me stra al respec~
1o en garentizar la eatabilidad del. trabajador dentro Idcel plazo del Contrato
' del Trabajos | '

?I‘ugo gontrato deTrebsjo cual@j.em gue sea ou modalie -
© dady -\f.i.esz' in plazo fijo de durscidn en el tiénpo va éuyp vunciniént.a el ;ﬁona
trate termina, © se diguelve, por Ministerio della:-Ley. Y ¢@e plazo i‘ijo Opé-

, ra ©ara todos 3.03 traha.:;adaz*es, hiyense o né empurudos por al fuerc sindical.

"Ld lay saf'ala tasntivemente lao cauaaleu deresoicidn dol. contm to- dentro del

plazo, cauaalee datas que tembién omr:m con regpe cto a 1.3 trabajadores mbor
dinados, c-s.tén ¢ no mwarados ,.or el citado fuero. _La. dnica diferencia coasis

te en que el cjerc‘icm lagit‘imb do la £ cultad resgisoria, por parte del'em- _
pleador, requiere 1a -*mvia sutorizac én Judicial cuardo trata detrabajado

res?iampurudaﬂ por el fuerd s indicdl; requisite que no exige la ley con respec—
to o loa demds irabojadores ubordinados, T

~ -

El Art. 40 del Cd-ige Sustsntivo dd. Trabajo, subro-

godo por el Art, &, del Decreto legialétiw No,204 de 1957, actala tmtiva;- |



71

mente las Justos caucss sue den lugar a s sutorizacidn mencionada,
Dice asi 1s norma: “son justas csusas para qie el juez
autorice ol dempide. de un trabajador arrarsdo por el fuero,

Q) a=H i iiquidacién o calusara definitive de 1s empre~
23 © establecimiento § la Bus spensidn total o parceisl de sctividades por pa,rt.e
t_icl Putr.no durante maw de 120 dias, ¥ |

b)e- Las causalen enumerades en 10s .Art. 62 y 63 ad C8

dige Sustuntivo del Trabsjo para dar por merminade el Contzto”

CALSALES QUE Yo KEQUIRREN AUTORIZACION JUDICIAL

" El ¢8dipo Swntantivo ael, ‘I‘nnba.}o, en m Art, !,13_, smlwo-
gado por el !m; o, del mcncionado Desreto Jo ginsdativo No,204 de 19575 experaa
que 014 nemmmién" que ¢l contrato detrsbojo por la rcallszacidn de la obra
cqntmtﬁda} poy 1la sjecucidn del t;ra.bajo accidental, o'ca-"ional- o"bransitor'iq,
por mutuo eonponvisiento o por sentencia de autoridad compeicnte ﬁo requicre
pfwmrm califlcacién judieirl de la causs ¢n ningdin c2ao0, |
_. ) fio sobrard gvertir que "las simples 5dapennmmﬁ del con
._.tra'zto del frebjo ns rquieren _:’Lntcrvens:\.&n Judiclal®, como lodice eﬁquemm te
. el Ard, w12 el GJ.oustantive ddl Trabejo, subrogsde por e'l. irt, 1o, del Decre~
to legislativo No,204 de 1957. | |

- Advertencin legul éstu que équ:’. sobra, como quiera que
las causales de suspensidén de los ofccios del ontratoe de trabsjo, textictivemen—
te eefaladas en el Art, 51 del citado GSdigv, no producen ni pucdun producir,

como &6 obvio, la terminacidn del contrato, que ea 1v que requiere la preﬁia
autorizacidn judicial cuando se trota de trabajadoros amparados por el fuero

‘gindiecal,
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Comu 4anhidn sobra lo dispucsto en la mal redactada o im -
coppleta norma del hrt, A11 el C.85. del B., por cuanto rera ¢l fin perseguido
por la ley ¢on respecto a los trabajadores wmparados por el fuerc sindicd. , tas-

~ tu con lo praceptuado en los art. 405 y 410 de ese egtstuto,

DIFANDA PARA OBTRIFR_JA AUTORTZACION JUDRICIAL D5 DVSPTIG

. la demenda debe sujelarse, en su fomulad 6n, & loe requis
zitos de forma oaxigidos en ol Art, 25 del €,S. del T., quo o5 la regh generd |

para tods desendn juiielal, en materia leboroi,

| El uftic‘ulc 113 del citudo C‘.ﬁ.d_ei T. subrognudo por elArt,
. 20, del Decreto Jegiolative de 1957, dice ol respector "la solieitud de perind-
50 hecha por el palhrons p‘ar.a; despeddir 8 un br.bsjador mﬁr.a.. rado por 61 fl.zeﬁo '=’n '
diecnl, o pare desmejororle- en sug condicones de brabajo, o phra 'tmnhﬁnrlo 8
ot est-:ﬁilécimienﬁo de 1& misma c_fmprésa c & un Hur'tnicipio distinto, deberd ex
presér 1a jusis causd irwo{:ada ¥ ‘contener urarclacidn peracnorizades de las
_' ‘prucbas qua-la demuestren’s |

o Gomo se ve, log dnicos requixli;tos' eé‘:peéialeﬁ nend orgdos
en la norma procedimcntal trenscrita, coms iste en B manifestecidn de 1s jus-
ta causs invocada pera solicitar la autorizacidn re@activa y en el gefialamien
t-a' delas pruebas cen que €l sotor pretende denogtrar log hechos que conabituyen
la justa causa por &1 invocado-como fundamento del petitum de la demunda.

iieqttisitaa astos que 8 la nostre peso a‘ su exigencis le-

gal expresa, 0O 8on aapeeialé-a- d.ds citeda densndn, Bu efecto, la ‘opreaién- de
“15 justa cause invecads® noes mds que uno de los hachos qus sirfen de apo&o |
& lu d emsnda, osea, una parte de sua elementos hietiricos; y la relucidn por-
menorizada dvlas prucbas gue gervirfn para deostrar la exiztencie de la justa

causa invicaday es 6tro de los requisitos generales de la ley exdge on toda
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* demandg laboral, como lo engefia L Art., 25 del C.P. del 1.

CASITULO XII

l%.-Tramitac&&h del Juicio;

. 204=~Traslado de 1a demands,
3o.-Contestacitn de 1z demaida,
hoe=Audicnein piblica,
50.»Conciliaci§n.

' éa.elnvnmtiﬁaﬁién.y Fallo
7§in1nuuiaténc1u de las par.es dl juicio,
S0,~Contenido dela asentencin ¥

Sc,-Apelacion de la sentencia, -

. 4 -
TEAMITACICN [FL JUICTO

La &cmﬂﬁdaccrrespondiente.u erte julciv es nuzpoptisle,

T oecmo cuRlgqniera otra, de sor reohnradus pop cl. Juoz & quien we dirije, por-in;
canpatencla de jJurisdiceidn por ejemplo: y de sor devuelts &l d cmandante pera
que &ubsans las irvepularidedes de que adlezcs, en cage de gque no llens los
‘requlgitos de formo mencionndog entes, Perc sl la dessnda reune los &xéraﬂadas
reguioltos y el Jues ante guien se reutnte eu competmie pore conocdr de ¢lla,
18 admitird vEn providencia que adictard dentro dek s %4 horas ﬁiguieniesﬁ;

T oeumo io diee el C.P, d2) Twbsjo, en gv Arte 114, sﬁbmgado por el ﬂrt..'_jo. del

Decreto legistativo No,20 de 1957,

" TRASIADO. DELA T MANDA




S ) #
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. Admitide la domandg on la miﬂmn-providénciaj 8¢ ordenard co-;-
rrey tragslado de olls al i;'rd.b;jad.oé o trrébajadﬁrm contra ¢uiecnes se dirige
1a aécién t.i"aslado qze se surtird at;bre 1a copia o copias gue sl éctor astd
obligudo & acompafiar & la damands. El C.F, dol Irabajo o sefiala ol tdrmino
del traslade, pucs ce lifn.i.t.a e decir e la nomme cliada,ue “rocibida la t‘soli-

citud, el jum. nn ﬂrwmonda quo se nosificard peraonag aente youe dictird dcn-
" tro de B s 24 horas Big.-;u...entf;s;, ordensrd correr trasiado & olls al trabajador
o trabojadores inddeadsa : 8n la =0} icitud, |

7 Mis si se tiene en cuerte ;q'ue el traslads = murte 6rd§m.w
riamente @ r'a.'qua él_. dememdado o dananéadas CoONoZacANL 'J.a‘demanda iﬁ'_stauz*a'da _
contra ellbs ¥ para que la cOnLEﬂten, ca loz;ico congluir que el. tdminc del

trasiado no puge aer, en nim'ﬁ': caao. snperior al qm la citedonoras proce-
dmenai sefiala pars la t:elebmciﬁn dels audnencm ;mbl:.ca. Fronte ol silencio :

de 13 lay d respecm, ol ,jmu dub:‘ geflalar da.ch; términe prudenciclnad. ¢,
en ejercicio delm fycuitad que ara tal cfccto le avigne ol Art. L0 del €.D.
del Trabajo, de lnanefu gue lua demands sea eoptestoda antos de la %:eele':—raciﬁn“

de la audicuncia gibllcu,

CONTESTAGION D LA L~HANDA

El trabajﬁ&or.o troba jadores dontra quienes e éirig;ﬁa le ae-
' ciGh puueﬁn ¢ nd contastar La demuraa, DAGH COM0 CEPreSUacs en ntra Opnrth:L-
dad, el demmdado ] dememdadcs w Lst.én ohllgcxdos a contastarla, y existe ﬂan
c‘ién algun_a pars el demandado que deje do conteslar la dauanda; somo owrriria .

bajo el - égimen de la Ilegirlacién procenal eivil anterior. En darecho hemca di-~

cho quien calla, ni afirne ni niega. De w2 ‘suerteque si ol demandedo deja tras-

currir el término que tiene para contestar domanis, sino 1o haee, &l juicio si-

ae s curso legal, oin mfs dilacidn. Pero lo acertado y correcto es que el de~
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mandada contoste lu démnc‘[a p&rai fi,jar ¢ raente ait posieidn en el juicio
sxproamcnfe cuiles hechos adaite cumo clsrtos y cuéles r.chaza o piega; in-
dicanciﬁ, asi mismd; los heches y ruzenes en que apoye su defonsg, Adenia de
1}'61’1159?1(}1‘,‘ nse scto proceacl 1:imne. nara ¢l d-mandade sefalada importancia,
puazato que sblj en ls rosuuesta @ la demanda puede soliciter la precticz dé_
ua...‘s‘: prusbaa que estime conducontes ¥ re cesarias para la demostracidén de los

W chos en que fundamente pu defensa, cumo lo ensefa el Srt, 31 del C.P, del
raba;c)-

AUDIFNCIA FUSLICA

En lo misus providnels on guo el jiez sduite la densnda ¥
opden correrle en traslado sl trabajador o frabeladoresindiezdes en alla, ¢i-
tard a lag partes una audienciz, Ja "que tenad lugsr dentro de ls c¢lxeo dins

siguicntes como lodlees el Art. 11k del C.P. dd Trabajo, sulirogado poi- el

Art. 3o, del Decrcto igpiplative 204 de 1957, : o,

C.HI61L.IACION

BN dichn audu.mia, “ge inienterd en primer témino la conci-

liacdén," co. fc.urme lo ensoeila la clitada nomu, Comu 1u hemos exprosado, ya, el

proce.ﬁo 3.nhcml ge inicia siemprs con ol intento conciliatrorio y es una dé -

... lag principsles cractéristicas que infrman el Derecho Frocesel del Trabajo..

iiste perlode procusal, segln lo humo‘r;a dieho y repetido en ol
curso da esta monografis, le inpone al juez del daber de intervenir activae
mente y & proceder deo la manera que estime mis acertada para lograr de las
piétea el a.'t':uerdﬁ sl 8t0 50 ¥y justo deat &4 ferencia, Solo as{ se obtsndrd aue
1n concilisddn cum'pla hnoi:le finalidad que pereigus la ley,  La miisifn del
jiez on esta &tara del juicic debe ser eninentenente activa, porque act.wh <t

nombre dela comunidad que tiene 1nterés en que. 1043 litlﬁl@ﬂ labnm"' dleminu



' van ¥ se logre, con sy arreglo amiginble, ]a"paz social, La concgiliascifn en eo-
te JLiciD eqpecial ge celebra cieigaml meners gue en el julcio ordm&ﬂo, ya

a:l}ﬂ noy remitinoe parane velver una vez mﬁ.; sub:e el migmo Lma,
INVESTI 'ACIL;N Y FAILO

'F‘mcaﬁnﬁa 3:! mmi.liacién, dice la sueodicha norma procedimenw
tzl, "en ol mismo acte se praciiearsn lao pruebas pedidas por lus partes y se

hrom_;m_:iarﬁ 12 corieopondicrte decieidn. Sino fuera 1':o'sible dictarlg immendia
'tgmente , se citard para una audiencis que gendrd lugsr dentro Ze l.e dfag sie

gtziéntaa,. ¢con e¢ste £in', De maners que fracesade le congilind On, cl trimite
: ,numal del juicio- se cunple decretanto y practicando las pruebas due las wr-
‘ t.es ha,yan {euiﬂu en la dwaanda ¥ 91 reop sta, reapectwimmnte. Y us vee prac-
tiendas 1as pruabas, acinavidn esia que cierra el period investijstivo ded -

juiclo, &1 Juez debe proferir en el acto el corps spondmhte fallio,

Mla 4 o fuere rosible dictarle imediata erte, por cualquier
'c:wcurz urgno‘.'l.a, eitarf o B a m.r ﬂaé.m ra uaa neva audiencis que tendiré lugar -

dentyo de lus vos dias signientes, en la eual proferird oralmen ¢ lasente cia
quose nabificar& en astrados,

msly:mcm CEAS TARIES 8L JU 3010 -

Dic e ¢l C.P, dal Taba,jo, oan su art, }..15, subrogado por el.Art,
he, del D&cmw Legialativo No.fain de 195’?, e ai notiflcsdss las partes de
1a providencia que sefinla fachs para mdimcm, no concm-ri.eron, el juez dicta=

ré teneiondo en.cuenta los elenbntos de Jaiem deque disnongsn, losquo de ofi
¢i0 juzgue conveniente al.i.agar."
' Dicha norma no' huce ndn que reproductr el pmncipie general -

mantmiﬁo snel brt.30 del ¢dtado ¢84ige, por medio del cusl 8¢ raprima larr’f;—
beldia de las partes que voluntariamente incurre en rebeldfa conmistr enque

el juicio sigs su curso szin la asistencla dela perte rebelde, pﬁﬁéndose di-



cha parte, coro comecuencia 18gica de ejectutur los uctos procesagles a que tie-

re derecho con el sigviente perjuiclio cue tal actitud miedé implicarls,

CUh TENIX DI LA SENTRHCIA

El Art. li& del C,P, del Trabajo dlee al resvecio: n ue.ndo
la aentenci.a fuera adverss gl atro no debord conterer a cargs de asto - la obli-
| gueidn alternativa de con:aarvar al trabajador o deprescindir do aug ﬁervicios
met iante el pgo, al t ftulo deindeanimacidn especial, de una cantidad llquida de
dinero equivalente 4 seis meses de salarios, sin perjuicio de sw- domdis derechos
¥ prestaciones iegalea. | |

L &1 veg, 61 (.8, del T,, en su Art, LB, mﬁd_;.i‘mé el cita~

do art, 116 *‘wl C.P. del Tezbajo., en eptos térmir.nﬂ

"FJ Jues, previc el trinite orovlsto enel C.P. ‘Asd Tep hu~
tordza=§ ol despido Fié_i‘_ini_'t:.im “si. oe comprobare la Justa esusa invocuda por el
Patrdn. 31 lo negare deely rar en k mn teneia le obligueldn ’all}ema_.?:..i'i"amﬂn'te
del Patrone presvista en ol Arb. 116 oel CuP del Tu, pore I modificedién de
la in::mnizé_cic‘ia t’_mp‘-cif:‘x] equivalente s npels meses de salardo fsil:i ordengdn o6
pacsrd 8l Sindiceto reswctivo, sin periuiclo de los derechos que cmmﬂspondan

1 trsbajador por log salarim ¥ prostaciones socisleg, considerande €l card
como de daspido injusto™, |

Pero al Decroto legislative 616 de 1954, en su Art. 30, mus-
T tibtinyS el Art, 408 del G.5, del T., asis "la solicitud de permiso leeha por el
patrone purs despedir & un trabajoador amoarade por el fuero sindiesl, © para
trialaderio o degmejorarls en sus condiciones de trabajo, debord oxpresar la

*

: : o
Justs causa invogsda y contener wns relacién promenorizada delas pruebas dbe

Ja denuestren,?

Finglmente, el Art. 7o. del Decreto +eglsiativo 204 de
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o | | 75

,1cj57 gubragé el wencicnado ert, 408 del €.5,.del T., en estos téminos:"El

J

e negar& X mm:xso gue hubiem golicitado ol pntror.o pura dospedir aun
Itrabavacor m"arcido m}r el fuem sindiesl o para demejoz'arlt: opara trﬂnala-
_ darlo, sino comprobare la eﬁrstmcm de una Justa cguss®,

_ ) Fue a6l oomo a travds dela historia de serie de refor-
mas,. ef&ct\aﬂas sifx téeniea alguna’y con el o olo propSsito de quiterie & ia
.jai,:;.c:mlaborul la 'ctmpetancia. lpara- conccei; de :Loé 3uicioé':zabm fuerc sin-
diit;ai, que origlnalmente le a‘ar-j..bwé' 8l C.», del T,, se wvelvié al gistens ~
Origihalmgnta le at -dbuyé el C, P, del T., ze volvidé al sistema originsl me-

“qiante el Deer to lepsslativo No,204 de 1957, por medio delcunl se le devol-
vién ,.i& 1a juriﬁ:dicci:lﬂn del tiabsjo la ecomgeiencis para conocer de muellos -
jiridios, quﬁ- 1o diépuesboen ol Art, 11_6 de CoP. del T,, quead implicita~

. mente ﬁuhméado por la norma del ASY, 7o, delcitado Decreto législatiﬁo oo
204 de 1957, segi: ol cual gl el empleador damandante no probare la justa eau
S8, it;{wodadg, para des-edir, demejorm* 0 tr@.gladﬂr al trabajador o t_réba_sado

res amparados poﬁ el fuero sindical, coutra quienes sc dirige la aceidn el
juez negarf el mimiaa -aohié:-}wdo., | '.

i ' Lo que equivale a capresar sencillamente, que ot 8l ac-
tor nc.: ‘prueba lus heclios inwcados coao constitplivos del derceho demandado,

_ fracusrd .1a. aceiln, por cuanto, conforme lo cnsefia el derecho--prav{ztofio al. .

sclop incumbe s:empre la car a provatoria (éctori incunbit probatio). Y al
contr.piot®, cuand® se Jemestra una de esas justas cousas, el j{mz debe con
ce er-.el permiso, estd en la obligacidn de otorgarlo, porgue no es esa ume
atribucién facvltativa suye o que yueds 8 gu ldbre arbitraric, sime que estd
suieta & ia comprobaeidn de la éxiatonciﬂ de uuc de esos moti'wja lspgales de
rl:.!s::ido', de medo gue si aprarcce screditado alguno ne debe nd puede donegar
1s suto izgeién correppéndiente, gin violar la ley u opoﬁers& astenaiblenen~
te a alla", camo lo dijo el extinguido Tribunsl S, del T, en campeidn del
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17 de Dic. de 1948,

APELACION DE LA SENIENCIA

Conforme g lo digpuesto en el Art, 117 -da:l Cele el T,, subrow=
gado por el Art. So. del Deereto 1 gistlutive No.204 e 1957," la deeisidn -
del juez serd apeladble, en el éfceto sunpensive, para ante ol resyectivo ‘I‘;
Superiror de Disirite Judiclal, el cualdehefé docidir del p]a.ﬁu dentro de =~
_ loé cinco dfas siguicntes nl en que sesrecibido el expedi nte, contra la dee
¢isidn del Tribunal ne cabs nirgin recursc,? |

| Camo se ve, en i sogunda instmcia de este juieio especisl,
no tiene cubida o actividad de la pertes alegar o para solicitur ls précti-
cu de pruehas, cowo pusdw ogurrir en ia segunda imtancia dél juicto omldina-.
pio; -pqésto que por mandato lezsl expr.so el Tribunal debe decidir de plano ei

recurso, O e gin ester las partes,

L’
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