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INTRODUCCION

Goncepta $

-w - w

I_io cscos‘ldo esta tema, por la sdfialada im-

'0031 ERRC R Y )

portaneia que tima y por 1a completa autonomia
ao que gom 01 Daracho ‘Iaaboral, partienao de sus

- em e e

ingtituclém Malcas, cuales pon la relacién labo

" ral *y éﬂ. oontrato do trabnjo. )

.
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l
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- Para: noaotms 31 contraf:o au trabajo goza

-de. tanta, mportancia como la rélacién laboral -

por 5or complementarios cl wno ddl otro, Antes
de entrar en conslderacién do otrs infole,néces

rio es que nos dodiquomos a nuestro tamas Contry

..-t0-do Tratafo. B cml eg de unay lmportancia fun

. @@@,.lpom@_d@qﬂ.dﬂ”m _prinoﬂ.pﬂ.o aob’re__‘ig _

‘aplicacién do lap normys del dorocho soclal sus-
tantivo s un cago dotorminados AL conflgurarse

--un contrato de.trabajo, un tralajador goza do -~

clertas garantfas, goza también da clorta protec

.cién, do clortos derachogy en caso contrario ol

trabnjador no lo corresponds nada do lo anterior

-+ monto onumorado.

Cuando se trata do rolacién de trabnjo, 10s
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los digtintos autores coneeptian on forma diferente
¥ es ast como han macld dos teorfas totalmente
opuestas § "a Contractuslista ¥ la Anticontractua-
Mstas

Frye

N I.os que abeta,n por 1& taoria mntraetizann
f:a mst&.anan que :um convordos cdlebrados entre pa-
tronos y trabadadoros que originan 1as rdlaclones
do tratajo, D0 D Otra cOs quUe Vordaderos contra-
tos ccletrados con expregién 11bre do la cxprogitn
de lag partes, Popr ol contrario, los métenodoma de
la teom mticon'bmcmalista dﬂ.cen que 1a slmple
circunstancia de que 1a rﬂ.acién de traba:]o _supone
‘oa-ﬁ. slampre un acuerd do voluntades, ne os gufi-
clente para mlifieamrdo contrato, porque en este
acuordo do woluntades wolos sge trata do anma.dl‘arlas
on wn ordanamiento del tratmjo prefijado por ol Es-
tado o por duefio de 1la empresm, CUyo contenido
ge halls on un plano suporior al do la voluntad do
las partes.

’ m m obra ol contrato de trabajo, dl. &radis-
ta Ju&n D, Ramires Gronda dice que la rotacién de
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de trmbajo g origim mma“l.menta on un. contrato
de trabajo, hacﬂ.andoeo partiﬂmrio 4o 1a tosls
tradictonal Ge la contractualidad do 1a relacién
do trakajo, 1a cual se tam on los principios de
la ‘11‘50?%6; dél hombra:.

E!. citado autor expram sus opinionas on
:Ls forma, atg'nientaa “Sl la ofligacidn de tratajar
aius, no surge de wi nozma do ey (trabajo otli-
gatcrio)-, paracta aeertadb ﬁu& 1a fnica o-tra fo’ma
positle do comprometer la aotividad personal (tan

inseparatile de 12 oxi stencla misme)y ba de ger me- |
dlante el contrato, Mis addlante se expres asis

Pucde oourrir, en efocto, que €l trabajador mo ‘ten
h otro modiﬂ Que ol admeriﬁa simplamento a las |

- Wy

condlcloneg ya provistas on la ley 6 on la rogla--
mentaeddn colactive {(contratactén colectiva), pero
va ba swo expuesto con argumentos convincontod,
qua, aunque en ogts hip8tesds extrama, en ol aocto
do 1a adhoaidn 1o puade Vorse sino wn acto juridi-
® do naturalez apntract.m; Loy contratos de ad-
~ hosién gon conocidos en Peracho y so explican jur
@ camante por la nadezldad de proteger a 10s indi-
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viduos mns:s aamaoa aisﬂ.adamonta, quo doben Teg=
Mmr ccmvopios con mpreaas ° :!.nstimoﬂ.ones ca~

) 'pacas de 1mponer gu ﬁrﬂ.ca, voluntad y pam ;zompén

far 1a doficlencia do la 1.’?1"‘.?.““39 dsb1ly os ol
Bstado quion intorviene reprosentanto & la ooleg
t1vidnd on m acopcddn rds amplis, pars fijar do
aﬁtamam 11:53 .écndicﬂ.onea. del convanio.

N Qit'aremoa ahom al ominenta tratads.sh B
msto Krotoschin con gu Obra "Instituciones de Do
raaho da Tmbaao" 80 mrﬁm aslt "Del migmo modo
que pm cmlqlﬂor contrato, también para 1a e:d.s
toncla dsl contrato de tratado 50 roquiers &l mr
tuo eonsontinionto do anbas partoss Bste conmentd
mionto debe exiplir, ¥. eﬂa‘ta, aun clnan g0 quig
ra VoY en dl contrato de t:‘aba'!o un contmto do

adhestn do parte dol trsbajador, ol que #016 puig

de aceptnr en conjunto lag oondncionea do trabajo
quo e:l. Gmplaador 1o ofrece, o3 que dstas condi.cio
nes cmanon del nd @0 omplaador que las hublére ﬁ—
;[s,dq én forma matam_, #oa quo o ‘doduzoan de

-
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algfn reglamento colectiw preastalilocido (en ep-
te f0.timo casoy ¢l contrato sorfs do afjosién tam
bién para ¢l patrén). Do ahf que soa necemrio es
j;ameqe'r- duién.os‘puodpn dar al consentimiento v;-
1idomente, y ofmo ha do dirsclo. La primera cues-
tiln se rofiore a la capacidad de colebrar wn con
trato individusl de tralajoj la sogunda, a su for
Tae

Batos conco;atoa de 1osczl.tados tratadls
taa con toda la fuerza de gu autoridad se ajustan
estrictanonto a) concopto fnlco ¥ Vordadero que -
hoy dobemos tenor del Tralnjo, por cuanto no A
las ompromse o patronos quienos fijan las condialg
nos de la rvelacién contractusl, #ino quo os o1 Es
tado migmo quien impone las mrmaé a lag cuales |

dobon egtar gomotidos las partes contratantes (Pae
tronos ¥ Tramjadoros)s Bs 61 Botado quion intor--
viene y de antorano fija no solo la forms, xino que
impone las condiclonca para la valldes de los con-
verfos que originan lag relaciones do tratajo,con
‘€@l objeto de lograr clerta ﬁuirhd, clorta Justies
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ei.a an laa rélad.onos que surgen entro trabaja-

clores Yy patronoa, @ wn marco de coordinacién
eqonbmim ¥y equilibrio mocial.

Eato ‘no pueae sor do otra mancra; por cuan.
t‘o dl Bstado al intervenir en la reglamentacién |
do las rdlaciones de trabajo, no hace otra com
@e f1jar ¢l minimo de garantfas quo debe temer
al trahajador, para evitar log abusos por parte
de patronos ;negorupm.pﬁag que siampre tratan de
expimirie al hombre ¢l miximo do su capacidad la
borgls De manera pues, quo ¢stf demfs decir que
dl trabajador adhdere tan 10 a dfumlas estatu
tarias preestatfocidas, ¢ a todas luces wa oxa-~
goracién., R campo quo tifie ia autononta de la
voluntad de las partes os muy grande, no dutante
todas las dlgposiciones do la Loy & do roglamon~
tactén eolectim, como auwy bien 1o expone el Pro-
fegor Mario de 1a Cuew. Las limitaciones logales
a la libertad de contratar no so contemplan solamen
te slamente en d contrato do tratujo, &ino en to-
ds 1os contratos de Derocho Civil y Comercial # '
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an totas las 1a£;1-ameicneg ddl mindos

_ Aobraas con ‘,l.os mneept:os anteriorea, Y
'con 01 ‘objeto de hagor un estudio ordsnado sobre
¢l Contrato de Traba:lo, debomos comenmlr pcr ha-
ear un rocuento dn gus antoecdantes hﬂ.atﬁrioos en
nuostro pals, su rolacd.on. daiferencia ¥ simi1dtud
'oon loa otroz contratos que regula = deﬁnied.dn,
tal ocomo debmnos entenderla a la lus do e stro
'Gaaiso sustantivo de:. tra?njo, ¥ por £2 timo 1a =
consideracién y ol qst'.ufﬂfq do todos y cada uno ds
los clemontos constitutivos quo lovconfiguran.

i - it e Y-



~

{7

-8
CAPITULG I -

BREVE HISTORIA

.y i AT

Por prﬁ.mara voz g0 estableciﬁ la figura Juri
dim del contrato de trabajo en Colombim, pero
gln una darinieidn exacta por medio d¢ 1a Lex 10
de 1.93%. Esta Loy fue un poco confum ¥ Vaga,
solo se 1imitd a establocorlo sin entrar em mayo-

reg congideraciones.

 Posteriormente ol Decreto 652 do 1.935, re--
glamentario de dicha ley, al definir la expreglién
“_E?'_IPLEA.DQ“_, la conecta con un contrato' por medlio

;191 cual éste 50 ‘!.Lg:ra, obllgado a prestar sus sor-
viclos a otra persona natural §Juridica, que ad--
quiere facultad para darle érdencss Con el correr
de los ’F;j.empos y el ahance. de muchas legldlacionas,
epn_qg@ms" una m&sl amplia, 1a trajo el Lacreto 1632

do 1938 en m Art. lo. quo entondi8 por 3 "PATRONOM
la pergona matural 6 juridica que utilim los ser-
vicio_sld_e un trabaj_adqr, ajo su dependencia y me-

- dlante una romuneracién.
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 M4s tardo, ol Decreto-Ley 2350 de 1944, aun
que no tra.‘[o una ﬁafinicidn legal del contrato de
Tra.‘ba:lo, _cret‘: on su articu'i.o 1o., una presuncién
'da que Oste oxl gt entre quion preste un sorvlcio
peraonal haao la. ﬂlrecci&n de otro y quien recibe
o a_pmvacha tal mrvieio.

?or ﬂltimo 1la Loy 64,y de 19‘4-5, reuniendo
103 conceptos expresdos anteriormente y debldo a
Tmovas oxperlenclas en ¢l campo laboral, trajo la
glgulente definiclldns

.. HaYﬂcont;;q,to de Tratajo entro quien presta
un ger?ioip personal hajo la contimuads dependencla
de otro, ma;l;ante una roemuneracién, y quien recibe
tal servicio.

Est-.-. L tim daﬁnicion fue adicionada ¥y 0X-
. plicach por ol decreto raglamentario No. 2.27 de 19
45 y el Cbgl:l,go gustantivo del Tratajo, la dejé oen.
vigencia, gin haofarle mdiﬁ‘eaeﬂ.ones cgencigles y

que aun subslstons 2

Nuastrq_ Codigo Bustantivo en su Art, 22 es
dlaro y preciso al mfirmar Contrato de Trabajo es
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aquel por €l oual.una persona natural se oWliga
a p’i-ésta.r un se'm'd.o peI" gonal a otra persona na-

[

0 ‘g!:lhordinacidn ;do la sagmﬂa ¥ medlanto ragnunerg.-

dﬁ‘n,

- Quien presta el servicio de denomina traka -
Jador, Qu:!.._eri 16 ?e&i.be ¥ ramumnora, patrono, ¥ la
remunérs ¢18n ctJalqm'ora que 'seag' forma salario.

L OBsmVACIONES GENMES.___ De acuer-
do con 13 anterior doﬁn:;cj.bn que del eontmto de
tratajo nos da @ “digo del tralajo, debemos sa--
car impcrtantea condlusiones de el‘lasn

L Pox' el ccntrato de traba,]o 61 trabajador
80 cnhl:!.ga a prastar un sarviclo personal a otra
persony natural o jurfdica, quien on camblo dobe

pagarle la remunoracién convenida. v

L - r‘.l

. 8ogtn nuostro CBdtgo CLvil 001., notamos
que so trata. @?.m acto por ol oual una partﬁ ge
otliga para con la otra a dar, hacer o no hacer
alguna tosae Art. 1495 C.C, B Contrato de traba-

jo envuclve 1la nooién de consentimiento, de acuor-
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& de wluntades. B Contrate de Tratajo tiene o
onciorra un carfcter ominentemente subjotivo y esen
clglmenta civilista.

EL Contrato de Trabajo ez un contrato bi-
mteml porque las partes oontmtantas g0 olligan
moiproeamenta;_pno:oso, porgua tiens por objeto la
utilidad de ambos contratantes gravindose cada wo
en beneficlo del otroj por tiltimo es conmutativos -
pues cada una de las partes se olllga a dar o hacer
una cosm que s6 mira como aquimenbe a 1o que la
otra parte debe dar o hacor a gu vez, Art.s 06 v
,‘?"t‘,’st del C. C._.-.-Es_st';}a son puecsy a grandes Iasgos,
las caracteristicas do los contratos de dorecho ci-
vil y del derecho comercdal, comunos al contrato de
tratajo. Poro ostas dofinicionas no nos dan ninguna
luz sobre_ellconf;ratc de.tr@ajo ospeodalmentn en
cuanto a g carfcter juridico.

X aei tananos, como muestro CSdlgo Civil
'asimilé €l contrato de tralnjo a un contrato de
arrendamiento, oquiparando ¢l arriendo de uma cas
y ¢l de la fuerza de tralmjo y sometlondolo a unas



mlsmg reglas awmnque sl ostatlecld para algunos
grupos detrabajadores como los ¢ riados dom&sti_c;os
r‘y’_loa__@éf prestan serviclos inmateriales, clertas
rorma s egpecdales.

Por otra parto el Copdigo de Comercio ro-
glamentb el C‘ontrato do los factores y depanaiantos
de comercio como uma ospecie de mandato. Despfies de
la oxpedieidn del Claigo de Tralmjo, estas reglamen
taciones solo pueden tener aplicacién como normas
Go carfcter sipbetorio, taul como lo ordema el Art.
19 del CDT que halla de normas do aplicacién suple
torlas - Cuando no haya norma exactamento aplica--
H.e al caso controvertido, ge aplican las que rogu-
lon casos o materlas semejantes, 1os principios que
ge deriven do oste C8digo, la jurisprudencis, la cog
tunbre © 61 uso, la doctrina, los convondos ¥ recomgn
daclones adoptadas por la orgamdzacifn y las confo--
ronclap intornacionales del Trakajo, on cuanto no se
opongan a las‘:_!.éy?s._;lol Pals, "105_pri_nc:_lpio_s dol Do=-
racho comfn que no sean contrarios a los dol Derecho
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del Tralnjo, todo dentro de un -~egplritu de oqui
dade

. . SObre 10 anterior dice 31 rogpecto el
-trataﬂz.sta Ernesto Herrastadt on su tratado de De-
rocho Social Colombiam I.os principioa del Dexrecho
comfin ge mnﬂ.’i_‘;i.a.stan en‘los Cddlgos Civil de Comer-
cloy Jud:!.cﬂ.al ¥ daobon entimdorse por tanto que no
son golamonto 10s prineiplos sinsceipoctaluonte los
Al sposicionss do estos Q&di‘igos que _déb;_:_an a_pli'qarsa
‘-31}‘:;113131750-8 ‘1aboraieé a falta de df spoedolbngno---

o De coni‘ormichd con 1a aoctrina; el Contrg
to Civil yel dal trabaao @ fiers no wolo por el
objoto, slro principalmonto, porque en el priuoxo
p_;'gv;g]_.qéo '_I!.;a ggf:pziém;g ds 1a voluntad de las par-
tes contratantes , miontra"g' que en 4l sogundo no --

puede ‘pagygi."sghng&; qﬁe é_aaté por detajo de las ga-
| rantias q‘tm‘-lavs ieyes otorgan al t;'alnjador.

 Lo'anterfor mo significa, claro ostf, que
1a autoromia de la voluntad no entre on juego al co-
lobrarse un contrato do trahajo, pues lo que sucede
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ogte vontrato tan egpecial y pof conslgulente
sul gﬁnerié, os d,ue 1a ‘voluntad de las partos de-
ba 1logar hasta dl 11m1te de mo violar las garan
tlas que laa leyea o‘borgan a]. trabnjador.

. __L;,,,,_.,,-f&_profesor Mario de la Cuém"ep su
_, obra Dex'ec.bo Mexicano del Trabajo dice asgls

R!. Derecho del Tratajo es!m ninimo de
garantf.as, 1o para proteger cosas, slno personas
¥ mus precoptos tlenom como finalidad irmodiata
no fa.nto proteger 1a-eno§'gia humana_ de trabajo,
cuanto asogurar a cada hombre wna posieién moclal
adecuada, esto 0g, ol Ds dol T, constituye no re-
glas para rogular la ocompra venta de energls del
Tratajo, sino wn ostatuto porsonsl ‘que determinm
1a posialén del homdro on 1a oscsla welals B -
cuanto a la costumbre la ley 153 deal 87 Art. 13,
astatloces '

. oostmgbra, ‘glondo gonoral y confor-
me con la moTsl oristisna, constituye dorecho, o
:E'alta -de legialacisn posltiva,
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CAPITULO II -

1R, EMENTOS CONSTITUTIVOS DEL
‘commo DE mm.ro"

Observamn ya cfmo el Art. 22 de nuestro ]
aigo Laboral define on fom dlara ¥ precisa ol
Contrato de Trakajos nos corresponde ahora arall
zar los ‘a‘.l.emdntoé.;_ congtitutivos del mismo, para
19_911'_&1 preferimﬁ transeriblr primeré el Art.23
Gel C, Do Te que a la lotra dlco 3

10) Para que haya contmato do trabajo so re-
quiore que concurran ¢stos tros clementos edenciz
less

| a) La actividad parsonal del tmbajador, g
decir, realigada por & miomo.
~b) La continudda suborainaelﬁn o depondencia
dol trabajador Mespocto dol patrono, que faculta
a 8ste para oxigirle ol cumplimiento de Srdenes,on
. cualéuier :.nomunto, en cuanto al modo, tlempo 8 can
tidad de trabnjo, e imponerle roglamontos, la cual
debe mantenorse por todo ol tlempo de durscién del
contrato, v ‘
¢) Un miario como rotribucién del sorviclo.



%) Una vor rounidos los tres (3) dlomenton
do quo mm oste Art., m ontionde guo existe
contrato do tralnjo ¥ no deja do sorlo por razdn
Aadl rombre quo 29 1& ak, ni do otras condicionts
0 modaliddas que 8o 10 agroguen.

PRIMER ELIMENIO,

Progtacifn aq 80rvi0lo.. .. Lomo g0 degprondo e
ls Mmoxietn logal transerits, para que haya

* oontrato do tmamjo, oe nocesita 1a prestacién de
wm gorviclo persoral, os dectr, ralimdo por o
mikamo trabajador. En consecuencia, dl mntmtim
qua trabaja oxdtumdvanente por modto do toreoran
perzoms, obreros o ayuthntos, no puodd gor traia
$ador amiariados '

BL Avt. 58 dcl Ccigo del Tatajo incim
primm cmando ostallecd lap ol&imdcnns e:pe&a—
103 Aol tmhaaamr dicoy -

10) Realim pareonaiments la labor, ‘en
los wmnm ostipriadons obgorymar los procoptos
4ol reglamonto y acatar y cuplir las Ordones &
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inptrucciones que do modo particular 1¢ impar-
' ton 01\ patrono o sus ropre sentantes, segfn ol
orden jorArquico estalblccldo.

_ Por 10 viato esto primor clemento del Ce
do E., es gencillo y claro, por lo tanio no moro
pa_xg@,yo_r ooment;aria agrogando que dbcha actividad
porsonal debe ger en @l orden productivo, econdmi
co o profeslomal. fin embargo, para que se confi-
gure 61 contrato do ﬁré.hado, éegﬁn ¢l mandato le-
gal, so mc_\;u_iare la prestacifn personal del sorvi
clo, por el trabajador, _ati_ui hay una execcdén es-
tatlecidn por ol Art, 89 del C.D,T., que aduite
la exlstoncia de un contrato de trabajo con los
trabajadores a domleilio, auncuande trakajen ce;n
la syuds do su familia.

| &oa traba;ladores 8 domicilio, dlaro ost&
estén ml,‘]etoa a las migag disposiciones que los
‘dam.‘ig; trabajadores, pero el Arte 89 amplia en
clerts forma 1a definicifn logal dal Contrato de
trabajo, pues ordema que 8ste oxiste con la perso
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na c_;;ue prosta abitualmente serviclos remunorados

oh su proplo domlcilio, sola 0 con la ayuda de miom
bros de su familia, por cuenta do wn patrono, De es
ta manora log requisitos do 1a subordinacién o do--
pondencia quedan por €l cltado Art., quo acepta co-
mo suficiente la prostacién do sorvicios abltuados

remunerados por cuanta d¢ un patrono, sin quoe aca

' 'néoé@ii'io mpartiz‘ ‘Srdenos en cualquier momento.

; N I.a I.oy d:l.co textualmenta"por munta do un
patronc entandomas aquta que no tienc cavidad la ox-
‘copeién cuando ol trabajador & domlcilic tratmja
por cuenta de dpnﬂ {2) 0 mfs patronos, ya que 1a Loy
coto ‘-cit.ie pragume on esto caso ol trabajador a domi-
eilio 80 convidrte on contratists inaepéncﬁente.

_ Por ‘bltimo, on cuanto al z-aquisito fiv 1a
prestaciBn personal dé&l. sorvioio, ¢l mencionado Art.
i $9 5 al establocer la oxcepeidn do que ol trabaja-
" dor a dmicilioc labore con ayuds do 1os miembros

" do s fxmilis, 1o Por o ostablece relacibn Jurt-
dicaalguna fen'trél [ patrono y los ayudantes, puos-
to que 1o 1la’ hay. Para que esto sucediora tendrfa
" ¢l patrom quo cdlobrar contrato con dichos ayudan
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tos, asl quo miontré,s tanto ol contrste de trabg
Jo so congidera colobrado dn cabogza dol trabaja-
dor ¥ tolo 8ste tlone dorecho a salarios los cuy
108 so consideran devengados. oolo por 81, Puede
decirse que la razin do gor del contrato de trakn
Jo a domicilio es quo se colobra en congd.deracién
a la pericla o idonoldad del traljador en détei--
;gin@d%_actividad ¥ por om las rormas de derocho
laboral han tormddo que contemplarlo, aunque por

L

via de oxcepeibn,.

~ Ahora bien, los patronos que ocupon traba~
jadores a domicilio, estarfn sometldos a obliga--
cloneg especlalow, oon ol fin do evitar la indold
an oxplotacién do esta clase do trabkajadores.

N ,E_atas_cla'ées de obligaciones patronales
ostén contompladas en los artfoulos 90 a 93 dedd
C8digo o traltnjo ¥y son las sigulontoss

10) Art. 98. Todo patrono que quiera con- -
tratar tralzjo a dGomicilio debe previamente obto-
nor la autorizacién @el respéctivo Ingpector del
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tratajo, 0, on m defecto dol Alcalde del lugar.
“Art. é;." ll Hi(‘DB 'pitmms que den trabajo a
domicilio dabnn 1lavar un 11bro auborimdo Y ru--
bricado por el mspectim Inspactor ol Trahaao,
. por !.a primam gutoridad politica donde no exig
' .tzlare oste ﬁmcionario, on ¢l constes

] ":_Ifg’) "a-‘ Nombra' "‘y.f;a,paili_do ﬁﬂ'é los trabajadores
y domicilio en donde go ejecute ol tramjo.

aa) - Cantidad y mmctaristims del traba-
. go qua ge oncargue cada voz§

39) ~ Forms y monto de 1la rotribucién ¥ ma-
,l.ario; Yy
I-I't)) - Hbtivﬂ'ﬂ o cahmas de la reduceién o

L Lo,

| suspanﬂbn del. traba:]o. _

ﬂm't. 92" i- N patrom dabe ant:-egmr gratui
ta,mente al trabadadar a domicilio que ocupe um
"I.ibrata dﬂ Ealarias" follada ¥ rubricads por el
;napecipg dol ?'-.'ralh;lo_ de su jurisdiceién y an su
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defacto por la primora autoriaaq..poiit}m Gel
lugar.eEn esta libreta ademfs do las anotaclonos _
a.que g0 -;.-ﬁgg;-m los nme;m_les del Art. antori‘o,r._
o0 handn lag sigutantos i

. a) Yé;[.gr:y cliso do los materiales que
oh cada ocasién go antreguen sl trabajador ¥ la
fecha d¢ la ontréga';" |

b) I"echa on que 01 traba:}ador ecn.trogue ia

1

c) Cuantia de los anticipos y salarios

- .

pagado Se

.

- "Art. 93 Los patmnos que ooupen traba;!a
doz'aa a domic:l.l:lo ¢stdn obligados a sumind strar

~a las autoridsdes a&xinistrativas dol trabmjo, to-

dos :Los imformes que los solicitan y on particu~

lar aquellos qua 80 reﬁeren alas condicionea de

tralmjo ¥ a las tarifas do smlarios pagados al per

~ somal a su. serviclo.

" 20+ Elemonbos SUBORDINACION, s conti-
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nuada subordinacién o dependoncia del trabajador
resgpecto dol patrono que facultada 8gte para oxi-
girie ¢l cumplimiento de Ordones on cualquior mo=
mento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, © imponerle roglamentos, ia_ cual dobe man
tonerge por todo ¢l tiempo de duracidn ﬁol contra-
tq. Incleo 204, Art, 23 CSaigo del Iratemjo.

B El Begtmdo iglemento congtlitutivo del C.de
. T., o preciao 10 smalicemos on forma datonidh,
pues se tmta anto ‘bodo do sabor qué dlage d¢ su-
bord:lnacion o8 :l.a quo 91 traln:]ador debe tener an=-
to ¢l patrono, Porque en cuanto a la relacién do
| c_li_zpor_ldt;ndq._ﬂn 81y 1a logislacién, la Jurispruden
cla ¥ la dootrim estdn acordes. Lo importante os
sabor o ‘g0 trata do una gubordinacién econfmica |
C o Juridim. Porque en raa:!.idad estas dos e:l.aaen de
depondencia s¢ refinen on 91 trabajador en ol senti |
do del Deroch_o del Tramjos

sunoanmdxbu JURIDICA

I.a subordinaciﬁn quo’ ge exige an ¢l con~
tmto Qo traltajo esla gubordinacibn Jurfdles, os
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aec}':l.?, la fg,cultaq dé in}pa:t_"l:ir érdenes a1 asala=

rlado, do donde mz?ée 15&_1'_@. &8st 1a obj.._‘Lgacibn ine
‘ludible do somoterge a olla, de acatarla, do cum-
plirlas (Bentencla de Septiembre 5 de 1945, |

EL Poder :]uridico del. cmpresmrio, dice

Mario @ la Cuova, ‘05 un poder do disposicidn de.
< la en_a;'gig do t:c_'g.hgjq, 10 que quicre decir que la
. egoncla 4o la rolagién de trabajo estriba en que
ol patrono se encuentra en todo momanto, e@n posibd
11dad de disponer de 1la fuore de trabajo de gqus

. obrorog,- segfin convenga a 1os fines do la emprom.
.+ La doctrinm agregat cl 20, -requisitc; do s’ubordm&

~cién on el contrato de trabajo, ¥ de autonomfa en
ol. imlopendiente, as off quo los dlferancia sustan-
¢lalments. .

N mma al concapto do subordinacién o de-
pendancﬂ.a, est& al contraric g opuosto do aufono-

nfe’ L) libertad o 1naependened.a

Ds todo osto doducimos que la subordina--
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c:‘l.én juridﬂ.m conaiato on que el patrono tiene
darﬁcho exclﬁsivo da dirigir al trabado y de a.u-
Ordanes al trabadadon;l oon 01 consiguiente daber
_de cumplirlas. Estei dereolw de diracc!.&n y do fi_;;
_calizacibn, g0 ref:lare al tiempo, mfb ¥ la canti
c?ad dn tratxajo.

: m patrom en el mlperior Jerﬁrquieo a qu:len
ol traba.‘ladpr Gebo obﬂdiencia en todo 1o que so re
fiera a edeoucion uel traba:]o. Esi-,o estado de da-
penden(d.a personaly por decirlo asl, o8 ol resu:l.tg
do da la mbordimcién jurifdica en que la I.ey gle=
,tﬁa al traba:)ador fronte al deracho de direccidn

que t:l.em el patrono.

~ Do acuorde. ¢on la lagislmciéé colomblana, dd
_ pendehoia oquivele a subordinacin, ol C. ael T.,

lag um como sinbnimas; do ahf que mogotros la usy
mos indistintamento..

Algunos tratadistm distinguon tres (3) cla-
ses de mbordimcibn 0 dependancia, adt s |

* _P&iSONAIni_.:.que.consiste on d derdcho del
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patrom a dar Grdems al tmbajaﬂor.

TECNICA.__ Gomprenae ¢l suministro de

- clementos dol t:_-ahaao pc;r parte del patrén para
1a ejocucifn del trabajo.

ECONOMICO'_Aquena on la cual exﬂ.ste 1a
necesidaﬂ del, trabajaaor de gaparse Un salario pa
ra gubslatir,

1

Esta ﬁltima teorla nos parece equivocada,
pues 1.-3. neceaida.d que tlens al trabujador de ganar
] un salario, nc og otra com que la causa que 1o
1lew a colebmr un contrato. Concluyendo pues,
dcsc:artamos toda. clase do gubordiineién que mo sos

_la ;]uridim o soa 1a rélacibn de dependencis del
trabajador Y pam oon ol patrono.

_3o. B EMENTO,
- BALARIO, _ "m Art., 23 del ¢8digo ddl
trabufo fija como 36:'-.' ‘olemento oL mlarios
B mlarlo os 1a rotribucién del sorviuvlig,

. o8 -decir, ¢l pago (o uma _remuneracifn que ol Coai~

go darpmina como Yoz goeneral.

ElL mlsrio estipulado por dlas recibo ¢l
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_nombre de jornal, mientras que ol ‘estipwlado por
_porfodos mayores so denomim gucldo, Cuslquiera

quo sea @l nombre que so le €4 es la remmeracifn

- que ol tigbajador reclbe como rotribueidn a = =

larlo.

EL Art. 27 establecn claramento 1a romu~

- neracwn cuando dicm

_ 4Todo trabnjo dependiente dsbe sor romu-

Esta norma oxcluye la gratuldad en ol tra
ba;]o m autdmm y sustenta ol otro principﬂ.o cOn~
mgmdo (Art. 1k2) de que 01 doracho os 1rrenuncia

| hln e incasible. .

. #Am ha? remunamcién no hay contrato
aa trahmdo, por eons:lguienta gl una persona ayuda
a otra en cualquier trahajo por e1L solo hecho de

.....

' bacor:l.n un favor, no puede oonsideraraa esta como

tmhajador amlariadb.

_ .Poro 1a palubra remuneracién que us a].
Cddigo es ’!ma expresiﬁn muy ampna gquo comprende
varias clases de smlario, sea que oeste go fije por
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unidad de timnpo (Samana, mos dias, horaa). Ya por
unidad de, ebra (Por taraa, A destado. Por oontra.t.o)
o como muy bien 10 ano'ca dl proteaar Ernosto Herna-
tadt, por una combinacién do ambos siatanas. Tambibn
la _‘partj.cipac-@&r_x dol trabajador en las utilidades
dal negoclo como parte del salarloy os acopialle on
wn contrato de tm‘baab--,- v ogto no 1o convierte en wn
contrato do ocledads |

H,RMENTOS QUE GONS_TITUYHW E, SLARIO

N m arta 127 del C., adL T., expraaa cu!alns son
' estos olmmtos, dico agl ¢ “"Constituye sulario mo
solo la k'amtmaracién fida u ordinaria, gino todo lo

| que rgo;lbe cl _,trq.hujndpr_ on dinero o e oﬁspeod.o ¥ quo
mlﬂ:qug_ratribuQQn.do._,s?rvioip, sca aualéuiei‘a_. ia
forma o denbmi:naeién iue se a&;jpte, como lag primas,
aobresueldos, boniﬁoaciones habitualos, valor dd
tralajo sum.amentario o ﬂolaa horas oxtras, valor
del tralajo en dfas do descanso ohligatorio; porcen-
fq;}_t?s sobre ventag, mmisiones o participacioncs de
utitidades, ‘ -

-

. D2 conformidad con 8l Art. anterior que ahora
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citamos, salario es todo 1o quo reciba ol trabaja
dor do g patrono, slempro que implique retribu--
‘¢16n de los gervicios prestados por ol’primero,
;ia. séa por Jornada ordinaria o extraordinaria.Siem
pre debo tonerse en cuenta que ol salario esla
contraprestacién que 6l trabajador rocibe por su
trabajo. Es de mucha importancia la nocién ddl s
lario pars cuando lleguo ol momonto de computar
algunas prestacionos soclales, tales como auxilio
de cosantia, Wacacionos, auxilio por enfermedad,
indomnigzncdén por acéidun‘t‘-‘res-

_ Estatn.ecido ¥ya 1o que es ol smalario en
‘termimc gamrales tScanos ahora explicar quld pa-
gos no constltuyen slarios

o H. Art.laB Co dol T., es sancillo ¥ proci-
50 al dacir s "No oonatituyen galario las gumas
que ocasﬂ.onalmer;ta, ¥ por mera 1ipemlidad rocidbe
6l tralajador del patrono, como las primas, boni-
ficaclones y gratificaclones occasionales, ¥y 1o que
~ rocibo en dinerc o on egpocle no para boneficio,
nl para subvenir a sus necesldades, ni para enrique
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cor E“Pati'imm"!m para desampefiar a cabe-
11dad sgus ﬁ@gﬁioﬁos, oBmo ‘ioa gastos dt_s_rﬂp'romn-
tac:l&n, modios do _'l:_rzim'sporte,‘ dlementos de traba-
Jo uotroa éémé;antes, ni tampoco las prastacﬂ.on;_s-
. mcialéa; I | | ‘ |

t

. Al tx‘ntar de 1as primaa Y gratiﬁmoio-
nog, e‘J. C8dizo dfptinguo las halituales. ¥ las oca~-
glonalege Do acuerdo con ol Arte 127, las habltua-
les forman parta del mlario, en cuanto a las oca-
glonslosy no constituyon salario cuando ol trataja
dor las Tocibe por mera liberalidad del patronos
Exd ste ‘-tg.mbien una bonificaclén habitual o prima
mévil que paga_h was empresas a sqé trabajadoros
para compensar lap oscllaclones dal. costo do la vi-
.

Gastos de viaje, vi4ticos, Gastos do re-
progentacidn, '

De confcmidad con ¢l Art. 130 dael Cédigo,

105 vifticos constimyen galario on aquella parte
que estd dostinads a proporcionar sl trabajador ma-
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nutencidn y alosamimto, pero mo en 1o que solo
tongs por fimlidad proporcionar los modios do trans
porte, o los gaaton do raprosantaciﬁn.

3 Esto, como vema,en nadn boneficd.a ° maja-
s la conaicidn ol traba:]ador. |

" En ralaoién oon los gastos de reprasenta-ﬁ
cidn, 8stos no constdituyen mlario, porque on nada
aprovpchan ql trabajador, ya que 1os suministros en
dlnoro e‘md s¢ 1o hacon para estos fines, no ingresan
a su patrimonio, puag-nocamriamenﬁo ddben ger destl
nadog. para a‘!:c_'mcionos a diontes y erogaéioné's 510
distinta fndole inherentes a‘l‘a. catogoria del cargo.
Por i1 timo, '.La‘prbpim gug-_i'acibe'el tralajador
no constituyen salario. Aol la oxpresa o0l €8dlgo 3
"o pueds pattarse como ratribtucién ddl servicio prog
i'x.gb por ¢l trabajador Lo que 8ste reciba por propi-
nase Avte 1%o . .,

| SALARIO EN BSPECIE

“ ARTICULO' 129 C, dol T.3 "Es mlario. en egpo~

.
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eie 1a alimantacidn, habimciﬁn, vastﬂmrin que
" a:L patmm swninistre al trs;ba;lac'br o a su i‘ami-
_:Lia, como parta ae 1,3 ratribuaién ordinaria deL

-
!

Sﬂrﬁ clo.

o Mlui m‘bamoa cbmo 6l ﬂﬁdigo dl ¢e- que e],
3*13-1‘10 on ogpecia puode fcmar parte do la retri
bucién ordinaria dol. servicio, dlsponé que no.to-
do, 61 glario puado condAstir on agpecte, s domr
olr i fuera de estos suministros slempre debe pagar
50 una pﬁrtc-an dinero. - '

Tambi&n aonstitmra salario la parcala. que
91 patmm antroga. al trabajm:bx agrimla para que
| esta la, cultiw y estatlecs como canon do arranda-
mianto al que [ estipula en la ragl.én.

_ Para I‘imlizs.r citaramoa 1o que dice e'].

Art. 129, pax*to 23. % "ﬁ. m‘l.ario on espﬁciﬂ debo -
valomrse*-exprnmanta on todo mntrato ae tmbajo
¥a fal‘l'a da aata Mcma.cibn g0 © std.marﬁ parieial-

1

mante.

.
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“CONDLCIONES PARA A VALIDEZ DH-
GGNIRA‘I‘O DE mm.r ow

-y

gty
) Las eondic:!.onns paTa 1& validoz del- contra=’
- b0 de tratn:]o, aon 1aa mims que s raquieren
para 1os contratos de Dorecho C1vil y por cans:l—. |
, guientn o aplicable 01 Art.1.502 dol Céd:.go G-
_ Vil, segﬁn el OUal la persona quo s o‘bliga deboes

10) - Sor losalmento capazi .

PR ‘canaémr e dicho acto ¢ doclaracidn
L ¥ e consmtimﬁ:an‘l:o no debe adolocer

- ﬁa V.lcio;

‘ 3—°)-. - _I.-a. obligacién debe toner wis causy 11-
olta. . |

: cm\c::mn PARA -co‘nmm

_' Do conformidad con e:l. misno Art. 1.502 dal
Cﬁdﬂ:go Cim, la capacldad logal do una parmna
conglste Gn _poderse obligar por o misna ain al
ministexd.o 0 la autorizacidn da otrae
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8in embargo, en m_teria civil ‘anivo.ll.aa oxoncio.
nes ordenadag por 1a I.oy, 1a camcidad 1ega.1 £0

adquiore a 108 &l aflog de cdad, on camblo L
ol Ty on g ATt, 29 atribuye capacidad para co
1ebrar91 contrato individual de trabajo a todas
-i.a.{a; ,pﬁr-sémt_z,..due_ ha:ran cumplido 18 afios de edads

Oomo congecuencls de esto, toch pormna
mayor de aieha. edad, cualquiora que soa la que
"lt;enga‘, nocest ta autorimeldn eserits de gus repre-
santantag-iagales.y on defecto de ostos del Iﬁa--
poctor del Tralajo, del Alcalde, o dol Ingpector
do Poligg;a del lugar on donde;.ﬁebw cumplirso &l
cont;%atp.

| La autori molén dobe concederge cusndo

a :]uicio dol mneiomrio no haya per:juicio aparen-
te, figlco n.‘L moral para ol manor, en ol ejorcicio
4o la actividad de que sa trato, '

20 - yoncoama la autorizacién, @l
menoz- puedo réolblr directamente dl
Mario ¥y ilogadn ¢l cago, ejorcltar las‘acciones
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'1aga1os pertimntes (Art. 30 del C6digo del Traka-
| JO)- : l - . .

R De ooni’omidad con 10 'mtarior, 1a auto--_
; rimcibn tanto dol repregentante legal, como.del

- funclomario equivale a una om.ja.ncﬂpacién an 1o rela
t4v0 al ‘tralajo dopendlento, pues cl menor pusds

ﬁzﬁﬁaﬁam—. drectamonte, ejercitar acciones logales,

sln 15_. iptga;-vehcg;ﬁn de rapres_entanﬁe. 1cé.ga1., 0 cura-
. dor ad}_.ii:an—.- o

En cuanto al contrato de aprendﬂ.m;]e no
pueda ger colebrado sino por quiencs hayan cumplido
14 afioss, Bn.cuanto a tratajads peligrosos, inmlu-
bres'© que requioran grandeg oafuerzos,—es prohitido
emplear menores do cueciaais (16) afics, lo miemo -
quo gl tmba;!o meturno,

‘Do manora pues, que con execcién do la
odad, ‘on todd 10 dords, eon aplicalles las nomas
del "CC, | aobré -Qapadidadg Yo pueden celebrar contra
. to de tiré.&.‘!q, ,demenﬁés ¥ los sordomudos quo no pue
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dan darse g ontender por. escrito. Sus actos xo
producen ningtn efecto. Hasta 1o anterior para
conaLuir que g muestro julclo, la odad minima do
adnief6n al tratajo es la de 1% afios con la exon
cién findca de 1a :l.-nﬂdstria plramonte familiar.

LIBERTAD PARA CONTRATAR.... Congentinien
. A

| La ceicbmcidn del contrato dsl tralmjJo ¥
1a fi;]acian do susondiciones, os objeto de 1ibre
convenlo entre patronos y trabajadores, dontro de
los limi'bes logales. Este principlo estd axpréémdo
on la Constituciln Nacionsl y en ol C8digo del Ira
o §Ar‘f=o_‘1¥2- _qtie garantiza a toda porsoms 1@
1ibertad de escoger profosién u oficlo y pormite
& lag autoridades tan solo la ingpeccién on 1o ro-
1ativo a la moralided, soguridad y smlubridad ple-
Hiicae Do manora pues, que la libortad juridica
para contratar, rige también para los contratos de
tratajo ¥ por 1o tanto, sin el libre congentimien~
to de las partes, no puode perfecclonarse ol con--
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trato do tratajo, Elgnifics tal Libortad quo las
partes pueden ostipWlar libramento. las condicio-
'm':'a' dentrd; rie las ‘1imitac§‘ones 1\égo,1€as_ y que ‘nadie.
puede sér obligado. 8 celabrar e]. contrato ai.n !
1ibre congentimiento. En tal casoy dicho consenti---
nionto estarla viclado y flor lo tanto sin efacto,
algunoi

_ Como quea-p. dicho, puGB, ol oonsentimiento |
oonstituye elemento esanoial on o contmto de tra-
bajo Yy mBm;amque gran parte de las oondiciones
contractualos haYan gldo fi:ladaa por 1a Loy, por cuan
to gln 91 consentimianto pmductor de obla.gaciones,

Bstas o puaden origimrsa. |
.

.‘ ﬁ meaaor Guillermo Oabanellaﬁ en mu "Th.n.-
taao do Derocho Laboral" dleo 4 | )

-

"Preacindir do J.a Vbllmtad contrictual én.
una execciénno admisd.ﬁle en ¢l contrato de traihmjo,
mis quoe on hipbtosi.s“.

Enlos cagos fm que falta 1a oxprem ¥ for-
mal man:lfes\‘:aci&n do voluntad do vna de las partan,
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¢l -acto .contractual so ha perfoccionado mediante

consentimionto tfolto, o 2111 quo afirmamos con

toda. propicdad quo en Deracho latoral, ol consen-
timionito o8 ¥ sigue slondo. indigpenmalle para que
pucda ‘originarse wa rolacidn de trabajos - .

Bi 6L consﬂntimimto ge dostruye por una
cpusa cualquiera, ol contrato de tramjo no puede
tener existencis, constituye wna pure apariencla,
un simplehocho, pero ol acto jurldioco r0, g0 ha
proqucidos .

i .
#

L &1 consoouancia, al Contmto de Embajo 1o
es aplicama 1la doctrina 1aga.1, relativa al conson
 timonto, como, roqusito ogoncial a todo contrato
¥ por 1o tanto, también 1og vicios que-1o amfans,
B herrory la fuerm y ol Golos

' OBJETO, ¥ CAUGA LICIT08

, Pam 1a Validog do las obligaciones, 1a Loy
exige que estas recaigan gobre un ob:]oto 1£eito.
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 ahory bicm, o acuerdo con el Art. 1519 'dol |

C.O., hay un ob:]eto 11fcdto on todo Lo que oontl‘a.
v:i.em ol Gnrecho pﬁ'blico de'la Nacidny ¥ oL ‘Arts
:1523, adl CuC; ddeo que hoy ‘tambdén’ ob:]eto 11201~
B to on todo contrato ﬁrohibd.do por 128 103’68. Do
mnom puesy quo gl ol ob:]e'i:o del’ co;}trato as traba
jo ro 6s violgtorio' de la mofal y lapg buenas coo-
tunbrag, nd estd oxprosmonte prohibldo por la ley,
- o8 12cito, At por ejomplo, sl on L contrato do.
trabajo, habrfa objeto ilfcifo sl se olliga al tra-
. p@_ggagr_ﬁ efcctuar wna 3ornach de tralajo mayor que
la permitida por la 1eyj o misno que ol trabajador
no p’ue'de= renunciar a los ddréchos due le aoncédén
las 1eyea. Las dieposicioms sobra pmtoccidn socisl
gon. de orden pﬁblico, por 1o tanto o puaden gor
ret‘omchs oontractﬁalmiante on forms desfavoratle
al trabajadors .

.. JPo conformidsd con ol Art. 1'71& C.C, 'i“?ddo
contrato que tenga un ob:]ato illcito os absoluta~
mante mﬂ.o y no produca omigacioxms, pam a dira-
" roncia de los contratos cdviles, en dorocho laboral
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no hay necesidaﬂ gg geﬂarar Juaicialmante ‘.I.a. -
1:1£Iad, pues ella m opera ﬂe p‘;l.eno derocho. .

_ m Prqfaaor Guillamo Ca!:a.mllan an g “Tra
}:ado do Darecho iaboral, reﬁ.riendosa al obaeto en
:Los eontratos de tra,ha.‘jo, dlce que ol tmbaao es ‘el
objeto ae wn contmto al que da mm‘bro, pero qua ‘asn
mceml'io amlﬂ.mﬂo tamhibn, cma,l contenido de lu.
obligac:wn aa upa aé 13,5 pu.rtas en e:L contrato da
tram.‘jo“ Y eontinﬁa asi tan Gminanta tratadista :
"L o’baato en d contrato do trabajo debe gor doter
minado, 1o prohibido, 1fcito ¥y posille.”

"~

m cuanto sa rafiera a 1a causa ne an. los
contratos de traba:]o, sa pla.ntea. la cuastién do dom
temimr g :I.a m:asa eg 0 noy ‘elomento mmncinda.-
'b1a oh tod mntratq.

 .Parg mlgums autnroa 19. cuasa g un raquhsi.-
to oonr&n, un ¢lomonto indimanmble an todo contra-
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to para }6_1:!‘&:”'3 Y ;3.5!1.:31"‘-_?-.

....... s -

Nomtros so-*tmms que s!. oxd ste. 1a calt~

EX cOmo elamanto indi:.pmaable en Aos contratos: 4.
tratalo quu 08 10 que induce al acto o, contrato..

L

o El. tratadista I.uigi de Litela on su Obra |
"EI. Contrato de Trmba.jo" 50 e@rem aels "Ea causa
e‘l motivo que ha 1n£1umo direetamente sobre 1a vo- '
llmtad de la peraom, deteminandoia a rea_imr o ~
oontmto; 01 motdvo doteminado de egte, |

Para m Oonmncu.r :l.a cauga on a contrato‘

de tmhado con 1a teorﬁa. cimﬂ.sta da 1a mia::a, pode -

moa afima.r que ‘on mater:la laboral, la cwum o es

,otra, que la neaesida.d dcl hombre do consoguir 10 in

aispensablo pam ¢l sustanto do 81 y s famdlia, ¥ 4
aun m&a, aecimos quo la necedthd o5 1a finica caum

"qua 110'70& al hombra a calebrar un contrato de traba:lo.

Por cona:lguiente 1a caum s:lempra,_ o8 1icita en ma to-
r:!.a la'boral, 10 que az puedﬁ gor 1fcito cs ) obaoto,

_.por Gdemplo, cuanr]o 0 celebm un eantmto do tra,‘b..‘]o

i
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para expiotar los aoz;vi'_:iop doghoneptos de una pros-
titp.ta; Algunos trata;!intaa opinan quo en ¢1 caso do
‘pr_dstg_@i&n do sorviclos doshonestos hay causa 41fcl-
" tas Nosotros no ostamos de acuerdo on ogtos
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. 1Y,
CAPITULO IV -
'm ‘FORMA EN H. CONTRATO DE TRABAJO

m 1a terminologia ;]uridica debemo s entenﬂer
por FOBHA, gl conjunto de proscripcionoa 1ogalos
reforentes tanto a las condicioneg como a los térmi .
nos y oxprosiones quo deben observarse al ticmpo de
la formacién de un acte juridico. Para quoe wn acto
Juridico surts gus efectos logales se requiers pro-
coder on la FORMA o manera estallecldo por la Loy.
Se congldoran formalidades esenciales las exigidas
" por la loy, do manera qu¢ su omigidn corlllova a la
milidad del mf:to Jurddloo,

La forma en 108 actds juridicos puede rog-
tar esencia:l. para la walidez do 108 mismos, on cuyo
03,50 @8 g_z:l-»sol.em}itanto; o influir sobre la pruoia,
0 sea adeprobationon, es declir, que la oxigencla do
dote;:mm_aaai fgr;na tionda ﬁ:ﬂ.m;,mente a proporcionar
a las partog un meddo probatoﬂbc

Pucde santarsa como norma, qué cuando lag 1oe
yos la'bora.lea eatgmecan la forma escrita del C, de
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T., dicho Toquisdts no 56 impono adsolemdtaten
edm :i,'dprb'batﬁzqnen, ¥ an, consacu@ncia, 19151'&1.'“?' E
do solemnidades no produce m@idade Esto eo dobo
a quo ¢k € de T, es un oontrato consonsual o sea
se perfeccléns por el Eonaontimiento do las par--
toz.

) E €, do T.ypuede sor vorbal o eserito,

eg deciry no requierc fortma egpoclal alguna, sal~

Yo lag oxacclonos que sofiala la 16Ys.

Siermhargo, la loy misma a provisto cons-
tancias pobre ol miamo Que g¢ somojan a un contra-
to escrito, como son ol Carnot, ol Rogistro de in-
greso do trabajadores y la certificaciln dol Con--
trato.

CONTRATO VERBAYL

_ Art,'B.B'. C8dtgo Gol Tratajo, dices "Cuan-
do ¢l Contrato soa Vorhal, ol patromo y ol trataja-
| dor debon ponorgoe de acuerdo, al menog a corca de
loa gigulentes puntos
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10) - I.a Indole del trabajo y ol ﬁ.tio on
donda ha ‘do laalizarso; |

) - Iaa. cu;-.ntia y foma de 14 ¥onmunorscién,
ya ses por. unidaa de- tiompo,por obra e:]acutath, por
mmq daata:io u otm omlquiara ¥ los per!odos qua
regulen su. Pagos '

+

. '30) -'i.a. 'durﬁcidn doi contratos

| Da lo anterior deduoimo s que 6l contrato ver-
ba,l,as una convencién quo se colebra ontre laa par--
tos en. forma oral 6 oxpros. |

1a Corto d:l.l:los' “ﬁ. témino absoluto glempre
que emplen ¢l Art, hé ohliga a ﬂ.ntorpretar ol Art. 3
38011 o sentido de que, ouando en un contrato verbnl
vaya a pactarso plam fi:]o, n& ttb.s'l‘a ol simple csontd-
_mianto da las partoa, slno quo tal estipulacién para
g validaz aobe qucdar mgistmda, por eser:lto. -

| rﬁaﬁmwo ESCRITO

. "Art. 39".~ 0. dal !'. T'EL contra‘bo de- trabado
escrito so extionde en tantos ojamplaros cuantos sean
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: :l.p‘a ﬁ.nteruaadés, destﬂ.nandosa um para mﬂa mo
Ii . de. dllos; estén exontos da low 1mpms‘tos, b
: -,_po.:pal gollado ¥ de: timbra mcioml ¥ rlebo eéntanor
_ negemriamente, fuora de:las cliumlas’ quﬁ ‘1a8 par

‘bea acuorden librauentd, las giguientest - '

- Ia .ﬂ-.ﬂontiﬁ.oaciﬁn ¥ dom;!_.cilzLo de las partess
ol lugar .y la focha de su colebraoidng el lugar en
donde g6 halla dontratado.ol. tzfabéﬁaﬁor' ¥ en db_nda
.?!,m..d?._p}:sﬁmsﬁ o1 servicloj ka miburaloez del
_tr;mp, 1a cuantls do 1a romuneraciln, su fofma ¥
periocbu de .pagos la’ ostimé.cibn-dé sﬁ'vﬁld‘r an dasgo
~.de_quo halla mminiatms de habitacﬂ.én ¥ a6 alimcn-
| tacibn, como parto dol salarioy ¥ la duraciﬁn a1
Contrato, mu damhuoio ¥ terminacién. Shora bien,
1a falta de una cualquiera do las ostipulaciones
ordemdas por la disposiciﬁn trangerita, no anulan
6l contrato nd ie quitan ¢l carfcter de prucba a
las estipulagiones que sl constan en-el mism,' “al--
no que golo. ocaglons la. aplicactén de 1a.3 ra@.as |
genoralos segln las cufles debe gaplirsde™

¥n eonsocuencla; las estipulaciones escritas
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1 oh wm eant;-ato fimado por las partea constitu—
| ye unma 151’116111 v&:l.:!.aa ¥y diffclimente dosvirtmama
"mmcuando o al mismo éontra.to falte la ﬂjacién
de gu duracién 0 la indicacién dol 1ugar au com-
trataciéne ' |

P

L El. poriocb de_prueha dobe astﬁpularaa
por escrito, o 1gua1mento por oscrito dobe astipu
larse ol contrato do aprandim.’ja.

© 86 la duracifn del coﬁtr_ai_:o es.pp:r' t6r-
‘m:‘!.no' fijo, debo oonstar' glompre por egerito ¥y au
plago no debe sur inferlor a un afioy nl eoxcedor de
tres (3) aﬁos, on rerowmile Mdoﬁnichmento.

EL duracibn no ha 51&3 e@rasa.mento _
Gsﬁplﬂ.ath o no resulta de ka mturaloza de la obra
| o serv:Lcio que dobo ajecutarsa, ¢l oontmto 80 00-
lebra por tlempo 1nda£inido.

Mm)IRAS DE CON‘EOL

) ’Cuandb tratamoa de nontra'ho a8 tmba:lo
escrito, o debomog olVvidar las exiganciaa logales
para que de log contratos do tralmjo sliempre quoden
congtancias do su celobracidn, elecucifn y termina-
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Citaremcs ‘ahory los Arts. Loy lﬂ. dol |
G da'.l. Traba:lo, que ordetiati -1a axpedicibn del caz '
'not a los traba;]aébras y. 61 Boglstro do mmaﬁ.

o En el. primar caao citaremos .l Ar‘b. 40,

. quo hahla del Carmots |
... 1o B Mﬂmster:!.o dol Tratnjo puode prog-
crﬂ.’aﬂ.r como- obligatoric en las ocmproms quo juzguoe
converdonte ol empleo de un Carnot o libreta que
debe 93'-130511!' ol patrono a sus tratajadoroa', al‘ fox
malizar ol contrato, sogfn modalo que prolangar
ol mimo Ministoro v on o) cusl deben hacerse cong
tar tnicsmente, log nombres do lag partos, la fe-
cha 4o dngrem al tralajo, las suceslvas activida—-
dos n_o;‘icioal quo dosempefie el tralajador ¥ las

correspondientos remuneraciones.

_ ao) Eate docmnento puede aducirsa como
prueba del, contrato y do sus condicionosg.

. Como vemoa tambidn oxi ste obligac:tﬁn SOMO-
Jante en ralgclén con 108 tralnjadores & domicilio
'(Arto 92)i . '
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_ Bn cuanto;gl roglstrg ds ingrosm, la 1oy

| 5o haco otra cosy quo buscar ¥a manera do Gojar

wmna eoristancia ;oscrita sobro log contratog-de

_.,trabaao. Do conformidad con €l Art,: W, tenemoss
. REGISTRO s 10) Los patronos: que mantongan a m

serviclo afnco (5) o s trabajadores, ¥ que no

| hubiorcm aalabradb oontrato oscr:!.to o no hubioren

g:meaj..gb ‘dl earnot, debdn 11ovar wi reglatrs de

ngreso ‘do trabajadores firmado por las dos par-

tos,. dondo do condlgrardn al menos los ‘siguicn--

tos puntos

. A) L omeeificacién ddl trabajo v el sltfo.
en que ha de Texlizrso;

B} Cuantfa y forma do remmeracidng
 €) La duraclén ddl contrato.

20)"’ Por :ﬁitimo'_, las modiflicaciones dal

| "cdht‘l;iﬁ; 'd'&ben hacarée constar pof escrito ‘an

rag:l.stro sopa.rado. B ﬁ‘l tmhajador 16 miicita
debe é:qaadii'sola copia del ragi s’cro, 01 cual pue
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‘do ge contratan varios trabajadorog.

GERTIFICACION DHL, CONTRATO DE TRARAJO

Gu.uido 80 oétq)en menoas de ¢inco (5) trabala
dores ¥ no_ ¢ haya calohrado contrato escri‘bo,i
ios patronos, a solicitud do los trabajadoras,
blen directamente, o por conducto de las auté~
ridades adminigtrativas del tralnjo dobon expo-
dir una certificacifn ddl contrato an donde ha-
gan constar por 10 menos 3 nombres do losg contre
tantes, focha iniclal do la prestaclén del sorvi
olo, naturalega del contrato y su duraclén. 61
6l patrono lo oxige, sl pid do tal certificacidn
so harf constar la declaracién de conformidad
dal trabajador y sus observaciones,

_ A_'lo antorior_, nada tenemos que agregar
por la limpiem y clarlidad de 1o expresdo por
el C8digo del trabajo.

) CONTRATO TACITO
Como vimos anteriormente ¢l C. de T., puo-
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do celebrarse indiferentemente en forma verbal o
egorlta, péro la 1ey,"provioncb que de cualquier
mdo 80 burlen sus digposiciones, ha ostallecldo
como norma (Art, 23 del Cs dolT.) que wa Vez reu
nidos Log tres (3) clemontoé constitutivos del
contrato como son, ol sorvicio personal, la conti

" nuads subdrdingcldn o depondencia y <l pago deo
 wia remincracién, ddbe entendefse quo oxiste C,

de T., ¥ no doja do soerlo por ragzin dol nombre -
quo go le d&, nl de 1aa condiclones o modylidades

| 'quo 80 16 agroguen.

Es decir, 1la existencla dal C. de Y.y no

' 'aapenda o’ una convancién expregy de las partes,
 gno que es' sufiﬁiont;e una relacién ‘ao tralmjo ¥

éic_az;xpre ¥ cuando qﬁa élla rofms todos los requid-
tos Gué sifiala La Loy, do 1o anterior doduoimos

'Qt_xé"p:l. cféqnfrato..&o‘ tzih;]c} no plerds su cardctor
‘por 1a -m@acmn ilém&m dla asl de wn Contrato aj
" ferente, 1o importante os quo go encusntren reuni-
~doslos tros (3) olamentos antes mencionados, -

P .
“-uwﬁ--ﬁ--'ww-nnuﬂb--nﬂ
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DURACION, DI, Gomm DE, TRABATO, .

P
. ,i
T '}

' WRICILO 5 D G, ddl T = B Contrato do
tralujo pueda calebmrse por. tiompo datorminado, por
el *tﬂ.ampo quo dure. 15. reqlimuidn de wna obra o, 1a--
toy doternina, por un, tiompo indefinidoy, o para ejo-
cutar m trakafo oesslonal, sesidantal o traweltorto.

EL Tribunal Buporior de Bogotd, dljo con rolacién
al AT, ¥5 1 adce s AL sentido ddl Art. 45 cuando di-
ce '"Por el tiompo quo duro la reallzacién de una obra
o lator doteminady” porute nforir que s trato, do
un contrato cuyo ejerstelo se agote. con la confoceiln
de.lia’ c'nbra, cagl a modo do omccién deritm de lo quo
és a oontratc 1;1301‘:.;1 cunﬁn ¥ que s rapot:t.oién sl o=
tem&tica oonvierto al aontmto en.uno do duracién in
detorm.nado. E. logldlador amnitiﬁ la posd.bilichd
dnl contrato cle obra duterminada sobre elameato do
quo 8sta pudters Qurar monos © mis quo ¢l plazo pro-
auntivo, -.
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CONTRATO A TERMINO F1IJO

"ARTICULO 46" Docroto 235L.1965. EL Contrato
do tra‘faajo a t8rmino fijo élabe cor‘xs‘s‘l,:a’.r glempre por
egerito ¥ su duracién no debe ser inferior a un afio
nd suporior a tres (3), poro es removalle indefini-
damento, |

20) - Cuando 5o trate do laboros ocasionales
o trangitoria, do reemplazar tomporalmento ol porsy
nal cn vacacionos o en uso de liconcla, de atender
al incremanto do la produccién, al transporte o las
vontag, o do otras actividades anflogas, cirounstan-
cla que s¢ harf congtar slompre on ol contratoj ol
t8rmino f£ijo podrd sor inforior a um afio.

_ Con 1o expuesto anteriormente,notamos como
al contrato & término fijo dobe constar glompre por
' eserito, pero de dllo no puede doducirse quo la op-
tipulacién sobre tOrmino fijo solo tenga valides
cuando obre procidamento on wna do las cléuslas do
un contrato formal de trabajo, emtendido por escri-
to, puesto que g1 egtd contondida cn otra fuente es-
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orita, conoclda ¥ aceptada por las partes, no hay
raydn para hogarle ofecto en la relacién laboral.

CONTRATO CELEBRADO POR LA DURACION
DE UNA OERA |
~ Ho oxlges 1a loy forma escrita para filar la

Adur_ad.én_ de cgte contrato, pém 81 so puede asimg
lar al contrato cclebrado por tiampo determinado,
pucs al finslizarse una obra quoda terminade sin
hc;camdad dc llonar n.‘l.ngml rogquizito ¥ las partes
no pueden darlo por torminado antee. La naturalo-
za do ogte contrato so degprends del Arte 45 quo
reconoce quo ol término del contrato puede roguls
| tar do la naturalegs misma dol sarﬂcié contrata=
doe

-

~ Esto contrato sc caractoriz porque ol .dop-
‘pubs de torminads la Obra; ol tralajador continfa
laborands al sorvicio del migmo patrono, la dura-
clén dd nuoirn ocontrato es al falta de egtipula«e«
cidn, de término indofinido. i
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CONTRATO DE BURACION INDEFINIDA

e y———y

"DECRETO 2351 do 1965"i

10) = B contrato aeqtramjo no estipu
lado a t& pmino fijo, o cuya duraclén no csth
dotorminada por 1a de¢ la obra o la naturaleza
de 1a labor contratadas o no se refiera a vn tra
bajo ocasionsl o tragnsitorio serfd contrato a
t8rmino indefinido. | )

20) = EL contrato a t8mmino indefinido
tondrd vigencia mientras subsistan las causas
quo le aioron ordgen y la materia dol trahajo.
Con todoy; ol trabajador podrf darlo.por terming-
do modianto aviso eserito con antelacifn no infe
rior g_BO dfas, para que o} patmﬁn 10 reemplaco.
En oaso do no dar ol aviso opottunamento o de
cumplixlo 010 parclaimente, so aplicarf 1o dioe
puesto en @l art, 80., numersl 7c., para todo oL
tlempo o para ol lapso dejado de cumplir,

Cuando 01 numoral 20., de este articudo
dice que esto contrgto "tendrf vigthcla mientras
gubslistan las cauma qué le dieron origen ¥ la
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materia ddl tralnjo”, en nuestro concapto asf& av-
torizando al ps.trono para pcnoﬂ.c rin, pucs paroco
que no ha.lla. dudas en mmto batn. 504 1a peraom
m&s uutorimth pan dec:!.r an quﬁ momanto han dejado
de subsistir 1as aauans que aioron orﬁ.gan al contra
to, 0 h ma.teria del tralajo, siampre que tal hecho
‘goR cﬂ.arho ¥ quo puoda prolarse julcio. Esta clase
de contrato es uno do los mis ,f;_'ecuentes Yy = dqura-
-c‘lldn_- puéde. sar‘.oatipw.a;q:a. .expmgmontc, pero la 1o'y
"oquipara tal estipulacién a la falta do 911_0,.-

. .

/ ‘(EIAUSULA. DE RESERVA

_ m Art. 48 hablah sobra 1a Adusia de ro-
| sorvu an los oontro.tos do duncién indeterminada o

gin £1jacién de término, on ©l. cua]. 1at3 partag po-=
- dlan resqm_x_'ao la faoultad de darlos por termina--
dog en ‘duealqtmm tiampa; La cl&u—su:l.m de rogorva ya

no 'oxigto por .gor contraric a los ar‘ticiﬂ.os Soe ¥

- 60+ Q6L Decreto Loy 2351 de 1965.

) Sin embargo, ol articulo 50., aatablncib una
cﬂ.iumﬂ.n do reaem oan favor del tmba;!aaor, ol cual
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pﬁede dai' porrminado ol contrato a término maerz—
'niao an cualqu:ler t4empo medd.mte preaviao eacrito

a
dado con 30 dfas do anticipaciﬁna

L}

m‘ﬁuo 0CA STONAL

. Do oonformichd con ¢l Art. 60s 61 Co de Ts,
llimase tmba:]c ocaslomal, accidental o transitorto,
ol de Jco_rta._ duracifn y no mayor de wn mos, Quo £0 ro-
fiere a labores distintas do las actividades norms--
138.-57-91‘_1?&{3#'0.1100-. Egta clase de contrato ostd autbriz_g.
& por el Art, 45 do oste mlsmo: Chdlgoe. |

B consacuancia, no gon traha:ladorea ocasig
nales los recibiaoa ocaglomaimente an una emprosa,
por ejemplo, a fin do mtiafgoer una. necesidad oxtra-
ordinaris, Esta clazo do contrato oxpira automftica-
mente con la terminscién de la Obra o labor contra tas
dae La importancia que tione.ol 4studio del trabajo.
ocaglonaly radica oh 1o rdlativ a las prestacionos
soclales) pues.de la mayor parte dedlas estdn excluf
dos los tra]hjadorea ocasiomles. |

vy

Citarémos algunoa tas0s (o acuordo con ol
a.rtictﬂ.o 223, esta dlase de tralmjadores no tienen
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doractio a prosteciones T socldmtss @0, tratafo
¥ onfomédados profoslonales ¥ nd profostonalos,
. Tampoeo 'tiéinen-deracho al: auxilio dé,éeﬂntias.

_ "AR!EICUI.O 229" ___No tionen derecho a cﬂ.m-
oy ovamlea de que trate ol artfoulo 230, ya quo
la mturalo-m-mim;_d._a- estos contratos, indican:.
‘quo-el trabajador no. puedo durar afs do W Hos el
sorvicio doiun patronoy tambiin ostdn excluldos
de 105 gastos do éntiorrs, soguro do vida colocti
© Vo obligatorio y prima‘de sorviclo sogln Artss (2
W7, 289 ¥ 306.) - T

m cuanto ‘g0 refiere a matemidad, nada dice
11 ley gue’ lo establoco en &L ;.'ct. 2364 '

Hacamoa um critica y no vemo s ramﬁn -.lgunu
on privur a:l. tr;ln.‘jador do 19.8 prea‘tacionea por
aocidnn‘bea do tralajo ya. que ol tra‘m.‘]o de nmth-
| men‘t‘a en un contrato y por eonslguionte, 61 tnba-
| Jador prentn un sorvicio personal madiantn remuno-
raciﬁn y bajo la continuafh, dopendmcia del pntro-
:m¢ '
Ins:l.stimos on quo no hay uns ruﬁn medarn
pura que 1a 1oy cucluya al trabajador ocaslonal
" do osta ¢lase do prestacionog.
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CAPITULO VI -

SUSPENSION DE. CONTRATO DE
TRABAJO
Hay casos on que al eontmto do tralajo debo
| aponderso, sin que ¢llo slgnifique au terminacién
¥ al ofecto, el Art, 51 dol CSaigo, 1os emmerados
an forma ta_,xgti?a, 40 manora queé fuera o los indica
o5 on la oltads dimosiciln, no time cavida la sus
panalén legai dol contrato.

_ Veﬁmos 10 quo dice dl articulo 51 del Cecel T,
EL Contrato de trntnjo 80 gugpendes 10. P R fueres
mayor § caso fortulto quo tomporslmento impida Bu eJo
cucifng ao.-Por la muorté 0 inhabilitacibn del patrg'
no. ) m@ﬁgﬁ:@ Sea una pergona natural y cuando ello
tmg.g_g oMo @ngccudngia nogomris y directa la sue-
pengifn do actividades o clausura temporal de la om~
presa, ggtgble;::ixhq.ento o negocio en todo o en parte,
ba sta poz"&izoi d!,.a,_g_‘y por fg;a_onas t8cnlcas o ocondmicas
indépondientes de 1a voluntad del patrono, giompre que
50 notifique _af_lqg_' tratajadoros la faocha proclisa de
la sugpensidn o clausura tomporal, con anticipacién



S 6>
=59 - '
no inforior a un mes o pagdndole los mlarios
corzespondientos & oato pirtddos Yoo Por L~
** ‘cancla o permiss tomporal 'qpnéer]ido por ¢l pa-
trono el tratujador 0 por guepensifn dlectpli-
merae |

C 5‘5_??‘.?61‘,75“.11“!"&_‘39.@ trabajador a preg
tar porviclo militar. Ea ogte caso ol patrono
oatd oliligado a consorvar ol puesto al trabaja-
dor hasta 30 dfas despuls do terminado ol servi
. do, Dontro de esos treinta (30) dlas el trale-
Jador puode 1‘9@“@9‘1'901'3’&’5" & sus fareas, cuando

. lo congidere convonients, y ¢l patrono estépolll
. 83t a gduitirlo. tan pronto como Gste gestiono
" réincb-rpomcﬁﬁm S ;

&

o 60.?03.' aotencmn prevcntiva e 'bra.bajatbr
o pcr urreatoa oorrocaiom:l.o: que no excodan de
‘ocho (8) dfas ¥y cuya caum no Justifiquo la ex~
tﬁ.neién dol contratm

N '.70.&» Por huelga aaclarada en la foma pro=-.
'venith por 1a loyo

.- FUERZA MAYOR O CAS0O FORTULTO

"' Fuerea iayor o caso fortuito, sogfm la do-
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finieién dol Art. 1o., do la ley 95 de 1.890,

es ol imprevisto a qud no os posille roglstir,
Constdora la Corte Suprema de Justicis, quo la
irresistibilidad conslate en que Gl hecho no ha-
Ya podido ser impedido ¥ que haya oclocado a
quion tione la olligacién on imposibilidad £1sd-
ca de cumplico, También oxplica la Corte que

la fuersa mayor o ol cam fortulto tlanen lgual
sentido en nueptro dorech:; ¥ que ¢l C8dlgo la uss
indl stintamente,

 En eston-maoa‘ la emprosa o patrono dobe
dsr irmedlato avieo al Ingpoctor del Traljo del
lugar o an su dofaecto, a la primem. autoridad po-
12tica a fin do quo pomprueben om circunstancia.

- De mno?; pues, quo la fuorga mayor neccsa-
: ria_m_eiztg debe gor wn hecho oxtrafio a la wluntad
de la poreona obligads que olla no ha podido pro-
veor ni impedir y que la coloca on Imposibilidad
de cumplir sug obliggclonos.

LA MUERTE O INHABILITACION
DE;, PATRONO, -

Sobrd csto hay que citar mna doctrina de
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10. Gorto quo a :l.a latu a‘l.oes “A 1a muorto de].
'patmm 10 normal u ordinario an estoa maéu o8
que oL Gontro.to oontinﬁo mn sua mumlubimtas

o] hereaoma o qué se suspanaa cmando 1a muerte dol
pgtrono tmiga Como, oonsacuancia necasar:ln y diroc
ta 1a suslamsibn tempom ael trabaJO, para raanu-
aaraa PO steriormmte eon astos, dompareciaas 1aa

causas de 1a suspmsidn tampom. .

La razén para que la muerto del patrono no
produzca la torninacién ddl contrato do trabalo,
optriba en que Gste ha pnrd;ldo ol carfcter do intu-

itu pcreona.o, pam quodar matituicb pox la. réla.-
. cd.én antra o:L trabajador, ocomo: ractor do produco:wn
¥y1la 0mprem, y osta mzﬁn, para que gpore ol ronb-
meno 4o la: siistitucién patronal, pues al obroro nd
intoros do maners fmdmontal, ls persona dol pro
piotario; dino ol conjunto de derachos que 1¢ con-
fiere M pemé.noi:;qi‘a'on la omm ome
e i JoHE 0 e

) Ea naoumrio ha.cer wa alstineién antre _

d!.aum tm::ponl ¥ ﬂausm'a dofinitim da mw oa—
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tablecimiento, on. ei px-:l.mer mso el contrata da
trabado qu.ada suspendiao, mim'cras qua en 91 segtm
ﬂo, fﬂ.nalim. I.a, Iuoy eonsidera. temporal 10. clausu:—
ra haata por 120 dias v pnede gor total o paroial.
La Buspensién del contrato solo pueda vurificarae
sl so cmnplan ‘J.aa slguientea eoncucionea. - \

S ‘a) » La suapms:lbn deba sor necesaria por
ramnas econﬁmﬂ.ca.s, tdontcas, mdmendientes a® la
-voluntad del patrono. Estas razonos doben d1fiowul-
tar gra#emanta, 6l- cumplimionto del contratos

‘ b) - Iia facha pracisa do 1la claumra ‘bampo-
ral debe mtifitarae 2 los trnba:lamras con un mes
de anticipaeiﬁn. A falta do mtifiCacionaa oporhnu,
deber&n pagarsa 108 aalarios oox-raspondientes aJ. mos.

| Iﬁﬁcmgf‘% RER II’AE&?HIBO TENPGBAI. 0 GUSPE’!SIQN

Esta. manora de’ suspendorsa tanmoralmento al
_contrato de trabajo no merece mayores comentarios,
pues dicha 15.9&;;191; o permisq 80 bhasan en una con-=-
voneién entro .il.é;s ‘parté'é y 1a uspensién @i sdbling_.
riadobo toner por fundamento el reglameato do tra=-
bal.‘lo; ds la’ respoctiva empresa.
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Siancio el sarvicio mﬂ.itar obiigatorio pa~
1‘; "todios’ 1os ciuda.dams oolom‘bimos, cuando m trg.‘.
bnjacbr os 11amatb a prestarlo, e‘l pa;trono estﬁ m
1a obliga.cibn de conserva:‘.l.o e:l. puestos AL regpec-
to hay un Docroto, ol 672,00 1965 que a 1a lotra .
dlcos "as empross naclonaleés o extranjeras osta-
rén obligadssy en Cam o convocatorla o mOVIligs-
cin o la rosorm, & concoder pUrmiwm a los cuples
dog ¥y tralnjadoras 1lamados a filas por <l tlempo
que a.qua!.la.s duren, sin quo. 1; interrupcién an con-
' siﬂore como musﬂ. detormﬁ:mci&n del C. de T.-

DETENCION DEL TRABAJADOR '

Torh natoncién al traba:laapr necemriamen
te no trao como consocuencia 13, terminacién del. cone
tro.‘bo, pro&uce 1a saﬂponﬂmn, va que en ese tiompo
ei tmba;‘lacbr aatd fiaicamonta 1mpedido para ajocu-
t:r fisimmente gu trabajo . Enta suapend.én tione ’
miﬂ.da cum_lglo_ !sp afactﬁa la datoncibn prevonti‘fh o

por arrestos correccionalas que no oxcodin do’ 8 dtws.

En todo caso.la 1ey cona!.dera coko Justa oaum_ del
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dorpido dol trabnjadpr, ctande la dotoncifn pro-
ventiva ses por ris de treinta (30) dlas, o mis

do ocho (8) cuando wo trato 4o arrostos correcclo-
mlog, nicntras quoe la gugponaidn go ofcetin manm
sosn monos de trointa (30) dlnpen d pr:!mr <o 0
penoe de oche {8) on o1 oopumdo.

HUELGA DECLARARA LEGALMENIE

Por mﬁm, @ contrato c¢ sucponds por lmei. |
ga doclarada on la forms provenida pod in 16y, ¥ 1a
.gqspmsmz dgrard of ticmpo quo dure la huclgae

Citaromos €1 Art, Mm Ce Mf.,
huelga oolo mapmﬁn 108 mtratos do traljo por
¢l tiompo quoduro. E patrano no puede n&nbrar
entre tanto nuevos contratos de tralnjo parm la raa
mﬂ;m ds 1os sorvicios maopendidog, milvo on
aquolias dopondancilas cuyo funeionanicnto sta indl o=
pmma a julctio del regpectivo Inrpoctor 46l Tra-
tajo, para evitar graves porjulciosa Ia sogurldsd
y congervaclfén do los tallores localon, uquipos, B3
quinarias o clemantds bMsicos ¥ golaments an dl &aso
46 quo 1os husleuistas mo autoricon <1 tralnjo '
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, dol' personal nocosmrio do esa depandencia.

e Rﬁmnmczon DE. m:o
. "Art. 52" ; Beapareeidas las‘cauma du la
| suspensd.én ‘bemporal dol tramo, a patrono debe
‘wiaar s los tro.ba:ju.dorea, en 1os oscos do que
tra.t&n los tres (3) primeros ordinales dol Arts
anterior, la fo&@ ao j.a rearmdacién del trabajo,
modiante glg‘!;ig@cgciﬁnﬁpex_-somi 0 avis publicado
no menos de dos (2) veces en un periddico do la lQ
calidad, y dobe admitir a sus ocupaciones anterio-
Tros a todos los trabajadofrea que g0 presenten dan-
tro de 105 tras (3) Mas aiguiontes ala notificn-
é:!.dn o av:l e

o g;\gsg.@gq ol T, se rostablece autosd tdcamen-
. te en todo-su vigor al cemr los motivws de la sus
‘pengién y og aed como ol trabajador dosde 050 M-
monto adquiere ol dorecho do Volver a su puesto.

. » ' EFECTOS DE LA SUSPENSTON

) "Art. H3n Dtu-a,nto 01 poriddo do las suspen-
sionos eontetnpladaa Gn 01 Art, 51, se interrumpo |
para ol trabaaaaor 1.. otligacién do pmstar ol ser-
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) vioﬂ.o promotido, ¥ pa.ru. el patrono la do pagar
los mlo.r:tos do a08 lapaos, poero dtu'ante 1; ausg

pansién corren a cargo del patrono, ademis de las
obligaoionea ya surgﬂ.das con anteriorichﬁ, 1:3 que
le corrasponden por morte. o por enfermadad da 1los

trahjadores. Estos perfodos do suspensibn pueden

ﬂas'oontu;fse. por ol ﬁﬁ’mno al 1iquliday wacaciones,

cemntias 'y juMl&ciones..= LT

Gon 10 dicho anteriormento quadb. cla,ro y

‘ sin mayoras e:mlicaeionos 105 ofectoa do 1a 9=~

pensién, yu quo 01 Cédigo cﬂ.aramento nos onsofin.
c’uiles oon 108 efectos que go producen, si.p que de
parte nuo'sltra, tangamos quoe ahondar mis sobre egte
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CAPITULO “VIT <
TERI;IHACIOH DBI. CONTRATO DE , . - .
TRABAJO o

"Anmzcm.o 61" aa [ deZI. T, « Doéroto 2351 °
de: 1965) :Lo.s- El. Contrato de Tralnjo terminas..
a) Por m_mrte del ‘trabajador; b) Por mutuo consen-
timientoj c) 198:': oxptracién delplazo fijo pactadoj
d) Por terminaddn do 1a Obra o labor mntmtada,

e) PUr 11quidacidn o clausura dofinitlva do la om -
presm o estallocimientos £) por saspansién de a.cti
vidados por parta del patrono auranto m&a de cien—
to vein‘t:e (120) aiaa; g) Po:- sentancle ejecutoriadu
h) Por doniﬂ!:én;mﬂlatom on 108 camos do los Arts.
7,9 do egte docroto; 1) Por no rogremr el trabaja-
dor & s enpleo, a:!. domparecar la causn. da la aua-
‘ penaiﬁn ael, contra.to;- '

20) E 1os casos oontamplados on 1os litaralaa e) ¥y
£) de esto Art; el patrono dobe notificar al trahaja
dor’ 1a focka pracimdu 1la suspensglén ae gctividados
o 4o la 11quit.hcﬁ.6n definitiva do ly cmpross.

| MUERTE DEL, TRABAJADOR
Es obvio que 1a muerto dol tra‘madlmr,per
sona natural gue dobe realizar por ot misma su tarea,
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pone fin al g?_ritrgto;. Ei_“ﬂambi’o 1a muerte del

*+ patrono no pono'i‘in al contrato de trabajo alno
-..que, mnstihwe apams -una -caugal de-§ spensi&z -
g8l contrato. Iaa. 1ey oliligs al patrom a pagar

al. tralajador algunas prestaciones, como segUro
da viﬂa, g;stoa de entiarm, auﬁlio do en,fame

y dady Pﬁc’:“-'

. POR MUTUO mnsmimxmmo |

.y M

| Las partos puedan ponerse de acuerdo ptn

. tarminar el contrato ae tmlnjc, eXprosando .
’mnsentimﬂ.mto an forma vuz*bal L1 ggeritas So acon

sefa slompre bacerlo por escrito. EL mutuwo oansan
ﬁmiento no- puada Amplicar remmcly f.’lai trabaaa“
dez' a prestaclones reconocidal en ley, mnmcidn,
pacto o fallo nrh:lﬁt‘alc o '
?cr ﬂJanlO, 6}. profesur Hemstmd, dice 3

| "Dh tr.bajador no pua&a BOY daépadidb si eati -.m-
' .'pamdc par é:t. ﬁmm ﬁlnc‘lical, pem nada 1 impida
L qué 52 rotirn vclmtarlamm‘m vy a:-i, pueda conw
* nir'con 6l pai:mna 1a ternﬁ.mcisn dol contmto,

ai.n que puach caiificarae esto pmcedimianto oo
una renuncia de dorechos,
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EXPIRACION DEL PLAZO pacmno

l. .'_..-';

N Para -que ol eontrqto de tralajo tormlne como
oaxnsecuencia do 1a ax;pimc:lén del plazo fljJo pacta

Ty

®y s indimenmile que 1a parte quo desoa tormd
na?l'oa'.wfai;fi,qi}a a la otra, por escrito su dntens- .
cién. de no .r,:map'va,;'iio con una mmmémi no d.qgorior-.
s 30 dfag, ya que el aViso Do oportuno o ol sflenclo
do las partes ‘produce s prérroga automaptica del

contrato por un afio. EL plazo fijo siempre debe pac-

tarse por escrito y no pucde ser inforior a un afio

nl supar:l.olf;.l troge

mbargo, o:l. t&rmina r:l.ao po&r& gor mfoﬂor
a um aﬂo cua.ndo 80 'brl.tu da 1abores oeasiomias.

' POR TERMINAGION DE LA OBRA

o congidera quo Ima obra o labor g0 encuan-.
tra toerminada en vista del resultado producido por
La ,;ct;?;;ﬁ#r'_lab‘?r;al, ol contrato,se termina al ter-
minarse Xa obra, ,egto abarca ta,m‘bi&n_ &l ‘tz*aba.i(; acég__,.
dental o trangltorio, ' |

"I-IQUIDACION 0 GJAUSBRA DE LA
BMPRESA .
Esto oontrato £50 suaponda por ¢l come o ac~
tividados 0 dlausura tomporal de la emprosa ha sta por
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120 dfag, pefo al, llogar a osto término, ol cop
tra‘ho «e@in lo nﬂ.mo que on ol cago ¢o la dlan

- sura definitiva de la. amprom. Sianzpra de‘bn mt‘-ia-
| fﬂ.carae a'los tmbajadorea '.l.a facha proc:lsa do -
1a clausura definitiva o do ia suspensidn de aoti-
_vid:das. Lot

© POR SENTBNCIA EJECUNORIADA |
_ El. funcionario compotente del tratajo puo
‘0o orderiar do oi‘icio o a peticibn de parta, la
| qqmg:iéx}h___da_ la rolacifn laboral quo s ostablogig
ro con wn'monor 4o 18 afios quien no se lo haya con
codldo sutorizacién psorite on la forma logal, ¥

..‘.“

mncionar con milta al patromo, .

'P'oa DECIEION UNILATERAL
| E.l. contrato temﬁm cuﬁ nismo, cuando uns
.&9 15.5 mrtes lo declde invocsndo las Justas cau=
_sa5 conmgradas en ol ATts 70. dol Docreto 23710
1965, . L | L
Si 8 invoca una 3usta wusm pam *Bermimr

LT 1

AAAAA

.&%;wtrs‘!éoi con,previo avies o sa dl, le parte no
. pucde alogar posteriormente otra dierante,

© fefialaromos aqul algunas cuuéas para dar
por terminado ol contrato de tramljo.
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a) SGF parts (01 putEONO}

10e= Batoy sufyide 4ngeflo DO¥ Davte i
tralefsdor, mediants iz promotaciin 08 cartifi-
tadds faloos parti s atleldng
- e Todb acto O Vidletin, ffusticls, -
0 olordros on s’ famtlta, perondl QFRCtIvO o OB
pefieTos de teatnjos '

Dwe o0 dafic rtorisl mum® & 108 odl-
ficios, maguinarias instwuoriog ¥ delo obdiee-
tos gue ponesn en PALEIO 3a SICUFICHA 08 peTORs
o oM o |
15y 1a labor ancosexiat. |
& 3 dase

Eston aon lag slis Snportontos osums Justie
ficaths pary (a¥ pov tornirads flatorsinosmts &

paticnn, Tepeeto a las auiiciones i tradajo.
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20.~ Todo a-cﬁo‘de viclencia, malos tratos o
amonazas graves inforldas por el patrono contra ol
trabajador o log mlombros do su familia, dontro o |
fuern del servicio, o inforidas dentro dol sorvi-
clo por EITQ parion*i::qg_,_, répresantantes o dqpendian-.-
teg Qdl patrono con ol consentimiento o la toloran
cla de 8sto,

’ 30+~ Cualquier acto dol patrono o de sup re=-
progentantos quo induzvan al trabajlador a cometor
m acto :j.:l.ici'to o contrario a sus convicclonog poe
“1fticas o religioms. | ' |
40~ Todas las circunstancias quo ol trabaja-

dor no pusda prever al c;alabrarsa_ ei contrato ¥ que
pongan en peligro su seguridad o su mlufl, y que ei
patrono no so allano a modificars |
~ 50+=Todo porjuicio caumdo maliciosamente por
©L patrono al tralamjador an la prostacién del sor-
viclos - _

~ 6oe= Bl incumpliniento sistemftico ein razones
vilidas por parto del patrono, do sus olligacionog
con;van_cionala_a o logaloa, o

~ 70e-la cxigencia dol patrono sin razones vAli-
dss @0 la prostacidn de wn gorvicio distinto, o an
iuguas’&iversos de aquel para 6l cual s0 10 contra~
.



- 73 -
CAPITULO VIII -

CONCLUSIONES 3.

i vl walle aaie srouli '

Trat‘ando de ha cor ung, . sintosis lo m&a com=
pieta, posiblo, en los oapitlﬂ.ca anterioros amli
zamos 61 c. de T, en todoa sus agpectos, comenmn _

" do por el recuento hiswrico del mismo en nuestro
pais hasta llegar a 1; modoerns,. concopelén que to-
nemo s hoy de aonformiaad con una serie de normas
1ogﬂ.os vﬁgento 8, ¥ que gon miversalmonte gcopto,-
dage . , | .

| Delq.n:@g Vimog detalladamentsc las cal‘g.qteni_g_
ticas genezlalea dol contrafo, gu rolacibn, sué -
faranciaa, sus similitudes y otrag caracteristicas
ms que no es dol U £0 cita.r, en fin, wns sorie de
eampamcionas oon 1oa contratos que regula nuostro
derecho elvil, por 1 timo, entramos en la oonaido-
raciﬁn ¥ estudio d® todos ¥ oada umo de los importan
tes elomentoa cona‘bitutivbu que 10 confpguran., |

_ Noantroa cons:lderamos y prormramos a todo lo
1¢rgo do nucstra modesta expo sﬂ.uién tratar deo sl tusr
nos dentro do xoa sostonadoros de la toorla contraced



| ¥o
. The

tusnliots, Porguo @ pasy a6 lap opinlonos contrarias
la rdlacifn do mm}é tiong go origon en un acuedn
a® mtﬁfadﬂa destinado a prodQuciy oliigacliones quo
o5 procimmento 1o quo 1o & la caractorfstica da -
wntrato & nuostro Gontite d0 Takjo.

B tontrato 80 tmhajo puedd sor vorhal o ogorie
~ to, pero so Yocomiends do manors invarialle, la foroe
oscrita. EL contrato dobo gof cormploto, Claro, en cuan
i.n. gug thrinog no a0 prasten a intorprotaciones colve=
trmadictoriac ¥ ogtristanonte odfildd o 1s 147 ¥ & 108
hochos 0 1a Tolacidn laboral quo v o rogirs No puos
& violar sl niniuo legil favoratlu ol tratajador ¥
por gor wmfcontratoeroalidid” no puede tratar 4o oo
cnbrie ¢ dosfigura? la mxéaa, coms manﬁn o0 protq%.-. |
@0 &y carfcter civil o comercial a indiscutitos re-—-
lacloties @o dorocho Latoral. | |
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