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EL DERECHO DE LAS ASOCIACIORKS "PKOFLSIONALES®

59, ‘mﬂnmmxjos o '

a)* De Definicidn: En el demcho del tratajo. 5e mt:unda
por asoclacién profeai.oml 1a unl.én de trabajadotn o de

. patyonps ongggg para dgtangn de. aus xe gagttvog
fintargsag en ¢ g; égtog 8e vtnculan con la ggstcién que

cada uno de o de lop m M‘!&l ocupsa en la vida de tra-
bajo. Tales unioms puoden formarse de manera nds © wanos

. improviuda y pnrn 1& consecucién dc un polo objeto pasa~

Jero (ad hoc). como p. ef. pars consegulr un sumento de -
nhrton.,n pnx-& promver cual.quier otra rtclmcmn de- 3
terminada, . | S

Untoms de esta clau, umdaa coauciomu. _deumpe -

. . fien un papol. rel.ativmte rcducido an el demcho del tru'«

hajo -oderno. ?rnvalccen. y. son’ da mucho uyor i.mportnn -

1
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.ciq. aqpallaa untonau que pot au,otganiuactdn, s ob;a—

.tivan nde awplios y durudutbs, 1a renovncidn contznma de
sus uociadoa y su diucclén mtédtu. sa han tncorpora-
do cm mstir.uctoma pamncntaa a 1s vida laboral. y

‘han nngado a8 .ejercer una £uort¢ l‘.nﬂuencu aobzo el des
attbllo da énta, incluniua en sus aapectos jurtdican.son
&atss las unc!.ac!.oms pro!ui.bmlu propumt:e dichas.

bn 1a mdi.da en que ellas se han comﬂ:ido en pmto -

res activon, sobra todo dol deracho coleativa del traba- -
Jo (vnr ;obrw 1a evnlucién hiltérica, supra, Parts Primg
X2, cap. 11). ha amantado h ttucmdemia de :m fun-

cioms.

1 .
¥ ¥

b)~ Eml_t_lgtﬁg Hl.gtéricn. Falta eodavta ume historia -_

do las uociacloms profuiomln en la Argentim y en -
Nn&ri.ca Lat:i.m en gencral.. Por otxo hdo los asfuemou -
de oxgenizacién, & este reapncto. -son de fecba mlm:t\m-

. aente uciem:e ¥ apenas se moucan hasta lan Gltisas dg

S cedas del atglo pasado. En los prlmros ttempoa. lus asg .

cinclms protasionalu de los trabnjadaua to m!.eﬁm-

!otro pmpésitc qus el de uyudaw a los cmpaﬁetoa mcut-'

tados, Pusde recurdanc on este sem:ido. pe ol. "l.a Fra-

ternidad"”, agociacién ferrovisria, fundada en 1887. En -

clerto momento de la evolucidn, los trate j‘ado"res Lomigyg

dos desde Europa (aieminu. 'usph‘;mles. f;'mcuua. icdna 3 i
noe etc.), dieron: lxapulao ala organtzaci.én. y al. ‘mismo -

tiempo le tmprimi.aron, ya en foma mﬁa mnrcada. el uno

R -2- '
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’dc la un:.én de defmsa y haata de lucha. Asi se fundé .

en 1832. ol Club Vomrt:n. con 91 ﬁn de uaunr el
| progrm wcuusu. y otroa. Cen todo, presctndimdo --:'
de cxcepcicmu- como tu&. Pe oj. la cheracién Ohnra -
de 1a Rapﬁbuca Argantlm fomda ] 1&90- ias: uni.oms
‘nburaa na l.lagamn a- t::ner £1mlidadu y organimcién— |
' mtamttte nzndicalas haste principios del *siglo XX, Ba~
t,oncu. algunos gob&cmbs tratamn de opcnersn a h VD
_lucian. En la Argenting se dictd, en 1902, la. umda-' -
"luy dc reaidercis”, como rupmatn & la fundecién de -
ia ’Faderacién Obrera Reglonal Argmtma (¢. 0. R. Ay
de 1a Untén Gem.ml de Traba,jadores y las huclps susci
. tadse por tllu. an nndanao a1 l:lmpo. el aovimi.enm-
uindiﬁal. !.lngé a ser incontenible. fn 1922 se cxeS una
nueva orgmiucldn. s Unién Sindical Agmtina, qua_w_; -
A raamplczﬁ ald Federacién Obrora Ragtonnl, ¥y que desde
 sus; otigeuos cantd con cexca da 400 asociaciones de tra
. ba jadores. En al. aiio siguiont:& e cred nl Confederacidn
:‘ Obrera Argcmtim, con unos 90.000 adharantoa en total.
Anbas agmpacioms ae uniaron, en 1930, en la %ntﬁerg
cién Gmral del’ ‘l'rnbujo (C.G.T.). S
La evolucién ha #ido parecidu an cast - todos l'é-s' de~
nis pniaea htinomricnnoa. Stn decidl.rse. de uodo ca- |
tggﬁrico, por el sistena de mgnnlzacién profentoml o
tndustrtal. (!.niru. no. 60, b). aino adoptando ambas fo;
- As aimulténeammte. sngﬁn 1na convm!.enciu. la ‘ha . prro
cadi.da on todaa part;en a la fonmcién de argantucionu

=3 .
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_ cantralu (fodcucl.onu y confedoruciomn). Mquir;lmn
'impomncia cup-ci.al., ademdn dq s ya mbrnda C.C.T. A;

. genttm. la Confcdoraci.én de Trahajaddrc; de Cht.lc. la~
de Cubn. dc H&Jtno. la Untén dt T‘nhajadarea del Um -
guay, nr,c. P&mmmu, todas estas organhzacionss pro-
pundi_upn 2 la unién en el terreno internacional,De es-

.tas “aupiracioma k'ur;ié en oi aflo 1933 1la %nf;edéfactét'a
de Irsbajadoru de Anérica Latina (C. T, A, L.) en cuya
+ fundacidn dumpni’fﬂ un papel dacinlvo el dirlgentu ein-
. diesl’ mnjicsm. Lombardo ‘l.'oledaib. Diez ailos wis tarde

R crod ls ‘Confederacién Intarmrtcm de Trabajedoves

(c. I. ‘!.), bajo los’ uuspicios del chzlenn lha?ls. de -,
. ttudcmtas ods cmuwadorat. '

mbal Con!cdaracloms asmviam «n ut:nchc contac=.
to con las grandun organizacionss centrales de los Batg
dos Dntdcs de Nortcnuéri.ca. 12 C, T. A, L., con’ ‘ol gron
grno of Ind\ur.rial Organtsation (G, I. O; fundsdor ~-
pr:lucipsl, Jhorx Lis Lewin). y la C i. T, con 1a Amari -
can i’edcratim of Labor (A. F L.. Sml Goopers). En
‘1951 se. consticuyé. aduds 1a Lfrgamizactﬁn neglonal In-
urmﬁcm dc 'rrabajndous (0. R. I. T.), con sede en
la Habam, como. ‘organisuo reg&ﬂml (maricano) de 1o -
Confederacién Intcimacional de Organizaciones Sindice -
les Libres {c. I. O, 5. L.) Este Gltina ‘se hebfa forms-
do (1949)rcmn con:rapeso a la Fadlractﬂn Si.ndical tf‘un-v‘
disl, en la cual a su o u bahfan fuslonado. 1rludia-j
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de Moacﬁ re:pnctivamente producténdose una nuavc asci =

stén con la fundactén de lquclla Confcdetacién de sindg

"attnunte dcnpuﬁa de 1a uegunda guar:u nundial. 1ns 11amn j
~ das "Segunda“ y “tercera Intcrnacioual" da mmacetdnu y.

cstos libres. Por otyo lado, ln c._1 T. se disolvié re

‘ camupdanéola uu3~nggyﬁaciunas adhu:lda; la coopgractdnr’

directa con la 0, R, I, T,

‘Frente & las uniones de 1os trabajadorau. la organii'

racién de los patronn; también ha sido tmporbanto. pozu

| e, realidad prtsenta Tasgos diatthton. Las organizacio-
nes patronales uunlun,dedlcarsc en primnra ltnaa a cqu-

"ttonet econémlc-u, ya las rclactonas de trabajo sblo ~

)

en la medida en que las organiucioms de los ::rabaja&o'

¥es o ln 1ntervenc16n proteccianinta del Estada las tn+

-oltan paxa .110. Las oraauizactoneu putronalcs . tanpoco=

aje:cen. por 1o gensral, aquolla £unca6n dircctivu,frwn

te a sus soaios. que cumplen rugularmen:e los dtnd1¢a -

tos de twabajadores. En la Argentina, s evoluciﬁn hn -

cululnndo en la funﬁacidn de' la Cantadlracldn cencrnl -L'

Econﬁmlca {C. G. £, Adanﬁs de la Unldn Industrial Ar-

gentina. .

L Eornm,jurtdlcn de Lns asocilciunt: profasionalea- :

o bien de personds jurtdicas de derecho civil, aunque =

ha atdo durantc nucho titmpo la de simplea alocinciunusj

se. uintlé desde temprnno lx 1n:ompnt£biltdad de’ cataa -

foroas con las eqpacificas‘fuacieg-a sindicales, En’ cqg
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| “secuencia, hm ddo fﬂcmtu lu 1n!.ct.¢t:ivu t.mdtentu a
‘dar un r&ginm jurtdtco upwul & las uuctacloms pmﬂa -
alomleu. Hﬂs ntngum de los nmrosos proyucto: antormres

| ‘8 1943 two 16 suerte de cmert:iﬂa ‘en veulidad lagul.lti-
Va. Entsta aiio u dicté el Dccrct;a !Imm 2669/63. sobre =
la consutuctén. orgmlnnclén y funclonamiento de las aeo =

» claciones profaslonqln, cuys apliczeidn, sin mhrgo. tami

- bién quedé- en suspenso hasta que en ol aﬁa 1945 s emitld -
el Dacreto -mimero 23.852/45 (rnt:i!. ley 12.921), con respog
o o las awcucioms protastmlu de tﬂbajndornl. reas
plazado despuls de 1 Rwoluctﬁn Libertedors por el Decrato
Il.oy 9210/56 ¥ sustx.tutdo o la acmnlidad por la ley 1&.#55.
En’ mmto a las asociaciomms profesionales de expleadores -~
" se dicté m el wilo 1953 1a ley 14, 293. dum@do por cerc, -
hy 7760/55. En el tieapo pruem:e estas aaocucioms se i
gan por -1 dnrecm comin, | o

| m.mt:ns las asacieciones profninmhs, tanto de traba-~
Jadoms <omo mplandoms. fueron insticuciones zes!.daa pox
sl Cédigo Civil epemae suscitd dudu 1e cumstidn de eaber ~
sl revestfen © no carfcter de derecho pﬁblwo (cfr, C/C., »
art. 33). Se las considerd nepondwantmmto, y con u:ﬁn."
COmo uoai.actuma de derocho privado, ya que faltd toda tn-
gorencia o aupervi.guanc:la del Estado en cuanto a la consti
tucidn y @ntt&n de -llao. Pox or.ro lado, es cierto que las
nmcncim- pmfnionalu de ttabajadoua y a entonces . ~-
njernlamn cl.artau hmionu que por ilo gmr&l no. aualm -
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‘ du asta Iny (infra, No.65, a).

LS

conﬁcrir a org,anl.:ucima de carﬁcur primdo- Con todo, .
este m:imo cat&cur prwalucw. grac.la; a la unidn de ~
t'.odon 1os elmmtm ttpicos que disungum Ios antca de
dnrccha pr!.vado; oxigen tapontlm, ﬂlmudad que’ no 8e
identifica con los. Iimn del Estado (podur pﬂblica). -
- igualdad de durcchos con otras nsactaciom: del m.tsmo (-9

3 "yicter, eté. Acma de la nat:urtlau jurfdics de iss aso

tlacionas profeatml.en de trabnjadorca ugén 1: lcy .-
16.&55 Ty t:ra!:ar& nds mplianmtt al cxpcmez' el régi.mn

-

y

¢)= Tra pg}gdaug prend gg Lu asociaciones profe

"siomaleg de’ trabajadorea quo al priucip!.o sdlo teuniem-

& obteral en sentide upectfico. y nis aﬁn a obrem ca=

- li.ficadus, ahnrun hoy & Cnbujadoru de toda fwdole, en

principi.o. Eato ‘ha co:ﬂucido a ampliar tmsmerablmnm
LS CRmpPO dc accién. paw por at:ro lado, en pam. el xn-
gnsa de gmndu masas al moviniento ai.ndx.cnl le quits -
cohui.dn y lo dusntwu de cierto. modo. ademés de plan ~
tear al problm de su dimccmn dmcrdcica {ver Jinfra, '
‘Ho, 60 b). La’ txunsién cmprendc t:aabun s los. tmhajn-'
dores dﬂ. Eatado. P&ro COn raapecto a. allos, nﬁlo ‘8@ po- |
dria tratay de umctacioms pmfuimln on el smu.do-t )
dal d.recho del trabajo. en cuanto - estos. t.mbajadoru -
_aon crabajndorn depnndimtu. ‘@s decir, se hallubh en o

_m_mlq\e&dq de uynbajo © en una amuﬁp que los asimi

N

‘. ) -?.‘ )



la 8 los t.*rabajadorel e aenudo upiciﬂco. y 5o en .
cuanto utdn, france al Eaudo, an uma mhcién do der_g :
cho pdblico (ver supra. no. 22). Las normas uhtlvan a
'lns aaoctlciouma profcsiaualea de ttnhajadorus {depen -

dtencen) no podrfan apucnrm a un gindicato de funcio-

narios pablicos. m decreto 6666/57 (namado “Estatuto-

‘del pexsonal c:i.vi.l de la Nacién™), ert. 32, dispono ox-
puumentc que “01” pexsonal de 1z aduministyacién nacig

‘nal {5610) tendyi derecho a amciaru con ﬁnu culturg

les y wctales, de acuenlo con el rdgimn nbabhcido -

" en la Const. Hal, aodaltdades impuests's por la oost:m -

tre y las imutucinmn mn:entu en el. pats". Se we -
‘ rantiza. puea, el. demcm de aaecimidn confomn al e~ |
axt, u de la CQnstltucmn Hactcmal. mm no el dc ain- .

dicacién. segﬁn el artfculo nusve, en prtncf.pi.o. Tampoco
la coltmhra ha aanetmdo. ha sta ahora. el derecho de-
‘_a&ndtc:ctdn de los funciomrzon ° mpludoa pﬁbucm,

" cuanto eat&n sujatos al dcucho admlnistutivo por el ~
Carﬁmr do su relaci.én con tl Estado y por su £um:.tdn -
| (ﬂprnmuuvn de ‘poder pﬂbuco).‘ :

' 86lo goza de eso dexecho, en princ!.pio. ul ptrwml--;

txc&ptuado del dccreto 6666[57 como el pcrwnal de las

-eapruua del Estado y el dn codon 1os o:ms organima-h,
regldOs porx conveniou colucuvos, ] dectr. por mms- -
, lnbural.as (de dn'ocho privado) y oo adxalnistrattva-. La -

Euestién dc suhor st 1oa ft.mz:s.omriua poblicos podrtnn-



a uﬂuaru. p. aj.. a tma uaocihciﬁn pmfeuml de l:ubu

Judorn dnl Esl:ndo. los que no ent:ran en la catmriu dc _

funclonarics pmplmntt dt::hon. dapmd. de loas utatu -

~ tos de 1a nwdacién nsp&cuu. Paro debe !:lnerat prt -
- sente siempro ai hecho t‘.\t quu ol aindl.cato no podru tn- _'

r.uwanlr, con l.ou udios .mdlcaha cms. sobre todo-

la negociacién colectiva y 1a hualga, en lag ralaclma-‘_,

de daracha pdblico véud“ para guailos Etmciomriou.

di= Imm;_tgnc!.a Y. fynciég 529_’._!&5.&9;
m_g agoéiacione g Profasionales..

La mlucién de lu asoclactoms pmfuionalu. f:w -

dabidmnte en c!.hntn i.os progusos da 1s capa soctal. de

los trabajatioru dapcndtcnteu en geneml. Eatos progn -
- 808 g0 daben én parto & las nct!.vldadns de esas mtml -
asoci.actoma. en parte al increzento que la leginlactdn-,
| mial ha towsdo en casi todos los pafses bajo ol enpujé

de ottu fuerzas, mcimlu (polium. Mmlégicu, -
ets.,) o intnmcimlaa del Trabajo las Coniarmun Pa

bién en su faa jurmica. no puede entenderse sin tmar -

naméxicanas. y las Conferencias regionales ~amaricanass -

organizadas por lz O. L. T.). La organuacién aimi.cll -
mbi&n ha sido y al la condicidn previa del funcionm -~
aiento da mutituc!.onu tan importantes como p. aj de «
lns convencioms celactimn do trabajo, ¥ de 10- pmcodl.,

' nlcnton de conculaeién y du srbitraje. hesdc luego, ‘en

clgrtan womentos, los nia@ieatos\inclgsivn han ejercido-

S
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:Lnfimcia pol.tcica amm cmlmraciﬁn da tmrzu w0

o clales activaa . melmrus. aunque en wds de una npo;
S i:umdad tmca:zuron an sus tenmtwaa progrealstis dabg .
" do & su. divhidn y al nnbiml:e ecméaicnﬂwei.al cds - |

."',bim hnst:tl. en’ :§ue t:uvicmn Gue moverse. _'

ﬁcm ¢spec1a1 mfcremu als Argmtim. al mvlniog

to: ulndical ha avcaluci.onaﬂb comidcrablmmte L] las = |

Gltinas décadas ¥, ha tmido un suge notabh en cuanto~

* a fuerea de orynisncidn, posibcllitnndo con auo ol
] dunrmllo del derecho colnctiw dal trabnj.o m gem -
ral. Gracun & su f.ntimo conr.acl:o con. laa £uarzaa poli

" t:icaa enmm:en dmimntns. lm llusa&fa 8 aﬁquir.{r dealw

. sives impnrt.mcu también en ol texreno pautlco.anhra o

. :todcs en la. época poetario: a8 1543, En eoe mf.udn, deg
a wéa de la "depuracién" 4 uquidmién parcial. de hi

crganiuciamu mtiguna. en pr:l.m'm 1{noa de la prapi.a. |
C, G, '1‘., 1& renonatmmlén Be efoctub de srriba hacia
] abuje mﬁa bien qua a le !.nw.rsa, prwahaimﬁo ﬂms -

de dmtmclﬁn pnli;ica mis qua obJeti.Ws sindicales -

pfopiamntn dichos.. A pac“ur de la Revolucién Lti:aru-‘

_miento shﬂlc&l argm:ﬂ:m no- ha decidido adn chramm-

te su ruubo. mﬁcultaﬁm Pﬁr otﬁ Iado. por la 1ntar-.
mﬂén pmlcmgada dc la C, G. 'i‘., lan transfmnc!.n--

" nies mhemtu ala nmpemcidn -aonﬁutca. y um u!.g- :
zaguemt- pol:ttim aocisl y Jurtdica rﬁspacl:a de lns -

dora, la. wa:luclén ua uscﬂ.antn 'y parece :ue el mvi_ -



‘minuda rwma induscrinl o de otra activldad, sin tener -

oy
S

auacllcianaa proftstonnlol en. gguernl. | 6
-Los princtptta ‘segln 1oa cusles aat& adiftcado y se
orfents el actual movimiento stndicnl,argantino. se dig

tingu- en_parte da 1as !omna- uaualga con anterioridad,

' denctaa polzticas 0 ideolégtcaa que ha rtapareeido couno

conmocuuncta dn una tuyor Libertad, se h& acentundo, un 
la, prlctlca. el slstema de la arsantzacion 1lanada ‘o=
dustrial. enel sentido de que st crlta.da unir; en 1lo

postble, a todds’ lua traba jadores ocupados en una ﬁetcri

en cucnca sus diversas profesiones © cacngOrfas. de f‘
cuarts qua para ceda: industria o cida esprosa (activi -
dad) aua eompetente. en 2o poaibln. un’ solo sindleato,

;A.Esca prtnaipio do organlsacién -apllcédo también en -r

 otrus_pn1a¢9 ¥ sob:a todo, lnlloe E. U, de Hartcanéfz-r

-

-ciﬁn da la.Llnmaﬂa "dcmocfncia 1nduatria1“ que consis- |

 ca, doﬁd;véu propulsor fud, pfcciaamnnee,gel CEhgvcsa -
¢ 1nﬂusttidl Organgsation (desde 1938)-, coinnida por
- .. otxo lado con.lou propénxtoa mﬁs amplion que las organi

, ?racctndiendo de la divistan en varxol aectures y cen - -

zacionna proﬁesionalea de ambus ladoa peraiguen on 1la ac

tualidad y que, adm&a da lal cmscimes wci.alcn propia

mante dtchaa. g8 refierun a 1a minaa cs:ructurncién eco
nSatca (producnién, prnctaa. conguo, @tc.; vur infra.-
no. 65). Enm taabi&n en cat:oa proplsicos lq consecu -

to in.dar intarvnnnién al pcrsonal cn.la adainiatracién

o T
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. de. laa qnpreant (vur nupta. Ro. 3 ¥ 7. tnfra. No.66(

Pareci6 en clerto mn-anto que lag asactacionos proﬂu -

sionales de 1os trabajndoren, mnycrmentn favorecidas -'

par el rigbmen snrgxdo de la rnvolucién en 1943, aspi~
vaban a la. dic:adura.mﬁn que a lu damoarneza. Pero ol
- domtnio unilataral de los Crabajadores debe llevaxr a -

le soclelizacién total esf como el daeinio unflatexal= -

de ios patronbi'ha‘llevado & un capital;snb axtremc, ~
aparte de la supremscfa politica que toda autocracie -
implica. Dentro de un sistémd democritico que tiende a

la igualdad de godoh. debq‘buscarse. psce&artamente.el
equilibrio de las fuerzas tento econdnico-sociales co-

mo polfticas. Pero si de este modo le posicidén de les

a;oczaciones profenionalea lléga a adquirir'mayor im-

portanﬂia en la vida total de la nactén, ellas al mta-
’no tienpo.dojan de ser, exelus!vﬁmunte, ios represen -

'ftantau dn un- solo sector social, Ingorporedos de lleno

& la vidga econdm&ca-:ocxal, compaxten e responpgsbili-

dad no sdlo por lu conftxuracidn aattn!ﬁctorin de lage

relacliones lahorsies. slno tambidn por el buan resulca.

do de la propia aconnmia La mota pxtncipal ha de sger .

| al bien cumﬂn, wés que el incurﬁa del grupo. Partiendo'

de este puato de v&a:a. ea 1631:0 qua. 148 aaociaciones

prefeaionnlas entren y se mentengsn en eetrecho contac'

to ¢on el Egtado y 1a politica econdaica y social-en ~
genral. La calﬁhoraciﬁn ancrn lus cnociaciones pro!e -

ulZa" -

T - L




Denda luago. ssts colaboracidn puede adqu!.rtr, y ad

quiere, dzntln:na mntices, aasen nl damtnto de clexr =

;:cn‘concupt:oa genaral.as que s4 tlenen acerca de ella.
Pusde ser que las ssoclaciones profusionales sélo _ac'-

'uumlu da t;rabajndozu. las aaocucima comspon- :
‘dientes de eupludmn y los pndern pﬁbltcos se con-
-vlert:o ut en un fundanento uencnl cio la woluctdn.

tien de conformidad con 18# divectivaa poittiéu qus _

reciben del gnbl.émo. ‘En este caso, las ni’ﬁmaa asocis

cliones l:man el cardcter de organizaciocnes politicas~

nds bien qut sindi.calca y basta se convierten, de ju~

. Te0 de hacho, en érgams dal Eatado.

. E1lo ocurre en Loa raginenss 1lamdos totantari.os- |

-y acuc:lé en ‘la Argentina dursnte el réuimen beronig

ta~ en qus los sindicatos haste ntegran le estructu-

re tnatitucional (polftica) del Estado.

For otro ~1¢Ldui; la colaboracidn puede llevarse a cn"

ba mnt-niendo las asocianl.oms proiasionalu su tnda
pvmdcnctq no #blo sutuanente sino también £mnt:a 4 -

los podez_'eu pﬁ@_lico;, on este gupussto, debau..uomt -

ltarse los interases particulares con los del bien pd

blico en virtud de uns adaptacién libremente alcanza-

da, en prtncipio. reurv&ndou el Esmda el ‘poder su-

presmo para l.npomr solucicnes sélo en caso. deo abaolu—f

ts necuidad. Aunque tazbién en este Gltimo caso las o

auocucimes profeaiomles dcbm reauxat un chrto -

."13-‘ ’
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"DEL SIRDICALISMOM

EL DERECHO INDIVIDUAL-DE ASOCLACLCH PROFESLONAL

Estemos en:npptthq de cfirmar que el devecho dafuioc{g'
sién profésional cnrraspondn'ortgtnaimgntu a los indivi -

duos tmabajadoxus o puttonma. Tennaos Pues que pxaguncaru
nos en gqué conststn éste derecho, culles son sus gatun -

tfas y contra quién, se otorgs.:

La doctrina extranjera ‘divide el derecho indivi.chul ds |

aab¢iac16n profenional en tres nspictos°

T a)-La Itbcrtad positiva dc aaoclaclén profesionnl.ﬁ

'-:.,;5.



| iu; la :ficultdd de . tﬁkruut-a'ﬁn ;indféééo;

bJ- La li.bertnd nogativa. da uociacién pxofulml. o -

sea la facultad de pemnemr ajmo a tode aaoeia -

cién prafuiml'

c)- La uba:ud de sngugaraa del ;mpo al qua se hubie-
ingruado. gmﬂlmun:u se ithcluye este cap:‘.t:ulo-
" en la 1ibertad negativa de asoclacién pwotumnal.

&hora bien, nuponilndo que la 1eguuci.6n de un Esbado -
&drd.ta une 0 varios d& estos aspectos, culles son sus saug
tias y contra quim se otorgan? La libirt:ad posuiva dn aso
ciactén proﬂasloml. pat'a exutit, dabe aeyr, ante :odo. un
derecho frente. al Bstado, 0 lo que os 1gual, no podrs’ aator
,baxr el Estado 1la llbte forzacién de los si.ndi.catm. v en es
' ta forma mctd el derecho en RS hlstoria, Ot:m Lanto . daha -
"deciru para 1a ubamd negativa de asociacitn proﬁes:onal
el Estado no podzxi. obu@r a lo: hmbrca a qua ae sindicalf
een, © en otTos l:émlms. 1a aindicuci&n ohltgatoria estd -

en pugna con i.a ubartad negativa de agociacién pwquional.-

Y liml.nmu. el Ksuda no obugar& a los trabajaﬂoren a -
perzzanccer en los slnﬁicatos 8 que hnbleran tngrusado. St

~estos derechos extaten ¥y 80 garantizan cn la forma mcucada,'
'.r_:onacituiran dorechon pdblicos subjetivos; la ubcrlt:;d de -

sséclacidn e_searé,gnqegu?éda frente al Esbsdo. en sus divexe
808 8spectos. " | B

Bl dancho dcl t:.rabajo ‘conoce ocms uanoraa de sex de -

asta problm: La protnccidn al- mbajador anta las mnto -

-.h: "16-
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"bras' de los 'wmmm; d'i"atroi“-trabajadoiai o da los.

$Tupos. obraros. qua pueden prntmdar, por #adios diwr -
- 808, obngar a log trabajadore: a 1u3naar, a manuner:

se alejados, aapatar“ 0 a permanecer en lqp ‘8sacia -

- ciones profestonales. En la bipdtesis contesplada "en ol
ﬁaimfo anmrior, el E:mda deja en libertad a l.os huu-‘,

bres y no edoptari oedida algtma; pexo, ahora, son loa-
hombres y los podercs amules los que ejexcen prenﬂn-

nobra los trabajadores. Particulsgmente 109 alndlcatol* |

obmrou la l:imen 14 exigencis de que los mbajadorn-

-ingmun a su geno y pemnazcan &n ¢llog o se absl:an -

' gun de pertenccer a asoczaaionea cantmrﬁu, y um ag=
:{mﬂ es ooai‘ome a las tendenciag am:ucalu que bus -
ca\:l el dominio aom las masas para le mlizacj.&n de =~
m f:imu. )

Le presitn sobxe los tnbajadoms bn rwaatido dos
formas prmcxpale: en la hh:ur.ta. a) En los ortmu -
del mmlento obreyo s8 utnizé J.a acci&n directa: vig

¥

lenciag, mnnzu. bolcot, .ta. fveron nlguno; de log -
procedm.nms que se mpleam. Pronto se dimn cuen-
ta los sindicatus de trabajadores de que sl procedmhn

to exa .lmﬂcaz, porquu resistian los traba Jadoru. pox

qna otras Cent:ral.u Obreru los upoysban, o lou mpreug
rvios, y porque 0308 actos calan cast sicnpu bnjo la =

ssncidn dal deucbo penal, bl~ Se bizo am:mcn 8 un 19, |
do la aceidn directa y u ‘buscaron procadimumos mu-‘

JEEL?-
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'réctoa'z La. uo{:iaéiénpmﬁaioml éxigté de los’ enpress -

rios qua ne utzlmarén sino & ‘trabajedores sindicados y
. qug upararan a qut.emu no t:uvuran LT Y carﬁcur, o pacté

_pnﬁﬂnciu para los Mms al.ndl_.cados, nnjoggs_ aalar:l.og.

nmayores deq@nm.,.y vacacionss, preferencias paxa escen ~ -

svs, etc. 1

Los obnion itiwes no daﬁian ancnnmi' ncui:a#iéh. por=
que lea eataban cerradas las nmpruaa, serfa un hoicot l_g
aaliudo en los contratos colectivos de txabujo.
. bcm resultado de estaa cuut:iomm nacié un gegundo -
pmhlm La posici.dn del trahu jador: frente a la asocio ~
cién pw&stml o bien, entraron an con!li.c:o la libuy -
tad. tmii.vidunl. de aaacucién prcfnloml y las ;n'm:cmta-
nes de lon grupos aocialaa. Surgen asl vartaa pnguntas :
Toleran -1 Eumdo v &l ordamtmto juridico estas mang -
taa de sjarcer presidn sobra‘lou trabajadorea? O blen,gs

rant!.m el Estado y el oﬁmmimu Juttd!.co 1z libertad

mdividual de asoctacién -profesional frente a gstos pod,g

Tés sociales? Ea ntctca la prosidn cje:cida wbre los -

trabe jadores o lo es ﬁnicmnu algunn de sua formas? Hay
alguna via jurtdica para ncer valer la libetcad indivi -

- dual de asoclacién pmfmioml?

La doctrtna no ba insintido en eut:ns cusationes; no be

- wos visto discuclda nt aiquura en la obra La Liberté Syn

dical de la Oficina In:emci.oml dul. Trabajo eata doble-
dimensifn do la libertad. imdividual de asoctacidén profesio

_ *18-;f 4
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_ nﬂ.. durecho £ma ul Bstado y £mt¢ a lon pu:ticul.a -
res y comigulmte obligac:lén dal Enudu dc gatantlur 8

‘Los obnrua contrs los podnma sociales;. y miches veces*
0o se han enteudido loa problutas.

MAKLO DB LA CUEVA
-« 'DEREGHO MEXICANO DEL TRABAJO

 Tomo LI - Pdgs.
356 & 360




Lt -1 Al g L " i N
‘ TUOPRTA R T TR ! S
Lt N A i b o -
S A N PO P L ) I
R T B - ;
Feg A o i -~
. Lo : t T B ! . .
KU o ‘ L
PR : b . . '
Jvﬂ. .

APLTULD it

-

VARLOS ASPECTOS DE LA LIBERTAD (DEREGHD) SIMDLCAL °

R 11be:,tad aindtcal tiane diwrws aspcc:os 0 pmdi
consideraru desde distintas perapectivaa. Pox un lado
couciarne a los {ndividuos (sapecto individusl) y con-
sistd en 1a 1tﬁertad de hmticdr naaciaciohu protcdb
nales y de adherivee & allu, y por el otre, e refiere
2 estas mims asottaciones, an el sentido de gavanti =
zarles su ixmc.tunmiem:oa como tales. (s__qucto_q ¢olectli=-
vos, lemsdo anbién eutonsafa sindial o cblééci.mh

a)- Aspecto positivo; derecho de m._m
_mm Sy mn_cién A_z‘_idia- S
En“cuanto a
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1

1s 1ibcrtad de - con-titutr y de aﬂhnrirse a anociactanns-

praﬁnaionalea. 1a docctina diferancia a vecua la llama- .lA B

- da ltbar;ad positiva de’ agremtqrne de la- corraapagd&enr o

te libettaﬁ ﬁegativa (vet, sobre ests ﬁléiua, h&n'abajb;

ﬁo.63). La primarn canaistc en 1. lxbortad del tndtvi -
“duo de unttaa con otros para la: dafensa de Ios intere -
S0 comunes. 51 taie; uniones yu cuis:¢n, ol individuo~
s 11bta de’ adborlrsa a cualquiara de ellaa segin. su vo

‘1lunted, Tanto el articulo DUV de ia Constitucldn Ha . -

- S

uional camn al articu&o 2 de la Ley 14,455 se rufﬁerﬁn-‘

2 aste derecho. Thmbl&n lo hace el Convenio int-rnacio-&_'

nal no. 87, que ke ha convertido, una .ves ratificado <

por 1&3 16-932, on_"lay. nuprumn de 1o Hacién" (Conxt.
OAC, articulo 3l; vat 1nfra, Ho. 102, £). En cnnsccunn-'

. cla, ot 01 Legislador. (otdlnnrto) ni otio poder del Ea-

tndn ni parttcular alguno podrfa linmitar, 1ﬂpedir o di-'l
££cu1tar.aquel darecho. Se verd més sbajo (b) en qua 20

do ls lay 14455 ha venido a diaminult laa - poslbtlida -

des de sa ojerciclo, 1umcttando dudas acnrcn du 1e com= .

patlbilidhd dq asta luy tanta con la Constitucién. macio

- terse a no hacer uso dol dcrechb pociclvu de asociacién,

pa hncer uso de é1 en un sentldo detatmlaado, °a rutt

-rarse da una aaoclecién a la cual ae hublnra afxltadn.

: nul cono con la ley (poaturtor) 14.932 al respecto. Por
: ctro lado, ningﬁn 1ndividuo podrfa vﬁlidamente compronc,'

Los acta- juxtdicon que tuvtaren par objeco uno’ dn. ea-

) *i-21¢
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 tos ﬂmn serihn nul.oa (C. "C. art. 953)

Mnﬁu. l.a lt.bart;ad stndi.cal se mna pmtngi.du espe - "

cialuente por el ti{tulo x de la ley lﬁ 855. "bc 1las préc~
ticas .du}cuha“, En cfucto. segdn el srciculo 42 de osta

ley, "serén considorodas P!-‘icticu denlulu y controrias

a la ética de :I.an relaez.m- p:ofesiomlm del crabajo, -

por parto de. los cmpleadorn.. c) obsc.tulr ) diﬂcu).l:nr -
1a nfillaci&n dn su persml a una asoclaciﬁn profuioml
medisnte coacctdn, dfdivas o ;prmsu. o eonﬂici.omr a =
esa circunstancia {as deciy; la no a_fntacion) la obten -
. eidn o uoﬁsctv#etﬁn;dal cupleo o ol reconcciniento de me-
,_j:;ru [ bon&f&cion; a) 'prm'\bvor‘o mai:tn!.ar por iuoa mig~-
mos sadios { o blen cuslquier otro) la afiliacién de su -
pnrsoml o deteminada qmciac&én; .) adoptat rapreaanao

contra los tvabajadores en razén.de sus actividades sindf

i:ales;.; g') denp&di.r. suspender o podificar las condiclo-
nes de mbajo de ¥ i H pnraml con el obJato de - iﬂpedir -
dtﬂcultar el ajercicto por parte as los trabajadomu de
" los derechos a que so mﬂan ol avttculo 39" (cfr. art,

39; letrxa 6; "reun!.na. organir.ar y formar pam dl una & -
sociacién profnianal). EL pecrono: que tncurriere en ta -

1&: pric:icas dcalealu ¢s pui.blc da las mn::i.onea civi~

les y adminhttattw penales, ut:udindas <n parta ya nis

.arriba (Ro, .‘52. d; vexr tambidn inzm, NBo. 88, d). El erxt.
158, C. Pen,, rcprinc ndmﬁa ton priaién al patrom o tra

hn jadar qm eje:cum ¢oaccién para obligsr & otro" & a- .

’bandonnt ° xngreaar a una aociedad obreta o patrcml de « . -

ar
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T



B u-m::aaa" | , : ':K“,_ S o
| Pcro taabl&n snr!a contmarta 8 dot&chp cualquiur e |
al do 16: podurea pﬁbucoa desttnadn a 1imi.tar o l.ﬂpod!.r

cl daracho positivu da naruuacién. Lo mismo deher(a dn- :
ciue trac&nﬁosa dn nedidas r.omdu por aauci.an.loma pt;q

feawmlu u otws "podma aacialu" jn oxist:mcn. ‘en

dcnrim-ntn de otral asaciucioﬂas. Talua prasionas son e
£recuan:oa. en lu practtca para tnﬁuctr*ni 1nd1vuduo & -
; ndhertrna a una a-octacidn.dcterminnda. contrariaaant: -
al principlo de ltburtad aindical que cuuprandn 1@ Itbqg
" tad 6o elegir ol ‘bindicato, al cusl el individuo se quie
ndhartr. Ya u ha mihtido - usm aspaéto. poro sc-
tl nnceaarlo vuluar todavia sobre el (intrﬁ, No. 63. b).
Flnalncntc. a. la 1£h-rtnd ntndical sn su foz 1nd1v£ -
| dual pertensce al detncho dé dqsatiliarun (Iey 1& 655. -
LT art. 2; :I.nfm. Ho. ss. d). "

o v
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S : _s,.:mgsmﬁmmnn_m o

L Daracho: )

| El aspecto colectivo dg 1a uhart:ad aind_g “

cal (eutonom‘.a coloctiva) congiste en la gerantta del - i

_ . fmciomtento de 1as enociaclomn prafeuicmahn. ul:o <

& o L es, on el libre ejarcicio y el mpllnicnto de iag ta -
| - reas quc les son propiaa. "'Lau Organiuciunea do tmbajg

' doxes y du mplcadoms-nprmlm el art. 3 dol COnvenlo- -

;2;.. -
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Fo. 87 - tianen 01 darecho de rndhctar U oatacunol y
,"rqlmem:na admlnistmt:twn. nl. de elcstr librmenu -
aua r:prescntantea. el de o:gnnizar su adutnistracton-

y sus actividades y €l de fmular - program de ac-
cldu. Lu nut:m:tdades pdbli.can deber&n abscamru de =
toda intumncién que tienda & linu:ar est:e dertt.ho X

a entorpacer s ejemtciu legal Lo Gomttc. nac. (nrt:. '
nuovo) ;amnﬁiu. espec:lalmnto. & lon gmios" los dg
uehoo e camertar comn!.ou colactivos dn l:rahnjo.de-
recurrix s s conctliscién y al arbityajs, y ol dere - -
cho de nmig;.' 51 bien ol significado de 1a palabra -
"srmios" pe pruu a discuuén- an al aenr.ido de sa~
ber 34 es sinﬁnm de nocuctmn profaaionu‘lu, o sl
tiene un alcance: més upno {ver infra, Fo. 76, b)-,n0 .
cabs duda que coapreudc los awcuczoms profnaionales.
Por supucsco. ést:aa tienen hmcims y tareas als vu-\;
tes que lat cmmradu en al toxto. ccmtttucicml.cmu o
se wr& en'su oportun&dad {:l.nfra. No. 62), " '

La 1y 14,455, que ba embuciao el régtacn de ha
asociociones pratestmias. no condice con el pﬂ.uci. _—
~ plo de libertad sindical, tal coeo la conci.he y consa~

'gu 1a Constltuciﬁn Hﬂci.oml ¥ 18 ley l4. 932 (ratifica
toria del. Conwenio Ro. ' 87). sino que nenosceba al’ as - ;
pecto colectiva ﬂc la H.bermd sindicel al Mtablccar- =
| du.qremi_aa entre las asociaciones postbles dividiéndo .

las en dos grupos .y .rudwando & une sola clase de aso

g
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'ciacidn pzo!uatnnal. caarnandn con eaco la lthartnd, dc—'

las dqnﬂs paxa “organiznr sus actLvidades y da £ormular

b‘“ Pﬂ’ﬁfm da ﬂ¢¢1611" (r.'.on Wslhilldades de’ mliu - |
.;cién). En efecto. 1a ley citada catablace por un. lado -

lu catngorta de las.asoclaciomes ainplenentc tnscritua-l_
qui cendrﬁn Ios darechon euum:rados an.el artfculo 15 ,

: antra 108 cualea el dtttchn de defendox 109 ‘inteveses -

profesionalns- eato &3, el dcrechm prinordial 4 prtnct-

pal, en cuyo otorgamiento consiste ls ragdn de ser de = -

 las asociaclonas prcisa&onales- u&lo figura & titulo -

pracarto para el’caso (ptacticamcnce raro) de qub " o )
bubiera en la minmu uccivtdad ‘asociacidn que go:a de -

B paruonnr!avgreuial" {inc.9). Por otxro ludo, conoce & -

" las useciaclonaa protasionalea lﬂa topresencativas. con

personaris gremial, cuyos"darnchos exclusivos" contiene

el artfculo 16 de la ley ¥.que son precisaacnte-aqun -

1los qua} cdno,el derscho de daféndcr.los 1ntéré§¢a pry

, ii:tbnales,'intcrvepig gninégociacionna colectivas, ce-

lebrar y modificar convenios colectivos, coldboray con

¢l éstado en el estudlo. y solucidn de los probleaas cop

cérnienées a la profesidn, etc., ataflen a la esencia de
le a:ociaci&n profestcnal. estin garantizados expresa .
mente, en partl, por 1a Constibucién nacional y son. ln- .

‘ _.aaparablea de todn "programa da.ncclén" de. cualquttr -

sindicato mnd-rno. - -
ElL miémo bechn de habarse otargado los derachol sine

; diceles: naturales. como i tueran otron tantas prtvilo-
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‘aqusllas con personerfas grcmial, algni!ica también 1u¢5_

rtc:amunte mmgoncabo de 1a Ithertad ainﬂtcal e su ta -
pecto lndlvidual, yeduciendo a meva fmasﬁ daclaratoria~
la contenida - ¢l art(culo 2 de 1a ley, segin-la cual
“lou :rabajadarnn tienen derecho da constitule libreven

te y utn nacestdnd de autortaaciéu pravia, asoctuclonna'

profeutonalua, stndicntos o unionss... . Pues .8 cvmden
te que el 1ﬁd1v1duo ultgc, para adhﬂrirsu.runa anocxa -

 éién profestonnl que 1o es de veras, o podrta uerlo. as

to dl, qu¢ por lo aency eaté capacitada para 1a defenaa

de los 1ntertstl profestionales cceunes. Al no tener nsa _

R

caplctdad las asocianiones profeuionales linplnmento

£nscrttan. oan prtncipio. laa po-ibilldndes de la iibze

aleccidn del siudicntn se roducen correspondten:euance.
ya qua para ello no es autictente que el derecho pudia-

ra ejurccru con liberted £om1nmu, stm qua la d-c-

cidn debaria tannr por objeto varias #sociaciones prvgg-

sionsles, de unistenc;n real o posible, que se hal;an -

en. ple de iéuuldad entre s en cusnto a ib_libgrtad (co

'.lectiva) de'deuaftdglnr-aﬁ#'agtividadesf

)

c)- _gpctactonea In;cgiggg.'

La tnscrLBCiﬁn “g Ing a!ocincigggg de todns las aso_

‘ctacinunnﬂ ne hace en un rogintrb aapactal a aarga del-
anlatcrlo T. y 8, 8. La fornalidnd do la pr-sentac16n~
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. y dtl reshtro»pomlu a 1a autbrtdad mtnt-:uetw v!.
'guar la: fdmclén Legal da la asoctacién (en'c cusnto .a

i

; ‘ cal:al:utos y otran r-quui.co- fomlea) y &6 justlf&ca -
por el tnmréa gmral que ttme la acdv&d&d sindical.‘
adsaés de uugu:rar la publlcldad. Ctmpliéos lcm requiat
tos mncimdoa. y. 00 canunﬁmﬂo los actamt:oc y regla
mnnoa nada que mera eantrari.o @ lus leyes, 1::: aaocta
c:l.oma rupnctivas ﬂ.men demchn a la inscripu!ﬁn.ﬁsta .
no podrfa qua@a;llibmda al axbitrio de’ La gutoridad.Ho
se trata de un u:t:‘;: de autori zhctdh. : émmemﬁh’ {ntiece
iarhmt:e en el artimlo 2. 2?, sino de nimple cmpto-‘
bacidn del cmpumtenta de los rtquisito; fornaies mfol
-mos. Por comisutml:c. contra h ruoluc&én dmiugatoru
‘deberfs. ndniciru ol racurse gnte los tribumlea judi. -

: cialu. del lntano moda, en principio, en qun la lay -

' 14.&55 prwl tal recuuo u:p:-csam-ntn contxa las: raso);u'
clm: dgnegntoriu que e rc_ﬁ.crt_n a 1_'1 personeria gra
miax"'-*(é'-it. 37. ‘ab#jo a). . '

< ' - La cuutién de ubar sf la .‘..nscripcién tiens vnlor - ‘_‘- | ,

mtitutiw o umplment:e declarative ae planm aqu.i- |

.- en forma siniler & la que ha suscitado el requisito de

la "aucnrizacxén“ de las pcrsonaa jur;tdj.caa magdn el -
artfculo’ 65. C. C. En el supruesto de las asociaciones -

. profesionales es cvidence gue l2 unidn en sl existe ya |

.. eon anteﬂorldad al regiatm. CORo £amc16n eapont:&m_g,
lmta prodm:i.da po: un grupo de. trahejadorea qua conu -

. tal podria m&omr en. el dmbito dcl derecho couﬁn (cg_ o

dre .

-



no asocidcién. iihéh’)‘. pero taablén en la esfera del de-

E ncho del trabajo (p.cj ). cm in:tigndor y smcenta.dor |

'da ung huelga, vex infra llo. 75, a), Pem ‘esta’ ogrups .
_¢ién comienza su vida COmo awcuciﬁn ptofenioml en el

sentido da la lny, 8610 a partir dt ia 1nacripc16n_. ain
perjuioxo de Quc la ley, como ya ab indicd, gradda la 1;‘_.,
tenaldad de esm vida espac:fﬂca. con pcrasci.ndencia de - |

-1a nowma 1gun1£taria cornstitucionah

e)~. La .ncgg:ig_g' de 14 Ia pergonalidad g;engl
Unictdad o Lugglida d Sindical.

Estas dudas nn 'ge digipan al amimr el. método ndop-
tado por el laglsladm argenl:ino, ulati.vn a) otorgexien
to de la peﬂoneria gremial, Paxa adqutrlr pcraoml:l.dad-
. grwul. la asoclaci6n debe presentsr ante el ‘Min, T. 8.
Bes © laa; i}elagactmms x‘cs!.aml.aa de’ dicho mi.ni.stuxo -

en gu Cus0; una aolici.tud "sminu:ramia los i.nfomu y

clcmmtoa que detexmine 18 reglaumuci.én "(art.22). Re- E

ciblda la soli.ci. tud la aumridcd lnboul campetem:e.dcn-
tro de un plazo da aeunta di.u. "dictar& msol.uc!.én -

- acordando Q negando 1a perwnorle (mun.tal" De ‘asta raag‘

tusidn podrd apcl.aru ante la Cfxz. Nac, Apal. dal ‘I‘rabu-
 Jo, ccm udc ¢n la Cap. Fed. Bl mismo TecuUrso ‘se cnncede
para el casgo dé habax vanaido ul témim de 60 dfas, 8in
que la aur.or:l.dad ad&ninlstﬁtiva haya toaado algune reso-
1uc1.dn (art. 37)..

Bl recurao judl. cial comedldo contra laa reaolucioneu
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del poder cjecutl.vo fu& in:roducwo por. la luy 1&.455 ¥
era dosconcctdo m al rlgtmn dol Dncuto 23, 852/#5 Con
esto ha quedado lboudo la excluatvi.dad con qun ants -~
riomente el pader sdmtni.strativo mnajaba el otorgnmun
to de 1o parsgmrt_.g greatal, For lo demds, _la Cén, Nac .
Apel. del Trabeojo hs concedido el ﬁcurw tanto en caso
de fmboru dietado resol.uclén mgatorla como en el su -
pu&sto inverso- no . provisto expresszente por ia ley- del
otorgmiento de la .pey:mmrta gremial, cuando éate acte

1os déﬁcho'a de obya Hsociacidn e tambidn goza de  tal
persorexfs, V. g¥. al smenguar la reprasentacidén de esta:

. Gltima con respecto a. detarminada categorfa de trabsjade

Tes, I‘rétdﬁdds%ﬂel resurso por retarxdacidn, se i:lectdié- |
que el tribunsl no pﬁade sustitulr ia remlml.én'admmis ‘.

trativa sino que debs limitario a £i jax un(nuaw) plazo=
' perentorj.o para al ctmpumunta de 1a Iey, devalvlando -
lag actuacioma & sy Jugar da nrigln. Pero on caso de ip
sint:!.r la sutorided adainistrativa en su actitud vetarda

toria, 1a ley ucmt.:l.m tmé lagma qu. lm Jueces diﬂ.ci_l_,,

mente podrian llmr.
_ l..a hy pm:nitl que 1a parmqrf.a aramul »e otouu. -

‘ simult&nammte . varias anoc!.acioues de la miums activi

ded (arts. 19 a 21). Para ello es mcauri.o quc m::i.eg .
do ya un aindieato con peroonertn gremial. otro uagne a,

tener un nﬁmm de afiliados "cotizam:es" m:pnrtor, du- E :

. ranu un, partodo minimo y cmtzmmdo de sels msu. La -
ley requiere aqui ﬁn 86 yOT nﬁaero de afui.ados “contiang .

‘fz?—"*“*ff- o



jtu“. Bum ni.m requiaito daboria h.sberu nublecido -
: ya en oportunidad del otorgamienm da la pummrta -
-grmial &l prl.mar alndlcaco donde, en cnmblo. 1a lay
(art. 18) ao contenta con el mayox m.m dn auli.ndos, _
prasclndimdo da que ‘sean o no "col:izanl:aa“ Las con -
'tr:lbucioms percibidas pomi.tnn wrtﬁtcar. pnctsmm-
te, sl los n!ili.ados declarados allo. tigunn como ta-
.' lea a tftulo de ostontacitn, o blen ei su nfoero co -‘.

xroesponde & adhes!.omn_-cqya‘ sexledad y csubtlidnd ge . |

traduce en el pago regular de las cuotas. &ddﬁés de eg |
ta agravacidn en sf de las cqndicimi. en las Pi'ﬁc:i’- .
\cu an‘uhy pﬁéb probnble ‘q'uci el t'ec,uhi'tol de la i’ey" Be
) cumph. Cunndo un alnd!.cat:o el. que nbt:uvo 01 prinero -
h personexfs grmial- goza dn todos los denchos paxa
dafmdar los .tntarasu profeaionales, que no poseen =
las otras agrupacioues queuxiatiaran o ae tundaran,sé
1o uxcepcionalamtt algtma de satan ul.r.ims consiguir&
K utncro de afiliadoi superfor al de aquel aunque tal
.hscho no pmuu considararae del todn impontbln. Pam
adn si ol casd se. praamtare. el s!.n:li.cnl:o c,ua con an-
 tertoridad hublera adqulrtdo Ia poramz’ta gﬂmtal, _lu
plavde "at dajara de revestir el carﬁctar de suficion~
- tesente repzounmtlvo“ (art.19), en pﬂnci.p!.o, dcbh_g
do tenerse en cuents paxa la retencién ds esa personse
1idad 1s "ucmcwn sindtcal ol Como la cant:ri.bucién- -
(de dlcho sinﬂlcato)- a la dcfeuea y proucci.én de Lca

' . e - )
«3@es . - L .
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intur-sen profeulonalcs". Podtia haber entonces. gﬁ;'
tal altuacién aspecial, dos (uo lla) atndtcatou da 1a
nim act:i.vidad qoe gocen‘ de persmli.dad gromial.te-

TO también podré otcrzarae ptrnonnria grenial a otxo sindi
cato da la niama actlvidad, sunqué el nimero de afilia
dos tea'menor. “aicmpra que medie y subsista la con -
-farm&dad exprtsa de 18 asoclacién profesional quc ya
goza dc la parsonctta gremisl", (art. IlL).

En este Gltimo caso, le personerfa gremial no se -
dtorsa. pues, par‘los m&rltnu o el deracho’propté del
.qindicato. sino simplemente por concesidn gractable -
(y ravocabls) de su rival, Tempoco este aato-ae dard
'frecpegzamangqhnn ia ﬁr&ctica. | ’ |

_Aun teﬁieﬁﬁo en cusnts todas asas atanuaqionnﬂ#nﬁs'
§aparantna que rqnlca- en fhvbt de un pluralismo sindl -
"cal. ellas no lngran dasipur lou uncrupulos con res b
pecto ala computtbilidnd del rlginen astabiacido con
‘las principloc de. la Canst. nne. y del Gonvenin No.87.-
Puna aun.uduittundo. pox 10 menos tnérlcauante. qua =’ |
.vartnu organizacionea rnpreacntattvqp de, la minma ace
tividad puedcn,posent 1a pcrsonalidad g:enial. Ia du~
" da princlpal se unnticnn &n cuinto a que la institu -i‘
cién wlsna de las nsociacianas profeaionalaa con per~
sansria grcminl azgnifica en af diocrininaeiéu,y, por
lo- tanuo. uenoscabo del principio de 13ualdad. al no
connebir las asociaciouo- profasionales nﬁa rcprasen-_

tatival al lado da meuol reprtsoncativa;. aino otor -




_gando priv&lagtal a aqu&llas y privundo a Gscn; de toda -

po;ib&lidad de acclﬁn en el cnupo aspectﬁicautntu sindi
cal. La simple inscripcitn en un regiatro especial"pre
cisamentn 0o basta pare quc la organizacién sea una ver
dadera “orgauizacidn sindtcal“' la aaociacidﬂ solonente
inscritn no puade "u:ganizar sus accividndea“ conforme- -

& la nnturnln*a ¥y 1os ﬁinea tlpicoa de tods asociacién-
proﬂealonal, por nagalc la 1ey sl cavicter representats

vo abaolutnmentu. on. pthcipta. |
' Hay qua tener en cum:u. mhun. qua sogln ol art,-

56 de la ley "lad asoctaciaﬂna ﬁrofasloualea qus al en~
txar en vigan:ia;lg prenente lay rovistieran el_cqréc -
ter dd (simplahehte) 1nscrital'y”qua. con nnteriotidad~

- als vignncta dcl‘decr. ley 9270/ 56, gbzaban de paraqu

ria 3zeatai ~se hallaban inscritas, :eadqnirirﬁu auto=-
méticauuute @80 calidad & partir de la- -facha en que en-

" tre en vigor esta loy . Quit:& ello decir qus de hbtho
s ba mantantda el stncu quo de la dictndura. an cusnto .

a lay uaaciaciones prafenionalaa consideradas *nds re-
prgscntattvnaﬁ,'con el solo xequisito de que esus ego ~ -
étacioﬁés'f!nugvén'sﬂs autottd#dcs'diruccivqs demncratg
c#annte y ajusten sqs3usta;ucos R las'diapoa;ciomgs-'dn
la ley:iﬁ 455 (art.57,reﬁ la vedaccién de la ley 14;783)'
Tal pvocadimiento estd en notable contrusca p.ejuu. con

la rcgulaciﬁn frauctsa. dande "la nctitud patrlétaca du,-
rnnta la’ oeupacidn“. as decir, la actttud de rostutﬂn - __i




by
1':

cla. cnntra 1aa 1upoa£cionnn do un rﬁginen au:oricarlo.

1

conu:ituya uno de los requiaitos 1ndiapensablen para~

. el car&ct:ar dcl. sindtcato como "miis reprnentatuo" -
(C. Trab. de Francia, libro I art. 31 F) S .

1; 51 arttculo 23 de 1a lay'ostablaco que una’ ves otox

gpda la pernonarta gtemlsl M0 pmoceder&“ a su lnscrtg

ciﬁn L. al reglattc que se creurﬂ al afeuto. prevta

blicaeién. sin cnrgo. de los ec:atutos o el Bolcttn -

" Oftctal”. No parecn haber 1nconven1onte an que esta re

.gi-tro.aag gl_misgo que nanda llevay el arz,gas y en -

el-cual'ge'inscrigan tédaailaaiguogtacionps?a'ﬁp& BO~

refiere ia presénte ley". bespu&§~de "ofdenada ia pu-
blicacién, se extendord a favnr de’ la aauciacién proﬁg :

,"aional rtconocida un certificado suscrito por el Minig

"~terio~du Trabajo y Seguridad Social", |

La: federaciones y confodaraclones puaden 2 su vee-
gozar de pcrsoner!a gtemial. Yen lan condicicnns gel -
art, 18“ de apllcacién analéglca. Espucifica el art.

27 que rel carﬁccct de fedarncidn ) confaderleiﬁn mds

r!prescntativa do’ lol asterd dado por el nﬁmetu y 16 -

i ctgn&ficgpiénxropreaentat&Va de los nindicatna o fede~
Exnctonei ellaa adheridan"- Los arts. 19 a 23 s aplg
_can tﬁmb&&n a estas asociaciones de los grados supnrio
res (art.29)

SINDICALISMO Y ORIGEN DEL SIKDICALISMO

Autor: Evnesto Kyxotoschin '
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54,__ 0 NEGA‘!IVO DE LA LIBPRTAD smmcm._
* (DERECHO DE NO AFILIARSE)

L+

_8)- Pxoteccién yelativa de este derscho: Sa discute

> w

»1 la gavantfa constitucional de le organizacién sindi -

cal libre (en su fof individual) comprende tombién el

11zmado derecho negativo de asociacién, o sea el deve-

 cho de no afiuarsa a ni.hgima 'naocidc'ldn p:‘ofaniﬁnnl
La i.cy 14. 655 a su vaz, en’ el ert. ‘2, dispone exprou-l

mente qua' "el dcrecho de afiliaree cmpranda el de no :

4
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nﬁnaru..a Aun sin ast:a préWnc;lén cxpreaa de la’ 1uy,1a'
__.cmccién que ae oj.twci.are para adheriru o m asocucion .
'det;emimda sexrfa cont;tari.a al pri.nctpio de ubcrt:ad d.n-
_. di.csl (pasitiva) que 1nc1uya el darecho de eleccién entre
"vnrtan ;srupacims (u lae hub;lcra). o bien el derecho =
de comt.it:nlr una asociacién nuwa iLa cusstidn-es si tem
bién la coaccidn en ol seatido de orgahi.;uiég deternina-
da 'aaté prél:'eg'i.da l'egalmeﬁtc. Como sa acaba de imr, la =
-loy 16.455 ha. reauelto afirmativaﬁentc asta cmsudn.

La garant:ta de.asociscidn libre 1610 au raf!.cu @ un -
demho, y no iupone deber alguuo. 5in esbaxgo, se trata-
de um materis conplcja. ' :

l’arcce diﬂctl sostenar qus la 1:I;harcad de no nffuur-
‘ u sen el reverso oatural de la libert:ad de agmmiaru.al "
| cam:tur!.n. st la orsanizacxén amd!.aal. s comidarada co~
mo aondicién oseucial del pleno ceurmllo de las £uarzu
-aacialen que ‘ella debe. reunir, serfa 1égi.cn "y -consecusnts
bacer del ﬁerecho de agrealacién un deber, y un daber 0o .
solamance moral aiuo Jurfidico, Por eso, serfa absolumm
te ctmctbible que 1a Conntltucién sdlo lmbiara qusrmo -
pfroteger el aapecto puni.ti.w dal dere::bc de agremiacidn,y
que con mpecto a su ledo nagntlvo s proteccidén no exts
tiera en un grado mayor el que se infiere ae las leyes cg
i;{"ms. E.sﬂt:a lniﬁe'rﬁriitacién pereceria 'tanm mﬁi 'édaisi ble~
mmnto que, desde al. pum:a de vista hinturico, 11 aspacto
oque paﬂ:imlamant.e deb& heber importada a Ios canstitu -
| yeutes fué el pgsiti.im y no' ol mgatlva del deﬂcho de a-
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;mciﬁn. Es clerto q'ua la li.bertad 1nd1v1.dual tua-"

bx&n uclm curt.a pmtaccién c.antra 1a agmcidn-

obugatorxa. paro pdraca auficicnte que esta pmcoc-"

¢46n. se conﬂatu 4 las hyes gemralea, laa buenaa -

costumbres, el ﬁrden pﬁbl.i.co. atc., no es tndiopensa,

ble que ests proteccidn tenga la misma jararquia .

cmtitucional que tiene lo garaatfa del da_recho po- )

sitivo de axociacién. ‘La asociacidn es mcesars.a en

tanto y en’ cuant:o sirve para que se alcunce efective

mente una 1;ualdad de aub-u partes aocialu y u ase

gurc un miniam dl conﬂictoma materiales; estas fing_,'

Iic;a_daa, iejns‘dt com;ruflaur la .sencia;de la libey

tad individual, nls bien vienen a paf_fecéihnqr'-u .

sentido y su eficiencia tumntstas.

mmag genﬂymgeg A la gggu!.actég
nblilatarig. |

Partiendo de ests punto de vigta,

compz-amiblc que se haynn‘dturrblladd ciitui -

tmtlewima tend!.ant:u & obligar, sobre toc‘.o alos

trnbnjadoms, a arganizarae. Hu se trata pmp!.amut:c‘z
 de obligaci.oms en sentido Jurfdice aino que curras._

: mdmns t:madns creon ol traba jador mdividual una

stt:uacién en gue su propio 1nceréa lﬂ induca ala a~

filsacién porque de lo contrario no, cona!.gue espleo- '

o lo pierdc. Entre ostas mdl.das deben di.feranchru

l.u que ilavan el Lmﬂvi&m a arganimrsa de algum- N
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;mnura; dc aqual.las otras que 1e uevan a afnxarn a :
um organizncl.én dat:cminada. Ea l.a préc:icu ban sido
telauvamtc varas lns mdtdas Gus t:landen a 1z orgs
” nixacxdn en ui con ptescindemia de una organl.zacién
dets mminada. En cmbio. £uemn frecuentes en-clerte -
époce, y s;gugn éiéndols ain hoy en algunos piipas o
| hs‘Mtdaa que tienen por objeto (imdiracto) la ofl~
_lhcié_{u & un sindicato ‘&ar.emtmdo. Como ya se dijo , 
~ tales prevenciones, de cﬁ&lquier carfcter que fuei-en,
deden nonsidcrarn COM vzolatarlaa del - ‘derecho paai-
ttw dc asrmcién en ¢usnto restringen la nleccién -
de lo organizacién & la cual el trabd jedorx quiero ud-
harxrno. S1 la cusstifn ha pexdido interds - iuporcq__
cla ultimamte. aobre todo en el psfs, esto se debc-'
4 que diclms mdidu han sldo wamplagadas. o han 113_
gado a gmer suparf.luu. graniaa a clertas dhpcat‘cio -
- nes legeles que sin obiigar & le afﬂhcldn directa -
‘mente surten éfeét:on .;aimi.l_dteu e los que se h;n‘_‘querg
do obtensr mediante aquéllag, R

 En sfecro, laa redidas que cmducen s 1a oﬂliacl&:
a un ‘stndicato deteraimdo suelen tomarse, pnrt:lcular
mnta, en cmvenciams colect:ivas de trabajo y comi;
ten en 1a cléusula convencioml ug&n La cml 2@ pro-
hibe a 10: pacroms afeetndoa esplear a traha,ladoru-
que 10 parl:emzcan al si.ndl.cam que comluyﬁ la con -
vmiﬁn (cldusula del cloud shcp. t:ambl&n cléusula -
de cxclusi.én o de consolmaci.én sindical). .
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’ra!.u clémulas £uerou':rolatlunmu fracmnus en
: "T.la Gpacs e que las nrgantuciones de l.m trabajado -
Tes aun t:eafan qua l.uchar pox au rtccmminlonto como~
) partes contratantu. y tendiau a. consolmar h posi -
' jcida y 1a fusrza de enma orgaulzacioma. ?aro una -
| ;vu anegurado el dencho dc 1&6 ssoclaci.nnea profasio

. nnlas de twbajadorcs de 1nurven1r en mgociactonen-

e Y e R

,¢¢xacti.wo y de celubrar cmmcioms colactivan, aa_t; 5

'_ cicnﬂndoue. coso -Vpréctica dului“.'. 1e negative de ~
| l.a part:c conmr'l.a. ha dosapnractdo -} hn diminuido -
l.a muatdad de _ofianzar ca uta m Ia attuaciﬁn de
los al.mncat:oa cm part:ms mmlea. A na:o dehun egrg
.garu 1as mdidao 103!.:1&::1%; tomadas en ‘sl géntido~
de ‘xauwar ‘el datacho dc cahmr convanclom: coleg
' civas a Ias organlucima iy raptesenmtivu" eh ca
da ciso, y el auguramunto l.agal. de los ofeci:os obn'
gatoxios @ !.n&erogabln de 1a convmc!.ﬁn. no aélo ya .
pnra 105 miambrm de las orzlniuclom- pactanua si~
o pu'a todoa 108 tzabajﬂdores. nflludas © no, que -
se dutupe!hm en Ln scuvidadeu coaprmdldaa en aque
| 114 (ver 1n£ra. Ho. ?G). Grac{as a estos cmbtm pro -
| -‘iundos inttodwni.dos o u leg:..uema del mba;jo ao-
dem. 1a ten dcbat:idu clﬁuaula dal closcd shop ta]. -
wa ya oo t:enga la 'mi sma razdn de ser de ancu y sea
| -hoy un” factor da un!.dn 'y de paz en la’ mpnu més que |
| un mdiode sfi.ammmto o uuucax haci,a sfuexa,: La‘
nlm val.a respecto de cicmu cliuuulan cmpl.c-nu-,

¥



" +r1as. taiu 'aono::"h llamda utntenanee oi mbarcmp <l
el.ausa. por la cual sQ obuga al pacrom "8, despedlr a
:los tmbajadorau que. duratte 1a vlgtmln dc Iu conven

| cién col.ccuva 88 rutlraron dal ctadi cato; la cléusu-

_'la del unim stmp. qua cbligs a los trabajadous ya g
‘cupados porn no aﬁuados ¢ sdherirse dent:ro de un -

1 Aplazo deteminado. 80 pena da perdcr al empleo;- la - .

- clausuls del hzrmg-han, an mm de le cusl el pa-

trom ar‘&lo dﬁbe oolocar & ttabajadoras uuavos por i.n-

tevmedio. dei sexvicto de eapleo del aitﬂlcato. _'“' .

_ Es cisrto gue no obst.ant- ol reconocimient.o de las ox
gantzaci.oms profuionalu cam pr:zrtms cont:amntu -
s.gualaa y 1a extau:ién de lua efccl:oa da la cnnvencldn
¢olectiva 4 10; no a!ilmdos. peniat:a ol inmres de-
loa sind&cat:os do manﬁemr y de aumntar. el an aé

sus mi.mhm, no oolo para asegurar su mﬂumcta en
lo- fut:uim atm también paxa £nrt:a1¢ce:r su patrlmonio- | 1
(adcm&s de lm efactoa que la adhuidn del Mycr m- :

‘o pasibh da t:raba dores @jerca rnpecm de 1a paz )
en la emprasa). ?argl por” un lado la otguni.zncidu qua~
ha obuu.tdo um convenctdn col.ecuva ;Envorabla tlemn~

'ya "por e asegurads, genarsimente, su influéncic y su
pxui:.i_gio‘," de’ a_m..'xe't‘t,c,. que gracias a sus néritos se :da-,l
fenderd con buen éxtt.o contxa otrag or;anlucm -

" cmpctldcram En un sistems de genui.m uberud sindt ,
- cal. no- doberian ‘adaitivse otras armas para. conquistar _
| wclas y contri.bucioma quc las que. cansiﬂ:m ‘en ,14 oo

;-39‘-‘j
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. bondad da los Einas y de lns :talizacionea; uetia pnnsar
buszante ml da un amuhci.onn proﬂesiomles éi s ade
nitieru qUe no pundau evitar 1ns madtdas de coaccidn. L
"Adna&s, 14 untﬂn da Yos obrcroa én la cmpraaa oa un £1n
QUe . no aélo depande del sinnlcs:o, nixine tenlendo en =
.cuantu que aun~in el seno a&udicuk ad pesible y comﬁn Ll

£omaci.6n dn grupos antagénxcuu. Por lo tant:o, la utili~

.édad Y, conveniencu de lis l.lamdu cmusuln e uguri.

dad stndical" destinadau, mdirecmentu, 8 dnttrmlmr a

. a mentener la adhe-l.dn sl stndtcato- dapende, efhct:iva -

"'amnte da lag circunstancins qua prevalecieron en cada - =

pa:lil. am que fmu postbli deﬁenﬂuﬂu ° coﬂimﬂna en

téminos gemulea. Ccm tcspecto a la Rapﬁbuca Argmti-

na, en ,qtenclﬁn g ‘las dispogiciones expxaaa; de J.a ley -

14.455 (Eu'!:'.é); _tihs-cwumﬁas da todos modos debm con
sideratu de dudcno vulor Juridico, tanto cunnda cmpro-
nenten la ubertad pasttiw de agrmacién (nl 1nainuar -

la afiliacién s w slndicatn detsrninado) como en .l ca-
so de fnvcm;car nl sindiaﬂum en general (ap\mmndo a._

la afiliacién en cualquier organhacmn ai.nd:.cal).

Por otro. Iado. taninndo en cuonta que tampoco es ,ju:-i' ‘

"t:o quc los trabnjadoraa no af!.u,adoe e amwtchm nn -

*méa da l,as vnntajn obtenidu por la nrsanizﬁcldn.nuchan
vcoez 2 tosta de aacri.ficiou de lou ufuiados de ésl:u n

" han Ldeadu sistenas que ‘obligan a lon crabujndores bem- NI

. fictadou, o’ afiludos. & ciertas contribuci(um: pocunta

vias pare. compemn: ‘en algo enas vent;aja-. sin guu t.alel.r )

Ia

‘ ‘.“-“a‘f




ccm:.ribmtonu & 83U Ve ndumm éo afi‘&act&n :Lnd!.mcté' .
."automitl.ca" (ver, nis i:letenmanmtq, :I.nﬁra 30. 70, a}.
. Tennbién' ge ‘conoce y sa admitc {l.ny 16.250. ‘art.8, 1nc. ’

2) la llamada clﬁusula dnl prntenutiel-shop. sogﬁn ia -
~cusl ge cometleu benafictoa aapecia!.u a los crabajado -
"tes aﬂiu.adoa (ver :mbién infra,’ so.?O.a). . |

r
J

! c)- Deln'es g__‘_ l.'iis g de ;1:9.
nﬁuacigg lnites..

_ Ea cmpatibla. dudc Iuego.con,
sl a-pecto mgativo de la ltbertnd -indical. que el indi
viduo. una ver all. liﬁdo ala urganizqctén de su preierag"
. | ,cla, dnba recamar y someterse a los debcrn qua msul-»
o tan de su c-audad do nsociado, ayl como aprmcm da 100-

danchoa qua nnta cnu.dnd 1a mnfiere. Aum;m a este ces
pecto rlgan, princi.palmnt:.. lag véglag. vﬁltdns pars los
miembrou dl cunlquiet asociacién, la mlacién entre ia
amciaci.én profesioml ¥y sus soclos mueatra ciexros mti
S ces partfculares. En cuslquier. aumuctén sobre sus oiem
| bros. Ahora bien; esta autoridad quiza sea més acmmada""ﬂ
| en las awciaci.ams profasimalu. Se recanocc a éstas,~
-gemralpante, un tlerfect:u nds ,m_p}._io de dar lnstrucciomes

Y hasta ‘Grdaﬁﬁs a‘ sﬁa afiliados, con. :"eépdct:a a ia; con -

ducta que dcbm ob“mr en. sy calidad de taha. 'y esto '

a0 sblo en cuanta a la vi.da asoctaclonal !.ntema aim. -

0

o pcrticulnmnce, en aunnto a l.a ralacién rlc r.rabnjo en ~
quc se. hallan. S¢ entiendc qm tales érdenas o i.nstxuc - .



o ciones aélo pueden lmp.lrtlraa con arnglo 41 pri.nci.pio

de la eapecialiﬁad. 4l cual temblén lus asociecioma -

-"'4:17 ;

profesimlea estz«ﬂn ‘sometidas (supra, ¥o. Gz.a). o5 decir. X

ten:lendo sn cuenta los ums profulonales que perai -
guan y los medion que ltctt:ntmte deben emplear para -

8L cansecucmn. hato &g lmpormn:e. peeje con. ranpect:o

a la legitimidad de 18 orden de participsr o de adhc -

rirae a4 ung huelga. de pealizar detarnimdus actoa vig
‘culados & Guta, Qt;c. Cuando La hualga, y 3.os ned:lon en
plaados pdra tlln, pon licl.t:u, dan matrucciomu da -
dag dcbm ser obedecidas por lon mcios, ‘81 no quurcn

incun:ir ¢n falws de digciplina que pueden sanctanar-

- se confomn a 1:3 eacatutus. En camblo tratindoss de -
ung tmelga 1183&1 o ilicica. o nedioa :thcicos, el stn- )

dicato carece da facui.tndas para dar 6mms y pazm exi

“glr au cumplimi.emco {ver tanbiin Lnﬁa. Ho 76). Lo mitg-

=0 vale para cunlqui.er otra ordcn qua 0o doncuexde con

las leyca gemralea. los. eaumcos de ls amr.:uc!.én. o
simplanum:a Xa buena £é. Sobrc todo. el sindicato no po
" drfa abuaar de gu autoridad pora inducir 8 sus noel.os.

' amenazﬁndqloa con zedidas discipunartaa a actuar, ° no
- act:tnr. en cuestiones atmmt:as a 1a libertad de pensa~
: : mi.em:o. de o pinidn ¥ de expresidn, ruspeam de los cua=~ |
N les los daruchoa indiv:dualur son mtangiblu. 151 deg =
lindc _entre los doruchos pnraenulu ¥ las. obugantomn--
SR aauaidaa Erem:c a la mociaclén no auupre T f.éctl de

L
-

E



hull.ar. pero se. £e.:.11u:a su t!._jucidn al tener p:.uncu “c

al obj&to de la asoci.aci.ﬁn ptcfesional qua. eomiste m -

‘-l.a dtf.ensa da 10: .tm:aruu prafe;imlau tcphm:i.voﬂ »

sin af.actar lowdernchou todividusles en cumto no !.tap,l-

) dan o estorban esa dcf;ema y. sobre todo. si.n reat:ringis‘- |

los darechoa del hogbre y del .eiudadano, -
Dem:ro de aus lngitims £acu1t:ades V'Y aaeciaclﬁn pro=

fesional pueda ejercer, y ojercer geneul.ncm:n, un poder

disciplinario bastante rig!_.dq sobre esos soclos gﬂimﬁn-

~ dolo ’maiﬁhu las. correspondientes medidas estatutarias.
La. aplicacién de tales medidas estd aoi:u;t:iiiu, en prlnci-

pio. al. ccut:rol judi.cl.al. en forru anﬁlog- al qua suele~ _
estar scmetida en las asociacloms en general, Teniendo~

en cuent:n la importancia que en estas circumtanciu ad<

 quiare 1n dlrcccidn del apaaato. 6L derecho, tntarno de

las &sociactones dabe ser obje!:o de una atenciéu espe -

cial, La mm Constitucton NacLonal (arc.muvo) exlge u

una organi.zac!.én aindi.cal desocritica, 1o que "quteu de
cir que 1o sea en sus procederea. pero evidentemnto tam
bién en cuanto a la constitucwn de los o:gsniamm direg
ttwa. derechos de las asmb‘lua de aocioa. etc. (ver, -
para mis datauu, :Lnf.ra. NO.M, ble

-

d)- Li -'gg ___g gatirarsg de !.a agaciaciég

Mo podr!a tant.ringiru el derecho dol aoci.o de ret& -

tarse de la asociactén, o de "deanfluarae". cono. reaa -

sl art&culo 2 de la .’uy 14,455, For lo mnon no dabsm -

-43- ey




|
f

. *upomrse dificuitades no em&t«nttws a l.a rcnuncia porqm ‘
| hportartan um ﬂstr».ccién dnl nerecho po;intvo dc ngu-'
__mcidn, Ve gr. si el crabajador qulsura adh&:irn a otro_

siridicato de 1a mista profesién,

" Parg e puede lacer depe:x_iu,ﬁ" renuncia de la obsurva
.' ci_c'.'"an de‘ci..gités,’pla;og. r‘azombi“:."Sq &ntl.unda qm @l -
alembro 'qué dejaré de pertenecer al sindicato- ptirdi 1iu:'_‘
cuotes pagadas aai como los derechoa ngentu de su ca-'
Vlmm de- asociada (ley 14, 455. drt:. 8). |

e)- Boicol: con,t_g_ no _f_%m

Las madidu de boicoteo t:am&das por un stndlca!:o (o]

por lo- ttabajadaru undicat:us da una empresa. wntra un

. cdupamro ne afﬁindo spn contrati.as a derecho. 9610 -

cwindo tiunen pot ﬂn cUnpelerl.o & adherirse a un sindics

to detcmimdo (cfr. C. Pen., art:. 138) sino t.mnbién cuap

do o peraigutn cancra:amm;n ekte £in (;mo. piej., s8lo. .
el de qua abandone su puuto de trabajo en la lmpreea). -
~ pues la lay garantiu el derecho dn no afil!.nrna (\mt ten

bién’ !.nffa. ﬁa. 76, ¢l

TRAB&JO
Tomo - II-

) k o : . Imtar. Emsto Rrotoschin.

%_‘_ f (Psgina Nos. 547/655).~

TRATADO PRACTICO BEL DERECHO ﬂEL"
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} cmmnmﬁs‘ SOBRE ;g,_ nER_ECHU- SINDICAL -
cege Zel Dovecho Si. ndical.
Entmdiendn por dencho nndlcul. 5610 una pirte

del deucho de las relaciones colecuvas. dtrtmas qQue
es el que éstu.li.a 1a¢ aanciacitmea prcftsional.u; do -

cuulquur claae ent todos wus aapectos y relacioms.

5*. El. Demcho de Aggcuntén, smen to
v.__e_i, _D_Q recho Sipdical.
' ____g_ nnegab_l, que el do:echo sindieal o degc
‘:_de las asoci.aciomg ggofegigmlgg _gg bass en el al mds am~
gl.!.o conocldo ccn gl nombre de d cggcb_o_ de agociaciég,

.

’
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o por lo cual u hncc mdhpanublo l.nici.ar t:odo tatudto

* lI ‘o ‘_‘ ;Vh\‘l‘ -

- arttcul.c 66 ﬂsmblece.

nab,

| sl raspecto por un analisu da tal darecho _ggg_ en -

e 103 __________g cmtitncionaleg Somo en__g__ egales.
No. debs olvldarse que la tammm a nachrso es -~
| 'mr.urai. o el.ur lmmna, y resulta por lo. tanto énte- |
) rior a«.t:oda cnnsagracién poaiti.m. mzén por la cual -

la uy no Lo crea sino qua simplenente lo reconoce con

el fin de mglamentarlo en forma que amfmice con las

) mccsidades y los fines aupartores de !.a camunidad en

'_.gemral y del’ Eamdo.

Dentra del slatemns Juridi.co de los pueblo: Lat:tmn-
se hs. htcho d.tferem:ia entre el dlucho de aaocucién-
Y el derecho de formar o cons tit:utr aociedndeu, 6&at:i.n
xulenu:lo los asodncims de mlt:an dleimos por el &nimo’

- dn 1ucm. supente sn las primeras y presonte en las 58

sundnn, stn per juicio de otyos rosgos duere'nciul cuyo

La conatf.tucién de Coloa‘bi.a en cl mciso i*, dc s

L)

. "Ea permlt:ido £oraar cmpaiitaa, asochcim» y fun-
dacione- que no" sesan contrarias & 1a moral o al arden
lagal. Lau aaociacioma y fumlacionea puaden obr.&nmr -

U reconoti:mento caﬁo pnrsoms jurfdicas"

a Confr. la opi.ﬁiﬁn de Héximo Ih Honzon es Apun!:u 1]

‘brmal réglmn de asocieciones proiesimnle; de traba~
_ jadaus ent:ablecs.da por al Decreto 9.270 del Sb. pégi~

R N Sy T, . .
Coem b b e ﬁ!-.-,..-.‘. PR | - e e e e .oy o elan w e

5,

e

'anﬁliaia detaliade no corruspomin & nuestra mmﬂ.a. o
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C¢no 10 axprasa Antouio Brunactt. el nﬁnero dc ca-po

' nentes de la sociaﬂad es ntampxt curradn, maentmaa qﬁq“

.en la aaociaciﬁn @s’ablsyto y la entided aigua ipmuta -

bla 8 pesar del caubio y'renovacién de leg personss; en o

el aspecto funcional sostieno que la coluhoracién do -

los mlembroa s0- rualiza en la uociadad con ‘1la aportact&x
de madicn naterialca y nnralas dirigidos al desarrollo-

dcl 1ucro. m&entras un,La aaoclacién o’ pfeponderantc‘-
mnnte ideal ¥y progrﬁmatica ¥ en cuanto a laa relaciones

entra los componnntea ¥ al patrimunto de 1l enttdad pqg
.de seﬂalarse que . los bianus aobrantnn de la 1£qnidac16n
pnrheacccn a los nocios micntrai qua en. s asociactén -
.:tbnibcn un dentlno astatu:atto dLEertntl. Tratndo del -
 Dchchn de laa bociadadc-. t, I. UTEHA. Buanoa Aflras, =
1960 Pe 3 ¥ 88, .

El sndlisls d& eshu tlxto uos inﬂica qnc el consticg
yent: ﬁccptﬁ diterencinr, cano yo ss dijo, el«deracho -
de fbrmar aueiedades dnl da ccnsttcuir asoc&aciouas. En
‘ol fondo, noo parecc qﬂﬁ sexia praﬁer&blu conniderar -

las sociedades de cuslquier género como especies de asg

cﬁcidiw’n y cdﬁs&g:&r uimﬁimhu. pero de manera 1o sy

 ficientemente ampua. el devecho de amcl.ncl.dn.

En virtud do eaca facultad las pnraonau puauen<unir-
'lle de maners pe:mﬁnante patu logtar'un detarainedo £in
de beneficiencia o de foturds socisl, As{ puedgn-orgaqa

;atséﬂlnazlinidciuﬁnsré§igiouhs._m@s6ni¢as,!8epd;t; -

47,
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' vu, cientiftcas. poltttcn. er.c. _

“'Hublese sido mﬁs comrenienta, par otra paru. tra

't&t par upnrado el pmblm d- 1as fundacwnu, qua

< rigor nada tienen que ver con Ias nsocmumac.

La fundacidn es ante todo una doscimcién da bia =

nes pura alcanzar dctemiuudos fines wclalu y como.

l.o ha dicho la juri uprudmcla de ma::ra Corte Supre

me en 611.“.'.. 6o hay personus aseciadu a:l.no un con

. junto de bims dotados de berwmrta jurtdicn“

'EL Cédigo Civil Colombi.mo trae la deumimclén -
dc cmpomcrm, ‘que nos plrcu resulta ainﬁnm de
alociucion, ya que ésta e duemm de las fundau- '

1

ci.uma de la cotte ha dicho de la Corporacxén que.."

'-scﬁ fomda por iuna reuntén dn i.ndividuos y cienl -
- por objcto el bitmscar de 1os uocladna. ses tis:l -

" 80, -mt:clqcmnl ¥ n_ornl. Ro, pe:ai.gue fi_mc du‘l_»_ucro".

_ﬁmm'del g&qord de 1_:::!. a':og:tacs_.dn&m surge tipo

csﬁd’clél propio del derucho‘ lnbéral &on‘st:it:utdo- por
La mci.aei.én prafesi.oml cuyau ﬂ.nandadu dubcr -
.dan los fines de beneﬁckncin y de intcréa aocial, y
’ quo han meracido por tal razén unn cmsagmcldn cm :
: ctmczonal eapectﬁca en nlgunm patsas. En COI.mbia.
ccmsideranoa suficients fundanmento t:onst:it:uci.nnal ol

cxpmwdo en ol articulo 44 de la Cart:a.
La nlm sem:-nc:l.a de. la cied 11 l’uua Enwiquae -
Taacén acepu la umnl.nu em:u auociaciﬂn y corpo-

-9#8-'»';','-




-
- Xa

rac&én r:om vuoda vuu en au narecho Comtttucionnl

Coxmbxm. mhrem y- Edit;crinl la Gran cdmbu,aa._'

ediclén - Bogoti- 19&# p- 119.—

© ALVARO cwam LIZARRALDE a peser de recenocer que

las corporacionea son asociacionau, crittca al cons-

tituyunun por lnwolucrar a las primevan duntro del -

darecho. de aaocxacidn. sLu razﬁn algunn. y cumeca. a
nucaCro parncer. erwor-doctrlnﬂrio al afirmoy que -~

las fundaciones. son a;ocxaciones, ignovankio la juris

-prudencia de la borte. Cfyr. Lecciones de Dorecho -
Constitucional Golombiano. Eﬁ Teuil. Bogotd 1957. P-

r .

L

A U

El Cﬁdigo Civil Colomhiaua. 1¢3tcnaente pam su an
ttguedad dosconocid el fen&n.uo sindical y en rtdac-

¢lén doctrinnrimment& criticablc da a entendex que -

lat personas. Jurfdica- son dn doa dnions eapecials‘ L

Cowporaciones y rundaﬁionas de bcnsftcencia pﬁblica-u

(artfculo 633) tnglamancando éon- algﬂn detalla calas
corporacionns o aaociacionas, regulacidén que edlo po

drfa aplicarae a 1log tindicatc: o dcfacto de leg _?

'normaa pnuplas dal detwcho ‘del trabajo y en cusnto - _’

no contrarten los ﬂm&pﬁo: de este derecho (C.S.dad

r. ﬁrtfculn 19.
De:pu&a dc la bravit&na e infcil refcraﬂcia del -

arciculo ‘12, corraapondc prenllat el art. 353 dal c4
© digo dularraquch} pring;;;o_constt;uc&onol. a1 de- =

IR N
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cir <. nu<inciao 1‘ Qué".:. el. 8stndo gnrantlﬂa a lao
patronos, a los trabajadorcu y'a todo el que aje:xn -
una accividnd tndependlenma. cl d-rnchn de aaouiurse -

1tbrumant¢ an.defensa de sus tnte:uses, formowdo ngo ~

miacionns profanionale- 0 alndicatoa,.x_ Lutos el dl-n'-

vecho, de unirsn o faﬂerarae entff'sl“

cum,r.mso CAMACHD H.
 DERECHO COLECTIVO DL TRABAJO
 Phgs.. 10 a 14,

- ..




.

B o L LTI I PR L
S *é-

U T
6‘" -

,p:ranuainuue nl
IIBKIOQEGA  |
uuﬂxmw DX mncnm_

‘cxzztj;g;

Lﬁ. IBEET BE 5 éClCﬂ EROFE‘.SI
- ‘ FREJ’?IE AL. EMPRESARLO

En capftulo antarior nfirnamns que si blen el dete-

* cho de agociscidn profesional se enﬁu&ntr@ vinculado -

los arctculoa noveno y. 123, fraccién KVI, de nuesttn -

| Constitucién —mis bi.en que- “Los !urﬂmtoa, qua, em cl
fonde, son los mtsmo;, impilso nacuxal del honbre a -
- asociarse con sus sena jantes paras la aatiafacclén da~-
Vnncesidadcs comunaa- son dlvntsbs. De nonde dedujimas~

que 1la aaaciectén profesional cu una tnstitucidu cspa-
ctal, di£ereqﬁa.-pﬂr varios notivoa, de la s;mplg ago~

i ] -51.

el demtcha 3euara1 de dsociacién, los prnpﬂsﬁtoa de =
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ciaclén. El arcttulo noveno cump:enﬂa a todas lls '

‘a:oclacionas, cualquiera qua sea 8u Eorma e lnda ~_

pendiencemente de la calidnd de las’ pe:sanas que -
la 1ncegren. & continuacién ﬁnicamenta de qu. se

plantenn £ines Iicivod; 1o mismn auaciacién proin-' |

sionsl, gi no axtﬂtiera el articulc 123, aezia un

ngrupamicnto Iicito, aun ‘cuando no cona:icuyera un
,dthpwuwommlmtmhﬁ“mm?noﬂqg

tfculo 123 agrag& varios datos quo lo individualt-

zﬁrun; de tal -manara, gque la _ssvclacién qua 10 in~
‘_vnquc debe reunir cnractartacican nSpccialasa- Una °

de ﬁllnc, qul:& la tmporbante ¥y sobre. la Gue 1nsgg

3 particulafmunte el Lebrbuch des Arbeiclrechtav,
de Hueckrnippetday. o8 la de conatitulr un derncho.

da um clase. aocial frente a lis restantes cl.aua-

podtrus anclales.
| Da ascas conaideracianaa emurge el problema de
la 1ndepcndencia‘y rtlactonns entve lay clases so~

‘cialea. o dicha on ocras pulabran. nace la cues -
tidn, &rduamante dlacutida. de la 1ndependenc£a 'y.

s

7r01ac£ou.s entre la iaoataciﬁn profealnnal abraraw
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“pcndengiu d- le asoctacién profcstanal obt-ra gran

‘tn al cmpraaario. La pweaun&a 1nvaraa caracarta de
sentldo. porqua. sl el pntrono puada llngnr a damg

Oar al grupo de sus trnhujadoras. la situacién con

trarla nuncq se ha prcsennado y el dfa que ‘ogurra-
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denapnreceri la eRpTess capitaliaca. Esta £ndapen- e

dnncta ha de manitescnrsa en una dob&a ﬂimansién

Por una pérte. la asoclactén profesional debe €a- .
| tnr conscttuida axclustvauante por trabajadorus.
utiltzando la cermtnalogia corriante, no punden -

tormarso los llamadoa alndicatos mixtos, ¥ da .

otro lado, 1: organizacién ¥ la uctlvidad dol gru~
‘po obrarn no dcbcn dependct dul umprnanrxo. Inp¢r~

ta, por tanto. eacahaacar, 84 ‘esta dobla ¢omdic£6n

de £ndapendenciu se pueds daaprendnr du nun:trb ar “
'giculo 123..En este pﬁrrato expondromos las razo »
nes de carfcter general qua apoyan la tosis de 1la
inddéandehdiijde-la agociacién pratas;ohal-ohretlQ‘
y en el aiguikﬁie nos ocuﬁérnﬁas dtl sindicato mix

W'y de la posible tufluencia dul patrono sobxe el
grupo obrarc. o | - -
Un prioer ataumnnto en favor de 14 1nnepanﬂen.-

cia de la a-ociacidn profonional obeera es de ca ~
- rlcter htstértco. Serin inﬁtil ruproducir ing con-

sbderaeionna, por cierto dlmﬂaiado laruaa. que he-
nos hccha en otros capttuloe La mouerna aarumxa -
ci&n de los trabajadnms ul I.guul que las. asdc:la -




: ctunss de—cnmpaﬁeros dul punado- nacid ccubiunn organi
'zacidn indepandzentc y mﬂn aﬁn, cOnO una orzaaxzacidun-

de 1unha contrs los patronol. Paract pues natural cone

cluir que fué esta aituaci&n la que garantizd la ley, .

Y por oura parta, las causna que Jugaran tan el ortggn*‘
- de la aanclacién prafeuional subalstcn. de 1o que debe

canclutrae quz ol derecho, para scr efectivo, ha de -
sexr e} mlsmo y aigniftc;r& la indepandcnq}a ﬁe las °-
“instituctones. _ -

£l segundo oYgUBEnto es de naturaleza ecenﬁuicu.

Unn v@z phs reputiremon que el problema dc las. cleees-1

5oc£n1aa no ae una teorin. sino un hecho que se puede-
deplornr o crutar-de.remcdiar. pero no negarx, Fues «

1b&en, 1a primera consecnancia que cmnna de la aniscen=

cin de las claseu aeciales @8 su 1ucha “uno de cuyon-

campos e; el eeondnico. Lag clasas sociales. ttencu‘in- ‘

tereses econﬁmicos opunstoa y necesitan,-er indepen. -
dicntaa. pnxa podex. defenderlos. Ho neganon que puadas=
'y deba buscarsa la canciliacién.de los: 1ntureaes. pero.
'fpnra que esa conciltucidn sea posible, os raquisico -
previo al reconocimiento de la 1ndivldualidad de los -

litigantes. La subo:dinacidn del grupo profusional o=
braro 1mmedir{n la defensa real de sis {ntereaes, Eacn'

fué la condicidn en al siplo xzx,,cuanﬂo al obraro o8«
m;taba subvrdinado el ampraanrlo, la nsoclnciéu prufeata

-fnal nnclé, lo hgmos repatido, para igualnr Lua fuerzas




“En 1: emprcsa"‘ dice 8£nxheinnr. "103 trahajndorcn q,
ben ser. 7o los” sdbditos, sino los igualea dal euprena-
rto“ . o o

£l dltimo sleaato son reionss de carboter idcnlégico."
Bs otro'date de. la vida cont:mpor&nea que las corrien -
tea 1daolégicas. [ si an -quiere, las idaolugial politi-
cb-aocialeu, son profunﬂqmantu diferentes. Por la evolu '
cién hiscérlca y por el divarao intsrés econédico, los
'arupos nbraro: pugnan por la ttanstormac16n del orden -
jurzdico-policico vigante; en tanto Ioa emyrasarioa.aun |
acbpcando a veces la,convenlsnciahde 1nc:oductr‘a13unaa
N :éfugmaa.rié'aponep.u toda ﬁcditicnciénTagbataﬁcial.-El'
anflisis que hicimos de las distintas corrientes. sindi-
calen. peraite ccmpxender los ablamon qua.jépgran a las
‘idaolagtas dc las cleses.. , | |

Pero el problema de la 1ndep¢nﬁenn1& de la asocfa = -
- ci&n profesional obrcta debiene ung cuestién de derwcho
posiclvo. Porquc. nceptando la justiflcactén ccérica de
los urgumentoa ‘expuestos, Gebemos proguntarnos culles -
- son las formas de aindtcacién acepta.asg por nuestyro de-
rtcho y en qué aedida s¢ pernite la 1nf1uannin del ea- .

presarlo sobre la asociucién obrera.

" MARLO LE LA CUEVA *
‘DERECHO MEXXCANQ DEL, TRABAIO
Tow LI - Pige. 343
a 3&5.
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CAPITULO WVII

';LAfLIEERTﬁB IRDIVIDUAL ‘g_g p.smcxm' PROFESI (AL

El. problm de las wl.acl.ms entre el. tﬁbajado:: y

la uocuctdn profulonal @3 otra de lus srandas cuns-

um: del derecho stirdical; y también en 1a organtu-
cién fut:uga de 1s sociedad, si subsisten las orgapiu-
ciones obrerss, hobré de buscerss una adecuida regla -

J nmtacwn; puas como estd ocurriendo Emcu&nt«m&nunm

1z v!.da oocial. contmpo:ﬂm. se dimjan dos tenﬂm -

c!.u contudi.ctoﬂas: de un lado, ccno Ln uﬁl anus\u. "

‘bn.u s.-ocl._m_:l.c}n profeslongl ¥» COsO actitud opucau.
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| 1" P""-‘"-'“ﬂ Q% afiroa la mprmcta del trnbujador sg_. coe
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Ia\eﬁrwiehﬁ&fhpi“Qul;iééa éir prédonlnur dl~§:upb [
; brc los indtvidun:. En el zondo de esta pugna hay‘un
_pgqblanu pqltticnz ;ns;uﬂ: Lmportantes de lag co «~=
‘trtihned iinﬁicélﬁ:. segdn au'doéptende‘di 1o expuq;
to en al capttulb vespectivo,. buacan ia unidad y 1s
dlnciplina d- lou traba jadores como -ndlo paxa opa -
xax en. el noacntu oportuna. una transformacién polf~-
" tico-scondmica de ln -odtcdad la unién deba ser ab-
" noluta y la diaciplinn semgjante a la de pn ejércico,

“la incondiclonsl unbcwﬂtmc&én del !.txdtv.lduo al grue

po- as ruclauada pnra 01 éxtto de la empraaa. Un indi
- wvidualismo .xagnrado canducirta, por el contraxio, e
la nggiciﬁﬁ:d;lfgrupp y al n@htcﬁtq&qnco.cnﬁaﬁnlca» a
_ derecho, de la prptnna;@ﬁ'dal 1ndiV£§uq;“iha'doctr1-
'nae'iaciales:aa dqbatqﬁ.encru estos dbs‘cx;femos;'“y
aste di6logo entre Individualismo y Sindicalisno,nos
obliga & priguntnfnbn; priﬁ:tunaﬁt-. pbr ol valor ge
nstul de las lacturaa y.duspuiu, por la doctrina del
- dercchn positlvn nexlcano.

LA ASOCIACICN PROFESIQNAL ¥ EL INDIVIDUO

La,pusna 1da016;£ca acerce de Las ralectonns en-
- tre el indivtdun y la aaoctacidn profeaional, 0o es
purlnnntc tebric-sulinn real; asl se desprendo do lo

. -574'ﬂ



: _qm haoa imnto en an:crior uptculo. !:.n Francu |

| era mmble la 1u¢tm. pma en tam:o uﬁmban log=

protewrea ul individmum dq La Ley de sindica -

toa Profuiomlu- Paul Pi.c, Genrmn Scallo y Gul-

l1loume Beaouchn. entre otms. Las curzi.em:u sin~.

dicales en gemral, se tncunaban por 1a posi.cibn ~

opu;m ) 4 praturdim una e-pecxe de dictadnm nuﬂ!; |

_ cal para la eiactividu del plan de :ransfarmcién-

. soctal. La doctrina de la ley fyancesa, e:apsrentada
© oon 1a Lnglesa. ers una apucaei.én de loa viejos |
| prmci.p!.oa de la rwolucxén, pues sl derecho de aag

clavién, profesional coxrespondfs a los bombres como

. paxte del derecho natural de asociacidn; 1la ley,con

. sipuientements, debfs reglamentar ia asoclacidén pro

£cai_é:in1 en forms que garantizara osencislmente el
devocho ﬁ_at:t_fn:al del honb:i; ‘este derecho ur'a.ﬁ 1o va~

‘tioso v €l grupe un mdin pexa su -te_alzmmm Li-
bertad de asociacién profesivmal, pero libertad tem
bt&n flimitada freat:e a la propis asvciacién profe- . .

uoml; en pocas palabrns. el dtncho de asoci.acmn

profegicnal partta del hmbre y se uzut:lcuia para -
su bsmftci.o. !.a myoria de lna corrientu sindlca-_‘ |

les de &‘mauia, particulavmente la Social-democras

* cia y una porcidn constderable de la doﬁirinh dert-

vada de la argan&zaci&n dq hatmr. ae opovnian 'y Ln

| conccpcwn tramua: El darecho de uaociacei.dn profg_

TV
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;‘h‘;alonal. dwhn. u um conqulatn de los grupm ¥

™ dn loa individuos alaladou, la historie agre=

_gabm l.os defemna do estas Ldeaa. no ae s in

_mrpmtadn deb:ldauenm, puu, en amm 1o enp
\;cucion profesicnal mvo a:d.st:encia, de h-cho 'y
legal, por monocmiento matuo qa.ﬁa ne hi.cieton-
‘1os pgrandes centralc: Obrero-patrnnule: antaa de
que se proaulyra la Connt:itucu‘m* an Frsmi.a,cg

dlﬁ;di.é el Parlamento g ‘las demandas de los gru ~

_pos obreros; y en Inglaterra, las leyos de libex
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ERER O A i V@Wg‘w R A S T
. + Fom ! . e i

tad de coalicién de 1826 y de Trade Unions de 16871,

. 58 dictato;i"n. mocién de lss Trade Unions, ads -
bien quc."dﬁ los bombres; esta quiere desir .qua -
no se reconocil un darecho de los. traba;adona o
de los patmnos. sino de Ios gmpos, asto en, se
rtccmoci.é 1q cxlstemtn social de los grupos -

"ohrerat, l.aa asociaciones profeumles rm to:aa-' ‘
" rom su existencis de los leyes, ai.no de 1a reali
dad soctal y el oxden jurfdico se 1imité a cons= -

‘t:al:s:.'_‘ el hecho; la consecuencia que se gulao des

‘prender’ de esta exposicidén, fue ol primado del -

rintéi’és cblectivo 'aobre- el individasl,
Croms qua en, aste problema hay mucha oxage-

| racién y uns cmfuslén entre tendnnciaa polLed -

cu y comlusiones de. devecho posidw. l.aa co-=

: "rg-tm\-!cu sﬁpﬂlcalu radicalas, las que ,l_:g_sqm-_l.q :



eransfomdén :otm d-l m:den Jurtdtco exl.sl:unto. B
las que, mnan por. la lucha du los obreros. organi--

'zadaa contra o} Capztnl y ol Bstado. sostnnd:ﬁn.
probablamanm. la suprmcia dcl grupo aobn los -

i.wivi.duos, y es porque, lo qua importa . estas ~ .

tcnadmciu Qs ‘el £in y'no 1.00 honbses. Eta 1a acti

tud politica da la Gonfederacién Generals du Trava

' _’11 de. I-'rancia. dcl sindicalimo commut:a y de J.a"

SOc!.nlwdmonmcia almm. £l juicio polit.:lco so-

- xe aabua ::ondenctan dcpwndera. mcuaﬁ.mmu. de-

la poscnra politica qua per sonaluente se adopto.

Pem no debe oonfumine este asunto politico con |

las cuestiones de dexecho’ pout::l.w' M. analizar el
derecho mexl.cano tamos que. pregmu:ar por el un-
tido de e relacién Jutidica enkre al, :ﬁbujador y

: su asociacidn profesinml. o-bien, m qua ‘téxainos

£11a esd relacitn el devecho positivo} una cues =

tLdn diversa es la pritensién de lse corrtmtes -

al.ndtcahs y - bien puade ocnrr:lr o qu. coincldnn s

' caa putanuioms con 1o soiucién Jur(d:.ca positiva
o que la. contrartm. pero en este c\um SUPURSLO,
ada tmba,jador encontrard en ol oraen jm-tdtco un

medio de dafensa contra la prat.anstén de tx.nt:auta- |

rtm smdi.cal.
La soluct&n dn nuut.ro derecho ae liga hi.atdri-

cmanto con ls de Frmcia, perc as ansmca de radi.

-
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l‘calinma y no. debu entcndnése cowo un 1ndividua1 exage
~\xado: la fraceién XVL del . arttculo 123 hnbla de que -

los obrorca y los enpreaariaa terdrdn derecho para .

caaltanrsq en defensa de. sub xaspectivos, intcruaan, -

: 6

_fomm!o aaocucionas profcaiomlm, Ia Cons titucidn-. .

conai.gna un. derecho de 1os. txaba Jadotcs y da los pa-

' ttonos. pe:o ne un,daber ¥, por tento, creaana que al

derncho origtnario ¢s cl de log patxnncs, pero 0o un-

deber Y, por tanto, cxucnos que ¢l derachn originario

es ol de 16a individuos. Ademds, y ‘como deaas:ramos -

ern capt:ula ancerl.or. sl bhm el dotecho de amc!.a -

cién ptnfantonal tiene perfilas paculbaras que lo di-

ferencia no .8 t;an hondn para hacer de_ e:uoa 1nut.£.cu-v

clanns caenctalmence distiutas. Por esto heaoa.afirna'

-,£areuctan del datecho univerual da nuncxactén, la dL-;u

~do que la asacincién profesioml. como ni derecho cos

| uctlvu del trabajo, no es un fin en "3 a:l.m. sino -“ |

un adtodo’ para proteger al hombre y vealizex los pra- 5

de;c:lrsf qué es un £in en of ‘mi o, _porqne'cncaym la
totalt‘éa& de 103 valores coléctivos y par;gue' se la -~
c¢ntem§x;:comq ﬁna instituclén hi:ﬁérth.aterna;.qn -
tanto la a&goctincidn profeaiona!. &3 un medto para uns

njor Justicia zocfal y el df.a en que se logre an:o

. proﬁésito. la nﬁciacién pwﬂesluml ur& probablmcg..

ta mst;u. sa .,;mpar&n los tmbru. pero para ot:ros-

RS ¥

pisitos del dareehn del trabajo; y de la nacsién ‘puede:



ﬂm_l.ﬂ Lo qu! ‘en m‘i'_n!strd{.cp;nlcptn aclaxa d&ﬁnit{v_a_
menta el prablm o 1a ‘conatderacién, £gac1£n:mn
te olvidade, de que la libertad de asocincién profg
.aipm_l es uﬁ,d;ruclw de :los trabajadores fﬂf;ta ai
Esudo y al patrono y no.un ile“richb de 'l.o"s‘grupds -
'ptofasionalea sobre lm tmbr:ea. Paro tampaco serta
posible adni.t.ir un. indwmuansm extrmo. como ocy
trfs en Francis y en Inglaterra. porque mno corres -
pordexfa a la 6poc§, 1917, en que se forms huestro-

artfculo 123: Bo puede 61vida';’-u- que 1a Constity -

ciéti Mxicam e pmducl:o de uns’ revolucién qus con
batfs los cxce:oa del Indwldualhm y. Li.bcrall.m.
diversas :nstimciomu de ouestro derecho del trab_g

io, ilas Juntas du Camniaci.én y Arb:.t:nja. las Co- .

nisiones Especiales del Salgrlo_ﬂim. ls huelgn,-

los urvicioa soclcles étc.. prucban qua el artfcus

‘lo 123. si bien ti.ond- 8 l.a prouccién jindeliata -

del ‘trabs jador, no dascuj.da los der&chos de .1os 3ru."

pon loci.al.u. f:amo répmnentantu de loa im:ananﬁ

‘colccttvoa. Nmn:m derecho ocupa una poai.c!.dn tn -

tamdu. untca cmpatibl. con la idoa de una dm"
cracu soclal: -

"La aaaciactén pmtui.onal tiene que partir del -
dato mcont:mw::cibla de- ‘que su fuwmnto eg el -

honbre; 0o puede daswmcer l.oa dcrechoa de la per-
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-_uona hmnm. porqmz se nesnrtn a t& u!.m. puut:o que, .

| en esmcia. 01 grupo social para r@etl.r la° tnn de’ -’J_

Hemnn Heutr, que hemos usado "ea mudad atectunds-‘

! pm: sl hmbu" ' | | | _‘
Pero mpoco puado acepu-:se el deswnocizumto de

este mudad. porque en elle astdn los dewc‘hou de te

' dos l.o- hoabres que. £nt¢gran j 1) organiucién y loa i.n-‘

terases gcmralel de una- chue aoctal.. 81 hombrs debe-

~ser libve frente a la auociaci&n prof.esi.onnl y no puo- .

" dl perdcrse en ella; por‘quc en Gltima inztmeu. h -

" asocl.acmn pmfesimal es un medic pucsto al sewici.o-,‘

de- IOI hambns,, el gwpo habr& de waapetar los d-rt -
chos’ de la psraom lnmm y 8o podxé sometexla, com -

tra. su ‘vohmtad, a unn dimiplina dc grupo, ni obligar

_ Ia a una :.daoloata de grupo, ls wolucidm podrﬁ gor -
ot;ra. si. como quisleran las doct:rmas pluraust:n de

. la nabntnuta. esta nota dal Bstado se nt:rs.wyo cembién
ala nsoci.aciﬁn proﬁu!.onal, pero en el estado. actual.- )

' 'da mutm demho la inadniaible el (:ot:autar:.m sin
dical i creemon’ lgualmem:c qua en cualquidra organiga - -
c4én del fut:uro habrﬁn de respetarse las u.bert:ndca Yy
los derechos. fundaamtalus del hombre. Pero uca 14 - ',
bertad no af.gn!.ﬁcara anurquta. ni ausencia da ﬂlaci.g. |
nes scclales, ni prredominio del capricho sobre los in-
tnreoe- acmrales. El bombre no gerd obl.zgado o formar _
, ptrta dal grupo,’ pero. an su. cam. cmp!.itd el derecho Lo
- estatutario y‘lfas_,obltguciqma legftmx_nmtl contral -

Ce63-

R L ., o




4

‘q-:

Y il " * P WS LA A SR Y. B
- ‘i" ol ;s b, 7"'.]“,’?1.;_-\ PR 2 AL Lo o . B .
h ] gk T T o ", v . 3
. ¥ L . - -
S / £ o UL .,

",r;

das. 4 lon 3rupos ncmrﬂn L rnpruentaci&n y d-fenaa

de lou intercsu mmlu y el devecho que prbduzc-n-

| en los contratos cohccwos y les huslgas que daclamn
doborin sey respccadau. El e_lwpla de las rmelgu &8~

tal vez el nis ilmtratiw. A nadie se pusde obligar a

formar parte da una coa}i_.ci.an huslguistica, pe‘ro- la - K

buslgs déclam'da por una mayorfe debe sexr respeteda.la

a‘sqci.&;:idti prof esionsl uia una democracla, por su for

m«:ldn_‘y por . 8L c.omfmido. que serd ol tespol:o-’ a ia =
persona lmmann ¥ la coord:lmclén de todos los m:em -

Be8, pu:o tendr&- a 8 cargo la rveprasentacidn y defen
85 4@ los intereses camunes; y no podxd ser estorbada~

en su activided pot pretendidos derechos de los tndivi
duos, 1os que deben ceder en cuanto contrérien los ine
tersses y .dtreéhoa colectivos.
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CAPLITULO Vil

EL SINDICALISMO

1°)- Formacién y evolucidn del sindicelismo.
2°)~ KL fondo 1detlégleo del eindicolismo.
3#)- Los p:imipplé_g 'piréblfgnas del 'aindi.cau'ms
_‘ 'g').- La unidud de los l:rahajgddrcl;

b)- Las finalidades’ del sindicalienc;
¢)- La tilotics stodleal.’
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| 4')« Las prl.ncipalu card.entel umtcaleu

. ,}; 31 siudlcalismo tn;l&n,
s . | )., 51 sindtcali.m irunc&a;

* c)-_ El. li.nd.lcnum catéuco..

-

v

EL CRF.CIMIEHTD y la unidén de las’ awci&clms pro
feai,onnles ptodujo, en la ng\mda nitad dcl uglo pg_ )
aado. el tcndum que . cmuc- con el nombro ﬁa Sin
dicalismo 3 Ent«ndma por. ainﬁicall.am 1s- t:wrta y
pr&ct:lca del. uovmtunto obrero iindical. Bl Sindica-
tismo es tna concapcién dctemznada de la vida mial.
y una ragln dg accién encaminada a provocar BT tnng
£omci6n de- la sociedad y dol Estndo. Ea un. fendm
. 'nu cmtmpor&neo. pues npema ueno un eiglo de exis
o L tnncu. pero ya encrd en crish, quaria l1la tramfor-
| mﬁciﬁﬁ de nuestra Socledad y del Estado, pexo pmoba--‘
‘blemente no scr& 61 quim lo conaiga; 10: aconteci ~ |
-mientqs pasr_ariorea als saguuda guerra mm:lml es~
tén operamo el. cmbio; pcrb ‘saxfa injust:o ducam -
cer’ Ia vidn y tos ufunraoa dal bmdit:alhm. potqut
ha aido el nis impomnta de 10: porm“hndnrt;n -
| del nuwo huwant smo Jur(di.ca quo postulsn los hm -
‘ . bres gqua t;rabﬂjan. | ' B
| La vida avcial, h pesay de Lu prut:euaiomn da al-

| w: doct:iaarios. no produce nunca corrientes mi-'\,'.




i

fnma, uo puede hablaru dc una 6n£ca carruntn
sindical, al contrario, preciaa consldarar va =
rias. Sin ambargo, hay-un fondo. comﬁn en 01 moqg

‘-mien:o ohrero, r:praaantado por unas cuanta. -

< | . -ideast La actpal organizacidn de la-bociudgd .8

injuste; ﬁg #nﬁbia, es, puas, urgentgilcortaqua
__éa 2 los tfhbajndorai. por ioq;hédiqa 2. su slcon

ce, procurar ogte cambio.' . . o

. Las dtvergenciac apartccn cn el nousnto an -
 guu ne pregunten los hombme- por los prtnciplos*
1  del nuavo r&gimnn. Hos proponamos ofreeer este -
_ fonda coadn, para caﬂalar duspués algunas ds las
prmg!..palea cp:jriente_s ideolbgtcagl .del-Si.nd__ica -

B .  lamo. » o R

%

 MARIO DE LA CUEVA
' DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
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p‘__@."_‘ '_1smmcxro, ER GENERAL

ﬂsgggg_ Y ggﬂVolvtﬂiggg Htgt 1co
g, laa Agociacionag Profe!ianalq!.

'En ﬁrtcuente tratay de inveatlgar los arigpﬁes.
. de las 1natituclon¢s Juridices que hay conocuuos.

Nummrosoa escudioaoa han oeﬁalado 01 procaso: evo-
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lutivo al través de los I::I.empoa haste llegar al sindg
.cato que estudia el deracho 1abora1.

_En Grecle aparecen asoclaciones conocidas como etai

. Fas y eganos,yvdn Roma“SOdalitaceg ¥y colleglias,

Las primeras eran de tipo polftice y electoral y -

también se las conocfa como §oda1£c1 y Eactionen, -
aientras lag collegias eran de caxﬁcter ruligioao y -
de car&ctar-profeaional Frente & su axpena&dn fueron

”—,‘ abolidos en su.mayorfa en el aﬁo 7°. antes de Cristo.

- Conocfeéndo un rnsurxiuiento en el aiio 59 A, c. én
virtud de ‘la Lex Clodta, JULIO CESAR los suprime nue-
vamente para raaparecer degspués de su>nuerta, ‘giendo-
rtglanentadoa por‘la lex Julia del afio 56 A,C. que -
los usa como instrumentos dal gobiamo, exigiéndou -

casi totalnante con el derrumbemicnto del ioperio ro-

mano,

Los.puﬁbloi'germﬁniéos y englosajones conocen una
in:titucién‘ddnqmlﬂudg_gggggg desenvueltsa en wnts es-

pecles de aaociaéionaa;iya ieligtosaa, ya-arthsanales

o da mrcnderes. Solanente lns gundaa de artesnnoa -

¥ ltrvirian de antecedentes labaral. ’

En la edad madia*apuracon las corpovaciones (st -

glos XI1 y. xIII) ‘an Europs, cumpliendo: funcionas de.

‘tipo ecanﬁmico y laboral, Su organtzucién rigidnmente
| jarﬁfqutca y detallada han permitido nflrnar a muchos

la cxistcncia de un sisteme econfmico: el corporativu.

En Belgica y en Francia se los conocid con 01 no-br.- .

*
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'dé Cuexpos; ca Alumania couo naoatria ; en E;paﬁa co

mo hetnandada! y D Inzlate:ra con la denaninaclﬁn -

de trade-gulldtg.

La corporacibn midiocual fué ante todo rounién de

gentes del migmo oficio sujetas 2 reglis camunep -

para_tegﬁlar*la.técnicg~y.1a capacldad de prbducciﬁn

y al ihuai ﬁun las ontiguas cofporécibnas'famanah -

1legb la’ &poca de sy dccndnﬂcta.

Variss cauaal canspiraron contra ellaa, encra R |

otras el advenlmicnco ﬁnl mnquinismo y el aurglnian“'_

'co del 1nduatrialiamo, 1&5 luchaa entrn los maestxos

y los demis mieabros de’ las carporacicnes y la pre-

,aién dol inﬁmnto grupo de 10: uiu crabajo, que no PO

.d{an ingresar a los sremlos.r

En Francia, ol Mlnistro Calbert. comenzé por modl
dificar lo :e%n;iva a la pqrcepeién'Qe devechos.lue-
go Anne Raﬁérkaacques TURGOT qlhistro.ddrhuia?XVI -
dlhﬁb un faﬁoso*edieto qué‘a; conoce con su ndmbre y

que se éonncefcbp su nomb:ory}que se n&ﬁnla‘co@o la-~

' usdidn quc marcb'lﬁ diaolbcién Ba las cor?bracionn#.

Rste edicto, dtctndo en 1776, no iba propiam-nte con
tra los gremioa, pero les daba un golpa mbrtal al eu
cablnoor la 11bartad -nh g absoluna para elfejerclcio-

-dnl comgrcio. de ‘las artes y d- los’ ‘oficlios; ‘an -

whotrau palahmas, conaagrnba la libnrt&d de crabajo.A

Posteriormtntc, la Aunmblea Hacganal Franccsa su#".
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. nos una nueva forma de asociacién profeslonal' el

uihdtcalismo. nsta corriente ohadadta o una 1dealo

‘ lobre el trabajo por 1ay del 17 dc ‘mareo. de. 1791, EL

14 de junio de ase aﬂo a inatnnciaa de QVES LE CHAPE

LIER se expzdié,la ley dintinguida con sy nosbre qua

pfohibid toda especle de'corpdracién; asf:domo'cual-

quier ruunién de ciudadnnoa del miumo estado soclnl-,'
o proleaianal FEsta norga no ablo prohibfa, pues. “la
asociacién con fincs profesionales sinc éun la aim -
" ple cbalicién Y sé inspirabn en una £iloveofie prnfun
'-damﬁntc individualisca. '

La ley CHAPELIER substutid on Francla hasta 188&-

" ¥ la complesenté, ‘el c8digo Pemal da 1810 ‘quo egtable

' cié cono deltto 1a sacciacién cou ftnas gramiales -

con aevuras penas. Eumcpu entera. al 1nf1ujo del a;g
teme libetsl praclamndq-en Framia, uiguiq_sua pasog.

Fué_haqp;dfio un laégo puriodo ¢n ﬁua;las-hachoa*

- terminaron bof'nodificar ¢l derecho vigantb para qus

los Estados Europeou puptimiaran.el delito de coali-

cién. Inglacerra 1o abroga en 1824, Dinamarca en <

.1857, Francta ‘en 1864, Belglca en 1886. alenAnia en

1869, Austrla en 1870, los pnisaa bajos en 1872 . ‘4
Itaﬁa an 1890, caai al finaliaar el slglo.

Entﬂa mndificacioncn eran el rosultado du nn mo»ru
fvimiunto aindicalista que no habta casada de. incre -

mentarsa y qua hacla raautglr en 1os tiempos umdar -

'.70’ 'Lp;“
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-gia sociﬁliaéa que ruacCi&ﬁaba contra los excéson del
capitaliamo, cuya hiutoria de sumo tntereés, scria 1&

pouible plasa-r en este concurso. En Inglab&rra daddu

" 1824 ge expidié una ley sohre 1ibre asuciacién pacifi

ca; luegp en Junto de 1871 a0 vaté—la ley de asocie -
ciones. gramiaias cunplementada por otra de 1875 que -
laa onargb,ptgpo raconocimiento a_lps sindlcatoa. En
‘Francta la pr}ﬁbra iey'enpléwma:erigfda;n dei 21 de -
mrzaldeﬂlﬁ-sft. - - | *

Seria 1ntera:ante Fecoxday que en América son los
Estados Unidos los que repr&utncan.un movimiento sin-
dical da pdrtlcular 1mportnﬂcia. Apﬁrectn prlmaro nsg
‘ciagionna sacretur du tendencia tociali:ta ‘tales como ‘
ﬁloa cahallaroa dal trubajo y los georgistas. Kl sindL
cato de t:i.pugrafmz data de 1852, la prtmra dédeta -
c1§n q; sindica;93_de 1869 y fué en 1881 cuando S5a -

muel Gompars fi}ma,_la Anerican fgdelatiuﬁ of labor.
_ En 1)36?:.éiep@'unsvlujlsobto.organi#aciénfdu sin
dioatos:de'diféreﬁtés Estahbh;ineﬁa fécordaraeréamo -
‘laﬁlggLShnrnaﬁ Je=L890 80 aplicéiiﬁdebidhhgnté contra
los s{&ﬁi&a:og 5ast; ocpubra:di 1914 en que ia Clay -
ton Act decLaré-su.inaplicabtlléfd'a1naaaoclaéiones'
. profauionales.\ R o

Més leyes fuaron d:l.ctcdaa en 191.9 1932, 1933. En
1938 se- expid_a ep- nageria g!e rﬂaqloms de t:rabajo la :
 ley uagmf- y. péatériu’mnﬁq le ley Tuft-fﬁgrtlay "_,d__e:l_ -
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nales de g:an intnrés ttérico y prdetico.’

23 dn julio de 1967 sopre ralacionns obrero-patro-

No saria

naibla, cu nna obra de esta clase hé

cer ol estudio de-la hintoria y dcscnvalvimienta -

+

sinﬂical en 1qa_di£¢rancga painca y sistemos.
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