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._A MIS HERMANOS:

_ CQuienes hicieron tode cia,
ge de osfuerms, {os que vivieron slempre
en mis recurrdos y que sirvieron de estfmu
o y de superecidn en ml carrera de estu -
dio.
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' Liduvina Gbratt M, ,. Deva-

oy Acufia z,, DIbgenes Ebratt M., [rene-
Visbal B, y Donys Guerrero G., qulanw-
oh una y otr-& forma no escatimaron esfuen-
| ZOS parn lmpulsam al recinto ugrado de .

" 1a Facultad do Derecho, para-serles Gt -

- coino son'mis doseos; a mis comatrlotns -
va todos 1os.pusbios otvidados del Eur da

Bollvar,
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£n fos reglménes totalliarios la asoclacibn profesional viene a
ser un organlsmo dsl Estedo, Se Integra eh su constitucién como -

uno de ios instrumentos pan !a'-réaﬂzuclbn de {u polftica estatal;

Para mallrur- osta difemcln de tratamlento do la uociac!ﬁn-
profoional on el r&glmm totalllario Y en ol dmocrﬁtrco tomamo- CO-
mo ujemplos la or'ganlzuclbn de! Estado, Corporativo ltlllano bajo -
el gobl-mo de Munolfn? y en o cctual rtglmﬂn Espaﬁol. '

EI Estado !tuﬂano e nrgmlzﬁ en forma de corporaciones que ~
fueron por lo tanto -nﬂdg.des.adnlnlstrauvu compuestas por sindica
tog ianto de trnbnjudbr*es como de patrones. L.n corporaclbn era una |
fusibn de loa dos factores Cue lntogrm ol trabajo,. obmros y patro -
nes, por grcm‘ios, mlvldades u oficlos, para cohr.t!tulr uno'de los -
organlsmos ﬁndammtalu del Esudo de donde el rﬁglmm Italfano -

© ge@ Nnmm-& “C:arporatlvo"

_ Do alll que emn K] derecho lhdlvldual del lr'abnjo y el colectl-
vo nx!stler-a una pr-ofunda dlfemncla. El derecho lndivldual ‘hacla -

" parte del derecho privado porgue r-ogulaba el contrato de irabn]o -

que se pacta entre trnbajadnru ¥ patrones individuaimente consid-—

© rados, como una relacion de derecho comin, Por #sto o mgl-mmta
" c1bn.de tal contréto promulgada en 1 944 en Italia no cmstltuyb un -
Cbhdigo dé! trabajofautdnbmo slno que vino a formar par-t. dal Cbdigo
Civi como, su Libro Quinto; '

Pero s| el derecho Individual formaba parte del derecho priva-
do, ‘'no asl al derecho colectivo, porque siendo ta corporacién unc -

" da los organismos del Estado, 1as normas relatives a eflas Integra-

-

bm #) derecho ptbllco. L.as normas de una y otra.materiano tenfan ‘
unidad emrn'tl por cuanto se mcmtr-aban ehunay: otra. de las ramas
en que 86 dtvlda el darecho,

e e s %
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Entre los tratadisias tallanos hubo clerts disparidad de crite

'rlo acerca de si o cue eilos Himibnh "derm sindical o corpona- '

3}!9“ hacla parte dcl derecho pﬁbllco como un derecho wtbnomo, 0
vmfa a ser apenias una‘parte del derecho achninlstrntlva. Tal discy
sibn no Interesa pera los fines de nuemr-os estiidio; de todas mane-
ros en un rbgirnon totalltarlos en donde |a asoclacién profestonal -
.Integra uno de {os organlsmos del- Estado, hay fundomental d!fermc!n

| o entre al dervcho lndlv!dual y ol derecho colectlvo, porque aquél ha-

¥
Y

r& parte del de:‘echo pr!vado mhmras bste lo ur& del derecho plbiico, _

En of ectual nrégimen espafiol, llamado por sus cmdor-en "nacio-
nal g!hdlcullsmg" porgue tlens como uno de sus fundamentos ia orgml -
zaclon nlndicni do los trabn.ladoru, ocurrs lo proplo qu& en pl rbgtmm
cor*poratlw Italtmo.; oo _ . ‘

El slndlcato es, unn do los nlemmtos de ia organtzacién del Esta-
do, Tlene determtnadoa fines pﬁb!lcos; i:amrhlbuya a la formacibn de ia
Ioglstaci&n det Trabujo con ﬁmclmu preblsammto pr-evist-s en la ..
Constituclén y en ia Ley.

Tmto la corporac’i&t italiano del rigimen fasc!sta como ef sindi- -
uto cspaﬁol. soh organlzaclones que podemos l!arnar, Y asf denomine

" los :r-utadlstas, Werﬂcalaa"pnrma ntln !nfegradaa en una forma Jje-

- plrqulca por todos.los elomentos que lntcrvlenan en {a produccitn, -

.desde e cbrero hasta ol patrono, Do alll que tento en tratadistas ita-
Iianostom tapaﬁolas encontramoi grm dlftr'encla de criterio pars -

- ol éstudio del Derecho jndfvldual yc.‘o!octlvo del Trabajo, no llamado

&ste Gitimo por allos derecho colmlw, slno "Dcmcﬁo srgd‘!cal y Con- '
. perativo™:como una. nntldad nusve, | cnmo una rama gutéhoma y diferen -

’ clnda del Durocho Pﬁb? leo.

R ". . T ¢ ] Coa g R



En ics'palses democrhiticos, como el nuestro, al sindicato no
-es.une organizacifn ostatal, La legstaclén protege, reconoce, ré-
gula y vigliaiss escclaciones profestonales; pero eilas eon organi-
zadas tr‘n-forrhn autbnoma y ibre por los trabajadores o p&tﬁmosl

Los ﬂnas de las orgmlmimes profulmales en un régiman-
democrﬁt!co colncfdan m forma muy exacts csn 105 que persiguea el
Darecho Individual, porque sl #ste Fogula las relaciones entre obe
ros y patrones, el doncho coloctlvo, al reglamentar ins asoc!ncto--
nes profesionales, los conflictos colcctlvos, las cenvmclones y hnc
tos colectivos de tubajo, no viene a ser mis que una cublnr-m pro- .
tectora del Der-ocho Indlvldual Y vehiculo para el progreaa ¥y svolu~

- ¢lén de lag’ norman del Der-acho |ndlvidual de Tr-abajo. ‘

Dmtl-o de nuastm tstruetura Jurldica podemos sostener quo - |
. axlste una unldad absoluu on el Deracho del Trabajo, dividide en -
- cos partes par-a efectos del mérodo y de la orgm!zacl&n Iegislaﬂva,
pero cue correspondm 2 unos mismos fines v prlnclp!os. |

L]

LA LIEIEHTAD DE Asocmcjo}.l'

-

. :I Las inst!tucimas dul Der-acho Co!octivo ttcnen todas une base . -

comln y os |a “L.lbergad do noclac!&n", pars cuyo cstudlo 5. lndls-r_ : |
pemablc eanccan Bomeralimnto las ‘

HISTORIA DE LA LIBERT&Q DE ASOCIACIC!\I

La sociabmdad es naturol ai hombr'a Yy su mml&n recor-n -
uns cxtonu gnmu, d&ado la agr-upnclbn fam!liar- uc’es la cbc!ula prl
marla de o socledud pascndo luego por una aor-le de asoclaciones
v agmpaclmas (clan, tr-!bu) e cue Ion hcmbrcs se. nunm con mir-as

T

TN



.a ia-nbtﬁrcl&; de'detemﬁinadoc fines comunes, hasta la sé:i:i-dad'm
geneml que implica ya |a reunidn de una serle de Intereses y de ~-
asochclmes partlculares para constitulr &l Estado,

=n el carmn l2boral se ve cfmm desde |a mbs rmata mtlgﬂﬁd "

el trabajador se agrupb en asoclacionss ds tipo pr-ofeslomi, pubs~
mcomramas, por cjemplo, en e} mtlguo imperio romano los "Collo- o

| " gla? ;. en las, ergmluc!mas garm&nlcas mas antiguas las "Wlldas""

i

que luogo en ia Edad Media woluclonaron para’ ccnvart!rse &h !as -

comogacionos de oﬂc!os. ’ gmcreﬂzadas en todos Ias parses ouro -

peos durmte ess perfodo histérico.
Ya

il.a "comgr-acigg de. eﬂclos"fub tamblén. ornnimlﬁn pmfeslo- -

nal vert!cal, es decir agrupadn tanto al aprendiz como al oficlal o -
compaBero y al patrmo © mpestro; Toda in ntldad pro&xtora, esta
‘ba represantada én e corpor-aclén dn oficios que: fu‘é mbs cqus todo —
- asoclacibn de patr-mpa, a cuyo sarvicio estaban los oﬂcmlu y apr-n

. dices dentro de un rrgldo sistm Jerlrquico.

Para.ja época, la corporacion. ropmontb una adm!rabh y 1ecg,
da forma de orgmlzactbn del tr-aba]o. L.ipga a su flor-c!mlanto ‘maxle

- mo en los ﬂlglos X! a XV, época e que fas nocesldades dei comerclo -

y de la pm.tccléh se Ilmlmba cas) mhsimte a la cludad, de mo
do que la producclén artennnl ere suﬂcicnta Lars abnatecer dlchas -
nac:esldades. '

-, Con el crecimiento de los medics de trensporte, generaimente ~

: marmmo, Jas necosldada del comcr-clo tuerén sorecenténdose, En -

fonces el tpabajo arttunai de las corponclonn vlno a ser Insuficien

. te parala satrsfacclﬁn de las dlstlntm necwtdadas.

Por otra pnrta, el cmclmlmtu de. In pnbluclbn hlzo que la mono
‘co cbrasfuera mbs abundanto, de tuoru qua comenznron a garmlnarm
- los aonfl!ctos de trabajo. Co .

-



SR,
L e ey

Pnr*a entmces, e! egofsmo de los mautros, patrmosvtrdade—
ros de la oorpomclfm commzb & manifesiarse o diversas medidas

para mamener- su bmdomlnlo dentro de fas organlmlones. !

Al rodedor del slglo XVI en que com!mza e! gran desgrro!lo -
Industrinl, vémos como los masstros dictan hormas parp confrolary
mantener su. predominio en la corporacibn: Asf encontrumos ‘aiie o
pertodo de aprmdlzaja y ol de jog oficlales se extlende notablemen-—
te para. impudlr que cstos tloguen a conv.r-tlrsa eh maeutros, y Ios»-

: | extmenes & pruebas para pnsat- <de una a otra categorih so hacm még

severgs y dificiles, ' . S .

Meaddas mﬁs lrrlmtes ‘olin se cbservan en esta épaca on quo -
comlenza ye 1a cricis de ia corporactén, como son algunos privile -

. -glos an tavor de los hljos do los maestiros g qulanea se log conceden

términos més breves ‘para llegar 8 las nuevas cntagort’as de 1a curpo

raci&n ¥ por tanto & 12 maestrla,

Durante uta &pucn, fos ofict uien o compuﬁnros quc t:mstltutan
la cntegor-f: lnter-mcdln dentro do cada corporac!&n BunGUS gnzlban
de una buena condlclﬁn econbm!ca porcie Integraban una aspocfc
familia con el p:trcno y tenfan salarios mas o menos satisfactorios,-

B ‘comenzaron a dar*so ‘cuenta de eus neceslitaban ngruplrse para defen

der sus derechos erfronts de fos maestros, determinando as! 12 apa-

riclén: de les Hasoclaciones de co__rwcm " oute e Lin prlnclplo tuvie-

ron ﬂrms exclusivammto rellgiosos y espirjtualistas pero quc Iuego,

' cuendo ol nmnopoﬂo del . trabajo cnado por la corporaclﬁn yias in ~
_Jusuclas roferidan se hlcleron més notorias, se trmsformaron de -

slmples fratomldades rollglosas en lnstmmmtos de luchaj commz&-

‘ronse a dec:r'etar hu.lgau, a utlllzar 3 ’bolccrt" contra, dotormlnados
;:_maestrns v cludades pudiendo seﬂalarse aste mavlmlmto como Un re—.

Bt
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. Mmoo mtecndmte de huestm moderno s!ndlcnto.

_ Desﬁe Iucgo las asoctac:lcnu de compaﬁwos no fueroh nunca re
conoclidas por el Estado. Sl ja comonclﬁn wa Justamente un instru=
S . mento, del Estado y o base. de toda te organizecidn ecmbmlcg, pubs~
‘pagaban los impuestm, etc. mal podia Y] ‘soberano reconocer penona _
. rlaatas asoctaciones de compafieros cuye fin-primordial airededor—
"o del Sigio X\V1 era a lucha contra fa corporacién, Estes esocleciones.

*  de compafieros fueron una especie de sacledades secrotas miradas por
. ol sabnmo como mtldadu mbvcrshu atentatorlias del or'den pGblico,’

‘ EI descrédito de la carporacl&i de cficlos llega a su oﬂmaﬁ on -
el slglo X\VIl. Sabemos como en ia revoluclbn frmcosa fueron nbnll-
_ das las corporaciones, Antes de §sta, el Edicto de Turgo. habla mar.
cudo un primer paso para-su abollclbn, portue les restd determinadas -
: atrlbuclcnus y tn clerta formao el reconocimjento det Esgtado,

. Luego en 1. 971 1a ley Chapellllr en forma dréstics y definitiva -
- docrota la aboilcl&ri total do las corporaciones. Egta ley fub una con-
“secuanc!a del Indlvtduaﬂsma juridico pi--conlzadc por:la rwolucl&n -
. ﬂ-ancau: perc llegb a- utnmos mdaderammta graves porqua lm -
. -zmdo a 168 trebajadores solos o amados a 1a fucha por 18 vida, to- ]
S que hizo fub datorrnlmr- Ia mbs horrmda tsclavltud de- ta‘s ciasés tra
:‘bujadoru. o *

R %4

. En ol pm&mbulo de la ley do Chapeliler se encuentran estas fr'a

es "Debe sin duda por-m!tlm a jos ciudadanos de un mismo. oficio o
L profmalbn celebrar asambleas; poro no se les debe permltlr que &l cb-

oy jeﬂvo da esap. amblm sea Ia dofmu do sus pr-otmd!dos intereses

. . PNo axlm-n corporanlmu o -I Esthdo ¥ ho !-ay mis lmw-és wo
- el parttcu!ar de cada Indlvlduo y el gmoral; pm el genu-al va. no €O~

1.
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- -
mo interés de grupo o profesional, sino el general tebrico del Esta-
do:'?o ' * l ) . . v
| No pusds prmitirse a nadle que inspire a tos cludadanos Ia crean
“¢la do Interés Intermedio que sopere & los hombr-u de la cosa: nﬁbllca
- por un esplritu de corporaclén, _ .

De ia Cueva dice que I& lw de C?wpemer es la doclarataﬂa du- .

Guwa de ia bur'gugsfa mtra of preletariado, |

" E} Estado burgués do la Revolucibn dumr-rntl& muy blen estos -

- principies llovando o los C6digos Pm!es, wlgl&tdoius como delltos, -
la conliclén y Ia mla«cl&n pmfesloml. Asf ol Cédigo Ponal de an
cla-de 1, 810 erige an delito, .an primer término, la coanclbn Y on con
secuancla Ia amlacléra pmfas!mal. La’ dtfemcla entre una y otra ~

ﬂgum "o es mas cuo de tlempo; 1a pr-imam *s uha nm"unaclm transt -~

torls, momentbnes, para cbiener determinados fines inmediatos; fa -
asoclaclén en camblo, e5 una coaliclén que se ha ehcho permanente -
para la dofensa sn geners! do jos Interpses prafulma!o:s. Prohibida
_1a coniiclén, desde luego se prohibe la azoclaclén, io e equivale a
" negar los lmtwmmtos s fop trﬂ:ajacbm dlapmm par-a su mejonn

miento, como 1o soh Ia hualgn, Ios pliogos de pmlclmu, los conflic-

- tos da tr-abajo ote, -

el ajmlo dado por Francla a! prdﬂblr las eorponc!men y.erl
gir.en dﬁlto toda coaliclén corera fub seguldo por otru naclonu -u-.
ropou;[nslaterﬁa, Alemenla, Espafia, oted

L]

Tales normas penales hicleron del Esmﬁo un enorne g:érmlaro,

. porque {as uoclaclme- segufan !uchando por sus fuct-es, 1o que him
- Insostmiblo mrrmm roproslvo. : i

>
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L.a preﬂ&\ social qbé las Inevitables coaliclm cbreras haclan
scbre los Estados doterminb ia derogatoria de {as leyes penales en e

- ta materia, En ln91ater~rn se derogan en |, 623, en Espnﬂa en |,840, ~

-

. “m Francla o i, 854.

No Implica otlo roconocimiemo mlfcltu de. ln asﬁcinalbn pr‘oft-‘-

* slonal, perono shndo ya deiito {a coaﬂclbn batn ue prodaca de he ~
cho, 1o mismo que las msoclaciones pmfulm&lu pemnmms, CON -
miras a Ia defonsa e los lntensos obrer-os. Ess 68 ya un paso de: 05
tmardlnarla impormnclu au-:qun no dafinltivo, puds no existierdo el -
reconecimiento del Estado para as asoclaclores préfesionaies, los -
pactos a que diercn iugar aquellos conflictos. e:a!octivoi de trabajo no
- tenfan titular que ticlera exigible los. derechos atmudos. Asl; una
" eoallcién o una asoclacién profegional de hocho, pactan . ccn dotermi-~

nado ernprmrlo clertas condiciones. de trabajo; pero sl ol ompr-au- ",
rlo incumplia, noc habla persma Jurfdtca que hiclera &xlglble Iu .s- '

tiputaciones; v mediante 8l despide do fos trubajndoras !nmrvin!en-—
te-s o hacfm negatorias lus normas pam;du.

| Es ya en el siglo pmsenu .cuando Ins distintas leglsiaciones” ~
_entran a reconocer: la existencia de jas atoclaclmn prafaslomiw-f
r&cmoclbmdoles parsonerra jurfdica lo que de:ermina, COMO CONBe -
cuehicla 1bglca, el recmoclamlmto de los medlos do fucha do Batae,-
~ Entonces entran las log!slaclmes a reglamcmar log conmctos colec
. tives de trabajo, los procodlml-nm para solucionarlos, las eonvu;_
ciones colocﬂws;‘ tu fuarza obl!gatorln, eter -

4
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LA LIBERTAD DE ASOCIACION DEE COL OMBIA

&n Commbll la libertod de asoclacl&n no pasb pof- el nc!lpso
que’n ﬂnes de! Siglo/XVill y mitad del pasado ocurrlb en los prin-

| clpales pafson mr-apoos, ya que a legar 1a. libertad polftica en ~

1,819 la 'o-glalaclﬁn upaﬁola vigente en: ostos pufses no contempla-
ba todb-vfa prohtblcl&n aiguna para las asoclaclonu da cuaiquler -
gbnero, nl se habfa trlgldo en delito la coailcl&n obrera,

L.togada In Indapmdmcia, las distintas conttl!uc!mcs e el

pals se dib no prohibleron-sn forma expresa Ias -soctac!mes.

La consthuclbn Botual cmsagr-a la l'lbemad de nzoclacl&n on

. el Art, A4 de ta ectual codificacibn que dtce: HESs permitido: formar
compaffa, asoclaciones v ﬁmdaclones qUe no sean contrarias a la~

moral o 'al orden legal."Las asoclac!oms y fundaciones puedm ob-
toner su nconoclmlanw como persona jurfdica',

La horme conutltuclonnl es genbrica, se reflere a cual quler -

' tipo de asoclaciones.y es importante anomr cobmo en dicha norma -

ekiste, como io! hserva e doctor: Copcta Lisarralda, una faita de

. thenlca at’ ummarar ins cmtﬂfnsay uaclaclmu, va que el ttrrnl

no nociactoms es gonbrico, del quo 5e ‘deriva como una: espocla -
jas conmaﬁfnn. : ; ‘

Al heblar Is cm:tltue!&n de uochc!mu esth mﬂrlﬁadose, ~

puls, a todu las caugor-tu de grupos sociales de diverse l’ndolc--

45

QU8 én Uy momento dado se constituye en forma- permmmte con wn=-

i1y com(in,’ En esta cxpresibn 8¢ lncluya las asociaciones profesio-

: niles, Ilamadas tambi&n slndlcatas.
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En Coiorrbla no. ha exlstldo mtriccl&n alguns a ia Ilb-r -
tad de. usoclacimvsf,sal vo la muy transitorla que estudlarmos-
al tt-aw- de 1a mldado plurallemo sindical. La Iey ‘e, de -
I, 93t sobre slndlcatos fut ia. pr-!mera qus entrd-a r-eglam-nfnr- -
las atoclaclonu profesionales. Es bueno destecar que 108 thr-
minos’ asaciaclmes profoslmales y sindicato son sinﬁnlmos, de
modo que’ slrve lo mi:mo para dmomlnar tmto Ias asociaciones
profes!onalu de pmrones como {as de trabajadores, Lo proplo
ocurre en Ia‘leglslaci&l yenla doctrina universales,

-

C:omo y-a lo vimbs, nuastra cms;ltuc!bn coNsagra en sug- .
ar-tfmlo M al derocho de asoclaciones, complcmmt&ndoio, por
fo que htc- 3 |as asoclaclonas de trabgadores, con ol ‘recono -
clmiemo del dtr.cho de hu&lga, astablecido en el Art. IG, quc
dices : - -

- NSe glrhﬂtl'zq..al derecho de hueiga, salvo en los serviclos.

plblicos. La ley reg'!"umemari su ejerclclo’,

Es diclr-, no solo se reconocs la llbcﬂud de uoclacién -

para los trabajadoms, slno cri& TOMO mrolnrla se garlmtlza ...
o modio o Instrumento do que jas amlaclones gremiales pueden

valerse para obtmer- ot reconocimlento de sUS dﬂf‘OChOSi

La saiwdad da loe aer-vfclcs p(bllcos s¢ explica wﬂclmto

+
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e T ) Fines de los Sindicatos, .

b.) Naturaleza Jurfdica de 1as :_Rsoclaclones Profe-:
slonales, | ‘ |

c,) Teorfas af Respecto, B ’
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e:s-rumo DE LAS AvoclAmme:s pnopzsnm&es
o smmcxros

. L
» .
B . . -
- ! -

"Ef. t&ﬁmina sindlcato vlenu del L.utTri "Slndicua“ e cxpresaba

| el defensor', el b&prtthmte, el pr‘owrtdor que emarocfa ante -~

1a juntic:la para sbogar por demchos ajanos.

. Bn Francta fu& on dmdo una prtmcra ugr-emiaclén de cbreros—_

-‘ umlz& el nombro de slnd!cato para. su ar-gan!zacmn y de l”f s® ha- ¢

gener-nllzado il tér-mlno a todn& lu leglslaclonos nctualcs.

%

F‘lg“as. DE _Lcs’-51Nm|C:ATos e

r M s + .
+ »

5eﬁalamos !os mﬁs Tmnor-tmtes que destaca {a docir'lna.

' lu formaclén de e grupos
aoclules, s declr, modlmte ol sindlcaio Se lo da al traba~

jador ta oportunldad de cmstrulr- unn fuapza Qe 1o coloquo en Igual
dad de poklbllldud&s en. frentc del patrono. No solo tiene: lrrrportan -

‘claia formacl&n de grupos soclales desdo el punto de Vistu estricta-

mente -Iabcwal, sino.también es factor de lmegraclﬁn nuevo de s so~
cledad, Yano es &t Jhdlviduo alslado que preconlzb l Hberalisma -

o aconbmlco del Siglo pasadé’ qu!en actGa en la socledad sine cue aho
 ra, come una -entldad nuova, el Iridividuo actln agrupado sn'una fuer

za ‘soelal de acuerdo con. ios Intereses. comunes de ia profcslbn u_ -

‘oflclO.
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2m Eg ereac!&n dol Derecho daI Tr@a[a, La asoclacién pro

fesional por- madlo de sU actlvldad ‘mhs caraetcr'fstica, 0 den, la-
elaboraclén de convmc!oncs cotactivas del trabajo, crea uns do~,
las fuenies.del. dorecho Individual, L.a creaclbi del perecho de} -
‘Tr'abajo s¢ anticipa-en 1a mayovfa da los.casos ala actlv!dad le -
glslatlva dol Estado, ' ' ‘ '

En efocto, la cmvenclbn colect!va celebrada emre Wresa

- rios ¥ trabajadores va férmando ius Instituclmes de! Derecho In->"

dlvldual del Tr'abajo. ,

s En Colombia nbaewnmos este fm&meno -n forma bastante -

" clara ya gue u punde citar innumerablea lnstltucbnu Que hoy fog

: man parta de nuestro: Cbdigo del Trabajo ‘que tuvleron sus anteca-
dentes en la préciica de las empresas, La actéal prima de servi -
clos por- ajamplo, cmsmra& por. nucstra legisiacién, tuvo sus -

[}

_ ameccdtntes on la ilamada pr!ma de navidad pactada en numerosas

cmvmclones cotectivas.

-

£l sumlnlstro de chlzado v Wemles, que hoy es prestacién-
ob!!gatorm, tamblin elane sus ‘antecedentes en law convenclones -. _
CQIectivas de trabajo, Lo misme ocurre con las vacaclongs remu—~
neradas, la cesantl’a, seguros, pensibn de jubllacl&n etc,

o, La defgsa y Emgreso de los tr-abalador*es.. Al lado de - -

in fa::ulmd coe tlenah los sindleatos dc prascntm\ pliagon de peti-
clones y dhcuﬂr con la empress les condlclmat de tr-abajo, estén
tambibn una serle dl facultadu Qe com‘hcen a obtmsr- majoru -

" condiclones de vida para el trabnjadcr; asl onire las hcultados -

del sindicato esth la cmaclbn de cooperativas de congumo, de prg
duccibn y de erédito;. la érencibh de cajas de.ghorros para sus - - -
aﬂﬂados; 9] fomemo del’ deporte, de actlvldades cultur-alu, etc.

& : A

iq
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Estas fwuimm sindicales, pusden mwi!aru at m&rgen de
 ja retacibn iaboml, #3510 88, coh indcpmdmcia del pam, sin ne ~
cogidad de su previo cmentimlmto. ' :

4& L I!Mcln ‘
del ;gab_a.,]gy an mwmh ta rwrumtaclbn de los trab,g
. jodores colectivo & Individmimente cms!domdou a0 frente del patro-
no. Cstp facultad es 1no o los fines még Importantes do [™ asociacibn
profoslonal, porcie st &sta no tuviese ia rcpresuuaclm de sus afilig
dos con objeto de vigilar y ‘exigir ol mmpllnimm de la cmwmlbn COn
Toctlva esta convencliin no tendefa: nfoct!vldnd ni m!or jurfd!cn atguno,
pafcus no habria tituler dot darecho quoe exlglers <su cumplimiento, -
Eso sra el fenbneno quo se presontabs en 1a poca de ta mlwamla de
i nm!acl&u Podfm tos tmbmm coallgadon pactar determing -
das condiclones de trabajo con okmnn:lawﬁ'e?; no existiendo una
porsone jurfdien que pudiera exlglr ol anpliniento def pacto, éste ~%
tenfa valor y efectividad mientras que of patrono se avinlera: acum -

- plirio; pero podfa buriarla tacliments con ¢} desplido de trabajadoros

. yEu r-mfazopor otros. Al desaparecer lon firmantes del mto b5
 te cusdeba, escritop en conblo, hoy en die existiendo una persona Jwi
. dica pormenionts, cubl 8s of sindicato, pusde haber camblos de traba.
Jadores, Ia rm!bn an toda empresa, sln cus la convenclin plerda su
vaior Jur-feﬂcu wme hay una mtldld UNE pArsona cue exigs cu cuuh
plimisnto m eualqu?er momento v lo hace obllaatcrlu séa wai fueren -
log camblos on ef pu*smal.

&CPW - - X g PIPRE N _
' po de. mcfodad nueve. Emmtnm e las amclacimns pro
fesionales de pﬂmr grado como son log slnd?mtoa de bna ios s!nd!-
catos do ompmn, 89 agrupan luego mM o sea, antidades -
ﬁsmdagmdoy!uegom Wmtmmmtw
unides una Wza soclal : !a meru sadul de log trabaladom q.lo -

& -
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. tlemn ya wia pnrﬂcipac:lh‘u activa cn fa vidn uc!ai y en tu fmclo-
2 nes del Estado, - ' :

. n
L -

\ Digo que tlenen una pm*tlc!paci&n ‘no porq.ro dentro dn nues -
_ tro régimen Juridice democrébtico, el sindlcato se Integre en las -
’ -’Instltucimm del Estado, como en ol totalltarlo, pero sl hay partl-»
| ", clpacién, y muy Impor-tante, de ios orgnnlsmo- sindlcalu en las, -
 labores de! Estado, ‘

< AsT, vemos c&mo hayunn serie de lctlvldadu en quo »l Estg
do monm ta lngtruncta de la or-ganl zacibn llndicai .

L Parala Inttgr-aclbn de Ia Jurtsdicci&n e:poclal del ‘Tr-abnjo -
" .- latey colombiana Idob un slstomrt mI sentir muy criticable,

. . sistente en que los Trlbmalas de) ‘r‘ﬁabajo tener; ar-lgm tr!purﬂto
. S mlaslg:hnt-forma:

. N Los Tl-lbunales S0 compmm do tres miembros elegldos uno -
, -de listas .QUS prasenten las entidades obmr-as. otro de uam quo- )
. presentsn las mtldaﬁu pmrmnlu v un tarctr-o elegido por & go-
. blerno, ’

s

. . ‘, | ._ ' le\mnoﬂ a lu asociaciones profn]malcs, tantodepatr-ms.: |
: . como de obreros, tm!endo una particlpacion muy importante en fa

. creacidn de uno de los 6r-gannn del Estado, el br-gano Jurlsdicclo~
i i na'.

- L
I . e

Las comisiones de salarlo minimo se cm:tituys por represen
L tantes de patronos y trabajadores wcogldos por conducto cde las -
- Lo nsoclnclonu profesionales,

Para la Npr-etemaci&-: del pafs en lu Confermcla lntern&cto
nal de! Tnbtjo se nombran cuatro delegados* dos en rapmsema -

[



' e1bn de! goblemo lbremente cseog!dos por 61, uno- on representa~

. en la vlda del Emadc . ’ : e

< o .

L
>

=)

“G16n da las mti’dades patrma!es ¥ otro en mpr*esmtncl&n de Iu -
_ ent!dades obreras. -

L.au asoclactm profulonalts tlenon asf una sor!e de ﬁmlo -
nes gue Implican participactbn lctiva en in ol‘gm!znd&h soctal y-

. Be prnguntan !os sutores ai eﬂudluh la nutumlen Jur-[dlca -
de la asoclac!&n pmfes!mal =l atla pw‘tmm el der-ccho pﬁbl!ca -
o al derecho privado, . - -

1

- loy L.l uociucl&n profnlmul es m!lddd do Dsrocho PRIVA—- *

Do, Al N:apacto hay dlscmpancln do ophlanea enire los n-atadls-
tas; algunos sé Incilnan por Ia tesis de cue la asoclacién’ profeslo- .
naf es ‘una: omldad de deracim perado Emro eilos los tratadlntu :

e alm Yaﬂ'ﬂi‘ﬂ ios- lat!noamwlcmos Krotasohln, profasor- SUro-
N peo radicido an Ar-gmﬂna dud- hace muchos afios, quich sostle ~ .
ne que k amlac!&: pmfutmal es dc dsrocho Privado, en primer

térmlno por nu formul&a ya que en tu naclinlento no interviens -

. para nada e! Eszadoz ‘se fcrma por. Ia: Nbre voluntad de los mlembros

del grupo mlal " scgmdo térmlno, por sus ﬂn-s, ya e son la-
dofma d-l !moria prlvado de fos aﬂllados ain uoclwl&n.

. E.sta tuls se- der!va de una tr-adicl&n clvlnatn que roconoce -
Seomo. pr-Oplu del Dm-echo Pr!vado todas tas lsot:laz:lones regula—
das por o} C&dlgo Clvll como*lo ﬁawon Ies slndicatos antes-.ds que
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CAPITULO I

" CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS

L

_ i.) Prrmnra C[aslflcacl&; de los Sindicatos,

b.) Slgmda Glaslflcacléan de los SIndIcatns.
c. ) SIndlcatna F’articularca.

d.) slndlcatos Oﬂciales-

. e.) Slndlcatoa de Base o de Emprasa.

f._) Sindicatos de industila,

' go) Sindlcatos Gremlales,

b }?'_Sind!ca.t‘cs de Oficlos Varios, -

1. ) Agrupaciones de Primer Grado,
1) Agrupaciones de Segundo’ Grado,

K. ‘) Agﬁi.lp?cime_!n‘de Tercer Grado, |

PO
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) CAPITULO 1
4 i i
P CLAGIFICACION DE L.OS SINDICAIDQ .

°
.~

Ar't. 353 de! Cﬁd'go Sustant!vo dol Trahajo estabiece- _

"De acuerdo con el art, 1.., el Estndo garantiza s los' patronas .
- alos trabadadom y & todo el que g;wza um mtlvldad !ndepmdlmto,

ol deracho de asociarse Ilbremente en defensa de sus lnternsu, for- -

manda mclaclones profesionales o slndlcato-, y a &stos of darecho—-
‘de unirse’ o de dofmdtrle entre sfn,

A esta pr!mera disposlcidn legal’ st.n-gt !a.
PRIMERA CLAS(F‘IC&CION DE LOS SINDICAT‘OS

+

‘Estos puedém :m;ﬁ
| ) Sindicatos_de patrones

b) Sindicatos de trabajacores

c) Gindicatos de trabajadores independientes,

Les t:-as“clauf'?d'o' sindicatos se imcumtm’n alfos ojlas‘da laley
en las mismas condiciones e Iguales reguisitos para su formacibn, -
salvo el relativo al nlmero minlmo de aflillados exigido para su formm—
clén cuie on los slndlcatos de tmbajadorﬁs e8 de 258 mientr*as e en -
los patronales es solo de clnco, '

i -

© BE:GLNDA cL:As:FICAcmN DE LOS mmlcwros.
. 8) Sindicatos da-.,Itabajndohas F?ar_tlculares,- '

b) Slridicatos de Trabaladores Oficiaies,

.,
L%
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SINDICATOS PARTICUL ARES, .
,' . Hon todos los conetl tufdos por trabajadores o patrones particu-
. lares, . ‘ '

" SINDICATOS OFICIALES.

. Son los constituldos por trabnjadores al gervicio del Estads, o
. ~ de mtldades de derechog plbiicos, La doctrina ha discutido mucho ~
1 ©, - acercade la admlnislbmdnd do In axlstmcia de. s!ncllcatas do traba~
‘ _ Jadoms oilc!nles. ya que 5] o) mismo omgcn de ia drgamzacl&: sindl
_ S | ' cal lo encontramos en Y Iucha de Ios obreros para obtener: mejorea-
b S -cmdlt:fmes de vida m fr-eme de {os patmno:s particular-es af Instru—

oy

mento de la hueiga,. no'parece cenceblble que los: trabujadores dol ~.

L"'.stadc, qué perslguen fines superiores a| simple interés ;surticu!ar, _
~. puedan dispgner de este !nstrumenw de la hueiga o del.actual slste-
T+ . ma del ar-bttramnhto para obtener: aw relvindicaciones,

Un sindicato sin dcrecho 8 daclamr Ia hualgh, oa someter a
_ : | arbltrammto sus dlfermcias con el patrono, carece del: madio coer
- L R '-chlvo para obtener las revindicnclones del caso, Sln embargo my -
chihs ledgsinciones acaptagn 'a existencla de sindicatos de trabajadores
,.oﬂcla!es.com‘o o> hace 1a huestr-a, natﬁmlmmte coh notalbes restric-
| clones, Los arts, 414 del C,'SG, de! T, y slgulentes. r-eglanmtan log -
" sindicatos de- truba,lador-cs ofictales, Dice dicho artfeutor

S e

8

ne) der-uho de asocinclén on sindicatos se extlmde a fos traba~-
i, - Jadores da 1600 8! sm-vicio oficlal eon excepc!&n de los nlembros’ de!
' Ejercito Naclonul yﬂde 1os cuerpos 6 fuerza de poiicfu d&mauqu!er -
gulentes funclones' Ty

- " . i -

A

‘ or!dm, peru Ios slndlcatos de m:pleados pﬁb!icos tienen 5610 Ias sl - .

—
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- 10, C:studlar las caracteristi¢as de la respactlva pr-ofesl&n Y -
!aa cmd’!clones de trabaja do sus at-ocladoa; ' .t

zo. Asesorar a sus mlembr*os & Ia defonsa de sus derechos co
;mo emplaac:os plblicos, nspecialment. Ios relacimadoa cori Ia carre
ra nd‘m!ﬁisu*atlva' oo o T |

. 30 Rspresentar eh julcto o ante'las autorldades {os Intereses.
econbmicos comunes o generales de. los agremiados, o da 1a profe —

z1én respectiva; -

&0, Rgpreg&w‘té’r a los respectivos jefes de ja agmlnls'trhc;i&a-'
mmorlaleé-réspezbom 'mo contengan solicltudes gue intdrucn a-
todos sus aflliados on 'general, o reclamacionos relativas al trata - -
| miento da qi.te-‘haya sfdo"objoto cuaiqulera de &stos- on partlcul‘ar-, ©

. en -cuestiones encaminadas a mejorar la organ!zacibn administrativa
.o ios mbtodos de trabajo; '

50, Promover Ia educaclﬁn téenlca y gmeral de sus miombroa*

_ 50. F’m*star' sacor-ra a sus afiliacos en caso de desocupacl&n -
- de enfermedad lnvaiidez o 'calamidad;

‘70. Pr'mnowr In cr*eacl&'i, el fomento o subventlon de cocpera
tivas, cajas de ahorro, de préstamos vy de auxiilos mutuos, escusias,
bibliotecas, instltutos técnicos o de habliitaclén profesional, oficl =
has de colocacién, hospltales, campos de experimentacion o de de ~
' porte y dembas organlumos adecuados a los fines prcfulonalcs, Cul -

" turaiu, de golidaridad y de prwlal&n contempindos en los utatutoc y

- 8o, Adqul ira cualgquler tftuio vy poseer ios blenes lnmu.bles y
mueb!es Gue r-equleran para el e.lerciclo de sus t:ctlvidadu. "
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Debc recor-da.r-se ia diferencin entm el concepto de emp!aados -
pﬁbllcos v los demhs 2rabajadores aflcialcs. £l empleado pibllicoo -  °
" funclonarlo es qauel cuyas funciones esthn creedas en ia lsy, decretq,

' ordmmms o acuerdos, seg(m {2 deflricion c-ue de empteado pﬁbﬂco -
* tree el art. 5 del Chdlgo de 'Régimen Pofftloo y Municipal. - R p

»

Los restantes sevv!dor‘es del Estado no tlenen ia calldad d- em-
pelados o funcimartos plblicos, sino que, se vinculan a |a adminlstra -
~ cidn por medio de contratos de trabajos de ellos trata ol art. 4o, del-
" Decreto 2127 de 1. 945 segln el cual 1os” trabajadores ce Cbras Pibllcas
'Nécis‘:nilles, departamentales y municipalss v tos de e;nﬁresa's de! £5 -~
“rudo, que se exploten con fines de lucrd y sean susceptiblos. do ser ma
nejades como [as de log particulares, ho son -mpleados pﬂbtltas sino -

Qe est&n ligados a |la administracién por contr-ato do ‘traba,jo.

Entonces en materla sindlcul tenemos? que para todo: ios sarvido
res del Estado se permite [a asoclaclén en slndic.ntos. L.on de emplauu
-dos pliblicos no t!enen sIno ias funciones cuya enumeraclén tras el art,
A2, s!n que puedan presentar pll-gos pottclmus. -

-

~l_os r-esta tes sewlclos del Estado ‘que no son emplendos pﬁbll-
. cog 8in que cstan !lgados por contrato de trabajo, pueden constitufr «
sindicatos y presentar pllegos de peticlones, que serfn tramltados de
acuardo con la ley, pero no pueden declarar ta hueiga por constitufr - .
sus funciones un serviclo pﬁollco* do modo gque 1a (1tima etapa de la - -
~tramitacibn de 1os pllsgos de peticlones en este tipo de sindicates es -
el arbltramento cbilgatorio,

Los sindicatos de tr-aba,jador'es. Begfm el art, 356 det deigo -7
divide en: "’




tas profesiones, oficlos o especialidades quo prestan sus serviclos:

fo, SINDICATOS DE BABE O DE EMPRESA,

Constituldos ;wr aqdellos c;uo, aln ejerclmdo'distiﬁtns profe—
siones u oficloe, pr-estan sus serviclos s una mlsma empresa g esto.~

. blec!mlamo. La doctr-lna log* Iiama generuimmta sindlcatos de em -

prosa y. nuestro C‘édlgo les da, el caliﬂt.a.tlvo tambien de aincﬂcatos
cde Bage, - ' ‘

Es o! tipo mist Impor:ante del Slndicnto de Trabamdores.
20, &!NSICATQ DE INDU"’TR!A.

Son aque!los cbrnpuestos por diversos trabajadores ds dlstin-

a diferentes ompresas de una misma rama industriat, Elemplé: Sin- '

dlcatos de Pnn!ﬂcaaores, Sindlcato de Traba,;adores de ia lndustrla. '

de ualzndo etc.

30. 5]ND!"‘ATO‘S§ GR’WW;ES‘. , e

Cuin son los estrictamente profesionales, formadas por' perso- -
nas que ejem:m una misma profesibn u oﬂc!o, amque prcﬂm nus -
semlcms a dlfer-entas mpresa | ' _ »

De este tipo cltamos la ascciaﬂ&n Coiw.tsima de Av!ador'-ms .
CE\"”E@G ’ ’

Ao. SINDICATCS DE OFICIOS. VARIOS,

Acuellos Integrados por trabajadores indepeéndientes que ejer-

.. cen diversos oficiog v cuya formaclén g0 permita en los lugares don

de fos trabaladores de una milsma especialidad, oflcio o profesidn -
no reunen ei nGmero mintmo. de trabeladores qua ialey establece -

como r'equlsltos lndfspmasables para [a fundaclién de un sinmcato.



e

» " M . ot -1 R . . had )
" Integradas por sindicatos de primer grado, -

_22‘.'.

- . . . -

| AGRUPACIONES DE PRIMER GRADD -
: ) Vv o T

- Son.todas ias que‘hemqs analizado, es docir,i el sindicato de
basd, Industrial, ',gi"émie_ﬂ’ y';de_"of!c':ios"var‘lu's. -

‘ | AGRUPACIONES DE SEGUNDO GRADO

. . b - ¥
4 . ”~
-

- Son las llamadas federaciones, asoclaciones p;;ot_eslonnles—

AGERLIPACIONES DE TERCER GRADO .
Son las cofifederaciones Integradas por federacimﬁesf. ;

30
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SR , CAPITULO IV

UKIDAD O PLURALIDAD BINDICAL, -

Teorfas al reépéc'té; - E ';
Es aste un tema que tuvo vigencla muy importante en nl pal’s
hace algunos aﬁos, en una etppa ya superada en nuastra legisia -

Al ruspeto existen dog teorfas, a saber:

lo. La do la Unldad Sindical,

e::ua se opcna o !n'coexismn'cla 'de més de un sindléato ) Ca-

da empresa,. lnduzatr-fa, o gremio y en la misma forma a la oxisten~

 ¢le de mis deuna fedoracion regional, o mhs de una cmfédﬂ*aei&h

e &) pafs‘

26, le:éﬂdad «.sindicm.

Segln la cuat, a! reconocerss en ror'mn absoluta fa L.lber-tad

do asocmclén, se permite la existenc.!a slmulténea tanto de varlos
‘sindicatos do base, camo Indusirlales o ,grnmia!es, asfl como la -~ |

foderaciono.., o confcc!emctcnea.

Este sistema hé sido I1amado tarriblbn "Pam!’o!ismo-él 1dical !
calificativo yue fué una bendera polltica entre nosotros hace a!ou-
nouaﬂos. : - .

En el fondo do este problema o debsta una.cuoti&s de carfc-
. . - - o * > .



ter potitico-social. 51 el régimen imperante es absolutaments do
mocritico, se permitirh el plurallsmo sindical como desarrollo —
16gico de fa i1bertad de-‘a'mlac’um.

: &1 el r&sﬂnwn, por el contratio, es do cerbcter totalltario,

o fleva esa orlentecién se propicierh la unidad sindical, e} sindl

. cato CmIeo, extrlmo al que se {lega por uho de los criterios; por-
que, como. Italia durente ef régimen fucl:ta, se integrea sl sindl ~
cato dentro de 1a constltuclen dél Estado pare formar parte de &1,
y. ontonces, cjca:do iuago, so llagarf al sindicato Gnico, o porque~
. %@ deses eglutinar el movimlents cbrero con una finalidad poiftica
_' y snlonces serd ibgico encausar dicho movimiento. denitro do una ~ ,

.uotn organlmlbn Jtr&rqurca.

AI -studlar- la. laginlaclbn sxtranjera se ehcusntra quo fag ~-
primeras leyes Gue: r‘-cmoctwon Y garlnttzur-on ol dancho de m
claclién en Frmcla, lnglatwa, Bbigles, adnlt!em el prvl‘nclplo de
' !a piunﬂdad slndlcal. - .

" De mm parm dar-lva en gran parte la legislacién hispano -
amu-lcana e r'ecoglb Ia tradicibn de! plwal?mo sindical; Hay unn

salvadad de 1mpornmla y o la relativa a i legislacién chﬂenl, -

alin vigente, en ™ C;.l&[ se esteblece ia unldad sindical como siste -
ma, Al para Ia orvmlzacibn det sindicato se exige que en cada In

dustria, gramfo o réglbn cﬁnstltuym ! sindicato un_ minimo del 55%

de los trabajadores v!ncutadus . ia qcuvldad cor-rcspmdimt. y una

" voz.asl const!tufdo ol s!nd!cato, ‘los trabajadores resiznies se on - ‘
t!mdan por dcuchorpartmeclmtu a &l* con ln cbllgac!mn ¥ do- IR
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e . rechos corpespondientes; de modo que jos minorltarios se ven

compelidos a las obligaciones corr-mpond!mtu, tnlea como al

: 'pago dé cuotas nmdlcalu, multss, etc, Es un rég!mnn de u'll-’

_ . ., dad -tndlcnl, pu&s encluye 1a coaxistencia de dos o mbs- org&- :
Y ' ' -nlm!onu on mu misma empmu, lndumrla o profesidn, .

_ - L.ns nstanhs pafua hlspmoamer-lr:mm ‘admiten en su. ~
. )  leglalecitn Ia Dlurl!_ idad sindical, o mismo q.l‘a_Esm_dos_. unt -
o M. . - = . .

e . En Mhtlca‘sn raconm on h fwm& mbu amplln la plurall
dad ‘sindlcal partlendo del tlndlcato bass o de tmpr'm, hasta
¢ las federacliones o confedenaciones, Es fmportante saﬂalar en
o 4 . este punto b fegistacltn meficana, ya que la nuestrs en gran-
| parte arranca de slla y o pesar de ésto se ancumtr: una diver:
gencla notabic, como vamos a vorlo.

_ Entre hosotros, (a Constitucién en el art. 44 reconoce -
__ ta Ilbei-tqid de asoclacién at decir que es permitida Is constitu~
ol - ¢l6n de socledades, asociacionas y fundacliones QuUe ho seen -~
' - contraiios a lo moral.o al orden legals: )
. Las loyes que ss han d!ctndo o mro! to de tal norma -
" cmstltm:iona[ AECONOCE lgualmwo la llber-tad de. aaoelncl&\.
As{ por -Jom;:lo, ‘12 ley 8.de !;931, de gran !mportancta tlndl
cal, en su art, 1o establecld qns todos los trebajadores son-
iibres de for-mar- asoclaciones lamadas slndlcatos. No se 8-
tablecit en dicho estatuto restricctén algune a 1a libertad sin-
g dicat y. asf podfa constltulree cual quier ntmero: de sintlcatos- .
s una mlm unprosa, Ind:ultr'ln, mgl&a - gmmlo, sin restric



v Yo

- ¢lbn alguna, Uno de Ios pocos recuisitos que trafa la Ley m ot dai
n{imero de 25 trabajadaru para ta cmsmuc‘tén det alndlcato.

Y+ Laley Sa. de I. 945 reglamentd ah su art. 30 segulde en forma
fiel por el actual art. 357 dol Cédigo de) Trabajo, las funciones do
los sindicatos de bass o empresa, diclendo, como lo: dico el art, 35‘?
del delgo Sustantleo del Trabajo, ‘que f16 mAs tards modificado -
por at art. 26 del Decreto 2351 de {, 965

Art.. 26 REF’RESENTACIGN SINDICAL :

_ o, "En ung misma ompresa no pusden coexistir dos o mas sin-
- dicatos de base, Si por cualquier motivo 1legaren a coexistir subsis
ﬂr*{a el que tenga: mayor n(mero do aﬂnados, e! cual doba admitir al

e personail de 1os demhs sin hacerles mis grwosas sus condiciones -

: da ad’nlﬂl&‘-

. . Ro, Cuando en una misma empress cow!stler-o un sindlcato a0
basge con uno gremial.o do tndustria, la representaclon de los treba—
. 'jadorea, para todos” los efectos de ia cmtt*maclﬁn colectiva, corres
pondert al sindicato que agrupa. u la maycrfa de los trabajadores de
dicha empresa. )

30. Sl ningmo de los Bindicatos agrupa 1a mayorfa do los traba
' jadores dlo ompresas, la representacién correspondert con]untamm
_ted todos oflos, El gobler-no ireglamentar la forma Yy mdulldadu -
" de esta repreaemacl&n“ , o ,

Consagra esta dlspo'slcibn une restricclén e la ltbepfad de AS0-
-claclén, ya que prohibe ia coexistencia de dos o m&: slndicato: "~
una m! sma empr-asa, o utabtecimlmta.

El art. 30 de lo Loy Ga. cltada fub d«nnndado por lncmmlmta

msl!dad ante la Corte Suprema de ..lustlcia. En aguelia 6poca de'l, 946,

" el probiema tenfa un mamado Interbs pomlco.

25



. : L.a mayorfa de la Cortc, .. prmm-.ctﬁ por iy exnmlblndad
~ do la norma, . s -

N -
] » .

, La sentencia tléns un evidente fundamento jurfdico al dew *
. eip. -que ol art;: 44 de la Cmutltuclﬁn reconoce la iibertad dow
, 'am!aclan utablece ‘salvedad & dicha libertad: os decir, se-
., reconoco el derecho de nmchclbn no es wnoluto ciundo dice-
, - el m. 44 cue podrén constiulrse c&mpﬁ!‘as nsocluclunts 0 - - .
| fmdac!mos Yque no sean cmtrnr!u a te moral- ¥ al order legal!

v F'-‘or- otra parte, ol art, 12 de ia Constituclén eatablec. Gque
la capac!dnd ol recmocimlmto y en ntm:rul ot rﬁglmen de lag - .
compafilas:y dem&s personas Jurfdl‘cu "se dotermlnm*&n por la -
ley Colomblana¥, C ¥ .7 .

De modo Que estos dos tmos constltuclonales permiten o}~
quc 1 ley establecca mqulsnos aspecialts para a cmstituclan-
de tos distintos tipes de asoelaclmts, ‘sociedades o furﬁdnclones,
como fo hlzo la Loy 6a. de 1, 945,

Exlste una' razbn préctica para s! establecimiento de Ia unl
dad stndlcai en la empresa y es que,. al el sindicato de base, co-
mo lo'dice el mismo articulo y lo repltt ol 357-del actual Cbdigo,
tlene la r-eprmomwl&n de los trhbajndores, y de anr la faculitad
de presentar pliegos de peticionea; declar In.hue{gg, otC NoO pyus

de cumplir cabalmante estos fines sino cuando existe un sofo sin-
dicato en la respectiva empresa, Ell’piumi!smo en la empresa do~
sarticula todo et mwlm!mto obrero y le rests ﬂJerza, porque des
de luego {a t:oextstmc!a de dos ir:!lcatos implica una serie de lu-
. ~ chas y divergenclas Intersindicaies que destruyen ia unldad dol~

- LT 1 i 4 . ~ - -
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-par-soml on fr-ents del patrono. _ s

Bl nr-ta 39 de la tey S8, Ge r'nfar-fn mq:rumenta 2l sindl-
cato de empresas, al decir como ef 357 de! Cédigo "por lo mln—
mo dmtro de una misma empresa, lnsﬂtuclbn o establac!mlamo—
ho puedm coexistlr dos (2) o m&s slndicatos de tr-aba]adoros"

X Na obstamo esta dlsposlcf(m logal absolutammto clara, -
ol gobler-no, dlclendo usar de la facultad: reglanmntarla, tﬂctb—
el decretontimero’ 33!3 de 1. 948, roglamentaﬂa de tas jeyes 63
del 3 y: 60. da'l, 9#5, en Cuyos’ urtfculm 61, 62y 63 prohlb!b -

2%

s txl:tmcla de dos o m&: fodor-aclmu en una misma regibn. o= -

o '!ndustr*la ¥ mﬁs d- una confederacl&‘ . nl pel's.

Al drctar esta norma, e} gcbhmo on 1,948 extraumhb P
facuitnd rogiumentarh pordque Ia dlsposlot&n de in ley 8a, de ~

" clarada exequible, so reforia cxclusivummto a los sindicatos ~
de umpr-esa, pera prohlbfr- en altos ™ coﬁdsimla de dos o mhs

Jorgmtmlanes slndlcales, per'o no a 148 fedﬁrwlmn y cmfodg~

rac] oneﬂ.

" En L Mn t Goblumo Naclonal dlctb ol Decreto 2873 por e!
| :cual s derogarm los arts, dol 2343 que pr'ohlbfm la p‘lunl!dad
de hderaciones y confoderaclono ' En el fondo habl‘n una cues-
t16n pelitica, -

-« Enl.OA5y 46 %xlStTa una sola central dbrera que era ja -
cmfcdomcmn e Tr'lbadcdorn Cdombianos (C, T, C.)y fub emk
péfio del Goblerno robumacor dicha cmfodoruclbn y mantenpriu

-



-

viva como (nlco cause del movimlento cbrerc en @ pals,

Pero simul t&r:emiente, va que todos los dercchos ancuen-

tran su \i4 para’ expresargs, una serle ch nlndlcatos e tenfan
una ldeologla difersnte ho Ingressban a ia C.T.C. por razones

polfticas, Cntmcts se establmlb de hecho la Unibn de Tmbaja-

.dores Coiomblanos (T, C. ) que no ob: uvo su personer(s jurf-

dica sn Virtud: do is norma sobre prahiblc!bn e cm!smclu -

. .de dos o, m&s confederaclm. ] e

At ser dorogados Ias arts, del Decreto 2313 de |, 846 L0~

| . prohibfa fa coexistencly do orgﬂnizmlones sintiicales.de segundo
|y tercer grado la U,'T.'C. sollcltd su personerfa j_urfqlca yian -

cbtuvo, :
Esta hlstoﬂn esth superads en nuestra legislac!&n porgque-

el Chdlgo ds ‘rmbajo, 'que recogib y codifich las disposiciones-
vigentes sobre la maierla, en zu art, 357 mantiene l1a prohibiclén
de coexlttmcla de slnd!cam en una mltmu ompmn, pero.en cam

" blo reconoce s absoluta ilbertad para la creacibn de diverses
" faderaciones y confederaciones o e pals.

v

3



i W, Py t:, -
i - I
.
- o
i:' : -
" B
« - -
r
Ed . &
. .
|\‘ ]
s
. T
-
) .
i
N = K - . . *
L T - . - * -
S . CAPITULO V
" L. . - .
-
~ »
-

l ' . . ) . ) *." - S . 8 ', . ‘~ 4'.
Yo REQUISITOS PARA LA F ORMACION DE LOS SINDICATOS 3

- lo. LOS DE FoNDD, ) |
- _ B " a.) Calldad on gmaral de la per-sonan que
’ _ componm ia organlzml&n :lndlcnl.
R Finalidad dei Sindicato, -
- LT Gd) quu]s!toa en cuanto a las personas,
ZD. L.OS DE F"OF!MA. . )
" a.) EI Acta -de Fundaclbn
. "b,) Los Estatutos. )
' E 3
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TS Los ozs‘mn@ ‘ S

Los ‘rqquis].&t‘qs para Ja‘,fomies:i&p de sindicatos son de dos élaises: |

A T

fo, D@F‘ob.doy S .

Sm aquanot que se ccm!dom ssenclaies para que npar-*ca
la p-ncna Jurliﬂca social quo se ltm sindicato, .

20,008 DE FORMA; .. -
- Hon a&uailm de procadlmlonto exlgldus por el Estado an OF -
L den ala corrutl W—vlg‘llmla de esta clase de orgm!zaclmos.

" Todos. cnos se dedm:m del Chligo-del Trabajo. Encomrmos

los slgul-mu Qtalgmdafondo:
lqi.c::ﬂda eneral de las personas eue onen | -

nlzacién sindical,

El art, 353 del Cbdigo dice:

« i "De acuerdo con el artfculo 12, ¢l Estado garantizs a los ~

_patronos, alos tr;ba]adoros y 8 todo el que elerza una amw!dad -
lndapmdtmto, ol du-ocho de asoclurse anmmte oh defcnu de ~

i‘munm, ﬁommdo amlmlonn pmhslmalu o :!nd!catos, y
& ostes ol derocho da un’lru . do fndoraru entre :f e

40
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De esta de:ﬂn!cfﬁn fegal deducimos 1as tres calidades que -
_ deben reunir las perms que pretenden formar un llndicato
deben ser trlbnjadoru, o patrmos, L. pmonu que tjucutm -
una actlvl dad indapmd!mte. :

v

En otras Ioglslnclonu so llm‘ua ta posibllidad de formr- -
un sindicato exclusivamente a los trabajubns y 8 los patrones.

B! término trabajador, desdo o pmm de vtsm Jurfdlca, ~

 tiene una acﬂpclﬁn restringlda: Es todo acue! aue gm' tg'g_ﬂ-rﬂer‘- :
viclo | otra er'sm m !mec rato de r '

De modo qQue.cn otras’ legulactmu sn donds no se habln y.71
1a posibiildad de quo todo el que ejerza una actividad fndepe_ndlo_g

te puede formar sindicatos, sino se expresa solanente que podrén

formar sindicatos los. trebejadores o los patroncs, sncontramos-—
que lom sindicatos obreros solamente puad-n ser fot‘madoo por -

POrSonNas que asten vfncul-dns por un cmtrato de h-aba.lo a una -

. empresa o s un _patrone detcrmlnadn,

~ Entre nosotr-ou T Mn!clbn legal ‘extlende esa posibllldad -
2 todo ei Que sjer'za una acthvidad Indepandiante,. Ello ge cmilca
por que nuestra legisiacién acepta la formacibn de sindicatos gre
mialés y de oficlos. var!oc. L.os gremlales en gran parto suelen -
estar formados por par-smn no vinculadas par cmtrato de traba
jo 8ino que desarrolien una actividad Independente, Lo memo los
sindicatos de oflcios varlos pu.don constitulrse por psrsonas do-
dicadas & diferentes actividades o prefesiones cuando en sl res -



-

pcci:!vo munlciplo no existo e} n&mm mfnlmo de personas qun -
de acuerdo con la ey ‘se r-uquiam pera. formar un nlnd!eato. ‘

7 2. F’Inalldad del ‘Sindlcate. . ’ B L

. Lu asocrac!&a profesional es una. qgmpacl&n de carficter-

. soclal sue tlende & 18 dafmsa de sus aflllados, el mojoramim—

“to de lag cmd!clmas de vidn de cada uno’de éutm y.al fommto

, 'y desarrolio de fa actlvided de las pw-tmas qQué Ia Integren, -
En cmsucumcla ia ﬁnaudad per-tngulda por los nmdador-u dol_
sindicato debe corresponder g :sles objeiivos,

No serfa cmcobiblo un sindicato de trabajadores cuyo 031
ooy exclusive fin fuese o] fomento.del depm-m, porcue tal ac ~ -
. tividad ne const!tuya un interés profesional que explique la for -
maclbn doi grupo slndlcal. Cosa dlst!ma s qus fos s!ndicatos- -
puadan ejsrcer u ocuparné coma actjvidad ucundnr!a, Que -
contribuya si mojm-am!mto de sus aftlindoa de actividades. de
port!vu, asl como. de otms que concurren al mismo fin, como
" serfa in ereacibn de cajas de shorros, cooperativas de CONSU~
mo o de crbdlto, clubes socliales culturales, etc. Pero en todo
casc of obfoto & ﬂnal!d&d principal del sindicato debs COPres -
ponder a la rethvidad profesionat de sus mlls‘rbros. '

3, Reculsitos en cuanto a jas gm-sonas.

Tatu Nqulsltoc se refleren al.nGmero mfn!mo de ﬁmdado
res, asu cupacldad Yy haturaleza,

~ En cuanto ai nGmero minimo ensefia el ary;; 359 que éste ~
no pueds. m lnfarlnr & 25 saflliados, si se tnla de slndlcatos- _
de- trabajadores,. nl de 5 al ss trata do stndlcutos patrwln. -

-



=33

_De-sdci luege estos ITmltes safialados an la ey son arbltrarios -
~ pubs habrlen podido fijarse en 15 6 20 of ntmere mfinimo de af] -
diados para la constituclén de un sindicato o de 3 para un sindica
+ ' topatronal pero en térimine generales tales Ifmites son los se.~
3 falados de lmumui-_abl.:l;a_,l'iglsil_cimas sxtranjeras, ‘ ‘

o Por io que hace a‘_i“a capacldad ensefia ef artfeulo 383 que -
y - pueden mm!embm de un sindicato todos fos trabajadores ma.
res de 14 afios. Tal edad colnclde con 1a sefsiada en la Con -
. vahclén lnter:ri_acjmal del Trabalo como minimo para la contrate~
 cltn de trabajo, Aundie nuestrs Cbdige no sefals edad minima -
. . paratal c_fucio- si tuvo en cuenta la rbf-rida‘ Convancién Interns~
clonal at seflalar 1a capacicad para sl Ingreeo af sindicato,

-

- Con respacto a los extranjoros fis normas que nos rigen ~
‘establecen laus éstos gozarsn de |os. mismes derechos vy estarfin-
~sujetos !n"misma_s qbiigaétmas de los nacionales en términog-

» genersles, S . o

. " Do 3T que en principlo, no hay nt puede haber en fa Ley ~ |

: ‘w-?em'r-rcci&n e cuanto a la calidad personal de extranjero pare ~

- ol ingreso & m.'itnat‘ca"t@z‘de trabdjadores o de bntr-énoa,

" Sin smbargo e art, 384 establece:

_ "No puede 'fu'nclmar' sindicato nig’uno éuycv personal no esté
| Compuesto por fo menos en sus dos terceras partes por cludada-
'not'colmlmosé_ Cualaulera que ce la forma de direccion del -

E . . . o o
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slndmato n!ng&n nttrmjem os eleglblu pam fos acrgos admlnlstra-—

¥ .

*tivos, "

-

Esta restricctén no lmplica violaclén de Ia norma cmstituclo B

nal sobre 1g.mldad de derechos de los extranjeros porgue no 56 «

- er.t& r-actrtnglcnda ningv.ma tibertad. o i'acui tad pmoma! def extran *

4

.loro.

. L]
-

Eimp'lmu, al regiammtar- una lﬂst!tucibn ds derec:hd: 80~

cinl como es el slndlcato, que tiens determinada Inﬂumcia m ‘ol ¢

" manajo de los negocios plbiicos. v an ia or!mtaci&n de la opini&ra

+ * interesa ol Estado que ios miembros de sus dlmc:lvos y 1o mnyo-

rfa de sus nﬂllndcs, .segn noclonates colomblanos, por mot!vos -
de ordeh, pﬁbﬂcn v mbormfn. . . ‘

)

Por Gitimo, por Io aie hac:a a Yns catldndcs pcmonates da -
1os afllludos, exige ol delgo el pertm al oﬂcio, profaﬁlﬁn,
‘o errpr-m correspondients, :

" No Io dlca e for-ma expresa i& ley par-o ¢i art. 399 co dech—
ce este rmlslto dc fmdo.

AR“I’ICULO 399. “Todo -sindicato dmetar& !a snparac!én -

" del soclo Qe voluntarlaments deje de ejercer durantc un afio 1a-
profesifin u oﬂc!a cuya defensa o Mcjommimto pcrsiguo ia -mw
clbn®,

81 se trata de sindicatos de Industria o gremiales sers re ~
aulsitos esenclal el pertenecer al gremio correspondliente, 1o mls

mo que s} se trata de sindicatos de bau, como {o esteblece el nrt. '
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Hh (e mlesix o o m-nm mlmu i dicterdn ¥ sore e

barén los estatutos ¢s ta ascclacils ¥ se desipnark ¢ personal-
_dlrmw-!mn! q\u debe ester formade per 1o mupm -

wn mtdume. W \ncuruw-m v i Smu-!t. ‘
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" También se dutmr& prwislonaimmt- un Tesorero Y un - -
Flscal. Dicho Presid«no y Secretario medarfm mmgados da-
-hace todas las gestlones conducentos al recmac!m{mto de la per

y Boneri‘n juridica de ja asoclacién, . .

k3

. | " _ l' o 30‘ !_05 ESTATUTOS t:l abt, 363 hablan :!e los estatu =

JUotos Y asta.blece lo que &ctos debeh expresar, como mfnlmm, -
sabor‘: s .

* ',

e Dmomtnaclﬁn del. sindlcaw Yy su domiclﬂ&.

i’- . . '

) R mlﬁtﬂu l -" - - ' - . "‘. . . i . ,

- 3 h .'.1 . . - - :

S 3. Cbnd!t:lonCB da ud'nisiﬁn” C I
(. R '
,' ST Gbﬂgacianes v derechcm da los asoc!ados,.

v s, MNGriero, dmom!naﬂon, per-l’odo y ﬁnclbn de los. mternbrcs'
. delaJuntaDirectivay de los secclonales, fnodo. de inte—

: i . grarlas o elegir-!as, ‘reglamento, cousales y procedlmlen

. to de remoctén, _ : -

8, Orgnnlz‘acl&\ de larcomis!mu rtgl‘mimtarlu. .
. . | ] Cuamfn dc Ias cuotes ordinartas 'y su forma de pago,

N F’roc:edlm!ento par*a cobrar cuotas extraordinarias.
-9, Sarlclmes dlsclplinar-las. ete, : -t

+ .

. lq. Epoe_a,celebmcrm.;xgmnblu General,

i, Ra_glns.-;,&m_'amm&_tﬁdclbn de blenes y fondos’ sindicaies,

A -
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12, Normas para la {iquidacitn-dal sindlcato,
P | ¥ Dﬁnﬁt-pruﬁripdoms pera su fmclonemiento,

Du la pr!mem rml&n deben dm- noticias los mlembroc al
lnlptctor deal ‘rmbajo ‘de |8 rewtlw mcalldnd oalas pr-lme— .
l*ua autor]dad polftlca y ul patrono,

IR _ - ~ Estono es solo is Infctaclén del triml‘tt asministrativo —

o pnra ta obmlén do ja personeria jurfdlca sinc que tlene una -

Irmartanc!u fundamental por ic que respecta al fusro sindlical, ~.

-4 porque les miombros fundadores def sindicato estén protegidos
' cirents fos primeros tres meses contando & partir de la fecha -
. -7 dela reunlén Iniclal por dlcha garmtrn.

¥

- ,Estud,lqdmz los remlultm de fonds y de forma pm-:,a fa for—
... | mucién de Ics sindicatos pasamos a ver io reiativo a ta:
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CAPITUL O VI

PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS GINDICATOS 1-

1o, TEORIAS SOBRE LA PERSONALIDAD JRIDICA,

-

a,) Teorla de F‘icélbn. L
b.) Teorfa de 12 reélldnd_.soclal, :

c. ) Teorfa Moderna,

. s

‘2o, PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS,.

" 30, EFEGTOS JURIBICOS DE LA PERSONERIA,

lo, FUNCIONES DE LOS SINDICATOS PROPIOS DEL DERECHO

LABORAL,

14% |



~ personzs mouies.

. Tres son iu principates teorfas que se han mtmtado para
mnw lm na!uml.za de la pmmaﬂdad Jurfdica, o sea de: !as -

TEORIAS D& LA FICCION

o Segln la nua! el Estndo al reconocer mmcr-fa jur-fdlca
auna as;rupaci&l deurmlmda recurre'a una flecidn de darecho -

e hncn vur en dicha ngmpacibn auns pahm aquhrnlemn a las-

pnrwmu naturdn pam al efecto del ejon:lclo do Bsus derochos y~
cbligaciones, Esta teorfa ideada por-tos Iﬂviduaﬁ:m, se justifi-

- caba dmtro de iquoila concepcl&: Jurfdlca Que ho admite como r-qg -
- ndades koclales slno e! Estado y en. fnnto de 8.2l ind!v!duo, la -
) - persona natuml. Para. e Individual Ismo no podia ulstlr el grupo,
- 1a comunidad, con der-echa nl e.lerciclo de. datnrmlrmdns facutmdos.

_de alll que wmdo im hechos dnttrmlnm la craucl&n da grwou

aoclnlas, a los que ‘ol Estads se Vit compelldo 8 raconocer 18 per-~ .

"sonalldad Jurl‘dic.a, los .xur-!stas dal lndlvld.m!lsmo no encontraron-

49
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| —oira explicacitn que la de la floc!&n para expilcar 1a natura-
leza jurfdica de esctas pm«zaa. -

En frente a diche teorrq, Jurista m&s avmxndas axpu -
sleron una sugunda, Qe podrlu I!ammer

' T‘EOF?IA DE LAaR'EAI_jDAD SOCIAL

za. Dsmharon eslos ﬁ%"bl"ﬂ la ficelén jurfdtca pa-
ra wxplicar ol fmbmmo, afirmando resuel tamente-que ia per-
sonalldad Jurfdlca de los grupos soclales ge Inpmtm cone -~
“una "Realidad Soclel™ fndepmdlmtunmtu del Estado.

' So. Nlngma de |as dos toorfas: Hega al ﬂ:ndo del pr-ob!-

4

ma y por lo tanto nlngma de fas dos uﬂsfasa como mllml&nf

’ ,jur‘fdlcn de este fm&nmo. Anaflz zando mhs detenidaments o -

probléma shcontramos cque en toda lmtl:ucl&n cnl.etlva, on io-

da persona Jurrdrna, exiaten dos alamm*as,
a.) EF alamento material y
b.) &t uiomamo formal.

-

El alemmm material es ql. hoc:ho sociul, la Wl&n o -

Ja commldad :mdlmte a un' fin dntermlmdo.
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E} slemento forma! oS pruphawnte of reconocimiento de Iu

| bﬁper-smwfa .lm*fdlca por ﬂ Estadp,

En oub cg_ggiga el- elg_nmto rnatorlu!? .

Para algonos expuw!tm w5tk formadu, blen por' UNE CO-
mumnidad de personas, blen por una voluntad colectiva o- umb!&n

- por- un patr-imon!o for-madn colectivaments. Pero vemos que nl=

ta.eol éctividad, ni la voluntad co!ect!va, nl un patrimmlo dado
constituyen una r-oandad soclat a.otumtn. _

" dunto a esta colecuvidad o m voluntad o patiimonio -
colectivos dabe mmr un ffn d.umlnmdo. Entchces leganos-

ala slgulentu concilusibn: El slemento material en tocin mma
’Jurl‘dlcn ea 2 bien una co!octlvidad de parsonas o un mtrlmmto
- Getwminado, pm*u dir-igldos aun fin upgcfﬂco. Y doclmu co-

Incﬁvldad do pmm o de pqtrlmmioa. por M8 uha rm‘sona

- Jurfdica puede estar lntegrada por una comunidad de pmanu- .
o Qe concur-ran a formurlo, slempre dque - ambos cagoa se par--

slguu un ﬂn datarmlnado. Por ejemplot

gl e!mmjo formal,-- Esg of roconoc!m!anto que ¢! Estadn-ﬁ
hace de Ia mrsmer-fa Jurfdica, uns vez cunpildos los roqulsl -
tas emcfn!es pars.la formacibn dcl GrupoL '

" n conclusion, tenemos gue ninguna de las dos pmm.r-as -

'taérfu, nt ln da ia realidad social, satisfocen para wl!cnr la

naturaleza Jurfd!cn de las personas morates., L.a primera porquo
ia nada no pueds porsonailzerse; la segunda, poruie ia sImple -
mlldad soclal; sin el requisito de forma, tu rmwclmlmta -

51
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par el Esmdo no podrfu udqulr‘lr- exlstoncln Jurfdica.

ta toof-fu moda-na, repetimos, w -l penma nmoral Ia

S ime;grm!&n de dos’ elommtos, uno materlal: la Wclm de -

persmaa o la constitucién de un patr!nmlo. ambos con un. ﬂn—-"
determlmdb, yiotro formalz el recmoc!mimto por el Estado d-.
" la per:matldad jurfdlca. : -

% 8 . E

DAD SURIDI

-

La pérsonalldad Jurfdica de las asoclacionss profesiona -
les M sido recmoclda ‘por todas: lu leg!s!antoms extranjor-as.
A rafe de ia f'evolucffn fr*ancesa 8o prohlbleron las coqilclma
Q agrupacimes e incluslve se mclmarm como dol!tos] peroc -
el hecho soclai fub fierte que ol orden Jurfdico existente en -~
acuella época; ¥ gradualmnnto Ateron dﬂmgmlmdo prlm_em-—
las imyes de carécter penal cue sancionaban (s ocallclones -
obreras, hasta liegar, por 6l'tlmo,- al reconocimlonto expreso. ;
da la wsomr!n Jurfdrca de jas unciaclmu profesionales;;

. mutm G&digo trata en el Cnpftulo Hi-dsl tftulo | de -
) Segunda PaMe, lo relativo o la per-sonerﬁ jurfdlca de 1og sin —~.
o dl;:atw, mablnclmdd ol prmdlmlmto a&nlntstmtlw para ob-
— !mr-la. Dics-el art; 364, o :

“Par-a ol r-ecmaclmlmto de 1a personorfa Jur«fdlcu vointo-
do los fundudores {20)5 ‘cuando menos, por.sf o mediante apado-
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rado especlnl dobm alwar- af Mlnlstcrio dol’ “Trabajo pnr- co_n

« chicto del Departamno Naclmal do suwvtglfmla Sindlcal-’

la moliclud cor-raspmdlmte maﬂ&adou de loz slguhnto -
documentos, todo on papnl conin“ .

.

Convima mordnr qne el otor'gmlneto de la pmmﬁrl’a-. "
Juridica currehpwdfn anteriormente al ‘Ministerio de Gabierno

¥ luego 8] de Justitla cus todavia cohoce del otorgamionte do —
fa pwsonerfa Jur!dh::a a lag asoclaciones u fundaciones de ca ~

récter clvli; pero ci mevo Cbdigo det trabajo udscr-lbl& al Ml -
n!umrlo del Trabn]o o5ta rama administrativa,

‘ Ee mwmrnn hrego los alammtos de pr'ucba. ture dabety pra

. sentarse al Minlsterio:

a,) com dsi acta de fundacién, cori las firmas autﬁgmfas
de los. asistmtes y la nrmmclbn do sus rtspactlm cédulns, [
do qt.l-nee ﬂrman por bllos. ' '

N - Copta del pcta do ta elecclon. da 1a Jm!a Dlractlvn -
‘F'ravisimal con Ios ml‘smos requisitos det ordlnal anterior,

C ) Copia del actn de la r-eun!bn en quc fueron apmbados,_

Clos estatutos.

d. ) Poder de quien solicite el reconocimiento da la perso .
nerfa Jurfdica cunndo 1a sollelwd no sea wscbha por viinte -

asoclades directamente,
. e,) Dos cophs del.octa de fundacién, autmﬂcndas por =l

socremr-io Prwis!mai.
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*+ 4,) Trés ejemplares de los estatutos. de’ sindicatos, auten-
" tlcadow por el Secretario Provislonal. _ '

';-- ‘o F NbSmina de fa Jmta Directiva Prwls!ma!, por tr-IpHca
 do, con Indicactén de ta naclona!ldad, la profesién u oficlo, el-

docummtﬁ-de. {déntidad v ol domiclilo de cnda. ciractor.

_h. ) Némina completa del personal de. aﬂliados por triplica
do con mw?ﬂc&c!én do 18 naclonalldad. seno'y profoﬂén U -~
oflcio de cada uno de’ ‘énas. " .

R

() Inc‘mo segl.mao de esta art. dicet "L os documentos do ~ |
que traten los. Bparieg ll, b)y €) puednn ser rmtdos en un so~
lo-texto o acta. ' :

a

&n cfecto, todos ms docummios !ndrcados en, ectos numera
. Ievs pueden venlr en un 50l0 documentio porgue se trata del acta~
de fundaclbn, de ja eiecclim de Wnta Directiva Prwia!cmlt y de-
_la aprobacitn de los estatum, cosas que todas puedm tmcer-sﬁ
 en-una misma rwnltm : .

¥

i) "Gartlﬂcaclbn del ccrnspond[mte tnspector del Traba—

Jjo sobre la Inulstmcln ‘de otro slndtca:o, Y se tr-ata deunsin- - R
dicato de base £us pueden conslderarse parh!é!o; sobr-e la-calldad T
do patronos o de trabajadores de los fundadores en' relacton con- .

. Ia Industria o actividad de. que trate o de su ‘calldad de profes!o -

nales del ramo del sindlcato, sobrs la antiguedad, s! fuere ol ca
80, de los d'(rjactpros. provisionales on ‘el ejerciclo de la corres~ :

+



: pondlmta m:tlv!dad, Y sobre ias demhs clrcunstanclu que utl«-
me conducentes, £n Ios lugares en donde no. huya lmpoctor- de~
Trabajo, ia certlflcacitm debe ser expedlda por-ia prlmera au -
‘torldad polftica ¥ r-efrendada por el Inspoctor* del Trabajo més -

- -

> o . cercano, ! ’ _
g *

. s - Con estos elementos 8e tlande ala comprobaclbh do Ios das :
.._requisitos de forma yi da fondo estudladot. .

.
L

-

. ; s.f T B
? Luago los amfcu!os sigulentes establecen el tr&mlte aclml-
< nlstratlvo pnra la obtencién de ld personerta, ' '

La sollcltud deba presmtarse ante la Divisién.de Asuntos
éSIndlcales, quien disporie de un térmlno de 13 dfns para-estu ~
dlar y dar conceptos 'sobre los catatutos. . T

. - - Si los encuentran contrar-los & las d!sposlclones del C6 -
‘ cllgo fos objetars para ‘que. Bean. corregldos' Bl las ob,]ec!mu-—
s0n fundamemalas porque cmtr-ar-fan ablertamente el orden fom-
gal o las buenan costumbres, pasar& el Informe. corraspondton
.+ 1O para su r'echa?.o

r B El Ministerio dél*Trabajo, una vez reclbldo el Informe =

del jefe de Supervigllancia dispone a su turno de I3 dles pars
conceder la personerfa Jurlfdica ¢ para negaria, en cuyo caso
deberh dictar Rosoluclbn fundamentado ‘esste negativa,

Una vez concedida la personerfa Jurfdica por el Ministerlo,
“la Resoluclon: correspondlmte debea ser pubticada a costa dei-
proplo sindicato sn el Diario Ofliclal por una sola vez. Todo -
slndlcato esth obllgndo a acompaﬁar' inmediatamente de ia publi_

1 -+
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'caclén, el stndtclto po-dr-& njww todos ios derachos Inheren—

¥

tes al mlsnm.

Cuslquler reforma de los estatutos dobers sefilrse ol mis-
mo trémite, Debsré presantarse por conducto de fa Divisibn =
‘ _tres cop!az;. de log estatutos y cdpiu del acta de la Asambiea -
General del Sindicato que fué eprobado y tanto ia dlvls!ﬁn como
el Ministerio del Trabijo disponé de los rismos tbrmlnou pam-
aprobar o Improbar {a reforma presentada, '

+ - ¥

™
e

EFECTO6 JURIDICOS DE LA PERSONERIA

Dico el art, 372: "Nlngc;n sindlcato puede actuer como tai-
ni ﬂevcer 1as funclones cue ia ley y sus respectivos estatutos —
la nﬁalan, nl ejercitar los derechos que je correspondm, mien

.tras no tenga ¢l reconocimiento de la p-r-nmerh Jurfdica ¥ solo
. durante la vigencla ds este reconocimiento.

| Los derschos ' ob!!gacloms, que Incuben a 1os erganlzec
nu: sindlcales son de dos. catogor!as:

laina, qua cor-nespmde a los der'achoa y obltgnc!onea pro<
pias de! demcho privado comunes a toda pmcna Junrcnca que -

Implica la facultad de’ contratac!én y la parsoneﬂa para cnm,ara- -

recer en julclo como- actor o como damanc!ado. _

e
']

&

-
E‘-‘-
E',.
-

b

!



'clan en cuanto a 1a destlnm:lbn do los blienes alndmlex.
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i sindicato podré adguirir blenes muebies y réfces, po-.
arb celebr-ar- toda clasa de contratos civ’ﬂas, como nrrendamlgi
tu, compr'wenta, “ate. todos nmltadm uI cumpllmiemo e sus-

proplos flnes. -t .t

El numer-ﬂ 10 dle} ar-t. 373 entro ln funclones dal stnd!cn—

" to en general, enumera la de: adqulr-lr- a cualcuier thulo’ y po ~
‘soer los bienes !nmuebles y muébles. que requleren par-a of sjor-
clc\‘c da sus actividades;

.De. donde se deduce, que solo podr*én log slndicatm admlrir‘

. "blmes mueblea o lnmueblet- que jos zean !ndlspamrabtes pm el
- e.jcrc!clo de su pr-npla acnv!dad ﬁam no son ol objeto de der't-

VEI" Uﬂl r‘ﬂﬂa. -

En in leg!slacibn mejlcana mcontramﬁs utta mlsma I!mlta-— :

Hay que tmrm cuentn en tste pmm la prohlb!ctén que -

? astablece la L.ay paru el ojer-clc!o dc toda mtlv!dad lucr-atlvn, -
. por parte d- Ios sindlcatos. ..:I bien. as c!er-to quo bstos pueden :

constitulr caopwuthras, cajas de ahorr-os, de: auulllos mtues,

. ot lasiutmdadas Que. de esns actividades puedan deﬂvarae -
‘ tendr&n qua d&sﬂnarse todus al cumpnmlemo de los flnes. pro -
‘ -*‘picrs de fa nrmrﬂmlén sln nue ser per'mltldo fa d!str!buclbn— .

de utilidades o divldmdoc er\tra GUS lﬂl!ados
La segunda catagorfa du dz,r-echos que se derlvan del re=

' cmoclm!mto da in pérsoneria jurfdica.para loa am!ados pro— .
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fesima’lu, son In "ﬂmelmu pr-oplu det Dcrecha de! Trabajo? .
Dichas ﬂmc!mw ms!&n cmterrpiadas on nl art, 373 del Cﬁdtgo -
Qe enumaers lu prlnc!palee facuttndes du que emtn Inwstldos-

!as s!ndlcatau. I o y
~ Es !mqmarita,anotai?_.las; s | N
. o .
.@- i ‘~ i : - .‘° .
© |, FUNCIONES DELOS SINDICATOS PROPIAS DEL,
. ., . DERECHOLABORAIL . . - ' ..
c . . o . . - :

.

" g Io.»Reprasmtan - juicio o ente cualquler-a au:orldadu u =
“ urgnnlmm, los Intweses accn&mfcos, comunNes o gmerates do- _'
" los agremiados o dela profesitm reﬂpectlva y reprosentar- ogos~
mlma lnteresm ante los patrmos y tar-cams en- caso de conflilg.
| tos coléctivos aue no hnyan padldu reualverse por nrw-eg!c dlrecs— e
- to*produraﬁdo ln cmclliach‘m : s |
| A Ln rtpresontaclaw judlclal du ca.ne nquf sa trate n ﬂmita a--:'“' '
las nmﬂlctos coloetluos. El s‘lndictto notiee -l facultad de re—
preseéntar. un: jurcto indiVidualmente a casaiunc de noc aﬂnadoa. -

E-otammt& tlme el sindlcato 1:: r'epr‘esmuci&'l cumdogn tr‘lta a R

i defensa de !mof'oses cnmmes o goneralas, por ejanpio, . la -
ropmontacl&n de un ptlogo de peticiones. actGa-el slndtcato o -
‘ r'epresentnclén de todos los ufllladbs ¥ con use cu&cmr ado!anth ,

+

[ . .
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1a tramitacién, pero es Innportantu esta cburvaclm porque In-

' clusrve on la h!stoﬁa judicial dol pafs Be ha presentado el caso

de acciones 1nd!vlduales de 108 trebajadores presentadas por -

conmctos con ia ropraaemaci&n def slnd!cuto.

Puude sf ol s!ndlcato represmtnr- A sus nﬂﬂados tnd!vl
d:mlmentu ante Ias autoridades admlnlstratlvas- onte los patr-o—

- nos o ante tercaros, corro o prat.cr-lbe ol numeral 45 dal art,~
’ 375. L - .

En los restantes numerales del art, 373 se snumera otras

- facultades especfﬂcas da la asocineldn pr-ofeslona!. Son las Bl-

gu!emts.

lo. PE@wmdlar las caracteristicas de ja r-aspuctlva pr-ofe e

slen y los aalar!oa, prestac!ones, horariot,. sistemas de pro- .

ymci!:n o da prwwntm de accldentes y demhs condiclones de~
trabajo reforente a sus nsocludos para procurar su m.lor@qug_

_ 1o y su defensa®, o )

#

En esto numerat m&s MG una facultad do las asuciaclones-
prefulma:w esth sefislando ia finalidad propia.de &lins e vib
cbimo entre os recuisitos de fondoe para la formacién de los sin-
éicatos se ancuentra |z refativa a fa del Mobjeto-soclal® este es,
ala ﬂnal]dad Qe per-siguen dichas asoclnc!onos.

‘No se cmclba Ia existencia de un s!ndlcato sl sus fines pro

N E;!os no son los de estudiar las caracteristicas da_ ja respective-
- profesibn, ios salarios, los sistemas de trabajo y. propondse por

[
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v el mejor-&nimta'du fas condicionse de vida en general do Jos aso-
. clados o al se trata de organizaclones patronales, la defonsa te -~
Ny npﬁvldad correspondients, '

-

. : « 20, "Pmpulur ot acer-cm!ento de patronog vy tnba.!adm-eu
‘scbre bases de Just!ciu, de mutuo rmcto y de ahordlmclén 4 .
a'ley, y colaborar en *l pmcimamlmw de los mbtodos pecy -
llarm de Ia thn lcilvidud y enral Incnmmto do la ocono -
mfa mnm*alf' |

-
)
+

. . Esma segunds facultad mcr-ada, mbs Qo una fncu!tad upo
- cifica de las urgmt:acimu prcfcslmalm es una. dec!amciﬁn de
L prlm!p!ot‘ e3 la orlentaclon general qua ia Ieglsla:lén socialco~ -
. lomblana sofiala a las organlzaciories prohalmaln; propulser el-.

. ndercamlanto de patronos y trabajadores sobre bases do h.mlc!a,

dé mutue respeto y du m:bwdlnac!lm aila ley, dmlnml&z da pr!n '
cip!os que enzmn 2 una diferencia gustancial anta la actlvidad sin-
dical rmlmlmal*la de’camlenzos de siglo y 1a orimtm!én cunstgpc
tiva cue en el mwtmlmto do ios alndicato- 38 mibe o 6l momen
to actual, _ P o

h

F.‘-:l nwviemimto slndlcalista coma tode mr:c!&n on. quo fud -
c:nntra ia opresitn de i ‘eran victimas los trabajadores en ol Si
glo pasado fuvo un w@w casi subversivo, cumndo dichas agru-

. pationes estaban prohfhidns por la ley; do allf quw los sistemas -~

" theticos Qe asta wgmlmlmn s® Vieron obﬂgsdgs a m!m pa -
ra Inponer su m!stmcin at Estado fu-mn nls:m prlnclpaimm— )

A u viot-ntot. - a | '
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Lo violenéla tomo sisteria de Is fucha cbrera wvo su -

- . principal ‘opologlsta en Georgs Corel, el mhs caracter!zado-

o - - am:itm* francés de fines del Sigio pmdo en ¢uya obra ~
3 "~ ' principal "Apologfa de ia Violencla®, se recomieridaba.al mo- - -
" vimtento sindical @ sjercicio de los métodos Violentos, Fub- '
. éste ol slstema de sindicallsmo revolucionarlo, que No Propo-
e . #fa por @ mejoremianto Inmedisto y gradual de tes.condiclones
~ do vida.de los trabnjedores, sino la preperacién para la huol-
. | - “ ga genéral, que ssgln Serel destrulria ¢! sistema imperante, -
| Apim m_od_lﬂd_nria en forma sustanclal, antregando la direcclbn-
del Estado a {a clese thzbajadora, -

De ailf quo les sindicatos orientados en este sentidono ~ -
I tuvieren un ssenclal aweﬂo o obtener graduales y progresl-. .
vas ventalas para sus aflilados; Para éiics la lucha, 1a huelgs, =
no eran mks que un ensayo para la huelga general que debfa cop
B ». duclroa ia transformacibn total de la estructura wc?t&m!cg Y 0=

© T clal dél Estado, T i
* ' Lahueiga general y et sindlcailsmo revolucionaric fracasa
" ron précticamente en ¢l mundo. Los tentativos de hualgl goneral
a que se hlclarm fueron insuceso notable porque. sparte del puro-
' " movimiento ttmlco, idealista de tos sindicatos revolucionarios,
hay que tencr en cuanta Tas necesldades actuales Inmediata dei
 trabajador y desde luego |2 masa trabsjadors, aunque seducida por
. 1a doctrina revolucioharia del sindicaiismo de este tips, no podia,

"
o

" ) .
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* dejar desconocer Its ventajas inmedlatas v précﬂm que se

‘obtenfan por los m&todos Pm!uclmrlos. slno de coopera -
clén, De alil’ que el slndlcat!m, sabre todo 8 partir de 1a -
" segunda. guerra mundlal haya dar-!vudo hacls camines toulmen
tediferentes. El mwlmimto sindicalintas acwal en el mundo,

puade afirmarse que no es movimlento rwoluclmar!o, 1o s ~
_de cooperacibn, como ema definido en la. sagundca de fas facul

tades que !nd“lca ol art. 373 de nuestro Cbhdigo,

Al

30. .a tercera de lan facultades onumeradas es ds gran
. lmpormcia, por ser i fnstrurﬁmto m&s efectivo de que pus ~
den usar iss organizacionas stndlc:ulu para cumplir sus pm—
pios fines es la de "celebrar! convenciones colectivas y con-
thatos. slndlcalte, garantizar su'cumplimiento por parte de- BUS -

aflﬂados y ejercer los darochos y m:clm ‘cuo de blios mzcmt'

Co!“mdm tamb!&n s {os stncncatu ug’:n al ary 37&3 J
o, Dutgsar- de entre sUS proplos nﬂl!ados las eom!slones

' de reclamos Darmmemw o tr-wllar-las y tos delegados del. sin |

o ‘dlcmo en (a3 combinaciones dlﬁclpnmlu que ge acuerdan®,

*,

‘La garantfa del cumpliimiento de las convenclones y de lu—

partes colectivas de trabajo y el ejercicio de fes acciones que -

de &llos nacen, no pueden obtener sino mediante [a dcslmncibnv-
da representantes del slndlcato an comlslmw de Mcfamos per -

*

mahentes o trmaltoﬂos en ias mlsloms dtscrpllnarlas e sa hg

yun mordacb an In conwncibn“

E

&2
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e D- modo que esta primera funclén que enumera ol qrrfculo
. c!tado és un dasarrollo l&glco de ia ragla terctra. lo mismo -
L lae slg\.ﬂmtu rogiu: ’ : : :

5

r

% P zo. Pruantar pllegos de mtlclaﬂn relntlvu nias condl-
clones de trabn.io c.alas dlfermclas con fos patrmas, cualquj_e
v PA que sea su or-lgen Yy que no estén sometldu porlaloyola ~
_ ~ convenclén a un procedimiento distinio o que no hayan podido_ -
. aer resultndas por otm medios, ‘

Lot

© 30 Adelamar la tramitacién legal de los pllogox do patl -
clonos, duigmr y autorizar a los aflllados qui deben negoular -
y nombrar los concllladams y rbitros & qua hays iugnr,

>

40, Dne!arar !a hueiga de acuwdo can los prwceptos dca-
) Ia ey, i "
. Como vomos, a caiebmi&n de convenciones colectivas—
Ly pactos sihdicales no pusdén hacerse sin la previa prvamuclbn '
‘de pliegos de peticiones relativas adichas condlc!onts de tra—
bajo y sl el adelanto de ia tramitacibn fegal correspondlonte,

kY

Como ta cmvmclﬁn colectiva tiene una tramltacibn espe-:
clal que nace en la presentacibn del pl!ogo y luego. continfia en
jas dlversas etapu que la ley sefisla; el solo aflrmar que es- -
" facultad de los sindicatos la celebracién de convenciones co ~ |

tectivas, dice’ lmplfcltammte que puaden tembién prousntar -
© pllegos de: peticiohés y adelantar ia tramitacibn’ corraspondien




¥
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-te, Incluslve le dectarator!a do huelga que s Ia C:Itlma etapa o

recurso. on ta tremitacién del ptlege, -cuando no se-ha obtenldo

- acusrdo smlsfu:torlq. a las poﬂclm pnsmtadas.

Las mg!ns A8, y Sn del ar't. 373 uon da gmn !nmortan -
cla. v 88 rcﬂoran ala asesorfl y rnpmmtaclm de.los aflila-
dog, En los conﬂlcto: Indtvid.mlu de trabejo, o.580 en las re
clamaclmoa e Ind!vldual v pnrsuﬁalmmte tengan los tr-aba.lg

 dores para con el patrono &on octctﬁru del trabajo, #! sindica~
‘to pusde asmmr- n sus aflllados en ls pmmucl&u del mclnmo

ante of patr-mn y arml fas wtwldaths mrnlstrnﬂvn; pero ho
tieron ia Npr-umta::l&n IndTvldtm! m juic!o. . o

La roprasmmct&; en lulcio qua 18 nm quinta dal art.-
373 otorgue al sindicato, se reflero mlus[vnmmta a los con -

.. flictos colectivos. Poi ejcmplo anto los. Trlbma#u mcla!u

de arbitraoento ya sea Volumaﬂo u abllgatorios.

- Lus fm»tadas mumeradas an les nw’neu!u 6, 7, a, 9w
S0 refieren a. acﬂvldades da cartcter asistencial o da prevl <
#lbn soclal que pusden asumlp los ‘sindicatos. Estos son. la pr_g
moclon de: ecucacibn tbcnic:a .¥ general de sus mlerbros, la -
prestacibn-de auxillos mutucs, de socorro por motive de enfer,
medad, etc, , establecimiento dé cajas de. ahorros, | cooperat! -
vag para a adqutaiclén y d’lstrlbw:l&r -mr'e sus afllisdos de -
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: war-tfculos do consumo, materias. pr‘lmas y olemantos de traba-

Jo de pr-ecio de costo, .

‘Estas Gitimas hni_:_ti'vi dades nb;‘ast&n m-,_cia-nrtrapioslcfbn -

" con la prohlblcién legal del ejerciclo de actos de comerclo, ~

porqua ta prohlb!c:lfm se reflere exclusivanente a las activi-
dﬂdﬁ Iucratlvu para el mlamo slndicato.

1

Do modo que en cuanto a sewlr- de lntermdlario, para
la sdquiticién de bienes de consumo & precios de costo, tin-
- drh que limitarse la asociacibn al wminl:tm de dlchos ar -

" tlculos s!n derivar de allf utllidad algina y._mucho menos dls

. tr-lbufr- dlvldmdos entre sus aﬂﬂadou.

(= ar-tlculo 375 dlce' "Las func:lonas scfaiadas en los -
dos’ nrttculqs mter!ore§ Y que deban ejercerses ante 1as au.—
toridades y los patronos Impiican para éstas la bbligecién -

‘correlativa dﬂ atender oportunamento ajos roprescmaﬁtas -

del tlddlcaio, sus npoder-ados y voceros; !

. Esta es una norma obula yn e si no existiera pnra los
patrmoa o {as autcridades ia correlativa obilgacibn de ofr a

- o trubajadoru o de tramitar ios piiegos de peticiones pres

“tados, aquel las facultades serfan {rrisorias,

-

. .

L]

.és -
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.. _ CAPITULO VIl T :

PROHIBICIONES Y SANCIONES DE LOS SINDICATOS,

Las Clausulas de excluslén, £



10: de In I._ey.

CAPITULO VI

El ﬁr-t. 370 o’stnb!ecm* " os sindicstos ho pusder coactar
directa o lhd!mtammte fa libertad dal trabyjoh,.

Esto es un dasarr-ollo cel pr!nclplo mtltuclmal cobre - .

Ibertad ds trabadoy de asociaclén, ‘De acubrdo CON NUGSIro rb-

g!mm nadle Puede exigir coactivaments el Ingreso-de un trabn,lg'

. dorm detcrmtmﬁa s!ﬁcﬁcato nl sy uparaclbn de &, Acer-ca de-

este punto as nocesarlo estudlar una mmmrm propia de Ia le. -

g!slaclbn maxlcana que por tener tantos contactos con ia nues-
tra, es Itrpartante tener en cuentl y es. '

u\s CLAUBULAS DE EXCL.

En México fa horma general ‘obro’slﬁdlcmlucl&i: es tam -~

blén ia de ta mas absoiuta libertad en ege untldo; fibertad que—

s0 expresa desde un punto de vis:a ponltlva y negaﬂvo. Desde -
-e! punto dmvlata posit!\ro en ef sentido da que todo gr'upo de tra
bajadons o du patronos eg libre de constitulr -lndicatoa O 880~
cim:lonu prﬁfu!males, ‘previo el cumpllmlento de los mqul:l-—

' &

\#.
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Desde un punio de Vista negativo en of sentldo de <qus -

, nudle puedo ser compe!tdo al Ingreso o rat!r-o da un sindica ~

t0, No obstmto an Mbxico existe lo que se denomina "CLAL-

" SULAS DE t—:xc:.us:mﬂ, por medlo de las cuales en fas '~

t.onvmdmea colnctiva- de tr-abtuo puedo pactaru leno adrnl-
sl6n al trabajo- de trabajndom cue.no pertmom al slndlca
to corr-eapondhmen

F )

Esta cl&usula ma permitida por ia:Ley, de suerte que -
on aqua"aa empmns o dmdo el patrono accede a p;ctnrla, -
no podr& d. all!’ an adelmte contratar a ningGn trabajador sl -
no partaneco al’ slndrcato corrupmdioma. Es una Ilmlttclfm-

~bastante fuer-m a la mtmom{a del patrmo, LT i‘acultad de -
. mnndo, que se nﬂe}n pr-lnclpalmenta on la escogencia de su--
personal, Las cléusiilas de m!mlm de- ingreso, tlenen’ ma-\

raparcuslém muy. dlrectn sobr-e 1a vida del stndtcnto, pero sin

"duda aiguna Implica;’ tna verdadcru concibn rue atenta contra-
la Iiber'tad sindical, ya quec los trzhajadores que quieran in « °

gresar a is, re.':.poctiva empresa, ntar&n abligados en virrud
de nque!!a cl&uula a lngrescr pmlammtc ;) slndlcnto res ~
pectlivo. , - s

« La cl&usull de, cxcluslﬁn tnmb!&n puac!e Ber la EXCLUSION
. DE RETIRG. Eﬂta coﬁslsta en la famuad dal slndlcnto do aoli '
citar al patrono el despldo d. nquallos tr-abajldorn Qie hayan o
. uldo txpulsudos d-l sﬁld!cato.

_-’ :
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- De I8 Cusva trata de defmdw- ia cmstlmclmalldad do s
ta cl&usulu &flrmando ique *E Una gnrmtfa do- uubll!dad Y ro -

- bustecimiento de los sindiéatos qu no ¥ opone a la llbertad -

sindical}'sin embargo ficliiments es de chservar c&mo madtanto
enm.elausulg se t!mdc_al monopoliio dol trabajo por parte de -~
los sindicatos y s@ btenta contra la libertad do trabajo,

3 intéco‘den’ta de osta clbm’ﬁln 1o oncomr-a]ﬁbﬁ an las an-
tib.ns corporaclones de oﬂclos, en @ie nNo se pnrm!tfn que nln_

. 2mn *wnbajmdor to ujar-clera en la lbcalldad doride fm:m.ba fa

i ccrporaci&n 81 no pﬂ'tonoc!a ) a!ll. Esta fub pmlsamante -

una de las cmas de desprestlgto de! oorpmtlvlsm, porquo-

. ,cmc‘ujo aun monmdfo d& !rabajo vardudcr-amme irritante,

-

Medlmte o camlno de tas clluisulas de exclusibn de Ingre
;. 80 y de retiro, como vierie h’aci&tdoan an Méxlco, ho ze obtiew
' nn siho el dtspr-estlglo de las orgmlzaclonw s!ndlcales Que =

88 hacer vmmmto chucantn para’ia smﬂbllid&d de la

masa trabajsdora de compuisibn al Ingresa. de determlnudo s!n—- .

dicato parva podar obt-ner un madlo’ dc v!dn. j
I‘:‘.sm cI&usulu no ser-l’an a.ceptlbin on cmombla, Y& que

cmtrari‘m no. noio Jlns prlnclplas oonttituc!malos cabre tiber-

tad de trabejo. Ve ascclaclm, s!no su desarr-ollo !cgal en fos -
arts, 378 y 379, ‘Bl de hecho se pactaran dh:has cf&mulas en-
una cmvmcl&n de tmbaqo, ua astar-fa vlo!mdo el =iy, 370 que
.umbloc._qup los slncqimtoa ho Duef‘-.‘!?ﬂ couctan ¢lmcta nl indi-



. Prectamante {a ilbertad de trabajo, Estd serfs una couc!ﬁn in=
directa a fa libertad de trabajo,

. El hrtfc.uib 379 prohibe & ras utndlcatm de todo ordens ~
. enprimer términot Hintervenir en‘la poiftica partidista cne =~ .
| asuntos rciiglosoa" Esta prohlbicibtn se dw-lva do la ﬂnall -
. dad de tos organismos profesionales, cue deben ser exclusi-
" vamente ia de proponcr por sf mejoramiento do 1as cendlelo -
 nes de Vida del trabajador y .evitar que el movimlento sindical
obr«-o derive otms fines no Mlm!mados con ia profosl&: Y,
. oflelo corr-cmdlmtes, :

El artfmlo ctta, a manera dg- ajafrpla, algunn- de- Iu -
aa:;ﬂvldndu qus caen dentro del canmpo de la prﬁwlblclbn. Dice:
HEg prohibldo:.a) Intervenir en Ia polmcl partidista o en asun
. tos rel Igloscm, hacléndoso mmm on sorvenclonos o di -

rectorios poilticos © en congresos o 'en congregaciones cnnfo-»
' slmntu, ubvmclmadn partidos potlticos o cultos religlosoes
o wnmdo oficiaimentie candldaturn s cargo de t!ucclﬁn popy
-{ar, todo oflo sin menoscabo de los derechos polfttcos ni de la—
libertad de conclencla, de cultos, ds reunlén o do_mraal&n -
- que corresponden & cada uno de !muuoclldo;m. particular?,

-

-

~ Los ejemplos cltados on el wtfcu’iovm mrtiandb un -
poco ms el.alcance de ia prohlb!clén, Esta so. ‘reflers a aque.
ilo:mas oficlales de la organlzaclm, que lnpllcm una adhe



slbn exprese a determinado partido polltico, una ucciéh directs
on {as actividedes poffticas partidistas o religlosas,

Desde Iu.gn, todo sindicato tendr$ uia tendencia poiftica-
dttarmlnudu que so harh vislble dentro del régimen de nuestra~
organlzm!&n sindical, por el predominio de mayor{as, Asf por
ejurplo' en ¢l nombramiento de fos cargos Jurfdicos o de repre
sentantes del sindlicato para determinades cuestiones veremos-
refiejada ia tendencla poiftica a los asoclados por o estogen -
cla de Ins mmu encargadas de ocupnr dichas posiclcnus -
,ﬂn que. clla Irnpllque Interveneibn on polmca., :

En lgual forma no- podrfa ls Ley atmtar- contre ' Ilb-r- -
tad de conclencla y de cultos de las persanas naturdles que forman
‘el sindicato, Entonces las sindicates podrén manifestar sus sen—
timfentos religlosos- en dﬂwmlnados actos sln cuw o0 la proht-
blclén Por:ajempio: un a!ndlcuto e atronice la efigla' del Sa-
‘grado Corazbn en By satén de sestonw, no esth con ello sirm dan
~do una mmlfmacibn externa del sontimiento catbllco do los Inte -
_ grmtu de los sindicatos sin que est- actividad calgn dentro- del
r:ampa prohibldo por ia ey, ya que este acto epena corresponde
aun sentimlento sin que Implique ni la subvenclén di |a aﬁ!!wlfm
dat gindicato & cmgmgaclmns rel Iglozas. '

En otrae legisiaciones no cx?sun ias proh!f:Ic!one‘s de que-

venimos ccupindonos.

1t
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Eil artfmlo 3'?9 omﬂnﬁn ia mmﬂmlbn da las prohlbi-

£

clcms. o . : ~ .

b.) Compoicr' directs o lndlroctamame »log trubajadn--
. reseg Ingreaar- on el s!nﬂicato oa Mtlrlme de bl, snlw ios
casos de aewu!si&\ por causates pmlatas en los astatutot y
pbnammtn cmprbbndos.

Es in dmrrolio dc |2 norma sobre 1ibertad dn nmla-\ '

c!&n cmngmda mrofmmm el ar't. 379 va \.rlsto.

- ¢} Apilcar- malquler fmdo o blmos mlales a fines di
versos de 108 que constiiuyen el objeto de la.asocieclbno '«
. e, alin para esos fines, Impliquen gastos o Inversin que-

. no haym sldo debldamento eitorizados en ta forma provista-' "

m la iey ¢ en los wtatutos.

Estas dos pmhlblclmes se wllm por ol celo de la ~
Iey on 1a pro’reccién dal patrlmonlo slndlcal. Desgracladmm

- 8 uno de los’ vis!os‘de nuaestr'a orgmlszbﬁ tlndtcnl ha sldo
o doscuido v la forma on ocas!mes donctuosu conm han sldo
manejadas tal pnr-inmta. Do allf que.e! Cbdigo ho solo en es~

1e lugar consagra la prohibiclén del destino de foddos con ob=
Jetivos dlfermta: de los proplosg de la organizasin, sino que
también exige ol tesorero de cada’ s!nd!cnto la pmtaci&n de-l
una caucién que garantice el mmojo de las fondos y c_m-as_ me—

_didas para su.control, lgualmente cabe destacar |a reforma -

del Codigo del Trabajo consistente en durle a los Inspectores
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de! trabajo - matéria de sup;ﬂ;igﬂmc!- sindieal 18 funclbn

de fimclonaries do Instruccibn cusndo en sus visltas descu -~

br-en cue jas d!rlgmtas sindicales han Incurrido en Infrac ~ .

clnnea de Ia ley penal on ol manejo de lOl fondos del r-espec-
* tivo sindicato,

Eata mad!da y la creacién del Departamento de Supervi-

" _gliancla SIndlcal hoy Divisiéi de Asuntos slndlcales, han -

contribufdo en forma poderosa para un mayor control de este-

-AERECtO. de la. vista slndfcal, porque ahtes del desimedro cOoN -
Que se mam;aban im fmdos slndicaln fu& verdndcrmmtt. -
alarmmles. S i . " e

»

COR & t:foctuar operaclmos comer-c!a!es de cual quler rmtu-

3=

. - . Tk - . .. A R . - 7
ros, | _ . . o B e e
v ) i

Al estudiar ﬁstn prohlblclbn si debe :*iener‘ en cuenta que
. s reﬂer-e a cpcmclunes camercinlu Iucntlm, no & Ague -

Hos lctos de comerclo ‘tendientes al benoﬂc!o dn los pmpios- -

treb&ladam* mtre 188 faoit! tadu dé Ies slndlcutas se utu ~

- dib-la do m]r- do lntcmiadlar]es tmr*o productoms y traba« o

jador-u para mfntstrar a éstos blenaes de corisume a pr-aclq—
" de eouto. Dc modo: q.m no hay an‘t!nomfa ninguna entre esta -

r-ulcza, sea qud se realicen con los 'traba.]udoms sxon Jerce-.

4

pr-oh}b!clbn y nquelia facultad; se raflere la pr*oh!bicl&-r & loa- )

. .actos de. comrclo !ucr-atlvna, para bmnﬂcto, blen del. pr-oplo—
stnd!caio o par-a hepartlr- utllldadcs cntr-e suUs: aﬂl!ados.

*
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Vienen lusgo mas_moiafblclmu que dicen relacion al -
orden pliblico y & In Eooperacién econbmida con las empre—
sas quo ¢s ol criterio sepuldo hoy por huestro legistador ~
en contreposiclén al criterio del sindlcalismo revolucions-
rlo. Dlcens S " '

© e ) "Promwcr cualqulern cesacl&n o pam an o trabn )
jo, excepto m -los cagos de hu.iga dnctnr'ada de cmfarml -

. dad eon |8 Loy

" 4,) "Promova- o apoyar campaﬁas o movimientos tendhn :

. ‘tos a desconocer ‘de hechio en forma colecﬂva, o particular—-
méante por jos aﬂlladoa. los pmaptos legales o los actos de

la aummdad iegttlma. -

" l "Promover o patroclnnr 8! desconoclmiento de he -
cho, sln ilegar razones o fundamentos de ninguna naturale-
z8, de normas cuwmc!mn!eu o cmtr-ncwal s que obligum—
2 ios afﬂladoa; - ' ‘

_ he) "Ordenar, recomendar o patrocinar cualauier acto

de c!gl_mcln frente 5'los auturldadu o en perjuicio de los -

‘patronos o de tarcares personas'l,

| 'mutﬁh orga_nhn_élén legal ad’mlic QI dmm;s"do huelgay
pero lo regiamenta para hacer de &f un fnstrumento tur{dico, .

(e modo que cualqulsr otro para colectivo que, se reali~
ce §in sulecibn o las prescripcionss legaies v a los proced] =
mlentos prevlos establccldas por ol c&dlgn pm-a llogar a eus

% . . 4
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etapa del cnnﬂicto co!ccttw, %0 cmsldnm como uh pat-o -
. Tlega! su_[e:o por lo tanto & tas sanclones mrr-aﬁpmdimms. .

Dude luego, por razcnes de orden p&bllco esth pro -
hibido a los. stndlmtos todo mmﬂmlmto tendiente al degeconow

Cimlentc de las normes lega!as a los actos de Ias autorida —
.des, o los movlrrhntot,scmtr-a las persanas que ocupen cargot
. pﬁbllcos, cotno ia dsciaruc!&n de personas no gratas de' Gobar
. hadores, Aluldis, etc. , actlvidades do todo punto de Vsta -
- cmtrarlas a! orden pﬁbllco, ~CUys prohiblcl&'t se lmane.,

.. L.a ar.:nvtdad slndlcal osth regldn par normas iogares, dc
alil’ qub d:davfa de hecho, todo acto dc vlotmc!a, ‘se desvia de

ias ﬂnalldndu cmsagrndas en 1a |ey para estas organizaciones

'y por ullc caa en 1a prohiblcién cmsagr'ada en el nGmers} h, ),

F’ur io que Mspoctaa*las vias. da h-cho - fmnto de! pa-
trono tammos das prmedimlmtos esmc{alas uunzadou Negal-

' _‘ to, EI sabo‘tale, o ses, los acto- vlclmtos mmfnaﬁsa .

- la destruccibn de macuinarias Iocalu o materla prima de la -
- emprasa respoctlva. ERPRRE .

2o. El bolcot, qus ‘o8 Ia lnc!tacl&n colectiva a los mtm-—

tes trebajadores y al p(bllco an ganeﬂll, pan abstenerse dm-
mwmo de. !os prod.{ctoc do una. amprm dntwmlnada. Es’ m- .
énctp de violencta, porgque Implica la lnc!tnclén Hagal o datr],

meme de fos logl'tlms intereses & de 1a mrm ' s

15
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- ' Ambas formas de viclencla caen dantro dn s pr-ohibiclbn
~ dst ordinal h.) del’ ert, 379, . B

1.a smcl&n por el Iﬁcwmllmlmta de estas dlspastclmes-
i la consagra of C&dlgo en ol art, 360 y estﬁ a cargo del Minls ~-
* terlo de} Trabajo,

| El.primer término, sl el ‘acto prohiblde no se ha consuma.
.7 do, el Minlsterio podrh conminar a la organizacitn sindlcal -
"+ ‘paspectiva pars que se nbcstenga de ofedtuarto.

. S! ge ha c:nnsumado el acto prohlbfdo of Ministeric’ podr&
. lmponer multas. suceutvas para cbllgar a la organtzacitn a pe-
mcdiar- la lnfracc!&t. . ' |

N _ &l las multas no soh suﬂc!cntu, se podrﬁ suspender fos -
T ‘mlumbm de la Junta Directiva en o ejerciclo de: SUS cargos. o
N Y si olio no es suficients se podré suspender hasta por. dos mew:

R ses I persmerfa Jurfdics dot respectivo sindicato y por Gitimo

‘podré el Mintsterio de Trabajo demandar ente ta justicia Iaboral, )
e cm!aclé-n dcflnttlva de la peramh jurfdica deia organl-r

zac!&n 2 -

S, De modo que: !a smci&n partynl caso de vlolacltm do fa- -
prohiblc!mes eswdtadas rocorren una gama dusde lnt

, a‘) Slmple mmestaci&
b. ) Muita -
¢ ) Suspensidn de directores '

: -m_ S dd Su@mstﬁn tr-unsitoﬂn de la porsornrl'a jurfdlcn det sm RS
S d‘lcatog.‘ ¥ L L
i.) Cmmlactﬁn doﬂnmva do la por-smcrfa Jur’fd!ou. o

LI ¥
-

!
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LA VIDA DE LA ORGANI ZACION SINDICAL,

®

»

o3 6r~gmos representativas dol slnd‘lcato son! !a Asanbiu
éentml y Ia Junta Biroctlva. ' .

Lns normas e trac nl C&dlgo en ssin matorv!a contlene Bpe
nas. un mfnimo de prescrlpclones de suertie que en todos aqua!!os«
nspwtos en que la ley laboreal guardas sllanclo o hay vaclos natu»
rales, so aplican las normas del Cbdigo de Comarcio vy del Clv’il-

. 'Bobre la constituclbén y organlm!bn de socledades comtrclales y

c:ivi les.

€n nlnguna par'ta, por ejemplo, dice el Cbc!lgo Gue |a. A:sam—- _
biea General: sea ol ‘brgeno supremo te e organizactén sin om =
bergo ello se deaprende do las facultades pmplms de la Asamb!en
y do la cmsutuqi&l;dunmr&tica aque tienen las organizociones =

:5Indlulos"‘ﬁi nuestra ley.

L.a reglamentacién acerca de la Asamblea o muy maﬁa on
el Cbdigo, E! artfeulo 385 establece cue la Asamblea General de
be reunirse por |6 menos cada seis (5) meses, :

El artfcuio 385 ‘sefiala que nlnguna asamblen gmeml Ppuede
actuar' V&Hdamente sin ol qubrum estatutario, aue. Io cmstlwyen

B ST " S
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. B I mltad mis o de los. nﬂllados Adun&u solc se computarén -

los volos d& loa socios presmtn.

’ L.as remtanas de la Asamblna Genor-al pu-dm ser de dos

+

u.) Ord!narias, qua son ague!las prw!stam en dos utatu.-
: . tos que esl Iay privada: de {a organ!zacin,

b.) Extrnm*dlnarlas, e 9 convocan w-m.uafmmte para |
tratar y decldir gsuntos urgentes cuya sotucibn no da-
' sEpers para ser consldwadaa on la Asamblea ordina~
ria,

o Ami of slienclo dh- la ley serén los estatutcs quienes se-
fialarén Ia forma de convocatorla de las asambleas y en su de~
. fecto las. disposlclwes m&!ogas an matarla de soclcdadls GO~
mrclalis © civlien,

L

Toados Ios asoclados, por- ot hecho de serlo, tienen ﬂer*o-
chom ul_stlr,a ias asambleas g_unera_!an, tuego de ahf se desu~

oo que ia cmvaéator-la de las asambleas gonerales dobe ser plt

b"Cl y hecha con la enticlpacibn suficiente para que los socios

cmozcm la fecha vy is hora de 1a reunibn;

Dosde lusgo, eh uta materia, !a inspeccibn Administratl -

va de! Trabajo, es decir, los Inspectores del Trabajo adscritos
al Departamento de Supervigitancla Sindical del Ministerio del-
ramo, tendrén que Ir controlando Ia jabor sindical para impedir

N
LR
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- contrarias al querer ‘e 1a mayorfa de! sindlcato, .. L

a®
T

Y. .

‘toe en ccasiones, minorlas sudaces por medic de Anhmﬁjpisi Ge—
nerales no convocadas con Ia suficlente anticipacién o con el &Vl
B0 oportuno para todos 108 soclos, pucdon tomar determinaclohes

Cumdo por ‘Ta na:uralc:m del slndlca‘.to O por razonss geogrh

flcas, se haga dlﬂ’c!l ia comparecencia & la asamblen de cads uno

. dedos. tindlonllzadas, se podrdn autor] zar diversas formas de re ‘

_ presm:ac!bn. Asf por ajemplo: existen bn In prictica una serle -

da slndlcntos, do empresa o Indu:trlaiea, cuyos afillados se en ~
cuentran dlsgregados on dlvenos municiplos, conio el sindicato~
de trabajadorcs do Bevar-la que tiene fillaies on todo el pals, en-
Cuyo caso se permliu lm reprnmtacibn de los aﬂlhdos por medio

da delegades elegidos a su turno en qsm!eﬁs.gmtrmesd- {a res

. pectiva fillal del sindicato. = .

1.

+

L& lpy le da & ln asemblesa goneral, ‘como 6r-gnno supremo de
la organizacién, ¥nn serle de facultades o ntr!buc!mu axclusivas,
es decir, que solo elfs pueds tomar dentro de ie vida de-1a organl-
racidn, Estén mumnndns dichas atrlbuc!onu en ol .art, 370, en -
_ forma poco meibdica, por cuanto‘estén en el capttulo sobr-e facul -

- {ades y ﬂmcim sindicales, cusndo deblan consagnru o ei re
lativo aj régimen Interno de los sindicatos, = o

Dice el art. 376: "son de atribuclén mluslva de | asamblu
genral los s!guiontu actos: fa modificacln de Ioa ,estatutos) ln fua
¢lbn con otros sindtcatoa; 1o aﬂllaclén a faderaciohes o confedera~
clones y el retiro de ellas; la sustitucibn o proplodad de los dlrec
tores que llogarm a falttr-, y ia desttwcl&w de. cuth.ul-r dlrmzor,

L T



. “ia expulsibn de cualquier-afiiiado; |a filacién de cuoias oxtra~
'brd'lnar-ias; ia apr*cbai:l&n dal presupuesto geneéral} la determi- - -
naclén de Il cuantls do Ia caucién del Tesorers; Ia asignacién

o de ios sueldos, ia ap:-abacibn de todo gtato mayor de mn pesos g

»oo T ($1. 000, oo); ia adopeidn de.pilegos de peticlones que debersn-

) . . presentarse a los patronos amhyg tardar dos meses despuh; -

ia du:mwl&: de negociadores; 1a atecclbn de ‘conc|iadores y

Ty de arbltr'os; la votaclén de 1a hueigs on los caso: de ia ley, vy

* 1a disoluclén o iiquidacibn del sindicato®, :

_ Sl es la asambiea el brganc sUpremo da In omnnlzac!éh
<~ conlleva Ja facuitad leglstativa, por 1o'que tods modificacién-
- " de los utatutcs, que son o ey de Ia orgmlucl&n se Ie PO -
- drf adopterse por (a usambfca general, :

Y R Dwde 1ueno astu facultedes que la fey unlgnl exclustva
- V... monte ala mmbl-a gonam!, no podrin ntr-lbul'ru por los es-
tatugn# a la Juma Directlva parqn ‘ol mandato de la Ie'y BB EX-
presoc. Pm' et nmtmrlo, podr-hn Ios osta:utos aslgnar als asam
-~ bhles gonml, fuers de estuy eXprasas atrlbmlmés consagra;-
das-en la ii'y, otras atribuciones prlvntlm no previstas en el
artféuto cmmtado. |

L.a Junta mirecgiva del sindicato llova la representacin. .
. de le organizacién y es la entidad sjecutora de las normas es<
tatutorlas y de las decisiones do'la asamblea general,

b § S La Junta dir‘ect_h?&ﬁagmrmntezéit& corrpueata-por él’h;_:c; :
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prlnclpaleu y cinco suplentos, La ley no io utablaen, sin -
tmbarga la norma sobm fuoro slndlcal que oxtlende o cinto
, LT prlncfpales ya clnca supientes, la proteceitn dei fuero, ha
- ' huchaq,mm ls préctica sumolmmqbalmmm-
Bcostumbra on los estatutos de lop slndicam para la Integra ,'
' elén de Is Junta Dlrmlva. - |

- No ge astablecm Jumas dtncthms de un nﬁmar-o mayor
" de trabajadores, porque quedarfan dentro-de la diroctiva un
m'nmro de trmbajadoras excodente sin ios prlvrlegm ¥ garm .
tlas cormspmdlmms al fuero sindlc:nl. : |

LI

- &l &t 388 cs:ablaco fos raqulﬂtoz para ser, elug!do -
mlerrbr-o do ia J.mta Directiva, :

a,) Ser, Colombiano

at

e b.)Ser Mlembrg de| Sindicato

c. ) Estar- ejercimdo normaimcmo, es declr, no‘en forma
ocaslmal oa prusba O como. nprehdlz: o el momerito- -
" de 18 olu:cl&n 1a gctividad, pmfutnﬁn u oficio carac
terfstlco det slndlcato y habnrlo ojer-c!do nnrmalmm-' o
e por:mis dc suls masu m tl aﬁo mtw!m‘. | o

cht tmse o ‘cuenta qus la nbr-mn es mpresa: "Hubar-_ ’
ejercido 1a acﬂv!dad o @) oflclo correspmdlmto mhs de 6 me—
‘seg on el aﬁo amcrlor«",* de modo que si- In clmién seesth ha -
cimdo m el’ mes de nwlunbra de un uﬁo, Ios so!s ma.s de -



a

 qie habla la ley deben contarse en el afio anterfor-y no tomando

- como punto de partida la fechn de la eleccién, ..

d.) Saber [eer y escribir, norma tr-lme para consighar en
v un Cbdigo, pero desde luego corrupondlmte A nuestra |
s!tuaclén soclal;

e.) Tener cédula de cludadmta o tarjoia de’ ldmtldad, s0-
i g(mﬂcasc- ' -

1. ) No ‘heber ‘Eldo condenado a sufelr pena afl Fcﬁva a menos -
cue_haye sido r‘mmtado Al estar Hnmado a julc!o -
por delitos comunes en el momento de la elocelbng

' @.)Lla faita de cuaiquiera de estos reguisitos Invaiida la -
elecclbn pero ins Interrupclones en el ejerciclo normal
de 1a actividad, profesibn u oficlo de que trata la parte-
c.) no Invalidart 1a eleccitn cuando hayan sldo ocasiona
das por 1a necesldad de atendor‘ a fmclonas dlnd!cnles.

*

Como se ve, !as requisitos para ser eieg!do rninmbr-o de. lu-"
JRinta Dlr'ectlva son minimos. :

M

pondienté por lo mems sels mesos en ol afo mter!or an parto oz
t& desvirtuado por |a nprma consagrada en ¢! Inciso 2 segin del~
cual el no ejercicio de esa ectividad, no se sntiende como causal
| de irm:edlmmta para ser elegido cuando 1a cause de la Inectividad
" sea ol h.nbar' estudo dedicado al -Iogldo a func!mcs slndlcales.
L.as ﬂmalmcs sindlcales proplas do ur sindlcato de ampresu NO =~

e

-t

Bl raqulsito de ha‘ber sjoercido’ la pt‘ofe!f&‘l u oﬂcia coﬂ-es- '

e
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r?fmilcan que el trabajador ampleado én 1a directlve sindica) de-

Je de ejcrcer ia. profnl&w, porcue sl trabajador continuars pres

Aando sus sérvclos a |a empross cor!\upondimte y por to tanto- ,
‘no se entenders suspendida la actlvldad u oficio de dicho trebaja
dor; pero no ocurre lo proplo en las ﬂm::lonas dlr'ectivu de las

fedaraclmes o confedermcionas,

Cuahdo uh trabdjadar o elegtdo paru un cargo directivo en

una cmfedornclén tiens gue arnp!ur la totaildad de gu t!empo an

cumpllr- dichag funciohes arndlcales, y en cmseeumcla, se apar
ta dol ejorc!cfa de 12 pr-ofeswr; u oﬂclo abrrmondlehte.

£l ar':. 389 estabwco que no puednn formar pnrtn de la jun-
th dIr-cctlva ‘de un sindlcato, los gerentes o adﬂlnlstracloru de
ia empma y como norma gencral, todos aguelios actos emplen -

dos que por.la poslclén gQue ocupan dentro de ia amprm puedm

nJercer una’ inﬂumcia sobre los tr‘hbdndoras, gerentes, suh-gg

_ Vlenm luego dlsposlcimos procudlnmmlu sebm el ml’o-
do do las directivas, que no potrén ser menor de sels meses en-—.
hingln caso, salvo el de la dtnctiva provisional e no podrh -
extandsrso por mﬁs de tralnta dlas, & partir de la fecha de la -
publicacitn en. e! Dlario oficlal de la resolucidn que otwga per-
scnerfa Jurfdica al sindicato, Dentro de asos treinta dies debe -

reunirse fa agambloa ordlnarla pars la eleccibn de ia junta dlr'g

_tlva regular, Si de hecho No s8 reune, por filta de cmvocatorla

%4
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de In lunta dlrﬂ:t‘lva prowsimul un himero meyor de quince -

: ,smdlcullzadw podr& hacor fa convocamria. La cltccif:n so ha-

r&por medio de votaclbn ‘secretn, #plictndose e! sistema de -
cuotiente aloctomi para dar la debida representacitn a lan ml
norfas, .

_ Lo elecclbn 56 hace sin especificar en 1a lista los cargos
- corrsspondiente, Una vez hecha la eleccitn ta misma direcﬂva

"’ proceders a designar dontro do los eleglidos, o a dlstr-!butr, -

!as distintos cargos de Ia junta,

Como norma especlal tras el Chdigo el que ia ficalfa co ~
rresponde slempre & |a fraccibn minoritaria, s! ha habido dos -
listas, ’ '

-

35
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LIGUIDACION Y DISOLUCION DE LAS
CIONES SINDICALES, :
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a.) Liquidaclén del Sindicato.

ORGANIZA~
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DELAS NOWAB TENDIENTE$ A LA VICLENCIA Y CON-
- TROL: D& LA ACT[VI DA@ UE LOS ﬁINDl CATO“’"

£

. LOB LIBROS DEL. SINDICATO SON: Un Ibro de afiliaciones

en que cons:e cadn uno uu los trnbajadom slndlmllzados, uno de= -
actan de las asnmbleu gener-ales* uno de fas actas de In Junta D} -
rectiva y dos de contebilidad, por 1o menos; uno do lnmmr!m y ~
bhiances y otro de lngrms v ogrosm.

Todos 1os llbros deber&n ger Nglstrados y follados por ol -
r-espoct!vo Inspector del Trebajo y en su menejo y cmew&cifm -

- Be aplicar-&n las normas de aplicaclbn general para el manejo d- -

los |1bros de cant:bmdad en las socledades cmnnrciales, o sea,-

. ho go aceptan tmhaduras, mmmdnduru, eic. y sbso hacen, do-
b&r&n dejarsa (& corrcspmdfmte snivodat:l.

LAS CUOTAS qmmicw_r:s Son do dos clases; ordinarlas. . -

¥ extmordl’mrlas.

a. ) Las cuotas ordrnar'las dabm estar aeﬂuladas pmvhmm'
" to en fos estatutos de ta organizacién, Mo sefain {2 Jey—
una forma n!&stlca para la ﬂjuct&': te esas euotas, slho-
; Gue do. acuer-do con el anrt, 362 que Indica las cous quo-
debe cmtmer el estatuto, Iu rogias l Yy ‘? se hablan-
de.iag cuotns slndlcn!ee. ‘

% K. 3
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La regia 7a, dimz cuantfa y prlorid-d de las cuotas ordi-
narlan y su forma de pago, De atll’ se doduce qus la (mica meane

. rade fijar la cuota sindical ord!mrlu es mediante su saﬁalamlg

- to-en los e:tatutos de-la organizacibn,

? b, } Durente la vida sindical podrén decretarse otra clago—

de cuctas y son las qus s Toy;llamacnmu- extraording
rlas, £} seliaiamjento de gstas esth privativamente en—
comendado a la usambun general. '

Y

En mi concepto Ta fam!tad de ﬂ”ﬂ ar ja cuota ordinaria hs ~
debldo azr-lbufma tnnbiﬁn ale mmblon gensral sm Qe 88 CoN~-
slderara. c:omo reforma de estatutos, Eer'\’a un procadlmim!o mu
<ho mbs ol&stlco para !r amoidando ai cuantin de-la cuota a fas—
distintas condiclones -conam!caﬂ de los uﬂllndos -Asf vemos -
que un slndlcato sofinly um cuota ordtnaria médica como debe —.
ser toda cuota tlhdlcal; pero-en ¢l curso de tos aflos, en que ha
hab!do aumantos, do suoldos notablu y.una desvalor!|zacidn do-

fa moneda como fanbmmo universal pcrmanmte, cquollu cuotas -

ordinarias fllades por los estatutos resultan iwlsnrlns para &1

mm!lmtmto de los flnes sindicales y de acuerdo con el sistems

actual da ia ley, .toda alternacibn de la cuota, requlere una modi

flcacién de los estatutos con trémite mgorraso, npr-obaclbn an -

te el Minlsterioc del Trabajo, etc,
.Una vez aprobaca en la asamblea general con ¢l voto de las

dos terceras pertes de los afiilados, ta retencidn por ef patrono
- de-las cuotes ord!mrlas, pucden ia dlr-oct!vn sindlcal dirlglr‘ah

! *
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.al patrono respective, quien estark obligado o hacer la retens
cibn, tomfindolas de los salarios, y para ello el sindicato debe

" enviar una copla del acta en que fub aprobeda la retencién por

1as dos terceras partes de los oflllados y una nbmins completa

dedsos. . R

. Cuando se-trata del sofial amwnto y ﬂtmﬂfm do cuentas—
extraordlnarlas, &6 requerirh sdemés, para que ¢l patrono ~

. preda hacer la correspondiente daduccibn de ios :altrlos, que

, e mtor!zacl&n para dicha retenclén vaya firmada por-cada’ uno.
- de los trabajadores que hayan autor]zado |a retencitn,

L

O -

- L]

' LICUIDACIW Y DlSd.UClﬁN DE LAS ORGANIZACIONES

’ SINDICA!_ES

3

E! art. 401 de] Cadigo ensofia que un sindicato o una fodsre-

clén o cmfoderwlﬁn de slndlcntos sol aments se d!suewa'

a.} Por cumplirse cuaiqulora de los eventos pr-wlstos en -
ostatutos para este nfactc.

be ) Por acuerdo, cuando menios de las dos terceras partes
de fos micn'bm de ia organlzacl&n adoptndo por tsam
blea ganeral y acreditado con 1as firmas de los asisten—~
‘m. PR " - 7‘ - .-
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c.) Por umtancta jucﬂclah

d )} Por reduccl&n de los aﬂllados aun n&mm inferior a
25 cumdo._sa tr'_ata d- slﬂdlcato: de tr'lbajadoms. _—

La primern causal es comln a toda asoclacién o conpaﬂf-
por- que la mlsmn voluntud de las pmmu que cmstlwym al -
sindicato puede @xpresarsc desde su fundacién para sefialar da
tnrmlnndaa.cauuias cque produzcan la dlso!uci&n__‘ .

_El 'mismo comentar!d pusde hacerse & la causal zegunda -

R puesto. que a sentencla judlelal puoda ponier slempre thmlna &

cualquler nsochc!&n.

't Con respecto de Ia causa! 4, debo tenersa on cuents que -

*.an sindicato de corto nﬁmero de aﬂliadoa, es muy facll para el
‘patrono dnurticu!ar el'sindicato ‘despidlendo a un hmero de -
trd:ajador-os, o) suficlente para reducir los aflllados & menos-
de 25, A este rcspecto recubrdese . la norma del art. 354 que ~

garaentlza |a Hbortad de asoclocién vy unclma a 138 DEPrSCNAS «-

que traten de impadir 1a ifclita actlv/dad sindical, de modo e~
=i en cada caso concreto puede establecerse quo jos despldos -
de 'trabajhdom: han sido decretados por el patrono con @l Gnt =
co objéto de deslntegr-ar ol sindicato, de disminufr &} nlimero -

40

de nﬂllados a una cantldad menor de 28 podr&n docrotnrse con- o

.tra dicho patrmo ing: smclones currupmdlmtu,

En Ia mumwmibn e trag ai art; A01 aebm ias causa!es



e

v

da dlsoluc!&n det s!nd!cato se omlto otr-on wmtos que fa produ-
cen y no se cmtcm!m. Uno es la terminacién deila obra o la ~
llqdldnc!bn o cajusura dnﬂn!tivn do la empresa a Ia cual estin -
vinculados los trabajador-aa gl se trata de un slndlcato de base,
ciso an e o sindicato se disueive por sustracclon de materla,

: Gtrn cauunl que dwra CONSAYrarse expresaments es ¢! ~
receso del sind]cato en BUE uctlvidades preplas, Hay infinldad-
de sindicates de Industriales, oficlios varios, otc. en que por -
desgeno de los trabdjeadores desputs de algln tlempo no vuo!veh
& reunirse n! a ejercer funcitn sindical alguna, y duren en esa
situacidn por.varios aﬂos lo que detar'mlni una disolucitn de: he-

- cho del organismo,

En el .regls-tm-slnﬁlcai ase se {leva en ol Departamento de
Superintendoncla Sindical se encuentra un porcentaje alto de es
tw tipo de sindicatos que han entrado en raceso; que no cbstonte
mmtlonan su- persmerfa jurfdtca porque no hay normsa lagal q.m
fulm!no cohtre elum in pena da su dlsoluci&a por el no cumplimien
to de sus ebllgaclones.

Liadl DA_CION DEL SINDICATO

¥

Diwolto cI slnd!cato se proceds 8 suU LJC&IIDACION =1 Ia
disolucién dei s!ndlcnto s® hacs por decisién judiclal, correspon
derh al Juez la dulg-mclbn del Hquldadorw En todos los restan~

. . ) K R
e amt ko Ao e og
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pcnd‘l entes.

- ganlzacloﬁas slndlcafes. ‘

P .
RaN

3 .

,' ‘tes casos ﬂ Ilqutdador se nombrnrﬂn dawuerdo con, !o prwls—
' to'en fos estatutos, Ios cualea da’bm aoordar las normas corres

4
" g .k . [

&n pr-tmer t&rmlno correspmdcr&mtonces al Ilquldador -
deslgnado,: mcm.tdar todos los blenes cuyo cobro ut& pandlen—-
tes; por- ajemplo' cuotas :Indlcales, eic, Wh ugtmda t6rmino =
enajmur jos. blma rntcas v mueblm del sindicato: ¥ con nl -

producto de estos ingmuos mbs los cuo 13 mc:umtr'm en Cajs,

atenderh on primer. iugar- a las deudas del sindicato, Incluyendo

q2

los gutos de ia {fquldacién o sean Ios honorarlos del llmidudor; ,

’ io qie reste se distribuiré entre los aflilados @ pror*r'atn de sus 3
-cuotas peﬂ&d!m ordfnar-ias o extrwdlnlrlu.

" En ninglin caso podr& nlng&n aflllado reclblr un raintegrg -
mejor da! valor aportado por- &l por, concepgo de cuotas, porquo- -
allo uqulvaidrl‘a a un: repar-to de ut!lidad.s prohlbido ot tas or-

’,-' . .

. Hay un problemn jurfdico !rrpnrtanu en la Ilquldac:l&n de -
m sindicato ¥y es al tos fondos de Ia llmldaclbn no son suﬂclm——
us para e! pago de Ias deudad del s!ndluto, cul&nea res.pmdm -
pnr' o! saldo 1nso|uto? ' :

Podr-fms pmsar- que los traba,ludares afluados son res -~
ponssbies. solldariameme con el slndicato del pago- de csas obll-

! ! : . PR

gaclones? T ;

En cualquter otra ciase de- noc‘iaclones © t:ompaﬁfas on - |

sucim son’ sondarlamm:e rcmonsables por di spon!c!&n expresa

"
. WX -
; e . . . 7 .
. Ly )
! . ; - ’ - VT
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d' Ia tey. l:'.‘n las compaﬁfas conm'daln los soclos son respon
sables so”dar-lamentn entre sf con ln socledad, de las daidas ‘
a terceros en s momento de'la disoluctén, Esta mluclén no -

' podrfa adoptarse en las organlzaciones slndical es, pues sl en
elias gse exciuye el &nimo de lucro y por tanto los aflllados ni-
pueden derifvar utllldados, sensy, se entiende que tampoco pue

- den soportar un mayor gravamen del establecimiento en los es~ -
1ﬁtutos y es ol pagode lasi cuotas ordl‘nar'!a; o extr;aordlnarian.

-

De modo que en of ovemo co quo las deudas do! slndlcaio-—

" sean mayores que ion recaiidos en el momento de |a disoluc!bn

1as deudas 1] pterden para el tor-coro e ha cmtratado con «}
slndlcnw, no hay tituiar a qulen e.xlgtr ¢l pago de esos saldos~
lnso!utos. "

Sl do la Hqt.ﬂdacifm del sindicato. Queda un ramate, despubs”
de cubrir deu:ias del. relntegm de cuotas, etc, dicho remate - -
por no poderse d!strlbufr- como utllidades enire sus afmados 0w’

- sert ad}udicudo de acuerdo con fas norman del art, 403,

La ldjudlcaelén se har‘& pr'eferqntommta al slndlcato anorda
do en asambien. gener-ai o en los estatutos, vy a falt-a de acuerdo,
a ia entldad de beneficliencia o de utllidad comtn Gue’ indiqu. af -
Mlnlstorlo del Trnbajo, modlante resoluc!m

La Hquldacibn ordenada por sentencla judicial debert ser-
sbmetida para su eprobaclbn af juez de la cause, ! no ha sido-
ordmada por’ semencla Judielal, tondré que ser somet!da al De-
partamemo du Supwlntmdmcll Sindlcai, para su corrnpmdi@
!tu nprobaclbn o : .

93
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. CAPITULO X

EEDERACICN Y CONFEDERACIONES DE TRABAJADCRES

-

. Para encausar el movimliento obrero y lograr los ﬂnps socla~
1es que &1 persigue, no es-duficlente la consagr-aclbn icglslativn de.
'la libertad sindical en of grado de los sindicatos de bese, Industrla
v gremliales, sino quo es necesar!o per'mitlr 1a agrupacién de los -
trabajadores en. orgmlsmos de segundo vy tercer grado, QU com -
pnendan la totaﬂdad de ios sindicatos da una regidn o de una rama-
_incustrial y ﬂnalrmnte, ia total!dad dé. Ioes traba]ndores organiza -
dos del pafs. o s

De a!lf que las diferontes legisiaciones hayan reconocido v re
glamentado 1& cx!stencla de las federacicnes y confederaciones da—-
tr'abn.IO.

¥

Asf lo hace huestro Cdlgo del Trabalo en el Capliulo X de es -

ta segunda’ pnrte, m suUs ar-tfculo 4!7, 14 slgu!mtes.

-

* L.as normas r'elatlva,s atos foderaclmes v cmfederacimu -
son as mlsmas en esencia que las normas reglammtar[as de Ia or=-
genlzacion sindical de primer grado, ' '

, Asl, los. requ!sltos de fondo y fcrma son los mlsmos con fa (ml
” dca diferenclia de que en cuanto a la cnlidud de las personas, no se-
podré admitir en fa formacién de las federacfones V. cmfcdoras:imes
personas naturales sino a asoclaclones ya constitufdas,

95
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Las ?edgﬁac!m'es\wt'ﬁn formadas por amiicim de pri-

‘mer grado, es decir, asindicatos y las confeceraciones son agry

pacl6n de federaciones, Hay'una om:upc!bn referante a las con-
ftderaclmes y es m de que éstas pusden admitir sindicatos, co,
mo lo establéce “sin 1imltectién alguna el: Inclso del art. A7,

Esta: oxcepclbn tiene mtacedentes m Iegislaclonas oxtran),
T jeras e ndmltm para la formnclén d. cmfedemc!mes a par-tl

cipacibn de un s]ndtcato directamente pero r-ofir'iéndose a nindl
cetos naclonales, es decir, a slndlcams de umpresa o'de indug
tria que agrupsn trabajadores de toda Ia nacibn 8 slndlcatos -~
de mdu'-"tr‘la. "

Las funciones de las feder-aclonas Y cmfedaraciones $on -
fas mlsmas establacidas en la ley para los sindicatos de prtmar
grado, €on ta sola diferencia de que éstas no puaden decretar-
ia huelga; pero nparte de esta salvedad tlenen las. mlsmas fa -

* cultades y- func!oncs de aquelias, uto es, ropr-asentnr aljos -
‘trebajadores en- frente del ‘natrdn, puada constltulr mttdades -
de provialén socla!, cajas de nhorres, etc,, presentar pliegos

de paticlones, el:bar-ar y discutir con el patrono convencliones
colectivas de trabnjo en repmuentuclbn de un sindicato detet—-mt

-

Como funciones proplas y adiclonalos de las federacionss
y cmfoderaclones seﬁafa la loy de servir de entidad concllia ~

] .dora para los cmﬂlctos lnterslndtcales o entre.los trabn]adoru :

tlnd!culludos y la ent!dad rospecttva.

%
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lgualmmto pueden ur-vlr comy: cmldadu de apelaclbn -

. cmtr-a las medidas discipiinarias tamadas por un sindicato
. contra determinado trabajador, Co

I

- Por o que mspacta los restantes normas cabrs Ia v]da
'y orgmlzml&n se siguen en forma muy exacta las disposicio-
hes ya estudladas refarantes & los sindicatos,

¥ .

L83 miembios de Ia Junis Diuct!vn gozan de ja garantla:

‘Ilnmada HUERO SINDICAL.". e &l mismo nimero on osthn -
protegldos los directares del sindleato o sen, en niimero de -

-0, L

- Do suerte qu: sl &n una empresa que tlmo sihdlcato de-

bue federado o ‘confederddo Y alguno de fos trabajadores de-
BT smpresa, no miembro de la directiva dol proplo sindicata, -

es plogldo mlu'rbm de ia Directive de ia. faderacién odeis ~

canfedm-acl&n estars tambl&n protegido por e fuero valndlcal

o frents de su patrmo: podrd an este Wmmsucedu- que una

_ ehpresa determinada !uvfon a su mv!cio mhs de 1o trabaja—, -

. dores protegldas por ef fuero, los 10 pmmlanta al; sindl-
cato de base y otres perteneciontes a la fodnmcl&n o confado-
r-lclbn : , -

an
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- CARITUWLO XI
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Y : . . 2

‘EL_FUERO SINDICAL.

]

Las normas que gar*ant!zm la l!wrta.d de asoclacibn ho =
estardn completes, s! jos mlombros de tas dtrocﬂvu de 18s ~
orgunlmlmu ulnd!calcs estuvioran expliestas en cualquier
momshto al despldo, pués serfa expodtent- muy fheil para los

EY

" patronos ei aniquiiar, toco movimtento sindical mediante e! dep

. pldo dé o prlnclpalns i{{deres obreros, Qe ocuparm cargos

‘cbrera, pubs los trabajadores no aceptarfar sino COMOo un sa-

- directlvos on ol slnd!cato.

Tal shuaclan produc!rfa ul desconclerto total de la masa

crlﬂclo inGittl el owpar poddmen directivas. - .

De aHt quo para una. mayor protecclén del mmnmlonto -

slndlcmi 1a loy ha establec!do un priviiogio espuclal para =

. aquotloa tr-abajadoms que tngrasm alaw directlvas del sindl-
éato, Ese prlvtlegio espechl s d-nomlnado entre nosotros =

PEuero Sindica!" que consiste en ia Imposibilidad para el pa'~
trono de dupcdlr-, desmeljorar o tru‘!adar a algunos trabejado

res :indicanz;dos sln Justa cauu, prwiammta canﬁcada por .
el Mlntstoﬂo da Tmbujo. ‘

%
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_ La dlmlctbn or!glna! del delgo dice "'ge denmina tuo-.
' ro sindicat la gar-antla de que gozan algunos tmbnjadoree de no

ser degpedidos, tr-asladados nl desmejorados on sus tmdtc!o-, '

+

nes da trabajo sin justa causa pmhmmto callflcada por & -
Juez del Trabajo, :

" las modlﬂcnc!mas de! Docrere -616 do |, 954 son dos* ja~ .
primers, la garantia de no sar trasiadados a un rm.mlcipio dhu ’
tinto; y 1a segunda es que se l- dh competencia para e} cmocl-
miento de jos permisos de despido o traslado al Ministerlo del-
Trabalo quit&ndosela a 103 jueces dej Tr'abaJo.

Esta garantfa dei fuero sindical se conoce en otras logls-u

laciones lailnomrlcmu an donde r-lgc para ef dup!du el 313

‘tema de preaviso o deshauclo, y es el complemente natyrai de-.,
“1a com:ngmclm de la {ibertad slhdlcal.

Entre hogotros el fuero sindical At e:tubioc!do en primer
-t&r-mims por £ lay sa. do 1,535 en su artfcule &0,

L.a prlmear-n Ley sobrs organizaclones sindicalos, '1a B3 de
14931 no trafa ninguna. disposicitn que Consagrara un amparo ey
peclal para 1os miembros de fa Junta Directiva, Se limitaba o -
consagrar. sanclones para las personas que en siguna forma tra
taran de violar ia {{bertad sindical o de las orgmlzaclones Bin-
dicales. Eran sanclones de carfcter muy genersi quedlffctlmm
te podfan concretarse en casos de dupldos de tnba.judoms Qe
ocupar-nn puestos on ja direcitva, porquu slampm (] patmno po~.

*
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dfa nduc!r una nerle de razmﬁs pam mmcrarn de mspons&-

b1lidndpma!. T . o

- En la Ley Gn. , 60 ostabl-cié ya concretamerite qua no po
- dlan ger despedidos ni trasladados, ni desmejorados de sus -
cmdlclcnes de trabajo tos miembros de la junta directiva sn -~
_un nGmaro no mayor do cinco principatles y slnco suplentes.

D. u:ucrdo con esta ley ¢! patrono podfa suspender a los
trabujadoms amur,-mos ‘con-o! fuero slempre que cumptlerd ~
- con dos remln!tw: que on o tbrmino de ln d%stmcm més de. ~
dos dfu mbs acudiera ante el Juez del Clrculto a soflcitar-si-
t:orrmmdlmté permiso de despldo y ademks, que consignara
" el valor de quince dlas de satar‘!o dei. trabajador para gammi—

. zar ol pago de Ios salarios durante el perlodo de su-penslon -
on caso da, quu no prospcrarn ia- demandn de dusp!do. EI iz

+

podta sofialar una cauc!f:n mayor,

) Chdige do Proctdtmimto Laborali, qus ‘es o ﬂacrmo-

. 1568 de L. 948, consagrd un sistama distinto; En te Lay 6a, Sl

el ‘patrono no- lograba comprobar la Jusm cause alegada, el -
despldo ae hacfu Imposlblb.

.,

s BEniae pr&ctlca ekta ‘glatema no 416 resul tado sntisfacto -

., rlosm, porgue nagado ol pcrmho, ol ampraanr!o se valfa do -

una serle de .aistema para que el trabajador se sintlera lncb-
moso en ta tmprua y liegara Iru:luslvu a pr'uumar renmctn,
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. como oran el mammer-lo an ol smo de trabajo srn darle ocu=
i paclén aigma ¥ otras.

Por otrd mrte, parece contrarlo a la equidad y.a olomm
‘'tales normas Jur-Tdim, obilgar a una persond a mantener- 28y

“serviclo & otra con 18 cual ya no la l!gan las relaclones de cor

dial sntendimiento que suponen un contrato de trabajo, qQue -s—
aminontemente perscnai. . : .

I:i Chdlgo de Prmdlrnlento Lnborn! varib el slstm ¢s—-

tablecldnido, on'caso de que ol permlso eollcitado por ef patro
No no prosperara, una obligaclbn alternativa para bste- o reln
tegrar al trebajador ::us;wndldo © pagarie el valor de sels men
sualidades de calario por poder retirario de Ia negacién,’

Decla eI‘ar't._._ {16 del Cbhdigo de! Procedimianto L.abora! -
Cuando la sentencla fuera adversa el patrono, deberk conte-

" ner a cargo du bsta la obllgacibn alternat!vn de conservar al-

tnbajador o do prescindir de sus urviclos mad!ante el Pago-
a titulo de !ndmm!zaci&: especlal &a una cantidad I{quicda de -
dinero om!vnlmt- a. u!s meses de salarlo sin perjuiclo de- =
%Us demés derechos. Y prestacloneo Iegales. E} ‘delgo de Tra
bnjo 2 Su turnoc modlﬂcb oste ulstm on el gentldo de que los-
gaolg mases dq aalarios © quo se condenaba a| patrone como -
obllgacién altamaﬁ\m, no fueran una Indmizaclbn en beneﬂ-

clo directo del trabnjador ampando por' el fuero, slno an bent .

ficlo dal alndlcato cornspmdlmte.

.40l



N ¢

Esta mdlﬂcacl&n o i.na dob!e justlftcaclﬁn jur-fdica y
soclo?bgtcu © pr&c:t!cn. Degde ¢! punto de vista Jur{dica; porque
.ol merona @s un prlvilog]o porsonal def respectivo trebajador- ,

_ slno er bantﬂclo del sindicato, luego Ia indemnizacitn a cargo-

del pazrmo deberta Ira hmeﬂclan 1a rezpectiva entidad sind! -
cal yno el trabajador. nfactado por e} despldo,

o

Por otra par'te, se tmtaba de corregir un viclo Qe ge vie
"he haclendo frocuente y era el que los trebajadores: mpar-ados-
por ¢l fuero slndlcal comerclalizaban este pr'lvilcglo, incurrien
do en falias Ievas rbpétldas hasta hacer gue sl patronc se desen
peram y mllcitara ol permlso pm-a !ogr-ar una tnnsaccléh an -
el curso dol lclo,

&'h ests forma ol fuero legh a convertirse en un objeto de

comerclo para los trabnjador-es. GUe ocuparan cargos eh la Jun— -

ta directiva, . - Ll L
 Por madlc del Decreto 616 da I, 984 se modifict sustancial

- menteé el régimen del fuero, &n pri;ﬁgr termino, se _modlflc$ to~
. relativo a 1a obligacién alternativa’del patrono regresando al -

sistema de la Ley 62, osen, cansagrade la obilgacitn para el -
patronho de cmurvar a! trabajador & s smlclo, y en sagtmda‘
término pasando 8l conoeimlento del Mnlstorlo dﬂi Trebajo log- ,
negocios mlat!vos &} fuero, '

EV ha_ber' _ndscr-l;o al Min!sxwlo de! Trabajo el conocimiento
de los asuntos do fuerp sindical ha sldo muy eriticado porque se



o

M\wul ‘ ’ "b.

_ledan h admlnlstr-acibn una tunclbn Judfclal que contrarfa ~

ul esplrity du nmtru Ihstimcrmu jurfdlcu, que consagran

' Ia uparnclm de las ramas det poder plbiico, . - - -

slia razbn ft.mdamamal que mov!6 a! goblerno para esta -"‘

blucer- uta modificacitn es que lo refathvo a la polltica 8O ~ |

clal, yen ‘silo tierie extraordinaria: ingerencla el movimiento

. ;Indlcu’l,. ol amparoc de ese mwlm!an;o, la garantl"a'de ia liber
tad sindlcal, ‘debe ser materia controlada directamente por el

-

‘gobierno, e _ : S

En la pr&ctica tampoco ha dado resultado satisfactorio -
1a medida por 1a axtrnomlnarln mor-osldad de fas aumridades
administrativas, mhxima al go cnn;at_dtra que el Gitimo recure

4 so debla _st.fritlr-z%o ante o! Minlsterlo dél. T}'nb‘ajo,' culen fl’gtcg'

mente no dispone del tiempo suficiente para svacuar con pron
titud los negoc!os que 1legan a su cmocl‘mimto.

De aflf que el goblerno nactonal hublese dictado. el Dc -
creto No, 204 do 6 de septiembre de. I 957 que dovuelve a fa~ .

Junlsdlccibn del tmbajo ol conocimliento de tos nagoclos de =

ﬂjaro, conservmdsp ol slstema dol decreto 616 de 1,934, o sea
Ia obllgacién para el patr-ono de conservar on su car-go al tra
bnjndor', a‘ln altomativa. ‘

PERSONAS oUE GOZAN DEL, FUERO SINDICAL

) Segln el art;' 406" del Cbdlgo gozan da fuero sindical:

*
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o, Todos los trabajadoret quo ﬂr-mm ol acta de fuhda -
. ¢ibn del s‘indlcato, desde 1a facha en que dan al avl -

.. &0 pravisto en.el artlcuio 363 del Cbdigo y hasta tres .

meses despubs, : o,

Es declr, Ia lay entlende que el piazo de tres meses dé -

suficiente para quie |a Entldad'hxya 1fenado la tramltﬁclbn nece
sarla para obtoner- la correspoidiente. parsonerfa Jurfdlca. :

20, L.os restantes trabajadores que con pos:er'!orldad a-
© ja reuntbn de fundacitn lngrisen al r'espectlvo sindl=
cato en formac]ﬁn. -k

i

Dsl ingraso 4de es1os nuevos trabujador‘es ddbér; tos di-

X

rectivos prnvlslmaies del mismo dar ol corr-eapondlento wi -

. 80, como 1o provb el articuio 363, porque de 1o cmtrarlo no-‘;—_
" tendrs ef :batr-ono, n! conoceria ia autoridad correspondiente,
" la fecha exacta en que el amparo comenzt & produclirse, No -

o dica el delgo, pero lncudabluneme ast debe lmerpretame.

"y

30. Los miembr-os de !a junta dlrecﬂva del- sindtcato sln— |

pasar du c.inco princlpnles y c.lnco -uplmtes. _

40. Los. miembros de las juntes direct!vas de las seccio—-,“

nalas da! respectivo. slndlcato, on caso de que’ bote ~
) las tenga en d!stlntos munlcipios;

-

. L.a tey no acap:a ia consﬂtuci&n de dlfcrentas succlcha -
les o subdirertivas da undnismo m\miclpln, para ce a!las exls



i

tan os nmwlo e la empmsn tmga tstnbleclmlemo on dh—
versos: municiplos,

Tampoto lo expresa Ia lcy, pero mcumtro cpe so trata-

~ de otro vacfo en esta materia, jo referente of nimero minimo~
- de trabajadaru quie. daben exigirse: en cada municiplo distinto,
- para quo se acepte 18 creacitn de una Junta directlva, 'soceio- -
nal, subdirectiva; par'qn &l una empresa tiene sus establect ~
) m!unton princlpates.en una cludad determinada, y en munlciplios
diversos tiene sstablecimientos que agrupan un nlmero de tn—-

bajadores muy reducldos, sparecs contrario a todo el upfrtw '
‘que anlma las disposiclones legales con respecto s sindicatos;
que en dichos mm‘lclplos pudiera ex!stir ubdimtlvas ampam
da.a por ol fuer‘o; o : ' '

DthdCPst, entonces, cmn para la sulswwla de stbe.

dlrecdvu slndlcalu. ‘8 necesario que m ol m.nlclpto en donde
vaa h.ndaru sxiste més de 25 trabundoru “al mlc!o del res—
_ pacﬂw patrono, aplicando mnlbglcammu la norma dul ar-ﬂculo ‘

3596.! C:M!sm ' ; L

&l artfmlo %07 estebleca que - cade Jmta directiva no go,_

2ay; d. ﬁ.m'o slndrcal més gt los c!nco prlnclpalu y los clinco-

pr-lmu-u mplamu de'in lsta que ol sindicato wl’e el patrono,
Esto ha dndo; por r-esunuso e en la prictica, Ias directive-e ~
de ios tlndleatoa no estén’ comusstos regularmente sino. por diez
trabajadores, - £n una forma lndfr-ectn, ia tay ha fijado sl ‘nGmero

 de mlembros de- la dlractiva de los sindicates, porquo rulmenth

105
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. ningln tr-ubajador qua no ss!& amparado por ei ’merc ﬂndlcnl -
: m‘-ﬁptﬁ ocuper cargos ¢n té dlmt!w. ' | -

" l.os m!ambr-on de.la juma dimtiva son To que &8t -n per- .

manente contacto con ol patrono pnt-a formu!ar los distintos re-

clmmos cue a diarlo se presantan en la tmprm, de suerte quu-
inevitablemerite estos trabajadores desplerien. Ibglcamente cler-
108 receios po}' parte do jos empt‘mrlos'; de modo que ol traba.~

Jador no amparado ho acepts tampoco. el Ingreso a |la diroctive —
- el s!ndlcato por el grave peligro de ser despedido en que se en-.
. contr-arfa. Debemos recordar ﬂnalmmte que el artfculo 406 del -

) C&dlgo Sustamlvo del Trabajo; & modifcado por »! Decrato No,

- 2351 de 1, 965 en su articulo 24,

~ p;-:nsmAs GUE NO GOZAN DEL. FUERO SINDICAL

' $ogfn o) artlculo 409 dol Cbdigo no gozan de fuoro: . . d

o) .L.m;'clrrpieadqs plblicos a’cp'lmes se refiere e} articulo
5o, def Cbdigo del Régimen Polftice y Municipal,

. b.) Los empleados que ocupan cargoa de direcelfn, de con-
flanza o do menejo,

_ Con respecto a la primers categor!'a hay que. r*ecor-dar que- -
los trd:ajadaru ‘plbilcos de toda rndol- pueden constltulr sindi-.

catos qua tlenon facyltades restrlngldas, no puoden, por ojemplo,

preaemar pllegos de peticiones, slmplammto pueden formular- 80

Heltudas respetucsas, coino puede hwerlo ma!wlw c!udadano_
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El no amparo de loa empleados p(b!lcos es cmsecumcta

 logica dal vfnseulo que los une con la administracion,’ Eilox no . -

_ ‘asthn Haados.a ésta | por virtud de contratos de trabajos, sino
&n virtud de una relacion tegal y reglamentariaj es decir, una

situacibn umtuwlu‘, previamente definids por las leyes, de-

Cretos y reglamenios que crean cargos y les fije las ﬂmioﬁés
y asignaciones correspondientes, : '

7 Con respecto o la segunda.categorfa de trabajadores no-
amparades encontramos innecesarla su anomeracitn porque ef
Chdigo en su articulo 389 cstablece qus no pueden ser miem -
_bros de las 5umnn directivas de los sindicatos, los empleados
_ de direcclén,” do conflanza o de manajo, tuego parece redun -
danta expresar on el artfculo 409 que no gozan del fuero sindl

cal esta mlm dase de’ trnbajadoras. Desde luogo no gozan do

& porqua no pueden seor mlembros de. tas Juntas directlvas,

Se debé recordar lo que la jurlsprudencia sntiende por - .

empleados de confianza o de menejo. L.o ey no los define; 'en-
. el concepto wilgar no- es quien tiene a su cargo e} culduado da-

_ dinero; los cajcros, paguﬂoros, #1C. pero ia lurisprudencia -
‘ha extendido sste concepto 1o soloa iou empleados cue tienan
2 su cargo valores ccontmlcos, slno 8 todos los mleados - TR
yas funciones: Impucm la representacién del patrono, por por ejem
plo, los capatacas que, son tos Inmediatos supwloru de un -
grupo de trab-judwns.
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‘La Jurlsprudmcl_'a'éh repe'_tldgs'nqﬁtmlh hu'cmnlder-'ado'qn
estos ir*ubaja.dores soh mleadoa de confianza, aunque lo tengen-.
- a un cludadano valor-es m&nlcoa, por cuanto el patrono ha pues

to ah ellos su cmﬂmza perscnal al encargario de 1a v’igllmcla Y=

_ ﬂirmlbn de una laber determinads, -

-  Ctros trhbajadores como !ou gaardavfa Qe ccmrolm ol trin
flco de los ferrocnrrllm entlendon empleados de conﬂnnza, por -
e obolamente en ellos se deposita al nombrarios una :uma gran-
. de de conflanza; por-aue de su culdado dapmde 18 ng;r-ldnd do las
mbquinas y. personas que transltnn por Ta via,

r@ 'lmglm'da. FUERO

. . )
» I .

+

Estc termina para’ los tr-abnj:dorcs por la concl6n en el aler

cicio del cargo sindical corrvupondlmt-, perc se pror-rogapor ol
* ministeric de'la iey por tres meses mbs; salvo en ef caso de quo~
- 1a terminacion det cargo’se produzca por reruncla voluntaria o ~
por suspensién o destitucitn de ja misma asamblea general del sin
dlaam. En estos dos casos: el fuero termina Ipscfacto y ho hw tu

.gar a la. qxtmslbn de tros mesau mba que astabloc- ja iy para « ’

los mtlmes Casos,

En caso dé m—:lbn de Var-loa sindicatos, como el nGmero de

'directm-es e rostr-inga a los dlex prtmros que figuren en-la tis—

.J

Vi
i

Lt
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 plee’ el despido de un trhbajndor- parudo por el fuoro; :

ta, los restantes antiguos mlunbr-os de lns directivas de los -
sindicatos e se fusiman cmﬂnuar&l gomdo del anparo -
hmsta por tres muses despu&s. . ' ;

CALSAS DE.DESPIDC, - £1 art, 410 establece ias jus =

tas cauus de despido del trabdjador amparado, .DIcs el artlcu

fo: Yson Justs causas para’que el Ministerio del Tnbnjo uuto- ;

a.)la axtincl&n del plazo dﬂermlmdo o premﬂvo de!-
" contrato de trabajo.

utahloclm!ento y la sunpim:!&n mtat o parclal, de -

actividados por parte dal pntr-ona durama mis de 120, -

dfas.

. - "
. . R .

+

c. ) Todas nq\.iel!as que permitan el patrono dar- per tar-mi
nada lmitatcra!mmto el contr:to de trubaja d- acuer-

do-con la !uy.

‘La clttui 2a, o3 Ibglcr ia Ilquidacién o clausura defini-

¥

tlva de la mresn, conduce & la extlncibn del slndrcato por =

sustrnccl&n de mater-ia. Lo mismo ocurre i 1a tlausurs es por
mbs de 120 d[as, porque entre las causas de terminacion de 108

, cmtmtu de traba.lo ‘agth ia clau:ura del establecimiento ° T

pran por dtcﬂo tapsu, e modo que sl pmd\.ace este hecho nos

encontramos m frente do la termimci&n de la totalldad de loa- '

’

-

b.) La liquidacidn o clausura definitive de {a empresa o-

o1
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"contratos de trabajo que dicha empresa tenfa ceiebradas aon, -_

" sus servidores, luego el sindicato plerde su racbn do ser,

_L.a causal del ordinai c.) deberla ser realmente la lnl=

ca consagrada en est- art, e Inclusive ser redactacdo en foh—
ma distinta, Las justas causas de desplido de un trabalador -
emparado por el fuero deborlan ser exclusivamente iz mala -

conducta del trabalador de qus tratan los articulos 62 y 63 ~-

del Chdigo del Tr&bujo,' porque consagrar como lo hace e —
ordingl b. ) del. art. 410, la expiracién def plazo determinado

0 preauntlvo dul mntmto de trabajo como causal de despido— :

del trabajador smparado por of fuero; es hacer negatoria’ s

ta gerantfa :mé“hm es muy fictl para ol patrono npérar LI

',,!iegada del pluo prmuvo o pactado pars soticitar ef per-—
; mino das dasp!do ante. oi Minlstcrlo de! Trabajo qdnh teridrh -
que concederio, ya que psa causal, esth sxpress y muy ¢la-

ramente consagrada como justa para autorizer ef despldo.

" Lo mismo un el ar-dinat c, ) la nérma resulte muy oxten~
stva, pués entro las causas para dar por terminads gl con- -
trato unliateraimente, se encuentra la cibusula de peserva, —
Es decir, cuando en el Contrato esc'r'-.ltd de trabajo se ha con
‘sagrado 6sw, quc os la facultad de cual quiera de las pertes
para dar por termlnado uniliateraimente el contrato en cual =
culer momento, can ¢! s0io lleno dei roquisito del preaviso,
¢! ordinal ¢, ) d& mér-gcn para que pueda solicitar &l permiso

¢
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de despido en Virtud del sjercicio de ta clhusula de reserva -

.om

pm-elpatrono. - .' . T oy

4

Estas dot causaies aplicedas al fuero sind‘lcal, conducl-
rén a anufar: totalmente este privilegio cuo la lay ha consagra
do para: robu:smcor y aflanzar las organl zac!ones slndlcales.
'L.e. Gnica r:.nusu que dabnrra consagrarte para uumr--! zar of deu.

' pldo os la mula conducta compraobada del trabajador. Esta e5=
- una preforma; c;ue se Impone al Cbdigo del Trabajo porque esia-

- bleclda el r-fuer-o slndlcal, debe sor para que produzca wdos»-

Ics efectos que ton esta institucibn se busca, Despubs de es«
critos es:os commtarlo: o} Goblerno- dict& el Decreto exiraor

dinaria No. 204 de: & de septiembre de 1/957, en cuyo artfcuio

Bo, e modlflc& el 4!0 doi C&dlga, - of sentido Indlr'ado. Dlce

R .

.ol art, '

wabajo cyadar& anfi

ﬂlCULO 410 - Justas céusuldni despldo, Son Justas~
causas pars que el Juaz autorice m despido de. un rebajedor— .

‘ampnradn por #i fuero: )

a,)L.a Hquldnclfn o claugura deﬂn!tlva de 1a empres o €8
tab!ac!mluntov la surpmsl&n total © parclal de activl
dades por parte def patrono: durante mhs de blama vein
te dlas (120}, v ST o

"_QR_‘TICULO 8o i;l..ar'ttcﬁmmb g.‘s Cédigo fs‘_mamlj\'m del
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K b, ) Las causaloa enurneradas & Im articulos ﬁ.‘z y 83, -
du] Chdigo Sustantivo del Tr'nbajo para dar pdr' ter-
m!nado el contrato', -

el art, 4l dices ¥La terminacl&n dal contrdto de traba-'

a3 .-io por ia reallzacibn de ta obra contractada, por ia ejccuclbn

de! trabajo accldental o tr-ansitaﬂo, por mutuo consmtlmlamo

o por smtmclu autor!dad cmetmxe no regqulore prvavia call-
fleaclbn Judlclal de la cauaa en hingln caso" :

[ Y tarmtnncl&n del contrato de trabajo par 8 raa!lzacl&n

" de la obra contratada no requiere prwla callﬂcaclbn judlclﬂ- ‘

y Gste se justlflcn porque ia termlna::!&w de {a obra es un hecho

. sujoto e ia comprobacién directa de los entldos, de modo cue— ’
‘Ho-e8 necturla oxiglr la. lntorvmclm de la autorldad Judiclal.

-

lncluyo n! ar-tfculo ‘antre 10s hachos que no requleren ca =
) lmcncibn Judlc!al fa: term!nac!én ds! contrato por le ejacucl&w—

del trnbnjo acctdmta! ocaslmnl o trmsltorla. Tal clase de -

.trabu]o "o tlme justmcacibn alguna, porgue ‘los trabajadoresﬁ
ocasbnales o. tr-ansitor-los no pueden ser mlembr-os ‘de las Jjun - "
tas d!rocﬂVns -de’ los slnd!catos. Asl 1o vimos a! estudlar los =

raqulsltos para ser m!embros de 1a junta directiva de o s’!ndl—- -

Catos,.

La tarmlnat:lbn del contrato por mutuo consentlirdento o por
sentencla de autorldad compatmta, es |6glca daus no requiera
ia callﬂcacl&n judiclal.
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& art, ‘413 ensefia qué e fuera sindical no Implda apil-

car al trabajador que de 1 goce 1&s sanclones dl:c!pﬂ'narlaﬁ
“distintas daf dupldo @ los tbrmlrms del rupoetivo reg!m‘nen '

to de trabajo. _

Enta os dl spash:l&"a de sefialnda lmportmcll. ‘£n ofecto,
sl fuero, que ia ley ha cmsugrado oo ung garlnﬂ’a para ro
bustecer los organismos. sincﬂcalus y darle a jos tr-abajadores
que |leguen a ocupar |as posiciones directivas de ia organlza—

-¢lbn, negut‘idadcs o éstabiildad igyé-le psrmitan mayor inde -
pmdmcla o frente del pati*onq, pusde ser tergiverssda o mal '
. entendida por los trabajador*&s, quiones pucdan nmirse tenta
dos & -abusar del- privileglo, lnwmplimdo mdas sug obllgac!o—

nes cammctunlu o legales, . )

De alif que e! art, 4|3 establezca’ qua <) fuero no lrrplde- |

que los trabajador'el senn sancionados por las faltas que come,
tan do acuerdo con oo reg!ammtos. Sl 1s snnc.!&n «s 8l desp!-
do, se reculero la previa catificacidn, pero s! la sancidn co -

" rréspondients ea otra camo por ejemplo, multas, suspensiones,

eic. entonces ol patrono podré en virtud.de ufus facuitades d’o-

: mandq que no se plerds por razbn de ia lnstltuclbn del fuero -
sindlcal, Imponeriss sin la previa calmcaclbn judlc]ai o admi-

nlstratlva de la fatta.

53
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