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Esta tesis de grado gue presento como acto reglamentario, para
optar el tftulo de Doctor en Deracho y Clencias Polfticas, se refie
re al "Origen y Tratamicnto Positivo del Sindicalismo en Colombia,
Comparado con otras Legisiaclones Extranjeras’,

Aspirs olia a {lenar su cometido, sino en la forma brillante y eleva
da con que suelen culminar su carrera ta gran mayorfa de los docto
res que egresan de ese claustro llustre, al menos con la modests ~
intencién de alcanzar |a benévola aprobacién del distinguldo grupo
de hombres que Integran et jurado,

No encontrarén mis examinadores tesis novedosa nl atrevida incur -
siones on ias interpretaciones del derecho, sblo encontrardn las en
goflanzan de mis maestros acoplindolas con estudlios de autores co-
lomblanos y algunos extranjeros.

Algunos conceptos que timidamente me aventurd a exponsr no lievan
Ia Intenclidn de un acto pretencioso y arrogante, sino como observa
clones al margen de formas y flguras Juridicas que alin a rlesgos de
parecer indbcto, consldero convenlente y razonable, Serh acto da
jugticla que yo consigne aqul mi atributo de reconocimlento a los ab
negados profosores que a través de los distintos cursos dedicaron -
su Interds v cu esfuerzo a trasmitirme tas saeblas enseflanzas que -
yo mcaso por la Inconsistencia de rils facuitades, no debfa slcanzar
en su peinitud,

Y tambibn es deber de amor consignar en este mismo ensayo mi lnex
tinguilble gratitud por el viejo y noble claustro que a travls de los -
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afos permanece encendldo para orientar las generaciones de Car-
tagena, Blotfvar y do Colombla,

Denpubs de todo lo dicho anterlormente, deseo que el Jurado Exa~-
minador y o1 Consejo Directivo de la Facultad congldere asta gén-
clliifgima tesis como &l trabajo de un estudiante més egresado do la
Facultad, con la esperanza de que a medida que avencen los afios ~
poder adquirir mis conocimientos como o8 que pogeen acutimente
ustedes,

JUAN CARLOS LLOZANO



CARPITULC I

LA SOCIEDAD PRECAPITALISTA,

a8 comunidades humanas no han sufrido slempre el relnado
de! dinero,

Antes de nuestra sotiedad contemporfinea, en que predomina

ia luche econbmlce por 1a vida y ef poder, exigtieron regime
nes teocrfticos en log cuales el poderlo esteba en manos do -
jefen rellglosos y socledades fsudales cuyo destino regfan je
fos militares. En ambos casos, &l factor econbmico osteba -

dominado por una fuerza superior que 10 sujuzgaba, Lo que«

no significa que fos productores estaban sometidos a 1as po-

tenclas religlosas o militares, sino que, en todos fos grados

de ta Jerarqula social los valores y por consigulente ias preo
cupaciones econbmicas ostaben subordinadas & oiros que 8o«
consalderaban mhs Importantes,

L.a economfa no constltuye, pubs, 1a Infraestructura de toda-
ia historla humana, sino sbiaments, en alguna medida, la de
nuestros tlempos,

£l copltalismo no slempre ha sldo ol régimen de la socledad -
de produceldn. En la entiguedad, 108 talleres se dlvidian en-
dos clases,
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En unos de ellos, los esclavos trabajaban en provecho de

sus amos. No disponfan de sf mismo nl del producto de su

esfuerzo, Pero estaban Integrados en una comunidad faml«
ilar y tenfan derecho a lo que hoy Hamarfamos salario mf~
nimo vital (vale declr, allmentos, vestldos y alojamiento),

jubllaclén y seguros, ademés de la proteccidén de que go-
zabah en todos los dominios, ~ Los talleres de la otra cla-
se agrupaban a artesanos libres segln una organizacibén -
poco diferente de la de los talleres medlevales,

El artesano de la Edad Media, asf como todavla el del si -
glo XVIi1, no dependla sino de sf mismo, - Sin duda forma-
ba parte de un gremio que reglamentaba su actividad profe
sional, pero &l Intervenfa como soclo en sus decislones, ~
El capltal necesario a la produccibn, lo constitufan su cien
cla y su arte, Las pocas herramientas relativamente bara-
tas que hecesitaban le pertenecian en propiedad, El obrero
que tenfa a sus brdenes, habitualmente en su casa, ho era-

sino un gran aprendiz que se volver{a maestro a su vez cuan

do sus capacidades lo permitieran, Hasta tanto, estaba liga

do al tatier, cuya suerte compartfa y que constitufa una ver
- dadera comunidad de produccibn, -exactamente como fa mujer

o el hijo esta ligado a la famitla de que forma panrte, |

Ni la socledad esclavlsta nl la sociedad corporativa eran ~
perfectas, Por lo menos estaban fundadas en ¢! valor del -

1
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hombre y el principlo de intercamblo de servicles, El -
productor ocupaba en ellas un lugar mhs o menos satls -
factorio pero que hacla de & un mlembro, con derechos~
y deberes, de la socledad de producclbn,

LA INDUSTRIA:

Con Ta méquina ds vapor nacid la industria. Hasta entonces
&} hombre ne bastaba asl snismo, Sblo algunos pocos gre -
mios empleaban una fuerze motrlz que les suministraban
gratultamente vientos y arroyos.

El emplec de ta maquina hizo Imprescindible la posesibn de
un capltal monetario, fuera ds proporcién con aguel que -
representaba el modesto Instrumental del talier, Aplastado
por |a competencla de la manufactura, el artesano perdib- .
terrenos poco a poco y, at fin, tuvo que Incorporarse a ella,
A los prdductores se sobrepuso un elemento nueve que sblo-
habfan conoclido en ol pasado-algunas empresas de navega -
cibn comercial} ol capitalista,

Como propletario de fas maquinas, dependfa de &l que el -
praductor pudlera o nho trabajar y, por consigulente, vivir,
El Jefe, ya no fué el que sebfa sino ol que tenfe, A los arte-
sanos sucedleron los proletarics.,

La asoclacién comunitaria cedld al contrato de arriendo, El
cbrero tuvo que vender su trabajo por un salario fijo, sin -
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Pefacibn con su vaior n! con su producelbn, doterminads «
por latiey de fa oferts y do 1a demandn y que.
nilsiqulere asdguraba slempre su minimo Yiiatl
tasceptns n! ofertc, o te morirks do hambrel
Perdlé adambs, la sogurldad de su empleo y todos los segu «
ros quo aponas hoy posee otra voz,

Perdié también, y scbre todo, su dignidad de productor, Asl
wia "gocledad do la producclin', sucedla a una ''socledad do
los productores’,

Lo mhquina ya no era (a herrsmienta que permitia at cbrero~
muttiplicar o precisar su esfuerzo, sinc el Instrumento de su
explotactén. Ef productor dal trabsjo ya no constitufa la re-
muneraciin de tos irabajadores sino el tributo que datos pa-
gaban a {a Miguina, el nuevo Dios cuys venganza se Hameba

"degocupacidn y hamberet, O mejor dicho, nba la -

mbauina sino ol capitalista, su duefio y su amo, ol antropbfa

go new lock "que se comfe trabajo humeno", seglin
{a exproslén de MALIRRAS, '

Fero of copltatista més hombriento se mostraba incepar de -~
consumir iss utltidaces producidas por a fhbrics. Compra-

ba, puls una nuova mhquina, contrataba & nuevos obreros, -

dupllceba gsus beneficios, y ol ciclo empezaba de nuevo,

Tal fub of proceso de la Industrializaclén do Eurcpa o fo lar
o5 del slgio XIX y do América hasta nuestros dfas,

1%
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21 capital que roprasentaba, en 1914, el conjunto de log -
Instrumentos do la produccibn proven{s bien, como fo sos

tlenen tos pocos tebricos del siotoma liboral, capltaliste, -

dal ahorro,

Pero conviana procisars do! shorro de sus proplotarios so
bre el producto del trabajo de fos obreros por 0 menos en
SU mayor parte,

CAPITALISMO PATRONAI,

Algunos grandes capltalistas no trateron de distmuler ol -
orlgon farudulents de los blenes v supleron sacar ias deb!
dag consecuencias, . '

FORD, fegd el grueso de su fortuna a los servicios gocla-
los de sus fhbricas, Cusndo REMALILT murtd en Ia chrcel,
en 1945, y se sbrib su testamento, redactfido dler ofios an-
tes, s6 comprobd cue el gran Industrial legaba su emprosa
¢ sus obreoros,

FORD y RENAULT eran sobrevivientes do ta primora fase
del capitalizmo, la que podemoas lamar patronal.

21 copltalisie det siglo Gitimo era generalmente o ia voz ef
duefio de los instrumentos de trabajo y el jefe efectivo de «
{a empresa,

En su condicién de capltalista, vivia como un parbsito do -

11
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ja produccidn, mas en su carhcter de patrdn, constitufa -
el Indispensable elemento de creaclon direceidn y progreso
sln e! cual no hublera habido producclén alguna, -

E! patrono tenia por tanto, un indiscutible valor humano, -

a menudo excepclonai, Trabajaba mhs que cusigulera de sus
obreros, Ignoraba las distracciones y cargoba con todas -~

tas responsabliidades, Desempeflaba, adembs, el més Impor
tante de los papeles de productor,

A estos patrones do temple extraordinario, que en otros -
tlempos hublersn sldo grandes capitanes o estadistas, e -
mundo debe su actual progreso material, Pero al preclo de
una trigica contrapartida, En efecto, al contraric del pa -
trén, 1a empresa no tenfa valor humano, sino sblamente -
aconbmico,

Aln cuando su jefe fuera conaclente de ta situacibn que ha-
cfa de sus obreros slementos extrafios en la fébrlca que vi
via de su trabajo, menos favorecido que el esclavo dntiguo,
no podfa modificaria argénicamente y, a menudo, nisiquiera
aumentar los sueldos puestos que las exlstenclas de 1a em-
presa dependfa de las necesldades do fa competencia, Ha -
bla que seguir el ritmo; el menor aumento de los aalartios-
por encima del nfve! del mercado hubiera condenado d b5~
tancamiento y lievado ripldamente a [a bancarrota cualguler
fabrica. Por bueno y comprensivo que fusse el patron se ha
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{ieba refronado estrechamonte por of tistema inhumano -
del cual constitula sdio un engranaje.

El, CAPITALISMO FINANCIERO

Liogh un momento « en Europa durante {a saegunda mitad de!
slgio XIX en que tes exigenclas doi ritmo loco de la corpe~
tencia 8o voivieren taies que ya no ful posible a un hombre
soto enfronterlas,

L.as utllitades de in empresa no bastaron para comprar of -
material cada voz més importante y compriajo quo efla exi -
ola para MBntenerse en BU rango.

El ¢apliatiamo patronsl ge mcmwaba on un impasse, To-
nfa que desistir o haliar un nueve madio de procurarge ca
pltales,

Lo parecth muy sencitic sequir ol ojenipio del Eoteds y po
<ir prestado & los shorristas, Lo emprosa patronal toda.
vio tenfa algon del tatier, puoesto que su cuefic era produc
tor y Jefe, Ya no se puedo decir lo mnismo do fa soclodad -
por acclones. El patrén conservaba su papel, pero yano

cra sino un asatoriodo mis,

Por encima de &1, tenia aslonto el consejo do administras
clbn cuo reprosentabs, por lo menos tebrlcamente, a los
accionistas vy dirigla efectivamenta la empress,

E! (itimo factor humano de {a fibrica, & contacto entro -



of ame vy sus subesclavos, desaparecfa para dejar et u -
gar a notas de serviclos, La empress entera, desde el -
director, falso patrén, hasta st Gliimo de fos peones, de
- mdfa desde entonces de un mito andnimo: 6l Consejo? ~

-oulén 1o componfai En la teorfa, los adminigtradores -~
elegidos por los acclionistas. Cn fa roatldad, los delega
dos de 1o grupos financieros y en perticular los bancos,
que habian colocado 1as acclones en el plblico o las ha -
blan comprado con los fondos depositados por susg cilen ~
tes v sonservoban su gostlén,

Bests con hojear ias actas do tas Asambleas de 1a mayor
parte do le-s grandes y medianas socledades anbrimas de
hoy, asf como verificar log nombres do sus adminlstrado
1ras, pora darse cuenta do gue estos seflores se designan,
de hecho, por cooptaclén, Cumndo ef gobierno frenchs -
dol frente popular Infndld en 1938 &l slogan de las "deoso
clentas famiilas? éste correspondia a una reatldad:
la gula "Chalix" de lag sociodedes daba unos clento so-
tenta apettidos que se repotlan constantomenta en 108 con
gejos da las soeciodados anbnimas dombis de cinco miliones
de frencos de coplial,

Asl un pequefic nlimero de administradores dolesados por-

un grupo Inflmo de scciedades financleras, tomd ia direc
¢156 afectiva de las emprasas capltalistas grande v mediag

17
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L.az pequefias que pudieron resistir tuvieron, sin embar-
go, que contraer dudas bancarias que las ponfan a dig -
crepcibén de s aita finanza, La concentracibn del poderfo
capltallsta en manos de un grupo cada vez mas reducldo-
ya ara un hecho consumado,

Et._TRABAJO MERCANCIA

Veamos shora cuaies son, en ef régimen capltatista, las~
relaciones jurldicas v de hecho entre los trabajadores vy -
log duefios de las mhquinas que se emplean, Para produ -
¢ir, 10 que es su razbn de ser, {a empreaa industrisl ne «
cesita dos elementos Indispensables; las mhquinas que re-
prosentan un cierto capital, y ia mano de obra diversamen
te especializada,

Por una parte, pubs, un elemento material, que uno se pre
cura por dinero; por otra parte, un elemento humano, Sin-
méaquina, el obrero plerde {a mayorfa de sus posibilidades
de produccibn, Sin ! obrero, la maquina sbioc es un objeto
InGtil y sin valor,

De nhf tres clases de relacioneés posiblies entre o capltale
y trabajo:

10.) EI obrero ~ y por cbrero queremos declir todos cuan -
tos producen y no sbiamente ol pebn o of oficial - posee -
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Ia mhquina, sea o ho su propietario; dispone de su produce
cldn, siempre que Indemnice, por una renta dija, al even-
tual comanditarlio por el serviclo que presta y oi riesgo que
corre, Tal régimen Maborista”, calcado en sus princl-
plos del sistema arteseno, no existe todavia en ninguna par
te,

20, } Ef obrero y la mhquina, considerados come (o8 facto-
res de 1a producclbn, estén asoclados con Iguatdad en ta om
presa y comparten las utllidades de la produccibn,

Es este la thsls de 10s reformistas liberales mhs "audaces)
Clvidan que no es ¢l combinado maquina~-cbrero el que produ
ce, sino el obrero con ayuda de la mbauina,

30. ) Ef obrero depende de 1a mhquina, No o8 sino su suxifier,
sin otros derechos cue aquelios que estriban sobre su con -
trato de trabajo; es éoto el sistema capitallsta,

- En el primer caso, la maquina esta subordinada al produc ~
tor; en o segundo, le esth asociada; en e} tarcero, se lo -
subordina,

£1 rbgimen capitailsts hace, por consigulente, def obrero-
pebn o director un Instrumento, Indigpenseble para hacer -
producle fa mhquina, y de su trabajo una mercancla que hay
e comprar camo la matgﬂa prima,; al mejor precio,

Por determinada sume de dinero, ef cbrero suminlstra de -
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!
terminado trabajo y s suma de dinero que se le concade -
no esth fljaca gegln su valor humano, ni siquiera segin -
! valor mercentll de su produccién, sino Gnicaments se «
¢in 1a oferta y ta demanda de meno de obra, De ehi el nom
bre do "bolisas de trabajo,

L : A PLUSVAL A

Examinamos en primer luger el aspecto econbmico del pro
blema y tomemos un elemplo practico, - Sea una empres que
produce una mercancia que vende en |, 000 pegos, De esta
suma tlene que deduclir (en cifras evidentemente arbitra -
rlas); 300 pesos quo representan cl'pncio pagade por la
materia primaj 100 pesos de gasios generales & Impuastos;
200 pesos que le sirven pare 1a amortizacibn y {s conser «
veclén de las mbquinas y 200 pesos de salarios; quedan «
200 posos que constituyen fa "plugvaifa® adquirida -
por la materla prima on el curso de su transformacién,

£stos 200 pesos van Integramente al capltal, "Su anbiisis
a3 exacto, nos contestarfa un defensor del caplialismo, =«
Fero lo que 1lama plusvalfe es simplements el_sal_ario dol-
capital, Asf como ia mano de obra tiene derecho a una ro-
muneractbn por 1a parte due tomsa en la pfoc!uccl’bn, ol ca-
pital, que también es w elemonto Iné_ﬂspmsabic, tlens de-
rocho a la suys, No nagera usted que of ¢apltatlista que so
privas de! uso de su dinero para invertirio en una empresa

20
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merece una dignidad, alin sin tener an cuenta el hecho do -
auie corre ol rlesgo de perderio, El obrero es el favorecl-
do en 6! trato, puesto que cobra su salarlo en todos los ca
g0s mlentras que el capitallsta £bio krecibe al suyo cuando
el producto fabricado se vende con ol mirgen de utilidades
esperadot, '

Asf como todos los gofismas, tal contestactén es tan falsa-
como atrayente, En sfecto, aln s! admitimos ia Igusidad de
ia participacién de los dos Yelementos" de la produc -
cién, queda que es la plusvaifa la que constituye el "sala
riot del capital, sino los gastos de conservaclén y amor
tlzacibn de las maquinas, Su salario permite al productor
vivir mhs o menog blen, vale decir, mantenerge en estado
de trabajar, y ¢riar a gsus hijos "ésto es, proveer .a
su proplio reemplazo cuan dllo esth "desgatado',

Por el salaric, la empresa conserva y amoritza la mhguina,
Queda todavia, por tanto, la famossa plusvalfa; ef capital la
acapara llsa y {lanamente’l,

E1 las clhusulas del contrato no {e convienen s; nos dirfite
davia, el productor esth en tibartad para Irsel' Esto os per
festamente exacto en derecho y fo gerla de hecho si el pro-
ductor fuera econdmicamente autbnomo, Més, en la socle «

dad capitalista, G‘!.pr‘o&i{:tw es un proletario sin petrino «

_nlo, sblamente libre para aceptar el mercado que se {e pro
pone o para morirae de hambre,

21
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Se conoce ta chlebra definicibn que el social-revoluclo -
narlo franchs JILIO GUESDE daba del digtema Iiberal -
"£! Zorro tibre en ei gallinero tibre,

Resume perfectamente la cuestién, La ilbertad del cbre«

ro ge parece a la soberanfa de Mbnaco; el princlplo slem-
pre esth ilbre, en derecho, de n;o'af:opzar las propuestas-
que le presentan e! goblerno de Parfs.

LA CONDICION PROLETARIA

La reunibn de una parte da los asalariados en los sindica-
tos y la tucha que fud su consecuencia han mejorado, des =
de hace algunos decenios; la situ:aclfm material de los pro
ductores , - |

€l capltalismo reformigtas, ta! como se man!tlosta en partl
cular en log Estados Uinidos, ha entendide que tenfe que -
comprar la paz gocial ai preclo de altog salarios y otras -
ventajas .«

{2 sabldo atenuar los efectos de! régimen para salvar su
principlo .~ Ei obrero, o por lo menos el obrero éspeciall
zado de ias grandes fébricas, el gue se muestra pellgroso
para el sistema tiene hoy un nive! de vida comparable al de
un pequefic burgués, -

Para su pogiclbn en la empresa, vale declr, su posicién en



=l4]

cusnto productor, no e ha modificade, Slgue vendiendo su
trabajo; a 1o sumo, 1o vende mhs caro, Y la plusvatfa sigue
yendo por entero a fos duefios del cepltal, o que no siem -
pre qulare declr a sus propletarios, Sin embargo, las con-
diciones materisles do ekiatencla dol proletario no constitu
yen &l aspecto mis grave de 1a cuestién soclal,

Sin habler de! monje, el intelectunl, par ejemplo a menudo «
vive pecr, tenlendo en cuente sus necesldades, que ol obro-
rono es excepcional hoy, ver a ingenleros menos pagados -
gque especialisias o estribadores, Pero ¢l indenlero no es mo
ralmente un proletarlo porque forma y se slentoe parto de un
patrimonic econbmico, participa do su patrimonio culturat, -
Vale decir que, ef marpen de eu vida de productor que hace
do & un proletario, Hovs une vida de cludadano, o eof sentl
do mhs ampllo de la palabra, Padéce a manudo mhs que el -
obrero, poro no esth puesio zparte do fa comunidad perque
ia fibrica no es el (nico marco do gu existencla. Ef verdade
ro proleterio es un oxtrafio en In socledad de que forma par

te y cue, materfaimante, hace vivir, Salvo sigunas deiversio

i
nes, generaimente peo elavadas, vive en su oficlo, por gy -
oficlo y para su oficlo, '

Lo empres constituye su cuadro goclal » Mbs nada lo ligs a -
s empresa} ni la posee, nl o5th poseldo por elia,

GOCE Y PODERIC

Este condicidn proletaria es la conmum!a &l Increfble «



w15 - [

poderfo que da bl sistema capitallsta a los dusfios do 108 «
instrumentos de la producctén, L.a deslgunidad de los rbd]
tos dimana 1bgicamente de fa dosigualdad de los hombres,

Esth conforme al orden natural de in gocledad, No es nada
sorprendente, pubs, ltos Intentos mis violentos de acabar
con otla slempre ha fracasado, ©n todos los rbgimenes, af

jefe, de qulen depende fa marcha v el #xito de la empresa -
cuya responsabliidad lleva, consume, en cusiquler forma, -

una parte de 1s produccion muy suporior al salario do un -
pobn, !

Los edministradoren de socledades no oscapan ¢ ta regle
Sin duda sorfa mhe aatlofactorio que of lule estuviera re -
servado & [os omlos y los hibroes, m'am pasado of primer
momento del mal humor, uno tiene cuo darne cuenta de que
ta parte de plusivaifa sustralds a los productores que con-
sumen los amos de ia eociedad capltafista as muy reducida,
Aunguo quislorsn, &stos no podrfan cas! sumentaria} flegs
U IOMERto en que el screcentamionto do 1a fortuna ya no -
puede repercutir en 6! nivel ds vida porque todes jas neco-
sldades de su cducfio han sldo satisfechz, Adembs, es voro-
imit que una socledad do produccldn no coplitalista regeor «
varfa para la recmuneracién do sus jefes utna parte da la -
plusvalfa que no serfa necesarlamento a aquella que consu-
mo’|a actual mollgarqufa,

Entonces, dbnde deasaparece lo diferencla asf comprobada -
entra ol consumo de tos dueflos de tap maquinas v la plus -

24
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valfa que eceperant. Lo sabemos, se Invierts, en nuevas
mhquinas, ! capltal sumenta y, por consigulente, a ren-
ta que el cepltailsta no puede consumir ¢ Invierte a su vez
en macquines, Vaie decir, quepor una renta consumida que
permanece establé, la renta capltallzads sumenta, tebrica
mente por 10 monos, sin cesar, "Asl ge compruebs - nos -
dirh of defonsor del sistema liberal, que ol capitalista no-
dispone de la pfusvaife sine en una medlida Infima que corres
ponde a ou pape! raal en la produccldn, « Inmovlliza, sin -
provecho pera &, su mayor parte en forma de mequinas que
pono sl servicio de la comunidad, L.a clfra da su fortuna pue
de sor muy elevada en el papel, Pero ya no digpone do aila,
¥, en todo caso, no la consume: Es su propletarlo, un poco,
como en el mntiguo derecho, ef rey eraproplotario de su ~
refno®, '

Neda mhs exacto. El goce que da el capltalista, fa posesién
de los instrumentos de la produceitn puede ser més o menocs
tegftimo segin 1a funcidn efectiva que desempelio en su em -
presa o smpresas, Paro ol poderfo que (e otorgs sobre la -
socledad de producelén y {a colectividad entera sblo ge pue~
de justificar 8! esth empleado en proveche de la comunidad, -
Es decir - bote caso?. No lo creemos,

EL CAPITAL AVAGALLA AL HOMORE Y A LA COMUNIDAD

Acaperando la producelén y reduclendo al productor a la con
dlelén protetaria, e} capltal no sblo domina {a economfe, gino

£t
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que ademfis avasaila sl hombre, £ cbrero, e! Ingeniero, el
director y, en general, todos gquelios que, directa o indl «
rectamente dependen en sus medios de existencla de los dus
fios del capltal, tlenen que someteree a su voluntad, Fisice~
mente, sufren fas condiciones Insalubres del trabajo en 14 «
brica y; a veces, la Insuficlencia de alimentos provocada «
por un sataric Inferlor al minimoe vitat, Paofqilcaments estén
sometidos al embrutecedor trabajo "en cadena' y al anor
mat ritmo de vida producido por la competencia desemfrenada,
Moralmente, sufren la Inseguridad de su situnclidn y ta degra
dante mhs Imprescindible su misién, €| artessno ora libre de
su tiempo y de su trabdbajo; cantaba, El proletario esth resen~
tido y nervicgoj refunfufia, E| artesano fabricoba ohietos, ca
da uno do los cuales era, para 8|, una obra maestra conce -
blda y realizada con amor. El proloteric aternitia sin alegrfa
ol.eterno pedazo de madera 0 do BCEMD CUYD USO EDONAS CONO~
co,
Ocho horas por dfs, ef productor de |a sociedad capitaliste -
se slonte, con razbn, un presidabio, Hay mhs todavia, £l po
derfo econbmico del capltalismo y la consecuencia trigica que
ha rosulitado de & en fo que sl hombre atafie no se han afirma
do sbio por la vias econbmicas,

"En el occldente suropes, of sistems capitalista tropezd, en
ot primer. momento, con la orgmizaci&: corporativa que no =
sblamenie restringfa su campo de acclén por los reglamentos
y privileglos {privse loges) de los gremlios, sino que también

3
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combat{a su principlo mismo, Las corporaciones debfan su
fuerza & una fargs tradicitn y a una Micta Identificaclibn
con la comunidad, La nacitin precepltalista no estsba cons-
thtulda por individuos alelados frente & un Estado "todopo
deroso ", sino por grupos orghnicos, federados por of «
Estado sutoritaric qie constltufa su cftmesls y unidos a B«
por une reciprocidad do deberes y darechos, L.os movimien-
tos de 1830 en Inglaterra y 1789 en Francla, impropiaments-
1tomados revoluciones, puds la verdadera revoiucibn resta-
blece ot contratlo al Estado en sus funclones comunitarias,
fueron el hocho de la nueva oligarquia cepltatista deseosa -
de scebar con las curporaciones, pero qus tuivo, para lo -
grar su propbalito, que conquistar al Estado,

CAPITALIEMO INT

Mas o menoe fhclimente Hlevada a blen en las naciones indus-

triallzadas y extendida despubs a las tlerras productaras de
materias pf-imu, In ocupaclén capitallista no podfa-nl puede~
. evidentemente respotar el trazado de las fronteras, Potencia
supranecional, 1s oligarqula trabaja & escala del mundo, Es-
to no signitica que quisra necesarlaments unificario, Destru!
da por la Reforma « dondé o capitallamo fub s buscer buena-
parte do las Idoas disolventes que e permitieron deblilitar las
comunldades tradicionales antes de conquistarias, 1a unidad-
del Oceldente no ha encontrado en of nuovo rgimen un cam «
pebn,; nl mucho menos. Sin duda los dusfios del capite! slem ~
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pro han tenldo un "cusrtel general! ublcado enuna «
neclén cuyo pueblo, o por 1o menos parte de &1, 1o ha apro«
vechado, FPeroc homos visto, en loo Gltimos afiog, a! super-
Estado camblar de continents, L& conservactdn de las comu
nidades nscionsles no presents sine ventajas, Permite ?dl
vidir para Imperar', distraer la atencibn de 1o pue
blos do las cuestiones econbmico-sociales y dirigirte hacia
probismas do fronterss explotondo las antiguas rivalidades-
histbricas. Permite también las guerras que reprasentan un
consumo maximo en un tlempo minimo y constituyen &l remo-
dio degasperado o cinieo a las ¢rlels do superproduccibn, «
Prero sabe usaria como Inatrumento de derivacibn {de catar-
sls), dominacién y salvecidn, Sabe sublimar en patritismo o
Ideallsmo, sd usum populorum, la defensa de supo
dorfo en contra de fes comunidades quo se rebelan y la defen
82 o conquista de sus merceandos, Sin duda, ia internaclional-
capitalista no estd a cublerto do tas rivalidades Internas, Pe
ro su paderfo universal no es, por clerto, el mito al que tra
tan de reduciria sug defensoren, ~

LA CONCIENCIA PROLETARIA

El anfiisls r&oldo v necesariamente esgaemético do la socle ~
dad capitalista qus scebamos de efectuar era Indispenoeble -
* para hacornos entender 1og varios aspoctos v (as varies otp ~
pas do {a reacclbn obrera, ' '

Habi t’ua'do a vivir en el gono de una conunidad estrechamonto -
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solidaria y estrictomente reglamentada, el proletario se encuen
tra de repente alslado e Indefenso en |a fhbrica hostll y frente a
un patrdn de qulén depende su pan y ¢l de su famiila,~ No le oz~
t& permitida ninguna rebeidia puesto que la meno de obra es sbun
donte 1 of protestador quedarfa en fa calle .~ Por lo dembs, ni =
siqulera plensa en exprosar su descontento, - Padece su migeria
y t¢ quéja como podrfa hacerio un nifio cuyo padre no cumpliera
con sus deberes,- No capta e desorden estructural v (a injus
ticla dof sistema que o prime y razona en individuo abandons-
do. «56lo poco & poco renace la solidaridad  entre compafiercs
do trabajo, limiteda por supuosto, a I%as obroron proplamente dl
cho, pubs ol personal de maestranza se slonto-ligado al patrén
per la situacibn previlegiada quo éste 1o hace, -~ Por eso mismo
dicha solidaridad no pucda manlfiestarse en of seno do iz empresa;
fos productores que colaboran , y cuya coleboraclén es indispen-
sable a ta roalizeclon del producto fabrlcado, se oponen en el pia
no soclal mientras que lox cbrerocs de varlag empresas competi
doras se slenten unldos por su suerte comln en un Mares e co=
*responde al entiguc desiindere corporativo, « Mas tarde, como
ofecto deo 1a propagenda soclalista, el projetario toma coclencla
de su unldod en la necldn y, do modo ratativo, més atlh de (m, -
‘nacibn, La clase sustituye, en las proboupaciones cbroras, of -
taller y ol oficio, L& empresa ya no é5, para ol asalarisde, sino
ol cuadro de su axplotecidbn mlientras qua {e clase constltuye ef -
marco do su defensa .~ Dicho con otras palobras su estado dew
proletario prevalecs sobre su papel de productor .- Ef fenbme-
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no sindicalista seguirfa siendo Incomprensible para nosotros
sino tuviéramos en cuenta tal anomalfa, debida al régimen ca
pitallsta y no a la voluntad deliberada de ios obreros, que -
hacen las asoclaciones profesionales que se reconstituyen ya
ho se basen en ias realldades de la produccién, sino en las -
necesidades de la lucha por la supregidn o el mejoramiento del

Esta proletario.

EL. SINDICALISMO

E! mando capltalista, el sindicato es una asoclaclén de derecho
natural, puesto que responde a las necesldades de una legftima
de defensa.~ El proletario alslado estd a merced de su emplea
dor. - L.a Corporaclén por lo demés disuelta por el Estado -
locupado®, yano tiene sentido puesto que la estructura mis
ma det capltalismo Impone la disociaclén en. fracciones adver -
sas de los varlos elementos humanos de ta produccidn, - l.a -
empresa ya ho es ..una céluta social homogenea y Jerarquliza -
da, sino una union contractual y por consiguliente limitada en ~
el ‘tiempo, "dé seres quie solo la necesidad agrupa y que tiende
sin cesar a opoherse no por una ant_ipatfa cualqulera, slho por
ta misma ley que rige su colaboracién. - El fendmeno sindical
proletario ha surgido, por tanto, de las condiciones de traba '
jo y de vida impuestas al productor por la sociedad |liberal.

Es este un hecho histérico cuya validez en vano se podrfa en

el tapete, ~ Tenemos que aceptarlo tal como se nos ofrece ;
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como una consecuencla ineludible del avasallamlento dol traba
jador  al duefio de su herramienta,- £l sindicalismo agrupa &
acuelios de los asaiaricdos ouoe ia ::mdlcl&w proletoria convier
te en parias separfndoios del cueorpo do la comunidad ¥y que tie
nen como Gnica posibiidad ta de unifse ontre s! en dofense de -
1o que la famoss ley LE CHAOELLIER, que prohibib , en 1970
las asoclaclones corporativas frencoses, llamada ¥ SUS SU-
PUESTOS INTERESES COMUNES 1, -

Muy lejos de asombrarse del carfcter Inorgnico do los sindl~
¢atos, pora log cuples ioa marcos soclales potfticos, geogrhfl
cos v hasta profesionates  sblo poseen un valor retativo, convie
ne snotar que o trata aqul de una consocuencia do la descompo
slclSn tiberal do 1a entigua soclednd comunltaria,- Pero en o8
16 orden tamblen 1as lamontaclones son vanas .~ Tenemos cque -
tomar of hecha sindicel ta! como pa: afirmar entre NOSOSINCS .«
Despubs, mhs, después solamento, nos sera factibie analizer
. qun datos ¥ ostudiar sus diversas formas .~ Cuizas podamos
ir mbs alleé de! sindicalleme de class, - Pero, pera lograrto ,
primero hay quo acepiaric en suplena rca!ldad'_.-(" JAIME MA
RIA DE MAHIEL, phginas 1/14 IV, - |



CARITULO 1]

DEAS SOBRE EL f'mmcm FEMO \
Por of afio de 1269, un Hustre profesor de 1a Unlversidad de \
Burdeos, tuvo la ocurrenclc gontal de sacudir los cimlontos
de la Clencia da8 Derecho, A ia comconeibn individualista ¥ -
subjetivista dol siglo XiX, opuso L.EON DUCLIT la vistén
da un derecho social  y objetivo .~ Ctros muchos penscdores
soguirfan sug huellas . « MALIRICE HAURICU, HUCO SINZ
HEIMER, | y GECRGE GURVITCH, son aigunos do 1og mis ~
tmooriantes pors of puso estaide dado yhebrfa de productr, «
en pocos aflos, tne gran rewolusidn en 1a menora do enfocar
fou problemas del derechn Yy, entrd Siros, del contraio colec
tive det trabajo.-

&) orden juridice no toma su or‘*lgén y fundamento en las vo=
funtades individuates, ¢amo fo habia postuiado la Escueia de-
JUIAN JACOBO ROUSSEAL, slnd en fos hochos realos de la
vida sociel,~ A diferencia de (o viels escunia, cue correspon
dia a una consepcibn  subjetivista def derecho, fanueva idos
ofirmo el valor subjetivo dol orden Juridico, - €1 derecho, 0 -
" mejor, los hechos de ia vide sozial que engendran o derecho,
son hechos reales » no supuastos dol entendimiento y de ahf -
que ius norimas que producan 8¢ lmpongan autoritarlamente,

- . El deber ser jurfdico no es creado por una voluntad o intatigen
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cla suprashumanas, sino por la'misma vida social .~ E! derecho
divino , para esta corrlente, un principio inmanente a fa vida so
clal; era la norma de la conducta que, efectivamente, observa-’
ban los hombres en el comercio soclal, - Por otra parte, el movi
mlento sindical = cobraba fuerta en toda Europa y en los Esta
dos Unldos de América y los Goblernos vy alin los patronos, -
principiaban aceptar la celebraclién de contratos colectlvos . -Los
partidarios de fa " nueva Idea " del derecho sostuvieron. -
que los hechos se estaban Imponiendo al orden jur‘rdico sl et dere
cho es unanorma de la vida real y sl el contrato colectivo cobrabé :
vigencla , debfa admitirsele como una Institucidn jurfdica nueva,

El derecho civil, que se sabfa impotente para explicar el fendme-
no cedld el campo para las Ideas mas jovenes , - Ademés y des-

pués de'los Cbdigos de Holanda y Suiza, se presentaron proyec’
tos legisiatlvc‘;s.a'- o ' ' S

En el afio 19!9 'se dictd en Francia la ley reglamentaria del con-~
trato colectivo del trabajo y en ella se resolvieron si no todos -
si alguncsde los principalés asuntos, extraordinariamente breve,:
pero con indudables ventajas sobre elrderecho general de Europa.
Finalmente y come resultado del gran desarroilo del derecho del -
trabajo se Inicid en la doctrina su separacion del derecho clvil, -
El estatuto laboral , segln las Ideas Inmediatamente posteriores
afaprimera " Guerra mundial ", vivirfa en la orbita -
del derecho privado , pero ya no serfa derecho civil y, en conse-

: i ) i
cuencla, podfa formular principics nueves y presentar Instltuclo
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nes fuera de los cuadros de! viejo derecho clivii { MARIO DE LA
CUEVA " DERECHD MEXICANO DEL TRABAJO" Tomo Il , phgi
nas 256 a 258), -
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CAPITULO 1

EL FONDO IDEOLOGICO DEL SINDICALISMO

E1 fondo {deolbgico doi d sindicaliemo estuva formado, on sus
origenes, por el pensamiento soclatlste § hebrfa gue exciufer
Gnlcamonte el movimlento sindical catbiico y a las pocas aso
clacionas. profeslonales ds basa protestante que existian en
Alemania .~ Empleamos on osta ocasién la palabra soclatismo

en un sentide ampiisimo ¢ Socialiemo o8 {a docirina soolal cue
protends extructurar iz vida econbmica sobre trabajo.~ S6 -
caracterize eo! sociatismo , en primer término, por su critica

al slstema cepitalista de producclon ; desde el Socialiomoe utb-
plco de ROBERTO OWEN y de FOURIER, al pensamiento do
MARX; o de PROUDHON, o de SOREL, o de LASALLE, hasta

los pensadores contemporfiness , def tipo de FERNANDO DE -
LOS RIOS o do JOHN STRACHEY, o de HENRY DE MANS
pudiera decirse que el Soclalismo come doctrina, os una regcs—
clon en contra de jos principlos del zapitallsme ¢t El préglmen ca
pitalista descansa en la teoria de los dos faciores de 1a prodics
cibn, capitai y trabajo, ldéntico rangs vy con iguales derechos,
El mismo derecho det irabajo, an Inglaterra , Francla y 105 E8- -
tados Unidos , e¢ra derecho del capital y det trabajo; por eso og que
{a hioiga corresponde al lock-out , como arma de atague y defone=
B8, Oo6to &8, ¢l capital tenls ol derscho de atacar al trabajo, « €1 -
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régimen es necesariamente Injusto, afirma el Soclalismo, -
porque el Capltal no puede ser igual del traha jo: €1 soclalls-
mo reivindica la dignidad de la persona humana; afirma que - -
la produccién debe servir los intereses y las hecesidades de -
los hombres, que las cosas han de ser nstrumentos para la rea
tlzac 6n de los fines humanos, que estas mismas cosas no tlenen
derechos frente a los hombres y, en suma, que ef hombre debe-
ser el centro de la vida social y el derecho ta norma que garan
tice a toda persona una existencla digna. Ef soc!alismo, y esto
lo vié bién FERNANDO DE LOS RIOS, es un pringipio esenclal
mente humanista; quiere construir una socledad para el hombre,

Pues bien, el Socialismo y éste es el segundo de sus caracte
res, qulere la substituclon del Capitalismo por un régimen de -
justicla soclal] no busca la destruccidn del capital, qulere de~
clr, de ias cosas, sino la supresién de los principlos jurfdl -
€os en que se apoya el réglmen capita Ista, a saber la idea de
que las cosas son fos Iguales del hombre,

Tampoco qulere la destruccién de las leyes econdmicas, pero-
reclama se las utifice en beneflcio de los hombres.

Otras muchas ideas han contribufdo a integrar el fondo Ideold-
glco del-Sindicalismo, pero el Sociatismo es la parte més im=
portante, E! soclalismo fué la expresién ideolégica del mog! -
miento obrero; No tendrfa sentldo fa discusién acerca del pri-
mado histérico de los términos, porque, si.viejo es el Socla -

K\
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lHamo , entigios son tamblién los movimientos de {a clase tra
bajadsra; y comtomplado s commo acontecimientos contempbrat
neos, ef movimiento cbrero es, probablements, anterlor & las
primoras slctemat! zaciones dol Soclallemo, Noas Importa mag.
delcr que of Soclallsmo se adoptd exactamente ol sindlcallsmo,
 En su parte mAs rlca reclamb regpecto para ol hombre que tra
baja y exigld mejores condiclones de vida, on ¢l presente y en
of mefiana, Desde entos puntos da vista, ¢ Soclallsmo fue law
toorda dol Sindicallzmo v bate la prictica de fquel, Durente «
muchon ofios so allmentb of Sindicalismo y algunas corrientes
sindicales viven todavia cubordinadas a! pensamienio soclalls
ta pero y como ya Indleamos, e pensamiento humano pe puede
gsor uniforms ¥y no durd mucho tlempo ef sostonimiento de! mo=
vimiento obrero, Fub la evolucldn del TRADE UNIONISMO -«
INGLIES y DEL SINDICALIEMO FRANCES, roprosontado por
I8 Conforlerantibn Generales dutravall; log obreros franceses -
s& pcorcaron 8 PROUDMHEN v sus grandes tebrlcos fueron «
JUILES GUEEDE, JORGE SOREL y on los Gitimos aflos LEON
JOUIHALIXE ¥ el nuevo movimiento franchs roclamb et tltulo de
sindicallsmo como una doctrinopropla, diverss del mismo gow
claligmo y con oso nombre se e conoes hoy en 1a historla de -
o doctrinas econbdmicen y soclsles; ¥ también exdsten un sin
dicatismo snarquista ¥ uwn Sindlcatismo Catblico,

E1 fondo da estas tendenclas o3 la noecesidad de modificar las
bases oconbmicae de 1a socliodad, pero las diferodns, variss

37



veces apuntadas, ge refloren a la thetica para producir el ~
cambio y a {08 principios dal nuevo orden,

(DERECHO MEXICANG DEL, TRABAJO « MARIO DE LA CUE
VA = Tomo 1}, Phginas 285-258).
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CARPITULOC IV

PRINCIPALES CORRIENTES SINDICALES

El Sindicalismo contemporfneo es un producto del tiberaiig.
mo, porque esta doctrina cbiigh a tos trabajaderes a unirge

en defensa de sus Intereses y poque el Estado, abstenclonis

ta por definlcién en ef fendbmeno econbmico, tuvs que confor
marge con ser un espectador de 1a lucha social; se acogld -

el sindlcalismo 8 Ia doctrina tiberal y reclamd iibertad para
luchar con Ia clase patronal ¥y mojorar las condiciones de -
trabajos pero cuando se sintld fuerts, seglin hemos expuesto,
se propuso modiflcar la organizacibn econbmica para lo cual
creyb Indispensable la desaparicibn del actual orden polftico

¥ substitucién por uno nuevo, El primer capftulo de {a vida -
sindical - fin Inmediato de la asociacién profesional - ya me-
mos dicho es comin a todos los movimientos obreros; el sogun
do presents grandes discrepanciag, pubs no existe acuerds -
gobre (0s métodos para producir la transformacibn de la 80 -
¢ladad y acerca de fos principlos del nuevo régimen, Las co-
relentes sindicales por otra parte, son variadisimas y no podrfa
mos pasarias en revista., No dosconocemos la limportencia del -
maviemiento sindical marxista y de las tendenclas anarquistas,
pero la explicacion de todas esiag Poaturas se encuentran &n -
jas doctirnas que le girven de base, Tampoco ignoramos ol mo~
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vimiento social « democrétac de 1a Atemania de WEIMAR —mar-
xismo revisionista paero pertenece al pasado y no creemos, por
ger un pensamiento muerto, que pueda tener Influencia en ta -
construccidn del mundo nuevo,

Ei mas importante de los movimlentos sindicales contemporg -
neos es ef inglés, por su tradicibn, por su fuerza y porque se
mantlene vivo y apunta como uno de los factores esenciales del
mafiana,

Los sigue en Importencia el franchs, de briliante historia, une
poco dormidoe, perc Hgste para despertar) v , sobre todo, es el
modslo de nuestra organizacién, L.a tendencla catblica es Inte~
rosante on 1a actualidad, por fa extraordinaria propaganda que
ge difunde en favor de un nuevo orden cristlano én ¢l mundo,

EL _SINDICAL ISMO INGLES

L.a asoclaclon profesional vivié en inglaterrs en forma oculta-
durante todo of siglo XVIll, perseguida por los empresarios; y
ful mas grave su situacldon dospubs de [799, ofio en que se pro
hibid ta coalicién de lrébajadom o de patronos, Pero las lo-
yag penales no pudieron detener ia marcha de log derechos hu
manos v en ef afio de 1824 conslgulbd FRANCIS PLACE ef reco
nocimiento de la {ibertad de coalicibn. En ese allo terminbd fo -
que han {tamado los autores Ingleses la 6p6ca herolca de las —
Trade Unlons o 1a etppa de la lucha por {a existencla, En esos

4o



REPARPADR"®R p3

) ) . : s Bl 13 MRS
URYVEBRDAL N ~anya A4~

eflos se encuentra & 18 asoclaclén profesicnal, perono sa -
daba ei fenbmeno sindicallsmo; la asoctacitn pfofesional - =
queria vivir, para procurar el mejoramiento sconbmico de sus
miembros, poro alin no se plantesbs los probeimas polfticos
de nuestoos dlas, Pubs bien, la historlia y las tendencias de!
Sindicaliemo Inglée comienzan en eseafio do 196245 un siglo -
cuarto tlene, por tanto, de historla; pero no hay una trayec
torla definlda y Gnica, sino diversas épocas , regidas por -

- causas y principlos variados,

PRIMERA EPOCA

Esta princblia an el afio 1025 y termina, sprdximadamente, en
1842, Los esposos WERB {a han denominado el gegundo perfo
do revolucionarto,

ROBERTO OWEN es el fundador de lo que se puede denominar
ol Soclalismo Ingls y es el gran alentador de! movieminte en
fabor de tag Trades Unlons y de la reforma de la legisiacién-
del trabajo} y prepard también la transformacibn de la ssocla-
clén profesional en of moviemiento dindlce!, GEORGE RENARD
cran que osta primera época del Sindicalismo Inglés Gnlcamen
te se entiende considerando e movimiento de los fines inmedia
t0 y mediato de {a asociacién profesional, '

tPara comprender esta evolucibn del tradeunionismo, es nece
sarlo recordar esto: En su historle hay tuchs v predomino al-
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terno de dos tendencias, no contrarls, sino que caminan, mhs
o mencs distancladas en el migmo sentido, alternando conforme
& fa marcha general de los espiritus, Linas veces, ians uniones
tienon aspiraciones modestas; trabajan cada una en su oficlo, -
por establecer para sus aflilades un nive! de vida y condicliones
de trabajos superiores a las que sxistfan . anteriormente, Su ac-
cldn ¢s entonces particuiariste y reallsts, Otras veces, por el
contratlio, tlene amblclones més grandiosas, estiman que ias re
formas y conceslonec de detatle, por Gtlles que sean, no Hegan
al fondo de ia cuontlén que se debate entrn obreros v patronos;
gu accidn so convierte entoncas en general o Ideallstn,

Tratan de englobar sl protetaciado entero, Reclaman para todos
los oficios 1a jorriada de ocho horas) buscan an Ia huelga general
un medio do hacer capliular al mundo burgubs v como no cuentan
con una abdicaclén patronal, sostienen que ol proletarieds por -
5T 8610 y directamente sebrb emanciparse,

Y en efecto, on este primer perfods, et movimiento ofyrero preten
dié pasar de Ia lucha local contra cada empreseario a ia revoly «
cidn soclel,

Muchos autores Inglesas traten do explicar este proceso con un
cambio de letrat Las Trade Unlons Intentaron de venir ung traw
de uhibn, esto oz, buscaron la vondad de 1a clase trabajadora,
supuesto esencial para e acclén sindical totatt £1 movimliento ~
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asoclacionista debo heber sido extreordinariamente Intenso a
partir de 18293 probablemente se inlcib on fa Industria textit y
en la construceldn, en fos Condadosr de Lancachire y Yorkshi
ro. Una huslga de los hilanderos do Hyde, cerca de Menches.
ter, debld convenchr a los obreros cue las unlones locales no
tenfan fuerra bastante para luchar con log empresarlios. £n el
mismo aflo 1829 ge afectud ol Congreso Chrero de Manchester de!
Gue salld la Gren Unibn General del Rolno Unldo, cuyo principal
nGcleo eren los hitenderos,

Cn el 1830 se organird La Asociacién Naclonal pera ta protec -
c1én del Trebajo y para fo cual so fundd un periddico liamado -
"Wolce of the Paople, destinado a orlentar ta opinién de log -
trabajedores; mis tarde en ol afic 1532 se formd la Unibn do ta
Congtrucclin, la nilis fuorte de las Trade Unlons de ocos afios,
£l convencimiento da la debilidad de jas unjones tocales, llo-
vb a 1a organizacibn, en ol afic de 1834, de la Grand Natlonal
Consolidated Trades Unlbn, que reunid cosa de culnlentos mil
trebaojadores de diferontes indusirias, G Cindlcallgmo se pre
pard para ta transformacién soclal, £1 1o, de mario de 1834 -
se pldld ta jornads de ocho horng para todos los trabaladores
¥ 50 anuncid una huelga general , que so aplard para ol dog -
dojunio, y, mis tarde, para el lo, de septiembre; para ests =
fecha habia fracasado del movimiento obrere; ias causas fue -
ron varlas; los empresarlios ge aliaron y contestaron fa amena
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Za de huatga general con varlos paros; la clase media, por su
perte, roprobb ia actitud de los trabajadores v, finatmente, -
cometieron jos obreros varlos errores  of mismo ROBERTO-
OWEN, a Gitima hora reprobb el mavimiento, L.os jusces de ~
inglaterra aplicaron 1a vieja loy Hamada alfio v seprvidor u
que permitfa castigar al obrero y rompfa su contrato de traba
jo y las leyes acerca de 1a conspiracibn criminal,

Los directores de una Trade Unlidn Dorchester fueron condena
<oz a slote afios de reclusién en Australla, por haber recibldo,
frente a una Imagen de la muerte, e! juramento de nuevos goclos;
el proceso produlo una gran Indignaclén; se celobraron mitines,
ge publicaran folletos y e efectud una manlfestacidn de clncuen
ta mll parsonas, pero el movimiente obrero se habfa hundido, -
E1 entuslasmo obrere por la revolucidn goctal se fud apagando

y en el afic {842 volvieron los cbreros a lo que 1lama RENARD
la polltica particularista y realista,

ROBERTO OWEN representa el pensamients ¢ esos afios) cone
vencido de Ia injusticla social, introdujo Importantes reformas
an gu establecimlento de New - Lanarch -hejores salarjos, -
Jorneds reducide, habitacibn higlénica, escuelas para los nl -
fios, pero sus quejas y paticiones se estrelizron an los empre
sarlos y en el Parlamento, Fud entonces cumndo coneibld ja
ides de organizar a los obreros y procursr (a revolucibn so «
clal, Sblamente que no crela en los medios viclentos; pensaba
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Qe correspondla al Parlamento introducir lentamente las re -

formas adecuadas a una gradual transformacién de ta socledad;
¥ no apoyd el proyecto de haelga general de 1034, CCARLOS -
MARX, 1e {Hlamd Soctalismo utépico, por falta de thetica de fu-
cha, Y, por otra parte, carecla OWEN de {deas precisas acer
ca de lo qus habifa de hacerse en el munde del futuro; sofiaba

" en una especle de federacibn gremial, pero nada ne sabla acer
ca de las relactones entre los gremios y colocactén de lag nue~
vas generaclones, fljacibn de praclos, etc. 'Y el moviemiento-
obrero no tuvo une meta, nl sabfa a dbnde Ir,

SEGUNDA EPOCA

Et Sindlcalismo Inglés desaparecld hacla 16842 y finicamente -
subsistieron 1as Trade Unibne; cada gremlo sé encorrd y buge
¢d el mejoraniiento de sus miembres, sin conslderscibn anla -
totalidad de la clase trabajadors; quedaron algunos restos del
moviemianto Oweniste, clerta tendencla a 1a formacibn de coo
perativas, v se elevaron frecuentes peticiones al Parlamento
pera ¢l mejoramiento de los obreros, poro nads guedb del espl
ritu revoluclonarlio, Esta riusva sctitud de las Trade Unlbns -
fué una consecuencia, pero & la vaz ayudd al progreéso Incus -
trial de Inglaterra; hacla 1850 todos 1os mercados del mundo -
astaban llonos de productos ingleoses,

.08 espopas Webb han dencminado nuevo modelo a 1a agociacibn

4%
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de ios Meclnicoe Constructores do Mhguinas y Puentes (The -
Amaigamated £ngineers Trade Uinlbns), Se fundb la Asocle -
¢lpn en ¢! aflo de 18515 of Ingreso & la Trade Linlbns suponfa -
varios afios do aprendizaje y la obtenclén de un tliuio o diplo~
ma, los osclos pagaban una cuota bastante slia; cantidad que
se utilizaba en (& dofensa de (os intereses comunes del grupo,
pero tamblén en flnes mutuallstes, Asl organizada, la Asocla
clbn de jos mechnicon constructares de mafuinas y Puontes -
reciamd el monopolle del trobajo v  logré oxclule » los obro-
ro3 que aarecton ds tltulo,

Z1 movimiento tradeunionista. de esos aflos erh oristéorats, -
egolsta y mutualista, Todos los gremios ingleses tendieron -
al medolo deacrlio y buscaron los contratos colectivos de tra
bajo, en 103 que 88 encuentran muchas conquistas lagalas que
mhs tarde consipnarfan las loyes, s probable qus este nuevo
sspiriiu de la Trade Unlbn ingless hoya Inspleads a 1 doctrle
na Sirdical Catdllen vy a la oncleiica Rerum Novarum,

TERCERA EROGA_

No a8 posible aefirlar una fechr exacta para ef Iniclo dot ter -
cor perfodo del Sindicalismo Inglés, &poce asta a ta que podrfa
Himnarse of renacimisnto det Sindicalismo, CI afio {570 esth en
pelno movimiente, Inglaterrs habfa perdido en los affos anterlo
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res ol monopolic de los mercados, pubs Alemanla, Froncla y
los Estados Linidos infclaron una ruds concurrencla $ ¥ los patro
nos ingleses no sblamento hebrfa do negocios o mejorar las con
diciones de trzbajo, sino que, at contraric, procuraron fabaja
de los salarios. A consecuencla do esta aciitud v hacla el afic -
1850, estatiardn diversas huelgas on distintos oflclos; los patro
nos respondlercn diclendo que las Trade Unlns tomaben of es-
Hirltu de 1830 y que era preciss, para salvar a la Industria en -
le concurrencla internacional, rectringie sus Hibertades, Pero
12 oplntén plibllca u ta clase media favoreclioron osta Vo sug -
protenciones; CARL.OS BOOTH hizo var & tos Ingleses que ia -
situacidn de! protetnrinde del hombre aue no formaba parte do -
- las grandes agrupaciones chreras, revlaempbe mbtodos mas My ~
menos. Y las Trade Unlbng se corvirtieron de que tas unfones
locales no podion obtener ol mojoromiento de los trabajadores ~
fa 1a poiltica alsinclionieta consegula tnlcomerite ventaas parcla
lea do poca duracidn y valor v, sobre toc, quo el sistema del
asalariado ora esenclaimente injusto. La primera consecuencla
de asta nueve actitud A& (e ley do las Trade Unléns do 1871, =
Otra vez apareclt af Sindicallemo que nuncs mbs ce dosterra~
#fa do Inglaisrrs; pero conservart perfiles proplos, quo le «
ateiiyen ou Indlvicualidas histbrica, Tonemos por ejemplo, -
que los Matorisdores ingleses contomptrancos 1ismsn antiguo

y nuevo unfcniomo al ecplritu doue cnimd a tas Trade Unlbns -
hasta 1860 y e! cual corresponds a la &poca QIS ShOra Contom-
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plamos,

Asl tenemos que el huevo unionismo tuvo un doble origen una -
causa materlal, resefiada en el p&rrafo onterior, a saber, ia
bajs de los salarios y otra de origen 1debloglco, que fub el -
" nuevo movimiento socialista: Por esta razbn se decfa que ol -
Soclatismo se tendria que Imponor en una socledad demberh -
tica, mediante la acclén del Pariamento y por lo tento habrfa
que obrar con lentldud y con prudencia, como hizo el gran FA
BI0 en la guerra con ANIBAL,, peroc con energla cuando se -
Htegaba el momento,

CUARTA EPOCA

Hublera podido terminar en el parrato anterior ia historia v el
pensamiento del sindicalismo Inglés, pubs los aflos posterlores
se han limitado a parfeccionar aigunas de las {deas expuestasx
y por jo tanto s610 unos cuantos renglones servirfan para expll
car {os nuevos movimientos. Los historladores de! Soclalismo
inglés como lo fueren MARX BEER, HARRY W! LAIDLER, -
BERTRAND RUSSELL. y G. D, H, COL.E, hablaron de un So -
clatismo de gremios, como la expresibn mas acabada de las -
tendenclas sindicales anteriores a la guerra, y por o tanto -
sus principales representames scffan, los mismos fablanos, -
y , al decir de LAIDLER, AJJ, PENTY, A.R, ORAGE, S,G.
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HIBSON y COLE, habrfa tamblén que egregar sl profesol -
HAROL.D J, LASKI v tamblén a BERTRAND RUSSELL qulen
ha contribufdo al progrego de estas Idons,

£l sociatismo do gremios, a semejensa del Sindicalismo Fren
cbs y en consecuencls con las vielas Ideas inglecas, acepta -
el Soclalismo Moraista 1a crftlca al capltalismo y comparte -
también 1a Idea do 1a necesarls superactén del orden sconbml
co actualt pero no admite of principlo coloctlvista, el cuat es
e! "PROLETARIADOY, Es of pensamiento francds Mdeboe poner
fin al régimen dol asalariado, por o que resulta contradlicto
rla suprimir un patrono, el particular, para darse otro, el =
EstadoY,

De ssta suerte ja propledad de los medlos deproduccibn debe,
pués, pasar a la comunidad, pero no al Estado que correepon
derfa 8 los gremios, probablemante Indemnizar a los actuaies
propletarios, porque ¢l gocialismo Inglés no requlere violen
clas, pero fa Indemnizaclén consistirg on una renta que 0 pa
gark al propletario durente clerto tiempo. Lés emprosas loca
tes se gobarnarin democréticamente, lo que no querrs dacler -
que, para la deelsién de 1as cuestiones téenicus, haya de con
sultarse a fea masa de log trabajadores; sntas cuestiones depen
derfin det Consefo Directivo, pero éate se nombrara democrd
ticamente} es qulzhs unn ostructura derivada dei régimen de -
tos autbnticas sociedades anbnimas, L.as empresas localen cons
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titulrbn o Gromio Industrial y serh a este organismo, 8 tra-
vép dal Consejo rospoective, al que correspinda dictar las -
disposiciones enceminadas & 1a major prodiccibn, reparto -
de benoficios, oic,

Paracori{s bgico conclulr que o Soclaliemo de Gremtos con
duce & ia dessparicién del Estado v & su substitucitn por tna
Fedeoracitn do Gremlos conduce & ia desaparicién def Estado
y a su bustituc!én por una Federecibn de Gremlos, esta go-
luctbn serfs tat vez adonteds por un eoctiatlemo revoluciona~
rios y «qulzf corranpenda et pensamiento francds, pero ol so

- clatismo do Croemios tieno una vialln mis cotipleta da jas ne

cesidades soclules y no qulere ja desepariciin del Estados-
miis bien procura su coonrdinestén con 1a Faderacibn de Gre
mion,

Tocamos ahora la parte original del Soclatismo do Gremlos,
Los grandes gistemas socialistan y el sindicaiismo franchs
86 han ocupado hasts la fecha do las rolaclonos entre el Co-
pital v of trabajo; la lucha entre 8! trabajadar y ol empraga
rlo aboorve 1a atencldn de tos pensadores, Y cuendo se hae
bis del mundo del meftana v ce plensa Gnlcemente en In mane
ro de orgsnizar (s fuarzas de producclén, wna vez desape
rocido ia propledad privada sobre tos efamentos do 1a pro «
duccting ia soclednd soclalista tondrk exciustvamenta treba
Jadores-productores; y no habri patronos, nl retistas, Pero
resulta que of mbtisls o8 Incompleto, porgue adembs do los
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productores, existiran, en cualquier socledad, los consu~
midores, En la socledad capitaliats, necesita proteccidn
el trabajador frente al patrono en la socledad soclalista, -
requerira proteccién el consumlidor frente a los producto
res, por lo tanto 1a organizacién de! mafiana en consecuen
cia, seré dobla! Una "federacion de gremlos ' representa
clbn de las fuerzas productoras y 1a'Organi zacién de los -
consumidores!; probeblemente se integrari un Pariamento
con dos Camaras: tendrfa la primera la representacién de
los gremlos, una representaclbn profesionals la segund -
tendrfa la representacién de los consumlidores, una repre
sentacion democrbtica, semejante en su elecclén a la Ca-
mara de los Comunes, '

La funclon del partamento serfa coordinar los interese de
los grupos, de productores y consumlidores, par medlo de
una legisiacibn soclal, Finalmente, existirfa un consejo -
ejecutivo, al que tocarfan las relaciones Internacionaies,
ia paz plbtica, 1a aplicacion del derecho pensa! y ta vigen-
cla de las resoluciones del Parlamento,

EL._SINDICALISMO FRANCES

Este movimiento obrero~-francés ha tenido una vida mas aza-
rosa que la de su colega inglés y de elia ha derivado su e s-
pirisu revoluclonario. L.a gran revoluciébn marcd las diferen
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" clag pana 12 futura evolucibn de los pueblos) v 1a bruteaildad
de [n tey Chapelier v del Cbdigo Penal obllgd s fos trabajado
reg franchkses a 1a accidn revolucionaria,

En ol afio del 1848 estuvieron carca de una segunda revoluclbn
sociel y pudo entonces haber dessparecido s! sistema ceplta ~
iista, pero las fuerzas eran alin demaslado poderosas v ¢ mo
vimiento obrero pue destrufdo. Luego en el afio de 1870 des-
plés de la gusrra de Prusia, intentaroh los obreros de Fran
cla, e of movimiento jlamado "a cuna de Parfs® im-
piner un kragimen mas Justo, pero tamblén fusron vencldos,
Y ei dereccho francs no hizo nunce concesioneas, inglaterra
al Iniciarse & moviemlento obrero otorgd la libertad de cua-
licibn} t“rancia, despubs de 1848, mantuvo vigente al cbdigo -
pena! y tedavia, al terminar la guerra de Prusia, prohibfa ta
existenclia de la agsoclaclén profesianal,

Por otra parte ef espfritu de los dos pueblos es esenclaimen-

te distinto; ingtaterra ha produrado siempre {a soclucibn préc

tica de los sistemas, Francla ha disautldo las (deas, Det Sow
clallsmo Inglés podfs declrse que carece de fundamentacibn ~
tebrica, pero que es aulzhs el més viable en el mundo; el So
clellsmo Francés, desde 1848; tal vez antes, viens discutien
do sus fundamentos tebricos y ya pasados de *ARX a PROU
DHON y & SOREL, para regogerse y producir un paiisamien
to nuevo, &l que ge da el nombre "De Sindicalismo,

Cuando fa revolucibn humana de 1769, habfa ya -
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triunfado ta revolucién Idecidgica de MONTESEQUIEU, DE -
VOLTARE y de ROUSSEAL; y es probable que la falte de un!
ficaclén del pensamiento socialista haya estorbado una segunda
transformacibn de Francla, por todas estas razones, va a hacer
ol Sindicellsmo Francés eminentemente revoluclonario,

PRIMERA EPCCA

Las rafces Ideotbgicas del Sindicalisme Francés s& encuentran
en el Soclalismo: El mewimiento obrero de 1989 y las tendenclag
radicales de 1a revoluctén formaron el primer penasamiento co-
clallsta contemporéneo, stendo su principal representantie ! «
BABELUF,

L& primera mitad del siglo XIX enclerrs una briliante manifeg-
taclon del Soclalligsmo Francts: SAINT-SIMON, FOURIER, CON
SIDERANT. BLANQUI, PECOUEUT, PIERRE , LEOROUX, CA
BET y LUIS BLANC, son los nombres principsles que encabeza
ron el Soclalismo Francés del siglo XiX,

L.os trabaladores de 1848 tenfan también esa posturs, asl lo re-
conocién MARX en su ilbro ".AS LUCHAS DE CLASE EN FRAN
CIA"; v cuando se escribib el manitiesto comunista, MARX y
ENGEL.S pensaban, preferentemente, en la revolucién que se -
preparaba en Francla, l.a segunda mitad de! slglo pasado es un
combate Ideolbglco entre PROUNHON v MARX; de esta lucha na

e
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ceria el 'SINDICALISMO"!, que podrfa definirgs: “Como 1a
doctrina y tendencla soclaies que procutan ta transformactén
de la gocledad, del orden jukridico y det Estado por procedl
mientos puramente sindicales v su substitucion por uns nusva
organizaclén cuya célula serfa el Sindicato”,

£1 Sindicallsmo no serk ni anarquinta nl sociallsta marxista,
tampoco thte gramente aceptart e pensamiento de PROUDMON
o de MARX, més blen tendrk una actitud propia, que como va
hemos Indicado, obilge a otorgarie une postcibn especlal en -
ia historia de las doctrinas socliales; recoge el sindicalismo«
la crftica soclalista y anarquists al sigtema capithiista, pero
so separa del soclallsmo marxlista por cuanto no acepta el ¢co
lectivismo, ®sto 85, no quiere unapatronc omnipotente; pero
tamblén va a fa destruccién de toda organizacibn soclal, como
pretende el anarquismo; busca en la confederacion de fos sin
dicatos y en el derecho de propledad de los hombres que tra-
bajan 1a férmula d& la nueva vida social, Entre los conducto-
res espirituates cel sindicallsmo doben contaree a JUL.ES -
CUBSDE, a FERNANDC PELILCUTIER, a EQUARDQO BERTH

Y £EN L.OS Gitimos afios LEON JOUHAUX que fue cecretario -

general de {a Confaderactén Generale du Travail, JORGE SO
REL fue el gran tebrico y alin cuando algunas de tus ideas «
hen gido corregidas, otras de sus phginas permaneclan vivas
en el "Sindicalismo Francés', ‘

A4
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En el aMo de 1864 asegurd Francla la libertad de coaliclbn y = -
meses despuas se efectud ta primera sesibn de ia Internacionat,

£n et afio de 1876 se celebrd el primer Congreso de Chrero de
Francla y sus tendenciac fueron exceslvamente moderadas y su
presidente, BARBARET, ha sido congiderado como un pensa -
mieto conservador, For el dfio de 1879 se celbrd en cludad de
Marsella 8! Tercer Congreso Chrero y el cual en sus conslu-
siones aceptd las Ideas del materiallzmo histdrico y. en con-
secuencla propuso 1a transformacibn de la astructura econb-
mica, ia suprekidn de la propledad privada vy ef establesimien
to de la propledad colectival en el mismo Congreso 66 designbd
a JULES GUESDE presidente del movimliento obrero.

Posteriormente se presentd la-divisién del partido soclallsta y

la iucha entre sus fracciones; de esta suerte el movimiento -
obrers corrfa de un partide a otro y, en realldad era victima

" de los polfticos, Principio & surgir una nueva idea, separa -

clon de ta poiftica y de los polfticos, idea esta que se robug-

tecid en ol afio de 1899 cuando MILLERAND, uno de log jefes
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de los partidos socialistas, ingresd al gabinente Waldec-Rougsea

seau y cambib {a [deolbgla, Esta es una diferenclia mis con el
Sindicalismo Inglés; éste a fines del siglo, ayudd a formar y -
gostener el partido laborista, e movimiento francés se haclaw



francamente revolucionario y se alejeba de log partidos poll-
ticos y del Estado, '

TERCERA EPOCA

€n esta tercera época del Sindicalismo Francés, Francla reco

noclb en la ley de 1884 la {ibertad de asoclacidn profesional, -
Aauf adquirid el Sindicalismo Francés una estructurs ospeclal,
L.a Asoclacifn profesional inglesa os una asoclaclén gremialy -
esta forma de orgen] zaclén se explica por el #spiritu egolsta v
aristocratico del movimtento cbrero de Inglaterra en los afios -
posterlores a los Intentos révoiucionarios de principios del di-
glo; 1os cbreros de un gremio, los constructores de maquinas-
por ejemplo, no tenfen que ayudar alos catdereros, La Agocla
clén profesional Francesa corresponde mas bien a lo que noso
trog Hamamos "Sindicato de Empresal]y es porquo el
Sindicalismo Francés era revolucionario y le Importaba menos
ias conquistas locales cuanto fa posiclén general de lucha con
tra ol sistema capltelista,

L.os sindicatos frmcesea,'vdesde su formacibdn procursron unir
se} y bien pronto aparecléron en todo el pafs lo que se ha tla-
mado ¥as bolsas de trabajo, La bolsa de trabajo es una unlbn
de sindicato cuya finalidad es buscar la unidn de trabajadores
. de distintas ramas Industriates; se estabiece en cada locali~

dad, tfene oficinas sbiertas para perfeccionar toda clase de -
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informes y es un centro de reunibn para los trabajdores., Em
el afio de 893 se formb la Federaclén de Bolsas de Trabajos,
cuyo primer pregidente fué FERNANDO PELLOUTIER, Poco
tiempo despubs, en el 1835 go formb el L.imoges !a Confedeira
tlon General du Travall.- Las dos unidades obreras fueron «
rivales durente adlgunos afios y, al decir de Laidler y Ronard,
ta Fedoeraclén de Bolsas de Trabajo logrd adgulrir mayor im
portancia, pero el Congreso Cbrero de Montpeliler da 1902 -
ge logrb ia unlbn entre tas dos Centrales y, desde entonces,
subgistlb Gnlcamente la Confederaclbn Generale du Travall,

Lentamente se fub fermando de esta manera la doctrina sin-

dical de la "C, G, T.' ~ Como hemos Indicado, aceptd el sin
dlcalismo francés ia critica soclalista al sistema capitslista
" de produccibn, pero no admitid los principlos del colectivis
mo, porque no los toleraba el individualismo franchs y se =
coloch de esta manera la doctrina en actitud revolucionaria

frente al Estado; se rachazd toda colaboracion con el Esta-
do, se procliamd la neceslidad de intensificar la lucha de cla
ges y 56 acordd pactarse de todo partido potfilco. La socle

dad de! futuro es una ldea vaga y rus principlos dependoran,
en gran parie;, do {as neces|dades del momento,

CUARTA EPOCA

En esta época el sindicalismo franchs quizb spartarse de la po-
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iftica; permanecib flel al espiritu de MARX y se opuso a las co-
rrientes revisionlistas que reépresentaban BERNSTEIN y sus dis
cipulos. Luego en los estatltos de Linoges de 1a "Confedera
tton Generatl du Travail® se dljo:

H_os elementos que forman 1a confederation Generate du Travhil,
de todas {as escuelas polfticas, t.a Confederation Generale du Tra
val! tlene como cbjeto exclusive unir, en 6! terreno econbmico y -
por lazos de estrecha solidaridad, a los trabajadores en jucha por
su emancipacibn integral',

Mag tarde en el Pacte de Montpelller de 1902 so ratificd la ante - «
rlor declaracibn al decirse que las finalldades de 1a "C,
‘G.. T.o n son ¢

to. la unidn de los asalariados para la defensa de sus intereses -
morates y materiales, econdmicos y préfesionates}

20, Une, con independencia de toda escuela polftica todos los tra
bajadores consclentes de la lucha que debe condicirse para la de
saparicion det asalariado y del Patronato, Nadle pueds servirse
de su tftulo de confederado o de una funcibn de ta Confederacibn

en ios actos polfticos electorales',

Finalmente, en la Charte d' Amliens de 1906, que fué credo del -
sindicalismo francks, hasta antes de la guerra Gitima, se ratifi
¢b la dectaractbn de MONTPELLER,
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OUINTA EPOCA

En la "Charte d" Aminens" esti contenldo of pensamiento del -
sindicalismo Francée, Este Congresw confederado de . Aminens
confirma el artfaulo segundo constltutivo de 1a C.G. T., dicien
do que 1a C, G, T. Une, con independencia de toda escuela potf-
tica, a todos los trebajadores consclentes de ia tucha que debe
condicirse para 1a desaparicibn del asatariado y el patronato.
€1 Congreso consldera que esta declaracibn es un raconocimlen
to de in lucha de clases, que coloca a los trabajadores, en el -
| terrenc econdmico, en la lucha contra tocdas {as medidas de ex
plotaclén y de opresitn, tanto materiales como mioralos, puss
tas en juego por la clase cepltalista contra ia clase obrera,

La Charte di" amiens presents el panorama sigulentet Es Indis
pensable la unibn de todos fos trabalsdores; sin Importar sus
erados fllosbficos o polfticos: las unlones de trabsjadores de
ben mantenerse ajenas a los partidos polfticos y procurarén -
(a realizaclén de los fines del Sindlcalismo por métodos pro -
plos, Estos flnes del sindicalismo se reducen a -~
dos, una finatidad cotidiana, mejoramiento prasentes de ies -
candiciones de vida y una finalldad de futuro, la emancipacibn
integral de la clase trabajadora,

SEBTA EPCCA

En esta época o etapa del sindicallemo franchs se habld do la -
thctica sindical, Estae thatica son los diversos procedimientos
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erncaminados a ia realizaclbn de los fines sindicales; slendo sus
principales sistematizadores MAXIMO LERCY y JORGE SOREL..

El principlo fundamental og ta {uche de clases, Mediante ésta los
trebajadores deben unlrsge para juchar con los empresarios; la -~
tucha contra los patronos es, al mismo tlempo, uns lucha contra
o] Estado) y es asl porque el Zstado os el allade del capltal} por
ego debe |a clase obrera mantenerse alejada de ta polftica, pubs
toda Intervenclén en los Pariamentos es una transacclén con ol -
Egtado, deastrulda la clase capltallista quedarh destruldo el Esta
do, por lo que todos los esfuerzos del Proletarlado deben dirl «
giree a es destruccibn, JORGE SOREL ha hablado de ta violen
cla projetariat La calse trabajadora né debe aceptar ninguna -
transacclén § debe pergegulr sus flnes sin compasitn y usarh -

. & violencis como arma de lucha, L.a viotencla proletaria signi
fica que los trabajadores deben emplear todos (o8 recursos a -~
su alcance para estorbar y destrulr al copitalismoj y esta sctl-
fud se justifica s la luz de la morel y alin del derecho, porque

sl ef capltallsmo es un régimen Injusto vy ol los empresarios han
utilizado todos los medlos & su alcance y log siguen daclendo,
para expiotar al trabajo, cubl seria el fundamento para exligir-
del trabalo una actitud distinta?,

£l Sindlcallsmo procura, ants todo, la unibn de los trabsjado-
res, pero neceslta un sifno que distings a los mlembros de la -
Opganizacibn, a cuyo efecto, la "C, G, T, 1, en carnacibn del -
Sindlcatismo, crea ol gello confederal v ia tarjeta Confederal

1%
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El gello Confederal os un sello que deben emplear todos los sin
dicatos miembros de la "C, G. T, ", en sus comunicaclones; I -
tarjeta confedera! es la credencial cue se entrega a cada trabp-
Jador para acreditarlo comoe mbmimo de la organt zacién,

En la lucha por [a reallzacidn de 1a finalidad cotidiana deben exl
gir los sindicatos 1a flrma de contratos colectivos, la fijaclbn de
tarifas uniformas do galarios, e empleo de métodos humanos enh-—
ol trabajo, y, adembs, que los empresarios utlilcen (inlcamente
& los obreros sindicados, Los sindicatos de trabajadores entre
garan a los empresar{os que satldfagan a sus demandas un distin
tlvo, que reclhe el nhombre de Ylabel!,

Los autores sindicatistas franceses se ocupan de la "Hueliga®
come sl fuera una Inverstdn francesa; pero lo clerto es ~
que en ol perfodo Owenlista del Mavimlento Chrero Inglés se ha-
bld de ella; al iado <o Ia huelga predica el sindicalismo el sabo-
taje, mediante el cual log trabjadores no deben colaborar con -
los empresarios, porque es ayudar y fortificar a sus explota ~

dores; emplearan, por tanto, 10% recursos a su alcance para im
pedir al bxlto industrial,

MAXIMO LERQCY al respecto dico:

"El ssbotaje es una variedad del Bolcoteo vy podrfa definirgele a
éste como una huslga atenueda, En una forma més deputada, el-
sabotale es hacer despaclo of trabajo, 1o que podrfa ilomarse -
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" Huelga trabajJando ",- En esta forma podrlfamos decir
que el sabotaje , como arma de fucha, ha sido fuertemente discut!
do entre los mismos Tebricos del Sindicalismo, - Algunos por -
eso es que lo rechazan , va que corrompe al trabajador, ensefian
dole el engafio y la mentira; pero 1o clerto es que , se le ha emplea
do con frecuencia, ~

SINCICALISMO CAT (L_ICO ,

Déndose cuenta la iglesia Catdlica de la trascendencia del mo-
vimiento obrera, procur’ cduefiarce de &I i v fué el obispo KETT
LER, qulen en el afio 1864 sefiald el camino al Cristlanismo en 1o -
que respecta al Sindicallsmo Ctdlico y se refirl de la siguiente -
manera: "El Cristianlismo puede favorecer de la manera mas fellz
la tendencla -moderna de ayudar a las clases obreras por las «-
asocliaclones .~ Serfa, de nuestra parte, una gran locura e man
tenernos apartados de este movimiento; porque el impulso parte
prindpaimente de hombres hostiles al cristianismo . El alre con-
serva sus propiedades aungue e! tmplo lo respire!, Fueron log -
palses de Alemania y Austria y en medida menor Espafia e ltalia -
ol campo de experimentaciébn de la lglesla,

Se quizo lograr la organizacldén de los trabajadores de acuerdo -
con las enseflanzas de {a lglesiaj probablemente porque tuvo temor
el Catolicismo de que las tendencias soclallistas se aduefisran de ~
las conclenclas obreras, La asoclaclén de los trabajadores tendrfa
una doble mlslén; Defender ios principlos de 1a Religlén Catdlica y
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ayudar al mejoramlento de tas condicliones de vida de los traba
jadores mediante la realizacién gradual de los principlos de la
doctrina social de la Ilglesia, En un principlo, el mogimiento -
sindical catblico quedd abandonado a la actividad de los padres
de la Iglesia y de los |fderes catblicos; mhs tarde han Influfdo-
poderosamente en |a organizacion tres documentos, 1a Encfciica
RERUM NOVARUM de LEON XH1, ia Enclcilca QUADRAGESSH
MO ANNO de PIO XL vy el Cbdigo SOCIAL DE MALINAS,

PRIMERA EPOCA

£n esta época se habla del fundamento de la Asoclaclbn Profesio
nal Catbllica y se dice que , esta se funda en el deracho natural

y ei Estado debe reconocerio y respetaris, va que &! Papa L EON
Xl en la Enciclica RERUM NOVARUM, lo afirmb,

Ahora bien, aunqgue osgés sociedades privadas existen dentro -
de ia socledad civil, y son de elia como otras tantas partes, sin
embar‘g'o, de suyo y en general no tiene-el Estado autoridad pl ~
bilca o poder para prohibir que existan. Porque el derecho de -
formar tales socledades privadas es derecho natural al hombre,
y la sociedad clvil ha sido Institufda para defender, no para ani
quilar, el derecho natural; y si prohiblera a los cludadanos ha-
cer entre sf estas asoclaciones, se contradirfa asf proplamente,
porque lo mismo ella que las socledades privadas nacen de este
Gnico principio, a saber, que son los hombres por haturaleza «
sociable.s".
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L.os sindlcatos pueden ser Mixtos o i.ibres, Vemos que en los ~
primeros afios, e! movimiento profesional catblico se inclind en
favor del Sindicato Mbdo; ya que el recuerdo de la Edad Media
Infiufa fuertemente en los espTH tus catdlicos; y 1a misma Encfl-
clica RERUM NOVARUM, sanclonaba esta tesls, aln sin exclufe
a los Sindicatos L.ibres,

Pasado un tlempo se pudo praobar {a ineficacla de los Sindicatos

Mixtos vy a rafz de esto 1a Iglesia se inclind en favor de! Sindica
to L.ibre; y es la Encicllica GUADRAGESSIMO ANNO, quien afir
mb esta solucién y el Padre Jesufta NARCISO NOGUER la aco -

glé definitivamente; el Cédigo Soclal de Malinas, por Gitimo, san
ciond esta tesls, pero agregd que por encima del sindicato debfa
organizarsge 1a profesitn. En el fondo, con &ste, la Iglesla Catd
lica patrocina el Corporativismo,

L.a iglesla hublera querido ver crecer a los Sindicatos Catélicos, p
pero, con excepclon de las orgenizaciones de Alemania y Austris,
fracasd en lo general. A rafz de ¢sto se le plantearon entonces al
gunos problemas a la Iglesla: La doctrina catblica aceptd que fos |
sindicatos catblicos se ligaran con las asoclaciones neiztras, 8~
to es, con aquellas gue no tuvieran una postura contraria a la re
ligibn y permltld también que los obreros catblicos, a falta de or
ganizaclones propias, ingresaran a los sindicatos neutros; pero
manifestd su oposicién a cualquier iiga con las asoclaciones so =
cialistas,
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SEGUNDA EPOCA

En esta época la asoclaclién profesional catblica tendrla una doble
finalidad: Serfa guardian y propagandista de la religién y de la ~
doctrina social de la Iglesia; asf io dice e} papa LEON Xili en 1a
Encfeclica RERUM NOVARUM,

Es clarfsimo que a la perfeccién de la pledad y de las costumbres
hay que atender como a fin principal, y que &l debe ser ante todo
el que rlja Intimamente el organismo soclal,

Pués de fo contratio, degenerarfa en otra suerte de socledadesg~

y valdrfan poco méas que las asoclaclones en que ninguna cuenta-

se suele tener con la rellgidén, Por o demés, qué importa al cbre
ro haberse hecho rico con la ayuda de ta Asoclacibén, sl por falta
de su alimento propio, corre peflgro de perderse su alma?

El segundo fin de la Asoclacién Profesional Catblica es el mejo-
ramiento de las condiclones de vida de los trabajadores, La doc
trina social de 1a Iglesia reconoce a veces ta dlvislén de la so -
ciedad en cleses, pero no admite {a lucha soclal, Es generaimen
te , una doctrina revolucionaria, como toda idea que procura la
modificacién del derecho vigente, pero no acepta I®s medios vio
lentos,

Quiere que la [dea se realice por 1a persuaclén y por medlos pa-
cificos; el Sindicallsmo revolucionario es, en consecuencla, ener
glcamente conbatldo,
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Por otra parte, todos los holrbres tienen el deber de cumplir
el ordenamlento jurfdico vigente, a reserva de buscar iae;mo-
diflcaclones reclamadas por la justiciaj y, en tanto no se pro
duzcan las reformas soclales propuestas por ia lglesla, estén
los trabgjadores obligados a cumpllr con los contratos de tra-
bajos, con lealtad y diligencla; los métodos pregonados por el
Sindicalismo Francés "Boicoteo y Sabotaje', son tam
bién rechazados, porque son caminos violentos y porque vio-
lan el derecho vigente y son, conslgulentemente reprobables
a la luz de ta moral,

E! Sindicato Catblico, de trabajadores o de patronos ha deser
un Instrumento de armonfa, de concordia entre el capltal y e
trabajo. Procuraré mejorar las condiciones de vida de los cbre
ros, pero les llamaré al cumplimiento de su deber, que se ci-
fra en un trabajo diligente y leal, &l Cédigo Soclial de MAL.] -
NAS en su paragrafo 95 expresd en esta forma las ldeas:

"Es de desear, por medlo de acuerdos conocidos con el nom -
bre de Contratos Colectivos de Trabajos, los Sindicatos de Pa
tronos y de Obrdros tengan entre sl un vinculo ¥y un apoyo, Es
tos contratos tienen por flh asegurar a los dos elementos de la
produccién la Establlidad de su colaboraclién, necesarla para el
ordenamiento pacifico de la vida profesional (Marlo de ia Cueva
Derecho Mexlcano del Trabajo, Tomo Il, Phginas 29! a 306),
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CARPITUL O \Y

CRITERIOS REPRESENTATIVOS DEL SINDICALISMO

ORGANI ZACION PROFESIONAL O TERRITORIAL

Admltida la libertad sindical y respetado el derecho de estruciurarse,
por iniclativa propla los sindicatos, surge una dualidad Iniclal de cris
terios respecto a la organizacldn preferente, la m&s agi! o eficae,

Por una parte, fundéndose en los vinculos inmediatos de convivencia y
tenelendo presente que pese a la Innumerada variedad de actividades,
exlste unldad de fines sindicales que son: La cefensa econdmlco-soctal
y la mejora profesional vy personal, se apoya la formaclén de sindlca -
tos por tugares, sin recurrir a la especialldad por tareas, que Impll-
ca una forma de dividirse y , por tanto, de debilitarse,

Este sistema, @s aconsejable y practicado en 1la modalidad del sindlca
to de oficlos varios. )

Opuestamente, resultando la espec!a!ldad laboral, sobre la foruita conin
cidencia territorlal, se estims que ios sindicatos, singularmente jos de
trabajadores deben delinearse por cada oficio o profeslén, por la fre -
cuencla con que los problemas que & cada gremio preocupan no siempre
afectan a los demés, ‘

A todo esto se suma el refuerzos, que para la defensa de tos Interes -
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ses proplos significa la coclencia de que e! empefio que se deg-~
pllegue porceden de aquellos mlsmos que serfn los beneficlarlos
directos de los resultados positivos,

ENCUADRAMIENT O SINDICAL. HORIZONTAL © VERTICAL

" La formaclén, el funcionamlento y los fines de los sindicatos, -
luego de las premlisas legales del derecho de asociaclén profesio
nal, pueden conflarse a los Intersados, cuya Iniclativa y volun -
tad se respeta dentro de fos IImites legales, o Imponerse de mane
ra obligatoria, reglamentada y jer&rquica por a! poder plbiico.

£n el primer caso, puesto que los miembros de los sindicatos, se
hayan en lgualdad Jurfdica, se habla de sindicalismo o sindicatos
horizontales; que el otro supuesto, potr el papel predominante -
que el Estado asume, y por la gradacion de potestades y fines que
imperativamente establece, se utiliza la expresién de sindicallismo
o sindicatos verticales.

SINDICATOS HMORIZONTALES

Son sindicatos horlzontales casl todos 1os organlsmos en los palses

#

de democracia efectiva o neminal,

SINDICATOS VERTICALES

Los sindicatos verticales son los creados o fraguados en los pa -
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fses pelgados al moderno corporativismo) estos son los implan-
tados de modo especlaifsimo en Espafia por el régimen instau~
rado luego de 1936,

SINDICATOS MIXTOS DE PATRONOS Y TRABAJADORES

SINDICATO MIXTO

Sindicato mixto es la asoclacion laboral en la que participan con'
juntamente patronos y obreros o empieados. Se trata de proteger
por medio de este sindlcato, ia convivencla que entre los factores
directivos y elecutlvos de la producclon exisie en el curso de la -
misma, y tiende Inevitabiemente, a ssegurar la subsistencla del
predomlhrlo patronal,

Dentro de 1s8 concepcibn sindicalista de defensa profesionat de -
clase el sindlicato mixto constituye uh contrasentido; porque em-
pieza por sumeir* fa oposicibn que el sindicsato pone de manifies
to y gue trata de remedlar en su beneficio.

L.os sindicatos mixtos de tr-abéjadores y patronos tratan de reunir
en el seno de una sola entidad, como en las antiguas corporacio~
nes de oficlo, a cuantos trabajan en la misma Irdustria o rama de
la Industrla, ya sean patronos, gerentes , técnicos superlores,
empieados u obreros. Estos sindicatos mixtos han fracasado co-
mo afirma CALDERA Ypor 1a 1b6glca desconflanza de los trabaja
dores y por la exceslva Intransigencla de los patronos',
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Estos sindicatos son defendidos , con mayor entustiasmo que 1tu
sidn, por fa democracia cristiana, que trata asl de suavizar las
asperegad de la lucha de clases y alin de conmover ia generosi-
dad de los empresarlos,

Aln cuando no resulta del todo Imposible constitulr sindlcatos -

-~ mixtos en log que con lguales derechos y deberes, y en comunldad,
estén Incorporados patronos y obreros, ia realidad es que estos ~
Gitimos niegan sisteméticamente, y por mbltiples razones, a los pa
trohos el derecho a Ingresar en las asociaclones por eilos constl
tufdas; y poco razonable parecerfa el trabdjador que pretendiera-
por su parte, asoclarse a un sindicato patronal esponthneamente,

Otro argumento de Interés, v qulizés no puesto de relieve hasta el
momento, conslste en el régimen Interno de tales sindlcatos; pues
to que si se establece una dualldad de patronos y trabajadores, -
cuya concordia o coincidencla se precise para los acuardos, con

tando cada parte con un solo voto, en esta forma es condenarlos -
a la esterllidad en todo asunto Importants o a someterios a la es -
terilidad en todo asunto importante o a someterios a arblitraje con
tinuo,

S1 rige ia mayorfa el predominio humérico Indudable de ios traba-
jadores los convertirfa en duefios de tales sindicatos, que en ra-
zbn, pocos tendrfan de mixtos.

Haclendo un resumen al respecto, estos sindicatos mixtos constl-
tuyen mas aspiraclén que realidad; y en ese sentido fud como la -
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L.egisiacibn Espafiola de 1932, la Ley (tallana de 1926 declaran
resueltamente que las-asoclacloneg profesionales han de sér de
patronos o de obreros,

SINDICATOS PATRONALES

Estos slndicatos patronales, son aquellos formado por a parte -
capltalista de la produccién; por ios empresarios a cuyas drdenes
ypor cuya retribuclon prestan serviclos los trabajadores, Estos-
sindicatos a toda costa tratan de defender {os Interese de su clase,
y a para lograr ventajas, como productores, eliminando {a compe-
tencia, abaratando la adquisicién de materlas primas, organizando
mercados, regulando precios, manteniendo contactos con las auto
ridades de la nacibn, para utilidad privada, como organo de aseso
ramiento, y en fin para otras finalidades caracter{sticas de los pro
blemas econdmicos y sociales a que [a rama respectiva pertenezca;

Algo peculiar de estos sindlcatos, es que no concurren én los Sin-
dicatos de trabdjadores vy de que hay la posibllidad de que sean miem
bros de 1os mismos, perscnas jurfilicas, Otro punto importante del
sindlcalismo patronal es que, las empresas constituyen de hecho, -
agrupaciones de carécter econdbmico, que permiten a cada una de ~
ellas su proplo desemvolvimiento, soclal y profeslonal, sin nece «
sldad de agrupar én sindicatos a sus tltulares o dirigentes,

SINDICALISMO POLITICO O APCLITICO

En esta conslderacién se trata de sltuar a los sindicatos, dentro
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de las varias acepciones que la voz posee, e;-n fa "polftica'l-
conslderada como arte de goblerno y actividad de los partidos -
politicos, estos son agrupaciones que aspiran al goblerno o de

nominacién de! Estado, con ldeas o programas mas o menos defl
rtidos vy leales para tal empresa,

Al abordar el problema de s! el sindicato debe ser polltico o apo
Iftlco se afirma que €l tal asoclacién no se encuentra dentro del
Estado, se sitla necesariamente frente al mismo,

Esa sprecliaslén, sectarla de uno u otros signos, por pretender
la absorclbn estatal por e! dindicato o la de éste por aquel, se
revela Inexacta,

El sindicato apolltico debe hallarse ineludblemente fuera de ia
brbita estatal; pero no frente al estado,

€n camblo el sindicato pwoiftico se encuentra forzosamente dentro
del Estado o contra &i,

Pars elaborar un criterlo en la cuestién conviene recordar que ~
el derecho de asociaclén responde a 1a propla naturaleza humana:
L.a ayuds mutua, la colaboracléon en una finalidad Gtil, 1a unidad -
de lag fuerzas para su mejor defensa, !a accidén de los intereses .
comunes, no se dirige sin mas contra el ordenamiento legal del -
Estado; sino que colabora con éste en el desarrollio econbmico -
al propuisar el empleo de la actlvidad en ¢! trabajo v al servicio
aunque sbio sea indirectamente del bienestar general,

12



BEPRESENTACION POLITICA DE L OS SINDICATOS

SIn necesidad de reconocimiento de actuacidn polftica sindical,
por sus fuerzas numéricas y su organizaclén, los sindlcatos -
es raro que Infiuyan en medida poderosa en ta composlcién par
lamentarla de los pafses democraticos; porque, contando con la
edad precisa, cada miembro del sindicato es a la vez biudad‘ano,
por su derecho al votar, Ahora bien, de esa Influencla sindical
en la polftica sblo puede hablarse serlamente cuando los sindi-
catos con unanimidad o sfn més que discrepanclas despreciables
deciden apoyar una cause o erigirse sin més en una organizacibn
politica parlamentaria,

Por otro conducto han conséguido los Sindlicatos representacitn
polfticas, numercsas a veces y, slempre eflcaz, al cmcedérse—
ies puestos en las Asambleas representativas, dé modo especial
charido el Senado o Camara Alta de una Nacién no & compone -
puramente de miembros elegidos en listas ablertas. Se cita como
precursor de este { exiencia al jurista alemén AHRENS, que po
siblemente en el segundo tercio del sigio XIX, no pudo nl sospe
char 'las consecuenclias de su pensamiento, a través del corpora
tivismo del primer terclo de centuria XX,

En resumen se establece, una diferencia de esferas que no des~
truya la cohesibn naclonal, ni plerda de vista la Indispensable ~
colaboracibtn de 1a férmula m&s convenlente. En el terreno move
dizo de los hechos sociales, las clases tlenen una misién que -
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desarrollar y cumplir, y para ello necesitan medios de expre -
slén, sl blen no es necesario que se incrusten dentro de la orga
nizaclén polftica del Estado} 6ino que constituyan , por sf, su -
propia organizaclén, con resortes proplos, independientes, au-
tbnomos, Ese es el goblerno de la clase profesional por la mis-
ma clase profeslonal, sin intromisiones extrafias,

INTERESES POLITICOS Y PROFESIONALES

L.o mismo que existen por parte de cuantos trabajan aspiraciones
de orden poiftico, y aspiraciones de orden profesional, asf tam-
blén persiguen los sindlcatos intereses polfticos, error en &l que
reinciden, por mas que se haya visto el poco resultado del siste-
ma, Precisamente las organlzaclones de trabajadores de mejor vy
mas fructffera labor han sido aquelias que han logrado definir sus
asplraciones de orden profesiomal aparentindolas de las de un -~
contenldo de orden polftico., {Compendlo de Derecho L.aboral -Gul
ltermo Cabanellas - Tomo |, Paglinas 117-122),
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CAPITULO VI
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TRATAMIENTO POSITIVO DEL SINDICALISMOEN
CCL.OMBIA

Nuestro Cédigo Sustantivo del Trabajo en su Segunda Parte, T -
tulo |, trata sobre los Sindlcatos. En io referente a las Dispos| -
clones Generales, en su artfculo 353 trata sobre ef Derecho de -
Asoclaclén y sobre el particular estatuye lo sigulente:

lo, ) De scuerdo con el artfculo 12, el Estado garantiza a los patro
nos, a los trabajadores y a todo el que ejerza una actividad Inde —
pendiente, el derecho de asoclarse |ibremente en defensa de sus -
intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos, v a
éstos el derecho de unirse o federarse entre sf.

20.) Los sindicatos deben ajustarse en el ejerclicio de sus derechos
y cumplimiento de sus deberes, a las normas de este Titulo, v es -
tan sometidos a la Inspeccion y vigltancia def Goblierno en cuanto -
concierne al orden plblico y en particular en los cazos que aquf =
se establecen,

El artlculo 353, es la Norma General que trata sobre 1a sindteall
zacién, Nuestro Cbdigo del Trabajo sblo trae un caso de excepcidn
en su articulo 415, cuando establece que "el derecho de asoclacidn
se extlende a los trabajadores de todo el servicio oficlal con excep
cion de los mlembros de} é}erclto nacional y de los cuerpos o fuer-
zas de policfa de cualquier orden®,
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|
Esto que establece dicho articulo 415 de Nuestro Codigo del Tra-
bajo, es absolutamente clerto y tiene su razbn de ser, ya que es-
tas fuerzas que §uardan el orden plblico, estin dotadas para ello
de armas y por lo tantd no puede formarse un Sindicato de Traba-

jadores armados, pués si ésto se conclbiere en esa forma se esta

)
pughando con el Orden Plblico y ademés de todo ésto, los derechos

que taxativamente concede ia tey a los Sindicatos, ho comprenden

tal cosa.

Esta es una de las poderosfisimas rezones por el cual Departamen
to Administratico de Seguridad (DA S), creyd oportuno y favora
ble para la socledad, prohiblr que cuando a los trabajadores se =

les permlita portar armas no pueden sindicallzarse,

PROTECCION AL. DERECHO DE ASOCIACION

El artfculo 354 de nuestro Cbddlgo Sustantivo del Trabajo, al tra-

tar sobre la proteccidn al Derecho de Asociacibén, establece:

to. ) En los términos del artfculo 309 del Cbdigo Penal queda pro-
hibido a toda persona atentar contra el derecho de asociacion sin

dical,

20.) Toda persona que por medio de viclencias 0 amenazas atente
en cualqulier forma contra el derecho de libre asociacién sindical
seré castigada con una multa de dosclientos a dos mil pesos, que
le sera Impuesta por el respectivo funcionarlo administratico del
trabajo previa comprobacibn completa de |6s hechos. En caso de

1%
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|
sobrevenlr contlenaclén penal con sanclén pecuniarla, se devolve-
ra la multa que se preve en este inciso,

En lo que al artlculo 354 se refiere, se consideran como actos ateh
tarios contra el derecho de ilbre asociaclién sindical por parte de!
patrono, entre otros los siguientes:

Io.') Obstrulr o dificultar la afillacién de su personal a una organi-
zacidén sindical de las protegidas por la ley, ofreciendo a los traba
jadores dentro de la empresaa, dadivas o promesas, conservarles -

el empleo, mejorarles el salarlo, etc,

20. ) Cuando el patrono despide a los trabajadores que sus activida -
des estén encaminadas a la fundacién de asociaciones profesionales.

30, ) Cuando con el objeto de perturbar el ejerciclo del derecho de -~
asoclaclon, despide, suspende o modlfica las condicliones de tr'aba-
jo de su personal sIndicaIizado.

ACTIVIDADES LUCRATIVAS

Sobre las actividades lucrativas el Cédigo Sustantivo del Trabajo -
en su segunda parte (Derecho Colectivo del Trabajo), en su artfcu-
fo 355 establece: los sindicatos no Aueden tener por objeto la explo
tacién de negoclos o actividades con fines de lucro.

t.as asoclaciones profesionales bajo hinglin punto de vista pueden -~
tener por objeto la explotacién de negocios o actividades lucrativas,
va que su fin primordial es buscar mediante tos reqllsitos legales -~

17
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exlgldos por la ley, mejorar a los trabajadores en sus condiclones
de trabajo y defenderlos en cualquier conflicto laboral que se les-

presentedentro de la empresa y que surja entre el patrono y el -

trabajador,

CLASIFICACION DE LOS SINDICATQOS DE TRABAJADOREé

El articulo 356 de! Cbdigo Sustantivo del Trabajo, en su segunda -
parte (Derecho Colectivo del Trabajo), clasifica los sindicatos de

trabajadores y para lo cual establece :
Art. 356, -~ L_os sindicatos de trabajadores se clasiflcan asf:

a) Sindicatos de Base, -Que son aquellos formados por individuos

de varias profesiones, oficlos o especialidades, que prestan sus
serviclos en una misma empresa, establecimiento o institucibn,

b} Sindicatos de Indusfria.- Son aquellos formados por indivlduos

que prestan sus servicios en varias empresas de una misma rama

Industrial,

c)_Sindicatos Gremiales, - Son aquelios formados por indigiduos -

de una misma profesién; oficlo o especlalidad.

d) Sindicatos de Oficios Varios, - Se denominan asf a aquellos sin

dictaos que estan formados por trabajadores de diversas profesio-
nes, disfmiles o inconexas., Estos Gltimos solo pueden firmarse en
los tugares en donde no 'hayan trabajadores de una misma activi -

dad, profesidn u oficio en el ntimero minimo requerido para formar
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uno gremial, y solo mientras subsista esta circunstancia,

19
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CARPITULO VII

REPRESENTACION SINDICAL

El artfcuio 357 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en su Segunda
Parte ( Derecho Colectivo del - Trabajo), derogado dicho artfculo
por el D, L., 2351/65, en su art. 26 establece:

lo, } En una misma empresa no pueden coexistir dos o mhs sindlica
tos de base. St por cuaiquier‘ motivo llegare a coexistir subsisti-
ra e! que tenga mayor nimero de aflilado, el cual debe admitir al
personal - de los deméas sin hacerle més gravosa sus condiciones de
admision,

]
20. ) Cuando en una misma empresa coexistiere un sindicato de base

con uno gremial o de industrla, la representacidn de los trabajado-
res, para todos los efectos de la contratacién colectiva, correspon
deré al sindicato que agrupe a la mayorfa de los trabajadores de di

cha empresa,

30. ) Si ningu no de los sindlcatos agurpa ta mayorfa de los trabaja
dores de la empresa, la re_presenteclén corresponders$i conjuntamen
te a todos ellos. El Gobierno reglamentara la forma y modalidades de

esta representacion,

40, ) Cuando la represemacilém de los trabajadores para la negocia -
clén de un pliego de peticiones deba ejercerse conjuntamente por no
ageupar un solo sindlicato a la mayorfa de los trabajddores de la em

presa, se proceder=§ asfl;
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a) Se Integraré una comisién redactora del proyecto del pliego,
formada por sendos representantes de los sindicatos, tofios los
cuales deben ser trabajadores de la empresa, Esta comisién dis
pondf=4 de un término def 30 dfas para acordar el pliego de pe -
ticiones, E! proyecto de 'pl?ego sebe ser convenido por mayorfa
y sometido luego a la aprobaclbén de ias asamblieas generajes de

los distintos sindicatos, antes de supresentacldn al patrono,

|
Elaborado y aprobado el pliego de peticlones en la forma Indica

da anteriormente, se desfignar*é la comisibn negociadora del mis
mo, compuesta de tres miembros elegidos en asamble conjunta del
personal sindicalizado y en proporcidn al nUmero de afllilados que
tenga cada uno de ellos eh la empresa, Esta asamblea debers ser
precedida por el mspector- del trabajo y efectuarse dentro de un-
término no mayor de 30 dfas, contados a partir de {a fecha en que
el pliego quede acordado por la comlsibén redactora,

b) Si el pllego de peticiones no quedare elaborado y aprobado en -
ta forma prevista anteriormente, la representaclén correspondera
al sindicato que eligan en asamblea general los trabajadores sindl
callzados de la empresa, por mayorfa absoluta, en votacién secre
ta y papeleta escrita, baj_!o la vigltancia de un Inspector del traba

Jo, quien la convocara a solicitud de cualquiera de las organizacio

nes sindicales y se celebraré en la cludad donde tenga su domicllio
|

principal la empresa,

ORGANIZACION SINDICAL

NUMERO MINIMO DE AFILIADOS. - E! artfculo 359 del Coddigo ~
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Sustantivo del Trfabajo, en su Segunda Parte, Capftuio Il, se
refiere al nimero de afillados que debe tener todo sindicato de
trabajadores para constltulrse y subsistlr y a la letra dice:

Art, 359,~ Todo Sindlcato de trabajadores neceslta para cons-
I

tituirse o Bubsistir un nlimero no Inferior a 25 afiliados; y todo

sindicato patronal no menos de 5 patronos independientes entre

Sf. n

I

{
bro a la vez de varios sindicatos de la misma clase o actividad,

En la misma forma e) artfculo 360 establece: Se prohibe ser mlem

FUNDACION DE L OS SINDICATOS

b
El artfculo 361 del Cddigo Sustantlvo del Trabajo, en su Segunda

Parte {Derecho Colfzc‘:tivo del Trabajo), en log ue respecta a la -
fundaclén de los sindicatos, establece la forma como debe consti
tuirse cualquier sln"dic:ato, la designacibn del personal respecti
vo provisional y Ia éprobacién de los respectivos estatutos, los
cuales son lo fundarri_enta’l entoda asociacldén profesioanl,

Dicho artfculo 361, establece:
]

lo. ) De la reuntén Iniclal de constitucién de cualquier sindicato -
los iniciadores debe fevantar un "Acta de Fundacibdn' don-
de se expresen ltos ncl':;mbres de todos ellos, sus documentos de iden
tificacion, sus reslde;ncla, ta actividad que ejerzan y que los vin-
cufen, el nombre y el.objeto de la asoclaclén,

20, ) En la misma o en suscesiva reuniones se discutiran y aproba

——— —
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ran los estatutos de la asociaclén y se des!gnar-a el personal di:
rectivo provisional, que debe estar formado por o menos, por un
presidente, un vice-presidente y un secretario, También se desig
naréan provisionalmente un tesorero y un fiscal, Dichos presidente
y secretarlo quedaran encargados de hacer todas las gestiones -
conducente al reconoclmlento de lapersonerfa Jurfdlca de la asocia

clbén, .

' ‘ (
ESTATUTOS DE LOS S!NDICAT_OS

El artfculo 362 del Codlgo Sustantivo del Trabajo, se r-eﬂere alo
que deben contener los estatutos de todo sihdlcato, y a la letra el
menclohado ar‘tfculo dIce'; '

Ar;-t. 362. -~ L.os estatutos‘ deben expresar!

lo, ) La denominaclén del 'Sindicato y su domiciiio,
20, } Su objeto, '

30.) Condiciones y restricclones de admlisién, |
4o, )} Obligaciones y derechos de los asociados.

S0, ) Nimero, denominacidn, perfodo y funciones de los miembros de
la directiva central y de las secclonales en su caso;modo de integrar
las o de eleglrlas, -regtame;nto' de sus reuniones y caudales y prodedi
miento de remocién, !

60. ) Organlzacidn de las comisiones reglamentarias y accidentales

i
|
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70.) Cuantfa y periodfﬂcldad de ias cuotas ordlnarias y su forma

depago.

80, ) Procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordina -

r‘las.

%0. ) Epocas de celebra'gclén de asambleas generales ordinarias v
. ¥

de asambleas de delegatarios, en su caso; reglamento de las se-

siones; qudrum ; debates y cotaclones,

10, ) Sanclones disciplinarias y motivos y procedimiento de explul
slén, con audiencfa, en todo caso de los Incuipados.

1. ) Reglas para la admlnistracion de los blenes y fondos sindica-
les; parale expedfcion y :a.;ecucién de los presupuestos Yy presenta
016n de balances y expediclién de finiqultos,

12, ) Normas para Ia‘li’qulgaclén dei sindicato,

El presidente y el secr‘etério provisionales de todo sindicato de tra
bajadores en formacién deben notificar al respectivo patrono vy al -
Inspector del trabajo, y efj su defecto, al alcalde del tugar, por -
comunicaclén escrita, la voluntad del grupo de constitufrse en sin
dicato, con la dec!at‘ecién‘ide los nombres y datos de Indentifica -
¢ién de cada uno de los ‘Fur{dadores y de los miembros de la junta-
directivaprovisional, clase y objeto de la asoclaclén, y, en su ca
so, la empresa, 'establecimlento o institucién dontde trabajen. El -
inspector o el alcalde, a su vez, pasaran igual comuhlcacibn al pa

trono Inmediatamente, !

1
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PERSONERIA JURIDICA DE |_OS SINDICATOS

El articulo 364 del Cbdigo Sustan.ti\_/o del Trabajo, en su Segunda
Parte, se reflere a la personerfa jurfdica de los sindicatos, la -

forma como esta se soilcita al mlmsterlo de! trabajo, por conduc

to del departamento naclonal de super-~vigilancia sindical y el nG-
mero de fundadores que deben elevar tal solicitud, Dicho art. 364
establece' '

lo. ) Para el reconocimiento de la personerfa jurfdica, velnte (20)

de los fundadores, cuando menos, por sf.o mediante apodeprado es:
peclal, deben elevar al ministerio del trabajo, cpor conducto del -
Departamento Nacicnal d!e Super-Vigiiancia Sindical, la sollcitud

correspondiente acompaﬁandola de los sigulentes documentos, to-
do en papet com(n;

lo. ) Copla de! Acta de fundacién, con las flrmas autbgrafas de los
asistentes y la anotacidn de sus respectivas cédulas, o de quienes
firmen por ellos, '

3 I
20, ) Copla del acta de eleccién de la junta directlva provisional, -
coh los mIsmos requisitos del ordinal antertor,

30.) Goplas del acta de ta reunt&n en que fueron aprobados los es-
tatuos, ~

40. ) Poder de quien sollcite el reconocimiento de la personerfa ju-
rfdica, cuando la solicitud no sea suscrita per velnte (20) asocla -
dos directamente. E| poder debe ser presentado personalemente -
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por No menos de veinte (20) poderdantes, para su autenticacion,:
ante autorldad competente,

50. ) Dos copias del acta de fundacién, autenticada por el secre-

tario provisional.

60. ) Tres ejemplares de los estatutos del sindicato autentlcados-

por el secretario provisional,
’ i

70, ) Néminas de la junta directiva provisional, por triplicado, con
indicacién de la naclonalldad, ta profesién u oficlo,el documento-
de identidad y domlicilio de cada director,

80. ) Némina compteta del personal de aflltados, por triplicados,
con especlficacibdn de ta_’nacionalidad, sexo y profesién u oficio -

de cada uno de ellos,

90. ) Certificacibn del correspondiente Inspector del trabajo sobre
la Inexsistencia de otro sindicato, si seé trata de un siddicato de ba
se que pueda considerarse paralelo; sobre la calldad de patronos o
de trabajadores de los fundadores en relacibén con la industria o ac-
tividad de que se trate o de su calldad de profesionales de! ramo del
sindicato, sobre la antlgljuedad, si fuere :al caso, de fos dir'ectorfes-
provisionales en el ejercicio de la correspondiente actividad, y so-
bre las demas cir‘cuns’tarl_ucias que estime conducentes, En los lugares
en donde no haya Inspeciép del trabajo, la certificacltdn debe ser -
expedida por la primera.autoridad polftica y refrendada por el Ins -
pector del trabajo més cercano,



81

- 78 -
f
20,) Los documentos de que tratan los apartes [, 2 y 3 pueden es
tar reunidos en un soio texto a acta,

TRAMITACION

- - —"

4
Reclbida la solicitud | por el departamento naclonal de supervigi-

lancla sindical, éste dispone de un término méximo de quince (15)
dfas para revisar la documentacién acompafada, examinar los es
tatutos y formular a !d:s Interesados las observaclones pertinen~
tes, !

|

‘ :
RECONOCIMIENTO DE LA PERSONERIA JURIDICA

Para los efectos del r-é‘_conocimiento de la Personerfa Jurfdica de
los sindicatos de trabajadores, el artfculo 366 del Codigo Sustan
tivo del Trabajo, en su'Segunda Parte establece lo siguiente:

Art, 366, - EI Ministerib del Trabajo reconocera la Personerfa Ju-
.rfdica, salvo el caso de: que los estatutos de! sindicato sean contra
rios a la constitucibn, a las iléyes o4 las buenas costumbres o con
travengan disposiciones’especiales de este Cbdigo.

20. ) El Ministerio, dentro de los quince (i5) das sigulentes al recl
bo del expediente, dictari la resolucién sobre el reconocimiento o
denegacion de la Personerla Jurfdica, indicando en el segundo ca .

| [

so las razones de orden |';egal o las discposicliones de este Codigo -
que determinen la negativa.

|

L
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Para los efectos del réc‘onoc!mlento de la Personerfa Juridica y
después de los establecido por el citado artfculo 366 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el Minlsterio del Trabajo dictara una re
solucidn sabre el reconocimiento de dicha Personekrfa Juridica
del sindicato correspoﬁdlente y dicha resoluclén debera ser pu-
blicada por cuenta del ?sindicato una sofa vez, en un "Dl ario -
Oficial" de amplia élrculacibn naclonal, Esta resolucibn sur
tiré sus efectos pasados quince (15) dlas de la publicacion, Se-
alin lo establecido por el Decreto 2143 de 1953, esta publicacidn

es gratuita,

PRUEBA [

k

Para los efectos de la i:r'ueba de la personerfa Jurfdica, ho basta
la copla, alin autenticada, de la resolucidén; es necesarlo presen-
tar el ejemptar del "Diarlo Oficlial", donde se hizo la publi

cacibén, autenticado por el gerente o admin!strac‘lor de dicho perid

dico.,

1
EFECTOS JURIDICOS DE LA PERSONERIA JURIDICA

En lo relacionado a los efectos jurfdicos de la Personerfa Jur(dl
ca de los sindicatos, el artfculo 372 del Cbdigo Sustantivo del -

Trabajo, es muy esplfdfto cuando al respecto establece:
1

Art, 372..- Ningln sindicato puede actuar como tal, ni ejercer -
las funiclones gque la Ieslr y sus respectivos estatutos les sefialen, -
nl ejercitar los derechos que le corresponden, mientras no tenga

|

;
4
i
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el reconocimiento de su Personerfa Jurfdica y solo durante la vi -
gencia de este reconocimiento,

FACUL TADES Y FUNCIONES SINDICALES

El artfculo 373 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, en su Segunda -
Parte y en 1o que respecta a las facultades y funciones principales
de todos {os sindicatos establece:

Artfculo 373.- Son funclones principales de todos fos dindicatos:

lo.} Estudiar jas caracterfsticas de la respectiva profestdén y los -
salarios, prestaclones, honorarios, sistema de proteccién o de pre
venclidn de accldentes y demas condiciones de trabajo referente a -
sus asociados para procurar su mejoramlento y su defensa,

20, ) Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre -
las bases de |a lustivla, de mutuo respeto y de subordinacién a {a -
ley y colaborar en el perfeccionamiento de los métodos peeuliares -~
de la respectiva actividad y en el incremento de Ja economfa general,

30. ) Celebrar convenclones colectivas y contratos sindicales , garan
tizar su cumplimlento por parte de sus afillados y ejercer los derechos
y acciones que de ellos nazcan,

40, ) Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emana -
dos de un contrate de trabajo o de la actividad profesional correspon
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diente, y representarlos ante las autoridades administrativas, ante

Ios patronos y ante terceros.

50, ) Representar en julcio o ante cualquiera autoridades u organts-
mos los intereses econdmicos comunes o generales de los agremia -
dos o de {a profesién respectiva, y representar esos mismo Intere-
ses ante los patronos y terceros en caso de conflicots colectivos -
que no hayan podldo resolverse por arreglo directo, procurando ta
conclliacién ,

60, ) Promover la educaclén técnica y general de sus miembros, -

7°.) Prestar socorro a sua flilados en caso de slesocupacién, en
fermedad, invalldez, o calamidad, -

8°.) Promover la creacién y fomentar e! desarrollo de Cooperati
vas, Cajas de Ahorros, Préstamos, y auxilios mutuos, escuelas,
bibllotecas, Institutos Técnlicos o de Habllltacidn profesional, ofi
cinas de colocaclén, hospitales, campos de experimentacidén o de
deporte y demés organlsmos adecuados a los flnes profesionales,
culturales, de solldaridad y previsidon contempliados en los estaw—
tu;oé. -

9°,) Servir de intermediarios para la adquisicion y distribucldn -
entre sus afiliados de artfculos de consumo, materias primas y eie
mentos de trabajo a preclo de costo. -

10°.) Adquirir a cualquier tftulo y poseer los blenes Inmuebles y
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y muebles que requieran para e! ejercicios de sus actividades, -

119, ) Designar de entre sus proplos afillados las comislones de
reclamos permanentes o transitorlas, y los detegados-del sindl
catos en las comisiones disciplinarias que se acuerden, -

120, ) Presentar bllegos de peticiones relativos a las condiciones
de trabajo o las diferencias con los patronos, cualquiera que -
sea su origén y que no estén sometidas por la ley o' la cmveﬁ-—
cion aun procedimiento distinto, o que no hayﬁﬁpod!do ser re-

sueltas por otres medios, -

t3°,) Adelantar la tr'amlt.ai:lbn 1e§al de los pliegos de peticiones,
deslgnar y autorizar a los aflllados que deban negoclarlos vy -
nombrar los conciliadores y arbltros a que haya lugar, y

14°,) Declar |la huelga de acuerdo con los preceptos de la ley.

De la misma forma como la ley e otorga funciones y facultades

especlales a todas las c!asés de sindicatos admitidos por nuestro
Derecho'PositIvo Cotombiano, esta misma ley se encarga de impo
nerie clertas prohibiclones a los din dlcatos en el desarrolio de -
sus fuhc'lones; y es asf, como el artfculo 379 del Cc’)dfgo Sustanti-
vo del Trabajo, en su segunda parte , al respecto establece lo sl-
guiente : '

Art, 379, - Es prohibldo a fos sindicatos de todo orden:

{°. ) Intervenir en la politica partidista o en asuntos religiosos ,
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haciendose representar en convenciones o directorlos politicos,
o en Congresos o congregaclones confeslonales, subvencionando
partidos politicos oocultos relegiosos o lanzando ofliclaimente
candidaturas a cargos de eleccldn popular, todo ello sin menos
cabo de los derechos polltivos nl de ia libertad de conciencia, de
cultos, de reunldén. o de expresidn que corresponden a cada uno

de los asoclados en parfticular, -

2°,) Compeler directa e Indirectamente a los trabajadores a fne-
gresar en los sindicatos o a retirarse de ellos, salvo los casos

de expulsién por causales previstos en los estatutos y plenamen-

te comprobados, -

3°.) Aplicar cualesquiera fondos o bines soclales a fines diversos
de los que constituyen el objeto de la aosciaciébn o que, aln para
esos fines, Impliquen gastos o Inversiones que no hayan sido ‘debl-:
damentelautorizados en la forma prevista en la ley o en los estatu—-

tO‘Sa -

4°, ) Efectuar operaclones comerclales de cualquler naturaleza, -«
sea que se reallcen con los trabajadores o con terceros. '

v

5°, ) Promover cualesqulera cesaciones o paros en el trabajo, excep

to en los casos de huelga, declarada de conformidad con ta ley,

6°,) Promover o apoyar campafilas o mqvimﬁlento‘s .‘_iendlentes a decono
) _ i ' '
cer de hecho en forma colectiva , o particularmente por los afiiiados
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los preceptos legales o los actos de autoridad legftima, .

7¢.) Promover o patrocinar el desconocimlento de hecho ; sin ale~
gar razones o fundamentos de ninguna naturaleza de normas conven

clonales o contractuales que obllguen a los afitiados, y

g°,) Ordenar, recomendar o pairocinar' cualesquliera actos de violen
qia frente a las autoridades o en perjuicio de los patronos o de ter-

Ceras personas ;-

NOMBRE. SOCIAL. DE LOS SINDICAT QS

En to que se refiere al nombre soclal que debe Tlevar cuaiquier clase
de sindlcato, la ley es muy clara cuando establece al respecto que, -
ningln sindicato puede usar como hombre social uno que induzca a -
error o confusién con otro sindicato existente, como tampoco ninglin
calificativo peculiar de cualquier partido polftico o religlén, como -
tampoco darie la denominacién de " fe deracién" 6 "confedera

cién",

EDAD MINIMA DE LOS MIEMBROS DE UN SINDICATO ‘

Al igual que para el ejercicio del cualquier cargo de altos empleados
del Goblerno, como para la formaclidén de clertas categorfas de asocia
clones se requiere un mihimo de edad; para ser miembro de un Sindi
cato, la ley exige como requisito a los trabajadores afiliados a dichos
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Sindlcatos, que sean mayores de catorce {l4) afios; ya que el inci-
so cuarto del artfculo 29 de nuestro Cédigo Sustantivo del Trabajo
establece: '

Inclso 40.) "L.os trabajadores mayores de |4 afios pueden ser miem
bros de un Sindicato",

CA.‘;-‘:_OS DE DISOLUCION O LIQUIDACION DE L.OS SINDICATOS

Etl articulo 401 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo, al tratar de los
casos de disolucion o liguidacién de los sindicatos establece:

Art, 40I..- Un sindicato o una federacidn o confederacidn de sindi-
catos solamente se disuelve!

{0, )_Por cumplirse cualquliera de los eventos previstos en fos esta-
tubs para este efecto ,

20. ) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras partes de los
miembros de la organlizaclén, adoptado en asamblea general y acre-
ditado con las firmas de los asistentes,

30,) Por sentencia judiclal,

40.) Por reducidn de los afiliados a un nimero inferlor a velnticlnco
(25), cuando se trate de sindicatos de trabajadores,

En 1o que respecta a la nacionalldad de los trabajadores que van a -
ser mlembros de un sindicato, la ley establece que, ningln sindicato
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puede funclonar, sl su personal no esté compuesto, por lo menos en
sus dos terceras partes, por ciudadanos colomblanos, Tamblén esta
blece la misma ley, que, cualquiera que sea la forma de direccidn del
sindicato, ninglin extranjero es elegible para los cargos directivos.

FUERO SINDICAL.

En lo relacionado at "Fuero Slindicall, como las miemas pala —
bras lo IndI-cén y como lo establece el Cbdigo en su artfculo 405; el -
"Fuero Sindical" es aquella garantfa de que gozan algunos tra-
bajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiclones
de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma em -
presa o a un municlpio distinto, sin justa causa, previamente califica
da por el respectivo juez del Trabajo, {Cbdigo Sustantivo del Traba-
jo. Artfculo 353 al 405,
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CONCLUSIONES

Tenlendo on cuenta ia reallzacldn de mis breves apuntes
de m! Trabajo-Tesls, en relacién al "Origen y Tratamiento
Positivo del Sindlcaitsmo en Cotombia''comparado -
con otras leglslacliones extranjeras, me he formado un concepto -
global del Sindicalismo v at respecto me reflero en 1a siguiente -
forma:

lo. } El Sindicatismo ha 1legado & ser en e mundo moderno una fuer
2a soclal poderosa, que puede significar un ascenso de la clase -
trabajadora para ocupar ! puesto que le correspone en la socledad
¥ un beneficioso factor de equitibrlo en tas relaciones obrero-patro
nales o puede también convertirse en una temible arma dostructiva -
del orden soctal y en cuerpo de choque de 1a revolucién,

20, ) Grupos de Preeitng En lo que respecta a eltos, 8btos se debe~
rfan preocupar mas por orientarios, que tratar de apoderarce de -
ese movimlento v de ponerio al servicio de las dictaduras, los par-
tidos polfticos y tos 1lamados agentes de ia agltacién,

Qjala sepan apreclar y poner en practica estas ensefianzas ciilenes
tienen la responsablildad de le direcctén de tos Sindlcatos, ya que
asf no corrarén el rlesgo v las funestas consecuenciag de la deso -
rlentactén que tratan de sembrar los agitadores y oportunistas y sa
brén resistie ja tentaclén del oportunisme y de sacrificar of cumpli
mlento del deber y el futuro de las organizaclones a los logros fhcl
, leg de |a demagogin,

30.) Sl el Sindicallsmo se mantlene flel a su misidn do buscar por -
todos {08 medlos la elavacién cultural, moral y material de sus mlem
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bros; sl hace ta defensa firme, serens y razonada de los Intere «
ses de los asoclados; si cuenta con algo fundamental, como es,
con dirigentes capaces de representar a los trabajadores en todos
tos niveles de Ia actividad econbmica; entonges fa clase trabajado-
ra serk ejemplo para las otras clases y podréa enorguliecerse de -
haber hecho de su parte lo que le tocaba para construfr un mundo -
mejor y més razonable,

JUAN CARLOS L OZANG OL IVERG
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