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INTRODUCCIO N

He escogido este tema por la sefialada importancia que tig
ne y por la completa autonomia de que goza el Derecho La-

boral,-

El tema que.voy & exponer se¢ titula "EL CONTRATO INDIVI~
DUAL DE TRABAJO", Lo esehcial del tema radica en la rela
¢idén de trabajo éubordinadé;‘tféténdose de trabajadores -
particulares, es el contrato de trabajo, piedra angular -
sobre la cual se edifica el Derecho Laboral y a cuyo alrg
dedor se desarrollé doctrina, legislacidén y Jurisprudens

cia, cuando el nuevo Derecho,

Se puede decir que es la forma contractual tipica del De-
rechq_éel Trabajo y de ahf su importancia., Nuestro Cédigo
Sustantive del Trabajo lo reglamaﬁta en diversos articu-

los, principalmente desde el 22 hasta el 66, del 76 al -
80 y del 89 al 103.~

A diferencia de lo gue ocurre en el derecho privado (ci-
vil y mercantil), en el cual las figuras contractuales son
numerosas, en el Derecho del Trabajo €stas son reducidas,
Nuestra legislacidén sélo consagra cinco, incluyendo como
primero de todos el Contrato Individual del Trabajo., Los

otros cuatro son los siguientes!

a) El Contrato de Aprendizaje, que también se estudia en
el derecho individual y estd reglamentado en la ley 188
de 1.959.~
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b) EL Contrato Colectivo de Trabajo, Articulo 467 del C.
S. del T,

¢) El Contrato Sindical (Art. 482 del C. S. del T.) ¥

d) El1 llamado Pacto Colectivo (Art, 481 del C, S. del T.)

Les tres dltimas figuras contractuales comprenden el Derg

cho-Colectivo del Trabajo,

De una manera general puede decirse que tanto el Contrato
de Aprendizaje (que no viene a ser sin; un contrato indi-
vidual de trabajo con deteimihadas caracteristicas), como
las dé¢médes formas (Convencidn Colectiva de Trabajo, Contrag
to Sindical y Pacto Colectivo), se relacionan con el Con-
trato Ihdividual de Trabajo, gracias al cual existen, De

ah{ la importancia del tema cuyo estudio iniciamos.-
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CAPITULO I

EL CONTRATO: CQNCEPTO UNIVERSAL DE LA CIENCIA JURIDICA,

Aungue el concepto de contrato nacié y se perfecciond den
tro del dmbito civil, como parte de la teoria de las obli
gaciones, puede decirse que es concepto usado y pertene-—-
ciente por igual a toda la Ciencia del Derecho., Asi, se
habla de Contrato en el DereBiho Mercantil, en el Minero,

en el Administrativo y en el Laboral,.-

En lo Civil, el Contrato se define segin el artfculo 1495
como el acto por ei cual una parte se obliga para con otra
a dar, hacer o no hacer alguna cosa y que cada parte pue-
de estar integrada por una o varias personas. Esta defini

cién puede ser aplicable al Derecho del Trabajo.-

De esa definiéidn de Contrato que nuestra ley civil da, -
debemos llamar la atencidn sobre dos conceptos fundamentz
les, cuyo estudio corresponde en detalle a la teoria de -
las obligaciones civiles, pero que son indispensables pa-
ra analizar la teorfa del Contrato de Trabajo., Dichos con
ceptos son: a) el de obligacién, que puede ser de dar, ha

¢er. 0 no hacer, y b} el de parte,-

ORIGEN DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO FIGURA JUAIDICA.~-

Para la mejor comprensién del Contrato de Trabajo, cuya -
creacidn es reciente en el Derecho, diremos que aunque el

trabajo del hombre o la prestacién de servicios personales

10
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siempre ha existido, su reglamentacidén juridica no ha gi-

do siempre la misma,—

En el siglo XIX, el trabajo humano se encontraba reglamen
tado en Colombia exclusivamente por el Derecho Civil, Kl
Ccédigo adaptado en 1,8 7 no distinguia entre el trabajo -
prestado bajo subordinacidén y el trabajo humano se encua-

draban princppalmente en el arrendamiento de servicios.-

En el presente siglo se hizo indispensable la proteceidn

legal de los trabajadores subordinados y para hacer efec~
tiva la reglamentacién protectora fue necesario crear una
figura contractual distinta de las tradicionales del Derg

cho Civil, Este fue el origen del Contrato de Trabajo.-

Al pringéipio, las legislaciones vacilaron en cuanto & la
definicién del nuevo contrato, perd poco a poco se llegé
al concepto definitivo, que permitié separar y diferenciar
las prestaciones de servicios auténomas, que siguieran rg
gidas por el Derecho Civil y el Comercial, de los servi-
‘cios prestados bajo dependencia, gque fueran el objeto del

nuevo contrato.-

En Colombia, desde principios de este siglo se acepta 1a
existencia de uns reglamentacién diferente para el trabajo
subordinado, con las leyes protectoras que comenzaron a ex
pedirse, pero sin que se definiera en texto legal, La pri

mera vez que se usé la denominacidén Contrato de Trabajo,
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fue en 8l Art, 13 de la ley 10 de 1.934., Posteriormente se
dio una explicacidén de lo que debia énﬁendeise por tal con
cepto, al definir los conceptos de empleado particular, de
obrero, de patrono y de empresario, en el decreto reglamen

tario 652 de 1,935.~

LA DEFINICION LEGAL DEL CONTRATO DE TRABAJO:

El primer texgo gue lo definié fue la ley 62 de 1,945, Pos
teriormente,.al adoptarse el C.S. del T., se acogié esa -
misma definicién con pocas variaciones, Nuestro Cédigo Sug
tantivo del Trabajo en su Art. 22 lo define diciendo "que
el Contrato de Trabajo es aquel por el cual una ﬁeraona -
natural se obliga a prestar un servicio personal a otra -
‘persona natural o jurfdica, bajo la continuada dependencia

o subordinacidén de la segunda y mediante remuneracién".-

Para tener mayor claridad de las modificaciones que se 1le
hizo a la definicidén de la ley 62 de 1.945 en su Art. 19,
la voy a definir: Se entiende por Contrato de Trabajo la
relacidén jurfdica entre el trabajédor y el patrono, en ra
zén de lo cual quedan obligados reciprocamente, el prime-
ro, 8 ejecutar una o varias obras o labores, 0 a prestar

personalmente un servicio intelectual o material en bene-
ficio del segundo y bajo su continuada dependencia y éste

dltimo a pagar a aquel cierta remuneracién.-

Algin comentarista afirma "que era una definicidn perfec-

ta en todo sentido, tanto desde el punto de vista técnico,

72
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como desde el punto de vista jurfdico™. El Dr. JORGE OR-

TEGA TORRES, en el comentario que hace de esta definicidn
dice que no comparte esa opinidn: si se acepta la tésis -
de que no hay contrato de trabajo, sino relacién jur{dica
de trabajo, serf{a absurdo equipar estos conceptos, Si se

afirma que del contrato de trabajo: surge la relacién juri
‘dica, contrato y relacién no tienen la misma amplitud, ni

son simultdneos en su aparicidn.-

La éefinicidn gque da la ley colombiana estd catalogada co
mo una dellas me jores del mundo, Esto lo digo porque he -
estudiado los distintos conceptos que han dado autores ex
tranjerés,y colombianos como el Dr, GUILLERMO CAMACHO HEN
RIQﬁEZ y €1 éice que en 1o que respecta a América, por --
ejémplo, es superior ‘a la definicidén de los Cddigos de Chi
le y México.=

E1 Cédigo de Chile ddfine el contrato de trabajo en su ar
t{culo 10 teniendo en cuent?'loé elementos constitufdos -
por una labor o servicio y 1a'remunéracidn, pero no habla
de la subordinacidn o depéndehcia, que es el eléménto tipi
. ficador " ¥y diferencial.'En‘esa legislacidn se‘éncuentra
el elemento comprendido t4citamente, como lo expfesa. Wal

ker Linares,-

El Cédigo del Trabajo de México dice en su artfculo 17 -
gque "contrato individual de trabajo es aquel por virtud

del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su
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direccibén y dependencia un servicio personal mediante una
retribuci§n convenida”, Al estudiar la definicidn de la -
ley Federal Mexicana: Mario de.la Cueva critica el ‘doble

empleo de las palabras direccién y dependencia, uso que -
originé en México graves confusiones, pues llegdé a creer-
se que se trataba de dos elementos distintos. Para €1 la

.'voz subordinacidén seria la méds aconsejable, tampoco habla

la ley mexicana de que la dependencia debe ser continuada,

Aunque nuestro Cédigo sigue muy de cerca la definicidén me
Xicana, la mejora en el senfido de emplear como sindénimos
los t€rminos dependencia y subordinacidn y especificando

que este elementonexige para tipificar el Contrato de Tra

bajo que va continuado.-

Abora vamos & analizar detenidameﬁte los elementos esen-
ciales del Contrato del Trabajo segin la definicidén que -
da nuestro Cédigo Sustantivo del Trabajo de Contrato de -

Trabajo, en su articulo 22: sstos son los siguientes:

a) La actividad personal del trabajedor, es decir, realiza

do por sf mismo,-

b) La continuada subordinacién o dependencia del trabaja-
dor respecto del patrono, que faculta a éste para exigir-
le el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en -
cuan@o al modo,tiempo o cantidad 44 trabajo, e imponerle

reglamentos, lo cual debe mantenerse por todo el tiempo -~
de duracidn del contrato. Analizando este elemento nos dg

mos cuenta que de la naturaleza jurf{dica, es decir, gque -
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¢l trabajador se coloca bajo la autoridad del patrono, que
tiene el derecho de darle érdenes en la ejecucidn de un -
trabajo, lo vigila y pﬁede reprimir, por sanciones, las =

faltas disciplinarias,=-

La nociédn ﬂe subordinacién jurfdica ha sido suétituida por
la de subordinacién econdmica, El estado de dependencia
resultarfa del hecho de quelel traba jador obtiene ds su -
trabajo el unico medio de existencia: su actividad gseria
absorvida enteramente por el patrono, Bsta nocidén se ins-
pira en la idea de que el trabajador no agume el riesgo -
de 8u actividad: el individuo colocado en una situacién de
dependencia econdmica no puede, por lo general, soportar

este riesgo,~

¢} Un 'salario éomo'retribucién del servicio, Para analizar
éste elemento hay que definirlo desde el punto de vista -
estrictaménté jurfdico y:éste es la remuneracién que se =
da al trabajador por el servicio que presta, Dentro de un
contréto que es conmutgtivo, es decir, qﬁe umplica cafgos
para ambas partes, la patronal estd gravada principalmen-~

te por la obligacidén de pagar el salario.-

Ahora, #esde el punto de vista social, su significado es
diferente, Caminas y partiendo de puntos muy distintos,
concurren todos a sostener que el salario es (aungque no
lo sea), ;o que el trabajador debe recibir por su trabajo,

atendiendo no sélo a la.calidad del mismo, sino a sus ne-
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cesidades especificas familiares y sociales, De manera que
la nocibén juridica de salario se complemehta con la hogién
econdmica o social del mismo, en el sentido delque,no‘es
solamente Lo gque se recibe por él servicio prestado, sino
que, ademds, ese servicio prestade sea causa de una remu-
nerscién que sirva al trabajador por lo menos para atender,
gn.forma-decorosa, las necesidades familiares y sociales

propias del nidcleo con el cual convive,-

Analizades los tres elementos de que trata el Articulo 23
del C8digo Sustantivo del Trabajo se entiende que existe

Contrato de Trabajo y no deja de serlc por razdén del nom-
bre que se le quiera dar, ni de cualquier modalidad o con

diciones que se le agreguen,-
LAS PARTES EN EL CORTRATO DEATBABAJO.

El Art, 22 del €, S, del T, define el Contrato Individual
de Trabajo ante todo como una fuente de obligaciones para
las partes: la de prestar.un servicio personal subordina-
do y la de pagar un salario, Estas obligaciones las acaba
mos de comentars Ahora nos vamos a referir a lo relativo

a las partes del Contrato.-

Primeramente haremos una aclaracidén: si se habla de Con~
trato Individual, es por oposicién a otro Contrato Colec-
tivo, reglamentandb en las normas sobre Derecho Colectivo

de nuestro C6digo.-

Al Contrato Individual de Trabajo no puede aplicarse lo -

que establece el Art. 1495 del Cédigo Civil en cuanto di-
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¢e que cada parte puede estar ihtegrada'por una o© muchas
personas, Las partes sdélo pueden estar formadas por una -
gola persona, exclusivamente natural, traténdose de quien
presta el gervicio; natural o juridica en lo que respecta

a gquien lo remuncra,

El Inciso 20 del Art. 22 del Cédigo establece la denoming
¢ién de las partes asi: ",..quien presta el servicio se -
denoming trabajador, quien lo recibe y remunera patrono y

la remuneracién cualquiera que sea en forma salario",.-

|17



CAPITPULO II

ELEMENTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.-

Voy a tratar de hacer una sintesis bien clara acerca de -

1a nocién de los Elementos del Contrato.-

Del Contrato de Trabajo puede decirse lo gue se afirma de
los Contratos Civiles, o0 sea que estd integrado por diveg

808 elemantoB.=

Dos artfculos del Cédigo Civil, sirven para dividir la teg

ri{a de los elementos de todo contrato, a saber: el 1502 -
que establece los elementos que pudiéramos llamar comunes
a todo contrato para que exista validamento y el 1501 que
clagifica los elementos del contrato de acuerdo con cosas
que son de su esencia, de su naturaleza o puramente acci-

dentales,«

ELEMENTOS COMUNES: El Artfculo 1502 del C.C. En el Inciso

1o del Art, 1502 dice asf: "Para que =
una persona se obligue a otra por un acto 0 declaracibn -

de voluntad es necesario:

1¢, Que sea legelmente capaz,

2¢, Que consienta en dicho acto o declaracién y su consen
timiento no adolezca de vicio,

30, Que recaiga sobre un objeto licito.

42, Que tenga una causa 1fcita" .~

De este Artfculo se desprende que para que un contrato -

produzce el efecto de obligar a los contratantes, se re-

2
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gquieren estos cuatro elementos gque son comunes & todos los

contratos:

a) Capacidad,

b) Consentimiento eipresado gin vicios.,
¢) Objeto 1licito y

d) Causa licita,

El elemento de la capacidad lo consagra el Cédigo Sustanti
- vo del Trabajo en su Art. 29 que dice: "Tienen capacidad
para celebrar el Contrato Individual de Trabajo, todas las
personas que hayan cumplido diez y ocho (18) afios de edad.
Se puede decir que una persona tiene capacidad legal cuan
do se obliga por el misma, sin ministerio o autorizacidn
da otra. La capacidad en la legisliacidn colombiana del
trabajo para celebrar contratos de esta naturaleza y ejer
citar las acciones que de €1 se deriven, se adquiere a -
1os 18 afios, basta que exista una accién que provenga del
contrato de trabajo, que una persona sea titular de un de
recho que de €1 se derive, para que adquiera por mandato
de la ley, plena capacidad para hacer cumplir ésta, para

e jercitar aguella, cuando el sujeto del derecho llegue a

la edad de los 18 afics,~

En materia civil, Bonne Case hizo un estudic muy importan
te sobre estos elementos, especialmente para el examen de
las nulidades y de la teoria de la inexistencia, Segin --
apas investigaciones, los elemen.os comunes del contrate

sa pueden clasificar en dos grandes grupos:



-13 -

1) Los elementos de existencia, sin los cuales el conira-
to es inexistente y
2) Los elementos de validez, sin los cuales el contrato -

existe, pero estd viciado de nulidad.-

Los elementos de existencia son los siguientes: a) Consen

timiento? b) Objeto; c) Causa y d) Solemnidades legales.

Los elementos de validez son los que piguen: a) Capacidad;
b) Consentimientos sin vicios; c¢) Objeto lfcito y 4) Causa

lfCitao“

Se sostiene con razén gque esta clasificacidén no tiene la
misma importancia en el DERECHO del trabajo que en mate-
ria civi}, ya que las consecuencias de la inexistencia ¥
de la nulidad se atemperan siempre ante la teoria de que
el Contrato de Trabajo es un contrato realidad'y de que‘rl
la simple re}acidn de trabajo asigna las obligaciones labpo
rales, el Contrato Individual de Trabajo es meramente sim

ple o consensual,.-

Es decir, gue para que el contrato de trabajd sur ja per-
fecto a la vida jurfdica no se necesita el lleno de nin-
guna solemnidad, principio acorde con las caracter{sticas
del Derecho del Trabajo, asi como tampoco la entrega de -
ninguna cosa. Basta que las partes consientan, ain tdcita

mente, para gque nazca el contrato.-

Estos principios los recoge el Art. 37 del C. 5. del T.

gue & su letra dice: "E1 Contrato de Trabajo puede'ser -
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verbal o escrito, para su validez no regquiere forma espe-

cial alguna, salvo disposicibn expresa en contrario.-

Bl Sr, GUILLERMO CAMACHO HENRIQUEZ, profesor en la Univer
sidad Externado de Colombia y del Instituto de Derecho =-
del Trabajo de la Universidad Nacional, en su obra DERECHO

DEL TRABAJO, hace una critica a este artfculo.-

Maniﬁiesta gue es impreciso por cuanto sélo ,se refiere a
forma espeéial, gque es sinénimo de solemnidad y nada di-
ce, pudiendo decirlo, respecto a la entrega, tipica de =
los contratos reales, dejando asi una oscuridad innecesa-

Iia."

Siendo meramente consensual , sobraba advertir que el --
t

contrato podfa celebrarse verbalmente o por escrito, ya =

que'esta dltima manera sélo se usa para efectos probato-

riog .~

Aén podrfamos objetar que en la actual redaccién sobrg la
palabra ‘alguna, pues bastarfa haber dicho que no requiere
forma especial, para indicar lo mismo que alli qﬁiere de~

Cirseo'

El propone para el artidulo un texto mde sencillo: "E1 -
Contrato Individual de Trabajo se perfecciona por el mero

consentimiento de las partes contratantes".-

EXCEPCIONES A LA MERA CONSENSUALIDAD,
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El Art.3T establecié gue como regla general el contrato =
no requiere -formalidades, salvo disposicién en contrario,
esa dlsposlc16n en contrarlo la ley 1la ex1ge para darle vg
lidez al Contrato Indlv1dual de Trabajo en el caso del Ar
ticulo 72 del Céaigo Sustantlvo del Trabajo que se refie-
re a la.conﬁrataclén conjunta para el exterlor, lo cual -
requiere varias formalidades; "Cuando el servicio haya de
prestarse fuera del pails, los contratos deben extenderse
por escrité, gometerse a la aprobacidén del Ministerio del
Trabajo y visarse por el Cénsul de la nacién en donde de-
ba ejecutarse el trabajo. Son requisitos para la aproba-

c¢ién de estos contratos, los siguientes:

a) Deben ser de cargo exclusivo del patrono o contratis-
tas los gastos de transporte del trabajador, los de su
familia y todos los que se originen en el cumplimiento

de las disposiciones sobre migracidn.-

b) El patrono o contratista debe otorgar una caucidén ban-
caria o prendaria, a satisfaccién del Ministerio del -
ramo, para garantizar qﬁe cibrird por su exclusiva cuen
ta todos los gastos de repatriacién del trabajador y de

su familia, hasta el lugar de origen.-

La cancelacidn o devaluacidn de 1la caucién.sd;o puede ha-
cerse una vez que el patrono o contratista compruebe haber
cubierto dichos gastos 0 acredite la negatlva de los tra-
bajadores para volver al pafs, a la vez que el pago a es~

tos de todo lo que les hubiere adeudado por concepto de -
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salarios, prestaciones e indemnizaciones a que tuvieren -

derecho,=-

En relacién con los pactos que se incorporen en un contra.
to de trabajo; la regla general es que consten porx escri-
to; as{ sucede cdn el pacto de reserva y el pacto de perig
do de prueba, que péra ser vdlidos exigen esa solemnidad,
tal espipulacidén es natural que debe constar al celebrar
el contrato, porque en esé momento se producen las preten
siones de lak partes, se fija el alcance de cada una de -
éllés'éon fines a evitar précisamente los cambios intem-
pestivos o las malas interpretaciones, "Pensar que el con
traéo con périodo de prueba pueda celebrarse en cualquier
momento de suzduracidbn de dos meses, por escrito, es tgn—
to como aceptar que la prestacidn de servicios del traba-
jador pueda quedar al capricho del patrono y a ia inesta-
biliQad que éste haya de producirle enfcqglquier momento,.
adn después de haber comenzado a trabajar sin haber condi
cionado nada sobreAsﬁ duracién. Esto, porqﬁe la norma ge
neral ¢s la de que todo confréto ceiebrado oraimenfe 0 ==
que carezca de constancia escrita que fije los términos - -
de su celebracidn o que puéda-demostrarse con la presen-
cia de una prestacidén de servicios mediante remuneracidn!
ha de aceptarse como indéfinido en su duracién., "Se ve en
tonces el por gué tiene que aceptarse que el contrato con
perfodo de prueba, cuando tal ocurra, ha de suscribirse -

en su momento inicial y cémo es interpretar errdéneamente
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la diaposicidén en anflisis, decir que dicha estipulacién

se puede puscribir en cualquicr momento™ .-

Aunque el loable interds del legimlador colombieno &s prg
tegor ol trabajador nacional gque oe aeaplaza‘al extranj;v
Yo, llanando de garantiss el contrato de trabajo, nc pue-
de afirmarse que en el caso de qus un nacional realizere

una prestacién de servicios cin el cumplimiento de lag -
formalidades del Articulo 72, no tendria deracho a presta
cionesn patronales de tode Indole, la relacidén de trabajo

originarfe lam obliganciones y el patronc po podria exone-
rarae¢ de su cumplimiento, Sin embargo, éote no podrfs exai
gir del irabajador el cumplimiento de sus obligaciones por
la sencilla razdén de que el contrate no ha nscido, por -~

per molenne, en esta ocapiln excepcional .-
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CAPITULO II

RODALIDADES DEL CONTRATC DE TEABAJQ,

Forme = En lo atinente @ la forma de loa Contratos Indivi
dualep de Trabajo, la legislacidn colombiane n¢ prescribe
ninguna en espaciel, ni solemnidsdes de ninguna naturaleza,
Tan 36lo sn clertas ocaeionsnp exipe el contrate escrito,
pero \vnica y exclusivamente® como un mediofde_de!ensa y =
protaccidn de lon derechos del trabajador, ante un even-
tual litigio laboral, En lo demds, dice 1la ley que el con

trato de trabajo puede eer verbal o escrito,=
CONTRATC VEHBAL,

Al respecto, 1s ley cbliga & las portes a ponerse de acuer
4o sobre un mfnimo de puntos, Tales son, segin el articu-

1o 38 del Cddigo Sustantivo del Trahajo:

La {ndole del trabajo y €l sitio en donde ha de realisar-
se; la cuantfa y forma de reamuparacién, ya sea por unidsd
de tiempo, por obra ejscutedn, por terea, B destajo u otro
cualquisra y los perfodos que regulen su pago; por udltinmo,

pobre la duracidn dal contrato,-
CORTEATO E3CRITO.

Por lo que respecto a esta modalidad, la ley colombiana
prescribe que debe sxtenderce en tanios ¢ jemplares cuantos
pean los interesados, que, por regle general, son dos:

el patrono y el trabajador. Por lo demdn, entd exento de

impuestos de timbre nacional y de papel sellado,
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Igual que en los contratos verbales, la ley exige qus las
partes ss pongan de acuerdo y hagan constar, aquf si por
eoscrito, un mfnimo de r4quisitos, fuera ds las cldusulas
gque acusrden libremente, Segdn el articulo 38 del mencio-~
nado Cédigo, ellos son: la identifiencidén y domicilio de
las partes, el lugar y fecha de la celebracién del contra
to, el lugar en londe se haya contratadc el trobajmdor y
aqusl en londe hsya de prestar el serviio, la naturaleza
del trabajo, la cuantia de la remuneracién, su foroe y pe
riocdo de page, la estimacién del salaric en especie, en e
casc de que lo haga bajo la forma de suminimtiro de habiw
tacidén y alimentscidén y la durecidén del contrato, au desg
hueio y terminacién, Bl salario adicicnal en especise debe
constar e¢n el contrasto, principalmente para evitar al tra
ba jador futuros conflictos y problemss ante el Juez en la

eventualidad de un juicio.-

Bn la legislacidén colombiasna, loe contratos de& trobajo —-

que deben constar por escfito, son:

a) Bl contrato a término fijo.

b) El celebrado prestendo tdrminc de prueba,

¢} Fl que contenga la estipulacién de un psrfodo de apren
digaje,

d4) El contentivo de la cldusula de reserva,

e¢) Aguel en que se pacte un régimen de intermediarios,

f) Los que hacen parte de un engranaje colectivo,
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Respecto del caso sefialado en el lateral e}, el texto le-
gal no dice expresamente, como en los anteriores, que el
contrato deba constar necesariamente en un escrito, lo --
cual ha permitido a algunos comentaristas sostener que bag
ta que la calidad de intermediario se haga constar en do-
cumento separado, para gue se qumplaneai las finalidades
legales atenientes a la responsabilidad. Sin embargo, con
sideramos que, en atenciﬁn'a esas.mismas finalidades y,
ademds, para efectos de pruebas que vienen posteriormente
tanto al trabajador como a quien hace los cc£tratos, es -
més légiCO y da mayores seguridades, el que la condicién
mencionada’sa haga constar en el texto mismo del contra-
to. En efecto, si el intermediario es insolvente o si deg
de el principio tiene el propdsito de eludir la responsa-
bilidad, es seguro que con posterioridad a la celebracién
de los contratos no expedirérdocumento alguno en donde -=-
conste su condicidn, atendiéndose a que, segdﬁ la ley, sg

rfa responsable, dada su situacidén de insolvencia.-

Lo anterior, sin tener presente gque los contratos que su-
pongaﬂlun enganche colectivo deben constar necesariamente
por escrito, conforme 1o dijeron los artfculos 72, Inéiso
12 'y 73 del Cédigo y si ellos se celebran a través e un
intermediario, como suele ocurrir con frecuencia, es de -
concluirse que en este Ultimo caso el requisito legal no

puede eludirse,.-
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Por lo anterior, es por lo que hemos incluido el contrato
que supone la presencia de un intermediarioc, entre los que

deben constar por escrito.-

A excepcibn de los casos en que las partes estdn obliga--
dag & reducir a escrito sus contratos, la ley ha estable-
cido otras formas de probar la existencia de los mismos,
con el solo objeto de-verificar eficientemente las diver-
sas modalidades de la situacién de los trabajadores, para
el evento de un conflicto de sus intereses, Tales con: el
carnet de que trata el artfculo 40 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el Régimen de Ingreso de Trabajadores y la
certificacién del contrato, documentos que deben expedir

' determinados empresarios a los trabajadores gue actuen a

su servicio.-

CLAUSULAS INEFICACES EN GENERAL Y EN PARTICULAR. LA DE NO
CONCURRENCIA,~-

En el contrato de trabajo son ineficaces las estipulacio-
nes que contravengan la ley o que desmejoren la situacién
del trabajador en relacién con lo establecido en las leyes
los laudos arbitrarios, los pactos o convenciones colecti

vas y los reglamentos de trabajo debidamente aprobados.-

Por lo tanto, cuando en un contrato se pacten cldusulas
que contravienen esta disposicidn, no se requiere que ha-

ya previo y especial pronunciamiento del Juez sobre su nu
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lidad. sino que.tal invalidez produce efectos de pleno de
recho por el solo hecho de haberse pactado gn\télea\cond&
ciones, Por esta razén, el artfculo 43 dél C8digo dice ==
que tales cldusulas "no producen efecto alguno“. El mismo
artiéulo'disPone que, no obstante la ineficacié anotada;-
los servicios que se hayan prestado céusan-dérecho a salg
rios y prestaciones, pero agregando que siempre que elids
constituyan por si mismos una actividad lfcita. Este prin

¢ipio es sumamente importante, porque salva el hecho del

trabajador y mantiene la tésis universal de que los actos

o contratos que tengan causa u objeto ilfcitos, producen

derecho alguno,-

La cldusula de no concurrencia representa una institucién
especial dentro de la legislacién cclembiana no contempla
da por los estatutos laborales procedentes., Se pusde de-

finir de la siguiente manera:

Ko es permitido a los contratantes llegar a un pacto por

medio del cual un trabajador>se obligue, una vez termina-

do su contrato, a no trabajar en el mismo oficio para los

competidores de su patrén, en virtud del principio de li=~

bertad de trabajo que ggrantiza la Carta Fundamental.-

El principio lo consagra el articulo 44 del Cédigo Sustan
tivo, cuyos términos son los siguientes: "La estipulacién
por medio de la cual un trabajador se obliga a no trabajar

en determinada actividad o a no prestar sus servicios a -
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los competidores de su patrono de trabajo. Sin embargo,es
vdlida esta estipulacién hasta por un afio, cuando se tra-
té de trabajadores técnicos, industriales o agricolas, en
cuyo caso debe pactarse, por el perfodo de abstencidn, una
indemnizacidn que en ningdn caso puede ser inferior a la

mitad dgl servicio",-

Algunos comentarigtas, como MARIO ﬁE LA CUEVA, Tratadista
de Derecho Mexicano del Trabajo, sostiene categléricamente
que el contrato de abstencibén es francamente ‘ilfcito y no
debe permitirse, Otros hay que estiman la cuestién con al
gin relativismo y aceptan gue para algunas clases de tra-
bajo, o para cierto género de obligaciones (generalmente
de résgrvé), es permitida., En la legislacidn colombiana,
segun el texto transcrito, no hay duda de que, en princi-
pio, es lo que puede denominarse una cldusula ineficaz -~
que al tenor del propio Cédigo y como las demds de su espe

cie, no producen efecto alguno.-

Y entre nosotros no podfa ser de otra manera, puesto que

el artfculo 39 de la Constitucibén dispone:

"Toda persona es libre de escoger profesidn u oficio, La
ley puede eiigir t{tulos de idoneidad y reglamentar el —-

ejercicio de las profesiones",-
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CAPITULO IV

DURACION DEL CONTRATO EN EL SISTEMA DEL CODIGO.-

El problema de la duracién del Gontrato Individual de Trg
bajo es uno de los mds importantes de la materia, Durante
mucho tiempo se dejé -su solucibén a la libre voluntad de -~
las partes, pero los patronos, abusando de esa liberalidad
del legislador, se dieron a la tarea de deszonocer injus-
ta e impunemente los derechos de 105 tfabagadorea. En vip
tud de los conflictos que se'presentaban basédos‘en.eata
libertad y de los numerosos fraudes a la ley, el legisla-
dor decidiélreglamentar la materia, determinando, alrefeg
to, que en funcidn de la duracidn del contrato, éste podia
ser de varias clases: El celebrado por un tiempo ﬂetermi-
nado, o contrato a término fijo; el celebrado por el tiem
po qﬁe dure la realizacibén de una obra o labor determina~
da; por tiempo indefinido, o para e jecutar un trabajo ac-

cidental, ocasional o transitorio.-

CONTRATOS A TERMINO FIJO.-

Lo que a continuacién voy & exponer es una sintesis histg
ricaj de la cevblucidén y las reformas que ha tenido el --

contrato a término fijo:

Seglin la Ley 68 de 1,945 sefialé un término mdximo de cin-
co afios, con el objeto de que el trabajador pudiere buscar
mayores condiciones a la época de terminacién de su contrg

to. Posteriormente, la ley 65 de 1946 y el Cédigo Sustan-
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tivo del Trabajo sefialaron, como términc méximo también,
el de dos afios; pero, al igual que la ley 62 de 1945, na=-
da dijéroh respecto de término minimo de duracién de la re
1a016n qontractual—Laboral, lo que nuevamente ocasion6 —
fraude.a la ley, sobre todo en materia de preStaciones &
indemn;saciones, por parte de patrones 1nescrupu10508. Vi
no luego el decreto 1eglslat1vo 617 de 1954 a remed1ar es
'ta situacién, gsefialando un tézmlgc minimo de cuatro meses,
dejaﬁdo el méximo establecido con‘anterioridad por el C6-

digo Sustantivo del Trabajo de dos afios, con la salvedad

de una renovacién indefinida,-

Estos preceptos sobre plazo géxiﬁo para el contrato bus-
can, primordialmente, que el trabajador no pueda ser enca
denado ﬁor lapsos excesivos, impidiéndole asi buscar, cuan
do a bién-lo tenga, ﬁejores‘condiciones de trébajo y el -
. sefialamiento de plazos mini@os ha querido impedir que, s0
pretexto del término fijo, se someta al trabajador a unos
1apso§ excesivamente breves que dejen en manos del patro-
no la facultad de términar gin consecuencia el contrato, .

cuando lo considere conveniente.,~

DURACION Y PRORROGA EN LA REFORMA DE 1965, SISTEMA DEL DE
CRETO 2351 DE 1965.-

En el decreto 2351 de 1965 se suprime el término presunti
vo de seis meses y se€ conservan solamente las modalidades

del término fijo, término resultante de la duracién de la
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obra, contrato de duracién indefinida y contrato para la-

bores ocasionales,-

Respecto del contrato a término fijo, se aumenta el minimo
actual a un afic y el méximo a tres, autorizando su renova
¢ién indefinida, Se hace una importante aclaracidn consig
tente en que, para ciertos servicios eminentemente transi
torios y muy especiales, como los de reemplazar al perso-
nal en-vacaciones o licencias, etc, las partes éueden acor
dar términos fijos inferiores a un afio, Pero se incurre
en un error, a nuestro entender, cual es el de incluir =-
dentro de estas circunstancias de excepcidén el hlamado --
trabajo ocasional o transitorio, obligando a que conste ~
por escrito en el contrato como condicibén, al parecer, pa
ra que la estipulacidén inferior a un afo teﬁga validez,la
ley, como vimos en su oportunidad, define como.trabajo ac
cidental 8l que tiene una duracién no menor de un mes y -
que se refiere a labores no habituales o propias de la em
presa o industria, Nunca se ha obligado a que este tipo -
de contratos o esta modalidad de servicios, consten por -
escrito, precisamente porque no se le comsidera como de -
trabajo. La nueva exigencia del decreto podria conducir e
una interpretacién francamente errdénea de un texto, segin
la cual, si el trabajo ocasional no se registra por escri
to, la estipulacién de un plazo serfa invédlida y podria -
estimarse como dedduracién indefinida, Y como entendemos

gue éste no puede ser el espiritu de la norma, nos parece
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de imprescindible necesidad que se aclare por un decreto

reglamentario.-.
DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINABA,-

Es, en realidad, un contrato a plago determinado por las
partes, Se entiends celeb;ado por todo el tiemﬁo necesa-~
rio para la terminafidén de la obra o labor pactada o'cbn—
tratada, De suerte gque, una vez celebrade y especificada
la obra, labor u oficio en que €l trabajador debe ocupar-
se, la ley presume que la duracién serd tanto como la de
le misma obra., Ya no se trata de una duracién presunta de
seis meses segun las reglas del Cédigo, sino de un térmi-

no definible, como ya dijimos,; por la obra misma.-
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO,-

Las partes pueden delebrar un contrato gque no tenga térmi
no fijo, bien porqae no se_haya-estipulado ninguna o bien
porque éste no resulte de la naturaleza de la labor conira
tada., Este contrato tendrd vigencia mientras subsistan las
causas que le dieron origen y ia materia del trabajo., Con
tédo, el.trabajador podrd darlo por terminado mediante --
aviso escrito con antelacidén no inferior a treinta (30) -
dias péra que el patrono lo reemplace, El Cddigo Sustanti
vo del Trabajo presume que el contrato se ha celebrado por

términos sucesivos de seis en seis meses,-
TRABAJO ACCIDENTAL O TRANSITORIO,.-

La legislacién laboral nuestra no regula expresamente es-

te tipo de contrato y tan sélo se limita a definirlo en el
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artfculo 6¢ del Cédigo. Mas, por otras normas del mismo,

se puede concluir que tal tipo de contratos no estd suje-
to al régimen laboral, ya que no se reconcce a los traba-
jaflores accidentales, pcasionales o transitorios, otras =~
prestaciones o indemnizaciones diferentes al salgrio pac-

tado.—

Se puede decir que el trabajo ocasional, accidental o --

transitorio, es el de corta duracidén y no mayor de un mes,

que se refiere a labores distintas de las actividades nor

males del patrono.-

La ocasionalidad o transitoriedad del servicio se caracte

riza, como lo expresa el Cédigo, por su corta duracién, -
circunstancia que se opone a la "idea de permanehcié o con
tinuidad de la labor, Mas si ésta se ajecuta en 1argo lap
80, aungue ocurran 1nterrupciones de breve duracidn, no -

debe estimarse como un trabajo ocasional,.=-
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CAPITULO V

REVISION DEL CONTRATO,.~

Para el contrato de trabajo las modernas legislaciones -
aceptan un principio tfpico y especial del Derecho Adminig
trativo: el de la ﬁevisidn. Por regla éeneral, en materia
civil y comercial loé contratos ﬁo son fevisébles por las
partes durante el término que cohsidereh necefario pare -
su ¢ jecucidén, cualquiera que sea la modalidad.del nismo;

y una de las obligaciones principales emana precisamente
del cumplimiento de lo que se haya convenido y por el tiem

po'durante el cual se haya convenido,-

Sin embargo, la administracién pdblica realiza con frecuen
cia contratos para ta p:eétacidn de servicios, Fsos con-
tratos son de cardcter administrativo, pero una aplicacién
1nflexib1e ; ello de las tés1s del 'efecho Civil, condujo
a 51tuaci0nes de imp091b111dad ¢casi f£51ca para su cumpll

miento, a veces por parte de la propia adminlstracldn, a

veces por los particulares obligados.-
. i

!

Frente a esa situacidn se cred la teorfia llamada la IMPRE
VISION, qﬁe consiste, principalmente, en permitir la REV]I
SION derlos contratos, cuando las circunstancias.a cuyo -
ampaio fuerén celebradds; han variado en forma tan‘radi—

¢al, que hacen impesible el cumplimiento de las obligacip
nes inicialménte conocidés. No es necesario que nos exten

damos en la historia de esa teprfa dentro del Derecho Ad~
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ministrativo, porque el desarrollo que tiene en el Dere-
cho del Trabajo es muy parecldo. Basta afirmar que esencial
mente consiste en la posibilidad de no mantener la situa-
¢ién obligacional de las partes tal como se convino en un
principio, sino en abrir la posibilidad de que se puede -
modificar en el curso de'la relacidn jurfdiéa, al presen-
tarse hechos‘graﬁes, no previstos por las partes., Esa té-
sis descansa sobre la interpretacién de un principio fun-
damental recogido en el aforismo REBUS SIC STANTIBUS, es
decir, que los contratos deben mantener sm estabilidad, -
en todos los 6rdenes, sobre las bases que fueron conveni-

dos para realizarlos,-

Bl artfculo 50 del Cédigo permite que 1los contratos pﬁe-

dan revisarse cuando han sobrevenido graves e imprevisif

bles alteraciones de la normalidéd econémica. Interesa el
~ principio no solamente én lo relativo a la té€sis general,
que ya es muy importanfe; la de no mantener inflexiblemeén
te a las partes vinculadas a una relacién juridice frente
a situapiones que han cambiado fundamentalmente, sino a -
las ciréungtancias éue deben- tenerse presentes para gque -

sea posible esa revisibn.-
1 1

Porque no seé trata de que en cualquier momento y por cual
quier causa, cualguiera de las partes puede apartarse de
las obligaciones convenidas e invocar la inexistencia o'~

el cambio de aguellas condiciones a cuyo amparo se celebrd
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el contrato. Es preciso que concurran, examinados a tra-
vés de la doctrina y de la prueba, ya gue el texto legal
apenas enuncia los principios fundamentales, los requisi-
t0s indispensables & fin de entender que el supuesto exi
gido por el texto legal ofrece asidero para que pueda prg

moverse la revisidn del contrato.-
Esos supuestos son varios:

En primer lugar, que el hecho o situacidén nueva haya sido
imprevisible, El artfculo dice que se trate de "graves e
imprevisibles alteraciones. de la normalidad econdmica", e
como en el fondo el contrato de trabajo se explica por el
propésito de resolver una situacién econdmica, no sbélo -~
desde el punto de vista del trabajador sino desde el pun-
to de vista de la empresa, allil donde ese resorte fundamen
tal se ha gquebrado é lo largo de la ejescucidén del contra-

to es posible que se funde justificaddhmente la revisién.-

SUSPENSION DEL CONTRATO,-

El contrato puede ser susceptible de suspensidn, sin que
por ello se termine la relacién juridica, Conviene hacer
una distincidnlentre el significado de suspensidén y 1o que
ge entiende por terminacién del contrato., Es muy corrien-
te en el lenguaje vulgar decir que se suspendidé a fulano
de tal de un puesto, de que se suspendié el contrato de -
trabajo, cuando se quiere denotar =imp1emen£e que ss ter-

miné tal contrato,.-



- 33 -

Jur{dicamente, hay una diferencia fundamental entre el r¢
gimen de la suspensidén y el de la terminacidén, La suspen-
sién es un estado transitorio dentro de la vida del contra
to, una éspecie de¢ crisis dentro de éste, por la cual se
bugsca que el trabajador-no séa‘obligado a prestar sus ser

vicios y que el patrono esté obligado a pager el salario.

Las causas que pueden originar esa suspensién de acuerdo
con la ley colombiana, las establece el articulo 31 en la

giguiente formai

a) POR FUERZA MAYOR O EL CASO FORTIUITO QUE TEMPORALMENTE
IMPIDEN SU EJECUCION.-

Se define la fuerza mayor como el hecho imprevisto a que
no se puede RESISTIR. Ej.: Un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigo, etc. lo que descarta, por consi-
guiente, cualquiera intervencidén de las partes en su adve
nimiento, En el caso preaenﬁe, la ley sélo atiende a uno
de los aspectos derivados de la fuerza mayor o del caso -
fortuito, al suponer que sus efectos sean simplemente tran
sitorios. Pero debe recordarse que un hecho de tal naturg
leza y cuyas consecuencias sean definitivas e irreparables,
producird un efecto diferente en el contrato, que aunque
no previsto en el artfculo 51, estd consagredo en los prin
cipios generales del derechd como eximente de responsabi-
lidad. Lo que permite conducir gque ese efecto no puede ser

otro gue fa terminacién misma de los contratos de trabajo,
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Por 1o demds, el texto guarda gilencio respecto del tiem-
po que pueda durar la suspensién por la causa. comentada,

Peto lo vincula a la circunstancia de que "temporalmente

impida su ejecucidn", es razonable deducir que ?n este cg
g0 la suspensibn puede prolongarse tanto tiempo como los .
efactos de la fuerza mayor o del caso fortuito y hasta --
cuando lag tareas tofales o parciales de la empresa, pue-

dan reanudarse.— _
b) LA MUERTE O ;NHABILIDAD DEL PATRONO,-

Cuando éste sea una persona natural y cuando ello traiga
como consecuencia necesaria y directa la suspensidén tempg

ral del trabajo.-

Dentro del régimen contractual colombiano del trabajo y =
en la teoria general del Derecho del Trabajo, la guerte -
Qel patrono no tiene, por principio, ninguna importancia.
en la relacién jurfdica, porque -~y éste es uno de los ag
pectos que ha servidq para considerar el cpntrato-@e tra-
bajo no como un contrato personal, sino como un contrato
real - El trabajador estd vinculado a la entidad econémi-
ca y nb_la pexrsona; poi'ello,‘éntendida asf{ la vinculacién
el duefio de la empresa, si es'persona natural, puede mo-
rir; o el director de la empresa -~ si ésta es persona ju-
ridica-- puede desaparecer y sin embargo, con €l no desa-
parecen logs contratos de trabajo. Con todo; hay una cir-

cunstancia excepcional que de ordinario refierese especial
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mente a empresas ¢ establecimientos pequefios donde el Fé-
gimen de trabajo se perturbe por la muerte del duefio, En
tales casas la ley permite que se suspenda el contrato de
trabajo y sin decir concretamente el limite temporal de =~
esa suspensién, por la naturaleza misma del hecho, se en-
tiende que debe durar tanto como pueda durar perturbacién

por esa caus8,-

¢) POR LA SUSPENSION DE ACTIVIDAD O CLAUSURA TEMPORAL DE
LA EMPRESA, ESTABLECIMIENTO O NEGOCIO,-

En todo o en parte, hasta por 120 dfas y por razones técni
cas o econbémicas independiente de la voluntad del patrono,
siempre que se notifique a los trabajadores la fecha pre-
cisa de la suspensidén o clausura temporal con anticipacidn
no inferiér a un mes, 0 8e les paguen los salarios correg
pondientes a este perfodo, Con esto se trata de evitar que
una empresa resuelva clausurgr sus actividades o quiera ~
hacer economfa, la ley ha establecido ciertas condiciones
para que se pueda hacer esto. QOmo primera circunstancia
se necesita autorizacidén del Gobierno, se debe informar al
Ministerio del Trabajo de los hechos ocurridos y de sus =
consecuencias, para que después ée una investigacién de e

cardcter administrativo, se autorice la medida,-

En vista de que el lafiso de la suspensién se ha prolonga-
do a 120 dfas, la ley establece un régimen de garantia pa

ra los trabajadores, cual es el de que se les avise previg

4l
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mente la fecha en gue van a entrar en suspensidén los tra-
bajos 0 que en defecto de esto se les pague a todos el va

lor de .un mes de salario, para poder, en este dltimo caso,

clausurar la empresa en ese mismo mento.=-

a) LA LICENCIA O PERMISO TEMPORAL CONCEDIDO POR EL PATRONO
AL TRABAJADOR O POR SUSPENSION DISCIPLINARIA DEL MISMO,

En cuanto al régimen de permisos, generalmente estdn con=-
templados en el reglamento de trgbajo; hay algunas cosaw
en que socn obligatorios, por ejemplo, para desempefiar el
cargo de Jurado en elecciones populares y no privan al tra

bajador del derecho al salario que esté devengando.-

Pero hay otro que, siendo también obligatorios, como cuan
do ocurre una calamidad doméstica, un acto sindical, etc.
caugan, por el mismo tiempo que duren, una suspensién del’

contrato,.-

En cuanto a las sanciones disciplinarias, también deben
estar pregistas en el reglamento y el tiempo que duren;
mas si se trata de suspensidn del trabajedor, se entien-

de suspendidc el contrato de trabajo.-

e) LA PRESTACION DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO,-

De acuerdo con las leyes que organizan el servicio mili-
tar, toda persona al llegar a una edad establecida por la
ley debe prestarlo, Ante esa circunstancia, que es ajena

tantc a la voluntad del trabajador como a la del patrono,
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la ley prevé la salida intempestiva de aquel y Feglamenta
en forma especial dicha situacién. Para el trabajador, em
pleado u obrero llamado al servicio militar, desde cuando
sale del trabajo por esa razdén hasta que vuelvé a 1, es-'
t4 suspendido su contrato de trabajo, es decir, que duran
te ese tiempo no recibe salario porque no va a preétar sus
servicios a la empresa; pero tiene ciertas garantias adi-:
cionales que no cobijan a los demds trabajadores; por ejem
plo, se permite la liquidacidén de su cesantia en forma dg
finitiva en el momento de salir a prestar el servicio,que
brando asi el principio general de la legislacién, segin
el cual la cesantia solamente puede pagarse a la termina-
¢ién del contrato, Pero, habida cuenta de la condicidn de

estos trabajadores que van a ser movilizados y a la dura-

¢ién extraordinaria del servicio, la ley faculta al batrg"

no para’liquidarrla'pfestacidn en forma definitiva, Una
vez que finalice el servicio militar, el trabajaéor tiene
derecho a su reintegracién al puesto o empleo, La Ley da
30 afas, luego qﬁe regrese del servicio, para presentarse

y fija al patrono la obligacién de recibirlo, Este es uno

de los casos excepcionales dentro de la legislacién colom .

biana, el cual permite afirmar que existe la accién de --

.

raeintegro del trabajador a su puesto,-

f£f) LA DETENCION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR O LOSlARRESTOS‘
CbRRECCIONALES QUE NO EXCEDEN DE OCHO DIAS Y CUYA CAU
SA NO JUSTIFIQUE LA EXTINCION DEL CONTRATO.-

Y2
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En este causal hay dos aspectos gue conviene tener en =--
cuenta: en primer lugar la cuestidn temporal; en Qegundé,
| la cuestibn de la causga, eé decir, la naturaleza misma de
la faltglﬁue haya originado la detencibn preventiva o el

~arresto correccional del trabajador.-

El. ordinar 60 del artfeulo 51 habla de la detencién pre—
ventiva del trabajador o de arrestos correccionales del -

mismo, que no excedan de ocho dias,-

La cuestidn se presta, sin embargo, a las siguientes re-
flexiones: es cierto que en pfincipio se crea.una_situa-
cién favoradble para el trabajador que ha sido sujeto de
una de estas medidas, por cuanto no se permite su destitu
cidn s}no que apenas se suspende su contrato, siempre vy
cuando que los hechos causantes de aquella no quqifiQuen
por s{ mismos la ruptura, Pero, por otra parte, debe te-
nerse presente que la regla dltima del articqlo 62 insfi-
tuye la misma detencidn‘preventiva en qaﬁsa de terminacién
sin pre&ib aviso por parte del patrono, cuando dura més =
de treinta diag, a menos que posteriormente fuere absuel-
to, Y cabe preguntar entonces: Si en este dltimo caso, sé
lo deépués de treinta dfas se puede romper el contrato,
cuél'es dufante el mismo tiempo la situacidén del trabaja-
dor?, No puede ser otra, en nuestro concepto, que la de =
una suspensién durante la cual, como no hay trabajo, tam-

poco hay salario.-
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&) LA DE LA HUELGA DECLARADA EN LA FORMA PREVENIDA BN
LA TEY.-
Este es urio de los puntos mds importantes éeAla suspensién
y pertenece mds 8l derecho colectivo que &l individual, -

¥

conviene serlo.

En la legislacién colombiana el derecho de huelga estd am
parado por la Constitucién Nacional, salvo en los servi-'

cios pUblicos.=- - B

La huelga sélo suspende los contratos de trabajo por el -
tiempo que dure, El patrono no puede celebrar enérexantd,
nuevos contratos de trabajo para la reanudacidn de 10s ser
vieios suspendidos, salvo en aquellas dependencias cuyo £
funcionamiento sea indispensable a juicio ded respectivo
Inspector dél Trabajo, Haciendo un parénteéis; nog pregun
tamos: "QUE PASA CON LOS, SALARIOS DEL TBABAJADPR DURANTE
LA HUELGA,YA QUE SE SUSPENDE'EL CONTRATO?,.

Epte .es el punto o‘el‘interrOgante gue verdaderamente nos.
interesa, Nuestra legislacidén ha adoptado el sistema de

la puspensidn, es decir, el de considerar que durante ese
tiempo, como no hay trabajo, ‘tampoco debe haber salario.
Pero frente a esa consideracién se ha levantgdo una tdésis
que no hé acogido la Jurisprudencia Colombiana, cual es
la del régimen de responsabilidad dentro del ejercicio del
derecho de huelga. Esto es, gue el no pago de los salarios
durante el término de €lla no lo justifique solamente el
hecho de que los trabajadores no van a cumplir su obliga-

cidén de trabajador sino gue debe estudiarse o radicarse
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en una causa mds profunda: la de indagar la responsabili-
dad que haya exigtido para causar la huelga. En algunas -

legisldcidﬁes se ha llegado a admitir que cdando la emprg

sa es reaponsable'de la huelga por no haber querigdo acép-

tar férmulas transaccionales razonables durante el perfo-
do de arreglo directo o de conciliacién, debe responder -
por les salarios cafdos. En cierta forma, esta solucién -
implicaria que se ubicara dentro del Derecho del Trabajo

el principio general del Derecho Comin, conforme al cual

todo el gue cause un dafio a otro debe repararlo, Y si en

realidad dé verdad, se hallare que una resistencia injus~
tificada o una perturbacidén inmotivada dentro del conflic
to colectivo forzdé a los trabajadores a llegar a la huel-
ga, es natural, es 1l6gico y ademds es jurfdico, qua el pa
trono,no la empresa deba responder por sus salarios. La ~
anterior es una de las causas para que entre nosotros se
considere derecho de huelga, en muchos casos, como un de-
recho ilusorio., El que es una batalla desiéﬁal entre una

empresa que va a ahorrar salarios y un grupo de trabajado
res que va a carecer de alimento durante los dfas del con
flicto., Esa dituacidn, por tegla general, siempre se ha =~
definido, por lo menos en Colombia, en contra de los tra-
bajadores: raramente se da €l caso en‘que~una batalla sin
dical logre salarios caidos para sus trabajadores durante

la huelga,=-
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Eﬁ CAPRPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA,.~-

La Ley permite que, antes de celebrar en firms el contra-
to de trabajo, los contratantes pusden convenir un perfo-
do de ensayo con el objeto de saber si las condiciones -~
del trabajador se acomodan a las aspiraciones de las par-
tes, En perfodo de ensayo se denomina "Perfodo de Prueba'
El sietema del Cédigo se desarrolla sobre los siguientes

principioss

Empezaremos diciendo que Période de Prueba es la etapa --
inicial del contrato de trabajo que tiene por objeto, por
parte del patrono, apreciar las aptiyudes de% traba jador
y por parte de éste, la conveniencia de las condiciones
del trabajador., Este perfodoc debe ser estipuledo por es-
crito y en casc contrario, los servicios se entienden re-
gulados por las normas generales del contrato de trabajo,
En ¢l contrato de trabajoAde los servidores domésticos,
.se'preéumen como perfodo de prueba los primeros quince
(15). dfas de servicio, El Périodo de Prueba no puede excg
der ﬁe dos (2) meses, Cuando el perfodo se pacte por un
lapso menor al del limite médximo expresado, las partes -
pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo’privati~
vamente estipulado y sin que el tiempo total de la prue-
ba pueda darse por tgrminado unilateralmente en cualquier

momento sin previo aviso. Fstos trabajadores gozan de to-

das las prestaciones. Esto es el efecto jurfdico del Perig

do de Prueba,=-

y#



Durante dicho perfodo el trabajador debe ganareel salario
minimc, cuando menos, ademds no se presumd, CABAELLA lo -
define diciende que es una "condicién exprese en sl con—
trato da trabajo por la éuul cada uno de loe contratantes
puede disoclver el vinculo contrectual si no ectd matisfe-
cho, furente dicho lapgo, de las prestacionss dsl otro ~-

contratante™ q=

NATURALEZA JURILICA,~

Huche se ha dimcutido en la doctrina este punto, Pars ale-
gunos autores como CAVALBEANTI TE CARVALHO, DEMOCUE, etc,

a8 un contrato preliminar.-

Para otres ¢s un contrato de trabajo de duracidn determi-
neda 0 que s¢ trate de un contrato con condicidn suspensi

Vg~

RIVA SANSEVERIRC dice, que 88 trata de una condicién sug-
pensiva, porgue es una condicidn.por medio de la cual el
traba jador deberd demostrar Surante el perfodo de prucha

que ¢s8 1déneo para el género de trabajo a qua 88 higo.-

MARIO DE LA CUBVA comenta al respecto, que del ingreso -~
del tradajador a la empresa necen todas las ohligaciones
que imponen el derachoc del trabajo, a reserva de disolver
la relacidn jurfiica si se realiza la condicidn, si la «
coniicién fuera suspenniva no podrfan nacer los derechos

y obligaciones de las partes,=-

Fl tiempo de servicio de& un trabajador debe computarse =—-

Y8
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desde el momento en que se inicie la relacién de trabajo
0 sea, desde cuando el trabajador comienza a prestar su =
servicio o se pone a disposicidén del patrono para prestar

lo,~

"En tratdndose del feriodo de Prueba, pudieia pgﬂsarsé _—

que‘la relagidn de trabaﬁo es distinta de la relacién ju—.
ridica o contractual y que ésta no surge sino una vez can
celado el Perfodo de Prueba, Mas este concepto seria equi
vocado, la relacidén contractual coincide con la relacidn

de trabajo o de hecho en el caso de Perfodo de Prueba,con
la sola circunstancia de gque para el efecto de la aplica-
cién de las condiciones generales, el contrato queda some
tido a la condicién suspénsiva de que el trabéjador conti

nde en el servicio, una vez terminada la prueba.=-

EIL CONTRATO DE APRENDIZAJE,-

Se mncuentra en la actualidad reglamentado por los articu
los 81 y siguiente del Cédigo Sustantivo del Trabajo y por
las disposiciones de la ley 188 de 1959, que modificaron

o sustituyeron aquellas en gfan parte.-

El Contratoc de Aprendizaje es aguel por el cual un emples
do se obliga a prestar servicios a un empleador, a cambio
de que éste le proporcione los medios para adquirir forma
cién profesional, metédica y completa del arte u oficio,

para cuyo desempefio ha sido contratado, por un tiempo de-

terminado y le pague el salario convenido.-



- 44 =
NATURALEZA JURIDICA,-

La modalidad fundamental de este tipo de contrato que por
regla'general ¥y cualquiera que sea su &uracién es una etg
pa preliminar de la contratacibén definitiva, es la de bug
car coﬁoci@ientos‘técnicos, o.en tode caso calificados pa
ra el trabajador, como también un salario para spvsubsié-
tencia, el cual normalmente es mds reducido que el que se
pacta en los contratos ordinarios; y por parte del patro-
no, reciba del empleado u obrero un trabajs limitado y en
inferiores condiciones de técnica y eficacia a las que --
puede ofrecer un trabajador calificado, a cambio de enseé
nar o ae facilitar los medios para que se ensefie al trabg
jador la especialidad que busca © para la que es apto, --
después de lo cual el propio patrono u otro van a recibir
de ese trabajador, los beneficics de un trabajo pleno y
tdenico,- |
CAPACIDAD,~

Pueden églebrér contrato de aprendizaje las personas mayo
res.de 14 aﬁoé que han completado sus estudios primarios,
0 ﬁemueétren poseer conocimientos equivalentes a ello, en
los mismos términos y con las restricclones de qﬁe trata

¢l Cédigo del Prabajo, El Contrato de Aprendizaje debe ce
lebrarse ﬁor es?rito y en casgo contrario lcs servicios se
entienden regulados por las normas'del Contfato de Traba=-

jOc-
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Se establece as{ una previa calificacidén o calidad espe-~
cial en los aspirantes a aprendices, para limitar el con-
trato exclusivamente a quienes poseen conocimientos funda’
mentales, eéto es, a8 quienes no son analfabetos, Aungue -
se entiende bien el propdsito de la disposicibn, que eés -~
el de buscar una instruccién bdsica que facilite mejor la
receptividad de conocimientos técnicos para loe aprendices,
no deja de presentar élla en la prdctica, serios inconve-
nientes originados en el crecido porcentaje de analfabetig
mo que registra el pafs y que por lo mismo, pudde determi
nar restricciones inadecuadas a los altos y necesarios fi
nes perseguidos por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.
Por otra parte, habrd muchas veces, en que personas caren
tes de la instruccidém primaria, tengan no obstante, una -~
buena'aptitud para determinado oficio o cuenten con algu-
na experiencia aceptable en el mismo, lo cual las har{a
mds aptas que otros para recibir ensefianza y perfeccionar

susg conocipientos,~
EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Todo contrato genera obligaciones y el de trabajo no es
una excepcién a este principio, E1 efecto general de todo
contrato de esta especie legalmente celebrado, es el naci

miento de obligaciones, a cargo de cada una de las partes,

Las obligaciones que se originan del Contrato de Trabajo,
deben clasificarse, como todas las obligaciones, en las =
de dar, hacer o no hacer, a cargo del trabajador y a car-

£0 del patronoc.-

St
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CLASIFICACION LEGAL DB LAS OBEIGACIONES.-

. Nuestro C8digo en el Capitulo V de la primera parte cla-
gifica las obligaciones que emanan del Contrato Indivi-

dual de Trabajo en tres clases:

a) Obligaciones en general,
b) Obligacionees especiales,

¢) Prohibiciones,

Esta clasificacién es criticable, por dos razones princi

palssg:

10} No existen doctrinariamente distincidn entre obliga-
ciones en general y obligaciones especiales, Las obli
gaciones son sencillamente obligaciones, Ademds, esta
divisién no conduce a nada, ni en la prdctica, ni en
la docfrina.ﬁ

.22} Las llamadas pzohibiciones no son, técnicamente, sino
obligaciones de no hgéer, pues toda prohibicién impli

ca una absténcidn.—
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR,.-

l¢) Realizar personalmentq'la labor, en los términos esti
,pu}ados; observar los pfeceptos del reglamento y aca-
tar y cumplir las Srdenes é instrucciones que de modo
particular; le impartan el patrono o sus representdn-
tes, segin el orden jerdrquico establecido,= ,

20} No comunicar con terceros, salvo autorizacidén expresa,

'las informaciones gue tenga sobre su trabajo, especial
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mente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o
cuya divulgacidn pueda ocasionar perjuicios al patrono,
lo que no obsta para denunciar delitos comunes o viola=~
ciones del contrato o de las normas legales del trabajo

ante las autoridades competentes,-

32) Conservar y restituir en buen estado, salvo el dete-
rioro natural, los instrumentos y dtiles que le hayan

gi facilitados y las materias primas sobrantes.-

42) Guardar rigurosamente la moral en las rélaciones con
sus superiores y compafieros,=-

52} Comunicar oportunamente &l patrono las obsgrvaciones
que e&stime conducentes a evitarie dafios y perjuicios,

etc, Estas son las principales obligaciones del trabaja-

dor. Nuestro C6digo las enumera, taxativamente, yo he ex-

puesto las que comsidero convenientes,.-

OBLIGACIONES DEL PATRONO,=-

Principales:

a) Pago del salario,

b) Permitir y facilitar la realizacién de la labor.,
¢) Pagar gastos de movilizacidén o traslado,

d) Concesién de licencias,

e) Expedii certificaciones sobre trabajo e higiene,
f£) Proteccidén y respeto a la persona del trabajador,

g) Cumplimiento de las pactos estipulados,

5%



- 48 -

CAPITULO VII

. ALGUNOS CONTRATCS ESPECIALES.~

Dentro del género del Contrato Individual de Trabajo la
legislacién colombiana presenta unos tipos especiales,que
los ha llamado as{ porque, por regla general, o tienen mo
dalidades propias, o el mismo texto les ha dado condicio-
nes o requisitos nuevas, propias gque las caracterizan como
contratos‘de trabajo, Es lo que ouurre con el Contrato de
Trabajo a Domicilio, con los Contratos de los Agentes Co-
1ocadofes de P6lizas de Seguro, con los viajeros y con --

los trabajadores de las Notarios y los Registradores.-
CONTRATO A DOMICILIO,-

En lo atinente al Contrato de Trabajo a Domicilio, estd
definido por el Cdudigo como el Coﬂtrato Individual de Tra
bajo que tiene por objeto la prestacién de un servicio -=-
personal fuera del domicilio de la empresa y pudiéndose -
realizar pbr el trabajador, solo o acompatiado por los
miemb{os de su familia, Es, para repetirlo, una'de las
excepéiénes Que presenta la ley colombiana a la primera
obligecién o elemento esencial del Contrato, que consiste

en la prestacidén personal del servicio,-

En el Contrato de Trébajo a Domicilio, por su propia na-
turaleza, no es posiﬁle vigilar, ni controlar la presta-
cidn ﬁersonal del sérvicio, Pero ademds, por virtud de la

organizacidén familiar, ese trabajo, se presta generalmen-
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te por personas distintas de aquel que contrata, Sin em-
bargo, la ley ha restringido ese grupo de ayudantes,. si
puede llamarse as{, del contratante, el grupo familiar,
ds maﬁera que mientras no éé salga de tal grupo, lo sigue
considerando como un contrato de trabajo y estimado como
sujeto de la relacién juridica a la persona gue ha heqbo

el convenio con la respectiva empres2 o patyrono,-

Se ha'disqutido mucho y este es el aspecto principai del
Contrato de Trabajo a Doﬁicilio, si es un contrato de ca
rédcter civil que por razones de simple sensibilidadﬁso~'
cial se ha trasladado a las leyes del trabajo, © ai es

en realidad un contrato de trabajo, donds por-natufaleza{'
confluyen los elementos que la ley considera necesarios

¥

para que exista un contrato de esa Indole.-

]
\

La habitualidad en el trabajo ardomicilio no puede‘enten-
derse como un criterio de continuidad, pues ei trabajo a
domicilio es uha forma de labor que no encaja dent}o de
la concepcidn estricta del Contrato de Trabajo, §afo que
merece proteccién y por ello las legislaciones la easimi-
lan a la figura que da origen a 1la proteccién de las nor-
‘mas laborales, en la,formaldel Articulo 89 del Cédigo Sug
tantivo del Trabajo, donde se advierte la existencia del
contrato laboral para'los'efectds de la aplicéci&ﬂ'de sus
normas al trabajo a domicilio, pero sin que’ se requieran

todos los elementos del contrato en general.- .



"La habitualidad no consiste en trabajar todos los dfas
adn no laborables, ya que si ello no se puede exigir al
trabajador permanente de una fdbrica, menos se puede exi-
gir al trabajador a domlclllo, que no obstante la habltua
lidad de los servicios, deja de laborar algunos dfas por
razones del sistema, ya que no encuentra labor para recia

bir en el mismo dfa en que entrega la obra conclufdaf$-

El trabajo a domicilio recibe la proteccidn legal bajo

la forma del contrato de trabajo, pero el Cédigo Sustanti
vo del Trabajo no exige la concurrencia de los slementos
generales de la relacién laboral, sino la prestacmdn ha-
bitual de servicios remunerados, sin que sea negesarlo

que exista la continuada dependencié de que hablan los
Art{culos 22 y 23. FEl trabajc a domicilio se realiéé por
medic de una serie de contratos de obra y la ley, para pro
teger ese trabajo hace que se considere contrato laboral:
esa serie de contratos celebrados de tal manera rebgtida

que forman un hdbito,.~ '

No puede exigirse en el contrato a domicilio.lé continua~—
da dependencia de gque hablan las normas generéles.sobre
contrato laboral, ni puede entenderse gue existe un con-
tratista independiente cuando el que contrata obras no tig
ne trabajadores‘a su aervicio para realizarlas, ni puede
desconocerse la exlstencia de la remuneracién porque se

.

pague el trabajo en razén de 1a obra reallzada.
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En la figura del trabajo a domicilio debe anotarse que el
precepto legal registra la labor del miembro de la familia
como una ayuda para la persona que presta habitualmente -
sus servicios al patrono, Quiere decir lo anterior, que -
entre aquellas no existe contratoc alguno ni de aprendiza-
je ni de ninguna otra clase, si no asistencia, auxilio o

concurso prestado por el motivo familiar que impone el ne

X0 de sengre o de ley.~

Y, finalmente, en lo tocante a la remuneracién, tambidnm eg
t4 presente el tercer elemento que la ley exige para -todo
contrato de trabajo, pueetb_que el que se emplea a domici
lio recibe por unidad de obra una cantidad de dinero, que
tiene en fin de cuentas, a arrojar una suma indeterminada,
pero determinable finalizadas la semana, la quincena o el
mes, lo cual, de acuerdo con las leyes sobre salarios, rg
presenta la remuneracidén del servicio, Como segin tales -
normas, ésta puede ser por unidad de obra, o por tarea, o
por sistema de participacién en las utilidades, o por cual
quiera otro que facilite en un momento dado la determina-
cién de lo que se le paga al trabajador por sus servicios,
no hay duda alguna de quée en el caso del contrato que nos
‘ocupa, se encuentra este tercer elemento, La Jurispruden-
cia se ha atrevido a aceptar que el trabajo a domicilio -
eg un contrato cqmﬁn y corriente en 1o esencial, con moda
lidades que la misma ley ha aceptado para no permitir su

desfiguracidén.-

CHOFERES DE SERVICIO FAMILIAR,-
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Es otro de los contratos especiales y se entiende que en
1o tocante a los choferes citados quedan incorporados al
servicio doméstico,=-

¢

En lo referente a muchas prestaciones, sobre todo ;n lp_f
relacionado & la jornada de frabajo, la ley hace una dis-
tincidn entre trabajadores ﬁe sefvicio doméstiéo y de em~
presas propiamente dichas, Sobre el contrato de trabajo
con los choferes de sgrvicio familiar, dice el Artfculo

103:

"Se aplican las disposiciones establecidas para los trabag
jadores domésticos, peroc la centaria, las vacaciones‘remg
neradas y el auxilio en caso de enfermedad no profesional

se les liquidard en la forma ordinaria",.-

El ;égimen de prestaciones para el servicio doméstico es
muy precario; tienen derecho a una cesantia que -equivale
a 15 dfas por afio de servicio, y a un auxilio por enferme
dad no mayor de un mes. No-hay régimen de accidentes de
trabajo; no hay indemnizacién por enfermedades profesiona
les; no se aplican muchas de las reglas que son pfopias
del contrato de trabajo, porque el grupo familiar no ha
sido considerado por la legislacién del trabajo como una
entidad econdémica, aunque algunos autores sostienen que .
la sociedad conyugal no es otra cosa, para los efectos
del derecho del trabajo, que una sociedad con un reducido

capital que, como cualquier otra, debe responder por los
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derechos y las garantfas sociales del servicio domdstico.
Pero en un medioc como el nuestro, esa teorfa no ha 'tenido
acogida y se ha sostenido mds bien al servicio doméstico

dentro de un rédgimen bastante estrecho en materia de ga-

rant{as sociales,~

En realidad de verdad,'lo que an este aspecto establecs
el Inciso 12 del Artfculo 49 del decreto 617 de l95?, re-
formatorio del primitivo artfculc 103 del Cédigo, es una
excepcibén que se refiere exclusivamente a estos trabajado
res del servicio doméstico, excepcidn que seguramente se
inepiré en la circunstancia de que cuando el nﬁoleolo gru
po familiar estd en condiciones de sostener un empleado
especial de esta naturaleza, és representativo de -un po-
der econdmico superior al hormal, estd fuera de lo comin
y permite aéignarle,cargas sociales un poco mds gravosas
que las que benefician‘'al resto del servicio doméstico,
Sin embargo, inciuyendo los choferes, el inciso 22 de la
norma citada vuelve al sistema restrictivo que hemos ve-
nido comentando, al establecer qgue,; cuando respecto de =-
ellc, el contrato de trabajo termina por el medio gque in-
'dicaba el artfculo 48,'e1 preaviéo que debe ddreeles es -
solaments de siéte dias, 1o cual éignifica que cuando di-
cho preaviso se sustituye pof dinero, el valor de éste -
equivaldria solamente a siete dfas de salario. Esta situg

cién no ha sido alterada por las normas actuales.-
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AGENTES COLOCADORES DE POLIZAg DE SEGUROS,

Es uno de los contratos mds atipicos del Derecho Laboral,
por la gituacién misma en que trabajan estos individucs y
ha sido regulado por una legislacién que presenta algﬁnas

dificultades e incongruencias.-~

En 1,945, por exigenc}é apremiante de los trabajadores de
las compafifas de seguros, se habla dictado'una norma gegg
ral, conforme a la cual habfa contratos de trabajo en}re
es0s agentes colocadores que tuvieran cardcter éeneral 0
local y 1a§ compafifas, con la sola condicibén de que se dg
dicaran exclusivamente a ;sa labor en las compafifas asegu
radoras (Art, 72). Por medio del decreto feglamentario -
1787 de Junio 17 de 1946, se reélamentﬁ aquella norma y ~
en el Articulo 12 se ﬂefinid el sentido de la dedicacidn

exclusiva a que élla se referfa, en estos términos:

"La dedicacién exclusiva a la labor de colocacién de P61i
zas de Seguros, a que se refiere el Art, 72 de la Ley 648
de 1.945, es la prestacibn personal de ese servicio por el
agente, mediante una remuneraéidn, bajo la conéinuada de~-
pendencia de una © més compafifas de seguros, en forma gque
- le embargue normalmente .la mayor parte de. la ‘jornada de
trabajo" .~

Esta norma hubiera sido suficiente y mejor, a nuestro jui

¢io, para resolver los problemas que se presentaran, pues

se ajustaba a la presuncién del Articulo 20 del ‘decreto
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2127 de 1945, conforme al cual toda prestacidn personal de
sérvicios se presumfa realizada en virtﬁd de un contrato
de trabajo y dejaba a los patrones, en cada caso, lé obii
gacién de demostrar la'inexistencia de la "dedicaciﬁn ex-
clusivé". sin embargo, el resto del estatutc reglamenta-
rio‘de que sé habla, opté po; un criterio diferente, esta
bleciendo varias condiciones y requisitos que posterior-
mente fueron reafirmados en lo ésencial por el Cddigo del

Y asi; en 1,950, al expedirse é€ste, se dicté la reglameq—
tacidn que estd contenida en los articulos 94 y siguiente
el primero de los cuales dice asf: "Hay contrato de traba
jo con los agentes colocadores de Pdliza? de Seguros que

tengan cardcter general o local, cuando dichos trabajado-
res o€ dedican personal y exclpsiVamente a esa labor en

compaﬁias devseguros, bajo su continuada dependencia, me-
diante remuneracién y no constitiyan por éi mismos una em

presa comercial®,-

De esta definididén se deduce que la reglamentacidén del --
contrato con los agentes colocadores de PSlizas de Seguros
se aparta fundamentalmente de la que tiene el control ge-
neral del trabajo. En_primer lugar, al establecer que la

dedicacidn debe ser exclusiva, se establece una excepcidn
al principio que habfamos estudiado ya cothrme al cual -
la'legislacidn colombiana no exige el requisito de'la ex-

clusividad o profesionalidad. Al exigir la exclusividad,



como 1o hace,el artfculo 94 y ademéds de los sequisitos ge
nerales del artfculd 23, sk agente debe demostrdrsele que
no se ha dedicado exclusivamente al oficio de colocar pé-
‘1izas, para probar que no estuvo vinculado por_contfatOMA

de trabajo,- ;
REPRESENTANTES, AGENTES ViAJEROS Y AGENTES VENDEDORES.

Este caso no ofrece mayores dificultades en relacién con
el contrato general. Pero tiene consecuencias importantes
sobre algunas prestaciones. especiales y el problema de la
subordinacién, E1 artfculo 98, norma que regﬁla este aspec

to, dice:

"Hay contrato de trabajo con los representantes, agsentes
vendedores y agentes viajeros, cuando el servicio de perso
nas determinadas, bajo su continuada dependencia y median
te remuneracibn, se dediquen personalmente al ejercicio -
. ! . ” . Ed ) '

de su profesidn y no constituyan por si nigmes, una emprg
sa comercial y tengan la licencia requerida por la ley™,.-
Hay tres cuestiones, en esta definicidén que conviene estu

diar,.--

En primer lugar, cuando habla de que "se dediguen perso-
nalmente -al ejerciqio de su profesgidn", éﬁmplemente estd
acogiendo el primer elémento del contrato general de tra-
bajo, que es, como Io hemoé visto, el de la prestacidén per
sonal del servicio, No ha dicho, pues, ninguna novedad el

artfculo 98, cuando exige que sl agente viajero dedique
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personalmente su oficio o que se ha comprometido; se inw-
fiexé de ello, por tanjo, que cuando no lo hace personal-
mente, sino que, por ejémplo, recibidas las hercancias o
las mgestraripa'que debe exhibir en las p;avincias, etc.f
encarga a otra persona de cumplir la tarea, deséparécé‘el
primer elemento del contrato, que consiste en el servicio

personal y asi no existiendo éste, tampoco existe aquel,=-

En segundo término, se identifica la definicidn coh la ——
del contrato dellos‘agentes colocadores de P6lizas de Se~
guros; cuanéo exige "que nd constituyan por sf mismos una
empresa comercial"”, Debemos hacer aqul también la aclara-
cibn anferior, es decir, que la ley no bhabla de si esa em
presa comercial Que prohibe, deba ser pare realizar sus -
funciones especiales delagentes 0 simplemente una empresa
comercial cualquiera., Nos parece que debe egtenderse quef
se trate de una empresa comercial con el objeto de reali-

zar fu funcién de agente. Es muy comin que los sistemas

de propaganda utilizados por las grandes empresas se hagan

de dos manerss: O a través de personas naturales o jurfdi
cas que han establecido una verdadera empresa para tal -
fin, como las que existen en materia de publicaciones, ©
mediante personas naturales que prestan un servicio indi-
vidual, realizando la funcién de anunciar las mercancias
¥y de vincular la clientela con las empresas productoras o
distribuidoras. En el primer caso no habfa contrato de =-

trabajo, puesto que desaparecen dos de los elementos fun-
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damentales, como son el de que el trabajador sea una per-
sona natural y el de que preste el servicio personalmente.
De modo que si se trata de una empresa comercial que supo
ne,ldesde luego, trabaaadores asalariados y una organxza—
¢ifn administrativa, no podfia haber contrato de traﬁajo;
en cambio, en el segundd si.‘Ppr donde se concluye dﬁe‘eg
ta prohibicidén debe reférirse a una empresa que tenga pdr
objeto, también, el servicio de distribucién o propaganda

de mercaderfas,-

En tefcer lugar, exige el articulo 98 una licencia expedi
da por el Gobierno; Ultimamente los decretos leyes han —-
Bxigido - conéiderando due esta actividad es una verdade-
ra profesién - determinadoslrequisitos para quelel Gobier
no la autorice, como si se tratara de cualquier pfofesidn
liberal, Lo que inteéesa establecer es, si esta licencia
es una condicidn para lé existencia del contrato de traba
jo, o 8i, a pesar de ésté, puede existir dicho contrato,.-
El asunto ha sido debatido e inicialmente se llegé a la
conclusién de que sin la licencia no habfa contrato de
grabajo. B decir, que una persona gue se dedica a la la-
bor de vincular clientes con una empresa productora o dig
tribuidora; s1 en momento de un conflicto con su patrono
no podia exiibir la licencia pedida por el Gobierno, se -
le negaban sus prestaciones sopiales, arguyendo gque no ha
bfa contrato de trabajo porque faltaba uno de los requisi

tos exigidos por la ley. Esta cohclusién inicial fue varig
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da, porgque en realidad, una cosa es el servicio personal -
que se presta-y otra,lque'se cumpla con requ;sitpa legales.
de cardeter administrgtiVO'paia desempefiar determinado -
oficio o profesién, No importa que el sujeto que se dedi
ca a la funcién de vender o c¢olocar mercancfas no tenga -
una licencia del Gobierno; ai'no la tiene, debe responder
ante el Ministerioc correspondiente y debe pagar las mul-
tas que le sean impuestas por ejercer una profesidn con-
tra los preceptos 1egales'o‘sin reunir completamente los
requisitos necesarios; pero si ejerce su funcién, si cum=-
ple con sus obliéaciones,contractuales, deben serle aplica
das todas las conseéuencias de; contrato de trabajo y paga

da la totalidad de las presteciones,-

Creemos que en estk aspscto se identifica mucho la concly
g8ién con,K la gque se prdpuso al etudiar el objeto del con-
trato. Cuando el supuesto de gue el objeto del contrato
fuera ilicito por ser inmbral, y cuando ademds era conoci -
do por el trabajador,.observahos que no habfa lugar a pres
taciones sociales, ni accidn para exigir judicialmente in
demnizaciones de ninguna clase, pero gue cuando ese Obje-
to no es‘inmoral, sino que la ilicitud estd consagrada en
la ley, obedeciendo a iazdnes de oﬁra naturaleza, por ejeg
plo, de sélﬁd‘del traba jador, entonces el trabajo que se
presta sigue siendo en razdén de un contrato de trabajo y
sigue causando las prestaciones 'y los}salarios normales,
Es este el caso de ahora; el objeto no es en si mismo ili

cito; la ley ha querido due los agentes viajeros y vende-
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dores, para mayor seguridad del comercio y de la ciudada-
nfa, tengan una autorizacién del Gobierno, acto en que el
Estado se compromete a responder por la idoneidad del su-
jero que desempefia esa profesién., Mas el objeto mismo del
trabajo es>ilici£o; de manera pues, que Si en un mopento-
dado, un sujeto sin licencia de ninguna clase rompe su --
contrato o se le despide de su oficio, tiene todas las ag
ciones judiciales para reclamar el valor de los salarios

y de las prestaciones sociales que la ley reconoce al co-

min de los trabajadores,=-

Los principios anteriores fueron aceptados finalmente por
el artfculo 3¢ del decreto 3129 de 1956, que modificé en
parte el 98 del Cédigo, para decir en su pdrrafo final, 10

siguiente:

"Estos trabajadores (representantes, agentes viajeros y
agentes vendedores), deben proveerse de una licencia para
e jercer su profesidn, que expedird el Ministerio de Fomen

to".-
PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA,

El problema de la docencia en Colombia ha sidoc uno de los
mds diffciles de tratar y mds complejos, no sokamente en
el terreno oficial, sino en el particular, porgue las mo-
dalidades gque circunscriben el servicio se apartan de las
reglas generales que tipifican el contrato general del tra
bajo, pero como se trata de un nidcleo qus no podia quedar

por fuera de la proteccidn social, tanto en el terreno ad
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ministrativo como en el particular, la ley se ha preocupa
do de regular esas modalidades y de ampararlo en la legis

lacidn del trabajo.-

Con'respecto a la duracién de estos contratos, el artfcu-

1o 101 dispone lo siguiente?

"El contrato de trabajo con los profesores de estableci-
mientos particulares de ensefianza se entiende celebrado -

por el afic escolar, salvo estipulacién por tiempo menor ©

De modo que la presuncién del artfculo 47 del Cédigo, se-
gun la cual todo contrato que no tuviera término fijo o
cuyo término no resultare de la naturaleza de la obra gque
se ha contratado, 'se entenderd celebrado por seis meses,
se modifica en este caso porque el contrato con profeso~
res de ensefilanza primaria, secundaria y universitaria, se
entiende celebrado por el afio escolar, a menos que por eg
crito se establezca‘un término menor., Ahora si se estable
ce un término menor,‘no puede ser distinto, en nuestra —--

opinidén del ‘que manda la ley para los contratos de térmi-

no fijo, es decir, que no podrfa ser menor de cuatro meses,

Como el artfculo 101 no establece ninguna regla de excep~
¢ién, habrfa que seguir las que regulen -casos ¢ materias
eeme jantes; de manera que al disponer que se entienda ce-

lebrado por el afio escolar, a menos gque conste una estipu

lacién en contrario, -~ Y ez entendido que esa estipulacién

tendrfa que ser escrita y no verﬁal, puesto que se trata

de sefialar un término fijo -, puede concluirse que 1os
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contratos con los profesores citados se presumen celebra-
dos siempre por el afio escolar, o, en su defecto, por el
término fijo sefialado en el escrito, que no podia ser in-

ferior al minimo de esta clase de contratos.-

Conclusidn de lo anterior es que la prérroga tdcita o au~
tomdtica de los contratos con el personal docente a que -
hemos hecho referencia,'se produce,‘siguiehdo las reglas
generales, para aiios escolares cuando por eserito no se
les ha seflalado un término menor; o cuando vencido éste,
y no existiendo estipulacidn sobre prdrroga, pof‘escrito,
en los mismos t¥minos el profesor continda prestando sus

gerviciog .-

En relacién con las vacacipnes, fienen, en principio, de-
recho a las ordinarias y remuneradas de todos los trabaja
dores, que son de 15 dfas, Pero el articulo 102 estableca
gue: "Las vacac}onée reglamentarias del respectivo establg
cimiento dentro del afio escolar serdn remuneradas y exclu
yen las vacaciones 1egales, en cuanto aquellas exceden de

15 dias" .~

La costumbre colombiana, por una parte, y las disposicio-
nes oficiales, por la otra, tienen establecido, en mate-
ria de vacaciones en los establecimientos docentes, que
€llas se producen en toda la Semana Santa y en el inter-
valo que separa dos perfodos escolares, lo cual puede ocu
rrir, bien a fin de afio © eﬁ mitad del mismo, segun la re

gibn del pafs, Ambas vacaciones deben ser remuneradas, pues
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ambas quedan comprendidas dntro de la nécién de "vacacio-
nes reglémentarias del respectivo establecimiento", toman
do en cuenta que el reglamento a que la norma se refieres,
debe ser él texto legal respectivo o subsidiariamente el -
regiameﬁto interno de trabajo, si lo hay, que como ya vi-
mos, no pueae consagrar garantfas ni sitvaciones inferio-
res a las contenidas en la ley., Cuando estas vacaciones ,
‘pfeferencialmente las de fin de perfodo escolar, que son
lag cldsicas vacaciones finales, habiendo sido remuneradas
excedieren de quince dias, "excluyen las gacaciones lega-
les", que equivale tanto como a decir gue el profesor no |
puede solicitar nuevamente vacaciones por el mismo tiempo.l
Ciertamente’, son vacaciones més prolongadas que para los
restantes trabajadores privados, pero ello se entiende y
admite no sélo por razones de organizacién de las labores
docentes, sino por el part%cular esfuerzo y sacrificio

gque significa un afio escolar, en labor.intelectual para

los profesores de todos los niveles,~-

" Respecto &l auxilio de cesantifa, debe hacerse la misma ob
aerVacidd'anterior, es decir, que mientras que bara todos
los trabajadores la ley‘requiere un afio completo de calen
dario de servieio para tener derecho a un mes de salario,
) .

los maestros, en cambio, con la prestacidn de esa servi-
'cio durante el afio escolar, o sea de 10 meses, tienen
derecho a un mes de sueldo como si hubieran trabajado un

afio completo.-



SUBALTERNOS DE NOTARIOS Y REGISTRADCRES.=-

Es otro tlpo especxal de contrato. Por una anomalia que

no tiene aﬁn exp11cacién suficiente, en la ley 62 de 1945
se establéeid que los trabajadores o empleados de los No=
tarios y Registradores eran empleados particulares, some-

tidos a las leyes del trabajo.-

De acuerdo con el Cddigo Civil} les funciones de notaria-
do ylregistro son funciones pdblicas y quienes las cumplen
son empleados que se denominan "depositgrios de la fe pé~
bllca". No es posible a un particular montar una oficina
por su cuenta, para reglstrar tragpasos de propiedad pri-
vada y cumplir aquellos otros actos en que la f€ pdblica
ectd comprometida, porque, constitucional y legalmente,en
Colombia esa es una funcién del fstado. Por'tanté. no es
admisible que las personas gue desempefian funciones que
legal y constitucionalmente corresponden al Estado, sean

trabajadores particulares.-

No pudiendo serlo, como no lo son los Notarios y los Re-
gistradores, puesto que sus funciones éstén detalladas en
la ley, en el Cdédigo Civil y en reglamentos legales, era
absurdo suponer que sus auxiliares estuvieran vinculados
a ellos por un contrato de trabajo. Es irregular concebir
que un funcionario pudblico, para desempefiar sus funciones,
pueda tener una oficina en ia cual contrate empleados pax
ticulares; eso es tan errénec como suponer que un Alcalde

Municipal puede contratar un secretario privado pagado de
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sug propic peculio, teniendo con €1 contrato de trabajo,
puesto que la naturaleza de las funciones que desempefia

no permite admitir tal conclusién.-

Los anteriores son los casos especialés dé contrato de #%
trébajo que trae el Cédigo, Faltan, dentro de él1, mas no
en la doctrina, algunos muyfimportantes, por ejemplo, el
régimen de los contratos de trabajo con los gue ejercen
profesiones liberales y el régimen que se denomina QE
"altos empleados". Hay legislaciones coﬁo la alemana, la
francesa, la mexicana, en donde las profesiones liberales
y los altos empleados tienen un tratamiento especial pa-~
ra admitir con ellos sélo en determinados casos el con-
trato de trabajo, porque se considera que €S08 individuos
por la naturaleza del trabajo que desempefian y por el sitio
‘que ocupan en la sociedad, no corresponden a la clase tra
bajadora, sino que merecen el amparo especial de la legig
lacidn del trabajo solo en cuanto su actividéd sea real-

mente subordinada,-
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CAPITULO VIII

EJECUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO,-~

Ejecutar un contrato equivale a cumplii exactamente las

obligaciones que nacieron o nacen de €1, El primer prin-
cipio que gobierna esta ejecucidn o cumplimiento es el de
la buena fe, principio fundamental en tddo el dmbito del

Derecho.-

En materia de conﬁratos de naturaleza civil, existe el ar
ticulo 1603 delvcddigo Civil, disﬁosicidn que sirvié de
origen al artfeculo 55 del C6digo Bustantivo del Trabajo
que consagra y establece el cumplimiento del eontrato de
buena fe, lo que obliga no sélo a lo pactado o expresado
en é1,"sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la relacién juri{dica o que por la ley

psertenece a dlla" .-

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO,—-

Aunque la ley espera que las partes se ajusten al estric-
to cumplimiento de las obligaciones, debe suponer y aun

preveer el incumplimiento, que puede ser total o parcial,

En la teorfa general de las obligacioneé, ge estéb;ece —
qﬁe en todo contrato bilateral de cardcter civil se en-

tiende incorporada una condicién resolutoria, que consis~
te en que uno de los contratantes no cgmpla lo pactado, =
Si esto acasce, la otra parte goza de una accidn alterna-

tiva, consistente: a) en pedir la resolucién del contra-
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t0, 0 b) en exigir el cumplimiento del mismo. En ambos c&
sos, con la correspondiente indemnizacién de perjuicios,

C, C. Art. 15464~

Esta doctrina y principio legal bien podrfa trasladarse al
derecho de las relaciones individuales de trabajo. El con
trato que nos ocupa es un contrato bilateral que permite
la misma solucidn, con la diferencia de que no debe hablar
se de resolucidn sino de extincién o terminacién, por ser

el de trabajo un contrato de tacto sucemivo,-

Nuestro legislador en materia laboral as{ lo acepté con ~
una modificacién criticable que pasamos a explicar, El ar
tfculo 64, incisoc 1o establece que en el contrato de tra-
bajo "va envuelta la condicién resolutoria por incumplien
to de lo pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo

de la parte responsable",-

Es decir, que no consagré la accién alternativa que exis-
te en materia de contratos civiles en el articulo 1546 --
del C.C. gino que se limité a consagrar una sola aceibn,
la de terminacién (no la de resolucién, como dice anti-

tdenicamente ), dejando por fuera la de cumplimiento.-

Segin esto, la parte que ejercite este derecho solamente
podrd pedir que sea declarade’judicialmente la terminacién
del contrato y los per juicios correspondientes, pero ja-
mds el cumplimiento de lo pactado, 0 sea que el traba jador

no ppdrd obligar al patrono a suministrarle trabajo, ni =
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el patrono podrd pedir a la Justicia que se obligue al -

trabajador a prestar el pervicio personal subordinado.-

Por qué nuestros legisladores duscaron esta solucién?.-

Argumentos prdcticos, tales como que no se puede forzar
a permanecer en relacidén dé trabajo a partes que se en-

cuentran distanciadas y en oposicién con notable per jui-

cio para la coordinacién econdmica y el equilibrio socialj

gue las empresas humillarfan al trabajador, dejéndblo -
prdcticamente inactivo y,sobre todo, porque en la précti
ca es imposible obligar a realizar un trabajo personal -
al hombre, gue es libre, Un caso de aplicacidén del brig
cipio de la libertad individual al campo del Derecho del

Trabaj@.“
EXCEPCION DE CONTRATO NO CUMPLIDO,-

Es pertinente recordar q&é tratdndose de un contrato de
estructura bilateral, como es el de trabajo, cabe la ex-
cepcibén de contrato no cumplido o EXCEPCION NON ADIMPLETI
CONTRACTUS, defensa que se expresa diciendo gue ninguna
de las partes estd en mora dejando de cumplir lo pactado,
mientras la otra no lo cumpla o no se allane a cumplirlo

en la forma y tiempo debidos.(C.C. Art. 1609),.,-

A este respecto la excepcidén no se aplica con todo su ri
gor, ya que esta aplicacién estricta unicamente se hace

en los contratos de cumplimiento instantdneo o, siempre

que no exista plaza unilateral en favor fle una de las par
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tes, Es decir, que no exista el cumplimiento que se denc~-
mina “dando y dando", sino un orden legal o convencional-
posterior, como sucede, por ejemplo, con el pago del sala
rio que es posterior a la prestacién del servicioi(C.S.
del T, Art. 134)}- En este evento sélo podrd invocarse por
la excepeidén llegando el caso, 0 sea que el frabajador no
_ podrfa invocar la excepcidén del no pago del sala;io para
noc prestar sus servicios, nd pagar salarios por no haber-
se grestado 0 cumplido la obligacidén previa de prestar el

trabajo el

o

INDEMNIZACION DE PERJUICIOS EN MATERIA DABORAL,=

Del incumplimiento del contrato de trabajo nacen perjui-

cios a cargo del contratante incumplidc a favor del otro:
A cargo del responsable, como lo dice textualmente el in=-
ciso 192 del Art. 64. Estos per juicios comprenden, come en
materia civil, el llamado dafio. emergente y el lucro cesan

te."

El dafio emergente es el principio o pérdida que proviene
de no haberse cumplido la obligacidn, o de haberse cumpli
do imperfectamente, o de haberse retardado su cumplimein=-

tO.—

El Lucro Cesante es la ganancia o provecho que deja de rg
portarse a consecuencia de no haberse cumplido , imperfeg

tamente, 0 retardado su .cumplimiento, (C.C. Art. 1614),.-

El incumplimiento 0 el retardo del cumplimiento del con-
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trato de traebajo producen o pueden firoducir dafic emergen-
te y lucro cesante, como lo establece la ley. Un e jemplo,
serfa é1 caso de un trabajador que recibe un salario de

$1.,000.00 mensuales y qud dedica parte de ese salario, di
gamos $3OO 0o, & préstamos comerciales, en busca del inte.
rés que ellos producen; 0 que destina la mitad de ese 88

lario a adquirir de Oportunldgd, objetos que luego vende

a mayof precio,-

Si el patrono incumple la obligacidén de pagar el salario,
el dafio emergente, el perjuicio o pérdida, serlia el valor
del salaric, esto es $1.000.oo y el luc%o cesante, es de~
éir, la ganancia o provecho que se deja de reportar como
consecuencia de no pago de los $l 000,00 de salario, estag
r{a representado, en el eJemplo anterior, por el mayor ==
precio de venta del objeto que tenfa negociado como opor=-
tunidad, o los intereses comerciales que le producirfan

los. $300.00 del salario que hubiera dedicado al mutuo,-
PERJUICIOS MORALES POR INCUMPLIMIENTO,-
El derecho de uha reparacién debe ser completo, de modo

que quien pide se le indemnicen per juicios, podrd recla-

marlos de orden material y de cardcter moral,-

En materia de contratos civiles, la Jurisprudencia ha si
do deficiente, ya que no ha reconocido fécilmente per jui

cio0s de orden moral causados por incumplimiento de aquew
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llos, En trafdndose del Contrato Individual de Trabajo, =
no se presénta duda de ninguna especie y la Jurispruden=-
cia'ha sido constante en el sentido de aceptarlos y de -=
condenar el pago de perjuicios morales, El incumplimien-
to del contrato de trabajo, ha dicho la J&risprudéncia,
“afecta sl patrimonio moral ‘del trabajador intempestiva-

mente despedido",-

"La prestacidén del servicio por el trabajador no es un elg

mento comin, puramente material, de que puede sustraerse
el otro elementoc esencial, Integrante de aquella persona.
El becho perjudicial, por tanto, no afecta tan solo &l pa
trimonio material del trabajaﬁor, sino que lesiona a la
persona misma en sus componentes esenciales y el dafio re-

sulta igualmente material y moral" .-

La Corte, en otra ocasibn, dijo lo siguiente: "Dentro de

la indemnizacién de per juicios a cargo de la parte respon
gable, en los eventos en que opere la éondicién-resoluto-
ria de los contratos de trabajo confoime a lo establecido
por el Art, 64 del C. S. del T, es evidente que el incum-
plimiento de lo pgctado puede acarrear perjuicios a la ~--
parte no responsable, no s&lo de {ndolo materiasl, sino --
también per juicios morales, en cuyo caso es operante la

reparacidén, por este aspectc del afio causado".-

INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO A LA TERMINACION DEL CON=-
TRATOO-

Una aceidn distinta,que se origina también en el no cumpli

o~
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miento de obligaciones laborales, y que puede ejercitarse
con la general de incumpliméénto que consagre la ley, es
la que establece el artfculo 65 del C. S. del T. y que da
pie a lo que vulgarmente se conoce como salarios cafidos.,
Esta accién indemnizatoria no sélo reguiere el incumpli-
miento consistente en el no pago por parte del patrono de
"los salarios y prestaciones debidas al trabajador", sino
que el contrato haya terminado por cualgquier causa. Bsto
es importante pare el correcto estudio y comprensibn de
la accidén indemnizatoria del Art. 65. La mayorfa de las
prestaciones a fakor del trabajador no nacen al terminar-
se el contrato, sino que se originan en su cumplimisnto y
su ejecucidén por el trabajador; asf, la obligacidén de pa-
gar salarios, obligaciones de pregisibn social, etg., Si
8l patrono no cumple con estas obligaciones durante la vi
gencia del contrato, el trabajador podrfa recurrir a la

Justicia para pedir la terminacidén con perjuicios.-

El supuesto del Artfculo es la terminacién del contrato;
mientras el contrato no haya terminado (justa e injusta-~
mente), no es posible ni viable la indemnizacién estudia-

W E-

La ley supone que a pesar del incumplimiento, el patrono
puede repararlo en el momento de terminar la relacién la-

boral .=

Lo que sanciona es que, terminada esta relacién de traba-—
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go, el patrono siga debiendo prestaciones al trabajador,

sean €llas de previsidén social, o salarios o de cualquier
{ndole, Piénsese en la prestacibén que atiende al riesgo

de desempkdo, o0 auxilio de cesantfa, que precisamente de-

be pagarse en el momento de la terminacidn, que es el acag
cer el riesgo de cesantia, El pago posterior retardado deg

virtda los fines de la prestacibn.-

En efeﬁtd, el patrono que al terminar la relacién laboral
no paga al trabajador los derechos exigibles (salarios,
prestaciones de cualquir naturaleza) se presume, sin de-
mostrécidn posible en congrario, que causa un perjuicio
al trabajador y que ese perjuicio se indemniza pagdndole
a éste, a t{tulo de indemnizacién, por el no pago oportu~
no la suma que resulte, o la suma igual al dltimo salario
diario por cada dfa de retardo y parte que ese pago se ha

ga efectivamente .-

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO,~

Los contratos se celebran para producir obligaciones. En
rigor debe diferenciarse entre el contrato, su nacimien-
to y extincidn y la obligacidén nacida del contrato. As{
se podria distinguif la terminacidn de las obligaciones

nacidas del mismo,.-

Los contratos de trabajo generan obligaciones escalona-
~das, es decir, que van surgiendo & medida que se reali-

zan 0 se cumplen los términos del contrato.-
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Sin emnargo, tanto en lo civil como en pateria mercantil ’

o laboral, para efectos prdcticos se confunde el cumpli-

miento de las obligaciones con el'cuMplimiento del contra

to, ya que cumplir o ejecutar un contrato es cosa distin-

ta que cumplir con las obligaciones nacidas ‘del acto con-

mencional, Los congratos bioldégicamente hablando, nacen,
y mueren asi como el perfeccionamiento es el nacimiento

as! la terminacién es la muerte, lLa tefminacién del con-

trato de trabajo debe implicar as{ mismo la de la relacién

de trabajo que existe en todo contrato., De ahi que pueda
hablarse también con propiedad de causales de extincién de

la relacidén de trabajo,.-

CAUSALES DE TERMINACION DE UN GONTRATO DE TRABAJO,.-

19) La expiracidén del plazo (pactado o presuntivo),

22) La terminacién de la obra o labor contratada,

32) Fl mutuo consentimiento de las partes.

492) La muerte del trabajador,

5¢) La suspensién de actividades del patrono, durante més
de ciento veinte dfas,

60) Por liquidscidn o clausura definitiva de la empresa o
establecimiento,

T72) Por decisién unitateral en los casos de la ley,

8¢) Por sentencia de autoridad competente,.-

EXPIRACION DEL PLAZO.~-

El plazo sea pactado o se presuma por la ley, es la época

fijada de antemano para el cumplimiento del contrato., Al

2O
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expirarse ese tiempo el contrato termina automdticamente,
sin que sea necesario dar un preaviso, el cual, si se quig
re, se 10 dan las partes al fijar expresamente un plagzo -

de duracién o al establecerlo presuntivamente la ley.-

MUTUO CONSENTIMIENTO,-

A

Es principio aceptado en Derecho que las cosas se deshacen
de la misma manera como se hacen, En le terminologfa jurf

dice, este fendémeno se conoce como resciliaciédn, diferen=

te de la rescisidén, que implica nulidad y la resolucién,

que implica incumplimiento,-
%

Siendo el contrato méramente consensual en cuanto a su
perfeccidn, bien puede ser semejante & igual la rescilia-

cidn.-

MUERTE DEL TRABAJADOR,=-

Como la obligacién de prestar el servicio es parsonal y
no puede‘sér realizada por persona distinta del trabaja-
dor, la muerte de éste acarrea, por imposibilidad de cum~

plimiento, la terminacidén del contrato.=-

Aquf ocurre un fendémeno parecido a la que en materia penal
se conoce como extincidn de la accibn por fallecimiento

del sindicado.-

SUSPENSION DE ACTIVIDADES PATRONALES POR MAS DE 120 DIAS,

Al referirnos a las causales de suspensibn del contrato de

trabajo dijimos que la enfermedad, la privacién de la li-
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bertad, etc., obligan a suspender los efectos del contrato
siempre y cuando que esta inhabilitacidn no pase de ciento

veinte (120) dfas.-

Cuando la muerte o inhabilitacidn traen como conﬂacuencia
necesaria y directa la suspensidn del trabajo por mds de
ciento veinte dias, el contrato termina por ministerio de
la ley. Cuando ocurre esta causal, es indispensable para
que opere la terminacibn legal que se notifique a los tra
bajadores, con anticipacién no inferior a un mes, la fe-
cha precisa de la suspensidén, 0 que se paguen los sa%grios

correspondientes a ese per{odo,-

Nos parece que la exigencia legal es excesiva, pues no sen
todos los  casos es posible notificar con anficipacién de -

un mes, la fecha precisa de suspensidn de asctividades.~

Sélo cuando la suspepsidn de actividades es preyisible,eg
to es, que.no dependen de caso fbrtuito o fuerza mayor,

debe ddrsele cumplimiento a ese mandato legél. Es la mig-
me doctrina expresada a prdéposito de la suspensién de ac-

tividades de la empresa por menos de ciento veinte dias,-

En este caso, la ley se ha limitado a referirse a las ac~-
tividades patronales, pero por analogia debe aplicarse a
la suspensidn de las actividades de la empresa 0 estable-
cimiento por mds de ciento veinte dfas, ya que si la sus-
pensidn por menos de este tiempo sblo produce suspensién,
1ldgicamente la suspensién por tiempo mayor, tendré que acg

rrear terminacidén,-
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LIQUIDACION O CLAUSURA DEFINITIVA DE LA EMPRESA.-
Con mds razdén la liguidacidén o clausura definitiva de la
empresa producird la terminacidén del contrato, Cuando se
trata de una persona jurfdica, es interesante distinguir
entre la terminacién de la sociedad propietaria de la em~
presa por haber llegado el tiempo de su disolucién y 1la
liguidacién misma de los negocios sociales, cosa que ge=-
neralmente ocurre en un . tiempo mds o menos distante de
la disolucién, Lo que éermina el contrato de trabajo no
es la disolucidbn de la sociedad o persona juridica pro-
pietaria de la empresa, sino la real y efectiva liquida-

cién de la empresa,-

Cuando la emprese que fuere a liquidarse definitivamente
es de lag que se denominan de serviecio publico y no de-

penda ni directa ni indirectamente del Estado, es indis-
pensable obtener un permiso gubernamental o dar un aviso
con seis meses de anticipacién, dirigido a tomar medidas
que permitan garantizar la continuidad del sergicio (C.s,

del T, Art. 464).-

Cuando la empresa no es de servicio pudblico, y no tratdn
dose de un caso fortuito o de fuerza mayor, es indispen-
sable dar a los trabajadores de la empresa el aviso de la
clausura o liquidacién definitiva, con antelacién de un
mes, Naturalmente, esta liquidacidén produce la termina-
cién de los contratos de trabajo, sin perjuicio de las in

demnizaciones a que haya lugar por razdn‘de contratos de
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trabajo concertados por un-tiempo mayor, (Cﬁ S. del T,

Arto 466)0"'

DECISION UNILATERAL EN LOS CASOS DE LAVLEY.-

El contrato de trabajo puede terminarse por acto unilate-

" ral de una de las partes, en los siguientes éasos legales:

12) En el que se haya pactado reserva de la terminacién
(C, S, del T, - Art, 48); _

2e) En el de las justas causas (Idem, Art, 62.y 63);

3¢) Bn el de perfodo de prueba (Idem, Art, 80 - Num, 1),-

En los casos de los artfculos 48 y 63, debe mediar un pre
aviso, que ya estudiamos a espacio; en los de los articu-

log 62 y 80, numeral 1, este preaviso no es necesario,-

SENTENCIA DE AUTORIDAD COMPETENTE,-

El contrato de trabajo puede terminar a causa del incum-
plimiento por una de las partes, a semejanza'de otros con

tratos,~

1}

Es sabido que lés obligaciones surgidas de un contrato de
ben cumplirse voluntariamente por las partes, pero no es
raro el caso dé que una de éllas, o ambas, incumplan una
0 varias de las obligaciones a su ¢argo., En este evento,
surge en el Derecho Laborel, como ya tuvimos oportunidad
de 'explicarlo anteriormente (Num, 307), la accién de ter-
minacién que lleva anexo el pago de perjuicios, El Juegz
competente, alegado y probado el incumplimiento, decreta

judicialmente la terminacién de la cual debe entenderse

g4
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que ocurre en la fecha en que asi lo declare la correspon

diente sentencia,.=-
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CAPITULO IX

CONCLUSIONES
Tratando de hacer una sintesis lo mds completo posible,
en los capftulos anteriores analizamos el (Cdédige Sustan-
"tivo del Trabajo en todos sus aspectos, comenzando por
E1l Contrato: concepto universal de le Ciencia Jurfdica,
aspecto histdrico, hasta llegar a la moderna concepcidn
que tenemos hoy de conformided con una serie de normas

legales vigentes y que con universalmente aceptadas,-

Después vimos detalladamente las caracter{sticas genera-
les del contrato, su relacién, sus diferencias, sus aimi
litudes y otras caracteristicas mds que no es del caso -
citar, En fin, una serie de comparaciones con los contra
tos que regulan nuestro Derecho Civil; hicimos un andli-
gis de todos y cada uno de los importantes elementos consg

titutivos gque lo configuran,-

Nosotros consideramos y procuramos a todo lo largo de --
nuestra modesta exposicibn, tratar de situarnos dentro
de los sostenedores de la teoria contractualista,.porque
a pesar de las opiniones contrarias, la relacidén de tra=-
bajo tiene un origen en un acuerdo de voluntades, desti-~
nado a producir obligaciones que es precisamente lo que
da la caracteristicas de contrato a nuestro Contrato de

Trabajo.-
CONTRATO

El Contrato de Trabajo puede ser verbal o escrito, pero

se recomienda de manera invariable, la forma escrita, El
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contrato debe &er completo, claro, en cuagto‘sua tédrminos
no se prestan a interpretaciones contradiétorias y estric
tamente cefiido a la ley y a los hechos de la relacién la-
boral que va a regir. No puede violar al minimo legal fa-
vorable al trabajador y por ser un "contrato realidad”,

no puede tratar de encubrir o desfigurar la realidad, co-

mo cuando se pretende dar cardcter civil o comercial a in

digscutibles relaciones de Derecho Laboral,.,~
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