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21 dsuche l.aboral n mntm vafs ha. tenide un de~
ntmno histéxtco =48 0 Tenvs lprqa, lop tratedistes d¢

" este dvzzmhu. dumut‘a de un - hrw y oanuiqnndo satudio,
han umwo s d.uh.ix les &poce de fom::wn del dezecho

: tn p_h_i,_m;go,hiﬂﬁnlc y Eaclanol.-

FREHISS ANICA. o ;ximn €005 se extandis dudc

| ) la- tiespos prehisotéricos hagte figes del slqlo XV.-
84" luqu d:dn, Gate fé 2l pexrfodo l‘s laxqo dr mes~
) tu hintmia y cavwcnda d;odc ls hbbuwmn del tmrito- |
" ) ,xio oolo bxanu, hata los dcmﬁrimlentos de lo» upoﬁo--

1¢8¢'

EI&I’AMCA. "Bl rn!udo himﬁnlco cmmcndcn 1ol
siglos del xv: el KVIII, mzantc egton tres olqlon XQ«

- 0ibi6 mestre patzria un gran inflnjo de Espais. Sas gen-

teso vmidu nés 9116 del mex, o scs,ds otro contuntt,
conun!aron sivida social ‘st polfitics, econmlco Yy re-

ugmsa hasts nosotroa. Vaxiss instit.clines r. glemene-

‘texon b&;sﬁnda.ec-m lai inflencis de :ess y cesty las pres-

taclion‘n Ce ac,zlﬂéio personsles gono son: la dacltvltud,

le eﬁéaﬂawc y .lq mito, -

ole



LA ESC LAVITID,

~ 'Le catiqulsiu forza del trabsjo, a¢ connciﬁ en~
trxe noaotxoa cdaronte ol pexfodo hisdnico. £sts ¢xa - ‘gonpci- :
da y empleads por los oscouolcs, ol lleger smi lo r-siexog.
‘en pz&ctics y Tecayd sobxc tos’ 1nd£vidws de raze negre.

LA INCOLIENDA, ; L .lﬂ e

_ f.v.h“ctaba constituides por el encrwendero y ¢l énco-
‘senadedo, consicifa en re -artis a los ;nd;oa congu {otados
pars inm,fic;n_fse de gus 'ss:vh_loion personsles. Abl estri-
bb lg‘ditéxeﬁ;i; sntye ih iwlﬁit&d y la. gno 'iaiencw en ?:-w
e prin,eu (31 ] tobrc loa nwxou y le ¢nca und’cn ton los

indlos. LM ltnicu ccrwnas que podfan.ser enc Tendcro8 €=

“ran los nsp-vmlu.

la ero» 'ic»n?:?r, .8X8 blen 1nailvluébh, ya qee no.
'pnd!dfuibjma;e'a'i n’andn titslo nt prestarss ni anéndnr-
se, ¥ t:l dcuoho de pro dec.eu nbrr lé encr itnda #e consi-
deraba tndivistbl.e. _

‘ " La enoutiende en un princir o m& rechezade por |
la reina .Iuhe 1, pexo & paxtix dl 1.803 tivo le oprobsoisn
~ de la coruna y yo enpexd & ni.mctuxarre la inatitucwn.

En el a&o de 1.512 s¢ ectihleoid ¢l ticmo de t:nbajo e
| exa de 5 neacs y 40 diss de descanm. .

»

e L }

Ctmenda e Ll oL



S oaleng

C aSe

1a nebquiar{ de. los -cmﬁoico te mprinir
‘al incio dentro de la ‘engurienda, pero por disgrucie el
| | t1gho jo en Auérice fué obrfj.qexoxio y p'euisiiﬁ mr@nte el
"puiodo colontah- -

w La uita fué pns instituclin jurldicas.
ap pooo aés perfects y stmilar @ mutms contretos de tza-

- '.b-jo. COnsutsa ¢n le oblicucién gue tcuian 103 indivs de

‘.,tf'bﬂjlir clexty mmero de dias sl allo al senicto de 108 °
colonizadores cspnnolm qnc 1o xmiemn pcrclbiendo por
' cllo detere 1nado chxio. *

, lodun txnbajux s nés d6 10 leguas de ms’ vivien
das al nlor ds los gastos, de mﬂumamm ‘entre ol gar
de = oame ¥ el del tisbajfo.

- Forsa y_ji8go de nalurlog.  Segfn Gstui'dinoal-
clons, los eala:ioa ré pbgshen los gébodoe por la taxdv

-r paxs talfin la jornede tex .nayfa 1 hora cntu»él 1o orxe

dinlrlo,

' Nedids de Higlenes, Kb 1,601 se de:met.d qe las

‘J'aetic,iaé“ rcales se preocupseen de la cursciln d¢ los in-

dios cne g engontrezen enfermos.

De E‘. ongo Domlnicsl zepuncxado, En 1,541 se pro-
‘hibid ¢l tratejo en diss doningos y feriados y en los dias
de fieste de guardsr y en 1,606 se hizo obligeterio el pa-
¢ del dptiﬁo dfs como si se hubiese t:bajn&;. _- B
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Progedizicnto egpegialy For ofdila del a0 de 1,514
gn.ektublcqié ¢ €n log litigios entre indics o con ello
. deble scou {rss un procediniento amaﬂ.o"y el follo pronan-

cioxee e o sncu ncu, nmdd dsbida y !:ucna g6 mnzdada..

-

La uberwwn ‘del trabajo cnpud en la eded modu-
ns, en forca poz dends prevaris, el tza,uja¢or. el obrero
‘que prestaba un servicio penonai., tenfe autonomio pers B

contzater Lib:xcuuntc ls o andicinu de trshajo & cl paten,

- pero es do sobey que quien imponis les tondicl nes & | anﬂ

tojo exa el potxono por tencr la fueres del cunitel n s fa-
='mn pero 8 pcu;r de esta tnicls i8n cs de TeoONUUEI que
vsc dicron log pasos cexs el vercuderu nacimiento del derecho
del trebgdo; porae el estado inf; shuzans €n cue ¢l trabeje-
dor, pre ths elservicio, -le did wér en @ penear qt:c»debh
b-sce: medivd de-cdno selir de ecd -aLtuncidn y lobxé todos
basuaf 1s ftmla €n g€ ;adn 18 contkac“ e wrﬂolo eh
iqul.dad de oondiqines con el. wtxoma Baecando e g1 VEE CO~
mo covlabordor, sl gobierna € Lntnenla & e fooere parte
sotive en lo luche emprendica. Bn la ednd c:ntt_myortnu oris-
taligarzon los u,m.zaos rqailnwiz, y fué sl co.0, log €- |
taui.ntu y leqtalndoxm vierdbn la nee sided de alaborer un
Duccho del Trabelo, ctcanda un oxde¢ na: unt;q jurtidico en-
mercado ¢n loa princi; los del dexccho eivil, pexo que englo-
ba la mayor parte de Lla_ 1'nltitu01‘..xﬂ!‘3 e hoy integ:on el

| Dezecho dei Trabejos

o‘lq
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El utimlo 22 del Cédigo mstantiw dﬂ Traba jo
dcmm cl Contrato dn Trabajo, uit *Aquél por el cual

Ons pcxaonn‘natuxat sc obligs & prestor an sexvicio per-

‘gonel a otre persons, neturel o jaﬂdtca-, bejo le conti-
-me d&péndancin © ixi)ordinacién- d¢ la ssqunda 'Mcsin’xte_‘

a

remyne raélcn.é :

~ .

- Quien pmuta 11 mntcio 8¢ dtmui,ni tuba;ladox.
'quun lo récibe y remunexs, patronc y 1o remuncracién,

cualjiera § oce ;m tox!m. ;ﬂ lq d:mmim sslario” o

1

Eatt defmtut(m du mdstm CSdiqu 8 astentivo del

'rzaboio huidu dimtida por mestyos imnumerables este~

distoas civi Li_sta: qm Yeboralistas, ys que ol Dereacho .
.L:bénl Coloxbliano eo prsot (canente ¢l Dérecho joven eRn
ol estudio del Dexécho,poraue me cnoontrsbe antignumcnfe

en el Codigo Civil Colmbiano, de d:mde. mestros tratadie-

‘tas foeron deneabundo ll CGdiw leoxal. 81 dexcoho la-

Ehoral_awj.ionnq 8 unp do los més ompletos y mba desaxvo-

lledos.

El contratu .de ft‘nbojo definido por él Cldigo |

.. Jaborel Colo:;hiano. en my nz‘ntjmtt 8 ).A definicién da-
«da peor. cl axtimlo 16, de 1a Lcy espaiols de 1,932 que
4 iect ”sq entcndefl por Oonttto de Trabtajo oualaqiere
me ocs m denmlnaawn, aq:cl en virtud d¢l caal une o

uian W:'!’wnns u oblign & €jecatar xuw obra ¢ » prutu_

nu arviclo a nm o vaxtm potzonu. 2N ] um puamu ju-
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. ridica de tsl carfotwr, bejo la dnmndtnq;u de ectos
_'POT nne zesuncracidn, sen e que fiere le clase o forma

tE

- da ella,

R'sta déﬂnlcidn t_ué sido c_loqigdp t-0r vorios tyxe-
tedistes, entrc sllos, los princi ales cabanilles, Do la
- Cueve, | ' . v
| Existen dithcu teorias sobae 61 cnntrdo de ?:m-
| bajo ai.n tcmz ¢n cuanta ge el contyrés de tzabajo €s uhy
. figurs juridicn dnicu en g espaoiy, de donde suirge une
relacisn de txahajo {ndependiente do lus derde fimun ju-
rtoices umarmdma en ﬁl C.sCiCs

u rwlacion juridicl Gue surre. del contrato ds
’ trabnjo s una lince ds ontacto entre lu vartes, es, pox
Ny regla general, uno ulaciuu moul proteqiaa y atyersds

pox ¢l dexgcho, .

Este nlaciéri q:‘xvc ‘imm del contrats de trabajo es

K

- une reluoién de trabajo, a8t oono ee mm relacidn socisl .

le que quc del contuto de sooi.tdad.
En ‘el Dcnuho Colmbiom e Bfirne que la yelsw

Lén de tyabajo representa el q&mxo Qe cob!.ja todas les
"papin _mnlblw de 1¢lecioncs jnrtdicu sobre ¢l trabnjo

muﬂﬁq

Lo uln'qidn do trobajo [uede sz, sutdnons o depen~

dicnte,considcréndose esta Sitine ¢n dos espectos:piblicos
¥ wrivedos, ” '

4



o

; whe
Ln re hwiun dﬂ trekaio ﬂmtnﬁsimtc ey bliw. es un
tqnc my interessnte y aoplio ome tiene un estudio crapcelal_
_-n 13 dsrte&o adhinintxﬁtivo. ’

La z«larzlﬁn éa trabajo depcndimte nacerﬁ de le
- niuplc xsalidnd ch 168 hechns nacial‘u, merta mu cade vex

B qm oA puaom natmra! apnmwa pnstnnda servieios pﬂxm-

’ ml.u baj:a am»tima mba;rdirwoién & otxe ;m sons asdtaral o
juxmlcn, mxgird & le vice del dexwha ane re uciun Juridice

C dé* tm}aajc ds,sndientc. ,

-

. Dl wta e laoiﬁn e ariqmln obliqueiunes pPrevise
. iaa pox 1a ley y gaxantiudas psr ella ¥y todn uh- simwu de
- proteceidn s lu pu sona del tubnjcdo:c. S

.

NIRATO DE TRABAJO,

-

*

, El uantxato dﬁ txabajr.v s la. fdmu la contzoctual .
’tzpien de), derecho el Tzahaja y de oht s imgmrtancia.mu-
~tra Cldigo B natantiu dul Trobajo, lo tmlmentu cn diversog
‘trttcnlot-' | . | S
, ELl aon-ndg,:fo 'dél'cmtratci necid yl 8¢ ‘perfecci.nnﬁ :

o ‘dnnf'!':xb: -,del.‘ﬁhzbit& dﬁ;l;uﬁcrn(}_hb Civil Cnl.o&bi.ﬁno .cm-;n‘pa;rte e
; li'tsmta dg la obliqaci;nﬂ, tox lo tnto, es un mnoepto v et do

' y putenaienta 8 tn b la cieuain del derecho. Ast €8 CuLo s

huble de cuntmto cn los denchus mineros, rerountil,aoniniatres

tivna. - La xeqlmmtaoidn jurfdlica maned. he aldo la rieme en

el cantxto de trabejo.



DEFINICIUNES: - |
Lb- sitores, leqialidoxéa'y attﬁigfn?in& hen
4 en;ontxada une definieidn que Nedu Llemarse tipo p@xé sl
dcrecho dsl triﬁajc, sin caando todos involucran los alemgne
tos cscnoialct,quc lo especifian, diferenciandolo de cuale
© gier otro cantr«tp. FYars mayer clerided cnnnnihremog qldqf

'nqo definicioness

En priney lugar la scepeién amplie de contxa-
to, es todo pacto, sjusted o convenlo estipuledo entre por~
tes que s8¢ oblisen & dux, hay o o haccxr unp co @, |

, 'Ri.proiﬁaqz PER‘Z BOTIJA lo define osl:

*Bl contrato dé tiabsjo e¢m un ecucido expreso o técito por
virtud del cual uns pcrsons xeaiiza obras o viettu,c;xvldtoa,
'par ciente dn'otxa, bajo su dependencis a cezbio de une res
minescoidn, | | |

| . El profceor de Litols, difine) “*Contrato de
. Trabejo ¢8 en gencrel el dirigtda.n oonatityisr an vfaoulo

juridico que aonziafc paro el prim¢xo enlla obliguoibn de tra-
bajar y pare ¢l scgundo on la obligeién de peger la mizeid,

PAIL £IC 1o dofine: *Ex aquél en virtud del
‘enal uné persona s6¢ oblica a cjccnfa: tﬁm;ozaimﬁnte péx cuen-
ta de ét:a la cue 8 g1 ves 2@ oblinga & pagurle, cursnte ¢l
miszo tiewpo eliaalar;é'can?eniéo o fijado por le a&stumbxl

o ¢l uso loz trebsjos entrén en s protesish u ofictlo”.
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s

RAWIREZ GRONDA, lo define coko una comvenol6n pox
s clwl uae pcnonn, t:a‘baiaﬂox, oburo, pone & a;:ttvidad
pzofni,qn&t & dw,.»oaicion ds otze péxsons, clple&o:, patzo-
- dndor de . snpleo, loontdrio o principol con puuana e
ridica, pe:wnnl © coleotxu. n rozu aantimada a cambio

dt mw xemm raoi(m.

Da 1as duﬂn&oioma dadas poX 1os trotdistes, podes

[ mos conclutr Gue todaa - nueun & involncar en lo dnﬂnido
los ¢lexenton ecenclales dc todo ccn‘tuto. . gtl, 'un ceuerdod
~de voluntadss encamlnuéan o grudnci.x cfevtos juxidicos, pers
dstenimdc objeto 1telto que 5 I.a pxéctccidn de scrvieios o
s l& rraligeciin de obig, ¥ ccmblc de nnn xcmmxacién o

foxms mabdrdinade.

En d;aﬁfo » la leylslacién se x¢ fiexs, cbda pats
confurme avéu'orténtacién {dacldgios est define 6l cantreto

. de trahaja.

~ .

En (:oh:mbia, ‘ten solo en 1a Ley 10 de 1,93
‘ge n:tblccié pox ver pri.u:l e fiquro juxtdicu de c,.mtntp :
ds trabmjo pero nin definirlo; solo ¢l Decieto rcqunentuio
ds diche lcy AN deﬂ.nir 16 qw entm lo pur erwluda, e
~ reletuns con un “Contrato wor medlo del cral usis peisons se 2
obliae @ prestaxr un sexvicio o otxa perEoOn® uam:al o jari- |

dica con. t.acultad. para dax qraenn_. g

La Lay VI da 1.945 sl lo defini6 & la sicaten-.



wlle
';ti forne: “Hey contrato de trabsjo entre. quien presta on
aervicio personal hajo 18 cuntznunda dspundcnoia de otxqg,

nsdiante r:unnaracidn y quian xsoibs tel uazvioto.

) Ilrn alqunoi cmﬁentrista! ln dtflnicién ante-
j,tinrmcntv txenauxita 'Y porftcrb desde todo punty de vlata.
© me&, t@onicu y'Juridicn. Sin ¢abargo el Dr. Bicardo Silvs
en pa obra “Comenterios. cl Bucvu E-tauto de Trabejo, consi-
‘deya que se saoziticd la pxccteiﬁn de fendzenow juridioco
e detintn por sx exgeso de leoosismo ¥ presuramientos del
' }tqislndor refixi&ndﬁge tﬁn solo ol cunizkto de servicios,

En ¢l siglo XII le regleamentecibn del trsbsjo
hameno en coloubin estabs astctnido en ol ”creoho Civil.El
csdiqo sdoptaco en 1,887 no digtinquin cntrt el txabojn pra--
tado bajo_sqyordtnqcién-y ¢l txabajo pre-tedo cgn autunamln,
ya-gué il trab2jo hmano lo anuadxabo en ¢l ar endamiento de
'tntviqié dando or}g&n s 1o tcéxtdhdg qe tlgqibln algunos suto- .
res cue el contrato de trabajo ers un contrsto de arvendamien-
toes R S .

_ En ¢l preecntc silco ye se higo indispen: eble
& pratcccidn local do los trabo jadores y patronog dehido al
sinmmero de. atropellos & injusticiss ge sq precentaben de pax= :
te ¥y parte, y purehaccr cfectiva 1n reglamenteaién. pxataotdza
fué necesario cresr una fignrs cantrectunal distinta de 1- ¢3-
tablecids txadlci:nelmente en ¢l d&!‘dh@ civil;y asl fud ol
origen dcl cantrato da t:abajo.
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AL prthcipio,'lau legielaciones vacileron sn asnto. o lo
dfiniolén del MEVO. uantxtto, PeXo Poco & Pogo se 1legs & un
‘coneepto d@finltiva fque pern1t16 difexenoiar y separay los
canceptos dl .:rvioioi cutdnauoe y preﬂtadas b'jo dcxendencin,
por.cncc;tnda los primeros al derecho eivll y mercantil y los

nccxndoa e facron <1 objeto del mevo cont:ato.

Ei'pxinci_tex£0'ége d*fingd ¢l cantinto de trabejo fuﬁt
‘la Ley 6a. de 1,9&5\y-posterio:mcn€a\ ol sdoptaxce el C.8,
..dnl Trabnjolsé @a higieron a'qsth dsflnicidn .algnnaa‘vazia4
diones. y ne acogtd en ol Artazz.

Lo definioién del,cantruto en nnestxo Dchoho Laboxul |
atque ™y o108 Ia dﬁl Cédlgo ﬁ‘ziclnn, pt:o 10 micza enel
scntido de cue en ¢l nuestro zon sindnimos los tﬂxminon de=-
pcndkdbic y.aubnrdiﬁaqian y sn €l exicoeno loa csi;l a2 ans
debide ianexo cit;ndo confuiicnia. Al interpreturase,puéds,

. me c;asidlxnbon dos t&rminos distintos, Ademés msstro dere-
‘cho considerm nlennntc 1ndisvens&b1e Ja acntinuidad, tue el

cexecho msxicano onitees .

. En cl oantrcto dn t:abajo hoy, como en todo eontras

to, elementos mnttrisles e lo comyoaen y 88 llanan paxtes,
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‘El.ertfcale 23 del Cldigo Suetaniive del Izebajo sate todo
ooto une fuente de cbligacidn pera les periesi lo de prestax
" un sesvicio personal sbordinado y la de pagor an salexicee

r
v

- En ¢l cmttato de tubejo no wedan tziati‘z plo- |
rali:icd en lan pﬁttc ¢ ¢5tBE rolo paeden ertey famadms Por
uno sola pcmonn ¥ni- amnte neturel refiricndus« o la e
preetn G aen’irio y nutnral o juz!dico en_lo que rs;smutq
b eaten lo yemincres '

» - .

Bn ¢z.¢ mismo wrticulo le <8 el nshc & lrp

. mrtrs.dicicndu aie Qulen presta el servicio a¢ deminu
trotaindor y q.ien o xemmxan llm patrén y a eate 6~

mar racidn salsrio,

‘ ' Comg efte txobaja, ¢n el sentido jurfdico ¢#
& acti.w ad lmmw, solo s:uede ety !uusado 10y un ser
haeeno o porsons netuul. camo lo estblece la Loy, E1C.Cs
define la psysona ‘avt 0 todos los ~indivichos de o espwie
hgono cuslcniera que pea s «dad; sexo, condicidn o estiz-
. pe”. las personas joridicas e-ten excluidas, por lo tanto;,

e reoliger _tub'! j0e

Los t;zobt'jldaxéa tienen dow prinoipeles ola-
" sificecines: o) Txabajsdores piblicos y trsbejesceres pare .

tiellaxes;b) Trube jedoxes neclonales y cxtzqn i¢ .fo'i.,
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. wlde
nay otzns claaiflcacioncn, talns oono 1as qna
ax 1cten rtthcntc- sl zexo, 18 cdca. todo tcto Psza 1e

xotecat&n captclcl 0. qe retit:cn.

Eay otros tmb{;jad*)re: iaportantes ¢n c&mntn
apli*acioncd qnptoialea del Cédigo dsl T&abojo ua trota,

teles ocmo los tmalaadoa o t:abajadores de c pfinnse, Bone-

.
n

{0 o dirtcoién Y tamhicn ¢l trabajador coliticadu o qap.-
ci&lizado, iguslmantt €l tranjndor aecidrntsl o trannito-’
rio, en oposicién sl psrmanqntc {a todos los cualea havc

aptoial,ntnclun nutuﬁrq Cﬁdigv storat)-

- B P OV W T A e WD Ay B e N O 50 e

4
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elB~

deo ount:ta cst& inttgrdo ot divczaos elexan~

‘tos, el controto irdivicuol de - tzabajo tlane tres elcﬁentoa_

' '"'-aue én concarrtnoia 1o tipitiln.

e : -

Lu ucttvidad personal del txabajldox, en. dcciz.
‘x¢atiznda vor s nlmﬂo.

-  Le csntknuuua saboxﬂincidn o de, endcncia ael tra-
" bajadar respecto dcl patxono. qué froilte & éaie pors podize
| le txiqir al canplihiento dﬂ uzdcncs, en cule11¢x n:ﬁsntc,
sn cuanto al m.d0 +tiempo o .cuntidad dg trsbajo, o imgcncrla
.rtqlamﬁntan, 1a eual dnbe man CRETBE POX todo ¢l tieppa de
' duraclén del contxato. '

"Un aalazio cano rlntrihucian del sezvicio- Ins -

s vez resnidos 6. tos tres elgnentoa £6 entlend!n e eziatc

- el contzeto de t:abnjq ¥ no deja de toxlo por ql ngshre que.
me le¢ dé ni de otras'csndiciwnes o motall cdée que se Lo ae
'”'grtwwrn, zxtmpzc y ouands cue la, pertes eotén de curin ouer-

do,. 1nde»endient« omin dol 1leno da ningu ab soleanl J.

. N

En nnsatro dsz{cha lubaral el xgquiaito ds an- y
boxdlnauién en ei contrtty da txatujo €g rl: ento cuneinl,
donde no hay'nn contraty de dercoho cum fie Por ¢ nsic .ente,

1 nntunonta o likxxted paxs praatar €l scrvioin constituyen-
do eL txaLmjo 1ndspcndicnte.
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~ buchas eon les “C’”'B existentes sl respcoto,
canaidcrando anas e la mbordlnaidn <9 6l Sxdan pesanal,
téanico ¥y eocondmico, de cn&cux'oaﬁ.xiu;mcnte Juridie,
- kexo el Ixibunsl Superior pars dirinir las controversias
g signiando las oz ientuciuneu nodernae sobre ¢l purticular

estmo q1& Gomo las ulaci .nes de patipno y tnbtjac*or sog

- de trrccho, y rego ledee rory la ley ¥y el contrsto, o sce,

jurfcios, ¢x nés adeauaco denominuxese vinoulo émo la ous

'ho_ﬁrdinacwn‘ o de‘pcndtmia jur-idiaa, que conpiste en lao
‘ fmltzgtdn impartir dxrdenes al ullcriado dé ‘tunds 2IXge

o ]
pas le «huqacion ineludihl: de sautuse 8 ulos, &=

catarlan Yy ourpliries,

La. mbordinééién no s¢ .'retiwe.'a- la exist ncia
do una remyncracitn deter indnte del o ntruto leboral, es
de tsl ¢lemento, o ‘sea, del oontrato d& donds Ll dedicc la
denontineidn de aaldrio €n cualmier forrs de yomane, wwn

. de log sexvicios dcmndientu.-

»

Fars cue se nzifiquc ol clcaxmto de aantima-’"'
da drptndmoia en &L enptrate iaboral., no es lndiazenublc
we ¢l mbordinsdo, v st#, €l trabojecor enté en forms cone
tinia o {navoista pujo el ﬂituado v sotivo oxdenanicnto
del putrono couo sl se¢ dijeil en cunstente concilte. Basts

con reconvoex las prexrogotives del ordenedor y ls disposi-
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‘04Sn del mabordinsce a recibly sus aandatos y m obligaaidn
de atmplzrlos. :

4

_ En este cénizntd<de tqﬁhajo_éqn 1s anbordinaclﬁn
" expliceco y unn~aotivlﬁad oneYo =8 camplidgipbr‘tl trabajadox
de’ exintix'un'pddéx'1mp¢z&t£v§ddzecta.y‘nna setivicd cbedien-
tege | | - ' |

© Esta oontinaads obedienota, e permorn nte dispo-
- 8iti6n e cunpilz las dxdenes del patrone, ratiiicom ¢l poder
+ Qe diyegoidn y mandat& 8€ {cte y cres B tvor del irab&jador
: ¢l dexecho dc invucar cn L& favor las prcrzogbives 1&01133 '
-lque el Cldigo Sustantiy del T&ab&jo esttuye pars €1,

8) CRACLIAD PA .o CuinkitAR,

La aptitgd paxn pﬂde! hnczr elgy, P la dzfinicidn
de’ l& copcicad, En matoria juridiga <o la aptitud paxe podcr
contracer obl. qaianaa y cjexcsz derv xja por al miam gin le
'axtazialcién o mtnin.g:io de otru purcond; en la defi .iaién '
de b C&dlgo Givkl Colr. hlisno en mu'lxticula 1.502.Ll 2¢gle  gee

ners) es la capﬁcidad, la exgcpciﬁn €5 La Incayeirad,

Tanta ls copsoicad couo 1@ tncayﬁgiwad de enden
- de viios factozes, princtualné#te de le ¢dad ¥ lso facaltades

mentslese
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IA ley ¢ahatdexe e tods pnsm_w B ic,gblm.fntt

cepan, excepto aquéllss we la miess ley deolare incapsoce. .

Le pléns cpadidad' en 18 legislocitn oo'tx hiuna del
trzhnjo pere celebr: contratos d(’ er i nat,__m'tz'}.: 28 ¥ ¢ e Yoer
‘plenevmente lap esciunge’qus de el e dexiven, ce ady ieve
4 los 18 siwos, Art. 297del Ci8.T..

Betu oopunidagd eatab‘lccic& en ¢l 'dexcohn leborel
_ m-?rté d:t'e'z*‘innd;: iwlt':mentn paru ol i:rcbéjadur siny ténbﬂn
pero el petr mo, pOTME RO KOO esta dsdo diatirmir donde |
mestre ley alu:e y preoice-no 1o huce.~

Bl gooe completode lsa faciltades mntalw ¢8 ¢le-
minto 1rdiepen tble paye 1o velidez dei cmtroto de. trehujo,
y8 cue en lag pereonas que ok cncﬁmt'mn perturbadas mcnial-
‘mente pitidnn el centido de 18 autodcttﬁ_inactén. !

A Por.loténto,. un dontuto de t:obajo,; ulébxé{m
gor o con una demgnte ties oo cons¢ecuein liglce s irvalia
' dcz PCTO Qs e:tm 34 cl.cr::c del tisbmipdor vl pugo de presta-
oi - nes socislen y demén oblicaciynes mo cnntmiqo el patrono

‘pere &ric trubajacdor,

IACARACIDAD. EL menox de 18 auos es conslccsade



par nuestra 1ay 1§botal cono inc;piz. pbr tal razén para__'
poder contzatar 1e exige un permiso especial de sus repre{
i'sentantgg‘laqales, sus guardadores, "autorizfndole ‘por escri-~
?>tq~an{e ei respectivo ihspector del-Trabaﬁo, del Alcalde o
 del Inspector oC otregid&r @g Policla del lugsr donde deba

camplirse el contrato.

[

Para podsr eonpederx la autoridad el menor‘
" de edad para celebrar el contrato de trabajo, es necesario
. estudiar ciertos inconvenicntes quc pueden ir en pezjulcio
del menor. P, )

| | - 'Hﬁy que,.obseIrvax si el menor yaia'sn;zir
perjuiaios_fisicos morales, es decir, que el 1uqéf~sera de
acuexdo @ las condigivnes moralea del menor, ya que si se
trédta de unsstableclmlcnto ilfcito de cantina, bar, el fune
.cionario no podréd eutorigar al menor, piesto que irfe a per-
mitir ls posible pg;versién dal de &1 en estos sitios. '

-

Caando €l menor no estq‘autorizédo para .
contraia rse en.materiailaboiil, el Inspector del Trabajo es-

t§ facultado - para ordenar 1a cesscién del contrato de traba-
jo en.fbrma-inmediata_éon“la ligidecién de las respectivas

: preataoiones‘toéiales, asf como la de sancionar gdon milte el

patrono.
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3] oatablccn an cuntuz con'i;n menoy o eutos
"rizndb, dicho contzuto nn ticne plena vulidmz,puxvne ¢l me~
noxr no ticne copacicad pere eontrater, pexo of ta sunfiguie
1o 3clecidn de trahojo y cowmo consicuencia tedaa lag obliges

eiante con ocnsiun ds «lle,

"El nenoy de 14 luén-no puede celebrer cahtito

de epvendizeie.

", EL. trahaju nucturn ; oon excapcidn dﬁl agrviciu

doréaticc, eptd prohibido para los enoxes de 16 alos.

Fexs los mcnoics de 16 awws el trabajo fiv paede

.

excedexr de 6 hores dluries.
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§1 ertfealo 47 del CSdigo Sistantive dal Txobajo

dice’ *loe ¢ontretas cuya daracién no hays sldo exprecsmen~

te extipslads o nH 1§éuelt€.aé la.natufglcza de la obr¢ o sere

‘violo quée debc ejecuteras Be presmmen ce lebrados wpor términos

auccuivus e 6 en 6 meses.nedd msiitotdo por ¢l srtimto
50, dal 912351165.

Este contrato pare e pudicra exictiz teaia
~ue constér $o ccczito, paz& podiy subcr le foona de dnde
"rixcién tdel contreto; o hablendo constedo por escrito. |
pe poctd el términa; ¢nt:noss hey un plego prcsnntiva, me

To ley deteruind en 6 ucses.

| Si cunpltdos los 6 primeros Lezes Ny ge tcr-
ni o el o;nt:tu y no hey notificscidn, dcl patryno paxa
13 fl‘allzaciﬁn.de {ste, e entignds proriogedo oy O uee
266 . uu,y en eeta forue aucaalvarcnto, Axt. 48 G.0O .dal Te
el dezogudy poy sexjcantrario aoon ¢l articals 5o- dsl
?lzasiles. , S
h EL artfoulo 47 del €5 o del T., ooi) sntes
ge ¢ilo, ruedd uﬁhtzogwu pox ¢l axticulo G0. &l I ;L.

51[65.ettlcu1o 594, qne €8 daL signiante tepurs

© "EL oontito de trsbedo mo estipilen a tére

aino. "tjo o cuys‘dlzhcibn no eetd doter xnnga por 1n de

lé obya o li natnralvzi de lwo lebor contriteda, » no se

'réfiere.a an tvebejo ocaslonal o tszansitozio sex8 centro
¢ U:iban iddefinide” .- -
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“ttc cnnt:ntc; tmaru vlgancin mientras ubnutan laa sa -
L o ear rue le dieron oxicen ¥ la matcrio del txabajm 5l tra=

“bajesdnr oded daylo vor teruinado wediante avim escr!.to con
ante lacién no inferiur . X dies pars £in de que ¢l patrono.
in xumlacc.l‘.‘n cago do no dor evis oportanusente o de wmm-
phzl;v solo pamia}mmtc, s¢ le aplicerd 10 d.tz: ucsm ¢n sl
.f.zt. 8o, mmeral 7o, pare todp el kiemo o Pexs el 1o ¢3 de=
jod:» de mnpur.- : SR -

_ B4 el t':fahajadar da el i)iliv-ist* pero deja
d&li':m'k.*-ajar, debeyé ‘pa_qa,r; al petronp une cuas egilvalente a
1.a 8iap que deju ce t‘rabajar.'

_Antes de la viee ncia do"l Cﬁdiqm hmtr ntivo
de‘l nebaju, le ol&ae,xl.a dc reeuvm exe opurante tonto ciando
'm': tu:ba de c;ntmtna cuyos témimn habian aido ﬂ.ju«os (3 &8
pre - ¢REOLE pox Ias partes, como cuandd 'se trv tuba. de oontra-

tos ein ntipnt,awn Ao ttmim fijo.

[4
?

Puo mwtxen tutﬁta,tm en ¢oii-matiris

helerds un concienmdo ezénim y en la précttoc rutinerie

" del dercoho han gcontrsca unt serie da anowaelfss & infaeti-

‘ ‘ci_'ca", de par.e del patrdn para eon s trabajedores y.falte
de ounpliziento y xes onsabilided en loo deberes ¥ obligas

ginne® (636 con & toSe~
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8 & logrd une tefu&nlllabbrnl, poy medio de Do~
creto 2351 de 1,965, 8 quo se he hecho refcrencls, en done
de 58 xeformd totelmente pox parte del capitslzje del C3di-

|

;QO! : . ) : ' .
CQEnda.cxxséthn 193 contratos s t¢mino indefi.
niﬁo“sr.&aba ati~en si contrato rremativo, torbidn én arte
,.aan“xatu_xe'lnvalﬂéaéba la qigusala de XELCIVY, pern anail-
condo ¢l dearcto refortatosio emaﬁntxabpa‘qucﬂsﬁotid'la di-
i.cha #Luﬁﬁuiq de.xggqryn y ¢l plaeo rregantive ésjd simple
v llonstsnte e-i_cd:_\trr%o)'a térninn indefinicdo. ¥ diz sne me
es’€ cantrat4~féﬁBIﬂ-viﬁcnoiér nientroe subsistan lﬁs‘cduil'
© e le dieron crigtn y la matrzie;dgl'frﬁhaja; Este Deoreto
ert:bilisd al trbeiacox oal-owbisno, ys qic wl firmorss un
oontrits €18 my 0o €l tiempu eme podis teacr esruhilids&
- corn%.i:8, sino heblundole pactudo lo ley se le licitibo @
tan pogo tlekgpo, Rdinés, en ertons contratos mic:trow txoba-
4n03¢e eptoben siecpzé a la estectativa de un preaviso de
asgddos. - | o

‘ De 1la viqenéiu del deorsto lvz contruton qus
exi. tion crn lee cvndingnea'del emtrete indefinido csnsae
grado en sl aztxc§167;7 del Cddigo a;ntativo-crl‘Txgbﬁjo |
. pagaron inscdigtanente. & aer con?xeto indefinido conteme
placos ¢n el axticilo So. del Dccxatd 2351 de 1.965.

29
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Un contrate’ de dirascion iddsfinids puede surqi:z
e) FRICUE @¢ cngumhd sl trebojador ein contntoa: b) porgue
.0 C2 Iebrd el ann rato ¢sexito y no ce pongs darmeidn, por e-
rroy © da libsxadamente, E{lo qulere decly wee si ef Devicto
"235! un txabajbéox exa vnqénchudo bin f;;na: contzeto, me en-
tendsx§ contratoedo indefini.<mente, o sca-miqﬁtxac ebeistan
les conpas que le dieron origen y .lq'mtc:is del trobsjo.

- El srtfcule 48 del Codigo Sunténtlvobdet irabsjo
‘cp:z:quba La 1iamss al&;zm‘la‘ de;e reutxrya parg los contxetos
c¢a durucidn indefinida, le cusl consistfe tn'due El paérono ‘
0. ¢l txrebs jadsr, sin ncouidad de expresar sl notlvo’ podtn
terminar ¢l contreto en cnolqultz umcnta, dancb avim previo
de 45 dxn. EL patrono pud_ta pxesaindir del avico ;aguuda
en dinero loe 45 diase~ .
Fero .con ﬁl'chxat? 2351 de 1.965, le olgamala
‘ ée Yezerva ¥8 no opurs en fovox del patromo simo en fevor
del tzabujnaor Y opcre solebentt ¢n lus guutratos o t@znino 
iadefinido y unicmcntt &n ests foroeie) £l txah-jacor me~
dg xamnoiar’ al tmglco cn cualquie: tieapo; .b) puzO hucerlu
no neadsits invocer ninguna cousal, beate m: descojo) debe

car- preeaviso sl patrono con 30 dfes o uls de antieijcaidng

- d) si no ds presviso debe pagar 8l patrono 3 dlss de sale-

zio; @) Bi ds el aviso, pero nu trebaje dursnte los SO dfss
debc 28 pagar el patroan ¢l valor de los diss que dsj5 de
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trubejarx, |

Bl patrono jucds degcon nY, estos valores de law
preoteciones del trabejodor, pexo debe asnsignerlos ante el
jueo pare que €sts dvairyia_ 8l ¢l trabdjadbr tavo oaies justa
poze day el preaviso O para ‘nu trabs jay dxihatér epOs .pe:r’to_doa.
"EI Juee eatnq; ¢l dinero &l patxond o vl trebnjador sagin

ler pxuebos 1¢'qn1w. '

Por otrs purte, en tods olose de conkratne, inclu-
nim ch les de m:ociﬁn in detcrz 11 ada, el trohajpdor m!de
fc-ﬁmciir sl em lco, alegond. t;na jm.-w cnsgn de laz-'wmmxs-
1 e:i ¢l axtfoulo 7o. dcl Decigto de 18 ref ama, o sant &)
Labex mfxido mgané por porie &gl p&tmxﬁb, reenCto & les
eoardicd nm»a de tranajw b) tado acto de violencin, malos trae
tondentos, amtnams gxqvea, iniuic .G mr ¢l patz Mo ntn
ei trabsjadox o los ricbros de s fardlls, deatyo o faere
de servielo, o Infe ridos dentro del servicio pox loz mzio,ntu.
repire rententes o ag,anclentes del petrran con el o nisentinwian.

to de dste .~

¢) Cuulouter aoty el putrono o de &1 re(7¢ A=

| t.nte me.inc»l‘wca 8l trakjudor @ @ tcter an tets ilfelito o.
eantxs 1io 8 sas cutviéel.new polfticas u fr,a ligioses,

’ d) Todas Iés oircunstincles qre el trebsjudox

| no juEen preveer &l oslebrar el contr<y y ne pongje _’on peligro
s1 ecqurided & o3 1'd, vy que ¢l vatzsno no s¢ sileivy @ mdifi-

Cti¥s .
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e) Todo pc:juiclo es up ado msliciogcuente pox

el putrono al traosjadoxr an 1 o prestdcidn de aazviqxj,

© #) EL inoudpli’lento sistemdtics sin ragones
' w&1ides por par-e del patrono, de ms bbliqacionea ¢nnven»

pianales o legnles,

g) Las exigencios dol patzono sin rezones vdlis
das di la vrestcczén de un aszviclo diatinto o eén lugarce die
‘versoa de 80&(1 paxa ¢l cusl se ccntxdsd.

h) Cualquie‘e violucidn grave de lo ob!lgaciﬁn
pruhibidﬂ Gquo zncunbrn sl patrono, ce ucat:do con tos artiou=
loz. 57 y 59 del Céaigo Shatantlvv del Trebeju o cuwicaler fal-
ta groeve d@lific&ﬁa ooro tél. en’pactué © convcnci¢$es.colto-
tivas, tillos qxbit;alei, unntxetoa.individuglsa o Yeclepsntos,

y : .

Ests remncia por pEr.¢ dwi troba jtunr ojexu asii
'a} Ll tzéhbjchz §acue #ﬁnunciéz al eppleo ¢n ualnier tigme
pu;.b)‘Dnbe cumﬁaicax,cl potrone l& caune que tiche peté ha=
cexlo; ¢l Etéyusn ne paede aleghr otra oy dltexgnte;‘d)so
. tene-we @z alngin presviso. En esie coso Bi lu cetse invecas
de por €l tyebejoacox quglcnamznt& Qrébadc, ¢s el p&izého‘

geden tuone ge indemnizoax sl trohajador,

.
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El axtfculo 45 del C8digo fustantivo del irebajo
cstutuyet “EL conlric de trebajo (mede co¢lgbrarse por tiea-
pos deter.inado, poy ¢l tiempo qe dire le realizsocidn de
ungs ob:& o labox deteruiﬁudn, por tiexpo indefinicdo o pars

eicouivr un trabejo ocasionel, scuidentsl, o tzencitorio”s

Lo detexwinacidn dol ticmpo.duxéntf\c} cudl ha
de penoanecer viginte la relacidn de trabajo, o eéékla pra;:
teoidn del wervicio pcrcqnii por puz.c del trabojo ~x, bajo
e continus. 8, seboxdinseidn o dependencis o rerune toidn
por per.e del patronp, se zujets @ l¢ libr¢ volunted de los
cortretentes, pieviip los reqisitos oxde nedos por la ley
o €0 coso de no reunir deterninsdos reqnisitos o lo me
plencia que lo ley en caro de e los contratentes no deter-
ningn ¢! tienpo, |

| La deteruingeidn de oue sen Ja ley .uien de-
terine ¢l tlempo que ha de carer el contrcty, cuands las
partes no lo han estblecido o 18 notuzalazc d¢ la labor no
L » deterninen €8 porge el estedo debe e jexcer uns vigilancie
pusu qie el h rhrc trebajador no seq exploteco .uxr ¢l mls poe

(!f IED,

El hech:; de gue mestro estatulo lalnyel
heys egtcblecido un minixo ¥y un amfxino de diracidn de los

contrios es preclamente:con el objeto_do sslvar le dignidad
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niene d& quien prente el servicio. Ten ew asi me el lee
gislador elevd n-pxurmcién 1a mxaéidn da los controtos,
| :y més bin estubleaid unl excepoidn & los contrstos & du-
reeida dctcmlnada. _

'CABRMILLAS 8firva cue diche presincidn ile-
go 8 extendczee en tsl forme que exige la necesiced de acto

eporito pera contretn a térming.

la norms es, pues, consldersr todo cmtn-
o de trebejo coio catimwr&; por timw indi tez..inadng y
- la excercibn ¢s Lo ounstituide por lo darseidn ccuer inada.
"=hoe Lonen la el e na.uwh 48 juridica; diticxen aolamn-

+c en cuzmtrs .!. mmmto da teminnci.un.

Snntamoa cund prenisy ls afi.rt;t:ci‘%n del pfﬁ-
£ gor CA&MEL&S, en ¢1 mntida de que ¢n le8 dnyaoiin de los
cuntyaton de tredajo se _pu. ;.*.me ~01 tcxmno indefinido,sien-
dn 18 excepcidn 18 drracidn deterninada; podencs olvidixy que
ung de lae carecierfsticas de los conirstos €s ser consens usl
y cue bien ,veden l_u rartes de_nfro de la )iberted o ntieotual
eatinulex el Nmino' plka’ el o.myl izlento de lsz obligaciow
nes rec!proqn.it:o l.a ley n» ho ce jodo en libertcd ebsolute
¢ loe portes pam satablactz el téinino lino ¢ lo han sella-
ledo um ntnino y un wmlxino, o sés que los conth tos 0 t€rmi-
s ﬂ.ja debon aelobmne cun un t€ruino no inierior & 1 afio

nl miperior @ 3, pero puade renoverse indefini amente. Es de
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_oboerver que el leqinludor en los cvni;qtoa'a téxminolfl¢
jo, cxigld unu solz&niwadn ls de la csci{tura, en dieir,

oae pare que el contrsto s tézwino fijo stu consicezuco Gomo

| tsl, debe celebrerse sigu,ze pox eserito. El naw ral 4o.del

'uzt. 40. del 91235116§ cotblecea- la proirogs dsl cuoniruto

‘& téimine £ljo no (nede paatarse poy término iﬁrc for &
tio excepto envleedos altanente téenicos espcoioluenie

gatiticdou.-

EL sxt, 46 del Cldigo fnstuntlvo del Sxclujn,
guedd 1 ofornoco poxr ¢l DeRol878/imyo 26/66 en ente £orin

Bl cuntrsto €& trabijo & tdrnino fiju cebs
gensli ¥ pic pre por eserito y sa duzicldn no paecde ki1 fne’
fexior e un (1) 8fls, nl superior o tres {3),pe30 €2 1cnuve-

blc iadefinluumente,

s antes de lo feche del venclulento del tire
mhi cﬁtipuladQ, aingune de lag HUTies avicare péx cecrito,
& L. otza = dctcrﬁinacidn de 1o Frorxogar!cl conlxtto,con
e tnle lecion no inz;xiox a»tkminta dico, st entind: :& renoe

v.cr puxr un (1) auo, y arl siceplviiente.

En ¢l eontrtto que ot ce lebre con ¢ levdos
.1 ".enwe clificacon, les partcs podrén ecoxdsy pririoge ine

D taioxee aan (1) edo.
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Cumndo se trate de ludozes ocasi-wnalenia troisl-
tories, de recmulezax tmporalmntd al ﬁernunal £n vaca~
ci nes o en uso de lic nois, de stend ¥ st inorcnent: de
la { roueeidn, o al;‘tréngporte o 8 lag ventas, 0 d¢ otrbs
sotividades andl oqas, olrcanstancie qu¢ se heyé constur
slermre en ¢l contrdo, el término fijo ,odxl sex in,iriior
& an (1) alo ¥y no xcqu:izﬁ. previes slguno pexe sa tormine~

oldn.~

Comenterios  Se wuede celebruy contictos ¢ tex=

alpus 1jos inferluzes ¢ ui muo, pxevigs los gig iintes re-
quislioss ) |

a) we sc hagon poy escrito; b) que ooinste en
¢lioe exi Yesauente tu dirBel6n exacts ¥ o) e cunga 1(;116),-
werfe la gizouustancia que ler ha duwo luger {incicmeato
de le produccidég,de 1a& ventas, ;ccmhccién de arce iy XetMe

plﬂwcu peIEonGlen vagee) nes O e;n' tictnaia)ctc.).

kevisién dol cuntzsto dsl Tisbeto, “rt. SC del
C «SeTse '
| Todo cuntréo de tmbz;jQ LTE xeviceble curmn q.ds-
ra cne sebrevengen ln.ievisibles y groves sltexoL nec ﬁé ia
norcaiddad qconﬁs-.»ica. |
Gxanﬁo no htys weuerdo Qntrc las ;Sa:"-:ts sc xow
de la existencis de teles alta_xadhmn. coxXE mundc & 'u;

jagticla del izabajq deci. lx sobre ¢lle, y micatzze tanto,

Ll
akl ok -
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¢l contrsto sigue en todd s vigoT.ee

Antes del Decrcto réfuinctorie, la deter. inscidn
ds no proxivgar €l contrecto a térmimno fijo pudils cutaricerse
p.r sorpreve, sin ¢l nisno dis de = venelniento, lo easl ere
injusto pdze €l trakejador ¢ inconvenientc paze 1o crgresa.

Ihors, et patﬁqap o ¢! trabjouor que o desecn proYIVYAT
éq o;nfxato ce lebraus a té&miha fijo deb.1én duxr avisao p&x €S~
erita & la otz:’u yafte‘., por lo menos oun treinuag dide de sntie

¢l cotén,. S

Si nir;g-,um de lex purtes da avisa gobre sa deci-
_c;'i{,n d¢ no prorrogir el uantr&'tc; cen itx anticipneidn de"bi.dl.
el ¢ niretese ¢ tiende z'}ntor:r. ticemente renovedo Loy un'ai'io
n"r. Es 8l nisuo ec‘ani#&uﬁ de prdxroge que cxistie ontes,pe-

ro shors pulcl-r8u® cunun priuvise egsaritu de treinte dios.

_ - Lo més c.n u.;si;.-nts €8 inelalr en lov © satretoz
un: offusila sobte s poeveoldn, cendendv en cucate siespre
gae €1 Decrcto §35.1 ; pmh!lbe. genoveal nes po¥ s€rop 8 un
D0, |
| Hay unG exdc;:cién sir‘l-ubaigo, encs ¢ trate
de trebojdorea afltv:zc_.mtt’;thnlco'n ¢ egiceialagnic califigados,
&) 8 d-snt_xz;‘-_toa paeden Lrorrocyse ox término infé:.or:is & an
%0, Como fetap dog ¢x repines son ol.ras se Ka de MY muy
o1l odouo al urerles en el ¢ontrets iniclel, o fin de evitar,

die.. tes eobre o exactitnd, a la hoie de 18 rensvacidn,=
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La situdcidn jurfdice de los contrstoc & t&xmino
£ijo celebrados antcs del 4 de septienbre de 1,965, ha que-
dude nocéifioeds en cuanto & sa duarpeione Eetos contrutos 8 4
eren por término inferior a un efio, e¢ slergeron hari: lle-
~gar a un allo com;.-lctn; i'ongaméu un ¢ jexnlo pars sclarsy due
<egnt Un ’tmbajndor tiane’ celebreco un contreto o trkino fi-
o 1ox ecis neree, ful firrado el 18 de Bnexo de 1.964 y »e
ho vinico renovendo. En este mowento onél es s1 dyicoldn?

twlado terrine segin el decreto 23518

Jla Sltius renr,aﬁnoidn de rge contrato s¢ oLexd

¢l 16 de julio de 1,965, En matcxie leboral, seqgin €l extfoulo
16 del Coedigo éustantivb del lrzbajo, *las worue socse trebae
Jo jor ee: de orxden pihlico, profucen efeots generul inmediee |
to, 1nr la cuel se aplican tar:bién 8 los c«»nt_zétvm d¢ trabejo
c1¢ €t en yinentes ¢ en enrcoen €l morento én e dichor nor-
nus eupleccn & xigir pexo no ticnen efecto retrocetivy, esto
es, M ef: .tan gltnoci mep definidas o consumm?aé ennforms

& leyves enterioresa~

SIRIGET) LERCIAS

En el intcrépn social o colectivo pridomine so-
bre lu ¥nlintad de las pertes o sea cue le ley ¢s de Srden
Ablico y o mlenzs a producir efeots, no eslo en 1¢lacidn con

cliusci ngs venides antes de entrar en vi.enols, pezo que mia
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no #¢ han camplido o oo s¢ han xeulizodo totolments,.-
°  Ea los contretos de traba jo' no ce entiendsn in-
. eor;~xtdos las leyes vigenten al tiempo de en eelehancisn
pine eti cuanto no s udictacq ;natcrwmcnte una révp ley,
oLl ng efwtcs p.enna l inmdiatus mdifican Lo pBC1&C‘O pur

las parte s,

- Por otys parte tworeron {m'rjcr:ploz
A un trablotor le faé oplicaus e ol'fne . la

de xo exve del lna dr,m"asto de 2,965, y se lg ois un e«

vico de 45 diaé. Apiicandx; de mamm’l‘nmdiata ta tqeve ley,

otk piregn nthmoa, L rlzcaeiun de 10 nucm 1 sy,immu.du

el yrravim y e commmencia hay prormqa dl cntxite?

*

& reonests ea neootive ya gue ere c-nlyde

to crtf raterial v jurtd}.zmmchtt tcrsl:'-inaﬂo, es deciy, ya ess -

Aobhe notifice 0 8 Ia_.utta parte segin el ertioulo 48 del .CS-
Ao Sustentive del Lrabojo. 81 esn der rnachkdn iesisrs ine

vellda - or €1 deaicto 2351 #crle grts norra de efcoto xQtroac-

tivo que ¢l artieulo 16 del Codigo ustontivo del “robujo cla- .

repente manifiepie 1A prbhibiciﬁh. £1 15 de mptie:;me sl con~

trote de t:ebaln dejé de existir ‘husts y hwfml.men?e‘.-

EL eontrsto se celebye '-.pam"pmmci.qj‘ohquibw
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nes, En yigor dehe difezenciuxce del contxtq, ey necimiene
to y le obligeci6n nacids del contrato. Asf se podris dise
tingaly la texninsoién del contrato de frabgjd de la ¢xtine
| &¢ién de lae obligsci-nes nvcides del nisno.

los contrtos bioldgicamente hablando nrcen y
vac.en, @si coro el pexfeccionanicnto del congrats es m nee
clsicnty, 1o texrineeidn del ¢ ntroto de tarasrejo debe impli-
cay a8l 1igo 10 de I relegidn de tipbajo exiciente en to-
d> ¢ ntrate., De ahl cue pueds hébl;rsé tarblédn oon pxo ie=

<. de amrales de extiroi6n de la relacion de tiebajo.

Las coumtles poru le tctilnacidn el oontrato
de tratajr entsbsn estublecidos en ¢l &1t 61 del Cidigr Hup~
tativa del Trabajo, pero con ¢l Decreto 2361, en &1 art!éulo
60, ge r:foramd en parts peyo ho €n 81 €rencie é! artfenlo del -
Cédino entes menolnedo, B | |
El D@crrto-RSSI en w art. 6o, esiot yus
1) El contrato ¢ trebaj> teguingd |

n)}orAmuextﬁ del riebejacorx;
b)Por mtio o.nentiniento
~c)Poxrezpix¢915n de yplezo tijo -
' d)For terminacidn de 1a'ab?n o lubny gone
trutoda, ' | |
e) rox lzquiueciﬁn’de'aleusalh.definitivu
- re lo emoxesa.o estebleciniento, |

£) rox sas. c¢naidn Je aéiivid&»&a POY DAY~



BRI o (KRt 0% PES
S R )

«38~

te del patrond dirante peg de 1% dies,

g)kox sentencis éjeoaaoriada-

" h)ror deoislén unilotersl en loe casos ¢¢

loz artfonlos 7o. ¥ 8o. ded este decreto,

~ .7 4)Por no ryegreser <) tyebbjeuor ¢ u ¢n. leo

‘o) desuptiecer 18 oo @ de Ja g.epension del contritoe

2) Ea los cesos'gunt(mpibdos en log lite-
~yoics @) y £) de o8 ¢ nrtieulb, ¢l patrono debx n .t ficarx
¢l trebovjeder lo feche jxeci:.a de lu suspensidn de asctivie

drdes o de 18 liquicoidn definitiva ob la smpre.d.

El ordinalia) gagl artliciio y8 wenel redo del
deoxrc toZ85) hace r:fercneie 4 la ualigaaidn‘del tzabe Jedox |
de ¢ jecataz persanaluncnte sua laboxce ¥y ea esto estd en con~-
cox .sneia con ¢l articulo 58, ordiual lo. Esle deixr no se
trensaitec @ ms hgtedcxoa. lwiere vsto Juolr, que ¢.u le muiex~
te ckl,txehujado: ternine ¢l cuntivto de trsbujo, Qanca eate
fcpére no, oricen & los presteoi.nes soclales cuisados ¥ ol

regirg de vive cory siondiente,-

En este caso & low iwiédirus £orrcs onde
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seg’n Krotoachins®restitu.r ) potrono las hexyouiene
taas u otros dtiles J¢ trabajo (tambidén le horitweidn gne
137 fahilia d;l traba jedoxr hublese ocupado por rotive del
pervici. de {uic), ast couctsmbién documsntos, plunes,

libros, eto. de propiedad de la Eopresa.-

Ahora ¢xaninundo sl cxdinal b)
del aztlculu €n mtncidn. Lcnznoa que el cont:sto de tra-

bajo terzine touwbidn pof antup consentinientn.

'En derceho lés cosos s6 drchocen
Qo:n ¢ hicirron. For ¢l rutuo acnxxdn los doe cintrge
tentes hacen i G cblinzci*nes newcag doel anterior contye-

to tne condenceldn o remisién :eciproca.-

Bn ¢sue mutuc eonrentd: iento
Faede ecr par ecerito o vexbul, les declereiones de
ttbos contratantes dsuen co?nciuir sn & sentico de
e la xeluéiéa lgbornl dej¢ gin ¢feev, a Pertir de detore
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minada fecha, sea §ue.s¢ trate de un contrate por tiem-

po £1jo i.ndt‘tuﬁinﬁdo. El jﬁzgadqr en cada caso, debe ans
ltxar con stmo o 1dado La nqti_.va;loh. dal q@ndo y 1os ac-
tos“ anfériorea cmtﬂmﬁs y posteriores, al mi;mq-, para de~

ducir, £l es procedente o né la validez de'lo acordado.-

Yo aa .mcde’ acepta: Que AQcpuél de ha-
ber manifestado ei enpleado su conformidad e lo relative a
la w:t:incién de un cortrato de ttabajo y da recibir por su
propte voluntad el vnlqr do sus sklarios y las prestacio-
nes debidas, expresando que se haila a paz y salvo con el
patrono, & indicando aii la intui;cién de cancelar el -~
éom:ato, que éecurr& a la jutttc_ia parva .'dcjar sin efeg
to la e#praqién de vol_.u_ntad del empleaﬂé librenente nani-

. festada de acuerdo con sl patrom.
Por t:anco,, sicrido el contrato de tra-

bajo de car&ctct cammsual y sefialando como seflala lg -~
causs de texminacién de este contrato sl conuntmiatto
mutuo de lu partes, desdu el nomnnt:o en qus un trabaju-
dor renuncis a sumrgo y el ;trentt de 1la raspect!,va -m-~
presa o entidad acepts la remuncia debe considerarse r_oto
el émﬂ:tato de trabajo cntte las partes.- |

e



e e e am o LA B TS T L
e B KR ;- S At
. B &N 4 s
. ,‘*4 - =
Ly f

;/5

: Por tanto, efendo el contrato de tra-
bajo de cardcter consensual y seflalando como seflala la causa de tex
ninncidn des este contrato al commtuimto nutuo de las partes,deg
de el momento en que un trabs jador renuncia a su cargo y sl gavente
de la }npnctiva enpresa o entidad acepta ls renuncia debe conside-
rarse roto el cortrato da ttabnjo entru lag partes.-

N : - Gusndo -expiza el plazo fijado o pacta
doy segin 4-1 artimxo que camatmoa. fustantfnsamento puede davse
por terminado el contrato de trabujo. 51 una de las partes disra, por
terminado ¢l contrato ¢con anticipacién a 3 vencimtento corwenido,-
se¢ trataris de un i.nc!.nplmlmna Q1o acarrerarfa los consecuencias
correspundientos, E1 infractor, cualduiera Gie ses, ya el- patrom.
va «l trabujedor estd en la includfble obligacidn de indeentizar a -
la parte perjixiicada. Zso que mt.Momrto s¢¢ llemaba preaviso y -

- que tenfa un término para. smbas partes ds 45 ,dias, con la reforma -
tomé el nombra de INDEMNIZACION y varid el t&mlno de 43 dfas, dején
dolo igusl en el caso de Que el infractor fuera el patrono y dismg
. nuyendo & 30 dfas cuandoel culpabla es el trxabajador. Pero ya en ~
al caso conereto ol cont rato a phzo £1 jado o pactado is correspon~
de cuando se trata del patrono, pegar al trabajador el salaric Co-~
" rrespondiente al tienpo faltante para terminar el contrato de traba
Jo. Y en @l caso contrsrioc, al trabaijader le corrasponds en un Jui-

clo hboral pam dafios y purjuicioa al pntxonn. :

. ‘Pavo czando el patrono, segin el Ar-
tlculo 40, del Docreto 2351, et ol ordinal 30. que .dice: "5t antes
.de 1la fecha del vancimiento del término astipulado, ningina de las
partes avisare por escrito a la otra wu determinacién de no proryo
gar el contrato, con una antolacién no inferioy a trainta (30) dias

se artenderd renovado porun asfio y ast auuuvncw-"

: Cm.ntando ordmcdmmtc ut:a attieu-
lo, t:emlms que el ardinal d) hace relacidn a la tevminacion de la.
obra o labor contratadn. Como as bien sabido, hay contratos que se
hacen no para que dure un plazo £1jo, pano para el l:u-po qu. dure

o
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uoe labox determinada. OCuando u asi una ver que cancluya ia labor
concl uye 8 83 vez el contrato de trabajo. Poxr ejemplo, en sl caso
de la construcciOn de una vivienda se contratan los obreros hasts
mmdo ésta finalice, una vesg concluida 1s labor correspondiente a
1a especialidadd de cada obrero, temmins consccuencialmente,el con
trato de cnbajo. g

g La experiencis nos ha denogtrado de-
tecto: y ﬁauaa de los patronos colomblanos, no podemos decir que
los obreros colombisnos son un dechado de virtudes, por el trato -~
contiruado en las oficinas del trabajo, nos hemos enterado de los
trucos y artimafias de que se valen muestros cbreros con el fin de
sumerter su salaric o el tiempo de trabajo cuando se trata de esta
clase de contratos. Por lo unto. los patroncs acostumbran a pagar

" & estos obreros por  salario diario propprcionalmento a ma labor -

ejecutada, consiguiendo asi que el obrerc se interese en trabajer
mAs para ganay mayor salario y sale beneficiado @l duefic a patrén .
de la obra por la ligereza de corcluirle. Es una triste realidad,
14 que vivimos en nuestros Pais debido a lg mala £ de patronos y
obreros ¥ el énimo conatante da burlar las leyes que regulen ests
’mat:eril.- )

o ) - Con més znén. la lthldaciéﬂ 0o~ «
clausura defi mctva de la Emprcu productrd 18 terainacién del --
contrato. Cuando se trata de una persona jurfdica, as f1oteraesante
distinguir entre la terminacién do la sociedad propietaria de la
expresa por haber llegads el tiempo de su disoluciém y la Liquida
cilén misma de los negocios sociales, cosa que nfis 0 menos dourre
en un t:l.mpo dt.al:arte de la disolucién, -

- : - Lo qua tmim el cont:rato de traba
5o no es la duilucién de la sociedsd © persona Juridica propiets
ria do la empresa, sino la reaal y efective liquidacién de la em-~
Presa; Qi fuere a liquiderse definitivamente es de las e ss de-
nominan de servicio pdblico y no depends ni directa ni indivecta- - '

ofe



T T YRR T N T

- HE

mente del Estado, es mdtspmmbh obcenct un permiso guberynamental
_a dar un aviso con sels meses de anticipacién dirigido a tomar medi
 das quo pamitan gar«mtt:m‘ la eontlmdad del servicio.-

3 ' Bl. caso concmto enté reglamentsdo -
por ol Dccrct:o 2351 y ®1 Decreto Reglamentario 1373 del 26 da Mayo
de:1966, an su artfculo 13, Que es del aiguiente tenor: Cuando al-
gma epresa © patrono consi dexe Qie necesita hacer despidoc colcc
tivos de trabajo 0 terminar’ labores, paxciel o totalmente ya sea -
en’ forma trangitoris o Eef.initlva por causad dietintas da las pre-

"vistas en los Artfculos 60. del literal d) y 70. del Decreto 2351

~ deberé solicitay mthzacién Frevia al Ministerio del Trabajo exe

. plicando- 1os motivos y acompefiando las ooncapondiutn Justifica-
czoms sl fuere el caacw S

| " La aoli.cu:ud dcbori ser presenta an-
>t:e ol diuct:ar ch:lonal del- Trabajo o onte funclomrioa conisicma-'
doa. Qiemas quedan tgcultadoa pu.-a practicar 1as pruebas solicite
dap ,po? sl vim:areudo y las qug el funcionaric estime comveniente.
3 " - Uns Vex practicadas las prusbas, el
+  funelonario rmitﬁ;& el expediente al ',J'ifc de Divisién de asuntos
'wdzvidualn del Ministerio, o al correspondiente Director Regfonal
, dal ‘frabajo. quien rcwlvera dentm de los 15 dias tlzuiertel a la

fecha de recibo del cxpedtentt-

. A 51 las couses invocadas en los casos
previatos - ol numeral 1) da este articulo fuera de orden sconfai
co o técnlco. ‘1a Divisién de asuntos fndividuales o a la. Dirccciéu‘

* Regional del Trabajo cmupandultc antes do pronunci arse, u 1o
Juzgan ne:eutlo. rauitirén las diligencias 8 la oficina de Planea
mient:o, COthimcMn y Evaluacmn del Hinittcrio para a1 concepto.

-

* SN e
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51 las causas {nvocadas en los ca-
so8 previstos ean el mumaxal 1) de este articulo fueren de orden
scondaseo o técnico, le division de smintos indivicusles o la Di-
reccidn Rggi.nnal. dél Trabajo correspondiente, antes de prom(:cigtr
se, i io jusge necesario renitirin las diltgdncies a la oficina
- de piamntaato. Coordinacion y Evaluacién del Hia:atnio para eu
concepto.« : | | |
. Cuando pxoceda la aut orizacién de -
ct.erri: 0 clausura de una mh_:na que tenga cei;ﬁm"&ns con sus tra
bqjadore'ﬂ contratos individuales poxim tiempo mayor, o que su vi-
gencia resulte también de la comvencién colectiva, ol contrato ju
dicial o ol pacto colectivo, debe pagarse, o Wisar dnbidauc'g
te &4 Juicio del Ministeriou, pm.- lag empresu. la cmaspunduntu
. ¢ndemnizacién por los galarios que se dejaron de percibir por ce-
da r.rabajador, por el tiempo restanto teapcctivo.

. No prod.aclr& ningdn cfocto el despi
' do colectivo de trabajadoru sin Ln previa autorizacién del Minig
terio del 'rrabajo. El av.tso a lo: trabajadores de la termtndcidn-
del contrato de trabajo en los cBsos previstos del numeral 1) de
este avticulo, solo tendrid validez ‘cuarndo la prwidemia dol Mi=~
uictlt!.o dal Trabajo qucda cjnmtariada, ai esta fugre favorable (
al puciciomri.o.- ‘ '

| "Bl Mintsterio dal Trabajo a mu jul-
cio, y en cada caso, determirard mandc una emprasa o patrono ha
afoctuado un datpido colactivo de trahajadurn. '

oS



. Lu indemnizaciones a que r.engnn dg
recho los trabajadous por le violacién por parte (de é&ste) de -

| Lu empresa 0 patronoc de 1as disposiciones de este srticulo se ha-
rén efectivas por la justicia del Trabajo.> |

| En los casos de mspemiﬁn o umt-'

| nactén del trato dc trab:jo por fuarza mayor o caso fortuito, pre

vistos en los artfculos \51,;y 466 del Cddigo Sustativo del Trabajo, :
la expresa o pltxbné dcbe &t 1m&iacc avigo al Inspector del -
Tycoba jo del Iusn o en su defecto a la prs.mera zmt:otuad polftica,

& -fin de qua sa compruebe esa circunstancias .

. "Cusndo la mpresa m es de sexrviclo
piblico.y tratdndooe de un caso fortufto o fuerza mayor es irdig~
pengable dar & los traba jadofes de la eupresa el aviso de la clau
’ mra o nquwacién dcftni.t fva con antelacién do un mes. Ratural*-'
mam:d. esta liguidacién pma.xce la camlnaclén de contratos da -
trabajo, sin perjuicioc de lag indemnizacionas & que haya lugar -~
por Lr'azézf; de contratos de trabajos. corcertados péx: un r.iampo ma-~
YOr.~ | o | _ | |
| L &hcrn bien, Minando ol ordinal ~
£) del mismo artfculo encortramos que dice que hay extincitn del
contrato ds trabajo cuando el patrono su-panda actividadu chran-
te mbs de 120 dfas.- '

. Ahora exsuinando el m.-dinal £) del
'nim articulo dic- qu. hay am:incwn dal cortrato de l:rabajo cuan
do el pat:rono suspenda actividadas d:n:ante més de 120 dfas.- -

ofe
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Cuando la muerte o inhabilitactén -
“traen como cmammia necesaria y directa la wspmiﬁn dcl. tra .
ba jo por ‘més de cignto veinte’ dias, el contrato termine por mndg
to de ‘la ley. Cuando ocurre esta csusal, es mdiupcnuble pora,--
q.u cpexe la umtmcién 'lcgal.- Qe se notifiquen a los trabajado-
rn con noti ﬂcactan w mt.crior -a un pmes, la fecha precisa do 1la
N suspomtén - qu e pcsum los mlar.l.os corrupondientes a ese pe
' rfodo. s S
ot Solo tuando la wspemim de ectivi
’dadn es prevtntble nm s, qu no depemnde de caao fort:uu:o o =
‘Afnarna myor. daba darsele mmpl!mumto & ese mandato legal, E:st.a-
»doatrlna ha sido exprcsada a propdaito dsl cese de acclvidadn du'_ .
la mp'msa por menos de 120 diams.~

Ca : Este aviso a los trabajadoreu con -
30 dias de mttclpncidn ‘debard darse daapu&s de hadar seguido el
‘tréoite del Decreto 2351 y de su Decreto Reglmenwrla comentando

.'~an el mmera!. anterior. :

. En el caso de que el cese de activi
dadn obodezcn a funua meyor o caso 'fortuito muchos tratadistas
_hacen la diferenciacién ent:ﬂ fimrza mayor y caso !ortuito cl in-
dispendiente, no solo de 18 volunt:ad. de las personas a que sino
de todax lesn voluntadn humana, en cwbm la fncrza mayor procede
de un acontecimiento invitable o dc un acto legi{timo o ilegitimo,
~ ée-'pérsm'df,mnté do la obligads, qua supone pars Gue ssta fm-
‘p‘c.ni'ibiudad de cumplir eu obligacién teniendo ambus Siguras como

ofe
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elenerto comdn el cardcter de imprevistos,-

Pero este criterio es demasiado su
til y méas bitu Los tertinos son ainénimo; asf lo han mtmdldo --
. mmstros hglnladoru al contuplarloa en ot art{culo 10. de la -
- Ley 95 de 1890 que dice:" Se llams fusrsa mayor o caso zcrtuu:o -
el hprcvuto & Que no es posible resitir, c.,cnu un mufragi.o, un -
" terzemoto, sl .Aptcmi'ehto de matgo.- los actos de au:éridad ejex
cido- por tm ftmclcmiumto pablico, etc.”

»

_ 21 patrono al alegcr ia tucru uyoz
o caso !ortuito. st (Iuim cmimru de retponnbtudad. dnb- -
domostrar phnmtc qu la mcpcmibn de actividades fué por un
" hecho’ imprevisible y ajeno a s voluntad, o'en otras paubru le
corrasponde totahmtc al mtrom ya Qe -l treba jador solo 1. -
basta demostrer al hecho escieto de la nuspmpién de actividades
sn su trabajo.- o | ' |

Por t:ant:o una vu acuddo ol hache
h correspornde al pnt:rono ciando dste ua une’ pcrm natural y - |
cuando ella traiga m consecusncia mcesarie y directa la sus--
ponsién tupoul d.l :tabajo.

81 compsramos dutqmimdnqnto ol -
contenids de los éﬂ:_teulos 31 y 60. del Decrato 2351 de 1.965 po~- -
dnnbi darnos mﬂ:a ipo sl ordinal a) del artiéulo 60. del Decre-
to 2351 establece 1a murte del tr-bajndor como caunl de terming
cldn del vinculo contractual y el ordinal b) del articulo 51 del
Co 5, del Trabajo establece la mmrte del patrono solo como csusal

ofe



“: suspensién de actividades, mcminando como ha sido examinsdo
-l eomcmido del artfculo 23 dal C.8. del Trabajo establece la
muerte del par.rono solo cono. cauul de suspensién de activida--.
 des. Exmimndo como ha uidb examinado el contenido del artfcu-
1o 23 sl C.5, del Trabajo sobre los elementos esencisles del -
cont:tatd nos dsmos cuenta qua la actividad pcrw;ul.. del trabasja
dor es un elemento de la esercia del contrato o 1o qua es lo -
nismo el pat'tmo c-hbra el eonb:ato de t:rabajo con el trabaja-
dor en rubn dn las cualidades pqnonalu del crabajador en ra-
 x6n de su capaeidad de t:rabajo, y e rudn de las cualidades -
g personales del trabajador, dc dorda se dcduec claramente que la

. mrte del trabg]a_d&x‘ produce 'nicoﬂuri,mﬁu' _‘1& _cxcimién' del -
. ¢ontrato por faita de un el;-.ﬁto ‘ou.'ncta del a;m; ya Qie los

_ herederos no reﬁnpluaﬁ al traba jador !.“al lteido. No sucede lo =

" mismo ¢on la mwuerte del patrono porque 10: hctmros pueden po~
nerse alfrente de la cnprua y contiuur 1a actividad de ella
en igaal forma que lo hpcia el patrono extinto. Por tento la -
muerte del obrero trae coﬁsl;o la disolueidn del vinculo contrag -
R tm en canbio la musrte del patrono no imcplica riaccnrumnto
la ruptura d.l vinculo labordl, sinw un oolo la suspensibn de -
ess actividad,- ' '

Cuando las partu de mmin acuerdo
deciden !lnauur el conttato de trabajo, .recibs el empleado sus
_prestaciones sociales y no se presenta problema de ninguns npc-‘
C;.'o",“ |

Un{laterslmente al contxato de tra-

A



bajo en los cascs hgah;. en ol de}, las Juitu causas ya sean de

- parte del patrén o de los trabajadores amplimmente establecidos

- en el Artfculo 7o, del decreto 2351 de qua como su ncabre lo éndt
ch, es sl perfodo utablcc.tdo'por la lay dén un término de dos me-
ses d:rani;‘c los cuales el patrono valora y califica las capacida~.
des de trabajo del mblgado commcran&o si les es convenients o
Mo" . . . |

Agalizando el ordinal Tefersnte a
'  la causal de terminecidn poi su sctoncu .jwztoruda. u sabido
Gue todo contrato de trabajo ternina a causa de un ucmpluien-
to de una de las partes a mjam'dc los ‘otros oontrato-.-

Es aabido que las obligactonu suy -
. gidan de un. contrato dsben cumplirse volurtatmmt:e por las p:r-

tes paro no es rado el case de qus en wna de euu 0 ds aabas in
!mnplan una o varies de, las obligaciones 2 su cnrgo. En este evan
to surge en el deracho Laboral como ya tuvimos la opotmnidad ds -

axplicarlo mteriormtt la accldn do tcmimi&u que lleva amm

el pago de pn'julctm. s Juu aluado y conprobado el tnmplt-
aiento, domu Judiclalzente la teratnacién la cual dcbe enten-~ . .

_derse que ocurre en la fecha en quc asf ‘lo dculara la cmnpon- |
dlente setencla.- o

Hay causas qu auspendcn cl cmtu-.
to de trahnjo. otras que lo tcmimn o lo extinguon. entre ln cau
sas que lo terminan hay Just:u que 1o aearrun 1ndelmmc16n y - |

 ' preparan ubn pnrl:u. tnnto el pat:rmo cmo el trabajndcr.

o/ |



| . . El Dbcfotb 2351 d 1965 en m l‘l.’".
. tfculo 70, establece las causales de terminacién. dcl contrate -
. por justa de parte del pat:mm, y mancions el m.7o. de este -,
' Decreto porque el artfculo 62 del. Codigo Sustantivo del Trabajo
- sdth refornado por este Decﬂm y como wnmwm&a ya as norma
 revalusda.- ‘ | | -
' _ | _ : D(ce asf: "Tommicién del contu-
to d- trabajo por juata causa, Son juuzaa caunu para day por -
ceminado unihtctalmtu el contrato de t:rabajo.-

A) POR PARTE Dsl. PA‘!‘RON: o :
1) El haber mfriao cnzaﬂo por pme dd ctabajador. nadiante .
1a punmaoibn de certiticados falsoa para su admicibn o t:endim
_ tes a o‘btmr un provcdlo indnbida.

2) Todo acto d. violeucta. 1n,jura.a. ualos ratmienr.on o gra-
vvn 1ndhclp1£m en que indsrtan el trabajador en sus labores, -
contra el pqtrmo. de los uie'llbws de ma . £uilia. el pcnon_al d_i_

rectivo o los mpafioros de i:rnbnjo.- - :
 3) Todo’ acto grave de violencia, lnjuria o mlos tratamtentos
en que incurren el trabajador fuera del qarvicl.o. on contra del
patrono, de los migmbros de su fnilu o de xus repreuntantu y"
socios, Jefas de talhr. vigilantn o celadoru. . ' *
4) Todo dafio mterlal causado imcemaclonalnaxta & los edifi-
v"cioi, .obras, mqﬁlmu- y uf:eriu privas instrumentos y demfs
‘ objatoa rulacimdos cnn el trebajo, y toda grave mgugmcu -
qut ponga en peugto la nmridad de las pctmms o de las cosas.

5) Todo acto mleral o douctivo qu 01 trnbajador coneta cn
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el taller, ntablwhﬁm_:o o lugar del trabajo o en el desempefio
de sus labores. | |

6) Cualquiex violacibn grave de las obl:gaclbmn o prohibiciones
especiales que incumbe el trebajador de acuerdo con ios artfculos
58 y €0 del C,%, del Trsbajo o cualquier falta grave calificads -
como tal en pactos o c&mencto‘ms coloctiyn, -‘.fal.__lou arbitrales,

contratos, individuales o reglamentos,-

7) La deten:ién ﬁrwém:tvi del trabajador por mes de 30 dias, a
nenos que poiurin'nﬁttc in absuslto, ¢ el arresto correcional qb
mm de 8 dfas 0 adn por un tiemps menor, cuando la causs da la
sancién sea suficiente por sf misma para justificer la extineién -
del contrato,.- ‘ |

8) Bl que el trabajador revele los sscretos técnicn§ © comercia-
les 0 d a conocer uurt_o;.'do ciréeter reservado, con perjuicio -
de 1a empress.- | | '

9 Bl. d-imiému r'cmdi-i.mté m el trabajo, en relacién céu la -

Acz‘ibaéidad del t rabajador y' con rendimiento pramedio en labores and-
. légoc. cusndo no se carﬂja'm,'un plaz'ol ta#omblc.: a pesar del re~
qu&iu'icnto del patrono.~ ' | '

10) Lc siatu&t:tlca im,jcmeb&n sin razones vilidas por parte del -

trabajador, de las obligacims convencionales o lcgalc 8o

"~ 11) Todo visio del t:tabajador Qe pcrtut:be la dllcipuna del es~
tabhcinlento.-

- 12) La recuncia sistemftica del trabijador a aceptar las M&l

ofa
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prwcnttv“, profilécticas o curattvu, pusctitu por el addico
del patrono o por las sutoridades pare evitar entemedudca o acecl~

dentes.

13 La_'!.mﬁtt:tud del t.fabajador_para faqluar la labor encomen-

m. [ 2 . ' | : ) | .
14) E1 rmnoctnhu:o al trabajadnr de 1a penaién da jubllaeién‘

o iuvaltdaz eatando al servicio de la u,pum.- ,

15) la enfemdad contaglosa ° crénicn del trabejador, que no -
'tema cnr&ctet profestm'ml, asi como cuslquier otre enfermedad o ~
lesifn qua lo lncapactte pata el traba jo, myn airacién no haya el
. - pouble. dirente 189 dfas. El despido por uca causs no podrd -
qfnemarn sino al w:ciuinnto de dich lapso y no axim al patrono
de 1las prestaciones o indmizacima legales y convencionales dek
~yivadas da ia enfermedad. o '

Bn 1os casos de 10s rumercles 9 al -

15 este articulo para la terminaci6n dnl contrato. el patrono de-
bexrs dar aviso al trahajadur con anticipacién no aenor de quince -
dfes.~ ' ‘ . ‘
PARAGRAFO,~ Le parte quo terninag anuatqralmmtc el cortrato dcbo
| .nani.fucar & la otra en ol momento d. la cxtinciﬁn le ceusal o moti
-_vo de gsa dctcmimcién. Postertomentn no puede alegarse valida~
mente. causales o motivos distintos'.- _ |

. Bl artfeulo 7o, dél Decreto 2351 --
fundié en tim solo los artfculos 62 y 63 del C.S, del Trabajo dond.

oo
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se reslandntabah lai e.auias, y adenés hizo slgunas madificaciﬁms- - |
importantes para quo el patrono termine el contrato cdn provio- avi
80 | ' - |

‘rodo queds u&s 0 menos igual con la
exepcidn que d museral 1 agregé la frase: "o tendients a obt:emr
un dcrocho indabtdo" tal séria ol caso por ajuupla de prunnntar -

o . eertificados £alsos con el tin de qxo ol patrono le pague subsidio

mtrinon!al o. para obte\ur un pago mayor po: el subsidio famtliar,

A ) ", El otro casc fud wn el mral So. -
sappinlé la frase "cuando ses debidmmarnte cbgprobada, ante sutozi-
dad compatente”, que hocfa iudtil en la préctica esta causal.-

~ Bn ol mmeral 15 dal =iemo articulo
,eanbid totalucntc la dispoat.cién del Cédigot ant.eriomentt si llo-h'.
gaba & autaplecuju que la enfermedad dél tuhajadnr no tendria cu
‘racién aite los préximos 'uiu weses,el patrono 44 pof' terminado el
contrato, nconociérﬂoln todas las pruucinms a que 12 enferme-~
ded le daba deracho. Actusluente es en foma 1mraru, no padrl ha~
ber una calificacién por anticipsdo de ia poaiblo mracién de la -
enfermadnd sino que r:uando el trabajador complete 180 dfas de incg
pacitado, el patrono puede dupcdtrlo rncomcundolc las prestacio
n“ a que tiene dtrocho. ’

_ Estas normas no impiden no renovar -
el contrato a témim fl. jo del. t raba jador anfono pagéhdole todas
las prastaciones por lu enfarmada.d dc acuerdo con la obugscmn -

/e
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del patrono geglin el articulo 277 dol c. S. del ‘l‘rabajo que dice:
¥Todo trabajador que preste urvictos & una aprola de cupiul de

$800 000,00 © supsrior,que sufra una incapacidad para dsunpcﬁar -

sus labores por causa de enfermedad no profesional, tendrd derocho,
‘ademds del auxilio monetario establecido en el artfculo 277, a 1la
esistencia médica, farmaceutfca, quirirgica y hospitalaria udcosa-

ria, haste por seis meses”. Donde hay segurc social éste ocurre con

asas pnst:aciom:.

En el ordinal infetal del artfculo .

42

704 del dectato 2351 en al angaﬁo de que habla la ley es al vzczo del

consentimiento conocido como dolo, 'Y en comecumcu hari taabién
anulable el contrato con causa m&u qu. justa. La causal de viohn-
~ cla esté constitulda por violacién a la obligacidn del trabe jador
de obocwar o guardar una conducta morel y la lealtad para el pa--
trono,~ '

La vlohncta pucde ser fi-ica o uoral .

y la infuria dob- entanderse an forma alplu, no restringida al do
lito qua en materia pensal se conoce con aste nombra, asf los malos
tratos vendrian a quedar comprandidos dentro de le violencia ffsg~

CRe™

. Estos hechos segin la hy puadan sex

‘ ejecutados, an dos camaln distintas, en y Hiera dcl trabajo, En

. el primer caso no caufica. 1a vio).mcta. ni la injuria, ni Ioc mg

- los tratos, hasta e existan, y en el usundn caso as cluom:o 13

‘dilplnloblc ls xruvodatl.

d‘/s

B
Targ”
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En cl primer caso no se t:icm o -

4“~‘

munta uolanmtc el patr:ono, 10. jdn y lon !amﬂuru de istoav'

tmbﬂm se hacm exunaivo p 1ou caupaneroa de t:rabajo Y& Que es
obligacwn lagal usﬁn el Artlculo 60 dtl Go. S. del Trabajo.

’t‘.n ‘01 ngundn caso 1o solo mpua )

" a las pqrsom- ya c:ltadu umo qu se utiunde tanbién 2 los jt-

£nt de tallex vigﬂam:n n cqladozu.

L _ En manto a 'Lndtncipl:lm 0. i.mul:mdx;'j
azmciﬁn st aﬂ,n, ufecta més Gue la part:a naturs.al, 1a oz*gan_g |
zacién uim da la mprasa ﬁmda en el poder diract:l\m y jerarv-
qui.eo dnl mpwnerlo-duuo. | . '
k“ . ,& ) Rﬂ.‘nmte a la cmul lm. d-l nir "
mo Dccroto 2351 - s nrciculu To. hay ‘dos ciwuna!:amia upncial

mnu condemdac CORo. uom ul thl ito y n mlpl.

- et 90 nnctona o delLto generalnwnta
; el daﬁn dn cosa ajena dc qua habla ol articulo comentado qua tig

e m fuzﬂaumm an el aﬂ:tculo 250 del Cs 5, del Trabajo que 41 -
co”:"ﬂ trabajadmr pordcré el dcncho al mni_o de cemnth o
euando um!.m por almm de lu ll.g;uicntu causas: .’ |

R n) ’l'ndn act‘fo delictuoso mmétido - R

eantra el ;mtrcno o sua par:lqnt:u dunm del sesundo 3rado de cop
aananidad y pwimm de afintdad o al psraonal d!rncttvo de 1¢ Em-

L - 'j.f‘b) ' To'qu daﬂo r_;étariﬂ’l gra_vg, causa~

c;fe B
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'do tntencionalmente s los edificios, obras, maquinarias y materias

' primas, {nstrumentos y demds objetos rdactomdoa con el trabajp.-'

4

: o . c) El que 01 trebajador uv.h los -
sexrvicios t&cntcoa o de a conocct utmtm da car&cter uurv --

con perxjuicio grave para 1a eapresa.~

v

, . _ Como ya lo dijlnou les justu ‘causas
'emradu en el art:iculo 70, del Dccroto 2351, dan derecho a 1la -
parte favbrcci.dn . terminay el contrato en forma unilateral, ain -
muﬁtd&d de esperar deci s16n judicul.-

i B - Dg ahtl que pucda conu!.dorando como
‘una jutticu antictpadn fmpartida porfuien alcga la Juu:a cauass pa-

~ra teruinar el contrato d& I:'rabajn.

, Esto no inpldc que las causas de des~
pido ¥y remurcis sean foviuda por la justicila laborel que segura-~
. mente mcontuzan la juat:a causa (e mtdc con lds utablucido 4]

tauatra hglslaclén y tallarm por cqutdad.

. En el caw que l.laguc a comprobaru -
que el hecho de h tcnlmdﬁn unilateral del cont:rato no existe la
jucu causa plenmmente estabiecida, se procederd a catalogar esta -
ruptura coﬁo un despido y traeris c;mslgo todas 'lae consecucncias -
mdunintori_u'.- |

| Ahora quiero aclarar qie la parte (Me

va & terainar sl contrato chbn manifestar el momento de la extincidén

o/q
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.;a éauul Juste mueve a la parte .unilau-.'-dl & esta decisién por-
Que as{ lo impone sl artfculo 66 dal Cédigo 3, del Trabajo, con
la prohibicién de .qut"posuriarmtc alegue caussles o motivos -
distintos, con ¢l fin de perjudicar a la parte contraria. Bja--
plo claro urla, ii un trabajador as despedido en 1mpt£tud en ol
trabajo, no se acoptarh que puatqriomntn h parte quc temtna
el contra:o al. quc pox njaplo lmoraudnd o violencu.-

| 'Por tanto es desde todo punto de -
vista conveniente que la cmis_al de tm'ruim'ci&n, del contrato ses -
expresada clarsuente y no solo eso sino que sean por esorito ya -
que urla 1a pruabs ﬁdodlgm en un pouihlo llttgto que favorece-

L]

El artfculo 7o, del dccreto 2351 re

ria a una de las part:u.-

- glamenta la teﬂimctbn del. conttato por juat:aa causas pero estd

dividida en dos pcrtu: la una hace referencia a las justas causas
que smparan al patrono para dar por terminado el contrato de trabs
jo, la otra parte hace referencia a las juitu caisas Que smparan
sl traba jador.- | | '
| | | En el caso dal 1ncmp1u1mt:o siste~
n&ttco sin ragores vélidas po: pn-t. del patrono, de sus obltu---
ciones comenciomlu o hgalcl. s mcourto que 01 1ncmp11nion--
- to- del pa:rono sea cu:wtttco, @8 ‘decir constante , notorio, sin

naxchagr rgclano-, porque ctmmdo se trata de le primer ves no es -
‘causal de terminacién del contrato; otro requisito es el 1nc\n“pll-l,
miento no terga razorss vélidas, llo se trata pues de qmlquu: tii ‘

ule
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cmplhliantt; momentéingo © debido-@ un movimiento importante cu
_yo control, escapa al patrono. No se.encontrarfa en ei 60, ul
, patrono que demora ocasionalmente 1os pagos del salarie porque
. @l Baneo ha t:ai'da;lo en cursar un giro por ejup-lo.-

. La terminacién unuqtcial del con-
trato da t:rab#jo visne como eomcm«wmfw znanpiiatmtu.
do lo pactado quu confiere a la pnﬂ:e que. s{ cumple, una ace
ci&n del contrate con mdaunlzactdn de perjuicios a favor de

_ sllas. Psta accién se cjaralur& antes de la jur!.upmdmcia
da trabajo, la cual con la tamimcién del l.itig!o declarard

terminado ¢l contrato.~

~ Sin u&rgo fa aceidn por muy rie
pmo qhe u-'ttauité -:I.mpr‘e demoraré aléﬁn ti'mpo y los moti-
vos del :lmmplimimm no siempre permiten a las partes upo- :
xer tramuila y uuada-cnto la sentencia judictal, ast por -
mjcltplo en el caw de qu .1 trnba Jador hiera desoladamente al
patrono o en ol caco cont:rarlo; incmpliendo la obligacién de
preacepto a la dignidad de la Otra parte, nw serfa racional -
obligar al patraono y el trabajader a continuar la relacifén 1a
_boral que obliga sl patrono y el trabajador 8l trato diario, |
-huta"cl Me'nt.o mfis 0 menos lejano en que la.jugticto doctda.. _

~ Para witar tantos problmo. la - .
lcuslaciéu laboral establect$ en estos casos que tanto el pa

ofo
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" trono comd el trabajador pueden dar por tq’mlmdo el contrato

»

de trabajo sin llenar nqutsttoi judicicles para‘ poderlo i:'oi:-

minar,~

De ahf que es indiapenssble llensr

eiertos requisitos éspociales que les den origen y cue taxatj

vasente utln establecidos en el Cédigo Bustativo del. 'l‘rabajo
y tmtmcién unihtoral del contrato de trabajo por justas -
caisas de parte del patrono y de parte del t xabajador,~ |

-

Bl artfeulo 64 del Cédigo | Sustanty
vo del Tra&jo ba'bl.aba‘ de tondicién resolutorfa que va envuel
ta en todo eonl_:rato.de traba jo -por imtnplinionto de lo pactyg
éo y consecuencialmente la indemnizacién de perjuicios a car-

go de la part;e‘ tvesponsable.~ * ' ]

| Este artficulo fud sustituido por -
el artfculo 2351 de 1985 que lleva el tftulo de terminacién -

unilateral dsl contrato’ sin justa causa que dice: “En todo -

. contrato de trabajo emvuclta la condicidn resolutoria por in-

mnpl‘mmto di.'io pactado, con. £ndnniuc16n de perjuicio a |
cargo de la parte roaponnblu. Esta l.ndnniuctdvn canpunde -

+

el l.ucro cuante y al dafiog

..,o"/o‘
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, ) 2) En caso de tcmtmcwn t.muaternl '
del contrato. de tuba jo :ln jun:a causa coaprobada. por pat-

 te del pal:rom. o st htc ‘da :l.ugar a la tomtnacwn unilate- .

. ral por parte dol trabadador por algum dc las Jtutas emu-

contekpladas en la ley, el prﬁuro dobcrl al segundo por con
G‘Pto de 1ndemnizac16n.- o .

-

3) En los contratos a 't&aido fij0 el

"valor de los ulorios cortupond!.cntu al tLanpo que faltare

| "'.atu. a

‘ .;’quiéra' Qe sea el capittl dé h eapresa, -

L

'para cuaplit el plazo uciwludo del coututo, © el del lapso
determinado por la duuciﬁn de la obu © la lebor cortratada, -

cuo en el cual la mdanntueién no serk inferior e quincc -

Tt .
-

- ﬁ) Eh lo: comrato- a témino lndof.:lni

+

N -do 1la indcmnizacién se ‘pagoark asf:-

a_) Cu'nunta ycimo d(u de.ulario" cuaﬁdo el tréhaja-

“dor tuviere un -'gicmpo' de.urfvicipjm:nsydr de un afio, cual--

) 81 el tubajacbr tuviers mds de un afio de gervicio

N cont:inuo y manos ds cinco 4fios, se le pagarén quince dfas de -

dicicnulu de salarios sobre los 45 bésicos del 14teral a) -
_por cada uno de los.- afios de servicio mb-iguum:u y propor-
ciona!.mnte pox fraccién. ’

| ./;
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c) 51 ol tfahaja?bi t:u.vicrc cinco afios afios o mis de -
sorvicio continuo y menos de diez se le pagarén veinte dias
adicionales de salario scbre los 45 bisicos del Ii.tcral a) -
por cada uno de los aﬂoa de sexrvicio mbtigxinntu al. primero,
y proporcionalmente por fracctén,-

B 5) Con todo guando el trabajador huble-
_ re cumplido 10 afios contfnuos de servicio y fucre despedido -
sin justa causa, el juex del trabsjo podré hwdiante deaande =
del trabaja&dg, ordenar ¢l ﬁintcgro da &ste en lag mxmél -
condiciones do empleo de -qué antes gozaba ‘y' ol pa;o de los sa
'1atios de jados ae percibi;'. o la ir\dmnlucidn en dimero pre-
~ vista en el rumeral 4) literal d) de este artfculo, Pars deci
dir entre el reintesro y le ind-nninclén. el juer -deberf es-
timay y- tcur en cuents lss circunstancias que aparezcan en -
el juicio y i de esa apreciacifn resulta que ue el reim:cgro no
fuere aconsejable on raxdén de le tnccnpatibuidadu creedas -
por el despido podr& ai-damr en su lugar el pago de jla indem~
ntzacién, - o |

. 6) En las -apusad de capital inferior
a un nulén ochocientos mil puos. lu indemnizaciones adjcio
 nales establecidas en los Literales b), c) y d) serén de un -
50% y cn lag de éap!tai. de un m1116n ochocientos mil pescs -~
hasta tres millones qt_n_int_entos mii pesos dichas indemnizaciones

/o
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sor&n de. un uunu y cimo por clento.

N .

- )} 81 el trabajadcr o8 quicn da por ' ters -
mimdo 1ntespett1vmehte el contrato. sin juata cmu comproba
da, debn'& pagar al patrono una 1nd¢nn1:act6n cquivalcnte a =
‘treinta dias de salario, El patrono dcpaut:ar& ante el juoz el
nom:q dn uca mmmacxan. duconténdoh de lo que Ic cdmdt

R al trabajado: por preitaetoms gociales niotra: la juctieia de—

C’.d..

* K

_ ) 8) Fo habr& lu,gar a las indmntzacioml
previaul en utn arl:tcalc, s laa patt:u acusrdan testablcccr

’k el com:rato do trabajo en 1o miemos términos y condid. ones «
que lo ngim en la &cha de s rupt:m'a.

a

PR "..Bajo el Dgcge.m 2351, ol patrono puede -

'.dﬁ.r por terﬁiiﬁ,dc &1 contrato de tra‘ijo o Q_“ despedir al -
i:rqba-jédor al wpam de la ley en las .é'iimns'tanciu prévii-.

T tas por .““ nismo 'dgc’réta én los s'ignianteé.caib': termina--
cibn del - contrato. celebrado . para un trabajo oeastonul o tran

| a.‘.tori.o. por una de las cmulu de ‘1os mulu 1a 8 dal
aparte A d.l articulo 7 'y por no regresar el trabsjadm' a s

'upleo ' al duapancer la causa de _,w._u_pcpsiﬁn, del | cont:rato,

>
e

' ‘Ci'm' proavi 80 en los siguientes casos

o Eaxativaaencq emmerados en el Decreto 2351, por Qpixacian



»h3e -

del phao paciado en el i:ontratu a término fijo, déndole pre-
aviso con t:utnfd diss de anticipacién; por una de las causa=
“les de los mumerales 9 a 15 del aparte A dal arttculo To. dén
dole preavho con 15 dfas de antictpacl&n; por ltquidaewn o
) clausura de la empresa o por -suspensién de actividades por mée
de 120 dtu-. caxo en el cual nd hay que dar preaviso propia~--
mente sino notificar la fecha precisa de la mapeﬁstén de la- |

bores o de las clausuras,
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"GENERALIDADES - SALARIO .
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BREVE HISTORIA DEL SALARIO

En las nociedadcs antiguas. inclusivc
laa édpocas cldsican ‘de ana Yy Grecia, se desconocid el sala~
rio por el comcegpto mismo que tenfa del trabajador; éste ara
* realizado por loa ‘esclavos y por,lbs prisléneros'da.sunrri Yo
poi lo ganéo nsou’éqrviciéq no teqiﬁn retribueidn de ninguna
-, maturalega, -
| : Se cres que, excapcionalnqnec, hubo gg
. nunnruciﬁn para cinrtaa cbras de cardcter artinticos. Algu--
nos consideran qus en épscépoca existid el salario para los
sirvientes doﬁinttcoa..rcprcacntadp en una determinada eanti
dad de sel, de dbndp proviene el ortgcﬁ de la palabra esto -
es} 18 vos "salario" se¢ deriva do ls latins "salarium” y gs-

ta, a su vez, de sal,

Ponterlormentt. Yy ya en el siglo XVIIX,
con el do-arrollo de la industria, el salario tomar cuerpo -
como sistema y encuentra su uﬁxln..lnportancla en el capita-
liano, ye que esta etapa da la historia es al sostén.del in-
dfviduo y de la femilia.~

Estc.ﬁotivp obliga al estudio del cop
captb Ygalario" i sus difexentes uoralidadoi.
IMPCRTANCIA DEL TRMA
El salario ha sido la principal bande-

.o/‘o.



e .v.x_—”j;_..vv,l-.rr . R
L .
o X Y
oo -

-65e
ra de reimindicacién de la clase proletaria en su incesantes
luchas por una Jvlfda me Jor. Es la mayor conquista obtenida ~
paras su bicnesﬁdr. 81 ncl&rio se ha convertido,en la vida -
real, la fuente Unica dc entrada de uns gran mayorfa de aso-
ciados, poi' lo cue io ha cenriderado de cardcter alimenticio!
tanto u-nai. que con el se aspira a satisfacer lasg nicesid#-

des del traba Jador y sy familia, -

Por _iii' el salario el 'pilar del orden
pdblico, de la familis, de las costumbres, de l& grandeza de
la raza "los legisladores se han forzado por la efectividad -

de ese derecho,

Bl Cédigo Sustantivo del Trabajo trata

¢l salario espectalaente en los artfoulos 127 a 157 inclusive.

Hay diversos concept:aa Jurfdicos sobre
‘palario y de todos los textos lcgiahtivoz que definen el sa-
lario en un sentido u et:rq, po@r(mos definiy extraer sl si-
gfiiente comcepto sobre lo qua ju;idicamente debe aentenderse -
como -&i?rio; “Es la pmstu‘étéﬁ que ¢l patrono paga al tg&bp-
~ Jador, camo rgtrih:ciéﬁ de sarxvicios personales, cualquiera -~
que sea la forma o #enoninaclén que n; dé y la regularided -
con que se pague.= |

| El salario es un tema muy '_intereunti -
ya Gie el tiene una fmportancia excepcional en n"unqtr‘o derecho
Laboral. pues es el mbvil que induce al f:rabajad_or. s éblignr-

cad o



EN

LR TR A o
A “ ¥ . i S
5 o y .
Y o L M *‘ A
. N
.

-66=
se a prestar una rqmuneraci&n qﬁa le porm&ta subvcnir sus n-cnnida-
de: tanto p-roonalas como de mu £an111&.

El aalario tiene anto tddo. 11 cardcter do
prestaclon con la eual satisface el patrono al traba jador su prtnct-
pal obligmctén. Tanbién el aalario ttcna al.cax&ctor ratributivo ya
‘que las sunas’ que se diesen aln ‘itc carécter serisn de nOcionns o
libcralidad.s qua no se puodnn conaidnrar como 1ntegrantna del sala~
rio, ’ ' :

o Hay diveraas clases de salarios ordiraxios
y oxtraozdtnarlos, pl dol :alatio f1i jo y'variabie en dinero 'y en ese
pocie, habitual y ocasional, ncuinnl y roal. individual y familfar y
. minino y'-tximo, con primas y salarios Polftico.
e R El salario ordinario es aquel quqb- paga
lln c0ﬂlidcrac£6n a lcrvicios extraotdinarion, es declr ol pago de Ias

" horas labaralcl cstnhlccida- por la ley.~

‘ . Guando el trabajador labora Ioa damingos
constderado por nuvstra ley dia de dencanao abligatorlo, tieme el
patrono que pagarlo 2 veces mis fuera del que le corresponde por -
la ley, Ejenplo- Un trabajedor que Labora todos los dtas hi&bilas

de la. smm, ttabaja ocasionalmente un domingo y gana $20.oo dias

rios, su liquidacién en esa senana serf:

?Of 10' 6 dial hﬁbilea ¢ & o 8 » ¢ o olo_o-o.o e o o $ 120000
Por el trabajo un donim * 28 0 6 e 9 8 0 0 o 0 s . ‘0.“
Hdn le remuneraciéu del de:canso dnminical e e 0 o s » 20.00

‘ Total, . . o‘b o ; . ® s 180.00
Cuando gon difas festivos tienl Gue pagarlo una veg fuura de la

ya pngada :ogun 1la 1ey/ Ejunplo;

o/._
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. El ocaso ihfc:"iot pexo p:enntaﬁdo_m en la semans
de un dis festivo = loideidn nzl: | '
For & dtu hﬁbi.lta.n.u...............S loo.oo

" kor triafo un die feetivn.._........n." Waoo ’
V’:loi de) descenso dh 208t1¥0esvarenes’ 40400 |
¥és'la nmm racién ducan-o dominicales Xs00

e T T A L......s 'zoo.oo

- El trabaje dt len horaa-eitras esté epibblecido ean
ms respeotivos pom'eqtojeﬁ en mestro ,Cédiqouwnl o A8l o
‘cu,.nndo ‘se tria de ‘hora'; dizunas ti’tr;i ticne o' patrono que
pagex un 25% de recargo sobre 1e hora dimrna iniciel.Caando
, nim_lenentt .y mem” clbneazqo' ¢s moyor & un 35% -obic
1a hora inictel, ' | | |
En euanto a8 les hores dvnminudu lxtuu noctur-
‘ [ LT] tienen an Tecargo de 751. -ohre ¢l salario . iniuhl. hyte
168 C.S oTs -

' £l patronmo no pueds en ningdn ceso rcbnjax los
‘s_nurios'a s trabs jadcz;s Yo e aon esteo va & desmejoxar
.lng condiciones al trubsjsdor coss que nv e pdmiti.da ya
que ¢n dexecho hay un 'pri.nci.pio' universal qu.e cii.cc *qie la
ley pemt:ha y hozabh p:rina ante la restriotive y desfa-
vozuble. - '

' .ty excepcioms co:; respeoto 8 lo expresacdo en
» cl Axt. 168 del C.8.T. seoin D eoreto 2352 del 65 &l casl |
_ en Art, lo. per.ite & lus empleados anlantaciﬁn tunnitoru £ 5

& turnos cmcialu dt tmbajo noammo. _



.

El trabajo ds hores extras nocﬁurnas qie B¢ L@
qan en QttOl turnos especiales se remunersrd con un recer-
o del 25% aobre el valor dol salaria ordirario que se lme

bicro puctado ;era el t&xaiqo correspondiente.

.O_nﬁgv-@ﬁl-ﬂﬁy-—-pnvud--
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Slendo el :':lli.zlo un elemento ten t‘séx_:ci.al del
coﬁtmto in&ivi&al del trabajo, es menester hacexr hine
caplé en m ekti.pulaci'ﬁn.sn' efeoto el art., 144 dis one
que cdahdo no se haya pectado exprestmente &l afaia.rio,
ao debe ¢) que ordinvrismente se pags pox 1o nieme la-
bozr y psra ﬁ, oeo de que no mista una labor 1qual
£5 ja 1uaquo h-bur uuinado mutm factoress

" &) La cantided del trzabajo

|  b) La cél;dsd‘ del trabajo

. @) 1a sptatad del trebsjedor

o d) Lta condioianu wenales de la regidn,
En €l quso de th lus partes no lleguen @ ponu- ‘
| £ dc scuerdo, dlhe intenmu un pui.to. Sin exbasgo, lo |
wgico seria que las partes el o;lebrur ¢l contrsto cone
.vengsn ¢n ol ulariag Faxe eotipalor ¢l salarioc existe li-
~b¢i.wd' completa ;sntm les ﬂmiti 8, sieupre y cﬁando 8¢ Yem-
' pete ¢l malerio minizso legil,0 el fijado en pactos, oon-
yenclones aolective y ﬁuos dzbitf;lés. Axt, 132 C,8.7.

KODALID:DES DEL SALARIO °
Gene ralmente se paede apxcciay de dos maneras:

" a) Fornd. do Fago
b) Forus de medirle o calerlerlo

ofe
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a) Forms de Pagor.

Sslario _ea'dinuo y «n especies

El ptinud ¢s ¢l salario por ucelcn;h y ¢l que
nbis floilita 1as 1iguidsciones de pxutacionu o 1ndenn1u-
-.",-oionea leborales. ' '
o ' Sob:m el m:quudn el nxt. 128, inciso 2o, dal. C.S.‘I.
ozdena lt ralorcidn mreu < todu contxeto de trabe jo vy a
falts de eato valoracién tendr& Gue estimerse parcisimente.
Ee cmtpl_icadu, diﬁ.gll de computar, En C oloabias #ctd prohi-
:bs.do el pago tiotal d.tl. .t:-rnbljo_cn euﬁ_eeia.- |

hl Pox la fnm dn aal.caln-lo-
h nés adecuace y convcnxent; u, indmahlcmntc.

' por unidd de tiempo, por 1a pxaciuién pere haenlo caxantia
que prute— a8l trabejadox.
| . Bsta unldad pnede' ner ln de une hozn, dis, scmans,
-quimna, Kes. eto" ‘

Cundo s por d!c, xecibe el nombn 'moifioo i
de joxnal, y manch s poxr. un pu“todo nayoyr, ¢l de seldo
(‘*xt 133 c .5 .'t.).

SALARIO POR UNIDD DE OBRA1 (“sstsjo - areaf
, B8 a'qucl.._:quc, no 'ttém ¢n caenta el traba'jo en sl
sino &l resiltado de,dic'hb trabsjos |
Este salexio @ destajo tiene el inconveniente de
prolonge le autoridé,d del trabejsdor,

L2 2 X L T F 3 1 X % 1 L T ¥ 3 -
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SALARIO LININO
Bl .salario xintmo #e opone 21 salario séximo y anbos in.

‘ pucun dos extrenos econﬁnicos.

. BL talor:lo ulnmo hgal es aquél que l.l ley oanaidem ele-
xentol para la subsistencia del trobejedor y establece um
imite a la ;:bnfxataaién del trabejedor ys que en condicio-

" nes interiores no es fatible paotar validmenteae

Segdn mi é@@pto ‘¢l derecho dlti@n sobre salario minimo
.»Icgn‘ deberi{e pexr reexplozado pox an mevo dearcto aju,atu:-'
« do a ‘laé condiciones de vide sctaal ya que el 'topé dei 8-
lario n!n:Lao leqnl, estd QY por debujc dsl eltc nive]l da

" wide sctaal,

- EL Axt. 145 del C.8.T» diod1 “Selario nini:o os el que
todo trebejedor tiene dexecho & peroibir paxs nhe'x}ix a

ma' necesidades wz@l&s'.

' Es de miche tmportancia la ujaomn del salerio > itnizo
' legsl yo que wsgin ¢l art, 148 del CGMgo Sastantivo del
Trc’bajo, ntableuit que le ﬁjaoidn dsl salario ninlo moe
difico mtmﬁticunnte loa contzatos de tnb&ju en e 2e
‘ haya estinlado un uluxio iaPerior, | ‘ .

EL !undmnto de gsto dispmloiﬁn e enmentzu en Qe
todo trabsjo deen.iente debe ser-remnneyade y que esta
Yemane racién nnhce m‘adc ser inferior a la ut:}'m. 8in em~
bargo dobt' tem:;ic en cﬁénta que ¢l selaxio n!aimo soté fi- |
jado pare une jomadn conplata de¢ ocho horu, Y en cunges
= cnmcla dcbcrt de.uo-tarn en todocaso la dnracién ve dichn
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. jornada, paxa podex apucax el salario niniao.
El decreto 2214 de 1, 965 Que oon hasa en el art.147

y las faco itades xeglomentariss generalcs, utablocié un me-
.vo. malario minimo-paia los depsxtumentos axch1aivam¢nta, dg~
-jlndo vigentes en lno' intendencies y comisarfas las nornes
ante rioum Ests deoreto romd gmi o de departamntos y esn-
tblecié salarios rureles seqin la altura de las monss y mi-
nimos urbanos € industrisles seqdn el capitnl dn los patzonol

© Cﬂpt(tllt

( o P;rtieﬁdé dcl m;ne'ptd de que ¢l salario minimo
leq‘nl no podré coincidix fﬂcilﬁentc con la ides del legisla-
" do¥ el peis, si neccsite la fijacidn del selerio vital de
cardcter fami liaz. D:aa nmeutoa son inpartantel sobre -1

particalar; ‘

a) Stbcr qaiéau y oduo msdm estableeaz nn -
galario minimo ¥ " " '

"b) Sabex cmé fectores deben considerarsa pau
fiju:lo uqun ol artfeclo 146 para estsblecer un salario
niniwo legal sed el gineral o el puticulir deben tenerse
en cuenta loa siguisntes factores: ' o

lo.)El costo de le vida d cual \ni veriable de
regidn s regién inglusive du ¢indad @ ciudnd.

| zo.)x.as ®odalidedes del trabajo,

30 JLas capactdaua econdnicas de los patronos
‘ y'dq les cmpresas. ° ‘ ,

740'. )Las q‘ondici:mu. de cada activi.ad y de cada

Tegidn, el salario mfnimo nodifice éon#ecuenciaimente los
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contratos de fttéi:ejo en que sa'hcya uumudo un sale~

‘rio intcrior, de aqui la impottancia qae t.tent la £1ifa-

*

ocién de un salaxio nlnin.o leqal,

. -
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