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A mi padre por vs'\‘i‘e' eternos secrificios

A mi ondre, por ous constantes conse Jos
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A).~ LAS OORPORAGIOHEB IE OPICIO.
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| Aproxintdumpntg desde ol -
‘aiglo XII.waaﬁqixienge p;r gremio la asociacidn de
nnrcn@pfas y menestrales fundada con bbj;to de esta
'biooét 81 rdginen‘de sﬁa ofiolos y Tegular las oues
tionas ralaoionadaa con ellejercicio de loe mismes,
3En su aentido general, 1a Academia Bapaﬁola define
el srenio como el " conjunto de pereonas qua»tione
un~nia-o ejercioio. profesién o estado social "; en
otro'tienpo 1o referia eh concretc & los mercsderes,
artesancs y trabajadores diversos.
.'Los grenioa nedioevales persiguen a la vez su pro-~
~pia ;efania y 1s corporacién entre sus miembros, --
con sujeoién estriota a los principios del oristia-
nismo, - o |
_Evidontenngtc,;ce trataba de entidadés de tipo pro-

tésionai y-conteaional. jdentifiosdas unas veces. --

s:‘_,/'-



aoi; el Bstado § oﬁas con las ciudades, cuyo gobler
no 1legaron a aanmtr an ocaaiones; constituisn en--
presas de nonopolio, 1ndustria1es, comercisles, cog
perativas, civioaa ¥y religiosaa. - ’

Bl objet1VO Iunﬁamcntal de los agremiadoa consistia
en suxiliarse mutunmente en sus eniermedades y des-
gracias producir el nejoramiento del oficio y reu--
nir, medinnte el pago de cuotas cantidades para sub
venir en deterninados momentoa a las nooesidades de |

,105 asociados. - o

Desde el moﬁgﬁtq’én qh; él Poder'?ﬂhlibo les fecong
‘e & los gremioé_ampiias :aeultades e incluso privi
legiéa,-adquieren ei»cardcter.dd’corporaciongs.

- UNSAIN, allderinir‘ia-bofperaqian‘nedioeval,_decla~
ra gue " Era un&*peraonaﬂJuridioi y Moral, gque ps--
dia poaear bients, oentratar, estipular, .comparecer
" en Juatioia. por mpdio de sus raproaentlntea, sfndi
.oos 0 procuradarea. : |

El podcr lqgislativo reside ‘en una Aaamhlea que le
delega, on pnrte, a s oomieidn administrativa, dﬁp'
debe rendir ousnxas de su gestién, tarea gue oierta‘
8 mento ers mnltiple, ya& qus la corporaci6n tenia fi-

nes qcandmiqos,.spgiales,*morales y politices.

- % .
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_Bconsnioamonte. ln corporacién es tna nooiedaﬁ oons

tituida para 1a dcrenaa de los intorcaes de sus aso |
ciadon. . ‘af‘?'“ o |
Reglnnanta loa dos tdrninoa del eiclo ooonémico ro-

.dunido db la da 1npedir qun el grande aplaete al re

"-qusﬁo. qun 103 ricos, ;rruincn Y los pobres; 'y trata .

.ot

pars tllo, de igualur, cnﬁre tcdos,laa CRYgRS ¥ los :

a-_ibcnefxcioa. Lt divias oabe en un:vncablo Solar;dad”

P “
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. Bn loa aiglps II y XI11 aparecen cnns

“‘tituidna oorporaoionos en casi todos 1oe paises Eu-

. *ropaol y tal heoho, comprobado historioanonte. d¢»~ -

itruina‘Vtriad;u teoriaa. Uhos aoetisnen qus 1:3 -—

corporacionzs fe oonntituyon como roatos de inatitu 7

“cinncs anterioroa. rOmanaa 0 bisontinns. Procn&on,

tal vea, de gqunlloa cologios fle gents- nodootu, que

_en 105 ﬁltinoa aiglon del Imperie, querian princi-~..' 
"_palntute nuegu;grge-zunsrales-disnosg o, también de

" les achnlaeﬁ esﬁbqié,a? agrup;#iéhaa oficisles y o~
;bligatorius. '".5‘-1. ' '
,Segﬁn otros, parecen.haber tcnido, particularnenta

'.[.
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en ¢l lorto, : ﬁiiSen B;rnin18c; pnndin difivarﬁo
de loo» Guildos 0 quisﬁp dcloenﬁcr ﬁn lines recta de
1os niniaterillea, de aquﬁlloa uorv&doraa que, en -
‘todo dominio real o reuﬂni un poco oxtenso, 80 asru'
pnban por‘proteaionns,,y ba:orln autoridad ds un je
fe. . S . - 1
?ara.altunol, en fin, ln iglesia, la cran aaociao16n
internscional, con?el ejemplo de eus (rdenes monén-
_' ticas y de jﬁn cofradiss pisdosas, qoh'sus«nnsoﬁgn~
Bas, pudo-propdrdidhnz lecoienes y modelos que los
1aicos supieron apreveohar. | S

De aouardo cen 1: otgunda tasis no poauan otro ori—
i;on que lu ordaci&n. oono anoidno * Por una oapocie.
-de gonpraoionsl olpuntan-at, sin tener ningnn paren
. tesoo oen sl paando. 8orian hijan de ls naneaidud -
que oblig& 2 loe d‘bilcs, ‘pars pener algun rémedio
8 los d-aérdnnoo y & hunoa de qua sran viotilan, & -~
' cltreohnrdo unon ocnﬂotro-. a oolis:rse PRZR defen~
5der¢e; serian rt-ultado del gran movimiento asocis~

| dor qua. inxluycndo sucesivasente en el terrens po-

1it1oo y en el terrénc econémico, hiso nacer prime~

ro 1oe lunioipioa, y cred nei sl medio social en ol
1 qua pod;itn;y ﬂobign brotar ¥ viwir 1as oorporaozo-'
n.. ”“ —_— s - i [3
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84 existe unn.01udsn ntdiotvul rnprenanttttva de o
gue pnra su vids nunioipal supusieron ias oorporacio
nes de ottcioo. 8. nin duda rlorcnoig.," ‘
'Su.orgunisnoidn social y econéniva nunatrn en pugna 
ia tradtcional economia oampesina ¥ 01 conionso de
1a ooononiu urbans, asentads -uhro el trabnno de ar
tesanos y consrcinntca, caraoterianda por el -nplso
i del cqpit;l{nagqta;io y oreadors de la riquesa mobi
aris. o '

f‘_.En.au xniciaoién, onas oorporuoianos se intograbsn'
por porsen:l gun cjcrcinn un mismo oficio o tarsus

iafinss, unidat voluntariancnxe y Juranantaﬂn- pura_
defender los comunes 1ﬁternso-. ® Para matricular-

s era necesario pagar los derechos de entrndn; Yo
& veces rendir prunban ae capnoidna, aicnpre Jurar

. 7 ohsorvanoi: de 10! estatutos y pngar 1&. contri

buoionsl rosulnrlanxl. h

;5Io se podiln shandonar, sino pucando sus atrasos,
4 uns ouota parte de las doudan colectivae si lll

o
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_ si las hubiers, y haciendo pﬁblicgfrénunoi§~nl'££tg

lo de asociado Y,

.A"! .

,1‘. oorporuoicﬁnu rlé?ontinga;vsﬁxénogupfy’ﬂe estruc

tura liberal, Srcoiorvn doansluridnnnntoa A prinot-
pios del siglo XV habin en.rlorenoin. que contadba ~
-eon 300 tﬁbriona tﬁxtilcu, Qonde tanian ooupaoidn -

30.000 obroro:, nerpornoiennn que oran vordadoran -

ontidnae- capitaxia%aa, con nunopolio de hefho on -
cunnto a la produnctdn x sl trnbnao. ‘

con in ecnocntrtoidn do 1z mano de obrn surgen las

1nnv1tablan 1orarquiaa labortlnl; asi, don&ro de u~-
na naann corporaoidn habia mzastroa que eran podt:gﬁf!

eos b 4 silplou oonp-ﬁaros quc 1ntcgrnb:n 1a mass da
1ncipionx¢s uaaxnriados -iserol. C

-.--—#.4. --ﬁdt’-ﬁ—-n--—vb - -

»“Bn'ei'abntido de jgrupaoidn ptétcaional pihhfrndi -

&nado 1ungo de honde sentimiento rcligioao. ia o¢-~

fradin‘n.diocval e ‘sefiala ounl nntocedonx. del grc A

nie, a-pucznlnnnta on.Espuﬁu
Oon rt.pncto R In corparaoitn.tipion, unas veces :c

2
- :
y ey .

| 6’/0' :



T.-
o ) ‘
:aaelsnts & clla,.en otras coinnidcn . 1nolnno 1a qg
' brovivt, ya ﬂ.ltplreciﬂn 1: orgnnisnci&n.oorporatiu
va. o
!aoiﬂtl Y 1; aonhra dw 1oa eantunriul, for:ndan por |
honbra- de un mismo otioio qua rinﬂon culto & un -~
nilno aantc, ias cotrnﬂiaa se doanrrollnn en. virtud
el tr:hnao croador ae 15: nnoicnxon oatndrnlal del

-Hndioevo qun unioron. dentro de -un muros, & 1as srzn
~ des masas de trabnjtdoroa. inpultadoa en primer tér.

. iaino por ln fo‘relisiona, pero 1gua1nanto ulentndo.

par wm cupiritu do usaoitcidn corporaxivu.

Ia oozrndia hulcaha ¢1 honbrl Yy al cri-ttnno por ue
',aio de susfootatutos: on 1anto qn- 1as corporacio--
._nsa gunninae .. dirigian al urto-unn y sl ciuﬂaﬂnno.
‘;L. religidn oonﬂtztuia. entre lou cotrndcu, ol vin- ‘
culo que ateba entre si a los artoaanos, la nnnors
 Ae roltcianurles ¥ 1a via de paraesuir le finalidsd

-'protoaionul.- '

Bus nielbrns, como se ba dinho con rriac brillante,

no. se uninnwparu adorar & uwn snnte; se unian ants -
un santo para reali:ar sus tznsa socialen ¥ pol(ti-

con.

-\
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En s evolucién propis da lae instituciones, odfra-
dis ¥ grcnio terninaron por napurnr:a. pats conver-

tirla la prinnra en institucién eminentemeénte reli- '

glosa; ¥y el aegunno. en ascoiscién tipioannnte pro-

fesionsl.

“N_A » YR, A.ZoE.Z A_ DB _hAB 0O B P 0B A -

a-x-“---—un.-— ---a---- v i vy B Gy e vl WY kW . 2 v -l.-..unc-a-ns-t -y -

orouss

Is cnrpomién o granio de la Edn.d MNedia npareoc - .

~ceno ergani:no dotado de facultades deltgadus por -

el Poder Pﬁblicu, por ol ojeroicio de potestad.- dq'

-

policia.y regzanantucidn, ¥ cuni .ntidad privada, -
con tunnionas oonplnsas, de Indole uccial. politios

"y sconémion, con ptrtioularidadcn en cade ciudad ©

pais, #in ppr;uioio,dg ¢iertos caraoteres comunes,

) Eatus agrupaaionns dc hombreu del niano ofioio, parn
'_*dorensa de sus interoaas gru:inlaa ¥y con fines cx--"
traprarouianaloa ademaa, constitutan personas juri--
dicas aiatintaa .U los uienhros que las. 1ntegrnbsu
Segin el 11bro de los Oficios, oodificncién de ooa-

Sooo

-.‘80". ‘
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tunbre ¥ reglnnsnton del Farils Msdioceval, la corpo~

"raoidn gona de todss los derxeches civilaa. investida

da ‘todas lna acoiunae reales derivados del dorooho

., de Prapiodsd, :ni ‘cexc ¢ los interdutoa ponesorioa;

po&ta cuntratnr. estipular oblignrse por medio de -

) sus. rlpreaentantea nuturnlon y logalas. yor lﬂdio -
 de sus xunxaa anmo propiotaria y soportaba, per ol

eontrario, divorsaa CATEAS . ”

Gontnb. con donicilio aooial.y arehiven propioa; lu

,cian u!lnaa su handora y sus sscudos de arlna; emu-

Iando en ulsb ' los monaroao de an tie:po, tvni: —

ytanbi‘n.su‘prppio tosoro y m sello poeuliar auten-

ticsdor.

2R I EC1 P ALES "CARAC2ERES

- nn-n.n--pu-u--bu- --ﬁﬂmq“—‘d—-‘—da--ﬁ-'--ﬂﬂ-v--'-n - o ;-

A trav‘s de unltiplea vicxaitudae y notablsl vuricda

.dit, las corporacionss de ofioios nostrﬁbnn, sin exep

eién casi, estas notaa unittrinaz a) I- entricta ds
.trnntura jarérquica. que B9 nnalisa en la escala --
'grcninl {i. 328 y §.8.)1 b) Un- intenso aapiritu reli

" gloso qus llevaba a oolooar cada gremio bajo la ad-

"/o_
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vocaoién de auaagnyo'patrono; cuya festividad se o

' 10brab§ cogwiingulniféolonnidnd; c)'§1~nononolio del

~ gremioj &) ;i.regﬁlnhidn‘do_lg capacidad produbtitn;
°) tl,pcrxtqaiéngqibﬁto téonioo prbtoa;onal: L) el

mutuo auxilio entre los egremisdos, dentro de un sy

- téntico adntilitnté de fraternided humans pars con
. Jdow douvulidon Y nncpsitadez; g) clerta estruotura

uuttronsa en pnilal y 6pocaa en qus ila orguniz.cién»

~n111tar e npoyaba en lag oorporuoionas. procinanng
to por on.aiaoipling y- oohaaién; h) el onrdotor 10-
- ‘eal, por cirounsoribiruo . qnienca oenpartinn el «=
.miuno ofiuio on unn oiudn! o pupblo, -1n 1dea de ~-
confedorarno con srcnioa ainilarsa de looulidaaou -,

vaoinau. en 1o gue tal vez no hayan dajado de 1n--

fluir an ninﬁzbulas pero encanndae *ivalidadab erie

tre laa nisnsse.

Ian eorporuoiunea de oficto, en ln époea de 8u npo-‘
880, aunaron loe trcu poleres astnttlos T a) al le-

gislative, por ouanto 1a asambles dicteba los ssta-

"~ tutos greninlsa ¥ eatahlaoi; ocndictonnl gonerales
. 40 trabaﬂo; b) cl\o:eouttvo a;ornideApor cénsules ©

mae#tros, sncargados de llevar a la préctios las ds

'0/;
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‘oiaiunaa de 1a aaunbleu,'vigilnr el ounplinicnto de

las ordonan:-u gremiales y por funoiones do bensfie
oencia pﬁhlioa, asi nouo por 1s facuitad de i-pengr
gnbelat ° impuestéds. a sus uaociulea y & fabricantes
o merosderes do los~urticnlol°an30toa a su monopo--
lies o) el Junioinl, pnnato que los maestres jura--
~ doo cantubnn con utribuniont‘ para ssncionar 1as --

+

faltas de los integrantes d¢ la corportO&én. _

ORGANIZACION. AUTO B 12 DES ¥

SRR WIE R -, 4“#3#“#’“#—588‘“3&3 '&.K‘ﬂ swa I =L @R

ESTATUTOEB

LR AmEERERERRE R ERER R

Los qus 88 deaignuria# hoy qomo diri‘entee ¢ direc-
tivos de lindicatoa, lon jefou de las oorparaeionoi
madioevales se deneninnban. en Espafia, Yoodollis

. Jures; y ob Inslatcrra, Rewars. A sus tnncionns ho-

ner{ficas de presidir 1as Annnhlgas y estar & la o

beza en los actos. del culto, unien potestades efeo-
tivas ¢ 1nportantcs; oono los de vigilnr a lo8 aso-
‘aiados 1npcnsrle- multas & los infractores de los

.

sstatuton corpuritiros.

las autoridadoa cran tanmbidh lea aaettros dé los o=~

f£icios, a veces can runoianos aﬁxaudadan por la co-

T
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'ronn J que so encqntrabnu 1nvcot1dds de prcrrogati-'
vas judioiulas. LoS'Juradou tiacaltsabsn el aprendi
saje, txlninnban & oo aspirsntes a maestros, reci-
bian el juramanto do estos y gestionaban los bienes
de la oorporacidn. Al tcruznar ‘U tunoion.s dcbitn

rendir cusnt;a.

v

Ias corporadionaa diotnbah aus o-tututds, lgy recto
ra de su do-cnvolviniento y organizacién interna; -
pero, udoniu, reguladora d¢ las condiciones de traba

_ jo ¥, por ende, de aplicacién genersl @ los miembros.

Tal reginnnntaoldn otraéin singular 1ﬁportancin por
que 1qnnl-f&gintnvborpofattro e baBaba en.-ar con-
tratio & la autononia infividual y & 1a libertad de ’
-‘ocnotcio . 1nduatr1;..& sse £in sefialaban las condi
ciones de vanta. rijubnn dos precios ¥y Q-tublocian
el réginan de fariaa 3 merocados. Por tanto, sl ca--
rdoter 1abera1 de tnaxba el eoanénico, oarir relli--

ziolo ya scﬁalndo.

- 36 que. la reglansntacién le rontabn a Ia libertad -
“personalwy prarenionﬁl lo develvia en otros valores,
por la abral, que 1nplantabu, per 1: nobicsa de los

yro@uotoﬁ,_la 103}&34 8o 1se trtnn;ooionns:y los be -

¥

o
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' noricion no oxageradoe.

" 81 los estatutos asogur;bun el monopolio del ofioio,
"1nplnntaban por afiadidura una rigurosa téonies Pro-
"faaionnl. Ambos aspeotos @e rcsunon en enta gorspec
tivu: " Qnien quiorn quz uapirnaa " ajercer una pro

-fesién , debis comengar por ingresar en 1a corpors~

. odén’ pertinente y racorror lae diversas etapss de -

_capacitaoidn en el oficio," aonforns s los oﬁtatutos.'

¥o exiatin la liborttd industrial, 68 ‘decir, la fa-
_oultad de oouparse en oualquinr trabn:o de aqunllos(
aoapurados por 1a artcaunia ngruaiada. A gercs da -

. 1; 1ibertsd técniou, o modo de aplicur ol procedi--
_-uiunto proﬁunttvo, tanpooo or& peraitido salirse de |

1as NOrmas estableoidaa en los rccllnenton. 31ngunn
_innavcoidn téonica e:p'utiliatbzs 8i previamente no .

1a ioéptabt aifsradézmodiantc sus autoridades Ad- - o
hoa.. 36 produooién hnbi; ae tJuntaraa asi & los pro
dedimientos. rutinsrinﬁ. ¥y tode anhelo de progroao -
‘qundabn apl;atado de antomanocj ya que el gremio no -
wse interascb: en ello. aatinfecho oonu .eptaba can -
, 01 mcnopolio de la prndnocidn. que excluin toda po-
. aibilidad de competenoia .,

. . - . . R
LF A i .
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"Por persona juridica abstracis, todu corporacién po
' ueit un patrinonlo y cnpnctdnd sufioienta purs con-
tratar y obligursu, nei COmO pAI'S cqmp:raoer en, Jui

clo.

Yos 1nsrosos de 1;& oorporncionns teninn ooxro fusn-
tes habitunlcs: 8) Los deroohoa nbonaaol por los -

‘nuevos apronnicas 0 por los maestross b) Tos ﬂer-—-f

ohoa pagadoa por el recipicnﬂario al ser ndmitido -

al mnestruzgo; ¢) las diversae psrtidaa abonadaa por :

. 1ot maestross a) Uhl parta de las nultas 1npunatas;

. &) Ias ¢entaionsa qpn rocibiung ) Ia ronta dc lon .

1nnu.blca de au.propioﬂ:d. . o .
:Bua principalea»desomballo: erani &) Los guetoe de
lap instituciones benéficmss alinontaoidn de lom ~
' anciunou. oatipendio del cupcllin, 1nhumnoién as -
los mianbroa talleoidoa y uiats por sus almsa, en-
tre otros; b) el mantenimientc de la casa nacinl; -
o) Ias comidus y 2ientas oorporattvat~ a) ol larvi-
cio de rontas 4 olnpago de las deudas de 1a eorpors
oidn; €) las tasss pagadas en 1n§er(a goﬁﬂn.de'to—q
dos 1los maestros. - | ' o

et

s

19
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El Patringnio de lal oorporaeionoa, linsulnrnonto -
en rraneis. axpcrinnaté duro quabranto al arrogarse

| 1a oorcnn -1 acrecho 'de vender los oficios y peroid

bir por»cllo‘una‘nnnu.,

- - D WD Ay A W -y e ] R . A R A

LA _RE azauzn&au:cl LABORAIL

Ia jornada ac'trabh36 #0lia inieiarse con la salids

- del eol y prolengnrtc hasta qus las oampanns de las

?igloaias tocaban & visparaa al ser viaiblo nl luce-
ro de la tsrﬁo. En conseonencis, 1as oocupaciones va
rinban dasde unas 8 horas en 1nviernc a casi el do-

. ble en vvrano. | | |
Bl dcnoanao senanpl. ge observaba riguroaamnnta, -

‘ por nutivou raligioaos. Eran de ebligado rcpouo. -

t;ubidn 1:; nnltiplaa r&;tividades ‘eristianss, oll-v-:

cn;adni N 1o nnnoevde-doc por mes, Qolnbracionoa -
‘purtioulgrea eran lom del Santo Patrono ds 1a cofra
4ia y el de c;di<ui5§tro en particular,

Bn loe edbados j‘cn las viepdrac de_gfanﬂoo Tieatas

roligioand»se dejiba el trabajo con slguns anticipa |

cidn. L .
* Se hn u!irunéo. no sin exageraoién. quo enAsl regi-

,,l'/l
o
L3
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nen corporattvo existia ya ¢l pacto cclegtivo de oon
dioiones de trabaao. por cusnto los grcn&on tenian
derecho & fijar los belarios y ciertas condiciones
de los contratos entre ¢l mmestro y el oficisd y, =

tanhi&n entfa aqnel y el ;prundis.

In roulid.d, ésas normas diterinn nubstanoinlnentc

do las nodernna ostipulaoiones ooleotivaa, por fal-
tar el osenoinl acusrde de ‘partes, Se aptaba mds --
dien ante la rollnnantscién profesionnl que, a tra-
‘yés de eptatutos, dietmn~autoridgdea oen tteu;taden
‘delegadas por los Poderes Publicos.

Bl trgbazo, saneralmonte, ae e;coutaba POr encargo}
de tal manera se conooia no sélo a guien era vendi-
de el produoto, sino ¢l destino que éste 1)evaba.

' Con pagﬁocto & las oondig;unoa msteriales, loa 1055
les no eran por denda higienicos. Eso no pusde sor-
prender por desconccerse en la Edad Media un conjun
to de roslng*de'adlubridnﬂ qua.jauh evidentes hay,
ha tardade la ciencis .en de;dthir Yy elaborar,

Compensadoramente, el ambiente en general de las pe
quefias ciudsdes de antafio era mucho mde sanp que el

de ibs barrios indnstriiiea de las hfbea de héj.

e
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uucatro, ccnpnﬁoron y uprondiota partiocipaban en el

trabajo de 1gual.£orun Y aouoauntt actividad; y, -~
"siendo iguales 1s0 condioiones de trabajo, POCRs PO

P di;n str ine diforoncitp epotllnt entre unos y otrom.

| traba jadores. . | | . .

5.8 §A GREMIAL'

--“--‘---d b-—”a‘-d“-.-.uﬂ--w“-

EQOION G GB!ERLL t cen6coso por- escals srcnial in 30-

- .

rnrquin protecional caraotoriutio; de lao COrPOrR—~
-'oicn's uaditvnlts de - olioio. En prinoipio, de mode

" similar sl de los escalafones de 10- e jéroitos mo--

"atrnas. a tndo cparario se 10 presentaba is oportn-
| nidad de alo:nzar o) grado mixino dé su profoniﬁn.

' en sucesives A0CeNens .

- 1a ?rlcticc de las oficios unpo:nbn por la condici&n
' de aprendis, en 1a mocedad, y & veces en 1a inr

- .6la. Se ascendis después & oficial o oanp-ﬁnro. que

'raqunrin y& un ocnocimientela fondo do Y ;rn!elién.
| ctupn en n Qun ielinn con afios de is 3uvnntnd. Se
" soncluia por el grndo de Ino-tro. -

GRADO TE LERE!DI! ¢ Contituis 01 nyrenﬂizuje la --

o

princra y: oblzgutorin fas- del nrtoaano oorpornttvo.

e
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aon oogriato acataniento' sl qun tenfa autoridad, oo.
nooilientoa . axpcrienoiu para enaonar el oficio.
loa estatutos de cndu gremio £1jaban 01 sistema de
" trabajo ¥ el nﬁnaro de aprendicas pornitidos a oads
nauntro, segin 1a8 npoeaxdancs de Cnto; cstablociln
'adcnis 1s oantidad minima qun el nnentro debin PR~
‘gar ¥y la durscién dol apronﬁisaja. que el alaunos_o
Ticies ulcanné haats dicl afios, E1 aprendis carscia
do duruohou dentro del gremiej pero podis adquirir-
los,

El uprendis estaba obligudo s obodtoor y‘rtapot:r -
sl Raestro. Por su parto, el lsastro debia tratar -
31 aprendis come " hijo de hnabrc honrade "', “alber-
sarlo, nnntennrlo. vostirlo y, olcnoinlnﬁntc, &arl.
1a debida inatrucoién, |

+

" GRADO_DE_GOMPAFERQ: En la etape oorporative inicial
, 80lo 8e rooonﬁcicn,ﬂqs7gradont tlvao Maestro y el de
" aprendis, pero prindipalmente Prancis, & partir del

”aulo IVI, se introductd un nuave graio en la escala

gremisl y 6a‘q1 de Compafiero, dencminado taabién --

lancebo, qus hnn' pasado de grado e simple trabajado

res condensdos a perpétuided & mantenerse en su con

e
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di01én de servidores de un maesire y sin posibilidad
'do espirar a una elevaoién de srédb en la jerarquia
gremial. | |

En.!xancis,'éngél reinsdo de Prancisco I, se Eenera
© limaren determinadas 6éntuib:oq; como la de exigir

| qp-‘al conphnnr; sirviers duranté clerto tiempo a -

un nanstro, antcl do obtener. osta tItulo.

§§J§§§§9;§§_§§§§2§9 ¢ Bn la cumbre de la escala gre
mi:l, e) masotro rcprosontn algo =R que: ung JeIAr-
quis; ya que simholiun 1a unidad del artitico, del
pracoptor y la-del sctual onpitnn de industris. Apa
-'rcco como un.antiguo nprcndiu ® coupuﬁaro que no 80
;ialqntg‘h; pasado.de grade, sine que sdends ha oon-
tado oon nadion §uf;¢iont¢n*pdrd instalar su proplo
‘ttllor. . . | |

- Bl Masetro dibil compray el otiaio al gue podia otor

.garloaﬂalAsrepio,lg,ln autoridad locgl, al sefior feu
. ’ﬂul'o il,riy. Elf€udtu variabls segin los oficios y
i la oorporncién era lidre ¢ mo.

El nueve Iaeatro, acéptado ya per la profosi6n o por
| 1- autoridad, era r.qibide en qn;;dn solerme y Jjura
bs,.lnbre las reliquiss ap 1os Santou Pltronoi.-

2
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'Ena prtvilcsio- quo obtuvicron loa Masstros 1los con
'virttorcn en cuntao, las oorpornoione- se¢ transfor-

maron en oatos cerrados, en ouyo ‘goblerno dejaren -
de pnrtioipar los COmpunarbs. A8 sl corporativisno
. \ongandrnbt 1a prgpin oausn de su daatruncidn. ‘”

Pl & R 11

‘Qﬂ T At e Mg o~

DECADENCI L ) E L @ 1 8 TEMA COR:

HESHBREE SN lﬁ‘ﬁ”ﬂ‘.ﬂﬂ.iﬁﬂ‘.ﬂﬂﬂﬂ HHNRBWINP MR ETIRE IR W X

" PORATIVO

halgﬂtﬂ-'ﬁﬂlﬂﬂﬂ o

9&9§§§-§§§§aﬁ§§§' Una sociedad no pusde ﬁe:nnnpci:

" etornamente bajo el yugo de instituciones que han ¢
- perdido su rasén de ser) puss las leyes do la histo

ria tienen su precie y no pusden prevaleoer contra

los cambios naoosarios ¥ lo-'progrcaou nsturalci.

Ina oorporaoienon dojaron di fer lo que habian sido

Y no cjorcicron ya» sobre 9 nundo dcl trabajo la be

néfica tutels de otrods %ldnpo-. la maestria, en lu-.

gar de omstituir 1s culminacién califiosda de la -
profesién, se transformé en valor traneamisidle por
herencisa u obaato de espectldeidn: nl venderaa al

nljor poator. gque trataba de ralarcirau de la opera

!/.

e
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eidn. S@"inpubgba‘una.ﬁétinidg a-pafscidn_dc clases.

Be olvidd nai,al-libré.lot»Ofibi.l, que decfa: * Si
al aprendis sﬁbe hgoer uns obra nacsfrn. sus naestros
pusden tomar otro npfendili por qus'onanﬂb- nprqg.~
ais stba hacer una obra naestra, llege ia hora de -~ |
tener su oficio ¥ de qus ent‘ en su taller y se 10 |

honre y ge le pagnn'por 1o‘gun sabe hacer,

’ 'rbr otra parte, las nmnurquias. apenas oonnolidaron
sobre anplian unidudoa nacionales la autoridad roal,
anprenaisron.cl lunqtinionxo de lad corporaciones, .
oon merua de iusfdorechpé y privilegioa. los gre--
mios perdiercn su putonomis profesional. De rsctores )
a;'su.aotlvidudtpééarop a aibditos iahoralni de los
'.rcyts. 1n£crenadon en 1a ebtonot‘n de ;iour-oa pari
.boato peraonsl y el Soatontnionte de las cnﬂ‘micas
3usrrna de loo prinoron siglea de la Era Hoderns.

Rota ls aoliduridad interna de las corperacicnes, -
descuidada la defensa comin de sus ‘miembros, surgi-
a- el afan de abusar del censunider, por el monopo-
11- que el gromioc ejercia, dcucuidnds 1; cnlidad de

los progunfoi; todag"ig; bases curpprativtt'nd des-

-

e
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'noruntban

1a funcién bistérica de las corpcr&oionsa yusde con
~ siderarse agotsda desde 1,500, en tantp que el perio'
© da de de&adcnoia 26 prolungu por dos siglos mas, =~

" Uns ugonin tan lsrga dcuuﬁatrp su gotenta vitali-
dad” ; osa &5onin ae sehala por la pugna naniticsta

en un prooeso ronovador no 9610 de ideas, sine. de -

‘hechos, rovelados por uns nu-vn técenica distintos -
_p*ocedinienton y nonoepciqnau dnl prosreno hunano.
"Buturllncnto lss oorportoieni'.datoprldta a sus - o
vieaol estatutos y & Sus anticuades nedios de traha~\i

jo produnoién, teninn 1e batalla porﬂida." -

'_!n apariéién de'unh cliné’de asalarisdos, qua‘caro-
. oia de toda probnbdlidud de emanciparse, conjunte-~-
mantc oon el aursinienxo de 1as mnifadturas y el -

'doaarrollo del nnquiniann fueroen los faotores ex~- ,

. ternos condyux:ntoa, e nas de 1s aescnmpocicién 1n~

terna, para hacer :is potente lx docadenoin ‘del sips
T temm cerporattvo. Al linitar les. estatutos grania-~

 les el numero de oporariol que podi: euplalr cads -

"lncatro y ante el excedante ‘de MaAno de abrt. Tue -~

' surgiendo un nunlab prn;reaivamnntc mayor de opera-

"4/

. 22 =
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' _.riol potonniulet quo ae gnnnban precarinupnta 1:*(3?

da ¥ qus burlnban en 1: neaida da -10 poazblc, ia r{ ;‘

gida estruoctura srcnial. rinalnantc, al aupliarse -
1oa nercados, al aunznxar 1: dintanoiu entre ol pro
ductor ¥ el donsumi&or el nrtenuno no podin vondor

';y; aircotausntl ans articulon sino s ld olienteln -

- pr6xill.-

.

',“I_______I.UJO D E Ia§~

-—cua-ﬁu-.—-b-n—n---b

IIDUB’!

- -h—.---- A o -

N

U'Ion -

E
BRI

'
::l» lH‘

Yo
=
-a

El nnciniento dc un ouarto.nstado. :nnto & los tres,

-y trndioionnlea, del olnro, noblesa y sstado llcno,

"tuncitd nusv¢a problnnal :ooinlna y 3ur£d1co-; ¥ -

h_.al ainao tin;po. la xev010916n Inanstrinl. prinaro, _

'7 la cconén:ca uubaisuientc. 1npulaadus al an{sone
"-por !notorca nusvos, cusl 1a ounquiata ¥y oxplotacidn

i,dc nuzvaa continsntee, Gomo An;rioa y Africa la ex-

',‘pannidn haoile Oconnia, y nobrt Llin. provoo-ran un

icanbioz Ia f‘brtea en ligar 601 taller del artonlno.
81n liburtad de conbrozo y con libertad de trnbajo,
'111 oorporacionss no podian subsietir,
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Ia nusds burguoaia. ogdlutra. aahicioll, yl.nn de 1
niciativas, oomprcndiando lo que uigniticnba el os-
funrio solidairio y nannumnnado. cn!rantandoaa con -

nn Betado hantu enxoncia ubaorbentt en sus potoata-'
fdus. pero 1nogpaoitndo yt.pnrn resistir fusrtes em-
“batés, que la gue 1hpu106 1a destruceidn de los gre

4

Puro al deltrnir cana se rchlisnhu. hﬁbia peligro - .

de qps en 1: dcnolicién pernoioran Bus propioa nrtj
fiosa. Es lo que oonrri& ‘Faltando el sistcna corpe

rat£Vo. lns.nupvna agrupacionps tubioron un. siupla

- oarioter 1ndnstr1a1. ouyo centro y 030 orn 1s n‘qq; |

m.. '

f;Dtlapcrcc;iron'rcglanentaoionoa, se alilinnron por
‘nocivoa ciertos derschoe, se Anstituyeron distintos
~ deberes y, al derognr-é implicitsmente loo eatatu--

tos de les viejat corpor;oionos, se encontrs ds -~
pronxo uns enorRe nasa.)inornnsntada conatantesentes

la qua se onoontraba ‘en torno a las nuevas aldoat.

1as qun bien pranto aerian lai onornsn civdades in~ :
dustriales”.

]

" B1 proceso que conduos, primers, a la orisis del sis

./.

29
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tena corporativo'y, mas adelante, .1 derrumbamiento

totol de: la orgunisaeidn gremial, no dosarrolla R

través de una serie de hechos ooiﬁoi&ontoa oN un WO

nmnto dudo. El vapor ya 8o habia inoorporada s ls -

induntria oomo fusres mptrin. y len ar::doreo dc i
verpool hnbitn paanﬁo a ser, Gs traziounto- de oau-
'oltvoa para las Antilles, 1nportadoros ¥y oxportado~

rcl de alanﬁon. Ya en ¢l aisle_x!II se habia utili-

sade la rusda mecsnica junto al huso movide a -nnd;

y en 1.733, Eay inventd la lnnsadsra nccinict. L8~

‘ton doaoubrinicntol daban origen & la fornncién ae
{industrisd ocon distinta orcnnixaoién. Ias oarrurts
;reni;los habian aido dcrrihada..

Ios. obrgroo oxigi-ron 1a suspensién del periocdo de
:uprenﬁisaje de ﬁieto ‘afios y 1a dqteruanaeidn de ta
© aAs ofioiuleo pars lot aalsrial. '

ﬂ-ﬂ--‘uﬂ-u-ﬁ-ﬂ--n- - -b----—o--v-‘

Pisiéorata resuslto, Turgot, Ministro de Iais XVI,

- habia aonsludo en a8 roflcxionna sobre la forma--
cién ¥ 1a diatribuoidn.de 1as riquezns (Paris 1. 7663.'

: tuc 1a tnantc de los nalns inguatrieles y comeroia-
les a6 rruncia radicnbﬁ en la taoultaﬁ aoncedida a

-/

()
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i , nnroia b 4 proteaién qna 19 plnzca, ¥y hnata ajerocr -
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‘168 arta-nnaa de cadu otleio par; ‘unirse y rnunirno

en cuarpoa. Uhn vem gobarnnnts, oonaiguié qua. el -

12 de Marzo dc 1. 776, al Parlamsnto aprobarn.au,sain
%o, donde se proolamnha ol aereoho del hoxbre 8-~ -

trabnjo. la libertad parx c:eracr la ospooio de oo-

.o

Era unn -antenuia martal para ins corpnracianoa' se

5&n.3&10to. eans 1n;titucionna arbitrariss que no -

peruitan al 1ndigentc vivir de su frnb&do; ﬁua rtw-
nhtunn w acxo al qnn,su trabujo provocara unyores

naocaidudoa b4 nuloa reouraoav qun coartan 1 evolus-

uién y 1a industria; qua retarﬂnn sl progrtso de lau )

artou... ¥y que agbbian . ln 1ndu:tr1: uon.inpunato

; cuanxioso..‘

Unos upaau deapuﬁa, el 26 ae Ago-to delynismo aﬁo.
unAnutvo cdio%o reatabloclé las geis enrporncionas
da mercaaorea da Ehria g u]hunns otras oomunidadcn

' dn artes ¥, ortcios, que uuhsistirinn, ngonicas ya,

' duranxe un.quinnenia.

‘:Jv

LA Lnonrcxcu DE L&B 00B2O -
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El inflamado onpiritn 11beral de la Asn:hlnn:ﬂtcio~
nal francesa ds’ 1 791. ¥y ‘mas oon el nntocadente del
Edicte de angot. iba n extender la partida de dotun
oidn de las corporacionaa de oficio. la Iey 17 4s -

Marso de 1.992 doclnré que, Y partir del 1° de- Abril |

1nnndinto qundaban supriuidoa 199 nfioios. dar.ohoa
da recapceién péra . maestrias ¥ 3urados y todos log =~

privilegios profoaionalcs; tode oiudadtno ers libre f

pars ejerder deede igusl fecha la profeaién u ofi~-

'cio que oonsiderars convenients despuds de recibir. -
una patentoly pagar ou precio. Les gremios no enoon -

traron un. solo dcfensor Farlamentario de sus paando-

'rrtvilegioa.‘
LEY 0 H_A r45 LIER

q'-”------— A B W - il oy Sy - . P -

Anxu’ls'niann Asanbloa anionhl, el 14 de Junio de
1.791, ¢l diputado !UES s GHAPEhIER, preaenté un -~

. proyecto do ‘1ey conxra el 1nxanto de rtaucitnr las

eorporsoiones de oficio, gque fue nprobldo sin diqu
eién en sus & artfoulos. le rueva Iey nc sélo rema-
chabs la abolicién'borpdrattvu. eine que, para imps

air el roauxginicnto. prohibia 1-: asecisciones Pro
tenionalea .

.

-

(‘J
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En tal sentido, qi ﬁf‘igbnle-les;l_bb expresaba as{s

" ﬁCbn, sih duda, permitirse @ los oiudadanos de un
niuno oficio o protssién colobrnr auanhlcnu, pere -
no se les debe persitir qus ol ob:attvo de ssas assn
-%lsas sea la_dotensl_deunus cqpnnstou interesses co-
gunes; no existen 6orpo£ucionnc sn el Entaﬂo y no -
hay més interesces qun 01 partioulnr de oada indivi-
duo y el general; o pns&u permitirsé a nxdie que -
'1nspira a los oiudadqnea ia creenciz ds un 1ntercu
1nternndlo qun Bepare & los homdres de la cana pﬁbl&

ca por un espirﬁﬁu de corporacién

Esa ley, de oortc g-nulnantnte 1nﬂividuslisti, .Y T
bria de suhuiatir en Francis hasta 1 1.884, Durante -
ese lnplo quaﬂaron prchlbiaul todun laa tgrupnoie—~
nes de trabajsdores; oon lo caml resulté evidente -

qus 1a Revoluoidn se hacia en beneficio absoluto --

del tercer Entido,=da-ln'lu.vn y pujante burgussis.

__'_.0 E A C I 0 F . P ROPE 8 I 0 ¥ AL

O o e . O O 200 T Yt ) s A S Tle W LY L ]

1) Ia isooigoidn profcnionnl-oano una garantia so-

-'/.' ‘



oial de los trabajadoreu. |
2') 1a aaooiucién protesional es un método para -

percger al3honbre y‘no un finAcn_li misma.

L@ nlapinqién’protiyionul; su naturalesa fusién cam .’
abinh en los aiatén& politieoi.‘haati desaparecer en
‘falgunon pntsoq totalitarioa; Itnlln, Portugal y Bra
sil la dojaron‘vivir some tide al contrel dol Estados
en estos punbion no fue un s{mboloc de libertad, sino
" de vasallqjc_\1 Bstauo.-lon_yonbroa qusdnron agrnpg
dos n ells pafa'SQrV1r loi'finot del Batado. Alema

' nie y Esgafla 1t'hicieran aelapnrcoor. X tazbién en
:algunoa painea que no han ontrado al totalitarisap,
estd ougota 1a asooiaoién profeaiunal & uns severs

' ragllnantacién; tul €5 el oaso de Chile. iuz ocndi—
1'oion¢a que provtloeen en el sundo, por- otrn parte,
oxigido divcra:a rsntr:coionss sn la actividad

" de les uaociacionca protcsinnnloa. Puss. bion. 1a a-
*neninciGn prntoaionnl, en lou paisss qus respetan -
1a libertad de los helbrts y de los grupoe aociales,
participa de 13 nnturalcsu gen‘ral d¢l derecho Coles
tivo s B&, en oanaeaunnoip, uns garantis soclial de

"lou trabasndertt. Existe ciortunentc en favor de les
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eopresaries, pcrb 61 derecho originario se dioté en

favor de los trabajadores, pues su misién consistid

- eni igualar las fusrzes sociales; el orden Juridico
ls extendid a los anprébdriob por viftud del prinoi.
plo de ignaldad; 1o‘qusﬂse concedis a un grupo debia
otorgarse tanbiﬁn sl otro, cuando no existiers una
rasén fundsméntal qu011é<qv1taru. . |

L A asoczxcxon PROPES SIONAL -
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Es fuers de siscucién que la assoiscién Profesicnal
contenporanes nacié entre 1oi trabajgdoroa ¥y ers u~
na :apiraoién ds 1o mismos ebreros; el movimiento

‘en favor de B uaooiaoién Prorasional. en sus erige

nes nads ticnn qun vcr oon les enpreaurioa.

Ko tendrin nentido discuxtr la~roalidad del hecho,
| fonya causa la hnnea venido txponiendo y oonsistié -
en 1la tremenda 1n3nsticia qun p&odujo ¢) Capitalis-

mo Iiberal:’ 31 hombre qra‘nldf, ese rlgiuon y care- -

cia de derechos, pore tenifa una}obligaciﬁn. rendir

o

Vl‘-/.



el ndximo de esfuersos por 61 minimo de salario. De
ahi nscid la necesidad de la unién; peroc no era una
dnién de simples ciudadencs, sinc de lon -hombres -~
que vendian su trabajo; €l homdbre aislade no podis

lgchar céntra el patrono, la unién, en.cambio, igus
1aba las fuerzas; y fueron estas uniones, peligro -

que habrian de repreaantar er el futuro pars ¢l capi

talismo, los qu; quiso prohibir el consejero Chape~
1ior. Podria pusa. arirmarne que la prinaru finali
d;d de la aaociacion Profesional fus conseguir el
equilibrie o lao runrsna socisles y econémioas, -

isualundo ol trabajo con ol eapital y es cata oh;o-

tivo el quz da & la asocciacion proresional au oaric'

ter de gurantx& nocial on bennticio de 1oa trabnja-

Ta 3

dores.
1= Ia aaccinéién ds los trabajudorca ha sido, an-
te to&o, un orgunismo de ayudu mutuslidad para

lou mismen obreros._

».

§1 se recorse la historia se encontrard fue esa la

2inalidad de origen: las primeras anoglaciones de -

ocmpafieros de ls Bdnd Yedia, las Bruderschaften y -

Fratemites, eran organismos de ayuds para log Compa

of o
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fleros asocsitadoa; y gud tambi‘n isto el.origen de
les Collegia rounoa; ¥ ui se prcuntaron tubién
lu primeraa asocinoicmel abrqru de la época noaor
nm; @ malmnto en nmntro pais, 6l prmr organi_g

_mo fus 1a Sooiedud llntualista del Ahorro dal Betado

Yeracrus. - S

Pero 1- ﬂrﬂaﬁbr& kaodinci&n profesional de fines del
niglo IVIII es un oucrpo para da de:tenas de los tra-
bajadorcu El hombre no quicro ser n‘quina y medisn

to ia uni.dn oon sus conpuﬁpron defiends 1a Mgnidad
de su pe:sm. las diferencias daﬂ fortuna, tal es u

E.U ae Ios‘p'rmcipio"a del nueve hermanismo Gue éustenf i
tm los tra’ouaaaornu, no significan 1a ponu:l.én de -

un grupo, nuperior en h eacaln. do loa 'n].orcs husa- .

£

En canucuuncu. la uocincxén Profelional. lucha --
per 01 ruputo de h persona hm, en- ¢l conmto
de trsbnjo y en las relsciones -cm .1 Estado Y o8 «
‘tubién un organismo’ de dnnnu on otro’ eentido, aun
que onpnrentado con al mtorior; h cluc patronal
ponquists en el contrato de obra ul Qodigo Fapoleén

“ia facultad de explom a los honbru, como 81 :l’ua- -

ran n‘quimq ho.bia que. arrobatarle cse dorooho y -

v

N l/.'
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haoorla antnnder qus todos los hoxbres son igunloa: ‘

" era urgente que los trabaandorcl cnoontrnran unt -‘

‘nusva ti;ﬁrt Suridios que lea pomnitiora obtenor de
u.tr:bajc condieion;b nininnl de cxistbncii; nnds
‘ oenso;nia .1 trubnandor aiolada; la Asooiaoién Pro-'
fesianal, por medio da s hunlaa.y en ol contrato -
colecttve. ‘podie logr:rla. De nhi 1; ragén ¥ 1‘ 1n~.

portanoia de las uninm-s Obreras. . -'.'f

Ia anooiacién pro:cnional es Qortndorn del nuevo -
rinclpio de, 3uatiein oaoiul, Ihering hall& sn,-l -
#iglo XIX de 1la lusha por el derscho; pere Qra impo

.. sible qus el obrerc aialado éegquistara aun'dcrqohos,

Ia ueacinoi6n protoaioﬁal recogié 1:“1&5: del’anan~

4re alemén y luché por Jos derechos dcl.hanbfo de -

trtba&a. Be» vcrdad que & veces se hs oxcedido on lo9

procodilionxo; y que hs roclam;do cn ocaoionoa lo -

' que no podis conco&orcc en un dotorninsdo noncnto &

hiotoriuo, poro lu.uctitun y su tondenoia en uns a~.

plicaolén del conceytc de 1& 3nst101a. Por esto, oi

| lel derecho del trabejo prepnga W nueve hu:anieuo -
4_3ur£dioo, 1a aaociaeién profctionnl as el 1nstrunénu
"to sooial pera su roalinsoi‘n. Y esa notitud de lue -

uha o0 toda vfa nns unpltn: Lt asooiacidn prorcaio~

]
%
.
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pal no se contenta con lograr ws minimo de vida pa~”
ra los itubnjédofoa; es sSL frobésito inmediato, pero.
no dnico. Desea un'nundo nm:or, con una finalidad -
dtina, y on el qua eoa unn realidad el reapeto a 1&
__persona hulann; 8l triunzo de lot dalores -ornlcs -
no reclana la ninerin du ‘los trabaandore;; Justo @8
el aacrificio de 1ou honbros, pero cuando ca necesa .

rio y nuncl en fevor de unos cuantoc prtvilegioa.

la riqunsa, cono han afirisdo lnt Enciolitsa dc Leon
XII y Plo XI debe extaﬂder sus bonn!ioios Tal es -
~la enencia de la Justiciat Sus cosas al serviolo de

" los hombres.

2°) Ias ideas roin;QB'ddbtn probar su efootividad

en la :e;;;dudnlruoéubiogi eetos datos, caradtarié-
ticos de ls n§ociaoiﬁn”prof;aionnl coriteaporanes, ~.
uelrevelan en el fracaso de le que se llama el sin- -
dioato Mimto. Historioamente ha sido uns forma de
.-oo?aéién_iin.inpdri%nois. la‘;ayorin de ims legis-
laciones .al dofinir p Y naoaiaéi&n protoéionnl, ox--ﬁ
cluyen la poaibilidnd del nindioato Mixto. Asi lo -
ent-ndiarnn 1o tntcrts alenanes &l 1ntorprctsr el
'Art. 159 de la Oonstituoién Weimar. Otraa legisla~

ciones son mudas, pero laa funciones quz atridbuyen

"./.'
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s los orgnnisnos de ebrercsy y patronos hacon irrn:-
lizable 1s idea dcl sindicate Mixto. Tos uistemas e
corporattvo, Italia, Portugal y Brasil no se atre--
vieron s consignar en sus lsyes 1a teoris del Bindl
oato niztoVy~pr0!;x1eron,aupofar la contradioccién -
de 1pxorcqoa an IA.corﬁorncién. Ptul.?ic y G.iBry -
sostienen que nada se oponia én Prancia, durante 1a
vigencis 69 1a'lo§f1.884. a8 la fermacidn'de Jindics
tos Mixtos y sun afirman que era la organisacién --
normal en 1 agriculturaj pero; wun ouando ses oter

'ta ésts interpretacidn de la ley, EO*Qe'tiene notl-

cia de gue exietiefa un 8010 sindicato Mixte de im-

,porttnoit; y la Orguniuaoiﬁn agricdls era resultado

de 1a grapn divisidén de la propiedad ‘raiz, que superé
en gua'ramg‘do la sconomia, la oposioidn de las ola

- ges, . L | |

, Ln‘sindio:oi6n lixiaiy auh afirman que erd la orga-
| nisscién norngi_en lawnsrioultura;‘piro; a¥n ouandd

Bes oicrtiveata'ipterprotnoién de lu ley, no se tie

ne noticis de qus existiers un sclo Sindicato Mixto
de impertencis; ¥ la organigacién agricéls ers re--

sultado de la gran divieién te la propibdgd rais, -

gque superd. en ezs raps de 18 iconomiu, 1a oposicidn

ﬁ de lna'oinsao. la Sindicncién Mixta fue dgsaohada -

o/o
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por la Repiblica zﬁ'ﬁm{n, sl decir de Garcis Ovie-
do y Gellart Polch. Ia ﬁnica 1oginlnaién qnt parece
adaitir 1s existencia del Sindicato lixto es8 la Chi’
lena. Pinalmente los 1£deren dal-eindioul;amo-Caté-
lico se ban batorladd inntilnentt por constituir --

. sindicaton nixtéé,lihx otra parte loo teoricos d§1
",‘sindiéai@aﬂiihanhﬁélabhado ?1elwr§ 1s idea: Apf, --
yét cjamplo‘lurx.‘r*ondhbh; Plejunor} Borel, 15- on
posoe Webb r o8 porqua 1a naooiucién protesicnnl na
cié para-defeéndar u~unn clase scoisl y habrd de sub
‘sistir, mientras no se se supere la opesicién de in-
torataa. Pexro es ountradicterie prctonder usar unn

1xnst1tuoién para finea aistintoa e los qun revelan
| 'uu origan.y au nnturaleza. o

W ol Y T S D WP s i bl Wy --m-h—q‘-.-in--—u-mo- —— - —uw&—nﬂﬂwﬁuq—-‘~ﬁﬁﬂ
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. En linCll‘ihtciibrca afirmamos 1& realidad de los -

grupos aoeialea e indicarnos qus la doctrina tomé -
su origen on fnantoa aleunn;n, partioularnnntc de -
g;gggg !hro thubién los autéeres tranocats han llegs

Se
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ﬂo s la mioms conoluaién, Maurice Hsurion y Renard

) 4 CIQruont y Bonnsuusc. Esta afirmecién no debe con
| ducirnps s extremos peligrowos; quiere decir, no ha
bfemoa de deabrtnder 1ss -consecuencias gqus han saok
4o los teoricbs aiemnﬁﬁs en favor del totalitaritno.
I'rusrma 1] oonwanir qup oiortae sendenois sindioa-

lca ‘no son pino un tetalitarianu 31nnica1.

Ia 160; da reslidad aoeisl ha sido magisiralmente -
_ expresada por Horninn Heller, quien aiguié las cnno.
flanzas de Ottovon Gierke: ™ Bl punto de partida ha

de ser la funﬁansntal e inoonnoviblo de que la res~
1idad social es efectiva humans, €8 rqalidnd e!oc-t

" tuada por el hombre *.

Bcgﬁn-qnta idea, la realidad de un grupe social ne’

' es aino laArénlidaa de lee scciones humansas. Nunca
fpddri;atrihuirao 1s renlidud neoinl a un arte dis-~
‘tinte de los hoabras. Los zines del derecho del tra

baje pueden reducirse & une, 1: proteocién al homhro

que trabaja. I eosts nfirnacién es exacta tanto pare

“los que hemos llnnndo finesn innu&intOB COMD DRrS -~

los medintos del outatuto laboral.

Ia parte medular del derecho dal trabaao es el dere-
che individual dcl trebajo ¥ es lo que 36 salvard -

:/o‘
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.uieUpr.. porque €8s nurma sncncial pars la vida hu-a
na. Su formulsoiés es 1a sizte.: Ia sociedad ha de

vnengntor dol ‘trabajo de 10s. hombres y estos tienen

derscho » vivir de su trabajo. Y 1oa ttrminna ae o3

™ férmuls son inaestruotihlas. porgue el trabaje -
hnnano no puzde ger :ubstituido. El Birnoho dol tra
btso neanaita. en primer lugar, axiatir para 10 que-
 ‘ue dan. doa posidbilidadés, la acoién del estndo y 1!  '
1ntarvenn16n directa de la nsooiacién profesional.

El Bstado pusde intervenir por medio de 1a . lagisln-
cién y en los dltiaoa afios s trnv‘u de os falles -
de la junxa de Cnnciliunién y Arbitrsje. Pbro los

' trnbnjaderca del aiglo XII ancentraron que la legis
: lacién del Ebtado ‘tendfa a proteger al capital 'y qun
' 19- habil ubnndanado; y sus cstunrnot pars modifi--
CAr esa legialacién se estrellaron ante la: nn;ativ;
Ldal Estado, El ﬁnico canino para orear ¢l derecho -
innividunlxael trahnjo era, por tanto, la uooidn de

1x clase obroraz In‘Aaociaoién Profesional fuo el -
'condunto Para ese deracho 1nﬂ1vidual del traba jo que
era negado por la legielacién del Batado. Y data -
; funcién peraiata no obatante el cuubio en 1a adéti--

tuﬁ de loa aiatemns politicea, porqus en primsr iu-

*
A

N
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Zor, iarsccidén del Bntadn debs ser ostimulndt, pero, .
sobre todo, porqus es demaniado lenta y nscalita ade
nis, completarse. 21 contrato coleetivo dcz.trabgjo,
resultado de 1a aotividsd de la asociseién profesis
nal, oontinua aicnde el vehiculo principal pars. 1&
formeoién del derecho individual del trabajo. Pu-l

; bien, dende sste primer punte de viata, la‘:neciaoidn
‘-profoaionnl. como an.ganaral y togﬁn hemos indicade, -
el derocho oolsotivo 4el trabajo, en guransia de ~=- |
cxxltonnin del d-rncho individusl del trabaao. o
otras palabras, 1a nnooiaeién_protasicn;l es porta-
dora del fin 1ﬂn§din§o del derecho del frabajo. |

' Esta exigencis en tanto mis 1np§rioqa por tratarse
.de un de}ochp'vxﬁnl y porque esc condicién indispen
{ sable para la existenoia de 1s persona himana, El -
, dsrecho fe trtbajo reclnuu las miximas garantiss pa
& Su otcctrvidada In.ihtorv‘naidn y vigilancia del
Estndc. por medio de s Bocrot;ril del Trabasjo, de
les Zribunales de Trabajo y, particularaante. de 1a
Inspeccién del Irahajo, es una de eatas garantise.
Pexe la.garsnxin suprema es la que- dartvn de ia vi-
gilencia de loa propios t;ahtjudorea. ‘Y por las mip



unn‘ra:ono-.‘a siher;vla 1n'ogur£a;d on lx'polities ,
-del Estado y ls lentitud de su aooidn. Y también ~- .
dende eate megundo puﬁfo ds vista, 1a ascoisoién pro
fenionll. como el darooho ¢olectivo del trabajo, es
"1a garantia del derecho Individusl del trabajo. Es
pues, pesihle utirnnr que e sseciscién profesional
.pornigdn un doble prépGﬁito: ag unién de los traba-
judgroa gy un fin sgggg!g que es, & sn ves, doble,
el !pjorg!gontg aotull de lat eunﬂioion.a de vida |

de los obreros y el gﬁvoninicg o de uns 3uoticiu RS
jor. Ahora bien, annli:‘dua con enidado eotas fina-
lidades, oo dcacubrt :aoillpnto qus unién de los -~
trabajadoroa es el canino para lograr la realisscién

de los fines -nprqnna,

Eatqg,uon'loa'zundnnontalnl, les que deben realisar-
se, porque mon los eqenoialnq‘a»la‘vidsﬂdil hombre

que trabaja y se manifiestan en qi dorného individn
al del trabujo; estatuto que, como metodo de protes
¢ién al obrero, habi‘ de subsistir en tanto seéa in-
dispendable el tfahajq humano. las anteriorss conél
deracionea permiten qonofuir que la asociacién pro-
| fesiomal, 1nst1tuoién jrinordi.l'dcl.derooho coleo~
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tivo del trtba:o, no es una rinalidnd en of misma,
~01no un medio pera la realtnnoién de un fin, Este -
‘es ol dorochp_in#tviduul el trabajo, que &8, a su

‘ via, el derecho vital del henbre ﬁun trabajs. 0 ex

presade en otras pal:brua, 1; nuocitcién profesio-

nal es la surnntia, ¢ decir, la onvolturn del de-

recho individual del trabajo. -

CAPITULO IV

W b S et A A VR A Sk S VIV P W -

A8 ABOOIAOI ORES8 PROYRSTIO-

I“
‘g&gggnguga oonaaonxcxogngg‘
o IAL:- PARZICIPACTLI 0N _BE _ORGA

E&ﬁﬁﬂﬁ»'éﬁA£A$Eé
8.~ GARACTER JURIDICO- PUBLICO IE IAS ABOCIACIONES

PROFESTONALES . -
" 8e 'ha visto que lm partioipaoién

en los orgunisxas ostatal;s ¥ la celobracién con el
Estado en los problemas de la politica socisl y ecp
. némica ®e ha resorvido a lss erganizncionca profa-r
sionales "gas represcntativas (ocen perscneria gre--

misl). Dadx la impertancism ds esta colaboracién con

o
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viens dldicurie un parrefo especisl. En primer tér-
aino, la intervencién directa de ial‘orgnnilaciancn
mencionadas en org:nisnos estatales y s consignien
te asucidén o participacién en funoiones pdhlicaa ha

heohe que =e¢ presente hoy en~forns agude 1: cues--

tién de la naturslesza jJurfiics de aquellas organisa

oicnes, en el sentide devasberasi, son todavia corps

'faciona-’do’ﬁareoho pri#ndo o'bich‘dn dor@cho pibly

co. ' N

L Este cu.atién,apenas se ha disoutido cn 1& épooa en
que lase ;aooiacionnq profcaionlleu eélo‘dorendinn -
los intewsses da sus nigmbros frents a la otra par-
te sooiul, atn prcoeuparst nayurnante de las reper-
cnaionsu que sus aotiviﬂadcq tuviercn en la vida de

la colectividad entera y, ‘sobre todo, ‘sin sentirse

- como t&miniutradortu de intéreses qne, adends de ser

proplos y I!pocillll ael srupo.

" a) CARAGTER JURIDICO FUBLICO DE. 148 ASCGIACIORES -
| PnOPEBIOKAIES.- !ru tntunool podas reconocidas.
Se empesd dudnndo du asto oardoter ounndo-las-nao+-
ciaciones profesionnlnn 0 algunes de oll:u'(lna nas

’rtpro¢¢ntat1vul) " fueren aduiticui no 8éle de he--
~ohe sino 3ur1d1enunnte, Como pnrto oaenoialon doel -

- ) oo
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derecho ocolsctivo del tfqbajo sabre todo 4« n;nvanp
cionss colectivas & las cusles, al miemo tiempo, ae
af}iiuyd"iu facu1£§¢,dc orear doracho'objbtivp ¢como
. ani t#nbi‘n otros po@ereb que pusiercn dc'rglicva.-
su inoofppraéidn,a 15 vi§t pﬁbl&bd y el cambio pro-
ducido al nusfitni}né o completarie el interés mera
mente partioular y privade por el interds ﬁﬁblico.
a1 Gonservar su forniqde éntidades jurfdicas priva-
- 4as, lss asocisoiones prot&ainnalﬁa." ina feprcathtg
tiVia * cumplen hoy funciones que, en parto por lo

menos, oon piblicae.

Is cﬁg;tiénsodiioutt,‘clsro entd, enlounntosln ais
nallay no ie ha resuslto. Posiblemente, la évoluoidn
aun #9 haya llggadqqa uh‘punto qu; esta ocusstidn gg
dria solucionarse. en forma definitiva. B4lo pusden
formarse oriterios a bagse de la nitnncisn qus nctuq;
pﬁntﬁ aq'prisontq en un pais determinedo. Desde este
punto de vist# no parece acertado oalificar e las -
ssocizciones profesicnales.argentinas que gosan de
personeria sraniﬂl;féqao antes de derecho pﬁ?lico.'
Para adQuierxf ests cardcter, haria falta el reconp
cinién@h'ccmo'ppruonn jur{dioa piblica, el cual, es

.ciorfo, también podria afbotunraiztgoitamonte‘ Bl -

o/
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: untubleciuiento de norme jurfdioss, tal como. 1as &~
nociacion.a oon para.nulid:d gremial lo llsvnn c cg

bo hlstu ocon efacto -blignxario para los no u:1111~ ,

. dos, @8, sin duda, una funoidén pﬁblica que podrxn -

oonpronner aquel recenoccimiento tacito,

Por otro lado, pera califfcar de entre pdblico & un
,ofzaninmo es necesario qus haye uido-o;oada.lesp&--

_ qialﬂbnto, por el Estado dhmo.suxiliar de ésts, in-

aorporado a la administracién pidlics en general y

que el Bstedo eaté interessdo directamente en las -
£4nalidades de la organizascidn perque e¢rea que es--

tos fines (de oarscter piblico) pusdan aloanserle -

por un organicmo de dcrného-yﬁblico. najor quo por
uno de derecho prtvndo. Ro ogurre e310 OOl respec~
to a las anoalncicnss prorealonalon eon paraonali-
dad gremial,- Bata- nucen en forms &= gaociuaiennn

:privadss, y tampooo mediante 14 oconossidén de aquplla

perecnalidad se ﬁonvierten en. 6rganos auxiliares -
ds) Estado, Jnridipamnnta. tfxime porgue sus fines
no coinciden, necesaria y absolutaments, con los -
del Batade oine que también pueden adoptar posicio-~
nes oomtrarias. 54 no fuers asf, no hadria necesi--
dad de rasérvar al Eotade ixprumnte el derecho -

o/
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Qe uu:pondcr [ dejar sin utcoto zs peraaneri; gre--
‘1‘10 ‘ , ‘I. .

£l Interes pblice cuindo corre parolelo son intere
J ses privados, nu cxoluyo de modo alguno que se conrto
aiunltunoatnnto ln defensa de aquel a los niamct or
gtnianoa privados que velan por estos.

Perservando en enta fe; los frutga que e¢lla puede -
producir y ojhiﬁ'dﬁonqu-pro&nle:,_ag recogeran oon‘
‘oreces en la vida enteit de ‘la nscidén. Asi puds, no
- #ole ;ultaﬂza,nicuéiaa& do'inrorir de nusstro dere-
oho el oardater piblico de las asocimoiones profe~-
sicnales, gun@un sdoqn'd§ personeris grehigl; sine,
que sdends tal cah&iusién serda imitil § haste opues
ta's las tondonciuc intinal del derecho colscttvo -
del tradajo en cnnniu derecho de cordinscién y de -
oolaboracién oapantannn libro y ‘auténona.,

b) .- coommcmn EE 108 qm»os I#GISIATIVO ADMINIS.
TRATIVO Y JURIBDICCIONAL,

Tas poaibilidade- ae -
1la oolahorncidn de laa u-ooinoionas profesionsles -

con loo podoroa piblicos sen, dcadc lusgo, tan mil-
~ tiples que solo ¢6 dable hablar de ellias agui en --

. ..
.
L] *
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cuanto se han cororetado por'viu legislativa (senti -
do anplio) En el tcrreno de les hechos, la colabe-
racifn puaﬁa tomar tex:nl prasticamente 11imitadas,

lo mismo que sus objttos pusde tomar formas practi-
*cannnto 1limitadas, 1o mismo que sus objetos pundcn

sexr las mas. vuriabls..'don roapooto a ln colnbors--A

~ 61én juridicnnante organisaau oenrions ddetinguir -

-la cooperaolén en los cnapoa 1cgiulntivo. adniniutgg

tivo ¥ 3ur161coions1

Una colabortoién en 13 funocidn lcgislutlva, en el -

-terrono federal, séle csté prevists de un modo gene .
" ral hasta ahora, si se quior' couprendtrl: en las -

~ disposiciones que se requisren-a 1la colsboracién -~
" on el astudio 'y solucién de los problsna. conoer-
niontan a la profoaién.v

Beto bien incluir la censulte s las ssooisciones < f

" profesionales con mira s la irupirgciéﬁ 6 elabora--
oién de una ley. En forka mae ag?ecitiba."ln colabo
r‘cidn oe 1leva & cabo medisnte organiémo permanen-
te, sea gque ostos funran de oonpotmnoiu gansrnl "o
bisn que su oonpeteacia fusra ocpooiul, lilittda a
cusstiones dethrmdnndas. .

)o/o
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Ia col:hnricidﬁ'ea igy‘e-tr-ch-:j'nosor organisada
en cusnto & le Nmoién sdministrativa, existe aqul
entre lna'asooiaoibnca*p?ottsionnlai y las sutorida
. des pdblical cnnargndnn de la nplicaui&n y. rogln:nn
 taocién de las layes. Esta oolaboruoidn oo xaalisa en
dos tornaa prinotpalnu; la oonlultn ¥ la p-rticipu~
eién. efectiva on 1s aplicacién, sea qun 20 reconos-
ha s las asooiaaian.c prorcoionaloa en dtru¢ho de 1
nicinttvn con r.:pcoto a los proctdilientoa de re--
glanantacién o qu-‘-o 1les oonnede un; influenofa 43

rects en la olaboracidn de ésta. Ia consulta & . las

" - organisaciones proranionalan r-apooto de 1a aplion-

“otén de 1a loy laboral (sentido ‘aiplio) sé 1leva a
o:ba. prinoipalments, cnando se trata de detorminar
‘,ol campo de upxxcacién de las rtxinuantncionss labo

_rales, de uuzorigar oxopoionnn 0 rogmlennl especin~
 les de trabajo 0 de descanso en ciertas industrias
o rugionea. Ia pnrtiiiphcién afooftva se reditza -
uunhnu Vaoes- undianto arganispou permanente on qun_
eatdn reproaontndos 1oa trabtaadoras y loa patro--

~ now, En 1o que tooa & 1i. colaborioidn en 1a funcién

‘jurisdicoional, se trata de un fﬁnﬁnono que debe es’
© tudiarse mas detcnidtlnnti, al abordar gl tema do -

V2
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" 1a jurisdictionsl laborsl en gensral. Ia misma ley

14.455 ha mantenido el oenuau nacional de Relaoio~
nes Profesionales, coresdo por el dtomto 23.852/45
que sjerce cierta * 3ur1pd.;gc1&,x" sobre 1los actos =
dspunciados como " p;:a;‘_thicn depleales y contrarios
e 1a ética de 1an relmcicnes protutmﬁlu del tra-
bago ® - _ R T

6) .- COMPOSICION DE 105 OHGANIBNOS DE COOFERAGION.
En cusanto la oolabormcién se efectus
* on organiemo paritarios o aix*ta-,e ns.'régm sobre
3a oomposicién de éaton varian, Por regls general,
‘los rsprntnta.ntu de Qas uooucz.ama prctenionma ’
do ambos la doa. ‘s6n nombradces directamnﬁc por -1
poder pibliico, a propuesta de las orgmizmima res
peotivas. En cuanto & las asooiaeiones de trabajadg
.. xee, el derecho de mnoxpicﬁn;y coub‘mf:acidnu. '
iiolunivo de las asocisciones, etc, que sosin de -~
poramru mnal, & léo cuahs. por 880, coreap--
pnnaa. un:.cmnte, taxbidn sl derecho de :propoﬂoidn.
(arg: 18y 14.455, art. 16 incs. 3,4 y 5), en prino
pio. Hemos 6xpu§:uto ya la nonvenhhou,lan 8l do qua
la representacidn ‘pro.fihiml santo frente o la par
te a‘_ooiafl. contraris como #rante al Eotado o¢ concen

/e
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tra on Ins oranni:acionna prinniptlet (" mas ruprc--

‘snntnttvna). on todoa 108 ¢asos en qus hns: nsoesi-
dad para ello. | '
Precindiendo de que esta na-ouidaa no exinte eienprs,
sino que muches veces uns roprulcntanidn ”!luruliatu” ,

. no s6lo es convendesite sino que haste se 1nppna a su

| val cano ilporntivn. reparas opuoatoa ul sistema -~ .

trttntmo rchtivo sl dnigmcidn 4o 1las ormug

. ciones " oas rcprenant.tivaa " snbazaten._dcq&e lus
80y t:nhidn.ruipadto‘ddl-nuunto aqui tratado. Aunie

- que 1s yarttciyaoidn en 1a adunnlstrloidn pﬁblica -

no es uns nnnitcstun;dn de 1a libdertad sindical sino
. nna nunccnidn por parte aal Eatadb, ésta no dohoria
;baafrtc en 1imitaotones yrtv&ﬁg dllpqunlll .

B s‘_,;;!_r_:p__; é.A £0 Y LA _OOR ? 0R g

AR Wl s el A '“dmﬂ-—q-n-ﬁ”-&-

. - QEOR _PROPESIONAL

u——-nr-oc-—

1a !racnpntuiﬁwoiﬁdnt;‘guandoﬂnpfédntutiﬁﬁgﬁcqt@byﬁ
| cidn-onyrd,iinﬁieatop y qarporiéianpq pro!eéiohpags.
.aconseja gus, ti;hdo'@l oononffa Jﬁrtdico dc stndi-
cato, #¢ le ccntrahto oon l1s 1dcu oonporattva con -
1a finllidtd tanto toorica camo pt‘ation. de situar
) runpcoittvan connoptoo,.ovxtando. ouando menon do -,

L]

'o/o : oL
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presents, u:mlu implicacionss’ :;.,é;_:prm-; .

Al .nmnio do’ ‘flifﬁiw andos o‘mhoptoihn ds adversir |
80 gus, cumdo B¢ ha pratenuﬁo asta taus, los au-
toma han partidn. om Mcumeu. a- ia’ Moa 4ol -
. B:I.ndicato dtfemiota y rniﬂndicutivo. onys suptm-»
cién hey, ¥ on t‘rninos gommlu. comtituyt ung ~
. realidsd, Como ee coupro'bar‘ de. mamto, al r.vi-"
sar algunos  ideas corporatiﬂl. .o lee opone-‘uu sip

dio;l.im » ‘60 chn * no tqtslnnto viganu en l» N

&cti'n.dld .

 Ia aigerencisolén n—.uommx b necho savu-ur. -
prwrmntc, que el B:naimte [ L apoya on el presu
punto de libortss de aﬂluoiﬁn, ¥ 1ae carpouoio- .

nes tismn por base la oblialtorhdad; anbos dom-.i. .

e ualiu.n Juridieam’cq. ‘8l um en sl orden his
tdrieo, m&imu .xugcqt;vqa reginet de Dox;ooho prid
vado y de Derscho *jﬁbiiom pude & 8 forma de aspoiy
cién twulut.ln < uooneioml ) so oponi ia inoor

pmc:16n necesaris ( 6 oozpmuva Je

" Bl corperativ.tuo rranoc‘n e prmentaba oo upua;
40 al réainn uoc:uoi.miuu o Sino.ical; el primero
. 'tienu sus bases on la roglmntacxén y el uzunﬂo en

-

. o - ) .
. Tef e .

-
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'cx contrato, Tomando al Sindicato como t1p6 de orge
nixsoién aaootnoiannl. we 1e han atribuido como ras
1£0runoindorca ‘respecto dé 1l ocorporacién, los
piguientes: En ouanto s su cnnutitunién Qescansa en
1a voluntad de 108 tnttrnﬂoa, ¥ una vex constituido,
1os adheridos 10 eon por propim voluntad, realiran-
- 8o 1a 1ngorpofacidh'£l oh&p mediants un contrato de
. adhesidn, no sfectando 1a cualidad de miembro al es
iado’darll_pqrapng. Otras notas dithrencinﬁdral sons
Que ¢l Sindicato ﬁcpmhgoraciln voluntad d¢ las par-
teo, tdnioa fuersn eipus.dc erourlo; QWS NUNcR nf¢c~
ta 2 1la total acttviaa¢ de tus miembros, ¥y que en -
rosunon. en el Sindicato ab dit{oll.hablnr de "debe
Tes" , Por su parte, la cqrporuoiéu nace de un &cto
de poder, ¥ la reglamentacién quo ls produce supons
1s pxintenciu ae uns eituanidn global o de oonjunto,

Quienes proxulgan esta reglnnnntncidn se he &1cho no
orean una situscién nueva, sinc qus le ninma‘reapqg.
de a un estado de hecho resultsnte de uns cvoluniﬁn
exterior. De agquf que, en tanto ¢l contrato asooia-
~ oionista s6lo impone ﬁnlainilorda proucfipcichnn Pa
- ra retener unicaments una porcién de la sctivided -
do 1as partes, 1a reglamentacidn se esfusrsa en abar

o/ .
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car h mor pu'to dc ia aotiviead hmm, ya que ¢l
mjeto se enomnm on una situscidn qus le viens -
dads al margen do oualquiar &eternmcién de su vo~ .
-hmm. Dontéonse, por dltimo, que en tanto ln org;-l
niga-oidn smdionl uncuos.oninta es ineatabls por
tritutaria de la voluntad de hn putoa. la oorparg
eién es estable. ' |

la ides 'corpdrnfi;u Itelians fué extablecids sobre

" bass de -pqtmhu §oecn6i1ca y polftion m gue Ju~
#{Afcs estriots: Sindicalismo y corporativiamo, es-
oribia Z.IHOBIE‘I, son c-;,oitaunto 'aistintaq Yo o0 -
cierto modo, cmtﬁpwato auniué no pusds esto dsair
,n -de) ordenamiento . usnano. que ef lmdical ¥ oor
porativo a 1‘ ves) ¥l sindiualiuo .3 el ordemicn
.to 1tauam. pnru ¥ muo del orumicnta oorporg 5 |
g.tm, un sindicsliemo pnau:f_iqnd@ en sentido corpo-
rativo. Por 16 demks, & diferencis del sistema sin-
dical. el corpoutivo tiende’ n 1 olm:mcién de las -
oh.us nodunti uoouoiénu inumdu de todoa -
los nicnhres de i vidae oconéaiu. En este r‘gimn,»
el Sindicato se convertim en mtrmnto de 1a 0T~

' ':;poms,én. ntuﬂmdo de . 6rgam pﬁblioo mt&rquicq .-
,nnte uuxil.ilr d& I)erwho pdbltco. y la uagnnds, & -

Je
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su vez, de .éxfgano“dal Xatado pars realizar sus fi-
nes ecofndfnicoa. Hay en el corporativismo italiano,

RAS Que une dircrcnoisoién por el método usual de - '

nxclusioma. una raihboncién de los ounccptou de
8indicatc y Corporacién, buscando asi la cnncordi.s
e las ideas historicsmente antagénions. ,

CAPITULO Y

§INDICATO

Is. expresién " BINDICATO " tiens origen Francés, si.

bién su raix se hays en textos griegos y latinos de

ocardoter jurfaico. Ia Iey de Chapéllésr utiling el

w}oés’blo Byndsc, como "lﬁ:e.io d;.rootiiro de grupos prg
'fas:loxixahi 7 mas tarde, ain duﬁnh el periodo aboli
. eioniste y prohivitivos, derivése ol vooablo ocitado
el de Eyndicate, por nlucidn » los propios trabu:n-
dores a las aadoiaoicug clandestinas por ellos or-
misadaa: ‘Pareco‘ ‘que' 12 primera qxpruiéh formal -
. para su uso 84 radica en i.'élo, y en una federacidn
-parisieonse &enbnimda Cho.'nbroh_"ﬁxndioalodu Bitim;nt

de la Sainte - Chapelle, constituida por diversss -

| ’.
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_ norporioienu ﬁutroniles existentes en el I Imperio
merced a 1s tolerapcie de. Eapoleén, lo qno adenfs -T

contribuye a upuoar la popmriuaoidn del vosadlo

ceso denominsdor oomin de guches poaterioren organi

. maciones anpresar.lalca !‘runocm. .

Por su etmologin. ia amplitud del t&m.tno lo ha he
oho suscapubla de pluralw apuuaoimn Ia voz ~~
sandicna nl uual que 1a pahbra Bimneo; esto e,
quicn provu y ntiondt J.u aamtu de una cnnanmsd
" deriva @el griego Sundikd, que en su nraidn contex

.tusl vels como * amtxca commits_r:.g " y en su apli

" cacién de concepto; idea de administracién y aten--

elén &e una ommidm&. ‘ o
3uno. aioo » ttwltgiomnu, » Bl Sindicato e
* 1a defenea ae la cu.un da alxuicn on alguna cosa "}

-en ® voraién Jaboral, la paldbra Sindicato se uti-
.1isa, indiatmtwnu a las Woicnn uprourig,

. llu 4 dc trnbn.jadon:, y csin h& de ulmno, rosplg

 to de 1as primx‘n. la poamndud de uso. por sjem-

?

; plo Si.mliea.toa de lnprna.

- ‘“—M“-a‘-‘-ﬂ’-“‘--““ "

$9
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-ba’ ciroulndo nooionos bien diversas del 81ndicato,
siqu&era las unitiquﬁ en cierto modo 1: dttonﬁa de
intereses proresionalos como postulado Iunﬂannntal
indfsoutido en un primer estado evolutivo.

En ;1 Darecho poaitiv§ apurece en la prisers 6on»-'
ceptuacién del Sindicato en 1a TRADB UIIO!S-&C@ in-
’giaaa del 29 de Jﬁnio’de‘l.e?ls uasﬂn el art. 23 de
1a uisgﬁ. son ainaioatos les asooisciones temporales
o permanentes aursidaa pgra regular 1as relaciones
entre traba Jadores y om@rﬁsarioo y para 1npon.r con
dicicones restriotivas en orden a cualquisr profesién
c'activid;ﬁ, condiciones que, si aﬁts Iey no huhio-
re‘aido prumﬁlsada. se tendrian por 111citas.,porqu§
tionden a limitar el comercio; despuds fua pdoptnaa

~ por EE.UU., Australie ¥y Canadt.

Diverso en-sl ooncopto Francds en 1la ley Waldeok --
Ronssean de 1.684 y dcnde se determina al Bindicato
por éu’rinulidad:'“ Los 8indicgtos profesionales tig
nen exclusivamente por objeto 1a defensn de los in-
tereses, econdmioos, 1nduntr1q1§s} comercisles y a--
grf{colas, y estan formadod por parsonas que ejersan

la aiana'profaaidn, driaioa:ainilnrea,.p profesiones

of o
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‘conexasy ésta nooidn finaliste, mantenida en el De-
recho !rano‘s; pués ha .8ido incorporada al Code du
Treavaic. | | |

*

e ey Brasilefia de 12 de Julio de 1.934, considera
Al tin@iohto-bono-un organisno de ? defensa de la -
| -profaaidn Yy de lo® 1nturea§s profesionales de ous -
aicmbros © mediante la cooMinsoidn de los derechos
¥ deberes reoiprocos del enpresario y de los trabe-
Jadbri-.'ea docir*coad » organismo de dolaborioidn
con el Entado para el estudio y la solucidn de los
-problcna; qun, directa 4 innxrootannnta, o rofiartn

& loo intereses de le profesién "

E) contrasté entre los varios sistemas legales de -
tapificar el Sindicato, asi como las tendenoias dog
trinalee en orden & su definieifn, rovelan ante to-
'ﬂﬁ. la situacién oritida da dotas agrupacicnes pro-
,ranionalia. qp‘, por lo doa&o progresan en sl orden
'ao lan nuavna .strunturas sooiales. Por ello. una -
nocidn jurfdice del Bindioato, intentade a 1a viste
de las ranlxdaaos atndioulén del presente, pero con
_f dictamada & 8u Ves por un ainimo de pr071816n respeg
‘o de evoluciones futuras, ha de ser lo Suficiente-

. Q,O
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" mente mﬁlia como para indicar lx ;upe."moizxi del 18
bosado dootrinalismo defensista referido al Sindica

. %0 ¥y :a'. h i'eq permitir is "mpppo'zftpidn de tenden~

clas diversss bajo el denoiinader comin de la profe

aionn].ma somo conunidn necesaria do cn:lqu:hr or.

dcnaol&x dcl mbaao dc‘pcndianto. |

o

"-,ﬂ . G WS =

- I 0N

- o o

1y

. l).- SIHDICA‘!OB VSE!IC!IBE:
' El uquﬂ. ouya nodnum

- de nsrupacidn profuimx e rnnudu utendhnao .

© low individuos qm trabajm on una ramk o sector de
1a producoﬁn. sin’ ds.atms\ur 3 loa efectos de sin-

' Mm:.én entre hn uriu nodsu.d;du ® npocl.and;.

des 4e aguellos; on_ae_sto sentido, por ejemplo.~ 1os
~ dencminados Bindicatos del Autemovil, textiles eto.

’ Eehtimnto poco diﬂmdid- hta clase de Sindica~

tou en Burops. pero si en gran proporoidn. en Norte

Au‘rtoz. damlo origen lu denominadas Gonm U- .

b).- ,smrmoé HORIZONYALES s |
' Son, contrariaments s

-
L

bt

. './. A _' | ‘ . 'Vl )

E $ I !'? 
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1as nﬁforiorui;'aqnﬂlloe ouys base profesional estd
" ponatitulda por ls entided de eficio o profesién. -
Constituyen 1a forma mas traiioional extendids de a
srupqci&n»prozasiaqﬁl. Agrupen & sus miembros sin -
consideracién de empresas a gque pertsnssoan ni de -
ramas de produooidﬁ.cnuqun éstan desenvuslven su as
tividad. Se ha destacado su -fic;cia, cnrordun ala
| sacoién pindical, por partir de una mayor homogenei-~
dad en los interesens ﬁuavactiendc. yaiqus la 1dent}
dad o ainilitud de oficio permite un acierto unyor
on las toticas sindicales.

6).» BINDICATOS DE INDUSTRIA:

80 presta & confusifm
ocn el Sindioato ?ortioal. % diteruncis. porque, en
tanto éste dltimo utilisas ramas de producoién sin - |
oconstituirse sobdre Clprtnlt concretas y determinadas,
¢l do Industiria, a. veces taubi‘n dencminado de Empre
8a, se reducs a actividades conoretas dentro del oom
plejo que es 1a rsma de preduceiéa en sh conjunto,
-u&nqun. no obstante, y dc-huﬁho. sl Sindicate de In-
dustria pusde rogiatrar todo un oiilo produntivo; -
énts sindicato produce, mas vastu y benorioioaa éon

seousncias -ooinlqu.

]
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SINDICATOS ABIERTOS Y CERRADOS:
c _ Se entfenden por abier
' tos aquellos sindicatoz que n§ ponen trada alguns &
lob traba:addraa'dai 6:1016 o mduafria a los efectos
de ingreso en la éntidad. En rigor, el Bindicato a-
I:g,hrtb. por oont;jqpuutu‘ al cerrado, expresién que,
contrarismente, alude sl carfoter limitativo que se
daprime al Bmicafq. constituye mas bien un vesti- |
gio histérico qus rocuerds sentigume luches intercbre
Los regimends aui;id:}oos actuales estan rogidos preocj,
samante por el principio del Sindicato Ablerto. los
auténticoe sindicatos cerrados, con sus barreras in
'diroctoa. hpoaibili.uban de hecho el muao en loe
n&noc de los trabaaadoru no upeoi.ali.aadon.

L3

!o es coafmublo el smaieato Abierto con la deno-
nintd- corpurwién Abi.ertu foraa esta arbitradm por
‘ el ﬁinoﬂ.do u Boouum de autoridad ” para mmci-
1igr sus principios coni Meulogm 1iverales, Ia -
oai'pomoidn abierts encusntrs su sntecedents en las
asociaciones laborales postuladas por Ia Galle, y -
qus defendida, #n el Ultimo tercio del siglo IIX, -

of o
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pof los alexanss !ebdoru Rertsks ¥ Oppenheimer. .

BINDICATOS PUROS T MIXTOS:

| - , - ' '_ s contraposicién entre -
sindicntoa puroa y aixtos es uAa eanstcnnnnia del
principio de exclusividad sindioal} ostriba On la -~

=

admisién ds sindicatos ocnutituidou por tr;ba3ndo~—'
res uniocamente, por trahadudorta ° enprasarioa. con
sider:do as! sl Sindicato Puro, g1 obvic qu8 no prt
'cxna de mayor ¢0paoifioaoién.

Bl nixto, ein’ ombarso. o!rcco ulxunas peculiurida--

dess de €1 oabe deoir ‘aparscs oaui oon iz misma ides
'qindioal. prqtondiopgo superar tanto laq eatruqturaq
Yorisontales oomo d;fzunrto oo#ﬁeﬂiao clasista de -
lae miemas. - _ | ' "

Tos sindicaton nixtoa han nidn postnludo por el cata
‘1icismo social, |

4

&_SIKDIGATOS BIIPEES Y 002?53308 0 !EDERADOSI

| | cunstitny¢ ésta una distin
oi&n oarnotorintina lal.nareaho Sindicnl itsliano,

que oonaidcra cntidudoa sindicales ainplos o prima-
rias a las 1ntggradga por trab;:adoroa 1nd1v1dual-~

«
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mu considerados, y entidades _conploju'o supsrio-
ves & las nacidas de la unidn de eindicaton primarios,
A esta terminologis c&rresponde' la francesa, al dis-
tinguir entre gntmiau sindicalen de primere, segun
do' y .tercer grado. Parece, sin embargo, uss acepis-
"910 sustitulr estas oxﬁoaima por los de'unicnes

de findicatos” o andlogas, svitando ssf tanto la po-
sible ccmm:l.&a ‘expresiva como de fondo, ya que ia -

. ~un~uotm, orgmimidn ¥ -afn naturaleza de ellas

difiere notoriaments de la qus eorrupondo '} los sin
- ddcatos proplamente dichos,

SINDIOATOS DE HECEQ E IIZGALES: |

_ . Bn terminon generales,
los sindicutos oe qénatﬁ.tuym al anparo de la 1031&-.-'
Anoidn ;mgnlwiora, gue pusde tener ﬂmudad.lprorc-
sional tatﬂpt& o bien de 6rd¢n_loidn de asociaciones
in somr'a.' Oabe, ademdn, 1a posibilidad de orear m
pos profuimha al maxrgen de normas de naturalesa
similar & la oitada, En. estos essos, la agrupaoidn
surgida no sart profesional eindicalmente hablando,
‘Biguiera nazca con tal pretenoidn oupiendc entonces
aoneiderarls como Siadicato de Hecho,

o/
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'ﬁn1otro eentido, ls expresidn Bindicato de Hecho es
o hu iido.Aoctrinalﬁcnté utilisadu. El regimen sin-
dical oorporattvo italiano oqﬁipuruba al sindicato
ne r.oonocido, ceto eu, y con -1gnifictoidn<peculiar.
al,no tutelado diruotadenta por 01 Estado. El ﬁinﬂi-
osto de bhecho, en tute aaao. £o #8 que quadnrub ”tqg
rsa del Derecho *, simo que carecia de entidad en si,
distinta de la peréona de los moolom on particular;
a:ibeia aﬁriﬂidananto'cuno colectividad atonistica,
‘en 1a que los sooion en particalar de contrate innc-
minado qus es el oontrato de 'a-oouoadn.

'ammuos ARARILLOB, amcos 0 DB coum.m

| ' En la jcrgn ‘sindical
‘_qﬁadarcn oonsolidadas $stns expreaiones: 31n4icnto-

. Amarillos y Syndicats Maisou, en Prancia; Unions Com-
pany o Sindicatoe.)itnpoa, en los Estados Unidos, pa-
ra aluwdir n,cntiﬁggou sindiealiﬁ suropess, croadas y
_ finanoisdas, por los empresarios, con finalidasd do
snfrentarse onn.ntadicatoa sutenticemente obreros Y
Cen aot:l.niﬂu. udntizar 1x acoidn e1ndical indepep
dients. ' |

. Ests préotica tenida por desleal on el Derechs estay

ol e

6F
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'k;dinans-;fhm»nido cﬁnibnada por 1a 0.I.T. al procla-
e 1u necouidad du protatar, tanto a 103 cfganizu-
aidnss 4e trabnjadorus copno de ampreaarios, frents
. aunlquiera‘aetqa_ae injerencia de unas sobre ctras,
.asimizanﬁa 8 tales actos las medidas condﬁ@dntas a -
provocar la creacién de .organiucioms‘dé"tm‘bajm&
R dominadas por un empresari¢ o una‘org;nizécién
de ;agréaafios, o & sonienerlas por medios finsncie
. ?os-db cuslquier otra clsse com 1s pretensién de sl
tusrlas bajo el control de un auprﬁaario & de wa
- orgnﬂizaoién‘dd gnprqasrins. |

axsnm'zos mczms. REGIONALLS © mcmuws: |

. Bl territorio pus
«'aq ser nxilizadc para sutablecer aiversidnd de uni-
dades sindiosles, Ls aeterninknidn de lu esfera. de
'aompe%lncis torritorial. £5jada por la atriducién -
que de 1a miena sc husa al Eindicuto. 3u.ga an la -

unrncterisact&n d& ‘este.

lnrm31nmn£u. la.tiaueidn territorial toma por baa-
| denareacinn's adniniatratiwau. ulcanaando a veces -
ambito n:oionnl._"aubidn.oa posible qus 1a dataruing
.c1an dol tarritorio se roalice por 1a loouliaaoidn

../‘.
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googréfice de instalsciocnes empresariales,

'SINDICATO UNICO:

| | Es una catugorta aindical nuy‘diacu~
tida, ha aido ohjuto de oriticus tpaaiqnaana. por lo
¢en0ral.dopredatoriaa nuugun.la realidead sindionl -
dmpone, siqniara de taocto, mas que su necenidad 1ia 
pliottaannta reoconooida~ lo real y ¢11dent¢ de 1n'g
nidead sinnioal.

]

E1 réginsn da Sindicato ﬁnido cQMpcrta 1la atribncién
de excluaivtasd aindical & ung organizsoidn szpeoify
o, ch xapudio legal de ouslesquiera qt:pg‘-inulap
res. Por 1o demds, 1a férmuls del Sindicato Unico =
pusde reglizarse en eapeécies de Sindicato Pacultati-
Yo u pkaasator;o} en &l sentido de la iﬁooﬁpor&ciéﬁ
necesaria o no de 108 presuntos miembros, si bien,

¥ por 1o comin, la umididld.vinaulauls obligutoric-
dad do incorporaoi&n.

DEEECHO& Y POIES?ADES SEI.SINDICATOx RRIHCIPIOG DE -
1A COI@Q!?!GIA 8IHDIOAL3

| Ia ‘gctiﬂdad desplegada por
los sindicatos en tanto yue coms tales obran, esid
referida & 168 miembros de la profesifn que el Sin-

of e



iF . o } L ; . P _bd}*'f' e . w?’mﬂl"%l‘r B
A : roa A Soo Tl a0
«oat .

' ¢ 651-

dicato ropresehta,'y'ée realiza en un dmbito terri- -

torial prestablecido. Profesién y territorioc oo
~ tituyen, pues, las coordenadas de la actividad sin-
dical. | ; ‘ |

knbpa oondioionamientos tienen oardoter hésico y al
'eanaan a cnaleaquiera organizacionas, por diversa -
'jqun sea la' tendencia que las inspira. Sin embargo,
.correapond- al Dereoho 1a 1 jacién formal de estos
| elementos coordenado:ea de la actividad-s;nd;cal, y
" en esta determinacién es donde las variantes de dog
_ trina‘é legiaiacionea'se nanifioafan. No obstante,
parooe poaible una’ fijacién canoaptual de los prin-

‘oipios o bases propuestos.

'm commncm TERBI"‘ORIAI.: . .

_ . El sindicaliano posee -~
na 1n1nterrunpida presi6n sociopolitica hacia el ex
olus;vismo qus.ee man;fiesta en €l dogma de la uni-

dad sindical y qus‘repércute'n@casarianenfh en las

nanifestacionés.tqrritoriales de la acoién sindieal, .

"Por esta razén, Ieroj éstudiaba conjuntamente la u-
nidad sindical ¥ iafcoﬁpetancia,%erritbrial de los
sindicatos, recogiendo, respectdkde’éata~ﬁltima, -

.'/.;
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t Ihh’iaplichbiones doflvéﬁiu.de 1a duuxintondiﬁ'dt-ﬂ:'

eindioatos Aocales, de una nisns ‘base profaaionsl. .
"como abstdculo a loo, finaa de uniﬁad, para 1o eual
88 apoyé an~r|aolu¢ionge deld cangraso confidarﬁl de

Hantpelliar (1.902): dantacaba ssi 18 inportanbia de ?_

la regla de uni&ad tarritorinl. Dasao el pinno 3nqg'

'"‘dico, &l hien la Ley poa:titn pnnda Ber agndatioa -“-
v , reapccto de la oaaxiatohcia do sindicatoa de nnu .

nilua prorsaién, actunndu en. un aiamo énbito terri—f'
tsrial, 1npone. no obatanta. la nncoaidad & nada en“_

te de fijar e tcrritorio o denurcaoidn,dentro dol

-

oual na de de-envblvor su actividad.

Eata ca 1n‘propoai¢16n mas aenailla; ol Sinﬁioato -

pundc. pur aeta prinnriaAnorunttvu. alcangar nna oir |

ounaoripoién~torritorial de haat lnoal. rogional, -
intarrtgiunal, -tc o nacionnl i

c,g.mcmw JURIDICA: smzcm. TA mnsamnmm m{mm
ccma mssm:sro :as u camcmn .

s PR

. . Bl recanoeimionto de
pqraonalidad 3uria1ea 3 un nnta uoral determina 1:
stribucidn de eupacidnd 3uridica pera roalizar 10-

fiﬂ!l que ln diornn orisan. Por cst: rasén ncierta |

,
.-,/.

A

i
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Pdes ouando afirms que la oapssidad va involucrads
en la atribuoién ge pcraonulidia. advirfiendo. ade-
ads, que la htribucikn de pcrbun;lidad tiens por -~
principsl objeto la ooncesién de IQ‘capacidad Jur{~
dioa. | '

s4 ;sto es predicable de las entidades morales en -
_general, obviamente es referidle a los Binddioatos,
sl 51¢n. en ordon'a'los‘probla:-s de\o;yeoidad ain-
dical, habrd de advertirse que ésta viens cualifica

. da precisamente por la personalidad jurfdios atri-- |
buida al Bindicato, ya quﬁ is zrudaoi&n.da éata ro-
pircuto en la ti:aoidn de la cupaoidad sindioal, e-
llo clpectalntnto en siutnna dandt se adnzto aqun--‘ _
_ 11. divcreit&cncidn. -

Esto nblign‘u'tchzr;pr;eentc iu-distinoién. en orden
& oapacidad, de la de cardoter ec-ﬁn. atribuible al
Bindiczto en ouanto personalidad eivil, de la cape-
cided auridiua aindical.ctrtbuiblo c-pooiticannnto
‘al ente qug pohta.puroonnlidad és éote Indolo.

J W



VSO CORTE L TW LW N T e

68.-

- i A A Sl M du B D W R A D A A D M S dmy

1a ounaidcribi&n dollgxe;pacidnq.juridioa sindidai,h
precisa r§q¢rg§g'i@tiQA1yigualiuic1dn de la persong
'lidid juridida,d&ida..lﬂpuntp dq'filta del Derecho
7 en orden a_iga t;pﬁ?'par:'loq que nncé,

. Bn ékte aehiido; leﬂindioato posee oapacided jurf--
dica y capcoidan de obrar; 6sta presupone o ‘aquella,
ia cusl, & su ves. 1nplica la existencile de persona-

naad.‘

Por la capmoidad juridica, el Sindicalismo es titular
de relaciones Juridieaa, en tanto la segunda lo ha-
¢e idoneo pﬂra reali:ar efectivamente derechos y ag

tos auridiooa. '

. Bstu divarnificaeion de 1a oapsoidad juridics #indi- -
| cal es también diferenciable en el dmbito del Ders-.
cho comén, que lé e® propio, ¥ en ¢l del Derecho --
8indical, por el que la :cspacided jurfdios, como 1s

de obrar, ve eingularisa para ociertas suertes de e

"
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tidsdes sindicales.

¥llo no bbpunt'.c, 1ls oapacidad augidioa de los Sin-
dicatos ﬁ .objoté de limitaoiones, unas de cardoter
legal s'cn‘rzco.'!otrou por- dispuici_én legal y otras
- por dupo#cim de¢ ls propis naturalesa de las coses.

Un 81naxoato no puede oaorcitar mtnrumnte. dere-
¢hos qus presupongan la cxutenciu de la poraonn 2L

- sien.

. ’--‘----- 0D it o Y S YD D U T N Ok DSOS TR R SO A b P i e B . M D A S v O e D S S
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Cdedahadead Dol 2l

o carsce de importancia la determinacidén del dere-
cho que poseen los Sindicatoe ostentar 'una denomina
oidén diatmts '3 .tndiviéuanudom. _

%

" Bl nombre de la entidad, se h: dioho, oumple una 't_;
nalidad de informecidén y confrontamiento.

For el nombre, el Bindicato, en régimenes de plura-

of «

14
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lilno,‘on iaoilnnﬁto Aibtinjuibio, y cabe decir al
respecto gue no son infrecuentes, en rogiﬁ;ﬁia de
1ivertsd plema, las luchas imtersindicales, surcan
do, en la confusién de apelativos similares o fone -
ticements, la desarticulscién de entidades rivales.
Bl derecho al nonbro sannzcii oﬁ -1tusdb por 1a -
doctrinn 1taliana nnxre el conjunto de 10- derechos
porsonnlss-dnl Sinﬂinnta; 8l prianro de ollos, en -

: opiuién.dc OﬂIlnﬂth..quicn oitando a VIUANTE, obser |

va que, er el Dersche, el nombre tiens valor en --

“ouanto es :udio-pari'diatiuguir 1a persona y la oo-

s, “oondicién 1npreoaind1b1¢ de la vida sooial, como

"BIGHUM PIDUCIAE AD AGNOSCEEDOS HOMINES BT 78,

. En ouanto derecho de 1a personalidad, el del nombre
eindical nace de 1s cspacidad de Derscho privado de
Ine entidades prdfosiﬁﬁaloo, que no incompatidiliga,
sin embargo, e¢sta diliacién con ¢l oardoter plblioco
ael,sindietto. 7, CONO e) conjunto de los doraohos
pursonuls-. derecho a 1a 1ntogr1dad. al hanor, etos
2% cuceptible, & un en las porlonaa aorales, de pro-
tecoién patrimonial, por 10 que al respsoto indica

2
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‘PIERBO que, en,baha do‘loaidn, pusde aurgié acolidén
'3udicia1 para haocﬁ cesar 81 soto lesivo y oondonar
al roacrciniento dsl daﬁu. S

R A . A o o S sl g D e A -wﬁm—— -u Y T A R D N D At A A A

gganmc:on DBL BONBRE s:nnia

_E1 nombre sindical ae integra: de wna rertrnﬁoit a
la naturnlgna profesivnal &c 1a agrupacién, doi
_reteronoia & la prottuién 0 aottvidad proraﬁianal

""baao del $inﬂinato y dc una rattrtnoin el 6nbita -

terxitorisl de 1a entidad.

flun agrupaoionca profesional :1¢uan, en cuanto al

-noahre. uwna téenice similar, oen ntilimuciﬁn de vo-

pnblo\qna-r-f;ega‘;a‘rarma nrgdninabae ;a AgIUPR~~
.}cidn:(nhiﬁn,juoﬁredgf#cxﬁn ¥y federscidn }s‘

----- '-—Q-C-ﬁ--t-—t&-h--—‘—“h--‘n—h«du&-&—#-ﬂw-—--

l'O ﬁ B, R E BINDI C A 5

‘hoﬂﬂh o R g ey SR Y AP WP B

.rlqnxilﬁo el Diruphb‘gi nquru sinago‘l’_ﬁu.g‘n“i" e

. “/; f‘
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aprnativu es vnrla: 1os ordenanientoa oindical -
'cnalpn pravir. son dtvnrto dctallo, 1a ﬂcnominaoidn

de lns onttdsdt- protoaianllot.‘_ S ..

t

;ijur 01 ountraﬁio, al;unna legislacionan cxpreua 'BQ=’
bre la.u;tcria. reiolvi‘ndoso lol probZnnat dtbati—

'.:dos.ai'ratp'oto por urit&riot surisponncnniulnt. -

| tnndalcntsdo-. cual aoasec en Itnlin, -obri bato- -

' Qe Derecho oivily - T - o alf

"Eua loxislacionos sindlctlal ﬁltiuao oontlenln cier

A )t.s protoccionsa al rcapooto.

R

lror lo ccmﬁn .. cxigt entra 1o- rcquisitoo de oons-

titucién 1n notommuciﬁn del nombre del Sindioato,

'!-Junto con 1: oido ael nilno, dettrminacién que inww

'-fo;psq dede conata: en los c-tavuton,.

A vigcc'ao y@rcdp:ua que el nomdtre figurard Qp los

&otatﬁtos;‘aﬁnto con el objcto ¥ doniuiiio de la -

entilad, g:rantisinAooe cl derteho a ls ﬂenalinaoidn

presor:biendo qua loa nonbres adoptados por asooia-

72..05 -
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ciones oon\roocnocxuionto gremial, aaf comn aguellos
qus por su -anpjunna pudicran {ndooiy & orror o con=~
fusién, no podrin wer utilizados por otral parannna.
asocisoiones o sntidades y que ls expresién * Sindi-
cato " se reserve exclusivemente.a asociaciones de

Traba jalores recondoidos e insoritos.

. A PITULO . ¥

----- - d‘ -

Bi bien es oierto'qus entre los sindicstos y a8 a-
aociacioncs hay ciervas sinilitudcs, pruciao atir--
mAY qun existon sus dirbrcncina, porque 1ns unocia-
ciones constituydn o; génaroa y el sindicato: 1a o8-
pecie. -

. Observamos através de ceta exposioién que todo ein-

dicato es una asociscién; cuya finalidsd partioular
consiéte on 1a defensu de los intereees profenionales,

Py
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nd solo dn'uu kaptot6?§con6nioq,_;1no'thnb1£n moral;
tambidn 4ifiere de la sociedad perque ésta persigus

es un fin'de lucho, no osf los ainaicktca; porque - ;
_ellos sutan constituidoa pura la. nnzun acomprensidn |

untra pqtrqnoa y obrsros, mejorar lss. condiciones -

" del trabaje’y mojoramiento y defenss do la Profeeién,

.-+ El derncho que los ainnieatoa ticnan.de CORpATRCeT .

en 3usticia, 28 un der&cho limitudo & las etapas de
su actuaoidn y al cuaplimicnxo de loa finea porat-- ’

suidoa .

Ias acciones pusden portonnocr a dos olsaeas Una qun
se roticrt ala poraunulidud del Bindicato como per-
sona Jnridiog raconoqtdn por ln.xoy b 4 za otra gque se
acr1Va,dan,ln ropronon$uoién gremial que ostenta, 1a
cual se¢ hact.oxtnnatfura.loa_dq:pehon de cads unp -
de los afilisdos ¥ todo lo gus @e relaciona con la
profesidn o'grehiq.-
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