j 331,8915

M55 3 J
4

-

/ UNIVERSIDAD IE CARTAGENA

FACULTAD IE IERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONPLICTOS COLECTIVOS DE

: TRABAJO

(rEs1s _DE_GRADO)

OéOl?o_?_é

45531

1]
.

H{EBERTO MFRCADO ORTEGA

CARTAGENA, COLOVBIA DE 1973




e

:i -
}

. * LA FACULTAD NO APRUEDA NI IESAPRUEBS LAS OPTNIONES
' | EN LA TESIS I GRADO. TALES OPINIONES IGIEN STR

CONSITERADAS CMO0 PROPIAS IEL AUTOR *

( ARTICULO 83 DEL REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD *



-

REPUBLICA DE COLOBBIA

UNIVERSIDAD DE cA‘nTAGENA-

' RECTOR:  Docter Pedro Pacheco Osorio.

Secretarie: pector Alvare 5Bo.rr‘ios Anguli, -

FACULTAD DE DERKCHO Y CIENCIAS POLITICLS
' - , sEy ANUARSBSETE® B

DECANO: Eduarde Hernéndez Male, BE¥BLiIOTEGS
: ' | ANSYRESIDAD DE GARTACKES
Secretarie: Jorge Echeberry Mera. o )

Rrgqidenig'ﬂonor&rio: Doctor Alvare Angulo Bossa.

Pregidente de Tesig:  Docter Alvare Barries Angule.

‘Exeminadores: Dectores: Guillermo Guerrere Figueroa.

11 . .Orlando Herrera Macis.

4 Eoﬁ RGO Q BALLERD Gcwzm.[z



B coexriLicres coLECTIVOS _11__5 '
PRAPAJSD
‘ORIOENT E orige del términe ceaflicts colectivo do tratajo, =
o czcm‘um o 1a fornscilo uiemm de $sts vava do la clencie Jnrfdlcs
mmuum Derecho 3o} mt:ljbrum::mcuthluﬂ -
wionty omro e mediades dd siple M sovintents coe agoutd e 1o o8 -
yorfa de los casos fervas ﬁolmtu, cve cammdin, sl sistecn Ge e -
mmds tnjnaucu imperants oo aguells fpoca o 132 relzclones labomlea-
Do 0llf oue a las comtroversiass relativas 8 las condiciones de tronjo e ~
1es A8 dosde cotonces 61 nontee dé cooflicts, ols exprosivo de 1o encond ~
d lueho sscisl qus las engondréy yo o0 trate de liticios exclusivanonte
individailes o 4o reclamciones coloctivas.s . .

l];agg!g‘;ag‘gggr’r Eb LIS 1619
CivIL X Lk Lnﬁfktg.?b LADORAL

S peteriss los di-fqrmiu nns cxiaten entre oo y otro Mtigios K1
1itigie civil e concreds -nguimu dantro de 10 Gridts patrinonial. S0
disoutsn intoresss patrinonialics gue afeetan sxelusivannte o lna partn -
g Ma intervenide e o1 litigio. Iin ol conflicte colocivo, por el con .-
trarie, €1 pesul tads dol coaflicte no o o afectnr mlaseate s 1os personse-
oo interviatieroe o ‘discuaibn, sivo o to&n;h’u pérpohay guc 65 On o to-
dado so ballan vincoladas o 12 eupresa’y & Lis sue en 9l futoro e vines -

T o olla,
\

otan do las diferemcing sadios oo 16 vepercusifn sccinl de los conflie-
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- tes 6o mo y otre tipe, Lss conaecuencisg del confiictu civil solo tooan =
& las personas que eu 1 han lnﬁﬂm‘l&. E’js"m aslguten domuds 1n redn -
wiodlcacién do o iwue,'u ﬁllo quoe se dicte ya see favorable o ad -
‘ vearso, solo afectard s 1as portes) ny asf €1 ieanlm de un conflicto co =
leetiw das mb-,;e cuys selucién no sole afecta i jog tratknjsdores y o Ia -
| amrou nmuan, dm qm incide en 1oy nlsclm hbarﬂu ds lag i ~

verm onprems de 1a miew industris, de 1a sisos repide, ¥ m oo el

. pafa dmﬂ za convencién a8 pacts, per ol earfoter vormativo que tienen -~
- 1o cwvneiones del issdaje; y ¢l poder de ex;xanzi&n.

Este can'totcr mmuw de l1a conmei&n coleotive o dal laude ubi -
tral gue pone fin.al conflioto del mmjo, R tercera diureaciu 0N -
tancial antre &ate Hpo de controversias Y o las coutrm:-da- de cordoter -
pt‘iﬂﬂ; El liti o civil se falla en consonancis cqn tns sl toncilo de de ~
recho proostadlecide; en cxublo so el comflicts coleciivo do trataje me -
| peraigoe 15 creacifn de uod normk nuevs, de nmu cenciciones gue regulen

10 yelacién de trabs jo,

fos asm-m“ mﬂlmbu ut&immm wtre 1o mmmdn elvil
y ol cenflicte dad trabaje; son pare De 1a Cueva y otro: expostitores vild ~

dm; tants pare ios ccenflictos ‘indiviuoal ep como para Iou calectivoss am -

. gue ot.roa opinia 1o contrarie, llegando & decir qu- en al emmcu indd -~

vidusl de inhc]u squouu diferehcias ne sen tan n.praciaun, lhgmao -
{nclaxive & dessparecer, NI conflicto imuﬂ&ml del tredajo no se dife -~
rencia gsustancialments del litigie civil; mlve sctmizante eo ¢l procedi -
pieate. Pere, lo que r'tupecﬁ:ul carScter do 1o Smteocic, o 1a fumcile -
dal Juez v & lea interéass que entrun, ea juicie, no hollames les eaw -

muiale- di fersncios qm ) Mdenelnn s los conflletas coleotives
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DEFINICIONES

b ]

En el Diccionario de Derecho ugual de Cabanellas, encontrames los siguien

.

_tes cenceptoas » .

% La opesicién o pugma manifestada entre uno de los trabajadores y wne o

mas patrones ¥, Frente al co‘nflicto individual ge ha caracterizado el colec—
.'i.ivd. por la pluralidad de l'itiz&ntu' (Dalella); por egtar en juego loa intere
"ui abstractos de la categoﬁu (J#oger)‘; .-éor interesar las divergencias al -
giupo,‘ no como guma material de individuo;, sino como ;-oprenmﬁntea ae uma -

comunidad definida de intereses {Zanekini)j por referirase a lag contiendas ;3

‘bre-relaciones obligatorias intergindicales (Asquini),

De la Cueva trse.la siguiente definicién: ™ Los conflictoa d? trabajoe -
son las controveraiss que suaci tan con’ocnniGn o con mottivo de la fqmcién -
.nogifica.c'i.kn o cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas de¢e -
trg;.hn,j;‘.'.* Como se puede observar claramente &sta ciefinici&n comprende tanto-

los conflictos individuales como los colectivos.~

Banga~Cambler y Gutierresz definen y 'explicun asf los conflictoa c&leqt:l-’-
_vosf " Son aquellos ‘_quh se producen entre grupos orgﬁnimdo. como. tales, ya -

que deben ser parts obligada en el conflicto, un grupo o agociacién obrers or

N nigada™, Pueden vorn;' sobre derechos éubjetivoa; por ejemplos Discutir di
gamz _ _ . =,

) “¢hos deroéboa_ entre una cfga-niz&éidu obrera y una patronél y sohre la bage de-

una convencién colectiva existente, También pueden versor &atos conflicfes -

" mobre 1a creacién de nueves derechos o sobre 'i{iterpreucisn Yy cumplimiento de

las obligaciones contrsctusles gue hayan agumido ambos grupos en su relacién-

reciproce. A pesar de lo expuesto es dable establecer que no ea fhcil efex -
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toar en forma concreta la clagificacién indicada, yn que existen indetermina -
ciones que se presentan al tratar de resolver problemas de cardcter confuse en
lil naturalega, Axf, por ejegplo, un despide in;justificado, una rebaja de jor-

nal, pueden producir un conflicto individual y quedar en tal, pero puede tener

' también etros .conaecueficia-_- y tranafornarse en colective, FEntonces podemos -~

determinar en teorfa que los conflictos colectivos ™ son aquellog que pueden -

engendrl-r: une huelga o6 un paro bat.rondl, consti'tuyendo talesns

a) Los que tratan de cuestiones de principioi, cuya solucién interesa & -

1a condicién- jurfdica de los diferentes miembros de la agrupacién,

b) Los que agitan un interds comfin de la colectividad en todo o en parte.

Toas autoreg citados consi deran pues, que los conflictes colectivos mon a-

'qﬁellos gque pueden engendrar una huelga o un paro patronal,

.

Se podrfa decir gque &stos autores no definen los conflictos colectives, -

—-mino gue se limitan a indicar aguelle qixe podria sobrevenir como, consecuencis”

" & dicho conflicte.

Ed

Nueatro Cidige Sustantivo del Trabajo, en su artfcule 432 estatuye: "Siem
pre que se’preaenfe un conflicte colectivo que puedn dar por :jenultado la gus~

p&zai&n del trabajo o que deba ser ao_luciona.do’mediante el arbi tramento ébligg_

torie, el respectivo sindicate o los trabajaderes nombrardin una delegacidén de

tres (3) de entre ellos para que presente al patromoy o a quien lo representey

el pliego de las peticienes que formulsn,

Tles delegados deben ser colmbﬁa.nhs, mayores de edad, trabajadores ac -

tusles ‘de 12 empresd.cc....™

r
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La norms que acabamos de transcribir, realmente no define lo que es un -
conflicto colective, énicamente se limita & sefialar el procedimiento on;nble-
eido pa.:"a.que w sindicato o grupo de trabajadores no sindicalizades pi-enen -
ten & su patrono o & quien le reprezente, pliegos de peticiones, pero en mane
ra algune g¢ refiere a 1(; que verdaderamente debe entenderae por confliotes -
colectivos de trabajo, Cono podexos ﬂ.!r 1 norma se concreta n egtablecer sl
proced.ﬁaiento. para solicitar algo al patrencj y cuando se plde o golicita alg
gogo, ne necesariamente we estd en presencia d_;: un conflicto. Claro estf, -
que 1a peticifn o golicitud hecha por un sindica.té o grupo de trohau#dorea no
sindicalizados a au patirone, puede lloénr reainent;e’a conati tufr un. conrli’cto,'

]

pero el solo hecho de pedir eomo ya se"dijo no es conflictos

Para que haya conflicto, es necesario que exigta un choque}, pugna, un an
" tagonismo, sobre algo que se pide y que no hi gido ;;ouiblo acuerdo alguno go—

bre lo pedido.

-
.

El contlict?, pues, nace y se conriéuru cuando finaliza la etapa de con~
ciliacién, sin que haya habido un acuerde total sobre todas y wads una de lag
' 'peﬁci'onos del sindicato o de los trabajadores no sindicalizados y atin léer-ig
to’ ia ingistencia de quieneq formularon las peti?ionea para que estas sean 0

lucionadas.

»

Las controversiaas, pre'-ion'os o diferencias que se producen entre trabaja
dores y empresarios se denbl;in& generalméni:@ conflictos de trabaje, ya se tra
te de relacioneg individuasles o culectivu,--,‘ pues lo Gnice que interess para -
gu calificacién es una gituacién de pugna, choque o controversia entre las ~
partes que gon s'uje?,ol del derecho de ‘rnb&,jt.r, ° ;)ér lo menos en tela.ciﬁn au

‘na de ellaa,
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) Fn el -conrlicto colectivo de trabajo deve prevalecer. el interéa de wn gru
p; @moas o menos numeroso de trabajadores, afin cuandeo 1’6 oposicién sea frente e
un golo empresarioy éubjeti’mentfe, en el conflictp colectivo, varfas asocia
ciones sindicales promueven y hacen suys la ‘controversiaj en tanto que objeti !

vamente, conforme afirms Haragsi, debe estar en juego el interés de la catego

rfa profegion&i referente al reglamente colectivo de la relacidn de trabajo.

No luy en los con-flictoal' éeloctivgu del trabsjo antagoni smos representa—
dos por leos elementos de produccién capital y t.r;tbajo; sino un problems cuyl-
solucidn interesa & la condicifn jurfdica de los diferentes integrantes del -

. grupe qﬁe lo ‘plantaea. ¢ que afecta~ en tode o en "pa.rt".e-- & determinada colecti~
ﬁidad laboral. En el conflicte colectivo se da, por lo menos, la presencias -
&e .im grupo de tra.bujadc;;'ea, que plantes un probllem .en cuys solucidén tienen—~
téd&s ellos interfs, S falta ege interés colecﬁvo ) la.ﬁreaenci& del grupo,
de 1os trakajadores, no hay .conflicto colectivo de trabmjo, El éonflicto ce—
loct;i.'r,o puede derivar en tm.,_tfbnflicto de intereaeg) pere no aiemp:;e es axi, yo

$"que en ciertas oportmnidades cabe gue ae pi'odu:ca a{quel' sin que se afecte a in
tereses econdmicos, sine solo & intereses jurfdicos. De ahf que convengs siem
pre hablar de conflictos colet;tivqu de intereses, pero dando a Estos la extens-

‘#ién de referirse tanto & los econémices como & los juridicos,

CONFLICTOS DE TRABAJO EN EL

DERECHOCOLOMBIANDO

Al hgudl que en otro-.pnfuel,‘ Colombis recoge en su legialacién y juris —
prud'ené:ls ‘de sup tribunsles 1a existencia de los conflictos de trabajo ¥ conas

groa a la vez loa procediuienios adecuidos pare soluciondrlos.
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‘Las primeras leyes en Colombia sorgieron en los comienzos del Dereche La~
borel, debiendo citarse especiaimerite la ley 21 de 1920, el Decreto-Ley 1485 ~
de 1,942 y la ley 6a. de 1945, que tienen evidente interés histérico como ante

cedentes de la actusl legislacién.~

Actualmente la materisa se encuentra reglamentada en el cédigo Procesal -

del Trabajo y en el Cédigo Sustantive del mismo.

E] artfculo 2¢, del Cédigo Procesal del Trabajo, reglamentario de 1a ja.-
risdiceidén del trabaje y de les procedimientos ante tal jnriadicci«in dice que-
‘e1la egtd institufds " pars decidir loa conflictos juridicos que se originen -
directas o indirectamente del contrate de trabajo ".. F1 artfculo siguiente ha~
ce expresa refuiencin. a los conflictes econlmicos entre patroncs y tretajade -
res estableciendo que se continuardn adelantando " de acuert’lo con-» 1as leyes ‘o.!_
peciales solre la matt;ri& *,- Estas leyea espsciales no son maAs que las cem -
prendidas en el Ttulo II, cnpft.ulo I del cadigo del 'l‘rnbajo y dencminado “CON

FLICTOS COLEC'HVOS DEL TR&BAJO

De las disposicioneas anteriorments citadas P concluye el reconocimiente-
positive entre los conflictes de trabajo de tipo juridico y aquelloas denomina~

dos econdmicos,~

CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS

"DE TRABAJO

Unu de los paxtes de mnyor xnurés en el egtudie del Derecho laboral la,-
conatituye gin lugar a dudn.s, uquellu que estf dedicada al estudio de los con-

" flictos que pueden presentarse en la vida del trabajo.
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Algunos autores consideran que paru hacer la clagificacidn de los misues

. ‘hay=que tener en cuenta varios elexentos & sabers , : P

~

1) Elemento sub*y___m © sea en relaciﬁn a loa uujetoa que interviensn
en.ellos} |

'a) Conflictos Obrero-Patronsles, esta clage de conflictos surge cuando -
las partes 1a componen un trabajedor y patrone o una ;uocincidn profesional o
brer& y uw ecxprosano. Estos conflictos vienen o constitufr el grupe mos im-
portzl.nte, ya que todo el derecho del tmh&jo s¢ construye gobre 1o relacién -

de trabsjo.-

»

'b) ctmflic.tos Intersindicolen: Estos conflictos intersindicales de riva
Iid.sd gremial se han prt;ducido degde el comjengo de los smociaciones profesio
nales de trabajadores, y ee muriu.lim en el choque o pugm; 'entre lan orga~
nizaciones muchas veces por motivos ajenos & .la defensa de lo'a- intereses pro-

fesionales.—

| Il conflicto entre des o mis orpnnizaciones profesionales, como ¢l llama
do conf'licto de intereses o reivindica.torio.un conflicto de trabajoy es decir
Bée refxero a8 hechos senejantea, por ‘au haturalega, a nquenos gue ¢l derscheo

de tmbnjo pretende gsoneter & un ordenmunto jurfdicn.-

1Los confiiet.os_ interaindi?alea se relacionan norralumente, y en fo.rmn.‘ dai -
rects, con la reprenentmcicfn lit.xdicnl. Ss plantean entongeés las aitunsciones-
entre dos o mds dndzcnton que pretenden asmir 1a roprdsmt&c:lﬂn exclugiva =
~ mente de 1o migmn categnri’a profesionals y las contiendas entre dos o mas cen
.' trales sina.icnln que tratan de asumir la representicifén de 1a c'la.ac obrera =

sindicalnmu organizada ante orgunismos internaciondlea.

Los conflictos intersindicales suelen constitufr conflictos colectivos -
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de derecho; en elios cada agociacién profesional es la parte repregentativa -
" que se halla en des&cuerd;, no con respecte & un patreno, sine en relacién cen
otra aseciacién profesional, Las contiendas de esta naturalez; ge dirggen a ~
veces contra el empleader o el empresario pere no és en éste caso el factor di
recto del conflicte, sino 'qne se encuenfra. planteade entre dos nsociaeionea‘ -

profesionales de igual o distinto grado.

Lag contiroverasias inﬁer:indica1ea-pueden producirse, adends de entre o -
dos o mag entidades de trabujadorea,.entre entidodes patronales, o entre unas -
_entidad de trabajadores y otra pilrbnal. Le ctra?terfatico de eata clage de —
contiendss ¢s que su naturaleza estd fntimamente unida al propio organisme sin
~ dicalj esto esmy, que no se trata de rolacionei laborales entre empresaries y -~

tra.ba.jado'rea, gino de relaciones entre organismos representativos de una acti-~
vidad laboral determinada, En donde son mes frecuentes los conflictos de emta
natural ezo el en las nego;iaciones colectivas, en cuanto & l& repregentacién ~
pora determinar las partes del couvenxo colective de trabajo.

c) COnf11eto entre 1a asociacién profealonul_y sus agremiados.

d) Conflicto entre uns agociacidn profesional y personss ajenag & elia.

¢) Conflictos entre obreros.

£) Conflictos entre patrones.

Los conflictos snteriormenie enuncisados, aon dceptudos en Coloabia por la
Doctrina, pero -olgmehte nos dedicames al estudie de los que se suscitan entre
trabajadores y patronoas, por ser su congagracifn y desarrello legislativo dema

siado precarioe.

L1) Elemento objetive: Conflictos Jurfdicos y Beonémicos.

L4

La Doctrina Nacional, acege los cenceptos y» generalizados acerca de -



- 10 -

- cadn unc de estes conflictea.

CONFLICTOS JURIDICOS O DE

PERECHO

—

S# han definido los conflictos de Derecho como les disensiones, controver
siag, antagonismos, pugnas o litigioa que se susci tan entre emploédore; j tra~
pajadores, resul tantes de la relacién de trabajo subordinada o derivade de dig
posic?oue-.lagales o convencionales. También se consideran como conflictos de
Dereche o juridicos aqnelléé que_tienép por objeto la interpretacidn y la nplg
cacidn de normas juridicas existentes que deben realizar el Juez que al respec

to eatl ligado per el Derecho en vigor,

£

En el conflicto de Derecho o juridico, ne se trata como se ha sostenide,

de crear normas jurfdicas nuevag, colectivaas, auténcmas o estntélo-, sino que

_se intargretan judicialmenie las gue yn existen y_aobregcnya vigencia aplicabi
lidad o pertinencis digienten las partes.® El conflicto termina.con una gen -
tencia o resolucién judicial, mediante ia cunl ge pone fin a ia disputsa apli ~
cando el derecho, (uiere décir que la contienda sobre la aplicacién o inter -
pretacién del Derccho es aqui la rafz socielégicaj y no es lo disputa sobre la
crgacién de normas juridicas nuevas, creacién que ge basa eb él equiiihrio de

jntereses " (Kaskel y Dorsch).

Como se puede ver loa,confliqtés jurfdices no difieren en general de los
demfs conflictos reconocidos per el dereche. La diferencia reside simplemente
" en la interpretacién y naturaleza de las normas jurfdicas aplicables y la agpi
racién & realizaer la juatiéia socisl. Por le tanto no es wm coenflicte c@rac§=4

rfstico del Dereche de Trabajo, ¥y se presentard cada vez que se pretends la a-
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plicacién de normag jurfdicas (cualquiera que sea su origen o jerarquisa, Ley,
'éonvencién colective, reglamento de trabajo etc,) ya sea por el agpecto de su

é{iateﬂcia o'vigéncia ¥yo& por el de su emtengién o modalidad,

CONFLICTOS ECONOMICOS

" Los conflictes econéuico-,'llamudos tambi én de intereses son aquello-.qg
yo pfetengién encierra la agpiracién de modificﬂrrel Jlerscho actusl, o crear~
" wne nuefo, obtener una reivindicacién, " En suma, podria reéonducirse todo e-
liolél hecho de fijar o establecer nué%as condiciones de Trabajo., Por au pre
pia naturaleza, ente tipo de conflictos no pueden ger mas que colectivo, sin-
que les meramente individuales cuenten con otra exlstenc1a distinta de la pen

sable tedricuments sin virtualidnd ni eficacia prdctica” (Alonuo Garcia).

RS

Esta conflicto es propio del Derecho Laboral y ne versa come el Juridico

" aobre la nplicaci&n o efectividad de un derecho adquiride,

III) De acuerdo a lag per:oﬁas ¥ el niimero de ellas nue in‘egran cada parte

¢ Conflictoa gbrero~pitronales y se dividen: a) Individunles ¥ b) Colectivos.

Esta clasificacién fue expresamernite aceptada por ls jurisprudencis.

-

4 . -

CONPLICTOS INDIVIDUALES

Los conflictos individuales sen aguelles que se producen entre un trabe-
jador o un grupo de trabajadores individunlmente considerados y un patrone de
. terminade, Y tienen pbr erigen genéralmente, el contrate individual de traba

Jo.~
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'En 1os conflictes individusles del trabajo selo entra en juego el interés
;ia;rt.icular de wns persons. De sllf que el conflicte individusl ses generalmen
te de carfcter lurfdice o de derecho, esto es, que pars au ‘solucién debe con ~

3 ' I

" frontarse la preex?uténcia de 1un derecho en el @itular de la accion correspen-
‘diente, Egte derecho puede oriéinuru; tante en le ley, éono en una convencién
- colectiva de trabaje, en uﬁ-pacto o'fnlio arhﬁtrul, o un contrate. Se requie-
Vre, pues, en esta clase de confllctas 1a preexistencia de un derecho radicade
" ely quien e;erce 1s ace16n y el procediniento tiende a la golucién de los pre -
blemag relativos a la intgrpretacion, splicacxén o cumplimlento de la ley, lo~
convencién el laude o él contiato en que aquel derecho tuvo conocimients,
Ejemplo: Cunndo un trahagador demanda & 'a émpresa & quién preste sus servi -~
.cios, a fin de qgue le sean pagadas laa horas suplementarias o extrae de traba-
jo, vacaciones, cesantins. Aguf: estamea en presencis de un conf11cto, de ca -
rdcter 1ndiv1du&1 de trabajo, porque el interés de lo que se debate afects ao-~
lnuente ala persona que hu demandade el pago de lag mismas y o un conflicte -

juridico, por cuanto al trabajador, dehe demostrar la preexiitencia del dereche

que alega y el Juex aplicard el derecho.

Cabe anotar que 8atos cdhflicto; individusles y atn los colectivos ge di-
viden: 1) Conflictes juricicos o de dereche y 2) Conflictos de intereses o ece

‘nomicoas

-

CONFPLICTOS COLEC T.IVV 0S8

.-

Hay conflicto colective cuando el interés debatidp no afecta exclugiva -~
mente & una o varias peraonss indiv:dualmente conuxderadua, gine a wna c&tegg

rina de.trabaj&dores; eaty es, se debate un 1nteré- tipo, de grupo profeszonal.

-

El concepto que hay Qhe tener en cuenta, pora determinar cvande un con =
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flicte es individudl o celectivo, ;a el interés debatidos si se debate un in~
terés exclusivamente individual, que no afecta sino a la persons de un t;ohn—
jador, estaremos en presencis de un conflicto individul de trabajoy ai va a-
afectar lag condi;iones de trabaje, ¢staremos en presencia de un’ conflicto cgg
lective., El 1fmite enmtre los conflictes individusles y colectivog, ea diff -
cil establecerie en un ;omento dado s yn.quﬁ puede existir un interés indivi —
du&l'mﬁitiplo, como por ejemple, cuando diez e mag trab;jadorea de una emwregs
feclam#n de ésts el pugo de horas extras y sin embargo no estamos en presgen -.
cidrde un conflicto‘colective, pueé, el interéa debatido se refiere excluxiva
. mente n~£adqfuno de loas trubajudoreﬁ rgspectivos.. Eatamog en presencisa de un
proceso acumulade, pero gieémpre berdn'diez o nuas éonfliétos i;dividuales; En-‘
camhiﬁ ;odamos encontrar el case de un conflicte gue en primer t&rmino afecte
ﬁ mn solo trabajador, pero dicho interés trasciende a la colectividsd, &1 sin
. dicato correspondiente, como en el cago déiun despidOvinjuaﬁo, que afecte lan

relaciones de trabaje en generalj en &ste case el conflicte individual, en su

origén se torna en colective.

-

En el conflicte colect@vq‘de'trahajo debe prevalecer el interés de un =
grupo maa o ilenos numerose de trnb;jwdores,‘aﬁn cuando 1o opopicidn sea fren-
te a un’soio eméresariﬁ;- Subjetivaménte, en el conflicto colectivo, vorias &
sociacionea s1ndica1ea pramueven y hacen suys 1a controversia; en tanto qne,-
obgetavauenta, conflnme af1rm& Baraasi, debe eatﬂr en juego al interés de la~
cutegoria profesional, referente al reglamento colectivo de la relacién de =
. trabajo, No hay eﬁvloé conflictos colectivos de trabajo antagenismos repre -

aentndoa por los elementos de produccién, capztal y trabajoy sino un problems
cuys solucidn interes& o la condicidn Jurfdxca de los diferentes intoprantes
del grupo que lo pluntea ° qna afecta~ en todo o en parte— a determinada ce -

lectividad laboral, Fn el cenflicto colective se da, por lo menos,-la presen
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cia de un grupeo (;e trabajadores, que plantea un probl'@ en cuya solucién tie
nen todos ellos interés. Si falts ége interls colectivo & la presencia "gru -
pal® de los truhajadoras,.no hay. conflicto colective de trabaje. Fl conflic-
to colectivo puede derivir de un conflicto de intereseas pero no siempre es 8
sf, yo que en ciertas eportunidades cabe que se produzca aquel, ain que se a-

" fecte a“intereaea‘econ6micns, sino solo & intereses Jurfidices.

DIFERENCIAS ENTRE-EL CON FLICTO

COLECTIVO Y EL INDIVIDUAL

Lo diferencie entre une y otro conllicte, €a radicalwente ﬁrofundu.

Loas conflictos_individuales ntafien 8 los iptereses de nersonum concretos
- ye determinadas. Ejemplo, cuando el truba jador demunda al patrene porque &ste

*

no le paga el salario en la forma y tiempo convenidé,

Los conflictos colectives atalien a intereses de la profesién o wor mejor
decir a la categoria prefesional.

Ejemplo, cuando una cantidad indeterminada de trabajadores reclamen auvmente —

*

de salario rn otras mejoras ne ~revistas cen autoridad en convenios ¢ en CoOnw-

L4

tratos de trabtaje. . | .

NIa sido Jheger, quién con mayor agudeza ha logrado centrar el punto en ~

su Ere& adecuada,

i Conflicto Colectivo es aquel en gue estin en juego los interases abs ~

tractos de categoria®; en tanto que el conflicto individual, es el gque se pro



18

-15 -
© mueve en vists & la tutela ® de un interés concreto de los individuos.®

Antea de prdseguir'ée hace indispensalble explicar la frase "categorfa pre
fegional, ™ utilizada ﬁor.los tratadistis modernos; Frage que de algunn maners
viene & congtituir la clave purﬁ di stinguir entre conflictos individuslea y -

colectivon,

E Igefia sobre el purticular el mi smo Jeger, que ge lé da el nombre de ca~
tegorfa a la serie no finita de individuoa que a causa de su pesicién en el -
. cuadro de la& activxdad prnduct1va y del territerio en que operan poaeen comu~
nes 1nteresea‘econ6micos”. Come se advierte, la nota caracterfstica de la ca
tégqrfﬁ profeaiénal es la indeterminacién de las personas o individuos que la
componen y asi ecurre, en efecto ilvgremio de los corpinteros, el de los alba
- n11es o ¢l de los mecdnicos etcs Esté continuamente dando de alts o de baja-
a individuos de esa profeslsn ¥ tal como ocurre en una gocxedad &n&nxmu, pare
aaber qui énes y cuantos son los socios ¢ integrantes habrfa que congiderar wn

determ:nado y preciso momento, esto es@ valerse de wo czrcunstnncia mudedize,

-

Lou individuos que hasta hace un momente formaban parte de la cmtegor!a-

de loa alkfiiles ya no lo eatdén (algunos hubrin fallec1do, otros emigracos a-
w pais dist:nto, o habrén pasade & otras categorius dxstint&s ete), pero tam
--bien ‘havrdn inwreaadoa en cambio nuevss personas. Afiora si se piensa que aun-
.qne cambien las personas el gremio de albabiles que hemos torndo como ejemplo,
continks teniende los mismds intereses econfnicos, ‘©1 problems arduo ¥y aiff -
cil de los conflictos coieétdvos, qﬁeda centrado en su verdadero punto, y‘por

-consiguiente, solucionailes por'vfa del dereche,

Indi scutiblemente gon los conflictos colectivos, jurfdbcos o econdmices

"y los individuales de naturalexa juridice loas que atraen el canentariohdg -
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los juristas, y» que le conflicte individusl de tipo econduice 1épivanente a
ceptable. en la pura doctrins, ‘coms aquel gue representa las ospiraciones aig
lndas de m empleado frente a su‘ epleador pura logray wm mejoraniento indi-~
vidual de sus condicienes do trabajo, carece de solucifn en las rozlas de de

recho cuando @1 no se arregla directs y amipablemente,




CAPYTULO SEGUNDO

Lag partes en el conflicto colectivo.

Finalidad que persiguen los Coenflictes Celectivos.
Degarrelle de los Conflictos Colectivos.

Solucidn a los conflictos de Trabaje: Nocienes éeneralesf
Solucién a los Conflictos L&boralc:-de tipe Individual.

Solﬁcionc: de fuerza en los Conflictos Colectivos de Trabajo.
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LAS PARTES EN EL CONFLICTO

COLECTIVGC
De -1as definiciones examinadas anteriormente se colige que en el conflio-
to colectivo de trabajo, uns de las partes del lado de log trabajadores, debe-
estar conatituido per una pluralidad de ellos; sen una dééciuciin profesional

un conjunto de sujétps que desenvuelven una misma actividad 0 & qukenes se en~

cuentren afect&d&s por idéntico problens cuyas salucién uniforme propurmen,

En genprai en loa éoufli;tos,colecbivos de intcre&ea, las part;a son lag-
respectivas apociaciones profesionales, tinte déi lado patronel como del de -
iop trabajadores. Asf afirmas Krotoschin que el derecho de concurrir & la cen-
‘cilincidh’y al arbitraje pertenece a las agociacicones profegionsles, y sele am
ellag, siempre y'quando elvc;nflicto tpngu‘por finalidgd 1a coqqluai&n o modi=-
fica¢idn de uns cenveneidn coleetivi.' Egte preéﬁpueatOTse éard en la m#yori$~
.de 1los caaﬁu; peru también cabe que el confliéto se augcita por otros causts.
“TratﬁndOse del proced:mzonto de concilincidn, el requisito de que la parte o-
brer& sea una agociacién profesional con personclidad gremial, parece entnnces
_1ndzspensable; pero se vuelve mag estricto en los casos de arbitraje, en vie-
tu de que el daudo produce los efectos de una convenc16n colectiva, en el men-~

-.tmdo de la ley.14,250, ia que solo conoce como partes del lado de los trabaja-—

dorcs, nsociaciones profesionales como pergoneria gremial.

12 vegdadera egfera de los conflictoa colectivos se encuentran en las di-
ferenciaa que afectan al conjunto de log trabajadores en su posicidén dentre do
* 18 empress y en relacién a eate._ Bs frecuente que dichos ‘conflictos colec{i-

vos versen sobre convenciones con cardcter colectivo, y cue se concreten en la
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siguiente formas A) Conﬂi;:tns sobre 1nb§rpretnci6n.y ejocueién de uns clad-
sula de uns ccnv;_nciﬁn colectivag B) Conflictos sobre la coy;vm’acién,'m B0 -
conjunto, cuxddo rebass el cuadro de 1nterpretac16;1 de ma simple cladsule o-
gi el ct.mﬂicto se extiende a 1s intefpretn-cién del acuerde en st totalidads

C) Conflictos sobre la elaboracién de la couvencidn, .

FINALIDAD QUE PLRSIGULN LOS

CONFLICTOE COLECTIVOS

Ia fipalidad del conflicts colective no es mlr, que 1a de lograr wna selu

cifn favorable a squelles peticicnes que han side hechas al patrono.

lbdo conflioto de ese tipo dcbs agotar prmdm-'mu las dos etapag que la-
xey ‘denomine de. arregiv directo ¥ de conei liacifn, durante los cuiles, seglin -
oxpresibn jurisprud. ncial, el coaflicto ¢s o litis gin rozeso para cuys o~
1ncidn &ato no os 1211118}19'15&&10; yn que el conflicto. puade ger restelto por wo
lunta_d de 10s proplos intereges y el proceso tiene por 'o‘uje‘to” 1a cwposiciﬁg -

‘de 1a litis.

4

Una vez n-gota.da-s 1an eba-pa.a antes meniconddig, O 861 el u.rrog!o directo -~
¥ concilinscidn, sin baberse logrado wn arreglo del conflicto los tmha.ja.dorea
podrin ocoptar por la huelga o el ‘arbi tramento oblipvtorio, previa solicitud -

al Ministerio del Tg-a.imjo. '-

16 hualgo produce la suapenswr; colectiva de las asctividades de la anpre-
- a% y por lo tunto interrtizpe el curso noymal de las -iisoas, considerIndose s~
ta actitud cone conecién acaninads & que las peticiones hechon por los tra

Injadores o los pitronos sean resueltas de manera favorable,
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DESARROLLO DE LOS CONFLICTOS

.

COLECTIVOS

Los conflictos de trabajo se eriginan generalmente en una diferencia que
ase prodhcc‘entre las partes y en torno a la relacién individual o colectiva -’
de trabaje. Para que el ccnflicto pueda exigtir es nécenario que haya una =
;au.a ¥ que éata tranuform; 1a situacién de divergencia en otra de heche, de-
conformidad con la cual ge produzca entre las partes cierto aﬁtngonilno. Eaa-
situacién debe materializarse en hechos ceoncretos; porque la sigple intencidn
do'la; portes no baata para que el conflicto tenga iniciacifn y perfecciona -
;i ento, SE requiere qﬁe laa partes formulen una frente a otra su pretensgién-
respecto a ud'prohleya-y solu;iCn deterninade y que tal pretensién no aea a ~

ceptada por la parte centraria, -

L]

Por lo t&nto; tedo conflicto exige su perfeccionsmiento a fin de qﬁo-pqg
da censolidarse y lograr une monifestacién efectiva de discrepancia que pratg.
q#é; 8 gu vezr, ess serie de 6onnecuencias que resul tan imprescindibles pars -
quev-urja el conflicte, . Al conflicto colective de trabaje le preceds, ceme —
hemos viste, 1a coalicikn, que viene a ser éomo un ul timatum, una.situacidn de
hecho.por 1o cusl ma de los partes formulad & la otra ﬁna reivindicacién, que
r al nn aer aciptadl lleva a que sze¢ degenere la controversia en conflicte. Para
0116 es indispensable gque la eposicién de las furtou se concrete y que &stas

se mantengon en la discrepancis, que en-su divergencis sea regl.

Ia colacidén, es pues, solo un antecendente del conflicte, sin que asea con
si&er&do como un Aamago ¢ uné amenaza.,— La coalicidn pnede llegar a disolverage
sin hnbef llegado & un conflicto de heche, La pretensién de uns~de laa partes

‘puede no llegsr a plaumnrée en umn tipico conflicto de trabajo, per mantenerse
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duplu«mu on éstado latente, con' todos sus tanteos y presiones iniciales,~-
-sin llegnr &. consecuenciaa definitivas. Exi-te antes de toda conflicto y =~
cuande én'bo se egbezs, una opogicién de interens; pero paras encentrarse tren
te sl planteamiento rosl del mismo se necesita que esa oposicién sea conecida
’ éor las partes intervinientes Y que una de 'ellﬁ le formule a la otra a ;odo -
de reivindicj&c:l&n, un hecho, una omisién, una abatencidn que de come resulta-
de 1a .atisfa:.cci‘in de lag inquietudes de las demandas, de le golicitado per -‘

1la parte que plu;ntea el conflicte.

Tal oxigoncia,‘ por una de las partes del mundo laboral, ha Hde ir seguida
de 1a negativa o regiastencia de 1a otrag pne'a 1a aceptacién sin mds impediria
77 hablar de conflicte. Ahora bien, luego de esa actitud denegatoria, gino acce
de ante 1a insistencia y la presién del grupe ql-le aguaid la iniciativa, €1 -
conflicte ha existide anhque'uu durooi‘x.tv haya sido corta y el término se haya

producido por una ® rendicién incendiciensl™,

Le habitual ey que el antagoniame se proldngue, que surjan ofertss de sa
tisfaccion parcial y que todo ello reguiere a ls poiﬁe 1a decimién advwinis -
trative, al de meros inte:;ueu se trata, o la judicisl, si lo invocado es una

leaién jur{dica.

SOLUCION A LOS CONFLICTOS DEL

B T

TRABAJO

NOCIONES GENERALES: Es légico suponer que la sclucién de todo conflicte-

o . que se preaente entre loa miembros de una colectividad, corresponde al Estade

" por medio de sus fluncionarios Yy a través de procedimientos prederterninades.-

Fn el campe de les Conflictos Laborales, mo siempre ocurre asi, contraridnde~-
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*

ae €sgtog principios generales acerca del papel del Estade en tal materia.

‘Tratindose de los conflictes Jurfdices, su solucién giempre aserd acorde—

con el derecho y obtenida e¢n forma normal. ' .

En ion conflictos ‘eun:mico:, por excepcién, se conserva soluciones que~
pudierq.n l1lamarse de fuerza o de reﬁh, provenientes da las partes, como o—
curre en los camsos de huelg& o :10 cierre patrenal, cuya soluczén plantes gran
du objeciones, pues desdice del papel interventor del Bstnda Yy su obligacién
de impartir la juaticia social,

Iag diversag solucionea a los conflictes de trabajo, se cla..nifica.n en -
déa grandes grupoit_

1) Las constitufdss por el empleo de medi.o_u' Pacificos .

2) 1as seluciones de fuerza o vielentes,

‘ Entre las seluciones ﬁcffich.y 'esuta-l.ea podrian: citau;a las giguien -
tea: )
‘&) Obligar & las partefs.'conferur directamente procursnde un arregle ( a
" rreglo d_irecto); ‘ )
b) Permi tir la ifttervenéiGn de coﬁci;iudore- o media&orea“con el migmo -
i’in‘(ca‘nci!.iacién). .
: cj Hacer gue lag partes recurra;n al arbitraje {(arbitramento ).
d) Ihponer el arbitraje al gometer el conflicto & 1a decisién obligate ~

ria_de las autoridades judiciales permanentes,

primera aolucxén s el 1llamade a.rrcglo directo, la cusl buaca princi-
palmente un ucercamiento entre lag pnrta-, no resul tnndo éatar necessriamente

erecﬁ ™,

£ éonciliuciﬁn o mediacién ae'empl»' tanto en los conflictos individusa-
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" les como en los colectivos y se habla de une ferma veluntaria y de una forme ~

ebligateria. Lo resuslte, per este mediador carece de obligateriedad y sctla-

-

ceme &i fuesé un arhitro,

El srb_itm,.je sea obligatorio o zea volxmt.urio, significa una selucidn ¢ -

bligatoria del conflicte., El voluntarie, aignificn. wa solucién obligateria ~

del conflicto, El1 voluntarie tiene mn origen coi:vencionnl y el ehligatorio um

' origen legol.

P
-

-

SOLUCION A LOS CONFLICTOS LA-

’
L3

BORALES DE TIPO INDIVIDUAL

"Bstes conflictoa sole tienen impertancia, .en cunﬁto so-n de naturaleza jus
yfdica, Talea cont.roveg-sia‘s, cuande no han podido ser arregladas por las partes
en virtud de entendimiente diirecto © por conciliaciﬁn dirigids extro-juicie -~
.f)ot- funcionarie estatal se someten al cemocimiento y decisién de jueceh y tri-

bunasles de deracho.

+

En Colembhia, la jurin_dicci:Gn especializada del trqin;jo wo instituyé para-
regolver e.nte. tip_o 'de'éonflictoa, degenvolviéndose el proce's; en la payor par-
.te‘do los casps en dos inatancias y aiin -'egﬁn requisitos dé cuantfa con la po-
ainvilidad de eer condidérados por la Sala -Lla.boral de 1a Corte Suprema de Justi
cia en'virtud del recurse extraordinario de casacién.

“

. SOLUCIONES DEFFUER2A EN LOS CON-

Fy

PLICTOS COLECTIVOS DEL TRABAJO

Al 1ado de les medios pacfficos, las legislaciones de muchos Estados ei -
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guen aceptando solucienes de fuerza para los conflictos colectivos de trabaje,
exclusivamente cusndo ellos son de naturalesa econdmica., Las declariciones de
 fuerza surgieren eﬁ la etaps anterier al aparecimiento del Derecho del !kahnjo
'y nignificaron entonces la regpu;aﬁa a 1a actitud no interfencionistg del Esta
do libe;al. Tales solucienes estfn constituidas éor la huelgn por parte de -

los trabajadores y el cierre por parte de los pitronos.

By

Como vemos, éste conrlicto.pﬁodc ufigina?ae‘por.lu pafte pstronal o per ~
loé trebajadores advirtiendo'qui.en 1a gran mayoria de los casos éste me orig
gina bor p&rte de los trabajaderes, por la esencia misma de ésta cloge de con~
tré;ersias y 1a ley funda sus previsiones sobre el supueste de gue éztas cen ~

flictos se inicien siempre por parte de los trabajadores,
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Plnnteamiento; de loz Cenflictes Colectivos,
Representicidn de los trabajadores frente al patrono.
Elaboracién y Adepcidn del Pliego de Peticiones: Contenide.
Oportunidad de pregentar el Pliego de Peticiones,

Presentacibn del Fliego de Peticiones. .
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PLANTEAMIENTOS DE LOS CONFLIC~

P

20S COLECTIVOS

Censidero que antess de entrar al estudie de las etapag gque anteceden a —
la suspensidn colectiva del trabajo, seria conveniente hablar en una forma bre

ve del planteamiento del _cbni‘liqto colectivo,

, Cono ge .dijo antei‘iomente, el conflicte puede eriginsrse en cualquiers -
de las dos portes, ya set en la patronal o en la trabn jadora siende en la maye

_rfo de les cases en &stos Ul times.

Debs recordarge, ain embu-rgo, el caa; en gue lag Impresss Navieras del -
Rfo Magdalena solicitaron ’la revisién de un qudo-arlﬁﬁral de 1.946, que regu-
ln.ba.ll aus relaciones con los Sindicatos de sus trabajadores, aspi'ra.ndo & una me
dificacifn de 1as condicienes dé trabajo entonces vigemtes, tfpico cenflicte -
colective do 1a naturalega del eutudia.de que fue resuelto por un tribunal de -
arbitram.en‘to. Al .regolver la huolog&cﬁn respective ae aceptﬁ por nuestra ju
rigprudencia, que los conflictos que tienden a crear condiciones de trabajo so
lo puoden' aef planteades ;.)or los trabajadores, por los que buaéan 1a modifica.
cidan de loa ya existentes, pueden serlo per ello o por los pntronos. (senten -

cia de 20 de Octubre de 1,949, ‘l'ribnna_l Supreno dé Trabajo, nace'm del Trabaje

T IV, pags 864 y ‘8. 8. '). , .

Ne es indis-p.enslhlo,: ¢oo 1o hemos afirmado que loa trabajadores se aso -
cien fermendo wn findicato, para que se les reconozcs el dor;cho de hacer m -~
reclame de este tipe, si hien es cierto que las previgiones legales desarrellar
el tems suponiendes que &ste partiera de un iindioato de trabajadores, que es

sin duda alguna el caso mag frecuente.-
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Esto se debe o que entre nosotros imnera el principio de la libertad de-

| asociacién sindical qua se traducen en el derecho que tienen los trajadores
de agociarse 'iibremente Yy én d_efansa de sus interemes, formando sindicates..
Aegtos sindicatos‘pueden ingregar y retirarae li~bréuénte los trabajadores, a-
ju,st»fndo.e para tal efecto a lng condiciones establecidns en los Estatutes, -
Eato implica, si se q\nore ser consecuente;a con este prmeipio, peroitir que-
los trobajadores ne sindicalizados en virtud de la coalicidn, puedan presen —
tar & su patrone una dewanda de tipo colective e?enémico y continuar con ells

" hasta los Gltimes estadios del trdmite pertinente,

I.G ley no eatablece que nfnero de truhnjadores no sindicalizades de una
empress puedun plantear un conflicto colectivo de natvralesa ecenﬁlica, vacie
este, que asec ha conaidemdo muy,;not.sblo. En eate cago, ese nivero debe sefia~-

" larse en no menoe de 25 trabajadores ya gue ‘para,htpdo sindicato de esta c;lsae-
(tratajadores), necesita para constitufrse e subsiatir un nimero mfnimo de -~
veinticinco (=5) afiliados y x;o se justifica diferencis slguna, entre wme y o

tro caso.

Los trabajaderes sindieali,ades no puoacn presentar desanda celectiva ol
on&mel, sino por intercedie dol sind:.cato; pues debe preamnr.e que al apo~-
ciarse con fines de defensa profesioual o econémica, ‘han delegido sus dere =
chos & 1a° rncIAmcuSn colechv& en el organiamo gindical y que no podrdn rece
brar el usv do tal dereche ment.rns pemanezcan afiliados, ;m que lo contn -

. rie implicarfa una total incongruencia. '

RLPRESENTACION DE LOS TRABAJADO-

RES PRENTE AL PATRONGO
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Cemo puéde suvceder que una parte de los trabajadores se sindiexlicen y -~
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‘otros por el contrarie, ne, €s necesarie establecer guienes tienen el dereche—
dé reclamacién colectiva, es decir, quien representa o lleva la representacién

de leos trubajﬂdor@s frente al patrene.

'-Hﬁy,que distinguir dos casoal

a) Cwando existen sindicatos yttrabujudorés no sindicalizadoa,

" b) Cuande existen varios sindicatos.

En el ﬁrimer ciso hay que aceptar el principio de que a'falta de di sposi-

cién expresa, no hay dcrecho'preforencial;

Sin ;mbargo, en ei cago de éue yo existiese un pacto o una cdonvencién co-
fleétir“, eg decir, tritese de.un grupne de trabajadores no'siﬁdicalizudos, e de
un a%ndic#to, el derecho exclﬁgivo & reclamsr c&lecf&?&mepte, yo que la exias-
‘tencia de ese acuerdo laboral impidé la.pfohoci6n de un conflicto colectivo e-
condnico qué no se ha eriginade en.ln denuncia del acuerdo colective vigente,

desshucie que compete ﬁnicsménte a lag partea del pacto o de la convencién ¥t~

gente. S

Ne exigtiendo’tbl acuerdo colectivo, el derecho corresponde a quien prime
ro haga uso de &1, inhibiéndose a los demis del ejercicio del mismo, en dess ~

rrello del principio gue no puede exigtir en una swpress mas de una conveneién

colectiva del trabajo.

Ahora bien, en el cago de que existin varios sindicotes se procede de la-

siguiente maneras 7
1) §i existe wn -iﬁdicatp de bage que agrupe la mayorfa de los trabajade-

. res smindicalizados de 1a empresa de gue se trate, el dereche profesional co -



- 27 -

rresponds & tal mipdicate. ' | .

2’ Cuando en una ;igma-empreaa coexistiere un sindicoto de base con une -
gremia o de industria, lg‘repreaentuciﬁn de los trabajadores para todos leg e~
fectos de 1o contrutaqiﬁn.coieétifn; corroupénder& a4l aindicato que aprupe la-

mayorfa de loa trabajaderes de diche empresa.

8) Si ninguﬁo,de_los kindiéaﬁoé agrupa la mayoria de IOS'traﬁajadores de-

la eoprest, 1o representacidn corresponde¢ conjuntamente & todos -elloa.

Al respecto, se debe entender, guc eatys representacidn es para " tedos -~
los efectos de la contratacién colectival, y gue lag repregentaciones en lag -

o .
demfs relociones de trabajo continfGa en cabera del sindicato de Bage,

ELABORACION Y ADOPCYON DEL

PLIEGO DE .PETICIONES

2

Con 1a convencién colectiva tiene una tramitacién especidl gque nace con -

"'1a presentacién del pliego de pei&cibnea y luego contintia en lag diversas eta-

pas que la ley geiiala, el sole afirmar que es facultad o funcién de ios aindi-
cotos 18 celebracidn de cenvenciones colectivas, dice implicituzente que pue ~
den presentar también pliegos de peticiones, y adeluntor la trani@acf6n corres
pondiente, inclusive 1a declaratoria de huelga que es la (ltima etapa o recur-
8o en la trami tacidn de'dicho pl;eéo, cuande no se ha ‘obtenido ncuerdo satis —

factorio & 1a peticiones gue hayan sido presentadas.

« E1 reclomo colectivo econémico.deberd constar por escrito y deberd presen

tarae por medio del ya menionado " Fliego de Peticiones ". Este pliego deberd
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ser aprobado por 1a Asgmblea General del Sind:cuto, ya que Sata es una Jde sus & -

tnbucmnes oxcluslva-s, ¥ para tal efecto, necanta. del quoru eat&tuta.rio el cual
no podrd ger inferior & 1a mited wis uno de log nfﬂjados; ‘teniendo en cuenta que-
solo se complt*baz"ﬁn los votos de los socios presentes. Ahord bien, en caso de que~
' ho' se hago con el quorun establecido la actuacién no serd vilida, La ley, por ca-
recer de tmsceizde’_n;:ia, no geliala normas relativag a 12 persona o personds que pue

din elabkorar el pliego de psticiones;”

La prueba de adopcién del pliepo, aal como el de ;m:terior nombramiento de ne
gociadoren, deberd acreditorse con copia de la parte pertinente del acta de la res

pective rcunién de la Asnmbles General, expedida por el Secreturio del Sindicate.-

CONTEKRIDGOG

Ninguna disposicién seiiala cusl debe ser el contenido y la forma del pliege -
‘de peticioner, quedando poer lo tanto en:principie, sl arbitrio de quienes lo adep-

tan, & diferencia del reclamo de conflictos juri’dicoﬁ de cardeter individual en -
los cusleg lo reclamsacidn se inicis per medio de tmn demanda’ que deberd ujustirae—
& loa requisitt;q exigidos por 1o ley, como son? * degignacifn del Juez a quien ao~
dirige; ¢l nombre de las p&rt.’.es y sus renresentantes, si aquell'oé ne comparecen o-
no pueden conparec;r po si mismeg}) su vecindad, reai}.lencia Y direccién, si es cono
cxdu o la afirmacidn de gue ge 1gnoru la del demandado, ratificado hujo 1ur.ment01
‘10 qno an dmnd&, expreaado con cmradad y procisx&t los hechos y comigionesj una~
relacibn de los medios de prueha que el actor pretenda hacer va.ler-parg. eatablecer
la verdsd de sus afirmacionesj 1a éuantfa cudndo sea necesario pars fijar la compe

tencia vy las rarones y fundamentos de derecho en que se apoyn“. Eate ditime requi

ait.o no serd necesirioy, cuzndo el tra.b:zga.dor pueda litxga.r on causs propia."

A pesar de no estar determinada 1la forma y el contenido del pliega de petici_o_,
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nes, implicitaments lleva envneita las siguientes: Nonbre y domicilio del gindica-
to o aindicnf,os que lo pregentan o el nobre, demicilio ¢ identificacidn de los -
trabnjadores no sindicalizados éunn&o'cllou ejerciton este derecho y la deaigﬁn ~‘
cién de{ patrape o patrono; & quienes va diriéido &icho plieéo y una ordenacién de
lag peticiones.~ Con, estas excepci&no- a la libhertad de elaberacién del pliego, ~
el patrono nd puede rgchazarlo por.?onsiderﬁeiones de tipo formal, 1o que si ocu -

‘rre con sl ceatro jurisdicciona; de 128 demandas en conflictos jurfdicos,-

_ Para la elaboracidn del pliego de peticiones, debemos tener en cuent: acerce~
de 1a representacidn preferencial o conjunta, lo siguienter ’

-

Bn él p}iner cago, oi sindicato gue ejerza Ia representaéiéh prefer?ncial de~
loa trabajadores deberd inclufr en el pliego de peticionea las solicitudes qﬁe pre
"sentan otros sindicatos referentes a lag modnlidades de trahajo caractéristicua de
las distintas profeaienes y oficios gque tengun los trabajudores ufiliados a talc-‘
sindlqatos,.p@rticularmente en lo relative a lu reguneraclﬁn, y deberd aceptar la-

aipaorfs de repreéent&ntoc de los sindicotos interesados, -

-Aliord, en el mégundo cago, deberd integrarse una comisidn redactora del pre -
iyecto del pliego de peticienes formada por representantes de todos los sindicates-

interesndos, dichos delegades deben ser trabajadores de la empresi.

£ proyeeto de plisgoas deberd ser aprebade com los requiasitoa legiles,. por =
'las Asanbleas Generales .de los distintes sindicatos y lo comiii&n negoeciadora ae -~
integrard con representantea’ clegidos en proporcién al nimero de afiliades que ten

éa.c&dn uno de ellos en la respectiva emprese,

GPORTUNIDAD BBE - PRESENTAR EL

PLIEGO DE PETICIONES
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I‘ari ssber en que momento puede presentarse un pliego de peticiones, hay ne-
cegidad de distinguir el caso en que exista cenvenc:?‘tﬁn o pacto colectivo vigente,

del cago en gque no exiata ninguwme,

Cuando no existe acuerdo colectivo, el pliego puede presentarge en cualquier
tiémpo,, salvo que yo se estuviese tramitando otre pliege por grupo de trabajode -~

- rep o por sindicate,

Debance advertir que no es posible mantener un ﬂerocho.preferencial @ presen
tar demands col ectiva de naturaleza econémica en for;m-‘ indefinida, y pof lo tante,
pasado un tiempo prudencial 1o l1dgico seria atribufr a cmlqﬁier sindicoto el de-
, re'cho de peticidn en ¢stas materias, Deagraciadanente, nuestra ley no tiene nin-
guna. di;posic'iﬁn en &ete amentido, y Wien podria concluirse en 1a prdctica, que -
queds al arbitrio del sindicato, favorecido con la -=rep;esentnci6n preferencial ha

cer uso o né de ésta facul tad,

Cusndo exists convencidn o puacto colective, la op'orttmidaﬁ de representacién
de un pliego estd intimamente vinculada al fendmeno de 1a denuncia o desdhucio ~

de‘ taleg ncuerdos, . .

Es de recordar que -eualquieru‘que so&.la forma de durdcidn y lag partes o -
cmi:cjuiera cia ellas, scsenta (60) dfas imed.iu:tamenta'nnteriorea a 1la expiracidn—
.d; gu té&rminoe no hubiera hechp ma.nifestﬂ-ci:jn éacritq de su expresd vc;luntnd de dar
15 por terminada, 88 prorrogs pot:ninia-:terio de 12 ley por plazos sucesivos semes
trales, Esto no se lleva ;: cabo en.el caso de gque se haym.pactado normags diferen
tes, en. Iu convencidén colectiva, Por lo tanto, la dnica posibiliénd para evitar-
ésta prorrege, eas como se dijo ant.enomcnu, recurriendo al depahucio o denuncie

18 cual deberd hacerse demntro del términe pactado’por las puttes en la mimsma con-
vencidn o dentro de los 60 dfas inmedistaronte anteriores a la expiracién de la -

~
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convenciln,

Ia denucia implica la manifeaincidn escrita de la volmtad de la parte o de-

las partes de dar por terminada In convencién.

-

Puré evitar un t€mmino durante el cual las relaciones entre trabejadorea ¥y pa
tronos quedasen sin regulacién colective, periodo que generalmente coincide con Imn
tromi tacidn del conflicte, 1a ley colomkisna ha establccido que formulada la denun
qia de una convencidn colectiva, &sta continuard vigente hagta tanto ae firme una-
nueva convencidn, sid qﬁ; intercse cl- tiempo quglpueda transcurrir hagta que egte-

fendmeno ae realice.

Esto Gltimo fue und modificacidn establecida por el decreto 616/54 artfcule ~
143 pues anteriormente, " una vez gue se hacfa la denuncia de 1a convencifn colec~

tiva, &sta teminaba a la expiracidn del plazo respectivo®.

Esta reformo introducida por el Decreto iu citado, fue explicada en comunice
d§ oficial del Ministerio asi: ® Anteriormente se entrafiaba umaiinjusticiu, toda ~
vez que el vencimiento del pl;zoApactado, en la convencifn denunciada, cl patrone-
podia degconocer 1as'préatacionea extralegiles allfl estd}ulndgs y regresar, en sus

obligaciones para con los tralejadores, al mfnimo establecido por el Cidigo.

E;te hecho era, materia de permnﬁento agitacién y cont;oversi& ya que al ven—
cerse‘uﬁu convenciéﬁ,el tiﬁb&judor tenfa qﬁe iniciar la antigua lucha para conser~
var al menos lo que habfa adquiride afios atris, la reforma tiende a acabar con éﬂ
t® egtado de cosas, 2l garsntigar &l trainjador el goce de los derechos postulados

hasts tants no sea firmada una nueva convencidn®.

El régimen de duracidén de una convencidn calectiva denunciada, ha parecide -~

que pueda denuminurae_gpruciGn indéfinida y condicional. Indefinida, en cuanto -
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gue dure gin fin, sin w téraino s~priori que pudiege deliuitarse cualquiera -

qx__m{i ses, péndicnte solo del hecho futaro ¢ inciertv de foruirse uwm: nueva ~

convencién.

Es indodalle que las.fartan h;h buscado ol celebrar unt convencién colec—
tive o wn pacto, entre otras cows‘lpﬁar ¥ gui-antimr m peffo:lo dce puz 80 -
cinl. Tor lo tanto durante la vigencia del tfrmine de duracién qw; ae podrfa.—
' llamﬂr origiral, o sen, por lo ;veneral el pactado por las purtes, est NLY 80 ~
' -cial que no deba ser valnerada en ningtma foma.

’

Ct;mo 1a nreu'entfacﬁn do un pliepo de peticiones irplica ya wm conflicto -
. que pudiera liegar a turbar p&rchl ) tomlnentc lu paz rocial obtemm. por la
-oomrencién, oy anenas 1igico aceptar fne ese conflicto no debe plu.nteurao ni -
desarrollsrso dentro del términe de vigencia original de la convencifn o el
pacto colectivo, es decir, dentrp del perfodo que las partua tienen para el de
‘&huelo, goe por otra pm-ta reau‘Hm-Ia totalmente causistico y arhl trorie, pun
dependerfa de la decizifn tomada por las portes en cl mowento de estoblecer wn
. tfraino do donuncia en 16 miewn convencisn objeto panterior del deunhucio, 0 -
: de quo en ca-ao de tener.que ematerao & 1o prescripcidn legal por no haberase -
‘ eatablceido nada o cse respecto, usen de un dis cmlquiera de los aegenta (60)

’

| -que aefiolo el tstatuto laboral,

5

Por lo anterid‘meﬁto expuosto, ae gostiene, que solo & partir ée}. vez;ci -
ntenta del rlazo de durafci én originsl de una convéneidn celectivi cuando ella
existiero, cord enza el tiempo hibil u oportumo parw prnm&r €l pliego de pe
ticiones, gue habrd de reezplazar o modificir 1a convencidn determinada,

e

Debo temarac.en cuents, cus la prérrogs que la ley hace deo ia convencidn
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mas all€ del plaso original (pactado e prasmtivo) es provisionsl, perque pre-

cisamente se prorrogs hagta tanto se obtenge nueve acuerdo o laudo arhbitral.

El sentido de &ste plaze adiciona.i previsto por el legislador encajs com-
pletamente en 1o empn;ns‘i&n- de que &1 corresponderd a la presentacién y solu~

éiJ_n de un pliego de peticiones,

_’ Alpuncs juristas ae han' inclinado por la tesis, de¢ que el plazo oporbuno-.
p;rn la preaexitncidn de un pliego de peticiones, cuando hay c-onvencién viémto,
comienza a purt.ir de su dmuncu., aungue continfie rigiendo el término de durt-
eidn original. Pero &ato posicién la han fundade en el roconocimi ento de ulgg_
nos cagos ¢n tal sentido, que no serfon suficientes para contradecir esta in -
terpretacién, pues es perfectamente posible, ya que no imp’liéu una ‘degnejora -
pu.ré los trainjadores gque ae pueds itramitar un pliego de peticiones preaentade
anu; de 1a oportmidad legal, gi el putrono renuncia al dereche gque tiene de~

- ‘ne tromitarle aino con rosterioridnd al vencimiento, del plaze onginal.

" Denunciado legalmente un pacto o cenvencién colectiva noo existe wn témj_
ne Nperentorio durante el cual debe presentar el grupo obraro el pliego de peti

ciones, agunto que gueda por lo tante a su arhitrios

PRE"S.}ZN‘I‘ACION DEL PLI.E.G'O "DE

RBETICIONES

1 demands colectiva ae preasenta directamente al patrono o a su repreasen—
. tante, sin que intervenga ningums austeridad del Estado., Se aparta el dereche

colombiano de aquellas legié'lacione-"qna_ existen que el pliego que contiene ta
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les demandes, se presente onte alpgin funcionario, quien a pu vex correré trag-

' lado al patrono, sistema que nos parece mas bengfic.o, ya que la presentacién -

diljécts implica el degconocimiento por parte del Estado, durante algin tiempo-'

" de un conflicto colectivo y se ha prestado a 1a renuencio patronsl en la trmai

-

tacidn del pliege.

El escrito contentivo de las peticiones lo presentarsn los representantes

de los trabojodores 'no'sindica,lizudba o del aindicato, segln el caso ¢n nimere
de treaj gquienos reciben el ncmbre de negociadores o delegados, dentro de los~

dos menes de aprobado,

© Estos répreaent&ntes deberdn re!_i:kir ciertos requisitos, como taless " ger
calombianos, miyores rdev edqd; .trabajadpres actuales de 1&  empress o egtableci-
wiento, o que hayan evs.t.ado ‘al servicio de &ato por nmas de geis (6) meses 0 por
todo el tiempo que hubiere funcionade el establécimbento, euando fuere menos -~

de lom seis meges",

Los trabajadores qué ‘presentan al patroene el pliepo de peticiores gozan de

cierta proteccidn, en 1o qt;e ne refiei-e 8 que no podrdn ser despedidos desde —

‘la fecha de ﬁresenwcian del. miavo y durante los términes legnles de lus ela v

pas establecidng para el arreglo del conflieto, & menos de que existd uns jus-

ta cuusa cemprobada,

4
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CAPITULO .CUARTO

*"ARREGL O DIRECTO"

- Conceptos

Pregentacién del Pliego de Peticiones.

Representantes o Delegados: ,

Iniciucién de Conver.acionu.

Objeto y Duracién de las Convar»eiones en la eotapa del Arreglo mrecto.

Perninacidn de la etapa del Arreglo Directe.



ARREGLO DIRECTO

Desde hace mucho ti empo, hen surgide por motivo;u propios de lag &cﬁvid&-
des lﬂbomle.; ciertos problemas entre patrenos y trabajadores gue exigén una-
:solucifne Se han establecido distintos procedimientos tendientes & evitsr demo
.raa'y muy especialmmnte, para impedir las puqux;ionei intespectivae del traba-

§o en.lag distintis empresss.

ia prinerﬂiparte de &ate procedimiento, denominade " iBlEGLO DIEfCTb“, cen

sigte en que el trubnjador'hace' sus peticiones al pptrono, peor modio'”de un plis

go, sujeto a ciertas normas esialecialmente sefialadas, para que &1 de acuerdo con

los delegados o repregentantes dQ loa truhajadorlss procedd & resclver en la 'rog

me ﬁaa conveniente, Estos pfdblm. resul tan de a-guntos genémlente relatives
. 8l contrato’ de trabajo, ejemplo: Por su interpr?tacién; por su aplicacién en ca

sos especfficos etc, etc.

Estos problemas geﬁeralmente tienen una relacidn eatrecha entre el salario
recibide y el 'trpbn-jo realizado, comecuando un trnbujadbr hace comparacién de -
su trabajo. con otros y lo que en realidad vale, el trahé.,ju&or vive bajo la im —

‘ presién de que no s¢ le pags lo que en realidad merece por sn trabajo, etc,

Tombiln se puede decir que &stos problemss estriben con relacién a la an ~
tiguedad del trabajador, ejemplo: Cuando considera qnie ne le ha despojado de un

ascenso ete, T , .

Asf mimso 1as empresas tanbién tienen problemss tales como la mecanizacién
de su produccién, !5 cual trae como consecuencia 1o elimipacidén de cierta éant_i.._

dad de obreros y la aplicacién de nuevos métodos de trabajo, que hace necesarie
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reducir los cogtos, los cambios de vida, impuestos etc, de 1o conl pueden sur~

gir problemas entre los patronos y trebajadorea,

Pora solucionar &atos problma tenemos en primer lu@r el =sistema del a~
" rreglo directo. El derecho Laboral busca la me;or rapidez y el procedimiento-

m&u ecuinino parn la aolucién de los confheton.

l Para ssber en que consiste el arreglo directo,‘ s necésario, conocer cunl
es la finalidad de la juutiéi? 1aboral, El Cédigo de Procedi;aientao Laboral en
su artfculo segunde (2), estableces "La jurigdiccién del Trabajo, estd insti -
tufda para decidir ".loai conflictos jur:fdicoa‘ que se orig:ineﬁ directa o indirec—

tamente del contrato de trabajo™,

El artfculo tercerc (3) ibidem dices " La tramitacién de los conflictos o
cf;nénicos entre patronos y trabajadores se continuard adelantando de acuerdo -~

con las leyes eapeciales sobre la materia®,

*  REgte artfculo nos da a enténder, que los conflictos econdmicos no son de-
competencia de los jueces ordinariamente 1aborales, sino que estd sunjeto & una
tramitacifn especial, que cemprende tres etapas, & saber: " Arregle directo, ~

conciliacidn declaratoria de huelga o arhi traje®.

PRESENTACION DEL PLIEGO DE

Nueatro Cédigo Suatantivo del 'l‘rz.n.lfnjoq en su art{culo 432 eatableced “Siem
pre que se presente un conflicto colectivo que pueds dor por resultado la sus =
‘pcnnén del trubajo, o que deba ser solncionada mediante el nrhitmmento obli -
gatorio, el respoctiw nna:ca.to e los t.ra.bu.,;adoru nombrardin una delepcitn de

tres (3) de entre ellos.pars _que presente al patrono o & qtﬂén 1o represente el
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pliego de las peticiones que formulan®,

REPRESLNTANTES 9 DELEGADOS:

-

' S

F1 artfculo que ha venide transcribiende establece loa requiaitos esencia
‘.l'e; que deben reunir ios d’elega‘don del sindic&ﬁ res;;ﬂctivo o de loa vt:_rnlmjo.d_g_
res, En cvanto o los delegados ys citados el articulo 25 del Decreto Ley -
£351/65, les concedid ciertis prerrogativas, en el gentido de que no pueden -~
;0;1' éespedidos sino por justa causa durante l# trami tacién de 1aa etapas epta~
blecidas para el arreglo del conflicto evi tt;ndo a.}., émlqutcr yengtinu por par

_ te de los pitronos,

INICIACION DE CONKVERSACIONES
' T
o vez presentado el pliego de peti'cionau en la forma legal el patrono =
estd obligade a recibir la delegacién de loa t.rabajadore- dentro de lag voiht_.i_

curtro {£4) horas siguientes, con el fin de 'ini;cia;r conversacionea,

Si 1a persona a quién ié presenta el pliegc,. considera; qué no egtd entori
zada para a.d;bpur determinacién alguna sobre &1, deberd hacerge autorizar por-
quien tenga tal facmltad o darle traslade al patrono, dentro de las veintdcua-
t.rﬁ (24) horas siguientes & 1a presen acién del pliego, dindole ol avise res -
pectivo o log t.ram‘iadéres. Fn egté cago la iniciacién de laa éonvcrueionoa-
no f;noden diferirae por mags de cinc;; di’a.va_ ,h&hilu' contados a partir de la pre= '

sentacién del pliego,

Anteriormente 1aa conversaciones de arreglo di recto podfan dessrrollarse-

por el témmino que deaﬁb&xi las partes, peroc sh los trabajadores lo exigfan de



Cas- S qy

bfa dirsele respuests concreta gobre todas y cadr una de las peticiones a mip-
tardar dentro de loa dies ding siguiéntea & 1a pregentacidn del pliego de peti

ciones, .

- ie modig‘ic;scwn in_tro'duci& 8l artfculo 433 del Cédigo Sustantivo del Tra
bajo, por el articule 27 del Decreto Ley 2351/65, consistié en imponer sancio-
nes .a; aquellos patronos gque se nieg;_ma o eludan 1a discueién del piiego _de. pe~
t:l.ei‘one: presentadssg por los tmb&ja.;iores.

-

0OBJEZTO Y DURACION DE LAS CON-

YERSACIONES EN LA ETAPA DEL

ARREGLO DIRECTO

"El objeto de 1a convergacidn en eat«u etapa del u.rreglo directo sin inter-
venci‘n de funcionario pﬁblico, ea c&mbilr -ideay entra lna partes, digcutir -
7 cordialmento la gituncién de la empresa, y lag implicaciones econdnicas de la~
demanda colectiva a fin de as'tnblec.er © buscar lb manera de arreglér el prohle
‘ma en 'fo_n_na_. total o parcial, |

‘ .

Eata etupa puede durar aolo ‘quince dIus h.thiles, prorrogables & aohc:tud

de me de la: pn-rtu por diez (10) dfas uds,

Es ugual que el patrone no abogite por si mismo el problema y designe etras
personas pars que lo representen, de tal manera que ge ha venido practicando el
sistens de nombrar delegades e negociidores patrensles, que a diferencia de los

escogidos por los trabajsdores, no deben ger Decegariauente tres.
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_ YERMINACION DE L A ETAPA DEL

BS - C -~
* ARREGLO DIRLCTO

I1a etaps del arreglo directo termina, ya sea con arreglo total sobre lae-
‘pet1ciones, con arreglo parcial o-con degacuerde conpleto mobre el contenide -
del pliego. En los dos primeros caasos ae tirmard 1o respectiva convencién co~
lectiva o pacto entre los trabajadores no sindicalizados y el patrono, copia -
de lo cual ae enviard por conduct.o del Inspector del Trabajo al Ministerie del
ramo, En el caso de que ne lliegage a un arreglo directe, en todo o en parte,-
se dejard constancie en el acta respectives y los diferencias aserdin semetidas -

al proceso de conciliacién.
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LA CONCILIACION
Una yéz terminatis 1o etapa del arregle directo, conforme a lo estatafdo -
por las leyes, se sucede una nueva etapa, la cual recibe el nombre de conciiia

- ci‘n.

ia conciliacién es prcvia_. al plu;tcmiénto del conflicto: por le m;snoc, -

»

del conflicte en st manifestacidn mag aguds o violenta: procurs la truﬁligtn -
cin de 1ms partes di..cre;iantes, ct;n el objets de evitar las consocuenciag pos~
teriores de la  desaveniencia, poniéndole término. Pero no siespre la concilia
cidn coﬁsigne ege resul tade, pues las partes pueden avcnirge o no en este segg?
do cago quedan en libertad para iniciar las acciones ¢ adoptar las medidas que
en Derecho correspondsn, Al 'igdal que la Vconc‘iliAcidn en el Derecho Procesal-
Civil, obteniendo un ucﬁerdo este surte, en la eafers del Derecho Laboral, el-
pismo efecto que una sentencia, en _;1 sentido de -qﬁe las partes pueden pedir ~

| la ejecucién de 1o convenide.

ANTECLDENTES HISTORICOS

.

Fhkom&t

l'a. ley de laz XIY tablas debs en uno de sus textos fuersa obligateria s lo que

convinieran 1ag partes al ir al juicie.

s

Cicerén al hablar de las venté.jas de la transaccidn, recomiends la avenien
_cia de los litigsntes hasta sacrificar slgo del derecho, lo cual considera li-

beral y hagta provechoaso.

Suetonio observa que el mejor monumento erigido por los Romanos & la memoria -

"
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de César fue wmna coluzma, al pie de 1a cual el pusblo acudié durante mucho tiem-

pe & ofrecer sacrificieos y votes y & transigir sus controversias.

En la Igl oxi, ~

La Iglesia wiempre ha considerado los pleftos como fruto de las pasiones hu
man'os, peligrosas pars las fortunas y las familias y contrarios al espiritu de -

paz, caridad ¥y nengedumbre evangélicasg.

En el Evangelio de‘&n'mteo s& encuentran i.ru textos inportantfsinos que- -
pueden considerarse couo precedentes con ’ret.oa. | Uno de los cuales dices " Al -
que quiere ﬁtigur contige ¥ quit.a-rﬁ 1a ténica, ‘daile ta'mbién'ol mnto'.', Otra ex
presat ¥ §& transigente con tu adversarie prento, n,ient.faa estés con &1 en canmi

_ no, no ges Qﬁe te en regne al juez™ Y el terceros " Si pec;re contra ti tu herm:
no, vé& y corrigele o solagl si te oyere, habrds pansdo & tu hérmones pero aino te
oyere, 1leva contigo uno o dos para que en boca de dos o tres testifos eatd tedn

pulﬁbr&- b

El Fuers Juzge:
Fn la ley 15, Ttulo I, Libre II del Fuero Juzgoe se hahla de loa mandaderes

de pez y avenidores, pero &stos funcicnarios no eron mna institucién permanente,
sino quc eran nombrados en cada cogo por el Rey para avenir y conciliar los plei

tos que &ste les indicabs determinadamente.

e

" Por lo tanto la _conciliaciﬁn'no fue en ese estatuto un trdmite previo y ne-
cesario paro los 1itigontea al decir de un procesalistas espaiiol (Proceédimientos
Judicinles Filrega y Cortés), sino gue exislti;a. en ciertas causas en. que por la ~
fmportancia de los miszos o de la-s personas que lltxgahtm. podfan priginarse per-
turbicicnes, y pere evxmrlaa el Ney enviabn los manduderos de pag para procurar -

uno aveniencie entre 188 partes.
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No fomentaba pues el fuero juzgo, la aveniencia entre los litig&nteu,,com§-
nedida general, porque la iey 5a, !{tﬁlo I, Libre II Remano, 15 prohibe, ma -
vez cqmenzido el juicio, bajo la pena de pechar al Rey, o aea imponiendole una o

bligdcian enojosa, tanto como fuege lo que reclamage en 1a demands,

LAS _PARTIDAS

+

A

No se encuentra regulada en ellas la conciliacidn o aveninncia, amgque .i‘g'
xiste 1a institucién de log avenidores o unigables compenedores, que presenta su
;analogfa con aquella, pero ﬁifiere en que la amigible composicién es un verdade-

ro juicio ea el que los litigante eligen sns jueces que han de decidirle por me~

do de und sentencia o laudo,

. Algmos autores congideron, que aiin cusndo se ha intentade bnsca; el oripgon
de IS conciliaciﬁp en ol}ne¥echo Internaei;nal Piblico, considerindela como una-
cre&cién ajena ui Derecho Social, poi'aus antecedentés juridicos ;o ﬁa considera
do que ébﬁf;gufa una inqiitucién gue deriva de la transaceidn, por cuanto qa; en
una y otr;, las partes. se hacén concesfones reciprocas en relacién a derechos 1%
tigiosba. Esta situacién se reiters en el curso de los cenflictos colectivos de
trahnjo; cuando se llega, a vecea,ha una forma transsccional que, calificada cuml
coﬂciliaciﬁn; intagrg el reaultado de concesiones y renunciss réciprocas formula
dﬁa por las partes. La diferencia entre conciliacién y trangaccifn en materia de
conflictos individuslea, carece de ;upeeial relieve cuando ae trata de loa con -
fiicton_coledtivos; dondo resulta diffcil hablar de renuﬁci.de éerechoa, pueg ~
lo que interesa lo mayoria de los veces en.aquella, es encontror una férmula de-

confdrmidad que contrnrrésj& el motivo gue provoca el conflicte a fin fie que ep-

te no 1legue a hacerse efectivo en su consecuencis final, que es la huelgs, -

Esta es una de 1as causas por 1a cusl algunos funcionarios adninistratives—

-
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del t;ahsjo, han confundido 1a conciliacién en los juicios de esta fndele con la

transaccifén, y por ese error notorio han creido que en 1a etapa previa de los Lg-

tigios laborales de ™ La conciliacién adiinistrativa®, ante los inspectores del.
ramo, pueden imponerse casi & 1a fuerza a las partes la transiccifn de gus dife-

+

rencias,

Pere como no debe dejarse prosperar semejonte interpretacién juridiecs que -
debe dar lugar & situaciones arbitrarias y e interferencing abusivas o exceso de
pé&or-dé dicho fuhcionurio, es conveniente y oportunoc aclarar n&ubllns nociones~

.

y delimitar el compo de accidn del Eatado frente a ambas,
Presentado este probleca, convieﬁe aclararlo haciendos una hreve exposiciéne

En el Cédigo Procesnl del Trabajo, se estatuye la concilincién en varies de
sus. preceptos, Cowo norma generalmenté entnblece,.que puede intentarse en cual-
quier momento entes o después de iniciade el litigio, de lo cual hablaré mis ade
lante, LﬂlcOnciliuci6n previa antes del litigio puede ser judicial o administra
tiva, ante Inspector o Juexz del Trabaje, }'es f@cultativu, es decir, puede ser =

pedidy por la parte interesada,

Y el precepto gue inexplicablemente ha dadoe lugar a confundir 1a conciliacikbs
con 1o transaccifn en los juicios laborales, es el articulo 15 del Cédigo Sustan-
tive del Trabajo gue dice:t " Es vilida la trinsaccidn éu lom asuhtos del trabajo-

salvo cuande se trate derderechos ciertos e indiécuﬁibles."

v La confusién que por fortuna se ha presentade en muy pocos funcionarios, cen
siate en crear dos cossar 1) Que por el heche de presentarse una persona, antes -
de juicio a8 una Inspeccidén del Trabajo & pehir que ze cite a otra para promover -

la conciliacidn udministrutivd, puede‘imponersgle & §sta la comparecencia afn per
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medio da sistemas coercitivos. 2) Que cuando acudeﬁ las partea‘, ogea quien pre
'mueve la citacién y el citado, el ;nspector del Trabajo puede imponer, con apre-
niow, wultas o medios coercztivoa, una soluci&n a sns diferencias en el cago de~
que se estime que hay derechos ciertos e indiacutibles de ma de ellas'y obatina

cidon de la otra & no reconocerlcu-

| El.primgr prohienn es 9b-drdc.contaaplnrlo, o mis ain horprendq.qne pueds =
presentorse, ya que el articulo 24 del Cidigo Procegal del Trabajo establece muy
claranente: ESIta de Anirmo Conciliatorio. Se entenderd gue no hay dnimo ‘de con-
ciliacidn cuando cuslguiera de laﬁ‘partcs o ambas no concurrieron & la andieheia
respective, y si ya ae hubiere propueéto demands, no serd necesario nuevo seiiala

: miento con~t61 fin"™,

-

Este pfecepto o# 1égico porqné ie doctrihu ha entondido, como se verd a con
tikﬁnci6ﬁ que 1a conciliacién es un medio pacifice ‘de séluéi&n de eonflictos, con
intervencifn de un.represiﬂtunte del Estado, en el que el funcionario invita a laa
partes & que arreglen .ﬁvdiferencia amistoanmebte.y debe estimuler esta forma ci-
vilizada de asolucidn dejlitigio, porque la sociedad‘tiene interés en que neai ge -
arreglen'parh que exista, armonfa entre patronos y trabajadores, en una palabra -
para que se consolzde la paz social, éefo nunca se entiende que la conciliacién~
'se 1mpongp a la fuerzu, porque son las partes las que deben mrrcglur y el funcie—
narie, por mas que tengn en ese momento un papel activo, no puedevcomrtar-la 1i -

bertad de las partes.

ACEPCIONES

Il diecionerio de Dereche Usuai de Guiilermo Csbunellas nos presenta las ~

giguiente acepcioness

=
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* Aveniencia de las partes en un acto judicial, previo a la 1niciaci8n de ~
un pleita.. El actn de concilmcién que también ge denomina Juicio de concilia -
cién, procura la trunsigenc:u de las partes, con el ob.)oto de evitar el pleito -
que una de ellas quiers entablar, No es realidm; un juicio, sino un acto, ¥y el-
regul tado pueds ser pogitivo o‘negativo. nn el primer cago lag partes se avie ~
nenj en el segundo, cadx una Lde ellag quedan eﬁ libert&d para iniciar las acgie~

nes que le coresponden,™

. Para el mim_mbsnellu's exigte la cmciliac_i6n Laborals ® Fn el Dereche de
Trabajo existe wn sistema de conciliacién especiél, que tiende a evitar el pland

teaniento de un eonl‘licto o8 resolver el surgide, sobre todo en cago de huelgu,
Loa procedimientos vn.r;an wucho de wno & etro pafs: pero por lo general, de fr&-
casa.r lo.s negociacioneg directas entre patronos y trabajodores, interviene el Eg
tado yn medi&nte m orgu.mano lnixto ° mliéndose de un funcionario especial., La
oo si én conciuadon detérmina en aggunoa ordennmentoa jurfdicoa la ‘califiencién
- de ilegal pura 1a huelga promovid&.\ De liegarse a un ac.uerde en el acto de con—
ciliacién. lo convenide tiene la fuergn de los demis '[nt;tos entre copressrios -

trabajsdores. | oo

Mediacidn o concilnci'{n; es la engerencia de terceros en los conflictoas -
btero-patronales con el fin de rounir a los contrarios para que diriman sus difi

- cultades, Ambos témines ae emplean indistintsmente en la actuwalidad,

DIFERLNCIAS ENTRL LA CONCILTIA-

CIOF Y LA IRANSAC CION.°~

1) La conciliacién ea un acto judicial o administrativo, cue conlleva la -

presencis de un funcionario delLstade que 1a dirige y cstimula, En conbio 1a tran
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saccidn és un contrate entre las partes que no exige la presencia, direccién, -

impul s0, ni estimulo de funcionario estatal algunoc.

2)'La conciliacién, come actoioficial, ge lleva a efecto en mn eficina pt
blica, nnte el funcionsrie respective,.
La'tranuacci6n;'como gimple contrato, no exige su celebracién en oficina -

pliblica, _ : .

»

3) Ia conciliccifn, puede sér antes o d@spuéa d§1 Juicie,

1s ir&nsaepiﬂn &s giempre extrajudicialy como dice el art, 2.469 del Cédi-
‘go Civil: " L& tranassccién es un contrate en que las partes terminan extraju;i-
ciﬁluenta un litigio pendiente s precavea un litig?o exentual, No es trnnatc'-

cidn el acte que sole consiste en la renuncia de un derecho que no sé disputa.®
Con ésto se deduce qﬁe 1a trangaccidn ge contratard fuera del juicie.

4) La concilincidn tiene efecto de coss jusgada, ;sf lo dispone el articu-
lo 8 691 C6digd de PRocedimiento Iaboral, Por.lo tanto hace i;poaible 1a ocu~
r}encia de un nueve juicio, entre las migmas pfrﬁea ¥ por el mismo objéto. Fp -
deéir, 1a conciliacién cierrs las pnértnu & tode hAuevo juicio, posterior a ella,
sicmpr; y cuando se trate del migme objeto y por la migma causs como se dijo an

toriormente,

ALQ tronsaccidn, es decir el contrato entfe las partes celebrado fuers del-
- Juicio, sin presencia de ningln funcionarie, cﬁmndo verge acerca de derechos -
';igrtos e indigcutibles del trabajador es nula (art. 15 C. Sust. del Trahaje),—
Eata nulidad se digcutird en juicio p&storior al contrato de tfanuaccién, cemo~
es obvie y allf ge examinard por 1a justici# del trabajo,Aai los derechos del -

trabajader eran ciertos e indiscutibles, si el agalariado purte de elloa y per—
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lo tante, si el contrato de transsccién es nule o né, o es vdlido. Es decir, -

1a treansaccién puede dsr lugar & un nuevo fuicie, posterior al contrate,

* '5) La conciliacién es w1 acte oficinl en gue el funcienarie invits & lag ~
partes & a.rreglnr.'nu_n diferencias. 1 funcienario estimulo ¥ promueve ¢ procu-

ra &ge arreglo amistose.

¥

M‘tﬂn»cci‘h es un céntrato privade que las partes tienen 1a libertad de
celebrar o no celebrar, como tode centrate, y para el cusl no se necesita de -
ninguﬁs intervencién, ni menos invitacién de ningén funcionario piblicoe, para -

Eel.ebrurlog ni debe ser procurade }hr ningén funcionario pﬁbli(zo, por b:ieh ni -

- mucho mendés por mal,

—————

SEMEJANZAS ENTRE LA CONCILIA-

CION Y LA TRANSACCIORN
1a conciliacién y 1a tranaaccién, sole sé agemejan en dos comas: 1) En que
. ambag son modos amisposes de,t«eminué litigios y 2) En que ningunos de elloa -
puede ser impuewto por persona algunma, sino que ambos puedén ger escogidos o -
queri.doz por las partea, _
Ly conc’ili&cién es un &cuerde y la 't.runsucciin es un contrato, que parte d
de 1o hapge de 1a libertad de las partes para llegar’a ellos,

 Por-lo tanto no hay lugar nuncae a imperer la conciliacién de las partes, -
ni tampoco la transaccidén & nadiej ni muche menos por representantes del Estade
. que deben ser respetucscs de la ley. Tampoce hay lugar a dirigir 1a concilia —~

‘cién en loi aguntos del trabajo, con el criterio de imponer una transaccién,



FUNDAMENTOS

Si las partes no pueden bonerso de acuerds sobre el contenido de wn conve-
. pio colectivo pendiente de celebracién, o oi @ifieren sobre el Tuturo contenide
de un convenio colectivo o de un pacto de empresa, se plantea un conflicte c.-"
lective, cuyo ar%eglo se puede congeguir a través de los procedimientos de cen-

»

ciliéci&n y o) arbitraje,

I conéilincibn representa de tal forma, un acuerdo:per el cual ge trata -
' de uélucionnr un confliéta inminentea. Cuande amencza una gruve-di,idencia en -
tre lag partas'patronaliy obrera, la coqciliaéi‘n tiende a mantener la armonia~
©  entre eliaa, po propender d; la eat&b&lid&d en 1as relacienes entre trabajoadores
y potrones, pars qﬁe de una manera libre y directs, molucionen sus problemas, -
dictando o egtableciendo las'nofm&;‘que.hubrﬁn de regir después de la solucién-

r

del conflicto,

»

Pe acuerdo con lo expresade anteriormente, la conciliacién tiene por obje-
éo, resolver un problema entre trabsjaderes y patronoa, planteando en forma co-
lectiva y-auporando’también-mercod a ese arregle celectivo,

-~

.- .

La conciliacién al mismo tiempe que es creadora de derechos, conatituye u-

™ -

na forma de aplicacidn del derecho & un caso concreto,
. ) *

14 concilincidn, consiste en la terminacifn de una desaveniencia por el a-
cuerdo voluntario, directo y personal de las partes que, cediendo en aus preten
siones & aceptnné} mma forwula de entendimiento, conéiguen.superar armonicamen-

"te la cortiends.
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"PINALIDAD Y UTILIDAD DE LA

CONCILIACION Y ARBITRAJE

1ea _fin&lidnﬁ de la conciliacién y del. arbi traje ‘consiste en evitar los dis
turbios sociales y;conﬂmicos gﬁo reiu_lfan de los conflictos cologﬁivo- de tra~-
bajoes ya sea por la cmciliucién; ebteni endo un acuerdo d? lag partes desaveni-~
dn;; Y3 aea por el arhitraje oncemeﬁdndp A un teréero 1a golucién de la di--cré '

pancia,

L& utilidaﬁ de eatni medidas es importante, pues sirve a la pas social, «
| Los procedimientos de cenciliacién y arbitraje preaent;n 1a ve;taj. de remediar
- 1la desigualdad natural. de los trnﬁujadorens lag cendiciones de trabajo, dejan ~

de ser ééteminldal uni luteraimen.te por el p&t.r_ono y #on & veces determinadas o
fijadas de comim acuerdo per las ﬁprtos o sus drhitros} y si el desacuerdo per-
"aihta; por la intervencién de un drbitre suplente (Bousst y Durand, Precis B, —

273275 ) -

-

DIFERENCIAS ENTRE CONCILIACTION

Y ARBITRAJE

——

Tanto la cénciliaci‘n'cono el arbitraje, son medios o ingtrumentos destina |
dos a8 1a golucidn de les con-flictou de tmbojp.

Se diferencisn: .

1) Ia conciliacidn se logra normalmente ﬁor los wmismas partes en conflicte
que dialegnn con miras & reselver asug diferencias, mediante m acuerdo. A tal ~

ol;jetd, _suele actusr mn funcienarie pfiblice, que hace de conciliader.

E
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En cambio en el arbitraje, un tercero, el drhitro, dicta & las partes en -
conflicte la fornula que &stas deberan aceptar a fin de regelver sus diferen -

cias} Vy elle ocurre tanto en los casos de arbi traje facul tative cemo en los o -

' ﬁligatofiou.

.

'8) En 1la conciliacidn los interessdos discuten libremente con mires 8 pe~

nerae de acuerdo respecto & 1a cuestién planteads, .

* Fn el arbi traje queds limitada au libertad a los puntos de vista previiueg

te geéijalados en el compromiso y cen arreglo a los cuales ban de fallar les érhi

4

tros.

"3) E1 conciliador e mediador, no tiene facultid para’ temar deciaién,a.lgm,
_ su funcién se li'mitn a retnir & las partes en pugné 'y‘ tratar con su asyuda de que

eatos lleguen 8 un acuerde.

El driitro escucha & las partes en coenflicte, para luego tomar una deciaién,

1a cuwdl es obligatoris para aguellas, o .

Caldera resalta las chfereneiu entre conciliacién y arbitraje al decir: -
LE7Y conciliac:tSn es el acercomients-de 1as partes, para discntir nmigablmente
"ol problem Yy trlt&r de llegar a un acuerde u.cercamento que se realiza general
mente ante personas u orgnni sos Yo eatablecidn efleia.lmente, ya compuestos Ve
luntariasmente por lasa partes, El arbitraje ¢ ol procedisientol que tiene por ob

jeto 1a decigifn del cénf'licto;por una persona u organisso, cuyo laude, wna vex

dictade, tiene que cumplirae obligntoriamente.

Coihc:l—de 1a cenciliacién y el arbitraje en un hecho. la necesidid de una -
volwitad de colaboracién entre les interesades se manifiesta en un acuerde direc

to en 1a conciliacién, cen el cual finaliza el ‘conflicto; por el contrarie en el
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LINEPA

arhi traje, el acuerdo se reduce & adnitir gue un tercero dirima las contrever -

sian y establezca ol dereche de cada parte,

En resmsen, cabe decir, que en la conciliacién las partes crean la fémuls;

en el arbitraje, aceptan a1l que ha de establecerla.

NOMBRAMIENTO DE CONCILIADOR Y

REQUISITOS  PARA TAL EFECTO

1a cencilincién eatd institufda para tratar de r?solver las peticiones de-
los trabajadores o la parte de ellas que ne hubiesen mido reguel tas en.nrreglo-
directo.~ En éate case serd nombrado.ud conciliador-de comfin acuerdo por‘iau -
partes o sendos concilirdores designades por 1?3 niamos, RKstos oénciliudoregv-
deben reunir ciertos requisitos, los cuales estdn eatadlecidos por la ley, ceme |

‘gon: Deben smer conocedores de las actividades de la empresa o'estublecimient.y-

col ombianss y mayorea de edad.

v

"PUNCION DE LOS CONCILIADORES

Dentro de las veinticuatre heras siguientes & la aceptacidn del cargo, el~

conﬁiliador deber{ entrar a ejercer .sus funciones, y convocard a los delegades

de los trabajaderes Y del_est&hlecimiento o empresa con el fin de que &gtes le-
swainistren todos los dAtoa due se consideren necesarios, desempefiando en &gta-
forma sus funciones s cabslidad, procurando un arreglo equitstivo, teniendo en—
cuenta el mutuo interés de las paries. Estos eonciliadorea,llovun‘a cabe su ce
Eéiido haciendo ingiﬂuaciogeg, propéaitionen‘o dictdmenes que en un momento da-
de pueden servir de bage a la futura convencién o pacto colective, los cusles -

en ningfn caso sen obligatorios para ls-parfe-, pues pueden aceptirlos o no.-
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Su encarge durard quince (13) dfas que se contardn desde lo fecha de su acepta

cién, teniendo las partes la faculiad de poder prorrogirle de comin acuerde por

dieg (10) dfas pia.

PLAZO PARA EL NOMRRAMIENTO

Pars el nombramiente de los coneciliaderes, estd establecide un plaze y ea-
dentro de los dos dfas sziguientes & la firma dol acta que ponga fin a la etapa~
del nr}eglo directo, cusando la asgamblea general del sindicate no lag hubiere de

. uignado<con anterioridad. Este ﬂbmhrgmiento debe comunicarge per eacrito.

Cuando dicho nombramiento no se hace en el plago mencionade la parte que ~

no 1a hubiere hecho, serd sancienads con una multa, 1s cusl ird awzentunde pro-

gresivamente por cada dfa de demera,

Contre éatas resoluciones de multa no pedrd interponerse ningfin recurso le
.gal, sino se ha censignade con anterioridad dicha suma a faver del Institute Ce
" lombiane de Seguros Sociales, '

LY

No podrdn ser nombrados conciliadores squellas personss que eg la etapa del

arreglo directo hayan intervenide en ropresent&éién de las partes.

-’

Una vez que las conciliadores hayan recibido la conmunicacién del_nombrnmiqgl
to tendrin veinticurtre (24) heras para manifeatar gi aceptan o no el carge, Fu

cago de no aceptar 1a parte respectiva procederf a nombrar el reemblazo;

Fl sistema colombiane de someter 1a mediacidn o particulares que eacogen -~
las partea, ea.ériticadn, en el sentide de que las personas escogidas pueden co-

recer de 1o ideneidad necessria e inparcialidad, la cual se supone en los fuhci:

narios pdblices.
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REPRESENTANTES DE LOS TRABAJA-

4

DORES Y PATRONGOS

Les répreasentantes de los trabajadores pﬁeden aer los migmos que actusron-

en 1a etapa del arreglo directe.

Loa pitrenos nombrardn tres (3) representantes, entre los cuales pueden es

far incluf@os,_el jefe o director del establecinmiento o empresa,

Los representantes de una y btra por te tien;n.la obligaci6h de preaeﬁtarse
ante el conciliador e conciliadores cada veg que sea neceﬁario y‘qﬂg énton 10 ~ -
soliciten y suministrarle tedas las informacienes pertientes ol conflicto y -.
_que aean cohduncentos para su solucién, yu‘qne wna de lag condiciones de eatos-
foérespntantOl es.qué deben sor cond&edoreﬁ de 1os negocios de que se trate y -
-ésatar provistos de nuriciehtes podefea para escoger la férmula del concilisder-
o conciliadores y suacribir cualquier convenci&n'coicctiva o pacto que ae_cblo—
',bre;’unlvo-que convengan hucerlo_ad—r~fer§ndun, en cuyo caso serd necesaris la~
ratificacién de las partes para gue gea vﬁiidﬁ l1a convencién, Soclamente esta -~
rén exeﬁtos de la obligacidén anterior, cusndo acrediten uns excuss juatificada;
A;f wisme, aguellas informacionea gque suinistren con'cérﬁqter confiflencial 0~
réa;rvado, deben ser manteni dya por dichos conci lisdores c&n ese miano cardcter

y no podrin hacer uso pblico de ellas, sin provia nutorizotidn de quien 1as ha

ya suministrade.

El Ministerio de trabajo podrd intervenir durante la etapa de la concilie~
cidn, ante las partes, con el objeto de procurir un arreglo del conflicte y laas’
- partes estafdn obligadas » aceptar 1o mediacién de diche Miniaterio y aportar ~

todss lag informaciones y datos que les sean solicitados, Fn case de no cum =
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plir con esta ebligtcién seré sancionade cen multa, sin poder interpener ninguna
clue de recurse, sin antes acreditar au condignacién a favor del Institute Co -
lezhiano de SOgurol Sociales, "
Una ver que se hty; ugofhdo el procedimiente de 1a conciliacién y culninulo

el misno con un acuerdo, se firmard la convencién colectivn e ol pacto segin el-
case, IEn cago de gue no concluyere cen un acuerde, asf se hard constar en el ac

ts (lyue fimlrdx; loe cenciliaderes.

De t—o'do' lo actuado en estd etaps, come loa nembramientos, act&;, cenvencie~
nes y psctes que se entre_gcrln_copinu a las psrtea y sl Inspector del Trabaje, ~
y en su defecto al Alcalde Municipsl reapective, pars su renigién al Ministerie-
del Trabaje, = - | |

-

CLASIPICACION DE LA CONCILIACTON

. 1a conclilacién pedemes clagificarla en des aspectes o etapis: 7
1) Conciliacién antes del juicio; y
2) Conciliacién durante el juicio.
" Bata clasificacién se hace teniende en cuenta el conteﬁido del articule 19
del Cédigo 'Procgni sto:ra.l que dice:t ™ La conciliacién pedrd intentarae en cud

. quier tiempe, antes o después de prue‘nt&r-e 1a demanda®,

) concxnxabxox'anrng DEL JUICIO
' fods aquelle persena c}ue tengs interés en conciliar uma diferencia, verbal
mente x sntes de proponer demanda, podrd -oiiciur al Juez o Ingpector del ‘l'r_q;
baje cmpetent.e; que cite a l1a pern;m con 1a cual se gquiere conciliar sejialan~

« ¥ o tea mmwa 1)amwamw a afacsta dicha audiencia.



les 'qé_rechu del fnteresade para ;_pr'-omiver demands, 1a cual se tramitard por el

. . s . . - R . -
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14 cenciliacién es el acuerde celebrade per las partes con intervencién del
funcionarie competente, que pene fin t-tal e parcialmente o controversiss srgi -

das de manera di‘r'ecu . ind'iréétp del eentrato de traba je,

El Juu . funciona.rio competento, estf legalmente oblagndo a intervenir ac-

"tivaments en 1o cenciliacién, ne solo pare propiciar el acuerde, aino pars inpe-

dir gque se vulneren dereches eior‘bu K 1ndi-cut1ble- del trabajador. -

-

v

.Una vex inicisds la uudienci_'n ain Avanzar ningfin concepte, ol Juez interre-

R

gord a les interesades & cerca de tode aguelles puntes gue-eriginan lo diferen -

¥

cia, para peder de éata manera :-detéminur con unu‘:mayor_ precigién les dereches y.

obliggcionel de cads une de elles ¥ lea invitard & un acuerde n&ignﬁle, pudi ende

_prepener férmula para poder lleg’a;r: s diche acuerde,

Si laa partes llegan a un nouerdo se levanw.rd un acta, dajando congtancisa-~

"de sus tém:lnos, tendrd fnerza de cosa juzgadas y se llebarf a cabo dentro del -

. pluzo que se senole.

El acta de lu audiencn de conciliacién -irve e tftulo para adelantar jui-

- cio ejecntivo centra la parto que mcmpla lu obligaciones cont.mfda. en ella,

i

'

Si ne hubiere acuerds *'si este fuere dpenas parcisl se dejar{an & salve

. precedimiente inatanciasl

_E1 Tritunal Suprese dije: " La misién del Juex, no es pasiva, sine activa -
_ s .
porque actis en nembre de la cmunida..d que tiene interés en que los litigies

i

disainuyen y =6 legre 1a paz ucul; por le tante, estd obliga.do a proceder de -~

la manera gue estime was prudento y sn.tufactoria ptra legrar de las partes m -

-
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EZAPAS PUE ANTECEDEN A LA SUS

PENSION COLECTIVA DEL TRABAJGO

W

1) Arregle Directe R

2) Conciliacién,

3) Declaratoris de huelgs o Arbitramente.
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~

ucﬁé;‘dé' ui.lton y juste de sus diferencias® {( Cas. Dic 15/48 G. del T, Tome ~

1I1 Paz 822),
B : T

‘ Para que l& 'conci-liaci'in ne u' ipt,orpieto cc'ma' un ;cuordo apenas parcial -
de lag diferenciss, dolbe expresarse con préchi‘n tedos lon conceptes que,.nhar-
bcu', yo ses perque les indique uno a une e p_irqué de les términes generaleﬁ‘cor;'-
que -eredactd surja gin 1ugs'r 'Y ciizdu, que g6 pone fin a tu-iou las controver -

sias, accienes yi-eclimop, dereches y obiigaeionen ‘de lq-n partes, surgidas e que

puedsn surgir de maners directs o indirecta del centrato de trabajfe.

" Lua ofertas hechaa dmnte la eonoilu.ci‘n, ne tienen el valor de una cen
fesién, pere podr‘n ser tenides ceme acerbe indiciaria del criterio en la apre -
ciacifn de los heches por el Juez, Talea indicies siempre que vayan apeyades -~
en otraa probanzan pueden ger un innlmble.upor't'e e lu eonﬁguracifn de lo ver—

-

dad real® (Cag. Sept. 16/38 G. J. 2202 Pag, 263 ).

1A ley en. mnteri& laberal, sole faculta pars celebrar concuiacione- & log-

Juocu e In-poctoren del Trabajo,. excluycndo [ los Alcu.ldea Munjcipales,

CONCILIACION DURANTE EL JUICTIO

£n les negocies de fnica inatancia, la demanda s¢é porpondrd verhlmnetﬁ de
lo cﬁal ae _éxtendeﬂ un actds n que con-tl,e; Nembres y domicilio del _d_emand_a'do, -
. lo que se dmnd& Y 1loa heches en gue ltffunda- 1a oceidéne In 14 migna diligen -

cia ae citard al dmndndo para qnﬂ comparesca & contestar la demands en el dfa

¥ hora qu. se scnalo y &e firmrt per el Juez, el demandante y Secretarie.

u.eg.-;do el dfa ¥y hoi-u_aoﬁd.lsdi, el Juer prependri en primer términe la cem

ciliacién, si ne se hubiere intentado antes, Si a0 llega & un acuerds se cam -~
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- pliré dentro del plaze que allf se aeﬂa_.ie; ai per el contrarie, no se llegas a -

ningin acuerde se piden y practican las pruebas,

 En les negociu-de primera ingtancis se precede d_e'la. siguiente maneras Ail—
mitide la demsnda, el Juez erdenard dar traslade de 1a misg al desandade, para-

que la contesten y al agente del Miniaterio Piblice cuando fuere el case.

Deiitro de las veinticuatre .-(24) heras sigu.ienltea a 1a conteatacién de 1a -
- dmﬁd&, o cuande ﬁo ha -side coﬁteatndn en el término legal (6 dfas comunes), el
Juez senalar‘ feéha y hors para que lag partes cemparescan en a.udiencis pﬁblicl.

| que se denmna.r‘ de concxliacwn Y ae ce!ebrart dentre de los dea d:l.'n siguien-
tes, nlvo gue ya se hukiere intentado. Llcgad'o el dfa y hern aeﬁolado el Jues-
‘invitu‘ o las partes pars que en pronncu ¥ baje su vigiloncis, procuron con -
ciliar sus d1terenc!ua. Si se llega a un acuarde se levantard el acts cerrespen
tliente,' t.'gndrﬁ fuerze de cosa juzgn-d'u y 5e ‘cmplir‘, como se dijo anterierments,
dentro. del plan que se haya seiislade. Si ne se lhege & un acuerds tetal, se o-
jecutarf en 1a misms fera y ue trami tafa per el procedimiento de inatoncia las~

pretengienes pendi entes,

Ls etnpl. concxliadou es 14 parte del Jmcio que busca 1o seluciénamistess~
entre lu pa.rtu. Eau primera fage #s obliga“rm para el Juex en todoa les ~:

juicios del trobaje,

a

Al finalizar 1a etapn del arregle directe tantn les patrones ceme les traba
jadores, ne obstante roto este eslabén, desean vivamente evitar las interrupcie-

nea del. trabajo y se acegen cen satisfaccién a la conciliacién Yy arbitrsjq come~

il timo s ‘mediu de hallar una uluci‘q.

Cuadde se ha intenudo' concilior antes de présentar 1a desanda, ne serd nq—%

i
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cesarie efectuar audiencia de cenciliacién antes de adelantar e’ juicio, a menos
: ﬁuo lag partea de cemfin acuerds 10 hayan seolicitade, procediéndese a hacer lag ~

citacienes, sefialande fecha y hera para 1a audiencia,

LLegadoe el afa y la hora,'el Jues, cemo se dije anteriermente, invitard & ~
- las purtec-para que precuren una cenciliacién dejéndose constancia en la reapec
tive acta;la cual se firmor& per todes les que en ella intervinierons Sele
cuande e}"JndQ gohuiderﬂ ;uléa partel,ie lo manifiesten quc no-ea posible ia cen
ciliacisn;zdoclarari claunsurada la auﬂienéio, sefialande sl mignoe tiempe, techa.y
hera para 1a nueva audiencia (de trdmite ) decretando las pruebss gue fueren ne-
c?s&rian; . ‘

.

w @a'conciliaci‘n puede llevarse & cabs en cualquiers de las aundiencias, eiem

.pto que lag partes de cemfn acuerde le selicitan,

La cencilincién ne procede en gquelles cases en que intervienen persensa de

dereche Piiblice.

L]

E .

Cuande wa de lag partes o ambaa no cencurren & la sudiencia de conciliacién

s¢ entiende que ne hay &nime cenciliaterie y'én el caso de gue ya ge¢ hubiera in-

terpueste la demanda, ne serd neceugriovuoﬁalar nueva fecha coen tal fin,

,Eato ne implica que 1a cemparecencia ante‘eg Inspecter del TRabaje, de la -

persena citada, se haga a la fuerza,
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LA HUELGA

- Nuewtre cédige sustantive del trabsje en au artfcule 420 nos define la
huelga nsis " Se entiende por'hueiga la suspensién celectiva, temperal y p@cttg
ca del trabaje, efectuada p;r los trabajaderes AQ un eatnblécimiento'o enpress~

~¢on fines econémices y prefesiensles propuestes a sus patrenes y previos les -~

trdmi tes sptablecidos,"

J» Jeslin Cantorens, con.id.r@ que 1a huelgs " es accién celective y cencer
tads de laa trabajaderes para auspender los trabsjes de una negeciacién e de un
: grupe de negociaciones, coen el objete de alcanzar el mejorhmientn de lag cendi«

cioneg de trabajo, "

_Rafael caiderl dice:s " LA hueigs es 1a suspensién cencertada del trabaje,~
- realizada per un géupo de tfahajadorcl cen £l ebjete de ohtener‘ulguna finell -~

. dad dot&minﬂd& ",

.uarin de 1a Cueva " Es el ejercicie de la facultad legal de las mayerfas o
‘breras paras augpendor las labsres en las empreasas, previa léi ebservanciag de -
ia; formalidades legales para ebtener el equilibriordo lo; dereches @ iﬁteroles
calecf&von de trabajadores y q}trqnoq”. | |

Alberte Trueba Urhinas " Eg ia puspensién legel y temporal del trabije, de

clarads por wa cealicién de prubsja&oren o per una erganizaeién sindical,®

-

Guillerme Cabanellass Es la cesacién colectiva y concertada del trabaje, -~

per ﬁarte de los trabajadores, cen el ebjete de ebtener determinadas cendicie -~

nes de sus patronos ¢ ejercer presién sobre los mismos."
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Histéficamente; el dcrecho.de huelga ha tenide el giguiente desarrolloi-nh-
un& primera etnpn fue censidernda cemo un delito que debfa ser caatigade come -
tal, Y deade Iunege, ceme un 1mcunp11nient0 del contrato de trabaje. Bra airudn-

entonces come un ilfcite tante del punto de vista penal comu‘dol civil,

~En una segunda etapa, se auprzni‘ el delati de hnolg&. Al eliminarse del C§
digo Penal la descripc1£n de huelg&, euta palahwt pesé ecupar un segunde plane -
en el longunje de las normas Jurfdicas. B ol periédo de la huelga ceme hecho -

‘Dej‘ de ger wn i fcito pensl} pero ae mantuvo tome ilfcite civil. Ararece ceme

oo 1ncump11miento del contrite de truhajo.

v

En una tercera etapa, la huelgs s® censagra ceme un dereche, Quien ejercita

S
m derocho no puedo ser ntncionado ni pcntl ni cxvilmentm. Per conniguiento, de
sapareco entcncea, incluse el 11ic1to clVll. Bsto significe qﬁc no hay incumpli
mients del trabaje sine una simple interrupcilﬁhliciﬁaide lag tareaas, lo que en.
1a prkctica equivale & decir quﬁ 1a huelga se mirs cemo uns sugvensifén del cen -

trate y no ceme und ruptura,

Por fin en una cuarta etap&‘ae censidera & la huelga como un derecho de una
uaturaleza especial gque faculta. & exlgmr lu puralxzncztn de las actividadea e lu

bores de_la 'fdbrica e empresa, gcner&ndo la oblxgaci‘n p&tronnl de suspender lag

actividades de la enpressy

DECISION DE LO0S ZTRABAJADORES

—

1a déclaraci6n~do huelga gerd decidida en iotaciﬁn secreta, por la mayerfia

abseluta de los trabajodores de la empresa o .per la asamblea general del Sindi-
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cato e Sindicstes a que egtén afilindes uns de 1a mitad de los trabajndores.

Con éate se tiende a avitar que la huelge puédd ger decididas por dirigentes
a veces ineacrupul oues, que escenden u emiten 1a expresién de veluntad de los. -

trabo jadores interesades, >
Para efectos de égta decisién s0n traba;adorea de. 1a empresn los que eoatdn~
en clpGCId&d Jurfdicn de ordenar. un ceae de actividades, y ne quienes no e.t&n -

habilitides por la ley para hacerle, en au condic;tn da'repreaentnntca del patre

ne, e de directives del miawe,

' Ls Genveniencia de determinar si la ﬁaynrfardé logltrabajc4oge. ;e pliega ~
en expresién consciente de su vdiuhtﬁd, a la cesacién del trabajo, deriva ﬁo -
1o de.lo.:perjuicioa'que puedeﬂ'océaionarue per una nbﬁid& de esta;natufalegg, -
gine por l1a necesidad que hay que dejar que les trahasadorea ae expreaen libro -
menta y evitur poaii&en munxobras, poraonalo: ] polftxcun, do los dirigentes de-

loa sxndicatoa.

De esa-fe}mn, ademdn, se degtruye una maniohra per dends frecuente: la dé
les llanadas huelgus eapentdneus o no ofzgialoa, en que les trahajadores, aparen
Ntemento, mon concierte previo, deciden abatenerse de ‘trabajare Si no ha exiatid

do una vet.ucidén secreta; si en ella no ha Qarticip&do la mayorias absoluta de los
trabijadcrea y ess mayorfa ne ha fermulade au adhesiin a la huelga, nos encentra
remes con gue la act&tud'eqpontSncu.&e los trah§jndores, 4 decidir paraligzar su-
actividad, se califica como un cenjuto de abgtenciones indiyidusles en las to ~

reag} pero sin el cardcter ergfnice y celective que resulia esencial pars que se

de,ia‘huolgu.

Si l1a huelge es la expresién de un conflicte celective, el elemento plurali
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dad de_trabajaderes resulta requisato tndx-pen:&ble. Ne es;, ain embarge, nece-
sarie que la hnblgﬂ conprendt la totalidnd de les trabajadores en wna empresa ¢
prefesién, y& que cunndc ae exige.qne eata deba ser realirada per wma pluralidsd
de trshnjadoren, ne conaider& sufxciente que el mevimiente repre;enta uns cantd~
dad de veluntades eupacen de e;ercer preax&n sebre el ‘empleador como para ebli ~

;rgarle » conceder mejoras en las condzcionep de trabajo.

REMISITOS PARA DECIARAR LA

>

HUELGA

Entre los ;cquiaiaou esen;iqion para }a declaratoria pedemes citar los siguien -

tesnt )

-i).gqe-pé haynn.aggtado'prévjamentc les prtcédinienfoa del arreglo directo y-cqg

 ciliscifn en 18 forna legal. o

2) gua ée tro£o de fines eéin‘micos y prefeaienales,

3) fue gze decida per vetacién seerotn de la mayorfa de leos trabtj&dorcs de 1a -
empreaa ° de la Agamblea General del Sindicate o alndlcatca o qus eatén afilia

don la muyorfa de los trabajadores.

4) nue ae limite a la suspensién paci{fica y tewperal del trahsje.

OBJETO DE LA HUELGA

" Eﬁ'CoIomhiu, para gue 1a ﬂuelgﬁ iaquieru el cardcter de tal es necessrie que
tengs por ebjeto 1a persecucién e censecucién de fines econémicos e profesienales

prepucstes pars loa trabajadores s su patrén.

* Estdn exclufdes de ess nocién, les suspensiones de trabaje que tengan otre -
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cordcter u etre fin, como lag de erden pelftico @ 1as que buscan la ebtencidn,-

5

_ nodif:cséaén o sbgtencién de actes de las autoridades pfiblicas. 'Por lo tinte =

“1a huelgo en ¢l pafs, sole pueda tener und finalxdad econ6n1cu ° profegionol de

los trahajadores de’ la emprosu fronto a su patrenj y ne “en’los comos en que el-

'<uonflicto e llmite a rccllm&cionea asebre derechoa 1nd1v1dnulea de lo; traba ja~

+

dores, e sean les llamadas centroveradla jurfdicas propiauonte dichems

)

"EPECTOS DE LA "BULLGA

La’huelgd nele ﬂuapende les contratosﬂde‘trahnjo‘por el tieﬁpo qué»dura.‘-
Una gran parte de la doctrina ufirma que low trahaandores no tienen,: cuande ini

cian la uelgt ia intenci‘n de abandenar definitivasente el trabajoy sxno que -

el fin per elles perseguides es segnxr prnhujuﬂdo en lu emprega, pere en coendi-

éiones digtintas & 1aa'nnteriores. Por lo tanto,el'desoo,de los trabajaderes ~

ne. es dej&r su ocupaci‘n en 1s mpresa per la huelga, 8i ﬁUisicra abandonar a su

‘,patrono harfu elgo distinte, como la ranuncia, la susencia sin avige, © provo—

carfa, con- pron6cito adenmds n lucrb, que ol empresario ie despidierﬂ ¥ le

indemnizara, Es indudablé que e1 trubajador no quiere, porula hnelgo, poner -
fin al contrato de trabs jo, ju.uctitug aignifica'aolgmento uns nhgqtivg,thnpo-

ral o ejecutarlo, cén,_\mira.s a conseguir los fines propuestos.

L3

1
5 . +

)

El patrens no puede celehrar entre tanto nuevos eontrato- da rub&jo para la
reanudaci‘n de los servicies auapendidou, azlvo en aquellna dependenczas cuys -
fnnc;onlniento .eg 1nd1|pen;ablovg juzcio.del regpective Inspecter_de Trabaje,
qﬁg titndan é évitaf grave; perjuici;;'A'la convera&cién.yisegnrid&d éé los ta -~
llere. lecales, equipo y ciertos el ementoa buaicos ¢ mnqulnariaa, e-to fni canne-
te en el caso de qgue les hulguiatb- ne autericen el trahn;o del peraonal necega—

*

rie de ¢sns depgndapci§-¢



ABANDONO DEL LUGAR DIL TRABAJO

© El-artfeulo 32 d'el Decrete Ley 2351 esatablece:t " LA cesa;ciGn colectiva del-
trabajo, cuando los trabajadores ebtaren por. ln huelg&, nolo podrd efectuarse -
transcurrides cince d.fas de 1a declaracién de Gsta- y no mig de treints dfas des-

puds. Los trabajadores deberin abandensr el lugar del “trabajo.

»”

* Dentre del- término a que, se rerz ere eate a-rtfculo, el Gobnmo, per cenduc~
o del mnisterio del Tm"hﬂjc, podrsi intervenir cemio mad.i.u.dor en la sbluciédn dol
.eonﬂicto, ¥ lus partes interesadas en 1 estdn en 1a obligacién de suministrar—
1o las informacienss que spliciten y gue tiendu.:; 3;ina¢er mas eficas eu labor pre
ventiva * Bste art_ffculo.uw rela:ci‘ehudo con: el art{cule 60. .nmoral cusrtogen =
: 1§ que respécﬂs & lag prohihicione: de lba tra‘ba;jadoi-ea-y'a lia letra dicet ¥ Fal
tar al truha-jo sin justn causo. de impedlmento o sin pemiao del patromo, etcepto

en los cagos do hnolga, en los cua.les deben nbandomr el lugar del traszo.

© - Les suteridedes ga-ra-ntzzaratn ol e,;ercicio de é§té derecho, cuando la uayo -
nf& de lu trabajadorea parnuta eri 1a huelga., de lo eua.l habluremoa pag sdelanw

te. ..

BURLGA Y ENFERMEDAD

» :
t . v . -

nuchoa estin de ncuerdo con que ni les pares ni ltu huelgus pueden perjudi-
car ‘en toma ajguns & los trabajsderea, que e-tuneran percihiendo salaries o in
dermizaciones por accidente, enfermedad, p.utornidad, vagaciones o per otrag cate |

sas andlogan,

¢ 1

Puede declararse con p'”le_ng rigor juridiecos que és0s cr,éditn.‘la.boralaa tu =



e

vieren legit;mep‘ prigen y se mantienen en tode su viger mientras snbsisten fas-
aituaciOnen legalea amparadas, Per mﬁa solidaridad que pueda probcruc & une de-
tales au.ontel con los huolguiatns, Jlo real es que ne han deja&o aquelles de tra
ba jar par la_cegac16n labnrnl colectiva, aine por rhzenes particunlres. Ahorea -
bien, t;rminnddﬁllés lapsos legflcs o convencionales e superads la situacidn juy
tificadofa, la ougencia del aniei pretegido eﬁ auﬂremuneraciGQ,ainvservicios ® -
feotivos, encuadra en la adhesién s la hueiga, , | o
. RN "

i

- Debe tenerse presente gi. es la onfernedud o la huelgﬁ 1a que primernmente—
ha interrumpide la prestacién de les aervic:l.os. No cabe a,dmitir uma guperposi -
ei‘n de determinados efectos dol cohtrato de trabaje, por consignienteg si es la
enfermedad 18 que ha intérrunpide los servieinu, la huelga no puede privar &l -
trabajador dol dere,ho que t&en Lpercibir su retribucidn durante el titmpo ¥ Lor
. mas est&blecid:s #n la leyj en tunto fue, li es el Cltdda de huelgu anterior a «
la enfermedad o acczdente inculpablo, éata fdltime nitnaexSn no puede interrumpir
log efectos de Gguelll, per cuinte ase epcuentra’huspgndida la prcataqidn de ser-
vicios y simul tanéamente la percepcién -del aﬁllrlo, - Adends la voluntad inequfve
ca del trahajbao;'era‘ls de adherirse a la huelg‘,.dururs le que durara, En cem-
pensgacidn, tcrminadn 1s huelga ai aigue enferms, recobra nutomdticumente el ~dere

che de’ tal nalario. No sme praclll ni una reincorporacx‘n slmbélica; banta con «

»

*

el avigo.meimal y la jultificaci‘u méuiea precedente.

BUELGA Y BREAVISO

3
- 1

El preaviso que se storge - al trabnjador cuande ge encuentra en huelgs, cen~
siderﬁn.ciefton autores- no es vdlide, este s, el patrono no puede dar el prea-
~ vise de deapide al trabxjader, cuye centrato se éncuentra, en sus efectos princi

pales, suspendido con motives de una huelgi, Sin embarge, el preavigs ya dade
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ne n“a.nulu por -la._hu'olgu., o sea que gigue vigente; ya que esta no sfoott la poal
bilidad qﬁo el trabajador tiene de buscar nueve empleo pdra) realizar su actividad
De exta nﬂnne;-a. »i el plage de preavise corre superpuests al de huelgs, eats ne ip
terruape agquel, con tal ‘quo.el preavigs haya preee'didp en el tiempe a la huelgaj
pues cemo bien se ha ao:tenido,i_ el ngo del derechs de huelgs ne puede restar efi-

cacia al ejercicie legftime de ‘otres dereches amparades por la ley.

Dice Cabanellas " En el supuesto de que et preaviaso haya precedide & la huel
g%y Y ¢l preavisade es de les huelguistas, s;u-ge un probl ema parciclrin cuante a
€él. Segtn la ingtitﬁci&_n del preavige, el traim,jgdor percitda el salarie de ciex
tas horas diarias (_o de. lapass parecides en otras 1"egin1a.cionu}, .in'.preitar ¢ -
fecﬁvamenta servicioss Ha de entenderse, aungue se plantea duoda ol reapectal, -
por el favor de que ella ge deriva para el 't;nhijadtr, que”éate conserva el dére—-
pho o ésé page horuri;; perque, en otr_q;cu‘o, 1a huelgs habria empesrado una si -
tﬁaoién.ptovh & su planteamiento y el preaviso ase habria modificado & faver del-
empregsarie, conrlu censiguiente mﬁidﬂd;

-

INTERVENCION DEL MINISTERIQ

ggé ';nanxﬁo

~ Durante el desarrello de una huelgu' y cusndo esta a;; préloni;ue nor -i'n de -
dies diag, ellnini‘sterio del Trabaje pedrd premover la consti tucién de umn Tribu -
_nal de Arbitramente, que ‘-l. compoendrd do trea wiembros que ae dnig:;a'r‘n de le «f
guients maneres Une por la eupress, etro per ¢l sindicato o sindicatos a que es -~
. tén afiliades mas do 1a mitad de les trabajaderes, ¢ en defecte de estos por lea
traba jadores en Agamblea General y el tercero de cc;mtin acuerde por dichos des &p

bitros. Fn e¢aso de que dentro de las 48 horas giguientes s su posesién los drbi

' tros no se pengan de acuerde para elegir al tercero, serd designade per el Minig
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terie del Trobaje de lista elabsrads por la Sala Labordl de la Corte Stprema de- .
Justicia, la cusl merd integrada para perfodos de dos afios, com doscientos (200)
cindadanes celombianos, reaidentu en los distintos departmnenton del plfa, abe—
gudu titulldu, ° upecisliat-u en Derocho Laberal o expertu en la situacién &

con&nica y social del pafs y de roconocida hononbilidnd-

La constitucién de este Tribunal de arbitramente tiene por objeto puponér-
a las im,r‘téa f6lﬁu13p‘ de nrregle, cuys adepcién o rechazo..plo.r‘ los trabajadores -

se hard por medio de votacién secreta, Cen intervalos de veinte (20) dias se re

pet&r& éste migno procedimientoy sin perjuicie de gue las autoridades del trhbeje

puedan intervenir directamente ante las partes cen el prefiésito de estudiar y =~

v

'propone'rloi f’rmulas de arreglos.
PORMA DE LA HUELGA .
- Nuestro cédigo Suatanuve dol Trabaje eatablcco que 1a huelga debe efectuar

se en un¥ forms paci'f;cs y ordena.dl, ¢ inclusive cemo ae di jo nnt.eriomente loa

trabajaderes deben a.bandona.r ol lugar del trabaje, de suerts gue entre nogetres-

‘ne cabe 1a huelgs 1lamads de brazos caidos.que consiste en la permanencia de les

trubt:judoru en loa sitios del trabajej pero sin e,jacutar lag laborea cerrespon-
dientes, Esta caneuriz& ol upiritu de nuestra legulscién, en 1o que se re -
f:.ere a ésta materia, porqne ae oponc al criterio revolucionario 0 mrqmah -
que nim 1a huelga como un instrusente de perturhseﬁn del erden pfblice quo ces
ccione ne sole al patrono correupondiente gino a las autorid&du, quienoa se ve-
réan oblipqh. a interpener.su mflqencia en faver de lag dmnda.. obreras sl me-

diante la huelgs llegare o perturbirse seriamente.

" COMITES DE HUELGA
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Bl artfcule 447 del cldigo dtl Trabaje estableces Los diresctores del movi -
uiento pueden constit.ufr “coni tés de huelgs" que sirven de agentes de inferma -

cifn de los tmha.jadoru y de comuniencién con loa p tronoa 0 .aus repregentantes.

Esta norsa asaguru a los trobdjadores en huolga. modio- auficientes pare gqgue

el movimionto l.n.boral pueds ser conducide. de eonromidnd u reglu determinadag,~

FOUNCIONES DE LAS AUTORIDADES

- 1as antoridndes policivas durante el destrrollo de la huelga estdn encarga~
das de l'a. vigilancia del curae paeft_iéo doi novimiente y de un mode perménh L
'jerccrii_xz ln_. accién nr‘ven't.iﬁ y repruiw' que les corresponda, ut-o oﬁn el fin -~
de evitar que Los huelguistas o eu&-le;quiura serasonag que en conexién coen ellas-
excedan las finnlidndes 'Jnrfdicn de 1&4 huelga, ‘e intenten spr&nclmrla pare pre

mover desordenes o cometer infracciones o delitos.

Las sutoridades gurantizardn el ejarcieio de sgte derecho mientras la maye-
ria de los tmbsjndores de la mprca pordnun en 1la huelga ¥ no antorizardn ni
patrecinarén el ingxou al truha.jo de los grupoa ninorimrios, amngue estos meni

fieaten su deseo de hacerlo.

Antea del Docr-to.aaﬁl/ﬁs, innautorid&du eastaban obligadas & dar protecei

a log trobajadores que libremente quoffqn continvar su tfshujo."

Esto Gltimo fue criticade porque si bien es cierto que el derecho de huelga
eatd recenocido en lo Congtd tucién y las leyes y eate ha sido declarada previe ~
el lkene de los requisites legales, por la mayorfa que exige la ley ¥y mediante

votacién gecreta, la decisién de tal mayorfa debis imponerse n la totalidad de —
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lea trahgjddoreai para que el movimietno tuviera la generalidad necentria'paruu_
pora eperar como instrumento eficaz frem:e al patrone. Pues huelgas parciales
se gtrfan irriserias, pues con un nifmero de tribsjadores puede én muchos ca-

3 L]

sos la empresa mantener sus serviciocs esenciales en forma de evitar la parali-

z8cién de labores,

Antes del citado necroto( 2361/65 ) durante el da-arrollo de la huelg& -
se s:tuuban sieupre en confliotou de principies conatxtucionalel, a gabers Li~ '
bertad de Trabajo y el dereche & 1o huelga. Per lo tanto afin declardds 1a -

ghuelg‘ legalmente, la fﬁerzi pﬁblica'ao ponfa en una iitnnci&n diffcil, porque
debfa ampara simul taneamente dos dercehou incompatiblta en sss momento, concre
'tAmente el de los que querfsn trahajtr . cnntinuar sus lobores y el dc log gue
querfan 1a hnelgaa la ninorfa en el priner cags y en el gegunde - la mayorfa,
Batas refriegua restabnn eticacin a 1o huolga y-naa gi actvaban esquirales -

con el pretexto de cnnplir el deseo de trabajar, ccno se di jo snteriornente,

L}

. (4

Una n;tuwci&n como lu anterior originabn frecuentel choques viclentos en

-

tre los trabujudoreea y entre entos Y la autoridnd.-
Lo &nterzor ha quedado mod:fxcado, al terminar para la nxnoria que no va &

- la huelgu el derecho a" trobajar durante el dou&rrollg de la migma,

[

- »

CLASIFPFICACION DE LA HUELGA

+

1A norma generai es gue la huelgl'pnede .9:3leg01'o ilegal,

Una wvez preducida la huelga, asto es, una vez que hays sido aeclartd5 -
‘como se ha dicho anteriormente por la muyorfa abselutd de ies trabajadores o
por la Aasmblen Gener&l del Sindicato o Sindicatos agque eat&n afiliados ils -

mayoris de los tr&bajadorea,y en votaciin sécreta, se precede a gu califica-

. cii‘ingﬂ
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..El Cédige Sust.ntive d§1 Trabaje no antnbiece cmndo s ei; momento epertune
- en gue debe ser calificada la huelga,. pere se considers, cemo dice el Ir., Oskar-
'So'la.m de la Hoz, que " nol; es procedeﬁto uns veg que -lﬁ huolgs se ha preducidd
porqm si l1a calificacién es de ilicitud, cen lu cerrespendi entes aancionu, ae

le prccedor& cumnde el heche ae lmya conamdo.

DECIARATORIA DE ILEGALIDAD

-

la declaratoria de ileguliaad‘ae una’ suapensién o paro colective del traba-
jo merd dOcretad& udmimstrutiv&menm per el Mini sterio del Trabajo. La Prové -

dencia regpectiva debers cmpllrse inmediatamnte Yy can{:.ra ella. solo prncedert -

X

lag accienes pertinentes ante el Conceje de Lstade.

5
+

_No obstante de haberu r»nududo lag actividades el Ministerie del Trabaje-

podrﬁ declanr 1a ileg‘\lidnd correspondiento, y anrtlr lowm etecto; de tal decla—

-

ratoria, - - o - o

CAUS\LES DE ILEGALIDAD DBE LA,

SUSPENSION COLECTIVA DEL TRA-

BAJO

El C‘digt‘ Sustantive del 'frab&jo en su artfcule 450, establece lag causss -

"
*

de il egnlsdnd que o 1a letra dices
a) Cuzndo se trhte de un servicie pﬁblicu
b) Cusnde s¢ persigs finea distintes de los profe.ionalu o econdmicos.

¢) Cusnde no se hayan cumplide ‘previamente les precedimientos de arreglo directe

y de cenciliacién en forms l_egbl‘:
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4) Cuande haya sido doclar&é& ?on vielacién de le dispueste en elvartfculo'444 ®

. ges per l& mayorfs abseluta de les trabajaderes por la Aaambiea General del -

~ Sindicate o Sindicates a que ant&n afiliad;u la u;yorfn de los trabajaderes Yy en

votaci6n aocrot&.

e) Cuande se declare después de dos meses de determinuda is etapa de cenciliacién
£) Cuando ne se limite a la sugpensién pac;f;ca del trabaje, |

g) Cuande se premueva cen el prepésitc de exigir a las autoridades la ejecucién ~

de algfn acto reservade & la,determin@ciin de ellas,

\

EFPEC?T0S DE LA DECLARATORIA DE

*

ILEGALIBAD

Una vez dOclaradn la ilogalidad de una suspen;ién 0 pn}o coiectivo del tra -
baje, el potrsno queda en libertad de despedir & aquellas trahajaderes quo huld e-
ren p&rtlc{pldt . int@rvenido en &1, Respecto o los tr&baj&dores amparados per -
el fuera sindxcal, el desgpide ne raquerzri calif:caciGn judicinl, En 1a migmo -
providencia en gue se decrete la 11ega11dnd se hard tal declbrac16n y se suspend(
ré por un jtémine de du Y aois neges 1a pernonerf& jurfdica del sindicate que he
¥y promovﬁdo e epoyade lu guspensi&n o pare del tr&hnjo y afn redrf declararse e
'decrotarle‘ sud:holucién, . Juicxo de la. entidad o funcunurio que hage la califict
_cién. Lesg sancienes establecidsu anteriormente, ne es ébice para que el patrene
pueda ejer?itar 1a accién. contra Ios'resﬁbnndbles para la_indcnnizaéiln de les -
peruicioatque se le hayan causade.

t

1

- Une vez declarade la ilega11d&d untea nencion&dﬁ, el Ministerio del Trabaje
intervendrﬁ de immediote para ovitur que les patrenes despiden a aquelles trabe i

deres que hayan heche cesncién pacitica del trabaje, pere por razones o circuns -
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“tancias ajenas 4 su veluntad y que han .12553253 s por las cendicienes mignts
del paro. Pero el patrene si queda eﬂ libertAd‘pura despedir a aquellos tfabag
Jadcrea .que una vez declarada la ilegalidad, perazaten por cunlquier motive en-
ol paro. El patrono adends tendrs 1a obligacxin do preuentar al Ingpecter de -
Trahajo correnpqndionto o 81 funcienarie cemisién de por. el pHiniatorin una iis
: ,t‘ con los nombrea de tbdoa nquelles trabajaderes que considero necesario do.pa
dir por haber intorvenidp * p&rtic1padt en la auaponnién del truhujo y que ne -
se irate de aguellea que per cxrcunntancias aJenas a gu voluntad, cenmo se dije-

'~ anteriormente, haysn heche cesacién pacifica dol trabnjo.

El funcionnrio respective dob§r4 hucerltn informativovccmplefo, teni endo ~
-en cuenta la_liqta que-hslllaét40 & sus MONO 8, Con bage en dicho infermative y -
por medie dehrhneluciéﬁ motivade indicard ei ea neoes&rio.que trahéjadorel se -~
encuentran dentro de‘la excepcién ya diche, Enila nisas previdencia el funcienn
rie conminarf al patrono para que se abstenga da'despedir a diches trabnjadores,»

en cuuo de ne hnberlo ver1ficado, aje 1a pena de tncurrir en las sancienes en -

tﬂblecidan perla Yey, » s® laa impendrd en el caso de que ollo hubi ere acontaoi-

1S

de.

La facultad que tiene cl patrene de de-pedir"a los trabajsderes qud pel’dl;-
tan en el pare, sole se hace sfectiva des dfas después de haberse expedide 1a re
golucién de declarateria de ilegnlidad,

1

jotro de los efectes de ka declarateria de ilegalidad es que les trabajade -
rea deben s en forma ingediuts reanudar su trab&jo. In el case de no hacerle =~
dentre del pl&zo £ijade o la reselucién que doﬁénmine dicha ilegalidad, podrén—
darse per terminode los centrates de trabaje, gquedande el patreno o enpresarie -

en 1ibortad de contratar nueves trabajadores, De ahi que pueda afirmarse que la-
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" den sus tareag,-

82

=18 -

huelge ilegal termina les contrates de trabaje, y sin respensabilidad pora el =~

N patrono.

. Per le ox?ueito unterio;ménto, ée'ha suuﬂqntxde * oue el dereche Cengtitu ~
cionai de nuelgu,'no es ab;olutoa dncf;rada 1a ilegiiidud de 1la huelga, ain gque-
tul calezcaczén aparezca como arhutrario, deba coﬂAIderarse que: & partir de oso'
momento, recuperan au v1rtual1dad las obligucionen laborales y fque, oonando el -
dereche de huelga, el tralajader. debe cuuplir ln intimacién patronnl del rointo-

-gre al servicio, in¢urr1endo en case contrarxo en Justn causs de deapide®,

% .

" Dé acuerdo con:la dectrina expresads incurren en incnmplimientoaAcOntractqg
] 2 " - #
les, 'y pueden ser legitimanente deapedidos, los traba joderes gue persisten en u~

na huelga ilegal, & piaAr de hdber gifle intimadeas, per el patrene para que reanu

E ]

Si hien ceincide con que el ejercicie del dereche de huelgn conasiste en la-
participacién del tralnjader en une abstencibn laberal eoléktivu, ne constitﬁjo~

cauga de despidoy no es menos cierto,qui, come se ha gefialade cen anterieridad,~

'lo‘que estd en juege en 1a huelgs ilfcita, es la responisbilidnd que ol trabaja-

. dor asuna per actes & €1 imputables, cual 1a ahatenei‘n de trabajars en conse ~

-

cuencia, si tal cbatenczén contmnﬁn una vez que la huelga ha side declur&dn 116

citﬁ, reunlti clare quo no ae. est£ ante el ejercicie de un derccho, sino feente-

N ”~

o, una cenducta lndiVIdu&l que puade calificorge, deade el lado empresarlc, cone~

<

jusu causs de duoluci&n del contrate per hacho imputahble del trabu,]adnr. P&u

. dispaner el cege itn indemnizacién del tr&bajsdor, uando este se hayu dherido -

~ yolﬁﬁtﬂriuuento & unp hne}g&LiIOgsl, no es requisite indigpensable gque se haya -

f

cemetide durante estes &ctos gue censtituyen causs justificada de demgpidej per -

1

- que 1o siuple,negifiva de trubjjir,"despuéa de hnher"aide'intimndi pors ello, en

-
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;1 cage de una huelga {legftinu, basta pars que se justifique la ruptura del con
 trate de trabaje, Puede atirmgrae gue sole la prictica justa del dereche de huel
' gn descalifica tt.diaoluciin del contrate de trabaje quo afecte sl trabnjader, -
cuande ne he hubid§ neg:tiva & reanudar la‘prqatuciGn de los servicioss pues la =
desobediencis mt‘: la intiwacidén flcmnlulla' con motivo-de la ilegalidad o ilicitud

de 14 huelgs hace injustificade el abandene,

-
[

'PROFIDICION DE LA BUELGA EN

'L0S SERVICIOS PUBLICOS

 Nuestre Cédige Sustantive del Trabije en su articulo 12 catableces * El Ep-
tade Colombiono garantiza loa derechos de asocisucidn y hueiga en 19a témines -
prescrites por 1a Constitucién Naciensl y las Leyes."

»

Ls Constitucién Nacional:t ™ Se garantiza el derecho de huslga salve en les~
servicios pdh&iqeé.‘ La loytregiamentgri su ejercicie,™

g .

‘Pars tal’ efecto ae congidore cems dé servicio pihlice teds actividad ergani
zddﬁ que tiende a satisfacer necegidsdes de interéé general en forma regular y -~

continua, de acuerde con réginmen jurfdice especisl, bien que se vealice por el ~

Egtade, directa o indirectapente, o por permas privadag,

EntrJJlaa.act;vidadéa que congtituyen aservicio piblice encontramosd
a) h&s‘de etnresss de t}ah.poite, soueducto, energfa ;ltctrica y telecemunicacie
| nes, |
.-Ab) Los que se presten en cuﬁlquiér‘vde las raoas del poder pﬁblico,.
nb Estnblecxmiantoa sunit&rios de cunlquior close, come hospitales y elinicas,

d’ La- de estnblecim1entau de agistencia social, de caridad y de benaficenclu.
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-

¢} Las de plantas de leche, msataderes, mercado y tedos 1os orgamisnos de distri-

bucién de &ates e¢stiblecimientos, sean ellos aficiales.o privades.
: B : o . I
£) La de tedea les .servicios de higiene y ages de las pobluciones,.

, g) Las de explotacién, refinucién, transperte y diitrihﬁciép del.ﬁct&ﬁlep y soa-

* derivados, cuande eitén doatiﬁudo- al abastecimiénte normal de combustibley -

" del pafs, & ju1cio del gedierne.

i h) Las de expletacidn, elaboraciiu Yy distribuc;&n de anl.

]

En cualquxor caso en qun ae, preaentnro de hecho la suapenai‘n de aetividado.

LS 1

en euprelsa, estsblecimiento o entidades de serv:cic pﬁblxco, d;rccta o xndiroe-

'ﬂﬁuuente s cargo del Eutado, sua directorea procedr‘n & tnnar, con ka calabor& -

c16n de 1as suseridades, las nedldaa necezarias paru garantizar la centinuidad -

. en 1a proltac18n de dichos serviciqa, sin per;uicio de aquellus saliciones a que=

se bnrdn acreederes leoa trabtaadorea qne hlyln.partxcipad. en el ceae de activi-
q&du. l - . ' ) o . ¢ .

=

VCuadd-‘sEnpréaenfu do hecho el aiento #ntes mencignado, en las upresgs de—

~servicie pfiblice, & carge de particnlurea, tomnrin las nmedidas necesarias &l res

pecte, log algaldes, pars restablecer lo- servicios suspendides y garantlztrdn -
su.unntgnlnieqto. .

PERJUICIO PUE CAUSA LA HURLGA

EX LOS SERY I cC108S- P UBL I co 8

»

, - : ’
Generllaenta, lag huelga: de les trahajndoret ocupados en servicios plbli -

cos no encuentran ambiente pepulur; ll .opinién piblica rechuzs éstos movimientos

| huelgufsticos que perturban cémplejes intereses, esencialmente lags del pidblice -

v
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conguni dory 1o beligerantes en‘e; éoﬁflicto'y eblig.do & uaﬁert&r laa conzecuen~—
cipé-de &ate, JC#si siempre les sindicatos recurren, antes de iniciar und huelgo
2 1a epinidn pfiblica, convencidos de que éafa es un facder importonte y decisive
- pora el buen térnine del cenflicte, Come se ha diche, el amh&enib pepular scem~
paiia al trabajador cuande oiliovlmiontn se cife ; un aspéotc estrictamente prefe
sional § pers eshr misma ‘pihi‘n ae ;pﬂftt de 61 desde el mements en gue el pare ;
sirve de pélfticu_demugégigu.q cudude uu;‘proten-iones r&h&s&n la real y equita-
tivo, Por tales rahone., {t hpclgb de-los‘trsfujédorea que pertenecen a los -g!‘
vibi;, piblicos, ne requltaﬁ'en geécrsl, popylarcs; perque mas que tedo signefi-
.can molegtias y perjuiciQ; p;ri log terceros ususries de diches servicies que pa

ra los concesionariea u organigmis piblices.

3

¥

A esa, ne nuy gruta eonaecuencia, que pora el constmidor y usumrio en gene-
" ral gignifica casi sin excepcxén 1a huelgu en lcs serviciog pfiblicos se suman e~
trsg'dng rezenes, Primero, guando 1a explotnc;én de esg servicie que es 10 mfq -
frecuente, presents énrﬁgtgr egtatal § wunicipal, la pqrsliguciin del nismo trae
combd consceuéﬁcia un perjuicie econdmice & tedos los habitontes de 1a entidad le
cal o ﬁacional; y elle per cuahtq r§percqto en descuidor inaitutienes o aapectes
de éminento beneficie ¢ necesidad genef#l. lﬂb,?abc,'puoi, ain negarle la .indele
de justa & muchas fgolamncionea, que les mervidereas piiblicos reqégnnde de esn -~
condiciéngﬁanteppngan el interés particular al general, con ruina de los princi-
pies Jurfdico; nuu'venerado§ ; respetabled. En segundo térmiho la»paralizdcién-
de tales aerviciua, ropercute a veces mag aennlhlemonte lag emprasas expletade -
ras, sobre. les que en apariencia sen terceran. ﬁgemplox Una prelengada huelpa fe
rrov1aria, puede s1gn1f1c&r sin mos 1n pird1d& completa de cosechas perecederas—

o de produ¢tos destinsdes & use @ consume #6810 en concreta y breve temporada,
3 A' P , . e 23

PUNDAMENTO DF LA PRONIBICION DE L&A

BUFLGA ENLOS SERVICIOS PUBLICOS
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Une de iou flnidanenhi,dd }n prohicifn de 1a huelga en les serviciss pibli-
cos eg la -dénorganizoéitn que esta trae en les ya ehﬁonudu servicios pﬁlbli'cu.
S!. bien la huelga ex licita euando so trata de interesea parf.icnlareu, ne es le-
mi a0 ai afecta a lu sorvicin pﬁblzcu; porque per encima del interés p&rﬁcu-,

1a.r, se encuentra el interh g-eneral. An tenemos por ejemph, una lmclg& en el

gervic‘io de luz, ogua, etc.y, va en detrimento de la._celacti_vid&d.

.

Debe tenerse encuent.s que la oxeluu‘n e restriccién hnelgu{ stica para. los—

.aerﬁcios pliblicoa, se funda on su eonux;nidad; su funcionamiente debe agegurar—

ge en forms permanente pars la satisfn-ccﬂp de uns necesidad colectiva .que ya ha
sifle -e:lea(lin. Ese r&ginen' de continuidad es, en &1 fondo, o1 cencepte perenne- ,...
‘del Estade mismos, que hace d; le nociéﬁ del servicie pdblico y de 1o prictice - |
de lﬂ'ﬁuelga dos términos antagénicos. -

i

EL LOCK-0U

Come hemos visto la. prohibici&n de la huelgs en lbg servides plblices, se —
justiffca per 1a. keneralidad y la. continuidad de las neoeaidadn comunes que gu-
ple la nctzvidu.d correspendierite; de suerte que, si tales razones se atienden pa

ra prohibir" 1a auﬂpansiin celectiva de trn.ha.jo por parte de los qpera.n-oa, igual

ragdp existe para ‘gue 1a ley prehiba el cierre de epts misma clase de enpresss,~.

e zes el lock— out~,

Fo. consecuencm la. legislacién no selo proiuhe 1la buelg& ° uuspensién coloc'
tnm de trubajo per parte de los trnm;adores, sine que también centrola el cio-m
rre de ‘empresss, o lock-.-out, en les semcios piblices, como lo establece el ar-
t{iculo 464 del C5d1go. Por lo tantn, utas empresaa de servicios ptblicos quo-
'no dependtm directa o indirectavtente del Estade, ne puedon suspender ni para.li -

zar sus lokores, sine mediante pemuo del gobierno d:!ndole aﬂso .3 é-ta con -
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geig meses de anticipacién cuando-gen&s, a fin de gue puedan temarse eportunamen

te las providencias que aseguran ls centinuidad del servicie,

Esta n;rml #8 cémplertenta con el arifculo-éGﬁ;-en virtud del cual el Gohier
ne egid suterizado para sgumir la direccidén ¥ tonr todis las providencias nece-
sariag pars restablacer les servicies duspendidb; y garantizexr el mantenimiente-
;o lag empresas de servicio plllice, en c?alquie? case en fnue ae;preaentare de -

hecho la suspenaidn de actividades en slgunas de ellaga,

En genersl puede décirge que en.CoIombia, awmque n§ &5’ i prohibide expresa-

. mente el leck-eut, como’contfaaﬂhnsiv& dels huelgs, si eatl reglamentade en for-
od tal que cenduce a su prohibicién y2 se trate dé empresus de servicie piblice-

6 de empresas prlvadnn. Por le éne respéct& a lué prineris acaha de verse lo -~
pertaante que dan al Gobierne loa instrumentes neceparies pura el maptenimiente-
'de los servicies, Por le que hace & laa empresas particularos el articule 51 en

: _ suAineido tercere del b6ﬂigo Sustantive del Trabajo r:glamenta la suaspensién de-
agtivi@sdqa por parte de lag ewpresus, exigiende para elle la existencia de cau-
a&aAeconGMicaj o técnichs que juastifiguen la medids y un pfeaviao de treinta -
afus pare los tr&bajadorea, la cual debe aer comprobado. Ento‘aviso puede omi ~
tarso gele en ¢l cago de un cago. fortuito o fuerza mayor, sin perjnlcio de lag -
indemnizacieneg & que hayu 1ugar cuando el contrate de trabaje se hubiere reali
gade por un tiempe mayer. Si la empress resnud&re sU& activ1dndea dentre de les
ciento véinte dfas'(IQOhalguxente-, deber€ admitir de preferencis al personsl 1i
cenciade y en las nismua éondiciono- en que le‘encshtrahan antes del cierre o =~

claungura, Si dentro do loa tres dfaa u1wu1entes, l1os trabajaderes avigeodos no-

e presentaren perderﬁn el derecho protes1onal.



" ARBITRAMENTO"

e

1) ;_ﬁntecedeﬂtoh ﬂiqt«?riéos.
2) v;ntnm,ju.s ¢ inconvenientes ‘del Ardi trasente.
3) Clage de Arbitramente y gus diferencias.
4?j ?rccedcncinm \
" 5) Compomicién del Tribunsl de Arhitranents ohligoterios
G)hqquiaitpn que doben reunir los Arbitros. . '

1) 'l'énnino‘pam‘tomz-zr_ ,pnauiﬁ'n ¥y ejorcer sus run‘eiones.
. 8) fo::aonul" que 1o puednn ser Arbitress

; 9) Facul tades de los Arbitres, "
1;0) T¢ruine pars fallor. |
11) Notificacién del Felle,



39

- 10 -

EL ARBITRAMENTO

ANTECEDENTES BRISTORTICOS

El Arbitramento es una palabra qﬁe viene de 18 vez latina arbitrio. Tiene~
su origen en laa primeras discordias de les hombres,-eu#ndo eatos buscaron la se
lucidn de sus dificultades vaiiéndoaa de les recursos cue 1a ragén natural les -
inspireba y que los antiguos censejeros de su parte tenfan, antes que se conden-

-

saran les principios del Derecho y se establecieren los Tribunales,

~ Para Guillerme Cabanellas: Dos son laa cousss en que le Mapistrade Romane ~
disponf; ve facultadqs~pmp1i&a para resolverjcomo en 1as acciones de tmens fé, -
Eravel ffhiharjg.qe un; hombre de hien ¢ de un hembre buend en el gentide de la .
~ buena £Z y el proceder rects.Se récurria a el entre les rominoes,cuando gozaba ;
de'lﬁ.amirtad“o eohfinnzﬂ de laas partes,para gue estiraran las prestaciones o
lon resarcimicn£os en uu negecio de buena fé para iasar los biened.que dobfa -
colacienar el emancipﬁdanparg p.dér,engrur en la sucecién puternsjpara poder‘ -~
Juzgar gobre el usge heéht por ¢l usufructunrio etc, Mas ﬁue el arbitro prenia
mente diche se parece al anipgeble componedor de la actunlidaﬁ.-

.

Habfe tombién los drhitres honerarios. Se llamaba agi al Magistrade o Juez
En la upoc& de laas acciones de la lay, era un procediﬂxento de eripen arbitral

.que lograh& la soncidn del Pretor.

56 ha afirmado que el Arbitramento fue la primerd forma deadminigtrar justi
cie, En Roma 1a institucién fue comocida deade el * at&tu; civitaa ".— Los pro
cedimi entes degtinades a 1a def?nna de los derechoes se dividierdn en des campos
diferenteg: eneél campe familiar podzan suceder ueanvenxenclas, aomctidaq al % ius

famxltnre" aplticade por el jefe de la fumilia, quien reoihiu el nombre de iudex~
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demesticus, Y en el campe inter-familiar dende ssbrevenfan desaveniencias mde-

importantes que se llamaren "1lites",

1 ]

Fn el-ﬁltihc casﬁ ax%stderon diversta fermus de regolver los conflictes o~li

1i 3‘:0!".

Ld

’La,prihata forna, caﬁai;ﬁp en 1a de utilizar en l& golucidén de los conflic-

' tos surgides con personag extrafiag & 1a femilia lo fuerra ffsica y material, en

muchos casos con el cencurge de las nmiswas faniliss y de log paricntes ¢ amigea.
Esta primere. forma no se puede entender ceme una waners juridica para regelver -

lag diferencias de la vida social, ni muche ni ménes se puede tener ceme l& pri-

merd forma deadministrar justicia,

t

La segunds forma consistfa en empfeai la Puerza piblica para defender les -
derechos de leos particulares, Cuando aparecid estd manera de defender,los dere—

chos, los individuos perdieren la ficultad debacerse justicia per ai mismes, Se-

| puede afirmar gue el dereche degaﬁafaci"lu‘vihdici& y nacié 1y justicia,

4
Fntre los dos formas antes enunciadas, existieron nuches estados intermedieos
ya §uo el mode de defender los deraches por la propia mano del perjudicade, trafa

enormes perturbaciones para 1o paz y biensstar secial,

Fntre estos diversos estados de transicidn,. existe 1a primera forms del ar-
bi tramento, es decir nacié cemo un es@ado'ingermédio entre la juasticia privada y

*

1o justicia plblica.

- ) | .
Esta institucidn censistia, & n que cuande surgfan dificuliades entre des -

individuos, estosp en lugar d€ resclverlos mediante el empleo de 1a fuerza fial-

--cd, cue atentaba centra la pﬁz colectiva y la integridad persenal, podfan regel-

verla mediante el nombromiente de un drbitro, el cuul gc le encomendaba la mi -
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"sién de decidir quien tenis la razén.

El acuerde per el cual dos persenas se semetfan & wn &rbitro se 1lané cem-
prmis§.~ ' . ' ..

Esta institucién per nacer dentre del Egtade de 1a Justicis privada, era ~
‘de cardcter privade., Hasta tal punte que si una de lasg partes ne conviniere io
docidido on el laude arbi tnl', _pédfa hacerse valer su derecho mediante el us‘ d

A

‘d'c 1o fuerzs, negindese d someterase ol falle.

Posteriormente nacié el arbitiraje obligaterie: Las partes ne podfan reael-
ver sus cenflictos nodia.nﬁ el eaj)loo de 1la fuerss, zino que pedian scmeterse —
al arhitraje y ne pidiun descenecer el laudo que pusiera fin al negocie, 61 ~

cusl se convirti§ en nersa de derechs piiblice.

De todo lo anterier se deduce que la administracién de Justicia nacié en -
1a institucién del arhitraments, ‘scp&rdndoao luege para convertirse en 1a justi
cin aduiniatrads por el Estade, pérs dejande a las partes 1a posibilidad para &

cogerse sl arbi troaje,

En las leyes Enpéﬁoxa., deade lu§ mag remotas cd&dﬁ, exi gtfan referencias
al arbitramente, en las ieyu de lag partidaas sparece legislada la materia en u
na forma mas o.rganizldn. En rrﬁncio, inicialmente no se legialé aebre el arbi-
tramente, como ferma ‘especial de dccidr}r les cenflictes, pero' posteriormente geo
amparé per la erdensnsa 1518 y 1a Ley 16 de 24 de Agosto de 1,700, Mas adelan—
te mi me lcgisi“ en una ferma cencreta uhro-el mi’-no,‘cufriendo‘ al respecte al

4

gunas modificacienes cen posterieridad,

El concepto de arhi traje se ha venide dessrrollando mis o menes paralele ~
. 1

con ol arkitraje internacional, civil y cemercial, Si el arbitraje internacfe-
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nal es un medie pacffice y amistese de selucienar los conflictes que se suscitan
entre las nacionea, per medieé de jueces internacienalesj aungue es obligatorie,~
siempre buacu: una mediacién Enﬁo los pafses gque han suscrite el nrbiti'aj-o.- Na~
turdluent.o que el drbitrajo,uborui tiene nermas especiasles en desarrelle de -
* principies prg;ﬂol del -Dorecho del. Trabaje,. E% arbi traje aolo. se refiere a log-
conflictes de 1§teresoa Yy po'r;l_o-.i-no ne a"funéionep jurisdiccionalos; pere ain

.embarge o1 arbitraje es un verdadere ‘Juicie,

_ 1a palalra drbitre ha side definida ceme * Juez nembrade por las mismas par

tes para decidir wa diferencia ¢ wn asumte litigiose entre las miamng, "

A Ari‘ntételes decfas * gu querer era el de que las Leyes dpjaion poco-pl artd
trie del Juex, afn comprendiende }a posibilidad de que estas nborcasen tedas lag
-itmgionei #* Decia que el arbi tric del Jﬁn, ne ea talg pues en ronl:ldui entd -
rcgula.dd el Defech;; por la ciencia del Dereche, que le da la norma. “Si el arbi

‘ t.ro fuera libre abselutamente liln-o, se incwrrirfa Ncilmenu en la arbd trarie -
dad e Eea en uquol acu, condncts e proceder, contrarie & lo Juato, ragenable o~
1egul, inspirade solo en la vchm‘hd, el capriche e un propdasite mn.ligno. El ir

bitre judicial se baga esencialmente en la razén ¥y en la equidad,”

L]

VENTAJAS E INCONVERIENTES DEL

DEL . ARBYITRAMENTO

El arbi tra.,je es un medie especial{sime para evitar la suapensian del traba-
;jo y por medio de €1 tante patronos como tmbajadorea y Estade, 't.ra.ten do résel~

ver en foroa breve y susaris los cenflictn que g¢ les presentan per raz‘n de -

laa relacienes laborales.

1a payor{a de los empressrios y trabajaderes han llegade a la cenviccién de
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que es nejor * un mal arregle que P wejor de los pleites qiuo se gane" y por ellq
han acudide & 1a inatituci‘n del arbitreaje. PEn el se dilucidan uno o peces pre-
blemagj se buscan persends de reconecids probidad que brinden garantfas y cen -
| rinnzs a lagx partn; la loy seiiala el plazo relativamente corto para la decigién
de las partu podr‘n amplurlo de com"m acuerds. La decisién de tal contrever -

wis gole es susceptible de un recurse especial del dereche laberal, es &ecir,‘ el

de homelogacién. ’
Ia.i ventajas del trbi tramente han quedado seiisladas a través de su aplice -

cién creciente en la mayorfa de las empresas; en las distintas recemendscienes ~

presentﬂdus por renlucﬁonu de 1a Organigacién Internaciensl del 'rru.bu.,}o, ‘en -

las cusles siempre abegon per la creacién de Tribunales de Arbi traments que selu

-

cienen en ferma mds rdpida y efectiva lea distintes conflictes ebrere-patrensles
tode elle p@ra legrar que las partes se abstengan de recurrir a huelgas lock-oni
mientras dure el precedimients del arbitraje, y para que acepten el laude arkd -

trale

El orbitraje adguiere hey una gran impertancia en el Dereche I;a.btnl; per -
que es el' medio eficaz que trata de repslver, con‘carztctexf veluntario o forzese-
las difersncias surgidas entre patronos y obrercs. Es hey seiialado como bige del

arregle,

LA
-

Otras de 1as desventajas del arbitraments es que, pueds que los &rhitres ne
doaqnpe"n‘éh con honradez, henestidad e imparcialidad sue funcienes, creande ‘en es
ta forma una situacién diffcil tante para los patronoa cemo pars les trabajade -

ref.

Paﬁ algunos gohiernes el arbi tramente ha sido motive de seriors estudies y
le han udoptadn e rechazade de acusrdo cen loa principioa migmes que rigen ls o-
conoufa de cada pafs,
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En etres pafses por el centrarie, las legislacisnes prohiben en muches ca~

sos el arbitramente, por considerar que 81 atacs directamente ciertes princi -
pies bisices del Derecho Laberal cemo es el de ls irrenunciabilidad de ciertes
' derechos. También perque el Estade tiene la oblipgacién de prestar a los ciuda~

" danes en forma gratuita la administracién de 1a justicis labersl,

En los cases de arhbitraje obligqtorio, per ‘tratarse de servicie piblice, ~
puede presentarse el case de que la eipresa sea conccﬁonarin del Estade Y por~
lo mismes, en el case de que ne sz¢ pongen de acuerdo los drhitres para nombrar-
a un terceres, el nembrade p;r- el Gobierne viene a ger Juez y parte en la selu -
cién del problenia con la.s'consiguientes secuelas propias de este proqediniento-
irregular que ne rempe de heche la equidad que debe reinar cuande ae enfrenten-
tralajaderes y patrenos. Po;' le t.;mtn, algunes han cengiderade, que loa traba-
jaderea en este case quedon én condiciones de des & une exi el nimere de drhitre
"y como ¢l laude se dicts per mayeria de vetes, el »reaultado final desde tedo -~

punte de vista desfaverahle el trabsjeder, ya que el Estado es censocio del ex-

presario.

..

De todas maneras,-el arbitraje es ma ingtitucién voliekfsismsa para ayudar-

a regolver los conflictos colectivos del trabaje.

s

CLASES DE ARBITRAMENTO Y SUS

"DIFERENCIAS

Como s& verd mds adelante, el arbitramente ez de dos clages, Obligateria y
 convencional o voluntaris, segfin ge il-egue a & por exprego mandato de la ley ¢
por acuerdo de las partes, El falle es siempre ehligaterie pars las partes, ya

se trate de trilunal obligatorie y voluntarie., EI arhitroments voluntarie regu
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* Ia per las mismag ncmlue-t:sb?.‘ecidns para el arbitramente ebligaterie, cen 1a ~
Gnica diferencia de que cuande el tribunal es ot_)ligotorio ell recurse i'nt.erpneato
cﬁntrn el falle emitide per el misme se surte ante la Sala de Casacién Laberal -
de 1a Corte Suprema de Justid:i.a ¥ cuando el Tribunal es ebligaterie, se surte an
te 1a Sals 1aboral del Tribunal Superier del Distrite Judicial, |

.

Con: la i;utbrpo;iciél.l de. tal recurso se persigue gque la justicia laberal
qomprnebo que el Tribunal ne ha extralimitade el objete iw.ra. el cual a» le conve
cé., Eato es, si la ‘daciaﬁn correspende a lca pux_xtoi del pliego de peticionéa -
que conatitufa 1a materia del fallo, si 1o Corté o el Tribhunal comprueba que e}
a.l»udo n.o ha extralimitade su objeﬁ, lo declardr‘ exequible, en cago contrarie ~

le onulard,

PROCEDENCTA-

E1 articule 4562 (I;al C. S. dei- T, establece:
% Procedencia del Arbitrmeﬁto". | .
1) Serdn semetidos el arl;itrhmente ebligateries
a) Les coenflictos colectivu del trabaje que ée presenten en log servicios pﬁbl‘i__
cos -J" que no hubieren pedide resolverse ﬁediinte ei arreglo difect.o o per con
cilincidn, S SO *
b) Los cenflictos colectivos del trabaje en gue los trabajaderes ebtaren per el-

arbi tramento, conforue a le establecide por el artfeule 31 del Decreto 2351765,

2) Yes conflictos coléctjvoa en otras empresas pedrin ger semetides & nrbitremen
to voluntaric's por acuerde de lag.partes. {( En eate caso no pnede haber sus ~

pensién colectiva del trabajoe,)

Lés trabajadores en Ad;mblea General o los sindicates o sindicates o que»es’t&n -
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-sf:lliu'du mas de 1a mitad de los trjabajadoreg podriﬁ: golicitar antes de la decla
racién de 1a huelps e durante su desarrelle, pedrdn gelicitar al Miniaterie del-
Trabaje qu.i c;u diferencias 7 sebre ia‘s cusles no se ha lograde acuerde algune ~
en el arregle diro?u y conpiliﬂci‘n, 'mean sometidas a la dacisﬁ‘h de mn Tribu -
nal de Arbitreamente Obligutorio. Eata solicitud aerﬁ decididn. en la \mtaci‘n se
creta, Si 1a mayorfa ebtare por el srbu.ramento, ne se auspendert el trabajo o-
se¢ reanudard, si estuviese guspendide “dentro del témmine de tres dfas hibiles,

‘Dentro de los dfas siguientea se convecard el Tribmal,

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE

ARPITRAMENTO - OBLIGATORIO

>

L

Como se dijo anterioment&, el Tribunal de arbi tramente ohfigatorio se cem.
pone de tres niembros. Dos nonibré.dos por lag ﬁarun'asf t Une per el patrone y ~
otre por el sindicate o iindicatoa'a que estén afiliados mas de 1a pitad de los~
t.rabagadores Y en su defocto por los trabajudorea en Asamblea Goneral. El terco—

: re y ﬁlta.mo serd nombrade de cemin acuerde por diches dos drln troa, Si dentre -
de las cmrentn y eche (48) heras asiguientes & la peasesién lan drbitres ys men -
cxonn.du ne se han pueste de aeuerdo en la alecci&n del tercero, serd elegide p~
per o1 uxnuterio dcl Trabajo, de lista integradu por 1a Ssla Laboral de la Cor-
te suprem de Justicia, la cual tendrd una durdcién de dos afien. Eata lista so-
ré integrads por un némere determinade de persenss, que sean ciudadanos colo-_hig_
nes, y que ademis flenen los ro:;uiaitos egtiblecidog &1 ‘ru.pacto. |

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS

ARBITROS -
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_ m drbitre dobc remir culid‘du diut.int.&a & 1o del Conoilindor ° medindor
Acﬁh el drbitre, coeme Jueg) decid& en justicia y por'lo tanto necesita conocer-

el dorecho que aginte & lu partes en cusnte o la.éontrovorsia que les aepara,-

L eapecializacién del &rbitre debe ser myer'i;ue 1a del Jues comiin, pef qu
diatintos facteres, no tédes elles de caricter jurfdice ajcanya a la decisién guq

prenuncis parn selucién del conflicte.

De nh;f que ne aolo as. necessrie atenerge a faétgre.a egtrictamente .iurfdieo-'

sine también 5. razenes de cu.r;tctefaéco,némico f-og écanipnes & circunstanciag de-

- orden pelftico, que se reflej;n nintom&f.:l_'ci_xmente a los conflictos laborales, Re-
sultas evidente que el drhitrd, a.l resolver la contreversia a el sometida, cres -
genemlmenta una noma, que ne le auccsi're aertﬁ ley pa.ra. los parten on el memen~ .

| to dxacrapmteu, y ndem'a ne reluelw - litigxo entro ellas, sino un ¢onf11cto-
de cardcter’ colectwo, cuyi decisﬁn alcansa ‘en oouionos toda una activided ece
n&mics o & uns rems determinads de 1a produccion. Por lo tante los drhi tros de-
ben - ner abogadoa titulo,doa, especmliatn en Dereche Laboral o expertos en la af |

tuscién econdmica y secial del ‘pafn y de recenccids henorabi1idad,

TERMINO PARA TOMAR- POSESION X

EJERCER SUS FUNCIOKES

Los drbitroa :olo dt sponen don du.a para acepmr el cargo, temar posegién y

"

e.]eroer sup funcianu.

Por le tante los drbitres uns vez gue Acepten y tomen posesién de sua carges

deben ehtrar en ejercicie de lasg funcliones qﬁo lag competen, Para este dltime -
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Cq80 s¢ requiere que haya deliberacién de tode aguello materin del conflicte y-
por lo tanto asistencia plena cde leg drbitros ¢ miembros gue cempenen el Tribu-

nalo.

Les {rbitros deben decidir sebrs todos aquelles puntos sebre loa cuales no
hube wn acuerdo en lag etapas del arreglo directo y de la conciliacién,

LI 4
. ¥

PERSONAS QIE NO PUEDEN SER

: . ARBITROS

) ~ Ne imedi:n ser drbitres 6.3'ue.11t}s -pers‘oha.s que hubieren intervenide en repre-
sentacién de los tirabajadores o pfi-'tr’on'u, directa o indircctimente, en las eta -
pos el arreglo directs o conciliacidn del conflicte celectivo- Tampoce pueden -
ser drbitroa, aquellas personas gue son empleadoa, rOpresenwﬁte- apederades o &

bogn.dés permanentes de ias partes; lo miamo nquellah periénag que por cualgquier—

‘wirnculo de aependencia s hallan ligadas a las partes. Aguellas personas que -~
"han side dxbitxa-on,tru veces en un mismo dfio, tampoce pueden sérlo en mn camso ~
" pesteriér dentro del mismo afie. Easta prehibicidn se extiende o aquellos indivi-

“dues que hithieren gide condenades & pena aflictiva y que no hubieren side rehahi

l?mdﬂ!o : . | -

PACULTAD DE LOS ARBITROS

En enten cowfikictos se trata de eatablecer nuevas condiciones de trabaje, -
es decir crear o modificar las normas de dereche pre.existentes, por ello las fa
cul tides del Tribmal son mas extengas y tienen un alcance mayor, porque impli -

con ma verdaders laber legislativa, creadora de actes-renlag como dice Jazo'y -
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LS'gi'eamenta los drbitros al fallar deben tener en cuenta ante todo la equi-
éad parc crear normas reguladerag de la feiaciﬁn laboral que cemulgue con lo gi-
twacidn financiera de 1a elpress y que sea acqrde con 1la kituacidn c'conémica: del
pais y de la regidn respectiva, Por eilo los d'fbitroa deben estudiar nmuy cuida-
doaamente el costo de la vida, la capacidad --econ&ni-.cn. de la empresa, lag condi -
ciones signi'lure.s de etras empresas gque se dediquen a 'la wigna actividad indus -
trial o cemer;i&l, con el fin.de no conztitﬁfr un gravimen irregistible sobre la
respective eapress, .I_’or-' ello deben tenerse cn cuerita dos principios importantes

.°1 asentido prétaecioniat& de 1a Ley Luboral y le equidad, en la solucidn del cen

flicto.

Cabe anotar, que los Srbitros uns veg hayan tomade posesildn de su carge pe-
dr£n1 solicitar o lag partes o & sus répresanmntes, todas uqﬁéllaa infonmcioﬁet.
qhe faciliten el duempeﬁo de su cométido?; ordenar ingpeccieneg oculares, inte -

| _rrogar & las partes y recibir declaracienes, |

TERMINO PARA FALLAR

" De acuerdo con el artfcule 489 del c'. S, del T, les -Ermtrc;p tienen un t&
mino de diez dies, contides desde su integracién para fallar, contande & par .

Hr de'la int.cgraf:ién del. Tribunali pere lag lartes de comin acuerde pueden

o e e ey
amplier ese termine, * .

Por lo tanto ne basta qhe los irbitres acepten y tomen posesién de sus sar -

gos, I}am: que s¢ entienda integrade el Tribunal de Arbitramento, sino que es pre-

cige oue éxte se reunn c_r';‘ su totalidad, o aea cen 18 asistencia de todos sus mies

t s
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bros, con el finice fin de iniciar y adelantar el estudio de squellos puntes del
pliego de peticiohﬁs, tomo ya hemos repetide en varias oeagiones, sobre los cua-

lea no'ée ba legrade un acuerdo en la etdpa del arregle directe ¢ cenciliacién,

Muy distinto es el cage en que los drbitres no ebservan el plazo para ﬁcop-
- tar y tomar pose;iGn del c;rgo que le ha sido_seﬁuladn. El Minist;rio del Traba
jo en cu;g de que elib ecurre pu;de;cousiddr&rlos renuentes y preceder a reeupls
zarleas. -P'ero si el i‘ll:lni:az'mt'i» del 'l‘rﬁszo haya justificade 1a demora o por cual
quier étro motivo aceptable, seri fOrZOI; tomar 1o fechn de iniegrucitn del Tri-

bunal para que comience a correr el términe para faller,

NOTIFICACION DEL FALLODO

"

¢

El falle o laude arbitral ge nitifica persenalmente o nediante cemumicacién
escrita & las partes.

Fn 61 lapso comprendido desde la presentacién del pliege de peticiones has-
ta la firma de 1a convencién colectiva o la notificacién del laudo arbitrel, ne-

puede el patrono despedir a ningin trabajedor de su establecimeitne sino cen el-

respectivo pernise de la autoridad cempetente. e



CONCLUSIO
. .

' Los Conflictos Celectives de Tralnjo en 1a forma en que estin recglamenta-
dos en el C'6digo Laboral Colombiano, y en especial refiriéndome a 1la huelga ¢o
ccnucuenem fa‘lctiea. del agetamiente -de las etapis de arreglo directo y conci-
lin.cion no ofrece ningund clsae de garontfas en favor de la clage trabajadore~
o para mejor decir de 1&5 persondg que colaboran de une nanars ndas encm en ~

1a congacucidn de determimadas reivindicacienes en el aspocto econémico—social

-

' dont.ro~ de un sindicato.-

-

Ihm de las cousas b‘nman y determinantes del fmca-sc de lua Tuelpan, 10~
dica en lap picoas condicienes ecmémeal ¥y saciales del pais en que "debido 2}
'nivel alte de desemplee y & 1a t;u!s duerhitantn del crecimiento de 1o pobla -
ci&n, hacen quo las personas sujetas o la presién del empresario y o le spatfe
y negligencia. de lag autornhdea adninistrativas, en ecolaborar de und naInern
srmonioss en la solucidn del cmi’hcto, cedon o deaerten del movimiento lo que
t.r&a:oom socuela el despido injuste de los trabajodores que mia activanente -

propqndiéron per 'l logro de objetivos concretos. .

-

- para terminor quiere concluir que por lc'a' hechas que cité 7, por etres nis
que requerfan un eatudio sis detallade y nmplio, que el dereche; huelps en 18 -

formt y condicienen en que se encuentra en puestra legislacién colenhians o8 -

-

un * derecho utdpice o mis clare de mendigos b .-

k]
*
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