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REGLANENTO

~ martfoulo 83, la Focultad no aprusba ni desaprug
ba los concoptos y opinionos eaitidos por los
d'ndtmndas, m:: conceptos y opiniones dob_en‘
éé’n;idam como propias do sa qutore,
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Dodico ocatn Tesis de ﬂfado a mis pndres ¢ .

2 Eduardo Angulo Padrdn
. y | "
| Beatris Madora Espitia
Quienes n base de sacrificios y salvando toda
clasc do obsﬁﬁeuloa, lucharon incansablemonta

para llevarts hasta el mfximo de sus doscos,
como el de optar un titulo,

A mia hormanos @

Horcilis Angalo Madern,
Quien contribuyl y aporté su granito do arena,
para vor asf{ satisfochos los desecs do mis pro
- genitoras, , |
Elgul Angnlo Madora,
Como ajomplo de superacién.

A nis amigos, que tuvieron £4 ox mf, ¥y mo ayudaron
- ¢on sus voeas de plionto.

A la memorip del Dr. Francisco Angulo Pnd,rﬁn,'
Q.B..P.D.', Y a lo de mis abuclos que no aploanzaron
vor reglispdos sus doseos.
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Me ho p#qpuosto al oncﬁbir.aobra el temg
que habrd de Sorﬁm& como Tiﬁxa, para doctorarme
on Doracho y Ciencias Polfticas, llawvar a cobo un
sencillo trabnjo, poro quo ;n la vez tenga un resul
tado prfcticos iarvir de nfr’; a quiones se inician
on ol estudio dc asta ram"del Derecho del Trabajo y
'm relaocién diresta con ol éontruto de Trabajo.

VGr{.g 'p)t&a cn:jonadoa‘uu aesfuarsos, st éstos
broves quntals sobre nconnMdohgl gobre Bl Derg-
cho del. Trg__w on su Relgeldn Directy con Bl Contrg
&g 1logaren o tanor a t.umr .‘la acoptaeién del Jurg
do ham.nadqr'; de los Directivos de ln Facultad.

_ Eau mbnjo nada tiocno do originnl, solo se
lmita a pmsonm ol cuncopta que sobro aste aspec~
to dol Derechs Loboral, mos truen la Doctrina ¥y la
Jurisprudoncis, tanto nacionales como axtranjeras. Si
por algo se 1¢ pucde mirar, es por ol asfuerxo do su
autor en recapitular las Aideata on torno al tempn de los
o:q:ositomu colomhiqnos y extranjeros, que me gularon
on 84 eolnboraci.dn. '
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Daspﬁel*do hpobor terminado satisfactoriomen-

to mis estudios de Daracho Y habor pormanscido oste 1ng
80 de tiaupo Qn lp Univeraldnd, ne a;ruvo a manifostar
quo los conocimientos que posec en ol basdto campo del
3 _Derocho laboral, son pocos, poro qus no 83 dobido ~n fal
ta do 1nveat15ac16n por pnrt:e afp, nd por negli;onciu do
ln Univaraidnd, o dul cuerpo. do proroaorna on osty materia;
sino a los conttnuoa unmhioa que este sufro, dejando asf
muchas logunas qnp 1mp1dcn ung roglanonxnc16n estitica on
.' que la Docnrinn, ;anto como la jurisprudenciu y los trato-

~distas colombianos, puedan asirso para perfoccionar mis
afn on osta bgiii;rmnn'suagsnbioa cOncupﬁos;

Do ostx manera cumplo con ¢l dober cxigido por
los roglnmonton. Para ello gl presentnr osta sencilla Te-
s de Orpdo, reconvce que a truvﬁa de su lectura, sorfn
‘muehos los viciou Y tal vez orrores quo 80 encuantron,p¢~
o ful mi vuluntnd hncorla consultanﬁo doctas fuontas.

~ Tengo qhogrcconpccr, Yy para ser asincero,que no
£46 cosp ficil qiggir'camb toma ol de conaideracionos soe
bre ol Derocho d4l Trabajo en su relacién dirceta con el
'contlnto.'*bqnigéa provee la relacién do trabajo personnl

Rndvean ., - . .



- que nocesx;rinheuiu' tinve 'qu"c. sstar regida por un contro~
46 do trabajo, p;ra fuoron grandes los motbvos que me 1in
dujeron n oacribir, como la actunlidad, la inportancia

© fundamontdl do sus olementos quo lo integran ¥ que Jus-~

gan un papol docis!.vo on estn roma del Darocho Laboral,

" como 1o o "la z‘%lacién directa quo tionc el derocho con

el comruw. Esta relacibn hoy sin duda nlgunn, estd do-

Jando do un J.adm ol antfg\w contrato do trabajo, buscan~

*_do con allo dar wdnn protocnidn al trabajudpr y por an

do’ a la sociodad,

[P - e



»INTRODUSCION AL ESTWDIO DRL DERECHO
DR IAS mmcmms LNDIVIDOALESH

A J.u ciqd.n do derecho le interasa el cono-
cmiu@o b 4 emit de los huhos, a pesar ds gque su
- gbjeto recne pr.\.urdinlmn&o scbre el snflisis de 1a
normntivided Pomvas yu quo aebrc tnbl ¥ parn ellos
2o eonntmycn 18 nommns 3ur£d1m

&;elkmehoddi‘mbajclom:mgudeba
ocbservar ol Jurista que pretenda comontar in leglalp=-
oién vigente, ey el hocho mimmo del trobajo.

~ Acerea do 81 90 predicon @iferentes nociones
segfin a'dmuté clant{fico desde ol cual oo miro.

< Annn:ma ante. todo, 1oa conceptos no Jurf
digos nesrea del tmbojo, tales culo 1o nocifdn fidu.
fisfolszicn, u&n&dca y filoséfien, para Sratar final
mente de la nod.én pmpi;nm Jur(dico. ,

a) 'IR)GIOH PISICA.« Parn lan ffsicd, 01 f.mbajo
ttmmmuinmeﬁxdcoymmu quo goasleté on
la aecifn de tedn fusrsa eapaw de modificar el mundo ox
sorior o material. En ssto sentido pusds hablerse indis
unmme d.i tra.bnjo de 1as animslos, Jas niquinas,



las fiarsas ds 1a hoturnjexa o ol mimo trabajo del hoy
b) NOCKON FISIOLOGIOA, Enfocando el trubajo
como cancnﬁtd“ﬁiidﬁaeb.ﬁ aparcce cuands se observa
6l funcioncedents de un orgasiaso Vivo y por 61 doderf
mnﬂmﬂ......ol qae se owple por sfecto de lg mfil.

tiple mufmﬂdn de Ins dlt&nus formgs do onergfas
| on ;1 intuior u mesema to.ﬁdoe. t;mxto on ol pu-:oao
de su mprendn gc&vidnd !‘miona;. como an el ralative ry
poso® IR | B |

' En oppsicién al tradajo en santide £fsico quo

pusdo dosaﬂ'ouutﬁnorpm-»‘dwy qua o3 trabalo oXee
tarno, ¢l t.mh.njt en santide ﬁnomm piodg considamg.
. 88 COmO mcamo

-Im:nuum vingulade gl coneoptoe do trabajo
en santido nummo, gparecs 21 do ratiu, 1a qua pus-
de dofiniras m 1o dismimucidn dol podar runcionnl de
1oa 6mma. prﬂvocm!a por o1 excoso do trabajo. Lo fati-
& 8o carnctaﬂ.?a por smudoms de innlestar,

| Ipd.-mo. --Womcmﬂarqmdtrn-
bajo e» onudim tonbién por la sewologla dondo e hp
LNagodo a cmaﬂdamrlo 7a' comd un carfoter sexual, por un
mnumtmmtahlomhnsdn.mmosumﬂomr
gtros como 1a mwc de 1ss uultacciuu del inmstin-
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~to sexunl, afirmandéss que ln soncupiscencia cornal es
refrenadn por el tmpn:lo mm.

i

¢) HDGIO! BCONGMICA, ll trnbujo a3 eatudiedo
imhem por 1o cﬁ-acu econfuica y en tal sentido "....se
entdohda por brabndd la nctivided cousiente del ser hwenmo
muﬂnuda a proMr un vnler esenduice, es decir, algoe qae
l!.m pm Bqﬁutnﬂr urn necesidad. deld hosbre*. 0 coamo 1o
" dige otro autor, "KL trabndo a8 1 netividad racional del
houbre o.nllmda a 41.: produsctén®, |

31 mmo se ha considernds con la naturnlesa
Yy ol capital coné xbceor de 1la preducoién, pero como 1o hp
hecho *GRARLES GIM? do los tras, e8lo el srobaje pusds pro-
tanduruuttuonmmdolapmﬁmolmm
uxuewdtla.pnhbm Sole el hesbro desempetia un pajpel actd
. vop sdlo 81 tana 11 iniciativa de toda operocifn pratuctiva,

4) mdx FISIOLOGICA. Qué sentido tendrf parn lae
upunlndom tihc&nm el nrahaso del hombre?,

Parq - lop-m- mibxd stir el hmm necesita laburnr.
Emolﬂummtt 'i wrabajo prw.im del latia *TRABIS®, que
sigrdfica. -mna- 1; "OBSTACULO™. Asf tondromos que el henbre
pora aauafncar mp nocasidades vitales, procisn, vsnesr el -
.‘l.-p«ﬁ.nm ln tipba; o otras pnlabm, accosita trabajare
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Hoabre y Trobajo, aparscen indlsolublemante
umldos o través d& la historia de ln ospscie, prosen—
tando el trabajo Jlna carncter{sticas de comatural y
| ‘mmam'io al ser hnmmw

_ Pumz.fqmtwmms’,utmhujuueog
sidorf eomo una -fnaldic.lén divina, como um castigo parg
81 pecado ofiginal. Ante el inaxcusgble imperstive del
trabajo, no vier#n on 41 cesa distinta o unn sancifn,

. Eruuahoondm que énbin cumplirse para reds
Nil' 01 hosbri,

| Asf #¢ ha¢e deetir al ercador on ol lbro dol
G&nosis; . |
“Por ¢ sorf mulditn la tiorrng

"Com trnbnjo, comarfs de ella tode el tiwmmpo
de tu vida; |

"Toadard sspinas y abrojos;

*T camorf do lns hlarbos del compo;

#Con ol sudor de tw rostro, comorfs el pang
‘*HAl‘l}a que vuslvas a ln tisrrat.

: Los Mbrogs coasidororon on un principic ol tiy
dajo matarial ma candovagble, puos rostobs tiompo a las
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nw.tncioma del espiritu y upociahmto, 4 in contem-
Placifn de Dids.

,Poitoxgmante, ia doetiip.n rabfrion modifics
este concepto, ya que, bien obssrvado, el trabajo porwmi-

“tfa gl hombro colabornr con lo Divinidad on su obrn de
-conservpcidn dcl‘nmndo,y' s 6l restablecimiento de la ar

monfy edsmica perturbada por pocado origlnal.

El patrlurca Ab:'hnn ﬁgurn coRo md.bimdo en-
Mﬂman do m.ad acerca do las disunw forans de trabg
jo. So afimp fianhemo, e ol cumplimiento de la obli

 gacddn exino ol hombre del trobafo maminl, llegfndose g
. LleMar folis oJ.'_.fqua se doblega como 41 buoy o el asno,by

jooipamdoucam.ﬂaurommmcmmmn,
qeda lograr ol red,nmdo de Dies, comebida como org de -
nrnm;uindad. m Y ocdo. :

Lou ;rlogoa tonfan ungy eoncopciﬁn asomgjante o

' los ‘hebrios, rmbnjo o8 xinfximo de pena ¥ de dolor,

Haam nos A;q:liuu, como los dims movidos
por su odio haeln los hmanos, los obligaron a trabajars
El trabajo material restaba ol hombro dignided, y por
030 16 considarnban como cosa propia de gentes inferiores '
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Q como aesntecln con les osclnw:"o Nos dice AristStales, qus
ol trabajo do cmupo, pone &l heabro on contocto cen la
matoria, Jo alsju dn virtud y m:sruyt las rofces del almp.
Afn nfs, ol trnbn:adm- mmal RO BAFECT 1u ¢nlidnd 4o clitiem
dndnm. '

Los remenos tampoce tuvieron olavados concope
to3 acorga del trobajo material, o servil, snivo el do las
~ lgboves agrfcolas, Virgliio sin embargo atwibuys ol trobajo
1n funcién walvadown do tronsformor la culturn de la especie.
. Kos relata cemo &nun principie, bajo Satwmo, la tierva prg
ducln do Bnocosario pora la vida, sin osfuerso, y los hombres |
86 mubrutecfan poy ‘ol oclo infecundos Fus Jlpiter quien al
‘Aanar la vida do dificultodes y proceupacionos, obligd o
los houbres o aalir do la imaeitivided y 1o peresa, inventen
do lai ortes aaumludas Por la nocesidad. |

h@mm,mmdamﬁzumm
himnria, en ol pestulndo ontoness considarado como mtm*nl
_yumo;doummm:;ammum.

21 cidstioniamo Lrrmpo e ol munde antfgus y
cosbia con se fllosoffa los antfgnds conceptes, Una msve mg
nara 4e epinar aderca del trabajo mamiol €8 su primora COT-
quista, |
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Jestls ol fundminr o8 dnmm.o toda su vida, un songdllo
trabajador y sis primeros dicnzpulos y futuros Jafes de
da Iglesin, tr@gnjuﬁoms mte;'lnlcs, rudos o incultos.

S Snn?ablo, no sélo Jumr.lca in actividad lp-
boral como ﬁn tm:mimdo a la aaziafacdén de las naco-
 sidodas, ®ino v&uo lod comsidorn ¢omo ol medio mhs $dSneo
parz p‘mcticnr 1a caridad, virtud esencial del criustipe-
ns.no. El mim, nt yaedla on gonnrss ol sustonto, como
t.a:jednr, ¥ o8 Ql quien lansa agwella ssntencda pletfrien
do fusrsa¥...fi que no quiera trobajor, no comn.t |

En.;a idod Modia, afiyan Santo TheudS, que el
trabajo e» ln to.!.n fusnte hdf.hn de ln propiedad ¥ de
in Emino e '

Em mnceptn mmm del trabgjo, se consar
™ duranto el mm«ma 1atalectua1 dal Rcmnad.md.mo y
0o duapm écn In Mm.

> .

Enln&lndﬁodm, cén ol mry.niento del Ca~
pitanm, 80 formn unn tesrfa materinglista de los msdios
burmeun ncnren dol truhajo, expresadn por la Bscuels Beo
nbatcn Iibem;., que considera la netividad lnhornl, camo
mnailphnrmdn. wltaulnleydolaormrludo
mondn, privindpln de esty maners de s osondul ¢ar&etar ha
RaNO, ’



La Nncudn contra estn concépeldn se ancusn
t.rn' reprcursnéh por a9 corxi_ahtas socianlistan, espew
clalmente por ol Morxismo, filesoffn materialistn de
los modios prclnt‘mca que al rochasar la teorfz labo-
ral, explica nduﬁa. 1o qwe debe srtondorse por valor-
~ trabajo y por piwvnnn, signo sste Wltimo o su enten
der,de ln explotacifn copitalista quo 8¢ aprovahba del
trabajo de las adalariodos n quiencs no 3o retribuye el
sxcedento del. tisspo emplsads en la produccién,

Tigns al Sumw.m alto concopto acercn del
tmba.jo; es 81 la actividad por axcolcnad.n de) honbre,
modiante ln eual realiza su fimalidnd de huuumznr s no-
taralesa, Para Narx obrpndo sobre la naturnlesn qus estd
~ fusra del hcmbn, oe transforma también su pmpia naturg-

10‘300

. Dighos de ntencién por parte de quches tratan
de hacor la hutaﬁa del penspmiento schre sl trpbijo,son
1as doctrinas wocinglos del Cristionismo, en los tisapos

contupor&wn _

la,?ucaorfa espititunlists propia do estn Ese
. cunla, tione un hlto cencepto del trabajo; ol cunl consi~
- dern como medfo fumomental de atender los dines ésencia-
los del individuo y do la soctedad.



Bstimn con rasdn-g?f que dosde ol fmgulo puranaente teIpo~ |
ral, ol Majo amgumln subsistencia dol individuo,
su desarrollo ffdico, intelectual, moral. A traved del
pOnoso esfusreo que genaraluonts 1o aconpafia, 6o plean~
. 3a la _pdrtc&ciﬁn,dgl hémbre y la conéﬂm do sus fines
esonotalos, do &xden espiritual.

NOCION JURINICA DEL TRABAJO
 Qué 3o entandorf por trabujo para la cdoncia

dol Doreche?. En otros tézeinos, cuil os su nocddn jurd-
dica?, ' 3 '

£l Dexmcho 'eonsidararﬁ exclusivamente ol troe
~ bajo realizado por ol hombre como hocho soctal, es decir,
sirando golo o ln persoms humana, cows.gujeto de Dorocho
¥ Obligncionos, y éxclugsndo ‘el renlizade por mfquings, o
e .mmh' 7 . | .

~Ppra lndsviw Barasal, ol concopto jurfdico de
trabaje hnmm,"as c¢laro y consldarady csmo unn relacidén
oblignciogal, saris, "...el dospliogue quo el hembre haco
de energfns .im_fpm do otra persons.

En otro upax?te nfirma; *...Trabajo o8 todp pc-

R ¥ LR CEL L
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tivided irtelectdal o ffatca, o mejor, unn y _etrb £on
roofproco y vnrm:lo prodmmm netividad Hsanng apta
para autiaracer una mendnd ajena gue la torna nocesg
righ« En opin..dzx do Mageird ¥ Grechi, » Por trabpje pedrin
antandarss? s, sol dosarrello de snargfas s sl hoabre
destina o la wtilidad ds otry poreons, en usa relacién
jurtdica, - - |

- HISTORIA DE LA RELACION DE TRABAJO

‘ Ia mﬁn de 1a relactén de trabajo, aé' imdcif
a propdsito o -ninboracién dol chlgo"uvii Aleafn, lns
rcladonqs ontre ’qulﬂudcm_l}" ssaloriudos se concibioron
couo rolaciongs ddbligacionales fundndos en nn'-coitt;x‘ntgo de
trabajos A estos relpciones 86 los donowin ds trabnjo,
simploaente pora’diforanciarlas de otras reloclonss jurfe
‘dicns omanadas do ‘otros conbratos, '

A ;mrt%r do 1a px‘imm Guorra Mundiol, la Doome
trina comonsé @ eriontursa por sanderos diferentos. Se can
stderd quo el ceuumt.o da mbnjo no debarfa ser la necosg
ria condieién parn ia nplicucion de Derecho dol rrnbajo.

, Ast wmmd nﬂ.rnarso que mmqua ol contrato fucse milo,de
. barfan nplicarsu las diapo;ieionu referentos a meguridad
o higiene de los’ mbuj:ndom.



Fue o Reins Potihel{f, o quion cofr¢3ponﬂ16 on
~1922, diferenciar y afin oponer los conceptos de contry
tor y do relacibn de trubajos 8us idans se defintoron
~ mucho miis, o propdsito ds un prayaetb de loy, sobre con
trntaﬁ'dn traboje, sn cﬁfa alcborneiﬁp tuvo decisiva in
terveneifn en 19ﬁ3._Kn 1s sxposicién &a.mnttvat, AXpPro-
saba clmo cxdistfan numerosns rolaciones de ﬂ;nbnjd que
no se originobam 6n un contrato de trnbajo y cbmo consg
cuoncls, el Progscto regulabo mis que los lnsos obligne
nionnleﬁ qne.roiultan on un contrate do trabajo, las -~
obligncionos nacidns dd una relncién de trabujo.

Estou concaptos de Potthoff, trajeron como ern
~nnturul, crftidns o favor y en contra. e opuso o ello
ospocinlmente Alfred Huock, culen sefinlaba lo equfvoco
~do la ppc;ég déLtrnbajo. A las idens do Potthoff se acor
caron en mis cenclusionos, 1os trubujos do sa;nennéu Jid
riétna cexp Singhélwer, Holdtor y Nikisch.

Ennohtnamos:nti; que en perfodo comprendido ane~
tre 1922 7'1923, ung fuerts corrioents doetninnria IOpro«
soptativa da ln Cienetn Jurfdlon alemans, hablid reminclig
do n oncontrar en un contrato, la fumke exclusivn de o

dns las rolnctones jurfdicas que macen de la ejecucién
'~ do un trebajo.



19

Se¢ sefinlaba la sxistencin de una fuento axtracomtraetual,
duyo conterddo ¥ denowinacién ern variabls.

. Unp serie de hechos, pormitif postariorsente
elgborar uia teorfa estoble de 1n relacién do trabnjo. En
tre allos, segln lo express ol profesor Ppal Durand, a
quien homos seguido muy de corcajon 9s5to ten;n doben citny
se los sigutiantost lo expodicién on 1934, de una loy sobra
organizneifn del trobajo maedonnl, on Alesania, que consi-
deraba 1n cpresp ¢ estoblecimionts, como la c6lula fundee
mental, sobre la cual ostoba fundada la organdzacin ‘d,o:l
trabajo. Dentro dol ostsblecimionto s8lo contoba lo walier
dad de miembro de ln comumidadj les condiciores individup-
los 0 Mt.abﬁocfan pora el blen do las sociodad profesio-
bal en su integridad, y &0 determinabdban bOr un estatuto,
rchusfindoso la pesibilidad de la contratncidn individual,
‘atgnificativn de una filosoffa individualieta, rochasada =
" por dicha loy. Otro hocho vino o producirsc, también -en
Alsmania, con el serviclo Obligntorio dol Trabajos Por Ore
denanso. do- 2 de Harso de 1939, so ostablecil una finecifn
do cont.rhto. dw trabajo, sl doeddirss quo con ol parsonal
que ora lloando o Strabajar, v la cmprosa ¢ establetimiento,
pe prosunfn celobrudo un contruto de trobajo,

La Hootrinn por sy parte, intonsificnba sus os-

-
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fusrsos para evg-.gfar:lua“ problemns de lo nulidod en ol
contrato de trgbajo.

| Pinolmente, influy$ la er{tifn emprendida
por una. pum, dé 1a Dooctrinn Modernn contra el Derecho
subjotivo, dismlmuyondo el popel del comtrato demssian~ -
do las ralndon‘é_: entre eu;:iliadams ¥y trubajodores; a

la quo pudlefn lldunrpo lay del ostablocimdento, que reom
plazn un dorache subjetive, por ung puro, estatuto de dee
robho objetvo. . "

1os esfusrzos definitivos parn presentar una
construccidn siateafitica de la relncifn do trabafo, fue-
ron hachos por Wolfgang Siebert y Arthur Nikisch.

ESQUEMA SOBRE LA REIACION DR TRADAJO

S1 kacomos un eundre csquaafitico sobre la ro-
- Jacién do trabajo, tendremos ¢l siguiente

ia relacién do srobpjo puédo BOY §

Py
=



. 'x-.s.urow

" IX ~DEPENDIENTE

| »a<-3ﬁvia_{'.c formns contractunles ragidas

_por ol durecho civil 6 comercials cen
faceidn do obrn, prestacién de sorvi-
" pios, soctodnd, mandato, agencin ofi-
e¢dosas .

_ PUﬁI_IQé - Yo teum forma contrpl=~

taal v se tipifica como*Rg

lacidn de Trabajo do Dare-
¢ho Administrativoy

- Rxcepcionalmorto puede ¢on
figurar un contrato do tayg
bajo. N

o) Reviste la forma do con
trato individual de trg
bajo, ¢ do aprendisnje.
Es ol cass genornl, trg
tindose de los trodaja-

PRIVADA - doros partioculares,

_ b) Consarva ol simple eg—
récter do relacidn de
trobajo, sin pdquirir
foran conmtractual, por
1n ausencia de algln —
olamanto do existencia
del contrato o por la
oxistencia de unp nuli-
dad, |



CAPITUIO XX -

| UBICAGION DEL DERBCHO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO, . -

Kl autor mlwm de Derocho laboral, o mejor
"Derecho del Tmhajoﬁ CGuillermo Camacho H., on su obrp
denoninadn WTEORTA GENERAL IMGIOM INDIVIDUALES
ol hoblar peerca de ln ublcacién dsl Dargcho indi vidual
+ dol trabajo, dice’ 1 que os sadido que el Dorogho on to=-
dos sus nspectos ds undtario, laos divisionos puss, no
persiguen finalidides distintas de las diddeticas. Con
mayor razbn pucde afirmarso que ontre las divarsas pare
tes quo por motivos doctrinarios ss acostumbrno dividir
ol derecko del trabajo, existe uga sustaneinl unidad.

la mmnm da miastrg d&ncipltnn Q8 puy csen-
cial; e3 roalimar la Justicia secial quos so encarng on
‘1a protecaidn de 1o trabajadores. Sin abargo, tan ex-
tensos y variados sen los caspos donde se desarrella la
. protoceidn logal de 105 trabajadores, quo ha 5ido necoe
Bgrio encontror un ﬁﬁtﬁdo Para exponerla y estudiorla.
Es esta ln rasén por J.n cual la materdia la encontramos
:umuda en zrundn partes o roans quo 30 relacionan £n
timpagnte entreo of,} Aun cuando ruestro Cédigo Sustanti-
vo dal ka;njo, so:l» reconoce des grandes divisionos.
Las do Darecho Ind:l.udual. ¥ los de Darecho "olact.iw del
Trubajo. en sgna docnrina ¥ de acuerdo con la cmua

e e e
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de ln loglslaciln nacional en ostas materias, so tapo-
ne ln divieién do muestra diseiplina ontre roons sie— -
guientaeat

a) B1 derecho de las rolaciones individuae
los; '

b) E1 derocho do las relaciones colectivas;y
¢) Bl derocho ds la seguridnd soclal.

Bl mn tratadissa do Darocho Loboral Venegow
lano, hoy Prosldonte de la hartiann Ropfblica de Vonozuow
. 1n Dr. Rafael Coldera R+, on su magnfficg Obra titulada
~Doracho del Trabsjo¥, ea lo refercnto a la Ublcaeién
de) Derocho individual del Trabajo, dices en un probloma
ardugmonte diseutido do sl ol Derocho del Trabajo corres
ponde al Daréub Piblico, @ al Derochs Privudo, dice ada

o nfs; que algunos aﬁnoros ﬁrcfommentn elvilistas, lo

colocan ehtro las romas del Derecho privndo, &l biea las |
partes irremineioblos de sus disposicionos por sor orden
piblico on mayer que bn las otrus instituciones patrimenig
hg del Derocho civil. Dextro de esn tesis se comprn el
contf.z‘nt.u do trabajo a otros dol Dorecho Privado an qun ol
ordon pfihlico siens popel preponderante. Asf por ejemplo,
o8 footor, de primor ordan en lp eomunidad matrimoninl.
Otros gutores lo colocan em el plano del Derecho Pfhlico,
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porque la mténodu de la voluntad o5 on esta materia
mnmonta pequeﬂa; 1a Mermidn del Estodo on ojore
ucio do su imperie es decleivn, y ol interés apcial
priva, dofirdti vanente sobro ‘cl intords do los particue-
lares, Por tal rosén clpmos se osfuerson en elasificor
sus instituciones entra aqiollap qﬁé corrosponden al Dg
rocho Privado y awnellas gue tocan al Perccho Pihlico.

GOHORPTO DEL D&RECHO IHDIVIDUAL
DEL !‘RABMO.

E1 Dorecho dal tradajo se aplicd nl estudio do
las reinciegtezx" entre tx‘ahnjdlami ¥ putronos desdo un de-
.blo aspectol o) adrando a cadn relpcibn en partiocular; y b)
obsérvﬁmolaa en cmjunto, coloctivamonts.

Al annlizar las relnciones ipdividuales o cone-
sidoredas, el obsei'vndor 8¢ aplicard a estudiar un tipe do
relneidn uk!ivldnalt la de un trabajador con un patrono,en
todas sus -odaiidauoa, en todns posibilidades. Esta teorfa
do la relactén individual del trabajo abstructo, ln aplica~
ré luggo on lo prfistica, parn cadn caso coneroto.

Le corresponden n osts estudio, que sin duda ol
zt_z'nu es fundomontal en musstra msxmbmix, al conocimion=
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to de 1a teorfn dol conhrnto ﬁ\d;lvldual dal trabajo, sn

todoa sus ntpootos, almntaa, medalidades, contenido

' obnucionnl, su ajecucian, etc., ¥ ol dol contrato do
_ apmmimda, quo a¢ una ’mrianto dcl am;ar:lar.

Deut.n del derecho da las ralacionos 1nd1v,1,
dunlos, ufme eSpuciul pmpnndeirunniu el ustmiio do las

N

C A

condlcionas loznlngﬂ‘ que reglmtentan; lu jornada do sxabg. |
" jo y e} régimon de 1os descansos, que puoden considerure

‘80 ¢omo elamentos que van inelufdcs en todas prestaciones

do servicios pagsinulou. por nandato imodi'ficnblo de la

| . Pord e,pnniﬁir ‘czsgné npeionas introductivas
cltoromos la opimidn del Profesor Durmnd, que dics refie

riéndoss ol doreeho de laa rilaciones indiNidunles del

trobojo, quo o €1 compote organizar *las reluciones jurf-
dcas entro un swpleador y un trobajodor dotersinadov.(2)

REIACION DE TRABAJO
. Es indispensghle iniciar ol estudio do los
relaciones indévidunlos del trabajo, recordar ol concopto
do relncién del trabajo, sebre ol cupl tratamos on la por
te gemral del utmlﬂ.o de osta aaimtum. |

Ia polabra *rﬁ’lucs.ﬁnﬂ significa correspone-
den o'cowdan‘;-amm dos eosas o dos porsonas. Implica un

= Y
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i
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vinculs antre ellan qui representa onlacs y posicién.
Cuando dqcinos*mladﬁn juﬂdiea'g nos roferimos al vb_\
‘culo ohligncio'lal que supone la mma de sujetos

Y de obngndanun y darnchcq entre ellos. Cunndo habdlg
‘mos do relncwa Jgridica de trabajo, precissmos las
idenr y los apudhoa oxolusivoments o las vincwlnclomss
y oblipnciones agru dos eujetos: el do una personn que
trabain v d, de’ m porsons que se bonefieln con dicho
trabajos e '

. En el Barecko Colowdlano hesos afirsado que
ia roluetdn da ‘trMu represonta ol glnero que coblja
todan las espocies posiblcs de relocionos juridicas sobre
ol trabaje mmanbs

GLASIPICACION D3 LA RELACION DE TRABAJO

gn o#se nopecto so remito a Yo ya dicho en |

' parté gonernl qué peruite hoblwr de una relacidn dstrodg
Jo auténomo o d&undionw, clasificfidoso astg ditimn en
piblica y privada.ﬂ Auf puode decireo que para sfecto de
mastros dorochos dad tl‘nhajé; nfiriaresos que o8 Conm-
ooptos do eontratos ‘y de relpelén de trabajo son diroﬁn-
tos, Kl Mmm npucn una relacién de trabajo mc«ur!g
mente, DArc que n toda relacida implica un eontrato de
trabajo. la ﬁm afimmacién a6 hace on e) compo do los
principios y on &) compo de la loy, sin olvidar la exis—



tencla de la pros\mciﬁn del articulo 20. del Cfdbgo Sus
tgtivo del Trabajo, do lo cunl hablaresos mfs ndelante.

ORIGEN DR IA REIACION DE TRABAJO
DEPEEDIENTE,

| De mfs ostf repct:ti-', que t-i-at;armn de analisar

exclusi yanente las relaeionss do trabajo depondlontes, de-
Jundo de iado lo velacionado con lns formns de trabajo on
ténomo, quo 3¢ ostudian por ol dorecho civil y ecasrciale
Tompoco dodicgronos misstra atercidn ol nnflisis do ln re
 Lood8n de wrobujo dopendiente do cardcter pbileo sobro
‘=1a cual dimes ya abundantes nocionds, y qﬁe fundpmantal-
ronta sorraesponde pl derecho pdmindstrutivos

Delisitonds aaf el campo do invostigacién, poes
drfomos preguntarnds de donde pusde surglr ung relacién
ds trobajo dependicntes %lla surgirfi-de lg cimple realts
dad de loa hochos so&loloss Cada ves qus wna porsona natu
ral sparesen -I@I‘Gﬁtanﬂo ssrvicio parsonnl bajo contimada
subordinacifn a otrn raturaly o Jurfdien, sargirf lo vidn
del derccho, wrwn relucifn jurfdica do trabajo deperdienta.
Do osp ralnoida surgirfn obligacioncs provistas por la ley
y gaxnntiz‘aan&f_:pdr $1ay todo un sistoma do proteceidn o
1n persong del trabajador. Dondo oxista © que gparasca una
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relncidn do trpbnie, bondrf aplicgcidn ol dorecho laborale

Do la Ghmaﬁ.rzaa, que *El nmpocto esencial
on ln vidn de 1a relacién obrero pntronnica.. 8 la relp-
¢1én de trabnjo o sen, el hocho rdamo de 1n prostacién de
an aerviels, ol cual hacho detaruinn por af solo, la apl
sactén del dorochs dol trebate, cunlquiera que hayn sido
1a volumtad de los partos. (3) |

#EL CONYRATO D2 TAABAJC COHGESIDO COMO CONe
TRATG REALIDADW o |

Bin lugar o dudas, analisonde mry detenidomen~
to lo oxpuasto on lop phglncs anteriores, podemos hoter
prinar In "renlidsd do los hechos", o lo esencial, por
encimg ¥ ofin on emm do aquallas estipulaciones que las
partes han pod.tﬂo‘ celebror peruitidndonos hnblar aal del
' :contratﬁ go traba.)b como de wm ccm\rabo- reslided.

RELACION DE YRADAJO SIN PHESTACION £ SERVIe
¢I10, |

Puedo Nablarss de ralasifn do tribojo uin eje-
' cucddn de zin,acwi.?éio personal?. 88 pormite hacer asta
ofirmocién on ol dhso axcepcional on- que habidndoas celew
brudo un eentrate: individual de trabajo, sl trabajodor no
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cumple ol contrato, al nogarse g prostar el aervlcio‘
convenldo, © qud' ol patrono sea quien lo incuapla impd
diondo la prostacifn do dicho servicio.

En esto caso vardaderpmente excopcional, hyg
hlor de relneién do trabaje, ‘we plonsa pis en la rola-
eifn SJurfdien .mon‘oa abstracta, gue race de todo vin
cudo abligacioﬁnl, on aste cpso del nogoclo Jurfdicowlg
" boral, quo da dn ralnciﬁn'espacificn que an los hochos.

Prosunci.6n del Artfewlo 24 dol Ciige Sustuntfvo del
Tmbajo.“Pﬁrg dorle primgcfa ul hacho raal do la pros-
tacildn de wn sﬁrv:tcin peraonal, haciends autoaftiéy la
/ aplicncién dol Dorocho del t:mbnjo, ‘mastra loy lnboral
estoblect una iﬂportmxtz{aiua FBELUICION LEGAL, Dico
elln aaf: |

Se prosume que todn rolacidn de trabajo pore
sonpl estd regida por un contrate do trabajos Sobre es-
t6 tean mon romtinos rusvemante a la parte gonoral, re
~ecordnndo quc 33 trate de una prnsuncidn iegal y nf de
dmc.ho y qm por lo tanto so gdmite la pruobn on contry
rie, que on astc naao deberd ser trafda por ol prosunto
patronc,

la jurisprudencia colomWdans hgastudiado 'e?atﬁ

3
1
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'madn. mpodr.raw-nmm. son i
~sigutence eitas Wla Doctrind y 1a legiadactdn lnbernles®
. mthMdummmmhdw
mM’M&ltmhn:o; pe yerifica sn funcidn de

la prestacifa reyl do servicie parsonnles, hacha la gbs~
tmed&:dalaamnlm. cone lo son, el someti~

7 wento de) stawes dol auplends, 108 requisitos de admirds

mmzmaummw, dotdmramu
duqmm‘nlmetcm'memmuu, 1a oo-
| ganda 10 pusde ewdirss de sasiafocer 1ns obligacdones on
'fammm, 5 presexts de que, Mndolnsgro-
_ esitaientos regaladores de la adeinietrucién patronal,qulen
mmwmmuumawamh

- eandaddt oml.mlo

| . huﬁompmw«mm,ucmA

mwm,mmhamwm ‘
hmmumyd-hmmmwo.

dostme al congepto do de.lmdn, Qo s in poeibili.

dnddﬂﬂdiuudnrﬁrdmmmdolntmyla
aumu&:amwpwmquw (&)

| mpmsnuwmelm.m:h i
MhyrﬁMhlwull&deo. '
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. H0 8. oraa qiim 53 prucm'.o a ulow Judiciahlantl
ol contrato Jabaul, cono tm do derecho, n causa de
‘ﬁumﬁoup a & favor, nﬁq tiome. qua probar y 1ls bas~
ta afimur la ﬁﬁiuiaiﬂa de un serviaio porque #c¢ ls con
stdern nnparndo por la mmﬁn del Art, 24 del Cédigo
ﬂnstmivo dal Trabajo. Esty wmmén. como las demfs,
.domaaum,mdthbaledolaensmmdcu
haeko glarvo, iweaﬂor, gin ol cuni R 88 podrfa L‘lssar
ol présumido ¢ hdiche. Este hecho op *1s relaeidn de
nrnbajoperwnnmdoqmmlacldmtmquuacon- :
sista, gomo es qhs.do; @n la prestacibn o ajoeucidn de
un servicio parsénal ; materiol o ima;oﬂ.al continuado,

. dupwdunu 7 W &llo cuands estos elementos que

son los cmt.ituﬂwa de la rolned.én ds trabaje, hayan re
eibido pm-bns m&mta-, 8¢ podri afirmar qua quiea
los demogtrd hali:(a celebrada mmta de trabajo y tiene
por tante dercchs on pﬂmmn a las prestacionss ¢ indem-
" rzaciones que 14 s0n inheremtest. (5)

. vla mmncién mﬁlocid.n an o1 Art. 24 del
Céad go sustnntnvb del Trabajo, ss unn prowaneifén legad,y,
parlomm.Mtmehumcommno : |

Dmm la mnm.sa de uruciol persona-
les, ss prezuas h ax&nanda da un cantrato- ds trabajo. Pe-
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ro 51 ol demandado demuestra con prusbas nportadha por
61, y con los wisuas pruchas del dempndprite, que esa
mttaoid;x de ii;orucioa tenfn orfgon en una contrastupnl
direrense', no oyera la presuncién legal, v corrosponde
al trabajodor dimostmr la oxistoncia do Los otros dos
elezentos que constituyen el contrato ds tyabajo, © sen
contimndn subordinocién respesto del patrone y salario

como rotridbucidn dol servicio." {6)

mn;,z@ Corte:

la solaboracién qus al trabojodor presten top
ceros .o parw' de su rmna,. no tione ol mafrito de
destrmudir 1o prfiimmoidn del Arte 24 ai al lodo de esn co
laborpcidn os montiens ol servicio parsongl dol emplene
do, Ds otrd ludo,si Xn colaborneifn oxtrafin ne es desau
torinnda por sl patrono sino aeeptadn exprosa o tfcita-
monte, puede dar lugar, segfn laso ed.rcunstancidl del cp
50, a relnciones ds trodajo .entro‘ al empleador y los
“torearos, no g contratos de traobajo entro €stos y quienes
recibon la cblaboracidn, salvo prudba en controrio.(7)

la prozuncidn legnl a que a8 rofiore el Art.g2h,
fio defino noessarismente la contionda, non imposieidn de
Deracho. Su virtud eonsista en relovar al trabajador de
todn otrn ackividad probataria, en torno a ln existencia
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del vincule sontraetual; pero =i 1 Snica qua estf obU~
gnda o dosplegar eonllevn a o nepucidn de la subordinge
eién, sl pusde legrarse ol reconscimiento do un contra-
'to de trabajo. Toduvia mfisp st la prosuncién resulta deg
. v:rwnda'poz‘ cualqiuur otra probanza, asf provongn ella

- do} proplo trabajador, al rawultads desestimatorio serf
ol misuo; puss uny ¢0%h €3 la vantajo prodvaseria que im-
pliea la proguncifn logal y otrn my dletinta la dafinte
cién de 2o litls per ol nérito de las prushoas. (8)

SSTA PRESUNGION NO 3E APLICA A 103 TRABAJA-
DORSS PYRLICOS, -
km preiun&én d6l Arte. 24 nb pe aplicy g los

| trabajadores plolieos, il a la relacidn ds tradaje pere
sonal de carfietar plblice, por dos rasomos fundemsntales)

a) Pm-trataru de ser uny noma de derocho im-
Idividual de traboje, que silo se gplica o las relpciones
indi vidaalos entre los particulnres, segfin lo dispong ol
Arte 40. Gl C.S8, dol T,}y |

b) Por la sxistenrie del Art. Ao 46l deoreto
2127~ do 1845, e catablace la prosuncién contraria, en
trozfindase do trabajodores pdblicos, o san mie sus rokpe
ciones de trobnjo se ortianden fuarn de ‘Wmuda
contractunl, salwe los casos expresomenta provistes.
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GAPITULO III -

EL coTRATO mxvan.‘ DB TRABAJO

, | mpomuma del Tema.__la fuaute prinaipnl ds
1a relneidn de xmha;jo subsrdiando, tratﬁndou de tra-
bnjndowa pnrr.imnlaroa, es al contrato de trabajo, que
| eahpieﬁrnnndﬂarsobr\)lacnnl ge edificn ol dare- .

- cho laboml. 4 u euyo almdodor 80 dmmnds dootri~
.m, hz:.alnciéﬁ y Jurisprudencla, ¢reando el nuevo de
raecho,

- Bs 1a formp contructual tfpica del derecho del
trobajo. De abf ‘su importancin. Macstro C.8. dol T. lo

| reglomenta on *m:, mfcnlos principalmente desdo

el 22 hosta 1 §6; del 76 al 80 y dod 89 ol 103, la Ju~
risprudoncia de 1o qus ocurre con sl Darecho pidvado (CL
vil o Hardan:ﬂ,_)} ‘en &l cual ﬁ.gux'al contractunles son
mmerosas, on ¢l Dorocho del Trabojo os¥ns eom reducidas.

Nustra leptelséién sSlo consagra cinco, incluyendo couo
primery do todu al '!Gontrata Indivtdnnl de Trabajov,las
otras cuantro m:

_ “a) Bl'coxr'cmto delkprmnajo;' sate se estudia
¢n al doramo ii\divldm;l y assd Wm&o an la ley
- 188 de 1959;



b) Bl Géntrﬁw do Couveuciones Colectivas,
ATty 667;
) Bl Contruto Bimdical {Art.s$2); ¥

d) El Xlomado Paetio Coleotivo [Art. 481).

Los tres ditimns figurns corrosponden al derecho
colectivy del trabajo.

Nm do una manern gencral pucde decirse, que
tanto el contrato de nprendisaje (Qus no os mis quo un
 comtrato individial eon doterndnadus caractarfsticas, coe
20 Ins demds formas (Conyanaidn Coloctiva de trabdajo o
~contrato sindical y pucte celectivo] se rolycdonan eon ol
comtrato individupl de trabaje, gracins al cunl wdsten,

De ohf 1a importoncla de osto temn.

RL CONTRATO
CONCEPYO UNIVERSAL D& LA CIEXGCIA JURIDXCA

El cbnﬁopw do tcomtrato nacdd y so perfeccioné
dmtmdalﬁlbimdeldmchodm,mmodelnm
fa do 1&5 oblignciones, puode decirse que es ¢oncopto usy
do y pm.noncicnt.c por {gual a todas lns cioncias del De-

recho, , : _
Asf 3¢ hobla do comtrato, en el Derscho ﬁﬁrcnnﬁl,
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an ol Minero, en ol Administrativo y an el laboral.

_ Lo defirdeién Givil de Contrato, 98 aplicablo
ol Derecho del "r_ir:ihnjo.' BL Art. 1495 dol C.C. permite do
oir que contrato ‘es WUN ACTO POR EL CUAL UNA PARTE SE
OBLIGA PARA GON OTRA, A DAR, MACKR O NO HACER ALGUNA' COSA®
eso¥ que cnda PAFto, puode estor integrada por una o varins
_ perscnas. D¢ asta defimicida qus mieshtra leay Civil ¢4 dsl
contrnw; debomos ligmsr la atencién gcarca de dos ¢oncope
tos mndmentnlii. cuyo estudio corraesponde on dotalls a
1a teorfa do lns';ébiigndonu civil;s, pero qua sen indiee
pensagblos para pmalisar lo teorfa del Contrato de Trabajo.

Esos ’o‘enceptos‘ soni .

al :_El,".do obligneldn, quo pusde ser do dar, ha=
cer ¢ no hacor} 'y

b, Sl‘dﬁ Mﬂo

OQIGW DEL CONTRATO DR ?RABAJO, COL0 FIGURA
JURIBIG&. ‘

Apuaur do quo 9l trobpjo del howbre o ln prog-
tacién do sorvicios pdrsanalos #icupra ha oxistido, su re-
glomontacifn Jurfdlea no ha sido siompre la cisma.

En Coloabls por ejepls, on ol Sigle XX, el trg

R
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bajo tokeano wmmntmh reglmartado por el deresho
civil, porque 8l contrnte do trabajo os de reciente |
cronelén en mMstro Derecho.

1 0édtgo odeptado en 1884, no dlstingafn
ontro ol trabaje prostads bajo subordinacidn y el quo
"sp prestabn tom autonosia.

Ios eentratos qus reglamontan 6l contrabo hu~
mono se sucupdreban principalsents en el grrendandento
de servicics,

En este siglo se hixo indispensable lo protec-
«dén logal do les trobajadores subordinndos, ¥ para Rowe
cor afoctive la roglomcntasién protectorn, fue nocesario
‘crear una figurm comtractual distinta do los tradicioma-
les del Darechs Civil, Este fus el orfgen del Contrato
de trubajo come figurn Jurfdlicn.

Al prineipio hubo sucha vnellgcidn por pavto
de 1ns legislnelonos para dar una dnnm.cs.dn del nuevo
Contrato, pere boco a poco, 88 1legld pl concepto dafird-
~tive, que permitidseparar y diferencinr las prestacio——
pos de sorvicios autiacumos, que.siguieron regidos por ol
Deracho Civil y el Comereini, de los servicios prestados
‘bajo dependoneiy, que fusron cbjeto del mievo contrato.

B
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Aquf en Coloabin, desds principios del Sigle
* nccptnm roglamentacidn dumm:o-pm sl trabaje su
' bordinado, con 1as lsyos protecterns que comonzaron o ex-
| podirse, pero aﬂ.n' qm 8¢ dofiriern un temto lezal. lo do~
nominncién donﬁraté?rdo':'trabajb, se u86 por ves primern en
o1 Art. 13 do 1n Ley 10 de 1934, Pésteriommonte so 446 una
axplicncién de 1o que doberfs entenderse por tal concepto,
ol defipir los comotptos do espleado particular , de okréro,
de patrono, y de wm:xria. an sl Dexveto Roglomentorio =-
" - 652 de 1935; -

DEPINIUXON LEOAL DEL CONTRATO DS TREBAJO

.3 KL primer texto que 1o dafims fwe 1o ley éa.
* geoghé esa mimyn ddfinicida éon muchas voriaciones.

Mes uf ) ma 22 dal CAdige Sustantivo del

- . CONTRATO DE TRABAJO B3 AQUEL POR EL GUAL UNA

PERSONA NATURAL 8B.UBLIGA A PRESTAR UN SERVICIO PERSOHAL

'A OTRA' PERSONA, NATURAL Q JURIDICA, BAJO 1A CONTINUADA..~

DEPENDENCIA O SUBORDINACION DR IA SKGUNDA, ¥ MBOIANTE RE
KURERACION.

- la dufinﬁ.cmn qo la ley gcmmm df,es mna
de las mejores del mundo, pues aprovechf la experiencin
" da la Doctrina ¥ les cnsayos de otrns legislacionos. En 1o
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~ que respeeta o Mibricn, por ejesplo, es superior o los
definiciongs que dan los cbdigos de Chile y Mexica.

E) 06dige Chileno define ol comtrato da trabajo
e su Art. lo., unlando en cuanta los elomentos constity
fdon par una 1gbér o sarviedo ¥ la romemddn, peroc no
hnblh de continunda subordinaeién o dependancia, fuo es
alcmnto ﬁpuicador y diferencinl,

- Bn esn legislacién express, Ualkcr Iinares os ep
coéntrn ol olemento comprendide ticitamento. (%)

KL Caige del Trabajo de México en sa Art.17 que
v++"Contrato individual del trobajo 08 aqubl per Virtad
del cual una persona s eblign a prustar a otra bajo su
direceifn y dependoncin, un sarvicio personal medinnte
una 'mmion dahvmaa.w |

El gron trotadista Mario de 1n.Cusyn, al sstudior
1 dofinicitn de 1o ley federal maxicona, critima el doble
~ gupleo do la baiﬁm *'Dimgi&.y D;pe@dcmin', uso Qe
. on lM:_d.u'o orid.n‘grzmdn confusionss, pues 1legh o crear-
e qus 50 tratoba de dos elmaentos distintos. Parn Do la
Cuava, 1o vos axprosldnnSubordisacién® sorfn in nis aeon-
sojabla. lo ley Mcann tampocs dico que la loymdam:ln
dobcmwntimadn (10)e .
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, Iuettrb c&um aigvie om mumwm
., eorga,. mhsmunlﬂnﬂ@damlmmdnﬁ-
‘mlmos 105 t&rrd now hdmﬂminymbord&nnei&*ymu

txaundnqneam cl.aem:o Mymmﬁwum
‘. mdo umbajo, qun m weommn-.

3 1 cu’iﬁ'ato de ‘trabajo 1o define Padl Durgnd f
© anft «v<"Eg wny coummd.daparh ounl uha pereonn ealifi-
" codp de t:mbaandtr, uahrlndo, o do cmpleada, 8 oblign
a cmpllr actos. mmales, merahante de nnturahsn pro
‘.tazioml, en pmmhn Q patm. colocanioss en win. edtupe-
cidn do sﬁbmﬁmewn, medlante Wha Tesunernedfn en dinero
Yigmpdn *snlnx‘iow (1.11 '

uam DR 1AS FIGURAS CONTRACTUALES DEA -
coum’a? QIvIL,

: Podesss dec&r. quo por regla sonmz. los con~

© tratos de prestagién de saviclos personsles sin aubording
" @ibno depondenm, quo nzlmnta ruestro cédigo eivil,

© ban subsistido, excoptuando el 1lzagdo *CONTRATO DE ARREN.
_ DAMIENTO DE: mm»s DOMBSTICOS* {Arts. 2045 a 2.052) qus ha
'qu.«aaa dmmdo i&dmaxm, ya que este controto sleapre
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Podriomos anetar, que en estas matorias, nues~
tro C4digo Civil morece una reglmontacién mfs modorma,

Py me:,m de alﬁmms c8dighs ouropSos. Ante tods, ia
prostacifn do [-d:-‘id.qius pamn@las dobe excluirae del ve |
tusto concopto cgie Jos considurg como una forma de "Arrey
donionton, ne;gﬁn 1a tradicién romann.

la nct;ijridnd porssmal .mhca'aiupre WA CCRs
meelcuﬂmimmhpwaomndadwmdcu
gor humano qus h;prtsrm, Y qae tions modalidodes proplas.

CORCEPEION AMPLIA DEL GONTRATO DE

‘X‘IWBM‘).
Con um. conetpown omplia, los ccntmtot doepras
tacién de uarymzos perasnales quedarfin vombdfén ommarados
dentro de la dcﬁlﬂ.cidn del mt.mt.o ﬂm 16 propons Dewa
1, ol docte: "

| LI - mntratu de traha:}o, en sentido genfrico,
-aquﬂ. on virtud dol cugl unn persons se obligan ejesutar

pomnahommobmtapmstnrmserudo porcmm .

do otra, ‘wedionte una remunaracin.”

Como se w8, aqud caben tanto lus Sormos de tro-
bajo subordinndos, como los auténomos, espeesinlmente, el

¥
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contratd do ojecusién de una obras Lusgo nfindoi.s."El con
~ troto de trobajo puedo tener por objeto um rabajo subor
| ~dinado )cﬁntmtpo de trabajo en sontido equ::ﬁ‘ico) cuando
dste impota una relncidn do depondensin do cordcter cone
- tlouani voe, e |

Este cantmﬁo de srabajo en santido aspeci{fico,
.ns nl qus. dofx.m RASSLIC nrttmlo 22 daol CSaige Sustantdyo

" del Trobajo.

Todnvin.agregas "Existe contrato de trabajo mn=
t8nomo, cunndo su ejecucién ne imports un vordadero vinsu~ -
1o do depandsncin de carfictor contimstivo. {12) '

Esta dqgmczén Yo serfa aplicable a los Aetunn
les contratos civiles de ﬁconf'omﬂn do Obry Material®t y de
*Arrondradento do ‘servicios frmeterinlos®, rocten citados.

| Cabe amdtar que ln meplitud del Derecho del Troe
bajo haeda la forma de prestacién de sarvicios en forma in-

~ dependimte puede producir dos goneecuencins ‘ |

" n) Gue los actuniss wnﬁmxtpa edviles ds presta~
¢idn do sorvicios pamdmiw avolucionen haein el derecho
del Trabojos ¥ "

b) Qua el comtrato ds tmbn.jo *subordinador forme

parte del Dmaho biﬂ.i. m;,'uvmcidcs eon las mwna acoep-
- ¢lonos. '
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Esto fltimo cnse, ucodi8 en Italinsen su Codi-
go Civil de 1942, donde en el libro V, oe truta-exclustvg
mnnta‘dei Trcbajo, en todas sus formns, tanto del trabajo
autdnomo, como del subordinado, los que no aparecen convo
ninﬂto por implicar el Cddigp'ﬁivil 1a aplicacién de prin

ciplos distintos a los del Derecho dol Trabajo.

. Para terainar ¢ste gparte, considero do michn
1mportnnciﬁ doclr, quo los ejanplos do servicios immatorig
les que trao ol Art. 2064, o sea R..;oScritora§.nsalariu-
dos para 1n;prensh5 sqcretnriosidu.pnfaoﬁas privadas, pro-
ﬁeptoroi. ayas, hiqtrionhs ¥ contores...® en moestro tiem-
po s conaideran mfs bien como trobajadorss bajo su subor-
dinncién contiminda, y cstin sometidos nl Derecho -del Trg

'bujo, y on consecuﬁnnia.nn is son aplicables las reglas

giviies; sinp cuando se comprusbe que son trohajadores au-
ténomosa. “

Iguslmente ln regla Sa. del Art. 2060 del C.C.
que s8¢ rofiers g los contratos parotConstruccién de edifi~

.¢log®, celsbrados eon un empresaric que s8 oncarga de todn

1a obra por un preeio Wnico prafijado,.como especis de con-
trato do construccién de obra, se oncuentra modificado on
¢uanto hpce roferencia g los salarios de los trgbajadores,
por ol Art. 34 del'cﬁdizo Sustantivo del Tradbajo, como lo
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verezos anseguida,.yn qua fue suspendido por ol DeL. 2551
on sn Art.30.e

i.’m artfoulo dieot son contratistas indopen-
dientes y, por tamto, verdoderes PAtIoNOs ¥ 10 r9preson--
. tantes ni 1m:wodiaﬂ.oa las personas noturales o jurfdi-
cas quo contmmn 1a osemt&n de una o varins obras o la
 prestacién do sorvicios en benaficio do torcesos, por un
~ procio *detorminndon, amwniends todos los ricsgos, parn ~
realizntlos con sus propbes madies y con libertad y qutong
ufn téomicn ¥ dLirectiviesssse!

Segfn 1o expuesto parn los finss dol Art.34
dol c;ao del T., 1o basta que el ojecutor sen un contrae-
-tisty indepmdiéatd, sino Quta entro ol contratod de obra,
y el de trabajo, medle ung roiwién de caougnlidod, la cunl
eonsisto on fqﬁq 1a obra ¢ labor pertensszca a las octdvida~
dos normalos o corrisntes de quisn envargl su ajecucién,
~ pueos si o8 njana a olla, los trabajndorss dol contratista

 indepondienta no' tlenan contra el benafictario del traba
Jo, da aceiln solidarin que consagra el nombrado texto,

"El putor Albarto G. 8pota, en s Obra "TRA-
TADO DE LOCACION DE GBRAS, ol pnalimar los elemsntos die-
. tintivos ,dai comtInto qus DOs Ocupa, 8¢ expresy asfy wPor
- allo ol grifeulo 1655 del Cédigo Civil itaiiano de 1942,



brinds las notes corasterfesiens del controto de obrn, pe
niendo de resalio lo cbtesedfn del resultads a quo 88 obli
ga ol eupresrie, medinnte la erganiszacién de los modios,
¥ a propdo riosge, ohhaulomolwﬂtu&onmcmm-
prestacién en dinero.n (13) |
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CAPITUIO IV -

'uas PAEIES EH EL GOM’RATO
DE !ﬂABPJ 0.

El Art. 22 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, .
doﬁn ol ¢ontraoto individual dol trabajo ante todo, co=
no una fuenta de obliganianes pora lna partes.

"a) Lo de presw un urvlcio porsonal auhoni.ing

do; ¥
b) la de pagar un salario.

.Horewos ante todo una aclaracddnt %81 se habla de
Comtrato Individunl, os la oposieién o 'otro contrato coleg
tivo, réglmtndpa po‘# las normns ’sol,irc dereche coloctivo
dol trabajo, artfoulo 12 del C.S. del T.-

| En el contrato individual do trabajo, no puode
aplicme 1o que establace el Art, 1945 del GeCo, ﬁn cuan-
to dice que cada parte puede estar integrada por ung o mu~
. chas persgonns. I.aa“phrbéa solo pusden estar formadas por
wna sola personaj exvlusivomente "naturalt, on traténdose
de guion presta ol servicio."Batural o Jurfdica®,on tratén
~dose do quien 1o remmern y rocibs la prestacién del servi
cio. I | R
El Art. 22 del C.3, dol T., en su inciso 20+ 8sta-
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blave 1n demﬂnndﬁn do Jns Mos, en ln fom siguien-
tes *u.quim prast:u el servicld ss denowdna®trabajadory
.y quion lo red.bel y. remunera, ¥Patrono", Y la remunerncin
 cunlquiora que naam farmp, "salazion,

| BL TRABAJADOR

Como el ﬂmbujo an sentido Jun’.diw ‘8810 o8 ge~
tividad husang, quien renliza trobajo, sord musaz'imntp
- un ser humano, o wsa persona *mmmi" oMo dlco 1o Ley. -

At mos rewitimos o ls definicibn que da ol Codi-
g0 ¢ivil de"persons) cuando dlce i #Qus son parsonis,"todos
los individuse de L eapecis humana, cunlquiora qus soa su
edod, Soxo, ostirps o condleibn (Art.73, G.C)s

. las porm jurfdiens o Ma:, eptfn exciufdns
pues, do la faculued de renlisar "trabajo®,porque blen sa-
 bemos que esta clise' de personas jurfdicns & morales os una
ﬁco&én do 1n hy, otm-gﬁndolc in faeu;t.ad do contraor y
edglr oblimciouh. '

CMSIFIGAOIQN DB 1O0S TRABAJADORES

l.u antigun hy.nhuh astablecta ln diferencin
-entre obraros y ompléndos, considerando que es%on ditimes
" primzba el trabaje inpélnétm". pero osta ern unn defint-—
¢16n areitrorin y anticlentien. Do ohf, que hoy wea un prig
dpio general, el de lo igualdsd do 103 tradojndoros, cems
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l1s d1§imos ol trator o mejor al codentar el Art. 10 del
G8digo Sustantive del Trabajo, establaciende y haciendo
claras estas salwedades ds algmns axcepciones que per-
mits. ln loy. lo misng ley elasifica a Jos trabajadores

o ¢os prupes: | |

%

s} Trodajadares Piblicos, y Trabajodoras
Particulares;

b) Trobajadores Koclonales y Trobajodores
Extranjeres,

~ En ssto estudio expreso, algo als, como
1o son lo ednd y &l sexo, pare los afectos de ln protec~
cién, Sepildouents, couentarence uny closifieneién de try
badadores que tisse mucha impertancias silos sen al troby
Joder de tconfimmsa%, ManeJo e Direceiln®} (de quienss hg
bla 61 Art.32 del C8digo Sustamsivo ded T., suspondido
por al Decreto ley 2351 de 1965), o pl trabpfador califi-
dado o empacinliyndo do que hoblan nlgnnos artfoules del
Ca3s del Trobpjos Aquf hoy tamdién quo mencionar el conw
- gcopto dal Trobajador Accidemtal, Transitorio u ocasicnal,
en oppsiciéa ol trobajador permansnbe.

TRAMAJADOR DR CONFIANZA, MANBJO O DIREC
CION,

3o uhln do asta cloes de trabajodores en
las uyxlcma otasionas?
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B) Pm hacer la dir‘,minciq de grupos y
 aplicar la proporédln pretesciomista entre trabajadoros
" naclomales y ﬁxtum.ma del Art, 74 del C.8.del T~

b) faru dma de 1ln reglosentacidn de h
jornndn de trobaje, en ol Art. 162 del C.3, del trobajoe

| 't)_fiLPa‘m'otocm de vacaciones cuando se hg

bla do trobajadores que tiensm derecho a acumlneién de
vacaciones, en 108 ortfeulos 190 (modi ficndo por el D.X..
31 ds 1967, m.so.). ¥ 191 del Cédigos

d4) Ea la ley 15 de 1958 sobre proporcifn ep
tro trabajnams Hayores ¢ mensros de 40 afios.

Por 1o tante, es indispenscble presisor ln

mcidn sobre osta close de trabajadores, .

- : X traha.iador téinloo especinlisado o clasi
«ficado, o8 aquél que poses eonocimlartos pricticos o tod-
ricos sobro alg‘n cﬂdo o attividnd dstorminndg en ;mdo
mﬂor a la nmmndmd de 1as personns.

) | Suud.dmnu analisacos el térwino, (Confian-
- %) onprinorlnw. mtommucalycmamw.

E]. nicci.omrio de ln Rlnl Acedeuiih do la lengun

1o dan.no msfa
| wkpmnmowwumumpwm
| o cosgt, '
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" Como cldmntn, oxiste en mnyor 0 menor grado
en toﬁos 1os trnbtiﬂadoms. '

8in mbmo y la oad.atoncﬁ.a ds esa confianza,
o podr{n servir para calificar n un bmbnjador como de
contianza. Para nwaatrot, ol t‘rmino Trnbnjador de Cone-
fianza, 08 gonér:lco N dcba eobijar al do Direccién y Mp
~ nejo. . ‘

Bl Trlbunul Supmn, ¥ postonomento 1a Corta,
seﬂtamn la aimiem;e doctrina; al respecto, siondo ol Con

" ‘trato de Trnbnjo un vinculo :I.m-.uim persdnahk, la confiansa

en su comfin ncnptacién, o8 un elamento constante y presento
on cualqnier'rolaciﬁn laboral, puea co#to ya 10 ha dicho ol
Tribunal Supruno, pucs on todo trabajador se doposisa un mf
nimo 43 confiansa que raapondo 2 las exignnciaa do lealtad,
honrudez, nptﬁtud. y domfs calidades derivadas do lu espe--
¢hal nnturnlozu~del contrato (Uentencia de 7 da Hoviembru,
de 1950, Go dol T, Vol. 5o., P4z.900§, Bsta Qircunatnncin
'abliga A conclgir»gue al wocnble "Contianza® empleado para
deterainar una éituacidn laboral excepeionalmente debe on=-
tendnrsa, no en cu significndo ordinarie, sino conznptua1~
. mants valorado. can su mprd.fostacién cspocinliaimn de este
' oleimento comﬁn. | '

| | condiderundo en esta forma ol concopto, implica

un doaplnsauiento do la actividnd ordinaria de t.rnbnjo que
88 rosuelve on nln reaponanhuid__nd do roalisar una labor con
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crota do finnlidod limitada on el cspucio y en el ticmpo,

hacia objofvos pormanentes de mayor entidad, por los cun-

los s0 debs rospendor relpelenndos con la organizacibn do

. 1g empresp, con la coerdinacién de sus ditnruao‘aerviaios

¥ con el control o fiscolisacién de las mimuasy de lo on-

terior se cbncluyblﬁue los trabajadores de direccién y su

porvigilancin lo son tambidén de confianza en su mfs eminen
te acepeidn., \ . '
Cunndo 1a actividad de confionza consiste on

ol manojo do dineros o biﬁhts natcriqleé, 86 configurn el

fampleado de manofo!. cuyos ojemplos tipicos, son los Caje
ros, los Pa5ndori§, ¥ los Almaconistas. (14)

- Bl doctor Mario de la Cueva, para conceptunr
46n4§ exiote trobajader de confianza, dice lo sigulentoes

| ...Ahf donde estén en Juego la existoncia
do la emprosay. fus intereses fnngnmentales. su &xito, su
prosperidad, la seguridad de sus establecimientoa, el or-
den esencial, quo debe reinar entre sus trnbnjddoroa,doba
hnblar#c de emploado do comfiansa. {15)

TRABAJADOR OGASIONAL, ACCIDENTAL O
TRANSITORIO.

. Estas nxpreaionas‘spn‘aznGniuna en el Derscho
colambions, por mandatos dsl Art. 60, del C.8. dol T., quo
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perat.toe chlxgic'ﬁz‘ con. esta derominacddn a quicnes ojecutan
‘un trabajo do efrta duracién, eom das. cnmctm{mms: -

a)&nmunmerdonama;y

b) Qua 86 x-nn-m o lobores distintes 8 las
nmudades nomléa dnl pntmm.

suﬁ.a :m:pmm dn Abril de 1949, "la haw
bitualidadn ducg-t.n la "osasionalidnd® o se spone n alla.
*(26). -
| "l Ueasicnalidad e Tmﬁtoriodad del som--
| oo se cmmsmlm, como lo axprun el Gﬁasn. por su core
to. durnedén, eimnstancin @e u opone a 14 1don de porag
nencin 6 com:izmichd ds ia lnbu*. His a1 estn so sjocutn
en largo 1@59. aﬁ'nque acurepn mfsczrmpciones 4¢ drova due
racibu, po dode as’j&imﬁn coms Wi trabaje ounsiengl. {(17)
| i:L PATROND
| Quicn 50 dmenina "inplendm"' » QN OLrDS 1o~
.g;lalaﬁomu,eu sl qae se bennfiain con ol umdo perso-
‘nnl, y qaion ojocutn o cjerdta .'tn facultad do dar Srdones
y do impom mglwmoa ol trabajador que .la estd subore

dinado.
Io obngaoidn pﬁnd.pnl dal putmm, 08 P~

'ga,r sl su,lnrio, 4 ca migstro Uerecho, la ds gtender la mg |
- yor parte de An: pr«tuciom de previsién social.

_ A ol‘bb mf.ino propdait-o, los patronos se pue
' don munm on ddb grandes gmpa.

"
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al Pawonoa quc no pcrsigu:m 1ucro, 0 patrow-
n9s dn &rdimo de lucrop y
b} Patmna quo pcuiguon un lucro.

RL COMYRATO DE TRABASO FRENTE A 148
DIVERSAS CLASZS DE CONTRATOS C(HPA- )
RATIVMTB. '

‘En los p;flncipioa do 1a Doctrina LaWoral, los
~juristas a& esforsaron an‘ émuadr'ar ol nuwo contrato,
dentro de las férwas de-algunos de los centrotos tradie
ctonnles, tales como ol arreadauianto, ln venta, otc.
Eoto era mndiblc, pues an wsé antonces uo se pensaba
en ln crencifn dn algo distinmto sui~géneris y auténomo.
Hoy en dfa, ‘e#tas corperagiones y auposiciones corecen de
interés. | ; '

~ ko fintco que irtaresn, es diferanclar ol contra-
to de trabajo de los otros contratos donde tasbién existen
pmatncionu db serviclos pmomlot.

: ..MLDt' cnmmm.‘ son ol ds eonfeccién do obray ﬁa-
‘ Mrial. al da smdua immatordales, ol do mandnto; y el
de sociedads v

- Ax’m.ltddn, 1o mis import-ahte qub sirve parn di-
foronciar suficiontamonte el contrate de trubajo, ¢s al




| elmmt.a ﬂconti.nmg subcrdinacidn, o dcpendonciay que
astf gumsnbe en lole otros contretaa.

~ En mgnndo Mmmo del mandato, lo diferencia
toxdién 1a *wma&macién e mp]ica ol mandnto y que
- mo extsto on o) cantruto de. m*obzuu, por mgla genarnl.

m la ;shciw 2l o difaraeedn ademisy 1o ou-

‘sanzig da! "atefctin mciﬂwa.ﬂm'} ¥ del viasge de ropartir

~.aq 34;& utiua.nﬁw_y lok pémiqms azpoci Kluase en estas
. ftimns, eoso Jo pgmm wl .wcu;;s 24 del Ce8s del Trg

baio, | R ! | ) |
I mrzcmio %0, D LA LAY 100 DE 1944,
| .Ln I.ny IDO do 19&&, aobz'a ré;men de tierras, |
reglomontd los contmtes antra los nmndadnma @ dusfios
do tierras g 108 ﬁi-nbadndoras w-:tcnlaa, qid..¢ "antrafion
alguga ospecio de amcdnd o de eopan;ieipaddn on los pre
&um.osn. Sin mbm‘go, estnblocié pcbontoﬂ.nnem an el Art.
90, ; que "toda pﬂnaeida da aama&w personalu del oule
‘ t.bmdor, n!‘cem, plmnbm, wrendatarid, viviente, mo-
| ‘dinaquem, coscchtrg, atce on beueficio axclusivo del arren
| dndor o dusfis de lud tian'nu, saﬁn rogidas por las normas
lsgnles qus ragulm el contrato do trabajo,y dard lugar a
las 1::10&::1“01%, préstacionas y duxilios ctn'rcspondien- |
tos, pero sﬁlancnue on los dfos o pet:‘[oebu an gue s realie

[ U
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" es aquél tmbaja o ei‘t pz*fapox«ciﬁn n tales dfas o parfodost

En mcatm opinidn ut‘ ®3 una upocias de presune
d.én legnl, quo mﬂua como la del Art.,2k,todas las re=
lncionos d.c trnbajo porscn.ul al contrato de trabajo. En
| cnnsocumi.n, nos barocn daavirtnable, cunndo se demusstyo
- que al trabajo poribnal prestado por el cultivador, so vas :
t8 con. uut;cmnin © :0on mGpam«rmin de subordinasdién jurf-
Ny Meu. '

. COMCUBINATO ¥ CONTRATO DE

- TRABAIO, ’

Sobre sl ‘tena ss promuaié la Cortd 2n la s gt o0

m manocat _ | | - |

b tina":amﬂncwn i.xt.iﬂmitrimm-ul coas da dal
eneo mlbli‘bﬂ, de frecunrf,o oourratcia, dand.a apnrta ds laa

) mlqn*_onw mw&md»a ) ‘.ln progrmpeifn ¥ a las conddm‘n--
ciopas rodmcanm debldes, ce proyocta una gsoclacdén,

» poctedad do hi:"éhﬁ ertre el hombre y la mujor, parn orear

-riquesas, conservnrlas ¥ sumentarlas, jurfdicatents no pug

ds colagirse hmnﬁmd&n 49 un contrato imboral, cuyas

carnotertsticas vsancinles pugnan con aqualla vineuwlncd8n,

"Apaaur' do acraditarse lo relacifion do trabajo porw
wml, la prm;ncidn contmctunl conteapladn en ol Arte 24
dcl Cldsigo &mmﬁim del Trobajo, no opewar{n, yo que quo-

ok
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da desvirtuadns per in fndole mdsma do ln putativa nmdién
conyngals vy si hay subordinneidn, esto no oa ia del tra-
bajader aanlarindo que implica Smiuo jurfdico o econfatco
ds oblignrss, mino ol cbndecimiento de la majer al marido
que habrd antre cosadon _hsft.lmtmbe'. Admitiy contrato
1sboral en tolow M&oma, ss tomo pceptarlo ontre ebn
‘yuges en #us relneiones de trabajo, encorinadns a la creq
e18n v pumento dal pptrimonio socinl.® (18).

CARACTERISTICAS JURIDXCAS DEL
CUNIEALY DU YRABAQ,
| Purn corasterisar 8} contrato individual del
- trobajo, so prosentan las eiguientos espocificacliones:
'1) Es un contrato bilaternl, por raxdém do qus
1as partes 32 cbligen recfprocymente {(Ard.d496, CoC.).
| 2} Be onkroso, pare quo tione por cojeto do
qua mxbos ccntmmoa, Zrovaldose cada und a boneficio do
otTo0. im«. 1497, Cule)s
30} Es commutptive porows a 16 que lns partes
s obligon, se mira comp equivalentos Arts 1498 dol C.C.j
_' 40) Es priricdpa) por sudsistir por sf sdlo sin
nocesidad do otro comtrote (Art.i499 dal G.C.);
50) En urnim':‘bo corsensual, o cuanto ol pare=
.tecdmm‘ ‘Aﬂvlsm dal U.Go)l '

60) B: do trato sucesorio y no dc ajamcidn ins
tantinen, por mﬁn de 1ps obligaciones omanadas do 1§ se
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CAPLTUIL Ve

SLEMEWYCY DE CONTRATO INDIVILUAL |
DBL TRADAJO,

-

- Ruedfn acurca de lva Slagentos db un cmxamm.-

Ma predicarne dal Gontmta de ‘X‘mhajo, 1o qut ss afir
“ma de los Contratos civiies; o %04 que ostd intogrado por
rumsu alomontos. -

) Do artfcudon del COdlgo Civil, sirven para dj,vj_.
dir In teorfa de loo olorentos do tods comtrato, p saobars
rPEL Arf..:tdgiz, quegstgib&em Jow olamentos que ae pusden
guor counes nm contrato para qus cxlsta vilidomento,
¥ ol frt, 2501, que clasifics low ‘oleiontos Zel conmtrato
do sdevordo & Lus cosas que son do su mmcd,a, o &2t naturp
le.:a 0 purananto nw&denzztalu;

. 108 Emms CONTNES} 3] ART. 1503 DEL €0 sme
Moo dicho artdclo cn sa fnciso primeros "Pora qus

- uma pmam Ba oblﬁ.&ua & Wra por wn nct:o o duhmci&n de
| wlunﬁad, o3 nwmnxim

10) ‘Quz wom lomﬁ.mma enpas)

~ 20) Quo conglouta en dicho acto o declmcidn, 7 s
consentimiento no ndelesca de vielo.

30 Que recalgn sebre un objetd 1feito) y
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o) Que tongn una enusa 1fcita.

Ea dendr, dlq'easc artfculo se dosprende que pora

. que un contratd predusea 6l efaecto do obligar o los ¢ob=
UMwMWnn@mm&&namchMNthmws¢wsmjg,
mm&numusmw&mmmwn

a) Copacidady

b) Conseininién&o-.mprtnado sin vielos;

¢) Objote 1foivo} ¥y o

d) Cousa Mcita.

En materia civil, so Mszo un estudic muy fmportan-
to mﬁr@ ;ma alesentos,especisluente por BONNECASE, para

el estudio do las milidados y de la teorfs do ln existen-

dno’
'%ﬂhmmshmnﬁamhwu,MM¢MMmmswmmu

dol contrato so pusidon clasificar an dos grandos grupos

1) los *Elenantos do existencin® sin los chalos el
controto o8 inextistante) ¥ "

-2) los slesantos de validex, sin los cunles el con
troto existe, poro esti vitiade de milided.

103 elcaemtes do existencia, son los sigudentos:

&) Consentii entoj

b) Objeto}

)
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c} cnusd; |
- 4) Solunidndu lmles;

los elmnﬁos do valides sons

a) -Qppqétd&d;

b) Conseptimiomo sin vicios; -
b) Objeto Ifedto; ¥ L
d) Causd 1fcita.

Se dica qu.o en ol Dorocho de) Trabajo, &sta clasi-
'ﬁcncidn no t,iem la wisma 4mportancia que tiene en nate
rin civil, ya quib los consecusnctas do inexistencia ~y

de mlidnd, se ntapemh siompre ante la tem*;(a de que—
qlﬂcouumto de Trobnjoves un ﬂcontmto«na,‘lidndﬂ ,y de que
1n simplc roloeifn de brabujo, dn nacimiento a las obligp

‘ ci:mcs labcrnloa.

Hach.ndp 1n obsormcién antes exprosadn, oxpondre-
RBOS J.os elma:n‘boa comunes dol cénmto deo tmhn.:lo dividi-
. dos on nlomntos»do existencia ¥y en elcasntos de vmlidu.l
© WRLEMENTOS D RXISTENCIA®.
E1 Conson¥imionto. _
Este os &1 primero do todos los elemontos. Sin con
sertimionto no hay conf.mm, ya que ésta no se concibe

,‘
5
]
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ante todo, cmm mord fostacifn de velumtados, un come
bio de los miomas, un acumrdo de consentimiertos. En este
_senrido, todo cemtrato e consensunl. Sin embargo, toman-
do comd base el Art. 1500 del C.C., se puode docir que pg
.Yn qus ™ pu-reué:lom_m c'sismbo se pmda_md.y.r'la ohee
trega de una cosa, ¢l llone de detorminadns solomrddndes,
o sencdllmente ‘ol ailmple cambio do consentimiemte. ’

Eri estos casos, los eontratos u elpsificoh on
fsnles, Solemnos y mernmmmte eonscnsuales, respeetdvanan-
~ 5on REALES: ol matue, el comodato, el depSsito,
la prcndu. ate, ' :

" son aomums: la Sectednd conoreial, la conprn-wusa
de bimn,.rn!cu. Ot0,

Sen SDMPLES O MBRAXENTE CONSRNSUALES, el arrendn-
'mieko, ol contrmto individual del trobajo.

, o  ‘ Esto mmv-dm.}r. qua 1 mtrz_xto de trobajo, pa-
. T qQue nasda, ne pecasita 8l llemo do solesmtidades, princi-
plo que ;;erfeaneo ost§ neords con las carscterfsticas

do) Derecho de) Trobaje, ®k taspoco la entrogn de ninguna
coma. - |

 Solo bnsta que las partes consiantan afn tdcdtom-
mente, ‘pm‘q@;esecv COntrato nascn. :
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Esta doctrina la rpeojo ol artfeulo 37 del C.8, dsl T,
‘pero sin mcha Mwﬁda» n cmo dicc‘nlt:

lll Ccmtmt:o de rrabajo puado ux- nxbnl 0 a9~
crito] para su valddos; ne requiore forma oapoed.ul al:n—

. . Dae 8alY0 dispasid.ﬁn _EpTess €N CONLrario.®

Ptmda dpcirsa q:m al nmmﬁr wculo, o8 in-
pred.ao por fumnte. 2flo 20 rofiers a la"formn especial®
~'qm 3 sino ntuo ﬁo solozrddad, ndo dics nnda 6n coanto o
1a entregn, wdieﬁula docir, Yo quo esta €3 In tfpdeq do
los, contmtm ﬂnoalau S¢ deja ver una oscuridad hmacosg
rin.
. Siondo moxrgmente consensupl, ntnrf.n doaﬁa nde

vartdy quo utn mat.o podla csldmu'u wﬁnlnmﬁpor
eabrito] rnqmoltndlti-amu. loloumnuparn
af'estos de pa'acba. o

Se smm oETOgnr, que. an 1a nctval rodaccifn, so
bra la palokra alclnn, frues podefn hober dicho *No roguiers -
forun aapccinl', Pﬂ‘n tndicar lo mimmo 'qua olXf quiere decty

848, )
‘rm:lﬁs se tmhzm podido dndr, en uny forma

nfa lmcillnt
91?-1 cm;mw individual del tmbnjﬂ 8% porfec-
ciona pox @l mo mmiﬁen&o de lae r:mea cm:-nwzmu.



" WERROR DOCTRINARIO DEL ARTICULO 38 ¥
DEL ARTICULO 29%

Ln.lny' sxigo on principio, ¢ los portes se
pangan da acucrdo tn principio, sobre los tres clemantos
mencialoa dol contruto de trabajo, que sont la actividnd
pmonal, on ded.r, realisada por sf miswo} 1o contimadn
subpidinacifn 6 dopcndenuln dol trobajodor rospecto dol
potrono; un aalnﬁ.o como rotribuaidn dod sorvicio 0 activi
dm‘.l poraoml. *

, -n«mm lne elmmontos do que trata oste Art,
23 dol 0aSe del T., "Se sntiende qua existe contrato de
tmhaj.o, y no d_o;la de eorlo por raxonos dc._l_ nombrg qus 8
ie d§, rd ds otroa E@miciom_s o modnlidades quo 50 lo agre
guon. Taxpoco 0s necesorio pomerse de gcuardo sodro ol eloe
manto *Salarion pm qun exista comtrato de trobajo, como
se desprende do los artfculos 27, quo exige rommnoracién pg
ra todo tmbdjb dependicnto y sl Art. likh que imeec- la
forag de ﬁjar o postoricd el salario c\mndo' en el mome:xto
de lp celebracién del contrate no se huhim pactndo WJ‘-
Wc. - |

EY Art. 8% dica ¥ quo cuando el contrato sea
verbal, lns partes debon ponerse do acuordo ol menos, sobre
sptod olemantos:: |
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ll'Ln Inéale del trabajo y el sitio en donde hp

de realizarse,

2) La cuantia ¥y forma‘de';emunéracidn, ya 8ea
" por unidad de tiempo, etec. ‘

3) Duracién del Contrato.

'En este Art. "38% ol legislador al redactarlo, ol
’ iidé que este contrato de trabajo exlste sipg fijar salario,
su cuantfa y forma de page, segiin el Arte l4le EL Art, 47
(suspendido par ol D.L. 2351/65. Art. 50.), astablece ia po
gibilidnd de controtos cuya durecién no esti determinada,
ni hayo sido expresauente ostipulada. -

Asf se ve ‘claramente, que la ley gccpta que ni sg
laric, ni término de durndiﬁn seskan estipulados expresamen
te,. ¥y qua sin émbargo ol contrato mace. Se entiende entoﬁces, gl
quo la imperatividad qus o primera vista supone este Art.38" \
68 puramenteo ﬁparagco, no pasa do per un consejo para efec-- l
‘tos de prueba. i '

Lo mismo ocurre con el Art. 39" que se rofiere a

lo que debe contener elficontrato aescriton,

5i se éelebra_un contrato Verbal o Escrito, sin
" los requisitos do los grtficulos %38 y 39", no sucede nada -

A



nhmlnuwmc .‘lo iun iuplicn 1 in’-ttﬂidad de o¥tos nre
tfeulos, o por’ 10 Bonos 1n forma {nperativa de su redne
dén, o
| No qui.gre deodr esto, quo paresca Lwo

do proccmsutuir mﬁbas dol canmto ds trnhnjo ¥y con
A':m oatipulaciban fnwrecor al trabajador, pero, sin aag
- elones parn los p.mm que éelebron eomtratos do traba-

3o, sin dejur coammm ascrita, Zoda se consaguirfa.

o De,l ca‘nicw cmamal so desproude plgunas
g _-mnmmcina, ds los cugles trata 4o ln prushy del cone
' mw ﬂl trnba:]o;

: axc‘sm’zo’uﬁa'a Langm CONSENSUALIDAD
| - Estahleco ol Art, w370 camo regla general, ol
- eontrato’ d¢ tmbdja no requiere f‘omn.ududaa, snlvo dispo

" «aiciﬁn on conm:-la. Podm- haourms nosetros mentolmsn
'tc, unn prezkmta ! Ban( verdnd que ax:ista o8a disposieddn?

| 'Pmoiquolalnysaloennnaocnaiﬁuodgam-'
| 1unidaden dol géntrato escrito,” parn darle volides al eon |
troto :Lndivl.dnnl dol tmbajn. Exs 65 6) ecaso do) Art,72;
‘del Ci8, dol 1‘., qiio se rn!h,ara a la Contratacidn congunta,
pu-n ol m@rior; ¥ wue axigu mriaa rommdadua :

'cuani_fo c.l.parﬂ,cu hayn de prestarss fusrn del

B L
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pa{s, los contratoa deben extenﬁerse por escrito, so=-
meterse a la aprabncién del Ministorio del Trabajo y
visaree por .el. dﬁneul dc l1a Nbcién en dondc doba ejo=
cutnrso el trabajo... N

» También los pactos que se incopporon en

| un contrato de trabajo, eomo 0l pacto-de reserva, el pac
to da perfodo da, prudbn, exigen la solemnidad de escrito

R para sor vﬁiidos.

. El bﬁntrate de npreudizaje que @8 una moda~
_lLdnd del’ dv~trabu30 debe apa;ecor por ewerito segfin
01 Lrt. 8!&- del c.So dal T-"

| Aunque 31 digno interés del lcgﬁslador colom-
'_biano, 05 protegqr al trubnjador nacional que ge desplaza al
extcrior o extrarjero, con ol contrato lleno de garantfas,
no pnede ofirmarse que en ol_cgso de qug un nacional,roali~
ce na, prestnéi6ﬁ.de servicios sin al éumplimiento de las
formalidades dal ATt 72, ne tendrfs derecho g preatacio—-
nos patrongles da toda fndole. La ralacidn de trgbajo, da-
ris nacimiénto a laa obligacionss y ol patrono no podrfa
exonerarse de bu cumyllmionbo. 8in embargo,. este no podria

exigir del trnbggador el cumplimiento de sus obligaciones,



por la sencilla resén do que sl contrato no ha nacide
por ser aolvean“a.-ﬂ.; on esta otasidn sxcepcdonsl.

» EL 0BJETO "

ia Ley Civil, no define 1o qua debe mun:lme
por "objeto do un contruton, ufiraa qua todo contrate o
" dec¢laraciln deo mhmtné, dobe t.mwr un objeto @ cmia-
tente on 1n nroaniﬁn ds ob)igacionos.

_ El contrato se defino como "poto croadord do
obligneliones, Per tanto, wn eontrato quo no crease oblie-
gaclones, no sorfn contrate, serfa inexistenté.

8o sabe que lap ebligneionos se olasifican en
tross Obli&nc.tdn de dar, Obl.laanwn de hacer, y Obliga~-
cién de no huctr.

Es npepftabh 1o epiridn del gronde tratadista
Durand y Vitu, eaido dicen #que el objeto no es al con-
trato do tmba,je Mano, sine lml ebumcioma qus rosulten
-del contratos :

_ 'Ics 'dbiiznuom: primtpalos del contrato de
trabaje surdn 1sunluxzu £a objato pﬂmordLnl; unn oblign-
addn do ham, 1; do prestar un urvicio porsonal subordi-
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nado a carpo del trubajador, y una odbligaeibn do dar
a corge del patrono, la deo pagor ol salario o rctribg~
cién o 680 servicio.

W Causa

. focn inportancia tiens on muostry tatoria ol
problern de la causn do loa contrutod. «n 81 voracho
civil, s¢ discute con ardor su existonein como elo.onto
de oxictencin. Alguroy han llegpdo afirmar quo €8 un |
clovento indtil nque introduce confusionl 0. |

| Jogdin el Cédigo Tivil, so presuso quo todo con
trato tiono ung cuuspy; ¥ 30 onticnde por ella "ol motivo

.quo induce g cpisbrar ol contrato®.

Cudl derfy el .otivo quo induco g las partes g

colobrar ol contrate do trabnjosee?

Do agnorp "genérica" la nocesidpd quo tiens ol
trobajador do procufa:aa i onlAGIU gon ¢l cual ntandor‘
o sus nocaididudoes porsonglos y do fauilla, principaluon~

te 1a subsistencia.

Para ol patrono, ol rotive conslstird on lg no-
casidod do procururse sorviclus personales subordinndos,
cn todos los contratos de trabajo, la Cavwi, ropetluos,

‘do unp agrora gonérics, siempre sord la cdmoa.
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En forma aspecfficq, el motivo que inﬁuce a la celebra-
| cién de cada conﬁféto de trabajo, serd particular y se-
ra noci.-én."'Cdnti_ng#hte y Concreta® como lo dice Durand.
Es sobre esta cauég en sontido osPGcificol‘quo habfa Que
plantear el problemg de la licitud de la culisa, el estu
digr la validez del contrato. |

bes
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CAPITULO VI ~

- ELEMENY0S DE VALIDAZ
lo Copocidad.. |

Por capacidpd se entionde ln pptitud para poder
hacer algos En mitoria jurfdica, os la actitud para po—
dor contraor obligacicnes y ejercer derechos por sf mis~
20, sin la nutorisacién o ministerio de otra personn (Am. |
1502 dol C.C.y)s Lo rogla gensral on esta matorig es lo
| Capacidad; la sxcepcifn o» la ;ncupncidad.-

la capacidnd dopende como la incopacidod de va-
 rios fgctores, principalmente la odadj ol do la salud -
méﬂsal, OLCe=

BDAD,.~ la plona capacidad, dopondients dol fao-
tor‘ udnd,aa adqaierc en el Dorecho del Trabajo, a 108
18 aﬂoa. Esto lo ostgblecs el Art.z9, para el Contrato
Individual, y ol Art. 42, pora el contrato de aprondisa-

Jo. _ :
So nota una diferencia con el Derecho Civil,don

de lo cupucidﬁd'se adquicre g los 21 afios. Bsta tenden-~
cin a considerar y a exigir do los jévones plenas rospon
sabilidados de sus potos en edad mis temprana, 08 carat-
tgrlzada mm.éﬁ del Derecho Pennl, y afin del Dmcho' Cons
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| titucionnl,

 En ol Derocho del Trabajo 3¢ justifica fa-
uonablomcnto; puns;.lasjnecesidndes vitnlos no esperan edg
des. o B o . |
‘ Pod;;gvpregnntnrso si la capacidnd que fija ol
Art, "29% éolg»abluplicu al trabajndor, y no sl patrono?.

Rbi'pérﬁﬁé quée la capacidod ¢3 sin distincio=-

" nos. para trnhuaador o,pnzroao. Donde la loy no distingue,

- no dabomos diacin;uir, ni saa!h.convuniento, pues introdu~
cirfn un sistomn easufstico.

~ -DEMENCIA,__Son dementes las porsonas. que pierden
el control do-aui»fuculzaﬂos mentolos; ospeciplmente ld fo--
ciltad de nutodetyrminncidn. No interesa, pars cfoceou Jurf-
dicos, que estén o 1o, bajo interdiceifn judicicl. La Loy Ci
vil considora q‘lbs dementes, como absolutamonte incapacos.

En el Dgrocho dol Trnhdjo'dobe considerarso as{}
sin ambargo, si un domente nparéntamento ha celabrado la anmu .
1acién del mismo que serfo: su sancién 1égien, no impide quo
86 haya formpdo la rolaciSn de trobajo, qus como sabeos, es
»el hecho miszmo de la prestuuisn de sorvicios, y quo nascan a
cnrgp dol pntrono las oblignciones raespoctivns,
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" LA CONTRATACION 'DE UK MENOR DE

| "E1 menor do dieciocho uﬂos o8 incapaz de celebrar
por sf solo, vﬁlidamento ol contrato de ‘trabajo. Para
celebrarlo necesita que susﬂRopresentuntea Legalos®, el

) rpadro o la mudrc, o 8us guardadores, sogﬁn el caso, lo

autoricen por oscrito.

'PALTA DS REPRESENTANTES LEGALES -

¥
»

Cuando faltan los rbprosentahtcs legnles, y un monor

puede hacor...?

. La L@y;hq{prescrito qﬁo,en oﬁtalcaso, serfn necesa-
,ria una "Autorfiacién Sﬁbsidiarinw, Que'coﬁcederén de '
acuerdo o ciertas normas. Los funcionarios del Estado. o
vnsoa el Inspector dol Trabnjo, y on su defecto, el Alcalde,

o'l Inspector,p Corregider de Policfa.

. Debe. antenderse que:éatd autorizado éolo débo'o po=
dra,concederac an defectos de los reprasentantos legales,
perc no euando nquelloe se han.nogndo a conceder la auto- _
| rizgcién, pues,pstan abusando de las derechos inherentes a

1a patria'potgstnd, o a11a-3u&?d04
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NORH&S PA.RJ\ COHGEDER LA AUTORIZACION
SUBSIDIARIA.

cuhlqnfcrn.do des funnionarion cnunerados en
al Art. 3 dol 0.8. dcl.T., y'dml lugar donde debn cum-
plirso el contrato, sord competento an su cuso, para -
" conceder en subaidio do los represontantes logales, au
ﬁdrisncién o un monor que quiera colgbrar un contrato
de trabajo. o

‘. Es uritlwnblo nuostra Loy, por cunnto ol lu
gor de colobrnciBn dol contrato podrfa der distinto n |
nquél on dende dabo cunplirse dicho contrato. En oste
sontido seri{n mejor. concedquc conpetonciu nl funcionp-
~ rio del sitio donde el conxrnto se colebreo.

Pnrnfconcnder ln autorisacién se debordn tomar
en cuonta vurigg considdarpeionss, a sabor:
10) Quo ol menor no vaya o sufrir porjuicios
lﬁrnl'a
latd-hochavqunéa a Juicdio dol funcionario
quo tieno una gran fooultad para aplicnrlo, debiondo ine -

foraarse pravlnmm.

El porjuicio ses ontenderf aparuntemonta, pues,
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nnt.icipndanort,e no podria saberse con cortesa absoluta
‘que 81 vayn o ocasionors Asf{ tratandoso de un eatnblo-
cimiento do diversidn o dé una Cantign, es fhcl) colo— .
gir que ¢l menor podrf.a hacarse vicioso, on ¢ste caso,
dedicandose al aldohol, -

antix,_ ‘pues, qué se infisra serianento la posi
bilidad del perjwicio, para que el funcionnrio niegue la
autorisacidn, " :

20} QUE BL KENOR 3EA RAYOR DE 14 ANOS.

 Esta edad es la misma de admisién ol trabajo,so
. g6n sa dosprends del Ars. 119, del C.de P, dol T., que fuo
subrogndo por 1os Arts. 30 y 31, dol Ce8, dol Te, dico quo
80lo podrin concderu autorisacién o pormisos o o3 mono-
res ontre los 14 7‘ los 18 aﬂos.

-~

la adad afning de admisidn, se encuentrn rogla~
mortadn por convealos internacionalos do r.mbajo.

30) &wn NO SE VIOLEN LAB NORHAS motrwroms
D8 TRABAJO DE MERQRES,
Tanto el Cédigo del Trabnjo, como la: Isy 83 do
1946, troon nomas protectoras del trabajo de menores. Ci-
taremos antra ellas lns siguientas:



RN & S - R AT SO Ay e ¢ = R
o ',,.—rf e A N :W -
o e . .
- 68 -

EL menér do 16 gfios no pucde trobajar mfs do
6 horgs diarigs, -'(m.llﬁi del C.8. del T.). ljo puode
trabpjar on lobores peligrosas, insplubres o que mqufﬁ
ran grandes onfuorzos (Art.242 CsSe dol T)

Bs mdispanhahlo cusplir con la rosolucifén 105
de 1953, del Miniaterio del Trabajo, quo exige al patro-
no que oxpida ﬁnnﬂuburtad do imbnjo" on el mamento do
fora;xnﬁarso 0l Contrato. (Art. 50. ) El Art. 242, fue
modificado i)or el D, L,36/67, Art.90).

COMO 9B SOLICITA Y OTORGA LA AUTORIZACION
SUBSIDIARIA.

El Art. 119 del C.de P, dol Trabajo, (subrogado
por ,lba Arva, 30 Y 31 dﬂl c‘dS. del T" disponﬂ‘

Los menores de 1§ afios necesitan nutorizacién
oscritg da sus reoprosentantes lognles, y on defectos, de
§stas, ol Inspector del Trabnjo, o del Alcalde, o del
Inspeotdr o Corregidor do Policfa del lugar donde doba
prostarso o cusplirso el contrato,

Cuardo faltén los padroes o los mp‘rosohtanta-
lognlos dol meror, ¢l permido para colebrar el Contrato
podrd solicitarse verbaluente ante ol respoctivo fumcio-
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nﬁrio‘. quion h'mncuder& una ves se¢ corciore do quo el
menor no sufrir& porjulcios morales o fisiolégicos, quo

- serd nontrnbnﬁa pura trabajos adecundos a su odad, ¥y que

cusfido son nenor do dioz y uu afios, la jornnda no exce
dorg dn [ horns diumns. '

CE1 'ﬁemr no 'nonad.t.arﬁ acompafiar®documentostdls
tinf.os o, su nolicitud; le bastam idontificarse y donos-

“trar su odad por cunlmxiar nodm.

'. ‘mzaericm DE 148 ACCIONSS LABORALES POR
- UN MENOR mz 13 ANos,
Qué sucede con el ejercieio do J.oa derechos y
llegado el caso, “do las acciones procesples, on los ¢psos

o ol caso do nx'x"u'enor de 14 a 18 gfioa?,

El Ind.so sogundo del nrt.:tculo 30, ostsablecc
qno ol monor nutuﬁ.mdo puede rocibir diroctammta o6l sg~
dario y ajerc.itnr das acciones legnles portinentes.

Sogfn 1ns roglas genoralos parece sorfn ol ro-
prosontanto lﬂgnl dol monor, quicn roaibiora ¢l pago del

‘ﬁalarlo o ojorcitara las ncciones correspondiontes. Poro
‘por virtud del qnidulo 30 dal Codigo Sustantuvo dol Trae
' bajo, al menor autorisado se le¢ confiere una capacidad

plona pora mclnnhr Y 'rccibj.r' por su propia mano,, o0l sge-
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| MO, nsf— cw“pax‘a éon];areger en Juicio,

":31;nrz; 291 dol c.c.;”ﬁahoxctptuado axpraan-'

- mente dol usufructo legol dol padro do familig, los bie
nés dol momor édtprdndidon Bajo 1o donominacién do "Po-

. cuilo protaaianal 0 industrinl dol hijon, rormndo por
los biones adqhridos en uso do ampleo, prorosidn‘ubornl,
»Jindu:triul; ofieto mocinico, otce~ .

e

" Y el Art. 294 del c.c., roputa como emancipado
4 hnhilitndo de’ cdnd, para ndminiatrur ¥ gozar de es0 ps

culio. : |
' Cuandd un menor éntro 14 y 18 ofios, hn sido

-aﬁtorisadbé ya por éﬁuraprolpntantes lognles, ya por un
~fuﬁcionario'pﬁﬁltto, on snbsidio de aquellos y segln lo
'proviuto on 8l Ars. 30 dol €.S, dol T., puodo comparocer
-par sf aolo on juicio, para los cfoctos do ejercitar los
.accionas que omaniin del contrato de trobajo que &1 ha co-
~ lobrado. Este fentmeno lo denosinan los procesalistos "CA
'mc:rntm PROCESAL A,mctmnm, on el sentido de quo ol mo-
nor 8o unﬁicipa a 1o, pleng capacidad para ejorcitar aceio
nes on Juiclo. '

. "El'ﬁnico‘ﬁrntadiltavge deérecho procesal del trpe

bajo, entre noaqtrﬁ:; 05 ol ?réfesor Rnigunl_uarrida 8alg
- soxw, dice g oste rospecto refiriendose a 1n qutorizacién
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para colebrar el contrato,

conlﬁavn, por mandato 1esn1; la rospoctive
'uutbnisqciﬁn para qua ol monor comparesca on juicio por
sf mismo, faltamdo o no aus”réproscntnnte# legales on
el aondnto de ijerditar tales ac010n¢i.

TERMINACION DE L RELACION DE TRABAJO
DONDE ES PARTE UN MENOR NO AUTORIZADO,

E) Inspector del Trabojo, tieno faoultaddpara
ordenar la cesacidn de todn relacién do tradajo, en ia
cual s0a parte?un‘mqncr di 18 afios, no putorisando legalw
tonte, asf coms ln de sancionar con multas gl presunto
© patrono, -

CONSECUENCIA DE 1A RELACION DE TRABAJO GON UK
MENGR ¥ AUTORIZADO, |

Aunquo on ol caso de un menor no autorisado
que telabre un §on6rato, no ploanzg o configurnrso este
con‘plcnn-vulid§;:por 1a gusoencin de capacidad contrpce-
tual on ol trubhjador, &l se cstobloce unp JRclnciﬂn de
Trabajonr, de i§~cun1 surgen todas las oblignoiones quo
omanarfon dol contrnto; on ol caso de haberse colebrado
eon todos lésrpqniaitos. |

aal
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. Esta es la doctrina generol y la espocinl con -
tenida en ol Arts 31 dol C.8s dol Ts

Se ciﬁn- como fundnmento do esta tesise la dol
"ommmcimmu nain o pusa®, que mma& Que unn p‘raénn
50 baneficin cexn prostaciornes suminiatradas por otro, sin
que o su ves sea obligndan a pagar slgo e 8o ostimn cono
equivalente. ' ”

Eri magorin civil, el artfoulo 1.747 del C, G,
ﬁmrdn que a pesar de la declarada de un contrato por
cousa do reambolao d¢ lo gnstodo con un incapas, no podrd
padirse mnittiidn. o-.-ﬁﬁbolm de lo gastade o pagndo en
virtud do 6se contrato, xino en ¢uanto so hubliere hecho
con ollo mfs rico ol 1ncdpas de que trats.

En el caso do la prestacidn do trobajo por un
menor, sa ontiendo que ol mhajo os la cam del pago
do salarios y por lo tamto el monor no se higo ufs rico
en-el sentido quo sofiala el mencionodo artfoulo, 1747~

En eonsoouencia, ol monor mo autorizado, tiemo
derocho nl sallario dol tigmpo trabajado y o lo.l domfs pros
taclones qic surjan do dicha prostaciSn do servieios. En

e8ta caso, uzﬁn lo exprosaros antoriomente, e cprros-
ponsde a_Sus. representantes legales intciar das gcciones
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_ corraapondionznagﬁb dorle aplicacddn a los Arts., 120 y
17 dol Cdigp de Procedimiento Laberal.

- "ELBMENTOS ESPECIFICOS DE UN
| ce‘irmow |
Dijilns .Que en tode contrato podemos distinguir
'olemonsos quo podnmoa llamgr comunes a todés los contratos
© qi8 son 108 sefla¥hdos en el Arte 1502 del 0,C,-KL Dr. Péroz
Vivos los estud1q~cqio contenide de los Contratos.

Dico asf esto artfeulot
~ "8g: diatingneian cada contrato, las cosns que

son do su escncia, 1as que son de su npturaleza, y las pu-
‘romonte nccidenthlna.

~ Son. dg 54 odoncla en un contratO, aquellau coBas
que :in.laa cuuies o no produce ofoectos nlzuno, 0 dagenora
en otro contrnto_dirarentoy.son las do su naturalosa, 1 as -
que ni siendo esgnclal on ll, sontisndon portenccorle, sin
nocosidad de kn;:ciﬁusulu espscial; y son ncoidentales a un
contmnco,.aquui;p;»quo ni osoncinlm&nto, mi paturalmente le
pertenece y que #8 le agregan por medio ds clidsulas 2Spe~~
ciales, '
En ednsodubncin, nos corresponde detoraminar y os
tudiar cualus son los ‘elementos esenciales, naturnlea,y ag
cidontales dol aontrnto.
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'ELIMERTOS ESENCIALES

Aquollos plementos sin los cuales no c:isec sl
contrato de trodajo, ¢ para docir como lo expresa la
loy, sin los cunles no produco afectos plgunos o degong
" ra en otro contrato diferento, so denominan nEleﬁéntoa
Eéoncinlos*, o ﬁhpbiﬁn nlos Esentialin négptii de Von
Thure, ‘

'El Art. 23 del Cldigo Sustantivo del Trabajo, di-
ce que para que hnya econtrato de trubnjo, so roquiors que
concurran @stos raquisitos esoncinles que son tres:

a) la actividad Personal del Trobnjo; o sea 1la do
sjecutnr ol trobajo ppr sf mismo,
b) la continnudn.uubordinn016n o depondoncin} os
docir,'§uo ol trabajodor tiens gue ostar somow
tido a las &rdones ddlvpntronb, debiendolo de ose modo
I0Spoto y qbediqhﬁiua -

¢) Un salario cﬁmo 1la retribucidn dol sorvicio.

Una vez wunidos estos tros elementos, se ontlende
que oxiste contrato dé tradajo y no deja do serlo por ra-
sén de nombre que éo lo 48, ni on otras condiciones o mo=-

dnlidndos que se le agroguen.
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CONCLUSIONES

Tonicndo en cuenta ln condordancia, o méjor es-
tondo peorde con la Dootrina on asty matoria, ol Darecho
Noolonal nuestro, toan en cuenta ol trabaje subordinado.

Esta ni‘irﬁaciﬁn s8¢ haco tomando céﬁw base y fun-
damento la dafinicidn legal de trabajo que trae muestro
Estatuto Loboralj on la cual se hace roferoncin exclusiva
al Contrato do 'E#aba:jo, que iamplica la contimupdn aubémg,
‘nacién. Adomfis, sl Tratado que rogula muestro C8digo, os
toda actividad humann nB're, ya Bog matorianl, o intolac—
tual, puramente ¢ transitiva.

| Las nct.;ﬁdn‘des humangas son muy variados y todas

' ellas son tompdas on cucata per ol Dmcho Laboral,sin ime
portarlio su cai‘g'tcr de mpterial ¢ intelectual, ¥ nef ju=-
rfdicanento sord trabaje, tnnto la labor realizadn por un
Albafifl en 1o construccidn de un muro, o lp de cuplquier
Carpintero ol fabricar un mueble, donde prodoming el trabg
| Jo material, como la ofectuads por un novelista al escri--
»bir un 1libre, o ﬁor un Profesor al dictar una clgses, acti-
vidndes ostas, dmde prodoming ol t.rubujb.

la expresiln nctividn_ﬂ humans, por referirse al
hombre, excluye toda actividod roalisadn por ankmnles.,
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| En ostos :-;'caabs paran efoctgs Jurtdicas,' no deben
intomaur 1a durqcaﬁn do 1a actividad; tan trabajo os
roalisado on ms.xmto cono ol ronliza.do on horas. El raa.u.«—-
sado en neses, con& el ronlinndo on o.fioso

.Pm ereetns do nusstre derecho del trabajo, ¥

su ubienuiﬁn, nl‘immos que los conceptos axprosados por
el gran tratadisty de Darocho del Trabajo, dootor Guillers
o Canacho Hip on-5u Obra denominada "leorfa Gral, ¥ Rela-
n:.onea_Ipiiiiiduai@ﬂ , dice que o8 un derocho on todo su as |
pecto t'mitu'rlo,‘ puls, | sus divisionos no poralguon finglie-
dndes distintgs. a las diddeticas, también puede afirmarse,
Yy aun ¢on mnyoz?,raidn, qué an aquellas partes que por mozi
vos. destinatarios 8o agcostumbra n dividir on Derocho dol
Trabajo,es. porquu #n realidad obsorvando dosde todos ios
éngulos, oxisto unh sustanedal unidad, y de allf podemos
exponer con dayor olaridad que aunque la relacidn do trabae
do o mjor ia ubiqncién do trabajo individus) esten on cone
currencia con ot.rap obl.tzncionu p o8 ui.empro undtaria y coa

Pﬂc‘bno '

| E} doctoz- Rarael Caldera Re en su Obrn titulada

‘mDoracho dol Trabajor, axprosa en lo referente o lg ubicpe-
©i6n dol Doracho Tadividual, que os un probloms drduasente
discutido »f os quo corresponds a la romp pﬂblio:n oalanry
®a pr.’t.'mdn. '
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Dantro do esns teais primo la do quo 08 un De-'
recho porqua sus dispoé&cioneh irrenunciables por ser orden
pliblico, ea mayor que las do otras institucionss patrimonig

los,. Y % . ‘
Pucs bldn, hnclendo un andlisis detenidamonto
_ nos damos cuonta que al Derocho del Trabajo, es un Dorocho
que perteneco gl Derecho Pfblico y es unitario porgue on
todas los logislaciones se busca faovorocor a todos los trp-
bajadores sin tener on cuanta la pbaiciﬁn socfal .que on alw
_ gunos casos podrfa‘cxiginar ﬁnn divisidn de trabajo; pero

npesgr de ollas, eigue sicndo unitario.

| Ruostro C6digo Sustantivo do trabajo en su artd
culo 24 define clarsmante lo que ¢s Contrato do Trabujo, y
o3 aquél en que una personn natural llamada trabajadar se
oblign para conlotru,pqrsona natural o juryddica a prostarle
sus servicios mediange uhn ronuneracidn llamads tambfon #3g-
. larion, | | |

Russtro Codigo en su definicidn tombién dice
que debe zor bajo la continunda dopendencia o subordinneidn
| que como as 1ldgico, so nocaa&tnAQue ontre ol patrdn y el trg
bajudor exista un vfpculo do amistad, confianzn por lo cual
nuostro C6digo finra hacor notar ese vincule, dice que bajo
- la continuadan dopoédéncin'y subordinacién, yn que osta oxpre
sién significn *Continnshr. |



fAfixunr%ﬁos qus les conceptos de trobnjo y relg
cién de. trabajo len diferantes, porque sencillamente, el
prisero implica n?cosnriamcnte una relacidn de trabajo,
pero no toda rold.i;iSn,. do trabajo iuplicé un contrato do
trabajo. la dltimn de las nfirmacionos la hacemos on'el
canpo do 1os prfﬁcipius y ol campo do la ley, no olvidan
do tampoco 1l pmunct&n que onclerra el nrt:tculo 24, ros
'pocto o ln rnlncién do trubnjo.

a

an al m&Jor onfoque do ostas nocionas introduc-
hivaa al est.udio del Gontrato del Trabajo, haromos un Bows
nero angfisis ncgrca}do 1ns partes que intervisnon en ol
restudio del c@ﬁmtbﬂ y Que coae es obvio sorfin ox'nlusim‘-
monte las pors’onﬁl'quo en el ‘intervignont Trabajadorque os
la pomna que si obXign a bmm al serviecio pareonal, a
otra nptural o _‘_,jiirfdica bnjo 1a continuada 'dapmdencia ]
subordinaed én (_ih,fla miama; el Patrén que 63 la personay clg
ro ostd, pueds &r natural o Jurfdiéo quo ss oblign -n roci
bir 1a prostncigh dol hdrvinie o pPagar por ostd unp reOUNGe
' ro.oiGn denominada ﬁsn,lnrin* Fuorp de ocags obligacionas ro-
‘ctprooas e dnr, ¥ hacer, existon otras en un plano sncinl,
v un plnm morn1$ adonds dé los sujotos exclusivamento dol
contrato axiston otras, pero que no son mis quo los misaos
’trubajadoms um;os formando gsociaciones » sindicatos, Fedo
racionss y ¢onf6§emcionen sindicales, Y por 1a otra, los
patronos i‘ormamﬁ tambidn asom.acionea y los Institutos co~
m0 ol del Sagum social, prauaidn social, por parte del Es
tado,



, sagladanpmu trnn-cubo un ostudio muy imporw
snhta sobre 1on ﬁaentos dol eontrato hesho por grandes
autoras, ant.re oups aspocinlmonto Bonnecase, para el os

i t;ndio de las nult*@daa y ).o tlare da la aexi stenein.
€
Egos aaig;dios dieron al siguionte rasultndo,

unma clnaificnci,ﬁn {an do% grapos. :

o) Bl&gnto de oad.stonci,u sin los cuales no
'naco nquicrn la v;du Juddica, par 030 @s. inoxistentoe.

‘ «?e) Elongnf;o de 'mlidos sin los cunles el cone
nmto naco y sa cria poro-estd vics.ado de milidnd.

. )[;

' E Eatda elmrxbon do aad;atemcin segfin clasifics
=6l pmreaor Barmmsa » 8on el conuntﬁaimto objeto,equ~
80,Y 1an ritualidxﬁea o aalunnidadoa .'Lemles o' axigldos
por in J.cy. Seguihmte nupera laa de valides como sons
la capucidad, on vq;uant.imimtm, objoto 1fcito 0 cgusa
J.fcita. | -
- Estos olmom:oa pn!'u el conbmt;o do tmbajo,creo
Que no prodmcm :ﬂg md.ma mqrtancia Qo tiond on materia
civily porquo 1g8 eonucuoncina de inexistencin y do muli-
" dad 8o doblog:m umm antae 8l teor-fo. del Contrato de Tra
,bnjo, de .quo a8 un’ ‘&onhmto ronl.‘ldud; pyrque 08 bien sghi~
do ous .'l.a anlplo rqﬂ.nciﬁn do tmba:]o da nacimiento g las
| obngncionos labomios, y asf podaaoa axpresar que ol prie

o'{.-
T
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@’ dn‘?onsontimianto, nhm do vicios por
dad s ﬁa',r wn%to donde no se axprose ol con-
:_ vol;mtnd tbre do vicio, o s6a un cazbio
_ »ﬂéucrio io consontimiontos y asf on o8-
s“g agpti,do * ] thirae qu*bodo contrato o8 consenaunl
ot b ¥ . o,
; ﬁi !uy elﬁr% que al Primer olamenté de vnlidoes
: b.t*qn aoa on &aﬂh hﬁlﬂ, ° .‘mhornl, o8 la cnpacidnd, Yo
., d\zo u n«w M'!mpowgiu agungue difiere un poco, pussto
‘:&mg ,9.6 cfvi&a mcosita, ﬁ!}c ¢l ifdividuo tenga una co-
| paciﬁad ﬁo gééa y ot.ra d,p ejq-cicius, miontras wuo en lo
1&'0_5&1 %o pmkc twr ‘uha sela © gca la de goco, porque
v’i.zﬁ‘*&. ojercieio ! es mr da 18 q,gos mcuit.n autoriza~
eiﬁn a8’ su@?ﬂdrcs ¥ a Mﬁ:\,& $sto lp outorigacién do

lns %utoridhgis 1a.box‘hlea, y lmdel &.tniutorio Piblice. =
e e ?f - "

‘ *‘ ﬂ'i :Inapoq;.ox- ‘del tmbajo puade y tieno ln faw- '
cultiﬁd par'a &;danarda ecﬁci@x de hﬁRalaciGn a¢ Tradbajo"

« en ]39. c\;al maemr‘ ds 18 aﬂoa, sea parts.
%
w@m de .'Loa n;ianﬁhtos exiaboncin, avalidos,

hay ot,roa ‘co& son leis especificos; son aquollou como su
noagré ‘10 u@cn, los que nmxf para espec.u‘ionr cadn con-
trat;o on pnrtirptﬂhr. Unu ves up contz‘(to cuente con ‘estas

. ma clfisos ﬂelmmto!, do imadiatp so leNa su inleta-
oién on.lu*prﬁﬁitn* uﬁi\ua ia vignein do ung relaciédn

‘ Jurfdica do; t.?bn,jo, en la <cual sc cuaplirin oblixncioms
*dommmda-. R . L .
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