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CAPITULO I
PRELIMINARES

INTRODUCCION,~ Siendo todo el ordenamiento jurfdico la regus
lacién y proteccién de los varios hechos humanos, precisa pa
.ra ¢que una determinada faceta de aquel se inicie y se perfi-
le poateriormento, la. reiteracidn del hecho que la origine,
mejor diriamos sun su generalizacién. Con esta consideracidn
amplia y extensiva aparece plenamente justificada la tardan~
za, dentro de la modernidad total del derecho del trabsjo,
de la elaborscidn de una primitiva y detallada doctrina refe
‘rente a los accidentes del trabajo y 8 las enfermedades pro-
. fesionales, & cuyo especisl estudio va Integramente dedicado
este trabajos )

Las condiclones en gque el trabajo se€ venia preaian&o -
hasta-mediedes del siglo XIX, motiveban tantc la existencis
de pocos aocidentes como el buscar golucién a los primeros
dentro de otros cauces plenamente distintos a 1os.que actual

mente se presentan.: o

En el primer aspecto tenfa tna influencla decidida en
no empleo de complicadas y peligrosas maquinarias, asi como .
el no usarse aun indusirislnmente, el vapor, y la elecirici -
dad con los peligros que le son inherentes, mixime por la po
tencia y velocidad de los artefactos por ellos .ncolionados.
Contribuye tambien a ests situacién la clase de trabajo, pre
ferentemente manula, prestado por los operarios y realizado
casi sin el empleo de maquinarias que- a lo sumo no eran ni -
conple jas ni de peligroso mancjo. Unase a esto 1o poco nume-
vosa de 1la mono de obra contratada por cuenta ajena, acompa-
fiada de una adecuada y eficesz formacién profesional mediante
. los diversos grados de aprendls y oficial, y claranente he -
mos de ver que .con este complejo panorama no podfs tener los
accidentes una generalizacién excesiva.
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En segundo lugar, las organizaciones gremiales y corpora
tivas - aun dentro de las variedades puramente nacionales o
locoles - presentaban soluciones de asishencia y proteccidn -
. para las victimas de iog accidentes que ocurriesgen, que én ar
monis con el eapiritu imperante en aguellos itiempos ¥ baséndo
se en la relacidn especial y un tanto semejante a una gran fa
‘milia que unfa a los adseritos 3 una profesién u oficio, 1lle-

vaban apsrejads la consecuencia de no abandonar & sus propios
medios de toda fndole al ‘sccidentado. Las instituciones de

beneficencia y de ssistencia social, fntimamente 1igedas a ve
ces con los propioa grenios y hermandades, completaban este
cuadro protector, gue si a la luz de loa modermos principlos
‘deberfamos reputar insuficientes, no cabe duda alguna que en
aquel entoncés cumplia acertadamente 'su ﬁapel.

Por emo em preciso que surje el problema de los acciden-
tes de trabsjo, que estos se multipliquen, asi como que e -
cree un vacioe protectoﬁ Y asistencial a las victimas de los
mismos para que.se hayan de buscar scluciones nuevas y distin
tas. De una parte, el considerable aumento de percances en -
el trabajo , debido a la. concentraci6n de operarios en las -
grandes induatrias, y de otro;, el uso de nuevés maquinarias
’accionadas por vapor y’ electricidad. con su secuela natural -
de velocidaﬁee. incendios, exploracionoa. electrocutacionea ’
correas, engranajea, etc.. que vienen a transformar el acci -
dente de trabajo en cuanto & su frecuencis de aislado. en -
desgracladanente reiterado. ‘ ' '

Unase a ésta multiplicacién de datios Ia'desépar1c16n -
.,del anti”uo régiren gremial corporativo, que CON mayor © me -~
nor aleavce veria solucionado la aslgtencia del accidentado,
.y tendremes, aomeramento expubsto, el panorama social y labo-
ral que hizo nacer el derecho sobre aocidentca del trabajo, ¥
posterioreento, el de enfermedades profesionales.

II. DOBLE POSTURA DEL ESTADO A4 E LOS ACCIDiHTES DE “RABAJO
Y EE: EREBDADES PRO.ESIONALES. '
ruede decirse gque una aportacién e los actuales tiempos
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a ls cual convergen aun doctrinas laborales y politicas bien
diversas, es el decidido papel que al estado se le agigna en

cuestiones de trsbajo. Tenemos ejemplos bien recientes Que

ensefian como paises t{picamente liberales mo s6lo no descong
cen ests postura, sino que la’ refuerzan decididarente. Y den
tro de esta tutela genérica ooupen un lugar destacado y pre-
_ ferente los acciden es de trabajo y las enfermedades profe -

. sionales, juatiticadae,eVidgntemnnte por tratarse de una -
construccidn tipicanente laboral y exenta, por tanto do~1ah

_influencias individualistas que, como supervivencia del cé-.

digo nepoleonico, se encuentra latente o expresa en la ma -
yor parte de los cuerpos legales del derecho comin, ¥y cuys
influencia y supletoriedad es bdien patente en otras 4 gti-

tuciones del mundo Jurfdico del trabajo.

Claramente adhitida'la ingerencia y orientacidn del -
Estado en lo .tocante @ accidentes del tradbajo y enfermeda —
des profesionales nos queda por manifestar la doble posi =
cidn en que debe estar oriemtads une sana politica eocial
sobre estas cuestiones Que justifican una dobdble actividad -
estataly preventiva y preparadora la eficacia de la gestidn
"y del fin a conseguir va intimamente unida a la acertada -
orientacién que se lez dé en uno y o‘ro sentido.

Ea‘menesfer mpntar un adecuado sistema legal que permi
ta, con toda clase de gorantfas de seriedad y eficacia , od

tener la curacidén y asigtencia del accidentado o enfermo,

asi como buscar una compensdcidn de tipo econdmico. a la dis

minucién de 1a capacidad laboral sufrida, tento mientras -

'_dura;cl,proceso~curafivo cqmo.cuando ya aparescen clara y -~

definidamente las consocucnciaa'fiaiol6gioas y'funcionalea
originadas por la enfermedad o el accidente. Todo elilo, u =«
nido a ia exiptencia del or:anismo y procedimientos para -
ser efectivos los derechos discutidos, consiituye el amplio
programa & oumplir en materia de reparacién.

iés como ya digimos antes, no basta tan sdlo con solu-
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cionar lo ya ocurrido; precisa tambien evitarlo en lo posible.
Por ello es de intereses superlativos ocuparse tanto de las
condiciones personsles en que el trabajo se realiza como del
buen funcionamiento de los aparatos utiliszados, ein olvidar ~
los mecaniemoa figicamente de seguridad, y, en suma, conge -
guir que la funcién se lleve a efecto en unas condiciones t2
les que permitan reducir preventivamente al minimo las posibi
1idades 4e defios al trabajador. L
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" GAPITULO ITI

PRESTACIONES S0OCIALES .
I. -oncepto.~ Al empezer a comentar lo ¢ue en nuestro derecho
laboral se llazma accidente de trabajo y eniermedades profesio

‘nales, debexos saber de antemano que ellas pertenecen 2 las
llamadas prestaciones sociales ordinarias o comunes. Enton -

cesn taubien debemos aclarar primero qué entendemos noaotros
por Erestacioﬁbs vocialas. ' ’

la exiatencia de laaillamadas prestacionés sociales en
nuestro dereche de¢l Trabajo -no es ciertesmente una novedad. No
gsotroe entendemos que es una garantfa dirigida a proporcionar
8 los trabajadores pﬁbligoe'y privados, mejofea condicionea -
de vids, ellas se encuentran aunque en poca cantidad, en le -
yes expedidas a finalea del pasadéd sigio y en las primeras -
doss décadas 4rl actual, :

Particularmente, es notoria la tendencla a conceder pen-
giones de Jubilacién, cempc en el cual la léy se refiere en -
- especial a funcionerios plbvlicos (militares y civiles, inclu-
'=yendoﬁﬁagstroa), y excepcionalmente .a trabajadoren particu1a-
res, como en el caso de maestros no oficidles. Estas pensio -
- nes, gin embargo, no eran estimadas como un derecho de quieﬁ
habfa servido largos aflos y llegado a la vejéz, sino como una
gracie" del Estado, recuerdo de la época en que al Soberano -
era dado discernir su generosidad o dar merced & sus sibditos
bien para recompenéarlos,por notables servicios ora para es-
timularlos. A la misua época pertenecen nuestra primera ley -
sotre accidentes de trabajo ( 57 de 1.915), que pe comentard
detenidamente méa adelante, 1la llamada “Ley de sillas " para
trabajadores del'comercio, la ley smobre descanso dominical no

-rerunerado .-

A partir de 1.930 comienza un movimiento Jjuridico-so =
cial caracterisado por el afan de afrontar la defensa de las



clasee trabajadoras y de encarar aerianente el lleamadd proble
ma sociel., la naciente industrializacién del pais, el crecl -
miento da los servicios piblices y privedos, el. zumento del -
comercio, las cuestiones agrarias tratadas hasta entonceo 80—
- bre bases de evidente 1njust1eia, van haciendo aflorar hacia
is’ vida,publica una verdadera clase proletaria que ge prepara
a librar uns lucha pox.su meJoxamiento y un peralelo movimien
to intelectual y adoptar formulas de solucién para ella. Des-
de el parlamento y el gobierné oe considera la cuegtién'so. -
cial como de primera imporiancis y el regimen de prestaciones
~ socieles o de gerantias de- este ‘tipo, deja de ser saltuario -

 para adquirir»las caracteristices de un- programa seﬁalado,por

un hondo sentido de aenaibilidad pooial. Pertenecen a esta é-
- poca la primera ley sobre. aindioatoa, (8% de 1'931) , la de -
" auxilio de cegantis (ley 10 de 1.934), la de sezuro de vide -
colectivo { ley 133 de 1.931 ), la de vacaciones anualépirqu .
neradas, la de reruneracién del descanso dominicel, pera rema
tar en la gran reforma gocial de 1.944 y 1.945, en que no seé-
1o se adopta una transformacién redicel en la estructuracién
del contrato de trabajo, sino que se entra de lleno en la con
aagracion de un regimen completo de prestaciones sociales sub
rayado por el propdsito de lograr un ‘equilibrio entre las ne-
cqsidédés de los trabajadores y los recursoes econdmicos, pri-
'védos y piblicos para s?tisfacarlaa, y se rodean de una serie
de garantfas que jocaa_legis}acionee del t.abejo conocen,-la
obra culmina con la adopcidn del actual cédizo del trabajo, -
que estébiliza»gran parte de aquellas conquistas, si.bien_por

otro aspecto ha-rqpreagntado un freno en bugationea de 1m§or-
" taneia Que estndiaremosen cada,caso. gsobre todo en lo concers
-niente al contenidovecén5mico ascencional de algunas presta -
ciones.- . ’

‘Muchas veces se ha dicho pﬁblica;y privdanente que nues-
tro r851mén de prestaciones sociales ¢ sntitéonico o mée cru
damente empiric@. Que no es la consecuencia calculeda y busca
da de un previo estudio sobre 1ls situacién econdmica general
del pafs, o Qe uno mencs ambicioso pero no @enos‘preciso 80 =
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bre la incidencia de una o varias de estas conceciones leza ~
les en un campo econdmico determinado. Que ha obedecido més -
a impulsos generosog de los gobernantes de turno y al desarro
1llo peulatino de la sensibilided socizl, que al desenvolvi -
miento inexorable de la planescidn. En perte; la afirmacidn
es evidente y en todo caso tiene una explicacifn patisfacto -
ria a nuestro juioio. Colombia debis afrontar su problema sos
cial con 1nstrumentos modernos y criterios comprénsivos, de
una menera casi sdbita y cuando ya oiros pafses, no sdlo eurg
pees, sino hasta latinoamericanos, como México y Chile, io ha
bfan reéuelto parcialmente y habian,jléémado alguna de sus Qg
jores soluciones en formas jurfdicas. Nuestro desarrollo eco-
némiéo,’secularménte precario, se cqmpliq en medio-de férmu -
las feudales de¢ acaparamiento de riquezas, especialnente en
“"tierra, consecuencia de la situacién producida & raiz de las
. guerras de independencia y de su consolidagién en nuestras 1u
chas civiles, Se carecfa.de industrias y no habia movimiento
fabril de impoftancia Que gsirviera de base para una indepen-
"dencia econdmica del pais.

Asl por los sfios de 1.930 y siguientes, comienga el des
pertar econdmico del pais que 5e hace particularmente intenso
¥y fructifero entre 1.934 y 1.938. Medidas constitucionales; -
legales y de gobierno provocan un vuelco al pais e introduce
en 1a mentalidad de sus dirigentes y de sus ;obernados, ele =
mentos radicalmente distintos de los imperantes, encaminados
hacia la definicidn econdmnica y sociasl de nuestra personsll -

dad nacional.,

. Se hacen las grandes reformaa agraria y tribtutaris; se
autoriza al congreso para 1n§ervinir en la ipduatria privada,
con el doble objeto de tmecar une distribucién equitativa de -
1a riquesza y de proteger el trabajo independiente y aselaria-
do ; comiehza una fuerte intervencidn del estado, ora para -

1 4
fomentaxr industrias, ya para frenar sus abusos. Nacen y se ex
penden los niicleos obreros, se acreclenta la formacidén de sin
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dicatds, comienga & hablarse serlamente del proletariado; la
unificacidn de los sindicatos en una central nacional, per-
file en forma mas o menos. seria y estable la luche por rei -
vindicaciones y, finalmente, coro consecuencis obligada de -
todo ello, colombia ge encuenira ya des lleno comprometida en
el moderno problema social. Y lo afronta sin vacilaciones y
tembien sin técnice ninguna. Unas veces por 1a vie de la in
pohicién legialativa.y ot:aa-por.iptermedio de la contrata =
cidn colective poderosamente euspiciada por el gobierno; se
buscs, en’ primer lugar, un suplemento & los bajisimos sala -
rios imperantes, y en segundo término, a firmar un principio
'de segurided pocial para los trabajadores. Para lograr primse
ro, Be crean, varias de lés‘hOy llemadas prestaciones socla-
les, y para conregﬁir lo segundo, se actualizan y modernizan
lefea de bases inobjetables pero degarrollo insuficiente pa-~ -
la la época. Es cierto que no hubo tiempo dgfpianear. ¥o te~
nfazos técnicos en la materia, y la gituac¢idn no daba enmpera
para formarlos, Por eso €8 verdad que en algunos cagos se -~
han cometido errores o escesos, y en otres, -francos agsaciég
tos. Empero, el gran argumento gue entonces y aun hoy se ex-
grime contra el sistema y contra lss propias prestaciones -
el de impedir el desarrollo industrial del pals, no ha sido
respaldado por la realidad; y en la actualidad, con todo 8=
quel empirismo, y a pesar de los infortunios gue en los afios
inmediatemente anteriores hirieron de gravedsd a la econémia
mac;onai por la violencia sobre personas y bienea, hoy se en
cuentra en una e£apa de yleno desarrollo y expansidn.-

T6d0 .10 anterior no significa sin embargo, que 18&
'Qtapa.de'improvisgcién y empiriswo deba prolongarse. Por el
contrario, conaideramod que, satisfecha raszornablenente la ne
cesidad fnicial de propiciar a todo “trance un equilibrio eco
némico entre leés doo ;randes sonas de la profuccién nacional.,
'y lografio como se ha hecho en vastas &reas de trabajo, el mo-

vimiento legislativo de proteccidén socisl debe encausarse por
- rutas técnices y previgivas. Su causa debe buscarse ya en ver
. daderaes necesidades sociales ¥y no 80lo en la indefinida y re-
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- cursiva improvisacifn. A elloc se orienta la institucidn del’-
seguro social, prevista desde 1.945 y desarrolleda posterior
mente con la creacién y funcionariento de nuestro Instituto
colomb{ano de Seguros Sociales. Y que la suspensidn de eque -
lla primera etapa no es 851lo el planteamiento de una ides, si
no que obedece a dirertriz oficial msria-ente meditada, se ~
deduce en primer término de que tanto la ley sexta de 1,945,
origen del.c6digo del trabajo, como ésite mismo, éisﬁualeron -
que el régimen de prestaciones creado por aquella y mantenido
yor éate‘earia,de cargo directo de losa patronos sflamente y
a medida en que fuera siendo absorbido por el Seguro Social;
y de que, adends este instituto no sflo ha ido lentamente ha-
ciéndose cargo de aguellas prestaciones, sino que al realigar
" 1o se ha verificado en el suministro de la misma, en su regu=
larizacidn, en ls podlacidn heneficiada, en 1la condicién de -
su reconocimiento, etc, una transformacién fundsmental gue ha
ce de ese tipo de polftica social en au conjunio un verdadero
instrumento de reinvindicacién obrera y de estabilidad econd-
mica.~ ' :

1X. DL:IRILION,. . ' o

Debe entenderse el conjunto de derechos, beneficios o -
garantias consagradas a favor de-los trabajadores, o de sus - '
beneiiciarios por el hecho-de estar o haber estado los prime- -
ros al servicig de empresas o patronos, con excepcidn del salas
rio propiamente dicho, o .ea que'talea deérechos, bevelficios -
o garantias hayan sido establecidas por virtud de las leyes ’
y decretos de cardcter social, o mediante contratos indivua -
les de trabajo, convenciones colectivas, revlamentos de traba
Jo y. fallos arbitrales.

II1. CLASIFICACION DE LAS PaiSiA IONES,

‘ Las prestaciones aocialea pﬁeden'clasirioareevasi: a) ordina-~
Tise. y especiales por razdn de mu naturalesa., Tidnese por or
dinarias.o comunes agquellas §ue, en general, deben prgar to -
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das las empresas, que benefician & la gran masa de esalaria-
dos y las especlales aguellas con que estén gravedos sélo las

llsnadas grandes empreeas o mea por su elevado oapital.

B) Por su origen, en legales 7 extralegales.-

" Le;ales las que proceden de ley, dbcretoa. ordenangas, o
acuerdos,

_ Extrale gales son las que no provieman de un acto de auto
rided,. ’

_ En sa orden tales prestaciones eon

. Ordinaries: g

a) Descanso dominical remunerado. !

" b) Vacacionas anuales remuneradas,

e) Auxilioc de cesantia. .

d) Las provenientes de accidente de tr:bajo 0 en:erred?des -
profeaionales,*qua son las Que exr epte trshajo nos intere
- BAN . : _

. @) E1 suxilio monetario en caso de enferuedsd no proesional.”

£) Calzados y Overoles.

g) La relativa a la proteccién da la maternidad.

h) Los gastos funerarios.

1) Los gastos de caudbio de domicilio,

J) Prima de servicios. ‘ |

Eapecialea:

8) Pensién de jubilacién.

b) Pensién de jubilacidn para herederos.

¢) Auxilio por invalides.

d) Auxilio médico por enfermedad no proiesional.

e) Auxilio médico para pensionados.

£) Conversién de auxilio de invalides en pensidn vitalicia.
g) Gastos funerarios para pensionadosa.

h) Seguro de vida. ‘
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i) Véeapioneé proporcionales para traba'adores de construc -
cibn, | | . -
j) Vacaciones sepestrales para ciexrtos grupoes de profoeiéng ;
les. ) | ’
_k) Escuelas y becas o auxilios para especializacién.

1) En general, obl@gaciohes escolares y hospitalarios para -

trabajadores de empresas de petrdeleo etoc.

De una manera muy somera he expuesto lo que llsmamos pres
taciones sociales en Colombia como tambien su clasificacién, ~
.perc las que vanos a comentar son las llemadas. : " Accldentes

de trabajo y'Enfermedéd Profésional“
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CAPITULO III

*

ACCIDERTES Y ENFERMEDADES,

, Los infortunios del trabajo se clasifican, tradicional-
mente, en acci&entes del trabajo y enfermedades profesiona -
' les, .La teorfa del riesgo. profesional, segin sabemos, nacié
para loa primeros y corrido este siglo se extendié a la se -
_ gundas. La diferencilacifn de los 'infortunios tuvo, en el pa-
- gado, enorue importancia, puea ﬁnicamonte los primaros engen
draban le responsabilidad de los patronos; la Jurispruden <&
cia y la doctrina se esmeraron en la distinecién y sélamente
los sutores espafioles en razén de le vagueded de 13 ley del
1.900 oreyérOn tan bien:’ comprendldas ias enfermedades. Hoy -
ha desuparecido la razdn principal de la diferencia, p ro -
subsiste el interés, ya gue, s8i el infortunio es un acciden-
te tiene ¢1 trabajador en su favor, por regla generzl, la =
presuncidn de que deriva del trabajo, en tanto las enferme-
dades profesionales, con excepcién de las incluidas en las -
tablas legales, necesitan la prueba de la relacién con el
trabajo.

1. ALTECEDENTES BISTORICOS,

Aclaracidén previa. E1 estudio del desarrollo histérico de -
los accidentes del trabajo y las enfermedades proiesionales, .
] puede suponer aparsenteme:zie una contradicoién con el crite -
rio, anterioruente sostenido, de lo reciente y bien moderno
de su aparicién. Para evitarlo, nos parece oportuno explicar,
_Que 81 bien la configuracién de institucién jurfdice autdnona
que actualmente reviste es de elaboracidn poco antigua, el -
problema originado por las enfermedades y lesiones de los -

nuer@ba adores es tan remoto como el trabajo mismo. Por eso -
stra ‘versién histérica ha de ir encaminada @ ver el modo -

como tal problema ha sido solucionado en diveraaa épocas, asi
como los criterios gue hgn sido solucionados en diversas épo-
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cas, tanto pera el remedio como pars la prevencién. Con -~
mayor o menor extensién, con perfil jurfdico privative, o
enmarcado en otras ramas del derecho, 1a realidad de los ac
cidentes y de las enfermedades tienen antigna existencia.

Nuestre estudio, por tanto, ve encaminado al hecho que mo- -
dernemente origina él problems centrsl.

II. FRIMITIVAS CIVILIZACIORES,

Finguna noticia concrete se tiene de esta cuestién dentro -
de la generalidad de las mismas, contribuyendo a tal caren-

cia de datos, nmo sélo la 18gies dificultad histdrica, sino

tembien los prejucios, generalmente de orijen religioso q"
reputaban el trabajo como una ocupecién poco noble y que -
al ser caracteristica de lass clases inferiores no tuvo ‘una
gran repercucidn juridica.

" Algunos preceptoa¥de les leyes de Mand ecté imbufdo -
de este concepto degpectivo para las actividades profesio-
na es y las ejercidas mediante el pago de un aalarib. Asi
nigrio en las repiblicas antiguas eran véraaderamentc m . -
prejuicio casi universalmente. defcndido, que el trabajo na
nuel era una ocupacidn vil, indigna de un civdedano. Los -
nés ilustres penpadores, Platén, Aristdteles, Xenofonte en
Grecia; Cicerdn y Séneca en Roma, eren de ests opinidn.

Esta postura de desconsideracidn hucia el que trzbaje,
manifestada por los cddigos religioso~juridicoe y por los
orientadores del pensamiento de enﬁoncca;'justifican acaba
- damente 12 falta de toda clase de datos exactos.:

ITI. DERECHO ROMANO.

j'Ro es que en este interéaante civiligacién se llégase a -
una técnica inicialmente propia sobre los accidentes, pero
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el perfil jurfdico de sus instituciones, juntamente con la -
‘coexisteﬁcia de hombres libres y esclavos en 12 ejecucidn .
de los trabajos, hizo que se buscasern soluclones para los -
trabajedores lesionados en el desempeio de sus funciones. En
€l remedio buscado deja notar su clara luella el concepto -
esenclalmente material y nulamente espiritual que el hombre -
ven{a mereciendo. De todos modos, la aplicacién de las por

mas reparadoras fue siempre bien restringida, eapeoialmente'
por la mayor extensifn del trabajo servil. .

E1l camino Juridico para tal brotecciGn se encuentra en
la aplicacidn dada a la primitive ILek aguilea, al parecer
del afio 286 antes de Jesucristo. La ley se ‘divide en tres -
| capftulos, pero de ellos sélo el primerc y el.tercero se re
ferfan a los dajioe. En aquel se sancionsban la muerte in -
Jjusta del esclavo ajeno y de animales cuadripedos grogarlos.'

y en torcero, los daﬁoa a toda clase de cosas causados por -
incendio, fractura, o cualquiera forma de deterioro. Tal san
cifn era medida diverpsamente en cada uno de loa capitulos;

‘en caso de muerte del esclavo o de Rex el autor hebila de pa-
£ar el mayor valor que el objeto hubiere alcarzado dentrp =

gel $ltimo afio anterior al delite. ‘

De este originario se comienza con la poeibilidad de sancio -
nar la muerte del Qsclav0~ajeno,-protecci&n que mfs adelante

pe arplia, pues, en las fuenies justinianes vgmps,concedida -
una actio utilis, por lesioneg apersonas libres, pero en esta
generalidad es segnro que no se conocié en el derecho clégico.

~ Junto & esta iniciacién de una responsabilidad culposa,
se vislumbra une posibilidad de ayude profesional y de compe-
fleros, toda vez que los esclavos y los jornaleros libres ocu-
pedos ‘en ramos industriales por los que el eatado no se inte-
rcsaba. podfan unirsge en los llamados collegia tenuioruwn, q*
no perseguian fines econémicos ¥ en.re cuyas varias finalida-



des se. encontraba tambien 1a de aeistir en caso de enferme =

dad o de accidente & pus conponentos que de ello estuvieson
necegitados. ’

Asi pues, el aistema reparativo romsno tuve, aungue in-
cipiente, una doble manifestaciéni de ayuda o asistenncis -
-profesional y de posible responsabilidad culposa.

Aungue el concepto netamente jurfdico de enfermedad pro
' fesionsl es mis moderno aungue el de sccidente, se conocid
limitsdamente su existencia en Roma, sin que hibiesen norsag |
. en cuanto & su reparaaiGn. .

AntoniO‘de la Granda cita la referencia de Galeno al
¢élico saturino y las en’ermedades propias de los mineros, -
curtidores, cargedores, etc. Plinio es el primero que expo-
ne la careta como medio prevertivo contra los polvos metéli-
cos : se trataba de¢ una especieg¢§ caretas 0 wiscaras forma=-.
das por vejigas transparen es Qque usaban los obrercs que ma-
nipulaban en Bermelldn. | ‘ '

IV, £"0CAS POSIERIORES,

. Los pueblos bérbaros, dominadores de los romanos tdmapon -
Plenamente de estos el clésico concepto de culpa, con arre =,

glo a la cual podfa hacerse efectiva la responsabilidad. Sin
enbargo medisnte la compoaicidn podfa cesar ~ dice Schupfer
cuando el accidente se verificabg con independencia de toda
negligencid citando pruebas de tal criterio de exencién en -
‘la Lex Burgundionum, lex Salica»y Tex §1sigothhrun;

Sélamente varios siglos después, y con exclusién del ré
gimsn propio de las corporaciones se ven al#unos ejemplos de
regulaciones concratan gobre céasos de accidentes del trabajo
'eapecialmente en el mar, no 8610 por el caricter aiempre mﬁa
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 abierto a toda claee de iniciativae que ha tenido este tipo - 
de reglamentaciones, sino tambien, ein duda. algune, porque -
dade la tiadnomfa especial de esta clase de trahajo, se pre =~
sentaban con més frecuencia las situsciones dehecho que ha =
ﬂian de servir de base a egtos acontecimientos 1aboralea.

'Aqi,‘enflae ordinationes Rtpariaé, de 1.258 , €n gu apar
tado XXI, "que si slgin marinero mriese sirviendo & alguna
_ nave o lefic desde el punto en gue el bigue salga de las gra -
‘das o del fondeadero, o de algin puerto. tendré derecho d to
do au salario, . conforme a lo que estuviese escrito et el 15 -
" bro de asientos de la misma embarcasién. Y si un marinero ‘en-
- fermase o se estropease en sus miembros desde el punto de ha-
" berse votado al agus la nave o leflo, el patrdn atonars a di -
_ ¢ho mariero su comida precisa para todo el viaje, si tal fue
ge en el susodicho viaje, y el marinero habrd tods su solda-

-da. Pero si dicho marinero no quigiere ir al referido viale,
- po cobraré eoldada algura,

Méa si el mariners hubiese recibido tal oatropeamiento-
-8l servicio de dicha,nave o lefic que no pueda ir al viaje, al
suieio de dos prdhombros de 1a ribera. cobrard tan sélc ne -
»dia aoldada. Y ai el patrén hubliese pagado el salario entero
- al susodicho marinero no tendré obligacidén de poner otro meri
nero en lngar del que .se queds en tierrajy mas si 86lo hibiese
pagado le mited delmsalgrio, deberé porer otro marinero en lu ‘

_ gar del que se quedd, y dar 1a restante mitad del susodicho -

"ibalario Que no pagé al.nuevo marinero, y cus mercaderes esta-
- rén. obligados a rehacer g éate, pueeto en lugar del otro, la .
otra mitad,

)

» 'BL 1ibro del consulade del mar, publicado al parecer en
Barcelona en el siglo IIII, contiene algunos interesantea pre.

' ceptos sobre accidentes, Iruto, sin duda alguna, de la instruc'

vcién y al experiencia de varioa tieupos Yy diveraoa 1ugarea.



Se ocupa de céta;matéria,su tftule tercero y entre orras
disposiciones podemos méncionarblas siguientea " Bsté tam -
bien oblijado- el patrdn que si cae enfermo un marinero y mue-
re en 1@ nave, debe pagarle por enterc su salario, y si se ha
llase algin parientc del difunto alli .ge le debe Aar sus co -
a6, - ' '
~ Una interesante doctrine: que contiene aobre el comienao
del trabajo al disponer que. el marinero ajustado ya pare el
viaje que por voluntad de Dios muere antea de que l2 neve ha-
~ ya dado a 13 vela, debe haber la cuarta parte del salario, ¥
~antes de que la nave llegue & donde ha de tomar puerto, la -
mitad del salario debe ser- &el difunto y darse a sus herede-
ros., Y i hnbieae recibido ye todo el salario antes de morir,->

. todo debe ser suyo y dado 2. sus herederos; y el patrono nada
puede sobre estos disputar ni pedir.- : .

Es curiosa la solucién dada a riesgo especfficamente la-

borgl de la nave acidn de poder quedar prieionero. le; islando
8¢ " que ¢l marinero. debe ir al paraje donde le envie el pa -

trén. y 51 queda hecho prisionero, el patrén debe reacatarlo,‘~
y 8i recibe elgin dafio, resarcireelo; pero no sino le envia -
& mis de media milla lejos de la nave y no estd en pais sospe
choso., Y #i le prenden con violencia corserios, debe percibir:
su salaric come si hubieee cumplido 81 viaje.,.'

Los cap{tulos del rey Don Pedro IV de Arag6n. de 1.340 -
disponen en su capitulo YII que " si el marinero y otre alis
tado ese lastima algin miembro o tonma enfermedad hagiende 'el _
servicio de la nave, devengaré su sueldo mientras estéd a bor- |
4o como sl estpviese'sano ;vyael.patndnhdoberé_satis:acerle _
los ralarios y cumplirle ouslquiera otra c.ca,'sc dn el tdnor
y forma de su aliatamiento. Hés ! ‘estabs en viaja de ultra -
mar, el patrdén d-berd en todo caso volverle con aquella nave, _

-y vty



hasta: quo le dejo en al lugar en donde le alisté
V. SIQTLuA GREMIAL Y COKPORAQIVO

_Hacia el afio 1 009 aproxigadamente apérecen considarablemente

extendidaa por todo el dmbito guropeo lag corporaciores, en -
tre cuyas variaes finalidadea se desteca segin Peroci ls obli
gacién del socorro mutuc, No constituye espari@ una excepoién

& esta regla general, Y asi vemos como se forma prime- amente

la cofradia, o reunidn de arteeavos con fines primordialwente
- religiosos, evolucionando despuéa hacia el gremio, en el que,
aungue no desaparecen tales objetivos, coexisten con otroe -

varios de fndole econ6mica y netamente profeaional.

Ee diffcil £ijar concretamente las caracterfuticas 8e -~
nuestro régimen gremial tanto por la pluralidad normativa g*

presenta cono por el mucho ‘tiempo gue ‘astuvo -desarrollado, Pe
To en el punto concreto a accidentes y enfermedades pro‘esip
nales su solucidn es casi undnime y cleramente influide por
las précticas de calidad y beneficencia tan consugtenciales. -

& las orientaciones religlosas dc.la antiguas cofradias.

El componente de una ‘asociac¢ibn protosional que tenga -
que suspender el trabajo & ccusa de enfermedad (y en este ter
~ mino genérico queda consignada la profesional ¥ ain el acci -
dente) recibe una asistencia y una ayuda metélica. Bien de -
los fondos del gremio o, por una’ generalizacién de tipo mutua
lia: a de los componentes del mismo~ aportacion econdmica que

se ‘hace tambien extenaiva a lop gastos runerarioa en cago de
fallecimlento.

La cuantia.de la pneataciGn no quedaba sometid. a reglas
fijas, sino Que més bien era determinada por el estado econb-
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gico del gremioji poi'eiﬁseﬁtinieﬂto'iuhanitario‘de'sus COmMPOo~
nentes. Respecto a las formas de hecorsé efectivas las ayudas

facilitadas por la cofradia, ge para ‘Rumeu de Armaa los si -
guientes aistemas- .

© a)" Subsidios’ indeterminados en dinero. -

b) Subsidios determinados en dinero.

¢) Auxilio con el trabajo de los cofrades,

d) Apistencia de medico y'madicinaa.-

~e) Asistencia en el Hospital propio. de la’ cofradia,
~ £) $ubsidio econdmico con devolucién al sedar.

ﬁata.fbrma-mutﬁalista_y'boﬁéfica-efa“Iqugual psre repa-
rar los aécidentss-y 1aa:enfermédadea profesionalen, pero por
via do'axCepcién y cuando se desarrolla alguns obra em gran -
, esoala, cOomo por ejemplo, 1la construccidn de la catedral de -
LeSn o el monasterio del.Escorial, se dan instrucciones pare
el culdade de los accidentes, o se crean hospiiales como el
fundado por Felipe 1I para stender a accidentados y enfermos,

& los que se rodean de los cuidados f£fsicos y hesta morales,
que dejan tranlncir sus conmovedoras -ordenanzes - llegadas -

has'a nosotros.-

vi. ﬁsmcm. CO4SIDERACION DE TAS LLYES DE IIwiA.

Aunque, naturalmente lag dispoaicionee contenidas en ella Be
suponen una aiatematizacién completa de la materiu, es lo -
clerto gue constituyen un interesante entecederite, cuya exs
Cepoioual valfa ha sido pueéta de relieve reeientemente por
el jurista Venezolano Rafael Caldera, ressltando ante toda la
trascendancia que revistieron dos de los aspectos regulados;

, el trabajo agrlcola y, especialmenfe, las - explotacioues nine
ras.~

Aunque son muy veriadss las leyes di-tadas, tiene una - .



. especial importancia las llamadas leyes Nuevas y la cédula
del Serviaio personal, dictade en el 1.563. El triple patrg
nato religioso, Jurid;co v goclal que signifxcan, 'Y que han
aido claranmerte aintetizados por Vifias Hey, t1lene marcada
influencla sobre lap variades disposioiones que cortienen,
¥y Que pueaen reunirse en dos aspeﬁtos, el reparndor vy el -
preventivo, quisé més extendido el eegundo, como reapondien
‘do =l predominio del espiritu humanitarlo sobre la actabade
técnica Jurfdica. | :

En el orden reparador aon”intqresantqa. enﬁre,otros, -
los precdptos que seguidamente menocionamos y que constituyen”
una parte de los remedios que suponen los actuales sistemas,

Se gienta”un interesante principio general de responsa
bilidad a2l disponer gque encarganos a todas nuestras justiclas
¢l buen cuidado de la curacién de loe indios enfermos que ado

' lecieron en ocupacién de las labores ¥y trabajo, hora sea de -
‘mita o ropartimiento o voluntarios afladiéndose seguidemente,
~de forma que tengan el pocorro de medicinas y réegalos nece-
sarios, sobre que atender con mucha vigilancia-, con lo cunel

la ohlisecién de la asistencia médica queda patontemente Teco
nocida, Un mayor detalle de este deber se contiene al mander
Que su objeto es a fin de gque sea guy bien curado, Otra ley
‘. relative. 2 la labor de- los indios en el trabajo de la coca ¥
el a%il, impone‘a log patronos la obligacidn de tener asala-
riados los nédicos y ciruagnos précisos.

Ta-bien las obligaciones puramente econbnices guedan ex-
presadas el ordenar gve los indios obreros que en el t:abajo
de las minan se depcalabren reciban del patrono durante el . |
tiempo de su curacién la mitad de los- 3orna1es . Bata respon~"
»aabilidad,alcanaaba -tapbien al servicilo dgméstico y compren-



 dfa 1a aeceeidad de coatear 1oa gsatos de ontierro, en caso - .
de fallecimiento. - S

En caso de enfermedad, -y al no distinguir, suponémos
comprendida 16é1éamente,zla de origén profesional-, afirze
' Constantino Baylesj, si durabds, ¢l mitayo podfa irse a su -
pueblo eotrando los 3ornalee integroa de la tempcrada ein
obligacidn do volver cuando sanage,

Por dltimo, interesa coneigner la existencia de hospi
-tales para la curacién de los 1ndioa, u a cuyo sostenimien
to contribufan tanto el eatado como los patronos Y los tra
bajadores, en clara copunidad preeursora de los modernoe -
seguros sociales,

En el terreno preventivo de aboidentee ¥y enfermehdes
eran varias y harto curiosas las reglas que. ge diotaban pa
ra determinados tradvajos, doscendiéﬂdoee hasta detallos, .
tales como prohibir que los indios habitasen en 1les climes
frios, sean 1llevados a traba ar en clima c4lide y vicever- -

se, asi como que los dias frios se lave la lane con agua
caliente.

Queda terminantemente prohibido por raszones de éegu:;
@ad, que los indios seocupen en el desague de las minas, -
.aunque sea con su voluntad, asi como en pesquerfa de per -
* las, en ingenios de afil y dé ezdcar.

El acarreo de mercanoiss se limita, al exigir que los
indios que lo hagan seam mayorea de 18 afios, no pudiéﬁdo -
exceder el peso de dos asrrobas y aebiendo repartirse entre
varios, En los puertos se 1ea-permite cargarse si volunta~

‘rismente se prestaban con tal Que el transporte no. pasara
' de media legua, ‘

La:protpccién del trabajo en las minas érg objeto de



serias medidas prevcntivas. Laa bocaa de los posos debian -
tenor una longitud de- trcs vaxaa y estar separadas entre si
con un minimo de dies varas, 8ie¢ndo tambien objeto de minu-
ciosa capecixicacidn las condiciones que habian de ‘tener los
puentes para guarnecer el trabajo y el tamaﬁo y anchura de

- las escaleras, diaponiéndoao ﬁambicn, en algnneo casos, Que
las chimeneas de los hornillos de’ desahogar fueran altas,
y la fundicidn aperteda de los otros edificios para que el-.
humo, esto es, 10s vapores del mercurio no daﬁen- pera des-
tapar las ollas y aludes,’

_Por @ltimo, es interesante la pracuci&a mandada a to-
nar cn 1o que ataile al vestido de los trahajadores, asi oo-
mo el castigo & su infraccién. En eate sentido se legisls,
que porque la tierra donde la.coss ge crfaes himeda y 11w -
viosa, los indios de su beneficio ordinsriamente se wojan y
enferman de no mudar el vestido mojado; ningdn iﬁdio'pﬁoda
entrar sin llevar el vostido duplicada para remudar, y el -
 duefio de la coca. tenga especial cuidado de que esto se cum-
plé. Si 89 contraeviniere lo gue antecode, gerian condenados

a £ 500.00 aplicadoa por tercias partes a la real cémara, al
auez y hospital de los 1ndioa quo traba;on la coce.

. VII.. msnros POSTERIORES Y Aczr'mcmx La.GISLM.‘IVA DBL RIES-
GO PHROFESIONAL, .

El mo#imiento anticorporativo gue -acaba con todo el sistema
deja al trabajedor sin proteccién de ninguna clase ante el

peligro que. para & ‘supone tanto el accidento~dc trabajoe co
mo le enfermedsd profeaional La fuersa de los hechos les

hace asirse al Unico canino visble que entonces se presenta,f S

que no es otro que 1as legislaciones civiles’ en vigor, a cu
.yo amparo se busce un remedio 8 la aituacién ﬂe los obreros



enfermos 0. acoidentadoscomo consecuencia de su trabago, va-
liéndoso para ello de las conatruccionoa doctrinalesa estu -
diadas. Aunque von la generalidad y la poca concreciln de

los perfodos histGriqos, puede fi)arse eate como comprendi-
do entre fintles del asiglo XVIII al Jltimo tercio del XIX -

En este, con la prowulgecién de la ley ahbmaug_del,G
de Julic de 1.884 se inicis la era del recomocimiento posi.
ltivo del riesgo profesional, Gue posteriormente e8 aceptado
. por la casi totalidad de las lcgialaciones, acogiénﬂolo u -
' ‘pas en su mayor amplitud, mientras. que en otras es objeto dc
miltiples limitaciones a que a:octan,cn ‘alguna ocasién, se -

- @din escribe Garcfa Ormahecha a la agricultura; otras, elimi-

nana de su profesion los trabajos sueltos, exigiendo una =~
cierta estabilided del travejo o una calificada explotaei&a.

Unas legielaciones comprenden a loa obreros y empleados
" que trabajan en la misma empréba; otras, 88lo 'asinilan a los
obreros y los empleados, que eatén expuestos al mismo riesgo
que squellos; en otras como la exclusiGn de los empleados al
canza & los que no sobrepasa un determinado sueldo; en otras
en fin, la cxclusiﬁn de 1os obreros no manuales es absoluta,
ete., ) ' :

VIII. Lselsnacxou‘rkxmzrxvg BN COLOMBIA,

la ley reguladora de los accidentes de trabajo es del 15 de

Hoviembre de 1.915, habiendo sido postericrmente completada
y modificeda, entre otras; por las siguientes; 12 de Mayo -

de 1.927, como :eglaggnto de le anterior; del 20 de Junio -
del mismo efio. Reguladora de1 seguf§ colectivo, asi como un
© nuevo reglamento del 4 de mayo de 1.932. Las enfermedades ~
"profeaionhles'fueron rexuladas por la ley-ﬁdﬁer0'86'del 17
de Novieabre de 1. 923. materia que tambien fue objeto del -
_‘dtcrcto xuuero 1. 622, de 8 de octubre de 1.932. -

t



ﬁa nofa tiﬁicaide'ésta'légisiacién oi’poco campo de apli-
cacién de sus dispoaiciones. ' '

Se reconocen cuatro tipos de 1noapaoi&ades derivadas dél
. accidernite de trabajo, que son: S -
_a) Temporel |

b) ?ermanente'yarcialf

¢) Permanente total

d4) Muerte.-

" La incapacided tenmporal se indermiga, adenes de con la -
-asiatencia médice, con el shono de las dos terceras partes -
del jornal. La permanente percial con un niperoc veriable de -
-Jornalca que oscila-entre el minimo de dos mepes y el néximo -
de unafio. Le 1ncapacidad permanente y absoluta se repara con
el abono de dos efios de salario, ¥ 1a omerte del trabaaador -
' ¢on un . .affo de jornal satisfechos a sus familiares.-

Por dltimo eibéigno de accidente d'nq tiene caracter de
oblizatorio,

v



S CAPITULO IV

ACCIDENTES DE TRABAJO,

I -FUNDAMENTO JURIDICO,

La primera cuestidn a plantear es le del fundaménto jurfdice

de 1a responsabilidad pstronsl por accidente de trabajo. Exig

ten diforéntés teorfas sobre este punto, las més; importantes
hen sido la de la culpa, la de la responsabilidad contractual
y la del riesgo protesional. :

a) Tcor!a.de 1a Culpa.
~ Se inicia esta orientecién bajo la influencia civilis~
ta & que sntes hemos aludido, y con un punto de partide clara
mente basado en las directrices marcadas por el derecho roma-
no en desenvolvimiento de la lex aquilea, que ampliaba en su
cjecucién por el pretor, se aplica no 3610 & los dafics mate -

. riales causados & la coss, sino tambien a 1s esfera del inte-

rés fun‘améntando la indemnigaciém, el aplicer la responsabi-
ligdad aquileana 4 les lesiones corporales causadas a un hom -

bre libre, concediendo & ésta 1la accién correspondiente para
*esarcir de 103 gastos de curaciGnyde los Jornaloa perdidos.

‘v

 La decidida inrluencia~rqmana en 1a formacién de los cé-

digos civiles de finep de siglo pasado permitié elaborar una

‘teorfa de la culpa del empresario en los ac¢identes de traba

Jo sufrido por aus operarios.

La responsabilidad genérica de toda persona por los da - |

fos de cualguies indole que son su conducta pueda realigar no
deben encontrar una txcepci6n esta materia.

-

} vgritieado el trabano bajo la ﬂependencia personal Yy eco
némica del patroxno, hcneficiario inmodiato &sto do 1a activi»

N
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dad de aqnel, prestado en su local Y por 1nstrumentos por él

facxlitados, debe responder de los dafios aufridos por el tra
bajador que hay sido claramente producido por no haberse a -

doptado todas las precauciones gue la cautela y la debida -

.41li; encia hubiese aconsejado emplear. SImentada esta respon
sebilidad por la falta de yreviaién qnb la culpa lleva consi
go, no habia duda que aparecfs aun wés clara en los cagos -
er qQue el accidente fuege debido a clara intencidn @olosa -
del empresario.

&

El tratadista Antouio Rocha expono lo siguientca concqp-

- tos de esta,teoria y 1a cucsti6n de la prueba;

"Por contraste con el derecho genbral de las obligacio-

nes gque giobalmente onfocndo se tiene por universal y Perpe~
tuo, el fendmeno de la responsabilidad hs cvelucionado en ~
forma ten rdpida y arrolladora que con razdn se ha 1llegado a

éecir gue en esta materia la verdad de ayer no es ya la de -

hoy. y 6atn, & su tarno deberd ccdcr 3u puesto a la de mafia-

T L dicq la corte auprema en el fallo del 5 de Agoato de -
1 9370" Lo )

.3

Bien sabido es, que las dos maneras #n que puede violar
~ se un dérecho con dafio de otra persons, determinan las dos -
especies de responsabilidad c;vil. Por culpa contractual -

cuando no ge cuhple‘oportunh-y completamente 1la obligacidn - .

correlativa Que en favor de otro se hs contrafdo, en virtud
de la celebraci6n dc un contratoy y por culpa extraconirac -
tual que los romsnos llamaban calpa aquileana, cuando fuera

vde toda relacién Jurfdice anterior, sin ninsﬁn vinculo pre -

existente, ce viole un derecho ajeno amparadc por la 1oy.

- En el priwmer caso, es indispensable 1a exis*encia de -

una relacidn juridica pre-establerida que vincula a un acree o
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dor con nn deﬁdbr dctofninado. ol paso que en la culpa aqui»

.=1eana el acreedor ge dotermina aélamente al oonsumarse 01 he
cho 111c1to que- le cauas perjnicio._, ’

_ Reapecto de 1a carga de la prueba el naeatro Rocha hace
la aiguiento interpretacidn. "

" Tienen aqui explicacién moral loa articulos 1. 494, 80"

bre fuente de las obligacionee quo dice: 3 ‘ :

maa obligaéionea nacen, ya del'cbncurpo real de las Vo~
luntades de dos o mas personas, como en 168 contrabos o con-
"vcnciones; ya-de un hecho voluntario de la persona Que se -
obliga. cono en la aceptacidn de una hsrencia o legado y en
‘todos los cuaaioontratos' ye a conaecuencia de un hecho que
ha inferido injuria o dafios a otra peraona, como en los dell
tos; ya por la dispoaiqidn de la Iey. cono. entre lospagres -
¥ los hijos de ramilia" :

Y e;_axticulo 1;757 delfqédigd ci#ii dye dice:

"Incudbe probar las oblisaoiones o gu extincidn a quien
elege aqvella o éata,n

Las prusbaa conéisten en: 1ﬁ§trnmentoa pidblicos o priva
dos, testigos, preaunciones, confeai6n de partos, juramentos,
1nepec016n personal del 3uez. Esto sobre la carga de la prue
ba. Quien como demandante ponga en tela de juicio 1a nocidm
de responsabilidad extracontractual, pretondiéndoso acreedor
a que se le indemnicen los perjuicios que dice haber sufrido
- por el hecho culposo de otra peraona, tiene, por regla gene-
ral, une lérga y a veces diffcil, &1 no.es imposible, tarea
de probar, como actor; los tres eslabones 8¢ una cedena que
~som: el hecho culpopo, que: otro ha cometido o de Que se ha

ﬁabctonido, el perjuicio Que le ha ocasionado en su patrimn -_*'
. nio material, moral o de afeccién, y la relaoifn de causali-

Y
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dad entre ese hecho'y este perjqicio.~ B

El tratadists Adricn.aachet;,comentando:ias consecuencias
deé la aplicacién de enta tesis a la responsabilidad sobre adei.

defite de irabajo, se expresa asi: K

" chﬁn el derecho comﬁn. la victima de un accidente no -
podfa obtener indemnizacién sino & condicién de demcatrar la -
culpabilidad del patrono. Resulta de esto, gue las tres cusy =~
tas partes de loa accidentesn quedaban a cargo de las viotimas;

de donde el descontento de los obreros. Como la ocuarta parte
restepte daba lugar a una reparacién integral, cuyo monto y ga -
rant{a estadban Iibradoa. a la apreciacién de los tridunales,
la incertidumbre y las variaciones inevitables de la jurispru-

dencia provocaban la protesta de los patronoa..

1 regurc en general com escepcidn de a@nel que habia ai-A'
do admitido por algunas grandes industrias no aportaba a este
‘estado de cosas sino un remedld inguficlente, Si se agrega '
‘estos inconvenientes las tradicionales d4ilaciones del ‘procedi
~ triento civil, explicase ain-esfuerso 1a necenidad de una refor

ma¥

'En ol contrato‘de trabajo industrial, el patromo y el -
obrero, que son, si no asociddos, por lo mehoa cocontratantes
1gua1mento intercaadoa en el’ éxito de la enpreaa, tiene nece-.
asidad de cerieza; el patromo, guya fortuna y reputacién estén -
oomprometidts deben conocer son anterioridad sus obligaciones>(
hacia ¢l obrero en todas las ev:ntualidadea que puedan produ -
cirse; el obrero gue expone su vide, debe estar apegurado pars~
recibir una juata indemniz: cidn en caso de accidente, a fin de
gubvenir a sus necésidades y sostener su familis. De ah{ que ~ .
nuestrd chigo sustantivo del trabajo en su articulo 204 hable
de 1as prostacionco que tienen derecho los obreros cnando han
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; 'ﬁnfridO'- un "6091&951:3 de traﬁaib;o 'i'inja 'enf.ermedad p.'o;t‘e‘s.ional.

A la luz de eatoa prinoipios, que tuvieron vigencia en
materia de accldentes de trabajo dursnte mucho tiempo, los

trabajadores estaban ¢olocadon en situacidn de indefensién -
pués las circunsianciap de correr con la carga de la pruebs

. de los tres elementop funiamentales de 1a teoria hacia 1mpo-

sible la indemnizaci6n.
A esta eata etapa correspondo ent-e noqptroa la prime=
Ta ley sotre accidentes ( 57 de 1. 915).1cuya interpretacién
Aiscurrié al ampero de la _jurisprudencis de los triduneles
B civiles y d4e la corte euyrema de Justicia sobro la teorin g;_'
neral de la responssbilidad,

oo®m artfeulo 20, de diche ley hagia responsable a los
batronos, de los accldentes ocurridos & las trabajadores com

mo~ivo del trabajo que realicen y en ejercicia de 1a profe .

8ién que ejergen a menos, que el accidente sea debido a cul- .

pa del obraro o fuersza mayor #xtrafia al trabajo en Que se
_produxca el accidente o la impruvdencia o 6eecuido del.opera

‘ric o araque sibito de enfermeded quo prive del uso Qe zacul

‘tades mentales o de la fuerza fiaica, 0 & violaci6n de ilos
reglamentos de la emprcaa“

%

. dJorge. Ortega Torres trae en el céddigo austantivo de) ~
traba .0 el siguiente comentario aobre la culpa que tambien
dabemou tener en cuenta' .

" a) La fmprudencia profeaional.- Log ainisstros labo~
rales en que medie imprudencia profesional ‘de la viotima no
excluye de 1la responaabilidad patronal -

b)) Culpa grave del trabajador.- Rl acto generador de
un. accidentc constituye culpa 1nexcusabln cuando, siendo pe




'113:000 vy oonocido como tal, ha aido realisado voluntariamenre

'por la victims, ain orden ni autorizacién expresa y, adends,
_ain necesidad ni utilidad.

La culpa inexcusable paéiva s8¢ prodﬁce cuando 1la victima
proacinde volnntariamente de un acto de suw rupciones, omisidn
que era peligrosa y conocida como. tel: ademés no era necesarlo
‘n1 dt11, y no hebfe gido ordenada ni oxprtsamente autorigada.-

La culpa pusde mer, segin 1la doctrina, ativa o pasiva; -
aguella consiste en 1l ejecucién de un acto prohibido- ésta -
en la abatencién ante un aoto ordenado .-

Lg»cuips‘dc“la yiatima, qdcmis'de,graye, debe ser extra-
profesional, rallana ¢on' el dolo y eon la idtencién criminel
v por.s8lo cornstituir causa‘'suficiente del accidente, gsto es,
‘o1 siniestro debe producirse cxclusivamento por causs de la -
oulpa grave del trabajador,- '

| Hefiriéndose a accidentes y enfermedades inculpabléslno
se puede llégar a sostener, por supuesto, que el trabsjador -
esté contractualmente obligsado & evitar enfermedades y aééi -

dentos y comportarse £n consecuencla, de modo eppecialrante -
_cauto '

No se trata aqui de una cuipa que fuera contractual sino
que mis bien aemeaa a 18 culpa extragontractual, en el senti-
do de Que por su conducta se debe evitar cauaar dafio a otro,

_en este caso al patrono.

| c) Boriedad de la viotims.- Tanto la embriagies habitual
eomo la prgmcditada representa causa de exqepuidn de 1la res -

ponaab&lidad patronal en el caso de accidentes de trahajo de

, quien ha bekido con excoso. E1 accidonte en eate estado tiene

},oaracteriatieas muy aemejantes al accidente internaoional.




v) rrnbﬁn .Ann LA ,azs:oxsmii.mw CONTRACRUAL,

Supone esta poaici6n, dentro dol camnpo pnramentc privado,
un abandono desde el punto de vista exclnsivamente subjetivo;
Ya no se hace recaer 1a responaabilidad del empresario en su
simple actitud culposa o negligente. "La relaci6n contractual
de trabajo crea .una serie de vinculos y. obligacionss mutuos-
entre el patrono y el obrero, y asi como este tiene que tra~
-bajar y someterse a Ya diaciplina laboral de squel al enpre~
sario le competen, .entre oiros deberes, el de velar por la in
te Tidad del trabajadoy, smer en cierto sentidoc, enm poder resg-
- %ituir al trabajedor tan vélido como lo Tecibid agrezardo mas
tarde que ai el patrono no vuelve al obrero sano y salvo fale
te a sus obligaeiones y Gebe una reparacién, a menos que prue
be que ninguna falta e es 1mputablc.

No. puede. negarase Que aata nueva teoria ampliaba un tento
los accidentes. indemnizables, en cuanto 1la responeabilidaﬁ del
patrono no ers deterninada tan sélo. POr su grayg 6utpabilidad,

aino por toda aquella desviacidn de lo que supusiese la 411
sencia de un buen padre de familia, y por otra parte, suponia

~ 1la correccién procesal de no alterar los principios de prueba
comunes.-’ ' ' ‘

e

Pero tambien es clerto que mo significé una solucidn to-
tal al problemas, ya que guedaban fuera de ella los accidentes
que eran Pproducidos oon- augencia de toda culpabilidad del en -
presario, y sélamente motivado por un caso fortuito: Seguia te
niendo los defectoa comunes a las anteriores teorias de descnw
:volverse deritro de un mareo puramente dé derecho cominm y de te
ner una base notablemcntc subjetiva.- ’

,La»rqaponeabilida&'objetiva.v B

-Bata,ﬂueva tendencia, aunqne,téﬁayia fundada oh_él dorq -
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cho civil. supuao un marcado avancc hacia una aolucién moder-
na y laboral del problema. Se fundamenta en el articulo de -
los cédigos civiles latinos de estimar, Junto & la responsabl
lidad meramente personal y subjetiva por el dafio causado, la
-objetivu, motivada por la persona, animales ¥y aln cosag sobre

las. cuales se ejercieac alguna.misién tutelar o de propiedad.

Asi va desapareciendo la figura de falta o'culpa. pars
1nic1ar el decidido camino del riesgo que. lleva anejo la per-
asona custodiada o el animal o cosa poseida. ‘Hecho extensaivo
este riesgo & las cosas tenidas por el empresario, como son
las maquinarias y utillajes caunan7es de accidente, debe res
.'ponﬁer de los perjuicioa causados al operario, salvo el caso .

en gque haya sido netasente determimado por une actitud impu-

table a'él, o cauaada por una fug:sa mayor extraiia al trabajo.

Es evidente el. bcneticio que egta teoria supuso, no sdlo
por marcar el trénsito a riesgo profesional y por abandonar -

" el terrenc puramente aubjetivo eni que las anteriores se desen
volv{an, aino por abarcar un mayor nimero de accidentes g -

reparar. Tan sdlo cabfa argumentar en su contra los defectos
inherentes a significar una solucién de ebencia y‘dtsarrollo

puramente civiles & un problens, qu& por su gonuino caractér

laboral demandaba una solucién autdnona y mas en armonfa con

-8uB neeeaidados ospeciricas.

El maestpo_;ntpnio Rocha nos t:ae a este respecto un a -
punte sobre la reépgnaabilidad contraectuel y extracontractual
que dice - '

»Toda responsabilidad, mejor dicho, es 8 la vez la conse-
cuencia y la sancién de la culpa. Y lo mismo en materia civil
que penal la repponsabilidad consiste en la reaccidén de la so
_ ciedad por la violacién de una regle de conducta previamente
' establecida por ells, sea en la ley, sea en el contrato.-



- Bn ld civil se reducc a la simpi; reparacién de peraui~
"cios. Con el obaeto de quc la uoeién quede nmuy deataceda re-
'-pctlmos que la responsabilidad resulta dc 1s violacidn de una
norma de conducta  gn 3o contractual, esn norma estd fijada
por la ley, 1o us0s -0 los roglamuntos; en lo coniractuzl es
t& fijada por el contrato entendiendo por tal no séle lo que
'@l 'dontrato se prevee sino tambien lo que eémana de la natura
lexa del contrato y las normas aupletivas de voluntad quo da
la mis a. '

Tn priancipio puede arirmarse. pero sélo en principio, -
que 1ls responstbilidad por ine jecucién de una obligacién con-
| traetual tiene por Iundamento una culpa, y Que 1a culpa resul
* ta entonces por el 3610 ‘hecho de la inejecucién o 1ncumpli-'
miento. ' '

Bl néro hecho de la inejecuciéh oportuna de obligaciones

- 1lamadas de hacor, como ¢onstruir un: muro. 1mprimier un libro,

» preatsrmm servicio, ejecutar un mandato, tambien hace respon-
sable al deudor. En efecto, la ley manda a cunmplir todas las -
obligacaones_cuglquieré que sea su objeto. No cumplif és una

culpa que genera responsabilidad. | |

'La presuncién de responsabilided del deudor resulta del
8élo hecho de la inejecucién. En materia de accidentes de tra
bajo, el trénsito de 1a culpa aquileana, como la dejamos ex -~

puesta, 8 la de la reaponsahiliaad contractual, fue planteada g
por»loo jnristaa Sauget, francés, y Saincteletts, belga, en el
afio - de 1. 884, quienes propuaieron ablertamente que la responsa
bilidad del patrono” se derivara del contrato entonces llamado
de ldcacidn de servicios hoy de¢ trabajo, en vez de cuasidelito.
'Segﬁn sue autores, el citado contrato impone al petrono la o -
bligacidn de vclar por la oeguridad del trabajador y por lo -‘_
tanto de ﬂevolverloa sanos a ls terminacidn del vinculo, "del
‘miamo modo que- el acarreador eaté obligado a-renitir 1ntacta a8

par’s



su destino la éarga1boﬁ£1éda“a~aﬁ cuidado®

Sachet, sostiene que tedo accidente SOBrevenido & un o~
breroc durante el trabajo. haco recasr sobre el patrono una -
presuncién de culpa, quien para deatruirla debe probar que
es caso fortuito o fuersza mayor, sl quiere librarse de la o-
bligacidn de pagar nna 1ndemnizac16n. : o ‘

Batg'aiitema conducia difectaﬁento & la inversifn de -
14 prueba ; imponfa al patrono le carga de los scoidentes de
bido & ceusas desconocidas, y no hacfa soportar s la victima'
.8ino slamente las congecuencias de sus proﬁias eulpas, ani
. como lop caeacs fortuitos y de fuerzs mayor; pero mantenfa 11

brado al arbitric del duez la fijacidn de las indemmizacio-
nes, asi como las medidag de ‘garantias, ¥ no romediaban en

nada la morosidad del procodimiento.

Bien recibido ‘por 1a doctrina mas autorizada. aceptado
por una parte de la jurisprudencia belga, fue siemprq recha-
zado por la Jurisprudencia Iranceaa,que se negé a sipilar al

obrero a una cosa inanimaﬁa. . oo

Dentxo de csta tesis, T da un paso de ‘avangada on ouan-
- to ne admite unsa presuncion da responsabilidad en contra del

'. patrono, corriendo.de su cargo destruirla mfdiante pruebds

fehacientes. Pero, sentada en una Gpoco en Qne»el contrito

de tradajo no se presume, como hoy, entre quien presta un sexr
vicio y quien de &1 de aprovecha, subsigtia el inconvenlente

~ de su pruebs o cargo del trahajador, y adends, ol de la de -

mostracidn de los perjuicios .

e) mEORIA DEL. RIBSGO PROEBSIOLAL 0 DE La RLBPONSABILIn
. DAD OBJE;IYA : - B
5{.@ funda en el principio do que toda actividad obaeti-
;«va implique para quien la ejecuta o contribuye a ejooutarla |



: fﬂn determtna&o género de rieagoew4y.suponc una preauncién dc
;responsabilidad a cargo de quicn eatd al frente de dicha ac-

%tzvidad o de ella se beneficia.

El trabajo industrial, por B propia natuvaleza 1mp11ca
- 4na serie de hechos peligrosos o 4e consecuencias gravea para
¢l organismo del trabajdor ¥y vor 1o tanto de ello debe respon

‘. der naturalmente el eupleador. . : S

| De otra parta, 8e- supnne gue el miamo empleador 1a obli
gacién de devolver al seano social a los tra%ajaﬂorws en el -
mismo estado de sanidad o 1ntegridad persoral en que fueron -
reci-idos. De ahi*porgue dentro de eata teoria eélamente ge -
~exija con cargo al trabajador la- prueba del hecho (accidente)
sin que esté obligado =& demoatrar ‘ni 1a reaponaabilidad, que
- se¢ presume en el empleador, ni la existencia del contrato, g"
8¢ presune tambien por la prestacién del scrvicio, ni la euan
vtia.de los perjnicioe que es dqduciﬁa por la misma ley.-

Indndablementu‘esta fébia, imperante en la actualided -
¢8 1a que még se conforma cou.la naturalesa Jurfdice del tra X
bajo asalariado Y con la obligacién del estado de prote@er -
por todos log medios a quienea lo prestan.,

ﬁ Fué en la'ﬁltima década del aigio'paaaﬁo y en la primera
del pregente cuendo se abardond la teorfa de la responsabili~
dad oontractual y se’ propuso m ca&bio poer nuevos plantaamien

: tos alejados de la nociGn de culpa.

4

Los autores francesea Saleilles, en 1. 894 y Joaerand, en'
1.897, fusron los promotores del cambio, que ge plante6 en -

los siguieutea térninos por el ﬁltimo de los autores menciona
‘dos: '

,nEs.po?quq*élﬂjerc de71a,éxpldtac;én{nprovgchﬁ xaérprbbg




‘bilidades favarablea, que Ia ley le carga las responaabilida-

deg destavoraﬁles ¥y los rieagoa de la 1ndustria,vde la profee
Sino"‘ )

‘ El riesgo profeslional, tal es 61 fundamento de la obli-
gaci6n que pesa sobre el 1ndustria1 y sobre el ompreaario:el
individuo gue as/rupa & su alrededor otras aciividades que se
rodea de obreros ¥y de méquinas, crea un o:ganismo cuyo fum .-
cionamiento no marcha sin inconvenientes y puede .ocasibnar -
_ perjuicios, haclendo abstraccién de toda culps imputable a
aguel que lo dirige; esos perjuicios, esos mocidentes inevita
Iblosuque constituyen palizrod 1nhor§ntos 8 la eﬁpreaa qué tie
ny'coqo dnico propésito el desenvolvimiento de la actividad -
humana haclaun fin lfcito constituyen precipamente, en au con
Junto, el riesgo profesional ; y quién,’pues, soportaria este
~ -riesgo Bino aquel en cuyo interés funciona el organismo Que

&1 ha creedof

Por su parto, ﬁuestro tribunal supremo del. traba?o al -
excminar la legislacién vi, ente sovre la materia, serha expre
‘sado asij mas el tribunal pupremd no comparte esata tesis (te
or{s de la culpa), que serfa contreria-a los principios jurf-
dicon y a .las normss legales que regulan la indemnirzacién de
los infortunios del trabajor En efecto, es bien sabido que -
la indemnizacién poraccidente de trabajo enm proporcién al dafio,
atiende sélamente 2 la pourreacia del acridente sufrido por el
trabajador en las circunatancian oontempladaa por la legisla~

 °016n positiva 1aboral indcpendiente de toda culpa laboral, ba-
- sade en la edla noc16n del riesgo oreado.-

1

Pero no hey que conrundir cn eato materia la evolucidén -
" que la doctrina he sufrido en el plano de 1a responsabilided

y gue le legiglacién ‘1aboral tieno de’ limitada en sus varias
,etapas. ’



Porquc 1o que se establecc en el 1iteral 8 del articulo

.12 de 1.945, que dice " las indemnisaciones poracoidento de’

trabajo en proporc16n @l daio sufrido y de conformidad con
la tabla de vuluacionoa que el gohierno ‘promulgue, hasta por
el squivalente del salario en dos afios, ademfs de la asisten
cia médica, farmaceutica, quirurgica y hospitalaria & que ha
'ya lugar, y & lae dos tercerans partes del salario mient:as -
tal asistencia sea obli atoria, sin pagar de scis meses, etc?
estd acorde con ¢l méximo prozreso de este ‘agpecto del dere-
cho ep la praauncién de 18 responsabilidad del patrono, lisa
. ¥ llanamente, por el riesgo cresdo con su emprese, haciende
abstraccién en consecnencis, de ouslquier ides de culps.



"GAPITULO'Y
ACCILEN®ES DE TRABAJO ,

I ) Concepto Gonoral

Aiirman>1os autores franceses ¥ belgas que la mayoria -
de las legislaciones no contienen una definicidén expresa de
accidentes de trabajo, sflamente comocemos la del ertfoulo
lo. de la ley espaficla del ocho de octubre de 1.942:

"Se entiende por accidente toda lesidn vorporal que el
operario sufra gon ocaaién 0 por consecuencle del trabajo
que ajeoute por cuenta ajena"

ok

Expllca Adrien Sochet que el. concepto de aocidente de

" trabajo es complejo, pues comprende dos elementos, 1a causs
productora de la 1e816n ¥ le lesidn misma. En la doctrina -
francesa al decir del mismo autor, se ha dado mayor enfasis
s 1a lesién y por eso le definicién més aceptada es la de ~
Marestaing ., "Una lesién del cuerpo humano procedente de la
accidn'repentina y violenta de una causa esterior” Esta Ge-
finicidn ea$¢ aceptada por la corte de casacidn de Francia

/ parece tomada de la propuesta por la oficine de seguro 8o
‘cial Qe alemania: .

"Un acontecimiento que afecta la integridad del cuerpo
humano, se produce en un instante y estd claremente limita
do en su principio y su fin; pero‘el'pfbfesbr eatime,ﬁuq3la’
definicifn de Marestaing relevé, en primer término, la le -
pién, siendo asi que, on‘efccto,denﬁcontrar'claridaq en lae



“ -

ideas, es: preferiblo, ‘como haoo la definici6n alemana, dce-
consar en el’ acontecimiento productor de 1la leaién-'un aoon
tecimiento normal, en regla.general instantineo o, al menos,

de corta duracidn que siects a integridad o la salud del -
cuerpo" humano Ny’

De eata definiciGn fluyen.los caractexes del aocidente,
que se refiere a la causa 0 a la legidn.

La éadaa productora de la lééién debe aqx:-x .

_‘.V

a) Una céusa exterior.

b) La causa exterior debe ger instantdnea o al menos, f'

de corts duracién.
oI"El,acoﬁtncihienio'debe ger anormal.

La lesidn es una efeccidn dafiosa . al Orgagismo.humano. -
pues, tampoco habrd accidente de trabajo si no se ha causado
‘dafio alguno. Hay que hacer motar que la legislacién eobre -
los infortunios dé1 trabtajo no ha considerado sin la posibi-
1lidad de repararel dano moral, la cual, por otra perte, no
parece auficiantemente necosario.- o o

La 1ey “uiza tampooo contiene la definicida de acciden
te do trabajo y la doctrina sefiald sus caractereas que son ~
paralelos a las ideas de Adrien Sachet; segﬁn E. ﬁaymann, -
provesor 'de le facultad de dcrccho de Ginebra esas caracte -
risticas son: »

8) Una lesidn daﬁoda;
. b} Una cdﬁsa‘exterior, productora de ;a'lesiﬁn,

¢) Esta qanép~déhg“ser.esce§31ona1.
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Ia constitucidn mexicana no define el accidente de tra- |
" bajo pero la ley: siguié el modelo espafiol, -que, en realidad,
data de la ley de 1, 900; el}articulo 285 expresa:

®Accidente del trabajo es toda lesidn médico-quirurgi-
ca o perturbacién pniquiea o transitoria,~inmediata o poste
rior a la muerte, producilda por 1s aeciGn repentina de una
causa exterior que pueda aer npedida, sobrevenida durante el
trabajo en. ejeroicio de este 0 cowo conaecucncin del mismos
y toda lesién 1nterna determinada por un violento esfuerzo
producido en las mismas circunstanoiaa” '

*

II) SITVACION LEGAL COLOMBIANA,

&) Definicidn.

*

Desde la expedicién de la ley séxta de 1.945 hasla la
vigencia del actual eddigo laborsl la detiniciGn de acciden
te.de trﬁbﬂao Y suy dcsarrolloa jurisprudenciales se ‘inspi ~
ran ex 1la §ltima tesis citada. Asi, el articulo 199 de nues-
“tro cédigo auatantivo del trabajo deftnc lo quc es accidenge
de. trabajo en la aiguiente forma:

- "Se entiehde por acoidcnte dc trabajc todo suceso impre
visto y repentino que gobrevenga por causa o con ocasidn del
trabajo ¥ que produzca al. ‘trabatedor una lesién orzénica o -
perturbacidn tuncional permanente o pasajera y que no haya
sido provocada deliberadamente o por. culpa grave de¢ la vie-

'timao

"b)"lnélieia de la.defihicién.

Pars que un accidente sea de trabajo y 4é origen a res-
.ponsabil1¢aﬁ e 1ndemnizaci6n se requieret

L T Y Y S



| a) Que exista entre el patrono y el trabanador un vincu—
- culo jurfdico de dependencia ¥ que el trabajo se preste por -
cuenta ajena; -

b). Que haya un nexo entre eifhgcho y el trabajo,

c) Que se produzca un dafio corporal, traducido en i"capa
-cided o muerte del trabajador,- - - : .

~ Dice la derin1016n Que se trate de sucesos "imprevietos'

¥ repentinos " , lo que caracterzza el accrldente de trabajo,
por oposicidn a la enfermedad profesional, es que gea un he =
cho sﬁbito, inatanténeo, repentino. Es decir, que excluye lea
fdea de proceso O de elaboracién lenta e una perturbacién 0
dosgasto onginico 0 Iuncional.

Bstafnoci6n,'que se refiere principalmente a la ocurren
- ¢ia del hecho accidental, noiinpidé que en determinades cir
cunstancias transcurra un lapeo entre dicha ocurrencia y la
- .observacifn de eus consecuencins dafioses. Adr en ‘este even
. to no puede haber confusién entre el sccidente propiarente -
d;cho Y la enfermedad prqfosional.

Comentanﬂo ente principia Lue vincula ls nocidce de acol
‘dente 8 1o instanténeo y a la ocurrencia sdbita, el tratadis
ta HMignel Hernmaiz Marques considern que no debe tomarse en ,
un sentido tln literal y absoluto por existir cesos numercsos
en que tsl moaalidad o se presenta, sin que por ello el he -
cho deje de ser oonsideraodo ‘como un verdsdero accidente. La
ﬂopiniér del citado doctor es la siguiente:’

*Fué una norma de marcado sabor clésico hacer recaer 1a
esencia del sccidente, en haberse producido por uma accifm - -
exterior de indole mecinica, realizada de una forma -sibita y
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- violenta . Héa!eate'conccpto. néiéblemante influido por el -
sentido vulgar ¥y truculento del accidente, no tiene una gran
consiatencia.sino ¢s como posible camino peparador de la en
fermedad profosional. Baste considerar la existencie de pro~
feai6n de casos en los que no se han producido ninguna intéxr
vonci&n necénica, sibita y violents, y que, sin embargo, no
ofrecen duda en cuanto a su catalagacién como accidente,

Sachet dice : " Fl accidente tiene siempre una causa ex

* terior, ¥y esta causa se mani’lesta de un modo sdbito y vio -

' lento. Es con este criterio que ge distingue el sccidente de .
1a enrermedad. Generalmento la enfermedad es un estado lento
¥ continuo naeido de una,causa iguatmente lenta y duradble. -
Puede ocurrir sin embargo, gue 13 enfermedsd ge ddeclare -

- bruscamente y con violencia oomo en las apoplejies, l& embo
lia, 1la ructura’ de aneuriamaa, etc, pero entonces. Bu cCausa
reside en la constituc16n orgénica del ouerpo legionado.-

. . Finalwente, nuestro tribunal supremo del trabajo hoy -
. reemylazado por la sals'laboral de la oorto suprema de Jjusti
cia 8]l examinar el articulo 12 de 1a ley 6a. de 1, 945, de i-
dentico contenido al 199 del actual cédigo del trabajo, ha -

dicho que " hay que partir como base elemental, de la nocién
de accidente de trabajq,para‘ver_que esd diotincidn es exace
ts, 18gica y jurfdica. Por tal entiende el artfculo 12 de la
citeda ley 6a., para los efectos de indemnizacién de que -
ese precepto trata, ¥ toda lesifn orgdnica o perturbaci6n -
funcional que afecte al trabajador en forma transitoria, yer
nmanente o definitiva, motivada por un hecho imprevisto y re-
pentino que sobrevenga por causa o con acasifn del trabajo -
siempre Que la leaidn o perturbacién no sea provocada delibe

”uradamehto'o por falta“gfave 0 intencional de la victima "
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"Que SObréveéga bbr causa O.GOh ocasifn del trabajo"

Estas dos locuciores 1mplican dos modos distintos de
la'relaciGn de causalidad entrecel trabajo que se. desempefia
y. ¢l accidente sufrido. Cuando se dice que el aocidente de-
be ocurrir u ocurriéfporjcausawdel trabajo, se requiere sig
nificer una relacién medista entre oficio gque se entd demen-

"pqﬁando o el modo do_hacerlo'y 01 hecho daroso.

" Como se puede apreciﬁ? ge trata de una vinculacién in
- directa pero inevitable, entre el trabajo y el dalio, conce-
bida de tal manera que, aungue en el momento del accidente
-nosge esté desempefiando el oficio, en este reside la causa
del ainiestro.

~

Cuando se habla de accidente ocurrido. con voasidn del
trabajo se supone por el contrario una relacién directa en
tre el oficio 7y el defio concebida de tal manera que, sin la
ocasién o circunstancia determinada ‘por el trabajo en af ,
o por el modo de realizarlo, el adcidente no hubiere ocurri

"30; por cjemplo cuando el opesrario, al sccionar una miquina
se lesiona una mano. . :

"Que produsca lesidn orgéniea o perturbaoién funcionsl
pormanente o paaajeran

Caatorena dice: " Por perturhaoién orgénica entendemos
"tauto la apreciable por loa sentidos, Que ge producc 0 una
1e516n fisica, como aquella en la que, 8in apreciar lesidn
‘material ge la supone, puesto que se advierten trastornos -
en el tuncio'amiento del Grgano o de los drganos afectadoa(

Bl caso de 1os traatornos mentales consiguientes a un
golpe en la cabeza que no haya producido lesidn exterior o
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, fIsica'L;eawa5§§éo t{pico de las pe?turbacighesidrgénic#sv-
~en las que no eiiaté.u@a lesiénwapréciablq ﬁor los sentidos,

BRSPS

, En uno y otro caso puede haber perdlda de la funcién 0
alteracidn della; . en el primero sin embargo la pérdide de
le funcidén puede ser el resultado de la pérdlda del drganos
tratéindose del segundo, en cambio, el érgano no desaparece - -
jemés, e :

. " Que no haya provacaclén deliberada ni culpa grave do
la’ victima, en la produccién del acc1dente”

‘,Sdn~¢atga las dos ﬁnicas causas que la ley considera co .
mo suficientes ﬁara'exoﬁerax~de respoﬁéab;lidad al empleador.
Por consiguiente, 1la carga de su pruebs a 61 corresponde, y
mientras de modo fehaciente no se denmuestren los hechos cone
titutivos de una u otra sobre é1 se iré gravitando la presun
¢ién de responsabilidad debiendo procader al pago de las in-

de*nizaciones del £880. "

Por produccién deliberada debe entenderse la actitud -
del trabajador conciéntemente dirigida hacia la produccién
del accidente, para que'cause un dafio a su organismo. Desapa
- rece en dicha cohdubté la nocién de 1o imprevisto sefialada
por la ley, para dar paso a lo intencional, a lo incalculado,
a lo querido. El accidente provocaﬁo no requiere dolo ; bas-
ta con la voluntad de cumplir el a cto que - determina el .ac-
eidente y con querer las qonsecuenoiae dafiosas. La simula -~
cién , como forma especiiica del dolo ,- exime I gualmente al

;patronoﬁ
" Laculpa grave®

»Consieﬁé}eh' no haﬁejar-loa'negocios ajenos con’aquelf'
‘cuidado que aun lasipensonas negligentes o de poca prudencia



. suelen enplear en sus negocios propios. Esta culpa en materia '
civiles equivale al dolo. ?or consiguiente, no toda oulpa en
qQue’ incurre el trabajador en el desempeflo de su oficio exone- :
Ta de reaponsabilidad por el accidente, Es preciso. que, sea -
grave como la ley lo ﬁice. y -estando’ 1dentifieada ¢on el dolo
habné que buscar e la conducta del trabajador la prueba de -
1s intenciGn poeitiva de realizar el hoeho generador del acoi _
dente, o ' ‘

- De lo anterior resulta que, como fuera de los casos que
acahamon da citar, habrd alempre reaponaah‘liﬁad, este no de-
saparsce ni por la fuerza mayor ni poT ¢l caso fortuito, ni
por la llamada medicina induatrial * imprudencia profesional"

Esta ﬁltim;‘reaulta-de'ugé femiliaridad excesiva con el
‘modo de realizar el tirabajo, que habitua a los trabajadores ~
@ un manejo poco prudente o no rigurosamente tacnico-de los

instrumentos de labor, por lo cual. en un momento dado puede
sobrevenir*el dafio. - s -

En este cawmpo la dootrina diatingue entre las acciones
culposas.gravea e intencionadas en que. incurre el trabdbajador
y las accioqea teambien culposas pero que no tienen su ori.en
en un propdsito daﬂoso Y que son las llemadas culpas profesio
nales o imprudencias -profesionales. Segin Hernaiz, estas ﬁltil
. %as tienen su origen tanto .en la costumbre de realizar el
- trabajo en determinada fornma, como en el deseo del trabsjador
de faciliter o sumentar el rendimiento ¥ disninuir el e sfuer-
zo propio de la funeidn: " Se trata de actitudes rutinarias
que, aunque entra’ en una evidenta negligencia, ge han 1ncor-

_ porados. comg: frecuen es y usuales a la practica del. trabajo H

el segundo grupo de Imprudencia del tra%ajador (culp« grave ')

~ 8on aQuellas realizadas por éste d& una minera excluuivamente

?,personal. ¥ gue ninguna relaeidn con el tra-ajo que lleva a -
erecto. ' ' ‘
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e Respecto de la fuerza mayor, y. dcl caso tortuito no pare-
ce haber duds, rrento e los términoa del cédigo, de que se 1n
" trodujo uva modificaciGn fundamental a la doctrina contenida
en 1a ley 57 de 1.915, que, como hemos visto, inclufa expresa
mente estas modalidgdés»egtro las causas exonerativas de Tres-
ponsabilidad péxa~el patrdno, al paso que el estatdo actual -
"86lo indica como tmlep la prpvdcaeiﬁn deliberada o la culpa -
grave del trabajador, cuya demostracién ocurre a cargo del em
~ presario. B '

"En varias legislaciones, la fuerza mayor es conpiderada
en todo caso como'eximente de responsabilidad, en atencién 8
" gue 1o que la caracteriza reside un hecho independiente de la
enpresa.

Capitant, mencionado por Sachet, fue uno de los primeros
en pronunciarse contra la teoria de gue la fuerza mayor exi -
niera de responaabilidad por accidente de trabaao, degde el
aflo do 1.918 segfn ‘dicho -sutor, ante el sile:cio de la ey y
de sus atencedentes eaos accidentes,‘* cuando se ha producido
¢n el tiempo y_en el lugar del trabajo son accidenies sobreve
qidos en ocasidn del trabajo; deberia, pues, .beneficiarsge éon I
la proteccién legal gue, sezin la misma jurisprudencia cubre
_no sblarmente los accidentes profesionales, es decir, cansados
por el hecho del trabajo, sino tanbion 2quellos de los cuales
éste ha sido la ocasién, ya sea en el hecho del hombre o del
azar. ”

' En cuanto al csso fortuito, .cuya causa tambien e exte -
rior, y segin algunog independiente de la empreea, que le con
sidera cono unncaaO’dé culpa objetiva, esto ¢s, de riesgo o
‘dicho en otra palabra como un hecho que si bien escapa a las
‘ previsiones normales, se encuentra vinculado al funcionamiento .

de. 1la industria o nesoclo. Bs la fuente primcipal del riesgo -
. profeaional. por lo cyal se le estima como la causa general de

L

A L. . ~ .
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to es 1ndemnizable.
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- los 1nrortunios en Ia 1nduatria por ejemplo ol 1noendio -

:producido ‘por un corto circuito, el catallido de une caldo'
Te etc.

Hecho todo que prodnciﬁo a peaar de las previgiones -

norwales sobre seguridad ¥ buen Tuncionasiento de 1los ing

trumcntoa Yy medios de trabago estén livadoa .eon 01103, PO
drfa decir de que partenecen a su naturalesa, Por esta ra-
g6n se comprende réoilmente que las 1egislaoioue$ Yy on eg-"
pecial la nuestra, no considcra el ‘Caso tortuito oomo el
de eximir de rcsponsabiiidaﬂ. '

k

.Punto-ﬁe’discuaién‘ha-sido por el comtrario, el llsua
do accidente Ine~ itinere, es decir, el que Bucede en el
canino o en la via gue habitnalmente si-ue’ el trabajador -

Jpara llegar ala fébrica 0 eupress .,

Gomo 1a nocidn d! acciéonte esté relaoionada con el
trabajo en forma directa o tndirecta, ¢l In- itiners que -
ocurre por .uvera. de 1abor@3, no siempre ha sido considera- ’
do en la doctrina como fuente de indemnigacidn, Sin embar

go algunos tratadistas consideran_que la. martha hacia el -
sitio del trabajo no puede ger desvineulada ﬁe eate mismo,

pues, éuando 2% trabajaﬂor vive por tuera de la empresa,de

biendo necesariamente dirigirse a ella para cumplir sus ta
reas, el accidewtq que le ocurre en 1z via presenta uns re
lacién in&ireeta de causelidad con el. oricio y por 1o tan-

&

I

Sachet exboﬁe la cuestién, en los términoi siguientes:

" 8 bien, en general, el.contrauo de locacidn de'obra?_ '

" 'no tiene efécto m&s alla del lugar y del tiempo de trabajo,

algunas circunétancias excepcionalea, hacen comprender al -



 gunaa ‘vyeces en 1a esfena de vigilancia ¥y aatoridad dcl patro-, 
no el trayeoto recorrido por los obrreros para dirigirso a la

-ueina o para regrenar a sua.casaauy. porvconsiguiente le 1mpo
nen 1ls oblizacidn de gara'tizarlos. segin loa términos de la
ley contra loa accidentes de las cuales pudieran ger victims
en el camino. Esta odligacién’ oxcepsional de seguridad puede
-derivar: lo. de qce el jefe de la erxpresa haya tomado a su -
'.cargo el tranaporte de los obreros; 2o. de otras .es: .ipulacio-

nes especiales del. contratb de trabajo 30. del paso del o0 =

‘brero por la dppendencia.dp 1a explotacién; y otros.

- Ko puede, pueag-enﬂﬁﬁestro'cOnceptq, tenerse como regla
absoluta dentro de la legislacidn colombiana la de que este -
tipo de accidertes no son indemniszables, ton el argumento que

se producen por fuera de los sitios y horas de trabajos una -

me jor orientacién seria 1a de recordax, que, aegﬁn tal legis-
lacién la caraoteriatica fundamental del accidente es que -
guarde una relacidn de causslidad con el servicio, por lo
cual se habla de que se produzcan "por csusa o por ocosidn -
del trabajo® pues en el anélisis de dicha ereacidn en. donde
reside 1la asencia del problema.'

P & ACC&Duu"Eo PROVOCADOS POR ACTUS DR OOFPAKEROS DE TA -
VICTIMA 0 DE TERGEROS :

El sutor mexicano Mhrib de la vueve tfae el siguiente apunte:

'"Los actos procedentes de compafieros de tralajo o de tor-."
ceros ajenos 8 18 negociacién pueden ser causas de acciden -

tes de t-abajo, WAs es necesario delimitar los conceptos.

. “Actos de ooﬁpaﬁé;Oa de trabajo". Los ccmpaﬁerosldg tra-

ba o pueden provocar accidentes, bien por acciones impruden -

g,

e 3
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tes o por negligencia © cuando intancionalmonte 8@ quierc -
causar el daﬁo. ' - : :

| VSucedcré lo. primero cuando nna’acoién-u omimién de uz -
trabajador es la ceusa deficlente del accidente, pudiendo di
cha accidn v omisi6n actuar directamento sebre los Utiles o

el nedio de trabajo y és ¢, @& su ves, determinar el scciden~-

te, o bien obrar inmediatamente sohre el trabajedor, como se
ria el accidente producido por una dbroms imprudente”

" Ei'aegnndo tipo de acci&anto-ﬁq realizard cuando un =~

ucobpaﬁero, intencionalmente, lesiona a otro. Los primeros =~

son, indudavlemente, acaidentes de traﬁajo; asi 10 resolvié

"la Junta federal de conciliacién y arbltraje en ¢l mismop -
lauro que he cita en el pérrafo anterior, siendo Unicamente

de notar que el tribunal ee apoyd en el pensamiento de = -
Adrien Sachet '

. El'aegundo'fipo de asccilente es elqdebido a actos inten
cionales de algun aompaﬁero.de'lg,victima y ha sido dfvidi -
dos por la doctrine en dos grupos: equellos actos gque toman

su origen u ‘ccadidn en. el trabajo. y los gue no. tienen rela -

ci6n alguna con él.

Los prineros»aon aquellas acciones de élgun.trabagador

quien, poax 'raszones del trabajo proveca un acoidente; el caso

més Irecuente fue analisado por la 1ur13prudoncia frdancesa y
se refiere al auporior que es lesiongdo por un trcbajador a

guien habdia despedido y nos parece 1ndudable la relaoién con

01 tvabajo.

El segundo grupo ‘sé reflere B 105 eccidentcs motsvados

46r cuestiones peraonales entre los t“abajadores ¥y qQue no -

guardln relacién con el tredajo como seria el homiciéio por
rencillae personales.
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*Actos de terceres“ La oneatién de 1os accidentes mo=
tivados en’ actos de’ terceroa ha sido estudiede con particu -
lar interés por los autores francesos. pregunts la doctrina
ai, en egtop casos, “tiene el trabaaador une accidn contra el

‘;Apatroro Yy otra contra el tercero b's sl eata ﬁltima s¢ rige - |

- por el derecho comin, lo que 84 nificerd que en cago de pro-
‘gresar una 1ndemnizacidn 1ntegra1 o sl la ececién contra el -
_ tercero pertenece exolusivamente al patrono.; ' '

a) Loe actoa de un tercero susceptxblea de provocar ac- t.
cidentes han gido claaificados en cuatro grupoe. '

L. 9 Actos’ culposos; .

1 Daﬁos ¢auaa&oa poxr la persona sobre las’ oua&ea debe ejer'
o 'cerse vigilancia.-v;» N o o

7fIII Daﬁos caueadoa pcr laa cosas que BR tienen en cuatodia..
IV hctoa intencioralea. ' ’

N Los trcs primeroé £&508 no preaenta mayor dificuitad y-
8¢ rigen Iécilmeﬁte por le idea del” rlesgo profenionsal . El

.. fitimo de loe grupos’ sufre le, misme divisén que hicimos en- el

- plrrafo anterior’ aun cuardo gon nenos fre¢uentes los que se ff
'reiacionan.ccn el trabajo; algunos casca‘ el obrero qne trabu;
ju en despoblado y- €s victima de una banaa de feragidos s -
los trabagsﬁorea vibtimas de un incendio intencional. Patural

;mgnte que la prueba’ del dctidente: dependeré del 1ugar y hore c
e n que se realisa el :iesgo. : L

C o

Log autores franceaea han llegado &.la conclusién de qnc

. las accionee que hacen a resultas de estos actes pon las si -_f' 
" guiences: 8). el trabajadar tiene acciénm en. contre de su patro

Afno, b) el traba3ador tiene adenés acci6n civil contrs el ter~ -
cerpo; c) el patrono tiene accién contra el tercero para repo»
'nfr lo que hubiere o ﬁeba pagar el trabajador..
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IV PAUsBA DE LOS ACUIDENTES DR TAABRJO,

Los acci. ontes de trabajo, ge producen por el heécho o
en ocapidn del trabajo Yy los primeros aobrevienon en el lu
€87 y durante 1as horas del mismo, en tapto los segundos -
pueden ocurrir fuera del trabdajo, distineidn.quo obligd a
le jurisprudencis a consignar.la presuncién de que todo .
aocidento sobrevenido en el lugar y durante 128 horas del -
trabajo se presune accidonte de trabajo; thry Gazier afir -
mé que la ley francesa de 1,938 recogié esta jurispruden - -
- ¢cia al introducir en . el concepto de accidente dc tradajo -
la formula, -en cualquier lugar en que el trabajo ge éjecu
te, 'y que amplié la presuncién conaignando otra, -toda le
sién que presente un ‘trabajador en el lugar y durante la -

. hora Qe trabajo, hace presunir la existencis de un acciden
te de trabajo; estas dos presunciones, en opinidn del mis-
- mo Gasgier, son las presunciones de Amputacidén en los ce -
sos de accidente de trabajo. -
. Mla doctrina~y la jurgapxudehcia adbre'lartooiia del
' riesgo profesional ha llegedo @ la conclusién de que, siem
pre que ocurra un accidente aurgnte las horas de trabajo -
tiene el obrero a su favor le,presuncién de que dicho acci
dente se produjo con motivo o en ocasibén del trabajo desem-

peﬂaﬂo .-
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CAPITULO VI .

ENPERMEDAD PROFPESIONAL

I. COKCEPTO,

La deterninacién del céncepto.de enfermedad profe -
agional dépcnde de dos elementos, la diferenciacifn con el
accidente ¥y su relacidén con el trabajo; el primero, por -
. cuantd sabemos que la enfermedad y el accidente tiene de
_ comin constituido un estado patolégico y el segundo porq"
la responsabilidad puede \inicamente provenir de la rela ~
cién entre ¢l padecimiento y la enfermedad,

La primera de estas cuestiones no es conoéida, pues
la enfermedsd y al'acgidente se distinguen por la progre-
sividad o instanteneidad de la causa que Jo produce.

Ia segunda no significé preocupacién grave psra la -
doctrina francesa, belga e italiana, pues las enfermeda =
des profesionales quedaron catalogadas en una tabdla de = -
tal manera que el dnico asunto & investigar era si para -
la proteoiéﬁ del trabajador esteba considerada la tabla
como enfermedad.profesional, su padecimiento, ya gque, si
asi no era, no habia lugar a indemnigacién. - )

La doc@rind espafiola y 1la mexicana tuvieron un con-
cépto diverso y , ademas de formular una tabla de enferme
dades profesionsles para cada profesién o trabajo, deja -
ron en iibertad a los Jueces de trabajo para juzgar en ca
da caso, ai la enfermedad derivaba del trabajo: en consgse~
cuencia, la relacién entre la enfermedad y el trabajo es



capital pars nosotros.

Miguel Hernaiz, utilizando ls.opinién de algunos pro-
fesores distingue entre la enformedad proresional ¥y enfer
medad de trabajo.

* Algunos sutores, como Btienne Martin y ‘Raxwlleti ,
establece la linea divigsoria entre una.y otrag, en la ma -
yor o menor amplitud de trabajo que pueden originarles, -
de tal modo, que las enfermedades profesionales sdlamente
atacan en concreto a los que actuan eg determinedas profe-
siones peligroses capaées de prodﬁcirlas,.mientras que -
les de'trubajo son genéricas a toda clase de trabajadores
por el hecho amplio de estar entregafos a esta clage de -~
funciones, Naturalmente, en estas segundas, el factor indi
vidual tiene un realce nucho_méa destacado que en las pri-
meras, en las que parece casi totalmente desdibujado. Con-
secuencia de todo ello es que deede un punto de vista nera
mente doctrinal, las enfermedades profesionalcs. por la ma
nera que tienen de producirse, que pudiesemos llamar exage
radanente objetivas, entran sin dificultsd ¥ sin precisar
detalles de etiologfa y condiciones personales, en la pro=-
teceidén que supone el riesgo profesional, mientras que en
las enfermedades de tribajo, precisa estadlecer en ceda ca
80 concreto la conexion existente entre el trabajo desarro
llado como causa, y el estado morboso del trabajador como

-efecto W

Esta distincién tiene una enorme Importancia, porque,
en tanto la legislacidn de"Prancia, Bélgica e Itelis, se -
gin acabamos de indicar estd limitade a las enfernedades —
profesionales previamente incluidas en una tabla, le legis
lacién de Eapafla comprende a toda enfernedad qQque tome su
ori en en el trabajo y permito que, adenés de las enferme-
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dades incluidas ehvla tabla, se consideren otgaa que ven-
drfan & ser precisemente, las enfermedades de tradajo,

La enfermedad profesional, al igual que el accidente
es todo complejo que sd integra con una causa productora
y una lesifn del organismo humeno y tambien aiguiondo les
" orientaciones de Marestaing ge pusoc el centro de gravedad
en la lesidn, persosin olvidar el elemento externo que es
la cauaa’prodnctora, J

Tos caracteres de la énfermedad profesional son tam-

bien paralglos, si bien diferentes, & los del accidente <
de trabajo: I '

s) La enfermedad profesional se define como un esta-
do patolégico del organismo humano, pero la ley mexicane
quiso ser més concrete y habld de una lesién o perturba ~
cién funoiorial del organismo. En cambio, y a diferencis
del accildente, e;,término maerts, no entra en el concepto
y es porgque, la cause productora de un accidente puede -~
producir instanténeamente la muerte del trabajador, lo q*
no es dable ocurra en los casos de enfermedudes profesio-
' nales, puss cuando sobrevienmen la rmuerte, es porque la en
fermedad tuvo un largo proceso de incubacién y explosién.

. b) El estado patolégico puede ser permanente o tran-

sitorio} serd lo primero cuando el padecimiento sea incu-
rable y 1o segundo cusndo um tratamiento médice adecuado

libere totalmente el organismo,

¢) Bl esteda patolézico del organiasmo ha de ser de -
terminado por la accién de una causa externa repetida por
largo tiempo, o para emplear la terminologfa genersl, la
caracteristica de la causa productora de enfermedad, es -
su progresividad.



d) La causs productora de la. cnfermodad, ‘ha de tener
relacién con el trabajo, pues de no ser asi producirla -
- gna cnfernudad ordinaria.

e) Por dltimo y para fijar mejor los conceptos, 41 -
ce la definicidn que los agentes productores de la enfer-
medad pueden ser fisicos, quimicos o biolégicos, Veamos
como dice la definicién:

* Enfermedad profesional es fodo:acto”patoidgico que
. 'scbreviene por una causa repetida por largo tiempo como
obligada conSecuencia de la clase de trabajo que deaempe-.

fia el obrero o.el nedio en que se vea obligade a trabdajar,
Y que provoca en el organismo una lesién o perturbvacién
fuuciondl permanente o transitoria, pudiendo ser originada

esta enfermedad profeaional por aggntes tisicos, quimicos -
0 bioldgicos. "

0

11, DEFINICION SEGUN NUESTRO CODIGO SUSYANPIVO DEL <RADAJO,

Huestro.céd£56 sustantivo del trabajo define en su ar

ticule 280 lo que es enfermedad profesional ¥ dice:

" e entiende por enfermedad profesional todo estado
patoldgico gue eobfevenga como consceuencia obligade de -
la clase de tradajo que deaempeﬁa el trabajador o del he -
dlo en que se ha viato obligado a trabajer, bien sea deter
‘min do por agente fisico, quinico o biolégico.

Laa enfermedades endenicas y epidémicas de la regién
s6lo se consideran como profesionales cuando se adquieren



por los encargados de cdmh@tirlaq pbr ragdn de su oficio?

e tiene, en consecuencia, que mientras el accidente
implica un suceso, }a enfermedad profesional aupone‘un -

“process, o lo que es lo mismo, 3l paso que aquel dobe -
ser, en principio, repentino y mibite, esta es el fruto =~
. de une elaboracién més o menos lenta qﬁe va lesionado el
~organismo dcl'tiabajador. hasta colocarlo en situdcidn
de incapncided pars prestarsu oficlo.- '

Aunque algunos sostienen que una de las diferencias_
entre ¢l accidente y la enfermedad p;ofésional; consiste
én que en aquel la causa'ea externa y en esta interna, la
afirmacién ro es rigurosamente exacta; pues, 8i bien es
cierto gue en la enfermeﬂad, la lesidn o descomposic16n -
organica o funcional oe prcduce dentrc de¢l organiswo, los
agentes motores deella son exteriores y estdn constitul -
‘dag o por la naturaleza migma del oficio o yor el medio
en que se debe cumplir. o

La de:iniéidn que trae nuestro ebdigo sustantive -~

del trabajo plantea dos modalidades de la relacidn de can
salidad; una, con el'trabajo en sf mismo, y otra,. con el

medio en gue forzosamente se debs desempefiar, lo cual ori
gina en determinado caso una variscidn de la-prueba,’cugg

* - doquiera que aguellas modalidades no han sido tenidas en

cuen.a en la tabla correspondiente, como factores inte,ran
tes de la presuncién de profesionalidad .

| Jorge Ortega Torres e el éédigo 8uutentivo del tra-
bajo tras un comentario &l respectc que dice:

o
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#* Entre accidenté y enfermedad profesicnal exigten =~
analogfes y diferencian, Las caracteristicas comunes son

,a) Se originén por hechos derivados de la actividad
labvoral. '
b) Son ceusas de incapacided temporal o permenente.

¢c) LLevan a que el trabzjador no pueda prestar sua =~
servisios, incluso pueden originar la mierte -
del trabajador. | -

Estas analogf{ag (de causa: el trabajo; y de efacto: -
“1a incapacidad temporal o totel del trabajador). se con -
vierten en plena diferencia si me exazinan, principoinente,
el procego del accidente del tratajo y el de la enfermedad
profesional.

Fl accidente ¥y 1la 9nfermedad difieren por ls causall
dad, - por las circunstancias y por las congecuencias, El -
“8cgidente Be produce como un pecho répido, imprevisto; en
tanto que-la enfermedad tiene uma causa durable y continua,

_ Ei‘qﬁcidante se origine en un instante deéerminado sin
‘anteceéenté-y con consecuencis; mientras la enfermedzd proe-
viene de:caupaé internag del trabajador, con evolucidn gene
"ralmentg'ﬁée lenta y efectos mejor previsibles. Cowo norma,
la enfermedad corresponde n le clfnica terapeutica, y el ac
cldente pcrteﬁece ala cirugia ( Cabanellas )

La esencla diferenciadora es la manara violenta y sdhi
ta con que el'acc;dénte acontece, mientras que el ritmo pro
ductivo de la enfermedéd profesional se da lentamente y sin

iconcreci&u-poﬂible enfun‘momento determinado.~
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Puede afirmarse que la definicién que de enfermedad -
profesional da el artfculo 200 de nuestro cédigo se arrcglq,

-de modo gcneral, a los grandgs principlos aceptados por la
‘doctrine sobre la materia y que no son olra cosa que el tra

sunto de una larga evolucién en la ciencia médica sobre el
particular.~ _ '

. Como muchas legislgcionés americanas y europeas alopta
el sistema de una tabla especial o catilogo de enfermedades
profesionales, en el artfcule 201, respecto de las cuales -

indica en el ertfculo 202 que - " sdlamente las enferamedades
. gontempladas en la tabla . . . 8@ presumen profeaionales "
"Bato no.guiere decir sin embargo, a nuestro juicio que no -

exigtan otiras; pero respecto de ellas, la presuncién no am-

 para al trabajador, quien tendré apoyado en la definicién
general que demoetrar el caracten de profesionales.'

Por otra parte, repetimos, debs anotarse que en nuestra
legislacién ei resulta una notoris diferencis entre el acci-
dente ¥.1la enfermedad profesional, no en cuanto & las conse-
cuencias, que se identifican respecto de la néturalpza y gra
do @e incapacidad que pueden originer, pero si en sus cauaa@,

»"_de_maﬁera que no se puede aflfmar que se trate de un mismo =

fenémeno cobijado bajo 1a denominacién general de accidente
de trabajo, como lo seiflalan algunos autores.-

{ampoeo exlsten.en-nueatra'legialaciGn identidad entre =
las enfermedades profe.ionales y las que algunos denominan
"enfermedﬁdee de trabajo" , pues estas ultimas se encuentran

carflogadas en la nocién de enfernedades ‘corrientes o no pro

- fesilgonales, que son las que pueden acaecer a cuzlquier persoc

na independiente del oficio que desempefien, y para las cua -

~les existe un régimen especial que comprende yprestaciones en

especie y:-en dinero.-
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Pdr‘ﬁltiﬁo, como ocurre en el sccidente, en la teoria
aobre reapbnbabilidad por'enrormédéd'profeaidnal, no inter
viene, como norma gcneral y para los casos cowmunes, la -
cuestién de la culpa, salvo cuando esta siendo imputable al
emplesdor, genera yna indemnizacién total del dafio.

I1I. PHUEBA,DE LAS ENFEAFEDADES PHOFESIONALES.

, La pruedba de la existencia de 1a enfernedad, y 4¢é fi-
- gurar en las tablas Iijadas en la ley corrcaponde 8l traba=

. .jador con 1o eual no necesita demostrar la relaciqn de cau-

saliduﬁ entre la enfermeaad y el trabajo, pero 81 el catac-
ter de éste (. Cabanella ) °

' Estd fuera de dnda que el jefo de enpresa tienetdefe -
chp a establecer que el trabajador areptado porx una enferne
dad profepional no ha "trabtsjadec en su empresa, o bién'que
en la miéma.no-ha pldo coupado en tareas susceptibles de -~
originar tal dolencia o si bien algunas'vecca'ha debido eje
cutarlas, que s6lo ha sido de rodo instantaneo, desprovisto’
. de continuidad o del hdbito exigido por la propia definicién
lezal. ‘

Fo se le podria discutir taﬁpoco 8l emprvsaric el dere-
cho de probar que lz enfermeded del trabajador no es la que

ente sefiala, o Qque 1la misma no figura - en la nomenclatura de
los cuadros agregadcs a la ley.

-

'Fl principio gereral que se desprende del artfculo 200
del cddigo sustantivo del trabajo es de gue el patrono & cu~
yo servicio el trabajaeor adquiera la incapacidad dcbe -
indemnizarla, sin reparar en las circunstancias de que cuan-
4o se celebrd el contrato de trabajo la vfotima estuviese -~



mis o menos afeciada por el mhl o en estado orgénico de pre=-
disposicidn para adquirirlo.-

'El patrono dispone de medios para cersiorarse del egta ’
do de salud del trabajador que ve & recibir y si por po ha -
cerlo resulta que a su servicio y como congecuencia del tra-
bajo que lo oblize a desempefiar, es incapacitado por una en-
fexmedad profesional de que ya padecia, pero que no le ha =
deterninado e) gredo de insuficiencia laboral prodbado al fi-
nalizar el contrato, su omisién no puede relevarlo de-1la 0 =~
bligaoi&n legal,

Si, examinaao el trabajador. o ain este regquisito, pero
a sablendas de su estado, hs recibldo y puesto poxr el patro-
no & laborer en oricio que por pu naturaleza contribuya a
: determinarle tal incapacidad, no pugﬁe alejarse despues como
eximente de responsadbilidad las ¢ircunstancias de encontrar-
se antes sfectedo paréialmente por la dclencia, porgue acep-
ter erta tesis implicarfa sdmitir contra principios universa |
les de derecho que guien incurrif en error puede alesarlo -
despues en beneficlo, o que la mala fé puede ser fuente de
derechos.

IV. TABLA DE ESFERMRDADES PROFESIONALES (AS CORUW. S,

El artfeulo 201 del cédigo sustantivo del trabajo trae
le siguiente tabla de enfermedades profesionales, y que el
- articulo 202 afirma diciendo, gue séler ente 1lrg enfermedades
cohtempladas en la tabla adaptada por el articulo 201 se pre
gumen profesionales ., . ~

CUADRO DE Eh?kﬁnub DES PI0/TICHALES.

lo, Modificado decreto 23%5 de 1.972 art., lo. -
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Carbén: Veterinarios, matarifes, carniceros, cuids#dores de
ganado, curtidores, trabajadores que ontén en contacto con

snimales carbuncosos o gue manipulen despojos de animales
o se ocupen de ia carga, descarge o traneporte de mercan -
cia afectados. '

Antinomicosis: Panaderos, molineros de trigo, cebada, a-
vena, y centeno, y agricultores.

p&étanos, Cuidadores de ganado y carniceros.

Puberculosis: médicos, enfermeras, mozos de anfiteatros,
mineros, sopleteros, caldereros y fogoneros. '

Antracosis: Enfermedad que.sercaracteriza'por la penetra-
cidn en el parenguima pulmonar, de particulas de carbdn.
Cerboneros, fogoneros Yy minercs.

8ilicosis: mineros, marmoleros, vidrieroe. canteros, ca-
leros, afiladores, areheros y trabajadores en f&brica de

cemento y. cerémicas,

“iﬂérosié "AfeéciGn.pulﬁonar, debida a la fiTachn de -

\OXIdO de hierro en loas pulmones. puliﬂO“OB y torneros de

hierro, herreros.’ *

-

Tabacosis. Intoxicacién por el tabacc. Trabajadores en -

. lalinduatria del tabaco.

Dermetitia: Inrlam#cién de lé.biéb. #on propensos a ¢o=-
ger esta enfarmedad aquellos trabdajadores que manipulen

pinturasg de boloran»ea.vegetalas a base de sales metili®



‘ cas y de an{lina: eocineras, lavaplatoa.vlavanderaa mine-

ros, blanqueadores de ropa, fotograros, albafiiles, campe
ros, manipuladores de cemento, ebanistas, barnigadores, de

sengradores de trapo, blanqucadores de tejidos por medio

- @e vapores de azufre, curtidorea de pleles en blanco y hi

1aQorca'y colectores dg lqpa, fabricantes ‘de cloro por =~
_descomposicién eléctrica del clorurc de sodic, manipula <

" dores de petrélco, de gaaolina. de quina, tintoreros, pa~-

. 10.'

naderos 'y cOsieheroa de caﬁa. L

Oftalmia electrica. Inflanaci6n da los ojos. Son suscep-

tiblca do adquirir esta entermedad aquellaa personas que
trabajan con soldmdura eléctrics o autdgena, como tem =

. bien, los qup.trahajan -1 altas_tempgraturaa, los oJale~
teros; herrerqs. féggnerOB, caldereroaz etec,

z

11.~ Rgclerosis del ofdo medior Tranaformacién de los orranos

'120“~

a)
b)
c)

d)

)
7)

del cuerpo humano en tejido fibroson, Son susceptibles dé
de esta enfermedsad aquellaes psrsonas que trahejan en la
triturecién de minerales, ‘talleres de mecénica, tractoris
'taa, mertilleros neumdticoe,

Intoxicaciodés OCasionauae-por :

'Amoniaco. letrineros, mineros, Iabrican es de h;clo.
Acido flourhidrico:. grabadores, ;

Vapores cloroaOS. Preperaoién de cloruro de calcio, vraba
jadores en el blanquao, etc, '

Anhidrido sulfuroso: fahricantes de écido sulturico, tinto

eros, papeleros y estampadOros.,

Oxido de carbono Caldereros, fundidores y mineros.

Tos que trabajan con- arsénico, com plomo, mercurio, con -

vaporgs nitrosos, sulfuro de barbono, carburo de hidvégeno,
-eromatos y bicromatos, fosforo, alquitrém y en general -
toda 10 Que pueda ceusar intoxicecién al cuerpo humano,-

¢



13,- Enfermedades y lesionoa producidae por los rayos x y

las sustanoiao radioactivas. m‘dicos. 1aboratoristas,
enfermeros. : ;

14.-,irauﬁatiamos:”cénoer.y tumores de origen traumitico.~

15.- Higroma de le rodilla. Trabajaaorea habitualmente hin
cadoa. A

.‘16.- calamhrcs protesionales. Escribientea. ¢clegraristas.
' pianistas. *

Esta tabla“ﬁuedo ser modificedsa o adicionads en cual-
quier tiempo por’el gqbierno .

Voo COHSECUEN&IAS DE AGGIDER&ES DE TRABAJO h 4 DE Lr3 ENPER-
HLDADLS PROFESIORALES.

¥ L4

' Para hablar sobre las conseruenciss que acarrean los
'aecidenteé de trabajo y las enfermedades profesionales. ci~
tenos primero 1o que dice el artioulo 203 del cddigo sus -
tantivo del trabajo' ‘

"Lag consecuchoiaa de los accidentes de tivbajo y de.
las enfermed«des proresionalos, para los efectos de las -
prestacioneu que se consagran ‘en este cap!tulo, son las Bi
guientes 3 A

" lo. Incapaoidad temporal. cuando el trahajador no 9ne .
de deeempeﬁar BU trabajq por algun tiempo.

20, Incapacidad permanénte psrcial, cuando el trabajs
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ﬁdor sufre uns disminncién definitiva poro apenss parcial de
‘facultades, :

T Incapacidad permanente total. cuando el trabaja -
< queda inhabilitado para desenpefiar cualquier clase de tra-
- bajo ‘remunerativo. '

4.~ Grén_invalidgs, cuando el trabajador no sélamente
queda incapacitedo para desempefiar cualquier clase de tra-
bajo, sino que tiene que ser valido por otro para. realigar
las tuncionea esenciales de la vida.

5.~ Muerte del Trabgjidor.

*

Bl accidente de trabajo puede Iﬁgar Q.ouatfo tipos ~

 diferentes de incapacidad, que de menor & mayor mon les -

sigulentes: Iacapacidad temporal, incapacidad permanente y -

parcial para la prot&sién habitual, 1ncpacidad permanente

-y total para la pro!eaidn habitual, e incapecidad permanen
te y absoluta para todo trabajo. ”

Ls 1ncapacidad temporal, como su nombre indica, esté

11m1tada a clerto 1apao durante el cual el tradsjador no -
puede ser utilizado en la labor que ven{a realidando dentro

" de determinada empresa, La distincién entre incapacidad to -
tal, esto es, para todo trabajo, y parcial, concretads a de~
doterminadaa,actividaﬁea, posee, en realided, ‘poca eficacia
cuando la incapacidad esté naoturalmente, limitada, como su
nombre indica, a corto perfodo. Transcurrido éste, la inca -
pacidad se considera permanente Yy sBe rotrae @ 1g fecha del
accidente. :
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La 1ncapacidad parcial permanente se define por si misg=-

ma; consiste en una ‘disminucidn, reputada incurable, de la =

- actitud laboral del accidente del tradajo. La incapacided -

estd limitada, de un lado, por'la invalides total; y,.de -

otro por ls validcz coupleta. Bntraﬁa, por propia indole. -
‘varieded infinita de grados.

-

La 1ncapac1dad permanente total [} abaoluta B8€ conoce
con el nombre de 1ncapacida& profeaional. Se estimar asl a-
gquellas lesiones que inposibilitan de naners definitive al
aecidentago para todo génoro de .trabajo. R

La accién especial para la indemnizacién de la merma de
la cepacidad laboral proviene de un concepto distinto a 1la
responsabilidad por culpd,xbo funda en la responsabilidad odb
jetiva por el dafio causado, tieme indemnisacién prefijada -
por la ley y no requlere demostracién de culpa siho del dafio
"y de la relacién de causalidad con el dosarrollo del contra
to de trabajo. ' -

La accién ordinaria por culps contractual reguicro por
el oontrario le demostracién de culpa del agente, como tem -
bien la requierc la culpa extracontractual. " La acoién pro-
veniente de culpa contractual debe ojcrcitarso ante 1la juris -
discoidn del trabajo en cuanto esta tiene compotencia para
conocer de todo lo que se refiere al contrato laboral. Esta
Jurisdiceidn no conoce de la cnlpa.cxtraqontractunl, la cual
debe reclemarse ante la juriedicci6h brdinaria . ‘

ot

_ Le d4ivisidn de medicina del trabajo dico~"?or gran 1nva :
11des se entiende el éstado de inhabilidsd de un trabajador
que le impide valerge por sl mismo gara_laa elementales néce
sidades vi'ales, por lo cual debe ser asistido por una ter -
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cera persona para los més scngillos actoa ordinarioe.-
EjempIOS una coguera ‘total.

- Por invaliacz permanente total se entiendo la situs
cin de¢ un trabajador que ha sufrdo la pérdida total de su
capacidad lsbvorativa, pero sin llegar al grado extremo de
postracién absoluta, como pare consderarlo como gran invé-

]

11don - |
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VI, PRES.ACIONES A QUE DAN LUGAR LOS AGCIDLK;ES DB TRABAJO
Y BNFEHHEDADES PROFESICRALES.

Estas ppcatacioneafestdn comprendidss en el ertfculo
204 del cddigo sustantivo del trabajo.

De esto podemos decir lo aiguiente: Que tanto los sc-
cidentes de trebsjo como 1as enfermodadcs profosionalee -
causan en favor del trabajador prvataciones de dos clases:
en especie y en dinero. Las en ospecio eatén conatituidas
por la asistencis pédica, farmacéutica, quirurgica y hospi.
talkria hasta por dos afios, incluycndo todos los exémenes
Yy tratamientos complementarioa que cient!ficamento seen -
propios del caso, ssi como el suninistro de aparatos de or
topedia y prétesis. ‘

La otra clase de preatacionee conaiate en la.indemni -
zacidn en dinero que s8¢ rezula medianto concepto cientifico
" por una relscién entre el defio suffido y lo que a €1 le asig
na la tabla de veldaciomes.v '

En goneral, ¥y signiendo la clasificacidn de las conse-

guencias sefialadas a loa riesgoa oitadoa talea 1n60mnizac -

c;onea_sondlas sigu;entes,
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10.- Para la incapacidad temporal, como dl;imos ante~

riornente que es la que no produce lesionea permnnentea en

el organismo del trabajador, sino que 3610 ceuse una per-

turbscién fnncional tiene derecho a que se le pague hasta
seis meses de salario completo. .

»
o L

20.= Para la incspacidad pbrmanente parcial, que es -
agquella como digimoa tamblen anteriormente que aunque sus
consecuencias son definitivss, sin embargo sélo afecten en
parte la canacidad del trabajador, tienon derecho a. reci -
bir una sume proporcionada al dafio, que para accidentes
debe ceflirse a la tabla de valueci6n, y para msnfermedades
proresionalea. al grado de incapacidad que se cefiale,

Eata suma no puede ser inferior a un mea, ni superior'

a 23 meses de. salario. Hey, sin- embargo, en caso de excep- -

cién, considerado por 12 regla 3a., del articulo 210, y que
consiste en que cuando 1a leaién o la perturbacidn tengan
espeoial influerncia ‘sobre el oficto habitual del trabaja ~

.> dor, aunque no se trate de una‘ 1ncapaoided permanente t0 =

tal, la indemnigacidn puede llggar husta 24 meses de aala—
-rio. ) '

30.- Para la incapacidad pcrmanente y total, une suma
equivalents a 24 meses de salario.»

40~ Para la gran 1nva11dez , una ‘etima equivalente s
30 meeos de aalario. - '

So.~ Para casos de muerte, una’ suma cquivalente a 24
meses de salario, & los herederos o. beneticiarios del tra
bajador, segin el orden y,la proporcién que el nrticglo -
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204 estableds a;ﬁ los ﬁ(mano» oiguientes:

% 81 hubiere cényugc e hijos logitimos y naturales, la
mitad pera el conyugc y la otra mitad para los hijos, por -
~partes igusles, tenienﬂo en cuenta que ea&a uno de los hi -
“Jon naturales. lleva la mitad de lo que correspoude a cada -

uno de los hijos legitimos.- -

* S1 po hubiere cﬁnyuge la sume se distribuye ent*e -

los hijos por partes lguales y teniendo en cuenta que cadc
. uno de los naturales lleva la mitad de la porcidn de cada -
uno de los legitimoa.

-4

*

¥ S51 no hubiere cényuge ni hijos naturalqa, le suma se
divide por partes iguales entre los hijos legftimoe.

: " Bi-no'hnﬁiére'c6nyuée ni'thOSblegitiﬁoa la,suaa 8¢
. divide por parten_ignales‘entre loa'hijos‘néturaléa. ’

" 81 no hubiere hijo legftimo ni naturalea, la suma co "
' rreeponde 8l cényuge. '

" 84 no existiere ninguna de las pcraonas 8 Que se ve-
fieren loa incigos antoriores. la auua Be. paga & lo8 agcen-
dientes legitimos, por pertes igualoe; y 8L hubiere uno ‘88~
lo de ellos a éste se paza tada la sumn.

" A falta de elguna de las personas a que se refisren
los incisos anteriores. lc suma se paza a los padree natura
les por igueles partes; y L8 hubisro uno. 3610 de ellos, 8-
éste se paga toda la ‘suma. .o
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" A falta de ‘algune de las pcraonua a que pe refiertn
los incisos anteriorcs, la suma se Pa8£a a quien prodbare =
que depende sconénicamente del tredajador, fallecido, y e-
demds fuere menor de 18 afioa ¢ egtuviere incapacitado en -
forme permanente para trabajar. 81 hubiere varias pergonags
 en estas circuns .anoias la suna se divide entre ellas por
. pa:tes 1guales. g o '

Cuando se¢ trate de tfabsf;doraa al servicio de patro-
nos oblicedos a'pigar el seguro Ade vidn colectivo, la in =
demnigacién por muerte que "acaba de citarac, s8 sustituye
por el valor doblado de dicho seguro, hasts un méximo de ~-
36 meses de salarlo, y 8in exceder, d¢ § 60.000.00 segin
‘81 -art{culo 22 del decreto legislativo 2351 de 1,965; con
este pego, el empleador queda exonerado de toda prestacidn
origlnada en la merte por enfermeded o accidente, &s! co~
mo del mismo segurc de vida. .

En todos los casos anteriores, el geflalamisérto de la
incapacidad corresponde, eu primer término al Imatituto -
colombiano de -Seguros Sociales, y en caso de controversia
surgida, por inconformidad del traha ‘ador o del patrono -
con la oalificacifn pertinente, a loz médicos de la oficl
' na nacional de medicina e higiene induatrial y en su de -

fecto de de estos, & los médicos legistas oflcialea {art, .
204 y 217 ).-. |

Segin la Yltima norma, el dictédmen oficial - es de o-
" bligatorio cumplimiento, 1o cual debe entenderse Qque pe -
trate de un dict4men fuera de juicio, pues dentro de éste,
a menos que la ley diaponga otra cosa el dictanen oiicial,
como el particular, es controvertible segiin 1ag reglas -
‘ propias de esta clase de pruebas, debiendo ser analisado



9uera do todo lo anterior. la loy estubleoe (art
210) ciertas reglas para el mqnoao de la Table de valua-
cién dc incapacidades, que deben ser aegnidas yOr los

| médicon y por tl Juez, segﬁn el caao. a saber°’

1) 5i el accidente producc varias leslones que no
rengas una clasificacién conjunta, se’ pueden acumular -
las indemnizaciones fue & cada ung qprzesponden, 8in quo -

. el total exceds de veintitres mescs'de'éalhrio,‘lo cual
indica que se trata de lesiomes que por ef. mismae. sépa~-
rada o conjuntamente, no determinan sino una incapacli -

dad permanente parcial.

20 8i el accidentaﬁo es8 gurdo, de 1nviertcn las 2no
taciones de la &abla, lo cual quieére deoir que,’ ‘para es-
tos casos, a las leaiones recibidas en la extremidad su-
pcrior izquierda se aplican las 1ndemnizacioneatcstable-’
‘cidas parh 1a dsrecha. . '

%) 81 la 1esi6n o perturhaci6n influye do aodo eape
cial ‘sobre el oficio /habitual del .trabajador . (ceso ya exa
minado) como en los piqa de una bailarina. en las manos -

" en las menos de¢ un pianiata, en las puordae vocales de un
cantante, etc. la indemnizacidn putde llogar. segun sl -
grado de la. 1noapaéidad, hesta veinticuatro meses de sala

- rio, es decir, puedo indemnizarse como at fuera‘permanen-
. te totll sunque intrznsecamente., ne lo set.

: 4) Cuandoquiera que se prcaenten ©aB08E.. de lecifn -
o perturbacidén no sefialados especislmente en la “abla, se-

rén calificados por las autoridades mfdicas ya citadas, -
las cuales prooedér(n por aualogia eon lae que s{ estén -
clasificades, y teniendo adcnée en cuenta 1a incapaoidnd e
real del lgaionaao. ' ' :

o a
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Cuando se traté de inéapadiﬁad périanbnte parciel, el* -
trabajaﬁor tiene dorccho, dentro dc los tres aﬁoa aiguion-
tes a la ocurroncia del aceiaento o al’ diagnGstico de'la -
enfernmedad, a pedir que ae revise 1a caliticaoién Hecha ini
-cialmente, si aguella se ha agravado, y en caso de dicta -
men afirmativo, a obtener el reconocimianto de la 1ndemﬂis&
¢ién excedente que’ proporcibnalmentc correaponﬁa a la agra :

- vaecidn establecida. i s

Bl art, 16 del decreto 2351 de 1,965 cres una garantia
adicionsl con el derecho. dc reinstalacién, de:ciertos traba-
jadores incapacitsdos, y agrega un nuevo motivo de ternina-
cién ilcgal del contrato, por- 1ncump11miento de la misma.

¢ -

. R dereqho citado sedretiqtb “a trabajadores que ss -
encuentren en situacién de"incapscidad temporsl™ o ses,
dentro del primer grado de las lesibdhes que ﬁucden originar
se de un aécidenta de traba;? o uma enfermedad profesional
como ya hemos visto. Q' o "

» Nos parece que hay una contraﬁiccidn de térmlnos en 1-
aispoaiciﬁn comentada, porque no solamente la medicina in -
dustrial, sino la propia ley colombiana sobre la materia _
sefinlen como incapacidad temporal aquella de tramsitorie -
duracién y que no deja lesiones orgénicas ni yerturbaciones
furicionsles en el organismo del trabajador, después del térl
mino de tratamiento o de doscanso subeidiado que el CAdigo -
ordena,

Por lo tanto, eata nueve disposicién parte de la base
de una incapacidad temporal,. no puede extraer como cpneecuen
cia la de ung incapacidad parciil,fporQnéAso"trata de dos ng
clones enteramente distintas y de” secuelas diferentes.

Pof otra parte;;denfrl.del.actugl sistema lcgal.'y en“nuea -

N .
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tro concepto , la mera 1ncnﬁaci&ad tcmpdrai subsecuente a

un accidente o una enfermedad profeaional, no termina pero

ni aiqniera suspende loa contratos de trabajo, de manera -
que, en el fondo, los trabajadorea afectados bhastd el ven
. ¢imiento de los términcs de la‘ley, gozen de estabilidad
en Bu cargo ¥ no pueden ser xemovidoa._:' ,

£
»

Rn consecuancia no se Vé clarb el motivo para dispo=

ner su reingreso, como st so vartiers de la bese de los
contrator, por le razén atectads, pueden terminarso dentro

dei régimen que se creyd corregir. De todas maneras, queda

como punto importente la reiteracién de los prinsipios ano

. tados, y ademéa; un nuevo motivo de indemmiseciln por rup=

tura {legal del contrato, que seguraments tieme por fineld ‘

ded el. afianzamiento de la reiustalacién. B
Para los casos de 1ndemnizaci6n por muerte, y aﬂtéu -
de proceder, al pago, empresas y bencrioiarios deben sguir

el siguiente breve procedimiqnto:

a) Preaentar’las pruebaa”le$a1ea'de la calidad de be-

neficiariocs y una informacidn oumaris que acredite que Bon
los fnicos que tienen tal cardctern, saﬁalandoloa por su nd

mero , nom res ¥y la razdén de géexlo.

b) Un aviso piblico gue indique los nombres del falle

cide y de quienes a¢ hubieren presentado como beneficiarios
T'ste aviso se da, dos veces por 1o menos, “4n la prensa del
lugar, o por bando del alcelde en dos dias de concurap, pre
- via . noia que debe mandarla ls empresa sobre el particnlar.

é) Hecho 10 antorior como 10 indica la 1cy, ¥ verixi-

cado el pago, el patrono respectivo qnc&a exonerado e’ toda

T .

obligacién,



S1 posteriormente aparecen oiros beneficiarics, los q®
recibleron 1a indemnisgacidm son solidarismente responsables
entre si {no con la empresa) de las cuotaa que a8 aguellos -

correspondan asegin la ley. Es aplicable s este procedimien-
to 1la regla’establecide para el pago del seguro de vida,
" conforme & la cual, cuondo se presentan controversiass entre
‘beneficiarios antes del pago hecho en legel forme por la em
presa, ésta no ésti obligads a pagar a ninguno la indemni-
gacidn, y debe esperar & que la 3ust1c1a resuelva la contrp
versia,

En epton chsbe; 1a ley exime temporzlmente de la obli-
gacién a los patronos, hasta cuando una sentencia dirs cnél
es, en ley, el o los bemeficiarios verdaderos. Si contravi
nisndo a esta norma lesal y 4e¢ coaveniencis, el patromo ,
por su cuenta, determina la calidad del bemeficiario y su
derecho, y proccdo a realizar el pago, asume el riesgo de -
pager dos veces, en la hip&tesis de que una sentencia poste
rior otorgue el dexecho a persona distinta, Es decir, que
aunqun postoriormentc, Yy en este ovonto. el patrono puedsa
_ejercitar 14 acciés de reintegro fundédndose en el pago de -
1o no debido, el hecho mo 1o exoneraria de la oblisacidn -
de resyondeér por la Andemnizecién ante los beneticiarios 8e
fielados en una decisidn judicial.-’ '

T

MB‘u"“ PUSTBthB A& ACGIﬁ’B"E DE ELREHEDAD Pao:»sI *AL

.l

‘Cuavdo la muerte el trabajaaar 80 reviene dentro de ~
103 dos afios subsiguientesn.a 1a ocurrencia del accidente o

& la fecha del diagnéstico de 1» enfermedad profesional, la
.ley (areiculo 213 )del coﬁiso sustantivo del trabajo ) obli

8= al patrono & pa.:8T a los beneficiarios ls prestacién por

'muertc,.pero,con 1aa,siguientea,modalidaﬁegz\

a) Si ye.se hublere indemnizado cualguier otrs incapa-



L

cidad‘ causada en el niemo accidente o enfermedad. B va— |
" lor se dcocontaré de la prestacibn por anerte,

b) Si se le hubiere dado indemnlsaciGn por gran 1nva
1ides no habré 1ndemn1¢aci6n por muewte,

. *
L

c) !ampoco habrﬁ lugar a la prestacién por muerte en
las condiciones que estamos estudiando, pi al sobrevenir
ella el trabajador eatuviere asegurado por cuonta de o -

" tra ompresa;« ST

k]
L

~ Los dos ﬁltimos caaoa no tienen una explicacidn - ten
~clara couo el primero. En efecto, en el segundo, si la =
Vprestacién por gran invglides es de 30 meses, v 1a de -
muerte pera los casos de obligaciém al eeguro colective -
es hasta de 36, bien habrfa podido reconmocerse a los beng
ficiarios la diferencia enire als dos, si 1la hubiere.

o
L3

Respecto al tercero, las circuns sncias de que otra
enpress haya resueldo aprovechar una incapacidad de traba
~Jo ya muy limitads, y asegurer la vida del trebajador en
-qsaa condicionqa no puede’ ger raz6n 18gica ni Jurldica pa
ra exinir de roaponaabilidad on cste cago especial, al en
pleador que.en cuyo servicio perdid el trabajador esa -
parte de su capacidadlaboral y por consiguiente, de su -
oapacidad aalarial. o

~ SEGURO DE vI,DA.'com ,Pm-,sucmn POR nmsmx.

Nuestro eédigo austantivo del trabajo dicé al res -
pecto en su articnlo 214 lo aignientez

L., . En 1ugar de la. prestncidn 8 que pe refiere el ordi
nal e del articulc 204 Iy 01 paxrono obligado al pago del



f soguro de vida colectivo 8510 debo e 1os beneficiariot de

,:7 este aegﬂro, cono preatacidn por la mutrte dsl trabajador,,

el valor dablado del seguro de vida, hasta un m&ximo de -
' 36 meses de ‘salario, sin exgedér de § 24.000.00 guedando
asi exenta detoda otra preat&oiGn yor incapacided o muer-.
te por razén de accidente, enfermedad y seguro de vida.-"

" Las reformaiflégislatfvna, que en‘distintaa épocas
han roglamentado ‘el valor de las indemnizaciones, no han
derogado el fen6neno de 1n austitncién de la reparaoidn -

del accidente en. caso de muerte por el pago del seguro, 4o

".minante en la legi Yacién colombiana. Y 1las diverszs consi

deracionea acerca de la naturaleza de las dos prestaciones,
de los diatintos factores jue obligsn al seguro y al acci-
dente, de los. casos confusoa, equitativos en ocaaiones, de
bido & una. legislacion antitécnica. Bo son bastante para -
’destruir ol aoporte legal acerca de agquella sustitucién -
cxistentc desde el affo en. que se inatituy6 el régimen repa
rador-acgﬁn el articulo To. de 1a- ley 57 de 1. 915. que de
otra parte conaulta rnepetables conveniencias econ&micas -
¥ responde & los. fundamentoa-miamos del geguro.™

w A

" 8in Anda clguna que .8l aspecto mée 1ncongruento de
la legislacidn examindda es el de que Ppor el remplazc de
ls 1ndemnisac16n con el seguro cambie los titudares del =~ .

" derecho, Porque aquella corresponde a los horederos del

trabajador nuerto en acoidente, en el orden y. proporcién -
de 12 ley 57 'y reformatorias; y. el segundo s loa beneficis
rios que bien pueden ser peraonai distintas. Acago por es-~’
to el nuevo codigo suatentivo del trabajo instituye como

.benericiario forzoso del - 'seguro, en su artfcule 293, 2 las
‘mismas persomas titulares de la inﬂennizac16n én caso de -

mucrte_delvttabajador ‘en accidente cn el mismo orden y enl
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la misme proporcién. Y en punto al debatido problema de

1a sustitucién de una. nueva prestacidn por otra. en for

ma expresa establece el articulo 214 Je la migma obra -

que el pago del =meguro, efectuado por el patrono oblig_

4o, exoneras de la presiscidén por muerte en acoidente de.

' trabajo. Se mantiene asi el criterio dominante en le le
gislacifén colombiana, en términcs Que no adniten ya dis

cucién alguna* ( Senmt. , 12 sgept. 1.951, "G. del T)) i

CALIFICACION DE IRCAPACIDADES,
El cédigé sdstantivo del trabéjo.traeAgn su artiﬁg
lo 217 lo niguicnto: ' p . '

"Los facultativos .con ratados por los patrans es-
tén ohligados 1 ' '

a) Al realizerge el acoidento o al diagnosticarse -
la enfermedad pro*eaiona, 8 certificar si el trabajador
queda o no incapacitado para continuar desémyeﬁando sus
laebores. . Coe : . ‘

b) Al terminar la atencidn médica, a califar la in-
espacidad que pueda rasultar.

¢) En caeo de muerte, a expedir el certificado de
defuncién, dioctaminendo en 41 modre la relacién de causa
lidad cntre la enfermedad proresional ¢ scoidente y la
mucrte.

5 01 patrono, el trabajador © las personas benefi-
clarias de la prestacida no acgptaren la certificacidn’
médica de gue se trata en el presente axticulo._pueden -
solicitar, sobre loms puntos que éechazan, el dictmen de



| los médicos de la Oficina ﬁaoional de. Mtdicina ¢ Higiene
Industrisl, o en sudefecto, de los médicos legistas. Tal
~ dictamen es de obl;gatoria aceptapién.

L4

*Para acuair al rogimen del ordinal 2o. del artfcu- .

10 217 del C.8.T. se roquiere -previa caliricacidn del mé
d4co del. patrono aobre la incapacidad 1la cual yuede acep
~tarla o negarla; la calificacién de la incapacidad si la
certificacidn admito que se ha producido, para lo cual -
es preciso queé haya terminado la atencién wédica; y Que
la dertificacidén médica no haya sido aceptada por las -
: par“es o uualquiera de 01133. )

- -

© wPara los derechos especiales'que corresponde al -~
':traba:ador accidentedo se conereten debidamente no basta
el presupucssto del accldente. 8i no que se requiere 1a
calificacifn de la. correapondionte incapacidad, una vesn
terminada la atencidn médica,¥ '

SEGURO POR R1SGO ?ﬁOFESIbKAL.' :

Perpite la ley ( art 219 G.8.5, ) que’ el patrono -
controte, & su costa, con.una’ compafifa de Beguro el de
los riesgos soure que ¢ stamos tratando. Es una medida de

prevencién y de aoguridaa encaminada .8 complemontar pa

ra el trabajador 1e garantfa de sus indcmnizacionee. lo
mismo que para los heneficiarios de aquel, Pero ello no
implica, que,- contratado dicho seguro el patrono qued ¢

excepto de la retponaabilidad eonsiguie:te. nl que el tra

“bajedor o sus beneficiarios tengan por reaponsable la -
compaﬁia asegursadora. .
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:f Bl emplesdor sqguiré aiempre rospondiendo &1reeta e in-
ncdiatamente -por tales riesgos y los efectos del contrato

de ‘seguro -ag cnmple exclusivamente entre el empléador y la
compaﬁia. SR

Exoxm,;ac IO_H%"DE PA&"O.’ "'uu;g?a 10NES;

ﬂo estﬁa obligados a 1ndemnizar accidentes de trabajo

- ni enfermedadea profesicnalos, ni a. las preataciones en es

pocie Qne ya homos ostudiado laa siguientes personas:

1a;- La 1ndustria'fau1118r, que 1a ley define como a-

Fl

_quella én 1a cual sflo trabajan el jefe de la familia, su

‘cényuge y sus desccndlentes.

;29747Qu1§nea.ocupgh°trab&jadorna accidénta}ea o tran-
sitofios; Sabido és que, ol trabejo accidental o tramsitorio
definido por-1la ley como el de duracidén menor de un mes y
no relacionado con las actividaapq habitueles de una empre-

i 8a 0 negocio,no es coneiderado como contrato de trabajo, ni

: pxotegido como tal‘, 1€‘

A

30.~ Los talleres arteaanoa donde, Iuera de esto, tra

"bajen hasta cinco personas oxtraﬁas a2 su familis, Se trata

de un paqueﬁo micleo de trabajo que representa una combina
cién entre la induetria faniliar y la empressa propiamente

“diche, gque 1& 1ey ha guerido exonerar de este gravamen,

’fnn ntenc16n a su reduciﬂa potencialidad econémica, Pero la

misme ley (art., 223 C.8.7.) agrege que si el nimero de tra
bajadores extrafos fuera ‘mayor de cinco, entrard a la cla-
eificaci6n adoptada para laa espresas de nenor capiial cCOm
una roaponaabilidad muy re&ucida. '

40.- El personal del servicio doméstico. _
Para los casos. que acabamos de citar, 1o0s patronos res

T Q}poetivoa sdlo ostdn obligados a los primeros auxiliop yfnl

T

.....
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suministrd de tfhtﬁmientoa ¥ medicinas de'ﬁrgencia; tanto
en caso de aecidente como deataque sﬁbito de anfermedad -
profesional. ' '

" Deben responder limitadamonte y en loa slguientes -
términos : :

) Las empresas o patronos de capital inférjor a -
% 10.,000.00 loe cusles, sdemés de los primeros suxilies,
%ratamiento y medicina de urgencis; trasporte del trabaja
dor a puesto de'QOcorro, hospital ete, deben pagar las -
dos terceras pertes del salario hasta por tres mesep;'j -
86lo en loe cesos de incapacided temporal,.- |

b) Las empresas de 8 10,000.00 2 menos de , ¥ .50, Ooo.oo
las cuelee, aedendis da las prestaciones en eapecie y dinero
deben suministrar le’ asistencis médica, farmacéutica, qu1~
rurgica y hospitaleria, incluyendo oxémenes complementa -
rios, tratamientos especisles y aparatoa de pr6teais, todo
‘hasta por seis meses. - : :

¢) Lan empresas de § $0,000.00 2 $ 125,000,060 las cua
les.deben la aaiatencia médica, farmaceutica, ete, hasta -
por dos aiios como en los cesos ordinarios, el .salario com-
pleto por seis meses en caso de incapacidad temporal y las
indemnizaciones corrcspondientes, 1nclusive en cano de -
muerte, pero reducido = un 50% de su vlr.

Como puede observarso estes 1im1ta~1ones no tiene més
objeto que el de& proteger a las enmpresas industriales. 0 pe
tronos de poco capital, sin desprotsger del todo @ .loe tra

‘bejadores.
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Después - de haher expuesto el concepto de varios auto-
res tratadisbas en Dorecho Laboral .ales como Mlguel Her
naig, Mario deld Cueva, Sachet, Guillerno Cahanella, Gui -
1terrno donziles Charris ¥y “el comentarista Jor ge Ortega
Torres  sobre los accidentes de trabajo'y enfcrmedad profc
sional, ae puede satar en conclusiﬁn. partiendo desde. 1a -
hase histdrica cuando se empieza a referir lo que en un -
-principio fue las 1ndemnizacionoa Bobre los infortunios del
trabajc, Se puede apreciar que comparsndo le épbca ésa an -
© tes transcrita, noadtros,gpodriamos decirlo aai, noh encon-

g5

tratios benefioledos por uns caniidad de prestaciones que =

llansmos socialea que nueatros atcpasadoe no tuvieron la o-
portunidad de diafrutar. '

Quiero con estd decir que ¢l paso del'ticmpo en mete -
ria laboral no ha transcurrido e Vano, ys que como dije sn
teriormente egtamos en la actualidad gozendo nosotroa los

trabajadorcs colombianoa Yy universales de una cantidad de -
prestaciones que no se diafrutaba. Yo 86 que los sistemas -

modernos de gobi*rno glempre tratsrén de gegulr hacia ade- -

lante en materia laboral y conaeguir mejores y nés presta -
ciones para el obrero.

Al hablar sobre los accidentcs de tradajo y al exponer

© las teorias de la culpa, de la responsabilidu& contractual

¥ la del riesgo profesionsl, o sea el fundamento Jurfdico,
y 8 la _ves comparande con. nuestra 1egislac16n se sacé lo

siguiento.,La nocién de responmabilidad contractual pars.
los efectos de accidente de trabajo camdid radicslmente al

desechar la tcor&a de la culpes y acoger prdcticamente 1a -

- del riotgo creado con algnnos atenuantes.
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Sogﬁnwjlla el patronc asume la réapbnsabilidad de devol-
vér al trahdjadbr ai grupo . social en-las niszas condiciones
de sanidad en que io recibe y que, por dirigir y ser duefio de
una actividad ladoral que implica riesgos especiales es su -
deber responder por éllos, 8i llegaron a afectar al trabaja -
aor duranto}la.Vida-del contrate

'Bentro de eetos principxos al traba:ador sélo corrnsponde de
mostrar que en el momento eén que ocurrid el accidente de tra
bajo estaba vinbulado al patrono por un contrato de tr‘bajo.'

En cuanto a las cntermedades profeaionalee Dodemos de -
oir que nuestro cddigo sustantive del trabajo en su ert{culo
201 mos irae una tabla en que s encuentran las diferentee -
cnrérnadadea & gque puedc ger susceptidble el trabajador colom
biano., Fsto quiere docir que nuestros trabajadores se encuen
tram amparsdos en esta forms por esa tabla que tree dicho ~
art{culo., En cusnto a las consecuentias que pueden traer los
accidentca debtrabajo Yy las cnfermedados profaaionales, ve -
mos claramente, que por lo menostenemos una clasificacién de
" incapacidades consagradas en la ley ( art. 203 ¢.8.7.) a la
que nosotros podomos recurrir cuando Queremos saber a qué -
" blaeg de incapacidad estamos sometidos en caso de accidentes
"~ o de enfermedadéq. ‘

Las prestaciones que tenemos en 1a aotualidad Y que sgon
las Que estdn cousagradas a partir del art. 204 C.g§. T. no po
driadoa compararlas con épocas pasadas, porgue nos tocarfa -
admitir que éstes que eatdn conpagradag en nuestro ‘actual cé
d1go han sido producto de grandes luchas conseguidas por los

gremios sindicales del fmundo, y, aiempre en btanicio de -

- nueatra clase traba;adora.'

‘En resdmidas cuentau claramente vemos que #n la actua-f '
' lida& el trabajador en sentido gcneral Y en particulqr el

'vlcoloubiuno tada dia se ha venido auperando a raiz de una qc

Tie de canbios gracias.a loa distintos sistemas que hanm venl -
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