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Presentd a la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA y en es=
pecial a los sectores interesaios en los problemes por-
“tuarios esta TESIS IR GRADO, cuyo objeto primordial, a
"' demés de diw.lgai' ehtre los trebajadores y funcionarics
sindicales, y ex}tra tt‘xios 1;53 funcionarios de la empre=-
sa 163 conceptos y procedimientos del- funcionaﬁienéo de
la aplicacion de la convencién colioct.ﬁa en los puertos,
es el d6 ofrecer a los est:xdiosos en materia jurfdice,

“un vinculo a sus opiniones y estudios y de centro de -

~ discusidn de 155 complejos pi'qblemas portuarios,~ -

- A h'a&.:er oste oa':merzo espero llenar un vacfo
en los conceptos sindicales y contribuir en esta forma
al progreso de los trabajadores, en la sgitacfon disey
sfon de los temas jurfdicos ﬁortua.rioa enfocando log =
problenas méa importantes eonter;xblados en la convenclon
colective, tratando de propiciar ei; pfimer ﬁ‘miuo su =
estudio serio a espacio y con el objeto de insistir al’
néximo en la necesiiad de plantesmiento y la previsién



on la solucidén de dichos problemaﬁ.-'

Para tratar de alcanzu; el éxito en esta labor,
he aolicij;adb con excelente resultado, que "agrad.ezco .
w1y s‘incoramento la cplp.borap;t.fnldel los nds distingui=-
dos funcionarios de le emprése i'mmos = commjw;-
Yy de ilis compafieros liderqé del sindicato del Terminal
de Q_artagena.- Espero -alcax;zax este propésito con la -
syuda de ellos y la de mis ﬁroreaoma oﬁ la Universided,
lo que serd 1a nixima satisfaccidn que reciba.- '

A los empléados y trabajadores de "PUBRTOS IE-
COLOMBIA® en general quiero, hacerles resaltar ol espi-
ritu que hoy anima & la empresa, despuée iile los afios de '
ineficiencia en que fué sumida por la inﬂuc‘nci'c de la -
polftica partidista que' hizgo perder de vista eu misidn,

 Quiero hacerles coﬁprender su imporb&ncia ¥y gran -
deza de la labor que-le asigne la empresa y lo que el cum
: plimianto oabal de esta nieién significa para olla,'ft;omo:. '
slla eecumpla, sino en la morslizacién do la ndminiatfa—
cidn, de gﬁs funcionarios y de la empresa ent?n. Bape-

ro que los empleados y trabajadores de la empresa cusl -



quiera quo eea el puesto que desempefien se compenetren
de su misién, la f:umplm con esmero y deseo de icertu“,
traten de progresar por medic del estudio }y"ia prfcﬁéa,
en la sbz@rida’d de que mientras 'asi‘-ol‘a‘ren, no serén remm-
-plazados para dar paso & recomendaciones personales o' po |

-

1{ticas,~

Xa la multipiicacidn de los, problemes. portusrios
_ 8o ha establecido nuevas Irelaciones entre la.vonprosa Yy |
el sindieato do ¢u£cﬁor‘§ouvencioﬂa1.,,h 'tuhoiﬁ'n de es~
tu entidades se ‘_oncami:n‘a ,primdr@iaimenu _a proteger a
los tx;abaj’ﬁdox;as‘ en ’a:i" vida,' prestaciones, sociales y =
salarios y sun sus deberes van micho wés a.uﬁ pues el
Batado a.cm oomo regulador on una serie de fonomenos -

tm,complo,j oa como variados para proteger nl trabajador.

Ia ;Jﬁife;sidad ‘contribuye & le solﬁcig?n ds los -
pfbblenaé Jurfdicos y'aocié.leé de' la costa tomada en =
‘ aentido genaral.- Es natuml que en la Universidad 88 -~
| han de reuni.r ‘las nenta.ndades nejor preparadas en todos
los ramos dol saber 'y que no puede existir un cl:lna nés
propioio -pa.ra el estudio de los grandea problemas que el

de 1as aulase.~ La mejar contribuoion que puedo do.r].e 1a



_Vnivarbidad de dartagena ala aolucién de miestros pro-
blemo.a ‘8°la de Ofrecerlea persona.l apto oen todos los -

4 .

ramos del saber.-v

~ Como exprsse al .pfincipio, més que un estudio a la
, oorrven.cién” coicctiva, esta tosis représenté.‘apenu una
invitacién a que se inmastigue ‘gon detenimiento las per
poctivas de la convencidn y las féraulas més a conseja~
'blos para obtensr mayor desarrollo economco y social 8-
oorde con las necesidades de los trabaaadorea.-
a tiata‘r este tg.-nia he querido llamar la atencidn:
8 1o empresa y a los sindicatos hacla el gren problena
constituido. por la baja productivided del trabajador i:og
tuario eausado por su felta de educacibn 'ﬁécnica;- Esta
.‘baja productividad cuesta su capital incalculable Yy nieg
tras no se modifiquon favorablemente este fac;or laen -
presa tendra trabajos para progresar y especialmente el
| traba,jador portuario no mjora.ré su nivel de-vida.-

BEY capital hﬁmano,' la calidad del honbrs es el facw-
tor dsl progreso de una empresa ¥y en el debemcs estar in-

tereeados todos.-
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/81 en esta modeste reflexidn consigo 1lamar

la atencidn de la Zmpresa 'y del Siniicato, me con
sideroré patisfecho,- En au élificj_-.l vida indepen=
diente desds que -l Gongréao de Colombia cred 1la
Enpreoa MPUERTOS DE COLOMBIAY (Ley 154 de 1.959) con
el objeto principal de organizer y administrar los =.
Terminales y"Puert.os Nacionales parece que nunca se
habfa sncontrado’ snte una confusa mexcla de tan di-
versos y profundos problemﬁg_en los ordenes econdmi
cos, social politicvo y edministrativoe=

‘ Los portuarios al cumplirse casi 1§ afios de vi«-v
da como instit.uto Descentralisadﬁ, nos h&llanc')s en -
nedi.o-de' una crisis .que seguramente no encontrara &-
decuada solucién y enfrontados  una sitaseién ecofio_
mica gue bien pueds calificarse de Depresiva, en vir-
tud de las dificultades ghe viens afrontendol empro-
sa y preludia el deSerrvolvi;iento de 'fenémenoal de ca=

récter imprevisibles.=

_Los plenes y disposiciones para afrontar los mu
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merosos problenas ﬁo ss parciben en ol ﬁorisbnto aun,
.y uigntr'a; t;anto 1a inflaceidn se agudiad, la moneda
ge desprecie, el dollar subo a la par con los precios
de todos Loa artfealos importados © no, los salerios
no tienon nn‘érecimiento paralelo con el aumento.do -
las necgﬁidades el descontento éocial auenta antz el
_ peso; inmoderado de ﬁna situaéidn sin €oluciones a la

g

Viatat-‘ ."" ] R

fambién puede decirse qus en todss las épocans -

ha sido de sctuslided ol tema de la impopularided del
mal manejo de los fondos piblicos, Sin embargo parece
qué ha llﬁegid:a el momento de cambier y hacer lo posi -
ble por 'nodifiéar oste sentimientr; antre '],os t‘.rabaja;
dores; que tienen su origen en el egoiamo y cardcter
individuelista de la espacie humana, pues aunque el

- actual sistema admi.xlzi.strativd es el producto de ﬁna -
. lenta evalu;:ién que no se comprende ﬂenaﬁénte por par
te de Los trabpjadores la importancia de este orden,de
su estabilidad, del concepto estatal moderno y la util_i_._

ded y rendimlento del esfuerzo colectivo.-

Estimo que el sindicato es el mejor ebservatorlo -



para aﬁreciér el funcionamlento de la administracién
y ello es cvidgnte,- Dasde allf permite captar lti;'é -
deficiencias y bondades generales de la ;admin‘iatr'a. -
cié:i v de los Yparticulares en cada oficina o depenw

dencia de cada upd de los respectivos terminalese-

Ko quiero limitar la visién que hasta ahora ®e
le ha dado & esta convencidn colectiva por parte de
slgunos funcionarios de 1e empresa. PUERTOS DS COLOM~
BIA,~ S& aspiro a co}lcontx;a.r el analisis ds la 16g,ﬁ.-
ca interns a fin de desc;hrir’ sus fallse en su con-

Junto ideologicoe-

Deseo desbordar los plunteamientos abstractos
paré oouparme principaimente de la prictica y apli-
cacidn de la convencidn adoptada el 30 de nayo de -

1.973 (dota No. 35 Punto # 3)e-

e permito justificar las bases de ests estudio
hondament‘e‘.-conjencido de. que. éolo a travez de‘ una po-
1{tica de desarrollo in%egral, podrémos realizar come
trabajodores al personal que labora sn Puertos,-
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4) Las lomﬁs Bobre trabajo se consideran de "Or-
den piblico, porque busca como fin primordial la ammo_
' nfa entre los dos grandos estamentos de la sociedads -
¢J. capital y el trabajo,- En esta amonfa s nalle in-
' temsada ol Rstado iniamo, pues sin ella serfa imposd -
* ble la convivencia. social ¥ el reinado de.la justicia,

| Bn la gama de concaptos de orden pﬁblico no pue~
.ds proacindim del de Moral, aobre todo el ge enmim
1o desicivo quo a8 ol man‘oonimienyo aol sstricto cumplg
niento yel sosogado diefrute de la libertad. .

Sin alterar ol estilo ni variar i,a rom, Y sole~
mente modificando la perpectiva, deseo ﬁrs’sintir al pre
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sente ostudi9 _teniendo en cuenta el personal que for-
ma la adninistracidn ye quio_x; corresponde la aplica~
cidn de normas que ;aor ser de orden piblico tendrén =
aplicacién general in’medialta. Muchos de los conflic —
tos laborales se puede decir se generan por fracaso =
en la conduccidn de las relaciones humenas; el hecho-
de que un dirsctor ejécuﬁvo hoy en dfa pueda mover -
un control y obtener electrdniocamente de su despacho
todos los hechos respecto & la materia de un deter -
minado estudio, no le garantizen la cﬁpacidard para mg
verse con seguridad y confianza sobre terrenos desco-

nocidos para 61 y percibir los elementos elaves en una

situacidn dada, La mera asumnlecidn de datos no le dard -

la integracidn necesaria para moverse con certesza de u~
na polftica & la sccibi en situaciones tan cambiantes

i como las que se nos presentan en éstos tiempos

Bl ejequﬁivo no puede funcionar efectivamente en
los més eltos niveles si todo lo que lleva allf es mu
especialidade~ '
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En diche alto nivel los problemas d:.aﬁoa reqwl.o-

ren un conjunto de oonocimientoa generales amplios,

mente abierta, un entendor & la naturaleza humana,pe .

notrac:!.6n en sus debilidades,qn equilibrio de juicio,
¥ una claridad de ppnsamionto quo ciertamante escapan

al oonommonto ordinario de una mente ospoc:.alizada.-

A quienes corr;spondo la aplicacidn de lag normas
en forma inmediata, hay que llevarlos al convencimien-
to de que deben ser honéatos en su apreciacién, que su
contribucidn es necesaria para el mnoionﬁmiénto de la
empresa, Jiegar & cambiar ese sentimiento de forsosa re
siguacié'n, o de cu;zipiimiento de sentencis por otro de = -
satiafaccié'n. por el déber cumplidoe=

B)- Illabiéndoa’e'habiado hasta ahora de la responss-
bllidad que debs tener el funcionario que aplics las nog
mas de la conveneidn coleotiva, resta por estudiar si pus

de haber estabilided en la empress, con la deficients ad
ministracién de Justiciae-

El concepto general, es que no hay responsebili
dad ni debida administracién de Justicie por parte del
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ftmcionario ompresariai, déndose como fundemento
de ollo, la necesidad da mant.ener la loa.uad e la

| emprou para man'bener su propia estabilidad.-

| Este artfculo conaigna que ol trabajador no -~
podrd ser sancionado, ni despeiido ain :}usta causa,
debid mente ccmprcbada mediauto un procedimiento en
el que so le garantice la oportunidad de ser oido y
presento pmebae de descargos a la ves que ejerciter

r.cu.rBOB»'_'

" Gon Gatc concepto e pretonde eostener la oo o
tabiln.dad del trabajador en la empresa,- Dasgracia -
demente lo que ha sz.do concebz.do como medio pa.ra la
ostabil:l.dad del trabaaador on la empresa, parece no
haber sido motivo de recel-o, objeto de presidn y hage
ta de transaceidn, para despojar al trabajador de sus
derechos a fin de convertiz_'lo en un Rey de burlas, des
provisto del respeldo de su compafieros y designzdo a
menudo por v{a de negociaoi:&:, entrs los liderss sin~
dicales, materia inerte, y testigo impotente de las =

presiones de los grupos sindicales v empresariales en
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que se compone la emprese.-

Por tal razén ne abstengo deiiberadamente dé ventie
lar aquf, el aspecto social que Tepresenta este cargo, -
pues creo sinceramente qne el trabajador portuario debe
formular sue planteamientos como mera bherramionta de dee
fensa y del fomento de la integracidn y la vitaligad e
presarial ,-

C)= Bste artfeulo contempla dos aspectos importantess
desde el punto de vista jurfdico ¥ del social .-

Jurfdico .- En éste art, se contempia la 1lemada -
"Olausu;i.a de exclusibn,= Distinguiremos el aspecto en ells
desde el punto de vista de la empresa, por medio ds 1a cual
8e obliga & esta a tomar unicamente para llenar las vacan-
tes que se produzean con braceros adicionales actuales ad-
heridos a sste sindicato, atondiendo el orden de antigue =
dad de éstose~ La cléusuls obligs a la empresa a ocuUpar m-
trabajadores unicemente afiliados al sind:.caﬁo. Por tanto
la empresa debe recurrir en todo‘s los casos ante loe opr -

ganismos indicados en la convencién colectiva especifica

16
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* mante en el ;;reaente articulo para obtener el personal
suplente, no pudie;zgio en forma alguna recurrir & cual=-
quier otra egencia, etc. | |

Dontro de nuestro re'gi:;zen institucional éstd o__léu |
sula no sé conforma con las disp-os.';.cionoa congtitucio~
nales que éarantizan el derecho de trabajar y ejercer
toda industriz, liéita.- Mis bien serfa aoeptab&‘:e la
inclusién de “CLASULA LE PREFERENCIA SINDICALY, o sea

qua facultan a la emprosa & preferir e igualdad de con=

diciones @ trabajadores afiliados al sindicato afiliado.

Soclale— La gravedad de esta situacidn desde
el punto de vista social no requiere celificetivop.—
Irremsdisblemente al limitar el cupo de trabajadores y
la cléusule de exglusi&i, g6 fomerta el desemplec en =
una sociedad que fhs-elwado notablemente ﬁu tenor de -
vida; en un pafs que ha creeddo y sigue cr;ciendd pro
gresivamente con une de laa rates mds altas de éste -

continentest

En este afio ain conter los excedentes humanos de
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de los afios pagados, ‘corca de 20,000 colombianos gie
han llegado a la'edad.dei trabajar sclicitaron pues =~

tos en la empresa, en sus diversos terminalesS.-

Para adelantar una polftica de sustitucidn ver-
tical que foments al conjunto de produccidn laboral,
desde el bracero hasta el ejecutivo,resulta menos que
imperativo sostener en la empresa, una actividad y -
continuo prOgreéo con programas que permiten por lo
menos sostener el ritmo actual al conjunto del progre
g0 del pais. No puedo mirar sin rebelde inquietud que
la empresa y sindicato, se resignen & afrontar el de-
gempleo como cuestidn inevitable; en este vidrioso «
proceso de convalencencia de un pueblo deé conducta —
pendular que oseila desde el analfabeta, hasta la su-
peracifn casi sublise, no podemos darnos el lujo de ju

gar alegremente con elementos tan explosivos para el

pafse- .

C)- Bste artfeulo comprende meramente un derecho,

basado en la actividad e actitud realdel trabajador te-

3%



niendo en ousnta su realizacidn dentro de la empresa,

Esta actétud no es otra cosa que la dignificacidn del

trabajador como persona de categorfa superior, elevam

do su cargo dentro del tgabajo.-

Pero & la empresa le corms;:onié gser justa, ﬁ.jéndo
a cada ‘cual sus derechos y deberes dentro de una liber-
tad consagrada por la ley, sin mengus de la responsabi-
1idad subjetiva y sin acechanzas de los grupos més fuer-
tes do-lé politica.- |
Una buena edministracidn impplica una buena clasi-
.. f:.cacn,Sn de cargos fundada en el ana.liaia sistomatico =
de las t:zreas sh congun;;o ¢on la persona que 1a desen =
peﬁa.s- En este analie.ts da baga racionalmente la 'JERAR
QIIA ESTABIECIDA" por tgnt.o o). dfe que se haya estableci
do una clasificacic%n racional de caréos de personas, ba~
éaﬁag en ‘monOgrraf.iaé prleéiaaa q'ue detscriba.n cada cargo,
gersn menos frecﬁentes los errores inveluntarios, o ne,

que se cometen.-

No puede negerse que para un Cargo determinado den-

S TeE R BTN
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tro de la empresa, esté exige al candidato un conjunto
de condiciones muchas veces despropor¢ionado en rels =
eidn cqﬁ las tareas que le confia cuando lo nombras—

E!, trabajedor se sentird y lo estara reelmente descali
ficados~ La administracidn indiscutiblemente es respon
s&bie de ello, y mi juicio es sumamente culpable en

los casos en que @sto ocurre.~

*

Por otra parte, sucede con frecuencia que se nombra un
empleado en un cargo inferior & sus capacidades, jxsro
que jefe jerarquico dandese cuenta de que estd ante &l-
guien capaz de realizar un trabajo superlor a equel pé»--
ra lo cual ha sido nombrado, le confie trabajos que evie
dentemente no son los de su cargo; en este caso el emplea
do sl bien sicologicamente satisfecho del aprecio que le
'demeairan sus superiores, pronto se sentiré explotado.-
En una palabra, una buena clasifica cifn de cargos intro-
'duce en ls vidg afiministrativa, claridad, equidad y ss =
tisfacci&t en el trabajo, pues cada trabajador o emplea~
do tiene la certi@umbre de que sjecuta un trab;ajo que c9
rresponds & su grado y 1o més mportantas que Su remune_
racidn es adecuada al mismoe=

L e e A i I

20
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Poro no es auficiéntéhqﬁe se clasifiquen los cargos

[N

pari»quo esta clasificaciSn sea plenamente eficas, tan-

bién es necesario que sea sometida al mayor nimero de 1n

teresados por médio de concursosa, informendo de eato no
' golo & log jefas de dependenczas sino a los diroctivos
sindioalel.~
g .
o N ////

s

-
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4).~ Bs nuy sabisfactorio registrar le rapida svo-
lucidn qde en la oé‘nvencic?z; colectiva sz manifiesta he=

cia un mejor ordenamisnto jurfdico en relacidn a eatos -

artfculos y a -una debida concepeién polftica administra .

ti?a [ T

4 su influjo se afribuye justamente los deste-
1llos fugaces de la consolidacidn de nuestras institu =
ciones en el goce pleno de una autentica democydeias— En
ol campo jurfdico que constituye nuestro estudio tan fe~
vorables augurios han sido acompafisdos por hechos de 8in
gular importancia: La organizacidn de los reclamos sale~
rieles, comprometiendose 1a empresa, recibir un reclamo
de un trabajador que se encuentra injustamente ignamdo, |
por lo que &bogsmos insistentemente es satisfaccidn com

plotao"‘

4 nuestro juicio, estas funciones sobre el tramite

22
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de reclamos comprenden a mds del aspecto Jurfdico, que

relaciona la forma como deben elevarse, y que debe ser

. on forma directa, por escrito, sus términos de 5 dias =

siguientes al hecho que la motive ¥y de 10 diag que se
toma la empresa para atender ¥y resolver el reclamo, sl
no tambien el planteamiento integral de la administra-

_ci'én -

Las razones en apoyo de este tesis es giende uno

de los objetivos principales tanto del sindicato como
de la empresa, necesidad de evitar injusticias, de coor
dinar todos los semiéios, el involucrar dentro de la
convencidn normas tan imporﬁantes, 8¢ van a e;vitar in -
convenientes posteriores, por tanto pienso que podrfa
enunciarse como funcidp principal del sindicato la de e
coordinar cﬁn visidn de coh,junto ¥ teniendo en cuenta -
el desarrollo de 15 empresa los planes pafa la formu =
lacitfn de reclamos conforme a las normas establecidas a
fin de que con conocimiento de osuse se bsneficien no =
una seccidn determinada, no un individuo especificamente,
sino todos sus afiliados.~

Con tal motivo corresponde al sindicato la re

2
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coleccidn de las reclamaciones, su estudio, verificacidn

i3

y qvaluaciéri ¥ por dltimo su férmulacién ante la empresa,
& fin de ser sometidos a su consideracidn a fin de que —

pe‘ta._u_' resueltos favorablementoye=

En dssarrollo de estas disposiciones la persona ante
. quien se presentd el reclamo dispone de liberted para &
preclar las pruebes 'consag’rsj'.das en el mancionado reclamo

& fin de apoyar su decisic?n en la mds estricta Justicise~

Este derecho lo ejerce desde luego el funcionario -
rGSpect.ivo, toma.ndo como baae lo dicho en el reclamo y no .
podré mndsmentar su decisidn en-conceptoss distintos aun

¢uando en 1lo8 CONOZCE,~

L

Sa ha dicho que la legislacién laboral en una legig~ -

iacién cla ista, lo que significa que fué dicta.da con el
objeto de favorecer a la parte econonica més dssamparada,

para elimnar asf la situacidn de inferioi‘idad en que se en-

cuentra el trabajador frente & la empresa, inferioridad que

81 no fuera por la legislacién laboral, lo 1levar{a a scep-

tar toda clase de exigencie.s Que la empresa'hiciera.- En eog

forma la convencién contempla y preceptua el trénit.e de re- -

olamos qus tieno & mano el sindicato en pepresentacidn del -

«
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' trabajador para defender sus derechose~

'B)~ . Lad ‘solicitudes hechas por un trab;jad,or por
medio de un memorial, debe un documento serio, que ten
ga. relacién con les necesidades del Mismo y las posi-
bilidedes -de la ompresé.- La 3olicitud mencionada debe
~ ser, atend;;r.dla‘ d;ntro de Los cinco dias hébiles subsig,uigiy
tes & au pfes,éntac;i6n.; y fuera de este término la contes . .

_tacién es extemporinea y debe tenerse como no contestada

i

Lamentgblemente- esto es 1o demds comin ocurrencia, sin
que esﬁoA tenga importancia slguna para el sindicato, que
muchas vece‘s' nise a4 cuenta que esto ocurrs debido & la
falta de pian‘é'acjﬁn en la presentacién ante la émpresa -

de reclamos y solicitudes camo aﬁtd';'ioi‘monte mencions.~

En el cago c';ue‘lé empresa pong'a tém_j;no 2l nsgocio
mediants providencia, Favorible o desfavorsblemente pe~-
ro el trabaj&dor, deberd notificar peraonalx;enta al inte
' resa;io o al sindicato dentro del términc de cinco dles
aubsigﬁieﬁtes & la expodiéi&n, informando loa fscﬁrsos' S
que‘ proceden por via admin;latrétivay términos dentro d e

~ los cuales deben interponerse,=



- La notif:i.cacﬁn consiste on el conocimiento que - |

'se ie da a una persona (trabaaa&or ) de la contestm—

4

, c:.on a su solicitud 0 reclenao, esta puede ser personal

‘ospecialmente cuando 86 trate de providencias relati -

vas & negocios qus individualmente kaya intervenido
- un trabajador o que por,vglla, -queﬁe obligado,- |
En otros cascs la notiﬁcaeidn ge realiza por e-

_d:lcto que consiste en emplazar 8 e}. trabajador auaenv-

te pa.ra que se presonte & estar en derecho €n el co - -

nocimiento de la providencia.— Este edicto 86 ﬁ.ja on

el despacho de la sesoria Jurfdica del términal res -
pactj».ve y ae pasa copia al Bindicato comspondiente. i

G).J C‘[wndo una parte no estd de acuerdo con Lo

que ha rest.elto ol funciona.r:.o de la empreaa, tiene -

a su mano lo gue ls. J.ey 1J.lmu "Becl.rso" para obtener .

que se mod.tfique o revoque 10 que este haya rasuelto. ’

En esﬁa convencion se consagran Yos ‘recursos
de reaposicmn ante el miemo funcionarie que. dicté la

pravidencia, solicitm;do que la aclase revoque o refor

e ma;aclarar consiste en explicar o despejar los puntoa .

| dadoaos; re;roma.rla en moﬁficarla en &u oontenido,ea
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decir dejer vigente una parte y sin efecto otra que seré
sustituida por otra diversa scluciéni irrevocaris es de =
Jarle totalmente sin efecto, msea para reemplazarle por =

otra, ¢ derogarla en sun tutotalidad,

Ello estd indicafo que un recurso de la reposicidn -
tiene que reti:firse exclusivamsnte & los puntos conteni-
dos en la providencia recurrida, sin que ge les estd per
mitido al recurrente introdueirle peticlonaes distintas -~
sobre puntos no comtemplados en 6lla, extrafies al impedi
mento originsl purque éstos son ya motivos de una nueva

accidn.-

Bl recurso de apelacidn ante el superior inmediato,
oon el objeto que éste estudie la cuestidn decidida en -

la providencia de primer grado y la revoca o reforma.-

Se ha convenido que uno u otro recurso ha de hacer
se dentro de los quince dias hébileoeubsig_uientels a noti
floacidn personal o & la desfijecidn dsl edicto.~

D)= Para el establecimiento de la conlsién permanen~
te es necesario la existencia de una moral tanto mindical

como empresarisl gue imponga el respstc de la convencién



colectiva -

‘La elev:acién ‘de esta moral aindicgi'. que ‘existe aune
que no tan fuerts como fuers deseabls, respaladad por -
Cédigos y Leyes debe ser paralela o conjunta con la em-
presarial, para comsn&ax‘ con la estirpacidn de artfeculos
" eomo éste y que nunca han tenido cumplimiento, existendo
ainplemen’oé como ‘-'llena cupaa", cwoando una conciencia on

tre dog trabajadores de repudio hacia los negociajores,~

For. ultimo, es medida in*lispansabla ol enjuiciamien )
toy eancién pard los qus incurran en la evicidn del ey
Plimiento de los arficulos de la convencidn sean del sine

.dicato o de la enpress.,-

17/
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A)- La empresa linito la facultad de operar los equi-
pos dentro de la zona de los terninales ,'.demdo con esta
medida un paso.v'n‘aés hacia la técnificaci&a, aapeciélmente
hacia la meta de establecer la reeponsabilidad de sus opg;

radores consiguiendd por ende un mayor y mejor servicioe=

Porqua. \m vérd’adero aen'bido de administracién de-
be eor aquel en que ge i.mplanten sanas normas que a.seguren
el buen manejo de 1la carga pucsta & su cuidado y que se =

cunpla & cabelidad el objet.ivo de servicio péblico porse -

gtu.do por la empreoa.- ’ .

Parece conveniente en conaec}lencié.' fijar el ori

| terlo que tiene la “ve'mlpres; reaspecto a 1g'.€6rma como debe al
canzarse -ia finalidaed ﬂntes snunciada cuya bondad es inobje
table.- Haste ahora la meyor dificultad que se he encontra=-
do en el desarrollo del cumplmento de este precepto @R -
venclonsl es la falte de organizaciﬁn restructual de algunes

de les dependencias y la n.;;comprension de algunos directi -

vos para eg’cender que dicha desorganizacibn existe y que «

| iOo 250"
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e8 necesario ;')operle fin.-.

Eg pues; indispensable para la buena marcha de la
emprasa que exista une domprensidn por parte dela ad -
ministracidn sobre el beneficio de este precepto y la
,- i’orma como deben loa operadoroa de squipo usar sus mé -
quinas, harrs.mentaa importantdsfmss para realizar una

Oper?cion més oficmnte la cua.l 68 naturalmente necesa~ -
‘rio que los funcionam.os directores sean hombres onte -
rados do la marcha de la szceidn a su cargo, que qonoz-
can los sanos princ:LplOS de ‘admi.nistraoic?n ¥ que tengan
capacidad intelectusl y ejecucién Bu.ficiento.- Del and~
liaia de laa i’unc:.ones anterz.oros pueds apreciame claw
ramente Que la labor del control de equipos no se redu.-
ce hoy en dia solanent.e & la comprobacz.én de las opera
ciones del oauipo, #ino que va més alli en auxitlio de una
buena administrac.lon hesta dar al gerente 1a infomacién
que le pida scobre la marcha y estado del ¢quipos -

V4
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’HORARIO PARA EMPIEADCB -

| l)- Bn goneral ;1 ﬂdarecho del trabsjo tiene dos @
piraoionea de los trabajedoresz la reduccion de ls ,jor-
| nada de trabajo y el mmento del salario.- Son las nodi
das funda‘ment.gles-pam. msjorar las aondiciones de los

»

trabajadores.~

Principhos humanos y téenicos han demogtrado que |
la jornada de trabajo de ocho horas son bgataﬁtes para
una buena produ&ciéxi.é Tecnicemente se ha con;pz'obado qﬁe
productividad de una, labor no depenie solo del tlempo que
ella dure, ‘sino ae la intensidad con que se presﬁe y de - -
lo clase de traba;o que la naturalezs de disha activided -
- axige po'rqﬁ§ no p‘pstanta que el hombre al igusl que la '
méqni‘na, “@8. i‘#ctor ssencial en ol progréso debs ser tra
tado en form superi.or & la dltinma, y sorprende que la

pvnea en sk afan de servicio cuide & las maquinas major



" 40 horas semanales.-

qte & 1os houbres,

Es indudable que en los términales ha,y trabajadoroa
que laboran una Jornada que se prolonga mis tiempo del
que cientificamonte 63 necesario, sin que la oficina =
geguridad industrial ni siquiera lo toma en cuents, B-
videntenente existe un limite fisiolégico dentro dal. -
cual tiene que desenvolverse sus ensrg{es, teniendo en
cuenta que existe un limite de eardcter econdmjico !con

relacién a la suma total de su trabajo.-

En la actualidad la tendencia particulamento en
los paiges industriulizaﬂoa es la de rostringuir aun -
zés la jornada méxima de trabajo para -eat.'ablecoztla de

Lq regla en nuestra convencién es de 44 hox;éa 80=
manales en }lés actividedes de empleados y tra.bajaﬂoma
no braceros, pero' con'un primer orden._de excopcionoéz |

g ' ] ) |
Horario Especialess o .
: Bl servieio extraordinario os une. prolongaeidn
 de la jornada y par tanto una ext;epcién‘ al principio de

M w0 ST
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las 8 horas de trabajo.~

Rste nerviclo oxtraordinario puede ser tanto pemo-
nante Somo uuporal psro o8 indis;:ensable que el mismo ~
deba pmeentarge por el trabajador cuya jornaia se pro -
lomga, ya que de- otra manera lo que ocurriria es que ol
‘obrero o trabgjaﬁor desempefiaria dos puestos distintos,

Bl servicio extraérdinario e8 una prolongacién de
la jornada néxina de trabajc que en esbglcaao o8 de 8 ~
horas pero cuando» se hubiere pactade una jornada menor

del tiempo extmr:nnarm es que/:mda de esta Jomada

menor. .

La prusba del s'ei'vicio extraordinario compets al
trabajador tanto por tratarse de un hccho pos:ltivo,co—-
mo porque siendo ol hecho en que se basa la aecién, no
soria posible exigir del patrono la comprobaoﬁn de su
oxiatenci.a.-

&ngue los concaptos ;que aqui explico en la fore
ma més resumida posible son basicaments elementales no «
falta un sector de personas no dedicedas los asuntos

convencionales que no tienen un concepto prociso sobre

52)
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: J.a expreaion "garantinr' en todoa 1os Weroinales,

-

ol sorucio de anbulanoia.- '
Ante $0do es indisf)ensabl'e definir que "eé en~
tiondo por garantizar esto servicim no ge trata -
aqui de hacer una- explicacion del eoncepto teorico

del servicio, qua B6 b ldoptado en nu.eatra conveli=

cion coleotiva.- I ] .

' -Gérantizar; '(del 'i‘rz{nceé*narantie) acé:iSn Y efecto do
. atx.anzar io estipulado.- Seguridad dada entrs una even
tualidad cualquiera y tambien aquollo que asegura el cum

a

plima.en'l‘.o de un: convenio.

&nbnlancia; (del latin unbula.ns- I-a.ntis) Hospibal

mbula.nte.- Vohiculo ospecial para sl tranSporte de he -

3

: ridos y enfemos.- .

Gd‘azidov o ‘producon susesos 1npre'vistos' cono acci-
dentes o enfermedadet repentinzs, la enpresa. inicia una
improvizaci6n va.uidosa y alegre de vehiculos para cum -
plir con el servicio de ambulancia.-— Este es un hscho -

laantable en ol que se ha jugsdo papel permanento la.

4
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impfovizaoﬁn habitual para_ garantizar sl servicioe-

Al personal de conductores se ha astablecido cl

aiguionte sistema de trabajos

YRIMER TURNO: = De las 05100 a las 17100 doéc;.p_éundo los
domingos y feriados (durante dos senanas de cada mes)

SEGUNDO_TURNO:_ Ds-las 17100 & las 01100 laborando 8 ho

' ras ordinariaa con un recargo del 35% ente grupo labora

rd haata las 053 00 ﬁoras cuando hayan u.nidadea ‘trabe -

jando y cuando nd hayan naves labomndo solo quedaran

5y cinco conductorea diatribnidos as{ 3

Uno a c'argo de oficina de tramsporte, uno para el cuerpo

de boib'oroi,. ano para el servicio de ambulencia {no hay

ambulancia) y dos_para los servicios varios ¥ recogida -

~ de conductores para el primer turno.s

En cuanto al camb:l.o de turno me haren cada 15 dies

. y-en domngo on dos grupos.- : .

Los gervicios especiales seran de 06300 a 18:00 0 86-

3

gin las ueceéidadei.f

AL personal de operadores de olovadpi-ea y tracto-

res y bodegas y pablos tienen el sigulente horariet



Los operadores de elevador y tractor seran fijos

con el siguiente tummos

Primer turno; de 07¢ 00 & 11500y de 13800 'y

17100 con dos tsrceras partes de los operadores,-

Segundo- tirnos de 17300 a 0L$00 con una tercera par
te se rotaran semgnalmeﬁte por terceras partes entree
turnos de dfa y de noche o viceverssay ssf sucesivamen

te.- ..

Se incorporaran con el escalafon de ‘acuerdo ton ol

salario promedio del iltimo afioe=
En éutmto al personal de bodegas y patios laboran
asfs |
lefe de bo'iegas y patios, bodegueroa N personal
de adminigtracidn Jjornada de 8 horaa.- -

L

B ms_tanté personal (subbbdéguéros, distribuie-
dores, auziliares de servicios varios laborardn en Jbrn‘a
das do 12 horss asis b¥i100 a 19100 hoaﬁ despues de esta »
hora, por razén de J.os requerimientos del servicio si.la
boran tendrdn derecho ala sobreromm:eraoitfn por tiempo

extraorqi.nario y denés beneficigs -

L
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La ompresa se compromete a gestionar la mportacién
do los repuestos necesarios con el fin de poner en servi
-cio el equipo actualmente existente que sea economicame -

te reparableo~

Los actuales elemezitos de produccifn soninaiecusdos
el trabajador .y la maquinae 4~ Al afirmar ‘que nuestros tra
- bajadores son inadecuados, no estoy negando la capacidad
y forteleza de nuesiros trabajadores, los gue ocurre es -
que  estamos jugando con el uds valioso de loa..capitaloa
d6 1s nacidn sl mantenerlo en la destmtricéidn, el desane
paro higienico y la':lgnorancia. Eg piei'to que nuestros tra -
bajedores pbrtuarids dan. rendimiento inrerj:or' de otros por
tuarlos dd otras latitudes, pero por razdén. del medio en -
' c{u; los toca actuar.- Pongase & un portuarlo colombiano
en las condiciones en que trebaja an americano o wno sui~

%0 y se obtendra an resultado sorpresivo.-

Bl trabajador portuario merece un cambio sustan -
cial en sus condiciones de vida para que quede en condicio

nes de producir lo que debe ser capez de producire~

| Los instrumentos y maquinas para la prodpceién
port\;aria #on insuficientes e inadecuados por su mgl este~
doe= Pero hasta ahora he anotado las fallas del sistems y
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cre§ que con una, posicidn negatiia naia se consigues
Si los ?p_lanes; & que se ha comprometido la empress 86
- . . .. N

realizaran con el ‘xit.-bique se eapera, con la seriedad

 de lzs ostmlioa previos pronto gontaremos con NUeVa mam

quinarla du loa puertos que nos pernitiran un mayor RO
vimierto en 1as importanciaa y exportaciones que gon ~-

t.rihuyan y 03. crocimiento b 4 deaa.rrouo de mzes‘c.ros —

puert.os y. ppr ends &l mayor ingreso del pe"sonal que 12

. bora.-

a La cooperativa del termj.nal de Cax;bagen'a', ocups
“un lugar Bioepcionai e’n la economf{a portuaria por sz
doble objetivos %Jeta.vo acbre 1a partas aocial y 80 =
('bra 14 parte ompresa. La cooperativa lo m:!.smo que el
sinitcato constituyan un producto del slst ma economi-
‘¢o surgido de la revoluciJn 1ndustr1al que trahsformo

por completo " 1a economis reemplazando el taller arte-"

" sanal por la empresa que vino & ser el aigno'viaiblo -

L]

del nuevo sistema.~
‘Estas dos organizaciones tienen su origen inmedia~
to on la. rervolucirSn capitalista,~ La mooperstiva gest.a-

da en 1a mente de unos hunildes 'craba.jadorea de tolanaa
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.do Rochda le dié Qoﬁo resultado de la desventajo-
s situaciéﬁ. economica, El sindicato. surge en eate

procoso do molucién aocial como medio de lucha. del
: hbmbre, abandonado & sus propios recursos y cmo con

tupoeicién 2 la empresa con sus 1nherentes consecuen -

cias de lucro en los nedios para crear r:lquezas.- EL

*

coOparatinsno snrgo en Colombia en virtud de la Ley

~Gono reaultado del deseo de dmpulsar
la crewié'r{de organisnos de cooporaciﬁn.-. Por aquel
entohcos’ ol"novimionto #indical habia'.-togado gran im= -
pulso lencod al incremento industri.al y agﬁcolu que
vy adqairia el pais.

4 un partiendo dé la base de un estatuto le'gal yde
una politica social habihent.e d.trigids que utilico

como cjea primordiales la’ cooperativa ) 4 ol sindicato

- -t

nios a_:brgvemos a sefialar alguios ,poligros de orden p;_"c :

tico existentes en nuestra cooperatiia, su_béahables L

Atante una eficiénte campafia de .educacitfn‘y‘divu;gf»" "

.
cién de los principios cooperativos.~

gq'
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En Colombia tradicionalmente los sindicatos
han sido instrumentos electorales de los partidos.

A 6llos han servido incondicionalmente hasta apa~ &

de sus fines.~ No creo conveniente que mientras se

i

pretenda aprovechar la agremiacifn sindical como
factor decisivo en las contiendas electorales se =
haga una funsibn con la cooperativa ya que uno de
los postulados fundamentales del cooperativismo es
la apoliticidad, aspecto no excluido totalmente en

lag agremiaciones sindicalegs.~

Un aspecto favorable de la politice que esta=
mos analizande es el de la suavizacién de la lucha
de clases pues ¢l sistema cooperativo sirvede puen-
te de union entre trabajadores y patronos. La simpa
t{a por la empresa y recibe fuertes apoyos economi=
cos, s8in que tenga ingersncia alguna en su adrinis=

traecibn .-

Acumulacibn y Compensacibn de Vacaciones.=-

Cuando la empresa y los sindicatos expresan su
concepto que las vacaciones no son acumulablesg, con=

forme a la ley quieren decir que este descanso €8 0=
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No. 37.

obliéator19 debldo a que el desgaste bioldgico
que sufre el organismo humano al término de un
afio de continuas 1ab0rea!ea-épreciablefsu fun -
ci6n principal es la de readaptar al organismo
humano paras que vuelva a prestar el servicio a -
que co;prometié el grabajado; én virtud de un
contrato de trabajo,- Esta"regia general de une

tiempo menor de servicios,-"

Acumulables,- La miama convencibn colectiva 1o
contempla cuando expresa que 80n aquellas en la
que 8¢ trata de labores técnicas de confianza e
de manejo para los cuales sea dificil reclamar

al trabajaﬁor;-

Igualmente sge podra acumular hasta
Por 4 afios las vacaciones de trabajadores que prog=-
ten servicios en lugares distintos a 1a residencia

de sus fumiliareg,=-

Con el permiso del Ministerio del
Trabajo se podra compensar en dinero los 12 dias

h’abiles o=

41



Aquellas que se deben dar despues de un tiempo.

Los profesionales o 8us ayudentes que trabajen

con rayos X.-

LR A WY
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CAPITULO II
REESLOEEEREEREEERELLEELLELE

TITL0 1
ELLLEELELLELL

&)= Los servicios que =son independientes del
salario a que tienen derecho los trabajadores por ra-
zones del contrato de trabajo directamente a el 0 a =

aug familiaores.

Para e€xplicar amplismente éste estudio es
conveniente dividir esﬁe capitulo en dos grupos asi:
lo. Comprende los factores relacionados de_éetudio
individual 20. Los féctorea que comprenden los que fo;!
man parte del fondo social. Las prestaciones. comprendi
das dentro deél primer grupo se encuentran las que se re

+

conocen de oficio que sont

lo.~ Prestaciones econamicae.

a) Indemnizacion por accidentc de trabajo o enferme-
dad profesional.- |

b). Seguro colectivo obligatario.

4%
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¢} Pensibn por invalidész

d) Pensibn por jubilacidn

8) Incapacidad’por enfermedad no profesional.

£) Auxikio de cesantia en caso de retiro del servicio.
8) Los gastos indispensables de ontierro del trabajador

’

Y sus familiares.

h) Vacaciones remuneradas.=

La finica falta se encuentra en 6ste completo cuadro
de prestaciones sociales que la empresa reconoge de o =
ficlo es el reconmocimiento que debe hacer las empresa
por el perjuicic de carfcter moral qué puede ocasionar
a une trabajador en determinadas circunstancias.- Se tie
ne en este aspecto la creencia erronea de que el concep=
to de patrimonio envuelve solamente un sentido pecunia =
rio y de ahl porque se haya estimado que el resarcimien=
to del dafio material es suficiente para satisfacer la rein
tegracibn del patrimonio lesionado.- Sinembargo précisqun
te porque el perjuicio moral esta fuera del dominic pecu-
niario, su realidad aparece con frecuencia mucho mhs fa =
cilmente que la del perjuicio material; mientras que es =
dificil saber si un hecho implica para. alguien una pérdai=
da de dinsrc, se aprecia por el contrario, inmediatamen =

te la existencia de un atentadé contra el honor.=-

\
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En este plano se encuentra para el trabajador
portuario el contrato de trabajo. En el va evuclta una
condiciofi economica indiépensable para su subsistencia
Pero ademas su buena reputacidn mora} Yy técnica es do
primeras importancia, porque es ella 1a que lo acredl=
ta socialmente para la-consocusioﬁ'de un buen trabajo

o para el mantenimiento del que ya tiene adquirido.=

prescripcion de 1086 Derecho Y Prestacioness

La pruscripci&nfde acciones y derechos nacidos del
contrato de trabajo o de la convencifn colectiva es ex=
tintiva, esto es §ue por su afecto se pierde para el ti

tular de una Yy otros ol derecho correspondiente=

(Y

Las leyes séciales son ampliamente beneficas para
el trabajador pero buscan tamblen segurid;d en la vida
juriridica. Le ofrecen oportunidad para reclamar cuan=
to derecho le ha sido concedido, perb ponen a ella un
1imite tempora, despues del cual se supone que carecen
de ipteres en el reclamo, puesto que no ha hecho ninguna

manifestacibn de el mientras racionalmente pudo hacerlo
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De ani’ p&rque; transcurridos %os lapsos legales
el deudor (empresa) puede defenderse eficazmente opo-
niendoc la excepcibn de préscripciﬁnvque demostrada tie |
ne el efecto de privar al reclamante de la tatularidad

del derecno demandado.=-

A un cuendo por principio el derecho de trabajo mo
contiene prescripciones de largo tiempo como las ordi=
narias del derecho comfin, sino que se ha oriéntado por
la de Ebrto.fiempp,;en.busca de una- pronta, definicibn
de los derechos del trabajador, la conmecuencia a las
postres es identica, pues que transcutrido ese lapsoc &in
actividad alguna del interesado, la accibn paré recla =
mar su derecho deja de tanér eficacia ¥ puede'bnervabse

definitivamente demostrando su inactividad,=

Las accliones que emen#y;de las leyes sociales pres-
criblran en tres sfios;, que se contaran desde que la res =

pectiva obligacibn se haya Becho exigible.-

No todo deracho de carficter social se extingue pa=
ré su titular por lapso de tiempc sefialado para la pres =

*

‘cripcibn tal como acaba de estudiarse,-

Hay algunos, que por su propia naturaleza, 0 en ra=-
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razfn de condiciones especiales establecidas por la
ley, gozan de un plazo mayor, o simplemente no les =

es aplicable el de tres (3) afios.

El

Tal ocurre, por ejemplo con el derecho a la jue
bilacibén y con el provenieute de las vacaciones anua-

les,~-

En cuanto al primero nuestra jurisprudencia, ha
eatablecido diferencias, tanto en el campo oficial co
no en el particular, entre es gtatus juridico del penw
gionado o vacaci&n.del mismo al reconocimiento del de=
recho? ¥ los creditos que contra el patron o el Estado

nacen de 81 para el' trabajador.-

Esta determinado el primero por el lleno de los
requisitos legales para ser pensionado, es deciy,haber
servidodurante cierto tiempo ¥y haber llegado é clerta =
edad,~ Cuéplidoa'estoa requisitos, el dereche po puede

desconocerse en ningun tiempo, y fensciendo solo con la

muerte del beneficiado, es, por lo tanto, imprescripti-

ble pana &l.-

El limite temporal de su reclamacién eg tambien
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el de su vidae~

Acerca del derecho de vacaciones seglin el
¢8digo del trabaje, comentado ya, aun cuando &=
lla se cousen por afio cumplidowde servicios, sin
enbargo el paérono dispone de un aio mas, el si;
guiente iara,otorgar el descanso remunerado al =

trabajadorey-

Al sustituir la respon.abilidad subaetiva
por la objetIVa,'deJo a cargo del patrono 1a.fe=
ponsabilidad por los accidentes sufridos por los
trabajadores con motivo o en ejercicio de su tra=-
bajo, indepenuientemente de'que existiera culpa
de su parte en a?enci&n a quo la mioma es ineviw
table_a,causa del cangencio y descuido naturales
debido a la t.hsiGn producida por ¢l trabajo, pu-
dicndo decirse gque el patrono es responsable por
los accldentes precisamento en caso’ fortuito toda
vez que la culpa del patrono origina su responsa =

bilidad,.~

La fuecrza mayor implica lAZidea de un ac=
cidente que debe su origen a la naturaleza en tan

to que el caso fortuito expresa la de un hechedebl

4%
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do al hombre, consecusntemente constituyen hechos
inprebisibles para el patrono; pero la realizacioft
de esa fuerza mayor o el caso'fbttuito no siempre
origina la irresponsabilidad dél patrono cuando =
se trata de riesgos profesgionales a que estan su=
jetos los trabajadores a su servicio porque preisa
mente por la Indole de las actividades que leses =
tan. encomendadas pueden servictimas de la fuerza =

mayor o del caso fortuito.=

Bl Patrono que-da exclufdo de responsablli=
dad. cuando un accidente ocurre a un trabajadorqque
se hallaba en estado alcoholico, sim que se necesi
te comprObér que dicho estado del alcohdiismo ere
completo.- |

£ 3
-

Este concepto es éomplejo ¥ comprende dos elemgh
tos: la causa productora de la lesibn y.la lesién mis

»

MAe : .

La causa productora de la lesiln debe ser extow
rior, instantfnea o de corta duracibn ¥y ademfisdebe ser

anormal el hecho anormal esaguel que es contrario al =
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gurso_regular de las cosas, a la constancia,

al hfibito.~ Bs el hecho inesperado éue sobrow
¥lene contrariamente a las condiciones habltna
les y nrormales en que se desarrolla el trabajo,
tenida en cuenta del tiempo y lugar en que sg e
jecutas- Ho habrfa accidente si el hecho genera

dor del .mal fuese normal y regular.~

La lesibn es una afecciln dafiose al orga
nismc humeno, o-dafic a la maquina, pues tampoco
hubri accidente de trabajo si no se causa dafio

alguno,=

La doctrina y la jurisprudencia sodre la
teorfa del riesgo profesional han llegado a la
conclusién de gue, slempre que ocurra un acclt =
dentevdurante las horas del trabajo tiene el tra
bajador a su favor la presuncidn &e que dicho ace
cidente se produjo con motivo 6 en ocasibn del tra

bajo desempefiado.— Beta nocibn es sumamente amplié

pues comprende a todos los trabajadores del termi-

nal y en general a ?pdoa los dubordinados en Vip--—
. 7
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Enformedades profesionsles,=

Ro.47.

tud de un contrato-de trabajo.~

—

La prevenciln 7 curacifn de las enfermedadd=
des profesionales es mfhe dificilque los acciden
tes de trabajo pues miontras estos aparecen por
regla gengral_ a eimple'vista, la profesionali=-
dad de una enfermedaa supohe eu deﬁerminacién =

por conocimientos médicos.-

'
N ’

‘Lﬁ-detorminac;ﬁn del concepto de enfermedad
profesional=depénde”dé dos elementos: la dlferen

-

ciacidn con w1 acclidente ¥ su réiacién con el tra=-

bajo a%w &

- Enfermedad profeslonal es todo éstado patolo~
gico que sobreviene por una causa repetida po; lar
go tiempo gomo obligada conscecuencia de la clase de
trabajo que desempeﬂa‘bi trabajador,,§ el medio en.
se vo obligado a trabajarg y que provoca en el ors
ganismo una lesidn o péfturbdc;&nvpermanente o tran
sitoria pudicrdo ser 6r§g1nado por égentea fisicos,

quimicos 0 bi0logicose-
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La causa productora de la enformedad ha do tener
relacifa con el trabajo pues de no aer aci produ-
ciria una en}eimedad o}dinaria.~

No es duficiente'quo una enfermedud sea consi-
~derada como profesional, es preciso ademfs que se
contraiga al servicio del patroro a quien se recla
‘ma la indemnizacibn, ya que es posible de otro pa-

trono.“‘ .

Concepto_de Incapacidad,=

La leglslacibn convencional sobre infortunios
del trabajo indemniza, no el padecimiento sino sus
congecuenclas? sobre el organismo humano, o sea la

incapacidad que resulta para el trabajo.-

Tanto el conceptovteorico de accidente como el
dado en el derecho positivo nos habla de una lesie’n
0 un dafio producido al trabajador y en intima conexidn
con el trabajo realiza. Con sllo queda.intciado el cgn
cepto de incapacidad, que como asi lo indica, ha de pro

la normal capacidad
ducir una imposibilidad de ejercer .-

A
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_laboral de que hasta entonces venia digfruiando

el accidentado.- -

ElL esquema basico de 1a.§nhapadidad comprendes
alteracién de la normalidad anatomica del Que la
padece, ¥y limitaciones su poeibiiidad funcional =

para el trabajo.

La incapacidad pusse ser:

Tenporals cuando el empleado no puede desempe=
fiar sus labores por algun tiempo, y com el trata-
miento medico fecuporara su capacidad normal de =

trabajo.-~

Permanenﬁe: Cuahao el empléado_o trabajadors
sufre una disminucién definitiva pero solamentes

parcial de su capacidad de trabajo.

Permanente Total: Cuando el trabajador queda

inhabilitado para desempefiar la labor que consti=

.tufa su actividad habitual ordinaria a la profeio=

"

nal a que ge dedicaba ordinariamente.-

Gran invalidez, cuando el trabajador no sola=
mento queda incapacitado para desempefiar cualquier

clase de trabajo sino que tiene que ser ayudado.
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Er canc de ucapocidadccnprobada para trabajar
ocwonada por pecidente do trahaso, lon tradbaja~ -
dores ticnen derscho a una prectacifn econonmicass

Quo conciute eb el pngo do un salario promodio &u

¥zato todo el tiempo quo permanezca incapacitado
tea;é.otalmentoo

Qnsisten en ia p'rf.zstaown do sorviclos nodie
cog; farmacouticos, quirirsl.ms, de l&horatorion
¥ hospitalerios que diero lugar sin XimitaciSus
alguna ¥ por todo ol tiempo necesario tacluyendo _
radlografias, concultas de especialistas, &mm
siones, fisloterapis, cuministro de aparatog de or
topedia, ¥y protecis gl fuere necesarit.s

81 e lo designo reamplozo al tradajar incas

pacitudo para travajsr se pogari a quel 1o remu=

noracidn que por escalafon le corrsspondo a esto.s

Exconcifns~ ¥o hadra lvgnr a indemnizaceln
en ol evento gue. e cande en favor del tyabajedor

el derecho de pensizn por {nvalidez o que el accie
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dente se haya producido por culpa grave o inten=

cional de la victima o provocacibn deliberada o

4ntencidn suya.=

.. ' Auxilio de Cesantias.= -

ElL auxilio de cesantia se conoce cor varios noms
bress 1ndemn12aci§n.por cesantia, indemnizacibn

por antiguedad en el servicio, ¥ en ol trabajc.=

Segun (BARASSI) la cesantia es un premio a la
colaboracifn ¥y la antiguedad prestada por el tra=
baj ador.=

Pero hay que tener en cucnta que e debe rego
nocer a trabajadores que prestan sus servicios por

-

corto tiempo,.=

Para los efectos del auxilioc de cesantia, los
servicios discontinuos deben entcnderse como los =
prestados dentro de un mismo contrate de trabajo
aunque haya habido sus pensiones como las provenien
tes de licencia? pfeatacibn del servicio militar; =
nae 81 se trata de distintas relaciones juridicas =

no pueden computarse como discontinuos los servicios

.
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prestados en cada @na de ellas a las cuales corres=
ponden liquidaciones‘con base en los sueldos reepgp'

LivVoge=

El periodo de sugpensidn del trabajo por huelga
constituye un hecho exceptivo a la obligucibn que =
consigna la de pagar la cesantia en propercion exag
ta al tiempo que duro oi contrato y por tanto debe

probarlo en el juicio la parte demandada.=

La cesantia debe liquidarse a 1a terminacién de
cada contrato de trabajo Y a pénas por el tiempo que
debe este durar sinnque para ello sea val;@amonfe po=
sible acumular lapsos de distintos contratos odiferen

tes relaciones laborales,

Los diverscs periodos prostados bajo Sistintos

+

contratos se seman para los efectos de la 5ubilaci$n
pero no para Lo geiagionado con la,césgntia..be mang
ra que si un trabajador ;e retira de puertos de Colom
blap en determinada fecha y su cesantia le es cubier=
ta por esia por haber terminado el contrato de trabas
Jo, al entrar ponteriormente al servicio de la misma

empresa con un nuevo contrato, no tendrf derecho a =
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reclamar sino el auxilio de cesantia correspohs=
diente al tiempo regialado por el nuevo contrato

de trabajo.=

Las jﬁstaa causas pata terminar unilateral=
mente el contrato de trabajo sin previo aviso por
parte de la empresa, nc exonera el pago de la ce=
santia a este.= El contexto de la convenc16n co1ec ’
tiva de trabajo se atiene al cofiigo sustantico de
trabajo que enumera taxativamenta los actos que dan
lugar a la perdida de este derecho que pueda amp;iag
se la norma ultimamento citada para dar cabida a o =

troa hechos.=

La liquidacién del auxilio de cesantia se efoc
tua no solo teniendo en cuenta el salario fijo sino
las bonifica&iones, viaticos,hO;aB extpas,i primas
semestrales o anuales, vacaciones vencidas y no dis
frutadas y tod; suma que haya recibido el £rabador
a cualquier titulo y que implique directa restribus

c¢ibn del trabajo.

L
4

La validacifn del pago tratfndose ds liquidacip

hes parciales” de cesantia, efactuado para la adquusi

ot
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sicidn de vivienda o del terreno para ella, solo
debe demostrarse con la prueba o pruebas que acre=
‘aiten el cumolimiento de la normas legales que 1o
autoricen, particulamente la establezca en forms

legal la adquisicifn del bien rafz.=

Y comoel cistema probatorio civil, ella solo puede
consistir en la escritura péidlica debidumente regis.
trada, la satisfaccidfh de la exigencia legal deber

acroditarse mediante ema prueba.=

*
Para el fmbito de las relaciones contractales
de trabajo con la empresa, el seguro de vida ¥ la ce

santia son prestaclones compatibles,.=

La cesantias en un bien patrimonial delttraba=
Jadoxr y no una simple expectativa Y a2 la muerte del
titular lejos de extinguirsé pasa a suerhersderos =
sin que pueda sger désconqcido 0 desvirtuado por cir

cunstancias vlterioreg.=

dubilacibn,= - Es de indentica naturaleza juridica que
la cesantia, cuando la ley se refiers al @ltimo afio de
pervicio para determinar la canantia de la jubilacibn=

tal afio no puede mer otro que el vigesimo de labore



'o. 550"

en quoe la prestaciln pe gencrae.s

Por filtino ofic de gervicio procisa entender
para los eféctoa de liquidar la pensiln de jublla
cibn el vigoeino que corresponde al hecho gensres
dor de la prostacifn y no al flltimo servido en la -
empresa cuando ol contrato teraina despues de 1los
dichos veinte afios.= Cuzndo el texto habdbla de meryi
cibavdiacantxnuoa para loe efcctos de la pensifn Ju .
bllatorin no se esta’refiriendo necessrismente a s=
tiompo trabajado deatro de una misgma relacifn labo=n
rale= |

rima _de gerviciog,=

Es una prostacifn que debe otorgarse por tiompo
trabajado realoonto.s

Race e dorecho a la prima cada sels meses ¥ corross
ponde al salario de un mes, a la parts proporeicnal.

cugnde duronte el somestre ol trabajedor no bz press

tado serviclos por tienpo completo del semostire.

Por ningun motivo puede la empresa peraitdr que
el trabajador renuncie a lus prestaciones sociales
que puédan derivarae del estcdo do enfermedad, pors

quo en primer lugar las disposiciones mociales & wus=

9



60

‘
torizan las renuncias de pretaciones sociales a

trabajadores que trabajan en una empresa y por Ira

28n de previsiln social.s=

Fondo Social.=

Para atendei el pasgo ¥ a@ministraéi&p de las
prestaciones y otros beneficlos sociales la empre=
sa y ol sindicato han convenido en la constitucilnm
de un fondo mituo de inversifn, formado con euscrip

ciones de los trabajdoresy contribucién de la empresa.

La empresa orgenizara las oficinas ¥ estarh o =
bligada a incrementarlo en beneficlo exclusivo de los
trabajadores que;participen.phvel con unacontribucibn

del 1% de los aportes de los trabajadores.=

Adenas id»empreaa se compromete a girar a el
fondo social para el adecuado cumplimientc de sus =

funciones sumas determinadas de dinero para ¢ada ==

terminal .=
Este fondo social sera’una entidad sin fnimo
de lucro, con personeria juridica ¥ antonenia admi=

nis‘brativa.~ ‘ . N
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Las ppestaciones sociales y otros beneficios

que atenderfi el fondo social serans

Fondo de aVerias ¥ plan de vivienda,

Gastos de entierro para los trabajaderes activos
Jubilados y pensionados, asi como auxilio por muer
te de familiareg.=

Gastos de funcionamiento del comisario de Santa
Martha,
Escuelas primarias y secundarias, becas y utiles es=

Colares.=

Fomento del deporte y conjunto musicales.
Suministro de vestido y calzado,
Auxilio al sindicato.=

Cooperatovas u otros beneficios sociales.
Las sumas aportadas por la empresa y los trabajadores

seran contabilidadae individualmente a favor de cada
uno de estos, en caso de retiro del trabajador, el f4n

do le entregara su respectivo saldo a favor.=

Las doudas adquiridas en materias de prestaciones social
anteriores a la creacifn del presente fondo y que queden

adminigctradas por este, seran a cargo de la empreéa.a

LA X XN
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A) definicibn.- Se entiende por salario de
conformidad con la presente convenciln, no solo=
la remuneracidn fija u ordinaria sino todo cuanto
rociba el trabajador en dinero o en,espeéié que im
plique directa retribucibn de servicio sea cual fue
re la forma de denominacidn que se adopte comopri=z
mas, sobresueldos, bonificaciones, horas extras re
cafgos por trabajo nocturno o sistemas de turno,va=
lor del trabajo en dias de descanso obligatorio,via
ticos en éu totalidad, vacéciones compensadas en di
nerc, durante el servicio o al terminar elm contra=
to de trabajo, vacaciones remuneradas, augilioc de
transportes municipal e intermunicipal, valor del =
refrigerio, cena y desgamte fisico y todos aquellos
que constituyan salario de conformidéd con las disc
posiciones legales o extralegales que rigen sove la

nmateria.=
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Dasde ol punto do vigta 'maco extretaacente
co la rouncraoiln Qoo co do al trabajador por el »
soryicio vqut; prectass Desdo &l punto de ﬂ:sta social
es lo que ol trabajedor debo rocdlir por eu mo-
chendiando 0o sole & 1a validad del mizmo alno & cus
nocesldades vupecifican fontlicres ¥ socielca.s

Esta intcgrado por todd 16 que rocibo elives
bojidor en foroa perncacnte ¥ habitsal ¥y que drews
ta 0 indirectamente 3mpligue rewuanoraeifs o retritus
«ln do cerviclog.s

Por tonto no colo co enticndo como tal 1o quo
perlodicanentc rociboy oon seanal noacnal o por de=

sadon, Bino tado aquelio quo aparis ¢o 4o tenor un w .

s8:tldo estriclanento menetario Lmplique una rokribus
ciln 4n t‘mb&o- ¥ vengonza sipdficar an nojoramicato
%3 sug condiciones de vida 1n convenciln eoleotiva de
trabajo vigehtes Qa@swdlma no contempla los enlam
£i00 en especio.s ' ‘

¢ L
A5
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La ley expresa que la empresa y el sindicato
pucden conyenir libremente el salario en sus di=
vorsas modalidades,siempre que se respete ol sas
lario minimo, o el que se ha ya establecido como

basico en la convencifn colectivae

* oS e
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Disponibilidad de Meno Qbra.

La tarea de tener manoc de obra disponiblo
para un buque cuando hace falta es cuestifn de or=
ganlzacibn que exige un tipo de sistema de atribu=

cidn »

De ahi la importancia para el sistema de =
Rotacién Portuafiig el objeto de regular el empleo
en la chuta o puesto de llamada. Es una comodidad
para la rotacién.- Les arreglos para la distribu =
cién sobre tal baee, suponen, logicamente que que
se haya notifricedo con suficiente antoelacifn, el =
ninero de hombres o cualdrillas requeiridos.= Cuans
do hacen falta hombres fuera del numero requerido,
se recurre a trabajadores eventuales, en ese deters

minado contrato.=

Hora de Llamada. |

El tiempo que tendra’que esperar un buque depende

rh hasta clerto grado 'de la frecuencia en las horas

6S
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de llamada. Enuel puerto de Cartagena se hace
a las 07:00 09:00, 13:00, 15:00 y 17: 00; esta
frocuencia en las llamadaé éyude a redncir el
tiempo que tiene que esperar el buque y permi=
te tambiln roforzar las cuadrillas, ﬁeapues de
iniciado el trabajo sl resulta necegario; Ademas
hace n&g facil affontar la llegada 1mpr§viata de

camiones para degcargar 0 cargar,

El trabajo en turnos es conveniente para los
intereses de la navegacibn, pero tiene muchos de=
fectos desdc el punto de vista del trabajador 'por=

tuario.= +

So ha sefiatladc ya que tionde a ,acentug.‘c la 1=
rregularidad del emnleo, Tambifn involucra cierta
distorsibnde la vida fomiliar y sociale= En 1los ==
puertos planificar por adelantado resulta muy difi:
¢il, por tanto es razonsble compensar a los obreros
POor esos inéonvenientes gacantizandoles ciortas conven
cibn se pacte pasar a los obreros gue trabajen en tur
nos en los filtimas horas de la tarde ¥ en la noche sge=

gn tarifas bastantes sgperiorea a lus aplicadas para
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horas normales de trabajo.

Donde se trabaja frecuentemente de noche como

’ -
en el Terminal de Cartagena, debe prestarse espe=
cial atencibén al buen alunbrado, en el interés tan

te de la seguridad como de la efkcacia del trabajo.

Tiempo Improduc@ivo

Afin, cuando un bugue esta atracado y se esta pa=
gando la mano de obra, puede scr que el trabajo de
carga y descarga del mismb lugar sole durante una
porporcioft limitada del tiempo.'Parte de ese tiempo
perdido’ pnede debcrse a razones ajenas al problema
de mano d¢ obra, peroc mucho de el involucra aspectos
directa e igdirectamenﬁevrelacionadoe con la mano de

obra,=

Por cu.nto tiempo improductivo se eota pagondo.

Bolamente en casos relativanmente escasosm, tengc eutadis

ticas detalldas sobre¢ este pérticular; gin embargo dis=

pongo de huy pocas cifras para gencralizar} Parece no
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obstante, que una:atencién, mas concentrada que hasta
hoy, sobre el mectodo de eliminur parte del tiempo in
productivo, §édna' reducir el tiempo ocicso de los =
bugues e incrementar el rendiniento en 1os puertos.

Examinsrcmos brevemente algunas de las causass
L2

Gomengzar tarde y césar tempranoy Esta prictica re=

pulta tan. exterior y natural que no £e puede acusar a
los obreros que la aslican, diciendo gue es falta de
dispinlina.= El remedio parcce rosidir en una rejor.su

-

pervisién disciplina y voluntad de los honbres de con=

tribuir ézectiVamente a un mejor rendimiento dol puerto.

Transporte hasta y desde el trabajos En ciertes

casos los obreros pasan un ticmpe considerable en el =

transporte lento o retrasado de los buses.=

_Escotillas.= Un buen)lapsc de tlempo se utiliza

al comicnzo del trabajo para extraccibn y cubierta de

escotillas, que puede demorar hasta una horaes Como reé=

gla general est. trabajo ocupa tan solo una parte, tal=

vez la mitad de la cuadrilla, mientras que el resto de

los YJombres solo estan de nirdn:

63
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Aparojo: A menudo surgen demoras eniyol ajuste de apas
rejop, donde se trata ge tener lista una grua de tie=
rra o tlotante,~es en gran medida una cuesti&n de or=

ganlzaciofh y de tener' equipo suficiente en el Puerto.

Donde se usa el parejo del buque,'puede ser necesario
Peajustarlo para cargas pesadas o de dificil manioula
c1dn- POTO en otros casos, con una planificacifn culw
dadosa del trabajo deberia podor evitarse por lo menos
hasta cietto grado para la cuhadrilla de pqr -waries mien

tras ge reajusta el aparejo.z

Condicionus Climaticas. A nenudo ge pierde tienpo de tra=
bajo a la lluvia, Esto no puede evitarse por comp‘etoyy

la cantidad do tiempo perdido dependera’ loglcamente del

clima; -

Pousas.~ La bausa para la comida es normal eg materig

de negociacidn colectiva = tales periodos de descango
constituyon una practica completamente normzl. ¥ns pau
5a no £olo es una necesidad fisica y bslcologica, sino
qué su supresiln significa Seguramente una reduccién y

o un aumento del Tendimiento,=
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‘ Aparﬂbvdé las ptﬁétiéas que"reducén el tieﬁpo'éuz"v
fante el gual puqde.feaéizarée.el_trabajo éﬁ un bagque
, existen.algdnasﬁQuefrédqéeﬁ 1a'c§ﬁtidad:do tiempa que .
dadica;glsunas que reducen lg.canfidad de tiempo que

dedica realmeptevun obrero al trabajos
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Aparte de las practicas que reducen ol tiempo duran
5;ta ol cual pueda realizarse ‘el trabajo en un buque, o=
fxisten alsunas que_reducen la cantldad "de tiempo que de
'dica‘realpente,un,Ohrero al trabajo.

En ocusiones hafilegﬁdo el momentc en que la mﬁtad.
dé.la cuadrilla esta éin_trabajai’ﬁurante<ﬁadia 0 una
kq;é altérnand&:cpnv}a otra mitéd.queésﬁé trabajando.

%

Cuadrillas! La prinéipél ventdja es que loa obreros
trabajen junstos como cuadrilla.gozan de ciertas satis=
facciones reeultantes, en un seuntido de 1ntesraci6nnqne
nitiga 108 etectos de la naturaleza de las relacionea o=
~ brero pgtronales. La 1ealtad a la cuadrilla y el espiri
tu de,équipo. Ot;g_yentaja se deriva dsl hecho de que los
hombres conocén ia"manetg de ‘trabajar de los denas y pues
" den coordinar meéjor -su trabajo como equipo, lo gue dalu

" gar g,una,maydr‘éficiencia,y geguridad.=
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?rocewniento pm uanoionea.-
intes do eplicaroe uhs aancidn ‘disciplinaria
ls qmpmm dehc dax oportuniolsd de ger oidos
tanto el trabajo.dor Mculpado ‘¢omo 8 doB re=- .
- p~oaent nmtea del e.‘mdicato 4 que pertenece,~ -
Ro prod’ucim efeota a‘lglzuo Ia sancién disci-
E plinam.a que ac inponga pretormimendo Qata
.'trimit&.
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La~ cbn?e’ué:iﬁn coloctifa de trabéjo a3 un

{ns%mumcndo do phz Bo»in'l entre el sindioato S

¥ la empresa.—

La convoncién colectzva de trabaJo ap una
imtitx.u;ian tipica del derecho del trabaao de
-natur jeusa ;;m.-iaiea gui generis por lo que 1o
puaaa w:!milbmela con mng\ma otra tigura dek
derecho.- T C L ~
© Bs licita J.a clfmsm de preferoncia siné.i .
cdb-.; E - . B

-

-
. - . B
] ., ¥ H

Lo ccuwancién colectiva de tra‘ba:jo puode con-» .
L tener diapociciones que rogulen,;el derecho de e
huelm. - o

oy . + . e

.

Ba el’ Bstado actual de hucstra convenoién no- " .

lee'cim vzeente las estipulaclones conténi&aaao- ‘
' bligan & las partes 1nterv:ln1entes, a :Las p¢rao—<
nas o aindicatoa que; -1 aahieran con- posteriori-

e R .
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La ingbse Tvancia de 1as formalldades esta~ :L.fv;i'
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ta:&as en 1a ley, acarrea nulidad de 1a convenclén

N . i ! ! _,¢

Ala empresa le correSponde ser Justa, tiaando 8 f%r’

'cada cual ‘sus derechos y aeberéé dentro de-la liber

tud consagrada por. la ley, sin mengua de- la responea
bilided. subnetlva ¥y sin acechanzas de los grupos mén
fuertes de 1a polltica.~ o E

.

e ',

ngiatrar la. rapida evoluciﬁn aela convancién co~
lectiva vigente se atribuye la consalidacldn de’ nues
tras 1nst1tuc1ones en el goce pleno &e una aunténtlva
'democrﬁcia.w SN

R sindicato debe coordinar con vm:..on de con;jug

0, 108 plangs para ‘1a formulaclén de, reblamoa confow’ o
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“

ne 1as normas establecidas.- | . ”q;f@

Bc necesario 1a existencia de una‘moral tanto ain

dical como empresarial que imponga el raspeto de 13 - ;‘

convencidn colectlva.- S T
. . . ; ' R 23
Es medlda indispebsable el enjulclamlento Y san~
<ign para los que incurran en la evacién del cumpli-»
. niento-de los artlculos de la convencién- eean.del Bln
dlcato o de la enpresa, - ;
o "'; Un verdadero sentido de administraci6n portua\-ﬂ

ria debe sea quel en el que. se 1mplanten sanas ndr -\ L

ngo qﬁe aeeguren ol buen manejo de la carga pueeta
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& su-cuidedo ¥ qﬁe 88 ¢ pla el o‘bje’civo ds“nor-
_vicio pﬁblioo perseguido por la empmsa.-. '
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Salar:w &s lo. gua 2 tm’bajador debe reocibir

;"por £ trabajo aténdiends no solo a la calfdad del -
m:l.ano ‘sino a eua neceaidados oapociricas femilia -

res y aociaes.- . S 4‘:_ . . v , ' - , e r’"’ -‘:.

. Ia convenaién colectim de 1§:t"a.ba:j<> que estuﬂia- =

. RO8 1O contempla los aalariea en oapecie.

L Libertad de las partes para contratar es un .

‘ factbr do importanciq zund,gmental.

¥o es 1o mamo aalario ninimng que aale,rio base -

':_,ﬁues aatc ﬁltimo en la’ cantidn& ninina deo reatribv.cidn
: ﬁ;lada en la convenci6n colectiva gue puede sor i~
_gual a aupemo:‘ al galario mimmo ugal.-

v

En todo ' c.aao el anlario base o puede aer utn.i-x

-_zadc ed perjuicio del trabadador.-—

..e." .

EL. ‘t:.em-oo que- ae rindc diariasente .soa oonveni-

do o Lo ca‘tablezca 1& iey mtegra 3.a Jornada norual | |
fdmiao ' . . . . s '

¥

*

El #ra ha.’;o nqc’curmo por el solo hecho de serlo &

_» tiene m recargo del 35% sobre el valor ‘del . dinrno,
&5 decir sobre 51 vﬂor de 1a kora’ promqﬁo do la =

Jomada dimna.- 3 S

"Rl arba més importante qae tiene el movimiento
o 81m110...1 _pareé ogra_ solucionar lag appiracioneswo
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mitir a1 trabajador 105 conocindéntog que 1o ¢
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. 7a hocho exigib:.é. .
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ger honegs to en gu aproo:Lacidn y que e con-

- tribucién es neces.ria para ol runcionmien-‘ )
to de la mpresa. ' . :

‘La empresa debe hacer el rcoonoci.mientd -
del perjm.cio de carvacter moml qie’ pnede
cn9¢onar aun trabqjador en determin~~as &xr

N C Ils.tmcj»nso"

Tas leybs gocinles . -pon amplimentc bene- , -' .
ficas para €1 trabajador pero ‘pugcsn tamb:xén
 segurided o 1n vids juriehca.- .

Ed

Las .acciones que exanan de ies leyea 1obo-

| roles prescripiron en tres aﬂos, que 56 cones

toran desde que 18 respecta.va obli.gacwn se hn

R

1,& fierzo mayor implica le iaea de un accilm.
‘ te que debo su origen & la xmtnraleza on tanto -
que o1 cafo tortuito exprena 1;; de- un hecho ‘de ~

bido al hombre. Y. . Co.
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La, énprosa queda axcluida da responéabilida

- cu..;nclo un acoidenben’ ocurre a un trabajador que |
- B h‘sa aH satnlD o.lcoholico, sin que po necem- :
- teo courgrobar que aicho- estad,o ora completo. '
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Smmpre quo ocurra un. acciflente duit hite 1ap
horas 46 trahaJo, t'iene el tra‘oa:;ador a gu fo~
vor la praaunoiﬁn do jue dicho ‘dcoidentc se pro-

. -dujo con gotivo © t,on oca.sidn del trabaao doscm-

pefiado -
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| " mente el contrato de trabajo ain previc aviso por
"parte de la empressg, no exohera el paao de la ocun

La causn proauctora do 1a enremedad ha de |
tonor relacidén con el trabajo pues de no ser - .-
anl proauciria uns epfermedad ordinaria.-

No es cm?icxente que una mfemeaa& aoo. con

‘pidersda cono prafegional, es preciso ademﬁu -
juc ce contraiga al servicio del patrono & quien b
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1la normel capacidad lﬂhoral de que hasta enton-
¢ep venia disfrutando el ncciden‘bado para consi '.
dergr ou incapscidad, ‘o ' ’

Ko nabrﬁ lugar a :Lndexmizacidn en al evento de
que oo cause an favor del trab;ja&or al derecho - '
de Qenaién por invalidez.= s

i} periodo da suspensa.Gn por, trabajo. por huele
Ea conatituya uwn hecho excepto & la obligacidn que

 consigna la de pagar la cessntia en proporolifn e

xadta al. 'bi.empo ‘que durd ~:Ql-.-c0b.tra1:o -

‘Los ﬂivemos perio&os prestados hajo diatir»- '
'i:os contratos Se ouman pari los efectos de la ang,

Lacién poro no para lo nelaciormdo con la cesantia.

Las justas causa.s para teminar wilateral -
tia o este.~ : | S

YL cegantia os un bien patrimonial del tra~
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