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IﬂTROOUCGION

E1 prassnts trebajo que constituys mi Tesis pare obtener el gredo de Ooo-
tor on Deracho y Clencias Politicas, no tiens protensiones de trotado -~
como es naturel, sino un propbsito evidents cual ne al do hecer un bro-
ve ostudic schro tomas tan dmportentos como 1o son el sindicalisco, €l -
fuero sindical, ol proceso sspeciel del fuero eindi€al y 1a prescripeifn
ts las encioes en nucstra legislacién lsborel. |

Las noolonos oque ge eshozan sobro los conceptos antes cdtados y quo s8
relesionan directamonte con ol Dernscho Leborel Colectivo, hecen yofarer
cia primcrdialmontc r la close Trabajadora, qus por eu mayorfe en ol mune
do y por conformar Un grupo productar de modios naceswrios para la axis~
toncda do la humonidad, merecen un tretaniento de primacfa on las rela -
cionen Jurfdicas ds lus Estados Mod=anoa,

A trevés del estutio emprondido pare la elaborecifn do estas nocionea y
del an&lisds do sy origen. svolucdfn y perfoc:ionanientn, se compronde
el largo comino recarrido y las dnnumorebles viecisttudes que hen debde
do sorportar los individuns pare lograr su elcance y dosarrollo en 6l -

Sindicaliemo de nuestre &poca.



En Colomirla, los Sindicatos de varieda indole, hsn estado desdo el mo=
monto do sus inicios sometidos & los valvenes polfticos.

Como ejemplo tipico de esto, vemos ol osso do los camposinos, qua gonos
ralmente han sido marginados de los problomas naclonsles y condengdos

a vivir en el mas complato abendono. En este momento histfrico por ol
que otrevisza miostra patria, los grupos canpesinos cquo persce quicren
tomar eonciencia de la situscién econfimica sociel da la Ropdblica, ootfite
siondo aleccionados y prosionados por grupos extremistzs que les incul -

tan 1as luchas de clases, el ofis hacis sus patronos y por onde, el ooe
piritu de fomentar uns constante pugna con las Instituciones legoimente

establocidad.«

Dal sinticaliomo nscisron diversas prorrogativas pare sus mimbmg‘ s
mag comentadn e@s 1a dal " Fyero Ginddeal,” entordiéndoss por este, 1a
garantia do que gozen algunes trebajadores pare no ser despedidos ni des=

majorados on sus condiciones lebmtasf‘

El fuero sindicel os el olemento vital que da vigencia al dorecho de Aso=
ciscitn de los trobajadores pare hacer efectivae sus conquistns lebors -
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los, quo remiltordan irvisorias =in ol, puss, los potroncs pexirfan

profosimelnonts pare buscae un rivel ta vida mojoes

£ Fuero Sindieal marcha & un ritmo sostondds con ol progreso de les
nonsas 1shorales mewmdﬂmdamwwmﬂ
nuavo, con el fin do qus su naturcleza, dossrrollo y aspocts preguitie
co 88 ncovodan o las axigoncdas labornlos modmmias.

Al docidisme por ests dlscinling jurfdica, para limar los requisites
mmvmdamm. cmaeshdgbww-mmmyczm—
cles Polftican do 1a Universidsd da Cartagona, desaryollo brovesmnts «
algunos aspactes del Derecho Lebarel Coloctivd, espinondo solesente &
quo sirvn do arientacién pera quienss, guicdos por un affn homonits -
m'vmmmmmmmmummunmm
gntre patronca y trabajadores y saluciotnr recioaluenta 1o coflds «
tos quo n ¢lordo 2o prosontan oh ol como laborels



C AP I T ULOD PRIVERAD

BINDICALIGHO

DRTGEN HISTORICO,

Para 1a congiderncién dal tesa he de comenzar por rofo-
rime sl origen dol Derecho Social qus, como dorssho, encuontre su fune
dompnto en la realidsd do la vida aocial y on la gpreciscifn valoratis
va da esa realidad, No huelga decir que ol Sindicalieno es la médma =

axpresidn de este derecho, ﬁaciﬁ coves frono vy contancitn do los atu =
sos dal capitalismo, criginade par ls essncia de la filosofia Monchoo
teriena o idberalismo clisdco. Em efecto, 1a propleded individisl dre
vialabls y ol contratt litywmente comsentido como loy para las pertss
{ pactawx servenda®) , eren las beses esonciales dol 1iberalieno & ~
gue me he referido. Todavia en mastra legislecifn civil se consagre
esto principic en el erticulo 1602, clare estd cqua con les consabidas

oxospeiones gue lo hen ido modificendo dado o) empuje desarrullero por

"6l derecho soctal. Pufs bien, la Revolucitn Frencesa facilité ol coei

no do las dosigualdados sconfmicas quz ol Cepitalismo utilizé pare et
auirir su extracrdinario deserrollo 'y"cmo contrepartida, la esbtorica
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o injusta altuacidn dal trabsjador librodo a su proplo fuarzy s Ung 1w
cha dasigual do cafdoter econfmico cooial.

Esta sttuwcién, 1o elionza ddl podor coonfimco con ol poder palftics,
y osto Altioe congagrato on ol Gldigo da Napolofn, trajo como comascuon
tiag una sarie do sindenos, e libre concurvencda y la dosocoupecién,
Dating les considereciones entardores, o9 par 1o que se justifica la lu~
cha en esta dpoca por el reconociniento do les orgmizacioes grasia -
lca, Npsotros sehomos das porsecusionss y etaguss do toda Sndele oun -
hutderon do passe lox prisoras asccincioncs profosionsles para logrer ~
ol derocho & sor tolorodes y reconooidas por 1os Estasdos Europoos, AL
mlom tienpo encontranos o csa pugha ol arigen del sindicalimo coo -
orgonizaeifn grovial y con pleno rospaldo da los Ectados,’ Esta fuft une
W&M&p%a%mﬂmdahm,m&yw

mmamm'mmmmmnmmmmw{

Lwcmq&ahanmmmmwmwwnafddeﬁ:yamim
progrosos conaistioron e 1o eqedici®t do nomas legalos que an la ma-
yorda da los easea no oncontroban explicecdn dontro do o3 conceptos
Jurtdicos imporentss en 1a épeca, os dacdr, 4bon contre 1a 16pica  Jurde



dica. Asf por sjemplo, para legitimar 1s indemnizecién por actl~
dentes de i:raha.jo: se dictaban narmes fundamentalos en compledag -
teorfas influidas por la clésica comcepcién do la mﬁmsabilidad
culposa. No se hablaba aln de responsabilided social, La sondedad
no era parte de la relacifn laboral por cuyo motivo los dercchos ds
los trabajadores dependfan en muchos casos de im buena fo dal emplens
dar.

Ahara bien, e medids qus las masas iban tomando conciencia de su fuar-
za, particularmente caso conascuencia del Sufregio Univmal; .ﬂ.ﬂstn:"-
mento mediante el cual aguellas menifostaron sus espireciones 280Gz
les y polfticas, impusieron sus tendenciss y orienteciones e sus gom
biemos. se ful facilitando el progresa en al camino del Bindicaldiss
mo hasta que e principios de esto siglo sa concretd el reconucimiento
do la gerantia de asociecién sindical como un logre sin per y do supow

recifn l6gica del darecho de escciscdén.

Consecuencia visibtle del dermcho de ssociscifn fué el nacimiento 1o =
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gal do las asociscionzs profesionales chreras que, ol smitirese empares

dmm!u‘imamlwﬁmmwwsvﬁuQmmo—
tras smeoclacionss do su misma clasn. Le unién do las esociacionon «
profesionales y ou corrolative erocimionto produdo on 12 sopnda mitad
del siglo XIX. el fendmano conmoido camo sindicslios que como antes
sa dijo, o3 le tuorfa y la préctica del movimierto cbrero stndicall

B, DERECHO3 ¥ DEBERGE SINOYCALES,

€l probloma nue curgo del plentsadentt do las chlignoionns y respm -
asiilidedes sindicales, es quo mo pusds efcctusres un endlisis adale -
do do la rosponsebilided sindical, =in estrecharlo inidmoments on ey

tsancie con las obligaciones dal Sindicats, toda voz quo no hay deroe
chos sin dabores, es docdr, aon correlativos y esbos dmponon la consde

pulente chligacidn v rosponsebilided en su ejorcicios 0o un tiempo a
esta parts se vieno proclomendo a viva voz 1o dercchos qua so vinoue

1an cot 1o parsonalidad humre o sun voriadas manifestacionss dortro

do 1a vida colectiva. La explicacitn de osts fenfmeno na os avidents,
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puss, estos surgieron como una reacclfn frents el dessmparo social

en qus vivid ol hombrs durente mullones de sfios.

Al consagrarse los derechos del hmm; 1l6gicements debe suponerse
que lleven como propbsito fundemental el de la defensa de los valo-

ras humanos.

Las Nacionas Unidas aprobaron en Par.ta; en diciembre de 1.948 una
Declarecién Universel de Dercclos del Hombre y de los treinta erti=

culos que integran el texto definitivo, &8}c uno ss dedica a plen =
tear ol die los debsras, el que ss encuantra redactado en loa siguiene

tes términoss

Articule 29. Toda perzona tiens deberes frents a la comunidad, pusse
to que sblo en ella pucds desarrollar libre y plenomente su persma-
1lided".

Lag decleracionss do los derachos dal hombre quas ss han menclonadg -
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precoddntananta, consignan do un nodo capenisl ol Darecho do asoctierw
88 librenonts pare la dafonsa de sus respoctivos intoreses, Porsondo
ASOCIACIONTS PROFESICHALES O STNDICATIN, pero en mdnguna do clles so

establocon dobares qua debon cunplir loa sindisatos pare U normel dee

C. CARATTERES DGl DERECHO SINDICAL. EN AZLACION A LAD OOLICACIONTS Y

La concepetin ordginalmonts individual del Darecho do Asociscién s -
ecplanenta postorioments con elderecho gramiel dol Sindicato, coo
sntidad do oyden pdhlico, fundatdo on la orgmnizocd®n do la profesitn
dentro do las catogordes soedales, pearo con un Fin que trasciende ol
raren contrectusl hacda ol de naturgleza inatdtuclonal,

mvmmwuehwuumm,mmmmme&i o8 -~

punde hablar ds aindicato] cm fines propilos, con una funclén v una
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Cuando tratomos ol origen dol aindicsliomo como oxpreaifn nixina del
darechn do esociorso vincs como este fud edaulrdendo rellevwncia y =

1ot hasta entroncorss dontro de los principios Constitucionales.

Inicialnonte el Bindicatn ectud dobro 1a baso de los principios dal
Derecho Coxin a través do las nomtas jurddicas relacionadas con 18 -
parsonarfa Jurfdion, pero por o Puncién y accifn dontro ddl énbito
laborel, 6l enfoque dal sindicato como ctided e qus sar CoIleTe
twia con ol darecho dal trataja.

Tants o8 1o proviteodfn que tione en ol ordon juridicos scciol la -
sccifn sindicsl, que no oflo ha fde eleboronds on sy proccsh conatruoe
tivo, doctring, principins, tnstituciconos, sino qus so ha plantaado «
1a existoncia dul Darecho Sindicsl eoo uwne roma eapoedal que tionde

@ soparerss dol Osracho del Trebedo da dode nactorn,

No 6s dol casy desarynliar osto problema on exta oportuddod, Sdlo se
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1e enuncle para destacar la importencia que viene adgquiriendo.

Tanbiaa.vimos cusndo tratamos los derechos yblos deberes sindiceles we:
as tema; ha sido gbjeto de intrincedas polémicas en Congresos intemacios

nalas; originando importsntes decisimss:‘ No sucede 1o miamc con ol de

la resporisebilidad que no se ha sfrontado con mucha intensidad. Ello se
debe gquizds, al hechs do que, 6l Derecho Sindicel 88 ha desplazado de los
principios del Derecho comén ef Derecho dil T,sabajd:" pers en camblo so =~
ha mantenido dentro dal émbito del derecho comtn, el,problems de 1a Res

ponaobilidad, lo que ha obligado a hscer wn proceso de reajusts en este

segundo aspecto, de maodo de edaptar los problemas vinculsdos a tal circuns-
tancla en concordancia con los nuevos enfoques, no sola del Derecho del -

?’,abaja sino del mismo Derncho Sindical.

D. LOS FINES SINDICALES,

Pare averigusr o desentrefier la finalidad sindical debe enerse presam:a;
la diferencia sustanciel gue existe sntro las asociaciones del Derecho Coe
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mdn y cl Bindloato on cuanto o sus Pinca. En aguollas s los ine
mmmm&mmmlmmemtatmww
termdnacitns, on covbio en dsta, allo eo hallen prodoturinados o -
Wmlamwmlmmoﬁmimm&!mﬂmm; qua constitye
yo la seancis do eu fumnte v o 1a quo deben ajustarac loa afiliedes
on s conducta y aocddn sindiesl,

Al rospecto dehon enalizarac ostas dos cusstlonest n) la ectuacitn

mmﬁmmmmwanmw-mmmmmmw

ancdén dot Estados y b) los finon ewponificos do el y ol modo do
roalirarios,

Cen respacte el primor puntio diremos que dentro dol principdo de 1a
Liberted findical que o3 etnits como postulady bisteo, tione una cow
Fora de 1 tocdén quo enena del ardenamtento lagal dnherernts o 1a
funcifn propla del Estoedo, 81 bien es cierto 1o qus so dico que 861
Estado no pusta dar un pasa sin tonar oy ouenta 6l hacho sindiesl®;

toatdan €3 clerto quo cue la cordén sindical no punds deosbordar I
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del Estado, puss colocerfe o este en sltuacidn de cilsis, gensrens

do los conflictos ous surgirfsn como consecuencia de la expresifn «
gue poidrfa hecer carrere, cual es cosiderar el sindicato como un -

Estade dentro de otro Estade.

£n cuentn al punto b), es poco 16 qus hay que det:ir.: toda vez que
ioa finas del sindicato ss amplen ¥ se reslizen dentro del marco

de 1 legalidad, on 1o cudl el Estado tambidn thena el deber e rec=
pater y garantizar las derechos sindicales. Gma 8a p,uezfa apre'ciar

 ests punto surgo como congsecuencia del primm, o ssa, oue el Sin-

- digato estd bbligauo & nu trasbordar 1os 1fnites do la legalidad y‘
el Estado & no mmecm? y gamtizaf- cualauier convenfo o Derecho

€. OESARROLLO DEL SINDICALISMO EN COLOMSIA

Los f:raba.:adams deben pmmr siempre organizar g sindicato pam .
ar.!elantar reclarios y accionea rad.vi.ndicativas.. Dusde hacs muchos=



Y.

eﬁog los trebajadores buscan la organizacitn parg dsfender sus inters-
aes

En la década de ( 1:920 a 1j§ao) aparecen las primeras sefiales del mow
vimiente cbrero nacional} a partir de aguel momento a medida que el -
proletariado crecfa y ganaba experiencia, la lucha de clases, tomaba
cuerpo y preperaba €l cemino a contiendas posteriores més importantes -
vy da gran-trascendencia:'La primera de esta etapas es algo asf como la

prehistoria del muvimiento-obrerdf va desde los orpigenss del proletas

riado hasta 1;930: durante ella, la clase obrera evolucicna desde sy -
calidad de nfclse incipiente, cuantitativemente débil, disperso, sin ore
ganizacifn de ninguna especie, hasta constituir una clase social relati-
vaments numerosaj con carfcteres propios de cada vez més definidos, que
vive en algunos centros urbanos més o menos densos, que ampieza a adqui;

rir los'primeros rudimientos de una conciencia de clase y qua tambidn o

empieza a bosquejar formas elementales de organizecién de lucha.
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Es en esta época cuando los obreros hacen sentir sus primeras merid-
fastacionss de protesta y rebeldfa, absteniendo sus luchas, perp - ,
una cless da lucha , sin progrema ni org:snizacim: por 1o tanto lu~
chas ain proyeccién ni orientacién, ere el fruto asponténen do i

chos hombres que desean mejores garantiss sociales.’

La primera ley laboral fus tel vez la Ley 57 de 1,915 sobre ACRIDEN
TES OE TRABAJD, €n 1,514 ol Gonaral Rafesl Uribe Uribe presentd un
proyecto de Ley;_ nue sblo vina & aprobarsa en 1.—915: CUMG UnNa 2spe w-
cie da reconocimionto el gren ceudilln, lusgo de =u asasinato; una
ley restringida que doj6 el mirgen a los hijos naturales y quese hi-

20 inaplicable. En 1.919 fu# dicteda la Ley m&s tipicamente obrere -
de entonces: La Ley sobre Muslgas. Ya en slie se conmpla a log -

obreros como clag® social definlda, cano clase obrara, que lyego fus
restringida por la procedimiental da 1,920,
Les primeras personerfas juridicas expedidas fueron las siguientesy -

en 1.960 al Bindicato do Tipfgrafos de Bogotd) Sociedad de Arbessnas

Y
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do Sonafn, Antioouday 1,909, Undén Macional de Industrdalos y

Gtreres, Sogotl 1.910 Saciedud do Artosios ds Certagenai 14910

| Socledad do Arkasanos ¥ Gromios Unddos de Clouta) 1,510 Asoeis = ,
ol do Corercs ds Boga, Valless 1.931 Unién Obrera de Colosda,
Bogotdl 1:913 Unitn do Artesancs y Gremios Unidos de Cdoutas Unién
de Artesyica Obreros do Medalidn, 1,904) Sociedad do Cifnoga 1.918)

Centro Obrero de Avmerds 1,920,

En el efio do 1,930 el Congress encard nuavamente el probloms socisl
y la argenizacitn asindical. A partiv do esto nisus ofis BPATECHT -
los Sindicatos de Emprosa § Industriales,

&mvndmmaﬂmlacmtmmm&howudﬁﬁdedm
dicatns mixtos, esto es, do patronos y obreros qua se constitidon -
e diversos nombvons Socledadas, Fodarsedenes, Urimes, Cantros,
etoe Estas institunionos fusron edouiriends wiptdamonts un verdadee
o contendds do cless, constituyéndigss ﬂni&mmﬁa los do abrares o
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el afic de 1.930; sl Congraso enfrenté 1s situacién de los trabee

Jadores el dictar la Ley 83 de 1,931 que vino a reglamentar los
sindicatos come organizacimasﬁ permanantes, otorgindoles persoe
neria Juridics y dictondo otras disposicionss que reglamentaba -
su funcionamienta, tales como eleccién o divectivas; cuokas sine
ticales, etc, Hasta entonces, les organiacionss aparecien en ca:-

s0s de reclemos de pliegos de movimientos huelgdisticos, desapa=-
reciendo casi mediante o despuls da 1a accibn cmapmdimte..-’

Tembién en este perfode de desarrallé intenssments 1a instelacién
da fébricas y Empresas, en la misma forme qua los ohrares se ur;
ganizen mejor cada dfa. Birgen varias huelgas en gremios de Bo=

gotd y logren imponer por primera.vez la jomeada de 8 horas de v
bajn.' Las peticios contindan y con ellas las huslgas ¥ en 1:933 -

el Congreszo paulativemenite concede siejoms ¥y derechoss pn 1:@34

se dictS la Ley 10 por 1a cusl 1a praesidn do los sindicatos chrg



mzmﬁmpmwemmmttmpmlmmbujm Catin noctow

groial o industris) Mlmm;mrmwmamlmm&m
les roleciones cbraro patyonsiss. Con la waa.agwas. lgs traboe
mﬂmmmuuxmammmdawsm.
muchos de sus onhalos e fuoro 1sborel.
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C APITULD SEGUNDSO

EL FUERD _SINDICAL

A. Definicitn.-
La garantia legal denominada Fuerc Gindical & favor de
doterminados trabajadores, es la institucién del Derecho del T@hajo

de mayor trascendencia, debido a la fntima relacién que tienz con al

darechs de raust:x::?.emitﬁﬂ.T

Las doctrinas do los tratadistas, la Jurisprudencia, los cmmtarﬁ;s-i‘_
tas de las leyes laborales han conceptuado en relacifn con as{:a'tanei’;
que ésta Inatitucitn es una proteccifn que el Estado conceds a los di-
rigontes sindiceles, para no ser despedidce, trasladades a otros lu:

gares diferentes o desmsjorados en sus condiciones de tmb‘a,jo: sin una

juste catusa prevismente calificada por sl Juez del 'tmbaja.'

E1 artfculo 405 ds nuestro Cédigo Sustantivo del Tpabajo, 1o define de

4



1a maenere siguientes

" Be denomina fusro sﬁndical la garantia de qus gozen slgunos trabaje=
dores de no sor despedida, ni desmajorados en sus condiciones de trabe-
Jo, no trasledados a gtros establecimientos do la misma emprasa o a un
minicipio distintc; sin causa justa previemente calificado por el Jusz
dal trebajc”. |

Par t‘mta: la violacidn del fuero sindical sfilamente tiene lugar cuan-
do =& despide, desmejora o traslada a un trabaljador mparadu? £in autoe
rizacibn de jusz competente en forma 1egal;' Este emparo no es absalu;
to por cuantc el patrono tiens la faculted de suspenderla provisiongle
mente, para lusgo prescindir definitivaments do sus sarvicios, cusndo
el jusz eslifique la cousal de despido y 1o autocic:&é

El origen do esta gerentfa es la condicidn representativa sindical y
tiens camo £in inamovilidaed del trabajedor emperedo par ella; de mode

qus su violacifn es una transgresifn a la legislacifn socdals
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Al hablar de desmejoremionto en sus condiciones de trabudo: mi:mda/"
mos qua la norma sustantiva se refiere no solemente a disminucitn de
sy salario vy prorrogativas que goza on calidad de ¢{rebejador de una
‘emprasa,dino tambien, e auuellns fendmencs que inciden directomentd
en au dignided humena,

Todas las legislacianes dsl mndo que permiten la asociecién sindie
cal conserven slgunae garentias pars los directivos ds los sinﬂiéa
tos. En Espaﬁefj segin ol tratadista Menndez Pidaly ® Siemprs gue
un trebajador ostente cargo sindical para ser trasladado, somstido &
correccitn diseiplinaria o despedide couo consecusncie da faltas groe

ves o leves, siempres que les empresas se encuentren facultadas pee

ra hacerlo y aunque asf 1o reconozcan sﬁs reglanantos mﬁmﬂosff' B
16 obligatorie la previa instruccifn dsl expedients en el plazo mé=

ximodem(l}mes,meiwadebmﬁssrﬁidualtmbajeﬂm‘:m

tiends como pruches y descargos gue proponga, can-&'ldm el exped!.s‘n';
te con la propussta sencifn que formula la empresd, remitiendoss tow



do ello a1 Delagado Providonciel del Sindiceto para que infafma y
trenite @ 1a Magistredura del Trebajo en 6l plazo de cinco (% ) -
dias y ésta, previa auﬁiencia del intergsado resctverd por auto den=
tm de "J'.os‘ dieé ( 10‘ ) dias siguiontes; conteniendo log pronunciae
mianfo necesarios sobfe sanciones eccesorias & indemnizecicnes da'
perjuicios; cuys rosclucifén serd inapﬂablé, y sf cmumé alg.iha ‘
sonciftn, se dard traslado a la Delegacitn del Trabajo pars 1os efece
tos que sean oportunos. " ( Derecho Procesel Social, Editora Revie-
ta Alfredo Gacte Barrdos, tratadista pégina 154 y 155, Madrid 1,547).

Alfrada Gaste Barrics, tratadista chileno de fine asf el fusro Sine
dical: " Es un detecho de e gozen ciertos obreros y ernpleadas; -
on virtud del cufl el patronc o empleador no puede despadirlos li~-

bremente durante al tianpo que indica In leyf ‘sino con ia eutoriza—
cifn y en la forma que &sbta misma lo indica®.

" El objeto de la inomovilidad es proteger a los ohreros y emplos-

tps gque dasacipefian ciertos cargos cremdos por la ley, y que en re-
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26n de sus funciones astén expuestos a reprasalias por parte dsl patro=
no, que genoralments sa tradiice en ol despldo da sstos mdares.

La insmovilidpd cesa por genml; por dos ceusas &) Llegado el plaw
203 b) a virtud do resolucién judiaial fundada en la ley.

Gozan de fuerc Sindical los directores de sindicatos y ésta prarrogativa
entionde conferida por todo ol tiompo qua tenga el cargo, y terviina ssis

{ 6 ) meses después de haberlo da;jada: siemppra que la cesacilin de &1 «
no hublere sido motivada por cénsurs u otra madida disciplinaria tomada
por la ssamblea del sindicato, segin lo determina el ertfculo 376 del

Cédigo del Trebajo; so desprerds entonces qua sl el director as censguw
rado, ou fuero cesa y sojure, ya que la ley concede el lapso adicional
de seis { 6 ) meses mis de inamovilidad, siempre que deje su cargo por
motive no pmiblos': como son 6l término de su mandato y la rmgia del

cargo da director. ® { Alfredo Gasta Barrios, pege 158 y 155 ).

* Bt reruntis & su cargo da direcﬁur: conserva al fusro, asiloham:
suslts, 1a inspeccitn ddl trabajo que en el dictament No. 9493 del 14
de noviembre do 1.934 dice: * El director sindical gue remuncie a su puese
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to de tel, conserva el fuero establecido en el inciso 2 del arffculo 378
dal Codigo del Trebajo ya que la dnica excspeidn qus 61 contampla en cuen—
to B la mantencifn de este privilegio en &l caso cga casacidn por censura

u otra madida disciplinoria tamada por la Asgnbles _@indicai“; H

" E1 fuero no puedse ssr alegado si ho se han hecho tres { 3 ) publicacios
nea congecutivas en un diario de la localidad, requisito esencial para qug
al patrono se corciare da tal noticia. EL inciso 3 del srt. 376 dice: Que
el patrono se cerciors de tal noticia, bastard la primere publicecién para
gue asta garantia se entionde establecida.

" Gozan da la prerrogativa en estudic tanto los dirvectores provisionales
como los definitivos u ardinarics. Asi debs entenderse de los términos en
que el fuero sindical se hace extensivo a los directores de confetleracio ~
nes de Sindicatos. La Inspmocién dol Trmbajo en dict'anmwu; 2631 do g ta
Abril de 1.938; ha sentado la sigulsnto doctrinas ™ El fusro ds inemovili-
dad que el artfculc 376 del Cédigo dal Trabajo otorga a las dirsctores de
Gindicatos, por cusnto s8 trata de un privilegio exprasa y determinadamens
te a aquallos y nu a las entidades llemadas sindicatos. El privilegto alu-

dids, como tal, debe ser aplicado en sentido restrictivo a las personas e e



quienas la ley sefiulademente indica en cada caso, circunstencia que
no ecurre treténdose de las Confederaciones de Sindicatos®.

{ Qué sancifn tiene el acto del patrén qus vicla sl fuerc sindical?
En otros téminos, qué consecusncia sparres el despido del mplaada;
U chrero directivo antes del plazo del té&rmmino de su garantia sin ha-
ber sido solicitado el permiso judicial?

La Corts Suprema ha unificado ya s criterio Pronte e estas bmblaua y
en sentoncie aplicable a obrercs y empleadas, publicada en la * Revise
ta de Derecho y Jurisprudercie® pégina 8a., ha expueato 1a siguients
doctrinas

" €1 precepto del swtfculo 576 da les leyes del trabajo prohibs BB
rar a los obroros durente el tiempo que desempefian los cargos de direo-
tares de eindicatos y en los sets ( 6 ) mases siguientes, debs entsndar-
e incorporads en el respectivo contretd; v sl el patrono contraviens ~
pueds pad:lr; a s arbitrg, la terminacifn del contrato o sy cumplimion-
to con indemnizecién de perjuicics.

" Habdende expresado el patrén su intancifin decidida do no admitir & o-
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- 808 en su fébrica, el cumplimiento de los contratos no pueden roali-
zarse y s6lo queda su terminacién, paor lo cual debs desecharse su po-
ticibn para que sa 1s reintegre al trabaje y stlo tienen derecho a ser ,
indemnizados de los perjuicios consiguientos®. ( Derscho del Trabajo:f,--’ '.
Biblioteca, juridica Zig Zeg, Ssntiago de Chile, 1.943 pégina 401 y «
awe), "’J
Para ol sxpositar DIEGO L1AMAS, el concepto del fuero Bindicsl tieno -
dos écegcimess ﬁha ebplie ¥ genfrica y otre limitada y espmificaz'
Par la primera entiondnst * La protescisn especiel impuasta legalmone
to & patrono de no despedir o alterer las condiciones del contreto de
trsbajo del reprosentenge sindical. Por 1a segundat sl el trebaja —
dor es dirigente sindical; la garentia se extiends al ejercicio do su
funcitn o mandato, & cuye efecto sl fuere necesario, oueds faculi‘:adﬁ?
incluso pare dejar dado pro~-tempore de desampedar sus tarcas en la em=
prasa®, { Fuar'd‘ Sind:lcai: despido del Dirdgente SindicaI: Ravista Ga~
cela dal Tmbajo: Temo XVe pigina 10). Sogtn 1o anterior los represon-e
tantes sindicales gozan ds la protecciones indispensables para el cume
plimiento de eu gostifin sindical que se tracduse en la sstabilidad ds



su emplep, sin que ello constituya un fuero sindicel del t-rabajador: dichas

garantias: ‘en nuestro derecho se reduce a 1o siguienteg'

(1 } tn derscho a la inemovilidads
{2 )} Acciones para defenderlo y hacerlo respetar;

(3 ) Una jurisdiceidn especisl que tutela estos derechos.

Para el tratadista Argentino Buillermo Cabanellas el fuerc Sindical es "La

garantfa que se otorga a detaminados trabajadores motivada por su condicifn
representativa sindicel, para no szer despedidos, tresladados; ni modificar -
sus condiciones de trabajo sin una Jjusta causa®. | Dérec[m Sindtf.cal y Cor=-

porative, Editorial Bibliogréfica Argentina, Buenos Aired, 1.959, pégina =

. 781 ) « Comparendo esta definicién con la expuesta por el jurista Chileno

Alfrado Gaeta Barx'iqs y con la conaignada en el artfculo 405 del Cédigo Sus=
tantivo del Trabajq: observamos que es ﬁcmpletavpor cuabts no sofiala 108 =
f:mbajadoras amparados por el fuero sindical, ni méeﬁa quitn puede autordie
zar al. daspido. La idea del profesor Cabanellas as la que se halla plasmae
da en el art. 405 de nuestro estatuto sustantive leboral. Nos parece gue
ia nocitn que sobre fuerc sindical daba el derogado art. 67 del Decreto -



-~ 2B =

2313 da 1.945 era més clara que la dada por el articulo 405 precitadn,

61 mencionado articulo 67 fus ol primero que intantd dar la definicién
exacta de fuero sindical. Estipulaba lo siguientes ™ Se entiende por
fusro sindical la protsocién espocial que el Estado otorga a los giem -
bros de todo sindicato en proceso de arganizecitn y de les directivas sine
dicales, y consiste en el derecho que les reconoce a o ser despedidos -
ni desmejorados en sus condiciones ds tmba,jo. ni trasladarlos a otras -
establecimientes de 1a misma empz*esa; 0 a un municiplo ‘digtinto sin P
tordzacién del Juez compstente en las téminos de la Ley*,

Para hallar las entecedentes de la institucién denaminada ® Fuero Sindi-
cal® en nuestro nais; hay qua remontarse a los del Derocho dal Tmbajo:

El Derecho dal Trabajo surge cano rema dal Daraoho: autbnoma y espﬂci&-
18zada, con el progreso sconfmico, con la sparicitn del industrislicme -
Y do la técnica y ha venido abriendose paso desde hace corto tiempo. En
nuestre Constitucién halianos_vaﬂas normas relecionadas con el Oerechs =
del Trabajs, e sabor: EL ert.' 3 due hable de la 1ibre escogencis da =
profesifn u oficio y de la reglanentecién de las profesionses; el artiw-:
1o 17 s reficre al trabajo come una obligacién social que goze de la eo
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pecial protocci®n dol Estado) e} 32 establecs qua el Estado pusde dne
mur por sandato Do 1a 1oy, pare dar pleno ompled a 1oa recursas
huumos y naturales, dontro de uma polftica de ingresos y salerios. -
conforee a la cufl el desarrollo econfmice toenge como obiotive princie
pal 1le Justicia sociel y 6l mejaremiento aménico o dntegredo do 1a co-
msddad, y de las clases proletarias { Acto Legisletivo Ne, 1 da .IJE:GB)

Fuft el Decroto 2350nda 1,844 el que primero le dif exdstencia a la -
institucién dol fusro sindieal en nuastro pais‘: pexo osta disposicidén

tuve carta existencia por cumnto fut expedida on uso do las fecultedss
axtraordinarias concedides el prasidente Alfonso Lépez a refz do 1os =
hechas de Pasto qus o son del casommci&iarmii on virtud de 1a -
temporelidad dol estado do sitio dicha nowe debdd sor shoorvide o0 «
plasnada on une lsy que Pud egncdonada on Febrero de 1,945, Fus 1a Ley
6a,' qua en = ertfoulo 40, toad ol contexto del artfculo 18 ol derogse
do Pocroto 2350. E1 procipitado artfculo 67 yozsbas

® E1 consccusncis, dosds la referida notificacisn, hasta quo al rose
pectivo eindicato se le otorgus personerfa jurfdica, sin posar on nine
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gOn caso do tros mesos, nmawmmuijm'm«ﬁww
podido, trasledads o desmojorado en sua condiciones do trabajo sin Rise
ta causa, colificads por el carrespondients Tribunal dol Trabojy, E1 =
mismg enpare oo establoce on los miembros do 1a Jdnta Directiva de todo
Bindcats o cufinto ms ndnoro no excade do cdez { 10 ), ssen principalss
o suplentss, desds quo sea hiotificads su eleccitn y por el tiomo quo
ra su oandoto y tros mid”, |

Kl artfoulo 40 de 1a citadn norma, admeds do contencr lo ontariory intro
dujo una mxtenslén da ena euporo a los mienbros de la Subdirectiva o Cos
rités Soccionalos provistos o los Estatutos y quo ectlidn en mundcipios
distintes de la sode do la dircotive contrel, sin pasar do ecusllos mis-
mumitas: eadaﬁ-r.' do divz { 10 ) sdovbros, seon principales o suplen-
tas.~

1 Tribunal Socolenal del Trebajo do Bogotd, ya extingulds, en fallo do

Agosto 19 da 1,045, scbre fuoro simtical, dijos * La institucifn dal -
fuero sindicel ha sido establecida con la finalicded do protoger al trabs
4sdor do todo ebusd, erbitreriedsd 8 {lagaldded ol patrono, pere no para
{inpedir quo dsta ajercite lon deyechos qus, sogin la ley noctn para 8l -

del contreto”, Sontencie 19 do sgoato 1,546 en el Juicdo do Fusro Bindd



cal ds Havaria contre un trabajador. Legislacién del Trabajo: Cmo: -
E. Bardn, Bogoté, 1.948; paginas 718 y 716, Lo que en esencie es 1a
INAOVILIDAD del trabajecor amparsdo por 61. Ge trata de wna garentls -
de permanencia en el trabajo qua el Estedo confiare a los trebsjadores
miembros de las directivas de un sindicato y en algunos casos a la tota-
lided de los afiliados el mismo, de no ser ‘despedidos, tresladados, ni
desmejorados en sus condicicnes de tmbado, 8IN JUSTA CAUaA calif‘irada

previauante por sl juaz cmpatmte.

Las r'af‘omas constitucionales de los afios 1.935 y l.m'mlmm los ci=
mientos de la proteccisn social en Colostia. Y fus aa:t_: como mediants -
el .pmam!:!mdu Decreto 2350 da 1.944 on su artfculo 18 sl que plasmd 1a

iﬁstituoiéa 'cliallf‘uero sindical que, cc;no ya dijimos, tuvo corta existens
bia y"a que ﬁgi& ese decreto desde octubre de 1.944 hasta Febrero do ;-

1.945.

£l paréigréf’o lo. del artfcule 40 de la Ley Gas' sstablecid la meriera como
el patrono debia dar por terminedn el contrato de trebajo con los trabse
Jedores amparados por el fusro Sindical: * Lo dispussto en estn artie

culo’m impide que el patreno pusde suspendor provisicnalmente a cuslouier
trebajsdar con justa cousa, siempre que llene estos requisitos: GQue on -

Al g‘.\

s
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8l t&mino do la distancia y 48 horas mis & partir del dis de la susper
sién, pressnts solicitud de eutordzacifn para el consiguiente despido dow
finitiva, ents el respectivo Jusz del Trabajoi y que en dicha solicdtud -
doposite cl valor de quince { 15 } dfas do salario correspondienta el poe
riodo de 1a suspensién, si no prospera la autarizecién ds despido dofini=
tivo, El Juez dentro de los tres dias siguientes do 1a solicitud, eultori-
zard el despido definitévo si so comprobara la justa catisa invocada par &l
patrona®.

El régimen establecidn por las disposiciones antes mencionadas, subsistid

hasta la vigencie del Dscreto 2150 de 1.948 do Julio del mizmo sfo, y trense
form$ de mensra fundamentahlo refarents a fusro sindical.

En su articulo 116 dice!

® CONTENIDO DE LA SENTENCIA,

Cusndo la sentencia fuare adversa al patrono, deberd contenor e cergo de
éste la obligacifn alternativa de conaervar al trebajedor o de prescindir
de sus servicios mediante el pago, a tftulc de indemizasifn especial, de
una centidad 1{quida en dinrero equivalonte a sels messa do salerio.
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sin perjuicio de sus derechos y presentaciBnes legales, Comn ss ohserw
va, esta disposicifén anulé la institucién del fuero sindical: al .estom
blecer quo el patrén bien podfs conservar a su trabzjador en el pussto
o despedirlo previo el pago de 1a indemnizacién provista allf, y por :
cuanto qua el patrono que ha salicitado el permiso para daspedir & su -
trabajadar mparada: con notaria camplacencie paga el valor do 1; indem-
nizecidn y despedir el trabsjador. En estas circunstancias el problema
se reduce al cempo econfimico sin qua dmparts pare sl patrono el monto de
1a indemnizacién, ya oue sef consigue burlarss del fuero sindical.

Camentando esta dispasicién, el doctor Carlos 'H.‘ Parsja, en su cmmta:
rios al C6dlge Procesal cdol Tmbago: expohal

" La entigua Ley hacia respetar plensmente ol fuero sinﬂical: sin qua

le quedare al patrén ridnguna pusrta de escapej. El Cédigs le d4 al paw
trono esta puerta de estaps, porque si sl trobajsdar hece respotar el -
mero‘: y €l jusz ardena restituirlo sl amplen; ol patrono pusde burlare
so dal fuero pagindols al trebajador, una indomnizacién por seis mosss w
tde saleric y sus prestacionss, y despedirlo. Esta disposicién dsl Cﬁd:l_.:-
go es corruptore y debilita la moral del sindicato. Ademés convierts la



morel del sindicato. Adamds convierte la garontfa de la ley; en un o
goclo indigno, qus para un dirigente honesto debs resultar inadnisible

Yo oreo que hay casos en que podria mceptarss que el patrono campensara
la obligacifn que la impone el fallo. pagando una indemizaci&a..” .

al sindicata. { Cédign Procesal del Trebajo, Bogotd Edit, La Gr"' Cow

lombid, 1.951, pégina 158 ),

£1 Codigo Sustantivo dal Trebajd, vigents desde el lo. do Enero de =
13951 congervd la misma t8sis, el Dr. Carlos H. ija: que dr trenscri-
bi6 entes, en el sontido que le inddwnizecién a que es condenado el pee
trono en virtud de la terminscién del contrato dol trebaje con su traboe
Jedar emparedo por el fuero sindical, Bea pagado no al trabajador sing -~
al rospectivo sindicato. Con asta modificacifin as intonté fortalscer e
econ@nicamenta al sindicato: pero no did resultedo algmu; por cuento &
lan indami;animes recibidas por éste por disposicifn de las asambleas
gméralas eren entregadas a los trebajadores despedidos, qua venie a sar
1la misma coss 0 titulo de indemizacién o suxilio por su deamplw.' En
esta fama: sa desvirtud el pensemiento del legislador y termind asf 1a
vida jurfdica del fuers Sincical.

Lus ddcretos 616 y 617, ambos de fobreru 26 de 1.934, dictaron nomas so-
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bre fusro sindical, medificeron la pertinente en los Codigos Suse
tantivo y Procesal del Trebajo, en cusnto modificarcn las competerse
cias para conocer de los asuntos sobre fuero sindical, dicha oanpo:
tencie estaba asigneds el Juez dsl Trebajdy para otargarls e los ins~
pectores dal mismo mo: 1o cual trajo como consecuencia, que desape-
reciera la obligacifn eltemativa & favor del patrma: establecida =
en €l articulo 115 dal Decreto 2158 de 1.948-

Actualments sl Decreto 204 ds 1,957 rige lo relativo a fuesro sindi «
eal.  All{ s¢ establece el procedimiento qus debn sequirse, ya cque sa
trata de la aceifn que tiens el patrono para daspstir e un trabajador
o de la accién que tiéna gl trebajader para sclicltar su reintagm; -
modelidades 8stas que se contemplan en el procaso especial da fuare
sindical que sord objete do estudio en este trabajo.

C. TRABAJADDRES AMPARADLS,

El fuoro sindical empara a los trebajedores sindicalizedos en las =
formas y en los téminos del artfeulo 406 del C8digo Bestantivo del
Trebajo, wodificendo por el artfculo 24 del Decreto 2361 de 1.955, -
del tenor que sigued |
ARTICULD 406,

Estén emparedos por el fuerc sindicals
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s ) los fundadores do un sindicato, desde el dis de la naﬁﬁcmi&a -
provista en el arffculo 353 del Codigo Sustantivo del Trabajo hastz se~-
senta ( @0 ) dfas despubs do la publicacién ordenada por el artfcule 367
del mizmo Cédign, sin exceder de sois ( 6 ) mosos,

b ) Los trebafadores qus con anterioridad al reconocimisnto de personoe
ria jurfdica, ingresen al sindicato en formacién, pers quienas &l amparo
rige por el miemo tiempo que pare los fundadores,

e ) Los miembros de la junta dirsctiva de tode m‘.ndicawf* foderacidn o
caonfederacibn da sindicatos;, ain pasar de cineo [ 5 ) principales y oin-
co ( 89 suplentes, y los miembras de las subdirectivae y comités seccio-
nales de los sindicatos previstos en los respoctivos estatutos v qus ac -
tion en municipio distinto a la sede de la subdirectiva o comitf secclo -
nal en ceda municipio, este amparo es hard efectiva por el tiempo que =
tura al mandato y sels meses mAs

d ) Dos de los miembros de la comisifn estatutaria da rﬂm. que do=
gignien los sindicatos, federsciones o confederaclonas sind.tcalaé:‘ por al
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mismo perfodo de la junta directiva, subdirectiva o conitd secolonel de
1la respectiva organizacidn eindicel: y por sels ( 6 ) masss m.*

Dol texto litersl conterido en el artfculo 406 del Codigo SBustantie
vo dol Yrebajo, as dasprende; Qs son cuatro los gmpds de trabajado -
ros beneficiados con el fusre sindical estos eons

lo. Los fundadares del edndicats, toniemdo en cuonta que el perfods
snicisl de la fundacién de un orgeniemo dostinsdn a logrer redvindics-
cionss para los trebajadores no va a ser del egradp de los patrmoa‘: -
pudiondo estos arremster contra ellcs para dosvertsbrar el moviniento
obrero; la boy vca';ceda e todas 1lzs personas involucradas en le Aundee
cifn dol sindicato, la garsntfa de qua el patrono no pusde proceder
arbitrariamente contra la estabilidad ent ol cargo. Esta garentia de -
qua gozan los fundadoras de un sindicata, asth condicionado e 1la noti-
ficacién que hagen los trabejsdorss ol pétxwo ds su leseo de conaty -
tuirse en sindicato, Dicha notificacifn debe haterss por escrite, -
de canformidad con 91 articulo 363 del Cédigo Bustentivo del Trebajo
aue en su taxto dices | |

Articulo 363} " E) prosidents y el secrotario provisionales de todo
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sindicata do trebajadorss en f’omaciﬁn debe notificar al respective gatro-
no y al inspector del tzaba,.jo: y 8n su defecto, al alcalde dal lugarf por

.

camnicaci6n escritd, la voluntad del grupo do constituires en sindicato,-
con la declarecién de los nombres y datos de identificacién de ceda uno =
de los fundadores y de los miembros de la junta directive pmﬁaimal: cla=
ae ¥ objeto de la asuciaoiﬁ'\: y: en casp, 18 mpma':* astablecimiento ¢ =
institucidn donda trabajen. El inspector o el alcalde: a8 sy voz, pasarén
iquel cominicacitn el patrono inmediatamente®,

Pare qua se respate el fuoro sindical par parts del patrono no basts que -
los trabajadords es rounan con el fin da constituir un sindicat;t sino que

osta voluntad debe ser notificeda en la dabida forme por escrito al patm--
no o a su represcntante la,ga:l; dejando constancia del recibo ddl uriginal:

El Tritunal Superiar de Bogotd ha dicho e este respecto lo siguientes

* £1 fuero 8s como lo indica ol artfoulo 405 del Cédigo Sustentivo del =

Trahado, una garentfa de que disfruten Rbs trebajadorss que se encusntren
dentro de las circunstancias indicadss por el artfculo 24 del Dacreto =
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2351 do 1.965. Es €l hecho cumplido de estas circunstancies lo cue
genera el derocho y no 1a aprobacifn que hega el Ministro del Traboe
Jo en la resolucidn respectiva. Esto quiere decir que puede prescine
dirss de¢ toda conductsa mglmentar‘la; porcua et este siipussto es 1lo-
gel ¥ por consiguisnte carece de validez. Es decir, que los derechos
las‘prur"mgativas y privilegios no han nacido en el terreno del Der_a;
chn’: y por consiguiente carece de obligatoriedad, Pere es un fmﬂns”:
no e posterioridad que tendré su aplicacitn en el reconocimiento de =
los derachos ¥y obllgaciones partenecientss, Pare aprober le constitie
cién del miembro directivos dél sindicaﬁa‘: 85 epenas olavental que P
ta posicidn dobe respetarse;.es un Status pmdsimal; ya que 1a acti.:-
tud contrera sorfa, al revds; un privileglo a favor del patrono pars -
prescindir de los trabsjedorss directivos del sindicato dentro del lap=-
s do su eleccibn y la eprobactén da la Junta por ol Mindsterio. Lo =
que sl dobe estar clare y evidente es la comnicacién sl patmno: por;
que asto dabe conocer 1a apémcia: del sindicato y las detarminaciones
por & tomadas precissmente ;iara empezar a Paspetar";‘ a partir del co -
nocimientn de los hechos, los privilegios inhsrentes a la orgsnizacién

tan légica es esta posture frente & las nomes vigentes y tan opucsto
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ou criteric respecto al sustentedo por el Juaz de primer grado que

el artfculo 407 dol Cédigo Sustantivo del Trabmio correspondients al .
articulo sohre fuers sindical solamente hable de notificer al patroe
no la aleccién da la Junta Directivd; descartando el requisito de la
notificecién que ea hace pare otros efectos al Ministerle del Trebaw
3o

La nota de aviso el patrano debe expreser en forma clara ios noshras
de 1os fundadores y la Jutta Directiva provisional del Bindicato en
formacifn, con la identificacién completa ds cada uno de ellos y 1a
determinacifn dol cargo que so desampofia on 1a empmsa:' 8610 con el
cumplimiento de estos requisitos ss pusds hecer efectivo €l derecho
A que se respete a las personas que 1o han creado, por ministerie de

in Iey. bajo =l empart especial de fuero eindical,’

Los requisitos contamplados en el artfculg 363 hacen relacién también

@ las cambios qus sa operen en la Junta Direetiva. A propds;ﬁo; 80 -

tﬁ"nacdba 6l artfcule 371 del CédigonBustantive del ?,ahaao? e die

ces o |

ARTICULO 271, Cuslquier cembio, totel o parcial de la junte directi

va de un sindicato, debe ser comunicado en los misnos términcs indiceoe
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dos an el artfculo 353, Wicntres no se llens esta mmisitd:‘ el cembio
no surte ofecta®.

Vimos que el fuarn sindical cobija e los fundedores por un térming nid-
mo de 6 meses. La ley presume q.:edahtm de dicho térmdno le soa comce =
dida la personeria juridica al sindicato. Otorgada 8sta a 1a mizaci&z
sindical: los directivos continfian gozando dé la prateccifn 1ege.’l? an 1a
Parme oxpuasta.

2. Trabajadaores no fundadores qua ingresen con posterioridsd al sinﬂca-
to en formecifn. Estz es ol sogundo de los grupos de trebajsdores que no;
zan do la mismas garentlas de los fundadores, pm; el deracho al fuero |
afndical sflo me logra si el trebajador ingresa entas de que se hubkera
reconocido le personerfa sl sindicstn, Esta disposicidn pone do prosante
ol sentido proteccionista que tiens al fuem: nés m Pavor de los asocie~
dos que el favar da la persona individualments congidereds, puss no tolow
re que ‘se ‘ataque al elndicsto en Pormecidn, extendiendose sy tutsla tanto

- B los fundeﬂma como a todo trebajedor que por cualquier razén forms pare
te do eae sindicato on la stapa ds fmi&w:?-
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3. Miembros de la Jonta Directiva de todo sindicato, Pederecitn o cm;
federacitn de sindicatos. Dentro del tercer grupo de trabajadores o=
redos por el fuero sindical, el eparte ¢ ) dal Decreto 2351 do 1.965 -
de 1.985: en sy articulo. 24 crumiera texativamente los miembras que gazén
de eske privilegio lsgal, limiterdo a cinco ( 8 ) principeles y cinco =
( 5 ) suplentss, el nfmero de directivas amparedos por el fuero. En cae
da comitéd o subtirectiva seccionsl también se limita &) nimsro. El t6re
mino de durecién dsl emparo se entiends de ecuardo con la noma legal «
hasta l1a expiracitn de su mendato o dosde la facha die retire voluntaric
dol trabajador de la directiya del sindicato; este retiro, para los efoo-
tos de los seis messs postordiares al término dol mandato, debe ser expone
Wm: pues si sa trata del retiro por ceusas vdi.sciplmariaa ; otres fac
tores que desdigen de su comportawiento en la entidad s:lndicalf‘f el a!a&:
ro cesa irmeciatamente para tl sancionado. En cuanto a la limitacién da
ftden legal establecide en el Cédigo Bustantivo del Trebajo pare los di =
ractives de los sindicatod, fedsraciones o confedoracionas, obligh & &e
tas & conformar su Junta Olrectiva con una centidad no mayor a disz -
( 10 ) mianbros, cinco principsles y cinco suplentss, toniendo en cuche

ta qua sblo 4stos, los restantos directivos estarfen parmanchentaments on
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peligro do ser sometidos a las represalias de patronos vmgativos?

Para camplementar este punto, se indica cuiles son los miembros de los

sindicatos que estin en cepacidad de conformar su jutita ditotiva. Estos
raguisitos ss encomebtran cmgimadm en €l articulo 388 del Cédigo Suime
tantivo dol Trabajo gue dices

" ANTICULO 388, Pare esn; miembro de le Junts Directiva ds un sindicabo:
tanto de la provisional como do 1as reglanmtaﬁas; deben reonirse los -
ei.ggimtea requisitos, edemis de los que exijan los estatutos respectis
vost

a } 8er Colanbienos

b ) Ser miembra del sindicatos

. t ) Estar ajarciends normalmente, as dacir: no en Farma ocae

aianaﬁ 0 & prusba, o como eprendiz en el momento da la elacci&; la acw
tividad, profesién u oficio carecterfstico dsl sinﬂica't:o: ¥ harlo sjer -
cido nommalmente por més de seia ( 6 ) moses en sl afio anteriory

d ) Saber loer y escribirs

@ ) Tener cédula de cludadanfa o tarjota de Mdentidad: =



oin o casol ¥

# ) No hobor sddo condonado & sufir pena eflickiva a monos
o haya sido rehalilttado, nil estor Nemsdo a juicio por Bolitos coms ~ -
‘nes on ¢l mononto de e eleccidn.

La faltn do cuslqcma do estos requisitos invalids 1a eloceidng pero -
1na interrupcionas en el ajercdnio noemal de ls ectdvited, profezifn u

oMteda do qua treta el 1tord c) no dnvalidartn la clecedtn cuando how
yen sido coastonorios por 1 nmcosided do atendar a Ancionss sindiclos,

4, Wentros do la conlsitn estatuteria do reclmuos, Estos son los tre
memmmummmmmmmw
sictas entro ol sindicato, 1o efilisdns y la epross. Las consiares =
do rocimson, ecen parsenontos o transitories, stn dosignades par los sin-
dicatos, los f 108 0 confadoranionos sindicales,

B ordgen dota doode 1n orpentzacién del gramio sindicsl, pro, st fuerc
mmammmmmmmdmmmv&man
Dacreto 2351 de 1,955, considarentoss eota madida como una dnvecscitn «

bonoficioss, ya quo 1os drtegrontes do la comietén do yeclamo dobon dowe
ner 1a sopuridad el estar onparedos por o fuers Sindical, de qua no se



convertiran en razén de las ectividades c_!eaamlladas: en victimas pro -

piciatorias de los desafueros patrénales,’

En cusnto a ests nusvo grupo de trabajadores emparedos por el fusro sine
dical, el artfculo 24 dsl Decreto 2351 da 1.965 no exigié requisitus espe-
ciales a l=s personas que se dosignen miembros de la comisitn de reclms?
8 los cusles sa hiza extensivo ol emparo sindical de qus gozen los miembros
do la Junta Directiva. En virtud de esta disposicién, pueden ser miembros
de asta qmiaidn todss los sindicalizedos, incluyendo a los empleados do.
confienza de que habla el artfeulo 389 del Cédign Sustantivo del Tmbada:
sin que existan las incompatibilidades. Al respacto do la comisién da roe
clamo, en cuanto lo atinente &l fuocro sindical de que gozen dos de sus miem=

bros, sl Honarable Tritunsl Superier del Distrito Judicisl de Bogoté, en -
fallo calendado el 31 de agosto do 1.966, dijo lo siguientes * €1 literal
d ) del artfculo 24 del Decreto 2351 da 1,965 establecis precisements la =
novedad de que el fusro sindicel de que gozen los fundadores y direcdvas
de da sindicatos se extendiera a los miembros de la Comiaién de Reclamos -
sin que desds luagt se puedan confundir les incompatibilidades dal artiw-
1o 39 del Cddigo Sustantivo del Trehajo que ss refisre e aipleados Dii'ao:-
tiQos, ro pusden hacerse extensiva & los miembros a los miaﬁbms da la Co=
misién de Reclamos. Ensefia un principic elemental de hermonfutica que las
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mmwdades: s8 eplicen en foma texativa. €s dacit‘:' para estos
cases le analogla e inaceptable, Luego proveniendo sl fuerp de una dle-
ccddn como miembro de la comigifin. do reclamos estendo previements pmv;
nide la enpresd; el despido del demsndentd, sin eutorizecisn judiciel =

viola sbiertamente el toxto mismo del artfoculo 405 del Cédign Bustentivo
del Trabaje, modificado por el artfoulo lo. del desreto 204 de 1.957.

Hizo tambidn el Decrato 2331 de 1.965 en su ertfculo 25, extensivo el fus-
ro sindical, en casos de conflicto colectivo a todos los trebnjadores cus
presenten plisgos da p_e‘l:t_cimeﬁ:,_ los cuales no podrédn ser despadidos sin
Justa causa cmpr&ada; desds las facha de prasentacién del plingn 0 du=
ronts los términos legales de lae etepas establecidas pars el arreglo He
recto. Luegd: para quae un patrono pueda despedir alguno o algunos de los
trabajadores qus suscribiercn @l pliego da peticiones, tiene que llenar -
los micmos requisitos cono sl se tretara do un miembrov ds la Junta Direc=
tiva dal Sindicatn. Conviene obssrvar, edemis que dichs garentfa o empa-
ro cobida 1os téminos legales establacidos para. el arreglo dal conflicto.

Por éltimo, de las convenciones colactives do trebajo celebrado entre los
patronos y los sindicatos ds trabajadores, pueds surgir un nuavo grupc de
trebajadores emparados por sl fuaro ainﬁical': que sarfs, equellos cue sin
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~estar comprendidos sn los grupos consignados en el articulo 24 del Dow
erota 2351 do 1.965, sean consideredos como protegidos por el fuero sine .
dical, en virtud de la convencién colectiva de mbad’e‘): dandole aplic;. : ’

‘cfén &l principto de derecho segin el cufl, el contrato celebrado es 1gy

para las partes que lo suscribieron,
d. TRABAJADORES ND AMPARADOS,

€1 logislador al astablecer la * garentia" d@naniﬁéda fusro e_sindiéal lo

'foizo para emparar a todos los trobajedores contra las posibles represa «
lias que s8 pudiersn presentar al ojercitar estos el derecho dg asocie=-

cién consagredo en la Conatitucién Polftica, |

La ley consagrs el beneficic a favor de todos los tmhajador‘as':‘ p:md:’ a
ﬁanara de excepcidn, tal lo expresa el artfculo 409 del Codigo Sustene
tivo dal Tmbaja;v-anumerd un grupo de trabajadargs que en sus relacionas
laboreles no puedsn estar smparedos por el fuero, ya sea por la calidad
do la relacifn de trebaje que 1o liga con el emplesdor o & las relacio =
- nes de dependencia en que se encuntrbron en razén dol cargo que deseaipe -

- fian.

Estas excepcionos al fusro sindical eo encuentron taxativamente enumerae
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das en &l articulo 409 del Cédigo Sustantivo del Trehajo, qus al raspece
to dice:
ARTICULO 409. No gozen de fuerc sindicals

1. Los trobajadores que sean emplesdes Poblicos do acuéddo’ cont el
artfculao S0, dol Coiigo de Régimm Polftico y Muntcipel.

-

2.' Los trabajadores oi-‘icialas y partfculares que desempenm PUSDw
tos do direccifn,ds confianze o de manajo"

De ecuerds con el artfcula Sa. dael Chdigo Regimen Polftice y Municipal tow

nemos quet

B sg entiende por empleado del sarvicio socigl acuel que trabaja por cuens
ta de las entidedes piblicas y a su s:ewicid: u cbra a nombre de elles v
cuya remuncracién es pagada por el Tesoro Necional, los tssoros Departemens
tales o Municipsles o por orgeniamss creados por leyes; decratos, azdmm—-
zZas, ecuerdas o reglamentos legales” .

La axcepclfn consagrada en el numerel 1. del artfoulo 405 del Codige Bus-
tantivo del Trabajo, se explica teniendo en cumta que los empleados pd =
‘blicos no as rigen por las leyes sustantivas del trebajo sino por decre -

tos especielas de Indole oficial. Por lo regular los empleados pﬁblicoa
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gon de libre nombramiento y remocifn del respective jefe qus hizo &l -

-nmbmimto:

8 los trabajedores oficiales esten ligados con la adninistracita par -
una relacién de derscho péblico y» no mediarite un contreto de tmba:]ci: o-
currirfa que si los empleadns oficisles gozaran de la garentfa conocida
como Fuers Sindicaly podrisn en momento determinado presionar el Gohiep:
fno' para laémr cpmeasiones que irfan en desmedro do la misma Sobaraﬁiaj

En cuanto al inciso 20, de la norma laborel que se viens comentanda, ni.
en el Cédigo de Régimen Politico y Municipal, ni en el Cédigo Leborel se

~ encuentra definido ni expliceds que se enticnds por empleado de confian

2 direcci®n o manejo. El tratadista Mario de la Cueva, en su Obra "De-
recho Wejicano del Trabajo" expane®:i.... .. +«« «ARL dovde esten en

Juego ls existoncla de 1a smpma'ei;’ sus interases f’undanentalas: st 8t -
to, su prosperidad, la seguridad de los establecimientos, el orden espo-
clel que dehe rginar entrs sus tfabajadores,» dobe hablearse do empleado

de con f‘i,mza“ v

La doctrina del mencionads tratadista ¥Yejiceno, nos parece muy EBSLrOsw
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ta, pués, psca por excesd ya que €l deber de todo trabsjedor es velar
por la buens marcha de 1a empresa e le cusl presta sus sorvicios, y =
fista ;39 logre medianta las relaciones c?rdinlaa aue reinen entre to -
dos 1os miembros, buscands la ssgurided, la prosperided y el &dto de
los establecimientos on los cusles lsbora. £l extinguido Tribunel Su-
premo dol Trabajo ha dado las bases é:ficimtas para gahar cuando un
trabejador partfcular y oficial estd incluido dentro de osta clasifices
cidne=

Al respecto dijo: " Se ha dicho por la qiuctrina que no es posible dar
un criterio de les nociones de dimcczﬁn: vigilancia, i’iwalizaci&‘f;caw
fienza y demés similares sino que debe estudiarse la relecién de traboe:
o respectivo en cade empresa para catalogar el trebajedor en cuslouies
ra ds astas clasificacionas segln sus funcimes. |

" E1 Tribunal del trebajo entiende que en les labores da direccifn y cone
fianza el trabejedor reampleza al patrono, frente a 103 demds asalerie
dos a su cargo: de modo que por la imposibilidad dol empresario de es -'
‘tar en todas las dependencias o secciones del establwimimté? hecs sus

vaces, lo sustituye en sus facultades directivas de mando o de organiza-
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cién. La simple vigilancia es una nocién m4s clars y sencilla porque
aun cusndo denota una funcién propiends la {ndole patm‘lal, no oonne-f

va Pacultsdes o ammczmaq directivas o da mendo. sino solo de cuida-
do, control o fiscalizeciin de personas o de caaas.

Este fallo del Tribunal Supremo del Trebajd, hay extinguido, nos ensefa
quo pare saber & ciencie cierta cuando un trebajedor es de direccifn, -
cmfimza o mansjo t}ay que estudiar el caso cmcrebs:ymte, ya qua ni 1a

ley, ni ln doctrind, ni la jurisprudencia lo definat,

Fuera de los dos casos tratados camo emepcimes de t{abajadoms e no

gozan del fuero sindical; a8 sncuentra un tercsro que corresponds & ios

empleados en perfode do prusba. En cuanto & qat:os trabajsdoras hen dw

do variedds las opinionss da los estudiosos del ’dmchu; algungs sostio~
nen que los Gnicos trabajadores axceptuados para gozar del fuero sindl -
cal son los dnumerados toxstivepente en el ertfculo 409 del ACédige Sua:-
tantivo del Trabajo.

Lea opinifn nuestra ss contraris a la da aquellos que sostiensn que las
trabajadares en perfodo de prusha esten epparados por el Fuero Qindi-cal:
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pues la situscitn jurfdica de dstos es precaria. De acusrdo con 1
ertfculo 30, del decrete 617 de 1.964, el perfodo de prueha pusde dare
g0 por terwinado unilsterelmente en cualquier momento y sin previo avie
80. De la norma citada se desprends que sl perfodo ds prucba so estae
blece para conocer las cualidades de les partes que intervienen en 1la
relacién loboral. €n el supuesto case da gue el trabajador en perfodo
de prusba gozere del Fuoro Bindical’: 88 entendarda la impozibilidad por
parte tol patroanc pare despedirlo ni desmejorarie en sus condiclones do
trebaje, ni trasledarlo a otres establacimientos de 1a misma empresa o
a un Municipio distinto sin Justa causa y previamente calificada por al
Juez del trabajo, condiciones éstas que rifien con el cardcter Jurtdico
que regula las relaciones de los patronos y los empleados somotldaos &

orusbag

@ ) JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR TRABAJADORES AMWPARADOS POR EL FUERD SIN
DICAL .

A través de lo expuesto en el presenta cafftulo hemos visto que lus pae
tronos no pueden despedir, trasledar o desmejorar a los trabajadoras -
anparados pur el Fuero Sindicsl. Sin embargs, axisten en nuestra le-
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gislacién dal trabajo ciertes causales expresements detarminedss en la Lay,
por las cusles el patrono puede terminar unilateralmente con esta gaxmtia?

Eastus circunstancias se hallan consignadas en el artfculo 410 del Cédigo =
Sustantivo del Trebajo modificado por el Decreto 204 da 1,957, ertfculo Ho.

que se transcribe a continuacidng

ARTICULO 410, JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO, Bon justas causas para que el juez
autorice el despido de un trabajador smparedo por el Fusro:

2 ) La liquidacifn o clausura daf‘ini-i:iva'du la empresa o satublecinienta -
¥ la suspensifn totel o parelal de sctividades poe parte del patrona durente
més de cienta veinte lifias; y

b )} Las causslos enumeradas en los ertfoulos 62 y 63 dal Cédigo Sustantivo

del Trebajo pera dar por terminade el contrato®.

El Primer litarel del artfculo arriba trenscrito se refiere a la liquidecién
0 clausura definitiva da la anpmsa; cuendo esto ocurre con el llenc de los
requisitos previos, de notificacién a los trabajadorss, as natural y légico

que terminen los contratos celebredos entre los trebajedares y el espresario.

También aluds el mismo literel la suspsnsifén total o peroial de actividades
por parta del patrono durante més de ciento veinte ( 120 ) dias. Esta es -
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una Forme da extinguir los contretos entre patronos y cbreros. El

contrato ce suspends por el cese de astividades o clausura temporel
hasta por cit_m‘tu vainte dias, pero el llegar & este tﬁmirio; el con
trato expire, lo mismo e en €l caso de clausura definitiva de la
Emprosa. Igusl que en sl sntericr el patrono debe nutificer a los «
trabajadores la focha precisa de la clausura definitive o de la sus-
pensifn do ac‘!:ividadss;

El segundo literal sa refiere s la terminacidn del contrato por Juse
ta cwaa’} entendisndose por tal las mgmaradas en los artfculos Ee

y 83 del Cédigs Sustantive del YTrabajo, hoy modificedo por el artf-
culo 70. del Decreto 2351 do 1,965, Para una mejor orientacidn del
tems qus umimas trutandn se trenscribs le mencionada nrm‘!a: Y oM
su. texto dice:

Artfculs 62 y 63. Wodificados. Dec. 2351 de 1,965 erte 7o, Termine-
cién del Contreto por Justa causa, Son justas cousas pare dar por
terminatio unilatereimente el contreto de trebajos

A} FOR PARTE DEL PATROND,
'3;0; €1 haber sufrido engafio por parts dol trebejador, medieante la =
presentecitn de certificedos falsos pera la admisitn o tendientes a



obtener un provecho indabido.

2. Todo acto de viclencia, injuria, malos tratarientos o grave ind;aei-s-
plina en que incurre sl trebajador en sus labmé} contra el ;snt:m?d: -
los miembbos de su fanilie, €l personal directive o los compaficros da =
trabajo.

3. Todo ecto grave de violencia, injuria o malos tretarientos en qua in-
ourre el trebajador fuere del servicio, en contra del patrono, do los =
miemrbros de su farilie, o de su representantes y sacios: Jefas de taller

vigilentes o coledores.

4. Todo dofio material caussdo intencionaimente a los edi.ﬂ,;cios:- ubraa: -
maquihér:laa y matoriss primas, instrumentos y demés objetos relactionados
con el !:mbadh; y toda greva nsgligenclia que ponge en paligro la segurie

dad de las personas ¢ de las cosas.

8. Todo acto inmorel o delictunso que el trabajador cometa en ©l taller,

astablecimiento o lugar del trabajo: 0 en el dosempefio de sus labores.

—

6. Cualautor viclacifn greva de {Lea obligaéimas o profbiciones ma;
clales que dncumben el trebajetar, da acuerdo son 1os artfeulos 58 y &0



del Cédign Bustativo del Trabals, o cuslouler flta greve, califice-
da como tal on pactos o convencliones cﬂmﬁwé; fellps arbitrales; =«
contratas individualas o mglwmtom

Ve Ladatmci&pmtiwdalm&dnrmm&adomm(w)-
dfas, a monos mspmimtammawlodmmm

mwammm(a)dias,onﬁnporﬁmmm,mdaxa-

causa do la eancifn sca fuficlents por si cdems pare Justificer 1a cai-
o2 y 1a extansifn del caitrato, )

8. Elmeltrabajqdwmvalolossmme&vﬁmsocmau _‘
d4 a conncer asuntos de caracter resarvado, con parjuicio do l1a m;:rasu:”

5. El deficiente rondimientn sn el trebajo, en relecién con la copecie
dad del trabajador y con sl rencimienta promedio en lsbores endlogad, =
wm’mmmmammpimmmable: & pesar dol reguarimiento
dol. prteona.

wi Ls sistenstica inajecuciln, sin razones uénda.é; por ottm parta -
dul trabajsdor da las chligeciones conencionales o logales,
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1. Tody violo dal trobajador quo parturbe 1a dlsctolina dol estshle
dn!.mto;

’ ]
f).é.. La renincia olstmftica del treimjsdor o ccaptar 1ns nedides pros
vantivas, profildcticss o curstives, proscritas por ol sédico del patro-
no 0 por los sutoridadas pare oviter enformadades o etoldonton,

22, El roconocdmientn el trobajodior de la panstfn do JubdlaciSn o dnves
sz sstando ol sarvieis do 1n aapress, ¥

15, ummmmmovmmmm. cus no tenga oo

roctar profaddonal, ast comp cualquier otrs enfanodad o lesdfn s 1o
incapacito pare o) mbs:!a. cuya durecidn no haya aldo posible duronta
clento ocharta { 180 ) diss. €1 doapido por esta cruen Mo podrd efectuare
23 sino el vanciaiento de dicho leppo y no exdmo el potrono do loa proos
taedenos § idewdzenionss legales y convenoloales dorivadas do 1o on =

En 103 cases do loa numoroles 9 al 15 de cato artfoulo, pars 1n termines
w@mm;amow:dwvmsoammmma— .

cibn no monpr da quinco { 15 ) dias,
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B. POA PARTE DEL TRABAJADDR,

1. Haber sufrido engsfio por gart:e del pattmci, raspecto de 1as emdi-
ciones de f:rabaje.

2. Tedo ecto da viclencts, malos tratamientos o smenazas greves iﬂ?ew
d&as por el patrono contras €l trebajacor o los .miéabms do sy familia
ﬁmﬁﬁ o fuere del servicia por los paz‘imts'; representantss o depene
dlentex dal patrong con 6l consentimiento o la telarancia de gsto.

3, Cualoquier ecto del ﬁaﬁmo o de sus represontentas que induztan &

 trebajador a cometer un acto {1fcito o contrario a sus comccianas PO

1fticas o roligiosas.

4: Todas las cimuﬁsi:aﬂcias ous al trabajadcr no nuadé prevear al co-
lebyar al cmtraeu. y qus pmga e peugm L) salud. ¥ que el patrong
fo sd allens & modiPicars q

-

5. Todo perjuicic causedo maliciusamm&e por ¢l patrono el trebajeder
en la prastecién dsl servicto!
6. El inamplimimto sistemftico sin rozonos vilidas por parte del pa=

™ exigancia del patrma; sin razonas vilidas da la pmébaciﬁn‘ de
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un servicio distinto, o en lugares civersos do aguel para el cual se

1o contratd, y

8." Cuslquier violecién gravs do las obligaciones o prohiticionos que
incumbiel patrano, de scuerdo con los artfculos 87 y 89 del Cédigo -
Sustantivo del Trebajo, o cuslouier falta grave calificada como tel o -
en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contretos indi-

viduales o raglsnmtaa;

PARAGRAFD, La perts que termina wnilaterelnonts el covtrata de traba-
Jo deba manifestar 8 la otra, @n 6l momento de la axtinciﬁn: la ceusal
o motivo de esa doterminacién. Posteriormente no pueden slegarse vi-
lidamente Gausales o motivos distintos.

Les causales contenidas en los artfculos acabados de transcriblir son

da erumeracién taxativa y 1a viclacién de una cuslouiere do elles, orie
gina el rompimiento unilateral del contrato do trebajo. e do estas
cizwnstmcias; elegatas por parte del patrono en contra del tmbuda:
dor‘: dan lugsr a qua sl Jusz lsbgral le caiirique por medio de un pros
coso ospocial y eutorice al despido de un trebajedor amparndo por el -
fuero sindical.

La justificacitn i6gica cus se encusntra para que el legisledor haya
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fijedo estas cwgales para dar por terminado unilateralmentd el cone
trato de mba.jo: ae axplican teniendo en cuenta que cuando es el troe
bajsdor &l quo incurre en ellas; el patrono no asti en 1a obligsc:f&w -
da tener como eopleados a personas que no le puardan fidelided, ni -
buena fe': condicionss imprescindibles para el normal desarrollo del -
c;mmm de t:raba.‘jo; Y en 1o que hace relacifn a los trebajadores por
cumnto Sstos sa varfen compslidos a prostar sus servicios a patronos
que en una u otrae forma stentan contra su integridad fisica o muz'al;y

aconémica.

Hay una excepcidn a la regla gencral ds gqua pare despadir al trebaja -
dor emparado por el fuero sindical se requiere provie celificacitn de
1s sutoridad competente, Se trata del caso contempledo en el Decreto
2164 da 1,95 cue sutordza el patrono para despedir a los trebejedares
que continuen en 6k paro, una voz declarada la ilegalidad de la husl =
ga;' Los efectos del acto edministrativo oon irmediatos, superéndoss =
est el perjuicio de orden econfmico que tal conducta cetisa a 1a empre-
ea. Esta norma que ol patrono despida e aguellos trabajedores qua -
han hecho cesacién pecifica del trebaje por circunstencias ejsnas a

s volunted, pero con ocasifn dal pm;'

No se reguiere calificacién judicial para los casos contempledos por al
artfoulo 411 del Gédign Sustentivo del Trebajo que dicet
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ARTICULO 411, Le terminecitn del contrato de trebajo por le reslizacitn
de las chrew contratadas, par la ejecucitn del trabajo ocasimal., acch ~
dental o trmsitpﬂo": por mutuo consentimientoc o por sentmncia de auto-
ridad competentd, no requiere previa calificscifn judicial de ia causa
en ningdn casd®.
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C APITULO TERCERD.

PROCESO ESPECTAL DE FUZRD SINDICAL.

A, ACCIONES GUE NACEN DE ESTE PROCESC.

El fusro sindical da origen a dos clasas de acclones qus soni

3.:::‘i Les gue se conceden al patronol y 20. las que ss le concedon el traba-
fodor. { Arts. 112 y 118 del C. Bi L. ).

lo. Agclonss gus ge conceden sl patrong

Pertonecen al pat:w?f par mandato de la Ley: dos clasas de acddles;

a ) Accimnes para soliciter el permisn ds daspido de un trebajedor smpares
do por el Fuerg Bindicals

b ) Acciones para solicitar el trasledo, el desmajoremiento o modi Ficacién
dn las condicicnes de un trabajador amparedo por el fuero gindicals

Antigumenté gl patrono podfa suspender provisionalmite al trabajsdor cme
paredo por 6l fuers sindicel y soliciter dentro de los dos (2) dies si=
guientes, mis le distancia, el respectivo permniso de retire definitivo. Pa-
ra ello ere nocsserio que consignara una suta de dinero igual al monto da
quince dfes de salario dsl trabajador suspondido con 21 objeto de vlgamnti-
zar el pago do salardes =i 1z acoidn de retireo dsfinitive no pmsﬁsrel:ai -
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pero esta fecultad a los patronos fué suspendida por el Decreto 616 de
1.984 y ectualmente se pucds solicitar 8l permiso de retire, o de moxiifica-
cidn onde traslado a otro lugar donds tenga dependencia la emprosa del tre-

bajador emparado, pero sin suspensi6n provisional.

2.
Cuendo ss degpida a un trabajedor amparedo por el fuero sindical ain arre-
glo a 1a ley, pucds el trebajador injustaments despedids sulicitar que se -
la admita de nusvo en la empresa o en el gstablecimiento de donds f% reti-
rado, &jsrcitands una acciédn conocida con 2l nombre de ® Accidn de Reinto -
grd'. Naturmlmenite es el trabajsdor despedido injustamente el tituler da
asta ecoifn y el patrono o empleador el titular de la ascifn de despido, es
decir qus el trabajador es el demandante y el patrons el demandatios

Con la eccifn do reintegra ss busca: 1. El regress del trebujador despo~
dido & la empresa de donde fl15 desalojado. 2. El pago de los salerios do-

Jados de deverigar como consecuencia del despldo 1njusta;

La ley guarda silencio acerca de qué accifn le corresponde al trebsjodor
smparado por el fuePo sindical, cuando se va cbligado s prasentar renuncia
0 a dar por torminado &l contreto de trabsjo unileteralmsrits por actos vio=
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latarios del patrono de uno o més de los rumerales reales consagrados en

gl eparte B) de los artfculos 62 y 63 del Gédigo Sustantivo del Trabajo
Este vacfo da nuestra legislacién debs llenarse con una accifn do indepnil-
zacién, ya qus la socién de reintegro no es epliceble para el caso cuestio=
nado por razones cbvias, que se desprenden de la indole misma de los actos
que conlleven la dotorminacitn del yompimiento unilaterels

£} trabajador también tiens accidn contra ¢l empleador o patrono cuanhdo es=
ta 10 ha desmejorads, lo ha trasladedo a otro lugar o municipio o le ha mo-
dificado las condiciones de trebajo inicialmente estipuladas en el respsc-
tivo contrats. Cuando &ste ha sido trasladado sin el llano de las requisi-
tos oxigidos por la ley cabs allf la accitn de reintegro, igualmente como =~
si 89 tratara de un despido injusto. Cuando ha sido desmejorado en las cone
diciones de trabaja; inicislmonts pectedas han sido modificadas o nt han sie
do cquplidaa, 1s mocifn ue en este events ejerce el trebajedor es innomie
naaé:f sungue por analogla tiene el nﬁmo procedimiento o trémite.

B. TRAMITE DE ESTAS ACCIONES:
Analizendo el aspecto procassl del Fusro Sindicsl, es decir, las ecciones
que tlenen qus ver cm &, su origen y sl procedimiento para ejoreitarias,

y tenemos que el Cédigo Procesal del Trabejo reglamenta como Proceso caw
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peciales todos aquellos que tienen su fuente en el fuero sindical, so-

gin ol Capitulo XVI. de ese ardenamiento juridica.

Tenemos que es un procedimisnto sencillo, sin complicaciones de ningu=
na ciase: parque tiene como fin pesolver problemas de honda repercusién

en el aspacto esconfmico~ socisl del trabajador y en forma indirec’:d:‘ en
le esfera del sindicate a que corresponde el trebajadors se realiza el

mismo trémite para las dos accimas;

G. COMPETENCIA.

Segtn el artfculo 13 del Cédigo Bustantivo del Tysbajo los Juscss labo-
reles del Circuito, los Giviles del Circuito y los Premiscucs del cine
cuito, conocen en primera instancia de los procesos schro Fuero 8indi-
cal, por traetarse de negocios no susceptibles de fijacidn de la cuan =
tta.

0. ACCION DE DESPIDO PROCEDIMIENTO

CARACTERISTICAS, La faculted que tisne el patrono para scliciter al
jusz el parmiso de despido de un trabejador quae ss encucntre mpamdo
con el Fusro Sindical, no es una Paculted de Cardeter ﬁablicdz‘ y por
1o tento no 1s es lfcito al J;oz dal Trebajo eutorizar oficlosamante
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el despido, sin qus el empleadar o patrono haya incoamdo, 1a respocti=~

va accifn.

Tenemos que el procedimiento &l cusl debs somsterss este accién es de
orfien pdblico y deba respetarse y cumplirse satrictamente, so pena de .

sncurrir en rulidedes,’

£1 patrono o empleador que descs retirer e un trobajador emparado por el
Fuero Sindical, lo wismo que si desea desmejorarlo, o modificar las cone
diciones de trabajo:‘ trasladario a otro Wnicipia: esté obligado a s0-
14citar ol correspondionts permiso y solo puedd eleger les causales -
cmsagradas en el artftoalo 410 del Cadigo Sustantivo dol T’zvabajo;

E., PRESUPUSSTEDE LA ACCIDN )
Los presupusstos o requisitos de le solicitud de despido de un mba.ja»

dor emparedo por ¢l Fuero 8indical son los siguientess

lo." Relacién jurfdica entre les partes: Esto sign:!.f&ca que dehe exis~
tir un vinculo contractuel entre 61l y el tmbajadar: as’ decir un contras-
to de trabajo.

2..." Existoncia del Amparo del Fuers Sindical: Domostrar claremente que
verdaderemente dicho trebajedor estf evparedo por el Fuero 81nd1ca1:’ y
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quse en virtid de ello se solicita el permiso corrasspondienta para dag=
pedirle.

3. Ceusal justificativa, Dsbs cefiirse estrictaments al articulo 4lo
del Codigo Sustantivo del Trebajo, es decir que ss invogue una o nhs
causales de dustificecifin para el despida.

Estos raguisitos deben existir en sl momento sn que se hace la solici-
tud: as decir en el momento cue sa hace la demanides porque 1a inoxio-

toncia de uno de estos rdquisitos pxpresados invalida 1la accian."’

£1 trdmite de la solicitud ds despido estd gefinlada en los articulos
113 y 114 del Gécgo Pracesal del Trebajn y en el 406 del Codigo Bus=
tantive del trabajo. Deberd expresar 1a justa caeussl invocada y ccra‘

toner una relecién pormencrizeds de las pruebas due la demuastre™.

Del mandato legal expuasto snteriormente basado en el srticulo 113 del
Cédigo Procesal del ?raba.jcﬁ' concluimos:
1. DEMANDA DS FORMA,

l.a demands presenteda por el patrono o empleedor @ mas de 1lenar los

requisitos consignades en el artfculo 25 del Cédign Qustantivo del -
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Trabajsc, debord expresar la justa causa invocada: parp oomo 53 trata
do asuntos que no son susceptibles ds fijacitn de cusntfe, &ésta rio do-
‘borfi oxprasarse. La causal do despido doberd hacerss en uria relecitn
pbmmori.zada,.. aaf como una relacién clarg do las prusbas cue sé ven ~

a usar dursnts el proceso.

2. TRASLADD ¥ AUDIENCIA,

€1 artfculo 114 del Cédigo Procesal del Trabajo, scflala cufl es &l cur=
s gue se deboré dar a la eolicitud., Express lo siguimte;

Apttoulo 114, Traslado y audiencia. Recibida la solicitud, ¢l juez,
en ppovidencia cus not:iﬁ.caré paraonalmonte y que dictarsd dentro de las

veinticuatro hores siquientes, ordenard correr trasledo da ella al tre=
bajador o trabajadores indicados en la solicitud 'y citard a las partes

para una audiencis, €En esta, que tendrd lugar dentro de 1os cinco dfas
siguientes, se intentard en primer término 1a cmciliaci_ﬂw;" frecesa «
da ésta: on ol mismo ecto se precticerén las pruchas pedidas por las =

partes y &6 prmunciaré 1a correspondients decisin. Sl no fuers po=
aible dictarle irmedistemente, so citar para una nusva sudiencia que

tendréd luger dentro de los dos { 2) d¢fas siguientes con esa finﬁ-
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Gegin el artfculo citado, adnitide la demanda, ol Jjuez en la misma

praovidencia correrd traslado sl demandado o dman,dadas; ai con varioes
los sefialedos en la demenda. ELl érasledo sz surte scbre les copias de
1a demands y 88 sﬁnultﬁ:taa.' La ley no establens un tinsino para este
tmslado. pero siendo que la primera eudiencia debe efectuarse dmt:m
de los cinco dias siguientes a la fecha da la pmvidmcia s adnite la
demanda, cresucs que el tégming cel trasledo no deba ser mayor &l que =
gofiala dl Cédigo pera la celebracién de la primers audiencia por i*azo-»

‘nzs naturnles y de simple l6gica. El Juez &l correr el trasiado dobow

4 fijar un t8rmino prudencisly en le préctics, este término so ha fi-
4ado en dos dfas, puss se consigue oon e1lo que la demanda sea contests-

da antos de la celsbracién de la audiencia pdblicas

3, CONYESTACION DE L& DEMANDA,
Na.es obiigaem_io, pamvlos trabajadores demandados contestar la deman-
da, y por 6llo no sufriren ninguna sancién.

€1 Cédigo Procesal del Trebajo guarda silencio al respacﬁo:saivo 1o diam

pussto en ol ara‘:ic_:uio citado, que dispons que si notificada la damenda

ol domandado no la contesta 0 no comparscisye e la primera sudiencia sin
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excuss debidsmente comprobada el proceso continuard sin necesidad de hacer
-myeva citzcifn, Es 16 que processiments so ha liamado ” procedimiento en

caso do cmtumacia";

4, CONTENIDO DE LA SENTENCIA.

El contenido de la sentencie en eata clase do Procesos, 1a sefiala 8l pri=
mer aparts del articulo 408 del Cédigo Sustantive del "t’z-abajo: que a la lo-
tra dice:

o Aptteulo 408. Contenido de la sentencta. El Jusz negard el pormist =

| que hubief’e solicitado el patrond pare despedir a un tm‘ba,:ladarr smparads
por sl fuaro sindical: o para desmejorarlo para tmgladarla; si no cmpm-

hore 1o sxistencia d¢ una causa Jjuste".

Do sl1f que si el patrone ne demusstra on forma clara y convincente la -

causal que invoca, el juez tiens la pbligacién de negar €1 permisc por -
falta falta de causa justificada.

81 por el ‘contraric las pruchas apartadas por ¢l domendenite dsn mergen a
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deducir la justicia de la solicitud de despido, 61 tiens la obligacion

da concader el permiso. Al respecto trscribimos una jurisprudencia -

del extinguido Tribunal Bupremo de Bogotét

" Cusndo se demuastra una de esas causales, €l jusz debe concodar el per—
miso, esté en la chligecitn de otorgarle, porcue no es esa una atribu <
cifn Pacultutiva suya o que sstd sujota a la comprohacifn de mxdstencia
da uno de esos motivos legales de despido. De modo cue s eparace ecro=
ditado alguno, no debs ni puede deneger la sutorizacifn correspondiantew
ain vialar 1s lsy u oponerss ostmaiblanmta e ella { Cas. 17 de Diclen

bre 1.9&8, 1. III, pdg. 874 Bacgta del ?mb. Process de Fuero Sindical -
de Avisnca entrs Hector Aguiler y otros e -

Y mas tarde 1z misma corporacidn dicat

8 E3} fuero Bindical establecido en la Ley Ga. de 1;945 es uha especial -
modida del Estado psra proteger a la directiva de los organismos sincdica-
lea conbra los abusos del patrono y pare fecilitar la mancre de qus 8o ‘
tas entidadss no ss vean en un momento dado destrozedos por maniobras -
de quienes no comparten la existencia y rospsto debido a los Binﬂicato:'
Pern no es en mansra alguna carta blanca para ous los que se encuentren
bajo su proteccién puedan ebusar del contrate de trabajo y realizar ooe
tos graves o incumplimientos ostensibles y perjudicialss el cmtmtﬁ de
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trabajo en la creancia de gue el Fuero Sindical los ampara tembién -

en estas violaciones™. Ibidau)

F. ACCION DE HEINTEGRO. Titular de la Acciﬁn.
.Ya dijimas que el ti’wlar de esta acciﬁn e¢s el trabajador simparado

por gl Fuero 8indical cuandc gs despadido sin sujecién a la ley.

TRAMITE, . -
El trémite para esta acci.ﬁn 10 senala el art‘.[culo 118 del Cédigo Pro-

cesal dsl Trabajo cugndo.dispme: |

" Wculo 118. Accién de reintegm; La' damanda del Trabajador ampa—
radc por el fuero sindical que hubiera sido despedido sin permiso del
jusz del trabajcf J se tranitaré de cmfomidad al procedimianto sefiala=
do en los artfculos 114 y subsigulgntes de este Cédigo. La accién de
reintegro preg,pribiré sn dos meses‘;" contados a partir de la fecha de

despido.
Lo ﬂispuest:o en oate artfculo se aplicard e la accién del trabajador

amparado por el fdero sindical que hubiere sido trasladado o .deanegora;
do sin inbervencién judicial.

Entonces, el trafite sefialado por el citada artfculo es el mismo que
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se sigie para la eccidn de despido, que ya vimos entes, y por tanto

no es del caso repatir.

6., PRESUPUZSTO3 DE ESTA ACCION,

Loa presupusstos son los siguimteaa

s ) Relacitn jurfdice entre partes. Es decir, que exista un vinculo con-
trectusl entre el trebajador y €l patrono. '
b ) Gua ase vincule haya side roto unilateralmente por 6l patrono sin <
1leher los requisitos de lay.‘ Ea decir, que se haya dospedido al tro-
bajador emparado por el fuerc aindicsl sin hebarse cbtenide el perwiso
correspondients del Juez del trahajo.' |

o La protocotén del fuera sindical. Vele decir, que an réalidad el =
tmha,jaﬂor estéd protegido por el Fuero. Para oste basta acreditar que
en el tiempo de dospido s wcmmpa,desmpenmdc, tmbaéadur, W -
cargo tirectivo del mismo sind.tcato: o se encontrba dentro de los tres
mases dospGés do haber cesado en las funciones do directivo del r‘*espeﬁ;

tiva sindicato, ya ous esa hiecho era del conocimiento del paﬁmno;

H. ACCION DE REINTEGRO CONTRA ENTIDADE& DE DERECHO PUBLICO,
ADMINISTRATIVO O BOCIAL

Cuando 1a accién de reintegro tiene como demendeda una antidad ds dere-
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ché piblico, edministrativo o social debe agoi:az_*se 1a via gubemativa
o reglementaria, Asi lg dispone el articulo Gos' del Codigo Procesal
del Trabajo cue reza: H
Artfculo ées. Las acciones contre entidedes de derscho pﬁblico; adni-
nistrativo o soeiel autm&aa: o una institucifn o entidad de derecho -
social, podrd iniclarse soloc cuando se haya agotade el procetimiento
gubarnativo o roglanentario correspondientd’. De le lectura del artf-
culs enterior surge la cuestifn relacionada con el agotanidnto de via
gubemeativa, Sobre ssta perticuler estimamos que en traténdose dal pro-
tss0 espﬂc:lél dol fuere sindical no hay luger al agotamiento de la via
gubemativa, como lo ordena ol artfeulo enterior. Lo dicho e@s funda -
menta an ol hecho de que @sta class de actos, como 1o es una Resolu -
cltn que declara " insubsistencia del nombramiento de un tmbadador; no
si:n susteptibles de ningtin racurso gubernativo, bien sea de reposicién

o do spelacifn, ya qus contra euos'no eahen otros qgue los cmespa;i,as
dientes a la justicia lsboral o conbencioso adminiatrativo segln el co-
S0, .

El jofe de un servicio plblico tiens facultsd pare distituir e sus o
pleados si el interés pliblico esi 1o econssja y generalmente s8 usa la

-
,
Ve
Co



férmula de ¥ on uso de sus atribucionas™y es que la actuacién edminiee
trativa, on caso cuno este, de destitucién de empleados, se agots por
al salo hecho deo pronunciarse, sin que contya esta clase de actus sg -
puada recurrir ante el supericor jerfirquico.

Lo snteriar nos eutorize ppara decir, que treténdose de proceso espos
cieles camo el que nos ocupa, no hay luger a dar explicacién gl ertf-
culo éo. del Cédigo Pouoesal del Trabajo, pues el ecto qus ordena la
destitucién s= egota con el sola pronunciemiento y contre &1 no caba
yeeurso de orden gubemativo quedands expedita sflo la accién judicial
correspondiente, El procedimiento reglamentario a que se refiore el
trénite o procedimiento previsto en los reglementos de las mtidadesv
adninistrativas sutfnomas o de derecho soclal y que estén obligadas =
& sstablecer &l tenor de lo dispuesto en el artfculc dao. del Decreto
Lay 2733 da 1.957 es el siguiente !

. - Lo .
ARTICLO 4o, * Loe Ministerics, Departomentos Adninistrativedy Instie
tutos Oficiales y las Gobernacionss, debarén reglamentar la trémite-

cifn intervia de las poticienes que le carrsspondon resolvor sefialands
pera allo plazos m&dmos sogin la categorfs o calidad da los negoclos®.
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Cuando una entidad_de derscho pdblico comparsce como demendada en

un proceso la‘bnt'ai: hay que tenmer en cuenta lo dispuesto en el arti-
culc 350 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo, ya que de acuardo
con este articule la demanda ddbe notificarse al agente del Ministe-
rio Pablico respectivo o &l Gobermeador en su caso: y tambien el Ge=
rente; Adninist-radar: Director o Jefe de Obras , bajo cuya dependen-
cis inmediata hays prestado sus serviclos al trabajedor demendado, «

ya que de no hacerse asi le actuscién gueds viciada de nulided.

1. SUSPENSION INDEFINIDA DEL TRABAJADOR,

La suspensifn es una sencién que ss ha venido aplicando en forma -
exagerada produciando hostilidad anti-»sindicai. 81 el Cédigo auto-'
riza 1la suspensif6n en proced:l.mientos pravios, no quiere ello signi-
ficar que se la puede aplicar 1ndi?erantanmte puesto que en todo -
@l cempo del derscho Social se impone la sujecidn a la bmafides. -
Son tan numerpses y reiteradas las violaciones de sste postulado en
materia de suspensin colectWas, que conlleyan abuso del derecho

al imponer sancione.;. Si se siguiera el piem de la letra las dispo-

siciones legeles, el patrono no violaria el fuera sindfical con suse
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pender provisionalments e un trabajador, pare posteriomente no ente-
blar la sclicitud ds sutorizacién do despido; sl trebajador quadarda
en calidad de simple suspendido provisionalments, sin sl patrono to-

nar obligacidn de hacer la solicitud de despids.

Eata wepensin‘.h indsfinida ia ca;if’ica le jurisprudencia como despidn.
da hecho, como verdaderc deshido,' Al trebajador no se le conserva,, =
ni sa le reintegre, ni se le pagan los ‘salerios. Ha terminado la ro-
lecitin contrectusl lebaral.

tobra este fenfmeno de la susponsitn han tenido opertunidad de  pro-
runciarse los més fotobles tratadistas de derecho laboral. Asi poY -
ejemplo, Alberto Jo48 Carro Igelmo, dice:

" Temporelidad de la suspensifn dal contrato de trebajo. E£s esta una
caracteristica qua va implicita en la idea de suspemsitn del oo‘nt'mtn.
de trebajo;; ya gue si de diceo que eeﬂ_atm detérm;lnadas situacionas =
que impiden durante un lapso de tiempo le ausencia de trebajo del ti-
tular dol contrats, con la consiguiente interrupcién de prastacién de
sarvicios, claro ss, que no podemos imaginar que s prolongus :I'.nddf‘i-
nidamente, porque elle implicard{s una verdsdera extincidn contractual®,



Ni los intoreses de la empresa ni los de la comunidad laboral permiti=
rfen tal suspensién indsfinida. Poe ello, la nota esenclal de todes -
las .situaciaﬁes q:apmaivas es 1la da oqw naten para termifnar en un mo -

mento dat:minadd: y ous no pueds pensarse que no haya 2dclleger, La =
suspensién no ha de ser indefinidas ello significarfa un despido o ter- -
mina::i@'n dsl contreto y vA contra la naturalsza de la figura que estus
dima:’

Pop su parte afima Eugenio Pérez Botijas
8 La suspensifn cano medida disciplinaria adopatia por la empresa en vir-

tud do 1a Pacultsd que le conflere los reglementos { nacioneles o de -
régimen intericr) es otro supuesto suspensivo del cmtmto; on presta-

cién del trabajo y pego de salario. Ny podré ser superior e plazo pre-
visto en aquellos. 8i extedicre habrd que calificarlo de daspido" y e~
plicar sus reglas”. ( Cureo do Derecho uel Trabajs Sa.' adicitn, Medrid
1.957 ). Be concluys afirmendo quo la suspenalén indsfinida, despido-
de hecho, 83 un acto vioiétoﬁ.o del fuero sbndical. La sccién de -

reintegro proviena de heberse despedido & un trabajador emparedo por

el fuoro sindical.
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SUBSISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJD,

Cusnco la causal justificativa invocada por el patrono o se c::mpmba-
pe, doascuardo a la accién consegrads en el ertfoulo 400 ineiso 20,' Cb=
digo Sustantivo del Tt‘-aba.jo; cumplido a1 u'&nita legal; el Jjuez no au~
tordzerd ol despido dafinitivo del trebajador amparasdo por el fusre -~
sindical, y deberé ordenar el reintegro del trabajsdor en el empleo que
vorda desempafiando o a otro igﬁai oaémﬁa; con o8l mismo salgrio dojo-
do de percibir duranto el tiempo de la suspensién hasta cuando se pro=
chizca o1 reintegro. Esta indemnizecién corresponde a un lucrd casantu?
o 500 & los salerios que dej6 de percibir el trabsjador & conseetencia

del despido 1legal. Segln la definicidn dada por el Céetiga Civil, art.
1;614, no debe entendarse como una indemnizacitn moratoria, sing, como

un lucro cesente,-

Dantro del proceso especial seguide por un trabajador tendients s 10~
grar sl reintegro, éste pusde padir al funcionario del cmm:lmisr}to que

doclare, ademéds del reintegro é indemizacionas pertinentds, que a{l -

tismpo dejado ds trabajar no cﬁaﬁ&ya solucitn de continuidad paﬁ -

efecto de reclamar sus prestaciones socialess \



CAPITULD CUARTO.

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES LABOAALES,

A, NOCION, Clases. | \ L

c&iv:lma recordar en primsr térming, la dst’inicim que da pmécxip—
citn cmtiane nuastro Cédigo Civil;’ et su artfculo No. 25124ccmo " un mo-
do de adquirir las cosas admas. o de extinguir las mcciones y derechos —
a:!eanos, o de extinguir las scoionos y derechos durants ciertc lepso dg -
tiempo, ¥ cmcu:rienda los demds roquisitos legales. 8o prescribe una - |
accién cuando se extingue por la prescripclin®. | o
De la definicidn antaric;r colagjimos qua son dos clases da preacripcifng -
d Ligga extonaiva, o gea qua se pierds un derecho mediants el transq.wsg de
un deﬁeminado tiempo sin ejerf;erloj y una ;adquisiﬁVa, ée gaha un darecho |
por el transcures de un determinadd tiempn y significs tambisn que en €l =
' Deretho Leboral s8lo cabs hablar ds preacripcifn extintiva.
B. INCIDENGIA EN MATERIA LABORAL
Como entoricmenta dijimos, en @l Derecho Leboral sole cshe habler de pras-
cripcitn sxtintiva. 'Gmo consecusnciae, el articula 151 del Cédigy Procasal
del Trabajo estatuy@ sobre 6l partfculer gus: " Las ecciones quo emanan -

de las leyes sociales prescribierdn en tres aﬁos: quo g6 contardn dosde la
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respectiva obligacién ss haya chechd exig@.bla. £1 aimple reclamo escri-
to dal trabajador mcib;do por el patrong, scbre un derecho 0 prastacion
debidements derbeminada: interrumpird la prestripcién, peno silo por un
1epsn igusl®. Esta norma ful modificada en su primere parts por el erti-
culo 468 del C&igo Bustantivo del Trebsjo en ol sentido da qus la pres -
ertpcidn trienal no rigs en las casos " da prascripcifn espocieies esta-
blocidas en el Cédigo Proossal del Trebajo, o en pressnte estatuto®s Y -
la seguﬁda por el artfculo 489 ibfdem, segin el cudl, la intemmcﬂ.dn de
1a prescripcién solo pusde operar por una vez, entendiéndoss por tal pros-
cripcidn qus el tiempo enterlor a los hechos que la constituyen no so -

cuentan, y gque la husva ’prescripcidn comienza a carrer de ehf en adalaﬂte;

6. NOCION O INTERRUPGION, Sus cousas, Bus clases.
Interrupoién es ol fendmeno en virtud del cual se plerds el tiompo hébil
carvida para extinguirse un= cbligacifin.e

Bogon el artfculo 2359 del Chdigo Civil ® 1a prescripcitn que extingus
ins acciones ajenas puede intorrumpirse, ya sea nuturel- clvilmente. Sp=
inbérnmpa_natura}mmta par el hocho de reconocer el deudor la obligacifn
yva sxprasa‘: ya téciterente, 83 interrumpe civilmonte por la damends Ju-

dicinl, selvn los cosos enumeredos en el erticulo lo. 2524" .
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Comentando 1a disposicidn qua ecaba de transcribirss, el tratadie
ta Arturs Valencie Zea expresal

" Dgs obstéculos hacen que sl tiempo no se tonge en cusnte para la

éréscérﬁ';jci&a o qua el corrids ds pierda; 10, La suspensién. 2o.
ia interiubciﬁa. Nos intemsa on €1 tama que se ests dessrrollen=

do el éegundo obsticulo que a continuacifn ss gmplia.

IPJTEHRUPCIN; Es el fenfmeno que en virtucl dal cual el tiempo hé-
bil corrido pars extinguirss ura obligacitn se ;:1erde. Pyede ser
la interrupcién: natursl o 6:‘.\:11.'

Intorrupcitn Nebural es el reconacimiento que hace el deudor de la
obligaciaw; exprasa o técitamente. Es= reconocimients expreso de una
abligacifn que produce interrupcifn naturel : lo. El reconocimiento

e la firma &l pie del decumento por el deudor ents un juez canpaten-
te; 20, El reconocimiento de la deuda heohg sxprasamenta on posi -
cimnos ( Cas. Civ. Nov. 14 de 1.934, NI Bis;, pég. 193). El recoe
nmimiézto térito par parte del deudor que pmdgca interrupcifng el

| pagu de' interases atrasadosi le solicitud de un plazo} ol otorgamiens
to de ‘una fianza, o aiguna otra seguridad; los ebonas parciales a h;



- 84 =

douda, stc. La interrupcifn natural de l= prescripcifn debe realizarse
par un acto voluntario del deudorj no es interrupcifn naturel la sxdigen-
cie del ecredor de un plazo.

Interrupcitn Civil S 8o interrumpe civilmente la prescripcidn por la dew
menda Judiclal del scredor esta demanda puede referirss directaments al -
reclemo dg la deuds, 0 algln otro recurso judicial para qus el deudar re-
mieva las ceuciones dadas o prests una fimzd; stc. La demanda judiclel «
dol ecredor, pare 8l pago da intereses dobs considerarss comd intarrups
'ciﬁn civil, va gue tal hacho implica un acreador diligente e no olvi-

da su criterio.

Confarme 1o ordens el artfoulo 19 del CAdign Sustantive del Trebajo y =

Be desprende de los términos coma qusdd rescatedo el articulo 489 ibidsn;
que mocdificsd la parta final del arpiculo 151 del Cédigo Procesal del Tg}a-
bajo que roza asf en lo pertinentet ™ El simpie reclamo escrito del tro-
bajator, recibide por el patrono, hecerca de un derecho debidsmente deterw
m:tnado: interrumps la prescripcin «..scaiaeeennnn +* Comparada esta nore
mg con el artfculo 253 del Oédigo Civil, quiers decir, que al trobefo-
dor pare interrumpir la prescripcidn de sus derachos no nocesita ya dee
mandar judicielmonts a su deudor sinc quae le basta reclamar por sscrito

al cumlimimt;.a de sus obligaciories y esta reclemacidn extrejudicial tie-
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rie 1a virtud de interrumpir la pmacﬁpqim desde la fecha en que

o recibids por el patrma“" Vale ﬁecir; que pare interrumpir la
_proseripeién no necssita $rnctaurar demanda.

La fnica ceusa qus pusde determinar la gxtincifn del derecho para al
titular del misma: an materia lebore, ¢s la omisién de algunes de las
causas de interrupcisn de la prescripoién aue cita el amf: 253 dal
G6cigo Civil y 489 del Cadigo Sustentivo del Trabajd, o sea, por re =
. glemecifn judicial 0 extr‘a‘j;!ﬁiciaf% asta Gltima escrits y recibida =

por sl patrono.
D, PRESCAIPCION DE LA ACCION O R‘-'INTEGRU
Ui.spma el artfculo Ga. del inciso So. dgl. Decrato 204 da 1.997 qus
' mociPios el ert. 118 del Cédigo procssal dol Trasajo, que * La eccifn
: da miﬂteum preseritird en dos meses, contados a partir de la fefhe—
del despldo” . Eg bueno ohasrvar guz en pste Gltimo caga; por dlspo=

sit:idn exprosa del legisledar se trata da una prescripolén extintiva
y 2l plazn da extincién son maﬂif’estac:tmes da la influencis del tiem—

po en las relsciones 3ur£dicas.
£n la caducidad la ley dice gque tal derecho sflo tondrd una dureoidn
ds tantos sfins o diss a contar desde su origer on 1a pmwfimia\
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dice que tal derecho subsistird mientras no ss produzca el hecho da no -

ejercerlo durante tantos aﬁmf. moses 0 dind.

E. NORMAS OF APLIGACTON SUPLETCRIA. | y
Diepone ol articulo 19 del Cadigo Sustantivo del Trabador” eu.....Cuéa/du'
no hay norma exactaments splicable al caso cmtrcverb!.do, sa aplica 1a

que regula casos 0 materias semegjantes, los principios cus 52 dariven de

este cbdi.gu, 1a jurisprudencia, la costumbra o el uso, la dactrﬂ.na, los

convenios y rocanendaciones adoptados por 1a organizacién y las confe <

poncias internacionalse dsl Trabajo, en cuanto no sa opongar & las leyes
socisles ddl pats, los principios del derecho comiin que no sesn contrerios
a los del darecho del tmba.jd} todo dentro da un espirktu do a:d.dad?-

Bobre ol eprtfcular es convenients exprosar que de ecuerdo poe 1o ordena—
do por mste artfculd, las normas del Codigo Civil sobre preseripcdén ex-
tintiva son splicables en metoris leborel por via supletoris, es decir, -

en aquollos casos ho regalamantados expresoients por sl legislador labo-
rale Hay qus tenar en cuenta que sl orden Surfdico da un Estado es ne=
cesarigmente unitario, por razén por la cual no hay que considererio cone
sradictario, Y los principios del deracho del trebaje no son contrarics
nunca & los principios del deracho cmm;
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¥ La prescripeifn es el silencic de la relecifn juridiea segln snoten
los autorssy y on reclamos de intoresss nos encontramos ante un egroo-
dor que no pasa en silmcit_i') uno de los aspécto de dicha relecifa® )

{ Derecho Civil I, III, Ga. edicién 1.950. Tamis, Pdgs. 541 y 542,



CONGCULUSIONES
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Vomos puds que la historia del movimiento obrere nos ensefia que los do-
rachos de que hoy goza le clase trabsjadora son el fruto de sus luchas
por consulstas escs derechos beneficlosos.

Tenemos entonces que los sindldtaos son las wrgenizaciones esoncieles de
masas de la class obrera, el lugar naturel de unifn de todos los trabaje-

dores para la defensa comiin de sus ini:ereses_'. para unirse Intimemente en .

defensa comdn da sus mtemsas: abiertos a todos ellos sin distincidn de
ninguna cless, para unirse {ntimamente en dofensm de sus interesss profe-
sionales, econfmicas y sociales. Asi los sindicatos hen peprasentado el
primer grado de asociacifn medienta el cuél se ponfa fin a la disperaién
y divini6n de la clase trabajadora, comenzendo su desarrollo como fuerza

soeial indiaomdimte{

El Sindicato esté instituido; atre otras, para garentizar la paz aocial:
coordinar le colaboracién ebrera patronal, respaldar & los gobernandies en
su afén de valear por el bienostar y mejoremiento de los medios de vida -

de todos los ciudadanos.

Propongo que los sindicatos sonp trganisado was oper'antes: ‘puds actualmens

o on la maguinaria de lss regiones colowbianas el derecho sociel estd -
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un poco penos que en su inlcfos. Falta de personal capacitado parg hae
car valar sus derechos, Ng tienen sl sentido cooperativo, pues todavia
en Colombia no es8 le ha visto un &cdtol pocas son las cooperativaes do -
trabajadores.  En rexlidad de verdad, las nomas sociales son mmas; 1o
oug falta es que se pongsn en prictics en wintwywmm;ﬁo-
de clescs. 0jale se aplicarsn los derochos minimos; pues so aliviarisn
un poco 16s problemas sociales,

Ests modesto estudio qus ho sleborado pare apter el tftulo académico do
Booter en Deracho y Clencias Polftdea dista mucho de ser complato. Ban
las obasrvacionea do un Univeraitario Colombiano sobra el procoso; jurddi-
co, econdmico y sociel do la Repdblica en sus etapas histéticas, comple=
nentadas con los datos que los eruditos han spartedo con notabls avtori=
dad.

He procureds qus las conceptos que aqui conaigno sa cifian a la mlida;d
nacional y sa interproten e relacisn a Colonbla. Porgue si es clerto -
qus €l ejemplo de otres arganizecionss palitices os muches veces oddff -
cartta, ro lo es menos cierto qus el escoger las saluciones forénoa e su
intagrided, trotendo da cdeptaries a un madio diferonte, ha sido cousa

de nusstrts rovesss.
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Los problemas colombianos requieren saluciones colombienas. Debﬂ:tés
destorrar de nuestras costumbres edminietretivas y polfticas el hero-
diantemo ten en Boge entre nosotros, como nocivo.

Las aspiraciones que expraso en estas notas son de un cnluhbiena‘ que
quiers para su patria el mejor do loa destinos. Ya Lendry dectas "La
aspiracidn de bienestar gs la més general y 1o més constents da toda -
las aspirecionsa hummas; y on satisfacciin awmleados la mayor parts -
do nuostre sctividad®,
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