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PREAMBULEO

Por qué escogl este tema ? Sencillamente, porque -
quiero mucho la profesién que he estudigdo. Tengo
varios afios de venir trajinado en €1la, como emplea-
da de la rema judicial, adem#s de los afios que pééé
en la Universidad, de ahf{ que siento un sincere -
"engmoramiento" por élla; dé tal suerte, que cuan-

do alguien se expresa mal de algin 'abogado e Juez,

me siento ofrendida. Profundamente of#ndida, ﬁanto,
que alguna vez no he podido repirimir tal sentimien-
te y he tenido que sslir defendiéhdolo. Porque se -
ha desacreditado tanto esta profesibn, que esuvmuy -
frecuente, en cualquier reunién de amigos, ya sea -
visita de enfermos, de duelo, fiedta, etc., que sin
més ni mAs entre wn tapete tal tema y se rastree -
una profesibn tan bella. Es deprimente para mf oir
hablar mal de esta profesibn, Obviamente, estd muy
lejos de mi -sentar cdtedra de moralidad en este asun-
to, 8ino expresar slgunos puntos que considero valio-
sos para sacar a flote, siquiera un poco, lo digno,lo

bello y 1o honroso de 1lag profesién del Derecho.



Creo, que la sociedad, podrfa vivir sin inge-
nieros, sin wmédicos, topbgrafos, qufmicos, -~
etc., pero sin la rama del Derecho, estarfia -
destinada a destruirse,

Ojald, eeag,pués, estos breves comentarios, -
un graﬁé de arena, para, no digo tanto como

engrandecer, como gl menos; tratar de "desem-

camuflar" el erroneo concepto a que hemos lle-

gado [ Saad



DECALOGO DEL ABOGADO

1.
2.
3.

5

6.

Te

9.
le.

Per Angel Ossorio y Gallardo.

Ne pases por encima de un estado de tu conciencia.
No afectes una conviceibén que no tengas.

No te rindas ante la popularidad ni te adules a
la tiran{a.

Piensa siempre gue tu eres para el cliente.y no
el cliente para ti.

No procures nunca en los Tribunales ser més que
los Magistrados, pero no censientas ser menos,
Ten fé en la rezfén que es lo que por lo general
prevalece.

Pon la moral por encima de las leyes.

Aprecis como el mejor de los textos el sentido
comin,

Procura la paz como el mejor de los triunfos.
Buscg siempre ls justicia por el camino de la

sinceridad y sin otras armas que las de tu saber.



INTRODUCCION

En los tiempos primitivos no se tuvo idea alguna del
Derecho como Ciencia. Imperaba la costumbre. Donde -
ocurrfa un dafio surgia la venganza para compensarlo.
El espiritu humano nunca se individualizé ni para -
castigar ni para proteger; se ejerc{a la venganza en
nombre del lesionado, en nombre de la colectividad -
y en nombre de Dios, a la vez que en la aplicacién

del castigo intervenia el individuo, el grupo, la -
familia, la tribu 6 la comarca.

De tal suerte, que constituye un gran avance en la -

historia de la humanidad, la creacién del Derecho
como ciencia. Nadfe niega que antes de esta etapa, -
exist{a el Derecho y consecuencialmente, Cédigos, -
Leyes, etc..~Veintitres siglos antes de Cristo, en--
contramos c8digos como el de Babilonia, el de Hammu-
rabi, el Ghino Ta-Tsing Len, el de Mand, etc., todos,
sin excepcién,’ée fhndamentan en la venganza: "Darés
vida por vida, ojo por ojo, diente por diente & g£01-

pPe por golpe" .-



Afortunadamente superamos esa época y hoy tenemos -
leyes que se orientan en un sentido humano, social,
no de expiacién.

El Derecho como Ciencia, es una de las profesiones
mis importantes. De ah{ que exija tanto, a los que

a 611g se dedican.

E1l Derecho es concebido como producto de la histo-
ria, una resultante de la evolucidén social, plasma-
do en las leyes de los Estados_para regular el or-
den y afirmar la convivencia.

Como lo digo en el breve préambulo de esta tesis,
con modestia considero que podemos vivir sin arqui-
tectos, quimicos, médicos, etc., pero sin Derecho,
no. Por qué ? Porque ineludiblemente que estarfamos
condenados a extinguirnos. S8Si cada quien entendiera
por sf mismo lo que es una ofensa y cada quien se -
hiciera justicia por su cuenta, vivirfamos la catés-
trofe mas angustiosa de todos los tiempos. Por suer-
te, no es asl y tenemos la Ciencia del Derecho que

cada d{a evoluciona, perfeccionéndose més y més.



De ahi, pués, que la existencia de la Ciencia del -
Derecho responda a una necesidad, como es la de pro-
teger los derechos de los asociados, ya en presencia
de una amenaza ¢ de un hecho perturbatorio consumado.
Una de las caracteristicas de toda sociedad organi-
zada es la reglamentacién de la facultad de desatar
los conflictos entre las personas ¢ de reparar lesio-
nes y sancionar los actos ilfcitos, con base en dos
principios: la restriccibén de tal facultad al Estado
¥ la determinacién de normas pare su ejercicio. Para
el Estado, esa facultad es una emanacién de su sobe-
ranfa, para la tutela del orden jurfdico, lo que trae
dos consecuencias: rechazar su uso por los particu-
lares y la de que cada Estado oponga a los otros su
ejercicio en forma exclusiva respecto de sus asocia-
dos y dentro de su territorio. Por eso, es inherente
a todo Estado una.reglamentacién del orden jurfdico,
que regule las relaciones entre sus habitantes y en-
tre éstos y aquél, Pero de nada servirfa que existie-
ra el Derecho, derechos y libertades consagradas en
multitud de leyes y cédigos, si no existiera el me-

dio idbneo para darle operancia practica al derecho.



Ese medio, del cual se sirve el hombre para lograr
la méxima aspiracién terrena que es la justicia, -
es el ABOG A D O, Por el Abogado, los derechos
substanciales al hombre, son demostrados con tal -
fuerza de evidencia ante los Tribunales, que a és-
tos no les queda otroccamino distinto que recono-
cerlos y ampararlos hasta su plena efectividad.

El hombre siente instintivamente la necesidad de
reclamar 10 que le pertenece, y de justificar 6 -
explicar ciertas actuaciones buenas 6§ mélae. Pero
como todas las personas no poseen las aptitudes'-
suficientes y los conocimientos debidos para ade-
lantar con suerte su propia defensa, se hizo in-
dispensable, desde que aparecieron las primeras
sociedades en la infancia de los pueblos, la cow
laboraci6én de quienes por una u otra razén, poseen
mejores condiciones para la defensa del individuo
o del grupo. La abogacia es mas antigua que su -~
nombre, Idiomas hay, como el hebreo, que no con-
templan ia palabra equivalente a abogado, pero -
en cambio existfan los " defensores caritativos "
de los pobres, los ignorantes, los huérfanos y -

viudas, como se lee en el libro XXIV de Job y en
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Isafas. Para los semitas, pués, el abogado era una -
especie de Agente Piadoso que interponia sus oficios
caritativos en favor de los acusados., Desde este pun-
to de vista, la decisiva dkaléctica de Jesis en el -~
caso de la adiltera, tiene gran importancia. Sus con-
clusiones se parecen mAs a una sentencia, que a una =
sdplica.

Por su parte, Atenas tuvc el privilegio de ser la pri-
mera escuela forense, y Pericles el primer abogado -
profesional. Conecidos sen, y famosos en la historia
de 1a Hélmde, los grandes triunfos de-Periciles, el -
gran Deméstenes, de Esquines, y de Isbcrates. Solén -~
establecidé reglamentos de disci®lina muy severa, para
regularizar y sujetar a normas estrictas su ejercicio.
Con esta reglamentacibn, ce le dib a la profesién mi-
xima categorf{a, colocédndola en los 1lf{mites del plano
religioso,

En Roma, la profesién de abogado alcanzd su maximo -
esplendor. All{ nacié el jurista como profesional, -
desprendiéndose en rama aparte del tronco sacerdptal.
La interpretacién de las doce tablas y leyes subsi~

guientes, fué obrg del Colegio de los Pontffices, -
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quienes pasaron del ius sacrum, al ius civile.

La profesién de abogado disfruté de tal predica-
mento en Roma, que ninguna la super§ en dignidad
y Jjerarqufa.

Hoy dfa, abogado es la persona mfs frecuentemente
vituperada, 1o mismo que el sacerdote, pero a la
que se recurre con mucha fé y esperanza en los -
grandes. aprietos 6 problemas de la vida.

¥

Quiero,” pués, con estos breves comentarios, resal-

tar la importancia'.que para la sociedad, y el mun-
do, tiene y ha tenido la ABOGACIA. Y eg.una verda-
dera léstima, que hoy , veinte siglos de humanidad
después, esté perdiendo prestigio y altura esta
dignfsima y noible profesién. Lo que, a toda costa,
debemos evitar, no sé a costas de qué. Pero es un
sacrificio que %g vale la pena.

No creo, pués, que este ideal mfo resulte utopfa.
Todo lo contrario, una realidad al alcance de to-

dOS. L4
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Sentadas las anteriores y breves consideraciones,
iré refiriéndome a los distintos aspectos, que, -
en conjunto, integran 6 hacen parte esencial de -

la profesién de abogado.

T —— > " e b Sl e sl

A
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CAPITULO I

A TODOS LOS SENORES DECANOS DE LAS
FACULTADES DE DERECHO.

Al escribir ésiae 1ineas no va en mi 4nimo ninguna pre-
tensién, ni muchos menos sindicar a nadie. No. Me anima
solamente el deseo de que en Colombia haya 108 mejores
abogados del mundo. Y sea, la Universidad de Cartagena,
con su Facultad de Derecho y Ciencias Polfticas, la -
abanderada, en ese aspecto, en todo el pafs. Pero pa-
ra é11lo,,8e requiere un sacrificio de parte de estudian-
tes y profesores. Cada quien a ponder su granito de are-
na, & fin de contribuir en la formacién de abogados ho-
destbs,_que sean notables por su capacidad, preparacién
y comportamiento.

En primer lugar, felicito a la Universidad de Cartagena,
por. haber expedido el Acuerdo N¢ § de Febrero 6 del afio
en curso, por el cual se aprueba el Plan de Estudios pa-
ra la Facultad de Derecho y Ciencias Polftices de la Uni-
versidad de Cartagena. Muchos estaban creyendo que en esa
Pacultad s6lo erg menester méfficui;ise y dejar transcu-
rrir los 5 aflos para obtener el respectivo titulo. Afor-
tunadamente se va a terminar ese concepto. E1l nuevo plan

de estudios asf lo exigiré. De tal suerte, que la F. de Desr



Ao

12

recho exigird el alupnado més aplicado de toda la Universie
dad. As{ se colige del nuevo plan de estudios.

Por lo tanto, se exterminarg, por completo pienso yo, el -
erréneo concepto de que los estudiantes de Derecho no re-
quieren estudios. S6lo matricularse y dejar que transcurra
el nimero de 5 afios.

AdemAs, en el plan de estudios se contemplan los Seminarios,
los que buena falta estaban haciendo, en cuya realizacién -
se aplicar4n criterios téorices y préacticos.

Ya no se tendrd, pués, a la Facultad de Derecho, sobre to-
do, por aquellos aspirantes que no lograron ser matriculados
en la Facultad a que se inscribieron, como " refugio ", cuan-
do ya estén agotadas todas las posibilidades de ingreso a -
esa Facultad de pus espiraciones.-

Obviamente, soy consciente del agud¢ problemag que existe

en este pafs, en lo que respecta a cupos en las Universida-
des. Tenemos aproximadamente ochenta mil bachilleres sin -
cupos en éllas, que, ansiosa y desesperadamente, aspiran ma-
tricularse en cualquier Facultad. A ésto no me refiero. Ha-
blo de los gue han aspirado a Facultades distintas a las de
Deracho y luego, sin més ni més, ablo porque el puntaje les
queddé bajbé, los vemos matriculados en la Facultad de Derecho.
Por fortuna se modificé la forma de estudios. Se crefa que -
80lo se necesitaba estudiar para los exdmenes. Memorizar.

Cito a Calamendrei, quien al referirse sobre el particular,
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dice:

" A los alumnoe no hay que acostumbrarlos al pasi-
vismo, ni hacer de ellos zénganos poltrones, no -
hay gque habituarlos a englillir la miel §ue 1las -
abejas elaboran. Ni tampoco hay que hacer de éllos
resignadas victimas fAciles para plasmar a imagen
Yy semejanza del catedritico. Hay que hacerles ver
gue son colaboradores y gue s6lo se les guiard, -
mis no remolcard y que su espiritu debe inflamarse
en la llama que parte del docente, sin dejarse in-
cinerar® .

Es de vital importancia, pués, hacer ver al alumno
que no es cuestibn de memorizar para ‘'pasar" el
examen. Lo ésencial es aprender para la vida. De -
ahi que el alumno no sea capbz de presentarse a un
examen sin el programa de las tesis. Estas le ayu-
dan g memorizar,

Conozco un caso, simpdtico por cierto, de uno de -
mis compafieros de estudio, en uno de los tantos -
eximenes:

El Profesor, de los mejores que tiene la Universi-

dad, tratd de sacarlo de la tesis, aunque, sobra -
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decirlo, se referiaunal tema mismo de élla; el alumno,-
todo encolerizado y ensoberbecido, no lo permitié, por
lo que el Profedor le dijo:

" Has aprendido de memoria " . Contestando el alumno:

" eg la ¥Ynica forma que la Universidad de ha ensefiado",
El Profesor, no menos ensoberbecido que el alumno, -
contestd : " Vete. Tienes tres ".

'Y asf, como éste anécdota del compaBero, son la gran
mayorf{a de estudiantes. Aprendiendo, no para estar -
conscientes de sus conocimientos, sino para ganar, -
qué digo ganar, " pasar " el examen, que ew diferente.
Por lo tanto, se hacia indispensable un cambio general
en el sistema de estudios.

Tal cembio se ha logrado, pienso, yo, con el nuevo -
Plan de estudios a que se refiere el Acuerdo niimero 5
de febrero 6 de 1.975.-

El articulo 22 de este acuerdo, establece, entre otrgs
coaas, que " en la ensefianza de las @iversas materias de
este.pensum se cpmbinardn los aspectos tedricos y préc-
ticos, el conocimiento de la doctrina y la Jurispruden-
cia, y las técnicas de la formacién, interpretacidén y

aplicacién del Derecho.....", Felicitaciones, pués, por
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poner en marcha una reforma de este tipo.

Otra de las cositas que se deben revisar, talvez
como consecuencia de la reforma que pm:-logzd en
lo referente al sistema de estudios, es el de las
calificaciones. Bl de ahora,ers el tradicional,
8l es que as{ podemos llamarlo, pero actualmente,
en la mayorfa de los colegios de primaria y ba-
‘chillerato, han sido modificadas. Esta, obviamen-
te, Ha de ser con el fin de que el estudiante -
rinda mids. Puede ser calificado por Area de ma~-
terias o no, pero lo importante no es gue se ca-
lifique el grado de memoria que pueda tenerse en
un momento determinado, sino evaluar el conoci-
miento general, que sobre determinada materia 6
4drea, posea el estudiante. Como esti actualmente
el siatema de cglificaciones, dificilmente se de-
ja de ganar una materia. Por fortuna, se corrigid.
Para confirmar este punto, a través de los afios
de estudios, 8610 ola preguntar o decir: en pre-
vig tengo tanto, asi que con dos 6 tres que me -

califiquen en el final, se hace el cémputo y =

A7
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"paso" la materia. No hay problema. De tal suerte,
que al finalizar cada afio, el nimero de exémenes
mediocres, aumentabavconsiderablemente, pués gl -
estudiante poco le preocupaba preparar a concien-
cia su examen, como un cémputo final de tres.-
Desde luego, no eg esta forma de pensar 1§ mis co-
recta, pero s{ la mAs socorrida por todo el estu-
diantado. Abochorng decirlo, pero asi exa.Mis, te-
niendo en cuenta, que lo ¥nico importanie para el
alumno es " pasar " el examen, asf no tenga la ~
menor ideg del tema)que comprende la materia.

Otro aspecto, y de gran falla, es la literatura -
forense, Advierto: no tengo ninguna asutoridadé para
hablar del lenguaje y del estilo, pero he visto, -
pasmada, que cada dfa salen de las Facultades de -
Derecho, abogados que escriben muy mal, ignoran -

las més elementales reglas de la gramitica, muchas

veces, nisiquiera saben ortografia. Me permito trans-

cribir este concepto del doctor Fernando Isaza, so-

bre el particular:

" El1 defecto se ha extendido mucho que ha invadido

20
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todns las esferas. Estas palabras mfas témenlas, no
como una leccién, sino como un grito de alarma. No
recuerdo donde lei que en derecho la forma es susian-
cia. Y asi es. Si no sabemos escribir bien, podremos
saber muchas cosas, ser hasta sabios, Pero no seremos
abogados. E1 médicd, el dentista, el ingeniero, el
topégrafo, pueden no saber escribir y sin embargo,
ejercer, sus profesiones, y aun llegar a descollar -
en ellas. El abogadio T I E N E que saber escribir
y 81 no lo sabe nun ¢ a eerd abogado.

Cada artista, cada profesional, cada artesano tiene
un instrumento de trabajo. El del abogado es la pa-
labra. E1 abogado que no sabe escribir es comparable
a un pihtor sin pincel y sin colores 6 a un cirujano
gin brazos. Pero entenddmonos bien: a nadie se le -~
Puede pedir que escriba como Miguel Cervantes Saave-
dra o como Marco Fidel Suédrez. Esos son genios y el
genio es una flor del esp{ritu demasiado hermosa pa-
ra ser comin., Cuando afirmo que el abogado tiene que
saber escribir quiero decir que debe hacerlo con me-

diana correccibn, o dicho en otra forwma, obedeciendo
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las reglas esenciales de la ciencia del lenguaje y
el arte del estilo " .

Y @4 los siguientes consejos précticos:

Primero. Leer, leer y releer el Cédigo Civil,
Segundo. Escribir, escribir y volver a escribir. No
crean macho en facultades innatas. Penetren, por -
ejemplo, en un taller de carpinteria y observen cb-
mo el aprendiz, mediante procesos sucesivos de repe-
ticién, puede llegar a ser un artista.

Tercero., Leer, leer y releer a los buenos escritores.
No se necesita precisamente gque sean abogados, pero
conviene que lo sea, porque as{ consiguen dos objeti-
vos: aprender a escribir y aprender derecho.

Cuarto. Corregir, corregir y volver a corregir. Hay
que corregir siempre. La vida del hombre en todas -
sug manifestaciones es o debe ser rectificacién, co-
rreccién hasta que llegue a adquirir cierto grado -
de bondad, virtud y belleza.

De donde se desprende, pués, la imperiosa necesidad
de dedicarle a este estudio un mayor esfuerzo y es
verdaderamente deplorable que nisiquiera exista tal
cdtedra. Sers que no se hace menester ? 0 qué tal -

tema tenga otras soluciones ?
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Asimismo, quiero referirme a la cétedra de Deontolo-
gla Jurfdica. Es fundamental, segin mi modesto enten-
der. Sin embargo, muchos, entre esos muchos, yo, no -
tuvimos la fortuna de oirla.

En la actualidad existe, peroccuando hice el segundo
afio de Derecho, no; es una cétedra de las més impor-
tantes; sin embargdy d4 la impresién, ojald sea muy
vaga, ¢ que ni alumnos ni Profesores le dan el valor
que ella merece., Y si de algo adolece el gremio de -
abogados, es,precisamente, de la absoluta carencia de
moral profesional.

Por otra parte, son muy escasas las obras sobre esta
materia, asi que es diffcil la informacién sobre el
particular.

La palabra DEONTOLOGIA, de origen bentamita porque -
fué inventada pbr Jerem{as Bentham, viene del giiego
déen,-entes: deber; para designar, desde un punto de
vigta empfrico, muy diferente del tebrico de Manuel
Kant, la ciencia de la moral en cada una de las acti-
vidades sociales. Poco después, en Francia se hablé

de la moral en medicina, resumida en el juramento de
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Hipbecrates, bajo el nombre de deontologfa médica: de-
nominacién que definié dentro del género remoto de la
ética, el préximo de la moral profesional en todas -~
las carreras, artes y oficios, tema que se trata en -
la obra Deontology or the Science of Morality.

Para Manuel Kant, deontologda es "obrar de manera que
la mixima de tu voluntad pueda ser adoptada como ley
universal® .

Motal o Etica,; el estudio de la moral en sus distin-
tas concepciones, es quizé uno de los problemas més
vastos que se le presentan al moralista, al soci6lo-
go, al cientf{fico y en fin a cualquier hombre disci~
plinado intelectualmente.

Etica viene de la voz “ethos", que significa "“costum-
bre", asi como la moral viene del vocablo "mos" que
traduce "costumbre',

La moral 6 ética es pués, la ciencia practica que se-
gin las luces de la razbn, dirige los actos humanos,
por la via de la natural rectitud, es, en otros té;-
minos, la norma de conducta que dirige al hombre pa-
ra que ejecute o realice sus actos en la sociedad en

que viva 6 actie.
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ETICA SOCIAL.

Definida la ética en sentido general, nog encontra-
mos con el avance de 1los nuevos horizontes para el
espiritu cient{fico, con la &tica social como la -
ciencia partidular que se propone formular la ley -
de los hechos mprales.

Asi tenemos, que el concepto de la moral tebérica, -
tiende & desaparecer, sobre todo, en el campo pogi-
tivista, considerindose las reglamentaciones morgles,
las obligaciones, los derechos y, en generalsel con-
Yenido de la conciencia moral como una realidad dada,
como un conjunto de hechos y, en una palabré, comd
un objeto de ciencia, debiéndose estudiar, mediante
un método eg funcibén de los hechos sociales,

Segin Arist6teles, ética es la filosofia préctica, -
cuya Unica pregunta es: qué debemos haecer ?

La Etica nos ensefla a tener juicio sobre cualquier -
situacibén para actuar correcta y adecuadamente. La -
conducta ética consiste en la realizacién de los va-
lores éticos. Estos valores son: ‘

a) “"Valores bfasicos, superiores a todos los otros va-

lores pertenecientes d&irectamente gl ser humano como
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ger: el valor ée la vida, de lo consciente, de la activi-
dad, del sufrimiento, de la previsibén y de la capacidad -
de fijarse una meta.

" b) las virtudes: ser justo, sabidurl{a, valentfa, auto-
dominio, frangueza y veracidad, amor y confianza, fé, -
modestia y humildad, valores que se refiere a las rela-
ciones con los deméds. *

" 8) los valores especificos éticos, como el amor por to-
éo el mundo, el respeto por la dignidad humana, individual
y colectiva, etcétera. " .

Sentzdas estas modestas consideraciones, pregunio: es 0O

no importante una buena cétedra de Deontologia Juridica ?

La respuesta no puede ser otra,que si.
<

Q- —em

Por ditimo, quiero referirme al cuerpo de Profesores. Al-
gunos son magnificos profesores, excelentes catedrédticos,
preccupados por ensefiar y porque el alumno aprenda algo.

GRACIAS y, sin ningune repercusibén, mi voz humilde de es-
t{imulo para €llos. Pero, no todos =son de tai calidad. Pa-
ra desgracia nuestra y de nuestra sociedad, que luego ve-
ré reflejada la ineficacia de tales profesionales, no to-
dos son Profesores en el sentido estricto de la palabra.

No son éignos profesores. No, A otros sélo les interesa,
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"firmar el registro", sea que dicten o no la clase, =
que en;;ﬁen o no; que al alumno haya adquirido un co-
nocimiento o mejorado el que tenia, nada de eso. Lo -
vital para éllos, muy orondos, es " firmar el registorbd"
y noumée.Es lastimoso decir estas cosas, pero no por
$apar lo podrido ahuyentamos la hediondez, no recuer-
do donde aprendi esta frase, en todo caso, guiero ex-
presar que no por dejar de decir cosas: que son regli-

déad, van a desaparecer dichas realidades. Ellas, af-

ganse © no, no son otra cosa que simples verdades, -

En relacién con el grave problema que afrontamos los
estudiantes de quinto afio, o mejor, décimo semestre,
de 1la Facultad de Derecho de la Universidad de Carta-
gena, durante este afio de 1.975, fué de gran magnitud
y vastas reflexiones. Sobre todo, muy perjudicial pa-
re nosotros, los alumnos. No tuvimos oportunidad de -
hacer el décimo semestre a cabalidaéd. De ahi que se -
nog haya bautizado de " prematuros ", poryyge nos -
" gacaron " de las aulés antes de tiempo.

Obviamente, se comprenden las razones que existieron
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para éllo, de ahi que no se critique esta determina-
cién porque se sabe que el problema es mids que todo
financiero, segin entiendo., Por lo tanto, tal proble~
me concierne a la Nacién. Y me atrevo a afirmar que -
gea financiero, puesto que se refiere a la falta de -
capacidad que afronta la Universidadé para albergar el
nimero de alumnos., Es reducido el nimero de aulas pa-
ra las necesidades que élla tiene debido al alumnado.
8i es asi, el problema no es local, sino a escala na-
cional. Ya que tal situacibén sblo se remedia con un -
buen aporte parq ensanchar ls Universidad. Y este pro-
blema, cada dia crece, pués,cada dia el nimero de as-

pirantes a élla aumenta.

- — g ——

Para cerrar este capftulo, abogo por profesores idé-
neos, didicticos, consagrados a su materie, sin impor-
tarme en lo més minimo, el sistema pars elegirlos. Es-
te, a mi modo de ver, es secundario, siendo lo esencial
las cualidades que éstos ostenten. Pero eso si, que no
se dé la. impresién de que con tales nombremientos, lo
Unico gue se persigue es hacer mAs frondoso el &rbol

burocritico. Es desastrozo.
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CAPITULO II

A TODOS LOS ABOGADOS EN EJERCICIO,

Abogado es el profesional que con titulo de Doctor en -
Derecho, se dedica a defender en juicio, por escrito 6
de pelabra, los intereses o causas de los litigantess
La Constitucién Politica de la Remiblica de Colombia -
establece los requisitos para el ejercicio de la profe-
8ién de abogado, en su artfculo 40, el cual es del si-
guiente tenor:

" En adelante s8lo podrin ser inscritos como abogados -
los que tengan titulo profesiénal. Nadie podré litigar
en causa propia 0 ajena, si.no es abogado inscrito. Sin
embargo, la ley establecéri excepciones. " Tales excep-
ciones estédn consagradas en los artfculos 28, 29, 30, -
31, 32, 34 y 35 del Decreto 196 de 1.971.-

Para ejercer la profesién de aBogado, de conformidad con
el Decreto citado, se requiere haber obtenido titule -~
universitarioc y estar inscrito en el Registro Nacional
de Abogados del Ministerio de Justicia. No se permitiré
la inscripeién cuando quien lo solicite se encuentre en

alguno de los siguientes casos:
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1. Quien se halla en interdiccl mm y

2. E1 responsable de delito que tenga seﬂalada 5§Ha ie -
presidio, de prisién, o de relegacibén a colonia, cometi-
do con posterioridad a la vigencia de este Decreto, si -
por las modalidades y circunstancias del hechos, los mo-
tivos determinantes y la personalidad del agente, el Tri
bunal competente lo considera indigno de ejercer la abo~-
gacin. Se exceptia el caso de la ¢ondena condicional o -
del perdén judicial.

Y en caso de estar inscrito cuando el interesado concu-
rra en una de estas dos excepciones anotadas, deberé ser
excluido del ejercicio de la profesién.

Actuglmente la .inscripcién se 1lleva en el Registro Nacio-
nal de Abogados y élla es ordenada por 109~Tr;bunales de
Distrito Judicial, en lapprovidencia en que: previo el -
tramite a‘que se contraen los articulos 492 a 23 del De-
creto en referencia, se decrete tal inscripecién.

Hesta hace poco la inscripcién era, digamos, no nacional,
sino local, por cuanto paras ejercer la profesién era me-
nester estar inscrito en loe libroe de inscripciones de
abogadoe que debia llevar, obligatoriamente, cada juzga-
do 6 despacho judicial. Ia inscripecién, pera ese deter-

minado despacho judicial, era requisito sine qua non pa-
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ra poder ejercer la profesién 'y se efectuaba la ins-~
cripcién mediante la presentacién de copia del Acuer-
do por medio del cual en determinado Tribunal se reco~-
nocié como abogado titulado.a esg personsa.

Aqui en Colombia, el sistema es el de la abogacia li-
bre. Es decir, los esbogados van cada uno por caminos
diferentes. Por tanto, no existe la unién que 44 la
fuerza, y, por consiguiente, sin ninguna influencia -
en las esferas oficiales}para la defensa de los inte-
reses gue Nos son comunes.

Existe la abogacia colegiada, tiene su origen en el -
Derecho Romano y es el sistema que rige en casi todos
loe pafses europeos. Es la organizacién més adecuada
al desenvolvimiento de los fines gue le son propios,
no tanto para la defensa de sus miembros especialmen-
te, como para una mAs amplis formacibébn profesional, -
velando por el cumplimiento de los deberes de su ejer-
cicio, manteniendo el decoro y prestigio de la clase
dentro de normas de severa disciplina.

A pesar de todas estas fallas nuestra profesibn mantie-
ne un nivel de dignidad y decoro, aunque, sobra decir-
lo, con unas pocas excepciones.

Personalmente admiro machoi a los abogados en ejerci-

cio; por su inteligencia, su tenacidad, decoro y ho--
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nestidad.
Desde el punto de vista econbmico, estédn mejor librados,
lucrativamente, que los que estén dedicados a la judica-
tura. Pero estan asimismo, avo;ados a una serie de "ace-
leramiento" y a veces hasta de estar dfas y dias, detras
de un empleado notificador, a quien se le provee de 1o
necesaric para que efectie la notificacién personal, que
es indispensable para que pueda el proceso continuar. Y
lo de "aceleramiento", pués el Cédigo de Procedimiento
Penal actual, redujo considerablemente el término para -
que se produzce la perencién, en casi todos los delitos,
y es otro de los tantos afanes de estos dignisimos sefio-
res,. a fin de cumplir fielmente con sus deberes.
Una novedad, lldmemosla asi, que introdujo el actual Cé-
digo de Procedimiento Civil, es el tftulo VI, capf{tulo
I, referente a 1los deberes y responsabilidades de las -
bartes y sus epoderados. Consagrados en el articulo 71.
Esos deberes y responsabilidades son:
1. Proceder con lealtad y buena fé en todos sus actos.

Y el articulo 242, tambien de lg misma obra, dice que
las partes tienen el deber de colaborar con los peritos,
facilitarle los datos, las cosas y el acceso a los luga-

res queellos consideren necesario para el degempefic de -
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gu cargo, y si alguna no lo hiciere, se hard constar -
asl en el dictamen y el Juez apreciard tal conducta -
como indicio en su contra, sin perjuicio de lo dispues
to en el numeral 12 del articulo 39, de la citada obra,
la que ademés, otorga al Juez "poderes disciplinarios"
en estos casos.

2. Obrar sbn temeridad en sus pretensiones o defensas,
¥y en el ejercicio de sus derechos pfoceealese

Cuéinta temeridad y malag fé se observe en muchos proce-
gog. Cuédntas maniobras reiterasdas para entorpecer el -
desarrollo normal de un proceso. Es algo de ocurrencia
diaria.

3. Abstenerse de usar expresiones injuriosas en sus eg-
critos y exposiciones orsles; y guardar el debido res-
Peto al Juez, a log empleados de éste, a las partes y -
a loe suxiliares de la justicia.

Cuéntos escritos irrespetuosos no han sido rechazados -
por 1la Secretarid de los Despachos ? Cuédntos impedimen-
tos han surgido por no guardar al Juez el debido respe-
to ? Indudablemente que muchos. Bien sabemos que la pro-
feaién es apasionante. Cada caso a defender noas hace -

vivirloy pero, por educacién al menos, tenemos que "no

-
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explotar" cuando en una providencia el criterio del -
juzgador es diferentf{simo al nuestro. Antes de salir
con faltas de respeto, o0 alguna grosera petulancia, -
por favor, impugnemos ese fallo, como la ley nos fa-
culta para €llo. Para eso estln los recursos. Pero ja-
mis pretendamos influir en el criterio del juzgador a
través de groserias 6 influencias. Nada de eso. Esta
es una profesién de raciocinio, con razonamientos ju-
rfdicos y légicos podemos variar ese criterio del juez.
No de otra maners.
4. Comunicar por escrito cualquier cambio de domicilio
0 del lugar denunciado en la demanda para recibir no-
tificacionea personales, s0 pena que éstas se surtan
validamente en el anterior.
En este ordinal se desprende la correlativa sancién
a su incumplimiento, pues si tal precepto no se cumple,
las consecuencias las afronta el mismo infrac@or.
5. Concurrir al despacho del juez cuando éqje'IOSLci—
te y acatar sus 6rdenes en las gudiencias, y €ili-
gencias, ~
6. Prestar al Juez su colaboracién para la préctica -
de pruebas y diligencias, a riesgo de gue su re-
nuencia sea apreciada como indicio en contra suya. Al-

gunoe, nisiguera prestan su colaboracién al juez en la
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préctica de pruebas que é1los mismos solicitaron.’ Que -
queda para las no solicitaron ?
7. Abstenerge de hacer anotaciones marginales 0 inter--
lineadas, subrayados y dibujos de cualquier clase en
el expediente, 80 pena de incurrir en multa de quinien-
108" pesos.
A este respecto, ain no he ofdo ﬁue se ha impuesto la =~
primera multa por la infraccién de este ordinal y s{ =~
he visto, con bastante frecuencia, cantidades de subra-
yaﬁos y anotaciones al margen de muchos expedientes. Y
no solo es0, sino he visto la critica escrita al margen
de una foja que contiene un provéido; hecha obvigmente
no por el juez, sino por la parte afectada con tal pro-
nunciamiento. No cabe otrm explicacién.
Por su parte el Titulo V, del Decreto 196 de i.97l. ar-
ticulo 47, se refiere a los deberes profesionales del |
abogado., Estos deberes son :
1. Conservar la dignidad y el decoro de la profesién;
2. Colaborar lealftente en la recta y cumplida adminis-
tracibén de justicia;
Observar y exigir la mesura, la seriedad y el respeto
debidos eﬁ sus relaciones con los funcionariocs, con -

los colaboradores y auxiliagres de la Jjusticia, con la

v
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contraparte y sus abogados, y con las demds personas que

intervengan en los asuntos de su profesién;

4, Obrar con absoluta lealtad y honradez en sus relacio-
nes con los clientes;

5. Guardar el secreto profesional;

6. Atender con celosa diligencia sus encargos profesio-

nales, y
7. Proceder lealmente con sus colegas.

Es tan frecuente la falta de lealtad entre colegas. =~
Tenemos una tarife de honorarios. Puede no ser obligato-
ria, pero sin embargo, debe servir de gufa. Y es humillan-
te, por decir lo menos, que entre colegas se arrebate un
negocio tan sblo por la diferencia de precio. Y si fuera
un precio decoroso, se excusabs un poco, perc por el -
afén de dejar al colega sin el negocio, casi el precio
llega al suelo, con el consiguiente perjuicio para todo
el gremio, pues quien es responsable, no le guita el ne-
gocio al colega, a veces al amigo, por una diferencia en
la tarifa de honorarios. Es lamentable esta situacién.
El tftulo VI, del mismo Decreto, hace referencia al Ré-
gimen digciplinario. Habla de las faltas, la; que clasi-
fica en: faltas contra la dignidad de la profesién, con-
tra el decoro profesional, contra el respeto debido a la
adninistracibén de justicia, contra la recta administra-

cibn de justicia, contra la lealtad debida€ a la adminis-
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tracibén de justicia, a la Realtad con el cliente, a la

honradez del abogado, a la debida diligencia profesio-

nal, a la lealtad profesional.

Constituyen faltas contra la dignidad de la profesién:

1. La péblica embriaguez consuetudinaria o el hdbito in-
justificado de drogas estupefacientes;

2. E1 héAbito de frecuentar garitos, lenocinios u otros
lugares de mala reputaciédn;

3. La provocacidn reiterada de rifias o escéndelos pi-
blicos;

4, La mala fe en los negocios;

5. La dilapidacién del patrimonio en perjuicio de los
acreedoreg;

6. La administracién o participacién en negocios incom-
patibles con el respeto que exige la abogaciaj

7. La utilizacién de intermediarios para obtener poderes
0 la participacibn de honorarios con gquienes loc han
recomendado, y

8. E1 patrocinio del ejercicio ilegal de la abogaciia
0 del ingreso a la profesibén de personas de malos an-—
tecedentes 0 quea no reunan las condiciones habilitan-
tes.
El abogado que cometa una de estas faltas incurrird -

en gmonestacién, censura o suspensidn,
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Son faltas contra el decoro profesional:

1. La propaganda por anuncios hablados o escritos gue no -
se limiten al nombre del abogado, sus titulos y especia

lizaciones académicas, los cargos desempefiados, los asun--

tos a que atiende de preferencia o con exclusividad y los

datos relativos a su domicilio profesional, ¥y

2. La solicitud o consecucién de publicided laudatoria pa-
ra 81 o para los funcionarios gqueceonozcan ¢ hayannco--

nocido de los asuntos concretos a cargo del abogado.

Quien incurra en una de estas faltas tendré sancibén de -

amonestacibén o censurs.-

Constituyen faltas contra el respeto debido a la adminis--

tracién de justicia,las injurias y las acusaciones temera-

rias contra los funcionarios, abogados y demés personas -

que intervengan en los asuntos profesionales, sin perjui--

cio del derechou de reprochar o denunciar comedidamente, -

por los medios competentes, las faltas cometidas por dichas

personasg,

El responsable de una de estas faltas incurrird en amones-

tacibn, censura o suspensibn.

Constituyem faltas contra la recta administracién de justi-

cla:

1. Empdear medidos distintos de la persuaeién para influfr

en el &nimo de los funcionarios o de sus colaboradores;
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2. Promover, a sabiendas, una causa manifiestamente injus-
ta;
3. Recurrir en sus gestiones a las amenazas 0 a las alaban
za8 a los funcionarios o a sus colaboradores; invocar -
méritos particulares, credos politicos o religiosos de és-
tos, vinculos de amistad o de cualquiera otra Iindole, y -
4. Valerse de dédivas, remuneraciones ilegales, atenciones
injustificadas o insélitas o de cualquier otro acto equi--
voco que pueds ser interpretado como medio para logar el
favor o la benevolencia de los funcionarios o de los auxi-
liares de la justicia.
Estas faltas serén sancionadas con amonestacién, censura,
suspensgibén o exclusién,
Son faltas contra &a lealtad debida a la administracién -
de justidéia:
1. La proposicién de incidenter, interposicién de recur-
sos, formulacién de oposiciones o de excepciones, nma-
nifieidtamente encaminados a entorpecer o demorar el nor-
mal desarrollo de los procesos y de las tramitaciones le-
gales; la solicitud de medidas cautelares desproporciona-
das y, en general, el abuso de las vias de derecho o su -
empleo en forma contraria a su finalidad.
Es frecuente gue elpproceso normalmente no termine cuan-

40 llega a su etapa final, porque entonces vienen canti-
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dades de incidentes, recursos, etc., manifiestamente enca-

minados a entorpecer o demorar el normal desarrollo de un

proceso 0 bien, impedir a todo trance, la ejecucién de una

sentencia.

2. E1 consejo, el patrocinic o la intervencién en actos -
fraudulentos en detrimento de intereses ajenos;

3. las afirmaciones o negaciones maliciosas o las citas -
inexactas que puedan desvir el recto criterio de los -

funcionarios encargados de definir una cuestién juridica,y

4, E1 uso, a sabiendas, de pruebas falsas o la desfigura--
cidén o amafic €e las pruebas.

Incurriré en censura, suspensibén o exlusibn, el responsa-—-

ble de una de estas faltas.

Son faltas de lealtad al cliente:

1. No expresarle su franca y coumpleta opinién acerca del -
asunto consultado o encomendado.

Hay casos bastantes dificiles de defender. Sin embargo, -

a priori, ya el abogado le esti garantizando a su cliente

que €1 ganarl el pleito. Me parece una forma &e actuar ri-

dicula.

2. Garantizatie que, de ser encargado de la gestibén, habré

de obtener un resultado favorable;

Otra irregularidad, muy semejante a la anteriormente expuss-

te, pero de bastante ocurrencia. Por el 4nimo de que se le
encargue la gestibn, aun sin conocer de qué se trata, ya -

estédn garantizando un resultado favorable. Que modo mis -

insensato de proceder.-
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3. Callar, en todo o en parte, hechos o situaciones, o -~
alterar la informacién correcta, con 4nimo de desviar

le libre decisién sobre el manejo del asunto;

4, Asesorar, patrocinar o representar, simulténea y su--
cesivamente, g quienes tengan intereses contrapuestos,

8in perjuicio de que pueda realizar, con el consentimien

to de todos, gestiones que redunden en provecho comun ;

5. Comunicar o utilizar indebidamente los secretos que -
le haya confiado el cliente, aln en virtud de reque-~

rimiento de autoridad, a menos que haya recibido autori-

zacién de aquél, o que tenga necesidad de hacer revela-

ciones para evitar la comisién de un delito, y

6. Adquirir del cliente parte de su interés en causa, =-
a tf{tulo distinto de la equitativa retribucién de los

gservicios y gastos profesicnales.

Constituyen faltas a la honradez del abogado:

1. Exigir u obtener remuneracidén o beneficios despropor-
cionados a su trabajo, con aprovechamiento de la ne--

cesidad, la ignorancia o la inexperiencia del cliente;

2. Cobrar gastos o expensas irreales;

J. Retener dineros, bienes o documentos suminkstrados g
para las gestiones, 0 los recibidos ée otras personas

por cuenta de su c¢cliente, o demorarle injustificadamente

la comunicacién de este recibo;
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4. Utilizar tales dineros, bienes o documentos en Ppo-
vecho propio, o de un tercero;

5. No rendir oportunamente al cliente las cuentas de -
sur#gestién y manejo de bienes, y

6. Negarse a otorgar recibos de pago de honorarios o -
de gastos, cuando le sean solicitados;

Incurre en falta a la debida diligencia profesional:

1. E1l abogado que injustificadamente demore laj; inji---
ciacibén 0 proseducién de las gestiones que le han -

gido encomendadas ¢ deje de hacer oportunamente las -~

€iligencias propias de la actuacién profesional, y -

2. E1 abogado que sin justa causa descuide o abandone
el asunto de gque se haya encargado.

Son faltas a la lealtad profesional:

1.Realizgr directamente 0 por interpuesta persona, y -
en cualquier forma, gestiones encaminadag a desplazar

0 a sustituir a un colega en asunto profesional de que

éste se haya encargado, u ofrecer o prestar sus servi-

cios a menor precio para impedir que se confiera el -

encargo a otro abogado;

A este respecto dije algo al comentar el deber de pro-

ceder lealmente con sus colegas.

2. Aceptar la gestibén profesional a sabiendas de que -

le fue encomendada a otro abogado, salvo que medie
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la renuncia o autorizacién.del colega ;eemplazado, o -
que se justifique la sustitucién;
3. Negociar directamente con la contraparte, sin la -
intervencién o autorizacién del abogado de ésta, ¥y
4. Propiciar la elusién o el retardo del pago de los =~
honorariosmdebidos a un colega.
Todas y cadanina de esas infracciones hacen incurrir -
al abogado en censura, suspensibén o exclusién.
Por Wltimo, les recuerdo a los sefiores abogados en ejer-
cicio, que es ésta una profesién pdéblica, pues es del
conocimiento de todos. Lo gque pasa en un proceso es pl~
blico, 1o que no oourre en otras profesiones. Por ejem-
plo, quién se entera de lo que puede suceder 0 no en -
la intimidad ée un consultorio médico 7 El paciente y
el médico unicamente. No as{ ocurre con la abogacia; -
de ahf que se desacredite tan facilmente, por el ca-
récter de piblica que tiene. Como consecuncia de esa -
publicada se exige mucho mis al profesional que a élla
se dedica. Mayor rectitud, mayor moral, mayor honesti-
dad.
Repito a los sefiores abogados litigant;a, lo que les
dice el numeral 4 del Decdlogo:
» PIENSA SIEMPRE QUE TU ERES PARA EL CLIENTE Y NO EL
CLIENTE PARA TI " ,



L/q

EL CCDIGO DE ETICA PROHIBE AL ABOGADO :

Encargarse de un asunto
cuya moralidad no conoce,
IT

Proponer demandas sin
fundamento y sin intencién
de seguir el juicio, sblo para
forzar un arreglo directo.

II11
Asegurar al cliente que
ganaré el litigio

Iv
Tratar de engaflar al Juez
0 & la parte contraria,
presenténdole situaciones falsas,
documentos apécrifos, 0 alegando
los que no exiasten.

v
Proponer un juicio con el

fin de entrabar otro pendiente.
VI

Colaborar en la preparacién

de contratos simuladoa o

irregulares,
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VII

Defender causas civiles inicuas,
porque as{ se hace cémplice de la iniquidad.
VIII

Crear motivos orientados a
recusar a 1os jueces, 8in
razbn legal justificada.

IX
Demorar la tramitacién
con prétexto, o, demorar en
cualquier término los procesos judiciales,

. X

Ocultar su nombre en las
gestiones en que interviene,

XI
Hacerse partfcipe o solidario
con odios personales de su cliente.

XII
Tener el concepto legal
como eldstico o:acomodaticio.

XIII
Prestar o vender su firma a quienes no son
abogaidocs 0 a quienes siéndolo han sido suspendidos
en el ejercicio de la abogacia o faltas contra la

ETICA y la MORAL PROFESIONALES.
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CAPITULO III

A TODOS LOS QUE OSTENTAN LA
INVESTIDURA DE “JUECES DE LA REPUBLICA“.

Esto que transcribo a continﬁacidn eg copiado de la Sagrada
Biblia, Libro de los Salmos:

"Hacés justicia de verdad oh Jueces ? Juzgais rectamente a
los hijos de los hombres ? T

Mas bien a sabiendas obrafs la iniquidad; vuestras manos -
hacen que en la tierra domine la violencia.

Quiébrales, oh Dios, los dientes en la boca;

rompe ,oh Yavé, las quijadas de estos leoncillos.
Desaparezcan como agua que se va,

gue se marchiten como mazge gque se pisa.

Sean como caracol que se desli{e caminando;

como aborto de mujer, que no ve el sol " ,

E) artfculo 153 dée la Conatitucién Nacional, dice: " Para
ger Juez Municipal se requiere ser colombiano de nacimiento,
ciudadanc en ejercicio y abogado titulado " .

El personal que presta sus servios en la administracién de -
Justicia requiere reunir las éptimas condiciones de prepara-
cibén, eficacia y honestidad. Ningln cargo piblico exige con
mayor ,rigor que el judicial una ética intachable en su desem-

pefio,.
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' No ge trata sllo de abstenerse de incurrir en ilfcitos pe-~
nales y de no violar las prohibiciones expresas de los Cé-
digos de Procedimiento, leyes y decretos complementarios,.
En todos estos casos existen sanciones penales o discipli-
narias. La ética, en cambio, se refiere a las actuaciones
del juez que no tienen sancién jurfdice " al comportamien-
to grecesal del juez no sancionable juridicamente ". Donde
el mandato jur{dico no existe para él, donde la sancibmn -
jurfdéica no puede producirse, alli habré de funcionar la -
ética, como dice Sent;; ﬁhlendo.

Son contados 10s casos de prevaricato y cohecho contra los
jueces colombianos. Pepo ésto, no quiere decir que todos -
sean un crisol de honestidad. Algunos se han encargado de
bafiar en indignidad la profesién del Derechoj aforiunada--
mente son pocos, pués a pesar del sistema politico, que -
impide la absoluta inde¢psndencia de los jueces, éstos con-
servan intactos aun, log conceptos de dignidad, honestidad,
probidad y Jjusticia.

El Decreto 250 de 1.970, estatuto de la Carrera Judicial y
del Ministerio Pdblico, dice en su articulo primero, que -
la carrera judicial ".....corresponde a la necegidad de -
que la justicia-ee imparta pronto y cumplidamente por Ma--
gistrados y Jueces probos, dignos y respetables.... para -

Preservar la majestad de las instituciones y la confianza
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de la ciudadan{a en el derecho, " Tambien dice que la
Carrera Judicial tiende " ..... a una rigurosa selec-
cién de los funcionarios y empleados basada en los mé-
ritos personales gque éé igualdad de oportunidades, es-
timule el ingreso de los més aptos, su permanencia y =
guperacién y ofrezca condiciones decorosas de vida " .
Seria excelente que esta Carrera Judicial funcionara -
a cabalidad.-

Lo gue se me ocurre decir a los sefiores Jueces es que,
por encima de todo, conserven siempre su dignidad. Es
muy grande. No la pisoteen. Si se tiene seguridad de -
que se sabe derecho, que se interpretan correctamente
las leyes y que se aplica justicia rectamente, a qué -
se puede temer ? Por qué estar vacilentes y amedrenta-
dos al resoiver los litigdos judiciales, sea guienes -
sean los apoderados, gocen o no de influencias, sean -
0 no suplentes de Representantes o Senadores, etc. ?
No hay que hacer acepcién de personas. Nada de todas -
esas influencias debe importar. Acaso no tienes con-
ciencia de lo que sabes ? Acaso no te sientes compe~
tente en la profesién gque estudiaste ? Considero -
que s8i se sabe impartir justicia rectamente, nada -

ni nadie nos haré vacilar. Por el contrario, seguros -

1B
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de 8f mismo., Con la mirade muy en alto. Con la tranqui-
lidad y seguridad que d4 la paz de conciencia. Todos -
estos pensamientos mioe,:eerén utopia ? Serd que hasta
ahora e visto la vida desde un telén diferente ? Cuén-
40 en reglidad esté‘en el campo profesional, sentiré -
el temor de la presidbn, de la influencia, etc ? . Sin-
ceragmente, no lo creo, Si todos actuamos de menera rec
ta, aplicando vérdaderamente Justicia, nuestro pueblo,-
nuestra gente, tendria o recobrarfa la confianza en la
administracién de justicia. Se clvidar{an para siempre
frases como la de " la Jjusticlie es para los de ruans "
Yy otras tantas de igual sabor. Por qué no, pués, empe--
zar g devolver al pueblo su confianze en las institu-
ciones ? Buena falta que le hace,

Por su parte el Decreto 250 de 1.970, T{tulo XV, que ce
refiere al Régimen disciplinario, en el capitulo I, se
refiere a las Faltas de lps funcionarios o empleados -
que atentan contra la dignidad de la administracidn de
Justiciaj; éllas son:

"l. Embriaguez habitual, préctica de juegos prohibidos,
uso de estupefacientes, amancebamiento, concurrencia a
lugares indecorosos, homosexualismo, aspandono &el hogar,

Yy en general un mal comportamiento socialjg
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2. Las expresiones injuriosas o caiumniosas contra las
instituciones ¢ contra cualquier empleado o funcionario
piblico;

3. Hacer en actuacién judicial o fuere de elle califi-
caciones ofensivas, ultrajantes o calumniosas d&e las -
personas que intervienen en loe procesos;

4, Solicitar o recibir d&divas, agasajos, préstamos, -
regalos y cualquier clase de lucros provenientes direc-
ta 0 indirectamente de parte o apoderado en asunto que
se halle a su conocimiento o en el cual hays de inter-
venir, u ofrecerlos ¢ darlos a otros funcionarios o -
empleados 0 solicitarlos o rec¢ibirlos de funcionariocs

0 empleados de su dependencia directa 0 indirecta;

5. Influ{r, directa ¢ indirectamente sobre quienes de
ellos dependen, en el nombramiento o eleccién de fun-
cionarios o empleados;

6. Solicitar o fomentar publicidad de cualquier clase
respecto de su persona o de sus actuaciones, sin per-
juicio del derecho de rectificar informaciones o comen~
tarios; )

7. BEjercer directa o indirectamente actividades incom-
patibles con el decoro del cargo o que en alguna forma

atenten contra su dignidad."”
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Constituyen conductas contrarias a la eficacia de la -
administracién de justicia:

1. Omitir o retardar injustificadamente el despacho de
los asuntos a su cargo o el trabajo que les sefiale la
ley o los reglamentos de la oficina, o éejar vencer -
los términos sin la actuacién correspondiente.

2. No suministrar oportunamente las informaciones que
deban dar o suministrarlas con inexactitud o en forma
incompleta.

3. Dejar de asistir injustificedamente a la regpectiva
oficina, 0 cerrarla sin motivo legal, o limitar inde-
bidamente las horas de trabajo o de despacho al pibli-
CO. '

4., Violar las normae sobre nombramientos o eleccién de
los funcionarios o empleados y las que regulan la de-
signaciénd de guxiliares,

5. Dejar de msistir a los actos o diligencias en'que -
se requiera su presencia o a las deliberaciones de la
Sala o firmar lame providencies sin haber participado -
en su diescusidén ¢ pronunciamiento.’

6. No dar noticia a la autoridad competente de delitos
o faltas cometidas por losf funcionariog o empleados,

los gpoderados,los voceros y los auxiliares que inter-
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ge lo ordena; no dictar, no firmar, © dejar ée noti-
ficar efectivamente en audiencia las gentencias y -~
demds providencias cuando a ello hubiere lugér.

14. Hager constar en cualquier diligeneia judicial -
hechos que no sucedieron o dejar de r;lacionar los -
que ocurrieron.

15, Omitir el reparto cuando &1 sea obligatorio, o
hacerlo o tolerar su ejecucién en forma irregular.-
16. Contravenir las d&isposiciones sobre honorarios

ds los auxiliares y sobre arancel.

17. Tener a su servicio en forma estable o ttransi-
toria para las labores de su despacho personas dis-
tintas de los empleados de la propia oficina. "

Y, en general, consituyen male conducta el incumpli-
miento de los deberes propios, la infraccién de lae
incompatibilidades y la incursién en los impedimentos
de conducta para el ejercicio del cargo.

Para hacer efectiva la represifn de tantas irregulari-
dades, fué menester la expedicién de la ley 20 de -~
1.972 , sobre el Honorable Tribunal Diseiplinario, =~
llamado popularmente " la gupsrcorte ",

Este Tribunal estd integrado por cuatro Magistrados,
elegidos paritariamente por las Chmaras Legislativas,

para perfodos de cinco aflos, de ternas que les pasaré
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para periodos de cinco afios, de ternas gue les pasaré
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el seflor Presidente de la Repiblica. £l Senado y la Ch-
mara eligen dos Magistrados principales gon sus respec-
tivos suplentes,

Se requieren, para ser Magistrado de este Tribunal, las
mismas calidades exigidas para ser Magistrado de la -
Corte Suprema de Justicia, y son causales de retiro for
2080 lag que la ley seflala para éstos.

Este cargo de Magistrado del Tribunal Disciplinario, es
incompatible con cualquier otro destino miblico y con -
el ejercicio de la abogacia. Se posesionan ante el sefior
Presidente de la Replblica y devengan las mismas asigna-
ciones que los seflores Magistrados de la Corte Suprema
de Justicia.-

Son atribuciones de este Tribunal:

Conocer en dnica instancia de los procesopupor faltas -
disciplinarias que se adelanten en contra de 1los Magis~
trados de la Corte Suprema de Justicia, los Consejeros de
Estado y Fiscales del mismo Consejo, el Procurador Ge-
neral ée la Nacién, los Magistrados de los Tribunales -
Superiores de Distrito Judicial, Seccionales de lo Con--
tencioso Administrativo y sus respectivos Fiscales, lo
mismo que las faltas en que incurran los Magistrados del
Tribunal Disciplinario.

Conocer de los procesos que se adelanten contra los abo-

gados por contravenciones a la ética o m sus deberes Pro-



o &, 55
51 N

ay, .
feaionales, conforme al Estatuto del ejerciégﬁgqs la
Abogacia. Y,

Dirimir los conflictos de competencia que ocurpen entre

las distintas Jjurisdicciones.

- G - T -

Todos estos Decretos, bien ses para reglamentar logs es-
tudios de Derecho, como 1o es el Dec¢reto Ley N2 970 de
1.970, que promueve la reforms de los estudios de Dere-
cho, el 1397 del mismo aflo, que sefiala las dsignaturas
que se deben aprobar para obtener el tftulo de doctor -
en Derechoj el 196 de 1.971, son una muestra de que el
Gobierno colombiano ha tomedo especial interés en or-
ganizar en el mejor modo posible, la profesién de Abo-
gado. Es una consecuencia de las exigencias del mundo
moderno, que hacen menester que los universitarios de
este rame, adquieran mayor preparacién para el ejerci-
cio de la profesibn.-

Ademés, si se estdn creando organiemo de vigilancia e
inspeccibén, es porque se quiere a toda costa, perservar
la dignidad de estas instituciones., Y es 1légico que -

asi seg.-

W s e o

A pesar del intéfes del gobierno, conforme a lo expues-
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to Wltimamente, la profesién de abogado, el gremio en -
general, carece de influencia en las esfPeras oficiales.
Unga consecuencia de la falta de voz en esaes esferas, se
nota a grandes ragos, en la mala dotacién de los Despa-
chos judiciales. Estos no estédn = tono con la investidu-
re de un Juez. Algunos"Despachos Judiciales " son unos
verdaderos cuchitriles, donde se adolece hasta de lo -
wés indispensable parasl la buena ogerancia del aparato
judicial.

De alguien ol decir que la rama judicial es "la ceni-
cientg del poder piblico " Y es verdad. La cenicienta -
por 1o desgrefiada y olvidada que se tiene a esta rama -
del poder piblico. Egtd en la inopia mas grande.

Aqui en Cartagena, nisiquiera contamos con un edificio

apropiado para "Palacio de Jugticia", pués el que hasta

hoy esté ejerciendo tales atributos, es un vetusto y
destartalado edificio, donde nisiquiera hay un requisi-
to indispensable de #oda edificacibén: servicio sanita-
rio. Bl que a tal menester estd destinado, por la pura
necesidad corporal, estéd en pésimas condiciones, que -
en ung edificacién como ésta, tan antigua, dificilmen-
te puede repararse,

Todo esto muy a pesar de que han sido tres, por lo me-
nos, los Ministros de Justicia, costefioe. Y entre ellos,
un cartagene}o. Digo por lo menos tres, pues no me re-

monto sino hasta donde yo misma sé.-
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Parg cerrar este capftulo, digo, a todos los Jueces -
colombianos:

* No tuerzas el derecho, no hagas acepeibén de personas,
no recibas regalos, porgue los regalos ciegan los ojos
de los sabios y corrompen la palabra de los justos .

Sigue estrictamente la justicia " .

-— e A e s ar e e e W
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CAPITULO IV

En Colombia la profesidn de abogado se reglamentd de -
maners expresa en la Ley 69 de 1.945, que en diecinue~
ve articulos, desarrollé el artfculo 40 de la Constitu
cién Nacional, sobre el ejercicioc del la abogaci{ias. Pe-
ro esta ley no trataba todo lo relacionado con la ma--
teria. Por esto el gobierno del Pregidente Misael Pas-
trana Borrero profirié el Decreto 196 de 1.971, gque -
reglamentd la abogacia.

ILas exigencigs del mundo moderno, hacen que los univer
sitarios adquieran una mayor preparacién pars el ejer-
cicio de la profesibém. A partir éde 1.970, el gobierno
colombiano ha tenido especial interés en reglamentar -
los estudios y el ejercicio del Derecho.

Asi tenemos que el Decreto Ley ndmero 970 de 1.970, -
promueve la reformg de loe estudios de Derecho; el De-
creto N2 13397 del mismo afo, sefiala les asgignaturas -
que se deben aprobar para obtener el titulo de doctor
en Derecho. E1 196 de 1.971, ademés de la parte inte—-
lectual, exige los deberes gue deben cumplir los abo-

gaéos en e] ejercicio de la profesién y prescribe las
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malas costumbres que se iban introduciendo eh el perso-
nal de abogados.,

Establece el régimen disciplinario para juzgar y caeti-
gar las conductas {l{citas de los abogados. Fija las -
faltas que atenta contra la dignidad y el decoro de la
profesién, contra la recta administracién de justicia,-
contra el cliente, contra la honradez del abogado, con-
tra la lealtad profesional y contra le debida diligen--
cia en el desempefio de los asuntos profesionales.

Se exige la dignidad de la profesién, el respetc a la -
administracién de justicia, el celo y déiligencia en el
trémite de los negocios, las relaciones de lealtad para
con el cliente y los colegas.

Se establece la jurisdiccién y competencia de los cuales
8e encargan en primera instancia, para conocer de las -
conductas que atentan contra el referido decreto, los -
Tribunales Superiores de Disirito Judicial y en segunda,
el Tribunal Disciplinario, y en su defecto, la Corte Su-
rrema de Justicia. .
El Decreto 196 de 1.971, al cual me vengo refiriendo, se
fracciona en VII Titulos.

El Primero, contiene disposiciones generasles, tales como

el de que la " abogacia tiene como funcibn social la de
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colaborar con las autoridades en la conservacibén -

y perfeccionamiento del orden jurfdico, y en la reali-
zacién de una recta y cumplida gdministracién de jus-
ticia."Esto de la realizacién de una rectary cumpli-
da gdministracién de justicia debe ser una aspiracién
de todos, esferas polfticas, gubernamentales, apoll-
ticas, industriales, sindicales, etcétgra; no unica-
mente del gremio de abogados.

El artfculo 22 dice que la principal misibén del abo-

gado es defender en justicia los:. derechos de la so-

ciedad y de los particulares. Tambien es su mieién,
agsesorar, patrocinar y asistir a las persomas en la
ordenacién y desenvolvimiento de sus relaciones ju-
ridicas. Es decir, en medioc de este ambiente gaseo-
so de corrupeién, se encomienda al abogado una mi-
gién bellfsima, casi ques sagrada, como es la de -
defender en justicia los derechos de la sociedad.~
El artfculo 32 dice que es abogado quien obtiene -~
el correspondiente t{tulo universitario de confor-

midad con las exigencias acesdémicas y legales.=~

El T{tule II, se refiere al trédmite a seguir para
la inscripcién como abogado titulado, que es requi-

g8ito esencial para ejercer la profesién.
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Dentro de ese trémite se publica en un periédico -~
de circulacién nacional, la solicitud de inscrip-
¢ién, y , segin el articulo 11, durante los diez -
dfas subsiguientes a los de dicha putlicacidny cual-
quier persona podri oponerse a élla. Habiendo gque-
dgdo demostrado, en esa férmula, en formas palpable,
el carldcter d¢ pd b 1l i ¢ a de la profesibn de -
abogado. Esa publicidad se inicia desde cuanto se
estédn dando los primeros pasos para obtener el re-
conocimiento como abogado titulado. Tah piblica es,
que cualgquier persona, oigase bien, tie-
ne facultad, por ministeric de la ley, para oponer-
se a tal inscripciédn., Claro estd, que esa oposiciébn
sélo podrd fundamentarse en hechos que,conforme al
Decreto que se comenta, impidan la inscripcién. Se
formulas por escrito, bajo; juramento, ante el Magis-
trado que sustancia la solicitud.

5i no se formula oposicibén dentro del referido téry
mino, la Sala Especial de Decisién, decretarda la -
inscripcién?}

En firme la providencia que decreta la inscripcién
ge comunica al Ministerioc de Justicia para que se ine

-
c¢luya al interesado en el Registro Nacional de Aboga~
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dos, y asf{, expedir la correspondiente Tarjeta Profe-
sional.

Si se formulare opoesicién, se da traslado de élla, por
dos dias al solicitante de la inscripcifin, y.al que -
formula la oposicién, para que pidan pruebas. Dentro -~
de los nueve dfas siguientes se practicarin las soli-
citadas y las que de oficio decrete la respectiva Sa-
la, la que resolverd dentro de los cinco dias siguien-
tes gi se decreta o no la inscripcién.

.Contra esta providencia procede el recurso de sidplica
ante el Tribunal en pleno, el que resclveri dentro de
los diez dfas siguientes ,

De tal suerte, pués, que es ésta una profesibén eminen-
temente piblica., Tanto , que aiin antes de que se decre-
te la inecripcién como abogado, cualquier personas po-
dri oponerse a tal: inscripcibén, por hechos que, con-
forme gl mismo decreto, atentan contra la dignidad de
la administracidén de justicia.

Mientras esté vigente la inscripecién, es decir, no es-
t4 suspendida ni cancelada, el abogado estd habilita-
do para ejercer la profesién en todo el territorio de
la Repiblica, con las limitaciones establecidas en la

Constitucién y la ley.

62
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Quien actie como abogado debe exhibir eu Téijeta Profe-
sional al iniciar su gestién, dejando testimonio escri-
to en el respectivo expediente, Y deberéd indicar en to-
do memorisl el ndmero de su tarjeta, so pena de no dar-
sele curso, conforme 10 establecido en el articulo 22

del Decreto en referencia:

v Quien actie como abogado deberd exhibir su Tarjeta -
Profesional al iniciar la gestién, de lo cual se dejaré
testimonio en el respectivo expediente. Ademés, el abo-
gado que obre como tal, deberd indicar en todo memorial
el nimero de su tarjeta. Sin el cumplimiento de estas -
formglidades no se dard curso a la solicitud " .

Por otra parte, la actuacién sobre inscripcién podré -~
serxr revisgda y puede ordenarse su cancelacién, mediante

el trémite de un incidente, si se comprobare que tal ins-

cripecién se realizétsin el lleno de los requisitos legales.

E1l titulo $II se refiere al fégimen general del ejerci-
cio de la Profesibn, las excepciones a esos preceptos,
incompatibilidades y el ejercicio ilegal de la abogacia.
Me referiré a los dos Ultimos conceptos:

Segin el artfculo 39, no pueden ejercer la abogacia, asi
ge hallen inscritos:

10s empleados plblicos y los trabajadores oficiales, -

aun en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en -
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funcién de su cargo o cuan&o el respectivd contrato -
se lo permita. Pero en ningﬁn caso los abogados & con-
trato podréan litigar contré le Nacién, el Departamen-
to o el Municipbo, seglin lg espera administrativa a -
que pertenezca la entidad 4 establecimiento al cual -
presten sus servicios, excepto en causa propia y los
abogados de pobres en las Actuaciones que deban ade-
lantar en ejercicio de eus]funcionea.

2 ) Loss Senadores, Represéntantes a la Cédmara, 4ipu-
tados a las Asambleas, con?ejeros intendenciales y co-
misgriales, y concejales dietritales y municpprales, -
en los casos de incompatibilidades sefialados en la -
Congtitucién y la Ley.- %

3 ) Los Militares en servicio activo con las excepcio-
nes consagradas en el orde$amiento procesal militar.

4 ) Los que estén privados.de su libertad como conse-
cuencia de guto de procede&, excepto cuando la actua-
cién sea en causa propia ,;sin perjuicio de los regla-
mentos carcelarios.- j

Segin el articulo 40, en ninglin caso podri el abogado
actuar en relacién con asuhtoa de gue hubiere conoci-

do en el desempefio de un cargo piblico, o en los cua-

les hubiere intervenido en!ejercicio de funciones ofi-
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ciales; tampoco podrd hacerlo ante dependencia admi-
Histrativa en laccual haya trabajado dentro del afio

eiguiente a la dejacién del cargo.

El Capitulo IV del TituloiIII'de este Decreto, compren-
de las infracciénes por e%ercicio ilegal de la abogacia
y los hechos conetitutivos de tales infracciones. Ellas
son ¢ J

1. Quienes no siendo abogados inscritos, se anuncien 6
hagan pasar como‘tal, u ofrezcan servicios personales -
gue requieran dicha calidéd o litiguen sin autorizacién.
La norma es clara: gquien no tenges la calidad de abogado
inscrito, incurre en la infraccién} quiere decir, lo de
abogado inscrito, gque ya %e puede ostentar el titulo -
universitario que lo acredita academicamente como aboga-
do titulado, sin que se le haya otprgado licencia para
ejercer, no le da derechofa anunciarse cowmo abogado ins-
crito. Tal titulo académico, es insuficiente para ser
catalogado como abogado 1hscrito. Es indispensable, por
lo tanto, el trémite previo, sefialado en el mismo Decre-

to, para obtener la calidad de abogado inscrito. Asi que
1
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pueden incurrir en esta:infraccién, no sélc cualquier -
pergsona que jamé§ hubie}e cursado estudios de derecho,
sino tambien, los que habiéndolos cursado, aun no estén
reconocidos como abogadfe inscritos, en el Registro -
Nacional de Abogado. '
2. E1 abogado que actﬁe!estando suspendido o excluido
de Ia profesidn. j
Sabemos que entre las éanoiones contempladas en el ré-
£imen disciplinario de‘este Decreto} estén desde la -
amonestacién privada h%sta la exclusién del ejercicio
profesional, Entre estds dos extremos, existe una in-
termedia, que es larsudpensién, la cual es decretada
en lg providenciag con 4ue culmina una investigacién -~
contra la ética profesional Y puede ser por el tiempo
que segin el respective Tribunal, considere necesarioj
nunca serd inferior a éos meses, Pués bien, mientras -
esté vigente esa suspe?sién, al abogado afectado , le
es terminantemente prohibido ejercer la Profesién, )
3+ E1l abogado que intervengs no obstante lae existen-
cia de una incompatibiiidad. Ya me refer{i a las cau-
sales que constituyen ?ncompatibilidades. Si a pesar

de existir una de éllas, el abogado interviene en al-

guna gestibn judicial,ipuée incurre en ejercicio ile-~

|
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gal de la abogacia.

4., E1 titular de licencia t%mporal. es decir, la que ob-
tienen los que han terminado y aprobado los estudios re-
glamentarios de derecho en ﬁniversidad oficialmente re--
conocida, y ejerzan la abogacia en asuntos distintos a -
los contemplados en el artiéulo 31 del Decreto en refe--
rencia, @ la ejerzan por tigmpo mayor al indicado en la
licenéia, que en ningin cae$ puede ser después de log -~
dos aflos de otorgada.-

Por dltimo, el funcionario %ﬁblico que~ admita, tolere -

o permita o en cualquier forma facilite,autorice el ejer-
cicio ilegel de 1la abogaciat incurre en falta disciplina-
ria que seré gsancionada con la suspensibén, cuando es por
primera vez, y con la desti%ucién » en caso de reinciden-
cia.

As{ las cosas, siendo como Le, una profesién piblica, cual-~
quier persona pPodré denuncigr ante las autoridades las -
infracciones a que se contrge este Capitulo.

El funcionario piblico que ftenga conocimiento de cualquiera
de éllaa; estid obligado a d;nunciarla al Juez competente, y
8l fuere éste quien tuviere;noticia de la infraccién, por
cualquier medio, es decir, Lral, radial, mural, escrito,

etc,, deverd iniciar de oficio, el correspondiente proceso.
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Loas T{tulos IV y V se refieren, en su orden, a la ins-
peccién y vigilancia de 14 Profesibn, la que correspon-
de al Ministerio de Justicia, y a los Deberes Profesio-
nales del abogado, al cual, en el capf{tulo correspon-
diente a los abogados en éjerccicio, hice algdn comen-
tario. Por lo tanto, no mé referiré a €llos, por no -

|
considerarlo del todo indispensable.-

|

|
El T{tude VI se refiere al Régimen Disciplinario, y el
Capitulo I alude a todos ;os hechos gue constituyen -
faltas contra este RégimeL.
El Capitulo II, se refier? a las sanciones.
La Ley 17 del 2 de abril Lel presente afio, 1.975, modi
fica, ademis de varios aﬁticulos del Cédigo de Procedi-
miento ptnol, los articulose 72 y 77 de este Decreto.
Hasta antes de entrar a regir esta Ley, de las infrac-
ciones disciplinarias sélo conocia la Sala Penal de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial, por dispo-
sicién del artfculo 72 cﬂtado.

Pués bvien, a partir de la Ley 72 de 1.975, de las in-
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i
fracciones disciplinarias, conoce no sélo la Sala Penal,
sino toda la Corporacién. EL decir, todos los miembros
del Tribunal, sin discriminaditn de Sala, teniendo en . -
cuenta, eso si, al hécer el correspondiente repartimien-

L

to, la naturaleza de la invfstigacién. Es decir, si la -
posible infraccién fué cometida a raiz de un proceso pe-
nal, serd repartida entre Mos Magistrados de la Sala Pe-
nal, por orden alfabético de apellidos. Si a ceusa de un
proceso civil o laboral, p@ée a loe miembros de la Sala

Civil o Laboral, segin fuere ei caso.

La modifichcién del articuio 77, consiste en gque facul=-

tawpara practicar pfuebas,zaﬁn aguellas que hayan de re-
cibirse en el mismollugar ie la sede, por Juez comisio-

nado.

Por otra parte, el articulo 30 bis, der esta Ley, esta-
vlece la indagadibn previa) que consiste en que el fun-

cionario instructor pueda prdenar que se practique dili-
gencias que considere indippensable, en caso de duda so-
bre la procedencies de la apertura de la investigacién -
para decidir si‘se dicta a&to cabeza de proceso o auto -

inhibitorio. Tales pruebas deberan praciicarse dentro -

del término de 10 dfas.- {
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Egta medida es muy saludéble, pues son muchas las -
denuncias de esta clase que a primera vista parecen
temerarias o de mala fé.JY es lastimoso estar abrien-
do investigaciones, sin pingﬁn fundamento legal, gue
8i bien es cierto no pueée llevar a ninguna infrac-
ccidn, si pueden mortifiéar tremenda y morslmente a
profesionales escrupuloeps.
Actualmente se estén recﬁbiendo en el Tribunal de -
Cartageﬁa, semanalmente: por lo menos cinco denun-
cias por faltas contra fa ética profesionmsl, 1o que
considero de un indice elevado.
Ahore bien, las sancionﬁs por faltas cont:a la ética
profesional consisten en:
Amonestacién, que es uné represidén privada que hace
la respectiva Corporacién 6 Tribunal Bieciplinario,
al infractor por la fal?a cometida.
Censura: la reprobacién;pﬁblica que se hace al infrac-
tor. Publicada en la Gaceta del Foro o en el Diario -
Oficiel. |
Suepensién: consiste enjla probibicidén del ejercicio

de la profesién por tér?ino no inferior a dos meses

ni superior a dos affos.~
l
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Considerando que practica@ente, esta sancidén equiveale
a una“muerte civil temporal".

La m4s grave: exclusién, éonsistente en la prohibicién
definitive del ejercicio de la abogacia que conlleva -
la cancelacién de la lide?cia de abogado.

Para mi esto serd, Bi no #gual muy semejante, a la -
" muerte civil " .-

Estes sanciones se aplican sin pcfjuicio de las accio-
nes y sanciones civiles y penales a que hubiere lugar

y tenkendo en cuenta la éravedad, modalidades y circuns-

tancias de lavfalta. los motivos determinantes y los an-
tecedentes personales y profesionales del infractor.
Exceptuando la amonestacﬂén, las sanciones disciplina-
rias se anotan en el Registro de Abogado y se publican
en la Gaceta del Foro o Jn su defectb, en el Diario -
Oficial.

El abogado reincidente en faltae disciplinarias se san-
cionard asi:

Més de dos amonestaciéneé, la nueva eéncién no podré -
ger inferior a lac censu%a. Es decir, podréd consistir

en la exclusién, psro nuﬁca ge podra hablar de una ter-
cera amonestacién.
Despues de tres sanciones entre las cuales hubiere por
lo menos una censura, . le nueva sancién no podr4 ser in-

ferior a la suspensién.

-
.

: -
PRI P LR

!
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 May dificilmente despues de tres sanciones se podré
sancionar en forma distinte a la suspensibén. Puesto
que mis de dos amonestaciones, la tercera sancién -
tiene que ser distinta a la amonestacién, Y siguien-
do el orden jerarquico, digamos asi, de las sancio-
nes, después de dos amonestaciones, la tercera no -
podréd ser sino la censura.' "

Después de tres sanciones, una de las cuales hubiere
8ido la suspensibn, la nueva sancién no podri ser -
inferior a la suspeneién por un afic. Es una sus pen-
sién con tarifa: no menos de un affo ,

Mis de dos suspensiones, la nueva sancién seré la -
exclueién, Es definitivo, pero no tanto, pues el -
abogado excluido de la profesién podréd ser rehabili-
tado por el Tribunal Disciplinarioc cuando se den las
siguientes condiciones:

A. Que hayan transcurrido no menocs de cinco afios con-
tados desde la ejecutoria de 1a sentencia gue le im-
puso la sancién disciplinaria, y

Be Que, a juicio del Tribunsl, aparezca demostrado -
que la conducta observada por el excluido revelas su
completa idoneidad moral para reingresar a la profee

Siénc
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Considero, pués, que con un fegimen désciplinario
como éste, 8i no por coanviecidén, por 1o menos por
temor, el abogado debe abstenerse de cometer actos
que atentan contra las faltas a que tal régimen se
contrae.

Pero no, muy astuta y ladinamente, se las ingenian
para, aun por encimg del régimen disciplinario, co-
meter ilfcitos; que si bien no van contra la ley,

8i van contra la moral.-

-— em e o e e e

El Capf{tulo IDPD se refiere a lgq jurisdiccién disti-
Plinaria; la que se ejerce por el Tribunal Discipli-
rario en segunda instancie y por los Tribunales Su-
periores de Distrito Judicial, en primera, quienes
conocen de las infracciones cometidas por los aboga-
dos en el territorio de su jusisdiccién.

Esto, en 1o que respecta a la jutisdiccién discipli-
naria por las infracciones cometidas por los abogedos.

Porque en 10 que respecta a procesos por faltas dis-
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ciplinarias en profesos seguidos contra los funcio-
narios de la Rama Juriediccional del Poder Pﬁblico‘
denominados Jueces, sélo tiene una instancia. Por -
cuanto la Corte Suprema de Justicia, en Sala Plena,
en providencia de 28 de noviembre de 1.974, con Po-
nencia del ilustre Magistrado Dr. Luis Sarmiento -
Buitrago, declara que son inexequibles los articulos
109, 116, 117, 118 y 119 del Decreto 250 de 1.970,
en cuanto establecen los recursos de apelacién y -
congsulta por faltas disciplinarias en procesos se-
guidos contra los fgncionarios de la Rama Jurisdic-
cional del Poder Pdblico denominados " Jueces " .-
En esta pravidencia hubo salvamento de voto de los
H, Magistrados doctores Arboleda V., Benavidez P.,
Cérdoba M,, Esguerra S., Gaviria S., Gnecco C., =
Murcia B. y Escallén V.

Son estas las consideraciones de 1ls referidas senten-
cias

l. En principio deveria corresponder al Tribunal Dis-
ciplinario, creado por el artfculo 217 de la Consti-
tucién, la competencia para el ejercicioc del poder -

disciplinario, respecte de los funcionarios y emplea~
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dos de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio Pé-
blico.

2. E1 art., 109 del Decreto 250 de 1.970 " por el -
cual se expide el Estatuto de la Carrera Judicial

y del Ministerio Piblico" atribuye a la Corte Su-
Premg el conocimiento en Unica instancia de log -
rrocesos por faltae disciplinarias contra los Ma-
gistrados de los Tribunales Superiores y en segun-~
da instancie de los procesos por faltas disciplinae-
rias fallados en primera por esas Corporaciones. A
su vez, los arti{culos 116, 117, 118 y119, tambien
acusados, seflalan el procedimiento pars el tramite

de esta segunda instancia.

3. Esta accién piblica de inexequibilidad, secenca-
mina, por peticién expresa del actor, a demostrar

que la institucidn de la segunda instancia en tales
procesos disciplingrios es inconatitﬁcional, por lo
que respecta a los jueces, con fundamento en lo dis-
ruesto en el incisc 292 del articulo 160 de la Consti-~
tucibén cuyo texte es:

* Los Magistrados y los Jueces estarén sujetos s san-
ciones disciplinarias impuestas por el respectivo su-
perior, que podrén consietir en mltas, suspensién o

destitucién , en la forma que determina la ley" .-
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4, La Corte Suprema reiterando una jyrisprudencia an-
terior, al pronunciarse sobre la demanda de inexequibi-
lidad del numeral 1¢ del articulo 7¢ de la Ley 20 de
1.972, precisé el concepto de " respectivo superior "
empleado por la Cogstitucién, entendiendo por tal a -
guien hace el nombramiento. Dice as{ la parte perti-
nente:

" La expresidén demés funciones, es muy relativa y pue-
de validerse hasta el punto en que el legislador inva-
de una materia regulada de manera especial por el Cons-
titugente, Asi ocurre con el inciso 2¢ del articulo -
160 de la Carta, en cuanto preceptia éue la funcién -
correctiva de los magistrados pertenece al " respecti-
vo superior ", entendiendo por tal a quien lo nombre,
Esta norma no quedd suspendide por el articulo 73 del
Acto Legislativo numero 1 de 1.968 ( articulo 217 de
la Constitucién) en el entendimiento de que las de~
més funciones podian elevar el poder disciplinario -
del Tribunal sobre todos los empleados judicigles y
del Ministerio Piblico. E1 concepto gue surge de re-
lacionar las doe disposiciones constitucionales cita-

das es el de que el derecho & corregir las faltas de
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los Magistrados de los Tribunales Superiores de Dis-
trito Judicial corre de cargo de la Corte Suprema de
Justicia y que el Tribunal Disciplinario yuede inter-
venir la conducta irregular de los miembros de la Cor-
te y de los Consejeros de Estado " § Sentencia de 4
de abril de 1.974 ).~ |
5. Las normas acusadas, como lo anotan el atdor y el
Jefe del Ministerio Piblico, se refieren a " funcio-
narios " y ‘“empleados" de la Rama Jurisdiccional y
del Ministerio Pdblico, o sean todos los comprendidos
en el art. 32 del Decreto 250 de 1.970. Los funcio-
narios en la Rama Jurisdiccional, se dividen en Ma-
gistrados y Jueces, y son empleados quienes desempe-
fian los demAs cargoe en la rama en referencisa.
Igualmente los Agentes del Ministerio Pdblico son -
funcionarios y empleados segin la calidad como desem-
pefien sus funsiones.
6. La exigencia constitucional de gue los Magistra-
dos y Jueces sean sancionados disciplinariamente por
su res?ectivo superior se refiere exclusivamente a -
estas dos categorias que integran la Rama Jurisdic-

cional; excluye & los empleados de esa rama y a to-
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dos los servidores del Ministerio Piblico, sean funcio-
narios o empleados. Solamente , puds, los Magistrados -
y Jueces, deben ser sancionados disciplinariamente " por
el respectivo superior " por mandato constitucional, -
entendiendo por tal a quien hace el correspondiente nom-
bramiento, segin interpretacién jurisprudencial. Los -
empleados de la Rama Jurisdiccional y los agentes del -
Ministerio Pﬁgiico, quedan sujetos a la reglamentacién
legale en cuanto a la imposicién de sanciones discipli-
narias.-

7. Los procesoe disciplinarios contra los Magistrados
de la Corte Suprema y los Magistrados de Tribunales Su-
periores son decididos en una sola instancia, por el -
Tribunal Disciplinario y 1la Corte, respectivamente, Los
recursos de apelacién y consulta estédn, por consiguiente,
concedidos exclusivamente a los jueces de la Repiblica,
pues son los Unicos cuyos procesos discidplinarios han
dido gsignados a los Tribunales Superiores, en primera
instancia.

8., En estas condiciones, las normss impugnadas no se -
ajustan con el ordenamiento constitucional del articulo

160, como quiéra que " el respectivo superior " de los
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jueces no es otro gque el Tribunal que los nomina?hhggge-
e

gundd instancis que el articulo 109, acusado, autoriza -
para ante la Corte Suprema de Justicia, desconoce esa -~
calidad de " respectivo superior ", pues tanto el recur-
g0 de apelaciébn, como la consultae forzosa de la decisién
disciplinaria del Tribunal, coloca en definitiva, 0 sea
en cabeza de la Corte, la competencia que la Constitu-

cién, de modo inequivoco, asigné al Tribunal.

FALLY

Por las rgzones anteriores la Corte Suprema de Justicia
— Sala Plena - previo estudio de la 8ala Constitucional

y ofdo el Procurador General de la Nacién,

‘

RESUELYVE:

Son inexequibles los articulos 109, 116, 117, 118 y 119

del Decreto 250 de 1.970, en cuanto establecen los recur~
gos de apelacién y consulta en los procesocs por faltas -
disciplinarias seguidos contra los funcionarios de la -

Rama Jurisdiccional del Poder Piblicos denominados. -
3

L]

" Jueces " ,

et e . L
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No quiero finalizar este tema, sin transcribirles,
" LOS MANDAMIENTOS DEL ABOGADO " por Eduardo J. Couture.
1. ESTUDIA. - E1 derecho se transforma constantemente. Si -

no sigues sus pasos, seréds cada dia un poco menos abogado,

2. PIENSA . - El1 derecho se aprende estudiando pero se -

ejerce pensando,

3. TRABAJA .- La abogacia es una ardua fatiga puesta al

gervicio de la justicia.

4, LUCHA .- Tu deber es luchar por el derecho, pero el
dfa que encuentres en conflicto el derecho con la justi-

cia, lucha por la justicia.

5. SE LEAL .- Leal para con tu cliente, al que no debes
abandonar hasta que comprendas que es indigno de ti.

Leal para con el Juez, gue ignora los hechos y debe con~
fiar en lo que td dices; y que, en cuanto al derecho, -

alguna que oira vez, debe confiar en el gque ti le invocas.

6. TOLERA .- Tolera la verdad ajena en lg misma medida -

en que guieres que sea tolerada la tuya.

7. TEN PACIENCIA.~ E1 tiempo se venga de las cosas que -

se hacen s8in su colaboraciédn,
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8. TEN TE,- Ten fe en el derecho, como ei me jor ing-
tumento para la convivencia humana; en 1? justicia,
comno destino normsl del derecho; en la péz, como sus-
titutivo bondadoso de la justicia; y, soﬁre todo, -~

ten fe en la libertad, sin la cual no haj derecho, -

ni justicia, ni paz.

9., OLVIDA .- La abogacia es una luchsa de%paeiones. -
Si en cada batalla fueras cargando tu aléa de rencor,
llegard un dfa en que la vida seri impos#ble para t1.
Concluido el combate, olvida tan pronto qu victoria,

como tu derrota.

: I
10, AMA TU 'PROFESION,- Trata de considerar la aboga-

cia de tal manera gue el dfa en que tu hiho te pida
]
congejo sobre su destino, consideres un h?nor pare -

ti proponerle que ee haga abogado. - i

~
Y

-t e B e Ah e e an em e e W e
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CONCLUSIONES:

En este comentario acerca de la profesién de abogado, he -
querido rielevar el concepto que, a través de todos los -
tiempos, tuvo esta noble profesibén. Fué tal la importancis
que llegd a alcanzar, que en Rome nacid el Jurista como =
profesiongsl pero como una desmembracién del tronco sacer--
dotal. Llegé a ser parte del ius sacrun.

Y concluyo, si ésto es asi, porqué vamos a permitir el des-
prestigio de una profesidén que ha tenido ténta brillantez
en otro tiempo.

El desprestigio que pueda estarla afectando, estamos obli-
gados, todos, gin excepcibén, a contenerlo. Més que conte-
nerlo, terminarlo.

En el capitulo I resalto las modificacionee que ha tenido
el sistema de calificaciones y plan de estudios en la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de Cartagena, 1o que
buena falta estaba haciendo.

En los capitulos siguientes dediéados & los seflores mboga-
doe litigentes y s los Jueces, 86lo me inspira el deseo de
un verdadero ejercicio profesional sin tachse ni descrédi-
tos, y una administracién de justicia impecable, donde -

brillen Unicamente los preceptos juridicos.
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Asimismo me refiero a 1los diferentes Tribunales compe-
tentes pars conocer de las faltas disciplinarias como
contra la ética profesional. Y considero que uUltimamen-
te el Gobieréo ha tomado especial interés en lo que -
respecta a la profesidén de abogado, no sblo para re-
glamentarla, ain en su aspecto docente, sino para po-
ner una valla a tantas irregularidades que se han ve-
nido presentando.-

Por dltimo, hablando del régimen disciplinario y las
sanciones, o sea el Decreto 196 de 1.971, concluyo que
si no tanto por conwiecién, por lo menos, por temor,

ge debe estar alejado, muy alejado, de todos los hechos

que constituyan atentado contra este Decreto.-

- oam mm Se ar wm e e @ me o
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