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®RICER DEL DERECHO DEL IRABAJO P

Les auterss parecen estar de ocucrds en seffalar ce
me origen del cereche del trabaje contemperinee la divisién-
de clases gue surgié a csusa del nacimiente y augo del copita
"1isme industrial, de las tesis individunles sebre la libertad,
y espacificamonte sebre 1n liba:tad on ol terrens ecenémice. =
La paricién en la vida pelftica, secial y comorcial de les puw
bles, y particularmente en Europa, de una clasze burquesm gua,-
apoyada on las tesis de la libortad econdmica irrestricta, toe
nd para sf no solo los instrumentos del mando, sino los bienes
y olomentos de la produccién = expresidn inequfvoca cel dere «
cho de propiedad y de la propiedad privada - fue creando de «
contragolpe una vasta cluase social deusposefds no solo de tales
bienes, sino de la posibilidad de obtenerlos, y reducida por =
fuerza de los hechom sconémicos, & la necesidad de comprometaer
su fuerza de trabajo para subsistir. Esta cdase es el proleta=
riado, y gse forma, levanta y progresa sn un smbionte cde franca
hostilidad hacia las clages econmicas fuertes, las cue, de su
parte, poco repsraron en el fenémeno aocial, polftico y humano
que e avecinabi, empefiades como se encontraban de manera ex =
clusiva en el proceso de explotacién econdmica y de atesora «
niento de riquezas, por todos los medios lfcitos e ilfcitos.

El proceso de crecimiaento del proloterindo,.lu distan
ciamiento de las altas closes, y por tanto, de los gobiernos =
que son exprasidn de las mismas, toms inesperado impulso con
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ol suge do 1la grando insutrfia y con la apnricién on la historia
de la &poca danominada dol cupitalizmmo industriol. La domanda -
cada voz mayor do pann do 00rn & modida quo Aucantaba ol nimoro
do omprasas y al poder industrial do ollas; ol abandono d¢ los-
caapos por los tyabajndoros, atraldos por la posibilidnd do so-
jores salarios y hndagndos por posibles coaodidados matorialoes,
va haciondo ¢ue aquolla masn adgquiora dimaensinnos gigantascas,-
sungua ¢lesordanadas al principio, tanto dosdo al punto do viata
disciplinario y doctrinario, como por al desamparxo o la indida-
rancia oficialos,

Poro, antos do soyuir, convione haco un paréntosis pa
ra aclarar un punto importantae. No se croa guo antes do la époe
ecn on que histéricamonta so puade ubienr con mfs o mcnos ¢xac
titud l» aparic16n dol prolotariado y dol nndorno provloma so -
cinl, no hubo sistomas o ragfmonos aspociales do travajo, ni ad
todng jurfdicos o ajuridicos pixa su trotamionto, Por ol contra
rio, los hubo y da ten notorios parfilos, que muchos tratadis -
tae s¢ ronontan o ollos y a las formas organigacionulas ¢uo sue
pusicron on su hors, para tratar do oncontrar allf ol origon -
dol moderno doracho dol trapajo. Bo o5 axtrasio, ontoncos, don -
tro do erta torromo, hallar lo afirmacidn do quo los llamados
colagion cia aztesanos o Collegic Epificum do lu antigua Homs «
onciorzran on su ostructure los orfgonas do lag corpornciones «
postarioren de 1o Edad Rodim; y gue octas, b su turno, son ol «
principio do #os olomantos conocidos on ol actual dorocho obroe
yo3 la subordinacidn, como soporto dol contrato individusl, y e
ol sindicato, como norvio fundamental da la lucha por ol mojo e
renionto cconfmico do los trava jasdorase.

Los citados cologios artossnales - sogdn Paul Pic poe
roco quo tuvicron orxigan bajo ol roinado do Huma Pompilio. En -
un principio y durante nuchona aunos, upenas rucron oxganizacio =
nos do tipo confesionsl y mutuanlista, mas no inig}unnnto dg ime



portencia on ls cconomfe do lo ciuded. Do su historia go despron
do quo durentc ol porfodo do la Repdblica nn tuvioron nuyor 8ige
nificacidn, y com~ ol advenimianto del trubajo geclavists, consg
cucncin do las victoriag guorroras dgila antiguadad, dosplazd a
sus micanros del axcaso oiicio gque ajercfan, sus organigacionss
sa dedicaron a sgrvir bejo ol pago o llderos politicog, por lo -
cual Julio Ldsar, ai ilegar al podor, dobid disolverio. Do cllos
no cuedn niagin rocucrdo distinto dol anotado y sl hocho do haocar
toxado aspacial desArroilo bajo e &poom imporiel, rocibido de -
olls algunoa priviloglos como ol do confoccionar astatutos; no «
habdérsclos pernitiﬁo constitufree con autonomfa y porsoncrfa ju-
ridics, y mabax dasnparecido, sin dojox huolla do imp .rtancis "«
para lo cue ofis iaxde iba 2 sor ol problema sociel y sus férmu -
las do solucifin, |

-
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CAPIT UL D 11
RECODTY BlolUICO UEL LiniCid0 DEL unJO

0. BL Ta.0aJ0 N LA EDis ofifiSUds~ I psolavitud ors aorme -

prrs las proforiones manuales, dogprocindas por los cinde-
dinos 1ihross Bl tradyjo sorvil ora loy dol mundo antiguo. Lo-
loy mosaicn rooonncfa 8 la asclavitud y los libroe do los Royos
y de los Juocas hablan # menudo do los erclaves poraidns por ~
1z isrnolitos. El nimoro de oseclavos craciéd taato, ¢ue on tiow
po de Salomén pudioron cuplodrse 53.000 on lo construccién dol-
tawplo do Jorusalan.

Pors allf donde ol trabaji» caclavo sc extendid sodro
todo fuo on Srecis y Roms. En los primcros tiompos 1os grioyos
ton{an ol trabejo en sl concopio 4o 2880 <o 1o prosporidad nae
cionsl, por lo (uo mo fossrrollaron mucho le agrigultara y ol <
conerceio. Porn licjadas al epogeo do cu glorxins, las clagzor ale
tas sinticron avarsifa por ol traveje, y log rildzoros, pootas
y artietas lo derprociaban. Ldmirasn a log ecpartiy0z, (ue ha
bian obligado a los vondidos lagonisnoz u roslizar tolos los -
tropnjor industrinlos. Excopto la industria de tejidoe lodos &
108 donés oficios oran dojados A low ogclavos, y poco antos do
1n ora cristinnn Grocin nsbfa pordido ol santido moral dol tra
DA Joe

En Romwn, tambidn on sue priucipios, so considerd al -
tribiajo comn un sontimionto dol dobor y ors oje cido por los -
ciudadannz, Paro n causa do las cnntinuas guarras y do la gscla
vitud quo alipontan, pordid pronto ol lujzir guo las tradicinnes
v 1+¢ virtudes lo habfan dado en lu ciuded rmaana. Log Sxitos -
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do las compafing on Oriento rolajaxon la actividad y al ciuda
dano 1llegd @ prohibfrsole incluso lag profasiones industria-
las. En cembio, gl esclavo dol campo, aspocislmonto on log «
latifundios, estaba somotido 8 un trato durf{simo. Ko #g lo¢ «
daba ol monor cstfmulo para su lebor, y no es axtrailo quao 1a
produccifn y ol comorcio doclinaron. Ademés, le osclavitud e
tuvo ofoctos muy porniciosos para gl trabajo, libre, que oge
tabn rounido ys do muy antiguo on conunidades o corporacio e
nes. Log artosanos fucron privados do los dorochos polfticos
exclufdos dol Ejdército y dospreciados por los ciudsdanos s~
Como agucllag agocincionos tonfan finalidades polfticas, Cé-
srr las prohibid casi todas. Otror omporsdores antorigzaron -
. variaa y Akejandro Sovaro las fomontd y hnata. quiso hacor de -
ellas un medio do gobicrno, por lo que entraron aen la organi
zacidn polftica, Los hombros fugron obligados al trabajo coe
no un sorvicio pibiico y unidos s un nismo oficio para toda
la vidr. Sin oenbargo, los grandos propiotarios monopolizaban
1la industria y muchos trabajadores vefonse obligados 4 entrar
al scrvicio do oquellos como esclavos. Con ol colonato se -
procur8 unir ol sgricultor 2 la tiorra igual guo ol artesano
a 1a corporacién industrial. Poro todias cstas medidas do goe
bicrno reosultaron indtilaos paxa ovitar la docadancia y la oaf
ds dol Imporio, falta do una baso propia productora de rigua
Z8 e ’

En l1a historia dol trabajo dol hombro, desda al pune
to do vista jurfdico, el csclavismo cs la otapa mis oxtognsng
La asclavitud, conocida dosde los tiampos mis remotos, puodo
considorarso comn institucidén carnctorfetica de la.: primeras
culturas, El smundo antiguo considerd 1a csclavitud como un con
copto fundamontal on 1o vida oconémice y mocial. En Greocia y
on «oma, on Europa o ontre loz primitivos habitantos do Amd -
rica axistf{an osclavos. Ln ogsclavitud dasaparaecid paulatina -
mento A1 influjo do nuovas doctrinas, pero subsistid hasta los



e AR L R oA S 1 o e ‘
S PR EEE BRI TN |

los tiompos andornos. As{, porfojosplo; Gn'oliBrasil sn.aboliF;f
cifn so0lo so pradujo on 1.683,

" Doado ol 4nguls jurfdico ol trzabsjador racibfa la de-
nosninadidnde ESCLAVO, y “UBid0 ora guien so benoficiaba do &l.-

Bl hombro- osclavo so aquiparaba a los cosss, y dontro da allas

so lo actudiaba, puos el darecho no roconncfa su porsonalidad
de hombre, y on consacuoncia, ninjuns forma contrnctual omm po .
siblo & oste rospecto, ya guc ol contrato implice la oxiston =
cia do partos, y bajo ol osclavismo, al trnbajndor.ni siguiors
ora porsona, EL TﬁaJAJD<dU¢AEO Y SU3 PROSLEMAS A bd“ulDEgﬁ-
U ¥ RiSUELTOS por ol doxooho APLICASLES ol LutdRIO DE Lua e

- ‘l&fls.

El osclazismo os la nogacidn hsste do log rudimontos
de un derecho propin dol trabsjo.

PREWTI.CLIUNEY CUNTRACIU.LES DE SE.».:‘JIC].OS, = 8in ombirjo, on Roms
no iodo fud trmbajo asclavo. En osa §poca ciortos artossnos, e

.congidorsdos hosbra= libres, prostnoan sus sorficios contrac -
. tualmonto. Agrupibanse on corporacionos llamsdas CULLESAR EFl-

+Iluli, on las cusles nlgunos quioron vor sun romoto antocodens
to de las corpsracionos sodiovalas.

Los juristas hicieron una cuioma distineidn, sl CUN-
uIi)El'{t R Bl Tk JO LISKE PRacTA0 U le CIUALAEHD, COnd UN =

FORMA DE LL.iEds SIENTO. Ho habla do LCHTIO CORDUCLI0 OFinls y

do LOCATIO COLDUCTIO OFEwsRTi,

Esto distincidn so dncuentra on ol dosonvolvimionto-
do 1n esclavitud..Jucedfs cn acciones uo un duclo deo ouclavos -
poraitfa quo otra porsons so bonofici«ra con los sorvicios do -

allos, y oourrfs algyo gomojanto al arrondamionto do cosas, ya'f,“-‘ﬂ
que loa esclavos, on principio, so asimilaoan o las cosas, Era-
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soncillamonto un st BNl W MI0 Ul oo,

Los h-mbros libros comonzaron & arrandar < waiVilade,
a gonaojrnea do lo quo hacfan con los ozclovos. Yo ahf gue las -
preataciongs do trabvajo libro so congidor®ron en ol mundo romae
no conny una forms do arrondamionto.

Poréotcionndor los conveptos, amo conncicron dos iormrs
principsles do srrendacionto do sorvicie, w llegaron hagta al
doracho modarno; ol llamido AuuEdDAMEALY 20 L3avWiClus propiu <
monta dicho vy el HENDAM.EGLO VB O,

Las diforoncias ontre una formd y otra so concretaron -
on lag miguicntos;

o) EN CUaNTO AL O4JETO DEL ARENDA:IENIU.~ En la LUCL.LI0 CURJGL
TIO0 UradiitUh, o arrondamicnto do sorvicios, al onjoto del arren
domlonto consiegtfa on ol tratmjo on #f, miontras rug on ls LUC.
{10 CONLUCTIO OFIRLS, o arrondamianto do oora, ol objeto consis
gkfn on 1a obra por ronlizer o por producir.

b) BN CULRI0 n La 0sLIGICIOR DE CGBLDIEKCL., £a la Liu,.Tiy LO¥ -
DUCTLIO OVERARUM, ol locator obodacfm al conductny, wiontras (u -
ola LOC: TIU CONUUCTIO 0r821Y, ol locator o arrendudor roipondo

#or ln obrs convenidns y nn pox la fomn do conclufrla.

B &ROATO ¢ algunos Liowbros libros so ocupatan an roaligax
nctividades 6 pr.oter servicios n otros ¢en loboros no asteria -
los o no sorvilos quo no dobfan catslogurso en las formss anto-
rioros, nacid ostn formn contractusl llamada MyHDATUN, (uo mo -
diferinciabn dol arrondamiontd do vervicio (locatio condu tio »
oporarun) en (un orxa gratulto y ontre ol mandinta y ol mandstas
rio no habfa rolacionos da obodianciae
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Dal errondemicnto do obra { locstio condustio opariol,
ditorﬁncia bago ol gandato por la fndaolo do los sorvicios pro -
pios do las profosmionos ¥ # los uo jorarcuia notablo, amicntras
que on ol arrondamiento do obxa los sorvicios eran mataorialos «

y do poen catagorfo.

Sosumionds, BH LCo JIiBYPOL nRI4SUGS PrbUOMING Eu Bo-
Che VILNO, FERD CUELIHTIO GOR FUllw COHLLLNUALES GB JamindO »
113 Eee

20.~ IRABAJO 8 Lo EDAD MEDIA,.

Sorvidumwre y Unrporativiemo. Hibfs cafdo ol Imporio do-
eann vy comonsado la Edsd Modia cusndo surkgié on Eurppo uns «
institucifn social que coaprondfa » los trabajadoree del agro:
la sorvidumbra, caractorf{sticas dol sistoma foudal.

Sue orfgonos g0 rorontsn 8 los tiompos antijucs y -
ios oncontremos on el colonoto. El colono ora una porsona vin
culads a la tiorra y gquo gozaba do una condicién mixts ontroe

" la gsclovitud y la 1ibortsd. Surgif an Romn, on la &poca dol-
ba jo Imperio, motivado por causas divorsas, oupocialnanto cuan
do por ol zbandono quo da 18 tiorra hicioron los hombros 1i «
bros, los propiotarios tarritorinlos se vioron obli:gados a con
fiarla a osciaves achorados do condicidn, y tasbidén por ol ho-
‘cho de quo los hombros libros pero miserabloe entrogrsron sus -
ticrras a homores poxlerosos quo so lax dojaban o :itulo do co-
lonos. rodavis scofinlaban algunes ol hocho do guo los omporado-
ree cnviaban n lom birbyros rocidn introducidos al Imporio,a.
tiorras lojenns para guo las cultivason.

Jo dosignan ostos colanos como Jorvi Torraf, os do-
eir, oxclavos do la tiorra, ys quo no pidfa sbandonarlsl Ho »
oran csclavor porgonnles dol duofio do ls tiarra, & guion ps -
$I07n una rents on <ingro o on ¢sPo-lo; por lo tsnto, podian-

FONy ot X
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tonor patrimonio y opligarse, aungue paxa ona jonur sus bicnes
nocesitabsn al consontiaiento del duofio do la tiorrs. Podian~
igualmento contraar matrimonioe '

En lo Edad Modis ouropn su fortszlecaen y 8¢ gonorali~
gan astns rolacionas do trabajo no libro o de siarvo; ianto -
fuo csto aaf, guo los voenblos VILLAKUS y RUSTICU3 para dosige
nar al cemposino, so convierton on sindnimo do SERVUS.

La sorvidumbro se oxtiondo graduslmonto a toda poblae
cién agrfcols al punto do constituiz ol fonfmono mis acantuado,
en 1o socisl, do los siglos IX,a y XE.

LaS CORPORACICHEG . @ Si 1a sorvidumbre fuo principalmente una e
_rorna-dgvttébajo agricole, ¢n los burgos o villas loa hombzrcas«
libros so dodicaban o divérsos tipos de trabajoe Naco on la <.
historia una forma particular de produccidn social, un sistoss
da trabajo que so conoco con el noabro do corporativismo, voze
dorivadas de corporacifn, siménimo do gromio. Tagbién so la -
denouwi.na guilda y on Francis so llaad corpa do mdtior.

£l gromio o corporacién es tfpico de ls Edad Modines
Sup finalidades principales orxan fijar y dofendor los procios-
de sus productos y oviter o suprimir la compotencia, impidione
do gl trabnjo a quicnaz no formaran parte cde la cerporacifn, a
18 quo ora diffcil ingroear, lo guo fua causn cio eu dasapuari e
Giﬁ?o

Las corporacionas surgen ontro los siglos X1l y XgiI,
sin guo pucda estabdscorse con toda exactitud sus orfgenes, cun
quo 1o dadisivo fuc ol medio scondmico y social, ol crooimion e
to do poblacionos urbanas, la conquista do libartados coaunslos

"y ol dosarrollo de los oficios y tandoncia & la ssociscién. Sl
trabs jo corporativo os uns form: de Lraps jo urbinoce



Todo gromio asaoguraba la formocidn profosional mxiian
te 1a institucién do eprondizajo; por aso on la corporaci’n so-
distinguon tres grados jordrquicos; el do aprondis, ¢l do com -
pnfiore y ol do wsostro.

Ho podfan pasarso do una condicidn & orra Einq»dos -
puds do cumplir ostrictasonto con los regleasntos o catatutoss
do la corporecidén. Para alcanzar la calidad o magstro so axie
gian pruatwss da porfeccidn on ol rospectivo oficioe Do ahf nuos
trd oxprasifn actusl do obra moastre, oplicable a las quo moro
con admirncién por lo ;o on ncabudo, claboracidén Justo roproe
gontan, ' :

En ol r6gisen corporativo intluye podorssanento ol

fuctnr roligioso. Cnda gremio os dovoto do un santo 4 quien de
rinde aspocial venoroocidn, queo prosido sus trabsjos y sus faspe
tividados, las guo 80 gglabran CONn Qran pPOmpa .

_ Los primoros rudimontos do un horario de trabajo low
ancontramos an ol derscho corporativo y varian sogin ia oste «
cidn dol a%o, llegande a sor do nusva a doce horas en el invior
no y do troco & diecisitie on ol vorann. Ho ora pormitido troe
brjor on diss domingos y on los da fiestas roligiozas, o inclu-
zivo on aljunng corporacionos oxtramadamonto rospotuosas dol -
raposo dominical, 80 suspondfan las actividadoes desds ol sébsdo
Fl trabajo nocturno ostaba prohibido por regla gonorsl.

También oncontyramor on lam corperacionos la génasis
dol derochio da la provisidn sociol, al formarso les cajos mu
tuariag, inteoyradag con los sportos do todos los sicmbros dol

9remio, con ol fin do crosr un fondo comBn para auxilios do

egntiorrag do orfandad o deo viudose
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#anto da riquozs do nnrmes del doracho corporativo, -
algunos so consiédorsn autoridades pars hablar do un dorocho -
del trabsjo modioval, ol guo on ningln caso soria do origon -
fundoscontalmento ostatel, como 1o os hoy. '

Empioza la Edad Hodis con ol hundimianto dol imporio
Romano por las victorias do los pugblos birbaros. El Imporio =
rosonti{nso de un proletariado urbans inactive y miseorabla, dol
pauporiemo y do ln duroz& dol régiman impuosto 4 los pobros y
@ lag cdases inforiorgs. La misoria do Srociu y do ‘Italia con-
trataba son ol bienostar do Macodonin, Tracia, Dalawcio, Italin
dol Norta, Bspofia, Galin y Gran Brotofin. El trabajo habfa cmpo-
zado a bonoficierso, la paquofin industrin habfa substitufdo &
la doméstice y osteba on sus cemionzos la industria capitselistas
El intorcambio cra favorygcido por la aparicifn de inastitucionas
comorciales y ol dossrroblo de los instrumontos do crddito y do
los modios de comuniencién.

v

Lo invasién do los bérbaros s qstos pusblos no podfae
dostruir totslmenta ol conjunto do esta obra civilmonte emprone
dida esgncialmante por In Iglesia ontélica, @in ombargo, los e
ofoctos do aquella invasién fuoron dosastorsas para ol socin =
liemo y ol trabajo. La propicdad fue conficada an partg o on =~
totalidad, y osto combio favaraci8 ol crocimlonts do una aris e
troca territorisl formada do elomontos gorminicos prodomainan e
tes,rozclndos con los olamontos gorminicos ,radominantes, ges e
clsdos con los elamontor romanos asimilados, on perjuicio de la
clase do poquofios propietarios libros. Pradominé 3a oprosida dol
pobro por ol rico, dol dfbil por ol fuorto, de las mesas por unn
oligarquia do jofos do bandas. Asf los bSrbaros pudicron witit o
del trabajo do los antiguos propietarios y cultivadoxan do log »

pafscs yomanos.
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La ropoblacién do los campos y lz colonizacidn agrf
cola fuoron prancupacionos principalea de los bizantinos, =i
guiendo las oriontacionos cseilaladas por Roma. Fuoron tomando e
en’rgicas medidns para combatir ol abandono do 1la tiorra. Con =
yodo ol ronzcimionto de la actividad agrfcola fud debido prin e
cipalmonte a la coloniwzacifn, ospocialmonto on los aiglos VIII
y XI. Fucron implantados métodos do irrigacién y sistomas par
feccionados on la arborieultusa, la viticul.ura, los cultivos e
~incdustriades y la ganndaorfa. So mantuvo ol principio do la proe

piedad individval, paro proedominaren log dominios comunales cloe
la JIglosia y de la eristocracia. Los ammoradores isaurianos ( -
. siglo VII(), por las disposicionosg dol eddigo rurul, prohibic e
ron ¢l patronito y anularon las us:rpaciones heochues a# los payug
flos propiotarios, y lo propio hiciecron log micadoniosn. Por astu
ravistoncia 2 los birbaros fuo dévil, y en 6l ciglo «I, de 1a
numorosa clase media gue durante cinco siylos huofe zido al nor
vio dol Estado y ol major instrumonto dgl trebaje, sola subsige
tfan algunos vostigioa.

" La mayor pirtc do los habitentcs dol cumpo on Oxianto
a fineos do la alta Edad Modia so componfa da osclavoe y .sicrvos.
En cfocto, al propio tiompo cue me depilitebs y sucumbia la pae
quefia propiedad indepondiante, desaparccfan una tras otra las e
diversas formas do trabajo libro. Los asaluiriados agrfcolas o -
jornaloros, que on los siglos V y VI alguilaban todavia sus bra
zos para ol cultivo de los grandas y mcdianos dominios, fucrone
pronto aliminados por cultivadores mis gstables, gue los propig
terios mantonian an sus tigrrns por madio do contratos de lergn
durscidn, Por motivos parocidos, los arrendadoros y nparcoros e
libres, unidos a los propictiarios por contrate do ompross o doe
asociscidn tomporal, fuoron cida voz mis exclufdes del cultivo.
Igurl quo los jornalaoros, tuvicron quo resignarso a emigar a las
ciudades o0 & ongrosar las filas do los colonos y log sicrvos.
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Poco a poco, a posar do las prohibiciones preoscri-
‘tas on ¢l C8digo rural, los colonos fueron privados dol derce-
cho do abandonor ol torreno, con olo ¢ual se aproximaron a los
inscritos, que oran los siorvos @ modias, y ambas catogorisge
quodaron fundddas on una gola claso la do log siorvos do la -
globa. Entoncas la servidumbro tomé dos caractoras: la obliga
cién para ol cultivador do rosidir on la tierra y explotarlae
y 1a prohibicién para ol propiotario de oxpulsar al torrate - °
nionto o do aumentarle las ¢srgas. En genoral, loas cultivado-
- ros do tiorras dol Egztado o de ls Iglesia gozaban de una pros
tacoidn suporior a los qua trabajaban por cucnta de la noblos
Zh e

En Occidente, & partir dol siglo VII, ronacid la vi
da acnémica gracias a los osfuorzos de la Iglosia, apoyada por
 los royes bidrbaros convortidos al Cristinismo. Los monasterios
dicron ol ejomplo don ol. trabajo impuesto como una obligacidn-
de la propia divinidad; y a ollos so dobe l& oxplotacién do -
grandos oxtonsionos do tiorras. Su obra fuo socundada por los~
grandes y pequofios propiotarios y por los iabxiagos librou, do
modo qua la tiorra abandonada dodicdse a toda clase do culti -
vos. En cambio, la propicdad eolectiva de las tribus y comunie
dados do villas fuo muy diezﬁada, asf como la do las comunidae
dos foniliarcs, aunque no en tanta proporciéne En los pucblos
menos cxaadosg a consecuencia de la invasién bdrbara so constie
tuyd la propicdad privads individual procodente do rapartos
sucesioncs, fruto del traba jo personal de log primoxos colonie
zadoxcee, pero no rgpartida, sino concontrida on pocas manos, «
cntro noblee y la Iglosias A su serficio guedaban los agontos
sus familiares y los hombres do armiss Sos do grado o por fuor
za, la aristocracia se suoordinaba los medianos y pequofios pro
piotarios, ddndoles su proteccidn y conviortidndolos on vasa -
llozs Al r’gimon sofiorinl, quo ponfa los hombros, desde ol pun
to do vista gcondmico y social, bajo la dapendencia de la AYis
tocracia territorial, so sobrepuso ol xdginmon foudal, gue on
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los siglos IX y £ cqﬁfi:iG dgflﬁitivaﬂgnto e 1la claqd‘uristpvi‘

eritica la soboranis politica.

Estn aristocrdtica violenta y nmbiclesn que, dontro-
dol gran dominio torritorial, disciplind y sujoto al trapajo,e
prosiguié tcnazmonte la dostruccidn do 1a poguona propladad li
bra., Sin embargo, 6sta sicmpro fuo bastanto numcrost xira raprg

_ sontar una potoncia gocial con la cual debieron constar los ro

yos y nobles. Batro ol poquofio y ol gran propictario antablése

‘una guerra furiocsa, de la quo si gnlié victorioso @d sagundo,e

no fua sin una rosistaoncia tonsz. Los hombraes libroe sc &grups
ron on asociacionas de dofonsa mutua {ghildas), organizeron rg
$uoltas, su insurreccionaron contra la aristrocia torritoriale
y fucron puastos fuors de 1a ley por los principos. La pequofia
propiodad dibre, usurpada por la aristrocracia o ona jenada on
su favor, fug obsorvida por los qrandoa dominios, bicn tronsg -
formndn on bonoficios procarios o colocada bajo la dopundoncia
de 1a gran propicdad. Do hodos modos, hubo regionos on quo ale
movimionto do concontracién fue dotonido. En &a baja Sajonia,- |
en Frisia, on les Marcas gorminicas, on la Blandas marftimas,
an las rogionos olp;nas y pirenakcas, on Aquitsnia, on la Galia
Moridional, on la alta Marca de Eepaila y on alqunou distiitose

" do Italia congervise libre la pohlaoién de poquoﬁoa propicotay

rios, aunquo rapresontabs una minorfa impotonte frento a log

nillonos de hombros guo hobfan quodado bajo ol yugo de 1a smore

vidumbro. Dontro do osta clnsoe de cultivadores habfa, sin om -
bargo, cdivorsas catoqorfna. los arrendatarios y los aparderos
unidos a los propiotarios por oontratos, consoxvando la liborxe
tnd porsonal y disponicndo do una parte del producto do au tra
ba jo.

La otclavitud, quo habfa recobrado nucva vitalided e

durante los dos siglos do las invasiones, tondid u_transfor -

marse y o dosaparecor duranta las cuatro centuriss de la alts=



fdad dodia. .sf como la carostfe de rono de obra y las nocosie
dndas da la colénizacidn agrfcola obligaron & los proplotarios
a unir ol ¢olono a le tierrxa, igualmonte fuo necosario rotoner
al csclavo y cstisuler su trabajo mojorando su condiciéne Susis
tfa, ®in ombargo, la compra y vonta do scres humanos‘cono otrae.
acreancin cunlcuiorae ¥as no tardd on dulcificarse su condicién
y on roglamentarse o prohibirso su vonta, gracias, ante todo, =
a la accién do 1s Iglosia. E:ta emancipacidn no produjo una aua
v clasa do proplefarios o do hombros dibres, ya quo los libore
tados quadsban bajo el potronato del mrestro, unidos a 1la tiorrs
y obligndos n varios sorvicios, poro acaloré 1m formacidn da o
una nuova catagorfa socinl, la do los sicrvos de la globa, done
tro de la cual ee confundieron los colonos, los libertados y los
ceclavos rurnles. Con olla se fomd una aaociaciﬁn entro ol cae
pital y ol trabajo, cue asagurd al cultivador 1a ostabilidad ye
la soguridad de su oxistoncin. Esto no fud mds que un gstedo
trangitorio, 1lano de imparfaccionos, cue iibraban las clases -
ruralos o la oxplotacidn a monudo srbitrarfa do los cuofios do «
la tiorra, Esta sujecidn, nuchas vecee tirdnice, procursba un -
descontento que dotorminaba la rosistencia pasiva, la mnla'volqg
tad, las dogorcionas do bandas do siervos cultivadorcs convorti-
dos on mendicsntos y.vagebundos, todo ollo a peear de las layos,
qua proveribfan devolverlos an su tigrrs enoadenados y con sevoe
ros castigos. Doterminabin tambidn la creacién do asociacionos
socrctas, a cesar de costar prohibidas por lu nutoridad, orgunie
gacdoras dotmovimientos raovolucionarios,

En ol campo de lasg actividades rurales, los prograsos
logrados desde ol sigéo XI al XIV no fucrom monores (uo an las-
‘urbanase. Dogpuds do las invngionas birbaras y de 1a snarquia y
la=x guorras a gue dioron lug+r, la nayor purte del territorio -
quadd convortido on bosquo o on campos y2rmos. Poro se hicioron
grandés obros de dofonsa contra las aguas. do cdesacamicnto y do
irrigacifn. Enormos oxtaneiongs do tarxono fucron conveortidos e
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ah campos ﬁtqﬂua@@voa, fuo oxplotodn las ..ofca on los rxfos y la -

cags N lﬁh;pai#bgs. Tambign tomé alientos le ganuderfa, lo =«
cunl pormhtid motodos do cultivo mfs reprodustivos. Ademis doe
pxaducﬁo'ﬁéliuiﬁt;cxo:. o obtuvioron ismportantes cantidades «
do gyéqé?a}pﬁxa'lninﬂuitrin. La colonigacifn agrfcoln no tan
80/ auﬁ&dtﬁ;ia rigusgs matorial do los pucblos, sino tambidn
ol?ﬁ&pit@l qhxnna. Tro jo, adomds profundas transformacionos an
ol ropfrto y ol valor do le tiorrs y en la condi#ién do l3s cls
o0 gg}nloi. La propicdad colactiva y sodorial disminuy$, miene
Ltreh adguirié mayor importancin la do los oultivadorcs particue
iﬁrcs. £l nccoso a la propiedad do lar nodostas cdases aq;Ico -
ﬁns' qno'faznaban.la gren mayorie do la po?lacién ruqu._notzvﬁ
&u cmancipacidn y su libortad. El agricultoy dospu’s do titdnde
ka lucha, pwio trabajar por cuents propis y disponor do sus pro
&Pctos1 o
|

A En dos sigl-s y modio ol conorcio,oxcodicndo loz 1imi
'tas que habfa logrudo on la sniiguadad, tranziormé Europs y des
torminé unv vordadora pujanga dol trabpsjo. La entiguas oconomfae
laocal vidise obligada a transformaysa. £l aﬁiento»do congumo, la
aportura o rolaciones oxtorioras, ol dosarrolld de la riguozs
mobilaria, inpulsaxon ol cultivo do la tierra. “os tallores in-
dusty.alée ys no trabmjaban tan solo para ol worcddo local, si-
no quo su actaividad s9 tranatormd on regional, nascionsal o in -

"ternacionsl. Lo industrie rocibid la impuleién del comorcio, <l

cuttl le proporcionaba capituales y primoras materiaz. Asimiomo -
se transformd la técnica ompozando la utilizacién do motoroes do
vionto ¢ hidrédulics. Clortos trebajos smonualos fuoxon substi -
tuidos por otros mecinicos, 8l propio tiompo gque los tribajados
ree liagiron & posaor una gran hapilidad.

La srgonizacién socinl dol trabnjador oxporimentd un -
grap chmbio, crofndnge una class cspocisl o hombros tadopen =
ticntas dal daninio ya distinta de la clage agrfcola, vivigndde
cdo eu oficio y trabajends individuslmante o jor medico densoxi ~

g
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linres. Al propio. txoupo quo lainduatria a doaicilio. sQ. dosa-;

- rrollé ol trabajo alguilado o asalariado. El Arteaano txgbada-

ba por oncargo, en su casa o on ol domicilio de’ otro, cop ua'-”
‘torisa cuo le prOporcionaba ol cliente, ol cual lo phgaba on =

‘diners o naturaloza.v “in ombargo, no trauscucurri6 mucho ticng“i

po &in que al trabajo dom stico o abquzlado de jasa dol paso‘a
le indu:tria de tellor, Entonces al &rtosano Go convirtzé en -
un poquoﬁo pmtrono, cuyo contro de actxvidad aora ol obrador,=
ayudado de su familia o do-compnﬁoras y aprqndicot. Unas wacos
traba jaba por cuenta do los cliontos quo le habfan hecho ancay
gos, otras vondfa su mercancfe en su propio obrador, on el mex
cadn o Al cnmercianto. inf ol trabajoc so transforn6 en produce
tivo y variadﬂ, asungua osta divisién, lojos do conducir a la =
asncentracidn do nﬁprosaa, coigo sucedis dospuds, trajo una mul
tiplicacidn dn lag industriag urbanag. Sin embargo, ya on ol «
aijlo AIII dasarrollfse la gran industria que trabajabs para e
ol marcado internscional, aungue limitada & muy pocos artfcu e
log dn cuya fabricacién 8a onodrgaba corpornciones apoyadas con
dinoro da lor comorciantes. Bntoncos_so'p;odujo élarannntc 1a
soparacién cntre ol capital y el trabajo, pues los obroros no-
eran yia otra cosa que instrunentos do producelifn pubatos cn wa
nos del pitrono que los pagabs y loe dirigfa. Ls floreocionto
clase industrial y comercial no tardd en quitarse ol yugo dele
foudaliemo y fua la dominadora de laa'grandos ciudades y haata
de mucios ce los pocuefios E-tados antoncas existentos. Kl ro »
sultado gonoral da cste movimionto, capitonosdo por organiza e
ciones semejantos s los modernos sindicatos, no dojéd de ser fa
vorabla A las masas quoe vivifan do su trubajo. Millares do hom
bres lograron la ilgualdad yAlu libartad civiles,

“Pronto la alta burques{a qoéerciﬂl c industrialg por
medio de sus asociaciones carradis (yildas, haneas, cofradfas)
sdquirid un poder, desptico que sunié otra vez n las cluscas -



v,

2

NG AT P BT T .;, Hadmei-
MR L B E

hueildaes on un régimon do tiranfa y a las cusles procur$ excluir
de la vida pdblica. Prohibid las coaliciones do los artesanos, -
les quitd el doracho de rounién y de huolga, decretd la obliga -
cién del trabajo, su duracifn, op procio de los salarios y do los
axtfculos. Su actuacién provocsd el odio do las asociacionas do
obroros,'cuya formacién y desarrollo no pudo ovitar, Las corpo =
raciones de oficio de gonaeralizaron con la emancipacién de las
nasa yllegaron a sor la organizacidn normal dol trabajo. Rovis
ticron las formas de oficio libro o de corporacién jurada. Las e
primoras provistas de monopolio do hocho para -la febricasidn y
la venta, agrupzron, bajo la garantfa de obligaciones profesio
nales, 2 la gran masa de poquofios morcadores y artosanos. Sin
~embargo, las clascs gobornantos congervaron scbre los oficios
libros dos dorcchos de vigilancia, '

Paso 8 las desconfianrzas y & lae rusistoncias do las «
autoridades y clnsos olevadas, las mamas popularos consiguioron
organizar agrupaciones, en las cunles ingrosaron log olementos -
nfs aot;vos.'Sn ninoro aumont$ o modida gue el trabajo de las
masas convirtifaso on ol colomento prooponderante de la prosperi e
dad de las ciudadaes. Entre oficios libres y corporacionas jura »
das, sindicatos do doracho comin y privilegiados, agrupando a e
las ¢lases comarcisles ¢ industriales, ojorcidse una patonta ace
oidn sobro las masa trabajadores, las cusles tomaxon concioncia
de msu solicdaridad y disciplina, bajo la direceién do jafos cle «
gidos libromento. Tanto on ol oficio libro como en la corporac e
cién, ol accoso al patronoto y el dcrocho de ejexcer la profe e
s8idn fue roconodidsz a todos cuant os ofrocfon gorantfas do morae -
1idad y de capacidad tdcnica. El aprendiz convirtidse en comps e
flero y muchos do ostos llegaban a sor naostros. Esta democracia
 no tardS on manifeatarse contra ol egofsmo y los caprichos del--
podar sobraorano, de la renleza, del seillorfo y del patriarcado, '
gue gobernaba la comunidad urbana. Las amplias prorrogativas de
quo gozaba osto podor pormitianle anudar o restringir la autonos
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nfa do los oficios y atenfler contra sus intoroses. For otra paie
te, lag clnsas trubajadoras sufrfan el peso de la administracidn.
opresora do‘loa privilegiondod quae qobornnban'la ciudad, soportan

do los gastos daol Estado, dal condado o del municipio, mientrase.
aponasz tomaban pirte en su gobernscifn. Contra este estado do co
zAE, O partir dol siglo XIII, so manisfoestd un movimicnto intcne

gn da los trabajadorés y tuvo por finalidad la dostruccién dol =
monopolio polftico del patriircado de los noblea o do las yildass
En todns los palsos de Occidonto oatalluron huslgas gue eh unos
fucron roprimidas sangriontaments, miontras on otros tuvioren por
resudtado abatir ol poder despéiicos '

" Lo omancipacién de las cdages comorciantes e industria
loa, igual que su mayor participacifn en la vida péolica, olova -
ron da pucho au condicidne. Duofio do su rorsona y do su actividad,
el txabajador urbano, patrono u oprero, pudo deeplegar sus inicia
tivas @ ojercor su cnorgfa on la direccidn mds conveniented Con e
ol nmparc del oficio libre, de .la corporacifn jurada y de los re-
glinontos municipales. conquisté s la voz la liborted y la sagu -
ridad del trubajo, rocogiondo la muyor parte de aus furtos. Soloe
una minorfa. la do los obraoros & salariados do la gran industriae

 naciente, halldso privads de los boneficios de ostu organizocidne

En todos los pafses en que los qxandns(ompresarios convirtidron e
se on distribufdoros y roguladoras del trabajo. los compalioros y

los poqueflos patrones quodsron sujetos a lu condicidn do asala o
riados, Distribufan @ su antojo los podidos y las primeras mate
rias oran los fnicos compradores y vendedoros do los productos, »
y con ollo pudioron imponer condicionas arbitrarias y roglaman e
tos tirdnicos. Con los adelantos quo hacfan se aszeguraban mejorar

1s depondncia de loa maestros ylaea fué £Jcil concedarles salarios

irrisorioss, a vecos pagndos on naturaloza ¢ baso de valorigacio -
nees caprichosas,
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De todos modos los salariados do la gran industria e«
formaron una clasa no muy numerosa. 1a gran masa do trabajado-
ros halld on la poquefia industria, en ol oficio y enol artesa-
no organigados, la base de su independoncia y bionostar., La aso
ciacidn voluntaria y disciplinade les puso al abrigo dal despoe
tismo do los antiguos poderes feudules y lea regusrd$ do los -
excasos da la compataencia, del paro forgzoso, de la suporproduce
cién, dol parasitismo do los intermedisrios y do los eapacula
doros. Patronos y obrero pudieron trabajar con la tranguilided
de haller an al pequofio taller el ojercicio de su actividad re-
gular y la venta de sus productos en cl morcado locales El obrae
ro tonfa rfs o monos la seguridad de que, al situarse on la pla
" oom pﬁbnca, on ol morcado do trabsjo, oncontrarfa colocacién -
diaria, semanal o por temporada, puez 2 los forastaercs no ss les
poraitfa gonoralmente la entrada al tyabzjo &i no presentaban e
docunmentacién do la localidad qus procedfan. La jornada de trae
ba jo era large y la romuncradidn, aunque oscasa, pormitfa atene
der a las necoesidades do la vida. Los dfasz fostivos, que rapree
sontaban casi una torccra parte del afio, reducfan todavfa la gae
aoncia del ob oroe A pesar do los defoctos do que adolocfa ol e
sistema del trabajo, es indudable gue en conjunto se roalizé un
gran progroso en todog los oficios, saliendo de los tallcres =
innumorables artesanos quo construfan o fabricaban verdadaras e
obras de arte.

‘Mﬁchoa Bstados buscan on ¢l extorior a pitrones y Obro
ros ospoeializodoo. Las inspecciones de trabajo ya exiatentoa, -
ajercioron marcada influoncia en los ostatutos de los oficios y
on la roglamentacifin ocondmica por esta época ol Estado toma mee

‘didas como la prohib&cién‘do monopolios, acuerdos y uniones patfg _

naloe, los sindicatos, las cofradfas obroras; marcd los salarios

y los boneficics, Con esta wanora de intervenir el Estado contri

buyé al progrego de las forias, los morcadoa, la narina norbano

te y los tratados de comercio, Paro la despoblacidn a consacucne
cia de las guorras y apidemias, desoryanizan el trabajo.
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Pero ol dosarrollo del crédito, del trdfico y dol »
consumo propareban un cambie profundo en la orgenizacién in =
dustrial. Al lado do la pacuefia industrie dominial y doméstie
ca, propagdbsae la paguofia industria urbana con sus talleres,
sus oficios libros y sus corporaciones jurades. Lo gran indus
tria, gue habia logrado ya importantes conquistas, mostrabase
mojor adaptada a las exigencius de la oconomfa nacional o ine
tornacional, mf#s apta para esbastecer los grandes mercados, e
mis remuneradors para los capitales. Utiliz8 las organizaciones
cxistontos, absorbid a los obrero aislador y a los artesunos -
agrupados en oficica y airporacionou, y organigé vordaderas -

“fAbricas, Bajo su influencia se cred la nuova industria ruzale

o baso do un2 mano de obra mis barata. En numerosas industrias
progress mucho la espocializacifin del trubn jo, gracias al em e
pleo de procedigiento mecénicos. La fuorza hidrfulica fue mfs
utilizada yfioa combustibles sirvioron para los nuavos altos -
hornos mfs productivos, lLas grandes corporacionos, sin llegar

a 1n supresién de los oficios librae, extendioron considerablg

nronte su doninio y no tardaron on dar prucbas uae eqoismo; de -
osclueivismo y también de rutina. Adends, la divisén del traba

jo cron una situacidn en quo las corporaciones poderosag tra -

tan cdo imponer sus disposiciones & los débiles. Este espfritu-
dosligado de la igualdad, ~ue fue norms en la dpoca antarior,

manifostdse ospsciclmonte con lom relaciones entro pateones e

o miostros y’lo: obroto 0 coupaﬁeiosa En gran nimoro do ofi -

clios, ol obraro fue dcspojado do sus dignidadoa y cargos y q;
clufdos de 1n direccién, pues 16s miestros la hicioron hore -

ditaria. *ara,pxivar que loa coupaﬁo:oc pobras pudicran lle e

gar a aooatroa, la_prueba do capncidad técnica fud erpplica -

da 1ntoncinadnmonta y se aumontaron 10- dorachos. El aprondi-

zajo fue prolongado hasta on doco afiose
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Con motivo do ciarto podor «ue cjercian los patro -
nos surgen los conpaiiaros organizadores en una clase aparte
que lucha contra las dosigualdades. (uisioron mojor suerte pa
ra sus intercses y para ollc exigieron libertad y mfs equidad
Asf, a fines dd la edad media empozaron a multiplicarce las -
asocisciones de oompafieros, fundadss unas veces bajo pretex -
to da caridad o do instrucién profesional y ro¥istiendo on e
otrns ol cardctor do secretas. Por sus mitodos do lucha y sus
tendenciss colaectivistas, tonfan ya todas las caractorfaticas
de los modernos sindicatos.

Los obreros asalariados aumentaron censiderablemente
y viéronge sujotos » la dominaeidn de los grandes patrones, los
cuales les daban aalarios bajos, quo pagaban gonoralmente en e
productoz ¥y no en dinero., La situacifn miserable del proleta «
riado contribuy$ @ desarrollar los efecfos enddnicos del nor e
nadismo y la metidicidad. Grandes masas de obrero, descontentos
del trato gue se las daba 2 faltos de trabajo, pasaban da u ne
pafe a otro. En casi todos los Estados se produ jeron motines y
rovueltss de las clages popularcs a fin de conquistar una ms «
yor partieipacifin en el gobierno local y obtener con ello un
trato menos vojatorio, Andlogos conflictos estallaron ontre la
¢r13t10°¥ac1a feudal y los labradores amcnazados de servidum -
bre. “El fin de la Edad Media hace presagiar, pues, un cambio
profundo en el r’gimen del trabajo.

30.) ol TRABAJO EN LA EDAD MODERNO Y EN LA bPOCA CUNTEMPORANEA,.

Les amplicacidn do las empresasz hizo nocesaria una mayor e
aplicaciéﬁ de 1la divisidn del trabajo. Aungue 1la espocializa
cifn dentro de un mismo oficio habfase producido desde feaha
antigua, hasta que los intercambios no tomaron un desarrollo e
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intsrnacional, el trabsjo no se dividid en serie para llegar
pronto a sus mecanizacidn. Esta transformacifn técnica tuvo -
por congrapartida la de la organizacidn 1ndustria1: El coner
cio y la gran industria se separaron y entre el fabricante y
el comerciante surgid otro personaje, el patrono, ol cnpita -
lista. Tombién dentro del taller ampliado o las proporciones
de una fabrica, la mano de obra constitufa uns especie de so-
ciefind sparte, subordinads a los diroctores, obligado a una -
disciplina severa y a una produccién mfs sctiva. Asf, entre la

nasa trabajadora se formaron dos clages entre las cusles fue-
crenndose un abismo de fatales contocuonciaa. Las gontos sine
recursos, privadas de las antiguss prdcticas ‘de ssistencia y
caridad viéronse obligadas a dedicarse a algln trabajo que les
proporcionara los medios de subsistencia, con lo cual ol trae
bajo manuel fue considerado como sarvil y deshonrosoe.

Le agricultura progresd tambidn como rasultado de las
transformaciones antes indicadas.

Inglatorra fue el primor pafis que darog8d completamen
te sl régiman feudal,. ,

Paxa saslvar sus privilegios las corporaciones acudie
yon & un nuevo absolutismo que durante algin tiempo fue soste-
nido por los soberanos. Asf, en 1.556, la ley de los tejedores
prohibfa a los patronos compafieros que poseyera o alguilaran -
nfs de un nimero fijo de telares, y como la industria extondif
se por 16§-puobios, se puso en vigor la antigua regla que limie
taba el nimero de aprendices. El estatuto de los artosanos de =
1.996 unificd y codificd las costumbrez que habfan regido,duran
te la Rdad Media, Con estas medidss logrSse de momento otenuar
ol #xodo de la industris hacia los distritos rurales.



En el siglo Xvil las corporaoionos piordan muchos -
de sus privilegios.

Al principio la gran industria naciente fué tambidn
estimulada con medidas de proteccifine Las coupaflias que se <~
~ #lundaban para explotrar las minas de carbdn, de hierro y de &
cobre obtenfan privilegios oquivalenton a monopolios. Esta e
polftica obedecfa ms a la preocupncién de procurar recussos
para el Tesoro gue no al desec de favorscer la industria. Pero
ante 1la opsicidn que encontrd en los elementos activos, estae
pblftica fue pronto abandonada. para dejar en plena libertad -
¢ 1a inioitiva privade. Las nuevas ompresas fu:ron a buscar »
en la poblacidn rural, al propio tiempo que un terreno libre-
de restricciones corporativas, uns gran reserva de mano de =
obrae Las qrandoa fébricas de paflos, instalsdas en pleno came
po, provocaron la afluencia de una masa enorme do arrendata -
rios dospozefdos o deslabradorxes sin trabajo. unus, la re
qlamentacién minuciosa de los cuerpos de oficio uunicipoloa
provocd el éxodo de los artesanos de la ciudades, hasta el
“punto de que, a fines del seylo XVII, cerca de las cuatro -
quintas partos de ls poblacién vivifa en los suburbios o en «

el campoOe

]
i

Le mfs simple y la mfs directa de las tronsformecio
nes técnicas que acarred la concontraoién manufacturersa’la '« [;%
divieién del trabajo entre loa obreros de un nismo tallor. To;;“'
do el progroso de este sistema no. pasaba de ser una distri 'éx

- bucién mfs econdmica de 1& lebor o realizar, pués esta contia . i
nuaba siendo totalmont. unnual, ain 1nt¢rvonci§n alguna do -
'una fuorza cualquiora cxtraﬁa dol honbro, sin aplicacidn de » r fi

ﬁtilca conplicados peTo sinplificadorou de- 1as labor del obro-,"f'
ro. El porfoccionaniento no’ pasaba d. sexr oxclusivanonto 1 -.5 f&
lioléﬁico, ya gue conaiutfa en la adquiaioidp por el obrerxo -ﬂ?lgi

el
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especializado de un annejo més parfeccionado. Sin embaryo, ol
+ aopfritu de invencidn, que hizo grandes projresos en Injlste-
, rra duronte ls segunds mitad del siglo AVII, decfa axtenderse .
. igualmente entrs los artessnos, sungue la aplicacién de los -
prisesrog inventos industrisl.s chocd contra la dovle resisten -
cie de las organizaciones profesionales y de los poderss pibli
GOS8 e

1. lucha entre las innovaciones mecénicas y las tra
dicienes secularas de 1la mano de obra habin comenssdo ya en &
el 3i-lo XVI. Ea 1.555 las corporaciocnes obtuvieron del parls
monto la prohibicidn de un nuove telar, el GIG/MIL. Zn 1.598-
los obreras se opusioron por la violencia el smpleo del telar
pare medias. Dos siglos mAx tarde, en 1.765, procuraron impe-
dir ol nso de las cardar metdlicas. Ante e¢stos primsros con =
flictos, le resles docidiése por mantener los antijuos méto -
dos. Asi, los prigperos Stuart multiplicaron los inspectores -
pare vigilar el trabajo del estaflo, plomo, hierro, fabrica =
cién de pafios, ete. Pura la industris del jabén, Carlos I con
£16 ls vigiloncia o sociedades de fabricantes, cuyos inspecto
ros provocaron uontinuas protestas de otros competidores. Aug
gue aon lo rostauracifn ezte sigtoma ceys en desuso, ain.em =
bargo la opinién persistid con su hostilided lhacia la libertud
de fabricacidén, snte el temor de que 18 introducoifn de nuevos
prodedimientos redujera & la migeric una parte de lag odreros
y fuese en parjulcio de la calidad do iloa wercanciag. '

Hargreaves iaventd la JENHY, espocia de torno per =
fecclonado con &l cual gro poaible torcer varios hilos a la -
vez an la industrxia del tejido.

Por otra parte, la pplicacifin de nuevos procedixien
tos guimcios reanimé 1la gran netaluryiae, la cual ostaba falta
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de primsras muterias, .0l propio tiempn que aculsrd e: demarro-
1lo de la industrio ainora. En e¢fects, en 1.735, despuds de -
varios intentos, Darby consiguid uwtilizar la hulla, transforma
ds priase,ansite en cogue, ¢afto reductor del minaral de hierxo.-
Fn 1,760 dosbuck construyd los primerocs eltos hornce modsrnos.

En los tiempos antiguos solo habian eido emplendos dou
do ortas fuerzas { fuerezas naturules,) ol &gus y el viento, es-
pecialmanta la primera. Paro en los tiempos modarnos, ias nece~
sidades de 1o nuevs industris hecfan indispensable cnando mencs -
1s adaptacién de la rueda de agua. Zn lo sejundc mitad del si -
gro AVILI, Wyatt imaginé un sistema de xuodes y brochas para -
eatizar y torcar los ailoe de algocddn capay do reeamplazsr al -
hilador. En 1.767 Arlwright perfeccioid este invento con ia =
construccidn de su famosa WATER SRIYE, y desde ¢gntsncas el notor
hidrdulico smpezd @ dar una actividad ssombrosa o la industris-
algodonera, llamads a eongquister pronto el primer lugar entre «
todas ilns toxtilaes,

In matolurgiaz emplea eatonces la fuerzs del wapox por
nedio de la bomda de fuego de fDavery, cue data de 1.688, y algu
nos sfos mds tarde por ia Hewcomen, nfis perfeccionada y gue pres
14 grandas sorvicios has a que Jamez Watt, en 1,769, con su des-
cubrimiento de la adquine de vapor, doté « la Humanidsd de una -
fuerzs sotrig dfcil y potente. :

&

Estos cambias profundos en law condiciones de 1a pro -
ducciér inglesa habfan de influir forzosamentc sobre la situscidn
de las diferontes closes do hombros gque toszban parte en allase. a

Aef, por ejemplo, la divisién coasnzada ya dentzo de -
la propia class de moestros en $poca de las corporaciones, la -
diferencia de fortuna santre los grandes fabricantes y comergizn-
tes y los pequefios patronos, se acantud & medidd que el rdgimen-
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' fornaban una oapacib de alts burqusafa, subsistié ia catocoiig
de los modcsfbt 3afos dc tnllor. stploando uné. o des obxorba .

traba janda can ollcc y caidoe bajo la dapendenciu cada ven -}'

nés fuerte, dc 108 aercaderos. ?n cuantb 4. los aimplcn cogpa

flarng, le mayor garte ahandonnzon todn csgpzanso do ILOQIr a -4'
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‘,P.zbvnicnfxas ol aistems corporativo se dividid en -
cnstas, uns evolucidn decisiva del trabajo se produjo fuara de }‘:Q
él. Asf, por ejomplo trabajadoros de la industria don‘nticu, ~“” §
defpuds de hﬂb«rco aalzd del astrecho mnrco dé la antigua or-
gaaizaciup, conaiquieron eacupar de 1la atraccifin de ies nusvas
snprasas capitalistas. Estos obrero libras, gque ean los siglbse
XV y V1 emigravron da las viejans ciududes nacia los subrubios-

y el campo, quedaron afecios especialmente a los talleres fa -
miliares ruralos de los cuales mplfa la mayor parte de produse
tos de la industria lonera. El godiwxno protegfs a estos obre-
Tos porque en perfodos ds piro foryoso pod{an subsistir culti-
vando el pedeso de tierra y el genedo con gue contaven, Estos
te jedoras rurales vendfan sus plezos a los marchrdores e la'cig
dad vocina.lodos astos ariesunos ersn maesiyog vy, Qh principio-
joeaban de igual indepomdencia sconfmica. Jin smbsrgo, las m»is-
mas nocesidades ce la produccidn no tardaron en Cresr en oate -
nindsculo munds indueizisl &lyunas supsrioridades. u

A veces el t}obajador obraba una& cantidad de lana -
superior 4 18 que cus hijos podfan praparﬁr ¥, PRXE N0 perdexr-
una parte cda esa.posible produccidn, cospraps lane suci: que -
preoparaben otrap cavas vecinus. nai capozﬁ a crearse <la crta -

fabricacifn local una divisfén y una jersrqufa de traba jos. Y=
al llagar el aigle XVIII. cuando inglaterrs sanufacturabe més
cantidud de lana que 1o que producfa, cuando en varios candadaq
el eostectnxonto lpcal fno inguticients,’ ostoa hunildts tajo . V'"
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dores hallaron grandes dificultndes para procurar la primera-
moteris, por lo cuysl tuvieron gue recurrir a los yrandes comi-
sionistas. Esta ogligacin onsrosa fua una da las causoz de la
decadencin do emtd manufacturna pitrisrcal.

Despuls |de la enumeracifn de las prinecip.les vicisi-
tudes sconbmicas e la Gran Jretalla durnnte la Edad Noderne, -
puede llegarse 2 Ja convluzién de que durnnte el sigle WWya
principios del XV{, los obroros pasaron una época dao prospari-
dad, los salarios|aumentaban mis o menos, 4 peser de las leyes
del Parlumento. Phro despufs, y por espacio de casi un siglo,e
1n oondicidn de lhs artaesnos y ohreros ompeord, mobre todo a- |
cnusa do lz depreciacidn de la moneda, gue hacfa ilusorios los
snlarios sefinladois. A partir de 1650 la wituacifn de los obre-
ro8 volvid & mejcdrar algo @ cousa de la extensifin gue tomé la
industria rural. |Paro con las transformaciones mocénicas, el -
bienentar del obyern qued$ nuevamente supeditado # 1a voluntad
do los podersg. iin embargo, dosde principios dsl siglo XVI1II,
la maga obrera dié muastras de ndquirir la conciencia de que -
solo con la unié? pod{an ser logradas mojores, y nntes do estn
1lar on Francie [le ravolucién, las coliciones obrerasz sstsbun
ya muy dosedrrolladas,

Sn Francia durante la Edad Media, al propio tiempo -
que persiatid la| organizacidn corporative de la Edad Yedia, -
desarrolldronse huevas Formas de produccifine Dasde el reina »
do de Luis XI all de Luis XV, el nimero de corporaciones no cae-
.» 88 de aumentar, |y e#llo Puo cebido a gue, fracasado »l movimien
to comunsl, lus kciudades dejaron de ser un paliyro para lz rea
1ezn. Ademis, en ol siglo (VI la monsrquia consiguid substd e
tuir, dentro de (las corporaciones mf. importantes, a lox mayis
trados alegidos [por sus propios asestros.




En 1l

L672 habfa en Paris 60 corporaciones, al ano -

siguiente habfah llegndn a 83, y en L.691 a 129, La vigilancia

de lozs oficios |

pasd a parcibir

ne encargada o lasg autoridades, v el Tesoro e
los derachns do extmen y el importe co las mul

tas. Al propio (ienmpo que las corporaciones veian marmado su

 radio de accién

y su autonomfae, perdfan su potancia econdmico a

causo do lag cangas que las imponfa &l Tesoro.

Por eﬁ

contrarxio, tomaron arraigo el gran comasrcio =

-~y la gran industiria, desosos ambos de dezenvolverse con mayor -

libertad que la
ello es gue 2 fil
ainistracién de
de das manufactu;

broporolonsda por las corporacisnes. Prueba de-

a8 del siglo XVII fracas8 el intonto e la Ad-

lgrupar on corphriciones 8 patrones y obroros e

ras de lans. Esto no quierc decir que los gober

nantes no apoyas
lo contraxios Ya

n la creacidn de grandes fdbricas, zino todo -
Luls XI ofrceid 1s inmunidad fisgcal a todos =

108 que ss8 ocup2yan en sxplotar los minns. Enrique IV concedid

igual exencifin do
prios y sederias,

impuestos a lus primeras grandes fgbricas de
Los comigionistas y artesancs de las manuface

turas realez cradse por Colbert fucron exceptusdos de todas las
contribuciones, .domfs, lar nuevas nanufacturas eran dotadns de

un monopolio mis

4

» menos complato.

Gi pary estas empresas habfa abundancia do capitales,

escasenba la mano

de obra, ecpoecialmente 1ls calificada.

Los adilantos de lo ciencia, la atencidn que sabios -
y potentados praestaoan a 1s produccién, siguiendo el ejemplo de-
Inglaterra, aceledarcn los progrosos ds les invencionea y de lue
aplicacioncs'nocénicasa ignal que en Inglaterre fuaron las in e

-dustrins textiles

las que mis progrssaron en es.s sentido. La «

poblacidn industripl, a medids que aumentaba, dividiése en va -
rias categorias deptro ds la misma close de mdestros. Existfane

P
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los j8venes, los moderncs y los viejos, los seis cuerpos de -
Poris, especie da clase privilegiads y los grandes patronaa -
manufactureros. En cuanto a los simples obraro-, duronte el -
siglo XVII, fueron muchos los yue se retiraron & los pueblose
para trabajar por su cuenta, No obstante, Bi con sllo consigule
ron 1a independneica, no pudieron rivaligar mucho tiemuvo cone
1as grandes fébricas, ni en caliéad ni en precio. Asi que noe
tuvieron mfis femedio que pasaxr o ser sgslariados, tanto si tra
jaban on su proplo domicilio en laa nuevas fibricae.

Al propio tiempo que iban separdndose las clases de-
patrones y obreros, aran nfz rigurosss los reglamentos destina
dos a mantenar a los (ltimos en la subordinacién. Con mfs se-
veridad les fue prohibido trasbajar fusro Je la casa de los
maestros. Los salarios eran fijados por la costumbre y los Es
tatutos privaban & los maesstros el ofrecer un aumento gue poe
dfa quitar los obrerog-a otro. Pero a pesar de estas prohibie
ciones, poco a poco el obrero dejé de vivir an casa del patro

no y abandonaba,gu trabajo cuendo le parecfa. Por su parte, -

el patrond desped{m al obraro sin previo aviso.

Bl obrsro que habfa logrado romper el yugod de 1a -
corp racidn y entraba al ser¥ioio de unu gran manufacturs no-
dejaba de sufir también una férrea disciplins. Los retrdsos y
128 ausencias eran severaments castigados y durante laa horas
de trabajo debfian guardanr el mds absoluto silencio y no mover
se de un ‘ledo a otro sin permiso, Durantd el rdyimen corpora=
tivo era costuabre muy yeneralizada, salvo para los oficios -
que no lo parmitfan, trabajarx siontras durabn la luz del dfas.
Pero A medida que se oudo disponer ds nedios de lug srtificdal
se prolongd la jornada. Los obreros vefanss obligados o scep -
tar estos duras cbndicionos porque, por une parte, me utiliza-
ba cadr vez wfis lu mano de obra fomenina y sobre ‘todo 1n de -
le poblaoinn rural la cnal, acoatunbrnda a nn qgnar nado, acog

. Coe. . " . o S o



tar salsarios irrisorics,

Sometida o todas ectas influencisns, la clage obrera
Jdebfa trabajar alrededor de oatoxce horas diariaes, con una in
terrupcibn de una o doz horas para las aoaidas.

_ Ante el cambio oprrado en todos los paises industris
lizedos por los nuevoes procedimientos mecinicos da fabricacién,
ize antiguas organizacioner corporativas estaben predesgiinadas
a desaparecer. Yo hemns visto cfmo en Inglaterra este régismen
cayS en desusc desdes ol sinlo XVII. En Franoia, en Italia y en
Eepafia tard’ més en perder su importancia, pero fus tambidn por
que 1la moderns industria no se instald tan pronto.

Tanco el aumanto cde la explotacién de le Haturslosae
como el eapiritu de libsrtad do que estsban animados los Gobler
nos prepiraro el advenimiento de una sociedad nueva, en la cual
capitnlistas y trabajadores ibsn a fomar dos clases bien dig o
tintus. Pero do este nuovo régimen de libertad los segundos sae
lisron perjudicados pues mientra los palromnes podfan agruparse,
les estaba prohibido & los obraros obligarse o reuniree en osoe
ciaciones de defensa,

Bl desarrcllo prodigiose (ue ho tenido el trabajo ene
todas sus diversas actividades productorss durante el siglo XIX
v 1o quo va del XX, es imposible describirlo équi. aungue fuese
on términos generzles. Hay que tener on cuentea que, asi como <
en la Ednd Moderns, on todo su transcurso, solo existon do=z na
ciones, Inglaterrs y francia, en las cusles las industrias to-
moron un desarrollo continuo, en la @poca contemporfnes se han
fornado ofras que, en un psrfodo menor de un siglo, no tan solo
se han colocade al nivel de aguella., sino que en muchos aspece
tns lo hsn superado. Tal es sl cnso de Alemania y de log Easta -
dos Unidosl Adends, 1o moyvor parte de las restantes nzciones e
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europeas se hallan industrializadas en proporciones hien dise
tintes, es cierto, paro en ninguna de ellas el desarrollo dal
trabajo no os despreciable. Y no hablemos de otros palses de-
imérica, Aska, Africa y Oceanfa. Por otra parte, on los arti-
culos SALsR10, SISDICALLOMO Y SISDICATO se ha expuesto ya la

svoluci ‘n que en los tiempos contempordneos ha tenido el nivel
econdmico de 1a clare obrers, gracias a su mejor organigacibn.

Al torminar el primer cuaxté del siglo XIX, el libe-
rulismo econdmico habfa trimnfado en tods Europa. En Inglaterrs
1s dltima secciln del estatuto de low aprendices fue deroguda-
on 1.814. E1 Estado habia renunciado a tods ingerencia en la -
orgunizacién de la produccién y en las relaciones entre patroe
nos y obraros. Pars dor libre curso a la loy de la oferta y 1a
demanda cutdsba de reprimir las coaliciones obreras. En Fran e
cia, el Cddigo penal les condanaba, como hizo el antiguo ¥# o
gimen y 1a Revolucidn. La}opinién de loi legisladores ingle -
ses estabm condenzada en 8l informe de una comisidn investigae
dora ds la Cimnra de los Comunez, redactado an 1.810 y en ol -

cque se escribi A

Paro 8l lado de los brillantes éxitos del rpeginmen
liberal, tanto en Inglaterra como en Francia, dos fendmenos e
se imponfan & la atencidn de los observadores: ia aglomeracién
en los grandes ventroz de ricuesza de la clase mizerable de los
obreros cde fébrice y la crisis de sobreproduccifin. Entre los «
principales abusos cometidos en laes ffpricas hay que sefialar
sl ampleo de nifios de tode clase de edad en condicicnes inse -
lubles y queles. En 1,835 contébanse en las manufacturass mecée
'nicas inglesas de slgoddn, lana, lino y seda, 4,800 niflos y -
5.308 nifing menoras de once afios, 67.000 ninos y 884000 nifios
entre tnce y dies y ocho aRos. La jornade de trabsjo prolongde
base en forme casi indefinids, mientya los salsrios eran nizae
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o8 y reinaban la ignorancia, les mnlas ocostumbres y las enfer-
aqdaQQé. Los infornes de los médicos, las investigaciones de la
Cénnra ds los Comuries y los discursos y las publicacicnes de
Qwan provocaron la indignacién de le opinién piblicu, y sn 1819
vino ya una limitacién del trbbajd de lo2 niffos en las hilandae
rfaa de algoddn.

- Agquel misno sfio (1,815} el mercedo inglés sufrid lose
efectos de la pricers crisis, quedaa&o #in trabajo nuneroso -
obraros, lo cual dié motivo a disthirbios y quemas cde miquines =
" En 1.813 vnlvié a4 ocurrir algo ssmejante y en 1.825 surgié otrxa
crisis mfs grava provocada por los crdditos oxcesivos consenti-
dos a los marcados da Amdrica y que, al tamminar la suspensifne
de pagos de 70 Bancos, causd la ruins de numerosus empresa3z. En
Prancia, ‘¢l doctor Willermé& hizo durante lom allog 1.835 y 1.836
divercas investigacionez pnra conocer la penoss vids de lox obre
ros y,sobre todo, la de los nifins. En alqunas fibricas de Normam
dl1 pudo comprobar la existencia del ldtigo destinado a castigary
a los nillos. En 1.828, la Bociedad Induszixial ( de NMuhlhsusen o
{Alsacin) conformala cue la jornada dea trapajo era en §eneral de
guince a2 diez vy seis horas y & vecos llegaba »a dlez y tiete, Otros
informes concuerdan en sefialar que la zituvacidn era idéntica o =
peor en todas las ciudades industriales de Francia.

Los grandes postuledos de la e scueln liberal consistfan
en lograr una produccidn idimitada y en convencer al piblico de-
que 1os intereses de la comunidad ersn hareféniocos y que por esto
el Gobhiarno debfr abantonerse de intorvenir. Sostenfon los libe-
rales que el aumant - general ds la produccidn no presentaba in -
convenientes alguno gracias al meceniamo sspontdneo ue corrige
en moguids loz orroreas de lox patronos sl exceden sobre un punto
deterninado las necesidades de la demanda. La bnin de precio «

- le® advierte quo se equivocan de camino y gue deben orientar sus
esfuerzos hacie otro., Asi miemo, el aunento de precios sdviertee
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8 los productas de gue la oferta es insuficiente y de (ue debe
fabricnarse mayor cantidod.

la obra de Oimmondi fue el punto de partida ce la re
visifn de las teorfsasg liberales. P’rescindiendo de 13 doctrinag
utdpica. cde Swint-Simon y eus discfpulos, ce Fourier, de Slan -
¢z da Cobbt y de Saint-3Jimon y sus discfpulos, de Fourior, de -
Blac, de Cabet y de Proudhon, tants los nuevos liberales, como
los ciristianos, los histéricos, loa socialistas de Estado y los
sosialistas revolucionarios, coinciden con Sismondi an yue 13 -
intervencidn del Estado s indispensable para asjorar las con -
diciones de lo cluge nbrerm. A partir de la revoiuvciin de 1.848
en Francio, nlemsnia y otros paises, la ajzitacidn obrers tomd -
gran importuncia. Rodbertus, Lassalles Marx y dowmis jafca s-cia -
listas no tardayon en exponer sun teorfas de que &l obrero le =

- corraeponde la integridad del producto de su trabajo.

‘Loa afaectos noeivos para la clase tracajadora gue tuvo
la aplic cifn de la livartaod mém completa para qus loa patronos
regulagen el trabajo y el mlario, motivé un estado de opinifin -

tan fuerte y uns revisifn de agusllas dootrinas tan concluyentes,

que loz Estados vifronee empujados a intervenir en slgunos as -
pectos, pero con gran cautels y rpocurande no atentar en nada la
liberted .de patronos y obreros. la eacifin del Estado guedd limie
tada al trabajo de los nifies, adolescentes y mujeren { jornada,e
edad, descanso dominical, instruceidn, prohibicidn del trabajo =
nocturno, etc.s}e. :

Por lo que se rofiere al trabajo de los obreros adultos,
las nedicdns lagizlativos eran muy escnsas. {Jornades de trabuajo).

Durante la guerra de 1.814+«1.315 y aientras se orgﬁqiza-'

ba la prz, sl rovimiento sirdicalists internucionsl, en suz Confe-
rencias da Loeds {1.916) Rerns {1.91/) Londres (1.918) y Berna -



{1.919) recclawé uns legiclscifn internacisnel por nodio de e
confersnciss cuyas resolucicnes debfan ser obliyatorias pare
log E tados. Los negociadores debfan dar la pas acepter la «
idea y la estructuraron dentro del tritads de varsales.

Actialmente aon admitidos dos teorfas del salario
o debe estar en rolacifn con el costo de lo vida sefalado por
los nizeros fndices gus nn publican periédicamente, o debe -
estsy an relseidn con la productividad del trubajo. Lo prime-
ra forma e® la m3s usada, porque es la mis ffcil. En casbio -
ne lo es tanto detoralnar la parte que corresponds al traba =
jo dol obrero en la elaborucidén de un producto.

Cuaniios se preocupnan de logar una c¢olaborocidn hare
ndénica enire patronos y obraros, la escual social catdlics, e
por ejemple, proclama que la ramuneracifn del trabajo dabe sar
1u’ta .

A, pesarx de l0s nunerosos ensayos que 59 nan heccho
y del tismpo transcurrido desde que ezpezd a implantnrze 1a
participacifin en los beneficios no ha srraeigado y no por la -
culpas de loa patrones precizemente.

Poro tanto el ac. ioniste, iguad que la particips e
cifn, no ha arrsigado mucho en Buropa sobre todo. En los Esta
doz Unidos &b sistema de entreguxr acciones a usus obreros se=
ha extendido considerablenente muctas empresas han visto en -
&l un medio de spartarlos de 1a infloucnei de los sindicatos. .

Los conveanios entre patronoz y obroros hechos en -
forma que gzea eqguivalenie o un verdadero contrato no ee han -
gonernlizado hisie fechs muy reciente. Cuendo la corporacidn
ers gl sistema que regulebs ¢l trabaje existfe una especie de
contrato, pues el de antemano guedaba f{jados derechos y de =



beros de maestros y compnileros. Pero con el réginmen da libere
tad del trabajo los tratos fuaron individuales y limitibanse-
genaralmente, & una oferta do slaris por parte del patronn y
a una oceptaclién pnxr parte clel obrero.
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C ABIT U LO III

CURRIENTES FILOSUFICLS Y POLILICAS (UE dMall IMFLUVING Ek
BEL RACIMIEN (V) Y DESASKOLLY DEL DERECID DEL TRABAJO,.

Conviene examinar cufles son las corrientes filosdfi
cns v polfticas que nAs han influfdo en la vida y desarrolloe
del derecho del trabajo.

En su orden, esas dootrinas pueden enumerarse dicien
do que han sido consideradas en dos grandes blogues ideolégie
cog: doctrinas del deréche y doctrinas de igquierda. Entre la
segunds se encuentro wi llamado BOCL.LISMO UTUFLILO, ol MATE &
R1sLISHO HuJIURICO, el INTERVEHCIONIOMU DE EoTnLU, el XXiMLig
#0 de BSTADD o woCiiLiJlO DE CATEURA y, a la cacsszs do las -
grandes teorfas de la dorecha, gue seguramente han ejercido
mayor influencia on el derecho del trabsjo, estdn las de la -
iglesin catdlica,

SOCLsLail0 UTOPICO: En lo que sae refiers a las doc -
trinas del Socialiamo utdpico, tiene dos orfgenes: el materia-
lismo anterior a la Revolucifin francesa, en primer lugar, y en
segundo, las doctrinas econdnicas de #wALTHUS y de RICAEDO, que,
aunqug'tenfan algqunne puntos di vista semojantes con ¢l aspece

to fundemental. .Conforme a aesas tesiz primeras. del llamacdo =
Socialismo utépico, as{ llamado por la manera como enfocaba los
problemas piblicos y sus soiucioncs, se advertfa una grave in-
justicia en el régimsn de 1a propledad privada y en el modo de
llevarse las relaciones sntre el Estado v los particulares; -

L
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y se abogoba por unaz soluciones qus dejaban de lado, en mu-
chas formas, el problems da la propledau privada, pare bua -
car una socledad anlectivizada o un principio colectivists en
la sociedad. Los exponentes mfs importantez do asa doctrina -
‘fusron Blangqui y Saint Simon.

¥in embargo tal doctrino fus critidada porque se le
conaiderd incursa en dos errorez fundamentalaes. El primero de
allos fue haber consideran que la burqussin copitd ists, que-
detontaba entonces los elementon de la propiedsd privada en «
toda su extensidn, era una clase social suecoptible de zer -
conveancids aon ideas filos8ficas y con principios polfticos e
difersntga de 18 accidn y de 1o proxis pulftica, Loz primeros
soclelistas creyeron que bastaba con adoctrinar & 1a gentes
sin adelantar ninguna accidn Préctica en el terseno polftioco,
para Que e produjesrs el cambio en la situadiég scondaica; y
les batallas posteriores que bibré la burquesfa liberal demog
trandogue esos tesir eran absolutaments inconpetont:.e e insue
ficientes para provecar el cambio de estructura ¢ue aguellos-
oetaban ospsranclo y pregonando; y el setundo orIor, porque -
las gzoluciones que propugnaban eran, sey@n ze dijo, unas golu
cionex ideslistns en exceso, v cque no tenfan &n cuenta los =
factorss rsales de la situnacidn scondmica y de ln sitnacidn =
politica.

gin emobrgo, de asn primera atapa queden para al
dcrccﬁo del trabsjo, dentro del invantario (ue todas estas
teziz presentabanw, en primer lugar, al ssfuerzo, por unir @
los trabajadores, ne propiamentas dontro del tipo organigscioe
nal gue se conocid posteriorments y se conocen en la vida moe
derna, pero sf el do haberninflufdo en la tozis de 1n unidn, -
como un frctor fundamentsl para ls transformacifn ds la situa
cifn polftica; en sejundo lugaxr, quedan en la préctica slgunos
ejemplos: algunas orgsnigaciones como lha_pxianrcs trades unions



Y ol famogo Falansterio de Fourier, que go quiso hacer entonces
como unn demostracifn de lo que valfe la orginizacifn colectiva
frento al criterio cerrado de lns primeras tesis del individus-
1immo libaral, |

EESI8 MARZI.TA.« En segundo t@rmino tenemos el mate -
rislismo histérico, el matorislismo dielictico o las tesis -
narxigtas propioment . cichas.

Puede afirmrese gue tode el problema polftico do la vida
noderns re considera partido en dos etuphs fundamchtalcs con la
nparicifn dol materialismo dial’ctico y del marxismo. Toda la «
estructurs polftica, no soioment: de le antiguodad sino dela vi
da moderna, ha radicado gn 1a coscicncia que 20 tenga da lo que
ef el régimen de la propiedacd. nlredodor de eses royimen ha dis
currido todo al procaso histdrico de los pueblos.

Ya hemos visto cdmo,con la eparicidn do las ideus £118
soficas del siglo XVIII jue culmimaron con la Revolucidn frs o
cecn, afloraron a la vida social y econdmica haste tsl punto de
oberracién y de injusticia, gue alln nlisma motivd el naciniento
de unn serio de corricatss politicar y de tosis que tenfan porx
objato apartarce no 39lo do esis iddens, $ino da sum resulte -
dos pricticos. Dentro de eatay, la nle importunte, porque doce
trinslmente ostf mejor, estructuruda, vy en le prictica fud mia
combativs, se halls 1la del materizlismo histérico, que partif
on dos, cowd dijimeos otrds, la historia de la filosoffs, y arrs
metid agresivaxenie contzo lag b.nes de la estabilided econdmi-
ca y polftica que sostuoninn &1 rgimen de la propiedac privada
Para el socialismo dinldctico no hay mfs ley histdrica que la-
del mataerinliamn, y sols los factnrou scondsicos qua existin -
sn o) réagiwen de la propladad privoda son los que detersinaon la
vids de las sociedades y la conducta de los hombres. La base de
eza filogoffa 12 pudo sentar el mismo Lenin, cuando afirmé gque



ne ¢s la conciencia de los homvros-la’que determina los necese
dades da los pueblos, ino estaz las cus determinan la concian

.cin do los hombros.

Ho importa ahora hacer un examon siguiera medianimane
te amplia de lo que ha significado s doctrina tel msterinlis-
wo histdrico en todos los Srdenes, porgue #olo nos intoresa la
infleuncisa de ese movimianto socinl on el crecimiento y adveni
piento del derecho dsl trabajoe. Paro unos puntos capitales de-
a5t doctrina sf nos interssan mayormente, porgue tienen una di
rocto vinculacifin con el punto qua estamos pra.entencdo.

Eo puede afirmar que la dectrine dsl materisliemo hig
+&rico comprende tree partes: lo parte filosdfica, la que ex <
plica lag layes sociales, y una terc ra gue hace relncién a la
prfctioa, o sea la oparincia de la doctrins sncialista sobre -
la renlidad econdsica, e8 decir, 3 la tfctica de lucha que su-
pone la prosperidad y vigencis de esaz tesis politicas.

En lo gue se rofiere o la primers pa.te, esto es, & -
15 cuestidn esirictamente filosS8fica, ol materisliemo rechagae
categfricamentr el principio de la propiedad privade; sostiene
que 1A existencis del sistems capitslista so basa on un princi
pio inadmisible cusl as lo explotacidn del hombre por ¢l hombre
explotecidn «n la gue el asalarisdo lleva siempre la pser pavts
porque cerece de todos los elsmentos de produccién y no tiene -
coxs digtinta quas aportar @ ess desigunl comnnidad que su capae
cidad da trabajé; y Porque, de oiro lado, astén lag clases ca -
pitsalistas, dueflas no solo de los elemeniosr de produccidn en su
mén amplio sentido, sino también de los frutoz cue da depuran =
1a posesifn de e5oz elementos, o sea de la propiecdad privada, y
ad.nfs explotadsra del trabmjo asslarindo. Eso encierrs, seglne
1a teorfa, una profunda contrndiccién dentro de la snciednd, -
la cusl se tiene que desenvolver y resolver nocesariamente s fa
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vor del proletariado.

Pero, a diferencia del Hociniismo utépico, yue sene

taba lns tesis que antes vimos y que, sdemfs, proponfa solu «
ciones bastante alsjadac de la xoalidad, junto con la bage o
frontsl de las tesis polftiocas del marxismo, existe la cues -
tién estratégica; asas tasiz no tendrfan ninguna importancise
en la vida prictica de la sociedsd si se creysra, -como creyee
ron log primeros socialistas, que su sola prédice serfa sufi-
ciente pars conmover los cimientos econdmicos ce la organigae
ciéne Es necesario dnr vida y escape a 1la contradiccidn exise
tonte ontre lasclazes sociales, lo cual no puede hacerse sino
madiante procedimisntes violentos de combite contra la clase-
domininta. Solamente aprogechando las contradicciones inter-
nar, 'y aprovechdndolaz nediante los ndtodos de lucha que se =
puedon poner en prédctioca pars forzarla n desembocar en una 8o
lucién, es posible que las tesis dol materinlismo diaddctico

provoquen una transformaciédn del rdgimem de la propiedad pri-
vads indivual al régimen colectivista o ertatal de 1a propie~
dnd publica.

INTERVENCIONISHO) DB EULDO.. 21 estado Iiboral frae
casd a consocuencis Ge sus propioas defectos. Los males que en
¢gendré 1o aniguilaron. El abuso cue de 1o libertad se hizeo a
usus espaldad y con su complacencia mind sus bises.

El problemn y# no &ra puramente indivkdual y polftie

co, ahora asumia un carfcter c¢olectivo y de rafces econdmicaz

y sociales. Los afios vividos bajo el régimen anterior fueron
creando en @l 4nrimo de las gentes clertos anticuerpos que a-
la postre determinaron la superacidn de ess nocifn del Esta
do espactador, Las protubarantes injusticias socisles vividas

-y los atropellas 2 1la dignidsd de la persona humana, cometi = -

dos a nombrs de 1ls libertad, hicieron prasents la necesidad » -
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de gue ol Bastadp abandonara su antigus posturs y entrazra a regu-
lar, madiante su accidn y sus medios, la vida scondmica y social
de la comunidad,

Cuizd pueds sefinlaruze como ¢ntececiante cde este fondmeno
Pdl hecho ocurrido en Alemania en la kegunda mitad dol siglo XiXe
bajo el guberino de DBismarck, La fuerte parsonalidad del Canci «
1ler de Hierro, asf como su gran visién nistdrica, le indicaron
1a nocesidad de guiay .l Estado alemfn por un camino realista, =
acorde con lasz necesidades de su propis circustsneis histdrica.

;

£l deszyrollo do la industria y lo poderosa orgenizacidn
obrers de Llemania la hiclieron ver la nacesidad de la interven =
cién del Estndo con dos finalidndes primordinles: ¢a el compo -«
exterior, Alamania antrd & coupetir con loa otros pafses suro o
paos, esnscialmenta con Inglaterra, por 1la distridbucifn de los -
mercados para sus respactivos productoz. De esta manern, esa ine
tervencidn estatal significd unn proteceidn psari la industria -
nlenmana frante n sus c-mpetidores extranjeros. En el campo in -
tarno, Bismarck f£i3d su atencidn on el fuorts movimi ntn obrero,
organizado a expencis de su pujanto dosarrollo ipdustrial. Em -
aste compo, dicha intervencidn tuvo uns marcadn finuliidad polf -
tica y smocial, La obra de Blsmarck on esta materis he hacho de -
41l un gran gobarmnte y un gran visionsrio del siglo pasado.

Vebe destuscarse como fundarmantsl de su obra de gobierno,
1» legislacidn en materin ra meguros smociales, tendiontea & lae
proteccidn de la cleage tribajadora de su gpoca. Lesulta apenss-
natural que asta legielacidn no fuera porfecta ni completa, pero,
dadns lam circustanciaz de su tiempo, £f constituye un sdelan -
to eit matoris gocici gobre el resto de los pafsos europeos.

FEste fendmonn, dnico en su'tiémpm, puede distinguirese -
coao unn verdandexra revolucién en favar de las cluzaes asalarin
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que antes desconocisr-n por completo cutlqguier clase de protec-
cidn, ojana u los f{nsuficientes salarios devengadon.

El nuevo convepto dedo por Bismuck & la funcidn del «
E £ado. no obsdecié a un convancimiento fntimo suyo de 1s necoe
sidad de hacer un yobierne aocialésta y organigar el Eptado =se-
gln esos principios, sino simplemente al propésito de frcnar ol
avance del movimiento sindical alemén do esos dins. Hunca sl de
seo do llovar a°‘cebo en Alemanfs una suténtica revoluecidén de-ox
den acondmico w zocial, '

Con oste hecho nizlado de intervencionismo esiatsl mug
ro ol siglo XIX y #e inicia el XX. Lo difugifn del penzamientoe
socinlista que proclemabe una abiesta y decididi iatervencidn -
del E_ “tudo para aolucionar los graeves problenas de orden soclial
nn,ondrndaa en varios wiglaos de*vids liberadjlfue adriendose e
paso en la conciencia de laz gentes, (ue ya ho viaronh con bue -~
nos 0jna al anterior astndo cde cosss y comenzaron 2 exigir veig
mentezante su superxscifine

A pesar ds octos osfuerzos, la lucha continud mucho =
tiempo ioduvia. Uolo empezd & ganar terreno firme la nueva con-
capcifdn del Egtudo & purtixr de la primera guerrs mundial.Durane
te ose fandmaeno de crisie del viajo orden, se puso de manifies-
to 1o neceridad de la intervencidn cdel E~tid0. El hecho de ha =
bor par ti_aimao on lag operucione® de e 58 guerrs ur qron nimero
de Estadoa, evidencid la manera palpable la aceptacidn de las -
tosig intervencionistns y la suparacidn de hecho de la nooidn -

del Estado libexal. La gravedad de los hochoa imprimié al Ectae
do nuavas funci nase.

Da mayor troscendencia hiétﬁrica, 8in ezmbargo, os lae
Revolucidn ruen. La magnéticn infleucani que ejarcid dosde ol -
primar dfa sobre los demfc puebdos utrasados de lao tierra, y leos
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cantinuos y brillantes éxitos logrados en la construccidn de
17 ausva gociedad movidtics, lograda a bame da una certorn -
dircccién del Estado, ha temminado por convencer & todos de-
14 nacesided de qus el Estado intervenga en la regulacidn de
i1a vida econdmica y mrcial do la conunidad,

La intervencién del Bstado en miterins qcondmicns y
sociiias ew, pPues, wne renlicdsd quae hoy nadie discute.

PEUD LERTO GICLAL b Li, LeLlilie Dosde su BpATL -
cidn, la Iglesia ha asumido una posicidn controvertida y cone
trovertible frente o los problemss de orden social yue han e
afactado a la humtnidad @ Jo lorgo de au historia. Ess posice
cidn hs eido gostenida, ceade Jesucirsto hasta nuostros dfage
por sug alle distinguidos raprecentantos.Despuds do haberlo he
cho su fundador, lo hicieron loa Apdstoles coso San Pablo v =«
1os Padres da 12 Iglesia, entre los cusles sobrognlen: San o
Clumcnte Romana, Lsotancio, Sin Basilio, Smn Gregnrio ficane,
Sun Juan Cris8stomo, San smbrosio, fan Jerénimo y San Agustin.

Dabe nclorsrse, sin embarge, guo ias opiniones de e
tor rereons jes tuvisron aienpre un oardcter individual o pere
sontl y no oficial, comoscurre a partir del antadlecimignto =
del papado. &ntes hablaba San Pablo o San ijyustfn, shora lo =

- hace In Iglesia,

La inflencncia ejezcida por 1a Ijlaaia en el pensn -
misnto y la vide de Occidente ha sido impondsroblee Ei hechoe
do sor el Cristianiemo el rector de l& vida moral de nuestro-
nedio descaris tods dudn sobre el secencdiente o jercido aen to-
doz low aapectos da nuestra orjonigacifn zocial. Deahf que sen
convenisnta cenocer sl pensamiento de sug mis nstables repre-
santantes, pers saver en u medicdas sus iders han coutrihn£~~
do & la ¥olucidn de nuestros problemas.
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Leén XX]I.- En su enciclica Rerum novarum, apatocida
en 1.801, entra las causss dol malestar obrorn. destaca ezta »
“La producifn y el comercio de todns las cosss estd chsi todo
en manos do pooos, cde tal suekte, gue unos cuantos hombras opu
lantos y riquisimos han puesto sobre ln multitud innumorable de
proletarios un yugo que defiore poco del de los esclavos”.

Considera que el Estado tiene dobores frente al obraro
* Al rospscto dice:*Por 1o que tooa a 1a defensa de los biecnos o
coxporales y axternos, lo primero que hay que hacer es librar -
@ los pobros obreros de ia cruoldad de los hombres codiciosos =
gue, a fin de oumontur sus propiis ganoncias, abusan sin modara
cién ddguna de las personns, come si no fuszan personas sino co
sags Exigir tan grande tares, que con-el axcesive trabajo se =
enbbte el alma y sucumbiy el mismo tiempo, e} cuerpo & la fatiga,
ni ln justicia ni 1s huannidad lo consienten. En sl hambre toda
su naturaleza y consiguientemente la fuerza que tiene para trae
bajar, estfl circuscrita con 1{mites fijos de los cuales no pue-
de pasar. Aunéntase, e» verdad. nquells fuerza con el uso y ejexr
ciocio, pero a condicidn de que, do cuandn en cuando, deje de o
trabn jar y descanse.

¥ Débrse, pues, procurir gue el trabajo de cida dfa no
se extiendr s mfis horae da las quo permitan las fuerzas. Cudn
to tiaapo hays de durar este cescanso se deberd detorminar, tee
niendo en cuentsa las distintas espaecies de trnuajo, los vircusge
tancins dol tieuwpy y del lugar, ¥y lu salud de los obrexos mis e
nos. Los quo me ocupin en cortar piedsa de 1las cunterss o en o
sacor hiexro, cobre y semsjantes moterias de las entrafins de fia
toarra, oomo su trabnjo es mayor y nocivo & la salud, esf, o o
proporcidn, debe ser ms corto el tiempo Que trabsjen. Dgbese
tambidn mtendor @ lu estecifn dol afo, por cue No Pocos Yeces «
sucode cue una clase de trabajo se puedd ffcilmente soportar .
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en una estacibn, y en otra, o absolutemente no se pusds, o no
sin mucha dificultnd.”.

Pfoxl.e Cunrents faos mis torde, en 1.931, aparecid
la encfelica {undragezimo anno, de Pio XI. En ella se acepta -
la exietcncia de clasea dentro de 12 sociedad con intoreses o-
pusstos. il respecto dice:” Cnando el siglo XIX dlagoba a su -
término, el nuevo g istesn ecanfuico y los nuovos inorementos =
de 1la industria en ls mayor pirte do las naciones hicieron quo
la sociedad humina apareciera cnda vez mAs clarnmente dividida
en doe clases: la una; con gar la monhos numacrosA, gorabs de «
cagl todas law vantajas duo los inventos modernos proporcionan
tan anbundantesacnto; maicntras ls otra, compuesta de ingents mue
chedunbre de obreros, luchsba en vano por sqlir de las estre -
checos en que vivia®,

Sobre la necesidad de establocer la justicla social,
escribe:” Bata loy de justicia social prohibe que una close ex-
cluyn & la otrxa de la pirticipacidn de los baneficios. Violan -
ests ley'nn solo 1a olsase de loa ricos, quo libres de cuidudos-
af 1a abundancie de gu fortuna, peinsan gue el justo orden de -
las cosas estf en que todo dinda paras ellos y nada llegue al o
obrero, sino tambign le close de los proletnrios gue vehemantee
menta enfurecidos pnr la violacidn deo la justiciz y exBesivamen
te dispusstos A reclamar por cusiguior modio el fnico derecho o
Gue ellos reconocen, el suyo, todo lowmieren para sf, por =er -
producto de sus aanng; y por esto, y no por otra causa, impugnan
tda y pretenden abolir su dominio, intcrezes o productos adgui -
ridos modiart e el trabejo, sin reparar a quf especio partenacen
o qué oficio desempafien en la convivencia humsna”.

Por ltimo, nl referirse al carfcter del trnbajd. e -
prosa:*Bn al dominio, nsf coxo an el trabsjo, principslments .o
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cusndo se trata del trabyjo contratado, cloro es gue debe cone
siderarse, ndemAs del nspacto parsonsl e individual, el aspece
to sociel; porgue lx actividad humano po puede producir sus -
frutos, 8L no guedr on pie un cuerpo verdaderomente socisl y-
organizado, si el orden juricdico y social no garantisa el tra
bajo, si 1as difersntes profesiones, dependientes unas deo otraa,
no se concioertan entre sf y complementan mutuemente, y lo gue(
59 s importante, si no se asncian y uien paxa un mismo fin -
2a direccidn, el capital y el trubajos. El travsjo, por taanto,-
no se estimard on lo justo nu se remunord equitativaments, £ie
no se ntiende n su caraéter individual y social”,

Juan XXIIl.~ A los decumentos anteriores deben agre
gnrse, en los tiempos presente, las dos grandes encfclicas de
Juan RXII1, Mator ot Magistra (mayo 15 de 196l1), y Pacem in -
Tarris {abril 11 de 1.963), la primern we lac cuales muy ezpe
cialmenta so ocups nusevament. en 1la xueatidn socisl pare roa-
firmar en parte y renovar de otrs los postulados de las snci-
clions, ontes citadas y sentar oriterios modornos sobre la po
1ftica social, al trato y los derechos da las clases trabajae
doras, y su participacién en la vida industrial y politica, -
todo encaminado a colocar n la Iglesia en una posicidn arefni
ca con lee renlidades de le eituacidn prosente.

No se cra, sin emborgo, gue estas doctrinas ge han -
abie to campo fécilmente; por el contratio, dosde que empozd
e planternrse el probelmn ds lo propiedad privads y lu expli-
cacifn de por qué ella era un elemento insustituifble de la eg
tebilidad econdmicas y un derecho natural del hombra, otras e«
doctrinas filos8ficas y polfticas entraron & criticer esos -«
principios y & demostrar las aparentes o reales contradiccio-
nes que implicsban; hay, empsro, un factor preponderante, ue
" no se puede dasconvcer,como infleucnia dirscta en las doctri-
nas de la JIglesia gn mnteria soecial; puede ser ue en la -



Praxis, gue en el ostudio objetivo.de los problemas o an la -
realizncifn pxfctica de sus sol uciones, Rayz podido errar, -
como han qutadp tontae otras soluciones y otrse tantas tasis,
pero representan unn contribucifn fundamental al eatudio del

problema socisl, consistente on haber infundido principios ig

‘rales 2 la regla de la conducts humans propila de .aoo.aictonaii

y doctrinas de oarfoter social; y el haber contribufdo a estf
nar el trabajo del hombre, no ya como una sikmple nercencf{a, -
donde no se concibe ni puede haber un criterio distinto que -
- o8 pursmente materinl, para slevarlo a planos de oxtraordinq5
ria importancia y darle uns categorfa definicién mornl.

Paulo Vi.e Con motivo de conmemorarse en 1,971 el «
80 aniverssrio de la promulgacién do la incfclica Rexum nova«
run; #) Papa Paulo V1] publicd ¢l 14 do mmyo, su trascenden -
tal Carts apostélics en ba cual, 4l referirse 2l trabajo y a-
los trabajndores, exprasa lo siguiente:

*Todo hombre tiene derecho al trabajo, a la posibie
lidgd de daesarrollar sus cualidades y su parsonslidad, en ole
ejercicio de su profesién, a uns remungracidn equitativa que-
pormito n 4l y @ su famille "llever una-vida digna en el plae
no materinl, cultural y espiritusl”, a 1la asistencia en casoe
-de necosidad por razdn de enfermedad o de edpd.

“S4 pars iﬁ-dofun:a de oapp-<iotocﬁos loa socieda~

des democriticas nceptan el principio de 1a organizacién sin-
dical, sin esbargo no se hollan siempre abiertas » su ajercie
cios Be debe ndeitir la funcifn importante de los dindicstose
tlenon por cbjeto la representscién de las diversis .ccategoriss

de trabajon su logftinms -olnboracién 8l progreso econdmico de

1la sociednd, el desarrollo del sentido de sus responsabilidas
des pare liv realirzacifn del bien comdn..tu acoién ap estg con

todn exenta do dificultades: puods vcnirg,uqué o alld, le tqgvn
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tacidn de pprovechar una poaicidn de fuerza para fmponsr, so-
bre todo por ia huelga cuyo derecho como gedio §ltimo de fle -
fenas quedn ciertymente recanccido, condiciones damisiado gig
vosas ;Sara ol conjunto de la economfa o del cuorpo social, oe
para tratar de obtener reimindicaciones de orden directamente
polftico. ¢uando ae trata en particular de los servicios pé-
blicos, necessrios & la vida disrie de tods una comunidad, ge
deberf saber medir los 1limites, nfs alld de los cunles loa -
perjuicios causados ss hncen inndaisibles”.

55
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CAPIY U L O 1V

CONTi R0 INoIVIVDULL DB TRAL.JO

ANIECEDESIT HISTORICO: A pesny ds gua #l aspece
to fundamental del estudio del controto de traoujo lo comstis
tuys el conocimiento do low obligsciones cue cde &1 s derivan
vorsaos primero algunos conceptos de caricter general cue nos .

. parmitan tener una idesa mis clara de ton importante fiqura -

1&:‘610‘7 PO

Eate estudio debe conensar, iégicamanto, por sl

" conncimiento de los sntecedentas hist8ricos que cieron base -

para elaeborar lu definicidn contenida an el Art. 22, que ¢l =«
tomos en el ndmaro anterior. )

i se ticnt on cuanta al origen rociente del de-

rocho laboral, seo compranderd por qué 18 nooifin actunl del -

trabnjo os diferento de 1a gue s9 le daba on otros periodos -
de-la evolucidn &ocini. Ests diferencis se desoubre siempre -
que s miren las institucione: socioles y jurfdicos de los i
vorson pueblos, de la antiguedad hasta nuestros dins.

a) Darscho Hosmano. Si tomamos como punto de par
t1ds para ese setudio las énstituciones jurfdicns de Roma, -
gue tanto influjo han ejercido en las nuestras, y recordamos
1a forms como 811{ fue reglamentado el trabsjo humsno subore
dinado, notdremos mehsr esa difersncia.



KT SR . S o
” '0‘,. ‘ i Al ot . . .
. STt . .
’, .

Gono ge vio, la locatio conductio operis y la locatie conductio
oparsyum definfan la eituncidn de los trabajadores frente 3 las
patronos. Con lns naturnles varinciones impuestas por el trange
curso del tiempo y el cenbio ocurricdo sn las relaciones socia -
les, esas figuras mantuvieron su vigencis en le concepcifn ci -
vilista del trabajo contemplads en los cldigos de la materia
expedidss en el curso del msiglo XiX.

b) Cldigo ds Rapoledn.- Triunfante la Revolueidn frone
cesa, Rapolefn noabrd on 1.800 una comisifin intejrada por loa «
juristag Portalis Tronchet, Mrleville, y Bigot do L& Pretmensu «
- con el encargo de radnotor un Cddigo Civil en el cual so reunfe-
ron en forms orgénica lag disposicionae jurfdicis ques regfen le-
vida de 12 sociedad francesa, contando con las engalianzos del -«
derocho romano y Yns innovaciones introducidas por la Revolucién.

Bl Codigo en mencifin fue sancionado y soptado como ley
de 1n Repiblica on el aflo do 1.804. Ly reylamentacidn dade al «
trabajo estuvo muy ceflidn a las pautas suninistradag por el dors
cho rosano. Se hablé, pues, de Arrendamignto ds cosa y de obra.

Bl art. 1.710, por ejemplo, definfa sl arrendamiento
de obra dicliends qus ez el “contrate por al cual unua de las par-
tes se compromate & hace -una cosa para otra, mediente uh precio-
convenide sntre sllas”, nocidn que es egquivalente a la locatio -
- conductio ppsris ds los romanos.

| ¢) Cédigo Qivil Colombicno. Este Cédigo, expedido en =
l1a segunds mitad del siglo XIK, 1.873 exactamente, tfivo en cuene
ta, ontre sus antucedentos, el da Wapoledn de 1.804.

Da un total de 2.084 articulos, solo § fueion consagra
- dos al trsos fo humsno subordinado. En ofecto, pe. didos entre ess
mrremégnus de disposiciones sncontramos los arts. 2048 sl 2052,-

\ﬂ
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destinados @& reglameniar sn forma fuqn; ®l trabsjo del houbro
colozbianoc.

. Inbufdo como estabn el sefior Bello del espfritu del
Cﬁd;qo de Nopolafn y el pensamiento individuelista y liberal -
heredado de la Revolucifin francesa, plrend en e) C&digo la cone
cepoifn civiliata del trobajo, equipsrdndola al arrendamiento,

Lo denominscifin Arrendamiento de criedos dondsticos
pirvid para comprencar y rogloaentar el vinculo de depsndencia
astablecido con motivo de le prestacidn de un sexvicio deterni
nado. A ia relacidn en af se ln dencaind arrendamiento, y & las
parteg que intexvenion en slia, criadnm $ emos,

El-pziuerﬁ de talas artfenlos dofinia el fenfmano -«
anotado en les siguionter tdrminos: "En el arrendamisnto de cria
dos dondsticos uns da laz psrtes promote prestay & lo otra, me-
diannte un salaxio, clertp servicioc, determinado pox el contrato
o por 1o costuabre del pafs.* ‘

L}

Las disposiciones restantes reglosentabsn lo releti-
vo 4 1o durscidn del arrandsmiento, y loz causales de us toxr -
minsoidn e indemnizacidn en cazo de casacién intempestiva de -
aqufclo

La nocién transcrita tus, con todo, un Antocedante va
 licsd para elaboray lo definicidn contonids en el art. 23 del -
-C§diqoksuatantivovd¢1'fkabajo.

d)C3dign Sustantivo del Trabsjo.- En ol affo de 1. 950-
o expidid el CBdigo Sustantivo del ‘rubajo..dnstinndo 8 regla -
nentar on forms m°todica y sistenftics ¢l trabajo humano subox «
dinado. El art. 22, tantas vecas citado, nos habla, por £in, dee
controto do trabp, y aclers que quien presta el sorviciec se deng
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sins trebsjador, y quieh 1o recibe y remunera, patrono. Desa-
cha, da ces manera, eaos viejos resagos de la gpoca Feudsl en
que zmo coneideroha el trabajo como una forma de “arrendwmiento”
y me hoblaba dé "crisdos” y de amos”.

ELERMIRTUS, . «Todo acto o doclaracifn de voluntad debe -
reuni un niniwo de rojuisitos para que e repute vilido. Eatose
requisitor, que constituyen sus elementos, son, capacidad an® =
gulen se obligs, un conesentimiento oxpresads sin vicios, un obe
jeto ¥y une couso licitos.

a) Capacidade.s La capacidad s 1a facultad cque tiene
una persona pars ejercer derechos y contraer obligaciones. En «
materia laboral lu coprcidad ¢s puss la faculted que tione una-
persons pars obligarse por medic de una relacidn o de un conirs
to de trabs jo. -~ ) ) . ’

B) Capacidad absoluta.~ Tods persona natursl mayor de
dieclocho aiior tiwno plena capncidad para celebrar el contratoe
de trabajo. Rete oa ls norma genersl. Sin esbargo, e ley ha -
contemplado el cuso de 1ss parsonas que sin haber cugplido esa-
edac se fan en lo necenidad Ms vincularse 2 otras por medio de
un contrato o relacifn de cardcter labéral. Bsto aen, ha sstable
ecido une cepncidad relativa pues dichas personas debon llensr «
- determinsdos requisitos psra poder obligarse en tasl sentido.

¢

2) Copucidad relativa.« (uienes no han ounmplido los -
dieciocho aflos do edad yozan puss, de uns capacidud Bpsnie re =
lntive para ‘celebrsr sl contrsto do trabajo. En efecto, escos =
trabajadores reguioren do une autorimscisn escrity de sue padrsa
© roprazentantes lagales pare calebrarlo, recibir el salario -
directamonte y ajercer lag acciones legales purtinontes. 8Si ele
nehor carece de ropresentsntes legiles, debwe solicitar y obtener
una autorizecifn del inspector del trabejo, del slcalds, del o

r
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b) Cpnsontinicngb.o'ﬁl ooneentimiento es otro de los eleman-
tos de todo contrato. Y es un olamonto =
stencial dcl ‘contrate de trapajo. Tanto, que entre mus carag

terfsticas oe cuonta lo de sor consensusl.
%

21l oonsontintento debe sor expressdo sin

"vicion.'Sabamos que, los vicios del conscntimiento son error,

fuorza de dolo.
i

El primero de loa vicios enumerados ocue
e en dorocho lsboral cuando. el rezpsctivn contrnto hs sido
celebrado intuitu personne, esto es, curndo se contyasta & -
sl¢guien en virtud do eus capacidades o cualidades porsonales,
como serfa ¢l caso de log trabajadorss de confiansa. El error
asrfa entonces in parsonie.

“

£l dnlo tambign puede prosentarse en dee

recho laboral en el supuesto de que 8o celedbre un contrato con
base en certificados falsos presantndoz 4l petrono por ol trae
jador, o cusndo agusl sngancha ol Lrobajador promstidndole di-
ferentos condicionhes de t:abajo'do las que roalmente le de. En
ambog casos habris lugar 3 torminacifn del contrato, de scuer
do con las prescripcionaes del Cédigo.

r  En cusato & 1a fuersa, como vicio del con
santisionto, no se ve la posibilidad de cuo se presento sn el
nomento de considerarse como causal para darlo por terminado.

Aay que tensr on cuenta, adomis, cue en el
Uédign Be hn consagrade sl principio de la lib: rtad de trabae
30 ¥ «ue, en consecuvencin, es nulo tedo soto cuo viole ose =
precepto. Por otrs parte, ol trabajo 2e conwicdera uny activie
dyd humans liore, lo curl zignifica gue la pesreona ue se vin
cula a otra por sedio de un contrato de travejo lo hace for -
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su propia voluntad, consolentec.ente, como dice la ley.

¢} jeto.~ El objeto de todor los contratos es creare
oblignoiones. Batsas, & su vem, pusden taner por objeto uns pres
taeifn o una sbstencifn. En otrns palabras: su chjoto puede cop

gsistir en dar o hacer alyo o on abstsnerce de hacarlo.

Lap odiigaciones originndas on el contrato de trabae
jo snn, puws, la de prostar un servicio porsonal subordinado -
(obligacidn do hacer), a caryos dal trabs jadox, y la de pagar -
el #alario o remunaracifin # ese sorvicio {(obligacifin de dar) -

2 cargo del patrono.

Al lado de estos obligaciones gendricsa de dor y -
hacer, existen otras que implican una abstencidn o uns prohi-
cifn como la que tlone ol patrono de imponurle al traba jadox-
obligacimaen de iﬁdble polftica n relfgiosa, o coartar su lie
bartad de szociacifn, o la qua ticno el trabajador de presen-
taras en gstodo de embrieguoz o brje ds 1a influoncis do nnge
efticos o droges encrvantos en los lugarex y horns de traboe.

jo.

' El objsto, por otra parte, debs reunir det.rmins -

dos raguisitos. En primer lugar, debs existir al zomentn de -

crearss la obligacidn o cusndo se esporn que exista. En ssgun
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do lugar, debe sor determinade o fécilmente detorainable . En
torcer lugar, debe ser ffsicamente posible, esto cs, podesrse
cunplir deniro de las normales condiciones de modo, tiempo y

iugar. Por dltimo, debe ser llcito, es decir, acorde con la -

moral y las buenas costumbres, y peraitido por la leay.

Un cjtnplo puede mostrarnos ¢fmo no ronnen ostos re-
quisiatoo en un contrato de trabojo. Un profosor 4a couproaste
a answilar derscho laboral en d«torninada_univozsidad durante
un aflo. Bl objeto de la obligacidn oxist§ y 8¢ halla psrfectae.
menta determinado: ensociisr derecho laboral. Be fisicemente po-

aibles El profesor se compromete 8 enssifor dersecho laboral en-

: d.torninédo_tibnpo:'nn:nﬂo. No en un siglo ni en un dfa. #ina)

mente, el objeto es lfcito. :anto ansefiar como apronder derecho -
laboral ostan poermitidos esf por la ley como por las coatumbres

del paia.

d) Ceusa.~ La causa a3 el motivo gue induce @ la# pare
tes a~c¢1¢brax'un contrato. En el cont;at&'ac»trabajb. 1a cuusa
varia segin s¢ trate del trabajador o del patrono. Para el trae
ba jador, ose motivo pueds ser ia nocauida. de qapl-ar sus ener-

gfas en la consecucifn de mediou de eubaistencia. miontras que

Bars el patrono puede sor le nocosidad deponer a producir de -

torminada induatrin o sumentoxr la produccidén existents.
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Cpractotcs.- Todos los contratos deben reunir detere-

minados caracterfsticas que los diferencia de loa’denﬁs.rﬁgy con
tratos solemnes, §ue son aguellos Gue reguiersn determinsdas for

m&lidados para.que ‘tengan valider. Y los hay consensuales, que .
' no necesitan ge tales formalidades para sar vélidos. Como carace

terfsticas propias del contrato de trabajo, tanamos las aiqﬁiog

tost | "

a) Consensuile= Bl contrato de trabujo es consen -
sund. Basta el simple consentimiento o acuerdo de las parios, pa
trono y tgabajador. para que sa parfeccione y teng2 plens vali -
dex. Esto no quiere decir gue no pueds pactarse llenando determi-
nados. regquisitos, como soria hacerio constny por cscrito; aino -
.4ie basta el simple acuerdo de voluntsdes sobre la identidad de
las pesrsonag, las condiciones de traktajo, la forma y monto de la
remunarocién, ete. para que tal acuerdo se considere vdlido.

*

Esta regla tiene tambidn sue excepcionas, pues el

gontrato de apr.ndizaje, el enganche coloctivo y ol contrate de-

trabajo celebrado a tdrmino £ijo, deben constar siempre por es

Grito.

1 ]

b) Bilateral. Contrate bilatersl es squel qus es

tablece obligaciones para cada una do las partes que cdncuxren -

a formarla. Bl anntrato de trabajo posee esta caracteristica,
pues de @1 necen oblignciones tanto para el patrono como para ol

trabajadoxr. Esas obligaciones, ya lo hemos dicho, son las que -
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tiene el trabajador de prestar un ser¥icio personsl subordinado

¥y la que tiene el patronc de remunorvr ese servicio, o ses, pa-

gar a)l trabajador el salsric convenido.

| B

-

¢) Onerosn, Igualmonta, existen contratos gratuitos
y contratos oncrosos, sejzdn que tiengan objeto de beneficic de-
wna sola de les partoes, o, por el ¢ontrario, buesguen la utili-
dad de embos cangratantca. gravindoss cadn uno gn beneficio =~
del otro. Con asta base, ol contrato de trabajo es emitido one
X080, bcr cuanto lag partos que 1o forman buscan cada una bene
ficiarse de él. ElL patrono nocesita de 13 actividad del traboja
dor para aplicarle a la produccidn de obfetos o bienes d§ los -
’cualus va 8 xopo:tét heneficio, y el trabéjador se beneficia hn

su actividad, pues el petrono ee ia remunera. Do ahf la cerac-

texrfstica cue so lo anota.

dlConmutativo,~ Son conmutativos aquellos contratos
en qua\c&@a-nﬁa do las partezx ﬁo obliga a dar o hacer alsjo que
se nira como oquivalentae do lo gqua 1a otra e oblign a der o -
hacar » ;& v;z..nl contyato de trabajo pt&s‘nto esta ctwo. Bi-
patronn‘cn éﬁmproaate,é pagnrle el t rabajsdor deterainando an~
lario, v el ﬁrab&jagoi,,p sz Yes, se obliga a laborer para el
patrone durante detarnminado parfodo de tiempo o a producir dee

termineda obra.
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e)De tracto sucesivo. Finalmante, hay contratos que, dada su-

noturaleza, sa cumplen ontouétioam@nto-
y tambidn hay otros cuyn ejecurifn se realipa por etspas. El
contrato do trabajo es uncaso cléisico do estog dltimos, Lox -
obligaciones gue ewanan de 81 se cunplen por etapas o porifo-
dos. El patrono, por ejemplo, remunera al trabajodor por pe -

riodoa:do tianpo (somanss, quincenas o meses), y ecte realisa

le labor encomgndada, por psrfodos de tiempo o cantidad de -

obrae

MODALIBADES, « Las modalidades son cioétaa formns -
con gue la loy hn investido a-los contratos pars quo tengan -

validez. El contrato de trabajo puede rovestir dos modslide -

_des, n saber: pusde ser oral y pusde Ser e crito.

*
¢

ai Orale.~ Bl contrato de trabajo pusde pscinrse vor
balments, Baecta, gn este cH 80, que las psrtes se pongan §o acuey
do sobre la aatividad o sexrvicio qﬁo va 4 doparroilar el traba-
jador, el monto y la forma de lo remuneracién, ya sea por unidad
da tiempo, por unidad de obra, por tarsa, perfodos de pago, el -
gitio doﬁdqval traba jo d;ba ejecurarse, condicicnes en gua ess -
lébor ve a desarrollarse, durscidén, eto.;pnra guo ne conaidere -

VdridOQ
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b) Beoritoe.s Aaiﬁiauo; pu#de ;qlébrnrau por ascrito.
o oxiste ninjuns diapoaictﬁn.qhn proniba hacorl» asf. En este
éﬁsa; en 81 2o cﬁﬁsignsrﬁn todas lag cbndicianta y andsliduides
mcordadas por lds partes, cadn uns do las cuiles recibirf un -
ejesplanr paxa los finos probatorios ¢ que pusda dar lugsr. Se
aélarn. no obstante, gus ezinste la obligaclfn do celebrar pcwb,\f
oscrito los sigulontss contmtos de trabajo; el de aprendizeje A
¢l enganche coloctivo, al colebrado & téraino fijo, ¥ gn»todouw

+

los camos, ol porfodo dy prusha. B Yy

Duracifin.~ Generalmente los cnntrates se pactan pa«
ra gque tang;n cnbal cumplimionto ¢n dotarasinado lapsn de tigue
po. Este loapso constituys su duraeidn, y ls dal contrato do tzs
 bajo varfa conforme & diversss circunstancias, Pusde colabriarse
por tienps indefinido, a tdrmino &1jo, por ol tiempo quo duze-
ia rualizacién de una onrs o labor detorminads o paxa raalissr

un trabejo ocasional, accidentel o transitorlo.

Por tiexpo indofinido.+ El oontrato da trahjo se -
paotn, por lo comfin gn estas condiciones. Es decir, ao ac ax«'
ja on foxrms anticipada la facha do su tarminscidn, ni ontae se
deduce de ln naturedezn do la obra o labor qu2 se va 4 sjecue
tar. Calsbrado agl, ol oontrato tendr? vigenols micntras sube
sista las causse e 1o han oxigina&o y la nateris del trabae
jo. 1 trabajndox puesde, sin enbixgo, dsrlc por torminado enw

cualquior anpento, dando aviso al patrono con una anticipa e
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cién no menor de treinta dfas, pars que eate lo resplace.

A EaMINO FiJO.- En esto caso, on canbio, si se sabe
de antemanc la fecha do su toraminacifn. Su duriscids ao puede
82x infniior'a’ﬁn affo ni suprerior s tres, peoro puadeo rono «
verse ce xonera indeginida. Esto om, se proénga sutonftica-
ﬁtnte,pnrrﬁn.ﬂaé, gl traints dias dsl vencimiento del t&raino .
estipulado ni el uptrono ni el trapijador han comunicado sue
dnoisignrdo ao PEOSIOgiTlo. |

Este principio tiemo tanbién asus excepciones. In efact
1o, su'du:aaién pucde #e infavior n1un»aﬂo cuando e trata .
de ajécutar.laborcaﬂncaaicnOIQs o transitorias, do remplagar
tampoi&lmoﬁts,nl poreonal §n vicacione# 0 uso de licancin, -
de atahﬁo: 8l incremgnto do la produceifn, sl trasporto o -
‘1ne ventasm o de otrag actividudes anflogns. Este circustencia
especinl to excepcifin dob§ hacorse congtar en el respectivos
contyato. ' |

: 1ng prﬁrrbq;s tambiﬁn pueder. acordarse por parfodos «
nonores o un aflo con funcvionsrioce altamente técnicos o osps

ciainnntg calificados v solo son eilo.

En sstos doz dltimosx casos no se raeyuiers aviso previo

para dar por terwinade sl asntrato.
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Lag prérrohas tambidn pusden acordnrse por parfodog \

monoros 4 un Aflo con funcionarios altuments técnicosz o espe -~

cinlmento cnlificados y solo con ollos.

En astos dos {ltinoa camos ns s6 requierxe svizo pre-

vio para dar por terminado el contrato.

En todoe los chreon, ol contrato de trsbain ‘colebra-

do a término fijo debe constar por escrito.

DURICION DE Ui\ 0324 O Ln50R.- Ctras veces el con =
trato de trabajo mo celebra por el tiempo que dure 1a realiza

cifn de unn obra o labor Seterminada,

La Corte, on zmentencia del 14 de Junio de 1956, dijo:
“51 al contrato sa ajusts para que pardure tanto como la obroe

gue lo cadsa, dobe ser ol Fin ce la misms y no la roluntad de

lae partos la gue normalmonte dobe servir para ponqué»tarnx-
no. Ragzonabiemente la dursacién de una oora o labor espacial -
depende de éu propin naturalezsé y no de los contratantes, y -
por ello, cuando para una de osta clrze se contratan trabaja-
dores, la ley entiendo que su contrato ve a durar tanto tie -

Po cuanto med nacesario para dar fin 4 las labores citados”.

\
R
@

N,

—
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Gin emburgo, en todas los cazos deben tenerse en cuef

ta los principior generales estableci os pwr el Cidigo pars -

dar por terminado ol rerpgctivo contrato de trabajo. \

Travajo Ocusional, sccidental o Transitorio.- Tambign
ha contemplade la ley la posibilidad de que el contzra
to de trinajo me celebre para ejecutar labores ocasionzles o=
transitorias que se refioren a actividacdes difecentes de las -
que normilmente desurrolla el patrono y cuyas durrcidn no sea

sunarior o 12 do un maes.

El objotn de los contratos era cre.r obligaciones. Y
vimés que allas consistian en una prestecién o en uns abstaen~
cidn. Es dooir, que los contratos engendran obligaciones que-
tisne por objsto §ar o hacer algo, y obligaciones guae impli »

SN no incer algo.

Como el contrato de trabnjo &8 bilatsral, su ejecu =
cifdn implica &l cumplimiento de una serio de nbligiciones por
parte de las personue gue coacurren ¢ formsrlo, & saber, trae

ba iadores y patronos.

Q3LIG.CLUNES SUrECldds LBl PuinOil.e Ademsw da la

obligncidn gendrica de pagar el sxlario al trehoja-

. . ' .08 £ ; .
dor an las condicioner, pcrfogzcsé? lugares convenidos, el pa



trono tiene 1as siguientes obligaciones especiales.

a) Fneilitsr ol trapajador la realizncifin de lu la-
ber. El patrono debe suninistrur 8l t.sbajdor los ebementon de
trabajo quo requiere la renlizacién de la labor pera la cual e
-fuo contratado., Esta obligacidn se oxtiende a 14 adecuacién de
los locales donde el trmbajo ae efscilda, con el [find de gue -
l2s ccndiciones de hijiene, lue, veatilacidn y comocdidacdes en-
general, sesn las mis conveniontes al dosenpelio de laz funeioe

nes propias del cargo.

b} Pagar los gnztos de movili,acidn del tr.oajador.e

. Si pnra realisar su labor el trabajador neccaita-

cambiar de residencia, ol patrono estd nbligado a sufragar

loe gnstos qué ocaeione su navilizacién. Q;ta coaprende log

vis jen de ida del hojgar al lugor del trabajo y do asto al si e
tio do origene |

La obligacifn ?0 Paga en dinero y en especie, vy cobi
ja no solo al trabajndor, sino & los denfs miembros de =mu fang
117 que convivan permanent-mente con €l y se hallen bajo eu de
pendencia econdmica. En coso de que ¢l contrsto termine por cul
pa o voluntad del trohajador, cesa pare el patrono la obligscién

~de regrerarlo a su domicilio deorigen.
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c} Conceder licancias dl trabajador. El patrono estf
obligndo & concedar licenciss A sus trabajndoras para ausentanr-
se temporalmente del trabajo en casos plennmonte jusiificados,-
cozo son el ejorcicio dal sufragio, el desempello, calamidad doe
méstica comprobada, actividades sindicales, matrimonio del tra-

bn jador, entierro de compalioros do trnbs jo. etc.

d) Auxiliar al trabsj.dor an cus» de accidente o enfexr
dad.- El patrono debe prestar al trabsjndor accidentado o atacae
do de enfermadsd sibida, log primeros auxilios, paza lo cual da-
be toner en su establecimiento los ascdicamentos ragueridos en o
cagos de emorgencia, da acuerds con la reglamentacifn que expida
la bivisiﬁn de Madicina del Trabajo del respectivo ministerio.los
primeros nuxilios compronden, "desde la préctica de una respirae
cldén artificial por sistemas humanos o mecfnicos, la aplicacién-
de drogas tfnico= cardfacas y las hsmo-cozgulantes, lga‘antido -
tos venenosos, la aplicacién.dc apnratos ortopadicos provisionse
les, el transporte =n vehfculos apropiados del lceionsdo hacia -
‘ol centro policlinico en donde deba recibix el tratamiento defi-
nitivo, hastas la préctica, en casss extremosx, de una intorven e
ecidén quirdrgics de urgents & inaplassble indicacién parz preve e
nir graves complionciones 0 para solvar una vida”, seyin concep-
- to do eszs ministeric. Beto es, la atenoidn de emergencia que de=~
ba,praetérsa»a un? peraona aceidentada o atacads de enlfermedades
sdbita, con el fin de conjurar los peligros que t4l estsdo sig =

nifica parn 1o gelvacidn de una vids. No importa ue el acciden-



te haya sido provecads por la victinna.

e¢) Respoic a la personn del trabajador.~ 5i bien a8z
cierto gue 1n relacién de dependencis originada en el contra-
to de krabmjo facuite%pl,patrono para inpartir ‘ordenes ¢ im -
poner obligacionss el.trabajadbr, tombign lo gs gle eza dopen-
dencia solo dignifica una subor&inacién de fandole laboral y e
juridica qus no lo foculta parn imponerle creonciaz o princi o
Pios no scordes con su wnanerd de pensar. Lus craencias y io8 =
sentimicnios dal tiobajador s6n un campo vedodo a lag inqargn-

cias del patrono,

f) Expadir certificauo sl trobe jadores Alexpirar ol
contriro do trabajo, el putrono debs axpedir al trabs jador, que
lo solicite, una certificooidn en quo consts el tiempo de ser -.
vicios, la Indole de ls labor desarrollnds y el suelde deven

gado,.

¢) Hicer practicir exfmenes nédivos 41 trava jadore
Bl-xatiro dal trabsjador, si este lo solicita, el petrono dabe
hncorle practicar un oxamen nfdico y expedirle la cortifich =
cifn d;l ca80.El patrono aolo estd obligade » autorizar la pric
tica de axamen cuande~al ingresc o durante su parasnencia en -
el trabajo, el trabajudor ho sido sometido a examen similar. El
examen debe practicarse dentro de loa cinco dfas siguientes al-

rotiro.



aee TRt

L &4

h) Cumplir y hscer cumplir las leyes.. Todo chuda -
dano ootd obligado & cumplir les layes del pail.‘Loa patronoge
tienen, ademfis, obligaciones impuestas por la ley en favor de-
wus trabajodores, cuyo cumplimiento es imperiosc. Asimismo, 35
tén facultados pazre exigir de sus subalternos el cumplisiento-
de lax obligaciones correlativas, vale decir, tienen la ooliga
cifn de velar por que en sue eztablecimientos es mantongs el -
orden y o obmerven los noxmus o principios morales ¢ue rigan a

nuestra vida social.

- 058LIGHCIVNES BELvACLAES DEL frowdelibUes Bl tra o
bn jadorx, & s ves, tlene la obligacifn goaiiicc de xcaliiar -
psrsonalmente la labor cncomendnda, aonotiéﬁdose a las grdenss
gue le cié el patrono, cumplisndo sn f&xma estricta el horario
de tzabajo y obascsvando las normas delrespactivo rcglananto de

trabn jo. Tisne, ndenfu, lns siguientos obligneinnos eepociales:

a) Congerver y festitufr los elementos de trabsjo,

b Lenaltnd para con el patrono,
c¢) - Obeervar busna conducta,
d)} Observer medidas de hiéicnc, I

} Obsezvar las instrucciones del patrono

PROHIBICIONES Al PAIRONO.- Al lado de las obligsciones
de dar o hacer ariginadas gn el contrato de trab«jo,*oxiefen 1&§iit“

obliyncionos de no hscer, que implican una’ﬁbet.nciénlg uns pro~ ;é



oo T T T e SU2g T A o L
B T . .
[ . .
5 .
R . | 7%
EIN :

hibicidn. Esas prohiblciones afactan tanto al trabajador como

al patrono,.
Al patrono le estd prohibido:

~ Deducir, retoner o compenanr cualaquier suma del mon-
to de los snlarios y prastacionas qus corrospondan 8l trabaji-
dor, Bin su sutorigacidn pravia y escrita poga cads caso o sin

mandamients judicial, con las siguientos exvspcionns:

a’) Raspoctn da ealnrios, pueden haosrso doductionos'
retenclones o compensacionas cuancdo se trdta de multas o sane
oiones disciplinarias cuotas sihdionles o de-afiliacisn al ss
guro gocial, cooparativas o fondoa de ahorros y anticipo o =

- préstamos para finsnciacidn de vivienda,.

b} las cooparativas pueden ordensr rotenciones hista
de un cincuents por ciento dn sslarios y prostaciones nars cu
brir sus créditos, on la formn vy en los cagoz cn fue la loy -

los cutorice.

¢} En cuanto a la pansidn de jubilaeifin, loz patro «
nog pueden rotener el valor zéspoctivo en los cagos de deli =
tos cometidos por el traobasjador en contra suyn, de los direce

tares o trabajadoros dol estnbleciniento por csusza o con ocae
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sidn de)l trubmjo, lo‘mituo que en ol caso de graves daflos cau
sados al patrono, ostablecimiento o ompresa, mientras-la jus-
ticia deoide sobre la indemnizacién que el trebajddor debo pa
gar. En este caro, a ls indemnizacidn se aplicari, en primoer
término, el valor de las pensionss cuasadis 0 que %e¢ cudaen, =

-

hagta su cancelacidn trtel.

Exigir o agoeptor dinero de log trqabs jadores como «
grafificucidn pora que se les adulta en ol trabajo o por cuale
quier otro motivo que ge reficra & lag coadicionosn ds este; -
obligurlos en cualquier forms a comprur marcuncis o viveres an
almicenes o provecdurias de su propiedad; imporiorles limita -
‘cicnes o presionarlos en cunlquier forma en el ejercicio do su
dorecho de asociacién; ejecuitnr o autorisar curlquier noto gue
vulmore © restrinjo sus deiechos o qus ofenda su dignidad; ime
poneries obliqaoionog'do carfcter politiéo o reglinso, o difie
cultades © impedirlews ei sjorcicio del sufragio; hucer .0 per e
nitir que se realicen rifas, chactna ¢ suscripcipnss en los »
nlsmos sitios, ¥ empluaiﬁﬁiqﬁbiﬁb caﬁvaaciaaes en los certifie
cados que se¢ les oxpidﬁﬁ.-hue tiondian a peorjudicarlos o adop e
tar ed sistomn de iist&s nagrag, cualquiora gue &o% ia modali-
dod que e¢ utilice, paya gue n» ¢ laos ocup? sn otras amprosas,

al gser rotirados de ou ssrvicio.



i LA e DT e e 7
' L LS

»

PROAIDICIONRS AL T2AL.JDUR.« Al trabajador, s su =
vez, le estd prohibido. )

Faltar al trnbﬁjo gin justa cunsa de impediment~ o -
sin peraiso del patrono, excepto en logmuos de hno}ga. sn log
cuales los trabajadoraes deben abandonar los lujrres deo traba .
jo; prosentnrse nl travajo en estads de embriaguez o bajo lae
inflouncia Qe narcfticos o drogas enaxvantes; disminufx intene
cionalmento sl ritwo de ejecucidn del trals jo, suspender laboe

'f‘ﬁgé ‘res, promovar su:penaionea intempastivaa del tram jo o exciter
b;*<h;;§§a " &~ su declaracién o mantenimiwnto, sea quu se particips o no en
o 011&3; contar la libertad para trabniar © no trabajar, o pars a
! afiliarso o no & un sindicato o permanaecer en &1 o rotiraxso' -
usny loz 8tilés o herramientas suminietrados por el patronoc en
nhjetos distintos al tr&bajo contratado; sustraer de la fébrie
¢n, toller o establec.imlento log dtiles de trabajo y ins matee
rina primaa o productos elaborados, sin permiso del patrono; & »4
Y hacer colectas, rifas y auscripcion-a o cualgquiar clase de pro

W u:,«‘

birjo, y portar nrmos de cuslguisr

pagandn en los lugares da k3

clase en lom iugarct 51 trnbajo, sxcepto las gue con autoriga-

cidn legal pucden llevdr los celadorasx,

Revigifn.» Todo controio de travajo es revisible -
cusndogquiera cue soprevengan imprevisibles y graves slteraciones
de la normalid- i econémica. Cuindo no haya acuerdo entre las pAr "é%

tez ncerca de la existencio de tales altoracliones, corresponde = ‘"%
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a la justicia del trebajo decidir sobre 2lla y, mientras tanto,

el contrato sigue en todo su vigor.

Log contratos de ejscucidén instanténea no pucden sax
obieto de rov;siﬁn en cazo de que varfan profundarente las con
diciones gue loz contratentes tuvicron en cuenta para clebrare
los. Los de ajecucidn sucesiva, en caasbio, si pueden revisar -

por inprevisgidn.

En efecto, los contratoe de tracto sucesivo ge psr =
feccionan tomi nao on cuents lus circustunciag existentss en el
momento en que & celesramon. Paro =i ént;o €50 RONAALO ¥ el =
de au ejechcidn amus circumstanclas varian profundomente de mo
,do quo su cumplimionio me hags onerdso o diffeil on exceso pae
ra una ds las partes, el contrato dede sufrir las consacusiicias
inherantes a dicha matacidn, en orden dl restablecimiento del-

ocuilibrio roto por causas graves o imprevisibles.

Zs 1o que ha quarido el Cfdigo al cetablecer la po
sibilidad de que el contirato do'tranﬂjo so revise cuando sobre
vengan igprevisibles y groves alicraciones dg 1a normnli&nd -
econdmica, esto as, circustancise (ue hagan izposible su cunme

pliniento para una de las partes.

4i no hay acaerdo entre las pyvitcs ncerca ce la »
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exintoncia de tnles alteraciones, 1la cua desee lz revisifn del
contrato por dichas cuagne debe molicitar a la justicia del -
trabajo qus dacide si en reslidad eeas alteraciones us lu norma
1idad cconémice se han presentadn o noe. MRientras esy docimidn o

se produce, ¢l contrato c ntinuard rigiendoc las relaciones labo-

rcias.existentca entra patrono y trabs jador.

ba acoidn de la justiclo se limits, on sute coso, o«
cdecidir sobre la oxistoncia o inexistencis de las csusas invos
cadas por la parte intoresada en 1la revisisn de su contrato, y
nada nds. O sen, cue su scciBn no tiong por objetn verificar la
revisidn del contrato y decidir cfso debo quedar, sino determj
ner al las mancionadﬂs‘cltoracionus de l& normalidad scondmica

g¢ hun presentado o no.

51 judicislpante go docida gue laz causmsg invoondas
para pedir la revizidn del vontreto ezisten, es n lar partas,
y solo a ellas, & quiones corresponds resgolver sobre su revi -

sifn.

SUSPENSIOH.» 81 contrnto de trnunje sa curpende:

Io,},ﬁbr'fucxza BAYOr 2 CILN fortuiro’quc,tcnporsl-
nents impida su ojecucidn .

20.) Por la muerte o inhabilitacién del patrono, cua

cuando oale sen unn persona natural y cuando ella trsiza coamo
/

E
N
L
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consecusncia necesaria y directn ls suspensifn temporal del -

trabs 0.

30.} Por eutpenéién de actividades o clausura tex -
paral dao- la eapresa, octablocimiento 6 negocio, en todn o en
pnrte, hasta po; ciento veinte (120) dfsa y por razones téc «
niens o eocondmicas, indepondientes de la voluntad del patrono
sionpre gue ae notifique a los {rabsjadores la techa precisa
de la suspenzidn o olausura temporal, con anticipacién no ine
ferior a un {1) nes, o pagindoless loe ealarios correspondiene

tes a ssto perfodo.

40.} Por licencia o pormiso temporal concedido por

el patrono al tradbajador o por suspensidn disciplinaria,

S$0.) Por mor llamado el trabhajudor A prestsr servie

oio nmilinr.

En.dste caso el patrono eatd obligsado s conservar
el puesto al trabsjador husta treinta {(30) dfns despuds de -
tarminacdo el sexvicien. Dantro de esos treinta (3U) dfas el -
trava jador puedse roincorporarae_a sus tarsas, cuando lo consi
dare conveniente, y el patrono astd obpligado o sdnitirlo tan-

pronto como este gettione su reincorporncidén.

60} Por detencidn proventiva del frsbaj .doxr o por -
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arrastos corrgcionales que no excedan de ocho (8) dfsa y cuya

causa no justifique la oxtincidn del contrato.

70.) Por huolga declaradn en la forma prevenida por

la ley.

TERMIN CION DEL CONIR.TO.~ Existen contratos que pox
gu noturalezz se cuzplen avtondticnmante y otros ¢uys ejecucidn

52 realizs por itﬂpas.

Los contratos dg ejecucisn ingtantdnen prede snulare
go o rasolverse, por cuinto sn ellos e posible restablecer lam
cosns a su estado anterlor come si a2l contrato no pe hubiora =
calobrado. Paro no sucade lo miamo oon los contratos do ejecue
cifnsucesiva, yn qus en oz*on las obligaciones se ronuavan sin
cetny y lag ya cumplida® se sonsideran do carfctar irrevarsi -

ble, esfo es, gue sus dfsctns no pueden ser achados atris.
Estos contratos terminan, no sa resueliven.
El contrato de trabrjo termina por causar provenien

tes de 12 voluntad de acbos contratentes, de la voluntad de e

una gola de las partes o Dor causzs ujenas a dichs voluntad.

Causales Gondricss.~- Como caumiler gendricas de tax

minaciéh del contrito de tratajo, pueden enumerarse las ciguien



tes:

n) Expirscién del plazo.- Loz contratos ds trabajo-
coiobrados a términe figo, ﬁo;ninnn al expiént el plago acor-
dado por las partoes. Sabcnﬁs que su duracifn no puede sar in-
ferior a un 810 ni supsrior a tres, pero puedo ronovarse inde
finidaments. Bato es, ge prorroga et forms automAticn por un-

.aﬁo, si troeinta Afas ontes del vencimisnto dal udmina pacta-
do ni ol patrono ni el trabajudor hin comunicado sud atarmina

ol fn deo no prorregarlo.

b) Temminacién de la obre o Labor contratada.« Tam e
- bién puedon colebrorge contrantos por el tliemps que dure la -
ojecucidn de una obra o labor determinada. Realizida o ejecue

tada In labor, teimina ol contrato.

¢) Mutuo conesntimiento. Es normn generalments acep-
tada cue en dorgcho las cosas sao deshacen de la nmisne nanerd e
como se hmcon. Este principio faculta & lap pirtes pars dar e

por terminsde el contrato cuando autuaments lo deseaen. .dendss

tratdndose da un contrato ssencinl ents consensuil, cosmo es -
el do trabsie, de scuesdo mutus do 1as purtus puode darlo Pore

minadn en cuualeuisr momsnto, sia importsar su duracidne

A i
d) Wherte del trabajador. La priccipal obligacifin
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del trabajador es la de renlizar personslmsnte la labor con -

tratads. La imposibilidad f{sica que se presenta para quo pus
ds cumplir esa obligacidn al producirse eu muerte, yensra Gutp

niticamente la terminacién del contrato.

e) Suspanaifin de actividrdes por parte del piatrono
por n#u da cilento veinte dfas. Vizos que 12 suspensidn de ag-
tividades opor varts del patrons ¢ emprosn por un tisnpo in -
forior a ciento zeinte dins prr motivog tdcnicos o scofomicos
fadependient as de su voluntad, daba lugar a 1la suspensidn del
racpactivo contrito de trabajo. 3L por las misemns circustsn -
cias dichs suspensifn so prolbngn (or nds tiempo, el patronoe
gueda facultado para procedar o tar por terminados los contra
tos,previa autorisacidn de las asutoridades labur-les y hacien
do conocer & los trabajadorss la fecha exactu da su termina «

ci {’)nl L]

£) Liguidacién o olavoura definitiva de la empreca
o establecimicnto,~ En ostes cAaso, como ¢n €l de 13 muorte de 1
trabajdor, se presents ol fendmeno de 1a sxtincidn de la pore
sanalidad, vy por consiguignde, la inaxistencia de tno do losze
wtremos de la relocién labnral. Conmo ¢l contrats de trabado
Witatersl, la inexistsanci de tna de lay partas da luqar'a

Vinacién.



A

’

Como aon ol caso anterior, el patrono estd obligado

o obtenar avtorizacién previn del Ministeri§ del Trabs jo, vy A
dnrle todasz las explicaciones y justificecicnes yue el caso ¥
raculera. Agimisoo, dpbo informuar a los trsbajadores la facha
axactn de la clausura o liquidncidn y omncelarles todas log e
derechos ¢ indemnizaciones que loa respectivos contratos hayan

originado.

Si la claugura se ha orijinado en fuerza mayor o ca-
s> fortuiro, @l pntrono debe comunicnar de innmediato al inspec-
tor del trabajo dol lugnr, o en su defocto, nl alenlde o inspec
tor do policia, con el tin de qua se oomprucebe diche circunsten

cia,

g} Sentencia de autoridsd competente. EL contrato de
trninjo produce obligoci:nes que docan cumplir el putrono y =
loa trabajadoros. Es nqtural, entncos, que su incumplimiento=
‘por curlquiarn de ollos dé lugar a la tersinacifn del contrato
y 4l pago de lae indesnizaciohes que por tal hecho sa couzen.-
El incunplimiento del countrato puede demostrarzo snte el juece
del tznbajo, quien, por nedio do sentoncis, lo docdeaxa termi -
nodo y céndons al pago de las indemnizaciones reapectivas al «

regponsable del incumplimientes Para cue ¢l crntr.te termine =

" por este nedio; debe tritaree da una zentancia sjecutsrinda, -

wto €8, que contra ella no puadn interponerse ya ningdn roecux



h) Uecisidn unilatersle~ Finaimente, el ocontrnto »

puede terminur por decisidn de cualquicra da las parteas Dine

anbarge, la medolidud de determinudar tabores ha neolio necesn-
rie una reglamentocidn wespeoinl pars tales conkbrstos, con el
fin de adecuarlos & la naturalsza de las luboras que van 5 aje
cularss. &1, por una parte, talew circustancins constituyen una
axcopeidn, pur cusnto ies condiciones de frobajo cue ae pactan=
difigoren on miitiples aspoctoa de las condiclionas previstus pa-
m la genarnlidad de loz crsas, porsotra, la roglamantacidn os-
paclil tiene ia ventaja do aproximar el contonido tedrico de =

lag norais, o la raeslidad gcendmica y aociel del pafs.

La Ley peruite sstanlecor la diferencis da trata.

mienio que za ds a determinados trabajderes en ciextos contra -
tos de txsun jo por sus caracterfmticas especisles cuwo log si-
gquientes contrntcs de txnbajo que u#dlaments enumeransé a conti-

nuacidne

a) Controte de aprendizaje,
b} Trabajo o domicilio,

o) deprmﬁentanteﬁ, sgentes visjeros y agentes vendednras.
d) Agontez colacadnras de polizaz de Deguros. |

a) Profoxnnres de setablecinmientes particulazaes de anses

fanzas.
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£) Txabajudoror y choferes del scrvicio dondstico.
g) Trabajsdore:r de la construccidn.

¥) Relacién de trabajosele prestacién de servicios

porsoniles 2o conoce en dorscho laboral con el nomnrae gendrice
do relacién d;'Erabajo, o 894, el hocho gue vincula jurfdica y
econfaichmen.a 2 105 extramos de lo sctividsd productiva, a sa-
ber, trava jndcres y patrcnos. Da ello se infiere Quc a7 la fuen
te de donde emanan los derechos y las oblignciones a gue ds lu-

gor le prostacidn de un asaxvicio.

a) Contenido.~ Mario de la Cuevo. sintotiza wdai-
réblomunte 2l contenido tedrico y préctice de la folacién da -
trapnin, nl dacir que esta constituye” el conjunto da derech:s
y obligacionns cus dorivan para trobajdores y pulronos del s#im

ple hacho de la prestncidn del servicio,.

Esa relncién ha dado origen sl conirato respectivo.
Prinmero fue ol hecho, lu prestacién del servicio; poastoriormenta,
la formalidad éontractual orientadn &8 coaprendor y regular diche
fendmeno. Epto nos llevs 2 cantculr que el contrute do trakajce
implica sienpre una rolacidn de tra.a fo, © 583, la prestacidn e

de un garvicio.

12 leyes daborales protegen a los trabajadoras -

vinculados n sus patronos mediante unn relacién dae trabajo, =
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squipando los efectos de dicho fenfmeno & los que se o;fiqlne_no

en un contrato de trals jo. Basts, pues, que se proste un servi
cio para que quien losuministra tenga derecho & exigir de quien
obtiene el boneficio, el reconociemionto de sus dorechos, ia -

satisfaccién de laes cbligaciones respactivis.

Pora corroborar lo dichn, bagta conaignar que el -
Art. 24 del Cédigo estoblece la presuncifn de que “tods rela -
cidn de trabajo porsocnal se halla rigida ﬁor un contrato de -
trobajoe”, presuncidn gue volo puede desvirtuarse probando la e

inexistencia de ia relacién.

b) Maturaleza.- La relacidn do trabajo tiene, de -
otra parte, diversas manifeetaciones que conviene raeseitar a =
fin de compietor ol ouadré do su conociuiento. Sea lo primero,-
hacer énfesis «n las dos ramos que presenta. Suels hablarse, en
efecto, de una relacidn de trobmjo autdnome y de uns relacién e

de traba jo dep.ndienta.

La primera sigue las orientacicenss dudas por el
derocho civil y a §1 ze mujeta. Podenos enunciar como formss -
de trabajo mutdnomo la confoccikn da obra moterial, 15 praogtae
cifn de sarvicio insaterirles, le sociedidd, en 15 tocunts al =
llemnde aocio indutrianl, ¢l msndato y la gestifn de negocios o

ajonog.
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La relacidn de trabsjo dependients constituye la na-

teria propia del deraecho laboral. Esta forma pueds presentorse
a su vez, en dos aspectoe diferentes: es plblica, cuando el tra
ba jador se halla vinculado a la adninistracidn péblica; y es -
privada, cuando tione ocurrencia entre particulores. Concreto o
mente es esta dltima la qua reguls el Cédigo Sustantivo del Tra
bs jo y pusde rovegtir la formalidad contractual cuandd configu~
ra un cantrato de trabajo, y es simple relacién de trabsjo, cuan

do excluye dicha forma.

DEFINICION DE CONTRATI DE TxAsAJO.- El Art. 22 del C§
digo Sustantivo del Trabajo define el contrato de trabajo di -
ciendo que " es aguel por el cual una persona natural se obiiga
@ prestar un servicio parsonal a otra persons, natural o jur{ «
dica, bajo la continuacidén dependencia o subordinacién de la se

gunds y mediante remuneracién”,

De e3ta nocidn se desprenden claramente los tres ale -

mentos existentes en todo contrato de trabajo, a saber:

La actividad personal del trabajador. Esto es, la rea-
ligzacidén en forma diracta y personal de la labor contratada por
el trabajadbr. Este elemento viene a constituir su principal e
obligacidn.

La centinuada dependencia o subordinacién del trabaja-

dor respacto del patrono. Por ella se facults & sste Hltimo pae
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ra iaponer a aquel determinadas condiciones respecto al modo,
tiempo y cantidad de trabajo, para impartirle Srdenes y exi o

girle su edjplimiento, asf{ como para imponerle reglamentos. e

Eea dependencia o subordinecidn se mantéene por todo el tieme

po que tenga vigencia el respectivo contrato.

El otro elemento que scbresale en todo contrato
de trabajo e& al relativo a la remuneracidn debida por el pa-
trono al trabajador. En nuestro nedio esa remunerscidn se de-
nomina salario, y su pago constituys la principal obligacidne

del patrono para con el trabajador.

]
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 30) Bl'nuoiniento y desarrollo dsl Capitalismo trae censigo
. 1s divisién de clases sn la sodteded qus viens & servir
& origm al derecho dal tradajo. , "
carmeteriu ¢l dorecho del trabajo, z ~ |
diforencis del derechs Civil, el tencr en cuenta 1s cir
cunstanois de inforioridsl en iz que o chonentya sl ~
trabaisior frents al patroans, 1o cual lo distingue de ~
‘;iu‘}.. que e» un dereshs que 2010 reconoce pErsmnas, on

;&tﬁuumm.mmtmtmmtudm "

4y la ndis conplete livertad,

- ~ Bl 8arecho dsl trabaje al reconccer la~-
sitanciin 4 dahilmd dsl trabajader tienis a proteger
1o y estd inspirsdo por este espiritu, '

20) ias relaciones de trebejo verisn segin ls épooa y funds
sentalments sogfin la cvganisacifn vocio=-politica vigsn- -
te; os distinguin la eded sntigus, la media y la ctmtem

porfnen, en que las relscicnes al tradajo se desenvusle
ven ronpectivimente, durmmis el esclaviomo, ¢l feudalis
'm0, ¥ ol oapitalimmo, siemis éata Gitima sn s quo nace

| .mpm. 8l dereche del trm:o. | )

3

3») 31 trm.sbw toda mmaaa hisana mm, ya sen mate~

rial o intolsctusl o trueiteris, que Unw psrsona natiee

.+, ral sjscuta conscientements al am.tm de otra ¥y :ma:ln
qmu q,wu can Su W .
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Bn cuanto a actividad humana.~ Esto quiere dscir que b.thc sy

voalizsle por el humbre ¥y por lo tanto es Pegulafio por el hom

- bre, quo excinilda toda act:.vmd mm qus no nDen Yealizats
por el hoabrs,.por el slsmento hosgno, 4e ignal mamers la ach
tividelt am , 08 1ibre.~ Forsosssante su finslidad Gede sstar
acordada y mgih poxr los sEnos princj.pm de ia mral Y o -
ia gsem.- |

- Ba fwﬂ tener en cusnte los slmentes -
necessrios para ol contrato & trabajo y as! poder dsterminwe
con precisifn su eficadia, de otra mmwra pera qus tengan Ca~
bal cmplhuxto debs atenderss a divoreas y cisrtss clrooms-
tanclos como ¢ Las Nodalidsdiss, la Dwmi&:, Revisién, Suspwn

. ®ifny ﬁ'mimm

2

.w,obuwzw ¥ prohibicicnes entre patrp -
noe § trabajstores oo 8¢ vital importarioin, en sl cantrato ds
trabaje para deduoir ds €11s la pretecciln Asbids al trabaje-
dor por parts de hmyhlmtrm:aniwm o -
ounn‘to al patrono,
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