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4 U1 ?.9. 30300 BouD0
Bs un zarco mnmamte profinds, donde aparojan o1 -
‘gentirtents indcents dal guater; dol verdadarn amovs
fny ona- termeratnra hogovelin, de mi1¥oterins cone
_ diclones exigentes roflejndaz - on los rostros, qua
sin hoblar, sin pedir, mo han icpuisado ¥ rogho~
»xﬁ.da» o clertas sportunidedes £O  COr5oos, AN
cumplintents el dobor ¥ obMgroifn,

fn ocoplonos cuando la morosidad se phinenbe con -
mﬁa vehc:”mia en i fuorzn do voluntad, 3@ po-
quefio mmdo dada wl&ca_cﬁu a sus artfenios 4o =
pasr, de inocencla, de 1lantos, do alegrfa, 4o =
expresifn coasogrodos  todos en un eddige 1lozndo

ean .suS  noMLres, ' |

1o lay mfs prande o5 1o guo se q*him, do 1a que
‘uno o5, 4 gquien uns o3 entrega, la loy ds1 bogar,
Cufntas vecos esa loy no me permitif Qesfallocor,
éudntas vaces risurosabente aplicd la cmam’m&i '
origtents da on  contenido, en cufntos nadiencins



ns jurd cumplir, 1lovsr a cabdo 1o que shora e una
realidade '

?uo un vardadero pi'ge’asd gue 80 abrdd e inicid con
o1 acto del priner beso, del primoro :l@uw, hubo
angustias, ‘tr:la-tmzf pery txubién sanrisa hasta 1a
folicidade

Follcidnd eifmera que pesd ol suerificlo, diftcolta-
des sin nosbres, verdsflerss abisang, sengerss do dule
'eos espinas y nfotsres axirgos, pildnieas locas que
"refan, geitaban, querfan horirme, guorfan seagrer od
alung quovian’ peltrotar @ .2 eopfritu, pers suis
wna Ini‘.',»' enlo wn puuts debll me servia do .guia, e
 pequefio mundo,

© £ ostaba commigo en tods, era mi Juoz po argconni, zan
g leyes uama-s, fielon cupliduras que van a1, -
pracess para nis tards proforir i £allo cusdenaty )
».0 ¢ absrlutorio. .

Malda veces en que we espoculaban, ';*.e. indagnban, on-
- wrabon ¢ dfversas foruas  en cumplinmiants o nu razdn
¥ con 01 critoris dol sentimicato so preguntabon hoe
brd mirito para  sobresesle tcaporal o defintivenote.
Up interrogatordo al quo yo con Al C3fuurgs, CONSLSh.



oig a través del criteris ¥y apliciedone 1a leyes
 hamanag, deba rocpuestas acertadas,
Bean t3do pars mi lo que Yo BOY pare cllo,

JAIRO YDPEZ  POUTON,



LNFRODUCCION.

Un Qaﬁ'mMents prazaryis ca e csfulrpd dg In i~
vestigseisn, al”-nands 1a3 prafundas dadas gua on ol-
. tranacm'so de 138 ostn:nos, con toda sesuridad hane

- qtmdaﬁ:: sin clarldzd o Ben se onoattraban ocultaa -

ca ol fonds ap los rocuendss acadéaicas,

Ahofa 03 ¢laro quo esta sizplo investigacidn ns base
" t3, 1a experiascin 0> se ha cunnds ol ooreo do Yo -
profesidn para lamu&xdamm. oin embargo
ol cstudio 461 negocio eoloetivo, 1a razin y oxin-
W 4o un sindicalismo, 1as periveclas u obuza- 3
" toriedades, el Geoarrollo 4o Uh PenaHOntd huglee-.
gufotico, lon pactos quo tants 1 quo Bandy o0 =
153 ooandadoas tioned quoe hacer o Ylovar a cabdy po-
ra dor cuplimients ol bellfsino dfalagd do 1n caoe
_preneifn, | |
Verdidoraoonte 1a r&ali_d::d 035 ruestery uma eard, 1a -
1oy nos afress un cared, 103 intcreses dasesd uaa
vfs par doods dofor carrer 103 iGeales, 135 voluoe
tades 80 sujotan o uft eanccytd 4o fucTmapropld -
guo oo tichda a desviccionss do ninguga espocics
Clortammto ol lesislador quizd a=parar con 61 oz
. $5 1agal tadas 1ap iniclativas €9 1o vida, pers oy



-2 - ,
- & pesar 1a vardad es totalmente difersnte; munsa po-
arf cubrir tads 1o qUa e3 uha vida, |

m ey 3 »1 asidoro, ‘&3 ol marco dmdc 80 dasammu-
ven Ias cosas que tlenan alguna necesidad, ¥ si 6o -

~ quierc el trabajador oolectivamnte, busca el arparo,

1la paobra sse oared para lugar de sus nctivld.tdu lo-
sai es, que oo resumidas cuentss es el sindicats , ol
?aa:ita protector, 1a sondra, o1 merco, 1a realidsd «
ctm y oscurs donde puode habder ol asiders do la tay.

" 1a lsbar nfs isportants qus roolies un sindicats e3
tratar ds lograr mncio:, tranqui1ided legslsequis -
litris econfiico, nocesidad socisl, todo 880 pueds o=
grar un sindicats pars sus soclos a  travos de gna e-

. convenzidn eslectiva 4o trabajd; para ruanw toda ré-
13!:1&1 tlab:rar y contractual con la swpresa o spre -
,m. ’ .
‘los intereses do 103 trabajadores esta en m& do los
sihdicatos quisucs can olends podercs actian gn nxe-
bre ¥ repfesantacidn, pord para ollo es indispensadle
que 103 miezhros tangan canscimleatos thenicos y estro
tégleos may Zundanental para ¢l 1ogrs de una busna cone
vencido eolectiva de trabajld.

51 1ss bases son tuenas y s5lidas, no pueden hater rfs

" tarde darrugbsalents en #llas por 1o tanto firzcx ¥y
‘311dez. |



angTenp NTINS

' G1 obrorn antoriurzamte tenfa parn 103 soyvicios lo-

hmiwm valor do uso, cwmmmrm;zm
¢u subaistoncla nada ofse
m:omdadau*ab&osouzfapw alml,om, €O~
manznbe cuands el astro saife ¥ terminada ocnando so -
perals en 61 horizmbes o |
£ obrows so vafs, d2do 10 nfsers del suslds, a aaplsar-
a sa farilla en ot trodajs rulo para qua osf el cuole
ds. rmadasraadOralcmmmpwadn -
El trabajador colectivanente Wlnhdo ns podfa ejore
cer ninguns c¢lase do roaslamd, Al organizarse para pro-
cingr un canhdd pm guien pociniaba, sulo tonfa s~
posibilidad de abandansr ol trabnjo y sarir 64 hambro.
L2 harfa altsrnativas. - | '
'mwmménpmhdefmmcmoraupui-
1os cidigss o d3lito ¥y por lo tunmto castigeda.
fa Yey vespaldata 1os patronos on 1a explotacién que~
hacfan de 133" tradajadores garantizando nh:lurtmto-
es0 "Derocho® sobro los axplotedos. |
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14 elase trzbajadars canssda do sopartar tantes axce-

l_,mo de parte de los patronos, 4o ser Wlntadm P
s tuamx scres sinwlmw, sin dominio, iy —

‘y!mw objstos carentes do inicintivas, cangndos dg-

ver o sus familias soportando atropellos, eslectiva-
mente recarridros caminos careadoss de contradicedd =
nes, ds obsticulos, do injusticias, valimenes, pers a-
pesar de txio recsrrieron camnds, con decisifn @0 «-

'Wumm mmummmhcmxucm-

titfnica, herofca, con £6 en ol triunfo,
£11os sahfan gue £1 so entregaban on cuerps ¥ &loa,con-
t3do ol ardor &0 la luchs, si sesni_ancnianialu‘fo:-

B omstante, logearfan obtensr ol respotd legal o .-

" su trabajo, quo 1os c&uw 15 ciraran bich, co0 porw

saas'y oo tradajadores ¥ asf ¢odas ias forsos lega-

~ 1es obtenidas fuarsn ol rofials a sus fexillares y el-

suficiente respeto para vivir ean dignidad,

Despuds ds muchos afios de sngustias, luchas, destie-
rros, c&rcaim. an que 103 obrerog ayortaran cantida-

" dos do vidas pordidss, paro gnadss puss o 1ogES ol =
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nocesarin raspeto o la srganisacién sindical ¥ .la acope
“tzeidn 4ol dorechd o negocdar calectivanento,
Do ahf 61 axistonciolices aindieal que. parﬁmblmneo
tratarfs de mtm moqniubunmmmumﬂ-
vio de 1a olase owm. pcrtaccim un mm, aanw
aificnr sus bases ¥y acrecsntar olm cnoataaara-
Bn caso particular, Coloodia el sindicalicmo mrda -
testinondos herofcos como TAS BARINGRAB, dnndomw
tmma&wu por aouc:ltaz soadicionss mejares entre «.
otras, fusrsn .mzmm, masacrados por ol ejércits.
Bxisti€ el sindicallszo que rechazsbe cuslquier forma -
de negociactdo pacffica om las exprosas.
Ios. patrones tampoco entraben en razones, Yo quo s =
ampurabin eo €1 concepts 40 1a lbertad ebsolats re -
chazands toda peticidn hocha por las trabajadores.

PRIMNERAS FORMAD DE LEOID -
. BACITOE RHEH 0O IBIA
. quacnaogL .
Bastn 1.919 no se hakfa Yegislads sadro la facultad -
de colohrar nogociceionss ontre las partss on e ‘w




=6

mctfu‘,— por razanes diversas entrs las cuales pbdensa-
decirs 1a desintegracifn de las industriss, por 1o -
| tants Ia desorgamirasifn sindical ers 1s coasecucncia.
Para eso misme ofis de 19194 1a oy I8 m&lw
’ galizd o1 ejercicios de las huelgas oo su artfeuzo-
Jord.
Artfenls 30.% &4 g0 nczast o uUn acuerdd, 8¢ cxbmdar&-
ds §1 ‘quo firmaran las autoridados, los raprésshtane
tss 48 1oz huolguistas ¥ 105 patronos, gerentes o =
adninistradores de Yas Tétricas o muaav do 011»-
se dardn sandos eonias a 1as partes,
Diékia diligencias ¥ cus  eoplas w‘b‘nﬂm tondrén vo-
‘lor & esaritura plblica para obligar a los fnterezn=

ass al m:mQ;xtaa ds gus compromisos, 8a1Vo 61 ¢n=
.~ 8 al raspects al olrero, qd durants un apso mayor -

40.60 afas, o} salaris pactado 1iegare a z'w_muﬁo--

clonte por cuanlquiér causa econfalca para la sudsiston-

cia porsonal d¢ los nismos? |

AY afib’ sigulonte o sca 1.920, 1a Yoy 21 establoci$ 1o -
qus hoy so Llame y t5do o} mumndd conocs con el noubroe-
"CUECITIACION", conjustazants roglanents e ARBITAAJIC,-
¥ bablf par prizore voz del ARREQTO DIRUSTO.



. | -?- . .
'Para el #fio de 1,931 1a ley 83 an su artfeuls 8o, dtd’s
garantfa al tunoétanantanto <49 123 sindicatos y 108 =
rmifa para celedrar contratss colactiws.

'u partly do esc tﬂuyaaacnerdnadzchalwolm-
 vimiento asindical intarviens leogalnenta ok p 1 no@acia--
cidn de 108 pllegas poﬂeorios, firan cammdm -
coiectivas. ‘

En o1 afin dl 1,9%4 g9 dlctd el Docret> 2,35 medianto-
presidan del sindicalinzo quo exigfa con movindentos -

A0

huslgufsticos, un ordenaxients d¢ mayor caridad, al « |

conce y as:t o1 ertfeulo 24 consagrs o definicisn -
de 1o qnn ©s 1a cxvencifn eslectiva y dee™ Bs 1o quoe

3 a0 colebra volmtarimu entre und o varios sicdicabo-

do traba:ad:maa o teamdm do sindicatos, por waa -
parte, para ﬁ:m' !uw condiciongs gameralas do mbaau-
‘8 1as cunles se entendordn sujetos 1oa contratos in -=
. @ividusles o sindicales duronte su vigoncis.

Ins docisiones arbitrales sobdre conflictos cémt;lvos -

de tradojo asf cm;,ioa pactss ¥ actas 45 eonciliaciin

debddanente concortadn ¥ 103 reglazmtes internas do
trabajo gprobdados por las autaridadas del rampyhacen-

Yas woces de convonclones colectivas de trobajo hagta —



R
. -que esta so caleb@an?

nawammta un efic despufs (1.9%5) volvid  habdler zmm ‘

- ol m,sm tema extendidndose la convencisn a 108 00 we
_ bajadores no pindicalizados, cusndo ol sindfcato pacwe'

tante tuviera mfs do una tercera ports do 105 tra~ee

R Wadares uﬂe n zespoctiva HPICae
 Por dltisao on 1,99 o) eSdigo sustantivo dol mbajn,-»-

%

| l:m,-lnprom por sl congreso, confirmands asf la facule

tad que tienan los sindicatos para presentze puugas#-

de poticiones ' y negaeizz: cawvenciones cﬁipcuvm Ao
F . trabalo. .
ssf = cmﬁm o:{ destino do Tas luchag, Con 148 ==

| firnas &p robaﬂams qus cudyen cob ol ranto Yogal fowe
en:ltaﬂw “Yogradas’ por @l puablo ohrers, por o} pua--»

' blo nesecitadoypor un puodlo nme, gin maecmnas e ‘;

ahora s ninguna espaa&a»

N ﬂ ﬁ I CAT 0 B,
_ﬁm Deribn do sindico ¥y da'su oquivalmaia h»- ‘
tinn sindycus, quo sf.aniﬁ.ca esn :asticia.
Con ella oo desighaba 1o porsona encargada de de&em-—'
- der los mzarasgs do un grexlo do persm o son el




il 9 -
pmw dedicado @ 1a defonsa do 1s cmcr’aﬁién.f -
Defindgifint En Colomdia 1 lay 83 del 23 do Junio do~
1,931 defird$ de la siguicnts nanera “Stidicatos es ls
amcisciﬁa de trabajedores de una mizés nrbtesid’n, ofi-

 ¢1o3 o especinlidad, o prod'eaim, oficiss o cspocf.au-
" 13dsdas sicdlare s o conzxos constitufdos exclusivame
faonts para d “mzo, fesarrollo ¥ defensa de los T,
terese comunes de su profexddn, sin maﬂtcid’n do be~e
nofieiario%s ' _
- Ohzervaciauest Bota definicifn dsja por fuera a todoe~
"log sindicatos patrana!aa Cormadns ¥ por formalrs
Hixies en Ia lq,ftdpul del tradgl vy artfenlo 232 do-
fine "Bs 1z asocizcifn de trabajadores o patronos o
win xisma  profesifn, oficio o espocislided, o de prowe
feslonys oficlos o especialidades conéxss o simila-e
ros canstitufdas para o) ostadio, dejorsaients ¥ de ~
fonsa de sus intarosas commes®, '
'm eSdigo chilm en sn- artfenln W dica:"fon sindica~
tos praredmlw las asdtiascisnos formedas por yor-
' gonas que ejercen tns risma profosifn, indust¥in 0 w-
trabajo, o profesiones industriss o trabajos simiise
| ~ © consxds, cm o1 Tin de ocuparu exclusivanente en ol-



-~ 10 =
estudio, desarrollo y legftima defensa de los intere~'

sea aomunes,

'F1B Y PUDNCIODZY DI 198
' 3IDDICATOS,

mmpmmmxda ia asoctactdn siniteal eo ol ~
- ¢o mojorar las condicionas de trabajo de la3 moo~
kros  egrupodos e earaoter ostable y oiinentonmbe-,
pratosional; adomds fines sacdales, ncanSnzcas, TP
las; aducativos ete, -
Fara nuostra legislacifn las funciones de Yos sindle
catos so relaciona on la forme sigulentes
10um Extnﬁiar 1ns caracterfsticas de ia respoctiva -~
profesifn, 1os salarios, preatacicnasy hoaxrarios; sis=
teaa do proteceldn o do prevensidn do accidentos ¥ do-
‘mfs conticiones de trobajo, refercates a sus asocindas
para proeursr su nejoranients y defengs, .
' 23~ Propulsar el searcamiontd> ds patronos ¥ trabajadoe
res sobre las hases do jucticlas cutdo respeto, stee
bovdinseidn & la sy esdabaracifn en el perfeccio
niants do Yos mitales pecudiares do la respectivoe
actividad y oY increaents As 1a gconocda genaral, -
39, Colohrar coovoncionns edlectives ¥ contratas oine



1)~

dicales,garantizar st cimplislects por partes do sus-
of111a405, ejercer derechos y ncelones quo do 61125 =
Yoe= A8G30TAT 0 sus nsdcisdss oo la defensa do los -
~derochos que emanan ds un eantrsts do trabajo odo =
10 ootividad profesional correspoodients, reprcssh =
tarlo ant@s 1as antaridndes admnistmuvnn. antes 3
108 nbonos y turcorss.

So.=Reprosentar o) julcio o ante cualquier nutoridode
u srgaism 108 intereses g¢oconfaicos o ganarnles 4o -
los wmm-. |
64w Prosover educaciln téeniea, gonaral de sus mleow
- Bro8e .
‘7ow= Prostar §ICOTTD G BN afiliadss oo casd de de-
soc@m&x, eformadnd, invalidos o cala:ﬁdada

Boe= Prauver 1a oreoacifn, fozentar- Qesarrollo 4o -
eaoparativan, caam,s: 49 ahorros, prostrins y ouxl -
1133 mutdos, oscuolis,bblistecas, Institutos téenl-
 ods;-oficinas de eslscaciSn, haspitalos ca'mbs X~
|  perinontates, deportss y deafs orginismos y provide
sifn omtapladas oo loz ostatutos .
9.~ Cérvir 4o intorzedizrios para la sdguiciefon ¥



-l2 - |
atstridicidn entro sus ofiiiados de articdlﬁs dg con-
suzo, materias primas, y clesentos de trabajo s precio-
de ¢o5tos, o
‘-ma.- Adquirdr ¥ paseer Wenes uobles o snmueblas PO
ra ajercer aﬁcias y ncuvmndaaa
139, Presentar puccos do peticiones re].nﬁvas a #on-
Alciones do trabaja, diforencias con 103 patronos &tc.
12b,- $olantar tramtacién legal do pliegs do peticio-

~  nes, designar y putorigar o 108 afiliades gue deben ~ ‘

negociar y noabrar 10s ConGl1LndiEss ¥ » arbitros’ o guo~
hsya lugar,

135,= Declarer 1a hielga do maa e o3 pmceptss-

" de 1a 105'. |

ﬂauxnanﬁzn JUBID!C& DR L
SIBDICATO.

—

cwapm’sm os todo gsor mmmdwodxoycmh
m obligaciones tden son Judicinl o axtrajudicial) --
Parasng dt axigtapcis no visidble secfn & codificador-

argentinsg sopin otras personss incorparales, fictl - -

clas, cisticas, morales, ‘abstractas ote.

%
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- Como parm reprasenta tods una ontidad, um&-

=dosn a todao &guollos emas, que )a ley dantro do mn
zares awnn o limitado 10 peraits para @l desarrslls

@0 sus sctividades,

"m-a 1a legislacifn laborol eoloakiana es Lndud=hle -
que: o sindleato o asociacién profesional comparts «
4» ianaﬁnazmdapmm Jurfd.tca, por 10 qué s -
andlisls debe en&dmrao danitro do la dmtri.na ¢ivie
sta sin menss cabar su espfritu nocia‘l.- -

Cabe mcontar quo o) sindicats "Es 1a farza osdcia-
tivs actusl do uma figura social do caractor hists.

-ric> natural y define goonfaica profesisnsles, do-- .
hx‘.as de on prmcipia vi.tal, prodacb do 1a naturale-

- BBy s:cdedad, gna. 59 sanificests en olclo activos, ne-
- -dlante nusvas cangspelonss do pereé’naa Jurflicas y =

- nuevas farms usociativa, ciclos do.crisis, cooo sin-
 plos entes caclalés corantes de ropados jurfaicos, .

BEGUIUITO0 DB CONROTITUCT I
08 LA PLRDOIATIDAD 30~
21DicA DEYL SYIIDIC1RO,

Un sindieatd dsbe estar £arsads par parsonas, pers Goe



| | B LR |

:’tas deben ' ser trabajadores o patronosj adeﬁés debs te-
-ner o cuﬁplir las sigﬁientos condicianés:

10,~ Un nﬁmono;minimo~&e;af111ados ﬁo menor inferior de- -
veiﬁticinco~(é5) afiliados, para sindicatos de trabaja -
'dofesi y un nimero no menor de cinco (5) patronos inde-

| pendientes entre sf, ‘
~Toda esta 11m1taci6n es arbitraria, pero la ley tiene =
. necesidad de fijar condic;onos nfnimas a los sindica-
tose o

20,= Actividad de los afillados, pues es hecesario que
‘las personas aspifantés‘a integrar un.singicato gler =
zan ‘en 1a ' actualidad el oficlo o profesién propio de
la naturaleza del sindicato que se pretende crear. _
30,~ Capacidad, este ‘punto es important{simo por cuan- |
to para pertenecer a un sindicatoc tienen que ser ma -
yores de catorce (14) afios, | ' .
Ahora blen, consideramos razonable esa Gisposiai&n, -
puas los trabadadores que sean menores: de -diezciocho
(18) afios pueden colebrar contratos individuales de
trabajo siempre que esten autorizados expresamente
por .sus representantes legales,por el 1n5pector del

trabajo, por’' el alcalde, por el inspector o corregl-



da:- ao policia de1 Ingar donde Aedo cnmnrst @1 cone

_ %.- Mmauaad, segln. nnestra uzislaoidn os cla ~
L ra cuando dice,. que Aedbe un a:nd&catn gatar £orms -
@0 on sus dos torcarss partes por colomdlanos, casd
 eontrario no podrd funclionar, .
554« Ia afiliacifn a an solo shﬂi_#ata, ya quo ostf -
*. probibido pertengcer on ealidad de mienbro, & varios
m:;ataa aln v&z; ds 1a misoa ¢lasa o ackividad.
Extsten Poqul sitos 11amados de fopds que se yofieres -
2 1a finalidnd del sinficato o asscigzién profosional.
s vizvos qua 1s finalidad esencisl d¢ estn elase de -
orgmiso va m:nmda o la @afensa de los intercsos
i:w de los - trabajadnres o patranos,
Cuando 8o porsiguen objotivos diforontss no u‘knzms-
‘frente a wn uudicaw, ostamos en presencia de una asd=
clacién ds otra naturnlezs pers> én zingin cz3s ds ca—
racter profestonal, o |
Poy otra parte extsten Jos 1lamados roquiditos de fore
B3,quo 5o refioran a las rmuaﬁun ¥ procadinien~
tos exizidos par 1s 1cY, entrs los cuales padadog mene

- ¢lunay los sigulentess



_ - 16 - .
10~ ﬂmdaci&n o reunidn iniclal y Jmta directiva -
Pravui:mal. '
| 20, Estatutos,
" 39~ Hotificacidn, |
40, Bolicitud de reconocimients de 1a persanerfa jJurf-
dica. |

L)

ruunaczon 0 BEUNION INI-
CIA z JUIYS DIRBCe .

wm

IVA PROFESBIONA L.

N
AR

i

- Cumndo se quicre organizar un sindicat> el priner pa=

8o que hay que dar es hacer una reunifn inicial do =
constitucdén con tadoa 1os elemantss gue protandan - -
ser rundadoras. : ' ' ._
Taventar un acta de fundacidn donde 50 expraso 108 nom-
dres de tados ellas, sus documentos de 1asntificaci Sn,
o rc:idmcia,v 1a sotividad qud olerza-y q;io-'los vin -
‘¢ule, el nozbre ¥ el objeto do 1a asocdacién,
Smnidammte en la misan reunidn o an sucasivas, se dige
cutirdn y aprobardn los eststutos de la asociancidn ¥ se

. designard el personal directivo provigional, que dobe-

rd estar formado po¥ un 'Prasidante, un Vicoe-Presi ~
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donts, un secroturios un tasarers ¥ an fiscal.

E] Prasidente y fecroteric quodarin encorgedoss do be-
~ eor todas las gostionos candusentos @l recondointonto
de 18 parsonerfn jurfdica de 1a assclocifn,

BLRATUROI

Dodersn sar gprodadas o 1a reunifn de fundacifn o coe

pasteriares reuniones ¥ exproserdn 1o sigutentes

o) la denominacifn d7) sindicatd ¥ su damiciilo.

b) Cu sbiota. - S

c) Cxdicionses ¥ restriceimas Go sdmisién,

a) lfgoro, dmmdﬂn.pertoaoytuadmsdam -
‘rentros de dirootiva ceatral. ‘

6) Organizacifn do 1on ocoxdclanos raglemontarias ¥

_ ncoidentalos. |

N 4] Cnmﬁaypmwsldadde 128 custas andinorias ¥ «
gu forta dc paaaa.

g) Procodinicentos para dacrotar ¥ cobrar cuotas axtrae

. erdiparics. :

‘h) &gnnima discipiinaries,
1) Epseas e 1o coletrascibn do ascudless [enoralos, ar-
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ﬂinman etec,
1) Reglas para 1a admniatracd& 4o blangs, fandas ato. :
k) Inrzas para 1= lquidaciSa dels Andicato.
" 1) Las denfis prasoripcionss nocasarias para su funeid -
‘na:zimta.

#O0TIPICACION,

Ga deberd notificar por medio do cu presidents y secro-
tario provisionales al respeotivo potread, al inspoo-
_tor do tradado, on su dofocts al alcalde do} lugar por -
eserito indicando los houbres, datds de fdentifics -
etfn do cada uas de¢ los fundadores, de 123 mdoobyos -
‘do 1a junta diroctiva, olase ¥ objot> de la asocia -
c1fp 7 o su caso, 1a  ecprosa, establecimionts o inse
".timci& dands trabajs.

n inspector o €l alealde o su vos, ms;rsn 1gual com
. mmcacisa al patrxd irodietaonto,
a3r;px~nn DL nncoaoo;nznm

20 DI L4 PRRSOIERIA JU-
RIDICH, |

Tos fundndores del sindiento de trahad:dm €3 un n:S -
mero de veinte (20), ctands menss, doban sslieitar ol
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' MMLW 12 persxacrfs .iurfmca POr ~

_; padaz' 5 por si c&m, scofpafiindalos de o siguientos

dacu:mntsst

toe~ Copis del acta do mw&:. |

20,~ Gopia del acts de eleccién do 1a Junty Frovisiow
3%.= Copla dol asta do aprobacifn de los estatutos,

'm.~ Poder de quien solicdts 1a pats:nex'ia 3nrfdica,

" en easo de quo asf haya mtdo.

- 53, fres n.jwplms de loa estatutos dol atndzcawn
“gutenticndos par el secretzrio privisional.

6:»;- Bizina de¢ 1s juntz Alrcvetiva prsvm:m‘.l, PP -
t?iglic As, edtn indicscifa de la naclonslidad,
protesién 8afbolos, docunantas y daa;!.cui os de¢ .

- entla direstors

70s~ HSuina complsta del persanal do afilisAo pay tri-
Flieado con especificacido de la neclonalidad ge-
%0y profesifn u aficio de cada uno do ollope

Boge Certtﬁcaci&n de1 ingpectar dol trabajo sobro la
inaxistonein o otras  sindtcatoys, sl es sindiesw
t> 4o beso otc, :
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CLAaBLIFICACIOL BE %08 oIl
DICATO g

, fiay sindicatos 4o patrms y u'::ba:adm.
‘ I.oz de tramad:us &9 puedan clnsificor ens

10, Sindieats de Dases

29.+ Eindicats de Induotris,

‘ 39, Clndicatos Gratialess

!w.a Bitnicataa do Jficias varios,

‘)'o.- s:.mm:am de ompleados Pdblicos, .

-60.- Rindicatos de 'Erahnjadarcs Oﬁcialw.

BIRDICATO DE B A 5 L

8 Jos qus eston formadas por individuss 46 varias -
pr::tosiams, aﬁ.c:.as ° espoc.taudaﬂeh, qua prostan sus
sorvicios e m cisma epraosa, mtab‘!eci:uabtb 0 ing-

titucifo. |
sxnnxcarogg IUDUSTRI A,

Ge: encuentron integradas por individoss éduvéraéf#n'-

gus serviclos en varias empresas do una migza rate

industrial. f | -
SI3D1CATO GRBUILLT . .

Todos  estas. esten formndos por individuos do ung
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mm prafesibn, oficio o especialidid,

' BIEDICATO DB 9PICION VANIIL

B enen una formpcisn do trabajodares de‘aivarm Profom
si:&ies,dicf:ﬁla 5 incmu. 133 . pue&mrmé ag -
tos stndicatos en aquellos lugares donde no haya tra =
'ba.h.asre do una cisma actividad, pruresi&n B oficio =
o 91 nizers nfaims muermo para roz':m' ano aramal,

o 4 aolo sientras subslsta estas cArénastanaing.

w E1 C8digo Sustantivo dol trabajo on sn ar-
tfeuio 356 consagra uns. clasificseifn, en In ousl que ~
‘dan descartadss 103 sindleatos o empleados pdbiiess
¥ d4s trobajadores oﬁciain; gin erkargs se cansideran
necgsaris dantro de estos apuntes establocerios dene
- tro de 1a clasifieacifn do 1os simdicatss do los trae
bajadores, por ells -mma de0ir. 1> sigutentes .
| axnnrcaaa DT %I8 BNPLLA-
DIy punrxcas.

ustan intigradon por trabod adores que sa*mcﬁmtrme
vinculados a 1n adcinictracido pdb‘ﬁc& por an cct::
reglonentario, '
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s:raxca?o DE gaanaanoan
opx C1ALDB,

Esﬁn farmndass por mhuadoras o .miviguaa vincule-
dos directaseate a Ja ndminiatracifn pddlica, ns poy
un ssto. raglangntario, si.rw,v por un contrato de tro-
bajo. o

LA DOCTRIDA X

C.AZO 8

Gegdn 3; doctrma 1oz aimncataa pu‘-dan 8er1
1EOALs EY crcads caatama s las norood del dereahn po-»
ﬂlﬁ”a

. £ B ereado sin su:eci:mez lazalos.
- f@ms Indicen qus dohen insoribirzs tadon los

Lod sinpy~

-+ - qus  doscwpefien wa offcid o profesidn,

- YIETIARIOs Cuands so pueds descapefiar un oﬁcﬁ.o g8in =
pwtenacar a un sinrdieoto, ) . _ )
0BT Toraadoss por trabajadoras y Mtrms;

gL S81LDICATI COM0 PEROIDA
JURIDICA, (5I3ATRIIING

<sncodida 1la aprabiocisa do 1a personerfa Jurfdtes o -
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un sindicato, asts cod perema  debs taners .
| n) Heokxey ol canl dsbe ser clars atn mstices ni ¢oYo~ .
res ya‘xtucos.
Pl Pamicilins o4mo lugor donde habj,tuamcato dabo--»‘
‘ r{ dassmpelar sus sctividoden, :
' °’_M¥ parg roprcsantar sus gZremiados dentrs -
. down :arw’mlfciz:o ¥y coad dico la Yoy ejorcer do-
- pechog, cantraer om i*acianec, representay thaucial
| Yy extra udicialnente,
4) Poixicandp, dsto atributs ticne t:mta frportancia,

. quo  pusde equivaley intunssrento o la £911des, a3s-
tenirients, con sug £andss pueds deoldir ouy fundn -
neutalasnte 193 destings ds los traﬁa:aam.-_s, o -
cArqunstanoiag @8 pre=ura y dificultsdgs par dar

cozpiinientd a slguna necesidad que asf Yo exi~

oo S o
P LILO0OS DB PETICIONES,

- ¥olideg de oo Pliozags tados 102 _pliegs 43 peticlo~

nes  pars ou validds, doban sor nprabadas gn asamblea

general du)l sindicato,
L5 necasario nmbrax‘ una coxlsidn dol sindicats> que




-

estucua las difermtes necesidades da 1oz trabsaado-
res para solicitar puntss quo ticndan a satisfacer,
antes 4o presentar el pliego de peticiones a la asate
blca-
Ia cmnﬂn aobo ast.ar &twada pnr ‘POrBONIS. acri.aa,
-respansables, can alsuna exporisncia 7 conscsdor de -
las necesidades de loa trabau&ms.
cuando ol plicgs 1o prasanta el amdicatu por przwa
vez, €l pricer punts debe ser ol rocmocioientd del
sindisats, de la fedoracidn y confederacifn s guo gea
afilieds; el derochs qus tionen estas entidades pera
dofender a loz trabalaﬁores sindicalizados,
.De segundo aebc pedirse ol pamisb remnersdn para -
1a codsifn negdsiadora dol umzmtn. o _
Adenfs otros puntas €% por ajemlo au:nmtn 4o B0 «
1ario, estaddlidad on el emples, nojores de algunas
‘prestaciones, crozsdonds de otras, programys 46 gstioe
dlos o becas para o5 hijos do los trabajedores.

ca%;sxon n?aoczabonm

Sepwddancnte a la apro‘:aci&a del pliego de peticioneg,

ex 1a uanb!ea goneral 8o nybra una eaxmsidn que dede
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EBstar cmtitnida par ﬁas'aelcgaﬁos dsl oindicato ¥
"par 1:: @monns wao de la foderecidn a qus esté afi‘unso. .
Dicha comisibn la formaran poarsonas que dentro dol -
#;ndieato reunan lss najsrca cualidades do ncwciado—
‘reo, da buenos expositores para paderae enfréntar o
| ios 'mgoc:.ad:m do la ctpresa, que casl siepre son
abnaadas labaralista, ecma:iueas, adniniatradms do
enprass, inmnieros mduatrzalcs. .
Ea x_meumo pregentar ol pliogo n .'m oncina del -
trabajo del lugar, para quo o1 funcioraris lo porigs
nota de presentacidn 'y luego prescmtarlo a 1a consie
dor.cidn del patrans, _
Lste requisits no es narm legal, pero nacsesario para
que @t funcionarin npa del plioxa & dttcrmmaa o~
preas.

REQUISITOIS DXOIDOS POR

ELARSICUZLO %32 DRI
C, 8. D3 T, c

Bstard integrads por tres trabajadares del estableciniere

to.
Sor Colombiano,
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Mayoras 40 odad, 21 afios por 15 BuNoB.
o bayon estaddr al servicio 431 establecimionto par
'ofs de Beds 10300 6 por ta8o o1 tlompd quo hubicre
* funelonado ol estsblocimients cusndo fucro Lmse 4o «
solo Doses, | _ |
‘Csta delcgacifn do quo hadla ol c4dlgo pusds sor la =
wisw evcargada do nagaciar cxy el patmno, ol plioego
8o paticionss, )

PRESANTACION -DOL PLIDGO.

o1 acty d@s presentacidn puode hacerss porsoanipente
0 por ecarito,

Sn ol prizr cass el paum entrogard una certifica-
cifn on quo canste el rocibo dol pliegd ¥ quienas -
1l srtregaron.

n el sogandd tmaa l0s tros (3) dclegados dsbm fire
@ar tna carts dicionds que hacen la ontrega formal
del p*icgo 4s poticimcs. De ests catrags o hard un
recibo para  ovitar dificul$ades postarloross puss =
153 aboge2ys do 108 patronds, 80 puedsn agurrar 49 -
61138 pars doccondcer 1o Togitimidad 4ol pliogd prow
saatado) perd esto nd quiaro doclir que ol pua},'o -
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-carma do valldez ¥y guo hayn 15 necesldad 3o qprd~

barls nuovazante en dssx::blm goneral, si:@imte‘ 8o
rotirs y se wuslve & presinter cxx el nmdora-
quisito do pressatacidn,

s Lportanto gque el plisgd sea mcx‘it:v por 103 ~e

miozbros  directivos dol sindicato ¥ 1a pmmtacidq :

sea hacha por 193 '&oa (3) dolegudss eseosidon.

BY HBOQCI0  COLBCYOIVO ¥
L0J BMPLEADOS DEY D3~
?__’ADQQ

ingln sinatcat> forzds por opleados pdblicos puo~
de prescntar pliogo do poticionoes pues ol artfeulo

%1% guzaral Yo, del C8Ags Sustantivo del trabalo, ooe

10 les fsculta para prosentar mensrisles &mmmos.
Ta narza dice asfs

®ppesontar o 103 rﬁapmuvan Jefes do m adinistras -

cifn menariales respetussos quo contengan soliedtudos
quo intsrocon o t3d>5 los afilledns o smeral D PO
clamacisnes relotivas al tritamecto do quo haya die
4> abjeto cualquiera do c3tog on particular, o sujese
tiones encaninadas a mojorse 1o organizacién agminio-
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trativa a los métodos do tnbajc* ‘
Inicinlments de la pramulgaciin dol c541gd de 1,950 -
| hasta 1,960, o1 nfiners do sindicato que tenfa estn
- Umitacibn no era tan consideradle comd nhm pargue
| 1a 1ey no ora tan rastrictiva.
- Desdo el godlernd del Dr, Corlos Tloras Restrepo®le. 966
2 1.970%, con ta promulgacién asl Dacrots 3.135 dol -
1,968, 1a clasificacifa de 03 sindicatos ds explea =
dos plblicas se ha vusito a 1a regla general, ¥y ehoe=
ra 128 sindicatos de tramadaua ofzcialas son la |
mm alios de mcm 4o 125 tradajsfores dsl esto-
4 s¢ seadaran de lnmediato con on gimple decrotd o -
147, S R
Im muﬁ:tc oportunidsd 1a UIC prezentf wn proyesto
ds 1y o busca 40 quo o 10s sindlcatos formados pore
trabdajadores del astadd 36 les facultard para presens
w pliegas de poticim y 38 pumtura el fuaro -
sindical para 1os directivos do  0stos sindicatos.
Un grupo de parlsnsntarios 1os sacd adelante sn la Ci-
mara de Rspruo#tantes, pers desafortungdanante en ol
Senado por voluntad del govlerns fus enterrads, of =



~ perando nada ms la presifn del movinionts sindieal
para quo puoda cmwertirse en lay de 1e Hepdblica,

€010 PBPB OCR DI PLILGD

DL PRIICIONL].

Debe ser mn dscunento oerid, qus trate las necosidas
dos de 153 trabajadores y las posibilidades do la

En la asandlsg gencral q‘iﬂ opruoha el pliogs dsbe
sxistir un control ol entusiasmo con que los sacion
_solicitan 1o inclusién de puntss cn o1 plicgd, ¥a

quo =i no bay wna vordadera plancacifn pars estruce
turarlos, padrfa resultar carente de mm ¥ que

luego 'aarfm, bleones explotadss por las patronss al brc—-

 sentarlos al pdblico demostrands una poxible exngeroe
cifn de los traba:aams, ¥ crear un na: whieneo dol
sindicato anto la opinidn pddlica.
Cuanta mfs dsesncla y cortesfa haya en ol 'éant'ﬁndo
del pllego de peticisnes, ofs respots matds habrd, -
COND BN DTGJICIA RN, PLIBOO
DR PD2ICIONLS,

La cxxisidn noegocipdara, con 61 respectivo ascsor sine
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dieal um qQue valerse aél ingenis, do 1o 'capacb-
. m, de anfliels y do-fuarza permciﬁu para irponer
sus argnmtaa en 1a defensa de t5ds ¥ cads uno -
4s o3 puntos -4e) pliogd. |
_Dubo haber estrategis eutre las partes para evitar
las sarprosas, | | '
1a coaisién negocladors 4o 1o empresa; desde 6} Zo-
fionto que recibe el pliegs coxienza analizarlos. |
El departanents de contabilided haco. una evaluncifn -
 global de cada una do las peticlones, para as!ir 851=
" tand> 1o quo van & dar 3 cada punto ¥ 1o qué van a Fo-
. cham 40 plan,
- Por vfa de ejewmplo si voh g dar un 203, comianza >fro-
¢lendo el 57 luego conforme voan o} amdento, pasan
a1 10” ' guedsnds ot 107 restants para an fitimn rénn-
teo. . | |
1a exxisifn éirdical debe tragar un plan estrdtepico
en o1 curso ds 1a negosinciSn o sea, hacer un plieso
an que coasignen hasta donds pusdsn rebajar 1as po -
ticiones, para conacar ol punto 1fmito dondo ce produe
cird 61 zrreglo, |
A1 1gual o3 puntss que 0o 30 bisicos y que 80 pLo=
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den retirar o canjears
Algunas  veces 103 balances prosentadss por la oD

' presa, Gendtan el vardsders estido finanelord, -paro =

nuchag v oces s5n acodsdados para praosestar aoa mie
toscddi ciforents a la real, aaari'antm plodl -

da an donde nd> las hay, acpleando trucos que ol -

1os trabajedores no cohscen no pucden rechazar

- de plan, -

Cu@o 8o guiere cocbiar a3 1o marcha 4o 1z no-
gmciad&:' un Mtamlm.ao punty, o qualizar LNa Prow
pna:ta do la comicidn de la amress, 103 Dogd -
~ cizdores dol sindicato daben pedir un recess para

anslizar 1o pr'aptwsta. Al térzins dol rocéso -1

" presentard ol criterio zohre la projuesta Quo 58 -

aceptars o mgm-s‘ sogdn el easde

ARBLGGTY) DIatcf®o.

Existe -un viels nmglo dbonde dice. que pm todo -
hay arreglo mends para la wmerte; clartanente son

palebras,. mt:mcias del pengsanientd popular pero ::ur«»
gidos 4o o mbientss ¥ fpocas  distintas, quo dadn -
12 omlucifa do nuestra cocdedad, y e taa dppea tan
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a la- 1«15&3&.&, a baso de Im, 1logucaos  hase
_ ta el claigo aaetanti.vo 4dl  tradajo, bugquomds ol -
artfonlo 432 y encatranoss -

. "Jieapre que 30 prasante un conflicts coloutivo -
_.ghe pueds dar por rosultado la susponsiln del troe -
fba:o, o que deba scr solucionado mediants él artd -

_ tepmento obligatorio, el respectivo sindlcats o 1os
trchajadozes noubrerdn una delegscifn de tres (3)
do eatre ¢1los para qus presente al patrono 0 6 =
qtuan 1o repmanto, ol ’pnago do 1las patic&mes que
Tales aalmﬂos doben ser eo‘mmanos, oayoras de -
edad. tradajadores actualss & 16 empross, o e3ta -
 dlecimientd, ¥ que hayan estado 4l sorvicio ds. oste
'rbar wfs de gseis umescs o por todeo @ tiepo ﬁnc -
hadlere funciohsds ol estadblecimientd cuando fusrs -
seny ds seis neses®, o

INTRODUCOION &4 LAZ COBVET-
GACIONES. |
Lstamos en tna época maderna, dande t(odo prodle ~
w3 o diffcultad puode solncionnrss a través del
dfalogs, o1 cfaigo sustmtivo ded tradajo habla do -
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_ conversaciones ea su artfoulo 433 cuands dicet
""RY Patrono o su repregsontante, e;:t&: on la obu.-'-f
gocidd de recidir a l1os delegados 4@ los tra-
bajedores  dentro do 1as 2% horas signlentes a 1e |
| ,p'mmtaeﬁn pportuna -del pliego dq_iﬁetlaim para-
inteinr cmvusncim '

54 1a persona a4 qnim 8o pruanhro ol pliegd ~

de peu;:&mu considerars que no estf autariuda_«-.

para riﬁalyu solre €1 dede hscerse autorizar o «

 4ar trasiago al patrano dentro de las 2% horas st -
gulsate a 1a presmtaciﬁn del pliers,. tvisnndoln,
ast & 133 trabajadares,

B tnao o089, 12 inielncidn de las scmveuaciu-w
m ¢ la etapa 4o meslodiucta oo pusds Qe
farirse por nfs de cinco> dlay hibiles & partir -
46 1a ‘prasmtad.& dsl plicgo, |

El patrons qus so nlegue o eluda infoiar las -
conversaciones 4o arreglo dirccéo dantro 4ol térzie "
B> oefialsdo, scrf sancionsdo por lop mitoridsdes
del trabaj> con sultas sucesivas de 1oy mil a -
‘oinco i) peson (§1.000 a $5.,000) por cada afa de
doxars, a favor del Instituto Colosbisns de Begu-
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ro3 Spcdales. .
Faro intarponsr 105 rocurses legales contra Yas -
_rasoluciones de multas, ol interessdo deberd sune
signar &icho valor o 6rdedss dol Instituto.
Gbservicida: EY términc de 1os oine> dfas quo can-
' sagra sl artfcalo %33 sogfn sancepto do Josds Cdrde-
nas. De 1a Ozsa puado ser ampliado sl hay acusmdo
¥ m&n las relaciones exiztontes, |
Y son cordiales es factible que sis do oingd -
4fss ¥y 81 son temsas so pneaamwsu ostricty -
’ cumzinmimto o 583 ¢l téraino do 1a lay. ’
Dnaacxon DB 'LAC CONVER-

. WS o S 1

BAGIOUBBo

tas conversaclionss & arreglo directs durardn gquin -
oo (15). afas hdhiles, prorrogadles a g31icitud da wa
da las partes por¥ dioa (10) afes nfs,

ACUDRDO.

¥4 80 Ylegare a uh acuards total o parcial sitwre el
pliogo de poticiones, oo firaard 14 rospectiva -
canvencddn coloctiva o €l pacto entre lps  trodajo-
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~ dores a9 uindicanzados ¥y o1 patrono, ¥ se enuiard
una copla al Ministorio dol Trabajo por conductd ~
do1 Inspector del Trobajo Resyootivo, |

PECACUBNDO,

T o ; : oo

mmmnesaroaimarmlomecto,mtm o Bn
parts, so g2 har{ consta nsf on ol acta, ¥ 1as dife-
ronslas serdn  ponstidns sl pracasa de consiliacido
ds que trata el captmo i,

woatnacxa DET ARRBOTO
g;nnc? S

Ingugablesents es la etaps infclnl mfs Lmportan.
"te 40 1a nagoolscdfn colectiva puos on olls sin -
lntmméﬁo Tos trabnjodares buscan solucifn el -
plisgo, hacan tods los  esfuarzos posibles para Mise
cor un asuordo, | .

A través dol ui‘reszo directo, previns considaracio -
m, hay mfs aceptaxienty de conscimiento cntre poe
tronos y trabajodores, y e evitan frotes gus puedan
pearrear cirounstancias agravantes. o
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PROTBCCION BN LA BBEGOCIA
c1o

B1 trabsjodor quodn protegido duranto esta etcpa -
por tn fuero especid, de acuerdo & 1o consagrads oS-
" o1 “decrets 235t de1 ¥ &o Soptiembre as 1,965, en 5a
artiea!o 10 dol decrety 13563 dnl 25 de inyo de 1.966,
‘ol cusl aclara dudas 4ol antariors
81 crtfonlo 10 dol doarets 1373 g6 1.966 dice esf,
cogprende a los  trabajadores uﬂ':uaaos, al oindico-
$5 0 o io8 0o sindicaligidos que havad prescntado
o3 pliess do 'p.etiqi.oms. desto o3 mmtn de su =
prosentaciSn al patrons hagta quo so haya solucionn-
do 91 confliots colectivo mediante 1a firma do 1a
.convencidn o dol pacta, o quedé ejecatoriado el lauvdo
erbitral s fuoro -l cas> CP det ¥ MWL
| gomCILIACIOMN

Fasads 18 otapa de &rroglo directo, por falta ds un
_acuerds 1a eomisifn do) sindicats rendird un infore

os dotallads a 1a asathloa gwmaral, y esta, sind 18
habfa - hechs anteridrnaito, procederd & naprar uwn -
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"emmaam 4 mfs tardar d>3 dfas despuds da -

terminada 12 etapa’ do arreglo dlrecto, |

Bl congilindor designads ser{ notificalio por &3 -

erits do ) dosignaetén y debo dar respuosts do

1o sesptacifn oo 3 las veinticuatro (2&7 horas .
‘sigdentass

_' 61 81 conciliedor no ampta g6 przmadm! al nombroe-
m.clnto 4o otro.

Quich hubiers sldo nocioofo para intervenir on 1a etoe

 pa de arroglo dirceis, n:: podrd ser nochrado conellioe

40T, | D

, Bl conotliafior dsbo ser una persona que rouna 1ic -

‘cualidades suficientes pars €1 cargo, que §mm '
125 sctividefies de 1a empross, que ses colombiano

¥ que  tengn mayorfa 4o cidad, '

Ta parte quo no designe el canciliadoy asntro del -
14peo. que f13a o1 cSdlco custantivo del trabajo, se-

r3 sancionsdo ‘can multns oucesdvas do dos nila

cings o1y ({2,000 a s 5,000 ) pecoa por cods dfn de
dma, a favor 691 Instithto Coloubieany de mgwos
8scialas, _

Para interponer los rocursss 1&3&1@ contra 1as ro-

WX,
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g51ectones de multa el intorosado dabuﬁ cansignar
proviczente su valsr o drdencs de dicho Institutse
}3"1 acta que ponga fin a 1o etxpz de arregls e
reets, cono aguells quo 5o 01ige ol canciliador doe
_bon ser remitidas o les Oficings do Tradajo 4dl |
lugars g .-

. imicIaciol pB LABORESG

Una 72@; aceptado mx eargo, los conciliadoves debon «
. ghtrar a eotusr dentro de los vointicuatrs (24)
boras siguientes a su scoptacifn, y convocardn inme =
Adiatwto a Yos delegados o reprogentsntos do los
trabajaddres y dsl estadblecimientd o expresa para que
‘les awnniam todon 193 dntss © inforoes nocesas
rios para ol deswpaﬂo de su canoetido,

los concdladores 03 tlenan podares 4o bopsciadores
para acoptar f8rmulns definitives y fircar neuerds
sin 1a apradacifn do 1as partos.

Tos . conciliadores ticien 91 caracts? do intsroedin-
rios eotre las omdicixies do 1a empresa ¥ Qel
pindfcato, por 1o tauto su misidn es buscar féroulas
de scuerdo on 1a difgrencia que soparan a las partcs,
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burAaCIOH,

' 1as conversaclancs de cwmeillacidn durerdn ‘quines
(15 d(ad calendario, ¥y poardn prorragarlos 4o ¢o -
efn  geouords dlez (10 ) dfas ofs, sino hubo arregls
on los quince (1%) afas @mteriores, y si hny mﬁb
acuarde €n las prirrazas.

ACUSRDO,

WA ST

84 las £4rmulas prenontadas por 199 eancd 14 adoros,
satinsfacen & las rospoctivas comisiones 39 proco~
| dord a firmar 1a comvencién colectiva de trabajo.
fn la etapa do cmiuacﬂ.ﬁn Pl Mimisterio del Traba-
" §o puode intorvenir @n calidnd de comciloddr, pars
| buscbr umxaraa qua  ponpan £4n 1 diferonds, Tsnty ol
" smncata ¥ 1a epresa ostin obligsdon a accpter -
asta nmm& ¥y dar las informmedones que solie
citen 133 antoridades dod tredajo . ‘
Ia #io accptacidn do éptes podiaciones eorf sonoioe
nada, con maltas que van do €08 Ml a dioz mil {32,000
o mo.ooo) pasos, igualoente a favor 4o Ingtitoto.-
| Co:mbiam do Seguros foeinles, dobiends asroditay -
su cons gnacido o Grdm @o dieho Instituto para po-
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dor interpaner codtra olla 198 racursos logalos,
fa intcrvencidn Qo iinisterio de) Trabajo, no puoe
ds ir mis 5118 de haexr pripusstas a las pare

. tose
188 . t&rmm que ma%a,mmmmt@ do

obligadn acoptocidn para las partes,

‘b3 ung dedgable c_:ond 1iacifn  caneilintaris para bose
~ ear, poner geaerdo a i1ss partes an eonflictoss

. Observccdfarls que sondona ol inistorio dol Trebe~
3o, &3 1a.00-sceptacién do 1a nmediacifn, mfs mo,da
no codpasdbn o las 4ranlas que- Proponga, O 884

perfoctsments pusdin las partes concllatoriss fune

" damontarse en ddcha 25rmda.

DXPORENCIAD BEIRE BL -

ARABOLO 2IRECZ2O X
LA COICTITACIOTM,

F1 amreglo directs so difaressls de la coaciliaw
cifn 3 ouants o 153 prérrogas, puss es obligato
rig pars 1a contraparte, no asf{ pers 21a coscilla-
cin pues mests os por matdo conscatizdento do las -

£n o arveglo directo los quince (15) dfas de las -
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eonversaciones son htfbilca, on 13 concdlacidn son
estrzcmmtu calendsrio,

Bn contra posicidn o estas difcrmctes 105 dies
" afan de embas privragas san calendario.

QUE BACBH 106 COBCInIa-
) DO AT -

'Los cmciﬁmea wan e procura ae an mezlo -
oquitativo, comlwmdo o1 mutis mtar‘s do lan
portoss , |
meslo que so pmm an ana :ﬁ.tuaci& hastanto
_deneach pues [ m’lidud bnaca o uwm satiafao-o "
torio pm evitar tha ol pnm tenga alcanm de
nayoy tra:cond.naia 0 883, pase definitivasmento al -
;immta ds 1z hnelgs o ummw obligatario so=
gln 61 caso, o

Como miulén especifica, buscar. .el punto dv uqas.ubrio
pars coovancer & las wm,-pm que codah en =
sus respectivos critarios, o

Pars lograr estd> se muxm oy cw_rinnm T X
pansr con soriedad y obfetividad los pra ¥ en cond
tra sobre una determinada clfusula. |

'cumdo 10 qub 80 quicro €3 quesar la otapa 4o -
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cmeillacidn parn entrer oo 1n buolgs o ol artitre-
nento porgue ©so es 10 ques camviene 8 oz intereses
@ 103 trebojadares, o1 cancilindor pueds 15 reque -
rir zuchos reguisitos. |

T2R1IPACION PBE L4 COHCI-
| LI1ACXO0T. -

Tas propocisiones o insinunciones o dfetananas de los
cmeiliedores ns obligan @ les pdrtes, .

~ 61 te 1legare & un mcuerds, so firmard In conved -

¢idn colectiva o el pacts segin 2 casos

§1 1a eameiliaeién 0o concluye en un sciexds, asS
so hard constar en un acta qus firzarén los cone
o . ¢ o AE.

Ds tades Jos nowbranientos, cetas, cavenciones y -

pactos se entrogerdn copins & las partes y el Inge
pectar de) Trabajo, ¥ en defecto do ests nl alesldo
mnicipal respectivo, para ta rexirifn al IMinisterio
dal Trabajo, . |
LA HBURTLOA,

Ta 1ley tiene un mares tan amplio, 'qm por o850 -



o
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ofrece antos de guo ss tengs condcimiento o infcia =
. e1fn gl movimignts huolgafsticos, las elapas do -
arroglo directs y Io Cind Hacida,
ain esbargo superaflas’ 1as otxpas antcerlores, sin
un ceuords para firmar la convenoldn goleotiva do
4trabajo, in Junta Diroctiva procederd a ocoavocsy «
' 1n ssanblea goneral del sindicatd pars gue osta 40 -
cida sobre dJecretar 1a Luelga o samoter el d.tm -
rendo &l arbitraments obligatoric, * |

jon BCORONICA
PARA LA HRUBLOA,.

. EY sindicats enando presonta ol plicgo de peticlones,
. tleho quo estar preparads pars la ovestoalidad ecs ~
. nfnlea, _ | .
Ca debe consultar €1 factor para ssder cn cua.®

* cuenta,.

' E» necvesrio que antés do preseatarse el pleso ¥ -
durante su nogociacidn, so ecuordan cuotas extras po-
ra tongr AlZunos Ucursos ﬂocm&uic'n @ fin do ofieo =
taar 1a huelga con algfn decowo. |
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ANBIRNTACION 8XCO0%00ICH,

Esto azblents es un factor de primorﬂialmortau-
cinj hay quo explicar o 1os socios los Pazones que
mm pa:air a h h.ual;a,. £in de que g«

. onalican yproparenmra:mento s lo fmuupm

soportarla,

Bito es mny necesaria porque anchas vm 1@ socios
aprusban 1a huslga alegremsnte o3 &l fugran para
una fiesta, pero cuando ia huelga se prolonga, &on

_. 1a emsecusoia de 1o pago de 108 salarics comlenzan
lox srrepentimients, o

Por no proparar ‘a los sacios en ‘bua & los Lo
rentes asddente econdmicos, sicolbgicos ete, ouchas vos
cos salen de las hualgna docepcionados ¥ dispucs-
tos & nd volver a fornar parts 4o ntngnm otm huple
4 _

Bl siﬁdichto tiens quo . anallzar las circunstancios
qis exista en 91 nomento d¢ aprobar la buclgs, por-

' que pusds darss el coso de que . las. aifersncins =

por 10 qua 86 lucha ¥y s va 6 la huelgs,no sea -
tan protuberants que la justifiquoj ¥ que coo ells
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en ves 4o ganar so produszea la pérdida de 105 sa-
lariocs, parn no lograr nada © 1ogrer pocd cosme
In ests es an 1o que s0 apruets ls habilided ded
dirigente slndicnl, pars. orientar & .3u§’ socion.
Uns alligencia sindicsl capaz, nd comets o) error -
do lanzar 4l sindicato a la. huolga ni no esta so-
cura 6&3;&5’3 de un cnflisis scromo, ponderads y go-
ris de todas 1lao cii'cnnstmciaa- qro  radean el cane
flicto y d¢ 1la utilidad que so pueds 10grar.

E1 cmga suataniivd del trabajo define la huelga,en
el tuls 1T, artfouls ’@,29; de ta fnmmu manersi
"S8e entiende por huelga 1 suspensién coleotiva,
w,ai'al ¥ pacffica del trabajo, efectunda por o3
tradajadores de un estsblecimtents o ewpresa eon fi-
nes ecanimtcod y profasionales proptestos a sus ‘pn-‘-
tronds y previss los trimites estadlecidss en sl -
presents tftnlo”, o |
REQUISITOS PARA PRODRR
BFECTUAR L4 HULLOA

o pasde efectuarse uns suspensidn coleetiva 4¢ traba-
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Jos cuslguiera quo s6a ou origmm, sin quo ankos o9 boe
yan cwplidan 1s3 procedldentss quo rogulan 103 =
“artfoulos 532 al W3 Qol C51135 Sustwntivo dot Tros .
Txdos estos crtfenlos oo rafiyroy al curplindentos
do laz etapas do ‘arraglp dirosts ¥ eoncdliacife, es-
40 03y qus ates do docvotarso wna huolga, pers quo
goa vAl1da conforme o 1o 13y, ol pliego do poticiow
nea gquo tione gquo pasy por asa etxpa, ‘. '

- DEECLABACYION Y DRBJSARROLTO

| D LA EUBLAA

01 artfeulo Wb 48l cddiso suatantivo del trabajo dices
Tarminadss’ los etapas do  arreglo diroeto ¥ ooned =

o ﬁac}.ﬁu ds lns partes, sin que so hoddera dogrado

un arreglo dél 2anflicto, 108 tradajadorsy podrsn op-
tar por 1a dsalovataria do la huolga 6 poE solicitar
al Minlatarlo del Trabajo quo ¢l diferondd 5o somsts
a 1a decisifn do un tribunal de arbitratents obliga-
ta hualgn 0 1a solicitud ds arbitraments serdn deoi- -
d14as por wotacidn seereta, por 1o mayorf{a absoe
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luts 4o 103 trabajadores do o erpreza o por lo
peachlcs general del sindleato s quo etén afitipdos
s de 1a rdtad do tos trebajedoros.Antes do cee
Yebrarse 1a asathica so dard aovigo a lap aatarido~
dop dsl trabajo parp. que estas pusdnn pmsmcinﬁ y
comprobar nu desarroliofs

ta no prosoncia d4cl funclonario dol Miniaterio dol
Trabajo on ls asamblen, no lo quita walldosz & los
dosccuerdss, 10 ioportants au enviar s  comunicas
cifn sovitindnlos ¥ guardar 1a eopin con u N
ta as presentacifn respoctiva. |

pZ LA BUDY-

Cinco (5) dfas daspubs do 1o declarntoria do huolgs
7 no ofs do trointa (30) afan dospufa los trabajods-
ros podrén optar por 1a buolga, cesar colectivecone
to cn cu trabajo.

A1 imictarse 1a huslgn loo trabajadores dsbordn abone
donzr ¢l lugar dol trabnjo.

Dontro dol término & qus 8o reficre asta norma, ol
goblerno per conduuto dol ifinisterio dol Trabajo,po~ =
arf intervenir cozo acdicdxe e3 1o salucifn dol
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. cbnfzic‘ta ¥ las partos intcrosadas e O1, ogtdn an
" 4a obligreifn do oumnistrales o informos qua =
goldolte ¥ gao extiotdan a hacor nds sfices ou -
labor preventdva,

rops COMUITES DL EBUBLOA,

Puoden constituirss eon coites ds huslgas que 6ire
van do agontes infardativos do los  trabajadores, -
do commicnein con 103 patrozos ¥ sus represontans
1 comite Ge huelga dobo ger intogrado por 103 80=
clos quo oejoren cuslidades tsngan para dirigir el

" movimiento.listo, on rapin &o quo son los rlesbras de
aste oomite guienes durante la huolga mantsndrd 105 cone
‘tactas necsaarios c©an 103 patronod, barn buscay an
acuerdn, 10s 4rabzjedores y 1a opintdn piblica pora
 pontenerla Anforzada dol eurso del moviedesto, |

PURCIONDS BRI LAZ AUZO-
RIDADTGS . :

1 artfenlo W8 dol cfdigo sustaativs dol trabajo dices

"Duranto el desarrsilo do lo huslga, las antoridsdcs

policivas tlenen a su corgs la vigilancla ded our=



oo pocffico 4ol movimiento ¥ ejorcorin do 13d3 -
pormanante la accidn provaativa reprosiva gqua los

. corresponday o fin de evitar qus lo3 huelpuistua

) c.talquim persaia ob conoxida oo 01193, excedan -
1las ﬁnantiaden Jurfaicon @2 la huclga, o {ntantan |
apravecharls para praocoves dcsﬁrdm 0 conotor Sne -

- fraccianas o dolitos, |
Meatras 1a mayarfa do 1oa trodajefores do la e

presa peraista en 1a huslga, 1as catoridades garan-
tizarin o ajercicin 2o azle derccm y cutarisasrdn ’
nd patraeinardn a1 ingress al trabajo do 1os grupos -
minoritorios do trabajedares gungue estos canifios-

g gus du3ens o hacarin’,

Derants ol dazcrrolle 8> uma huolgn ¥ cwmds gata
60 pralongao por afs 4o atss (10) ¢fas, el Mimtoixdio
dal Trabajp poiri proosvor la conotitucifn 06 wi -
tr‘abunal do tres aledrds designaiss, wan pw ’af Pispe
tr::m, 5tro por 103 f;r*bajﬁdm ¥ =3 tarelrd poy ol
Mindatorio com al objot» de que propongan a las pare
tos £4ralas 4o arreglo, cwa ndopedén o Yechard por
1oz trabajedares so votarin an 1o foras proviaka por
ol artfeplo 31 dol doarots 2351 43 1.965.
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Esto misoo procadmieuto se praducirf ¢ fntorvalss
de veintoe (20) afas sin  perjuicio do gué 1as autori-
dodes del trabajo pusdad intervenir directamants ante

las parm, con @ propdsits de eswi.nr y wbpanarlw :

‘r‘irwm de arregiv.

Cn cualquisr casd la wostdadnmnwmdn Inspax*-_ ,

tos para la degignacidn del mieabrp gue Jes dorres-

pondn en 1os tribunales a qus so refiere ol crtfeuls, -

" o pars remplazarlo cuands f£altare, ¢l !inisterio dod

~ Srabajo procederf a bacer la dssignacién respectiva

LIMI2AC10T ¥ rno"mccxou |
BER LA B U B L Q A .

&ntes dol Decrets 2351 de 1.965g ia funzidn 4o las an-v
taridades ora contrarin, BEn eze entonces a’l aisizd Are

tfeulo docfa, que ostas estaban o dap prntecciﬁn -

a Y03 ftrabajadores qQuo ubrmnu' quioran cantlnuay
4rabajando. | | ©
thorn 6} artfculs *#8 del 0.8. d0l T, inciso 2 dice -
quo no catarizarén ol patrocinerdn ol ingreso ai tra-
btajo 4o lom ‘nimtna..ﬁata:. seoteceifn 4¢ las autoe
ridades daba motivos paro onfrontonlentas ootre -
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"qua.'enas quorfsn traba:!ar. ¥ los qus deseaban nante-

' nerse o hnoelgas

Con ests norme ss logrd wv svance, pero se corcons un
 gevecho, ps Mmits lao huslga a un téruino do cuageri
ta (40) dfas. '

Brecro JUBIRICO DB LA
| BUBLO A '

| Bl artfeuls 49 del C. S.del T. dica:"l‘#hnam £olp -
suspende los eontratos de trabajo por. ol ﬁ.wpo
que dure,

£1 patrons no pusds efectunr entro tznt: nnuevods Cohw
_ tratos de  trabajos, para la rentuinecidn de  los serw
vielos cuspandidos, salvo en aquollas depandensias
‘euyo funcionamients ‘sea indlspensobls a  Juicio del #
fespoctivo Inspector dol Trabajo, pern evitar gra-
ves parfuiclos a 1a segurided y conservacién de -
198 tallerss, localés, oquipos, maquinarias, o olezen~
tss bisicos ¥ solamando en ¢l caso 49 ¢ue 1os hunle
guistas no eutoricen o1 trabajo del porsonsl necesurid
de esss dependensics.” '
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S0 QRBAOIOE 9.2..1‘....&2.1-.-. LLE-
'G"s"r ‘n.ﬂ»ﬁ‘: SRABAJO .

8 utfcno %50 dol c.w do1 T, dlces * 1a suspmi&x

esloctiva del trabajo os 110ga} en cualquim do »

19s: sigulentes casost |

a) Cusndo se trzts do un sarviclo pﬁbuco.v

b) Cuando persiga fines distintss a 103 profesiong-
1ag, econbaicos. ,

a) Commdo nd 86 haysn ocumpliido provisnentes los fmnn
dmiento de orregls dirocto y do eotgillecidn en -

. forma legal. |

@) Cuando haya sido doclorada e ciolacia ds losdts-
puests en ¢l artfeulo Wb,

¢) Cuando se doclare despufs do dos coses de Gere

. minsds la de cancilecifo. ) |

£) Cuonds 1 sospensidn  del trabajo ns sea pacffica.

g) Coando e procmeva oon ol propdsits de exigiy a las

. autoridades 1le ojocuci&l do aletn scioT roserVee

vado a e doterminaciln do olla.

Por ello declorada g nesalidnd ds una cuspensifn

o paro del tradajo, ¢l patrono quela en Ubortad do - -

‘despedir tal motivo, 8 quion hudders interveatdn o
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o perticipado en ‘1; respecto & 198 téa!&ajcd’orcs poT
‘o1 fuero, o1 decpido no raquarird &slifienclén judl -
elale | | ' |
En 1a nisma pmidmcta o< oqus @ decrcta 12 110~
£o15dnd s harf € décloracién y fo suspenderd por
un téraino do dos (2) & sels (6) mases la parasarfa

}nridj.oa del sinficato gue haya préz'.-t_:v‘idn ) mm‘b

s mpmi&n_ o pm dol tradajo, y afa poarf decroe |

torse su disolucids, & Juicio. de 42 cotided o fon -
clopario qus hags 1a califfcacifn,

Ias smnclonos @ gquo 8¢ rofiere el inclso mter‘ ary
ns excluyen 1a sccifn  del patrons cuntrs los res-
ponsables pern la indencnizacién do 1oa perfucios quo
8 las hoyen ccusade, | o

E.E.Q.M.B._.E..ZM 23 u..&.ﬁ..&.hl
Bot.Ds
fa ilsgalidzd do unn suospansiéa o pars colective del
tradajo serf declaradn adninistrativamdnte, y sontra .
olla sslo procedorin las acclonos partineates ante el

donsejo 49 cst_;aa.:u
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/ "Do csz:fqtr::mzxd can' I1n constitneidn Hacional estd -
prohitida Ia fuslga en 105 serdiclos pifblicos,
Farz éato,_ efecto 26 considera como servicip piiblico
tada aotividaed oreanimﬂa quo tienda a satinfa -
cé‘r nosonidades 4o intsres general on forma pegular
¥ cyatinna, 48 gcuardo ¢on un ropimen jurfdico es-

. pacialy bien sen que so raalisen par ol estado, i~
Pests © indirgctacents o por parcona privads.
Constituyen par 1o tants, cervieioss pfidlicoa, entrs ~
ptros  los  siguieates ctividadess
| a) Tas qua &89 prcatm e canlquiera de 1les mzss

de pador pifblien,

b) tas empresas do Hreusportes por t!.erm, agaa ¥ ai-‘
roj 0o pousfuctn, encrpfs eléotricn 7 tolecomundcaw
clonos. R |

o) Tos establecimdentos 'aanit:zr&:u de toda clase co=
z» hagpitales ¥ elfniens. | | "

@) 793 osteblosimiontss do esiptenaia social, de carie

ol y Dbenaficencis,
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ﬁ) Ics plontas ds 1ochey plzz de meresds, zataderss
" . 3 8s todos 1los arge.n,imos do distridaceidn de »
estss establcaimienton, secn e1los oficinles o -
priv,.das. |
£) Todos  los . am:vlcins A higlene ¥ aszedy de 1n po-
drecién.

B teo oxplatacionss, glaboreciones ¥y aistriducdén de

‘aale

M) Iz @c explotacifn, refincién, tranzpartes ¥ &ic =
trihucifo do potrdlens ¥ eus dorivados, cumndo oo
ten doatinndys al  abnstacinientny normm) dé conbipe
#bles dal pais a Jnicio 4l pobiorno,

EUE ?‘ Dh Y.ﬁ HUB!,OI“

1 artfonls 18 de 13 cansﬁ:tuci&n Hpetonal consagrate

45 #1 derechs do huolga “"Oc garantiza ol derecho 8o ~
hnslge, salve an 1os sorvicios pdbncaa.m 16y 10 =

glamanturd au ejwuic.to. :

Paro 1a legislecidn colsubisnn ba creado ma scrie 4o

frabas y recortss o la Imelga, que esta ya ho pedw-
dido eficncle.

Cirsca da foorza para dcfonder las conquistas do las
clases obreras. . | |
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Kl mar'bo 8 la huoslga 15 ha hachd nngatmdo. por-
que los patrocos saben quo esta s0lo pusde durar W
afas ¥y que despuls viens el tridumal de crbltramen~
£ dande ellos tienan todas las de  ganar,
1A Umitactén, adends, ¥ esto es 1o nls grave, la qitie

‘ta glarma sicelsgica que 1z hacfa fuerte o ineognita

pera 61 patrand,

A 15 satsrior s asxm,'qnﬂa gan pocas 145 €Presss
dande se ypusde decretar uma Wuelga, por que SmWn Cue
chas las consideradns 0 serviclos publicose

Y como gi esto fuera poco; la ley 48 as 1.968 d:leo‘!_'
°31 una huelga por razin de su naturalezs © msnt-
tud afecta de manera grave 1os interoses o 10 oco~
mozfn naclonal considerada en 83 ¢oajunto,. sl. presi=
dents 4e 1a Repfdliea podrf ardenar e cuslquier mow
mnto 1a cesacifn dc 1o huslge y que 10 difcrcn
dos e 1a provocaron sesh sonotidos o £allo arble
tral. T

Pero ¢l Presidante no padrf tonusr csas declsicmes atn
el concoptd previo y favorabis ¢o 1s sala laboral «
de la Corte Ouprana ds -Jusﬁcin.“ .

Tsta sorie ds 1izitsciones ¥ rocortes al derocho do
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kmem colaoe & las cleses obrorcs onto lz dikﬁlmtiv ,
vo 4o scatara la l1ay ¥ cecptar las protemcioncs do
1o patrma, o cnfr.nt:.rsa o autas parapada:: cotior
¥ 1om un pocd de :ust!.cia.
Son cuchos Yoz sindlcatos quo g9 ven rrecissdas 8 AP o
m, huglga a satdenda quo 13 vad & deelaror ¥ conoelcn=
do 1ot riesgis quo 53 ir:#iica. para podor defender -
sus  dercchose | |
Cugnda adopta €1 camins do l1a huclfa, tiens quo oe¥ -
tua ‘i:a,ticnn quo coastoy cun ol rasz:aldo de 42403 102
s3¢iog dol sindizaty, solo asf g6 podard toner dxits.
$on michos 108 casss oa quo ¢l clnisteo bien widdo, =
fuerte, ha lagrado gonar ena hgolga declatcds ilo ~
g2l por ol goblerad, ped sizpra 1a detxxoimante e
10 fuzrzd 40 )3 huelgls
Po¥ w30 5o dlco £on tads propladad quo hoy 1an hocls:s
'. ny sm la,alea o 1lezales, gon fuartes o dﬁbncs. 29
fucrtos nansn pasibdilid=dsp 49 gIMorac MU 532 $10=-
galcs ¥ las 46&1'33 go plevdea afda cuaddo osten dod -
tro 4o las norms do la ay. |
Para -amnelor 851 Suchos 103 @Juples; perd roliovasas
108 qus can m&a ifi'-g:'scto han 1%egado & 1a opimifn ple
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blica; la huolya del poder Judicinl, las huslgas 46 1os
- pllotas de aviscifn, Yas huolgas d2 los nfdless or-
panizados  on MASILIDAM, . ? , o

SUR B8 L& EBLER .03 M.B.é
EA CLASR 9BRERIZ

Fara el logislador oolombions y algunsa tratadi.sta:;,
ol &mch: de huelga 2220 tiens el caracter de una -
| iucha ¢eominics y profesional pars las partes aa ¢in~
f1ictose | o o ,

| Tis ¢omeiben 1a hnelgn dosde otra dtamsifn.Pers pad
ra 81 movialents sindicaly para la clase ohrora, cotge
clente d¢ su papel histSricop, 1a huelgn tiene, ado-
ofs de carscter ccondamico y profesional quo es fundam
@tjal dosde wn sngulo recurtads uno soclal ¥ otro pé-
- 1atics,

' Cusndo Ya huolga so roduce ol safrgtamiento  entre
sindicatss y patronos ticnon para 1a clase obrara tras
planss definidas: uuo econfkdesy otra profesionsl ¥ -
otrp soclal, cuando oo 3alo &8 038 RAFco adguicre o
racter piblico,
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3.4 HUBLGS DIODE YLARLOS
PUITOS DI YIZTA

sts faceta 481 negocto colectivo posle mirase desde
. ﬁc;aztos pscosarios 4o enuneraripss
Dasdn 61 prato de Vista BCHTOIICO,
‘Desde el punts de vista PROTISIONAL.
.Deéda, @1 punto de viszta 8ICIAL.
‘Desds ol punto de vista murxco.
" 1a huslgn e 1o polftics tione una m&zx my aapm;
es 1n intervencifin 4ol moviemisntd sindical en tm MO =
ments dado de la vida del pals, pars oviter o 1o =
 grar qus una medida que fovoreses o lesione a la ®e
wunidad, 0 a 1o clmo obrera, s¢ addpto o no,
Bsta c!.mda!mﬂmapm de satar prommopor
1a lesislacifn y sor reprimida por el Kstado,

pJonproe p§ BUKRLG AS PO~
LI TICAS |
Coms ajeplsd én ol plao nacional o intornzelonal tow

. noaoss
farticularaanto encolnama en ol aiio ds 1,96 1la
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.U T ‘reclamp del gobierno del Pres,idqnt"e GITLITHO

TEOW VA'SICIA, wn cxmMo o 1o legislacidn lmboral
y £olicidn pare algunes problemas gus Resionadsn -
los intereses dcl pusdlo corlotdand, N |
- B raclend, comd signpre, 1o fus uxcnd.lda pax* €1 go~
‘ b:lerme

ia maaeraci&: aounedd quo o2 11':’.:: a a::pm Do~
clahe) ¥ €33 es usnal cmmb@o, ruc rscha:ado can
;rstcstas y amazas del gabbrm tendiciteas a ate—
" c:*rim 1ag sindicatas utselstas, |
To UTC insistif ¢o llevar o ccbo el paro pacio~
nal. porgus existfen razomes para la pedtzata ¥ guo
por tant> un eanEresd si,ndical, eazo ,cl plem 2aet dm.
nal) cprodados. '
. B1 gabierno pastarioramnts dicts mn aanrc’!:o, el 33"1
do /65-,en ¢l encl introdujo caabios en cont¥ato go
| traba:o, que aczh8 con mx:h!sims cose8, ohstacnuaan-
tas en osta Aaer do movisdentos aindicaim ‘
D1 pars do protesta dol B @0 rarzo 4 1.971, oo otra
~ pruzha olacumnto ¥ qx;’af se iz para protestar contra
' ams derio do medidas del goblerns, que Yestonaba los
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'..ﬁnwosn 601 pmlo.
. Bn el campo internacional 4tonemms  los mmmtos de
- ARGIITINA, trmuw, CHIYS, mftcza, TTGTATERRA Btes
- Todos sicnpre para prnsionaz ¢a:zhios en la polfﬁca
| 4¢ sus rTespectivos gobie;n;:s,

‘85 ZTARIBVAAL RS ARBITRANEN-

2.0.

1oc canflictss por cegocincidn colectiva que 50 pro =

. sentan entre sindicatos ¥ cpresas dod Estado, oo las
’qm prestan. servicios pdblicos calificades por 1n 1eY,
dospufs .de suporadai los  otypas @9 Arreslo Dirodts
| 7 ¢o Conctllacifa tlencn quo 3 o ©onotidos o mn tri-
bural d¢ erbitrasentd obusatorio.

1o Mgro skcode cusnds ol sindicats de una cIpress

: gr.tvada acuerda on nsmublen goneral, sonstorse sus
d}.xormciaa eon 1a emrasa, a3 Tribumal de Arbi-
trwenbo obligatario, o cuandn transcman % Afag de
hiolga, &matndas conforne o :uzs naroas 1«:5:195.

FOR,ACION b2 UB ;gung_z,
a:tgjf‘nnf*z" nzo onr,lt}agung
©1 tritunal do arbitrananta astd formmdo por dres (3)
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arbitros designados; wnd por 13 'espresa, Ofrd por
1 girdfoato, olegido en ooamblea gameraly ¥ in ter-
cars das:lsmdo "d¢ canin acusrds por los 4os ma.mhraa.
Cuandd los dos amtroa nz pe  pongan 4o acourdo on -
“3a eleccifSn del torcero, dantro de las 43 horas sigulene
tes a $u posesin, 1o hard o1 ifndsturio del Tyabago do

‘Qliatainmm por hsalatab:ralda mcwtesn-.

_.proma 80 Justiociae

w
En 1a préctica muy pocas vecos los 4os arbitros 5o =
ponan & acuerds sotwe: o1 tsrcerse - _
Ds-auwy ditici!ycmosm' un toreers quo convenga'a las
partes eo. emflictos, por e:se hacho ests arbitro casd
" plezpre 1o tiens que designar «1 Mnisteric de Traba-

jo.

fas partss - conflictos, es:pm:x y sindieato, tionen -

que dosignar 108 artitros 4o personss qus dirocta o
indirectanente no hubiercn intorvenido en reyresents =
oifn ds las partss en Yoo poerfsdss de arreglo di-
recto o de conciliacidn, : |

Esto prohibicidn eonforme & 1a lay so haco extensibe -
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a los mloaﬁas ¢ Papreaéntantes, apadcrnﬂos 0 nbogow
as pereansntes de Yas partos ¥ en genaral a tods pore
stoa 13gada a ‘ella por cuslquier vinculo de dependec- |
o BONORARIOG:
Intagrado el tribunal do atbitranentn, los 3 .m.trsa |
p:racada'dn a n:mh::ar un secretaric que sard pa*a&:s

| por las ;ios partas, a:upresa y sindicato. n

‘168 homorariss s 193 arbitros sordn cmfnrtos por
o1 ifnisterio del Trabelpd

scnzcxrunqg.

'm mm‘x puada soizcimle 1a8 partos o ds sus ro~-
prosontates, t3da la informacidn mecosaria ¥ datos qu9
astine mmimtea para 1listrar su Juiclo, ordonsr,
inspeceiones ocnlares 2 30&1&:14.3109, mwrro;gar a las =
partes y rocibir dscwmonaﬁa

goBARE gUP DPEDREY DBECIDIN
Tos arbitros debsn dezidir sohre los puntos e quo 20

se w.npnomdoncuw la3 pum, mlasata-
pas desarregls directs ¥ concl14acién,
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3 Su fa‘llo no puado atem darechas o facultades do las.

p..rtas rwoaacmﬂs por la Cansttmcwn Hacional, por

: las lwaa O narlas c:xnvoncimlea vigentas.

- los cmmctas colectivos dol tradajs oo qud 105 troe

. bajudma optam pzrr ol armtramw canforso a 10 e3s

' fabloclds en oY ortfeulo 31 do esto dseretd. |

Los confilétos  en otras aprosns podr§n sor amﬂdsy :

a‘armhwmm volantario por acusrdo de las portas.

{Deczato 2017/52 7 decrots 936 /66) |

 ZERNIBI PABRSA PZALLAR

 1os arbitros prd!‘eﬂr&a : su £allo dentro dsl térzins

- do 10 dfas c:mt:ados desdo sn mt&nraaiﬁn, sin mbar- .

g> las partes podirén axpliar 41 plezo. .

| vxozsc:n BB L gpn.r.og.
vu;encin &nl falls £d puedo extcedor 4o 4dos (2) &hing,

y oo pueds haber snspansi&: ablectiva durante in vigm-
ﬁl? G?O JGRI.E;CD DR I’h!’.

31 fallo rarbitral pone fin al conflicto y tiene 9l ca -
recter Aae convencifn eolectiva oo cuanto 4 lac ean -
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| atcimes do trateio, por 1o tanto no puede haber sup~

pensifn eoloctivs do trabajo miontras dure o tenla -
vyi’gancia dicho rano. _

" RECURDOS qun PROGEDRY ww&
1DA L8 ?Argps &uﬂggnm

108 féﬂas arbitrales pueden ser dwmd::ﬁa anta 1a Cor=
’t:a Sprona as Junmoia, s2ln labnral. on recursy 4¢ -
nomologacifa. |

. Bste pecurso do hmalocacj.tfn debo por  proccntsdo por
" .una ds 1lus partes, J por’ oobass tres (3) afas dos~ .
puds 43 1o n.am«aacﬁn del 1avdde |
74 sals labaral pr:codwé a. docrotay In mqumm

.0 m» : S - .
_ I easy ds qns 1a CO"ta 1o dao!am 5.naxeqxxib19, Io dan
. volverd o o3 arbitros vedalands téemdno pura qup dan
. el 20112 daﬁnﬂ;iﬁa. S '

Ho2IPI0aCION DEL EATLLD

81 falls erbitral so notificord persomslneate o 1os
partes, bard transito o essa juzgada y es susccptidle
&} recurso antePior. | '
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. EALELAS DBY TRIBUSAT PR AR~
- BITRANENTO.

_""!, tribunal do arbitracento, tnl camb ests eﬁtableci-
Ajn eo nuohtra legislaeifin, uo Lovareco a la ¢laco obre-
,s:m m poORDS zos amdieatna qus aa‘lan bien ubrad:s
45 un tribunal do arbitvamento, R - ]
1o tres exMtrog eonforcs al espfrity és la morma,tioe
nen o1 csracter fo Jueces do 1a r@ibii&s._

Tsto quicre declr quo deben actusr ¥ fallar on coaciene
14, suiotos a Yas rostricclones quo 1a ley deterzind.
Fero en la prictica osto no es vardad., los .arlx(troz. -
tauts e) do la empresa comd o} dol sindicata, £on pow
preamtanm de las partaa y Ias nagaciaclﬁa:: actdan
coma Ealess

Rsto Umta 1o camncﬁn de; arbitrs, do vardedero Juos,
8010 &l represshtontes dol goMiernoi €1 es ol dnico -
quo estd dre do la presifn gquo ésm_lr_m: ‘pandan -
tes. | ' | '
Poro ests en 1n vids zeal, aolo exiote on . teorfa, pore
que o} apriitro del com.m asta exdicionado o upn
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serie 4o cn-c:xmstancias de tipo wamco, soclel ¥
- :m‘.‘.ftico que 1o hssen inclinorse més .al patrond,
El orbitro del *gobium: caai nunca favorses o Ios m:—' |
ba:adarcs o fana n cmmin. ‘Extston podaronas
razm que hasen que al arbitro del po¥ierno 50 in =
clinoa la perto patronal. " .
R3tos entre. otras, oon quo ol arbitro. oficinl, e 1o -
gaya:{a de las vor:_es, pertenano al "Gatablecirionto®
¥ tcomo tal oo phods aotuar cn cantrario, parqus sorfa
* tanto cod mm:ar saliroe ds 81 ¥ o@ sorfa esnanzay
a caar en doagracin deatro d‘.a su cireulo, ,
. Ba sfntosis, ¢l sindlcoto doba gritar, o 1o posidlo -
sn:mte: ol econflioto. ¢ &l pau-ﬁn o un tribuazi do
arbi.tr’amnto,p'arqua nwa Tan do pardcr.
Do elen (100) conflictas quo vayan ol tribonol de ore
bitranento nfs dol 957 saldrﬂn favsrab‘lo a Ios patro.
n33.

LACONBBECIODH CQRBHECILY
p3 IRABAJID.

£1 tftulo 12X .cap!‘kulo I defins 1a cmmc;ag on su.
artfculo 467 do la sigulento zaneras“Be 1o que 86 co-
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obra antru umn. o varios sindicatas o aaoMaoionns
patrm:mies, por ung parts, uno o varios sindicatos o
federacimes sindicoles do irabajadoras, por le otray
. para fijor- las cmdicimaa qus rogirin los cantmtm
do trabajo duranto no vigenclo. |
Ia 'cmv-ami& ¢olectiva €3 10y para las 'pé:tes qus -
la suseriben, _ |
Patrano, gindicato v trabajadorcs ostin obligados al -
eurplimionts do gy coatoniday ' .
wewnta 2l cmn.ienw de las narmasg maz&wks a
qw Heno que eomat*ne el trezbajador, a2 pertimto
- hacer wna acmceién; Zas cwavenciones cdlectivas psr
| prerrogativa_s do 1o lay, entrs otras fucultades, tio-
nen oo do supercr lns noTDas conaggradas com dern -
‘chon ofninos do los trabajodores en sl é3dico sustane -
tivo 4™ u'abcjo. gohre pront*cioncs socicles n otros,.
$4 por alguna circunstancis s c:mczdn nogocliedps
*o ¢al sindicuto, trveatira ¢o plands podores por -
1e nsamblea ponaral, pacts normns quo lesionen 105 de-
rochos do los trabajedares afiliados & la crsaniza -
c14n, estas curecerfon de valides pargue 1oz derechss
qQus consagran al c33ips suntanlivo dol trobajo san

..
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do ordan pfibltes ¥ por 1o tanto Irrenmcioblos.
_Para myor claridad pongazos  un ojemplos
¢l 1a eomisidn nego"zadara del aimncaw pactam
en 1o convencién quo 135 trabajudorcs no rocitdrdn
el salario triple por labores realizadas en ﬁ:minaob :

-y 4fas G0 flesta, estd eareearfa 4¢ valory 50 tan-
trfo por no pastado pmualu coxid &0 nopadrlaa
pesar ‘s tonar planos podores, lesionsy dmra&ps o
el cSdigo sustmtivo del trabajo & favar ds los =
“trabajadoress | = "
De ahf quo ¢33 aquello guo vaya oo emirade los io-
_toreses 4o 108 trabajadoros, ¥ qua estdn  consagro- |
dos par 1a Yoy 80 tendrdn por no egerita sierpre -
¥y ocuands se utent.an cantra 91103,

goncsyx_g bR LA CORZE.
dotre el particolar dijo s Carts, ea hoaologacifo -
del 21 de Abril do 1,95:"Tal Fycultad 4o proyec =
tar 198 ordenamientss coavencionales hecfe o1 paso-
4o, bo ha d 45 desconocidn “hasta ohora por 18 ju -
ridisprudoncia ni la doetrina, ¥y o cabe rechazarw
1a, ya que sinplezanta ¢3 ol efesto do h UXPFQ -
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stén do 1a volmntad do los sujetss do la  cobm
vmi&n, qut  en 9% casd Aol trsbajaaw, mlo eata -
rfa mdwm por 1a irrommciobiiidad de los do-

- rochos qua conceden las ‘)mfas, do acuerdo ¢on €1
.u&cu’to T+ ae1-cSa1go sustantivo del trabalo®e

81 amew 90k do 14955 reslmwd 1a mdatancia -

v“"do las camencianes eslectivas do trabajo asfs
. "Ho pusde existlr nids do una convencidn coYectiva
}:do traba:o an ta1 empresas. 81 de heco Maﬁwe Yo

rias vmmu,uantmsqw 14 fecha do 1a

. prinars es la de 1a ¢mm&n dnica pai'a todos ~ ‘

Y03 afectos legaless

‘1gs posteriores cxvencionss que 80 hubSeran firca~

dp so csaciderarin Lmorpmdaa on 1a primero.

_ Galyo entipulaciones contrariss.

Pars tac‘!.utar la cmxta y conosimientdss perma =

" pente del contenido 4o m cmm&&n cs‘!éc’dvn, 80
pocamiands recdopilar talus  las clfusulas do  ante~

ricros canveneionss K n una  sola.

Cuanda estd, por algnm circunstancia m 03 posible,"-

on 1g ditima quo @0 mcrﬂ_n so dsbs ca‘l:xpt_nar qud



e
que ios‘ _pentos o 'cMnsniag no sustitnidas,: roforcoe
das o oa:maadaa, cwﬁm vtgan’w. ' ¢

conrnnrnc PR RA CONVLN.
‘ -5 252

'Iidomis do 'ms cnndiciom quo los ;mrtoa geuars
den @ :mlaci&n con 1as  condiciones’ gencrales dol
trabojo, en 1o cxvencién eolootiva se dndicordn -
'1a edpress o estobleciminto, industrin y oftcips -
que ca@raz!a, o1 lugar o luc:u:ea on d.maa ha 48
rogir 1o fecha en guo entrerd on vigor, el plazo de
auracidn, y Yas causas ¥ :zoaandadeq do prirroga, -
su dasghucioc o ém_ia, ¥ la resymgbdndaﬁ QU -~
st incampliaiento «mtrgﬁa.-'

FONiA DB LA GOBVBACIdT.

Ia oconvencidn calééuva dsbo celedrarso pdr'aacn-
to ¥ so extenderd ‘en tentss ojopleres cmtns gean
1as pertes y und u&a, quo se depoaiwﬁ nocosaria -
nente an 1s divisifn do Relcetones Colectivas dol -
Iinisteris dol Tribajo, a mfa tordar dentro do Ios
quince (15) dfss ociguientes al do su firma,
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81 o) cmliaioato da tadoa a3ton requisitaa 15 con~
- vencidn mo pradmo ningﬂn arc to Art. 460 del C. 8¢
dol T, '
" B1 dopostts dc 14 comcnci&n deutro as1 térmno Ao
«qtﬂncc {15 afas 21 do s firm, 63 wA roquisito -
inemubxs, de tzrzswa mummw, porquo ol sjone
plar que 5o depoaite en-la Oficina ‘del Tradojo es ~
ol dnteo que so tozard comd prucha en cas> do Aéumn~
da psra Moln:m' su cumpiimionto, |

| GoncE ETQ DB LA GORZIE.
Dotwo el particulst 1a corte en sestencin del 19 .
de Agoato de | 1.-953. dijo * 84 para 1o ‘convencdda -
pridusca sus efectss o roquiere necesrialente Qo N
und @0 1os ejemplares &o olla sea depositads o -
" 81 departazonts nacioml 'd‘o: Trabaje "EJY DIVISION
I3 AZULTOS  ITDISTERATED % por cmal se 10 rovisto
de las foraalidades prvptaa do oM aoto solee, ro-
culta Ancludsidbie acudir a ¢3a  facnte, cuandd quio~
ra que ou trato de provar su’ oxistencla legaly ¥'e
slond> asf, o1 modis adecuadd al rospecto o3 la co-~
pia’ auwizm por d.ic,bﬁ ’dépond&cie, con 18 CoN=




uricacién 4o que ol depozito 50 efoetu.S en 1a opa.
maaa qua mgo 1 ey", '

. apricagzen DR LR EONYDE-
o gronm .
o cz’mmﬁn'caléct&m m;ro patronos ¥ smdiéato
cuyos nﬁwo de arniada 25 excoda do la tercera par- |
‘ ze dol tota:. de los uabaaadares de ix e:prasa, 8d -
. jaoante son aplicsdlos o losmiemdros 4ol sindica-
-t quo ins hayas colebrad> 7 a quiancs se adhleran
a ollos o ingresen pmmts al -sindicatos
Crando en 1a convancidn eolectiva soa apax-ta g
sindicato cuyos afilisdos oxcadon g6 1a torcera =
partoe del totol de oo trabajedargs 4o la cmpress,
a5 norias 46 1a convencifn so extionden o toe
dos 1os trabajudores do la migcaa, sean o 1o sindi-
cali 22408, | | |
To entariar so cpncan t:sr:.hion puando 81 m!:nm do.
afiltados al sindicato, 1logore o med_sw 4ol nd-
pors indicado con postarioridad o la firaz de la
csnvencifn Art. 33 dsl decroto 2351 45 1.965. |
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pURAEION DE L& C3DVEE-
' cron.

M

1a dmcién de una caxmmci&n soré .clempre nego-
‘cméa por las partas k2 puede s6r por unod o 498
afios, 1o wés usual 8oa 'dos  aflos, oon rovisidn del

 salario ) aiio. de vipgaxicia o con nmmntzs auﬁm-

S

T t1eo o1 mm 10p3o.

Cuando 1s doracidn do’ la cawencidn cotecuva
haya d 45 expressaente estipmda o 8o recults ao -
In nataraleza do ta obra © traba.io, e prcsuma -
por términs sacesivo do oois DesES.

cuo®s PROR B E;n:_:,g;-g.__;_;a'“ pE
1A 'cénvﬂns:nm.-

'Pasarﬁn mmtad 2 1a. cnow ordinaris con quo
contribuyen los ofilisdos al Mcata, 108 traba-
Jadores s aiwca‘umaoa que oo doncfician de
1n csmemﬁn, 8 . menos quo o1 trabajam no sin-
dicaligado remmcio e:mra.w:mta a 109 bmancwa do
1s cammci&n.

Todo esto cuando ol sindicato agrupa 18, tm'cm -
© parto o mends del t:rtal do 1los trabajadaras ds
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1a e omesa. o o .
Cuands sl sindlcato nsrupc a ofs de la tarco- -
ra parts de 1os tamaﬁma de Ia mresa. 1o
_ trabajadaros ny sindieaum:u, por ‘o) hocho de ba-v»
| neficiarse ds la canvcnci&, debardn pagar a1 -
sindicato una suma fgual @ ls cuota ardinaria ~
‘eon quo cuntribuye o 105 aoffliados ol sinddcato,
‘o ponos que el no sindicalizads fenuncie expresae
Zunte & 103 bsneficios’ do 1a eanvencido,
Debs haber uniformidad en las cuotas o parcen-
tajes pars todos 1os trabajodores y 1os patro- |
nes las rotsm‘lrix;' del valor do 1los aalarips -
de 1oz tradajsdorcs, ponidndslas a disposicidn dol
sindicato respoctivo, :
En Yos ocasos de negociseifn conjunta del pilego
do peticionos, 1o cu:ita.n; ‘ordinarics quo dedan
pagar 108 trabajedores 23 sindiealizadds que se
beneficien de la- canvoncidn, serdn doscontados
do sus respectivos splarios y dxsmhum;s por el
patrons entre las wurmies umnnlzanims sin~
dicales, en proporeifn a1 nﬁnérn Qo afiliados que
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‘ | tenaa cz‘_wda:'zma do ella a: 1a emprosa .(Docrota g
1373 dol 1.966) ’

,
‘onaa‘.xccg,os DB z.cg._ RATRO-
BO3 PARAGBYL HO PAGO
DE LAS CUOTAS.

. Do Alversas manaras y ta:-m prcsi.mn czt:a, a lna
trabajadores no sindicauzadan para quo nn pnguan
al sindicato las cuotas respactives,

Ho desown que el traby ador, ante ol hecho do to =
na® que pagar igual enmn do 108 soctos dol -
Menta-, optan px» -afillerse al aindica{n, pues -
sorfa fortslecer 1a orgznigacdén, -

Demacstran ants los trobajedores; quo I1a con e

| flanza n> la deden tensr cn ol pindieato, dino an
ollosj mchay veces amentan tn parceataje ais -
 alts que €1 ‘que dan en Yo eanvemx&n para los
tradajadores nndtcaiimaos.

Fara lograr el caba cu:,‘punimto par parm dc 1a
enpresa, o8 necesaria una vigtlancia do 1la O _
veneidn, tares que tiens quo ser e forma parss-
nonte y do parto del sindicats, puss Ia mrosa
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. alempre buscan 1a -sanorn do vialar ‘.I.as clfu-

. sulas = eonvencdanales, |

Esto vigilancin go  logra rnodiante ol copll -
_mmto 2s 1 eoovenclén, con el plens respaldo

do todas 138 saclony o

*a Yoy tiens ua viefo siompre que oe trate
do favorecer a 1los trabajoderes, favorece a 1los
patranos, ya que Do existe oun pracodintents rfpte -
do dade intorvenge el lintsteris del Trabajo pera
1a odligatoriedad do‘z; emmplindents de la convess -
Cuands 1o empreso viola 1n ecoavenedfn, a1 sindicow
to tiens que rocurrir a la roz Juricdiccioual
para deaandar o 1o empress, dozwmdy ¢Ro doD0TR DU
cho tienpo, ocagixin £antos. ‘_

la Dejsr vigllenels & Io convencifn ge cnenens
tra en quo 198 nogocliadores ssan expertss ea la
rednecifn de las clduzulos, que £y hays confu -
$16n 1a cunl tlenda o porjudicor el cuxplimients,
alegands quo 1o qus gquicro decir uny palshra os
€iferents o ¢amd la intxzrﬁrsta el sin:!icato.

for esta razSn las clfusulas debe m:scltarne -
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" Men olara sin $mportarle ol estilo torario, -
sieopre dugemds la oixioa clarided pora 1s 4
el interpretacidn, |

‘PRORROOA DJF LA EORVIH-
g-1.9.8- |
By artfoulo 478 dpi CSatpo Gustantivo dei Trabajo ~
dlce que la convancidn 8 proFroge porque una
doc 1as portas, dentro dol términd do sasonta dfas
no 1a denunein,tn ests ovento, in convencifn eon~
tindna rigiendo por téfaino ;‘:resuntivn ds s en

~ pals wases.

ta prérroga de uma ommdén se puxie prmit- |
on dos cascss '
10.~ For dasorzanimeisn pratnberonts dol sixm.cnta.
254~ Que 103 direptivos ‘no po ecusrden de hacor

1a denumcia rospoctiva. '

Por una uituaci&n do 1o cypross quo noperm-
ta prosentarle un pliego por Zfalta de capacidad
scondaien. | , | '

{n tado caso el cindidcto ticno qus hacor un do-
tonidos estudio. - |
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A1 wfﬂm de 1a prirrogs, la denuncls dcbe ho -
cerse oportunanents confarme a la nArma logal.

 pENUBCIA DB LA CORVED-
o ¢1 0K, |

el S

Para ponar tirzino & wna  eonvencidn calootiva, -
eon o1 pfposito de praaenm un pusve pilegs a2
patzcim, 81 sindicato tlens quo demmefaria -
conforne & la 107, . |
1a dannnaia a9 harf por md!.o da uta noda 4t
rigida gl Goronts O Aduinistradar 48 in Spro-.
sn, 4onds se Aiga que el sindtoato ﬁm&a Ta

canvencifn coleativa, porgue desea firzmar wa -

nueva,

Ta denunsias tiens gquo hagerse por Mpncaﬁo Fats
tas d&e entregfrssia al patrons, debs renitirse a

1a oficine del trabajo raspsctive, para que lo -’- 
pongan mota de preésentacifn, . |

Despuds de 1a nota da prasentacifn dede romimu

80 @) origina)l de la damia al rospontive paee
trond .

1a denuncis 05 pone fina 1 cmmi&t, prads -
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cido este hocho cmunﬁa visenta hasta tanto se
firme una nueva. | |
. B} sindicato despubs do farmlsda 1n demmcia -

4

presentard ol pliegy de poticiones rcspwuvn,
pars firmar una foueve ceavand.ﬁn nrt. 479 del’

'€, sustantivo del Trabeios

DB LA QHVE -
CIOH.

m

Tas convencisnes oolectivas s rovisabi@,l alon-

pre ghe 8 6 presenten graves nltcmcim:__as de lo

nornalidad esondmica, .

Esta revizidn casi nunca se presenta porque 1a -
16y no establece la fofma i o procodimients |
para oblipgar ol patrand a scoptar la rovisitn
que sollcite el sindicats,

Tampoco dlwa coan opera cuando 03 el poatrons gue
solicita lu rovissdn, | |
Ta diica forma gue 54_‘3 pmvoe es dencnda Jue

dicial, perv sin ninguna bago, porgue tado parece - |
osta» a wvolimtad 4¢l Jjuez sin posd.mudac 46 -

ohligatoriedad pars las parbas-

Son fallas de 1ld lcy que ol leglcladoy : DO Cow
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| rrige ‘porque su carreccifn bonefictarfe & tos

trabvajedaraes,
51 esta rovisifn fusra pasible, en cmam hs

| awmtm coleetivas tendrfa quo sar rovl -

sadns, pora beneficlar a los trabajadores, co-
gl on forma :pcrmantia porque 1a ‘devoluscidn

- qua padece ‘o1 pafs harfo quo esta 80 roviso=

ran, pore oumstar 103 0alarios, cads mus © cada
trimsetre 15 tenlsy do pcuards al alza o3 la ca~
nasta foxiliar qua lzs frocaato. '

-

108 AEORT r qun,nA B
50C190 qua g8 E BRIDFI -
BI A CON LA CoBVYL D~

' | ¢ X0l

Ins sd>cios do 103 ::dndicatos qus ® Dbanoficdicn

_ &e 1 comvencidn coloctiva dsbm pagar al sindi-
- catyy 4 la Fadai*c«.iﬁn y Confoderacifn o quo estan

afitiuzdos uta dotorminsds ousa gquo 50 descuch-
ta Gol valor del sumento do salario guo 80 1ogra.
Fara este casd laé Pedaraciones y Confederaciones
tlemon  estatufdas dotermdinadas contidad. '
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En muchas ocasionss astas doscuantos prayocan
crfticas cntro .13 ooeions, especiolnonte cuxndo
105 detractares dol sinticats o Federacisn 55 -
 pellan on agitar ol descantants catre 1os pindica-
uzm:; | - |

uchus voces 1as ‘arfticas oo par £alta ds in
Porascifn, "

Tos direstivos cindicsles percanentoncnte, dobes
rfan cancichtizar las basao 89hv0 10 nocesidnd
de quo ¢l m:ﬁimemd sihzﬁical tangn aolvcnc};a. £0D =
nimica parn 'pader sor independiente, | ‘
&ntsrimt& vizos la mecesidad 49 un anblchto -
econfrico antes ée 12 doclaracién do  huelgae
junca seri bastanta todo 10 que ce hago para lo-
cror qua en ol saglo 5o forme Yo éonéimda do
quz el sindicalicno no puedo 30T un organdsdd NADe
tado sobre malas biges o gobra clertos sgaticen-
talismo,. - |

Que hsya una &utadisciplinn para enfrontarse a '
1as luchas contra las patronds, caotra el go ~
Merno. '
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Formaptar una nocosided quo dentro dol gremio troe
" bajodor a5 abssiutasants indispensablo, cdn bucnas
éacurs:s, que 0o sean prosas fdcdles pussts quo ~-
si 1logare a sucoder Io dobdilidad nuna Jords los’
notas que han aldo fiabdas 89 103:::“.@ satiofacto~

rlozentes

Ta histarie 1abaral c3 $ostigd, con Fesickrn do tow
- dos 1las hcch:.?x. guo las luchas en gus ddforentos
époero ¥y formas m, 1ozrado adquirir amias pers -
1a gsfonsa 85 1oz intérwscs colestivon. .

 Gao 833 intoroses roproscatados por 103 Zove -
cloutos sindicales, tienen un aron  ©oso 10 O3 la -
nagacs.oldn coleotivay. cs totalaen to  ciowto, |

1or 630 con la nsgoctecidn oo logra 1 desspevde
cids do fupctindatos j0galaus, ocondaicss otc., ¥ paro
£130 o8 cupittomente mocssario guo haya Antegrow
wdn, orgialzactdn. obsora oo tdiminas gonoraled,
G atvil 89 minGlcuto. |

Ly gus  logmoy . el pleno dorochy do  la huoelss oea
Soloatda,digses por o110 que o8 4n asber, cna
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obligacién de tado trabajodor y do 548 g ore
gand sactones nmdi.'eaiéa, |
‘Ciertamonte sn Coloxtdn cato deredho estd rocorts-
as pordteats a favoroocr o 1os potrands ¥y al
Ifavarece a lo3 patxcnos, atonta cantra 1 erannisa-

- eida sindical, oontra 13 Aintcresca do  todods

‘AL tmbajad:r gea cnal fusre  ou posicifn en lo  co=
presa hay que 4ndfcarles u ofrocorle $oda coscfione
za ¥ claridad en cuznts todo agusllo qx.'u‘:.-" e refio-
rae 10 negociasddn @oloctiva, estoee sun direshos,
sobro sus  obligacisnes ate. ‘ |
41 trabsjatar es siempro convanionts 4arlo 4  CuDDw
coy a estrusturd o nis bion lag ct@ns; 10 quo
o pucde lagrar o 15 quz 0o 85 pusdo logrars

ta inport:ncia de los asvimiintas, o) porgué y phe
_ ra qué 61 contenido 4o :m $1licgs 42 poticlones,
(ué rlesgos, québ luchas & porfectanmte gd Bene~
ficiuvs e pusdon roportar, dbtuticr a travéa do un
conal 290 1o 08 1a negoctacidn coleatives

lo 1An darle 8 cadseay Yan dofinicioncs ¥ defi-
cluoing, aadcioias d2 1o loy on beuolicions do uiros.
A erovés del esmssimieaty do 1o quo ¢ uNa Cn -
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vcnét._!in -, cpldectiva do trabalsy 40 10 ¢uo 65 W Oibe

6i¢ata, do 15 que es o exiwciliacisn, un tribma}
dc arditre=onto, o un arrogld dirccts, dchenys ostar
slemyra 143403 ¥ nO cacstor orroves {co puoﬂcxi c:ts- :
faric o toda ane coloctividad ol derrumbaufents
do ruz base V

Ls por esto qua sinmpro a0 deben olectir on Y3 Acan-

Blea gooral-s, elerentas nogaciedntes quR conozesn
s foalos ¢33 ’o.;z problonsg, quo  tegan baemx -
£araseiéo labora) do u:miu ndaras, puas de eata
mandra €3 My t:ct!.b"a qua 1at: Inchno soun vietarias
7 no qorratag. .

Hay quo ponsar, enands 39.va 11avar o cam' ana Now
gactiatdn sovaztivs los pRa y 163 contra, traboe
jar sabtez ¢rdo agus’ Mo gus 523 1o Dejor, 1o ofs cm-—
vsnierta  azra todas pun suando 507 POEY, que ca -
gliir o cusignlzr ‘strrz 390 sobro 1o pachd pars que

ns 2g caxvesiento, | | .

fn ofrt~riz 3= negaciscifn caleetiva oo un arm quo
dehe cor Mon r&o;zzh, figar ticu 1oc objotlvog
ootro ¢l et} va 2 4re ol irpeete jues 4¢ ofrn o
ners o2 =y pesibdie puo caos 6b:et1vns ¥y ogp impocto
oS deyrclve ¥ bucguen  eomd puntd avr intcresas,
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