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1)1 - EVOLUCIOR CIACIONES PRO
SIONALES. -

La vida en s.ociedad es un mandato {mperiosc de la
naturaleza. KL scr humano se caracteriza por el -
espiritu de unidn, teniendo todas sus necesidades
una variedod de asociacidn. Bs por ¢so guoe ha e
cho carrera el millonario apotegna de que “la u -
nidn hace la fuexza®. aAristételes habfa cbservado
Que ¢l hombre es un ser asociable por naturalezay
lo que es més que 1a aboje ¥y que todos los anima-
les que viven agrupados.

'*n primero que fundd una asociacidn polftica hi-
20 d¢ la humenidad el mayer de los beneficios por
que el hombre, perfaccionado por la sociedad €8 -
el primero de loo animales, o8 tarmbidn el dltimo-
cuando vive sin loyes y sin jnsticia“..

Aislados, los individuos no podrion conguistar -

los benoficlos de que leo son indispemeables para
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* experimentar una vida digna de¢ su condicién hums-
pa, Y que se hacen mis sensibles conforme la aglu

tinacidn natural de grandes eMpLusas.-

Existon tantas modalidades de -
ssociacién como necesidades humenas surjen; la £3
milia, la tribu, la iglesia, el principio, el o8-

tado, constituyen diversas especies de asociaidb.

Los hombres, ‘dcsde' los tienpos
mis antiguos se agruparon en clama.’qenu, fami
lias, Gmoln‘ea,» ooiegios y muchas otras formas de
noturaleza religiosa, somiml;igioaa o semipal {ti
cas, S8 destoca el Estado entre astas agrupacio-
nes, el cull como evsticne Rosseeu provienc do -
un contrato social. En su discurso sobre la Eco-
norfa Polftica declaraba gque “toda sociedad po =
1ftica est4 compuesta de otras sociedades nds pe
quefias y de¢ diferentes especies, cods una de las

cuales tiens sus intereses y sus miximas; pero -
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os::as necesidades que todos advierten porque tie-
n# una forma exterior y autorizads, no son lss g4
nices que realmmte existun en el Kstado; todos-

los partic;zlana a quicnes un intexfs comin red.

nen componen otras varias, permenentes © pasaje-

ras, en las cuales la fuerza no ¢s renos real -

porgue sea menos: apa.mmw. y en las que las di -

versas relaciones, bien obsorvades, constituyen~

el verdadero conocimiento de las costumbreg. To-

das osas asocizciones, ticitas o formeles, atm -

las que modifican de tantas mederss, mediante -

influjos lﬁs expresiones de la voluntad pdblica®.
Exists, pués un espiritu de unién inherente & la
naturalesza humma y constituye un impulso dinfod
co en su camino constants hsc{a la perfeccién, -

en e3¢ avance pormonente que sigue la humanidade

hasta impeoner los ideszles.

La sociedad humana constituye un ser colectivo-



que trabaja hacfz un fdn comin, segin un plan

doterminado. Pexo, si es clerto quo la asocia
cién persigus el progreso de la colectividad,
también aparece como medic de proteccidn del-
individuo, Ya quz por medio de ellas desarro-
1la sus fuerzas en virtud del concursc de los
otros sujetos asociados.

En la antiguedad encantramos diversas clases-
de asociacién como el Olan, las Sodalites, ©

Calegios Romonoa y, en época medisval, las -

Guildag.

Socioldgicamente encontramos que, la primero-

de¢ las sociedades por fuerza, ha sido la femi

1ia. Con la multiplicacidén humana al romper - .

, 1a unidad del nicleo engendra lo que Ronard -

denonming como “familia de familin 0 clan®.-

Expresa dste autor que estd cempuesto por -



sores que redonocan un antepasado comin, por =
constituir una familis sgrandada; ya qus supons -
no solo una pareja inicial y sus hijos, sino hi -
jos casados y sus des¢ondiontes. El clan llega a-
os£ar formado 4os © tres gensracicnes unidas por-
la comunidsd de sangre y ademds, miembros adopti-
vos qu pueden ser clientes, en busca de protec -
0idn, o esclavos, en un principio prisioneros de-
guerra.

In el clan predomine los nexos familiares y poxsow
nales sobre la conciencia a un objetivo profesio.
nal, ne pueden encontrarse sino *Un ddbil erbridn
del asociacionismo laborai®.

Rxiste historisdores que tratnn sobre las primiti
vas corporaciones de agrigultores, pastores, bar-
gqueros y srtesanos, los cuales tenfan un Consejo
y capacidad jurfdicas para contratar o igualmente
hacer parte Qe un juicio. Asegura que el pueblo =

judfo, Gesde Salomén los organiswos corporativos
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atribuyen a la antigus civilizacidn egipcia las - .
corporaciones de guerreros, mercaderos, agriculto R
res, pilotos y otros oficios, Igualmente, como en !
el caso dcf clan, es diffcil encontrar en ellg ver- :
dladero origen ,del azoc.laci.m profesional. Segin -
Cabeniellas, de los lejanos tiempos, lo primero con
creto en esta materia es una ley de Solén, conper-
. vada en el ~D.1.qqsté. que permitfa a los distintos -
colegios o agrupaciones profesicnales de Atenss -~
mdacté: 1libremente sus reglamentos, sin contrariar
las leyes del Estado, Consta una autorizacién espe-
cial para los colegios de los Rautas .o bargueros - *
cen lo que sparece forjada por vez primera, entre
} cuantas leyes se conocen, la categoria profesional. g «
' 105 COLEGIOS ROMANOS
En Roma cen el reinado de Servie Tu -
140, se formalizam en la Censtituciéan por £l pro- Lk
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milgada afio de 241 antes de Uristo, los colegios
“goladaditos” y “Colegies®, formados por misicos
dedicados al culto, gapateros, surtidores, alfa-
reres, joyeros. Segin Plutarco los colegiocs de -
artesanos fueron fundados por Numa. Posterior -
mente, laé XII tablas reconocen la existencis -
do epos cOlegios ¥ la Lex Julia, m&s adelante, -
reorganizen las asociaciones profesionales 1o -
manas y prohibe la opemxé:.a de muchas de ellas.
1.0s colegios romanos tenfan la facultad de reci-
bir biones de toda naturalega y por cuslquier ti.
tulo, adquiriendo, con la svolucién, todzs bhas &=
tribucionés y derechos a la personalidad civile, -
Par; existir necesitaba la autorizscidn previa -
que 'concodta la correspondiente personalidad jnmtdiéa
siempre y cuando y dstos organismes presentarin -
los ostﬁbutos que no se opusieron al drden publi-

co Y a2 les buenns costumbres. Los coleglos apenas



se preccuparen de la reglamentacidn del trabaje, -

ya que el mimero consideraile de 'm:l.aw. como tra

bajasdores, tenfsn obligacienes pero carecian de dg

 rechos, regulandose Unicasente 1o referents al ss~

larie. A ests respecto una ordenanza del emperader
Declesiane modifica la legislecidn establecids por
sus prodososeros, al fijar la escala de nlirin -
que dabian atenerse los mereaderes y productores.
Los colegios m p.dt;n ser piblicos ¢ prive-
dos. Los primsros censtituian lo fermado por pre-
fealones indispenlianles para la subsistencia del- |
pusblo, ¥y, les segundes los nmm&m los vina-

tores, ariores, barpuercs, stc.

LAS GUILDAS

My semejantes s los coelegios m«. INCORtraNs

las Guildas como inatituciones de erigen gém_ﬂticu

b4 mlocajmquo se rementan al sigle VII. Rgtas
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asociaciones podian ser religiosas y sociales, Ge
artesanos y de mercaderos. Las primeras tenfsn co-
mo fundamento la defensa mutua de sus miembros -
agrupaciones de creyentes, las Guildas de mercads
ros tonfan pc:;r objeto asegurar o sus migrhros lo~
proteccidn de sus persdnas y bienes. Solamente en
las Guildas de artesanos se pueden obzervar anto-
cedentes laborales. B9 considerads la Guilda como
manifostacidn del convito, costumbre ésta de la -
Alemania primitiva y congistia, seqin Ticito, cp-
llegvar a la mesa, entre contdnuas lidbaciones los-
negocios mis importantes. Los invitados guedaban-
obligados, 8sn la guerTa como en la asamblea a do-
fender con su espada © prestigio a aqusl con quien
habia compartido los placexes de 1lp mosa. kn re -
sumen, las Cuildas fueron espocies de fomilias -

artificiales formadas por la comjuncidn de la sen

Y T

gre Y ligadas por el juramento de syudarso sus -

mienbros mutuamente en estadc de peligro. .



LAS CORPORACIONES DE OFICIO

Los gremios de la edad media tueraé fundixdos con el
cbjeto de imponer y regular las cuestionis relscio-
nadas con sus oficies, y, adenis, su defunsa y la -
cooperacién entre sus miembros, con sujecidn & las-
doctrinas del Cristisnimmo. Podemos decir que trota-
ba de organismos de tipo profesional y comfesional,
identificado a veces con el Estado o0 con Cludades -
cuye gobiemo llegaron a asumir en ocasiones. Begdn
en ocesiones. Segin definicidn de Unsaim la corpo -
racidén medicoval "era una persona juridioca y woral -
que podia poseexr bienes, contratar, estipular, com-
parecer en justicia, por intermedio de n.uﬂ represen
tentes; sindicos © procuradoresy

El poder legisiativo reside en una Asamdilea que 1o-
delega, en parte, a su comisidn administrativa, que

debe rendir cuentas de su gestidn, tarea que cierty
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mente era miltiple, Ya qus la corporacién tenfa f£i-

nes econémicos, sociales, worales y politicos,Boond
m:l.o.amento, la Corppracién es una sociedad constitie

{da por la defensa de log intereces de sus asocia -

dos. Reglamenta los dos términos del ciclo econémi-

co mdﬁcido a 12 de impedir que ¢l grande aploste el
pequeflo, que los ricos aruinen a los pobres,y trato-
para ello de iguslar, entxe todos las cargas Y los~

beneficios. La divisa cabe en un vocablo-solidari -

dad”.

Las corporacionas se integraban por persomnas que de-
pompefiaban el mismo oficio o actividades similares—

conexas, © conplementsrias, unidas voluntariamsnte-

bajo juramento, para defender los intereses comunss.
En florencis, & principios del siglo XV crecisron -

extraordinariamente, en donde se contaba con tre -

clentas (300) fébricas téxtiles que ocupaban trein-

ta mil (30.000) obreros. Su organizacidn social Y -

econémica muestra en pugna la tradicional economfa

cempesina con la economfa urbanas; basada scbre el-
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trabajo de artesanos y comerxciantes. Canstitufe per-
sonas jurfdicas distintas de los mierbros que la in-
tngraban.. Gozaban de todos los derochos civiles, de-
las eccicnes reales derivadas del derecho de propile-
dad, asf como de loa interdictos pososorios. Podfan.
contratar, obligarso por medioc do szus repressntantes
naturales y legales, los jurados del oficio; posefan
patrimonio. Contaban con domicilio socialy lucfan =
sus banderas y escudos de armas.

S¢ puede asegurar quo en los gremios medicevales se-
encuentran claros sntecedentes de las asociaciones -
profesionales. Pudidndose afirmar, ademis qus el ré-
gimen corporativo existf{a ya el pacto colectivo de -
condiciones ds ﬁrabqio. el descenso semanal por moti
vos religiosos, establecew 108 salarios y ciertas -
caondiciones de los contrstos celobrados entre ol maecs
tro y el aprendig o el oficisl.-

De carscterizan las corporaciones modioceval de ofi -

o ek e X 1 e L . s e e e



cios por ia jerarquia profesionsl existente entre -
sus miombros. So comenzaba por una p.r:j.;mra fooe ohli
getoria 4o aprendiz. Despuds de slguna experiencia -
4ol principiante ascendfa al grado de compafiero, no-
siendo otra cosa si no un aprendig en condiciones de
cer maestro. Este ditimo es el grado que simboliza -~
1a perfeccidn; representa “le unided del artffico, -
del proceptor y la del actual capi_.tdn de industria,
Mparece como un compallexo que no salamente ha paso~
do de grsdo, sino que ademis ha contado con medios-
suficientes para instalar su propioc taller”.

Kl maestro, al ser acepteade como tal, se 1o recihia
on sesién solemne y juraba, sobre las reliquias de-
lop saptos patrones, observar fieclmente los ostatu-
toe y ejercer la profesién con la mayox lealtad.hag
ron tontos privilegios que recibfan los maestros, -
que se convigrtieron en una casta en perjuicio de -~
los compafiexos. Asf, puds, teneros que el coperati-
vismo fud labrando su propia destruccidén al nacer -

dentro de los mismos gremios, organizaciones de los
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conpafieros por el resentimdento contra los maestros.
Por ésta razén se afirma que los modernos sindicetos
de trabajadores estin mis cerca de esas asociaciones
de compaofieros que los gmm&.o- corporativos; y mis -
préximos los actusles obrexos de los conpafisros, que

los patrénes de los antiguos maastros.

ORIGEN LOCAL DE LA ASOCIACION PROPESIONAL

Begdn el tratadista méxiceno Marioc de la Cuevs, la -

. agociecién profesional tuvo origen como un organismo

eminontemente local; en cada erpresa se fueron for-
mgndo para conquister mejores derechos Y condiciones
de trabajo mis satisfactorias a la condicidén humana
de sus miembros; fud un €£in econdémico y local. Un -
fenémeno que se hizo necesario por cuanto ¢l estado
laboral qarantizéba la propiedad privada pero s- Ol

vidé ae los hombres, Ya que no tenfa un derecho a la

DT



existencia ocondmica y social, La Unién fud la for.

ma urgente pars protegerse y hacerse justicia por -

&2 propia mano.

13

Si en sus origenes fué un organismo locsl frente a
cada emprgsario y lograr los acuerdos colectivos de
trabajo, en la segunda mitad del aiglo XIX comenzd-
la transformacidn de la asociacidn profesional.Las
hﬁelq;é se hicieron més f£recuentes, y, por la iden-
tidad de propdsitos entre los trabajadores, nacie -
ron las huelffas de salidarided que s{ lo imprimie -

ron a las asociaciones un caricter mis efective pa-

‘ra lograr los objetivoas de bienestar en las condi -

ciones de trabajo. Se wmificarén los organismog 1o-
cales, transformendoss en uno de industria o gre -
mial. Bl proceso continto hesta constituirse lan -

Yederacicnes y Confederaciones.

&n los ditimas luchas de la clase trabajadora con -

S
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tra el empresario ya que el Derecho del Trabajo era

de vital urgencia, ss comenzé a pensar sindé era me-
jor y ﬁﬁu efectivo buscar la transformecido del sis
-tema imperante, para ligrar la justicia social per-
Wa con perseversncia, ilimitada.

Las doctrinss sociales se ligeron al movimiento de-
trabajedores, naciendo el sindicalismo de esa unidn
quo.l segdn el au:.or mencionado anteriormente, es la
teorfa y prictica del movimiente obrero sindical en-
caminado a la transtormawiln de la sociedad y del -
Estado. Tenemos, pufds, que la asopiacidén gel orga -
'nismo local en un principio se convierte en un cuor
po econdmice-polftico, o sea, gue pretende la accidn
polftica sindical, la transformacidn del mundo eco-
| némico® ¥y politico,/ X sindicalismo, en resumen, €5
una consecw ncia necesaria de la desigualdad social
Yy terminari aix;é con el rastablecimiento de la jus-
ticis. 'La frase de Juan Jacobo Rofisssau, tiens su-

mayor splicacidn y vigencia ceda afa "cuendo los -
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honbres obedecen hacen bien, pero cunndo pueden -

ronper sus cadenas obran masjor®,

ORIGEN AMSRIVA LATINA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

Los esfueruos de organizacidn son de fecha relativa
mente reciente y apenas se remontan hasta las dlti-
mas dfcadas del siglo pasado.-

Kl principio po tuvieron £in que el de aywda a 103 -
' compafieros necesdtados. Bn Argentina, con le inmigra-
cidn desde Europa (Alemsnes, Espafioles, Fronceses, i-
talionos, eto.), dieron mn gran impuleo & esas Orgs-
nigaciones, dZndole un sello de unién y lucha en de -
fensa de sus intereses.-

8¢ funddé en 1.882, €1 Club Verwarts, con el objeto ~
30 realizar el programs socialista. En 1.890 se cred

1a Foderacién Obrera de la Repdblica Argentins. Solo



hssta principios del 8iglo XIX las orxgenizaciones
obreras tuvisron un f£in netamente sindicsl. Con -
aste objeto fud fundada la Federacidn Obrera Re -
gional de Argentina { F.).ReM) Y la Unién Genoral
de Trabéj adoxes y de 1;. buelgas suscitadas poxr -

@lla. La Unién Sindical Argentina fuf creada en -

14922, contado con cerca de 400 asocieciones de -

trabajadores. La Confederacidn Obrera Argentina -
fud creeda en 1.930 con unos noventa mil {90.000)
Estad A0s sgrupacionss se funcionarin, naviendo -

la Confederzcién Genexal del Trabaje (C.G.Te).

‘Aemis do les organigaciones creadas on la Ar -

gsntina, sdquirieren importancia especial, la -
Confederacidn de Trabsjadores de Chile, ls ds -~
Cubs, de HMO‘O. La tnién do Trabajedores de U~
ruguay, la CaT.C. y la U.T.Co de Colombia,eto.
Todas gstas organigzaciones propendieron a la -
Unidn én el terreno internacional y surgié de -

&stas sspirsciones la Confederacidn de Traboja-
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dores de Amfrica Latina { C.T.A.L.) en ¢l afio 3¢ -

1.938, en cuyafimdacidn el diregente méxicano Lom
bardo Tolodano aesempefid un papel destecado ¥y de -
cigivo,

Diez afios mis tarde se cred la Confederacién Inter
americana de !’rabaJ adores (C.I.T.) bajos los auspi

cies del Chilenc Ibafiex, de tendencia conseras.Am-

bas Confederaciones eétuv.teron en estreche contacto

coﬁ' la'a grandes organigaciones contra los Estados -
Unidos de Norte Anfrica; la CeTeAsIs cOn ol Congre-
80 Of Industrisl o:qgnization (CeX.0¢) En 1,951 e
constituyd la Organizacién Regional Interamericana
de Trabajadores ( O.R.I.T.), con sede en la Hebana
con Organismo Rogionai ( Amoricano) de la Confede-
racidn Internacional de Organizaciones 8indicales
Libres ( C.I.0.8.L.) Beta flitima se habfa formado
(1.949) como contrepeso a la Federacidn Sindical

ﬁnnda, en la cual a su vez se habia fuusimado -
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dores de américa Latina ( C.T.A.L.) en el afio ae ~
1.938, en cuya ffmldn el dirogente mxicano Lom
bardo Tolodano gesempefid un papel destacado v de -
cisivo, |

Dies afios mis tarde se creé la Confedorocidn Inter
americana de Trabajedores (C.l.T.) bajos 108 anspd
cies del Chileno Ibafies, de tendencia conseras.in-
bas Confederaciones estuvieron en estrecho cantooto
con las grandes organizaciones contra los Estados -
Unides e Norte Amfrica; la CiTsA.I. con el Congre-
so Of industrl.al Organizatien (C.X.0.) B 1.9351 se
constituyd la Organizacifn Regional Interamericana
de Trabajadores ( O«R.I.T.), con sede en la Habena
con Organismo Regional ( Amsricanoc) de la Confode-
recidn Internscional de Organizacicnes Sindicales
Libres ( 10.;1.0.8.1-.) Bta dltinma se Wa formado
(1.949) como contrapeso a la Pederacidn Sindical

Minilda, en la cual a su vez se habfa F;sionado -



¢ inmediatamente despuds de la segunda Querra -
mundial las llamadas "Segunda ¥y "Tercera Inter -
nacional® de amsterdam y de Moscd respectivamen.
te, Produciéndose una nueva ocasidn con la funda
-ciﬁn de aquella Canfederacidn de Sindicatos Li -~
bres. Por otre lado, la C.I,T. se disolvid reco.
mndmdp a sus agrupaciones agheridas la coorpo-

racidén directa con la CeReI.T.

ORIGEN DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONA-
LES N COLOMBIA

Donde primero se formaron Sindicatos en Colonmbia
fué en las grandes firmas extranjeras.-

Las principales huslgas que encontramos de carfo-
ter laborsl se desarrollaron contra compaﬂ.fu noxg
teamericanas, como sucedid contra la Tropical Ol

Cospani y fueron la culminacidn de un 1argo proce-

YN
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20 de frustracidn o injusticia . Después de doe
afica conpecutivos de quejos y reclamos permanen
tes por parte de los trébajadom» de 1la Tropioal
por sus condiciones infrahunanas de trabajos, en
marzo de 1.924 @l conflicto habia llegado a un ~
punto tan explosivo entre las baftos que la com-
pafifa se vié obligada a colgborar un pacto, don-
ds se comprometis a mejorar les condicicnes sani
tarias y a ofrecer una previsidn de comida.

Las condiciones de los ttabajadou'o‘ ne mjora -
ron y, por tel motivo, el 6 de octubre del mis -
mo afié mds de 50 obreros se declararon en helga
y dos dlas despuds era total.-

Es de anotar que dicha medida de presidn fuf or-
ganizada por Ryl Eduardo Mshocha en nostre de-
1a sociedad Obrera de Barrancobermeja,« quien -
reclemsba el cumplimiento del pacto £irmodo eén-

RArZOes
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8¢ puede afirmar que uho de los sucesos wis -

importantes, para el desarrollo del &indica -

lismo en Colombia, lo encontramos en el con -

flicto colective verificado contra la Fruit -

Companys

Egta compafifa constitufa en nuestro pafs, como
en ruchos otros paises amexicanos un verdadero
Estoado dontro de otro Estado, ern el goblerno-
de facto en la Zona Bananera tolerado por el -
gobiommo legitimo de la dpoca el uso y el abue
80 del Poder produjeren un permanente conflic-
to Colectivo Laboral desde el afio 1,918, cuan.
4o los trobajsdores del ferrocarril de la Uni-
ted Fruit Company efestuarcon un paro con Ca -

récteres violentos, y presentaron una aoﬁ. -

de peticiones gue no fueron escuchadas. Le -

Lucha continué y,. 10 afios despufs én 1,928, -

10s trabajsdores presentaron las mismas peti-



cicnes haechas en 1.918 . La compafifs asumid 1a
miszma posicidn negstiva como en el caso enterior.
La Huelga explots, dando origen a uno de los eu-
Co808 mis atroces en nuestra patria; el Goneral
Cortés Varges di6 orden de disparar contra 1og -
huelguistas ol 6 de Diciombre en la Plaza de Cid-
naga ( Magdalena), resultando mfs de 100 personas
miertas y 200 heridas.-

La huelga anterior fuéd el resultsdo de un proce-
80 laﬁo de permenente sdplica por par®e de los-
trabajsdores para mejorar sus condiciones de tra
bajo. En 1.925, un grupo de ohrercs exgranjeros
llegd a Santa Marts y organizd un Congreso de -
Obrerosa ¢b el Corregimiento de Guacamaysal, donde
estaban las oficinas sindicales de la Zona Bana-
nera. & in embargo se pucce afirmar, que @l or -
ganizador real ds las huelgas fud hecha por Rainl

Eduardo Mshocha quion también, dirigid la ejecu-

tade contra la Tropical Gil Company.-



LOs sucesos de la huelga di1é origen a uno de

los famosos debates de la historia parlamenty
r:la}}coloubd.u;a; delibité al partido conserva-
dor y colocé al joven Jorge Elidcer Gaitfn a-
utor del debate un plano sobresaliente de ls -
escona polftics, convirtisndose en el miximo -
vocero del movimiento obrero. Kb debste 10 ing
cié en Zoptienbre de 1.929 quien iba a ser el
1%dor mda popular de la prizera mitad del Si-
glo-»nt en la historia Colombiana. Se refirid
en su mtommi@. a les crueldades y erglas
terminéndose con una frase propia de su esti-
10 oratorios “En aguellas copas de Champam -
burbujeaba la ungm' y las ligrimas de fquel

pueblo®.

| Es de motar gque en Colombla los intslectua -

les tuvieron mucha influencia en la organiza~

cidén y desarrollc del movimisnto cbrero, mu -

chos jovenes de ixzquierda lucharon por esa ~

s
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labor. IZuia Tejada, en novieubte de 1.923, ¢O =
menzd a promover la reunidn de yn “Congroso 0 -
brero" desde las ?&:inas sditoriales del diarilo
El Espaectsdor,

Pama £1, la funcifn del Cuongreso ers de s “Echar
las bases de una ozqanizacida; gremial estable,-
completa y podercsa, iniciar la IW snérgice-
por la consecucidn de ciertas garantfas polfti.
css de que noO guzon todavia entre nopotros los
obreros organizados, la consecucidn.

Por ejemplo, de una electoral lo suficientonents

amplia y eldstica, que acoje y reghstre la repre -

saontacidn de loa obreros, como idgntidad indepen
diente, desvinculeda absolutemente de los parti-
dos. YOopque o8 necesario que los obreros lleven
a les qorpox‘ac.ioms legialgtivas sus candidatos
gonuinos; ya se ha comprobedo que no es posible
obtanexr una 1;g1a1widn adecusda por medio de -

xapresontantes indirectos.



‘Porgque desconocen s fondo los problemas prolo -
tarios, © porguo conociéndolos no 103 conviang-
resalverlos, por borj uicios y por interesaes de-
closes".

® Bindicsto. Central Obrerv, que habia ;‘:on;bcado
el Primer Progreso Obrerc en 1.919 4e donde ™ -
016 un partido sccislista, invitd en marwo e -~
1.524 a verias qxvanizwiomc obreras a un Nuevo
Congresc del Partido Liberal m 1.935, |

La inicisetiva pm la reunidn dni Congreso fun -
dador 1o tuvo el Presidente dsl Sindicato del pg
riddico el Tiempo, Hermando Vega Escobar, quien~
invité a todos los sindicatos del pafs 5 un Con-
greso que dsbla rounirse en Bogotd el § 4e AgOs-
o d¢ 1.935. Bste dfa se 11&:5 a cabe la reunidn
Ao los delegados en una fiesta organizéda por el
sindicato de la £4brica de Fésforos "El Rulas® -
¥, tres dfes deapufs, el Congreso injcid s»

deliberaciconos en el salén do la Asanblea ds Cun



dinamarca. Do;om Congreso, puds nacid la Con~
federacidn en wcal de Colombia, hoy C.T.C.

Con el mpuoyo del 'Puaidém de la Repaiblica Al
 fonmo LSpez Pumarejo, la Unidad Sindical de Ane
tioquia (Compuesta de 23 &ndicat@s) Yy 18 C.5.C,
organizacidén tIn Congreso de Unidad en Medellin ~ )
on egosto de l.936. Entro esta fecha y el siguion
te Congreso de la Confederzcidn Sindical de Colom
" bia, Y on BEnero de 1,938, ek moviciento obrero se
desarrollo como nunca a ntes habfa sucedido. Boe
tre las concluasicnes a que e llegé en ecte Con -
greso aparece laé siguientes

"Rl Tercer Congreso Sindical declera qm les O ~
ganizactones sindicales deben trabajar tonazmente
contra el postulade de spolitisismo, ya quo ha 8i-
Qo ‘a travis de la palftice, 'com se ha aloanzaaq -
el grado de majoranmdonto que hoy gosan los obre -
oans | oo
*El Tercer Congreso Sindical, a nomdbre de loa tro-
hajedores organizados, agrodece al partido de go-

Pbierno el spoyc que ha preatado a las organizacio-.



nes sindicales ¥ espera que persexverari en esa
polftice, desarmando para ello a sus unidades -
regresivas y reconoce que al liberatismo 1o co-
rresponde la representacidn meyoritaria en los-
directivas sindicales®. . A
Posteriormente, por inicigtiva de¢ la Iglesia C& .

tolice y. pora contrarrester las C.T.C. se oxet -

en 1.946 la otra gran Confederaciin existontes oMo

" Colonbla, © =mos, la U.T.Co

En los dccumentos relstivos 2l Congreso do Bunda-
cién se negs esplicitamente a compromotorse pGil-
ticamonts. Afirma Urritia Yontoya " en asa dpoca
como chora, muchos de los lideres de 1a UsTe%e
fueron liberules, Yy algunos de los 3BcS0Ies MOXd~
les clericalaes fuaron tambidén libersles”. LOS -
conservadores gorman wna minorfa dentro de los -
cuadros de la U.T«Ce ™. |

La norma mis importente de ésta Confederscidn -

fuf quo dosde su iniciacidn no se somprometis
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con ninguna polfitica partidista. = el Congreso
en que so fundd se expresd en la pletaforma lus
siguiontes afirmaciones s " Es su £irmo Qetcrmi
nacidn no permitir que ésts Confedegracidn, m -
cuanto tol se copvierta en farma politics, al -’|
sorvicio de grupos partidog o persanas. POr ¢so
invita a former dentro de sus Cuadros o tOdosS -

los trabajadores colombianos que quieran luchar

por su dignificacidn y el progreso de la Patris.

Bs irmegsble que el derecho sindical o derecho de
la# gsociacionss profesioneles se basa en el nés
amplic, conocido con el nonbre de Derscllo de ASO.

ciacidn, por 1o cual se hoce indispensable infocler



...........

{

todo estudio ol respecto por un enflisic de tal de-
recho tanto en los taxtos constitucionsles como en~
los legsles.

Yo dobe olvidarse que la tendencia a ssoclerse es -

‘potural on e} ser humano y resulta por 1o tmanto, -ap

*

urior a tods consagracidn positiva razdn por lg -
cual debe aceptaorse q;w la 1y no crea el dsrecho -
ds esoolacidn en estricto rigor, aino guo, sirple -
mente 10 roconoce con el objeto de reglamentarlo -
en forma que ernmonice con las necesidades y 10s fi-
nes superiores de la comwidad on goneral y del 6s-
tado, |

L Lonstitucidén oa Colombia en &l ingiso 1% de su -
Art. 44 establectwss

* ps permitido formar ooweﬂias,l asocigoiones y fune
daciones quev no sean contraria a la moral o.al orden
legal. Les asoclaciones ¥y fundaciones prwden obtener
su reconocimiento como persona juridical-

51 anflieis do ests texto nos indica que se scepté

diferencier, como ya se dijo, el derwcho ds formar



sociedad 3el do constitulx asocinciones.
n ol fondo nos parace que serfs preferible considerar
1os socisdodes de cualquir génerc comp aospeciss de asQ

clocicnes ¥y censagrar sisplemsnte, perc de nanera 1o -
suficientements anplia al derecho de asociacidne.

n virtud de ests facultad las personap pueden \;nim -
de manera p;m.enu pars lograr un detemw.nndo‘ fin dé-
beneficiencin 0 de intergs social, Asf, pueden orgenizar

' asocisciones religiosas, masdnicas, deportivas, etc.

Hubidee sido mis conveniente, por otra parte, tratal -
por ssperado el problema de lgs fundeciones que en i
gor nada tisnen que ver con las asocisciones.

La fundeacidn es ante todo una destinacidn de bienes pora
aloansar géterminedas f£ines socicles ¥ como 10 ha dicho
la jurisprudencia de nuestra corte en ella “No hay pag
sonas asocisdas asino un conjunto de hishes dotados G8 «
personerfa jurf{dica.. |

B C4digo Civil Colonbiono trae la denominacidn de Cor-
poracidn, que parece sindnima 4e esociscidn, ya que se

diferencina de les fundaciones y Ge laes sociedsdes..
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La migma jurisprudencis de la Corte ha 4icho de 1a -

Corperacidn que *,,,, ‘et formsda por una reunidn -

de indiviguos y tiene por objeto el bicnestar de los

ezociados, sea fisico, intelectusl ¢ moral. Ho persi-
gue fines de¢ lucro”,

Tulio Earique Tascln, eminents constitucionaliste, acep-
td la sinonimia entre ascciecidn y corporacidne.

Alvaro Copete Ligarralde, tamdién conooido comentarista
a pesar de mu;ocer que las cxporaciones son asocie «
cianes, oritica al constituyente por involucrar a las -
primeras e.lonm del derecho de asociascidn, sih razdn,-

Yy cmﬁ a nugstyo parecer error doctrdnario al sfirmar
que las fundaciones son asocisciones, ignmorando ¢ sepa-
rindose injustificsdaments de la jurisprudencia nacio-

nele-

Dentro delr a@m género de ilas a sociaciones, surge -

como tipo especial propic del derechio laboral, el conse
titufdo por la csociscidn profesionsl, cuyas finolida -
des desbordan los fines ge benaficiencia y 4e interds

pocial, y por tsl razdnm han morecido especifica consa-



gracidn congtitucichal en slgunos paises. No ui en
Colombis, dmnde ruulto suficiente Aundarento CoS-
titucional nl expressdo Art. 44 de la Carta,- |
Nuestro Cddigo Civil por su antigueded, dsscanocid -
«1 fendoeno qim&cul Y en oriticohle redaccién doctry
naria da a entonder que laoo personas jurfsicas son de
dos dnicas especies; corporaciones y fundecionss de -
beneficiencia piblica (art. 633), raglamentado con alw
gin dAstolle tales corporaciones o‘ucciaoima, regu~
lacitn wue e8lo podria aplicarse a 10s sindicatos en
defecta d¢ las normas proplas dsl dorecho del trabajo
¥ en cuanto no contrarfen los principios de este dere-

ChOew

XL axtfcubo 354 del CAaigo Sustantivo del Trabajo -

dices

1. #n los términos del artfculo 309 del Cédigo Penal,
quada prohibido s toda persona atentar oontrs ol o=

recho de asociscilén sindical.-



2, Tode persms qus por medio de viclenciss o -
eménazas stente en cuslquir forma contra el dexe
cho 1ibre asociecidn sindical, serd castigada con
una mlta de doadbidtos a d0s mil pesos (§200 a - |
2.000), que le seri irpucsta por el respectivo fun
cionario administrative del trsbajo, vpmvia CONPIO-
bacidn completa de los hechos. In casc de sobreve ~
ndr coﬁdmeidn penal con sancidn pecuniaria, se de-
volverd 1a milta que sc preve en osts mho.

Como se cbsexva este art. estd protegiendo la libex

tad .iﬂdiﬁ&l .




1CATOw CONCRPTO

Bn Ovlombid la antigua ley 83 de 1,931 ptcpulo comd

definicidn la siguients “se llama Sindicato la aso-

cieocidn de trabejedores de unc miome profesidn, ofi-
¢i0 o eapecialidad, o profesiones, oficios o aspecie
lidades similazes o conexos, constituide exclusiva -
mente para el estudio, desarrollo y dﬂ!e_naa donloa -
intereses commes 4o L profondu. sin yeparticidn -
d; beneficios”, |

Como u observa deta definicidn es insceptable a le-

luz de la legislecidn soctual, por cuanto deja por -

fuora a 108 gindicetos de Patronos.-

La definicidn legal que hemos visto, no cosprende al
aind:l.cato denominado e nustrs legislacién do "0ff -
cios Varios™ y que 8610 pueden formarse en 1los lugo-

res en donde no haya trabajzdores de una misma actie
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vidod, profesidn u oficio en el ndmero minimo re-
querido para formar un gremial, o ses, 103 cometlie
tufdos por trabejadores de Giversas profesiones -

disirmiles o inconexas.

DEFINICYON SINDICATO EM I, DERECHO ACTU AL

La actual -hy colombiana no define lo que es el Sine
aicato, como lo hizo antigusmente con la ley 83 de -
1.931, dejando la jurigprudencies tal definicidn.
Teniendo en cuenta, la legislacidn colombiana, pPropo-
nemoOs la dlefinicidn siguiente s Es toda organizacidne
de carictor permanente de trabajadorws O Patronos -
que se unen con el objeto principal para ¢l estudio
0 proteccién de los intereses que SOn COAUNES €N St
proffasidn y lograr el mejoramiento de las condicio -
nes de vida de sus afiliados, cxcluyendo todo fin -
lucrativo, polftico y religioso, dentxo de un espl-

ritu de squilibrio socisl y econdmico.



CLASIFICACION DK 108 55 LA L¥Y

LOMBIANA

B ort. 356 del CAAigo Sustantivo del Tradbejo clasi-

fica ol 4 *

a) D® BASE ; 81 estin formmdos por individuos de Va -
riaa profesiones, oficios o especia;ndadu. que pres

tan sus servicios en una misma empresas, ostablecimicnto

- o ingtitucidne-

b) DE DNDUSTRIA; 81 estin formedos pof indivicduos que -

pfe?stan sus sorvicics en variss empresas do una mis-
fa rama industrial.-

©) GREMIALES; 54 estin formados por individuos de una =

misme profesidn, oficioc o especislidpde-

d) DB OFICIOS VARIOS 3 &i estsn formados por trabajado

res de diversas profesiones, dii_s!,mu.oa o inconexss.

‘Bitos (ltimos s0lo pueden formerse en 1os lugares 40n-

ds no haya trabajsderes de una misms sctividad, profe-
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sién u oficio en el ndmero mfnimo mque.fido,pan £0r-
mar uno gremial, y sdlo mientras subsista esta circuns

tenclas-

SINDICATO DE INDUSTRIA

f8 encusntran integrados por individuos que prestan -
sus serviclos en varias erpresas de uns misma rama ip

dustrial .~
SINDICATO GREMIAL

8Son los que estén formsdos por individuos de ina cloe

ma profesidn, oficio o espacizlidad.~

SINDICARO DE_OFICIOS VARIOY

Son los que se encuentran formsdos por trabajadores -
de diversas profosicnes, disimiles o inconexas. 8olo
que pueden formarse e¢stos sindicatos en 1los lugares.
donde no haya trabgjadores de una misma ectividad, -
profesidn u offcio en el nfimero minimo requerido pa-

ra formar uno gremial, y solo mientras scubsista €5 -



tas éSmmstanctu..

SINDIC/TO D, BMRLEADOS PUBLICOS

Bon los formodos por trabajadores vinculados a la

administracidn pdblica por un acto reglamentaric.

SINDICATO DR TRABAJADORES OFICTALES

Son los formados por individuos vinculados a la ad ~

ministraeidn pdblica por contrato des trabajo.

SINDICATO DE BASE

son los que estéin formados por individuos de veries
profesiones, oficios o especialidades, que prasten
sus servicios en ung miste erpresa, estahlecimiento
o inst:lt:ucidn.-;

El art. 357 del Cdédigo del trebajo dice ™ A i0s Sin-
dicatos de base corresponde, de preferencia las pre ~
sentacidn de sus afilisdos, en todas las relaciones

ae trabajoy la presentacifn de pliegos de peti&iioness

nd



la donj.gmcidn de conmisiones disciplinariess O de -
“roclamas Yy la de nagociasdores de entre sus propios
xmlmb;'os; el nombramiento de conciliadores y de 4
bitros en su casé; y la celebracidn de cuntratos aip
dicales y de convenciones coleotivas de trabajo, psra
cuyo cancierto deben ser consultados los intereses -
de las respectivas actividades de los asociados. Por
lo mismo, dentro de una mdasms empresa, institucidn o
astablecimionto no pueden cosxistir dos (2) © mis -
sindicztos de trabajedores; y por cuslgquier motivo.
llegaren & coaxdstir, subsistiri el qus tenga meyor
ndmaro de afiliados, el cual debe admitir el porso-
nsl 49 los demés sin hocerles més gravosa sus condie.

ciones de ondmisidn.

CLASIPICICION SEGUN LA DOCTRINA

Segin la doctrina los sindicatos pueden mery

LEGALs Kl oreado conformw a las normas dgl derecho

ponitivo. -
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Pi HPQIs X1 cresdo sin sujecidn a 1as disposiciencs
legalcs.‘
CELIGATORIOs Dendo deben inscribirse todos 10s que -

dessspelion un oﬁm;o © profesidn,.

mm&:too Cuando se puede desenpefiar un oficio sin

pertoneces a un aindicatos-
NIXTOy Formado por trabajsdores y patrones.

HOMOGMIIO s B0 @l que ostin sepersdde, en distintes -

apwﬁﬁmes. 10s patronce ¥ loa obraros.

PLURM;s Donie se recomoos el derocho a formar diversos
ainaicaws de un mismo tipo. |

m: Cumdo se ltn;ita a uns asociacidn de representa-
c1én profesional,

mmy Dotde no aisto obstécnlo para la £1liscidn.

CERRADO Sy Los que condicionan o limdtsn a 103 trabajedo-

res sl ingresa.

wc&gg mxoax.gs 0 Ewmuax.g,s_ 5 sandn su actuacidn - g
-‘”._ﬁ,torritoualo- ' a ‘ %

ﬂ’!&.&“ g Bt S I . ¥



AGRICOLASs Por oposicidn a los que funcionan en 108 -

centroa urbanos 0 industrisles.

JE.2NC0; Organizado y dirigido clandestinzmonte por los

patronogs)

MMARILLOS; 22 opuesto a la lucha de clase ¥y & las medi~
das de sccidn diruvota.

E]l REVOLUCIONARIO; Basado, en le lucha sin Cusrtel con~
trd el cpiltale.~

SIRDICATOS HORIZONTAL Cuando a9 tiena en cuenta la -
uctividad propie de los trabejadores sin considerar la

noturaleza de la emprwsa en donde trabsjae

SINDICATOS VERFICALE§s Cusndo por oposid dn a los ante-
riores te toma en cuenta la naturslezs de la enpresa -

con prescidencia del oficio o actividad de los miembros.

JCALIGHD IRICO ¥

En ¢l pricer caso s0lo so scepta ol sindicsto en cada-

empress, O en cada actividad profesianal o industrial;



asf como la existencia de una sola tedefacida 0 OO
federacidn. Este sistoma gpera en Colombia tnicamen
te pars los sindicatos ds Dase, ya que dentro de una
misma enpress no pusden coaxistir dos o més sindica.
tos de esa misma categoria.

La segunda @modalidad se refiere a la posibilidad de
existir tantos sindicatos, toderacmﬁu o confeders.
ciones como consideren los trabajadiores. Balvo la «
excepcifn conterpleda anteriormente para los sindicy
tos de Base, #ste sistema de la pluralidad sindical-

es €l Que Opera on nuestra legislacidn colombiops.

LIMITACION , DERECHO _DE_A:OCIACIONs
PLTO: EMPLEADO Se o

Mincue 1O se prohibe a los altos empleados formor aso-
claciones en los términos de la ley, »# limits su 4o -
recho en los sidnicatos de bass, los que estin autori.
zados para que cn sus eatatutos puedan xestringir le -

admisgidn de tales ermpleados.-

Do o oam

[ S



Tanbién restringen sus dexechos cuando perteneciendo
a un sindicato de base, se les prohibe que formen pagp
te do la junta directiva del sindicato o socn designg
dos fundionarios de tal asociscidn..

El criterio para determinar, cuafles son estos altos
empleados lo da la forma legsl, diciendo que sn a ~
cquellos " gue, por razén de sus cargos en la eupresa,
representen al patrono o tengan funciones de direccidn
© de confisnza personal o puedan £4ciluente ejercer -

una indeddda coaccidn sobre sus corpafleros®.

Entre ellos ce sefiale a los Yerentes, Bubgerentes, 28-
ministradores, Jefos de Persomel, Secretarios Priva -
dos, De la Junta Directiva, la Gerencis o la Adninis-
tracidn, Dirsctores de Dgpartamento (Ingeniero, Jefe
Mlaico Jte, Asesor Juxidico, Directores Técnicos,etc)
y otros erplesdos semejantos.-

Kl concepto de “altos ermpledos* parece vincularse al

de sxpleados de confianza, que usa la lay.
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CAPITIVLO IIX

FRQUISITO: EXIGIDOS A QUIRNES PRETFIIOAN CORSTITUINR
UN &SIHLICATO

Para ejercer el derecho de formar asocisciones profe-

- sionales se exigen legalmerte detsrminados requisitos

a las personas que van a formar el dindicsto, o sa -
ber s |

2) CAACIDID como e todo negocio juridico.’ Cuien pre-
tenda constituir un aindicato debe ser legalmente ca -
paz. I chanto a edad, #n esta materis, rige norma dia
tints de la comxin, @ @l sentido de ¢ para ser miom.
bro de un sindiczto de trabejadores, es suficiente con

ser mayor de¢ cstoroe afios (14).

Esta previsidn coincide con 1a edxd mfnime de admisidn
al trabajo.

Parece 16gico qus si se permite aumpc:mcmm
edad celebrar y sjecutar un contrsto individuld, s le
faculte asocliarse oon la finalidad Ade la defensa de la

prefesidn © de la actividad a que portencce.
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Va implfcito que 108 mayores de catorce -ﬁ‘) aliop-
peTo mEncres de dieciocho (18) hayan sido pruvia -
mente eutorizados como los prewd. la ley.

£010 un menor antorizado, puede disponer librerente .
¢e: su salario, condicidn bisica para obligarse en for
n2 a contribuir econdmicammmte o un dindicztos

b) ACTIVIDAD; Fs fundamental que quien pretende cons-
u;.uir un 8 ndicato estd ejorciendo actualrente una -
deto_rnﬁnaﬁa .wltivmad pwfuima:‘. de la cual dorive =
su subsistencia o al mnos sus ingresos principales,-
tritese de patrono o trabojedor, ya Que una do las «
£inalidodes de todo sindicsto 6o la defensa de una -
doterminsia profosidn o sotividad.

Debe trotors o de la misme profesidn, oficio o capo-
cielidad, sl el dindiceto & constituir es de tipo gre
mial, O de profesidn, oficio o especialidales simils -
res o qus percitan heohler do une commnidad de intere -

ses si ol sindicato ¢p de base o industrinl.-

AT
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o desfavorables gue dependen ds hechos tales comoO-
ia oposicidén patronal, la sxistencia de un ambiente
propicio sntre 108 trabajadores, cusndo dg ellos se
trata, al ambdente general del sindicalismo,la pre-
sencia de dirigentes, eto.

Les personzs gue simpatizen y abogan por una asocio-

cién profesional pudieran llamarse 1los promotoxes y

‘1las que intervienscn en el acto de fundacidn fundado-

res, sefislindose que generalrente los pxomtona son

fundadores.

Cud clase de negocio juridico e8 el de constituwcidn -
de una ssociscidn profesional? |

I un acto mediante 4l cual un imero 4 persmas gy

querido por la ley, exprcsa su voluntad de crear una

organizacidn jurfdica permanente que logre -alsanzav-

perscnalidad distinta a la de los adocisdos, que cup

pla determinsdos f£ines, que se xegule pdr UNOS ¢8Lo~

tutos y ctn la cual se van a establecer vinculos o -

bligacionales estables.-

P Y- S T
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asociscidn profesional no se encuentre actualrente
afiliado a otro sindicato que coincida con el quo -
va a fundarse, en cuanto a la profesidn o osoctividad

de que Be trats. .

£) m a-rrxixccxon BLEMINTAL.- @Atre el grupse de fundado-
res se requiere cque por lo mmiOpemu QPN -
leer y escribir, para poder designaxr los principales
Y suplentes de la junta directiva. Exigencia que limi-
tarf en muchos casos la Jibertad para elegir talos -

dixwctivos.

CONSTITUCION DR 1Os SINDICATOS

Rl articulo 359 del Cddigo Sustantivo del Rrabajo -
dices "Todo sindicato ae trabajadores necesita pora -
constituirzse o subsistir un ndmero no infewior a 25 -
{veinticinco afilisdos) y todo sindicatol patronzl no
menos de 5 patronoa independientes entre ef.

La formanidn do un aindicato implica un Proceso pre-

vio que pusde encontrar circunstancias favorables -



0 Gesfavorables que dependen de hechos tales ComO-
ls oposicidn patronal, la existencia de un ambients
propicio entre los trabajadores, cusndo de sllos se
trata, al arbiente general del sindicolisco,la pre-
sencia de dirigentes, etc.

Las persanas que Bimpatizan y abogsn por una asocioe
cidn profesional pudieran llamarse 108 promotoxes y
las quo intervienen cn el acto de fundacidn fundado-
res, ssfialindose que generalmnte los Wma son
fundasdores.

Cué clase de negocio juridico es el de comstitucidn -
de uns aso0iacidn profesional?

i un acto midisnte ¢l cual un iMEIO 48 persmas ry
querido por la ley, sxprcsa 8u voluntad de crear una
organixacidn jurfdica permanents que iogre -alssnaab.
peratnalidad distinta a la de los asocisdos, que cul
pla determinzdos £ines, que se regule por unos esta~
tutos ¥y ton la Cual se van a establecer vtaculos [ 3

hligacionales estables.-

'735»_‘"' T
SN
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Nog parece que la ley colombiana, el negocio jurfe
dico de fundacidn @5 un acto solemne consistents -
an uwn esorito firmado per los £masd§ms donde de-
expressn los nonbros de todos sllos, Sus documentos
do identificacidn, su residencis, la sctividad que
ejerzan y gQu? los vincule, ¢l nonbre y objeto de la
asociocidn, ¥ que ol CS4igo denomins "acta de fun «
dacidn®, diferente de la reunidn en sf{ misma consi-
Gerada.

Copia (pero con lgs firmes autégrafas de los consti.
tuyentes) de tal acta serd necesaric aconpsfiar a la
solicitud de obtencidn de la personerfa jurfdica, co-
mo 1o versmos mis adelante,

& mﬁa ds un docwmento privado, ya qus no exige
su otorgamiemto snte ningdn funcicnario pdblico, co-
mo sf sucede an otros derechos, por ejomplo eén la =
legislacidn chilens, que obliga e otorgar el docu -

mnto constitutivo ante un inspector del trabajo, -



mandato qur por razones de seguridad Yy de cantrol -

nos mmnrta, accmseishle para nOsOLIOS.

B8 indiwpensable designar uns directiva provisicnal -
£Q:Ma:pox un Presidente, un Wicepresidente, un &¢ -
cretario, un Tesoreso y un Fiscol, la que debe podesio-

norse. Igualmente 1os suplentss Iespectivos.-

| La juntea directive debs hacer las notificaciones pre.
vistas on @l art. 363 del C4digo, para efactos del fig
70 sindical, proceder & la apertura de loz libros dal=-
sindicato y hecer “todas las gestiones conducentes sl
reconocimiento de :I.A personesia jurfdica de 1a asocie-
oidn "« 81 Dien eas cilerto que esto &8 sncumiends par-
-cacuumnta al prenidente y al secretaric provisio-
nalse.

Kl peffodo de la Alrectiva provisional dura desde su
eleccidn y hasta tyeinta (30) Afos mis, contados des-

@e ¢) dfa g8 la puyblicacidn en el Disrio Ofictal, del
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reconocimd ento de la personerfa jur!d:lc;. caon ie -
previaidn ae qm 88 convoque dantro de eS0s trein-
ta (30) dfss & Agambles Gencral, para proceder a la
eleccifn 4o la primera junta zeglamenteria, facultfp
dose & quince o mis asocisdos para haver la convoce-
toria respectiva e case de w la junta no cunpl.u-

84 con ests deber.

BRIAJUIOS

No podria funcioner asocisgidn alguna sin normas pro

pias reguladoras de & u actividod y dentro de los 1L.
mites 3o la ley. Por e80 es indispensables dotar al-

sindicato de estatutos.

La dipcusidn y eprobacidn de tales estatutos podrd -

hacerss en la nisma reunidn copstitutiva O o5 SUCE =

aivas reuniones.

Los eststutos, como ordenandiento interme, deben con-
ceder un principio iguales derechos y ssfialar iMfnti.
cas ohligscicnes por razones polfticas, religiosas, -

ds ssxO O ds naxcionalidad.

[ T
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De acusrdo cop ol Art. 362 de nuestra codifigacidn
debexin contensr normas sobre las siguiontes cues-
tiones s

1) La denominacidn del sindicato y su domicilio

2} 5y objato

3) Condiciones Y restriccoiones do etmisifn

) obliganciones y dsrachos de 1os as0ciados.

5) NAmogo, d-nonﬂ,nanidn. pericio y funciones de los -
mderbros de la directiva central y de les secciono-
les en su cesoy m;sda de integrarlas ¢ elegirles, re-
glamento de aus reuniones y causalos ¥y procedimientos
de remocidn.-

6) mmimun'da law comisicnes re glamenterias y -
ecotdenteles. |

7 cuantia y periodicidad de lu cuoctas ordinsrias y -
&1 t’o,.fm as pagoy

8) rrocedimiento para decretar y oobrar cuctas extya -
oxrdinariasy

?3 Sanciones disciplinsrias y motives y procedisdento
de sxpulsidn, con sudéencia, en todo caso, ds los -

incul pados.=



10) Bpocas de celebracifn de asanbloas generales -
ordinarias y de asarbleas de Gelegrtories, en
8u cagoy reglomento de las sesiones; quisum,.
debates y votaciones,

11) Regles para la edministracidn de 108 blenes Yy
fndos sindicales; para la expedicidn Y 8j6cu-
cidnd de 108 presupuestos y presentacién de ba-
iance y expedicidn de finiquitoss

12) Normas para la liquidacifin del sindicato.

13} Las demfs prescripoiones que se estimen necesa =

£iss para su funcionamiento,

OBTINCION DE La PERSONERIA JURTDICA

Como ningun eindicato pueds sctuar eh Colombia sin os-

tar dotado de personerfa jurfdica y sdlo mientras tal
personeria estd vigonte ls actuacidn del Fresidente -

¥ ®1 S¢Cretario provisionales de todo sindicato debe

dirigirse inmedistarwnte a 1s obtencidn o tecancoiniena

to de la personerfa jurfdica.
Corresponde al Ministerio del Trabajo reconocerla me

diante resolucidn que deberd publicarse por una vez -
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en e} Diario Oficial y surts sfecto quince '(155 dfas
despuds Ge tal publicacidn.

Fusstra ley trae imdtil e injustigicada Aisposicidn
cusndo exige que la solicitud de recanocinmiento de-
persmmeris jurfaica dohtﬂ formlerse por veinte (20)
a 10 menos de los funiadores dsl sindioato, mendsto
que resulta notoriaments inepicable trat/indose d» -
los sindicatos de patronos ya que el art. 359 del -
C8aigo del Trabajo exige solo un grupo e cinco (S)
de ellos para fundar el sindicato.

8i 1o que se pretendes ety de lograr con tal exl.
gencha @8 ls prueba del cumplimiento del mimero e
ascciadns minimos, io 1égico habris sido exigir en-
tonces la £irma de veinticinco (25) personas y no
ia0 ds weinte (20) tritandose de sindicato de txy
bajcdores, prueba que resulta £4cil con la sola copia
autéotica Gel acta de fundacidn. Resulta incongruen—
te eancargar ol Presidente Y al Sycretario provisioe-
nales do hac r gestiones por si solos, =i j#stos -
han de pedir concurso de veints (20} afiliados pera

la solicitud iniciale-



DOCUMINTOS CUR DEBEN ACOMP/S/RSE A LA SOLICITUD DY
PERUONERTA.

Eegdn la lsy, <Qoben ecompafierss con la soldéitud -
g recopocimiento de la personerfs jurfaica del sine

diczto, le siguiente documentecidns

T. ACT4 DE FUNDACIONs Se presentean txes (3) coplss -
aungue lo 16gico sorfs que todas ollas autenticodss
por sl sscrctardo, simplamente, una de tales copies-
debs llevar, indtilrente a muestré juicio, les firmas
autSgratas de los ssistentes fundaldores © de quienes.
£irmaron por ¢llos en el supussto de wue No supiesen

Elroznr.

IX. ACTA DE ELL.CGIOM DR JUNTA DIRECTIVA PROVISIONAL

Inftilmente se exigen firmes autdgrafas en 1o co-

pla que dede adjuntarse.

sconpafis unas (1) sola copia.

m:l‘a PO -

triplécxio . Esta exigencis remulta jnnecesaria, ya

P . R T T Ty S T e s o,
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que al presentarse copia del acta de eleccidn de
tal junta, de allf ee colibhe la lista y nombre de

108 directivos,

Ve ESTATUTOS: Ss requieren tres ejemplares debida -

mente autenticsdos por el secretario pm&g;imai--

VI, FOMINA DE 1Oy AFILIADOSy Por triplicado.

ViI. CERTIFIC/CION PREVIZEA BN IL LITCRIL 1) del art.

364 CeB.T»

Ecpedida por el correspondiente inapector del trabe-
jo o en su defecto cuando en el lugar no funcione -
Inspeccidn, por la primera autoridad palftica refre-
ndoda por el inspector del trabajo més cercant «

La oortiticaci&x debe versas sobre inexistencia de -
otro aindicato, si se trotn de un sindicsto ds bose
que pucde considersrse pearalelo, achxe la calidad do
patronos de @@ s¢ trateé o de su colidod de profesioe
noles del ramo dsl sindiccto, sobre la wntiguedsd, si
fuere el caso de 1os directores provisicnales en el

ejercicio de 1o correspondients actividad, y sobee

T
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las dengs circunstonctas que estime conducentes.

Es 16g9ico que el iuspector del trabajo no puede -
certificar sobre la existencia de un sindiceto de
base sin conmultar previamgnte sl Registro Zindi -
cal en las oficinas centrales del Ministerio. Ade-
mis nos parece my Aiffcil dar fe ds las denis civ-

cunstancias.
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a) Arreqlo Directo.-

con el f£in d¢ solucionsr loa problemss que surjen -
entre trabsjadores y patrouos se hin buscado distip
tos procedimientos, todos ellos con ¢l £in de evitar
agmorcs. La primera porte del procedimiento es lla -
madio arreglo directo,

¥ arreglo 4irecto os la etnpa an la cuel 81 trabae
jsdor expone sl potrono sus quejas en un pliego dep
tro de ciertas normas sspecificomente sefinladss Dow
ra que €1 de rcuordo con los representantes de los
trabojadores proceda & resolver en la forma mhs-
conveniente. Estos prohblemas resultan generalmente
de cuestiones propias del contrato y asf podsmos -

establecar las siguienteg ceuses © motivos



N

a) ror su interpretacidn

b) Por su aplicacién & canés especificos

¢) Porgus no menciona el problaema en el cantrato.
Tarbién so 18 pusde presentar a la erpresa otros -
problemms tales como lo mm&tﬁc&ﬁl de su Produd-
cidn que requiere, la sliminucidn de cierts canti-
dsd @e cbreros, la eplicscidm de nuevos mftodoo -
dg trabajo que hacen necesario reducir los costos,
los cambhios ac vida, loas combios de los irpuestos,
loa mercados de sus productos, ia variccidn de la
polftics del estzdo, de 1o cual surgen problenes -
entre trabajadores y pstronos. Para esto s¢ ha in-
ventado el arreglo directo.

Nuestra legisiacidn laboral, en su artfculo 432 -
del COdigo tustantivo dél Trabajo regula el arzre-
glo directo el deciyry “Slempre que ¢ presenten -
un conflicto colectivo que pueda dsr por resultadio
la suspenaidn del contrato de trabajo, o que deba =

ser soluwcionesdo mediante el arbitramento obligeto -
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rio, el respsctivo sindicato o los trabaj nd0res nom.
bran una delegocién de tres ehtre ellos para gue pa:o-
sentcalpatm, oawﬂenlcupmcnto. al.plhgo
de los peticiones qua foroulan, ‘ra:m dolayodoa 40 -
ben ser cozom!.mos, mayores do odaﬂ. trahaj AOXEN -
nct‘nalu Qe .'I.a enpresa o est:nbhcm&m. ¥e QU8 how
llan estsdo al eervicio de este por m3s de veis meses
0 por todo el tiempo que hublere funcionado el ebﬁ;blo-
cinionto cﬁand’cz fuere ™menor do 38is meBeS.-

Bl artfculo 374 ¢n su inciso 2o gstzhlace; " Corres
ponde tandbidn a los sindicotos presentcs pliagos do
peticiones relativoe a las condiciones de traba_Jo -

0 a los diferencies ¢on los problemss, cualquiera -
que Sea su origen y quo no estén gomtidas por la -
lny; o le convencidn a un procedimionto distinto O «
Q@ no hayan podido ser resueltss por otros mudios.-
Una voz quo 50 ha presentedo el pliego de peticionas
por 10s delegatios nonbrados por ol sindicgte © por-

los trabajadores segdn el caso, @l patronc © cu Ié=



presentanta est/n en la ohligacidn de recibirlos
dentxo de 1o veinte y cuatro horass siguientes a-
1a presentacidn del pliego de peticiones pam ini-
ciar convessaciones. &1 la porsons a quisn se pre- ’
sontare cansidera que no estabs sutorizada pera xg
solver cobre #l, debs hocerse autorizar o dar trap
lado al patrono dentro de les veints y custrv horas
siguientes & la presgntosidn del pliegeo, avisandolo
asf a los trsbajalores. ¥n todo caso, le iniciscifn
de las canversacionss en ls etapa del arreglo dirco-
to no puede diferirse por més Qe cimo.diu hibiles
a partir de la presentacién el menciocnado pliego.
Rstas conversaciones Surarfn quince dfas hibiles -
prorrogables a solicitud de una de las partes por
diez dfas mfs.-

84 llegnre a un acuexrdo total o parcial schre 10 ~
que contiene el pliego de reclemos, se firmari ls-
convencifn colectiva 84 fud presenteda por un #in.
daicsto, o0 6l impacto colectivo al fud formulado por

trabajadores no sindicalizados, con la obligacidn-
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de evitar uns copia al Ministerio del Trabejo.-

Comotyriogs Vizos como cusndo #¢ presenta un con -
flicto , colectivo, la primers forme ds solucionag |
lo quo nos presenta nusstra legislacidn es lo dele
amgio 4iracto; perc, e8 necesario gue exista un-
clima polftico fevorahle en especinl de parte dal-
gobierno para que asf puedan lograr sus objetivos.
a1 por sjerplé en Alemania Nacional Socialista ~
al suprimirse los sindicatos y les organizeciones.
de empleadares se prescindid completaments de las
negociaciones colectivasy reglamentandose las COD~
diciones de trabajo por el Estado. Bs evidente qus,
en donde 105 sindicutos se CeClaran ilegales RO -
pueden celsbrarse pegociaciones colectivas.

In otros pafsesn, en canbio los gobiernos zpoyan -
en forma activa las negociaciones colsctivas. Cabe
anata:mu, que 8¢ requiere la actividod aindical
para Que ases puedan verxificar las negocisciones ¢o -

lectivan.

. ”
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En otros paises, en canbio los goblernos spoyan

an forma activa las negociaciones colectivag. Ca=

bo anotar aqui, que se requiore la actividad sin
dical para que se puedm verificar les nsgociscio-
nes colectivas,

La reprosentscidn en las negoclaciomes de arxeglo
directo revisten especial isportsncia por cuanto-

s A5 decisiones pusden afectar una o varias empre-
ges, |

Por lo mizmo es nocesario gque haya representante -
del personal calificado y del no calificado.

Vanos a indicar glgunos de los puntos que mds 8¢ ~
tratan en las Convenciones Colectivas s

a) Jormoda de trabajo, horas extraordinexrias y su -
remmeracidn.

b) Vacaciones snusles y remuneraciones

c) Maﬂos. tarifas de salarios por tiempo Yy a dog‘

tajo.

4) Despido por falta de discipline; despidos colécti-

VOR.

¢) Licencis de enfermedsd y por otros motivos.

£) Dureccidn del contrato; su pﬂ;roga, procddimiento

R T T - L U Gy T
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para la negociscidn de un mievso contrato.

g) Primas.

b) Gonc_%go_idm
Una ves terminada la etaéa qQ grm_qlo directo se¢
sucedes unas npueva naan dgvcowiliac';gn.

n Diccionsrio de Dexecho Uaual éc Guiilermo Ca-
: banellu :_':os'v l_p;:imtal las aﬁ.gt'u.optesv scaptaciones;
"Krenecia de :I.él plarr.'u en un af:t& judicisl, pre-
'v:.o a ;I.a, iniciscifn de un pleito "Bl scto de cone-
éi;:lacidn que t.mﬁvoiﬁn) se denomina juicio de conci
liacidn, procura la tians&qemia de las partes, -
'vcon objeto de evitar el pleito que una de ellas -

quiere entehlar.

No es en nql;aad un juicio, sinoc un acto, y el-
resultado pucde ser positivo o negatiwo. o el -
primexr casc de las partes se avignm; on el se -
gundo, cada una de ellas quqda_ en libertad paré-

inipiar las acciones que le corresponden. .
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Sus efectos son, en caso de avenirse las partaes,
lcs mismos de una sentencia, y en este sentido-
pusde pedirse judioitlmente la ejecucidn de 10 -

convenido,

Para el miamo Cansbellss existo la conciliscidn -

laboral 3 "En el derecho de trabajo exists mn sisoe
tema do conciliacién especial, que tiende a evitar
el planteamiento de un conflicto o0 a resciver el -
surgido, sobretodo en caso de huelga. LOs procedi-
mientos varian mucho de uno a otroa paidy pero, por
lo general, de frecasar la s negociaciones directas
entre patronos y trabajcdores, interviers el Estado
yo madiante un orgenismo mixto, © volidndose de wn

funcionaric especisl. La omisidn concilisdora de -

, termina en algunos ordenomientosa jurtdicos, lo ca-

1ificacidn de ilegal para la huelga promovida.
De llegearse a un acuerdo en el acto de condiliacidn
lo convenido tiche la fuersa de los demis pactos -

entre empresarios y trobajadoxres.-
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proceders ;nmwdiatmnto a némbrar el reemplazo.
Los personas que hubderen inteorvenido en repre -
sentecifn de las partes en la etapa de arreglo -
directo, no podrin ser designados conciliadorxes.
Una ves 'qm los conciliadores hayasn sceptado el
cargo, deben actuar dentro de las veinte y cuatro
horas siguientes y convocarén, ei lo condideran.
necesario a los delegados O representantes de los
tra&j adores y del patrono para gue le suministren
los datos e informes que consideren irportantes
entre sus funciones.-

El encargo de los conciliadores durard quince dfas
contados desde la fecha de la aceptacidén, pPero -
1as partes, de comfn acuerdo, podrdn prorrogar -
en término de Adlez dias mfs. Durante este pexiodc
Kl Ministerio del Trebajo podréd intexrvenir ante -
las partes con el objeto de procurar un arregio -
dol conflicto. Las partes estin en la obligaciin
de aceptar la rediacidn del Ministeric y suminie-

trar todas las informaciones y datos que este los



solicite.

81 llegare a \un acwerdo, se firmara la convencidn
o pacto, teniondo en cuenta guien presentd el plie
go, de lo contgario 8¢ haxa constar en um acta que
firmarén los conciliadores.

el derecho civil existe una.figura parecida & -
la Conciiiacidn que se llama Transacciln ¥y que @8-
un contrato mediante el cual se prevee un pleito
o terminar uno que ests en curso. Bl A 56 COIPrO -
mete por medio de un contrato ‘a. pagar a B una suma
X de pesa para evitar wm pleito. Este céntreto o8
vAlido ein la sprobacidn del jues.

La conciliacién por el contrario como figura tipi~-
ca del derecho laboral es un acto jurisdiccicnal
{aquollos que definen la manera de gplicar una -
nozma jurfdica declarando la existencia de los de-
rechos o reconociendo hechos con e} f£in de tutelar
las situaciones que dstos y de ajusllos que 80 de-

riven) y parc el caso por R de qus A Se compro -

LY
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meta con B a'mg).,ar una prestacidn social por X
nimeros deo pesos, este acuerdo no es vilido sihd
tiene la aprobacidn del jues.

Podemos sefiolar vaci‘as difermm entre la transac-
cién vy 1a oomuzucidn.

1) La tmuﬁoith o3 un contrato bilateral privado.
hi -concniécidn no es un contrato sino un acto jurfs
dicdonal
2) La transeccidn es véiida sin la eprobscidn del -
Jues, la conciliacidén nde
3) B n la transaccidn interviens solemente la volune
tod de las partes. En la conciliacidn ademiis de la -
valuntad de las partes interviene el jues.

4) La conciliscién una ves aprobeda por el jues, tie-
ne efectos de cosa juzgada, ¢s decir, que una vez re-
swalto definitivamonte ¢l problema no pusde volvorse
a iniciar por las mismas personas y con las mismas
pruabas. La transaccidn no tiene efectos de cosa -

Jusgadn, y si entre el patrén y el trabajador se -

T e Cw .
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verifica una tranaaccidn sohre derechos ciertos ¢
indiscutibles, el trabsjador puede con posteriori.

dud pedir la anulacidn de esa transsccidn.-

Concilioscidn voluntaris

Dice Tarazona que 5e deberimn estableCer organismos -
de conciliacidn voluntaria, spropiados a las condicio-
nes necionales, con el objeto de contribuir a la pre-
vencidn y solucidn de los conflictos de trabajos en -
tre erpleadores y trabajadores.

- Todo orgonismo de conciliscidn voluntaria, estableci.
do sobre una base mixta, deberia comprender represen~
tacidn igual de enpleadores y trabajsdores. Kl proce-
dimiento deberis ser gratufdto, ¥ se deberfan adoptar
disposiciones parmn que el procedimiento pueda entshlag.
sa a8 iniciativa de una deo Las partes en conflicte, ©
de oficio por organismos de conciliscidn voluntaria..
84 un conflicto ha sido sometido & un procedimiento

de conciliscidn con el consentimiento de todas les



partos interesadas, deberias estimularse a las mio-
mas para que 8¢ abstengan de recurrir & las hwel -
gas y al lock-out mientras dura ¢l procsdimiento
de conciliacifn,

Como se puede apreciar ea una etapa decisiwa en la
golucidn de loo canflictos colectivos del trabajo
porqus uns vez finaligada ella se desemboca en la

huelga, © el arbitramento.

c) m; aratorin dg Huelga.-

£i va se han agotado las etapss de arreglo di -
recto y conciliacidn y no se han llegado a un

acuerdo podnd declerarse ls huelgas © salicitar
del "Ministerio del Trabajo" el svmeter el 4i -

ferendo a tm Tribumsl Ohligatorio.
Podrs puffs, declararse la huelga pero en agqusllos

conflictos donde se permita, pufs claramante oS -
tstuye nues ra Constitucidn Necionel en su arti-
culo 18 3 S¢ garantiza la huelga £2alvo én log =~

servicios pdblicos.-
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partes interesadas, deberia estimularse a las mio-
mas para que 8¢ abstengsn de recurrir a los hwel -
gas ¥ al lock-out mientras dura el procedimiento
de conciliaciém.

Como se puede apreciar es ima etaspa decisiwa en l.a
solucidn de los canflictos colectivos del trabajo
porqus una vez finalizada ella se desenboca en la

huelga, © el arbitramento.

c) pgcloratoria dq Husiga.-
£i ya se han agotado las etapas de arreglo 41 -
recto y conciliacidn y no se han llegedo a un
acuardo podrd declararse la huelga © solicitar
del "Ministerio del Trabojo* el somoter el 64 -

ferendo a un Trilumal Obligatorioc.
Podrs puds, declararse la huelga perc en aguellos

conflictos Aondo se permita, pufis claramante es -
tatuye nues ra Constitucidn Necional en su arti-
culo 18 3+ 8¢ garantiza la huelga salvo en los ~

servicios pdhlicos.-



Para ¢ste efecto se considera como servicio pd -
blico "toads actividad orgsnizada que tienda a sa
tisfecoer necesidodes de intervs general en forma
regular y contfnus, de scuerdo can un rfgimen -
jurfdico especisl, bien que 88 realice por el Es
tado, directa o i{ndirectamente, © por personas -
privadas.

Congtituyen por tanto servicio pdblico ehtre oO-

- trss las siguientes actividades;

a) Las que mo presten en cualquicere de lus ramas
del poder pdblico,.

b) Las de estahlevimientos smnitarios, enpresas-

de trancportes por tierra, agua y alkte.

¢) Las de empresas de acueducto, energla y teleco-
. municaciones; las de planta d¢ leche, plazas de -

mercado y otras muchas,

La declaratoria de huslga se decidiri en votacidn -
sscreta por la mayorfa absoluta de los trabajsdo -
res de la erpresa, O por la asamblea general del

sindicato © sindicatos a que estin afiliados mis



de la mitad de los trabajsdores, dfndoles aviso
& las sutoridndes del trabajo para que puedan
presenciar y comprobar su verificscidén. La sus-
pensidén colectiva de actividedes sflo podrs e -
fectuarse transcurridos cinco d{ss de la declo-
racidn de esta ¥y no més de treinta dfas despufs,
teniendo en cusnta que los trabajadores doberih
abandonar el lugar de trabajo. Debtro del térmi-
~ no anterior, el Ministerio del Trabajo, podrs -
intervenir como mediador de la solucidn del cop
£licto, y las partes interosadas en #1 estin on
1la obngaomnvda suministrake las informaciones
que soliciteo y que tiendan hacer nés eficaz su
labor, @urante el desarrollo de la huelge , los
autoridsies policivas tienen a s cargo la vi-

gilancia del curso pacffico del movimiento.Due

rante el desarrcllo de una huwelga y cuando gsta
se prolongue por més de diez dfas, y el Minis- E

terio del Trabnjo podrA promover la constitucidn
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de un Tribunal de tres mierbros, desiganados por -
los trabajadores ¥ un tercero por el Ministerio,o
con el objeto de Que proponga a la; partes fdrmu-
las de arreglo cuya adopcidn o rechazo por los tra-
bajadores se notari on ls forma prevista en el art.
31 dll Decret# 2351/65. Rgte mismo procedimiento -
se repetiri con intervalos de¢ weinte dfas, sin peg
juicio de que las asutoridades del trabajc puedan -
i;ntuﬁonlr directamants apte las partes, con el pro-
pdsito de eatudiar y proponerles fdm;laa de arre -~
glo, en cualquier caso de morocidad o remuncia de -
las partes para la designocidn del miembro que les
corresponde en los tribunales a que se reficre en-
teriormente, O para reemplazario cuando faltare -

el Ministerio del Trabajo procederi a hacer la de-

signacidn respectiva.-
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CAPITULO V
B, ARBITRAMENTO
tecedentos y Kvolunioness

Arbitramento viene d¢ la voz latina arbitrio. Tiene

| su origen en las primeras discordias de los hombres,

cuando dstos buscaron solucidn a»sus difichltades va-'
lidndose de los recursos quc su resdn les brindaba o
inspiraba y quo los asntiguos consejeros de su parte
tenfan, entes de que so condensaran los principios -
del derecho y se establecieran los tribunales.

Para Guillermo Canabellas “Stn las causas que el Ma-
gistrado Romano disponia de facultades emplias para
resalver, como sn las acciones de buena £4. 3¢ recu-
rris a 41 entre los Momanos, cuando gozeba de la amis-

tad o confianza de las partes, para quo wbimran lu

3.

prestzciones o resarcimientos en un mgoczio do bmna
£4.

Arbitro Judicial se sntendfa en ¢l Derecho Romano la

R P ot
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£ijecitn por el juez, 4¢ conformidad con ¢l arbitrio
o voluntsd que la £4rmula 1o permitfa, de la presta-
cién que el demsndsdo estoba en la obligecidn de reg

1izar en favor del actor a f£in do eludir la céndena-
pecunigria".

El concepto ae arbitramento £uéd evolucionando a trae
véé de 1a historia y en la era industrisl de acuerdo
con los distintos conceptos que rigieron los diversas
épocas fud siguiendo una transformaoidn y una aplica -
cién distinta.

I le edad media apsrecid con la confradis y el gre -
mio; con las corporaciones ds oficio, lusgo en la f-
poca de 1o industrializsoién, y el tomar fuerza las
gsociaciones sindicale & de ha configurado en forma
bastg.nu completa le Institucidn del Arbitramento.
Tarazons dice ® Se puede afirmar que @1 arbitramento
fu4 la primera forma de administrar justicia; en Roma

1a Ingtitucidn fus conocida desde el Status. Lo08 -

proce dimientos destinsdos a la defensa de 1los de -



roechos se Adividieron en eses dos campos diferentes
En el campo familiar podicn. suceder de¢savenencias-
sornatidu al “Yus Familiare", aplicado por ol jefe
de familia quien recibia el norbre de Yudex Domesti-
cus. Y en el canpo Inter.familiar dande sobrevenfan-
desavensncias mis importantes que se llamaron "Li -
tes”. In este dltimo vunpo existen varias formas de
resolver las lites. La primers forma coneiste en uy-
tiligar en la solucidn de conflictos surgidos con pex
sones extraMas a la familia lz2 fuoreza prdblica, BEsta
primera forma no se puede considyrar como una forma

Jurisica para resolver los conflictps.-

La ﬂogunda forma do ermplear la fuerza pdhlica para.
defender los derechos de lop perticulares. Entre -
ostos estados © sea entre la Justicii privada y la
pdhlica surge uno intermedio en el axbit"xamngo.
"Cansistfa esta Institycidn en que cuzn@o surgfen -
dificultades entre dos individuos, estos en lugar -

de resolverlas mediante la fuerza f£isics, que oten-



taba contra la paz colectiva y la'int_eqridad Pergo-
nal, podfan resolverlo msdisnte el nombr;xmicnto de

un }.t:bitro. el cual decidis.

"5 acuerdo por ol cual A4os potma'u asomtian 8 -
un 4rbitro se 1lsmd Compromiso®.

14 qutnn‘ de las purtes no convibiere lo decidido en
el 1audo arbitral, podfa hacer velar su doxecho medien
té ol usoc de ls fuerza, negindose a someterse sl £allo.
Poasteriormente naps.d o) arbitraje chligatorios Las -
partes no podizn resolver sus conflictos medionte el
empleo da la fuerzs, sino que podizn someterse sl ar-
bitraje Perc no descoccer el laudo.

“En las leyes de las partidss aparece legislado la ma-
toria™. ’

En Francia inicialmente no se incluyd el athitxfmto .
como forma especial de decidir los cotaglictOs, pero
posteriormente se le ampard por medio de le ordenanza
1518 vy la ley 16 del 24 de agosto as 1.790.

" Inglaterra rige la materia ¢1 Arbitration Act.



"En Norte amdrica una ley federal reglamentd el

arbitraje.

¢) Soncepto.-
£l concepto de arxbitraje Qo ha venido desarro -
lhando mfo 0 menos paralelo con el arbitrsgje in-
temaéimal es tn medio ﬁac!ﬂ.co y axdstosoc de -
solucionar los émﬂlictos que s susciten entre
las n&cimeé. por medio de Jueces Internoccions~
les; sungue es obligatorio siempre buccar una M-
dlacidn entrs los paises que han suscrito el op-
bitraje. Raturalmente quc‘ el arbitraje laboral -
tiene normas especiales en desarrollc de principiocs
propios del dorecho del trabajo. Kl arhitraje =0l0
s¢ refieye a los conflictos ds intereses, ¥y pér
lo mismo no a funciones jurisdiccionales; pero
sin embargo, el arbitrsje es un verdaderoc.
Hen existido al respecto dos teorfass la una di-
ce quo se trata de resolver conflictos previa -
estipulacidn por medio de un contrato, ¢s cé8 -

cir, contractualista.
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La otra dice que se trata de un acto jusisdiccio-
nal.
La palabra 4rbitro he sido definida como 5 “Jueg -

nombrado por las mismas partes, para decidir una -

diferencis © un asunto litigoso entrw las mismas.®

Bl arditrajle en las secciones snticuades regibe el
norbre de canvenio © pacto, lo mismo que el nombre
de laudo, juicio y sentencia. Hn la téenica moderna
se entiende por laudo la sentencia o fallo que pro-
nunoian los arbitros o los amiglables conpamodores~
por las partes, Yy que poseen fuerga ejecutiva de -
sentencia firme, una ves .q&ados los recursos de
que son suweptibles, de pasgr en autoridad de cose
Juzgada comd log fallos de los tribimales ordina - .
rios.
La fusrza de¢ los laudos no solo procede de la ley,
8ino que es consecuencia de un contrato solenmo ce-
lebrado entxe las partes gque.estipulan en el Com -

promiso, Gocurento pidblico, aceptar 10 que resuelvan



108 jueces por ellos designados.

Conviene destacar que, en el Aerecho ¢ivil como
en el mercantil, sl arbitraje es voluntario;puds
de imponerlo como forzoso, carecerisn’de competen
cias y autoridad de los trilunalos. 8in embargo co-
mo, evolucién del derecho laboral el arbitraje se
considera obligatorio, pués, en ocasiones elimina
la competoncia y sutoridod de los tribunales. Asf,

38 impone la resclucidn de los ¢onflictos colec-

- tivos por arbitroje, el cual surte efoctos 1aénti-

cos a los de la sentencia.

En los sitemas do srbitraje, los poderes pdhlicos
intervienen a fin de procurar que las partes se
pongan de acuerdo; en caso de que estas no lleguen
a un entendimiento, se les ofrecen medics de solu-
cidn pars impedir que la controversfa degenere -
en un conflicto colectivo. De esta menera 10s po-
deres publicos participen en la solucidn de 103 -

cenflictos calectivos de trabajo, estzbleciendo -

T T
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los prodedimientos de arbitraje, tunto en forma
voluntaria como su carécter obligatorio.

En @l primer caso se estf ante un procedimiento-
auxiliar para wue ;’l.aa partes discrepantes puedan
llegar a una solucidn que ponga térmdno a su desa~
vanecias on tanto que, en los casos de arbitraje -
obligstorio, el arbitro fija, segin un procedimien
to preestablecido, las condiciones a quo las par-
tas habrin de someterse obligatoriamente, sin que

ia controversfa degenere en un cq}aﬂwto abierto.
somatimiento Arbi Qo

Cuando frecasa el procedimiento previo conciliato-
rio, y hacta sin que oste se produzca, pusdsn las
portes canfiar a un tercero que estableaca la £4r ,
mula que sexrvird para dar una solucién a la con -
traversia. El procedimiento erbitral tiene en mo~-

teria do conflictos colectivos, particularidedes



relacionadas con mu especial naturaleza. E9 co-
min en el axbitraje laboral, ¢omo en el regulado
por el derecho cémin, que el arbitro no pueda -
actuar sino en las cuomms. o problems que ex-
presaments s¢ le haya sometido, y ajustandose a
pmedimientoa que 1a ley, los usos, las regla-
mentaciones o las partes hayan establccido.

¥l ardbitraje es, el dltimo medio que tieiwn 1;33 -
poderes pillicos para resoclver un conflicto coleg
tivo y ovitar la huelga.

Kl srbitrsje puede ser auténémo, convencionasl o
libre y nrﬁitrqja ohligatorio, imperativo o le -
gal. 81 las partes en conflicto estin conpelidas
'8 agoter, despufs de ls instancia conciliatoria,
la relativa al arbhitrsje, el procedimiento arbie
tral se Convierte ean chligstorio. ’o.undo 58 BO0MB-
te el conflicto a procedimiento arbitral por a -
cuerdo de las partes de voluntario; Kl arbitra-
je voluntarioc a veces, sze convierte en ohligaro-

rio, no por estahlecerse a‘if por el legislador =
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sino por facultades que se srogan los Srbitros -

"quo. fundandose en motivos de oxden politico, 8o-

cial o econdmico, hacen que las partes deben so-

' metexse & un sistems que si bien tiene las apa -

" plenciass ds libartzd aparece inpuesto sin posible

Gosconccinienta.

itr j (¢] (2] .-

Kl dsrecho laboral ha nacido y ha tomado fuerss ¥y -
forma de ecuerdo con la industrializacifn y moder-
nizacidn de los mftodos de trabajo. 88 ha deapren~
dido del derecho civil y hace poco tienpo q&;ha Vo~
nido a ser considerado como una rama del derecho pd-
Blico. Do aqui deducimos que si el derecho 1sboral -

es 1a formacidn recients, el tema del arbitromento - |
n§ hs podido ssr estudiedo my a fondo.

En ¢l derecho laboral la primera ley que habla del -

arbitraje es la 78 de 1.919 quo en su ark. 60. ais-

A one 3 “Los emploados, obreros ¢ trabajadores que -

wpongsn entrar O que hayan entrado en huslga ,-



Y

por otra parte, ylos empresarfos par otras, pueden
comstitulr arbitradores o tribimales de axbitra -

mento para qus derimen sus diferencies.

En el arbit:amntov los édrbitros representan 108 -

intereses privados de obreros y patrones, y 108 -
de la colectividad; representan al gohisrno, y sus
fallos son en conclencia. Las condiciones que de ~

requieren para ser Arbitro son las siguientes 3 -

conocer los negacios de la empresa, ser colomdieno-

haber trabajado algdn tiempo al servicio de la em-

preaa y las edsdes,

Los honorariosg son pagedos por )l Ministerio del-
Trabajo, en algunos casos por cuanto obran en un
arbitranje ohligatbrio son verdaderos funcionarios
pdblicos, y sus ptovi;dmtal son suceptihles ael
recurso de homologacidn, recurso 4ste que conosis-
te en confirmar el laude arbitral o atn mis decla-

rer qu no s ha violado ningunas norma de derecho.



Bt

ES un recusso propio inica y excvliusivamente del de-
recho laboral.

El recurso de homologetidn procede tanto contra -
los laudos proferidos por trilunales espectales co-
mog‘para los laudos proferidos en el arbitraje volun

tario,

gg&!ﬂ de Arbitr:agg!;;g.-

I el Derecho Laboral existen dos classs de arbitroe-
mento § Volunario y Obligatorio. Asf lo sefiala ¢l -~
articulo 452 dsl Cédigo Mustantive del Trabajo cusn-

do Adice 3

1) Los conflictos colectivos del trabajo que 8@ pre-
gentan en los servicios pdblicos, ¥y ¢ue no hubleren
podido resolverse medisnte arreglo Airecto o por -

cawiliaéidn. sersn sometidos al arbitramento ohli.

gatbrio.

2) Los conflictos colectivoa en otras erpresas o -

establecimientos pueden ser sometidos al arbitra -
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mento por acucrdo de las partes.

Hay diversos tribuhales de srbitraje, yeo sea vo ~
luntario u ohligatorio. Algunos estén consgituidos
por un solo mierbro independiente mientros que © ~
tros cgtén integradés por varios miembros, general-

monte tres, independiente.

Los tribunales de arbitraje pueden constituirse -
espocialmente pars cada conflicto, o bien tener -
coricter permsnente. Integran 1l0s primeros, perso-
nas elegidas de una relscidn faciliteda por el go=
biexmo que con £recuencia consulta a las organi-

sacicnes centrales de emplendores y de los sindico.

tos. Los de caricter permanente ofrecen la ventaje,

de sus miembros, por la continuidsd de su lobor -
¥ la gran diversidad de cesos tretedos, adguieren

una valiosa experiencia.~

El arhitraje es valunterio B obligatorio, solo -
. tiene por f£in conducir al éxito si los sindicatos
Y los smpleadorss se convencen de que ios resulta-

dos son imparciale®.-



Arbitraje Voluntario.=

Tanto los patronos como los trabajadores cusndt -
participan en una hcqootaciﬁn ooluctiia. Lménim-
mente aceptan qo.u' el fracaso en los wuerdo§ pre-
vics, ¢asi seguramente lleva a la hmifa o al lock-
out. Po ‘.1.0 mismo ambes partes quioren evitar a todo
trance la interrupcidn de labores y buscar hasta -
donde sea posible llegar a un scugrdo, valiédndosg-
para ello en la ditima instancia del arbitraje como
madic de encontrar una solucidn. De allf que nazcan
los tribunales de arbitramento voluntario sin in -
toxvencidn del EBstoadoe

<] aléuno; paises existen comisiones ¢spemializadss
¢n el arbitraje pars empresas privadasp y el Estado
facilita dichos acuerdos porque comprende la bondad
del procedimianto. En otros paflses ¢n los cuales -
no se ha logrado una madures en las releciones pbre-
ro-patronales no existen tales tribunsles y en cone

secuencis son més frecusntes las huelgss y los locke

outs.=



S

Nuestra Legislecidn consagra el arbitramonto vo-
luntorio para las enpresas que no presten servi-
cios pidhlicos, en sus raticulos 452 y siguientes

del Cbdaigo Sustantive del Trabajo.

Quondo una diferencia pe somage a la decisidn de -
un tribunal del axbitramento voluntario no pueds -

haber suspensidn coaleotiva del Trabajo.

Kl Gobierno Colombisno se ha interesado en sefialor-
una Institucidn que llehw los vacios dejados por el
arreflo y la conciliacién en 11s conflictos obre-
ros-patronales Yy que busqe una solucién aceptable
a 1o dignidad humena. Por ello ha reglementedo el-
arbitromonto voluntario en su artfculo 130 dal OG-
daigo de Procedimiento Laboral que dispcnes "los po-
tronos y los trabajcdores podrén estipuler que las
controversids qus surjan entre ellos por razdén de
sus relaciones de trabajo sean dirimidas por ar=

bitrsdores. El artfculo 131 establece s "La clfusulas
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conpromisoria do‘bét& hacerse congtar sismpre por
escrito, bien en el contrato individual, en ¢l -
contrato sindical, en la convenciln colectiva, ©

en cuslquier otro documento otorgado posteriormen-

- te M-

La clfusula compromisoria segin la ley segunda de
1,938 completa la anterior disposicidn al dscir en
su artfculo 18 3 "S¢ entiende por clfusula compro-

miséria aquella por virtud de la cual las partes -

 qua celebrsn wn contrato se obligan & someter a la

decisidn ari:itral todas las diferencics que de fL -
pueden surgir, o slgunas de ellas”.

B specifica asi mismo en su articulo uxto. ) Y8 -
on la cliusula conpromisoria © en acuerdo poste -
rior comnicado s los arbitradores sntes de la -
primri andiencis no se les facultare para faller-
oD cmciémta o para transigir las opuestas pre-

tenciones, la sentencia habrd de ser en derecho®,
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Arbitraje Ohligatorios

El arbitraje obligatoric tiens lugar cuando @l -
Esta?ao dispone que las partes qus 8¢ encuentran

en un conflicto lgboral deben comparecer ante =

un tribunal ds arbitraje, que dictar? su respec-
tivo laudo despufis de haber considerado las con-
diciones propies de la discrepancia, los hechos,
los argumentos quo se expongan y en f.‘ln todo lo

relacionado con el prohlema que se debates

Bs muy comin que las leyes que disponen la obli-
gatoriedad del erﬁitmc ordenen que el laudo -
proferido por los Arbitros chligde a las pertes,
Y al nigmo tierpo las mencionadas leyes hagen la
declaratoria de ilegalidad de la huelga y el -
lock-out. Aungue en la reslidad ha quedadc de -
mostrado que el arbitraje obligatorio no sienmpre
produce efectos ohligatorios para las partes exi-

giéndokes solamente que se abstengan de huelgas -

2z . an e sebl
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Yy lock-out mientros dura sl mismo, y 2ejéndoles
uhertad de ncham el laudo arbitral.

El arbitraje ohligstorio por su misma naturalesza
difiere en sbsoluto de cualquir tipo de arbhitra-
jJe voluntario. La caracteristiva especial de ar-
bitraje ohligatorio es la de que las partes 86 -
ven obligadas a aceptar la decisidn de las auto-
ridades, por distintes razones se puede ser p ¢l
interés pdblico, la salvacidn de la dignidad hue
mena, etc, ¥y no porgue quieran hacerlo por su li-
bre voluntad.~

La mayoria de las vewes ol Estado interviene o -

bligandc a las partes a someterss a un arbitgaje-

' obligstorio con el objeto de evitar ld susponsifn

del trabajo, sea mediante la huelga © el lock =
out para lograr una mejor reglamsntacién de los
#alarios y de los pistemss de erpleo.

Pusde instituir el arbitraje ohligatorio para to-
d0s los sectores industrisles o limitarlo & algu~

nos sectores como por sjemplo, al abastecimiengo



de agua, de gas y de electricidad, a los transpor-

tadores y & los que distribuyen alimentos.

n arbitrajo ohugatortb de los conflictos de tras-
bajo no es incompatible con las normes y p_x:ihcl. -

pios que rigen ls democracias sostiene Tarasona.

K laudo arbitral ohligatorio puede tener resistep
cles pa?a su apliqaqién por las partes Yy por lo -
mismo vemos que gozan de mayor fuersa y eficacia -
las mﬁimg propias del arreglo voluntario que
puede traer como consecuencia que los trabajadores
tengan poco mtargg en afiliarze a los sindicatos
gtacsndo en esta forma el derecho de asocieciln -
N uostro C84igo regula la materia en sus articu.

los "30 B8s=
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CONCLUBION

Termino no c¢on un comentario limitado al trasbaje

que preceds, 'd.no con unas modastas consideracio

nes 8l Sindicaliemo y ol Arbitramento en Oenerale |

2l 8indicalismo modernc debe szer eminantemente -

técnico. Los Sindicatos tienen tienen que pexfeg
cionar sus sistemas, sus mtodos, sus publicacio

nes & £in de plovar la capacidad de sus dir_:l.g_gng

t’,e‘“ Ut _ & ] BESe=

Egto primero para combatir el egoismo patromal Yy
obtener mayores conguistas; para contrarrestar -
1a demagogia a los comunistes, ds los agit:adomq
y politiqueros. ¥s indispensable proveer & 1los -
Sindicetos ¥y a sus directores de las herramien-
tos y elemntos suficientes para la ldcha Qe -

1§s permita, dentro de las vias legales y con - .
sultando los avances on provecho del pusblo try

bajadoge-
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Los 8indicatos en nombre de los trabajedores Colom
bianos deben hacer patris, ser conscientes de la -
realidsd ‘econdmica del pafs, sobre todo las de em-

presas estshles y semi-estatzles.

Colaborar con una cuotta de sacrificio en la redaC-
cidn de pliegos de Ipoucicma‘s. pars as{ luchar hom
bro a hombro con el goblexno contra el mostruo de-
la inflacidn. |
Pero esa cuota de sacrificio debe sor reciproca -
compartida con el goblerno nacional quien debs -
eviter la Burocracia, los llamodos pﬂ"‘qis}:udo la
Petria la politiqueria, ‘excursiones parlamenta -
rias y demis irregularidades de pdbn:co conoci-

mie_m:\m

#n cuanto al arbitramento conceptio que es un -
medio de solucidn laboral sabio, digno, scertado,
para toda clase de sindicatos, no como eslabdn -

dd suspensidn del trabajo, porque la suspensién.



no es en mi opinidn recomendsble,; para los tra-
bajadores ni para el patréno; ademis causa 1o -
lestias y perjuicios en un Vasto -a'ector de Nues-
tra Sociedad qu§ dependen de una u ot:fa £oi'raa -

de determinada actividad laborai.-

Conffo en que los dirigentes sindicales democri-
ticos sabrin sprovechar lo mejor posible ésta -
hexramdenta en aras de le paz 8indical colombiae
na y para que ¢l movimiento sindicel colomdbiano
pueda superarse cada dfas mis y alcangar las me

tas qus todos deseamoss
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