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LBTRORUCCION

Egto trainjo Be propone ants todo, destacar clerdos tfpicos de wa
d¢ las frotitociones jurldico-labares como &8 ol AUXILIO DE CESAD-
TIA, que dssle tisspos atrds ha arroialo resnltsdos positivos, de-
nogteondo ast 18 eficacis surtiss an el Devocho Social del Trabajo.

En ofecto pe trata de wm inwtitunidn que recope 1as aspiraciones,
oonjuntan, tanto do 1s fueTen empresarisl coso 80 la fucrza de 1o
slace trotaisdors y oomo toda imetituoidn Jurfiics gel trahﬁo try
12 o0 1a cojor rwdida, de acsrcarse a uns Juste relacién que orpoe
pe los intereses &9 o323 dos fuorzas, gue ococestitoyon el irpoles «
ds 1o producsifn coondedca .~

mmmMQmmmmumMmmmaew
pera llenar wn ywquisito 4o la Paoultod pars opbar el titulo ¢ue ~
olls canfiers, 1o be olaborndo para mi sstisfancidn por ver este -
tem parts 4o 1a Ramn del Dgrecho que mfs 11mef mi stencién nrane
nio estulics, ¥, pees 1a omsidsracién 4 las perconns o guienos «
s 1as dodico, &l igmal qus rd Presidenta s Tesis y Examdnadoresn.
'!m&mmlmmqmmmvmlmhﬂmmﬁ

Ee divido en sals {6) espftulos esto daterosants tom pars mayor -



LcA13858 3 comprenad S

Bn renlidad no estan £4c8) eladorar un tradajo fo eots catew
gorfe persiguienio el fin nenciondlo, pero mipasranio tolos =
1os chetfeulos ¥ hacdendo todos 108 esfuerzon & mi aleancs «

o6 o3 pienento @



CAPI®ULO X

AUXILIO DB CESANTIA
BXEVE BISPARIA DCYL AUXILIO DR GESANTTA
AUXILIO D COSARTIA. RCPINICION
EL AUXILIO DB CISANFIA GO0 UHA D3 TAG |
PACITACIONES SOCIALTS DN COLOCIIA



AUXILIO DB CRBARTIA

-

ERBVR ISTORIA DRL AUKILIO IR CESAUTIA,=

En los priceros afios de la Repfblica no sxistis ¢l Devsoho de
Cesantls, vino a nacer d1cho euxilic om la lay 10 do 1934, =
eota ley roconoedd el Auxilfc de Cezantfa 00lo para 1ow el
ploados perticnlaren, ddends, de estadlacerse oste Aorocho w=
unicanente pors 109 eoplesdos particulaves advertfa 1o ey 10
as 1934, que #olo merecian ol davechs ol Aurilic do Cesantfa~
cuando el patreno retiratn al trabajador injustamente.e

m»mammdm&nmumqumaaegxm
doe propecder por el mejoramiento del davecho de Cesantfa ,
creS 1a lay 6. € 1945, que en parte slivif esn fnoooodn gf
tonctién que mantuvo purmm afios 1a Lay 10 Qe 1934.-

Coro o1 odjeto persesnido por el legialodor al diotar 1a mere
' -MIQ&“I%% Mhmésailm, ley quo va-e
746 notablonents y establecis ol deresho de Cesentfa pare Yoo
tmbaéav&w *ecoalquiera que gen el retiro®, Betas €liimes e



nficeros 2665 ds 1950 y sdicieanda luego por el Docrato 3743 -
8s1 niomo c90.- |

AULILIO DS CISAKTIA, DEPINICION,
mmuu»mmeumwmnmxo-m -
propda del Contrato 4 Trabajo. Consiste en el pago de wn(l)
Des 85 wilario o oads aflo ds serviclo y proparolonalnente,
por fracciones de efio de servicios, Beta Cesuntfe no puede -
oor entrogada al trabajadar sino en la focha & su rotiro dg
finitivo o cuanio £d 1e bags un antioipo en forsa legals Del
30 2o funio de 1957 en adelants se huce wa noeva cuenta tal
como i el trabajados scadara de ingresaree

Kl euxilic de cesantfs es mn beneficto Ancorpornds hoy dfa -
en lns legislacionss ds conl todos los pafses democxftioos ,
‘tieno como fundamanto slevadas nociones de cxlen woral, do =
rroviaién social y &e gran Literés socisl..

Como v nosbre 1o indice etinol&sicanmente "CESANTIA®, simnie



fico cuspensifn &) trabajo , inexistencis dal tradajo. Se =
“alos ds una persons que estf cosante, &n el derecho del trom
vaje, enando no estd vinculsds con padie e we relstén que
e profuses m ealarin, cox Bedls Ge Yidaw |

a;,m:.s.&a» essantfa no eo un salario, como ya hemoa dicho

 EL €4 S, o1 9., 103 18 expresién Prestaciones Patronales o=

. anmwmlwamm

Jmmwm-qammmemmmm
derivades dol controto do trobajo y distintes de les obliga~
clones patronalon,-

DEFPINICION: De tods 1o cnteror podeucs deolr ouse
coande el C,5. 4l T. 20 define el Auxilio da Cosantfa &s una
neners genorel que dscprends del tempr del art, 249 dol nimwo
Calgo que rexa ® Todo patrono eatd obligedo & pAgIY & JUS w-

tradejadores y o lag dordn perscuas que se indican on este o

pituds, al terniner ol contrato de tynbajo, tomo suxiiic de =

3



m,mmumum-mmamm;m,
clominente pot fracoiones do olio®e=

‘ Bn 18 Doctrios 3 en lse legislacionsn extranjeras sl Auxtliow
.Mmugmwnwma
Indeonizaadén por cesantfn,.—

Tnjematsactdn por antiruetsd en ol servicio.
Infewaiznoidn por antigusded en o} trabajo etoe

E1 Derocho &0 Cecuntfa camiste en la obligaotén que tiene ~
“todo smplosder de ontrogsr 4 oo trabajodores 1a prrte do oo-
galneio roservado pers 1s Serminiolss dol Cantrats de Tyrahajo.

BL AURILIO DB CONAN?IA OO0 THA 16 LAS PRESDACIONTS SOCIALES
57 COLOMITA: Dablemos prinaro do loo grostecionss socinloepe

11



*m.mmummmz.mm;;am
"prestacioten coctolee® e oocotvo darecho Jsbaral, 00 66 =
olextenants wnio novesads Botendfdsd cono e garant{s endqre
Mamwcimummmja&tmm:mm
mmms&ﬁ@;amﬂmmwm o
Poca cantidnd , en leyos expedidss s finnles dod paccds aie
m?mméﬁmuuﬁms&amw

mumu,ummnm»mm
w&osammwn. o o al conl 1a lay se roficro en ef
pocisl o funcionarios pblicos (cdlitares, ¥ civilen inclu-
- yondo macstres), y cxoepoloncinente o trabajadcees partimels

leren, como en ol caso de Doeatros ne oficlales, Betas pene

W.ﬁa eharso no erin #stinndas cowo wn derecho d¢ w
MmmtﬁmiawmaﬂwyManMn. sino-
MW"M*MMEM&MWmIqmﬂ
Sobarano era éado diseernir ow cenerosided ¢ der marood & -
mmwe,‘Mmpﬁrammlmwmw 0OTViae

12



clos, o3 para cotimlarlos, 4 la rises §poca perdonccen musg
¢ prines ley sotwe secidontes Ge trsbajo (57 de 1915), quo
n»m@mmu-wmmhw*wag
1las® pars trabajadoros 4ol oimerols, 1o ley sobro deseants =
dominioal 2o romunerads (57 8o 1926), etoe

For *yrostaciznos sordalew® dobe entenderie ol conjunto de &g

rochos, benaficios o grrantfes consncrodos o fowow s low ta

bejaderes, o 4¢ st benaficinrios, por ol hecho & ewter o hn

b@mmmeMmaéu-Womm .
can axcepedln del ealurio propianente dicho, 0 708 1s pemunes
rocidn faoedteia gus roclben por concepto de sns labores mes
‘que talés demodhos, beneficlos 6 gxrautfas hayan nido eotallg
cidos por virtud ds leyeo y doctutos de carnotey cocisl O mee
~ diamts centxatos Imdividuales do trabajo, couvencienss coleow
tivas, Teglemntos 8 tradajo y fallos srbitrales®,~

~ &hora i tratareroz sl Auxilio ds Cosant{a e particulaer ¢

13



en efeoto, hmt&d&ﬂam’ammwﬂwo
W@ﬁMmMMmmmm.w
niﬂemmd&iwwmwﬂmaumdemm
ohén #e1 epleadld en fover do3 serviais & gpe pertencos, loa

groccupaciones, respensabiligades Srhorentes & = profoetfo =

3¢ inpléan d2disarae & rdquiriy experionciss on otras sotivie
acden. HY emploadn do) poder Juiietsl dobo Bocasaricsento foe
Ateasoe o sus actividsdes judicinles squl vn ejerplo- que siz
nifiean nos verdadern comcacriocifin en dsterminodas toros. -
§ondo asl o sexfa Justo obligalo, despufa e haber povene
moide un tompo mls o menos Javes en £l & bosonr osuwo wediod
4a vidn on lus tavesn profesitcmales distintas & 1s euya, cco
o1 esfuerso qus toda infeisctén aignifica. Bl patrono & em~=
preos tieno poes, In obligscidn wmoenl do mmm
polio que ha hecho do das aotiviéndes del trobajador.-

Eoto ee el fundapento nocial ds la cesuntfa en Oolorbise=

£l Aurilips do Cessntfa es wma prastecifn wcoisl ocefin y ro ¥n

1



solarit, 84 ol lopiolador une 1a expresidn calario on el avt.
249 &0l Ce So Q81 Toy wﬁatmlomm&& B POgOe
mc.a.aelrauahwﬁnutadmth é
mmmw.mwmuuw
mlém_aoimmu&mmmmmmw
wwmm-axmwumwa;mamam—
oblignoiones potremlsne-

pen. En oote contids acplon 1a polatra el axs. 1626 dol CSdte
gouvnmmm;riammmmmm“am-
aido inpresainditle do todo vincalo Farfdtoow

Acalisands t poco nfo ol Auxflio de Cosaatin cono we 8 =

45 g Gobe pagay en dinero o

19



ammao&m 4o estn prootaoifn toln persooe gatmal qus oje~

cute tma sotividsd ¥ oa encuentre vinenlnda & uha COPIOLd O 8 <.

- wi potrono por un contrato d» trabajo, sl 18 aotividad humanh -
consinte en uiwm& a8 labozcs intalectisles pe decomine

Wgo&mﬂ@o&»mmmmamw»

Jo eaterinl o ffaloos~

10
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- CAPITULO I

BATURALEZA JURIDICA DCL AUXILIO & CBSANIIA -

AGTECS COTCEPTOS SUCRE LA TATURALTZA JURI-

TXCA DEL AUXILIO DX CHSATTIA

DISTI TAS TCORIAS SCOA0 EL ADXILIO B3 CRIASTIA

| CLASIPICACION DSL AUKILIO IE CESATTIA SEGTJ 50 CRIGET
CIAGIPICACION ToL ADXILIO DB CESATTIA ATRUDIETDO AL
CAPITAL ¥ AL TIETPO LIGUIDO

Aa- & & & &



NATORALBZA JURIDICA
DB L

ADXILIO DB CRSBAERTIA

CATURALEZA JURIDICA,-

£l Aurilio & Cesanifa oono dien hanos estudindo ey uns 40 =

mwwmmmmmmm-quumm-

el derocho del trsdajo, gue estd tratado por muostro C. 8. =
sl T, &n 1 Tftuls VIXI, Capftulo TI, 48 1n primers povios

mmhew'-rmecmu oolowbiana, han estableci
@mwm@mm~mm,mmmam

trabejadorcs & 1 terdinnoifn del contrate do tradajo por g

gla gesernl, Consists en wnn dstarminada ¢antidsd de inero~
que fluctfa sohre ia toso del sslaric y que CUATed NS Pro-e
pecolén directa o incediata oom 61 tiempo ds servicios &0l -
trabajoderee

1a prizera cuestifn qua ce plentoa respsote o enta preota——
cifn, e» dsterminar "su patucalera _Smfdiw", poatus 46 1o -

13



¢ue se concluya &o eile, dsvienen les deels conpecuemcisg =
que pe establecen en 1a ley en relncién con ess suxilioc,-

E1 benefioio &e cesautfa, as wa dorecho fnviclable, madie =
s00ds sex privods ds ells. Eote derscho no es otro que el =
 dsrecho ds propledad, en otros timinos 1o cesantfs repre--
sents y constituye pors el bensficierio tn Gerecho Insorpo-
rado o W patrimonto tenlonds por tanto 1a propledsd perfeg
ta do a9 terecho, 48] enal mo pueds ser privado, SiNO MO

84nnte amw judlelal, como on el caso del art,250 del
~ (1% 1N 6!!1‘!‘0- '

Para procisa ﬁtj‘w 1a natovsleza Jurfaicn el derecho dp=
ovpantfa es nscesario recordsr que es 1s ley 1a que en sen-
‘430 gonersl establecs ol derocho. El ecpleado atentras oe
.encoantre en sctividad o 1izado al contrato ds trebajo, so-

zazlmuﬁ&m&omhﬂahm&:om,mm

19



Bl logisledew pusie mientras tanto, modificsr 1a 1cy que 15
oaonfiere 0 reguls, variendo las condicioncs y forma dol beng
£3010,-

ALGUROS COECEPTOS O S35 SOIGE EOA NATMRALEZA JURIDICA IS
AUXILIC DE CESATYIA 1 Ss ha dicho, en peinew lomr quo o5 —
. una *IMCIMIZACIOT, ¥ ts sootiwns esa tesis con ¢l argunen
vtovac,dm-l#mmnmolmmtou tradajo, dg
be dovolver al trsbajsdor wns determinads swas & dinero, o
poowes 4o compensacién o 48 inderminacife por 1 domgaste do
enorefs quo ha cufrido a £u servicio. Ets teals fus refutse
‘da. y es uwlumto refutabtle, con 1a razdn &e que, en dero-
oho,nmmnuwua&ummmm
to viuéuladn a 1o nocifn d¢ un dofio, no se pusde indemnisar,
no a0 puss reparsr s nadic & quien no se 1 hays osusado =



13

an perjuloto. 51 en realidsd 6l prestar m sexviolo imlics pa

2 ol t::awy tn dencnote 4o enorgfos, 0o e pusds decir Jy

#f3lciments qus ses un perfniclo yars §l. Tofss ler cunles fie

lonéficas que oootiensn 1n nocesidsd del trstejo, lo proteeci&n
ds1 trabado, 1a govontfs dol trabojo, parten da la taze do que-
ens tradajo es wn eimto fundsmental de crdsn soclal, y en
ninoin easo, un dafo o pexdutclo, paxe el traddijador.- Por tal

motivo, eata nocifn grinera de 1s cesantfa, ooMaiderads comd =
um indemrizscidn, no he mpmdo.- S

.mmmlw,uhm:wtim&mm'moﬁ, e5 declr
mwomch«moqmmclpmohwn
mwmm’qlom&cmwuulnmnzhtadam

- pe ha deoechado, mﬁmmwpo&mnuwalm.a
rogalo, ol satfmilo son cosze que no tienen su origen en la lay
sino ¢n 1a voluntad ds 1o perconn del mmmm-

21



danfs ha tenido esa carasterfoifos, May legisisalones latinoe
mxoméqmmmmmmuwd-mnouog
santfa oamo un premio, sino qua hece parte nfs dlon del regie-
'mmsmmmmamh'ab& trapajo s8 toroins on
forma §legile~

En tercer lugar, Be ha dicho quo el suxilic de cesantfa supons
un *ACTO I3 LIRSRALIDAD®, Qus la sumn de diners m 20 le entye
£ 81 trobajador sl tersinarss el contrato de trabaje, o Ia =
sén ds 1o duracién 4s su sexvioio, 48 acto liberel del m&om
o 33 1o oupress , qus tiene por objeto grever las condiclonese
da cesantfa del espleado, ea deair, cubrir el tiscpo de desoey
pacién nientras consigue otro exples. El argumento es foviiido
porqus 108 uctes ds liberalidsd no tlenen arigen en 1a ley.-
Amnque por pucho tienpd se sozotuvo gue el exxilio de cepantfa
«ra realments una previsién pars d.«m tma sspecis «
do cuxilio para Ia democupacidn , ests ¢esis también ha pasndo



15

8 1a historio.-

Pingluente, 1s tesis gue mls ha progperado, 1o qus ba tenido-
nayor acogids , 1a qus ent la legiclaoifn colombisna encucntre

uns wojor confexrmaciln y nls 14gica, es 1a 2¢ que 1a cesuntln

oo un FEALARIO DIFERIDO, Comb su nombrs 1o indica ¢l témino
diferido {prolongar, 4ilatzy, alargar de diferre), ;u:m do~
ofr, MMo, gue se trats 8o una parts &1 salario cuyo=
Pago pe trasleds o se pospone hasta 1a terninecifn @el contra
%o do tradalo.e '

1a mz&a,mnl.&c ue entrs zosoiros se haya establecids 01‘-?
suzilio de cesantfs, pira pagarlo al tradajafior & la tormina-
eifn ds1 contrate, no e otes sino 1s sxistencia de salarion-
‘muy tajos, tanto en 1a nqustris privads como en €l servioio,
~ p@diice. 51 entrs nosotros tuvifrazos solarios Justos, oolow

rios goe retribuyeran an lo fundamental 1a enercf{s que gasta

2%
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el trolnjedor prestando su ssrvieio, y que aun on renglones elg
mentalos factlitar wn modo decarooo do vida persomal y fami -
Mear no tendrfs neceaidnd 4o exintir ol muxilio de cecantfa cow
mmmummm»mommﬂoumm el

mumaﬂumu»uho.Mmeamp&tm“mal

106 calarios gon bajos, on 4cnds oo cadd irgosible una interven
cién ds] Egtado para repularlos, porque 1a ingerencis ds 1a eoe
pross privads s suenmenty fusrio, ha 130 foossario evear uwwm
seric edlcionslnente al calario © & oer, realments una porte -
a8l tieco,- |

mmmpmwwWMummw
sico quo peraicue el suxilio de cesontfa, cungue os admits obvis
mante qm ostd dostinads o logroy tn mojorester econflco, Drw
tregado sl tradajedor, este goza 4o entern libertad pars dispoe
m»aﬂa%lmgamzom.nunm,ah'mMa-
c101" estfn estadlecidon unos finos sociales. Por csta rasin se
mvaﬂmémoxmﬂqumalwmdomwwm~

24



a0 1a legislacisn ecloublana, no epotra coss sino un ealario
difexifDe-

DISTINTAS TEORIAS GOMIB EL AUXILIO DE CCSANTTA.=

Existen diversas teorfas en rolsoifa con 1s materaleza del =
aurilio &s cemantfa, algunce sostiemen que todo individuo of
ﬁobnmﬂoeuuoowhhsurtnmdm. PeTo par
diveross cmmes umwnm:mmcenmw y
no emmumwndiotmaummwmomm-
terninado el contrato dst trabajo.—

Surzo la ¢axidad soaial, el patrono debe entonoes, syudar a
hs-maqm iemﬁtamm mmmm-
afios y que derpufs le foltan modiom pera vivir, ese ayuda es
la cogantia que recide ¢l asslarialo de msnns de mu patrmo;;
© do su representants, la labor del Bstado se deserrolls en
osts cano, tanteniendn fnstituciones da 2sistencia sooinl.-

1

25



" Bo posos iratsdistas eostiensn que ia cesantds e un resnln -
qmuamfaesmrmum»mbtael trabajador de m =
patrons al terminsr zu coarproaiso laberal .-

1a teoxfs &sl CrSdito, esta dootrina que is hen defendido ene
‘4re otios sl profesor Adamastor fdms, segdn ellos es rasonsbls

que el txabajador participo en las utilid:-den y beneficios 4ol

patrono o 46 1a enpresi & Ia que prosts sus Servicios.-

CLASIPICICION DEL AUXILIO RO CGSANTIA SEGUN 60 ORIOEN.-
Ia Cesantfa segtn su origen se divide en & LEGAL Y BXTRALEGAL

1A LEGAL: Esta Cesantfa lesnl ¢ 8 la que tiene su nacinlento -
en 1a Iey, en 1a Ordensnzs © en el Acuexdoss

1A EXTRALTGAL: Z1 surilio de cenautfa extralegel es el que suy
ge 8o 1= 1ite disposisiofn 4o las partes, de une doterminmes



cién del patrons, eto, Moe ¢l doctor Guillermo Gdnmales Choe
rry ol respecto : RXTRALECALES son las qus no roviensn de un
8cto ds sutoridad sino ds 1a veluntad confunta &s 16w contre-
tantes © de wn docisifn wallateral del argloadosee

JURISPRUDSICIA 3 Aparte do 1a pentencin diotada por 1a Sala «
de Cacantdn laboral &e la Hemowable Corte Suprsss de Justicia
el 24 4a fabroro de 1961.~

"El derocho 8 uno prestacidn extralegal, 1ibremonte comoodln
por un patedn, puede ser subordinalo por oste al curplimients
2e doterminsdos roquisitos oa 1o existencia de clertos foitoe
Tes. lap concesiones qus obsdacen a 1s eimple voluntad vnilee
teral no tdanen otro 1fsite que ol orden pdhlios y lao buenas
costumbros® .- _

Poedo el paiTono y ol trabajador, convancionaliente esonger =

otra forma de 1ago 4s 1s cosantfn, distinta de la establectda

27
19



CLASIPICACION TEL AUXILYO DB CIZSATTIA ATENDIZEDG AL CAPITAL ¥
AL PICNPO LIQUINO : la gracis de 1a Cesantfa comecrodn en tow
dos 1no lepislecionss wodernas del trabajo, cabs clanificsr-
- desde dog puntos ds vists 1 | '

A%endiendo al oapital 1a cesantfa pe divide en 3
1o.~ Cesantfa Corpleta (ert.249).~
20.,~ Cosantfa Restringida {art.252).=

Atendiendo o) tiempo 1iguidndo e divide on 3
10~ tosantls definitiva (art.254).«

20.= Cosantfs parotsd (art. 25€).-

& & & & &

28



CAPI®TUOLO IIX

Bl AUSILIO 03 CISAUTIA EJ Eb SISTRA COLOMDIAIO
DE 148 PRESTACYONDS SOCIALES EN CEITRAL EX IUDSTSA
1BCISIACION

BISTORIA 1ZCISLATIVA DL AUXYLID DO CESAUTIA

LEY VIGEITE |
DEPARTAMETTO NACIOZAL DSL TRABAJO



A ;.8 z

CIOT | |

theatro reginm de mmxm pocialed eo antitfonico 0 =
vés eruiccents cupfriso, se ha diche muohas veoss pifdlica y
privadarertoes

Colombia dobid afrontoy 6u problern aocial con instrementos

oolernos y ceritorios couprencivos, 4o unms menoro oasi sddbbe.

ta y coando yo otres pafses , no solo ouropece, oino lating
amariosnos, oomo Mexico y Chile, lohabﬁn resuolto poredial
nente y habfan placoads algunas do sus nejores solucianen «
f&rmles Jurfiloas.e

'm,.wmmmawmym.maw
tar comrfrico dol pafs, que ss haoco particularmente intonas

20
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y frostfforo entre 19%4 y 1930, Fedidas constituociomnlen y de
coXlerto provocan 1m voelco al pofs o introfucen en 1o pentos
1404 do s dirigentes y do po3 gobarnedos, elementos radt-
calmonte Alutintos & los inpeyontes, sncanioedoo hesin 1a dg
fintciln coonfnica ¥ soolal do wn puovo perzonmnlidnd myotional

ﬁnm&mlan@dawmrmﬁwmum -
prolonsavos. Por ¢l oontrarie, consideranos qua, satisfecha 4
rasomblesents 18 necusidzd intedal de propicia? o todo tron
mmmnmoemmmmmwmmuu
prodnasifn nacional y logrodo como 8 bn hecho on vastes =
freas 4n trabajn, el movisiento lscislativo &e proteccifn og
cinl 4che encausarso por rutas téenicas y pwwisivas.~

Bu couna debe tuscarne yo en verdndoras mocesidcdes meofales
¥ oo polo én 1a infefinids y rocuraivo Acprovisnoila. & ello
fo arienta 1a institucidén 2ol seguro mial pmv:lnﬁ dopdo~ -
1945 3 deszrrellada posteriormwts oon la croncifn y funciow
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matento 82 mestro Iuptitoto Coloabiano de Sosurow Sociales
T que 1a saspennifn de aguolla pricera etepa »o €5 oolo €l ~
ploutecniento 8 una Ldea, oino que obedeos & dircotris ofie
mmwmw,aommm tiemino, 40 =
que tanto 1a loy Ga. de 1943, origer dsl C&dige doli Trobtajo,
tomo este mismo, dispusieron que el regimen de prestaciones
orcedo por eqslls y meatenids per este, sexfs de csapo At
mﬁaﬁol&n&m&a&whyumﬁ&m:mmn@
&mmmummw‘dow.m“um
tituto to solo ha $4o lentamente hasidnfose cexgo 4o S¢NG-e—
Alas prostaciones, pinc que al realicarlo se hn verificsdo -
on o1 oministro do los nieempes

Con todo puede afirmarse sin ruato qus hoy mmstra legizisw
oidn laboral an 13 catoris 8o quo oo tozta, oo una & 129
ofs avon=néns y completas ¥y qus lo sexd sth mis en el futn.
' -m»,aiwiameanjwdnmcooo@rmm
sootsl ¥ acrecentaw 1o conprensifn y sesitilidad &o moniroe

22,
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WW” ¥ ¢ los dirigentes do la riquezn privadaw

T habiendd estediade de mansrs cemoral 1o Institentdn do las
Presteciones Saciales en Colosde passoes abors o amalizar lo
refaronto ol tomn de que noa venimos owupando

RISTORIA JEGISIATIVA I2L AUKILIO DB CESARTIA 4
ia hiotoria legialativa dol anxilio de oesantfo #o yueds vesp

pir conp aizua

© Pue prioeve vou syerecdd sn la lezislacifn ooloebiany on 1s ley

10 ép 1934, con lae siguiontes sursctarfoticcs ¢

Primorsmente, ta etabicedd sole paras Mempleades M&W’.
1o rasfn ds per do estc vestricesddn obodeciS o que, por end =
£poca, 1n lagislesisn Aol tratejo hosio uns difercrcis entro =
expleados ¥ OW. slends loa primeres aquellon en ctyd tooe

tajo pridominaba 1o ectividad intelectral y lom sesumlos oquos

Ties on Jon que poedoeineds 1o actividsd easerisi. Hobfa woa -



pans intermodin, e 1a cunl se presentaba wnd confesida entre
lobores matarisles e intelestuales, que ls dooteina ha 1laone
do tratajsdores tfonicos o trabsjadares espsoinlicadoy, sin =
quo durente mucho tiempo So supiaca en que renglfn alanifiesy

162 =

. En sepudo lugar, estoba consazzsds pord los eoylendos peotie

‘cularss que no 0 retiraran voluntariamentw, o quo no fucrane.

destitufios por mals contuota, Poar 1o tants, sn osa dpoca 1a
COSARTIA estabs condiclonada osenolclimente al retire injurtoe
42l trabajodar. Todo desplds qus no odedeciors & una raszhn 1g

£01 o do fustietn, inplicoba el pago el AUXILIC T5 CESAUPIA,

pers el Tetiro voluntario 4l trolajador, o su destitunidn ~
por =ala conducta o por incompotencin, no scarreada ol OO =

‘Ael ADXIIXO. Con tods y mer wna conoesidn modcsta y Jmditads,

8 daternindo minaro de tratojndores, 14 loy despertd wns w—
enores vesistoncis entro loo PRLTODON =

X



Pue domaniadn ante 1s Gorto Sprenn fa Justleln oon funiasentd
on la torooen coxacterfeitos quo pm.am, ¥ quo conzistia -
- m@.ﬁ.mmmw’tmvﬂ umumvs.m -
violoba ol art,$ do 1a Contitooifa Macioal, que garentinabo
lm dsredhon adquirifos, son ol srguments 4o qus 1na eopresan,
mmmommmmmawm
maumauvwmuaenuy. qoo eolo 258 oblignha o o«

partir 4s 1a nisne. Do postenfs quo, como el contento ds traba
35 era wn contrate ds ollismolsnes claras, recfproscs, poro -

mﬂ&@mmmmmmmmmmmmm

Mm&nucmt!a, rafricron moldificsoionse fovirnentales

e 18 Jogicicedfn posterior, Sntasmds por 1a lay Sa. 48 1.945

!nleyﬁ&ﬁel%y, finnimerds, poe o} OSAigs Suutantivo dele

m@ymmmam”mmmmwmmm
tadp parn rosisnentlo ¢ tolificu 1o

%5



Por 1o ley fe. 48 1945, se abolid, en prism tfemino 1o dife-
rancis entre axglendoc y otroros. By omdectoncis, 108 cfao-
ton pefotioon que tends emwa Mm.ymmwum_
restringidon, quedaros abulfdon; de ebf en sdalante oo adopts
1s nocifn do "trabajsdor®, como norme genérices Fin roxenr «
en quo 1o condteldn de explesdo o do chrero, eo doelr, ol grg
doxiinio 45 labores intelcotuaien o materislen, fuers wn mo--
tor decistvo para mejorar, dianimafr o ebolir determinndss ga

1as motos corscter{oticas del rozimen de 1o ley Go. fuctom w
1 8 nignlentes s . |

1. Que &1 valor del suxilio ez ds wn nes de maldo © Jormale
pur un ofio o ocrviclios, y proporcionnlments por fraosiones =
o efiog - |

2+ Coda tres ollos da tralnje coaxtinmo o discontimwn, so afine

modo para o1 trabajador el derecho o 1n cesantfa 4o eso perig

%o
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49, ¥ ra lo perdfe porque duntro do lon trop atios signdcntos
pe retivera yoluntarismente, o inowrriers em saln conduota o
on Wmﬁo de contrato que couparan sl deopilo.-

3, En casos s de1ftos oontra 1a cupresa O contes eus direg

toree O trabsjadarses, ocumtidos por caosa y ooagifn dol trala
45, y en oxz0 &0 gruves dafios causalos & 13 anpress, el pom-
 trono podfa vetener el volor dsl suxilio hesto qus la Justi-
mmmmmmmmmmmmu. PETH e
sptear o olla leo Gincros rotentdos.-

4. Parn quidar o) suxilio por tieapo ds tralajo sntorior -
515 loy y masdo el oontrato 6o cxtingofa con postericrided
& 1a pdpson, es aplicaben tres rezlas ¢ | |

&) v~ B caso 82l despids dsl tradajador sin Justa cousy OOD-
robady, © cuzndo se rotirnen por folfa grave eomprobods del
patrono, co tomada e cacnta el tiewpo anterior de oerviclos
mmhmmolmmﬁ



b)e= B 103 dewfs cavos de oxtinetSn asi contrato, so tenfs -
' on aisnta o) tlempo anterior do gurviaics, peso eolmtehag
ta pox trew afion,. |

0) v Coxnlo ne tratada do enplondes pavticulares qua llovmean
n&scamm,-domiaﬁwmmmmd tioomo 46 -
serviclo enterior en caso do retiro volwrtariow

6o erinis as) duxilio 6 los tmmbajoderes & la industria fand
Uex, & lo2 eootdentales o transitorios de fadole Adatints do
18 do las ectividndos do 1o erpress, &8 los trobzjadaren o dow
:zi&_uoainvfan!o pamrentie cunt el putrono, ¥ & 1o artosae
nos que, tratejando perconalacmte en su satableaintento, no «
beuparan ofs s 5 trclojadores pormanentes sxtmafios & su fargg

Se rontringts o 15 dfas por efic de seretcios, despuds 4 5
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ofion ds trabajo contimopcen 1os crislos Sondstioos .-

Postorincoente el orte 1o. de 1o lay 85 ds 1946, al mificay
" 1n cesantfa ds los trabajadores oficlalen y detorniner el &g
recho & 81 o partir 4s1 lo, &0 Coore de 1942, intvodujo wn
oedificacién fundamntal al roginen anterioronsndo A1iSpNOO -
qoe 1 cosantfa doderfs pagaroe "oualquiera quo ges 15 conaa
dsl rotlxo"sm

Is loy €5 de 1946, al introZucir 1n loouoddn "omiquiers - -
quo pes s censs dol rotiro”, 816 o esta yrestecidn el ver-
dodero caracter de un mlario diferido, puss jurfdicanmnte
hiso a0 alla un dorocdw siquirido, reconocible par 1a solas
razin del trabajo curplido.~

IEY VIGEDTE o=
1s loy 10 do 1934, fuo ls primoea, copesands o rogir d4oo0ow
ol iz 256, posteriormento 1a loy fa. &o 1945 lo roomploss

59



al afio etgutento 8038 do tencr vids logal 18 loy 6o, y oo =
ra Inzee el ejecutivo sanciond 1s lay 65 da 1946, Bn 18 60w
tunlisnd 1o norme 1ndorsl wigante oon los DECAETOS 2663 y -
%743 de 1950~

mmmmmmmm:oﬁ

Melmﬁoulmwmmhmw
ol art, 101 &) C, B S} s el cval dlos "EL oontreto 4 =
4o ponefiance e entiondon cslstradcs po el eflo ozoolar =
eﬁw estignlanifn por tiempo renar®, 1o ordomado en 1a ane
torior norsa 0o quiero dockr gne pacesariacento 6l oontmto
de trodajo Sermive sl finalisaw el afio emcolar, oino que 0O
prosamo oelabrade por términcs cucsuivon de 10 pbses, Pume
_wmmuum&ummmwmwm
mﬁhmm&wmnlhumzwc-
16 menifioste exyrosacentss En ocosocucods Ge ha preseindd
do&qmmnm;nmmmm,mmd-

4o



mmoanmtta Apbe pasarse o osios pmtm;aaaﬁn
@m(l)mumuupmm&omm&mwym
wwmmmmmaammmuammm
mmnwuwm«uqu

: Wm&ugmm,mwmnﬁwm;om
40 en ol ar,.249 fo) mﬁmm&»mupm-

on 83 forma o) profeace paralbirfs por eco concapto menes -
&m@l}mhww

5 44



" CAPI®ULO v

PRINCIPIO GUEIMAL SOORS EL AUXILIO D COSAITIA
SACEPCIONSS AL PRILUIFIO GEEGRAL DBL AUXILIO
D2 CREAIZIA

BRETENGION D3L PAGO IS% AUXXLIO DE CESASTIA
PAGO PARCIAL DEYL AUXILIO D3 CESASTIA

4z,
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Rl ard, 249 dsl C, 5. 821 T., satablecs el principlo panoral

'ﬁmmaoommiamm&u! s

*M patrono ostd obligeds o m A gus trabnindares, ¥ o

lss donds personas quo ¢o indioan oo este capftulo, ol tersy -

nay el contrato 2e trahejo, como surilio & cesantfs, un mes
ds moicrie por calda afio ds serviciss, y proporciomalnmnto e

cwé podencs darnom cuente o8 yreciso citar msvasents ente-
tmportante artfoulo para entendcr mejor su principdoe

Frogiguiendo wtma t o0 wote definteila el are,249 eotdn

contenidos 1ds principales slementos que rodean el deredho -

o 1a comantis. m:mm'inm,qwam'aowmm;g
trons, 831ve los excepoiones losales. En pegumfo tfraine gue
80 pazs o todon los trabajniores y Sends persams quo Be 1De

34162

4%



. afean en ol capfilo. Alude esta yorbte de la disposicibn, a
1a ciromstaneia 8e hadorse introducido en o3 CSdigo el ds-

recho ds 1oz covmababientes del irzbajzdar & parcibir ol ag

x1140 & cesantfa; por lo tanto, ests se Dagd no solmmente
o trabajatares yor razdn dktecta do pw servicios, sinn, «»
adocfs, 3 1ou heroderos o beneficiarios 4e ese tradajador -
por haber fallecido min recibir sss bien patrimonial 26 su
propiedad, Y, finalmrte, la base funfzmental, que ¢s 1a ds
que e} anrilioc se page solo o 1n termimeifsp del sontrato -
¥ & que #s igual & un mow s ouelds por cods afio do servie
cios, y proporciomminents por fracciones #e afo.~

| EXOEPCIONES AL PRIFCIFIO GETERALs=
lan exospeiones al principio geneesl estfn constitufdns por
doy drdenes ds disposiciones. Kl primerc hsoos relncifn & «-
~ mbaammé-gm nd tienen devecho s ningune cesantfs, o, =
n!tow. » petvonon qus no tienen obligacién fo pa-~
810 e~

4y
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Y 01 sezunio se refiero al dorocho restringido, es decire~
ol caso de las smprouss qua par rusdn de sit capital no o
t4n cbligades & pagar cn mes e susldo por afic ds mervicios

Respooto 8s) primer punto, %o tiencn deretho ol auxilic ds
cosentin, segln el ert. 254 del CSdigo 3

1. Ios trabajaioves & 1s indostris puramemte fesilisr, Cp
wo ) $83igo sl Temdajo no ha espscificado, hasta el pre-~
ments, & que slementos se circunscribe la nocidn do grupo-
MM, dodbe exntendorss que estd constiuldo poxr lao per
soons vqﬁi, conforoe & Ins leyes civilos estdn vinculndas «
por levos & conzanguinidsd o 4o afinided.-

2. Toa trabajedores socldentales o translterios, Toxbida =
henos visto que el C5dizo sa ocupa on estog trabajadores ,
ainplenente para oponer la nocién de accifentalidad o txog

45



sitoriedsd, & 1a nocidn do permanencis. Y en segunds lugar,
paxa. privarics, eamo los priva, en general, de foldns leg =

guamt.fau propiss del contrats de trabajo. En roniidsd en =

lng mles loyes soociales, el txabajo yrostadopor sstos =
trabajaiares docidentales o trannitorios, no 82 entisa como
prestado en raetn do un contrato ds tradelo.-

. xmm qual, Mmmommm
blectatantos, no ocupen afs de 6inco (5) travajrdores pepe
cansmaies, extrafios o ea fomilis, Rsta norea parte, en aw
cierto modo, ds 1s nimn base de 1a primera excopcifn en -
_ 10 que oo refiere a laorganiracifn frmilisr, Pur eso Dafioe
hmmﬂoﬁnudﬁqmmtmmﬁda&odm(5)~
mmscmalafm,muumm. en’
prioer lugsr, dabe ser vn micleo de trsbnjo integrado tam-
bién por 1o slesentos familizres.s

Bl mesundo grupo ds las exospoionss estd constitufds por

Ho



18 *CZSATTIA RESTATEGIDA™, que contempls el art. 252 4al O,
£, dsl T., en distintos sspectss, Bn primer Jubed, o1 servi
elo dondstico, los trabajsdores do expresas industrinlen do
capital inferior o §20.000.00, ¥ los de sngresss arxfoolas,
gamaderas o forestalen da capltal Inferice a “0.000.90, —
tionen ma suxilio do cesantis equivalente & 15 dfas de maly

':‘_16- por cala afioj 4o scrvicio y proporcionalmente por foag-
'W&om;wmlosaa&qmmmgmmul |

mes sobre este ourilin,. £ dscir gus & este grope do trabs
jsdcres les corresponds, exactamente, 1s nited del auxilio

ds cesuntfa, que 1o toce a un trebajador erdimrio on coale
quiera otra emproso.-

En 1o qus se Tefiere ol servicis dcafstico existe adends -~
una linitectdn, consiotents en gos pare 1iquidar el suxillo
golo se tome en cuenta el salaric en éinero y no ol galario
en sspecie, Como OouUTre oon todos los denis trotujadoven.-

4



Fioalmente, mmmlmmm:oh.mwndn-'

mmpeﬂ:ﬂumuwmmmwﬁ
: mm&ﬁbhﬁamudelc&mnmmoMndmp

v ceanntfa, «

mmzmmu&mmmumtmwm
to o la "Jezantfs Destringida” 1 '

1o~ To8 'hba‘usadmc' &cl servicio donfstico, los &o emo—
pas infustrisles ds capital inferior & veinto pil poon ==
(820.000.00), 5 208 8e emgreass ae:r(colw, oneAeran ¢ fo=
restslos de capital fnforicr o sesenta il pesos ($60,000.
00), tionon derecho a un ouxilic ds cecant{s squivalents =
s quinoe (15) dfas ds salario yor cads afio ds sexviclos
., yraywciomwtn poz fraceionos fraocioncs do afio, pexo =

4¢

on 1o demfs quedan sujetos s las navsan soxe obte oUIiliCe~ |

‘ 2.-mmhn@1mulmmdéumbdelwm



Wmmmmum&ﬁdw
larioque reeidan en ALNerOse -

Bl $iempo sarvido antes del lo. de omaro ds 1951 por 0w
don aquellos tmatajalores quo tuvieron rewstringide el dcge
‘cho 8s comantfa en virtod do 1n legislacién vigonte hesta
ouc fecha, we liquidned de sowsrds oon dicha legiclacifn,
Foto o el oM § 3

CARTENCION  IEL  AUXIXIO

1

ey on terosr agpecio on las excepciones &l rooonocimiento

del derecho & 1a cosantfa, que ol CSdlgn llses inomrostos
mente “pledlts dsl dovecho”. fiets constitufdo per ol dere-
dﬁ&nm&mmmd&tmmam
ralen, se condede ol patrono ootre ls cesanifa del trobajy
dor en datexrdinadon canos.=

£l ard, 250 &) i U, dol ¥, ddos asef 3

49



* 1.~ .B1 trabajador perderd e} dsrecho del mrxilis ds ce-

santfo coenlo el contrato 8o tradajo tersine por alguns «
de lns siguientes cawezn »

- &)= Tolo acto doliotuoso cometids contre el patrems o
mip partentos dentre Gl sesundo grado 8e comsaguinidad =
y privero do afinidnd, o ¢l persomal direotivo de lau-
JTesae »

* bl= Todo &afic ammturial zrsve cavsads intencionmaloentes
& los ediffoiosn, olrus, mguinxrias y madarice prims, «-
fnetruncnton ¥ 4enfc objotos rolaclomados eon ¢l tratajo,

* o)= El que 6l trabajedor revols loe sscretos tfonieos o
mmm;auoﬁ&nm-mmumt@w,
-mr@muommhmw'

+

* 2.~ En oston oanos ol patrone podrs abstenerse de efoo-

7O



tosr ol pogo correspondients haata qus 1a fusticia 4ccida®

Iz oiuple lsctura dol primevo y o1 #ltino tnoiso do este -
artfculo, demestra wo contraficcién flagrante, Pero como
ot contradivedfn conduce o wna solucifn abswrda y un prig
cipic de interpretacidn dsl darocho odliga n que ctando la
ley conduce al absurdo hay guo dxrle wna aplicncifn roste
ble y 18zics, a&hubaaa&lmmmmb-
tarviens 1a Justicis on o503 CaBON.~

En mestro concepto © oos en 1a leginlacilin colombiena no

interviens sind pars dotcrminsr sl realmente €l contrato «
_ erhcmi&:ae:aouumnumuum
tajador g en caso tal, para establecer 51 ol mwamw
msmahm@hmmmm con 6l «~
valor 6al saxilio do cesantfa.~

Mas ef 01 Jusz del trabajo gue e ¢l coapetents pars decie

51



4ir 1Ia controversia law, ¢ ol jJuez pernnl para los o=
footos del flicito, determinan que se cometif el hecho y
qoe conutituys w delito , Cufl es, entonces la 2aslh po=
o qus se entregus al patrono &l valor ds la cocantf{a del
c4rabajador T Bo ¢s otro qua sl de Femxrcir sl Aafio que =
eota hayr sausalo & aguel por la comisifn 4ol delito, o -
seay del hecho que ocasiond 1a terminsaifn dcl contrats,
quwmduaﬁnmpm&omm&ﬁuﬁuub los
blenss do oted cin cavsa Justa.~

- Por 1o oel sl o1 patromo philerarotense la cocantfa el

tratajador simplenants slezando 1a coninidn 46 and do esw
" ton Bochoa, sin proberio, o ni, a poear Qs qus el Sues &g
slarase ghe ¢l hecho mo ha sxistido ¢ que no causd dafion,
el patrono podisra guedarse con el anxilio de cssantfa, =
‘wendefa @ crharse pava 61 un enrigscimiento sin ozass a
sonta del patrimonio del tratajsicr, coss que ¢5 Infur{df
o4 y contraria a principlos clamentalesds dcrechd o
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Cono 05 es posible acsptor conclneiones de ens naturnless
hay que admitir rarorablemonte qus la intezvencife judsolal
. 20 tiens nés objeto quo el ds defintr 1a sdtusoifn de legs
11634 de Je ruptura dol comtrato, para sutorisay 1o reten
oién indefinidn de 1s cesantfa, a tfinlo 4 ressrcinlento
4o porjulcios, o para ordenar que se de entrsgus ol toatp
3m..mmoummhiyamm1ata1uom -—
elln 0o haya causado 4afione~

Yor migu!antu 1a concluaidn 20l exsmen do esta dtspoei

oién ex que donde ol C84igo habla de "Pérfiida del Derecho®

mo bay tal pérdids del doxosho, sino simplenente uns facgl

4ad de votaneidn provontive, pars ressrolr ol patrono o &

in enprecs da los perjulcions quo le haya cauwsndo el traly

Jador, sl ss comprushs gue reslmente la falts ce copetil
y dio origen & 1a terminzetén dol contrato ds trabodo~

Ia interpretacidn anterior tians un sS1ido respslds on la

-
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norma qus eizvid do anteoedento al ard. 250 dol C.5, €el T.
¥ quo o3 el fltims inctss 4ol literal £) del art, 12 de la
ley 6. de 1945, 1a cwl, por virtud ds 1o digpuosto en ol

53

arte 40, el yropdo C84iew, ocontimns vigents y es aplientle

& los oentraton do trabajo con is administraciln pfitlicay-
DPiocho texto dice aaf

“Bn caso 4o delitos oomtra 1s exprese o contra sua divocty
rmymm.mm_ymmﬁam trabajo, «
ani como on el prave dafion courdos o 1s eopreed, el patnp
. 10 podrs retensr el correspondisnts suxilio do cesantfs =
bagts quo 1a justicia 8ecida sotwe la indemnisanctén qus el
tradajador dede pagar, o 'la cwml se oplicarin en primer «w
Mamino los saxilfes retenidos”s |

1a 8igponicién transerita af eo do un contenide Jurfifco -
pertecto y contempls una situscién explionble, pues guarda
sonpordancda oon ol prineipio general, mantenido por 18 e



4

ley 65 80 1945, scgln el cusl 61 amxilio &s cesantfs me
pagard & la tominacidn 2al contrato, cualquiara quo ses

Bl dorechs de retenolén qus ts concedo a) expleador, oo
enteracente provisional mientran se dotermine s rospone
2a24144a3 A0l emplesdo ¥ ve sefalen, si & ollo hay lugr
las inlamniraciones correspondionies, Creemcs qus en ol
mizmo oentido dedbe ser interprstads y splicads ¢l arg, -
250 que venimos estuiiendo pars manbever 1a paturalese y
funcién ssodal dol muxflio ds cesantfs, por uas parte, y
1a ronmabmm dol erplesado por sus aotaa. do olras~

_ PACO PARCTAL IGL ADZTLID D3 CHOALTIA.-
_ Como hezos venido estuliando uno de iom jrinciplos conts

nidos en el mrt. 253 dol C.6. del Lo, ‘a5 el do que 1n og
vantfa pe pagz & In tarninacidn dol contrato, A este yrig
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~ oipio existe una exoopcdidn, conctitufdn por el “pago

parcial ds la cesantfa®.-

En atencifn a 1a naturalesa de 1a cesantfa y o los
- finea quo el lezislador le ha asignado, no e guiere
que el dinerogqus la conotituye pueda ser tomado por:
el tralnjdor dursnte el contrato de tralnjo, SINO w=
'quemttvm«mmémélhsmm.-

Pero para darle una £inalfd-4 cocial 2 1a cesantfa -

durants la vigenoia de 1a relacién, se permito o1 py

oo parosal ds 1a nisms en detecrminadas oirounstancias
¥ para oclerton fines y ﬁemo oon autoricacién del

Eatado -

In ptohibie!.&n de 03 pagos parciales de 1a cesantis
fue tomdo ds 1a lay 6a. do 1945.~
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Iss tinalléades que Justifican ol pago parcial de 1a og
sontfa setdn, cagl todas, welacicordes con la viviends-
2ol mmmmmwu&. oot 81 1iberanién ds -

gravineran ooxo impuestos oto.y 0 0on 1o noceeidad do & < ot

haoexle tejorac eepacinles, -

Wm‘ trata 4o casts de osa noturaless, el trabajp
dor poode bacer 1a polibitad ds eu cesantfa Masts el -
mononto en quos hays trabajado, & hasts 1a omntfa oo~
rrespondients o mejor vreqivrida.w

Lo solicitud, acaptadn por el patrono dede ewr ocmotids
o 1o sprobasién ds 1a Inspeccién del Trabajo, uUna ven
sprotada por dichn Inzpeccifn os le pagn al trabojador
o & quien 1a loy indique, 1a eantidnd que necesite se-
tfn log conton qus haya noroditado y los fienes para =
aprobar uns solicitol 8¢ 1ignidneifn & paso porcial o
Qe cesantfa, dedo $amr o 1a vista 1as peucbas de la =

50



’

Wl&-qmmaba&dmwww :
Parz myer claridsd vereton cjoplos ¢

81 so trats do adquirir osoa de habitsaidn , dobe toner
lon tftulos del inmsble, sl comtrato de cotgravents o =
1a promena de ocontrats que se realisd entro ol compradoyw
¥ ol vendedow, con todas las espocificacionen que entow-
‘Dlocen 1as leyos civilesn, ¥y sufialsr eml e la centidod~
do dinero que a8 noocsits pera culrir el gacto, Entonces
pusio ocurrir qus fa cesa quo ol trabajodor va & COfwew
prar valge §40.000,00, €280 en ol cmal la ley molo autow
ries el pago de 1a sam do su cesantfa em d’a. £50,000,00,
entonces ln ley solo eutoriza 1a cantided nooesarin pora
edquirts ¢l inmostle, y.cl resto queda en lne oojen do =
1a eopwesa hastn que se termine el contrato de trabojo.-

_ Posde omurir 1a situseién contraria en la cual el trady

51



Jedor tiens derocho a pedir quo se 1o entrogun la tota-
114ad 4e 12 cesantfn, y en cuentiln suym arroflarve con
ol veniedor para pagerle ol rasto 4ol inmsblo.

Ias zﬂ;m rogias amaplicnbm pera ovalguicra inveg

. gién o pors cuslquicra ds los fines o que oe rofiero lo

leye-

¥
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CAPIRULO v

| FAS AIPECTOS DST AUXTLIO DA CRSANTTA
BREPICIARIOS DT LA FREGTACIGH

PERSCIAS GBLIGADAD A PAGAR EXL AUXXLIO DB CTOAITIA
IRUESUSCIABILIDADIE B372 AUXIIIO DE CRSARTIA
PRONRRICION DT CTDTR 1A PAESTAGIOR
IMEMBARGANILIDAD DEL DIRECHO IR CiSSANTIA

PRUZBA DXL ISL ICRCA0 I3 GESATIA

& & & a



BAS 8.1

“Ahors virerercs nis apopocten sotro el inkeresante feme
4o gre nos vonimop osapardo ¥y que pava md oonoepto oon
do grnoafaing irportonkic en mootrs leslelsclfn o

shors blem definanos o najor tmngsaribonos 6l srtfonliom

250 4sl C. 8. d01 T quo ooctorpls 16 woleclombo oo
1a morto del trobojsdor. El pencioneds ard. dlocs ¢ ®
£l anxflio de csantfa en oxco 80 muarte dsl tradajadaw
no orolugye ol oro 4ol sezuro ds vida obligaterio, ¥y w

*eunnio agolfl no exceds de vesnto mil pones ($20,000.00)

8o pocard do acuordo oon el procodizionts eatablecido
en o) zrt. 212 &) CSAirn Gustentivo del Toabajoe~

Pave explicar mds proefundanomto lo pextinenote o ostow
aspeocts noo linitaresos o hodlar do lo 5o nencicnodos

00



siens dofinido esto adrtfoulo 259 4a) C3digo que 1a Cg
mm&na&mmmmmﬁmmwmmmamdwmxum»
as mmerte de ecuerdo con lss nermao dol C&igoe Civile-

1 valor ds 1 cesantfn qus ho ontrsfo en el patrino—
nlo @) cousonto y que por 1o tanto yu es un derocho =
aaquiride, previo Julolo ds sucesifa tieno que cindo—
hmﬁ&uwhytﬁﬂmﬂgrnolm&mmalmbuﬂg
ros &s pn trabajador fallecido |

Tio Bobet necezidod do abrir Sulctio ds sucesifin pors hp
cor efootiva el paro do 1a cesantls a oo cousahadbiob-
twemﬁaﬂamnaﬁmmunwhnh&ﬁwnnmm~
mil posos {$5.000+00) |

llmwmﬁoawmthemmm.wnﬁtdpmuu-
zimnto que dsto segols ol potwono o 1a euEroess p2Ta If

gngnoamﬂﬂﬁﬁ'Bg
DEBLEIOGN .‘

TUSVERIS s

P ;.Q‘
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wanmmammammmm

Bl minzo setfoale 250 sstblece que, sl patrons no do=

ummamwmmam.‘

212 dal CSdigo Iadaral, ol niomo procedinientoc fijedo

&nl tratnjadotes

mwmmmmm s &rb, 212 C, 8, 801
€. ¥ 1o caliidnd do bemofictario de la postasifn ety
Ylecita en ol oxdiml 8)de} cxd, 204 se Socuestrn Mo~
dlamte 1a prossntacidn o los coplon de las pardidas,
echenifatioas, o resistros civiles, o do las pruobas
gopletoriss, qus admite 1a loy, s v infermacién -
gonaria ds tostisoe que screditan quiszes son lou @)

(oY



mm:laayhm‘hmlo. Comprodadn poi 4~
chn @Mvhodmol-mamﬂmr&&ta%
eiarios, el patrons vespective ce considcss sxnnerads
ds ou oklitgasifn y on 0200 de que postériorments opa
rocleren beneficiarion, aquillos gue REphieren recidde
8o ol walor de 1o prestacifn, entén solidsrisnento =
0bdlirodon 6 natinfocer o 100 wuavos bexsficiarios laa

cuodas que 1os CoTTEEpOnin e~

2pmavmavum-uummaw
frono que 1a bublerw rocanocdds dobe dxr avieo pftlte
co oo treinta { 30 ) afas do anticipsoién, indicando
0l wmstre, dol fallecidoy 48 les peroomes que o Dy
bloren acreditado cono demefictarios, Tal avico darwe
& 1a prones 4ol lugxe, por dog { 2 )veves a Yo nonon

6



¥ @ domde no existisren pudlionciones periSitess por
&ord eonocas pox bando on dos Afas de concurso, Dote-
avito tiens por objoto permitir qua tode positle berg
oinric pe [resento o Yeolwmarew

Bee Bn €1 ca5o 40} Alting incdoo del cxdim] o) del =
oytfoulo 204y, 1o dopendancis eoonSaien e scrodita -

por los palice proboataricos ordivarioe .-

ISNEPICIANIOS I5 LA PRUSTACION & ,

| Eientras que 1s peion do servicios, sl derochy & lase

vacnoioncs, 1 dxreoht o 106 calzados y ovarelss & -
blusas ¥ oteas presticionss 60 0AUSSH o0 Lorna perile
atea dxrants 1a vigondds dsl contzats de trobodo 0O o

e



$6 461 patrond quo se oonsolida tarminedo €l 1aso 1g

10, El Patrono & erplesior que o0 la peroona patowal
amm.m-mmmmuoumumam
esree 1n explotaciln do wn agress o faend Ap ctale
guisr mbamlern 0 Lrportoncdo e

26, Bt trabajafor 6 =mplesdo § ohrEmO.=

Purs o1 oobro de Cosantfs, sn la crpronidn “trabajs-
dores® quo o7 15 que wm ol Intado laboral.-

©9



irh-m. 61 pefn y empliando sin toner en cucnta el oo
X, 15 alsd, ol 18 mcionalind e '

L Botado rooumaso y ywotecs 106 Gevechon el tralaty
8or, pors que osie lleve unn vids Mena, Ia nlalén
86l Rotado, rolectoncdo oon ol trebado e ds policfa
¥ d¢ tutela.-

PERSOMAE ODLIGADAS A PACAR EL AUXILID DE CRSAVDTA o

Coando wan persons le prests a otra wn perviolo a can
‘Mo 8o mmmi&s egudtativa y'btjo 1n dopenftog
eie do 1o purscmn qoe pags e oexvioio vo bay 4mls ~
que eatye dllos existo un laco Jurfilen laboral.- En
vss lezo Suxfdico ladomnl 108 contratantes ss oblipan



o7

*ecfprocanents, el expléndar a pagar 1a totaltdsad del
muvuwnuuummammn
ol trabajador o mestar an ssfoerzo 2£8i00 o inteloow

1ss prostaciones sociales cuands no sesn Cubiertog e
sox ol patrono doderdn ser satinfechas pox Enstituto

do Segures Socisles provio acuerds ds das paxrbes en «
#ats caso serk patrans del Instituto de Securon Soctp

Bl Derccho Civil xo bass on la dbertnd do contratar «

pora, o relceidn con ol tradajo, eabns partas 0O S



poor ol mm&m ds los servicios.

Fl Dorecho del Trabaje segfh ol Erofesae Wilther lina.
mz"x: 61 veflsjo 45 1a huminizocidn Asl Dewetho ¥ =
Jurfilon &0 womienzoa dul siglo XIAM .-

El Darceho del Trabajs rams do €1 Dorecho ewtadblecis «
ouo mchas d¢ oo dlnpozisionon oom de cxdon piiiico y
que 10 poeden ser EETIICYANIES por las pewtos, oon ses
* frrepunciabilidnd de lop darechon on ol orlen ladarads

mmumummmmmmmwv

FR C.84 £6l Ty en art, 14 contieno esta Ml oporicdin e
acfi"CARACIER 12 D24 PUBLICO. IRNETUHCIARILIDAD, lom

i



dspoaieioncs legales gue raguian el trabajo homemo ~
son 4o axden péSlico ¥ por oonsignionts, los derechos
¥ prorrogotivas que ellag consedon #on Lrrerveeiallon,
65lvo 200 casoo exprosancnts ezoeptusdes por 1o leye-

Inclendo refercncia del avd. 14 entonces: cobre 1o I
oo {s . qu ol trabijador sn ln generalidnd ds les casop
netoaito do 1o proteccién del Egtado pere que en aot)
vidod no vea objeto de explotocidn por parte 4ol poe
fronn gue te spors ojor capacitalso para defendorce,
soifoitaternte en my relascionss can o) trabaisder, ia
1oy opern som un sentido tutelsr en faver da cste, ¥
&n provicdén de que sus mandatos sean Ml apliecados o

59
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gsjen do aplicarse, comsagrs ol prinoipio de la fery
mnatedd1iany de los derochos y garantfas establocd
f0n oo o Lnvor,-

PO paneTa ghe en un bacho clurto gue el tradejsder -
mp‘uedorm;zlwazosbcwtm o 1n 1oy 10 ==
otorgns T usto w9 en 1a pefcticn ne suscits diffcule
Mﬂmm&ovm&awmnmmmm

A9 vsos beasficlos =

fodn eatipulaciln que wandmcabs osos devechnn &8l e
teatnjedor, hecha abtn satolnoifa & 1a roalisesifn ~=
dol trabnio, vEts o, wbes ds cousnrae ol Gerecho o
tiane vn obieto 11fcite, =

2n cumnto & los derechos covmreton dal tralajalor -



a aquallos que oon o) resultado 48) cumplizlento dol -
contrato 40 Sralado, 85 la prestacidn del servisic, ¥

reapects de los omlen no falta xino su reconoctaiento

¥ 1000 1a Jurisprofoncis ee ha arfantado ennel oontée
20 ds g0 e1ooo 15 trrenmeinhililed toe nodisn A we
m&u@mvmwmmtmm.u

osf se trate do arregios ocon tods 1a aporiencin do e

citd o

Por esto, 1a tranmontén ob cunrdo se dotmestre que ha
2l8o oporads en forrm qus lesSonow los intercess 4ol -
trobalador; vieve n ser conniderads oosho v Tanunedn,
de tales darechon, ¥, por consiguionde, contearis o las
olal

91



cazos 38 excepcifn o 1a extericy disposicidn v vegla:
Bn efocto, las prostacdionss sociales establooidss en
osto Cfaigo, ¥ senn oventonles o cantadas Son Lrrow
minoishles paro pe exoeptian @

1. Bl oegure 4o vida obligatorio de Jos tabtajadomes
ren myores 40 cincuonts {50) afion e edad, 165 cuales
el servicio dcl potrons, Bi hudlers complidn © CuB-
plicren oma ofnd estands ol sarvioio 4ol eotsblocie—
nients ¢ patronn, 1o peoceds ests remmein.-

2+ 8o de aguellon riearns gqus sean procisaronte cog
pecuanais 4s xmommm-maw

12
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Banto en que ol txatajaler entra al serviolo Aol pow

| PRONYBICION IS 1A PRESPACION,=~

1a protibisifn de cedar peta prestactfn estd coomg
mdamolut.wm Co Be 801 To que 830 " K1
Serecho de salseic os frrenuncialle ¥ no 80 pusdo -
coder an todo nl en parts, & tftulo gratufto ni ong
roso, pero of puelo sorvir de garentfa hasto ol 16~
nite ¥ an 108 casos qao Astorning 1a ley*.~

Como estd dlcho en esto artfeulo, o1 legialador aogp
%a qus, ¢l profucts sl esfuewo dol hostrs Sen Co-
AL45 o

1o ceaifn dol wolar do los prestaciones soclales eo



61g0 quo 10 estd pernitido comw prineipdo genarcl, las -
normo de proteocién 8l trabajo conmagradns en el o, $0.
40l C3igo Sustantivo 4ol Pralnjo y e} cxscter pblico-
80 10 tolermme |

mmidn pnode realizaroo en el capd del Derccho Civil,
pero 1o en ol Dorocho Iabotnle~

£l principto do 1o inccborgabilidad de 1a cosentfs onougy
fro on sslents en el zyt. 344 C.5. dal T, “Son inembarzie
- mmmam@. omlguisra quo 0O £ e
mﬁa". Pezo nin emdozso encontraros uns irportanto w-

exoopadéa al tal principlo twmtsfniose 4o créditon & favor

4s 1ns oovperativas legolnments autorizados y loo aréditon

Y



TN

1a pralacida de nofiiton oo ¢1 conji

) ‘pagm':ée n los acreodoses .~

o8 entienden quo ol valor qus fecii

'ymmaaumm:xm&:

¥

8ican que detorcinen ol orden y 1o

11830 IE IMPUSSI0S; Confarme el b
pox coneepto de prestuclones cocdnld

to. Bxicts wa solo excepcidn & oot
oo)adeaw 8l pravamon yeoase
12 moncioneda cantidad.

Srovestentes @ las persiones slineg txamnmmrg

fieren Ios axtfcnios 411 y comoomdsy

los 801 C. Com
i

|

!btodo novmady Jurd
i e
?rmenquaﬂ.ohen—

t
I

mlo 556 CuSe del
h Lo trabajedaves,
pego do todo impups
iﬁ:incs.pio ol e
b :11 pesos {$5.000.
sobre ol exoceno &

15



FRUZBA DBL DIRCCHD D3 CESARTIAS

£3 a) teatejador o quien le interesa por sar metor &0
ia amm,mm el derecho intangible que e aglo-
%e dsade la ocslehracifn del contrato & trabajo 4s —
_ axigly sl derecho & 1o cesantfs 8s sacuards oon el e
setncipto *CIUS PAOBAIDY TICUMKIT ACKRI® o 268 uo
ammiomuauwaemhmmm
«n qus #unda = accllne~

54 ol patrono pera HancoNOtar SR8 m alegn N
_ bex curplido ya con 1a odlisncdén lagal contenids en
108 aetfenlos 249 y ce dsl C, . del ., dobe fumdne
mentar ous defensao probands que ha owplido satio--
fostorisnente con esa cbligacifo.~



En efecto el patrono qus Bl termimyr'la relsatfn lew

boral 1o page & swy erplesdos los derechos sxigidles,
s e deriven do) contrato de trabadp cbliss & o3tos
8 recuerir a les juccos dol Thabajas, pera asi lograw
1a condemolén del ago efootivo ds las Jrestaciones
socinles s ‘
Cuando el empleado 6 e} trabsjador se vvan en la g
* eenidad do implovar julteilments e} awxilio de cessy
tfo dsben probar loa sigulentes hochos ¢

10~ Bxistonola dsl comitrato ds tradajo.~
204~ Tarninacién del contrato ds trabho.
30a=~ Tiespo seErvids y

40w 1 fitias salario devengalow

97



Seruitos hablando do Iz prusta del derecho do cosantfa y
blen para gue procedn 1a confienacifn por oesntis, cop~
forme & log textos legalen que ha establecido esta profe
teoifn en sl derecho colomblano, yreciza dezostrar en =
ferma logal los extremon esencisles quo iz configuran ¥
dotorminm » tiespo ds cervicio ¥ salorio dsvenghdo, e

 efesto, crando las normas solre la sateria estatzyen que

&1 trabajaioy tlens durocho a 1o prestacifn de cosantfa,

Cono .ws estulisds en variss oportunidedes in coscntfs
eqns_iatcmm('i }s men &n malzrio por oada afio do neg
vislo y peoporoionalnente por fraccionos &s afion, ontd -
indtcado que son 1os Zoctores sefialados los quo deben ==

Y como bien pobiio o8 que tods Gsolsifn fulicisl dobe



wm'mwuumm;m

ms & 12 leyy ¥ camo, de otrs parto incmnts fwobar 18 e |

“pbligacionens o &0 eﬁxﬁncﬁh ol que alsgn aquallas © Soee

tos, sesén loa artfonlos 59% dol €. J. ¥ 1,797 del C.Cey
respeotivamnte, €l trabajadrr debe degostrar, pars ol «
buen exito dc sug -zfaexm, 108 dos axtremss essncisles

19



CAPITULO VI

. QOIONBIA,

QO



WY 52 IS 1975

18 BI0. 1975
“POR 10 CUAL SB ROCODOCEN XNPEREISS
AUUALES A 1AS CTSAGITAS I 103 TA
' IAJADOIES PARSICULARSS®

EL COTGRESO DE COLNDIA

DECRETA
ARTICULO PALERO: A partir dsl pringro ds moro 4o mil Novo-
| ﬁtaxﬁytlmo%mmwnmma
 pagar cesantfs Ge sus tabajdores confarse al Capftuls VI
$ftulo VI~ Parte 1a, del CS1izo Sustantivo ded Trabago ¥ =
dsnfs dioponiciones mmm. les reconooerd y pasard ip
tovenes dol 12% ammal sodre los saldos que en 31 do Dicdeo——
o 8o 0343 ello, © en 1as fochas ds retiro dsl trabajader o©
do 1iquidacién pareinl 8¢ cosantfa, tengs sste o cu favoy =



el incisp anterior dcborfn pagarse en el mes de Enero del
mmwﬁawmmmmgowu'tm-
dsl rotiro dsl trabajnder o devtro Gol mes sigutents a la
nwmmmmummmuwmmm
u!ﬂamulwtwmm. mwg,
vwnmwmmﬂ ‘

30, 51 el patronp no pagaxe = |

al t=abajador los intaresss aqul establenidns, salvo los
cason de retsncifn. sutorieados por 1a ley o conventdon e
por lea partss, daWoammaIMMat!ttﬂou
' wm:wmsohm, mvﬂunﬂimm

*

‘48 1los Aintoresés caussiony-

ka&lwm.mmm

QL



>

zente sedalados en 1a ley, los intereses o los cesantfes rew
. guindas aguf astorfn exsnton-do toda olass d¢ impusotos y ge
efn frrenuncistles e fnenbargablesse

<

ARTICULO SEGUDO3 En la zeglenentacifn &1 godderzo dederd «
kaser de enta ey demtro dn lon % dfag af - i~
guientes a en promigacién, incdudxd los sigtemsa dirizldos,
a gue m) trabajador dispongs de informacifn y control sdecmy
dos gohre el estado de su cusnis de cesantfa o interenss.-

ARTICULO TERCINOs Eets loy rige denda ou cencifte
Dada an Bozoti, D Es o Ottubre e 1975~
8L PRESIISLTE D3k U, GEUADO DI 1A RiPUSLICA
| (£40) GUSTAVO BALCAZAR FTZOX.=

EL PASSITEUTS DB Lk B, CAMARA IU RCFRLSENTAITES
{fd0) ALRSATO SAIRUPINIO BUTIRO

£1 SECRCTANIO DUL I, SEXADO I8 LA RZPUFLICA
(£30) ATAURY GUERRLIO .~

34167



%

{féo) YGEACIO LAGUADO MOTICADA .=

| REPUBLICA DB COIOMBIA - GOBISDNO  NACTONAL.~

DOGOTA, Da Be 18 DIC, 1975e~ -
PUBLIQUESE Y  BJECUISSE,
A {80) ALPONSO 10PEZ MICTELE2M.~

E3 MIMISTHO T2 BAGIEWDA Y GREDITO FPUELICO
(fdo) RODRICO DOTERO MONTOYA.~

1A EIMISTRA DEL TRABAJO Y SECURIDAD SOCTIAL

(fd0) HARIA RIRNA DR CROVO.-

4



DRCRETO SUNMERO 00116 DR 1,975
(25 a0 mevo )

POR EL CUAL BE REGIAMINTA 1A IEY 52 de 1,975

Bl PRESIDESTR 02 LA REFUSLICA DB COLOMIIA
~ en ejeroleso do lus facultades que le con-
fisre ol mimeral 30. 8¢l artfculs 120 de -
' -1a Constitusiln Hacional,

D BEC R BT As

ARTICUIO PRIIZRO ¢ A partir del prinero (o) de Engro-

utm novasienios setenta y cinco,
(2975)s todo patreno obligedo & pagar cesantfs & EDS =
trabajadores, les recomccerd y pegard interesas del w-
125 cxmal sotwe los #aldoa que en 3) & folentws ds e
da afio, 0 o las fechas 3o rotiro definitivo del trnin.

(L

nfor o de liquidacidn parninlds ocesantfs, tengan o o

Ilos intereses de qwe trata el inct-

&5



nmbdnmmel.maMGelm-
sirutente o aquel en que se caussrons © en 1a focha de
rotiro dsl tradajador o dentro del mes sigalents & 3a =
1iquidneidn paroial de onsantfa, coando se prodnjers on
tes d¢1 31 do dlclenbre del respectivo porfodo nmml on
emntfo proporeional al lapeo transcurrido del afowe

En tole caso, se proceders on fop

1A que no baya lugar o 1fquidsr Intersses de intercsctiee

ARTICULO smmo 3 Ia primera liquidacién y page 4o 4

torenss ds quo trata 1o ley 52 48 -
2575, 8o herf en el mes ds Enero ds 1976 con bane en «e
108 831806 ds oenantfs que tengs el trabajador & £u fo-
ver ol 31 de dictendre do 1975~

" En los casos do pago dofinitivo do

ossantfs 1a liquidacisn de intoreses 8¢ hard proporcios



16

malnente ol tiezpo do servicio transomrido amtze ol 31~
ds dldenire imedintomente antarice y 1n fecha dol rotie

Fu 108 casos de W?M“‘
;mmumttauuqmt&a interesss oo hard
proporclonslsents al tismpo &s servicio. transoxrrido ene
tre o} 31 dm dicismive 1rmedintaments soterdor ¥ 18 Lochn
ds 1o mewpectiva 1 quidasién..-

mmmmmuoammam

| mmmromumanim
Mdmwmummunﬁo&naﬁowwhmw



, ¢ibids una o nfs cesantfos parcinlenwe |

ARTICULO TERCZRO: Bn ca8o de rmerts 108 interoges consne
| | €03 8s pazzxin a lsa miswes pergowns o
quienss coxresponds ol exxilis ds cesartfa ds1 trahajador

m CUARTO 3 Parn Mcrnmar loe anldos Bafeos 4nd -

oficulo 80 los interoses, se aplicsrdn
J:a.s dioponieionas Yezalos vigentes al wonanto on que dow
b prasticarse cads wns de las liquideciones do cesantfa
de que trata el artfoule 1o, do 18 ley 52 do 1975w

ARTICULO QUIITO : 54 o) patrans no pegare loo intwem -
dentro de lon plesos pefialandos o1l el s
- Jresente Docreto, dober{ pogar ol trobdajador, 8 tftule

de indemnizaciSn y por tada vex qus incumplo palve lon oA

803 de Totenoién autarizsdos por la ley o vonvenidos poxr




78

ARTIOUIO SEXTO t Pare efecton 4ol Artfonlo Begundo de =
1a ley 5b de 1973, los patronos dedowe
_vén Mnmmr colectiva o individualnents & sos tradajado
‘Ten sotre ¢l pistems empleads pers liquidar los interescs
3‘6.&!53’ Junto oon enda pago ds estos les entregardn on ‘
conprodante con los cigutentss datos &

8) Monto ds les cesantfas tomadas como
base para la liguidacidng

b) Parfodo que causf los intereses 3

0) Yalor da los intereses .~

ARTICUIO SEPPINO ¢ 43 teshajador que entre 61 primero =
| de Enero y 1 18 de Dioiembrs de 1975
. 'ao» Miblero rotirado o hubiere rocidido anticipos 4o Cow

santis, se liquidardn los interezes conforme & las reglas

[
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81 prezente Decreto. 51 ol trabajsder estuvisre al servicto
: &IwMeumaem& olpa@nhaﬂﬁentroaem
megs 8l yo ge hum roiimdo, dadord efefitoares dentro del
Do dsnicntachfa&amqm sl tramjadcr lo reclame 4ol
| poLTOmo .

ARTICUIO OCTAVOS 108 funcdonsrios &el Ministorfo del Tratajo

y DeguridaX Sooinl fnvestidos del caracter,
dc Jefon as Poliofa; Los Alcsldes Mintoipales y los Inspocty
ros dn Poliofa, vigilordnel cumplimiento del prosento DecTe-
to & fmpondrin lss senciones contempladas en e) srtfonlo texn
noro de 1o Jay 52 de 1%#

ARPICULO FOVSED: K1 pregente Decredo Tige desde om expodictén,
COMUNIQUEED k4 CTMPRASE
Dado sn Dogotd, DsE. & 23 de Dnero ds 1976;—

££30) ALFONSO IOFEZ HICHRLSENw
1A MINYSTRA DEL TRADAJO ¥ SRGURIDAD SOCIAL
{€4c) MARTA BIENA DE CROVO,m

q0



DECRETO W0 219. D3 1976
( 6 do Pobwero 40 1976 )

Por o1 cunl 8o nodifics y odicions el DECRETO RE-
GLAYECIPARIO 50,0016 de 23 ds enexo 85 1975.~

£ JALSIETTS D3 14 DEPUILICA I3 COLEDIA
on ojoreisio ds lod facultados gus lo conflo-
" ro ol mumezal 3o. dol crtfoulo 120 de 1o Cong
titucién fnofenol,

H

D DCRBEGS®AL

ARTICULO PRITROS Modifioase y edicidmase el Decroto
_ Ricinnentario H6.00116 8 23 40 =
Encro 4a 1976 en losaignientos térainos 4

| | 8 ertfonls
Gotavo quedard oaf + 1oo fumolonarios dsl Finisterto
8o} Tpobao ¥y Beguridad Socdcl dnvestifco dsl caxaoe
tor 40 Jofes 4o Policfd, vigiloxs 61 cupliotento
{461 prosanto Docreto o imponirin 180 en0ionos SOt
tesplndes en o memoral Jo. dsl ertfeulo prizero 4de

8~

qi



81-

1o lay 52 4o 19750

ABRICULO SEGUIDO # El threpento Dacrote rigs a partir &y
e facho 8¢ ou expadiciin.-

COTIIWESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotf, D.B. a 6 & Bobroro 88 1976.-

(f30) ALFOISD LOPLS FICHELOSTem

b MIVISTRA DL TRARAJO ¥ mmxmn SICIAL
(fao) FARIA CLENA 1B CROVOem

+
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B Bimdor y Abogado laboralists Frandiseo Yestd Trinm,
uno 4slos cosutores do 1a w'm & 1975, por 1o cuol =
se eatadloce el pago 4o imteresee & las vesantfns de loo
trabajzdares 40l soctor privado deolarSa quo "I ley oo
retroopective,. pero no Totreactiva, porque no pucdo aply
carpe wn ley mova & situacionss que han sido definidas
,mn)’.qmmmcﬂ'-*

mm.;swmwu; &trigentan sindicales § =
quienos dafondieren 1a citads ley en 1a Cfmoro 8o Beprow
santanten, meoifestavon qus los patrenos tienon que po=-
" gax lon intereses £i3cd05 @ 1a citads Ley, por tardo o}
31 do PEnoro, no pena do aquellos 80 hassn mexoocedores o
1o sanoifn consistonts en ol pogo doblo ds emon intero—
BORe

1a iy 5a. 8¢ 1975 sotabloce interesos dol 1234 amml, ©

a5



a4

fea uno pox cdento mencunl ¥ la sancidn por moma en el pago

El Dr. Fpencisco Yoxtd Teisms sclnxd que 1o oitads ley estd
on conoordimais o o1 artfouls 16 del C.8, dsl T., que o=
moniss con olarns &lnposiciones 4o oorantar constitucioral.s .

~ Otros abogados laboralistas, por parts, astiman qus sl Deow
areto Reglamentarts, ol 116 del 23 do Enaro, Scsbardl ol ey
tatuto quo reglanonta, por cuwonto satniloce liquidnr y poee
gar Anteresss & las cesentfan pagndas & los trobajadores -
que oe douvinouleros do 1n entidad o & 108 que Biruen labo-
rando omn cosnds hdyon recidbido sesantfas paroiales dueante
el afio 4o 1975~ '

LOS INTERES =

Sigue dlciands el dr, Yexld Thdann que 1o Intereces o of



,ﬁmmqmm,mm-qumw
meven pare um oorresta aplicacifn do is ley 52 4o 1975
r.gxmwuneq.wqumamm
mal .~ '

In citads lay en su Artfonlo Prinero ondons £ocOBOOCT ¥
pagzr intereses del 1358 comnl aobre 100 saldos quo en -
31 26 Dictowbre 4o oadn nfio,fen 128 fechna dol xetiro =
ds1 tmbafidor & & Liquidneifn poretnl o sosontfn teg
9&%5&%9&%«&@%»

E} Djoreto 116, oo su ortfevlo prrimero, dice toxtwalmen
ta-:"ﬁ.c intoreses ds ques trata o) inoloo anterior dodoe-
. pfn pagarso en ol mes do enero del tradajador o dentros
axmm@wamw,ﬁaxﬁam

'mm-mmmaznammmm .
postivo par{cde amal, on cuantfa proposoional el lapso

ao



212

Bn tods cass, agrozn ol misoo Decreto pe procoderd en fog
m gue 05 bays 1ugar o liquidar futerenes de Lntorosos® e

m,ax.mmmmmm;ltmuamum@
‘nes astim quo 1o tose de Aiquidacidn de lov intereses ef
#f provistz en ol artfoulo 4o. &el Decreto 116 ¢ "Para &g
texzdner Yoo saldos Matcos do1 ofloalo de loo intereccs,
g splicsrfn las dicpoatcionss lechles vigsretos sl mome
o en que dobe practicorss cods wm de las Mquidnclonese
80 coccntfa 4e qus tmata ol artfeulo 1o, 42 1o ley 52 e

18758 . | |

SITUACIOHED VARIAS ¢ v
Paro los tradajcdores on pervicis, pero oin ligaidsoifo
paredal &s cesantfa ds 1975, el lecislnder y laboralists,



%qm'ﬂhtw&wwo,mhewﬁm,m
1iguiéard y pagaxd aobro ol caldo ds cescntfon que en 31
do Dictertrs do 1975 tuviere o su Favor.-

BEn ol oo #s intovesos pove tradsjadoras que bayen wool
Mo cosantlae pareinles en 1975, ol intorés ordoncdo, =
se liquidxed ¥ pesad proporcionalommste ol tlempo 80 g
vicio transotrrido entrs o1 31 do dicdendia do 1974 ¥ 1n
focha de 1o respectivn liguidncifn ~pero of el tradajo
wmhm@mmmm.mmoa&w-
£o3 payolcles ds cosantfas- el oflculo de interesen serd
proporciooal al tiempo teanscurrido sntro I fechs 4o 1a
'iﬁ,tim 1iquidacifn 7 1s froodiatenents cnterios® -

Pars oets sitoacifs, pone ol siguients sjeplos El trodn
Jador TY recidiS en 30 do Junio ds 1975 wm oenantfs pap
cial por walo do oten oil pecse (£100,000,00). Butoncos
e m%mmwn do intorencs a 1o rate oefialadn.



dol 1% , aafs Hasta 61 30 ds Jundo ds 1975 achre 1a poe
33 cenoolada como womantfs parodal ($100,000.00), los 4n
texesso amofendsu o ecds mili pesos ($5.000.00), pera el
pogundc semeetre del afio Julioc lo. a Dicismtre 51 de 1975
~y estimado el maido de ln cesantfs m'&idmhro do 1975
on dfez nil pesos (§10.000,00), los intefeses easclenden
'Y &iukz'ﬂ'ee posos (8600.00)= ya qus non seis { 6 ) me-

ses a razdn de oien pesos ($100.00), al mes qus o3 el —
squivalents a1 1% mensual de que'se tandrf o1 valor de -
los intereses quo se doben pagar asfi Seis mil pesos { §
' 6;000.00;) nfs seiscientos pesos {$600.00), arroja un vae
lw-tohlmmmmdozntmmamamm-
dsl trabajador 4s sels nil seiscientos pesos ($6.600,00).

Fara quienes laboron en fooha antorior al 18 do 8{oioDes
tre peesda, cando fue oanciemads la ley. "y cuando muen
tra opinibn anterior habfanos concepto adverss sl recong

a8



ummna&oammmy&@mﬁmamm
© Decreto B slenwntario oe 41nf : 1s base pers Liguiare
‘12 conantfn s 10 que 6o lo pagS en 1a focka do 1a tog
rimcidn dol oomtrnte de trabajo.- ‘

Para oo trabajodnres en cervicio con © sin 1iquidamw—

elfn parcial & cosamtin ~el putrono debe hacerls en =
ol curso de erewo 8o 1976, |

Bl Artfewio terocro do 1a ley 5a. de 1.975 dioe & “Si~ -

ol patrono mo pagnre al tradajalar lon intevenes aquf
entablecidos, galve 1os casos &e retencifn autoriradon
por 1 lay o Convanto por 1an portes, Acbond cancelesr
8l moaleriado s tfitulo de indsmmisacdfn y por oo 8o
16 ves, oo valer ndlcioral fgual al &e loo intefetos «

mmmmw*dmuMMamm
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sados dedord hoserso dentro del mes niguicnte & 1a Lo
¢ha an goe o) Jradajador 1s reclmme al patrdn® .-

Significa lo anberitr gue en facultativo dol trabajadar
¥ rotizdo, oolicitr dol patrono o) pago de loo imip
92083 m que o1 patrono tan colo eusnta con 30 wm
dfap a portir de dlcha peticidn para proccder ol OO
con sujecoldn 8 los cxdterios consignadon en el ard.70.
del Docrato Roglerontorid.e

En caso de merto 4ol trabjadar , ain pereibir loa ings
reones 4s pu cesantis estos po2cin mer colundos por las
SiEn3s pureonts & quicnss 1o Iey 1lsms puxra eatregnmes
loo su coountls casdn ol art. 3o. Aed nizmo Decrvtowe

105 PLAZOS.- |
Tanto 1o Jey somo el Dyoreto pruves cwew eancifn o csrgs
del patrsn ¥ on favar del trabajsacr ¢l yogo o tfiulo o



de indemnimmoiln do uns somy aliciomel fgmel o In de In &o

mm: cangadons Art. 30. 8o 1s Iay y Ard. 50. del-
.:; .

DocTo o |

Solre 1o infamneifn al trabtajadar, el Decreto o on arte
6o, diapone lo micudents en consordansin com ol ant. 20.8¢
3o loys "Pamo ofectos dol act. 20. @b 1o Loy 52 do 3975, ~
10a patronca dobendn informar colectiva o infividwslruniow
8 ous tradajoderes sotwe ddﬂmm&mu@m
1oz interenes, Sunis con cads paro de ;aa‘has,. 1oz entrozorm
4n un condrodants con cotos datos: a) Fonto de las costn.
tfao coos base m 3a lquidecisn, B} Preefdodo qun oansd
los intevencn y o) Voaloy do loo Sntervaed.

Otroo obozados consulisdno astin desoierde con lot gomenty:

rioa del dootaxr Fremeinso Yenld Triona . Sin orfarzs como,
en prineipio elimental on Dgrecho Positive Colemblons mien
toas ton novos 1o Dol derognds, omummv;m

4



gonto, no yrocsde slternativa dlstints a 1s de Liguidnr y

mzwbtmaaﬁmﬁmncm ds 1n
CESAITIA en Colombia, podemon odservar gue o muy pore o
que podsnns dscir solve esto cspecto taniends en cuenta -2
que d.el meterinl do que nos homos servido pora informsrnon
o8 nuy Joven ¥ 7210 o8 muscho ol ccventario gue to puods ene
contrer sobze esto. = |

102



" B objoto & aste trudalo ha sido el estudlo y ol anflisiy
a0l AUXILIO DS CESAT?IS B COLOPIRIA,«

riores, paro dotddo al cugo do ests Basa Gel Davochs "5l -
ICRTI0 LABGRAT®, extonocs oborvamoe comd 66 ¥ hu 0146 Doe
garle payer L-partzoola en 1o quo cabo on muostra locisloe

Por oodds ds esta prestaciln pe ho ayndodo moho al trobo-
Sdor, ontondionds coo "trabloindsr® o todas aguellnn pave
stois Qo prostan tn nervicis, amlquisre quo psa on oo
ammﬁeﬁnéw

clonen otrerospatromictses

A2



M‘mmbm.a,woWam

mumammmmuwyumu
ejomplo podsmoo sprosiarls plasmdo en los Glticos Dg
creton v disposiciones gue hacen pow oojorcxrlo 3 mise
 concrotavents en mestzo satndio 10 pertinents o lo
COSANTYA e~ |

»y\)‘-i



C83igo Pustantivoe dsl Trabajo

céaigo Laboral

cSdigo Bustentive 6ol Tratajo
Derecho Soslal Coloabinnn
Darechio Laboral Colombinao
Revistas Derecho del Trabtajo
Gocstas 26l Teabdnjo

Dérecho ds 1a Begurilod Socfnl
Derooho 8s1 Trabajo

Reginmon ds lao Prostacionsn

Ot4o Porales DPenftozwe

Wrio Oxtfs 8o 1n Rochou~

Cudllearmo Comacho BEenriguesee



