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DE LA HUELGA
Histeria:
Nada mejor al aborder el estudie de un tema, que rementarses hasta sus
erigenes pars mejer comprenderle y analisarle.
La fmngen del hambre individual ha side suplantada por la del hembre e
lective, este nos pemsite explicarnes la eveluciln de la huelga 8 través
del acentecer histérice.
£l cencepte de seciedad ya ne se puede considerar ceme una gerie de in -
dividues nislades, un sinnfmerse de erganizacienes preliferan y $atos Iu -

chan per una legislacién que 1a beneficie,

Hay quines pretenden buscnr el erigen de la huelgd, en los mavimientes «
Snsurrecienales de la antignedad ceme la revelucidn de Eapartace, eaela -

ves de Nowa, © el retire de 1a plebe Romana al Mente Aventine; este e«
o
\

.‘;“"\g_, )

es fundade, csos movimientos ersn monifestaciones de descontente contry el
‘\.;\Xi} .
esclaviame que regentava el peder. | g\\\

t

: i
Pedenes asegurar que el erigen inmediate de la huelge, es 1o aparicidn &‘e

L

.
12 revelucién industrial, con ella crecié el némere de desocupades, ,'lip! ~ 2 \
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mans de obra barata, cunde la miseria, surgen las erganizaciones légales

o ilegales y &stas presionan al prtrene y al Tstade para logx»i:r reivindd -
cacienes econémicns,

Al estudiar 1a evolucién Sindical, encentrames que pasé por tros fases -
hSatéricas, etre tonts Acontece con la huelgh : la represifn, la delote -

rancia y 3a de preteccidn,

FASE DE REPRESION,

Hasta fines del sigle pasade fue prehubida; el liberalisme econdmice ve ine
cempntible 1a ingerencia de erganisacienes ebrert en 1a repreducciéng la -
1ibre esmpress ne pedia tener limitacienes,

£l Dereche con su Tilesefia 1ihlera1. negb la libertad de cealicibn, atenta »
ba centra 1a "libertad? del trabajs, se llegh hasta sancienmar penalmente a

asng sotividodes,

FASE Dft TOLERANCIA,

La huelga dejé de ser delite en &ste perieds el Estade pernite la 1ibertad

1

de asecincién, Inglaverra marcé 1a psuta cen 1a ley lnime, les ebreres pe-

dian declarar la huelgn para defender sus intereses, pere tiupecs traja -
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beneficle para les trabajaderes, era un dereche negative ya que el pa «
trén pedia deapadir n les buelguistas sin consecuencias centra aus intee
reges, funcienaba de heche, ne era institucién juridica,

FASE DE PROTECGION

Kl Estode se vi$ impotente para cantener el avance de lay luchas ebreras,
y es 238 cose juridicemente tuve que pretegerla mediante la lay, pretec -
cidn legal; hay preteccién de tipe coenatituciensl, asi tenemes el cage de

Celembia, Chile, Méxice etc,

Desds que el sindicnte adquiri$ el carficter de persenn juridica, Ia huel »
£ fue su monifrstacién uﬁs. impertante, el centrate de trabaje ne se redt -
pe, sine gue se suspende, el patrone esté sujete a prescripcisnes legales

que le i:gpide hacer despides arbit@arits;

Bn Mabrica Latine, Méxice ha side un pnfs abanderade de laa luchas sindi «
cales, razdn pars referirmd o su aspacte legal en materia de huelga Asii ~

Uﬁpndo 1a huelgn busce o1 cumplimiente, revisidn e renevacién de un can =

LU .
trate celective, & para apeyar un pare decretnde cen tal fin, 8sta es 1% -

citn, y dede ser declarada per la mayeria de les miembros del sindicate, -
¢ T

Hry preteccidn legal para la huelgn asi declarada; durante su vigencia ne



se puaden Centratar nueves traba jaderes.

Ul patrens de cemdn acuerds cen les heelguistny, pueden mantener un nise =
re de trabnjaderes para garantizar la ulterier reanudnciSn del trabaje ,

1o segurided y existencia de la empresas

peclarada ilfcita una huelga se intima a les trabajaderes, para que regre=
sen al trabaje durnnte las veinticuatre heras siguientes, Cuande 1t huelga
es Slicita rempa el contrate de trabaje, la huelgn licitn apenns le suspen
die‘.

La prehibicién de la huelgs en les servicies piblices ne es abselute, se -~

puaden declarar cen tal de qQue ge de un pranvise de quince (15) dSas y ne
ge paralice tetalmente el gervicie., Este (iltime es un impertante avance -

y un sjesple parn nusstres geblernes y legisladeres,

$U EVOLUCION y
Hntre les distintes cenflictes que me presentin en el warce de las relacie-

nes do trabaje, y, entre les cenflictes colectives laberales aspecinlmente
_ \
encontrames difersntes medalidades ceme la lmelga, conflicte colective per

\
axcelencia el paze renlizade per les patrenvs, que se ancuentrd prahibia?

, d
en muestra legislaci$n y otros medies de presidn come ¢l zabates, el tr;\%a-

Ty
o



jo o reglamsnte, ¢l trabaje de brases caides etc, La huelga en el -
principal conflicte que se presenta en 1as relacienes celectivas de tréw

bajc.. Antes de entrar a examinar las caracteristicas de éste fenéae «
ne secial, su naturalera jurfdica, vames a tratar de 1;1 evelucidn que ¢«
11a ha experiméutode en las diferentes etnpas, a poartir de la revelucidn
Francesa hasta nuestres dias, aceptands de antemans que la huelga mci‘
en ol liberalisme industrial cen el desarrells financiere del mimw sis -
em'.
tn uba epeca fue censiderada la huelgn come una infraccidn . vielacidn -
de las nermas pesitivas vigentes por el sistema triunfante, del memente.
4} @atm liberal individualista, cen el triunfe de la revelucién fran ...
cesa, terminé cen las cerperacienes que existinn en la idad Medin; unh ~
de 103{2 tinalidades de &ste siatema, segln su filesefla, ers la de Ancree
pentar las libertades individuales, pers en ferma abseluta; se prekibiew
ren las cerperacienes, les mpoa‘ de porasenas, se magaren las persene -
rSas juridices de aseciacienss y agresiaciencs perque la inos;ofia ne «~

pedfs cencebir que frente a lea individues, prrticularmente cousidera -

des, se spusieren grupes e aseciacienes sociales,
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91 fueren prehibidas los asecincienss prefesienales corperacienes, etcs =

necesariamente cen mAyer razén quedaban prehibidas las huelgas perque & =

/
tentaban centra la libertod de un determinade gremie e de una determinada’
clase cema fue 1a burguesia; fue considerada 1@ huelgn, pues, ceme medida
f1%citn y elevada & la categoria de delite,

tn Francia se legislé ssbre fate fendmane secial prehibiende las ageciacie

nes y, consecuencislmente la huelga, per medie del Tdicte Turget,

Penteriormente & &ste Kdicte en 1971 se premulgé la ley Chapelier que ele «

v el nembre del députade que 1a pregentd en el Congrese, sisnde tadavin -
miAs drbstica que 1a anterier. La mielgn es de tal magnitud cenaiderada a -
tenterin contra la libertad, que en el C8dige de Napeledn de 1810 az consé-
gré come un verdaders delite y habis pens de prisién para les trabajade -
res que entraban a slla

NATURALTZA JURIDICA DE LA HUELGA,
Sebre 1a naturaleza juridica de 1a Huelga existen diferentes criteries to ~

des muy respetables, B5s la tualge un heche o un derechs Colective, o un -
[

\

dercche individual e un acte ilegitime e antijuridice? uxisten diferﬂi( -
Ao
Y

Qr
/

i
AN

tes teeriam que vamos a cendensar seguidamonte.



AL

( 1 ) LA NUELGA COHO HECHO, CON PROYECCIONES JURIDICAS,

Esta teerin sestisne que no es la huslgn ni un delite, sine un sisple -~
heche, © uan simple ferma de hacer sfective stre bereche indiscutible -
que es el Dereche de Trabajar y que conlleva el de ne trabajar, es un -

heche cen determinadas prayeccienes juridicns, cen cengecuencing econd -

micas y seciales, sicnde fatas las que sl legislader centempla y erien -
ta dentre de 1as nermas pesitivas., De Ferrari profeser Uruguaye y £868 =

teneder prin-cip&l de Ssta teeria, efirma que 1a huelgh es el ejercicle «
cencertade del Dereche dr ne trabajar un eede particular de ejercitarles

£l mencisnnde auter manifiesta que el reconscinientede 1a tuelgp ceno «
Dereche se ha debide a un errer igual a el en que se jncurrié declaran -

dela cems delite, pues habria bustade la simple deregacidn de 12 legis ~
lacién represiva, ya que 1a huelgs ni era un dereche came se supenia i
pedrin ser censiderada, teniends en cuents 8u natyraleza, ceme un dell =

'te. AMuitir o suprimir 1a huelgs ceme beche pueds respender & uné ns =

; _ .

gasidad mementinea, pers admitir o guprimir en términes generales el de-
A

racite de huelga carece de mentide en tedes les cases, Fara el menciend «

4 1
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«- B =
de auter la huslgs que se basa en la libertad de trabajo es, ain e =
barge, un mede de ejercer fusibn para dar efectiviind a deroches cuyes =
titulares no pedrian ejorcerles eficazmente de etra manera, La luelga, =
contimin el puter De Ferrari, ne es un dersche , sine la creaccidn de une
cendicién indispensable para ejercer derechos ;;m los cuales el hambre, -
¢ ciertes grupes de henbres, que darian practicusents excluidés, come ta-

les, de la tutela jurldica y de la vida secial,

{ 2 ) LA HUELGA COMO ACTO muuamrco’.

La abstencidn de trabajar censtituye un heche negative en taate que lap
ubertadés sn califican cemo hechos pesitives, ceme sen li libertad de o =
pinién, 1a expresidn del pensamisate, 1a fijacién del demicilia, la do =
reunidn, 1a de trabajor, Cucnde las legislocienes declaran 1a huelga ceme
un dersche parece que le dan un centenide negative a le suspensibn del «
trbaje., GSsta teeria cenpara 1a huelga cen la gierra y para negar el de -
reche & »lla, ce fduce que la telerancia de lo vielencia censpira centit =
el prestigie del peder Estatal cempremete la pan pdblica, Segin Carnelu -

tti, 1n aceptacign del Dereche de huelgn implica 1a telerancia del dere =

¢he de guerra dentre del respective Estade y, per censiguiente, la impor -
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feccidn de su erganizacidn jurfdica, En consecuencia aparece en el ore
denamiente juridice una lagumd que cerresponde A una recenein del Lstade

a cumplir su tarea de cempeneder de conflictes y de instaurader de la pate

Per stra parte el prefaser Hrasilers Lesariane Junier calirica el supueste

derache de tuelpn de 1ldgice perque la evelucién de 1a lmanidnd se CArdCe

teriza principaluente, en el aspecte juridice, por la guutitncién de 1o -
dafensa privada, per la preteceiln de la suteridad publicn, «ses Aad, Ja
detensa privadn se limita & my pecas excepcisnes: La legitinn defensa y

el dar~che de retsncién; sin embarge la hurlga y el leck- sut, en tltine

andlisis, ne sen ofds que cazes de defensa privada, evidentemente ris g -

ves, perqus ns se trata de actitudes individuales, sine celectivAas, En «
censecusncia puede coxprendérse la existencin del dereche de lelga y del
leck-sut selamente en les pnises cuyn legislacién ne sfrece a les emplet =
des y & les suplsaderes medies pacifices para reselver les cenflictes de -
ftnbajo de naturnlera ecendmica, :

-
¢ Galilnrt Falch, citad» per Cennbellas, sestisne Cen un criterie rnnli};m -

-

"\Que las leyes de guerre, cemo las leyes socinles sebre huelgas. y loch=

\1

suts » tienen per finalidad limitsr la vielsncia de esas luciws, ¢o pres -

-
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cribiende en zbsslute tedas las manifestacienes de las misnag, sine -
aquellas gue revelan asyer injusticia e preducen mayer estrigeescess Ne
se puede legitimamente pedir, ﬂi‘ a les Zstades, ni 4 les grupes sscia =
los erganisades, que reunieren sin gondidﬁn ni reserva, a la guerra o

a 12 huelga, en tante ne se les asegure la defensa de sus dereches cen «

garantdas juridicas satisfacterins, Pere en une y en otre case gi &» -
tas garanties juridicas x~ legran, ne hay raczén para gue subsisten les -
1iamades dereches de gnerra y dereche a 1a huelgh y, al leck-eut que cans-

tituyen verdaderamente ol derche de lo antijuridice”.

(3) LA BULLCA COMO DERECHO INDIVIDUAL,

Cs 1n tesis que han wvenide anceptande casi tedas loa legislacienes ActuA.

lea, entre ellas la colemﬁjnm. Lata teais sestiene que la huelgh es -
un verdadere Dereche, aduciende que, tede individue puede abstenerse de

alge que ne estd impueste cene sblignacién; tode trabdjador peses el de-
peche de ne trabajar al menes en relacidn cen cierta persena, la ebli -
gredén de trabajar, impuestn incluse en muches CRses par rl erden cend -

titucienal, ne se extiende 8 que deba hacerle cen deterninade patrene; -
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estd reducida & una ebligacién que ne tlewde A dimdnuir la actividad pén—
senal de un trabajsder per ser de carficter Zeneral, y ne cencrete & umd -
especifica actitud en el campe 1abara1..

ta sbligacién de trabajar ceme resuitado de una eblighcidn, surgida per la
existencin de un centrate de trabaje es de hacer, y en ningin mements pue -
de ser metive de preaidn, éste es, de ejrcucién ferzesda, la negativa del =
tinbajader de prastar servicie cen determinade patrens ino puede ser, s¢ =
 gin #sta dectrina, .Quperada sin el censentimiente del misme trabajader yi
gea en ferma individual e celective, dicha abatencién al trabaje. =

La huslga ha censeguids en la mayeria de les palses, srisatades per sistes

Brs demscrétices, su recenecimiente juridice y hasta su elavacién censti =
tucienal per la fuerza de les heclies, Pere " ess realidad ne ageta el «~
preblema dectrinal sebre su naturaleza y legalidad, que puede cenducir &
1imitacienes extrictas y hasta a fundamentales revisienes,

(4 ) LA WITLOA COMO ABSTEXCION DEL TRABAJG,

Esta tesss niegh 1a colidnd del derechs de la huelgs. Tiene ceme razent -

miente juridice, que es cierte que ol trobajader pesee la libertad Ge trh =

j

!

-
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bajar e ne trabajar con determinade patrene antes de tclebrarse ¢l centra=

‘ge. Pers una vez realizade &ste, el trabajader adquiere la ebligacién de

trabajar ¥ cumplir. cen las demds cldusulas estipuladas, Realisade el con-

trate de trabaje el trabajader carecs de 1a 1liberted de n» trabajer, per =

cutnte veluntariausnte asl le acepte. 5i ne tiens exs libertad y de heche
ne trabaja, incurre en unt caugal justa de despide per parte del patrens -
5i es un acte ilegnl del trabajeder ne laberar, céme se va a cenvertir en-

dereche cuande ne trabaja en grupe? Perque cuande un traoajader individunl-

zenté ne trabaja es cauga legal de despide y perqué no lo vA a ser cudn -

de hace en formn celectiva, convirtiendege su actitud en derache?

Con 1& huelgn el trabajader Atente centra 1a ebligacién centralda de pres-
tar asrvicies a su pAtrens y ol misme tiempe, protende mantener subsisten~

te »1 vincule centractual ain cumplir cen lns ebligacienes sriginzadas =
dol mencienade vincule, Eate es uns de les cazes nfs interesintes que &e¢

presentan en terne A lag consecuencias que la huelga, tiene en relacidn =
cen 1 centrate de trabaje. Fuo resumen, s preduce el preblema juridice
de incumplimiente del cantrate y e niegan le3 efectes que ese incumpli -
miente dede preducir cen relocién a la subsistencia del mencienade centra=

t.g"l'



( & ) LA HUELOA COMO DEREZCHO COLLTIVO,
E} trabaje debe cencebirse cems una manifestacién de la libertad indi -
vidual, pere, al mimme tiempo , cexs una ebligacién secial. Ne se pue =
de cenfundir el heche de un trabajader que se abstiens de laberar cen la
manifestacién de una celectividad, e sen de un grupe de individues, Per
esta razén Unsnin afirmi que le huelgn es alge mds muche mls que el De
reche individual y aislade de ne trabajar, ya que su cencepts es el de -
uma cesacidn simulténea, colectivamente cencertada, cen fines de gjer -
cer presiln, gensralmente de fndele ecanémice para medificar las cendicie-
nes estableecidas en el centrate da trabaje, La califfcacién de ilegal
e illcita que pueds acempabar o ciertas huelgas, eatd demestrande que =
ne ea un dereche abselute,

La huelge ne pusde llevarae n cabe sine cuande existe un cencierte de -

veluntades, un determinade nfmere de trabajhderes que se unen ceh el fin
de mjorcitap presién sebre les patrenss. Este es el metive per el cudl -
ne puede cencebirse la huelga come Derache individuasl, sine, per el cont =

trarde, cems un dereche celective per necesitar de ua conjunte de negati-
)

\
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vas Al trabaje en ferma simulténen; 18 hueclga e se cenfigira cen und «
" sunA de augencia escalenada, per le cual aparece come un acte de una

0’1? cti’#’idad"o

Una groan parte de la doctrina, pues acepts la huelga cems actividad lici-

ta, per tratarse de un derscie celective, que censtituye, alge asi cems «

un dereche naturnl del hembre en ol campe de trabije; ceme el dereche da

da rezistencin 2 1n epresién en el tarrens pelitice y secial.

( 6 ) LA HUBLGA COMO FUNDAMLRTO, S0UIALw
A1l canbiar la cencepcién de la seciedad y aceptarse que en su sene ne sele

senian les individues, sine tambier les grupes, se reciben & aceptan les
intersrses colectives cen la misma realidad secial que les individusles y

csn el misme respate per parte del erden juridice. Per tante, si el dere -
che pratege les intereses de les empresaries; debe amparar fgualiwente les «
intereses de las cencepcifén medernn ,' ns s un feude del patrens sine un -
centre de aActividades en que convergen les dos facterss de lo preduccidn, -~
capital y trabaje, teniende @da une diches facteres un range y un dereche

en, o sebre 1a empresa; el capital tisns derechs a un rendimiento rasenable
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y sl trabrje a vivir hensstamente dé les salries que percibe. 1A =~
justicia erdena que tedes les heubres sean tratades cemo iguales y co-
me persenas, per le que el erden jurSdice de una empresd tiene que pre=
venir de la cenférmided dé 1a maysris de las persenas que la integran, «
£ste a8, de las mayerias ebreras y del ewpresaris y annde falta el & «
cuerde, la suspensién de actividades aparoce cene UOR selucisn naturgl -
en tante se sucuentre cen erden nueve y juste.
Lo huelga pernite que el Dereche p.oaits’iv. de cada cménidad y de coda -
fpeca, fersmle las bases cenvenisntes pAra encausar ese heche y atribuire
le lo# ofectes jurfdices que cerrespenden dentre de las Concesisnes de -
terminadas per #1 criterie que se tenga de la misién que el peder plibli=
oo debe desarrellarse legra asi una estructura socielégica de la el =
g8, dnda en clertes tipes de erganisacisnes que respenden R una deter «
winadn sociednd que es hemegénea, en cuante a les trabejaderes, i‘: Ne =

f
L
as trats de un fendmens jaridice ni laberal, sine de un teque de c‘pses ’

[

. )
de angagonisms, de masas que exigen su participacién en la vida ?cti‘va -
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y selicitan un lugar d» relisve o prepmderancig{de &sta, Por 1n huelgn «
se; matorializn wen rebelién de las masas que Ortegn y Gdsset, annlizé en -
Speca ya 1sjanat,

{ 7 ) LA HUTLOA COMO DERGCHO DLL MA3 xva(iama;,t

Dereche y fuersa, relacién a 1a huelgn ne sen conceptos que se hermanan nefs
malwente. &p tal virtud, pueden, en razén & esa sslucién de presién, impe =
nerse exigencing, frute de la vielencia; pers sin que pueda afirmarse un «
fundamenooe de valer jurfdice. Lo Buelgy es siempre el resultads de la =
fuerza, Se triunfa por toner mayer resistencin y per despensr de medies ¢ -
instrumentes mis pedereses, E1 Lstade ante la situncién de confusién y giew
e entre patrends y trabajederes, permonsce atente & que ne se desberden
lox chuces determinades previamente, siende su funcién pasiva, cenvirtiende-

se en beligerante cuande la pelea ne es limpia, le que vale decir, que 3u -

intervencidn (nicamente es posiblemente cuande se vielan las reglas de fue =
ge. Los nermas dictadns per el mfs fuerte sen impuestas per razén de 18 =~

furrza al nbs d&bil, 1a fuersa sirve parn realizar las regles del Dereche -
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Cabe afirmar can Hiering que en las premecienss juridicas de un pueble ~
basti sus mis remetes erigenes ase dlegani, casi sicspre el peder del =
mis fusrte, dictande el dereche del méa débdl
| LA HUSLOA BN LAS CONSTITW IOKES,
Sen wchfaa las censtitucienes que han inclufdescléusules expresas sebre -
18 huelga, As$ la censtitucién de Celembia em su art, 18 ° garantiza el =

dereche de huelgr; el Cédige pelftics de Costa Rica en su art, 560 " Rece-

nece el dersche de Jos patreinss al pare y de les trubajaderes & la lmel-
‘ga salve on les servicies piblices, de acuerde cen 1o determinacibn que de

{ &stos haga la ley y cenferme & las regulaciencs que la misma establesch,=
las cuales deberdn dessutorisar tede acte de ceaccién e de vielencia™, Per
. al art, 158 de la censtitucién del Brasil " Es recenscide el Derechs de -

s , ,‘\
7 /" huelga, cuye ejercicis regulard la ley®, La censtitucién de Unatemala, en

4 A
«] :.\* ¢ su nrtfoule 58 incise 9 .~ declare cese principie fundemental de la erga -
[{ j’a nizacién del trabaje " la reglamentacidn de les dereches de huelga y de pa-~
7 "‘ o
i .-re, La ley supromd de Panamd, en su arte 68 # Recanece el derscho de huel~
g
f
(’ -1 N
oo
r”f v/"( _/’j‘.-
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0y de pare, Lo ley reglamentarf su sjercicie y podrd semeterle &8 =~
rostriccionss espaciales en les serviciss plblices que ella determi =~
ne. L& com-timciéz'a» de Mexige de 1917, es la primera en el munde que
peconecié el dereche de melga y dispene en su articule 123 incise =

XVIL que  lag leyas recensCertin Come un derache de les ebreres y lea -
patrenes les huelgas ¥ les pares?. Ln el incise sigaiente ogregd las
nualgas serfn licitas cumuide tengan per sbjote conseguir o1l equilibrie
sntre ley diverses facteres de Ja produéci‘n, armenizande les dereches -
del trabajoder cen les del cepital. En les servicies pfiolices serd ebli-
gaterie para les trabnjaderes dar avise cen afer dfas de anticipacién =

2 la Juiita d denciliacidn y arbitraje, de la fecha gelinkodn para 10 -

suspensidn del trabajes Las huelges serin consideradas cems ilfcitas -
Gnicaments cuands la mayeria de les huslguistas ejercisre actes vislen -
tes centra las pergonas ¢ las propisdades, e en case de guerra, cuande -

aquellas pertenezcan & les estadlecinmirntes ¥ serviciss que dependan -
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del gebierns”, Segin la Ley Suprema ded Uruguny, ar't‘.-. 57 in fine " De «
clérese que 1a huelga e8 un derecho gremial, Sobré &ata base se regla «
mentarf su ejercicie y efectividad®, La ley fundamental de Venesuela, =
art, 63 incixe 10, recensce " el éeréchp de huelga, salve en les servi ~-
cles pidlices que determine la le'w".. La censtituccién de Yrancia, en el
porfigrafe ?0'.- dc £1 pr;ﬁubuh, preclamt que*el Dereche de huelga se ejer «
cerf dentre del acuerde de lasz leyes que los reglamenta®, De acuerde cen
el articule 40 d; 1a Censtitucidn de Italia * el derche de huelga se ejer-
ce &n (‘1 fixbite de las leyes que le reglamentan®, La Ley Suprema de Per «
tugsl, en su art..' 39, establece que en las relacienes ecanémicns entre el
capital y el trabaje ne se permite la suspensidn de la actividad a cual a-
quiera de las partes con el £in de hacer triunfar sus respectives intere -
pes?, De acuerde con sl art, 14 aprtade 2e, de 1la censtitucibn de la Re -
pfitlicn Demscrfiticn Alsmans ! es garantissde el dereche de lwelga en los ~

sindicates ®, La censtitucién de Cuba premulgada en 1952 per el jefe del

Zstade Fulgencie Batista dispenfa en su art, 71 Jue * se recenece el de-
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reche de les trabajaderes a 1a huelgd .....o confemse o la regalacién e
1a ley establezca para el ej.ercicio”;

Lgs Batades de Organizncién pelitica; secisl y ecencuica, totalitarin, sean -

de la extrema faguierda e de la derecha, excluyen & 1a hmelga de leg Dere -
ches sociales, Algunes come Portugnl, 1r prohiben expresimente, Otres cese
Tusia y 1sa pafses Satélives del etra lnde de la cortina de hiexre { Ruosnnia;
Bulgeria, Pelonia, Checosslovaquis, etc) Eatades fates de un tetalitarisme

-

de dzquisrdn, ain mencilnnrla an sus censtitucienes 1a penen boje una inters

diccién ne per implicith menes real y ofectiva,
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¢ A P1TULO I

DESARROLLO DE LA IMILGA

Considerames a la huelgn como un principio gensral de mucha apuea.c'uu -
m mestro B(.e?hdli Celective del trabaje, fud y continda siende arma off -
cfiz para el logro de lag reivindicacienrs seciales,

Yh estudiames su evalucién histérica en sus distintng etapas. En Celembia
tiene su mtecedentes en 1la ley 78 de 1919 ley 21 de 1920,, Acte legislas
tive No, le. de 1936, Decrete 2350 de 1944, Este Dacrets de muma irper -
tancia, ya que prohibe al patrens cantratar perconns extrafias phAra resm -
plozar a les Que participan en la hn.elga; Bste dereche estd consagrade -
en la csnstitucién nhclennl, aré. 18, dice asi: Se garantize el deroche =
de huelge, salve en lus servicies pfiblices . La ley reglamentard su efer-
cicle®, Aites d; d;cx;tar ia huelga se deben agotar les trfmites legn «

len, censiste en las etapns da arregle directs, concilincién y finalmen -

te, ln aprebacién de les trabajaderes en asamblea a nivel de empresa ¢ «
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general de Sindicate, art, 444 del Cédige Sustantive del trabaje.
El art'. 444, dice?
le. Ternminndns las etapas de arregle Ga de Concilincién de laz partes, sin
que se hubiere legrade un arregle del cenflicte, lez trabajaderes podr&u-;
eptar per 1a declniateria de 1a huelge o por selicitar al Ministerie del -
trabaje que el diferendese semete  la declsién de un tribunal de arbitrae

pente obligaterie.
2e. Lo huelge o 1a selicitud del arbicramente serfn decididns en vetacién

-

gecreta per 1a mayoria abseluta de los trabajadercs de lu empresn 6 por -
la ssamblea general del sindicate e sindicates A que estén afilindes afs -

de 1a mitad de les trabajaderes, Antes de celebrarse 1ln asamblen se dark
{
avise A 1a anteridades del tmbaje para que estas puedan presenciar ¥y come

prebar su desarrelle”. RN

Les anterisres poses pedemes llmmsrles, perfedes de Pre~huclgh, anrg,‘-;& 3\'\\

co
te perfsds, cunnde el patrone se niegn e fmpide dar adecuadn selucién & las

\,

. B y
pretencienes de los trabajadores, 7
P

P

Cuande 1a accién de lns partss ea dneperante, fragrse el arvegle dires:to -

! \
\\



28

- 23w

agetades Jes términes del art, 444 del C, 8. 1,, viene la etapa de cen =

cilincibn, se integrn el tribunal de conciliacibn que debe reunir les -

requisites del art 434 C, 3., T, mmeral 2, En &ste perfeds de Pre-huel=
g el Ministerie del Trabaje peird intervenir antes las partes pars 8¢ -
lucienar el conflicte e parn formular bases de acuarde, procura evitar -
1a huelga, tode #sto respetands 1o autonem$a y la veluntad de las partes.
Correspende al gnbierne per intemedie del Ministerie 18 calificacién de =

legnlidad ¢ ilegprlidad, en su spertunidad eatudiaremes con mayer cuidade

este impertanta tema,

DEFINICION DE HUELCA,

Haslga es 1A abstencién e abandene celactive temporal del trabaje, concerw
tada per les trabajaderés para secundar Jla reclamncién plantenda 2 unn e
variss empleadores cen finms prefesiennles y econsmices”,

Ubservimes que éstn definicién estd intimamente relacisnade cen la del «
art, 429 del C, 8, 1‘..

Bl articule 429 dices
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4 5S¢ entiende per hslga 1o suspensién del trabaje, efectusds per les =

tyabajaderss de un establecimiente e empresa cen fines ecendmices y prefe-
sisneles prapusstes & sus patrenss y previss les tromites astablecides en
el presente titulo, Del artfule tranacrite pedesos elegir, la existen «

cin de les sfguientes elementes constitutives de la luelgnt

a )} Un hache !

b ) Un sujets active

) Un sujeto pasive, y

O

4 ) Una finnlidad ,

e e —— e -
) -

ANALISIS JUREDICO DD LOS ELLMENTU3 DE LA MULLGA, !

& ) EL HICHO DE LA MUELCA, S
| :
La suspensidn colectiva o el abandene temperal del trabaje, acerdoda en ,J-L

be !

esamblea general, ( Art, 444 No, 2 €, S. T, ), el precitade art. nes pres ,n-\-s*i
Y SN
(S

ta el heche. L huslgn debo ser acerduda per unn pluralidad de les trabl =

N,
/4
jaderss, es incencebible lo tuelga de un trabajader, cunnde dste sucede e~

tames frente A un cenflicts individual del trabaje; hay incamplimiente ROB -
R
Lo

|
}
j.
.f
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tractual, generader de consccuencias jurfdicas inter-partes,
Rs temperal, de ser per tiempe ix;&eﬁmido, nes encentrarisnes frente @
unh rupturn tetal y definitiva can el emplendor, Bl facter tiempe, es -
;1 nec;sario para qm les melguistas puedan hacer sentdr 1k presibn di=
rigida centrn el patrene y legrar su finaliﬁnd;
La ne prestacién del gervicio, se ha de efectuar cen el abandene del tro~
bnje, o8 una caracteristica émansnte de la huelgr, pere les huelguistas -
pusden nuterixar la pemmanencis del persenal necesarios para evitar g «
ves perfuicies a la ssguridad y censervacin de los talleres, lecales, -
squipes atf:. Art, 448 No, 1l y ol nrt:. 449 del 0'. S. del T.
b ) ¥i SUSETO ACTIVO DE LA mm&.
Para determinar cual es el sujete active de 1a huelgha se han ensayads las

slgidentas teoriant

PRIMNRA TEORIA,
Conceptiin que ol sujete active de 1a huelpa, es un sindicute active de -

trabajaderss, Tissembaune, exige que se cencrets en un sindicate y he en

un grupe accidental de trabojaderes, sunque pueden actuar coaligades.
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SPOURDA TEORIA,

A cads trabajeder singularizade le recsnoce ese carfcter, pers debs =
centar con el apeye de sus comptiierss, 5sta teeria nes da la necidn de

qus le tuelga e une manifestacién de les sindicates, se critica perque
las buslgas existieron antes que se fermaran les sindicates,

TERCERA TEORLA,

se,dn'(:wtni‘e; el suj;u active de 1n melgn as 1n piuraliﬂad, de les troe
baj«d’or;s o persenas fisicas y ne & las personag ( jurSdicas) sindicstes,
Pod’éan incl inarnes per &#stn teeria, ya que gi bien es cierte que a traovds
da les aindxcnm# se tean 1a deterninacién de ir e la luelgn, #stos ne :pa-

san de ser antea legales, sy distintes de¢ las persenmas maturnles,

¢ ) SUITTO PASIVO DE LA HUELOA,

{
4

Son sujetes pasives las parsenns o perzena contra gufen s¢ dirdge 14 pree

aidn celrctiva que persigue ebtener el fin de la hurlga., Fere nuestra 1o
, .
gislacidn on 1a medida que avanzn, va haciende nfs fugns ¥ difici} la de~

4

terninacién de &ste sujete,
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Quiere significar que pregresivamente se ha mutilade el Derecho de huelw
@, 1a amplincién de cencepte de servicie Pidlice, es la causs inmedin ~
ta de &sta limitecién. Velvemes & citar el ars‘. 18 de 1a C,X,
* Se gorantiza el derecho de huelga snlve en les servicies pﬁblices‘. n
ley reglamentarf su ejercicie { dnc 2 art. 20 del acte legislative nume =
re 1 de 19’36)‘. { 0'.9‘. Dec, 753 de 1936 ). Sestienen algunes que cuands
In carta ;xpr;u * galve en les servicies piblices®, ne debemes antenderw
1e ceme una prehibicién y per tante ne s centrarie al dereche realisar -
18 buelgs en tales servicies, Ke cempartimes este criterie se trata e -
sxpresa prohidbicidn, vale 1a pena hacer un éstudis de les antecedenses de
1a nerma y buscar el espiritu del legislader; ademfis el estatuts legal ~
( c'.s:'. del f. }, ast lo preceptda  art, 430),
Hasta ese moments apenae se ha enunciade el servicie pidlice. Cen el Dow
erete extrasrdinerie 753 de 1935, se reglamenté eata actividad y fimlaerb
AN

te 1a ley 46 de 1968, Art, 3 ord 4o, sentd el Gltime criteris para meje -

rar en cemprensidn y citnrnes el artfcule 430 del G,S.T, antes y despues -
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de 1n ley 48 de 19686,

Art, 430,

* Madificade Decrete extraerdinmaries 783 de 1956 art. 1.

De cenfermidad cen la censtitucién Eacienol esta prohibida la huelga en =
les servicies publioos'.

Para ;at; -;f;cto a_e; considera come servicis pliblice teda actividad erganie

tada que tienda a satisfacer necasidades de interés general en ferma regu=

lar y centinua, de acuerde cen un rfgimen juridice especial, bien que se -~
realice per el Estade, directn a indirecta, e per persenas privadas,

&‘nsumy‘a _;Qr tante, servicis publice, entre etras las siguientes activi =

dades:

& ) Las que 3o presten en cualguiera de las razas del peder pﬁ‘blico'.

b ) Laas de empresas de transpertes por tierra, sgua y aire de acueducts,

energin eléctrica y telecewrmunicaciones;

¢ ) Las de establecimientes sanitaries de tedns clase, thles cems les =

hespitales y clinicasj
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d ) las de estadlecinientes de asistencia sscial de sanidad y beneficen
ciag
e ) Las de plantas de leche, plozas de mercads, mataderes y de tedes -
les ergonismes de distribucidn de Sates establocinientos, seani 2110s ofi
ciales o privadesg
£ ) lLas d; todes les servicies de 1a higiene y ases de las peblacienesy
g ) Lna -d; ;xplw.acssn, elaberacidn y distribucidn de enl;
h ) Las de exploetacibn, refinacifin, tramsperts y distribucisn de potre -
less y sus derivades, cuande estdn destinndes &l abstecimiente nermal de -
cembustibles del pnis, a juicie del gedisrue .

i ) Cualquiera etras ® rne” Anteresen a la sogurie

juicie del
dad, sanidad, ansehonsa y A 1a vida econdmica y ascinl del puebh;- El go -
bicrne decidir® acerca de 1n calidnd de servicie piblice de las activida a
des de que trata éate ordinal previe concepte que solicite al Conseje de -

Estade®. Cen este decrete extraerdinarie se wmodiricd el articule origl «

pal del Cddige Sustantive del trabaje, en 1a letra "I¥ , se facultacal ge-
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bierne para que a su juicie determine la calided de servicie pblice; -

de heche #e Limité el dersche de huelgn, Despuls llegh la ley 48 art, 3
Funeral 4 de 1968 y deregd 1a letra final del citade articule, dice: =
" $i una husiga, per rasén de su maturaless ¢ magnitud ° afects de mane-

1" CONsiderada en su cenjune

- -~

te, ol prasidente de 1n Repiblica pedrd erdenar en cualquiar memente 14 cew

sacién de 18 lmelga y que los diferendes que la prevecarsa sean asnetides

a falle arbitral, Pere el Presidente ne pedrd temar esa decisién sin el
cencepte previs y faverable de la sala laberal de la certe Suprema de Jus -
tichheseva sansesssccens” o=

Cen esta ley se frena un tante las extralimitecienes del Decrets 753 de =
1956; pere deja un escape al gebisrne para intervenir, baje el pretexte

de Afectar de manera grave les intereses de la econemis Kacjonul®, Tenm
mes experisncia cen Ja huslgs Bancaria, la Celesbisna de Tabace y ne 16 -
d; extrafiar que uns huelge en Bavaria sea 1a empresa de servicie Piblice =

¢ una luelgn en cunlquiera fbrica de jabsnes atc.
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Pedemas afirmar que nes encontrames, exi plena quiebra del Derechs de -
tmelga, desde que unt empresa es declarada de servicie plblice, les «
cenflictes eal;cttws drben nulw_;raé per medie de un tribunal de orw
bitma;m ebligaterie. Bste tribunal le integran tres miembres asdt
une en repregentacién de les trabajaderes, une en representacidn del «
patrens y el otre nembrade per el:gedierns, 54 el gebierne defiende &

les intereses del gran capitnd, légicamente el falle diata muche de ser

equitative, les trabajaderss resultan burlades en sus peticienes,

d ) FINALIDAD DE LA WwoLos,

La huelgh en i ne es un fin, sine un medis para 1a renlizacién de dos
dines: El primere estdl enciminade a presiomar al pntrene pars que -
acepte el crd;,m juste prepuesto pér los trabajnderes, dencminnmes Aste
primer fin, imnediate .. El segunde, fin medinte; trata de crearle unt
~eonciencia pelitica a les trabajaderes, acestunbearles a luchar cente
1a clase deminants, pedemes asegurar que se trats de un fin meramem-;c -

hY

pelitioce,

P

—~—

= *'.-.-‘*"-";.’

7

\\
-
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c AP X TULO XU

L0S SLIBTOS Y EL TITULAR DEYL DERECHO DE HUELGA
Grave preblema se presenta an la dectrina y en las legislacisnes en cudne

te a les sujetes en 18 tuelga y a la titularidad del dereche de la misma,

este 3, quienes tienen la facultad de decretar, sestener, descrrollar, -
etc, las huelgas,

En cunnte & leés sujetes en la huelga creemss que ne existe tanta cenfi -
aidn, amque se haa presentade en 1k dectrina estas tesis: Para algunes
el sujrte active de la tmelga as el trabajader y, parn etres, Sen las «
aseciacienrs puflesiormlea » loa sindicates, Nasatres censiderames que en

relaciln al gujete la cuestidn es sencilla, per cuante sele puede abste -

nerse de labsrar e suspendsar ol pergicie lea trabajaderes individualuente
considerades eme pArte del oontrate individual del trabrje. Ya sa Demws
que las azeciacienes prefasiencles y les sindicates sen perssnas juPidicase

y, tales ne pusden ser parte en el centrate individual del trabaje, ne «

pueden vinculerse per intermedio de ssta figurn, per cuante 1As persenas jue
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ridicas ne pueden gfamr un sarvicle peraennl elemente principal del -
nmencienade centrate, ne pueden estar suberdinides y censecuencialmente, -
m 'pued;n abatenerse de .hhorar;

Se puede prasentar el case de que un sindicate decrste yna luelgr, y sin =
enbarge ne existe suspensién perque les trabajaderes cencurren al trabaje
este es realmente; o viceversa el aindicate puede estor en centra de 1A -
huelgh, pere les trabajaderes se apartan de esa actitud del sindicate y -
ne trabhjan, entences bay huelga,

Sen sujensls activos la huelgn les trabajaderes; sujete pasiye: 1a empre-
28, les pitrenes; lss que se perjudican con -ella..

En cuante & la' titnlaridad el dc;mcho de huelga gi se presentan preblewias
en las leginlacienes y en las dectrinns, Céme se manifiesta la huelga? -

Cufnde se tiene ese dereche? Para algunes suteres el titular del Dereche

de huclge sen les sindicates, sesteniends que ne en un dereché individual
sine celectivy; es la expresidn de una categeris, de un interes gremisl -

colective, prefesienil, Cen base en fstes argunentes y en que 1a huelgs «
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e3 un dercche ¢ cengecuencia dr el Darechs de asscinciéng el titular «
de ella as puede ser sine las acugacienss profesieﬁales » sindicales,
Otre dectrink, 1a mis generalizada, en varies paises acegida, es la que
el dercche de huelge lo tienen les gremiss, entendiendese per gremie la
cerlicién formilla per la mayorfn de les trabajadores vinculades a un es-
tablecimients @ eppresn, Segfn nstes dectrinamente lag asociacienes pree
feslennles no pueden ser titularss exclusives del dereche de huelgr, per
cuants puede existir lmelgn sin que haya sirdicato;

Eh Celembia, censiderames, qur ne existe duda en cuante & la titularidad

del dereche de Mmelga;  segin el art, 429 de muentre Cédige Sustantive -

- -

del Trataje se entiende per huelga la suspensién pacifica, temperal y co-
Juctiva de les trabajadersa con finss prefesiennles y ecenfnices, previs -
el trémite, Con &ste estd diciende 1A Legislacibn Coleabinna que el tie
tular del dereche de Huelga sen les mba,-jadorv«a; RBsta definicidn se -

complementa con etrs centerplada en rl mencienade cBdige y que hace alue

sién & la declarscién de huelga sesteniends que, para que aen legal, se -



4O

|‘ - 35 -~
arcesita que sen decretada per la mayorin de les trabajaderes cutnde =

ne estén sindicolizades e per 1n Agamblen genersl del sindicate e sine

dicatos a que estdn afiliades mfis 1a mitad de los trabnjaderes. Sele; -

pues ley tmbnjaé_oraa an mayorfs pueden decretar la huelgn exista o ne

sindicate,

FINGS BE LA mzwzs:

Les fines de 1a huelgn se encoentran intimanente ligade cen el sindica -
1ieme, per legte segfin 18 tendencie dectrinal, asi serfn conafdergdes o
o308 fines; L2 turlza ne es upd fivelidad sine unmmedie; nacid per las

nismas causas de 3a asecincién profssienal y del derechs celective del -

trabaje., 1A ausencin de unn reglomsntacién especial y 1a indiferencis -

m las relacienes 1aberales per parts del Estade, detdpming 1a urgente -
necesidad de usar ese medie vislonte de prasién pare que se hicieran Jus-
ticin per su propin maoe, les trabajaderes, Su raadn de ser es la bus «
quada de un erden juridics juste en las relacisnes sbrera. pmﬂuﬁleﬁ;

a ) Desde un punte de vista scendmice, 1l Inslgd representa uni 3o «
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rie de necesidades insatisfechas y que 1a clase patrenil se niegt & -
reselver satisfactoriamente; ¢sas necesidades se cenvierten en la Glti-

ma rosén de 1a conducta de lea trabajaderes que se ven ebligades a ini-
clar y de‘samllar el mevinisnte huelguistice., En nuestra legislacién -
pedemes dacir, teniende en cuenta lag fisalidades del dereche del treba -
jeo, que 1n huelga persigue el restnblecimj.wnto del equilibris entre les
facteres de la preduccién, que no son etres sine el capital y el trabaje
No todes les ;wnmistaa estéin de acuerde cen ol aspecte ecenfmice de la
hg,nlgh. Tl clésice Cide dicet *® Parece que las huelgas sean detersing «
das mfs bisn per causas ecendmicas cuya principsl sea el alza de les bene=

ficies lo cual resulta a su ves; de un mevimiente faverable de I8 indus =
trin; &s natural y muy juste que les obreres se traten de beneficiar en
tedas las ecasienss faverables; tante mis cuante que entences tienen mfs
prebaiidades de Sxite las huelgas, Sin embarge, afin estan per reselver -

1a cusstién da 3i las huelgas pueden ejercer una accidn eficaz para 1a

subida de les salaries, Lles ecenemistas de 1a Bscuela Liberal ne eatédn -
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dispuestes a admitirle, pues creen que el precic de les salaries es, -
come ol precis de las mercancing, determinade por leyes naturales gue
deminan desde muy Alte tedns las centiendas de lrs partes interesadas®.

Bl fin inmediate de 1a huelga es ejercer presién sebre el.patrene a ee

[ " ]
e e -

fects de que accedn, a ala cr;acisn de cendiciones de trabaje ms Jus o
tas ;n la erpresa, Per la folta de intervencidn del Hstade Liberal y per
in descenfiansa qua inspirnba a les trnbajaderss, cuande el patrens se ne-
gabs o firmar un cenvenie colective, ne quedd etre recurse que la utd -
lizacién de la huelga ceme dnica arga eficients en la desigualdad ecenbs
mich d= las relacienes cdrere-patranales, Pere ademas de esn finrlfded -
immedinta, para muches tratadistas, la huelga persigue etra remeta, me =
dida, y asi le declard lu reunién Internacional y le preconiza el sindica
Lisme Francds, y que consiste en craarle cenciencia de clase a la masa trae-

bajadera, acostumbrada a la lucha permaneste con el ebjete de derrumbar -

e transformar el sistesa capitalistn, En resumen, tensnes que la huelga
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persigue des fines, immediate y mediate. Bl primere perfecionar el -
Dereche Individual del trabaje y de seguridnd secial y el segunde, me-
dificar el sistenn demscritice vigente;

b ) Desde ¢l punts de vista jurldice, sen diverses les criteries ses-
te.;nidos de confermidad cen las eacuelas e dectrinas establecidas, Lag
corrientes windicnlistag principales sens

1 ) SINDICALISMO RIVOLUCIONARIO O CRITERIO OBRERD,

Segin fata escuela la impertancis de 18 hwelga siende su verdadere vi-
ler, radica en qua ojercith y acestumbra n les trabajaderes para la lu-
cha secial; desarrella la conciencia de clase en el prelstariade; es -
una t8cnict de luchr cen el propésite de cambiar el erden gubernhmental w
exiastente, per medis vielenter y revelucienaries, Mfixime Lerey expuse
la teerin sbrern de 1n huelza mraifestands que s un mevimiente revelu
cisnarie per esencia, que es necesarie prevecar, pergue la batalla sin-

dical crea en les esrebres necienes nuevas, tante menes lentas en ve «

nir cuante 1a lucha es mis mrasiva, necienrs de respensabilidad de close,
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de erganizacién auténema del trabaje de limitacién y negacidn de la -
prepiedad capitalista, teda una serie de comcepcisnes persenules del
preletariade en epssicién cempleta cen el derechs triunfante,

Las tesis expuestas anteriermente, de las cuales nes spartames en ferma

radical, censtituyen la teeria de 1o huelga revelucienaria, Abega per
1a huelgn libra, este es, cuande le juaguen convenirnte y epertuns les
sindicates, Tesis estas centrarias a les principles étices del dere -
che pregouande cerpleta anarquis, cen sl sele fin de causar dafle.

2 ) SINDICALISMO RRFONMISTA, Es mas mederade gue la anterier y a2 -
pira a refermar a la seciedad, mediante procedimientos pacifices, sin
acnbar con el sistema que le da erigen. Lla huelga es un instruments -
para censervar el equilibris ecendrice entre el capital y trabaje, cen
el fin de sestener 1a justicin secial; se epene 2 ln accidn vielenta -

y directa del preletarisde come (nice sistema, sin descartar que la «

huelgn censtituye un medie de lucha, ain pretender la ferzncidn de uma

seciednd nueva,
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3 ) ©L SINDICALISMO CATOLICO,

Inspirade en la c8lebre enciclica Rerum Revarmm del Papa Leen Xiil , y
;n 1a Quadragdsime Anne del Papn Pie X1, Se inspira, wmils que en prine
cipie ecendmices y secinles, en ideas religiesas, Adepta una féxmila
amplia de colaberacién secial que recenece la legitimidad de principie
de las erganizacienss ebreras, y sin crear radicales transfermacienes
en el régimen de 1a prepiedad y en ol sistema de la expletacidn induse
trial, Recuerda al capital la i’un;i“%n social que debe cunplir para -
cenvertir en real 1a hermandad de tedes les hembres prevenientes de un
sele cmdot.o

f’l Ecensnista Catélice l'al‘r;. Rfirma que 1a huelga es licita cuande -
descanan en les siguientes puntes: ne lesienar diréctamente el dere-
che de etre, ni en si misme; ejemple: ne remper un cerpremise; ni en
su fin, ejemplet ne exigir cesas injustas; ni en sus medies es d;!cir
sin vielencia ni injuria, ni amenatas centra las persenns ni centrs «

les bienes; estar basadas sébre un metive prepercisnade a les males que
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de ella resulten,

JUSTIFICACION D8 LA HUELGA o

a ) Diferentes sen 1as teais para justificar la huelgn, ya sea Cemo
derache o come simple acte jJuridice, le que {nteress es gaber si el ho-
che secial de 1a huelga debe pemmécer come inatrumonte pard garanti -
zar la efectivided de les intereses gremiales ¢ per el centrarie, cses -
intereses deben ser pretegides per le érgines del Estnde sin necesidad
de 1Llevar & cibe lo ® mute tutela® @ ® autedefensa® per parte de les =
trabajaderes, Ningina cuestién afs debatida actualmente en el Dereche

del Trabaje cems 1a justificacién de 1o huslgn en les régimenes guridi

ces que la admiten,

Yeamss Algunas epinienes al reapects. panl Pie sestiene lo vieja jus «
gificacibn jusnaturalistas ¥ La imelga censtituye uma congecuencia de

la aseciscién. Us 18 asecincién en marcha, censtituye au forma activaj =

en scasienrs es virulencia. BUs 1a aseciacién peticienande que se desen -
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cadena en Buslgh ceme medie de ferzar 1a solucibn buscada. De ésth «
ferma, e3 und manera de ejercitar el derache de aseciarse e cealicie -
narse y de peticienar para la existencin de cendicienes de equidad en
el centrats de trabaje o pera expresar su regsutimisnte, per su medl -
da de injusticia,

Cutnds va amfis allf llega & 1a tena de ilegalidad y hasta del delite, se=

#in sed su derivacién ¢ de les medies de que se vale¥,

Eduarde Staferini sestiens que hames resaltads la impertancia que revis.
tié 1a buelge ceme recurse del sindicAts en su nccidn dirigida a mante o
ner ol squilibrie de fuersa ontre el trabaje y el capital y cenquistar -
ne sele ¢l reconscimiente de sus deraches, sine la consagracién de mue.
vas fernns sustantivas y de erganismes y precediuientesque ferman el con-
tenide del Dereche del Trabaje, Serfa, en censecuencia, diffcil peder -
afimar que se haya legrade en &sta materia, de permanente y censtante -
pregreso ¥ también de permanente y constante resistencia, un grade tal

de evelucidn que permita reauncinr en forme derdnitiva y abselute al use
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de 1a fuerza. La huelga sigue, sin duda, un medie impertante per el

cuel gravita la fusrza de la erganisacién sindicel,
A su ver Doniel Antekelets dice: * Para justificar el Dereche de mel-

g4, se ha sestenide que 1a libertad de trabaje ne implica ni el dereche
al trabnje, ni la ebligacién de trabajar, Y si un asnlariade individuale
nente considerade tisne el dereche de megarse a aceptar trabaje en cler-
tos condiciones, e si un patrens individunlmente tombien puede reimsar «
ee a admitir a un asalaricde, ne hay razdn para declarar ceme ilicite -
para un grupe de ebrares s de patrenes le que es permitide a un indivi -
dus aislade, ELste argumente se esgrimi$ al dictarse en Oran Bretafia la

Censpiracy and pretactien of waldeck 3 el dereche de un sele hembre -

pAra trabajar es tan respstadle ceme el derache de disz mil, de irs -

1a huslge.%,
Otrea Auterss condenan la huelga, Marie de la Cucva nes trae la sigulen-
te cita de Alfrede C, Ortizs Actualmente #l dercche de 1a huelga sbrera

y del cierrs patrenal, dice Ante Kaletw, ne se discute; es la Consecueds
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cia de 1a lidertad de Trabaje, Ne compartises ese ¢riterie. En efects
cunnde se discutfa la ley Italiona de 1926, su defenser, .Sclinnxzar, se -
dije en ol Parlamentes " La circunstancia de que la‘ Huelga aparezca «
cono tolai‘ada y ne ceme un delite, ne aignifica que se 1a pueda califie

car de un verdadere derecto, En efecte: la vielncién del contrate «
implicita en la huelga significa que en la mayer parce de les coses, la
huelga ;s per le menes il tcita en el terrens del dereche civil, bien -
que ne lef fuern en el depeche Penal®, EL dereche de la huelgh estuve -

recanscide casi universalmente pere hey se ha sperade una reaccibn ¥ -
es asi que, misntros el' deroche de huelga estd miy restriogids en Ingla-
terra, Ustades Unides, Boebgica, Perd, de les precedinientes de oot =
cilineidn y arbitraje ha de servir censiderablemente pAra superar uil ete

tade anermal y prinitive de 1a selucién de les cenflictas.

Pers a pesar de ls diche anteriermente, 12 huelgr, ceme expresién del =

dereche de asecincifn, debe sestenerse excepcisnaluents hosts Tanté «

aparezca, secieldgica y jurfdicazente, inadecuada para 1a censecucibn »
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de les fines grominles, » hestd efrecerss nedles idéness semejantes o

mfis efectivas que les medies de presidn,

CLASIFICACYON DE LA HUELOA
Existe gn ln dectrinn d;il;x‘eihtdp criteries para clasificar las huelgad -
.No;of_;ru vanes A receger varias tesis u epinienss de distintes auteres -
axti‘anjn!‘lbi tedes, YR que ne cenecemes autere’s cohusb.ianu que hagan «
uua -clnsif;icagun doctrinal de 1n huslgas La clagificacisn es 1o siguien~
tr.
le. SBCUN &b OBJETIVO DiL CONTRATO.

n ) DEVGNSIVAS, Sen aquelles cenflictes que prescntan les traba jaderes

en un mewente determinade para epencrse & una pretensién del patrene parh

impedir una vielacién de una cenvenciln colectiva,,e de un pacte colectie

-

ve; en sintesis, para ispedir un precedimiente del patrens que perjudi «

- - ~

que les intersses de les trabnjaderes;
b ) OFGNSIVAS; Sen las que tienen ceme finalidad censeguir mejorar vetm

tajas que las existentes, luchas per el mejeramiente de lna cendicienes
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de trabaje, en comparacién cen lne condicienes que vienen rigiende al

mexente de presentarse el cenflicte;

¢ ) D¢ INTGRESES O ECONOMICOS; Sen aquellas que tienen ceme fin 1a lue
cha per el mejeramients de salaries, reduccibn de la jernada de trabaje; -

etc, tode ls refersnte a un nmejeramisnte ecenbuice de les trabajaderesy
4 ) SO0CIAL O DE DERECHO; Sen les que buscan el mejsramiente de las lue

chag sindicales, e sen, laa que tienen un ebjetive general, abstracts, en
beneficie del sindicaliame & del sindicate que entrd en la lucha en un -

noments determinade,
¢ ) POLITICO: Tiene came fin la transfernacién del alstesa pelitice «

que viene icperande;

f ) REVOLUCIONARYIA: Cen &sta huelga se agpira ne sele a 1la transferma-
cifn sine al descenecimisnte de tede un sistema, la dictadura del preletiw
riade, la ;liminacitn de 1n prepiedad privada etc;

g ) SB SIM PATIA; es la que decretan les trebajaderes ¢ sindicates cen -

el £in de selidarizarse cen etres sindicates que sen les que tiensn ine

tareses directes en el cenflicte;
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2¢. POR LA ACTITUD hr LOS TRABAJADORLS:

a ) PACIFICAS: Sen las que se desorrellsn per medies legales, en fere
ok .ord?;mdfa agetandeles precedimientes exigides per lo leys

b ) VIOLUNTAS; Las gque se manifiestan en fermd vielenta, pueden con «
vertirse en asemadn, rebelidn, etc,

3e. POR SU EFECTIVIDAD,

a )} RELAES: Cunnde existe realmente una suspensifn de trebaje, les -
trabajaderes se abstienen de trabajor, se retiran de les lecales de 1a ~

epresis
b ) SIMDOLICAS: Sen aquellas en que les Trabajnderes ne se abiticnen «

de ttabajar nim que puede baber un desgine, disminucidn al patrén que «

elles pueden decrntar 1a huelga pere en realidad ne hay huelga.

4o, POR SU LXTENSION:
a ) GENERALES: Sen las que pueden cenprender a tedas las prefesienes -

a la mayoria de ellas o & los cempenentes de una determineda prefesién «
u officles

b ) PARCIALES: Sen lss teducddas a un establecimionte ¢ & una industris.



S, ) DN CUANTO A LAS FORMALIDADES;

a )} ANERCIADAS; Cuande le cemunica Al patrens;
b ) SIN ARURCIO; Cuonde ne se pasn avise;

¢ ) Db MANIFESTACION;

d ) Db ADVERTENCIA

E ) RLldmpage;

f ) Bacalenada;

g ) Pregresiva

Ge. POR EL THERRITORIO QUL ABARCA:

a ) lecsles
b ) Regienales

¢ ) Kocienales
d ) Internncienales,

7e. POR EL SISTEMA LEGAL:
A ) La Reglamentada per 14 ley;

b ) La admitida per la Cestumbre;

¢ ) Las prehibidas per la ley.
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8¢, DN CUARTO AL DERECHO ¥ A LA JUSTICIA

a ) LICITAS : Sen aquellas que tienen un ebjetive aceptads per la legis-
lacién ; en Celembia serfan 1icitas les que tengen un ebjstive prefesienal
¥ ecenénice,

b ) ZLICITAS: Las que me apartan de les sbjetives antes mencienndes}

¢ ) LECALES: Kes que ngetan lag fermalidades legales;

d ) IL=CALES: Las que ne se ajustan al precedimients legale

e ) JusTaS: Las que sus relacisncs sen acerdes cen las nscesidades rea -
les ds les trabajaderes; t

£ ) INJUSTAS; Las que ne se ajustan & esés necesidodes, & estis ne sen -
renles,

g ) DINRCTAS: Las que hacen directamente les trabajaderes perjudicndoes;
h ) INDIRECTAS: Lag quo ne le hacen les traba jaderes perjudicades,

9¢, POR LA RBLACION CONTRACTUAL:

a ) Las admitidas, con linmites ® sin elles, per les pactes celectives ¢



cenvencienss cslectivas de trabaje;

b

) Reglamentadas per la ley;

¢ ) Limitades per el Contrate imtividunl del trabaje.

10, () POR LAS PECRSOMAS QUK LA INICIANg

e ) Asalariades

. :

Funcienaries Piblices

Empleades de empresosde utilidad privada;
Prestadercs de servicies sin vincule centractual;
Preducteras, centribuyentes o electeres;

Cunlquisr particilar,

55
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Adenfis de esta closificncién existen etres medies de presién que sen en refe

lidad mednlidndes de las huslgas, cjerplét Il sabetaje, el trabuje a des-

gone, el trabaje 2 reglamsnte, ol de brazes caides etc,

LA RIZIGA CUNERAL

La huelgs gensral es un medie de lucha secial; wn estade de vielencin erien-

tade centra la celectividad enterz, cen el fin de lmpener un determinade «
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erden de cesaz. Arma del Sindicalismo reveiucienarie que ha generade 1la

reacciln de tedos los secteres seciales, ka huelga grneral, come instru -

mente de luchn gecinl, ne interesa al Dereche del trabaje; es un verdadere

-

shuse del dereche per tener finalidad distinta a la recenscida per 1a legisa
lecién pesitiva, Tal cencepts mernce la buelga cuande, de defensa prefe -
sienal, se transferma en arme ofensiva centra la seciedad, Al Derecho del

trabaje sele le interesa ls Huelgs, después de fracasades les precedinientes
pacifices de negeciacibn, cuande va encaminads a censeguir justas reivindicis
cienrs e lea trabajadenes,

Con fcierte indiscutibls afirme Griffuelhes que Ia Iuelgs genaral os 1o lte =
gativa de les preducterss o trabajar, es 1a explesidn conciente de les e -
fusries de log trabajadoras cen miras a la transfermacidn secial; es 1a ml -
tiplicacién daln‘iﬁluchas secinles sestenidas contra les patrenes.

La huslgs G;naral, en s expresin dltinn, ne es jara les medies sbreres la
aimpl!; paralizacibn dei trabaje, sine la temd de pesesidn de las rslquemg -

secinles para expletarla per los corperaciencs, en este case les sindicates,

\

\
P
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én beneficie de tedes. EBEata huelgn general e revolucienaria serd vielen-
ta o pacifica geghn la registencia a vencer,
LA HUELGA DE SOLIDARIDAD

Al memente de closificar lns huelgas aefinlones los directas e indirectas, -
tanisnde on cnmta ques on las prineras participan las persenas interesadas
en 61 cenflicte o gea, las benoficiadas cen gelucienss satisfacterias a las
peticiencs formuladas en el respective pliepe, Las indirectas sen aguellas
en ‘doude participan trai)ajadores ajenes a8l conflicte Labersl; cen la termie

hacifn faverable & leos sujetes directes, ne adquieren beneficies les que

interviensn en 1a huelga per selidarided, Es unn hue ;ga subsidiaria que de-
pende de etra principal; terminada esta suteméticancnte fenece aquella, Ls
fmelga de selidaridad e simpatia nodi tiene quever cen ¢l ebjetive de 1a «
huelga principal; a les participantes ne les perjudice ni los beneficia la ~
zelucidn ne sen sujntes del canﬂ.icu; Constituyen manifestacienes de adu-

se del derechs de huelga,
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En verdad ne ne debun permitinr; e ex justs que enpresis o patrsnes
que eatdn cumplisrnde cen sus deberes labsrales, gue son njenss al pre -

blern presentade, sean perjudicades cen daiies y perjuicies & censecuen -
cias de la suspensién de trobaje., Aplicande le diche sebre huelgas ilee
grles, las de selidaridad se encusntran dentre de &ste tipe de cenflice
tes,

LA {CGA SIMBOLICA
Sen aquellas do certa duracién; simples manifestacienes por parte de les -

trabnjnderes & les patrenes que estfn resueltes o decretar lo Mielgn veal

en coage de ne acceder o los peticienes sslicitadas, Hay un cese de acti =

-

vidodes dentre deo la em‘prosa.. Bsta ferma de suspensifn puede dur erigen

a terninacién, con justa causa de los centratés individuales de trabnje por
censidnrarse ceme un acte de verdadera indiscipling de parte de les trabhe
Jrderrs, Un esteg suspensienes, per ne ilenarse les requisites precedi «

misntaler previe, existe el peligre de incurrirse en nctes de mala cendice

ta e perturbiacién, agl ceme incurrir en causales justas de despide,

A\

!

!
1
.J
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LA HUBLGA POLITICA

k

Les trabajadercs osme las aseciaciencs prefesienales, pueden actuar Coms «

repressntantes de sujetes suberdinndes dentrs de un centrats individaal -

del trabaje, asi come integrantes de une clase social. Fn ¢l primer case
la legislacién laberal intervisne para protejer & les trabajaderes en las
relacienes ebrerts putrensles existentes; curnde existe un cenflicte celece

tive, derivade de situncienss referentes sl centrate de trabaje y se pradu=-

g

¢e la guspensidn cwlectiva de lng tarcay, nes encentrcmes on presencia de =

una huelga, TFere si el conflicte ne afecta ni nace & pgaiz de les centrates

de trabaje, ne Snteresa Al derechs trabaje ni es considerede juridicamente

ceié tal, ¢ sea come huelga.

Laa huelgas pelfticos tienen ceme fundamente ejercer presifn para conse -
guir detemninado ebjetive de les erfanes del Estade. 1a presisn puede ser

dirigide centra les patrenes, pers, la realidad es influir sebre les pede -

res publices, Es hwelga pelitica la que percibe unc cusstidn pelitica e la

que tiende imponer su valuntad al Estade en tuénte & auteridad, aunque 18 «

ifinalided tengh que ser cen uad situncién de ceracter laberal, f4si, per -
\ ‘s ’
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ejenple, declerar la suspensién celectiva de laberes, cen el fin de pre-
siennr al Congrese, pa.m que expida um ley que recenstca detarminada pres.
tacidn secisl. Lo esencia de l1a huelga pelftica ne se determina per 1A mA«

teria dice ERNESTO KROI‘OSHIR, sine per el heche de intervenir ejerciendo -

pmai&n en agsuntes dpl Estade y sus érganes corpetentes, * La Huelga pe~
1fticn empiesn 2112 precisaments dende esté intervencién sxcede la simple «

manifestacidn de 1o veluntad e de 1o epinién prepia y pratende ejercer pre=

sién directamente sobre 1l veluntad de aguelles $rganes;. tretfndese de cues-
tienes que pertenecen a la competencia exclusiva de &stes, e que diches ér=
gmnes han temade 2 su carge daitre de sus facultades legales, aunqgue les pro=
pias partes gecinles pudieran arreglarlas entre si, per ejenple medionte -
oenvencidn Celectival, La Libertad y ¢l dereche de los trabajaderes y ase
ciacienes sindicales parn ejercer presidn, termina dende cemienta la supré-
~macia del Estads y sus Srganesncempetentes, Siempre que se atenta centra
 les $rgnney estatales, presienandeles para censeguir determinades ebjetives

i a» estan quebrantande 1a geberania del pusble., Les intereses de un grupe
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de 1ln celoctividod, come sen las sindicates, ne tienen prelacién al deses

general del conglemrrade gecinlsy cuande se presiend al Cengrese se atent
opnten ol sistemn representative al querer sustituir & les reprepentantes -

aaturnles del pueble, per les representantes de un grupw.

La huelga pelitica puede asimilarge al Dereche de Resistrncia y, 21 es%s -
es nceptade per leg legislacienes pesitives, ne hace parce ni interes al
Dernchs Laberal sine al Dereche Felitice. dice Linares Quintanmd que en la
actualidad sele hay des pafses que centamplan rge dareche en sus constit .-
cienes; " La lay suprema del Salvader es la finica oens titucifn en el mun-
de qur recenece expresamente el dereche de insurrcccidn, qun &sta congtita «

cién recensce, ne preducird en ningln case la abrogacién de las leyes, quo-

da limitade en sus efectes a aeparar, en cuante sea necesarie, a les funcie~

naries misntras se sustituya en ln ferme legal®, La censtituccién de Cubw
teanla tambien menciena sxpresamente diche derechs, pere lititindele & un
sele case, cuinde en su art. 2o, aegunda parte sstistuye que d @) principis

de alternabilidad en ol ejercicio del carge de Presidente de la Repfblicn
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o8 i\zgpre.a'cindible para el sistema pelitice Nacisnal, y »1 pueble pe -

drf recurrir & la rebelidn cuande se esare conceder diche principle.
La fuelga Pelftica se ha canvertide en un verdaders zmite, nunque les -
" Dirigentes pelitisades” e les " pelitices labsricades®, ceme dice -

un auter, tenceptien lo centraris. Neo estames de ccuerds con les ene-

migos de la demecracia que propagan wun gindiculisme revelucienarie -
tenjende come Arme principal 1a huelgn pellitics, Entre sszes auteres -

encentroimes 4 Jaime Maria de Mathisu,
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c AP ITULO W

BYECTOS JURIDICOS DE LA MUELGA ER RELACION COX Gl CONTRATO IKDIVIDUAL
DEL TRABAJO,

Se ha discutide en 1a dectrine si In huelgs termina les centrates indivie
dunles del tradbajs; e simplemente le suspende, Para una gran mayerda de ~
auteres, juridicamente la huelgn dabe cenaiderarse cens caugal de terminae

cién de les centrates individuales del trabaje, arganentindese que cande

un tmbajafi‘or celebra un centrate de esa naturaleza per ser una de las =
caractaristices de £l, Ia bilateralidad, el trabajader se caspremets & =
prestar sus servicies perssnbles per un periede determinade el heche d‘{ -

abgtenerse a laberer » suspender el servicie es un incumplimiente & as38
A\
" centrats, ¢ sen, que el ne curplir el trabajader su ebligacién pr:lncipnt'

- - -

exime al patrene & su Vet, de sus ebligacienss cen el trabajader;  este 67.
\

" puede darle per terminade unilateralmente alegands cousa justa de ternina-
A

cién, y asi, muches nuteres especialmente Franceses, sentienen la t.u\h -

de que 1a tuelgs extingue ol centrate individunl de trabije, que, 9’_& o -
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payerfa de les cases, cuande les trabajaderes decretan tinelga tienen

fstes ceme finalidnd sustituir el centrate exictente per etre; hay un

dexes de los tralajadercs de terminsr cen el centrate que viene rigien~

de o impene etre mfis faverable & sus intereses,

Existe etra tesis, 1a mfs aceptable per la legislacia, y es 1a que -

dfce que 1n luelga ne temmina el contrate sine que le suspende, Argn «
nentande que les trabajaderes cuande decretan ln lmielga ne tienen el -
&nire de terminar el centrate e dejar de tfabajar cen ege patrens, sine

per el centrarie, le que desean es permanscer en £1, pere en cendicienes

ksjores que los anterieres; lo que persigue es la medificacién del cen-
trate de trabrje y ne 1o terminacifn de £ste; la veluntad principal es
seguir laberande cen el aisne patm';. Por lo regular, 1a veluntad del
phatrene es uunbi;a 1a centimincién del centrate, tante es asi que Acepw '
ta entrar en cenversacién den les trabajaderes mmelguistas y selucie -

mr el cenflicte & fin de que &stes sigan laberande,
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Adem’s de les razenamientes anterisres, el prefeser Alcalf Zamers, &=
déndele & 1a huelga un sentide mis juridice, dice que en tede centrte
individual del trobaje 8l mewmnte de celebrarse, va invelucrada una cléve
sula tdcitacensistente en la veluntad de decretar la huelga cuande se =
considere que log cendiciencs de trabaje estln nfectadas; dicha ¢ldusuls
ne se escribe pere se sebreentiende en lan legislacienss dende aceptan -
la huelgn come d;z‘echo, pues serfa centradicterie que se censideraru ce-
me causal d: ;mimci‘n d;'l contrate al wisme tiempo‘.

En Celembia ne tenemes preblema; existen dispesicienes expresas ceme el
m. 449 di;l' Cédige Sustantive del tradaje, que dices © La Huelga sole =
suspende les centrates de trabaje per el tiexpe que dure. EL patremw no
prede celebrar entre taute nueves cantrates de trabaje para la reamdacifn
de les servicies suspendides, salve en aquellas dependencias cuye funcig
nandente sed indispenssble a juicie del respective lnspecter del trabaje

para evitar graves perjuicies a la seguridad y conservacién de les talle-



res, locales, equipes, maquinarias e elementes biaices y selamente o

¢l came de que low huelguistns ne autericen ol trabaje del persenal ne -
msarie de esas dependencias®, Bsta dispesicidn es clarap esth dicien -
de que 1a luslgn ne termina les centrates de trabaje sine que selanente
ls suspende. En cencerdancia con sta nerma estd el art, 8 del Chdige
Sustontive d;'l Trabsje que x"-;luciom las causcles de suspensién del «
contriato individual del t‘mbaéo, exprrgande en el numeral 7e. que 1o -

buelga déclarada en 1n ferma prevenida per 1a ley es causal de suipen =

adén del centrate en mencifn, Per reglo general, la huelga suspende las
eblighcionss emanadas del centrate individual del trabajee segin les =
arts, 449 y 51 del C, 8, T, cwme le heuies viste, pere hay que aclardr =
que fstap dispesicienes tratan de la lmelga legal, yo que ia ilegal ne
puede suspender y se conyierte en causal de teminacién del centrate ;
1as nermas en mencifn ne se pneden splicor, per ejemple, & una huelgs -~

de selidaridad, de les funcienrries piiblices e & las que tengan fines -~

- -

diferentes a los protesionales o ocendmices. En fstss hielgas ilegalas-
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ol centrate ne se suspeide gine se termina,
Lag causas de 1as huelgns ilegales estfn establecidas en el art, 4% -
.d;el Chdige Sustantive del trabaje en forma texativay cuande uni huelgn -
.s; ::ncu;ntr; ;nv une d(; ;.’abs cases ol patrens tiene dersche a despedir -
a les tredajaderes qzxe'puticipnn en ella, tenicnde en cucnta, antes de
d;espédirlos , hocer una investigacién detallada per ¢l Inspector dcl»'ﬁ‘ﬁ;
baje sebre les trabajaderes que participaren y les que ns participaren,
Pesterisrmente se harf un acta, y con base en ¢lla, el patrens puede pro-
cod;r al dnpido‘v. Les trabajaderes que, segfin cencepte del Inspecter -
ne participnren; ne pusden ser despedides, y si le hiciera el pﬂtm. -

se entiende ceme cousal injusta de terminacién del centrate, les trabaje-

dares que abusan del derechie de huelga en el desarrelle de clla y cemetan

actes atentatoles contrn el patrene ¢ de indiscipline, pueden ser despe-

dides, aunque la huelga sea legal, En estes cases hoy que tener en Cuen-
ta @ la persens en particular, 1a cunl debe respender individualmente per

s nctese
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LEGALIDAD, LICXTUD ¥ JUSTICIA 9E 4A HUELOA,
La huelgs comw tede dereche, debe reunir los raquisites de Legalidad, -
licitnd y justicis , psra facultar & sus titularcs wn adecunde ejerci «
cle,

LRGALIDAD,
Quiere decir #ste, que la huelga debe declararae sin centreriar lez prom

ceptes legales, institucisnnlisades para ejercer £ste dereche, El Art,
45 del C. 8. T, nes ilustra msjer; Al babdlarnes de ilegnlidad y sancie-

nes,
Act, 4% C.5.1,

"1 ) La suspensién celectiva del trabaje es ilegal en culquiera de les

siguientes cases:

a ) Cuande se trata de un servicle pfiblice;
b ) Cuande persiga fines distintes de les profesionalese ecendmices;

¢ ) Cuande ne se hayan cumplide previamente les precedimiento de arre -
£le directs y cenciliscién en ferma legal;

d ) Cuande haya side declarada cen vielaci$n de le dispueste en el &lt, -

)
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¢ ) Cunnds se declare despues de det { 2 ) meses de teminada ln etne

pa de conciliaciéng
f ) Cuande ne se limite la suspensidn pacifica del trabaje, ¥y

& ) Cunnde se premueva can el prepésite de exigir a las muteridades l1a

ejecucidn de alghn acte reservade a la determinncidn de ellas,

23, Declarada la Ilegalidad de unﬁ. suspensién e pare de trabaje, el patre-
ne queda ;n 1ibertad d; deit‘p;diir per tal metive & quisnes iubleren interw-
venide » participade en 81, y respecte a les trabajaderes anparades per
el fuere ;1 despide ne requerird calificacién judicial, ¥n lamisma pre-

videncia en que se decrete l1a .ileguidadi se hard tal #eclar{ciin y se Suse

penderd per un términe de des ( 2 ) 2 seds ( 6 ) moses 1a perseneria ju -

ridica del sindicate que haya promevide e apeyads 1a suspensién e pare -

" del trabaje y atn pedrd decretarse su diselucidn, a juicie de la entided

i

! o funcienamiente que hags Lo calificacifne
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3. ) LA SAKCION A QUG ge refiere el incise anterier ne excluye 1a =

accién del patrsne contrn les respengables para la indemnizacién de les

perjuicies que se le hayan causadeVfs

Es al ministerie ded Trabaje n quien cerrespsnde hacer la declaracién -

de ilegalidad de una huelga, se califica es 1a cenducta del sindicate y

o a cadn trabajader en particular ests cerrespende 4 les Jueces del traba -
jo y Penales segin el cnse, IPedemes sbservar que 1as sancienes previstas

-

en el incise s~gunde, sen drfisticas, la ley pene en manes del patrdn 18 »
facultad de administrar justicia, El decrete ZL64 de 1959 en su arte la.

tratd de frenar les despidis antes descrites en las partes primera del -

Ll

art, 4% ¢, 8, 1,

ART, le., DTCORUTO 2164 de 1959
m Dpclarada 1a ilegalidad de un pars, el Ministerie del Trabaje interven.

drf de irmedinte con el ebjete de evitar que el patrens cerrespondiente -

~

despida & aquellss trabejaderes que hasta ese memente hayan heche cesa <

cidn prcifica del trabaje, pere deteminnda per las circunstancias ajenas
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n su veluntad y creadas per las candiclenes rismas del pars,
Es entendide, que el pacrens quedarf en libertad de despedir a tedes les

trabajaderss que unt ves cenecida la declarateria de ilegslidad, persiss

SER LICXTA,
E1l fin de 1a huslga, debe estar encrminade a censeguir reivindicacienes =

econénicas y prafgsionnlu‘. 35 les ebreres se prepenen fines deleser o
» cuestienes peliticas contrariss al erden legal, desaparcce su rasén de
ssr y quisnes concurran en tales actividades, sefan respendsbles per les -
preceptes vielades,

SER JUSTI\..
Quiere decir que 1o huelge ae inspite en principies de squidad, sus ebje-

- »

tives seAn rqsenables, deben evitarse peticienes impesibles, que desvir -

tuen 1n cenducta de les asalariades,



72

367
LUCALIDAD £ ILUGALIDAD DE LAS HULLOAS LX COLOMBIA
Para o1 C8digo Sustantive del Trabnjs una huelga es legal cuande existe -
una suspensidn celectiva del traiaje, sn ferma temporal y pacifica per -

- .

parte de les trabnjaderss y cen finalided profesienal ecendmica, siem -
pre y cusnde se ageten lag etapas exigidas per la misma .le_gj.ﬂaci“u 1la -
beral, FPara que und huelga sea considerada legal debde llenar les siguiens
tea requiaitds;
1; } Que haya suapensidn del trabaje per parte de les trabajader:s.
2; ) Tue sea colectiva, perque la suspensidn de un sele trabajader ne
censtituye huelgh sine que, per el contrarie; pucde ser considerada ceme
indisciplina que erigina el rompimiente del centrate de trabaje celebra «
ds cen el patrenes
3; ) ”oba c;r temperal, La legislacién no dic;qqmﬁ tiemps debe durap -
la huelga, o sea gqué perfede mfxine debs durar una suspensidn de trabaje,

dice que debe ser temperal, ne puede durar indsfinidemente

4, De mep pacifica y srdennda, Tode acte de vielencia e indisciplica en =
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ol desarrelle ds la huelgs es reprimida per la fuerza piblica; 1A pe

licia estd oblignda o desarrellar y evitar medies vﬁdehtos; lag actun =

cienes que puedon constituir asernds o rebelisn, en fin tods acte de ocen~

Y
travencidn ¢ delite;

5, ) Qe el ebjetive & finalidad que se persign ;ea de caricter pﬂft«;
sional o mcendmice
6, ) Que se agete @ cumpla el precedimiente previe nxigide per la ley,
cotte ex 1 etipn de arregle directe y la de cencilincién,
En Celombia lns hwolgas sen ilognles en les cases siguientess
1. ) Suap;miﬁﬁ dn trabaje realizada per trabajaderes del servicis pu-
blics, Lo Censtitucién Nncienal la prehibe. Segfn la Dectrind &sta huelw
2, whs que ilegal es antijuridica,,perque estl atentande centra le m-
titucidn miama'. £l derecho Uelembiane la clddifica entre los huelgas ih-
pleu;
2'. ) Guande hay suspﬂﬁsﬁn de trabajs, sip que se agote el pﬂad&wzn;

te de nrregle directe y 1a etapa de conciliacién, En realidad esta es -

i
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la v;rdadeta huelgn $legal
3e. ) Cunnde se llsva a cabe 1a huelgs, despues de phsades des meses
partir de Je terminocidn de 1a etaph de canciliacidng
4. ) Tn les cases en que los ebjetives sean diferentes a les ecendmices
yv profesiomlm..
S. ) Las que tiensn come fundamente e finalidad preciendr a las auterie

dades del peder piblice, a fin de que teme algunas medidas o se prenuncie

en ferma determinada, Bata lmelga se puede confundir cen la pelitica, 1a
Iegislacién Colembiana ne habla de ellr en forma especial, pere, 3i le da-
res una interpretacién erghnicn al cbdige si la cenpmupla y ia prehibe,

6. ) Tedas aquellas muelgns que e desarrellen per medies vielentes dis

tintes & les cauces nermales que Smpene 1a legislacién pesitiva al trans «

curse de 1a huelga,
FESPONSABILIDAD POR MOTIVO DE HUELOA
Las tesis presentadas sebre el abuse del dereche de huelgn sirve para delie

mar 1a sancifn y respensabilidad, ceme ¢ niecuencia de haches u emisienes
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laberales que repercuten neghtivimente en la econsuia de la empresa, co~

wo sen les dafies y perjuicies causades ilegitimamente & les patrenes.

Lo haelgn cone sccibn ilegal en les cases que le 8, causa graves perjul -

cies, per le que ex urgente y necesaria la fijacién de respensabilidades -
que solo ea viable cuands existe un interfs suficiente por parte del pa =
trene damnificade, selvencin materdal y meral per 1a aseciacién prefesisnnl
e agrupacién d’;l trabajederes que deban respender en prepercidn cen el da.
Ks. En tiempos anterieres las sancicnes tenfan un carfcter penal, llegan
de hasta 1n valeracién de verdnderes ddlites las huelgas ﬂeg&thas;*
Actuslmente 2nlvo excepcisnes, Ja ley peanl sancienn detarminadas actitu -
des y cenductas imelmittim'.?

Es {mperiese fijar nermas tmlnm;;a; sin detris-nts del llamade dereche
de huelgn, cen el £in de que ne permanescan en impunidad ciertas cenduc -

tas cougantes del perjuicis a les intereses patronsles y & 1a econelia o -

cienal; hay, pues, que establecer dispesiciencs que pucdan hacer pssibls -

-

1a reparacidn de les perjuicies eriginades per esas actitudes, " La sim.
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ple inscripcifn de un dereche constitucisnal, ne la exige en abaslute, -
ni le exlm de las censecuencing d; su formacién y abuao; s facultad -
gremial de declarar lag huelghs estl restringida per el equilibrie juris
dice general que dnpide el ejercicie de las petestades prepins can despre -

cie y lesidn de facultades y dereches de los demfis®.
¥l dereche de 1o huelgn d;b; per ejercide ceme cunlquler etre, de acuerds
con 1ns dispesicicnes logiles que le regulen, ain incurrir en aotitudes .-
arya nica finalidad ;s 1a d; lt;uiona? intereses, ne siende esta lesifn el
resultade 1zgitime del ejercicie de aquel derech;.

SANCIONTS LARORALES EN RUESTRA LECXSLACION POR RAZON D& HUELCA ILEGAL
Declarada 1a ilegnlidad de uma hna;—lga per el Ministerie del Trabaje, el p&;
trene pedrfl despedir per tal metive a les trabajaderes que hubieren inter -
venide en ella, y cen relacién a les amparedes per el fuere sindical, ne ho=
bra necasidad de calificacidn judicial, En 1A niema providencia en que -

se decreta 1a ilegalided se suspenderfl per un téruine de dos & sels meses »

in perseneria jurfdica del sindicats que haya premevide e apsyade Ia sus =
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prasifn del trabaje, y ads podrd decretsrse su diselucién, a juicie de
in entidad e funcienarie que haga ln calificacifn., Las smoisnes ante =
rieres sen sin perjuicie de ln accidn de indemnizacidn de perjuicie a fa.
ver del potrons centra les rrspensables, DNecretada la flegalidad de un -

pare, ¢l Ministerie del ITrabajs intervendrf de Lmedints, con el ebjete -

- e

de evitar que el patrens correspendiente despida a aquélles trabojaderes

que hasta ese memsnte hayan heche cesacidn pacifica del trabaje, pers de-

#erninnde per circunstancins ajenas A su veluntad y creades per las cen -

dicienes mismas del pare, teniends en cuenta que el patrene quedarf en li.
bertad de despedir a tedes les trabajaderes que, und ves censcida 1z dém
claraterin de ilegslidad, persisten en el pare per cualquier cousa,
Declarada 1a ilognlidad de unt huelga administrativemente per el Ministe-
rie del Trabaje, deberd cumplirse, la respectiva previdencia, inmediats.
mente y contra ella ne precederfin sine las accienes pertienentes ante ¢l -

Censeje de Bgtade, La reamudacidn de actividades ne serd Sbice parajque

-~ *

el Ministeris hagh 1o declarateria de ilegalidad respectivay
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PAPEL DAL EJAXITIVO
ElL dereche Labersl es de erden Pfblics, razén suficisute para gue el oo~

bierns, ns psrmanetcn indiferente ante les cenflictes colectives; ppmt «
elles »1 legisleder en sus manes b pueste und serie de dispesicienes
legales que acreditan su vigilancia e fiscalizacién,

Refiriendones A 1a huslga, tenemes que ¢l Ministerie del Trabaje, pedrd
mterv;nir. come mediader en 1a melucién del conflicte, apenas les traba-

jaderes epten per 1a nuelg,(inc, 2e, del art, 445 ). Cuands la huelgn
se prolenga per mas de diex ( 30 } dhﬂ, el Miniateris psdr{ premsver la

censtitucién de un tridunal de tres ( 3 ) miembros designades,une per el

patrens, etre psr les trabajadercs y un tercers psr ol Hinisterisp, cen -

¢l ebjote de prepsver a las partes fermulas de arregle, cuys adepcidn o -

rechase per leg trabajaderes se vetard en la ferma prevista en el art, 3l

dnc, 2 del Decrets 2351 de 19655 Las auteridades tambien pueden interve-

£ d

nir directamente ante las partes con el prepésite de estudiar y prepener-

58
‘.‘f_g
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les férmulas de arregle ( inc, 3 del art. 448 C, 8, T: )

£l inc. 2 del artfcule precitade nes tras otre chse de intervencién cuands

dicet " Mientras la mayeria de les trabajaderes de la empresa persista en

12 huelgn, 1as auteridades garantizarfin el ejercicie de &ate Dereche y o

s &l trabaje de les grupes minerita «

ries de trabajaderes nunque stos manifissten su deses”,

Subraye ne outerisarfn ni patrecinarfin el ingrese ol trabaje” pura signifi~
car que de haberse seguide lo preceptunds en el inc..- 1 parte segondn del art,
448 G.S.‘!:. antes del Dee, 2351 de 1965, declat

Asi misme dichas auteridades darfin preteccién a les

" esbesstevssissasne

trabajaderss que libremente quieran centimuar su trabaje’,

Nes encontrames frente & centinuss cheques entre les huelguistas, las autew

. -

ridndes de verfan en dificultades para afrentar preblemas de erden pliblice

y una centradicteria situacién planteada per la ley que protege & und mAye =

Ee -

ria partidadria de hhhnel@; y unh mineria desessz de trabajar, Ke bay »
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duda de que fue un verdaders acierte ¢l centenide del inc, 2 del art, «

o g —

33 del Dec. 2351 de 1968,
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C AP I TURLO ¥,

TERMINACION D& LA HUKIGA

Las Imelgas teminan per 1

& ) Llegarse a un acuerde, cencretode on la firma de un pacte e de umd
convéucﬁn Colectiva de Trabaje;

d ) Al someterse el cenflicte al arbitraje en los cases de 18 loy.

¢ ) Al desistir les trabajaderes de sus peticienes levantande la hm.-;

Y

4 ) Al cerrarse la express per asfixia ecenexica, cousada per a parf -
linis de sus actividad;i.

La peanudncifn de les trabajes implica terminacién de 1a huelgn, seglin o

-

dispona el art, 431 del €, S, T,

OTRAS FORMAS DT LUCHA S0CIAL
*

Les cenflictes colectives pusden présentarse ne séle modiante 1a mﬁ‘*ta;bs’é‘c?

cién labsral = huelga prepismente dichs « sine medisuts etras J’:‘%ﬁoswm -
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nes diferentes, que iguclmente influyen en les contrates de trabaje, tit.
duclendese en medidas njenny a &sta y que se wanifiestan fuera de 1a empre-
$3, ¢ Con una d; _irh_m' de la prestacién ubtral:‘
En smuichas ecanienss se ouestrin Cenmo Actes preventives, preparoteries de -
uns huelgn, en etres respenden a ostmu_;iaa espeaciales u ebedecen & w
tives jusgndes de mener encidad y que ne justificarisn de suye, und fuele
B
Sen michas las medidas de acoién dirwcta difeventes a la huelga; encentrd
nes, por ;jmplo, el trabaje a d;s@m, trabaje & roglaments, retive de Co=
lsberncidn, el sabetaje, el beicetes, etc, Se onmiten ebligaciones que 34 =
bien ne heoenr en si mismas & 1o prestacifn labernl exigible, afecton debe
res que impenen 1a relacidn de trabajs en su faz persemal, Ia vielacién »
puede ubarcar..el quebrantamisnte de la m@m t‘;. que se vﬂs‘uﬁpm; iwuciu
tamonte para 1as partes, la ebligacién de celebrar con maysr e mener intene

sisded sepin 1la actividad desempefnda, el deber de fidelided en cumnte fumpe

re actitudes diligentes per vin de accidn u onisidn, Sefinlames, per via de
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accidn u enisibn, Sefinlames, per via de ejemple, 1a pegativa & cumplir «

heras extrAs e tareas que ne pedrian serle exigidos, no celaborar en les
planes empresaries, ne denunciar desperfectes etc,
Bl SABOTAJE

Este madie de lucha trata de ebstaculixar lss preceses de trabaje ceme fer-

-

s de presi¥nar a) patrane al cousarle inteénciennlmeste dafies en la preduce

-~

cién, Censtituys un medie nﬁx;i;l.iat‘ en lea conflictes de tabaje y, A vnces,
reviste carfcter principal, cuande se preducen stras medidas $legales, Se-
#in Cuillerme Ganab;-llas, las formas de sabetaje pueden presentarse en for -
nAs ‘ﬂ;rent;ﬁ

a ) El argumente de) congume de materia prime, cems cuande se registra -
wia liberalidad extrama en el emples de macerul_es!.‘

b ) Bl descrddite de la preduccifn, coms cuande el tradajader, interisrie
gade .de ciertes secretes, les hace pfiblices para perjudicar la preduccibn

-

de 1a empross,
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¢ ) E} trabaje irregular y con tal niere de defcc;:os @ erreres, que
r:.zulta inf;rior ¢ mle ¢l preducte, ceme ol de les linetipistas e ti -
pégrafes & el cwﬁt;r mayer ﬁﬁmc;ro de errataa que les 'utuaiei, ¢ 5i les
peraderes cuecen cen excese el pan y le quemAn, o se elvidan de penerle
levadura e sal,
d ) 1a destruccién intenciemda de les instrumentes de tvabaje, utili.n
gande pAra olle, madies diverses,
El sabetaje viens de palabra Alemana que significa Zuecs, come recuerde
de cierte apisedis laboral de Crssel { Prusia )s cuande las primeras u-
pistencias ebreres al maquinisme del siyle XVIEX; les trabajadercs que -

laberaban en saquinas a vaper " PAPIN® dejaban, para chusar traaternes -~

- - -~ —

o el cuncienaniente de las mismrs, el ristice calaade,

EL SABOTAJE COMO DELITO

Puede establacerse 1a diferencis entre el sabstaje privade y el piblice, =
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si 1as fuentes de preduccién contra las cuales va dirigide ® ne censtitu-

yreran, per si mismmas, un servicie secinl, y si les peligres nemse diri.g).ea-
yan en fltima instancia centra la cemunidad¥, |

En muestra Legisiacién Celembinna, si ne exiate una definicién, si engm -
trames les alementos del sabetnje incerperides en algunes de les delites -
contemplades por. el Cédsge Pensl,

Segdn el prefeser de Derechs Penal Lufs Corles Peres, quien dice: Sabetne
Je, plensa auterdticamente en afectses daileses cousndes per log ebreres -

contm duo#os ¥ -;m@remriﬁs s © contra el Estada_; Pere e} delite, le mise

- -

me que el qur tiene ceme ebjete matarial el deteriere de vias, miquinas -

de transperts y telecsmunicacienss, ceme el que e #plica & la destruccién

de materias indispensables para la ecenemfa nacienal, 1» industria ¢ el -
comercie, puede tener Coms sujete active al duefis del crpital o a su mfs &

altes adninistraderes. Bl art, 276 del Cédige Pennl Colombians contzmpla

el case tipios de criminalidad patrenal, de sabetaje entendide cems heche
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perjudicial a la riquesa del piis y & les consumideres,

I3 sabetaje a;alquiam sen 18 farma, e8 destruccién e deteriors de maquinie
rios industriales, materias primng, vias de cemunicacifn, medies de apre ~
vislenamirnts de trepas ecé.

£L ROICETLO
Por ¢l beicetes se dmpide e se trata de impedir las relacisunes existentes;
puede censistir; de parte de les obreres, en negarse a trabd jar para unh -~

epress determinada ¢ & censumir les productes que fabrique, Esta foroa de

-t - -

pre_;aﬂn ¢$ usgsada &n ﬁifer;nte fermaj desde una simpla interupcién de noge-
cios heche per una perssnd hastn una actividad celectiva erganizada per und
agecincidn profesienal, cen sl f£in de que 1a entidad e establecimiente ceda

a la presifn y acepte ln pretensién que se trata de impener,

El beicetes ns presentz les caracteres de la Luelga ganque co.ﬁstiwya uni «=

abstencifn al trabnje,’ Cen 41 se trata de inpedir las relacienes existen-

tes, en tants que an la huelgn se a4 per centinunda la relacién laberal , «
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que se guspends durante 1a extensién de gervicie.
Ouillarme Comabella hace la siguiente clasificacigns

Per rasén de los sujetes gue participan en el beicetes puede &ste claw

sificaraes

a } de patrenes, en perjuicie de etres patrenes;

b ) de trabajnderes, en perjuicic de etres trabajideres;

¢ ) é; trabajaderes en perjuicie de une o varies patums‘.,

4 } d: patrenes, en perjuicie de les trabajaderes, Cuende el ;pr‘obla;
m a; plant;a enm patreones, la medida escapa en abselute & les cenflic.
tas de tipe laberalj pertenece entonces Al munde de les negecies, & &
exfern de Ja cempetencia mercantil mfs e menss -desfl,e'na; En ciAnte & sus
arécus‘ ¢l Deicetes puede diferenci‘an; en 1a aiguiente forma:

a ) poaitive, per #l cual se trata de iupm;r ia negativa de adquirdir -

ciertes preductes ¢ ol antrar en negecinciencs con determinades epre -

s,
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b ) Nesativo,. que consiste en recemendar les preductes de determinade

4

establecimiente, a fin de perjudicar a aquel etre, contra el cutl se -
ajerce el btﬁmtﬂ‘o

£l menciensds auter centinde manifestonde que tumbien cabe distinguir -
sl bescetes de confermidnd caen su sbjete, Cuands se dirige centra un An
dividue para privwlé ds su emplas, tema &l nembre de * inclusién en el -
indic;".; custide va coptra unn firma para suspenderle les aprevisienamien-
tes y pedides, tema ol nembre ¥ Prehibicién de suministros de materiales,
tha ferma de beicetes putrenul, son las cenecldas:

1.AS LISTAS NEURAS, v

Una ferma de beicetes patrenal sen 1os conscidas listas negras, y consis

ten en selalar les nambres ds ciertes sbrares per sus inclinacisnes sine
dicales, politicas e religiesas, s tildadas de revelucienarias, Listas -
estas que les pAtrenes hacen circular entre elles, cen ¢l fin de neghr =

las trabaje a 1las persenas incluidns en ollas, y en &sta ferma, ebligar -
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lag & enigrar, ¥Bs una nsedalidad de inverdiccidn que atacs u libertad

de trabaje y Ja libertad de ssegiacién,

EL BOICOTED BN LA LEGISLACION PRNAL COLOMBIANA

Puede ser ejecutade per les ebreres cuande se niegan & trabajad para dew
terninade patrenc » empresn, o nbsteniéndose de censumir preductss elibew
rades per $stes y puede ser ejacutade per les empresaries cusnde rechasen
deterninades obrerss, bien per pertenscer a sindicates eneniges, bien per
eawvilecer salaries. etc,

La vielencis, 1n amennss o el trm&;, en el :bn'iéot;g, pueden estar dirdgl.
dexs sebre les ebrercs o sebre los patrenes & guienes se pretende perjudie
oar, Esencinlgente, dice Luls “mrlos Peres, sen actes, mfs que de lucha
entre -cap_itglﬁ.qw y asalarindoy, de las capitalistas entre 84,

€1 delite d; boicn;o -;I una e especial de competencia deslesl, sancie
.mb_lé porque atsnta centra 1a libertad de oficle centemplada en la cersti

+

tucién Kacienal,
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L LUGE;QﬁT 0 CIERRE RATRONAL EN LA LSCGISLACION GGLGH#IAN&

Es 1a huelga a 1a inversn y cesacién del trabnje per orden del patrén, =
1'\; ideads por les empleaderss come vengsumd contrd les trabdajaderes que
utilizaren semejants medida, Las legislociencs generalmente la asimilan
en su reglamente a la huslga, sujetfndela o les nmimmes requisites,
En nuestra censtitucién Nacianal ne existe nerma que expresanente consie
gro el dereche al pare patrenal, pere thmpeco axiste dispesiciones prehi -

biterias, Sin enbarge, encentrames nermas dende se le prohibe al patre ~

ne, »l ciorve intespective de su cmpresa y, en case de incurrir en esn «

e - -

prehibicidn, debe pagarle, admfs de hacerse .memceﬁo.r a lng sanciones lcgiﬁ;b
l;a , & les trabajader-s tedes les salaries, prestacienes e indemnizacienes
per 0'1 lapse que dure cerradn la empresa, Igualmente cuande se cempruebe
que ell patrens en forma 1legnl ha retenide o Aisminuide colectivimente, -

les selaries de las trabnjaderes, la cesacidn de actividades de $stes serd

imputable a aquél y dard derache a les trabajaderes pard reclimar les sae
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salaries cerrespondientes nl tiemps de suspensidn de laberes, Encontrames
sdendz etras dispesicienss para las eaprasas que ne sean de servicies pliblim
ceR; en ol pentide en que ne pueden clausurar sus laberss sine mediante avie
£e & los trabajader~s cen ne menes de un mes de antelacidn, salve fuersa M-
yor s case fertuite, y sin perjuicie da las indemnizacienes a que haya lugar
per razén de centrates cen un tiempe myon:. En cnse de emprésas de servicies

piblices que ne pueden suspender ni paralisar laberes, sins mediante permise

-

del gebierns o déndole avise o fste, con seis meses de cnticipacidn cuande me-

mes, a fin de que puedan temarse epertunamente las méddidas que aseguren la conw
Sl

tinuidad del servicu:‘

5L wax-su'r EN LAS LEDISLACIONES b»II‘RANJraW
GANADAt X3 Ley federal permite ¢l Leckesut. sole prehibe que s¢ dellare o
cuande hayan transcurride siete ( 7 ) dias a particr de Ia fecha en que el -
Ministerie recibo infermes que la Junta &; cenciliacidn y Estudis enite acer =

*u
/ ca'del cenflicts, y en el cunl Ja juntn eatablezch gu parecer y sus recomnen-

R

2 ’ «
3
{2
. . /
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dncienrs acerca de les témines #n que se censidera que debe selucienarse -~
ol cenflicte,

CHILE: Ni 1a ley ni Ja prictica dimtinguen entre laz huelgas y les pares
pitrenales, Arts, 580 y $50 del G, del i;.

COSTA RICA 5 Bl ar’t; 6l de 1a censtitucién Pelitica reconece a les patﬂ--
w3 el dersche del pare, salve en lex servicies pfiblices.

RUPUBLICA DOMINICANA; E1 art‘. 380 del Cédige del Trabaje define el leccke
et ceme " 1 suspensifn veluntaria dél trabaje per parte de une e mfs pa -
trenes ;n a;f;ma de sus intereses”, Pore zer leghles deben -u_ie:ar-u -
1ns mismms cendicisnes que las huelgns ( art‘. 381).

ECUADOR: E) art, 185 de 1a Csstitucién recensce el dereche de les patrenes
mala.ueneﬁd; sy ejercicie,

FRANCIA; Ne existe ninguna dispesicién partfcular r;lneiva A ol lesck -
sut, Las dispesiciones del art, 4s. de 1la ley il de febrere de 1950 tia-

nen per ebjete declarar flicite un lesckesut on virtud del cual el emjlen.

dor respendisra A una hurlga declarada en cendiciencs 1lcitas,
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CUATEMALA: E1 leockesut es leghl cuande les patronos, agetades les precedi -

¢ -

mientss de conciliacién, dan o sus trabajaderes un avise cen un mes de anti «

cipacién de 1a suspensién y abandene temperal del trabaje { a‘rts‘. 4ly 245 =
y %6) . |

HONDURASs Bl “;. 16 de 1o carth recenecs el derrche de pare patvtml;
ITALIA: Lo censtitucién ni las leyes hae;n mencién alguna del Mck-mt. 141§

art, 4 de dicha censtitucién sels habla del dereche de huelga,

JAPON; Las partes ne tienen dereche & recurrir & un * acte de cenbate" de =
pingmna especie que afecte a o1 funcienamience normal e la conservacitn de

1es dispesitives de seguridad de las ffbricas, La expreaién * Acte de cotshim

-

ta® deaignA 4 tedas las huelgas, tods trabaje a ritme lente, tedes les leoci

¥

suts,

MEXICO; Bl art, 123 desla Censtitucifn Pelitica garantiza el dereche de pare

& patrens,’

MIIVA ZBELANDIA; Tedes les cenflictes obrerese patrennles sen resusltes per

1a cenciliacién y el arditrajes estd prohibide el lescisut cemo la tmelgh «
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Mﬂ. 103, 193 y 198 de l1a Ley 19545
- PARAMA: Bl art, 317 del Cddige del ?!‘rabajtpemitze el pare patrenal,
PORTUCALS KL Decr;te ley Nn. 23870 de 18 de mays de 1934 prohibe les =
hock-am y ha;lgaa y prei‘; las penas phra eses denm;:;?

£L SALVADOR t &1 arc. 103 de 1a Constitucién pelftica eterg a les patse-
ney ;1 dcr;cha d;l Iu&-iﬂt%%

YURQUIA: E1 arﬁ. 72 de 1a loy del trabaje de 1936 dispene que ¥ 1as tele
gis ¥ 1es lesck-put sstén prehitides”,

UNION DG RCIUDLICA SOCIALISTA SOVIETICA; Ne existe el lu&-‘lt W‘o -
%y3rd .d;l 7.

ESTADOS UNIDO3: £1 derecie & uelga y loock:mt 8¢ censidera primcxﬁm; -

La comtitucién prehibe exprescmente tods servidusbre inveluntaris,
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* Deapufs del estudie del Derecho de Hielga he llegade a cenceptuar que ésce
Dereche, come tode Derechs, necesits de una reglamentacibng, pere en ningin -
cnse fata debe atentar contsa les intereses de sus titulares, perque en unA
seciedad Capitalista, ;s fate ol fnice nedie de rastablecer ol dereche vb-
dade, d;be per tante garantimm aspliseente el ejercicie de fate Dereche
31 n qui:rﬁ hac;r justicia, MNuestra C.l!. 1s reglozenta en su urt. 18, -

™ precesw dilaterie e_itablecido por 1a ley, es un pedis de defensa de 18 =
clage ,yazwm;
Gan 1o paferma Laberal se ha avanzade un pece, perque conforne el Art, 444,
terminndas las &agm de arregle dirscte y de cenciliacidn de las partes, «-
Bin que se hubiare legrade un arregle del cenflicts, les trabajaderes pe «
drdn eptar per la decleratorin de 14 huelgn o per selicitar al Ministerds -

del Srabaje que ol diferends se semats A lo decisién de un tribunal de arbi-

traments ebligntorios
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Con #ate articule se r~forma 1la situacién vigente, ya que lhs partes, ne
necesitardn per iru & 1a huelga y que #sta haya transcurride cicrte tieape
para dirimir ) cenflicte per medie de un tribunal de arbitraments volnnta;
rie, 2ine que vencidas las etapas pueden eptar per la huelga @ por el trl «
bunnl de arbitramente cbligaterie cen 1a cual la desigualdnd ecendmica agrtmn
vada no va o ser detarminante pars que su teiunfe xe vea menescabhde,

Yo asimile sl derechs de huelga, al derechs de legitima defenss, en mbes -

hay un atague, uns lesidn e un bien juridice y um centim atague,

Ll bien jurfiico tutelado es el trabajej hay un ataque, una lesién a di -
che bien, cuande ne se paga por el un precis juste; cudnde hay sxcess en In

Jornada 3¢ trabajo, cuande hay injustamente per vengang®, par reprasalia se
despide & un trabajadeps 1a defonsa o ceutra atigue es el pare o cesacin -
del tpabaje para eatablecer 1a armenfa per vinculacién de las normas del -

centrats de trabaje.

Hay que analizar ontes que teds, las causas que llevan o les ebreres & dew

clarar 1a suspenaién de lnberes, y ne estudisar unicamente les efectes de -
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1a hunlga, se debe tener presente que quien ejercite &ste Dereche se estn

baciende justicia per sus prepias manes,
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