Universidad de Cartagena

Facultad de Derecho y Ciencias Polfticas

"Estudios sobre las Convenciones Colectivas de Trabaje

en Colombia"

o018 540

Tesis para optar al titulo de Doctor en Darecho y Cien~

cias Politicas

Olimpis Buelvas de Ospina

- .




Universidad de Cartagena

Reoctor:

Doctor Wulfran Ripoll Xerlano

Facultad de Derecho y Cienciaus Politicas
Decanot

Doctor Carlos Villalba Buastillo

Secratarios

Doctor Jorge Payares Doasa

Presnidente de Tesis:

Dooctor Guillermo Guerrerc Figueros

Examinadoress

Doctor Guillermo Caballero Gonzeles

( Dector Virgilio Escamilla Tulén

Doctor @04/5 84/21220\f %/7 _




La Faoultad no aprueba ni desapruebs las opiniones emitidas
en esta tesis. Tales opiniones son consideradas propiass de

su avtor,



A mis padress
Rafael Puelvas Merlano

Bertha de Buelvan

A ai esposo 3

Joaquin Ospine Solano

A wmi hija :

Liliam Ospine Buelvas

A mis hermsanos



INDICE

CAPITULO I
Resefia histérica de la Convencién Colectiva de Trabajo.
Origen y desenvolvimiento histérico de la Convencién Colectiva
de Trabajo.
Terminologia.
Finalidades y Funciones de la Convencién Colectiva de Trabajo.
a) Establecer conjunte e fgualitariamente normas sobre con
diciones de trubajo entre patronosy trabajadores.
b) Betabilizar la pas social.
¢) Reglamenter profesionalmente actividades laborales.
d) Evitar la concurrencia econfmica.
¢) Reflejar sfndicamente les relaciones socio-econémicas.
£f) Obtener pars los trabajadores prerrogativas econémicas
¥y sociales.
Primeras convenciones en nuestra legislacidn,

La Convencién Colectiva en la Legisiacién Colombiana.

CAPITULO 11,
Naturaleza Jurfdice de 1las Convenciones Colectivas de Trabhaja-

dores.



Teorias Civilistes
a) Ante-contrato
b) Contrate preliminar
¢) Contrato por Adhesién
d) Contrato innominado
e) Contrato de mandato
f) Estipulecién a favor de terceros
g} Teorfas de transicién
h) Teorfss del pacto socisl.
De lo molidaridod necesaria.
Teoria del pacto social.
Teorfia del uso o costumbre individual.
Teoris de la pebsonelidad moral y flcticia,
Teoria juridico-social.
Teorf{a del mindicalismc integral.
Teorie normativa y corporativa,
Teorfa institucional,
Teoris de la ley delegada, acuerdo-ley y acto-regla.
Teorin mixta.
Definicién y forma de la Convenciénn Colectiva de Trebajo.

Forma de la convencién,



CAPITULO XII:

Contenido de 1a Convencfon Colectiva

Clesificacidén de iam convenciones

Extensién de la Convendén Colective

Caso de fctiro del patronovyvdiuoluciéu del 8indi§stovcontru -

tante.,

CAPITULC IV,
Duracién de la Convencién Colectiva. Su denuncie. Revisién., -~
Terminacidén ¢ incumplimiento.

Extineidn de la Convenci én Coleactiva.

Conclusiones

Bibliografis



CAPITULO X

ORIGEN Y DESENVOLVIMIENTO HISTORICO DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO

La Convencién Colectiva de Trabajo es considerada como institu-
cién central y su finalidad suprema del deracho colective de -~
trabajo, elemento esencianl del derecho de las relaciones colec-
tivas de trabajo y medio de organizacidén econdémica e instrumen-
to de pax social se¢ presenta al jurista como uno de los temas -

nés importantes de estudio.

Cuando aparecié la Convencién Colectiva? Los estudios alemanes

creen ver sus antecedentes en algunos pactos del siglo XIV y del
XV, celebrados para solucionar conflictos entre corporaciones y
asociaciones de compaileros, pero es indudable que tenemos que
ver en ollos 86lo la prehistoria de nuestras convenciones do -

hoy.

No hay duda que la Convencién Colectiva nacié como férmulc iden
da por los trabajadores para lograr la contratacién frente al

patrono en condiciones de menor desigualdad, en una época en -



que ol ahstencionismo del Estado y los conflicltos sociales al~-
canzaban caracteristicas verdaderamente draméticsse. La 1liber -
tad d¢ amociacidén y su coustante demarrollo fueron el supuesto
previo para buscar y encontrar una nueva forsma de contratacién
laboral superando la wayor parte de los inconvenientes de la -
contratacién individusl., En este caso, una vez més, ¢l desarro~
11 o econémico, particulamente la industrializaciép creciente,
fué 1a base sobre la cual se¢ originé el nuevo fenbémeno Juridico,
que en relativo ocorto tiempo aloanzé low perfiles con gque hoy

se le conoce.

Aungue slguncs quieren ver una convencidén en su forwa primitiva
e un convenio de los impresorea de alguna regién de los Este -
dos Unidoa de América, en 1975 os en Inglaterra en 1862 donde -
ae celebra con los trabajadores de lana el primer contrato Co-

lectivo de Trabajo que merezca e¢sta denominacién.

En los primeros tiempos de la aparicién de la convencién ae la
traté cowo un contrato de derecho civil, ya que la idea de un

deracho propio del trabajo alin no se habia gestado. El objeto -



pritordial era la regulacidén de loa salgrios o tarifas a que te-
nfan derecho los obreros y de ahi el nombre de "Contrato de Ta-
rifa" que se lo dié en Alemania. El mis antiguo fue el de los ti

pbgrafos de 1873,

Cémo eatipulaban éstas los delegados obreros con los patronos ?
La explicacién aparecia clara; en virtud del mandato expreso o -
técito que recibfan de sus compafieros. Los trabsjadores yue in-

gresaban con posterioridad mse adherfen o lo existente.

Desde el principio se entendib y asi se¢ mantiene hasta hoy, que
el llamado contrato colectivo hacfia referencia & ciertos cléusu-
las de lom contratos individuales de trabajo ya celebrados o que

pudieran llegar & celebrarsé¢ en el futuro.

El crecimiento de 1a poblacién industrial, su concentrecién, pre
sionaron la evolucién del primitivo contrato colectivo aplicable
.6 un solo establecimiento industriel, extendiéndolo a los otros

de la misme rama industrial en le localidad, en la provincia o

on todo el pafs.
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De la misea manera, la expansién en cuanto & personas y territe

rios, se¢ complement$ en cuanto e les materias sobre las cuales
versaria la convencién. Deja de ser un contrato de tarifa y con-
tiene disposiciones sobre jornada de trabajo, régimen de descan-
80, sanciones disciplinarias dentro de la empresa, prestaciones
para los riesgos que afectan & loa trabajadores, etc. FEn una pa-
labre...."el contrato colectivo llega a contenplar todas las mo-

dalidades del contrato de trabasjo.

Més no se detiens alli la ovolucién del contrato colectivo., Se
hace indispensable gque 8¢ aplique s personas que no intervinie -~
ron en su elaboracién, inclusive en ciertos casos a quienes no
quieren que sus efectos se les extiendan. En este Gltimo supues~
toy la accién del Bstedo supera 1o contractual gue pueda tener -
1a inatitucidén y hace surgir la llamade convencién ley, gue tie-

ne caracteriaticas propias.

El primer pafs que reconocid y regulé el contrato colectivo fue

Holanda en su Cédigo Civil de 1809,

Lusgo en 1912, el Cédigo Federal Suizo de las obligaciones afir-

11



ué que las reglas relativas o las condiciones de trahajo podrian
edtablccerse pgr contrato entre patronos o asofiaciones patrons
les celebrados con los obreros ¢ asociaciones obrerar siempre -~
que s¢ hiocieran por escrito y estableciendo la primacfs de ta-

les contratos colectivos sobre loa individuales.

En 1918, Alemania y Austria recogen la primera figura. Francia-
dicta ¢n 1919 su primera ley en materia bajo la influencia de
concaptos civilistos. Eata primera ley se mantuvo en vigor has-
te el 1938 reformando le materia en 1946 y en 1959. Italia ex-~
pidié una ley muy importante en 1928 y Espaiia legisla en 1831
¥ modifice su estatuto en 1942 y luego en 1858 Alemania Occiden

tal dicta layes en 1949 y 1052,

En Inglaterra las convenciones habfan tenido cardcter puramente
moral, lo que no impedfa su permanente aceptacién. Recientemen—
te se expidié una ley que le d& a los convenios colectivos fuer

za de contrato y exigibilided legal.

Bélgice expidié disposiciones fundamentales en 1945, En loa Es-

12



tados Unidos rigen las leyes Wagner de 1936 y la Taft Harley de

1947. Bu Américe Latina, Chile toma la vanguardia medionte Ley ~
de 8 de septiembre de 1024 posteriormente inmcorporada & su cbdi-
go de trabajo, inspirada en la doctrina francess) México en su
ley Federal del trabajo de 19313 Cuba 1834 y asi sucesivamente ,
hastn generalizarse en toda Américe, siendo quizés la Repiblica

Argentina unc de los dltimos paises del continente en llevaria e
su legislacién, ya que no & su doctrina y jurisprudencie que 1la

venfan reconociendo de tiempo atrés.

Tn Colombia la ley 78 de 1819 hablaba simplemente de un acuerdo
para referirse a las convenciones y en el mismo sentido se esta-
tuye en la ley 21 de 1920, que tawbién presupone lo existencia -
de un contrato que no califica. $6lo hasts la ley 8% deo 1945 ae
definié (Artfculo 46) y reglamenté en forua estable lo relacio ~
nado con lag convenciones colectivas de trabajo. Finalmente se

logisla en la materia, e el cédigo de 1950, articulo 467 y s=.

1



TERMINOLOGIA

-

Il convenio colectivo de regulecién de las dondiciones de traba

jo no ha recibido una denominacién uuniversal.

Se ha usado indistintemente el nombre de "Acuerdo paritario", -
“cont rato colectivo“, ®convonio colective™, 'tontrato de tari -
fa"s En el derecho alemén se cmplesn dos expresiones sevajantes
comD #on: Tarifvertrag y Batrioheteroinbarug que corresponden -
respectivamente & contrato de tarifa y convenio de estableci -~
miento; en la ley nortesmericana se habla de collective-barg

aining contract y en Espaila de convenios colectivos sindicales.

Se debe & Duguit, la denominscién de convenios colectivos de -~

trabnjo.

En opiniénde José Pefez Lefiero el término convencidén parece re-
ferirse nfs directamente al acto o accidén de convenir, mientras

que el convenio califica el resultado, lo pactado.

14



FINALIDADES ¥ FUNCIONES DE LA CONVENCION COLECTIVA

Son muchas ¢ importantes. Entre e¢llas, seiialaremosa las siguien -~

ten;

1~ ESTABLECER CONJUNTA E IGUALITARIAMENTE NORMAS SOBRE CONDICIO-
NES DE TRABAJO, ENTRE PATRONOS Y TRABAJADORES,

Fl sindicaliswo o la agrupacién mayoritaria de trabajadores colo
ca & 108 trabajadores en un plano de iguasldad con susu patronos

para efectos de la regulacidén de las condiciones da trabajo.

Para ser wmds exactos dirfamos, que la convencién colectiva es ol
resultado de esa igusldad lograda previamente a travéa de las u-~
niones transitorias o permanentes de los trabajedores. ¥s indude
ble, que la desigualdad existente entre las paries en el contra-
to individual de trabajo desaparece generalmente en la contrate-

eién colectiva.

15
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El objeto principal es establecer preceptos generales ¢ imperso-
nales sobre las condiciones de trabajo, como salgrios, jornadas

y deacansos, prestaciones sociales, etc.

2, ESTADILIZAR LA PAZ SOCIAL

La convencidén logrs una relative paz social en materia de conflic
tos econdémicos e¢n las empresas cobijadas por ella y smortigua -
considersblemente 1los conflictos individuales.

El establecimiento de la pez en ¢l trabajo, para el desenvolvi -
miento de las relaciones de trabajo y la economia o8 el fin piig.
cipsf de la regulacfﬁn colectivﬂ de las condiciones de trabajo.

3. NEGLAMENT AR PROFESIONALMENTE ACTIVIDADES LABORALLS

Como la ley no reglamonta todes las actividades laborales,la con

vencién implica una reglamentacién de origen extralegal, con mi-
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ras a la actividad de que se trate, supliendo y mejorsndo la le-

gialacidén ordinaria, fijendo derechos y oblijaciones.

4. EVITAR LA CONCURRENCIA ECONOMICA

Cuando se trata de convnciones colectivas para una rama indus -
trisl evite la concurrencia entre igusles, sean trabajadores o
enpresarios. Para loa unoa, evitando la competencia por mejores
salarios y condiciones de trabajo en general y para los otros
aminorando ls lucha motiveds por divwersidad de costos originadoa

en la retribucién de la mano de obra.

5. REFLEJAR JURIDICAMENETE LAS RELACIONES SCCI0~ECONOMICAS

s ol instrumento flexible para adecuar la empress o smpresas de
que se¢ trate s laa cambiantes reslidades sociales y econémicas .
Como lo ha seidalado con acietto la jurisprudencis es ésta una de

sus més preciosas cualidades gue se cabncterims en “"la capacidad

1
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de adecuacibén a las necesidades y modalidades de cada empresa,de
cada oficio, de cada actividad, de cade regidén, de cads tircuns-

tancia econdmica, financiera o monetaria, de cada episodio mocial.

6. OBTENER PARA LOS TRABAJADORES PRERROGATIVAS ECONOMICAS Y
SOCIALES,

Lo que se logra con la reduccién de la jornada de aumentos sala-

riales, prestaciones sociales superiores a las legales.

PRIMEROS CONVENIOS EN NUESTRA LEGISLACION

Muchos son los pafses que hoy en dfa se apegan & la concepcidn ~
propia dsl xocablo Convencién Colective influfdos poderomamente
por la legislacién francesa, incluso nuestro pais siente abierta
mente tal influencia al prohijar los convenios desde la ley 21

de 1920,

1€
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Durante la vigencia de esta ley surgieron muchos convenios coleg
tivos qﬁe se celebraron en algunas empresas como la Zona Banage-
ra, Ferrooarriloa Nacionales, Navegacién Fluviel del Magdalena ,
etc., En ese ontonces el derecho socinl comenzaba a desarrcllarse
y los convenios se referfan finicamente » esas condiciones de tra
bajo presentadas mediante loa pliegos de peticiones. M&s tarde -~
los convenios fueron multiplicédndose en virtud de 1la ley 83 da
1931 acbre sindicatos los que comenzaban a extendérse yn que s
les pernitia celebrar contratom colectivos., En 1948 la ley 62
articulo 46 reglaments esta inetitucidn del darecho colectivo al
scoger especificanente el nombre CONVFNCION COLECTIVA y el  ac-
tual cldigo sustantivo del trabajo le reservé los arta. 467 a -

480,

LA CONVENCION COLECTIVA FN LA LEGISLACION COLOMDIANA

La ley 78 de 1918, para referirse a las convenciones colectivas

hablé de "acuerdo™ as{ como la ley 21 de 1920,
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La ley 83 de 1931 faculté o los sindicatos para “firmar contra -
tos colectivos®, Siete afios mis tarde el Departawento Nacional -
del Trabajo emitié el siguiente conceptos "El contrasto colectivo
de trabajo es aquel que celcbra entre &stos y unc o varios sindi
catos", Hay que aclarar la no diferencia, en aesa época, del pac~
to colectivo con la convencién. El concepto emitido por el Depar
tamento Nacional del Trabajo fue posteriormente acogido como nor
ma legal al expedirse el decreto extraordinario 2350, que reva ~
en su artfculo 24 "Convencidén colectiva de trabajo ea la que s&
celebra voluntariamente entre uno o varios patronos o asociacio-
nes patronales, por una parte; y uno o varios sindicatos de tra-
bajadores, federnciones de sindicatos por la otra.psrte. Para fi
Jar las condiciones generales de trahsjo o los cuales se enténde
rén sujetos los contratos individuales o sindicales durante su
vigencia. Las decisiones arhitrales sobre conflictos colectivos

de trabajo asi como los pactos de conciliacién debidamente eon ~
certgdos y los regleamentos internow de trabajo aprobados por -
las autoridadea del remo, hacen laa veces de convenciones colec-
tivas de trabajo hasta que estas se celebren. "Mas tarde ae dic-

té la ley 68, de 1954 por medio de la cual se perfeccioné la de-~

20
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finicién dada por el decreto 2350 de 1944, Posteriormente la con
vencién colectiva se reglamenté por el Cédigo Sustantive del Tra

bajjo vigente a partir del articulo 467,



CAPITULO 11

NATURALLZA JURIDICA DB LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DI

TRABAJO.

Siendo la Convencién Colectiva de Trabajo la figura jurfdics que

marce comodice Ferrari, el mejor cardcter de lae tranaferencias
producidas en el mundo actual dominado por las masa#, es obliga-
torio el estudio de su naturaleza por la contribucién que presia

a le pat mocial como a la organizacidén de la ecmpresa moderna.

Il problema de la naturaleza juridica de la convencibén colectivae
de trabajo ha 2ido estudiade por numeroacs autores. Son impotan-
tes los estudios hechos por Ue la Cueva, Garuén Ferreira, Cahang
lla. Dste asutor clasifica las diferentes teorfas en cuatro gru -
pos1 a) Teoris Civilista; b) Teoria de Transicién; c) Teorisa Jn
ridico~Sociales y d) Teorfas Mixtas de ley y contratos. Nos pro~
ponemos seguidomente hacer una sintesis de cada una de caas doc-
trines sobre la naturaleza juridica de la convencidén colectiva -

de trabajo.

2
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TEORIAS CIVILISTAS
ANTECONT RATO , CONTRAT0 PRELIMINAR O ACTQO PREPARATORIO

Sygtin le tesin civilista el convenio colectivo de trabajo es un
acto preliminar para el perfeccionamiento del contrato individual
del trabajo 0 sea, gque los trabajadores antes de formalizar es-
tos contratos individuales, fijan por medio de sus representan -
tes y de acuerdo con los patrones las condiciones para obligarse

individualmente.

Easta tesis es inaplicahle, porque sucede que cuando se celebran

las convencionea colectivas ya los contratos individuales vienen
ejecutando con anterioridad, con la convencién colectiva ée pre—
tende o8 regular las condiciones de prestacidn individual, sobre
la base de creacidén de normas generales y obligatorias. La con -
vencibén colectiva se aplica a los contratos colebrados con ante-

rioridad.

Adenés loas contratos individuales ofrecen la pormanencia del vip
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¢ulo, wmientras 1oa colectivos se carscterizen por su limitada vi

goncia anual o bienal si acaso.

CONTRATO POR ADMESION

Existe una norma que e impone y o la cual se adhiere los parti-
cipantes de la convencién colectiva de condiciones deltrsbujo H

integra asi un contrato implantado por el mAs fuerte y aceptado

por ol méa débil, Las reglas sin embargo que orientan loa contra
tos de althesidén es diffcil aplicédraselas a las convenciones coleg
tivas de trabajo, ya que ol fundawento de &stas es precisamente

terminar con las desigualdades entre 1os sujetos interviniendo -
en la negociaciéng se soponen a los reglamentos dictados unilate
ralmente por el patrono. Ademés de lo wmanifestado, existe la cir
cunstancia en loa contrates por adhesién es diffcil aplicérselos
& las convonciones colectivas de trabajo, ya que ¢l fundamento -
de éatos es precisamente teminar con las deaigualdades entre los
sujetoa intervenientes en la negociacién se oponen a los regla -

mentos dictedos unilateralmente por el patrono. Ademéls de 1o ma-~

24
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nifestuado, exiate la circunstancia en los contratos por adhe -~
#ién ya que ol contenido del contrate es impuesto unilateral ¥y
libremente por uno de los contratantes a el cual se adhiere el
otro posteriormente. In las convenciones colectivas por el con -
trario, los sujetos gue intervienen se obligan a las estipulacio

nes establecidas en ellas.

CONPRATO INNOMINADO

Algunos autores, con el afin de encuadrar la convencién dentro -
del émbito del derecho civil, consideraron que era un contrato -
innominado no reglamentado pero previsto por la ley, con Sisono-
mie propia. Esta teorfia més sceptable que otras on cuanto quiere
asimilar la institucién a tipos contractualds definidos en 1los
cédigos, adolece del wismo error de inclutrla dentro de los 1f -
mites contractuales. Basta tener en cuenta que la convencién co-
lactiva represonta el molde utilizedo para que dentro de ella -

ssan vpciades los contratos individuales, resultando indizpensa

25



19

ble pais qua la convencién se formalice; es imposible aplicar -
las convenciones mientras no haya contratos individuales o los

cualaes aplicarlas.

CONTRATC DE MANDATO

En la convencidn colectiva me persigus fijar las condiciones de

trabajo y se pensé que el aindicato sctuaba en nombre y represen
tocidén de sus miembroa y, la sola afiliacidn de éstos implicaba

tftulos asuficientes pars que le asociacidén actuara como sandata-
rio. Cepitant y Cuche rvesumieron las critices a esta tesis aef:s
Tenonos la hipbtesis mids frecuente, aquells de la convencidén con
clufds entre un patrén y un sindicato obrere. ¥l asindicato, se

dice, ha contratado a nombre del 1o0s sindicatos de los cunles ¢a
mandatario. Pero surge una dudse.....Vguién ha dado ¢se mandato ~
sl sindicato?......Algunos reapondents ha sido la ley. Pero dénde
encuentran en la ley tal mandato?.....5e refieren al otro manda-

to convencional. La ¢onvencifn colective, dice, ha debido ser =

2b
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a0

procedida de una asamblea general del aindicato donde han sido a
cordadas las clamisulas que el concejo sindical se encargaréd de

hacer aceptar por el patrono. Pero esa asamblea se ba reunido -
di{as antes de la convencién colectiva? S8i ella no se ha reunido,
dénde se encuentrs el gérmen del mandato? Y ai s¢ ha reunido....

han aido vetedas las cléusulas por unanimidad y #8i lan cléuasulas
no han sido vetadns por unanimided, si 10 han sido simplemente -
por mayoria, puede decirse que la minorfa opositoria ha conferi-
do también ese mandato?......Ademis de lo anterior se puede sgre
gar lo siguientes Il nan@atq es revocable, mientras gque la con~-
vencién, una ves perfeccionada, es de cumplimiento obligatoric -
para las partes. Los mandatarios deben ser de personas conocidas,
wmientras que en la convencifén se pueden obligar personas gque no
intervinieron en el mowento de formalizarse. El mandatario actia
en nombre y representacidn del mandato, mientras los sindicatoa

sctian en nombre propio.

ESTIPULACION A FAVOR DE TERCEROS

Esta teorfe pretende explicer la natursleze jurfdica de ls con -
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vencién colective asimilindola & la estipulscién a fevor de ter-
ceros, Uarzén Ferreira manifieata quo 8i bien ests teorfe mejora
las anteriores, en cuanto permite la eventual extensién do las -
cléusulas convencionales & quienes no han sido parte en la esti~
pulacilén y ain a personas futuras, adolace del error que stenta
contra ia esencia de la inatitucién: La necesidad de lw poste -
rior aceptacién del tercer beneficiario, lo que es inadmisible .
Mancesa sostiene que para que s¢ de el caso de la estipulacidn

en favor de terceros, son necesarios estos tres presupuestos:

1~ fue la estipulacidn aca la parte,no el todo del centrato.

8- fue lo favorgbie no vays condicionado ni compensado por ningu
na especie de obligacién,

3. fJue nipguno de los contratantea tonga autorizacién hestante -~
ni representacién de tercero. Ninguna de estus tres condicio

ned ae da en la convncidn,

TEORIAS DE TRANSICION

Son dootrinas que no exigen participacidn de la voluntad indivi-
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dusl en la explicacidn de lo natursleza jurfdica de 1a conven ~

cién colectiva. Entre esas teoriae han sobresalido las siguien—

tesg

OE LA SOLIDARIPAD NECESARIA

Parte de quoe la sociedad debe mubordinsr los intereses del indi-
viduo & loa colectivos. La voluntad mayoritaria beneficie a to —
dos, &i sae acata, en cuanto conviene a la sociedad sacrificar -
low intereses del individuo o favor del interés comin., Se forma
de este modo megin Ruanst oﬁ principal sostenedor, un estado de -
solidaridad indispenseble entre las partes, generador de un de-
reche colectivo por encimn de los derechos individuales. Para es
te autor lsa convenciones colaectivas de trabajo superan la fron-
tera del derache privado 37 del derecho piblico, se sncuentran -
fuars de uno y otro derecho porque constituyen un elomento do de

recho profeaionsl.

Afirme Planiol que en los contratos coleclivos oxiste como regla
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que la voluntad de la maybria hace que la ley de los disidentes
s¢ hayan ligado por un contrato al cuasl no se han agherido; el
contrato se forma por una voluntad colectiva que reemplaza a la

suma de todas las voluntades individuales.

TEORIA DLL PACTO SOCIAL

Segin oste doctrine los patronos y trabajadores se someten, por

anticipado e las decisfones de la mayoria al ingresar al organis
mo sindical. Al hacerlo doclinan sus voluntades ante la colecti~
va, que lea ley de la mayorfa permite conocer. Se trate de una =
convencién-ley, de un acto reglade, de una ley profesional, don-
de¢ so disciplinan, de manera objetiva y permaneute, las relacio-
nes profesionales entre las dos categorfas. Para De Viascher ¢~
xiste un coneentimiento, manifostade en el momento en que los pa
tropos o los trabajadores ingroesan en el sindicato y acepten sus
estatulos. Hay una voluntad de la mayoria que se¢ impone a la mi~

norie y por consecuencia, se tronsforms en voluntud colectiva.



Esta tesis reconoce la existencia de una.volnntad mayoritarie, y
una dejacién técita de sus derechos por parte de la minoris. El
sindicato es el grupo ohrero orgsnizado y, todo lo que la volun-
ted de mus afiliedos decide, obliga aun a quienes voten én con -
tra, en ragén de estar unidos por un pacto social previo que los
obliga. La teoris mencionada justifica la obligatoriedad de las
clédusulas convencionales para todos los sindicatos. Sin embargo,
es refutada por algunea autores come Uallart Folch, cuando dices
tiens el acto de ingresar a una asociacién profesional &1 valor
de una renuncia & la autonomfa de la voluntad?..... y en cawo =
que tuviers.....Puede el Estado permitir que renuncias de ests

trascendencisa #s muevan en ¢l cuadro del derecho contractual pri

vedo en quo es ley suprema le voluntad de los contratantes?

Cabanells sostiene que si la negociacidén colectiva fuera de apli
cacifén exclusive a los msocindos, ses justificarfa este teoria |
pero, como précticamente se emtiende & la totslidad de la profe-~
#8ién, cae por su propio peso, pues el tercero no adherido al con
venio, ni miembro del sindicato, no tendris porque observarlo -

por constituir el res inter alies acta., El efecto normative de -



le convencidn de oxtenderse a todos los obreros dedo el cerécter
de inderogabilidad de las cladsulas normativas y de constituir -

una ley de la profesidén, quite solidez a la teoria comentada.

TEORIA DFL USO O COSTUMBRE INDIVIDUAL

Esta teorfia pretende justificar la obligatoriedad de las conven-
¢iones en lad précticas usuales o comtumbre industrisl, por cons
tituir fuentes de derecho. A esta tesis se¢ le han unido juristes
como Lambert, Garranud y otros. Kaskel afirma que las convencio-
nes son producte de una accién impuests por los grandes intere -
ses de la industria. Esta tesis es criticada con scierto por Ga
1lart Folch cuando expreza que 31 el fundamento de la obligato -
riedad jurfdice de las convenciones colectivasr es la costumbre -
industrial, ¢6mo podris imponersc una convencidén pactada recien~
tenente que viene precisamente a derogar los usos industiriales -

hasta entonces en vigor?
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TEORIAS DE LA PERSONALIDAD MORAL FICTICIA

Segin esta tesin se coneidera que el sindicato no es parte en ~
la convencién, sino afiliados del wismo; el sindicato es un or—
ganiamo ficticio que negocia en favor de sus miembros, quienes

20n en realidad sus contratantes. Teoria sostenida por Nast. Es-
te teoria es tontraria a la renlidad porque el sindicate tam -
bién se encuentra oblijjado al acuerde; reaponde, en nombre de -
los amociados del cﬁuplimiento de la convencién. Ademds, no se

puede tolerar que se niegue la personalided juridica, por cuan~

to serfa aceptar la no existencia del sindicato.

TEORIAS JURIDICO-S0CIALES

Estas teorias superan las llamadas eivilistes y de transicién .
Estas dltinas examinen las convenciones como figurs de derecho

privado, de carécter contractuel. Las teorfas jurfdico-socimles
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atribuyen a las convenciones colectives de trabajo el valor de
reglamentacién profesional, normative y genérica, eon validez lg
gal en las respectives profesionas abaandona el campo contractua
lista y privedo para situar la institucidén en el drea del dere~
¢ho piblico, con una funcién normstiva parecida a la que tienen
ciertos 6rganos del Estado en la formacién de las leyes, decre-

tos u ordenangas de carécter general,

TEORIAS DEL SINDICALISMO INTEGRAL

S.gin esta teoria 86 le roconoce cierta soherania sindical otor-
gada por los poderes piblicos, al autorizar efectoa normativos -
para ia catogorfa profesional, los sindicatos tienen facultndes

para regular las situaciones de orden: profesional que se produ-
cen entrs trabajadores y patronos, Las convenciones colectivas -
de trabajo son obligatorias por ser sus normas expresiones de la
#soberanis sindical. Deni Péresz, al respecto, manifi¢ata que el -~

#indicato sctiie en ojercicio de una facultad conferida por la
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propia ley sindical, de cardcter permanente para gue pueda cum-—
plir con sus fines especificos, de donde los actos de carkcter
normativo no pueden tener eficacis forwal legislativa, sino tan

aolo eficacia de la leoy material,

De abf que las convenciones colectivas, al establecer cliusulas
normativea que rigen de manera general para todo el gremio, vie~
nen & constit;ir fuentes de derecho en sentido material, croade,
por los sindicatos en ejercicio de la autonomie gue les confiere

la ley material.

TEORIA NORMATIVA Y CORPORATIVA

Les convenciones colectivas, aegin loa sostenedores da la tearia
noreativa, integran verdaderas leyes con naturnleza igual a laa
que Tigen por dicterlas el poder legislativo, o el ejecutivo que
se arroge sus atribuciones, Los sindicatos puea desalojan al Es~

tudo de sus facultades de legimlar respecto determinades activi-
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dades profesionales, Se configura una delegacién de atribuciones

legislatives en ciertos Srganos prefesionales.

Lo teorim corporativista, tipica expresidén de la realidad y fic~
c¢ién vivides por le Italia Fascista. El legisleder confiere al -
sindicato no solo la representacidn profeaional de sus afilia -
dos, sino la de toda la categoria correspondionte & una activi -
ded o especialidad laboral. La estipulacién resultante adquiere

relieve de Derecho Piblico, por cuanto los entes corporativos -
son manifestaciones concretas de la organizacidén estatel totali-

taria.

THEORIA INSTITUCIONAL

El sindicato engendra una personalidad superior e independiente

@ la de los afiliados que la componen. Esta es la razén de que -
le institucién permanece sunque }os mi¢mwhros cambien., La conven-
¢ifn viene o ser unae institucién regla. Hay tréansito evolutivo -

del contrato a la inastitucidén; aquel es efimero, temporsl, wude~
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ble; esta em permanente, se proyecta en ¢l tiempo. En el contrato
hay conzentimiento que 1o formany en la institucifén existe adhe-
#i6n a un hecho anterior & aguel. Segin Heuriou, el contrato o
convencidn colectiva de trahajo es un término intermedio entre -
el contrato y la instituciénj considers que la cmpresa estd truns
forméndose en institucibén; eata otre transfomnacién hari que ,
algin dfa, el contrato colectivo de trabajo se convierte en uno
de los slementos del orden jurfdico institucional de la empresa,

de le indestria o de la profesioén.

fluienes sostienen esta tesis olvidan que el convenio colectivo ,
precivamente por serlo constituye un contrato por la coinoiden =~
cia de 1la voluntad, después de superadas discrepancias. Institu-
¢ién y contrato se contraponeny una y otra posecn distinta forma
Yy producen efectos diferentea., Solo se revela el concepto de ins
titucibn cuando ¢l acuerdo de partes se ha conseguido, dice Cea-

banellas,
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TEORIAS DB LA LEY DELEGADA, ACUERDO-LEY ¥ ACTO-REGLA

Una fuerte tenedenciea doctrinel explicea el velor probatorio de
la convencién colective mediante una delegacién del poder legis
lativo estatal en los organiamos eindicales. El congreso o el
gobierno que lo suplante le corresponde &oclumr el principio o
l1a regls jurfdica superior; mientras que la convencién colecti-
ve le estd resérvada la legislacidén secundaria, la técnica, la
variedad de situaciones, las modalidades de procedimiento y eje
ocuncién. D la Cueve sostiene que la Convencidn-Ley o8 un princi
pio de libertad que reconoce le autcdeterminacitén de las profe-
siones y les permite crear normes que rigen su vide interna. De
Litale iwpugna la validez de la teoria de la ley delegada para
intarpretar In esencia de las convenciones colectivas sn que se
apoya la afirmecibn de qﬁo integran leyea materiales, mon rela~
tivas y &in el sentido absoluto de la ley auténtica. Afirma que
sl contrate colectivo intoresa n los sindicatos estipulantes y
loa pertenecientes a la categorie profesional representgda por

el asindicato, pero no a todos loas ciudadanoe. Tiene fuorza vin
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cular en cuanto o agquello gue, ox lege, representa el aindicato
Y no e& eu cuanto & los demds, Las obligaciones son abstractas,
asunque seconcretan mediante la estipulacién del contrato indi -
vidual, que puede llegar también e no establecerse, por remitir
s¢ lad partes a lo paotado en el contrato colectivo por loa eip

dicetos. Por otra parte, si el contrato colectivo fuera una ley

matorial, podria derogar leyes anteriores. "Contiruadiciendo gque

el contrato no es gue s¢a ley, solamente que posee valor de ley.
Ahora bien, dicé Cabanellas, un genuino conveniollaborol norma~
tive, estipulado por las partes interesndas y de aplicacién ini
clal pars ellas sclos, puede ser extendida & tercerocs, de igual

actividad, por una decisidn conorets del poder miblico.

Se produce entonces uns transformacién jJuridice asimilable & la
de loa convenios de la 0.I.7. cuando son ratificados por leyes
d& los Estados mieuwbros. Este acto o intorvenéidn.modifico la
naturalesa contractual y le inyecta el caricter normative le -

galh.

29
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TEORIAS MIXTAS

Estaz teorfas soatienen que la convencibn colectiva es de natu-
raleza mixte, esto es, tiene de loy y de contratoj; es un hibri-
do que tiene "el cuerpo de contrato y el alma de ley", porque -
es un acuerdo y regula las condiciones de trabajo de une profe-
sidn, Caldere afirma: "No es, como se ha dicho varias veces, un
contratos pero participa dela condicién de contrato en cuanto

¢s un acuerdo de voluntodea entre parte de intereses distintos,
para regular, en cierto aspecto al menos, dercchos patrimonias -~
len. Al wismo tiempo participa de la ley en cuanto significe -
un ordenamiento colective obligatorio que,dentro de muchas le-
ginlaciones, no es susceptible de ser renunciedos por acuerdos

individuales; y que tienen un carécter neto de institucién de

derecho piiblico, no molo por tocar materias de gran importancia
en la vide social, wino porgue en 8i wmisma represents un fené-
meno delicedfsimo que reguls aspectos vitales de la organiza -
cién colectiva moderna. Poro tempoco es proplamente una ley

porque no es un acto legislativo, sinc que tiene el origen en ~

HO



un acuerdo bilateral®.

Garcia Oviedo mostiene; "El convenio colectivo, en cuanto orde-
ne el régimen del trabajo y eventualmente el do la produccién ,
tiene un cardcter normativo y reviste naturalesa de verdadera ~
ley, esto es, de mandamiento general abstracto, la ley conven -
cién es la loy de un grupo o interés aocial; el de trabajo con-
fieds en su formacidn al grupo mismo. El estado confia al gru-
po su interés, lo que podria ser suyo, dé al moto lo que de 1la
loy estatal podria ser. Asf, diriamoa que el convenio colectivo
o8 materinlmente una ley, poro no parlamentaria, sino convencip
nal; pues no emansn del Organc legislativo 6 institucional, si~
no de loa propios factores de la produccién., Es una especie de
ley intersocoial que brota del acuerdo de dos grupos interesados

en alcanxer uns misma reglamventacibn.

Cabanellas, en forma magistral manifiesta (ue "las convenciones
colectivas de condiciones de trabajo constituyen acuerdos de -
las categorfus profesionmles o #indicetos que representan a ém-

tos. Conaentides aquellas normas libremente pomeen en ocasiones

41



valor de contrato, en otrus el de costumbre y usos, qus por ser
mas beneficioso para el trabajedor tienen aplicacién general; y
en algunos casos revisten cardcter de leyes; bien por delegacibn
de los poderss piblicos; bien por sancién legialativa expresa .
Los pactos colectivos de¢ condiciones de trabajo sonstituyen con
vencionea-leyes, convencicnes por cvanto results indispensable
un scuerdo de voluntades, sin el cusl no se arribaris a la con~
clusidén de estos pactos, en los cuales prodoniﬁu, sun cuando a-~
parentepente no ses asf el principio de le sutonomia de la vo-
luntad manifestada aqui en régimen de absoluta igualdad jurfdi-
ca y econfmica, de los contratantoss Son leyes porque sanciona~
dos por la eutoridad, no pueden mer incmumplfdoa por las partes;
adenfa rigen para los dimidentes y opoaitores, lo cual no podrfia
consegulras #i el acuerdo, convencidh ¢ contrato no estuviers
revestido de una wmodalidad especials la de su promulgacién, por
la cual adquiers, el menos, valor de ley, por su aplicacién go-
neral y fuerze ejecutiva. Revisten, por tanto coréoter de norma
dentro del oficio, profesién o industria de que so trate y en
loa limites de especle y tianpo determinado®.

Las convenciones colectivas de eondicionea de trabsjo configu —

42
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ran verdederos tratados de paz cuando son uns consecuencia lo -
grada en arss de la tranguilidad social y del ospiritu de cola~
borecifn, a4l pacterse en elloz condiciones gque ponen término a
disputes entre patronos y trabajadores. No obstante esa no es

la norma, sun cuando haya sido un antecedentej ya que e: la ac-
tualidad ~por dichos convenios~ grupos representgtivos de pa -~
tronog y trabajadores adoptan acuerdos de aplicacidén genoral
arrebatan el régimon del trabajo y au regulafién del Derecheo Co
min y determinen como un nueve poder legimlativo, las condicio-
nes de trabajo que han de regir parn la categorfa profesional -

correspondi ente,

e normal que la autoridad logislative expresa tdcitamente,cons
ciente en delegar parte de aus funcioneas a favor de las repre =
sentaciones de los patronos y de loa trabajadores, ﬁara que  se
conviertan a Su vez, e legisladores; en lo referento a la regu

lacién de 1as condiciones de trabajo.

El hecho de que la sutoridad piblica intervenga en las geastio -

nes como en lasancitn definitiva de estos pactos le proporcicna
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cierta fuorze obligatoria de ley, concedida ante posibles con-

{flictos por une necesidad jurfdica.

Uis ndelaute al comentar los artfculos 1197 y 21 del Cédigo Ci-
vil Argentino, dice el mismo autor; Aun siendo come son conve~
nios, poseen ol mismo efecto que la ley, pero sl no ser leyes

al coucedérsoles estrictamente valor de leyes, no pueden dejar
8in efectos ni derogar aquellas leyes en cuya obﬁervancia estdn
interesodas esas dos columnas sobre las gque se alzan el mundo
del dereche y la convivencia humaua: el orden piblico y las bue

nos costumbres.

Ignacio Garaén Ferreira plantea el asunto que s¢ viene tratando
por su origen y por los efactos. Al igual que todo contrato, el
acto es precedido del acuerdo productc de ls autonomfa de la vo
luntad. Je discute y pacte su contenido, este caracteristica hi
Z0 que muchas eacuelas le dieran una paturaleza contractual. FPe
ro la convencidén colective no persigue el cstablecimiento de -~
“obligaciones" reciprocas, sino "condiciones" yue han de regir

@ una serie "no finita de individualidades", aun no perfectamen

4y
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te determinadas. Condiciones éstes que adquieren pleno vigor se

concluyen posteriores contratos individuales de trabajo.

Por los efectos, las cléusulas convencionales cobijen a los con
tratos individuales de trabajo que se celebran en lo futuro, en
tre 108 mienbros de una determinada profesién. Al alcance obli-
gatorio de esas cladsulas va hasta quienes no han intervenido -
en el acto y ain contra quienes se opusieron. En este se aproxi
ma a 1o idea de ley estatal. De ahi, pues, surge la naturelezs

sui géneris de la convencidén colectiva solo puede analizarse ba
Jjo principies de le rawa juridica a que pertenece. Lo wmés im -
portante y caracteristico de la institucidén son sus efectos; se

proyectan sobre los contratos individuales y sobre las perso -
nas como las leyes, perc éstaz son sancionadas por el Estado por
medic de sus Srganos fdéenos. Las convencionea colectivas son -
sancionadas por grupos sociales {verdaderas realidades objeti -

vas) que actian conforme a un principio moderno gresialiata y

el Estado conoeade su imperium parala ejecucién.

“"De alf su efecto similar al de las leyos. Estas son sancions -
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das por la legislativa y vetadas por el ejecutive, carecen dea

imperiua y no son aplicables. Algo semejante ocurre con las con
venciones colectivas: en tanto el Estado no les preste su apro-
bacién (y lo gue consideramos esencial), son ineficaces y tan
_#o0lo veldran, en tiltimo caso, como meros contratos civiles en ~

tre las partes intervenientes....."

Son segin Duguit verdaderas convenciones~leyes por los efecctos

gue producens Imperatividad, generalidad, inderogabilidad, res-
pecto de las waterias y peraonas que rige. La convencién colec-
tive de trabajo, particpa en sus cfectos, de los carscteres pro
pios del derecho piblieo, y en au origen, del derecho privado.
En mumo le convencibén colactiva de trabajo es de naturaleza ju-
ridice sui géneris, propia del derecho de trabajo, en cuya for
macibn intervienen las asociaciones profesionales de trabajado-

res recovocidas ¥ us patrén o sindicato patronal.

Conforwe 1o expresado por los autores citados, podemos afirmar
que la convencién colectiva de trabajo es un contrate por su o—

rigen, yo que requiere acuerdos de voluntades entre lam purtes

Ho
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quoe 10 celebran, pero en cuanto e sus efectos yo que #on obliga
torias para las partes y on ocnsiones a tercercs tienen el va-
lor de leyes. De ahf la frase de Carnelutti de que tienen cuer-

po do contrato y alma de ley,

DEFINICION ¥ FORMA DE LA CONVINCION COLECTIVA DE TRABAJO

De conformidad con nuestro C. S. T., en su artfoulo 467, conven
cién colectiva de trabajo es la gue se celebhra aﬁtro uno ¢ va-
rios patronos o asociaciones patronales, por una parte y uno o
varios sindicatos o fefleraciones sindicales de trabajadores por
la otra, para fijar les condiciones gue regirdn los contratos -

de trabajo durante su vigencia,

Seglin esta definicién de nuestro estatuto, concluimos que necoe~
sariemente lo convencidén es un acuerdo bilateral entre une o va

ries asociacionesa profesionales de trabajedores y un patrono o

47
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FORMA DE LA CONVENCION COLECTIVA

La convencifn colectiva de trabajo dehe llenar, para su perfec-

cionamiento, los siguientes requisitos;

1} Celcbrarse por escrito., Es légico este requisito para detor-

minar con precimifn las estipulaciones entre patronos y tra-
bajadores, on los trabajadores en los futuros contratos de tra-
bajo, y para evitar los abusos gque permite ls contratacién ver-
bal. La carencia de la formalidad escrita provoca la inexiaten-

cia de la convencién colective de trahajo.

Al celebrarme por cacrito deberd ostenderse on tantos ejemplares

cuantes sean las partes y uno més para sartir ¢l depésito.

2) {ue se haga el depémito de unode loa ojemplares en la Divi -
silm de asuntos colectivos, a mas tardar dentro de loa quince
(18) dine aiguientes al @ su firma. Sin cumplimiento de estos

requisitos la convencibn no produce efecto alguno.
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FORMA DE LA CONVENCION COLECTIVA

La convencién colectiva de trabajo dehe llenar, para su perfec—

cionamiento, los signientes requisitos:

1) Celebrarse por emcrito. Es légico este requisito para deter-

minar con precimsién las estipulaciones entre patronos y tra-
bajadores, en los trabajadores en los futuros contratos de tra-
bajo, y para evitar los abusos gue permite la contratacién ver-
bal. La carencia de la formalidad cacrita provoca la inexisten~

cia de la convencién colectiva de trabajo.

Al celebrarse por cscrito deberd cxtenderse on tantos ejsmplarss

cuantes sean las partes y uno mde pare surtir el depésito.

2) Que me hagn el depésito de unode los ejemplares en la Divi ~
siém de asuntos colectivos, a mas tardar dentro de los quinoce
(18) dfuws siguientes al @ su firmem. Sin complimiento de estos

requisitos la convencidn no produce sfecto alguno.
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Tenemos que el articulo 469 del C. 8. T. preacribe un acto solem
ne como a8 ln escritura en que conste el wncto jurfdico y, otro

més, cual es el depbsito de la copia de la convencién ante el Dg
partamento Nacional del Trabajo dentro de un plazo 2efialado. La
Jurisprudencie ha venido afirmando los importantes conceptos que
trandcribimos a continuaciént "Si para que la convencifén produz-
ca sus efoctos se requiere necesariamente que uno de los ejewplo
res de ella mea depositado en el DepartamentoNacional del Traba-
Jo (hay divieién de amuntos colectivos), con lo cual se reviste
do las formalidades propies de un acto solemne, resulta ineludi=-
ble acudir o esa fuente, cuando quieks que e trate de probar zu
existencis legal, y el medio adecuado al respecto es la copia an
torixada por dicha dependencia, con la certificacién de que el

depbsitn se efeoctud en la oportunidad que exige la ley. En otros
términos, no besta quo ¢n un juicio el demandante afirme, y el

demandado mdmita como clerto el heche do haberse celehrado una

convenoldn colectiva, que en principio los obligue conjuntamen =
te, porque el aimple acuerdo sobre las condicionas generales del
trabajo y dewds puntoa que constituyen elcontenido de ese acto

Jjuridico lahoral, carece de efecto alguno en lo que se refiere
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al tercero y & las mismas partes, mientras no se haya cumplido

el depéaito pre?into en el articulo 469 y élté soloc puede acre-
ditarse con la intervencién de la correspondiente oficina pGbli
ca. El depbésito de la convenoidn, pues, es un requisito ad-sus-

tantian actus. |
En Cas. Lab. de julio & de 1908 dijo la corte: "Es cierto que -
el articulo 469 del C. S. T. exige para que la convencién colec
tiva de'trabajo produzca ofectos, que se celebre por esorito y
s lo extionda ¢n tantos ejemplares cusntas &can las partes y

unoe mds y que édte 8¢ depoaite necosariamente en ¢l ministerio

del rawo, a mas tardar dentro de los 16 dias siguientes al de -
su firma, requisitos los Gltimoeque el atusador sostiene gque no
fueron acreditados con el documento que obré en loa sutos, wme-
diante la constancin o certificacién debida, por lo que no hay
prueba en legal forma de la convencién colective que suatente -

la accién que prosperd.

8in ewbargo, la ley ordena el depérito referido sin especificar

la forma como debe efoctuarse, lo cual dehe entenderae que lo
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que exige es el depbsito miasmo, esto o8, la entrega de un ejem~
plar anténtico del documento escrito, para su custodia o guarda
por ol ministerio del ramo, que e84 en lo que consiste el ncto -
mencionado en su sentido matural y adin en el gque cabe predicar
legal y capecificamente para 2l requisito cusstionado, que a~
tionde a la conservacién material del convenio y a su publici -
dad y autenticidad., M&s no exigiéndose para tal efecto ﬁna dilf
gencia que formalmente lo registre, a la manera como el derecho
comin la requierq para otroms actos, ha de entenderae que la di~
cha condicién consiste en ¢l depbsito mismo, eato s cn aquelle
entrega para la guarda ¢ cuatodia, acto que se atiende con su
realizacién oportuna. El requisito es, pues, #n esta materia el
depbsito oportuno y si &1 no se efectda la convencidén no produ-~
ce ningin efecto segin el artfculo 469 del C. S. T. wés pure
demostrar este acto ¢l legislador no ha institufdo formalidad -
para cuyo cusplimiente y s6lo por él exiets. Fn valorizacién -
cientifica de la pruebm, en sus condiciones de publicided, con~
tradiccién, conducencia y eficacia, se le estableceréd, por tan-
to, con el documento original que conservan las partes si en él

ke hizo la atestacién correspondiente con motivo de la entrega
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oportuna de la convenocién al Ministerio del Trabajo pura su -
guarda, o con la copia auténtica que expida esa autoridad com -
petente que 86j0 puede dar fe de la existencia legal de lo con-
vencién cuando el depésito se ha efectuado en debida forma, es-
to e¢s, entregindola pars su custodia dentro de los quince dias

siguientes & su firma".
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CAPITULO 1II

CONTENILO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La doctrina se ha preocupado mucho sobre el contentdo de la con

vencién colectiva de trabajo. Nos limitaremos a sintetizarlos

mas importantes conceplos sohre el tema. Cabalellaa sostiene

que aun cuando todas las clédusulas de la convencién colectiva

soan contractunles, por cuanto han eido objeto de un contenso
entro los gestores de ella, se purte de una clasificacién bédsi-
ca entre las cléusulas tipicamente normativas, fuente del Dere-
cho Profesional, y las contractuales en sentido estricto u abli
gaciones, que participen de la naturalesa de las eatipulaciones
consencunles regidas por el Derecho Comin. En tunto que las nor
mativas se aplican a todos los trabajadores para los cuales sur
te la convencién, lua obligaciones solo ataiien a las partes efec
tivas e inmedistss del acuerdo pactado; esto es, a las asocia -
ciones profesionales que suscriben o A los empreaarios gque ac-

tdan por af,

Krotoachin parte también de le divisién del contenido de la con
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vencifn en c¢ldusulas normativas y pursmente contractuales. Aque
1l1as van encaminadas a regir los relaciones individuales de tra
hajo entre patronos y trabjadorea afectados por la convencidén o
sea, consisten en todo lo que puede ser conténido de un contra«
to de trabejo. Cléusulas contractuales no se refieren directa ~
mente o las relaciones individuales, #ino aolo rigen las rela -
ciones entre las partes que han unido sus voluntades para créar
normas, pero que al mismo £iempo lax han comhinado para respal-
dar el cumpliwiento de estas, asumiendo obligaciones propias al
respecto. Esta parte obligacional de la convencién tendré mu -
chas veces una importancia secunderia, en el sentido de que so-
lo existe un interés de la parte normativa y su funcién se limi

ta a servir a ésta,

La 0.I.T. distipue entre cldusulas sustantivas, las que rigen -
las condiciones lahorales y las adjetivas, aquellas que regu =~
lan derechos y obligaciones de las partes. Las primeras ofrocen

carécter objetivo y las segundas de indole subjetiva.

Hulella divide las cldusulas en eacnciales y occidentales. De
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contenido eséncial lak que deben ser trusia deadas a los contra—
tos individuales de trabajo (horarios, descansos, fiestas, ta-
reas extraordinarias, los salarios, modalidad de pagos, métodos
de ejecucién del trabajo,procedimiento de resolucién de las con
troversiam individuales, garantfas contra la violacién de 1low
contratos individuales, duracién y resclucién de los contratos,

Otcv)o

Laa cldusulas accidentales son "las que contemplan otros aspec~
tos de las interesados en juego': sanciones, procedimiento en -
1ne controversias sobre interpretacién y aplicacién, etc. Un e
gundo grupo comprende las que se refieren a las dtapoageiones -
relativas o las condiciones en que esté subordinada la formacién
de los contratos colectivos de trabajo, obligacién de recurrir

a clertas oficinas de colocacién, limitacién delndimero de apren
dices, requisitos gue debe reunir el asmpirante al trabajo; un

tercer grupo ‘kbarcarfa las cléusulas que preven la fundecién -
de inatituciones de previsidén, asistencia, instruccidn profesio

nalt,

Para Reynaud les cldusulas normatives se clakifican en dos me~
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rieas La que concierne a lam condiciones de trabajo, propiamen-
te dichas, las que pueden llamaree o] nicleo. 2) Law que estdn
deatinades a amegurar la aplicacidn del contrato colectivo, En-

tas constituyen la envoltura protectora.

Paul Pic divide en tres partes principales el contenido de la
conveneidén colestivas 1) El ndcleo que abarcs laa ¢léusulas en
nimerc limitado y #e reficren a las modolidadea de loa contra =
tos individusles o de equipo que celebran las partes; 2) La en—
voltura protactora, son lasm cldusulas referentea'a la prohibi -
cién de derogar el colectivo, las de adhesifn eventual de terce
ro’s, las que fijon lo& derechos smindiceles, las que mencionan -
la huelga y sobro arbitraje o compromiso; 3) Laa que se refisren

& 1n aplicacidén y duracién del contrato colectivo.

Kaskel y Hueoh~-Nipperdey clasificaron ol contenido de las con -
venciones colectivas en la forwa siguientes a) La envoltura,com
puestn por laa cléusulas referentes a la forma, durecibn, termi
necidn y reviaiény b) El elemento normativo, ¢ sea, el conjun -

to de pormas destinades a regir los contratox de trabajo, las -
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cléusulas que pueden Formar parte del contenido de los contratos
de trabajosy c) El elemento obligatorio constitufdo por laam dis
posiciones que fijan las obligaciones que contrae cada parte ha
0ia la otra. La primera y la tercera componen ¢l marco que re-
cibe la segunda.

Garzén Ferreira divide el contenido en cuatro partes: 1) Elemen
to normsativo; £) Elemento obligacional; ¢) Envolturs protectors;

4) Elemento asccidental o transitorio,

Nuestro ¢bdige sustantivo del trabajo, en su artfcule 468, dice
que "adeumAs de las estipulaciones gque las partes acuerden en re-
lacién con las condicivnes generales de trabeajo, en la conven -
cidén colectiva se indicorin la empresa o establecimiento, indus
tria y oficios gque compranda, el lugar o lugares en donde ha deo
regir, la fecha en que entrarid en vigor, el plazo de duracién y
las cousas y modalidades de su prorroga, su desahusio o denun -

cia y la responsabilidad que su incumplimiento entrajiia.

Nuestra jurisprudencia ha sostenido que existen dos clases de ~

¢lGusulas en las convencones colectivas de trabajo. Unas norma-

5%
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tivas o sea las que pueden ser objeto de una relacién de traba-
Jo ¥y obligaciones que son las sncaminadas a procursr el cumpli-~
miento de los deberos reciprocos enire las partes que celebran
¢l acuerdo para procurar su ejecucién y cumplimiento. Estes solo
afectan o las partes que intervienen en la convencién. Aquellas
8o extienden a todos loa trabajadores, dado gue su contenido es

de regulacién de condiciones de trabajo.

CLASIFICACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Puede hacerse de las convenciones colectivas de trabajo la #f -

guiente olasificacidng

1- Por el campo de la aplicacibn: a) Empresariales, aplicables
3010 a una empresa. En Colombia tenemos, como ejemplo de ée8-—
tas, las celebrades por los asindicatos de base; b) Industria -

les, de aplicacién & los centros de trabajo de una misma activi
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dad ipdustriel, por ejemploj ¢) Profesionales, referente a una
profesién, son lam celebradas por sindicatos gremisles; d) Te-~
rritoriales, que pueden ser municipales, depariamenteles, inter

departamentales; nacionales o internacionales.

2) Por los efectos: a) No normatives, sujetas a normas del dere
¢ho comin o & la buena fé de lam partes; b) Normativas, las

‘consideradas como convenciones-leyas.

3) Por el conténido: o) Disicas y constitutives que contienen -

cléusulas genersles; b) Complementariss, integrantes de una
convencibn colectiva anterior de carécter bésico; ¢) Interpreta
tivas, las que interpretan oecuras clédusulas o dudomas de otra
convencibny d) Modificativas, que sustituyen en parte ¢ en todo

8 otra existento entre las partes.

EXTENSION DE LA CONVFINCION COLECTIVA

Varias situaciones se pueden presaentar en nuestra legislacién,a

21
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1) Cuando el nimero de afiliados del sindicato pactante no exce-
da de la tercera parte del total de los trabajadores de la em

presa, la convenoifn solo se aplica a los mienbros de ese sindi~

cato.

A los trabajadores no sindicalizados que se adhieren a le conven
¢ién y a los que con posterioridad ingresan al sindicato de -
miembros gue no excoeda de la tercera parte. Los trobsjodorss no

aindicalizados que se beneficien de la convencién deberdn pagar,
durante su vigencis, la mitad de la cuota ordinarisa con que con-

téibuyen loas afiliados al sindicato.

2) Cuande el sindicato, parte es una convencifn colsctive agrups

afiliados que excedan de la tercera parte del total de los -~
trabajadores de la cmpresa, las normas de la convenoidén se extien
den a todos loa trabajadores de dicha empresa, sea o no sindicak
lizados, Iguel cosa sucede, cuando el mimero de afilindos al ain
dicato llegare a exceder del limite mencionado con pesterioridad

a lo firmg de lacenvenci dn. Los trabajadoros ne sindicalizados -
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¢n el case anterior por el hecho de beneficiarse de la conven -
cibn &eberﬁn pogar al sindicato, dursnte su vigencis una suma
igual A la cuota ordinaria gon que contribuyen los afiliados al
aindicato, a ménoﬁ éue ¢l trabajador no sindicalizado renuncie

expressmente de los bneficios de la convencién.

3) En el cedo de convenci ones colectivas que cosprendan #de de
las dos teéerceras partes de los trabajadores de una rama in-
du?trial en una determinada regidn aconémica, puede el gobierno
hacerlas extensivas, total o parcielmente a lak dem&s empresas
de la wisma induBtria de ema regién que scen de igual o uemejan
te capacidad {éonico y econdmica, pero con la condicién de que
en dicha empresa no existan convenciones que ceonsagren mejores
condiciones para loa trabajadores. El gobierno, para ejecuter lo
anterior, puede dividir en regiones econfmices y catalogar }ns
eanpresss do igual o semejante capacidad técnica y econémics de

ocada rams industrial.

Nuastra jﬁriaprudencia ia manifestado lo siguientes "No queda

al arbitrio de los particulsres sbaténeise de cumplis los actos
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que expida la administracidén piblica en ejercicio de sua funcic
nes,; porgue en mu concdpto scan legeles, cuando aai lo conside~
ren, deben acudir a la autoridad competente solicitando su nulf
dad, sin une declaracibn previa en Lal sentido, nadie puede re-
velarse contra los decretos que dicte el gobierno en uno de sus
poderes que conferme a ia ley le corresponden. Sohre el punto

es clara su competencie, segGn lo dispuesto en el articulo 472

del Co S. T,

CAS0 DE RETIRO DEL PATRONO Y DISOLUCION DEL SINDICATO CONTRA-
TANTE.

8i el patrono se retira del sindicato patrenal que formé una -~
convencidén colectiva, éste continda rigiendo y el patrono se en
cuentra obligado al cumplimiento de la misma. Artfcule 473 C.S.
T,

Esta detorminacidn de nuestra legislacidn es de elemental légi-
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¢a, ya qua de lo contrario, constantemente los trabajadorss se
verfan burlados y las convenciones coleotivas sin los efesctos

conquistedos sin su celebracibén, igualmente, ai es disuelto el
sindicato que hubiere celshrade una convencién, éste continja -
rigiendo los derechos y obligaciones tanto para 108 patrones cgo

mo los trabajadores, artfcule 474 C.9,T.

DIFERENCIA ENTRE CONVENCION COLECTIVA DB TRABAJO Y PACTO COLEC-
TIVO DE TRABAJO

En nuestra legislacidén las asocinciones profesionales como 1lox
trabajadores ne sindicalizados gosan del derecho a la contrata-
cifn colectiva, de lo contrario =e atentaria contra la libertad
de asociacifén y 1los trabajadores no sindicalizados se encontre
rian en estado de manifiesta inferioridad en cuanto al tratamien

to legal se refiere.

Entre la convencién y pacto colectivo, encontremos diferencias

o4
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por los sujetos que intervienen y on cuanto a los efectos de las
negociaciones.

Por 1o sujetos; La convencién se celebra entre uno o varios pa
tronos o asocisciones patronales, por una parte, y uno o variocs
sindicetos o federaciones sindicales de trahajadores por le o~
tra parte:t el pacto colectivo se célobra entre pat¥onos y traba

Jjadores no sindicalizados,

Por los efectos vimos gque la convenoién colectiva de trabajc -
puede extenderses a terceras personast el pacto solamente os a-
plicable a gquienes lo hayan celebrado o adhieran posteriormente

& tal negociacién.

En todo lo demés estas negociaciones son idéntices y rigen, para
los pactos colectivos de trabajo, las mismas disposiciones esta
blecidas para las convenciones colectivas de trabajo, articulo

481 C, 8. 7.
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CAPITULO IV

DURACION DE LA CONVENCION COLECTIVA., SU DENUNCIA. REVISION,
TEQINACION E INCUMPLIMIENTO

DURACION DE LA CONVENCION COLECTIVA.

En cuanto al términe de duracién de lamconvencidénes colectivas,

ss pueden presentar en nuestra legislacidén los casos siguientess

1~ De duracién fija o determinada, #in que exista un plazo méxi-
00 como on los laudos arbitrales y contratos individuales de
trabajo, ni plezo minimo como en estos dltimos. Sabemos que
en nuestra legislacién los contratos individuales de trabajo
o témino fijo, no pueden celebrarse por was de tres (3) a-
fios ni menos de un (1) afio, salvo algunas excepciones esta -
blecidam en la ley. Ha sido costumbre fijar en las convencio

net un plazo miximo de dos '(2) aiios.

2« Por el tiempo que dure una obrg o trabajo determinado. Este

término puede pactarse por resultar de la naturaleza misma

014
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del trabajo.

En el caso de que nada sc estipule sobre duracién de la con-
vencién ni se desprendiera de la realizacién de una obra o
trabajo determinado se "presume" ha sido pactada por térmi -
noas sucesivos de seis (6) meses,

A menos que se haya pactado lo contrario en la convencién co
lectiva de trabajo, si dentro de loa xesenta (60) dfas inme-
distamente anterior & la expiracién de au téraino, las par -
tes 0 una de ella no hubiere hecho manifeatacibn escrita de
su voluntad de darla por terminade, la convencién ae entien-
de prorrogada per periodos sucerivos de seim en meis (8) me~
#ch que se contard dewde la fecha para su terminecién. Artf-

culo 478 C.5.1,

DENUNCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA .

artfculo 479 del C.S.T. sobre denuncia,modificado por el de-

eroto ley 616 de 1984, artfculo }4, con el objeto de garantizar

ia

estabilidad de los deraechos conquistados por los trabajado -

bf
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res ¢n su incesante lucha por el mejoramiento de las condicio -
nes de trabajo. El inciso 28, del artfculo 470 del C.S5.T. “en -
trafiaba una injusticia toda vex gue en el vencimiento del plazo
pactado en la convencién denunciada", el patrono podfia descono-
cer las gaorant{as estipuladas en la convencidén yb regresar en
sus obligeciones de conformidad a 1o eatablecido por el oédigo
laboral, o sea reconocer sélo los derechos minimos., Ioy, formu
lads la denuncia de la convencién colectiva en la forma estable
oida por el articulo 479 inciso 12, continuaré ésta vigente en

forma indefinida hasta tento se firme uns nueva convencién.

La denuncie ea vflida cuando se hace la manifestacién escrita

de dar por terminada una convencién colectiva de trabajo, ya -
s9a por una de las partes o por amhas separadamente. Esa mani ~
festacibén debe presontarse per triplicado ante el Inspector del
Trabajo del lugar, o ante el Alcalde, en su defecto funciona -~
rios éatos que le pondrén la respectiva nots de presentacién |,
seilalando el lugar, la fecha y la hore de la misma. El original
de la denuncia serd entregado al destinatario por dicho fuacio-

nario y las copias serdn destinadas para el Departemento Nacio-
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nal del Trabajo y para el denunciente de la convencibn.

flespecto a 1a denuncia la Corte ha sostenido dltimamente lo si-

guiente: "Hay manifiesta diferencia entre el término de la con-

vencién o el laudo (ya sea el inicial o el que resulte de las

prorrogas automfiticas semestrales, a falta de denuncis y la pro
longacién provisional ordenada por el decreto 618 de 1954 de las
convenciones y lacdos oportunamente denunciados, porque la ins-—

titucibén de la denuncia debe tener alguna eficacia., La denuncia

es uns manifestacién inequivoca de una protesta contra la exis-

tencia, la expresién de un claro propésito de modificar las con

diciones® on vigor.

No puede ser una la solidez ¢ intangibilidad de la convencidn -
colectiva no denunciada (y por tanto prorrogada) y ls de la con
vencidén oportunamente denunciada, Por ello los &rbitros pueden

invadir "ese vago periodo que se edtiende al vencimiento del -
plaso de la convencién o laudo oportunamente denunciados y 1a
expedicién del acto que deba resmplazarlos™ y decidir razonable
mente sobre la fecha inicial de las nuevas condiciones do trabg

Jo sin efectar, desde luego, el verdasero plezo, fijo ppresunto,
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de 1a convencibn, 0 el laudo que fuoron objeto de la oportuna -

tenunocin.

Guillermo Camacho, brillente jurists desaparecido en plena pro-
duceién, se preguritaba en qué momento produce efectos la denun-
cis, cuando ee presenta a la autoridad o cuando l¢ es entregada
al destinatario? Respondia que desde el momento en que es pre -
sentade nl funcionario, ya que a1 llega s usar el dltfwo dfa -
del término de sesenta (60) dias, posiblemente la entrega se ve
rificard con poaterioridad al vencimiento del plazo establecido
en 1a ley y serfa 1l6gico sostener que no produjo efecton la de

aunioiae.

Los titularea del derccho a la denuncia, si se hace de parte de
la asociacién de trabajadcres, correspondo a quien ¢ a quiencs
tengan la representacién sindical segin las disposiciones lega-

les vigentea.

Compartimos la opinién de Guillermo Camacho cusndo afirma que,

on lam convenciones cuya duracidén surge de la naturaleza de 1la
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obra ¢ trubajo o que por eatipulaci6én han vinculado su duracién
al tiewpo que dure una obra o trabajo debidamente determinado ’
no tiene sentido la denuncia y deben finalizar con la obra o =

trabajo.

DENUNCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA POR PARTE DEL PATRONO

De conformidad con disposiciones logales vigentes tenemos:
o) La denuncis de una convencibn colectiva se refiere a la ma -
nifestacién exprosa de no prorrogarla, o mejor, de darle por

tersinada.

b) Puede provenir, de una de laa partes o de ambar separadamen-

te, 0 aca de los patronos o de los trabajadores,

¢) De la denuncia deberd el original aer entregado por el fun -
cionario que la recibe a sus destinatario que quiere decirs?
#i es heoha por el patrono o los trabajadores y si es de &s-

tos, o aquél,
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4) La denuncia no terwina la convencién denunciada. Continda vi-

gento hasta cuando se acuerde otra nueva,

Segin 1o expresado anteriormente es innegable sl derecho que s~
siste a 108 patronos para denuncier une convencién colectiva.
"Mediante manifestacién expresa de darla por terminada, derecho
subrayado por la obligacién del funcionario gue recibe la denun-
cia de enviarla a los trabajadores pactantes de la misma, vy 1la
Corte no puede, en su funcifén de homologacidén de un laudo, desco
nocer el tenor literal de preceptos ¢laros y explicitos so pre ~
texto de consultar su espiritu, segin norma general de interpre-
tacibén de las leyes. El fin promordial de la administracién de -
Justicia radica en hacer que se cugpla la norus positiva de dere
¢ho y siendo esta clara, no le es dable soslayarla con tesis doe
trinarias ein pbder suficiente para deaconacer o disminuir su im

perio y sus efectos.

Més adelante la Corte expresé que son objeto de laa etapas de¢ -
arreglo directo y conciliacién, los puntos expresados e¢n 1a de—

nunclis per parte del patrono como los expuestos en el pliego de
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peticionea presentados porlos trabajadores, terminadas las eta-
poas previas, en caso de arbitramento, los &rbitros deben estu —
disr tanto el pliego de peticiones como las aspiraciones patro-

nales invocadas en la denuncia.

REVISION DE LA CONVENCION COLECTIVA.

Adenis del caso comin de revisidn cowo a8 el de la demanda de
las convenciones sometidas a ella, encontramos el ¢aso especial
previsto en el aiticulo 480 del C.S.T. en que las convenciones

colectivas de trabajo, cuando guiera que sobrevengan imprevisi-
hles y graves alteraciones de la normelidad econémica, pueden -
#er revisables ante la justicia del trabajo, si las partes no -

#c ponen de acuerdo cerca de la revisién, continda en vigencia.

Mi como las convenciones pueden ser revisables por ™imprevisi-
bles y graves slteraciones econdémices® lof contratos individua-
les de trabajo tombién pueden ser objeto de esa situacién por -

las mismas ciauaas,

73
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Lo que la justicia del trabajo corresponde decidir no es sobre
la reviaién misma del contrato individual o de la convencién co-
lective aino acbre la existencia o no de "imprevisible" Y graves

alteraciones de la normalidad econémica.

ACCION POR INCUMPLIMIENTO BE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

El incumplimiento de una convencién no termina la misma. Esta af
tuacién se reauelve con la accién de cumplimiento con indemni za
cién de perjuicios, por los dafios que ocesionere dicho incumpli
miento. Nuestra legislacién determina que 1os dindicatos que -
seans parte en une convencién tionen a su favor la accién para
oxigir su cumplimiento o el pago de daiion y parjuicios. Artfcu-

lo 475 C.8.7T.

Este artfcule no habla de accién a favor del pat¥ono, lo que con
sideramos un shsurdo, ya que éste se encuentra, al tenor lite -
ral de las disposicién transorita, en estado indefeneo ante loa

psrjuicios ceusedos por el sindiceto de trabajadores. La misma
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disposicién comentada le dé facultad al sindicato para escoger
estre la accién para exigir su cumplimiento "o el pago de daiios
¥ perjuicioa". Consideramos que existe un vacfo por cuanto el
sindicato, al exigir el cumplimiento de la tonvencién como con—
secuencia de la violacidn, puede pedir la indemnizecibn de per-
Juicios, o sea la segunda proviene de la primera; son dos ac -
ciones conjuntes, y no existe entre el cumplimiento e indemixa-

¢ién accién alternativa,.

Bl cumplimiento de una convencidn que ocasionare dafios Yy perjui
cios & los trabajadores individuelmente conaiderados, éstos tie
nen accién para exigir "su cumplimiento o el pogo do daiios y -
perjuicios". Los trabajadoresc obligados por una convencidén pug
den delegar el ejorcicio de la accién mencionada on su sindica-

to. Articulo 476 C.S.T.

Como se observa, en este caso ya no se trata de las pertes di-
rectamente, sino de las personae natureles sindicalizadas o no,
® quienes se les hays extendido le convencién o que s¢ hayen ad

herido voluntariamente a olla.
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EXTINCION DE LA CONVENCION COLECTIVA

Nuesatra legislacién no eatablece nada sobre las causalea do ex-
tincién de la convencidén colectiva que necesariamente deberin -
terminar, ya ses por una u otra causa. Teniendo en cuenta la -
doctrina ¢ interpretando orgénicemente nuestra legislaci6n, con
sideramos gue las convenciones colectivas pueden extinguirse por

rs
los sigulentes motivoss

1~ Por reemplazo de la convencién denunciada por otra. Es de ad
vertir que la simple denuncia no extingue la convencibén, ya
que eats continia en todo su vigor haste tanto negzca la nue-

va convencién que la sustituya o un laudo arbitral firme.

&- Por mutuoc consentimiento. Es principic elemental en derecho

que los nctos juridicos se deshacen en la miswa forma como -

89 hacen.

3~ Por terwinacién de la obra o labor, determinada, o e dedugz

ca de su neturaleza a que e vinculé la convencién.
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4~ Poy causas estipuladas en la misma convencién.

8~ Por cierre definitivo de la empresa. (Aqui va incluido la ~

quiebra o liquidacién judicial de le empresa).
8- Por fusidén de una empresa para dar lugar a una nueva empreAs.
7~ Caso fortuito o fuerza mayor.

8~ Por impoaibilidad fisica o mental del patrono que constituya

imposibilidad para cumplir la convencién.

Por lo general las dos iltimas causales que hemos enumerado, son
de auspensidén. Solo en casos extremos pueden serconsideradas de

tormminacién de la convensidn.



CONCLUSIONES

Este institucién del Derecho Laboral del Trabajo es hoy en dfa,
de mucha iwportancis por sus grandes ventajas que representa a
los obreros debido a la inestobilidad ecomémica que s¢ presonto
actualmente al permitir por medio de cliusulas estipuladas en

los convenios ¢olectivos ya celebrados y que se encuentran vi =
gentes, que cuando 8e presenten situacienes que alteran en unea
forma desproporcionada la econom{s de un pafs, la cusl repercu~
te en la clase obrera, puedan por medio de un nuevo convenio al
canzar mejoresremuneraciones de scuerdo a las situaciones que ~

ae plauteen.

St las negociaciones laboreles colectivas, surgieren por inicia
tiva y coincidencia de patronos y trabajadores, la reslidad ac
tual puestrs es que los sindicatos we han apoderade de osta ins
titucién jurfdica y la utilizan como medio de demostrar su =
fuersa o como haluarte para defender sus privilegios. Al monapo
lio eatatal se ha opuesto la desmembracién legislativa por par-
te de los grupos representativos que establecen normas que, en

un pleno de igualdad, fijan condiciones para desenvolverse, asf
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pues, los contratos individuales de trabsjos aparecen en el pre
ssnte, cual efecto de una accién constente, la que el sindicato
protende ejercer como el monopolio legislativo lsboral para re—

gir plenaments la activdad profesional.

De tal forma, bien sea a través de la regulacitn legal de 1law
convenciones colectivas o por medio de la fuerza para imponerse
e los eapresarios, el hecho evidente es que loa convenios colec
tivos de condiciones de trabajo aparecen ligados, de una parte,
por un sujelo que neceaariamente lo integra, una organizacidn -
sindicel, en tanto que de la otra parte, pueden serlo uno o va-

rios patronos o una organizacién empresaria.

Los trabajadores por mesio del convenio del laboral colactivo -
8¢ encuentran con su libertad de ssociacién profesional cercena
da y consireiiidos a pertenacer a un determinado sindicato, que
8¢ arrojs por el poder de su nimero, de mus fuerzam o de sus
conquistas soociales; la representacién de la categorina profesio
nal de que se trate,

Se perfi}a asf el couvenio colectivo de trabajo cowmo un contra-
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to ley con el cual finaliza una evelucién: La del sindicalismo
libre, por una parte, y la del atonismo individunlista de los
trobajadores por otra, para uniformar medisnte la accién colec—
tiva de las organisaciones sindicales, las condiciones de los -
trabe jadores uniendo sdemds a éstos, por razén de un mismo in -
terés scondémico y profesional, que tarde o temprano conduce tam

bién & una aceibn polftica de cafacter conjunto.

Al caracterisar estas convenciones se deduce que los empresarios
8¢ ven vbligados por wmedio de le negociacién colectiva, s ceder
sobre situsciones, problemas o decisiones que erun de su abso -
lute incumbencis, con 1o cual se limita su faculted ejecutiva y
ls eficacia que como directores do la eapresa debe tener su ac-

tuacidn,

Asi podemos estableser que on loa convenios colectivos labors —

les existen renuncias y limitaciones impuestas de parte y parte.

Eus la sctunlidad debido o la inflaci6n econémica existente y a

la inestahilidad de todos los renglones de la vida econdmica, a

20
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la implantacién del Estado de Emergencia Yconémice y otros fac-
tores gue repercutieron en las masas populares, hubo la necesi-
dad de reformar laes situsciones laborales cxistentes on muchas

euprosss. Es as{ como a principios del afio 1876 se habfan produ
cido muches convencionss colectivas de trabajo que beneficiaron

& muchos trabajadores.

EL Becretario Kecutivo de la Unifn de Trabajadorea de Colombia
UrC, dié a conocer el mimero de convenciones y beneficiarios con
ellas y ademfs,nosolo los obreros recibieron mejoras en sus sa~
larios, sino también en fondos parn vivienda, auxilios para edu
caclén, fondo pars drogas y servicios médicos, normas expresas

sobre estabilidad en el empleo, primas écpecialel de navidad y

auxilio de vacaciones y muchos otrow beneficios.

Ll dirigente gremial dié eapecial importancie al incromento en
la capnoitecifn sindical que hs permitido a les mismoa trabaja-
doras adelentar la discusién de loe pliegos de peticiones con
los repressntantes patronales que en la vayorfa de loas ca;ou -

son profesionales.
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