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ERPLICACION

Me 6cupsrd como ya estd anunciado del ALIXILIO D2 CESANTIA, en of

desarrol|o de este tema que he escogido como Tesls para merecer ¢f -
Grado ds doctor en Derecho y Clenclas Poifticas, seguird el orden co-
mo van spareciendo jos artfculos psrtinentes scbre la materia en ol cd
digo Sustantivo del Trabajovigents, o sea, el Derecho con Fusrza de

Ley N°, 2663 y N®, 3743 de |, 950, Ha creldo Gtil, sin embargo estuliier
alguncs capliulon y artfcuios que en el Estado Laboral aparecen separy
daments, Ast, e capfiulo sobre Normas Protecioras de las Prestacio -
nes Soclales; ol relativo al Perfodo de Prusbas; contrato do Aprendizy
ju; o} relativo a la Retencibn, Deduccitn y Compunsacitn; ef capfiuio -

sobre Sustitucitn de Patronos; 8 Titulo 11l los dos primeros artfculos

del capfiulo Vilj y he agregado aigunos que he considerado oo Interds,

SUREPESSLBRLSSOREEES NN EESS

:
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CCAPIEITUL O 8

ML AUXILIO DE CESANTIA

E1 Derecho del Trabalo es profundemente soclal, de proteceién de 1a
clags obrera o trabajacora, se Inlina hacla unas svaniencia entre el in
serds patronsl y o) de los trabajadores, ya lograr asf una mis juste -
distribucitn de |a piquezs,

Una Idea guml de las reglas sobre ¢} cardctier protector del Dere—
cho Laboral pos 14 di, |a Institucidn de la cosantfa, Esta institucibn-
. umammm“nmmmmm Derecho Cbrerd,

Segin la Real Academia Espafiola, cesantla ess Pags que, segln (a¥-
leyes, disfruts ol empleado cesants en quien concurran clerias cir ~

cunstancias,

El Doctor Gulllermo GonzAlez Charry dice on su Importants obra YR
gl men de Prestaciones Soclales' Como su hombre o Indics, etimoldb-
gicamente: cesantfa significa susponsitn def trabajo, Inexistencia del
trabajo, Se dice de und pursona que esth cosants, on el derecho del
tnbo.)o. cuando no uti\dnwlna conmdcm una pelaciin que is -

CONCERTO

£} Chdigo Sustantive del Trabajo no define of awdiio de cesantfa de~
una maners genersl, sinc que, para los efectos de determiner |a ex—
tarisibn del derecho, dice en of antfculo 249, def Chdigo Laborel: To
do phtrono satd obilgadc 8 pagar a sus trabajadores, y & 1as Derso «
nas que se Indlcan en este Capftulo, ai terminar o} contrato de traby,



jo, mmuod-c-mtfnmmdonllﬂowmwaw~
clos, vmmuwmlmmm

E} depecho a is cesantfa cons!ste) arg Ia obltmlbn cise tiene 1006 em -
pleador de entregar & sus trabujaderes |8 parts de su salario reservy,
do pars |8 terminacitn del contrato de trabhjo,

La sxpresiin "empleador” asume un santido anplld, que comprends -
tanto lax empresas como a jos patranes; que tienen en comln de ser ~
| 08 que se beheficion @lirectamaerite con |3 prestacitn de servicios re-~
munerados del asaiariado, Esa misms expresiin ya es ussds en of ere
tfculo 104, del nuevo proyecto de ey sprobudo par el Honorable Se-
nado de la Replblics y en ol artlculo uzmdmmm R =~
presantd efsgintemante ¢l sobresallents EX-MINISTRO DEL. TRABA«
JO, DoctobOTT O MORALES BENITEZ,

£l swdilo de cesantfa idesban cubriria totaimente tanto las smpresas €9
m O o8 patronos de acuerdo con ef artfculo 349 y sigulentes, todavez
que of Thiule IX de} Estatuto Laboral preacribe enisu disposicitn nb -
mero 259, Incieo 1% que no wbie jas empresas esiin obligadas a recy.
nocer ssta prestucifn, sine jsa patrenos en gensiel,

2 Inciso 1%, de la nprma 259, dice quer L.ow DAIFONOS & ENMEresas e
umtwmmotmaﬂmomnawhiumm
sdemiis de Jas prestaciones comunes, |85 sspaciales que aquf se esta-
blwmymgaltnyﬁmﬁdﬁn«c&d‘wd’mummm-
pectivo Capfiulo,

Son acreedores de bsia presiaciin t0da peraona natura) que sjercite «
una actividad y se mmwmimnwmoammm
por un contrato de trebajo, st ia actividad humana consiste en ja mu
zaci8h de abores intelsctuties se denomine empleedo, ¥ 59 denomine
obrarc si prevalece e eee esfuerat hunenc s trebajo materlal o ffsl-
<a, ' '



RESENA MMSTORICA ¥ REGCHMEN LESAL DEL
AWXILIO DE <CESANTIA

£n {ee primeros afios de 1a Replblitcs o adw&'el derecho de cesantfa, -
wm.mam stwdilo con (s Ley 10 de 1,934, Ley que entre otras =~
cosas, reconocia ¢! suxilio de cesantls 3bic para (os smplisados particie
{ares,

Esta Loy pusde considerarse como (08 primeros snscyos fegistativos so-
bre estas materia an of perfode de orgenizacién del Derecho Laboral, La-
Ley 10 de |, 934 fub okjeto dé rescnantes controversias, ya que ssa L.ey~
hacfa une extralia diferencis anire empleados y obreros, mis tarde aparg
<18 ori ol amblents {aboral otro Giupd de prestaderes de servicios, liama-
dos trabajadores thaiicos y trabajadores especlatizados,

 Ademiis, de establecerss ssie derecho unfcamente para los empieados pag
ticutares advorifa ia Ley de 1,934, qus sbio merecian e derecho de ce -
santla cuando o] patrono retiraba al trabejador Injustamente,

Pare remodiar on alge este estado de cosas quiso ¢ tegisiador prependor
por ¢ mejoramiento def derecho de cesantfa, cred a Loy 6a, de 1,943, -
que on parte slivid esa Incomoda situacitn que mantuvo por varios afios -
fa Loy 10 de 1,934,

La Loy 6% de 1,045, acabb con 1a diferencia entre empleados y obreros,
on 8u artfcuto 13 de la mencionada Ley 36 origen & Ia ljamads ¥ consofl-
diciSn del derecho de cesantfa, Cads tres afios de trabajo comtinuo o dis~
continuo ef trabajador adailere o derechs 8! adiio de cesantfe corres -
pondlente a sste parfodo, y no (0 perderk mngue en (o8 tres afios mbs! -
» Mm:tmtm wtmwtmuolmmMu conducta © an Incuy
| pllmtmtodd mrm«.mmm mdtsp!do. s! fusre despedido o se re-
3
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tirane, solaments perders e} suxiile cerrespondients al Gitimo lapeo In
ferior a tres afios 1,

Como ol objsto perseguido por el tegistador a! dictar & referida Ley-
mmd\ﬂomm«mc.wuweun.m. Loy que vy
ﬂbnoub!emmtoymblcdbﬂ derecho de casantfa pars {08 trabaja-
dores " cusiquiera que sea la chusia del retlro ", Estas Gitimas leyes-
fusron modificadas por 1os Decreios con Fuerza de Ley nimeros 3663
de i.ﬁ?&ayaadmhwpoporﬂmwuﬂmmm

w:mmwm lwummma 10 que &8 denomind legtela -
«itn social y mis tarde, sistematizados sus principlos gensrales por-
obra del sstudio, atnmutlmclﬁnymm-mmmmd-
¢ificon, DERECHO DEL. TRABAJO 0 DERECHO SOCIAL.,

NATURALEZA mmm'-og LA CESANTIA

gl beneficio de cesantla, umMiMoﬁMqMomm -
privado de $0do © parte de slla, Este derecho inviolable no es otro que
ol darecho de propledad, motrontﬁ-m!mo, Ia cesantia representa y
constituys para of beneficlerio un derecho Incorporado & un patrimonio
teniendo pors tamo {a propledad perfecta de ese derecho, del cual no «
puodtmpﬂvwdoma. ﬂmmdlmumwc!uuddm COMG O -
sl caso del artfculo 250 dot Chdigo Sustantivo del Trebajo,

Pars precisar mejor fa naturaleza jurfdica de! derecho de cesantfa ee-
necesario recordar qus es la ley tuquu, on sentido geners! sstablece-
o! derecho, Cl empleado mientras se sncusntre e activided o figado
al cmtntodo trabajo; sblo tiene un derecho evenius! & a wesantla, o
sen, ;mmm speciative, 2 legistador pusde, mientras tanto, modi-
tcar ‘I tey que Ia conflele © reguls, variande lqumym '
dei baneficlo,



I.BoRI1AS:

Existen diversas teorfas on relacitn con ia natupraieza del suxiilio do ~
cesantla, algunos sostienen que todo Individue st obligado en {8 80 ~
do&dammum#mlm, pero, por diversss causas s activi -
dad jaboral pusde ser deficients y ne sncontrarse en condiciones do 5g
pulr trasajando uns vez tepminado of contrato de trebajo,

En éste caso ttenen el derecho a |a cesantfa a thulo de Indemnizacién -
o de campensacitn, No hsy duxia qus, jos hombres son desigusies, de-~
modo qué NO es axtrafic que en ja lucha por |8 vida unos trabajmn yotros
Geen vencldos, v que, esire estos Gltimos muchos quaden en fa Indigen~
cle, : -

Surge Is caridad soctal, el patrono debe ontonces, ayudar 8 133 perso-
nas que e prestaron sus servicles durants muchos afios y que despubs -
} @ faltan medios para vivir, esa ayuds es ia cesantla que recibe o} ass-
lardado de manas de su patron o do | representante, La jabor del Ests
do se-desaprolia en ests orden, manteniendo instituciones de asistenclia
- poclal,

Se postions Ror N pocos traladistas que (& cesantla es un regaio o pre-
m 10 que acepta ¢ trabajador de su patrono al terminar AU OMProm! Bo-
mborsl, Convencido estoy que ne ss pusde equiparar sl amilio de cesep
tfa & un acto voitsntar!o del patrono, porque exlsten normes legajes y —
ton claras que le quitan ese cardcier, Regala uns cosa quien grecioss -
mente ia da on muesira de afecto o considerac!n,

L& toorfs del crédito, Esta doctrina que {a han defendido e Profesor ~

Adimastor L.Ima y toros, seg(n olios ss razonable que #f trabajadorpar
ticipe en las utliidades y bonsficios del patreno o de |3 empresa & 1a que
presta sus serviglos , Comod un complemmnio diferide dol sslario, para~
los que comuigan con aesta teorfa, y para ja jurisprudencla cojomblans, -

»
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H el suxtilo de cesantla se va causande & medide e 98 trabaja, pero-
que §#1 no se pege en 1os per{odos ordinarios sefislados pars #f pago ~
def salario sino en otres expeciafes, perticularments en ¢l eyvento de-
terminaciOn del trabajo

FUNDANMENTO SOCIAL. DE LA CESANTIA

Este baneficio, incorporado hoy dfa en las (eg!slaciones de casl todos-
| on pafses Dsmocrdticos, tlene como Andamento eitvadas noclones de
orden moral, de previsibn social y de gren Interds piblico,

En ofacto, Ia prestacién do ssrvicios a uns persona natural o Jurfdica
u otras entldades pliblicas durents vapios afios, significan un clisico-
monopotlo que tlane of patrand de Is profesitn del smplesdo an favor -
del servicio a que pertensce, las preoccspaciones, responsabllidades-
hherentes & su profesitn (o impiden dedicarse 8 adquiriec operiencias
on otras actlvidades, Asf, por slemple, el smzleado del Poder Judl ~
<lal debe necesariamenis dodicirse a sus actividades judiclales, que-
wgnifican una verdadera consagracitn en determinadas tareas, Slen-
do asf, no serfa justo oblligario, despubs de hsber persanecido un tlen
po més o monos largo en B, a buscar sus medios de vidas an las tareas
_profesionsies distintas & le suya, con ¢i esfuerzo qus tods Iniclacitn -
_ significa, Ef patroné o emprest tiene, pubs, |a obligacitn morat de -
COMPINEAr ase monopollo que ha hecho de las actividades del trabaja ~
ane,

W B Y MV LGENT &

Ya tuvimos fa opoftunidad de desir que entre nosotros Ia primera -
ley sobre ja materia se dictd fub la Ley 10 de 1,934, empezando & re -
WL RR8 M'ET7 SRR Lhtidd 8% B8R AT
'c’fiﬂ jepal, en su jugar el sjecitivo sanciond Ia Ley 85 de 1,945, en la -
actuaildad ja norma {aboral que nos Huming son jos Decretos 2663 v -

. 3743 de 1,580,

U
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. BL AUXILIO DE CESANTIA NO ES UN SALARIO

]
No es adecuado considerar al tema del que me vengo Wréomomsg,
lario, e) andilo de cesanifa no e un salario es una prestacitn soclal -~
combn, s! of legistadoruns |a mt&n vsalapio” en sf artfculo 240 del
Cbdigo Sustantivo del Trebajo, es pare tomerio como medida de su pago,

gl Codigo Sustantivo del Trabajo uss s expresitn Prestaciones Patrong
| &8 o Prestaciones Soclales pars comprender todas jas obiigaciones le-
gales del pntmado la empress pars con sus trabajedores derivadas -
del contrato de trabajo y distintas de las obligaciones patronales,

'MOCION DE PRESTACION

La palabraprestacin designa ol contenido de las obligacionss, En e
te sentido smplea ia palabre o] artfculo 1,636 del Chligo Civil Colombly
"o y la. dociring, LA prestacitn es o contenido Imprescindible de t0do -
vinculo Jurfdico, -

NOCION DE _PRESTACIONES SCOCIALES

Por preataciones soclales se entlands s conjunto de auxilios que se © ~
torgan al trabajador en especie, en dinero y asisienciaies psra aliviar-
o majorar sus condiciones sconfmicas y soclajes,

- Pm&mﬁtwblhdén{ Artfcuto aao ). -., .
Auxmo por sfermedad no profesicnal e Invafldez ( Artfeuto 277),
€ scucias y especializacitn ( Artfculo 288),

Seguro de vids colectie obiigatorto { Artfauste 289),

Prima de serviclos { Artfculo 308),
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Trabajadores de ia construccibn { Artfculo 309)

Trabajadorss de smprésas de petréleas (Artfeuls-314),

Trabajedcres de la zem Bansners { Arifculo 328),

fmbq)mu de empresas mineras ¢ industrisjes dal Choch {Artta.do
327).

Trabajedores de minas de oro, plata y platine { Affcule 329 ).
Trabajadores de smpresas agrfcoias o forestales { Artfauto 334),
Patronos sin carficter de empresas { Aptfculo 338 ), '

El aundiio de mif& cn el Chdipp Mmtlw&x Trabaje ntlublc»f
do an e} Capftuio 11 y jos artfcuios que especiaiments o6 refleren 8~
esta prestacidn son del 240 al 258 del Cidige Sustantivo,

CAPITULO . $h

n&sam CUANDO NACE =1L DERECHO A ﬁt:M
‘AR EL ALKILIO DE ?cmmma

LI

Pregons lguatmente of artfeule 240 que, i dereche indiscutibie quese
ha otergado & favor del presiador de 108 servicios de exiglr de su pa-
trono Inmedialaments (a suma que correspinds al vajor del suxiiio de-
casantfs nece desds e} momento n que por cualquier causa terming ia-
reiacitn laboral,

&l sbandono def tmmmlmﬂnnwumosrnm
o de| pﬂmw«tmtmrmavloudhmm las prohiblclo.
mdﬂmhﬁommmﬁmtmru&spmmdtnww no

perciba o) muxtilo,

Como se ve, »s wadtelén 0 slemanto configurativo paca selicitar of ~
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derecho de cesantla la terminacifn del.vinculo laboral sin entrar & -
mlm ta cause,

Mientras que 1a prima de servicios, e derecho a las vaceciones, ek
derecho a los calzados y overoles © bjusas y otres prestaciones so-

14

causan en forma peribdica durante Is vigencts del camnta de traba~

J© © cdurants su progreso, ia cesantlfa es una deuda fiotants del patrg
no que se consollda terminado e} (azo (aboral,

£n ese lazo Jurl{dico lpicw%m dos partes: &i patrond o ompleadon.

y el trabajador, El patm o3 la persona natural @ jurfdica, que, ~
por cuents propla o ajens tiene & su cargo 1a explotecifn de uns em -
presa o fasns de cusiquier naturaleza o imﬂmclu.

Empiudo o8 10da persons en Alyo trabajo Mim oi nmmé lmg -

lectual sobre o% flsico,

Obrero es mmmo, sin ser patrono, trabaja por cuenta aje,
na en un oficlo u obra de MaNo o prests un serviclio material determi-
nado, '

Para 8 cobro de cesanila, en (2 expresitn " trbbajadores ! que es e
Que uss ¢} ﬁltadol..abem quedwn comprendidos ef obrero, el peln y
ol mnm:tnmrmmol sex0, ia edad, ni la nacionalldadys
Bt Estado mu protege los derechos dal trabajador, para que-
Sste lleve una vida humana, La misién del Estado, en relacién con et
trebajo.em de policla y de tutels,

A continuacitn me permito transcribie epartes principales por ef ML
nistro de! Trabao a) Gerente del Instituto de Fomento Municipal, e
12 de julio de 1,963,

" j,-La dlatlneten entre "empleadost y "obreros” en ¢ cadgo y en
e uyltluclbn anterior a §i, ' :



"S abldo es cimo en {s legislacidn que rigld antes del sctiusl COdigo -
Sustantivo del Trabajo existfe 1a distincidn entre gmplesdos v Dbre ~
0% . Y afn fa jurisprudencla sdministrativa egregh una tercera clagl
ficacifin de los tnbuadoru. ia de padn . Esta diferencia de nociones
surglt con 1s fey 10 de 1,934 y su Derecreto Reglamentario Nimero 6
B2 de 1935, eumdp mlbloclom que se entendfa por aplesdo partl
Qular todo acuel que,, fuera dei servicio oficial, sin ser cbrerc,sesln
ol Doacroto referido, to¥o el quo ejecutam wna labor muurlal pars o -
110, & cambio de una remuneracitn, y siempre qua is actlvided mate—
rial predomine nm las abores Intelectuales, Y e Ministerio del Tra
bajo estimd que existfa tamblén s categorda de pefny, que en su obl -
nidn era ef que de!mspoﬂaba oficios materistes m ‘1o% CURISS NO B8 -
requeria ninguna preparacitn expecialh,

"En dhtni-. ,mm:uguyr ers o} trebajador qus prestaba sen-
vicios predominantaments intelectusies, fuera del serviclo oficial; -
obrwrp o que prastaba servicios predominantemente mahrla!; y petn
o obrerono calmm”. .

L, 8 Ley 6-. de 1.9;65. inmediataments anterior al COdigo sebre 1a ma
Teria sn astudlo, tratd de morimir esa disiincldn y quiso hablar sbio-
de "ios trabajadorest, en forma genbrics, y asl se ve en varias desus
disposiciones, Pero Inforiunadaments su Decretc Regiamentario N*, 3,

127 del mismo afio, volvid a mancionar ia diferencia antre unos y otros
on {a forms mis clara y expresa posible, en su artfcuio 8%, que dijor ¥
Cuando en ja ejecucitn de la obra o labof, © anta prestacitn dol servi-

¢l o, predoming. el esfuerzo intelectual sobre of material; ¢ trabajador
assiariado tom el nombre de empleado, ¥y 8 de Obrerc en caLo contre-
rob,

"Finaimente, &l darie la revisitn final & is redaccin de todos y cada~
uno do los preceptos del estatuto, se adoptd (s actual, que pasd & ser-
o} artfculo 10 del Chdigo vigemie y que expresa, "Todos los trabajada
res #on Igusies ante {a Loy, tlenen jas mismas protecciones y garan -
tlas, y, e consesusncla, queds abolida toda distineitn jurfdica entre-
{ o8 irabajadores por razbn del carbcier Intelectual o materlal de fa |
bor, su forma o pretribucién, salvo izs expresicnes esisbiecidas por ~
Ia feyl,
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Por 10 que se refiere & ia condlcitn de (o8 extranjercs nusstra logls-
| acitn laborel no reconoce diferencias entre Colombianos y extranje-
ros, en cuanto a la adquisicidn y goce de la cesantfa,

El efecic de todo contreito es producls obligaciones entre las partes -
quessobligaa ®l,

Cuando une persona te prosta a otra un servicto a camblo de una remy
neracidn equitaiiva y bajo ja dependencia de |a pereona que paga ese~
*®efviclo no hay duda que entre eljos existe un fazo Jurfdico laboral, -
En ese 1820 Jur{dico Jaboral 108 contratantes se obligen reciprocamen
te, el smpleador » pagar ia totalided del salarle de acuerdo a lo estl-
pulado en @} contreto y ol trabajador a prestar su esfusrrs Hslco o o
tajectusl, : .

Las prestaciones soclstes cuande no sean cublertas por el patrono dy -
berdn ser satistechas por of instituto de Seguros Eoclales previo g -
cuerdo de (as partes n s3te casc serd patronoc el Instituto de Segurcs,

de {as Prestacionss.sociales y recibe ef trabajo e Cidigo Ia denomina
Patrono, Reafirma 10 dicho ef Inciso 29, de! artfculo 22, que dice; «
Culen presta ei'serviclo se denamina trebajador, qulen 16 recibe yre
MUNErS, PALRaNG, y |a remuneracitn, cualqulers que sea su forma se-

En e} contrato 33..2:: parie ques ests obilgada al paga &_ .5.-19.
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&1 artfculo 4%, de la.Ley Maxicans de Trabajo, dice que patrono pus-
de ser toda persona flsica o moral qus ocups |58 servicios de oire, -
Ahors, pars tener e} cardcter do patrono, se requliers que Ia utlliza-
cf 8n de (o8 sarvicios de las persones, se éfectiie mediante un contrato
e trebajo, ya que ee pusde emplear a ias personis haclendo uso de o-
tros contratas. del recho clvil como of de mandato®,

Reala Genera !z " ' B

Todo emplesdor de scusrdo con las (eyes vigentes del derechio social —
- esthn obligados & pagaries s sus trebajadores las prestaciones socla -
Jes que se erumeran sh ol Codigo,

- Pero sxisten clerias empresas © patronos que gozan de especial proteg
cibn,  esas smpresas ¢ patranos son les que no tlenen finalidades fucry
tivas, Se dice que m& smpress o patront tiene inimo de lucro, cuando
colocan todos lonfaz:tem de produccitn, tierrs, mano de obra y capt-
tal & crear riquezas ¢ utllidades upoclglu on dinere,

Las emprosas o patronds con $nimo de fuero quo producen rlauezes "-
sl'ca o material y que #laboran blenes pars of consumo estin obligados
a cumplir con las normas del pmmto Cldigo Sustantivo del Trabajo,

I guial no mcm con clartos patroncs que no pomm &nimo de acumul
1ar blenes o mmpnm ¢l capital, $stos s entienden que estin some~
] o8 para los efocm de jas prestacionss soclales & quo e} Gob!mio-
of octlie ciumctclemt de es2 eMpresas o pairanos y los seflale ja prg
porcln o cusntfa sn que deben pagarias,

Por mtmdu de conservar nusstra religlén cntbncA. lo dispuesto-

~en of Inciso 1%, del aptfculo 338 no se aplica a las personas que de a-
cuerde con el Uoneomto estin someticas a |0 leglslacitn sandnica,



-
.

El Decreto 0053 de 1,952; dice algo sobre {a mtorlo.

"Aptfeulo !'.« Pm los sfectos de las prestaciones nwm«u 8 que 85~
vsﬁnobllm o favor de sus trabajadores, se entiends
q.n o.loeuun actlvidades sin Snimo de jusro los patro ~
noc, entidades © dusos de establecimientos que en o -
desarrollo de mis Anclones poniw*\ finds de Interts~
wocial, ﬂn percibirml npmh- dividendos,

PARAGRADO No e mundu-h como utliidades o ¢lvidendos jas sumas
que tajds patroncs © entldudes pomibm é dividendos. » ~
t ftufo e emolumentes o mma pbr la pmtu:wndo sep
Vi clos pmmlu.

Artfeulo z*.- B:ttn csmprendidos dentro de |a definacién del srifeulo-
anterlor los templos y capliias de cultd pﬁbl!eo y iis. cam
sas eplscopales y aMu, partenecimtis unas y oires a
I & refigttn cawddica, respects & sus trabajedores no coq,
_ prendides por éf derecho ‘canfnleo; las Instituciones de -
utl}idad combn a e sé refiore Ia Loy 93 de t, '30: jag -
asociaciones o entidedes de cardcter clmmccimmtn&»
pleo, ‘artistics, culiral y de nmm cMcc y los sindicg
tos dé trebajaderes,

mfm!o 3%, - Los patronos de qn trata o} aptfculo t'.mln obltgadu
& page del cincuerta por clente (50%) de cada una de -
fas Mclmu que fija ta Ley,

Artbcuio Af, - Los mmmmsmu ds uthided comGn no dejen de ser~
pnmﬂnbtmdolummcl hmdctmm
& su serviclo de carided, uwtclo de pensicnados, sley
pre aui las entrades Hauldes provenientes de ests Gitimo

»



. Aﬂfcu!o B0, -

' ~ careggan de nimo de lucro, estin obligades al pago-
_fntm do {as prestaciones soclales,

. Aptfeulo 89,

L ou d .

S

. nngih n destinen a Ia b-mﬂc!mc!i.

Ntmmodu los mm:oawmm!mm&m -
.;;;‘-tnu &t artfauio anterdor m-t POGAP DOP CONCEPIo-
. 'tmld-ouddu. mtunm»syMoamﬂm-

apios de laentidad o def sstablecimiento, suma-

. mmar ai treinta por ciento (30%) ‘d® sus entradas,

»nlwm SOresaments sitorizados por of Depar-

~ tamenio Naclonal de) Trabaje. En caso contraplo, —

qum obiigados & Ia toialldad de les pmuclumv

uo::uiu de sus TNNJM o
Pnn gu lu fact.anda. eo!calos Yy ocwnlu QUS P
ol bin de sus alumnos mlpmu. cuotas de Ingreeso

o pov- mma"mdn, © on clitl qulera otre m-ma,m,

den asimliarse & patrinos sin Animo de lucro.pars los
~ efectds del pressnie Decreto, o8 NeCEsarld cus de —
 musstifen cada ako ante ¢ Departaments Naclanal del
: Tmellmm&nmd&Mﬂnpow
‘bres Becados gratitusaments, Inferior sl dlez por —
clento (10%) del nimero total de alumnos con que tee
minaren s} &fic {ectivo anterior,

Los C,M:n soclales, th y simliares, aunque

Las prestaciones soclales pogades hasta la fecha no-
Mm:‘-mmmmma las NoOr -

mas do! prasente Decreton,

Conespto det mmmbmm del ‘rnbdo,onaumh
Escobar Gallestas « Jmlc, -4 do 1.933,



20
Hola Ne, 1% /

| "Papa que un establecimiento de enssfianzea particular pueda conside -
mmﬁbmndad ain 87Imo de jucre s necesario que de conform! =
dad’ don ol Decreto N®, 53 de 1,933, anrtfculo 6%,, demuestre ante es-
1 ¢ Depirtamento que cada afio sostiens gratituaments un nlimerc de ey
tudiantes pobres no inferior al dlex (10%) por clento del Almero de -
- estudiantes que terminarcn i afio lective anterior®,

CONCEPTO DE EMPREGA 1

Por empresa, de confermidad con e} artfculo 194 del Cbdigo Sustantl-
vo faborel, YPara jos sfectos de este Cidigo antendemos por empre-
&8 toda unided de explatacitn econdmica © las varias unidades depen «
dientes sconomicaments de una misma persona natupal o jupfdics, que-
corpospondan & actividades simlieres, o m‘mmﬁu, y tengan -
tnbajm a su serviciol,

El cipital de |a empresa serd aquelia suma destinada por una persona
pars {a exploteciin de una Industria o comerclo, un negoclo puede ser
axplotado por und persona natural, jurf{dica o por una socledad de psp
sonas y por patrimonio de tstas para o) pago de |as prestaciones so ~
clates ¢ que se ha destinado exiusivaments pearas dicho negocle,

CAPITUL O 10

MAA 'CTESANTIA S5 DESBE PACAR EN DINERO -

L.a regla general e que 18 retribucitn de tos servicios y el suxiiio de
cesantfa deben pagarse on monada iegel, Como es natural ¢ jegisia ~
dor Inbo de ocuparse de la susrie gue corren 1os trabajadores pare -
que no wean Victimas de tas astucias comerciafes de sus patronos o -
rante sl contrato y cuando $ste se de por terminado,



Los ari’{culos 136 y 137 del Chdigo Sustantieo del Trabajo se refie -
ren & la suerte que corren 108 asalariados af disponer sin contempl e
<l ones de ninguna calldad {s prohibicién del pago sn mercancias a fo-
venta de bstas al trebajador, no obstants 1s mencionads prohlble1dn «~
psrmite nuestra tegisiacidn pagar parie del salario en espacle, Ef dg
mmmﬁamummmmmo.

L& Loy 65 de 1.946. ord-m en su artfeulo £e, que-an la Hquidacibn de

la cesantfa o debe olviderse si Decreto 2567 de 1,046 y que en sucop
puto se debe tener en éuenta ademis del salario fNjo cuniquler otro que
ermnisiva directa o Indirectaments Mrlwdﬁn ordnaﬂa Y pormanente -
de serviclos,

LBRIGEN.

L& cesantfa seghn su origen se divide ens Legnl y Extralegal,

L.a cesantla fogal s Ia que tiens su nactmisntd en la Loy, on ja Orde -
ma o on o] Acusrde,

&.AMS

L.a cesantfe extralegel os 1a que dimana de {a Hibre disposicidn de las
partes, de una determinacién del patrono, ete, Dice ef Doctor Gullier
mo Gonzdlez Charry ai respector Extralegales son jas que no provis —
nen de un acto de sutoridad sino, de la voluntad conjunts de jos contre
tantes © de una decisitniniiaterel de! empleador, Pueden constar en -
ol proplo contrato de trabajo, en e contrato o 1a comencidn colactiva
o o} regiamento !momo de trabajo 0 causarsoe en uns disposiclién del -
emplsador,



1}

Aparts de |a sentencla dictade por 1a Saja de Casacién Laboral de Ia
H, Corte Euprema de Justicla, e 34 de febrero de 1,961,

"EXl depecho & UNa prestacitn extralegal, libranents concedids por un
patrin, pusde ser subordinado por éste &l cumplimiento de determing
dos requisitos 6 & 1a existencls de clertos factores, Las concesiones
que cbedecen s 13 simple voluntad unliathral no tlenen otro {imite que
ol orden plblico vy las biienas costumbres”,

Puede el patrono y trabajador, convencionaiments escoger otra forma
de pago de ls cesantly, d!silnudo {a establecida an of srtfoulo 340 ~
de} Chdigo 7, mmm«w‘fmmmm

De acuenrdo con &f artfoulo 13 del Godigo Sustantivo del Trabajo, s «
L.ey Colombiana consagra un minimo de prestacionss en favor del trg
bajador, y todo pacto por debaje de ess mihimo es nulc y carecs de -
afecto, Los pagado en razdn de un derachod extrafio el colomblano ng.
pusde compensarss ¢on 10 que ordena pagar nuestra legisiac!én,

Copte Suprems de Justicla Sala Laboral, 9 de abri) de 1, 959,

Es iTélto que tn patrono convengs en una convanclén o, pacto colectl
vo pagarie |a cesantls A sus trebajadores asft dos (2) meses de suel-
¢o por cada efio servids, y proporcionaiments por fracciones de afio,
Pero ssth fusra de a Ley que, jn patrono pagus por ese misme cone
cepto menos de (o gite ordena {a ley, -

corrabora Io anterlor of aptfculc 13 dcl Chdige sumtw del Traby
Joque dice asly

Luidlm!c!m dc este Codigo contlenan e) mfnimo de derechos y«



garenifas conssgradas en favor de (o enb-.lwom No preduce afeg
1o siguno cualqulers estipulacitn que afects o desconozes este minimot

| L8 gracta de |2 cesantla, concagrads en todas fas fegislaciones modep.

nas del trabajo, cabe clasificar desde dos puntos de vista; atendiendo
sl capital y ai tlempo Hquido, |

Segln o capltal 1a mmti’a se divide em:
1%y Cesuntla compnu { Artfeuto w), y
2%~ Cesantla restringida { Artfcuio 253),
Atendiendo al tlempo f1quidado se divide eny

1%y~ Ceosantfa definttlva { Artfcuio 254); y

2%,« Cesantfa pmt-lf { Artfcliio 286),

Ds acusrdo wn ta ciumcacl&n mtnrlm- es manifiesto que of contenido
de ésta Hnstitucidn presenta clerta slasticidad sdeptindose al capital y

Ay tlmpo

No soh pocas m cosas en que medante fa apiicecibn del artfeulo 250~
del G&dlgo Sustantivo del Trabajo se ha dejado sin ningln efecto lanopr

- ma qutordmcﬂptgod-mmm.

" Astio daepmua mfaso 250, al decirs 1°, El trabajados perders e~

derecho al auxitio de cesantla cuando ¢ contrate de trabajo terming -
m llgma de las mm t!gu!-ntns

-). Todo ucto dmcm» cometldo contra &) patirono o sus parientes -
" dentro de} W grade de consaguinidad y primero de afinidad,
o eppersonal dtmttvo de | empresa,
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b), Todo dafio materisl grave causads Intenclicnaimente & 10e odifl ~
. clos, obras, maquinariasy mater]aisprimas, tmmm y %
mbs objetos relacionados con ef trebijo,

e), Elquewsl tnb_iumﬁ revele {08 secreios tienicos © comerciales
o de 8 conocer asuntos de cardcter ressrvedo, oon perjuiclos -
prave para |a enpress,

2%, En estos casos. ¢l patrono podrd abstenerss-de efectusr ef pago-
correspondients hasta que |a justicta decide,

El mutuo entendimiento que debe primar en toda relacitn de) trabajo, -
MUChAS VAces a8 QUebrantado por 16 mala fe del trebajador oon actos~
que ponen en peligro1a vida del patrono y 1a de suis famlilares, fa del
peracnal directivo y 1a suerte do sus blenes, Esa mals fo do! trabaje-
dop es castifada por ¢ legisiador con |a phrdida det auxiiio de cesan-

“tfa, Todas ias causales enumnsrades en of artfcuio 850, conslsten en ~
ofensas on contra 06l Patrono ¢ de 18 empress por aso ja privaciindel
derecho tlene cardicier de pana o de Hindemnlzacidn,

£1 numeral 2%, delartfculo 250, mmwmaamhul&tm -
otras prestaciones saciales pues, |4 abstencitn de pago, se refiers «
a) sudilo de eum!l’a.

Lo autorizecifn pars ratener ¢ auxlilo de cesmntfs, prevista en tapap
te final dei artfeulc 250 del Clcigo Sustantivo del Trabajo, ebic pusde
utllizarse en 108 Ca¥0s en qus &l momanto de terminar (& relacion labe-
ral »f patrona hnya lmocwo exprésaments cuajquiera de jas causales-
allf previstes, &1 ¢l contrato termina por renuncla del tpabajador que -
bl #n puede acudie & sute Mmedio para tratar de ocuitar o dislmitar con-
#u reruncla la existencla de motivos suficientes ne sblo pare que ol ps
trono no pueda dar por terminado unijateraimente of contraio de traba«
Jo, sino tambin pars hscerie perder su dereche aj auxitio de cesantla.
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y pars que sjerza la facuitad de retencifn,nada se cpone a que ol pa
trono al considerar la renuncla, manifissie al trabajador |8 existen-
cla de une de las caussles del u-tfmto 250, en forma de quedar ple~
namente capaciiado pars hacer uso de (a facultad de retencitn, Pere
! esas causales de retenciln no son Invocadas por of patrono nl o) -
quiers en la oportunidad legal que se fe ofrece at contestar la deman
ds, sino que son alegadas apenas en el curso del julcla, resulta svi-
donte que o) mismo patrano no ha procedido de conformidad con 108 -

preceptos de (os citadow artfculos 68 y 250 del Chdigo Sustantivo dol
Trabajo y qus la nmm!ﬁn de |a cosantia ha sldo lmai.

Apsrite de la sentencla Sala de Casacitn Laboral de ja H, Corte Swrg
ma de Justicle, ol 25 de mayo de 1, 960,

En conformidad a (0 que establece ¢! artfculo 250 en todos sus apar -
ten o} patrono astd autor!zedo para abstenerss de hacer el pago de la
m encionada prestacién hasts cuando la Justicia decids, Es ia justicla
pans! y no 1a otrs extrafia & Ssia 3 quien le corresponde decir sl ¢of ~
trebajador ha comstido @ no un delito de 108 previstos en el Incleo 14,
det ertfeuto 250,

Artfoulo 251 def cbd)go Sustantivo del Tnbljo:
"E) mfwao m no B9 w!lca:

a). Aln tmm: puﬂmmn famiilar,

b). A los trabajadores sccidentales o wm-m.

¢), A los artesants que, trebajando wmlmmo sn su establecimien
to, no ocuparen més de cinco (9) trabajadores psrmanente extralfios
o su familian, | |



El Chdign Sustantivo de) Trabujo o define a (o familla, £ Profesor-
Somarriva ia define como ol conjunto de personas unidades por e} vin
culo det matrimonio, del parentesco © de ja adopeibn, Cuando sl pa -
reNtesco desconsa en los vinculos de sangre, se llama parontesco de-
consanguinidad; se denomina de sfinidad el parentesco que axiste en -
tre uns persone que ha conocldo carnalmonte & otra y jos consangul -
necs de dste; y cuando surge entre padres adoptantos o hijos adopt! «
vos, se denomina de adopcibn,

Me serd mejor aclarer 1o que debe entenderse por "industria puremen
te famlliart, Enun sentido amplio se entiends por familla un grupo de
personas cque descionden de un tronco comin y heblando en un sentido-
restringido se entiende por famlila un grupo soclal menor que ef ante-
rior, constituldo por ¢} padre, |a madre ¢ hijos gue forman una comuni
dad dombstics, . | p

Ci artfeulo 223 del CBdigo L.aboral, Introduce en &) aparts A, une exo-
nepecidn de pago por accidents de trabajo, & ta Indusisia puramentefs
miller, agrega e} mismo artfculo que e aguelia en la aual trabajen ek
Jefe de |8 fumilis su conyuge y sus descendientes,

Comod se cbasrve, |8 NOFma anterior consagra ja idea clara de 10 qus
debe entenderss por #industria puraments femiliary,

- No tienen derechio a reclamar sl auxiilo de cessntla 105 trabajadores «
accldentales © mtmm

Blen pusde dncim que, trabajo mtmai. accldantal o transitorio os
ol de corta duracibn, fus no exceda de un mes de serviclos y que se -
rifiera a labores distintas de las actividudes de! patrono,



Dentro de las me-pctm vlalb%n en o} antfculo 251, se manclona -
] m luger 8 I8 *industria artesanal” en donds prevelece de ma-
nera espacialisima y es pecuilar ef trabajo manual y 1a pecaela in -
dustria, En esta clase de actlvidades en poca escala comercial © Ine
dustrial jabors of duefio dei talier en amblente famiilar eon sus arte-
| SaNOB QuUe 'S pueden por disposiciin de ia Ley exceder de sines;

c-Apl*rul..b v

CERSANTIA RESTRINGIDA

K} artfeuio 252 ummﬁomcnodmu. s |2 regla qie eoniione
una orden de pagar &l cmmmmmuzmowmmw
servicios y proporcionaiments por fracciones de allo, esta Inteligen-
te mmuclﬁnumdﬂndomwvalapocn&!mmﬂtou-
pitales sbblies y & |08 patronos © smpresss oin nimo de luere,

Nuestia Loy Labore! estima que jos trabajadores del serviclo dimig
ooy los trabajadores de empresas industrisles de caplii} Inferiore
a g:o.ooo.oo, deben exigir de su patrono un auxiiio domamfa ® -
quivaiente a fuince (18) dfas de saiario por cada afio de servicles y~
Wm«\u por fracclones de afio, |

B sual m tienen las personas quo srrisndan sus uw!cln s om-
gresas ganaderas, agricolas o forestales de capitel w»ler 2§80,
' éoo.oo

' V m d !nc!vo’z' -ﬂm Pare la liquidacidn de) «m dé Desan -

tfa d. fon mwadém de) servicio dombstico sbio se samputersd el-

nnr’f“o*m reciben en dinero, Tenamos entonces, QU #l silario aie

. mllo mmlmmtac!bn. on hablitecibn y en ouliqu!m atra forma no-
L f : . .

t ! .
» N
S



, nwtmwmupan!nmatauqddmhdomm
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El trabajo oammtco comprende 18 prestacitn dé servicios mm&w
auvida fnthmdnlnm ‘

Por ssta ctmdouMcludomttcndo ol qQue 88 presta regularmen-

te en hogares, mdcfnma, otc, Y por tantd es abaurds edns) -

mmwdomuualummmm

tas mlomas lsbores qus las primeras, {o hacen pars clubes, resisuren
165, cantinas, #1¢, Cbra pues como factor importants, (a persenillded
del patrdn, S1 Sets s Unk sepress, no wsts emparado por sl régimen.
mwﬁnmrluwmmﬂ apmcmur!w.

En afin de profundizar en #l punto, que conslderamos lmortmu, nos
mu npamttlr traer & oste estudio alpunos conceptcs de dediscades
ubomlmn. heclendo la advertencia que of serviclo dembsijed né se
encusnira sspeciaimente regiamontado en ) derecho extrenjere, y Ins
l'g!siaelmt, entre ollas Is #rmu, Alemana o [tallang, eent!nuan
apticano e} c&ﬂm ChMit, Bmm, on su obra DI eIo de) Laveron,.
dce "Se consldera tmha}o arnhttco, tados [os servicios tnheren -
ten al normal funcionamiento de fa vide Interna de las familias & ound
w-nctu, semo coleglos, cuarieies, aorventos y estediecimiontes pe -
. M adelante agregas “El cu-tcm« esancial def thatiajo des
tlao n-tdc - ol slomento cuo se susie [lamar berevolandia; due: . -
traduce en s cordiaiided i y cas} Intimldad que deriva de (a oewlm-
cla con la famiila y que existe stempre en mayor ¢ mmm adle
fwa de otros tnbajos o que of cbrerc l.mmmm Mum
te mm c Ty ﬂmma del patronot,




Vene d!mu!‘ndon tothvfa acerca ds sl !os estabjecimientes eomer,
dunutinfavonddoaemummnmmmmol aptf -
culo 252, Debe advertirse que clertaments, dichos sstablestmientvs
no estin aludidos en la disposicién que ordena ¢f pago de cesantfa -
restringida, de maners que sin tener en cumta e capital, asf sea -
Mhrb»l fos 330.000.00 $stos deber: pagar |a cesantfa msm.

GLDsosprigman -‘bh‘.lﬂmll del Trabalo

mwmmdmmrmmmmmmmm
ral de veces que, ias erpresss comerclales deben pagarie a sus try
bajadores 1a cesantfa establecids en la negia germral sobre of deve
cho, © ssa, Un mes dedalarie por cada afo servido y propordienal -
m ente por fracciones de aflo, Ef artfculo 253 no protege & [as emprg
sas comerciajes, la restriccitn 8010 se refiore a jas empiesis Indug
trisfeé y al servicio dombstico de capital immfwuvotmmlpmr
"{ $ 80,000,00) y a tas ganaderas, agricolas o forestales de capital -
m shor de sesenta mli { $60, 000, 00) pesos,

Agreps 8l Incleo 3% dej artfaulo 252t El tlempo servido antes del prl
m ero de enero de 1,881 por todos aqueiios trabajadores Qe tuvieren
restringido e) derecho de casanifagen virtud de 1a legisiacltn vigenie
hasta ssa facha, 8¢ liquidard de acuerdo con diche legisiacitn, ‘

Recverdo, pare evitar confusiones leqnmeaoi docwraultlmeen
ﬂlumemeﬂPWMﬂm Hsas noi-
mas untericres, nO eren otras que of artfculo 13 de 1a Loy Gg, de 1,945
ntre otros, en donde wo habfa establecido una graduscitn def capitale
de (as empresas pars (os efectos dél pago de cesantfa, Greduscibn eue
1ba desde $10, 000, 00 hasta $125, 000,00, comprendishdo ¢} grupo pri-
m #ro, LA MINIMA CESANTIA, que equivalla tres (3) dfas de sueide -
por cada afio de servicio, ain pasar de sels (6) dfes, y comprendico g
los de $125,000, 00, dentro de ia norma general dé Un mes de sueldo -~



s "_’:: .

por cada afio servido, De suerts que pars (08 trabajadores (ue 56 -
ocupaban Wh embresss de ese capltal, y que estaban alif euande fub-
eOedido y entrd en vigencla of Chdigo Sustantivo del Trabajo (19, -
de enero de 1,951), 1a cesantfa que se cause hasta ess momento, de
acuerdo con $sts ey, “llqﬂaymammtadmmm
triceiones, :

£ salario sprovecheble pare of pago det aundilo de cesantla es of Q1
timo salarto monsual que nwdwm of trabajador af terminap
50 of contrdto de trabajo, .

1
Ba!mdn!qmmmlq'mwncmmmmn
esfusrzos ffsicos 0 mantales a una smpresa © patrono,

Entendemos por ulau-!o Wl of sajario f1jo del Gitlmo mes cuan-
douhluw!domhamm, ymmdcmmtlmdnund,
clo, ef recibido Wrdmdnmto. Cuando o)-nalapio os variable, +
hay que splicar; cordorme al srfcuto 19 def C, T,, los artfcuios 318

inciso 3, © 228, ctmo disposiciones que regulan casos semejinfes, -

¥y tmh cumnta ¢! promedio de |0 devengado por o tuwmn
of a0 de serviclos entepiop a 1a terminacién del contrato ‘e trabae,

o todo ¢ tlempo do trebajo si fuere menor, Eﬂemﬂdomiw

se cbtisne sumands jo devengado por el tnbﬂadwmlod altlam %8
dfas de serviclo © eniedo of tlempo &l fuere menos, dlv!dindtm-
gulde eess sumis pop 385 ol primer caso, O per of NiMero de &fas
de 1040 of tlempo de servicios en e} segNd0, ¥, finsjmente: de muitl-
pilca ¢} resultado por 30, Aaf (o habls ordenado @ artldse 365 dee
CBdigo sriginai, mwom Wmmlwuat
cbmputo,
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Culise sen (08 elemenos Infegrantes del salario? Segln |a letra del
af1Tgulé 127 dei Coige Sustantive def Trebajo, sen eleinéntes Inte -
iies del salarle toda remuneracidn fija i ordinarle, tode (e que ~
recibe un trabajador en dinero o en sspeclie y Que Implique retriby -
<1 6n de servicios, El patrono pags a su trabajasor un servielo no «
slo con ¢ salario, sino con primas de servicios, sobresusidos, b
nificaciones habltuales, horas extras, valor de tpabajo en dfas de -
dencanes obligatorio, porceniajes sobre vertas, somislenes, partigl
paciones en jas mmm y trabajos realizados en dfas de flesta,

La Ley t’*dn.oss. mmvﬁaﬂo?‘. dce e o madilo de trane-
porte ss incorpora al salapio para jos efecios de todes |as prestacly
nes soclales,

Un concepto de} Doctor Gu!!tm Camache Henriquez "Estadlects, -
sin embargo, nuestro estatuto abore) Que los sumenics e salarion ~

Q_Wmmtummmmmmwammow
bldo por un trabajador que ha prestado sere!cios por mié de un triente
t{ ore un efecto retrospectivo de tres afios",

El artlculo 294 dej Cheigo Sustantl 0 del Trubajo,«~

# 5o prohibe & {08 patrencs sfeciuar pagos parclales del awdile de o

santfm antes de 1a terminacién del contrato de trabajo, salve en jos og
sos exprezamentes autorizedos, y s 1os sfeciuaron perdertn las sumas

pasgadas, sin qus pusden repetie Jo pagado”,

St nos stenemos a j& (etra de 1a ey 85 svidente que no esth permitide
8 ninguna empress o petrono adelantar parts de (e cesantfa &) trebajg
4op minque sas para remediar con ella una calamidad familisr,
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La dhpeﬂct&n Que prohibe el pago parcial de 1a cnmtfa, esthon <
cancordancia can 10 dispussto en sl artfculo 349, que en su reglage
neral estiblece [os principles que goblernan ef pago, La cesantla -
total y satisfactoriamente debs ser pagade, cusndo termine ef contrg
1o de trabajo, dentro de ta Vigencia del mismo na »3 tactible abonap
ninguna sums por minima que fusre & trabajador,

Sabido o8 e&mm la tegialacttn que riglb antes del actua) C8digo -

det Tratajo, exist1d el pago parcial y definitivo dentro.de ia vigen-

 cla de vinculo juboral, ests legislacién tan complacients en ese son
11do fub derogada mks tands por la Ley 63 de 1,948,

L.a prohibicifn contenide wn el mfcuto 254 m dos excepclones:

§¢%,« Los mwmu {lamados a filas tleren derecho 3 qus se jes-
1} quide parclaimente of derecho de cosantfa,

3¢, Liquldacifn parclal pare |a adqulsicibn, mejora o (iberecifn -
de blenes raloes destinados a vivienda detl tradajador.

Quib miceada cuando un patronc pags of mdile de cesantls a su trahy
Jador antes de 18 términactin del contpato de trabajo? No débe olvie
mwﬂcmlmdudlupedclmmvmma Cldigo Sug
tantive del Trabajo que permiten ol page de |a casantia antes de la~
tmmlﬁndﬂm"wauwo. Wmdwyvﬁo’mu -
' lw!mm:mmaomdonm

e} Ww!o 101 del Chdigo Sustantivo de! Trabajo maw!bo 1o 8l -
w!mm . .



M) contrate e trabajo son (08 profescres de establecimientos par]
culeres de snsefianza se enilenden celebradss por of afo esceiar, «
salvo estiplilacién.por tiempe menor?,

Lo ordenado on i& norma h:maerlu ne quiere declr que nacesaria -
m ente ) contheto de trebaje termine aj tinallzar of efio secolar, sk
NO qUe 88 presums celebredd por theminos sucesieds de diex meses,
Papra que termine, ta rejacién mtracmao(ubﬂonlndwu-
Nc«nm&hl“p&ﬂuutlomﬂﬂmwmm mm
cuancia, o muxiito dmmmaamllmpmalu aua!u sk
uhaprm!ndldodawmlctmmlmmwmom, a .
zﬁnam(t)mamwmuadbneﬂvdﬂmym-
wrdmdmmumfrwc!mdouﬂo. Dﬂodtcmuww
inilmldtcl&ndcuu\mmmmmmpinqm ;
N 9ate Caso o s chaervarfa 10 ordenado an ¢ artfcule 340 del Be-
tamt.uboﬁi, yamoalpmmmfcmdwmﬁm
b!rfammmbmmdomm(ﬂdohmdo“ '

Artlcuto m'«i éod’igo Sustsntivo del Trebaje,

“ocs Mmu GUe sBtren & prestar serviclo mmur. por flama -
miento ordinirio ® en Viriud de convocaioria de reservas, tlinm de-
recho a que e fes liquide y pague parclal y definitivamente of audiie
de cesartla, cuaiqulera qusescs el tlampo de trabajo y Sin que ée e
tinge st contrato conforme & 10 dispussic en ef ordinal 3¢, del artf
<ujo Byu, :

cwwtmuw«mwMMDm
!tmdoouaiahmmmtﬂcmumdem de paz O Suaride -

nW&w!um!Mmlttmmmanh -
Qe estamos obligedos por ¢f Decreto 1236 de 1, 983, no se Virifica-



WMI'!O sshia mmth del contrato de trabajo sino que u -
opera of i‘n&mmdﬁa umtﬁndo! wihoulo Jaborel;

El artfouto 81, ordina! l'., establiece & sirpie vists y o suflslen-
1o sabor humano que e} PAtrone debe conservar ol pUesIe & su tikeby
jador hasta por 30 dfas despuls de habor cumpiido oon ese deber -
46 cludadane,

:mem-umu anterior es ol cormagrade en of artfey
{o mwcwgoumnm»mmmmnmq
do qus 88 va a prestar ¢ sarviclo mliitar 6 an virtud de cowoesio-

-t de reserve, mmgtraiupnmmolonﬁdoypmm -

. chl ¥ Mtnltlvmtc of andiio de Mfa.

’, "'-qucnm PARA VIVIENDAS

Cabe sefisiar que of m&!ommcﬁdwammw-
. paréial de (e cesantia, antes de |2 presente legisiactdn fus permit] »

" da sfh |a terminacién del iazo (aboral, no se ¢res, sin embargy qus
$ata sttuaciin pervnanec!d asf por mucho tlempe, con 10des sus defes
to0 1a Lay que consentls ef pago parclal de ls-cesantfa sin finglin -~
otro reguls!io fub derogado por (a Ley 68 de 1,946,

Puntusliz magistralmente esa jeys: qus of patrono que lquldera pap.
claiments & sus trabajadores perdls toda la suma mw ta) concen-
10 ﬂm

A 12 1uz de estos miecedenies, sparece manifiestamente sutorizade
ta fiquidacitn parcial de (8 cesantla en { Loy que nos rige en mate«
via (aboral, Es conotido de 0dos oue iiuqumwnpw-i sinie -
terminacin del contrato de tﬂW@ esth sometids al Heno de determl
nados requisitos-sin 10s cusles repito ¢l patrono que no e hiclere -
as! perderd {a suna adelantada,
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lea&b!&%mlhdﬂ!mrmifnbmymwm
. por ef Alcalde Muilcipal, legsimente pueden exigir y jos patrensd <.
- no podedin negar ef pego parcial dﬂ-mmtf-mablmwtm-
ga los trabajadores, perc Onlca y axiusivamente pars 1a adqul slcitn,
m ajora o |iberacitn de blenes rafces destinados a su viviends, siem
mudwupum”mwwmmmmﬁn
- para tales efectos,

Uina medialia de oro merece ¢! legisiador creador de wea dispesiélbn-
¥4 que |a escasaz de |s viviends constituys uno de los pﬂnc!nlu -
pmblmqmahctm Mmummm de (a clase tre-
bajadora, -

ummamuanuaomqmrcmuaswmw
-mm&wdﬁt Trabajo,

" 1. Los trabajadores podrén axiglr e pago parclal de su susiilo —~
de casantfa para {a fiquidacitn, majors y liberacidn de blenes -
rafces destinedos & su viviends, slempre que dicho pago se-sfeg
Mpormwtormmmr de) requerido bare tales dmsﬂ

8 2, Lospatmswodmw»&cmuma tnwmwbw
ot auxlilo de cosantie para 108 mismos fines!,

¥ 3, Los prestamos, anticipos y pagos & aue se reflere Sste artfeulo

deban ser apfobados por el respeciivo inspecior del Trabajo, y sn su

Gefecto por sf Alcalde Municipal, previa demostractn de que ven aser

dedicados & jos fines que ef [nclao 15, se enumerant,

.Iii Earcisies Peraitidoy

1¢.~ Adquisicitn de vivienda ton su terrend o {ots, s cuando sea -
simpiemente para pagar parte del preclo sstipulado,

CQub documentos debsn Presentarse pire Qus sus PAGOS Seah aprobados ?
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chmpmmumﬂmmmmama. mamm
ma legal, mtenticado snte Notarlo, jJunio con un ceptificads o Me =
nlmatmmmtmypﬂmwwmy bl -
bertad de! blen materla dé ¢intrato,

2'.- Amtﬁd&\d-mwatm solaments, nmo! monie #e lm
| lquidacién parclal 9-prestamo no sisance a cubrir #i WO&
tal M lotcom

L.os documentes ul.!m o ol original pﬂm mlgmmmm
, mluwauuu%

3'.-' Ccmtmwth de v!vlm:h.

Debs Mamm cortificado de (Ibartad de) ttmmo. ol plano de -
i & respective conetruccidn debe estar slaborado por una institucién-
cfictal o samioficlal de construeciones, @ por uné cooperative, o por
un ingenlerc o Argaliecto -ubriudo. Qe 9 obligue formaimente & -
m!lm Ia mmtﬁn. |

A%, — Liqddacién de gravimenes hipotecarios om”afoctm -
m!mohmondﬂﬂudo. -

_ DmmwmndmmdunMuwoa-
craciion fa propledad del Inmueble, un ceanrtificado del Registrador de
I nstrunentos pwlmymmmuwmaw VTN e
DOsen sobre 1a propledad, Cutndo se hublers eetipulado que o} Pago «
de hm%dmmmmwﬂﬁm debérd soonps -
MwMW&WMMmMMﬂmd saldo
mum

l'.- Ampillc!&'l. W&amo}ondﬂa VMM&WIMM
Wo«mm :

Debe wa of certificado de prapledad del inmusble, & screditar
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a matlsfacelon del funclonario que autoriza 1a llquldicion parcial 0 -
ol préstimo, s necesided de ja unpllacl&\. ‘reparaciin o mejore de-
e v!vimdt.

-.s*.-a Conpra © suscripclin de accliones sn uns eocperativa de hablty
clones © imuwm semejente qus suminisire 0 construya cp.
sas da habliteciOn.pars ¢! pespectivo tnujldw.

Debo ef :Mmrwmaumtwmmmdtw
témants ai mmodowuonc!b-d pristamo que 5o hagh 0 -
bre slla, previo campromiso ediicado por-parte de |s cooperativa o
| netitucitn ﬂmlt»domm«s & dichs fin,

Nuestra !nmu:i&n. on cuante a) mnf-nm. nnﬂm uq
‘Pacterizd hasia ric hace miche tianpo ser una reglamentacién deficlen
te, fortunadamenite mﬁmﬂ fnblto tegal ia Ley 70 de 1,931, -
mhchdoammlw ia m!m&md-mmﬂmﬂomh fami-
tia, |

En of ertfeulo 21 de dicha ley, ol iegleiacor se detlene & prohibir e -
mbumdﬁoo Nmmhampmodtl mﬂmﬂammm
o banaficio y utllidad de un grupo famiiiar, compuesta seoln (a voluy -
tad del imdmmﬂ padsre, lammymumj«mmam

A pesar de bstas normas svidentes, o Chdifio Sustantivo del Trebajo
n s artfcitlo 257, desconoce of cardcter e Inembargable jas casas «
de habliacién adquirides. por ef trabajader antes o dentre de la vigen «
cle d-momounaywndu.m.

Nbubtdllh. muwwow. recunds en provechs y protecciéne
.para jas iInstituciones bancarias y para mimmmmzudo-
f‘ mmm mmuammwn«mmm

4



CAPITUL O v
SMIERTE ©OEL TRABAJADOR
Aptitulo 258 del Chdigo 9!»5733. Trebajo,

HEl modiio de cesantla s ,giz & pOr causs de muerts conforme
a {2s regias de) Cldigo Civil, no excluys a) pago del segur de vide-
cdiectivo obilgatorlo, y cuando veiga cinco mil {$5, 000, 00) pescs © ~
manos, $4§n&§§ e} patrono, de acuerdo con ¢} prg
cadimlente establecido en of artfculo 2120,

Tisne definido of artfeulo 258 de| Coigo L.aboral que 1a cesantls es-
trensmisible como cualquier derecho por ciusa de musrte RcOPde Con
tas claras normas de nuestre Cldigo Civil, El valor de la cesantla «
Qe ha entrado en of patrimonio de! causants y que por 1o tanto ya es
un deretho adquirido, previe julcio de subesidn tlene que cancelaree
dl recia y totaimante por of patrons a jos hardderos de su trabl)ador
fafiecido,

No habrd nacesidad de abrir julclo de sucesidn pare hacer ofectivo -
ol pago de 1a cesantla & los causshablentes cuando ] muxilio tenga un
valop Infarior & cinco mi} ($8, 000, 0C) pesos,

Al respecto, es corvenients notar, mngue ses de pasd, cual es of -
procedimients que debo saguir o patrond o [a epresa pars pagar- ek
aixtiio en referencia .3528%3-& patrimonic del de=cujus,

El miamo artfcuto uua!-&.oowﬁo. _3363&802331 ol
procedimients contemplade en o artfcgo © 212 del Cbdigo L.aboral, el
%83&5.3835%.35%&50!&%
des y muerte def trabajedep, S .

Artfeuto 212 del Chdlas Sustantivo def 432? ,,
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"El modlio de cesantls es un derecho patrimonial adaulrido por of try
bajador, cuyo monto se ha fdo consolidindo dfa ¢ ofs curante (e pre -

sentacién de servicios y, por lo consigulente, al fellecer ol trabajs ~
dor, durante su vigencia, |a cesantfa.deberd pasar al clnyugue su
tite s! 1a socleded conyugal no se hublers tiquidado, © a & jegitima ~
rlos » de mis herederos seglin of Srden de a sucesitn o de! testamen=
to, como una asignacitn forzoss, tods vex que ios salarios y emolumen
tos Inoresan & ia socledad cenyugal, al tenor del ordinal 1%, del antf -
culo 178) det C,C, %, |

Smtmctl. 3 de agosio de 1,950, Tamo LV nlmeros 367371, Pag, -
807, {l’ .

pmmmtm&toqmu@m.mmummwm-
90 del Trebajo, dird que es poco 1o que se ha progresedo, of antfaudo-
304 de {a reforms que corr hade af presente 258, sblo ha rencvads -
o of sentldo de amoller ef valah de la cesantfa de $5, 000,00 & $10,0,
00.00 ( <lex mll pascs ), $sto debldo & |a devaluacitn de nuestre mar -
t1 rlzade monedat

Ef Deracho Clvil se basa en |a iibertad de contratar pero, en relacién
con o} trabajo, ambas partes se encuentsan en desigual sinmcidn eco-
nBmics tocadole 1a psor al prestador de fos servicios, Los trabajado
res Impulsados por 18 necesidad, se ven obligados a aceptar las congl]
clones propuesias por |a parte fusrts, ¢l empresario,

£ Dorecho del Trabajo dice o Profesor Walker Linares: "Es ol re~
71 ajo ce |a hunanizacitn del Derecho y nacld como reaccitn contre ef
i ndividsalismo econbmico, Nirfdice de comianzos dei siglo XIX ¥,

El Derecho del Trabajo, rama del Derechs Clvil establecid mie muchas
de sus disposiclones son de Srdin pliblico y que no pueden ser RENUN
CIABLES por lag partes, con a82 [rremciabliidad de jos derecos -



S

o 9l orden laboral umulmoﬂd‘dmﬂrxtudﬂad»
ne trabajadora,

Ya o518 supereca ja Gpeca en que 1a parte fuerts, of capltsl, Importan
an forma omnipotente |as condiciones del ‘contruts & ta parte dbbll, a ~
fa masa de asalariados asosades por 1a necesided ¥ per ol ambre; tam-
N&smtwauhonmmﬂmowmal trabajador &
mardommmﬁnmdu contraty ¥ trabajo,

€l artfeulo 15 det Cldigo Civil dice af nq»ctn # Podrén remunciarse
| on derechos conferidos por ias l-yn, con tal que solomiren a Inte -
rés individual del renunciante, y que no ests prohiblds ia rerunclal, -
En varics acios, en |s e@greslin de 1a miema lay aparecs clarfsimo -
e {as leyes del beneficio y de asistencla son de Interts woclial 0 me-
Jor dicho son de brden plibiice,

Agrega ¢! artfauio 18 del mismo COdIgo: o poderén derogerse per cone
venios particiiares {as leyeés an cuya obssrvancia estin Interesados ¢!
orden y fas husnes costumbres,

Alin no se ha precisado ni en ta doctrina ni en Ia Jurisprudencia ja no-
cltn de Srden plblico y tusnas costumbres, Me permito thuer a este ~
trabalo siguncs conoeptos, » Todas aquellas dlaposicionss en que 1a ~
sociednd esth Interesads y qué miren af interbs social y no & Indivi
dual ¥ (GenzSlex Valencia), Aquelia necitn resulta del conjunto de fas-
| deas religiosas, soclalex, poifticas, morales y econfmicas que, en ~
cada poca, predominan en tn pals, y se consideren cems esenclates-
on §1 para la Vida miema y (& marchs reguiar del Estadod, (Champeau y
Uribe, plos que constituyen las bases necesariss de nusstre vide soe-
cialv,

Arturo Valentia Zea,

S @ entlends por tuenas costumbres-dice Vajencia Sea~ cleries posiu
| adios de la sans mora! y que consiliuyen sl perfeccionamiento de ja -



- _*‘

HolnNe, 37/

noiﬂm'. Pero al respecto dice Ripert; » Para ubov culinde una -

regia jurfdica dictach espresaments 6 no por o leglslacdor, es wa -
regla de busnas costunbres, una regls en que estin, como dice of «
Ciiigo, interesadas (as buenas costmbres, no hay més crilerlo que
ot criterio puremente moral, En este caso como muchos otros, e -
Inevitable I& Incursitn de 1a merel en of derecho, y es Ineviteble ue
ut«wmlwd!rumcﬂuﬂammnmﬂmm!wc-
sa cuestibn de orden jurfdico, porque partiendo como hay que partine
de {a base de que han sido slempre Inclertas y quindricas Imposibies
«ms»mmwmsm”mumnwﬂmm
GuUS aceptar por o contrario qus una Infinidad de problemas Jur{dicos
no pusden ser resusl ios SN0 de acuerdo con fas regias morales por-
ﬂMmmﬂmmuM!MMlaMyﬂMy-
por 8! modo como |a moral ssth haciendo constants, Inevitablemente —
I ncursliones en of campo jurfdicon,

Nuestra feglaiacitn laboral, persigulehtio o} propbsito de asegurer a
o8 trabajadores su conveniente subsistancia, ha dispuesto que {as =
presiaciones soclales cualquiers que seonsu cuantia son |rrenuncla -
bles por layes de orden plibiice y de Interés soclal de la comunided,

Los derechos de la clase trabajadora son de orden pliblico, porq2ue-
asf jo tlene claramente consagrado of CAdige Sustentivo det Trabajo
on s artfculo 14 cusndo dicer Las dsposiciones legales que regulan
¢l trabajo humano son de orden pdlico y, por consigudents, fos ders
chos y prerrogativas que elias conceden son trrorumclables, salvo ¢
908 ®presaments sxcephiados por 1a ley,

Con tade, deben tenerse(prusbas) presente |os casos de excepcitn a-
las reglas enteriores, En efecio, |as prestaciones sociales estable -

cidas en este Cldige, ya sean sventusies o causacas, son Irreruncly
bles, se ecaptlian de ésta regin

s} EI W doWdt-obllWo de los Mmmnw 4 -



¢l ncusnta (50) afios de ediad, jos cusies quedan con |8 facuitad de rg.
nunciario cuando vayan » ingresar al servicio dii patrono, Si buble-

, namldoomltm o33 edud sstando a) servicio del estableck
mtmommw, o Proceds esta reuntla,

- b)  Las de aquelios rléspos qué sean precisaments consecuencla de
' !MI&&WMu&mﬂm&mmdtM-
dor entra af wdoddmm

Mumdom”mmmdmommmh- |
Vi da 0 d¢ [levar a s hogar of pan de cada dfa medients su trabajo re
nunicla expresamente del todo © parte del derecho de cesantfa ? Con -
mmﬁmnmiandm”mmmﬂwmm!mutm
jador & reranclar de l2s prestecionss soclales, tambitn es clerto -
QUe, 8Os acuerdos 1ifcitos e Inmorales no tienen ningtn valor jurfdt.
0, suue exth vaciads en holas de papsl sollado y autenticadas sus -
firmas,

PROHIBICION DE CEDER LA PRESTACION,

Como setk dicho en e] artfcule 142 del Chdigo Laboral, ! legisiador ~
ne acepia que, el producto del esfuerzo del hombre ses cedido en todo
nl en parte a tfiuio gratitue n! oneroso,

Luh‘wbndclurdaﬂouatmmm No produce efecto l!n'o-
Ia cesifn que haga e) trabajadur de sus derechos, Ia cesién del valor -
de las prestaciones soclales ex algo que 1o esid permitido come princl
pi © general, jas normas de protecciin al tradejo consagradas on of -
srtfculo 9 de} Cldigo Laboral y ef carfictar orden pliblice s» lo tojeran,

La ceslbn pusde reaiizerse en of campo del Derecho Civil perc no en of



ngon Inembargsbles ins. maaclomt nocln!u. mliqulm que sex Y
cuantfe® Artfculo 344 del C,C, del T,

4] mmumhmum\dotmtmdmam
antes o3 una obiigecifn pendients, ni e} asalapiads acreedor de ese
. darecho pusde disponer de ofla misntras ssté vigente ¢f 1820 laboral,
mwamumquo, sl al miamo elaborador de ese derecho ~
no |8 #s posible disponer de 1o creads por §1, WMGW
mep&rmujmamm

gy prtnamo de'la !Wildﬁd de |a cesantfa tlene una Impor =
mnwmwmu«mm a favor de ias cooperativas iy

galmente sutorizades y los créditos provenientes de las penciones il
m enticles & que se reflere los ertfculos 41} y wmdmtn de} CBY,
" oo Civil,

el mammuw&lwmwmnmnm«
. 1as relaciones de famliia, Los alimenios se deben entre cinyugues, -
entre ascendientes y descendientss legfktimbs, entre padres o hijos-
naturefes, entre adoptantes y adoptado, & i muyer divorciada sin sy~
culpa, & jos hermenos legftimos y al que hizo una donacion cuantiosm
sl mmblmsmomcmdsaom

A continuactfn me copresponds sefialar otro resgo af principlo de ja~
| nembargabilldad de las. prestaciones socinfes; los créditos & favor -
de las cooperatives y (0s provenientes de jas pensiones alimenticias~
solo puedan ser smbargable o petenida hasta el cincusnta {50%) por

c! ento,

PRELACION DE CREDITOS 3

La prefsciin de créditos es of conjunto de normas Jurfdicas que detep,

LY



1
Y,

ninen ¢ orden y ia forma sn que deben pagairse & (08 acresdores,
e )
L& primepra clese de crbditos comprenden 10 8 que Nacen de algunes -~
de |25 causas que enumeren o} artfeulo 2, 405 del CSdigo Clvih
. | .
" 195 Las costas judiciales que sé causen en ol Interés general de Jos
': . . : l ’ "..- \ . ‘ . .
3%« Las expansas funerales necesarias del deudor difunio;
30.'-' L.os gastos de |a enfermedsd de que haya fallecids o} deudor, Si
taawmmmmdﬂdombdoudcm fljard of juez,
seplin las cireunstancies |a mndud hasts {a cual se extlends ta pre~
ferencla,
At - 'Losmnac SUELDOS Y TODAS LAS PRESTACIONES -
PROVENIENTES DE CONTRATOS D& TRABAJO;

50.- Los arifaulos necesarios de stbs!stencia, suministracdos al dey
~dory & v famiils dupente 1os Gltimes tres meses, ! Juex, & ~
peticibn de (os screedores, tendrd i facuitad de mmaug
go sl le um!m exageracor

6%« Los créditos del fisco y los de las municipalidades por plmpues
tos fiscales o municipalos devendos,

E{ auxilio de cesantis ue ex uns prestecitn social pertenecients af -
cuarto grupo de ies criditos de 1a primere ciase, Do acusrde oon ol
artfauio 2, 495 del Chdigo CiVil solaments pueden ser pagados antes -
que {os crédlios provenientes de 108 sueIdos y prestaciones sociajes,
las costas judicialies que se causen en Interés geners| do los acreeds
res, las epensas funerales neceserizs del deudor difunto y jos gas -
tos de 1a enfermedad de que haya fallecido el deudor,



. L/é
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El. VAL.OR DE LA CESANTIA ESTA LIBRE DEL PAGO DE IMPUES
105~ |

El Impuesto se caracteriza por ser uns exaccitn pliblica hecha por ef
Estado, en forma gensrel e Incondiciona), ests ss, sin que o Estado-
garantice &f contribuyente una compensacibn o beneficlo sdecuado,

Conforme al artfcuio S48 cel Cldigo Sustantivo del Trabajo, se entien
de qus, sl valor que reciben los trabajadores por concepto de presta.
clones soclales por sutorizaclitn y voluntad de ia ley estdn fibre del-
page de todo impuesto , No o3 ¢ extrafiar que hay un #0010 caso en que
«lmwmom&uumnm

aucuodcmmamnlumqmnc!bmtmm-muo-
baneficlarios del trabajador por concepto de prestaciones que excedly
ren de cineo mil ($5, 000, 00) pesos, Cuando asf sucediers el gravsmen
rmriwbncl axceso de jos 38.000.00 *

8! !mmtommﬂ eicedente de los $5, 000, 00 o8 un Impuesto O
directy, recas sobrs el cludadenc segln su capacided econBmica, como
L) lmpmﬂooomhm

|4

Enti'e las normas vigentes laborales sGlo se encumira & disposicitn -
@ie taca ssta materia, ¢sa regla o8 @) artlculo 15 del Chdigo Sustaniivo
del Trabajo cuando dicy "=s vilide 1a transace!én en 108 8sunitos del -
trabajo, saivo cuando se trate de derechos clerios e indiscutibles", t.a
trensacciin tiene por ohjeto terminar extrajudiclalments un iitigio even-
ual, oun litiglo en curso, En ) contrato de transaccifn jas partes Quem
transigen sustituyen & | autoridad de} Juez, pues elizs ledanfinal -
pl oltd €n une declcién privads,

Latm&”mwﬂammmmu
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trabajo y no.&..&!is? fas det artlculo 89 det C, S, tienen 5_2}»_ ‘

o ter protecior del salapio y de {as prestaciones, determinando por -

ol oﬂv«z!;&.o& ® derecho encaminedo a defender al traba

...nosna posibles abusos, mplotaciones, fraudes, coacidn, etc,, @
e esik ®Questo, o presumiblements puede estaris, en razén de sy
Inforiorided y morel de su subordinacién juridico-pereons!, Pero ne
constituyim siies, nl podrén conatitdr un priovileglio de tan natiure~
{ aza que coloquen fuenra del cemercle Jurfdico los dineros en que so-
g&’&g!isvz&; o thrminos de queno »
uc&! aplicarse a la solucitn de las deudas dei trabajador, nl aln »

- & lan provenientss del mleme vinculo de trabajo, Samejanté entendi-

mlento as contrerio a (as regias del dominio obiigadlenal , et esplrity

C o 989&:-&?88923«.3::5 soclal que !69.30.?83!
. L derecho ¥ hasta & .33323323“3&3&”30&59 Qe ha «

I tarfa precortado su haber laboratpor condiciones, causas y supuesios
Himaderes de su capacidad sconbmics pars contrasn o obligaciones y ax
tinguirias, Considera, por tanto, el Tribunal ggz?&:ﬁ
10 de la & compensacién es ifclto y jurfdice en ol derecho jaboral, en -

donde constituye tamblén un 0do de sxtingulr r las obligaciones; que &)
?.oao?iv.cmg%aog!s.g?zg &) trabajadop, -
©on & sola condiciin, para que sea reconocido en julclo de ssta fndg

. e aaﬁtfl?zgg%ggg.ﬁ&ii

ggn:zc&o.g o] caso de autos, a fin de que ambas obiige
clones puedan ser conocidas y deducidas por |a misma jurisdicclén «
. especiaty,

~ Sentencls de fecha 20 de noviembre de 1, 9534~ Cooperativa de coney
mo de Bogoth, Limltads, ve, Hemando Estesez Lebn,

No o8 nisiquiera discutibie conelderar of mudlie de cesantfa eomouna

| I ndomnlzaciOn ce perjuicios, &l Awdiio as una ampliecién del salaric

que recibe of trabajader al consunirse sl contrelo de trebajo, #n ¢ -




Citigo vigents se manifiesta an of tiiilo como una prestasitn soclal -

€l aundlio de cesantla ss iun beneficio en favor del trabajador, en cany
blo, 1a Indemnizacitn de perjuicios, es la reperacitn que recibe uns -
persona por haber sldo {esionads en sus dereches, Se causa un per -
Julcie o daflo cuando se ests en presencia de un Incumptimiento tarcfo,
total o parclal de u contrato, para reparer Sste dafio causado se con
dena ja parte responsoble,

CAPITULO W

| CESANTIA DE LOS CHOFERES DEL SERVICIO -
FAMILIAR

&l anrano ioam Cidigo Sustantivo del Trabajo modificado por ef Dy
creto N, 617 de 1.954, establecs que ef contrate de trabajo cefebrado-
con fos choferes del servicio famitisr se deben aplicar jas normas cone
sagrades para jos criados dombsticos,

El pago del suxliio de cesantla m fon trabajadores de! serviclo 8o
mestico ests ordenade en of artfculo 253 del Clrlgo Sustantivo ,

77

ICESANTIA DE LOS [SERVIDORES DOMESTICOS -

Para que una actividad remunereds como {a del serviclo doméstico se -
Pueds considerar coma tal, se requieren fos sigulentes efementos;

1%« Que con el trabajo no se procure nlmo de lucro,

.

2%~ Que el serviclo se preste en le casa del smpleador,



L]

b A mm remunersdo ef trabajo,

5. 6308 mismos servicios se prestan en un hotel, ah un restaurante o
on cusiquier otro establecimiento donde »e wxplote econbrmicamente -
on ol trabajo, muwe«wﬂ“mwmmw servicio-
dombstico,

' Powm::lc dombstico se sntlende o) trebajo material cque reajiza un.
.erindo dombstico en |8 morada de su amo © doNde ordens of patron, -
son crisdos dombeticon podm-a, nifleras, pijes, jardinercs, etc,

mmmwmcto natlmduwwawmm
valmtuawlmt (13) dfas de sa)ario por cade afto de ssrviclo, y piew
pdrdaﬂnmhwﬁwctmmm

¥

W RABAJADORES DE LA mmw

Todos {os Chdigos, wummtm tratan con Innegabie distin-
¢l 6n & les personas que se decican & las scilvidedes de Ia construc -
cién, & $si0s &) derecho de cosantla s Cubre con un molde distingo ~
8! de [os irabajadores comunes, En efecto, en esta jagTsiacién isbo ~
ral jos trabajadores de cbras eactividedss de 1a construccitn tienen ~
derecho a! baneficlio de cesantfa asf, como 1o estadlece of Cldige La~
bontmwmtwsoam,«mmummmmowmm«
ta construccin cuyo velor sxceds de diex mil {$10, 000, 00) pewcs, se
l«mdmuodomhwumdm asfy

a),  El awdilo de cesantfe por t5do o tlempo servido & razn de tres
' (&du-muiaﬂmmadumwm«m slempre«
Qs 58 haya servido siquiera un mes, y debe pagerss a {a terml-
neclén del contralo por cualquiers causa,

He aquf ia. Mnldén Que da of Cldigo de bsta clase de actividedes en



Sl

su artfculo 300,

..Ui.on&oﬁounz ngcg?.ouo!&!&ogguunn
Vi dedes de construccifn las quo tienen por objeto construlp cualquier
claso de edificion y las Inherentes & esa construccifn, excepto su -
conservacitn © reparaciéng y por valor de la obra o activided, of va=~
for de Qvgoao U COSto .on:a §,§~£§o

L.as normas .8...!. 089839& an o capfiuio Vil que regiamonts (as
prestaciones socialas de [oa n..i reallzan actlvidades do {a constric~

A ¢ 6n serdn en la misma forma aplicadas a (os trabajadores de ias em-
R ggngazugggggzigi. obra

CONTRATOS DE APRENDIZAJE ¥ LA CESANTIA

La ley 188 de 1,955, en s artfcuio 1, &Snntaaao:no.oﬁ -
. trato de sprendizajes " g:-.ccogu&o:u&!uoﬁaﬁ-.t
536.39.03:?:«3.5!(:9 & un empliesdor, a cemblo de.
Gue $ste le proporcione bs medios para adquirie formacitn profesional
s-&ﬂoowgi.ﬂiuz‘ccao.ovs%g:-a%g
S ratado, 335..860981&:-3 y & pague o salario convenicdo,

Do (as prestaciones sociales, se pueds decir que, Ios sprendices dis~
frutan de todes eflas, lo dicho se deduce de la regla 72, dela joy 188-
deo 1,959, que dice: AdemEs do las obligaciopnes que se sstablecen en
zognouﬁ.lécog Trebajo, para todo empleado, o aprendiztie-
ne las sigdentes, .

&L _PERIODO DE_PRUERA Y E:mmmg.,




£ perfodo de prusbs es aqguella stepa proliminar o) contrato de -
trebajo en fa cual of patrono puede callficar las copacidades del -
wabajador-yportoqmtomal mwmmiuwwtm
das del trabao, - '

Se refiere al efecto jurfdico de} perfodo de pruecba el- artfeulo 00,
 reformado por of artfculo i1 do! Decreto N*, 617 de 1,058, bsia -~
di sposiclén en su inclso 3°, dnjn ver claramente Guo todos fos trg
bajadores gozan del beneficio de todas las pnstac:m &odalcs -
atn eaduir o} swilllo de cenantla, ' :

La suspensidn de servicios no es causa suficlente papa que of try
bajador reclame la prestacidn social de cosantfa, anota e} artfcu-
1o 83 de Chdigo Sustantivo del Trabajo que, los perfodos de sus -

pansidndoel contrato de trebajo puedm dasoonw por of pntrﬁn -

al Iqddar 1a cesantia,

El patrono que paga e} volor do tas cosantlas o cuslqulora do sus~

trebajadores por al 5010 hecho da presontarse una suspensibn del

Vinculo laboral o expone a (o sancién contenids en ef artfaulo 254

dol Cldigo Sustentivo del Trabajo,

No o3 {legat m-mm,wmmmtmom mismo-

tlempo y en forma Independiente con dos o més patronos, cabe deg,
tro de o posible que un trabajador despuds de haber peérmenecido-

GL



£
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ocho (8} boras de trabejo at serviclo do un patrono, lsbore en otra-
om prasa varies horas més, o que trabaje cuatro (4) horas con un pgy
trono y sels {6) hores con otro,

Esta cosxistencia do contretos do trabajo trae como consocuencla fo
coexistencia de presiaciones sociales. Dico of ardfculo 197 do) Ch-
di go Laborals L.os trabajadores tienon derecho a las prestaciones -
Y garantfas que les correspondan , cusiquiers quo ses la dureciSn-
de ia Jornada,

Cuando un trbbajador ha vorificado varios contratos do trabajo con-
mis de dos patronos, cada uno de elios estd obligado a suministrar.
1@ ias prestacicnes ssistenciales o en especie on proporcitn af sue]
do que Ie gane of trabajador, on caso de que uno do elios corriere-—
©on &1 pago total de tas prestaciones st que hizo o pago tlens accibn
contrs 10a otras patrenos,

s admisible que al terminer fa coaxistencia de {os cortratos do tro~-

bajo o que o legue i thrmino de uno de fos contretos, ¢ada patrono
© of patrono le liquide el auxitio de cesantfa on proporcibn al tiempo
servido y salario devengado,

El sefior MM, consulta a Gste Deportemento s Trabajo con varias ca
sss comerclales como Agente Viajero y desoos se me informe 0 g} ~
ouiente:

1~ Mth-&Mmmmamfg vacacio
nes, prima,

¢
-

2
A
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2% = Con algunas coses trabajo desde haco cinch meses, otres sols,
y 81 tengo derechs con elias a prima do nevidad, y semestral,

3*+8 Puedo perder ajguna de las prestaciones si nos as reclamo In,
mediatamonte, © puedo dajarias acumular, y por cufinto tiempo?

El artfculo 26 del Chdigo Sustantive del Trabalo dispone o quo ¢ «

mismo trabajador puede celebrar contratos de trebejo con dos o mis-

patronos, Este principlo se aplica a Jus trabejadores de tlempo Incam
pleto que trabajan sigunas hores dlarias con un mismopatrono, y © -

tras con otros,

Por otra parts, conformo af artfaulo 99 det Codigo Sustantivo del Trg
bajo hay contratos de trebajo con fos representantes, spentos vendo-
dores y apentos viajeros cusnio el servicio de personas doterminadas,
bajo su continuada dependencia y mediants remuneracidn, dediguen
personaimante af ejercicio de su profesitn, no constituyan por sf mig
o UNs emproesa comencial y tengan {a liconcia requarida por 1a tey,

De scuerdo con 1o que so dice en fa consuita of trabojador an cuostibn
estd figado por conteato da trebajo, con las casss comerciaies a que~
hace referencla,

Conforme a) i:rtl’qfio 196 del Cdigo, 1o existencin de contratos impti-
ca |a coaxistencla do prestaciones, es docir, cada uno de 08 patro -
no responde por ellas,

Gl Incizo 2%, del artfcuio antes vitado dice que cusndo un trebejador .
tenga derecho a que varios patronos e concedan una prestocibn asis-
tencial o en especle, &stos potronos tlenen que suministraria y coBto~
arla en proporcién a los salorios que cada uno Jo pague al trabajador,



y st uw dt eilor soio la suministrare Intogramente, quedard subro
gado on las acclones de! trabajador contra los dombs respecto do =

18 parte © cuota quo & $stos corresponda,

1 articuio 26 det Chdigo establecs que un mismo trebajador pucda-
colebrar contratos do trabn}o con dos o mis patronos, salvo que se
mmuwwwmmmdommaamwo.

c.nvel caso de Is consuita un mismo trabajador ha celebredo contro-
tos de trebnjo con varias casas comerciales y su remunarecidn con
sl ste en une comisibn que cada emProsa (e PecoNOCs Por BUs SOVl
clos,

Ef arpefeulo 127 det Chdigo Sustantivo del Trabajo dico que consti-
tuye solarios no 8010 la remunoracion fija u ordinaril, sino 1o Guo-
recibe ef trabajador on dinero o sn especie y que Impliquo retribl »
cibn de sorviclos, se acualquiera fa forms o denominecion que so g
dopts, como fas primas, sobrosueidos, bonificaciones habltuales, -~
valor del trabajo suplementario o de jas horas extras, vaior de tra-
bajo en dfas do descanro obligatorio, porcantajes sobre ventas, co-
m Islonas o participaciones do utifidedes, |

De jo anterior s8 derpronds que of valor do {as comisiones que re-
<l be ¢! trabajador y que implica Mr!buctén 90 aaw!c!os, coneiitue
Yo mm«. '

Por 1o tanto, _btrfac! recondcimionts de lag prestaciones soclales
que e puedsn corrosponder on cada casa comerclal donde ha pros-
tado sus serviclos o trsbajador, se jlquiderdn do acuerdo con of ~
ssiario devengado en la respectiva casa,



La Real Academla de la Lengua Cspaliola, sustitle os pONCr 8 una
parsona en juger de otre,

Se entlondo que hay sustitucibn de patronos, cuando un patronoc es-
reanplazado por otro patrongpor cusiquior motivo en un establec] -
miento, industrial o comercial sin que se alteren las operaciones -~
proplas ds dicho establecimiento,

mmalmmwammmwmemm -
dade vex Qe LN patrono enajene ms establecimiento, simulars ven-
ta de &f para eludir do sus obligaciones laborales o cuando dejare
de existin, Para satvar {08 derochos de i cless trabajadors se i
cluyd en of Capliuio VI del Cldigo Sustantivo del Trabajo, que tra
ta de la sustitucidn de patronos, ‘

Sabamos muy blen que e suxiilo de cesantfa hace contacto con fa -
sustituciOn de patronos en 1os Incisos primero, seguwdo, cusrto, -~
quinto y sexto del artfaiio 69 del Codipo Sustantivo del Trabajo,

En rasdn det Inciso primero, El trabajadop puede padir of cumpll —
miendo de las obiigaciones jaborales exigibles o dfa da I sustitu -
€18n & cualquiera de fos dos petronos, s) sustituto o of sustltuldoy-
pero sl ef sustituto jas cubriere, tiene accifn contra i viejo patrp
na, Conforme &l inciso segundo, C) patrono sustituto responds do-
I as obiigaciones que nazcan con posterioridad a 2 sustituciSn, Se
ohn 1os Incisos cuarto y sexto, El patrono sustitito o el patrono ~
sustifuldo pusden convenir perfectamonte liquidar el beneficlo de ~
cesant{a a los trebajadores por of tiempo mereldo hasta el dfa de la
sustituciOn, sin que por e30 se entlonda terminado of contrato de -
t rabajo.

Termina of Inciso sexta, asf .1 S1 no so colebrare of acuerdo onte
dicho, ¢l antiguo patrono debe entregar al nuevo, ¢ valor total de

$6
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1 es cesantias en {a cuanitfa en que bsta obligecidn fusre exigible sy
ponierxio que jos respectivos contratos bubleren de extinguirse por
retiro voluntario an 12 fechs do 1a sustituciBn, y do aquf en adelan-
to quoda & cargo exciusivo del nuovo patrono of pago de jagresentlas
que 58 vayon cousande, alm cuondo sf entigue patrono no cumpla con
I & obligactén o se 1o Impone en éste Inclso,

Peu.bm me:n.. mnuo e cm:r:mnA wo s.s
T SUIETO A wmmmma.,

t

cm cctabhcldo, como regla gonoral, Que of velor de jas cosontflaog-
que corresponde al obrero debe serie entregado an of momento de
;tmtmclﬁndoiaw&slw. no ostd por demfs recordar que, ~
' cuando e! trabajsdor viola of artfculo 250 dol Cldlno Sustantivo dej.-
Trabajo plerde e dorocho a 10 cesentii,

I
l
{

En {e entroga dei valor del beneficio de casantfa debe mediar un ac-
to solomwe ? Exdsten diversos actos que, por su Importancia, pare~
mmmuavidammammlmmmmlm ©aMO SoN ~

vr.duo&mtmmm&m ol mmoaowmo.-
of pacto de rescrva de terminacién, of preaviso, la convencién coleg
tiva, y ademis, 1038 contratos sindichies, Pero ef pago do cesantla -~
no ests condiclonado ni uﬂmamdaﬁdwnom espociales py
ra tenerse por vilido,

La Imposicién de les formalldades tlene por objeto proporcionar youn
sorvar Ia prusba del acto jurfdico y, adends, protejer a jos otorgan-
tes de resoluciones precipitadas, sn actos juridicos de importancie, -
y protojer a los tercercs facliiténdole ol conocimionto de actos que -



puoden intoresaplos, 8ste comocimionto oo logra con fa Inserlp
cldn,

L.en sofennildades puedon oxigirse, on consocuoncla, por via -
do roquigito o de prucba, Por via do roquisito so establocon en
considoracidn o la naturaleza dol acto y no do {a calidad o osty

L.as solomnidados pusdan consistir on el otorgamionts de un ing
trumanto plblico, do wva escriturs plibllics, 0 de un Instrumen -
2o privado, en s Inscripciin on determinado roglistro, on Intor
vencibn do un funcionario determinado, etc,

Por via do pruebe Be establocen can el #n tnleo do obtener (o -
constatecibn del octo celobrado, de ovitar incert!dumbros,

La omlsibn de las solemnidades estobiecidas por via de prueba,
no afocta 2 1 valldez dol acto, =1 of Interesadd jogra acreditar
su existenclia por otros modion permitidos por fa loy.

Hla fey no roviste do solasmidadas especistes ol pano de prosta
clonas soclales cuando ha torminado of conirato do trabajo, Orgl
nariamente & concelacifn do toles-dorochos so ofoctlis dirocta =

mente por ol patrono al trebojador, Tambitn ol pago puedo bacer

so on forma indirecta modiante o} sistema de consignacidn provig
10 on of artfrado 05 del Chiigo Sustantivo del Trabajo, Poro no ~




Holg INe, 54/

3 debe confundir el procedimlienio-de {a consignacidn con ol -
contenido o significado de a misma,

La consignacibn det artfculo 65 del C8digo Sustantivo del Tra-
bajo, lgual que le det Chdigo Civil, es una forma de paga, cg -
declr, uno do los medios de extincifn o curmplimlento de fes ob}l
paciones y gl como se ha visto, of pago de 188 prestaclonos so-

cialew, no existe Inpodimento feel para afocter 1o confesién do

que existtd una consignacibn judicial de teles prestaciones y de-
que su imports fuo retiredo por el intererado, Cs declir, qua by
bo prgo de esos derechos, !

PROFEGORES DE CESTABLECIMIENTOS DE

Normalmonte una pereona {abora wh af%o compioto para @ afrulor-
despuls dentro del ofio subsigulente del derecho do las vacacio -
hos, los maestros y profesores de establecimientos de onsefianza
partlcuiar trebajen de nueve a diez meses, es doclr, no faboran-
un afio calondarlo, es oporhno rocordar queg esta manifiosta do-
sigusldad es amparada por o apite primero del artfeulo 102 quo-
dice 1 # Pare 8l ofecto do jas vacaciones y cosantfas, se entlen
de que 8l trabajo dof afio estolar aquivale 2 trebajo en un 2fio o
tenderlo,

De ecuordo, puls, con ol artfeuio citado jus profesores y maes -

t ros do enzefionxa particuliar, estln favorocidos por of artfcuio~



trhscrito e Incluldos dichos safiores encangados do {o ensafionza
en {a norma general det artfculo 249,

TIRUZDA DEL. DERECHO D CESANTEA

Onus Proband! Actor] o sea que al demandants fe Incumbe of do -
ber de probar {os hechos en quo Amda su acclbn,

Esazwwmamlmlalmwmﬂuctor-de-ladmm ,
da, probaor ef deracho intangliie qus 1o asisto dosde 1a cetebra -

cibn del contrato de trabajo do exiglr o) derocho a fa cosantlo de
acuerdo con ! principio * Omiss Proband] Incumbit Actorit, S) -
ol patrano pare desconocar ese derecho alega haber cumpiido ya
con la obilgacibn legal contonida en jon artfaulos 249 y sigian «
tes del Chcigo Sustantivo dol Trabajo, debe fundamentar sug de-
{fensas probendo qwue ha cumplido satlsfactoriamente con egcz o

b! Igacidn,

| En efecto, ef patrono quo al terminar 1a relacifn laborel no pags

& sus empleados Jos dorochos exigibles que xo deriven det con -
trato de trabajo, obliga o Gstos a recurrir a jos jueces dol Tra-
bajo, obliga & &stos 8 recurrir & (os Jueces del Trabajlo, para -
esl lograr 1a condenacibn del pogo efoctivo do fes prestaciones—
wociales,

Cuzsndo o ompleado o ¢f trabajedor se vesn an 1o necosidad &e -
Inmplorar judiciaimente cf auxiilo de cesantfe deben prober 108 -
ol gulentex hechost . :

&0



3%« Tienpo sorvido; y

.
A

4.~ I Gitimo salarlo dovengads

Para que procoda Ta condonncldn por cegantls, conforme & los tox
tos togales quo ha ectablecido estd prestacisn on of derecho o -
t omblanc, ‘procisa demosirar on formms Jogat (oo extremos egsoncls
Jen que ia configuren y dsterminariticmpo de corviclo y salorio -
“dovengado, on.efecto, cu=ndo jas normas cobro lamateria entatue
yen que o) Arcbajador tikone doroche & 18 prosiactén de cosentla,
consistante on un mes de salario por cada afio de trabajo y propop:
clonaliments por fraceionos do affon, osth Indlcando quo son (o8 =
tactores saflalados fon qus deben conjugarse pars establecer sux
cuntla, ¥ como toda declsidn judicial dede fundorss on fos hochos
que aparczcnn damstrm conforme 4 ta toy; y como, do otra par
to, 1wimw probap tas obligacionos o 2y axtincldn a1 quo siegs
oxuelias o &m, sogln log artfcutos 593 dot G, J, y 1.757 det Cy =
C. rowpectivamentsy, ¢l trabnjador debe demostrar, pars of buon -
exito do zus roclames, fos dos oxtramos esencigles Indleados, Sha
bro Gata materia ha #do mnnmda fa jurlgprudoncia do Gsta Corpg
.thﬁn, on e} madodemiamludomlwlacwg
cwndot damy do quo on Inadmietble a 1a cola afirmacin dot
{ ibeto y mutho mis ofn odgir al demendads que 1o contreprucbei,

Dogotl, 21 «ie soptlembre de 1,050,
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IN TERESES ANUALES A LAS CGOANTIAS D L.0G
TRABAJADORIS PARTICLLARES

LY 83 D= (978
10 DIC, 1975,
"Por la cun! so roconocon INterosos anusics o fan
cosantfas do los trabajadores partlculores!

DECRITA 1

ARTICUL.O PRIMCRO, « A partlr dol primereo do enero de mil nove =
clontoo setants y cinco todo patrono ¢ obligado o pagar cesentia do -
sus trabajadores cardormo o Copftulo Vil Thulo Vil parto 1,  dol
Ctdigo Gustantivo det Trabajo ¥ doms disposiciones concordantes, =
1 03 reconocerS y pagars intercses deot 129 onual cobwo los onidos que
on 3 do Diclombre do coda ofio, © on 1as fochen da retiro dol trabaja -
dor o do {iquidacitn porcial do cesantfa, tongs Bste & su favor por cog,
cmto de cosantla,

2o, L.os Inmoreses de quo trata ol Inclso amerior dobo
rin pagarse on of mes do Cncro del afio sigulonto o aqult en quo co =
causaron; o on la fecha dof rotiro deol trabajador o dentro dol mes ole
gulente a lo iquidacitn parclal do cesantfn, cuondo oo produjore on «
tos dol 31 de Diclembre dol respoctive porfodo anual, on cuantfa pro-
porcional al lepso transanrrido dot ofic,

3os Gl of patrono no pagare 2l trabaledor (o Intore «
co3 aquf esteblocidos, soivo oo casos do retoncltn autorizados por -
12 Loy o convenidos por 123 paries, doderd cancelor al asalartado &
tfiulo de Indomnizacibn y per uns sola vez, un valor adicional Igual al



prescribon on tres-afios, soplin o artfculo AC0 def Chdigo Sug
_tantivo del Trebajo, Estos tres 8fios se cuontan dosde quo lo-
respoctiva obligacibn ec haya hecho exigiblo, satvo on log ca-
o8 do prescripclonos espociales establecidad on e} Codigo -
Processl del Trabajo, |

. sesessss
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IN TERISES ANUALES A LAG COSANTIAS OC LOG
TRABAJADORZS PARTICULARES

Loy 82 DE 1,078

10 DIC, 1975,
"1Por {2 cunl 80 roconocen intoreses avusics a les
conantfas de 105 trcbajadores particulares”

DECRECTA

ARTICULO PRIMCRO,= A partlr dol prinero de encro de mil novo «
clantos setenta y cinco todo patrono es obllgado o pager cesentla do =
sug trabajadores canformoe al Capftulo Vil Thule Vill parte 1o, do)
Cidigo Sustantivo del Trabajo y dombs disposicionss concordaos, =
i o3 reconocerd y pagars intereses del 126 anuo! sobre o3 ooldos que
on 3} do Diclambre de cada afio, 0 on las fochas do rotlro dol trabajo -
dor o do liquidacitn parcial do cesantfa, tenga 6ato a su faver por co,
cooto do cosantfa,

2ov Lo Inteorenes de Quo trata of Inclso aerior doboe
r8n pagarso en of mas do Cnero del aflo sigulente 8 agudl en QUO 50 =
cousaron o on {a focha dei rotire del trabajador © dontro del mes gl
gulone a {a liquidactitn parcial do cosantfa, cuando oo produjero an -
103 dol 3| da Diclembre dol respective porfodo anual, on cuantfa pro=
porclonal af fapso transcurrido dol afio,

3o. Gl cl patrono no pagere af trabajador 106 Intere ~
cos equf osteblocldos, solve log cas08 do retoncltn maorizados por «
12 Ley o convenidos por las partes, doberS cancoler af conlariade a
tfivlo de indomnizacién y por une sola vez, wn valor odicional Igual af



da los Imereses causadon,

40, Salvo en fos casos expresaments sefinlados on o
Loy los intereses a fas cesentfas regulodos aqufl estartin exontos de to,
da clase do lmpuestos y sorln Irrenunciables o inerbangables,

AARTICULO SCGUNDCSE  En ta reglamentacidn o Goblerno debers ha
cer do osta Loy dentro de 1o 30 dlas sigulentos a su promulgacidn, I
clulrd los sistemas dirloldos a que of trabajoder disponga de Informa -

o cl&tymm! udocusdes ssbro ef osmdodosu m'«tadommfa olp

D sda on Bogot, D.C, o Cctubro do |, 975,

'“.G:LPRQGIWCOH.H. SENADO DI LA REPUDLICA.

'(fgo) GUSTAVO BALCAZAR MONZON,

{tdo) ALBERTO GANTOFIMIO BOTERO,

CL BECRIZTARIO DEL H, SENADO DI LA REPUBLICA
{fdo) AMALIRY GLEFRERO.
" El. SCCRITARIO DE LA H, CAMARA DE REPRESENTANTES
tfdo) IGNACIO L.AGUADO MONCADA

REPUBLICA DE oq.omm ~ GOBISRNO NACIONAL,
BB O GOTA, D,E, 18 DIC, 1978 |



PUBLIQUESE Y EJECUTESS,

{1do)ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

L MINISTRO DZ MACIENDA Y CREDITO PUBLICO
(fd0) RODRIGO BOTIZRO MONTOYA

E L MINISTRO DC TRABAJO ¥ SCGURIDAD SOCIAL

(1d0) MARIA ELENA DE CROVO .

DECRETONUMZIRO 00 116 DE 1, 976,
{ 23ds Enaro ) .
P or ol cual 80 reglamenta la Loy 52 do |, 978,

. PRESIDENTE DC LA RIPUGLICA DZ COLOMBIA,
on ojarciclo do las facultades quo o conflero ol numeral
30, dot ertlcuto 120 do 1a Conotitucidn Naclonal,
DECRETA:»
LRTICULO PRIVGEION. « A porile dol primero de enoro do mil nove =
lonios ootenta ¥ clned todo patreno obfign ~
do a pager cesantla a sus trabajedores, log rocanocerf y pagard Interos
ses dol 13% anual sobro o saldos quo on 31 do diclembre do cada ofioy «
o on jas fachas do rotiro dafinlilve dol trabajodor o do Haquidacitn por -
clzl do cosontta, tongon o cu fover por concopto do cesantle,

o3 Indercses do quo trata o Inclso anterlor



6¥
. .. - .

dobertn pegarse en of mos do Cnero dot afio sioulonts & aguel en quo
6o cruserary o on fn fecha do rotlro dot trabajadsi o dentrodel moo
sigulente & 1a Haddael®n paretal do conantfo, cuondo 9o PrOAIOre
entes del 31 do diclombero dol respoctivo perlodo arusal, mmwfnpm_
porcional ol 150 transeswido dol ofio,

n tods cusey, oo procadors on forma Quoe
no hinya mgar o l?c;ulw m,ermzw &> nteroses,

AR TR0 SEQUNR La primora tauidactn v page de Intercecs

. & quo trete o Loy 52 do 1,975 6o harf on
elmes da Enero do |, 970 con baso on {os saldos do cosantfn quo tors ~
¢l trabajades o su (avoe of 31 do dielormdeo do §, 075,

in to3 casen do pago dofinliive do easentfe
12 itpddocitn do Intoraoes oe hsé prosoncionalmwnts ol tletoo o eore
viclo trencourrido aivire ¢l Of do dlelombro Insatanayo cierion v -
18 focha dot rotiro,

En los easos do tiguidasidn y pago parcliol «
da cosamle is liquldacidn do biioreses oo harh proporcionaimento of =
tLompo do soviclo transourrido ontre ef 3§ do diclembro !mmdmm
to entorior y ja focha ¢o 1a respoctiva liqildocifn,

En cazo da Quo donvtra do un miene &0 50 -
practiquon dos o mbs paooa perclales do contmatn, of cliewlo do treorc -
Ba3 pord necporclans! o) tiempo trevaamyldo ontro 1o foche o jn Htlna
I lquidacitn y ta nmedetemogs m:er!w‘

En la miams forma co pmcc:devﬁ cunncks of
tecoajador co ratiro cungnro <ol &0 en Cuo haya recibldo unz o mfis  com
somfos parclalen,

LRTIALO TERCSRE B 0 cuse do muerto (0o Hnleresos cousados -
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go prgiartn o 1os mimnes perconas o quiones corrosponda of auxlilo &
cosantfa dot trebajador,

ABRTICUL0 SUARTO: Pera doterm inar fos soldos bAsicos dot -
¢l culo do 103 Intereaes, zo llcarin -
! as digposiciones legates vigentes al momonto on que doba practicarso
cedo uw do 1as iquidacianos de cesontlo do que trata ol artfauto primo
ro do fo Loy 82 deo {, 075,

ARG SUINTOS G1 ol patrono no pagare los Intoreses don -
| | | tro ds los plezos sollaludtos en el Prosento.w
dooreto, dobord prone of trabajador, a tftulo de Indemnizacitn y por ¢,
@3 voz qua Incunpig, unn suma edietenct 1gull a diches Intereses, salvo
loo eaces ¢ rotoncifn cutoizades por 1a Loy o conwvenidos por jas pore

ASTICU.QEEXTIo Fors cfocton det Antfeulo Sogundo do la Loy

T Ba do 1,073, los patronos doberdn Informar
coteciiva o Individualmonta © cis trebajaderoa cobre of oistern emplon
do para liquidar o9 Intercocs v edemfin, Junto con cada pogo do 8ctoo -
fos ontregartn un comprobento con los slgulontes datoss |

| b}‘_'. Monto do'|co cocontfes tomadan coms «
' beae pernlo il uldaotbny
b} nwfodoqw coust les, mmam

¢} Veler do loc Intoropes,

AT SEBT VG m.wwaxmquammcl'wamaarzm
y ¢! 10 do Diclombre do 1, 073 so hublero ro-

t1rado © dlore recibldo onticlpos de cesantfa, so iiquidaran tos Into -
reses conforme a 185 rogles dof presonto Decreta, S of trabajodor oS-
. tuviers ol corviclo dol patrano en enoro do 1, 976, ol Pago 5o hord dontro



&9

" do euto s ot ya oo ublore rotirade, debord ofectusrso dontro dol =
m oo sigulento a la focha en quo of trabajodor 10 reclamo dol patreno,

.AW Les funclonarios dot Mintsterio dof Treba «

' . Jo y Geguridad Seclal Irivectldes dof enrdcw

tor Co Jefas do Petlefng oo Alecidas Mmlcinglos v 1oo fepeetercs do «

" Paitels, Vighastn o cumplimiento dol presenta Deoroto o Inpendin =

| a5 sanclencs conterrpladan on el antfoule torcore & fal.oy £2 <o le 9.
9 SR | |

AM [ presonts Doorato rigo deads ou cx0odi -
' e'&“-' '

COMUDIRITOD ¥ SUMPLATL o
Dwownmetﬁ. azadamm!.m

ifc:a} ALFONIO wpzz WCH:’.LSCN

L A MINISTRA DIL TRADAJO Y SEGURIDAD. socw..
| e} MARIA GLONA DE CROVD



DECRETO NUVERO 210 B 1970
-{ ©doFchrero 1076)

Por ol cuct somoﬁﬁlcaymﬂctaw ¢! Décrato ncgzo |
mortaris Na, 00156 doﬁSdemdal.m

C L PRISIDENTE D2 LA RIPUDLICA DS COLCMAIA
oen cjercliclo do les focuitedos quo lo confiora ef -
meral 3ov dot artfeulo 120 de ta Constlitusifo Nacto -
nal, - |

. DECRETA:

A0 PRISRO M odificass y odicifnass of Decreto Reglo-
' | mergerlo No, 091106 de 33 do Ensro do 1070
eh {oa sigulontos tlembiec 3 - '

: (‘:! artfeuto Octavo qzma oz Los funcio
narios dol M!nim!a d Trabajo y Semeldad Coclal irvestidos del ca
ricter do Jofos d3 Potlcis; tos Alealden Munictpales yics Inspectores «
de Policfa, vistiorsin of sumptimtanto dsi prosento Docreto o Impondrén
{ e canclohos contempledsa en ¢ numerdt 3o, dof ertfeuto primoro do -
loioy 88 ¢ 1, 078,

LBTRLO SEGIREG:  £F presento Decreto-plgo a pertle do 1o fo =
cho do esu ogodicién,
COMUINIQUIIOT ¥ CUVEL ASEY,

»

Dede en Cogotd, D, S, 0 6 ¢a Febrero 1976,
{fa} ALFCNSOLOPEZ MICHILISN

(fdo) MARIA ELEMA DS CROVO



INTIRPRIT/CIONDS SOSRE PAGO DE INTERESES
T ALATS CEGANTIAS

1 Sorddor y Alogido lsboralista Franclaco Yezld Triana, ue <o
oo eusliorus o0 Tu teoy Dasie 1973 por 1a cudd on catabicce ¢of paoo
da inhresos a feo ceswlas Jdo loa trabujedoras do! coctor privedsy,
daclzerd (ua W o Loy 67 pedracpestivay poro RE reironciiva, pongss -
no piede eplenrss W Loy nikva a sttesasionss guo L3n oldo defing o
2= gan toyos et el sen?,

Tulio Cuawves y Jorgs Corpllio, drigontes sindlisates y quienas dofen
qioeat I eltada Loy on jo Sdmero do Represantiamios, suenifestaron «
G feo putranos tiaxa oo paoar 16s Intcroudss filudon on ta Citids -
Liy, por taxio ¢l 3 do oncro, 00 pona &0 QU LUSHINT Co hugen eome }
SuLGwNs b 16 sanciin consictonto on ol PO Udodio do aCon intorones,

La Loy 8a do §, 975 catobicoy Intoresas <o 135 sr!, 0 5o WY por «
clorgs mandud) v la cenelin per mara on o pags cond del deblo,

1 Dr, Fransiocs Yezid Triocna ectard quo tu olieda Loy 6310 Gy con -
cardansia con of Artfado 18 do! Cldige Suntinivs del Trobals, quo O
& onlan coh clores disposiclones do carficter conatitcional,

O trea edojoten zbhaeallstes, por cu perte, cotlmon quo o Decreto Ro

gienentaris, 3 116 <ot 23 do civoroy desbordd of astoluto quo roglamnen

ta, por cunto osublock: kuldar ¥ pegar IMcrosss & 1o cosandfes paga
das a log trabajadores que so desvincularan o fa erided 6 o loo QUo -
5] guen (shorande ¢ ueuds heyon rosibide cosamfas porclialas duromo
& o do 1. 875, |



LOG INTCRESES

L.os Intoreses se ostimaron, dice ef Dr, Frenslsco Yexid Triang, en
ol 12§ anual, fo quo traducido a términos do meses pera una corres
ta aplicaciln de ta L.oy 83 de 1078 y ol Decreto Reglomenterio 110 -

do 70 equivale al 1% mensual,

~ L.a cltada Loy, on su Artlculo Primoro ordena roconacer y pagar Inte
reges det 12% anual sobro o3 seldon quo en 31 do Diclembroe do cado-.
ofio, © en las fochaa dot retiro del trabajedor o do Jlquidactén percial
do cesentla terga of trobajador a su favor por concepto de cosantla.

El Docreto 116, on su artfcuio primero, dice textuainiente: "los Into-
roses do quo teate ol Inciso amterior deberfn pagarse en e! mos de one
ro del aflo sigulente & aguel on quo sa causaron; o en to focha do rotl-
ro del trabajador o dontro def mes sigulento a la Hiquidnzibn parclal do
ceasantfa cuando se produjery tntos de! 21 de diclentre dol respoctivo -
periodo avial, on cuantfa proporcional ot lepso transcurrido dol offo, -

.. Entodo caso, agregs ol miamo decroto, so procederd on forma gue no

haya lugar o Hqulder Interonos do Irtereses®,

£ 1 Dy, Francloco Yezld Triene al tenor do ostas dispasicionss astimo=
que ia base de liquidacibn do los Interoses osth provista en ot ortfeulo -
40, dol Deereto 116 1 ' Para determinar los saldos bisices da) ciieuio
de los Intereses, ce olicarsn los disposiclones legelos vigastos al mo
mento on Que daba practicarse cada una de lao Hquidaciones do cosan «
sfa de que trote el articulo o, de la Loy 53 do |, 5750,

S ITUACIONES VARIAS

Para los trabajadores en serviclo, poro sin Hauldaciin percial do cosen
tfe on ), 975, el legisiador y lcborallsta dice que "E| Intarés ordonado, =
en fa cuantfa soflalada, gse liquidarh y pagers sobre el saido de cesantfa
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quo on Dicisntro 31 do 1978 tuvicra en cu fover,

Cn o ¢80 do Intereses para trabajcdares <o hoyen recibldy cesemting
pracliles ent, 970 ef Interos ondenade, se fquldars ¥ pagard proporaio
naimento & tlempo du sorvielo sranseurrids caire o 31 do c:!clwim do
1. 978 v tu fachis ds 10 rogpoctiva Hquldeotfin « pero ul a! mﬁajw o
be m*miw dontre 431 misms oo dos o M pagon pwmm Lu ST
t1c3 ~ o} cllzulo ¢ Titoreses sl procorcional o tenpe trtascurild
e la fecha do ie ilsn llmw..‘cl&n y 12 Innediotroerts omtorler ',

Poea c.zm t‘u&J& g s €l utf"utmto ejarslcs  E£F tmbﬂjadw Yo pesst
bES wh S8 & Junlo ¢ 1670 unn cozantia porclad pep valor de clen Gl po
cou (3100, 000, ca). Entosteos ge hand wina Hautdoolbn do mm,-
c foroin cofintoda Cof 15, 228 Mozt of 30 do Junlo o b $705 solre Jo

wnn etnreleds come escantle parclal { 132, 000 o)y 166 intercson (O -
ciundon o oots mil poesos {36, 000, 00) pora ©f cogunds comestro €21 o~
Suito to, o Dlelombro 3} CC 1, 070 = v ostlmass of 2 4¢s do 1o eooentfa en
Alelambro 3t do §, 975 en diez mil pesos (U10, 0l o), 1os Itoreses aoe
elenion & selnclenton peaan ($C00, 00) w yu Gut 201 SUEH AT & oz
&> aloer peana ($100.0 40) mes que en of cgidvalento o 1D ronmual &0 Quo-
ol Ja Loy = o 0t b Qo aneeleaess entorlonen, que son parclaics,

o0 2 o vl b 1 Bterencs qun oo debon pagor osll Suls mil pow
(€3 gy 052, L0} 150 Jitmetaiston nonen (G600, 0o}, arrola W vLIeT totohe
o concerte do Inleruces o pemroe a favor dol Mwwuc f30 -
Golaciunioy pesod {2, C0% 00l

Fora smlencs tebareron cn fecha antorler &l 19 do dicienbers pasods, cuon
¢o fue sanslewda la Loy, P y cuncucnda ai nucotrs opinién anteifor ha -
blames dado eonceoto adverco Ol Prcormeitmicio v pogo de INtoreses, y «
conaultado ef texto del Docrets Reglommitarlo 00 <irds o baso pars 1iquls
de (o cocevuls en fo Guo oo 16 peod on ju fuehas <2 o terminacifn dof cone
trafo do treboje, s tes frebaiadores on sarvisie con o sin liquldociin



74

HiONA No, 6

paretal do cesantfa ~ of patreno dobe hacerlo on of curso de oncro ¢
l. 970,

Cl ortfeuto 30, do 1o Loy 5o do 1,975 dico + ¥ G el patrono no pasaro
of trabajodor toa Intereses il entablecidog salvo 108 casoa do rotog,
clitn auterizados por la Loy o Convenlo por las portes, deberS canco -
ter ol asalorioado a thiulo do Indeminizactén y por una sola vor, Un Voe
for adicional Ipual al o les Intoreses cousadoa,

Para los wirchaladores ? ef pogo do loa Inoreses couandos deberfl tha
corse dentro dof mes sloulents a lo focha an  us of trabajodor 1o rocio-
me &) patrn 1,

Significa lo anmterlor  uo es fazultative dol trabajedor, ya retiredo, -
solicitar dsl petrono el pago de 1os Intoreses; pero LR of POtroND «
ton sbio cuonta con 30 diaa a parthr do dicha poticlfn poro procedor of
pago con sujecifn a los crlterios consionados en ¢ artfcudo 70, dol Do
creto Roglamentario,

L0 cano do muerto del trabajador, sin poreibler 10s Interesos do su ¢o =
sartfa &stos podrln sor cobrodas por los mismas porgonss a ulenos o
Loy llama para entregarios su cosantfa segln of artlfciio 3o, dol miseo
Decrcto.

LOS PLAZOO

Tonto fa Loy como e Deercto provoee como sancldn a cargo dol patrln y
en favor def trabajador cf pago a thiulo de Indemnizocifn de una sumo -
odicional 1oual a la do los Intoreses causadon,  Artfasdo 3o, dolo!..ev
y Artlculo So, del Decroto.

Sobre la Informacitn of trabajador, of Docreto en su artfculo 6o. dlgpom
ne 10 nigulento en concordancia con of artfoulo 2o, do laley s " Parae
efectos de artfouio 2o, do lo Loy 53 do |, $78, 103 potronos deborfin fne
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Ho No, 70/

formar colectiva o Individusimeite a sus trabojadores sobro of sistoma
ompleado pars llquidar los intereses, y ademfia, Junto con cada pago=
do §sloe, los ortregarin un comprobaiie con fos siguiontes dates

o)  Monto do as cesamfns tomadas como base pora la il ol
dacibry

b} Porfodo ue cousd los Intereses;
¢} Valor do tos Intorescs,

Otros cbogados Isboralistes ue fueron consultadas sobre of primer pago
do Intoreses a las cosantfos, cuyo plazo vence of sfhado prixing, 6o -
ldergificaron con los orltorios dot Dr. Francloco Yezld Triamns, uo fues
ron tranomitidos o varias ampresas  ue 1o formdoron 12 respectiva conw
sulta,

U Creemes uo oolo coco en of reglamonto { Decreto 116 de 1070) puo—
do o cbicto do demaonda amo fo Contencloso Administrative, con sorlas-
posibilidatien do exlto, Clin ombargo, como es principlo olemental en Dg
recho Pooltivo Colombiano, micntras una norma no sea dorogada, ¢fls oo
entlands camo vigenie, no prosede aitornativa distinto o le do I} ulder y-
pagor (03 Intoroses,

OTRAD INTLRPRIETACIONED

Abagados cf sorviclo dol Cetodo dicron s conocer dos formudas para fo 3}

uidasiin do loo Intereses, Lo primeras M Cuando ol trabajador hublg
ro Ichoredo of aflo carplets sin habor redbdlido ningln pono perelal do ¢o -
santla y hubloro percidlcs tady sy sclarlo on forma do aucido o jJornal, la
cuantfa do 109 Intoreses, poded detarminarco ash

" 2} valor <o la cosentla dedlda on 31 do diclombro Inemodiatamento enterjor
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cl aflo ecbre o cu | hon de pogarsoe Intoreses, so0 oumna of valor do 1o -
cocantla deblda on 21 do diclombre dol aflo on  ve oo cousaron § ¢f to =
tal 8o divide por dos y cobro éo%0 sogundo rocultado oe colcula of 120 -
con lo cun! so Hega al monto de los intorcses buscados ¢

e fclecl) x 0,18

3

Tlerplos 51 6 un trabajedor e o debfan § G, 000, 06 do cesantfa ¢ 31 «
¢o diclombre do |, 974 y $0, 000, 00 por of mismo concepto el 3} do diclen
bro d3 1,978, los Intercoes g e tieno dorocha sortn dot 125 do §7, 029,
00, codecir s 040,00

( €00 mis §0.000,00) dividido por 2 Igust § 7,000, 0o

Seaundzs  Cuando ¢l trebojedor no hudlcro olabarddo of cilo conpleto o=
an ua lo hublcro hesho futro necesaro dividir ol cfioendosomfiapo =
Mi8des doblzdn o tu esrrenela da wow o verlos onticlzes noreleles doco =
ool ¥ o8 uo lilers poreiblde todo su solorlo on forma de ousldo o =
¢o jornzl, la cucnifa do dichas Imterozes podef colemtarsce asf

# £l valor do 13 cosontfa deblda on 1o focho Infelcl dol perfolo cuyes Inte
resos oo van o H uldar oo egraga o valor do jo ossamfa deblda o 1a ol

raciln dob miamo § 1a suma eo divide por doo y ¢f cusclento cbtenldo co =

ouftiplica por o) nlmero do dins laboradoa duranto dicho porfodo, Ll pro
ducto oo divide por ef tstal do dics dot ofio correspondionto a esto porlodo,
A osto segundo cousionte oo lo caleuta of 125 , con lo cual 5o Hega o) =
oomto do 1os Intarasos buscodos ¢
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1 efCle CI) XD n 013

2 » 365

Ljarpion G un trobajodor 1obord 72 dlas y oo Io debfan §6, 000,00 ¢l
Iniclarss eate porfodo y § 0, 000, 00 ol finclizor, log intorcses b uo -
tlene derocho sordin del 130 do § 1,400,000 9 declr, § 160,00

73/ 588 lgual 0,205 (36,000 mis $8,000, /3 tousl $7.000,00 0,20 x
57,000,000 Iguxt 54,400, 00
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COMCLUSION S

Con o} trabajo presontado al Consejo Diroctivo do ia Uinlversidad
do Cartagons, darnos por torminado nuestro trabajo o Tesls, v io
prosantamod o g consideraci&n que a blan tenga,

Es un modasto opliscite quo Incluye la Intorpretacidn y desarro -
1o do 1as normas con fas cuales of Dorocho Laborat ha reglamen.
todo o) Auxiilo do Cesantfa, quo constituye avances Inportontes -
€2 eza roma dol Derecho, quo desafortimadamento no corro parcla
on of Dmisforio nuestro por razones cultureles, soclalos, econbe—
mices y potfticas,

No obstante, organismos como la O,R. L T,, (Organizocifn Roglow
nal Internacional dal Trabajo, dopendlents do fa O, E.A., Organle
zoclbn do Cstados Amoricanos), ha desampoefiado una posleitn o -
funcidn orlontadora, on 10 QUO co reflerc a las rolaciones faboro-
i oz do los palses portonociontos a Iz corta da  Dogot8, Csto, on -
1 o quo dico relacidn con el Tmicforio Americano,

£n {0 que respocis al aspocto puramento internacional, Mundial, la
Q.4 T. ( Organizacibn irnternacional del Trobajo), con sedo on o~
cludad Sulza de Cinebra, ha sofialado (o8 dorroteros do fa polftica
laboral Internacional, especlalmento en jo que so reflore al emicle
rlio Occidantat; los congrosos porfidicos que so colobran ban toni-
9o la fortuna de mantaner 15 cohosidn y ontendimlento noceserios ,



para ver de consonuir beneficios concretos para o armonfa do

{ 23 retaciones cbrero-patrontics, Sorfa do dososr Quo s unf

f icaran las logiciaciones taborales de los pafuos latinoamonricy
nog con 1a finalidad bésica de mantoner u n rtmo y establlidad-
do salorios quo rechnde en boneficlo para (o3 estamentos obro-
roe, El mercado comin centroamericano y ¢l Grupo Andino, po
drian servir do punto de partida, pubs parecso qlue ja Asoclia -
cifn Latinoamericana de L.ibre Comerclo no ha dado o frutos-
que de clla se esperaba, porque, digdmosio de una vez, OO -
una organizaciin internacional, interamericana, podrfa resol -
ver 103 ingentes problanas surgidos do 1a desigumidad econdm]
ca, poiftica, soclel do quo s hadbd antolormanto .
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pipkloonaclis

Cbdigo Custozntivo dod Teabalo

Reviota Dorecho del Trcbalo

Casuta sxsiclal

Herrngiadt Cincesto - Sorecho Soolal Colambliono
Farmnstod Crnasto « Dareeho Coolal Colomblone 1, 951,

Marlo Gitlz do {o Rocha -  Dorecho Lebaral Colamblang
Primosa Parte,

Guilllormo Comacho Hoel uez - Dorochs do [a Sequeldad
Zoeled,

Gulllcrmo Conslilez Charey «~ Rbglmen do las Prostaciones
Coclulos,

Reformd del C8JIoo dal Trabajo - Otto Marcles Bonltoz,

Guillcro Comuchip Honel ucs « Derechs dat Trohajo

Franelcso Pordo Fkmtuyor « Guls Ancifilea dot Cfcigo

ol Teabolay
Rovista dol Trabajo -
Cesata dol Trabojo.



