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Licenciada

Luz Amzli5 de Berrfo ,
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Eo S- D.' .

Sra. Decana:

Es para mf una gran satisfaccidn presidir la tesis titulada -~
"Cambios Operados en un Grupo de Familias Erradicadas de Chams<
baci y Relocalizadas en el barrio Nuestra Sra., de Chiquinquira"
presentado por Omaira Osorio, Luz Marirna Palma y Arnulfo del Rio.

En ella se hace un estudic comparativo de la situacidn econbmi-
ca- social que vivia la commidad de Chbmbac§ y el cambio opera
do al ser relocalizado en Chiquinquira,y evaluativo porque ve =
mos que se detiene a analizar sl ha sido beneficioso o nd para
ellos la erradicacién y relocalizacidén, y si esta dltima cumplid
con su parte mas importante que e¢s la humana, y en este aspecto
tan decisivo,. qué papel jugd el Trabajador Social y a qué con -
clusidn llegaron,ya nos lo dirin los realizaddres del trabajo.

No habiamos tenido anteg la oportunidad de ver un estudio tan
serio sobre los resultados de una erradicaién - relocalizacidn
despues de pasado un periodo en que estos pueder. verse con toda
claridad.

Su contribucidn a la prdctica profesional es muy clara, debe ~--
gservir de base para que a través de este estudio-andlisis las
las instituciones que sea ésta su actividad principal, hagan --
los canbios necesarios en su polfitica. '

Espero el .Jurado sepa ccmpensar los esfuerzos realizados por
este ilustre grupo. 7 : .

. Atentamente ,

Carmen Cabrales V.,
Presidente de Tesis
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INTRODUCCION

Cartagena, considerada como uno de los lugares mis turis
ticos y bellos de Colombia por la Historia, la alegria y el es-
plendor que posee fué escogida por nosotros para realizar nues-
tro trabajo de investigacidn, perc no la tomamos en forma total
sino que estudiamos uno de aquellos sectores donde se escondib-
la pobreza permanente, el hambre, la enfermedad, el desempleo ,
el analfabetismo y la delincuencia, en suma un estado de cosas-

donde la vida humana se consumif dadas las condiciones paupérri

S

Chambacﬁ “"Corral de Negros", tema de nuestro trabajo, si

mas en que vivieron.

tuado en plenb coraz6tn de la ciudad era un impedimento a la ex-
pansifn comercial y turistica de Cartagena, de ahi que se hacia
netesaria su erradicacibn y relocaiizacién a diferentes secto -
res de la ciudad. Erradicacifn efectuada porAel Instituto de -, |
Crédito Territorial a cinco sectores del perimetro urbano.

- Nuestra investigacifn estd cimentada en el anflisis de -

'los cambios positivos o negativos,eh los aspectos demogré&ficos,

socio~culturales y econémicos expéfimentados por ese grupo de -
familias erradicadas de Chambact y relocalizadas en el barﬁio =
Nuestra Sefiora de ChiquinquirafaeSPﬁés de tres afios de su erra-.
dicaciﬁn)y ver también como los aspectos antes mencionados idci h
den en la organizacidn y desarrollo de esta comunidad.

s
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Basados en ese andlisis y dadas las caracteristicas y -
particularidades de este grupo de familias, las soluciones - de
bian ser de un gran contenido socio-cultural y econfmico para -
lograr en verdad una rehabilitacifn y no en soluciones basadas-
en salidas faciles y en prqgramas'de escasa significacién, don-
de las situaciones problemiticas no serfan tratadas desde su -~

raiz, sino superficialmente.

No es nuestro prop&sito en este trabajo establecer si la
programacién efectuada para aminorar los problemas en estas fa-
milias fu& o no el mis apropiado, pero de todas formés esbozare
mos la programacién llevada a cabo por el Instituto de Cré&dito-
Territorial como entidad encargada de coordinar el proceso de -
erradicacitn, relocalizacifn y rehabilitacién de las familias.-
Como también la programacién del Centro de Capacitacién Cartage
na de Indias, entidad, que surgil dadas las necesidades del ba-
rrio y a la inquietud de dos Trabajadoras Sociales por buscar -
soluciones a la problematica presentada por la comunidad Chiquin

guirena.

En ambas programaciones se ven proyectos de gran importan
cia impulsados por Trabajadores Sociales para lograr la organi-
zacién Q desarrollo de la comunidad, pero nosotros basindonos -
en los grupos como nficlec o elemento pr&ctico al tipo de traba-
jo que desempeniamos y como forma de medir las realizaciones, le
damos tanta importancia a la formacibén de los grupos. Ademds el
grupo es el marco real a donde tiende organizarse las personas.
Es pues, el grupo el sector de la realidad accesible para reali
zar nuestro trabajo, a través del cual se despiertan intereses-
Yy se alienta a la gente a que resuelvan sus problemas, deleg&n-

doles responsabilidades de acuerdo a sus capacidades y recursos.
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ardes

A través del trabajo ademds de hace i§1f551s en“la labor
que desarrolla o desarrolls el Trabajador quiaI}en)sus progra-
mas, resaltaremos las satisfacciones de orden espfrltual y mate
rial que alcanzé_la comunidad Nuestra Sefiora de Chiquingquiri en
su organizacibn y desarrollo teniendo en cuenta los principios-
y objetivos que dimanan del Trabajo Social, gque busca un mejor-
bienestar entre los individuos, grupos y comunidades.

-

Esperamos que este trabajo, sea claro, comprensible, va-

ledero y de alguna aplicacidn para 'aquellas entidades, autorida
des, profesionales y personas gue en una u otra forma puedan co

laborar en una mejor forma de vida de aquellos grupos humanos -
que las autoridades gubernamentales necesitan erradicar a otros

sitios de la ciudad. .
~
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CAPITULO I

ANTEPROYECTO

TEMA.,

Cambios operados en un Grupo de Familias Erradicadas de
Chambacl y relocalizadas en el barrio de Nuestra Sefiora de Chi ‘

quinguiri.
IMPORTANCIA.

El fenSmeno del tugurioc es tan antiguo como "la existen-
cia umbana y siempre ha constituido un pfoblema social por sus
dramiticas caracteristicas, sin embargo es susceptible de mejo
ramiento o prevencifn ya que no puede olvidarse que el hombre-
puede cambiar,

Una de las preocupaciones mis grandes del "Gobierno" y-
de las autoridades del Departamento de Bolivar fué la erradica

cibn y relocalizacién del tugurio de ChambacG, debido a su ubi

"

i



cacién geogrifica, que obstaculizaba el desarrollo turistico y
comercial de la zona Norte de Cartagena. Asi mismo se buscfé -~
elevar el "Modus vivéndi" de este éonglomerado social que se. -

encontraba viviendo en condiciones de pobreza y miseria,

Consideramos de gran importancia conocer si las personas
gque habitan uno de los cinco barrios donde fueron relocalizados
los habitantes de Chambact, experimentaron un cambio positiveo o
negativo en sus condiciones de vida, en el orden econfmico, so-
cio-cultural y demogrédfico y ver si en verdad hubo un proceso -
de rehabilitacifn en estas familias relocalizadas en el barrio-

de Nuestra Sefiora de Chiquingquira.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Al afectuarse el plan de erradicacibn y relocalizacifn -
de ChambacG en el afio de 1964, el Instituto de Crédito Territo-
rial asume la condicifén de lider del programa, responsabilizén-
dose por la coordinacifn de una serie de instituciones guberna-
mentales de tipo Nacional en las que no todos presentaron su co

laboracién.

Esa falta de coordinacidn y participacidn de las otras -
entidades relacionadas con el programa, ocasionaron un grave -

perjuicio a la comunidad que habitaba el sector tugurial de Cham

bacfi, ya que el Instituto de Cré&dito Territorial, llené su obje
tivo al proporcionar una vivienda para;éada familia colombiana,
pero no se impulsaron aspectos tan necesarios en la vida de es-
tas personas, como son los socio-econbmicos y culturales para -

lograr una verdadera rehabilitacifn. -

A través de un estudio comparativo gue realizaremos se -~
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analizaran los cambios socio-econfmicos y culturales experimen-
tados por la poblacifn de Nuestra Senora de Chiquinquiri erradi
cada de Chambacti en los afios 1972 y 1973 y se comprobard asi el
cambio experimentado por esta comunidad erradicada.

OBJETIVO GENERAL.

Hacer un estudio comparativo de la anterior forma de vi-
da y la actual de uno de los sectores donde.fueron relocaliza -
dos habitantes del antiguo sector tugurial de Chambact, péra -
asl establecer, cual ha sido el cambio socio-econfmico y cultu-

ral, experimentados por estas persnnas.
OBJETIVO ESPECIFIQO.

1. Ver si las nuevas condiciones fisicas han hecho que =
se mejore o ompeore la situaci6n de vida de las familias reloca

;

lizadas en el barrio de Nuestra Senora de Chiquinquira, J

2. Conocer cual ha sido la labor del Trabajador Social

en el proceso de rehabilitacifn de las familias relocalizadas -
en el barrio de Nuestra Sefiora de Chiquinguiri.

PREGUNTAS ESPECIFICAS.
1. El cambio en las condiciones fisicas di6 solucibn a -
la sitwacidn de vida de un Grupo de Familias de Chambacfi reloca

lizadas en el barrio de Nuestra Sefiora de Chiquinguiri?

2. Las condiciones favorables que ofrecfia la posicifn -

~geogrifica de Chambacli repercutieron positiva o negativamente ,
en el nivel econfmico de las familias relocalizadas en el barrio

Nuestra Senora de Chiguinguird?2

13
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3. Las familias relocalizadas en el barrio de Nuestra Se
flora de Chiquinquird experimeéntaron un cambio en el nivel educa
tivo y cultural por los servicios educativos y culturales que -
existen en €l y en los barrios vecinos?;

4. La comunidad Nuestra Sefiora de Chiquinguiri cuenta -~
con todos los servicios sanitarios para mantener la salud de la
poblacifn en buenas condiciones?'’

5. Qu& cambios a nivel econémico, social y cultural ha -
efectuado el Trabajador Social en el proceso de rehabilitacifn-
del barrio de Nuestra Sefiora de Chiquinquir§?

6. Qu& modificaciones considérables ha sufrido la estruc
tura demogréfica del barkio de Nuestra Sefiora de Chiquinguir&?

DEFINICIONES CONCEPTUALES.
1. CAMBIO.

Transformaciftn de un modo o estado precedente de existen
cia. Cuando se desea definir cambio es necesario hacer compara-
ciones entre lo que fué€ y la situacibn actual porque esto se ba
sa en la variabilidad que posee todo lo que existe. El cambio -
tiene que efectuarse en alglin lugar y debe efectuarse a algunas
personas.

2. CAMBIO SOCIAL.

Variaciones o modificaciones en cualquier aspecto de los
procesos, pautas o formas sociables. Expresifn amplia que sirve
para designar el resultado de cualquier variedad del movimiento
social.

34
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El cambio social puede ser progresivo o regresivo, perma
nente o temporal, planeado o sin planear, en una direccifn o en

mGltiples direccicnes, ben&fico o perjudicial.

3. CAMBIO CULTURAL. -

Modificaciones en la civilizacifn de un pueblb, es decir,
es el medio construido por el hombre, gue seproduce automdtico-

o deliberadamente. &

-

z
4. REHABILITACION.

Es el proceso continuo y coordinado tendiente a obtener
la restauracifn mixima de las personas, grupos y comunidades, -
en los aspectos fisicos, siquicos, educacional, social, profe -
sional, ocupacional y econbmico, con el fin de reintegrarlos co

mo miembros activos de la comunidad.
5. ERRADICACION.

Accidn por la cual las autoridades competentes de un go-
bierno, quitan o retiran una comunidad del medio geogrdfico don”
de esti con el fin de mejorarla o prevenirla de la presencia de
condiciones perjudiciales para el bienestar del individuo.

6. RELOCALIZACION.
Accién por la cual se trasladan a lugares determinados ,

un grupo © una comunidad porgue las condiciones anteriores de -

vida eran perjudiciales para su progreso.

15
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7. SITUACION.

La totalidad de factores internos o externos, drgdnicos
y ambientales, de importancia para la conducta que se investi-

~ga, tales como aparecen a un observador en un anflisis cientI-

~

fico objetivo.

8. TUGURIO.

Edificio de viviendas reducidas, de aspecto descuidado e
insalubre, ordinariamente situado dentro de otra edificacidn ma
yor, con frente a un pasadizo o formando callejones. A veces es
tos edificios son garitos escondidos tras fachadas més o menos-
decorosas; su aglomeracifn constituye barrios infectos o misera

o

bles, albergue de los bajos fondos.
DEFINICIONES OPERACIONALES,
1. CAMBIO EN LAS CONDICIONES FISICAS.

- Vivienda (NGmero de personas o cuartos por vivien -
das}.
- Luz, agua, alcantarillado, calles pavimentadas.

- SITUACION DE VIDA FAMILIAS RELOCALIZADAS BARRIO
NUESTRA SENQRA DE CHIQUINQUIRA.

- Cre6 fuentes de empleo?

~ S5e dotd al barrio de Centros Escoléres?_

- Hubo programas de capacitaci6n?

- Mejoraron las relaciones familiares?

~ Baj6 el grado de hacinamiento?

- Mejoraron las actividades recreativas?

—- Mejor6 el estado de salud? -~
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CONDICIONES FAVORABLES QUE COFRECIA CHAMBACU A SUS
HABITANTES.

Ir al centrc comercial.

Acudir al trxabajo

Trasladarse a un Centro Asistencial sin erogaciones
Sdlucionar el problama alimenticioc en momento difi-
ciles a través de la pesca.

REPERCUSION POSITIVA O NEGATIVA EN EL NIVEL ECONOMICO

Variacidn tipo deocupacién por sexo.

Ingresos, egresos. ‘ '
. Poblacidén economicamente -activa y no activa por sexo
y edad.

Poblacibn incativa, causas.

CAMBIO EN EL NIVEL EDUCATIVO Y CULTURAL.

Pre-Escolar

Analfabetos (Total segfin grupos de edades).
Primaria (Primero a quihtd)

Secundaria (Primero a sexto).

Universitario (Completo o incompleto).

Comercial

Lee y escribe

Poblacifn en edad escolar que asiste y no asiste.
NGmero de Escuelas y Profesores.

Distancia a los Centros Educativoes,

Asociaciones culturales (iglesia, clubes, grupos
deportivos, musicales, etc.)

Teatros

Poblacibn matriculada en diferentes Centros Educa-

cionales.

13
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4, SERVICIOS SANITARIOS.

— Agua potable.

— Alcantarillado.-

e ~ Recoleccifén de basura.

- Puestos de Salud.

- Entidades encargadas de la prevensibén y promocibn

del nivel sanitario.

5. CAMBIOS A NIVEL ECONOMICO SOCIAL Y CULTURAL |EFECTUA-
DOS POR EL TRABAJADOR SOCIAL.

- SOCIALES: Adaptacifn de la Familia al nuevo ambien

- CULTURALES:

- ECONOMICOS:

te.

Investigacién demogrifica para conocer -
sus necesidades. ,

Educacién higiénica integral.

Ensenanzas de la puericultura y ré&gimenes
alimenticios.

Promover la formacifn de escuelas y una-
mayor asistencia a &stos.

Formar y descubrir lideres:.

Coordinar programas con otras entidades.
Organizar grupos recreativos, deportivos
y educativos.

Orientar la economla del hogar.
Promover cursos de capacitacifn.
Fomento de cooperativas.

6. ESTRUCTURA DEMOGRAFICA.

Composiciétn de la poblacién por: Edad, Sexo, Estado

— i Civil.



Crecimiento de la poblacifn: Natalidad,
Mortalidad y Migracidn.

Fertilidad,

Composicifn Familiar: Promedio de personas por fami -

lias, Estructura familiar.

METODOLOGIA.

Se va a realizar un estudic comparativo de las condicio-

nes de vida anterior y actual de un grupo de familias erradica-
das de Chambacli y relocalizadas en el barrio de Nuestra Sefiora-

de Chiquinquird para ver los cambios que se han experimentado.

Para realizar este estudio vamos a emplear las siguien -

tes té&cnicas:

Consulta de estudios realizados en los siguientes .afios:

1971 Diagnfstico de una comunidad en proceso de Erra-

dicacidén y relocalizacién "Isla de ChambacG".

1972-1973 Investigaciones llevadas a cabo en el Barrio

de Nuestra Sefiora de Chiquinquiri.

Una encuesta por muestreo de 78 familias, o sea, el -

19.3 del:universo (barrio Nuestra Sefiora de Chiquin -

quirf). Para seleccionar los elementos de la muestra-

se utilizari la tabla de nfimero aleatorios.

Entrevistas personales con Trabajadores
realizan programas en el barric Nuestra
quinquiri, lfideres comunales.

Fuentes bibliogré&ficas para profundizar
Observacifn para ver cambios efectuados

ciones fisicas del barrio.

Sociales que-

Senora de Chi

conceptos.
en las condi-

Para efectos de la recoleccién, tabulacién e inﬁerprg

tacibn de los datos se tomari todo el tiempo que sea-

necesario.

19
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CAPITULO II

PROCESO HISTORICO Y FORMACION DE CHAMBACU -

1. NACIMIENTO Y DESARRCLLO.

Para el ano de 1572 la ciudad de Cartagena tenia un -
notable desarrollo econfmico y por lo tanto fué creciendo el nf
merc de habitantes. Este auge comercial atrajo bien pronto la -
atencidn de los.bucanéeros, razén por la cual fué necesario ro -
dear el cascourbano de murallas.

A finales del 800 y principios de la centuria actual, co
menzaron a surgir diferentes barrios extramuros. Dadas las ca -
racteristicas fIsicas del lugar y la actividad econfmica de la-
poblacibén, vecinos a las murallas surgieron diferentes béfrios,
habitados por familias pobres; éritre éstos aparece "ChambacG" (1)

En relacifn a los linderos se han obtenido diferentes -
conceptos, ya due antériorméhte no solo estaba formadeo por los-—

terrenos que componen la isla actualmente sino también por el -
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sector del barrio Getsemani entre la calle de la Magdalena y el
campo de la Matuna. La Academia de la Historia de Cartagena sos
tiene adem&s de las regiones mencionadas, el barrio de Chambacft

comprendia a Canapote y parte del Cabrero.

En cuanto a su nombre se ha obtenido diferentes opinio -
nes., Usualmente, los m&s versados en cuestiones histbricas sos-
tienen que su nombre actual le fué dado por los espafoles en ho
nor a una c¢iudad de Espaha; pero en oposicifin a esas afirmacio-
nes, hay otros que aseguran que la denominacibn &sta le fué con
cedida en memoria de un c€lebre cacique temido por su espiritu-

guerrero.

Para el afio de 1880 se llamé "Isla Elba" cuando su pro -
pietario era el Doctor Rafael Nfinez, Presidente de la Repfiblica
en ese entonces, quien la tenfa como criadero de cerdos y otros
animales; como celador estaba una familia apellidada Cantillo -
gquienes fueron losprimeros en comenzar a rellenar los terrenos-
aledaiios de la Isla, con toda clase de elementos como escombros,
clscaras de arroz, y en general toda clase de basura para tener
espacio donde construir otras viviendas para ciertas familias -
gque poco a poco comenzaron a poblar ese sector; durante el go -
bierno del Presidente Laureano Gfmez se llamé barrio "Ospina P&

res" segln informes suministrados por moradores antiguos.
La viuda del Doctor Rafael Nfdez vendié la propiedad a -
don Antonio Gulfo, de &ste pasé a los sefiores Saladén Turizo vy

luego a los Brieva (2).

El senor Abel.. Brieva aproveché las circunstancias exis-

tentes y déficit de viviendas en la ciudad e instals el comercio

de la construccibn de unas accesorias de material y las arrenda
ba a las familias o grupos de bajas clases sociales (3).

21
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Siendo propietaria la viuda de Brieva, algunas familias
sin derecho alguno y sin licencia de autoridad competente, le-
vantaron sus chozas en la Isla v a pesar de que la dueiia soli-
citd ayuda a las autoridades en defensa de sus derechos y &stos
acudieron solicitos a los requerimientos de la propietaria de-
rribando las edificaciones, esta medida tomada por el gobierno
no tuvo ningGn efecto, pues si durante el dia eran destrufdas-
las chozas, por la noche volvian a levantarlas los habitantes-—
clandestinos de la Isla; situacifn que perdurd por largo tiem-
po, razfn por la cual el municipio determin® comprarla durante
el periodo administrativo de don Vicente Martinez Martelo {(4}.

El barrio tiene una existencia de casi 100 anos, cdlcu-
lo gue hemos hecho bas&ndonos en la llegada de la familia Can-
tillo, quienes fueron los primeros gue habitaron la Isla.

/-'

S

En el afio de 1939 debide a la orden de desalojar parté;
a lo largo de las murallas de la Avenida Santander se produjo-
la erradicacidn de una zona tugurial, estas familias se aloja-
ron en la peninsula de Chambacfi en donde le;antaron sus ranchos
con desecho de madera, cartén, latas, etc. (5). Mas tarde, el-
barrio se fug€ poblando cada vez mis de familias procedentes de
otras regiones del pais, de los alrededores del Departamento -
de Bolivar y de algunos sectores de la ciudad.

APRECIACION GENERAL DE LO QUE FUE LEL BARRIO DE "CHAMBACU".

¥/ Se encontraba ubicado en una especie de Isla en el cen-
tro de la ciudad, fuera de su recinto amurallado, ocupando un
4drea aproximada de 10 hectireas. Gran parte del terreno se lo-
~grd a través de la desecacibn paulatina y progresiva de las -
orillas, por medio de basuras apisocnadas, formindose zonas de-

fangales que daban lugar a generacidn de gases sulfridicos y -
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crias de insectos y bacterias. Igualmente las lluvias perfodi -
cas inundaban durante largas temporadas buena parte de la Isla,
ocasiondndo pozas de agua en el interior y fuera de las vivien-

r

das.

La poblacifn de Chambacfi era de unos 9.300 habitantes -
aproximadamente, agrupados en unas 1.500 familias. La gran mayo
ria de las composicicnes familiares -70%- estaban integradas -
por grupos de 2 a 7 personas, siendo el resto principalmente de
familias de 8 a 12 miembros. No obstante hubo algunos casos basg
tante acentuados como el de familias con 15, 18 y hasta 26 miem

bros. Dando un promedio de 6.2 personas por familia.

De las familiss gque residieron en Chambac uncs eran in-
migrantes de otros lugares de la Reptiblica, de Municipios, de -
Departamentos vecinos, cuando no del mismo Bolivar, de otros ba
rrios de la ciudad, como tambien hubo nativos de la Isla.

La causa de esta migracifn fué& en la mayori& de los casos

por razones econémicas (6). Pero también podéiamos buscar otras,
como es el caso del alto incrementgivegetativo de la poblacién,
debido a una alta y sostenida tasa de natalidad y a una constan
te reduccibn en la tasa de mortalidad} premisas &éstas que pue -
den ser elementos poderosos para dar una justificaci6n adecuada
a -la magnitud del problema, natural en los paises Latinoamerica

nos.

Existen otros factores tales como: la tecnificacibn de -
la agricultura y ganaderia, lo que va acorde con la industriali
zacibn de las ciudades.

Por otro lado hay que tener en cuenta la viclencia poli-

25
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tica que el pafs sufrif y que trajo consigo el despojo de bie-
nes, etc. Como también , el proceso de urbanizacidn en Colom -
bia se ha acentuado en la Gltima década, aunque es un.. pais -
gue junto con Brasil presentan en América Latina caracterfisti-
cas especiales en el caso de la distribucibén territorial de la
poblacifn, es decir, gue tienen varias ciudades como foco de -
atraccifn desde el punto de vista econbmico, social y cultural
para los habitantes gque salen del campo, en busca de mejores -

oportunidades de empleo, servicios pGiblicos, etc.

Hay que seflalar evidentemente que las consecuencias de-
este estado critico de la urbanizacifn es mis deprimente en -
los paises y ciudades de América Latina y algunos de Africa vy
Asia, en donde no existen las condiciones y oportunidades de -
tipo econdmico y social, para atender a las mltiples necesida

des qﬁe demanda dicho crecimiento. En el caso de Cartagena; res”™

ta ciudad ha experimentado el mismo proceso paralelamente con-
el del pais en su conjunto, pero mids que todo en la década de-
1950 donde se pronuncid de manera significativa, lo cual ha_ -
tratado de explicarse por la creacifn del complejo industrial-

de Mamonal. En verdad estas factorfas no han tenido la suficien

te capacidad de demanda para observar la oferta de empleos; a
Este se le debe sumar la supresibh de algunas empresas de Car-
tagena. Trayendo como consecuencia gue las gentes de escasos -

recursos formen en la ciudad los tugurios (7).

Las causas de las migraciones internas fueron las de ob
viar dificultades econbmicas gque se les presentaban en otros -
barrios habitables de la ciudad como: la venta y compra de ca-
sas, la pobreza, los altos arriendos de otros lugares, blsque-
da de lugares cercanos al trabajo, transporte al centro de la-
ciudad y demds gastos menores gque ocasionan reduccidn del bajo
ingreso de la familia.

A
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Las viviendas que se construyeron en'!Chambacli se encon-
traban en terrenos sin urbanizar y configuradas por la anarquia%f
de materiales de construccibn, los cuales iban desde las'sim -
ples paredes de cartb6n, latas, lonas y desechos de construccidn
hasta los muros de concreto, madera y bahareque; pisos desde -
tierra apisonada hasta los de cemento y baldosas; techos desde
paja y otros materiales similares hasta de eternit, tejas de -
barro cocido, metflicas y de cemento o de asbesto; acabados -
desde recortes o afiches colgados en las paredes, hasta los -

azulejos de porcelana.

Ahora bien, al factor determinante de las especificacio
nes de una vivienda es el ntimero de cuartos gue posee. Esto -
conforma las situaciones de promiscuidad y hacinamiento, cuan-
do su nGmero no corresponde al nfimero de personas gue duermen-
en ellos. Una vivienda con un ntmero de habitaciones tal, que-
permita el ejercicio sin entorpecimiento de cada una de las ta
reas domésticas propias de cada ambiente, di lugar al equili -
brio ambiental requerido en toda casa de habitacifn. Este equil
librio va desapareciendo a medida gue m&s habitaciones van uti
lizdndose como dormitorios con la consiguiente mengua del come
dor, la sala, la cocina, etc. Asi van apareciendo las vivien -
das incompletas por la simultinea utilizacién de uno o varios-
ambientes a funciones plurales; en Chambactli este estado de pro
miscuidad y hacinamiento se presentS y con las consecuencias -
que -esto conlleva (8). Con raspecto a los sistemas de elimina-
cifn de excretas fueron las llamadas letrinas y la utilizacibn
de hoyos sin ninguna preteccidn superficial, o sencillamente -
el suelo ¢ a orillas de la bahfa. La.cocina era considerada -
aparte de los servicios.integrantes de la vivienda, localiz&n-
dose en forma adicional a ella, en una enrramada posterior o -
sobre piedras en el patio o utilizando ungpoyo de ladrillos a
manera de estufa. Por esta razén el combustible aplicado fu& en
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la generalidad de los casos el carbbn o la lena. Un aspecto in-
teresante de los servicios de la vivienda, lo constituyen los -
accesorios de bienestar familiar y &€stos generalmente fueron: -
la radio, la miquina de coser, la. nevera, muebles de madera, al

~gunos tenian televisores, etc.

En lo que se refiere a los servicios pGblicos la caren -
cia debe considerarse como total, No hubo alcantarillado sanita
rio ni pluvial; no hubo servicios de aseo; el de luz elé&ctrica-
lo tenian algunas viviendas pero no era una instalacibn elé&ctri
ca rica en potencial de bujfas. Las familias que carecfan de -
instalaciones el&ctricas en sus viviendas solian emplear para -

el alumbrado las velas, l&mparas de gas, mechones, etc.

No todas disfrutaron de un servicio directo de agua pota
ble, &sta era buscada a las fuentes donde se hallaba, la cual -
era comprada y transportada a sus viviendas por medio de baldes,
tanques, ollas y otros utensilios.

No hubo Puestos de SAlud, sin embargo, en un estudio he-
cho a la Isla de Chambacfl en el ano de 1965 el barrio llegd a -
tener un Puesto de Salud, gque a pesar de no haber tenido edifi-
cio propio los habitantes recibian este servicio gracias a la -
buena wvoluntad de una sehora gquien cedid una pieza de su vivien
da, sin recibir por dicho servicio un pago correspondiente al -
arrendamiento del local. A juicio del Director de la Higiene Mu
nicipal de eée entonces, el Puesto de Salud fu& suprimido por -
considerarlo inoficioso, manifestando que estando el barrio tan
cerca del Hospital Santa Clara, sus habitantes bien podian reci
bir en dicho Hospital los servicios m8dicos necesarios (9).

Todo lo anterior constituyeron los principios fundamenta
les de una :ffpieca zona tugurial.
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El nivel de vida que caracteriz6 a las familias de Cham-
bacG fué& la clase baja la cual se distribuy® asi: la clase baja
baja con ingresos de $ 500.00 y que correspondid al 35% de las-
familias; clase baja-media con ingresos entre los $ 500.c0 y -
$ 1.000.00 lo gue correspondif al 50% y la clase baja-alta con-
ingresos entre los $ 1.000.00 y $ 1.500.00 gue correspondif a -
un 12%. Existif un porcentaje de familias del 3% cuyos ingresos
ascendian a $ 2.000.00.

El 26% de laipoblacifn trabajaba y la restante o sea el -
74% era netamente dependiente (10). '

Las ocupaciones predominantes tanto para los jefes de fa
milias como para los familiares activos fueron: labores manua -
les, obreros y vendedores en un alto porcentaje, profesionales-

y técnicos en un minimo porcentaje.

En Chambacl existid una Junta de Accidn Comunal inoperan
te por descuido de sus integrantes; durante las festividades -
tradicionales de Cartagena se organizaban Comités, Clubes, Cen-
tros Sociales, los que se encargaban de organizar determinados-
festejos en el barrio, y terminadas las festividades dejaban de

funcionar.

Se organizaron Brigadas Civicas, con el fin de ofrecer -
cierta seguridad a las familias.

-Funcionaron en el barrio tres Escuelas PGblicas y otras
mencores en casas de familia (11).
g
El barrio de Chambacfi tenfa unaélevadeo Indice de analfa-
betas, la educacidn que recibieron los analfabetos fué general-
mente primaria y . notablemente escasas fueron las personas que-

14
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continuaron estudios universitarios o de otra Indole. En cuanto
a las mujeres se observdé como desde temprana edad las adolescen
tes tomaban vinculos conyugales que logicamente les impedia la-
continuacifn de estudios. Sin embargo hubo un acentuado interés
entre los padres de familia para educar a sus hijos y recibir -

capacitacifn.

Entre las familias residentes en la Isla predominé la -
unién libre comoc una notoria preferencia por esta situacibn en-
lugar de la matrimonial. Las jovenes cambiaban de estado a tem-
prana edad, entre los 13 y 16 afos, formando uniones de esta ca
tegorfia y la mayoria continuaban viviendo en la casa de sus pa-
dres y recibiendo la periédica visita de sus informales cbnyu -~

_ges.

2. ERRADICACION.

Siendo Cartagena el principal centro:turistico del -
pais y estando la Isla de "Chambac" localizada en el centro de
la ciudad e inmediata a la "ciudad amurallada" y comercial, -
constitufa una zona de erradicacién inaplazable porgque como di-
ce Rafael Mora Rubio en un libro R&gimen de Valorizacién Munici
pal y Renovacifn Urbana: existe erradicacidn cuando se desea -
cambiar el uso de ciertas zonas para su mejor aprovechamiento -
teniendo como base un inter&s social y pfblico (12). En este ca
so, debia recuperarse la Zona Norte de Cartagena, para su expan
sifn comercial, habitacional y turistica, e iniciar el proceso-

con la erradicacibn de Chambacf.

j* De tal manersa, que en el ano de 1953 el Institiito de Crg
dito Territorial inicia la idea de erradicar a Chambact y funda
agui, junto con el Municipio de Cartagena una Residencia Social

organizada por un equipo de Trabajadores Sociales y M&dicos. Me
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diante una intensa labor de concientizacifn hacia el cambio la-
bord.€1l Trabajador Social en esta zona hasta 1960, fecha en que-
el Instituto de Cré&dito Territorial traslada a las primeras se-
senta familias que integran las manzanas A - E y C, del barrio-
Blas de Lezo, construido para relopalizar las familias proceden

tes de la erradicacifn de Chambacf.

Esta erradicacifn fracas6 por las.'siguientes razones:
~- Incumplimiento del Municipio con la venta de la Isla
de Elba {(Chambac@) al Instituto de Cré&dito Territorial

-- Ubicacién del barrio de relocalizacibn fuera del peri

metro urbano de la ciudad.

-- Falta total del servicio de transporte, el Terminal =
de buses quedaba en el Bosque, teniendo gue caminar -
hasta Blas de Lezo un largo trayecto.

Despuas de esta fecha (1960} la idea de erradicacidn de-
Chambacl permanece estitica hasta 1964.

En esta fecha surge nuevamente el problema de erradiéa -
cidn de Chambacfi, ya que se consideraba era un impedimento para
el desarrello turistico y comercial de la zona Norte de Cartage
na. Fué asf como el Instituto Geografico Agustin Codazzi esta -
blece un sistema de prioridades para 2Zonas de Renovacidn Urbana

comenzando por ChambacG (13).

En este mismo afio (1964) la Asamblea Departamental de Bo
livar cre6 por medio de la Ordenanza N° 21 la Oficina de Rehabi
litacifn de Tugurios cuya funcidn principal consistfa en conver
tir las zonas tuguriales en sitios sanos debidamente drenados -
los niveles, tanto los predios particulares como las vias pGbli

24
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cas rectificadas como la té&cnica lo exige (14). Esta Oficina es
taba financiada con el 5% de la renta de la Industria Licorera-
de Bolivar, y una sobre-tasa de 15 centavos en cada botella de

licor.

Para el afio de 19266 esta Oficina expropia 255 chozas gue
representaban el 25.5% en el sector de Chambac@ para dar paso a
la Avenida "Don Pedro de Heredia". Por esta razfén, la Isla de -
Elba, como antafio se denominé a esa regifn, se vid menguada en-

un 15% de sus habitantes.

En la eliminacifn de las 255 chozas (correspondientes a
construcciones erigidas con materiales precarios y no durables,
como techos de pajas, muros de madera, cartones y otros materia
les de desechos, posiblemente con pisos de tierra y lo mds pro-
bable sin servicios sanitarios y comandadas en un 51% por jefes
femeninos), la Junta Administradora del Fondo de Rehabilitacidn
de Tugurios emplef la suma de $ 1.360.494.80, destin&ndose el -
96% de ese monto para pagar el avaltio de cada vivienda junto -
con el lote mejorado a base de rellenos de las cuales el 85% tu
vieron un valor de $ 5.000.00 cada uno, con ese dinero, mas -
$ 200.00 que recibib la gran mayorié de los jefes de familia, -
propietarios de las mejoras erradicadas en Chambacl, para el pa

~go del transporte de sus enseres a otros lugares de la ciudad,-

20

se dispersaron 1.556 habitantes conformando nuevas zonas tuguria

les como el caso de Las Lomas de Santa Rita {(ap&ndice de Chamba
cli) (15). También' se pudo comprobar a trav8s de visitas domici-
liarias efectuadas por Trabajo Social en el afio de 1969, gue mu
chas gentes vendieron sus casas para la Avenida "Don Pedro de -
Heredia" y se realojaron en los patios de los vecinos, estas si
tuaciones fueron estudiadas en base de los censos, informes de-
los mismos habitantes, por la Oficina de Catastro y fotografias

~

antiguas del barrio (16).
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Las formas y razones que llevaron a la practica la erra
dicacifn de cierto nfimero de barracas en Chambaci, a lo largo -
de 1966, comprueba lo que nos dice Rafael Mora Rubio, Ya que en
este caso la Nacibn expropia e indemniza a cierto nfimero de fa-
milias porqgue considera esa parte de utilidad pfiblica dando lu-

~gar a la creacidn de la Avenida "Don Pedro de Heredia".

En el ano de 1969, el Instituto de Cré&dito Territorial,
programé una investigacifn socio-econfémica, con el fin de obte-
ner un conocimiento profundo y detéllado de cada una de las fa-
milias; su composicibn familiar, sexo, edades, estado civil, -
ocupacibn, ingresos, egresos, etc. y adoptar sistemas de motiva
cibn que facilitaran la decidida colaboracifn de las familias -
para llevar a cabo la erradicacifn total de Chambacd,.

Antes de efectuada esta investigacidn, se hizo indispen
sable una labor de acercamiente entre el Instituto de Cr&dito -
Territorial, a través de sus funcionarios, y la comunidad por -

erradicar, por un tiempo de tres meses, periodo relativamente -

corto, debido a las caracteristicas y envergadura del programa.

Como instructores de la investigacidn se asignaron a 17
Guardiamarinas, debidamente adiestrados. Este personal se dis -
tribuyé uno por zona, quedando uno como coordinador general del

grupo.

Doscientos cincuenta cadetes recibieron las instruccio-
nes de los Guardiamarinas. El1 Instituto de Cré&dito Territorial-
suministrd un eguipo té&cnico-social, compuesto por Socibdlogos ,
Economistas, Ingenieros, Arquitectos, Trabajadores Sociales y -
personal voluntario del barrio.

La investigacifn se efectfio el dia 11 de Mayo, dia uni-

(3"
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versal de las madres, una de las razones por la que, la encues-

ta no presentd los resultados deseados, ya que gran parte del -

- personal desplazadeo hacia las diversas zonas a encuestar impri-

mi® declaraciones indebidas y por tanto la obtencitn de dichos-

datos fué€ incompleta.

El réchazo pasivo de las personas a la encuesta, hacia -
los miembros desplazados con este fin y hacia la autoridad que -
se hallaban investidos, debido a que por la misma categorfa del
barrio, muchos se abstuvieron de suministrar datos precisos y -
reales por miedo o por otros aspectos de fndole social.

El adiestramiento deficiente del personal, debido a la -
premura del tiempo a efectuar las encuestas, contribuy6 tambien

a que la encuesta se llenara en forma incompleta.

En base a las fallas contempladas y teniendo en cuenta-
los resultados negativos gue la comunidad presentd al censo y a
la serie de investigaciones realizadas, el Departamento de Tra-
bajo Social y la Seccicnal de Cartagena, determinaron cambiar -
el sistema mediante un plan denominado 'CHambacG" - Ficha de Ing

cripcibn.

Aspectos contemplados en la ficha de inscripcibn:

1. Caracteristicas del jefe de familia.

2. Caracteristicas de la vivienda.

3. Caracteristicas de la familia (composicibn, ocupacic
nes). '

Tenencia de la vivienda.

ok
L]

Observaciones.
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Con este método se pensé lograr los siguientes objeti-

VoS :

a. Fundar la base para programar la erradicacifn de las
familias de Chambacfi, en los aspectos mds convenientes
a los traslados,

b. Analizar los sitios a relocalizar.

¢. Impartir instrucciones a seguir, con respecto al dog
portamiento de.las otras comunidades para recibir a
los moradores de Chambaci y establecer soluciones a

los problemas a presentarse.

La ficha de inscripcién se llen6 en base a la colaboracidn
de las alumnas de Gltimo afio de la Escuela de Trabajo Social, en
asocic con las Trabajadoras Sociales de la Seccional. Tuvo como-
duracién un perfodo de quince dfas. Se utilizaron los planos del
barrio, zonificaciones y guia catastral, suministrada por el Ins
tituto Geogr&fico Agustin Codazzi, Seccional Cartagena, La revi-
sifn y correccidn de los formularios, lo mismo que el procedimien
to, anilisis de los datos, etc. estuvo a cargo del equipo té&cnico
de la Oficina de Planeacidtn del Instituto de Cr&dito Territorial.

A continuacifn hablaremos de cada uno de los técnicos -
gue se tuvieron en cuenta en el proceso social llevade a cabo pa
ra iniciar la erradicacib6n de los habitantes de Chambac.

A, REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EIL PROGRAMA,
1. Para los propietarios.

Ser reconocido como propietario en la gufa catas -
tral y habitantes en Chambacq.

Todo aguel gque no apareciendc en la gufa, presenta
ra titulo de propiedad en el certificado de tradi-
cidtn y libertad.

Tener ficha de inscripcibn.

Ser cabeza de unidad familiar.
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NOTA: Si el propietario tenfa dos o m&s viviendas en el barrio
se le permutaba la de mayor valor y se le indemnizaba la
de menor precio.
. 2. Para los ingquilinos.
Ser habitantes del barrio.
Tener ficha de inscripcidn.
Ser cabeza de unidad familiar.
Tener capacidad de pago.
No poseer bien raiz envotro sitio de la ciudad.
3. Forma de permuta.
A los:propietarios de bienes inmuebles con un avalGo
—— catastral de $ 20.000.00, se les hizo el canje o -

permuta por una vivienda higiénica, en una de las -

urbanizaciones que los mismos interesados eligieron.

A los propietarios de viviendas con un avalfio catastral
inferior a $ 20.000.00, se les hizo la permuta o cambio sin que
el beneficiario devolviera la diferencia al Instituto de Cré&di
to Territorial, es decir, condoﬁando el Institute de Crédito Te
rritorial la diferencia.

.- A los propietarios de viviendas con un avallo superior-
a $ 20.000.00, se les hizo el canje o permuta, teniendo el Ins-
tituto de Cré&dito Territorial gue devolverles la diferencia.

4, Indemnizaciones.

Se indemniz® a todos aquellos propietarios que:
No vivian en el barrio, pero que presentaron titulos
- en las condiciones va dichas.
Viviendo en el barrio, tuvieron un avalfo superior a
los § 20.000.00. |
—— Por sus condiciones socio-econSmicas no reunfan los

requisitos para canije.

3¢
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No era cabeza de unidad familiar.
Tuviercon mds de una vivie nda y de las cuales se les

permuto una.
B. ADJUDICACIONES.

Para los inquilinos y alojados gue reunieron los re-
quisitos se les adjudicd una vivienda sin cuota inciial, por va
lor de § 20.000.00, por un plazo de veinte afios e intereses de-

1% mds 2% por concepto de seguro.

En cada- uno de los casos en que el beneficiario jus-—
tificaba la tenencia presentd la documentacibn que fu& estudia-

da por la Oficina Juridica organizada para el progfama.
C. PREPARACION DE LAS ZONAS ALEDARNAS.

A través de "una serie de reuniones, entrevistas y -

contactos con todas las organizaciocnes civico sociales y reli -

~giosas, lideres y vecinos de los barrios Bruselas, Paraguay, Es

pafia, Juan XXIII, Amberes y el Bosque y demfis zonas aledahas a
los nuevos barrios de relocalizacifn Las Lomas y el Paraguay se
‘comprob6 el rechaso de &stas comunidades al programa trazado -
por el Instituto de Cré&dito Territorial por las siguientes razo
nes:
1. Inseguridad social, debido a las condiciones mismas
de los moradores de Chambact.
2, Falta de dotaciones educativas para recibir a la nue
va pob lacifn escolar que se desplaz8.

3. Desvalorizacién de sus propiedades.

Los barrios circunvecinos, Fredonia, El Porvenir y la -

Magdalena, al nuevo sitio de relocalizacién denominado El Porve

A5
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nir (Antonio Aré&valo) por las mismas condiciones socio-econfmi-
cas estuvieron conformes por considerar que se beneficiarian -
con la obtencibn de servicios pliblicos de alcantarillado y acue

ducto.

Los barrios aledanos a Repfiblica de Venezuela, Once de =
Noviembre, Olaya Central y Rafael Nfnez se mantuvieron neutrales
con respecto a la ubicacifn de las nuevas familias de Chambact ,

debido a la misma ubicacifn de la nueva urbanizacibn.
D, INTEGRACION DE FAMILIAS POR BARRIOCS.

En base a un criterio establecido por Trabajo Social
v a los diferentes puntos tratados cuando se realizé la prepa:s~
racién a las zonas aledanas se integraron las familias de Cham-
bacfi de acuerdo a similitudes en cuanto a condiciones socio-eco
némicas, caracteres y otras eventualidades que llevarian a las-
nuevas familias a convivir en armonfa con sus nuevos vecinos. -
De esta manera se integraron los cinco barrios de relocalizacidn
El POrvenir, Las Lomas, El Paraguay, Replblica de Venezuela y -
Chiquinguirs.

FORMA DE INTEGRACION.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hizo un
estudio detallado de las familias de cada manzana que conformf -
el barrio de Chambac@i, en base a &ste se vi6 que era imposible -
erradicar manzanas completas debido a la diferencia de condicio-
nes socio~econfmicas.

Por lo tanto la integracifn por manzanas en los nuevos -
barrios de relocalizaciftn se hizo en base a:
Condiciones socico-econSmicas similares a los barrios ale

danos.
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Deseo de afiliacidn con fémiliares, vecinos, amistades,
etc.

Lugar de trabajo de los jéfes de familia prdximo a los
nuevos barrios. ‘

Clase de negocio en el barrio Chambac (tienda, modis-
teria, pelugqueria, tallerés, etc.).

Edades de los hijos. ‘

Tenencia y avalfio de las viviendas en Chambacf.
Ubicacidn de las viviendas en Chambacl con relacidn a

la Avenida y con relacidn a la Manzana.
E. ADOCTRINAMILNTO.

Una vez cumplida la etapa de integracifn de grupos-
de familias escogidas de varias mﬁnzanas de Chambacfi, se proce
did a efectuar las reuniones de adoctrinamiento con el ffn de=
informar al personal, los asPectoé técnicos, sociales y juridi
coS. !

Fué asi como cada una de estas personas reunidas co-
nocieron el Plan de Remodelacidn de la Zona Norte; el porqué de
la necesidad de la erradicacidn de Chambacl, los esfuerzos del

Instituto de Cré&dito Territorial en el logro de mejores condi-

ciones de vida que se encontrarfan en los diversos sitios de -

Reldcalizaéién a través de la dotacién de servicios pGblicos -

gue complementarfan las funciones b&sicas de una vivienda, qgue

se les entregaria ya sea como canje o como adjudicacidn. Se -

les hizo comentario scbre la probiem&tica de Chambacfi en cuan-

to al desarrollo turistico, comercial de Cartagena, al encon -

trar en esta serie d% tugurios construidos sin planificar, sin

vias adecuadas, sin Qbras de infraestructura, el freno que des

de un principio presénté el desenvolvimiento Y crecimiento pro

pio del sector principal de Cartagena.

5%
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Fueron muchas las inquietudes presentadas por los asis-
tentes a las diversas reuniones en cuanto a ciertos problemas ,
gue se encontrarian al trasladarse, interrupcidn del periodo es
colar de determinada poblacién infantil, el usc de transporte ,
falta de recursos econfmicos para cancelar los servicios pGbli-

cos y otros aspectos de iIndole personal y familiar.

En estas reuniones no scolo se tratf con estos adjudica-
tarios los problemas administrativos y juridicos, sino el aspec
to social en gue se les inculcd los hébitos de convivencia, de
mejoramiento fisico de la vivienda y del barrio, lograr que ca-
da uno de los ambientes que se encontrarian en sus viviendas -
fueran utilizados para el fin que fueron ejecutados. Conforma -
cibén de la misma comunidad y través de la din&mica de grupos -
que se organizarian en el barrio por intermedio del Trabajo So-
cial, con la participacifn activa en cada uno de estos grupos.

/

Se realizaron un total de tres renniones de adoctrina -
miento donde se trataron aspectos relacicnados con la erradica-
cidn y traslado de las familias. En la filtima reunién se le en
tragaba.- un documento individual, el cual le servia a las fami-
lias para conocer la fecha de su traslado gy la ubicacién de la-
vivienda en el barrio respectivo.

Para finalizar el tema sobre la erradicaci®n de Chamba-

cli, daremos a conocer los motivos por los cuales en un principio

los habitantes de la Isla rechazaron ser erradicados. Citaremos
ademds, los factores determinantes que influyeron para que la -
comunidad aceptara ser trasladada a otros sitios de la ciudad.
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FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYERON EN..LA COMUNIDAD‘PARA RE-
CHAZAR LA ERRADICACION.

Los factores determinantes que influyeron a los habitan

tes de la comunidad de Chambacl para rechazar la erradicacifn-

fueron los siguientes:

1.

Localizacidn privilegiada en el Centro turistico ,

comercial y asistencial de la ciudad.

La ubicacifn de esta zona tugurial en pleno centro:de
la ciudad, fu& un factor decisivo para que muchas fa
milias rechazaran radicalmente la erradicacibn de -
ChambacG. La mayorfa de los jefes de familia, eran -
vendedores ambulantes, emboladores, pequenos comer -
ciantes, vendedores de periodicos, etc., cuyo radio-
de accidn se encontraba a pocos metros de su vivien-—
da. Adem&s las facilidades para trasladarse rapida -
mente a los centros asistenciales sin ninguna eroga-

cién en el presupuesto familiar.

Otro factor, fu#& la facilidad con que solucionaron -
sus problemas alimenticios, ya gque en momentos difi-
ciles podifian pescar en el Lago de ChambacG o en el -
del Cabrero.

Influencia Polftica.

La promesa continua efectuada por lideres politicos,
no vinculados al barrio de Chambac@i, como los habi -
tantes del mismo, sino exclusivamente en momentos de
definir una curul, hizo que estas familias permane -
cieran con la esperanza de una remodelacién del sec-
tor, sin que fueran desplazadas a otras zonag de la-

ciudad.
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Proyectos de viviendas pareadas o inconclusas.

El mismo deseo de la no afiliacibn entre si, los lle
v6 a no aceptar las viviendas pareadas, igualmente -
la falta de recursos econdmicos para terminarlas.

El m&s importante de todos es el haber vivido por ge
neraciones eéen el barrio sin conocer las ventajas de

otros sitios.

Inconformidad de los avalfios catastrales de sus vi -

viendas.

Los propietarios de viviendas en Chambacfi alegaban -

gque los avalGos catastrales de esta zona debfan estar
a la par de los avalfios considerados para el sector-

comercial de la matuna, ya gue se encontraban epﬁel—

mismo frea. ‘ -

Esta incomformidad en muchos casos, debido al esfuer
z0o propio de las familias, gue consideraban gque era-
preciso reconocer la ardua labor de relleno en los -
terrenos, llevada a cabo a través de los ahos, lo -
cual no era materia de avalGo el esfuerzo fisico. A-
demis, lo gque la Oficina de Catastro les reconocfa -
no les alcanzaba ni para comprar un lote en los luga

res m&s apartados de la ciudad.

Distancia de los sitios de relocalizacibén, al centro

de la ciudad.

La lejanfa de los barrios de relocalizacifn al centro
de la ciudad fu& motivo de oposicifn al cambio, yva -
que ello significaba una erogacidén en el presupuesto
familiar, tanto para el transporte a los sitios de -
trabajo, como para el colegio de los ninos y a los -

centros asistenciales y comerciales.
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Carencia de deseo de afiliacifn entre los habitantes

de la comunidad.

Casi por unanimidad las;personas expresaban su incor
formidad al ser trasladadas los mismos grupos de fa-
milias hacia otros barrios; ellos conceptuaban que -
al salir de Chambacl debian liberarse de algunos in-

tegrantes de esta comunidad viciada.

Falta de recursos econfmicos para atender a una obli

~gacibn hipotecaria.

La mayoria de las viviendas de ChambacG eran de tipo

‘inestable, por lo que sus aval@ios eran muy bajos y -

no llegaban a cubrir el pago total de una vivienda -
con sus servicios, por lo tanto no se comprometian a
seguir pagando las viviendas en cuotas mensuales, -
puesto que no estaban acostumbrados a esas amortiza-

ciones met6dicas. Esto en cuanto a los propietarios.

Conocidos los factores determinantes que influyeron
para gue la comunidad rechazara la erradicacidn, se
programd una intensa labor de concientizacién y pro
mocidn a través de proyectos educativps, contacto -
con lideres, con asociaciones, con las familias del
barrio, se informd y orient6 a la comunidad sobre -
el programa gue se desarrollaba.

Se establecieron vinculos positivos entre los veci-
nos del barrio, el Instituto de Cr&dito Territorial
y demds instituciones que intervinieron en el progra

ma.

SE clasific6 con la comunidad situaciones irregula-

res y se buscSd soluciones adecuadas.

4
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Todo lo propuesto se logrd a través de visitas domi-~
ciliarias, reuniones con jefes de familias y con or-
~ganizaciones eXistentes; estudio de situaciones irre
" gulares, organizacién de grupos socliales y de capaci
tacidn. Ademis, se organiz6 una campafia masiva de al
fabetizacidn para adultos de 15 aflos en adelante,.

FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYERON EN LA COMUNIDAD PARA APO-

- YAR LA ERRADICACION.

- Lograda la concientizacifn de la comunidad de ChambacG
hacia el cambio, citaremos los siguientes factores que'influye*

ron a gue &sta aceptara la erradicacibn;

1. UN TITULO DE PROPIEDAD QUE LES CARACTERIZO EL CANJE O LA AD
JUDICACION.

Sénlesningistid en las reuniones de adoctrinamiento que -
antes de la mudada se les daba un titulo tanto a los adjudicata-
rios como a los de permuta.

Para los primeros que se mudaron en Agosto de 1971, el -
Gerente Seccional en compafifa de algunos funcionarios del Plan -
Chambac@ hacia en ceremonia especial la entrega formal de los tf
tulos gue garantizaban a estos seifiores gue eran propietarios con
todas las reglamentaciones que exige la ley. Posteriormente duag
do los habitantes de ChambacG tomaron conciencia de que el Insti
tuto de Cré&dito Territorial no los enganaba y por fallas no impu
tables al Instituto de Cré&dito Territorial sino a las Notarias -
del Circuito (gue no tienen capacidad operativa para una cons -
truccién masiva de esta naturaleza) le entregamos con plena acep
tacifn por parte de los habitanteslde Chambaci un documento fir-
mado y sellado por la Gerencila Seccional en el cual constan sus-
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derechos y en donde se le indica en que Notaria se estd tramitan

do su-titulo.

2. REAVALUO DE SUS ANTIGUAS PROPIEDADES.

Ante la insistencia de la mayor parte de los propietarios
de modificar sus avalfios y aceptada como una realidad despues de
varias visitas practicadas por el Gerente Seccional y el Director
del Plan, se solicit6 una revisibn a la casa principal de Agustin
Codazzi de estos avalfios. En la Junta que sesiona todos los miér
coles en las Oficinas de Chambacfi se debati6 y se llegd a la con
clusibn de que la revisibtn de los avalGos debia hacerse sin dque-

"interviniera la Seccional de Cartagéna para evitar en lo posible

contactos entre estos funcionarios y los habitantes de Chambacft.
La comunidad entendid que estos funcicnarios venidos de Bogotd -
no tenian vinculos con los directivos del Instituto de Cré&dito -
Territorial en la Seccional y por lo tanto el temor infundado -~
gue existia al principio de que podfa tratarse de una trama para

no actualizar el valor de sus propiedades desaparecib.

3. FACILIDADES OFRECIDAS PARA LA CONSECUSION DE DOCUMENTOS Y -
- PARA EL TRASLADO.

Ante las circunstancias de gue una gran parte de los pro
pietarios carecian de documentos minimos que se siguieron para -
una titulacidn el Instituto tuvo que recurrir a procedimientos -
extrafios a su funcionamiento para lograr activar la titulacibn.-

Entre otros mencionaremos:

1. La Oficina de Registro Civil fué& trasladada parcial -
mente durante siete dias a las instalaciones del Ins-
credial en Chambacfi. E1 Instituto aport6 vehficulo y -

personal para este traslado, fué asi como se pudo con
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-seguir que nunca se podia identificar como colombiano

tuviese una c&dula de ciudadania.

Se efectlio en la Gerencia Seccional una reunién en la
cual participaron el Gerente del Instituto; Director-
Técnico y Seccional y Asesor Juridico del Plan con -
los tres Notarios de la ciudad de Cartagena para con-
venir cuales eran los documentos que ellos como Nota=~
rios podfan prescindir para la firma de los documen -
tos. El resultado de esta conversacifn no fué favora-
ble a lo gue planeaba el Inscredial como necesario, -
fué asf que se hizo contacto en Bogotd con el Superin
tendente de Notariado vy Registro que afortunadamente-
es Cartagenero y como tal conoce el problema tugurial
de Chambac; con &1 las conversaciones fueron més -

fructiferas pero sin embargo se necesitaba. que el Se

fior Presidente de la Repfiblica autorizara al Superin-

tendente a convenir con las peticiones que formulada--

el Instituto de Cré&dito Territorial para el PlanTCham
bacli. E1 Gerente General a instancia del Gerente Sec:
cional did su colaboracién hablando con el Sefior Pre-
sidente de la Reptblica, fué asf como se consiguib& -
gue se exonerara de toda documentacifn (excepcibn de-
la c&dula de ciudadania y paz y salvo) a los habitan-
tes de Chambacfi para poder tener su titulo. Una vez -
conseguido esto guedaba todavia el problema del paz y
salvo pues la comunidad tenfa recelos de que @udiese-

ser una forma gue el Gobierno estaba intentando averi

~guar lo relacionado con sus impuestos ya que ellos -

nunca declaraban rentas. Fué asi como procedimos a es
tablecer contactos con el Director REgional de la Ad-
ministracidén de Hacienda y logramos gque con solo una-

relacibn detallada firmada por el Gerente Seccional -
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de Bolivar, le expidieron el paz y salvo a los vecinos
de Chambacf.

4. ESCOGENCIA DEL SITIO DE RELOCALIZACION.

A Tos:propietarios se les permitif escoger entre los ba -
rrios de relocalizacibn, su casa, y el grupo de vecinos con quig
nes deseaba seguir viviendo en el nuevo barrio. En el caso del -
prdpietario que no escogifé en forma acertada el barric, se le dib
a conocer las desventajas de dicha eleccién, yva sea por la dis -
tancia a su sitio de trabajo, por la dificultad del transporte a
determinadas horas de la noche o de la madrugada, etc., indican-
dole qué barrio le convenia méds.

5. LA FACTORIZACION DE LAS FAMILIAS PARA EVITAR LA PROMISCUIDAD.

Es costumbre en las familias de nivel socio-econdmico -

-
1

muy bajo amparar a los hijos gque ya constituyen nuevas familias-.
para que sigan viviendo el hogar paterno, caracteristica propia-
de las zonas tuguriales (promiscuidad}.

Para evitar este problemas se les ofrecid: la garantia -
de adjudicarles una vivienda a los hijos que constituian otras -
familias y gue reunian los requisités, ofreciendc bajo este as -
pecto en los barrios de relocalizacibén la misma unidn de familias
o a la inversa y seglGn los deseos de los interesados alejarse de
ciertos nficleos familiares gue en una u otra forma llegarcn a -

presentar anomalfas en el desarrollo mismo de un buen vivir.

6. ASCENDENCIA SOBRE LA COMUNIDAD.

Como hecho muy particular hay gque sefnalar el caso sul gé
neris de que el Gerente Seccional es descendiente de un varén -
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ilustre de Cartagena que se distinguid por su especial trato -
con la clase popular Don Vicente Martinez Martelo, fué& varias -
veces Alcalde de la ciudad y como tal se preocupb de la suerte-
de los moradores de Chambacf; tanto que la comunidad no conside
raba agotados sus recursos hasta ténto no hubiese hablado con -
el Gerente; pero debemos aclarar gque no solamente guerfian esta-
blecer contacto con €l por ser Gerente de la Institucibén sino -
hijo de Don Vicente. Mas por &ste, Gltimo factoy, va que como -
se dijo anteriormente fu€&€ Don Vicente como Alcalde gquien asentd
a algunas familias en Chambacdq, por esto se volvié comfin la ex-
presién entre la comunidad de decir: "Don Viso nos metid en -

ChambacG y el hijo nos va a sacar (17).

3. RELOCALIZACION
A
Pe la investigaci&n efeétuada en Chambacii el 11 de -
Mayo de 1969, vamos a hacer mencidn de los diversos barrios que
fueron prometidos a sus habitantes para motivarlos a la erradi-
eacidn y relocalizacibén y sacar un puntaje sobre sus aspiracio-

nes.

Sector 0; correspondiente a los barrios "7 de Agosto" y
"San Francisco".

Sector l1l: correspondiente al barrio de "Olaya Herrera"”
y "Tesca Nuevo".

Sector 2: Correspondiente al barrio de "Fredonia®.

Sector 3: correspondiente al barxrio "Blas de Lezo" y el
"Socorro".

Sector 4: correspondiente al barrio "El Paraguay".

Sector 5: correspondiente al barrio "Bellavista".

En el andlisis de esta relocalizaci¥n se encontraron -

1282 encuestas, distribuidas asfi:

46
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Sector o: hay un total de 292 familias 22.79%
Sector l: hay un total de 100 familias 7.80%
Sector 2: hay un total de 22 familias 1.71%
Sector 3: hay un total de 162 familias 12.64%
Sector 4: hay un total de 28 familias 2.18%
Sector 5: hay un total de 7 familias 0.55%
Para otros barrios no relocalizados 405 familias31.592%
Sin definir traslados hay?48 familias 3.74%
Sin censar 218 familias 17.00%

1.282 familias 100.00%

t

En el aspecto de relocalizacidn los resultados tuvieron
dos grupos, de un lado la poblacibén que respondia a la nueva re
localizacién dentro del marco por 'la zona propuesta por el Ins-
tituo de Cré&dito Territorial y que ascendid a 47.67%, es decir,
gue acepté como sitio de relocaliiacién una de las zonas ofreci
das por cuestionario gue fueron cinco zonas, La escogencia de -
estas zonas significa una aceptacifn tacita de casi totalmente-

de las =zonas propuestas (18}.

El Instituto de Cr&dito Territorial teniendo en cuenta-
los resultados de la investigacidn, selecciond los diversos lu-

~gares relocalizacifn gue correspondieron a los siguientes ba -

rrios: Las Lomas, Paraguay, Porvenir, Replblica de Venezuela vy
Chiquingquir$.

A continuacién daremos una visidén general de cada uno -
de estos barrios gue albergaron la poblacién marginada de Cham-~
bacli: su ubicacifn, red de comunicaciones, servicios comunales,

existentes déntro y fuera de ellos v obras de infraestructura.

A. URBANIZACION"LAS LOMAS",
En Agosto 16 de 1971 fecha en la cual se d4ié6 inicio

el traslado de las primeras veinte (20) familias de ChambacG a
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este barrio.

Ubicacifn:

Como su nombre lo indica, se proyecté la urbanizacién de
unc de los sitios mis elevados de‘la ciudad de Cartagena y sus -
moradores. Situada en la parte occidental, dista del centro de -
la ciudad 5.00 kil6metros aproximadamente y su altura oscila en-

tre 20-23 mts. sobre el nivel del mar.

Transporte:

Es la antigua carretera de la cordialidad hay Avenida -
Olaya Herrera la via de desenvolvimiento, en cuanto a transporte
se refiere, merced al transito de ruta de buses urbancs y otros.
Ademds cuenta y muy pr6ximo al sector, con un terminal de buses-
que contribuyen a realizar la movilizacidn de las familias hacia
los diversos sitios de trabajo vy comercio de la ciudad. En for-
ma secundaria y para suplir otras axigencias, se puede contar -
con la arteria de la Avenida Don Pedro de Heredia para la conse-

cusibn de medios de transportes urbanos e intermunicipales.

Obras de Infraestructura:

Como las demis, cuenta la urbanizacién con sus obras de
infraestructura convenientes y que ofrecen 6ptimos servicios a

los lotes planificados en el sector.

La red de alcantarillado de este sector, inicialmente se
proyect6 en forma de pozas sépticas} pero dado el resultado nega
tivo de sus funciones y gracias a la colaboracifn de las Empre -
sas PGblicas Municipales, se logrd la construccidn de un alcanta
rillado provisional que vendria a suplir la carencia del servicio
El alcantarillado general no se construyd debido a la falta de -

los emisarios finales.
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Con lo antericr se dotaron c¢on los servicios pliblicos a
un total de 216 viviendas que conforman el conjunto urbanistico

dencominado urbanizacién "Las Lomas".

Servicios Comunales existentes en barrios wvecinos:

Educativos:

Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA"
Escuela Iglesia Maria Auxiliadora
Colegio Departamental "LICEO DE BOLIVAR"
Sociedad de Amor a Cartagena.

Sociales:
Conjunto de Comfenalco

Albergue Infantil

Asistenciales:

Centro Materno Infantil
éruz Roja Colombiana
Héspital Universitario
Clinica de Tumores
'Consultorio Mé&dico

Policivos:

Inspeccidn de Policla

Recreativos:
Villa Olimpica

Teatro

Servicios Comunales del barrio:

Una Escuela, Instituto de Cré&dito Territorial con capa
cidad para 250 alumnos.

~
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B. URBANIZACION NUEVQ PARP;GUAY .
Ubicacibn: |
Localizada sobre la pafte occidental de la ciudad, -
sector favorecido en el aspecto comercial que se encuentra ubi-
cado en sus iﬁmediaciones, dista del centro de la ciudad unos =
5.00 kilfmetros, terreno ondulado y con excelentes &ngulos vi--
suales sobre la topografia de Cartagena.

Transporta:

S g

Merced de la Avenida Crisanto Lugque, a la proximidad -

con la Avenida del Bosque, el transporte se efectfia en forma va
riada y rdpida merced a las rutas del servicio de transporte ur
bano y por tener sus cercanfas un terminal de buses lo que favo
rece al conjunto de personas gue habitan el sector en sus des -
plazamientos a los sitios comerciales y sociales de la ciudad.

Obras de Infraestructura:

Como lo anterior, cuenta la urbanizacidn con las obras
de servicio pliblico completos, En este sector se proyectan 100

viviendas.

Servicios Comunales existentes en barrios vecinos:

Colegio Latinocamericano:
Colegio Fern&ndez Baena
Escuela Sociedad de Amor a Cartagena

Sociales: |
Albergue Infantil

Asistenciales:

Clinica General

50
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Recreativos:

Teatro

Policivos:
Cuartelillo de la Policia del Bosgue

Servicios Comunales del Barrio:

Actualmente no cuenta con ningfin servicio.
C. URBANIZACION EL PORVENIR.

Ubicacifn:

Sobre la parte sur-oriental de la ciudad, ya en las -
afueras, se planificd la urbanizacifn Antonic Aré&valo "E1 Porve
nir®. Es una de las apartadas del centro de la ciudad de la cual
dista aproximadamente 10 kilBmetros. No presenta aspectos que -

comentar en cuanto a su localizacidn.

Transporte:

Es la Avenida Olaya Herrera, el principal elemento de
unién entre el barrio El Porvenir con el centro de la ciudad y-
otros puntos de interé&s de la ciudad a travé&s de rutas de buses
de servicios urbanos, los cuales con su terminal, ofrecen a los
usuarios del mencionado barrio un excelente modo de comunicacidn

Obras de Infraestructura:

Se calcularon previamente para 150 lotes y para igual
nGmerc de viviendas y ademds se construyeron los servicios p -

blicos completos.

Servieitoa-Cemunates-existentes en barrios vecinos:

Educativos:

Escuela

51



42

Asistenciales:
Puesto de Salud

Cementerio
Policivos:
Cuartelillo de Policia

Sub-Estacién de Policia

Servicios Comunales existentes en el barrio:

Acondicionamiento de varias viviendas para que fun
cionen como Escuela.

Escuela Iglesia.
D. URBANIZACION REPUBLICA DE VENEZUELA

Ubicacidn: ‘

Urbanizacifn ceonstruida por el Instituto de Cré&dito
Territorial y con destino a la erradicacidn de ChambacC dentro -
del Plan Zona Norte, se encuentra ubicada en el sector sur-orien
tal de la ciudad de Cartagena, en el punto denominado "San Anto-
nio", a-unos 8 kilfmetros de distancia del centro amurallado,pre
senta el flujo de las brisas gue soplan de la ci&naga de la Vir-
gen y su suelo es cuadrado con puntos topogrd&ficos elevados.

' Transporte:

Por su misma ubicacifn vy estando dicha urbanizacién
enmarcada por la Avenida "Olaya Herrera”™ y en forma secundaria -
por la Avenida "Pedrc de Heredia", columnas vertebrales en cuan-

.to a movimiento vehicular, cuenta con suficiente transporte urba

no ya que es fdcil conseguir buses urbanos en sus diferentes ru-
tas hacia los centros comerciales, educativos, recreativos y cul
turales, por lo tanto la urbanizacidn derenezuela es de las més

favorecidas en cuanto a transporte se refiere,

52
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Obras de Infraestructura{

En este tipo de urbanizaci6én, una de las mis grandes
llevadas a cabo para la ermadicacién de Chambac(, se .construyeron
las obras de infraestructura necesarias para dotar cada una de -
las viviendas con los mis elementales servicios pGiblicos, en be-
neficio para las familias gque conforman la urbanizacién, En este
conjunto residencial se construyeron 320 viviendas.

|

]
Servicios Comunales existentes en barrios vecinos:

Dentro de este aspecto se pueden mencionar los mis-

principales y necesarios asi:

Educativos: -

Servicio Nacional dé Aprendizaje SENA
Liceo de Bolivar .

Escuela Repfliblica de Libano

Colegio Cooperafivo

Escuela Repfiblica del Ecuador
Sociedad de Amor a Cartagena N° 4
Escuela "1° de Mayo" (Rafael Nfifiez).
Ciudad de Sincelejo (Tesca Nuevo)
Mixta Manuel Clemenﬁe Zabaleta (Tesca Nuevo)}.
Escuela Hijos de Ma?ia (Caimdn) .
Escuela Repfiblica dé México’ (Caimén).

Sociales: :
Instituto de Bienestar Familiar
Conjunto de Comfenalco (En construccién).

Asistenciales:

Centro de Higiene "Repfiblica de Lfbano"
Farmaclas
Hospital Universitario
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Policivos:
Sub-Estacifén de Policfa "Olaya Herrera"

Recreativos:
Villa Olimpica de CArtagena

Transportes:

Popa Olaya
Escallén Villa

Servicios Comunales en el barrio:
Escuela construida por el Instituto de Crédito Te-

rritorial en un globo de terreno de 1.500 M2 con -
capacidad para 250 alumnos.
Escuela Normal Artesanal, pr6xima a construirse en

el sector de Chiquinguird.
E. URBANIZACION NUESTRA SERORA DE CHIQUINQUIRA.

Ubicacidn:
Localizada en la pafte Sur—-oriental de la ciudad

se encuentra la urbanizacidn Nuestra Senora de Chiquinguird y co

linda por el Norte con la carretera Olaya Herrera; por el Sur, -
con la Avenida Pedro de Heredia; por el Este con la Urbanizacifn

RepGblica de Venezuela y terrenOSckapropledad del Instituto de -

Crédito Terrltorlal?kdonde estd proyectado el barrio de_las Ga -

viotas —(Relocallzac16n de los Tugurlos del Cano{de Juan Angola,
porx el Oeste, con el barrio Olaya Herrera, el ﬁ;éédee Bolivar e
Instituto de Bienestar Familiar. Dista del centro de la ciudad -
unos 8.00 kildmetros y presenta gracias a su suelo quebrado va -

riedades en la construccidn de sus viyiendaS-y
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Transportes:

Por su misma ubicacién y gracias al marco que le
ofrecen las Avenidas Olaya Herrera y Pedro de Heredia, cuenta la
urbanizacibn con suficientes medios de transportes urbano en di-
versidad de rutas, tanto municipales comc interdepartamentales, -
lo cual ofrece a sus habitantes actuales y futuras f8cil y ade -
cuada medio de movilizacibn hacia los diferentes centros educati

vos, sociales y comerciales.

" Obras de Infraestructura:

El conjunto urbanfistico de Nuestra Sefiora de Chi
quinguirs, se puede considerar uno de los més compiétos, en cuan
to a zonas verdes,Aaccesos, zonas de recreacifn y culturales, en
tre los dem&s sitios destinados a la relocalizacién de Chambact,
dentro del Plan Zona Norte.

Propiamente se puede considerar la Urbanizacién-
Nuestra Sefilora de Chiquinguird, como una prolongacifn de la Urba
nizacidén Repfiblica de Venezuela, lo que vendria a formar el mis-
vasto conjunto de viviendas para la erradicacién de Chambac@, me
ta propuesta por el Instituto de Cr&dito Territorial.

El barrio NUestra Sefiora de Chigquinguiré presen-
ta la caracteristica de gue la totalidad de su poblacifn no es -
procedente de la erradicacién de los habitantes de la Isla de -
Chambacfi. Inicialmente el Instituto de Cré&dito Territorial pro -
yectd este barrio para 866 viviendés, de &stas, 500 viviendas se
rian entregadas a los habitantes erradicados de Chambaci y el -~
resto de las viviendas serfan ocupadas por familias de diversos-
sectores de la ciudad. Como las anteriores, cuenta la urbaniza -

cibn con las obras de servicios p@iblicos completos.
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Servicios Comunales existentes en varrios vecinos:

Educativos:

T

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Liceo de Bolivar -

Escuela Repfiblica de Libano  _-
Colegio Cooparativo

Escuela Repﬁblicé del Eéuador
Sociedad de Amor a Cartagena N~ 4
Escuela "1° de Mayo" (Rafael Nfifez)
Ciudad de Sincelejo (Tesca NUevo)
Mixta Manuel Clemente Zabaleta (Tesca Nuevo)
Escuela HIdas de Marifia (Caimin)

Escuela ReptGblica de Mé&xico (Caimén)

JQSociales:

Instituto de Bienestar Familiar

Conjunto de Comfenalco (En conétruccién).

C Asistenciales:
Centro de Higiene "Repfiblica de Lfibano"
Farmacias
Hospital Universitario —
Policivos:
Sub-Estaciftn de Policfa "Qlaya Herrera"

Recreativos:

Villa Olimpica de Cartagena

Transportes:

Popa Olaya
Escalldn VvVilla
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Servicios Comunales en el barrioc:

Educativos:

Escuela Noral Artesanal, pr6xima a construirse(l9).
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CAPITULO IXIX

ESTUDIO COMPARATIVO Y ANALISIS SOBRE LOS CAMBIOS EXPERI
MENTADOS POR LOS ERRADICADOS DE CHAMBACU Y RELOCALIZA -
DOS EN EL BARRIO DE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA.

1. SITUACION PASADA FAMILIAS ERRADICADAS DE CHAMBACU.

CHAMBACU, zona tugurial erradicada y relocalizada en va
rios sectores de la ciudad de Cartagena, es analizada su situa-
cién pasada en los aspectos demogr&ficos, sociales y econdmicos
en base a una muestra de 78 familias, que arrojé un total de -
456 personas.

A continuacifn iniciaremos el andlisis de la estructura

demogréfica de esta poblacibn-muestra.

A. ASPECTC DEMOGRAFICO.

bl
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a. Composicién de la poblacifn’ segln grupos de edad

y Ssexo.

La edad y el sexo constituyen caracteristicas de
mogr&ficas importantes de conocer, ya que nos permite establecer,
en forma general el nlmero de nifias en edad escolar, la mano de-
obra potencial, las personas en edad de retiro profesional o pro

ductivo, y otras informaciones de utilidad pré&ctica.

Apreciamos en la poblacién muestra de Chambacf -
gque el grupo de edad gue abarca un mayor nlmero de individuos es
td comprendido por el de los menores de 7 afios en un 23.24%., Es-
ta caracteristica demogré&fica es un fendmeno social muy com@n en
las zonas tuguriales y Bn los paises en via de desarrollo, "lo que
refleja entre otras cosas, una alta tasa de natalidad y que se -
hace mis palpable al encontrar un 3.50% de seres humanos gue no-
habfan cumplido un afio de axistendta.Continuando el anhdlisis ve-
mos gque a medida que se pasa de un grupo de edad inferior a otro

~grupo de edad superior, disminuye el nfimero de personas de ambos

sexos comprendidos en cada grupo, a excepcidn del grupo de edad-
de 45 a 64 cuyo nfimero de personas (35 en total), es igual al in
mediatamente anterior (ver cuadro N° lA), de tal manera, que re-
presentando los grupos de edades con sus correspondientes totales
de hombres y mujeres, se puede observar gue la estructura de eda
des se distingue por ser en su base y en la parte media "ancha",

lo que nos indica que es una poblacidén "joven" (ver anexo N° 1lA).

En lo gue respecta al sexo se observari en el -
cuadro N°® 1, que al sumar la poblacién de 0 a 14 anos, o sea, la
poblacidn infantil y adolescente los nifios presentan una propor-
c¢ién ligeramente menor que el correspondiente a las nifias, pues-

la tasa de masculinidad es de 22.15% por cada 100 personas.
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En cuanto a la poblaciftn adulta y potencialmente -

productiva, es decir, la que va desde los 15 hasta los 64 ahos,

las' mujeres superan a los hombres ya que el coeficiente de mas-

culinidad es de 23.23% por cada persona. Para las personas gue-

pasan de

rior que

los 64 afios, la proporcibn de varones también es infe-
el de las mujeres, por lo:gue la tasa o coeficiente de

masculinidad se configura en un 0.68% por cada persona.

La composicidn de la poblacidn se relaciona con su

bienestar. En el caso de la poblacifn muestra de Chambacfi vemos

que entre la poblacibn infantil, adolescente y ancianos, forman

una gran
sostener
ingresos

partirse

. go.

proporcidn, de tal manera que el sector labmral debe -
una gran cantidad de personas dependientes, ante unos-
mediocres, es decir, muy bajos, los cuales deber&n re-

entre el que produce y las personas que estin a su car

1

También se observa que hay mis mujeres gue hombres,

lo que puede constituir carga econdmica si &stas no se encuen -

tran activas en la producci&n.

En cuanto a las personas ancianas podemos ver gque-

las espectativas de vida son bajas por el Indice porcentual que

no tiene mayor significacifén frente a los otros grupos.

&Y
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b. Distribucién de la poblacifén segfin estado civil
por sexo.

En la constitucibén por estado civil podemos ver
dos grandes grupos. En el primero de ellos se encuentran las -
Uniones Libres y Separados en Uniones Libres, con un 40.08% dis
tribuidos en un 23.02% para las mujeres y un 17.06% para los -
hombrés, por cada 100 personas.

En el segundoc grupo encontramos a los Casados y
Separados de Matrimonio con un 28.17% distribufdos en 13.09% pa
ra los hombres y 15.08% para las mujeres, por cada 100 personas.

Estableciendo la relacién de estas dos formas -
de constitucidn familiar podemos observar gue el sistema de la-
Unién Libre tiene mayor aprecio en liapoblacién investigada debi
do a que el Matrimonioc legal no le reporta beneficio, por su -

misma cultura.

De acuerdo a los datos presentados en el cuadro

N° 2A vemos que hay una tendencia a separarse mis entre las per

sonas gue viven en "Uniones Libres", que agquellas personas que-

han contrafdo el matrimonio religioso} los hombres separados de
uniones libres alcanzan un porcentaje de 0.7%f%fmientras que las-
mujeres separadas en uniones libres son 5.96%, por cada 100 per

sonas.

Esa tendencia constituye por lo tanto una f6rmu
la intermedia entre la relacidn sexual transitoria y la perma -
nente ¥y, como exigencia femenina para asegurar proteccifn, prin

cipalmente de tipo econdmico.

6o
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Las personas gue contrajeron el patrimonio y actual
mente se hallan separados, para las mujeres alcanza un porcenta-
je de 1.99%, mientras en los hombres no se dan separados del ma-
trimonio. Por lo gue nos atrevemos a concluir gue el wvinculo re-
ligioso tiende a ejercer un mayor control social sobre las perso
nas. Para una mayor apreciacidn del Estado Civil segfin el sexo,-

&ste se representard en gr&fica (ver anexo N° 2A).
c. Crecimiento de la poblacidn.

El crecimiento de la poblaciﬁn es uno de los aspec-
tos de vital importancia por varias razones, En primer té€rmino -
da respuesta a 1o que en un futuro constituitria carga econfmica,
provisién de la futura mano de obra y de los futuros efectivos -
escolares. En seqgunde término puede dar Indice sobre la futura -
producci6n de bienes y servicios necesarios para dicha poblacién

Para conocer el crecimiento de lapoblacifn-muestra
de Chambacfi, tendremos en cuenta cuatro aspectos:

1. Natalidad

2, Fertilidad-
3. Migraciones
4. MNortalidad

1.Natalidad.
£n este sentido la rata cruda de nacimientos pa-
ra la poblacifn-muestra es de 2.8 nifios por cada
100 habitantes de acuerdo con la siguiente f&érmu
la:

39 {(nifios menores de 3 afioes) x 100 - 2.8

456 (poblacién de 78 familias) x 3

6+
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Nacimiento por grupo de edad y Sexo.

Los datos del cuatro N® 3 revelan un total de 39 nifos
menores de 3 afios, de los cuales el 53.85% pertenecen al sexo =~
masculino y el 46.15% al femenino, corroborfndose una ligera pre

>

dominancia en el nfimero de hombres.

En cuanto a los grupos de edades de 0 a 11 meses es ma
yor la proporcifn de varones ya qué el coeficiente de masculini-
dad es de 25.64% aproximadamente. Entre las edades comprendidas-
de 1 a 2 ahos las nifias superan ligeramente a los varones, pues-
el coeficiente de masculinidad es de 28.21%,.

1. Fertilidad.
Este aspecto da como resultade un total de 10.8 ni
fios por cada 100 mujeres dato que se obtiene segln
la formula siguientes:

39 (nihos menores de 3 afios) x 100

= 10.8
129 (mujeres entre los 15 y los 44 afios) x 3

1. Migracién. ;

Cartagena como capital del Departamento de Bolivar,
centro turistico y portuario y en proceéo de indus-
trializacién‘constituye para muchos un centro de -
atraccidn. De ahi que la poblacién-muestra represen
tada en 78 familias-con un total de 456 habitantes,
estd integrada por personas provenientes de distin-
tos lugares del pafs, municipios del Departamento y
diferentes barrios de la ciudad.
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4. Mortalidad.

4A :

MORTALIDAD POR GRUPOS

Grupos Me %'
Nihos 1 11.11
Jovenes 3 ‘ 33.33
Adultos 2 22.23
Viejos 3 ©33.33
Total 9 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el_“

barrio Nuestra Sefiora de Chiquinguir&, 1975,

, De acuerdo con los-datos obtenidos de la investigacibn

hubo nueve : defunciones en’.la poblacién—ﬁﬁéstra, entre los afos-—
1970 y 1972, lo gque demuestra una baja en la mortalidad, cuya -

causa puede ser:

El control de las enfermedades por el descubéimiento
del origen de las mismas, por el desarrollo de la farmocologia
y tambien por la medicina preventiva.

Si no existiera lo.anteriormente nombrado como causa =
del descenso de la mortalidad, ésta'podriq haber resultado mis -
alta debidec al medio ambiente, por lo gue &ste era mas adversoc =
para el hombre gue habitaba la Islé; ya que alll primaron los lo
dazales y el terreno era insalubre d que el dato est& sub-estima
do. '
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Para la contabilizacién de las defunciones se presenta
ron dificultades, porgue no existen registros especiales por ba-
rrios. Por lo tanto se tuvo gue sacar este dato a través de en -

cuestas.
d. Composciién Familiar.
CUADRO N° 53

PROMEDIO DE PERSONAS POR FAMILIAS

N° de Familias| Poblacién| Promedio

78 456 5.8

Fuente: Instituto de Cré&dito Territorial, Departamento de

Trabajo Social, Ficha Socio-Econfmica, 1972.

La poblacibfn-muestra ofrece un total de 78 familias, nlme
ro que comparado con el total de habitantes d& un promedioc de 5.8
personas por familias, como puede observarse en el cuadro N°5A,
CUADRO N° 6A
REPARTO EN LA ESTRUCTURA FAMILIAR

N° %
Jefe 78 17.11
Cényuges 66 14.47
Hijos 239 52,41
Familiares 67 14.69
Amigos 6 1.32
Total 4586 100.00

Fuente: Instituto de Cr&ditc Territorial, Departamento de

Trabajo Social, Ficha Socio-Econtimica, 1972.
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La poblacibén-muestra en general, presenta una estructu
ra familiar formada de la siguiente manera: Un total de 78 cabeé~
zas—de familias, integradas por 46 jefes masculinos y 12 mujeres
gue asumieron la responsabilidad del‘hpgar desempenando papeles,

por haber sido abandonadas por sus compafieros.

El porcentaje mayor en el reparto familiar estd consti

tuido por los hijos en un 52.41%.

Entre esta poblacién ma;ginada es comln encontrar fami
liares y amigos, que agqul aparecen con un porcentaje de 14.69% y
1.32% respectivamente, formando asi lo gque constituyen las fami*
lias extensas, donde aparecen, sobrinqs, tfos,.suegros, etc., au

mentando asf el nfimero de personas por familia (ver cuadro N° 6A. -
B#. ASPECTO SOCIAL
a. Educacién.

La educacién constituye un derecho fundamental para
toda perscna y para el logro de &sta se necesita de la escuela -
como un medio para trasmitir las normas que rigen a los indivi -
ducs, contrinuir a su socializacibén y capacitarlos para el desem
pefio de los roles en que deben actuar.

A continuacifn conoceremos las caracteristicas edu-
cacionales de las personas tomadas en el estudioc, en cuanto a -
analfabetismo, alfabetismo y ausentismo escolar.

Para un mejor condcimiénto del aspecto educativo da
remos a conocer la poblacidn cuyas edades oscilan entre 0 v 6 -
anos ({(poblacifn pre-ascolar) formada por 106 personas de ambos =
sexos que constituye el 23.24%, el resto se considera la pobla -
cién alfabeta v analfabeta, 350 personas con un 76.76%.



1. Distribucifén por sexo de la poblacidn analfabeta.

DISTRIBUCION POR SEXO DE LA POBLACION ANALFABETA
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CUADRO N°

Sexo e 3
Hombres 6 23.08
Mujeres 20 76,92
Total 26 100.00

Fuente: Instituto de Crédito Territorial, Departamento
de Trabajo Social, Ficha Socio-Econfmica, 1972.

!

Al clasificar: el analfabetismo segiin el sexo, se nos pre-

senta un mayor nGmero de personas afectadas en las mujeres, ya

gue &stas alcanzaron un porcentaje de 76.92% superando asi a los-

hombres (ver cuadro N°

El analfabetismo en la poblacibfn-muestra se did mé&s entre

el sexo femenino, ya que en &pocas anteriores existia entre las -

poblaciones marginadas la costumbre de adiestrar a las mujeres pa

ra los oficios domésticos y por ende &stas tenian gque permanecexr-

en sus casas, contribuyendo asf{ a fomentar el analfabetismo entre

este sexo.

2. Distribucién por edad de la poblacidn analfibeta.
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CUADRO N°

DISTRIBUCION POR EDAD DE LA POBLACION ANALFABETA

8Aa

Grupo de edad N© %
7 - 14 1 3.85
15 v méas 25 96.15
Total 26 100.00

Fuente: Instituto de Cré&dito Territorial, Departamento
de Trabajo Social, Ficha Socio-EconSmica, 1972.

Tomamos a la poblacifn-muestra en dos grandes grupos .de -

edades compuestos por los de 7 a 14 y 15 afios anos y mas, con el

fin de hacer el anflisis del analfabetismo por estructura de eda

des, observamos gue el mayor porcentaje de personas analfabetas-

estuvo constituifido para el segundo grupo de edades, pues de las-

26 personas consideradas como tales, 25 pertenecen a ese grupo-

ELs

de edad que corresponde a un porcentaje de 96.15% de la poblacién

analfabeta {(ver cuadroc N° 8A). Esto demuestra gue existe un alto

interé&s por parte de los padres de que sus hijos desde temprana-

edad asistan a la escuela, pues para ellos &sto constituye el

instrumento clave finico para la educacién de los nifios y como de

vital importancia para que la persona salga adelante en la vida-

y no tenga mis tarde que trabajar solamente a fuerza fisica.
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3. Distribucidén por sexo y grados de instruccibn de la po
blaci6tn alfabeta.

Observando el Cuadro N° 9A vemos que en las mujeres hu
bo una mayor asistencia para los estudios primarios en un 69.13%
y en los hombres alcanzd a un 61.94%. Esto se puede explicar por

que lapoklacidn de mujeres resultd mayor en la muestra.

Por el contrario en la secundaria oonbachillerato se ve
una notable desercidn, ya que para este nivel hubo una menor -
asistencia. Aqui los hombres alcanzaron un porcehtaje mayor, es-
decir, de un 21.64%, comparandolo con el de las mujeres que se -
presenta en un 14.76%. Este hecho explica por ser, estas familias
de bajos ingresos, tener que trabajar y de esta manera ayudar a-

elevar el ingreso familiar.

El grado de instruccifn superior recibida por esta po-

blacidn, fué el comercial y dentro del sexo femenino en un 5.37%.

Existe un 16.42% de hombres y 10.71% de mujeres que de
clararon solamente saber leer y escribir. Estas personas con tan
bajo grado de instruccidn, tendrén un nivel de ingresos medio -

cres, debido a la calidad del trabajo que. pueden realizar.

Em general, la educacibn recibida por los alfabetas -
fué primaria, por tener &sta el mis alto porcentaje de asisten -
cia, reducida en la secundaria y nula para los estudios superio-

res.

Teniendo en cuenta todo lo anterior llegamos a conclufr
gque la poblacifn adulta no tuvo la suficiente preparacién escolar
para la vida econdmica moderna.
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Los niveles educacionales a que alcanzaron las personas
de la poblacifn-muestra se observari grificamente (ver amexo N°3A

4. Distribucidn por grupo de edades de la poblacién alfabe
ta.

CUADRO N° . 10A

DISTRIBUCION POR GRUPO DE EDADES DE LA POBLACION ALFABETA

Grupo de edades N°® %
7 - 14 68 24.03
15 - mas 215 75.97
Total 283 100.00

Fuente: Instituto de Cré&dito Territorial, Departamento de
Trabajo Social, Ficha Socio-EconSmica, 1972,

En la poblacidn-muestra alfabeta, al igual que en la pobia
cibn analfabeta tomamos los grupos de edades, de 7 a 14 y de 15 7
més. Analizando el primer grupo i‘de edades encontramos un total -
de 68 personas gue manifestaron estar estudiando con un porcenta-
je de 24.03%. El grupo de 15 y mls tiene un total de 215 personas
con un porcentaje de 75.97% , pero, dentro de esta peoblaci&édn hay-
personas gque no culminaron los estudios tanto primarios como se -
cundarios, por no poseer los recursos necesarios, haber adquirido
obligaciones y tener asi que engrosar la poblacibn productiva. -
Ocasionafidose el grave problema gque personas sin los estudios re-
queridos ingresen a formar parte en la poblacién del pais, crean-
do empleos disfrazados gque tanto mal le causan al pais.
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5. Distribucién de lapoblacifn-muestra Alfabeta y Analfa-

beta.

CUADRCO N°

DISTRIBUCION DE LA POBLACYON-MUESTRA ALFABETA Y ANALFABETA

67

11Aa

Condicidn N° %

Alfabeta 283 62.06
Analfabeta 26 5.71
Sin Respuestas 4i 8.99
Sin Edad Escolar 106 23.24
Total 456 100.00

Fuente: Instituto de Crédito Territorial, Departamento de-

-

Trabajo Sicial, Ficha Socio-Econfmica, 1972.

En cuanto a la poblacifn-muestra alfabeta y analfabeta po-

demos manifestar gue 283 personas mayores de 6 afnos saben leer

Y

escribir. Esto nos da un porcentaje de alfabetismo correspondien-

te 2 un 62.06% bastante satisfactorio. El analfabetismo en esta -

poblacién alcanz6 a un 5.71%, bastante bajo, para una poblacibn -

que se encontraba en tan malas’ condiciones, por lo cual creemos -

que dichos datos estfn sub-estimados.

LY
Los sin respuesta, 41 en total con 8.99%, son personas ma-

yvores de 7 ahos, que en la investigacién consultada aparecieron -

sin el nivel de instruccidn,

~
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Finalmente ha de sefialarse que el 23.24% de la poblacién,
casi la cuarta parte de la misma, no tiene edad escolar, pero -
ello significa la necesidad de preveer la ampliacidn, mejoramien
to v dotacidn de los planteles de ensenanza en forma continua.

6. Poblacifn:: y ausentismo escolar.

CUADRC N° 122

POBLACION Y AUSENTISMO ESCOLAR

Personas en edad escolar N° %
{de 7 a 14 ahos)

Que asisten a la escuela - 70 71.43
Que no asisten a la es-~

cuela 28 28.57
Total .98 {100.00

Fuente: Instituto de Cré&dito Territorial, Departamento de
Trabajo S6cial, Ficha Socio-Econdmica, 1932,

De las 98 personas en edad escolar solamente asisten a la
escuela 70 ninos, es decir, el 71.43% de la poblacibn escolar -

{ver cuadro N° 123).

La no asistencia a la escuela tiene mfiltiples causas; pero
entre las mds importantes estdn: la falta de medics econbmicos, lo
cual incide en problemas de hambre, carencia de fitiles escolares,

falta de vestidos y enfermedades.
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Por otro lado, estaba el deficiente equipamiento escolar
en la Isla, y por Gltimo la pobreza familiar,que~obliga a los -
pequefios a trabajar para mejorar un poco el ingreso familiar.

7. Distribucibn segfin el sexo del Ausentismo Escolar

CUADRO N° 13A

DISTRIBUCION SEGUN EL SEXO DEL AUSENTISMO ESCOLAR

v

Sexo | N° %

Nifos 11 39.29
Niflas 17 60.71
Total 28 100.00

Fuente: Instituto de Cré&dito Territorial, Departamento de
Trabajo Social, Ficha Socio-Econfmica, 1972.

Al clasificar el ausentismo escolar segin el sexo, veremos
que lTawpoblacién femenina es de 17 personas, O sea, superior a la
masculina, va que las madres prefieren gue se gqueden las hijas en
casa, para gue las ayuden en los quehaceres domésticos, o bien pa

ra gue cuiden la casa y los ninos peguefos mientras ellas salen a
trabajar.
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b. Cultura.

Entre las caracteristicas mis acentuadas que distin

~guen a los habitantes de la Isla de Chambacfi, puede sehalarse la

alegria de vivir, la sencillez y la espontaneidad en el trato -
personal y el espiritu comunicativo, alegre y bullanguero. Estos
aspectos culturales dan =~ base a la formacifn de Asociaciocnes -
Culturales (Iglesia, Clubes, Grupos Deportivos, Musicales o Dan-
zas, etc.), ya que Estas a su vez son un medioc recreativo y el -
recreo adecuado ejerce una influencia primordial en la wvida so -
cial, tanto por ser factor indispensable para mantener la salud-
mental del individuo, ya sea &sté niho, jdven o adulto, como por

constituir por si mismo un medio eficaz de cultura.

En la Isla de Chambacl no existié Iglesia, la cual-
constituye un factor vital en la vida recreativa y cultural de -

una comunidad.

Bna de las formas en que la juventud procuraba dis-
traerse era mediante laorganizacifn de bailes o salsas. Estas or

~ganizaciones las llamaban Centros Sociales, cuyo nimero de socios

eran pocos, es decir, no participaba todo el gue quisiera hacer-

lo en la comunidad.

No hubo campos deportivos, de tal manera, que juga=
ban en—cualquier lugar de una calle los deportes mis preferidos,
los cuales eran el beisbol, el futbhol y el boxeo.

El tipo de recreacifn que un individuo, un grupo o-
una familia del barrio Chambacl se proporcionaba era aquella que

dependia de su nivel de educacién y situadidn econdmica y social.
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La poblacién-muestra dié los siguientes resultados:
1. Recreacién dentro del hogar:
a) Para los nifios, los juegos de carros y mufiecas
b) Para los jovenes y ddultos, los juegos de domi
né, ludo y loterfa, tertulias familiares o de

amigos.

2.‘Recreacién fuera del hogar:

a) Para los ninos, los juegos de beisbol,. tapitas,
trompos y ufiitas, volar barriletes, pasear en.
bicicletas, pandillas, boxeo y paseos,.

b) Para los jovenes, los juegos de beisbol, fut-
bol, basquetbol, bailes pGblicos, volar barri
letes, ir a cine o a pascar, pasear al centro
comercial de la ciudad o fumar marihuana.

¢) Para los adultos, los juegos de beisbol, futbol

y boxeo, ir a pescar o al cine.

Existfa en la Isla un grupo folklSrico llamado Con-
junto Malibf. Esto era observado solo cuando alguien en una can-
tina del barrio les daba dinero para gue bailaran yva gue en el -
sector no se realizaban programas culturales. El Conjunto Malibd
es presentado en especticulos ofrecidos a personas que visitan -
la ciudéd o durante las festividades de Independencia de Cartage

na.

Una de las formas de comunicacidn de masas mis impok
tantes lo constituye el Teatro o el Cine. En estos aspectos los-
habitantes de Chambacf asistieron poco, debido a la falta de -
ellos en la Isla.Las personas gue asistfan a estos sitios lo hi-
cie;on en aguellos ubicados en el centro de la ciudad y en el ba

rrio de Torices.
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¢c. Servicios sanitarios.

Entre los servicios sanitarios, vamos a hacer men -
cidén de aquellos con los que toda vivienda y barrio debe contar-
para un mejor bienestar. Estos son: Agua Potable, Luz, Alcantari

llado, Recoleccién de basuras y Puestos de Salud.
1. Servicios de Agua y Luz.
CUADRO N° 1l4A

SERVICIOS DE AGUA Y LUZ

Formas de Obtencidn Agua Luz

# 3 # %
EE. PP. MM. 23 29.48| 68 87.18
‘Comprabkan el agua 50 64.11
No tenfan luz 5 . 6.41
Sin respuesta 5 6.41 5 6.41
Total ‘ 78 100.00} 78 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el barrio

NMuestra Sefiora de Chigquingquird, 1975.

En base a las familias encuestadas pudimos consta-—
tar que de las 78 familias, solamente 23 wviviendas tenian el -

servicio de agua directa, es decir, un 29.48%.
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Un total de 50 familias, o sea, 64.11% compraban el
agua por latas o tangques, cuyoc valor oscilaba entre 0.5 y 0.10 -
centavos. El agua era transportada por medio de baldes, tanques,
ollas v otros utencilios desde los lugares de venta gue eran ca-
sas vecinas hasta sus viviendas. Las personas eﬂca;gadas de trans
portarlas eran nifios, que no ponian ningln cuidado en la conser-
vacidén de su limpieza y mé&s tarde esa agua era depositada en re-
cipientes caseros, mal protegidos del ambiente por.la ignorancia
misma de la gente. .

La energia eléctrica es otro de los servicios pGbli
cos de importancia, pues al caer la noche era necesaria para cum
plir con las tareas escolares o de otra fndole. En ChambacG el -
87.18% de estas familias tenian energia eléctrica, pero no todas
con servicio de contador, ya gue muchas veces era tomada de las-

casas vecinas y de los postes del servicio pfiblico.
2. Higiene de las excreciones.
CUADRO N° 15A

HIGIENE DE LAS EXCRECIONES

Ne %
Letrinas 55 |  70.51
Patio o lago 6 7.70
Inodoro 12 ‘ 15.38
S/respuesta 5 6.41
Total 78 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el barrio

de Nuestra Senfiora de Chiquinguir&a, 1975.
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El servicio de alcantarillado no :existié en el ba -
rrio, entonces la eliminacibfn de excretas se hacia en las llama-
das letrinas que una gran mayorfa utiliz6 sin ninguna proteccidn
superficial. Este medio de eliminacién did un porcentaje de =
70.51%. El patio o el agua salada (Lago del Cabrero), tambien -
fueron utilizados por estas familias para el deshecho de los ex-
crementos, un 7.70% de las familias declararon haber utilizado -

estos dos Gltimos medios.

En lo que respecta a la posesibn de banos con inodo
ros el 15.38% declard tenerlos pero sin estar conectados al al -
cantarillado. POr tal razdn proliferaron los insectos y las bac-
terias en la Isla y atacd mucho a la poblacidn infantil.

3. Recoleccibn de Basuras.

CUADRO N° 16A

RECOLECCION DE BASURAS

Sistemas Ne© %

EE. PP. MM, 10 12.83
Patio 28 35.89
Lago 12 15.38
La Queman 23 7 29.49
5/Respuesta 5 6.41
Total . 78 ’ 1060.00

Qt

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el barrio

Nuestra Sehora de Chiquinguird, 1978.
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Es Bste otro de los aspectos que carecib por comple
to la comunidad, debido a la dificultades que ofrecian las calles
para el trinsito de vehfculos. Las familias gque disfrutaron del-
servicio alcanzd a un 12.83% y esto porque estaban cerca de la -
carretera de Torices y de la Avenida "Don Pedro de Heredia". E1
35.89% utilizaba las basuras para rellenar el patio, lo cual con
tribuifia al desaseo general del barrio. Un 15.38% de las familias
manifestaron que botaban las basuras en el Lago del Cabrero y un

29.42% la quemaban.
4. Puestos de Salud.

En ChambacG lleg6 a existir un Centro de Salud duran
te la década del 50. De tal forma, que los servicios m&dicos eran
obtenidos en su mavor parte en el Hospital Santa Clara, ubicado -
en sitio cercano a la Isla y cuyes servicios eran practicamente -
de caridad para estas personas. Fuera de. e3te Hospital tambien -
frecuentaron otros Centros Asistenciales tales como: Maternidad -
"Rafael CAlvo", Casa del Nifio, Cruz Roja, Puesto de Salud "Santa-~
Rita“,"“San Francisco", Dispensario "El Divino Salvador", Hospital

de Manga, Fenalco y Consultorios Mé&dicos particulares.
5. Informacidn al pGblico sobre Higiene y Salud.

El barrio de Chambacl se caracterizaba por bajos es
tandares de sanidad y olvidados por los servicios pGblicos sani-
tarios. De ahi, que las condiciones higiénicas en gue habitaron-
las familias eran precarias y por lo tanto se hacia necesaria la
educacién de la poblacién en aspectos higiénicos y de salud, pa-
ra asf contrarrestar an parte las enfermedades producidas por -
las condiciones antihigiénicas en que se desenvolvia el diario -
viyir de estas personas, claro esti que con solo esta polftica -
no iba a mejorar una situacidn que requerfa de muchos esfuerzos-

por parte del gobierno central.
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La situacibn antihigiénica que se vivid en este ba -
rrio hizo especial estragos entre la poblacidn infantil, por ser-
&sta la m&s propensa a enfermarse, por no tener las suficientes -

defensas proteicas para vencer las dificultades.

La poblacibdn-muestra investigada did los siguientes
resultados en cuanto a su participacién en prpgrémas educativos-
sobre higiene y salud. Unos dijeron que no hubo en el barrio esa
clase de programas, otros que nunca supieron sobre la existencia
de é&stos.

_ Un reducido nlmero de personas si llegaron a partici
par en estos programas, realizados en la zona tugurial por el Ins
tituto de Cré&dito Territorial y otras que participaron en el Dis-
trito Integral de Salud, fuera del barrio.

[

C. ASPECTO ECONOMICO.
a. POblacidfn economicamente activa e inactiva.

Se considera poblacifn ecconomicamente activa aquella
comprendida por un grupo de personas dentro de una escala de eda-

des que participan del proceso de produccibnw

Con el f£fin de que exista comparabilidad internacio-
nal, esa escala de edades seri la comprendida entre los 15 y 64-
afios, Basindonos en esta regla y considerando las personas gue =
participan del proceso de produccidn, daremos a conocer las per-
sonas ocupadas o activas, que alcanzan a un total de 127 con un-
porcentaje de 27.85%. El resto de la poblacibn 329 personas con-
un 72.15%, son inactivos, constituyé&ndose asi la poblacifn que -
se considera como carga econdmica. Entre estas personas se encuen

tra la)poblacidn infantil hasta los 7 afios, la poblacién escolar
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entre los 7 y los 14 afios, los mayores de 65 afios y las personas
que a pesar de estar en edad de trabajar, se encuentran desocupa
das. Las 127 personas activas y las 329 personas inactivas, nos-
dad el total.de los habitantes de la muestra escogida.

1

Qo
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1. Poblacifn activa por sexo y grupo de edades.

De las 127 personas activas, 86 son hombres y 41
mujeres, es decir, el 67.70% y 32.30% respectivamente, senalan
dose la predominancia del sector masculino, lo cual significa-
que el sexo femenino encuentra menores posibilidades de traba-
jo, pues m&s bien se desempefian el rengldn de los:oficios domé€s
ticos, lo cual no requiere de mayores conocimientos. La pobla-
cidn femenina no est8 suficientemente capacitada en oficios o-
artes que les permita mayores oportunidades de engrosar las fi

~-}as de los activos, en la economia colombiana.

Haciendo el anidlisis respectivo encontramos en -
la poblacién economicamente activa un aspecto muy significati-
vo en el grupo de edades de 15 a 24 anos. Este abarca a un gran
nlimero de personas gque podrian estar culminando estudios y sin
embargo estén trabajando. Para este grupo de edades el sexo -~
masculino supera a las mujeres con un porcentaje de 15,74%.

Para las edades de 25 a 34 afios se encuentra un -
porcentaje de 25.928% para los hombres, superando nuevamente a -

las mujeres, ya que &stas solo alcanzan a un 14.96%.

En el grupo de edades de 35 a 44 anos se encuentra

L

un porcentaje de 14.17% para los hombres, mayor tambien parael:re

presentado por el sexo femenino.

Se presenta para el sexo masculino un mayor nivel

de ocupaciones entre las edades de 45 a 64 afios en un porcentaje

de 11.81% (ver cuadro N° 17A}.
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2. Poblacidn inactiva por sexo y grupo de edades.

Dentro de la poblacibén inactiva, mencionamos aque-
llos grupos de edades que cobijan a la poblacidn presescolar y -
en edad escolar, cuya inactividad en la producci6n tiene razones

' vdlidas, porque es una :poblacién en cuyas edades debe iniciarse

la preparacién del ser humano para los futuros papeles que le to
que desempeflar y capacitarse para la lucha por la vida y benefi-

cion de la patria.

Esta poblacidn es de 204 perscnas, es decir, 106 -
entre los 0 y 6 anos y 98 entre los 7 a 14 afios, en la cual, pa=
ra los primeros el sexo femenino supera al masculino en un 17.32%
Y para los segundos sucede lo contrario, los hombres superan a -
las mujeres con un porcentaje de 15.81%, por cada 100 personas -

respectivamente.

Para los grupos de edades de 15 a 24 anos y de 25 a
34 anos, las mujeres alcanzan iIndices mds elevados de inactividad,
con porcentajes de 14.89% y 7.29% respectivamente por cada 100 -
personas.

De 35 a 44 anios las mujeres aventajan a los hombres,
ya que ellas tienen un porcentaje de 3.65% y para este grupo de -
edades no existen hombres inactivos.

FEl sexo femenino nuevamente alcanza porcentajes ma-
yores de inactividad entre los grupos de edades de 45 a 64 y de -
65 vy mas y con porcentajes de 3.04% y de 2.13% respectivamente poxr

cada 100 personas {ver cuadro N° 18a).

La inactividad en la mujer entre los 15 a 64 anos se
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debe a su falta o muy baja preparacidn, si son madres se dedican

integramente al cuidado de su prole y por ltimo la escasez de -

empleos que sufre el pafis en general.
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Las causas de inactividad dentro de la poblacién -

3. Causas de inactividad.

muastra son ocasionadas por la existencia de: menores de edad -—

en un 14.892% para los nifics y un 17.32% para las ninas, lo cual-
sobre razdn.explicativa al respecto, estudiantes con un 14.89% y

13.38% para hombres y mujeres respesctivamente, cuya inactividad
es negativa en el presente pero representa. . para el futuro una-
mano de obra de mejor calidad, los desocupados, fenfmeno muy co-

mln en Colombia y que es mis grave cuando el nivel de instruccidn
es muy bajo. Esta causa de inactividad alcanz6 en los hombres un
porcentaje de 2,74%, es decir, muy inferior al de las mujeres -
que es de un 24.32%.

El ausentismo escolar, que para los hombres es de-

3.35% y para las mujeres de un 5.17%. Lo cual representa una -
inactividad negativa desde el punto de vista de preparacibn de -

capacitacidn y hasta de, produccidn, pues es una poblacibn gue en

~grosa la pesada carga de los dependientes que debe soportar ave-

ces una familia con ingresos miserables y ante una vida gque se -
encarece cada dfa més.

Los invalidos y ancianes, cuya inactividad se jus-
tifica, alcanzd a un 0.60% en los hombres y un 0.30% en las muje
res para los primeros, y porcentajes de 0.92% para los hombres y

1.52% para las mujeres en el grupo de los ancianos.

Al

Los pensionados alcanzaron un porcentaje de 8.30%

tanto para los hombres, como para las mujeres (ver cuadro N° 19A4).
.. Ocupacién.

I
SE pretende en este tema examinar los aspectos



e

dades u oficios que desempefan, lo que nos permitiri evaluar -

las condiciones econdmicas de estas familias.

minantes,

Los cuadros N° 20A y 21A estdn las ocupaciones predo

tanto de hombres come de mujeres.
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CUADRO N° 20A

OCUPACTONES PREDOMINANTES

HOMBRES

OCUPAéION U OFICIO N°© %
Vendedores~Com@rciantes 14 16.27
Choferes-Mecinicos 11y 12.79
Obresos 91 10.47
Carpinteros~Ebanistas-Pintor 9| 10.47
Policias 6 6.97
Albanil-Plomero-Electricistas 6 6.97
Meseros 5 5.79
Empleados-Arbitros-Interpretes~

Auxiliar de Enfermeria ' 4 4.66
Agricultores 3 3.49
Contador-Cobrador-Chequeador 3 3.49
Cadenero~-Molinero-Carpero 3 3.49
Soldador—~Latoneros 2 2.33
Brasero~-Winchero 2 2.33
Aseador—-Celador 2 2.33
Navegante~Viajero { 2 2.33
Carnicero-Acarreador 2 2.33
Relojeros . 2 2.33
Técnico i 1 1.16
TOTAL 86[100.00

Puente: Instituto de Crédito‘Territorial, Departamento
de Trabajo Social, Ficha Socio~Econbmica, 1972

99
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CUADRO N° 213

QCUPACIONES PREDOMINANTES

MUJERES
OCUPACION U OFICIO N°© %
Oficios domésticos 17| 41.46
Vendedoras-Comefcientes 8 19.51
Modista-Cosedora de Zapatos 4L 9.76
Auxiliar de Enfermeria | . 4 ‘9.76
Maestras-Secretarias : 4 8.76
Camareras—-Meseras ' 3 9.76
Dependienta-Manicurista ‘ 2 4.87
TOTAL | 41} 100.00

FUENTE: Instituto de Crédito Territorial, Departamento
de Trabajo Social, Ficha Socio-EconSmica, 1972

1. Ocupacidn predominente -Hombres y Mujeres.

Tom&ndose los datos representados en los cuadros 20A
y 21A podemos apreciar, que la ocupaciéﬁ mis predominante en -
la poblacién-muestra de Chambaci es entre los hombres la de -
"vendedores, comerciantes", cuyo porcentaje es de 16.27% y pa-
ra el sector femenino la de "oficlos dom&ésticos", con un por -
centaje de 41.46%, ocupaciones cuyo ejercicio no requiere ma -

yor grado de educacifn.

Le siguen otras ocupaciones en porcentajes menores.
Como vemos, esta poblacidn activa son, en su mayor parte traba

jadores no calificados con bajisimo grado de especializacidn.
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2. Estructura del Empleo.

joi

Las ocupaciones encontradas han sido distribuidas

en cinco grandes grupos, los cuales se establecen en el cuadro -

siguiente:
CUADRO N° 222
DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA

OCUPACION CANTIDAD %
Qbreso Urbano 79 62.21
Empleado 18 14.17
Oficios dom&sticos 17 13.39
Comerciantes 10 7.87
Obrexro Rural 3 2.36
TOTAL 127 100.00
Fuente: Instituto de Cré&dito Territorial, Departamento

de Trabajo Social, Ficha Socio-Econbmica, 1972

Con el objeto de conocer a fondo las caracteristicas -
ocupacionales de la poblacidn se detallan a continuvacidn cada-

una de las categorias:

1. Obrero Urbano.

Es la persona gue trabaja en la ciudad en un oficio
u obra de mano, no especializado,
y materialmente su actividad a la obra de produccidn

percibiendo un salario o jornal.

aplicando directa
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2. Empleado.
Persona destinada por el gobierno al servicio pflblice
o por un particular o corporacidén al despacho de los

negocios de su competencia o interés.

3. Oficios Domésticos.
Trabajador empleado y pagado por el cabeza de familia
para que realice determinadas tareas y preste servi -

cios personales en la casa.

4. Comerciante.
El que comercia, negocio o trafica comprando y vendien
do o cambiando g&neros, mercaderfas o valores para sa

car ganancias o aumentar su caudal.

5. Obrero Rural.

Persona que se dedica a la explotacifn agricala.
¢. Ingresos’ 'y su .distribucifn.

Como la unidad investigada es la familia, es decir,
la reunién de personas gue viven habitualmente en la misma casa ,
comparten la misma mesa y hacen en fondo comin sus ingresos, pre-
sentamos una escala de ingresos de todas esas actividades acopa -
cionales que wvimos anteriormente (ver cuadro N° 233).
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CUADRO N° 23A

INGRESO MENSUAL DE LAS FAMILIAS

— ESCALA DE INGRESOS CANTIDAD %
| Menos de $ 50000 j 2 2.56
De $ 500.00 a $ 1.000.00 11 14.10
DE $ 1.00l.00 a $ 1.500.00 27 34.62
De § 1.501l.00 a 5 2.000.00 15 19.23 J
De § 2.001.00,a § 2.500.00 5 6.41 l
o De § 2.501.00 a § 3.000.00 9 11.54
i De 3.00l.00 a $ 3.500;00 3 3.85
DE § 9.501.00 a$ 4.000.00 3 3.85
De 4.00)1.00 a § 4.500.00 1 1.28
De $ 4.501.00 a $ 5.000.00, 07 -
De $ 5.00l.00 a $ 5.500.ooi 1 1.28
De $ 5.501l.00 a 8 6.000.00 1 1.28
“‘r TOTAL | 78 100.00

Fuente: Instituto de Cré&dito Territorial, Departamento
de Trabajo Social, Ficha, Socio EconSmica,l1972

Basindonos en las cifras del Cuadro N° 23A podemos anotar
gque la escala de ingresos familiares mensuales que mis predomina
en la poblacifn-muestra de Chambacl , es la comprendida entre -
$ 1.000.0c0 v $ 1.500.00, con un porcentaje de 34.62%.
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2. Distribucibn del Ingreso Familiar.

Conociendo el ingreso dealas-familias de Chambacl po-
drfiamos determinar y hasta poder juzga el nivel de vida que tu -
vieron estas personas, debido a que sus ingresos fueron tan ba -

jos gue no alcanzaban a cubrir las necesidades de la familia.

- Alimentacibn.

Las dos terceras partes de las familias, o sea, =
66.67% tuvo egresos entre 0 y $ 1.500.00 dedicados a la alimenta
cidén lo que esta constituye una necesidad basica que se debe-sa-
tisfacer para poder subsistir. De ahf, se podrad deducir gue esta
alimentacidén no era tan abundante y variable, y mds si estas fa-
milias cuentan con numerosos miembros. Por lo tanto existe un al
to porcentaje de personas desnutridas porque el consumo de ele -
mentos nutricionales es badjo. |

- Arriendo.
E]l 57.70% de las familias no pagaban arriendo, de-
bido a gue se hallaban: alojados en casas de familiares, de ahi-

gue esto did lugar a la promiscuidad y al hacinamiento.

= Agua.
En lo gue respecta al agua, el 58.98% de las fami-
lias tuvo erogaciones que no excedieron de los § 50.00, é&sta era
comprada a los vecinos o pagada a las EE. PP. MM..

— Luz,.

Para el servicio de energia eléctrica hubo un to-
tal de 30 familias, o sea, un 38.47% gue no representaba una -
erogacién, y el 43.59% de las familias pagaban este servicio en
tre 0-y § 50.00.
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- Transporte.
En el cuadro se observard el gasto qgue tenian los
jefe de familia, por la imposibilidad de consegﬁir el del resto

de los miembros.

Debido a que los sitios de trabajo estaban a los al-
rededores del barrio Chambac, un 56.42% de jefes de familia no
tuvieron gque pagar transporte, y para el resto significd eroga-

ciones muy bajas.

106
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2. SITUACION ACTUAL FAMILIAS RELOCALIZADAS EN LA URBANI-~
ZACION NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA.

La urbanizacidn Nuestra Sefiora de Chiquinquir& se con
sidera el conjunto urbanistico mis completo entre los dem&s si -
tios destinados a la relocalizacién de Chambacd.

Estd localizada en la parte sur-oriental de la ciudad,
limita con el Norte con la carretera Olaya Herrera; por el Sur, -
con la Avenida Don "Pedro de Heredia"; por el Este, con la urbani
zacibn Replblica de Venezueld y terrenos de propiedad del Institu
to de Crédito territorial, donde esté proyéctado el barrio de Las
Gaviotas, Relocalizacién de los Tugurios del Cano de Juan Angola;
por el Qeste, con el barrio Olaya Herrera, el Liceo de Bolivar e

Instituto de Bienestar Familiar.

Analizaremos su'situacifn actual”™ en base a las mismas
familias, tomadas en el estudio sobre la situacién pasada de Cham
bacfi.

Debido a factores de emigracidn durante el transcurso-
del tiempo, es decir, desde su traslado hasta estos momentos, iila

muestra estd disminuida a 73 familias.

Se estudiaran los aspectos demogr&ficos, sociales y eco
ndémicos de estas familias para mis tarde hacer un estudio compara
tivo del pasado y lo gue constituye el presente de estas personas
y determinar asf{ los factores, tanto positivos como negativos sur

~gidos despues de pasados varios afios de vivir en otras condicioc -

nes habitacionales.

A. ASPECTOS DEMOGRAFICOS.
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a. Composicién de la poblacibn segfin grupos de edad y
Sexo. RN

4

En el caso de la poblacidn-muestra de Chigquinguira
{cuadro .N° 1B) se observa que el grupo de edad que contiene un -
mayor n@mero de personas es el de 0 a 6 afios en un 25.16% lo que
deja ver, una alta tasa de natalidad y gque se hace mis evidente-
al encontrar un 3.09% de seres humanos que no habfan cumplido un
afo de existencia.

Prosiguiendo el andlisis del cuadro N°® 1 vemos que-
a medida que se pasa de un grupo de edad inferior a otro superior,
es menor el nfinero de personas de ambos sexos comprendidas en ca
da grupo de edad. '

Al representar los grupos de edades por sexo, se -
podréd observar que la estructura de edades se distingue por ser-
en su base y en la parte media ancha, lo que nos di a entender -
que es una poblacidn jdven.

: La poblacifn menor de 15 ahos, es el 48.46% de la
poblacién total, la cual nos estd corroborando una vez mds que -
es una poblacifén eminentemente joven. En relacién con el sexo, -
los nifios presentan una proporcidn ligerammnte mayor y poco sig—'
nificativa que la correspondiente a las nifas pues la tasa de -
masculinidad es de 24.33% por cada 100 personas. Esto nos dice -
también gue es un grupo que requiere de algunos servicios, tales
como escolaridad, atencidn m&dica, etc.

Debido a que casi la mitad de la poblacifn estd -
compuesta por los menores de 15 afios, el sector laboral debe man
tener una gran cantidad de personas dependientes. y mis, si a es-

tas se les agregan las personas mayores de 65 ahos gue represen-
tan el 2.47% del total de la poblacién.

!
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La poblacifn adulta o potencialmente productiva,
la que va desde los 15 a los 64 anos, las mujeres superan a -
~ los hombres ya que el coeficiente de masculinidad es de 22.47%
por cada 100 personas. Para los seres que pasan de los £4 ainos
— la proporcifri.de varones tambien es inferior que el de las mu-
jeres, por lo gue la tasa de masculinidad se confogura en un -
0.41% por cada 100 personas.
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b. Distribucién de la poblacifn seglin estado civil-

pPOr Sexo.

Las formas de constitucién de la familia se encuen
tran centradas en dos sistemas angulares: Matrimonio CatSlico y
Unién Libre, pero se observa que este filtimo es el preferido por
estas personas, ya que esta poblacién tiene un nivel de educacidn
bastante bajo, lo que influye en gue no realicen sus uniones en-
forma legal por serles indiferentes, las instituciones sociales-
o por los beneficios gue de esa unidén puedan obtener.

Observando el cuadro N° 2 podemos ver, gque las unio
nes libres y los separados de esta unibn, alcanza a un 38%, dis-
tribufdos en un 22.4% para las mujeres y un 15.6% para los hombres
Los casados y separados del matrimonio con un 28.8% esté&n distri-
bufidos de la siguiente manera: péra las mujeres un 15.2% y para -
los hombres un 13.6% por cada 100 personas respectivamente.

En lo gque se relacioné a las separaciones en ambos
sistemas, las personas gue viven en unidén libre tienden a sepa -
rarse mis que las gue han contrafido el vinculo religioso, y sobre
todo las mujeres, ya que &stas alcanzan un porcentaje de 7.6% y los
hombres un 1.6% en el primer caso y para el segundo las mujeres -
tuvieron un porcentaje de 1.6% ligeramente que el de los hombres,
el cual es de un 0.4%.

Esto nos da a entender, que las mujeres prefieren -
la unisdn libre y tienden a separarse mis de este sistema, pdrque—
ante el incumplimiento de los deberes hogareifios por parte del va-
rén, pueden dejarlo facilmente.

El reparto de la poblacidn segln el estado civil se

puede observar claramente en el anexo N°28
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c. Crecimiento de la poblacién.
Para saber el crecimiento de la poblacidn-muestra
de Chambacl a través del tiempo que ha transcurrido desde su -
-— traslado al barrio de Nuestra Sefiora de Chigquingquiri: tendremos
en cuenta cuatro aspectos:
1. Natalidad
2. Fertilidad
3. Migraciones
4, Mortalidad :
' !
. 1. Natalidad.

o La rata cruda de nacimiento para la poblaci6n~mue§
tra de Chiguinquirsd es de 3.31 nifios por cada 100-
habitantes, seglin se observa en la ffrmula siguien
te:

A8 (nifios menores de 3 ahos) x 100 3.31
485 (poblacién de 73 familias) x 3
- i N . .
24
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Nacimiento por grupos de edad y seXo.
Observando el cuadro N° 3 se aprecia un total de 48 ni-
' fios menores de 3 afios, de los cuales el 75% pertenece al sexo -

- masculino v el 25% al femenino, lo gue confirma una predominan-
cia de varones.

Para el grupo de edad de 0 .a 11 meses, el sexo masculino
supera al femenino ya gque el coeficiente de masculinidad es de - °
25%. En cuanto a las edades entre 1 y 2 anos, los nifios nuevamen
te superan a las nifias en un 50%.

2. Pertilidad.

D Rs la razén del total de nacimiento respecto al nfime-
ro de mujeres en edad de procrear, as decir, de 15 a 44 afos, =~
que dié como resultado un total de 14.41% ninos, por cada 100 mu
jeres, dato obtenido de la fdérmula siguiente:

/
48 (nifios menores de 3 ahos) x 100 -14.41
111 (mujeres entre los 15 y los 44 afos) x 3
3. Migracidn .
- Cartagena se constituye en centro de atraccidbn y ex-

pulsién para muchas per&onas, tanto del Departamento de Bolivar,
como de otras divisiones politicas administrativas del pais. Por
tal razén la poblacién de esta ciudad y sus barrios, se verd -
constantemente alimentada por el flujo de las migragiones. De la
poblacibn-muestra de 73 familias con 485 habitantes, hay personas

provenientes de la ciudad, del campo y de otros Departamentos.
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4. Mortalidad

CUADRO N° 4B

MORTALIDAD POR GRUPOS

Grupo Ne %

Nifios -—— —-—
Jovenes ———— -
Adultos 2 25
Viejos 6 75
TOTAL 8 100

FMuente: Datos basados en encuestas realizadas en el

barrio Nuestra Sefora de Chiquinquiré, 1975

Segin datos obtenidos de la encuesta realizada, hubo

‘un total de 8 defunciones en la poblacibn-muestra de Chighingui

r&, entre los anhos 1973 a 1975, la cual se detalla en el cuaadro
N° 4B.

El sector mis castigado por la mortalidad es el grupo
de los viejos, lo cual demuestra que las expectativas de vida pa

ra &ste grupo son extraordinariamente bajas.

o
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d. Composicidn Familiar.

CUADRQ..N°5B

PROMEDIQO DE PERSONAL POR FAMILIAS

N°® de Familias . Poblacién Promedio

73 485 6.64

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el ba-

rrio Nuestra Sefiora de Chiquinquir&, 1975

La poblacién-muestra de Chiguinguird manifiesta un total

de 73 familias, nmero que comparado con el total de habitantes-
dd un promedio de 6.64 personas por familias, como puede obser -
varse en &1 cuadro N° 5B.

CUADRO N° 6B

REPARTO EN LA ESTRUCTURA FAMILIAR

Ne %
Jefes 72 14.83
Cényuges 52 10.72
Hijos 233 48.04
Familiares 119 24.54
Amigos 9 1.85
TOTAL 485 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el ba

rrio de Nuestra Sefiora de Chiquinquiri, 1975.
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La estructura familiar esti formada por un total de -
72 cabezas de familias, integradas por 58 jefes masculinos y 14-
mujeres, cuya responsabilidad del nGcleo familiar reposaba sobre
ellas, ya fuera'por abandono o viudez. ,

Los porcentajes mayores en el reparto familiar estén-
constituidos, por los hijos en un 48.04% y familiares en un 24,54%
{(tales como tios, abuelas, cuhados, yernos, etc.). Ademéé, hay un
1.85% de amigos. G\\\~f

B. ASPECTO SOCIAL.

a. Educacién.
La educacidn representa uno de los problemas més
preponderantes de la actualidad, especialmente en los paises gque-
desean salir del atraso en gue se encuentran.

La preparacién del hombre en general y del que -
fuera habitante de un tugurio rehab;litado como Chambacfi, no se -
debe referir ni considerarse finica y exclusivamente a la instruc-
cibén; sino gue es necesario concatenarla como un proceso continuo
desde la cuna hasta donde sea posible, esforzindose en procurarle
una educacién que le permita al individuo seguir superéndose tan-
to intelectual como técnicamente.

A continuacidn se observaran las caracterfsticas
educacionales de la poblacién—muestra en su progreso como conglo-
merado social mejor organizado, desde el punto de vista del anal-
fabetismo, alfabetismo y ausentismo escolar.

Para un mayor conocimiento del aspecto educativo
daremos a conocer la poblacifn cuyas edades oscilan entre 0 y 6 -

afios (poblacién pre-escolar) formada por..122 personas de ambos -
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sexos que constituyen el 25.16% de la poblacidn total, de losg -
cuales 13 ninos asisten al Kinder,:en aescuelitas de bancos que-~
existen en el barrio. El resto se qonsidera la poblacién analfa
beta y alfabeta;; 363 personas con;un 74.84%.

1. Distribucidn por sexo de la Poblacidn Analfabeta.

CUADRO N° 7B

DISTRIBUCION POR SEXC DE LA POBLACION ANALFABETA

Sexo e %

Hombres | 19 36.54
Mujeres i 33 63.46
TOTAL 52 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el barrio

Nuestra Senora de Chiquinquiré, 1975.

i

‘Al clasificar el analfabetismo segln el sexo, se nos
presenta un mayor nGmero de personas afectadas en el sector feme

nino ya que &€stas alcanzaron un porcentaje de 63.46% superando -

asi a los hombres (ver cuadro N° 7B).

23

Se podri observar que el analfabetismo se did mis entre-—

las mujeres, lo gue demuestra ciertas actitudes.de los padres al

respecto,. como es el caso, de gue La mujer estd hecha para aten-

tudios. Ademis, es mis fAcil para el hombre estudiar de noche y-
trabajar en el dia, mientras gque 1a mujer no puede hacer esto, -
siendo esto otro abstéculo, la intransigencia de los padres, :los

* ) -‘ N
cuales no quieren exponer a sus hijas a lo que realmente repré. -

senta la noche en las ciudades.

‘der el hogar. De manera que no le dan oportunidad de recibir es-
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2. Distribucién por edad de la poblacién analfabeta.

CUADRCO N° 8B

DISTRIBUCION POR EDAD DE LA POBLACION ANALFABETA

Grupo de edad | Ne %
7 - 14 15 28,85
15 - mis 37 71.15
TOTAL - 52 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el ba-

rrio Nuestra Sefiora de Chiquinquird, 1975.

Distribuyendo la poblacibén-muestra en dos grandes grupos
de edad, compuestos por los de 7 a 14 afios y de 13 y mis, ohser-
varemos, que el mayor porcentaje de analfabetos estd constitufido
para el segundo grupo de edad, pues de las 52 personas considera
das como tales 37 pertenecen a ese grupo de edad que comprende a
un porcentaje de 71.15% de la poblacibén analfabeta.

Existe un porcentaje menor de analfabetas para las perso
nas que estfn en edad escolar, el cual es de un 28.85%.

Aungue el grupo de edad de 7 a 14 afios son un poco mis -
reducido qué‘el de 15 y mis y tenga menos personas analfabetas ,
demuestra que estos nifios y adolescentes no han recibido educa -
cién porque la pobreza los ha llevado a trabajar, el ingreso fa-
miliar no alcanza a pagar los gastos de mensualidad, libros, -
transporte al sitio donde quede la escuela, etc. o por falta de-

interés de los padres. '
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DISTRIBUCION POR SEXCO Y GRADO DE INSTRUCCION DE LA
POBLACION ANALFABETA

CUADRO N° 9B

———
Nivel Educativo Hombres Mujéres
Primaria N° % N° ’ %
' Primero 8 5.88 11 6.74
Segundo 18 13,24 30 18.41
Tercero 24 17.64 30 18.41
Cuarto 23 16.91 20 12.27
- Quinto 18 13.24 22 13.49°
Sub-Total 91 66.91 . 113 69.32
Secundaria { N° % N° ' %
Primero 11 8.08 8 4.90
Segundo 11 8.08 "9 5.53
~ Tercero 6 4.41 8 4,90
Cuarto 7 ~ 5.15 2 1.23
Quinto 1 0.74 - -—=
Sexto 1 0.74 2 1.23
Sub-Total 37 | 27.20 29 17.79

s ! .
Fuente: Datos bagados en encuestas realizadas en el ba-

rrio de Nuestra Sefora de Chigquingquird, 1975:
Continfia
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DISTRIBUCION POR.SEXQO Y GRADO DE INSTRUCCION DE LA
FOBLACION ALFABETA

CUADRO N°9B

[

Nivel Educativo Hombres Mujeres
Comercial N° % N° %
Primero - - 1 0.61

Y segundo - - 1 0.61
Paercero - - 1 8.61
Cuarto - - 5 3.07
Sub-Total - - 8 4,90
Pedagogia N° [ = N°® 2
Sub-Total . 1 0.74 3 1.84

Carreras intermedias ne % . N %
Sub-Total 1 0.74 - R
Lee y escribe N° ! Ne % l
Sub-Total 1 0.74 6 3.692 l

Kinder (nifios 7 ahos ne ' % Ne S
Sub-Total 5 .3.67 4 2.46
Total 136 100.00 163 100.00

Fuente: Datos basado en encuestas realizadas en el barrio
Nuestra Sefiora de Chiquinquirg, 1975.
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3. Distribucién por sexo y grados de instruccibn de

la poblacidn aﬁalfabéta.

Observando el cuadro N°9B veremos que hubo una ma-
e yor asistencia de mujeres a los estudios de primaria; la cual al
canzd a un 69,32%.

En la secundaria o bachillerato se observa una no-
table desgercidn va gue el nlmerco de personasg gue cursan o cursa-
ron dichos estudios son pocas..Los hombres, en este nivel supera
ron a las mujeres, alcanzando ellos un porcentaje de 27.20% y -
ellas 17.79%. | o

La educacién secundaria influye para que haya una-
futura manoc de obra de mejor calidéd, como tambien despierta ap-
titudes en las diferentes ramas de la actividad econfmica nacio-~
nal. Pero, dadas las condiciones ebonémicas de estas familias se
les dificulta finalizar este nivel de instruccién.

|
X Los mi&s altos grados de instruccién recibidos han-
sido: estﬁdibs de pedagogia y comerxcio, representando mayores -
_ porcenta%es para el .sector femenino, o sea, un 1.84% v 4.90% -
g respectivamente. Este hecho se debe a que las condiciones econb-
micas y sociales eran un poco mejor para estas personas, como -
. tambien tenfan anhelos de superacidn.

Para el sector masculino fueron: estudios de peda-
~gogia y de carreras intermedias con un porcentaje de' 0.74% para-
ambos casos. FEsto demuestra, que ante las obligaciones hogareiias

y familiares se les hace més dificil seguir capaciténdose.

Las personas gue declararon leer y escribir solo -

alcanzaron a un 0.74% entre los hombres y un 3.69% entre las mu-

2 P
1
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jeres. Esto representa una minoria, pero significa tambien que

van a engrosar la gama de ocupaciones de muy baja calificacién.

Por fltimo mencionaremos una poblacifn infantil-
(nifios de 7 afios}) gue asisten a los estudios preparatorios, vy
que alcanzan a un porcentaje de 3.67% para los nifios y un 2.46%

para las nifias (ver anexo N°3R).

4. Distribucibn por grupos de edades de la poblacifn
Alfabeta.

CUADRO N° 10B

DISTRIBUCION PCOR GRUPO DE EDADES DE LA POBLACION

ALFABETA
Grupo de edad N° %
7 - 14 95 31.78
15 ¢ m&s ' 2pa $8.22
Total . 299 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el
barrico Nuestra Sefiora de Chiquinguirsd, 1975.

Se observari en el cuadro N° 10B gue hay un total de
95 personas entre las edades de 7 a 14 afios, qué manifestaron -
estar estudiando, con un porcentaje de 31.78%. Para el grupo de
15 y m8s afos, hay un total de 204 personas, gue estin o estu -

vieron estudiando y que alcanzan a un porcentaje de 68.22%.
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La educacidn recibida por los alfabetos es general-
mente primaria, muy reducida en la secundaria, escasfsima asis

tencia a estudios de profesiones intermedias y nula para los -
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estudios superiores o universitarios.

5. Distribucién de la Poblacifn-muestra Alfabeta y Anal

fabeta.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION-MUESTRA ALFABETA
Y ANALFABETA

CUADRO N°

11B

Condicidn Ne© %
Alfabeta 299 61.64
Analfabeta 52 10.73
Sin Respuestas 12 2.47
Sin Edad Escolar 122 25.16
TOTAL 485 100.00
Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el

Barrio de Nuestra Senora de Chiguinguir§,

1975.

2%

En cuanto a la poblacifn-muestra alfabeta y analfabeta

podemos decir gque 299 personas mayores de 6 anos saben leer y es-

cribir. Esto nos d& un porcentaje de alfabetismo correspondiente

a un 61.64%.
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El Analfabetismo con un 10.73%, no es tan alto y cuyas
razones para que esto-$iga ddndose han sido explicados anterior-
mente,

Los sin respuestas, 12 en total con 2.47% son personas
mayores de 7 afos, que en la investigacifn realizada, el encuesta

do desconocia la instruccidn de algunos familiares.

Por filtimo sefialamos gue el 25.16% de la poblacitn, la
cuarta parte de la misma, no tiene edad escolar, pero reguiere -
que se le preste atencidn mediante la dotacidn de escuelas prima-
rias en el barrio como fundamento para posteriores adelantos di -
dicticos, pricticos y sociales y porgque en ella es donde se inicia
el nifio en su cultura. '

,/

6. Poblacidn y Ausentismo Escolar. -

CUADRO N° 12B

POBLACION Y AUSEMNTISMO ESCOLAR

L1

Personas en edad escolér Ne 3
{de 7 a 14 afios)

Que asisten a la escuela 95 82.30

Que no asisten a la escueflaz0 17.70

Total 115 | 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el ba

rrio de Nuestra Sehora de Chiquinquiri, 1975.
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De las 115 personas en edad escolar asisten a la es-
cuela 25 nifios, es decir, el 82.30% de la poblacifin escolar.
La no asistencia a la escuela tiene diversas causas:

pero entre las mis importantes estd la falta de medios econdmicos

.-
lo cual incide en problemas de hambre, carencia de Gtiles escola
res y falta de vestidos.

El barrio cuenta con el funcionamiento de una escuela
propia que es el Centro Capacitacifn Cartagena de Indias, aunque
existe otra, cuya construcci6én no sé& ha finalizado por falta de-
recursos. Entonces, la poblacidén infantil asiste a escuelitas de
bancos gque funcionan en casas de familias, pagando mensualidades

- entre $ 20.c0 y $ 50.00.

Los nifios que estin en edad escolar, asisten algunos-
a estas escuelas o a las de barrios vecinos y otras.

7. Distribucidn seglin el sexo del ausentismo escolar.
CUADRO N° 13B

- DISTRIBUCION SEGUN EL SEXO bEL AUSENTISMO ESCOLAR

Sexo - N°® 3

Nifios .10 50

Nifias 10 50

Total . 20 100

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el ba-

rrio Nuestra Senora de Chiquinguir&, 1975.
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Al clasificar el ausentismo escolar segfin el sexo, ve
remos gue existe un eguilibrio ya que hay igual nGmero de ninos-
y nifias que dejan de asistir a la escuela (ver cuadro N° 13B).

b. Cultura.

Las personas gue integran la poblacidn-muestra
de Chiguinguiri son de clase media inferior o baja, cuyas ocupa
ciones no son calificadas y con sueldos muy bajos. Los miembros
de esta clase, buscan las diversiones comerciales baratas: la -
cerveceria o el bar del barrio. Sus hijos se vuelcan en las ca-
lles, para jugar en los callejones, solares, etc. Algunos de -
ellos se unen a las pandillas callejeras del barxio o de los ve
cinos, cometen faltas contra la ley, que suelen conducir a la -
delincuencia Juvenili.

Por lo tanto, la comunidad debe disponer de -
asocilaciones culturales para ofrecerles diversitn a los niidos ,
jovenes y adultos, ya gque mediante &stas se mantiene la cohesibn
y la solidaridad de las personas, porgue ellas brindan muchos -
actos de caricter popular y tambien por su inmenso valor educa-

tivo.

La comunidad cuenta con una parroguia, adscrita
al Centro de Capacitacién Cartagena de Indias, pero no con una -

iglesia lo cual'constituye un ideal, gque fué descubierto en la -
investigacién.

El Instituto de Crédito territorial, el Institu”
to Colombiano de Bienestar Familiar y el Centro de Capacitacifn-
Cartagena de Indias, son entidades que en el barrio cumplen en -
orden social, la formacién de grupos recreativos mixtos para ni-

nos.
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En la comunidad no existen campos deportivos, -
pero los terrenos seflalados para la construccidn de un parque, -
escuela e iglesia son utilizados para las actividades recreativas

mis populares, las cuales son: beisbol v futbol.

El juego tiene una. importancia fundamental para
el desarrollo tanto fisico como espiritual. Perc la gran funcién
del juego, es preparar al ser para actuar con eficacia para la -
vida adulta. Esto se puede obtener a través de organizacidnes ju
veniles, tales como los grupos Boys Scout, gue resultan sumamen-
te educativos, pues en ellas participan por igual del juego y del
trabajo serio. Mediante estas actividades, sumamente agradables,
el nifio se habitfia a vencer gradualmente las dificultades y se -

hace apto rara la vida adulta. b

BEn el barrio de Nuestra Sefiora de Chiquinguirs,
el Centro de Capacitacifn Cartagena de Indias, organizf una tro-
pa de Boys Scout, con la colaboracién de los padres de familia.

Las actividades recreativas sueles ser espontéi-

neas en la poblacifn-muestra, las cuales son:

1. Recreacidén dentro del hogar:

a) Para los ninos, los juegos imaginarios con
carros, muilecos y demfs clases de juguetes
Tambien miraf la T. V.

b} Para los jovenes y adultos, los juegos de
loteria, damgs, dominé v tertulias fami -
liares o con amigos. Mirar la T. V.y escu
char la radio.

2. Recreacidn fuera del hogar:

a) Para los nifios, los juegos de beisbol, ta
pitas, trompbs, paseos y andar en pandillas
callejeras. '
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b) Para los jovenes, los juegos de beisbol,
tapitas, volar barriletes, ir a cine, -
bailes, visitar y fumar marihuana.

¢) Para los adultos, los juegos de beisbol,

futbol, boxeo, ir a cine, bailes y pasear.

Existe en la comunidad un Conjuntoc de Danzas -
Folklé6ricas que fueron organizadas por el Centro de Capacitacidn
Cartagena de Indias, y que llevan el nombre de "Danzas Tamawky".

En la comunidad no hay un teatro, el cual ﬁué -
una necesidad sentida de tipo cultural que se detectd en la in -
vestigacidn.

El teatro cualguiera gue sea su forma influye-
sobre la muchedumbre en el aspecto sicol8gico y social. Contri-
buyendo a elevar el nivel moral y cultural del espectador, cla-
ro esti que &sto depende de la clase de especticulo gque se le -
ofrezca a las personas.

¢. Servicios Sanitarios.

Chigquuinguiri al ser un barrio nueve debidamen-
te planeado, se le dotd: con los servicios sanitarios indispensa
bles, con que debe contar toda urbanizacifn, como son: agua pota
ble, luz, alcantarillado y recoleccidn de la basura. En estos mo
mentos carece de un Puesto de Salud, lo cual representa una nece
sidad para la comunidad, debido a las condiciones econfmicas de-
sus habitantes. '

1. Servicios de Agua Luz y Alcantarillado.
La urbanizacifén Nuestra Sefiora de Chigquinqui”

rd es un barrio que goza de ciertos servicios gue pocos barrios-

de la ciudad tienen. Entre estos podemos destacar el servicio de
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alcantarillado, que contribuye a que baje el indice de mortalidad.
La comunidad dispone tambien de los servicios de
agua y luz tan importantes para que un barrio o una comunidad al-
cancen nmejor bienestar.
2. REcoleccitn de basuras.

CUADRO N°14B

RECOLECCION DE BASURAS

Sistemas , Ne° 2
EE.PP.MM. 31 | 42.47
Canal 2 2.74 N
Solar 17 23.79
Queman 7 9.59
Poza 16 21.91
Total 73 [1100.00

Tuente: Datos basados en encuestas realizadas en el

barrio Nuestra Sefiora de Chiquinguir&d, 1975.

El servicio Recoleccidn de basuras para este barrio es
bastante deficiente, el camibdn recolector no pasa periodicamente-
v hay perscnas que no utilizan este servicio porgue el camidn no
puede entrar a las calles por ser &stas muy estrechas. Entonces ,
las basuras deben sacarse a la Avenida principal,rpor le gue la -
gente se gueja, ya que no saben la fecha y hora de recoleccidn vy
si &stas se dejan en la Avenida hay muchachos que se encargan de-
regarlas en las calles. Por lo cual los habitantes del barrio acu
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den a otros medios para deshacerse de la Tos medios més
acostumbrados son: la canal en un 2.74%, los solares en un 23.79%
las pozas en un 21.91% y el 9.59% declararon quemarlas. Esta si
tuacién contrinuye a que en determinados sectores del barrio se
presenten focos infecciosos que tanto mal le hacen a la pobla -
cién infantil. Y]lo que es de lamentar es gque los solares que -
utilizan para este menester, sean de propiedad del Instituto Co
lombiano de Bien?star Familiar y del Liceo de Bolivar. Estos es
tin llenos de malezas, constituy&ndose también en guarida de ma
leantes. Hay que |anotar gque el 42.47% de la poblacibn utilizan-
el servicio de recoleccién de basuras de las EE.PP.MM. con mis-
regularidad por estar ubicados cerca a la Avenida priﬁ%iggi del

barrio. .
3. Puéstos de Salud.

El barrio Nuestra Senfora de Chiquinguird no cuenta
ni ha contado con los servicios de un Puesto de Salud ubicado -~
dentro del barriol. Por tal raz6tn cuando necesitan de los servi -
cios médicos acuden principalmente al Puesto de Salud Replblica-
de Lfbano y al Hospital Universitario, ademés de estos Centros -
Asistenciales acuden en orden de prioridad: Consultorios particu
lares, Cruz Roja, Clinica Madre Bernarda, Centro Materno Infan -
til, San Francisco, Maternidad Rafael Calvo y Hospital de Manga.

4. Informacién al pfiblico sobre Higiene y Salud.

Es importante gque se siga una politica encaminada
a educar la comunidad sobre higiene y salud, ya gue puede rein-
cidir en problemas sanitarios. Para esto se necesita mucho tiem
po, debido al pasado de esta comunidad, de ahi gue se encuentran
obst&culos para que acepten nuevas prédcticas y valores sanita -

rios.



125

Segln datos que arrojé la investigacibn di8 como -
resultado que la gran mayoria de las personas no participan ni -
han participado en estos programas. Los que si participaron fué-
a través de la asistencia a charlas sobre aseo, mejoramiento de-~
la vivienda y cursos de primeros auxilios brindados por el Insti
tuto de Cré&dito Territorial a través de su oficina de Trabajo So
cial en el barrico. Tambi€n realizd campafias de aseo en las ca -
lles. Hubo personas gque participaron fuera del barrio en los Pues
tos de Salud.

También el Instituto de Crédito Territorial coordi
né con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar una serie -
de charlas para los padres de familia, con el objetivo de dar -
pauta de conducta gue permitieran fortalecer el nficleo familiar,
en las diferentes funciones que la sociedad le ha asignado. Esa
serie de charlas contempld asPectos'sociales, Pedagdgicos, Psico
l6gicos, Salud-Sanitarios, Nutricionales y Legales.

C. ASPECTO ECONMOMICO.

<
a. Poblacifn economicamente activa e inactiva.

La poblacifn economicamente activa es agquella
comprendida por un grupo de personas dentro de una escala de eda-

des de 15 a 64 afos, gque participan en el proceso de produccién.

Las personas ocupadas o activas, alcanzan a -
un total de 114 con un porcentaje de 23.51%. El resto de la pobla
cién 371 personas, son consideradas como dependientes, va que tie
nen que ser sostenidas por los primeros. El 'porcentaie gque alcan-
sa esta poblacidn es de 76.49%. Ehtre las personas consideradas -
como inactivas, se encuentra la poblacién-infantil hasta los 7 -

arios, la poblacidén escolar entre los 7 y los 14 ailos, los mayores
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de 65 anos y las personas que a pesar de estar en edad de traba
jar, se encuentran sin emplec. Las 114 y las 371 personas inac-

tivas, nos di el total de los habitantes de la muestra.

V53
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1. Poblacidn activa por sexo y grupo de edades.

De las 114 personas activas, 83 son hombres y 31—

son mujeres, es decir, el 72.80% y 27.20% respectivamente, vién
dose asi el predominio de los hombres, lo que nos indica que es

tos tienen mayor oportunidad de conseguir empleos, ya que pueden

desempefiar diversos oficiosy Tamujer por el contrarioc tiene re

ducidos campos de ocupacifn, situacidn &sta gue se ve agravada-

por su bajo grado de educacidn.

HAciendo el anflisis de la poblacidn activa u ocu;:

pada por edades encocntramos gue de 15 a 24 ahos hay una gran
proporcidn de personas incorporadas a la actividad econdmica,
hecho é&ste 16gico, ya que en las sociedades marginadas donde

los ingresos son bajos debido a las condiciones de desarrollo
insuficiente de la ciudad, no le permiten a estos jovenes una
mejor educacibn, gque les permita mis tarde elevar su nivel de

vida. En estas edades los hombres superan a las mujeres con un-

porcentaje de 13.16%.

De 25 a 34 afos se encuentra la edad completamente

IO

productiva, y aquil loghombres y las mujéres alcanzan su mayor par

ticipacifn con porcentajes de 27.19% y 9.64% respectivamente.

En el grupo de edades de 35 a 44 afios se encuentra
un porcentaje de 21.05% para los hombres, mientras las mujeres -

solo alcanza a 8.77%.

El sexo masculino en el grupo de edades de 45 a 64
afios alcanza un mayvor nivel de ocupacibn con 11.40% (ver cuadro-

N° 15B).
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2, Poblacidn inactiva por sexo y grupo de edades

La poblacibn inactiva cobija a la poblacibén-—
pre-escolar y en edad escolar, cuya inactividad se debe por razdn
de su edad, ellos no estdn en capacidad de trab ajar sino de edu-
carse.

Esta poblacibn es de 235 personas, es decir,
122 entre los 0 v 6 afios y 113 entre los 7 vy los 14 afios, en la-
gque el sexo masculino supera al femenino en el primer grupo de -~
edad, con un 18.87% y para el segundo grupo sucede lo contrario.
Las mujeres superan a los hombres en un 17.52% por cada 100 per-
sonas respectivamente.

Para los grupos de edades de 15 a 24 y de 25
a 34 afios, las mujeres alcanzan indices mis elevados de inactivi

dad, con porcentajes de 13.21% y 6.20% respectivamente por cada-

- 100 personas.

Y

De los 35 a 44 anos las mujeres aventajan a-
los hombres ya que tienen un porcentaje de 3.50%. En los grupos-
de edades de 45 a 64 y de 65 y mAs las mujeres Siguen superando-
a los hombres (ver cuadro N° 16B).

La inactividad én las mujeres entre las eda-
des de 15 a 64 afos se debe a su nula o baja preparacibn, a la -
falta de empleos, dedicacibén a las labores del hogar y limitacio
nes que le impone el matrimonio o la unién libre, por razén del-
cuidado de los hijos, para participar en la actividad econSmica.

Las personas economicamente inactivas se tra
ducen en una mayor carga para la clase productiva y activa, gue-

es en definitiva la que sostiene a la gque no trabaja.
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3, Causas de Inactividad. ‘F":?Eﬁaﬁ‘

Las causas de inactivida d dentro de la poblacibn

muestra son ocasionadas po la existencia de menores de edad,con

un 18.87% para los ninos y 14.02% para las nihas, estudiantes -

con un 13.48% y 19.67% para hombres y mujeres respectivamente,-
esta inactividad es justificada ya que se puede considerar como
una inversién a largo plazo, donde 1los frutos seré&n mltiples ,
los desocupados , poblacidén &sta, donde el grado de &ducacibn -
es bajo, alcanzan a 3.24% v 21.03% para Ios'hombres y mujeres -
respectivamente.

El ausentismo escolar, es igual para ambos sexos-

con porcentajes de 2.69%. Esta inactividad no solo origina pro-
blemas en el presente, al constituirse en cabeza econfmica, si-
noc que en un futuro ser& una poblacidén iletrada, sin educacifHn,
que 1rd a formar parte de las persconas ocupadas, en oficios de-
escasa preparacidn. _

Los invdlidos y ancianos, alcanzaron a un 0.27% -

en ambos sexos &n el primer caso, para los segundos, los hombres

tuvieron un porcentaje de 0.27% y las mujeres un 2.42%.

by

Los pensionados para ambos sexos alcanzé a un 0.54%

(ver cuadro N° 17B).

b. Ocupacidn

A continuaciln observaremos las ocupaciones u ofi
cids que desempenan los habitantes de la poblacién-muestra del ba

rrio NUestra Senora de Chiquinguird.
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La cifras que veremos en los cuadros N° 18B y
19B donde estdn las ocupaciones predominantes tanto en el hom -
bre como en la mujer, nos confirmar&® el bajo grado de califica
cidn y educacidn para el desempefio de estos oficios.
—
CUADRO N° 18B
OCUPACION PREDOMINANTE
HOMBRES
Ocupacifbn u Oficio N° ) %
Vendedores-Comerciantes 11 13.26
- Choferes-Mecanicos 15 18.07
Obreros 13 15.66
Carpinteros-Pintor - 4 4,82
Policias 5 6.03
Albafil-Plomeros-Electricistag 11 ~ 13.26
Meseros-Cocineros 4 4,82
Cobrador-Cheqgueador ‘ 2 2.41
S Molinero 1 1.20
Bracero 1 1.20
Celador-Porterc—-Bodeguero - 5 6.03
Papiceria~Alfarero 2 2.41
Carreterillo~Zapatero 2 2.41
Relojeros 2 2.41
Técnico . 1 1.20
Tipbdgrafo-Locutor ' ‘ 2 2.41

.. ' . -Continfa
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Ocupacifn u oficio N© 3
Guia de Turismo 1 1.20
Motorista 1 1.20
Total 83 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el
barrio Nuestra Senora de Chiquinguird, 1975.

CUADRO N° 19B

OCUPACIONES PREDOMINTES

Ocupacidn u oficio N© %
Oficios dom&sticos 12 38.70
Vendedoras—-Comerciantes 5 16.13

Auxiliar de Enfermeria

Inyectologia

| -
H
o
o
=

Modistas

)
[
\&)
0
[

Maestras—Secretarias

Camarera-Mesera 2 6.45
Empacadora-Agticultura 2 6.45
Total 31 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el

barrio Nuestra Sefiora de Chigquinguiri, 1975.
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1. Ocupaciones predominantes HO

meniendo en cuenta los datos
y 198 podemos ver dque la ocupacidn que predorl
bres es la de "Choferes-Mec&nicos", cuyo porcentaje es de 18.07%
v para el sector femenino la de "Oficios Domésticos" con un
38.70%. Esta mayor proporcidn en estos grupos ocupaciocnales den-

tro del total, demuestre la importancia gue tienen estos oficios

como fuente directa de ocupacidn.

2. Bstructura del Empleo.

CUADRO MN° 20B

DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA

e los hom -

Ocupacibn N° %

Obrero Urbano 72 63.16
Empleado 13 11.49
Oficio domé&stico 12 10.53
Comerciante 16 14.03
Obrero Rural 1l 0.88
Total 114 100.00

| Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el
f barrio Nuestra Sefiora de Chiguinguird, 1975

Las ocupaciones predominantes entre hombres vy mujeres,

Pt

han sido distribufidas en cinco grandes grupos en el cuadro Ne 20B

para lograr una mayor claridad en el tema; en dichos grupos hay -~

empleos que se caracterizan por su transitoriedad, bajos ingresos

o jornales y ausencia para la mayoria,de prestaciones sociales.
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En conclusién, la poblacidn activa realiza tareas que
sSlo le sirven para medio subsistir y que para el pais no tiene
resonancia en el logro de su desarrollo.
- c. Ingresos y su distribucidn.
Aguf nos dedicamos a analizar la escala de ingresos
y la influencia sobre el estado socio-econSmico de estas familias,
porgue el ingreso familiar es el elemento fundamental gque condicio
na el standar de vida de una familia.
Se observarin unos ingresos saltos, pero es debido-
a ingresos adicionales que aportan mds de un miembro, para aumen-
el tar de esta manera el presupuesto familiar y sirven como medio de
proteccién para gquienes reciben bajos.ingresos.
1. Ingreso familiar.
CUADRO N° 22B
INGRESQ MENSUAL DE; LA FAMILIA
Escala de Ingreso N° %
Menos de $ 500.00 1 1.37
De $ 50l.c00 a $ 1.000. 3 4,11
De 1.000.00 a 1.500.0d 12 16.44
De 1.501.00 a 2.000.09 11 15.06
De 2.001.00 a 2.500.0q 10 13.70
De 2.501l.00 a 3.000.0q 12 16.44

Continfia
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Escala de Ingreso N° %
De 3.00l.00 a 3.500.00 6 8.22
De 3.501l.00 a 4.000x00 3 4.11
De 4.00l.00 a $§ 4.500.001 1.37
De 4.501l.00 a 5.000.00 4 5.48
De 5.00l.00 a 5.500.00 3 4'11
De 5.501.00 a 6.000.00 3 4.11
De 6.00l.00 a 6.500.00 O -
De 6.501.00 a 7.000.00 O -
De 7.00l.00 a 7.500.00 1 1.37
De 7.501.00 a 8.000.00 1 1.37
De 8.00l.00 a 8.500.00 1 1.37
De 8.501l.00 a $ 9.000.000 -
De 9.00l.00 a 2.500.00 O -
De 9.501.00 a 10.0006.00 O -
De 10.001.00 a 10.500,000 —-—
De 10.501.00 a 11.0007000 -
De 11.001.00 a 11.500.001 1.37
Total 73 100.00

Fuente: Datos basados en encuestas realizadas en el
barrio Nuestra Sefiora de Chigquingquir&, 1975.

Observando las cifras del cuadro N° 21B podemos anotar
gque la escala de ingresos familiares mensuales los gue mas pre

dominan precisamente son los gue oscilan entre 0 y § 3.000.00,
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sueldos estos gue no se pueden considerar tan 0s, st se tie-
ne en cuenta la actual carestia de la vida. El porcentaje alcan-
zado por estos sueldos es el de 67.12%,

2. Distribucidén del ingreso familiar.

150
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2. Distribucidn del ingreso familiar,

Una vez conocido los ingresos de estas familias
se podri determinar que no alcanzan para resolver las necesida-
des de una familia y a €ste se suma el alto costo de los articu
los de primera necesidad, lo cual nc es compensatorioc con estos
ingresos.

~ Alimentacidn.

Dandole una mirada al cuadro N° 22B vemos -
que los egresos por concepto de alimentacidn, sobresalen el gru
po de 1.001. a 2.000 pesos con un 39.72%. Razdn por la cual de-
be existir un déficit en la cantidad de alimentos gue consumen-
durante el dfa y tambieén ser& insuficiente las dosis vitaminicas

debido a los h&bitos alimenticios que estas personas tienen. Es

- to se agrava si se tiene en cuenta el nlimero de personas que in

tegran la familia. En este mismo cuadro se observa gue hay 24 -
familias con egresos en alimentacidfn que fluctfia entre los 2.501
a 3.000 pesos, gasto &ste que se puede considerar apenas normal
por el encarecimiento de los comestibles.
- Arriendo.

El 21.8%1% no pagan arriendos por ser propie-
tarics de sus viviendas. El mayor porcentaje de familias 71,24%-
pagan en arriendos cuotas mddicas que oscilan entre los § 51.o0-
y $ 100.00, dichas personas son adjudicatarios del Instituto de-
Cr&dito territorial. El resto de las personas declaran pagar en-
tre $ 1l0l.co yv § 400.00, dstas personas solo alcanzan a cinco.

- Agua y Luz.
Las erogaciones de €ste tipo se encuentran -
entre 5 10l.o0 y § 150.00 con un 54.79%. Otro grupo numeroso es-

el de 5 5l.00 a $100.00 con 24.66%. En general se puede decir -

195
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gue el pago por estos servicios estd ajustado proporcionalmente

al monto de los ingresos percibidos por dichas personas.

Aungque la cantidad de dinero que tienen que
pagar por este concepto no es tan elevado, en muchas casas se -~
encuentran debiendo hasta m8s de 20 meses, esto nos indica, c6-
mo &€stas personas no estaban acostumbradas a cancelar una deter
minada suma de dinero mensualmente.

- Transporte.
En el cuadro N° 22B se cbservard gue la ma-

yoria de los jefes de familia tienen erogaciones por este con -

cepto, va que los sitios de trabajo estdn en sectores diferentes

32

a su lugar de residencia. Tambien se puede determinar que el gas

to es mejor debido a gue hay otros miembros de la familia gue ne

cesitan trasladarse, ya sea al centro comercial, colegios, etc..

Hay sdlo 18 jefes con un 24.66% que no pagan por el servicio de-

transporte, por razén de lugares y clases de trabajo.
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3. ANALISIS COMPARATIVO DE;LOS DATOS.
a. Composicibén de la Poblacibn seglin grupo de edad y

5eX0.

La edad y el sexo constituyen caracterfsticas de-
mogr&ficas importantes de conocer en un pais, regidn o sector ,

va que tiene implicaciones en su desarrollo.

La vida de los grupos humanos se rige por la edad,
nifiez, pubertad, adultos y senectud no son meras etapas de la -

evolucifn orginica sino factores reales de la vida social (1).

La edad tiene significacién para la educacibn, el
trabajo, etc. v el sexo, no sdlo es la base natural de la familia

sino tambien de la divisién del trabajo.

Realizando el anilisis comparativo de los cuadros
3 1A y 1B se observa que la poblacién de 0 a 6 afios auments -
de 23.24% a 25.16%, lo que nos estd indicando gue todavia exis-
te una alta y sostenida tasa de nacimiento. El grupo de edad de
7 a 14 anos tambien aument®d de 21.49% a 23.30%. Este crecimien-
to vertiginoso debe tenerse muy en cuenta pués demanda la pres-—
tacién de muchos servicios, y que ademis, el standard de vida -

de estas familias es muy bajo.

La poblacién de 15 a 64 atfios disminuy8 de 53.08%
a 49.07% como también el procentaje de mujeres. Las personas -
de 65 afos en adelante tuvieron un ligero aumento de 2.19% a -
2.47%. Bsto esti indicando que ahora la poblacifn gque partici-
pa en la produccidn tiene més persénas que sostener, lo cual -
repercute negativamente en la economfa familiaxr, porque los in

tereses de estas personas son muy bajos.
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De todas formas el sexo femenino ha predominado en la
poblacifén-muestra. Pero esta diferenqia en la proporcidén de sexo
puede explicarse en parte con la emigracién selectiva de otras -
regiones del pais. Para la gente jéven la ciudad es més atracti-
va porque ofrece un nfimero mayor de oportunidades econfmicas, re
creativas, educacionales, etc. Esa atraccifn es mayor proporcio-
nalmente para la mujer joven gue para el hombre, porque le ofre-
ce mis oportunidades econfmicas (2).-

b. Distribucién de la poblacibén segln estado civil -

por sexo.

En este terreno, los indices porcentuales segin -
los cuadros R°® 2A y 2B nos indica que ha habido una disminucién-
de uniones libres y un aumento de pérsonas separadas de esta -
unidn.

i

Las personas unidas por el vinculo religioso, su -
indice porcentual, tiene poca significacién, pu€s practicamente-
no ha variado, lo mismo gque los separados del matrimonio.

Pero, én sintesis, persiste la unién libre y las -
separaciones de esta unidn, como sistema ideal de constitucidén -
familiar, por los beneficios gque de ella obtienen tanto el hom -
bre como la mujer. Esto nos indica gue este sistema est§ arraiga
do en costumbres, valores y creencias. Ya que para el hombre es-
una demostracifn de su capacidad viEil v econBmica y para la mu-
jer una seguridad econdmica porgque la cultura local le atribuye-
obligaciones econfmicas y morales para con los hijos (3), y ella,
por su escasa preparacidn para el trabajo la conduce a la convi-
vencia marital como la solucifn mis inmediata y f&cil para cum -
plir con su misién. Pero, en caso de dedicarse a algfin oficio o -
arte, cuando ha sido abandonada por el hombre, los ingresos que-

devengan son muy bajos, entonces, esos ninos ligados a la suerte

de esa madre entraran a yp: medio social que lo va a oprimir y -
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gue el resultado de &ste seri la mendicidad, la pre-delincuencia
o tomar cualgquier clase de oficio.' Ejemplo: limpiabotas, vendedor
de peribdico, etc.

La unidén libre influye para gue el nGmero de naci-
mientos y de hijos ilegfitimos sea alto.

En cuanto a la solterfa como estado civil, se en -
cuentran ahora m&s hombres gque mujeres. Tambien aumentd la viudexz
y dentro del sexo femenino.

i
c. Crecimiento de la poblacibn.

La rata cruda de_nac@miento aumentd, siendo ahora
de 3.31% por cada 100 habitantes. ﬁste aumento en la natalidad-
se relaciona directamente con la‘pscasa educacisdn del hombre vy
la nmujer, yva que como es sabido el alto nfimero de hijos as pro-
pio donde la ~pobreza se hace sentﬁr. La fertilidad se ha mante
nido alta, pero en Chiguinguiri auhenté, es decir, passd de 10.8
a 14.41 por cada 100 mujeres.

f
De €sta manera, se ppdré observar, que si continua
aumentando la natalidad traeri difﬁcultades en cuanto a los re-
cursos disponibles para una comuni@ad que estd en proceso de re
habilitacién, ya que los servicios' de bienestar social serfan -
mucho mayor. También porgue la maybria de las personas viven en
la pobreza.

i
Pero la planificacidn depende en definitiva de -
las familias mismas y a este respecto existen actitudes, tanto-
inidividuales como sociales.
Una de ellas es que las parejas pueden saber poco,

0 no se preocupan por el desenvolvimiento econdmico de su pais-
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o regifn. Otra es que crean, acertada o desacertadamente, que -
disfrutarln de mayor bienestar si tiene més hijos. La mayoria de

be desconocer los procedimientos anticonceptivos.

Otra explicacién puede ser, que la mayor parte de-
las mujeres, sus esposos y familiares, no captan en forma apro -
piada la relacidn que hay entre un nlmero menor de hijos y su -
bienestar econfmico.

Hay familias gue piensaﬁ gue los hijos, de ambos -
sexos, son Gtiles al ldegar a los 15 afios de edad para gue ayuden
a aumentar el ingreso familiar (4).

Estas distintas explicaciones hacia la fecundidad-
no se pueden comprobar fdcilmente. De todas formas se reguieren-
de acciones mis directas y concretas, donde la poblacidn tome -
plena conciencia de esta problematica. "Ya gque el crecimiento -
de una poblacién es una de las formas mis dificiles de planifica-
cién social. Factores de fndole cultural y social se combinan pa
ra entorpecer cualquier plan preconceébido de modificacién del -
comportamiento reproductivo, ya gue este es algo mids que una reac
cifn individual ante un impulso biolégico; estd profundamente en
raizado en el sistema cultural y no se puede modificar sin gran-
des cambios en dicho sistema" (5}.

La mortalidad ha sido baja de la poblacifn-muestra
a pesar de que anteriormente el medio donde habitaban era muy ab
verso y gque a la vez se sumaba la pobreza que siempre ha padeci-
do la poblacibén. Pero actualmente, la mortalidad en la urbaniza-
cién de Nuestra Sefiora de Chigquinguird sf ha variado en algo, -~
porque el medio es méas saludable Yy por lo tanto, las enfermedades
que pueden dominarse con la higiene y la sanidad ptblica y los =

progresos de los conocimientos mé&dicos,han perdido r&pidamente -
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36%

importancia como causa de muerte, ¢ediendo paso, ma§ gue todo, a

las originadas por la decadencia y vejez de los Srganos del cuer

po, yva que el 75% de las muertes se produjeron en personas de -

edad mi&s avanzada, '"viejos”.

La esperanza de vida ha aumentado, pues no se pre-

sentaron decesos entre los'nifios y los jévenes. También se obser-

varid en los cuadros N° 1A y 1B gue hay un ligero aumento, no muy

significativo, de personas con mis de 65 afos de edad lo que in-

dica que la longevidad serd mayor en afios venideros.

La poblacifn-muestra se ha modificado por efectos
del crecimiento natural y el flujo migratorio ya que la muestra
escogida fu& de 78 familias con un total de 456 habitantes y pa
sado algunos ahnos de haberse realizZado la relocalizacifbn, 5 fa-
milias emigraron, y de las 73 familias gue han permanecido en -
la urbanizaciSn hay un total de 485 habitantes.

La poblacidn estd coﬁstituida por personas natura
les de Cartagena y de otras ciudades y -poblaciones del pais.

El fendmeno de la migracién varia de.acuerdo con-
las personas vy las familias. Algunos individuos van a las ciuda
des por el aliciente de la novedad, el deseo de conocer gente ,
el desempleo temporal y permanente. Pero a veces los motivos -
pueden ser de naturaleza més negativa, por ejemplo: la falta de
tierra para cultivar, desaveniencias familiares, miedo al hom =-

bre y por nulos o deficientes servicios en sus lugares de ori -

~gen.

d. Compogicidn familiar.

Analizando los cuadros N°5A y 5B, observamos al -
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promedio de personas por familias aument®, siendo ahora de 6,64.

La estructura familiar tipica, o sea, la constitul
da por el padre, la madre y los hijos es muy escasa. La gran ma-
yorfa de las familias estén integrédas por parientes y amigos, -
presentindose un mayor porcentaje en la urbanizacidn de Nuestra-
Sefiora de Chiquinguir&, el cual es de 26.39% (ver cuadros N° 6A-
vy 6B).

El ntGmero de jefes masculinos ha disminuido por -
abandono o muerte, siendo anteriormente de 14.47% vy ahora de -
11.95%, guedando algunas familias bajo la dependencia de una mu-
jer, que por su nivel educativo y ocupacional no logra adecuada-
mente satisfacer todas las necesidades de su nflicleo familiar.

Hay familias gue a pésar de tener una vivienda hi-
gi&nica,.adjudicada por el Instituﬂo de Cr&dito Territorial, vi~
ven en la miseria por: falta de trabajo, salarics insuficientes,
prole numerosa, etc. y se encuentran familiares o amigos en estos
hagares como sub-arrendados para componer en parte los problemas
de orden econdmico, pero que en algunos casos dan lugar al haci-

namiento.
B. ASPRECTO SOLCIAL.
a. Educacién.

La poblacibn cuyas edades oscilan entre 0 y 6 afios
Poblacién -Pre-Escolar - aumentd, y con una leve mejorfa porgue
hay nifos que participan en la educacidn ya sea en escuelitas -
de bancos o en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

-
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) La poca participacifn se explica por la falta de -
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regursos econdmicos de las familias, destinados a la ensefianza ,
esto debido a su pobreza y prole numerosa.

Se requiere una mejor Yy mayor asistencia a esta po
blacidn gue cada vez més va en aumento. La infancia se encuentra
en peligro por la pobreza, el ingreso insuficiente en la familia. -
A esto se agrega, la falta o muy escasa educacifn de los padres -
gue influyen en forma notoria en el aumento del nfimero de hijos y
en el ciudado y comprensién de lo gue sighifica los primeros ahos
de vida, en la internalizacifn de ndrmas y pautas de comportamien
to. Adem8s una sola escuela en el barrio no justifica la crecien-
te poblacifn escolar.

DISTRIBUCION POR SEXO Y EDAD DE LA POBLACION ANALFABETA.

En cuanto al analfabetismo éor sexo, se observari en los-
cuadros N° 7A y 7B gque el mayvor poréentajelcorrespondié en ambos-—
casos para el sector femenino, es decir, para Chambaci fug de un-
76.92% y para la urbanizacidn de Nuestra Sefiora de Chiquinguiri es
de 63.46%, pero esto no quiere decir gue haya disminufdo el anal-
fabetismo, ya que &ste aumentS en té€rminos absolutos y, predominan
do siempre entre las mujeres. Pero esto es propio de las zonas -
atrazadas o sub-desarrolladas donde le dan a la mujer un papel me
ramente biolSgico, y también por una serie de costumbres, valores
y creencias, gue le impiden emanciparse. A esto tambidnh se agrega
los escasos recursos econdmicos diéponibles.
’ &
La educacidn es un factor muy importante de progresc tan-—

to individual como comunitario. Bgr lo tanto el analfabetismo es-

uno de 1loB principales obsticulos que hay que remover en la via -
del desarrolleo de esta edad y del pais en general.
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Analizando el analfabetismo por edad se ohservari en los
cuadros N° 8A y 8B que aumentd a un 28.85% para el grupo de eda-
des entre los 7 y 14 afios. Esto se explica por la falta de recur

sos disponibles en relacién al nGmero de hijos.

Para las personas de 15 afids en adelante disminuy6 el -
porcentaje, pero no asf el ntmero de analfabetas. En ambos gru -
pos de edades la situacidén de personas analfabetas ha empeorado-
entre la poblacibén, dicho aumento del analfabétismo agrava el ni
vel de vida de la poblacién al aumentar las personas sin prepara
cifn y que por tanto desempefarin oficios, ocupaciones de baja -

especializacidén donde los salarios serén miseros.

Por lo tanto se reguiere, para lograr una verdadera reha
bilitacidn o progreso de este conglomerado social, es comsatir -
el analfabetismo y como dijera el Ex-Presidente Misael Pastrana-
"La pobreza no puede constitufr un obst&culo para adquirir la -
ciencia del saber" (6). ¥ su Santidad Paulo VI en su carta enci-
clfca Desarrollo de los pueblos dice que, "Efectivamente el ham-
bre de Instruccidn no es menos deprﬁmente que el hambre de alimen
tos, un analfabeto es un espiritu sub-alimentado. Saber leer y -
escribir, adguirir una formacidn profesional , es recobrar la con
fianza en si mismo y descubrir que ée ruede progresar al misﬁo -
tiempo que los demis. Como dijimos en nuestro mensaje al Congreso
de la Unesco de 1965, en Techerén, la alfabetizacidn es para 21 hom
bre "Un factor primordial de integracifn social, no menos que de-
enriquecimiento perscnal; para la sbciedad, un instrumento privi-

legiado de prégreso econSmico y de desarrollo" (7).

DISTRIBUCION POR SEXO, GRADO DE INSTRUCCION Y EDAD
EN LA POBLACION ALFABETA.

En los cuadros N° 9A y 9B se encuentra la poblacifn gue -
|
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asiste vy gsistié a un curso determinado hasta el momento de la -
investigacidn. Se observard gue en Chiguinguird aumentd tantod -en /
los hombres como en las mujeres y siendo ahora las personas gue-
asisten o asistieron, mayor, entre los cursos segundo y tercero-
de primaria para el sector femenino y hasta el tercero de prima-
ria para el sector masculino.

En o que se refiere a la secundaria o bachillerato, asis
ten o asistieron més hombre entre los cursos primero y segundo ,

siendo este Gltimo mayor la asistencia en el sector femenino.

Para establecer el mejoramiento en el nivel educativo, se
analiz® la poblaciftn en edad escolar gue participa en la educa -
¢cidén, por lo tanto, podemos decir, qﬁe tanto en la primaria como
en la secundaria, hay una mayor participacidén en Chiguinquirid den
tro del sector femenino, ya que en Chambacd y Chiquinguirid la -
muestra, did los siguientes resultados en la primaria; un porcen
taje de 14.48%'y 12.37% para el sector masculino, respectivamen-

te, y de 2.57% y 17.39% para el sector femenino, respectivamente.

En cuanto al bachillerato esa asistencia fué de 6% y 7.02%
entre las mujeres y de 2.82% y 4.34% entre los hombres. Hubo una-
leve mejorfa, es decir, poco significative, de personas gue estu-
diaron una profesidn intermedia.

Entre las personas gque declararon saber leer y escribir -
hubo una notalbe mejoria ya gue en Chambaci el porcentaje fué de-
16.42% entre los hombres y varibé a 0.74% en Chigquinguir&. Para las
Mujeres esta variacidn pasd de 10.74% a 3.69%, la explicacidn gque
se puede dar a esta mejorfa, es la labor desarrollada por el Cen-
tro de Capacitacién Cartagena de Indias, en su deseo de darle una
mejor educacidn a las personas adultas y al hecho de gue muchas -

personas no declararon el verdadero grado de instruccidén al ser -
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cuestionadas en la investigacidn réalizada por el Instituto de-

Crédito Territorial.

Ha habido un aumento de alfabetos entre las edades de 7
a l4 afies, (ver cuadros N° J0A y 10B) ya gue hay una precocupacifn

entre los padres de que sus hijos estudien.

Podemos entonces conclufr gque ha aumentado la participa-
¢ibén en la educacidn, pero esto no serfa un factor positive de -
desarrollo, porgue persiste la desercidn, en la secundaria. Oca- ;
cionando esta falta de educacibn y capacitacifn, problemas de in
dole econdmico al integrarse estas personas a la poblacién econo

micamente activa, sin estar adiestradas para ello.

La educacién como primer objetivo de progresoc debe enca-
minarse de acuerdo a las posibilidades de un conglomerado social
que vive en la pobreza, aprovechando sus aptitudes y capacidades
a través de la capacitacidén técnica. Lo cual trae sus ventajas ,
porgue la mano de obra es de mejor calificacibn y esto tiene -~
efectos positivos en la situacidn econdmica de la familia y en -

el desarrollo del pais.

Otra solucifn serfa una reforma educativa que permita el
acceso al conocimiento en todos lpsiniveles educativos, a los mar

~ginados urbanos y que se elimine el nlimero de afios y de ensehan-

za insulsas.
POBLACIGN Y AUSENTISMO ESCOLAR.
Otro de los indicadores gue nos permiten si hay un mejo-

ramiento en el aspecto educativo es el aumento o disminucidn de-

las personas en edad escolar gue asisten o nd a la escuela.
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Como se puede observar en los cuadros b 12B que
la asistencia por parte de las personas comprendidas en las -
edades de 7 a 14 afos, aumentd en Chiquinguiri, alcanzado un -

porcentaje de 82.30%. -

Esa mejorfa experimentada, en una mayor asistencia, no
es solo entre las personas de 7 a 14 afios, sino también en el-

~grupo menor de 7 anos. Y en ello ha influfdo en forma conside-

rable los centros de ensenanza para Rinder, Primaria y Bachi -
llerato de los barrios cincunvecinos y de las escuslas de ban-
cos y el Centro de Capacitacién Cartagena de Indias gque funcio
nan en la misma comunidad, ya que hay un total de 45 alumnos -
matriculados en 13 escuelas de barrios aledafios y 30 alumnos -

matriculados en el mismo barrio.

Las llamadas escuelas de bancos funcionan en pegueinos-—

cuartos, donde las condiciones ambientales no son nada propicias

v la mayoria de los profesores no tienen la debida preparacién
en la docencia. Estas escuelas aungue estéin satisfaciendo esa-
falta de centros escolares, no son. las mids adecuadas para la -

formacién de los jdvenes.

El Centro de Capacitacibn Cartagena de Indias es una -
escuela de reciente fundacidn, perc su amplia proveccidn social
procura satisfacer los anhelos de la comunidad gue estaba sin -

esperanzas para |sus hijos, de una educacibn, por no haber encon

trado puestos en otras escuelas y por carecer de ella el barrio.

Hay 27 alumnos matriculados en escuelas ubicadas en el-
sector del centro y otros barrios de la ciudad.

k. Cultura.

En el| aspecto cultural analizaremos los camb icos ex-
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perimentados por la comunidad, en base a las diversas asociacio-

nes de tipo cultural (Iglesias, Clubes, Grupos Deportivos, Musi-

cales o'Danzas) que se han organizado con la participacién de la-

comunidad y gue en un futuro le daran a sus miembros nuevas for-

mas de aprendizaje gue influir&n en encontrar nuevas formas de -~

comportamiento mis aceptadas por el resto de la sociedad. Toman-

do como punto de referencia las asociaciones gque hay en el barrio
y la participaci6n de sus miembros, podemos decir, que en Chiguin
quird se nota mejorfia, ya que el Centro de Capacitaci6n Cartagena
de Indias a través de sus directivos se preocuparon de elevar el

nivel de participacifn en las diversas actividades tanto cultura

les, econdmicos, religiosos y sociales que no existieran en Cham

bhaci.

Un aspecto de gran significacién es haber creado la -
Parrogquia "MNuestra Sefiora de Chiquinquiri" seglGn aprobacibn ecle
sidstica de Agosto de 1974. Pero su importancia no radica sdlo -
en la creacibn de la parroguia, sino en los beneficios de Indole
socio-cultural y religioso gue en ei futuro se logren. Se organi
z6 la tropa dé Scout TAMAWKY, con ijdvenes de distintos sectores-
del barrio de Nuestra Sefiora de Chiguinguiréd. Asf mismo con los-
padres de familia, de los integrantes de la tropa se organizf -
una junta de padres de familia gue a su vez conformS y dirigié -
el conjunto de Danzas TAMAWKY con <§gvenes del barrio. La labor -
desarrcllada en estas actividades como en“otros de iIndole social,
es meritoria, no sdélo por las labores desarrolladas; sino por el
corto tiempo empleado. Esta labor no sdlo es reconocida por. noso
tros, sino por el Honorable Concejo Municipal de Cartagena en su
proposicién N°® 171 exaltd tan meritoria labor.

La comunidad ve la necesidad de un pargue para los ni
Nos ,; pues. 1ok aleja de las calles y les ofrece no sdlo algo gque-

hacer, sino gque le proporciona nuevas formas de comportamiento -
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social. Los adolescentes o jévenes en este barrio no tieien cam
pos deportivos donde ejercitar sus deportes. favoritos, el beisbol

futbol, etc. viéndose la poblacibn juvenil sin ninguna actividad.

Entre los adultos las diversiones pasivas son las pre
feridas, de ahi gue deseen un teatro en la comunidad, que no 1lo
tienen. El teatro o cine contribuye a elevar el nivel cultural -
del espectador va gue es un vehfculo de educacibn. De ahf la ne-
cesidad de un criterio gue tenga en cuenta estos hechos para la-

seleccidén de los especticulos.
c. Sanitario.
-~ Servicios de Agua y Luz.

En Chambacf, el 29.48% de las familias gozaban en sus
viviendas de un servicio directo de agua y 87.18% tenfan luz pe-

ro de un woltaje minimo.

Con la relocalizacién esta situacién cambif yva que la
urbanizacién Nuestra Sefiora de Chiéuinquiré cuenta con los servi
cios de agua y luz para todos sus habitantes. De ahf gue la salud
mejord y sobre todo en la poblacién infantil, porgque en Chambact
el 64.11% de las familias compraban el agua en otros sitios y és
ta era transportada por ninos y en utengilios caseros, lo cual -
desmejoraba su pureza. Ademis abundaba la mosca, por lo gue el -

terreno era pantanoso.

En cuanto a la energfa el&ctrica no era buena para rea

lizar tareas escolares durante las horas de la noche.

- Higiene de las Excreciones.

La urbanizacidn de NUestra Sefiora de Chiquinguir& cuen
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ta con alcantarillado y calles pavimentadas, obras de infraestruc
tura muy necesarias para mantener en buen estado la salud de una-
corunidad, y que no existieron en Chambacf, con las debidas conse

cuencias sobre todo en la poblacidn infantil.

Tambien mejord la higiene en cuento a los medios para-
la eliminacifn de excrementos, pordue todas las casas de Chiguin=
quird tienen en su cuarto de baho, inodoro conectado al alcantari
llado, lo cual constituye una de las mejores satisfacciones expre
sadas por esta poblacidn, ya que en ChambacG el 70.51% de las fa
milias utilizaba letrinas, un 7.70% el Lago del Cabrero o el pa -
tio y un 15.38% inodoro. Por tal razdn abundaron las enfermedades
infecto-contagiosas, por la preliferacidén de insectos y bacterias

- PRecoleccidn de basuras.

Las familias que en ChambacG gozaron de este servicio-
alcanz® a un 12.83%, debido al mal estado de las calles, lo que -
impedia el trénsito de vehiculos, razdn por la cual las basuras -
eran depositadas en los patios, lago y en ocasiones las quemaban.
Basandonos en estos datos y viendo la realidad presentada en la -
actual forma de vida de estas familias se ve mejoria en la utili-
zacidn del servicio al observar gue 31 familias, © sea, un 42.47%
de ellas utilizan el servicio prestado por las EE. PP. MM.

Por otro lado se alcanza a ver que el 57.53% no utili-
za dicho servicio, va que el camidn recolector pasa por la Avenida
principal del barric (aungue con mucha irregularidad), ya gue la-
arquitectura urbanistica no consta de calles laterales para el -
trénsito de vehiculos, sino de vias peatonales. Por tal razén, mu
chas de las familias no sacan las basuras a la Avenida Central y-
prefieren botarlas en solares (23.79%) canal (2.74%), poza (21.921%)
propiciando en tal forma ciertos focos infecciosos qgue en nada fa

vorecen al aspecto sanitario del barrio.
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- Puesto de Salud.

La urbanizaci6n Nuestra Sefiora de Chiquinguird no tie
ne un Puesto de Salud, lo cual constituye una necesidad sentida-
por la poblacién y que la viene padeciendo desde cuandc habitaban
la Isla.

Se hace necesaria la dotacidn de ese Centro de Salud
para esta comunidad, yva gue a través de &1, se podfan realizar -
programas educativos sobre Higiene y Salud a fin de supgnar~cada
vez més las condiciones sanitarias y de vida de toda la poblacién.

Clarc estd que uno de los mayores problemas consiste-
en educar una comunidad para gue acepte nuevas practicas y valo-
res sanitarios debido a’las costumbres y creencias. Por lo tanto
se necesitari comprender estos aspectos para lograr cualquier ob
jetivo propuesto.

De todas maneras, s necesario realizar estos programas
puesto que’la [poblacifn mantiene una alta tasa de natalidad y una

serie de costumbres antihigiénicas y su partdcipacién en estos pro

~gramas ha sido muy escasa.

C. ASPECTO ECONOMICO.
a. Poblacibn economicamente activa e inactiva.

Al analizar la poblacifn considerada como economica
mente activa encontramos que en Chambacl esta alcanz6 a 27.85% -

disminuyendo las personas consideradas como tales a 23.51%. Al ba
jar el porcentaje de personas activas en Chiquinguir&, necesaria-
mente el nlmero de personas inactivas se elevd a 76.49%.



— -

124

161

La disminucifén de las persona %thﬁasrenala poblacidn
de Chiguinguiri agrava la situacién de PO st mlarmahte, va qgue -
el nivel educativo, cultural y de ingresos nohgs muy halaguefio y
que ahora se agrava al ser el nGmero de personas dependientes ma

yor.

Si tenemos en cuenta la poblacibén activa por sexo se-—
observa que la participacidén de la mujer en la poblacibn activa-
en ChambacQ fué de 32.30% y en Chigquingquiri disminuyd a 27.20%.-
Esta disminucidn se debe a que anteriormente, es decir, en Cham-
bacG, las ocupaciones predominantes fueron las de oficios domés-—
ticos y vendedoras-comerciantes, porcentaje que disminuys, al -
ser relocalizadas, ya gue en esta forma se les alejs de su fuen-

te de empl€os.

La inactividad de la »poblacisn dentro del sector la-
boral predomina, por lo general, en el sexo femenino y en las di
ferentes causas a que &sta se debe. Pero, la causa principal de
la poca participacidén de la mujer en la produccifn, se debe a su
baja preparacién, y que adem8s, por razén de su sexo se le difi-
culta desempeflar ciertas oficios dentro de la divisién del traba

jo. Tambien por razones de ciudados al hogar y a los hijos.
.b. Ocupacisn.

Observando los cuadros N° 18A y 18B se ve que en Cham
bacli, las ocupaciones gue mis predominaron fueron las de vendedo
ras—-comerciantes, ocupando un porcentaje de 16.27% vy en Chiguin-
quiré son las de choferes-mec8nicos con 18.07%, obreros con un -
15.66% y actividades como albafilerfa, plomeria, electricista =

con un 13.26%, esto refirié&ndose al sector masculino.

Hecho gue nos esti8 indicando que el tipo de ocupacibn
ha variado y sigue siendo en compensacifén econfmica el mismo, Yy

gue refleja el bajo nivel educativo, fenbmeno &ste bastante la -
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mentable ya gue los requerimientos para la mano de obra son bas-~.

tante exigentes en las ciudades. También, existe una transitorie
dad en los empleos, porque el desempleoc es un mal que padece la-
nacién, entonces se ejercitan a través del tiempo en ciertos ofi

cios o artes.

Con el sector femenino se presenta la misma problemf-
tica, disminuyendo en Chiquinguird las ocupaciones que mids domi-
nan, como son las de oficios domésticos y vendedoras-comercian -
tes gque ahora presentan porcentajes de 38.70% y 16.13% respecti-
vamente (ver cuadros N° 19A y 19B).

Basdndonos en esa falta de capacitacitn y teniendo en
cuenta los intereses de las mujeres adultas,‘en cursos de culina
ria, artesania y modisteria manifestadas en la investigaci6n se-
puede desarrollar una labor de capacitacifn gue combinado con la
debida orientacidén pueda llegar a transformarse en mejores y ma-
vores fuentes de empleos gue redundarin en un mejor bienestar de

las familias.
c. Ingreso y su distribucién.

El ingreso es un elemento dentro de la economfa, de -
importancia fundamental, porgue de &€l se desprende una gama de -
consideraciones, en el proceder de una comunidad o de un indivi-
duo, frente al consumo de bienes y servicios, gue inciden direc-
tamente en el crecimiento y desarrollo de la economfa de un pais

o de una regibn.

Los ingresos de una persona o familia se derivan de -

las actividades que ella desarrolle y de ellos podriamos deducir

145

poco m&s o menos, sus opiniones politicas, sus gustos y educacién,

su salud, distraccidn, alimentacién vy vivienda (8}.
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De manera que si comparamos los cuadroa\\\haéﬁvyjélB
foTs}

los ingresos de las familias entre menos de $ 500

$ 3.000.00 en ambas: comunidades, observaremos que en Chambacfi-
el 88.46% se encontraban con este nivel de ingresos el 11.54% -
de las familias tuvieron sueldos d2 mis de $ 3.000.c0, conside-
rados como buenos en tales momentos, y en Chiquinguir8 baijd a -
67.12%. Esta Gltima cifra nos estf& indicando gue a pesar de las
experimentadas alzas en los artfculos de primera necesidad en -
esta poblacién el 67.12% siguen percibiendo sueldos por debafjo=
de los § 3.000.00, situacidn bastante grave, si tenemos que a -
lo anteriormente dicho se le suman la carga de las personas de-
pendientes que aumentd, como el nmero de personas por familia,
que es de 6.64. Tomando tales apreciaciones se. ve una situacién
muy desventajosa para satisfacer las necesidades humanas b&sicas

en forma adecuada en este grupo de familias. El 32.88% restante

~de las familias de Chiguinquird perciben sueldos superiores a -

los § 3.000.00, ingreso que se puede considerar relativamente -

bueno.

Los ingresos altos que tienen algunas familias ge de
ben a entradas adicionales ya sea por arrendamiento de pieza o-

aportes de varios parientes.

Analizamos la distribucidn del ingreso en los siguien

tes aspectos.
ALTMENTACION.

La cantidad de dinero destinado por una familia que wivid
en Chambacfi, para la alimentacibn, oscilaba para el 96.16% de la
poblacidén entre los $ 500.00 y $ 2.500.00. Porcentaje que ha dis
minuido actualmente en Chiquinguird a 56.16%, lo cual nos hace -

suponer la calidad y cantidad de alimentos que consumen, debido-
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a los efectos negativos de la inflacidn al reducir la capacidad

de compra.

El resto de la poblacién de Chiquinguird se puede consi
derar con egresos apenas razonables, pues hay gque tener en cuen

ta que el promedio de miembros en una familia es de 6 personas.

ARRIENDOS.

El 57.70% de las familias de Chambacf, el arriendo no -
constituyd un desembolso, debido a que é&stas vivian alojadas en
las casas de los suegros u otra clase de parientes por sus con-
diciones econdmicas. Dentro de las restantes familias, algunas-
llegaron a pagar arriendos hasta de $ 350.00. Esta situacién me
jord para el 71.24% de las familias con la relocalizacidn, pues
se convirtieron en futuros propietarios de sus viviéndas, pagan
do al Instituto de Cré&dito Territorial cuotas mdédicas mensuales
gue oscilaban entre $A50.oo y % 100.c0, mejoria que repercute -
positivamente también en el comportamiento de los miembros del-

~grupo familiar, porgue la vida de estas familias se desenvuelven

ahora en un ambiente mfs sano, casas cbmodas, higiénicas y dota
das de +todos sus servicios. .

Existe un 21.91% de familias que no pagan arriendos en
la urbanizacidn de Wuestra Sefiora de Chiquinquird por ser pro -
pietarios de sus viviendas.

SERVICIOS DE AGUA Y LUZ.
En cuanto a los servicios de agua y energfa la mayoria-

fué total y estos provienen directamente de las EE. PP, M., te

niendo el 54.72% de las familias erogaciones que oscilan entre
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$ 100.00 vy $ 150.00 desembolso que ha causado malestar éh\if=pq; -

blacién, pues piensan gque es un precio muy alto, ante la carencia
de apératos eléctricos. Encontrandose algunos casos de deudas que
llegan hasta de veinte meses, lo cual indica la falta de costum -
bre en esta clase de pagos, ya que éen-ChambacG el 58.28% de las -~
familias compraban el agua de acuerdo a las necesidades y las ero

_gaciones no excedian de los 5 50.00 mensuales y un 43.53% de fami

lias que pagaban hasta $ 50.00 por el suministro de energia.

Las familias que no pagaban por estos servicios se debfa-
a que estaban alojados en .casas de otros familiares y en algunos~
casos, la energfa era robada de los postes del alumbrado pGblico.

TRANSPORTE.

Al hablar de este renglbdn, solo haremos énfasis en la ero

~gacidn del jefe de familia, y que en Chambacl no alcanzé a sumas-

muy elevadas por encontrarse los sitios de trabajo en los alrede-~
dores del barrio. De manera que los jefes que no tuvieron que pa-
gar transporte alcanz6é a un 56.42%, mientras en Chigquinguirid las
erogaciones por este concepto se elevd a un 75.34% contribuyendo-
asfi a empeorar la situacibn econdmica de estas familias, que bas-

tante deteriorada se encontraba.

Pero $i hacemos alusibn en una forma generalizada, para -

los otros miembros de la familia, observaremos una mayor eroqacién

en el presupuesto familiar, para que se trasladen ya sea a sus lu

~garses de trabajo, centros educacionales o al mercado, siendo &ste

una necesidad sentida, por la distancia a que se encuentran del -

mercado central.
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CAPITULC IV

EL TRABAJADOR SOCIAL Y SUS ROLLES EN LA COMUNIDAD DE
NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA

En el presente capituleo trataremos de dar a conocer los es-—
tudicos v acciones de las Trabajadores Sociales del Instituto de-
Cr&dito territorial, encaminadas al mejoramiento socio-cultural-
y econdmico del barrio Nuestra Sefiora de Chiguinguird, comunidad
que participa de sus programas, como también del Centro de Capa-
citacibn Cartagena de Indias, localizado allf mismo, y creado da
da las necesidades sentidas por las comunidades donde se encuen-
tra ubicado, &sto por una parte, y por otra el deseo de sus fun=
dadores de trabajar en lugares donde no llega la accién de otras

entidades.

Los habitantes del bariio Nuestra Senora de Chigquinguird es
té&n experimentando un cambio vy decimos ésto_si hacemos ccompara -
ciones entre lo gue fué Chambacf y la situacidn actual de sus ha
bitantes. Como el propbsito de los Tfabajadores Sociales es el -
organizar y desarrollar a la comunidad y esto por lo tanto conlle
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va a un cambio gque dar& como resultado un mejoramiento en las -
condiciones de vida de todos los individuos Y grupos gue forman
la comunidad, esto de acuerdo a las necesidades y situaciones -

m&s urgentes de sus integrantes.

Por lo tanto, el Trabajador Social desempeiia una serie de-
rolles para ayudar a las personas a desarrollar sus capacidades
al miximo e integrarlos lo més completamente posible a su medio

ambiente.

En base a la problemética que presenta esta comunidad hare

mos un and@lisis de la situacifn y las posibles soluciones.

Para realizar cualquier clase de cambio, el agente debe em
pezar por lograr un estudio detallado de la comunidad a cambiar,
despues se realizar& un diagnéstico de los problemas y dentro -
de &ste establecer un orden de urgencias y prioridades para -

atender. : -

En base a esto los Trabajadoreé Sociales del Instituto de-
Crédito Territorial y del Centro de Capacitacién Cartagena de =~
Indias, establecieron programas en el orden socio-cultural y -
econdmico para atender los problemas reconocidos por ellos y la
comunidad misma en la bGsgueda del cambio de actitudes v el lo-

~gro de desarrollo econfmico, social y cultural de esta poblacifn.

INSTITUTO DE CREDITO TERRITORIAL

PRCGRAMA DESARROCLLADO EN EL BARRIO DE NUESTRA SENORA
DE CHIQUINQUIRA

1. Problemas reconocidos por los Trabajadores Sociales y

la Comunidad.
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- Falta de dotaciones comunales (terminacién de escua
la, consecucidén de un Centro de Vigilancia policiva,
Puesto de Salud, Saldn Comunal, zonas recreativas).

~ Alto indice de analfabetismo.

- Escasa capacitacién de las familias.

-~ Desconocimiento de las obligaciones contraidas con
el Instituto de Cré&dito Territorial en lo gue se -

refiere al pago de cuentas de amortizacibn.

-~ Apatia e irresponsabilidad en la participacién del

trabajo comunitario.
- Malas relaciones vecihales.
- Entrega de la vivienda sin muros de cierre.
- Adecuacién de las zonas verdes para recreacidn.

- Falta de asec'en las calles y sitios aledafios a la

vivienda. '
~ Desadaptacitn de las familias a la nueva vivienda.

- Inseguridad en que se encuentran los habitantes del
barrio por la laguna natural que tienen en la comu-

nidad.

Desintegracidn total de la comunidad debido a los distin
tos niveles socio-econfmico en que se ha conformado la

urbanizacibn.
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Inadecuada utilizacidén de los servicios y de los am
bientes de la vivienda.

Poca responsabilidad de los Comités de trabajo exis
tentes en la comunidad.

Problemas reales y gue de acuerdo a prioridades fue
ron atendidaes hasta el aho de 1975.

Poca responsbilidad de los Comités de trabajo exis-
tentes en la comunidad.

Alto indicedépnalfabetismo.
Escasa capacitacidén de las familias.

Falta de aseo en las calles y sitios aledanos a- la
vivienda.

Falta de dotaciones comunales: Saldén Comunal, termi

nacién de la escuela, 2zonas de recreacin.
Desconocimiento de las obligaciones contrafdas con
el Instituto de Cré&dito Territorial en lo que se re
fiere al pago de cuotas de amortizacibn.

Malas relaciones vecinales.

Inadecuada utilizacidn de los servicios y de los am
bientes de 1la vivienda.
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Objetivos Generales.

Lograr la adaptacidn de las familias a la vivien

da vy a la comunidad.

Hacer conscientes y responsables del trabajo co-
munitario a las familias para lograr el desarro-
1lo del barrio.

Lograr la capacitacifn integral de las familias

en el campo laboral y educacicnal.

Lograr la integracifn de los diferentes planes -
existentes en la comunidad.

Lograr que la comunidad se responsabilice de las
obligaciones contrafidas con el Instituto de Cré-

dito Territorial.

Cbjetivos Especificos.

A.

PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL.

a. Organizacifn y Reorganizacifn de los Comités
de trabajo por manzanas para impartirles res-
ponsabilidades en la comunidad.

Té&€cnicas y Actividades a seguir para la realizacidn de es

te proyecto.

En cada Comité&€ deberd existir un Principal y un Suplente,

que seran los r@prééeﬁhénﬁes de esas manzanasg, con esto se efec-

tuard perfiodicamente una reunién para lograr una buena integra -
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cibn, para fines evolutivos sobre el avance de los.proyectos, pa
ra un intercambioc de conocimientos y observar el desempeno de -

los rolles de cada miembro.

Para el logro de este objetivo, se har&n visitas domici-
liarias, entrevistas individuales, reuniones por grupos de manza

nas. Se utilizaré&n citaciones, circulares y afiches alusivos.

b. Lograr la capacitacién del mayor nilmero de lideres pa-
ra crearles responsabilidades con su comunidad.

Técnicas y actividades a seguir para la realizacibn de eg

te proyecto.

Para lograr este objetivo se coordinarédn con los distintos
Trabajadores Sociales que participarin en las charlas y con el -

Promotor Regional de Accibn Comunal.

Luego se procederé a hacer entrevistas individuales, cir-
culares, visitas domiciliarias e investigaciones a aguellas per-

sonas gue en una u otra forma se han destacado en la comunidad.

¢. Orientar a las madres embarazadas sobre aspectos de nu
tricién, higiene personal y la elaboracidn del ajuar -

del recien nacido.

Técnicas y actividades a seguir para la realizacibn de es

te proyecto.

Se seleccionar&n 25 sefioras gque se encuentren entre el -
primero y sexto mes de embarazo.

'

Para esta seleccidn se harén visitas domiciliarias, entre
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vistas individuales, citaciones y reuniones preliminares. Se dic

tar&n conferencias.

d. Lograr la capacitacidn de 150 familias en el campo edu

cacional con 1los siguienfes programas.

1. Guias educativas a padres de familias, cuyo objeti-
vo es dar una_orientacifn a los padres de familia acerca de la -
crianza de sus hijos.

Técnicas y actividades a seguir para la realizaci6én de eg
te proyecto. !

PAra la selscccifn de los participantes se tendrd en cuen
ta que sean padres de familia, lochuales debenn tenex hijos en-
edad pre-escolar. '

Para el logro de este objetivo se harin visitas domicilig
rias y entrevistas individuales.
I
Este programa contempla aspéctos sociales, nutricionales,
de salud, pedagbgicos y sicolbgicos.

2. Informacibn y educacifn sexual a un grupo de adoles
centes. !

Técnicas y actividades a seguir para la realizacibn de es
te provecto. o

Se harid una seleccifn tentativa con adolescentes de 12 a-

21 afios que presenten problemas en sus hogares.

Se procederi a hacer visitas domiciliarias, entevistas in
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dividuales, reuniones preliminares para la divulgacidén de objeti
vos y contenido del programa de inscripcifn.
e. Recreacibn.
Se organizari un grupo de recreacidn con 25 nifios de 6
a 10 anos, con el fin de ‘aumentar su nivel educacional.

Técnicas y actividades a seguir para la realizacibn de es

te proyecto.

A través de visitas domiciliarias y entrevistas individua
les con los padres de familia se har&n camapanas de motivacibn -

para organizar el grupo.

f. Preparar a las familias para el momento de ocupar la -

nueva vivienda.

T&cnicas y actividades a seguir para la realizacifn de es
te proyecto. i

Se procederi a hacer la integracifn por manzanas teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

Posibilidades econSmicas.

Nlmero de hijos.

Lugar de trabajo de los jefes del hogar.
Profesibén u oficio. :

Horario de trabajo.

Se utilizarin los cuadros.guias, planos de la urbanizacidn,
fichas soclo-~econfmicas, etc. Luego se programardn las reuniones-

de adoctrinamiento de acuerdo con la fecha de entrega.
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' g. Asesorar a los miembros de la Junta de Accidn Comunal
v a los Comités.

Técnicas y actividades a seguir para la realizacifn de es
- te proyecto.

Para el logro de este objetivo se harén visitas domicilia
' rias, entrevistas individuales, afiches alusivos, reuniocones y -

coordinaciones.
h. Asesorar a la defensa civil de la comunidad.
Técnicas y ac tividades a seguir para la realizacifn de es
—— te proyecto.

Integrar los miembros de aquellos planes que no participan
en la defensa civil.

Para el logro de este objeétiwvo se hard la motivacifn por -
medio de entrevistaa individualeg, visitas domiciliafia, circula-
reg, citaciones y afiches alusivos,

i. Lograr impulsar el deporte a través de la organizacién

w

de un Centyo Deportivo en el barrio,

T8cnicas y actividades a seguir para la realizacifn de es
te proyecto.

Con el fin de canalizar el tiempo libre de algunos nifios

y Jjovenes, se organizar@n eqguipos de Basquet, Beisbol, juego de

Parkés, Dama, Bingo, Loteria, etc.

Aprovechando la inquietud de algunos miembros del barrio



B

i -~

Jao

175

de fomentar el deporte y con la colaboracifn de ellos se organi~
zard este Club estableciendo una Junta Directiva quien se respon
sabilizard de los programas dgue se lleven a cabo.

j. Lograr la buena presentacidn del barrio concientizando
a las familias de los hfbitos de higiene, gue son re -
flejo de la adecuada utilizacifn de los distintos am -
bientes de la vivienda.

Técnicas v actitudes a seguir para la realizacidn de este
proyecto.

Para el logro de este objetivo se llevardn a cabo las si-

~guientes actividades.

Camapafia de arbolizacidn

Campafia de arreglo de ante-jardin.

Campana de aseo por manzanas.

Conservacién de vias veatonales y bordillos.
Utilizacidén adecuada de los distintos ambientes de 1la

vivienda.

Para el desarrollo de este plan se hardn reuniones con los
coordinadores de manzanas, contactos colaterales con lideres de -
la comunidad, colcocacidén de aficheg alusivos, pancartas, citacio-

nes, coordinando la actividad con las Mejoradoras de Hogar.
B. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO.

~ Lograr la capacitacidn laboral de las amas de casa -
para elevar su nivel soclio-econdmico, a través en -

las siguientes actividades.
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modisteria.i
Belleza. :

pequetias industrias
Culinaria v éeposteria

Nutricidn.

Técnicas y actividades a se'guir para la realizacidn de es

te proyecto.

Se utilizar&n circulares, afiches alusivos, citaciones, -

informacidn a los Comités.

En el proceso de estos grupos se observari el grado de co

hesidn, los lideres gue se destacan, el compafierismo de los miem

bros, las relaciones entre ellos, el surgimiento de los subgrupos

situaciones irregulares y se propondrin metas de tratamiento.

5. Recursos.

+
'
i

] )
a. Humanos: Familias del barrio.

Comité de trabajo existente en la comu-
nidad. .

" Lfderes de la comunidad.
Equipo Técnico-social.

Accidn Comunal.
I

b. Econfmicos: Aporte de la comunidad y del Insti-

tuto de Cr&dito Territorial.

"c. Fisicos e Institucionales: C8mara Junior

1

EF. PP, MM,
Promotora Regional de

Accidn Comunal.



—-

JE— .

— il

Ja?

177

Compafifia Telé&fonica

de Cartagena.
Secretarfia de Bducacién
Defensa Civil

Indufrial
I. C. B. PF.
I. C. C. E.

6. Limitaciones.

Palta de un Saldn Comunal para poder llevar a cabo

las distintas actividades.

Bajo nivel econdmico de las familias para adguirir
los materiales necesarios en los grupos de capaci-

tacitn laboral.

Poca responsabilidad de las familias.hacia el tra-

hajo comunitario.

Debido a que el interventor del programa no se en-
cuentra permanentemente en el barrio se han presentado situacio
nes irregulares por el cierre de lotes.

Debido al gran nGmero de adjudicatarios que tiene-—

el barrio no es posible conocer la situwacién de todos y cada -

ano de ellos. (1).

CENTRO DE CAPACITACION CARTAGENA DE INDIAS

PROGRAMA DESARROLLADO EN EL BARRIO DE NUESTRA SEFORA
DE CHIQUINQUIRA.

1. Problemas reconocidos por los Trabajadores Sociales ¥y
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por la comunidad.

- Falta de dotaciones comunales. Terminacién de Escue
'las, Centro de vigilancia policiva, Puestos de 35a -
lud, Zonas recreativas).

- Escasa capacitacifn de las familias.

- Apatfa e irresponsabilidad en el trabajo comunitario.

-~ Malas relaciones vecinales.

~ PFalta de aseo en las calles y sitios aledanos a la -
vivienda e inadecuada utilizacidn de los servicios y
de los ambientes de éste.

- Desadaptacitn de las familias y la nueva vivienda.

- Desintegracifn total de la comunidad debido a los -
distintos niveles socio-econdmicos en gue se ha con-
formado la urbanizacibn.

- Alto fndice de analfabetismo.

Problemas reales y cgue de acuerdo a prioridades fueron
atendidos durante el ano de 18975,

- Alto indice de analfabetismo.
- PFalta de dotaciones comunales.

- Escasa capacitacitn de las familias.

- Malas relaciones vecinales.
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3. Objetivos Generales.
a. Lograr la capacitacibén integral de las familias -
en el campo educacional y laboral.
-
b. Hacer conscientes del trabajo comunitario a las -
familias para lograr el desarrollo del barrio.
c. Lograr la integracifn de los diferentes planes -
existentes en la comunidad.
El Trabajador Social viendo no solc la falta de dotacio
nes comunales existentes en el barrio, programé la construccidn
- y dotacidn de un Centro Social (primera fase del proyecto escue
' la), como necesidad urgente, no solo por lo gue representa la -
falta de la escuela, sino por servirle al Trabajador Social co-
mo medio de promover y realizar los contactos con las familias,
organizar programas socilales, culturales y econfmicos cue vayan
a elevar el nivel de vida.
Contruccidn v dotacidén de la escuela con cinco aulas, sa
16n de profesores y Departamento de Trabajo Social.
-y

~ PROGRAMAS A NIVEL SOCIAL Y CULTURAL.
- Programa con la comunidad educativa.
1. Objetivos generales yespecificos.

a. Propiciar la integracién de la comunidad

educativa.

b. Interesar a los profesores, alumnos y padres

., de familia, para gue en la medida de sus po-
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sibilidades se integren al proceso de promi-
cidén social.
c. Responsabilizar a toda la comunidad en el pto
- - ceso educativo, evitando la institucionaliza-
cién en la escuela.
l. Recursos.
a. Humanos: Trabajadores Sociales.
Profesores.
b, Fisicos: Citaciones.
.- Fichas
Papel
Maguina de escribir, etc.
c. Econfmicos: binero para el costo de hojas vo
lantes y demés material necesario.
C. PROGRAMA PARA EL TRABAJO CON ADULTOS.
- 1. Objetivos generales y especificos.

a. Contribuir al proceso de liberacidn integral
del hombre, ofreciéndole posibilidades de to
mar conciencia de su vocacidn fundamental de
constructor de la sociedad v de la historia.

b. Brindar la oportunidad a los adultos que por
cualquier motivo no pudlieran comenzar o ter-
minar su primaria, para gqgue la hagan satis -

factoriamente.
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¢. Proporcionar una ensehanza liberadora y persona

lizante.

d. Facilitar al méximo toda serie de acciones a -~
tra¥es de los cuales el adulto puede perfeccio-
nar sus conocimientos, pueda superar su forma -
cibn vy pueda desarrollar aguellas cualidades -
gue posee su persona en forma gue no gueden es-
tériles, sin posiﬁilidades de desarrollo.

2. Recursos:

i
a. Humanos: Trabajadores Sociales.
Profesores.
Secretaria.

b. Institucionales: Secretarfa de Educacibén y Cultura
del Departamento y de la misma -

entidad.
D, PROGRAMA DE ENSERNANZA PRIMARIA.
1. Objetivos generales f especificos.

a. Proporcionar una ensenanza liberadora y persona
lizada.

b. Responsabilizar a toda la comunidad en el proce
so educativo evitando la institucionalizacidn en

la escuela.

¢. Lograr el mejoramienteo de las condicionaes socia
les, culturales y humanas de la comunidad educa-
tiva.
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d. Despertar el espiritu y la accidn cooperativa
con la cual se fomentari el sentimiento de uni

dad entre los estudiantes,

e. Procurar una orientacidn v educacién dirigidas
al fortalecimiento del grupo familiar.

f. Propiciar y fomentar la participacién de la co

munidad en la educacidn.
2. Recursos:

a. Humanos: Trabajadoras sociales.
Profesores.
Secretaria

b. Fisicos: Saldn de Profesores.
Cinco aulas de clases
Oficinas Administrativas, tode ello de

kbidamente' dotado.

c. Fisicos: Aulas y oficinas Administrativas debi~
damente dotadas.

d. Econdmicos: Dinero para pagar el material nece-

sario.
2. PROGRAMA DE RECREACION.
1. Objetivos.

a. Organizar la recreacidn dirigida en el barrio.

lat
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b.Procurar;un mejor funcionamiento social
Una‘intggracién entre los padres de fami
lia, que pfa@endé: a su vez a una inte -
~gracidén de los diversos sectores.
La inﬁegraéién y cohesién del grupo.
Una integracidn, aprendiende a cohvivir
con otros individuos.
Que el‘gruﬁo perciba la realidad y apro-
che las oportunidades y expectativas gue

&sta le ofrece.
c. Llevar al grupo a una seguridad y pertenencia.
d. Lograr un aprendizaje de realizar bien una tarea.

e. Permitir que losumiehbres vivan la democracia y
adguieran un conocimiento de la importancia de -

la vida cooperativa y comunitaria.
Recursos.

a. Humanos: 5 profeséres de la primaria
3 lfideres del escultismo
2 Trabajadores Sociales
Padres de familia

Miembros del grupo.

b. Institucionales: Oficina de Scouts
Instituciones bancarias

La Agencia

c. Enondmicos; Aporte de los miembros del grupo

Fondos recogidos a través : de rifas.
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Ayuda proporcionada por algunos

Bancosi

d. Fisicos: Carteles?
Salén
Tablero

Campo deportivo (2)
!

F. PROGRAMAS A NIVEL ECONOCMICO.

Los Trabajadores Sociales conociendo gque una de las -
més graves problemiticas de esta comunidad es la falta de capa-
citacidn y la ocupacibn, tienen programado para el afo de 1976,
cursos de capacitacién, complementindolc con una cooperativa in
tegral, con el fin de aminorar lof problemas originados por ellos.

!
i :
Cursos de capacitacidn: Corte y Confeccién.
Arﬁesania

Paquefias industrias

Cooperativa Integral.- Produccién ¥y Consumo - Blogues
| Baldosas
Viguetas
Corte vy
Confeccién (3)

i
NCTA: Esta es la idea general del programa a desarrollar en el afo
|
de 1976, por tanto su redaccién fué hecha por nosotros en base
a lo hablado con las Trabajadoras Sociales = del Centro de Ca

pacitacién Cartagena de Indias.
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Hemos presentado la programacibén hecha por dos institucio
nes donde particip6 el Trabajador Social y donde &ste buscd la ~
mejor forma de lograr la rehabilitacidn de un grupo de familias-
erradicadas de Chambacf.

En los programas desarrollados por el Instituto de Cré&di-
to Territorial se le presta mayor importancia a que toda la comu
nidad participe en losiproyectos y a lograr un mejor adiestramien
to y capacitacidn de la comunidad, tratando en tal forma de mejo
res condiciones socioc-eccondmica y cultural. En tanto que en el -
Centro de Capacitacidn Cartagena de In&ias se le d& més importan
cia a la formacidn de grupos pequefios dentro de la comunidad y a
establecer relaciones con organizacionés existentes, para lograr

una mejor organizacidn y desarrollq.

Aln cuando el mé&todo empleadb por el Instituto de Crédito
Territorial es un proceso valioso de desarrollo de la comunidad,

nosotros consideramos el segundo método como mejor forma de lo -

_grar el desarrollo y organizacifn en una comunidad desorganizada.

El Trabajador Social para indc¢iar el proceso de organiza-
cidn v desarrollo, se basa en una necesidad sentida, la falta de
escuela primaria en el barrio, con el fin de satisfacer tal nece
sidad y buscar en el desarrollo de ese proyecto, a nuevas necesi
dades e insatisfacciones v para ello estimula, inicia discucioc -
nes, alimenta ideas con el fin de qﬁe decidan llevar a cabo un -
nuevo proyecto, por sus propias capacidades y recursos. La tarea
principal del trakajador de desarrollo de la comunidad o del or-
ganizador de la comunidad, es estimular y organizar actividades.

La tarea principal en el desarrollo y organizacifn de la
comunidad consiste en ayudar a crear toda clase de grupos demo -
créticos, sea formando, ayudando y apoyando grupos independien -

tes que la gente forma por sI misma. En cualguier caso la impor-
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tancia reside entonces en servir mis que en dirigir los grupos y
en ayudarlos a desarrollar contactos unos con otros mis gque a -

mantenerlos exclusivos v apartados (4).

.Y es asi como el Trabajador‘Social estimula la formacibn-~
de grupos sean estos de Boys Scouts, Padres de familia, Danzas ,
de tal forma que a través de ellos se d& una participacién acti-
va a los padres, jovenes y nifos, creando nuevas formas de estruc
turas gue permitan desarrollar responsabilidades y confianza en-
tre los diversos estamentos de la comunidad. A estos grupos se les
permiten gue desarrollen sus propios programas y actividades de -
tal forma gue vean ¢ue no son grupos de la institucibn, sino gru-
por comunitarios que propenden por su propio bienestar v desarrolo
5i el grupo desarrolla programas y éctiviaades impuestos por una-
institucibn llegard el momento gue lleguen a desintegrarse.

El Trabajador Social a partir de la escuela primaria {Cen-
tro Social en un futuro) en base alos problemas detectados, con -
la colaboracidn y responsabilidad de la comunidad, deciden reducir
el ntmero de analfabetas en el barrio y para ello utiliza los pro
plos recursos de la comunidad, joveﬂes que debidamente motivados-—
y con adiestramiento previo se dedican a la alfabetizacién de un-
grupo de adultos interesados en aprender a leer y escribir. Dicha
accidn no se gueda en tal etapa, sino que previamente se busca que
estas persconas eleven su nivel educacional, y para ello se les -~

ofrece educacidn primaria nocturna.

A partir de la escuela y con la comunidad educativa (profe
sores, alumnos y padres de familia) el Trabajador Social busca -
que las familias adguieran responsabilidades en la educacién de -
los hijos y para ello programan para el afio de 1976, gue los pa-

dres de familias tomen la responsabilidad de efectuar las reunio-
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nes de padres de familia en las casas durante el afic lactiwvol

co
mo tambien, conciencia del problema originado en las diferencias
socio~-econdmicas que retardan el desarrollo y organizacién de la
comunidad, ya que hay habitantes del antiguc sector de Chambacl-
y de otros sectores de la ciudad.

Esta situacidn ha ccasionado gue no exista en el barrio -
de Chiguinguird, un sentimiento general de comunidad, ya que ca-
recen de tradiciones tomunes, de expriencias comunes y de pautas
comunes de conducta desarrollados por afnos de vivir en el mismo-
lugar. Entonces el Trabajador Sociai, trata de dar solucibén a -~
tal problemdtica "uniendo a la gente en grupos pequeiios y demo -
créticos de toda clase y aprendiendo a considerar el bienestar =
de los demds vy el respeto a sus opiniones"{5).

FEsa carencia de tradiciones, experiencias y comportamien-
to de conductas compartidas por todé la comunidad, como también-
un alto gracdo de movilidad y de deseos insatisfechos, conducen a
gue estas familias permanezcan apdticas a soluciones brindadas -
por entidades de la ciudad.

Por tanto cuando el Trabajadbr Social despierta tal senti
miento de "pertenencia" y las actitudes sociales que ensenan a -

través de los diversos grupos se extiendan fuera de los pequefios

~grupos hac¢ia el vecindarico, solo entonces se puede hablar de co-

munidad, ya gue habran surgido propfsites y metas comunes gue so
lucionar. Esa labor se manifiesta en las actividades y programas
desarrollddos por los Trabajadores Sociales en el barrio.

Y es asi como los diversos_grupos creados en la comunidad
han sido una serie de etapas para lograr una tarea gue requiere-
de mayor responsabilidad y unidn entre las personas que piensan-
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llevarla a feliz término. Esa unidn, en cuanto a propdsito e in-
tereses los ha llevado a emprender un forma conjunta con los di-
rectivos del Centro Capacitacién Cartadena cde Indias la creacién &
de una cooperativa que en primera instancia serd de produccidn ,
con el fin de elevar el nivel econémico de estas familias, aun -
gue a la vez promueve en sus adherentes pr&cticas: de cooperacidn
avuda mutua v scolidaridad de tanta importaﬂcia para lograr la ver

4

dadera rehabilitacién de una comunidad marginada.

Para llevar a cabo tan vasta empresa, se programa la capa-
citacién de las sefioras, ya que es una de las particularidddes vy
deficiencias que padece la comunidad. Esa capacitacidn, se rela -
ciona especificamente en artesanias, Corte y Costura y peguenas =
industrias, ya que fueron las ramas o actividades donde manifesta
ron mayor interés. Entre los hombres las actividades que piensan-
desarrollar en este aspecto estdn los blogues, baldosas o vigue -
tas. Todo este dinamismo y motivacidn manifestado entre los miem-
bros participantes, han tenido que, cumplir un proceso de divulga-
cién, motivacidn para llegar a este desarrollo, impulsado por los
Trabajadores Sociales, que se encuentran laborando en el centro -
con la activa colaboraci& n de otros profesionales y de la comuni
dad. ‘

Observando el tipo de tareas o actividades llevados a cabo
por los habitantes del barrio Nuestra Sefiora de Chigquinquird se ve
como se empieza con tareas sencillas, que la gente entiénde, evi-
tando qgue la comunidad asuma rasposabilidades demasiado arduas -~
que no esté preparada para llevar a cabo por si misma, En este ca
so va de lo sencillo a lo m8s dificil, creando asf confianza, con
los pequefios proyesctos realizados. Los programas van lentamente ,
de acuerdo a las necesidades manifiestas de los participantes, -
buscando asf una mayor participacidén entre los implicados en el =

cambio. Ese mayor grado de participacifn o identificaci6n de los-
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intereses entre sus miembros, traerd un desarrollo firme y conti

nuo donde los grupos queden funcionando y sean los impulsores de

nuevas formas de asociacidn para solucionar o prevenir futuros

males.

El Trabajador Social para llevar a cabo estos programas

I

ha desarrolladd.~una serie de papelés especificos, haciendo uso

de sus habilidades y destrezas para lograr el desarrollo de la

comunidad. Entre los que destacamos los siguientes:

INVESTIGADOR: Uno de los papeles del Trabajador Social en
el desarrollo y organizacidén de la comunidad, es el de Investigar,

va que es el primer paso gue realiza al llegar a una comunidad.

El Trabajador Social busca datos sobre la necesidad de las
comunidades, los interpreta y analiza de acuerdo a los recursos-
de &ste para establecer un equilibrio entre los servicios que -
prestan las instituciones y las necesidades due presente la comu
nidad. Esta labor la desempeila no solo al iniciar su trabajo en-
una agencia, sino durante todo el transcurso de su programa.

INICIADOR: El Trabajador Social toma iniciativas en un -

~gran nflimero de asuntos cuando trabaja con la comunidad. A veces-

el Trabajador Social se encuentra con una situacifn apdtica o -
desorganizada, el Trabajador Social encuentra que tiene una tarea
diffcil, de estimular la gente a sentir la necesidad de tener una
vida mejor, a veces la comunidad esti contenta de estaimanera de
vivir que se resiste a cambiar. Es agqui donde el Trabajador So -
cial toma iniciativas, no ofreciendo ayuda, pero estimulindola a
sentir esa necesidad, un descontento acerca de las condiciones -
existentes y surgiendo otras alternativas. Asi mismo el Trabaja-
dor Social puede despertar conciencia por sus problemas que esta

ban ignorando, también permitir expresiones negativas de estimu-

20¢
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lar sus esperanzas y estimular la:organizacién y a que deseen -
la accidn. En todo esto el Trabajador Social puede tomar la ini
ciativa entendiéndose desde luego gue sin imponer sus propios -
puntos de vista acerca de haspropésitos especificos en la que -
se va a trabajar y tratar de despertar la conciencia de proble-
mas gque existen, aestimular la inigiativa y a comenzar un proce-

so de organizacién.

ORGANIZADOR: Es organizar la comunidad, grupos especifi-
cos, el Trabajador Social busca la forma en gue los grupos mane

jen y resuelvan sus problemas.

ORIENTADOR o GUIA: El roll primordial del Trabajador So-

cial es aguel, de un orientador qbe ayuda a la comunidad a esta
blecer y enco ntrarmedios de obtener sus propios objetivos, pe-
ro guien escoge la direccifn y métodos a seguir ha de ser la co
munidad. Esto quiere decir, gue por ninguna circunstancia el -~

Trabajador Social debe manipular la gente o coercer accifn.

EXPERTO: El Trabajador Social da informacién y consejo -

pero no hace recomendaciones especificas, es experto en anflisis

o investigacidn para producir cambio.

EDUCADOR: El Trabajador Social informa o promulga algo, -

ensena métodos de trabajo, con el f£in de lograr un bienestar so-

cial.
REHABILITADOR: El Trabajador Social desempefia este roll:
-~ Cuando hay problemas de relacién, sub-grupos.

-~ Problemas econdmicos.



i

-

i91

TERAPISTA SOCIAL: El Trabajador Social ayuda a los:lideres
de la comunidad, a establecer auto-conocimiento, como medio de -

ajustar tensiones, llega hasta manejar material inconsciente.

200
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CAPITULO V

ORGAMNIZACION Y DESARROLLO‘DE[ﬁﬂACOMUNIDAD

1. DEFINICIONES.

- Organizacién de la Comunidad: La organizacifén de -
la comunidad ha sido definida por las Naciones Unidas con "Un -
programa para suscitar grupos funcionales de ciudadanos capaces
de ser los agentes activos y responsables de su propio progreso,
usando para ello como medios: la investigacidn en comlin de los-
problemas locales; el planeamiento y la ejecucidn por el pueblo
de las soluciones gue antes convinieron;la coordinaciodn volunta
ria con los demis grupos y con las autoridades oficiales, de mo

do que se obtenga el bienestar total de la comunidad”(1l).

- Desarrcllo de la Comunidad: El procesc de desarro=-
l1lo de la comunidad consiste en "Modificar las actitudes y préc
ticas gue se oponen al mejoramiento social v econdmico, creando
actitudes especiales que favorecen dicho mejoramiento y, t&cni-
cas generales, promueven una mayor receptividad a los cambios(2)

La organizacidn y el desarrollo de la Comunidad no se -
dan estrictamente en un orden cronolﬁgico, estos estén integra-
dos y constituyen un m&todo de Trabajo Social gue en sintesis :
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Procura crear o perfeccionar, dentro de cada comunidad las estruc
turas de relaciones entre sus integrantes, que son necesaria pa-

ra gque &stos, por sinmismgo,intervengan de manera decisiva en la-

solucibn de sus propios problemas,. siendo para ello técnicamente

motivado, orientados y asistidos por los técnicos de Servicio 5S¢

cial. Este método convierte a la comunidad en objeto de intefés-

para el Trabéjo Social y, a su vez, a ella misma la convierte en

el sujeto interesado. Es decir, la comunidad se transforma en el

instrumento merced al cual ella misma superar8 su status precario
para lograr mas altos niveles en los planos socio-econ8mico-cul-

turales (3). | :

2. OBJETIVOS.
- Objetiveos de Organizacién de la Comunidad.

Los objetivos principales de organizacidn de la comu

nidad son:

a. Determinar las necesidades sociales

. |
b. Adoptar providencias para gue se planee de manera
cuidadosa consciente la satisfaccidn de las nece-

sidades.

c. Movilizar las fuerzas de la comunidad en la forma
gue resulte mejor para alcanzar este objetivo.

d. Ayudar a los ciudadanos a encontrar las formas més
apropiadas para proporcionar servicdios de sanidad
y de asistencia social, para el mejoramiento del-
medio ambiente social y para la prevencién del su

frimiento. "
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es el bienestar humano comfn.

Construir para los individuos y para los grupos,
las vias de compensaci&dn mutua en cuanto a los -
problemas de salud vy asistencia y los medios de-
comunicacidn que sbn esenciales para la accién -
comGn (4}.

Obdjetivos de Desarrollo de la Comunidad,

Los objétivos de desarrolleo de la comunidad sons:

a.

Lograr el mejoramientc de las condiciones econf-
micas, sociales, culturales y humanas de la co -

lectividad, realizando un trabajoc 'desde la base'.

Procurar modificar:las actitudes y practicas que
actGan como freno o escollos al desarrollo social
y econbmico, promoviendo a su vez actitudes espe-
ciales que favorecen dicho mejozamiento, entre -
las cuales, sin hacer una enumeracidn exhaustiva,

pueden destacarse:

- Despertar en el hombre la capacidad para resol

ver sus propios problemas.

~ Despertar el deseo de progreso, mediante el -

propio esfuerzo y trabajo.

~ Despertar el nivel de aspiraciones en las pobla
ciones marginales, por la tensibn entre la si-

tuacidn social actual y la situacidn social de
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seada, creando un sentido de viabilidad del -

nuevo estado por alcanzar.

Elevar en la poblacidn la propensidn a trabajar
Yy la propensién a innovar.

Promover en los individuos una actitud frente

a los problemas de la comunidad (local y nacio
nal) y frente al Estado, por la cual no se es-
pere gue €ste resuelva todos los problemas, si
no gue ellos mismos se encuentren impulsados ,
mediante su participacidén en una accidn indivi
dual y comunal, i+ a resolver los que estén al-

alcance de sus posibilidades.

Desarrollar el espiritu y la accibn cooperati-
va, con la cual se fomenta el sentimiento de -
unidad entre los individuos, los grupos y las-
comunidades, y se alienta el deseo de una pro-
mocidn, no solo individual sino tambien colec-

tiva.

Promover el florecimiento de los valores huma-
nos en las clases mis modestas, frecuentemente
inexpltados o mal orientados.

Suscitar un respeto activo hacia el hombre, ha
cia sus derechos y hacia todo aquello que lo -
hace verdaderamente hombre (5).
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3. LOGROS ALCANZADOS POR LA CCMUNIDAD DE CHIQUINQUIRA EN
SU ORGANIZACION Y DESARROLLO.

Es conveniente que al finalizar este trabagor hagamos
mencidn de satisfacciones de Indole espirdtual y material que al
canzd este grupo de familias y asiﬂtener clarc agquellos aspectos
en que se ha producido un mejoramiento. Aungque en este aspecto -
no hablaremos de logros alcanzados por los Trabajadores 5ociales
del Instituto de Cr&dito Territorial en el afio de 1975, por no -
encontrarse la evaluacién debidamente corregida. Hablaremos pues
de logros generales donde los Trabajaderes Sociales del Institu-
to de Cré&dito Territorial y del Centro de Capacitacidn Cartagena
de Indias, debido a la naturaleza de la situacidn intervino con-
su accién profesional, aunque reseflaremos algunos aspectos donde

no lo hizo directamente.
Logros en el aspecto Urbano:

El encontrarse la seccional del Institutce Colombiano de -
Bienestar Familiar en los limites del barrio, propiciandc en esa

forma satisfacciones de indole urbanistico y social.

Que las familias erradicadas de Chambaci habitasen en un -
barrio debidamente planeado con obras de infraestructura (agua, -
luz, alcantarillado, calles pavimentadas) y una vivienda con sus®
regpectivos ambientes.

El haberse construido el Centro de Capacitacidén Cartagena
de Indias, en su primera fase, por iniciativa de las Trabajadoras

Sociales, Transito Herndndez y Martha Gutierre=z.
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Logros en el aspecto social:

Al hablar de los logros de la comunidad de Chiquinquird en
este aspecto, haremos especial &nfasis a las diversas etapas de -
hacinamiento y promiscuidad gque fueron detectados por nuestra in-
vestigaci®én. Dichas etavas o situaciones se sintetizan en la si -
guiente forma: La anterior a su relocalizacién, una vez relocali-
zados y por Gltimo la actual, tres afios despues de ser relocaliza
das. |

Con el fin de estéblecer un criterio, adoptaremos gue mis
de dos personas por cuarto dan lugar a ppomiscuidad y mis de tres
a hacinamiento. En la primera etapa teniendo en cuenta lo anterior
mente esbozado se observa que de las 78 viviendas, solo 19, o -
sea, el 24.35% se encuentran en circunstancias~- normales. El caso
més grave se encuentra en las viviendas gue tienen m&s de tres -
perscnas poxr cuarto, por cuanto a mds de hacinamiento se ocasiona
la promiscuidad consiguiente. Este caso se presenta en el 58.98%~
de las viviendas con 46 de ellas en tales circunstanciasg, donde -
se presentan casos anormales como cuando viven =n una sola casa-
(cuarto), 16 y 17 personas. En.el caso especifico de promiscuidad
se presenta en el 10.25%. Para el reésto de las familias no fué& po

sible obtener el dato.

Tambien se puede decir que en esta primera etapa el 42.46%
de las familias habitaron en un cuarto, el 20.55% habitaron en dos
cuartos. Los porcentajes para las césas con tres, cuatro o cinco-
habitaciones son bajos. El promedio de personas por habitacidn es
de 3.6.

La situacidén de las familias una vez relocalizadas, segunda
etapa mejora si tenemos en cuenta gque las viviendas tiene tres ha-

bitaciones, claro estéd, incluvendo la sala-comedor como dormitorio.
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En cuanto al grado de hacinamiento y promiscuidad tambien
se observa mejoria, yva que 48 viviendas, el 61.53% se encuentran
habitadas normalmente y un 26.922% y 11.53% respectivamente para-
promiscuidad y hacinamiento. Esa mejorfa se.observa tambien al -

bajar el nfimero de personas por habitacién a 1.9%.

En la etapa actual, afo de 1975, desmejora en relacibén con
la anteriormente analizada, ya qgue el 58.90% se encuentran normal
mente habitadas, volviendo en este ano a sufrir la promiscuidad y
el hacinamiento a 28.76% y 12.32% respectivamente. Ese aumento -
del hacinamiento v promiscuidad se verifica afin mas al ver el ni-

mero de personas por habitacidn suber a 2.15%. Y a este aspecto -

|

tenemos que anotar gue si el nGmero de personas sigue subiendo,la
situacibn se convierte preocupante, por ser los cuartos o habita-

ciones un poco estrechos v no permitir tres camas por habitacioén.

Por tal razdn muchas familias utilizan la sala-comedor en
las horas de la noche como dormitorio para subsanar la falta de-
habitacién. Y en caso gue las familias deseen en el futuro ampliar
el nGmero de cuartos, sdlamente tiene el Sitio para uno, negando-
sele en esa forma la oportunidad de mejorar su situacifn habita -

cional.
El Trabajador Social interviene en:

= La asistencia de un grupo de personas en el curso de -
adiestramiento de lideres programados por las Trabajado
ras Sociales del Instituto de Crédito Territorial con -~
el fin de lograr una activa participacidn de la comuni-
dad en sus problemas e ir preparéndolos para gue confor

masen la Junta de AccidnlComunal.

- La consecucidn de la Personerfa Juridica de la Accidn -
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Comunal como también la eleccién de su Junta Directiva.
Auncque en la eleccidn de sus miembros se presentaron -
situaciones irrequlares, teniéndose que repetir la vo-
taciébn varias veces. Hay descontento con los actuales-—
~-napredéntantes (6).

Charlas sobre la vida en familia, dirigido a los padres
de familia, buscando asi prevenir la desorganizacibn -
familiar v complementar la labor desarrollada con los-

hijos.

Servicio de asesoria y seguimiento de problemas presen-
tados (individuos, grupos y comunidades) buscando en -
tal forma gue las medidas que se tomen sean las m8s acer

tadas para el bienestar de la familia.

Gue la comunidad de Nuestra Sefiora de Chiguinguir& se ha
va reunido en grupos para discutir, analizar sus proble-

mas vy trabajan en la solucifén de los mismos.

Se procurd satisfacer los anhelos de la comunidad que es
taban sin esperanzas para sus hijos, de una educaci6n -
por no haber encontrado puestos en otras escuelas y por-
carecer de ella en el barrio. La toma de conciencia en -
los jovenes y su aporte ylsu aporte decilgivo en la erra-
'‘dicacién del analfabetismo de su mismo barrio.

b

‘

El desarrollo del potencial humano de las personas gue -—
Aan participado en los diferentes grupos y programas.

La satisfaccidn comunitaria de participar en la planea -
cién de los mismos programas realizados en base a sus ne
nesidades sentidas.
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- La creacidn de 3 jornadas con 420 alumnos de ensehan
za primaria, distribufdos en 15 grupos.

- La creacidn de un Centro Nocturno de alfabetizacidn

de adultos.

- La alfabetizacidn de adultos en sus casas por un gru

po de jovenes del barrio.

- La integracién entre los adultos de los distintos sec
tores del barrio gue han participado en los diferentes
programas. El establecimiento de relaciones y la ad-
quisicién de nuevas amistades, la relacién de diver-

sos eventos.

- Un programa de complemento alimenticio para los alum
nos del Centro.

Logros en el aspecto cultural.

Que funcionara en el barrio la Parroguia de Nuestra Seno
ra de Chiguinguird, dirigida principalmente por las misioneras se-
~glares de Maria Madre de la Iglesia.

El Trabajador Social interviene en:

- La organizacifn de la tropa Tamawky (grupo de Boys -
Scout).

~ La creacidn del Conjunto de Danzas Tamawky integrado

vor jovenes de ambos sSeXOS.

-~ La creacibfn de una Junta de padres de familias con -

los padres de los ninos de la tropa.
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-~ La realizacibn de distintos eventos culturales, el

dia de las madres y al finalizar el ano lectivo.

. . ! - » a .
- La realizacidn de las novenas del nacimiento del Ni

ho Dics a peticibén de la comunidad.
Logros en el aspecto econdmico:
En cursos de capacitacidn en Cosmetologia para geforas.

~ El inter&s comunitario en la creacién de una coope-
rativa integral.

- Reuniones de motivacifn, divulgacién~tehdientes a la

formacidn de grupos cooperativos.

~ Inscripciones de los miembros de la comunidad intere

sados en participar en la cooperativa.

~ Inscripecifn a los cursos de capacitacién ofrecidos -
por el Centro de Capacitacibén Cartagena de Indias, -

para integrarse a la cooperativa, si lo desean (7).
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CONCLUSIOMNES

1. La capacitacidén recibida por este grupo de familias no
estuvo acompanada por una politica de fortalecer Empresas Coope-
rativas, que facilitaran la rehabilitacifn en el aspecto econfmi
co de tanta importancia y significacién para lograr un mejor bie

nestar integral.

2. A los habitantes de ChambacQ relocalizades en el barrio
de Nuestra Sefiora de Chiguinquird, se les ocasionf un mal, al -
ubicar familias de otros sectores de la ciudad de niveles socio-
econémicos m&s elevados, va gue dichas diferencias ocasionan ten
siones vy roces gue van en detrimento de la adaptacién y rehabili

tacién de las familias erradicadas.

3. El barrio Nuestra Sefiora de Chiquinguird despues de pa
sados tres anos de su relocalizacidn, no ha sido dotado de servi
cios comunales bisicos como son: Puesto de Salud, Cuartelille de
Policia, Centro Comercial y Social, que fuerofl considerados como
necesarios seglin investigacién realizada ﬁor el Instituto de Cré&
dito Territorial para lograr la rehabilitacidn de estas familias.

4, Una sola escuela no satisface las necesidades educati-

vas de la poblacidn en edad escolar del barrio Nuestra Sefiora de

-

Chiquinguirs.



5. No existe entidad u organizacién que vele
blacién marginada disponga de los servicios sociales gue son ne-
cesarios vy prometidos cuando les proponen-” &£u erradicacifén y re-
localizacidn.

6. Las condiciones habitacionales y del barrio en si, die
ron lugar a gue mejorara considerablemente la salud y sobre todo
en la pocblacidén infantil.

7. Al ser relocalizadas las familias, el grado de hacina-
miento v de promiscuidad bajd, pero, actualmente el indice es ma
vor y con indicios de seguir aumentando, debido a gue el ritmo de

crecimiento de la poblacidn va en aumento.

8. Las personas dependientes aumentaron por la falta de em

pleos, de capacitacibn y de existir una alta tasa de natalidad.

9., El Centro de Capacitacién Cartagena de Indias estd des-
pertando en la comunidad las aspiraciones hacia un mejoramiento -
de las condiciones sconémicas~socio-culturales a travé&s de progra

mas de organizacidn y desarrollo de la comunidad.

10. La poblacifn es jdven y el ritmo de crecimiento aumen-—
t6 por existir una alta tasa de natalidad y un alto nfmero de per
sonas inmigrantes.

11. La participacién en la educacién tuvo una mejoria in =
fluida.méas que/todo por los Centros Escolares ubicados en los ba-
rrios Vecinoéf gue por las existentes en el barrio.

12. La situacidn econémica de las familias relocalizadas
del sector tugurial de Chambacl, desmejorS, ya que se algjé tanto
al hombre y a la mujer de su fuente de trabajo, ocasiondndole ade
mds, erogaciones gue anteriormente no se inclufian en el presupues

to familiar.




RECOMENDACIONES

1. Todo programa de vivienda en una comunidad marginada
debe ir unido a la capacitacidn”laboral que tiene como meta au
mentar los ingresos de la familia, de tal manera que &sta pueda
disponer de recurscs para vivir mejor, Aungue el capacitar pro-
pende por un mejor ingreso no produce directamente el mejoramien
to del ingreso y por tanto hay que buscar férmas gque permitan =
que la gente se asocie ¥'saque mejor provecho de las. actividades

aprendidas.

2. El1 Trabajador Social en el proceso de Organizacibn y =
Desarrollo de la Comunidad debe promover la formacidn de grupos,
no solo como forma de realizar su trabajo y satisfacer necesida-
des, sino como punto de partida de la investigacibén en la précti

ca del Servicio Scocial.

.3. Las comunidades que en el futuro vayan a ser erradica-

das y relocalizadas, deben exigir la satisfacciones de normas mi

nimas y Optimas en relacidn con los distintos tipos de servicios
sociales.

-

4. Por no existir organizacién o entidad que vele por los

derechos e intereses de las clases marginadas, ellos deben aso -

ciarse y buscar gue sus derechos sean respetados y sus necesida-

des satisfechas.
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5. Se dote a la escuela construida por el Instituto Colom-
biano de Construcciones Escolares y se construya la Escuela de la

Ca&mara Junior, donde va estd la primera piedra.

6. Si en el futuro se piensa seguir con la erradicaci6n de
seétores marginados debe tenerse muy en cuenta, gue el barrio de-
relocalizacidn no habiten familias de diverso nivel socio-econdmi
co, va gue tales circunstancias atrazan € impiden el proceso de -

adaptacién y organizacidn en su nueva comunidad.

7. Se le debe elaborar un plan de recreacién para la comuni
dad, segfin las distintas edades, que persiga entre otras finalida-
des: llenar el tiempo libre en forma constructiva, mejorar la per-
sonalidad por la accién de grupos, enrigquecer la vida cultural y -

fomentar el espiritu de ascciacidn.

8. Elaboraci6én de un programa de tal manera gue las mujeres
tomen una participacidn activa en la vida de la comunidad v para -
gue pasen de esa existencia rutinaria y ap&tica a otra donde- pueden
alcanzar también su propio mejoramiento, todo esto, mediante la or-

ganizacidn de clubes de madres o de amas de casa.

9. Entre los diversos ambientes de gue estd compuesta la vi
vienda, el lugar asignado para el bafio no constituye el adecuado,
si se observa el tipo de construccién. Por lo tanto, &ste debe consg

truirse en otro sitio.

10. Para evitar gue siga aumentando el iIndice de nacimientos

se debe realizar programas sobre Planificacidn Familiar.

11. La educacifn como elemento fundamental en la preparacién
de los nifios para las exigencias de su vida adulta y su contribu -~

cidén productiva a la sociedad. Deberia planearse hacia una g¢apaci-
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dad técnica, pues de esta manera se aprovecharfa mejor la capaci-
dades y aptitudes de los nifios y los jdvenes gue no han hecho es-
tudios o han abandonado la escuela por diversas circunstancias de

su situacidn econfmica v social.

l12. E1 Trabajador Social con la ayuda de otros profesiona-
les debe crear y fortalecer empresas comunitarias o individuales,
como forma de obtener una mejor situacifn econdmica entre aguellas
pPersonas gque no sepan como alcanzar satisfaccicones de esa fndole.
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