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.aplicacidn de la Juridiciicléﬂiééf;a

 INTRODUCCION

Desde la creacifn de la profesién de Trabajo Social, el desarro-—
1lo de ésta, en el 4rea de trabajo gue presenta el campo carcela
rio en general ha sido poco; es por ésto, le insuficiente orien-

tacién gqune ha prestado el conocimiento de Trabajo Scocial a la e—

fectiva solucién del problema de rehabilitaciéa del interno; en-

consideraci6n os este el tema en ia teéis:,uaol-y Fanciones del

Trabajador Social en el Campo Carcelario.’

El rol del trebajador social en el campo carcelario implica una
responsabilidad de mayor trascendencia social al tomar participa
c¢ifn en la rehabilitacidn del {nterno;'np Be pﬁéde bajo ningin

pretexto justificar la deficiencia existtente en este campo cuan

. do hoy el estudio &e la problemitica SOciui nbs;presentd ub pano

rama con m&a‘claridad y firmes éonclusionesf\no sa debe seguir -

insistiendo en el orror de permitir la extirpacién del delito en’

" la forma tan cruda y negativa como se ha venido haciendo con la

1

Es necesario que determinemos el problema del interno dentro del

medio ambiente en que vive, yn que la actuacién de éste esté Qog;

.

LA
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dicionada por su habitat y obtenmer los elementos de jJuicio pars .

realizar la labor de rehabilitacién con un concepte clarc y huma

nitario por parte de los profesionales al servicio asistenmcial -

que hoyvintegran el grupo asignade a las diferentes dependencias

-carcelariaa, para lo 'cual hay que planificar el Trahajo ", Sopcial

de tal maners que se disponga siempre de una forma coordinada ¥ -

sistemitica de todas las caracteristicas que envuelven el preble
ma, para aef desarrollar una verdadera reivindicacién del inter-—

no.

El rol del profesional de Trabajo Social es indispensable dentro

‘del engrunaje de la actividad carcelaria, sus funciones son con-

comitantes con el rol; de esta afinidad depende ¢l efectivo apor

te que una profesién como la nuestra puede brindar a una Institu .

cidén gque en ol devenir de los tiempos se debe estructurar como
unc de los micleos prioritarios que exige un verdadero tratamien

to0 social.

‘tadhipdtesis que surgen de los intentos realizados por conseguir

Lo

talea objetivos song

5
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La‘limitacidn i;stituéional, la cuallno ha aﬁi;;tb una verdadera

apepgaciéq & log_élanes ofrebidﬁp hasta el momento 'a la ﬁrofe« -
aidn de Trabajo Social. Pero puéde deoirse Que dicha limitacién
h; caminado en direccioﬁes‘tgme;osas ¥y pééd.éirecfgs en la exigi
bilided que demsuda el problems carcelario. Dé donde la tesis o
tratar presentard el e;tudio de un plan que puede una vez reali—
zado, h#c;r ver nﬁeéfro interés, menocs séntin;ntal ¥y mas cienﬁiv
fico para desarroilaé cqn'é1 interno un verdadero tr@taﬁiento a0

cial, de rehabilitacién.

«

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

r

El trabajador social como otro profesional que debe hacer parte
del sistema carcelario no ha desempeiiado el rol y funciones necg
sarios, adecuados pare intervenir em la rehabilitacién del inter

no_‘? . 7L%

v
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_GENERAL

- ESPECIFICOS

OBJFI IVOS ;

a

3

A5

Ihtestigar ¥ analizaf el rol Y funciones del trabajador social -

“

en el campo carcelario en el momento actual para implementar for

darle cportunidad al trabajador social de logrér la rehabilita -

cidén del interno.

4

"

e,

mas de intervencibn scordes con la actividad de la profesién y

é) Identificar las funcionea y el rol del trabajudér social a =

. través de éhtrevistas, observaci ones diréc{as ¥ mahéjo de-do- "

. cumentos que se encuentran en las cdrceles.,

o

b) Identificar el verdadero problema por el cual no se ha visto

: la'interygnéiﬁn del tr&hajador ancial_en el campo carcelario.

¢) Eidhorar ¥ estudiar diférentes programas gue se pueden reali-

zar directamente con la poblacibn reclusa o personas que indi

< L
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f*'?ectumenté‘eltén af ectadas por el problema.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

~ FORMAL

a)

EN EL TIBMPO: se iniciaréd el estudio o partir del mes de Di -

‘ciembre de 1976 hasta aproximadamente Marzo de 1877. Se tendré

én cuenta el momento en que comenzé a laboraruel trabajador so

j,eial como profesional en el campo carcelario hasta cuando se

finalice la investigaciﬁn;

EN EL ESPACIO: esta investigacidén se realizprﬁ en las chrco—

'les Nacional ‘del Distrito Judicial de Cartagens "Termera", -

" Centro de Rehabilitacibn Femenino de Cartagenn y Cércel Depar

tanenﬁnl de San Diego. Teniendo en cuenta las deficiencias en
construccifn, ventilacién, lugares de eaparticimiento, talle~

res y demds dependencias.carcelarias.
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nal de trabaao soczal en el campo cnrcelnrzo, busca la naturaleﬁ'

za del problema presentado y la no particxpacién conatante A_del:

trabaaador socxal en el equlpo profesional. v : "
A T ‘“f%.‘ -_i~x o ‘f=' K e ' - o "

HHJOTEHS . L

a) El profesional de Traba;o Social o he demempenado sus func;o

-

nes ¥ rol neceaarioa y adecuadosa para el eampo carcelarxo,por

. que In eStructura‘misma de la Institucidén carcelaria no lo -

‘permite.- o | B T

b) Ei prof931onul de Trahago bocxul ne ha determinado pnutas es—

pecificas para que ase le recunozca en el uampo carcelario y -

crear conciencia’ de.auJIabor ¥ poder hacer parte~del equipo -

‘profesional..
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a)‘Detenminaqidn'de pautas por parte del profaé;&nal de Trahaio;-'

3

Social.

*

b) La estructura de las chirceles donde se fediigaﬁé la investiga

. " .
- N . T

‘eifn.

-a) Reconocimiento del p:ofesiohai de Trabqﬂo-chial‘cranndo-éoﬁ—

ciencia de su labor y poder hacer parte del equipo profesio’~ .

DBI- ' . . -, L ' i

b) El trahajudor'sopial'céhﬂel‘deqémpeﬁo de sus . funciones y rol.

. # R . . - - o
maco TEORICO. - oL

9

Los antecedentes nas antiguos relacxonadoa con la asistencia - &

los internoa Be’ remonta & tiempos my lejanos. El 1nteréa por la

suerte de loa-delincuentes baaaﬂa-eu el amor ¥ preocupac16n por‘

' A,

el delxncuente m:amo, 8se deaperté con el udvenxmiento del criatia -

nismo, la doctruna de la:ramxsi6n de los pecasos y de la caridad

hacia loa desventuradoa.‘ -

Y
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‘ma numanizqcaén nlcunz;da en el bigla XX yormitié que In rghabili

-

5".. - v
Al uuperarso 1; antiguc ctupu que uaxgnaba & lu -pena an onrécter
:etrihutivo acerde unn Ip auguitud de la infruccién comatidn, la

conuecuente evoluctﬁn de lou u;ate-cs pnnxteuvznrioﬂ b lu crittxa

tuciﬁn moral del rnﬁlhido ostuviene tacitamente contempladu n on,

I P
S

tudcs loa cqpftuloa de 108 reglumnntoa csrcolmrion. A e-taa con—

qnuataa sa ruaron umnrﬂqrnndo lal --cﬂdn ourativo,s, educuﬁ:lvns

- y de accidn tuﬁelar dnsanrolladn durnnto la cinuatraciénVy eon

2

, poaterioridnd a la. 1iﬁarac16n, con Ia f;naliﬁaﬂ de impadir recd

1

da.l ¥ faenit.lr ¢l razntegrn dal condenn.do como un ser util ui

- r &
+

. dimme y ala iaomdw.‘

'-!a.a; evelucidén dév: sistemnn y regfuénes en el dmbi 60 :;';;:.iit-xfm‘ia.n:il,t-iﬂ -
i o4 lents.peoro sigjiifiunti{rp. Mueho tienpo tfanacdilrié deade 1a o
. riginal impomicién de la psnu'ﬁonlexélkaivo aentiﬁovddkTvaﬁgén:n'
'cax;qct.ﬂsud& pu'r inhumans dureza, hasta lu“‘ p;ad:h;nubiiih de i_n de -

Lonwa .a?vciul, como Tinalidad de su a.pl%:uuidnugpétenida por “la.

-a:c;_mlq' positiva y las doctrisam de la penclogia moderna que #e- -

. iiaia’n cémo,ﬁnigo ¥ exclusivo fin {te_ reforna del penado § Bu re - -

adaptacidn a la vida social. Al realizar esta funcién, la.

w
I

penn

a4




.'El rol y funozones del trahaaador social en ‘el cumpo curcelar;o y

cios al interno. que los neceaita en el momentoaportuno.—

. <L Lo S .
v . - -
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o ¥ - e vt e v T ;
. 3 . 4, 57, e
N N ] o g -
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cumple 8u misidn mis hermosa. ,
Co " ‘ . , i s . 17 v 5

sus servxcios no resultan auflclentemente eficaa, un utento er&*

men de los puntos débilee J les pfbblemaa prxmordialaa ‘constitu—

yen' un paso preliminar ﬁtll para el planteamxento. Nnastraa pro—. ..

) M

" pias observaciones estan conflrmadaa per estud1os e 1nformes .en

el campo carcelar;o, nos reaultarén alentadOruu y se les 'puedg
.resumir con toda fac111dnd.' e - P e

LR

‘Es micho lo que se estd hac:endo para &segurar loa deb1dos servi

3
LI

*

La conduda delincuente Be manxfiesta €n muy dxveraas fonmus” y

-

grados; dlcha conducta se constxtuye en un modo de vidna - realmen-‘

~

‘te hubltual o potencialmente resistente.* | e

. kY : N . o B

En tales casos 1os sujetos desv1ados, adem&a de trunsgredir y po

=

ner en cuestién 1as normaa, uon agreaores en el plano real (co -

K]

Bas, personqn), 1a sociedad ‘en’ consecuencia 108 nersxgue, 1'1os'

7 _
conbrola, los aisla 7 ain los el;mina ffa1camente cada vez més’
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la aociedad estimaique‘é1 delincuente esﬁun:enfefmo o ﬁn desujﬁsla
"tado y arbitras tratam:entos rehabilltadores de los que esPQ;a a-
dem&s de la’ corracczén el a1iv10 del pelxgro de lu carge que re- )
upresenta el delxncuente, este por su parte tiende a ocultarse ¥
.a refug;arsg‘en su medlglambxente atacando a la soc;edad@ a la

sociedad que‘Le’niega'hn‘verdgdero'apbyo sicolfgico para volver-

16 apto para vivir en su medio ambiente. .

5 ' LI ' h
LY

Producidé el hecho ‘delictivo e aprehendido ol '.i;idividué,.‘mici_én -
“dose inmediutamanﬁe.las aétivid&des de Traﬁajc Sécial sin cafuc—;
teriﬂtxcas pol:cxal ¥y libre de conceptoa imperuntes en el ambieﬁ
1ta, procede con cr;terio propxo en servicio de la defenaa social.
La fuacién del trabajadm¥_aocial consiste en ayudarle a encoﬁ -
trar un satisfactorio ajuste social dentro de la pfisién h descg.“i
brir en &l mismo a través de esta experiencia la voluntad, y el

poder de concretar ﬁna'participaéidn activa yfcohstsuciiva afue—

ra cuando llega la oportanidad de su egreso.=

C Fe

&

. < .
T . . ] - £ ©

Otra funcifén del trabajador sccial es dirigir sus actividades ha
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ciba 1a familia del 1nterno porque el de11to al atacar el equili-

hrlo soclal, trastorna tumbién la s;tuacxén de la famxlia del de

;tenxdo,

DEFINICIONES - . A . Ll

Funciones

'Pﬁbiacién.reqlgsa‘l

CONCEPTUALES = . . _ . o L o

Profesional de Trabajo Social !

Roles.
Campo carcelario
Pantas especificas

Interno

PROBESIONAL DE TRABAJO SOCIAL: es ls persona ¢ue adquiere todos

loa cdnncimiéntos respecto a la profesifn gque tiene como caracte .

ristica especial buscar con el necesitado la solucién del proble

maj ufiliia El_puestionamiento y los recursosndisﬁqnibles,' los

P .

3
¥
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_ FUNCIONES: misién, cometido, finalidaed, el ejercicio del empleo

. un individuo en una s:tuacidn deda. =~ . © L

Trabago Social puade desempenarae como tal

¥ ’
. -
r
. i3
* . ; " a
- “ v .
. . ' 5
1
i
3
- : a . L
" a 12
" T .o o
O . : i

.

armoni za para conseguir su meta el "Bienestar Social".

.

.

que tiene como profesional’ del Trabajo Social en'el qamﬁo carce—

dario. g R S T LTy

'RﬂLu oondunto de eapectativaa que regulan el comportamiento de -

“

K a ! . a

‘CAKPO CARCELARIO: comun:dad funcxonal donde el profesxonal de ;- |

a

#

PAUTAS ESPECIFICAS: establecimjento de normas o instruﬁentos ox-

* plicitos, individuales para le ejecucibn de actividades propias

del profeosional de Trahajo Social. e
ﬂ T <
. y - . Sid
S w v e ‘ . "‘:_,:’
& u l-&
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IHTARNﬂg llamase asi a la peraona que se encaentra reclulda en'—~

una carcel Lo que anterionmente eratecluso.

+7 .
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POBLACION RECBUSA: es el conglomerado que se encuentra detenxdo

en una cércel cumplxendo una _pena. S '-_5f Sl
R e - o o . e
' W v ., -r‘ .

BEFINICIONES OPERACTONALES -

a Loa rolen ¥ funcionea del trabajador social en el campo carcelam
rio los veremoa a bravés de los s1guxentes 1nd1cadores:
Ediicacitn - -, - ';?:";"i$'g,§i S  3}*~: n
Proverncidn

.Orientucibn L o . E L . T o

Rénabilitacién =~ .7

K o
. . B

LR s IR L R
EDUCACION: es” 1a capacitacién, acei6n y resultado dé desarroliar

las facultégea fisicas, morsles e intelectuales.

. L2
[ N v
3

1

PREVENCION: 1a preparacién o disposicién que se hace anticipada-

. .
2 + 2
ke N =
27 - . Tuy T
L : L -
. % - .
v
[ 8 E
. l \ ‘
i " 2.
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menteVpara evitar.un rie#go n ejecutar un scto contrs la socie - - .

dad, Evitar que el individuo vuelva a reineidir. -~ .

v

ORIENTACION; en baso ‘a 1os conocimientos reaies que tenga el prox

fes;onnl de Trabajo Social db 1a situacién del indlviduo o 1n$er

10, encayinaréla éste a la.solucién del problewma. 3
“ TECNICAS METODOLOGICAS ..

Las técnicas que se utilizerén para hacer esta investigeacidn son:

i

OBSERVACIUN DIRECTA: He haré pnra conocer real ¥ eficazmente el

caipo carcelario para ejecutur un buen trabaJo. .

B
e . ) '

it

* ENIREVISTAS: Con 108 internos y el'peréonai qdé labors en las ~

A

cArables.

4o - N B ) EEE & e

CONSULTA DE DOCUMENTOS: Servirén de base para la realizacién del

P
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ComA L,

sumaidos).’

-

e

.- trabajn material -escrite o bibliografice (documentos, ,_\8‘179111 vos

lENCUFST*AS PGR HUMREG: Ea un t.ipo de - entreﬂatas cuestionario - -

B0y pe=r6l é.at_as. de'b.én Ber. representativas de. e_s:e ‘upijqe.rsfo-,‘_ Se le

. ci 6!1‘ ,‘"‘, . "-u . '."' _F. ‘7' | | A, . -
» . i ) :
y .

COMMTOS cmr PROFESIONM: l!stu;blecim;onto de rela.ciones cen.:

todo ¢l peraona.l profesional que lﬁbora en el. ca.tqpo carcrelario =

para. lograr un aporte a favor del it_xterno.

e
-~ -~ . P
PRkl -
: 5
" - -
- . .
. 4= -
v
¥
£ 3
, 4
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20

Lque se reul,iza a un grupo de ‘personas- que 8o ‘escogen dol univer-—-.._ .

“haré 6 Yo poblecién Feclusa ¥ personal: que labers en ls Imstitu-. . -

gy



[ o
Ty,
v £ .
F#{' LY .
. r % CAPITULG I
<., ° o 15: li . ’
s }i:‘?. 2 2; !
] Lo
s hie o h
- ! ' '
(ﬁh KRN i .
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. Al inieiar‘el.primer‘capftulo consideramos que todo seria vano si
tratemos 10 referente o la organizacifn de lasa cérdeleé, 8in te-
. ner en’ cuenta las ideas generales sobre la pena, y loa referente

a la persbnalidé& del delincuente;.p?} eso in¢luimos esta parte

f' que'conéidépnmos/da«suﬁa importﬁhgia. _ :”4;
6 &, B : . . . ) A .
NS z
a §
' IDEAS GENERALES SOBRE LA PENA
: Nocibn, La pena es la consecuencid legitxma y necesaria de la -~ ;.
P
b violacién de la norma penal. Consiste en 1& pérdida o dxsminuclén
o # .
S de un derecho o bien juridico, 1mpuesta por el Estudo, a través
50 ! - de sua 6rganos Juriadlccxonales, al autor de una infraccién penall
MERE '

S para el mnntenimiento del d6rden jurxdxco~aociaI¢6 

En la.bena hay que distinguir tres womentos:

a) El de la amenaza legal

e,
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b) El de 1a impos;cxén o indiv1duuliza016n Judicxnl
c) El de ln e;ecuc16n . 'P‘ ', '555 . B

¥ . ‘ - B . . [

»

Eﬁ su priherfmomento, 1; péﬁa és una coac;ién-pﬁiéoldgicu; un mal
emenazado a quien violare el precepto legal y tendiente ‘s conte—

ner los impulsos orxmznalea. De poce valdria que el legxslador -

prohibiera determinados hechoa si no aaocaara & ékloa una Sanc16n
que sirva da contrnmotlvos al delito.‘ | |

Como nmenazg legal, la pena es un medio de prPQQnﬁibnggenera} déu

la crimiualﬁdad. i |

» . . s * *

.

,‘Todos loa cédigos pennles contienen dxaposxcionea genarales oefu

R

. bra sancionea, sus clasea, duracién, prinoxpxos para su: ap11Ca -

cién & los casos pnrtlculares segmin la forma ‘de Culpabxlidad, el
grado del delito, etc., y en la parte eapecial, al describir las
figuras delict;van, senalan, dentro de ciertos m&rgenel a limites

minimo ¥y maxxmo, 1la pena correspondiente a cada 111c1tud.'

S

E} leglslador especifica las penas para cadn delito, ateudiendo

aspecialmente a la’ ent:dad ‘delictiva; a la valoracién politica y

+

o

g

s




sy - "
" o ;
e ¢
B
W E
_ T .“ffea 1nf11nbida en aoncrato por el juez el vxolador del‘precepto y Tr-;‘. -
iy L - Ja e ,;"F s ' __u__._ e
. S
g . « uqui el adapta la sancidm al culpnhle, en el émbxto qua le da la
e s “ G -
, ley, cona;derando 105 méviles da la violacxén, las modaiidadel =
Zm:ff;ja T, A,del hecho ¥ la personalx&ad mas o menos pelzgrosa del procesado.
; .t . ,.."‘.' A .. ”".' s -
: s L .
rLe Sabre el particular‘dispone nuestru cddxgo en el articulo 36. e
: e El e TN T
g 1i Dentro de 1os 11m1tas Senaladns por la Iey, se Ie apl1car£ lnusan
P 5 AR =, .
., N -
_ ;T . . yor o menor peligroaidad que 10 acompane y Ia peraonalidad del %u;' ,?éw
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" ;
T e la pen& resulta ef;caz y benefica para~ei Teo ¥ la looiedad
b e e TR Mo e o : 7r5.°‘1 AT
, ¢ j‘" Y requiare una aecién constante ¥ bien dxrigida de las autoridadea ES
- S L “ow S T
Yot . {.th_ adminzstrativaa ﬁncargadas de*su cumplimiento, tendienta a darl"‘ .
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pios para la readnptacién o ln vida social.

-

at

Caracteres de 1a penas En un sistema peaal democr&tico y l;bre ’

la pena deba eatar reg1da por estoa crzterios:

kS

Legalidad: La pena dehe'estarnconaagradé en el ordeﬂamienﬁo'jurii

dico positivb’(-ulla peena aiﬁeAlége),?y s4r impuesta‘por los 6r -

ganos jurisdxccionalea compotentes {nemo Jndex sine lege), con

ias formalidudes prescritas parn el Juic:o (nulla poena sine au-'

-

~dicio legali). El juez no ~puede idear sanciones ni aplxcar las -

L

legales por analogfa.

&

Este cordcter legal de la pana‘ettﬁ consagrado en Colombia ° en

los artfculos 26 de la Constitucidn Nacional ¥y 19 del Cédigo Pe- -

nal, segin . los cuales nadie puede ser condenado por-um hechb no

orevisto en la ley como infraccidn, ni semetido a sSanciohes gue

no 8o hulten eatnblecxdas en ell&.

“+

Porsonalidad. La pena no debe alcanzar directamente a persona dis

tinta al autor'dgi heoho'ilicito. Debe recaer exclusivamente so-

5
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‘bre el responsable, |
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Humanidad. La pena debe inflingirse respetande la humanidad de -

&

la persona hﬁm&na, ain'seﬁximientos de venganza y en la medida -
de'lo\heaesario:.Laa penas-;flicﬁivas;‘es'decif,'iendientel a-pg;
gar el delito por el dolor o pndeclmiento fisice (mutilacidn, B
zoten, c&dena)'y lan infamnntes u ofen81Vna del honor (pxcota ,,'
marce Jaulu, hopa) tan apcorridas>en otros tiempos, est&n proa -
critas por qiamoderno derecho y han sido abolidas do los cédigos.
Horaiid#d.:ﬁgrpena dahé procﬁraf\sigmpre élgnejoramie;to del reo
en todos los-6rdenes. Para ello es indispensable un buen sistena
carcelario. En nuestras.daficieniaa priaiocnea ese objetivo resul

1

tagimposible de lograr.

Flexibilided. El sistema penal debe abrir la pesibilidad de adap

tacifn de las sanciones a cada situacién particular, consultando

la Indoie del delincuente.

[l

Irrefragibilidad. La pena tiene un fin pdblico, cual es la proteg 

26
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. munefada por-la perspna‘agraviada con la infracciqny' ?"”_\“f‘riﬂifp
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~ Fin de la pena. El fln primordial de’ ln pena o8 evitar la comi -

-

sién de los delitoa. Ln a8e fin general Oaben todos los fines par
ticulares o especffxcos que a la pena se astribuyen: prevencién -
general, prefenciﬁnﬁespecial, reatablecimiento del?orden social;
eliminacién de la‘éepgagza privedﬁ, correcciﬁn'dell&elincqente ’
otc. S Vl

Cy

P L ' Lo E . w o ¢‘—“' P ""t

kS

Por prevenc16n general se entiende 15 1ntimzdncxén que 1a pena -j

o

produce en loa mnl 1nclxnndoa. La penn es nn estorbo que detiene
muchas ideas crimdnales. No son pocoa loa que reprimen sus impul
o8 mnlvados por el temor de sufrlr la sancibn que el mal aca -
rrea. | S - ; ;

q

La prevencxdn especlal, consiste en Suministrar al - que “ha delin—

quido “motivoa psxcolﬁgicos y‘socialea da buena conducta futura",

a través de la. ejecuciﬁn de la penu, en alejar nl reo, mediunte

-




' : . L . "
L : . LI - L . * Iy

la educacibn y capacitacibn para la vida honrada de 10s factores
"gque los arrastraron al deiito; para que no reincida. ;5= S

4

Clagificscién de las genng'Segﬁn‘su importancia las pqnaaﬁpud;—am

den sers - . IR - L

t

Principales: Son las que tienen vida proPiaa, las que se. pueden‘

aplicar con autonomfa. Tales son. entre nosotros, el presidio, la .

1

prisiém, el arnﬁto, el confinamiento Yy la multa. : ¢ ;L
 nTAcce8oriaB} Son Iua&que'éeéaplican coﬁ subordinaciﬁhgagun; prfnci;
" - pal para que tengan efecto durante la ejecucién devéata 0 des --t
“*pnés de su cumplim1ento.-PorJeJemplo, la 1nterd1cciﬁm de dere -
chos o suspensién. de 1& pmhrxa potestud, la prohibiciﬁn de resi~ :
‘dir en determinado lugar. - | | S R }‘ﬁ ; .im‘_’_ ;H .
P "l,,‘ . . I L
.Las penaa principales pueden ser unicaa alternativas, 0 con;untaa.;
_Unlcaa cuando la-ley prevee para el delito, una- penn detarminada

¥ exclullva. .como sucede -en ia mayoria de las veces, AJternatx -

vas cuandozlu Ley‘contempla dos eapec;eg_de,sancidn,épara;queﬁel
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: 1o 29) Existiu en el cédigo penal del .00 (articulo 40) ¥y fué a- S

" bolida por el acto “legislativo Ne 3 a6 1910, deapués’ de céla -

juez elija‘una de ellal'en el caso concreto. o

. Elte sistema do encuentra en muchas diapouicionea del Deoreto ox

+
.

traordinarioc 0014 de 1955 ‘con respecto a deliton comtra la pro—

e R i
. lr - 2t 2 “

pled&d. ‘,"“:." :" B B I L ’ - “, - r ' !

- 5
I . . L

N v ‘ u'::‘._. o f ) - ‘ P o o e
Conjuntas. -Cuando la ley sefiala’ dos especies de sanciones para el .-
mismo hecho, para que el Juez las aplique a;mult&neamente como -
ocurre entre nonotros. Vr.gr., tratandoae del’ delito de lesxones -

persenales que 8e reprlme con pen& privativa ﬁe la libertad y -,

Y ,'. e
C iy

mlta. f' ’ '1 " - - ‘r"f 'f"

Segun el hzen Jnridico herido por las penas,pueden sers

. . e . ES W‘
o ‘ - P #*

ngitaless Son las que pr;van de la vida al reo. Los procodimien

- . RIS -
S : Ve

tos para su aplicnnidn son mny variados. 'ﬁ

Esta claae de pena, en torno a la cual ha girado encendida e inter

4
minable polémica, esté prohibida por nuestra Censt1tuc16n (artfcu

bres dahates.‘ DR o . ?
. R . 4 S PR L Poeome - e <
. . g.
. ‘ . ) 4
. o
:
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Privativas de la libertgg,?Soh las que aislan al ree;durante'ai—

gin tiempo en un'estableciniento cerrado,ﬂ(cérnel o penitencia —

q

ria) o 1o relegan a una colonia penal,

cRoy dia tienden a 1; rasoﬁlalxzacxén“ del’ 0ulpable,h6 'mejorar .,

. 8u oaranter, a oorregirlo mediante la instrncciﬁn ¥ el trabnjo.

Antiguamente se 1mponian cnn finea purgatorios y de ufl;cc16n..
En nuestro sistema penal-laq penas privativas de la libertad ascn

el presidio,nla prieibn y.%l arresto. - :

L - :
+ oy - . i
L . : i '

ﬁestrictivga‘de la libertad. Son las que limitan Ios derechos o

facultades individunlea t&keh, como el oonfinémiento, la prohibi
c16n de coneurrir & deturminado lugar, ¥y la privaniém o susPen -
§

sién de un arbe 0 profesiﬁn. f ) o ,?_f

h
i

Pocuniarias. Son las que recaen sobré¢ el patrimonio écenémico del

£
'

respynsable. En ellas se diat&nguen la confiscacidn y'la 'multa .
In confiscacmén es la pérdida totel, en favor del Estado, de to- .
dos” los bieuea eoonﬁmicos d@l procesado, ha desaparecido de las'f

legislaciones modernaa ¥ ezta prohxbida por nneatru Constitucidn

(artfculo 34). La multa es la obligacién de pagar al tesoro na -

3,
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cional uns determinada cantidad de dinero, ) o

S .
Honorarias. Llamadas también deshonorif:cas, son las que afectan
el honor del culpable, como tales se pueden considerar en la ac-—-
tualidad la pritaqxﬁn o suﬂpensiﬁn de los derechon polfticoa, la

pérdida o BuSpensién de lnﬂpatrig*potestad‘yfla puﬁlhcacién'de -

1la sentencia. A este género pertenecié l1a muerte civll, que cop~ .

sistia en despoéar al reo de todos sus derechos, peruonales y Pa
trimoniales, dealigéndolo juridzcumente,xncluao de sy familia.

Tambiﬁn se conocieron en la ant1guedad panaa deshonorifican mani_
fiestamente infamantes, teles como la picota, la janla, 1a hapa

?

y la desnudacién que exponian al rec a la verguenza pnhlzca.
o

Corporales o aflictivaa. Fran las que ceusaban un tormento fisico

al delinenente, sin qoitarle la vida, buscando de eseﬁmodb'laagg

piacién del delita por el dolor a padecimiento fisico (marca, mu
. ‘ . gz : T * b -

tilacibn, azotes, £adena). Han sido abolidas de los cddigos pena

- . oo e C . : : i . -

les. 7

Segin los efectos gue producen,las penas pueden ser; |
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Eliminatorias. Son las que segrogan deflnitivamante‘al delincuen P

1'_ te del cOnglomerado 5001513 muerte ¥ reclusién parpmtua. ‘Ninguna "?_'

de ellas existe en nueutro Derecho. o o ;' «L',

Sem;eliminatorlaa. Son lan qua aegragan temparalmente al rec - de

la soe;edad, como ocurre ontre nosobroa eon las penaa de presi -

£}

‘dio; prisi6én y urregto. L
_ - o h
‘Correctivas. Son laa que tienen por objeto la rendaptacién de[ . -
4 . " *
reo a la vida social, con este f:n 5e apllcan hoy la;mayoria de
. a4 Lo
las sanciones, B B
IDEAS GENERALES SOBRE. LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD :
) ) u A

y -

El eatudxo da la delinCuencia ha puesto de: presente 14 reiac16n -‘fgf‘
que existe entre el fenémenp delito y algunos estadosdde la per»' "
sona, po: ragdn de enfermedades mentales oAde.determiqadogc cnm-:'
portemientos sociales censurables. También lu_experiedﬁia ha reve .

lado que la pena por si solg e8 en muchos casos ineficaz para e—
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vitar la criminalidad, pues hay individuns incnpacas de sentir - |

su 1ntimidaci6n, vr.gr. los anormalas, Yy otroa de temperamento -

incorregible o de dific11 enmi enda. gjh“
. . . s s

y e o ﬁ
S Cd

S

-itiv;atas, ha’ elaborndo la institucion de las‘medidas do seguri

dad, acogidaa en todoa o Easz todos los 06d1goﬂ penalea, como un

instrumento m&s en iu lucka contra ol crimen.

Las wedidas de seguridad propias del BDerecho Penal son especies
de trdtamientou impuestos poer el Estado a travhs dé-suﬁ jﬁecea a
daﬁerminadoa.dolincuenten y‘dirigidos o ohtapa} la ndaétuciﬁn a
lq‘fida.social medinngexla educaci6n,_la curucﬁGn-o el trabujo\,

por.ejeﬁplo el internamientovde loz menotres deiincueﬁtea en esta
i

;mblecimientos de educucién, la reclusiﬁn de’ los, delincuentes anor

viales en manigumxos brimlnalea K] coloniaa agrimolaa especiales y
la 11bertad vigilada. o N
Tamhién el Derecho Administrativo o policive disPOne de medidas

dé'seguridad exclusivamente prevehtivas, como la relegacibn a co

=%

@

- : i) |
Por ello el Derecho Penal desde la aparxciﬁn da lan doctrinaa pe
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lonias agricolaa, aplicahlés a equellou sujetos que sin haber de ’

linquideo aun estﬂn en un. estado de peligrosidad ( peligrosidad -ﬁ

aoczal, predilxctual o ante delito), como son los vugoa, bebedo-

- rea consuentudinarios, toxicﬁmanoa, pendencieros h&bituales, fali

T

808 mendigos 'y los alienudoa o anémalos puiqn1cos agres1voa.

En nuestro ordenamiento jurfdico positivo hey medidas de seguri-

dad gue actuan Bobre lu pellgrosidad post—delictual, es decir ,

L que obran sobre 1nd1v1duos que ya han delinquido y por razén del -

delito cowetxdo; 7 medxdas de ngurldad de s:mple Prevenciﬁn,Que i

s

: recueh scbre quetoa que adn no han transgredxdo la ley penal pe '
re con resPecto .Y quienea se puede formulnr un juxcio desfavora— -
ble de su conducta futura, por an peculiar cardcter o el género ‘

de vida que 1levan. Las primeras suponen la eom;sién da un deli—'

to se encuentran reglamcntadaa en el cédigo penul, y se npl:cun
por los 6rganos jurisdiccionnIBS, nediante sentencia, como san-~

cibén exclusiva © A'manera dg‘cbmplaﬁegto de la pens principal.

‘- Las segunda#® suponen una peréoﬁalidad peligrosa, que estd al bor .-




2’.
de del delito ;r'.o'ont.ri | la cuni se dabe proceder Ipar; impedir I;;
%%q J | violacién de 1a iey; s encuentran previstas on.dl fecreto Fxtro
ordinariec 0014 del 55, an 'ii:'po::iéiéa eérr-e‘npondb e;. las autorida—
des dlmn lyqliciu._‘y tienen, se -_:l'opite, un énrict.er_ mermmt,é preven
tivo. o | |

Acorca de.ls naturalesa ds 1as medidas de seguridad, se discute.
at tie:_'aen o go di.férennia.. substancial con lné penas. Al r._eapec.to

existen dos teorfas fundamentoles, la unitaria y lo dualista.

i L La Teeria Un;t;ri'a.. "Qi:e es la de la eacuela positifu;: ;oatic;:e -
1.'a. identidad ent:"allnn penos ¥y lgé- medidas de begur‘id.&d, afirman
do que no hay diferenei‘u'cuﬂit:;t;va‘entre allas y' que ;.ma.n Y e—

,- tras son sancienes qﬁe se .in;apnen con mires a la def;hsn aooi-a.l,
por razén de un hqcbo‘crimineao re‘vaia.dor de polig:‘ﬁg‘idad', 88 a-

.plican por loa ﬂiéno’if érgancs del Estadse, ,t;o'a.fim:;_ndorln u,ut.s_r'i-'-‘

dad do Gete, ¥y su duracién es relativamente indeterminada.

fy:

-

La Teoris Dualista. {ue es la mas gehora.liza.da ¥ la que domina en "
las i‘ezillncionea, trasa una linea de aepa.rq‘,cidn en*.rﬂ las penss

Y las medidas de seguridady establece entre esa® dos institucie—

—— ey - -
.o



M

can. La casi totalidad de las Iegislaciouea que contienen un sis

,nes diferencias Bustunciales, Sus purtidar1oa 0pinan que las pe— '

nas se 1nf11ngen al delincuente como consecuencxa del delxto,por :

un. txempo £ijoé que se determxna atendxendo especialmente & la va

lornoxén polftico—social del derecho o bien Juridxeo lesiongdo y ~

“a la culpabxlidad, y obran siempre a manera de retr;bucién, aun—-:

T T

que tangan ademda otrus flnes, mientras que léa medi das de seguw,

M

'”ridad 13 aplican considerando especxnlmente la pellgFOSidud, sin’

fines uflxctivos, com’ caracter exclusivament e prevent1vo o defen

31vo, por txempo ordinariumente 1ndeterminado y ‘subordinado a la

v

'.durac16n del estado pelxgroso.

4
‘

de seguridad —expresa o1 expositor Cuello Calén_ no parece acep¢ﬁi

tahle este parecer favorable a 1& compenetraclén de ambas {se re—

renczas _por 8au diveraa esencia, por ios dlatintos fxnea a que =

o = ‘ o

'tema de medidas de seguridad se basan en este crxterlo duu11sta. {

s

Pero no puede menos de reconocerse que aigunas de aquellas medi—'

fiere a la tesis unztaria) _Hoy exiaten entre ellas hondas dzfe—'

"Dado el sentido que actualmente lanir& las penaB ¥y ‘Yai medidaa S

'txenden, ﬁor laa d;ferentes cluses de dellncuentéa 8 que se apll ;=

BTy

T

¢oELLy

A
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I jil; \ b N o .
- ‘ das tienen un verdadero sentido penal como ciertos internamientos -
LA S qué presentan escasas diferencias con las penas privativas-de 1i .

.

bertad, especialmente en'los pafses en que.éstns se imponen de =~

modo mds o menos indeterminado.

4 e .
[

Y deﬁﬂuir6§;7alguiendo’como élfdiée a}fos'§u£ores‘contembdf&neon,
puntualiza my bxen laa- dzferencxaa entre las penas y las medidas
18 : ;". de aeguridad, dé este modo- “19 Las penas serian para los*deli—
. to8, en tanto que las medidas de seguridad serznn para los estu;xu-

L

dos peligroaos;,aﬂ th penns se miden por 1a responaabxlidad ’

ey #

mlentras qua las medidas de Begurldad sSe mlden por 1& temlbili -

Iy

dad, del sujeto, o, de dro modo las penas se 1mponen por e1 hecho

de haberse delinquxdo “quin pecatum" y‘las medidas de segur:dad

' o ‘ p&rn que no se vuelva a delinquzr "na peccatur"; 3e, Las penas.;

son daterminadus a pr10r1" su duracxén eatd ijada de antemano;
=" : e .
lus medidas de aeguridad en camb1o, son 1ndeterminadas, su: dura*

o
&
-

cifn no se diJa de nntemano por el jnez, sino que depende enteru

o

mente de la conducta del su;eto, s1endo pues medidas "a posterio ‘

i“; 4¢, Laa penas se acumulan en el caso de concurso de delitoa,;

L)

or lo menos en cxertos sietemaﬂ enales ues en otros a 71mos
P P s P F

4

i

.
e
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que la pena mayor ubsorhin lq menor, pero ias medtdnn d; seguri—

g 7 dad, en todo Cas0, on vez de acumularse, Be indzvxdunlizan, el ~
decir, que ¢l juez elige de entre laa varias medidas de seguridad
posfbiéa,‘uQuelia qué mejor se adapte a ia nﬁturnleza del su jeto
'y a Bu especial peligrosidad; 58. Por dltimo, laa penas BeAlmp;;
" nen S1empro por sl juez en sentencia condenatoriu, en tanto que
las medidaa da aegurxdnd, por lo menoa en funcién con los estn -

dos de peligro social predelietivos pueueh imponerse tambi én pof.

o . ek juez en sentencia-absolutaria, ésto es, on sentencia en que, -
y 8in decrétar pena alguna, por no existir delito, estime convenien |

. te no obatante, la 1n£erfenci6n de alguna medida de seguridad".

1.1 CARCEL NACIONAL DEL PISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA. TERNERA

1.1.1 Aspectos Generales.

- Lotalizacién -

La cércol del Distrito Judicisl de Cartagena esté ubicada en las

i
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b S afueras de la ciudad dn el corregimiento de Terhera, llevando €l

mismo nombre.

Cred o

Eata cdrcel tiene como. linxteas al norte ia Escuela &el Bienestar
? Social. do la Polxcxa, al sur el barrio Hadellin, al este terrenos
: | ‘ " de proﬁledud de la.carcel al oeste el bharrio Sar Fernando,.

De la E#rréter# troncal de Carfﬁgena hasta iu entra&é de la cdr-
cel se recorréﬁ dpfoxim;damenie 120 kmsta.

La Cércel de Ternera esté‘diStribuida asi; Al frénteqtiene el p@g
E v ‘ ‘que de lasnMercedaa; luego entrendo al local estd la recepcidn ‘
(Comando de Guardia), a la derecha de ésta, iniciando del fondo
bacia afnera est la oficina de-Asesoria Juridica que debe tener
: lahorando, Dactlloseopxsta, Abogado bustanc:ador ¥ Amesor Jurfdi -
co, pero actualmente no existen e improvisadamente por necesidad
fue trnsladado a este ;eccién el Jefe de Talleres, guien es ac-
'tqaimente €l Asesor Jnridch encargado. El dormitorio privado -
del Director, la oficina del Sub-director, €I cual no ha sido nom

© .. e<=:+_.brade, la oficiia de Asistencis Social que solo tiene wuna Promo—

tore Secial que trata de cumplir sus funciones, oficine de los -

Maestros de Eacuela, el Economate que permancce cerrailo por no -
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existir nadie que alli trabanje, dos béﬁga que s0lo son utilizados

por dos damas y otro por el Director, el aimacén y el cuarte de

.argiainento.

‘A la izquierda, iniciando la descripcién como la anterior, estd

el formitorio de }los guardianes, el del Comandante de Guardia, -
dos bafos para este personal, oficina del Jefe ﬁe Talleres, ofi-
cine del Profesor de Tolleresa que es enviado por el Sena, ofici-
na del Capelldn de la Circel, cuarto de-requisa para mujeies ¥y
caarte de requisa pars hombrea. Luege eontinia un pasilio que di
vide las oficinaa de la Céarcel con el penal gue se inicia con las
ailas de clase qﬁe también mon ;tilizadus por los jueces-para dia
logar con loa internos em visitas de cércely le siguen:. el Com-

sultorie médico, que solo es utilizado por el médico tres veces

4 la semana en dos boras, el comsultorio odontolégico que a pe ~

sar de contar con un buen equipo, no es utilizado por el mal ser

vicio de agua, filta de wmateriales y personas que trabajen en és

te. Después estdn el seldn de enfermeria que solo tiene una Auxi

liar de enfermeria y ¢ue actualmente existe esporddicamente.

¥l penal tiene aseis patics. Fn el patio uno, se mantiene a los -
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internos que por briméra vez ingresan a la Institucién, los (;ud ‘ A3 '
# - : )

mantienen buena conducta y los internos gue han cometido loaigsﬁ

litos primarios contra la pfopied&d_priVada.

En el patio des se encuentran los internos que estan cumpliendo.
ia pena pér viblar el decreto 1188 de 1974; en este patio también‘
se encuentfan perscoas yue han cometido delitos contra la propie
dad privada, pero-ya Bon reincidentos.

En el patio tres estdn los homicidas. El patio cuatro es el . de

los militares. Al patio cince, también llamade patio de castigo,

se traglada a todos los internes que falten al reglamento del pe

‘ nal, ban leaiomado le integridod personal de un compaiiero o han

robpdu, pars castigar andeomds se tienon tres calabozos. Estd el -

taller y el pntio scis gue es coampoe de juego. & Rty

La Carcel de Terpera tiene 332 ccldas o doermiterios que en mngéf
ria cstés en la seginda y tercera pluntoj en los extremoa de la

cfircel hay garitas que tienen visibilidad a toda la constroceifn

en su pelte exterrna e icterana.

La Institucién solo tiene mervicio de agun que llega por momen -~

tos, ¥ luz, sicendo también irregular el servicio. Xo tiene alcan
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tarillado, por ésﬂq{}a ﬁafcet-mgntiene mal olor, Loﬁ_inﬁerﬁoé qg

chns veces no pueden ascarse diariamente.

i

1.1.2' Aspettos Administretivos

Dbjefivés;‘ o R : S
"~ La Cafcel del ﬁistri?o-Judicialwde'Carﬁaéena de Terneré,lqomo té
das las cﬁrceies de Colombia,su ﬁrincipal v fundemental objetive
el alojar a laé?persongs queipof algin motivo han;violado nues -
tro Cédigo Péngl pars asf conseguir su réhébilitAciqn 7 asf evi-
.tar‘ldlreincidenqﬁa de los individuos. s | o

P

+

1.1;3 Carta Otganizativa‘de la Carcel del Distrito Judicial' de

Cdrtggenaf

- N

5 una‘cﬁrcel,uﬁerbken'el otro numerai.de lo8 aspectos administrati
o ¢ . g . . . .
vos, observaremos lo que solamente tiene la carcel del Distriteo

Judiciul-de'Cart&geqa ¥ por gué no anotarloa incompletoas..

) B = N a ’ : . ¥

En este organigrama aparecen-todas las secciones que debe tener -

1.1.4 Seccionesugué'acﬁualmehte tiene la Cércel v sus funciones

Direccidn:

42
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En este momentola cﬁrcel.éuénﬁa con un’ Direoctor que cumple con -
sus funciones ¥ trata de realizar 1aBA1ahora§.dé1 pérsonal que -
debe existir pero que por situaciones politicaes, ecohdmicas que
origina muchas veces el sistema, la mayoria de los'éargos gue la

carta organizativa sefiald no sen nombrades.

Al Director seglin las normas. penitenciarias vigentes en el capi-

tulo II, articulo 568 le corresponde:

a) Responder ante la Direccibén Gemeral de Prisiones del funciona
mi ento del plantel a su cargo, en sus aspectos legal; adminig

trativo, disciplinario y de aegﬁridad.

b) Elahorqr,el-reglamento inﬁernbrdel establecimiento, el cual de

bers someter a la aprobaciﬁﬁ de ia Direccifn General de Prisio

nea#. =

.
i

¢} Reunir, por lo menos una vez al mes; al personal subalterno cen

]

el fin de estudiar y‘poner en ?réética los medios aconsejables

para id correcta ¥ ordenada marcha del establecimiento.
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Exigir que el peraonal al servicio del establecimiento cumpla
sus funciones de mode racional y adecuado al fin educativo ¥
de reforma que la sociedad se propome al recluir al delincuen

te.

Entrevistar a todo recluso yue ingrese al establecimiepto,con

el fin do enterarse de Bus condiciones personales e instruir—

los sobre el fegimen y disciplina.

£) Hacer que se lleve com exactitud y cumplimiento“la-Chrtilia'-

g)

h)

Biografice del condensado, o el prontuario del sindicado.
Ordenar y realiza¥ la clgsificacidén de los reclusos segin laa

normas que indicea el Cédige.

Leer @ hacer leer por un emplesnj¢ bajo su responsabilided, to
da la correspondencia recibida o enviada por'los presos, abs-
teniendose de dar curaota la que juzguen inconveniente, confor
me a lo establecido en eate Decretoy y remitiendo a la antori

dad polftica o judicial la gue corresponda @ interese a la -



39

-

F

..

i)

10 relacionado con materias primas, herramientas, materiales,
w . N - G

La

wy
Ty

una o a ls otra.

Preparar y ejecutar cada scis meses el presupuesio general -

del establecimiento para la adquisicién por el Director Gene—

ral de Prisiones de lo que aqui se pecesite, inclusive todo

equipos y gastos que demande su financiamiento.

¥

Direccibn General de Prisiones podra delegar en'gl Virector ,

cuando lo estime conveniente, la adquisicién directa de los ele-

mentos de que trata el parrafo antérior.

)

Vigilar, hajo su responsabilidad, los ingresos y égresos de -

fondos que entren a la caJa especial, de acuerdo cdn'presupues

tos que deben ser remltxdos a la aprobacidn del Director Gene

rnl de Prlslones cada tres meses y conforme nl Dacreto Ng2. 756

"‘?‘Q

de 1036. "

k) Celebrar contrates para la confeccién ¥ produceién de artfcu-~

™

los gue se obténgan en el establecimiento.
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1) Celebrar contratos con lag autorxdades administrnt1vas para -

_que los reclusoa puedan trabaaar en obras. publ;cas. S i_;~ﬁ

m) Ordenar los gastos quo demande la administracidén del estable~

cimiento, dentro de las facultades que me le confieran.

n) Otorgar licencias y vacacionaé al peraonal'Suhalterﬁo cuando
. demmestre tener derecho para ello, poniendo en conocimiento -

ciaf. oo AN 0

W

‘de la Direccibu General de Prisiénes las respectivas providgg:

o)'Dirigirée a laﬁ respectivas autoridades judiciales con el fin
de evitar,demoraa“en 1u tramitacidén de los procesos debiendo
.solicitar de qulen corresPQnds, la upllcacxﬁn de lna senciones

P

a que fueren acrredores. R

p) Dar cuentn a la autorldud competente sobre. la fultn de agis -

i

[tancin de los funcionarioa qne deben usmstir a las v151tas de

cdrcel ordenada porel bﬁdigo dg Procedimiento Penal.

y:
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q) Que en andiencia los presos que lo soliciten, con el ohjeto de -

formular reclamos o hacer solicitudes, y atender a éstoslhasta

donde sus facultades y el orden disciplinario lo permitan.

r) Autorizar los pefmisoa con@edidos a los detenidos por Io§=jug_'$

tes, en los términos expreaados en el Decreto 2483 de 1858.

8) Habitar dentro del establecimiento.

t) Todas las demids necesarias para el cumplimiento de sus funcig
nes.

La cdrcel actuslmente mno tiene Sgb¢director..

1.1.5 Seecibp Juridica B . >

Seolo tiene esta secciln un Asesor Juridiéo que encargado, pués -
#hteriormente‘era el Jefe dg'Tulleres. ‘ h
Esta seccidn debe cumplir uwna serie de funcionee y quizds la maé
importunté dentro de la cdrcel, pero por la mﬁrcada desorganiza-
¢ifn yue a través de nuestra experiencia se ha palpadp, éstas no

se cumplen.

8
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¥l Asesor Juridico’debe:

a)

k)

d)

e)

‘que a &l corresponda, o.del brontuario.'

Proyectur las resolucionéﬂ‘que deban expédir:ia_Direccidn ¥

el Conasejo de Disciplina, relacionadas con los beneficios le-

coles que estdn consagrados a favor de los reclusos.

Expedir la constancia sobre c6mputos de detencién y pena cum—
plida.

Colaborar en la confeccién de Cartilla Biagr&fica en la parte

o

Iniciar y tramitar 1os expedientes sobre aquellosrbeﬁeficioé
que deben reseolver otras autoridades Judiciales-o del rame ad

ministrativo.

Resclver las cdnsultus de ofden juridico qhe-ie hégan los in-
ternos y asesorarlos en la tramitacién de sus solicitudes. En
el cumplimiento de este deber eatd abaoluﬂamente'pfohihido\g—
xigir o reécibir de aguellos 6.de ;us famiiin}eé‘hireﬁtﬁ 0 in-

+

directamente dineros o dédivas como recompensa.

"
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f£) ngvsr el registro de los condenados enviados por la autori -
e , ~ dad competente.
‘ g) Llevar sl registro de 108 condenados gque han entrado el esta~

blecimiento © hayen salido de &1 por cualquier causa. -
h) Hacer la matricula de les condenados e Indi¢e correspondiente.’

i) Begistro de la® sanciones aplicadas a los detenidos o condens

dds‘f de las rebujﬁs dé pena.

e Como ya se ha anotado en ssta seccidén no existe e}l dactiloscopis
" ta, resciiadores, totégrafos y archiveros, por la falta de perso—
-nal al interno se le confunde, aumentan mas lasfanguﬁtias. El ip -

terno no asabe interpretar lo que alli o veces sé le comunica, &8
to le sucede & los que-nbltienen sy abogado privedo, gue son la .
"mayoria: por eso la importancia-delrabogado sustanciador. .

w

e ‘1.8 Seccién de Snnidgd

En la Cércel del Distrito Judicial de Cartagena, no haj especffi '
camente esto seccién, poer lo tento las funciones que debe cumplir

no se realizan.
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1.1.7 Seccién Educativa

o4 “ L S T .

8610 bay un médico qué-}é tres dfas en la semana y dara en la Igﬁf‘

titucién solo dos horas, en este tiempo examina a 108 internos - -,

‘enfermos que remite la Pfomotérd'Soéial.

Cuando un 1nterno se enferma gravemente ea trnslado al HOSpltal
con orden-.del Dlrector,a:on el consentimiento del funcionarzo de’

1nstrucc16n o dal Juez del conoc;miento, pero el Hospital debe o'

“.,

frecer a la cdrcel gurantfaa de aegurldad, esto también se hgce )

cuando la'enfermsdad‘que padpce el-1nterno esdcontagxoan. .

El odontélogo mo labora por falta de material f mal se;vicié 'de_

Esta seccx&n cuenta con dos.maestroa que organzzan carsos de chp
citaciﬁn. Laa as1gnaturas donde hacen mds énfasis y a la que de--
é;cﬁn méas tzempo 68 ia arltmétlca y eadritura. u A

Los 1nternos asisten ¥y Be les diamlnuye por cada ue;s horae de —_

tres dfas de condena uno. Muchas veces se ausentan de las anlas ~ .

por.desmotivacidn'o porque son trasladados a otro penal, o hayan

: 6upp1ido con su pena, por ésto los cursos no son estables hay des

1e
*
4,
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organizacién, es poco lo que el intermo aproveC§a de los servi -

I - - . o 4 P

cioade capacitacibém. - ' 1 i .

1 . - .
g . : - T - - s X

s

En lo que se refiere a talleres carece de organizgcién, los in -

ternos se dedican’a confeccionar trabajos sencilles gue no nece=

eitan de orienﬂncién,‘el‘mﬁterial lo consiguenwpo§ sus-propids me

.dios porque la carcel carece de recursoa para hacerlo, como todo)-

el tzempo lo ha sido 'y Beguirs szendo slempre que sus admxnxstra

s

dores y alton func1onarioa “del Estado que. les corresponde estas

laborep ignoren la’ importancia de la enseﬁanzd, la lnbor de tera

'pxa de los 1nternos para su: ruhab111tac16n y rmadaptnc:én a la

disciplina soc1al. - i : o

N

- ' « - PR . - P P

1.1.8 Comando de Vigilencia
A eapg‘s;cpién pe;ﬁgnecep,l# guardia y.pﬁblahiﬁn» reéluga. Es;ia
ﬁnié; que f;nciona”complg§gmente./‘ - ‘ “

Las heréonas de eséﬁ,uecéién-eafén_regidﬁs ¥ deséhpéﬁah.laaifﬁﬁ-

v * o

. ciomes que les correSponde segﬁn las normas penxtenc1arias vigen

tes.»ﬂl personal de guardlanes no.es suflc1ente ton relacxén al

a

mimero de poblac16n reclusa. Enloa tratan de colaborar con sds

®

funqioneshentls regdqcacidnﬁy rehabilitac@dg del ‘interno. .

o
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=~ BReligiosoa: Un Cnpell&n:
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1.19 Asistencia Social ' , , . L
A pesar de qué‘es régldhentnda 1a presencia de Tkéﬁajadoreg'Socip""

les y Abogads Asemor no existén en la Cércel del Distrito Judi. -

cial de Cartagena ninguno de los anteriormente sefialados en esta -

 Beccidén, solo hay una Promotora Social.

‘Opinamos que ésta eg una seccibn de las més importantes dentro de

la ¢4rcel, ya gue croemoa que la profesional de- Trabajo Social
podrf{a en este campo realizar programas qﬁe dafin frutqs‘exceléé
tes para la sociedad a donde nnevﬁgenfe debe reintegrarse el in-
tefno. ; 7 r '

.o

1.1:10 Personal

"D rectivos Solo el Director de ia cércel

- Cientifico y técnicor Un médico.

' - Docente: Dos maestros de ensefianza primaria ¥ un profesor de ~

talleres.

@

- de Adminiatracidén Econdémica; Un almncenistﬁ

= De custodia y vigilancia: Gomandante‘deavigilanéin, guardianes

4
-

-~ Servicios amxiliares: Un chofer . . . ool
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“1.1.11 ‘Aﬂpecto-Demogréfico s

i
x 2

Hay 265 internos cumpliendo su condena, los delltos que han come
t;do en su mayorxa son: homic;&xo, v101acién del Decreto 1188 de
1974, delitos contru 1a propiedad privada.

_ La poblacidn total de ila carcel tomando en cuémta lo anterionmen

te anotada aICanza a 320 peraonas con el personul que laborn en

" todas las dependencias de la cércel.

_1 .1. 12 Aspecto Econémico

Es una Instltucién Nacionnl que depende de estg hip6 de presupues
“to. Este presupuesto lo d1str1buye el Dlrector de la carcel de ~:f
_&cuerdo a las neceaidades de la carcel;garnaque el dinero sea en
viado el D;rector debe remitir el preaupuesto con tres &eaes de
‘anterioridad. ‘ |

LA o

1.2 CENTRO DE REHABILITACION FIMENINO DE CARTAGENA -

3 “
v . " &

1.2.1 Aspectos Generales dé 1a Cércol de Mujeres o Centro de Re-

ggbilitaciGn'Fe%eﬁinogde Gartgggna.‘V’J'

]

analiEQCihn : El Coeptro'de Rehabilitacién Femenino de Cartagena

¢
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sc encuentra ubicado en el barrio Diniel Lemaitre, colindande ocon

S : . K

eI'Licoohde-Bélfvur,fbarrios Sunta Maria y San Prancisco.
En la parte delantera tiene un internado para senoritaa ¥ el Con
vento de la Comnn;dadKReligloan del Buen Paator, quienes son las~

que t1enen a su cargo el Centro. Detrés leo queda una. Escuela ' ¥

una pequeua parcela que tlene var1edad de arbohes frutales y crias

‘da anxmales..

El Centro de Rehubil;tucién Femenino de . Cartagena tiene una sala

de rec1bo que es también utilizada por loa jueces y abogadoa pa— ‘

ra atender aums casoa.‘COntinua un salon grande donde Be’ dxctan -
conferpncias ¥ eata ubleada 1& Trnbaaauora Sccial que actualmenr
te se encuentra en conisién en este Centro por orden del_nepaftg,

i . Toaw T

.Besyués de este aaldn estdé una pequena t:enda de lg c&rcel tie—.

., ne a Ia venta refrescos, utensilics de eseo personal, 8¢ vende a

o

_‘todas las internas. Luego eaté el cdmedor, ic sigue el patio que.

oa tamblén cnncha de baequet, lavadero, cocita. Detris del patio

estdn los calnbozos que en este Ceitro ‘se le llnman rcsidencina.

~ Eo la segunda plggta eatd el tuller de modxaterin v los dormito-

a .



en el Centro.

‘peadaptacién a la disciplina social.

- ‘l;z;ﬁ;iﬁoliticas"y Normias &e’l@ Inmfiiuciéﬁ

49

rioa o celdaa que acé 8e les llema camﬁrxllas de las internas, -

estd el de la gunrdiu.na y el de la Hormana D;rectora.

Tunto la prxmera, como la segunda plaanta txenen hanos ¥ sunita'—

rios,suf;oiontearpara el personal .que labora y'cumpleﬁsu“pena'-

Tiene el Centro de Béﬁhbi;itaéiﬁn Feheuino-tqdoa los servicios -

‘pﬁbliéoa ¥y éatiéfacen_todns-lasAnécesidages que &1 tiene."

-

1.2.2 Aspectos Administrativos | | .

Cta . : L

ObjeﬁfGOt-
Bl Centro de nehabilitucién-weménino de céftngena-tieneiccgg oh-
JBthOSt detener y hacer cumplxr las penas privatlvaa de 1a 1i-

hertad a las personaa de sexo femenzno, Yy tratnr que en el cumpli

miento de esta pena sea una’ oportunidad de’regeneracién moral h

| Eate centro,comn toda Inatitucxdu destinada o uumpllr una penn - ¥

- la vem a travéa del cumplimiento de estba pena, censeguir la re

. o o ‘e ) . . ;

[}

56
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habilitac:.én del 1ndzv1dno y readuptaciﬁn & la d:aciplina social

esta rpgzda ‘por ias nomas penitenexanus v1gemtes enama.ﬂa.s por

el Pres:dente de la. Republxca., el Miniaterio da Juatxcia ¥ la D1

recc16n Genaral de Pr1s:|.ones.

g

1.2. 4 Carta ﬁx;ge.mza.txva del Centro

.Esﬁe Centro d.e reha.bllitacién femenina carece tle organigrama., pe

ro segﬁn sus func:ones ¥ l:'.nea jerdrquica se cqmaidera que  puede

sars -
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LT e o 1.2.5 SHeceionca gue actualmente tiene ¢l centro.y sus. funciones

n il = . B Z | -
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L ' T ST .‘ . _ S e ...

_ W Solo~tiene una ﬂlrectora,.una‘Secretaria, unu Trdbaaaﬁora Social,

una Gﬂard;ana. Se nombré un madlco, un odontﬁlugo y una mnestra,

?c [
>

pero no se han poscsionado de aua'curgoa. El personal qua lahora

"

“en el bentro osté regldo por las normas penxtenclariaa vigentes

¢ - Mo

,anotada& anterxormente en . el aspecto adminxatratxvo de 1a c&rcel

del Distrito Jndic1a1 da C&rtagena (Ternera) ,f .f‘,‘ %‘K-,

Mq . - 2. ﬁ Persoml 5 : e e ,
:% . S - Bzrectivo; Ena E1ractoca . . ."i ;  ‘ - :- fj o
o | - C1entxfxco ¥ tecnico: Un médico, un odbntdlogo. Amb;s estan re
- ' . 4, §ieu nombrndoa ¥ no ban in1cxado sas lahores en el Centro. »

T

e ?:Docenta- Ho exxste en el Cantro este Peraonal; pero la guardin
né da instrucciones de modlaterfn; “m S ‘ e
‘{'75 : i' . ;.La Trabagadora Social que se encuentra en com;sién dicta confe‘.
ﬁ;ﬁ_- '.-: " -” ;l renci&s regﬂlanmonte; S | SCI R S O
'“-f.t': A T Asxstencxalz Una- trahaaador; B;ulal _que éblolﬁ;'éiéo£no§£r#d6
: &f en ¢omisibn, per Lenedo s la Cércel Depurtamontal de Sah- biégo..
;3 _ i~ . 'e‘ﬂe custodxa y v1gllancla: Sé!o tiene una guardiapa. - R
1. | | - Aﬁpecto damografico: En este Centro le poblgcidn tgtal ea_l dh:
;ﬁg " B : ) a ﬂ,
S . . : ‘
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‘ @ . . N * Y . |
v, . S R \ R ‘
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- 20 personus con lns 1nternas. oo gk*’
'Es 1mport&nte anotar que ‘con n1ngunu de las detenzdas Ilega a ’
'cumplir 1a pena, porque los fumiliares 06 ie perniten y logran
por cualquxer nedio conseguzr su libertad. o ) “f T
Las internas que son’ pelxgroaqs o demuestran el deseo de fuga,la . b
’Bireetorn 10 1nferma a la Direcci6h General de Pr;siones ¥y se a—~
_plica ol Decreto 44 de‘1939- eate Decreto pnede ser. apl:cado 8 vy
uns 1nterna que 105 sintomna carncter1sticoa no -los’ posea. Cési °7,Q
tﬁdas las 1nternaa procasadaa ¥ condenadus son trasladadas a o- )
troa centros. o ._ ) 'i"'“;_‘ RO - ;‘f~’-‘ :’\-“f o
- Aapecto econﬁm;co- El presupuesto ‘o8 departamenbal Lo adm:nis_
. Co e : tra la comuuxdad religxoan del Buen Eastor. ) '_ s
. i T ey
o 1 CARCEL DEPAm'AMENML e): S.AN DIEGO e R e
. _ Ll 3 1 A&pectoa Generalea de la Curcel Departnmenbnl deaSQn Di e~ 1
- " ge - ’ coen ) L
L R Localizucidn: La Garcel Departnmental .de San D&ego estd - loculiza )
L — .da en el barrio de su wismo nombre, en la calle Camposanto, limi s
: :"'.tando al norte con la Bodegas de la Indnstria Lxcorera de B011 =
, | N | .. . A._I V .‘-‘_ -. -'_ . . '.; .": n.fl ‘ *! . ) . . 5
. ' o : Lo T S - ” J .
. B ' . , . .
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var, al sur con la cuile del Jnrdin, al oriente con.loa tallerea

P g

de los Saleslanos, ¥ al occidente con la calle Cumpusanto.

b
- - a

La carcel est& distribuida en la sxgu;ente formas En la, pr;mera
plnnta se encnentra a la 1zquzerda el Penmanente de Snn Diego ',
‘1ndependiente de la organlzacxdn parcelaria. A la“derecha se en— -

cnentra un pasillo, al frente de este, 7.9 Comandancla de Guardia,

& su izqaierda un Capellén; 3 calabozos, 3 celdas, con 8uS reSpec

,-t:vos hafios y servicios sanitarios que se encuentrnnken mal esta

do. En’ la segnnda plantu 8e encuentrn la oficina- del’ Director Yy

]

Bua secretar1oa, le aiguen un dormtorio para los agentet de p011

cfa, dos paru recluaos, un bano, tres aervicius san:tnrios, ‘sl .

frente la Capilla, luego dna oficina de urchivo, sala de confe -

. ;enc;as, aalén da recepciﬁn paru jueces y abogados. A L

- M . Al - E .
[ - 1 - . L . . Plhruw.
= . . B . © . . P

1.3.2° 'Aspecws Adwipistrativos ‘de 1a Cércel =~ -
Obﬂetxvoa: acer cumplxr a la persona detenida la penq de arres-—
to y seguirle In elaboruczén del sumario haata comprobar la 1no- :

cencia o culpabxlldnd del delito.



1.3.3 I’olft;tca ds 1 Institucién . o L

W - . ) b

Detoner a las perSOnas de’ sexo maaculzno, mayores de 18 anoa que

eatén BlndJCBdBB de haber delinqnido.

. Permitir visitas especiales a cualquier recluso, segin &su caso .

10 requiera.

« Las visitas generules se renlizan los domingqs‘de~12 M. a 4 PH;\

. Raquiéﬁr;altodé pernona-qué iny&*a”realizar &l recluso, pafé‘—i

- o

evitar la entrada de armad punzantes, de fuego, drogas, astupe -

'facxentes,aetc.:" i

« No perm{tif.la trafide de nifios de brazos, ya que éste dificul-

ta la fequisa.

-

1.3.4 Cartgforgaﬂigativa de la Carcel Departamental de San Diego

Secciones gﬁo_actuhlmente tiene 1& Gércél v pus funciones

4

- Direccién: Cuenta con un Director, que es nombrado directamen~— .

te por el Gohernador del Uepartamento, cuyas funcienes asons BL:H

rigir todo 1o concerniente a lo cércel y disponer del presu -

puesto gue c8 enviado de la gobernacién.
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El D@fcétor a&miniatrufivamehﬁe depénde de la Gobérnaciﬁn, pero
disciéiindrinménﬂé de la Policia. | | o
El D1recbor ticne nn Secretar1o que lleva iy documentacxén corres
pondignte a la céarcel. Una Secretaria Anxillar Que tombién cumple

las,fupgfones de requisadora en los dias de visite. Lileva el qu

"trol do . salide 'y entradas de los internos, y archiva loa oficios

B

y kirdox. - o i A

_f1.3.5 Secciﬁn de Sanxdad

Esta seccién cuenta con un-médico y una enfermera. El~ médico a—-
a;ste dxarlamente al establecxmxento en las horas de la mannna.‘

8u horarﬁo no es. flJO, labora de acuerdo 8 los casos que se le -

' preaenten. B&agnost;ca y asigna tratemiento. El enfermero preata :

los primeroa aux:lion,‘le‘correiponde la prevencidn y :egglza tg;:

do:lo relacﬁomadu con su pfofesiéh. Labora todos los dias.

1.3.6 Secclén de Comando ¥ Vigzlancxa

A ests aeccxén pertenecen iI0s guardias y 1o poblacxén reclusa.

te son 40 los que’ pWestan sus servicios a 'la Carcel.
&

o

By

Loa guardxaﬂ de esta Institucidén =on agentes de ?ol;cia, diariamen



56

A loa agentos les corresponde velar por el orden y la disciplina

I3
. dentro-de la clrcel. N

T4 ! .
e sy -4 ,
A kﬁfpoblacignﬁggqlusa, después de ser detenidﬁtpor una autori -
Riaaa - S - :\M
dad competente, que puede ser: Inspeccidén de Policia, Un Juzgado
gue preventivamente es recluido y a lubﬁ?aﬁﬁﬁiﬁéﬁég lievado a de
clarar, luego regresa nuevamente al penal, pasan 5 dias, se . le
dicta la senteucia, y el interno puede continuar o ser traslada—~
do a la Cdrcel de Terneral
En 1a Cércel Departamental de San Diego, se cumplen la pena de

arresto, poro se encuentran excepciones, personas gue en ella -

cumplen su pena por factores de mucha trascendencia.

1.3.7 Seccién_de Economato

La alimentacién no se elabora en la carcel, sine a contrato con

la persona que 8¢ hace responsable de ello.

1.3.8 Sececibn de Asistencia Social

La ‘¢édrcel en estos momentos no tiene trabajadora social, la que

fué nombrade para c¢lla, estéd en comisibénm en el Centro de Rehabili

tacibn Femenina de Cartagensa.
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' El nimero de la poblacidén total és variable, de mcuerdb‘ailas cag

- - 2
- B . 4
. N ?
-t

-

- El Cupellén, no exlate de planta, sino ad—honorem .gue es enviado

por la Congr0g3016n de las Harmanns Capuchxnas.

Las dem&s aeccionea como sons Pagaduria, Aaesoria Juridzca, no i

o

exiatan en eatn Institucién.

I.3.élqAaﬁeétbrne@qgréfico __ °°” B . S E - ..

'pqﬁag de recogida de delincuentes y a la guardia que se exige en
" 1la carcel.

Los finicos constantes son el personal directivo y el asuxiliar -

téknico; o | T o ;L. L Jl'-j e )
1;3.16 Asﬁectoﬁiconﬁmiéo! S o o y\l‘. “pfarw
Su presupuesto es dqéﬂfﬁﬁental, gn;iado diréétanépﬁé de la Gober
nacjén.'El peréona&dqﬁe_Iuﬁorg en La‘cércelglo mpﬁtiéng tembién o
| esﬁn.barfe dé¥’Estadé. . i
Bl Birector elabora Iélnémin;,mla envia o la gobernacién y.de =
ol li direct amente es'eﬁviédo eirsﬁeldo.‘ ‘ . -
P eI '
¢ : W T
,, : | *;
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: : T CAPITULO I L e ‘
R _ ROL Y. mcxeﬁm.nﬂi,{r&wmmﬁ SOCIAL o EL . CAMPO c_mmmi

.. ' La conducta hpm@na ostd spmeﬁidar;.todq leBefde prohlemas-y,ii.
| fiCult;des; existen'sefvicios créadoé para aaistir y'ayudar a ,; N )
; N T O las peraonaa a enfrentnrse ¥ resolver varlad&a dxflcultadas ¥ pr;

" blemas de tipos econ6m1co, educaxmvo, emocionalea ¥ ﬂocxales;nun
) qne existon otros, pero en estos cuutro ﬁngulos se. debe suminia-
trnr ayude o eaas';ersonms cuyw conducta concreta en actos ablor
o © o tos y pub11cos 7% c;;s1deran socialmente inaceptnbles 7 se le ca
’ lifica de criminosos ofdelictualeh. . I e o L T
Las servic:oa eatablecidos constxtuyen portes o extensiOnes de - T T,
: " los proc;dxmxentoa de tr;bunalea y priszonea. fs necesario of ro- )
f' B  ¢er un buen serviclo equ:llhrado al 1nterno, para que cuando le ~ %v
wi correSponda 8u reint%gro a la aoc1edad se pueda englohar dentro
;ﬁ* s dg ios individuqs apurentemente ﬁorﬂales, Gtiles a la sociedad ’
i o una péréend'réﬁabiliéaﬁa. | | B - ! | )
r : C : .. . L S ; T
5 .
my " s . - B ) B
‘,‘.. . o N . ’
! ) B ) M
. ‘ ? . . = 5
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2.1 N@HMAu LEGISLATIVAS POR MEDIG DFE_LAS CUALES SE INSTITUYE

’ ,.L Tn.mua SGCIAL EN LKS CARCELES

3 " ) : . ) Lo oo i\':,,-

En ias'nnrgas penitenciarias vigentes en ol artfeulo 38 de la de -

pominacibn Jerérquiéﬁ'y{fuﬁciohes del porsonmal del &ervicio car-

LS

‘cglaria y“benitapéiqrio se divide a éstos y entre ellos se ﬁb;car
sl trabajader sncial=én el-servicio asiaténciél junto con los a~

bogndos procuradores; y en el artlculo 68 donde se dan las atri- -

3

buc;ones ¥ deherea al personal al servicxo carcelnrzo, se faculm

ta al Ministro de Justic1u senalar las funciones de Ius personas‘i

. que astén en la seccibn de Asistencia aociul,'y la cantidad de — . -

profesxonules que laboran en estu seccion que estardn de acuerdo

con el nimero de 1nternos y con laa dﬂmaa nec951dudea del esta —

!
£y

bl eczmlent.o carcelario.

2.2 'DESCRIFCION DEL ROL Y FUNCIONES QUE EL PROFESIONAL DE TRA-

i}

BAJO SOCIAL HA DESEMPENADO WN FL CAMPG CARCELARIO °

Es poco lo gne podfia comentarse en este punto, ya que ha existi

do trabagadomea sociales en, todas las carceles tomadaa como wues

tras, pern ne eziste ‘en loa archxyos papeleria deJada por dlchos

f . . . . T
© . 5 - -



-
pn

pfofesipnaleﬁ.ISu labor gelfedéjé a brinder Ayuda, pero sin de = -

3hr-documantoh qué‘ﬁéetifiqneuden qué'ferm& remlizaron:su rolnhj

funo1ones, nl 1a prOgramacldn que elaboraron. _
- 4 Tan, 2 - & -

Al eofcctuar’ Lo encuestas, 103 datos arro;adoa por ellas, confirzi

man que han exlstido profesionales d¢ TrabaJo Social en las Ins~ e

[}

l

tltucxones tomndaa como muestru, pero HO hay una persona en laa

3 .
= w

céroeles qpe tenga una 1mageu adecu&da do lo que ea el Tr&ba;a -
dor Socxal- © S V,i' «i .'} . i j ‘-.€3_

P
RO

‘Al consignar lév{nfofmaciéﬁ’obtenida-por la'inveétigaciﬁﬁ, bajo

nlngun punto de vxsta ae quxere desucreditur & los profesionalea

o ~.“,.w . .
,‘.' \'5

de Trubajo Sacial que han tenldo la uportun;dad de labornr en es

te cnmpo, ae ha tratado de encontrar lu verdudera realxdad de lns '

carceles y la importancla gue txene an profesional como el Traha

Jadar &ocinl, ‘sentar sa posxoxén ¥y consignnr su truhago, 10 debe

5610 dudlcarse a ayudar sin 1nportar1e sus demas actxvxdades. Po

. el " . D
T &

aria ocurrxrle lo que a un plofes1onal midico nl ‘hacer estudio ,

diagnéatico y tratamiento & un paciente ain abrirle 5istnria qlg‘
nica, tendria'sicmpre que velver a iniciar.

" - L
.

‘Y&ftémbién se ha desprito los aapectos administrativos generales

- a

el
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CUADROC 1

CONOCIMIENTO DE TRABAJO SOCIAL £OMO PROFESION

P—

CONOCIMIENTO DEL | NUMERO DE
TRABAJO SOCIAL | INTERNOS PORCENTAJES
Sl 25 61%
NO 16 39%
TOTAL L 100 %

FUENTE DE INFORMACION & ENCUESTAS

*

OBSERVACION DIRECTA

CUADRO 2

LUGAR EN DONDE CONOGIO. EL TRABAJADOR SOGIAL

FUENTE DE INFORMACION

ENCUESTAS
ORBRSERVACION

DIRECTA

C —

LUGAR NUMERC Di PORCENTAJES
INTERNOS
EN LA CARCEL 13 32%
EN OTRAS INSTITU- .
CIONES 25 G1% :
SIN CONTESTAR 3 7 % -
TOTAL 41 100%



o -

de las carceles en las cuales aa-hnn obﬁervadO‘mﬁktiples ﬁroble;

@as que preaantarOn estoa QSpectos.

B

En cuanto a la descripcién y anallsia de los cuadroa resnltantes
~de las encuestas gue se han 1llevado a cegbo en las gqrceles-tene-

mos;:
2 B - . E E -

.Cércel del Distrito Judicial de Cartogena,"Ternera”, Centro de f‘\

H _ Rehabilitaci&h Femenino de Cartagenu, Cércel Departamental de Ssn
’ ' Dlego, Be puede anotar lo sxguientes - R

En cuanto a los cuadros Noa. ly 2 que se refieren el conocimien

a

' to de 1a profesiGn de TrabEJo Socxal y el lugar donde se conoc16
b , ' ,ndelastoﬁ se puede dgpir: En ‘el cuadro N%. 1, gl 61% de los encuea“L
tados si ‘tienen conocimientp de 1a praf;didn de Trabajo Sociul b4
el fést&fhp teﬂia hasta ésé*momento;,infbrméciéﬁlo coﬁoéimianto,'
En'él cua&rn'Nnt 2, éhaértamos que el 32% de los inéarnos encues
tad&s-céhécieron"al ti;bajﬁdor aociul en la céfceil}félrﬁlﬁ en3‘h

otras Instituciohes; €l resto no respondid dicha pregunta. .

L Analizando estos cuddros nos damos cuentéd que eas muy relativo el
b . _ conoczmxento que txenen en las carcelea del Trdbm;o Socxal como

¥ ' ‘ profea16n,,no snlo ocurre especificamente en el caso de C&rtage—
o :

b N P




CUADRO 3

72,

CONCEPTO DE LOS INTERNOS DEL TRABAJADOR SGCIAL

CONCEPTO DE TRA-
.BAJO SOCIAL

NUMERO DE
INTERNOS

PORCENTA JES

PROFESIONAL QUE
PRESTA AYUDA

14

34 %

O ROFESIONAL QUE

RESUELVE PROBLEMAS

15 %%

PROFESIONAL QUE

MEJORA LAS RELA

CIONES INTERPER-
SONALES

KA

PERSONA QUE TRABAJA
POR LA SOCIEDAD

8 %

PROFESIONAL QUE
BUSCA EL BIENESTAR
DE LA COMUNIDAD

5

PROFESION LUCRATIVA
COMO TODAS

5 Yo

SIN CONTESTAR

10

24 %,

TOTAL

61

100 %

FUENTE DE INFORMACION ¢ ENCUESTAS
O BSERVACION DIRECTA



W

‘ ?:_

.%@,

M
v

=. . f . N 5 g ,,_'
c - A .- i 5 . Lo s',
- * "..‘I * e e e o ke 3 «
- 62 . ) . © —‘ . -
4 ' & . ™ ’ ‘ A
G '-_‘. ru R R L K . LI 7 A o ] s o g
na,‘siﬁo‘qne astudios anterxormente realxzados y: éste, dejan traa

luc;r el mismo - fenﬁmeno en otrns Iocnlxdadea. Eato nos d& pie pa

= 0 - =
BN fH & fg

©ra 1ndicar qne 8e dube poner masQatenclén Y llevar los benefic:oa

o de nuestra profesxén, como clenﬁiflca en eate ramo, & las carce-
o - ‘ T : I

=1,
I

s
T

= . i YR

. - ) - "h : .
Bk al Cuadro NQ 3, 8e cnsignd el concepto que t:enen los inter-

nos en las eércelea de Cartugena ﬂobre el cnmpo de accxén del -
e - trnbaj&dor soc1a1, aun cuando tlenen un relativo conoclmiento de

&

Vla'profesidn como s8¢ obaervé en el cuadro NQ l R4 2, para sorpre

: aa de las 1nvest1gadoras al hacer la tabulac16n” de los conceptas

4

B Tos ""‘. ¥ - -

i

'3=em1tidos por ellos, se encuentra gue 011345 de los eucuestados -

"dicen que este profeslonal presta ooio aynda, pero esta ayudu se

L] 5 r

'gun cada anoc de los encuestados, que fueron 14, ¥y que t1enen dig

-

paridad de opxnlonen sobre le clage de ayuda, que s 1mpoaible -

W . S R . .

e A . _

.conaignar en este analxsis. L ___'.; + %,

gt . - o,

D;ez de los znternos que equxvalen 8 un porcentnge de 24% no res

- o . i » R T . pa

'f pondxeron esta preguuta, debldo se cree; a un dnsconocxmlento to '

< ~

tal del trabuaador aocxal en su cnmpo de accién, teniéndose en

N R L v e i

. . &
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cuenta que el 395 o aen los 16 internos exyreﬁaron tener un’ dea— 




CUADRO 4

74

"AYUDAS QUE EL TRABAJADOR SOCIAL HA BRINDADO

A LOS INTERNOS
AYUDAS BRINDADAS UM
SR NUMERC DE | borcENTAJE
POR EL TRABAJADOR INTERNOS
SCCIA _ .
LLEVAR REGADC A : )
LA CASA 2 > %
DILIGENCIAS SOBRE L
2 5%
EL PROCESO :
DIALOGAR CON EL , o
ABOGADO ’
CONSEGUIRLE Y CON-
CEDERLES ENTRE — 4 - 10 s
VISTAS
COBRARLE EL SUELDO 3 LA
) e .
CONSEGUIRLE UN PER- . o Je /° L
MI SO CT o
‘ 3,
NINGUNA 27 . ' 66% i
..'A.?:
TOTA L 4| 100%,
FUENTE DE INFORMACION : ENCUESTAS

OBSERVACION DIRECTA



vl ;" - N T T
canoczmi.ent.o del trabuao soczal como profasién.
El 155 de loa encueatados manifestaron gue el trﬁbaaador noc;al
resuelve problemas, refuiéndose estos problemas, solo a a1tuac1o

nes de orden fnmzlxar que el profeaxonal de Trubuao Sociul puede

mane;ar con mucha efIOIGHCIB-

As; mlsmo el. 105 de 108‘encuestados exprend que el trubuaador no

a B ’ » f.

c1a1 me;ora las relacxones xnterpersonales, concepto que ‘también

cae dentro de esta profesxén. T

.,

Ahora en 10 que. respecta.a 103 otros conceptos»de este mismo .cus

dro, se- observa qne el 185 de los anuestados, cerrespondiente a
(] xnternos, tienen un conccxmxeqto especxfzco-en cada uno ée los

conceptos emxtidos._‘ SRR o Co .

Inego haci endo uh anél:sxs de conJunto, ningdn interno conote “a

fondo y solo nuy auperflcxaimente, el cumpo de acc;én de Trabugo
aoczal ¥ esta aflrmucxdn se realikaﬁeu basa Q 1cs yorcentnae& ya
anotadoa.i”." jf;}’ L y S @? '" A s

1 R v »oe, : s <4

El Cuadro N2. 4. se raflere a las ayudas que el truhajador social

17 : ) o

ha' brandado a Ios 1nternoa, corroboruMns el concepto emztido an-u

teriormente en el sentido de que el 34% de los encuestados mani-

S
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CACTIVIDADES A QUE F’UEDE" DEDICARSE EL TRABA-

CUADRO 5

JADOR SOCIAL SEGUN LOS INTERNQS.

ACTIVIDADES A QUE PUEDE NUMERDO | (_
DEDICARSE EL TRABAJADOR DE PORCENTAJES
SOCIAL INTERNOS
AYUDAR AL INTERNO 14 34 %
PROMOVER EL BIENESTAR e
SOCIAL DEL INTERNO 6 15 %
CONSE JERO | 2
CONSEGUIR TODA CLASE )
TODA. CLASE DE RECURSOS . —
PARA LA CARCEL
RESOLVER PROBLEMAS . 10,
NO SABEN 6 15,
SIN CONTESTAR 6 15, o
T0 TAL %1 100 %
FUENTES DE INFORMACION: ENCUESTAS

OBSERVACION DIRECTA



* -y . : -/w’

festaron que el profesienal de Trabaao Social presta ayuda, sin

manifestar prnct1camente en qua conslate esn. ayuda, Pero‘en el =

e .
:

presento cuadro observamos que Ios conceptoa emxtxdos con respeg .

to a dicha pregunta, poneh de manxflesto el desconocim;ento que :

t1enan del campo de accién del traba;udor aocial, el que debe de

sarrollnr en eate tlpo de Instltucidn. :

LB asi como 80 quiere hac a ver & 105 lectorea deesta tesia de7

L '*.‘ - el

~

f t

grado, de ln confusxﬁn b4 desconoc1m1ento de dzcha profes:én,que IR

* -
.

10 obSnrven en el desurrollo dg estos cuuﬂroa.-*

Al Ver cada unn de Ias reupuaatas que; conformun dzcho aundro, ac

.
x

': tualmenta son Ias qne desnmaenu una Mejoradorg de hogar, que ha-

-

.Ace mandndos 8 lospreclusos y se piensa que ello lo deberfa estar

de ana ordennnza de la mxama c&rcel. Ee asi cOmo se enfatiza yue
3 - L=

8o debe rescntar la labor so¢1u1 ‘en las carceles de Cnrtngena pa’

te
Ceve
2

o

K

-iﬂ Cuaire Nﬂ

ra encpmengnrsela a los prnfep;onalea:dewTrahajd Social. .- R

5 tratn da lua actxvidades que segun los intérnos

N

puade dedioarae el trnhugador EOClal. Se nota que loa 1nternos in

CF

'sisten en que el traba;ador sanlal debe ayudar al rnterno’ésto -

lo mnnifesturon el 34% de los encuestudos, pero relacxonandoio -

A

.
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CUADRQ 8B

ASPECTOS QUE DEBEN MEJORARSE
EN LA CARGEL SEGUN LOS INTERNOS.

ASPECTOS QUE DEBEN : DE .
~ NUMEfRO &l PORCENTAJES
MEJORARSE EN LA CAR- F INTERNOS
- CEL . ﬂ
SERVICIOS PUBLICOS 2 5 %
EL TRATO PARA LOS
IN TERNOS 1 _ 2 %

AUMENTO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO | 1 2 %
CLASIFICACION DE LOS . o
INTERNOS | z %

LA ENEFERMERIA 6 15 %%,
TODOS 30 ' 74 %,
TOTA L 41 100%,

FUENTE DE INFORMACION

ENCUE STAS
CBSERVACION DIRELTA

F8
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cen eI cdadro anterior se oﬁservn que—ellos estén pensando gue = V
'la clase de ayuda o8 igual a la qué hasta nhora ae ha venldo pres ; Q
l‘tando, como oS la de hucerles mandados. La labor dél trabaaudor

social en adelante‘sera cumbrarles de menta11dud con respecto B -

i
5

estu actxvidad ¥ tener conczencia de lu efectlva ayuda que le ‘-f“*

puede prestar un profes1onal de traane aocxal.

. B 36% gque corresponde a 15 1nternoa ennueatados tienen un con—

L C o e

.cepto dxferente sohre la act1v1dad a que puede dedxcarse el tra-

i bujador sbcial; estos conceptos estén m&s aeorde al campo de ac—
,.eibn de la profesidn. Es aa{ como el 15% de eetc 36%, que 5o ha  o
venido annllaando, manifzesta que el trahagador social puede de—-o ‘
dxcarse o promover ol bxeneatar seclul del 1los intarnos, otro lo$
zxndica que el trabaaador social puede trabagur por consegn1r to—if
da clase de recursos pam la cdrcel. Tombién un 10% conceptué qua.
el trabagador soczal podria resoiver prohlemas, Bin especificur
“qua lase do prohlemns. Asi quoda comprobndo el plunteamiento he

cho al ipiciar el anallalasde_eate cuadro.

&
A

‘23 Caadro N9, 6 g refiere a los aspectos que deheu me&ofafse en

las cérceles segfin 102 internos. Intre los aspectos que deben me
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CUAD

i

RO 7

COMO PUEDE EL TRABAJADOR SOCIAL

COLABORAR PARA MEJORAR LA CARGEL

SEGUN GRITERIO .DE

LOS INTERNOS.

ACTIVIDADES QUE PUEDE

HACER EL TRABAJADOR NUMERO DE PORCENTAJES
-ROEL ARA 1IN TERNOS
SOCIAL _
CHACIENDO L0 NECESARIO -
PARA CONSEGUIR RECUR~- 25 60 %
S0S
TRABAJAR EN COLABORACION 1 .
CON ™~ LOS INTERNOS )
HABLAR CON EL DIREGTOR 2 5 %,
AYUDA NDO 5 13 %
EL TRABAJADOR SOCIAL g 1 5o
NO PUEDE GCOLA3CRAR ' ‘
T0 TAL 4

100 %

FUENTES DE INFORMACION * 0B SERVACION DIRECTA
ENCUESTAS
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=

a

S

4‘5. ClasifiéaciGn‘de los ibtéfﬁqs

' muéstta-eacogida para:lainvestiganidn respondierons todos los ag

qhaeinamzento existente en lus carceles donde se propuga toda cln e

66

*

Jorarae, segﬁn laa relpuestas dadas se encuentra lo sxgulentes

K

l. Serviclos de enfermeria

-

2. SerV1czos publ:cos
3. Aumento de personnl

4. El trato a 105 internds .

El 74$'de }os&encgéatados;‘lo_que equivale a 30 internos de ls -

pectos numenndoa en el pafrafo anterlor deben ser mejorados, pe—
ro lnazstxendo haciendo enfnsia que los  servicios pliblicos ylos

de enfermerfa son loa de mayar pr1or1dad ¥y ésto lo Justxfica el

se_de.gntermedadep de toﬁo txpo,*hpbiendc ya anotado que los ser

L -
ks

vicios piblicos son muy escasos, casi inexistentes.

o

o
¥ Q\, v

Ei Cuadro Nﬂ. 1 mnestra el crxterxo de los 1nternos, de acuerdo &

e

¢omo puede el trahajador soc;al colaborar paru me;ornr la sztun—k

(I . L}

c16n carcelarxa; se vera que un 60% de los encuaatados hizo énfa

sis en que la meJor colaboracion que le puede prestar el trabaau

dor soclal a ln;poblacxén reclusa Y o la mlsma Tustitucibén es con ”

Ca



CUADRO 8

Z¥a

NUMERO DE TRABAJADORAS SOCIALES QUE LABORARON
EN ESTA INSTITUGION
NUMERO DE TRABAJA | FUNCIONARIOS ADMINSY -
DORAS SOCIALES | TRATIVOS ENCUESTADGS| FORCENTAJES
1 ; 55 %;
2 i 15 %
; _ _
. _ _
5 2 30%
TOTAL 7 100%

1

FUENTE DE INFORMACION ! ENCUESTAS &
OBSERVACION DIREGTA = F
S
CUADRO 38
HAY LABORANDO TRABAJADORAS SOCIAL::S EN ESTA ING-
TiTUCION . :
N° DE FUNCONARIOS AD - '
RESPUESTAS MINISTRATIVOS ENCUES ~} PO R CENTAJES
TADOS
S| 6 8G %
NO* ] 16 %
TOTAL 5 7 100%

»* CORRESPONDE AL CENTRO DE REHABILITACION

FUENTES DE |NEORMACION :

ENCUESTAS
QBSERVACION

FEMENINO DE  CARTAGE NA

DIRECTA



- les que han laborado en las earcelea, al respecto se puede dec1rf

v

a

seguir por todos los medios pos1b1ea los racursoa netesarloa para

alitlar la s:tuacxﬁn de mejor astar .en esta Inatltucidn.

[P

.5610 un 20$ de elloa contesté tacitamente que ¢} trabajadcr aoclal

R -~ KR ot

© Do puede colaborar, los otros crlterxoﬁ expresadoa por los . xnter

‘nos no son muy impottantea, ya que hay amblguedud © un nfan de -

§.,:

conneguxr nlgo d;ferente al megoramiento generul de la - cnrcel. -

Una-vez_annlizado loa cuadros resultantes de las encuestas loca~

les a los internos, se entra o analizar los cuadros gque contienen

las respuestas dodas por el”personal administrativo.

.

-

" Los Cuadros hos. 8y g cont:enen el nﬁmero de traba;adoras aocla—;

10 a:guiente: al 55% reqpondleron a que.el numero de trubn;udores
socxules qua han laborado en’ eatas Instztucxones es de 1. ¥ el -
-30% contestaron que han laboradOﬁS trabajadores sociales. Se Bum:
pone gque la# dos pe;ggnag éﬁe hap monifeatado que han inborado 5
trabajdores socinles, son fﬁéﬁ;eraonua mds antiguas en afios en -
‘estas Instituciones. Esto lo confrontamos en el cuadro Nﬂ;r9.7El
86% de los encuestados;res§onﬂieron que 8i hay laborando qnd:tfg
ﬁajudora social'a excépciég dé.lﬁs dgyla Carcellnepurtaqéntﬁi ﬁe
San Diego, éua no eﬁgaﬁé.!ﬂn 1§ éérpbl del Distrito JhQicig} deaw

s S - . , : : .
. . R : Y -
[ Y

5.
7
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CUADRO 10

&

&

CONGEPTO OUE TIENEN LOS VFUNCIONARIDS A DMINIS-
TRATIVOS DE LA -PROFESION DE

i

TRABAJO SOCIAL

CONCEPTQ DE NUMERO DE FUNCIONARIOS ADM!-
PORCENTAJES

TRABAJO SOCIAL | NISTRATIVOS ENCUESTADOS :

PROFESIONAL QUE |

OPERA CAMBIOS 1 14 %

EN LAS PERSONAS

£S UN PROFESIO—

NAL DE BENEFICIO

PARA LA PORLA - 1) 14 o,

CION RECLUSA

ES POSIT|VA 1 IR

FABORA3LE 1 14

BUENO ' 1 14,

PROFESIONAL , 209

QUE NO OPERA ¢
TOTA L 7 100 %

FUENTE OE INFORMACION I ENCUESTAS

CBSERVACION DIRECTA
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Cartugena “Tarnera“ huy es uns Me;oradora de hoger, que ‘es la que
los internos cons:derun trubngndora socxal y desempena las fun -
ciones anotadas”en el cqadro N-. 4, y se cree que este hecho ha
éontribuiao Q distancia¥ mas el cﬁncepto del profesidnal de Tra- .
bago Soclal En el centro de rehabllltaclén fenenina actunlmente
se encuentrn Iaborando unu,trabaaadora aoczal. |

K

. El cuadro N2. 10 éa con respecto al concepte que tienen lOﬁ fuﬁm

cionerios administrativos de los que es el trabajador social. En

. contromeos cunccptos que uo coinciden de funcionarie a funcionario

porque el 80% de les encuestuﬂos categérlcameute aflrman que o

opero al Trabngo Social en eatum Instxtuexones.
El 14% conceptua‘que ealnn profesxonal que opera combios en las
personas, asi mismo’ppina que»és un profesional de beneficio pa-— -

ra la poblacién reclusa, que su labor es positive, favorable y

-

buena. Reuniendo en conjunto todos estos conceptos, nea demes -

cuente que hay un condepﬁo fn?or§b1ekhqcia el trabajador social,

descontindeole la opinién‘dal-ﬁoﬂ agteriormente analizado.

a

~

- El Cuadro W2, 11 se.réfiere a las funciones guée puede desempe -
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CCUADRO 11

FUNCIONES OUE PUEDE DESEMPERNAR EL TRABAJADOR
SOGIAL SEGUN CONCEPTO DE LOS FUNCIONARIOS ADMI-

N{STRATIVOS.

FUNCIONE§ QUE PULDE N® DE FUNCIONARIOS

JADOR SOCIAL

PORCENTAIJES

HACER PROGRAMAS DE . 14
CAPACI TACION .

SON MUCHAS SUS FUN-

CIONES Y UN CAMPO DE i 14 %

ACCION EXTENSO

TODAS LAS QUE ESTEN

EN BENEFICIO DEL IN- 1 VA e

TERNO

DE DICARSE A SU LABOR . o

EN FORMA ADECUADA - e
SIN CONTESTAR 3 A

7 100 %

i 0T AL




Fetm,

€9

fiar el trabagador social. Respondxefon con une serie de funciones
gue aonplizadas en forma 1nd1v1uua1, cada una de ellaa, 5010 al =
cnnija un 14%. En esto mismo cuadre no contesté esta pregunta -

un 44$..Eslaéi como gntre-las,funcienes que ‘debe desempeiiar el

trah&jndor social consignaron las que sigueés_

. Ehcer prograncs de capn1bacxén

« Dedicnrse a sus 1abores en fDrma adecuada

. Reslizar todas aquellas labofes que estén dirigidas al benefi-
cio ;e1<intéfno, Otros Qﬁﬁnan gque son muchas las8 funciones que
pueden desempeiiar, =icmpre que estén dirigidas al béneficio dél

‘interno.

El Cuadro N2, 12 consigna los conceptob,sobre las labores profe-

”alonales que desarrollan los trabagadoras sociales en benelicic

13
dol inteloo segdn el persnnal administrative. pe puede decir qae

ol 86% de los encuestados 0p1nan que realizon una labor de forua
personnl, en %anto qu& el 50% cpina que deaarrellan una labor de
ayuda emocional y personal, otro 80% 1nd1ca gue hacen una ayuda

emocional, personal ¥y de‘instruccién. Sebre 1a labor de rebabili

tacidn, el 30% menifest6 que esa era la labor que de?arrollabun.

e
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CUA DRO

12

88

LABORES PROFESIONALES DEL TRABAJADOR SOCIAL

QU"' DESARROLL AN EN BENEFICIO DEL INTERNO SE-
GUN EL PL:RSOE\AL ADMINISTRATIVO.

LABOR OUE PUEDE DESARROLLARIN® DE FUNCIONARIOS
EN BENEFICIO DEL INTERNO ADMINISTRATIVOS EN § PORCENTAJE
CUESTADOS J
AYUDA PERSONAL, EMOCIONAL,RE-
CREACION E INSTRUCCION. 1 14,3 %
AYUDA PERSONAL, EMOCIONAL, PRI , YRR
MEROS AUXILIOS. ;
AYUDA PERSONAL.EMOCIONAL E ] o
INSTRUCCION ‘ 1= 00
AYUDA PERSONAL EMOCIONAL -] ” 3‘°/
Y REHABILITACION e
AYUDA PERSONAL 1 14 3%
REHABILITACION ) 14 3%
AYUDA PERSONAL Y REHAalLl e 1 laa o/c
T4 CION :
T 0TAL 7 100 %
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CUA DRO . 12

LABORES PROFESIONALES DEL TRABAJADOR SOCIAL

QUE DESARROLLAN EN BENEFICIO DEL INTERNO SE-
GUN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

LABOR QUE PUEDE DESARRGLLARIN® DE FUNCIONARIOS
EN BENEFICIO DEL INTERNO ADMINISTRATIVOS EN | PORCENTAJE -
CUESTADOS
AYUDA PERSONAL, EMOCIONAL, RE- _
CREACION E INSTRUCCION. 1 14.3 %
AYUDA PERSONAL, EMOCIONAL,PRI- , _ Y
MEROS AUXILIOS. '
AYUDA PERSONAL.EMOCIONAL E , 4o
INSTRUCCION 1,3 %
AYUDA PERSONAL EMOCIONAL : ea
'Y REHABILITACION R
AYUDA PERSONAL 1 ‘ 14 3%
REHABILITACION ' - 143%
AYUDA PERSONAL Y REHABILl — : , 143
CTA CION ‘
T 0T AL _ 7 100 %
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&

Pero en tonjunto se nbserva qne 81 tionen un conocimiento de lo -
que debe hacor el trahgador socxnl en estas Inst1»uciones, para
baneficin no aolo de loa internoa, Bino que eate campo daebe ser

tomado como campo de aecién de ostudiantes y de la mi Sma profe -

sion.

2. 3 ROL ¥ FUNCIONES QUM EL PRQWESIOYAL DE TRABAJO SOCIAL PUEDE

HESEMPENAR EHbEL CAR0 CAHCELARIQ

Fl profea1onn1 de Tr;badu Socinl en el Sarpo carcelur;o como en
euulquier cnmpo debu nctua ouaorae & 3us maﬁoﬂoa baa:coa: caao,'

Ernpo, comunidad (comunxdad LunutOHBI)

1

: Este heoho reaponde a una nocesxdad do orden léglco, ya gue si -

considefqmoa al hombre como ger ind1v1dual, como formando purte

de an grapo, ¢ comeo micmbro ds una comunidad, se deheri aplicar

tadanicens distintas parn ﬁburqar al hombreo en‘sg.totalidnd; ¥y& gne
hienvﬁrabajnrﬁbcon-el método de grupe © cen g}\método de c990,se

éncoptrarin ¢oo problemas cuyus can%as estég en 1a spciedgd mia—‘
wa, qoe tienen rafces més profundas y que por lo £an€a deheﬁ,EQQ
¢cavrse ep au mismp cauanli&ad. | .

Pn esta cuestibn de comprender la conducta criminal, existe otio

g\
);)
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mismas.

53

aspecto que puede descuxdnrae con demasiada facllidad. Cusndo ‘se

lntentn profund1zar en la peraonu11dad del delincuente.” Después

"
L

-+

de todo, el-individuo ne vive  en un vacio, tiene relac1ones"con

otras perscnas, vive en cierta casa ¥ vecindnrio,vtiéné 0. no. em—

pleo. Todas estas influencias externas son 1mportantea para rea—

lizarle un buen estudio y darle el tratumiento adecuado al 1nter

' o
a is
4

no. .

Entre-las técunicas auxiliares, el trabajador social se vale de =

-dlgunas de ellas, son llamada® suxiliares con respecto al Traba~— -

jo Social, sin que ésto quiera decir gue Sean auxiliares "en si

' En‘primer'lugar debemos citar la investigacifn social. Los traba

Jadores sociules deben conocer la realidad Boc1ol6g1ca dentro de

la cual 8¢ mmevae e1 interno, por consiguiente debe hacer encues—

K
-

tas e investigaciones y para ello se ven obligados a utilizar tép

nicas de la iﬂventigacién Bocial. : - S ¢

Otfaﬂﬁécnica ﬁuxiliar muy importante en el régimén penitenciario

es la educacién de adultos; comprende todos los ﬁétqdos y ppocéﬁ

d1m1entos moderncs pura elevar el nivel cultﬁral del interno.

Tamhlén pueden utilizarse todas las técnicas modernags de dxscu -



“;Q,: ‘ ‘de eatudlo, los metodoa andzovisuales. En la, profem.dn de Tra.ba.,]o .

Y

8ién, comofson las mesas redondds,ﬁlos

sem1narios, 108 circuloa

o

-

-:Soc1u1 exlsten sxete pr:nc:pxos lmportuntes y 61’ tlene por obae-

to 13 persona humann. De aqni el prxncxpxo bﬁsico. Respetar

¥

pensonnlxdad del- 1nd1v1duo. De este Be der1van todos los dem&a -

e

s T,

! ‘ car, n1 procurar conocer 8i la’ peraona es culpable

e funczﬁn cons1ste en ayudnr 8 todo-. Esto no quiere

B

o

.«

K

:

e

‘-'tcngamoa que estimar'objetiVamente la conducta, si
P e L S :

pero enhel_oampo carcelgrrq los mas-aplicables_qon:

4 E . N Juzgarz El trabuaador 5001&1 ‘no debe Juzgar el fuero intlmo o

<

. . o la, cierta o erradd,;pard.ayudar a la.persoha.podemoa-juzga&

. - la conclencia de la persona.‘El trubaaador soclal no debe callfl

3

o;no..Nhestra

decir que no

es bucna o.ma.

o e t.

cOnducta no su canclencxn, porque ésto nos pred1spone sxcoldgzca

.

juicio.emitido con‘nnterioridad.

sin que esto s1gnif1que nceptar su condudta por e;emplo- El tra—

e 'baJudor aoc1n1 acepta al delincuente, pero no- nl delzto.

o : - puede ayudnr a una persona 51no se 1e da en prxmer termino

# L

No

la -

[

i

su

mente a orientar nuestra actu&cién, tenlendo como precedente el

- v - Aceptar al individno,cualquiera,que s¢a Su conductu.y aituacidn,,a

se . -

s

&

T



E

idea de que se le acepta tal cunl ea, cualquler& que Bea ‘su. condi

‘clén. ‘Esto no quiere decir que ho podemos diacutzr ton ella su:

P

‘"condncta, AR T

- v
- - "
B

-k

'picoagdé,trnhajb‘y entre éstos la entrevista ocupa'el,primép lu-

Secreto profeszonal: Todo cunnto ocurre en laa relacionet perso—

na—trahagndor soclal, eatﬁ su;eto al secruto profes1ona1. El trn

I3

bagador social no puade dlvulgur, no puede rcmper el sag;lo, el

5

_‘secreto ‘de lo yue oye de ‘su’ cliente._Aunqne o8 aceptndo que en —:

el equipo 1nterd13c1p11nar10 de dlscuta lo relacionado al clxen-

t Bl trabnaador aoclal para mantener el secreto tiene que dxspp

ner da ciertos medios mnter1ales, como es“por'ejemplo,"un buen —‘

o

archivo que eatu aolamente o d16p081016n de aquello que pertene—_

. ce al traha;&dor Boc1a1 EL trnbnjador social t1ene que tener la

seguridad de gue nad;e tendra aqceao a los archivps,kperp ai ea-

“tas condiciones ﬁinimas e se dan, tendremos que tohér mas cuids .

do con aquallo que ponemos en loa 1nformes. Cuando el trabaJador:

a

sociul tlene que. cursar 1nformacxonea coucernlentes al individuo

@
o

O a un qervicio.

El tBabajador social de cﬁao;disponejde algunos insttumentos ti-

“ ' l
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¥ie
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gar por su importnncia. Los otros documentos son la documentaciﬁngi

ia observacién, lo8 recursos de la cominidad.

- como medlo a través del cunl al trahaJador aocial estuhlece rela

"

ciones con el interno Yy es a‘partlr-de;ella'qug estudla, d1agnqg,

tica y trat& el caso, S , . ;

El primer tipo o modalidad de entrevista es la 1lamada entrevis-
ta preliminar o inicialj que o8 la que el trabajador social rea-

liza al interno desde el momento en que es détenido. Si seo da el

fallo y el individuo sale. de la Permanente de San Diego, ne Be

‘hace m&s tipo de entrevista, pero 8i por el contrnr;o va a ser —

procesado la trabajadora social continuard realizéndole la prime

ra éﬁtfevista para tomar las;ﬁedidas‘ﬁecesnriaé”parn el trata -

B

miento del caso. Esta enﬁrevistd, parte de la entrevista inicial

'La entrevxsta en el Trab&;o Socia} penxtenclario Be conclbe,pues o

realxzada al interno. desde que llegé. Después de la primern en —. -

trev1sta vlenen lan entrev1stas llamudas de seguimlento que si-

guenulaa-reglas generales de teda entrev;sta,,y‘su finalidad es-

0‘(

el tratamiento del caso, por lo tdanto son para estudiarle, diag-—

nosticarlo y tratarlo. Estas entrevistas seran tantas cuantes re

quiera el.ﬁroblema.

e
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gy

-¥inéulos familiares.

T8

O ro tipo de ent:eviatd”qﬁé_puede con;jdérdrse.coéo‘formando.pég
te de las ére}iminarés y de seguimiento, es’la visite familiar y
gque és”ptra’técni;a‘qﬁé puede utilizar el tfab;jadpr social car~
celario. Se.lg7}§aliZu a éstos con la finalidad de éonocer la in

ciaencig ﬁé la gsituacidén problemiAtica del iptefho 0 la familia ¥

viceversa..

Lo 1lamada entrevista con fuentes colaterales que quiere decir
fucnten de nyuda; Su fiqnlidad es reunir fnentes'de auxilio o igf

formaciﬁn‘requerid;upurn el tratamiento social del intern¢.

.

‘Otro tipo es la entreVistércqlectiva que se hace cobllﬁ” fomilia

cuando sen necesario en bonjuntd,‘pur& llegar a.un determinado -
objetivo que le sea comin para lograr la readaptaciba del intefg,
no & su medio y obtener el apoyo peicolégico qllméximbﬂée log =
El solo hacho de haber sido chjeto de una indagatoria ? de medi-""
das, crea en el individuo una situaciép particular, y da origen

o tensiones especificas que caructerizan o una poblacién de pro#

" cesados distinguiéndoles de todo otro grupo.

Todos los fenfmenos producidos por upma infraccidén y las consecuen

tes medidas adoptadas contra. el’ culpable, revelan la reaccién de

S
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la sociedad con respacto a su acto.

Por otro lado el concapto de r9800131126016n, rehabxl:tncion o -

<

encauaamiento.es relatlvamenﬁe‘reCIGnte en la adm;n:stracidn de

Juaticza, partzculnrmente en la etapa de detenc:ﬁn. Si aé agrega

o ello la calificacién de 1ncorregxble © d1f£c11mente corrégible,f

‘durante tanto txempo asxgnaba a la mayoria de los relnc:dentes ¥

la ex;stenc1a de a1atemas de solxdarzdad relat1va entre los de -

llncuentes en 0p081¢16n de la &dm1n1strac16n, 8. comprendera en— -

toaees el hecho de que en muchos .paises se conaerve en loa med1on
carcelarios una filoaofia restrictzva y uba politica qr;entada -
prgvalenteménte en funcién de la scguridad y vigilancia.

k]

Richard éurron, ekﬁe;to.trahajador ibcial‘péni{eneiario,,munifiéé
ta que el mayor descubrim;anto gue hn hecho sobre su rol a8 - ;na
prisxén, es saber si redmente sa trabajo va a resultnr de wbili-’
dad a los prisioneros. Para ello su principal obJetlvo no __ seré

11berarlaa, sino el ayudurloa a estar dentro de la prisxén y diu

tinguxr clnrumente entre un howbre que solo permaneee 'fisicamen~

2

_ te en 1q_InstituciGn y otro que eatd alldi totalmente, es decxr ’

aceptando su ﬁropiu.respohsabilidad deagatnr privado de la libeg
r: = 0 P ) ., ' i,
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Implxca ésto que lns pr:sioaes poseen algo bueno para ofrecer a

ar

-
tad y utillznndo el tlempo que pasa alli y las oportunxdadas que
se le ofrecen para 8u rehab111tac16n. I '
sus 1nternos y que loa hombres puedon aprovechar durante su per-

manenc;a en ella. La primera creencia por parte de 1la admlnxstra

Tcxén carcelaria y del trabaJador social de que la Instltucidn co‘

- tanto:para la socied&d, Y gue éstos doben ser reconoqi&oa, y dqé

be ayﬁd@rse'ei inﬁerné s usarlos, permitirid al Trabajo Soéiql‘qQ:

'sarrollgrggu_rol dnico-y ﬁarticulur en ios progfamaa planaados -

'rrecczonal t;ene valorea posxtxvos para_el 1nd1viduo ¥y por 1o i;“=:

por los rogimencs péniteﬁciarioarparu la copsecucién de sus ob-..

AP

) . . . &
Su'funeidn consiste en individuelizar ol impacte que ls detencién
*
primero, ha el regxmen penal desPues, produce achre el interno, -

”

ya que la consecuente reuccx6n puede tener repercuszones fisxcas,,

paicolégicas y ‘morales serias ¥ cousarle tanto 8 61 como & sn fa

milia dunoa de vurladna fndoles.

- s ¢

El prosunto deélincuente se ve obligado a concentrarse en &f mis—

-

w
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¥

@0 y 8 afrontar las cnhégcuguciu@ de sn compoitnmiento‘antiabcial.
Puede sentirse disminuido,.bumilladg, inquieto. .-

Su familia por otra parte debe adaptarse también a las circunstan

¥

cias. Si no éstab@ al corriente de sus actividades, se averguen-
za, se siente defraudada, abandonasda. Si era consciente se puede

[

dentir subestimado.

En general se puede uantir‘uﬁ'aentiﬁiento de qulpabiiidad‘? de =
fracaso. Cuanto mayor sca el desajuste econdumico pruducidé p;r —’
la detenci6n;.més violeﬁta ha de ser su reaccién. Se¢ agrega a -
ello un periodo de intensas aQtividades tantoApnra el procesado
como\p@rn su familia; bﬁSqueda de un ahoéado, érepar&cién de su 
defensﬁ, o vecea obtencitn de dinero para unadfiqﬁzk, regutarim
zacién de las actividades que quEddrén en suspenso él sor deteni
do, ete. l ‘j-l 1 .

aﬁn;cuando se hayan polucionndo los trimites mas urgontes, todos

los interesados seguirdn sintiéndose afectados, y las repercuasio

ES
T

nes de éste periodo durarin largo tviemwpo.

Por otra parte la lentitud administrativa y la obligadn esperg ,
~ ) --Q._v‘

a0’



-
convierten a la detenc;Gn preventiVu en un periodo traumatizante
¥ angustioso para el procesado, que ae produce en alteraczones -
o;ganxcaa tipxcaa:-hep&tlcag, estomacales, intestinales ¥ mervio

sa8,

Cémo ayudn el tvabadador social en eata etapa de la privacién de

w o S
e 4

la libertad? En qué planes pneda actuar?

-

. En la esfera 1nﬂ1v1dual > 4 famxlxar. Se ha consxderado la necesi—

* ’ .1 . - B L Y ; 4?‘

dad de eatnblecer la relnciﬁn entre el trabaandor social y. el imn ., ..

- terno, deade el mnmeuto en que émte xngresa a la Instituclﬁn a—;;_‘

signada para cumplir 5u pena, y de dar a los primqrxog la pr;otl

‘dad de su actuacién. El trabajador social podrd brioflar asf el .

apeyo indispenssble para que el interno pueda enfrentan'aué Pro~

pios sentimientos, y en no pocus ocaaionea‘manténer el respeto -

por ai mlsmo, dado que no alempre amenazan los sentzmxentos y de

ae08 personales con la ¢specialisima sltuaclén en gque. qa encuen-
tra. Debe expliearaele las consecuencias de las fuerzaa BOCIﬁleB

que prea1onan sobre el y éi B1gn1ficado que tienen. Fncllitar la

adupcién de una actitud que Ie penmxtu mantener la xntegridad de

=4

su personalidad aceptando’las limitaciones a que esta souetido y

i
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i obligado. . - - o ':f N

;Z | - Lalf;nciéﬁ del_tr;hajadér ;6ciul consisté'en ayuda?le a enéontr#f ’
"~ un satisfactorio ajuutéJsocgﬁl dentro dé“ia prisidn,‘y deécﬁﬁfirw
~en &l migpo a tggvés de es@are;pefiencin,'la volantad y elipoder‘,

de encontrar una participacién activa y constructiva afuera en —-

sy medio socinal qircundante; cuaﬁdé llengrla qportgﬁidéd.de'bu e
egreso. En po pocas oportunidades tendréfque preperarlo para a--
L 7 -+ ceptar la sentencia y, el sometimiento a un traﬁuﬁieﬂ£b7pbateriof;

informéndcle aohré los reeursos de_liberiud condicional , indal é*

i e = . . . ‘ ,

ol tos ¥ conmutaciﬁnes de penné» Debé'estubIGCQr felncioﬁes entTe =

J[' . . el detenido y su familia, para agi.ayudar a eaﬂ# dltima a comprép

E der y aceptar esta étapa del proceso judicisl 5 o resélver los —'r

{ ‘ ’ problemss agudos sobrevinientés, creadores de tensiones para am-
) bqh,rtalés copo los financieros y lo de ﬂglud, ; fin de que man-

ﬁ tenga'reléci;neé permaﬁentes’y-poéititaa para el interno.

3 . , ) .
STE) _ . En la ésfgra investigativa, al roalizar la investigacién social,

el trabajador socisl colabora en lo evaluacidén de la situccién -

total del delin¢uente renl o presunto, valorendv con la mayor e—.

xactitud posible las potencialidades del acusade y el nivel cul-

B
- el



Le reeducacibén no serd factible ni darable, sino se opera un cam

81 .

turalz conocimxentoa, valoras, creencias del medio soc;al Facxli

3

ta asf una mejor dosxficacién penal ¥ el proceso de sa resoc:aiz

.o T i

zaclén.-i : A - o, .

Particlpa en 1a resolucién de laa diversan aol1citudes qne laa -
autoridades judiciales o los lnternoa, o sus familxarea y rela -

cionados formulen a la Instltucidn,penxtenczurin» o

e
E
o'

T N i ) .
v ¢ s LR

En la comun;dad, el traba;ador social es uno de los agentes de -,

enlace entre el 1nterno ¥ el mundo exter:or, tratu de conaervar—

e

le el empleo, de explicar su situaciéno a 1las gmtoridades_escola— L

I

res, y en general en su medio familiar y social, faciliténdole -

r

" desde el primer moiento su posterior reinsercién, inculcéndole la

responsabilidad y el rol que cada uno debe asuﬁir,pn lahevolug§6n .

progresiva del sistemsma correccional y de la defensa social.

PR = i
. ]

bio completo en la cultura del delincuente. Debe agregarsc. a es—
te concéﬁto, que fa.reéqéializhciﬁn, gue debe iniciarse en el?qg

tablecimiento, serd totalmemte indperanté, si &l reintegrarse a

la eoﬁunidad, éata no pér%icipa con é1 en forfis activa y construc

. . B - . . “
S s K B . Ty . [ P ) <@
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3

tiva para wna meva fonma de vida social. -

El 1nterno, la Inat1tuc16n penltenclarxa, el Traba;ador Social [

ln detenciﬁn del xndlvlduo que ha violado las disposiciones y -

normas legales de convivenexa soclul,~no repreaenman un periodbl

est&txco, na es un paréntesis impuesto 8 su propia vzda, por el

cenrario en multlples ocasiones ae convierte en la etnpa ophati-~

va entre una mayor compulszva ‘identificacibn con el submundo -

delxncuente Y uno tentwtiva de resotialxzac;én e 1ntegracién a

“una nueva ascala de vglores. Influye en ella la organlzaciﬁn,sig

temas y cultura del medio ipétitucionpl.

o

‘ Contrn al hnbitual rechazo de la 80c1adad convencional, loa delin

cuentes crenn sistemas de solxdarmdad propxoe. Ln, infracc16n del

-interno con lés dlferentea grupos lons hace vivir en tens16n Yy al

tera su equillbrlo. Sx 8e intenta ayudarloa en la adqu131c16n de
un nouevo . aistema de vulores, lu terapfutica 1néxvidun1 ne puede
prescindir de la Lnfluencia del medxo carcelarxo, Yy pnr lo tanto
todo ésto, asi como el programu e incluso la tnteruccién de los

misiics internos deben ser,terapéutlcqa.

" El interno me puede convertirse en un hombre marginado en el nue -
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vo ¥ vie;o sxstema de valores, rnz&n por 1a cunl el proceso de =

resoclnllzaclén debe in;ciurse en la instxtucxdn, facilxtandosem ”‘

4 £ . -
s S o o .

le el aprendlzaae de su particxpac:én act;vn y constructzva ‘ en

nna forna de vidn Bocxnl.

.

R . z st

El° 1nterno debe conocer y comprender la razdn de la exxstencxa -

b . o P-,- ._*‘, .- . 2 SR ) °
de 13 autor;dud, 1le neceszdad de normns morules y soclales; debe
e e + 5 e ‘m e A

X

experlmentnr un 3entimxen£o de pertenencla, deaempenar un rol en

'. - - -

Por lus razoneb expuestas la actunciﬁn del trabagador social pe—

N

nitencxario puede aer umpl:ada en el plnno admxnistratlvo y én_

-

v,

sionules en un equlpo dedxcado ‘a la progrnmaclﬁn de act1v1dades,l-

clasificac16n de los detonidoa y trabaaos de 1nvest1gac16n.:yf-

. . N w
. . . - H s - .
« . U il . N

N . . .

* AN y [ B . - <ot ) Lo . . . wla !

2

Eﬂ la esferu,xndzviuual con el’. xnterno gue ha superado la- éiapa.;

R
* e sz

Y

la deqﬂed& Y, materiulizacxén de loa obgewivos del hombre en 80,
. Ty A o o .”-’- i " . _. . - »_;.“ e .’ o B ‘, .
ciedud.'A e LT : ‘ L . ) ] S

.,'

‘eI teenico, colaborando ‘con sus conocim1entos 5 técnlcas profe -

legal de lus dzstxntus faseaudei proceso y 1lega a ser condenado_

«

el eétado de nnsied&d que le produce Ia esperanzg dewsalir en L&

3, . ~ : © .
. I3 a 4 " w . 1
- . .
. h N
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'en forma definitxva, presenta caracter19t1cas=nnevas. En general

T

.g R
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bertad o de lograrx un menor castigo: penal deswparece- In prolon g

gada nusencia o faltn de notlczas de su abogado defensor, hu de—

* .t

Jjado da tenar 1mportancla. El agotamiento nervioso,que general -
menta produce la condicién de procesado se traduce en una aparén
te calma.. Debe reponerse espiritnalmente para a.cepto.r Ia conde—
© fa que casl siempre parece exceaiva y propararae para someterse
al tratamiento penitencxario Yy cumplzmlento de reglamentoe que.— 
difieren de loa correapondxentes a Bu -situascién anterior. 8i su
c?ndena.esié pérpetuidad,:su estado depresivo se caracterizar —
en<sﬁ eatado aubsigﬁiante. |

Muy importante es la ayuda del trabajador social en eai;a. situa -
eidn,’s1 las relncionea se habfan iniciado em la etapa anterior,
gu labor se verd facilltada pues muchos de los problemus serfn
eonocxdos, y 8i han side hien encarados o© soluclonados habria ga-
nado ln'c;nflanza del xnterno. En 10 suc esivo serad su ngente dek
enlace con ¢l maundo exterier, con su fawilia, con lus intereses
sfectivos o mate{iales que integrnbﬁn su vida en libertad. Cola~
boraria-en ei procesc de comprensifn del “sentido y finalidad dé‘

) la'acgregaciﬁn“ de que ha sideo cbjeto y Facilitard B8u adaptscibn

o
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al Qedid céﬁcelﬁfio.
El trdbajndor social u6 actida aguf como uh‘psidﬁterapéutu en ol
dentldo estricto, a1no como terapeuta soc:nl que debe comprobar }
los camb1oa y fluctuacxones de su peraonalidad, y.-frente a eat&-
evolncxdn determlnar las 1nf1uencias curcelarxaa, ¥ las persona—?:

les-o familiarea. Debe'reatizar un constante y lento estudio de’;

1a personnlkdad del interno a fin de encontrar “con é1" les me—:“

- dios apropiados para una nejor evolucién de sos dificultudes wma-

teriales ¥ morales durante y después de la reclusién-

LB " . ~ .. R #
. W .

L3 [ Q.—V '

'_ La mayorid de las disgosiciones legales o0 regloamentarias de ca—

récter asisntencial, 1o cual favorece o beneficia mis ampliamen-
te en sn nueva condicién de condenado y debe ser infofmado sobre
el barﬁicular. Es el momeﬁtb de intensiﬁicar los niveles afecti-

vos y estublecer uns relac16n posxtxvn para su futura resoc1nl:—

%

zacxﬁn. En la esfera familiar, el trabaaador social ayuda al gruﬁ

B

po fam111ar a auperar e1 impucto producido por ln aegregac16n del
mi embro responaahle ¥ a soluciones ‘los. probl emas emerggntes, in=—

cluyendo los ambientales,
El trabnjadorvsdcialJfécilitu'y orienta los tréamites relaqiongdpsu

s
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¢on la obtenczén de documentos personales,. de trabajo o gestio‘—v

i

nes Judicialea.

» o 5 I3 L

«

Onenta. en Ia aolucién de prohlemus de aalud, a.szstencia o nbr—-

accidn de loa mxembroa que lo neces1ton. Gestzona la prov1316n -

1 , " - ‘. >
. Dq = . . "

de ropas, medicamenton, etc.,

nPrOporciona los 1nformes de progresoa realizadoa por el winterno .

_ y aquellos que contrxbuyan en amhus partea a afxanznr loa. vfncu-

e

~

los afactlvoa. Orxentn la edueaclén de los hiJos menares de e -

- s

. dad, fac1litnndo su 1nternac16n o ingreso en hogares sust1tutos

Y la obtencién de libros y utxlea escolurea.

~ 5 v

Emplea tecnicns de 351stencia individual o grupal, aegﬁn las cir

5

Cunstancias 1mperantea, tratnndo de elevar el nivel cultural del

) medxo fam1liar, con el fxn de particzpar en la rosoc1a112ac16n = . -

v

del lzberado.r

e
~

A tal efécto, coordina su labor con la de otros organismos asia—

tenciales.

.

"~ Bn el plano admlnxstrativo reulxza las 1nvestigucionea pertxnen—:7/

-

tes con el ob;eto de facxlztar ln dxstrxbucxén del pecunxo,r'-el

otorgamxento de vzsxtas no reglamentanias y la localizaclén en -

o : - . - i ¥ . I



=Ny

. . ' w 4 - Iy y ]
. - s o - . T ?
. s - ~ " w0 F - - o
. g *‘ ¥ . et -y
1 P : - ' Fon : . ‘ “ < *
. 4 o P . . : : :
-n' - . .
2 . ] . -
¢ - ' -'Y'h ’P = ! ‘n o
. S .
. ‘ 87 o )
, . . . bt
- “ A 3ok R R v o ¥ J\d. .
' L . s 1" ) . A . o ! K .
obtencién de. documentos personales. o T .
, e A N

. . [ - N . . + co . . . . -.,"} .'l .
Las infonmaciones que practxcu, no aolo responden a 1ntereses de

orden czentif:co, sxno a las del- pr0p1o condenado, a f1n de po-

a

"}
der datermznar lna causaa gue 1nc1den en la partnrbac;dn de -sus
relacxonea ¥ comunlcacxonea famil;area ¥ que alteran su estado -

'animxco modlflcando Su conducta.’ Ademés de informar al respecto

" . 3 -

s

orienta a los 1n$ereaados y facilita Ia part1c1pac16n del 1nter— :

i v

no en ia spluciﬁn de los conflictos detectados. g

- N N
- ¢

El trabajador social) como en todos los-campos, en &ste, su ac — - .

eidn deﬁé comenza§ sieﬁdo pravéntiva Jy en tdﬁos ida pfanés."Con

la 1ibertnd condxcional, que es aquella 11bertad que t1ene por -

I

2

‘DbJGtD fanzlitar el relntegro del 1ntorno - a la sociedad, antes -
dol total cumplimlento de la pena 1mpuesta. Es un periodo de tran S
sicxdn entre la estricta v:gllancla y aum1316n a un reglaﬂento -
‘que caracterxza el régimen pen;tenczurxo, ¥ -la lxbertad que 1mp11
ca 1gnv1da en ;oc;eéad. No t;gne el sentido de~cle?encia o per -

dén éhé-eardctertzﬁ el iandulto.

El individuo conside:ado primarie juridicamente, purgs las dos -

@

- terceras partes de su pena, y eun caso de una nueve infraccién o .

. violacién;a las régiaa a q&e,queda soﬁétido tendra gque fcumplir

L ~

v



‘basado en xriter1oa obgetivos, prqporcxonades por lus caructeris o

En ¢l orden fumxllar @ 1nd1v1dnal, al traha;ador socxal const;tu

.. etaps muy ﬁééenﬂiento. R l;_ : ‘ s

" En su ectuacién previa a la liberacidn, el trabajador social axg

: ""-_‘ # ' “ \‘A-‘ . &
. . ' - *
¢ .d -
? 88 .
,:_F. .
el l‘eﬂt-o de 16 pena- A Co ey . o
. ""} . N ~ "- T N ,'-1. - T,

< En el plano adm:nxatrat;vo trat&ndose de’ una mndida que tiende a
proteger & 1& aoczedad dehe Ber atorgada solamente a aquellos ,e'

que Sean ausceptxbles a_benef:ciarse con ella. 13 Y

El trabajadof social colhboru en la preparacién de los prohéstiﬁk

&

cos de prohabiiidades de'éxito de la concesiﬁn de éste beneficio,

»

”it;caa personalea, 1as condzczonea de vida anteriores a la clans—.

trncxﬁn, capacxdad de adaptucxén.

BT

ye nn agente de enlaco..Aquda & comprender y a hceptur lus res —;‘f Q

. triccionea 1mpuestas por 1a libertad cond1c1ona1 y a varif*car -

actitudes ¥y mecaniamoa cnusanten de sus anteriores dxficultadeap.

En el medzo sociul on elwlnterprete del recluso llberado, en 105

medioa en que esté evoluciona, oxplica sn situacién 51 lo estima

conven1ente ¥y la crea megores dx8p031c1ones a Bu reapeécto.

Les ayuda o pomer en accidn todas sus potencialidades para resol

4
8’ .

‘_vef sug propios problemas. El liberndo suele mostrarse en esta’ .+..

]
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da al interno. a aceptar y afrontar con realismo los cambios ope—

rados en su hogar y en el medio, y juntos hsbrin determinado las

respuestas necesarias. Si el ipterns tuviera familia o ne hubie-
ra logrado que ééfu_lo acepte o ayude, tendrd que conseguirle alo
jamiehﬁo y‘&yﬁdarlo en el proceso de la ubicacibn.

El Trabajo é;qial comprende todo eafuerzo dirigido ﬁara aliviar
los sufri@ientuégque provienen de la miseria, para guiar a los -
individﬁﬁs y:fnmilins en condiciones morales de existoncia, pare
corregif ioa flagelos colectivos, para mejorar los medios socia—
lea.y'ﬁnfﬁ elevar ¢l nivel de existencio a través de Trabajo So-
ciol de Case, Grupo de comunidad, por la accidn legislativa y ad
ministrdti%a de la colecti vidod, por las investigaciones que se
efectdcn.

L4 trébnjador social en el campo carcelario, esté encuvadrade y -
sujeto a'los limites que le impone su oficio dentro de éate. Tra
bajorsa por solucionar todos los problemas del interno, pero prin
cipalmente los problgmnﬁ que le presenta el interno, es decir, -
que de acuerdo a la situacién problemdtica presentada por el in-
terno, el. trabajador socinl estudiard, diagnosticard, tcniendo en

cuentn los fadores cousantes de sa conducta y sitaacibn, para -
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manefa ﬂt;;,'con la famijia y la comunidade -
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© | CAPITULG III

PROGRAMAS REALIZADOS Y REALIZABLES IN EL CAMPO CARCELARIO

Los deéanismns; las—astrucﬁurna ¥ los plhnéé vieneu’deapués de.
loa valores, los 1nstrumentes noé tienen valldeﬂ, excepto en rela
cidn con 105 flnes. No ‘sa puede esperar que ung comunidad apoye‘

S un pqogramn cuyos objetivoa no comprende a los cuules se Opqne Yy

unlprofesionni, jﬁez age;té‘de Iibgrtad condicional tr&ﬁajador

social de una xnstxtuclén, no puede pouner en ancién unn polftlcaf_

cuya ideologie bésica resulte confusa.

vy

Un eﬁfoque moderno de los interpqg tendré poca‘v¢1idez si no Be-
lerorganizd con vista a la reh&bilitucidn, que & bu“vei requibre_
cierta indlvxduullzacxén de las medidas. Cuundo se planea el pro

grnma,'se ha de estar de acuerdo en gue el obJetxvn es trntar co

mo indxvxdnos-n quienes tepgnn dxficultad ¥ segu1r un Qlan tu

- . . E

corrija, reoriente y vuelva a integrar a esos individuos de una.

»
-

3 s :
- g A -

Como se anoté en los capfthloa anteriores se ha obéervadd Iﬁ,fql‘
tu de,pereonal;éd$buado ¥y necesario para que”eété tipo de insti-

‘tucién cusipla su verdadero objotive de rehabilitacién del interw—.

%
» .
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Lo
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'Con reapectd a los progrumas renl:zados en ol campo cnrcelarzo y '

por el trabaaador social, no hay documentos que confirmen la eJe ;

cucibn’ de eatos. L , ] .
. , . o o Y
B Ao . . N : . ‘ M

Con la 1nvestign£16n reulizada para 1& elahoruc16n de esta: tesxs‘:

o~ .
‘«._"

conf1nmamns que él trabagador Bocial ‘en este campo ha deaarrollalf

w ' . "

_do activid&des planeadaa,‘sistemntxzadaa ¥ coord;nadas, deh;do n:

E)

ésto se s:gue en el eatnncnm1ento del reconocxmxento del trnbuJa:

dor social como una dlsdplxna aoc1al, verdnderamente cientifxca.

3.1 PROGIAMAS DE TRABATO SOCIAL . . . = .- .

[ - 4 -\

Las trabajadores socxales con sus conocxmlentos valxosos, con au

metodologia propia, trnﬁ;de rehabxlitar grupon y paru ello orgnn:[
za programas qne busquen ademds de tecnif:carae, desurrollar acw

u,

'ciones proyectadas a la colectividqd:’Este trnbajo para“que'tenéh'

ga un objetivo social tiene que ser organizado, coordinado, &u - .
pervisado o realizado por el trabajador social.

5

Los programas para ol tratamiento de los internos deben basarse
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‘en el diagnéstico familiar e incluir una Igborlidecuada con - su -
nficl eo y otras figuras y fuerzas claves en el ambiente de la‘si-

tnécién del individuo. .

ks

_ NOMBRE DEL PROGRAMA: EDUCACION DEL INPERNO - ..

Actividad: Se'dictdréniconferengias que' le den al interno cohpqi T "

mientoa'que méis taerde sean utilizados para,sQ:mejor'desempéﬁb.

Justificacién: El propésitoc de ésto, es darresﬁﬁesta & una pro -

blenitica sentida ypresentade on las cidrceles, elevdndose en es— -

ta forma el nivel educacional de los internos; _°°

. . \ " ."'7‘ ‘;‘ C : . o . -”l'! ._ : . ) - E=r
CARACTER DEL PROGRAMA .
Este programa tendfi un caracter socio-culturel tendiente a dar '
. respuesta a la problemitica presentada en las cérceles.
ioﬁjeyivu General: Ampliar los niveles éducﬁxiimaidb loa~iﬁtern65';,
’ en las cérceles. - B h “] : : " - ?T'; ,

.

Objetivo Especifico: Contribuir o elevar elln{Vel de vida de los
i o LaT

internos. Satisfacer 1&s necesidades del deficiente nivel eduéd%fj
N




;

f Medioa: Salohas«de claaea_ut;lléado cfén carcela]xa .

',\, - -m;

.y‘ Ma$er1ales: papelégrafos, papel y todos 10_

reovpt

ghn 1% dotacxén quefella‘pueda‘brlndar.‘?';q

o G, T

,politzcas empleadas y neceaxdades sentidas presentadhst,




cérceles. o Lo

%- S ’ _' Justxficacién- El prOpésito de la cénsecuc16n de profesores ;Qﬁ; ;

ff . | dnr renpuesta a la problemat:ca presen@uda 'y sentida por ln cc;u. “

; i“' ‘ ’ ' | nidad carcelariu, haczéndose necoanrio la or1ent;c;6n de lns ac—

Ji‘.,fi"’i : ._;iﬁfdﬁdgs parn.qdefsé escojan ¥ nprendan un arte;l - #J

S 4 . el §1_
Caracter del prokramas El caructer del proéramn an socio-eultural )
tendlente o dur respueatu ul prohlaﬁa presentado por la falta de:"'J
preparaclﬁn de los xnternos. ﬁrff o ST n-‘: R f& S

Obgetxvo General- Capacxtar a los 1nternos para desempenarse me— -‘fe

jor al rexntegro en la socxedad. o e T e Coe :
g L L e - al . = a
L \ L . N ) . ' [ - ‘ - ;
Obietivo Eagecif1co: Buscar el bienestar del 1nterno con ‘Bu- capu-
cxtacxdn. - S . o
e Y, ‘ - - i - ~ .

o Medios: Materiales e instrumentos por 1os profesores vocaciona = .

. les pars uha mejor prestucidén de esos servicios. ' . S

. 3 . : B B ’
- - h ' :
- . o . . . R . . - ..
- o K " s B
Tt a N L -
- a t 1
. - “ B N
i - .
# ¢ N
=T ¢ (S
- & .
H E
" - B -
. = " ‘ . .
. . ‘ e,
PR * 3 - P
) . - l .t
) T
.k o
\ co
P + 2
» 3 - - -
. ~ -
- Ll
. .
! “ .
- - -
» + -



Lo 3 - - . S : . . i e 7 R - S
s S - ’ ; © ;
5 b, - e e -
o & O ?h s ‘e - V‘E . :
" 7:" B . - N s = s )
c e ' N sy L L Toa :
FOE) . 2 . : * 2t -“' 96 R} 2 £ " “‘l w ¢ ‘
D - \ A
‘ (L‘t,a a.s Coord:.nar con loa rofesor s vocanon les rn. 1ni om r-
. P 3. ‘ P e o _e pa : s .
4 . les sobre 01 problema.‘ R ~.‘ o
Inspcccién ‘por pa.rt.e de-los profesores de la situacidn real de
R las actividades’on las edreeles. ~ - [T rTU T a0
Formulac;ﬁn de polﬂncas que den respuesta a lu.s neceszdades sen
: ' . . . ) ; . ¢ .
‘ . ; tldas por los intemoa.‘- - R e 5
oot o ’ S b % s -" . : °." o E o Te ‘ I “uh s x )
T L‘ NOMBRE;DFL PROGR&HA: PR@GRAUA PSICO—TEHAI‘EUTICO ’
i Aeta.v:mdnd. Promoc:.én, d:vulguciﬁn ¥ orgmza.ci 6n de gmpos de pai
cot.erapia ton los :mternoa. :
Justificacién: -Su propééit'o es mitigar las tenaion'eé p‘rodgcidh.a “
por la truuaiczén entre el confxnnnuento y ln. vuelta. a la eomuni
s 0 T dad y fa,eil:.tnr el t.rn.tuunxento ‘del 1nd:lv1duo. re e e T
- Sardcter del progiama:’ Este programa tendra un cardcter socio~— = . L
‘ cultural tendiente a dar respuesta a la problemdtica presentada.
’ ' Objetivo Generals Lograr la rehabiliteacifn del interno en- el baﬂ o
po carcelario. C ' e
- 1 ,‘--:-'-: '_ - \ oo . § [} . " . ‘T- : -
' T . : * .o o ¢
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.~blemdtica. Reddaptarlo a su medio social. w
5 Coea e e ' i '
RS R . .
ERRE Loab L T . -

s

. Hedidé: Hetodblééié"ﬁfilizéda.parm la rehabiiﬁ}aékdp del interno.

’
+

agas: Coord;naclﬁn del programa con loa profesxonales gue van

& colubornr. ]

oo

Entrevistns con Ios xnternoa peara concretar el nnmero de asiaten

-

.tes en tomar parte de. 105 grupos e 1nacripczones. Orgnnizacxdn -

@ J - ')“ < N q-‘ 3
ﬁ-u‘;»‘; st o ;
de subgrupos.t LT U T e

Tecnicas tules como mesn - reannda, cuchicheo, virculos deé’ eetu -

P B o

dxos, sociodrumas ¥y laa demas técnxcuu modernas del trabngo kso-'

=

c1a1‘de grupo. G ¢ A . ’ ;, S ::{‘

* INICIACION DEL PROGRAMA

Recursos: Proféafonﬁleatde Trabajo Social. Intefqoa'gne partici~
parian ex la orgnnizpcian_de_lbs grupos y aubgtppds}_l

vy

Duracidn del_grqgrama: Bate programn tendré uﬂa duracxdn en baae

-.“

nl proceso de la metodolog;a del grupo de acuerdo a 13 obtenc16n

de los.objetxvosgtrnzudos. .' : _'K;.;” 5
y . - 4 ‘,-
I3 - -t =, -
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3.2 PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Al hablar de pfogramna institucionales nos referimoa a todos los

[N

. programa® gue surgen en base a la misma organizacibn. carcelaria

N\ ‘/j es8 el que no solo ayuda a preparar al iﬂterno para gu libertad

/‘definitiva,'sinfkgggfla permite conaervarr? dga?rrol}afléﬁs hébi
tos de trabajo y ganar al mismo tieﬁpo nléﬁﬁ'diﬁ%fo*ﬁarn &1 y su
familia. Tambi8n contribuye a dismibuirle su condena.

Los programné institucionales pueden ser los mismos de Trabajo -
Social. Actualmente 8010 existe el programa de alfobetizacién

que ea sostenido por la institucién carcelaria de Ternera.

3.3 PROGRAMAS INTSR-INSTITUCIONALES

Los programas inter—-institucicnales son los que se realizan con

la colaboracién de otras institucionesa,.

PROGRAMA CON LAS FMPRFESAS PUBLICAS MUNICIPALES

NOMBRE DEL PROGRAMA: Brganizacidén y Desarrclloe de la Comunidad

Carcelaria.

Actividades: Adecuacién de Servicios Pdblicos.

G




09
Justificacién: El propésito de esta actividad es dar respuesta a
las necesidades sentidas por,la comunidad carcelaria. Consideran

do el pésimo estado de los servicios pidblicos.

Cardcter del programa: Este programn tendrd un caracter social -

tendiente a una mejor prestacién de scervicios piblicos,

Objetivo General: Mejorar la prestacifén de los servicios pdbli -

CoB.

Objetivo Especf{fico: Buscar el bienestar social de la comunidad

carcelaria.

Medios: Maquinarias e instrumentos utilizados por las EE.PP.MM.

para una mejor prestacién de servicios.

Etapas: Coordinar con las EE.PP.MM. para informar sobre el pro -
blema.

Inapeccién por parte de las EE.PP.MM., de los servicios publicos.
Formulacién de polfticas que deﬁ respuesta a las necesidades sen

tiﬁuslpor la comunidad.

49
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R : _Recurs.o.és 'EE.?_P.M: Inetitucidn ca.rc_elariu;—'l'rabajadbrea Socialea- '

¢

Duracidn del programa:; Este programa tondrd uina.duracidén en base -

a las p@liticus' trazadas por las EE.PP.MM.

ot

' PROGRAMA CON LA SECAETARIA DE EDUCACION N

< e ® - = -, -

o NOMBRE DEL PROGRAMA; Organizacién y-Desarrollo de la Comunidad —

A ME E L s . s - Lo . c&rcelarla' .. o By I~ ‘ o o £
L ST T = : : neh L e . A ;

: Actlndnd' Noubru.mento d.e profesores para que Y] desempenen co-—_’

mo’ tal | en 1la ca.rcel.- S s
V ® .Juaﬁifi'cacidm*El"'p_rOst‘:i.to_ de 8sto es dar respuests a una pro o
blem&tz:.ca. presenf-d.da. y"'ae'ntid'a por 1a comunidhd ca!:'célé,i-'ia., yabé‘- -
‘0_;( ' que ex:sten gmpoa de alfabetizacxén pero qnedan e.hi y elloes de—-
aea.n cont).nua.r elewmdo su mvel educu.eiona.l.A z*‘ e
; ) a Caraeter del programa; Este programa tendra un caracber socio-—cul

- . - . -
» . B & .‘
B i}

R . tural tendiente a dar 1'espnesta a 1&. probl ema,t.icu. presentuda.._,:
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ObJetlvo ‘Generals" Ampllar los nlveles educativos par& que éatos ;"~

se proyecten a ln comunxdad carcelaria.
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Durnclﬁn del proExama--Bste programu tendra una, durucién en.baseg
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AciiVidudz‘DQSarrollar brogramas de,recreucibn-dun_el interno.

B

" Justificacién: Con el fin de darles distracciﬁn;y‘ﬁiéminuirlea;-"

}as tonsioncs en gue ®e encuentren.

.

Caricter déi;prqgramﬁ: Este programa tendrd ua cardcter recrea -

tiWo-ﬁbcigl tendiente a dar respﬁestﬁ a o%a necéaid&& B;ntidh-

0b1et1vo Genoral: 0rgan1zur grupos recreativos y d;aminulrles I'n

'situac16n de atress., -

E3

El

~0bjeti§o Eﬂpécificb: Bograr'un'mejor desarrollo”fféico'y mental

del interno. Hucer que lon partlczpanteu tonen concxencia y nti~

K - ; o
- licen eu txempo lxb:e en lu p&rtlcxpaclén de Ioa grupos recreat:
P & - . Ly, *'

VOS8.

‘Medioss ﬁecnrsos;dispbniblés de Cpldeﬁortea:en el desarrollo de

. L : . .

este tipo de programas.

‘-Eﬁagaé=7000(&ingciﬁn con.Coldeportes—Internos—Trnhﬁjo Social.

Lorn
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~les actuales, ¥ quxtas ain mas ampllamente, es una de las carnc- .

" CAPITULO IV B
ROL Y Funcmwz‘s DEL EQUIPO Immmxscxrum'uo EN LA BHIABI- -

. N

) LTTAEION DEL INTERNO

- Con el. nomhre de equlpg carcelaria, 80 designa de aqui en adelan

te el conjun&o de peraonns que trabajan nnidas, aportando dxatln

- toa- conocimientos y‘tecnxcas, con la. fiuulidad comun de asistir

¥y uyudar a lu rehabilitacxdn .del interno.

.. EY
v E N e
Cow

Esta nocién de equipo ¢s una de las caracteristicas en las cdrce

toristicas de muestra época en todas  sus actividudes. H equzpo

carcelario recibe el apelatxvo de interdiacipllnurxo, con el ST

R

'cual se quiere hacer hincapié en que dicho equlpo eatﬁ xntegrndo

por peraonas pertenecientes a diversas dxsclplina&, (ahogados ’

w0

trnbajadores aocxalaa, plic610gos, aoc1610gos, médicos, etc ) An

tes de referxrnos concratumente a la orgnnxzacndn del equipo,

ﬁcreemos ﬁtil hacer referoncxa a ulgunas caracterist1cas del tra ::

-

bajo en equipo. _

© g #

T

Puede afirmarse yue el nistems de asistencia dradicionsl en 1la
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o S cércel, es decir, el alatema montado sobre. la detenczén, ¥ una =
.-:.\ a L ' L - o 5-'_ ‘-, _‘_) ¢
2’ L uvez al interno, centrado en cierto modo autoritarxo del peraonal .
W e que. lahora en la Instituc;én carceluriu. Sin Lﬂbﬂféﬂ, actualmen- AT
. ’ . . b . . 1‘ "!.‘ _':‘l'
oLt s be 10 que ‘5@’ intenta defznzr en dxchoa térmlnas, ‘es una situa <=
Pt o ’ fcxén mucho nas desoable, on’ la cnal todo el parSOnal o8 plenamen' T
E » - e - A, i s e W
te consc1ente de la aportacién propia, espec1fiCa, de sus conoci -
) e, ) - . . v . 2 B - : Ty el
7. L R : . o 4 )
. ) mientos y tecn;cas ,al. equipo, auped;tandolo absolutamente todo a‘;,' o
el R .. P 2
; . ;la finalxdad ternpéutica“de rehahilxtacxdn. En,reSumen trubajar R
Qh S - en equzpo supane integrarae qrmon;oaamehte, auperar cuulqu1er - :{"
r{ b P . .
Al e .
T g obstaculo de {ndole personal (simpatxas, ant1pntias, pre;uxcxos,. ..
i desconfxanzas, resentlm entos), que existzendo entre los miembros .
L ‘.l A ' - ¢ 4 B} . n o - A ,A 2 g
LT L del equlro ~van. & traducirae en«una dxsmznuczén e xncluso en una . o
LTS . : o - LTS
R . : * v ot L N R s
P, L anulacldn de la rehnb111tac16n. Coqo toda 1ntegra016n no se hace IO
a i v -
O sin a1fmcu1tndes, las d;scusxones ‘de grupo o de equipo Birven pa’ _
- ra ir alcanzando en grado de cohesxdn,y armonia cadu vez mas Sa—" IR
. . T, k'f‘- e _ "'-..‘ £ . EUERrS N x N N - & 5 & g % L )
o - : tasfactorxo. - . :
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A - - Como’ todo equipo, debe existir una persona que. 1o ‘dirija, alguien ., .
5 : - . . ] 5 ) - L .‘ c . T '. 5 ) .. - . ~ ] ( "
‘ .que sca e¥ jefey el cual debe. rounir algunss cualidades genera =~ :
_t: les. Dada’a lo finalidad estrictomente rehabilitadors, es eviden: ‘
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‘uamlembroa dal equxpo.
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- te, en general el jefe autent:camente ﬁtii paru el equipo carce-'

T

b - EN
r

:Iafio, si bien en’la practica no puede ser elegzdo democr&t:ca -5

" )
: B T .
. 2 -

mente por votaczﬁn, ai es conveniente qne sea aceptudo por loa_';f’

. n N

reatnntes m:embros det equ1po como autorxdad en su materia de -

trnbaao, que sea absolutmente Integro, en todos’ loa aSpectoa, es

3

decxr, que puecda recibir ia conf;anza de los dem&s y que sepn -

tratar como colaborndoreé ¥ no como aubordinados (en sentxdo ad-.

m1nzstrnt1vo) a- los que con el compartan la responsabllldad de
- . ’ ;” . .o L ‘q{ '»” .
la tﬂ.rE!ulg s s - O . . * . . .
\ o : Lele L e @ o . : . .
I S N ‘ ;‘ ©t ¢
. - P . R - P . < X .,
Lal caracteristicaﬂ generales que dében reun1r los niembrns del

equzpo pueden resnmxrae ‘en la- nacesxdad de una preparacxdn técni

ca © Sea una capac1tacidn sufxcxente en cada‘cometldo, una fxrme

&00151ﬁn de contr1bu1r a la. soluczén de los grohlemus comunes (ea

+

.pfritu de equxpo), ¥ un” respoto ahsoluto por los restantes miem-

!

hros del equlpo, tanto en al aspecto profes1onal, como en el aa—

] . - i n

pacto 1ndlv1&n&1 Ebte respeto o8 csenczal paralque todos los -

g ) - . --.’w.- \ , L

-puedun expreaar 1lbremente sus 1deaa sin tew-'

'imor a poaxbles desprecios o contrad1c01ones 1n3ust1flcados._rlmb )

- e .,( “:ﬁ
hay nadn qua 1nhxha mas que la e:presxén de ideaa, que el temor =

I 'i" . N ';' L o :
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oo S - al rldlculo. Ello no - supéne sinembargo,'ev1tar .a dxscrepancla -
| T:"\. . v, ' N "
)}v“ . - de opxnxones, razonada, austxfxcada, de la cnal pueden aurgxr -

LR P . ' w © g - . : N
» i
R '_consecuenézas benefzc:osas para eliquzpo, ¥y que'supuestos npbs

» .o '

n,oo : _ v , . )

i g . miembros dol @i smo normales, es ncognda 81n resquemor.

T, . g n

wo le R Puede con81derarae de una.forma general que lns Blguxentea perqg

nas deben trnbagnr coordinadamente, formando parte de un . eqpipd

o . A . - H B : :

; ) | ‘
oo . 4. “PSICOLGGG o ;f: :

3 T - M PR . . B . e . .

Ln Psicologia an&liza la persona 1ndiv1&Lal como slatema de nece:

[ (U
v PR &

DR - sxdades, sentimientos, apt1tudes, defensas, al procaso de apren-—
L ‘ X dizaae,de deéatrezas. ¥m Qodos.los‘casos,_ld unid&d conceptual q;f
T ganizadora es la perscna. - - | e
lr. ;‘*" : ) : Lo ia o - . N _f . . P - ' . ) . - &
"! SR . P A o S . -t L o T
T T EYl" psic6lugo tiende o doncentfarae en’ el individuo singular; in-
i L c X . . g -
R ' ) terpretunﬂo sy comp@rtam1ento en el contexto de signxf:cndo . de
‘r%° ' . - 8u estructuru de personalxdnd a 1ntenta descubrir 1ns counexionesd
T , antre la personal:dad ¥ Vur1ab1es de 13 estrurtura socxal de 108
5 . . . N . . X
i 1nternos, cuundo su campo de ncc16n es la c¢rcel Txene en cuen-.
L. L.

(. ( in los aspectos de 1a personalldad que se nfectan por la deten -}
IR - cxén. to ’ :

0 “ ' R L
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ﬂelxm1ta el cumpo de accxﬁn, hanta donde le es posihle trabagar

@

con los inbernoa ¥y cuando el caso lo requlere lo orienta al pro~-

fégxongllé;e.ie oorrespopd?f"gf' : ;i o . o }i:' .

4.2 TRABAJADOR SOCIAL

Dentro del equipo carcelar;o el trahajador soc;al tiene un_ papel

‘muy 1mpor;aﬁte que cumpl;r; ﬁanto dentro de la Institucién, como ;'

fuera de la m1sma- ot | ;"  “3 :-“' 4 “‘ : "h’;. +

Sus funcihnes van desde la ;fudn al indiyidnn hasta el cambio de

los ralgos del sxstena soc1a1, es asf como dentro del equipo uti

lliaa la’ interaccidn peraonal hnstu poder Iiegar a la leg1slac16n

social . ' ‘ T ‘p“ o ‘_h: ‘_u-.,,“ . L y . N ,“ o ’ " o

Realiza la fecepéidn del interno cuando es detenido, procurando

éu ad&btécidn ¥y cbnoeiuieﬂto;@el iuternb,desdé‘Qiamismo-mumento}

s w . . - . R . N o s g
de su detehcibn, organizacién, funcionamiento de;las actividades & »
sociales, como juegos, distracciones, vida'SOCinl,,relsciﬁﬂes hu - ”

: 2
. - P
% o
manas, etc., es 1o dque el traha;ador soc:al hace "1ntrumnfogﬂ en s
la cirnel: o ' ] : o
Fuera de la cdrcel el trabajador social ccupa el menos la mitad
- , ! N > ;:‘ ’.\‘ L3 )
' - i T
- . : -
a ,t.?x.
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de 8u jornadn de trnba;o (que debe ser completu) Jen’ solucionar la o

“u

gran’cantidad de problemaa, que el iuternoln dejudo pendiente o .

ha- plantaado antes de su detenci6n, 0 a veces, prec1sumente ori-l

g:nados con el hecho de ser detenlde. En este sentido, realiza -

un informe socxal,,completo, aobre e1 terreno, que detalla la si

'S

tuacidn familian ¥ laboral del interno y las pqaiblgs so1ucioge$

‘necesarias, y ayuda a efectuar estos. - - e I S

.

‘4.3  ABOGADD - - ‘ o . e
v . O ———— B . 3 Lot : P . - . . LA v __;, . -‘{ ’5' ‘:."“, P .

El Abogado tiepe-au\rol eépecificq de acuerdo,hl interﬁo; Fl in- '_”;=
dividuo al cometer un delito busca su-apoﬂérado;*y gsto Idupré‘hx . ﬂ_"

o .
3

.senta aila Jnsticxa como persona sacae (rQSponaab111dad "sobre 1& v

~ . -

1ntegr1dad personal) se da al entrnr a Ia carCel. Su func:én 65 o
- " L. R ) . “ . : Wy T
o v . th en el juzgado no centra en la carcel. T BT

a : . “ -
s B - . & ) K

: El ubogado en la’ carcel puede ser Asesor Jur1d1co, Abogado Procu :

[ K S 4 : AL B - e - N
. .. W ] & . a .

rador. E ST o y “fz'-T:r’ I

Como Asesor Jurxd;co le corresponde. Proyectar las resnluczones

B L ety . “,
,

. ' que debin expedir la ﬁurecclﬁn'y el Consejo de dlscxplxna, rela—

" ciomada con el beneficioao legakmente pgrn-elzinternof P

. Expedir'ias‘constancipb abbfg cémputo de detencibn y pena cum-"

i : - - . ' 3 . . . 1
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« Colubbrar en la confeccibén de la cartilla biogréfida,.én la par

te que le corresponde, o del prdntuario; T
. Iniciar ¥ tramitar los exbedien&es'sohre aguellos beneficios —

que;daben'conprender otras autoridades judiciales o del ramo

i .

édniniatfativo.

+ Resolver las consu}taa degérden jufi&ieo que le hagan los reély
808 y aaééorurlo; en ia tramitacidén de‘sub_soiicitudeéQ En ;1
cu§plimiento de este deber eatéﬁabsolutamentﬁ,ﬁfohibi@q exigir.'

. 0 recibir de aquellos 6 sus familiares directa o indirectamen-—

te, didivas como recompensas. .

. Llevar el registro de los condenados enviados_por la ﬁntoridad
oomﬁetentét _

« Llevar el registro de los detenidos que han egtrado.gl éstnblg

cimiento o.hayqn salido de &1, por cualquier c¢ausa.

. Hacer matrfculas de los condenados, e fandice correspondiente.

» Registrar las sanciones aplicadas a loé’detenidoa o condenados -

y do las penas rebajadas.

Como Abogado Prbcuradof'leAcorreépondez
. Servir de apoderado o defensor céando el recluso esté imposibi

litado pafa sufragar'los'gnstos de la defensa, &sto lo hace ha

e
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i1l -
biendo comprobade la absoléia poﬁreza del inyerno.

. Evi}ar que los internos soan objete de explétacién econfmica:
.'Pro§§;r's IQ’defenaa de los funcionaries Quéhpo% acios.ael ;eg’
vicio Se vean iﬁplicados en algin delito, pfevi; éonceptofdel
Durector del estableoxmiento. \:
._Velar porque loa Abogados deaignados por los internos como aﬁo
der¢dos o defensores cumplan a cab&lxdud sus funcionea, ¥y evi-

tar que Ioa 1nternos sean v{ctimas de engﬂ.ﬁoa.

. Sollcxtur a los defensores de of1q1o el cumplimien;o‘ﬁhhal de .

v

;u enchrgo,cunndo fuere necesario. ’ .

. éolaﬁoég;.éoh la Direccidn del establebiﬁiento para el adecua-
do cumplimiento de la obiigacién impuesta pér el*nrticulo 56 -~
.que dice: Birxgirae a las respectxvas autoridades 3ud101alea ’°
con el fin de ev:tar demoras en la tramitacibén de los procesoa;

: debxendo solicitar daqu:en corresponda, la aplicacibn de las =

sanciones a que fuere acrasedor.

4.4 PSIQUIATR&

Ea tesis genernl de Medicina tiene cubida en todo fendmeno da re

<hubi1;tac16n que interese a la sociedad. Hny gue aclarar ponque

a veces ostn idea queda confusa, que la Psiquzatrfa es una parte
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g

- T el jurxsta- Esta, enyo ohJetivo es la norma

..laksalud. Bnta relan;ﬁn no “ha sido bien antend:,a a través de la

"delincuente nnto“‘que llamnra Lombroso, y Bin . aceptar del todo

112 .E ' ;’Jn? EL“”';ﬁVN

-a* A a

Siendo esto as;, 81 algulen tiene cabida en lu rehabii;taciﬁn o

-

el Psxquia.tm. SE T

. o j
e, - - - .
! - S . B - u

rdel homhre delxncuente que uquf convenamos en Ilamnr 1nterno, es

En efocto una . especiaiidnd de ln psxqulatria que es la Psxquia -

o v
&

' tria Forense, estnhlece une xntlma relaciﬁn entre el psiquxatra

-+ +

3 . ~ AR » - RS
5 S a TR e . e .

hxatoria ¥ en no. pocaa ocasxonea Psiquiatra y Jurista han est@do

enfrentados. Para nueatra f;nalxd&d, pasando ’ por ‘encima de aque—

' llas d1f1cu1tudes, como trabajadoras BOC1nles debe acntarse ‘15

tes1a de gue eI terreno de 1& rehabilxtacxén del ddlﬂnOuente tan

-

to la ley como la'uediczna deben sstar un;dos.

-

o

:aquel que mzru -

En no pocas ocusiones la eniermedad mental es\la cnusa, ef1cxen~_

rE

e1 determxnismo estructural no podemos negar Ia znclinacxdn 1nna '

"

ta de cxertos indxv;duos hacia una conducta'irrggular y &i no

£

lte a deaencudenante del delito y sin llegnr a’ los extremoa‘;;&el;.

\
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aceptamos por entero aduelgdeterminismo, Bi nos'cdnsia por la ex -

periencia de cada dia, que cl embiente en donde nace y crece el

hombre es causa eficiente de su comportamiento, c¢reemos que és -

tas baaes de la férdnd‘cientifiéa nos pone en gi camino de démqg‘

trar el papel deihpﬂiquiaﬁfa en relaci6n con la estructuracién -
del‘intérno, o8 absolutamente necesario. El buen psiqpintra'an -

tes que todo debe wed buen psicdlogo y la P81cologla es8 la cien—

cia que estudin la personulidad norpal desde el punto de vista -

‘intelectivo, afective y volitive de la peraonm humana: Bl libre

albedric de gue tanto sc habla en crumxnologim es la suma 0 con—

crecién del sstado mental ¥y afectivo del 1n81V1duo_y la imputobi

lidad es,la copacidad o libertad del hembre para bbrur‘en senti—

do norgal o anormal, no pddémoa prescindir de estos principios -

en la conformacidn de nuestru tesis, ya que él psiquiatru en‘pnl

mer lugnr ¥ encina de cualquxer otro perito es el encargado de

su mpat. n.bilidad. '

diagnosticar el estade mental del interno y ean conlecuencia . de

3i alguna cienoia tiene cabida es Lodos los pormcnores qne 8e =

vieneq‘eatu&iando, es la del %r&ba;o Social, yu gite en ﬁltlma -

-

instancia 83 a ella aguien corresponde mané;ar numerodas circunsa

%.
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tancian, el prohlema de la peligrosxdad o no peligroaidad dadeter
m1uados internns en el med:o en que hubieren astundo. En eata - 
forma el trabajador ‘socinl y ests parte de consumo con el jnris;
tea y el peiquiatra, deaempeﬁan'?n déble papel en 1# sociedad, el.
primero es preventivo, par; proﬁeger la aociedad del hoﬁbfe peli

groao, de la agr981v1dad aoclnl, en muchon cas08 y en el megundo

pupel es curativo del delineuente aismo, afin de la sociedad. que
por diversos cominos puede contaminarse cunndo re satura de de —
lin;ﬁencid.l |

E) ;n£ef;s‘a$tes qda deliﬁ;uente pudo ser un enfermo menial o un
toxicﬁmdno ¥y en estos casos Bu delito es atribuirle a une causs
externa y no a su anorsal genealogfa, ya que el sustratum eﬁeulga
gico de la tpndencia a la droga no esté bien determ;nado. Esto

conflrma la accifn impresclndible en las iautitucionos de refor-

‘mop de la accidn del paiquiatra.

Se eree gue gueda asf aclarado el contexto de este capftulo 'y de
su enunciasdo "Rol y Funciones dél Psiquistra en la rebabilitacién

del intermo®.

EEY

Bl ‘servicio médico dobe stender e los enfermos ykreaponsahilizqg?,

‘ ; 4 L R . e :.? f. ‘~:> | - Lw;ﬁ’i?sli[
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se del trq;amieﬂto de éste, ¥y .para conseguir eirmejof resulfado,'
saber que.es'absolutumento necesario que<existu; como en toda qﬁ

‘ presa un intercambio de parecerés, una informacién, una comunica
i : : -

' cibn my intensa entre todos los componentes dél grupo de traha—

P . Jo, para llegar a su adecuado -tratamiento.

Son deberes y funciones del Médico:

-

. D1ctar y hacer cumpl;r las normas sohre hxgxene.

- . Concurrir diariamento al estuhlec1m1ento pura examinar a los -
enfermos y cadn vez yue sed necesario, bien porque se le 1lame
‘o‘porque el cﬁidndn'dél enfertio asi lo exigei

. donsignar personalmente en un 1;bro_las fdfmulas o prescripeio
nes que estime necesarias y la historia clﬂnigd de cada enferé
mo. - - R ' " e | °
. Rev13ar perxédicnmente 1a poblacldn carcelaria.
; Hacer que se lleve un libro de registro de entrada Y sn11da de
' los enfermos, deenfnnmeriu-o a los hospitales.
. Infufmé?_al Director acerca dél.estgdo f{sico y de la saludlde.;%gﬁg
los detenidog o'condenagos, cuando tales datos sean indispensa

bles, y resolver 1aa consultas sobre e parﬁicular se le hagan.
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« Dictar frecuentemente conferencias o todo el peraonul del estn

2

" blecimiento sobre higiene o sobre cueet1ones médicas que le in

terese hacer conocer. S - _ S

4.6  ODONTOLOGO:

Los estudios sobre incidencia’y prevalencia dé—iaa afecciones dén

'tales, renllzados -en los ultxmos diez o quznce aﬁos hun colocado_,

el probbema de la Ealud dental, como’ uno de loa mﬁs 1mportantesﬁyt

“a

dentro de los prOgramaa de aalud qpe Bse pueden reul:zar en un cnm

[
-

‘po carcelarzo.'Afortunadameute, durante el miamo perfodo se ha -

produc;do el desarrollo, cusi espectacular de la Odontologfa Pre-j

"

ventxva y de Ia organ1zac16n co]ect;va de loe serv1clos dentnlea.
Sin duda el &Vanca mas s1gn1f1cat1vo ha 31do el descubrlmxento de
las relucxonea entre los fluoruros y las car1es dentar1as, deacu-

K

hrlmxento que ha ablerto la posibllldnd de prevenir’ la produceién

de esta enfermedad dental que es tan frecuente en la patolog:a ho_

i

mana . Este avance y otros en el campo de la Odontolobxa, ha esta-

taria, modificundo el curso de una profesxén que haata el momento

[

8e habia mantenldo como una actxvxdad individual y curativa,_

. 3 t vy . P
" . : . . B P

.

‘ blec;do.finmegente las bases de la Odontologia Preventiva ¥ Sani-

\\
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Apthdlménte loa'servic;on‘dé salud dental eutén'incOrpoiundo aﬁw
Sﬁ;-ﬁ}égramhﬁ funcioh;n de proteccibn, fomento 4 repafaciqn de —
la sa.lud dentu.l. '-
Las carcelea inﬁluyen al dentista como une de. los niemhron inalu_t 
dibles del eqnzpu- _
Lnn programas de ualud dental se planifican para oplicarse s gra . -
pos cada vaz mas extensos de ln poblaeién,integrando los anpec -
tos preventzvnu, cur&tivos T sociales de la profenién.

La funcxdn de. lu reparucién de 1a salud dentul incluye la reali-
aucién de progrunua de nﬂenciGn dental curat:va en sus distintas
especialzdadea: operativs, cirugia nenor, prétes1s, ortodencia ,

periodonciu, rayox I ¥ todas las demds acciones gque le.correspon

>
&

da\.-

4.7 SOCIOLOGO
Bl profosional de esta dxsciplina.dentro del eqnipn interdiscipli'
nario en el campo carcalnrxo le corresponde el andlitsis-sociolds:.
gico que comaenzn cen un problema. El palntee doﬂun probaama aig
nifica identificar eiqrta i;riaciﬁn del comporiamiento bumano -y

formular un interroganté-del tipo "por qué" respecto a esta va -

riqcidn.'ﬁst&'v&riacién puede ser un solo ncohieginiénto, puede
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imp11cur regularldudes presuntaa en la ocnrrencln de los aconte—

cxmxentos; Q b1en, ‘en un nxvel mﬁs alto, puede xmpllcar Cuestio-

b

nes de varzac16n estructural en: grandea clases de. acontec;m;en -

E '

to. En el cumpo do la Sociologia unldades, s;tuuclones ccncretua

¥y .8e encuentran por 10 comiin en las unldades de lu estructura -

< P

social y en las variaciones dela conducta humnnu orientadas ha =

cig la estructura social. '
[ . .

3 -

e

.La estructura soc1a1 es an c¢oncepto que seé utzlizn para cnracte-
rizar la 1nterasc16n reiterada y regularizada cntre dos o mas per

sonns. Las ‘unidades has1cus de la estructura socxal no son las -

-~

peraOnus como tales, aino ﬂspectos seloccionados de interacclﬁn

i [

entre laa mibmus,jtales comno loa roles=sociales y-la organlzg016n

3.

aoczal que tuv1eron los internos o actualmente descmpenan.é BN

¥

Los vulorea de 1a poblac16n rcclusu ¥ personnl que labora ‘en las -

c&rceles legitiman la ex1stenc1a ¥ ln importnucia de estructuras

+

r30c1a1ea determlnadas y dela cluse de. conducta que se dan en -es=—

- N

ta estructura sofial. El aoc16logo tiene en .cuehta oste nﬂpecto

-udcm&a de lns normas que estnn establecidus en el regimen penlten

ciar:o, y las sanc1ones estnblecxdas,1ncluyendo las recompensas

‘ ]

¢

~
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CORO pr;vac:ones. Tanbién la conunicnc:&n que es neceaaria para
~ o el ceno¢1m1ento de _osnx normns, Bsanciones y. valore-. Todos loa
aspectos smociales que inciden para cometer el delite son tanbién,

cbjetados por el-aoéiélpgo.

o

4.8 ANTROPOLOGO
El antrépologo, come el aoci&ldgb 8¢ ocupad dp lﬁ-estfnctur&,so--"
ciaI”y la‘éonducta oriehtada hacia 1a estructura social, ﬁero '—i

centréndone mis en la aoeializaczdn ¥ la personalzdad. Ea la cal

=1

tura de casos concretos, el antrop6lego en mnchaa vecom me com —

o
'

vierte aolo en observndor pnrﬁzczpante ] recogodor de 1nformacio i

t

S

nes. 2

5
+ . R

El antropﬁlogo en ln circel dehe llegar a aprecxar ln riqueza Y
1a comple;idud de la vida aooial propia de todoa los internoa Y

el signxfxcudo de todos sus comportnmientas uocialel. Tiene que

* a4 -

partir del concepto culpa, pero de antemano inrormaao_de laa can

i ‘ aas que llevaron al internc a ose lugar. : - . g

Lucha porque lea pena sea aplicela teniendo en fuenta la cultura - 1W¢y}
del individuo. _

, : _ R R
El antrop6loge estudia, analiza el contexto mismo de la cultura
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v
.

en que se. deaenvuelve el regzmen curcclarxo, ¥. los: 1nd1v1duoa que

E)

1o sufren. Los conceptos de los rasgos guc fonman parte del ¢ om~

 p1ejo- lxhertad, renabllltuclﬁn,vnulpa, tnmb1én los estudia, los

e coa E .o - -

“analizas - ST e - I e e

Yela por que el misﬁo objetivo que’tiene la,sociedad o estrpctﬁé

£

ra soc;nl coincldu con la cultura de sus componentes. ’ -

Hay que Juzgar de &cucrao o Incultuxa, la ley debe ser aplicada'

ten1endolan cuenta le culture. RN

4.9 NUTRICIONESTA

- El Nﬁtricioniata, coizo 80 nombre lo indica, e8 la protesidn.que-

estudin la bigiene y lu Gerapeutica alimenticia, el empleo rela-

cionhdo de lo8 alimeutos en el individuo sauo y enferso, en el

]
« .

campo carcelnr1o segun el eatudo del 1ntexno, naxgnurn uno raczdn
de &11mentos que contenga todas las. Buﬂtuncxua quae mnntengnn ' éu
nivel nutricio?al normal. A este profesional le corregponée‘es -
tar @uy en confacto con él,médicoiparu éaber el estade de ]éalué

o

del interno y cumplir méjor su labor.

- Bl smutricionista en el cawpo carceélario se girculard & todas las

‘actividedes que Se progromen para que 108 buenoa hibitos alimen~
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ticios se fomenten en la caArcel:

4.10 * PROFESORES

A este personal le Eﬁrroaponﬂeé

-

ﬁrganiz.r la alfabatizaciﬁn ¥y educacién eleneﬁtaf‘en la cércel

4

Organizar, orientar Y vigxlar las actividades culturales y edn..‘

B

catival de la. carcel. - K‘

‘Fbmentar el fopcionamiento de la biblioteca.

Tratar de que todns las Institncionel Publicas b 4 privadaa qne.
tengan comg ohgetivo fomentnr lu educacidn, " facllxten la rea —
lizacién do‘programna dentro de la céarcel.

Los profeatres dében llevar el centrol de las horas gue los in

tefnon asistan a todas las actividadews educativas que 8e lle =

& -

ven a cabo en 1a~Inst1tuoidn pnra qne el artzculo 324 donda o

Bl

por #ud buana conducta, au aprovechamxento, By aplzeacién, dis-

c;plxna, influyun ynra la dismimuicién de su condena.

A
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CAPITULO V

(ANALISIS A LA CABACITACION DEL INFERNO

. En este éa@itulo Be quiere contemplar la participacién que tiene

‘1a capacitacidn en’' la réhahiiiﬁncién, réedaucacidén y reudaptaéidn -

Qpl internb; que e8 el_ohjetivorcentral de 1aalinsti£dciones car.
celgriq;,:ademéa de ser ;n‘éentro para el cumplimiento de¢ una -
condena. |

La capacitacifn del interno debe estar orientada eaenciﬁlmente a’
lo I'aboral, facilitarle el medio de oétencién de recursos finan—
cieros que son basg‘pafu ia solucidn de mﬁlpiplea problemas; no-
sole al interno sino a'}a~c6fée;'en_§£. Cou esto no se le quita
importancia a los restantes conocimientos que debe adquirir el
interno y a las diversas actividadesa que &1 necpsita come por -

ejemplo: la recregqcién que es medio de disminucién de tenaiones,

‘ansiedades.

5.1 QUE LO INDUCE A DELINQUIR

Paro, que un individuo cometa actos gue violen las normas, las le -

-yes sociales, éxisten factores causales. Estos factores de divi-

den en endégenos y exégenos.l‘




- e T

&

Iaract1v1dad‘humana; | .

. . .

Entra 108 factores endégenos eatan: 1a herancxa, el aexo, laff'a:

2 Pe

dad, el alcoholismo, pnostxtucxén .¥ la constztucxén ppiqulea.

. Toda peraona es un ser concreto, un individuo, pero al mismo <

txempo eR un mzembro do cudena inxnterrump;da do generacxones s

6.'

‘pero, adenas vive y creca #n up mundo clrcundante..

Hay 1nd1v1dnos que 6o nacen delincuentes,,pero sxn embnrgo tle —-h"

‘nen predxsposzcxdnfal delxto. No* &on aerea dellncnentas, pero nu"

czdos para aer delxncuenteﬂ. . T

La herenclafdetermxna por 51 sola la naturaleza del comportamien

Y

to humano; sxno 1u relnc16n antre el henbre y & mundo czrcundan

te, ed lo que viene a determlnnr el eardcter. 1ic1to o 11icito de

N : - L., Y
T e -

L

~ .,-
. . E . -

La - edad por si aola no tiene que ver con_la reallzacxén del delxl

+

to, 10 -que. Succde es ue. la v1da del hombre 8 truvés de Ia evolu

e
“ N .

S ¢cidn recurre una serre de.etapas que van dandole a Ia persdnall- .

. )

dnd, d;versas fucetaa y que al anmarcarse cronolﬁglcumente, le -

£l
a

1mpr1men cuructur18t1cas especiales a Ia conducta humann. El ma—

B

yor indxca de delincubnc1a estu entre Ina edades- 18 y 30 anoa.

A través de la historza, 8eé hn vxsto en el sexo maaculxno mayor

? 3
@

£
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dolzncuencxa. Lus estad;st1cna son prueba fehnciente de este he—:

cho. Esto corresponde a una serie de acontecxnlentOﬁ y & situs -

-clones- concretas en las casles ha habxdo una tendencia trad1e10—4“
- heal a conszderar la mu;er como un ser 1n£erzor. Ln.muJer esta 50

. metida a procesos bioldgtcba que det erminan trastornoa‘orgénicos

¥ axcoldglcos que or1g1nan no pocoa cemportamxentos ant1n0c1a -

les, recluyen de ordznarxe o 1a majer en el senc del hogur y son

. de fndale pasajera.

T . .
I ES it

La prostitucién es un fenémeno social, sus conpohentes provienen

de estratos sociales simileares, sé incorporan a ella a través de

factores .causales idénticos, viven en condiciones semejantes, pg'

‘saen sn‘bropiuvﬁﬁdigb moral y tienen y obedecen & una escala de

de 1@ colectividad, -

Prostitucién y delitos mon términos gémelos,‘lineas ﬁarqlelqs =

o

gue llegan o une misma meta, son fendmenos andlogom, se confun —

@

den en ®us extremos. La prostitucién no ¢s mas que un aspecto fe

menino de_lﬁ dalincuencid}'las prostitutas son sicolégicamente ~

dadas aldelito.

valores &ticos, diversa de la quorge a los rostintes miembros - -



e

-
[

-

125

B &

5

El alcohelxnmo “influye was an la del:ncnenc;& mnncnlinn que en

la.femenznu, la mujer ingiere mepos bebidas mlcohélxcas.
La relaciﬁn del alcoholigwo y delincuencia puede aser dxrecta 0 -
1ndiracta‘ Es directa cuando resulta posible esﬁahlecer unn inme

ﬁiatn conexién causal entre la. ebriedad dei agente y su delito.:

¢

. L influgncia del alcohel sobre la. delincuéncid'es;iﬂdirecta &es

de dos puntou de’ vzltu.‘yn nea ronpecto de condnctas untxtocxa -

les, madiante mentes cuneetudas con Ia embr;aguez, a truyas de

i

los macuniﬂmos dea’ Iu heranc1n.

5
@

N R . . L . -

B

Todo cpupqitnuiénfo hnﬁano es ¢l resultado de una serie de opers

ciones sfguica® que se¢ exteriorizen a través de movimientos cor—

perales, entonces es neéasnfio admitir la preshncia de un conpo-
rente siquice en cualquier conducta antisociel.
Es importunte estublecer la relacién gue existe estre la anoma -

lid'sfqniqa y su acto delictivo.

-

Entre loe factores exégenos, ée‘tianon en cuente dos del wundo -

* circundante personal, y un munde circundunte gencral, éste Be cp

rabte{izn por aguellos fenfmenos externos qué'inflpyeh sobre to-
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do el'conglomeradé social.

El mhndo‘circundqntb personal §0n todes los fenémends externos —-

pero solo en cuanto hayan ejercido influencia sobre una persona

determinada.

-

" El mundo circundante comprende nna serie de fenémenos diversos -

" i U wn
gue es necesario delimiter Regin sus caracter{sticas. As{ hay -

munﬂo circundante natural, econémico, éﬁltural, el polftico y fgf

miiiar.»Es nexesqfid apgﬁur'que}éstoé miundos bqr af solos hb ori
ginan comportamientes en el individue, ‘come tampoco 1o hacen los
end8genos.. . . S

Ha&.intéracciﬁn entre el mundo circundante y él cbmporthmiéhto -

humano, el mundo c;rcundunte ejerce influencia aobre éSte yvéste

‘& Bu ves wodifice pars afe oyl

El mundo cxrcnndante patural esti foruado por el clima, altura ,

una geografica detenmlnadn ¥ gue condlcionan ‘en mayor o menor es

cnla a actuar al 1nd1v1duo.

Todas las sctividades humanas éstén relationadas con ia‘ecoﬁqmia.

El Estado ba elaboraddé una serie de leyes para lo civil, comer -

o
-

-h1drograf1a, oregraffa, humedad temperatura, que cnracter1zan -
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o .t @

cial, laboral que ©o son mas que regulacién de actzvidades de -

conten:do eeonﬁnico. Si tambxén fe analiza el penal tampoeo fe -

‘escapa a esta realidad; 8o husca proteger bxenea Jurfdxcoa de e

tricto contenido patrimonnal, o de produccx6n, dzstribucldn Yy

5

consumo’ de la rlqusza nncional, controla los comportamientos ‘de’

Ca

la comducta humnna que husemn en el fondo un aprovechamiento eco

]

némico.

En un estado de estructura capxtalxsta de upenas an 1ncipiente -
desarrollo come el nueatro, surgen com frecuencia traumatzsmon -
gque afectan el devenir aoe1a1~y que 1ncxden.desfarorahlenenta;-y

de manera eapecial sobre las clases proletarias y pequeiio bnrgué

+

f

El alto costo de la vida, el estancamiento de los snlaribn, el

bajo poder adquinitivo-en relacién con los precios reales de los

bienesa de consumo de prxmera necesidad crean situaciones de anor

A -

mnlidad de penurxa econdmlcu queimpulsan facxlmente a la rea11-

zacidn de ilicitou contra la propiédad privada para ohtener in - Kﬂ

o

gresos econfmicos personal ¢ familiar tuibadq,bbr estos fenéme ~

nos.

En este‘siéiemé econdmico social, el desempleo es comﬁﬁ;‘qsteltg
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némeizo engendra mlaerza, la miseria produce: hambre y el herbre '
impulsa 31 honbre por neceszdad biologlca de Suha1stencla, a con

seguir por el medzo que ‘sea los bienes 1nd1spensab1es para sub -

+

sistir. .
La miseria ¥ la;prQSPeridad trae en s8i cadg nna,,uﬁ tipo de de -
lincaencia..

El mundo circundante econfmico, sea de crisis o prosperidad, crea

en la mismahfohmﬁ la modalidad de la conductatdéﬁihcueﬂﬁe.

4 -

Hay manifestacxnnes humanaﬂ que ipncrementan la ﬂdqu:alczdn de co

.nocxmxentos. El mando c1rcundante cultural esta compueato por fe

nﬁmenos como grado de educacién, 1nstrucc16n, las profes1onen-‘—_
los.medJOS'de‘d;fus}én, de la culturn, Ig tecnica, lasreligiougs
y-laa=éuper8tiéionéa en' relacién con la conducta antisocial dei

hombre. ..

= -

1l

El grado de xuatrnccxén y la profesxén no datermlnan 8i una per
sona puede o no ser delincuente, pero la actxvidnd profesxounl -

£

de un hombre y su delincuencia se puede establecer una relaciény

‘e

su profesibén u oficiy suele facilitarle la ocusidn, los conoci -

)

mientos para la ejecucibn de actog ilicitos.

. . . L W o F
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El ambiente en que se desenvVueclve una ocupacién u oftcio crea -

oportunidades pura;deliﬁQuir; que en otras circunétnnciag no 'qe:

durian{

T

Existen delitos que eXIEEn determinada profeszén para ser reali-

zados, asi por -ejemplo: la cohesién necesita del Ahogadd.

v,

. Los adelnntoa, la tecnzfzcncxdn permiten con mayor facllldad la*

“
u

. delincuencxa. Asx pues e1 progreso de la sociednd 1nd1scut1ble -

&

mente esta fatulmente unzdo al progreso de la delxncuenciu, dsto
puede claaxf:carae dentro de loa fen6menos aocxales.-
Los medios de comunlcacidn tamb16n influyen en la de11ncuencla.

-Con éste no se le qu1ere quitar ‘la importancia a ellos, sino crl‘

txcar l1a forma de darle un buen enfoque a la informaczdn y ol
cuidado con que se debe elaborar.

- La relxgién es otro elemento que se dehe enunciar, ya que ella

| azampre ha eatado un;dn ala h;stor;a de la- clvilizacldn y ha o=~

3

rxg:nado normas de conducta intxmamente vznculadaa a todas las

manxfestacxonea sociales.

o L

‘En el momento en que la sociedad se organizé juridicumente,;ila_'
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ettrﬁcturaidéi Esiadd y los in;tfuﬁentoé.del'géﬁiérno{do ban obg

deci;'do" a i;ga determinada concepcién.-polftica, no han elaborado -
teorias sobre el destino del puéblo ¥ la manera de loérar une e~

ficaz_oréaﬁizaci6na

Lo clase dirigente tiene para actuar eaguemos encaminados ablo

a.satisfacerlaua intereses j gufh al pueblce aolo haci;:su meta: -

propuesta, es poco lo que bhace para el buen fu&cionngiento ae su

;sociedad. ' |

“ o ) ' .

Do acuerdo al sistema politico econdémico social asi tendra impdg
tancia al delito cometido. La sustraccidén de mrmns para derroca
nuento da ungohxerno nacionalmente constituido es mas prave en -

o

un sistema que en otrn.

5.2 ES LA CAPACITACION, LA VERDABERA SOLUCIDN AL - PROBLEMA ?‘

La capucitac16n que se dé en las dxferentes Instituc:ones cnrne—

e,
A

larias es una capac;taci&n &in sxstematxzaciéa ¥ eatructuru016nu .%f;
J

La cnp&cltaczﬁn no solo debe cducar, ensefiar, a los 1nternbs. C%?,Qﬁ
HENY

1a capacxtncxén que se ile fucxllta al interno hay que. brxndnrle

b

la Oportunxdnd de su lnperacxén cultural y social.

Las cérceles no cumplen su fﬁncién prinéipal gque ed el de rehabi

Ey
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_personal son brghnizados. SRR

: rehabilitacién.
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'.

_lltar al 1nterno, cuando para esto hace falta un, peraonal técnx—

® ~ >
o

co, que ellos con su ensenanza partnn conoczmientos de Indole sogi‘i

cial, econémica, cultural,yaggue los metodos utllizados-ppr este

P

‘Ho soIo l&capacxtacidn es lu aoluc16n del’ prohlema, en 8i- esklelz

T - Moo
- . . .

-mzsmo sistemu pen1tenc1nr10 sieudo c1ent1fzco, con polxtxcas de“

T a

&

’

La cnpacitac;én organxzada tenlendo &n cuenta los muchos obatécu

.

.los que se presentan en estua Institucionea puede cumplxr su- fun

cién. Pero para que esta capacltncldn sen la adecuuda se. debe i- ¢~i

niciar la consecusiﬁn del peraonal neceanr1o y proporcxonai al nu

S ,
mero de internonh : - ~ ’
¥ - ; - : ” -

Debe establecerseiunsiatma qﬁe permita la clasifjcaciknfdrgani -

~zada de los 1nternoa, part1endo de ln base de que. se ha enumerun-

do detalladamente aobre 1a clase, bravedad de1 delxtu, la ednd '

del dellncuente, duracién de su condena.

Loé‘télieres;de trgbdjo sﬁfigienteg, comple{os }}ep cohd;c}onps

Coa

de ser usados.. ¥ - o0 o L. L CES

[ -

Coem T
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Es importante que la capacitacién tenga como antecesor la motiva
cién, IQ.Spoftunidﬁd al interno de vincularse g muchas dreas de
tr&bajo_en‘el p;ﬂ&l ¥ a las demds activid;das qﬁe se c¢reem para
su ;-'ehabnfitaéi_ap‘.' | .

Con }n.capécituciéd-se busca ¢l dowinio de un nmeve arte, i; o=
portunidad de ﬁﬁe el intérmo conoéca 8u cépacid;d de trabaj;,. y.'
mas gque todo la bpdrtﬁnidéd de tener un empleo 4igno,-un{.dinero
gah&do por su;prbpfo eafuerzo. | ‘ - \

5.3 ACEPTACION O RECHAZO POR EIL CONGLOMERADO SOCIAL

Los delincuentos presentan uns conducta desvinda de las normas -

sociales de caréctéf_habituﬁl>u ocasional y le sdp ohjeto de mar

ginacidn social ﬁor la sociedad, de manera persisténtg 0 presun—-
tamente trnnaiﬁorius‘u ocasional. o

Los delincuentes se'defiendén de la acusacién } el dcoéé de ia
aoﬁiednd.reglnjéndoae en sus “nmﬁieﬁtes“ ¥y aferréndose a la éti¥
ca prqpia dé‘los mismnos.

A los interncs se les limita de asumir tareas productivas pars W

"la sociedad, guadando privado de las compensaciones econfmicas y

de prestigio correspondientes, lo cual equivale a una margina -

2
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ey :

o

i

-

c16n, no ae 1es expulsa, -ge los exclnye.
o

Es 1mportante anotar que lns desviaciones y lar margxnalidad es

el resultado de un canfl;cto de intereses entre la sociednad domi

5

la sociedad dominante actie a través de sus miembros y/e sus 6r—

* B3

ganos normativos o de ppdér.;; . - PR

Se debe tener en cnentu como los fenﬁmenoa y'eonflxctos de la de

i

.na.nt.a ¥ detem;nwdo_s maetos_, .-;ca.tegoma.a o gmpos; ¥ en el que -

™

lincuencia vzenen condzcionudos, en Bu aparic16n ¥ orxentacxdn

por factores'estructurales tales conqa-distribucién del poder ¥

de los hieneé_mntérigleé y los cambios correspondientes las for—

mwas de organizacidén de la vida social, las costumbreas y los va—

lores Y- Bus transformaoionea, asi comoe la uccién social y polzti

ca directa o 1ndirectmnente relacionada con dzchos fenémenoa ¥ '
conflxctcs; mas se puede afxrmar que la acelenncxén de las trans
formaciones socinles fnvorece, -en general, la extens16n y ngudi-_

zacidn de los mismoa. Por eso el desarrollo social se debe enaa~ -

minar sus metas basicas: .el encauzani ent o de.lés conflictos. pa—

ra bbtener de su riego el fruto de cambios estnicturales niivia—"

dores de rigideces gederadoreg'dg desviaciones y margihalidud _1:4

N
P

a

-+

m
AN



. .
e
"l\.’ "
1‘. Paadd
a
.o
® -
"
& -
: )v«-, :
+
.
®
[
D -
\ &

IS ! '
N 3 1 " 73 - ° - .
[ . P -
. -y r o F :
* v “ + r ! 3 e ] 5 3 @ S
" [ E) : : b L5 N o 3
- - 4
“ t
" - S ’ ~ “’:,]
. ; s ] L.
- s ¢ . ) . - N Mg TR
N g3 ' & A + P . i
- > - nE : L
i L o 5 B E
- A 1 . - i ¥ T . .
- % -~ N N -
i - . - -
B > - -I
. .
z - - *. 3 +
. " - . ~ . ‘- - e
Co g R U . . . R
L3 * -
L 134 N
- Iy . By 2
2, ) +
- ~
: - g .o ) e 4., R R :
N . » e . . . . Lo . e h
. '

Lo . B

_po;iqtrg'parﬁeyihcfeméﬁthfi}a»&apaﬁidnd en la sociedad para,tolg_k"”-

Ca

v

rar el riesgo que entraiia 1Q—discrepanc£a, confiar prudentemente

eﬁ e{!sﬂjgtq’pgligrpso‘y‘aéportar'ln cargu_dg}loéfimproductivoa o

sociales. - LT ,-h ; O P

Do , : i ; "
La marg;nal;dud no . es culpa de loa elementos nntxaocxalea, n; la e
amenaza exterior o imperfecta 8 una sociedad perfecta, es una ;ﬁ.
consecuencxa de unu determmnada organizacxén socxal -

T T T e u»‘,::_:\,._‘ E w T

Clnro estﬁ que con todo 10 nnter;ormente anotado Jo sa quiere"r_Nﬂ
sxmpllfxcar el problema solo a cuusas exdgenns a laa eatructuras

.nlxenantes, a;no que tener en cuenta una estructura y unos 1nd1~ R

vxduus.‘ ,~:--f.“ L. : : R W;'fnf L o

En general toda soc:edad eata regxdn por normas, tienen derqphb;‘fk

y'oblxgac1ones que gohxernun le vxda social e- 1ndiv1dual. 'Dea&e‘ Y
- - ks ) V\ -

1& nOnma en sf, es preclso destacnr su 1nstituc1onulizuc16n,  sq_<'

o . -

comportam;entoen terminos szcoléglcoa su 1nternalizac16n y la -
- e s el e booe K L .
. sanclén por cumpl;mlento 0 abandono. Las normns aeran was obllgal‘JH-
t;rias cu;nﬁo mas-allo sea'su inel. -1 - ‘i T f;;': o
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El individuo al no cumplir una norma establecida es castigado, -
ese castigo es8 impuesto para evitar su reincidencia, pero el ais
lamiento de'la.persona trae en si, une Serie de consecuencias de

limitaciones que el hombre cumpliendo su condena lo siguen mante
niende marginados.

A un expresidiario se le teme, no se le da la libertad, facili -

dad de 1ncorporac16n a todos sus mundos como cuando no'habid vig
lado una norma. El mundo desconf1a de é1. Mas ese mundo conoce: —
gue su cast1go no ha cumplxdo ‘B ohaetivo, al contrar1o ha.engen

drado en ese 1nd;v1duo nueves reaentimientos, ‘mas habilxdad pura

enfrentar Y qulan lo cagt1g6 qn;zas 1njnstamente.

<+
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CONCLUS]IONES

Do la 1nvest1gac16n que lcgramos adelantar en lns 1nst1tuc10nes
visitades (Cﬁrcel Nncional del Distrito Jud;cia! de Certagena ,
Ternera, Cantro de Rehub111tac16n Femenino de Cartagena, C&rcel
Departamentax de Snn Diego) tomadas como mnestra, podemos hacer

e T

las siguientes conclusiones;

Lanentabl emente no hémos-enconirado en ninguna de ellas una:labor

| organizadﬁ,.consciente‘y'efectiva del Trabajo Social cartelario.

~

No se ha podxdo obserVar sonal alguna del paso por aquelln Ins -

titucién de un repreaentante de la aalud, excepciGn hecha de una'

| de.1n§ InstltuCionaa.

Y

Desde el punto de vista de la rehabilitacién del delincuente, no
se puede aorprehder:hinguna actividad encaminada hacia esos fi-
nes. El traﬁujo en dualquiéra.de sus ,manifestaciones desempeiia

un papel constructivo de 1a personalidad. En el terreno de las

.

artesanins que constituye en la actualidad no solamente una fuen

te de ingreso en el aspecto econﬁmico, sino que es reco.enduble

en el camino delcultxvo el espirltu, ea extruno gque- en ‘nxnguna

forma 8e hubxeranlznicxado-las artesanias en estas Instituciones.
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La agricultura o cnnlédquiera otra actividad laboral no se en ~—

cuéntia de ﬁreaente e los establecimientos carcelarios. Las po-
cas actividades que observamos sop circunscritas al nkeo y se ve

rifican de manora esporédica y transitoria.

El a:tado general de loa edxfielol no es muy aatiafactorio, adn

e ¥
..

cnando éen nlgunoa do allos ge ‘observé eapecinl esmero. Lu indumen

taria perlonal del interno es pobre, pudiéndoze deczr que misérri

‘ma. Los dormitorios, le sala de recepcién, loa patios, etc., no

son mantenidos con un criterio de rehabilitadibn. La alimentacién
es escasa y pobre en elementos autritives. El ihterno puede qér
facil preaa de laﬁ enfernedqdps poer desnutriciéno.

El problama ‘sexunl es conpleJo ¥ casi inabordable, talea aon los
miltiples aspectos que pudi-oa anotar en una 1nfornac16n mny im—
perfecta y poderla llevar muy a fondo como el cgso lo merece y
#ospachnnos-que 1&3 aberracidneu ¥ otros vicios .stén alli bien

entromisados.

El tren administrativo y rectoral de las Instituciones (con las
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concebidas excepcioﬁes derigor), no obedecen a un dédigb.de éti-

ca social, moral, bien orientado. El respete debido a la persona

humane ¥y a sus gepuinos derechos no se vislumbran por ninguna -

‘1 “9“9

parte y como se dijo en algunos de los capftuloa de fondo conste.

yie no se quiere hacer acusaciones personales tan solo aefialar -

ulgun#s_fn{las.

En tesis genernl no se noté en ninguna de las Instituciones, el
afan programado en dzverSua facetas por la raestructurucxén del
delxncuente, ni, daadp ¢l punto de viste sccial, ni desde ei pun=-
to de vista laboral, ni des&efeljpunio de vista artistico, ni -

ain desde el punto de vista docente, desenvuelto apenas en su ni

vel primario-en alguna de las Inst1tueiones. Queremos destacar - .

aatas fallas primorﬂialas ¥ bdsicas en toda'Institucién moderna

carcelaria que se precie de serlo.

o
L



RECOMENDACTONES

Por las anteriores contlusiones, recomendamoe:

a
'

RS

1. Primero y uﬁtéb”qne todo que se establezca de'-unernonrnanqg
" te, el servitio social en estas Institucionas. Y si fuere po-

aiibie, dgaéupeﬂado pnf gspecialistan.

2. Que se tenga también nntea qne todo preaente Yos derechaos hu*
’ nnnou & que’ todo honbro aspira ¥ reclama atin en laa peorea con

dxcxonea queé la suerta o el azar lo hubiere srrnatruio y;"uea '

B
3

"cuales fueren sus condiciones moralea.

3. En el iérreno Qientifico.ﬂep¥econiendn que'ae haga una ficha
aicasométics-dal ;nteino con el fin de uten&ef los doa elemggj
tos de la persona humana: el cuerpo y el espirltn, ¥ que nn‘-
haya solnnente un mddico, sino un eguipo -usltmdxscxplinarxo

i | dOnde tanga cahida el Pslquxatra, Pszcﬁlogo, Antropélogo, So-
‘ 1:161030, Trabajador Soc:al y todos las otras dxac;plinaa necg

snrzus ‘en unn cﬂrcal. ~

4. Los edificios qué iie poﬁgan.en mejores condiciones de higiene
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Y de servicio. Las edificaciones destinadas a esta clase de —

individues wuchos de loa cuales pertenccientes o diversa cule

tura encuentran un ambiente inadecuado que obra wds ea centra

que en pro de su rehebilitacién.

fue ae abrin fuentes de trabajo cen talleres dirigides por ar

. tesancs hibiles que sirvan a un tiempo ni Amo para ocupar el

tiempo y conseguir fuentes de ingreso.

Parn finglizar, insistimos en que los di ﬁgentés de estas Ins

iituciouel deben ser personas espenia.lizud;é en estﬁé meneate

rea a quien pueda encomendarse upa }Jabor tan trascendental, -
como la que espera nuestra socliedad de poder recuperar valo -
res perdidos y engendrables, si ello fuere poseible ain em es~

tas circu}utmcieu.
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concepto le merece?

en el campo carcelario?

otras puede usted sugerir?

/}6;”

Cree usted que la labor del trabajador sécial seria positiva

Por qud? ___ -

Considera ustod gue las funcionea de Trabajo Social aon ade -

cuadas en este tipo de Institucién.

a) Si -

b) No

Por qué?

¥n su copcepio ademfis de 1as funciones gue desempefion ,  que

Qué ldbofel profe;ioﬁales deaarrolla el trabajadorraopial_en
heneficia.ﬁe) interno nctﬁulnente? .

a) Ayuda enocio#al

b) Ayuda ﬁorsonal

c) Primeros auxilios

d4) Recreacitn 4 . L.
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e) Instruccién
f) Rehabilita.clﬁn
11 Cémo cons;dera usted estu Inst1tuc16n Kff;' 7
} L a) De rehabi11tac16n ‘del 1nterno L |

b) De reclusién

¢} De permanencia tronsitoria pars pagar una condena )

d) Otros-
12 Qué bzeneatar brinda la cdrcel a los 1nternos
‘a) Servxc;os as;stenc1ules L

b} Sérvicioa picolégicoa

c) Servicios médicoa- ) * .

N

d) Servxcios odontoléglcos
e) Servxcxoa paxquf&tr;cos
" f) Servicios reliigiosos
13 Los Berficios esé&n a éafgo del mismo Area.

b) No '

14 Qué soluqioncs‘da“i;TDireccién a los problemes carcelarios?

Y

P
Ay

%

.

15 A qué’ act1vzdadcs tienen la Oportunxdad los intcrnos de dedz-

_ curse en ¢l penul.

—
; ;
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&) Carpinterfa -

b) Ebanisterfia -

e) Artesonfa .

© £) Soldadura

1) Lavanderfa -

k) Ot ros

18

d)- Pl omer{ &

). Orféi:'reria -

‘g) Modisterfa

-

1) Cocina

§) Zepatérfa

1) Ninguna -

. Cufles son 1 é.s_" o.ct,i*q‘a_rludgg- de rfec reacién d’é ‘l1a'cdrcel?

.
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.1. Edad

" 5. Ndmero de bhijos

45

i

Universidad de Cartagena

Fncult.‘q.d de Trabajo Social
Esta encuesta se reanliza para comprobar las hipétesis planteadas
en el Anteproyecté de tesisi "Rol y Funciones del t’.ré.bg.jado‘r 80—

cinl en el campo carcelario™.

Encuesta Ne, Fecha

2. Sexo
a} Masculino
b) Femex;i_;m

3: Estacio civil
n)-Spltero |
: b) Casado
c) ﬁnién iib.x'e\

" d) Sin respuesta

6. Edad de los hijos
:a) 0 - 8
b) 6 - 10
) 11 - 15

d) 16 - 20 L ’
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B) 21 - 25

£) 26 - 30

s

Econfmicamente sus hijos ﬁependen de
Grado de educacién:

a) Analfabeta

' b) Sabe léer y escribir ..

9. Tipo de profesidn

10

11

12

13. En el tiempo que lleva cumpliendo su pena gqué ayuda le_Hﬁ' -

‘c)'Primaria

i.'2. 3. 4. 5.

1. 2. 3, 4. 5.

d) Secundaria

e) ﬁniversitaria fl.'é; 3. 4. 5. .
£) ?éGnicés- ' '"{ ’Lék

é) 0£ro§ | ;

Conoce usted e}l Trahajo Social como
a,)_ Si

b) No

Conocié usted el trabajador sociael en esﬁa.lnatitnciﬁn

a) Si
b) No

Qué cree usted es el trabajedor Soci

profesién ?

a1?~;”

prestado el trabjador secial?
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14 A qué ast1v1dades cree usted que puede dedxcarse el traba;a—

15

dor social en el penal?

£

Jue "actividades hay en el penal para usted?

" a) Zopateria

.b) Corpinterfa -+ |

c) ﬁodjateria
d) Lavanderfia

e) ﬁrieaania

" £) Plomeria

¥ i)‘ﬁhagisteria

16

g) Cocina

h) Soldadura

j) Orfebreria

k) Otros

-1) Ninguna

A qué actividad se dedlca usted en el panal?
a) Zapateria

b) Carplnterxa .

c) Hodxsteri&

a) Lavanderfa
@) Artesanfa

f)_PIdﬁg;iah
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‘g)Cocina . g . A

?h)'Soldndurn

-ri) Ebapnisteria

17

Ia-cﬁtne;?

j) Orfebrerfs

klfotrp?"'

1) Ninguna

S$i .no aq-dedicb o ninguna actividad perqué no-rd hace?

En sd‘opiniﬁn, cﬁélga aon los aspectos que deben mejorarse en

'19 G¥ee-usted q&éuel %raﬁajador~§ocia1 podiia.go@iéﬁorarﬁen con-
-;gecusgﬁn-d;héllos?‘ ‘ |
"')_, si - o ‘ : ; o .,
3 b) No | e
20'06moc
21 Céﬁé obtie;a el'dinerorque gasta usted dentro del péﬁai?”*___

|
gl

Observaciones
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