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" INTRODUCCION: ~
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I CombatJrﬁJashgustas’luchaSgde la clase obrera

Jo const1tuyen*105*41ama-,

"1nst1tuc1on Burguesa =que_ha*ven1do?a convertlTse-en-el megor—a11ado—de1~¥

Foa p—c e - - "

sector patrona1men-4a-so]uc1on"de-1os*confiﬂttOS”iabora1es——y 1o -queres ——- ,'

~peor=en. sustqtutos_de1 derecho‘ae huelga’ conqu1stados con muchoshsacrn- m

}: Ficios y 1argos aﬁos:de,Juchas.de ]os;trabajadones-y:conSagrado;fOrqumggr._
. - — te—en-nuestra. Const1tuc1on Nac1ona1'w—~——7~qL;yn=vmma=—e<=_-w,.‘.t_ ae

- o~ - L - - -t

-

. Esta.tontrovert1da 1nst1tuc1on serd el tema centra] de a monograf1a ~la -
T BT N

-cua1,n0 buscarahdarJe una—so1uc1on a d1cha controvers1a—(nompcdra;darse

L. T T
- e i

1ntegramente-dentro de]*marco de 1a ley- burguesa) sunO'més b1enmf13ar una
posicidn al respecto.  Es por ello-que-el -tema:lo ha dividido practicamen

te en dos partes:
<

“La primera constituye en un andlisis meramente jurdidico de 1o que esta ins
titucidn es {incluyendo los pasos legales que se deben.dar .para.:llegar a
é1), y la forma como estd consagrada en nuestra legisiacidn; las técnicas

o S que~pueda tener .y- su solucidn; el concepto que los: d1versns‘autores nacio-.

et T —~~w~na1es!camowextrangeroswhan cons1gnado~en su51obra5:acerca de*3a5=d1Teren

T vy T

- — T g o .
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‘_,_ v ,;. c1as que se presenten . en su desarro]?o como tamb1en==1as d1vefsas.p; 15~“' ;
- o b
_,ﬁ;'; 1':3'; c1ones*que ha tomado-1a- Corte Suprema de Justicia=a traves~de su- sala’ La-—= -
;iﬁA"; 'f boral 5en sugiur1sprudenc1a e ]a soluc1unzde confangtesfhlegadoséasd1chaan .
M e K : B J
1';% ' o corporac1on*aes decir, iun ana11s1s s1mp1ementefnormat:vo “wde Derecho; de ”ﬁq
intérproteccidn de la-:normas, .serd-adentrarnos«-en la orientacidnipoli- 4
~ tica a que dichos: tribunalesobedecen.: . e
_ | _ La segunda partevestara const1tu1da}por~1as1c0nc1us1one51po11t1cas.yfsoc1a
?L:i o :- f_ 1es quelde egta.repud1adausnst1tuc 6_i§ esprende e]‘%gpelh;an 1mp0rtan-;h

.-_'_:at',_.a.

te que Juega dentro del” marco de*1ah1ucha’$1nd1ca4;que actuaEmente 11evanmﬂ_

.

---a cabo Tos trabaaadores .Co1omb1anos en_busca—de meaores_cond1crones-de*—
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" 1. 7L0S CONF}JICTDSTBEL"TRABAJO EN LA LEGIS’LAEIONHC@L{]MBIANAW sus“nenmsu i

' PACIFICOSZDE ‘SOLUGIONS; - ‘

e ' - ) - = .t

-

_5ﬁ;;:- _ A. .LOS CONFLICTOS® LABORALES;JVLA;CLASLEICACION,DE_Lﬂ-ﬂIT:%ﬁa, s

R - . . . .
- . -_7_‘,- . -

'r: f] 't _i1ene~3u prop1a*exp]1cac1on en—el;seniadO'm1smeidemla palabra,

}-._tr-‘-"-"" B

A .a

- ':'"Im; Et1mo1og1camente“der1va a la vez "Conf11ct0ﬂ:de1 1at1n=”Confl1tusx, 0r1gw-'3

- P

7+ naria-a-su vez=de: conf11gere—que saganqcaacombat1r 1ﬂuchar,.pelﬁar.y que;zaﬁ

en Jenguaje-juridico=se ut111za paramdes1gnar¢posac1ones antagonwcas
’} o o En;mater1a—4abora1ﬂno ex15te~prob1ema~a1 tratar-de- ubicarel. conf11cto pliesi—
a1 refer1rno- 105 1]amados rconflictos laborales, debemosﬁm1rar—un1camente
a las‘posicivnes=al’ ‘cas-surgidas -de -una-relacién=laboral o- de -un -con=":"

trato de trabajo-dond. sjempne,una;desiguaﬂdad;econémﬁ;a;entr94paﬁnoaﬁ

"

no y trabajadori- o

Ubicando 1a p wiera ra.in de los conflictos ‘laborales; se"pueden clasificar
]és détzi&ﬁ qerabiésgmaneraSvseanuﬂas;diferencias-que:puedan-surgir en 1as
relaciones 3ra1es.--La-so]a enumeracién de 1as clasificaciones de las di
feréntesftratadistas han -hecho;=seria~materia suficienterparazvarios-.capitu
- los- sin-embargo, ;para'efectoﬁsdeT;éktudio“de'dos conflictos® dentro.de nues- -

‘tra ieg1slac1on me Timitaré a este capitulo a losrconflictos que. 1os-auto- _

e_dos_puntosﬁ

mmm e WA e
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. -1a4ap1acac1oane~estaroﬁde su*cump]1m1ento.m=

A T Ly .

de vista, objetivo el uno, subjetive el otro, de acuendo&a1ﬁcriterio ﬂbj34

t1v0‘ 10 que 1nteresa es el conten1u*zo TOMO ; af1rmarDevoa11,aﬁa natura1e—

qcaza;degia tontnaVens;aJy,ﬂsegun“e]gcr1terun15ub3et1yo;?£osunnteresesﬁxute-.c

st
- X = .
3 LI -+ . g -’C N .

—— ir,

Los conflictos laborales segiin su naturaleza pueden.ser-juridicos y econg-

micos;';Serénwjuericos “cuando-Ta naturaleza del. conf11cto Mersa ‘sobre .Ta

. 1nterpretac10n desun derecho nac1do de -‘una norma 1egal 0 convenc1ona1 de =

-
- g

£ B Y

oA

Por :e1 contrario; -el-conflictosserd de natura]éidéeconﬁmitﬁ&o'de:ﬁnteréSEF

———a o~ o
e R P

cuando busca no :Ta 1nterpretac1on ‘0 ap11cac16n de una. norma -sino que t1en—-»J

- de a la mod1f1cac1on;=camb1o?o,meaoram1ento:ﬂe Hasfcondnc1nnes_deftrabaJo,f

-Enz=ios-conflictos. juridicoss.la “interpretacidn-corresponde al Juez del Tra

-~ bajo.mediantesun sacto "urisdiccional o una sentencia, en Tos de naturale=:

za econfmicazel=Con mto:0 solucién depende generalmente de los conciw ™ -

1iddores=o-arbitros:,_ =es_el juzgador de "derechos-quien-resuelves -si

ncildiadores o los -arbitros:-

nozlas mismas—-Lirtes,

Segin. Tos .suje -+ ~Jlos  flictos que se presentan en la legislacién labo-
ral se clasi¥"  -en-individuales y colectivos. Los primeros por regla ge-
neral halla. uorigen en la existencia de un contrato de trabajo donde

en -un :extremo=+del-conflicto se hallan el trabajador y en el -otro el patro-

‘no; Kretorchin, considera que se da el conflicto individua1ven~aque1105 con

f(l).PCuﬁso desDenéchbfsindical de la Provisidn social" = __ - - . _

Tados: oJas;persnnasgque'1nterv1enencen-fe1iconfhcto._‘(l)..d ~-
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- . _ ' f11ct05'—1’cu110 ob,]eto es 1a~1nterpretac10n +€n e] .-.cumphmento:.de-una re]a-«
© o Teién nntemndw1dua1ndewtraba30 y"a veces,“tambiéﬁ :su”wnodﬁwamo (2)“"""
S 4 .
" 7 -Los tsegundos surgemﬂrcuandmace] 'mteres leclelﬁﬂndo @ntre: rei-ebrabaaadnr o tra v,
e ey Co e g T B e T e ST e 3
ba3adores~y el patronor 0 patronos, N0 1eS rso1amente.ﬁndwnduaﬂ“m ‘no que' g .
t
afecta +7a 1os “intereses generales ~delirgrupniio:a unancategoria especial de I
-trabaj.adores.---.: v a ’
La Ofu:ma {Internacwnﬂ.&Ie])rzTrabaJnn acpta ilos tru:emos, caqu:meupuestos y
3 "o 1ntet1zaa1a c1as1f1cac1onmde 1os aconfhctos obner'o patmna]esﬂde ‘Aa s1gu1en
T :Mt.e_manera' (3) e — e 7- ik ,_,.M.-.....l.._ * ?." A SR
= - »CONFLICTOS {INDIVIDUALES -%. - -
* .o _ 1., ConflictoszIndividuales -de-Interés-o de ?naturaqeza—Econémica_r% )
T 2. *Conﬂ1ctos*Indqv1duai‘e_§‘,§d6“‘Natura1eza 't]ur‘idn:a-c de Derechoum
CONFLICTOS COVECEIVOSES - = < = - = = .07
1. Conflictos -Colectivos de ‘Naturaleza Econfmica o de Interés -
2. Conflictos Colectivos de Naturaleza Juridica o de Derecho.-
o . (2)"Kresteschin Ernesto. - "Instituciones de derecho-'de1-~Tra‘ba‘j‘é.dorit;"Vol..-1'1
A . ‘Editorial de Palma, Buenos. Aires, 1948:- Pag .36.-
IR - (3)--Conferenc1a Internacionalzdei=Trabajo. :!."ConvemosaydRecomendacaones.,.--. .
T L Pag . +939. )7 "C6d1go*lnternat'mnaﬂzsde'l:aTm”baao”"lﬂSSL.i’Pﬁ'@'ZﬁS:l — .
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;I CLASIFICACION_DE LOS CUNFLICTOS OBRERO PATRONALES
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A COLOMBIANAMM' LR
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*, N ’ _“ ' ' e e -}:. FEL AL :7"‘:""“3.:;#‘ L s
. - La c]as1f1cac1on.hechahporala 0.T717 .ha s:do1aceptadaupornd1fer9ntes pa1ses~'.
1

en lo referentEHHC1a presentacidn de 1osTconf]idtosi]abonales‘pero;ren io

que-respecta a.la solucién que ha dichos” conf11ctos debe: darse]es, se p]an .

o R w ww e Ll
ECE~ S N

tearon: d1ferentes isistemas—que: veremos— a cont1nuac10n;para ub1carL1a posSi «:-

cionide nuestrolpa1su64 S

- - 1.1351stema~que 1nst1tuye_Jﬂ 1eg1s1ac10n de]ﬁirabajo—para~conocer Gnicamen-.~:

. l—l—t““

-— + -

_e te -de-sos conf]1ctos Jur1d1cos 1nd1v1dua]es,,ap14cab]es en <las | ]eg1s1ac1o- f

e D S S o

L nes ~de Bélgica, Francia,- Po]oma,YChecosiovaqmaw-gk'ugoeslaeqa1 y Ch11e--w T,

-- . LIS
P — T . I z
i e e e 2 N BT T T L i e

il .

‘;- PR B

“2“—‘Sistema adoptado»porfAJemaniaT—D1namarca*vNoruega~?Rus1a sSuetia, ques=

xr

d1cewque la Jur1d1cac1en *del-trabajo-conoce de 105 conf]1ct05"1nd1v1dua]es

-0 co1ect1v05”s1empne-quensean,aur1d1cos'"y excluyé. en forma expresa*a 105*-“

. g Y e .

conf]1ctos de-natura]ezaﬁeconomlca-«~n . -

L TR - . - -
G . A i . N - A

e - w

. LR N 3
W - -

3. “Sistema=quezdiceiquesla jurid?cacién(delftrabajo_conoce:de 1os.conf1ic-

tos: 1nd1v1duales <0 -colectivos bien: Jur1d1cos o econdmicos,..adoptado por Por

-

tugal, Ruman1a'*Mex4coﬁy Brasil:

La doctrina en nuestro pais aceptd Ta clasificacién que de los conflictos. ::

'obrero—patronales hace-1a 0.T.1., y el legislador adopta el sistema-:de so-

n

* A

(4)‘"Convenaossy«Recomendacqones “C0d1go‘Internacaonal_de1fﬁraba

- s o —e
i ﬁ-::af-. & 5T i o
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1uc1on que hace_referencaa competenc:a y.que- corresponde~a1 segundo de_los -

D gt o
B ‘J - - _, “
Nl . T . oL [l -~ poer -

‘ L ; B s1stemas aqu1 enunc1ados?;p0r:cuanto deJa e1 conoc1m1ent0rde 1os~conf11c~« R

——

-para-dec1d1r Tos- conf]actos Juridicos -que .se or1g1nen d1recta

- mente en el contrato de trabaJo" y "La- tram1tac1on de Qos ! Conf]uctos_econo»ro
. _ - —:-,'u‘_—-«.‘ R L s v R J’h -
bl rv = r—'— i '.‘ ,x “

‘1 - e 3

T ;’wgfif_" con\ﬂasdﬁeyes espec1a1es sobreLﬂa mater1a2::t:€=zlf7;Y_:ii;ﬁg w;ﬁi;»ii ; -
S R P
Ahora_bﬂen,,determ1nada=ﬂa competenc1aﬂparamso1ﬂc1enar—qas controvers1as—-~—f
- " anotadas-ue§:prec1so ana]j;gr cada;una de~ 1as-d1v1s16nés~de'4a’c]asaf1ca e
é; c1on‘dada—por"1a -0 1. . para corrobo;ar;s1 t1ene 0 n0'ap11c551gn:préct1c
.w .; R é--en=ndes£;6ﬁo;henamrentb'Jur1d1c0'y_51 estd o-no consagraﬂa¢en:nuestragﬂer+;¥:
-;”%’;i : ;L wsisiac1on Dos1t1va'{; - - ' _-_@,Z:ff;
a. ConfﬁquogmInd1v1dua1es.~ : +
1. Conflictos Individuales de Interés o Econdmicos
Son aquellos conflictos qué surgen -entre.los sujetos:de una:ne1aciﬁn Tabo-
ral, nac1dos de la pretensidn de uno de .ellos quezse not1f1quen Jas condi-o-
0 - c1ones pactadas que:rigen el contrato de trabajoFEl 1eg1s]ador zcolombia—.

no-consagre -este tipo de conflictos en e]'art1cu10 50 dei-C.S.T.; med1an-

te;la=5§guignteﬁfﬁrmu4ax.,9Todo eontrates de: trabaJo “es ¢ev15ado_cuando~=a'

a
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~z '-f"“qU1era"que sobrevengan 1mprev1s1b]es y graves<a1terac1ones de la- norma11J;:

. E
- e A . - L i
. . s rs

- . .. . : ] .
L i P

. T dadueconom1ca :Cuandowno hayauacuerdo~entre 1as?partesyacercarde ﬂa ex1s-*e—_

;;§3M%fti.' : tencnacde ta1ESxa]te?acuones Ecorrespendenac1ar3ustnc1acde1Gtrabaabﬁd5c1darﬁam"
T ' obreue1]a;y, m1entras tanto; tel contrato-sigueien todo: Ssu v1gor£?v".‘ : {’

+

-

g 2 e

Es conveniente-anaiizar un poco -esta d15pos1C1on que.consagra Ta pos1b111~«.

t

LT : 4

dadade que -entre. Jasipartesicontratantes: pud1ete susc1tarse:un conf]1cto Y

]

—E T g

IR ‘sentat1en7‘—E1'art1cu10“expone~1a pos1b1ﬂ1dad_de quegen~desarrd ;:f:"

-----

R J—rry— o ~

' . =
Trel re1ac1on laboral- se susc1ten d1ferenc1as entre 1as:partes,.encamwnadas.a« i

- =P e Wi -
. : I

la- mod1f3cac10n de1rcontrato,yor1g1nadas porﬂun camb{o en-la satuacaon so-;:,

P—_— -

bre 1a cua] .se ‘concerté- ]a prestac1on:de servicio por parte de una,persona:ﬂ:

O R ikraa ,_: I

a otra- baJo una*cant1nuada subord1nac1on Y med1ante una’ remunerac1on'xa-

Tt . ] ' N s

S e T e

~ I L 51 bien-es cierto-que est05fcamb1os en- 1a s1tuac1on de“hecho :5e: producen;~;4

ca - -~
f§ .. - - . - e ,,. -,"....._..
[ Y- S,

- no’ es menosﬂc1erto:que, en Ja re]ac10n=ﬂabora1 Jas—partes concurrenren conuu,

- o ~% - ek .
.

d1c1ones =de. des1gua]dad;econom1ca‘donde e] trabaJador“necesanJamente _por_“

- A__ o
. = i C e W et o

lo genera] t1ene*que;aceptar 1a remunerac1on est1pu1ada por-el patrono que

apenas-si bien-se c1n¢:a1,m1n1mo:lega1.estab1ec1do,.deb]do.a la superabun-.

dancia de mano.de obra y a la escazés-de fuentes de trabajo reinantezen nues

tro pafs. - |

La .consagracidn de los conflictos de interés in&ividua]esmta1?como;sonicon=7
A . N ;témp1ados=en nuestra legislacién no s6lo no benéficfan:a17ikabajador;s${no-;

|
que-por el contrario, pueden convertirse-en-el mas—fécaﬂuexpedaente—con—que‘,F‘

- -'.-..-.

P\




caso de que un trabajad

{Znorma11dad_gcon6mica.;
el trabajador acudir a
cidén conlleva,

causas que justifiquen

nes en la normalidad ecTnom1ca.

F

Pomd

culo 3 del Cédigo de P

anterior, una serie de

le hardn preferir cont

de un pleito y quedar ¢

‘Gonzdlez Charry dice a

la revisidn preceptuad

cional
situacion econfmica, 1
contrato y, la justici

sia.

-Esta afirmacidn no es
mo tratadista afirma 1
plemente un carédcter (

. dan o nd los presUpUe=

para que

éVEUné'vez&fé11ada'ﬁa_mate

sia a un tribunal-de ar

, mediante Ta cu

Icierta porque como quedd dicho atrds, y

1o

or se atreva a p]antear a su patrono 1a rev1s1on

- g

vﬁ-ﬁm ue

' - de un contrato de trabaio por “Imprev151bles y graves a]terac1ones de la

- g b

-

, ¥ éstercomo es. de- esperarse "No- acepte$hdebera@,,‘: -

P L T -

;a 3ust1c1a Taboral con 105 qastos que “a esta actua o
!

esta se pronuncie s1mp1emente sobre 51 ex1ste 0 no

PR

a revision del contrato del: trabago por. aTterac10-

b = e

131"" -

C 1-\14.-1--.?

b1tramento para cumﬁ11?ﬁ1djpreceptuado por el. art1-‘

w oo ikt oM ol
¥ ety wpep

e e

e e

pcedimiento Labora] s1gn1f1cand0 para 811 todo ]o S

R anavenmtat s —— e

eregaciones que’ en 1a rea11dad'tomo quedﬁ d1ch0,;__

. | -

fhuar con su precaria s1tuac10n a 3 correr_ellriesgo .

————

esante.

| respecto que la ley establece dos maneras de hacer'

.J-.--*.r«

e e —

por el articulo 50 de1 C.S.T. que son-. La_ conven-

1, ante e] hecho de -una’ a]terac1on notar1a1 de la
S partes deciden ponerse de acuerdo para revisar el

h donde los jueces son quienes defienden la controver-

ain.el mis-

uego, la sentencia del juez para este caso tiene sim-

eclarativo, en el sentido de prOnunciarse sobre si se

B e e e i -

tos para proceder -a 1avrev1s1on"ae1 contrato yaﬁhﬂe;l_f.

R -—-w-v .

A ke s

'--'_.,T-
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- "a sentenc1a no podr1a ir mds al1d", por que seria entrar pr0p1amente a .

- 2. Conflictos Individuales de Naturaleza J&éiditdr;f;;;n%:

T _._..__.-M./.‘
g e o omdas 2 .

- -

..h.éd T e 1@...“..-.’ - Y

estitu1r e]]a m1sma 1a nueva condicidn del contrato de- trabago“‘?o cua1
s(

esta perm1t1endo“ (5) esto ]1anamente equivale a f1rmar,.como 1o, anoté

- “ . r "’?‘ . ~|-p-u—.—. -t -

anter10rmente que la ley no trae ninguna so1uc1on Jud1c1a1 a1 menos ‘del .
¥
i

problema y que bien existe intervencidn judicial al respecto, ésta_se_]i—

mita a una centencia declarativa, pese para la iniciacidn posterior :de un

. L el Lo DR Sdtpie LT
L L E

proceso arbitral. S S SRR

-

»

e .....-.f, -

- P

’ce conf11cto individual de tipo econom1co ue*"carece*de-so]uc1on en*ﬂa*rerx%r
*q

g]a de derecho cuando &1 no se arreg1a d1recta [0} am1gab]emente pon;ﬂas par-n

.‘ it - <. =

tes“ (6). Cr1ter10 que comparte a todas 1uces dada 1a comp1e31dad de1 tra _1

»
r————— - — -u_

mite las consecuencias gue como se indicd de3ar1an‘a] trabaaador con ]a peor

e T

'-Muchos de 105 autores dascuten las semeJanzas, 1as: d1ferenc1as de tipo de

. mmy -

conf11ctos ‘en el campo 1abora1 y en el derecho c1v11, s1nembargo estan de
acuerdo que 1a so]uc1on adecuada para este tipo de conflictos es la judi-
cial. Nuestro.cédigo precesal del trabajo, en 1o que respecta a la solu-
cién de estos problemas si se limita adscribir al juez laboral la totalidad

de la controversia de naturaleza juridica que pueden suscitarse con motivo

(5) Génzalez Charry Guillermo; "Derecho del Trabajo" Ed. Tem1s, Bogota.
1972. Pag. 273.

(6) Camacho Enrique Guillermo "Los Conflictos Colectivos del Trabajo en el
derecho Colomb1ano". M1n1ster1o de] TrabaJo, secc1on de d1vulgac1on*"
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‘ ‘o por=causa de una‘relac1on 1abora] de caracterd ndqvadua]‘b.ElwartucuTo
- ~ ',: ' ;r ‘ . .

- ;;z.dé1;5ewjtﬂ af1rma'a] respecto*que*"1a Jur1d1t10n de]uxrabagovesta~ﬂns—w-

u:;{Etﬁthiﬂai@afgadeandpsTconfdnftoscundiwaduaﬂesinueqse;nrngqnpwdahectagoann-Jn1;

diréctamenterdelsicontrato delitrabajo®. . S B

Esta juridicion inicialmente: fue-especial, hasta el éﬁo»de1’1956‘$én QQézuf
‘mediante-el derecho extraord1nar1o del 1762 fue 1nc0rporado de]a¢r1buna1i4e
.”supremo“de]wmraba30~an]a corte ~suprema de Justicia: comozsu. saTa=labora],«.,

poster1ormente*se—produgofa 13 Jncorporacqonﬁrofﬁa de'ﬂa Just1c1a~de1“ira_*_

.-¢-|
ot e

baJO a-la Jur1d1c1on_0rd1nanna::meduante:e1wdedieto_extraordananao “H]< 19517"?

o a-

= . . P T

En :la actua]-‘idad;m]a jerarquia:de 'Iosnjueces 'labora'les es.la siguienteizs

' .
b = - —

a. _Los. jueces del-circuito-en o Jaboral—conocen-lnica instanciade 105 -

.. 777 negocios cuya.cuantiaino exceda de $.15.000.00. pespss=la’primera_instancia: ..

LT degtodOSTﬂDsEdeméSij e oL .

Bt R . - Pt = . W mona R I P - . T DT PO

~ N
+ T ——
-~ .

Donde =0 hayamguez‘de1 c1rcu1to*ﬂab0rai conoceran'105”jueces*ene$0 TCivile

. . - PR '1_;"‘_

s . . C et -

&

asi:- ..

- EI-municipa1aeseﬂnitaﬁinstancia:de'todoszﬂos*negociosfcuyafcuahtia_no-:
exceda de ($ 5.000.00) pesos; y el de Circuito en primera- instancia de to- -

-dos=1os demds:(Ley. 22/77}).

+ b,.ALa Sala Laboral de los tribunales Superiores -del. DJstr1t0—Jud1c1a1~»

P — -

© conocen:—-- _ . A';;? T i

vl BRI : s - v BRI . e Sy = . -
. . . vk LT K L& TR ot TT = = I = s .
Frl 3
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1 > De da 5egunda instancia de 105"procesos-en que*conocen enfpr1mer 1ns-:

- b f". .,,." N N i

tancna,.en y1rtud GEﬂrecurso‘de apelacaon que se anterponga en-Josrproce— e

i

ﬁ.sosaﬂe.su xampetentaaa1de ﬂnsirgcursos;de dmechozuueyse;propucaeron.en dosius |

“

- m1smoswcasos ytde das consu]tas*a,qUE“hubﬁere Jugar, cuandoxesta fiera.de RL

- L
r-\t-.,,.¢ "

*"’gﬁ ""‘"’".4, v o

G
procedenies*de conformidad.!con da Jey'darticulo 1:01.1.16/69)59). '

-
: mn C e
w - _ -p: ,a- .

.2. De fla homologacion.de :1os*daudos arbitrales de Jos tr]buna1e5‘arb1tra--D

1e51monvenc10na1mentexpactad051dart- 141 C1S.T2)i. ). En Hosltasos queqﬂos"‘

* -"u' F

: trabaJadores -adactaran: ponysometer—a un tr1bunalfdewarb1trameﬁff°0blagato—mu—.

P geas ¥ el at be
..;, . s m 3 ST L q;,v:-:,.—.-_-ﬁ,— ke
YA, - u!"..:ama P PRI I

rio=en-el conf11cto adten1endosezde 3r—a“1a.hue1ga 4art:r31.?:34:g125r§12b)

-._....:

-del Dto 2351/65 art.mlo "de1 Dto*: 939/66).:,0 cuando M1n1sterjo delxTrarii-

[O . &
e T A e T

_ bajo-ast lo ordena ‘por- haber pasado 40 d1as declarator1a de-huelgaz{Art S
20 3Dtdr*939/66):y por.-G1timo:cuando-el p?esiaénfé‘ﬂe'ﬂa'Repubiacafen uso 31

que le otorga e1 articulo: 30_numera1 40, de ]a Tey 48 de_1969_dec1d9"poner‘

fin a la huelga-y ordena que-el conflicto sea: somet1d0"aﬁ fa11o arb1tra]

4

. (art, .lo. Ley. 16/69).. - s “*'f’l’.' T e ;,_%'

o e - BN . P
S e oo - ’ . . S A em L Ml . o . e e

ot
st . = L, .
R o s, P

»c.ﬁ;La«Sa1a de Cesacion tabora]*defﬂa“Corte~Suprema"de~aust4c1a conocevdeﬂn

'1os?recursoszdefhecho;contra -los asuntos Jaboraﬂes*de=los;recur595ahechos-M

-contra. 1os de asuntos que se desniegen..el recurso de “cesacién:en Jos mis-
,mos+asuntos, de la homelogacidn-de <laudoszarbitrales=en .los.casos-que "El

Arbitrajevfuera'enecérécter:ob11gatonio“.(art, 143 C.P.L.). Lla.sala la-

boral:zde Ja corte-suprema=de justicia:tambiéntonoce-de-Jos=conflictos.de -

"competencias.querpuedan:sncjtarsefentre,ﬂosﬁtribuﬁaleé%entre-un tribunal...

y'juzgado de.otro-distrito y-entre. juzgados.de distintos distritos.y entre

Juzgados de- d1st1ntos*ﬁ1str1tos“&ud1c1ales.:gzh\: - I
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- b Aonfhctos Co'lectwos::s'
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. . De Tos] "Conﬂ"ICtOS"’I:D'lEﬂ‘.‘I’VD“SJi‘E “trabagn,‘tratau ed ¢1Ttbﬁ'o"‘il dé da par:te"se—'m

gun_damde]d‘.(iﬁda@rb-' Sustantivordel..Jrabajo, ~este titulouse hallaldivididoven gt |
i

nueve capitulostasiz:icapitulo primero define querse entiende pomf huelgai,=.
en- que ;caso.se prohibe-su ejercicio y,i0s" requ1s1tos par‘audedarar'la (art."
429*3,431)“ 1 mamtu]o Eegundmhab"la;de'Harregmfdlrecd:o mombnammnto de ¢

: de1egados 1amc1ac1onuy duracwn’de l‘as'conversacmnesmprocemm1ent0 8- Se=st

- ‘I.-.-I.Iﬁ.m-
- . — & -

S ‘:-’;_;._guw fen'casosde :acuerﬂo** - que*x:lebe shacerse ﬁn—-caso-en—queweste'no se=lo-

- - - oy B ’_._-.. —

'i""f' -.'Qre (art— 432 ah436"”e] ~art1tu€lo “tercero»de ]a ca)ncﬂ—'i nass .-nombram1en—,

‘tb-y ‘nlmeros reconciliadores,:iniciacidn. y funcwnes de los m1smos quae- N
B TrE o nes -deben=sersrepresentantes deben-ser terminacidn «de da ctoncili atién".s__‘i._-— .
(art. .‘43l7:'a_-443‘)'*;:_e] _.-.c'api_tu]b -cuarto de la-declaracion-y ‘-desa'rro.ﬂe’ de=la -

- hue-?ga-‘ ob'!j.gatjones:'de ]m‘.rhue]guis-tasefunciones:de ﬂas*:autor.lidades Y- - -
- l__'efectos--aummcas =quesproduce=la huelga. -sobre,.ﬂﬁs-contratos—de trabajori=
. } (art: r444 a-449) VAl e'l ,capﬂ;u]o qumt(rde d.os? HLasoss en que‘es q'lega]r“]a BUS” I

L1 - S~

-'pen-sw,n_ce}ectwa'a qu1“en"corr£sponde~a._hacer‘dec'IaramonT.;(art“”ﬂfSO-_a 4523 .
‘el capitulossextossdelzarbitrami ento;"tprocedencn:a:,;c]ase.,.-per.soﬁna que-no
pueden=desempeﬁa'r-ta]es*—car.gos:;y' constitucidnide -1osztri‘bunal'es'::de"e_a'rbitrg -
miento :convencj‘onaﬂ'es;-y_-de J1os:no - convencionales{art- 4_52‘,_a_ 455);. el .capi-
tulo séptirno-frhab-l'ar.de'l‘-'proped‘imientcr-:arbit-r‘a] y se eo’mp1:e.tai'con'-1'as"='d-jspo- " -
siciones que-trae-el capitulo diezcisiete - del. codige .‘dex:ﬂrocedj'-miento La-:

boral ;~el-capitulo octavo traealgunas disposicionesscomunes=a los_anterio- .

res :capitulos: Responsabﬂidad*pena] por posible de1.1'»to ‘cometido-en -el de-

v

" sarroFloide Ja huelga.y personar-que no. pueden—‘mtervem raen .repnesentacwn-»--A
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' P0r4u1t1mo*e] -capitulo novenouhab]a de]~cuerrﬁ de*empresas;:tamb1en-cono—=ﬁ;;_
B ;c1dovconaﬂa expresion Ing]esagtuckzcutﬁu:;. ; f, o ‘.3._-‘ -
}-;“ ’ o ."- : :“ - : Ji'j—:"%"_ w'., = “..': "‘ﬂﬁ“.‘_l_‘--_-l' 3: 2"::-: ."é ;.—.‘ - ,,(' . .;‘ "-"'?;;';"‘:-"_1_: *_“' "‘4_-‘—'- e, L '!:E-..i‘.:-'-.l

término;zque.' nuestra legis1acién,aﬁdentroAde 1as'=djferéntes'tformasn'sdé mani- 1.
festacién;de dos-confdictos fijados por la ddctrinafextraﬁjerahsol0.ton—ﬁa
temptas:la Tiguraude la huelga'y el cierre de Empresa (?)*comprendnendolasa—n
0 asemeaandoﬂas con-el conflicto .colectivo del. trabaao;.cuandonen realidade
'”-i-é 5;.«&- estaS‘sonmsoTamente‘man1festac1ones_o armas=quenposeenf§aswpanIESupara pFE“=w
_3.;f5"'}ﬁ_s1onarJun‘érregio-favorable‘a_suSﬂntereses — En. segundo—terﬁ1no podemos in-:

fer1rﬂtambqen:que;nuestraaiegasjﬂCion:noihace;menc;onfalgungien%forma?posxs*j

-

tiva de Jos conflictos :colectivos~de=ta naturaleza=juridican=. R
- ¢ : , B

-

1. Conflictos.: Co1ect1vossde Natura1ezaudurnd1ca-wﬁmh&

: - -Comﬁ}quedﬁ-dicho nuestra-legislacionipositiva-no menciona:éstﬁ:eJasézde an
conf]1ctcs perowtampocomsu~ex1stenc1a ponrque;:a] consagrar-Jos—derechos-n-
co]ect1vos*nace 1a—posqb1T1dad~de_v101arﬂas~y_de 8stazviolacid ?’ ace- ~el-con -

"

f1ictorbastagsimpTementezquegsevconsagre:un derecho-que:puedarsersvuinerado(8)

Sob?e:ﬂa’competenciaiestertipo&de:confﬂﬁctos:ﬂafeoniegtbaséndbseeenJQQ es---
tablecido por Jos Art. 1 y 2 del:decretd- 2148 de 19 & 48 ={Codigo-Procesal- ..

del_Trabajo)-ha dichd en su jurisprudencia: ...

P ' (7) “Art. 40 Dto. 2351/65, arts. 444 a 451 C.5.T.
. (B)iSalazarmM1gue1 iGerardo.=>Tratadista: Co]omb1ano&traehcomo-egemplo*ung
L ) normaque-consagradun derécho:colectivo el«<art.r315:-dels C‘S-T*zy—v#~-~
~dice que~el 1mcump11m1ento porﬁparte*delipatrono -deda ob]qgacqonrﬁggej

- -

=,

.

"

= ‘.1 sl

- . 14 ="
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"La Ley Procesai'de1 Trabajo {art. 2) expresa que éhleTICbnf1%cto”juridico |

wconoce «la Jur1d1c1on de1 trabaJo cuando aguél por. causa,d1recma,o:1nd1rec—--
rJ;#h.if <5 taun tontrat011abora1bay,e1 tercerp. que,tram1terﬂe.dosicnnfﬂﬂct05uecono:now )
micos entre! patrones-yatraba3adoresncnnt1nua1ade]antandoséJcUanﬁsI4Eyesvﬂ {1,
consignadas’en dicho presecto acarreria el macimientordeldun cmnf11cto to-"1-

#

lectivos : "Curso-de Derecho, Procesal delidrabajo".(9) & .0 ..

- m -

Y espec1a]es‘sobre>1a mate1ra .Y continba;id E1”pr1meru¢ext0 no menciona:

;ﬂ ;‘Z‘ | e]Jconf11cto*co1ect1vo~y*e] segundo -quarda-e] - s1lenc1@ sobre:e]~confj1cto
- _co1ect1vo-de t1p0vgur1d1co “*La omisidn .én e1_art1cu1n . sequndoino 51gn1—~¥-
f1ca que 1a Just1c1a de1‘traba30 seaﬂcompetente'para,Juzgarlo, i el olvi- -~
S | dé .el conf]1cto co]ect1vo Jur1d1coden el articulo tercero, autor1za4para
atr1bu1n]o_a-esa~3ustTc1a ni “para sustraerio de1;reg1men:que;para-su.so—-w-
Jucidnsefala 1a5‘1éyé8'especiaTes (Hoh cod1go*tabora1 Segunda:=Parte; :50 .-
brewﬁDerechd~colect4vo—de1—Irabajoi) ~  Finaliza-da corte- este—fa110 Fir-
- ;, mado que +E1.Juez: competente paras conoceruﬂosnconfﬂactos_econom1ees_t1ene_~=
- . capachad pasa“dec1d3r1es~de-caracter‘aur1d1éo;'} égtei5uez;tse§ : 1*tra- -
tamiento - que“e1~1eg1sladorn1e da elmconf]1cto:rson—ias~m1smasxpartes. ,S'
fracasa la autocomposicién del 1itigio, ya sea ;n-cuanto la parte econd-
mica, era en la juridica, o en ambas.a la vez parcial .o totalmente, su de-
cisién corresponde exclusivamente al arbitro confrome-a Té Tey=del=Trabajo

la Corte, a modificado esta doctrina y en su fallo del.27 demEgpro‘del- -

1961rque-ana112aré a lo largo de este trabajo (10)-afirmé=que:el juez:com-

(9) Gaceta. J. Tomo 111 Rdg. 437 Gaceta J.T. XCIVp..735 -
ST (10)6. Uk S TEXCIV PAgiAAT 76T ST L T L S
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-

petente -para= conocer: 105 conflictos co1ect1vos de derechos.esﬂel JUEZ 0r-

- d1nar10 yrque;sdlos: cuando el juez econdémico (arbitrO) -estézen presenc]a i

'..dE‘mosﬁcohfﬂﬁét@stdendminadosnenﬁnatunalezaemlxtaxLEconommcascsturadncoscﬂs

a la vez),rpuedercenocer: tamb1en‘de ios]confﬂnctos*auhadacos nporntener:“*{,

funciones' de drbitros: ycarb1tradorgo

- .
- o %
-

Este G1timo razonamiento de ]a corte-no se apartarde Jo est1pu1ado en Josiot

art1cu1os‘2;yf3ﬁde1ﬂC.P [¥,.que consagra-la davus1onwde &Gsiconfd1ctostse-*=

gun“su natura1ezawy est1pu1a comosse anotd,-que-los: Jur1c05wsonaﬂa~compe-

T

tenc1a—de 1a 3ur1d1c1on‘4abora1—y que -los econ6m1ces se*rigen por~1eye54 -

especiales sobre&lafmatériafisin:distinguir:en:ninguhq;deiﬂos:casos:en que ==,

los conflictos.-fuesen-individuales:oscglectivos. == .

r

2. -.ConflictoszColectivoss de*Interes;_r

Basadoaénfel.aPticulthercero-de nuestro.cédigo de procedimiento-laborailsy:

podemosﬂdec1r que—e1‘arb1tramento~t1ene-ﬂa.v1rtud demsustraer—estosmcon=~“

- al

“f14 ctos*‘de -la..competencia~de :los=juecest== -

Al respecto.nuestra corte suprema de justicia en fallo de homologracion
del- 31 de octubre:del-19683-en caso de-sidelcd.contra=la-ColombianiPetro-

leun Company dijo: "A los arbitros de los 1lamados tribunales-especiales

le estd-atribuida-la solucidn-de asuntos gue son-.exencialmente de-cardacter--

“econfmicos y social, aunque'a veces involucra -especies=juridicasz.

A losijuecestordinarios le estd adscritoiel :ebnocimiéentoiyrdesicidnide <=

»
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S : jlti
controversia-relativas-a intereses: pr1vados 0 1nd1v1duales su-fallo t1ene»
simplemente a: hacenLefectwvos'ﬂ0§“dereth051weconoc1d051mor da ﬂ;ytsustan ~ti1-
tiva ay 105 zsugetos :de ®S0S: antereses.. 33 A los! mmhuna} esliespemajes} ade :ar—ar
b1tram1ento~ﬂes~c0mpete“Una misidn extranazarlos guecesn}a -de estabe]cer;cr
equitativa condicibnes de trabajo de un determidado sector..de da findustre-
tria o en el comercio en 10s 'Cases en que e11o§ no se hayan -dogrado total -

o parcialmente en arregio directo o consiliacién 'Y continfa:i'De"iotra.par:#-

te, al .conflicto colectivo no esta Subordinédo.a].formalﬁshbude1mprocedi;}~

- miento;=noe *hay=un sistema=de :ataque:o detdefensaqn1“~r1geﬂe4vpr1nc1p1o de

la contrad1cc10nqprobaton1a, .en .la etapa de1"arb1tram1enta—tom0*ia‘que-’-
procede;=se justiprecia+ of1C1a1mentegponLdec1¢1ofas1— =45 .demandas=dezlos=
trabajadores; y seawde-buscar=no el <triunfo de Jos: empleadores=sobre=losiz"
empleades, -0 viceversa;.si -no-.al contrario una—formula=de-entendimiento==-
de un comln provecho ‘para.unos-y otros-y necesarias.-para=segurar=elsvieness-

tar social Jos arbitros representan un nuevo -tipo de juzgadonesiddstintoS&;

a los=ordinarios.,-conzfacultades. mds eldsticas con fines-mids pricticosxdesz

e

‘de-el1-punto-dezvistazde la realidad social". (11)
ta anterior juridiprudencia nos.da_una .visién-clara y en-generalzsobre.este
tipo de conflicto,-Jla.cual satisface mi-intensidn—en éste~punto,~pues-por -
tratarse.de :un tema-que-wva hacer.analizado=en«formardetallada.;a. To Targo-

de -este trabajo, no-profundiso mds en la materia.

s e . - - -
ot - T W™

(D)6 " No.2280°T CXV Pagina=37475= " = e o
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2. ANTECEDENTES "‘DEL ARBITRAMENTO -

A. - ANTECEDENTES DEL ARBITRAMENTO

-

E1-arbitramentores=unazpalabra®que=viene -de lavozilatina-arbitrio=:Tiene -~

' su origen:en<las-primerds<discordias- de=]os.hombres; cunado=€stos-buscaron

1a solucidn-de-sus—dificultades-valiéndose -de*Tos recurses que ‘1a-razénna =-

tural—les <inspiraba y que-los-antigues -consejeéros -de su parte tenian,=an--

[

‘tes de que-se—condensaran los.principios. de Dérecho y se establecieran los

Tribunales:= De ‘elle-nos da noticia el -poema de- Homero;:1lenb-de.querellas ;-

pactos=y consejos.

-

Para-<Guillermo -Cabamellas "Son las causas en que el Magistrado.romano_dis-

- ponfa de facultades amplias ‘para ,reso1ver;;cbmo'en;ﬂas:acciones de-buena

fé. Era el arbitraje de un hombre-de bien o de un hombre buenc en el senti-
‘do de la buena fe y al proceder recto. Se recurria a €l entfe los romanes,
cuando:gozaba. de la amistad o confianza-de=las-.partes, para quezestimaran
1a5'prestaciones o los resarcimientos en un negocio de buena fe; -para ta-
sar 1os bienes que debia colonizar el emancipado paraapoder;éntraraén<ﬂa,
sucesion paternal; para juzgar sobre el uso hecho por-el usufructuario,
etc:r-Mds que el arbitro propiamente dicho se parece-.alamigable:compone- -

dor-de da actualidad”.



““La“segunda‘etapa, 0 sea, extra ordinen -indiciorumvconstabaude-una-sola par-

2

_"Mabfa-también los &rbitros honorarios. =.se :11amaba asi-al Magistrado o

juezwsz En da épocade das acciones<de Aa Jey,=era un #procedimiento-de ori- -
gen:arbitrairqueplograba:tla sanci énidelpratorions A

£
¥
{

Arbitro Judicial se entendia én el Derecho Romano la fijacidnior el juez, .
de conformidad con el arbitro o.voluntad que 1a fc‘;rmu]a le ‘pérmi;tw'a,ide da
prestacion.quenel :demandadoestabarten Ja obligacion de xrealizar:en favor: -
del @ctoryya; fin de &ludir 1a condena ‘peculia‘:"'ia"'?;*x“,

E RS LR e

te y se caracterizaba-en-contraposicidnzconzel=procedimiento ordinario, en

“que el juez era siempre:un-furcionario-piiblico, quien administraba justicia -

nomine. ac locu 'statusy. de -acuerdo-con Jdos principiosr establecidos de de-.-

recho. =

“"Dexztodoslo anterdor.contluimos que la administracion de Jjusticia.nacid:con...

R ¥

laSinstituesd én=delarbitramento’, separdndose-luego -para convertirseren-a=
justiciasadministrada por.el-Estado,-pero~dejando=arlas=zpartes=la posibili- -

dad--acogerse-alzarbitrajel :.

“£n las.leyes.espafiolas desde Jas.mis-remotasxedadessexistian=referencias-
al arbitramento, en las leyes de “las -partidas aparece-legislada--la materia

en ‘una~forima mis organizada (Parte 3a..Titulo IV,.Leyes-nimeros 22 .y ss)™.

“En.Francia, inicialmente no se incluyd el arbitramentoicomo .forma-especial .

de decir.dlos.:conflictos, pero posteriormente=se=le<ampard:por=ia ordenanzaz=- -
; _ .
. )

%
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1518 y¢la ley No.16 del-24 de Agosto,~de 1790;2-Mé$;1arde se:1eg%slﬁusobre
o] arbitraje-en Aos.articulos 1003a:1028. del Codigo-de procedimiento. Pos

teriormente=sufrig-algunamodificatidnion. ~ I
En Inglaterra rige la materia el "ARBITRATION ACT"

"En Norte America, una Ley federal, Ta de 12 de febrero. de 1925%. reglamen-

t6 el arbitraje en materia comercial. En la misma. forma ren -otros paises co-

KT
a3

" mo Argentina=Italia, etc, se conoce el Instituto Arbitralisrr.

E1 concepto de arbitraje-se-ha venido-desarrollando mds<o menos’para]eld

L]

“ con. el arbitraje internacional, civil.y. comercial; si el arbitraje interna-

cional, es.un medio-pacifico.y amistoso de solucionar los confidictos que -
susciten entre -las--nacioneszpor-medio:de—jueces=internacionales;-aunque :es
obligatorio-siempre busca una mediacitn entre los paTses“que;hén%suscritoJ-
el arbitraje. =Naturalmente que el arbitraje 1aboré? tiene normas-especiales
en -desarroljo-de-principios propios-del Derecho del-.Trabajo—E1 -arbitraje- -
solo se refiéfe-éﬁios,conflictos:de:intéreses;.yupor+10*mismo=no%ﬁa funcio-

nes-juri9dicciona1eszrpero:sin*embargo;-e? arbitraje es un verdadero juicio.

El concepto de arbitramento fue evolucionado a través<de la Historia y en
la era urbana o industrial de acuerdo con los distintoé"ionceptos que ri-
gieron :las diversas épocas fue siguiendo.una transformaciﬁn?y una -aplica-
cifén distinta. En-la edad media aparecid con la confradia -y con el gremio;

con.las corporaciones de oficio, luego -con 10s gremios_y mas tarde-ya .enala

época:de Ja industrializacidon y-al tomar :fuerza -las asociacionesvsindicales. ..

20 -
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se:haEcohfigurado;en-ﬁbrmaﬂbastahtefcomp1eta Ta dnstitucionidel sArbitra---
”mentoatg.' ;

N - . - - -

"podemos ~afirmar-sin. temor.a-equivocarnos-que.el .arbitramento:fueitla prime -

X
- T e o . . [
ra forma~de administrar justicia.” En Roma la institucidn fiue conocida des.:+

de el "Status: Civitas". Los procedimientos destinados a la defensa:de losi
derechos se dividieron en dos campos diferentes: .En el campoxyfamiliaripo- -
dian suceder‘desavenenciasi sometidas al #35us familiare!;t aplacadorpor el et

Jefe de Ja familia,iquien.recibfa el -nombresde fiudexidomesticus. uzY en els’

! W o -

© campozinterfamiliar: dondersobrevenian; desavenenciasimissimportantes.-que-se -

1lamaron "Lites!.

En.este filtimo campo-existieron-diversas: formas-tde resolver-los-conflictos .

o lites. . C ,

La primerazforma...Consiste. en la de utilizar en la solucifn de-dosicon-o-
flictos—surgidos—con=personas extrafas a la familia la -fuerza-fisita-y ma=—-
terial, bn:muchoshcasos;con:e1:toncursn;dé.ﬂaé&mismas:iznﬁﬂjhbity de Jos =*
parienteSeofamigos;mﬂEsta primenas£orﬁazno se ‘puede=entender..como=una. mane- .
ra juridica para:resolver. las diferencias de 1a v{da social, ni mucho me-

nos se puede tener como la primera forma-de -administrar=justicia..

La -segunda. forma. Consistia en emplear la fuerza piblicazpara: defender-los.
derechos -de los particulares. Cuando aparecidsésta manera=de:defender los:’
|

derechos, los individuos perdieron la facultad de hacerse zjustigia por s .

ER

mismo:2Se puede afirmar-que el derecho desaparecid-la vindicta y-nacit=m -

21 ..
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_-1a justicia. . . . - . L
- - T
F .
Entretiasi dosdformassantestienunciadasiaexistieron-muchoshestadosdintermedios:o:
JEECECI L : . B R e

ya que.e].mbdo-de defender los derechos-porsda propia. mano:del~perjudicado, ™.
. 2
i

traia enormes .perturbaciones:para 1a paz-y bienestar social.”*,

"Entre estos diversos estados de transmisidn, existe la primera.form .del.ar .

bitramento;<es decir, -nacid como un estado intermedio entre:sda Fjusticia pdbli

T - o ca n, - e
- - B4 .
ER - oo

il

"Consdstia-esta-—institucidn=en-que,—cuando=surgian=di ficlitadessentre dos-~in.
dividuos;- &stosven Jugar-de 'resolverdas mediante-el empleo de-la fuerza fi-
sica,.que .atentaba-contra-la paz=colectiva-y. 1a <integridad-personal; podian --

resolverla mediante=el-nombramiento de -un .arbitros—al cual--se=le encomenda-=

ba-:la-misidn—de-decir quién-tenia razdn'.

"E1 acuerdo por-el cua]‘dostpetsonas?sometidaS'a'uh_érbﬁtro*se’ﬂﬂﬁmﬁztbmprof

miso.™

"Esta .institucion por nacer. dentro -del estado de la justicia privada, era de
carécter;privado;.;ﬂasta tal punto,rque sialgunazde-las partes no convinie~
re 1o decidido en-el laudo arbitral, podia hacer valer.:su-derecho mediante _.

el uso=de Ta fuerza, negindose a someterse al fallo".-

b :
"Posteriormente nacid €1 arbitraje obligatorio:~J1as partes:no jpodriansresol= -
. ver~conflictos .mediante:el empleo de 3a fuerzas=sinolquespodfanisometersesal-g-
22 "
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.

arbitraje y no podian-desconocer-el laudo que pusiera finzal negocio,.el. .
- cual se convirtié.en norma.de derecho piblic~. ..
e C O e ae . e

. N - . . . i
3 S . . ot - Ea S oa e P
] . - } .

e )

E1 derechoiﬁrocgsal:rﬁmanoznaciéigé1dafbdtramentﬁﬂyce dévi&déiéﬁ dos;eta-’%n
pas: la primera Pordo.jndiorum"uqﬁexconstaba?de dosipartes:=zprocedimiénto 5:
in iure y procedimiento in iudicio.izEsta etapa,zdel.procedimiento :ordina-- .
rio-se caracteriza por.que losijueces 0%1os%ﬁrbdtros;ucom&nmenteweranrpér—a
ticulares=escogidos por-.acuerdo-entre las partes;zy.tambigntporguesestos .-
podfanéfallan;: O seglin—-los principios-de desechos~estab1ﬁcidos§fﬁudeXfib;m-.
. segiin=su-leal~sabery-entendery_irbiter. | ' L ' T

-

’

Han -existido-al respecto.dos=teoriasi=zla una dice que se trata-de resolver .:
conflictos. previa:estipulaciénzporzmediozde un contratojvesdecir;-contra’:<

actualista. Lla otra-dice-que-se-trata-de-un-acto—jurisdicional==

"La palabra -drbitro ha sido definida como “Juez. nombrado por. las mismas par-

A

--tes;zpara.decidir.una diferencia o un asunto Titigioso -entre 1as mismasdz~-

"Aristteles decia-.que "su querer es el de las. Leyes dejanse poco &l Ar-
bitro del Juez, adn comprendiendo_1a'1mposibi1idad de gue estas abarcacen
todas -las-situaciones':  Decia que-el.- drbitrosdel=juez -es -tal;s puesi—en
realidad -estd regu]adaspor;EI~derecho,-por la ciencia del derecho; que .le
de 1a norma... Si e]-érbitrO'fuera 1ibre, absolutamente 1ibre -se incurria ==
 f&cilmente en 1a arbitrariedad-o sea en aquel acto,” conducto.o proceder:-.
~contrario a los justos, razonables o, legal, inspirado-s6lo por—la volun-

tad-,-el capricho o un propésito=.ma1igno;LLE1-érbﬁtmoﬁ%uﬁi£iai%seaba§a;%:f
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esencialmente en la razda y en la equidad®. ™. __

"Actuatmertenexistésla tendenciacde amphﬁaﬁieidaaﬁeiwmééhéh &ﬁbﬁtbdtjddj%diu
CiaT;dé5W86181MEﬁhe:én e1 Deréth0ﬂPenéIzw en Deréeho:de1sTﬁanja.jaEn é].efﬁL
primero; pues'se le permite:al juzgadorﬁdesenvo1ver\dentrofde]dninimumwyf.;

el miximo :de la $ancién 'y apreciar sin regla ‘matemitica .la generalidad de z.

agravantestycatenuantes;:y .en el derecho laboral, -él fal]oideltmagisgkadOaa.

puede :basarserincluso.en la équidad!. : )

- ¥ == .- -
B e L e R

. -
- LR F e
4 a

E1 arbitraje en las:sensacionesrtanticuadaszrecibezel nombre=de -convenio=~

o pacto, lo mismo que el ndmbrevde-ﬂaudo,:jujcio y-sentencia: fEn'Ja_téc::--.
nica moderna se entiende. porzlaudo sla sentencia;o;fa11o;que:pronuncian:los:;.
drbitros a los amigables cemponedonés¢enpiosiaﬁuntos:aaef1o§isometﬁdos:Qo-:a
Tuntariamente por-1aswpartes;‘y_que«poseenrfuérzafejecutiua.de-sentencjatﬁ;

firme -de cosa juzgada-como.los*fallos de los tribunales ordinarioss~lLa =

'fuerzalde'un:contratoaso]emneace]ebnado“entne:Jaé.partes,.que-estipdlan:en-fx

el COMPROMESG;idQCUmentofpﬁb1ﬁtd;:aceptar;lo que “resuelvanzios-juecesspor -~

elios designados.

El ]audo;requiere mayoria absoluta de votos, si se trata de amigables com-

ponedores; pués-si no, “queda-sin -afecto-al compromiso. -

"E1 drbitro-es un verdadero juez; &1 puede resolver los.conflictos-que.re-~-
gularmente ‘estdn-sometidos a los jueces ordinarios;~su decisitnig-senten===.
cia, -tiene fuerza.ejecutiva puede hacer cump]ir-coercit?vamente_y;tiene |
autoridad<zde cosa-:juzgadasde aquigqueqes-initi]fConfunf?ﬁlo?con:un hanixél'

24 &
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datario. o.perito.7=E] ‘drbitro-debesdecidir las:cuestionesaquesse-le pre- -- - .

‘sententseginylosiprincipiosigeneralesiedeladerechosho,segingsu Jealisater.s

y entendenderr=r T I S0 A

&
¢
i

Los d@rbitros representan'un nuevo tipoide juzgadores,-distintorde Jostordi 3
narios, con facultades mis-eldsticas y con:fines mds practicos.desde el pun
to de vista.de la realidadisociadizt.~-

2k e =

B. =EL"ARBITRAMENTOEN COLOMBIA * _ L=

El-derecho. Taboral ha.nacido:y:ha=tomado=fuerza=y:forma=de-acuerdo-con.la =«
-

~ industrializacién-de Jos.métodbs?deatrabajo;é;Se‘ha desprendido del Dere-
- cho-Givil y hace;relatjvamenfé—poco-tiempo—que‘ha-wenido=arsenzconsiderar:
do-como-una-rama del=Derecho -Piblico.:--A .medida=que=surgieron =los-proble-- -
mas=laborales-fueron—también surgiendo-las leyes profecfogaérde1z¢rabajo.
E]jpaisaentrégen;su etapa-de desarrollo econémico,_ industrialiyisocial. y
--r—por:esd:ﬁﬁsmo%fuetonfépareeiehdo—1asﬁieyes-que:reso%yianéioséprob1émas_la—“
boraies%sﬁrgidos::;Dicho:desarro1ﬂoLéconﬁmicorcomienza:Ea'cohtarse'més.b
menos -desde .el afiorde -1915; .en el -afioxde .1923 con la aparicidon—de-los Ban-
cos y con el acelerado ritmo deldesarrollo del pais surgieron nuevos con-

flictos-y por-lo tanto.aparecieron normas.-que -en -una-u:otra:forma :trata-. --

ron de solucicnarlos.

La Ley 78 de 1919 y Ta 21 de 1920, versaron sobre conflictos—colectivos -

(Huelga).
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-Por la anterior TﬂZﬁn:@DdﬁmGS:DbSETMﬁTeQUE‘EJ;DEREEhDILabDTBJ¢ES%dEEfOFma;&vvf

cignmireciente.y el temasdeldarbitramento:en realddadidé werdaddes muynpocercy

- > ' o e e S T g e T g
1o yuezha sido:estudiadosdn fondode En-Loldnibiabnothayram $61051dbrobrueatratra

te la materia en forfa: misn0 menosscompletazyies rarosguesnsestrosrjurisconsnn-

j
sultos no hayan tratado.con bastante detenimiento-estetemaztan:dmportantest~
en la actualidad.suEl arbitraje fue reglamentado.para-materdasicivilesiy. y

el CiJo.antiguosen su articulos1603:88falabdyun .progedimientenbastante: defiet .

= P

- cientel pararel =mismozz=s ’ e

ST amln e m A3

o -

En=derechbfﬁabora}"ia:primgra7ﬂeyﬁquejhablafdeiéaibjtrajEHES’ﬂa ley 78 de-

1919 (Noviembre 19)1~que:en"su~értﬁcﬁ1o?6rdﬁspone&fﬁLos~emp1eados;¢bbnerosv:.
- ‘z' :
y trabajadors que se propongan:obtar~e-que-hayan entrado en uelga:-por-una -

-parte; y los empresariosTporTotra;.puedenzconstituir-arbitradores o tribu--

-nales de-Arbitramentozparaque.deriban-suszdiferencias. =De=la constitucidn_..

del-drbitramento se extenderd.un acta,—en Ja cual=se sehalard-el=procedimien

R o RN

to a;que;ﬂepenLSOmeterse:ﬂas?partes y_los puntos:que:debén:deqjﬂjtfpon;e1 w0

_arbitrador=cuyo=fallo=zserd-obligatoric para~las-partes;—adicionando-por..los =

articulos 15y ss, de -1a ley 21 de 1920,"que dicen:-

Articulo.15.. "Si Jas dos-partes resolvieren -someter.su diferencia a arbitra
je, cada unaxde ellas designard su-drbitro.-quezpuederser_escogido entre:los

conciliadores:.

Al instalarse el Tribunal, nombrard un tercero en discordia-para-el xaso:en
que no pudieren ponerse de acuerdo;-y.si no e estubieren:mparazesta -desig--—

nacign-sera:tercero-el ciudadano-querejrza-la -primera quteridadipolititatdele="

26 ¥
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_Artmcuﬂouls ﬁﬁ"E]“Hr1buna]nde arbslhamentugﬁosq01en1hagaasassvecescestudia'1aw

rd el asuntonsolicitadoude. 1051representante5ade Jas1partesutadms ilestda-o Jax?

toscesinformes:que;necesite‘&yquefaque1]os'posean.pudiendoﬂeﬂhacer;compafu.
recer ‘personalmente cada vez que-tengan necesidadide suszdeclaraciones e =
infermacioneszavisitando, icuandoslo crea-necesario,.las fabricas;zempresas

0 establecimiEntosidondeﬁéxistas1a djféréncéa;iy:tpmandondnféwmesmoédeCTa&?a

A — s i

g~racqones-a lass personasﬁjuzgadas necesahzaszgzm;':=-~ g LITRIE R L .

."__...-_V.p. - e ge _j e TREL — \

Sy o - -

Articu10522.3:"E]“arbjtraje;esrobljgatorioﬁy:todaacesécién:de=trabajo—cd— -

: Teétiyq<estétprothidasmientnashel-t?ibuﬁal;dicta;su.faJ1o::en las siguien-.

jtes*empresas-ha las-cuales® estén»ngadasa]a segur1dad——4a ~salubridad—y la ~—

1.-:Medios=de transporte +que comprenden -10s> ferrocarr11es,»los tranvias,z ..

ulos_buques f]uv1a1es;y Tos" buques maritimos; ,.'

2. -Acueductos publicos;s--
3. ZAlumbrado piib1ico—de Tas poblaciones;
4. iHigiene y-Aseoide las ciudades;™s:

5. =Explotacidn:de.las .minas=de 1a Nacion."
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K
“trosrno. nomparec1eranrs1n>excusavJustafacada uparauﬂasepersanaanueqqnc:¢a1ue S E

%9

R

T

Lamisma ley estipuiaba-lfs'éancionec ﬁronias’paraﬂJasfbeﬁsonas*que“por‘f-

= una.uzotra. causa obstacu1azaban la labor de io0s conc111adores;&de ]os arb1"“

ranva-la tesac1on deldtrabajo-y2lastfaltastde. 305:m1embrﬂssde1jTr1buna1vdand1ﬁ
f

do facultades para aplicar tales sanciones @’ los lalcaldes: med1ante Un pPrO=Yi-

cedimiento breve yrsumario.. |

. , .
' i ‘ #
Desbueszdurante ei gob1erno de Lopez: Pumareao *e] Ierecho*Laboral.rec1b1ow 5

' ,un gran auge y, a. med1da—que~este,se.va desarno11and0_JDswempresar1os iy ]nsfiz _

sindicatos.han~buscado=la maneraxde abrevaar'suscprobﬂema571abora]esfy por "

lo-tanto el-gobierno:se~ha cisto precwsado Y- dar1e mayor<£uerza—am1a -ins--

titucion del -arbitraje; el Decreto=2158. de.1948*=o sea~e1:cog1d0rde-procef:f-
dimiento-laboral, regulaza-los-patronoszy=za:losz trabaaadores “1a 11bertad de- =

nombrar: arb¥tro para-digir-1as- controvers1a5*que~se_le presenten =

. | _ _
Algunos— pa1ses en-su=legistacion no admiten el arbitramento vo]untar10—para—&m

aseguraregafnrrenunc1ab111dad la gratitud, pr1nchp1os fundamentales*y d1s—

tintos—del- derecho.-laboral.- . Y L
E1 acudir al arbitramento puede significar en algunos casos restriccién de

principio de la gratitud, que el Estado estéd en dfber~de dar-a 105 traba-

jadores;HJogfépdo,asiapargmayor.Tapidez=a.1a solucion.de Jdos.problemas... .

1+ ' .
. 't,"

La- Regulacién del-arbitramento- en-el Cédibo,de—Précedjmjento;1abora]%va

hasta=elarticulo 1407 Los.Decretos 2663y 374378195074 ue formanel=co-5 .
o Cr o e

I r - .. w1 ——

—— - - - T
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d1go Sustant1v0 del Trabajo regu]an el arbitramento en el CapitU]o VI en
Tos articulos 462 y ss. hasta el articulo 454. EI Decreto Extraord1nar1o

225 de 1956 en 8U articu]o‘l sefiala la forma en que -deben ser-constitui- .

L e o — o — .

3

dos los Tribunales Especiales del Trabajo.

En la actualidad son muchos Tos casos en los cuales la justicia laboral - -

ha empleado el s1stema de Arbitramento para la solucidn de Tos conflictos

co]ect1vos de] trabago en Colombia y, en el proyecto presentado por e1 go-

B T

'b1erno para la reforma “del Codigo del TrabaJo-se 1ns1ste mucho en: e] pape1

S e
i = ___ -A e

fpr1m0rd1a1 que desempefa el Arbitramento y se busca dar1e 1a mayor c1ns1s—

tencia juridica posible.

B
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3. 2_EL {ARBITRAMENTO * .

A. “ETAPAS?PREVIASTAL ARBTTRAMENTO:EN LA ‘SOLUCION: PACTFICAI DE LOS CONFLIC -

[P UR P e e
BER S
= b o smm e 3

D L = V.

"En Colombia desde "hace mES"dE'medioasiglo;:sg:adoptﬁ%éﬂ&prdcedjmientOtde;

- sujetar los-conflictos econdmicos a Jlas-etapas-de-arreglo_directo y conci-

liacién-en formaﬂob1igatorda:(arts:ijo:TQOTPy-60r%L;jZl[ZO)ZTdejandO«a VO~ -

Tuntad de las partes. el .someter—_las diferencias a un Tribunal de Arbitra-

mento-en caso-de -que_en las etapas-previas no:se.dledaranzazuna.solacidn =

"(arta,ISLIbidem). Mis adelante mediante el decreto-2350~de™1944 y la Tey

Eo-fﬂe:iéﬁS:ise establecis que los conflictos colectivos- que se suscritan -

- en.empresas=de-servicio.piblico,que- no.pudieran=ser:resueltos—en=las-eta-.—

pas-de -arreglo-directo.y conciliacidn, debian’ serlo mediante ei .arbitramen

"to obligatorio, dejandose=a--las-partes-en-libertad para recurrir a €] cuan-

do se trata de conf1ictos:bresentados en empresaé_que?no.fueran de servi-
cio piblico. Estas*normaS”sefp]asﬁanJen-105ﬁDecretos*que'conformaron el
Codigo Sustantivo -del Trabajo, donde se Jles dispuso. comozetapas.obligato-
rias .preliminares a la huelga o al atbitramento, y sélo:hasta-el afio-71965, -

mediante el Decreto 2351, se regulé el procedimiento:requerido para. el arre

- ~gloxdirecto y la conciliacién y se determinf=la procedencia del.arbitramento-

el-cUalgha.sufrid0+madificaciones*mediaﬁtefﬂds:Decretosa939fdé;iQGB?y;]a Ley

o A
gl
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48 de 1968, a 1aslcua1esime:refgriré?aﬁ‘tratar:especificamente.el»tema.:

Se puede-definiricomooel primermpaspique:danilas:partesicmediantenaslograr:
la solucion de un conflictozde dnteréSFnacidorconwocasién;deAuﬁa;so1jcitud %
hechacpor.una 'de ﬂaé]partes de da re]ac1on,ﬂaborai‘&tendaente as.lograrrla .

fmodifdtéédén%ﬂe'ﬂas¥ﬁonddtaone5tde trabagozﬁaEstassatuataon:puedeepresenfff-

- s-tarse*bJen enmronfjjctosmc01ect3yos QOmQ.-VEramos “a: cont1nuac1on.:§'[

e —— o - ar

1.7En Jdos conflictos -individuales de :Interésy=:

Esta -etapa se_pre;entatcdando:]asipatles;;sinvacudir'a nadiey ' se ponde_de -
acuerdo; -disciten=zo-dirimeh=conflqctos . Remitiéndonos=al=articulo 50-de-=

nuestro;C:S;T:;?que:contempﬂatén“forma:especffjtatestEftipoEﬂefcoﬁfﬂittos:*-

:z-cuando*surgenﬁamprev1s1bles y graves alteraciones-de la normalidad econbmi-

n

ca que.ron]]eva_a_Ja revision-delzcontrato-de trabajo; este,=a- su.modo:de "5_

' ver;;debeéserge1aprjnc1pa1;medqoAde:301uc1on;y:debenuaﬁanstntu1nSE"en'fnrz”'

ma similar é] contembTado;pérxei articulo.27 de1:Decreto}2351 de 1965 pafa
los conf]dctos-co];ctivos,‘eé decir,.obligar a las partes a hacer uso de &l
antes;queenea]izafgé]'procedimient0n311i-estab1ecidoLque:1mp]jca,hcomouse ..
anotd con su oportunidad, ciertas erog;ciones para.el trabajador.y el des-
pidioso tramite que significa 1levar inicialmente el conflictozante.da ju-
ridicién ordinaria para que decida sobre.si se presentanslas-alteraciones 7~
Y luego-con la sentencia acudir ante un tribunal de arbitramento, por-tra-

tarsezde un confiicto-econdmico: =._

. 312



: 39

2. En los confﬂjctos_Ca1ectiu95fde Interés

- 4

_,En Ja 1eg1sla i ;Q_] mbiandase.institoyevel arregﬂogdarectoccomooun verdamaL

dero‘51stemanparaaproducc1on,de Tosiconf]1ctestco1ectavosven el artacuiodto n
13848816c8d1 96 isustantivoide] dbrabajoagueidiceiceSishpre: quense presentente
un conflicto CO]ectivonqueapuedasdardpbrﬁsesuﬂtadoa&a éugpensién.de1:traba-;s_,
jo,fo,quegdebazéef;solucﬁonadoaﬁedianteféi:arbjthamentoudb1jgatgri0;iei re§}t3
pectivoﬁsdndicatoaa:los:trabajaddres nombrarénrﬂnaude]ggéeiﬁhiﬁe trese{3){:}

- -‘de- entre‘el1oszpara quespresenten-al--patrono,=0 a quienzle represente::el‘*"
p11e90f”de Jastpeticiones»que=formulan!iy Cont1nua_el_art3culo'afIQEando z~; '
las cua11dades que"deben“reun1r"ﬂn5"de]egados—y que=son=de-nacionatidad.co~ =
Jombiana, -mayores-=de-edad ~traba3adores actua]es -de:Ja=-empresa’ y=1levan=por—

- lo menosase1s :meses=al.servicio- de—esta,o ~todosel tiempoien=que_ hubiere .fun

cionadoAJa’empresa=si-noahaéaJcanzadOLsaﬁnédﬁchoééapsox—z_

-

PorFsu: parte‘e1~art1cu10 27 delz=Decreto=2351/65 guex mod1f1ca al art10u10“‘*
:433 sdel=C. S T., estatuye -1a obligacidnzde. 1os~patrones-o de..sus. represen-
tantes—deLreC1b1r*a Joes :delegados<de- 1osztrabaaadoresndentro‘de~435~24 ho-v
ras'siguientesﬁaquellasmen.que;ha1lah'presentadose1-p1nego;de peticiones...
Si .a quien se presenta.el pliego considera que,nb estd autorizada para
tomas -decisionesvpor si miéma;ﬂ”Debeﬁhacerseﬂautorizaraéfdarztrasﬂado:ai
patrono-dentro de la veinticuatro horas siguientes-a la presentacidon“del -

pliego-de peticiones, avisdndole.a los trabajadores”.= . ' .

_Sea como=Sea;--las=conversaciones: .deben-.iniciarse a mis.tardar dentro=de los -

cineogdiasusjgujentesiaz1a:presentaciﬁn:delépliego;g}dEﬁJo_tohtrarﬁoeééiégi

. - o P
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patrono puede ser sancionado por parte de las autoridades administrativas

del trabajo con multas que son de Dos Mil & Cinco Mil pnsos diarios que

se deben pagar al Instituto Colomb1ano de Seguros Soc1a1es

- - i T o e =

I »
. i

e 5

£

E1 Camacho Enrigue afirman que 10s que se persiguen con 1as conversaciones

que se 1leven a cabo en esa primera etapa de arreglowdirecto, "Es cambiar
ideas entre las partes, discutir cordialmente al.situacion de la emprésa

y las imp]icacidnes econdmicas de las.demandas colectivas para ver al ma-
nera de arreglar.el problemaien forma parcia]fb-fbtal“fﬂﬁtofqﬁélsucede7“a o
‘mi juicio en esta etapa, es un simple tanteo donde 15; ;;;Egém;:d;; SUs
fuerzas y persiven la posibilidad de pro]ongac1on 0 term1nac1on de conclic-

to segin el an1mo de arreglo de cada una de e]las

i
I
l
i

0 IR e TR B

- e

La duracidon de éstas conversaciones, conforme con el articulo 28 del de-
creto 2351/65, que-sustituye al articulo 434 de C S.T., es de qu1nce d1as
hab1les "prorrograb]es a solicitudes de una de 1as partes por d1ez d1as o

mas". |

E1 conflicto puede terminar en esta etapa, si al final de ella, las partes

Tlegan a un acuerdo total sobre las peticiones contenidas en el pliego. Si

se presenta un acuerdo parcial, se firmard una convencidn sobre dichos pun-

‘tos, debiendo entonces ser sometidas las diferen#ias que resulten al proceso
!

e consiliacién: De igual manera, se procede cuahdo hay desacuerdo sobre to

dos los puntos delpliego de peticiones.

De todo éste procedimiento de laprimera etapa (iniciacifn; desarrollo-y-cul-

T KEame e w e
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minacidn',” deberd quedar constanéia.escrita'con:destinov%,las“partesgy al

© -~ Mimisterio-delddrabajo.jo. o g e !

. - R : Wk regmgma e o o Wedeeg e v s Bees

n & e A Ha ; . - -
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b. tLa cenciliaciénién el Derecho.Naboratal . ~ =~ .7 S
. . | .
| .
|

la conciliacién macif. como:unasfigura procesal: del:derecho:civil,. pero lue- -
I -
go se extendid:a’otros-gampos.del.derecho y. hoy:ise considerazun método 0v -

etapaxmuy:importante<para Solucﬁonar-conf1ﬁcto§;enﬁeﬂéderg;ypéﬂaboraﬂ%EE_

-
oo e N 7 i B e T S
-l e am 1 -
c e - ) - PRt A -

'Su.prinéipalﬂfjnaﬂidad;es:buscan;1a=avenienciaide;las—partes:no,por ellas -
mismas-o en forma-directa,-como.en.la etapa-del arredlo.directo,.sino por.

medioide un tercero-1iamadosconciliador,aquieniino entra.a. fallar ni @ de-’

.¢ir sino a proponer-férmulas_para:el -arregloi*--Las::partes.por.o tanto,: .

.tiehen"}ibertadfparaﬁaicanzar:ﬂaswbropuestas*ponfelfdbntrario-deséchanias,'

i -

sin=perder=de -disposicidn de Ja materia en el -conf1icto; pero una vez "acp-

tada=la-propuesta-se obliga a.su-cump]‘imiento:l

La conciliacidn -puede-ser obligatoria y»vo]untafia,‘tb&d depeﬁde de lé le-
gislaci6n de cada=pafs.. La presentacion més;adécuada es--aquella .que se ha-
ce en base a las organizaéiones 0 personas facu{tadas para 1levar a defec-
to la conciliacidn: Conciliacidn estata%, concﬁiiacién-particu]ar 0 pri-
vada,.conciliacién jurisdicional y conci]iacién:sindica1.

En-nuestro pais se acepta la conciliacidn estatal-entendiendo por ésta la

que:se hace: por_medio del ministerio del trabajofjlnSpectcreS?deljJrabajo)_

y no dentro.de wn proceso ‘extrajuicio; y. 1a conciliationtjurisdicional ique: ¢

= [ . o &
. - - B
1
P ol . F T e s T e S
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es aquella que se realiza como primera audiencia.dentro.de uh procesc, 0

bien extrajuicio ante un juzgado. La conciliacidn pgrpicu]ar, sflo tendrd
validez cuando acptada por las partes el arreglo -propuesto.poraun particu-
lar, obtiene Ta aprobacidn de unijuez o del ministerio del trabajo y sota- @

mente en esta forma hace trédnsito la cosa juzgada como las dos anteriores.

Hoy en la mayoria de los paises latinoamericanos, la conciliacién se ejgg
.{S
ce a través de los Ministerios de trabajo. En pa1ses mas avanzados como

Gran Bretana y Estades Unidos, existe una, p1urahdad “de- orgamsmos conc111a

PR .,.- ———— .

dores, cuyas funciones son de gran 1mportanc1a pues constantemente son 11a

mados a intervenir en las conflictos individuales, directamewte o como ase

sores de las comisiones conciliatorias que-establecen los convenios colecti-
[estab .
vos. Es importante la celebracidn del estado-pora con la rama jurisdicio-

nal dentro de la conciliacidn, porque se d1sm1nuye la recarga de trabago de

los juzgados ]abora]es, permitiéndoles prestar una mayor atenq1on a 195'ca-

45743

sos que 1legan a los 'juzgados.
1. La conciliacién en los Conflictos Colectives.

"Si en la primera etapa de sdiucién de éste tipo de conflictos se 1lega tan
s61o a un acuerdo paFEiaT, 0 no se logra acwerdola]guno, las peticiones de
los trabajadores "serdn sometidas a la mediacidn de un conciliador designa-
do de comin acuerdo por las dos partes o de sendos conciliadores designados
-por éllas", art. 437 sustituido por el Decreto 2351/65 art. 29); buscando a

través de fGrmulas propuestas por el conciliador o conciliadores al aveni-

miento de las partes en conflicto. e ';‘;;;_ﬁ:
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Camacho Enrique(12)critica la mediaciﬁn en los particu]ares en el conflic-

to afirmado que estos sistemas pueden carecer de la idenidad y de la im-

H -al‘

‘par01a11dad gue se supone en los empledos pub11c0“‘(13)'“'A mi manera de _

T pupe—

f e A

, la ideneidad, de 105 empteados pub11cos no de3a de ser un s1mp1e Su- g‘
i
posicidén y por el contrario la intergencidn de un tercero particular en el
conflicto nombrado por las mismas partes nombradas en comin acurso, aunque

como to dispone la misma ley en el articulo 442 de C.S.T “Lasproposiciones

. 2 < £
e i..-nnn -m w-"_ﬂ_m. noTee T sl s .
R -‘hz-‘eﬁ:———-;,w e s e
™

1nc1nuac1ones, dectdmenes de los conc111adores no on11gan a las partes

Ll ==k w-—qu.wwn..,—n.,g,

Ahora bien respecto de Tos conciliadores, 15 1ey establéce en. el primer lu

gar que estos deben aceptar o rechazar los cargos denf?o de las 24 horas

horas posteriores a su des1gnac10n y que -en caso negat1v0 “debe procecer—

T i v o [V — T A .

se¢ a nombrar uno nuevo o 1os dos si es el caso, ten1endo en -cuenta que las

personas’ designadas para estas labores llenen los requisitos siguientes:

~ Ser Co]ombiano mayores de edad y por sebre todo que dichas personas-no hu-

bieren 1nterven1do durante la etapa de arreglo d1recto como representante

de dos trabajadores 0 de los patronos. Este Gitimo para evitar que la-con-

ciliacidn sea una prorrogacion del arregioc directo.

Aceptado el cargo por tos conciliadores debe iniciar labores dentro de las
24 horas y convocar de inmediato a los representantes de las parte a fin
de que éstas le suministren los datos e informes de avedenimientos. Al

resepcto vale la pena hacer notar el :heche de:que Ta ley para Ta primera

Jgfgba de solucidén de los conflictos de interés colectivo senalan en tres

el nimero de representantes permitidos para los trabaJadores pero no dice

.<..._.‘-__-§4_ —— - v

" pada al respecto a.los trabajadores y puesto de] (art 439 C.S.T. ) .so1a-

{12) Bp. Cit. Camacho Enr1qye pagina 18 '; S 'FTQu;Hf:;ngf;

(13) Op. Cit. Camacho Enrique paginas 768 y 769 L

—
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~mente dicen: Pueden ser representantes de:los trabajadores delegados
que hubieren actuando en la-etapa de arregﬁo directo. 5 Se deja a vo]untad

- de éstos sin que de519nen otros representantes en- e] numero que e]]os=de-¥}'"
- . - -
N a

sean. - i"? )
i

i
E1 cargo de los conciliadores debe durar originaimente quince dfa$ .pero
puede ser proTongado por unos dias si de comin acuerdo'IaS'partes'conEiQ

dentes en ellos, las recomendac1ones de los conciliadores no obligan a las

.k ..‘ﬂ*_ _.ﬂ_.#m‘ mmmwr, .....-..,.-_ T s e

- "partes, pero en caso de 1Iegar aun acuerdo mse debe af1rmar-1a-convenc1on -

o
L. o~ ....-- -

.adulﬂ)h'

colectiva o el pacto segin 1o que fuere. S1 no se inc]uye acuerdo debe de |

Jjarse constanc1a de ello en un acta que se dirma por los conc111adores

- - e e
-

ET procedimiento conciliatorio va de los articulos 437 a 449 Ton 1as modi-
- ficaciones sefialadas en los articulos 29 y 30 dp1 decretg 1ggi§1ativo 2351/
165, objeto que se persigue mediahte la conci]iéﬁ%éﬁgﬁffééﬁq1a en el articu-
-10 441 sustituido por el articulo 30 del decreto-2351)65- Que dice sobre
la func1on de los conciliadores que es, la de procurar un arreg]o equitati-

vo consultanto el ‘muruo interés que Tas partes

De todas las actuaciones que se realicen en desarrollo de esta etapa con-
‘ciliatoria deben entregarse copias a los interesados y al respectivo inspec-
‘tor del trabajo o en defecto de esta Alcaldia Municipal para que sean remi-

tidas al Ministerio del Trabajo(Art. 443 C.S.7.)

Para finalizar este aporte referente a la conciliacidn en los cOnf1ictos

colectivos de interés, cabe recalcar que - nuestra 1eg1s1ac1on consagra e1~m--
° .

RN -

~ .. . — = Ll - ey —

Ly T Es
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doble sistema 'de la concﬂ1ac1on suplementama que«-es aqueJ]a quese Tieva
‘ s cabo: Ldunante el fdesmtrmﬂo en da huelga’ tuando funarhue] galise pro1onga~por
- masadle 4 ez ed: asiel mini stemm delum?abaaoﬁ,puede qbromover ,a:onsmtu::alonhde e s

e A mpeie et Az
Un #ribunalide ©oncildacion Antedrado:pordres mi embrss-des ignadessruno #o mn .
porpel patrdn, miro. porudos:trabajadores .un tercero. designado:por:el =m‘1n.1's-'r""~l
teriio del tirabajo:en caso-deno .lograrse el -arreglo, ese .aprq,cedfimie_r!tO'-se T
repetiran :cbn:m ei‘ntér;vaﬁ-oa te 20 diasiéste:;no wbstante:paraiquerdasi autori= :-

_ dades*fdelztrabaao*puedanh ntervenir-directamente:ante: Fias "partes,zcon e1

o N T,

- ‘pY‘QDS.‘LtO- de-estudiar el ~conflicto y. proponcn.pnanles.f;opjmu}._as nde warregm,

pues-asi--le ordena—expresamente:el -numeral~:3 deft==5'rt=*:='337delmdecreto--2351-/-‘_-.-
65 que modifica el articulo 448-C: S T.” Esta ‘facT.ﬂtad ha caido .en desu-
50 y ya no ses wiikizadaporsel Em.inis—ter:jo"'dé]id:fa‘ba;jo.a_}s- .

3. 7 La conciliacion enlos conflictos Individuales =<

-En_.jns'ﬁgconﬁi‘ii:':tos*iind'ivi’dueﬂes de interés,:da conciliacion es ejercida por =~
uﬁij.n‘spe.q-to.ndel:tr:abra‘jnjo cuaJ.-_.marea'-'una_diferenci-a:suétanciarconﬂa*-(‘:og :
ciliacidn .cme?medi'O""defarreg‘?ar'conﬂj"cto*-chectivo de interés en donde
como queddzdiho la intervencidn del.tercero 'es_:heéhomor'un particular que
se limita a recomendaciones tendientes a lograr el arreglo del. conflicto

¥y, por To general no es egercida por el estado, concepto la mediacidn efec
tuada..por.el Ministerio deT trabajo,.segin o précep.tuado;;en':el;art‘icu]o
30.numeraiz2o0.- del. decreto:ley -2351/655: que -sustituye=al ;ar-t-iculzo 44]1~del
-GS T, -que t'ignde @ obligar a las parfeSﬁa’ aceptar—Ta mediacidn :de1 “Minis

terio,zpere:no:sus efectos.

38 1.
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la conciliacién como mediacidn de un conflicto individual se regula en nues
tra legiclacidn desde el articuio 19, hasta el 24 del C.P.L. 72-a 79 del
mismo estabece en &llos:que:la conciliacion puede_intentarse'antes.déi-jui—f-

cio, esto es, antes de presentar la demanda que abre el proceso 1abora1 0 ;~'
'

¥

bien, durante el juicio en primera:o en (nica instancia.

La conciliaciodn en el juicio de Gnica instancia esta contemp]ado en e1 arti-

'culo 72 del C.P.C que dice: "En el dfa y la hora senaTados e1 Juez d1ra a

"_;1as partes y propondra la conc111ac10n 8% no hub1ere 1ntentado Cantesy it T

e e

De otra” parte el articulo 77 del C.P.C, estatuye la conc111ac1on en el

ju1c1o dentro de la primera 1nstanc1a, cuando af1rma:“"C1tac1on pra audien-

Po————— e e =

cia pblica: dentro Jas 24 horas s1gu1entes a- ]a contestac1on de 1a demanda -
o cuando &sta no haya sido contestada en el término legal, el juez sehala-
rd fecha y hora, para que las partes comparezcan en audiencia que denomina-

‘rd de conc111ac10n Y se celebrara dentro de Tos dos d1as s1gu1entes. ,Sa1vo

en caso de gue ya se hubiere intentado conforme a este Decreto ;h.h

'

Si las partes no céncurren a la audiencia de conciliacién sea denfro o fuera
del juicio, esta no podrd realizarse, puesto .que es requisito indispensable
que las partes asistan a ella porque solamente ellas pueden aceptar o recha-
zar las propuestas formuladas por el conciliador. cuando félta alguna de
las partes se presume que no hay dnimo conciliatorio segln lo dispone e
articulo 24 del C.P.L. que dice: "Se entenderd que no hay dnimo conciliato-
rio cuan do falta alguna de las partes o ambas no concurren a la udiencia
resbectiva, y si ya se hubiere propuesto demanda no sefé necesario Nuevo se-

fialamiento con tal fin". , g -‘;.:;,,fﬁ-;v'.f“,
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E1 juez.puede -fijar hora y fecha para.la conciliacidon y-las partes estan

en la facultad.de asistirjo-no azella, jpero-como:-se dijo,znunca podrd ce--

'I"- R
4 " . D
T T

e

PRy

B. REL ARBITRAJE 4Jj:

Cunado.slas ‘partestno hanencontrado solucién en el arreglocdirecto:y.en la 2

concihid@dion; fpuedendacudird un tercerog.llamado :drbitid frconcel fin<de

T

que=este:resuelvazy_decida -la cuestiﬁn:p]anteadarég,_;;;;;”;;;:T“lﬁn.; e

-

T S L A T ~-
v

*

Baydn -Chacdn y Pérez Botija, -sostienen que-el arbitrdje-es: - ,

Un juicdic conformexagderechOfL14);Qademésaidejénddldﬁémunasresoﬂucién-ﬁudicia],
criterioide1-cua1.no-me_apartoTpofquefconsidero;que:ﬁi arbitramentercomo d1-
tjma%etapa-de1tcohf1icto es la de composicién propiamente-dichaj;-y por ser -
unasucesion .causalzde actos.encaminados<-a la modificacion .de un término-=~
Status;umediante_:una:decisidn, es un porgesoaque,rcomoﬁen-Ja_éonci)ipéién;i&e .
diféréncia"ya'Se;tnatefde proceso¢c0ntecio§6;individué]fﬁohde:no-es-mésique,

un pfesupuesto procesa],.o.d;.unéietépa’dentro de Tos conflictos-econdmicos

colectivos.

Para Miguel’Gerardo Salazar "el arbitramento debe sebjeto de un convenio en-
tre Jas partes interesadas cuyas finalidad .es someter:a-terceros la decision:

del.conflicto" y afadé que "el arbitraje propiamente dicho es aquel:.que-en

(14)="Curso-de-Derecho - del Trabajo" .

4p o7
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virtud del "compromiso"-se sujeta & log “rbitros para-decidir-las contover- -

- . sias-que.expresamente-se sesisefialan y, «or compromisossse ehtendiﬁ:eﬂ con-"

s _rhﬁﬁtratoit@or;glﬁzhajudbgdogméSﬁberﬁonas-acuerdanisometeri?ﬁ1a*Hétdsdﬁniﬁeuﬂn W

" tercer designadoyen da formarque a:bienitenganxlasicontroversiasiy;, denomi = -
- ‘ !
néndose procedimiento arbitralrel quelobserva'los arbitros parasdecidirilas -

controversias objeto del arbitraje'ss(15).5:

i} .
1

. [ ' ” '
Esta  definicidn-&s aplicable.para los'cases de arbitramentorvoluntaric peroj
__Qeremésﬁade]ﬁnte;;exisxeciambién-e]'arbitraje?obT1gét@?fﬁfﬁque{g§;aqqe}fjm-~v
puesto a las partes por.virtud de la Tey, del;MinistefﬁéudéTiTrabajo; y* afn

mas del presidentefde_lafrebﬁb1ica. ' : ) | - X

-fratando'de dar -una def{nﬁciéﬁﬁgiubhl;de]*arb{tTaje1%Sefpuedesdecir.QUé;es».;-
un medio de solucién de los conflictos de intgrés,'en el cual_a través de un
procedimiento preestablecido. se 11ega a una decisidn, denominada—laudo.ar-
"bitYaﬂ£:QUe;pone:fin“a la controversia que ]e!dié origen y es de imperativo
.;cumpﬁ%nﬁEnto?para?4as?parte5f'. | |

-

a. - Clases de Arbitramento

Nuestra legislacidn ;presenta~dos modalidades-de arbitramentoi-Voluntario y
.
obligatorio, sin que necesariamente este signifique.que se trata de dos dins-

tituciones de diferente naturaleza. :.

_(15)¥¥Curso"de.Derecho deél=Jrabajo" -
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Al respecto encontramos el articulo 435 del C.S.T, que contempla la exis-

‘tencia de los tribunales de arbitramento volunti;io cuando afirma: PE1 ar-

-. bitramento voluntario se regula por. o dispuestouenﬁlos_capi$u1os;VLﬁrVIlqw‘~-
. . - - - - . R

y VIII del presente titulo (se refiere al titulo II sobre 10s conflié%os o
* i

. L
colectivos de trabajo}, pero el drbitro tercero serd designado por los dos

de las partes, y a falta de acuerdo, por el Ministerio de Trabajo". iPor

2

su parte, el articulo 34 del decreto 2351/65 instituye el arbitramento obli

gatorio y dice: " - L

a. Los conflictog colectivos de trabajo que se presentenven1os servicios

piblicos y que no hubiere podido resolver mediante arreglo directo. o por

conciliacion N T

= R ot -

b Los conflictos colectiovs del trabajo en que los frabagadéres 1mparten

por arb1tramento conforme a lo establecido en e1 ‘articulo 31 de este decre-

to. T el :

2. Los conflictos colectivos en otras empresas podrdn ser sometidos a arbi-

tramento voluntario por acuerdo de las partes.

Posteriormeénte el Decreto' 939 de 1966 y la ley 48 de 1968 modificaron y
ampliaron 1o referente al arbitramento obligatorio, como veremos a conti-

‘nuacion:

42
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1. E1 arbitramento Obligatorio.

: LA
* 1 - e ame

Como :sétanotd e];afticu1o 31 del Decreto 2351/65;7determinafenﬁformaﬁi1ara,
cuando procede et arbitramento obligatorio. '- Esta norma medifica el arti- {
' i

oo ————

culo 32 del Decreto 2350 de 1944 que fue acogida por el articulo 452 del
C.5.T., y que establecia en tos conflictos co]ectivos que se suscitarbn en
las empresas de servicio piblico que no pud1eran ser resultOS durante;1as

etapas prev1as, deb1an serlo mediante arb1tramento 0b11gator1o :_E1 decre-

'q‘-—‘n‘:_—_?"ﬁ-" — - = .

“to 2351/65 1ntroduce la moda11dad de que . tamb1en fracasadas,Jas etapas de..

v e e A

" arreglo d1recto y conciliacion, 105 trabajadores pueden-optar-por solicitar

al Ministerio del Trabajo para que el diferehdo“seaﬁséﬁéifaé“é'Jn %ribﬁﬁa1

o e o — =
- f o, JE

de arbitramento obligatorio. _ L e TTENTLE AR R

emE 5 T = meoapme e -

f o et s— e T - - - -~

[— St - —

Posteriormente el decreto 939 de 1966 d1spuso en SU“art1cu10 lo. ; que habién-
dose prolongado la huelga, por treinta (30) dias sin que se encuentren fér- -
mulas de solucidn, los trabajadores pueden dentro de los diez-dias-sigﬁieﬁ-
-tes”so1icifar al Minsiterio del Trabajo fierendo sea sometido a un tribunal
de arbitramento cbligatorio. Tﬁpbién facultd este decreto en su articulo
segundo al Ministerio del Trabajo, para que transcurridos tos plazos anota-

dos, dispusiera de oficio la constitucidn del tribunal de arbitramento en-

cargado .de resolver el conflicto.

Por Gltimo la Tey 48 de 1968, por 1a cual se adoptaron como legislacidn per-
manénte los decretos antes citados, dispuso en su articulo tercero, numeral

sequndo que en cualquier momento, antes de la dec]arac1on de la hue]ga 0

_!" T e

durante su desarrollo, el sindicato o s1nd1catos ) que esten af111ados mas

.--.,_ﬁ
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de la mitad, .de los trabajadores o en defecto de ‘éstos, los tre jadores

en asamblea generaT podran solicitar que las diferenciaS'precisus.respeci\

' to de 1as cua1es no.se haya producido acuerdo entre 1as partes en las eta- .

e A M e ke e W ,)

pas de arreg]o directo .y de conciliacion, conten1das en el p11ego de pet1-'
I

ciones de los trabajadores como proyecto de convencifn co]ect1va o de pac-

to colectivo del trabajo, sean sometidas al fallo de un tr1buna1 de arb1—

tramento obligatorio..."(16). : ﬁ,f:ff R

re A AW e v

-

C mamma ke R EIRE e s .

f e

4wf¢-q.r o S .

;El numera1 cuarto de éste articulo did ademas Ta faéultad*a1 pres1d§hte de

T ; fRTP s e oun: - v S

a Repub11ca para que concepto previo y favorab1e de la Corte suprema de

Justicia ordenara suspender una hue]ga en cua1qu1er—momento st esta "por

[ =

razén de su naturaleza o magnitud de afecto. de manera . grave 105 1ntereses )

.....-.1..._...

de la economia nacional cons1deradaren su conaunto"'y.que el d1ferendo se

someta a tribunal arbitral obligatorio. =~~~ o

-Determ1na la presencia del arbitramento ob11gator1o prec1de es ac1arar aqui

qué entiendé nuestro legislador laboral, por servicio pub11co AT respecto
nos eﬁcontramos con el decreto extraordinario 753 de 1956 que no solo defi-
ne, sino que anuncia algunas actividades que constituyen servicio pablico,
y prohibe la huelga para la empresa que presten dichos servicios conforme

a lo mandado por la Constitucién Nacional en el articulo 18 cuando dice:

"De conformidad con la Constitucién Nacional, estd porhibida la huelga en

los servicios piblices". "Para este efecto, se considera como servicio

(16) Se declaré inconstitucional por la Corte en sentencia del 12 de junio

de 1970.
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piblico, tota actividad organizada que tiende a satisfacer necesidades ne-

. . - v,oe d P ..
cesidades de interés general en forma regular y continua, con regimen juri-

dico, bien que se realice por el estado, directa e-indirectamente, o’por

personas privadas'.

R

Para Ranile, el arbitraje obligatorio se justifica perof"como medida para
proteger el interés pdblico, siempre y cuando éste circunscriste la éierta

~clase de empresa (17). Afirma también que la 1mp1antac1on de :éste. s1ste-

- e tassad —J—-- -

ma’ para resolver los confllctos laborales ha dado por resu1tado una gran

'a_

tendencia o posicidn hasta tanto por parte de Tos trabaJadores " como por

parte de la empresa". Algunos doctrinales afirman” qugxg] arbitraje obliga-

v ER .

torio coloca en manos del gobierno la solucion de los pfoblemas'qué‘deban
. !‘

estar en manos de los patronos y trabaJadores, que 1mp1den la cu1m1nac1on

del desarrollo del proceso de la negociacidn co]ect1va que facuTta a] go-

- b1erno para reg]amentar las- condiciones del trabaJo y que el 1audo prefer1-

do puede estar incluido en forma decisiva por el interés plblico. kEstos
argumentos se pueden resumir -diciendo que eh fdaos 16;_;asd§ ﬁeﬁggdgéaéﬁ
se excluye a 1os verdaderos SQjetos que deben intervenir en"la solucién de
los conflictos y Ta reglamentacidn de las conﬁiciones de vida, como son los

patronos y los trabajadores. .
2. ET arbitramento Voluntario

1
Desde el comienzo de la vida de relacifn de 105 seres humanos, la primera
forma de so1uc1onar los conflictos surg1dos, fue la prop1a actuac1on de las

partes, bien violenta o amistosamente; de aqu1 sunge 1a 1dea de consensua-

(17) Randle, Nilson “ET‘Contrato Co1ectivo de Trabajo"?pag. 563.
s .




53

lidad o acuerdo hecho por las partes para determinar el medio apropiado

'para'resolver Tos conf]jctos'suscitados, circunstancia que p1asma el le-

- "..
ria.
H

Nuestro c6digo procesal del TRabajo, hace referencia a éstas instituciones

en su capitulo XVII al tratar del arbitramento. Estas disposiciones no?son

mas que una adaptac10n de la 1ey 2. de 1936, por 10 cual no da- va11dez p la

_c]ausula aomprom1sor1a y de 1as reg]as conten1das en’ e1 t1tu10 XiVLL de1 Co—

d1go Jud1c1a1 derogado (L. 105 de 1931) producen estas dos f1guras segun to

han entendido la jurisprudencia y la doctr1na, un fenomeno procesal que se

- — £ W et — e - . r——
P N ———

'conoce con el nombre de "derogatoria de Jur1sd1cc1on“, ¥- que s1gn1f1ca que

por acurdo.de las partes contratantes, se excluye del nogoc1m1ento de Tos

jueces la controversia que en desarrollo de sus re1ac10nes ‘puedan presentar-

sé; Las caracter1st1cas y requisitos para la va11dez de -éstos acuerdos 5@
encuentran hoy en e1_art1culo 131 del C.P.L y los articulo 663 del C.P.C.*

(Decreto s. 1.400 y 2019 de 1970). o e

Ahora bien, si damos cumplimiento a los dispuestos por el articulo 3. del

C.P.L., nos encontramos como se ha dicho a 1o large' de este trabajo, con

la exclusién que &1 hace de la jurisdicidn laboral ordinaria a los conflictos
de interés; cabe entonces preguntarnos que aplicacién prictica puede tener
EL C.P. L. sobre la cldusula compromisoria "que significa como quedd dicho"
derogatoria de juridicién" para éste tipo de conf]icﬁo que son.conocidos por

tribunales de arbitramento y a 1os que las partes de. comﬁn acuerdo decide

- -

que sean resueltos por esas entidades. Como: vemos, en este t1po deconf11c-

46
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tos que no sustrae nada del conocide de Tos jueces, ya que a éstos les estd
vedado conocer de éste tipo de conflicto y, ademds las ‘figuras del compromiso
. R 4 . . . P :

y de las cldusulas compromisorias implica transaccidn de derecho o pretencio

-

nes entre personas capaces de transigir (Art: 663 del C.P.C. ) Yo cual supo-
. - t
. - ; - 2 i
ne necesariamente la previa existencia de los mismos, y dentro de 1o gue la
doctrina Taboral denomina conflictos de interés, no se discuten derechos, por

que se tratan precisamente de crearlos.

Wldetd A

PR Ta e p—— ————— -

.Snaembargo dada 1a existencia del art1cu10 455 de1 C. S"T - que. consagra el.

—— B a1 ;, g . ..,...1_....,...,,—.-..-.‘ -

e1 arb1tramento vo]untar1o en la 1eg1s]ac1on 1abora1 y- 105 articulos 130 y

131 del C.P.L. , que consagra la existencia de los tribunales del arbitramen-

" to voluntarios y reglamentan las cldusulas compromisorias, y haciendo una re

lacién 16gica con lo anotado no me parece arriesgado  concluir que sdlamente
es posible pactar la aplicacidn dela cldusula compromisoria en 1os.conffictos
de naturaleza jurfdica, cuyo conocimiento tompeté“aj-jqez-nraﬁhé}iofyfaﬁﬁde
a]_qarse efecto a la anbtada clausula, se prqducjria e]iféhéménb de "deroga-
toria de jurisdicién " y pasaria al conocimiento del-conflicto; pdr-v61untad'
de las:partes, no puede negarse: la existencia:del arbitraﬁento voluntario

en aquellos casos en que como se anotd, las partes resuelven de comin acuer-
do someter a la decisid :-arbitral el conocimiento de Tos conflictos de inte-
rés que se presenten en desarrollo de sus relaciones laborales, sin necesidad
que haya "derogatoria de jurisdicidn" por no tener cabida para &stos como

se explico.

Lo-antérior equivale a precisar la aplicacipon del artfculo 130 del C.P.L.

para conflictos de naturaleza econdmica y la del -articulo 131 qeiﬁéﬁsﬁéﬁor—"

- - - s AT o eEET A i o
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demaniento para conflictos originales en la aplicacion de normas juridicas.

De otra pafte Ta aplicacidn del arbitraje vo]untario var1a ‘seglin se tra—

e = D il mewi e
te de un conf11cto individual en que s1mp1emehte, se d1r1ge a ver1f1car la
s 3 , . . &
revisidn del contrato; siempre que se haya demostrado mediante sentencia, H

gue existen las causales invocadas por el actor, al tenor de los disputos

por el art. 50 del €.5.T., o en el conflicto colectivo, donde se pretende

1a modificacidn: de las condiciones de trabajo para mejorarlas. !

P L N .o -

- mer— N e

[ TR = eammmmel-t el Tkl ot Sl

b. Naturé]eza Juridica del Arbitramento e T SR 4 T

e e N e e Sty
+ - - . e e of FER B2 ~

Los tribunales de arbitramento, en desarrollo de.su objeto de poner fin a-
los conflictos, deben solucién a conflictos de naturaleza juridica o de in-
terés. segin que le objeto determinante en la controversia sea la aplica-

cion o la 1nterpretac10n de una norma juridica, o que se discuta lo rela-

tivo a 1as condiciones de trabaJO de los trabajadores. So]amente_pueden

: dec1d1r sobre aque11os puntos que han sido acordado QUrante las etapas:de

— R e e e

arreg]o d1recto o de conciliacién, por 1o tanto, sas partes 11egaren dun
acuerdo en uno o en varios puntos en dichas etapas, no pueden Jos arb1tros,

sin excederse sus funciones, modificar tal acuerdo.

Cuando el conflicto que se presenta al tribunal de arbitramento es un confiic-
to juerico, la Corte ha-manifestado en repetidas ocasiones que ejercen jdén
ticas funciones a la de los jueces estatales o jurisdicion de derechos poque
las normas juridicas existentes, mientras que, en caso de conflictos econd-

micos aplican los 1lamados de la equidad y t1enen amp11as facu1tades

Jq.-w-—., L L it
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Esto equivale decir que la naturaleza juridica .del arbitramento, sea volun-

[

tario u obligatorio,ﬂvdria segiin troto de Jarle solucién a conflictos ju-
ridicos o de‘intefés.‘iEn el primer caso, no hay;dﬂdd dé_qUELélrérbitrﬁmen—
to es de naturaleza jurisdicional; ya que 10s srbitros realizan f;néjonés
idénticas a la de los jueces ordinarnios esto es, decir el derecho, mientras
que el arbitramento en 10s conflictos de interés, busca componer el dife-

rendo de acuerdo a los dictados de la equidad, por lTo tanto, su natura]eza'

no es jurisdiciona] y dan normas que reg]amentan en e] futuro las relac1o—

—— s el -

R P L

e ey

nes de 1as partes en 00nt1enda semeJante por este aspecto al 1a convenc1on

i 1'! SR A T T -
...-._,,_ . --r—-!-l(l-i-\ A Ly
- it SRSk v bl = -

e

colectiva.
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4. 10S TRIBUNALES ARBITRALES

'A.  ANTECEDENTES S :

.',. r_.i:f‘.;. -
Vi w ek e -

El arb1tramento es una institucidén aceptada en var1as ramas de1 derecho y .

e .,-.

ha sido pareja al desenvolv1m1ento de las corr1entes 3ur1d1cas.' En el de-

recho civil y comercial, encontramos el arb1tramento como una forma que T,

I —-— -~ T T e TR PR

los particulares emplean para subsanar d1ferenc1as ocurrldas en sus rela- -

ciones. En el campo internacional, aumenta. e1‘campo de accidn e 1mportan-

e m———

cia de esta figura, debido a 1os esfuerzos realizados por los organismos,
para buscar las mds-adecuadas soluciones a los conf11ctos que SUHQEP gntr
las naciones, a fin de asegurar la coexistencia pacifica y el respe;to a”

1a dignidad de los pueblos. En general, se ha dicho gue esté forma de so-
tucidn, se hace vo]uniariamente porque Tas partes entre las cuales ha sur-
gido la desavenencia, quieren que no prime ninguno de los conceptos egpues—
tos por ellas, y que sea el drbitro quién decida; no ocurre ési, cuando

quien ejerce la autoridad o poder ordena la actuacidn de dicho tribunai y

las partes deben someterse a lo decidido.

Si esta nacién general la trasladamos al campo laboral, tenemos que équf

su naturaleza es idéntica, pero con las diferencias que le son propias cuan

L . P . .
do se le considera en el campo civil, comercial o en’elTinternacional.” 'En "~ -
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' . . (N
el derecho civil y en el comercial, el arbitraje s1empre es volunt tls?-no

o)

asi-en e] derecho laboral donde se ha const1tu1do -en’ 1os u1t1mos t mpbs,

"

. casi s1empre en forma obligatoria; se sale de-la Jur1d1CC1on -laboral. pre-h “ -

At et =

pia para recaer en los tribunales de arbitramento cuyos fa11os‘t1enen'tg- £
- R

da la fuerza y el valor de una sentencia. . :

3
[RTTS ~ CENTE

Asi el arbitro desempefia las funciones de juez, porque mediante reé]és

normas de derecho, da solucion al conflicto, pero tamb1en, en caso de los

n .44

conf11ctos econbémicos o de interés, eJerce func1ones prop1as*ﬂe:51mp1e ar-

e -
- r- a&-»am':i;"‘._...a.’ i,

bitrador, y éstas don desempenadas en los pr1nc1p1os de equ1dad -y:-de-la

recta razon. ' : - epATT T Ty o

il L W e . R

‘- L

Podemos sintetizar, diciendo gque mediante e]-arbitramento- en el campo la-

boral, las diferencias de Jas partes son somet1das aun tercero que _para

su soluc1on no puede salirse del 1imite de To ~que se le ha encomendado*“*f

ni de1 procedimiento ordenado por la ley ¢ establecido por las partes.

B TP

En el derecho laboral, el primer antecedente del arbitraje 1o constituye

la conciliacién, al ser necesaria la intervencién de un tercero que sirvie-
ra como mediador en la solucidn de los conflictos surgidos entre patrones

y trabajadores, como consecuencia del -antagonismo de sus intereses y de la
mayor o menor insistencia que cada una de las partes ponga en su punto de
vista. Poco a poco, dada la complejidad de los conflictos y el auge alcan-
zad6 por los sindicatos a la importancia que adquieren-el derecho socfa1 R

el 1eg1s1ador ve la necesidad de expedir una cod1f1cac1on acorde con las

PO

e

c1rcunstanc1as que pueden presentarse, que fac111ta las re1ac1ones entre

51
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patrones.y trabajadores y que solucione de una manera pronta las divergen-
cias que ‘entre ellas se pueden presentar surge as dentro de nuestro or-

‘denamiento p051t1vo Ta adopcidn de éste nuevo .medio de so1uc1on;}e1¢arb1-

w2 e

traJe el cua] como la conciliacion busca la intervencidn de un tercero &

también mediador, pero cuyas decisiones tienen cardcter obligatorio para

las partes, a fin de resolver en forma definitiva el conflicto.

é,
En la practica, este criterio de vo]untar1edad de tas partes, ha ca1do en

Y -

notorio desuso y hoy se puede afirmar que as1-1a tota11déd de"ﬂos_tr1buna—;T# -

el LTS .u..,...-

les arbitrales que hoy se constituyen son ob11gator1os;‘este es;-impuestos Y7

por la ley o por la intervencién del Ministerio del Trabajo, como .lo vere-
mos mas adelante, y por lo tanto se convierte en un freno q} derecho de
huelga consagrado en el inciso 2 del articulo 20 del -Acta Legislativo No.l

de 1936, que modifica el artfculo 18 de la Constitucion Nacional.

- J S e

L dmoe el p—— = e

El compromiso por su parte, como fuente del arbitramento se ha ﬁefin{do co-
mo el acuerdo a que debe 1legar Ta Tibre man1festac1on de_vo1untad de-las -
partes sobre la manera de resolver un asunto determ1nado, excluyendolo del
conocimiento de 105 jueces. Muchos tratadistas, entre ellos Enrique Reden-
ti, afirma que el compfomiso es una figura compleja que constituye un con-
trato compuesto, que es complemento de otros contratos, donde el acuerdo

a que 1legan las partes, debe incluir no solo la identificacion de las con-
traversias, sino la designacidn de los érbitros, de tal manera que se puéde
tonluir que el compromiso debe contener dos Elementos: de un lado, el acuer
do de las partes sobre la "Derogatoria de Jurisdiccidn" o dec1s1on sobre la

o s E E—

—-1ntervenc1on de un arb1tro para solucionar el 11t1910 y de] otro, la-desig-

4 . . T
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" nacion © el nombramiento
para:ital.efecto. «(18)i%,
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Inicialmente esta figura:
cial> {Hoy:art.r663 ¥ ss.
legisiacidn. -laboral gue 1

mento. voluntario,” dnciluyé

o0

como drbitro de 1a persona que :1as partes.acuerden

s

e Fal
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e wonsagroren @1 artd cu10_.i'1£l-'215’ﬁdé1rir.C6d_ifgb-i]_ud?l-'—‘.t ﬁ |
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~delsC.P.C)} y posteriormente fue’ adoptadasen da s

=

B tomd.:como fuente y la consagrd-para el arbitra -

ndola: como acuerdo de wvoluntades.de das'partesien ;:.

el :estipulas:Jas’ controversidnigue; surjan:entresel 1asien mazdn: de das rela-i.-
- e . -

cionesude Jrabajoyiseansd

Finalmente, la clausula g
se origina como ia anteri
pero :en £ste caso dicho 3

depende.de uno.principal,

Las.:fuentes -que~adopta el

son -1a “ley,-el-compromisg

La ley :como-fuente del.ar
nuqsfra evolucion de £std
formas-naturales de -inter
ria dé-]as veces se reali
cia-la formacidn -del arf
ce a las-partes de la fad
les.-exige y obliga para

se sometan.m la decisidnfarbitrals.

(18).Rendeti;. Enrico.z:"Dg

srecho:Procesat Civil 1111 pdg.-99 S5 n .

——

inigidasiporuite rcefwa-rb;i.-ﬁra'ddrfé'gﬁ(va Pt eF1307C. P ). L

Trim e om - - - . -

ompromisoria como-fuenterde arbitramento también - -

or,.en la manifestacisn ‘de voluntad de las partes

cuerdo -ho -constituye un contrato-autdnomo-porque..-

dentro. -

degisiador:daborial-pa rja—‘i.?r‘égl]ﬂ:_a'i“izéi arbitramentoric

A
-

=y rla=cldusula.compromisoiiaiss.

LRl
P
L

‘-

bitramento es-zuna-accidn muy importante por-cuanto-.
~in$t1’tuc1‘6n, que se inicia como se anotd, con las
vencidn .de sus-controversias, las cuales 1a mayo- :
zaban -en forma violenta y nos informa proceso ha-
itramento tomada la ley, como -fuente=se-le recono-
ultad de elegir sus darbitros-y al mismotiempo-se .
ue-en ciertas casos, contempladeszen la.ley-misma,-..

.- . -
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Nos coloca la iey frente «« % roya .z acion y nos permite apreciar
la clasificacifn . aue sobre #ste medio de sorucidn.de las controversias hi-.
cieron-los.teorizantes,: basados en un procedimientbzﬂjbrebyﬁexponténeﬁzdebm?-
las partes . por.medio deT_cual_ESCOQian’ﬁnun tercero. para derimir.su tontrg'ff?,
versia, al arbitramento voluntario, o.aceptaban 1a impbsicidn hecha por 1a _

ley. misma ., conformando asi al arbitraje obligatorio.

Al hacer uso de la ley como fuente del arbitramente podemos apreciar 10 po-
co afortunado que fue nuesiro legislador al consagrar 18 materia: mediante
el decreto. 2159 de;1948 sGlamehte se refiere como se notd en el capitulo
anterior. E1 arbitramento obligatorio instituyéndolo para empfesa de ser-
vicio piiblico; éste criterio perduré hasta la expedicibn del decreto 2663
de 1950 (cédigo sustantivo del Trabajo), solo fue modificado por-el decre-
to 3743, que introdujo reformas al anterior diferenciando el arbitramento
voluntario del obligatorio. Posteriormente nos presenta la forma, a las
cuales me refiri en forma detellada en su oportunidad, de los decretos

2351/65, 939/66 y la ley 48/68.

De otro acto anexo. Nuestro ordenamiento positivo consagra esta figura en

Ja ley 2 de 1938, en la cual se le dan las caracteristicas consagradas en la
doctrina, entre ellas, la de considerdrsele como una posibilidad de aplicar
un procedimiento especial que evite la aparicién de controversias, o que por
1o menos, se pueda resolver a través del arbitramento. E1 articulo 131 del
Codigo de Procediﬁiento Laboral, nos muestra claramente la consagracidn de la
ctdusula .compromisoria, entendiéndola como 1a manifestacidn voluntaria de las

partes a constituir un tribunal de arbitramento para la solucidn consagrada
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por el derecho civil.

8. CONSTITUCION DE LOS TRIBUNALES ARBITRALES =  ==i=

oA . s .

PP T A A Y

-

Los tribunales a cuya decisidn se debe someter las partes gue han ;onvgﬁido
en su creacién o cuya constitucidn ha sido impuesta por mandato de unéinor-
ma, son una creacifn jegal y sus facultades soﬁ sefialadas texativamenf% a
pesar de que su existencia es transitoria; su integracidn depende 1a clg-
se de conflictos que haya de resolver, dependiendo si su funcidn es la di-

rimir conflictos en empresas de servicios piblicos.
Es casi, como respecto a la constitucion de los tribunales de arbitramento

obligatorio, el numeral 3 del articulo 3 de la ley 48 de 1968 dispone:

“F] tribunal de arbitramento obligatorio se compondrd de tres (3) miembros
designados asi: uno por la empresa, otrc por el sindicato o sindicatos a
que estdn afiliados mas de la mitad de los trabajadores En asamblea general,
y el tercero de comin acuerdo por dichoé dos drbitros. En caso de que 105
dos arbitros no se pongan de acuerdo para elegir al tercero, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas sigu%eﬁtes a su posesidn, dicho drbitro serd de
signado por ei Miﬁisterio del Trabajo de lista integrada por la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia. La Sala Laboral de la Corte Suprema de JQ;
ticia, integrard dicha lista para periodos de dos afos con doscientos ciuda
danos Colombianos residentes en distintos Departamentos del pais, que sean
abogados titulados, especialistas en derechc o expertos en la situacién eco-

némica y social del pais y de reconocida honorabiiidad”.
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La anterior norma transC - ¢ nedifi.a ¢ a~ticule 1 ae’ Decreto 2469 de

-1.965, que a su vez modifica a los ar''oolus 36 v 36 del decreto 2351 de

.

.

1965, que regulaba la forma de constitucién de Yos tribunales de arbitra-. =

mento obligatorio.’

En 1o referente & las calidades de los drbitros voluntariamente elegidos

por las partes, nuestro legislador lzboral, deja un vacic que a mi modo§

2>
de ver , -mp11ca ser 11enado con 1o que dice 1a Legislacion Civil a] res-

S o

pecto, ya que s1mp1emente en el art1cu1o 454 del C.S5.T., en concordanC1a i

con e1 464 del mismo, se limita a establecer las prohibiciones espeﬁ1f1cas o

que impiden a una persona desempefiar la funcifn de arbitro; ellas son:

1. Haber intervenido en representacién de las partes, directa o indirecta-

mente, en los periddicos de arreglo (o etapas) directo o de cenciliacidn.

.2, Estar ligado a las partes por cua1qu{er vinculo de'dependencia como em-

pleado, representante, apoderado o abogado permanente de ellas.
3. Estar condenado a sufrir pena aflictiva y no haber sido rehabilitado.

No.se dice nada en cuanto a requisitos que se deben 1lenar para ser drbitro,
asi que de conformidad con lo establecido por el artiéu]o 45 del C.P.L.,
sobre la aplicacién analdgica, nos remitimos al drbitro 665 del C.P.C, que
contempla como requisitos para desempefar la funcifn de &rbitro 1o de ser
‘Colombiano en ejercicio de sus derechos civiles y abogado inscrito, si la

sentencia ha de dictarse en derecho.



b4

La constitucién de 1¢e tripbunales do arir. Framente vei-ntarios o constitui-
dos mediante el compr omiso o la cléusula compromisoria, de conformidad
con 1o establecido en el articulo 132 del C.P.L., se componen de tres:miem

bros, dos de las cuales son elegidos voluntariamente, atendido a las cali- |
| J T !

dades anotadas antes, y el tercero elegido por éstos, sin embargo, si los

dos tribunales elegidos por las partes no se ponen de acuerdo en el término

de las veinticuatro horas, la eleccion del tercero, serd el respectivo?ins-
&

pector seccional del trabajo, y en su defecto el Alcalde del ligar quien

To haga ademds afiade 1a norma citada: "Si la parte ob1igada a“nombraf;éﬁ{:{“

e o ettt e 1 e s s
s - C o T S I e

bitro no 1o hicieren, o de mostrarse renuente; el juez del lugar, previo =~ ™

T s

requerimiento de tres dias, procederda a designarlo”.

—— R T

T e Mo

La legislacidén no contempla el caso que dentrﬁideniaiE]éﬁsu]a-comproﬁiso-
ria se pacte 0 convenga, que 10s arbitros sean nombrados por un tercero.

Al respecto encontramos 1a ley 2 de 1938 defogada pbr el cddigo de proce-
dimiento civil, que establecid la posibilidad'de que Jos &rbitros fueran
nombrados no solo por las partes si no por la cédmara de Comercio, 0 por en-

tidades de derecho nacional.

Si nos remitimos al Codigo de procedimiento Civil, encontramos el articu-
lo 666 que comtempla ésta posibilidad y establece: "Si en el compromiso o
en la clausula compromisoria se hubiere convenido que los drbitros sean

nombrados por un tercero y éste no hiciere la designacion, cualquiera de

. Tas partes podra pedir al juez que lo requiera con tal fin", y agrega en

el tercero inciso: "E1 auto que ordene el requerimiento se notificara

personalmente a la otra parte y é1 se sefialard al tercero un término de -

. Apradas -
T e Lo

- - PRI PRRp
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cinco dias para que haga la designacidn; si no la hiciere, el juez decla-
rara que la clausula compromisoria no produce afecto en ‘caso, y las partes

deberdn acudir a la_ justicia ordinaria". Lot e
- | P L e e e

- R !
e ¥
Conformado el tribunal de arbitramento, solamente puede estar a deliberar

con 1a asistencia plena de sus miembros. Si alguno de_ios;érpitros falta

) . : . : L
0 se encuentra impedido, debe remplazarse en la misma forma en que se hizo

su designacidn, este es, por la parte que 1o e1igid y, en caso de renuncia

de la parte correspondiente, se le requiere con un term1no de tres: d1as,- eg

- . .-L.-..:'.“

cidos los cuales, los drbitros restantes proceden a efectuar la des1gnac1on

e ——p 2

(arts. 456 C.S.T y 133 C.P.L.) 0 - T

La reg1a general en materia de tribunales de” arb1tramento SBs 1a _que _égtgs
son de cardcter transitorio, constituidos como se anotd para dar término
awmlitigio o controversia de cardcter co]ect{vo; no obstante, puede pac-
tarse dentro de una convencifn colectiva la éreabiﬁﬁqde una o de varias‘qé
misiones de arbitramento permanentes para efectos de dirimir determinadas
controversias que se pueden suscitar en el desarrollo de las relaciones la
borales dentro de una empresa, a fin de evitar la creacidon de litigio mayor
con consecuentes perjuicios para patronos y trabéjgdores." La constitucidn
de estas comisiones, debe cefiirse estrictamente.aglas normas agui previs-
tas para la creacidn de tribunales de arbitramento voluntarios, puesto que
i .

para su formacidn sélo dependen del acuerdo de las partes. A este respecto
el Tribunal Supremo del Trabajo se pronuncié de la siguiente manera: "En el

arbitramento de un determinado litigio del trabajo las funciones de Tos ar

bitros son transitorias y se agotan con la decisidn que—dictenffﬂp ocurre

. I
[Tt

-,
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lo mismo respecto del ar: :-amento permanente que e ejerce por medio.de

- comisiones creadas al efecto por una convencidn c,iectiva de trabajo y gque

o e

tienen funciones constantes, a 1a manera de los”juetesfde1'Estado.f‘EstSs‘a.

————

comisiones sui generis revelan en forma cabal por su origen y finalidad®

el particularismo del derecho dé1'trabajo, su técnica propia. Seria pof

tanto necio, negarles carta de naturaleza dentro de 105 organismos que in-

tegran la jurisdiccién especial del trabajo".(19) é

De otra parte, es preciso sefialar aqui, a quien corresponda el pago de -1os- & -
gastos de honorarios del tribunal arbitral; al:respecto. < -° . Lio =

it B LT —— ™

T e e e e pIEEIRTI T LD et BT e

i

t e g T ¢ g it e E———— -

E1 articulo 138 del C.P.L., afirma que "se pagardn por-partes iguales;.sal-..

vo que los interesados acuerden otra forma de pago.. Nos remitimos al ar-
ticulo 670 del C.P.L, que dice refiriéndose al procedimiento previo dentro

del proceso arbitral: L L

1. En el acto de instalacidn el tribunal fijard la suma que estime necesa-
ria para Qastos de funcionamientos y honorarios de sus miembros y de secre
tario. Si dentro de los cinco dias siguientes a la notificacidn personal
de 1a anterior providencia, cua1quiera de las partes objeta la regulacién -
y expresa las sumas que considera justa,el tribunal resolverd en el término
de cinco dias, y si rechaza la objecidn enviard To actuado al juez, que se
notificara por estado y es impelable, se entregard el expediente al secre-

tario del Tribunal.

(19) Homologacién del Tribunal Supremo de] Trabajo del 26 de Aéosto~déﬂ1948d )
y auto del 9 de mayo de 1950 de jurisprudencia de1~tr§baj0 pag. 208.
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2. En firme 13 regulacidr de¢ zactos y honesi -, ¢ada partefconsignaré

- dentro de los diez dias siguientes, en manos dei presidente de ? tr1buna1

- i A -

1a mitad de .1a suma-respectiva. .,Lﬂﬂ,;ll'ﬁhﬂééxgﬁw; S PR S S
Rt S
{

-—

3. Si una de las partes hace la consignacién de 1o que le corresponde y'ﬁa

otra nd, aquella podrd hacerle dentro de los cinco dias siguientes y pre-
) ) ] P _.----..!"-‘n,‘\
vios requirimiento, se aplicard lo dispuesto en el numeral 6 del articulo
4
389. Vencido el término de que trata inciso enterior sin que se efectie

1a consignacion total, el tribunal declarara mediante auto-cphc?u1dos sus.

= .a.__,maﬁ-

bd =

. funciones y se extinguiran 105 efectos del comprom1so o- dealla c?au§’1a U

AT T e e
S ST~ L -, —

compromisoria, pra dicho caso. ’ - " '*"“‘”“’?“.T'T:E: .
— -.1_?_ E PP

. R creh .
4, Efectuada la consignacibn, se entregaran a cada uho-de’]os arbitros y
al secretar1o 1a mitad de los honorarios, ¥ e1 resto quedara en poder del

—— e

presidente, para 'su distribucifn". : e
C. FACULTADES DE LOS ARBITROS

Al hacer comparacién entre los funcionarios que actuan como juez y la per-
sona que acta como arbitro, se nos presenta una diferente manera de actuar
frente al hecho que debe estudiarse y resolverse. La actuacion del juez,

le exige el conocimiento de la ley y el obrar dentro de los 1imites por

ella impuestos; el drbitro necesita una espOcializacidn, ya que su decision
tiene que ver, no sdlo con el factor juridico, sino también con factores-qu

[ 3
ndmicos y circunstancias politicas.
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.:? ‘i‘" L ;“_, .

Py e

El arb1tro actida comg el jurz en los conflictoes tumchcos y para e11os

. debe conocer el derecho de cada una de las partes en todo 10° reTac1oh§dof e

“ -n.‘..' ""-".‘“ L--A- —,,. L&

con 1a controversia porque en su calidad de ta1, se le concede prerrogatg--_vﬂu -
k- E R

vas espec1a1es que solamente debe usar ten1endo como pr1nc1pa1 objet1vo-ﬂa--

- - - — .m...h-\-.

resolucidn del conf1icto. Ya se trate de arb1tramento ob11gator1o 0 vo1un

tario, al juez considerar la situacidn de hecho planeado. para ap11car el

.m—

7
i
P

derecho o la norma en la forma adecuada. - - T a«}w¥“r~=.

51 el arb1tro resue]ve una controvers1a econdémica, crea una norma que en“eJ

l_..\.,,‘rv

ek &My

futuro sera 1ey para las partes discrepantes y no se ]1m1ta a reso1ver el

-l :qu—

1itigio entre ellas, sino que da fin a una act1v1dad econom1ca s amuna

T B ik SR ERCTE- SN

determinada rama de la produccidn. e e e

S S VU S
- R .

Lo anterior, obﬁiga al drbitro, sea cual sea la naturaieza del conflicto,

a ser imparcial con respecto a las partes desde todo punfg de vista, y a que
su desicidon de la seguridad de ser el resultado de la aﬁ11caci6h—dé una nor
ma derecha © proven1ente de 1a buena fé, si se trata de dar soluc10n a un
conflicto de interés y de la intencidn sincera de terminar la d1ferenc1a

sin que se trate de imposiciones fundadas en normas econdmicas ni en fallas

excusas de mantener el drden piblico.

Generalmente se piensa que la dnica funcidn del &rbitro es la dedar solucion
a la controversia; sin embargo, existe otra muy importante que es la de bus-
car la superacidn de una situacién anormal, esto es, el drbitro debe inter-

pretar las causas del conflicto, y estudiar las posibilidades de cada una de

"las partes en cuanto a condiciones de trabajo y salario, -para emitir-suna -

61 SRS
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decicidn que tiene el cardcter de norma obligatovic gque va‘a poner fimea = .

- uniconflictu,teil legislador, consiente de esta funcidn, consagrajgen el ¢ .
articu]DE#S?ﬁﬂéﬁ3C15235g3as§faéﬂﬂ¢§ﬂes:de ﬂoslérbitrdsaasi::TSolﬁ;ita?%de‘£9~¢u.
lasipartes.o-de Susirepfesentantesﬁﬂfodés"Jas‘informacionequueiestjmen?F?F~f
necesarias para ilustrar su ﬂuitﬁd, ordenar :inspeccionesioculares;yinte- .l
rrogar las partes y recibir declaraciones", y deja al érbﬁf?é”dé‘e11ds§h§?“'
la fijacidn del-dia y la hora para examinar dichas pruebas, a fin dé que" .-
1leguen a.un fallo que debe ser conforme la ley o a los dictados de 1a ra s

5—z@ﬁj%ségﬁn:ﬂathaturaﬂeza del. confiicto. - . - o e

E - +

-y -
. . . P .

- - ~ e -

Los drbitros sélamente-pueden-decidiraquellas-fuentes-que-no han sidovma===%-

»

teria de acuerdo durante ‘las-etapas:de arreglo-directo’ yiconciliacidn=de=

-

y acordado:en dichas-etapas;:deben-dejar de-lado-dichos-porgue-en-ningiin.”~
caso. “modificarlos sin excederse en sus funciones. - En materias.econdmicas,-- -—
]aS’faculiades:son*amp1ic1mas y no conocen otro freno que. la equﬁdad, el -
recfo-criterioﬁe1:petjtum; per el ctontrario, para el caso de los conflic—

tos juridicos, los arbitros deben cefirse (nicamente a la aplicacion con-

creta de normas juridicas.

Nuestro cédigo de procedimientos-civil, al contemplar 1o pertinente a los
deberes, poderes, facultades y responsabilidades de los arbitros, afirman
en articulo 675: -"Los drbitros tendrdn los deberes, poderes, y facultades:.
que-para 105 jueces-se consagran en los artfculos 37 a 40 y responderdn

de Jos-perjuicios-que-causen a las partes por incumpliimiento-de -sus=funcio--.

Z PO
-nestzasTambién-estaran sujetos a las sanciones-pena}esiéét&ﬁlécidassparagég;,

3 -
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los jueces".

sy sala ~laboral~ha=émitido

s m— L oy —

La Corte Suprema de Justicia, por medio d

B g A e &

ferentes fallos en To referente a las facu;tades de ]os arb1tros, con

deré pertinente, hacer un andlisis separadp en lo que respecta a este

ma segln la naturaleza de los conflictos que presentan a los tribunal

arbitrales.

a. Los arbitros en los Conf11ctos Econom1cos.A e

TR e ez

*

- — e LYpp——
P S [ ..
- : . I - oo PRIV
-

S .

‘E1 desaparecido tribunal supremo de trabajo, cons1dero ES tfaves de 10“

ferentes fallos al respecto gue Tos arbitros de 105 conf11ctos econom‘

e T e i e e i

debian poseer amplias facultades ya que "tratandose de aJustar 1a'$1t

SR PRI 5
[yt T . i e . e

econémica de los trabajadoresa las cambiantes—cond1c10nes-soc1a1es,

"

en 1o que consite" el conflicto de intereses", es necesaric.que 10s &

examinen con plenitud las circunstancias que géneran'y determinan dic
flicto", agrega mis adelante al respecto: "No hay piles sobre el parti
otras 1imftaciones que las que resultan de la probidad y capacidad de
bitro, como no sean las normas superiores de la constitqcién y de las

yes", (20)

La anterior orientacién jurisprudencial, fue acogida por la Sala Labo

B A
d1 ALLTUTRD
S, [

. -

B

51~ ¢
{

uacwn

que es
rbitros

ho con=" -
cular

1 &r-

Te-

de la Corte, y en una de las primeras providencia que dicté al respecto y

que posteriormente reinterd dijo que: “Tréténdose de los conflictos p

mente de “intereses", en donde no se discuten derechos 0-mandos. d1rec‘»-

.-muh&_mau. D oo St

-.---r Y .q“-'ra -, A

B . -

(20) "G. del T.", TV, Pégs. 1079 y 1080 DT e

ik
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menté de la ley y de! contrato,

¢

;cién econdmica de los trabajadores para coniempiaria

gencias soc1a1es, creando para ellos nuevos cond1c10namlentos en.la

e - e st

cion del trabago , 0 modificando las ex1stentes,*1os arb1tros "N ege

-

una jurisdiccidn de derecho, sino de equ-dad, que sobre el previo ex
de la realidad social y econdmica que afectan Tas partes, deja la sd
del conflicto al criterio de aquellos con facultades amplisimas de d

sign". (21)

K

s
i

ino que buscan el reajuste de 1a s1tua- o |

las cambiangts ex1~

rela,__m,_, —
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T
la Corte Suprema de Justicia por me

en sede de homologacion de_ Ta cua] h?Cﬁmos a]uc1

A1gunos afos mas tarde, en 1961,

._.h_-._.._.-.,

de su Sala Laboral,

el capitulo primerc (22) prefiri6

diar 1a legislidad del laude por medio de1 cual s d1o sd1uc1on=a-um'

o Tv-_-‘..—-.-._... | v e

flicto entre diferentes Bancos y varias asoc1ac10nes de tﬁébaaadores

donde hizo un pormenor1zado estudio de "las facu]tades Y 11m1tes del
arbitral" y en &1 confirma una vez mas la Jurlsprudenc{; d;¥#tr1buna
premo del trabajo, pero amplia la doctrina al analizar el 1lamado co
to "mixto" y determinar las facultades de los drbitros en forma mis
sa dice: "las facultades de los drbitros dependen de la natura]e%a
flicto: si éste es de Tndo1e-econ5m1¢a, aquellas son las propias 3;1

trador o amigables componedor semejantes a las del conciliador: si e

flicto es de tipo juridico, las las facultades del &rbitro son las o]

rresponden normanimente al juez ordinario. Si el conflicto es mixto

(21) "6.J.", T. LXXXIII, Pags 1093 y "G.J."/T.LXXXV1, Pag 722
(22) Lec. Cit. "6.J." XCIV Pags. 736 y 737. ;:r“:'{--:i_
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~juez. particuﬁafﬁseréiun érbitro Arbitrador. Pres1gue Ja sa]a“su estud10,-"-r

y despoSJde cons1gnar;£1 hechoxde que;la 1ey Positiva®no d1st1ngue*ﬂas= e

o

dosimodaijdhdésdde]i@?bjtrﬁment@ ticonsidera sin, embargo,GQUqul cod3@013u-aﬂ+_
dicial en su articulo 1216°da &'Un criterio de 0r1entac1on“ a]ﬁd;sponer*que ;e {;i
los drbitros pueden-fa11ar;en derecho o.en conciencia, y, siguiendoia: Carne=u
lutti, concluye queqe1:&?b+tradorﬁfdu2§a el hécho'1it1g1osoisegunﬁsu qqnqxi
ciencials 'm1entras que e drbitrd.lo hace "de conformidad con.da ley",»y g;
continia.izE1 Arbitrador sustituye a las partes en la formacién de1.contrg_ﬁg

to que e11a5~no~pud1eren conc1u1r adoptando 1a formula mas: conven1ente pa==: i e -

R
= o evt AP e

ra -1a so]uc1on de Jos: nntereses‘en contraste;, de acuerdo con 'los: d1ctadoswna

-

-

de su sentimientos natural: d--equ1dad pudiendo- acoger.glas: pretensaones de1» -,
T e At w - -ﬁ-mv-ut— ol e -

J'—r—*---—-—- — .
piiego en todo o en parte,ro. tran51g1r las. pretenc1ones,opuestas i o

. - ..-b._..i,....-n__._v -

Pantiendo-de tas consideraciones anteripres, estimé‘%afCorporaciﬁn que de -
conformidad con los articulos 143 y 158 de los Estatutés procesales y sus-
fantivos. - Respectivamente las Tdmifaciones de las facultades de los éarbi-
tros~segiin-la- naturaleza del conflicto son "el petitum (P1ieéo de peticio-.. . -
nes} para'eliérbitradbr;iel'petitum,ula Constitucién, la Ley y -las conven-
ciones Colectivas vigentes, para el drbitrop y para el &rbitro-arbitrador”.
Este criterio fue reiterado en fallos posteriores (23). |

Siguiendo el criterio expuesto, la Corte volvid sobre el punto y dijo: "pe-

ro, qué -es da equidad?. Sobre ella dice Gony que es, de un lado una espe- -

(23).0P. C.I.P "G. J. P XCIV Pdg. 737, "6. J.". P CXXIX Pag. 722 . o

Foafva e % . -
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cie de instinto ¢ sentimiento, inconciente v no razonado, que no d1f1ere -;‘.:

-.-_ -
- - -

escencialmente de las revelaciones de la conciencia moral; de otro, la

3
k

3
a

adptacién de-la'idea de la justicia a los hechos, en C0“514?f%5123,a 1Q1_u,ﬂm,
. - [L " . - ——— s —— T —

circunstancias -individuales, teniendo en cuenta 1as ideas generales,.0 .. A
. . 1
. 3 .
bien moldedndolas de conformidad con los elementos concretos (DerechosPo-

[P

sitivos)", prosigue la corte en su estudio diciendo: "Como simple senti-
s
miento a conciencia de 1o justo, la equidad a las formulaciones de los ju

-hnl

ces de derecho, estando reservada la solucidn de los conf11ctos que con

> i ey e m_ -—‘—q“‘n o e =
e st e e e e o -

Finalmente en GOltimos fallos, la: 3ur1sprudenc1a de ]a ;sala=laboral=de~ a

Corte, ha sintetizado las funciones de los. arb1tros de un conf11cto*de 16

ek b IR G e

terés de la siguiente manera: "Ahora, si el arb1tramento de 1as cond1c10—

nes genera1es de trabajo por encima de los n1ve1es m1n1mos estab1ec1dos en

la ley o en laudo o en convenciones 0 cuestuon que depende yrno hay duda

b e e e JR—

que lo es, de To dictados de la conciencia moral y del sentimiento que se
tenga de 1o jusfo, ségﬁn las particulares circunstancias del caso concreto
(como las necesidades del trabajador, la naturaleza y consecuencias y el
grado de aptitud y de esfuefzo que realizacidn requiera, la capacidad econd
mica del patrono y su posibilidad inmediata de soportar las cargas, etc.),
es obvio ese mejoramiento compete primitivamente, en defecto de acuerdo

entre las partes, a quienes facultad de cbrar en conciencia, atendiendo no.

(24) "G.J." P. CXXXIX Pag 672

e —



14
sb]amente las preocupaciones generales que scire dereghos mfnimos,éontie-.f
- ne 1as ,Jeyes; sino- que también Jas (1rcuns+anc1~s nartticulares~ que;conf1w1
gunanfe].mHSO;tononeto tmed1anterﬂa apreciacionide anel]nslﬁhctores‘ TeSE5 .-
decir,'a 105?érbiirbérmongexciusﬁﬁn'@e Jos?juecesdha;quiéneS%no flesteorres: . g
; i
ponde armopizar o ajustar o conciliar.opuestos intereges segln. principios.: :

de equidad natural, sino definir derechos segiin las}ncrmas.legé]es“a(zs)

b. Los_Arbitros-en dos Conflictos duridicos.

— L . - »
-

VY gl

Para €1 ana11s1s de Jas::funcioneside <dos darbitros para 105kconf11ctos;3u—~‘4

ridicos, citaré alginas.sentencias.a las cuales’ he'heCho a1u51nnﬂa1 tratarl:

n -

. : coa L T gan - : ’
dichas funciones para~loscconf]1ctosqac1n0m1ros;apero refer1dasta]:tema de 3%

este 1iteral:: EREE it AT

Al igual.que en los conflictos econémicos, la orientacfﬁn jurisprudencial -
dadaﬁponﬁe1e¢ribuna1*suprem0-de1ftrabajo,-para las conflictos juridicoes, - )
: fueeaceptadazp@nula sala-laboral- de.la corte supremé~dg:justiciancuyo-cri-
terio al respecto=fuei=!'los @rbitros.a quexse: refiere<la decisidn de con--
troversias de;trabajo*distintaéﬂaJ1a5~econ6micas,"ejercen:jurisdiccjén de .

derecho, esto es, aplican.a una especie concreta, .normas.juridicas preexis-

tentes" (26) ‘ i

La sala laboral .de nuestra corte, .como guedé dicho, no solamente plasma es-

te criterio sino que afiade en la ya tantas veces citada hologacidn del 27

(25) "G:.0.", P. TXXX,rPdg. 571- 572. -Homo]ogaciénideH.Q déilQGQ?ﬂbiH@ﬂfﬂ?_
pag. 726 \ aciarabll
(26) "G del P".FP.V. OP..CIP.Pdg 900 .. i

-
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de enero de 1961, al decidir el laudo arbitral preferido en e].coﬁfﬁictb

bancario que las facultades del drbitro en e: conflicto juridico, son las

[

que corresponden normalmente al juez ordinario’y.que sus iﬂjmitacionests@n:::f::“

-

el petitum, la Constitucidn, la ley y Tas. convenciones c

este fallo, sentd doctrina al respecto.

-
e e .

olectiv

as vigentes, ¢
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5. EL RECURSO *DE HOMOLOGACION ...

. - - . - . | -
Como se afirmd-en el capitulo anterior, losdrbitros. en e] desempefio de sus:..

funcionesnno tiene facultades:limitadas y no puedeh valnerar derechos reco-or

vnoc1dos~por~1a Const1tuc10n*“1a -leyi=0.por normas- convencionales v1gentes’@=

cuando quiera quepretendan darmso]uc1on'a*un.conf1gcto Juridico, ni dec1r

olvidando en forma extensible-los mandatos de=las qecta»razon,~cuando~se pre

tenda poner fin a una controvers1a econdémica. ,_La.bur1sd1cc1onﬂde1 trabajo.;-

ejerce un control sobre “las: dec1s1ones de ﬂos*tr1buna1esrarb1trales por-me
. | -

dio de-la sala-laboralde -1a.Corte Suprema de Jusp1c1a y -de los Tribunales

Superiores-del Distrito, mediante el recurso de hdmo]ogaciﬁn consagrada en

los articulos 141y 143 del C.P.L.

+

|
l
_ I
La homologacidn;:es la facultad-que-la Jegislaci % -da~a+las partes para. -
que mediante la -interposicién del.recurso, pongan}en accion. el.control -ju-
risdicional que ejerce la cofte a los -Tribunales $uper10res sobre.los lau-
dos arbitrales,.cuandO“estOS'vuineren'derechos-adbuirjdos,-o que. el fallo

o . . | .
sea manifiestamente contrario a la equidad. Interpuesto el recurso, si

prospera;-accede a la anulacidn del. laudo, por eﬂcontrar1o violatorio cier

tos;-o-manifiestamente contrario a los dictados de la razdén: si, por el con

|
-trarioyila-Corte o el Tribunal encuentran infundadas las-.peticiones del-re-

: B
-currente;y» homologan el laudo, esto es,zdo conferan;’n



E1 decreto-528/64,. modufwco;e1 decreto. 3743/50 que a. su vez‘modlchabaae] LR

articulo 15 del Decret0.2158/48;-que, contemp1aba‘e1 recurSOade homo]oga-m‘-

cidn solamente obligatorio, dando1e~competenc1ahun1ca al tr1buna1tsupre- ¢
mo del trabajo,'y asigné a la corte suprema de justicia el conocimiento '
del-recurso de homologacifn preferida por el tribunal de arbitramento-de .:
caractértobligatorio {inicamente y. por}eT contrario, determinﬁ-competentes”‘

laudos~preferados«pcrﬂtr1buna]es’de arb1tramento~vo]untar1o~Lﬂ= *“a.:v-ﬂ'

la sala de casacitn laboral=de 1a corte: suprema de_justiciaz -conoce: 23) .
de 1a homologacidn de 1audos-arbitra]es:enrﬂos casos~previstos.por:el ar->:
ticulo-143 del CAdigo Procesal del Tirabajo", por su pér‘te.,.' en el articulo
11 nUmera]*B.,éJ decreto afirmaba: Los tribunales superires -del-distrito
Jud1c1a1~conoce ..... =-<3) por medio de su sala laboral, de la homologaciln

de los-laudossarbitrales.en Jos casos previstos por. el aftfcuipN1415d91::

»

c6digo procesal del-Trabajo.

EStas normas asi establecidas. requieren desde -el primero:.de Agostorde 1965

hasta-el 28 de Marzo de 1968, fecha en que-se expidi6 la ley 16 de 1968

que -amp116- considerablemente el-:campo-de accidn de los Tribunales- Supério= _

res al permitirles conocer por medio -de su Sala Laboral; -no solo los dau--
dos prefer1dos por los tribunales de arbitramento onligatorio pero consti-

3

tuidos: para. medir -conflictos dentro-de da empresa pr1vada‘*de3aﬂdo'por “lo

70 -
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R tanto, por exclusién a la sala laboral de la Corte €l Conocimienibﬁ&é los -
“laudos crpreferidosic.por :Iribunales de. Arbitramemtbﬁob%ﬁiv-
- -gat()nqo,‘"5yconstiihidosapara:dérjmiinconf]jctOSYco1entiyp§g&n,Qagieqpre§revf
sas de servicios bﬁbﬁicbsqumodificandOAde estazmanera:el art:r18 nﬂmer;;a1f3';'Ff~et
del Decreto de 1964. -En este sentido-se pronuncidé 1a corte,zpor; medioide
su sala laboral en auto del 13 de mayo de 1968, en un conflicto presentado o
entre.el sindicato.de “"Manufacturas del Cuero la Corona™y la mencionadas:s
empresa, ‘en donde.se aclaré el alcance de las reformas de 1a Siguiente*ma;ﬂu:

ff.L - nera:zstET” artucu]o 2:de la 1ey 16/68 en su literal (s); atr1buyo aw]a Sa £t

- «-,vn-

la 1abora1 de - ]OS*trTbuna1e545uper1ores,rel conoc1m1ento de la hnﬁo?ogéeaon e
o " de Jos:Jaudos: arb1tra1es ‘en~los- casos~prov1stos por.el~arti6G40 141-d‘1 =T
C.P.L. y en los que se dictan-para=el'sector pr1vadolgzde conform1dad~con*"r

—

el decreto. 2351/85,-e] decreto 939/66y las>normasiquele “adizionans en-con

+

secuencia,-a ala’ Corte compete*un1camente el conoc1m1ent0sde1ﬂrecurso de -ho-=.
' mo]ogac1on para Tos laudos pronunciados en Tribunaiesz de*Arb1tramento 0bli-
gatorio-en act1v1dades consideradas de servicio-plblico.zz.

H

Finalmente en Diciembre de 1969, se expidié la ley 16 de ese afio que aclara
15 ley-16/68 y la modifica .por medio de su-articulo. 1. asi: "Los tribunales
superiores de distritO'judicﬁal conocen ~:...c) por mediode su sala laboral
de -1a homalogacidn.de los audos-arbitrales: en Jos-cases previstos por-el
articulo 141 del .C6digo de procedimiento de trabajo (Decreto-2158/48)y>de -
lo querse:dictén:parawe1.59ctor;privado confarme a los art.-31 literairb),»’
34 del-decreto 23551 de 1965 y el decreto 939 de 1966, con Jas-modificacio-
nes -y-adiciones adoptada:por el articulo 3 de la ley 48 de 1968.% .
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"1 recurso de homologacidn de que se trata en la presente desﬁénatfﬁﬁ se
. someterd a los términos y trdmites previstos en los articulos: 141 y 142

Y
_del Cddigo de procedimiento .del Trabajo". MVemos.coq“ésta-reformaﬁ]a ap ﬁ - -

caisn de 1a competencia de los tribunales superiores para ' conocer del %
_ . re

LI )
curso de homologacidn, puesto que inicialmente solo podia de los laudos h

bitrales preferidos para dirimir conflictos juridicos y ahora ademds, des
: §
Tos pronunciados para resoiver conflictos colectivos econdmicos preferidos

por el tribunal obligatorios para empresas del sector privado. o

B.  FACULTADES DE LA CORTE ¥ EL TRIBUNAL 7 _ 7. “ni o=

. & - . -
.- . e e
- P L 1 I

— - AR

Como se anotd , la interposicdn de este recurso t1ene por obJeto el que é?

laudo arbitral sea declarado inexequible © nulo porwafectar derechos ad-

-, —1,-_-.,3.-,_-.. e z.
[ g, om0t

quiridos . Para 1lenar los vacios dejando. por‘]a 1é§{slac1on 1abora1J_§o—

bre 1as cuales que permiten la interposicidn del recurso, nos rem1t1mos al

- e

45743 -

art1culo 692 de C.P.C., que cita las siguientes:

1. Nulidad del compromiso o de la cldusula compromisoria en 10s casos pre-

vistos en éste titulo.
2. No haberse constituido el tribunal de arbitramento en la forma legal.

3. No haberse hecho 1a notificacidn personal de que trata el numeral 6 del
articulo 670 (Notificacidén personal de la citacidn para audiencia), o la

ordena el inciso tercero del numeral 2. del articulo 671 (Not1f1cac1on

-
-8

personal o por av1so del auto que ordena continuar 1a aud1enc1a), salve -

72 -
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que se haya producido en saneamiento confovme ai articulo 156.

b

4. Haberse omitido de Ta oportunidad para pedir o pract1car pruebasﬁo_para .

T N
: b
o e wes e e A ‘-

alegar de conclusidn. S STl 1

hanle o

l-’n—-.—.. ,

5. Haberse expedido el laudo después del vencimiento del término fijado ara

el proceso arbitral.

PRRE TR TN e |

— s

- e ——m s e -

o ' b e — [ SO, B

rezca expresamente'eh el laudo.’ . L Uimmmmaa L. T

e - [EE f Eo

sengeTrpe e e e

e

- . .
- o -

nes contradictorias. - T

_— - e -
ke

... Sb R E e —— — - -

8 Haber recaido el laudo sobre puntes no suaetos a 1a dec151on de 105 arbx-

tros o haberse concedido en €1 mds de lo ped1do,
9. Haberse emitido la resolucién de custiones sujetas al arbitramento"

En el G1timo inciso agrega: "En el caso de los numerales.1 a 6 en 1a senten
cia se derivard la nulidad de To actuado; en los demds se corregird o adicio-
‘nard el laudo. Casc de que no prospere alguna de las causales invocadas se

declarard infundado el recurso, y se condenard en costos al recurrente"

a. Tramite y Facultades del los Tribunales Superiores del Distritos Judicia-

les en los recursos de homologacion.
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Como queddé dicho. conocen del recursc de homologacibn de Wbs:]aﬁﬂos de Tos

_tribunales de arbitramento voluntario y de iyibunaies de arb1tramento obli

1

gatorio, const1tu1dos para dirimir conflictos en empresas part1cu1ares. e

H
. e

interpone por cualquiera de las. partes dentro de los 3~ d1as s1gu1entes 3 1a ,'{;
- - b..

notificacion del laudo para dentro de los dos d1as que seguen, ser env1ad0

al tribunal Superior respectivo, donde una vez recibido, se efectia e1-§g-
parto y el magistrado sustanciados, analizado 1o pedido, prepara un proyec
.E

to de sentencia en un lapso de 10 dias, para ser presentados al Tribunal' en

la Sa1a P?ena Y que éste decida dentro de Tos 10 d1as -s1gu1entes._~Lasmfa-_*__n.

- ar oo
o e

- cultades del tribunal se 11m1tan a constatar ST e1 1audo se aJusta a Jos._f

M.‘.-....u-m e Vi A de LT e
ol iiinsisinnl rtn e ottt i+ ,...._....._._...

- M....._.»-c-u. v mE——

‘términos del comprom1so o de la clausula comprom1sor1a,-s1n0 afecta derefm__“;_;}

*
- ——n— . T Il
LR - D e s et

- chos reconoc1dos en la constitucidn , las 1eyes 0 normas convenc1ona1es Vi -

—
L pm e — —

gentes {arts 141 y 142) cuando dichos laudos d1r1men conf11cotshde naturaIe

——— -

za juridica; para los conflictes econom1cos, debe ver1f1car s1 hay ‘mani fes-

ta 1nequ1dad en el laudo y si cumple los requ1sxtos_d <1, pﬁoceso arbatré? o

_— er—— e e —

en fin confronta el incumplimiento de las causates invocadas por el recu-
‘rrente en las normas legales vigentes y determinadas si_hay Juhar-a-nulacién
cuando quiera que se trate de las causales invocadas-por.el-articulo 672 del

C.p.C.

La corte en la tan citada homologacién del 27 de enero de 1961 en:jos con-
flictos bancarios dijo al respecto. E] Articulo 142 es un control de for-
ma y de fondo sobre los poderes de los drbitros cuyas facultades estan 1i-
mitadas por el petitum, la constitucién, las leyes y las convenciones colec

tivas vigentes", y continda: "A] decidir el recurso, al estudio debe Timi-

e A, s —

tarse a las cuest1ones propuestas por el recurrente ser—es*dec1r aque]1as

%“-

L
.,ns..;.m_f -
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T o e

_que estimen resueltas con exceso de poder 0 con viclacidn de los derechos
- reconocidos por la Carta fundamental o las leyes. Si el fallo afecta pre

ceptos de orden piiblici, -aun cuando el recurrente.no.lo.solicite,.el. tr1,-“w_#$ﬂh,,

- e MR -t gt —a aeer e,
a

bunal puede pronunciarse sobre &ste punta". Al homologar-el laudo el tri -'-gﬁx”

bunal confiere firmeza y plena validez a las decisiones de lTos arbitros".

"En caso contrario, 1o anulard y el Tribunal habrd de dictar la broviden?

+

cia que lo reemplace, en armonfa con los hechos plenamente demostrados y:

las normas constitucionales, legales o convencionales.

i - s .
& e e
i A ey

Lo anter1or opera b1en para conflictos. econom1cos, donde'el 11m1te"pr1nc1:fjf--"_

b o

pal de los arbitradores es-el cuant1tat1vo, sena1ado en e1~p11e90Lde~pet1—

.k

o - e m——— = s

ciones por los’ trabaaadores, en miras a 1ograr s1empre 1a equxdad econdmi-

ca de las partes y donde las facultades del Tfi§ﬂﬁ§1-SE"11m1ten tanbign a .- :

s P e . - B -—— - . - A e L

confrontar 1a decisidn del Tribunal arbitral. o

PR Y T a—— - - e R

— nme e - — P S T

Con la cuantia de Jo pedido, como en los conflictos juridicos en que sus- ---
facu]tades son mas amplias debiendo constatar, como se d130 el ]audo con
los derechos acusados para decidir la nulacidn o conf1rmac1on del laudo,

en caso de que vulnere o no derechos adquiridos.

1

b. Tramite y facultades de Ta Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia

en el-Recurso de Homologacion.

E1 tramite a seguir para el logro-de éste recurso se contempla en el arti=

culo 143 del C.P.L, de la siguiente manera: cuando e] arbwtraJe fuera deh

b m——— & 4 .1-.-.‘ o. R N
- '.-- -

-caracter obligatorio,: sera remitido con todos sus antecedentes a1 tr1buna1

\
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- Supremo del Trabajo (Hoy Sala Laboral de 1a Corte Suprema de Just1c1a),_

para su homologacidn, & solicitud de une de 1as nartes o de ambas presen—
f

tadas dentro de 105 tres dias siguientes al de su not1f1cac1on=~ Se pre-

- POt B .o

vee en el mismo art1cu10 un término de visién menor a]-que tienen 105'Tﬁ1

-

bunales Suﬁériores para tal efecto de cinco dias, para al final de los éug
i
les expedir un fallo de exequibilidad, confiriéndoie al laudo o nd, fuerza
o }
de sentencia, seglin que el tribunal arbitral ni se halle extralimitada en

su onjeto.

Si el Taudo hubiera emitido algunas de las cuest1ones 1ndjcadas'en'su convo_ -t

o]

cacién, es devuelto por la Corte a ios arb1tramentos para que se- pronunc1e—~f——-

sobre ellas pudiendo ordenar una homo]ogac1on parc1a1 de 1o dec1d1d0 “gntre”

tanto se vence el plazo fijado por la Corte a, TQg_grb1f§p§ para e1 pronun—

R Y T TSP

T e L oL L
e e b Cn — i O

ciamiento o ‘la reforma de las cuestiones anotadaSW,“ﬁ__., Py .

———————— i —

RN S - —— —- -

La Corte Suprema de Justicia se pronunc1o al respecto en homo]ogac1on de] 20

de Noviembre de 1970 de la siguiente manera:

"La funcidn de la Corte en el recurso de homologacidn se limita a comparar
las disposiciones de la sentencia con los derechos reconocidos a las partes
por la constitucidn, la ley a la convencibn colectiva, para homoclogarla en
caso contrario. Su funcidn es mds amplia”: "“Examina la regularidad el lau
do y al proceder en esta forma, no se puede eludir, porque 1leva implicita
en ello, el estudio de T1a naturaleza del conflicto asi sean cumplidos las

etapas de arreglo directo o de conc111ac1on si el tr1buna] _ha s1do conforme

LE e - '_‘1""-'

—.v;.r-

a la ley, si ha funcidnado tal como esté 1a orden y_ si ha prefer1do sentenc1a

S e

Tl TR

DTl T LT T e e -
v ke
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. dentro del término respectivo y sobre 1z materia debatida.'.ET%bphtnp]

;jurisdicciona1 que otorga 1a ley a la cite es pués completa”.

[

-, st . w—..—‘ o
-

- e R eLbusean

a
1
i
-
S
1
ma

Posteriormente en homologacidn del 23 de enero de 19715 la Corte conf1ﬁ
1a doctrina contenida en fallo piblicado por jurisprudencia al dia, tomo
Julio-Diciembre de 1970 pdg. 197 y.ss y dice: "La circunstancia de que qf
sindicato recurrente no hubiera sustentado el recurso de homologacidn, fp
limita la competencia ae'1a Corte al sélo estudio del presupuesto por 1;

empresa pues de todos modos y de of1c1o, debe esta sa]a estud1 r 1a ;—egu1é T

11 i el ey

r1dad de] 1audo y analijzar si el v101a o no derechos o facu1tades Feconocic

- - .‘..-_._...__‘.-‘La.. . -

das por la Constitucidn, la ley o la convenc10n v1gente . yﬂanade.:"EL con

— Ry S —. -

trol jurisdicional que otorga la ley a 1a corte éh re]ac1on cbn'esta c]a—

se de laudos es completo y por lo tanto su func1on en 91 recdréo de homo-

logacidn arbitral con los derechos reconoc1dos F) 1as partes por 1a const1-

il e _emu. B a— T e e
e el T B “

tucion la ley o la convencidn colectiva v1gente para ‘homologarla si no 10s

afectaran o para declararla inexequible en caso contrarlo sing que examina

—— e e ————— A m————— s G —

va 1mp11c1t0 en ello, el:estudio de la natura]eza ] de1 conf11cto, si el
Tribunal ha sido integrado conforme a la ley, si ha funcionado como éste
1o ordena y si ha preferido sentencia dentro del término respectivo'y so-

bre 1a materia debatida"

En marzo de 1973, la Sala Laboral de 1a Corte Suprema de Justicia en falio
de homologacién declaré: "Ha establecido la doctrina que: "E1 recurso de

homo]ogac1on que otorga contra 10s 1audos que- d1r1men conf11ctos co]ect1-. e

T et
T

vos de trabaJo, se dirige a procurar el examen de 1a regular1dad de estos,,

¥

77



32

ten1endo en cuenta las condiciones minimas de trabaJo que consagra la ]ey

e e

"y las normas convencionales vigentes, y ei dnimo que .1 poder dec1sor1o de

los arb1tros sefiala ta denuncia de la convencidén (CPL arts. 142 y,143) £5

- e - ,r‘ -

a51, como la funcidn del tribunal que conoce de] recurso se concreta a*_ _ J*

i
examinar 1a competencia del arbitramento ‘para resolver las cuestiones que

son mateira de la decisidn, cuidando de que esta no-se. ext1enda*a -otros. que

han sido motivo de diferencias o que han sido obgeto de acuerdos entre 1as

e

partes y tutelar los derechos que éstas reconocen, la constitucidn, Ias o

1eyes, los laudos y los pactos y convenc1ones co1ect1vas _en suma, cautelar,w, -

T -

1os derechos o facultades de las partes de las. extra11m1taC1ones y exceso___

en que el tribunal pudo incurrir.”

i - ————— b e d
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Terminado el anterior andlisis de esta institucidn, son muchas o 1mport

-0
=3
1

tes las inferencias que se pueden deducir acerca. de ella, pero quﬁzés 10

- b " - -

—_ e T T e —— e = =

Y no solamente una limitacién a este derecho _s1no lo-que“es mas’ grave un

it

o P S, [ SR o . R

i ——

sistema de dicha garantia constitucional, la matoria de 105 casos.“dDec1mos _'

“que un sustituto, porque al agotar el conf]1cto co]ect1vo 1as etapeS‘de

arreglo directo y la conciliacidn en la may0r1a de los casos 1a v1a “Lega1“

- am

a sequir es la Constitucidn del tribunal de Arb1tramento Db11géf“r1o (Ne— :T o

e

gindose absolutamente el derecho de hue1ga), que es donde viene a func1onar
el acertadamente 1lamada "Sistema de dos contra uno"”, institucionalizada
por la ley 48 de 1968 en su articulo 3 que trata de la designaciéh de los

arbitros para integrar el Tribunal, lo cual funciona de esta manera:

Uno nombrado por la empresa, otro por los trabajadores y el tercero desig-
nado por el gobernador a través del ministerio del trabajo, cuando los dos

(2) primeros<no se ponen de acuerdo en su des1gnac1on, que es 1o que.. gene-

e ad

-ralmente sucede. Entoncesese tercero es qu1en v1ene a defender los 1nte-

1
Lot . o e pala . -
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reses de los patronos, mediante la votacidn mayoritaria, es quien.viene

ELe E R

a incluinar la balanza en detrimentc a los irabajadores junto con el én

nitro designado_por la empresa. Aqui es cuando.las. peticiones: del“S1ndn“”"“f:;;

- - B R R m_;-.j__v - -

cato se ven burladas y sepultadas "legaimente” ante la 'solucion "salomdni” 0
. a H

|
a" que el legistador d& al conflicto que ~se presenta entre el capitaliy

-

el trabajo, porque el conflicto colectivo no es mds que eso.

RS A

.
e e e

B

Pero esta sustitucidn al derecho de huelga, no es modo alguno extraﬁd?ff;ﬂgz;,f

»

T1tu1o 111 de nuestra-Carta»(De Tos Derechos. C1v11es y quant1a§ Soc1

T
I-k-- -

[ O

Uno de Tos pwlares del liberalismo clésico, encontramos~hﬂe todas™ esas.

T TR~ s TR e - —_ o

bentades alli consagradas, no son mas que un.sﬁmu1acro dé"deﬁdtracia.'Es .

asi como los derechos de reunién y Asoc1ac1on_para no,enumerar masmestanﬂ_ﬁ_

- _.“_ -_--.‘_..a_, .‘4-:.‘3 —r amm

consagrados en el primer inciso de un articulo y‘mut11ados en el s1gu1ente:

=TT T ey e R

LT e

Entonces se pregunta: Por qué el Derecho de hue]ga iba a ser»?a excepc1on7 ;

simpie y 11anamente porgue esta conquista del pro]etar1ado es“una poderosi-
sima en sus manos, con lo caul podria conseguir importancia re1nV1nd1caoré-
nes, lo cual ha comprendido muy bien la clase dominante al no permitir el

ejercicio de este derecho. Y no 1o podrd permitir pues intereses se verdn

comprometidos ante la efectividad de este instrumento de presidn en manos de

Jos sindicatos.

Es por eso que las organizaciones sindicales desconfian cada dia mas de
estos Tribunales y cada dia mds acentdan su lucha para combat1r105fyulo—__m

“*“"w-w—-w-—..“ -——n-r...r —— -

grar ‘1a recuperacifn del derecho a la huelga que el estado Co]omb1ano quwe-
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Veamos ®ahorasclialies el papelzguetjuegazesta Intituci6niﬂen;rg;@§]dtbnfﬂigﬂ;:

toy chialles la justificacién que el .Estado.quiere: darle;’paratquésfueron - N

creados; clal-es su verdadero sentido."

Ante todo quiere ddrsele el cardcter de un mecanismo eficaz en Ja solucidn -de «

los conflictos.colectivos, cuando no es mas que la respuesta de la clast do-:

minante-a=Jaslreinv?ndﬁcaciqqes&pretendidas'por 1os representantgs:del@lt@ij;i.‘.
i : . ) - ) o * ' . - _.- ; . )
bajo, ~para-desmejorarlos o liquidarips:definitivamente..eorc 7 " Lo e o gy

B oL oot
- TR - R 3

- . . -
1 m#-* b —

Al respecto muy clara ha- s:do da -politica-seguidax por ]a Corte Suprema; deﬁ]us“’r
ticia-en -sus Gltimos -Jurisprudencias;:las cuales-no -son mas'que-e1 respaldo -
estatal -a elia. . Vedmos como el famoso fallo preferido el 21 de -‘Febrero=de—-
1974 "Ja'torporacién no hace mds que_confirmar lo dicho atrds,. a]fafirmakkér -
que.]os arb1tros en los conflictos de Intereses o econdmicos BPueden:aumen__“

b [ AUV .S

tar las. prestacﬂenes—que se hayan-establecido por convemc1on,,o laudoFantes ..
r1or5hper05no=crearﬂas{pon.pr1mera-vezm, .cambiandovasis una*gun1sprudenc1a ‘que 4
por cerda de 30 afios-sostuvo-desde-cuando existia el Tribunal Supremo del Tra

bajo.

Es que esta institucién no es mds-que el reflejo de las contradicciones -irre
- conciliables existentes dentro de 1a sociedad capitalista, las cuales preten
den?ocuitér; y es un reflejo de ellas porque como 1o afirman Jlos diferentes - -

tratadistas-en su doctrina, donde existe.el derecho de hue]ga,*nO"puede exis =

.-fh-r [LT S

- - - a

tir'el Tr1buna1 de Arb1tramento -Obligatorio, es dec1r se exc1uyen mutuamente""

- -
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las dos--Instituciones, son incompatibles, donde el uno no puede. existir el

- e oo
- . -

-otro.

. . a . . L e - -
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La justificacién que el Estado Colombiano ha quer1do darie a estos Tr1buna— :

les, para su existencia, ya lo dijimos, es la de un mecanismo efectivo, ef1—

caz y "democrdtico” en la solucidon de 1os Confictos Colectivos. - -

b .,

A b e e 0

Cuando la préctica sindical ha demostrado todo lo contrario: no.son.mésf

que una farsa de 1a Adm1n1strac1on de justicia de querer dar]e a'ésté'SOlu—--

cudn un caracter "democratico".

- .
e

-t e -

b v ;.,..'._.: -' EoF

Es que un sistema en que dos drbitros representantes de 105 patronos y un i<

[ —
—ee-— £32T e Twe e ey

tercero por los trabajadores no esta mostrando c]aramente cual-:es el verda

dero interés de clase del legislador Nacional,- a1mexped1r-la~1ey 48wde:i /68

JECTFE S S e T
- — SHER

Es la institucidon mds antidecratica que ex1ste en e1 derecho a1 trabaJo

Entonces a 1as organizaciones sindicales, el un1co cam1no que les? queda

——— - e W — ATt R A e ———a « £

la lucha abierta contra todos estos Tr1buna]es "y por “la“reconquiesta-det—
DERECHO DE HUELGA, sin ninguna Timitacion; 1a cuaT.no debe esperarse como
un regalo del Estado, ya que todas=las reinvidicaciones conseguidas pér la
clase obrera, le demuestra Ta historia han sido producto de la accidn dena-

miva -del movimiento Obrero en los Campos y las ciudades.

Para terminar es necesario recordar, ya que es algo muy claro, .que-si--como -

- todo el derecho Burgués no es mas que un derecho de clase, no.es.mds gue un

- m-. A, W ,ﬂ-ﬂ-ﬁL,_T‘:_ &, B

[ ———— R el

instrumehto al servicia_de la clase dom1nante contra la c]ase opr1m1da, e]

-

sh. ER r:::"r .. .t
L - - -
WL e eeem - - .
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Derecho. Laboral, no es més que la ey al servicio de los patrdnog y los

Tribunales de Arbitramento Obligatorio no podian estar sino al servicio

'*dE1e31osﬁut0movagua]mente“]o estan>todassdas. Jnst1tuc1onesmﬂun1d1cas*es— 5,

e ew pEoowT. oo -~
L E - .

o

tablecidasven da Legislacion’-Civil,i penaly Comercaa],;etc*" )

Igualmente €s de ‘esperarse que la funcidn. de -1a Administracidén de justicia,

como - parte integrante del aparato ideoiégico. delfEstado,¥no tenga.otra/mi-i .

4
3

sidn que Ja de estar al servicio de las decadentes Institucﬁones;Bunguesas,

Tt

[

desarrollando-cada vez mds las.contradicciones que la misma socwedad £Va, Gneﬁn -

e

SRS oo™l R

——

‘do dentro:de su seno,ﬁhasta“su propia-ruina. R R
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