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DEDICATORI &

No quiero con esto dejar saldada mi deuda de eterna gratitud
Para con gulenes de wna u otra manera ayudaron a culminar mi

propbsito, sino recordarlos, porque se cuan benéfic o efeecto

ejerce sobre la pversona la expresidn de agradecimiento de

quien se tiene derecho a esperarlo,

A WIS QUERIDOS PADRES
A W1 ESPOSA

4 1115 HEBRMANOS,.



" LA FACULTAD NO APRULBA NI DESAVRUEBA
LAS OPINIONES EMITIDAS EN LA TESIS DE
GRADO; TALES OPINIONES SE CONSIDERAN
PROPIAS DE SU AUTOR",

(ART. 83DE. REGLAMENTO)
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INTROITO (

Ha sido el hombre un animal sociable, nfelca hubiera conguistado la
naturaleza si no hubiese side vor s adaptacién o formar asociacioo
nes, gue le permitieron alcanzar una forialeza ¥ wn grado de desa-
rrolio cultural en la.conquista de nuevos métodos para obtener un
progreso acorde con sus necesidodes.

Bl sindicato, como orgonismo aglutinador}de toda wa masa humang,
compuesta de quienes venden su fuerza de  trabajo, surge y sc desa-
rrolla con el capitalismo, Es con ¢l deslrrollo de éste sistema de
produccién, con el gue surgen los obrerod modernos, basc del sindi-
c:lismo actual., Ya desca Harx, oue cl capitaliemo habla ercade en

sa seno, a guicues debian darle sepultursa,

En éstos orgrnismos obreros que en un comienzo fueron destruidos
por la persecusidn patronal a que fué gometido, luego tolerado, cuan—
do el auge de las luchas obreras ora més patenie ante los cjos del
patrén y por Gltimo legiglodo, cuando ya|era realidad la fortaleza
decl proietarindo, comienza a engondrarse‘ol rrimer sintoma por la
conquista del poder, toda vez gue agrupa) a quiones dentro del sis—
tema capitoalista tienen un criterio comunitario de vivir, Dor sus
mismas condiciones materiales en cue se descnvuelven,

. : 1
La clase obrera, en un comienzo c¢s 8610 Ln Producto del capiitalismo

ce convierte luego, en elemento esecibal de la vida de wn pals, sus

orgmmiemos de exPresidn, o sea los sindicotos y gque constituyen cs—
cuelas cn donde templa la clase obrern sh criterio clasista, u en
donde se vislumbra una nueve vida, por cumto son precisomente los
sindicntos el pilar, en un momento dndo de los galtos cuantitativos
a los cualitativos. ’
Bueno es recordar, que cl movimiento cindical a atravesado por va-

rias otapas, que lo han ido purificando ly educando bara la mejor -




comprencién de la misidén gue le corresponde en la historia., Desla
existencia ‘de aguel romanticismo vulgar, que le¢ hizo creer en 1la
amonia de las clascs y bajo esa ilugidn Organizar asociaciones

de "Industriales y obreros " gue servian'en la realidad Gnicamer—
te para tranquilizar el suefio patrén. Entdrré cse pasade en buena
tierra y con luchas muy serias y sacrificios extraordinarios, ha
logrado forjar wn grandioso movimiento sindical de clase, ocdmirp-
ble por su estructura y capacidad, demostzrada en 1la toma del poder
¥ la eztauracidon de 1o dictadura del prolctariédo eh algunos pafsecs

Gracias 2 su actividad de fuerza orgonizada, a su valigerencia per—

nanente, el obrero se ha creado un Srbital»ropin Para moverse, un

Pleno de idens propias en donde otra fuerza en actividad no puedan

asorverle,

La clase obrera no es una masa anorfa comg lo “predican intercsada-

mente log demagogos del capitaliemo disfrazados de apbgtoles del

pueblo; no es una fuerzo ciega, ondulantel|y gascose sin sentido de
|

su vitnlidnd sin perspectiva del futuro|ni rutz de avonce; no es
] )

un amontonamiento informor que ocupe la superficic de la =ocicdad .
como almécigo de honzos, esponiténeos y frigiles.

La clase obrera es sers siembre el estandhrie de un NUEVO oManeceT,
de una nucva formo de existencia. Ho es s?lo su teorfia lo que asi
nos hace pensar, sino su vinculacién cont?nua ¥ sigtemfitica o la &
conquista de nuevos horizontes .
La bistoria ha tenmido que registrar magnos sucescs, en donde los -
protagonistas centrales y esenciales hen kido los obreros. Esta -
gran masa , gque bajo una sola bondern ¥y con un g6lo propéeito ha de-
nostrado que ticne capﬁcidad de luchn y de mondo, cuande las necesgi-

dades han exigido.

Las contiendas raciales modernas son muy complicadas; pero Gste mie-

mo hecho e¢s conveniente ol fin perseguido por 1a clase del proleta~

riado que combate en los puestos de vang%ardia « Conveniente vor —

|
|
|
|
l



que se forza al propio tismpo Para emanciparse asl miama emancipan.
do simulténeamente a las clneses y pueblos [explotados ¥ oprimidos

con ella,
Lo complejo de 1a luchp, egtimila ol obrere mfas aguerfido'para el

estudio en serio de los problemas del bundo, conviptiéndose asf en
el ide6logo que 1la 6poea requiere, en el exponente de la nueva in-
teloctunlidad proletaria. ' )
El ob;ero instrufdo en los fundamentos de|su doctrina , capaz de

reunir a:un mismo tiempo la teorfa con 1a accién, se convierte por'

la naturoleza de la época, Por el sentido |y direccidn de la histow
ria, en ¢l verdadero conductor de las energlas Povulares, en el

caudillo del progreso, en el duefio del, porvenir.
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GENESIS Y.EVOLUCION IFL DERECEO SINDICAL

Hace muchos centenares de‘miles de aros, en una époaa;aﬁn no esta-
belcida definitivamente, de agquel perfodo del desarrollo do la tie-
rra que los gedlogos denominan terciaria, probablemente a fines de
este perfodo, vivia en algfn luéar de la zona fropical una raza de
monos antropomorfos extraordinarimente desarrcllada Darwin, nos

ha dado una descripecidn aproximada de estos antepasados nuestros.Es-
taban totalmente cubiertos de pelo, tenfan barbas orejas puntiagudas,
vivian en los firboles y formaban manadas. ' '

La adaptacién de estos primitivos, necesité de un perfodo relativa-
menie largo, Para poder comportarse como 1o gue se Dresume gue son
actaulmente. )

Una vez lograda esavadaptacidn al medio circundante, se inicia la lu-
* cha por la supervivencia de una mancra més técnlficada a como lo ven
nfan hsclendo degde el momento do su aparicidn.

Desde un principio, el hombre ha necesitado de bienes para subsistir.
El hombre necesita alimentos, vestidos, calzado, vivienda y otros bie-
res materiales y para poseer esos bicnes materiales, ticne gque produ-
cirlos, tiene .gue trabajar. )

Cualquier sociedad estf condenada a desapavecer si deja de producir —
bienes materiales; Por eso la produccién de log bienes materiales es
1a base de la vida ¥ del desarrollec de cualguier sociedad} por eso los
especialistas en economfa polftica afirman que el trabajo e; la fuente
de .toda Tiqueza, 0 10-°que es lo mfsmo, que el trabajo ha creado.al Pro—
rio hombre. -

Ha sido el trabajo, su necesidad, quien ha Pemmitido que el hombre per-
feccione sus érgonos y, obtenga un mayor rendimiento en la elaboracién

de sus medios de subsistencia., Asf, el trabajo hizo posible gue nusstros
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entepasados adquirieran una posicibn erecta, mayor agilidad munual, per...
foccidn on las gesticulaciones para comumcarse ¥ por oonsigu;ente &
yor capacidad mental ¥ creativa.

Bl desarrollo del cerebro ¥ de los sentidos a su servicio, la reciente
claridad de conciencia, la capacidad de abstraccién y el discernimiento
cada vez mayor, Teaccionaron a su vez sobre el irabajo y la palabra,es-
timulando més y m&s su desarrollo .

Cuando el hombre ge separa de:t‘ln:.'b:.vamen‘be del mono, éste desarrcllo no
cesa ni muc-.ho menos, s£ino que contintla, en distintos grados y en distin-
tas direcciones entre los diferentes pueblos de diversas 8pocasy, inte -
rrumpido__incluso a veces por regrceiones de caricter local o temporal,
rerc avanzando en su'co'zijunto a grandes pasos, considerablemente impulsa-
do ¥y, a la vez, surge con la aparicidén del hombre acabado: La sociedad,
Ya decia Avistételes que el hombre es un-ser sociable por naturaleza.Es-
1o df una idea de la necesidad que tiene el hombre de agruparse para al-
canzar los mfis nobles prépositos que se pr:o'porzgzio El hombre aislado es
débil, no podri acometer jamfs grandes empresas, no.podri en su constan-
te desarrollo vencer la naturaleza. Este y otros factores de su misma

evolucibén hizo posible la creacién de lo gue conocomos con ¢l nombre de

&
Sindicato.

ETIMOLOGI A. .
La palabra SINIICATO, deriva de SINDICO y de su equiva iencia latina SIR-
DYCUS, que significa "con Justlcn.a" «Se designaba a las pers.onas GUCAT-
gadas de defender los intereses de un gremio de personas,0 seca, el procu-
rador dedicado a la defensa de la corporacibn. Por traslacién del repro- .
sentante a los represcntados, surgié el SINDYCAT francés, del cual es tra-
duccldn adaptada SINIICATO.
En 1.884 y 1.920 en FI‘&ﬂCl" emplearon 1a denomlnac:.dn de SINDICATC PROFE-
SIONAL. _
Mérimo Leroy sostiene que en 1.886, wma asociacién de Zapateros tond el
nonbze ‘de SINDICATO ¥y dié a su comité el nombre de CISM:A:RA,_ SINDICAL .
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Para ol analieis de este tema, es necesario tenmer en cuenta no solo el
aspecto histérico de su desarrollo, aino gue concurren para su mejor
comprensién aspectos de orden soc:.oidglco ¥y filosoficos.

Los cambios sociales, son el reflejo del constante influjo del mecho

de 1as situaciones dadas, algfn pensador decla "no es la conciencia del
hombre la que; detemina su ser sino por el contrario su ser social el

que detemina su conciencia " « Lo anterior, nos hace jner_xsar que 01 sine:
dicaliemo como foma orgonizativa de los trabajadores, ba sido prddﬁc’to

de factores.de la mis diversa Indole, tales factores han sido de orden .
:fjundamentalm'en'i;e econémico, &sto, sin perder de vista la importancia que
ha tenido el aspecto polftico y cul turale

Son muchos los criterios seguidos para analizar el desenvolvimiento del
sindicalismo, aquf, solo haremos um recuento histérico desde el momento
en que surgen las primeras fomas asociacionales en los pucblos antiguos,
gue marcan el indicio del desarrollo de agrupaciones de trabajadores, que
en cada Stapa del progreso social, toma nombres ‘egpecificog.

“Eg eriterio de los autores, que el origen prehistorico de las asociacio-
nes profesionales, debe buscarse en la familla, es agqul donde estfin los
primeros cimientos del sindicalismo actual. El desarrollo natural de 1a
especie humana, su procreacién progresiva y constante, pemitié que G-

to nucleo familiar fuera deshordado, pero manteniondo en lo fundamental
conexién entre ellos por 10 que se puede decir que existfan "fomilias de
familiag" que cooperaban entre sus miembros para poder sobrepomerse al me—
dio que los circundaba, © sea, para vencer la naturalezas’

RENARD expresa que esth constituido por seres ciue reconocen un antepasado
comfin y quieren constituir una familia agrandada; ya que supone no sola-
mente una pareja inicial y sus hijos, sino los hijos casados y sus descen—
dientese El clan 1llega a contener dos o tres generaciones unidas por la
comunidad de sangre y ademls, miembros adoptivos que pucden se clientes on

busea de proteccién , o escalvos @n un principio priciomercs de guerra .



En esta otapa el trabajo sclo dependfa de la fuerza mugoul ar del hoobre.
Posterlomente, ¥ a causa de la aparicifn de la propiedad rural, se pre-
senta una tendencia distinta del Clamj en lugar de la comunidad de san-
groy aparvece la comunidad de domicilio y de intercees que van uniendo a
los hombres, que son Las Tribus. Asf se tormaron los IEMOS en el Atica,

los INCAS en el Perfi, los NOMOS en Egipto., Esta es una asociacién no di-
ferenciada profesionalmentie, sino sole dividida en grandes grupos de ac.
tividades: La agricoia, la Industrial y la Guerrs. Encontramos degpués

una forma asociacidn, mas ya no se dé come institucién material, en donde
su formacién depende de la humana necesidad de mutuo apoyo y solidaridad,
gine, precismente, por que su origen es estatal y ademfis poxr qpe extrao-
ordinario su intervencién en los asuntos pfiblicos; esta foma de asociacidn
la constituyen los colegios de artesanos.

Aseguran gque el pueblo judio desde Salén, conocid log organimmos cOTrpora-
tivos. Atribuyen a la antigua civiligacién Egipcia las corporacicnes de
Guerferoe, Mercaderes, Agricultoreg, Pilotos, y otros oficiose.

Igualmente como en el caso del Clan, es dificil encontrar en ellos el ver
dandero origen del asociacioniesmo profesional;ISGgﬁn Cabgnella, de los leja-
'nos tiegpos, lo Dprimero concreio en 8sia materia, es una ley de Soldn, con-
servada en el Digesto, que pemitfa a los distintos solegios o agrupaciones
profesionales de Atenas, redactar libremente sus reglémentOS gin cootrariar
las leyes del Estado. Consta'una autorizacién especial de log ¥Wautas o bhar-
queros con lo que aparece forjada por primera vez, cntre cuantas leyes se
conocen, la categorfa profesional. .

Todo lo antérior, sucede en la antiguedad, donde las relaciones de produc—
cifn son atrasadas en comparacién con las que se d&n en el capitalismo.EBs—
~ to, si tenemos en cuenta que tanto en el colectivismo primitivo, en ¢l es—
claviemo y en el feudalismo, las fuerzas pro&uctivaa corresgponden a una &2

tapa bien definida en el desarrollc gque ha tenido nuestra sociedad.
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Es bueno recordar agquf, que la dialéctica plantea, quo nada os etorno,
nada est4 esthtico, todo se mueve, cambia, lo que es cierto si nos de-
tenemos a analizar las etapas que han precedide al capitalismo.
E]l capitalismo que inicia su e'tapa asccndente_ con la invencifn del ¥Va-
por y la Miquina, dando al traste con la produccién gremial y la manu-
factura, pemitiéndo un desarrollo prodigioso do 1la oroduccidn, lo que
origina el. surgimiento del proletariado base fundmmental de las organiw
zaciones sindicales. |
Como érgano de expresidn, ol movimiento sindical aparece como producto
do la industrializacién, y va unido indirectamonte a la gestacién dol
sistema capitalista. Sin embargo, algunos telSricos han intentado esta-
blecer una relacibén entre los modernos slndlcatos Y los gremios medie-
vales, a los gque aonsideran antecesores de aquelloso Otros remontan su
origen a las asociaciones de beneficios mutuos fommadas por los escla-
vos ¥ libertos de la antigua Roma.
Aungue no imy duda de gque existe cierta similitud entre los gremios y
otras corporaciones mfs antiguas por un lado, y los sindicatos por otro,
- ¢l movimiento sindical sé circuncribe al desarrollo y evolucién de los
sindicatose.
E]l sindicalismo no politico sino laboral, que se desarrolla ¥y culmina
en los siglos XIX y XX, aunque lés primeros sindicatos existfan ya en
la Ingflaterra del siglo XVIII, cncuentran su rafz on la tendencin a la
negociacibén colectiva por parte del obrero, que va esfumande su indivi-
dualidad en el conjunto de la masqe productora.
En una sociedad tipicamente industrial, el productor termminé invariable-
mente pc;r adoptar una actitud recelosa o antagonica ante los dogmas del
capitalismo, gue hizo de la propiedad privada la base de la direceifn uni-

lateral de la cODPTesde -



El movimiento sindical surge al principio, como reaccién espontanes, ver.
dadera declaracidn de guerra ol patrono y a la autoridad, quiones congide-
raban esa- conducta como media ‘delintuosa afin cuando tuviera como origen el
pedido negado de mejoresc condiciones de trabajo. Mhs tarde la gimple coa—
licién momenténea de los trabajadores de una o varias emprosas, en actitud
de defensa o de amenaza hacia el empleador, dirigido a obtener mejores con-
diciones, bajo la presidn de la posible suspencidn concertada del trabdjo.
Por fltimo 1la creacién de las llamadas sociedades de resistencia, con carfo-
ter estable aungue todavia de una gimplicidad muy grande, dada por la limi.
tac_idn de su objetivo, consistente fundmentalmente en reunir fondo# para
obtener reservas de_étinadas a solt'rentar las necegidades de sus afiliados -
cuando se efectfian paros; ademfis Prescntan como modalidad la de imponer, si
es preciso' con la violencia ffszica, a los demfs trabajadores, el cumplimien—
to de las medidas de fuerzas dispucstas.

- Esta etapa corresponde a un desarrollo progresivo de la induts'l;r:i.a_“L:i.zac_ién',r
fenfmeno que aparece en la Buropa del si'glo XIX gignado por las cérrientes
edeSlogicas del individualismo polftico y €l liberalismo econfmico, de modo
que es explicable la resistencia al reconocimiento de aquel d@erecho de aso-
ciacidén, que hasta habfa sido declarado ilegal por las normas dictadas a —

rartir de 1.79), una vez impuesta la revolucién Francesa.

_10S COLEGIOS ROMANOS

' En Roma .con el Teinado de Sorvio Tulio, se fomalizan en la constitucién
por £1 promulgada , 241 A de C, los colegios "SODALITES" y COLEGIAS", for-
mados por msicos dedicados al culto, zapateros, curtidores, alfzirei-os,jo_
KOIO &

Segin Plutarco, los colegios de artesanos fueron fundados por Numas.Pos—
tericrmente las Ioce Tdﬁlas reconocen la existencia de eges colegios y La

Lex Julia, mAs adelante reorganiza las asociaciones profesionales Romanas
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¥ pmhi;oe la operancia de nmuchas de ellas.

Los colegios romanos tenfan 2a facultad de recidbir bienes de toda natura—
leza, a cualquier tftulo adquiriendo con la evolucién todas las atribu-
ciones y derechos a la personalidad civile. Para existir, necesitaban de
autorizacidén previa que concedia la correspondiente personalidad Jurfdi.
ca, sienpre y cuando, estos organiemos presentaran los estatutOB gue no se
© opusieran al orden piblico y a las buenas costumbresu

Los colegms apenas s¢ proeocupaban de la reglamentacidn del. trabajo, ya que
el nfmero considerables de esclavos como trabajadores, tenfan obligaciones
pero carecian de lderechsoé, rogulandose Gnicamente lo.referente al salario.
A este ;'especto mna ordenanza del Emperador Dioclesiane modifica 1la legisl o
cién establecida por sus predecespres, al fijar la escala de salarios que
debian atenerse los mercaderes y productorés. .

Los colegios Romanos podia.ﬁ ser ptiblicos y privados, los primeros constitu-
ian los fomados n»or pmfesipnales, indispensables para la subsistencia del

' puebloy, y log segundes comprendion los vinateros, arrieros barqueros etc.

';TJAS GUILDAS

Hacin el wmiglo X, advertimos la creacidén de nuevas corporacioncs .

Los pucblos GormAnicos ¥ Anglosajones conocen una institucién denominada
"guilda" desenvuelta en unf cgpecie de asoaiacidn, ya reliéioSa, Ya artesa-
na, o de mercaderes; solamente las guildas de artesanos servian de antece—
dentes laborales. Cada una de &stas guildas.tenfa su propia naturaleza, se
daba su propia reglamentacién y persegufan su propia finalidad, Asf las pri-
meras nO eran eino agrupaciones de creyentes, las de artesanocs tenian un ca-
récter,'eminentcmente profesional, y las de mercaderes ten:_tan como funcién —
esencial asegurar a sus miembros la proteccidn a =u pers'ona ¥y bienes, Las
guildé podria decirse, fueron las precausoras de la divigidn tripartita de:

aprendices, compafieros, y maestros, discusifn que posteriomente, irf a -



constituir 1la base de la organizacién corporatima; en las guildas fué
préponderante el criterio de solidaridad; el fin propuesto era el de la
asistencia a los enfermos, honrrar la memoria de los fallecidos, y cn —
forma ya secundariay, persegula el aprendizaje de algfin oficio y la con-
sipuionte practica de é&ste, paré los ingresados a ellasy la organizacién
de éstas GUILDAS es nitidamente democritica, ya que sus miembros partici-
Pan en las elecciones de sus directivos y en la_administracién de los fon-
dos mutuos,

Surge un poderoso movimiente comunal hacia las postrimerias del siglo X,
con ideas amancipadoras y aspiraciones haecia wn estado social mejory, cCum-
pliendo funciones de'tipo'GGOnGmico ¥ laboral.

Ese gron movimienio comunal contribuye podorossmente a un replanteamiento
de las instituciones corporativas, sobre las bases de un nuevo plan pre-
cedido por la idea de privilegic y de proteccién mutua, dando origen asl

a las corporaciones de oficio.

CORPUORACIONES DE OFICIO.

Egeala gremial, estd constituwida por la jerarqufa profesional, caracterfe-
ticas de las corporaciones de oficio. En Principios de modo gimilar al de
los escalafonce de los ejércitos modernog, a todo operario se le presénta-
ba la oportunidad de alcanzar el grado mfximo de su profesién,

La prfctica de los oficios empezaba por la condicidn de aprendflz, en la mo-
cedad, y a veces en la infancias. Se ascondia después a oficial © compaiie-
TO0 que requeria ya un conocimiento a fondo de la profesidén, ctapa en la
que solian consumirse los ofios de la juventud . Se conclufa con el grado

de maestro, luego de la larga expericencia, haber acreditado ciertos exfme—

nes, y el abono de algunos derechos sin dejar a un lado la eficagz influencia
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ante la oligarquia de los maestros do arte v oficio, En ¢l coronmmicento de
la vida y de la obra profesional a que solla llegarse en la madurez de la
senitude. ,

Bl aprendfz constitufa la primera y obligatoria fase del artesanc c&rpora-
tivo, con estricto acatamiento al que tenia autoridad, conocimiento y expe-
riencia para censehiar ol oficio.

Los estatutos de cada gremio fijaban el sistena de trabajo, el nfmero de

~ aprendices, permitido a cada maestro, sepgfin las necesidades de 8ste, esta-
" bleclan ademds la cantidad mInima que el maestro debia pagar y la duracién
del aprendizaje, que en algunog oficiog alcanzd diez afos. El aprendizaje
carecia de derechos dentro del gremioj perco podfa adouirirlos al pasar de
graﬁog, '

Hacia los doce afios era 1o més frecuente que el nifo alcanzara aprender el
oficio, y aveces a los diez ya estaba colocado como aprendiz, se le garan-
tizaba ser bien tratade y reeibir una instruccidén profesional seria .
Estaba el aprendfz obligado a obedecer y respetar al maestro, por su parte
el maestro debia tratar al aprendfz como "hijo de hombre honrrado!, alber-
garlo, mantenerlo, vestirlo, y esencialmente darle la debida instruccién.
Contaba el amestro con las amplias facultades para guiar al aprendfz en

su oficic y en su conducta generals por tal razén podia corregirlo.

. Por lo general, a mis de dejar al aprendfz el fruto de su trabajo a favor
del amestro, s0lfa estipularse que pagera una mbédica suma Por la ensehianza.
El aprendizaje, concluia una vez gue el aprendIz obtenfa el pase de grado
&sto.eg cumplir el término necesario para-su evolucifn dentro de su escala
gremial; igualmente por su eipifécidn del término dejado en el contrato, tom..
bien teminaba por rescate del aprendfz, cuando por el page de determinada
suma se bacia més corto la.duracién del témino de prucha. A estas cousas
nomales hay que agregarle la oxpulsidén del aprendfz del gremio por faltas

cometidas, © por abandono del oficio e igualmente la muerte del aprendfz.



Compnﬁerbs; En la etapa corporativa inicial, s0l0 se reconocieron dos
grados, el maestro y el de aprendfz, principalmente en Francia a partir
del siglo XVI, se introduce un nuovo grade en la escala gremial, el de
compafiero, denominada tambien mancebo. -
El compafiero constitufa en reélidad, un aprendfz en condiciones de ser
naestro y era tratado como obrerc. Se creaba una condicién especial para
aguollos gque t eniendo los conocimientos suficientes, no pasaban a la ca-
tegoria superior por no haber llegado a los requisitos, exigidos por 0l
gremio, administrados ya, a esos efectos, on beneficios de la clase de
los maestTos. |

En tanto que el nfmero de aprendices estaba generalmente limitado, el de
compaficro y criado era ilimitados. Percibian una reiribucién por los scr.
vicios prestados , podfan abandonar no sin ciertas cortapisas, a su Do
trono; eleglan libremente al patrone a cuyo servicio ingresaban y discu.
tfan las cliusulas de su contrato, la finalidad de &ste no era ya la ins-
truccién como en el caso del aprendfz, sino la prestacién de un servicio
retribuido.

En ciertos casos y épocas los compafieros podfan trabajar por su cuenta hg
tomar a su cargo aprendicese. - ‘

Circunstancias histéricas y sociales cospiraron contra el normal desﬁrro_
1lc de los'compaﬁerOE « Do una parte la guerra de los cien afios desplo-
mé y desorgonizé a muchos de los pafses Europers y contrajo en grado su.
perlafivo el desarrollo artescrnal con el consiguiente estancomiento en
la escala gremiale Por otro lado, la tentacién de perpetuar las ventajas
Personales en la familfa, ldevS a2 los maestros a promover a sus hijos y
yernos con preferencia a los compafieros ajenos a grupos familiares estrice
toss Esa proteccibn incuba el rementimiento de los compafiercs y origina
la creacidén de organizaciones entre ellos, incustradas en los mismos gremios.
La mutua ayuda y la cooperacién en buscar empleo, fué su base

Los modernos sindicatos estan mAs cerca a csas asocinciones de compaficros
que dc los gremios corporativos, y mis préximos los aqtualeg obreros de
los compafieros que los patrones los antiguos maestrose '
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Maestro: En la cumbre de la oscala gremial ol maestiro represonta algo més
que una jerarquia, ya que simboliza la unidad del artifice, y 1la del ac—
tual capitfn de industria. Apareco como un antiguo aprendfiz o compaficTo
que no solamente ha rasado , sino que ademfAs ha contado con‘medios sufi-
cientes para instalar su propio tallar  El macstro podfa comprar el ofi-
cio al que podfa otorgarlos al gremio, a la autoridad local, al sefior feu.
dal o al rTey. '

El nuevo maestro aceptado, ya por la profesién o por la sutoridad, era re—
cibido en cesién solemne y juraba, sobre la reliquia de los santos patro-
nes, obgervar fielmento los estatutos corporativos y ejercer la profesidn
con lealtad. '

En principios la maestria estaba reservada a los varones, DPero se acepta-
ba a la de las mujeres en oficios femeninos, o cuando la ciuda de un macs-
tro con expericencia profesional suficiente era autorizada para continuar
la profesién del marido. |

Los privilegios que obtuvieron los maestros los convirtieron en castas,
las corporaciones se transformaron en entidades cerradas, en cuyo gobierno
dejaron de participar los compafiercs: se daba asf la exclusividad familiar
de la maestria.

Las dificultades a la aprobacién de las obras maestras, empujaron a que los
maesiros fueran formados una naciente burgucsisa, asf el corporativismo en.

gendra la propia causa de su destruccidn.

DERECHO IIE ASOCIACION PROFESIONAL,

Ya Aristbtelos sefiald que es el hombre un ser sociable por naturalezaglo
eg mis que la oveja y que todos los animales que viven agrupados; La vida
social, es un imperioro mandato de la naturaleza. Bl Primero que :t‘t:mdﬁ
asociacidn, hizo a la humanidad el mayor de los beneficios: por que si el

bombre perfeccionado por la socicdad, es el primero de los animales, es



tembién el Mltimo cuando vive gin leyes y sin justicia.'La sociedad del
bhombre representa la solidaridad cntre los seres humanos, gque constituyen
mévil principal de toda sociedad humana y asf, on todos los tiempos, los
individuos se han agrupado con un fIn; Inicialmente esa solidaridad tenfia
por principal objetivo la conservacién y la defensq, despufs surgi6 la
cooperacidn. Aielados los individuos no podrén obiecner esas mejoras que

le sén necesarias y que se hacen mis sensibles confome la aglutinacién
natural de grandes emprezas y de qapitales, posibilita 1o formacidn de un
frente finico natural. Situacidn tal obliga a crear asociaciones en donde
los empefios mancomunados de sus miembros, pemmiten obtener, sumadas en e-
1llas diversas voluntades, una fuerza tan poderosa como la que se le en—
frenta. ]

La necesidad de asociacién, se torna mfs vehemente en ¢l hombre, cuando

se trata de individuos ligados por la solidazidad de clase y de oficiojpor
esa causaslas prohibiciones legales no han tenido otro efecto que obligar
a las asoclaciones que se forman, a permanccer sscretas y a transfommar
en una actividad deliotuosa una actividad que debfa ser fundada; asf tom—
bien los que ejercen el mimo oficlo, ticnen necemidad de asociarse para
estudiar las cuestioncs concetniente al ejorcito de su profesién, defen—
der los intereses comunes y lograr que prevalezcan sus reivindicaciones
cerca de los podereg pfiblicos.

A esta tendencia natural a la asociacidén, se opone el liberalismo puro, el
cual alcanza su pleno desarrollo a finales del siglo XVIII y comicnzos del
XIX.

Ya a principics de nuestra centqria ¥ en formma tibuteante se inician las
primeras lejes de carfcter intervéncionista, Pero no congiguen amplio de-
senvolvimiento hasta dictarse agquellas disposiciones, por las cuales el
Estado intervenfa on forma efectivas en las relaciones contractuales ontre
patronos y obreros tendiente a suprimir la ley de la oferta y la demanda

en el trabajo, base_principal en el proceso econfmico libergl del siglo



XIV. Junto a tal evolucifn,aparcce el fenomeno sindicaly &ste, a dado
bace afics el mis rotundo mentir a la teorfa proclamada b4 ﬁctﬁada por ta
revolucidn Francesa, segin la cual como se decfa en la cxposicibn de mo—
tivos de la ley Chapelier, en ¢l Estado no existe sin el interés parti.
cular de cada individuo y el interés genefalg yor tanto, no debe permi—
tirsé a nadie insfirar un interfs intemedio y separarlos de la cosa pli_
blica con un esffritu de corporacién. -
Para concretarse come realidad social y jurfdica al mismo tiempo ese he-
cho sindical, ha exigido un pricipio de libertad y una consideracién es.
Pecial por parte del iegisladoro

Tode tiende a que la asociacién sea libre no igpuesta por la ley. De esa
manera, ¢l individuo encucentra en su seno nucvas tazoncs de dignidad y
nuevos auxilios para el incrementc de la propia espontanoidad, no el so-
bulero de su nativa autonomfa. Por es0 la libertad de asociacién no Puc—
de tornarse on obligacidén coersitiVa; Ugalan declara "Que 1la asociacién

en todo lo contrario de wna obligacién ya que hasta el presente no gpa-
rece consagrada gino como un derecho.

El derecho a la libertad gue un obrero ticne a asdociarse es tan digno de
respeto como la libertad o el derechoe que un obrero tiene a no asociarse
¥ tan justa serfan las trabas que al primero se impusierfiny, como la oblim-
gacidn gque se decretase para el segundo,

Ese concepto que nos lleva a la asociaciln libre, como organizacién es-
ponténea, se rige por principios gue estén en 1la ley natural; constituyen
Pués, un derccho innato, por encontrarse en la misma naturaleza del hom—
bre,. Por tal razén no cabe concebir la libertad gin la de trabajo y este
f1timo sin la,libertad de asociaciéne '

La widn de los esfuerzos de varias personas para ffn comfin integra la fi-
gura de la asociaciéng constifuyen una aproximacién de intereses qﬁe tienen
®iversos grados. Dentro de la legislacidn se distinguen cuatTo: a) La reu

nién consistente en el hecho de encontrarse personas en el misamo aitio,
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ilustrandose o deliberando sobre sus intereses. La conversacién colectiva
puede bastar para constituir la rounifn. b) La coalicién, que es la accifn
colcctiva decretada por personas de oficio, para obrar de conciertoen una
ocacién detorminada. c) La asociacién que constituye, en éste caso, una or-
ganizacién colectiva resultante de un contrate fommal gque agrupa a las per-
sonag para deliberar y obrar de mancra continua en esfera determinada de in-
tereses. d) La sociedad que integrn!;naespecie de asociacifn, caracteriza-
da por que los asocigdos ponen valores on comfin y persiguen un provecho po-
cuniaiio .

Hay distinciones muy especificas entre la asociacién y la reunibn, a) En
cuanto que la scgunda no implica como la primera, relaciones de dorecho

entre sus miembros; b) Por que la reunién supone la confluencia de acti-
vidades para un fin momentanco, mientras que el objetivo cs permanente en

la aosciacifne. Por otra parté, la asociacifn es estable, micniras la reunidén
presenfa carfcter transitorios. La organizacién tiende en la asociacidén al
cunplimiento de in finj en la reunidn el fin guedn, como noma cumplido con
1a realizacién de la misma. La reunién no congtituye otra cosa que una ma-
nifestacidén de voluntad; la asociacién se propone la realizacién de esa vo-
luntad, la rewnién posee una cxistencia de hecho, visible y concreto; la
asociacién configura una comunidad distinta a2l hombre aislade, su existencia
es ideal y sbsistk su personalidad aln cuando sus miembros no estén reu-
nidos. La naturaleza de la reunién y la sociacién, juridicemente difieren:

La primera es un hecho que no constituye vinculo jurfdicoy la segunda da oris
gen a las relaciones jurfdicas, y tiene una personalidod y categoria distin-
ta de la de los miembros que &a componen.

La coalieidn no debe confindirse con la sociacifén; ya que, como schiala Pic,
las asociaciones obreras ¢ patronales, tienen un caricter durable y rema.
nente gue falta a la coalicién, Agrupmiento momentfneo, llamade a disolver-
gse en vista del resultado obtenido, que me juzga satisfactorio o se repo.
noce, a la inversgan, como inaccesibles. A veces, la una nace de la obraoy.

La asociacién pemanente forma la coalicidéng y &stey, a su vez, se transfor-



ma después de la lucha, en un grupo pémmancnte 0 da origen a un sindica-
to digidente. Pof otra parte, como iguaimentc observa Pic, gi los traba-
padores pueden luchar eficazmenie con objeto de mantener y awmentar su -
salario y estfn investido del derecho de coaligarse, con méAs razén es ne-
cesario concederles ¢l derecho de congtituiree en grupo permmanente desti.
nado a la defensa de sus intereses » E1 derecho de coalicién crea 16gica-
mente, el derecho de aét)ciacién. '

La libertad de trabajo consiste en el derecho a exigir del Estado el ro-
conocimiento de la facultad de elegir, nprender y ejercitar, sin coaccidn,
la profesién o industria que dada cual estime preferible; la libertad de
sindicacién es el dereche que s¢ tiene a reunirse y organizarse para la -
defensa 0 lagro de aguellos intereses y objetivos comunes a la colectivi
dad. Anbas libortades tienen su origen en la libertad individuale.

No obstante haber 'dqdo 2l sindicalismo, precedentemente el carécter de
un fenomeno laboral y extendido, se¢ cuestiona si la libertad sin&icales,
en realidad, un derecho humanp como la libertad personal, la libre expre-
sién del pensmmiento ¢ el derecho a la industria. El derccho gindical a~
parece como mis fllex"temente condiciona.do Yor la contingencia histérica -
que los que tradicionalmente fueron considerados como fundamental, inbe-
rentes a la personalidad humana. E1 derccho a la libertad =zindical es u
na forma diversa de un derecho fundamental, no solmmente j_}or estar vincu-
lade a los azares del acontecer humano y a la naturaleza del hombre sinc';
- porque el sujeto activo a la libertad sindical es una organizacién o gru-
ro de ti‘abajadores. Egto parece més evidente si tencmos ep cuenta que el
trabajador integra una clase con un destino histérico determinado.Sin -
enbargo, actuslmente las computadoras comtrolan las mfiguinas y regulan —
1la produccidn, disefian motores y deciden cuales son los fommatos mejores.
El trabajo humano incluso el de los Ingenicros y técnicos ha empezado a
ser un elemento prescindible. El hombre de labores se reduce constante-
mente 4 en log vafeecs 2tmmente d@esarrollados, y de osta manera el tra-

bajo humano ge reduce cada dfa a2l manejo de unea mfiquina.
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Fo éuiere decir &sto como cg l6gico que el derecho de nsociacién osté
préximo a extinguiree, ya que el trabajador que constituye en base existix
.rﬁ asl sen s0lo para poner en mivimiento la mfis desarrollada de las mfi- ‘
éuinas. )

Como bien sc bha dicho, en la libertad de asociacidn como en dodas las
libertades, lo facil es prﬁclamnr en clevados y categoricos téminos; lo
dificil eos garantlzarlﬁ haciendola efectiva en sus multiples manlfcsta_
ciones, y 8ste cs el manester Blis aprenionte de JuIlstis y politlcas an |,
el actual mOanto de la evolucidén do las pfblicas 1nst1tuciones ¥y en tal
sentido desagravio contra la institucidén u organizacién se fomulas tan
pronto como csta reivindica derechos @ obtiene la destruccidn’de.viejos
. Privilegios; y los intercsados eﬁ esto~ los patronos hacen oir su voz -
clamando por medidas que hagan posible sino la amil acibén, por lo menos
la disminucifn del derecho de libre asociacién. .

Concreta asf Haureau las objecicnes empresariales contra la organizacién
sindical obrera; Afirman los patronos que los sindicatos golo tienden a
degpojarles de toda autoridad en la gestibn de sus negocios y de sus ta-
lleres, sostienen cn segundo lugar, que los obreroé, una vez dotados de
un instrumentp para dominar ¢l mercado de trabajo, se inclina a obtener
-pretenciones oxageradas, que hacen imposibles la fabriéacidn barata.

Al decir de los patronos les sindicatos aseguran fatalmente la primacia
-de los centros industriales, situados en otra porcién del territoriec y
sobre todo la de los palses extranjeros gue felizmente ostfin preserva.
dos de la "pestilencia" sindical.

Son pocos los-conéideran boy la libertad de asociacién como ilimitadaj
puls hay determina@as nomas de orden general que rcegulan y amparan ia
eficacia de este defecho . La libertad de asociacién, se convertirf -
_bien pronto en libertinaje sl no existiera la vigilancia del egtado, 1o

ual no significa admidir ciertas restr1001oncs que adulteran y anulan

esa libertad.

‘En nombre del orden Pfiblico vienen linitAndose derecho que apareccn ro—



gisfradas on los textos constitucionales, pero sin conseguir realizacidn.
Este cacareado orden p@iblico, para cuya saivaguardia ge hg cometide tan-
tos atropellos, y se han legalizados tantas arbitrariedades, se esgrime
" como motivo principal para atac1r el a3001a01onlsmo; 5in tener en cuenta
gue el orden no puede bararse en la imposicién unilateral de un slste—
ma, ¥y que la fuerza empleada para tal fIn revierta en definitiva contra -
aguellas mismas que la utilizan. El espiritu alcanza cierto grado de -
tensibn que deshace y destruye cuanto encuenira a su paso, si una talan-
guera contiene esa expanéidn natural y espontfinea .
"Por més gue se guerfa decir que el orden pfiblico, exige a temperar la -
libertad cor la fiécalizacidn, aungue se sosienga gue el estado, como—
ente superior, ya vela por los intercses particulares lo evidente, 10 -
comprobndo, cn que la libertad de asociacidén contiene en sf, el roesorie
din&mico del progreso, ¥ que solmente ol resiringuirla se convierte en
una fuersza disgregadora y nefanda.

Una ncesidad iﬁpone a los trabajadores la unidn de sus fuerzas con el -
objeto de formar bBlogues y conseguir condiciones laborales mejoresy -
puls con tal proceder cabe obtenerlas en plano de igualdad en relacidn -
von los patronese Y como derivacidn, del principio de libertad de as0-
ciacién, surge la posibilidad de gue ostas entidades se constituyan li-
bremente, sicmpre gue los fines perseguidos sean lIicitose La libertad de
asociacidn, como ya hemos dicho, es el corolario obligade de xa libertad
de trabajo. Aquella tiene un limite y es el orden pfiblico , el cual apa-
rece donde el iunterés de la sociedad esté por encima de los particulares.
Dicha orden pGblico,.impone los diversos conceplos mantenidos, acerca del
derecho de la moral, y de las bucenas costumbres en relacién con el factor
tienpo.
La unidn de fabricantes de artficulos de primera necesidad, para dictar
un precio unifoime al consumidor, puede ser legfiimaj pero no lo es, el

&ste precio sipgnifica monopolio, Igual cosa sucede cuando la finalidad



de la asociacién lleva a fijar condiciones de trabajo que, por lo onerosa
para los trabajadores, resultan insostenibdle. Todas las situacibnes extre-
mas son perjudiciales y es mis grave, mucho mas peligroso, un poderosc sin-
dicato, creado leyes Para los congumidores, © para los trabajadores, sin o-
tra razén que su propio arbitrio y, su persomal cgoismo, que la restriccién
a la libertad sindicaly &sti dltima puede generar opresibén y producir como
consecuencia, ese malestaf general gue las dictaduras de clase llevan con-
sigo aparejadas . Ep ese sentido el legislador debe tratar de buscar el rla-
no de igualdad eptre las partesy y iara conscguirlo, al mismo tiempo que la
dezlaraciédn previa y fommal del derecho de libre asociacidn, se requiere la
fiscalizacién por parte del esiado .En todo caso, 6stog deben exmminar si
log m6viles vergeguido de los asociados, son efectivamente los establecidos
en los estatutos del sindicatoj y nohan de crear, cn su pleno desarrollo,
gituaciones contrarias a &sgto concepcidn, amplia y equitativa del orden pé-
blico.

En el fmbito intermacional, las expresiones mfs definidas del derecho de a-
sociacibn, como tal, han sido plasmados, en el orden internacional; entre —
los principios que hizo suyo el tratado de paz de Versollese Su aTte 427 in-
ciso 2 declara: "El derecho de asociacién en vista de todos los cbjetos no
contrarios a la ley, lo wmismo para los asalariados gue para los patronos'.
El problema de la libertad sindical, fué el tema principal tratado en la

Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, reunido en
Ginebra en Mayo de 1.927, En ella no se 1llesS a ningfin resultado prictico —
por cuanto las delegaciones representativas de los diversos interescs de -
clase, se opusieron a una formmula que armonizara sus diferencias de aprecia-
cifn, en punto tan delicado, cual era el réginen de los sihdicatOS.

Las amplias discusiones que se desarrollaron en dicha conferencia, son bue—
na prueba de gue el problema condente segufa siendo el desarrollo sindical,
Y por ende, ¢l de la situacibn social, que se debatfa de esa manera dentro
de los componentes y competentes organismos laborales en el plane interna-

cional .
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In pero se ha protegido, en diferente forma, el derecho de sindicacién
tanto de los obreros nacionales como de los extranjeros —como de los
extranjeros. Asf, la recomendacién dop, adoptada por la conferencia in-
termacional del trgbajo, preveé que sea asegurado a los obreros extran—
Jeros, el goce del derecho de asociacién reconocido, en los limites le-
gales a log obreros nacionales. En estas secuencias las restricciones y
limitaciones, son fan numerosas, que poco © nada queda a los obreros ex-
tranjeros de la libertad de asociacidn, puds en bastantés casos, ha si-
do cercenada o 1fmitada. En éses sentido, parece que el derecho de ago-
ciacién constituyye un privilegio de orden polftico y no profesional, la-
boral concedido al obrero nacional, por nétito a su accidn revoluciona-
Tia y no para el desarrollo de wna cficiente politica sindical.

En cuanto a los obreros agricolas, ¢l proyecto de Convenio 11 de la Cono
* ferencia Internacional del Trabajo, gue entrd en vigor el 11 de Nayo de
1.923, cstablece en su arie 1 que "Todo Miembro de la Organizacidén del
Trabajo, que ratifigue el presente Gnvenio ge obliga a asegurar a tow
das las personas ocupadas en la agricultura los mismos derechos de aso-
clacifn y de coalicidn, que a log trabajadores de la industria y a de -
rogar toda disposicibn legislativa o de otra clase, gue tenga vor efec-
to restringir dichos derechos en lo que atafie a los trebajadores agrico.
las . ‘

Por lo gue respecta a 1os mencionados trabajadoresy, en la prictica, se les
ha venido limitando ¢l beneficio del derecho de asociacidn.

El problema de la libertad de sindicacién, reconocido por ¢l tratado de
Versaldes, fué aprobado por la COficina Internacional del Trabajo, al -
Plantefirse antec ella un caso de violacibn, ocurrido en Hungrfa. En tal o-
portunidad el citado organismo se pronuncid en la formma siguientes:"Ca.
si ningln gobierno, ni afin aquellos gue parecen como més acusados a violar
el derecho sindical, niegan esie derecho a los trabajadores. Resulta que
todos los gobiernog voseen leyes que consagran el vprincipico y definen el
ejercitio de la libertad sindical.

uando los gindicatos, son perseguidos en 1la matoe parte de los casosy -



lo son como sindicatog de tendencia rolitica de izquierdd, como sindico~
tos rovolucionarios. En verdad gue en gran nfimero de paleses las organi..
zaciones sindicales se declaran neutrales desde el punto de vista politico
Declaran no estér afilinados a ningln partido politico, pero cntonces, des.
de gue esas asociaciones Proclaman, como actualmente lo hacen en 1la mayos
rfa de los casos, cue su'finalidad‘es la supresidén del asalariado, de la
explotacién del hombre por el hombre, gue su fin es la transformacién del
régimen de la propicdad. Con esto indefectiblemente cae en el campo del
anarcosindicalismo, ya que si bien es cierto que los sindicatos buscan en
" el fondo a erradicar la cxplotacidn, no gon precismente ellos como o] of o W
.nizacidn gremial, quicnes deben hacerlo. Este.papel le corresponde a un
partido polftico fuertementc estructurado ¥ Probado en combate gue revreo-
sente al proletariado en general, con una vlataforma ideolbgica y pollitia
ca, gque neceéariamente deba cobijar a la clase obrera, si quiere salir a-

delante en sus agvitaciones de conguigtar el poder.
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En 1.894 Francia Place, consiguié el roconocimionto de la libertad de
coalicién, terminadose 1lo que los autores han 1llamado la &poca histé.
rica de las Trades Unionese.

El gran iniciador del sindicalismo inglés fué Roberto Owoen, gquien 39'1\3‘f
tendié que el movimiento obrerc pasara de la lucha local contra el cm-—
presario a la revolucidén socialy Introdujo en el establecimiento de su
propiedad de Kueva Lamark, mejores salarios, jornada reducida, habi-
tacién higienica, escusla para los nifics etc. Concidid la idea de orga-
nizar a los obreros y procurar la,revolucién gocial por medios pasifi-
cos, desde el parlamento, 'quicn‘ podfa introducir lentamente las refomas
adecundas a una gradual transformmacidén de la sociedad. Por esta razén
no apoy8 el proyecto de huolga de 1.834 Marx lo 1immé socialista utopi-
co, por falta de téctica de lucha. Owen pensaba en una foderacién gremi.
al, pero sin saberse acerca de las relaciones entre los gremios, coloca—
¢ién de las nuevasg generaciones, fijacién de precios, etc. 0 sea que no
tuvo una meta el movimiento obrero organizado por cesta ideoldgia

En septiembrs de 1.864 se efectud en Londres, la inaguracién de las se-
siones de la primera Internacional., BEn 1.871 se dieté la loy de las Tra-
deunioneg. El sindicalismo inglés siempre ha rechazado la vigién de la
socicdad comunista, Por que su direccién siempre ha estado dependiente
.de los partides politicos, tradicionales ingleses, 1o que le ha permiti-
do desempefiar el papel gque en el movimiento obrere internacional le co-
rresponde Sin eabargo, se da ya en Inglaterra un flujo revolucionario

en las principales centrales obreras existentes eﬁ ese pals.

Los socialistas dencminados los Fabianos, represontados principalmente
por Sydney Olivier. Clark, decfan gue el socialismo se tendrf gue impo-
ner en una socicdad democrética, mediante la acciép del paTlamento; ten.
dr& que actuar con lentitud y prodencia, como hizo Fabio en la guerra,
con Anibal, pero con fimmeza cuando llegue ¢l mowbpto.Esto:s tebTico s, A

deméds de Harol,J L acki y Bertran Rusell, hablan de un socialismo de -
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gremios, que acepta el socinlismo Marxista, la crftica al capitalismo,
pero sin admitir el principio colectivistas "Las Empresas locales, se
gobernarfin democrfticamente, esto no quiere deciry, que para decir sos
bre asuntos técnicosy, haya que consultar a las masas trabajadores; de-
cidirh la junta directivay, que serZ nombrada democriticamente.

Las Empresas locales constituirfn el gremio-industrial y seri a este -
orgonismo, atravez del consejo rcspectivo, el que corresponde dictar
las disposiciones encaminadas a la mejor produccién, reparto de bene-
ficios, etc. Pafecla 16gico concluir gue el socialismo de gremios con-
ducirfa a la desaparicién del Estado y su sustitucién por una federa—
c¢ién de gremios, pero csta solubidn, serfa tal vez adoptada por un so-
cinlismo de gremio, tiene una vigién mfs completa de las necesidades
sociales ¥y no quiere la desaparicifn del Estade; mfis bien procura la
gordinacién con la federacifén de gremiose. Y en ésta sociedad, pués,nce-
cesitarﬁ ¢l consumidor proicccién frente al productor, por 1o que la
orgonizacidn del mafiama serd doblegy Una federacién de gremios repnre-
sentada por la fuerza productora y una organizacidén de los consﬁmido_
TCSe

Bodenheimer resumié estas ideas diciemdo que ¢l estado serf soberanoc,
pero en su esfera de accifny y lo serf tambicn, en las cuestiones de
su competencia, los difefentes gremios; ern una palabra no har wn po-
der finico, sino varios podérés sociales que se cordinarf entre si pa-

ra el beneficio de todos,

TEORTA FRAICESA.

Podemos afimmar que el sindicalismo frances, arranca con las ideas so-
cialista de Saint-Simon, Fourier, Considerant, Blangui, Pecoucut,Pie-

rre Lerauz, Caobet y otros de la primera mitad del siglo XIX.



La segunda mitad del siglo anterior , Proudhon y Marx alimentan doc—
trinariomente el sindicaliemo o .

Pero el sindicalismo francess no ha aceptado Integramente las ideawm -
de estos dos pensadoresy recoge la critica sociclista anarquista al
gigtema capitalista pero se sépara del socialismo Marxista, al no acep-
tar el colectivismo por no querer ur patrdén omnipotente, pero tampoco
va a la destruccién de toda orgmnizacidn social, como pretende el anar-
quismo;y busca en la confederacidén de los sindicafos y en el derecho de
proviedad de los hombres que trabajan, la férmula de la nueva vida s0-
ciale

Los principales conductores intelectuales del sindicalismo frances son:
Pellautier, Jules Cuesde, Eduardo Berth, Leon Jouhaux y Jerge Sorel ontre
0tT0 5.

Para Sorel el sindicalismo es la "filosoffa de la Huelga" , ya que cste
1o es sino la proyeccidén permanente de aguel., La huelga general es el
medio mfAs idéneo parn conducir los trabajadores a la victoria final por
la justicia social. El sindicalismo revolucionario de Sorel opone a la
accién indirecta y legal, la accién plena de violencia. '

Para Duguit, es la organizacién amorfa de individuos, eg la comstiiu -
cibén en la sociedad de grupos fuertes y coherentes, de estructurs juri-
dica definida y compuestos de hémbres unidos ?or 1a comunidad de ocupa-
cidn, de tarcas sociales y de interés profesional.

El pensamiento del sindicalismo frances, esth contenido en la Charte D
Amiens de 1.906, donde se ratific6 la declaracién de lontepeller de -
1.902: E1 congreso confedefado de Amiens confirma el Art. 2, comstitu
tivo de la C.G.T Une con indepeudehcia de toda escuela polltica, a to-
dos ios trabajadores concicntes de la lucha que debe conducirse para la
separacién del asalariade y del patrono. El congreso considera que &s-
ta declaracién es un reconocimiento de la lucha de c¢lase, gue coloca a
los trabajadores, en el terreno econbmico, en la ilucha contra todas las

nedidas de explotacidén y de operaciﬁn tante materiales como morales, -



pucstas en juego por la clase. El congreso precisa en log puntos si-
guicntes, esta afimacién te6rica: En la lucha reivindicatoria coti-
diana, el sindicalismo persigue la cordinacidén de los esfuerzos O-
breros, el bienestar de los trabajadores.por la obtencibén de medidas
imediatas tales como la dieminucién de las horas de trabajo, el au-
mento de los galarios, etcs Pero esta necesidad no es sino un aspec—
40 de la obra del sindicalismo. El sindicalismo prepara la emancipa-
cién integreal, .'ti.ene cono medio de accién a la huelga general y con-
sidera que el sindicato, hoy dfa agrupacién de resistencia, serf el
porvenir, ¢l nucleo de produccién y de reparto, base de la organi-
zacién sociel.

El,congreso declara, que csta doble necesidad: Cotidiana y de futuro,
se deéprende de la situacién de los asalariados, gue pesa sobre la-
clase trabajadora, y que inpone a los trabajadores, cualguiera scan
sus opiniones a sus tendencias politicas o filogb6ficas, el deber de
pertenccer al grupo esencial: El gindicatoe.

Como consccuencia ., ¥ cn el que regpecta a los individuos, afima el
congrese la plena libertad de los sindicatos de participar fuera del
grupo corporativo, en cualquier forma de lucha, gue corresponda a su
concepcibn filosSfica y politica, y se limita a exdgir, cen reciproci-
dady no introducir en ek sindicato las opiniones que sc profesa en el
exterior. Bn lo que toca a las orgc-nizacion:cas, dectara el congreso,
que a efecto de que el sindicalismo alconce su miximo de esfuerzo, la
accién econfmica debe ejercer direcctmmente contra el patron, u que -
las org;nizaciOnes confederadas no tienen que procurarse, en tanto -
que grupos sindiceles, por los partidos y sectas las que pucden, fue-
#a 0 a1 lado de las organizaciones sindicnles, persegudir con entera

libertad, la tronsformacién sociale

DOCTRINA CATOLICA -

En Alemania y Austria, en escala menor en, Espafia, Italia, comenz6 la



lucha para rcalizar la organizaci6én de los trabajadores de confomi-
dad con las cnsciimnzas de la Iglesia catblica e impedir que la ten-
dencia socialista monopolizara los movimientos sindicales. El obis-
po Ketteler, dijo en el afio de 1.864: "Bl cristianismo pucde favore-:
cer, de la manora mis felfz la tendencia moderna de ayudar a la cla-
se obrora por las asoclacioness

Serfa, de nuestra parfc, una gran locura el mantenernos apartados de
este movimiento, por que el impulso parte principalcmente de hombres
héstiles ol cristionismo. El aire conserva sus propiedades, aunque el
fmpio 1o respiral.

El sindicalismo catélico, tiene como base fundmmentales las Encicli-
cas Berun Novarum de Leon XIII, Cuadragessimo Anno de Pio XI y el C6-
digo Social de Malinas. Bl papa Lelin XIIT en la Enciclica Rerum Hova-
ru, refiriendosc a la asociacidén profesional, afimmé: Lhoa bien, auwn-
gue estas sociedades privadas, exisien dentro de la sociedad civil,y
son de ellas como otras partes, sin embargo, de suyo y en general no
tiene el Estado autoridad pfiblica o voder para prohibir que existan,
Por que el derecho para fomar tales sociedades privadas, es de de-
recho naotural; y si prohibiere a los ciudadanos hacer entre sf, estas
asociaciones, se contradirfa sf mimma, por lo migmo, tanto ella como
ellas como las socicdades privadas nacen de este fltimo principio —

a gaber, gue son los hombres por naturaleza sociable'.

Bl sindicalismo catblico porsiguc una doble firalidad: Ser Guardian
¥y propagandista de la religidn y de la doctrina social catdlica;llu_
char por el mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajado.
Tese Acepta la transformacidén del ordenamiento juridico vigente por
medios pacificosg comb&te‘ los medios violentos pregonades por el sine
dicalismo rovolucionario. .

Kientras no se 'produzcan las reformas socinles propuestas por el sin-

dicaliesmo catélico, los trabajadores estén obligados a cunplir el de-



rocho pogitive vigenie, los contratos de trabajo, con lealtad y dili-
cencia. La asocizeifn profesional debe ser un organismo de concordia ¥
amonfa entre el clpital y el trabajo.

Estas orientaciones generales fueron reafimadas en log congresos de
Insbruck, ‘de 1.922; de MNontreux, de 1.9343 ¥y P&I'is, de 1.937, rea-
lizados por la confederacién Internacional de sindicatos catélicos—
Cristiancs, con ccede central en Utrech.

£l Art. 96 del C6dige de Malinas establece que el "sindicato profe.
sional, tiéne un fIn temporal; pero obligado a conformar sus actos
vor la Jjusticia y la cai'idad, no pucde proclamarse neutral con res—
pecto a la moral y a la religiéd . Debe pués, subordinarse en todo
lo que concierne a la moral, a los principios del catliciemo y a
la direccién de la:Iglesia.

Esta obligacidn incumbe a los sindicatos de patrones lo mismo gue

a los obreros, lo cual no veda a los gindicatos cristianos celebrar
noncntfneanmente y sobre cucstiones partficulares, alianzas con sindi-
catos que sk inspiran en otra fuente y obran con espirftu diferente,
con tal que se eviten todos los peligros para la f€ o la sana moral,
que esas apréximaciones podrian traer con sige si fuesen demasiado -
intima o prolongada. .

Fl sindicalismo catélice, apoya mis que en razbnesz sociales y cconb-
micasy, en principios de orden moral y relipgioso, procura mejorar las
condiciones de vida dc los obreros, dentro de un ambiente de ammonia
v vaze El c6digo de Malinas exvresny es de desear que, pomumedio de
acuerdos conocidos con el nombre de contratos colectivos de trabajo,
los sindicatos de patrones y obreros tengan entre sf un vinculo y wn

punto de zpoyo.

EL SINDICALISYHO COMO EXPRESION DE CLASE.




Las clasts son grandes grupos de hombres que se diferencian entre si,
por el lugar que ocupan en un sistema de produccibn social histdri-
camente determinado, por las relaciones en que se encuentran con res—
pecto 'a los medios de produccién, por 6l papel que desempefian en la
organizacién social del trabajo, y comsiguientemente por el modo y la
proporcidn en gue perciben la parte de rigqueza social que disponen.

Las c¢lases son grupos humanos uno de los cuales puede apropiarse el
trabajo del otro por ocupar yuestos difercntes en un régimen deter-
minado de coonénla gocial.

La higtoria de las socicdades de clases antagbnicas, es la higtoria de
las luchas de clases, "hombres libres y esclavos, pavbicios y plebe-
yos, sefiores y siervos, maesiros y oficiales, en una palabra: opreso.
res y oprimidos, se efrentaron siempre, mantuvieron una lucha congt ane
te, velada unas veces y otras franca y abierta, lucha gue terminé siem.-
pre con la transfomacidén revolucionaria a toda la sociedad o el hundi-
miento de las claes beligerantes.

La luvha de claes antagbnicas ¢e inconciliables. Anmma de la contra—
rogicidén cardinal del lugar econfmico y politico gue ocupan la sociedad.
La teorfa de la lucha de claes, habfa sido creada por la buerguesfa an-
tes del&arx, Mucho antes de aparecer la teorfa marxistas, historiadores
burguéses hablian descrito el desarrollo histérico de la lucha de cla-
ses y economistas buergulses habfan hecho el analisis ccondmicos de las
clases. 4 Principios del siglo XIX los historiadores dburgubees Thierrwq
Mignet, Guizot y Thiems, del perfédo de la restauracién en Francia in-
dicaron en sus obras histéricag, que la revolucidn Inglesa del siglo
XVII, y 1la revolucidn Francecéa del siglo XVIII, fueron luchas de cla-
gos destacadas por la burguesia, conira la aristocracia feudal. Paritien-
do de la posicién burguesa, condenaron les privilegios de la aristo. '

eracia y revelaron la inavitabilidad histérica de que la burgucsfia de-



derribaria la dominacién feudal y establecerfa su prbpio poder,

Entre fines del siglo XVIII y principios del siglo XIX, los econo-
mistas burgueses representados por Turgot, de Francia, quien aboga-
ba por dar énfasis a la agricultura, y por Adam Swith y David Ricar-
do, economistas clésicos de Inglaterra, diferenciardn a las,clases en
la sociodad conformme a las distintas fucntes de los ingresos econémi-
cos de la gente. Sefialaron que la sociedad capitrmlisba estaba compues—
ta de la clase obrera, clase capitalista y clase terraténiente. Con su
analisis basado sobre tres tiempos dec ingresos (salariOS, ganancias ¥y
‘rentas), pusieron al descubierto en cierto grado, el antagoniemo entre
los intereses econfmicos de estas tres clases y expusieron de modo Pre—
liminar las causas ecconfpicas de las contradiciones de clase y la lu-
cha de cloases en ia sociedad capitalista.

La teorfa de 1a lucha de clases, creada por los historiadores y econo—
mistas burgueses a finales del siglo XVIII y a comienzos del XIX, te—
nfa cierto cricter protagonista histérico, en su &pocay pero se basa-
ba sobre el idealiemo histérico. Ellos no entendfan que la existencia
de las claees va unida a deiemminadas fases histéricas, en el desarro.
1lo de la produccifén y estf decidida por la Gltima. Negaban que es ne-
cesario la lucha de clases en la sociedad capiialista ¥ que la lucha
de clases cs la fuerza motriz del desarrollo histérico de la sociedad
himana. Aéi gue ne podfan descubrir las leyes del desarrollo de las lu-
chae de clascs.

Por lo tanto, 1o gque reconoce la burguesfa no esotra cosa que la lucha
de clase quo ella libra para oponerse a la sristocricia feudal ¥ esto-
blecer su hegomonfa.

Bn cuanto a2 la lucha de clases realizada Por el ﬂroletariadp.contra la
burgueslia en la sociedad capitalista ella la considera permisibie, S0-a
lo cuande &sta lucha.no vaya mfis allf de los limites vermitidos POT -

los intereses de la burguesfa. Asf, una vez que ésta lucha haga dafio
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a los intereses fundamentales de la burguesfa, 6sta reprimirs crucl-
mente el proletariado recurriendo a medios violentos, Esto testimo-

nia que la burguesia niega en lo fundmmental la lucha de clases gue .
realiza el proletariado para intaurar un nueve sistema.
Decimos anteriomente, que la exisgiencia de las clasgs solo va unida

a detemrinadas fases histéricas en ed desarrollo de la produccidén.

"Egto gignifica, que las ¢lases no existfan desde siempre ni exigti-

rin para siempre . Tienen su propic curso histérico de surgimiento,
desarrollo y existkcidn,..

Las clases, que nacieron junto con la propiedad'ﬁrivada de las medios,
de produccién, se eliminarfn con ia liegada del fGltimo sistema apare—
cido en el desarrollo social, Y en una scciedad de clase, las clases
antagonicas entablan inevitablemente una lucha a muerte, debido a sus
intereses politicos y econdmicos dismetralmente opuesios.

Esta lucha de clases, es la fuerza mobflz gue promueve el desarrollo -
histérico de la sociedad de clases. Esto es asf, tanto para la socie~
dad esclavista y la sociedad feudal como para la sociedad capitalie—
ta. Lo anterior sirvid de fundamenip a Marx para decir que la lucha
de elases conduce inevitablemente a un nuevo sistemas

El marxismo considera, que la cruel explotacién del trabajo asalaria~
do por parte del chpital y el desarrolle de las grandes industrias -
capitalistas, han dado nacimiento al proletariado »

La misién del prolctariado consiste no so0lo en derrocar la dominacifn
burguesa ( Rusia China, Cuba) , sino en eliminar a todas las clases y
todog los sistemas de eiplotacidn. Esta es la condicidn indespensable
pars la completa emancipacibn del proletariado.

For todo lo enterior, hay gue comprender, que el desarrollc del pro-
letariado trae consigo la necesidad de buscar formas de defensa con—
tra su opounente. Surgen en un principio los enfrentmientos localiza-

dos entre obreros y patronos por mejores condiciones de vidne
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: Postériormente log enfrentamientos se extienden a obreros de un migmo
oficio y profesifn u ccupacién con los patronos por un mejor estandar
de vidayluepo los Obrerdos se agrupan en.organismos regionales y nacio-
nales, 10 que pemite un fortalecimiento para enfrentar a su oponente:
Los capitalistas.

El sindicalismo, Surge entonces como la forma inmediata y necesaria,
gue pemite a la clase obrera hacerse fuerte ¥y resistir los cmbates
del cipital. Claro esth gque todo &sto sucede dentro de un orden jurf-
dico egbozado por la misma burguesfa, lo que ne permmite que los sindi.
catos tengan una libertad absoluta para su desenvolvimiento, lo que
hace que un primer momento ze tenga una conciencia de clase, pero no’
una conciencia de clase para sy que es la que sc¢ necesita cuando sme
cstd al borde de imiciar el salto de lo cuantitativo = lo cualitativo.
En los actuales momentos cn que el capitalismo ha alcanzado un grade de
desarrollo insospechado, el sindicalismo tamdien sec ha desarrollado al
maximo, ¥y e€s, precisamente en &stos organismos legalizados por la le-
gislacidén burguesa, donde se inmicia la educacién polftica del proleta~
riado, ya gue precisamente en estos organismos se cuecstiona en prime.-
ra ingtancia, la problematica de la clase obrera.

Por es0 el sindicalismo ha desemDefiade un pavel verdaderamﬁnte dicien—
te en lo que respecta a la vreparacién de la clase obrera para la lucha
econdmica ¥y politicd.

Recordemos que cen Rusiay, los sindicatos desempefiaron un papel de pri—
merfsimo orden en la insurreccién gue condujo al proletariado zl po-
der en Octubre de 1.917. Con 16 dichoy, no tratamos de desconocer que
¢l sindicalismo, como organismo gue expresa los intereses de una clase
s¢ plantea reivindicaciones inmediatas, tales como el aumentio o con-
servacién del salario, el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
la protececidn de este filtimo, la reduccidén de la jomada, el subsidio

a los despedidos j ‘de tipo jurfdico, como lag huelgas Por el TecOnO.



cimicnto del sindicato por el patrono, la huelga dirigida contra la
aceptacidén de rompe-~ huelga en el establecimiento, la gue persigue co.
no ffn establecer derechos determinndos del sindicato cn lo gue se re—
fiere a la aceptacidén y despido dec obreros, la rolacionada con la ins—
tauracién de los regizmentos en la fAbrica, en una palabra, la demanda
que se refiere a los interescs materiales de los obreros de la fibrica
como los intereses que no tienen un gentido material immediato de cada
obrero o colectividad. Pero a mféis de estos intéreses, immediatos, la-
clase ohrera aglutinada en sindicatos se plontea, un obvjetivo finad, -
oue es precidmmente la meta perseguida, © sca, la toma del poder.Por-
e¢z0 Lenin, Plantea en ¢l XI congreso del P.0.8.D.R gque "Cada huclga
debe teminar con el perjuicio m&imo para la soledad capitalista.Pa-
ra ésto, los sindicatos deben estAr preparados, deben Atraer a los obre-
T0s 4l movimicnio de masas, plantearse no solo la tarea de.sntisfacer
tales © cuales reivindicaciones sino, plantearse la desfruccién del a-
parato estatal de clase. '
Esta f6rmula define de un modo muy elocuente la relacidén existente en-
tre las reivindicaciones parciales y el objetivo final.
Le establecen los estabones que conducen de las reivindicaciones eco-
nénicas elementales a esos Tines generales de clase del proletariado.
Los sindicatos deben, enlazar las reivindicaciones parciales, con el
objetivo final, &sto significa que debemos procurar siempre elevar la
huelga iniciada con motivo de reivindicaciones elementales,hasta un -
peldafio superior, © para decirlo en otros tézminés esforzarnos en itrans—
formar en p2liticas las huelgas econémicas. Ei entrelazacniento de o
huelga econbmicas.
El entrelamiento de la huelga econbmica y polftica, debe ser el fin -
primordial de la clase obrera antes del asalto final.
Dado gue el sindicalismo es el organismo de expresién de clase de wna

de las enfrentadas en el sistema social imperante, ha sgido por su mis-
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mo carfcter, persiguido on un comienzo, tolerado en otra ctapa de su
desarrollo ¥y reglamentz;.do ﬁltimzxmeﬁte, conviene analizar su papel de
clase en &ste perfodo histérico de su desarrollo.

En cualquier lugar del orbe, donde se ha desarrollado el capitalis.
mo, ya que en su etapa avanzada de imperialismo o en forma insipien-
te, como cn los palses subdesarrollados existe una clase obrera que
a pasos gigantezcos se DProlifera « Pero la conciencia de clase para
ef, est& afin arrigada en ellos, por lo que fAcilmenie son arrastrados
a la soga de la burguesfa. En casi todos los pafses, en donde el sin-
dicalismo ha alcanzado algfin desarrollo, en la mavorfa de las veces,
est& penctrado de la ideolozfa burguesa, y por tantoy, giran alredos
dor de las clages deminintes. -

Es el éaso de sindicatos que han side formados por iniciativa de log
ideblogos burgueses, con ¢l propSsito de conseguir su apoyo para per-
pctuarse.en el poder, no més aguf en Colombia, la C.T.C, fué formada
- Por iniciativa del liberalisme y la U,T.C, fué cngendro del clerxo Yy
delcongervatismo para buscar solucidn a su agotaniento en su inﬂuen_-
cia de masas. Azf como en Colombia en cualquier pals capitalista hay
sindicatos que no tienen una visién clara de su »apel de clase, por -
lo gque-los cambioé radicales en ellos, son por ghara utépicos,Pero

al lado de éste sindicalismo, existe otro que realmente ha adguirido
un criterio de clase pero que es-la minoria, por 1o gue la cspera el
cambio es large y dificil de recorrer.

En todas las etapas del desarrollo de la socieds 2d, han existideo las
clases, unas dominantes otras dominadas, pero quien asume ¢l mando,
trata de hacer crear que jamas han cxistido clases, y con ésto s¢ bus—
ca ganar conflanza para seguir el mandosin ninglin contratiempo.

En el capitalismo, el pensapiento liberal, sosticene que las clases -
no existen, que no hay lucha de clases, que todo es invencidén demen- -
tes trastornadas que solo v1ven -en funcién del mal. E1 pensamiento

liberal, como doctrina, sostlene gue lo que hay es una gran movili.



movilidad s&cial, un gran nmovimiento social, gue ticene proyecciones
verticales u horizontales. Que es éstas direcciones, al canzaT sus
:f‘ines,. por que el medio es propicio para cllo, o sea bo hay clases
ni luchas de las mismas, todo existe en la mfs absoluta amonla.
Por ello no es rarc oir hablar de Dembcracia en el sistema imperane
te, sc habla de igualdad ‘social, cconémica, cultural, etc. Pero o
gsto cierto, si la formacién de los mismos sindicatos ha sido pro-
ducto de luchas y sufrimicntose

Pero no hay que perder de vista, que cada sisiema politico, tiene
su fundamento ide6logico, © sea una superestrutura, y &ste no es
una ecepcidne

La digléctica nog ensefia que nada es éstfitico, todo canbia, todo -
ge mueve, nada es eterno, y al lado de los anteriores razonamien —
tos ha surgido una nueva conceptién de las cla;gs gue tambien tra-

ta de justificar su existencia. Voomose

NY)
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EL, DERECEO SINDICAL LEGISLADO,

£l hombrec ha tenido sicmpre en menie, el vivir en gociedad. Aislado
jam&s hitbiera creado las maravillas que existen en cl mundo.

Fué el guerer del ser humano desde un comicnzo, Procurarse un bie-
nestar y para obtcnerlo erainecesarico imponerse a la naturaleza -~ -
mismae.

La primera foma orgenizativa ‘que se di6, fué la familla, cs éate
ol nficleo de su posterior desarrollo que lo llevado a creaT socle-
dades multinacionales. Han existido posteriomente, el clan, las -
soladitas o colegias, los colegios Romanos y en tpocas medivdles —
las guildas. -

Dado que la lucha de los trabajadores poT mejorar sus condiciones
de vida, fué desde un comienzo golpcada por los ﬁatronos, 16gico -
ora de esperar oue las organizaciones profesionales tambien lo fue-
Tran.

La lucha obrera por obtener recconocimiento, del estado, fué ardua,
prolongada y violenta. Pero cl enganchaniento del capitalismo, hace
a su vez engrandecer cuantitativamente la clase obrera, 10 que per—
mite mmpliar en todos los frentes del planeta la lucha por obtener
aceptacién dentro del estado burgués .Vemos asi, como Naciones Uni-
das dice gue: "Toda persona tiene derccho a la libertad de reunidn
y de asociacién pacifica; nadie podré ser obligado a perienecer a -
una asociacibne )

Segfin el art. 141 de la GOnstituciGp del "Brasil es garantizada la
1ibertad de asocinscién para fines lfcitos; ninguna asociacidén po-

dra ser compulsivomente disuelta sino en vitiud de sentencia judi-

“ecial. Bl art. 39 de la constitucién de Uruguay reza que " todas las

personas tienen el derecho de asociarse, cualquieTa sea ¢l objeto -



que persiga, slempre gue no constituyan una asociacidn ilicita decla-
rada por la ley .'"Segln ei art. 9 de la congtitucidén de Alemaonia Occi;
dental. '"I'dos los Alemanes tienen el dereeﬁE‘Ee formar asociaciones -
¥y sociedades. Las asoclaciones cuyo objete o actividades esten en cone
flictos con las leyes penales, © que esten dirigidas contra el orden
constitucional o el conceptio de comprensién internacional, guedan pro-
hibidas. El derecho de formmar asociaciones para proteger y fomentar
los condiciones de trabajo y econémicas, esti garantizada a cada wna y
a todas las profesiones. Los convenios a inpedir &ste derechos, serfn
nulos o_invaliaos; y serhn legﬁles las medidas dirigidos a éste fin,
El art. 19 de la constitucidén de la India dice:; "Todos los ciudada-
nog ticnen derechCeessss c) a formar asociaciones © sindicatOSceaases
¥ada, en éste aparato dei arto. presente aceptari la aplicacidn de -
una ley existente en cuanto impongay, © impediré al estado dicter una
Jey imponiende restricciones razonables en ¢l ejercicio del derccho,
conferide por el aparato mencionado en el ejercicio del derecho con-
ferido por el aparato mencionado, cn el interés del orden o de la mo-
ral plblica.

La constitucién de bolivia en su art.6, inciso reconoce a toda per-
sona, cdnfbrﬁe a las leyes que reglamentan su ejerc}cio, ¢l derecho

" de asocigiones para los distintos fines de la actividad, que no -
seqn contrarics a la scguridad del estado ".La constitucidn del Sal-
vador en su art. 35 "garantiza ¢l derecho de asocipcibn, y solo se —
prohibe a4l establecimienio de congregacionés conventuales y toda es—
recie de instituciones monfisticas.El art. 18 de la Constitucidén de
Italia contempla gque "Los ciudadanos tienen derecho a asociarse li-
bremente gin auntorizacifén, para fines no prohibidosg a los indivi-

duos por la ley penal. Son “prohibidas las asociationes secretas y
las que versiguen, aun indirectamente, fines polfticos mediante or-
ganizaciones de carfcter militar. Bl art. 10 dé la constitucién de

Chile en su inciso 5 manifiesta que todo los habitanics gozan del -
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derecho de asociarse &.n permiso oprevio y en conformidad del Ecuador,
todo los Habitantes gozan de la libertad de......asochacifn, sin ar-
mas, Para objetos no prohibidos por la ley. La constitucibn del Para-
gusy en su Art. 18, eesgura a todos los habitamies el goce, confome
a las leyes que reglamentan su ejercicio del derecho de MAsociacidn,
con fines 1fcitos". El Art. 27 de la Constitucién del Perti dispone
gue "E1 Egtado reconoce la libertad de asoCiarses.....las condiciones
de su ejercicio estén regidas por la ley . "El Arti 42 de la Cons—
titucién de Venezuela "Garantiza los derechos de asociacién y de sin-
dicelizacién con fines lfcitos ;3 éstos derechos se ejercerfn confor-
me a la ley .

La congtitucién de Haitf, cn el Art. 26, manifiesta que "Los habitan~
tes tienen el derecho de asoclarse , de agruparse en partidos poli-
ticos, en sindicatos ¥ coperativas.Exte derecho no puede ser someti-
do a ninguna medida y coperativas DPrevontivas. Y nedién podrd ser -
obligado a afiliarse ¢ una asociacién o a un partido polftico.

Las leyes reglamentan las condiciones de funcionamiento dc esas agru-
paciones. "La constitucién de Nicaragua, ensu Art. 81, reza que,Pue-
den egtablécerse uniones 0O asociaiones con cualquier objeto gue no
sra ilfcito, pero incumbe al Estado autorizarlos organl&mos COIPOTa-
tivos y cconbmicos."La constitucién de Honduras ragentiza, en su Art.
61, la libertad.....de asociacién para cualouier objeto 1fcito.Sc —
prohibe, cl estableciniento de joda clase de asccicciones monAsticass
La enirada al pafs de los individuos pertenecienies a &stos amocia-
ciones sérf reglamentada por la ley.

La constitucién de Cuatemala, en su Arte. 32 Garantiza el derecho de
asociacién para los distintos fines de la vida humana, confoxme a -
la ley . Se prohibe el establecimiento de congregaciones conventua-
les y de toda especie de instituciones o asociaciones nonfsticas,

as? como la fommacién y el funcionahicnto de orgenizaciones politi-
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ticas de carficter imternacional o extranjorc. No quedan incluldas en
6stas prohibiciones las organizaciones que propugnen la unidén centro-
smericana 0 las doctrinas panamericanas ¢ de sgolidadidad continental.

La repfiblica Dominicana por medic de su.carta fundamental en su Art.6

"inciso 6, consagra como inherente a la 'porsonalidad humana Mla liber-

tad de asocacién' ,

Por la constitucién de Panami en su Art. 40, es permitide formar com.
parifas, asociaciones y fundaciones gque ne sean contrarias a la moral
o al orden legal, las cucles pueden obtener su reconocimiento como —
persona jurldica. El Art. 17 de la Constitucién de Siria dice que .

"Los sirios ticnen el derecho de constitufr asociaciones y de fomar

" parte de ellas, siempre que el objeto de &stas, no estén prohibidas g

por 1a 1ey o La Ley fijars la foma de la declaracifn a presentar
te las autoridades administrativas para la constitucién de las asocioe
ciones y el bqntrol de sus ingresos - Confome al Art. 12 de la cons=’
titucibén de Alemania Oriental todos los ciudadanos tendrin el dere-
cho, para prépositos no prohibidos por la legislacién penal, de par-
ticipar en la creacidr. de sociedades. Bl Art. 2. inciso de la consti-
tucidn del BEstado Libre Asociadd de Puerto Rico establoce que las —
Personas podrin aSOCi&.I‘se ¥ organizarse libremente para cualquier -
liclto, sglvo en orgariszaciones militares o cuasimilitarese.Confora

re al A.i't. ‘24 de la Constitucién de Checoslovaguia, el derecho de for—

mar asociaciones estf garantizada, en tanto que el orden pfiblico dew

‘nocTAtico y el derecho no secan mmenazados "En Egparia, segtin el Art.

16 del Fuero de los espaficles, &stos podrin asociarse libremente pa—
ra fines lfcitos, de acuerde con lo esta‘blecido‘ por 1a ley .El Esta-
do podri crear y mantener las organizaciones que estime necesarias -
sara el cumplimiento de sus fines. Nommas fundacionales, que revisti-

rin la forma de ley, coordinarfn 8ste derecho con el reconogido on -~

" ¢l parrafo anterior". Por el Art. 56 de la Constitucién de Suiza " —

los ciudadanos tienen el derecho de formar asociaciones , siempre que

0



los objetos y métodos de tales asociaciomes no sean ilfcitos o peligro-
gos para el Estado. Las leyes cantonales beden contener las nomas ne-
cesarias para la prévéhcidn de los allusos .

Por el Art, 32 de la Constitucifn de Rumania "los ciudadanos tienen el
derccho de asociacién y de parganizacién si los fines persegﬁidos no -
egtin dirigidos contra el orden democrftico establecido por la consti-
tucidn. Todaqyasociacién de carfcter fascigta o anti-democrftica,ecsté
prohibida, es.punible por la ley .

El Art. 27 de la Constitucidén de Yugoeslavia establece que a los ciuw
dadanos les estA garantizeda la libertade.....de asociacién.

De anuerdo con ¢l Arte 40 , apartado 6 de la constitucién de Irlandb-

" ¢l Estado garantiza el ejercicio de los siguientes derechos, sujetos
Al orden moral y a la moralidad péblicay 3) el derccho de los ciudada-
nos de forxmar asociacibnes y uniones, podrin no obstantej sancionarse
leyes para regular y controlar, con miras al interés pfiblico el ejercis
.cio.de los derechos de fomar asociaciones, uniones y el derecho de -
reunirse libremente, no contendrin discriminaciones polfticas, religio-
sas 0 de clases. Conforme a la constitucién de Bulgaria, asociaciones
¥ organizacioncs grue no sean contrarias al Bstado y =1 orden pliblico es-
tablecido por la presente constitucidne La ley prohibe y castiga la for—
macién y participacién cen organizaciones cuyo objeto es privar el pue—
blo burgaro de los derechos y libertades 60nquistadas Por el levanioe
miento nacional de septiembre de 1l.944 y, garantizado por la presente
constitucidn, o restringif éstos derechos y libertades, ponen en peli-
gro la independencia nacional o la soberanfa de 1la ?atria; u organi za-
cignes gue abierta o secretmmente propaguen la idedlogia facista 0 an-
ti—democritica o fascilite la agresién imperialista. Confome al Art.
126 de la Constituci6n de Rugia de acuerdo con los intereses de 1los -
trabajadores y més con el fin de desarrollar la iniciativa de organi-

zacifn y la actividad polftica de las masas populares queda asegurada
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a lds ciudadanos de la U.B,S5.5 ¢l derecho a4 agruparse en organizacio-
nes socialesy Sindicatos, asociaciones cooperativas, organizaciones
de la juventud, ofganizaciones deportivas y do defensa, asociaciones
cul turales, técnicas y cicntfficay los Ciudadanos mfs activos con-
cientes del seno de la clase 0brera y de las obras actividades se -
agrupan en el partido comunista (Bolchevique ) de la U.R.S5.5, cons—
tituye la avanzada de los trabajadores en su lucha vor el afianza-
micnto del desarrollo el régimen socialista , y que mpres’énta el nf.
cleo dirigente de todas las organizaciones de trabajadores tanto so—
ciales como del Estados La constitucidn China en su Art. 29 dice "Los

ciudadancs tienen libertad de.....reunién, asociacién.

LA POLITICA ¥ LOS SINDICATOS

"La polftica es la expresidn concentrada de la economiall,

Esto quiere decir, gque la cantidad se¢ transforma c;n calidad.Si una
peguelia huelga (un sindicato), un conflicto econémico de vpoca im..
portancia en un'establecimiénto aislado y que alcance fmiczmente a
una celula del organismo capitalista, pucde ser consideradan desde
el punto de vista econfmico, el ensanchamiento de dicho conflicto,
1a cxtensi6n del migmo a una parte considerable de la industrig, a
una serie de ¢élulas del organizmo capitalista, la extensién de la
huelga a varias ramas de la industria, la paralizacidn de ramas de
industrias de una gran importancia capitalista, convierte 1légica-
mente el conflicto econdmico en lucha econdmica de la clase obrera.
Las luchas sindicales como expresidén dé clase, tienen una Intima
relacién con 1la politica, toda vez que obedece a criterios politi.
cos, ya sea que estfin cncuadrados en el ordenamiento polftico del
Egtadoy 0 que respondan a criterios politicos no supeditados al re-

gienn imverante. Lo primero se di, el llomado sindicalista patro.
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nal, que da una u otra forma es orientado por‘la polftica que trazan
las instituciones del sistema imperante, lo que les hace aceptar en
forma pocIfica-que seles explotej; si lo segundo, gparece 1o que se
1llma el gindicalismo revolucionario, por cuanto tiene en ments, no
seguir ciegmente el ordenmiento que en materia la;boral dicta el BEe
tado, surgiendo asli los conflictos que en muchas ocasiones, sirven
para fortalecer el movimientec sindical.

Bl pindicalismo debe secguir una polftica ya sea que lo favoresca,

o gue le sea contraria, pero siempre y en todo momento estarf inser-
to en wna politica.

Desde la aparicién mismea de la organizacién sindical, ha tenido que
ver siempre con la polftica , toda vez que es 8sta la que le di -~
forma a la existencia subjetiva del mismo, en los gue primezo visio-
naron la posibilidad de su estructura material, '
Actualmente, el sindicalismo a nivel mundial, obedece a criterior po-
1fticoe bien definidos y copforme a la concepbtidn filogofica que de-
termine la polftica prevaleciente en la arena intérnacional.

La clase obrera se convierte en factor importante en la vida de cada
pafs, donde &sta ha alcanzado tanto cuantitativo como cualitativoeNin-
guna.cuestidn que le intercse a un pafs, puede serle indeferente a su
clase mfs activa, a su masa hunana mfs solidamente organizada. Si un
pals tiene una politica : La politica ya sea de su independencia eco-
nénica ctmpleta y por counsiguiente de su industralizacibn; la politi.
ca anti.feudal que signifiBa remper y ligquidar el régimen de los te-
rratenientes en el campo y simultfineamente elevar el nivel material

y cultural del campesidado y desarrollar el mercadoy la polftica de
mejorar en general las condiciones de vida del puebloy en fin la po-
litica de progresar .C6mo podria suceder que la clase del proletaria-

do no participor a de ésta polftica?.



Sin embargo, hay sectores de la claso cbrerapesencialmente on los
ralses subdesarrollados con una econdmia semifeudal, on donde se
le hace creer a la clase obrera naciente, que no es pozible adhe—
Titse a wna polftica , gue el sindicato que puedan fommar, debe —
ser apolitico,

Los sindicatos son hagares comunes de loe obreros conservadores
Bocialistas,'catdlicos, ateos ¥ sin partides, hogares comunes de
los blancos, de los negroé ha mestizps, de los hombres y mujeres,
de log jovenes y adultos .Estas‘organizﬁciones son escuelas de -
formacién y desarrcllo de los vinculos de solidaridad de los pro-
letariados como clasej son fraguas en donde se forja la conciencia
en donde se templa el espfritu y se ilumina la visién de los obre-
Tos. Por consiguiente, los sindicatos son organismos independien-
te de las organizaciones polfticas divergentes entre af. .
Pero serlindependiente de las organizaciones pelfticas no signi-
fica gque no pueda tgner polftica y tampoco significa qué no PHo-
da coincidir con la politica de alguno ¢ de varios partidos cuan-
do éstos deficnden intereses de su nacisn. -

Ser indcpendicntd gignifica, tener una politica propia, wna polf-
tica autoﬁoma, emanadas de justas aspiraciones y de sus condicio-
nes reales en un momento dado de su desarrollo.

Por lo tanto, mo se puede aceptar el pucerfl critico de que las or-
ganizaciones sindicales deben estir alejada de toda polftica.

De lo anterior se infiere, que es obligatorio para el sindicato el

combate sin tregua contra za ignorancia ¥y 1o mala fé. Por que hay

rersonas , 1no go0lo en el frente de trabajo sino en sectores intelec—

tuales dominados por las Viejas concepciones del idealismo mIstico,
gue juzgan honorablemente necesario aislar a las organizaciones de

masa de toda beligerancia polltica confundiendo, claro estf, la po-—
1Ttica como ciencia con la politiquerfa, como arte de conseguir po-

siciones representativas, empleos, y contratos. Deben combatir tife



bien las concepciones de origen aristocratico-~foudnl y de esencia
gualmente idealistay sostenida por algunos exponentos do la llama-
da cultura occidental on decadencia, y gue pretenden colocar la
ciencia, la religién y las bellas artes por encima de la politica,
en una especie de mundo super- humano habitado por egpiritus purvs.
Esta es simplemente una invencidén imaginaria de algunos intelectua-
les vanidosos que se creen somi-dioses y gue no alcanzan a ser mis
quc regozo de la feudalidad.

Toda la retorica cmpleada, para hacer comprender a la claso obrera
la necesidad do su upOl{ticismo, ¢s 1o monifestacidn capitadlista
por mantener atada a las organiszcciones sindicales a una poiitica
patronal. Pero el obrero.piensa, ¥ creec eh su propia politica, en
su propia teorfa de clase y ello lo hace itcner su propia esirate—
gia polftica en su denodada lucha el capitale

Elsindicato misme es producto de una polftica, ya sea para luchar
la defonsa de sus intereses , es docir ,la de aglutinar a los obrew
ros con el ffn de darles una orientacidén benéfica a sus Propias -
aspitaciones de clase Dpara servir a los intoereses de los partides
tradicionales existentes en cada pais;

" Esto filtinmo .se da por ejemdlo en Cblombia en donde centrales Obroo
ras como 1la U. T.C. ¥y 1la C. RC. fueron creadas y puestas al servie-
cio de los partidos tradicionales. '

Si se lograra fundar una central, gque aglutine a los sindicatos
revolucionarios como e¢s el querer de muchos lideres imbuidos de

la ideblogia marxista, tendriamos una central con una politica pro-

pia, una polftica de la clase y para la clase obrera.

ES EIL, SINDICATC UN PARPIDD POLITICOT

Hay quicnes piensan identidad entre un partido polftico y un sindi-

cato, no en cuanto a su definicidn conceptual, =sino en su pavel en—

5)



el desarrollo social. anarco-sindicalismo ticne como fundemento ide6u
logico, luchar por 1a toma del poder a partir de las organizacionos
profegionales. Egto ponelde presente una confusién, toda vez que 8s-
te papei corresponde desarrollarle a las organizaciones politicas.
La organizacién profesional o sindical, es fundmmentalmente; para la
defensa de sus propios intereses, sus luchas, tienen un fin cminen-
temente cconfmico en principio, ya que puede en'un momento dado de-
sempefiar tareas polfticas,. {l:.uando hay una concicncia de clase que -
permita a los trabajodores desempefiar su papel.

Por su origen, las organizaciones proi‘esion;ﬂes, tienen un papel di-
ferente al desempeiiado DOoT los Partidos polfticos. Nacen con el Com
pi‘bali-lsmo, al pemitir &éste que en su seno se desarrolle el proleta-
riado, .« Las luchas desarrolladas por &ste, no solo al rededor de sus
intereecs econdmicos, sino e'n torno a propésitos polfticos, deben y
tienen que estfr ofientades por un partidg politico ya que son =W
tos, los encargados de jalonar las luchas populares. Han sido relie-
vonte los caos en que, el sindicalismo ha estado subordinado o diri.
gido por un vartido polftico, estf es una tendencia surgida a partir
de los embates de claeses, en donde la clase obrera como dice el
marxi smo desempefia un papel de vanguardia en la sublevacién por la
{oma del pbder.

Todo lo anterior, pemite ver una diferencia abismal entre un .paﬁi_
do'politico y un sindicato, pero que se relaciona mutummente por
cuanto forman parie de un engranaje gemeral, que es el Egtado.
Partido polftico y sindicatog én éstos momentos del desarrollo so-
cial, desemperian un papel importante, toda vez que nientras ol pri-
meTo plaﬁtea una estrakegia para gobernar, el scgundo solo sirve como
‘un punto de apoyo de &sta estrategia. '
Donde mfs se nota la diferenéie.'entrc anbas instituciones y su inter—
dependencig, es en 195 vaiges donde existe un movimiento revoluciona-

rio con cierta fortaleza, ya que aguf el partido de los trabajadores,



colo organismo polftico, mantiene una relacién constante, con las or-
ganizaciones profesionales, para planificar los reclamos al sistemae
Siendo a su vez, dos orgmismos bien dilferentes, tanto por su estruc.
tura como por su papel. Bstos partidos, nacen ¢ se forman por los -
obreros que han adquirido wna claridad mfs o menos mplia, .sObre su -
papel en la sociedad.

En nuestro pals, notamos la diferenciacién que hay entre uno y otro
organismo, si miramos los 6rigenes mismosg del mindicalismo Colombia-
no, nos daremos ouentas que 8ste ha sido en ocasiones Instrumento de

los partidos polfticos, como forma de perpetuar su dominio de clasece.
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EL SINDICALISMO EN COLOMBIA.

GENERALIDADES,

Como consecuencia de la revolucidn industrial en Inglaterra a finales
del siglo AVIII, en.los pafses Buropecs, se inicia una etapa de tran-
sicién del trabajo manual al miquinizado. La ocupacién manual fue &=
rradicando cada vez mis de las enmPresas y talleres como consecuencia
de la aﬂﬁencia a la produccifn, de mfguinas modernas que triplica-
ron la pmducclén de la época. La ffbrica sustituyé ol pequefio taller
familiar. Cayé 1a carcomida nobleza para dar paso a la burguesfa como
nueva clase social. Lia revg:oluc:.dn industrial, terminé con la produc-
¢cifén manual, y trajo con sigo la produccidén fabril y mecanizada ciue
con su desarrollo continuw engendrS las dos clases fundementales exis—
tontes: La burguesia industrial y el prolfetariado fabril.

L]l movimiento gindical, es producto del desarrollo capitalis‘tg toda -
vez que al desarrollarse &ste, permita a su vez el desarrollo. cuanti-
tativo del proletariado, que es la base principal x esencial del sin-
dicalismo. Su progreso, ha sido constante, continuo y pemanente,todﬂ
vez que se¢ da como forma de defensa de sus intereses, an'te una clase

»~ .
que como la burguesfa hébida de riqueza, traté por todos los medios

de mutilar sus derechog, conqlistados a base de ingentes esfucrzos.

Yo smiendo nuestro vels / al progreso.capitalista, una vez derro-
cado el régimen colonily Yerante en &stec terxritorio, se inicia al -
paulatino y lento desarrollo, deniro de unag esgtructuras que no per-
nitfan un avance capitalista immediato y acelerado.

Fué as! como ¢l nacimiento del moderno asalariado Colombiano se pro-
dujo a fines del siglo XIX, y estl ligado al desarrollo de nuestra -
racionalidad,, a1 proceso de fomacidén del régimen, al auge de 1los par-

tidos polIticos ¥ a la ampliacidn del movimiento popular moderno.



La guerra de independencia- 1.810 a 1.819 - reforz6, en fltima instancia
al latifundio criollo. La desintegracién de las tribus indigenas, Por O-
bra del la‘bi:hmdi-o, convierte a los siervos aborfigenes en proletariado -
arrendatario © aparcerot. El proceso de desarrollo del asalariado sin em—
bargo, es lento. | S

El desarrollo incipiente de la pmdﬁccid n incide sobre el cracter de la
mano de obra. Antes de 1. 846, ¢l pals exportaba sobre todo metales Pre—
ciososy luego inicié la exportacién de tabaco, quina, afiil, ¥y cuero.El —
_avomce de esas exporiaciones fué importante on la segunda mitad del gl Flo.
En 1.870 el primer vanco(Banco Aleman, en Medellin); En 1.887 la socie-
dad de Ingemero ¥ la cademia de medicina en 1. 890 .El pals ticne una eco-
nomfa semifeudal donde predominay el resguardo, el artesanado, los peones,
1og arrendatarios y aparceros. Los m&todos de trabajo son primitivos, la
produccibn es escasa ¥y MImitadas Te;jldo, curtiembres, productos agrope-—
cuarios ¥ al{:uHas ferrerias. Bl laboreos de las mina s estf destinado a la
exportacién, el pafs no cuenta con vias de transporie suficientes y su -
mercado interno, estf en gemen solamente. Como desde el inicio de la gesta
emancipadora, el pals vivie en dguda con las potencias extronjerasy, suU C=
conomfa ha sido siempre dependiente.

F1 desarrollo extraordinario del gultivo del café, y sobre todo el ini-
cio de su exportacidn particlarisima,crea un mercado mundial que liga

a millares de productores Colombionnos, estimula la industria y crea méno
de obra 1libroe.

El café eg un fruto singular de la cconomfa Colombiana, cultivable en to-
das las zounas habl‘tadas del dals, convertido en ¢l primer producto aéri_
cola y en el primerT renglén de las oxportaciones Colombianas, el café -
cambié el rembo de la economfa Colombiana, o mejor trazd ese rembuo, cred
el mercado interno para la produccidn fabril de consumo « Durante el lap-
so en gue el café alcanza una elevada taza de crecimiento de sus exporta-
ciones (18% entrc 1.887 y 1.879 ) es cunndo se incrementa el desarrollo

importante de la industria manufacturera, que segulré afimindose a ini.

cios del siglo XX,



Al gunas industriqé, nacieron perfectamente en torno a la economia del
caf6s Acido sulfurico (1.872 - 1.874); Tejidos Samach 1. 882, Loza ¥y
pafios en la eabana de Bogots; Fosforo en Bogota (1.870), volverfas §
hllados y tejidos en Lartagena (1. 890), Cervecerfa Bavaria (1.891);
‘Chocolates {(1.877), hacia &ste mismo afioc funcionan, ademfs en Barran-

" quilla, talleres artesanales, una fhbrica do aceite y varios astmllerOB
para embarcaciones menores. Durante todo el siglo XIX, el feudallsmo
es una fuerza pujante en el pals, y s6lo a fines de 61, como culmina
cién de la guerra de los mil dfas (1.899 - 1.902)ccmienza le disolux
cién acelerada de las';elaciones semifeudalos, y el ascengo en fimme
del asalariado.

Teniendo, como punto de referencia, lo anteriomonte planteado, y los
gémenes de desarrollo:en 1a proudccidn palpados en esa época, apareccen
1¢s primeros embriones de ofganizaciones.

En 1.847 , aparecen las sociedades de artesanos, que es cl prmmer in-
tento de orgenizacién de los trabajadores on el vafs y esth relacio~
nada con los canbios oﬁeradOS en la vida ecnondmica del mfsmo.Las socie-
dades, aparecen como fomma de defensa de log artesanos, que es tala
bien defensa de los interese; de la industria autéctona.lLos aricsanosp
ge ven afectados por la inundacién de mercaderfa extranjera, asegura—
da por la avertura estable del rfo Magdalena, a la navegacién en vapor,
La obligacién de los restos de la esclavitud deja libre un nuevo sec—
tor de mano de obra qus Viene a sumarsc a los ariesanos. Las socieda.
des exigen, mayores aranceles de importacién, deficenden el derecho po-
pular élos, piden ley de tierra favorable a los pequetios propietarios,
abogan por la separacién de la iglesia y el sstado, y exigen la liber—
tad de los esclavose |

Su papel polfiticos fué importahte, pese a gque los caudillos militares,
aprovecharon excesiveamente su beligerancia. Algunas sociedades s¢ de~
clararon "capltallstas" Y otTOS aplicaron castigos de hecho a los la-—

tifundistas, on defensa de los c1mpeslnos desalojados ¥ expropladOS .



Degintegradas las e:ociedades de artesanos, hasta finalizar el siglo
XIX, solo aparecieron esporadicmente organizaciones de mutuo ouxi-
lio. Las guerras civiles, el caCs polftico reinante, consumieron -
los easfuerzos Por crear organizaciones de carfcter laborale
Las organizaciones contemporaneas de trabajadores surgen de la Pro-
pia luchas ias movilizaciones popularcs ante la usurpacién de los
E.E.U.U de Panam& (2.903), la jornada popular contra la dictadura
del general Rafacl Reyes (1.909), el bofcot al tranvia de Bogoté
(1.910). E1 movimiento obrero se organizé con experiencia en las -
huelgas (la fluvial del rfo Magdalena, las de los ferrocarriles de
1la Dorada, Girardot, Sabanas de Bog:fﬁ, etc).
Las primeras organizaciones obreras nacen en la rama del: TTanspo Y=
te, los portuarios ¥y los servicios, y se incuban perfectamente en—
tre los trabajadores calificados. Son de carficter gremial, aunque
llegan asociarse en poderosas entidades-(federal, ferroviarias)e.
Inicinlmente y durante varios afios fuoron organizaciones de tiempo
putulista, con poca influencia, sectarias, financieramente débiles
y obligadas a funcionar con regularidad ezclusivamente durante los
conflictos laboroles.Su movimiento huelgistico era de corta dura-
ci6én, casi todos ilegalizados por el gobierno, y. todo su proceso
de nacimiento -y formacién, estf signado por la represtén patronal

¥ gubernamentale

La primera organizacién sindical conocida, pudo ser una asociacién
de Tfpografos de Bogoth (1.907) o una de artesanos de Sans6n{1909)
El crecimiento sindical, es en todo caso muy lento, como lo demues.
tra el hecho de que s6lo habfan sido otorgadas hasta 1,930y 25 per—
sonerfas jurfdicas. '
Las primeras hilelgas s¢ inician en empresas extranjeras oA Princi-
pio de 1.918 se inicia la primera gran ola de huelgas en el palss

Portuarios de Barranguilla ,artesancs y obreros de Cartagena, Girar—
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y las sabanas de Bogoté.

Dado 1lgp organizacién de los trabajadores, tiene fines precisos y comu—
nes el mocimiento obreré Colombiano, se caranterizé por que desde sus
comienzas fue relievante su busqueda de una organizacién de los traba-
jedoTes a escala nacional, representativa, para aunar esfuerzos por in-
devendisarce de 1a. tutela Ide los partidos tradicionales,liberal y conh-
servadory, y su declaracién de fé en ia congecucidn de prdépositos labora-
les para su desarrollo y fortalecimiento.

En 1.913, se crea en Bogoth la Unidn Obrera Colombiana uma doclaracitn
mutualista que declara luchas por una organizacifn independiente y li-
bre de los trabajadores, sin interferencias polfticas, partidarias de
la defcnsa de los intereses de los trabajadores, por el desarrollo de
nucgas industrias y por las leyes protectoras del trabajo. En 1.917,se
funda el Sindicato Centrzl Obrero, que serfa puntal de los esfuerzos -
hacia una orgsnizacibén revresentativa nacional.

La crisis econfmica sufrida por la primera guerra mundiol (1,914-1.918)
y la vietoria del proletariado Ruso, radicoliza -grandemenpe el ino'vi..
miento obrero 1atin0mericand., La rcaccién esgrime por primera vez ol
"religro del comunismo", pero los trabajadores inmicfan, sobre todo,des.
puds de 1.919 y de las huelgas de esos anos, la protesta contra la in-
flucneia de los EB,UU en los destinos del pafs. Desde ontonces apare—

cen organizaciones obreras que se declaran abiertamente socialistase

A fines de 1.918 , se crea on Bogoth la Confederacién de Accibén Social,

otra organizacidén mutualista que busca la independencia sindical de
los dos partidos tradicionales, En enero de 1.919 se realiza en Bogoth
1a asmmblea Obrera Profesional, el primer intento que se conoce de 6-
rigir en el pafs una organizacifn obrera represcntativa a escala nacios
nol. La asmblea obrera lanza una "platafoma socialista " y de seno
sale la creacifn del partido socialista .La asamblea consiituye siz;di.

catos con mejoras carfctores de clasey rechazn la politica de los pan-
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tidos tradicionalos, 'exi-ge cl lanzamiento de candidatos propios, para
las campaiias electorales y s¢ pronuncia nitidamente en defenga de la
industria nacional. Despufs de ella nace algo decisive para la lucha
obrera: los perfodicos dec los trabajadores. La clase obrera naciente,
necesitaba de una organigacién, gue centralizara las luchas obretras

y que le diera a las mismas un carficter de seriedad en cuanto a su -
plitud, lo que hizo que algunos dirigentes sindicales ¢ ide6logos iz~
quierdistas, como silvestre savitaki, Gabriel Turbay, José Marx, Diego
Mejia, _Alejandro Vallejo, y Lufs Tejada, lanzaron la idea de echar lasr
bases de una orgonizacién obrera estable y poderosa, abogan en favor de
leyes clectorales gue récojan la representacién obrera independicnte

de los pé.rtidos tradicionales. Se promueven asf 1la confencidén de un
congreso obrero que unffique el mowimiento en una sola entidad sindi.
cals

Elp primero de mayo de 1,924, se reunc el primer congreso obrerc unito
rio, que e¢s tambien cronolégicamente el segundo congreso sindical que
conoce la historia del pafs, si se tiene cn cuenta la asamblea obre-
ra profesional de 1.919 .Una vez mfis el congreso es convocado por el
sindicato centrnl obrero y a el asisten delegaciones de casi todas las
regiones importantes del fials. El evento es exprésidn de tendencias so-

cialistas moderadas, anarco-sindicalista, liberales y comunistas.Se ~

‘¢clausura 20 dias despulds 4in haber logrado la unidad orghhbca gue se

buscaba .Personalidades sobresalientes de esa reunién fueronjDionisio
Ara.ﬁgo Velez, Luis Tejada, Jos6 Mar, Ratill Eduardo Mahecha.

F1 tercer congrese obrero se realizd dos afios después, en diciembre de
1.926, y en el niamo se crea.el partido Socialista Revolucionaﬂo.LOS
esfuerzos por crear uha organizacién sindical unitaria y de clase, cc;_
menzada por los comunistas va paralelo con grandes conflictos labora-
les en toda la década del afio 20, un estado de exitacidén polftica que
provoca ampliar movilizaciones del pueblo contra la hemogonfa conser-

vadoTa, peTo tambien demuéstra la debilidad ideflogica de la izquierda

X
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revolucionaria y ¢l oportuniemo de algunos lideres socialistas.lLa ven-
tajas polfticas que van ganando los sectorcs mhs progresistas. on el
senc de las masgas trabajadoras les pcﬁnitirﬁ acaudillar el movimiento
sindical en la siguicnte década del siglol
La crigis mundial de 1.929, tuvo sus cfectos en los Dpaises Latinosmo-
ricanos y por ende en Colombia. Se inicia una defensiva anti-obrera de
vastos alcance en Colombia, y & la vez se produce grandes movilizacio— -
nes popularcs contra la explotacidén capitalista.
Antes de estallar la crisis, numerosos, sindicatos fueron destrmeS
por el gobierno y los patronos, con saldos sangrientos en varios CO~
s0g. Bl ministerio de Industria, exige que sc suspenda cualguier ecle-
vacién do salarios en ¢l pafs. El ministerio de Obras PGblicas, plan-
tea la nccesidad de emplear cxtensamente la maquinaria para forzaT -
mwa baja en los salarios y una mayor desocupacidn,
La Oficina del trﬁbajo llega al exabrupto de amenazar con la importa -
cibn de trabajadores para los ferrocarriles nacionales y las obras pl-
blicas. *
Todo &sto provoct, la baja de los salarios, la degocupacién adquirié
carfcteres 'éllamantes, segln datos oficiales, desde luego imcomple-
tosy, eh las regiones de Antioguia, Bolivar, Czldas, Cundi‘nmnar.ca,Mag-
dalena, Valle y ChocSs la desocupacidén alcanzé un total de 26.900 —
trabajadores ¥y para fines de 1.929 y. conienzo del 30 mfs dec 40 empre—
sas cerraron en s6lo Bogotf.La crisis ocasiond grandes movimientos de
masas contra la desocupacién, marchas de hambre en varias ciudades ¥
numerost simas huelgas, entre ellas huelgas generales, casos como Ba-

rranguill a. }

BL SINDICATO EN LA LEGISLACION COLOMBIANA.

¥o hay en nuestra carta pagna, una NoMma que garantice ¢l derecho de
asociacién profekional o sindical. Pero si garantiza la carta el de-

rocho de asociacién general, donde creemos que se fundamenta jurfdi-
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camente ¢l sindicalismo, como organizacién jurfdica con vida propi'a.,
o soca, con autonomfa para ejércer derechos y contraer obligaciones.
.Dice el art. 44 de la Constitucién Nacional j; "Es pemmitido formar
compafiTas, asociaciones y fundaciones que no scan contrarias a la mo.
Tal 0 al orden legzal. Las asociaciones y fundacicnes deben obtener

su reconocnimiento como personas jurfdicas. '

AigunoS autores dicen gque el derccho de reunirse los trabajadores

con propésitos sindicales, nace del arf. 46 de niestra carta funda-
mentﬁl que dice: "toda parie del pueblo puede rounirse ¢ congregar-
gs¢ pacificamenteseec..» o Esta @iltima nomma consagra el derecho de
reunidén el cual es definido porIMaurice Houriou en la siguiente fér;
ma: "La reunidén se componé de hombres que se agrupan monentfinecmmente
con ¢l finico fIn de estar juntos o de pensar conjuntomente o"Como
vemos ¢l derecho de reunién tiene chraoteristicas bien marcadas, que
1a hacen diferente al derecho de asociacibn profeéional o sindical,
Aguel es momentfneo, es concertado e internacional, tiene por objeto
el intercambio de ideas o de opiniones o la defensa de intereses,lo
gue sitfia a la libertad de reunidén en el cuadro de.las libertades in-
" tclectuales, de opinién y discucién, La asociacidn profesional,es -~
acuerdo de dos o mfs personas en forma pemmanente., Tienen un ffn 11-
cito distinto al reparto de beneficios.

Tanto el derecho de reﬁhién como el de asociacién profegional, 'son -
piblicos, o sea una libertad del hombre fremte al estado.

Sc¢ diferencia tamﬁien el derecho de asociacién profesional o sindical,
del derccho de sociedad por cuario éste filtimo, se funda en ¢l aporte
de cada uné de las partes integrantes para formar una ﬁasa confin © pa-
trimonio de la sociedad, adem&s, Poseen un objeto social ¢ fin que -
pretende explotarse con propésito lucrativo, para repartirse entre si

las perdidas y ganancias entre los socios.



Pertenece éste al dorecho privade de las oblignciones y sus efectos se
refieren ol patrimonio de lag personnse ' *
Define nuestro Cédigo civil Colombiano, en su articulo 2079 la socie-
dad en la siguiente forma: Contrato por el cuaml dos o m&s'personaé es-
timulan poner un capital u oiros efectos en comfin, con cl obje;o.de re—
partirse entre gi las ganancias o pérdidas de la exXpeculacién MY la loy
franceéa del primero de Julio de 1.901 definid asi el derecho-de'ﬁsocia__
cibén 3 La sociacién es el convenio,'por ei cual dos o més personas pPo-—
nen cn comfn de una manera permancente sus conOClmlentos a su act1v1dad
con ffn distinto al reparto de beneficio.

En estas definiciones se ve claramentoe el fIn de cada institucién, o sca
en la una el lucro y en la otra un ffn 1fcito diferente al reparto de -
beneficio, -

El derccho de asociacidn es tan antiguo como ¢l hombre mfsmo, ya Aris-
tételes decfa, que el hombre es M animal sociable

“Egto hace pensar que la sdbsisteqcia del hombre en el medic que lo 10~
dea obedece a la fortaleza de los grupos que han existido y que se han
suprepuesto & la naturaleza. La evolucidn de.este derocho, ha estado
aparejado con el avance alcanzado por el hombre en todos los campos, a
tal punto que hoy no solo existe éste derccho en téorla, sino que se -
aplican sanciones para quicen lo infrinja. Dice el art. 309 del C.,P "El
impida materiadmente o turbe una reunidn o ascciacidén 1¥c¢ita o el ejer-
cicio de los derechos que concedan las leyes sobre sindicatos o huel-
gag, ¢s dec represalias con.motivo de huslgas legitimas, incurrird en
arresto de dos meses a wn afic ¥ en multa de cincuenta a dos mil pescs.
Esto indudablemente, sirve para dar una mayor estabilidad al derecho
sindical, toda vez gue serin menores los intentos por destruir las -
organizaciones sindicales existentes 0 que traten de formarsos

Por otra parte ol Art. 354 del C.S.T es del siguiente tenor: En los
t8rminos del Art. 309 del C.P queda prohibido a toda persona atentar



contra el derocho do asociacién sindicale Y sigue diciendo."Toda por-
sona que por medic de violencias o amenazas atenta en cualquier forma
contra el derccho de lidbre asociacién gindical seri castigada con mul-
ta de $200.00 a 2.000 pesos, que lo sorf impuesta ypor el respectivo -
funcionario administrative del trabajo previa compro"oacidn completa de
los hoechos,

Do esta manera, vemos que el derccho de asociacién sc encuentra prote-
gido de cualquiera agresién, proveniente de peréonas gque sc oponen a
gu organizacién y funcionmiento. |

La prohibicién gue se establece es contra todas las personas sin e-
xepeidn. La ley ha establecido astos atentatorios contra el derccho
‘de asociacién para saber cuando una persona queda cobijada por la pe-
nalidad que os establece en ol Art. 309 del C.P y 354 del C.S.T .El
Art. dol Docreto 3378 de 1.962 , modificada por Art. 32 del decreto
1469 del 78 dice:

Considdranse astos antentatarios contra el derecho de asociacidén sin-
dical por parte del empleador o de su eepresentante, los giguientes

a. Obstrir o dificultar la afiliscién de personal o ung organiza—
cién de las protegidas vor 1la ley, mediante didivas O DTOMESASy O ~
condicionar a la no afiliacién del trabajador la obtencidén o conser-
vacién del empleo o el reconocimiento de mejoras © beneficiose.
b.-Dcsovedir a supersonal sindicalizado, suspenderlo o modificar sus
condiciones de trabajo en razén de sus actividades cncaminadas a la
fundacibn de organizaciones gindicales. N o
c._ﬁegarsc o negociar con las orgoniszaciones sindicales gque hubicsen
prcsentadd sus veticiones de acuerdo con sus procedimientos legales.
d.~Despedir a su personal sindicalizoado, suspendexlo, modificar sus
condiciones de trabajo, con ¢l objeto de impedir o dificultar el e-
jercicio del derecho de aéociacidn.

c.-Despedir trabajadores que segln la ley, la convencifén colectiva
o ¢l laudo arbitral estéu amparado por el fuerc sindical, sin el

cumplimiento previo de los requisitos legales © convencionales.



f.- Lagrenuncia del empleador a obedecer la orden de rointogro o de ros-
titucién del trabajador aforado, dispuesta por la jurisdiccién del traba-
jo. . .

i .!idobtar medidas de represidn contra los trabajadores por haber acu-
sado, testimoniado o intervenido en las investigaciones administrativas
tendientes a comprobar la violacidn de &ste Arte

El que los actos enumerados en el Art. acabade de transcribir, sean vio-
latorios del derecho de asociacién profesional, no da pié, para Pensar
que éste derccho no estd amenazado . Pienso, gque micntras éste derecho
sca para defenderse de la ambicidén deemensurada de ganancias del emple-
ador, ‘harf una potencial amenaza contra ella. La historia del movimien.
to sindical,' ha demosgtrade que en todas las partes en que s¢ ha dado,
ha encontrado siempre con la oposicién patronal. )

Con frecuencia sucede que el empleador,utilizando todas las formas po-
sibles de engano, trate de impedir que se organicen sindicatos, ror -
que ve en ellos m: peligroso enemigo y no un factor de progreso.

Las dAdivas o promeses ofrecidas a los d:}i'ig-entes gindicdles son fre- *
cuentes ‘on tal de impedir todo intente de organizacidén, El desmej.ora-
miento en las condiciones de trabajo o asalariados sindicalizados es

otro de los medios empleados por los patronos para combatir la organi-

zacidn sindical.

CLASES DE SINDICATOS, .

No hay un parfmetro éomaﬁnf rara la clasgificacidén de los sindicatos;. aun
cuande todos obedecen a un odbjetivo confin: Defensa de sus interesos ’
miran diversos aspectos para su denomicacién, Asl tonemos que en Colom.
bia nuestiro estatuto laboral deja entrever los siguientes:

fie= Sindicato de base: Asl so denomina., a 105 gue estén formmados por —

una diversidad variadas y que sc encuentran prestando su servicios en



una misma empresa, establecimiento o ingtituciéne

b) sindicatos de empleados pfblicoss Estén fomadoé‘por personas Vincl-
ladas 2 la administracién pﬁbl:}ca 'por un acto reglamentario.

¢) Sindicatos de Trabajadorés Oficiales; Constituyen &stos, los foma-
dos por Personas vinculadas a la aﬂministracidn,? por un contrato de
trabajo . )

d) Dindicato de Industrias Estén constituidos por individuos que iabo...
ran en diversas de una misma rama indusirial. :

e) Dindicatos de oficios varios: Formfn &stos, trabajadores que labo-
ran en industriags disfmiles 0 inconexas. éolo se¢ pueden constituir
donde no hay tra:bajadores de una mismaa actividad, profesién u oficioe
¥ s6lo mientras subsistan éstas condiciones. '
*f) Sindicatos Gremiales: Los fomados por versonas que poseen una mis-
na actividad, profesién u oficic. En Colombia, la docirina, como fuen-
te que es del derecho, tambien conceptlia sobre la clasificacién de los.
sindicatos en la siguiente forma, establece:

a) Sindicatos locales, regionales © nacionales; Segfn en actuacién te-
rritorial: —

b) Sindicatos Agrfcolas: Sorn los que tienen su base principeal en el a—
gro y estén fomados por hombres de la globa. ' |

¢} Sindicatos vertivales: Donde se tiene en cuenta la naturaleza de la
empresa con prescindencia del oficio o actividad de los miembros. '
d) Sindicatos Revolucionarios: Aquel, en donde lo primordidl es la lu-
cha contra el aapital, teniendo como milra final, la toma del podcX.

¢) Sindicatos Horizontales: Aquellos on donde s6lo se tienc en cuenia
1a actigidad propia de 1los trabajadores sin considerar la naturaleza

de 1la CNDIEsSae ’

f) Sindicatos Legales: EL que se foma confome al ordenamiento jurf-

dico pre-cstablecido. _
E) Sindicato Plural: Son agquellosy en el que se reconoce el derecho de

formar varios sindicatos de un mismo tipo.



n) Sindicato Amarillo: Los que se oponen a toda lucha de clases y &
cualquier intento de accidn airocta.

i) Sindicatos Blancos; Los organizados y dirigidos en forma clandes—
ting por los patfonos.

j) -Sindicatos de Hecho: E]l que se organiza sin gsujeccién a las noOTr-
mas jurfdicas que reglamentan la materia.

k)-Sindicatos Abiertos: Donde no hay trabas de ninguna especic para
1a afiliacién. -

1) Sindicatos Cerrados: Aquellos en los cuales se obstaculiza © so -
ponen limites &l ingreso de los trabajadores.

n) Sindicatos Voluntarios: Guando se puede descmpefiar un oficio sin
pertepecer a un gindicato.

n) Sindicatos Mixtos: El foxmado por trabajadores ¥y paironos.

i) Sindicatos Homogeneos: Cuanto tantos los ?atronos como los traba-

jadores ostén scparados cn distintas asociaciones.
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PRINCIPALES LUCHAS SINDICALES EN COLOMEIA.

La politica de los gobiernos conservadores alcanza las modalidadds més
reacclonarias a partir de la administracidén de Marco Fidel Sufitez, y
la corrupcién del régimen hace crisis en 1,929, diez ofios despubs. En
el perfodo de las gran‘des huelgas de 1.918 a 1.922 se acrecentd con
la masacre oficial dn la manifestacién anti-imperialista del 18 de Mar-
zo de 1.919, organizada por los artesanos en defensa de la industria
nacicnal. Este hecho no explica todo el fenfmeno y hay gque l-tene-_r.- Dre-
sente todos 105.efec‘t05 econdmic?:s ¥ sociales de la primera guerra —
mundial (1.914_1.918), el acrecentimiento de las formas de produccidn'
capitalisgta, las influencias de las ideas socialistas triunfantes en
Ruropa y la gréin expericencia adquirida por los trabajadores on sus -—
buclgas. '

En $stos afios las huslgas mAs importantes eon; Ferrocarril de CGirar—
dot, que cuenta con el apoyo decidido del ferrocarril del Norte, Sur

y Sabanas y de la empresa de tranvia de Bogoti: El movimiento estalla
el 22 de Noviembro, por la negativa patronal a satisfacer el alpa de
salario solicitado. Se extiende a numerosas fAbricas de Bogoti:De too
jidos, Cerveza, Harinas, Fundicién, Latoneros y Albafiiles. Es la pri-
mora lucha unificada y temina victoriosmmente. ’

El varo en el Ferrocarril de la Dorda, o'rgahizada bajo ingenrenciag -
directa dc los niicleos socialistas, en reprimida violentamente por

el gobiemmo , el e¢jército interviene como rompe-huelga, Pere se pPIO-

" duve un donvenio que contempla alzas apreciables en los salarios.Es
una huelga de carficter polftico, ya que toma una posicicién contra

la hegemonla conservadora en el gobierno.Marca ésta, el caricter -
~que tuvo el movimiento obrerc en la década de 1.919 a 1.928 .La ma-
yorfa de los sindicatos que aparecen son de artesanos y, con frecuen— ‘
cia estén tbicados on Peguefias ciudades de provinci'auSe trata de sin-

dicatos orgenizados por oficio o bien por localidades.



En 1.924, sc organiza cl sector de log transportndores, y ol de los en
claves extranjeros, on Primer lugar entre los petroleros y los trabaja-
dores 'do la zona bananera y, en menor grado, en las minas de oro que -
.llegaria a congtruirse en la bage de un sindicalismo revolucionario. .
La agitacién obrera cstimulada pof la penetracién en su seno de las ideas
revolucionarias, es eeflejo de la ofengiva que lanza el capital para a-
fianzar su dominio én el pals. La huelga del Tranvia de Nogotd, fébrica
de fosforos y compafifa de teléfonos de Bogoth, textiles y mineros del
Valle. - |

Durante éste peﬁodo dc luchas de la clase obren;a 8¢ orgenizan nusyos
sindicatos y otros antiguos 'que se encontraban en recese reviven con
energla acrecentada. : : .

Las dos huelgas més importantes del perfodo son: La ley de la Tropical
0il Company y la ocurrida c¢n la Zona Bananera . ._

En 1.905 el sehior Roberto de Mares pide al gobierno wma concesién pe—
trolifera en una zona del departamento de Santander don'bigua. al rfo <
Magdalena. Bl contrato de fima s61o on 1.915, pero cuatro afios dés-
pués la concesidén de Mares es traspasada a una filiel del monopolio -~
¥ anguia, Standaz:ci 0il Company , de Nueva Jersy, que se establece en
la zona con el nombre de Tropical 0il Company (Troco)s |

Degde 1.922 se presentan laé pPrimeras quejas de #Hos tra‘ba;jadéres de —~
Troco, por las malas condiciones de trabajo, la falta de hospi'balés

en una regién insalubre y las odiosas discriminaciones de trabajos

- que se ejércen sobre ¢l poersonal Coio:nbiano.

Eientras 1os extTanjeros, devengaban un salario de $3.50 y tenfan
alimentacidén y vivicnda, los Colom'bianoé ganaban s6lo$l, 50sin inclu.
ir alojamicnto ni alimenmtaci6n. En los akos siguientes la situacién

no mejoré y ias relaciones obrero-patronales se tornaron mis tensas.
Es el momento en el cual los trabajadores crean su sindicato,la so-

ciedad obrero de Barranca, bajo la asesorfa del dirigente RaGl E,

Mahecho.



En 1.924, con intervencién del gobierno nacional, se fimma un pacto
colectivo por medio del cual la enpresa se compromete a mojorar la
higiene y la alimentacién,

Los salarios de 1,922 continuaban lo mfsmo dos afios despuds, pese a
1a inflacién y la ehpresa procedié a despedir cien trabajadores.Es-
to colmé la paciencia obrera y el 8 de Octubre de 1.924 estalld la
huelga .Los obreros exigieron a la.empfesé cumplir el padto fimmado,
levar los éélarios ¥y reiﬁtegrar el ﬁersOnal despedido .La Troco se
negé o negociar y ol gobierno de la época la secund6 en eesa actitud.
Por pfimera vez en la empresa hubo paralizacién del transporte fé-
rrec y carreteable ,organizaron su Propia autodefensa para repelar
las provocaciones patronales y oficiales, ¥y levantaron la consig-
na de los tre ocho: 8 horas de trabajo, 8 horas de descanso y 8
horas de estudio, consignas éstas agitadas por los lideres socia-
listas revolucionarios,. '

El 14 de octubre la cmpresa y el ministerio de Industria, pactan
una serie de vdgas pronesas de mejorar los servicios de salubridad
y declaran no justificarse un alza de salarios, alegando que los
ﬁrqbajndores estabsn fuera de la lgy ¥y que los patronos no tenlan
autorizacidén de la casa motriz Dara ningln arreglo. Mahecha y los
demfs dirigenteé del movimiento son encarcelados la huelga o8 TO-
ta y la persecucién patronal se desboca: 20 dfas después &é inicia-
da la buelga, 1.200 trabaja&bre son despedidog y devortados de la
Tegién con la amencia del gobierno de turno.

El 5 de Agosto de 1.927, luego de que la emprosa, ante las reinte-
radas demandas de los 5.000 trabajadores que se encuentran al seTrvi s
cio de 15 Troco, se niega a satisfacerlas, los obreros se lanzan
nuevamente a la huelga, bajo la direccién de los rovolucionarios
vinculados al sector petrolerc. '

Piden un aumento salarial del 25% , estabilidad, descanso domini-

cal, jornada de 8 boras ymejor alimentacibn y servicio de smni-
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dads La cmpresa, una vez mfs, amparada por el gobierno, se niecga a ne—
gociar y én la regibén de Barraﬁqa se produce cnlonces gran jornada de
lucha anti-imperiglista, con la presencia de Maris Cano, Ignacio To -
rros Giraldo y Otros 1lfderes polfticos, jornada que el gobierno tilda de
intento de subversidx’a“,El: gobierno reprime ferzmente L1 21 do Enero
dispara la policfa sobre los buelgistas y oofsiona la muerte de algu-
nos obreros. Implaritan el Estado de sitio on la regidén, y Mahocha a
Isac Gutierrez, con otros lideres de la buelga, sOn detenido y depor-
tados. . . - .
"El movimiento duré 20 dfas y obtuvo awmento del 5% precivitendo a -
su vez ¢l desprestigio del régimen conservador.

Aungue 1.922 y"1.929 fueron numerdsos los confiictos lahorales en ed
pals, ningu;no alcanzé l:‘l violencia patronal gque se present$ en las
dos empresas Norteamericanas: La Troco y la United Fruit Company ,io
cual puse en cvidencia el carficter rapagz y antinacional de las em;-

presas forfineas, gue ha -sido nomma constante en las relaciones obre-

10 patroniles en nuesgtro vals.

- HUELGAS DE LAS BANANERAS.

El monopolio frutero nortecamericano United Fruit Company, comenzé

a funcionar en Colombia en la primera década del presente siglo, .

¥y pmntm.jente como las oempresas petroleras forfneasp se congtitu-
y6 on una especie de Egtado dentro del Estado Colombiano. la U.F.C
tenfa su propio ferrocarril, su puerto marpftimo, su telégrafo, e—
ra ducliz de uan cadena de tiendas ¥ controloba toda la irrigacidn
de wna extonsa zona del Eagdalena, entre Aracataca y Santa Marta

1la 1lamada zona Bananerae. .

Ella ‘como gasi 'ﬁriico' empleador de la zona, monopblizaba el cqmercio_

regional y tenfa control absoluto sobre los productos, imponiendo

-
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bajos precios en la compra de la fruta. Pagaba a sus trabajadores,una
parte en dinero y la otré en tarjetas o vales de ompleo exclusivo en
las tiendas o comisariatos de la empresa.

Era gobierno de hecho dn la zona banancra y tenia compradas literal-
nente a las autoridades Colombianas de la regifn.

Una entidad nacida en el capitalismo avanzado, venida del pals capi.-
tali=zmo mAs desarrollado de la tierra, imponfae en Colombia, sin em-
bargo, unas relacionos semifcoudalés de produccién.El campesino de la
zona era formalmente libre de trabajar vara la U.F.C pero realmente
siervo de la mfsma, puls si abandonaba la tierra se moria de hambrs,
y no tenfa opcién para escoger su patrono, pués ol tmico emperador
de 1a zona érn U.F.C Lﬁ‘e:npres;a utilizaba ol sistema de contratis-
ta, y alegaba no tener trabajadores a su servicio. Los contratistas
eran una especie de mayordomo que ejecutaban directamentc las -ordex
nes del amc extranjero. | .

Las huelgas de las bananeras, Por eso buede concebirge como la re-
velién de los trabajadores contra las formas semifeudales de pro-
duccién, come rechaze a esc tipo de relaciones obrerc-ratronales .-
que para la época ya ostaban en desuso en los P&fses capitalistas
desarrollados. Bs un movimiento eminentemente democrftico, patrio-
tico y anti-imperialista. _

Loes conflictos 1;b0rales en la zona bananera fueron casi PEIMANGH.
te luego de 1.920 y los wultivadores de la fruta siempre contaron
con la solidatidad de los comerciantes partfculares de la regién,
golpeados por -el monopilic comercial de la U.F.C .Ya en 1.918, cuan-
do =me produjé la primera oleada de huelgas en el rafls, los trabaja;
dores del ferrocarril privado de la United Fruit Company habfan i~
do ai paro y los cultivadores hablan expresado demandas de eliminra-

cién de las Tarjetas y aumento de salarios, que fueron desde luego
L)

negadas por la empresa.
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En 1.928 los trabajadoresuno hacen otra cosa que repetir tales veticio-

nce, ¥ la coDresa se niega nuevamente a concederlas alegando no tener
autorizacién de la casa matriz de Boston. El gobierno la respalda en su
actitud.

Log obreros estaban autorizado en sindicatos desde 1.925, cuando median-
te¢ la ayuda de los revolucionarios se realizé un congreso obrero de la -
zona y se cre6 la Uni6n Sindical de Trabajadores de Magdalena.

El 6 de Octubre de 1.922 la asmmblea de trabajadores aprueban un pliego
de peticidén de 9 puntOS; Bl pliego pedia: Aceptacidén de la empresa do-

que tiene trabajadores a su servicioj eliminacién de las tarjetas o Vo

les y por tanto de las tiendas de forszosa compra; awmento de salarios,
contratacién colectiva, pago salarial mensual, vivienda, indemnizacidn

por accidente de trabajo y descanso dominicale.

La empresa rehusé cestudiar el Pliego, y el 11 de Hoviembre se decla—

r6 1a huelgn en la zona Bananera: Unos 20 a 30 mil trabajadores fue—
ron al Pparo,

A fineg de Novicmbre cuando los trabajadores desarrollaban su movimien—

to pacificamente, el gobierno, bajo ordenes de la compafifa extranjera,
envia tropas &l mando de Garlos Cortés Vargas, Jefe de la policia.

Este procede a detener en masa a los trabajadores, encarcela al ins-
pector regional del trabajo que habla declarade razonable la golicitud

obrera y legal elparo, y organiza el iransporte del banano al puerto
tilizando ol ejéreito Eomo rompe-huelga y protegiende a los esquiro-

les. .

El ministerio de Industria conceptfia que los salarios de la zona eran

los mfs altos del Dals y gue un awmento salarial, serla empleado por

los trabajadores para finaneciarse 1os 'vicios" .Argumentos £stos sos-

tenidos ante el congreso. Con ese respaldo la U.F.C decide reiniciar

1abores el 4 de Diciembre.

La provocacién radiceoliza afin mAs al movimientoj Las movilizaciones

de masa se extiende por toda la zona, exigicndo un arreglo del conflic—
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to. Las patyullas punitivas del éobierno gue prectenden, obligar o los
cultivadores a tiabajar por la fuerza, provocan cncuchtros brutales
con log huelgistas y el 5 de Dicicmbre bajo la proeeién del Ministerio
de Guerra, Ignacio Rengifo, el gobierno declan el estado de sitio en '
la zona y ordena & las tropas disparar contra 105‘hueiguistasu

Los trabajadores hacon un intento de -conseguir un arreglo del conflice
to y obtienen la prOﬁesa del gobernador del Magdglena de servir de ar-
bitre y dar su fa;lo ante una asmmblean de trabajadoreé que B convoca
para ¢l 6 de Diciembre en la.plaza de Cienagne

Bas tropas de Cortés Vargas impiden la llegada del Gobernader, Bloguean .
los accesos de 1la plaza y ordenan despejar en cinco minutos. Como los
manifestantes no se mueven, Cortés Vargas ordena disparar sobre ellos.
Los dfas siguientes fueron de terror en la zona. El nfmero de muertos
ha mido diffeil caleularlo. En su hufda, los trabajadores se intewnan
en los montes, donde muchos de ellos mueren ante la persecucién ofi -
cial. ]

La masacre de las bananeras conmovig al vafs y ¢l desprestigio del go-
bierno fuf acelerado y definitivo,' Hubo en todo ¢l rals yna olaz de
protestas obreras reprimidas por el gobierno .Fué 1a época en que el en-
tonceg reprosentante Joige Eliecer Gaitan, promucve wn debate en el -
congreso 5, en el cual proclama Dpor combios radicales en el sisiema ¥y
pide justicia para el pueblo.

Slgnlflcqtlvamente ha sido tembien la lucha del sindicato de ccamel-
tOS el Cairo, en donde se pugd uwna vesz mﬁs a prueba el carfcter cla-
gista de las luchas populﬂres.

Gran auge de masas han demostrado tener las organizaciones sindica~
les de los educadores, gue ante la imposicibn demétodos dogmAticos ¥
metafisicos ¥y salarias de supervivencia han tenido gue luchar por me—

joes condiciones de vida.
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Todo esto nos indica, que las luchas populares, son la fodr ma ﬁﬁica
¥ oxclugiva de templar los dirigentes para que sostengan la lucha
sin cuartel contra el sistoma y por una sociedad mfis justa. |
Dice Losovaky '"La escucla de la lucha es la que en fltimo témino

crea 1os cuadros dirigentes.

*

LAS CEN{RALES OBRERAS EN COLOIiBIA.

La creacién de las centrales de trabajadores en Ceolombina, no obe.
decen a una cspontaneidad del movimiento obrero Colombiano, sino

gue es producto de causas cxtemias ¢ internas, que estin fntimmmen-

- te ligadas.

In lo externo, una vez pasada la crisis capitalista de 1.929 a2 1.931,
surgo.el %ascis@o.agenapqdor ante la conquista laborales obicnidas a
la éombra’dc 1a crisis. Como defensa contra &ste peligro inminente,
surgen en Buropa los llamados 'comitls populares cuya consigna era
1a lucha sin cuartel por la unidad de accibén de la clase obrera a
nivel mundial,¥Esti lucha de los obreros europeos, tuvo repercusién

a nivel mundialﬁ? por congipguicente en Colombia.

En Colombia o partir de 1.935, se ipicia la formacidn de log comités
vopularess Esto fortifica el movimiento sindicaly que en esos momen—
toges débily, y obedece en algfin grado -a la polftica de los vartidos
tradicionnles. Los constantes conflictos labora;es, ¢l fortalecimien—
to cada vez mayor del movimiento obrero, la cxistencia ya de una con-
copcidn clasista de la.organizacién profesional ¥ 1a vIinculacidn de
dlrlgcntes 51nd1011es con alsln conoclmlcnto de Ja doctring maryie-
ta, permlte plantearse la necesldad de una organizacidén nacional que

agluting a la clase obrera Colombiana. Desafortunadmmente,no fub -



procisamente 1la clase obrera misma ouien tuvo la iniciativa, fue ol
partido liberal quien en 1.935 tomé esa iniciativa. )

E.l 7 de agosto de 1.936, en pleno auge del frente popular, se reunié
en Medellin ol primer congreso Nacional del Trabajo, que sella la -
unidad sindical y crea la Confederacién Sindical del Trabaja (C.S.C)
como central Gnica, qué Posteriormente tomarfi el nombre de Confede-—
Tacién de Trabajadores de Golombia (C.T.C). '

La confederacifén nacional sindical de Colombia fué congtituida por
la Federaci6n de trabajadores de Curdinmarca, la federacién sindi- .
cal del Valley, 1la federacibén sindienl de Antioquia, la federacién
nacional del transporte maritimo, fiuvial, portuario y adreo.

Una vez congtituida 1la central, los integrantes tratan de canalizar
¢l movimicnto i:op_ular, Dero ror la diversidad de ideoldglfas que en
ella exis"u:ian se Producen los Drimeros reces internos, lo que hizo
necegaTio Wi nuevo congreso para dar una orientacidn acorde con ..

- las necesidades existentes. Este congreso se reunié en Calf en 1937
Un lﬂn"‘b despuls se Tounc en Coli el tercer congreso de la C.5.C don-
de Donec de presente el esplritu do unidad.

E1l congreso sindical de Cali le toca la tarea histérica de soste-
nerla, defenderia, Y reforzaria como cimiento granitico del movi -
miento liberal de los trabajadores Colombiancs y garawtfa de su ..
vorvenir victorios. El tercer congreso nacional del. trabajo resucl-
ve transformar la confederacién sindical de Colombia en la confede -
racién de trabajadores de -Colombia. _

Lépez Pun‘]'arejo, estinulé la creacidn de sindicatos: Pero dicta la
ley 140 de 1.937 pare controlar los zuxilios dados por el congre—

s0 naclional para los congresos de la C.T.C- Luege se dicta ol decre-
to 2190 de 1. 937 que reglamenta la ley antes citadas y estableco

el control del gobierno sobre los sindicatos, protextando el control

de 1os 'mx:.llos oficiales. Esto trajo como consecuencia una directa



intTonizacién del Estado.en las actividndes sindicales. Sin lugar n
dudas, durante ¢l gobierno de Ldpez Pumafejo, hube una institucidn
laboral que protegfe en gran medida a los trabajadores.Esto se daba,
Eor ser Lépez un hombre de ideologlia proleﬁaria, lo haciay, por que
era la clase obrera un baluarte de su politica y por que servia a
sus ambiciones. ' .

A partir de 1.938, Eduardo Santos divide la C.T.C, crea los llamados
eomités sindicales laborales gue proconizaban la amonia de clasese.
Sﬁntoa representaba a la gran burguesia.No necesitaba el avoyo de
los trabajadores ¥ Dor eso la legisiacién laboral no progresa duran-
te su mandato. . '
BEn el cuarto congrese reunido en Bogoth en 1.940 contra la voluntad
del pobierno y sin ningin apoyo del m&imo se dfin los primeros gér—
menes programaticog para el movimiento sindical en su conjunto.

Los Santistas organizan un congreso pParalelo en Barrancabe'meja,

con directa ayuda de la oficina del trabajo, lacuﬁl, se dijo enton-
cos, presidié las deliberaciones. El congreso oficialista declard
haber expulsado a los dirigontes reimidos con su base en B/quilla.
En 1.941 Ee reune en Bogth clquinto congreso de la C.7.C , 1lama-
do justamente el "congreso de la unidad" .E1 ovento uni ficé nevao—
mente la diréccién de la confederacidn, eﬁprésﬁ gu apoyo a la Alian-
za anti-facista, que a rafz de la secgunda guerra mundial se habfa
formado, y orden6 a todas sus organizaciones emprender una vasta
compafia para desemmasgcarar los objetivos de la guerra imperialista.
La U.T.C: En 1.946, en ¢l gobierno de Ospina Pérez, un grupo de sa~-
cerdotes dirigentes, sindicales de filiacifn conservadora funda -
una nueva central obrera, la Unién de Trabajadores de Colombia.Con
la constitucién de ésta nueva central, demarcada tendencia.cleria
cal, pués su plataforma de lucha estf basads en las Enciclicas pa-
peles, queda legalizda la divisién del movimiento obrero, ya que

1a C.T.C era la finica tentral que hasta entonces agrupaba a la cla-
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ge obrera Colombiana. En la declakatoria do fundacién, se dijo que ésta
central no tendria ningfn vinculo polftico con los pertidos tradiciona-
les. Sin embarge &ésto, es utépicopor cuanto los conservadoros la tenlan
en sus manos y la subvencionaban en gran parte. La politica de los
partidos tradicionales :f‘gé glempre la dirfr:gir las organizacioncs de los
trabajadores, y lo lograron, toda vez que al lado de la U.T.C, dirigi-—
da por la curia y el vartide conservador, estaba 1la C.T.C difi{;ida por
el partido liberal. Los dirigentes mfs consccuentes desenmascararon
pﬁ'blic:unente ka ingemencia de la jerarquia eclesifistica en los gindi.
catos obrelms y exigieron al gobierno que no permitiera el parabelis—
mo” sindicaly Toda la accifén fué inGtil, pues cn el afio 1.949 les es
otorgada la personerfa juridica ‘a la nueva central U.T.C.
La C.STC: En abril de 1.963 , se rcunc en Hedellfn algunas de las fe.
deraciones existentes en el paié, para que decidieran la formacifbn de
una nueva confederacidn enmaréada dentro de. los principics fundamenta-
les del movimiento obrero: Independencia frente a los patronos, al Es—
tado, a los partidos polfticos y a los creados religiosos,
En febrero de 1.963, estalla wma huelga en C,GEDGI'JtOS El cairo, que lue-
o so convirtié on una masacTe organizada por el gobicrno frente-nae '
cion.alista.x_ de Guillemmo Ledn Valencia, siendo Ministro del Trabajo el
excandidato presidencial Belisario Betancur.

inte todo esto, el movimibento sindiecal, arrecia sus luchas, teniendo
como mira la unidad., de todos los sectores obreros, gque adoptaban una
pogicién diferente a las centrales exisgtentes.
1 primero de mayo de 1.964 sc reune en Bogoté los delegados elegidos
por las federaciones departamentales para congtituir la nueva central
s;nd:.cal, independiente, clasista, ghe ioma el nombre de Confedcra,_
cidn sindical de trabajadores de Colombia. (€.8.7.C) . La constituye~
ron las signientes federaciones : Fedoracidi’)de trabajadores del Valle,
(Fedetav), federacién de trabajadores de Antioquia, (Fedeta), federa-
cién de trabajadores de Caldas (Fedecﬁ.ldqs) federﬁcmn de trabqg'ldores

del Tolima{ fedetolima) federacifr Saantandereana de trabajadores ( fa)



nostra).Se hicieron presente tambien representativos de organizacio-

nes sindicales aut6nomas no afiliadas a ninguna confederacidn,

La nueva central clasista inicia sus luchas y va reagrupando a los
sindicatos inconformes, vor la entrega que de sus intereees hacen -
log 1fderes de las centralés patronales.

La C.S.T.C, imicia la conciontizaci6n de los trabajadores fundamen—

talmente en las bases de la U.P.C y C.T.C para que en unidad se lu-

che contra las injusticias. sociales y los crimenes dol gégimen come—

tidos en las masas del pucblo,

Los gobiernos representantes del frente nacional, negaron basia Bl

timo momento, pa versoneria a ésta central, por considerarla una con-

federacién comunista. 5610 en el verfodo presidencial de Lépez Michel-

sen, y bajo la presidn popular, le fué concedida personeria a éste

organismo sindical.
C.S.T.C en los acturnles momentos del desarrollo sindical en Colom-

bia, representa al refomiseo en el seno de dicho movimiento, toda

‘vez gue en multiples ocasiones ha oretendido la ammonia de clasGge

SIWDI CALISI0 REVOLUCIONARIO.

En todas las étapas en que se ha dividido el desarrollo histérico
de la sociedad, ha exisgtido una base, uma estructura, en donde 1o
deteminante e¢s 1o econémico, y sobre la cual s¢ ha regido una su-
perestrutura, osea, unas instituciénes jurfdicas, religiosasypoli-
ticas, filosoficas, eticas y artisticas.

Nuestra sociedad, en témminos gencrales, desdc la decadencia del
colectiviemo primitivo, ha conocido la lucka de clases, que en un
momento determihado, cuando &sta ha alcanzado su maxima expresifén
ha tenido como Tesultado la toma del poder de una de las clases en

contienda.
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En el esclavismo, esclavos y esclavistas: en el feudalismo, secfiores
feudales y siorvos y en el capitalismo, burgGés y proletarios, -

1 capitalismo, se levanta sobre las ruinas del sistema feudal, -
Fueron multiples los Factores que influyeron para elle: La inven-
cién de la miguina, el descubrimienio de América, la aplicacidn de
la guimica a la industria y a la agrfcultura, la navegaBibn de vaporT,
el ferroocarril, ¢l telégrafo eléctirico, la ddaptacidén para el cultivo
de continentes enteros, la apertura de los rfos a la navegacidn, to-
to gsto hizo gque poﬁlaciones enteras surgieran por encanto, como gi
salieran de la tierra. Todo ésto sirvidé para que se desarrollara el
capitaliemo en todes los campos. .

La industria moderna ha transformado al pequerio taller del maestro
vatriarcal en la gran fAbrica del copitalismo industrial,. '
Pero el desarrollo del capitalismo, no viene dolo, con el surge la
clase obrara. Masas de obrero, hacinadas en la fabrica, estfn orgoa-
nizadas en forma militar. Como soldodo razo de la industria, estén
colocados bajo la vigilancia de una jerangqufa completa. No son sola-
mente esclavos de la clase burguésa, del Estado capitalista, Eino -
diariamente a toda hora, esclavos de la mAguina del capatazs, y sobre
todo, del patrén de la ffbrica .Este despotisgmo esg tanto mis mezgqui-
no, odioso y exasperanie, cuanto la frangueza con gue proclgma que
no tiene otro fin gue ¢l de lucro,

La exigtencia de un proletariado agobiado por la explotacidn, hizo
surgir et convencimiento de que habfa que luchar, para la defensa

de sus intercsess. LBl proletariado para por difercntes etapas de su
desarrolio. Su lucha contra la burguesfa comiehza con su surgimienw
to. Al principio, la lucha es enteblada por obreros aislados,des—
fués, por 1los obreros de una misma fAbrica, mfis tarde, por los o-—
breros del mismo oficio de 1la localidad conira el burgués aiglado

gue los explota direcctamoente.



Fo sc contentan con dirigir sus ataques contra las relaciones burgue-
ses de produccién, y lo dirigen contra los mismos instrumentos de pro-
ducciény destruyen las mercancias exiranjeras que les hacen combeten-
cia, Tompen las mfiguinas, incendian Yas fAbricas, intentan reconguis-
tar por la fuerza la posicién perdida por el trabajador de la edéd NG
dia. Comineza la lucha para la organizacién, surgen los vprimeros orga-
nigmos revresentativos del proletariado, ¢ inician la lucha contra el
cApital, &ste sc hace patente en cl movimiento sindical de Inpglaterra,
Memania, Francia, y BE.UU. y m&s recientemente en Rusia, China e Ine
dia, pafises Americanos y Africa, Cierto os gue el movimiento sindical,
on ningin momecnto puede, tener en su plataforma de lucha una estrate
gia que sirva para la toma del poder, csto, es refomismo, ésto es on-
gafiar a las masas obreras. Dl sindicaliamo revolucionario debe ihiciar
sus luchas por lo econémico y en momenios espeéiales de la lucha eco-~
némica, dar el salto a la lucha politica, pero sin pretender dirigir
una revolucidén, toda vez que sta le corresponda a las organizaciones
politicass -

Bl sindicalismo revolucionario sc caracteriza, por el hecho de haber
adquiride una conciencia de clasc para siy por el hecho de plantearse
gerismente 1la necesidad de preparsrse Para la DParticipacidén en la lu-
cha contra la ppresi¢n capitalista « Adn mﬁé, losg 1fderes revolucioo
narios surgidos en la clase obrera, se forman a las luchas sindicales,
en el fragor de 1la lucha obrera, por conguistar mojores garantfas en
el trabajo. Lenin decfa: Solo es revolucionario, quién hace extensi-
va la lucha de clase a la toma del poder". La clase obrera, ocuando
lucha contra el cipital, tiene en mente, la posibilidad de 1la toma

dcl poder, perc no atravez de una orgonizacién gremial sino como cla-
se en general, y atravez de un partido politico, fuerte, purificado en

1a lucha y sancado de revisioniswo .
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" La experiencia de todos los palses muestra que en las primeras etapas
de la lucha, la nayoria aplastante de la c¢lase obfera entra en accidn
poT reivindicaciones rurmente econfmicas, no planteAndose fines gene-
rales, sino Gnicomente la cuesiién del awmento salarial, del mejora-
mientos de las condiciones de trabajo ete, no enlazando dichas reimin-
dicaciones con las de carfcter general. | '
Bste es ¢l punto de partida $ asf ha ocurrido on el transcurso de mu-
chos afios, '

El sindicoliemo rovolucionario, es el cimiento sobre el cual gira la
lucha de la clase obrera generdl, ésto por gque constituye la vanguar—
dia, es la cabeza visible del movimiento prolctario, por tener &ste

un conocimiento de la teoria del proletariado, una vrActica en la 1u-
cha de masas a toda prueba.

Si tomamos los (ltimos 150 afios de desarrollo del movimiento obrero
internacionpl, si empeznmos por los albores mfsmos del movimiento o
brero contenporaneo, veremos que 1los trabajaderes han paga&o un pre-
cio muy elevado ‘por cada tentativae de actuar colectivamente en defena
sa de sus reivindicaciones. o

Bodo aquel yue se haya interesado por las demandas obreras, ha side

en ¢asi todas partes considerado como un infractor de las leyes mis
clementales. Demandas que el transcurse de la historie ha perniti.

do ¢l desarrcllo de las ingentes luchas de los irabajadores para con.
guistar alguncs derechos como ¢l-de organizacidén y el &e.Huelga.En
otras palabras, .1a clase obrera ha tenido necesidad de largos afios

de combatcs Para ogue la legislacidn burguesa reconociera el dere-

cho de susg acciones colectivas, de 1a presentacién colectiva de‘de_
mandas, de la elaboracién colectivas de las mismas y su discusidn

etc. Es en &stos combates por sus reivindicaciones clancntalese Vi-
tales ai chocar con el aparato del Estado en cada huelga, 21 obte-

ner largos afios por la presentacién de demangas, gue los dercchos

han pasade de los métodos elementales de combate, a los de carfc-
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ter mAs general. Por el hecho mismo del choque, han recibido lecciones
de ciencia politica, pufs gracias, a ello han conocido 1a esencia del
estado burgués. |

El sindicalismo revolucionarfo, ha estado en la lucha constante tanbicn
contra los revisionistas infiltrados cn el movimiento obreroc intermacio-
nol. Ean sido muchas las luchas dadas a Bstos represent antes burgueses,
muchas las luchas entregadas por los reformistas.duchos tambien los gol-
pes recibidos por la clase obrera, por las orientaciones erréncas dadas
vor ¢l feformismo.

Fn Colombia 1a tondencia revolucionaria del movimiento obrero data del
1.919 cuando la tercera internacional comunista, funda cn ese ano, ini-
cié su labor de divulgacién de la ideologlfa marxista en todo el mundo .
Fué 1la 6poca, en coue el influjo de la revolucién rusa, surte sus efec—
tog en el proletariado mundial y Por ende en Colombia, En esa época los
trabajadores en nuestro pals, se¢ don las primeras ¥ rudimentarias orgo-
nizaciones y s¢ inicia la lucha contra el capital. Como es 16gico, el
pensamientio revolucionario de la época, ho podfa darse con toda efec—
tividad en Colombia por cuanto ho habfa una clase obfera que permitic—
ra hacer esa labor, por lo reducido de su nmero.

Desempefiaron papel importante, los sociplista revoluéionarioa, peroc no
fucron los suficientemente hfbiles para manejar el movimiento obrero de
1a &poca, ademAs cuanio inienta formar un partide socialista, lo hacen
sin ningun criterio. de clase, por 10 gue no fueron acevtade en el seno
de la intenacional Comunista. El desarrolleo del movimiento obrero en
Colombia, siempre ha estado salpicado de revisionismo por lo gue N0 -
podemos afimar, que haya habido en &1, un sindicaliegmo verdaderamente

revolucionario que ofrezea la lucha ol cdpital.
Bn la interpretacién y aplicacidn dcl narzismo cn Colombia se Presci-
tan diversas tendencias Marmdstas-Leninista, Cada una tiene una inter~

pretacidn diferente del Marxismo y todas tratan de orientar el movi-
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nmiento obroro a su mancra, toda vez que esa divigidén internacional,
se refleja en nuestro pafs a nivel de la izquierda. Esto ha contri-
buido afln més, a gque el sindicalismo en Colombia se divida y exista
wn sindicalismo. revolucionario d6bil, representado fundamentalmen—
te en los sindicatos, en las petroleras y en el magisterio.
Ultimamente el sindicalismo revolucionario en ~Colombin, algln for.
talecimiento, debido a las luchas que ha desarrollade y su lucha
permanente contra el sindicalismo patronal y el‘revisioni:-mo impor-
tante en el movimiento obrero,

Se ha planteado la creacién de una central obrera independiente y -
revolucionaria que ';'Lglutine a los obreros no vinculados a las centra-
les amarilla como la C.7.C, U.T.C, C.G.T, y adenfis que tome las ban-
deras del Marxi slno\_Leninimo y combata todo germen de servilismo o

de oportunlismo en su seno.
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COMENWTARIOS AL DECRETO 1469 IE 1978

Dice el Art. 358 del C.S.T que, los sindicatos son asociaciones de
1ibre ingreso y retiro de los trabajadores.

Ademfs el A:r't. 353' de 'la misma obra, a los trabajadores y a todo
el que ejérza una actividad independiente, elderecho de asociar-
se libremeniec en defensa de sus intercses, fomando asociaciones
profesionales 0 sindicatos.

WYualdeck Rousseau proclamb, que el derecho de un sélo obrero que
no quiere sindicarse es igual alderecho de diez mil (10.000) obre
ros que guieren Trindicarse. )

Lo anterior, nog dA una nacidén.de la 1mportan01a que tiene el de-
recho sindical, tanto la libertad positiva de sindicarse como la
negativa de no sgindicarsee )

Bl D. 1469 de 1.978 estabiece, el i)rocedemiento de uno y obro,!
Establece gque para afiliarse a un sindicato, se debe hacer la g501i-
citud de votos e informar er la préxi, a asamblea general sobre la
determinacién que haya adoptado, quicn cn dltima instancia decidi-
r& sobre la aceptacién o no de un nuevo Riembro.

Para el retire de un miembro déberfx hacerse la solicitud a la Jjun~
ta dirvectiva quien exhortarf al sindicalismo a Pemanecer vincula-
do, a la o,rganizacidn; pero sl hay ingistencia del afiliado, se le
aceptard la solicitud y sf en témino de 30 dfas, no hay manifes—
tacidn expresa sobre 1la solicitud, se considerar§ como no gindica-
lizado.

Dice el Art. 399 del C.s.T "Todo sindicato, decretari la separacién
del socm que voluntariazente deje de ejercer durante un aho la pro-
fesibn u oficio cuya defensa ¥y mejoramiento persigue la asociacién,
El Art. 4 del decreto, hace refercucia a la pemanencia del traba-

jador como afiliado al sindicato, cuando ha sido meparade del carge
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que desempefiaba, © sea, gue la sola separacién del carge, no extinguen
su vinculacién sindical y lo que es mAs, le atofie al mismo- sindicato,
determinar af lo desvincu;l.a 0 no de su organizacibn.Todo egto cuando
ha sido wvoluntaria la separacifén del cargo que ocupaba,

Menciona és'te dec‘reto la forma de reemplazar las directivas zindicao
les, de €ederacién o confederacidn, ya sea total o parcialmente,
Cuando esto ocurra, habri gue notificar del cambio, por las directi-
vas entrantes o poT los salientes ol inspector del trabajon de la co—
rrespondiente jurisdiccién o en su defecto a la primera auto:t-idad PO~
1ftica del iugar, lo anterior ademfs de da notificacién necesaria al
cmpleado o empleados y la que hay oue hacer a los representantes del
Patrono de la némina que haya sido elegida para desempefiar 105. cargos
directivos. Todo conforme al Art. 363 del C.S.T.

Las notificaciones anteriores se harfn acompaniando los si'gwlentes 40w
cumentoss Copia del acta de la eesidn de la asmmble general, donde ge
demuestre que la eleccidén de 1a nueva junta, esti conforme al art.391
del C.8.T y a las demfis nomas legales y estatuariase.

Hace referencia del decreto en ané.li.m'.s, a la federaciones y confede-
racionese. Dice el Art. 417 inciso del C.S.T "Podos 1os sindicotos tie—
nen sin limitacién élguna, la facultad de uniree a cualiga?se en fede-—
Taciones locales, regionales, nacionales, profeeionales e industria
les y ésta en confederaciones. Las federaciones ¥ confederaciones tie—
nen derecho al reconoz;imiento de personeria jurfdica provia las mismas
atribuciones de los sindicatos, salvo la declaracién de huelgas, que
compete privativomente, cuando la ley 1o autoriza a2 los sindicatos res.
pectivos 0 grupo de trabajadores directa o indircctamente interTesadoe.
Como vem’c;s_, no di nuestro estatuto laboral una definicidén de 1o que ¢8
federacidén y lo que se tiene por confederacién; taapoco lo hace el de.
creto a que nos referimos, s6lo una definicién de 1o que es asamblea
gindical, federal y confederal. En cuanto a lo primero dice: Bs una reu-

nién de log agfiliados a un sindicato.
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En lo que hace referencia a la federacién dice que asamblea federal es
"ung reunidn de afiliados a wna federacién M.

De 1o que es un congreso sindical dice " es"una Teunién de delegados o
Tepresentantes do organizacionGS'sindicé;es ¥ federales afilindas a wna
conicderacidn.

Las asambleas sindicales o los congresos sindicales s6le vueden hacerse
cfectivas selfin el decreto si se cumplen las exigencias del Art. 16 del
migmo 4 © segy cuando se convoca POT 1la misma organizacidn, por el jefe
de la divisidn de relacioncs colectivas de trabhjo del ministerio de -
trabajo de seguridad social, cumde la negativa de la organizacién se ma-
nifiesta y haya solicitud en uma tercera perte de los afiiiadoa, tombien
se Duede convocar por el jefe de la divisidén de relaciones colectivas de
trabdjo °

Por otra varte para sor la convotatoria es necesario gue las organiza-
cionies estén funcionando legal y nomalmente Yy tengan inscrita sus jun-
tas directivas, o comités ejecutivos. La'divisidn de relaciones colecti—
vas del trabajo deben tener conocimiento con 5 dias de antipivacidén por
lo menos. . |

A los congresos sindicales, ademés de los delegados de las orgonizaciow
nes filiales, pueden existir observadores que hayan sido ijvitados.

Los congresoe efectuandos sin cunplir con los requisitos estipulados en
el decrate, referide pueden ser susceptiible de dinvalidacién en lo To.
ferente a sus deliberaciones conclusiones Y resoluciones, para 10 cual
se debe tener en cuenta su jeraroufia en la forme siguienicg Cuando ge
trate de confederaciones conocer la divisién'de reiaciones coleotivas.
det trabajo del ministerio de trabajo. Y cuando lo que pe quierc in-
validar hace referencia a wna foderacifn, conocer la insveccién de —
trabajo y seguridad socinl del domicilio.

‘Tna federacién local o regional, para poder tener vida propia necesi.
ta un mInimo de 10 sindicato cuando se trata de una federacién regio-

nal ® local y cuando é&sta tiene alcance nacional necesita wn ndmero no
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inferior a 20 sindicato. De otro lado, las confederaciones Para su fTun-
cionamiento necesita un mfnimo de 20 federaciones. Las unas y las otras,
habiendo sido creadas ante la expedicidn del deecrcto 1469/78, continta
vigente afin teniendo un nfmero de afiliados inferior al agu! estipulado
Para llegar a ser miembro de una federacién o confederacidén, es requi—
cito indispensable no estar afiliado a ninguna otra organizacidén pare—
cida a la que se pretende fundar, o sca, que la nueva organizacidén no
buede adnitir a federaciones, sindicatos subdirecctivas, seccionales o
comités de sindicatos que se encuentren afiliado a una confederacién —
de la misna Indole. Igualmente sucede con las federaciones,

Establece éste decreto, gue tanto las federaciones como lasm confede—
Taciones Pueden asccorar a sus organizaciones afiliadas ante losg reshec-
tivos empleadores en la tramitacién de los afiliados individuales ¥y
colectivos. También pueden asesorar a sue afiliados ante el Ministerio
del trabéjo ¥y seguridad social ante las demfs autoridades o ante terc
cero, respecto de cualquier reclamacién. Se hace necesario, que la or-
ganizacién asf representada esté gozando de personeria jurfdica ¥ cue
quien actué ante el ministerio, sca meimbro directivo de la federacidn
0 confederacifén debidmmente acreditado. Pucde asignarse en los esto-
turos de uno y-otro orgaznismo, funciones de tribunal de avelacibn, con-
tra cunlguwier medida diseciplingria adOpﬁaﬂa ror una de las organiza—
cionecs atiliadas; la de dirimir las controvercias que se suciten en-
tre 1os miembros de un sindicato afiliado por razén de la decisibnec
gue se¢ adopten, y las de resolver las diferencias que ocurren entre dos
¢ mis de las organizaciones federndas.

Como .se ve, wna organizacién sindical, de sezundo o tercer £Trado, cum-
Ple ntiltiples funciones que son de vi@al‘importancia, toda vez que por
su anplitud en el ambdito nacional, pueden-ejercer una dresidén mis efi-
caz para conseguir que se resuelva los conflictos que entre chipital. y

trabajo sucede.
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El Art. 25 del decreto 2351/65 dice: los trabajadores que hubicren pre-
sentado al patrono wi Pliego .de peticiones, no podran ser despedido sin
justia causa éomﬁrobada, desde 1a fecha de presentacidén del Pliege y du-
ronte loe términos legeles de las ctopas establecidas Para el arreglo
del conflicto.

Como sec mira cn el tenor del Art, transcrito, la proteccidn que ofrecce
la ley a los trabajadores, comprende no s6lo a los que estﬁn sindica—
lizado, sino aguellos que no lo estén y que han presentado un rliego
de peticiones,; desde el momento de su presehtacién al cgnpleador hasin
cuando sc haya solucionade el conflicto coléctivo mediante la fima de
la convencibn o, del pacto, © hasta que quede ejecutariado el laudo ar—
bitral, sf fucre el caso.

Se ha querido con esto, salvaguardar los intereses de los trabajadores
que no estando sindicalizado, prescnta plieso al patrdn-

Esto, toda vez que cuando algo asf sucede, en la mayorfa de 1o0s casos
sc despide al ircbajador no sindicalizado y sin ningln apoyoe de baso
Para no yagarle prestaciones adouiridas protestando mala conducta pa-
ra con el vatrono.

Cuando el trabajador sca despedido, alegando,por parte del patrono jus-
ta causg;ésta debers ser comprobada ante el inspector del trabajo.En
tal caso cuando el trabajador soen despedido sin gue haya justa causa,
quedard cobijndo por el art. 140 del C.S5.T gue dice:"Durante la vigen-
cia del contrato el trabajador tiene derccho a persibir el salariogatin
cuando no haya prestacibn del servicio, por disposicién o cumpla dol-
patrono . .

El trabajador despedido, debe pagarscle su salario hasta cuando sea —
reintegrado a sus labores siempre y cuando se¢ declare que no hubo so—
lucién de continuidad en su vinculacién contractupl. )

El decreto gue nos ocupa, hace referencia tombién a los despido colec—
tivo. El copitulo VIII de éste decreto remplaza al art. 13 del decre~

to 1373/66 que a su'vez es reglamentario del decreto 2351 de 1.965
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El nuevo decreto (1469/78) a dfferencia de los anteriorcs; incluye a
los trabajadores oficiales para efecioc de determinar que trabajadores
puede despedir un patrono o empleador . Dice el art. 37 del decreto
1469 " Cuando alguna ewmpresa o copleador, gue tenga a su servicio tra.
bajadores oficiales o Particulares, considera gue necesita hacer des.
prido colectivos o terﬂlnar labores, social o totalmente, ya sea en for-
ma transitoria o definitivas....deberh solicitar autorizacién previa

al ministerio del trabajo....Sin embargo los empleados pfiblicoas estin
excluidos de Gsta nomma.

La solicitud para ser despedido colectivos o Para cerrar unaz empresa se

hace ante la divisién devartmental de trabajo del domicilio de 1a em—

presa. En las intendencias y comisarias, la solicitud se hace directs.
emente a los inspectores del t rabajo. Se establece, por el decreto, que
debe comisionarse. a un inspector para que establezca en las empresas
las circunstancias que sean de interés.

Bl permiso para cierre de empresas las circunstencias gue sean de ine
terés.

El pemmiso parp cierre de empresa odespido de trabajadores, no sera
necesario cuando s¢ trate de terminacifn de la obra o labor de 1n obra
o labor contraugda ¥ cuando se¢ invoca alguna de las causales de despi-
do justificado que se establece on ol art. 7 del decroto 2351/65

Si las coausas invocadasz para el cierrc o despido son de orden econé.-
nica o técnicas, ellnegocio debe ser enviado a la Oficina de planea-
cién y econonfia laboral para que cmita su concepio,

Cuando ¢l permmiso sea otorquo debe haber indemnizacién, tanto en los
contratos a término indefinido, como en los que se estimuwla la febha
de¢ su culminacién, o sea, 1os gue sc hacenn a t6rnino fijo.

Cuando el despido colectivo se hace petmiso del minigt Tioy N0 PTO-
duce ningun efecto y por 3o tanto el contrato de trabajo continfia vi.
gente por lo que la empres:z debe pagar salario a los obreros despedi-

dos en esas condiciones.
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Hay casos en los cuales se produce el cierre de una emdresa sin que
haya onte mano permiso de la divigidn departamental de trabajo rara
ello, y sin embargo no gueda el empleador obligade a vagar indemni-
zacién a los trabajadores que de hecho gueden cesantes. Egto sucede
cuando el cierre o el despido, es producido por fuerza mayor. Esta
Gltima hace imposible el cumplimiento dé bos contratos celebfado en—
tre patromo y trabajadors _

Se consgra ch el capftulo IX del decreto 1469/78, 1o referente a pac—
tog célectivus.

Ha sido desco del sindicaliemo, el que las empresas {0 celebren pac-
tos colectivos, ya que con estos se impe el fortalecimiento del sin.
dicalismo, que trata por todos los medios obtener W pisc social so-
bre el cual hacer su labor'proselitista, Para agrandar el torrente
pr01étario contra los cmpleadores. Desde el punto de visgta del cépi-
tal, los pactos colectivos convienen mAs por cuanto hay menos presifn
de los trabajadores y con ello se le resta fortaleza a la organizacio6n
sindical gue proponga una convensién colectivas |

El »resente decreto 1469/78 establece en su Art. 463 "Las empresas que
bubieren fimado o gque firmen convenciones colectivas de trabajo con
sindicato cuyo afiliados excedan de 1=z tercera varte del total de tra-
bajadores de cda una de ellas no podrén suscribir pactos colectivos,
Se ha quoeriddo favorecer a los trabajadores sindicnlizados, toda vez que
s¢ impone condicionesvara realizar pactos colectivos,

Como se mira en el Ari. iianscrito cuando se renliza convenciones co-
lectiwas con sindicatos gque abarquen la tercera varte de 40s trabaja-
dores de la empresa, N0 se podrd realiszar pactos colectivos con los
trabajadores no sindicalizados; podrd realizarse 1o Gltimo, =i baja el
nimero de trabajadores sindicalizados hasta colocarse en wn tercio del
total, o menos, o si sube el nfmero de trabajadores no sindicalizados,

hasts colocarse el dos tercios o mis del total,
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Establece el decreto arrida mencionado, que puede un grupo de trabaj s
dores no sindiczalizado Proponer pactos colectivos al patrono.Para ello,
deberd realizar una asamblea, con asistencia del inspector del traba-
jo del lugar, vara Que supervice y vigile el desarrollo de la mismae
De la asamblea deberd levantarse un acta en donde conste, la identidad

de los trabajadores asistenies, el nombre de 1a empresa © empleador y

"la constancia de haberse aprobado el pliego de peticionesy pueden en

-—

esa asegmblea nombrar tres negociadores y sf lo creen conveniente desige
nar el conciliador y el respectivo arbitro. Tanto los delegados de los
trabajadores no sindivalizados como.el conciliador deben ser Colombia-
nos mayores de edad, trabajadores actuales de la empresa o establecie
miento, y que hayan estado al servicio de ésta por mis de seig meses o
por todo el tiempo gue hubieren funcicnado del establecimiento cuando
fuere menor de 6 meses. Ademés deben cumplir con los reguisitos de que
trata el Art. 29 del Decreto 2351 de 1.965 . .

En 1o gue se refiere al arbitro no se exigen requisitos especiales,
Presentandp el pliego de Peticiones, el patrono est& en la obligacién
de recibir a los representante de los trobajadores no sindicalizados,
deniro de las 24 horas siguientes, tal como lo indica el Decreto 1469-
1.978, Art. 27 del Decreto 2351 de 1.965 .

Las conversaciones de arrcglo directo, durdrfn 15 dfas h#biles a par-
tir del momento en que se inician, prorrogable por 10 dfas mls, a so-
licitud de una de las vartes. 5i se 1leg£ a un acuerdo, se Tirmari el
pacto gor los trabajadore s no sindicaliZadoé & el empleador. Hay gye

hacer la observacién, gue la comisién negocipdora, puede afirmar por

los prabajadores, Por no Tepresentar a una entidad jurfdica, hay 1la
necesidad de hacer que el pacto sea fimado por todos los trabajadores

-

no .sindicalizadoss

Esto, a diferenpiz de 1o establecido para las convenciones colectivag

én donde no cs necesario la firmma de todos los trabajaddres, sino la
de los negociadores, ya gue obran revresentantes de una entidad ju-

ridica. El art. 51 del decreto 1469 es exactamente igual en su tenor
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al art. 435 del C.S,T pero d{ferente ens sus efoctos como acabamog de ver
Una vez cumplida la etapa de arreglo directo, sin que haya acuerdo, se
Pasa a la etapa de conciliacidén en donde el congiliador no representsa o
ninguna de las partes, sino que hace el Papel de mediador, haciendo pro.
posiciones que las partes pueden o no aceptar. Bl conciliﬁdor 8CI'4 nom..
brado déntro de los dTas siguientes de teminada la ctapa de arreglo di-
recto, dando aviso al inspector del trabajo. Debers manifestar dentro de
las 24 horas =iguientes =i aceptan o no, si 16 ftimo, las partes pro-
cederan a nombrar reecemplazo en todo easo no Podré nombrarse concilia-
dor, quien haya intervenido en representacién de una de las partes en 1a
etapa de arreglo directo. Los concilia@ores ua vez nombrados, inician
labores en el término‘de 24 horas poniéndose en contacte, con las rartes,
Para adquirir el conocimiento mecesario del asunto que le pennita desem—
peliar sus funciones. Si se llegase a un acuerdo se fimmari el paéto co-=
lectivo por 1los trabajadoTes a un acuerdo vor los trabajadorcs no sindi
calizados y el patrono, entregandosec copia a las partes y al inspectof
del trabajo respectivo o en su defecto &l alcalde Mpal, para efectos de

su remisién al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

El pacto colectivo debe celebrarse por escrito, en tantos ejemplares -

cuantas sean  las partes y uno mis gue se depositari ern la Divisitn

de Relaciones Colectivas del Trabajo del Ministerio del Tamo, © mis tar-
dar dentro de los 15 dfas siguientes al de su firna, se pueden reochagar
por el funcionario competente dal deposito del pacto colectivo en los
siguientes casos : 1- Cuando no se extienda por escrito, cuando no se

le entregue un ejemplar a cada una de lag partes ¥ cuando no se posite

on la divigién de relaciones colectivas del irabaja del ministerio del

-

IHmo,.
2- Cuendo .no csoté acomPafiado de la certificacién del Ingvector del —

"trabajo que acredite el cumplimiento de lo consagrado en los artficu-

los 47 ¥ 48 del deercto 1469 de-l.978.
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3- Cuando no se acompafie los documentos aue acrediten el cumplimiento
de los trmmites previos a su celebracidn.

El rechazo &6lo es factible tratandose de Pactos solectivos y DOT me-
dio de providencia de-carfcter adm:.nlstratlvo que ge notli‘lcaré ol
interesado.

Cuando se produzaa el rcchazo del doposito de wn ejemplar por el fun-

cionario competente para ello, el pacto quedarf sin vigenciae

EL FUERO SINDICAL EN CULUMBIA.

El fuero sindical en Colombia se enticnde como un Privilegio que el
Estado otorga a los dirigentes sindicales, para protejerlos del abu
80 que puedan cometer los patronos en so cwntras Amp_arado:—-, POTr esa go-
rantfa los ‘trabajadores no pueden ser degpedidos, trasladados a muni.
- cipios diferentes o desmejorados en sus condiciones de uraba;]o, gin -
cuusa Jjusta previamente calificadn pPor ¢l juez laboral.

Siendo el sindicato, producto de las constantes luchas de los trabaja-
dores contra el cépital} cualquier intento vor construir un organi .
mo representativo, serf torpedeadc por los empleadores. Por lo que
swgiﬁ la necesidad de vrocurarse los trabajadores gomas que prote-
gicran su actividad. Son diferentes las tesis oue han surzido su na-
turaleza jurfdica. Unos sostienen gue su objetivo es proteger al tra
bajador individualmente considerade . Obreros arganentag gue lo que.
s protege no es ol individuo sino el sindicato como persona jurfdi—
ca en si. Eay quienes sostienen que p.mrtegce tanto al individuo como

al sindicato considerade como ante jurfdico. Los Primeros buscan su
fundamento en las nomas que desde un drincipio consagraron el fuero
sindical. Asf .el. derreto 2350/44 en su art. 18 establece que "la -
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notivicacidy que hasan los trabajadores en un ntmere suficientcs,.,.
coloca a dichos trabajadores bajo la proteccitn especial del Egtado.
El mismo amparo se establece a favor de los miombros de la Jjunta di.-
rectiva de todo sindicato.

La ley 6 del 1.945 en su art. 40 trata de trabajadores y miembrog de
la juhta, ) .

El decreto 2553 de 1,946 cn su Art. 67 dice: “Fuero sindical es la

Protececibn especial pue el Estado otorga a los miembros de todo sin.

]

dicato en proceso de organizacidn ¥ de lac directivas’ sindicales, ¥y
consisie en el derocho que les reconoce a No séT despedido ni desme-
Jorado en sus condicicnes de trabajo, ni traslado a otro estableci-
Blento de la misma embresa o o un municipio distinte sin autoriza—
cién del juez competente en los t&mminos de l1a ley".

La otra tesisi arpgule, que con ¢l fuero sindical, no se trata de
defender al individuo aisladamente considerado que 1o gue se¢ Dre—
tende es salvaguardiar la organizacidén sindical de los intentog
batronales por des»ruirla,_o sca del ferviente deseco que sienten los
empleadores por exterminar la base del fortalecimiento del traba-
dador: El sindicato. |

La @ltima corriente sostiene, que las dos anteriores tesis no son
excluyente, se complemenia la una con la otra ¥a que con la insti-
tucidén del fueron se protege tanto o irabajador sf considerado, co~
mo al sindicato como persona jurfdica, toda vesz que si no hubiera
una estabilidad en el empleo para los dirigentes sindicales, fuere
imposible combatir por sus intereses: igualomentie sucede cor la orga-
nizacidén si ésta, no tuvwiera por la 1ey, facilmente podrfa ser des-
truida por el patronc, _ .

Es criterio generalizado en nuestro medio, gue con la institucién en
comento, s¢ pretende poner a las directivas sindicales, al cubierto

de cualquier intento patronal por dejar acéfalo un movimiento Teivin—
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dicative, en donde el sindicalismmo Bea actor prineipel. En nuestro medio
la jurisprudencia ha conceptuade sobre el Tucro sindical asf: El tribunal
del trabajo seccional de Bogoth yeo extinguido manifesté lo siguiente on
1.946: Es una cespecial medida del estado para proteger a la directiva de
los organismog sindicales contra los abusos dél patrono y facilitar 1a
manera de que é&gtas entidades no se vaan en un momente dado destrozados
Por maniobras de quienes no comparten la exdistencia y respeto debido . a
log sindicatos,

Posteriomente se manifesté on 1a siguiente foxma: '"Al desarrollar el le-
gistador ¢l Principio constitucional que garantiza a todos los ciudada-
nos el derecho de asocianrse parn fincs llcitos, quizo rodear éste dere—
cho de todas las garantl s indispensables para que no fuera ilus 50T10w e
Nuestro estatuto laboralm vigente, define la institucién del fuere sin.
dical en los siguientes térainos: Se denomina. fuero szindical" 1a £aran-.
tia de que gozan algsunos trabajadores de no ser déspedidos, ni desmejo-
rado en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros-establecimien—
tos de la misma empresa o aun municipio distinto, gin Juste causa, pre-
viemente calificada por el juez del trabajo. Como gquiera el rensamien.

to de los doctrinantes, éyuda al desarrolle y aplicacién de las ingtitu-
clones, inser{emos en &ste esbozo el concepto de algunos: Guillemmo Co-
benalla dice: " que el fuerosindical se refiere a la garantia de esiabi-
lidad laboral que se otorga a determinadon trabajadores, por la represen—
tacién sindical que ejercen, Poara no ser deppedidos ni trasladados, ni
modificadas, sus condiciones de tra bajo, sin justa-causa'. ' -
Lamas dice: "La proteccién gue 1a ley concede a los trabajadores agre—
miados y gue consiste en la prohibicidn imnuesta al patrono de despedir-
~los 0 alterarlos lag condiciones del contrﬂto de trabajo con motivo de

su actividad sindical."?

-

QUIENES ESTAN ATPARADOS POR EL FUERO
SINDICAL.
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Gozan de 6ste privilegho en Colombia segn el art. 406 los trabajadores
siguientes: _

1- Los fundadores de un sindicato, desde el momento an que el presiden-
te ¥ el secretario provisional del sindicato en formacidn, notifiquen
el respectivo patrono y al inspector del trabajo, y en su defecto, al
alcalde del lugar, por escrito, la voluntad del grupo en constituirse
en sindicato, ¥ hasta sesenta dfas despvués de la resolucidn, dodne se
reconozen la personerfa juridica del sindicato, sin pasar de 6 meses .
Trata la ley, proteger a todos los trabajadores que inician la forma—
cién de un sindicato, por cumnto es en ésgia etapa, cuando los emplea-
dorcs tratan de impedir por todos los medios cualqouier intenio de oi_
ganizacién. Son multiples las maneras empleadas -por los patronos, va-
ra impedir la formacidén de sindicatos en el seno de sus empresas ya
gue ello permite a los trabajadores wia iortaleza nayor en lg lucha
DPara consegulir sus propésitos y es precismiente el momento de su CIea~-
cién cuando los patronos tratan de destruirlos. Eay oue aclarar, gque

la burguesia sindical que se haya formado y en cualguier &pocae.

2- Los trabajadores no fundadores, pero que ingresen 2l sindicato en
formacién, antes de concederle personerfaw jurfdica, y por el t&mino
Previsto. para los trabajadores que inician la formacibn del sindicato
3- Lot mienbrog de la junta directiva de todo sindicate, federacidn

0 confederacién de sindicatos, sin pasar de cinco princivales;y 5 su-
Plentes y 1los miembros de las subdirectivas y comités seccionales de
los sindicatos previstos en los resvectivos estatutos y que actuen en
‘municipios diistintos de lgacede de la directiva central sin pasar del
misgno nimero y sin gue vueda exigiir mAs de una subdir ectiva o comité
seccional em cade municipio. kgte ampafo se harf efectivo mor el tiem-
Po que dure el mandato y seis meses Dés.

Los sindicatos. cuyas directivas excedan de 5 princivales ¥ 5 sunlentes
se exporien al gue el emnpleador desmejorese los trabajadores que estén

en la directiva sindical, pero sin gozar de la garantlia del fuero, ya
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que como dice el art. 407 del C.S.T "el mpara se extiende a los cinco
primeros principales y a los cinco suplentes principales que figuren -
en la lista que el sindicato pase al patrono; Pafn gue los miembros de
ia jun‘t.;a directiva, de los comités seccionales y de las subdirectivas
de los sindicatos se beneficien del fuero en la misma forma que los -
niembros de la junta directiva. central, es necesario que se cumplan, a-
demAs de 1os requisitos generales de los siguientes: 1-Que exista,de
confornidad con los estatutos del respectivo sindicato, la posibilided
de congtituir seccionales del hismo en oiros municipios, .ya que de lo

" contrario serfa ilegal dicha formacién, 2- Que le subdirectiva o comi-
té seccional creado en municipio lugar diferente, sea expresamente re.
conocido por el sindicato central. E1 reconocimiento de la subdirecti-
vas o comités seccionales debe ser exprose y emmanado del mfximo 6rga-
1no del sindicaio como es la asamblea general. '

3— Es necesario, que la empresa de que se trate, tenga establecimiento
en el 1,u£gar donde esté o se haya formado la sulidirectiva o comités socc—
cionnales,

Cuando se pmduzca‘czm:bio:g en 1a directiva de un sindicato, debe darse
aviso al empleador en la forma prevista en los art. 363 y 371 del C.S.;
T. Pero el antiguo miembro continfia gozando amparo, durante los tres -
meses siguienies, a menos que la sustitucidén se produzca por Fenuncia
voluntaria del carge antes de vencerse la mitad del periodo estatuario
o por s;mcidn disciplinaria impuesta por el sindicatoj en tales casos
¢l fuero cosa ipsofacto para el mlstituido.l '

G_uando s¢ producey, por cualquiez; cincunstancia una fusidén de dos o més
organizaciones sindicales, los trabajadores que hac‘ﬁm Darde de lng an.
tiguas directivas y que no ciuedaron en la nueva directiva fueionada, g0~
zarhin del privilegio- del fuerc hasta pér un téminc de tres meses dee—

pués de gque la fusifn se realice tal como lo preved el cbédige en su - |
arte 407, '



4o~ Dos de los miembros de la comisibn estatuaria de reclmos que dé
signen los sindicatos, federaciones o confederaciones sindicales, -
© por el mismo perfodo de la junta directiva, subdircctiva o comités —
'Beécional de la reepectiva organizncidn sindiéal Y Por seis meses mis
En los conflictos de trabajo, son precismmente los integrantes de 1 a
dd la comisién de reclamo, los que deben gestionar ante el patrono el
arreglo de los mignos'y ror lo tanto estl m&s expuesto z ser desmejo-
'rado en su trabajo, 1o que hizo posible que el Decreto 2351 de 1.965
en art. 24, protegiera a los inteégrantes de tal” comisidn en cualquier
intento de desmejoramiento en sus derechos.
| © g
JUSTAS CAUSAS P-ARA LEVANTAR EL. FUZRO SINTICAL.

Segfin nuestra codificacidn ila'boral, puede un juez competente ordenar
¢l despido de un trabajador émparado por el fuero gindical, siempre
que aparezca plqnamente probada una causal de despidoe congiderada co— °
mo Justa paré ello, Estas causales consideradas justas para despedir
un .trabajador, son taxativamente fijadas por el C.S.T3 vefmoslas:

l- La.liquidacién o clausura definitiva de la empresa ¢ establecimien-
t0, ¥ la suspencién total o parcial de actividndes por varie del pa-
trono duronte mAs de 120 dias . '

2) Las contenidas en el art. 7 del Decreto 2351 de 1.965.

QUIEYVES O ESTAN AMPARADOS POR EL FUERO SINIICAL ':

No gozan del beneficio del fuero sindical los siguicntes trabajadoress
1) Los trabajadores que sean empleadp's pblicos scgln ol art. 2 del
decreto 1848 de 1.969 que modificd al ort. 5 del Co.R.P.M .

2) Los trabajadores oficiales y particulares que desempefien puestos

de direccibén, de cofianza o dc menejo, confomme al ‘arte 409 del C.C.T.
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La suspencidén delvc_on'trato de trabajo, por ser temporal, no guiere -

calificacidén judicial para levantamiento del fuero., Dice el art. 10
del Decrcto 204 de 1.957 que modificd al art. 12 del C.S.T: "la sim-
ple suspensién del contrato de trabajo no reguiere intervencidn ju-
dicial. )

Do otro Bado ¢l que un trabajador esté amparado por el fuero sindi-
cal, no impide al patrono aplicar las sanciones disciplinarias a a-
guel, para hacer valer el principio de autoridad que debe existir en
1a cmpresa .Dice el arte 413 del C.S.T "El fuero sindical no impide
apiicar al trabajador que de &l gdce, las sanciones discipiinarias
distintas del despido en los téminos del respectivo reglamento de
trabajo".

En ningtn momento el fuero “puede se:ﬁrir al trabajador de manera,
para violar los reglementos intermos de trabajo. Cumndo &sto sucede

ser castigado disciplinariamente.

ACCIONES HACTIDAS DEL FUERO SINDICAL.

A FAVOR DEL PATRONO: Para solicitar ol pemiso dc despido del tra-
b.ajador protegido por el fuero sindical.

Para solicitar el traslado, deasmejorz ¢ modificacidén de las condi-
ciones de¢ trabajo de un obrero amparade por el fueroe.

A FAVUR DEL TRABAJADOR.- Cusndo &ste es despedido por ¢l patrone sin
sujecibén precia n la solicitud del pexmiso judiciely para que se le
admita de nuevo en la empresa domde fué destruldo, mediante 1o gue
se conoce como " Accién de Reintegro'ts

b Tambien nace la accién anteriom, éuando el trabajador ha sido des—

mejorado en las condiciones de trabajo o trasladado a otro municipio

diferente al acordado.
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Mediante la accién anterior , ¢l trabajedor busca ser reintegrado al

_ trabajo del que fué despedido y el page de los salarios dejados de de
vengar a partir del momento del despide y hasta ¢l dfa del reintegro
Para todo 1o antorior serh necesario que el patrono lo haya .despedido
sin justa causa ya que como establece el C.S.T (Art. 408 Inc.) ,cuan—
do se comprobare que el trqbﬂaador fué despedide sin sujecidén a las
normas que regulan el fuero sindical, se ordenari su reintegro y se
condenari al patrono a pagarle, a titulo de indenhizacidn, los sal o
rios dejados de perciblr por causas de'déspidbi;lguaimente, cuaﬂdo el
trébajador ha sido desmejorade o trasladado sip intervencién judicial,
s¢ ordenaré la resgtitucidn del trabajador al lugar donde antes ﬁres—
taba sus servicios 0 a sus anteriores condiciones dé trabajo, y se

ordenarsi ol patrono a pagarle las correspondientes indemnizacioncse.

PERMIS0 JUDICIAL DE DESPINO,

Debe la solicitud 1llenar los requisitos exigidos por el C.P.T con su
art. 25, exponer concrciamente las cusas invocadas ¥y hacer relacidn
detallada de las pruebas que demuestren la existencia de la causa..

' Debe ademés contener la accién de despido los siguientes requisitos:
a. Exigtencia de contrato de frabajo con el trabéjddor'. be Que el
trabajador demandade se encuentre smparado por el fuero sindical.
Ce— Exigtenciz de la cuusa Justa invocada.

La sclicitud hecha por el patrono parcs despedir 5 un trabaiador, am. -
parado por el fuero sindical o para desmejorarlo en sus condiciones
de trabajo, 0 para trasladarlo a otro establecimicnto de la misma
enprésa, © a un municipio distinto, debers expresar la justa causa
invocada y contoner una relacidn permorizada de las pruebas que 1lg
denuegtren. ST la solicitud no reune los requisitos exigidos en el

art. 25 del C.P.T, el juez la devolvera al actor ﬁara gue subsone
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las deficiencias gque le sefialce.

Rocibida la solicitud, demtro de las 24 horas siguientos, dictarf pro-
videncia que se notificari personalmente y en déonde se ordenari el tras
ladeo al trabajador o trabajadores indicados en la solicitud y citarh a
las partes para una audiencia . Esta tendra lugar dentro de los 5 dfas
y en ella se intentar& la conciliacién. BI 6sta fracaza, en la misﬁa-*
se practicaran las pruebas pedidas por las partes y se pronunciari la
correspondicente decisidn . . ‘ '
En caso que la decisién no se pudiere dictar, ze citarf para una nue—
va audiencia dentro de los dos dias siguientes con ese fin.

SI lag vartes no concurrieren a la audiencia, el juez decidirA tenien
do en cuenta los elenentos de Juicio de que disponga a los gue de O-
ficio convenicnte allegar.

Si no se comProbare por el patrono la justa causa invocada, el juez &
negard el permiso solicitado. La accién QO reintegro, prescribe en -~
dos meses, contados desde el dfa en que el despido se produce . Fara
alrunos autores, cuando dicha accidn debe realizarse contra una enti-
dad autonoma O una institucién de derecho gotial, solamente procede -
cuende se haya aéotado la via guberﬁhtiva correspondicnte, y desde e—
sa fecha, comienza a contarse ¢l término de prescripcidn de la accidn
rcintegro.'Seria absolutamente contrario a derecho que mientras se a-
pote la via gubernativa en los casos en gue la ley exige esa condicibn
previa, vara recurrir a la via jurisdiccionel, pudiera prescribir la

accién jurisdiccional por incoarsc.
L 3
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CONCLUSIOR,

Légico essuponer que el sindicalismo, esti dejando el marasmo en el

que s¢ encontraba, Para pasar a ser un ante activo del desarrollo so-
cial. .
Los primerog brotes de organizacidn obrera, ntinca tuvieron en mente,

que, fueran a convertirse con el ticmpo, en elemento esencial de los
cambios que se han dado en la moderna &tapa por la que atraviesan la
gociedad. _ ' '

Bl sindicalismo, como organismo de expresgién de la clase obrera ha ad-
quiride una prepotencia, gue en ocasiones ha removido los cimientos de
ﬁna colectividad ya organigzada.

'Po.lpa‘ble gon los ejemplos de poder que nos han dado los sindicatos, en
su pemanente e 'incesante luchae contra el chpital 1, por mantener a
salvo las conquistas obtenidas a costa de sacrificios, durante todo és
te perfodo de desarrollo capitalista. )

El surgimiento del capitalismo, dada con la destruccién de las relacio-
nes feudales de produccidén hizo posible que el sindicalismo apareciera
el sindicalismo como organismo obrere, toda vez que g6lo con ol surgl.
miento del capitaliemo, surgen tambien los obreros gue constituyen la
base, el elemcnto indigpensable sobre el cual se levantan las organiza-
cioneg sindicalese

La legislacién dc cada nacidén, donde sc ha desarrollado adn de manera
incipiente el capitalismo, ha tenido que legislar sobre la materia,
para no verse sometida a la presidén de la clase obrera.

En log actuales momentos, exisien organismos obreros en la mayor Dpar-
te de los vhifses del orbe, donde se }m';n dado g8érmmenes de capitalismo.
Nuestro pafs no ha sido la exepcién . Existen organismos de la clase
obrefa, gue estando bajo la fé;fula burguesa unos, requieren de un lar-

g0 proceso de educacién para que comprendan su papel clasistas.
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Otros estén inﬂuencia;ioa poT el pensamiento refomista, sin que é&s-
to los deje avanzar en su tarea. P

Hoy quienes piensan que el. sindicato debe ser un instrumento que bus-
que la amonfa de las clases. Esto s6lo es posible cuando se paea por
alto el.carécter irreconciliable de las clases en el capitalismo, ¥
cuando ddliberadamente se olvida el papel.-de cada una .

Desﬁués de un partido'politico proletario, e¢s el =indicato el 6rga_
nismo més ﬁmportaﬁte con que cuenta la clase obrera para‘defendey

sus intereees.
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