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*PARR LA GRAN MAYORIA DE LDS HOMBRES, EL TRABAJO

. €8 LA UNICA FUENTE DE LA QUE DBTIEMEN LOS MEDIDS O
BUGSIGTENCIA, ¥ POR ESTO, DU REMUNERACION MO PUEDE
BER DRJADA A MERCED DEL JUEGD MECANICU DE LAB LEVES
OEL MCRCALO, SXHO QUE OEGE SER DETERMINADD BEGUN -
ABTICIA ¥ EQUIDAD LOB CUALES €N CASD CONTRARID QUE
DARIAN PROFUNOAMENTE LESIONADOS, AUNQUE EL CONTRATO
DE TRABAJD HAYA BIDO £5TIPULADD LISREMUNTE POR LAS
PARTES®. (3uan XXIIT, Enofolica MATER &7 MAGISTRR)
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- INTROBUCTION

L& psisbrs Ssleric viens ds sel, puesto nus ere §ON BAl CON QUE o8 =
pagebis w1 jormal ce los trebejsdores libres; el principic les rels-
ciones sconfmicss revastisn 1 forme de trusgue y no sxistie sl ding
¥o, luwgo ss nmptﬁ come vehiculo da intercesbio uns mercsncis tipo
que Rmss de thcil obtencifn, ess mercencie tipo, necesaris pure 1s
plimentacibn el hombrs y gus ars de diffcil obtencifn en les aines

n an sl suy, Pub ls awl, ule saf, st uns pareons querfe comprar una
vace, dabn w ceabic de eils debarsinecs cantidad e eal, y no inter-
tanbishy la vace por otroe objstos os su propledsad, gus mecesitsbs sl -‘
dusfio dx 1w ﬁm. con &1 cusl hecia el negncio.

Con w1 dessrrollp del Isperic foasno, y ix vests sxplotacifn se ainss
de sal, aparts ce su exploteciSn sn ¥l Mediterréren, le wel perdil su
cuslived de objstc rarc y se sdoptd cowo vahiculo de intercasbio de i
rtales de dificil obtenciln, tales coms sl oro y le plsts, con los -
. cusles scullaron las priserse monades.

Fusron ios Fenicios metswents comsrcientss, quismms scufieron lss pri-
mras sonpdes, siguldndoles los grisgos, posteriorments.

La monmde sigusd tenisndo su evolucifn particular lisgendo a ssr lw -
taoris monetarie uns parte nmuy sssnciel de la stonomis.
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De¥inicién del Sslerio

GUILLEAMO GONZALEZ CHARRY, 1o dufine ssl: *El Sslaric, desds el punto
de vists juridico, ss la rewnarsciln qus se ts al trabajedor por el
servicio que prests. Dantso de un contreto que es comutetivo, sa de-
cir qup inplice curge pers sabss partss, 1s patronsl oot pravads -
principulsents por la obligeciln de psger al salarin,

Deude a1l punto de viste socisl, su significsdo ss difsrents. Les di-
versss sscusles filoeifices por diferentes cesinos y partiends s pun,
tos muy distintes, concurrsn todes s ssstaner qus sl sslerio ss lo &
que 9l trebajedor debs recibir por su trebajo, stendianto no sclo & -
1s celidad tsl niswoc, #inD u sus necesidaces aspecifices Pesilieres y
wocinlen. Ds Beners que 1s nocidn jurfdice de salsrio ss complsmants
ton la tiorddn weonfmics o sociul tel miemo, en ¢l ssntido de que no -
®s solaments 1o que ss recibe por sl smviclo prutian. sino qus, wde
mbs, ssr serviclo prestsdo see csuss de unn reauneTanidn que sizve el
trabajedor por 1o menos pars atender, en forsas decoross, les mculﬁg
tas Tumiligres y socisive propiss cal niclac con sl cusl convive.

£1 salaric esth intsgrado por todo 1o qus recibs sl trabajador an for
e pemansnts y hebitunl, v gue dirsctes o indirectaments implicqus ru-
wsarscidn o ratribucibn ds sus sarvicios.

LA LEQISLACION LABDAAL COLOMBIANA, lo defire asfi * Art. 127 dal Chui
po tel Trebajo.® * Constituye Sslario no sBlo le resunerecibn fijs u

“
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ordineris, sino $6do 10 gus racibs el trabajedor en dinere o an sepe

‘cis y qus impligqus retribucifn de ssrvicios, sen cuslguiers la forse
'n‘minmﬁn qua es kdopte, coms lse primss, schresusldos, bunifi-
cacinnes hatituales, velor del trebajo suplemgniurio o d lse horme
wxtrss, valor dwl trabaio en dies de deecanss ohligstorio, poresnts-
Jjus schre ventse, comisionss 0 participaciin ds uillideden.

ALGUNCD AUTORES LO DEFINEN ASL: DURAND * €1 walerio es la cortrapres
tacifin, dsbide poy ol smplesdor, por €l trabejo reslizado por wl tre

3?
bajedor, La obligaciin syl patrono tisne, pues, wu Csums, o 1 TeBe °

1izacibn del “Crubuio®.

PEREZ DATIJA; * G1 el sslaric desde el sspecto polftico-socisl es 1a
retribuclifn cel trebsjsdor, desds sl punto de viste Juridico es 1w «
retribucitn del trsbajo %.

- LEON XI11, REAUM NOVARUM; * Entre los principales caberes de los o=

wos, el wbés importante eo dar & catd 4no 10 qus es Justa. Sedido me

que purs fijer confores o Justicts sl 1fmits el eslario, suchse co-
anse s hen di tener en cormiderscifng pero, en general, teban acop-

dsras los ricos y los awos que orpimen en provescho propio s los And}
pantes y nanesturcens, qul tuwny ccesidn do ia pobrazs sjera pera -
mayores lucros w8 contre deficho ivino y umeno,®

PID X1, QUADRAGESIMD ANNG; ® €1 trsbajo nn as estimerd en lo justo,-
no e rewunarsrd sguitativeeents sino ss stisnde e su csrfcter indl-
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vidual y mm. €n priser luger, hey que dar al obrero uns wm';
cibn q.:a m suficiente pers su prople sustantacién v in da sy M-
lh.
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Bl estudianto IVAH F. DAZA RAMIREZ se diapone a optar al titulo académico do
Doctor en Bergcho y Cicnelas Politicas, ofecto para el cual propnno sus oxamina
- . dores una excclente tesis de grado, mobro aspectos relicvantes dcl doracho laboral,

¥ aspecialmmnte acerca .dal salario como petribucién dcl trabajo,
B !

. :
Ia monografia del Joven DAZA RAHIR:.Z so ofrece bajo el titulo laconico y ges ‘
. rico de “EL SALARIO",

. . .Bl toma es expuosto allf con scbrade brille, en-capftulos metédicamente orde-

hados que comprcnden toda la extensién de la materia, Do purisima inspiracién socia
criﬁﬁiana, ¢n la obra ée defienden con arder principies legislades qué tienden a

preservar claros dercchos del trabajador y a cvitar que queden ¢llos a merced de.ci

- cﬁﬁstancias azarosas o de interferenclas desleales y lesivas, capaces de dusnatura-

lizar el régimen que so ha institufde, por razones de orden piblico, paxa qQue qurdc

o protcgida la clase asalarlada de la sociedad, . v

4

En su trabajo, el graduando haco una duscripc16n qocamentada ¥ puntual de lo
'f,que ha sido el salario en 3a historia do 1as relaciones entre nrabagauores y R=
pleadores, y dostaca ol carécter qus hoy tieno- como retribucién vigilads y protec-
_ tora, no susccptible d¢ reducciones mozquinas o temerariasg '

-

Sa tvata, en goneral, do un opusculo magnifico, bien legrado en su aepecto fm
w

mal ¥ do gran interés por la hondura y actualidad do su cantcnldob L {

)
_ Como Prqsidente'de Tcsia; plde quo el trabajo de DAZA RAMIREZ 8¢ lr apruche
s con splauso° ' -
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CAPITIAD I

-EL BRLARIO EN LA HISTORIA |

[t

Los pusbios primitivoe vivien bajo un rigimem dencainsdo "COMUMA -
- PRINITIVAY, por sedio del cual tods ls propiscad ars mhntl\:i V-
no axistisn glases socislws, todos trabajsbmn pars todos en forms
mxfnumam.' La forma social bhlct wxa ol CLAN 0 1 TAIBY y e
wunque exietisn Jnurqu!ﬁ socisles, éstss no ersn clases. Existe

.

una confusifn entre éute concepto y cless, y tusndo ee heble de una

cusds. Mentras que 1a sxistencia O les cleees sccimles implice, lo

nxutm.ialm wniomentna gus, ae diferencisn de otros no sblo par N‘I

ralocifn jsrdrquics, sino por la scumslscifin de poderio mnﬁn!cn.

Comp sstae cadunes prisitives carecien de une bese téecnice pars 1 -

sgriculturse y ¢l pastoreo, todos los iclos sconlmices sataben subor .

fel "

sociedad conuniterim, sn 1a époce en gque estudiewos, y socislista =
en nuestyos tiempas, ss dics que hebhien cluses socisles, porque habie :i_;_
- gente gque mandsbn y gwnte que obedwcis pero ello no «s sel, pudlto -
qus todo grupo recesits de alguien gua coordine ls ectivided de J,nh -

R

i

P

dinsdos w fectores geourkficos, on low cualee viviercn, du tsl forss ~ -

j

que 81 habian peyturbscicres olimfticse, sutomfticesents sobrevenSs
sl haabrs, lo gus les cbligsbe & gusrTesr cun los ;'nm:xln; vacinos -

fa
‘.
'

]
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pars arrebsinriss sus alimentcs., Puf ésta rerfin o Srden econdsico,
1o qus provoch ls apsricifn del ssclevisso, cusndo low pushlos vio
torionte -ri sus combatés subordineron pars sus sarvicios a los puw

hlos vecinos.

El mapiritu ow conquints entre los clanes o tribus sngandel guarrss

y con wllas 1legh 1m ESCLAVITUD wus fué la sproptacién cdal hombre ~
por ) hosbre, splicendo 8 low prisioniios del snemipgo cuyn trsdvajo

fub gratuizo. Al ledo de lm ssclevitud existié tzmbién en el antiguo -

orients, sl trebajo llbre, lo gus 3 cosprusbs clergesnte por el Cf
oo de HWMI. mandado » grebar pur al rey Hassurabl de Babilo-
nie mbe de dos wil sfos antes de Jesucristo. Esta comisne disposi-
cionss ds fxden civil, comercial, pansl, scainiatrztivo y Drocesal,
SagGn w1 Couigo de Hwoewirsbi, s# tonocs e&n 1w socledad de Bebilenis
tres grupos de hombres: Los hombres librss, 1os ssclavos, y una cla
8 intermedia, muchking,

e estlavitud Pul Oe dos foreas: Dowfistics y patrisoniel. Le wsclise

vitug dowiistice se oripinsbe ses an ¢l nacimiento de ls wadre ucl!
ve, sam an @} caed de la sepoea de conducts irregulsr no repudieds

por sl marido. La ssclevitud patrimonisl fuk voluntzria s inunlunta |
‘riw. Ls voluntsris se producie cusndo wl desutor tnsolvents dabs en

puge 18 servidusble de su mujer, hije o hijs. La involuntsris procs
dis de 1 compres y vanta de soclevos o dsl spodsrmmiento dal deudor

- dnaslvente par eu sorsasdor. Ls sstclavityud volunteris sra por tismpo

B Y P

e
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delimitado, no ssf. le forzose qus no reconocid plezo. Asi pues, la
seclevitud no sblo tanfe origsn en las capturas bélices.

£ cusnts al eprandizsis y €1 salarin, lse disposiciones cel Chdigo
du Hemeurzbi oon lse nbs santiguse que as conocen. Los miculm 188
¥ 189 m’-:énﬂnm. = los -bmuima *E1 un urtessno he tonado un ng
o pora stunrles y lo he gnssfiade un oficio, no pusds reclmmérsslo,
sino 1e ha snaefiado su oficio ged sducando pusde volvar s Cens de -
su pwdret. £) srtfculo 273 hoce aluoiln u) nliriu minimo ds los -
Jornaleros eafl;: *Si un hosbre ha algullago un Jornelero, dech asie
cha da plata descs sl principic dal oo hasta 21 quinty ses; desde
el saxtoc eee t’mﬁu el fin del of% dard cinco che de plete por die".
£l ertfluls 276 fijs ¢l calario cel srtssanc, tejedar, curtstor, s
sastra, picapedrorn, carpinters y elbaftil,

£l Selorlo sn el Antiguo v El Nusmwo Tastsmento

En 13 leves da NoSséks es sncusntran variss disposicionss dul C&di-
g0 ca Msnaurabl, 1o qus heto panenr ¢ algunos que lss constitucio-
res de Cabilonts wisroisron inPlusncis sobrs &l derecho e 1os ha
brece, sisndo al Ciwige mis exzlicito on sus t:aruﬂﬁmbﬁl_ pansTales
¢ trabajo. Vemsos elgunms disposiciones del antigun Testmmento: -

"E'L mieno dis ls has de dar su salario y na dejerds se ponga el aol

sin sntregirsslo, porqus ss potirs y suspire por &1, o eze susrie ~
no clmeard contre t1 8 Yevk y no cergerés con su culpe®,

‘ Py

im
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"y ‘?om #l gus trshajs en tu provacho phosls ul instonts s sslsrio
y ¢l selario del furnslero no pernoots &n tu poder® (Tobies, cwp. <
IV, Vars. ). Los textos qun icubaau o transcribir nos prughan -
ﬁnrmtn 1a sxistencis pore ese dpoca de lsbor contrateds con su

remmerscyin ;ﬁmimunts. poniendo culdado ¢n que ei pagn ses inme

 UimtD.

. *re oguf quo el Jornal de los trabamjadorss quo segeron vuestros cam
poo, defreudado por vosatros, saté clesendo y les voces ce lom qus
eageron han llegedo s los oidos dal sefor de los ejércitos®.(Epfsto
1k da Sntiuge 0pev.b).

fiEgioan Lebo

. méskico y patrisy

m_té pacuafio. Bu

. ~cibn, sino Gue deseme

pefishba un pepsl emdundarlo an u--pﬁnmétn. Este seguis tenisntdo ocn-

nc airs sativfecer les necasidsdics de 1s gran fesllis patyinrcal, -

€1 poder del Befcr sobrs sus ssnlsvoe ere ya en squsl tloepo flimd-

tata, sbynluto, sungui sl compo de sccifin del trsbajo de los ascle-
ves ain no hebis lisgsdo s dessurrollares.

Le carectaristice definitive da las relsoionss de producclén de le
eooiuded esclaviste es 1s rpoledsd de lus esclevistss no ablo scbre

-

oo



log mdics cw produccién, sinb twmaidn sobre los wiesos productores,

nab:ﬂ los estlavng.

Y sl 'b!.in en el parfode de 1o estlavitud patriarcel s2 conaiderehe -
el sselevo come mlembrn de lm fawilis, ya Centro €2l ripimen ssoloe
vists de produceidn ny merscls ne siquiera ls consideracién propis -
¢a un ssT husano. C1 esclevo estabs considerats comv un objeto, par-
teracian integre é ilimitecdoments o su sefior. LOs coclovop no eran -
anlmmti ceplotados, sind comprados y vendidos conmo beotios y su -

duafio pod{s incluso, weterles inpunoments. €1 trsbajs del eaclevo tenis

un carfcter sbiwrtssants cosrcitivo, Se ls obligsbe a trsbajar medigne
te ls mbn cruwl concclfn flsics, es 1o wenujebs sl trebago mediwnte 1§
tigo v sus wds luves faltss ersn cestigsdes con sevarss penes. Se les
sarcabis 8 fuago, pare poderios miuxu fhcilimants 83 &8 fugauben. Mu-
chos llsvsban perssnentsoents in coller do hiwrre en 61 gus sparecis -
greveds el nombre de su dusfo. '

£1 Esotavists eproplitses czl producta Intsgro dal srabajo de sus o~
clovos ¥ los suministrans sflo la mSe minise cantided de sadlos d- sus
tento 1o suficisnip pars gqus no surissen de hwnbre vy pudisrsn sagulr -
.trtbulnm; pare él. El sacloviats no slo ow hana?icisbs con al plus-
produtte, sinb twbién con uns parte considershis vel producto necess-

rio cal trobmjo cel ssclevo. €1 dewnrrollo del modo esclaovists de pro-

ductifn lbe scompafiads por ol sumento de e demsnte de osclevos. €1 -
trabajc huseno sre, en sguel entonces, muy poco productive y mrrojshbs

o

' k- . & . . . »
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minc'uu mmt- aobrs los medios indispansables oars 'qi sustento
du) trabujsdop. w0 hecis que 1a econonfa ssclavista sflo fusse lu-

crativa » bess dw wqloted el trshajo de grendes sssss de escliavos y

e 1@ barsturs de ls mano du Dbra esclavists. Los wstedos ssclevie-
tas oal antiguo trisnts scstanisn incesertes guarres, sncazinades
somster yor. e fuerze a oims pustlos.

8ajo el Régimen Escalvists, ¢l dinera no ere ye solemente un medio -
aenlasto pars feciliter ls coapre y vents ds les sercanciss. Fub con
virtifndoge tacbién en un medic de spropiscifn del trmbejp ejeno; @
travhe de) comarciv y s usure. £1 adinero invertido con el fin ds o
prwxﬁu #l plustrabe$o y ¢l plusproducto sx convisrts en cqﬁtﬂ.,
ey decir sn madic €e sxnlotscibn.

Le produccifin, an 1m wociedud esclsvists, psrusguis como finelided -
logrer 81 produsto excedante crasdo por sl trebajo de los ssciavos v
purppindgo per 1::9 ssclavistes. Lo falts de interés cda 1o sstlevoe -
por al trabmjn gue randisn pars sue dusfios y le buls produckivided -
¢a dats Srabjo hecls qus los eaclevistes tuviwrsn qus ohtwner a1 "
proguctt excedenta emplesnds le coleborscifin en gren escala 3 bass -
te trabajo de sasas de $rabsisdores asclavpa y wedients ls infhuesne
eaplotecisn cda éotos. Ests t1ipo da explotacidn debisw su .pnsimuud
al hecha de qui los esclavos pertanacisn an plens propleded o los &
clavistes v & la snoree sfiusncia ce sesss O ssclavhe Deraton comMo
reaultado de lon congquistaw. |

=10=
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Ls ey scontmica fundeental del répimen esclevists pusde dafinires
pnr tanto, como le sleborecifin de produstos excedentes psrs oar s-
propistos por los esglovistes medionte 1s repdz sxplotecisn ds as-
s0e ge esolsvos que les pertenscsn en plens propietad,

Tanto en Gresie cono en fiona, el igual que el sntiguo orisnts mxdg
t16 #1 salerin, sl lodn dal trabmjo gretufte de los escisvos qua -
aungua olingntedo y olojwdos por cun rowpectives anos, trebajsron -
linfcemente en beneficlé de Setos. En Creois en los primmros siglos,
el trabajo no fud wotivo de wenceprecio. Bolén 1o estwbleniS como -
ohligraitn wn 1o constitucién ce Atense y se peraitis & loa diversos -
coleplos oxistentew, particuluprments o los navegwntes, derse sef sus
reglenenton internoe, sientree no fussen contrarios e lss leyss del
Eotmtin.

En lo Grecia tlésicn, se deapreciobe el trsbejo amnusl y ofn el de -
#rtiotes Pul considorado como ictiumad de esclmvoa. Eatow so dedics
Ton on gren gscale o le producelén srtensnal. ¢l trabajo de los e
clavos se cmplesto tonbldn an sl raso de ls construcsidn y en les wi
mns dr hlerrd, plste y aro. Ko faltercn segero, astesshos y ohrercs
Mibras, que trabajebon por cuents prople o oedisnte un mluin*mte;
ninada, quisnan canstituyersn dos closeéd e asccisciones de $rabajo
qus no tenfan cerfcter profesional, bajo sl tftulo de HETAIRAG Vv ERA

mS. Les Hotalres srsn organlzociones polfitices tolersdes pero mo s

L b
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conocides poy la mutpridsd; lss Eromss srsn socisdsdes fraternales -

O scoorTro mutun.

En Roks, 21 trebajo Oe los esclovos se utilizabs an grandes promrdg-_;:'
ncs fars ls ngﬂ.cuitura. La noblexs romsne posefs grendes pxtmlum"ﬂ
de tigrrs, los letifundios, an qus trabojsben cientcs de .mil!é_zn‘ de um-
clevos, £stos latifundios as forsuron medients ls uruepacilng ds les,-

. sy
tierTss de los campesinos y de los timrres pihlicss pevtenecientes el

Ectact, La dopreciscitn del trubajo de los escalvos y )l weplen de 1w
vantajes ce iv cooparacién simple permitiss o 1oy latifundits de loe -
enclevistas procucir ¢l triga y otros productne egréicolss o menuw oos -
t0 guy law pequsfas tierrse de cmnpesinos librew. Los pacumfics campesl °
nos scan dasaltjedos ve mum tilerrss, cafsn sn is gsclavitud de la po-
blesiln urbans. Lz cposicidn entre 1s cluded v 1 compo, gque hab{e sur
pldo ya en la fnoce del trimst_o del rigimen ds le comunidad priajtive

al régimen seclovisto, ful shondindnse cads vez ok,

Los ciudedas se uorvintlerch mn ios centros do splosarecién cu ls no-

blere esclmvists, ds los mercederss, low usureros y loe funciomarics -
del Estado do les saclevistes dedicadas o esguilmer » lss grandes _u-‘

sas te 1p pobleoifn ognpesine.

Los negocios plblicos y w1 cultivo de las ciencies y low utu? slcen ’
zaron en ls svtiguedsg un considershle demarrallo, sg concentraban en

manos de 1z minoris escloviste y del resto de is poblecidn librse.
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s lu ha stribufdo s Mues Pospilio 1s prisers clseificsoiln de los

afirive sl dividiy is pl,m"m slste gm qus Yusron: MUSICOS, -

| ORFEDAES, mrmma. TINFORCROE, 2APATERDB, BRORCEADORED, ALFA

RERIB. ¢ duk profesicnes sanusles. Los ssclevos no tsnisn deracht

& sslerio, mznﬁ 2 alisentos; &) tmﬂwﬁw pars tarcuray, todes mus
ganenaiss plrl:umi:n o aue wov. Servio Tulio establucid tres cane
turiss cw obrerce privilegisdos, sngrosends los desbas oficios » 1
plebw © prolwtarimdo. Low trebejecores libres se egrupsion e weo-

cinciones llwsades *CELLESIA GPIFICUM® o Colepios de Artesencw, cu-
ys aparicifn dets duste Musa, ¥ eu sxistencis eo stestigus por le «
lmy de ise X11 teblas. Pers viros eutores diches "Cellspie” nacieron '

bajs sl reinsdo de Beyvio Tullo.

Los mtm tolepios artesanains, sh un pﬁﬁcﬁﬁin ¥ mnntn MChoS -
nﬁm, smas Tumrron nmirazmim de tipo confasional y mutuniiste,
nhs no 1@%&. i }mﬂmﬁn #n 18 scononis de le cludad, su -
condticifin legel ers poco conocide en Greciw, en Roms tuvieron perio-

'dow de prosperided y decadericle; desce le ssnerquis hests 1 Replbli

en, &poca an gue aln subsistieron,

Mo eoté establecido i sn sllee ten{er cabics los ssalurlados sl le-
do e los srtessnos libras, ni cunl e sicdo ) verdseters Tinalidsd -
te s creacidng ‘mﬁ.ﬂ?- in Cumva ppine qus los colegics swtwwsnylss
vrigingn sl ségimen corporativo, qus as ml sistess sn &l cusl los =
homtives de uns aigna mrwlﬁﬂ.- oficio o wapscisliided, se unen pers
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ls cefansa dx sus intezesss comunes en gremics, corporecionss o guil
das.

Le ley Jilie -ntahhuiﬁ' sl requisito de ie pravis sutorizacién pars -
fundey una NUSVE wwmﬁﬁ. sancionkndose con 1s pena du muarts 8 -
los que incumplien dste mandsto, lo cusl contribuyb & 1s cresolén de

nuverosss wsccisciones ds hacho tolarstss por lus poderss plblicos, -
tusndo e tratabs te pomgas POnabres, zspeterns, psnadercs y otros -
provesdares oe art{culos de primere mecssidad.

En ml Impario, ise fecultadss de llos "Callegin® fuercn muy limitsdes
v'm-mlnmm&adn los impuestos, sdguiersn el caricter
da persona Jurfaice con cerecho @ termr petrimomio y pudiarcn curss -
su propio reglementa. €s notsble la susencie sn dste épocs oe un répl
went Jurfdico del trabmjo, 10 qus we da féoil sxplicacifn sl se recusy
#n gue sl esalerisdo ss sncuentrw sxcepcioralssris en Rome, ya que le
mefio ¢ chre wrs m!ﬁiﬂrudn en pran purts por loe usclavos, la dnt-
ts nores gue purecs referizse s la retribucifn, fijebs los sslsrics -
correspondientes a log missbyos e 190. wlegios plblicon, ls preste~
cifn te servicios leborsles tuvo snceje tentro del contrsto de arren-
gemderito, ofracisndo trse modslidedes wsgln recsyers antre les cosss,
ssrvicice Q cbras.

Ll
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s "LOCATIO CONDUCTIO GPERATUN® 0 arrendemianto ds ssrvicios, consie-
tia &n 1 preatsciin remurerads ds une csntided de trabajo, por ajasee
plo, ¥l contrato calabrado con sl sizvients doméstico o con el jorno

lero.

.4 mimto ds obra 0 "Lovatio Conductin Opsris® vmm sobrR -
ie -Jui:,wiﬁn fwwunerede de un trabajo, cooo 21 traneports ca cosss ©
parsoras © 1a elsborscifn de un cbiwto. I quw oe comprometia e dsto -
Glimo, podis siscutsrlo cusndo guisisrs, sin somsterse & les Srcenss -
oel arrendacor, pussto qus eflo se cbligabs ® ponsr & s tispoeicibn -
1s abrs scabada.

€1 probless tde 1a remunaraciSp 1ibre del trabajo, pesS con la sesncipa
oifn pxnnmi.#u de los esclavDs, o ooupsry su pumsto de lmportancis en i
1x vica sigio-econbmice de lo8 pusblos, $rensformencn 1s Fistonsuis Ju
ridice re lss relepionus entrs capital y trabajo. '

iLas invasiones birberes dastruysron todo al sistewa polfitica, social y

mﬁlca dal Imperio Romeho. &1 sislasisnto, ls falte ce mﬁlﬁ y -
/

la carestis de ls metoris priss, dlaron a Eurcps un ruevo sistess polf

tico y soninl, sl Feudellsss y uns sconomim local,

En la Gdes Hedis hey un tatroceso de la evolucifn monetaris, ss zetorne
wn la primers staps O 13 £uad Medis denomineds poy los historiedorss -
alte ‘sded madie, & lan selsciones prissyiss tales como el trueque, Ce-

-
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bido o que sl predicsr 1s fglasis ls teoris el swmor y 1o torided, -
subarding » yuns psquafin cless socisl, le noblezs, el trsbajo de todo
el pusbio, qus pasron s oy eigyves da los nobles y ho sflo debien

pugar pers sllo dnﬂ gus le estashsn subordinados sn su vide y honre,
exintis 8l 1lemmdo fwpussto de pmrnads, por el cual sl selior Faurel

tends 1s prevrogetivs de doreir ls primsrs noche con ls sierve qus -
contyjere metrisonic, pssando por snciss cel merido.

b d

Bolaments spsracif sl salaric en ésta &poce, on ls denum baja -
Gded Medis, en las cludedes lseadss Burgos, pussto qus fates sscapan
sl control del sefor Feudel y dependien diructesents del monarcs y cp
mo habis neceslded dr setribuly @ quisn tredajaba pars otro dentyn -
el Surpo, ats wetribucifn e6lo orm poaibls hatsrla en dirwro,

Los hurgns slesnzaron un eeplio desariollo en éste etaps dabido & qus
hece sy spericifn en la primere faee csl capitelisws: ®EL FERCANTILIS
pon,

€1 tmrcentilisng elcanze eu wés cmpliv desarrollo durants Luls XIV y
su minietrs ds haciends Colbert, quisn fundi tallsres inssnscs de te-
picer{s, taleberterin, zmpateriss, ctchiers. Uncm los wés Tomosow -
fub w1 taller de tapiceris GUBELINOS, cuyos Ssplces u@unm o
wundisl, ss de noter cuso une caractsristios sul generis cue satps ts.
1leres aren da propieded del eteado y quimnes trabaisben #llf eran e-
sslarisdos cul mismo; incluso Luis XIV mentS construlr Versalles, to-
to s} personel contratacn por Colbert ere ssalurisdo ds le corans de

B
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Franolie.

En Ingleterre axistien ipuslmente burgow, sepuzsben & degsrrollsees
sn coreecusncia con el sugs colonisl Driténico, pero equf we vid 1s
carscterisitica ds que los talleres sren de propledsd priveds y no
satatsles, slcanzando su mie weplio dessrrollo los estillercs de -
SOUTHAMPTON y ce LONDRES que pertenscisn a le compsifes de 1se indlas
orientalss y ¢l slnirsntazgo contretaba con Sate coepeifs ls core«
truceién ce sus navios, misntrse gqus an Francis, los sstiilwros wrsn
hechos por sl Eatedo y s pertenscisn o £) talas como los de Brest y
£l Hevre v incluss durwits al reinedn de Luls XIV & costs del tesoro
pliblico, se aifich Dunguer qus casi quads nl Prents de m:vn on Bl -
Corml de 1a Mencha,

Los artesanos de aysr, reunidos sn sl tsller del capitsliste, rendien
un trabajo uniforms. Pronto »in smbarpgoss reveld cus slgunos de sllos
ejscutsban wejor unos trabajoe v opsrecionss e trabajo, wisntres nue
otros mostraben s Pscilicad pars otros. £1lo hecis qus resultars -
nés vantajose confisr & oade uno concretsmants le perts de trsbajo pa
& qus SCretiters meyor cestrezas. ¥ ds fets modn, fub Leplenténcoss -
gratualmsnts en 1os talleres con un persorml relativessnts NUERTCN0 -
el sistens ds 1 divisifn del trabajo.

Ls divisifin del trshajo dentro om la menufacture prasupcns is concens |
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tracién de los smdive ds produccifn en menos del capitalists que .
ol mismo tiemio propiwteric do lss sercencies produtidso.

En is cooparecifn oimple cuslquier operaxio podis sjecuter conescu-
tivoments todas les oporsciones pars produciy un srticulo. En le ms
nufucturs, en comiiio, se especisiizs en ls ejecucisn de ung sole o
da un reducido nimero da operaciones. Rupittendo die tyes dis le b
peraciln, al chraro llega ujmutm- wejor y ripidasmente, esto tece
que el trodbajo sen més intensivo.

“La Edod Fodeene colncide con le revolucifn industrisl, ss decly, con
is segurdia fasd dol capitaliemo; en ells surs une nusve cless sociel,
is clmse ohrera, intsprsda por los cempesinon smigredos o low Guegos,
que ilusionedos por im.u nusva fuente de ingrescs cejeron o un 1w suw
speros de isbrenzs, loe Burgos tw lss tranquiles villss me evsn sntes,
o convigrtan sn les inesnase cludsdes o hoy, e un crecimisrto que -
low sociflogos hen eromineds *Cludades HOMGOG®, ésts Spoca esth influg
go por las idens del libersliszo scsndmico preconizsdo por Adues Eaith
y David Ricardn, cstm preconizen qus 1 ssleric ¢s el pravio del tewe-
bajo como mercencie, Exiets une consufifin genersiirsce en el sentico -
tde que, los fundementos filosfificos dol libersiicms de ls sscuals Mans
chesteriens, son low estructursdos por los snciclopsdistes francases,
neca més Telun, husts leer & Rossweu y su *Teor{s oe 1a VOLUNTAD GENE
RAL®, & vnlttira. v % los dems pera ver que, 1o que sllos sntentisn
por liberalismo ere le obtencifn ds 1a falicidnd por medio de 1a pax-

=10
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ticipacifn del pushlo, y gus e ningln caso postulwron la propisdes
privads scbra los sedics da produccifn coms reguiaito sine qus non
ge un rijisen llbaral, wllos partisn de qus st an Francis habis ei-
co el €stado culan as hubis convertico en el propietaris de lcs prl
anros telleres y astillercs, esf debis seguis sinéndolo mbe cusndg
qus ) gobiemo setaris deterwinedo por sl sufregioc universsl y no
por privilegics de ssngre.

Fuaron los ingloses dz s ascuslo Menchssterizns los que retnterprs
taron todas vstes taorlne y dl,jnrcn" Que para oue mhmﬂ fusrs 11-
bre cebfn tenor proptedsd ssbre los medics ds profuceifin y que los -
pracice astehsn todos sujstos & As lay te le ofarts y le desnds.

Egocy Coloninl

Les priserss fases de ls conguiats sspafiols en Amirics sflo ligere-
mnie ss difsrancion ds lse septases llevades e oabo, =0 igusl sen-
tido, por otres potenciss colonisles de la #poce, Pocos es hebrien -
lsnzsdo wor rutes desconocidse sn la blsqueda de hipotéticos suhxios
spense sospethados por los gedgrafos, de ns habsrles slentedn 19 mo-
puranze ds genenvizs axtraoriiinsrias. £11o0 wxplice porguéd Espafie -
realizl al descubrimients y 1s explotacifn del nusvo mundo por el -
llemsds aistems de *CAPITULACIONES®, sadisnts lay cuales @l Estade -

cudi{s » sus vasallbe peyie consicershls oe sus fecultsdes polfticas
¥ Jurisdiccionales sobre territorios conguistados, s cambio de una -

=S
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- pertitipenifn en los benaficios el descubrisiento. Eso tipo de conca
~ ®ionse © los mnquilatuunm_n ® quienes Finoncizben los expedicionas,
| 'qﬁl.i: podio condueir o In riplde feudalizeciSn del Estodo de Ambrics.

Verdederow heyones feudeles serion seos sdelantados, Cepitangs, Gens

- pales, encergudos te noxtirse regidores da los cabildos y de reperir

1o tierre y 1o mono de obrs indigene; la explaotacifn de zotws mascw
&- indiganes seris la fusrts persenente cie win rijuezss. La rapidex
oon dm os imatitucicnallzl lo pscloviiud de los indiios nn los prie
meron esisntos e la colonipscién, 1s prictica os umlw QoKD Qe
rIOS de bm:-, o) establacimiento te wercados de sscleves, ins cruel
cades comticas por las Eapwioles, clarsn costenzs u una lushe entre

~ Frellss demindcanas y lus sxpefiolss,.

Cusnds ie politica de 1la Corons yls aceifn da sus gentes consigule~

~ ren avitar oue sl rfgimen de trabajo se ﬁrgmimu en Anbrice sobrn

1cs bases de la weclwvitud ds los Snoios, los conguistsdores se vig
Ton pracussdus de buscer fornes T wxplotesifn de ls mwno de obre -
wnﬂgm ctmpetibles con 1w 1iyu qus habilan ptorgsdo le celided -
de vasalios libren e loe nsturales del nusvo eundo.

EL régloon esclavistn ful sustitufds por instituciones que estable-
cien #n la préctica, el trahnis forzedo s los 1ndims.

Apazecen los gervicios #arpumm. loe mm ¥ lap Mitas,

-
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feyws du Indims: K1 descidrieiento de laz misves tlerres y lm gon-
quists 08 im comunidedes indigenss gue los hobitsbsn requarien dn -
uns lagisiscifin sapscial, cuye nimnmt&t- are muy dificil, pues, sy
csracis oo tooo sntecagento Juridico; ise noymas trazades sn relscifn
a lox musulwas y corasrios oel Mediterrfnuo sran insnlicahles aqni'.

Les nueves loves exinfien conocimniedo v sstudio srevio de las coway-
cas y sanwoisloonts de 1o quo ero 82 Anglo en nf miseo, '

tos scontecitientos on 0l Nueve aunde se suovaisn rhoidesents dificul
tando ain nbs lo croooifn de nomon Juridices suecustdes. Dis o die -
eurgfwn provleses: la usclevitud, is sncominnds, sl repertisisnto, )
servicio pericnsl, sl rascots y al rancheo, situscifn dsta gue cbligs
bn = ln oplicwciln, por pexte doe loo niomes ciuroridodes colonfeles y
un 18 mayoris do 1os cosce ox disposicionas fmnrovisades.

L= Jegintecidn Indiane varscis de disposicicnes reglusentarise pere ~
su rjecucide, luz lsyss no ae cosplsuentelsr ctn ies trutruccionss -
pracisse coe prooediniontsy y rogulacidn; por ree reRzdn ce considersben
Taltee de funcionelidad: *Lee leyon se aceton puro ne ne cumplent,

Cona garsetusricio del gren debnte curgioe lorps tiespo sniroe los dosd
nicoe comt defenscres de los indios y e Corone de Esppfim, fnte e -
vif obligede e sncerger lz recopllacifn dd los loyeo de Indiaw & dos
oe low whs grandes juriatos oopefioles, Don Jumn de Solbszend y Antoe

»
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riio LeSn Pinslo, Ellos raunieron, sn un cusrpo arednico los millares
o cldulae y provisiones que sa habisn sxpedico desds el descubrimien
14, clasifichncolos ripgutrassesnts por uturtu vy suprisdéndo iss cone
tradictories o derogades, Ruf me Pored ol grendicso chdigo putlicmto
£n 1.681, bajo el nowbre da PRECOPILACION DE LAS LEVER DE INDIAS.

£n lan ioyes ds Indiee s8 habls vy de un salaric justn, suficients -
pare les nacesidedon de 1s vids del fndio, porcue Ses justo y canfoy
#e & 73 intancifn, que los indics han ge trabajar y stupsres os todes
ime coees mscussring ¢ 1ls Repliblica y han oe vivir v sustentarss de
su trobajo, sesn bisn pagedos y mutiafechs fets y a9 les hage busnce
tratsientos®. (Agc. du lse Leyes e Indles, Libro VI. Tit. XIIX, ley
12)e

Bervicios purecnoles: Uonsistis an resertir o los songuistadores grue
pou considarshlen de indios obligades © prewter, efn rerumrcacifn ad
trabajo que raallrzeban, '

Lop Enconigndes: Se 1leagbn oncomiznds, £ un detzreioude nlsero de -
indios gue 1o eutoridod, en nombre del fey, antreonbe o enconendehs
8 lus conquistodores, nors gue con elloe trehelosen o deturainade -
porcifn e tiarre; perc gon sl comprowisa de sustentasjos y darles -
instruceiln sorsl v religiose. €1 espafiol en 221 caso a9 ilmshe an-
cuwsndsro. Los conguistsdorss sbussron wuches vecss del’ povey qm ta
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nisn sotire ellow, ssolavizéndolos, weltraténdolos o emplasndoles en

irabajos excesl ' resistiy, - ]
t - W,

ke .

€n - eriDuto que pegsben -

s llewd mits s clerto nfmerc de Indiom qus we sscopfasn por scrten,
an lan ptiblmciones y " lus campos, pare seplesrios an los trabsjos
plhlicos, por un tiempo dwterwinede. Low indios destinsdos s tales
trebajos sa llwssban "mitayce®,

!
J.ni- inoiwe wi INCH, pEnerslserte en tyebain persenal. E£n 1w Colonie i

I
Eata tretitucifn no ow extsndil mucho en nuestre patris, cowo sn el 4
Parl y Hijico. €3 clerto que con éste sistess o hi:ﬂtm no pocss 1
obres, paroc sn general, fub m.luﬂiﬁhl. pare los irciios, low cuslss B
tan{en qus sepsrurss os sus Mnu ¥ upxmu & vecus an trsbajom 1
My duros, 0 0 clioss eelssncs, que low debilitshan ripidements. My
chos de i0s sismos eapwioles, y wobrs toth ls iglesis, protesturon en
tifarantes ocesiones, contys low sbusos ¢e le mits, y comtribuyeron « |
» wtanuey Gus telos sfactos. | ;;1
ts Corone mum qus =8 lun p-nm ® 108 indiow, sl saleric tmesdo -
per lwe sutoricdedes. utwmnmmntmxm.am- 'J
indice, durents el sarvicio de ls mits, s clives distintos de los d
#u Tesidencis hshitusl © regiones demssistdo distantas ds los pushlos.
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B2 pandt tawbifn qus en tide circunstancis en qus el sitic de trshajo
| sstuviers situado s variss hores de cemino de 1a residencis de los -
indips ss les pegare un salaric extra por concepto de vifiticos de ca
mino. '

Les tiarres conguistaies se ropsrtinyon en orea benéfics purs el de-
- ssrrollo sconfmico del pals. Une parts se 045 & los hijcs os los con
guistadores, y vino s formur low “hactendss® qus he tenido tants im-
portencis kn nusstro desarsollo econfmico y hasta polftico y socolal.
Le otre sw yaawrvl pars 1o llamscions *mq—mm Of LIB INDICEY,

Los Resguesrdons Be sstsblecieron purs Pavorster y defender & lms fa-
milies indigenms. Conslstisn wn detersinsdes tisrres, sscogidss poy

#l goblerno, y que ue daban o los indlos pars que las cultivassn y -
explotsesn; paro lés extacs prohitide venderlss. £n los Resguardos,

los biwrws srsn comunes, y ningln sspafol dabfs sntrar en sllcs, ™

tratey, por ningln metin, de quitérsslos. |

Las Reducolomes: No pudieron satablecarss cmsl, infortunsdements, -
antre nosotros. Fusron uns de las whe hereosss instituciones de 1 -
Iglssis, y sspstiuisents on los padres Jesuitse, en favor de los usl
vajes e Awkrice. Las mis chlebres fusron les Redutcliorms del Pore-
pusy. Eron vardaderse comunidaces te coscisntas & quinientas fomilise
ind{ganes, bajs 1« sytorided ge un misionerc que los Lnatrius, loe -

T
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pobgrnabs y lss sdninistseba Justicie.

lmsentecitn Laho Indiee
tne clduls resl promulguce por sl Capersdor on 1.53%, ful le sscogi-
gs por el presidents Vsnero de Leive, en mowentos sn qus la concen~
- trmcidn ds indios sn los resguardos ibti'uinﬁ gacensz b wanD owD-
‘bre en 1 scontmia privede. Era is sigulente:

fe Libartad de trabsjor "Que de su volunted, y psgindostles al Jus
to precio, pusten los indjcs lwbrar v trubant.

2. En cusnto & seiario: Lnn indios mdim exigir ubrmntu el sa-
lario que dessran, y sBlo sn caed de que fusrsn excesivos iss -
corpespondis 8 108 gobernadores y munca s los petronos Piisr un
saigrio minimo.

Jo aammtmm:ammuim-.umhm-yumu-
tarde. |

%. Descsnen domintcal resunersds.
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EAFITULD II

APARICION DEL DERECHMD LABORAL
R L T T e pe——

Low u;nom. pRTECEN setar de scusTdo en sefalar como orfgen dsl de-
recho del trsbajo contamporénes le civisifn de cleses qus surgld e

causs del necimiento y sl sige del capitslismo industzisl, s les -
teais individueles scbrs ia libartad, y sspecificsesnts scbrs lg i
bertad an el tarrenw aconfmico. Ls spericitn sn 1s vide socisl, po-
tica y comsrcinl de los pusblos, particuleresnts en Eusope, de e
na class burgusss qus, cpoyads sn las Sesis de 1o 1ibertad econfmi-
¢® frrestricts, tomb pars sf no #8lo los tnstrueentos dal wando, »l
nd los tienes y mlesentos dw 1s produccisn, expresiSn inequivocs -
dsl darscho de propisded y de ls propieded priveds, fué cresndn de

contregolpe una vasta clase socisl desposaids no ofls cs tyles bis-
nes, sind o la posibilided de chterwrleos, y aducids por Pusrza Os
los hechos sconfmicos, s le necesidsd ds compyowstsr su fuorza de -
trabajc pare subsistir. Este cluse #s o} proletarindo, y ex forma,

a8 laventa y prograss en un sabiwnnte de frence hostilidsd hecis las
clases sgondmices fusrtes, ler gque, ca su parte, poco repsreron an

ol fanbweno social, polftico y husens qus as aveoinaba, mpafiedes -
ComD s& ancontrebsn de seners sxclusiva an sl procsso de lxplotl—
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oibn sconfmice y de etescrawisnto de riquezes, por todos los gedics
1fedtos & 11fcitos.

£] process de cracimisnto del prolsteriadn, su distonciuaisnto e -
len sitss clasws y, por tanto, de low gobiernos qus son expresifn «
On las mismms, $ovs inssperado iwpulso con sl sups Os le grande in-
dutris y con le sparicibn an ls historis e 1s épocs deromineds ca
pitaliseo industrial. La desands cxis vax|suyor tde sno oe ohiym o -
wetide qus sumsntuba al nimsrc dx sep y vl poder industrial de
mlise; sl abwnconc de los campos par los trebejedores,straidos por

1s poaibilidesd da mejores salinrios y hale pox powibles comodie
dades wetarislies, va hecisnto qus squells smes adfuisre disensiones
gigantescas, sungus descrdansdes sl principin, tento desde el punto
ds vists disciplinario y doctrinerio, por sl cessmpsrn o 1s in-
difaruncie ofictales.

Paroc, sntse de seguly, conviens hacer un paréntesis pars solarsr un
punto isporisnte. 8 w8 cres gue entas o la fpocs en que histlrice
ments sa puwde ubicer con nfs © mencs wactitud 1s eparicifn cel -
proletariado v del moderno problome socisgl, no hubo sistenss o ragie
sures wspecisies dz trabajo, ni mitodos jurfdicos o ajuridicos para
su tratswiants. For ol contraric, los y du ten notorioe pasfi-

1ss, que muchos trotatistas ss remontan § #llos y & las foress orge
nizecioneles qus supusioron en su hors, trater de encontrar -
ullf el orfgen del moderno deracho dol tfabajo. fio es extrafo snton

R
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cew, dentro de éste tsrreno, haller ls afirmecién ds que low llssedow
- colagios de sriessncs o collegis opificus de ls entipus Roms sncle-
rren sn sy astrusture los origenes de les corporacionss posteritres
de la Eded Pedis; y qus estes 8 mu turno, son sl principio de cos ele
‘sertos comocidos en wl sctusl derecho cbrerot la umw. Coms
soports cel contrato ingividusl, v el sindicstd, como nezvio Pundemen-
tal de lu luche por sl mejorsalento econfwito de los traGajscores.

Los ntt'm colegion nrtgsenales, parscs Jum tuvieron su arigen tajo
al reinwdo de Mums Fompllio. En un prinaipio y dursnte suchos sfios, -
apenss Pusron orponizacionos de tipo confesional y mutuslists, mbe no
ietrisentos de inportencis sn 1p sconomis de le cludsd,

O» su historia se desprends qus durents o) periode dI 1s Repliblics -
. no tuvieron meyor significecifn, y como sl edvenimientc dal trsbajo
gsclsvists, conaecusncies de lwe victoriss guerrerse d le antigusdsd,
desplaxd sus mlemhros del escase oficio qus efercien, sus argsnizscio
nes e dedicaron 8 swrvir bajo pego o 1idsres polfiticos, por lo cual
Julic César, =l lleger sl paday, dubddd disclvarics. Ds ellos no qusds

ningdn recuprdo distinio del anotado y al hecho ds habar tosedo sspe-

cial cesasrallo bujo la #poce imperisl, recibito de slis slgunce prie
vilegion comn sl de confeccionar sstatutos) no hepérsalns permitido -
constitulyes con autonomis y personeris Juridice, y haber desapareci-

do, slndlmm,lllmlmﬁminmnlnmnhtmlbslm-

%l pmblesa:socizl y sus fErumlas de solucibn.
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Pero otros ss considassn aue 8l urinnn.‘ twntn dal qlﬁ"-hw 88 llame

Herecho individusl como colsctivo del trsbeic, se srcusntrs en ls -
setructura, y soire todo eo las formss de evolunifn que Fueron ed-
malrtendo lua corporaciones sediowvales. £otos emtidodes Sisnen une
eerrespondancis cronolfgice con ls eteps sconfelics que los sspecin-

listos tensaingn econoain de 1a cluded, v gua subsinuil & 1x ue 2o | |
soononia familier, Ve en htl etepn, lw ciuded, como defense matye

ral, proturd bastores 4 of misws, y se sntonces cumndo sa origine ~

a1 régisen comeretivo, qur ea ol sivtems @ ol cusl los hashres o8
ure mista profenidn, oficic o wepacisliced, sa unen pare le dxfenes @
e suy .‘Lﬂtinm- ::mm Wi peesics, corporscionoes o mmﬁn :

be vids y 1o mmm&s imm de las mmmm podrim -
sintatizeree sel:

Eyen grupun de mm:mmn y dintribuclén sconfmice 1ntagmm pOr ~
tres oloses o grados: Rprendices, sn 1a beae, Compafieroe, n el mg=
o, y Mweiros, on lo clepide. Algunos outorss sostieren que ume -- 4
verdadezs corpbraciSn ara unm ospecis de Psturscifin o unifin de va-
rica taliors, do proploded de un Glo meastro, conow leborsben ve- -
rios aprondives. Dtros sfirmsen quo oade teller dondu hublers un - .
masstro, un wmm ¥y un mﬂ‘im. wry yu un nuz-pnrwi&n. Bin u-ﬁ |
hmo pmmhmmﬂmclénumdluzn nnturﬂu
8 On lu soasntadse entidedes. £l trabajo ss hecls por ﬁ :mm:lm- 3

L
@ sistens de clientels, es decir, a pedicon Ow clientes o personze e
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mmﬂdn, y =n ninglm casd en seris, w(n cusndo fuere paguefin, pars
pursumms descunceidas o innominstes.

Le orgenizecifin interna glrsba elrededor de 1o eutorided y discipline
‘fenilier del mpestra y bejo su irmedists cireccifn. Tuvieron sus este
tutoe proples confeccionsdes y eplicsdon por ls inetitucifn denomine-
da "ElL Conpajo da Messtros", entided que, adeads, Pjebe it precios,
mnt__ml:anﬁia"_mrw e metarivles y 1s wu&ucéiﬁn y distridbucién e

eriiculon,

La orgenizacifn intemna are de une ripides que llagd » ssz inscports-
blw, La dalimitacifn de los oficios sr riguross y nedie podle tener
mbs du un tullsr o pertanecer 8 dos dn ellos, om:}urn an oficies 0 -
'cnnfgécimm de chres diferantes ce squellss pare les cualss habis sl
do sceptedo o clesificado y en dane vanis lstorsnte. Un acto contrario
8 estoe postulsdos ars castigets implecatlesente con i axpulsibn cel
tallar respectivo, 1o cuel, pere sntonces, y teds Bl carfoter de crge-
nismo cerredo ¢ reslmenty olighroulico que lse corporaciones zuﬂﬁ. -
aignificeba ls misarls pars el sancionsdo,.

Ciertements, low llsmados compafinron secibisn un selerie cue, sagin -
algunce, correspondis s 1o guw le mﬁ:ﬂm técnics coonfnica denowine
hay Jormal o pogo poy neno da obrg. Fero, e pesar del sovimients e -
entonces, surpid pars que ess selaric fuwre suficiente y Justo, y no
chotants intervencinnes cootfinens comn la da Tonde de Aguing, gue o
rinnteba use wentido oe jugticly hacla &3 baneficio del trsbmjedor,
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s8 un hocho clerto qus el rﬁghim salarial estuve guiado csel exclu-
sivomcnte con un gentido te ventsjs petronel, puss tuve por chisto -

- sviter 1s lbro bmtmh sitre smestron v duohics de tellores; ds

dondes ase especto no pueds tomerss como sntecedsnts del moviaiento -
redvinticativa poaterios gue, Pundmic parcinimmnts an ia bisgquuis e
amfores eierins, ibe dirigido seinentesents 2 1w dofenas del proletas
rﬁxin, sin contreriendo los intwrmsses ca lo poderces cluse econimics.

Low shicn fusren hac:lcr;iu uade vez mbs dificil ls situscibn da los com
peflaros y 108 mprendices, cues 8 medids que loo duefiox de talleres se
iban hacisndo 3l monopolio de 1s situscifn gconSaics, fuszon extremen
o lee concicicnes v low requisitos pera sdeitir, tanto en ¢l tsrrsno
parsnnsl, cows desde lusgn, n ¥l de cerboier econfimico, una competen
cla, 5o afitws qus la celided ds mematro, frutp ds larpos decanios de
sarvidusbre, llegh s convertirse @n patrisonio de is encisnicmd. Sp-
brevivo entonces sl primey factor de disolucifin de las curporsciocnss
con lsa esporidicss, primero, y despulis constentes sublevacicnes da -
los eompensros, woviniento que s conopll ke splismante e Francie
y Alsmanias. Bg buscabs con slloc un majorseisnto scondsico y ousbysne
tar les duras condicionss de acceso ¢ lw posicidn de waestro.

Oce fendwancs de importencis, s nuentro Julclo, pressnts lo dicho hes
te squl pare buscar s wllns wlgfn fundewents satio nl aoderno dersw

cho del trabaja: 1 sujeccifin, perticulsreents de los compeflercs w s
sutorided de los seestron, v le insurgencis ¢s 1os mismos pars huscar

-3t .
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condicimres de vida,

Neapocto @ 1o prismero, si blen ss cierto qus dentro de iz oopporacibn,
como ontided, no cabia wle sutorided ni forsa de slercerle cqus i de
puro carfcer fanilier, tsablién lo es gque, por lo menos, presenta algy
rnos resgos qus pocrien pemdtiy su similitud con la sctusl mbordine
| cifin, sisuanto capitel pare 1w definicidn juridice del contrato indi-
vidunl osl trebsjo. §s despronde wlle de 1la obligecidn del compefiere
no sflo de recibiy y a: scetar Sydenne, sino de ecweterse s reples w
ingtrucciones de trabafo. ¥ sungue e verdud gus al derecho dsl tredg
Ju no ha ecepbado pars 8l trabejador les cbligaciones de &1 nacides,,
comes sbligaciones de resultedcs sino do medio, sn 1o cusl hay une di~
Perencis sustancinl gon ol rigiamn de trebajns an lss corporecionss, -
no chatanta allo, decimcs, podomes aceptsr sguel fector ctuo un wnte
cadenss du importanais en cusnto s la postarior confipurecién del con
trato da trebajin. '

En 15 tocante el ssgundo, en decie, 8 19 insurgencie de los compafie-

rom, Altewirs, en su historia de Cepafie, y 81 refarivee » los Gus ocuy
rrievan an las ecrporsciones valsncighee, considers que ecn 3l entace
dents Cel agtunl ixngumn. M crscmos qus le Telte rezln, cepeciale

merte af aa toneldara que le moderns orgenizeclin sindical tuvn, dee-
de sus primeros tiempos, un olarc centido de pugascidsd clsoists, y -
une misién de luchw sbisrta cohtra lus sltss olases sconSeices pars -
defsnderes Ue sue aCometides vy buscar sejor situsclln aconfeica .y me-
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Jores condicionss de trebajo.

¥ no otrn coss fuk 1o occurrido en sl eslabfn hussne que ccupaba sl -
grado andio de les corporeciorss, sl slssento qus s 1& postre vino »
irtegrar, tOmo wites 10 smncienos, 9l mimmu m proletarisdo.

Pm conviene delar en olaro que, contra le afiresciln wuy gerersl os
que ) sindicaliswo wodeino tisns su orfipen en iss corporacionss de -
qus nos hescs vanido ocupsndo, no ful en slles, cormidersces como en-
ticudes un sf wiwmss, sind an los Fendmenos de eu wvoluciln, en los -
hechos que tetarainercn su mmm-_cién-vm 1ns grupos husenos ao-
bre los tuslss la conduuts ewbicioss y menopol{stics do los propiete-
rios y wesstros simrcil su caynr irfluancie y produjo sfe ssneibles -
Mlﬂt

Lo tearts polftice quw inforsd is Revoluoibn Francess, swtind pemi-

cioass y corrupiorss s les corpersciones no silo cowo wktomo Oe tre-
bajn, sino pgor el principio de soeciscién qus iwpliceban. Pera los -
prismrce dovtrirerios de lo libwried individual srs un stentads con-
tre ulls @) trabaio sn socisded y cusloudsr sctivided que dirscte o -
tndirectaments significars un 1indte & 1s libarted irvestricts de gus
tebien gozay las parsonas #n sl terrenc stonfeico y polftico. De otrs
parts, lss mismes corporecicnes hebisn teyminado por hscavss oditess -
snts 1 mmva clase ilustrsde, por sus procadisientes ds suteccifn y ~
acapmrmisnto. ¥ ssf, cusndn stvinc sl movimiento wsvslucionsrio, en -
1.798, ya lam cospuryacionss hatiien sufrido un priser golpe con sl edip
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to oe Turgot, gue les suprimils w. sl blen es clarto que mbs sdelents
fueron restesblecidas, ya maltraches v cesscrsdiyaties y sobre fo -
prassrtands un obetéouln pare que Ia burgueain librae atn enburazos
la bstells contrs ls noblaze ﬂtnmti. snEUntraYon su r:lnnl " LND -

. ¢ los primercs decretos du la Assmbles revolucionarie de Frencliwm, -
Qs 1e hizo dessparecsy de 1s vida enonfaics y Jurfcice.

Aperte a3 1o anterior, dsbe wscordares gue s lucha por el darscho del
trabain, como 1o sfirassos el ﬁnmm. ta tenido otros motorss, o-

| tron sliciantes, origenss nusvos, jmtl?inwium meos lujonse y wis

' p;m:imlu e lae e ecabamcs de optudiar. ¢

Agl gh wl Sayvens Juridico, vancids 1s stape mediosyval, se cbesrven -
dos consecuencias principsless - |

8« La indafensidn cbixsre, eerced & s negativa del derecho ds asocia
cifn y 4} deserdiniento del Estedo por su susrte.

5. Lo isposibilidad del obrero; corsscusncis de lo anterior, da pro=
curayss o travhs ds metics Judicialee uns reparscifn » sus tdaine
Mﬂmﬁi‘nln y morales, puss =) darecho revolusicnerio y el vivil,
nda m&mtn, spoyado wn precebtos cwl derscho roment, aflo recono
cfa 1n faculted de soliciter 1s recisién cel cuntrato por lesibn -
enarse, 1o cusl uzmh, an is tacrls y wn'in priotice, im existen
uie antre los contratentes de un tupuuta falsn, el senoe pars ol

. prabaiatdor: le llbexted v 1o fpuslded mr!tmtmm.

T




CAPITULD 1I2

4
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Antes ds entrar en awterie, remonténonce el paasde y peheleus un poOCO
sn la forme primitive que vivif gl howbre de eas époce, v en los w-
dice procerioe ce defenss ua scquirid pers Im superacifn de pelipros
afrontados on su luche contra le maturslezs psro su supsxvivencis, Le
necealided 1o concdujo 8 1ss cusves pErs Querscerse tel fric y slsecensy *
plirentos para parfodos de escesnz. £l crecimisnto feeilise puse téred

' no el nonsdismn v sentS sus raslos en Pores swntaris; oe ésts cemblo
fundemental surgen lns bassewntos de organdzecibn, como s) ds autorie
dad, al principit ublicsdo en =l abs ancisno, mfs tards en un comawin -
de encisnos y flnelments en el ube fusste o ¥l sbe sabin. '

Grganizads le sutcridad, sperscon nusvae necesiduces, come s souinis-
traciln oo jultlt:ia y dul tesora pfiblico pere otsncier w los gaston de=
esridacion por si gobsrnants y sus sgentes) ow un sjbrcite pereenenis -
pers ropeler low wisquss o los invasores, tomo ssntido de pravistsn,

y funcionmisntse oe servicine pliblicos y privedos, pars bien du 1e -

comunided. Asf, uno B uno, Pecon nuevos eedice para swtisfacary in g
casidades dw los seccisdos. En ls proporcién qun los homtres se multi-

T T
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" plicsn, sparecen difersnciss scondeicas y socisles, como sscuels Os Ca-

parided ds luchs Ue catds pho y de Aeposicitn sn ls socieded) los euds-
cen acimulan nm y u-rm.? y formen le crets de podsresos frants »
tinm-tmmmnqmnhwmm“m‘vmmx
s no poter O NO quum devsrrolivy une ectivided indepsndisnte y per-
screl, se ven precissoos s buncer o} W-mxmrmyum@n
8 su sexviclio; sl fusrts ee heca mie con el apoyo da los slervos, COne
quists pusblos, ispone wu volunted y los tose pers »f coao si fusren €2
ses o bestien; ls esclavitud se lsgelize por conquista o cospra de la -

1ibertad v «s medic ds proguccidn pers 21 ssfior y sl Estedn,
P

Sisrvos mtmm ¥ wsclavos conguistsdos o comprados, forwan la sucls
ded dg despossidos que tentos problasse van & presarter an 2l futuro.
El humbre, le desnudez, ls carsncis de techo, les snfursedades y 1la ve-
Juz, son fermento de inconformdded y rebaldis contrs la opresifln. Pass
raparar al defio, st hecen snsaycs qus hade resuslven; brotes sisledos -
de honbres o ferilies que pretenden syudar o los desvalidos, scciones -
insulares de socorre u orgwnizsciones de JESESRDRICICS DEIG SUDEXBP ie -
misarin.

¥

€n Egipto se arganizan instituciones de myuds mutus pars los cests de -

mfurwadad. £n Orecie x8 hore otrd tonto con los residentss an coloniss

y 88 suxilie s ion ciudsdanon, que dstlo » incagecicad, no pustden slle-
w TRCUTEON pErm su subsistencis. Con santido da previsién, el Estedo
scuce 8 los hijos oe los guerrercs fallscidos sn su defenss.



44

Entre los judios nscsn principios de woliderided husens, coms io pode
w08 sprecingy en éste harmoso psands oe €1 Eolwsimstés, cepftuls IV, -
versloulos B o 108 sse.eee U hombre 8010 guo no tisna hersdaro, ni -
h;jﬁ. ni haregno; oin esbargo no cess de afernres, ni sw harton de -
bisnwe sus 0jos; nl le ocurre mntaﬁé-- o i mimmo: yo para guien «
trabajo? ¥ porqué me privo del ust de estos blense? Venldad es esta -
tantldn y sfl3ccifin grandinims del nimo. |

Bl Yeperio Romano no ful Sndiferento s lu previsifn. s sabido ‘que low
pobmantes repertien trige sl pusblo y le prodigaben toda cluse de di

vereiones con fimes politicos v demegSgicon; ern el teeor sl populachs

y & lus legiones osre conserver su sfecto] les ‘:_l,mnmimu sspacinles
comt les militsrwo, conced{en une incemnizscifn on oest du treslsdo o -
retiro; les o srtassncs costrstsn los gewtos do entierro de los ssocis
don. En oy mapndficn obrs *Historie de lzs Corporscidnes de Oficio®, -
Hartin Smint-Lefn clsaifics lee inetitucicnes romenes en colegine plbly
cas v privatos; lea primarns cownrondon todes les profesicres necese-

ries 8 le subnistancis del pusblo, y, wn conswcuenciae, indispunsshles w
ls sagurided el Estedo, coso lus boteron, los penederos, los salchiche
rom, et las scpundes astaban Formedss por squullse perscnes cus ajer-
ctan aigune o las profesiones siguisntes: Loe ergemteri-binqueros y -
prewtseistae, loo lspideril y sarworii-chrarcs sn plodes y mérecl-, 1loe
cantanxri-tabricantes de suntes-, low negotistizes vins-sercederss de ~
vino=, los medicd y los mfmn-ﬁdiw- y profesoras-, los slfsrsros,
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sastres, agusdoTes, ¥in.

Mes ssten iretitusiorms, fusre de vantajes cconfeices, no tsnien otre
finslldad que vl raconocimiento de suxilios funersrios y sh ouasiones
oo limitedes prestocionss econfisices pars hubrfancs y viudwe.

£l oristianisme sedisnte ¢l sijercicio de 1s cerided, s dedica e 1n -

protsccifn tw loo desssperarios y coloos on tono eleyrs en ese oris pa '_
norwes d 1w socledes pegena; 88 une consscusncle del smor ol préjims,

netionts gl cusl cotte tuien de en le medice de eus caprcidedes; cef el
cue tlene nis, ¢f afls, 2l gue tiens wenos, b mence, vy el que nede tig
ne, neds du. Eatee prictices son semilleros de prescupsciones os 1os «
gobernentes por snconteey solucicnes que pongen Pin » les cantingencius

¥ B sus sacuelys,

In los paises gerednicos y englossjones, se orgenizen las gulldes; low
CUETTRTTS uagm aran dudos @ lom festinas, sn low cuales "ecs }u 45
ternidad wntre llinﬁntu. £on 1a abligeciln de defender ls vids y hon
3 tn quienss dlefsutan da low pleceres de la meaw.

Los miores clesifican lee gulldes en tyes cetsgoriss: gulldes rslipio-
s28 0 socislen; Quildes da mercaderes y gulltas de srtessnos. Necan -
privers lss relMgiosss, cows ssocistionss de defenss sutus o esociscip
nee aistices pars etersier o clertos servicios de sus integrsntes. £n -

cqbipi len ‘u{élm te seycederes y lus de artasgnes tlsngn como Pline-
lided 1s protecoifn de sus personas y bienes y, ocwals, les te ssieten
cis miute, ' '
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Tacon los 2issgos, todes lus accidentss gus puscan sobrevenir n uns , i‘
sxistsncis humsne, son previstos an los watstutcs) ls gudlds socorre g

2 sus mismbros unfaracs, 1o ssists sn tods ccaeifn, honre s sesoris
te los cufrades difuntom y s sncarge e sducsr o 10s hijos, » vacwe
hasta de Gtarlos, 88 slguien de s guilde-dice is Constitucién de dos
Sastres ou Lontdree-, Caw o 1a miseris y 58 hays de ain wedios we sub i
sivtancis, racibiré, owds sgasns, sists peniguss durwite su vide. Tew o

bién ex eniTegstan racuraoe 8 108 paregrincs. .1
Con- pmturloﬂm sl neoimianto de lae guildss surgan en Francié les _
nmumznm da Oricics, al paressr, coso @l rminunw e lem W=

tiguas coporacionss ressnas, gua tsnto Plozscizyon en le Calilss ane

tes te) alpglo y que dassparsciasyon debido & les invesionas y 8 1w - |
guerzes parsanenten; sn ¢l sigle XI1 las yvencs Ye nuUWVD CONOD 1natitu- 'f ‘
ciones bisn orgenizades, coeo sl tursnts todos los siglos sntariores '
hubiesan wxistido en un parssnente funoionemionto clendestinu) piede
mlhnmwﬁmuimunm‘lutmniumxwm
rdces & su crsacifn ses sutfnosa. Lo cisrto ev qus ewthn en ot eu - W
sscgec en 8l alplo sirde citadc y sn forms wspecial sn sl XI1Il. "j

Le uni6n de ehraros,en un miswo penesmiarto y une wims mistice, fep .
#ucs 1a speriaibn ool comorstivieeo bajo un wigisan de lierind polf .
Mica pere orgenizerse. Se drserzollan les primeres cOmOreCioms @0 -
l'xm. Mrteis y 1o Picertis. Lov slbafiles que construysson cstedreles, ‘l
5 LnEn en Un constanta enhelo de GuRETRCitn y o low ertlstu 10w que 4

w3
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ix legen & Kurops wyow portentosos monumentos de 1s arquitscturs sedie
val} loe tajedures y o¥fabres, los sastres y zspstsros, los pelsterse,
bolssros, wmvmlm. y BN peneral, twulm paTacTEe Os ¢
wrt mismo oficio, umwmmmﬂlemluutMu.
cen fines ds servicios y de protucsidn profesional.

Ls corporesifn sutabs dividids sn tres cleses de ertessnos: *Aprendi-
ces, crisics y wesstros; 1os que inetruysn, los que sirven y low qus =
. manden®, En fores Figide se ingresebs por el oriser escaldn; terairedo @
al sprendizaje, se edquirie el grado de crisda y chyerc y podis comtes
tsy Mbresente con al meestru lme condiciones de trabajo y su resuners
tifng si no le setisfocien tenia plana liborted pars contrater otro.

Es ¢ motar que siTe los deberss del messtro pers con gl sorendiz es
taban los de albargarlo, slisentsrlo y vestirlo; los gestos por enfar-
mudes coyrisn por cusnts de los padres,

Ls corporeoiln gozabs de todos 1low derechos civiles. Podis contratar,

sstipley, Shligurse por intermedio de sus raprasertentss netursles y

lsgeles, les jurscos de oficio. Poss{e un petrimcnio; disponie sn pro-
sisded de sus antas y sopartabis, por el comtirerin, divesrses carges.

En low metstutos de lee corporscicomms ss regulsba ls Sornads ds traba-
Jo, decfan que no wra Justo Mt beneficiosc sgoter el dn.'m; 1n deterwd
necifin de ls Jornade de trsbaje no debw, swr pues, shandonade sl libre
slbedrio ds los patronos, mino gue, por el comtrsric, dwbe ssr reglemen
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tado poy los sstziutos Os cods carporsciln, da scuerdo con la equidad
y los costumbres,

A " | L9

Le tasi unenimiced de los wstatutos le Tijsben al aperscs? al eol 0 @ o

iz hars gue solis ssenstay. Pare muchom oficine, ia sefisl precise del
corienzo dal trabajo 1ls cebs sl sonidn dal cumend qus snuncisbs la ter
minecifn de 1s vigilencis nocturns.

En cambio el trabajo nd tereinsbs & 1s sisme hora psra todos los ofi-
oios. Avaces concluis s 1e calda da s noche, s deciy, & una hors va-
risbly, canforem & les esteclones. Al mﬁtr_urlo. 1w sahal sre ouds po¥
1s caspans de 1la iglesis vacine nun indicsba ls tzreinscibn ds 1s Jow-
natls 0 por el PrAMGY pIeQOTATO Ok s noche.

£1 uotivo wls geners) tomsty pars justificay sse lisits ds 1s curscidn
cal trabejo era ol tasor e gus 1s Patigs oel obrero y 1s ineuficiencis

. s 1s luz ho sjercieron un Anflujo dafilko sobre 1s calided de lo fabri

caciln,

Por excapoifn, algunss corporaciones sutorizsban sl trebajo necturno.
De todos modos, esa jornads extrsoridineris no podis prolongures sbs -
allé de 1a pussta del wol. L Jornede obrexo podis sf, medisnts un sale
710 suplmsntarin, slarparss dos o tree horss.

Bs sstablecien tabifn diss de deecenso cbligstorin, eSi Lo domingoe
ol wNo, ¥ los diss te Pestividedes raligicsss, gus escendien m 27, @
sstes debenos witadir Jea Piowtme cdul sento pstrén de 1s cofredis, les
de los switos petroncs de ls perrogquie, de cads sasetro en paxticulay,

wiyte



de su sujer, wto. En reslmen, sl tyabajo se suspandis cade sho duren
te unos 50 o 89 ces, |

€L ofSclo eva vigilato peimonentawents pur sesstros y Jursdes, pusa - ¥

vomprober 1e sjzcucifn de los ohras, lse contrevenciones y Ssepuray -
su Tepresifn. Loe Jurados tenien le wisiln de realizer visites domici
tarins, sxswingr 103 srticulos y sckbergsr squellos qus no eataban de
scusrdo con los eststutos del oficio. Perv su sutorided no ibe whe g
Jos; no podien por «f wismoe splicar penmm; (nicessnte sl prodosts de
Paris podie teterio.

La conciens ale comln ars 1s mults. £1 preguctn de ase aulte ss ssigne

be an su mayor parts al ey v sl sxcetents o low jursdos. Testidn con
frecusncis s¢ ardenmbs 1s cenfiscaciSn ow 1s obra oal hechs,

Loy pomparecisntes varificsdon 1s vents ds los srbSculos menufecture-
dow sh ul taller cdel mesatro; existis 13 1ibre coepstancis is cusl fub
wuy ifioil de controler y reglecentwr. Pere poder ventay barstp, iow
Tabricentes cedien cowprsr s bajo precio 1a ssterie prise y los sks py

dentes edeuirien grandes cantidedss purs isgoner los precios en el - °

mmreedo,

£n cumnto as ceflexe = prestaciones gspaciales por stfmieedsd, Cesoou-
pecifn & incapecided, tsnemos gue lom srtsssnos da un mismo oficioc ov-
ganlzaban Lofemdies con este Finellded; el parscer, sysn coms musstres
sgtusles Cujee dg Previsién, con algunos Pinss ssaejsntas, pero unidos

wii=
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sn un profunds sentisiento de pleded. Ls Cofradis as srcargesbs de fun
dar irstitucicnss sspucisles para el sjwrciclo de e erided, sedisnte
L1es smles e vecrorris a los scisnoe enferos » invilidos de la corpo
recifing ex syudubs 8 low hufyfenos y ws les procurabe el sprendizsje

ts un oficio, v, wn algunos osece se pageben auxilice an dinero & los
srferwos. Loa cofraces deblen pegar déterwinades custew pars estos eay
vicios, o pene da purtier =l derechs sl no lo cubrien durants wis da -

Le sotiwded wei orgenizads bisn podis tuscar 1ln saners de superar sus
deficisncime hests cbterer mjustes fnetitucionales; peyo los sbusow -
coReshzaron & pressntarss. £l offn de sonopolizor on oenos de UNDS PO
cos sl gobierno de lms corsureciones y sl tssor & ls crecisnts compes
tancie provoosn une gusrrs de naxvios entre loe mssatras y leventan -

- barricades ineupsTables pers ingresay sl messtrazgo, wrtrs ottae, ls
ctiligacifin de ssrvir detersinecdo nimero ds afios como coapsieros, 1s o-
bre messtra, los banoustse & 10s Jursdos !mtm v ampe o fatss vy ul

ey} low geetos ve ssncieda foposibilitan el srritc de un extesano « 1s .

categoris ox messtrazou; v wi e Swtn wiadisos sl creclenta conto oo lw
vida y descosperescifn con los sularios, encortrencs une cantegions do
iancia safiinl que distmicis @ loe howbres en ver de unirlos, como were
8} propSsito intcial de law carporscionse.

£l cesan dw los wesstros de snrigueceres s cootw tel secrificis ce loe
sbreram y los spyendices, el =fin de perpatunr su titulo y ds hecarlo ~

-&3—



herediteric, y la intervencién yresl pars convartirlos en cuzrpoe edel
nistrativoe, desencadensn la tespsatad, obbilsente contenids por loe
principics rsligioscs, fundseents de unicded da 1ae institucionss core
posetives; 1 denadencie inicisds e sl sigio XVII se pracipito y oo
conviarte sn disolucifne Turgol y los sconomiates de su sscusls les &
‘tecon Wy nombre da 1p 1ibertsct: "Neds de de sprendizaje ni da compaiia
risa0, nl de obre wewstre. Libertad peras todos, heste pers el sxtren-
Jero, oe wstatlecerss y trabajey, v du tresluadarse de une cluded » o
tre. Las artamancs no estarfn mis unides por low vinculss de la saccis
tifn"; v wn nostive e st snhalede lSbertad, se llege al axtyeso o8 -
prohikiy @ Jos artsssnus de ssociarss litirements. Pyradoiss te los pro
cascs socizles, pars llagey sbs terde s sncontrer an wl sindicato sl ~-
arwe nfis poverces de defanss te lon intavsasy ow mm ts trabeio-
dores.

Turgot dicts un edicto medisnts 8l cusl ordens la supresidn de lse cor
paraciones 8 ineugurs an Franclis lx llbertad da trabejo, pese & 18 9=
sistencis del parisswnto. €1 triunfo de Turgot ea efisero, por cumnto
* sl siseo allo se raconstituyen lss corporsclionss y'ndt unNe URVE -
reglawentecifing los wesstros clsean por 8l retorno & 1s orpanizecibn -
mnterioy & 1.776: en sl Parlewnto ss tomsh nusvas fuerzse lss idess -
da supresidn; en ﬂim tisnan ningln vocero law carporacicnes y sadisn
to 1» ley 15, da Junio de 1,791, llaseds ley de Chapallisr, sa prohine
todw farem de asccisclin profesicnal. Fub éste sl melanclline Pin de -

wllyn
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une instltucifn cum madiente ciste siglon conntituyd &l bassmnts da 1a
orgernizecifn del trabajo, parm der peso sl imporie del individusliswo,

La Yibarted ohecluts ourgids do ls supresifin de las corporacicnes, ne -
trond an angustiosa ssclevitud obrors y an ol iopario dsl sés fusrto; ol

spufemo de 10 potrones y el ahandons de lns tradajudores fuf &) nusvo -+

panoriem de 1a orgenizecifn del trebajo,

»
En éeta forse, bsjo satos principios y eates nommes, sl trsbajador Pub
entregeds & uns nusvs sspecis de oaclavitud win mlummtﬁn. percus
tanto é1 como el pntmm aran ;_ntnrml_ntn Uhres gars contrater las con
diclonss gqus scordsss; €1 patrong, por el stotssn del Mmbre, 1mousd al

. uhresn jornatis ca 16 hesta 20 horse con jornales infayiorisiscs, qus no
sloenzaban al trebajsdor nars le subsistencia personss y mutho manos pses

1s de su fmilin, NifOw hewtz co & sfics Pueren & trabajer & los oinoe y -
mujarey oasl isplberes leboruytn junts s los hombree corromgicdos por les
necesidaties, ol ssidgritw y lue idees que scudisn o 1ls lumanidsd, Kifios y

niNes en ctssiores twnion qua trabajfsy con los hombives, totos cael deenu -

dos, on lss smxpuriscionss aingras. Hubo uns bpoon en Frantic en que mo=
ris ul SOK e 1s nifiax tysbajsdora. Lo poquaiuelos wron azotados por -
SUS PALTENCS O MENETE PENT GUE 10 fusTen 108 Beclavos en low sntiguos -
tismpos, assrmedos ® les miquiney pars gus no pudisesn huly.

Ls histaris nerre cimo sigune canltalista inglesa hizo trabajer & sus O~
brerse durente 4B hores sin dascenso nd tregum, cbiipgindolss s cdommir en
ol pavissnto, hasbrisntas y sssidesnudes. Pero no ere sblo el trabajo e

wody S
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muning o qu3 apetucion sette glatonas o3 lo iguaze; mro tamdiln 1w
hnes de las dacgrociedss qua calen an oua redan; y no vialabon dnies »
mentn s lro mujorgs adnd tmabidn o les nif%es. ¥ al Egtudn conteenld -
indiferants estn uxploteniln pur cuantn si inteevaneddn conrtabe 13 -
itbextod Andividuel, | |

- flgrucida ol trebsjador @ sun prapies funrzes, no encontrin le protgo-
t16n qur sntos poseSs; pers recedisr lee enmwtios sprevadss por le -
irtplerencie de ioe potronow, Pub senester restaurds le cerided gris-
tisry y la bemflolsrncis, sjercita por el Evtady fon 2! nombrs o3 wele
tumi; se wtendiS w low invilidos, @ loo recesitandon, & los hudsfanoe,
a los desscupsdoe. Pero onan e Eatedy patwrrmifets no podie ausontsr
su protaccifn sin thlculo ni métwmin, por la cerencis U8 TwCuTeas, 16 -
misaris fu wl coeln denomineday de ime preccipacionss cieisles; el &8
tatdo romentS entonces le organizscifin rel shorro coma préctics de As -
previsifn, Pers sl shorrn, dics Cerice Poseds en bu libio Los Segurce
Socislies en fspatn, supons acumuincifn de medics oontes posiblss soon-
tucimiurtos o paligros que se fgnozeni ocusuleoifin de medics guo cade
intividus resll:zs por sf sélo.

Tn mmrn tul 1a umuwn, que @) Extodo mdzfnrw.n TRAPNLUDND U8

1w mm-tm e vif obligeso & Andervenir sn e ralzcizres dol trebelos

o9 dictarun les primerss leyes sobre sslubsridyd, jomeds, dascerwo, eio.

£atan seluciones, sievlstas v ceprichesus, ne porfen sotisfeuer 1me dus~
tse sspirecionss de un prolateristy haskriento v &) dolor y is reoesited .

+
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mrn..m 8l wepirity de clanen ¥ tal vex 1y pledrs enpular de le wold
dexided. Tonn eyws ds cefenen nnce él finditeto ¢ 0 w sombra a% CYeen
tadon 4 seguros oubuds, tundientes s proteger a los obreros on sus -
R —— nacroldndes, coro iz cerentis dn inpretee por teresoluc o -

' en?mﬂad, invialider © veler.

| 'Hinnt:'ea tentom, wn’ Lonine &0 croaniren HONTL PICS con b Pin di protee
‘par o Iww viutes y hufrPancs, mmm- nks tarte cu rotin de encifn

® lov ceetn ta invallder y voler y ho pocon o 1os dp anPuercoded y weer
ta. '

© En 1,761 as fuide ©l Montmpin mMiliter ton low descuerdos do los susldsa

swheusles ¢ low suldodon y oficielen; 1o Oniea Pinnlides de eotn orgoe

- nizeoifn are protagar 8 1s viude y @ low hijos dal silStzr,

Otras aontapioe ex cIeon para seplsedos plblicus, trebsjsdofes menusles

.y profesionoiss, come mkdicos, whogedos, boticarios, srquitsctos, stc.

" La derréta de satas Inicistives sustite husvas sbluciones; les nompo-
‘Afas nrivedss de sspuro, en porcusce de Gwewnvalvialants de $x3%o scond

wicy, presanten un plen de sspusos sarcantiles pars cubrly detarminess
ziscogoe pIotesionsles. o -
£1 progresive dessrrolio thaustrial teplics sl mepobrecistents del pro-

Astariedn par el suso de lus potronos con 1o peresnente dndifercncis - |
dal Entecn, dedsdo o 1o profunds N sn el libereliomn mm " ompey

pars snionces nl al shozro nl sl mtunlisso, ni i1 el sagLte mercantil pIg
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et soiuciones redicslsn elpujonte sepobrociriento de lon rocec y 1o
incomsornihle sed de riopvers e low {rviustinies,

Fremite sl Precaso de 1# rolugiones anterdores era Sndlspsrecble setu-
diny ruuves r&mdui; rarirner #n ol peaato y agrovethur is axperisns
ciuy ol Estedo nn pudie continuar fmbvil, scentecc en wl principlo de
lam Antervenciing o intervenia sbisrissentx en le regulscdbn de 1o
ralotisnes dol trabnfu, o ) cetsalisso swocial ere incomtenibls. Fud -
stunces cumdo el mmpwradcr floehn Guillermo I, en wu memsole a1 -
felctetug del 17 dbo Noviechre co 1,861, sumsid un progrms o polidl-
ca del trabajc, cuvca fundamenton esenvielos recocasisy en 1o organizse
cifn de) ripieen oo Seguros Sscialos Dhlipstorine,

En 1.883 ol goniumme presentd ol perloments un proyscto de ley urgni-
te del Ssguro dw Enfermedsd, sl cusl, con siguns reslstenols, fub eorg

butty; y ddo 1o creyers, le seyor oposiciln ol sistess gu socontel ds

pusts ta los chreron, por custis crefsn t;m ios 1own @ sntadenur wl Ly
tado, Tn 1.804 se wproblo 1 imy de ssguro de boolidentss da trobajo y
an 1,809 1a ¢ vajer & invalidaor,

€3 15 oe Moyo de 1,091 o8 alzs 1a voz sutorizads del Paps Lefin XIXI, ~
con sy Enofolice RERL HOVARUMN pers defander volientseenie ol derscho -
dg propimted y 8 lon wealariedow; wn ls protsccidn de betow, properds -
gor 10 orgenlrcsifn du 1os beguios Sociulee, cuyos prisarcs resultsdcs
eoagursn Exitos on Alenmnim. Muchos iig:.m wl ejowplo de vsta recibn y
trven, achre em misuss buass, instituciows Apuales. En 1.911 Inglats
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texrs lee ds un gran fwpuden y se coloca & 1w cxbaza dw ies renicnms
o cusstiooes de previsidn sccial.

£l puriodo ﬂt“uéamiuu!&n os 1os segures socinlzs, nacido sn 1,880,
taredng an 1.918 ron gl retumbuy te 108 caflones, QUE WaXCE UNE NUEVA
fpocs & 1z huwinidad. Desde 1.519 hasts 1,939 1s sxpsnelifn ee comple-
ts y vienw un ajusts de sus principios y de su oygenizacifn adwinistrs
tive, sobressiisndo, desde loego, como un dubey tel Estsi, an su palf
tics soclel.

L Orgenizacifn Intermacionel del Tratajo « 0.1,T. « nucida por ul tra
tm:ﬁ_&mﬂm. ws ul crpeniskt que meyor impulso fis dado s ls polf
tics souinl intwrracions] deste su fundecidn.

Bu accifn s» he desarrollsdn n travis ds vorwancios y recomndaciones.
Lo primmros tisnen fuerze ohligstoris psra los Estxios que 1os rwtifi
QuEn ¢ ae ssgundss, son epTesibn posin de mejorar 1ne condiciones so
cislme ds lom mablon,.

Ans taxramos los conveniew sobiyw sccidentes del trsbajo: los nismros 12
oo 1.921, 17 v 19 de 1.52%. €1 primero extisndy & 1os trebajsdorse e-
gricolse lom bensficios existentes en ls incustris. &1 17, sobye indge-
iin poy sccicentes del trabaijo, determine ssistsncis abdics, gul-
rﬁmtu ¥ th s 1as victises te teles sccldentes) indesnize-.
cifin wn fores de rents an caso On nt::itk_ﬂtn. saguico de Mmulhuﬂt
tncepacidec pers wl trabajn. Buwtitucifn de Ia reta por capitsl cusn-
to ap paysntice sl uso rszoreble del &1, Pegs ce Mzmﬁn o1 Cae0
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te incapacided tesporal, por 10 menos = partfy del quinto dis del sccl
dente, -

, Indewnizecifn suplssentsris & actidentados gue tangen nucssidsd de sais
: tancin donstents de otrs parsonz.

fmiiides pars el contrul y revisién de tncapacitedos.

Sumindatyo y renovecifin de speratos de pritesis y ortopmdie, o indseni-
cifn mustitisoris para allo. |

‘€1 Comvanio 49 del misen afo, scbre igueidsd de tratom an metaris om ag
| cidentes del trabaio a loa extrenjsros y & los nacionalss, sin limite- :
. © oifn de rexidencia ohligstoris,

‘Mitus seSstencis stz l1os paises pers facilitsr s wplicscifn del con-

varin, _'
fn snfermedsdes profusionales, ss Pijan las norses en sl convanic 18 de “
1,925, .4,

£n enfurssdad comln, lss prestacionss quedan regulmdes en sl corvedo - ,i
26 da 1.927 y us scurde indemnizeciSn s setéiico heste por 26 sseenee}
ssistancis nédica y susinistro do medicswntos y semecios terspbutices -
suficientss) participecifn del esspursds en los geston de esistencis y, ,
firalmente, posibiliced de mxtendar 1 esistencia s 1os familisres que - &-

viven gon gl trabajedor y o su cargo. »

I
e e _MMJ

En Meternivss nece ls preccupeciln desde 1,515 y us seplis en el cowe-
nio 103 de 1.952, dundo lugar s prastocionss mia complstos.

€1 convenic 35 de 1,933 setsblce prestaciones por vajel. 'i
PO ST . - .5& -
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Los torwenios 37 y 38 del 1,935 estsbiscen prestucionss por irwalidez.

© Los corwsnits 39 y AD provesn lms prestacionss por mesrts de guisn o2
csbuze ¢ familis, ar forma de pensiones pers 1s viudas v los hudirfencs.

Pars la situsciln oe dessplec © pero involunterio ss sstsblecen las pri
serss wadides protscioras en sl convanld nlesro 2 de 1.919, pore o8 e
piien wn ol corvenio &4 de 1.93k,

En bsta o?in de 1s 0.1.T. de saplisy el cenpo dw aplicacifn el riglesn
de protaccifng, ew llega o la norss minise con que 8 dnoaing &l conve-

" nip 102 ds aegurided socisl porbads an ls TeuntSn de 1,952, cuycs crie
terion Pundementules loe mintetize sef Cerloe Mart! Sufill:

1

2o

3e

L

B

Le ohlipgatorindsd de 10w paises de cuspliz detersinsdes pertes del
comnverio, comidersdss, descde lusgo, comn fundsmentales y wepmeifi-
cndoles an su rstificacisn,

La mxistancia de wxospciones pars peisss insuficlentesents desarro-
llsdios, paro con la cbligecifin de seftalariss especificesents y de -
sPactusy todos los #fion uns daclaracidn en 1s que ee digen les rwzp
nap ds saguirles santsniendo. '

Le powibilidsd de iy progresivseants sceptando nusvas obligaciones
oe lss prytes no sspecificadss en Is retdficacién.

Compromisn oe poder otorgar las presteciones previstss el pocsntais

de persones cuys protsccifn ae ssuse.

€n cigrtes partes pustion towsrss en cusnis saguros voluntarics sxis
tantes en 2) pafs respectivo, pero nimmmimm”i&

controledns poy sutoridsdes plblicws o sdwinistrados por pstronos o-
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pbrazos, cubrsn purte sprecisble de persorms ©on Csnsncies que No exce
den du les o un trabajocoy calificedn mesculino, y se cumplon les dis
posiciomes del tonvenio,

Comtisre, wismbe, in rigimen de prestuciones, asis

1e
24
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Aslytencie nbdies axraventive y curstive,

Prastacifin sconfimics por enfermeded.

Praatezifn sconfeics por perc-dessmples,

Prentocifn sconfmice por vajez.

Prestaciores por mcocidentas de trabajc vy enfarrecades profusicralos.
Prawtecioies Pusilisres,

Prestscioras por metsrnidesd,

Prastsciores por invallidez.

Prestacioms por stbrevivisntes,

Tewbifn contisne ul principic da igunided de tratoc o v derechos & low
tesidentss normcicnelss y norwes comures sobra finsnciacifin, sdeinistrs
cifn y Juristicoibn, '

Surpen sls tarde otrom organisecs importentse m'h expewibtn de 1s s~
gurided secial, comp 1w Asccinsciln Imtarnecicnal ds ls Sspuridad Socisl
» R lBuBe =, 0 Ginmbrs. :

La mm’.aﬁ Ibesoeericens e Sagurided Soclal - 0ule8.8. =g 20 =
1.93%, »n Mudrid,

£n 1.939, con 21 dessncadenmmtientc oe 1w mia crusnts de 1ss Quarrse, lu
wiserls huemns liegs @ linites mmce vistos) los sstadistss psinsssn sn

wiie
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tsraineds 1» guerrs; grecise sl plen elsborstdo, ls siseria ha sldo we-
nar y 1s proteceifn we extiends sl howbes en forue totsl. Ests plan ine
tesgral se conote ton ¢l nombrs da BEGURIDAD SUCIAL.

€n lop Estados Unidos, sostisnan que ls oxpresifn Ssqurided Boclel tuvo
orfgen a1t en ul eho de 1,535 cusndo es promylph 1a lgy de eepUEDe 3O0-
cinies oue cubrie los riesgos de vejez y pero y medides de protsccifin
pare los clisgos, hufrfencs y visjos. Pero su difusifn ss daba sn fores
especisl 8 1s Onrte del Atléntico, firmads por sl presidsnte os los £9-
tedos Unidos de Nortesmbrics, M, F. D, Roossvelt y por sl priser mimis
tro ds Ingleterrs, #r. Winston Churehill, el th oe Aposto de 1.9, ~
tuwnds Tirseyon gqus desssben logay ls mis smplis colaborscifn sobem to
des 1ms naciones sn al firden sconfaicn, con el cbisto de garentizer » -
'todoe condiciones mbs fevorstles de trsbago, progresce econfmlcos y, s
guridad sccisl,

*tn resimen, y como fingl direwes o la seguridad souial es la wotivie
fad ¢al Estado encaminads » ofrecer & low individos une gerantis con-
tre 1e miscria. Gus navs 1u§m1n uno o 108 inabTusentos Ce GUE BB VB
1s scn los swpuros encisles, @ los qus, por 1o ssnos, corrssponce 1s sl
a16n e gurantizse un ingreso en wetélico e los trebajucores scondmice-
wertts clbiles sn ioe perfodos en qua se ven ispopibilitaccs pare trsbe-
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iax, y por tanto, pEYS pEMY, D en qUS hen sNENtSdc sus GERtos in -
habar variato sus ingresss. Finalments, gue s consliderscifn de los -
Ssguros Soctales, no cowo végimen aisledo sing como tnatrumento de le
wsgurited el ledo Os ls ssistwncis, le coltoacibn, 1s opsnizscifn s
nituris, eto., Da infiuido en le orientacifn ds su organizecifn en ls
foyea qus scabiaecs de cescribiy®,
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CAPITAE IV

APARICION DEL DERECHO LASCRAL COLOMBIANG

' NI B ST JU, AR ML

Les primmrs smnifestacionss de nusstro derecho loboral ss produjsron
¥ 1,943 con 1s expadicifn du 1a day 57 ds) wises Wi schre accidwnte
de trebaje. Cs positla Gue antas de sntonces existisran on slpunos -
gactores norees procductores de los esslarisdos, cono sn sl caso del -
farrccarril de Antloquis, ruyo reglamsnto schre sccidentes sirvil de
b purs slshorsy ls citade Ley; pero an reslided esss norees por 1o
esporfdices y wxcepeioneles ne pusden sprecisrss histiricements con -
sl nacisdento de nuestro deracho de trabuio. Ess plresis s» carsctariza
por une susencie total de orgwnizecifn cbrers y sbsolute falte e enti-
ducies sutstales ce ls protecoifn de los ssleriedos en sus relacicres -
cen los petronss, Penfeencs proveniertss de otro mes objetivamsnts fun-
cdementsl: carencis de une economis que poy su dessrrallo brindara low -
Pundsrwntos meterisiss ds 1s orgenizscifn eindicel de los trabejedores
y les diars fusrzs nufindents pere sxigir debids protsccifin ve los pods
see plblicos. Fub consecusncia frresistible de esoe hechos, 2l gua is -
sy sobre scoldentes de trabndo tuviers por sucho tismpo spenae una res
tringide aplisactitn,

En los show 2 1,919 y 1,520 se wepldieron gon inyes echre huelgse y -
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emnflictos calsctivas de tyabajo, qus #n parts sathn aln vigentss v -
ot cuyse noIeel as estsblecif pur prisers vez en s Replblice sl ders
cho & 1 sencifin del trsbajo sdelsnténdoss sss a 1s refores coretitue

( cicnal de 1,936, Pars su dpocs, sees layss fusyun de svenzeds y cuntis
nen suficientes slsmontoe pare sncaussr por las viss jurfdicss los cng
7ligice coisctivos de trabajo, salveguardsndo al derecho tis los treba-
Jucores sl mejormaicio de sus condiclones de mxistencie e pesar ds lo
cusl o tuvieron apliceoitn ofectiva en 1s primers staps de nuestre -
deracho soclel, que & bl perscer transcurrl entra 1,915 y .93 & &
dictarse an fate Gltimo oo ls 1sy wobre sindicstoe, porgus tanto per

. _lom gobiewnos coso por las cleses gettonalss im huslge continud seimt-
1fntoss 8 una vardeders "inausraccién®,

£n los albbres de nusstro dsrechs el trabajn, 1s saccién Legislstive
phadignte 8 Anflusncice sxteariores da pefees cuyn epirmidn pldblics a4 -
saptave y era cepsz de esinilar l1ss rusves medices sccisles, so scalen
_t&- 2 lew itess pretominantes sn al sebiente socinl gus recesarispents -
tenfsn gue ser tan retrasatss como al medio econfaico de s Replblics,
supandn tovo 1o cusl, rasultd gus lew nortes dsl Pueve dereche fuwron
tan {nsfectivae, qus pocemos calificariss de frmxistentes. Entrs 1,915
y 1.931 s legielf sobre prestecicnes pars trabajacores oficiales, tra
bejedores ¢e petroluras ds iss sinme de) Chooh, saf como tasbifn wobre
aepuUT0 de-vide, Osscsneo dominicsl y hebitacitnes psre trsbajsdores. -
En 1,93 we crwd 1a oficine genaral del trabxjo y ecbre slle woivib
legisluree o 1;927. sin qus en 1a prismss stape que ss he asalndo pa:

o
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GuTE ca BEr un crgenismo ogcury, descondcido, desculidetio por sl Eetadd
y poco tenido en cisnts por esalstisds y patronos.

Este priver periodo tiens otre caractaristics que odn parsiste en rums
tro deracho lsborsl, corsciondsy cde un setatuto que unifique 1; mtaria

prr 1o menos en sus linaswlentos gansrsies, o mbe claro: que sients - .
low busas norestivag de coricter gentral, que permitan y faciliten
| gdeserrollo ue eststutos particuleree, regulsdorss del trabajo en clstin

tes incdustries .y onen regionales,

16 ssgunts stans de nusatrs derscho del trobaln vapioza con 13 sxpadis
cifn da los normeo legslss auhrn sindicatow, gqus sirviernh purs gue low
pocos axistantos dajoran de sparscey como sociedsdes seotéricos y cons-
pirstives vy ss pressntersn anty el medio socianl coso organismcs werece-
dares Oz stenclln por perts dul Parlmmsnto y de) Goblerno. La ley 83 Ce
1.929 constituyl un medio eficez pare sl fortalecinienic y sultiplice-

. cifn oe lsw ssocisciones profesionslss, sn los preciscs womentss en

ve variPicabs un cembip polltice, llevads m efeoto sn gran parts oon el
concurss ¢e 1os trebsjedorse, tue Oorganizados dentro de mercos lsgulss
Cumunzaxon » der 1s betalis por ls Gefanss de sus interssss sconbeicos
y clsaistas,

Ds 1,931 8 1,934 x perfils sscimmente ls participecibn de los grendes
nficlens ds obreros y swplestios #n la polftics Nasionsl, coscyuvendo s

través do sus argenissos el avence del derschu sacial, por asdio de Ioe
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;:Intm oolectivos cob los pstrones o movilizando las seess snts los
Srgeros swtstales, an buscs de leyss protectores del treabajo.

" EL progress econteico del spfe 1e preccupacifn del gabliasno por el e
tutio y 1a solucitn de 1ns problames socizise y ol crecisisnto en ni-
hero y an cuslicades de los sindicetos, dstarsinaron que en ol oo da
1,934 comenzara unn nueve stspe 8 numetsoc derecho del trsbxjo, con ls
wxpadicién de s trascencanbulen sstatutos: Lo Lay 10 de 1.936 sobye

. prestacioses pers saplewbs perticupsiss y sl Decrato OUS del siweo -
o wobirs Jurnads mhsiew de trabajo. "

La dspartancis de 1s citsds iy radich mh qus per vas primers, heble-
be rumstrs Legiaieci6n achie contrato de tzebefo y 8§ ws cierto que en
siis no sn fored completwesits e mueva Ploure ,j‘miaipl; ry pomterior
desarrollo mthﬁln ¥V Juﬂmmll vino & MMMM lp sntl
dad cartyal dal deveohn del trabao. '

Ho s8ly por lo wntaw icho ful de importencis histSrice 1w lwy 10 de -
1536, sino prroue establecis otras sarscides prestaciones pars al me-
tenss sactor oe 10w smplesdos perbiculares, soilio de cassntls, vacs-
ciorms y suxilis poy enferwedud, £otes trep grestaciones gue son e lss
sfe hortmants centides comc nacsanrise por 1os sselerisdve dal pale, ~
ae fuen sxtendisnto postericresnts @ no pocos nduluoe obyercs, wedisn

ts convenioe colectivos. £1 Dacreto 9% ds 1934 tmim ful, dirisece,

un irnagable Jaldn de masteo darscho sociel, ye que sue disposiciones
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tocen el trsbajo de todos los dies y sbarcan u totdos los asalariados,
glndale sef un carfcter de universalided y trascandencis sl wismo -
tismgo.

Deapufie e 1.934 ss fortalecif e} Srden pubermmewntal y s encergh de
tutalar los srechos de lts mplasdos y i:bm. tu Oficine del Trabajo
sx convizrtié an sl Ospartseento Necional del Trsbajo, miguirisndo cats
gorfw edsinistrativa.

Medisnts nusvss lsyce y reglamentos y 1l stencifn cude vez sayor que «
€l Eatado prestehs B 10s problesws soclales se 1lagd » 1e cresoibn del
Ministerio dal Trabajo en sl ofio de 1,93,

On 1.934 a 1,544 ep dictarcn muchas ncraes legales y mlmnhriu O~
bre prestacionss pars diversos-ssctores de trobajsdores, protecoifn e -
la caternided, proteccién a los trabajstorss sitrangeros, a loa slerivs,
rhginen de tierre, carrers sdeinistrativa, wto., que convirtisron nume-
tro derecho del trsbejo en uns verdaders eeiva de tisposicionss, sn un
conjuntn desarticulado, de diffcil estudic y eplicacibn y trabajoso de
ordinar sfin pars 1ne entandidos en swts Teme de 1s ciencis Jurfdics.

Ests tercurs etwpe ds svolucién del Derecho GBocial Colombisno sa carsce
terizd temtiién poy el snores dessrrolio que tuvn el derecho extrassta-
tal, medients im multiplicacién du convenlos colectivos de trsbojo, cus
vinisron ¢ supllir is Pelts én protacsifn legel para suchus ssctorss dt
aesleriados, |
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i §mlmqn varics sspsctos de éste parfodn, nagativos, ts law stepss
anteriorms qus astudismos: £1 Estado perfectiond y sspacializh érgancs
scministystivos tutslurss ca los derechos da los trebajsdores; los eindl
oatoo s» sulsiplicoron y fortelscieron pers ssrvir de propulsores del oy
Fecha mocial, dste wpwzS & tener vide propia dantro du musstres inetity
clonee Jmidici. y 1a prestsciomss e sultiplicaron y cobd jeron un nime
o grogresivements mis ssplio de sspleadics y Dhreros.

Pero st mucho se hebis logrado sn protsccibn pars los trsbajsdores, les

. prestsciones ro eran sfastives por falts de un instzumento protedimemtel

ndecustio. Le leydS de 1,939, qus sigulendo loa pests de is Ley W de -

1,936, inataurd ol procedimientn verbal, pera las controversies de traba
40, oo llepd w ser hurremisnds stecusds por la que clsmeban los senlaris
gdosa - -

Lo eusuncis oe une Jurisdicoiln dal trobajo, zépida y con Susces y proe

cadiniamtos sapecislizados, coretituyb el primar gren sspecto negetive -
¢a la tercers etaps nus sw visne anslizendn.

Fuk &1 sagundp mepecto ragetivo 1s desigusldad irritsnte que smire smples

dos y obrercs consagrS 1s Lay 1D de 1.934, otorgsndo prasteciones & los

frimeros y dujondo cesstpurados 8 108 ssgundos,

Tal desiguslided se z:air;glé uh suchss oxresss nediante convencliones cow
lnctives que sntsblecierom: vacacionss, suxilio de cosentin, y suxilio -

‘pur enferesded psra low obiruros, paro es lo clarto qus ls snorms sess de

sutes, depandisnten ds BOTESNS tallares pegustios continud despratepl-
ga, | ‘ |

-60- e

e aama . - ommn =



£l torcar mutn negativo 1o gonsiituyd 1s cersrcis de noTwes proteo-

‘tnmdnlmtrmmmddcm. mpmtwmmlmm--, |
mlmm.mrdtnmmmluumllmmum- _

s potronos. Le plicacifin de ls Ley ce Tierrss del afio 36, los wovi~

 misntos Faivindicatorivs da lss 1igas cmpesines y 1w intwrvancibn de

low funcicnarios de) trsbajo, poco obtuvieron en e} ssjorssisnto de 1s
vids de los trshajadores del agro.

fay (Qtimo el cuarto de los awpecios regetivos del perfodo s que usngn
refiriéndone, ful la susencis ds un extatuio gus sstrucutraras los prin
cipiocs sobrs contretos ds trabajo, tanto indivicusl comd colectivo, «

‘puas a3 la Jurisprudsnciy se ssforad en los posible por consbruls ia =~

arquitecturs ¢s ssss bisicas entidedes cel Darecho Boclal o pudo al~
ganzar, on 1s msteris de 1z plenitud, proteccitn o eutorided de un ee-

tatutn legel dessrsollstio en su reglweento.

Cusrts Etuns
Con ls wxpediciin de los decretos 2350 de 1,04 y las Leyss € de 1.543

y 100 de 1.9k, qus Tespectivements lo sustituyeron, s $nicis la cusrte
stupe do nusstro darecho del Trabedo, por Custtc secs trsscendentales em -
tetutos tisnden - curragly lus principsles fellss snotadas en lss &w :

antaricres dele svolucién gue se sstutils y ul atseo tisepo sbre los cau-

sse por donds continuarh sl progreso de lss institucionss socisles v de
1os arganiesce shcargsdos de su tuttsls. Sw he mocelado en definitiva "

contrato ds su trebejo como essine cdorssl ce numstrs darecho social, s»
61w |
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he serminedo con uns infusts desigunsldsd srtre smplewdos y chreros y -

»

perfeccionendd sl sststuto de los sindicatos, sg stren nuaves nmlbii,l;.
tades en ol dasampefic mis sociml y sPiciente de sy funcionas. £ con-

truto colectivo y su reglamentacién asrin lse peraleles por lss que con
sinusrd svanysndo el sspacto extrs sststal de nusstro derecho social} -
sl watstuto del trabaio ss hard efective las prestaciones de los ssalee
ristos & pucn costn, da moto »pido y con un criterio técnico que no ep
ports 1a copuxis cal derechd civil. '

Le ley 6 y sus reglesentos sparscarin indutishlsssrde cono un jalfn ine
comperable de le wyolucifn de nusstyo devethn socisl, como el ssfusrzo
nbe grants psre modmmizey sus institucicges, como uns QENETOEE NOTRE -
de proteccifin & low trabejadores, como sl setxtuto que mis ss iroxise
o nusstre pals, # un conjuntp amdnico y setrucuturede qua contesple -
totalsents le seteris; pexo ni llsgh o savlo, nd tempoco sedd le wiepn
deafinitive de nuestro oerecho labbral, tus ¢ un orgeniswc sn continue
swvolucifn, rsfleios oo une socisded clusists, con putrones y ssalaris-
dos, plstfeica de problwess pars sstudisy y resnlver, an donds ls paz
no s 1m pletyd parsdisfecw, eind wi chocsy conetents de fusrzse srtepd
nicas, e nacessric sviter que una total colisifin de allos Towps el o=
quilibriv scsptstio y praciplis e la socieded en sl caos, tonds is Puwr-
zn so i» OGrice yazbn. |

£1 Darecho tel Trabsjo, ya tictatin por &1 Cetado o nacido fusre oa 61,
spemem constituys 1s norma gue canelizs 1s luchz entre pstromes y ;-
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lariados, svitandc que tenps un Pin trifico, pero wn vanc sspireré’s *

o
Finalizar wsn batalls cue @ veces sw imturrumpe por wrwdsticlos, pero .
A
tun jenés acabsrd con une pez definitive. '
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EL BALARIO EN EL OERELHO LABORAL COLDMDIAND

£1 wetfcule 127 del Cdigo Sustantivo del Trebajo, define 10 que oe

*Constituye sslerio no sSlo 1s resunerecifn f1is v ordineris, sino -
tmb 10 gus mm wl trabajator s dinero o sn sepepie y qus implie
ouy Tstribucifn da servicios, wse cusiquisre la forme o denowinecifn
qua sa atopte, como les primas, sobresusldom, bonificecicres habitue-
_ les, valsr dul trabajo sn diss ds descanso obligeterdo, poycentajes -
sobire vantes, cosisSonas o participacifin de utilidsten.®

cwummmmlmbm-vmmunhﬂnutuddo,
por definicién legel, coms slgo que hay ques der on conpunepcifn del =
$rabajo humenn, o sea que el tratajo es une mercancis qus estd sujets
s las lsyes O la cfurts y la demende y ) sslerio es sl precic de ess
snrcwois. '

Ls ley tabibn he saimileco su salario, les horse extrss, los sobre-
susldoe, wic., peso de wilf ss desprande qus al sslaric ssth sumentese
o calificadn, #ind gue hsy un trabajo umsnc suplessnterio, gus tambidn
tiwns un precio suplssentsrio. . .

Posteziormants sn sl srtéiulo 132 y sn otros sa hsble cul saleric wini-

«ble g
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w0 legel quo ®s squal queSs tiene como bleico indispsnasbls pere qus |
sl sor huwano no muers y pusde comprar 1os alimentcs nacesarios pare
su subsistencia,.

Algines noress te los decrstos que constituyen el Cicigs Sustantivo -
del Trebalo, wn veslided son reproducciones de normes sntaricres, de lee
luyes que e sproberon cespulis de 1,936, s raiz del intervencioniewo de
eatrdo qus Pul sprobadn esw 0.

Teatwmos shors un Sama wuy importents: “EL BALARKO MININO®. Kl srticulo
16% del Choige Sustantivo del Trabajo, diows

“daleric nfnine ss ¢1 que todo trsbajmicr tiens durecho w percibie pere 7
stbvaniy ® sus necesidades normales y @ las de su familie, en wl Srsten
material, marel y cultum;. %y

En base » 1s snterior definicitn preguntemos: 25irve gl anlaric uinise
att Colomble pare setos fines?

Eotimenmus que hb, t‘l nslario minimo misimders slcanze pars 1o vids ds ;
1s sole persons que trebaje y mucho senos pars #1 Srden cultursl y m.'t. ’j
sl enbendesne por sstos, los valores blsicos de le persons hussns, no - g
80l0 pars QU S 'nihmtz. einn qus despuss da eatar slisentado enriguez |
ce su unmﬂtdﬁd stucindoss, v sal turirh ssyor fecilided pars slcans i
zer un sejor nival de vida, Gus sviterd que por motivos s pobrezs incu- -
zrs sy femilis sn Pendwente tsles cowc 1m promisculdad poy medlc del =
cunl tnde ls mzn vive en un solo cusrto y 4odos van 1o qun todos he- ‘

.
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€1 salario wfnimo siwsprs ha sstado por debejo dal indice del cesto de

in vide en Colombis, No mhare, sind histézicessnte coneiderado, sn Pin,’

| $ste salerio spense alcenzn pars gue sl trebajedor setisfage sl sinimo
e nacesidades, les mbe ensnciales parn Gue puete vivir y protucir ein
que suere, win inportay los dusks Pines que por lay eath obligsdo @ -
cunpiire | _ .
¥ aquf surge otro !murogﬁtn?: iMeata dinde sl sistsca respets sim ~
prmpiss leyes? £n realided el sicteme respets les layss sn 1o oedide an
oue 1s sizve pars setisfacer mum propias nteresss, sino les coneiders
tiledes y nm mthomaudiga'.'mqw ax hadls matandtice-
wents g han wubdds wltss poroentajw, sl salsric a{niso sigue estando
por dabaio sad afrdeo vitel indisperwsbls paya le perscha humens, $anpo
£0 tabs pardurss ¢z viats qus 1s gran mayorfs ca los trsbnfstores, de-
mca el sminrio minimo. En consecusncis: (Qull hoy que hacer? Cleo debs
 ptocedersed (Clwo deban hacsy 1o lucha los trebajadorss con respecto 8
ios ealsrios? Dwbe guedarss todd wtwnido w 1o que un sindicato hage den
£10 co su seprews, o dubw fode 1s luche eindical srwonizarse s sscals -
mecional y trascender el 1{nits weorsserisl pm hacar slpgo whs grande,
who basto, y mfs tbendfico para la comuniced? Dg iss respusstss Cue ee -
dan o los interrogentes plantesdos, debmaos considersr unc u otro aisty
ma polistco, cue parmits une u otra cuestifly, porgus no se 10 aiews pe2
aitir qus ¢l salario siga siwndo 1o qus as en al sctusl sistess 0 88 ~
propugns otro $ipo du salsric dentro de otro sistwes, deciscs 1o ante-
rior porgus hesios vanido propugnexic por una huave ordsnacién cel sste-
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" do Colombienn, un sistsms cooperstivo donds sl tradajedor sas o 1s vaz
sioresario y trabeleod, y ¢ salario vendris s swr sntes qus un precio
& su mprcancie, une setribucifn » su protuciibn,

£1 salaric dsbe tener como cristerio de medide nads o8 un seximun ni de
un minizun, #ind que debe ser lw ysoultante ce is productivided del $rs
bajedor en su trabejo y qus slentree afs protuzcs nie gans, clarc que -
un raagnsnts debs quetay ls sspress, se he dicho qn-_‘ no pusde habsy -
press win une eotrucubre cooperative y sin estar e} trabajador afiileco
& 1s coopefutive propistaris de la eenrsss. Propohamcs an cenescusnocis
un sistsus tel cus 8l solorio no aas uns r'uultmtn de in Jey de In o=
furts y 1s demsnde, sino el tesultado de la productivided, ss deciz de
is ceticecifn de un hombte sn el trsbajo sncossndsdo.

Apsrtn ¢e 1o enterior entandemos sl Derecho Lsborsl comc una dinfeice o
coms un proowso tel, qus dabe buscey sntes qus nads un squilibrio sacisl
sttre 1a clsee corers y 1s clese sapressrizl, as dscir gus 10w qus eo-
tuslsents datenten un podey y los que no 1o tiensn, pusdan aronizey o8 !
tal wmodo qus ninguno vays a sufrir les consecumcias quae diens =l uso - ’
o) pocer polftico,

Qus =1 sslric ses considsrado o nb cojo un pracio dal trabsjo, @» mlgo -
qus sscspe u tods cuds, ys que Oz entrade los trsbajecorss ecsptan tal -
mniﬁn, el negocier su trebajo en ls msinr forme posible cusnds prOpU

m plisge de peticiones pars obtener comwenciones colectives, sn lop cn
son wn tue hay -i.rnslc:uzu;i&n- y oo eindicatos obran @ tal eamido, lo

-ﬁ?-
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dol grupo, puseto que digese lo que s dige, los dindicatoo sl guieren
ser lagalss tisien que hecerls el jusge s la lsy pare obimmr Mviﬁﬂi-
cecifn um'&uih, tqus as lo fnico gue le pareite san loy.

Las sepresnrics ssblande estse circunatancies, ofsecen husvas aslerios
sttus on.qua lms llsgue sl pliepo, condicicnan s 1os tradwisdopes pers
qus no purden tmcer ningln otro reclsmo postarior, logrando la divisifn
de lcs sindicgton, ye qus un trabajador con ls prosesa ds un susentd y
conticioneo cowo esth por sus necesidades fenxillarss, se conforee ton
nlhmw sumanto, gsnwrsndo con fote la satisfecclén del wspresario que .
logre une vez whe, gue el sindicsto no crozcs dentyo de 1 emprosa,

En cunlquier sapress qus " tome como snlkliols oo vard que el ealeris es
siseprs calculedn como yn mtu te 18 produecifn, conto que e mn-

th = 8l precic de vents del ertfculo producico por el Srebajedor, da sllf

nue todoe mamnto seleriel " swpsresario 1o terming necessrissants rafle-

Jantc an al precino dul ‘ertfculo, sumento qus »e pngmo poy lom cmmuo-
res Oul uim. v mn par sl swpresario guien sismprs sentiens cmntmtl

sU gansnacise

Dice 1a ley que =1 salerio =miniso legsl vigents sctuslments en Colosbla,
oe al imprmscindibis y necessric pars qus sl gus 1o dsvenge satisfega -
sus nacesSdsdes ratuzisles, cultursles y morales. Paro Is resliced es -
otre, ys que kste selsric ni siquisra alcwus pars sstisfacer sus pro-
pias nacssidades fisicas, como sujsto trabajndor, ni las de su fwmilis,
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 y susho menps 1as necesidedes cultursies.

£Y gzlzric sfnico lapggl en Colombis tiene 2eo cerccteristicas gupecial
de nue por debado de Su valor, o pueds heber ningln pago.

Pero a1 salsric minimo no es el miseo en tods el pafs, #ind que extstan
tran cetegorine:’

1» Cutegorfs pare la ciuded Industrisl o cligisd desarrellsds.
2. Cotegorie pars ciudsad fntwrmadiz v una tercers,

3. Categorfo pora sl sgro.

£n l..ﬁ'sn y otrn casd varia aiendo mayor en lss siutedes industrisles, e~
noy en los cludedes de Dence deserrollo sconbaito, y esnor eln en ol e
gro. Lse ciutodes industrinles y lse cludades intemediss, lse defing le
aisee ley, poy 1os miswos deciwtos de sslmrios, sllos mismos diten donde
o8 pegs 1a cotegoria 0., lo 2e., y que 9 10 gus sy consldsrs sgro y -
puablos caimilicros ol 2pTO. Pﬁrqun se consicers gus la vide vals mhe «
en le cdudad cun en el ceapn, 10 BiaRo Qua vals wis on lse grendes metrS
polio cus en lme pegueiss cludsdza,.

Dbvic s qus tal razonamiante parsce lfpico en prionipio, y» gque le vide
an sl canco we nés Sarste, porgue Bllf is aliscntecifn e wia berste, -
pasc nustrs lsgislacién tohoral no entienda quo e} sslario no significs
(nicemente elimenteciln, sino qua surgen otros nocesidedes como por ajew
plo, les culturslve, compre ds 1ibros pars una oejor educsoiln, cusstio-
nee quo deben estar prasupuestsdgs an wl snlario esipnado par la Ley.
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©icha 1o antericr sntramos & delinear le nusve Formas del zalerio tael -

eoma nﬁlntm 1o proponemon: KL Salario sex{s sntoncss le resultents =
sl mgento de la prosucciln y spoductivided gus el trebejadnr df en -
razfn .ag' 6 eEimyzo fsice en 1o smpress tonds trabaje, seeress de Is
cual weris covropistario, Se nos pusde argusenter que el salerio aerin
u dewtajo, porque sstaris condicionedo @ factores varisbles; pero noso
tros reopondents que 81 no Puers ssf teepoco lh_ﬁ:rril un sstioulo nate-

riel de 18 produceifn, porque reslmsnte el hombre praduce en raxfn de

uns blsquede, e un ohjetivo, de une genacis, da un blsnestur, gus sea

]
la resultente da une meyor o menor cantided ce dingyo cbtenido pr el -,

safurzo reslinzds wn logrelo.

Los fuctores verisblew, hespdns entonces en un aspecta de produccifn y

productivides serfan fintcasento egusllios gque daterminarfon el monto oop
. nfmlco del cushtum del salario que tendris lo misms limiteciln bésica -
dal mercado mismo y dn im smceptacidn dul srtfculo sn le cosuniced, por-
qur na s8loc besta con producir blen y wsio seris #l ntro factor en uns

pooncmin tal gue a pesey m'm socizlints no cyeris w el weror snatadn
dal fanfmonc Staliniste de producir detersinade cantidsd de meteris pri
me, determirade centidend dn ertéiulos, sinf qua s trataris ds prooucir

1o mjor, o ¢ sés sceptenidn en wl msrcodo ys qus ssrisn 08 roneumi-

darws los gue comprerisn loo sytfculos qus sllos quisiesen, pusstn que

1s bums oelided #o ls que determing 1o aceptocifin del conmmidor, Un « ’
todo 10 snterior concluimos que sl selerio, s e Dersche Leborsl Colom
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bieno, ste precic ss intervenida por les autorldedes pero no es hscay
un precio de uns mexcencis, dube procurerss une resunersciln tal, cue
sl trabajo husens ssa vardaderseents compensado.

Hamds dicho ya que tocas lee mapresss y tode el sector finenciero dabe ser |
ds propiedsd colective, y como colectiva, no dabs war detsntade por el £
tadn, sino qus debs sstar en cabuze de todus los cludsdenos amsz :
te considerados coms accionivtes de tel cuwetidn, peneswos ss sl Estatdo - |
oonn mnpitttﬂn de todes lss cosss no gurentize m-nﬁuiﬂlmi&l idbnen,
ys om £1 pusie cegr #n ménoe ds une burocrecie tal qus detiens el podter

pars benaficlo de slla stisme, 10 cunl cdegenexsris 21 slstane.

Opino igusleemie que lss luches sindicalss, no deben sstsr subordinadas

® un seyor “cusntus® dsl solarin, ya qus sl monto dal sslaric runce podrd
sur prohibitivo pere loe lsyes dal mercado, ye Gie ninpuns ewrass podris |
darse 8l lujo, ce pnm-.im salerio tsl qus hege gravoss 1s prodiccibn osl 4
srticulo, ye qus Ssts w8 cowidereds como un costs de producpifn, nunca -
m utn Teemerscitn o le prodictividsd dal trshuistor.

fin hamos te olvifsy que ls cermcteristics bisice del sistess Capitaliste

de produccifn desds cusiquisy fngulo que se le mirs s gus sl salerio e
un costo de chtencién da un erifculo y nunce un factoy ds remunarscifn -
ds 1a copropisded de hecho que wurge sntre sl sepressric y sl trabsjsdor f .3

pars lx obtencifn oel misan, y que en conpecusncie &l swprosario nuncs -
Ve @ pegsy un salerio ssynr gue squel que grave sl erticulo con un precio
quE No sEs Tentsble an ol mercads.
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R pessy Us ﬂl_.ﬂ‘li trets On seconcar =l hecho ds que al salzric es in ~
precic de trsbajo, consddarigiolo rows une mercencie wbe, sujets s 1w
lay de s ofsrte y 1o demands, no aw pusde ciafrezar tsl cusatitn indg
finicasents porque con tods 1a pulsbraris qus se trate ds sstebleces -
- ﬁmn lepinlacifn Leboral, basads e snci@lices papeles sobrs ol -
trebajo, fsts sigus siends consioerasdo indirsctwsenis cowo uns mercen- .
cis y pox lo tento hoce AlGgices, fetas sismss enciclicss, porgue dicen .

. mﬂuﬂuﬂndﬁasumlp}mom&*m-au. para, & Qu es Tealnen
ts ol precto del ¢rebado? Loqw coto un mepecto de s realided Cristiens
antendide dantro del ordenseisnto Teligioso como sl problwes te une M- & v
seane qus se dh, sel termins siento sl salario un factor & rewmreciin
cowo precio ol trebeio, coeo marcancie v & 1s vez como uhe Lmomne su-
plmsentaria que 1 patrin esth dento.

Extabliscioos los principios y los razonemisntos snteriores, hwmos de -
concluir qus el sah ric sn Colosbis ne seth cumplisndo le funcifn que -
is ulens iwy ho ut.Am:: y sn consecuancia se impong, o8 cael ques ne-
ceenrie, vital y nacsssrissents isprescinditle, rsforesr su sistmes, G-
nicemunte en 1s m_pmtn sn fste trsbajo, porgqus comeiderp lo -
que f0 solaeents arregle sn ssunto dsste el punto de vists mstertial, eiro B
que coTts une mals interpratacifn del concepto sn oi.
Risusigndn, mientres se mentengs i actusl setrucutra todo 1o qus ee digs

" de alle necewerisvente seré injusts que ess Injusticis ses retocsds y ro
wodificsds, teniwnca »h cusnta qus 1a fnics fosoe da suparer sl problees i
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es Mﬂ.m al sistens miems sn sl cual i Deracho Laborel »8 wth -
dwndn, e decir al cwbisy sl sistess polftico celombisn, e esteris
n?amﬁn ) T 1wu Mtwtou-. ise luyse wedios, los leyse hesre-
misntes qus Justificsn gus el Estado Colombisno cbre como tal.
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LAS PRESTACIONEB BOCTALED EN €L DERECHO LAUORAL COLOMAIAND

En Colowbis tenwmow qus 1a mxistencis de les llsssdes Prestsciones So-
cinles #n nusatto Derecho del Trsbsjo, no e clertssents una novedsd.
Entendicos coso una gerentfs entersisde & proporcionsar & los trabaje-
' guras, plblices y privecos, sejores condiciones de vids, alles ss ane
cushirsn, sungue en pocs centidad, en leyss sxpadites o finslss del -
pessdo siglo y en lss mos primsrss dfcsdss del actual. Farticulormnts,
es natorie la sendencls w concecsr muurm ds jubilecifn, cespo wn sl
tusl s lays se Taficrs en sepetial » funcionarios plnitcos-ailitares y
civiles, incluyendo meselros-, yexcepcicnalments s trebajsdores particy
inres, Cono wn sl cesc du messtros no oficiales. Estss peneicnes an fin,
‘#in swberyt No aren estisadas coeo un derecho de gquisn hetis servito -
" lergos whos v llegero o le velez, oino como une “gracis” del Eetsdy, ¥y,
" cusrdo de le pocs sh ml que ml Bobersno erm dado discerniz su gensroel
‘nnd o dur merced a sus efbditos, bisn fars recompenssrics poy notables
sarvicios, ors pirs sstimularlos. A ls misma fpoca pertsnecen huesirs -
primers ley ssbre sccidande de trebejo -lsy 57 de 149159+, QuR BE COMEN~
turs cateridmeents sfs sdeiwnte, ls llseeds *Ley ds Billss® psre traba-
Yudores el comercio, 1m lay sobrs descsneo dominicel no rinaracn -

lwy 37 du 1,926, #tC.
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A partir de 1,930 comisnes un movimiento Surfoico-social ceracterizsto
poy =l afbn de sfrontay 1as dafsnsam de lsw clases trabejstoras y g -
sncerery ssrissents gl llssado problees social,

Le nacisnts lndustrislizscisn del spais, el crecimiento de los swrvi-
cios piblicos y privedos, sl smentc cel comercic, les cussticres apra

riss trstadam haots entonces sobxe basss de evidents injusticis ven ha -

ciendn eflorar hstie 1s vide pliblice une verdadery cless prolstarie -
que se prepars 8 librer une luche por su sejorssients y un paralelo o
vinterto intelectusl que, dirigida por gente TIsVE qUiRFw YECDOSY AQUR

11e inquistud o ecopter Formiles ds solucifn pere ells. Owede sl perls *

mento y &1 Joblerto se considure 1w cusstién soclal como de prissrs in

portancio, vy &1 wégisen de prestscicnss sociales o oe garentise du fe-

ts tipo, deja de wer esltusrio pars sdquirir lwe carsctaristicss de un
progrums safialedo por un honde santido de sansibilidsc social.

Lus inquistudes de uns seguridad soclel en ruestres petrisy se confunden

con sl nacisiento de e Replblice; lo ley del 11 de Octutre on 10821 e8

immmmmumﬁlmlnﬂmmnahnmynm
ten lss rentse nacionalss, el gobiernc propondrd sl Congreso las pansio
nas gus teben cdesretrrue sn favor de los viudad, los tulrfancs y psdres
gue no tangen opeldn de ﬁnntapib-.

Entre tanto, el goblesno culdard ox qus los hufrfenos we sdugusn gratul
tomsnts an 1ee sscusles y coleglos y de quw los hijos ous hsrderon les
virtutes ds sue pedras sssn capleadoa sn los deetinos pars low cusies -
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tengen eptitud. Nbs tarce, el Dscreto 29 de Meyo“He 1.837, del Senado
v le Claurs ve Represcntentas, ‘dispons que las viutes o lss viudes y

los hulrfanos, o low hulrfancs, o los hufsfenos e los grenxdinos, ine

cividuos del wifreito fablscidns en servielo sotivo e 1.830 mn adelen
te, gomrén dw une permifn igusl » 18 cuerts parte del walmo m
dal upmnpaﬂu Ests panaifin comenzarl ® corser desde el dfe en -
que en virtud de sxprass salicitd se les teorets poy el poder giscu~
tivo. Layes postorlores estsblecen pensicnas de mayny o sgnor cusntfe
a fuvor de lew wiudes, los hulrfanus o metess de los silitares falleci
dos en ectoo del servicio en forme ininterruspide, hests lleger » l1a -
Ley 126 da 1.559 y sl Dacreto Ley 3071 de 1.968. La finslided ds setos
noywws es s te protsger » lop militares y & sus bensflclarios contra
jos rivapos da 1a vide que pundsn sobraveniriss, Ademhs,existen, muchss

: nm'uﬁttw sl sparo da los tesbajadores.

finglizande scwerasente Al periotn cemprendido entre ls Fechs €8 1o W~

pedicién de 1s Constitucién de 1,886, cesi costfrwe con la imtciactén
sl Ssguro Social o £urops, y on los efios sn que Pusron expetidos los
estututos legales consagrados en la ley 6e. de 1,943 y 1s ley S0 o ~
1,948 quw a5 =} Estetuto Orgénico del Seguro Soclal; sw pusds clerseen
ta ver, cfgo existivzon varics intentos te cresy y estshlzcer uns e-
tisfuctoris Previsidn Sociel, acorde pare w) pafs, perc gue Fuercn mss

chea vicss Prustrados 10s difsrsntes proyectos de lay que PoT wuchss =

razones no fusron eprobsdos por 8l Congreso, o ersn reducidos per low -
wisuos leglsladorss o sus sutores, s simples noress que tan sulo contew
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plen algunos pocos espsctos de la Segurided Soclisl.

No st pusde desconocar tampoco, gus antes 'ﬂt 1.928 y » portir de 1o -
Carts Constitucionel de 1,886, se habien expsdido divirsss s lsportsn-
tes dispusiciones legales ds svanzads sn ésts asntido sociel, como los
potgmas wmerer por 10 wenos a titulo informstivo pare tener una Beyor
_npmc._l.lcsﬁn, sin pratandarss egotar le seteris sobrs éste sepecto] eums
e Men ss pustde sfirssr, sl decly de slgunos sutores, qus sn &l sho -
de 1,928 fult cusndo #9 IMinld M....e.eunn verdadesa stopn de preocups-
cifn o 1oe Seguros Bocisles como sisteme en 1n.mra:iemu de los lagls
1adnres cde Colombhde®,

Bajo Este punto de viete pretendemce citer ante todo slgunes qus hscen
suficientmmmnte ostensibls los momenton en qud mogiaron y su trescen~
dencia v represifn gus slcanzaron,

Le luy S0 de 1,886 qua se expidil pars derogoy ia lay 16 de 1.082, map
ta indudablesnnte un gran psso de avanzeds gentro da la Segurided Sp-

tisl en Colowtde. Se principis s conoces slgunss prastaciches pera los
servidores pﬁhum. gue hoy tansmcs vigertes gln, como la PENSION JU-
BILATORIA, la forme y presupusstos furdasmentsles psra adguirir éete o
recho, Se consmagre oin esbargo, pera sste finalided sntre oiros sieeen
tos comstitutivos del derscho qua sncisrra en clertos cssos la {rvali-
doz, una sded ninine do sztenta (70) ofios. 8s considersta de nericter

estrictamente personsl pars civiles y wilitaves. Sobre fste Gltino ee-
pecto, tenis muchzs veces un carfoter ds recompsnes 8 los grandes o -
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largos servicies hechos s lw pa tris.. Pars los :auu. se sdg uisre

por distintus seplecs da menajo, judiclules o plblicos y se sonsshrebe
tembisn uns especiaiiond pars los saplsecos de la tratruccifin plhlica.

s waclr, cus exist{en dos olesss: Remmeratives y Orstuftes. Estes (ltimes
puy 1o general concedides 8 cusiquier t{tulo, distintas dz las pensionse
senunerstivoe que se dividion an dos parias: |

A, Les gohcediss o low militeren de le Indensndencle por servicics pras
twdos & squells ceuss desde 1.010 1,826 Anclusive, porqus pars los
ga 1s Marina de Guerre es incluis haste el cho 1.827. | .

0. Los mrcesides e t{tulo ¢ jubilacién o retiro de scusrdd £on lns tis
posicicnes previstsz wn a2l sdemo estatuto legal,

Con pustericrided se Borcs un DuIVD evance en sl oo de 1,905 con la ley j
29 du bste afn, conde ss eatuce el nimerc de efipe da sdad peTe is pm&n

g Jubtleciln » ssswnts (60) sfos. Be expice lusgo le lsy 11% s 1913 = \
fue ores penelones de Jubilecifin @ favor de lds meestres da prissria & = |
pargs del Tesorc Necicnal y gus son les qus TECONOCR BN 1 actuslided el
Ninlaterio de goucuotfn Neciomal. B
8 coptinuecidn as citen bajo fats punto de wista ds 1s Previsifn socisl, ) i
slguise eisposiciopee principales dictedses andcho periodo sl skrgen da les
que fusTon mxpedidos pars los enferecs de Henean saglin los Dscretos Legis |
1ativos Mo. Th y 33 da 1,505, ratificadcs por is Ley Sa. de 1,509, sl e
ticulo Ss. cw 1a lsy 3a. tel miwmo sfio y las lmyes 16 ds 1,907, 32 cs - 1

Nt

1,910, 40 ce 1.922, 86 da 1,523, 20 da 1.927, be. da 1.930, 32 de .932,

h
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$h dy 1,902, 36 tie 1.:9&7" deyopeden vy rscogidas *.1 parte sssncisl en
un 8818 Estotuto qus e canasgre en la Ley 140 de 1,951 por 1w cual o
‘yafurma 1s legisleciln scbre lspre y ea dictsn otrss disposiciones,

ia ley 57 de 1,913 aodre sacpidentse de tyrshejo, perjuicios, prastscio-
s & indenizeciones,

Le lny 46 du 1,910 sobrs Higlene ¢ Sanided en les vivierdas pare cle-
ses trabajadorss.

Loy 70 da 1,919 zobre reunifn y sssclecifin 1iottes y preecoisn de los
trasbnjacioras an gl sjorcicic O s labores,

Ley 31 du 1,920 sdipionel y complmeentarios ca la snterior.

Ley 37 da 1,921 gio ssteblecid el seguro colactivo ds vids de los trebe
Jotores particuleres, cuyo bensficio as extendis ol cényuge dal tratais
dor y & sus syignatarios forzoscs, sungus oflo gdursnts el trabsjo.

Ley 4o, de 1.921 sobrs Higiene, Salubrided y Seguridsd an les sxplate-
cionse petrolerss y 10s muxilios y servicica ssistencieles qus lws ewpry
sau del petrélec debien proporcionar a sus tysbejedorss.

Ley 26 de 1.921 sobrs servicios pliblkcos Médicos, Hoapitalarios y Ferns-
chutico w, v mixilics ds ssyvicios ssistancisles on 1se ewpresss indup-
trisles y minerss del Chocle

Ley 32 de 1.922 sotre Seguridsd de Vide Obligatnrio, edicionsl y raforme

tordo ty lee leyes 57 o8 1,913 y 37 de 1.929, que Tacultl o 1ns esprrews
pers mmmir el carfictsr de Rsspuradoras de me swleedos o trabojudores -
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pmln gl llsno de ciartos resulmtos. .

Lee layse antes citadas sfll establecfen sl rissgo Us muerts y restrin-
gfen su proteccifn sl clnyugue y los saipnatarios forzosos del seplead;
durante el trabads, y, &l hebler wxclusivasente de obraros, excluie ves

tos sectores o 1w pobleoifn trabajadors.

La lay 80 de 1,923 sobre Protaccifn de ls Infencis trebajscors,

ts ley #8 do 1,924 sthys nnuluciﬁn gel trLhajo PAYS MENOTEN.

Ls lay 5 de 1,925 sobre relguwentcs de trabajo y norwes de ssguridsd -
leboyales v O -hlninnl- o |

Ls lwy 57 d 1,926 que sstablecib sl cdescanso dosinical y fantivo Tes-

neratt,.
[

Lu 1sy 56 de 9,527 sobrs prestecionss de le Infancls y requladdss > S

trabaio da menores.

Le 1ay 73 de 94927 stbre 1s intarvenciln oficial en 1 soiucifn de los

problewss colectivos de trabejo y reorganizacifn dx 1s oficina Nact orel

cel Trabajn. '

€n 1,929 e dicth 1» uy gue determing las foreslidedes del contrysto dn
trabajo, lss conticiones siguices y risices ve) trabejn, ss dacly, su -

smbisnts y lam lrﬂwumlw & gue sus perjuicins disesn lugey, sun-

quummmwumumwummmmuuﬁmsong*-

inriston.

ia Lepislecifn,comc e sbearva, sunqus Svarzads y progresists eva irar-



sénics y discontinus, s 1a forme'qus resultaba #}mﬂ cusndo no -
completaeunte snmpiiceble, |

La lay bh de 1,920 y 133 de 1.931, vinleron e complesenter y perfeccionar .

lem dieposicionus que sntes se habfen dctedo scbre Ssguro Colectiva mnf’

getorio y Justicis sociad en general. £n wats fecha y con éstas layue, -

coma ye ¢4 ha snatsdo, comlenzs uns ere Ok eetudio y clscusibn parlessnty
tis sobra el seguro-sociel ahllgatma y fecunds sn nﬁwm: de ley, qus

4 bisn no terminen sorobedos y comvertidos en norwes e instituciones, -1,

propicien 1w conesgracifn mﬂnutw te la Mnuclﬁn. wue hetirh ds ob~
teneras sn 1.946.

Con le ley G8. de 1.945, ss marca uns nueve ars de ls sequrided socinl,

£n fsta Estetuto ss recogen _J.u'dtvmu presteciones pare el gnutm!' ple ;‘.: '-

bisco y oficial y afn particuler qus pereensce purs fatos vipentes, hee- | 3

s

tn 1s wxpetictén ded CSdigs Sustentivo del Trsbajo conforme ® los decre-

tos 2663 y 3743 del efio da 1,950.

(;nn Este Estatuto legal ew cresn teatifn nusvas prestsciones y nace al -
Grounisen gspecislizado psrs velsr por el reconocimisnto y pago, Qus o

cida hoy -mlmm coma- 1s m__mmmm

B» dictan uns sarie de leyes y deoretos que ecicionan y sodificen la lw,
0. d 1,543, entre lus cusles podwecs destscsy los siputantes: Leyes 64

v 63 de 1,545, Ley 171 o 1.96%, Lay ba. o 1,966, Lay 68 de 1.962, lay = ™

Sz, dz 1,969 coms low decretos Maglementarios 1600.ce 4,548, 2892 del =

e
ks, o m . . e ’ e g aﬂ-ua‘qﬁi o ERY
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dul miswo #ho, yelecicnudos con 1s Caje Necionalfffs Previsitn, sl De-

cruto 2767 du 1.943 sobre presteciones pers los trabajedorss de loe -
Departmssntos, Interdendles, Comisaries y MuniCipios, 3155 de 1,949 «
peare edicivrsr 1se dosposiclones scbre le antided de Previsidn Soclal
creads sn ol extfculo 18 ds 1le ley 68., Or 1.945. E2 1617 de 1,962 ~
Dacreto dgusivents regiseenterio de 1 ley A8 de 1,964; sl Diceeto -
1743 reglementeric de Is ley Ao, ge 1,965, axpsdids sn sl siswo #ho.

fpersca postariorserds 4l mmve estatuto sobrs lon seplesdos plblicos
y trebajsdores oficiaiwe u intagraciin oe le mim sncial, dlstin-
guido con a4l Noe 3135 de 1,968, seglomentaric postsriorsents per el O~
creto 1048 de 1.963. '
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CLASIFICACION DEL SALARED

S OIS W Wy T Ry B R T

€1 salxrin ganeralssnts sdopts distindes forses sagln sss is regiln, -
Posen Ou pago, cantided pagads, wSC., por 1o cunl me ha permitido hacwy
une clasificscifn gue, si bien, ro consulte todss lwe wodelidades que -
st pustan sdopter, poer 1o sencs we referiré & les mbs importantes, poye 1
qus sllee determinm une serie de cables o Pluctusciones cue 3o concD
mituntes con lav distintos situacionss y condoicnes de loe trsbajetores.

¥

Entae scdslidades & su vz, tisnan especiaies carecterfatices gque las &}
ferencian unse ov las ctres (poy 10 cusl Srwterk de explicey en le forms
mis clers posible dovtro de ls linitacidn fwpussts) y que & ia vaz pir-

van pars protager sl trabsjacor puy cuzlquie? intento por dessejorsrlo - _
ur;minqrmv. como meiide pars teser sl sslario a los trabsjscores ;
qus ingressn s s cuprsen con postoricridad sl sstablscimiento ce wstas. j
Aolwismo puede ser utilirsds purs determiney 1os valores qus CoTYTRSpOtCEn
s los jornsles de trahisjo, ilquidsy cessntise, Jubiliciones, indemnizagis

nes, sto. o

+

£OR_S§1 CONTENIDO: Lo aalarios por eu contenido s pusdsn cleeificar por
reple gereral en; Nowlneles, Resles, de Escalss Mivilss v Saleric Hinise, :

g-mlqﬂm&nﬂg



Bon squellos qus EStan IEpIESSNEEOCS WN LT cantidad o8 dinero que -
¢ihe w1 trabejador como pago, remmersciln o contrsprestscifn por el -
servicio prestedo o por 1a jornede cumnlids. For sjesplo; si el salorio
etipulado sn ol contrato dal trabag por dia es ¥e § Z0.00, sl trabajo
dpesrroiledy pur el trabajedoy mn une ssmenn, sstard sepressntacdo nowi-
nalmerto por § 140.00 que os paparén al trabsjador. En el trabiajc s des
tajo, 1a sumn do lse unidedes de trabsio, exiar§ reprementads naninele
pants en le nlsws forms. Mo imports ) monto del trebajo; sl trabsjo -
nominal se antiends an cantidad de morisds recibice.

Loa nivales dol sslario nowinsles en una econowis COMS 1e NUEStrs, ROD
gl resultsdo de unn saris da factores que incidan sn sllos, como el -
desplazmiento de lon nassa Cawpesines hacls lss cludsdes, cue CATEGNST
tosante an convierten & problinmss peara la clase trshajsdors de 1s cludsd
mpeiata en le luzhas por nugvaes congietas sociales, grado e m&rolln-
weonfmico, situsciones <8 w@anrifn o contrecocifn worataris qus ss refle
jan sn ios beraficios de low spressrios, etc. |

Algunos mnnntatu rechazan inu amentes de 1o salarios por creer que
patts puedon conducir a uitumim ta satsncamiento sconfeicn, fanime-

. .

BN s .

noe inflacmmim y probiemes en ls ocupscibn nissa da 18 meno de obtrs.

Assgursn que 1s "posicién umzm o politics protectors de los sslurios
por payts ool fetado serie nnngmnr pars wl progrwso scondeico, psre -
sl nival ds ccupacifn y pars 1s setsbilided de ls monade". ‘

Los salarios nominales rno sxpressn por sf solos ls verdeders resunerseldn B
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del trabajacor, si dichs vesuneracifn se analizs ‘an rslecibn con 1w -
capacived de coepra os ls ponsde. Rsslsents »l trabisjaror no sssd in-
terasndo en le cantided de dinero qus recite, sind tasblfn en le cane
tidod g rercencies y servicios qus pusde sdguiriy con ess ginero pers
lograr un nivel da vide decoruen.

£l nival os los salerios moninales puads permensicer ssthtics misntras
lve precios de los cerganciss y eexvicios pusden sufrir varisclonss, §
e serdén PWGMu »-% Dujen, puro a1 suben 8 tn ritme mayor sl nie
vel de lox salarios ha dﬁcaﬁdldn.

403 Swlarios Rwalen

€a-tos sa detarsinen poy ls resuneracifin ds los sesvicios expressds en
dinero -eslsrio nominele y al poder sdquisitivo de ese dinerp, en rels
©16n con les mercancius y ssrvicios sdquiridoe por el trabajedor.

61 la cusnifa de} eslorio nminsl se condicisns 3 ls entidsd da slimene i

tos, vestidos, stucacifn, viviends, distracclones cuttursies y deporei-
ven y demfs medios de subelstuoncis qus ) ocbrers pusde sdguiriy en un -
Mowento dedo, sncontrascs 1o eetiide oul valoy dal salsaio resl. Coso df
e Koo Rothchild “Los sslarice resles ss chtismen ds los salsrios mons
tarios, =l dividir los (itimos por sl Indies del costo os Is vide®.

Pavs svitar 1o burlas gue sw hecan con los movisientos espirsles tene .

gientes & linver los precios s un riteo suche meyor que sl ritwo de 10w

salerios nolihtlu. que los sumentos qus los nivslss dx los salarios -

ranles que, & le largs, son sl objstivo ds los trabajstores, sflo pus-
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‘den intantuxse o travis ce nedics oe control.

slerio mintma

fungue nios parezcs un poco irSnico, pudwecs, decir cue e uns de lss con
quistes dx ls clese proleterin y $ians como Gnico objstivo, menterer -
uns resunazecitn winime qus imgice ls buje dul nival de los ssierics no
minales, sn cosos de fcnﬁurm gque ae producen jor 1la leyse naturslies o
por detarsinscicnas wbusivas om los patronce. Ests salario minimo mn Cp
loshis estd fijsco tenisndo en cuents no sfilo is regién aino, la clees
de lsbor que desserolis ®l trabajador v en perte por 1s asyor o sency -
denande e servicios qus pusten prester sus devengsdorss, ds acuendo =
“con 1o estudios reslizsdos praviemnts poy a1 Eetacd coRo entidsd gus
cormurva 1s autonomSs pars estsblecerlo. Sin smbergo, @l sslerio mini-
20 N0 awtorhn’ pars sgusllos petronus o swpresss que guisrsn sutsblecer
majures congiciones pers sus trabaisdores pusdsn susentarlo o esteble
car incentivos para cbtenmy majores rendimientcs en sl dessrrollo ds -
sus sctivideties,

£n todo cesd les empresss © 10w wmpluadores tandran que soeetsrss e 1s tarif
minina esteblecide por el Eststio que, Sownins o todos 1be patronos qus vip
Lei astes gisposiciones, con dletintss sanclones, sin perjulclo de obliger

1o » reesbolpsrla sl trsbmiscor ls parts inscluts de sue miniso en Dusle
quier tlsmpo,

Pars slcenzar 1os cbjetivos sccisies y sconfmicos que se guisrsn logrer -
debe sstudisTes prefismente als fijacibn por parts el goblerno, las Sone
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condiclénes de cads regiln, sl costo de vids, closs ds industris, caps
cided econfmics de las ﬂpm. motislicdedes de trebajo, sto., €8 muy
notorio 4l hecho de que slgunss scpresse o industrius, sl promulgeres
- An dispowicifin guhmmntni que fila un nuavo selerio minimos, ye qa
encusntrsn pagados sslarics que, con relecifn » esa afnima suers 1a
torifo gqus el gobierno indica,

£ucnlon rﬁv!gs te Salerice

En ul sistsns ce escelns wévilee, 1as magnitutes de les rewunereciones
taba moverss tcﬁleﬂ:o en cuehts como bese low sslerios afnimcs o 1s in-
tensided de lon movimisntoe de mercencies y serviclos Scwmdes como ine
dispansablus pera le existencie seterisl v espiritusl y sucides con el
método os los {ndices,

Enisten wnri_u; clsses ce ssceluw nfvilen comn ten relscionadas con 1me

utilidedes de ls amprssa, con los precics de les mercancfes producides,
pero ls whe imdortents descs el punto ce vists ded trahsjador as 1e qus
a3 ralscions con ol costo de vide y que oo 1e oue fntents conesguly una
ostabllided nproxivsds con el salerio resl,

Rl seteblectinionté culas saosles méviles weth constitufen por el nivel
hosinal que reprassnts en el somento que sx establece 1w polftics dal -
eutometicismo, © s6n de los sovieimntos econfmicos entrs el costo de -
vida y lsx resunersciones ca le bass on cue wa he partido, ae tecir, -
Gue con un saleric resl brjo, sl nivel de vids de los trsbajadores ae-
puirk igual sl someiico al duro tratemiwnto de una lwy ca himrro.
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G4 se quisrs defendur o conssrvar clesto nival ds los salurios resles,
a8 astudion lom movimientos cdu los prscios ds un grupo de mercenciss,
¢s 13 viviends, de sexvicios, sto., que comTendsn el costo de vide, -
seignindols & los precics promedice en uns facha Cads SomENdo CORO W~
s& ol aguivalents de 100, 54 los cawbioe da los precios de 1lns srticu-
1ne snteriorss ssfinlen aumentos del indice, sipongeeos de 110, lo snte
rior significs que los salzrios nowinsles debsn ser suseniedos 0 un -
104,

£l salurlo spincipsiswsents revists tras forses o sodalidstes wsf:

1« Pagn sn sspacis.
2¢ Papo porr unidsd.de tismpo.
3. Pago por unidad ee trebajo.

5in mbargo en 1a pricticses oourren mu on que de cosbinen dos de los
" slelsmentas indicedos pers constituiz sl salerlo.

Pago sn sspecis: En la lntualim,‘ut.a wodalided, cde pepo del salsyic
no sn ecoptimbre en trss les legislascionss, ya gue &) valor racibido -
por 8l tratajador no sirve sn su totaltded pars sdquisicidn de 1oe ne-
dice ds sbsistencis, o nks bien pudiérsmos decir que fuk i foyee pri-
mitive Gs pager il trabajo cusndo mGn no se vonocia s woneds, puss se~
pln Allen Bxith *£1 trabisjo, se s suténtics mecice sl valor cembistils
de todas lan asrcsncies™ ss seciz,’ que al sulerio lo constitufe les mep
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concies que podie recibly el trabajedor como psgo de sus ssrvicics. )
Este sistens de retribucitn, podescs decir, qus Smperd sn s dpoce ce -
 le ustlsvitud del hosbre por wl hombrs gue sncisrts forme, no ere pro~ e
piuments un salerio que recibiers el trsbajedor, porqus al ssolsvn ee | 'j
1e corsidyrsbs como une harrasisnts de ls prociuceiSn como un simple -
{nstrumento de trstsjo por no tener volunted prople.
£n 1e fpoce Twusial no se conocle $aspoco une sodelided de retribucidn -
de) trstujo, pums 1os starvos de 1s glebs, quisnes sstaban acecritos »

is tiure, taran 1e obligecifn da trshajsy en forme gratuits purs el - s;\
safior faurisl y & nhe de &sto ceblen pager un tributo en sapetis por In
sti1izactén da 1s LASrTe pars su propic beneficio, Sin ewberpo podesce
considesnr que es8 derscho s 1s utllizacién de ls tisrre venis & cone- a
titudr uns forma del sslsric en sspecie por los ssyvicios que Kstaben - ﬁ
cbligados ® praster sl sefior feutsl como squivalenis el sctusl DELTENO. .

Pudemcs conoluly qua ssts soomlided os salario no mxiste y qua hay, b
10 & uns harencie ts los viejow tisapcs y ablo prevalece &n sjusliles - ”
rmmml.mmﬂIhumwmmnn-vInmmmlm- N
1as ¢s sigurcs pafses poco evanzsdos. B
£n carbio 1o cosbinzniln de malario sn diraro y sn perte an enpucin, o

un sisteve muy ﬁmticm sn las fosnas au_riml-i y an lay intustries -
oan wicecién sural. Subre ssta sodslidad de sslaric we rafarisd en foy

oe wha sweplis gl comentar nustfalugielecifn, ua cubre sstisfestoriessn
te 1m meteris y cuye spllcacifn p;;iuum wxige en algunue casoe culdsdo- ?
a3 dircrininecibn de ocurrsncims, puss siwwo sl pago en sspecis une puy

aae L &‘mkm&“_ﬁ_m Ma it T g ]
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te dal sulurin, debe twﬁmc an cusnte m factor en la u@ihc.iﬁn -
de camantin, an al pago de tpises de asrvicios, &n lss vscaciomes, en
les indemnizsuiones par accidentes, sn les horas extras, etC., puse -
hay sapTesse y patrohoe qm por ignorancis o negligsncis no cusplen -
w0 detiida forew con éste precepto legal,’

Pago n Unided de Ylempo: €1 sslaric y su pego por unided de tiewpo -
se daturmina, an equellos CaEDs &N qus ¥ pags une centidad fije tomendo
ctiss base una horw, un dis, vne semenx, O Mew, « o8 qmdmm -
trahajo concreto, & ¥ un grupo de ewplesdos. Présticssenta todos loe gre
‘mios du la produccin, de lss sapressa ds servicios plblicos, de antide

daa oficislex, su rigen por al sistems de wularios psgados por mim -

da tiewpo, "

Existiend varies wodelidsdes oa salsrics prevalecs ls de oo por unie

ded te tiewpn, tanto entre les esprasss como sntre los tesbajadores sn
ssusllan sepresss tales como les ssvufacturss, existen partiderics del 4'1
salario poy unided de tlemoo y ofros que pugnan pox ssteblecer sl pego
de salurio por incentivo. |

Endre 1oa windicstos de la industria cuys produccién ss basa en unids-
tow mﬁﬂnlua hay slgunes qus ssumen une ectitud cxtegéricements ne-
gutiva sn sl casa de 10s sslarice por incentivo ¢ inefeten que sl pege
ses exclusivamentu por tismpo. Dtros sin emberp sstan convencidos de -
cue a9 factible la compermacién par incentivo. Paro necessrissenta de-
temos llegar a ls :cznnl_lm'_lﬂn oe que 18 sctitud de les partes casiie de

~90-
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acusrdn con ls Andustriu, ls clses de sindicato y sspecislssnte de lee
relaciones cbrero-patronales. '

€s clesmente menifissts sn Colombis qus le meyoris de los millares o «
trobaindores gue ssten muﬂm pow 1ss convenciones colastives recie
 ban su sslerio schra ls tese de norese vl'ml.uuntwm 108 cusins s

. wstipule sl pEgo pOY umidsd de tismpo llémcas jornal © snlerio, es de-
cir susldo.

%o todos los pogos por uniced de tisepd seusen 1 mises forme eon e

610 al sietses ca ssignacifn e un tiempo f335, pere la febricecifn de uns
pinzs o une oparscifn detsrminece, puss si el obhrwro trebajs con meyor « |
repidez qus 1o calculsds, sus ingresos por hors, pueden eusentex exacte-

mente sn ls misms proporcién qus le velocided del trabajo.

" E1 gstudio te muchas de lss sstrucutres ds salarie nos indicen gus mxis-

tan custro aftodos definitivas de pago de sulerios & trebajscores cqus ~
reuvten los pequisitos todow, y qus constiituys un ut!ni.lo divetto pars
que el trsbmjecor Sndividuslmunts considersdd, hags usc sl wiximo se -
sus conuclmisntes v sptitudaes,

Cetos custro sbtocdos pont 1. Tari@se o sslerice Gnicos.
2. Tarifss sscalonetas.
3. Tarifes ocesionsles o fortultes.

Tarify Unica: £1 pago de salarios ds torife tinice consiste an equellos
cas0n 8N gus BN Oesigns ima sols tarifs pars la ocupscifin o curge pars
un grupo de trebajsdores quo sstan escalafonatos & un eiseo nivel 48 -

Bl
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de seluric mngus 1w scupsnifin ese difsrsnta.

Dasta sl punto ds vists de 1s sspress exe salsrio ss ow Picll splice-
cifn, pero tiame muy pocs Plexibilided cusmso se trats de recompanesr s
l1ca trebmisctores, por el desampsfico sxtrsaricdnsrissents eficisnts ¢ su
iaboy o, por servicios gqus haysn prestado als compeiifs,

Dusde &l purto ce vists da los gresios sindicelss, iimits los distingos
y vl favoritisec y s» flicil da vigilsr. £n cusnto & lss reciesscionss -
gz los trebajadorss, o5 uns vantals tento pers al patrond como pare m '
trabajadores parqun reduce su frecusncia,

Este sistoms de tarifas (nices por 1z prestaciln de swrvicioe, es ls -

efs usual an Colombie pussto gue sn una proporcifn saycr de trsbajsdores
sa rige wejor por tarifes Onices gqus por cuslgquisy otro sistess de pegoe -
gz sxlerio por tlempo de dedviola.

Le tarifs ﬁnicn. es seplends por Is meyoris de los pstronos, sin perjui-
cin da nue estos st forse liberla pusden pagnr abs duw ssa tarifs, ye que |
a uno n vorios unnﬂm individunlmenta 0 » un grupp do tralisisdores
ninlecos, Cstm llherslided de los petranos wa mis frecuents en dpocs e
prosperides qus en les do deprasifn.

Terifa EZscalonads: Son aguslles que no son fijan cuends lx bsss el ea-
laric es al tisspo, en ellss interviens otzo clesentcs gua tons la faree
te un plus b scbrerasunersciSn eobrs la producclifn que, ss sdicione 8 1s

cantided estipulada por hore de tyabsjo, Cscs pluses 0 remmersciones, -

138ogsu pricas o bondficecicnes, tisnen frecusntsments coso requisdto -

~92n
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previo 1s sjscuoiln de un rendisiento Pijecc como objstivo, y tal xen
dismisntoc pusts sar #1 de un solo obrern, el ds un grupe o, Anclusive
wl de todo un dapsrtenantio de lu sspress.

£n wata Brae, contysets con 21 plen de compireanifn por medic de 1s -
terifa fnice, el da ls $xrifs axcelonada. £n fste caso in tarife epli
cebls @ una tares 0 B un Qrups consiste de une tarifs con un afndso v
niximo parfestssente dafinidos. Lo mayoris de los trysbajudores gensral
mente son contratados por ia tarifs afniwa que corresporcis sl tretmjo
ques vayan & tessapsfiar, y con al trsnecursc dal tiempo pusden iy pro-
gresandc haste slcsnzzr sl miximo fijedo pars exa tarifa. En igual -
Pores & ningln trabajsdoy ss ls ssunerars s a116 gul mhxdino,

~ Una ves qus gl trabejsdor heys llugsdc & ie clispion de ls tarifs, sl -
trsbajadar pusce recibir uns sayoy rwbribucibn monetaris, pero sflo o1
s le vuslve & tlasificer o »» ln ssciende, pars Gua dasarrolls une la
bor cuys tarife psté colocade al nivel minimn de compenescifin pers ls

tarife afgulente en el Srden secandunts, me deciz une terifa wés sleva
ds.

Eate sisteme da scbresemunsracifn o pego de salsrios saté carsctarizadc
edends por un plen de sovimisnto o progresibn de trabajedorss, deste sl

winiso heste sl wfximo,

En s}l movisisnto, duntrn de ls sarife mnlunm-,.pmlhcm wmmiu;i

te tres tipos e planes ® subar. Al tratajsdor mw le puede sscender, ~-
por sus wéritos peraonales, por su tiewpo de seevicics en lx snprews o

«93e
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sobre ls hase de un plan gue toms sn toneiderscifin iz forme cosbinads
Os ios méritns v el tiempo dw sarvicio. |

£atos planze de secenzo naflalen progresionss scnsteries soncretse o
tro dn 1s -,,“'“1'“ zesalonmin, sstos progresicnss scneteriss nlm-mwrgl
son fiisdan con bass en porcsntajss sobre le ssignacibn afnime para vl
cargoe duesmpefiedo. ‘

Gtros les fifan sobre 1a beso du 1as rmmm&nﬂu por mﬁc ds log -
supsriores jerdrquicos inmsdistos. S8in embargo, todos :ail'-'sﬂj alratador de
le sxperiencie y cocpetencie gque tsys ecduirido 21 trabnfacor an los coy
ots desmmpefigcos entsrioTeents; al peraitir & low trebsjatorss especinli
mmmmmlugn gmu&u&t-hﬂﬁ;mniﬁwim»d*
tago. Le 4erifa escalonads e més frecuents en low trstajos de oficlens
o du escritorio que sh otree sctividecse. |

planes de Mirito

€atos plsnss indicen propresiln sconfmice del trebmjsdor tentro de 1o -
torifa estslonada, shbre ls bhese exolueivae de sus werscinisntos; sy d-
oir, da su cepacided individusl y dx u capecidad productiva. £l mérite
incluys slgunes vaces le velorizecidn oe 1s actitud gus esuse el tmw
con relecifin o su smpleo. Eetes ectlitudes aon axmainscas s intarvaolos :n- |
gularas con el Pi{n de medir el grado del mérito pers clssificarin nuave-
mants. Ests perfods pusde © nO estar estipuleds en el contrato y puede -
varisr e uno a eeis mases o mhs. Ordinerissents son sstablecidcs setos
perfodos, parp hay ceans excipcionales en 1ow que ne s eetablscsn, pu-

T
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dimdn t_l.'tnmjaﬂnr motu propip presantar una soloitud o revisifin.

La macknice da revisifn por medio de setos procedinisntos pusds varlse,
descs Un prOcediniento eetsblecioy por 1w easress, haste equel gue pue

de lisverss » cabo sin :i lleno da los 'muidto_l anigicos por el regle
mento u orgsnizssifn Satermme) fueds inolucive #) imepeetns o snsargeds

dw watss ravisionzs sncsrgarss de limitwe sisoleeante y coeasvar ol tre
bajo del oliraro y psanr su ‘recosendecifn, o bien pusts sxisiir -ltndm a
y rormes praviesgnte astablecidas pern detemminar le posibilided de gus
unntrabtj‘n_ﬂor se hags scresdor 8 clsrtDs SECEEDS.

%‘m fots engrsmeje pusde comprender cesds la gradacifn del cbrero en ~
nimuro detersinado ds prushes an, los que Figurun peacs y velores pradg
terminacos. *La Meotirie de is gradacibn de séritos, ¢ de gredscifn os
hosbree, coeo s& lzs lissa algunse vm. 28 muy seegients & 18 nmm-
el wal uso ¢ dul sbuso e oiroo ntnntoa ciwntificon de 1a emDroes”. .
(Cdusrd T. Cheyritz Colective Gonstitutive. H.Y.P. 85-66). :

Les fEcultsdes que tigna ls eMgress purs OTOIQSE © NEQET asts cless O

ssgenass supreacoents saplis. Casos hay, en que son los sindicotos quis
nEe 8§ emergen de Teviser les rucocendsclonss de la espress, en otres

cocasitnan vy Une camlaibn pixtn integradss tento da ls smprese comn cel
aindicets ¢ es quign dabe revisey no solo las Anforses qua heyen slddo «
Pavorsbles sl trebajador sino que seumen le ravisifn de le hoje de vide
de los misans trsbajadores.

Asinisso no exfsten procadimiertios pare Lnpugter los planss m wéritos

1-95-
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propusstos por le eaprase en teneficio oe ciarﬁm trebaindores; wetoe
pmudimm tizren ol nombre de "Alimte de Quejse® y son muchos los
. £EGDS ®¥D qua sx presgntzn gquerellsy ecarca de of los tyabajadures ih-
‘slufdos o asperados an sstos baneficios merscen o no ialen sumentoR. -

Toubifn seflolen pers pasgs especioles, o cusndo se watipuls previmsents en

el contreto gus sl el trsbajscdor no recibe el susento snuncled, fote -
tisne derechy psra que oo lg sxpligue 1a raz‘on gue motivl le nugetive -
por porte de ls sopress.

Por regls genersl los potronos fwﬁrece.n los plenes tz progresiln de wb-
ritos bien porgus gulisren mejorar; © porcus QUIGISN FECONDENIES B DQUS-
1los trabajadoras sPicoces o muy importentes, o & squallody gue PEXTRENEn
tencnte vienon superinogee.

Quwnarsleents wn los contratos colsctivos sa refisren, en slgunes dx sus
olSusulos, ® los sistwuss fx progresicnes de mérits que van de 1o gens-

ral & 1o particulsr y varfan mucho sagln les condicionus cque prevelszisn

an detsrminedn lugmr y por emo es muy diffcil estadlscer cléusules tipl-

L%

Purs podar tenuy en cusnte la elegibilided de los trebajecorwe segin -
1es Feglss de ias progresionas cdw mbrito s qua se heys hecho screedor,
daben axintir gatws tres cslidedes cue oon indispenssbles esf) 1. Can-
sidad oe protucoiln, 2. Calided ds producoifn, 3. Le ssistencis.

duracifn rvictn

i
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" 81 sscensg por durecifn de oervicios, coléce el sistema de scvimiento
de tyehejedores de una gredscifin e atra, sobre le bess de TecUMDRITES -
par el desempefio continuo en el empleo. Ls progresibn por durecifn de
gatvicios 2o splica = los trabajstores perfactamants cepacitucos pars
ul dessrpefio fe su Dargo. Sw suciende & los trsbejedores exblusivangn.
to pay cu tiowen de eewvicios en ls wlema coupscifn estipuléncoss esps
eiticasonte sl AnCrementd O sacenso dentro de 1s wises categorie, esf
comn tambldn el tismpo gue matia sntre cade sacensa. Cn éste fomee, sl
trabajsdor maciende sutomfticwsents dentro de la wisma catugorfs, heee
it cua lisge al wéximo da lx misca,

Cate siatema de progresifn no dubs de confurciires con los progreses da
progresifn o sseanan sutométicos, splicebles por los trabejsdores que

| pesyn el mriodu de adisstremipnto y 1os gue es encuanican en el paris '

do de aprendizsie. Alguned cantrstos permiten que le espress sk sbetsn
ga de concedey el sscenso por Talta de miritos o por elgune oira causs
semmjente.

Bin ssbargo dentro da éste eisteco sunlen preosntarse Casus OR EXCED~
oién como seric squsl en wl cusl, #l Tactor prisordial en ¢l sscares
del tremsjedor 10 qus cuenta en ul timwpo que hays denazowiido el wise
mo trabmio, pero susle mrudltﬁnh le gxperisnclie comparshls gue he-
y= tenido con un putm difererte.

£n lse eopvenciones colaotivos, los sindlcatos son muy dedos & TecOnOs e

car los sscensca oxpfn o} tiompe de servicine, porque ¢on allss y en -
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sua fm protajen s los trebajsiores de 1s parcislicded que pusGh pre-
suntarss o ios aecynwos por mkritos. Sin swbaygs loa patronos o se wy
nifteatgn du scusrdo puTuUe Eate sistees las impide gratificar s parsones
sn pevticulsy par sl especisl smpefio sn una lsber geteruinade. Ests din-

_gums tswbifn conserva 1s vantajs de cus dissinuys almfxine les quajes ~

que suslen pressniErss,

Azyeglo cosbinedn

pantro del sistess de tarifes sscalohenes, &1 sstenan de 1os trsbmjedo-
sus suely safisisres tembldn por sedic de 10 que && puctds 1lewar sl 2rre
glo cosbinsco y, que consiste en una combinalifn ds los planss de sferl
tt v du durscifin de ssrvicioe. Uno ds wa0s srreplos muy cosln en low -
contrutos etipula is progresifin sutosétics 2ai e) Sretmiadory mercs al
amerdc®. Gansralments 1n vagusdad y lss facultsdes discrecionales de -

1ne purtes an ests plsn les cblign e recurrix al sistesa poco recomentis .

ble pars $etne casca, Ue ajuste ds quejss, v S8 libre uns luchs constan
ts pars seber si sl trabajedor mersce O N0 £l wusentn.

Eeta sistema o Dlenes ds arraglo combinado constituys une trermaccifn
sntrs sl dasen dn loe tretajiorss de un plan ds sunertc sutoeltics y -

nch!_.nmﬂﬁllmr-mmogluMMIWhﬂmw-m-

#1 wiirito.

Tarifes Fortuites
Entwndesos poy tarifes fortuites squellss cuyss principsiss carsctaris-

Gl




ticus son, e faits de uniforeddad y carencls oe un plsn de sovimien-
to gentro m uns mises ocupacifn y que visns e conetitule un baturillo
e tarifes imnvim:ln dentro de uns smprese.

Le utnm:'a ds 1os tarifms fortuitu presants un 1mmmtmm
te con los whtodos de les terifss Gnicss Y lmw tarifss cacslonedes. Fa-
8 1o eplicecifn de ls tarifa fortuits, is WRprest concede wiy pocs im-
partancia y atenciln = 1w eministrecifn de les tavifas uscalonsdes.

Como consstusncin de le terife fortuits, 1a estructurs da los salsrios
o sacude v sufres une veriscifin sacancentte, we decly, ha crecido. Cats
clase de estrucutre puste surgie de un Pavoritises extremado y especial
o puscs denender de une polftiew bien Smtancioneds, te pareitir qus cede
JeTe de seccifn o de cepartsento determing el valor qus debe parcibir -
dz menere yalativa cads uno ds sus trabadadores ¥ Oul aucanes » qus eg ~
hays hacho scresdor, '
Como cornsacusncis de ésts favoritisso, sw da sl cuso de qus ew puguen ~
diferentes tazifas o salarios por e nises tezes, dentro de 1e adems -
pressm. ~

H

La Oficine de Estadistices cal Trabajo de lom Eetados Unidos he seslize-
% ciferentes estudion Talstivos @ 1o qus entencemow por Sarife fortults,
desostramcic que les varieciciss on sste sistess oe Seyifas ne tan sonee
dlnbum-mnmtq los cesos #n gue ew Temawrn con abe del Cisn
Por Clents y an ocesiones llage » suses tan exagersdes qus sicanzen sl -

‘ 30 y &00 l:l:ltl ;f:_imf_;a.
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81 biwn®m clerto que & los tratinjsdozes ee les asciends dentro del ais

ro seplen, e decir, sin tensy que casbiorlos de pusstos pezo eso OCu-
rre norsalsents poy satofo, por eepricho, o sspin el oriterlo uniforse
ds los jefes de Secolfn que chrsn sisledssente. €1 pstronp Qereialwents
no musatra sucha setisfaccibn por les tarifes fortultss qus esten conds

 redss por low técnicos ds 1w edmintetrecifn clentificm.

Lod sindicetos sismprs hen dacio musstrs de un mercedo sntsgonisec 'hnﬁiu
el wistewn ¢o les terifes Yortultse porque propicien un trstamianta dis

4clx~1ninut¢ﬂu v sdemfs porque romps is orpsnizacidn demacrétics que ca-

ractariza 1n fusrze sindical,

€n lu Lay Fadersl de la Estsbilizaciln de Selsrios de los Estacos Und-
don, se prohibe ® cualguier Fites qus Runcione dentro del territorio -
con une estrucutrs da tarifs fortuita no podeé cwsbise s sus trebejeds
res da un mpleo & otro aln 1w wt'm-izﬁﬁn de la Jumis Directivs du -
Teabnjo y comt consszusncis o rasultado de s1lo, ls gren msyorie oo -

| mmmamuuqmmu‘m-mmnﬁmmmq

lericm escalonsios, Con uh prugrans bien definico de wovizientos de -
trabajudnres, {(c. ¥ilson forciele. €1 Condrato Colsciivo de Trebsjod.

Lom progrmess de sularics de incentivo, son un whtodo por ssdio del -
cusl los tyabogedoree reciben smolusentos de sslarios sxtrsaridnsrios

" por su prosuccifin adicicnal. En decir, los smolusentos sxtreerdinsrios

constituyen 1o gue pudiers llmssrse *Sago pd;t 2l resultsio®,
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Stoo plerws ds selerios d» incentivo varfan desds sl ssncillo psegrama
de tento por pisze (destajo eimple) hasts un abétudo de chlcule muy in-

trincado y complejo. Oe acusrdo son un plen oe sslerios ds incentivo, 1

psge que recibe ml trabajsdor pusde dapender dirsctssente de su producti
vided, e 1o loboy Gue ceeerzolle un pSGUAND GIURO © cusdrills dal que =
fores parts o ta ls Jsbor de todo sl seteblacimisnto, fibrics o teller,

Loe plsres puaten verisr deste un chlculo reletivamente ml y sproxi-

ado de uns tarifa rezonabls por unided de producoifn, hasta un prograes

gue cen ol resultsdo cs varios sfios e cuidsdoss saperacifn, snllieis y
ustudios ve tiswno, de ecuprdo con lvs mitous de 1s Angenigrie Antuse
txial® (Ospeytamento de Trebejo dw los Estsdos Unidos). Oficins de Esta
distices del Trabmio. Bolstin No. 908-3), |

En 1 forme wbe prisitive y nfis sencills loe sslarios incentivos coress
pondan s los precios sjustedos o destsjos, O sew ul pegn mlcenzado en -
un tanto por cude unirdsd de proguccifing -unided de tisepo- Unided tis -
trabajo-. Rucurrisndo ¢ eistases mée cowplsjos,le conperesciin pusde -
pagures poy oedio de Una prims, de scusrdd sl sxcedents del liwits oe-
terminedo previmments.

Exte sistsun en le setructurs de los salerios facilits su eplicacibn en
lss intdustiriss gus ss carscterizsn por ls uniforsided y Is miciﬁry -
de iee cparscionss de trabtinjo, por lme unitwdes ds procuceifin Pecilmen-
te identificables y pory tarems que nO son demaaistio cowplicades o en -
les que sw llavan s cabn ¢ gque intarviene sl control ds la meguineria -

= i01=
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pudisndo lisgar s lugsros twmbifisn, donde no sxisten sstess condiciores

idenles.

Los planss da ..irmntlw ss han dessyrollado v slcenzetdo mucho éxito en

infirmided ds industriss que glsborsn diversiced de productoe y que uti-
1izan distintos medios de produccifn y que esplean » diferentss clases

s trabujedores, | |

Generslments les soprasss fevorecen los sistesss de tncantivos porqus -
satos 1 sasgursn un cosic de senp de ches por unidad mie estebie, esi
como mayvy sficacie y proguctivided. Los sistsnas de incentivae gque pie

valeun actuslasnte son tan mmerosoe comc los lugurss qus los han edsp

tatln como medio pars sumentar la produccifdn.

En totos 1o eistores dw estisulos salwrizles as nscessrio que los cél-
culee se hogen an bess & dutow cisrtos y axactos. Catse cbsorvsciones -
reciben sl nombre de “Estutiiy del Yrebajo®. Tal mstudio, sparte de wer-

" viz dw basz pare los incentivos pecunisrios de los trebajadorss, propoy

clons inforses muy valiceos desds el punio de vists de 1s organizacitn
de lea teress, oejoranio lon sitodoe de planificscifn y da trabajo.

Cusndo los pluses ss computen s base ow ticwpo sconomizsto, v no dsl nG

merc de unidedes producides, ss utilize punraluente un procsdiaients -
sistenftico pars ls ssignecifn del tiswpo towsdo minucicssments sn cusn

te cusntes condingenciss como los periodos de descsnaoc, los rstrsses -

trharanizs a 1 iniciscAfn y terminacién del trebefo, etc. El tiempo e~
signadco puste sdoptar 1w forwe te puntos o unidstos represwntstives de

w2
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“wilutos u otros sedides da tlemmo,

Las cuslidedes Gue dabe reunir el eistome ow mslerins por incentivo

pare quw pusds Cumplir con sus fines san varios pero ente todo dabe
1lmgerss » Un acuerdo previo sntrs ls smpress y los trabmjadotes sobrs L |
1 splicecifn del sistems y iow sectorss u oficios donde ss puvds edop-

Sar,

Adoufa dz llanar ciertos regquisitos 8 sabur: Debs ur nl Toutn de un -
ssfuarzo superior sl corriente y debs limitarss o gquisn 1o reallss,

Ge Antes de fifar el tanto poz pluzas, tarss o por tiemwn s de 1levay
e & csbo une winuciose ravisiln y estudisr cada tarem. o, Reguisrs un
constante végimen de consultss entre patronas y trabajadcres o PEA da -
que lae amdides qus ss sdoptsn gocsn de plsna confienzs. t. £l susento
#n 12 proouccifn no debs ewy sl Tesulisdo de uns norme en 1w calided -
del protucto. &. #o debe logrerss = bessy de une fatige exceaiva. f. s -
Tecoupenss ho dabs ileger al trabsjadoy con yetoxdo, = Mh debe pa=
geree con la meyor recusnois poaibls.

Los sistemss wodernos Os destajo, gmnerslments sstipulsn uns tarifs bi-

sics o gerantizeds que sz pags indepsndisntsments de ls lebor dal tystmjs
dor. £ats terifa bieics o gurantizads, se paga temtién el trebajudor, - |
cumntc 8 causs da tiepo wusrto o por suspereibn trenaitorie dal trabs-

Jo, para hacsr reparsciones, no pusde cbhisney Ingresss que ss cosputen

ds scusrto con lg terifs s cdantsjo.

tLe mplicecifin du sstes tarifes dy sslmrin por incentivos e destajo, en

% {15 20
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yeRlivad as una comtinacisn dw terifss por timwpo {hasts el 1mite de
produceifin) y de tarifss por unided de produccifn (exceso de producoifnd.

Pars conoluie podenos deoir qus los ircsntivos tienwn wayor sceptacibn ‘
cuondo s eplican @ persones oislasdes que & grupos; & paqusfios grupos eés
bien que & QTUBOS NUMETOsns; @ tisbajedores directos tée bimn que a tre-
bajsdores ’mimtm y en forme semgjents & los trabsjsdorss de produo-

eifn en lugar de w 108 tmajmu de oficina o de sscritorio. .

Partitipecifn an los benpficins

Mumntyos comenturios sntericres ss rafiersn @ unn terifa de selarios de
incentiva, ma deoit, qus u—mirtim. on party intsgrants del sslario
en pu forns wda conocide. Pero hey una tendencls sntre nosotros sn Colom
bie guw, sungue timids y discreta con wires 8 implanter lw 'ptrﬁulpacih#
‘en los bensficice® gus equivele 2 Csrlm sl cbriro sdwabs del selsyio co-
rraspendisntu, une perts sefalace cs sntesens ce los benefivios logrsdos

por la wpress.

£ste siytwws nude tiens quo var con lus plusse dapsndientes del randimt-~
smto, ni con law gretificaciones discracionelpents concedides por los «
patronce. Oice ﬂruén@chln "Qusntc ss gtorpgus por lsy o por lmm&. mlw |
participacifn un low beneficios, la posicifn del tersbajstor ss scercs sl
gc @ 1s de un sosic. Sir sshergo 8l trabajsdoy, wn bste hipStasis, no -
deje da sxr trabajacor cependients, y le particinscién ls corresponds e
vl_ﬂuﬂ del contesto de tratsjo comn uns perte da ssleric. Por lo gmnl., :
in pm.{:imlﬁn tempoct 1w da durecho sl tratsjedor 8 Lrmisculrss en lg |

oY (e
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stministracién de la smpreve’,

Mo comparto sl plantseaients sntsrice porgue ests participacifn sn los
bareficios os lu mspress, como 1o cics sl mismp Hrotoschin no le de o 1
rechc = participer &n la sdeinistireciSn de ls wspress, puss no le da | j
1a colided ds gocio, por lo tento como lo sfires, no dele de say traba i
jodor depundiente y 1s participocifn is corresponde unicseents coms -
coraecusncie del CoTtTAto s trabejo pero no coms perte tntegriints e
&1, pues ul wstsblecarse en ol conbrato debe sstipularse clarmments la
cusntin de la participscin, lo gqus no pusde medizse para 91 futuro -
por traterse de uns hipStasis inclerte frants & los posibles benefi-
clos que cbitamgs la sepress.

f 8

Tampuen puats tmaﬁn como parte intsgrants del salsrio, puss Ho se -
pusce incluir an sl pepo de los prestaciongs, Como porcentale schrs ce~
sunt{s, vecociones no disfrutsdse, prises y bonifioscionss, porgue sste -
participacifin es unicmrents sobre 8l producto o utilided cs 1ls sapress

y ool pupde liguidarsp une prestaciln adicionsl ein un sotivo e 1s - -
Justifigus plenssente.

Garcin Martinez se sceren vfe w la rwsliced ¢ 1a prectaciln cue recibe C
el trebujsdor como perticipeciln cusndo dica: *Por el hecho ds resunsrsr
con wine participacidn an lss utilicsdes, el contrato de trabajo no sw ~ |
conviurts en sociedad, 1m forwe de retribulz los ssryiciom, no sodifics
1s retribucifin contractual uutstﬁntu- ontre al emplasdo y ou patrono nd
@l trabajo de wiusl qus daje 8 sar subordinedo.t

|
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Lonerticipacibn

Cosn muy difamtn seris ln qua m9 denoming copurticipscifn industirsl,
que se wplice e los sistemss qus persdten & los trabajudores 1s siquist
cién, wn condiciones sspacislments favoralbes, e scciones u otros valo
rsa representstivos del capitsl de 1o sepress.

g1 sietwmn coparticipscién persigue fundewsntelments mvitsy 1s conoen-
trucifn ds les eccionee tda las grendes soceidsdss en unpe pocos niioleos
capitalistes privilegiedos, y ostimulsr sl sefusrzo ds los trabajadorss
ain tsner que recurriz al sumento de selarics ni a las prostacionss, e}
no con un sistama grachml y prudents sn ig perticipscifn dsl trubajo, -
cresndo los oda estrothos vinculos con los gmprassrios s invarsionlstas,
evitsndo qua eston baneficios de ooparticigecifn ee conviertsn en un ey
plecants de salerio coxs he ocurrido con suchas otras prosteticnes,

La coperticipesifn de los trebajedorss en las utllidedes de 18 swprass
ous pertanecen ho sido ensayads por sigunes grandss compefifss extranje-
rae, particulomvonts les de Nortoanfrice. €1 cistesa he dado wuy busnos
Tesultatioe en unoa cESGE y ha fracasscd an Otrog.

£1 presidsnte Calvin Colidge decie: *€n ls industris, cade howbro ha de
sey en of miswo ¢l propietario , obrerc y gersnte; amo y sirvients, pey-
mqmmdm\vmuMumtim ies cumple. Da ests menwrq sa
obligsré s un elatesa de verdsdsre demccracis Lndustriel, Gus biece su-

nher todue low Pectorss <o ls produccifn, gus conviwrte sl trabajsdoy sn

eoproplutarios, veconociéndole todos los derachos cowo tsl, paro exigitn
dole tastién sl cumplimisnto de todos sus ohligecionaes. d
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£l dfs 26 ds Julio o8 1,362 ful gpressntsdo un proyecto de lay con al
rin de Intzodusis sn las swpresss Naclonales sl sistese Oe le copsril
oinneifn qus venimoe thﬂu y cuyo articulo 10 destacemcs ssi:

\ *Todass les socisdodas -nbnim de capitel igusl o wuperior & un willbn
dm pescs dabsrén emitir scciones dae trabafic hasta por un valor total -
te sis recerves parn ceswiies y mﬂirlﬁ. nraus tradajadores oOmd ~

_pego parcisl de dche prestaciln socisl®. (Analae del Congress, Agspo
8/62).

£ste proyecto de ley en eus srticulcs siguisntas ingicabs lo macinice
| ' @ segulr para ov axpedicidn, darschos y obligsclonss de loe trebajsdores
scoionistas, su foras de tradiciln, atc. Pero como totos low proysctos - - .
e carcter sasisl que ap llavan como inicistive s nusstio parlemento -
|  sblo merecid le stencifin da unos cumntco da sus integrontes, pwea darls
pmtm.n,mmtu lo qus sg 1llsma entisrro oo pobro.

Auzlsente proyectoe de #ats neturalezs won my difficiies ca cristslizar
por 1a seris de intersses opusstos con que tropiszen, puss ina miowen -
trshajadores como parts intarsssds gus resultan, ss susstrsh aphtices y
hasts Tanusntss ® qus e iee ptorguén beneficice cs esta naturslsze, -
poy coneiderarios comn bisnes intangibles y de euy diffcil remdizacibm, . _ -

on uh momentn tioda.
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CAPITULD vIXX

EL TRADAJO £OMD MERCANCIA Y €L SALARIO COMO PRECIQ

AERER SR A ETRRR W DA IS, Ik L A I M R S . W R W 5 S

uno t;a los temas wéa eapinonoca qua existen &em;a sl punto da vists Su
' rfdico s el preciner la returaleze da los concsptos explesdos, tal -
cuontlidn es whs pulipable m ol derscho Loboral, ye gue sste rama gsl
Deracho ws nueva y surgl§ Smpucsta por lss clircunstsncies sociales do
minzntes del surginiento da lu cless obrers en le historis,

gGbitawante w) Estado se vid ohligstdc a lapioler schre s maxchs en -
cusntiones tules comos Régimen Sindical, Salaris, Jomads de trebajo,
subsidios, Sonificaciones, atoc. A sses leyes y cecretos los estudicaos
tal carscho etpersron ¢ llemarlos constutivos u originerios de e -
nusva rama dal derecha: €1 Desecho Lsboral. En consscuencis al devecho
letoral we formS come enalizsmos #n la parte primers de mitrobejo, sd-
bitmante, ptor wllo cesd todow lm tratudisten cdesds principion de si-
gio ontre wlloe Lsrrneluttd y Del Vechio, entre atros, dijeron, que el
Oerecho Labornl no tanis ninpuns rozdn de ser y afimghen qud i desds
ta 8poca wfg entigua del Darscho Homano, ew dstominsba a is prostacifn
dal trshajo de una parsons o otre, o o8 unz parsons & una entided, a-

trendeniento de servicio, enmsrcedo dentro del Derecho Civil, cei debfe

seguir slenda.
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ta tsoris etonfmice 1ibersl y 1la neoliberal sctuml, vigents en los pai |
ses de astrucutrs no socialists, sostisne, qus el trabalo es uns mercen

cin cono cuaiquisy coss, somtide » lue layss ds la oferts y lo demande
y que como cusloUerd sercancis sowsticde = talss leyam, el punto e core

. ta v 1s Curve Oe 15 dexande con 1w curve de s oferts, saris su pre-
cio} ews precio ss el salmelo.

LG sntericy s une realiced econSmica incusetionsble v an los paises de
satructure capitslists 1 salwric ss sometidn como un costo de producs |
cifn y no como yne Forws de perticipacifin del howbre en is riqueze fee
cloms) bassds en su irsbejo y con sl trsbajc de los dembe.

Mow sncontrimos en ous Sor un 1etn wxists une reslided, mmcc?umuh
ﬁtrmwtmn*qutmmummtmmvIn-ﬁnlmqm“
mﬁvmﬁmﬂ.nrnatmun.gwnntrnmwﬂm, ‘
o} reineiplo trath de dgnorar s incluss reper wets realidad histérics, - %
cusndo he ouwrids Snfluly scbre ellw, 7o 1o ha hecho en plsno lsgel, sirm i
mﬂm!ﬂmﬁfimmulmml&hﬂuvwﬁmﬂwﬂiuvuw J
scs gl Dwrecho. i

4

£ Jusnsturalisac parts dsl hecho de qus por nicius existen ctres notwss - 1
¥ principioe supsricrss oum ohligen y sondictonsn ol lsgislador tussno,
¥ Gus wsse normas y principics eupsricres que condiclonen e dsts lagisly
doy soh les gum hen wetipualdo, desarrollsde y sstutilstdo los auntos pe- %
dres de 1a iglesis y los pontifices.en sus snciclices y docummntos pone "i
t1ricios. | | "
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Los principics sn 1oo cusles sa buss &) Derscho Laborsl Colosbisno epn
low eatshlecitos por lae enc{ciicas "RIRLM NOVARUW® de Lebn XIX1, = 1
FLUADRAGESTMD ANNE® da Plo XIT y 1w contwmporbomss "MATER KT MAGINTAAT 1
da Jumn XXIII y "FOPULURLMN PROGRESSIO® e Pablo V1. .

:

Hatisndo un wrkilzis @ nusstro Derefhe Laborsl, ss chassés qus cse #n

ias Gisase contrediccionws filogSfices ca la sscusle Jusnetursiists, ¥
adechs &n low concuptos de pimdad cristisne, carided cristisns y Wy -
antre loa hrwm qus Lefn XI11 institucionallizérs como bimicos = iss | ', j
relacionss cbrazc-pstronslss, 3

 Anteriromants sPirné quu ls tiencis dal Deracho seth detrbe de 1 hie-
toris y no dalsnts o4 ils en el sspecto telzico, y ellc #s tw clerts

M,
K

£1 Darecho de hoy no ss wis que wl sstudic de unoe clisks tefricos, e-
captstios sin cusstionurse sobrs ey valiser intrinssca, que se splican &

. 1w raflexifn scbre 1s lspistiecifn existents, pero s 1icite tal concep
edén? | .
Yo piense que nS, 1a clencis el Derecho, pers que s clencle, pienso
que debs sey céTinide comc sguella que setutic los Penbmencs Jurfdicos,
mmmﬂamammm;xmmmvpmmm
posibles caices tel gesayrcilo de éste contenido sociml, elsborsy los -
podelos de fendesnos jurfdicos; como shktodo de estudio utilirxarie el wrd
Iisis racionel y ls ordenscifn sistumbtics, es deciz el wtodo deductie

Vi
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Okl anflists & 10 que et hoy wl Deyechs y On 10 QUM PIDPONGO Oebe saX,
sx AnTiure que sl Derschu no ssté cumplisndo con proporcicner solucio-
nes sdecusces al probebils socisl vigante, y wnowmd concruto del Dure-

cho Leboral Colowbions, s sncedena ds entrada s la secusls Jusneture-
iiske, de nmtu.m—ucai'htico y de 1ss anciclices y documentos pontl
ficion, sin cusstionsrss scbiw la validez en sf, de lze sscunles nci-
clices y ocumentos pspeles. La ciencis del Dwrecho deads su meciviens
$0 heats nusstros diss hs sldo slsborsds sobrm postulasdos que hoy no -
tisnun vigancls socisl y conetituysn dpoces superedess, pevc los Jurlg
t8e GNCRITRINS &N 1n torre e warfll de su pretendids ssitouris qm -
as refisve nbs gue nads & una tezcs intempretscitn geemtical ds le La-

gislouifn, qua el caeo mlmblami 1lsga sl sbaurod ds ver si loe coeme '
ssten Bisn pusstss y a1 hay unos *que?® gelicados, sw sncusntran incaps

ves ds percibiy que gss concspclfn da ls cisncis del Osrecho es ohealy
tn, ebsolutmmants cbagluts.

PRINCIPIOS ¥ILOSOFICOS DEL DERECHO LABORAL COLOMBIAND

13

. L
T e Y -

Los juristes colosbisncs, ESTABLECIERON qus sl Osrecho Laborsl tenhfs j

los siguisntes principios filossficos:

18, *Logro de 1s Juuiciu sntrs 1ss relsciones ubrm-pttrumlu dentro

ds un espirity de coordinecifn econdmica y squilibris social? (Art.

10 ol C.Se ced To)

2H. SEL trshajo cogo sctivived husans 1ibrs, de frden metarisli m inte-

=« )12
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mtﬂﬂi (MC Bn. C.Be dal TI)
30, *E1 trsba)o como obligecién socisl® (Arte 70. CuSe del Te)
4 "ia 1bertad del Trabajc® (Art. 80, C.8. del T)

84, “Le fgualrded de los trabajsdores gnts s ley® (Axd. 16 cel C.8.

@l )
60, *Darfictar & §rden piblico e frrenmuncisbilided® (Ayt, th ded O
B cdal Ts)

70, "€l winino de deyschos y garantine (Art. 13 tel C. 8. oel %)

Como em obasrva ul Derscho Leborsl Coloatiisng, seté sceptendo le taoris
14burel y neclibarsl del treteje como serconiy v 81 sslisyic como pre-
£4o v &l qua 108 patronce y trabajacorss no son classs encontradesatno
qus daban 1abofar tentro de un sepiritu de coordinecifn y squidibrio.?

Lﬁl- principios gus he enumarsco snieiorwentas scn le resultants de is -

concapuifn f1losGfice gue sobire sl Derecho tisns ls wssuels necascolbee
tics y cuyos delinsmsientos dootrinarios fueron satableciods poy wl Jue
rista Ceorgio del Vechio y que matén bassdss en el Jusnsturslisso y las

concepciones morelss del filésofo slaefin Cresnuml Kemk, vy que ss Oelineg

ra e sus obres *Critics de is Razfin Auxe® y *Critice del Julcio®.

Bisndo s) Cetechs Laborsl une rame que he surgido de un hecho soclel in-

. negehle, cunl e ls lutha de classs, nos preguntmmos sl loe principios -

dal Derecho Laetivrsl smumsrsdos antarlooments y qus an =1 fontn ponmulten

- almm&m-mﬁaimﬂﬂMummmhvwnhﬂum'
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sy precio, son cisrtoa?

ﬁammdrﬁcuﬂruuwmnwhmutwmmtnntnu 1 Pemonz
dualicad capttnlm-mialm. pero ho on wef; on POPULORLM PROGREBSI0"
g ' pablo VI sfirms qus el trebals he we uga sercancie ni el salerio & pre-
Ao Ow slls, gus el andnr debe ser purtfoipe con al invorelioniste -
en sl process to prm!cniﬁn us 1a Tiqueas rmacionsl, sisndo sccionists ds
- 14 wspress y que el salarid ey unn Pozme de hacerse pressnte en el Fepsr
to da 1o ants boute nacional, & ncluso pars supsrer lo cogiradicoifn -
. Jusngturaliste dice que "ls maral® as une clencia en sl ¢ que el dermcho :
| on una perte do mlls, y que 61 Estaso daby ectusr en bunaficlo de las - |
. meyories rl.lllru:nv nS.cde lzs winorfss con irmsnen poder sconfmico) "que j
| peze que 1o plerden debe eatsblsceyss un sistsse de altos impusstos y &l |
pIOAUCED de extos impusstos, el eateds 1o rsparts wejor = trevis ds uhe -
poiftics dw mwm. as mn 1ines gensral sl siatoms sconfmico de e =
firen Bretafa; que wepezare & seksblscerss ya en al &fo 1.910 bejo sl go~
Bisro de) prises Hikdwtro Devid Lloyd :u:rm; hoy podemcs cecir qus w0
Inglaterrs no hay grandes fortunes como 'r_aultm te sex politices -
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CAPITIRO IX

ElL PATERMALISMD v LAS PACSTACIONER SOCIALES

£n muwstro Dgrecho Laborel Colombiisro, considerswce gus lss prestacio-
nes eoclales inclufdas en el capftulo sntarior, son une sgsstre s D=
tatnalimo total, pusato, gus antendicas como o Pacor de compensacién
provenientus de le corided cristiane, pars com lom trsbalsdores v que
ag hen fundseentado en las ent{clicas pspales, como: RERUM NOVARIM, y
CURDRASESIMO ANND, cresmcs qus lwe prestaciones sociales no deban termy
tol carfictsr puestd que en realidsd si les debs 61 patrén & los trabajs
tdares yo que oo &1 socio e 1s crewsifn de le riguezs nacionsl, y no un
prohiaes de compenescidn o de carided cristisne como son sniendides o -
tomo. as tlsnen an nusstro Deyacho Laborsi,

A} nosotras propugnay un nusvo rioimen scondeico pera 1s propisded de -
1ee smprensE, a8 teclir gue depsrdan ds une cobparetiva de trabsimiores,
vmututmm.dpmnmncim-nmmvlhmm -
trabajesores,Oe allss. Lo prestachorss soclalss pesari{st & ser 15 cus
dedan ser, s deciy secarismow del trebajo y qus invaliden o imposibild
tan ol trabajo nismg, Vnhm'cmdwqmwamutmum. -
aajorsndo la vide fesmilier dwl trabajador de tal forwe gus éets pueds -
sncontrarss en el trabajo miemo y no a0 resclver laus necesidedes prism-
ria0 bluicos y preccupantes st todo hombre, ya qus =l hosbre al sabey =

w115
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ke su Peailis esth iy, protegica y sua hijos tisnen seegurecs 1s -
WM.. sl alimento; y 1s satisfecoifn de muches necseidsdes ye-
is ves tisme su vajnz ssegurads cusndo ym No puste segur protuciends
tendrd un ingreso nurmﬁnm. #% cbvio, qus su nivel de prgﬂmni&n -

" 88 increments independlzedo de todes sstes prsocupsciores de $odo ssp
hsmno.

En mtm‘m Leboral eln sstes misase presteciores astablecicas,
sun tratnces de burler por nuestros petrones, escamotestion, wto, v as
cue mmCe purde exigitue 100K de lss alsees, pmath qus €l patromo -
simmpre tendrd ﬁtnm,cuntuhln; finsnciercs y scondeicos pers burlsr
Gus ingresco sn cifre rsal & 1w de su montn total y ah conaecusncis al
ester burlew lss missas, estark sscamotséublo e los trabajsdores -
sus ingresce producto de sus trwbajo. €8 par wlils y snta eets realives
innepsble cus 1s loy he estmblacids cumtiss winises pare Cubrlr astes
prwetacivhes de tel fores, que por debads del nfniso ™o pukds heser pe-
90, pera el mhxiso yesl no podré nunce creerss, f1jsrse, pussto gque w)
patrono eath escuniienco sus propius ingresos y al escondarios, tbvime
wente ssth bnjenc ol capltel y sl bejar el cepital tagen dos topes de
Pego v % cvaden murhes presteniones. AGN sl wiseo suleric que e al -
factor de reforencis pare 1s Liquldesiln de lss prestacionse, se Pruto
de uns discuxifn intsnss entre Srabsjedorss y pstronos, ye see GUE o=
tos trabajedores cetln sindicoliradon o n8 y cusiguisre gue sua ol sals
ric por sl que luchen no compensen en 1 seslided, le producoién o pro-
QEtividw de didho cbrero. ¥ es gua el sslerio sl ser emandido come |
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pracit de une wercarcis, 1n mertanzis en fets cwso seriz al w -

hussno, pues cbvic gue wnté sujeto @ in ley de 1s oferts y lw demends

que 1o condicionen y el condicioneria ésts aclaric tendrd perfodos cf

clicos e 1w sctnomfe necional, derfen mejor pegedos mugu coyn -

trodujo valge més an el serceds, perc pagedos sgumllos cuyd trabajo -

valgs mence on &l SErcadn, HEIC 0 pewar que oo Uige que radis podrd -

gumar eenos gus ol osleric mfnieo, ni ain ess niowo solerio ssté alesn
zando pare solventsr lse necweldsted de ninQuoa pereona y Bl Qe Qene

¥l salorio nminimo, debard trabajny 81 y elgln mionbro de su fmallls, -
pare poder st la Towilis devngar un meyor INgreso gqus COMpENNE O -
eirvs &n ninims parts o por 10 senps en Jo esencial paro satisfacer -
les recesidedes b&-lcn te 1s persona.

Ante ests situsciln y o todos en ls Paeilis deben trabajar, e» obvio
tuz otras recesidadss blelves de le wioms, coeo hatd tazifn y eportuni~
ded purs oejoray n 3 sscals avcisl y oportunidsd pars ssoender, QU
gerdn sina limitadon, anuladog arto tel cusatifn el mismn progreed st-
cisl ¢a 1o persons as en consccusncis cowtruico y si e chstruldo ee -
185 entoncer Ut nyrca poded sejorer lan condiciones socisles y e
. ponsefusntis ls oportunidad de gener un mejor solarin. 81 e sllc ea -
agrega cus por difersrcios pronies de una econowin depentients cowo -
1s mmstre, cue los mercsdos internscionsies y oujetos 8 inversiones -
forénase da capitalen, 53 hey uh emento del skrgen de desewlssdos Dy
o cuisms se sgravs todevis sucho mée nl matcado lsborsl, puesto que
low denncupidos van o trabajer por cuslguize sume da dinero, en tal -

= ki

C, ‘i,

A

g o -



R mihs sd e 20 A TR S

foren gua htcen prosibn schrs lm comunidnd que ya seth trebujando, hee

=fn qua pete tengo wds dificultstes pars conssgulr meycrus meentos por

ou actividad oa trodmio. Pussto quo ) petromo poded prescindir de e-
liog y hocon uso de 1z mase o desomnlsedos o low cusles 1e pagen MenDs.

Ajts fste hacho bleico, msancislissc, ae cbvio gua les preatacionss so-
cloles que estén mujetss on Oltiow instwtin p Jo cumtin dal eslarly,
pussto quo se liguiden con base @ 61, tencefin un criterlo, de limcsra -
ys gque el potrono las paguxd oon une table do la misse ley que 1s dmpow
g y quw 2n lo de carlded cristians y coonerascifin de 1ne clusss fijindes
por les oncfolices papolise, y no umn cose ocun el trsbeindor ticne ders-
cht pong resultado ge su ectivided.

Anpllceass #n cunsecupnois 1o enterior con relocifn a las presisciones

socinles gaistentes en el Derecho Laborel Coloabdano LSq pusdu conside- |

kpr cus 1o Ceguntin es Cesentie?

Cumms sn esth pagemb un meo e palario por ofia, v supoOeEDs gue el -
trabejsdor gane el salerio afniso que se ls regle gener], lPusde un Nes

pur efio eauivolente »l salerio minisc compeneay el tlemps que ol trabee |

Jutlor v o durey cemmrto Bustenic wn nueve smplso? Crosxes gue no, esto
oomustre vl curhoter petaynalisty de las Bisses; puesto que 81 ye ve 8
setar cessnta dabyrie dérsels un auxilio dursnts 8) tlampo us peymaney

oa ceasnte.

Tel vuastiln yo existo an viroe puices y ha sids arrescads por la gigen
tenca prasifin ctirera.
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0s la prisa da sexvicios ng heblar, se cra purs remgplazy le particie
panifn ds low chrsrcs en les utilidedes de e rébrice, no creescs qus
13 dfes ce sslario ml oflo en wpresss con capital superior 8 $200.000
N y » 1/2 aiu pETs mmau oon menos oy Sste capital, compsreen la -
purticipecifn dr utilidedses de los tretmjsdores, cresmas Gue whe bien
dsbe existir tal perticipscifn de Jos trebejedarss en les utilidedee -
de 1o eapress, y i hublers pfirgids o ganancius bajss se pagerk subsie

dlurienants sl asncionedn suxilio, .

51 spguimod snalizends @l restn de presteciones sncontremos (ue is Ju~
biloutbn précticmmanty es df nuy reres acscicnse en la espress privads,
d pugsts que #s muy poco Bl parscnal qus logra tyrsvejer 0 wfiow &l sarvie

olo de un ehlo pateén, Aparto oe eso dichs pensiln esth fijeds enun -

7% dal Gltimo eelaric bAsico y nisiguisre el 1008 de tsl eslario slcen
2a pora sstisfecer loe 'mldm prisariee #nl individug, mence va &
slcsnzar st 758, peneifn mue desda ses miewo Somento quade congeleds -
an ety wentis y entra 8 ser rulady por otras lsyes que reglanenten
£02e son sus Pornas de sumento afo o efio, con la comsigulents cevalum-
olfin de 1a jubilacifn wio & afiv.

for otro lacn teremcs que loe gestos de entisrzo sston limitedos & -

$ 3.000,00, toampoco aon compeheatorios, puesto gue al estsblecar cumne
tive 1 jartem, ol cabo de un sfio quetan desastializsdss con ls rasliced
scondedce, ye que 1s inflegibon colombisne Bche 8 tierrs cuslguiar eup
luaolsn econfmics gue sk hays y entonces habris gue ester tocoe los o~
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fivs isgislando, crey decretos cus sstablecen cusntise me ecocrdes con
1n realidet sconfuics del momento.

Habris que cTes?, pars mejorsy lss prestscicnas socislss, un ascsnisec
sanejants al de 1s fijacifn de salsrios y torrespondaris al ajecutive

1n citecifin cal comnsajo recionsl ds selevios, que detsrwine le filscifn

tel salario ninimo y su cuentie, igusl coss sa debe imponsr pers todse
Ins prestaciorss oks cabfen ssr mamniscas por iqual procsdimiento,

1 cusnto » len wacueles de mapecislieacifin, sncontramos sl gran paobls
we ds gqus N0 mxiste un plan e dessrrollio sconfmich industirisl, sino =
quis wets s duie 81 wrbitrio dal patromn o del Snversionists, y #ate in
visrte sn 1s rsss industrisl que quierw, ca tal t wanera Jnicesents em
van & prapurnr axmllos que mecesitsn determineca raes incustriel y o
wxisten low planse uconfmicos o e planificacifn ssotorisl como exdstsn
on Francis, donde se estwblecan culiles vas 2 ser los ohistivos del puis
n datsreinedo nlmern du afios § an deterwineds clsse de indatria y s
sctivided finwncisrs debs giray an torno & dicho plsn, de tal Porms gue
1ss empyeese suben qus van a hacer y cusnto van & irvertir y con qud -
van 8 contar en sl sercadt, y esi ven » prupsrar sejor & loe drsbajedo-
s y 1o comunided sabe qus cantidad de trobajetores van ¥ OPEDRSAT DR
s tetersineds rams industriel,

Caso conkraric ocurre shora sn Coloabls, dontds ss satsn preparendo tre-
bajsdures en wl Jena y mucho e dichos trabajos son shlo de sesss o no
trabajan, v we wsth perdisndo tisspo y dinero en tales prepersciomes -

bl |28



e o siemTs en 1s she cessebly, puseto qus los sevioios indstrieles
du russtres plantas donds VAN A PREPARANSE, wstén ya, suparedos poy el =
avence tecoollgico del wundo y se qus s8 necesits entss qus prwperay al
trebasecior pare que use le micuine ee qus éate trabaisdor desrrolls e
sepecited intelective o irventive y logrs mejoyar 1s produstividad como
prnmctnmwlnﬁminmlmuhmxwmymmm.-*
qus » 1a dice al trshafedor comp utilizar determineds mlcuine de ssori-
bive '

Por otiv lafio tensecs que muestis ley no sstablscs cogo prestecifn patr
nel sweuree 6 bisices © ainioes, &l heohn de qus deban ayutiny 8 cooparay
cuento los trm-ﬂnrutﬁw wn esparcivlento soclal, O;l'. m:'_. conbel-
buly & 1s creecifin de clubes © lugsres de sspercisiwnto socisl de wu per-
soral de plante, y gue sstos cusndo mxisten es poTous detsrsinezio sindle
cato & trevie del svante simdical hen logrado edGudizir sstas prestacio-
nes, paro como algo extrecrdinaric.

Asi 1o qun 58 wsth ev acsbweic con el seapiritu de mstics o qus hablen
los Prencesss, une mfeticm total de todo &} personal de plents, poygus
wntas du procures 1 intagrecifn ds sus trwbajsdores, sl patidn 1o que
tone o» rue sz forms un sindicato y por ello trats gue los trsbajsdores
sstan alalxdos erire of.
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CAPITIAD X

EFORMAE MECERARIAS AL SALARIO Y A

DERELHY LADORAL C/LOMEIANG

mﬂdﬁu'mtﬂ sslazip tebs sery entes que et uie Porom de partle
cipar a1 trabajeior wn lw renta nacionel, an sl groducin nacionsl brue
ta, v que ésts cwba dwpender Ue is produccifin y ds ls productivided -
" dul ismo tysbajscor, s decir, que sientres més intarés ponge o la -
produceifn, misntres mejor sa cemports se cbvic qus punerd nie, pero -
mncs generd sancs de un xinimo sstsblecido pears fsts tips de trabajo.

foualmente el ealaric debe dejer de ser un precio de une marcencie y -
sujetn s lus leyes de le ofurte y 1z tewendy, aparte os 1o eterior -
cramos que totes 1es fEbrices, todss les srtidades bencariss, todes -
les wEnTRERR ﬂnmt:hm; agro-Finsncisms, -g:u-zm;uﬁrhln.. Intisy~

trisles propiements tiches y sorarise deben desercy? tes todos los toe

losbisnom, indistintaments, s trevés de une saris da cooparsiives pro-
pietariss de lsy sdgass y tndos los colombiencs sar socios On diches -
cooperstives segln ses su tope de produtciln y seglin ssten luborantd -

an 1s cooperative dastineds & ctertos ssctures de produccifn.
En concreto, ¢on 1o antericr s iogre que: Todos los ofudsdenos ssen &

1s vaz propistsrios por scccones e 1s rigueze mecionsl, dindistintseen




ttmiﬂrﬂyum!lmwﬁmﬁmwnmmmmn
suric y trebajedor, pussto qie cuce cusl agiis ewpreserio ce su proplo
trahﬂnvtm.jm:mmprm labor, con allo deaspereceris 1w con-
tradiceiSn bhsice e la econoefis wotxme, pusl se ia sstrucutre caplt-
uu-yahuzuwnhmmmuﬂmmw&imm:m
gimmwmaplmnmtuvwmunmno.mmw;
no téndrpfan la oposiciln da cede grenin sconfmico peryticularnents consle
d;ndv,puutaqwemuuﬂnwutﬂtndtwnmmm.lwupm

B4 sm mmulmwmnmlm. da tods la wstructuza sconbsics -
del pals, sutoniiicesmity se podria hecer un plsn gsmerel ds dessrsollo,
mtmtmﬂm;mtzm“mi-ummmtmmn-
m-mim&tmmtﬂ%mt%mmlumm&

1mmammnummmmum-mumngm -
mummnmuctnrmuntm, mmwmmmumgr
4o sscior, llmal sl f-uncmmwmmuMomnMn-
e in economis, como Mwibmumﬂcm).m:mn BoTTEX0, ~
Wmllm;wmlmuhtmmwmmhcmtmiﬁnym
mnpimatndalnantmahmtnmﬁn.
Muimtn sus propics sconemistes pudlersn ver gue sl estisulsr srtle
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Picielmets 12 Sncustria op 1s emnetrucclén por date aisters, toos -
estos dinerce, secsidados poy §1 se Anvirbieran en 1w construccibn, ro -
s8 wataban fnvirtiendo capitslss an 1a indstris ds meteriales s cong
truccifn, de tsl fores qua enseguite, s sais mewes vists, todos lom -
precios de los eetarisles de construccifn suplicuron sk valor debivo @
qle 18 camenca hebfs nido estisulads en un sbrir y currer ds nfos, hacisn
do ehs sdificios y. cases, sntonces sl 60 habur mis sapitel con qus eme
plinr 18 capeciced proouttors de ewtse Pibrices de meterialss de constup
clfn, los precios ¢s lse vivisnces sspwrsrsn & sublr, por 1o tento pars

svitzy caos ceseguiiidrios ssctorisles qus se difexm pox tooe 1s ecohb-

alu en sayor o mencr Qredo toms efirman otros, y con los cusles estawce
ds souwrdc, dobescs wedificar tal consucts.

Estanch tode 16 incstris sn mencs dw 1os trebajedores, n wenovs ta tod

uamln--tmbmmiw.nmunmumﬁntmdﬂmm-

ingrest de fspuestpe, apsric ds QU el dinerd que B8 recauds por les dn-

varsiohes an tods lee plentas, Ewtne 8 su ves podein invartir perte de -
ser utilided n Otro tipo de indutriss; cresnco eel 1a industris pesecs

beics gqus necesite ¢l ps{n pers logrer sy indepencencis de los condicin @

namismies da otres potenciae vy el njcfciuo- posmercenos sxtranjarcs, poy

mwulmmmpﬁmmnmmﬁ-znimﬂﬂnm,-ug'

tras gque un puis mn ircustrie puseds es un peis indepandisnts.

Dicho lo snterice, sl selerio y las prestsciones sccinles dujsrien de te
ray el serfcter ¢e patemalists y e 1imcens que actusiments tiensn, Es-

tam passrian & say, un Pactor, e prastaciones, unfactor de comensaci dn

-
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pconfmico, incluso ye no eatsrissss hablendo de mh, pOrHUS NO =
wdetizisn cessntus on Colombla, pute habris plenc swplsc, les Jubile-
cicnes pasarisn @ sar entoncus 1o Peteibucifn qus le socleded ta s -
nouellos que ya trebajsten y no pueden seguir trsbajendo porque han -
llegatio 8 1n vejez.

£1 rasto ge prestscicnes ssteris sntences subordinedo s les dlverese
variasciorms del ofigimen intarno de trebajo qus se dicts en detersine-
day plantes. Aisf no saris cusstidn de qua e axdre tendris sstos dere-
mommtm,t. sino gus bisicmente por sl hucho de sex sedre
st couctyubando s sentenisiunto y snasrvacin de la sspacis, £a ob-
mmntuﬂuummmhmtumamquﬁmnmmw
texrnided tangs lee wejores condiciches pare su desarrollo, pussto que
tote commided seth irteresace en conywrvarls y quw su futuro esté ses
puredo con une renovciin mejor vy nés fusrte de la especie.

Une vaz adootmds il sstructura sconcafcs sn ol pals, cbvio es que -
#llz debe panersr clrs renlbmtacz& Juridics distints o ls e esth
vigents aotuslmente squel en Colombis, wl derecho 1sboral tsndris que
refupnures conplstasents, ya que tods ie filcuoffe sobrs le cusl ssth
sapotrada hetiris cesbisco, tandrisscs entoneas Qus hater une NURVE B9~
trusturs Jur{dice més ecorde con fsts rumygo cistems aocisl que su sets

 1is establaciendo, y nuda mis 18gico puasto que el derecho rRCOgE NOIWES

y situaciones du squilibrip mocial s un mosento dedo ds 1s historis y
e a8 une vax heaya csmbisto sete sguilibrio por otro, &ats nuavo equi-
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1itrio tiene qus genersr MuEVes nommss. £l derecho ym fweos dicho no. ee

algo sscrossndo gue debia venerarss an un sitar, sl durecho es dinfsico
¥ tawbidn tepsnda del hombre en 1a medide an qus énte Glisec lo he-gs
rabiny,. |

€1 muvo Derscho Leboral en conescusncis sstsblwosris lss norwes biel-
cas sohre ise cusiuve liberc wl sslario wn ralsciln con Qe productivided,
ls forwe en que ssa s sediris, igusisents al hﬂmmtn intemnn de tra
bajo ¢e Ay Fhorice, se cuciy, 1o dlecipline lsboral, low fomes en que

los sindicstos opererian, ls fores como iss plantas posrisn produciy -

ioe auxilios necesssios generilas Qus ss van 8 pager, como seris gue ~
sstos saquiriersn une estructurs dinkeics de syuds y persanants ssutus
1izacifn en 1z medide en que &l gusblo de Colombis fusrs subisnde su -
status sociel, y lograris i én comsacusncis que tods le comunides wy
Jorare unifurmae y totalnents, mm'm ls mudide en que ss cembis al ~
rhyiven aonial, como squi setomns diciends que debe hacerss, autmwg P

sats no sblo saxds el pr:ﬁimrld:am al qun wstarie resusitn, sine

que siris la vide dy toda la coaunided 1o que casbiwefa,

Una vas logrado al objativo bisiso que ss sl dessrrollo del pais, es =
podris entsnceo wwpszer a slaborar las llsmadss segurds y tercars fe-

ses dal desarrolln industrisl del mungn, y2 os ssbe qua is prisers fo~
s axrdging Ia 1lmwsda rovilucifin frchwtriel; 1w ssgunds fecu ap Tafle-
e al hecho finenclers, ls corcontrsciln de grandes capitsles pars re-
paesr ol mbs ul poderis intustrioly pero astes giandes cnosntreciores
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fmmeim necwsuriss pove peforear sl poderdp industrisl, pars que -

mm habey un dessrrclio gesnde, no asteris ye an manoo de une foeilie

D un grupo du faniling, aino que dependarfn an fltise inatencie del pug
blo y aln sef s lograrie muchs seyor concamieacién finsnsiarw, pumsto

us oets seterin radicads on los grendes grupos coopsrativizedos qua -

vanarien en sss tosanto dedo, | -

na vaz estendo sn ésta Pose en pwrh entrar & buscer el tesermllo -

pasterior, cusl v la mtmtimiﬁn progrenive os los pisntae, poct e

puco en 18 mudide wn que les plentms vaysn siundo wanejedes por corsbros

elavtrinicos o 'pdif computaioree cue van & hacer qus a1 homize s vaym ~
Intdependizent del tzabajs pesutt, subordirmnds le slcuine. Podrin er
trarss o la fese qus vs eeplexa ¥ vi.almpﬁraﬁ en lew neciones nhe dess

Trolladee del munco, ¥ ue camslets en el eumonto el timpo 2ibrs e - i
les personss, menor centided de diss tr&adwnn. panay eofuerzo en el - -

: jmbz,‘la ¥ BRyOY uummw da tienpo libre duranis el afto, con lo cusl sm

waté huklando ye, ds s 1laeeds sevelucifn del pcdo que no ex ubs qust ﬂ."

usp dal tiwwen Mbre quar e mtﬁ gusdando a legonhe.

Lisgandy w oats Tess, ohvic ge gus 4l nlvel cultuenl vo @ Creows pussts
aun ol hombrs 20 su tisepn 1ibeo, lo fovertizis en mayor sdusscifin y en

sayur mtuallﬁmiﬁn det sug sonotlnisntos, yl s lograris esf una celafi-
recifon parsansl bostents alta, punstc due wn le prictica, sin totos, -

. wy alavado porcantels del pato tandris titulo unlversitario o estaxis -

thcnicowents calificads pars peoducis afs, y bastunte oo uncs conoci-
misntoe intalectusise ouy elevados.
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Le ventajs bisice cul sistess propuwsto esth en gus esl ew svitarien -
los dos grendes vicics gue se msten dendn shars sn los sisteses aconde

'mmp del mmdo; por un lsdo el socielismo coleotivizsdo y por otro Ry

sis y China sn wl cusl le vemponsabllided queds dilufdm en la ases o ~ {!
tien st Is burecreclie Steliniste y wl Socislismo Democritico D PEO-SD-
cisliwso surcpen, ®n el cusl sl Kstado eouss el pepel patwrnaliste, -
vunque lae cuanties sesn supsbicres pero sin dejar de ver patwrnelisp
ts, y sin dejny de prehibir la invareiln privads en cierto grupo de -
indivigune,con los cual 1o que ss esté maciencdo es Tetocsr y no yefop

par w) sistems de produccibn,

Cufy sucade con sl wapsamo econfimicn de Ingleterre el ciml dependu -
dul petrfleo del May del Morte, pare enlir da BuU ARFOBRD, (USNLD QuUS
al tstedo pmternel y protector e se cresys despuls da la Quarre -«
muntdinl, ha vito fraceasar su sapelc, nuesto gques 10 que recibde pOT lee
pusstos no e -n::imzu pare todas eus cbligscionss aoccislss, dimsnans

‘ths de los leyss sucieles sprobedes en fete mi:idn.

Urip v otro extreso, uno y otro viclo sstarisn sclucionedos de ralz -
pesto que wl Estwto no ve 8 esumir la propledud sino que etz sx end
cuantre en manos dB CLTON y aconde no ssums ninguns prectecoién limosners,
pussto que serien lus wiswes plsntes, lss miowms ribricss quisnes slsbs
rarlen sy propis produccibn, déncoes un miniso de les mismes 8 18 £OO-
parstives propistsries ds sllss. i

' Sbvimsehtn sstarfsn superadss con mwyor cleridad los vicios del sistems
'mituutu. ' |
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Por 1o tanto tratesos gle instrussntalizar iss rsformes equl plenteedas
y wstudisdes.

Creo que son is Onice garentia te gus el pafs pusde progressr bien y -
rapicmmente, y no sujsto sl destino, sl szar y @ los cepitales axtran-
Saros y 8 1e busne voluntad da loe pafses incdustyialirzedos. Tenemos «
pare cresy une industyls, 1o simc gue las matsriss prisss ous no Sl
nen 1ow psises industrilizedos que owban importarlss, y cuslmuer seo-
. tow mﬂlﬂ.lﬂ mm desarrolisr sutosfticssenie. €1 problesy -
ss bw dicht Gus es el de capitales, pero low cwpitalss lo podeecs pro

duciy con el trobajo de todos, & condioibn de reforzay ls mﬁ.mtm.. |

sspresarial v fimenciera de nusstro aph.

Cren sn conmscencis que #l subdesarrollo e algo ceyuntural y no e«
sencial sn nuestros palese y que podesos logrer en un corto nimerc de
sfige, el desarrolio plens y total de Je comunided.
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fon todos nusstros conocimientos mcerca dal sslsrio, y 1 descripoidn
qus du &1 sx tece, sflo nos eproxises e 1o sups¥ficlal de un tema que
puntie ser spssionants poy su complajiced, axtansidn v peoyecoibn. Lea
degucoiones 8 que os ugsr ol thmino *RETRIRICION OEL BERUVICIO® won
abs profundes ds 1o que pudikrascs iespinar,

Conalgersdo o1 sslsyis sn ls sconoais privads como factor de procduos -
£48n y desxrrolla, hs eido motivo de polémicas » través de la historis
axtm.ﬁmmmmymmm.mumuumv-
st ol sepacio pars anslizer 1a suerte O quisnes lo deniegon.

£l salaric no es Onicewsnés un factor aconfmico, sino que pressnie =
tembidn sapectos, scololfgicos, sicolépico y fistolfgicos, s muy clep
to qus sl trsbajwioy consicdera sl sslerio primordislssnts como fuerte
de ingreso, sin exharpo, los ingrescs afestah su NoTHs on vida, su lo-
ger an 1z comunided y su segurided en el futurc.

" £1 pstrono cchalders qus el sulerio s un capftulo ds gestos, no bbe-
tants, sl miseo tismpo sfects su posicién sn el cepo dw 1s compatan-
cin, & travky do los costos du produceibn, sagrieh 0 rwcuten 1 afi-
glwneds o6 oo obreros, determinan el sonto de lew utilidates y e Q8
naral, influyen sn la posicién econlwics presunts y futurs s su B
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£1 enlsrio por »f sblo constituys al eplcentro de meyor wtivimd*m-
naria, y o8 #sf, que tode persona con capecided lstorml, norealments -
tiwnde @ ocuper un pussto an ls sckividsd productors o de esrvicios,
perc genarslmente ro ve insplfeds oy sl desso de trsbajar y prosucis
o vl cawo de 1u sconomin, sino que redica su sepirecifn en 1s consg
euitn de un aalaric que is pereits por 10 mencs atender sus necesice
des prisariss. .

Le causn te neyor influenole sn 1a digrecifn cespesina hacie lse ciue
tades, y Su corraletivo hasinwedantc un zones gue csrscen du low abe

wlsmentalse seyvicios, ls comstituys ls bajs resunersciln qus reclbe

) trwbajador cmsim v la promisoris sspersnza te loprer un sale-

rio mayor en 1o fndustris qus poy lo gereral se selenta en les cludy

e

Al heoer une brsve eencifn Ce les distintas teoriss schrs el salario,
no pretendé racoger su svolucifn o trezar psutas pars sl futurs, pesd
»f ssfinlar ul gran distsncissiento gue mdstias entre io que pudibre-
mow 1l 8l cepitel ¢ &1 tyshajedor p@lmtl dicho, donis & pe-
sar de var en 8l trabajsdor une parsona, dste estibs sujeto & todoe
ices casbioe gus putdisrsn presentarse snire ls propledsd y sl trahajo.

Hoy en trsbajo, 1s propiedad, la fndustris, son concaptos fundmssntal
mente distintcs gque hay gus mlmm. no como simplss medios libree
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dirigicos & 1 :zunuluéidn.-‘ pRrs un nﬁnhn social privilagisdn, mino
conaidersndn low efviles y objatives sconfeicos, con los medios y tbe
jetivos sonisles del wedio, ee deciy buscendo TiMuZe, sagurided, bign
astsy y progresc psre tode la comunided incluysndio 1s cisss ceapuaing
ques & un nisnc tisepn productors y consumidors y cono tal no pumis 8-
ter sinledn de todes los wedides rue pusden toourss para 1s proteccibn
el tri:ssju._ ’

£l transsurso ¢al tismpo wspocisleente desce 1 spericifn dal msouindy
o hmets hoy, ha marcedo combios sustecieles on ls organizscibn el -
trehals, sn sl wiercicic ce les profesimmes, ls rivalided y sl entago-

'. ’

nissn polftico, smtre el capitsliwes dewncritico y el capitaliseo sste

tal, ha contributds fuartessnte hs introdusir reforees y mejorss notee
bles sn 1s :I,-nlqlmiﬁn social que pretencs der sl salurio su vesdeders

. dimensiln, '

Crmpanser justswante 1 sl trsbajo, de ecumrds con lo cepscided y afi-
plencis, e as turss Pholl, aunque perece gque 1o fuers. ta lucha unks

vecas agrexive y atrug sorde, sntre el capitslisse y al tretinjo, gies

principelmente slrecedor del salerlioc; y adic sa aguista cuando la »e-
mmeraeilin se jusin.
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