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INTRODUCCION

-

A pesar de que el contrato de trabajo , es un'tema c';ue ha s{

=

~do tan ampliamente discutido y analizado, no deja de ger un

1

campo de actualidad debido ala fcrma cambiante ‘de la s0 -

| ciedad ,.alas ambiciunea de los individuos y primordialmente -

- 4 £

o ede ia proteccién de los derechoa que el estado esta en el de ~

.ber de garantizar a 'los mas debiles- quienes quedarfan en las

q
L] . " v

manos de los que obstentan ei poder acondmico, ) y

- .
- - o

Dl derecho del trabajo debe nacer de la realidad de los hechos

y el legisladOr a temperar ésta), -a las necesidades juridicas

y s@ia%ea.

I | . u

| Al der echo debTraba;n debe tener como colorario un contrato,

en el que la llbertad afectiva de las partes no tenga cortapi- -

sas na.cidas.en la hegemonfa de una de ellas, - ”

, s . : B o ' )
A travéa de eete estudio, trato de evocar los diferentes con -

ceptos gue sé.haﬁ tenide a lo largo del';ﬁémpo-aobre el contra~

to de trabajo , siendo la bage principal de éste, las relacio-
Ta *

nes de trabajo que surgen con lall ejecuci&n del contrato,



o

Hago lo’ pnslble por enfocar el tema desde un aspecto muy
gmamundn. pero légicamente tenlendo que particulari «
zar tanto en el contrato lndtvidual como el contrata colec-
_tivo,, pero alemm'e dando una tmgen dc mputﬁd de eon '
ctptol rcferentel ul contrate de trabajo. La raxén por 1a
cual,gencrfnzo tanto en ol tema es, :em@lhmcnte por #a
iirme un péco de los uixuiﬁientgt tnd_lélonalea seguidos’

. _por Ia meyorfa de los que se inquietan por ef tema.

A1

L2
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= I . .
CONCEPFTO ¥ DEFINICION

1. - Concepto de Contrato. - 2. - La denominacién contrato de Tra

bajo . 3.~ Definicién. 4.~ Elementos.

1,- éONCE‘P';I'O DE CONTRATO, ~ Savign# definfa el contr;xa
to como "'el acuerdo de muchas personas sobre una ma -
nifestacié_lél comiin de voluntad destfna&a & regir sus rela
ciﬁnes jurfdicas' . El codificador Argentino hizo suya,
.con pequefiag .variantes,‘ esta definicién . El artfculo
1137 del Cédigo Civil de la Argentina es;ablece: Hay con
trato cuando m:aria_ personas se ponen de acuerdo sobre

una declaracién de voluntad comiln, destinada a reglar

sus derechos,

Siendo como son log contratos la fuente mas rica del De-
recho de opligéci&nes’ , dimanan del de trabajo numero -
sas situaciones‘que son fronterizas .a ;ias comunes de la
Legislacion Civil positiva. Por esta. razbdn no hay incon ~
_ veniente alguno :en establecer aguellas definicionea como
generales, antes de particularizar en materia de espe -

_cializacién . El contrato es todo pacto, ajuste o conve -
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1. - nio estipulado entre ﬁgrtes que gé& obligan & dar, a hacer, o
' no hacer una cosa, Con eﬂo podemos geflalar que en el tra-
bajo las obligac_i_onlea que para la@ partes dimanan son de dar

1

4 © de hacer.

Los tipos de contratos clisicos han sido rebasados en meaho

.

Ripert senals acertadamente qgue el contrato libremente con ~

¢ *

se't_itido por el Cédigo Civil ha venido a ser reemplazado por
un tipo de contrato semilegal , semicontractual , en el que
la declaracién de volluntad solo es necesaria para reconocer
la sumicidn de .las pdart_es a la situscidn impuesta por la Ley, -
Esta gran verdad se hace por demés sensible en presencia
del contrato de trabajo en el que el simple consentimiento de
las parte.s foria la relacién jurfdica, pero ;s incapaz para de
terminar , por ella soia,. las diversas condiciones contractua
les que son establecidas por la otra p:arte. En defecto de estas
'condi.ciones voluntarias , substituyéngolaa las més de igs ve -~
- ¢eg , aparecen ‘.laé reglamentaciones que, como habremos de

ver , cercenan la autonomfa volitiva y crean un contrato de ti -

po legal, dirigido totalmente por el legislador.

El antagonismo de intereses que enfrenta a las partes que con
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1,; tratan adquieren su mayor virulencia en elde trabajo, ya

que en é1 16 que beneficia a una de lag partes perjudica
sksibiemente a la otra. De aqufl , pués, ese matiz de frre-

conciliables gue tienen los dos elementos -patrono y obre--

‘ro - en la contratacién , y de ahf, también, la necesidad

de establecer una autoridad superior que vale porque la

relacién juridica se desarrolle sin un perjuic.lo para una de

las partes, naturaimente para aquella que mae débil debe en

contrarse obligada a aceptar 1o que la otra le imponga o exija.

LA DENOMINACION CONTRATO DE TRABAJO. - La expre -
éién contrato fue adoptada de un modo oficial peimeramente
en Bélgica , después en Suiza y més tarde en Francia por su
Cédigo de trabajo, De este término se ha dicho que -at"m faité
de precisién no tiene el defecto de darnos una nocién inexacta
del objeto del contrato, Josserand, raiificando la denomina -
cién de contrato de trabajo, expresa que' la antigua de arren

damiento de servicios procede de un punto de vista arcaico, su

- perficial ; se comprende en tiempos de esclavitud , cuando el

tribajo era servil; no cuadra ya con las ideas modernas de li-
bertad humana ¥ de independencia de los trabajadores; regido

por un estatuto original el contrato antes llamado de arrenda-
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de aervicios ha conquistado #u autonoznfa, hn devenldo el -
contrato de trabajo y, bajo este cocablo . no evoca ya ni e:; '
el Iondo ni en 1a forma, el recuerdo del nrrandam.tento de iaa

cosas i-los servictos asoguradoa por una persona Q0 pueden

-

aer va_ciadoa en ei mismo prmide_ que log prestados por lag co

san'.
k4

,

n

" Hoy la denominacién anotada ha obtenido el con_aénao caenl ~

dnadime de o doctrina , y tiene la particuleridad de referir

se al hecho objetd de la prestacitn. En defecto, el individuo

f oa

. no se contrats, ;;orque dentro det actual concepto de la liber

tad individual ello no serfa posible, Quedarfa resusito el -

<

problema elévandonos al plmb delderecho filoadfico ; en el

que" el-éontrngo de trabajo es la sociedad que tiene por ob -

¥ .

jsto la ﬁroducciéri de la riqueza y 2n la que el socio empre-

~gario abona al socio trabajador una suma, pagadera en &poca

A .

L det.ermiﬁada. a cambio del abonado porhel trab}ajador del -~

. producto de su trabajo'.

Tanto ta fegisiacidn como la doctrine son unénimes en admi-

tir esa denominscién . Bl contrato de trabajo es objeto de Le

yés especiales 0 esta contenido en los codigos del trhbajo a
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2.~ los que sirjre como ﬁmdamento. Excepcionalmente se mantie

ne dentro del cédigo civil , como ocurre con el Peruano del
14 de Noviembre de 1,938, el que consagra varios capltulos

a este cantrato.i

Charles Gide, en tlempos en que se encontraba ya el nombre
de contrato de trabajo , expresd su opinién en contratio, "los
jurisconsultos dicen qie el contrato de trabajo es hoy dfa , .e.i
nombre mas corriente, no obstante el trabajo no es el objeto
del contrato ¥ no se designa un contrato por su objeto; no se ~
dice el contrato de tierra, n‘i el COni':;'ato de casa, ni el contra
to de f:linero. Distfngues_e lag especiés de contratos por los -
‘estados de I?erechf) que crean: aqui el estado de salariado .

¢, Por qué nc; hal;rfa _de éecirse contrato de sakarigdo como se
dice contrato de r‘natrimonio? Y el p;'opio Gide responde:pro -
' bablemente porque la pal;bra no es muy bien vista hoy dfa, atn

por- aquellos que la declaran definitiva",

Fuora da
Fuera de esa excepcidn, y alguna que otra discordanciz aisla-

2, la norma es resehiarlo ¢omo tal contrato de trabajo, déndo
‘le independencia como figura juridica, libre de lag trabajas nor

males impuestas por el cédigo Civil , pero con una relativa in-
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‘precio .

NN

H

“B -

dependenc!iadne éate,

DEFINICION. - Més , 4Que debe entenderse por contrato de
trabajo ? Segin Lotmar, en el plano del derecho positivo el
contrato de trabajo ‘es— aquel por el cual unapersona-Trabgja
dor - se abliga respecto de otra- patrono- a trabajar durante

un tiempo determinado o a ejecutar.aiguna obra mediante un

L

En la doctrina A. Rouast, en la obra de Planiol y Ripert, de-

fine este contrato " como una convencidén por la cual una per

gona pone su actividad profesional a digposicién de otra, de -
modo que trabaje bajo la direccidn de ésta y para su aprovecho

mediante una renumeracién tagada salario",

H

Hinojosa, en sus comentarios a la Ley Espatiola de contrato

de trabajo , 1o define como " aquél en ;rir;.ud del cual, una o

més personas gue no semn funcionarios piblicos en la presta -
cién de gu servicic;: ge obligan a ejecutar una obra o a px"estax_'
un servicio a une o varios patronos, fuera de todo caracter fa-

miliar o de mutuos auxilios, bajo la dependencia de aquél , sea

cual fuere la forma de remuneracién pactada por dicho servi -

-

 clouobra'.
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3.-5. Pocos contratos hs_m merccidc'; tantas y tan antagbnicas de-
finiciones .. Ello es eln razdn de su répido devenir y a los
diversos factores sociﬁ.les ¥ ecénomicos que ejerc en marca

da influencia sobre él. El concepto de obrero’ha sufrido tam

- L]

* bién una intensa tr:a;}stormacién : ya no son finlcamente 103\.
trabaja;,loz‘es ;1ar;uales a los que afecta ia relacién de dere - |
cho que s_nirgie de la prestacién de un servi::iol ; son también
los thniadas trabajadores intelectuales los que se incluyen
d.entré de }as nofma:s de este contrato, que cada vez abarca

nuevas fases de la actividad humana hasta comprendar toda

relacion humana en donde exista la realizacibn de un eafuer-

1

z0 , fisico o in‘telee{u_al, una dependencia directa entre las

~

parte_sl y una remuneracion o salaro . .

~
-

-Dentro de la 1eé151§c16n positiva, la ',Ley Es;ganola de 21 de
ﬂoviembre de 1.931 egtablece que se-en}:enderé por cont;'ato
. : o

“de 'tra};ajo . cualqﬁ_iera gue. sea. 8u denominacibén , aguel por

- virtud de! cual una o varias personas ge obligan s ejecutar
una obra ¢ a prestar un servicio, & uno 0 varios patronos o

. a una persona juridica de tal cardcter , bajo la dependencia

¥

de ésta , por remuneracién , sea la que fuere la clase o for
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Déntro de esta definicién se comprende tanto el contrato in
dividﬁﬁ como el coléctivo de trabajo, se .indica 1a calidad de
patx;dné'qué puede ser uha bersbna juridicsa , ae explica que
exista &ependenc}a ehtr; alzquei que rea;liza, eli trabajo y el que
aprovecha' . ¥ a? éétabl_ece'ia heceaidad de-ciue exi;a.ta una 'r._g_
rduneracién, la :;ug no exige sea en dlnert;, admitiéndose por
tanto como éalarios los emolu;nentos quelperciba 'el cbrero ,
cuajt:;uiez:a sea l‘a: naturaieza de éstos. ‘ Be ncéntﬁa . plor otra
parte , la ir.zc.luaién del contrato en la Ley atin cuando sea dl_s_

tinto la denqminacfén que las partes le hayan dado, con tal de

que refina-1os requisitos expresados, * .

Han sido varios y Calificadés los elogios tributados a esta de
finicién . Ast ﬁah1i;~ez Gronda dice que ge trata "' de la de fi
nicién méas completa de cuantas contiene la legisiacién positi
va y e8 capaz de comprender todas :las modalidades -posi:bles

en que se conretan las relaciones de trabajo subordinado,' Tam
bién nb_serva Gronda que el legislador no ee preocupa , en es-

ta definicién , de si se tuvo en miras la ejecucién de una obra

o la prestacién de un servicio. " Ambas modalidades , senals,
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3.~ se s1rvieron para crear ;las conocidas diferencias entre lo
cacion de obra y locacibn de servicios, apnrecen confundi-

das en el contrato de traba;o caracterizado por la Ly Espa

] T

fiola . 'Y es que en reai*dad poco puede 1mportar el disgusto

deade que ambas qugitd'ades aparece.:n‘constante'mente_ uni-

-
o o

das y confundidas , de tal merte gue si la distincién tebrica’

aparece clara, no gcurre lo propio frente a los hechos, "

»

Gallardo Folch sefiaia sobre la mencmnadn definicién su ca
-'1ificni:ion de huena, no porque gea un modeio de smtesis en
la formulacibén del contenido de esta figura gurfdica , 8ino -
porgue plantea con toda claridad el problems juridico que la
Ley intenta resolver, al trazar , con més 0 menos perfeccion
t;'ecnica‘p-e'ro. con plena claridad, la gilueta de la rea]idad 80 -

cial que va a regular con normas del derecho.

' Hizo alarde de verdaedera concisién el codigo Espatiol del tra
bajo , el que definid este contrato como aquel en virtud del
cual un obrero se obliga a ejecutar una obra o prestar un ser

vieio.por un precio cierto. : .

. Marcan estas dos definiciones , sustancialmente, la gran evo
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3. ‘« 1uc16n Operada. La uha concibe golo el aspecto indnndua.l -
del contx‘ato, én la bira se considéra el colectivo. La una exi
ge un precio clerto; en la otr_'a se impone una remg_lneracion
que puede ser ihcllérta en principlo. La una irnponé- dependen
cia , calidad de patrono en una de las partes; en la otra fo se

, B

invoca dicha razén de dependencia.

Un primitwo proyecto formulado en Espafia en 1. 906 definfa
.ei contrato de traba]o como ''la prestacidn de gervicios de ca
ricter ecénomico , ya sean industriales, Mercantiles. agrl-m
‘colas o domésticos” quedando excluidos expresamente , log
trabajos en coopei'acion o comisién., los servicios accidenta-
"
les o sueltos y los de obra por ajuste o precio alzado, reaﬁzh
dog fuera del establecimiento o explotacién o de la accibn di -
recta del patrono, los cuales se regiran por los preceptos le-
gales de las ;_legislaclohes Civil y Mercantil ''. Este p;ojecto’
de Ley, que presentado al parlamento no legh , empero, a
: discutirse , Anclufa c_l_ﬁé.ntro del concepto d:e obrero a quienes res

. !
Yizaban el servicio doméstico. Proyectos posteriores elimina-

ron de tos beneficios de la legislacitn del trabajo a esta clase

de trabaj-a_dlores. DUna rezén justificativa ha sido dada al efecf.é;
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en el servicio doméstico no existe dependencia , sino conti

1

'nuidad de {a vida hogarena , un fdentico techo, los mismos

problemas y muchas veces mutua convivencia que crean una
’ L]

relacién que no ea la misma que la que existe , normalmente,
13

entre el obrero y el patrono. S

Lé evolucidn que.aenaléramoa anteriormente se hace sentir
a_-u'm Tmés,. en la deﬁnlcién contenida en el proyecto presenta
dolpor el pleno d-el Instituto Espanol de Reformaus Sociales en
1,924, la que expresa que este contrato "' Es el que tiene por

- i
objeto 1a prestacién retribuida de servicios de carécter ec0n6
mico , en las condiciones que se pacten , segiin reglas que tien
dan z la normalidad de las relacioneé en_trg los elementos que
intervie.nen en la.producién y en ,_ls; forma rﬁis equitativa de de '

rechos y deberes'',

*

'; Surge de esta definicién el problema social y expresa la unidad

evidante qu-e‘hay entre la economia y el derecho, Sé sefiala una
relacién de equidad entre l0s elementos que intervienen en la
producién s cuyo fin es llegar a la normalidad, Eata definicién
corresponderfa a la doctrina y ella enuncia. mas que define ,

prépositos contenidos en la Leglslacién del Trabajo y afectos
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- Bl contrato de trabajo es la convencién p;:r {a cuﬁl una per -
gona { el empl;adu u obrero) promete # otro el que emplea
o patrbn) su trabajo por un tiempo determinado, mediante el

pago de un salarlo, A

-

Dentro de lo8 definiciones contenidas en los proyectas pre- -
éenudaa en Hsmn-ﬁn;égjica merece deatncaraé ia de Saa-
vedra !;.amns. Ia que expresa: E] Contrato de trabajo no tig
ne por hese la prgétaplﬁn Individual o colectiva dé.:aerviclos
comerciales o industr;alea‘ , medlants una remuneracidn en
dinero . Cotno se ve quédnn exentos de las disposiciones , por
‘ .‘prt’:pln ﬂaf‘llnicii‘m.“ 105 obreros agricolas cuando eg innagat;le
gue r‘eailzan con su-pitrépo ur+ v#rdaﬂats}-contrata de trabajn

asf como quienes prestan servicios dornésticos,

El proyecto del Cédigo del trabajo para Bblivla. presentados

finales de 1,943, dispone en su artfculo 18: £l contrato indi-
~vidual de trahu;u -es aguel en virtud del cual una o MiL perso -

nae se ubli‘gan.; prestar sua aervicios manuales o intslectun - |

les u otra bajo la dependencia y autoridad de éatajr medlante

un salario,.

k]

Ei Artfculo 30, del cddigo del trabajo de Chile da 1a slgujente

L
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| ' definiclén contrato de-tra'bajo es la convencién en que el patro

_ . ‘ no o empludor y ¢l obrero o empleado se obligan rec{proca -
-mente . estos & ejecutar: cualquler labor 0 servicip ¥ aquelios
_al pagar por esta labor o servicio una regnuneraclén detgrmlng_

. rdm La 'liy federal qlei trabajo de Maxico ;, en su artlculu w17
: '_ ;_xpreaa que es aguel por virtud del cual una persona se obliga

| a pre‘nﬁr a otra bajo su dlrec;:lén y :_i;pen_d'encia'. un servicio

»

personaf, mgdtanie una retrlbucién convenida,

Las caricteristicas que ofrece ésta definicitn son: 1o} Obl}ga-

bién del tfat;ajador de prestnr un servicio, empleando sus ena
glus tanto ffsbcas como intelectualeu' 20) Obligecién del patro

no de __pagar una remuneraclén 3 y 30) Relacién de dependench o
da direce ién en el que el trabajador se encuentra colocado fren
P te al patrono. a S . .

La conac')li.dlacléh";ig' las leyes del trabajo deijﬁnsil reduce su
‘definici6n a los ‘iig'ulehtgs términos: Contrato Individual de tra

.bajo e3 el .acuerdo ticlto O exXpreso correspondiente a la rela -

‘cibn de empleo { Artfcnlo 4420

*

» R =
- .

En nuestro cbnéep_to el ;:ontrato de trabajo en aquei que tiene -

por objeto la prestaclén , bajo la dependencia o direccién ajena, .
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de nervicins de caricter tconomieo y por h cual- um da laa

* |~\'

partes da una remuneracién o racompensh a camblo de dia -

é‘

frutar o de uti-lizar la actividad de otra.' E] eafuerzo produc. .

tivo debe. el todos tos caaoa. recibir una recompensn equl-. ' ,

S

tativa de aqucl que obtiene sus bemﬁaioa. (Enrlquacimianto

? .
. . . .

sincausa.). R

# : -
Az

L N

ELEMENTCE Ih las definiciones t.ranscrlptas surgen los -
aiguinntes extramos* ' . _ . " - BRI

-a) Una relacién de dnpandenciu eutre las partea. |
b? Uso y diufrute de Ia actividad- njena. |

¢} Ln exigenci.a de uaa ramuneracién * entendienda par tat la .

.‘n.. . 3

mta.li!lad de los beneﬂclﬂs quc ol tra.bajadur uhtenga por -

Eus servlcios. ot
$

di La necesldad de que los gervicios presmdon sean de carfec

ter econﬁmlcm,

v a} La inﬁetarminacién del tiempo de la preshcién de los ger-

' ‘vicios o su fija_.cion por dfa , . _ser_nams-o afios, por obta 0.’
pbr tarea, -~ J g

. L]
- - . -

- 1) La -poathiudgﬁ_de que sean uno o. varios los obreros que ae

. . -d' . ) ' . . .
contratan o unc o varios patronos contratantes, -

A
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T — de. servicios de caracter economico ¥ por la cual una de las -
: . partes da una remuneracién o rccompensa a cambio de dis -
. R ‘frutar o de utilizar 1a actividad -de\otra. El esfuerzo produ_q_
- o S0 0L tivo debe, ea todosl 1os casos, reéibir-una recompensa equi-
o T s tativa de aquel que obtiene sus beneficios. {Enriquecimiento
7 pimecausa.. . S |
I R e ELEMENTOS. - De las definiciones transcriptas surgen los -
| siguientes extremos*' v .
T, _ . a) Uha relacion de dependencia entre las partes. S : .
T : . PR . b) Uso y disfrute' de la actividad ajena. T ; .
e T e) La emgencia de una remuneracién s entendiendo por tal la
w e e - totalidad de los beneficios gue el trabnjador obtenga por - -
hlL. T sus servicios_. g g - {
L 2 ~ d) La necesidad de que los servicios prestados gean de caréc
- .7 ter econdmijco; -
T N | La indeterminaci6n del tiempo de la prestacién de los ser-
.. " vicios o su fijacién por dia , ‘Ssemanas o afios, por obtao = '
por tarea, * .
o J e f) La posﬂ:ulidad de que sean uno o varios los obreros que’ se
.contratan o uno o virios patronos contratantes.
‘ . B , . g ) . . . " ) —: . . . ’::
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g) Que los gervicios puedan ser Induatrixl;a . agrfco.l;a o-

‘ Mercantiles exé‘épﬁiindou los real}zados_ en familia o por
carecer de cf.arictei-' econdmico, |

. h) Se entenderd por contrao de trabajb; cuaiq_uiera que fuere d

- lm deno::;ﬂnac‘i{m que recibiere, el que reﬁha los requisitos

expresados, | o k |

~Como vemos, » través de los conceptos enunciados ,"el
contrato de tublajo ya 1o o8 la 16cacién de servicios roms ~

“na que los c6digos y recopilaciones r;o_s; han venido editan- |

' .do durante Biglos y més siglos, Es una relaclén juridica -
que pe deseﬁvﬁelve en un plano distinto del rasto de 1os con
tratos de derecho Civil. En todos estos contratos chserva-
mos el regimen de libertad individual de lo: contrantes: en’
el que estamos examinando los principios vs;rian. no lmpeﬂ-

| ra en absoluto la libresvdlunted del i;udividuo . El estado 1_:;

 terviene con fines de proteccitn y se salvaguardan los inte

reses sociales'',

-
.

As{ en la consolidacitn de leyes del Trabajo del Dimsil (Ax
ticulo . 444) se dispone que las relaciones contractuales pﬁ_e_

den ser objeto de libre e;l@tipulaclén“de l@-s partes interesa~
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das en todo cuanto no contravenga ias disposiciones de pro--
teccién al trabajo, joa contratos colectivos que lex sean apil

cables a ins decisiones de las a‘utori_diduaf competentes,

La distincibn tpnréca' mis nitidamente dibujada a traves de";
fos principion funci;meutnlu recogidos en la I:ey Espatiols -
del _contriﬁ de trabajo, Ja que sefala bases y diferencias que

‘ putden re;umlrie en la slgulentn formas: -

1.';. \ ’ -

: I s) En cuanto & ia finglidad , auatltufr el r&glmen de nece
sidad de fuersas #n que anteriorments se pruducm Inn
rolacla;;gs entre el capital y el trabajo, por régimen de
'humenidad y de Justiia ; quitar al trabajo la conllicién
| de almpie' mercancia valorads -égﬁh los pﬂnélpios de ia
oferta yls dsmnda para convertirlo en vinculo de co-
laboraclibn coudiclamda a la ves por necuidadn econd
micas y los principios de justicla. |
b} b) Bn cuanto ai .prog:éﬁ:mieﬁtp suatitufr el contrato indivl
dual , injtistt; ‘c'ag?t slgmpi'e por' la falte de ﬁdependen-
éla econbmica de los trabajadores, por el contra;to co -

lectivo, en el que las fuersas equlilbrndu pueden pac~

tar relaciones justas",
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Al examinar iae deflnicit;m_ea que hemos anotado sefiala
mos I_fu! leyes y codificaciones a lag que hemos ido ha -

. ciem;lo referencia al enunciar otros tépicoa relacionados
con el Derecho del Tnbajo. Al omitir la legishclén del
‘contrato de trabajo en la Argentlm 3 [} hicemos en e} -
deseéo de reproduclt al respecto 1a autorludn opini6én -
defl Doctor Ramires Gronda, el que ge expresa en los si

| guientes tér:mlnos: " he aqui unode los pun%ps mas defec

tuosos de nheg‘atr‘-a legislacién del trabajo: el que se re -

" fiere al eontr#to mismo. La ausencia de una regulecién

adécuada a récu;trir a los textos codificados por el emi-
| nér.lth;imo Vélez ;‘pesar de las profundas transformacio

' nes producidas en el orden aociv;i y ecqnémico . Cree-

. mos que; bastan loz dedos de unﬁ ImRANO plara contar en ca
da pais los gue st pretenden lienar ioé c-laron de Ia le -
gislacién del trabajo con textos uéadc;s d;z J1os viejos sis-

temas individuslistas y ge conforman con ello, La legis-
lacién del trabajb aplica donde quiera s& proyectan sus
fnatitutos los metodos y los prlnclplos del derecho Pu -

blico. ¢ Cémo coordinar, pués. esta circunstancia que

"
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ciomida toda la relacién del tfai;ajo con el DerechP'-Ci'vil. El
articulo 1623 del Cédigo Civil- de orig;n lron;anis.ta define

la locacitn de servicios, pero resulta qﬁé el contrato de ‘tra

7 bajo no puedeé ser asimilado al arrendamiento, Tampc:)co'gua_x_"
da relacibn alguna con la compraventa 0 la sociedad, No cabe

‘en 'ninguno de los cuadros clésicos del derecho privado."

¥

DEFINICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO EN LA LEGIS
. LACION COLOMBIANA, - El artfculo 22 del Cédigo Sustantivo

del irabajo define el contrato de trabajo como: o

«+« Aquel por el cual una persona natural se obliga & pre -

‘tar un gerviclo personal a otra persona, natural o jurfdica,

- i:ajo 1a continua"da?depen‘dencia y subordinacién de .l.'a-. segunda
., y mediante rqm@eraclén ". Y agrega:'; Quien présta el ser-
viclo se denomina trégajador,” quien lo recibe y renumers, pa
.trom} » ¥lia renumeyacién , cualquiera que sea'su forma, sa-

1&!"10 "o . ’ * _”

Ambas definiciones, como puede ohservarse , se refieren
propiamente al acto jurfdico , al convenio de voluntades crea

dor de obligaciones , y no a la denominada relacion de trabajo.

L] . |
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De ahf porque los elementos que en eilas se perfilan.ya co-

“mo indispensablen para S0 valldez ¥ que amplia el arti’cu.lo

B

23 son francamente inadecuados ala figura juridica estima
P £

da como tal, pués, como ‘o veremos adelante. ellos me. ade

cu’an ma, tecrlica'y jurfdicamente a la dingmica d_ei conve -

nio y ho a eBte mismo, "

.' E] contrato de trabajc;, entendido como relacitn jurfdica , |

: supone, como todo contrato, 108 siguientes requl:s‘itos .ftin_-

[

damentales 1 capacidad, consentimiento, .objetoy cauaa K-,

citos, No obstante algunos de euos, particularmente los

3
dos prlmeros . presentan ima diferencia notoria con el de

recho com&n no solo en sl ‘mismo conslderadas, uino en

1o tocante a los _efcctqs de su lnexiutenc_ga.‘ L

L
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CAPITOULO II

THORIAS CIVILISTAS DEL
CONTRATO ST TRABASIO EN
GENERA L |
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- TEGRIAS CIVILISTAS SOBRE LA NATURALEZA DE ES-

TE CONTRATO.

Como resuitado de la iucha entablada entre el derecho

o

cOmin y el nuevo derecho de Menge, enire .atrés,iiama
- “de los pobres", surgieron diversas teorfas promovidas
~Ipor los clvilintas,;)ara explicar ia naturaleza juridica del
| contrato de trebajo , en'uﬂ supremo ssfuerzo para ubicar-
lo dgptfo de sus lfmitels .'ﬁlea teorias son las siguientes: ’
: ;0) Del contrato de arrendamiento )
%0} Del contrato de Compra-Venta
P 3@);1)61 contrato de sociedsd g
:lo) Del contrato de mandato..
Teorfs{. de’l contrato de arrendarﬁiento. aostenidﬁ princi-
pahﬁente por Planiol, conlﬁ;e en afirmar, segun sus pro
plas palabras, que el-contrato de trabajo es'.. . n contra-
to de arrendamiento,como lo demqegtr# ut;_répido'aﬁéli -
Sis':li cosa arrendada es la fuerza de t_r.abajo' que reside
en cada persona y que puede ser utulzid_.a por otra,como
la de unas maquina o dé un caballo, dicha fuerza pugda ser

dada -en arrendamiento , y es precisamente lo gue ocurre

cuando 1a remuneracién del trabejo por medio del

P
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' ¢ salario es -prox:orclonﬂ al tiempo dela misma maners gue pa- -

- .

" -"n'en; ¢l arresidamiento de las cosas' .

v

Egta tesis fué ampliamente refutada con dos argumentos prin
cipales : Primero, que mientras en el arrendamiento de la cg
aa méndada se separa ¢l arrendador, no ocurre 1o mismo en

| - el contrato de trabajo , pués en esté 1o que so separa del asa-

'lariado es el efecto del trabajo y no el trabsjo mismo, adémis

de que el esfuerzo paraonal, denomlﬁa trabajo no constituye pro
plamcnto patrlmonlo algum: y aegundn, que mlentras 1a esen-
cis del contrato de arrondamiento consiste en que ia cosa arren
‘dada debe rcgresar 2 - dueno 'una vez vencido sl c:«m‘:ra'to, ;en:
el de trabajo, una ver producida el eafuerzo este ya no regru

s» a la persona del trabajador, puesto que. se ha consumido h«g..

Aegeimente, a . - '

LA TEORIA DE LA compﬂn;vﬁmn fué defendida , entre -
otro; . f:o_r el prqfen‘ér" Italleno CARNELUT‘I‘I, quieri para sus-

- ‘tentarla se bansb en el contrato sobre sumin{ntro de energla efle .

) triéa + Consiste, esencialmente , en gostener, que ; asi como
e este contrato, jo gue se comprp_mm medias}ta una venta no

| es Ia fuents de la eneréfa sino esta, bermmeciemdo aq@m in-

tacta , del mismo modo, en el contrato de trabajo no es 1a per
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* sona humans , fuqﬁte de trabajo o de cgpactdld/laboml Ia
qué se vende o e contrata, sino su mrg(a e3t0 o8, sSu en

!‘uerzﬂ. ' *

Rncogi_ﬁ en esta forma ln observacibn fundamental que en - |

. parte se habla hecho a l.;a'teai_s dcl:arrenﬂamldni;o- ;;arh tra-
tar de acercarse apuentdmtnt; a la realidad del contrato de
ir-ihajn + 5in embargo , discutida a tiempo, también fud refn
tada ln tesis, Ls ensrgia humm asglariada no es una.simph
"cosa .' en el sentido f{aico del gocablo, ¥ n§ puede , por tug
to , rer objeto del ﬁh.mlmto de que son ‘uum:{ﬁﬂbﬁu les co
ans en el derecho Civil, Tambten por catc camino , y en tu-

| Tz-re:m de las comparaclones, podrfa uegar & conngﬂruru un

: comrato dlatinto del qde compra-venta que sirviers como ins .
uﬁhem;: o medio para gque una persoan o eatidad dls_frutari
perm'nmtqo trausltorument__%‘ de un bien perteneciente & otra,
Pero coando tal " coss” proviene de la actividad misma de la
persona humans y ostd indisolublemente ugida a su cnitdad pro
pia , fallan todas las eeglas juridicas esﬁblacldu’ptrg el tra
tarniento de los negocios de las cosas. Asf parece haberlo en-
tendido el propio sustendador de la tesia de la compra-venta

cuando afirmai
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" .'En aquel { el contrato de trabajo) el objeto de la presatacién
es encrgia humana, y en este, es cualguier otra claSe de ener

gIa de donde resultn que estmdo ‘el hombre masccerca del

hombre que de las cosas, su energit debe ser considerada por

-

el derecho en un plano distinto",

. - 5

" ‘De otro lado se argumentd, en orden a la repulsa de la tesis

3

e,

ﬂt__:_iv_uistn. , ;esta emana del 1;r1n:c£pio de considerar e‘l_objeio del

. contrato cuﬁndé la energfa se extereorizs, lo qure no ocurre &n
el contrato de trabajo, en él cual Ja obligacién ﬁ;fincipa.l del

. trabajador ge _r_-efiere a su cgpacldad*o‘egerg{—g d_e trabajo, atn

“

.antes gue se preste, -esto es, antes jue se objetivice. Ademas

" esta energia , atn suministrada , puede ger inutfl econdmicsa-

" " mente para el que la recibe o adquiere, lo cual no releva al

-ac_:lqhirente de su precio , esto es, del pago del salario,

L L.A TEORIA DEL CONTRATO DE sc?cmnan fué prothovids
* por el tratadista .-F_rafncéa CHA'TELAIN, y el Espafiol Valverde,
"La tesis mai-c; sobre el* concepto de eﬁzp;-esa'; entendida c_:;;mo
una c;mjtinclén de intereses de E:apitaii y de trabs.jo. lo cual los
lleva a gostener que ¢n ¢l fondo el contrato de trabajo, dentro
de aquel compla;o, no es Otra cosa gue un contrato de socledad.

Comparan la colaboracién que prestan los trabajadores, me - _

diante el contrato de frabéjo‘._ en _el funcion;mlento y vida de la
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Comparan la colaboracién que prestan los traba;]adores , me
diante el contrato de traba;o. en el funcionan:dento y vida de
la empresa, conla que en terreno juridico se denomlna afec

. tio soczetatis, o afumo deliberado de traba;ar en comfn para

“

« finesn ,igualmente comunes, Sin embargo , la nocion de gocie~

L3

dad , como tip§ de contrato espccihi; suéoné,’ juri&_iicamente
hablando , dos condiciones indispensabléé: el animo de aso-
ciarse . asumi;hth por'consiguienfe los riesgos fanto de uti
Mdades como de perdidas en el negocib y adermngs lallal‘nada
igua.ldad de condiciones entre los socios o par condictio, ca

lidades ambas ext_raﬁas al contrato de traba;o.

No toda colaboracién en un trabajo o en una empresa deter -

minada puede identificarse con el deseo de asoclarse a ella 0

a sus resultados. El colaborador no puede considerarse como

gocio en todos los casos, sino solo en aquellos en quela res

- lidad de las ctmdiciones en que ¢l trabajo se lleva a cabo ™
asi Io preSenten particularmentc en el terreno laboral, la no
cion de perdidas para el traba;ador, vinculada a la de rieagm

de la-empresa, egtp” descartada. Las leyes deltrabajo no con-

-

~ ciben un contrato como e} que estudiamos, que condiciona las

F

garanti'a‘s' propias del salariado a los riesgos que la impru -
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dencia, 1a negligencia o‘aim;':rlemente,las eventualidades pro-

pias da la vide comefcial. deparan & las actividades industria-

., lesy mercantiles. A pesar de estos, el contrato de trabajo si-

gua inmodifzcable y persiste en su esencia todos los atkibutos

_ protectores que lo tipificen en la Ley. La Legislacién Colom-

biana , por ejemplo, es categérica al pr_escr'ibir.que, en nin-~
gin caso , los trabsjadores podrén ssumir parte alguna delas

pérdidas que pusda sufrir una erapreaa (C.D.del T, Articulo
28), - I

Y ai bien es cierto, cbmo lo afirma Mario de la Cuéva,‘ que la

-

- . teorfe del contrato de gociedad ha sido 0til al derecho el tra-

bajo por cuanto abrib campo & la moderna teor{a de la parti- |

. cipacién de los trabajadores en las utilidades delas empresas,

* ello con todo, no quita nads a la imposibilidad préctica y jur{-

diea de'la similitud buscada, nl alcanza, con mucho, a justifi-

car su aceptacién en el terrencasocial,

*

LA TEORIA DEL MANDATO, estuvo en boga durante mtcho
_ttqm}m , ¢omo Jas anteriores , y lo ‘mi_s:;:o-qlug ellas, termin,b A

ﬁ;f ser :ie'fsechadé. En realidad, el mandato entendido como''un

contrato gn qt.xe' una persona conffa iz gestion de v;tno o' mis de

sus negoclios a otra, que Be hace cargo de ellog por cuenta y -
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. riesgo de la primera " (C.C.At,2142), presenia-pocas simi-

-

l_itudes.con el contrato de trabajo.

:Primeramente, porque, segin puede‘ observarae » el manda-
;o tiene pOr objeto 1z realizacion de ectos jurfdicos mientr;ls
que en el c‘ont.rato de traba;o tiene unc; muy diferent;;. Luégo :
_porque el mandato puede ser gratuito W Oneros es decir, remu.
nerado , en tantb qgue el contrato de traba;o jamés puede ger
: gratuito par'a el trabajador, E} principio -Uni‘versalmente acep
tado en gsta materia, es el dézgué todo tra_bajcf-‘dehe-ser re -
munerado . De otra pavte, el n_iandatd puede ger para un nego
c1o o'p_a.::a varios , 1o cual supone ;la‘ocacio:nau_daa del miééno,'-
sin que plnrda. gu esemla; mientras que una de 1as caricteris
tlcas.i_n;tportaﬁtesl del cantr;gto de tra‘bajo es que presenta vcie_r_{
- ta permanencia, pués si el servicio f}xere instantaneo o emi ~
- nentermnents’ tra.nsitbrio las Iey'es' lo estiman fue;a de las con
diciones propias que determinan-la existencla del mismo. Las
‘ antermr es circunstancias . s.nal;.zadas detemdamente por los
tratadmtas del derécho laboral, llevarén a su. convicion las im
posibihdad 3urfdica de mentif.tcar el cOntrato de trabajo con e.l l
de mandato, y terminaron como en el cago-de las anterfores -

: teorias clvilistas,;por relegar el intento de encontrar para -
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1) Caracter del contrato de trubajo, 2-) Situaciﬁn de las partea

i e Razdn del {ntervencionismo estatal , 4-) Limitaciones con-

&

-

.- tractual. f
1) CARA_CTER DEL CONTRATO DE TRABAJO, - Ei trabajo '

| constituye un medio , el Ginico adot.:uado_ para dar satisfaccién
- a todas Ias necesidades humanas, HEGEI; ha eiiux;tsado ol res-
‘ pecto é.lemtntos de juicio coneretos, '_' 1a Intervencién para pre

-

parsr y procupar a las n.eéluidadu particularizadas el medio

-

-+

a&ucundO, “también paruculn;rizldo . -cqnsfltuye-el trabajo que
diversifica con los procedimientos méa variados para estos mal
t‘i‘ples fines el mﬁterial proporcionado directamente por ia na -
turalesa, Esa elavoracion propﬁrclom al medio el valor , Ia -
adecmtbn al fin, dc suerte que el hombre en su consun;o esth
en relncién particmu- con los productos hummoa y talca lahores

#

' conntituyen lo que’_él'cmuma‘ .

. EX trn'ba;io es un elemento integral an la propia pgraoﬁalidad
huﬁria. . Consiste, como afirma el prpteiaor- ORTEGA y GASSET,
E en ";m esfuar;é no caliticado , sin prestigios proplou. que recl
" be su dlgn‘ldad de. la nécesidad que airve . Por esta razén tiens.
un caricter cuantitaﬁvo gue pcrmita medirio por horas y remu-

. nerarlo matematicamente "' Este eafuerzo , que en si es o] ~

.
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trabajo , pertenece a la categorfa de los " entes Valor'ableé :

y por lo 'tantq_auceptiblea de contratactén, "

JJ ﬁel trabajo {:edid’o*mcé un contrato y de éste surge un dere
i / cho que ya es fmidamentai‘para el desenvolvimiento de la hu
K2l raanidad . Si concebimos al trabajo como un desarrollo -pe_z_"_
Beverante de esfuerzos y'establec_eix)ds el actual régimen
| ecéno;nico que ;!ierva de base para el -descnvolvimieuto de
la‘soc‘ied;d s COmprenderemos ficﬂinente cual es la impor

tancia del contrato de trabafo en la vida moderna.

.Este contrato , tal §Omo hdy lufcorx_:ebimas, en sus con-
sqcu:etrlciaa ¥ en sus efectos, nace, como dice CASTORENA,
Bk L ‘de 1a gran Indhstrl’n, 1a que "aparsceén. la Historia al mismo’
| | tiempo que Ias [deas liberales que inapiran todo el régimen

| jﬁr_fdj.co‘ de la época anterior, Ju1ntan crec;n y aicaﬁg;;n un
| .;hraﬁde esplerlxdor..-.'fLos érinctpioa ps.tri_t_nnniales_dierod may
* gen @ un concepto patrimonial del de_rech_o:l ese concepto ai_x;r

a . vib para arreglér,_ibdas las relaciones humanais; cuelesquie
ra qué fuezan _'loa interegses en iuegb. La tt;ie].n . el mat:lmg_ |

nlo , instit'nqionea tundam?ntales humanas fl;eron reducidas

:  anociones patrinmonizles casi en su totalidad. Los valores |
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* morales se valorizaron » por 10 menos se pratendib su valo-

’

riZﬂCién" ‘. ' - . . } . -

"E} contrato de t_rai:ajono escapd a egg posicién del der_e_l
cho yzﬁ, dé pronto, t(:dos los -debéres de asistencia ‘ciue tenfan
los maestros para con sus obreros tuviéron su traducc16n pa-
trimoma! el salario: con el salarlo sge cubrfa todo ym& mas
que-a el se ten{a deeecho. El poco tiempo, por la extencibn ~»

del fenomeno » 8¢ agudizaron las consecuencias del punto de vista

¢

liberal y -e]l0 trajo como consecuencia el que se anallzaran -

t

'mﬁs de cerca las _relaciones de trabijr_: .

4

"Ei hombre éujetq de:derecho en el contrato de trabajo, sigue
diciendo CASTORENA. rinde su actividad para que otra perso-
. na l.a"'-apro;reché Mientraé esa b.ctlvida.dlse deaarrolla. ‘&) hom-
bre no-es dueﬂo de 8i mismo pierde sy libertad fidica y su ijber
- tad intelectual eg en clerta manera objeto de una relacién juri
dica. . Tratar esa acitividad €0mo un bien patrimonial, sln mj-
rat el hentido profundamente humano que tiene, ha sido el eror

mas grande del derecho liberal. El regimen de lag cosas no es,

®

ni puede ser cl regimen de las peraonas. Ll sentido mis hon

do del Derecho Obrero es haber devuelto a las relaciones entre

-
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_patronos yobreros su zentido peraonal y humano ;. en haber he-

. -

. cho de uan relacién patrimonial una reldcién ético-social".

El propio C‘ABTERONA, se ocupa mis tarde'de aﬁlgrar au

-

' 'pens#miento al expresar que " &l sujeto frabajador es también

en cierto uenﬂdo ] el objeto de la relacitn jurfdica- ese dato

~enel contrato de trabljo de cnrn.cter patrimonial en derecho

comﬁn. tiene un sentido étlco en el derecho obrero- el obrero
no -4 maq;ina . que no es nlamcnto traduclble en diaero. au»
jeto de rétiga expueato a ri #3305 der‘lvados de h explotnclbn. '
ha de ser tratado como hombre', £l inl;erés de eate contrato, |

que tiene como protaganlatn prmclpal al elemento hombre, es

" de importancla suma,apor cuanto o en calldad de. patrono o en

la de obrero. la inmensas mayoria de lag personas lo reaﬂzan.

Pocoa son los que se desenvuelven sin 1 nec esidad de recurrir

%

: ala #esiﬁn de sus :;fuerzoﬂ o que no naceslta_n rcque_rir el tra.

bajo ajeno, Bl A ;ric‘uttor y el Industrial . ei lcoxﬁe;"_ciahte yel’
A. _ E@preaatip, todo aquel , en suma, que transtorma las rique-
. Zas.0la gomrie;-tve.eﬁ el torrente de la economfa , precisa de

_ las fuerzas ajenas, de capacidades q,ﬁ.e, plegadas en la unidad

’

de accibn y de movimlento, producen vaiores.

-,
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- Ef contrato‘d? trabajo , en elque m partes que en=el in_tml_g_,--
aen apatecen netamente en choque con lntcrases contrapueltos.
kes sin embargo en su deurroﬂo. de Implil colaboracién. Ni
. Induatrla. il el camerclo podr{an desemvolverse aino exin
:tiera absoluta armonfa entre los dos elgmentas icapital y mano
.de obr:n.. Una colaborecién decldida tiende cada ves mis a la
cre_a‘cién de ﬁqﬁeua. Es lequue esti en Ia ‘pro.pia naturalezs i
' humm la d§ pz.-'oduclr integralmente en proporein a m fuer-
zas individuales poco 1mp<;rtu que ef rendlxr;lento erécﬁvo re -

vierta en una sola ewnox_nfa.

2} '§1;I‘UACI§JN: DE LAS PARTES;- Emtaﬂos.comt; eieméntqn de
. juﬁ;r.: estos anteicedentes '. caba. preguritarsa; ’) resAue.lva el -
conirato de trabhzlo por sl sofo el problaﬁa social? .No ,"Hay
T que deﬁ#ﬂén&ﬂh » nay que afirmario de una vez por todas, él
_ cbhtraib lndﬁrldual ;e trabljp. por el cual cada trabajrndor con .
trata indiv"idua‘lment_; con el patrono o capitalista, no solamen
te ':;u_e resﬁcl‘n‘ el pircbiema sino que lo agi'ava."_. Eg una form@-
s cada Jvei’: més é'é{da en desuso, Lo censtituyen.pl'énﬁmente -
las mm colectivos de condicionu de trabajo en donde ruer;
£as situadas en {dentlco plano discuten en igualdad de condl -

. ciones las normas dentro de las cuales han de desenvolverse
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los obrerds.y patronos de una rama del trabajo, _profeafbn
"0 tocalidad. ' | K o .

3

Yo

Dice SALEILLES que " al vu!garlnrse el nombre de con

, trato de trabajo L1 ha querido poner de ma.niﬂesto que el tra
bujador contrata no en vlrtud de una Ley inicial que sufre. .
Io que fué al ‘_prilncipiq de la eacla_vttud antigua y de la _serv_i. o

| dumbre gue le 'sucedi.i:_‘) #l principiodde la edad media, sino--

“en virtud d;_ un #cto_ libre de su pll;na woluntad"., Podernos - -
fécliﬁentg,étmtradeclr esta tnfirtn.avsllOruf arr,para elio basta- -
mos .ﬂreproduci*-z; las palabras proﬁﬁmlaﬂas por C__HAMBON--'
en el af_go ‘1'._‘9_2_7'1_ .an el debate seguido en la Camara de Dip'h-f |
tados F-ra_né_esq con motivo ée la discusién del proyécto de Ley

-

sobre co_r;trﬁto de trabajo,

'"Ci'ertam_ente_ - a:firmabg aquel legislador , en todo con
trato ge ﬁalla genéﬁ!mente s6lo una igualdad relativa o teoi
ri'ca « Pero especiaimente en el contrato de trabajo.existe
desigualdad a.b;oluta y la voluntad det mas fuerte es impuesta
casi aumpre. 1, Como podria ser de otro modo si una de las
partes tiene a su disposiclén una mano de obm aiempre numc._

roea , mlentras que la otra espera de gu colocacibn el pan -

S I
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| para ui'y-’su_ fimllh? Dewhechc no existe récip;x‘ocidac__l. de Ias
obliﬁaclo_nc;n en la ejecuci6n del contrato y, co’xi:ga se ha dicho
s d""l. hdopatroha; el régimen‘del podir abnoiufo.g,Sa quie~
re un ejernplo de ello?, En los (iltlmoa afios #e ha visto mut-
tlplicui- -lﬁs 'reg;amento-s de ;au;r, fos cuale; no ;sph. ﬁaéa que
la cﬂ':rosiﬁbn de h vo.lunﬁd patronal y cﬁue se-:lian.éonvertli;io
sin em‘bargu . en verdadesos contratos de trabajo creados en
absoluto o m_odi_fic;dqs sin que e} obrero tengu la posibilidad
de discutirlos, Csias consideraciones han motivado, en ver-
: dgq . éucesibn de Leyés y Decretos que forman io.'que se ha
conv‘eﬁidb en lanmr Leglah.clén del Trabajo. Pero se frat__a
rpia- bien de regi_gmentaﬂén industrial que de legls- tacidn so-

bre el'c‘ongmto de trabajo..."

, -KLE_B@WACHI‘ER‘ ba planteado esfg problema de la supues
i ta -libertad contrw:-:tu‘nl en loz slguientes 'térn;i‘r;osa"La Ligls-
lacidn Civil de todoa los paises cultos, que como aabemos de:
clara nulos los contrntos celebrndos por atgun medlo coacti-
o, mant;iene el punto de vista de cangidtrar:iibremente cele .

brados aquellos contratos en cuya conclusién ninguna de las

barte P ge encuentra bajo el influjo de una coaccién externs.
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Los motivos {nternos que puedan cbligar a los interecados a
. celebrar un contrato ( relaciones personales o famillareaino
se toman en cuenta, por regla gene'z:al.- (pregcindténdo'de al-

gunas gicepcibnés ,-como la laesio enormisg, la usurs, etc)y, *

. 00 obstante, que una coacién interna de esta naturaleza en

determiﬂaﬁaa circunstanciag puede ser mucho mas efectiva
que una amenaza proferida pOr un tercero + De igual manera

e considera como ubre el contrato de trabajo cunndo el tra-

.3

bajador , sin temer ninguna coaccién m:terna, acuerda con el

patrono las modnlidades del contrato ¢ cuando el obrero a.cep_

.

ta libremente. ccn exclusibn de tada l’uerza externa las condi-

.¢lone_ﬂ _cbntractuales determinadas unilateralmente por#k em

-

presario. La opinién corriente se coloca en el punto de vists
de que no existe diferencia alguna entre el trabajador y el co-

i-merciénte; el uno vende, pués, su rriemanc{a u otro dbjeto, sea
el que fuere; el obrero sus servicios ,-siendo {denticos ambos -

H
. -

casos'’, | : o,

Lodicho hace-qtie hays una contradiccién evidente entre ia su-
puesta libertad jurfdica del trabajador y su dependencia de he'__'.
cho. Eata situacién realista no admite soluciones. eclépticas

Kl

'd-entro del derecho Civil cl;ialco. De todos los contratos ninguno
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tiene lo0s caracteres tan personales como el gue hace relacion
al trabajo en el cual se produce un vinculo efectivo, .que 2i

‘bien en su desenvolvimiento de caricter econbmico , adquie-
re deademgl comienzo el contenido de una relacién de persona

a p‘erBona.;“ Solo él. rﬁatrimonio ¥ la adopeidn , concebldas am-
bas Instituciones como contratos tienen esta misma cardcterig
tica; de unidad de las personas fisica por un-vinculo jurfdico.L.oa
restantes son una relacién , como nb;-m}i; entre_ ung persona

y una, cosa., eﬁ §l s?ntido exteﬁaivﬁ que pued;: dirsele a los bis

_nes patrimonla.leap.

o

T N ¢

. Blen se ha dicho que "la flexibilidad de los postulados del de-
. recho del trabajo, donde la equidad es bise primordial, rompe
Jla 'tradicibn_qﬂiritarla de las reglos del derscho comiln y se

" abre campo en las clencias jurfdicas con carécteristicas excep

| cionales "',

Esta ;:arécitérlstica es 1a ediminacién , sl no absoluta por me-
nos en trance ﬁe serlo, del principio de la éutonorﬁ_fa de la 'lvo-
_luntad, a base de un intervencionismo estatal que se basa pp_g_

cisamente en la necesidad de establecer normas inspiradas-en

- un estado de necesidad social, en las gque, cada vez miés, ‘el
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int;tré_s; dg log pnrtlcu_hre.i és auprlmldoéf_a fnwr det ;nteré:; |
social, , ) .‘ 5 ‘ ‘
3, -RAZON DEL INTERVENCIONISMO DEL ESTADO, - Ef -
trabajo se cdnvit_r;e en funcién %.a ser_ﬁclo, y éu eﬂgemia es
impues!.al por" loa poc!ai*es pablicos qﬁa nol,soi;‘mehte denentra
flan el problema que nacen dilaﬁ relaciones contractuales entre
las clasea socisles,zino que 'ademia ;intei'v"lane. pars imponer la
hegemonia del trabajo, no frente al cap-»l'tu‘l, . 8ino deptrp de
un concepto_totaﬂzaqor . an el gue se encuentz:a 80 maxima
 digaidad la actividad laboral. El estado al promover el ampa-
" ro del trabajo y del tribijgdor . reailzn.ia' prl;nhet‘ly. més efl
L TY A obra construcuim . y il inetervenir en las relaciones cont
| tractuales definldai antre obreros y patromn. lo hnce !ormu-—
lando princlpios dn 103 gue lao equidad umun su predomj.nio .
; llej&ndoac de lo: moldes clisicos de los contratos de derecho
'Civi_l, en dpnde siguen conctbiéndose , tebricamente al i menos,
8 las partes autonomas en sus determinacionesh y g;n un iden~
t1c§ ple d\e,.' igu_aldad'. ; #
Nos emoﬂwamos dentro del plano de sltuncriﬁn del contrato

de trabajo con que en &l no se trata del mero interés de las ~

partes , 6ino de algo que es superior si cabe a éstas , es de-
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cir ' h propia pergonalidad humans, porque mleptnés en cual
quier otro de los contratos la “idea del individuo fisico, como
x;Orm , de s;parece enmu relacién con el objctn:' en éste se

confunde la fdea de la *pferaonalidad c'c_-n el contrato que bie_me .

aee el Bquto del contra{b. I3 por ello que pu_edé declrée sl -

gulendo en ello 8 WALKER LINARES PQUE en el contrato de

_trabajo "hny factores sociales que obligan a la colectividad a

intervenir: por consig:uiente no podré Ber rlegidb- por el princl

“plo de la ibertad contractual ni deberd dejarsele al libre jue - -

v

go de las leyes econdmicas , como la de la oferta y la deman
* da, que consideran al trabajo humano en el mismo nivel que ~

‘cualquier mercaderfa”,

Ya ADAM SMITH getiaié que la condicidn de los contratantes

no eran lguh;lea. "El obrero no es libre, ya que.el patrono pue,
de esperar y co:ﬁﬁ el obrero no .puede hacerlo , sb6lo _el'p.atro-
no fija as coﬁdlcloﬁes de trabnj;". Este mismo problema fué

abordado por mi‘JQRDAIRE,' el famoso orador Bazrado; el gue

sefial6 con ecuanimidad y clare visién, en certera frase la rea

" 1idad del proplema:'' Entre el fuerte y el débil , es la libertad

la gue mata y la Ley la que redime’’. Estos conceptos , unidos

2 log anteriores, expresan la necesidad de limlitar la libertad
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contractual , establecisndo ta redenci6n de los intereses de

quienes’ estén necesitados de una méxima proteccién soclal.

L +
+

El profesor 113 ja ﬁnlyeraldad de Madrid ADOLFO POSADA,
definlé 1a situacién con estas palabrass"El contrato de_ traba-
§o no es un problema cie terminos sénclubs y abstractos-l.‘ +No

ﬁe: trata de dc;{s pé‘trtes que ubre-man,t'a egtl—p’ulan-acerc# de uﬁ
servicio o de-una 'cooperaélén y ;!e un 'pre‘eib para obtener un
resultado, que puede ser un producto, sino que implica el pro
blema de la posicién personal y a _copdiciépn enondmica de las

" partes , ia lxpotehc_la. dq‘ las mmu. sus aspiraciones «l flujo
'dé au propia pillcoloéfa ¥ hasta la mi.n&mﬁidad coh gue :;eapec-
tivamente se miren, amén de su cultura , orgm.l.z.acibn , mora

lidad etc, "

Muchas de las normag qpﬁmnea al derechgx d? los éontrgto‘é de
saparecen en el de trabajo , porque en &l no hay, desde el mo?
mento Intcial de ggrmaﬁurse ia relacidn jurfdiéa , una absoly
ta igualdad de ias_ partes contratantes, y el leg‘lsladorltratz.; de
'pono.rlas en una situacién de paridsd, para lo cual establece un
conjﬁnto de dl_ﬂpbsiglonen gle ella_m, las partes, no pue.a.ﬂen de -

far sin efacto. Trétese del sahuljlo.‘ de h.-:'.'uptura del contrato :
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", .de la forma de ejecucidn de éate y de lag mutuss y reciprocas
; gara;nﬁ’aa.. vernos _g:bmo Be conserva enel plano del derecho po
1sltlvc una. lg?aldnﬂ d?jlﬁa.s 1ndlvldualid9;deszconsegqida por ia
ix___ltervenclén del legislador, c.'uanric'@ por -razén.fda un pacto
superior, logrado por la conjunci6n de valores, situando en un
'ftﬁiamo plant; s las ihgi;ih\;idﬁaliaadea » encuadrandolas. por su pro -
feslén u oficlo y di'ndgleé ia fuerza que la unidad de personss
exprasa eﬁ un organigmo superior que es ql_sindlgato. " Ea -
cierta f_o:fx_r;a » pude, Eomo dice ANDR@_BRU& “ » las relaciones
: ‘j!uxrfdicas-euegin a éér‘str;mdardlzadas;. deben conformarse es-
trictamente a.in modelo'que no ha dido hec{:zo por los interesa
dos ﬁisfhﬂs. £n consecuencia, la voluntad individual quedd re-
ducida a la minfms uxpre_fiéni sdlo d.esempf:ﬂa un paﬁel sctivo
en el ¢irculo de las ]_:Sx'-m'e;iones liberales, de la agricultura, o
respecto de :los e_mp_leado.a superidreﬁ; en una palabra en' los

CAmpOs en que es menos intensa la penetracién def derecho nue

"
v,
}

"Del trabajo tal como sefiala BURGOS Y MAZO, nacen dos in-
tereses, doé funciones; una individual y otra social. Los anti-
guos legisladores no vieron misl.' que la primersa y de aquf el

punto de partida para la rectificaciébn . El trabajo es un vinedo



5%

-42 -

. _ juri’dléo personal, visibls , de fo;ma éontractﬁal -. que une al
qu-ﬁrabaja 4 cobr;a pof tr_rabnjnf con el que pags y manda ,‘p&;
ro es al mismo tiempo un vinculo pcré{onxl Indivisible de figu-
ra tutglar , entre el ciudadﬁnﬁ que trat_laaja ¥y la gociedad ente-
ra tbay un Interés social en el cumplimiento de todo contrs;to
de trabajo. Y si de iq\iel‘ nace una perfecta obllg;.cién indivi- .
~ dual , de 6ate Ha de elebarse una obligaclén de todos para el

. "-quc contrata su trabnjo. de inelud!ble aaistencia nocial. La

- Ley slgue diciendo BURGOS YMAZO expreslén de 1= voluntad

. . colectiva, cumple ese deber_ por la reglgmentacl(m del contra-

.o de trabajo, una de laa mds firmes basen del progreso so-
clal. En nombre del interea social, la voluntad de h@partes
contratadtes del triabajo (antes finica lc,)[) es acosada por Ia
‘clencia y la moral qu& mandan en los dt;minlos_- de la edad y del
| sexo , de la instunccién y de la habitaclén , de:la salud del cuer -

po y dél rezpeto s 111_: congiencfu'.

Nos interesa reafirmar que en ning‘ﬁﬁ contrato stirgen tantas
,llmltmionéi al pré.ucip}o de Ia aﬁtmomia ‘;!e la volﬁntad como
en el que tien por &;éto el trabajo. . El lntepve;;cionismo eata-
tal se define alssuplir la voluntad de las paries. Egtablece nor
- mas que se preaupbnen ger{an las que vélidamente hubieran acor

g dado los contratantes si disfrutaran de uns misma independencia
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econémica « Se prevée; por tanto , la lnferloridad de una de
| las partes que precisa gel contrato c_:omcr_ »medio de vidg Yy no
;__y.uede esperar a una la;-ga discusién, nl m#no# oponer condl-
_ciones ; que ya es sabido no serfan aceptadas por aguella

otra , para {a cual el factor tiempo obra a su favor'.

4.~) LIMITACIONES A LA LIBERTAD CONTRACTUAL. -De
tal forma se ha .egumado que la libertad c;.'m_trgctual_noipuede
jug_a;r libremente aino a "'condicién de qﬁa les partes se émueg .
tren en un mismo planode igualdad que, evidenternente, no
éﬁatan cuando ambas ae-hallan célocadas” en taﬂt‘llstlnto lugar

_ econém.lco. 'd asi, la tan generauzada legislacién aobre ‘con- |
trato de trabajo tlende ahorn en 1o esencial a convertir en con
-trato de interés y de orden phiblico un contrato que, con poste-
rioridad & los modem;bs cGdigos Civiles de tipo Francés, fu;- _
ron de {ndole esencialmente privada. Ef legislador supone at -
dictar las modernas l.e'y;s r'eglah:entarlas del cdnti'nto dé"trg_
ba;jo » cual hublelria sido ia \_roluntad de una de las partes- el

" obrero - si hubiere tenido libertad y posibilidad de hacer pre -
valecer en el aiuste. 'y al dictar la ley sefiala lag grandes -
neas del marco de condiciones dentro del cua‘l,. el contrato ha

de ceiebi'arse » La esfera de accién del individuo queda asi
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visiblemente reducida®, . i R

E _.Sien.up_re que la"'llbertad:-contract'uﬁl quede monoscabada poi'
una razén de dependencie , aparece la necesidad del intervan
Eionlsmo entatal, emmiﬁmdo a x;estableéer el equﬂibrio -
jurfdic1o roto por esﬁ,@umlalfn que el obrero debe, por suca
.lidad ﬁe tal, al p».trcim:o.:i Todos los tmb§ajadores qﬁe seen ' -
xc._u__exitrnn en es§ situacién deben ser inclufdos en el concepto
de obrero ¥ behefigiados ‘por tanto con las normas }egiles q_ue'
supien la volunthé-.c;ue;li}:remente h\xb{erah mahifestado los -
contratantes a no existir aquella razén '{j_é independencia o su-

misibn.

BAAVEDRA LAMAS, en su proyecto éel cbdigo dg.-i trabajo,
plantea esta aituacién ; dsefigla en 'su_ar‘t{culo;. 1 4, :debe consi
derarse como {licita togia cliusula det contrato por 1a cual una
de las ;;artaa abusa de la necesidad , lléereza o inesperiencia
de la otra para lmpbnqr_le condiciones que ,éqten' en rlggrante
dcﬁacuerdo con log habituales de la profesidon ,.o con el valor

o importancia de J.oé ser_vicﬁ_:s prestados.

Se {napira este articulo , como expresa su autor , en cédigos

modernos, como el Suizo de las obligaciones y el civil Alemsn,



- 45«-

Dentro del order de 1a legislacién Civil nos parece mids clara
1a redaccién propuesta por el articulo 22, del pr&yecto de cb-
digo de J.aa obhgaclones y de los cmtratos Frmco-ltalinnos,

* al que ya | hemos hecho rcferencia. De todas maneras, es cia-

" rala tendencia, tanto de Ja legislacion civil como del trabajo,

 de impedlr la icslbn de los-intereses de los contratantes s pe-
ro la dif erencia estriba en que mientras lg primera presupo-
ne la situaci’én' en un ‘rx_:'_xis_mq plano de independencia ¢ lgual -
dad en la hmani!estac,ién dcl__,.rconnntimientb de los contrantan-
tes, en la deltrabajo isp 9§£1ma este viclado y es por ello que,
para anular la a’it_tmc.léﬁ de superio:;iaad de una de las-p&tm.

el éstado interviene y controla ,lds términosg absolutos delcon

trato,

Indica CELSO 'RIVELASQiIEZ que' .publ.ic:_.isias eminentes han
querldo rédusir ios limites de 1a contratacién a los actos jut
tﬂcas ilbremente .dlicutldoa por. laalpartes soﬁre- un Bupuesto
da igualdad para ¢ eatablacer ultuacloneu juridicas indlviduaies,
relaciones obligatariaa entre acreedores y deudores, tal como
acontece con 108 contratos de compra-venta y locaeifm De -

esta suerte Saldr'fan de loa ipimiten de la contratacibn para
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entra:r en los de declaracibn unilatera.l da voluntad mgutu- ;
ciones -uniém acto colectivo 0 co:menio la’y‘ 1) los actos de
adhesién .s tateu como los conclufdos en los grandes almace-
nuj sobre precios fijos o con las compnt‘;fas de transporte sp
bre tarifas prestablec*id;s . etc., y 2; los Qctps sometidos a°
- ‘un régimen jurfdico permanente como la ;wiédad . la asbcl;a_
~.clén y el contrato colectivo de trabajo, |
E [ . . ‘:' .. .
bo1| consentimiento punf? de partide para la formacién de todo
_contrato, sufre en el de irabajo uns modmd'acién que atafie-
ala forma de 'xnantenérse , de tal manera que es normal que
él se exprese con una de los vidrios que hncen que 1a volun-
" tad ses nnuluda en gus efactos. El doctor ALEJANDRO RUSO
. ha detinido el probiema de esta ,lup_t:.esta u.lgertad en el conaep_ o

" timiento que ae preatn en el contrato de trabajo, al decir que

Ll

- jurfdlcmente es de su esencia la iguatdad de derechos entee
las partos que asegura uha ubre manifestaclén de la. valuntad
- g1 blen y desgrncladamenbe »’ ante la roalidad de los hechon .
en muchas ocasiones , 'ella!no existe, Eg asf: las dos partes
- vinculadu juridicamente , -el obrero que loca sus br#zoé yel

patrén que paga un palario , la miserfa que persigue al prime

ro, su situacién desventajosa emergente de la actual organi-
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zacibn det trabajo por el sistema det "clzontratu individual , lo
coloca en una situggién* ;ie dependéncla del ;empleado,rl gque -
rompe el cqullibrid, puesto que puclllendo preacindir de éi en
un momento , lo 'pbﬁe en la necesidad suprema de amo.'ldaru

2 la sltuacién para percibir el salario que es la conaervaclén

-

- de su existencia y el sustento de los que de &l dependen :

¥

E) ejémplo que ofrecen los cbreros que trabajan en las regio
nes inhospitalaries de,l alto Parand , mencionando gino un so-

1o punto de Ameriea. ea también sintomatico al efecto, Ellos

demuestran como la -supuesta libertad contractual no tiene de.

tal nada man el nombre, Jornadas excesivag, trabajos peno -

4

s0s ¢ insanos , jornales de miseria, presiones por deudas,pa

- go de los galarios en esbecie. falta de control sanitario, ca ~

rencia de protecc,iér.: en los accidentes de trabajo, vivienda in
salubre: Un cuadra:dam;eaco, -en definitiva, es el que tiene -
por escenario los yérb;les del alto Parana y pmprotngqmﬁ-'-_
ta al-mensi, cuadro q;xe se repite en Dfroa muchod lugares

¥ que demustra en su re.alidéd. 1a pmecisidn de aguel interven

.

cio:i_ismo que son hoy dia muy pocos los que niegan o diacuten.
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La libertad contfact_qa{ sufre numerosas limitaciones, Ello
. no impide "qu.e 128 leyea que reglan gl;'trabajb cz;ntemple los
| -Felerflento.s bases del r'nismo.r pero Idej.ari en libertad a las -
partes péra acordafx; aquello que les comrjenga, siempre Gue
no gea contrario a-la Lay. al 6rden piiblico ﬁ A las buenas
costumbres. Y_'_comq fuerza de Ley la voluntad expresada en
los pactos o bages de trabajo, se u;nita _r;auy poderosamente
1a libertad individual . la que subsiste ﬁnicam'enté en lag si-
tuacjiones no previété,s intemiohalmentg por el -legl;alador. Fl
otro contrato individual de trabajo, como dispone siguiendo
las normas de la legis laci6n civil, el artfculo 33, de la Ley |
Federal del trabajo de Mézico, obliga a lo expresnmente -
pactado y a las consecuencias que sean conformes a la busna

fé, ul uao o la Ley.

. ; La Ley Espanola del 21 de N‘oviembro de 1831 sobre contrato
“de trabajo parece admitir el principio de la ra‘,utonomfa de la v.p_:
luntad, al eatablecer ;n su:_;rtﬁﬁlp 92: que el contrato de tra
bajo , selendo su objeto lfcifo'. ;ie;:;e por norma la voltintafl de
las partes libremente manifestadas, Pese a esta conclusién,
lss limitaciones a la ,iibértad contractua.i a;.- seﬁnl_dan' en [a mis

L

ma Ley de inmediato ya que dispone que no seré vilido el con
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?rato citw sen contrario en perjucfo del trabajadar , a las dis

posiciones legales a bases de trabajo y a fos pactos iolecéim.

~. " En conclusién , haclendo nueatras las palabru de loa proy.c-
tatas dél eédlgo del trabajo para Bolfvia pﬂaentmdo e fiom ~
leg de 1, 942 at gohumo de dicho pafs , podamos’ decir que '
’ mag atin c;qa‘iaa ramas tradicionales del derecho poaiﬁlvo 1
Fog b 'Ieglslmién ﬂe_l trb.t;ado ha do subordinar su conténldo. como =~ |
e suele dacirse sus goluciones , a condlcianes objetivas de tiem
| po y espacio dlcho de otra manera: sla figura Hutorlcu da
una época y de un :_:atado » B0 menos augﬁa ins cir_cumt_ancu-
geogrificas , ”e":pclalea, politicas y culturll__«;u- en él prevale-

‘clentes'. - ;
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NOCION GENERAL, - Las mtlmaa 1ma Co,lombianaa da carie

- ter soem ‘tanto lusttnttvaa COmo prmaules hablan instisten.

. temente ;_yn no solu del contrato de trahaj.o » O de gmpteo, aino, .

sdemis , de lu reiacidn de trabajo , lo cusl.obliga a estudiar -

las carfeteristicos de una y otra inatitucién,

Comm.g}:u# vl;mé; de vcuerds con _;las'. reglae dal dorecho Civil
pera qué etthta-ccr@trato basta o concentimiento dc una de iu
partes y un ohjet; licito, de suerte qué, una vez irbe;ladba ta-
fen réquimltos nacen inmediatumente las obljgac&onés' recipro-
cas . No' ocurre lo tuismo en el tev'reno de is couﬁrat&clén mdiﬁ

vidual del trnbajo. La doctrlm Laboml hn sido ﬁninimc en que,

para quo surjm an el terrens de h realidud diag mayores y més .

importantes obligaciones para el pntram y e trabajador, no
~ basta que haya existido en ellos el libre cpﬁceﬁtinﬂemo y el ob
:le_ttl:nd'ncuado,- qh?o que sdemin as preciso que el asaiartgﬁo ,
haya empezado a prestar su servicio, ?ieﬁﬁo 1a subordinscibn
ta columnas medular del contrato da trabajo, es necesario que
esta, de la noclibn tebrica o slmplemmtc jﬁ;fdicn . se proyecte
en el phano de la realidad, Es a esta (ltima situacién o s que se
dtuomlna rehclén de trabajn, para oponeéria o diferenciaria del

acto jurldico constitutivo del contrato,
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 Por una paradoja , que sin emhargo' encuentra fécil explica~ -

» cibn en la naturaleza de la relaciones laborales, se tiene que,

mientras en of derscho clvil » por regia general , el acto ju- .
rfdico constitutivo del coatrato supone m:a’a__ria‘r;mnte obliga- '

clopes para los cm&iuntu y aguel mgntfenc toda su lntegﬂ- _

Y
- Lo
e et =

dad ;un}am estas no lioguen s cumplirse , on e} defeeho del

B d

trabajo , y también pdlz" pdigia general , solo el cumplimleﬁtn
de -ias-obl.igactonen- pnﬁplan dal cogtrato supone 1a existencia
g d; l'm'.mlnmo.. - ‘: | ‘

S Mias la dlt.-.re'qclg que puede presentarse entr# tas dos situs,

0 c!pﬁés . la del contrato y de Ia reiacidn , no establece inde~

| pende‘miu antre una y otra, ‘#ino quo determina una relacidn

| no eﬁ;ablwe lndependencia entre una y otra, a.lnogqnie deter«
mirs una relecidn mceam#. una vinculaci‘on mt[mn. En el

| -contruto de trabaﬁ el conmentimiento supone, fzonio es natu-

; ral, ol compromiso delcumplir Jae obligaclonss o sctos que
integran 1a relacién del trabajo, mis claraments , ‘ol trabaja-
dor gueda _cofnpr::;meti_dq a poaerse & 6rdenes de su empleador,
yestana -ponet:‘a dlapoaictﬁn del aqu& los elementos y circuns
tancing que 18 faciliten lag prestaclén del aservicio, Mleﬁiru

edtd .no:ocurra puede firmarse gue las partes han celebrado -
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un contrato de trabajo, pero no puede c_!,e'clr:ae que entre ellas

FR

" exists una relacién de trabajo'',

. -,

La diferencia anotada presernta, mtpralﬁent_e, una situacién -
dis{mi} en cuanto sl funcionamiento de la legistacién gocial y
en cuanto a las consecuenclas del inc umplimiento de ._las:‘.par-—
. tes, Porque, ciertamente, no es igual el simple acuerdo de -
. vo'lunta.d.es que la materiéliz;aclén de los actos que de él se de.
rivan . Haﬁlando en términos llanos'y referi;los a 1z legisla -
A cjr.‘m Célbmbi.ana, el trabajedor y el patrono que, despué_n de
o haber convenido en la pi'estacién peraonal Be,servi‘clos, gse ha

-

1

lla con que uno de e{_lcs no eporta lo que esti opligado para; lie
varlo a cabo, ciertamente tiene una acclbn para ;;.ﬁ_e 1o acorda
'do_\\rajl.a al plano de la realidad pero tal acclén no podria tener
| pr;r c;bjato gquello;a derechos;. emanados'direc;¥a'y raclon#lmeg_
te dei hecho dé la prestacién cumplida. En cambio, si cele -
braéo el contrato , ‘a iﬁicigdo por amba; partes el cumplimien *
to de sus .obligaéiones prinéipalea » alguna de ellaa se coloca-
ra en estado dg inéumplimlento , ya la accibn de que &lspondrfa '
la otra, ¥ particulﬁr:mente el tral.)ajadot-f no agrfa' solnmeqte

la de recabar aquellas garantias que protegen a titulo de con -
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traprestaciones , é'u trabajo personal ;. slno: adémaéa, lag que
ge desprenden del regirnen indemnlzabrio propio de la. condi -

cién reaolutorla impl{cita en el contrato.
LY

No obstante. lo anterlor, que. como podemos obaervar, gse re

, flere excluaivamente al aspecto de la contratacién entre dog -

-

peraonas que se denaminﬂ. patrono y trabajndor. esto ea, ‘aun

- -

aspecto eminentemente contructual hay otra conceptién de la
relacién de trabajo , wméis amplia y gengrala Es la relacionada
sencillamente con toda _prestacién personal de servicios, sin

distingo de las personas o entidades 8 quienes ge presta y sin

&

reparar en la naturaleza jurfdica del vfnculo que la determma. _

Y asf, dentro de eéa_ nocién, quedan comprendidos los funcio
narios piblicos , 'pOt: el s0lo hecho de prestar un servicio per
sonal a la administracién . Dentro de éste caricep'to Jdarela -

cidn de trabajo no juega un papel prlﬁlordial como élemento. -

complementario de la contratacibn privada o publica del tra-

+ w

bajo asalarisdo , gino que constituye la resultante de tener en
cuenta el servicio person'al comofactor deter_minante'_del am-

paro de las leyes sociales.

Ahora bién, gobre el aspecto de la distincibn entre el contrato

&

-



-

. | Y

- 54 - | ' ' .
jr‘la relacién de trabajo, conviene saber que el antiguo Tribu

na) Superior del ramo en.ché el problema en 1os términos si-

guientes:

. ] -
i -
. E ¥

- "El contrato individual de trabajo, es ‘dég:ir, el negocio jirfdi

co mediante el cual se produce libremente un ac“uerdo de volun
. tades para prestar un sérvicio-persc:!nal y 'recibi_r g_caimbio un

salario, ha sido ¥ éontinﬁa' siendc; enla légishciéx: quo;;lbia‘na

fuente de obligaciones, Como tal se le ha cbn_sid‘erg_dol qige_mbre, ‘I

desde que en 1, 934 se definid y reglament por vez primera el
trebajo de los empleadod particulares : hast? el actual céqigo -

) s:ustantivo de la materia, Esas obligaciones no son otras gue -

-

lag de poner en acto aquello gue el acuerdo ha fijado en poten-

cia, la de entrar en la dinimica de la relacién jurfdica. El con

trato no es ciertamente una prestacién perd es su base incues-

. : : [ .
tionable. No gupone necesariamente la ejecucién de lo conve-

-

nido , pero implica el compronﬁso de las. pa_rtes" para Hevarlo

a cabo. En la llamada relacién de trabajo_a_e encuentra la parte
activa del contrato, su desarrollo normal, su ejecucidn por las
L

partes , es el complemento necesario del contrato, De ahf porque

el articulo 25 del Cédigo Sustantivo del t:;abajo, , comio ante -

A

riormente El 20 del Decreto 2127 de 1,945 , presuman qua tbdo

A f
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ser%iﬂ personal se p;'est?. en cu.mplixﬁniento de un contraio
de'trabajo_ y o‘bligu;n 2l patrono a desvirtuar la yrésuncién.
Siendo el de tz;abajo un cbnt.rab consensual- dice G. Cab#n_g_
‘las o8 .cx;idente due' ie reacién de volﬁnéadea se produacan -

por la ma_nlfeatncién"del wmm‘;smntln‘x_i_emto mientras que la re

‘.lacién de trabajo seguira auando el trabajador comience la

-prestacién de su actividad profeﬁlonal bajo la diggecién del

patrono o empresario.

] ' .
- . -

"La circunstancla de que el derecho del trabajo en la actua

; ¥ . .

“lidad se incline, déz‘ieéhandp todos lps.fdrma_lismoa rjrctpit_:a

-de otras ramas del derecho , a proteger.espec{ficamente el

hecho del trabajo, no significa en manera alguna que contra

-

to y relacibn sean contrarios o antitétl.écis“. pués hay qué te
nerlos como dosg _,e_le_xm:-ntos complementarios y por tanto -
iguaimente importarites a la misma Institicién : el trabajo,

Representan dos momentos deceuarigmente sucesivos en ls

problemitica éonti‘actual de las relaciones individuales entré

¥

el capital ¥ al trabajo. El hecho del trabajo supone un previo

. acuerdo de voluntades y origina prestaciones mutuas distin-

-

tag de las Quo nacen en este Gltimo. En este caso las partes

_ﬁe obligan, verbalmente o por escrito , la una a prestar un
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sbrvic;io'y,.laiotra a remunerarlo; en aquel, g-ur-gén, ya todas
las 6blig‘acion§é‘ane;£aé 0 consecuentes de las citadds tales -
_\ como la asistericia de los riesgos prof‘esionales, Y en general
e1 sumihistro de aquellas garantias que ralizan ern la practica

4

- la tutela del trabajo asalariado y de} trabajador.

" Més la circuﬁstanéia de ‘que la. ﬂaméda"relacién ‘de trab:'ajo‘
sea objeto de proteccion legal especial y ella ge. re:fieran por
regla ueneral, 1as garantfas de orden coxistitucional y legal -
que contribuyen a darlé categorfa ética y humana , No sigqifi-
c¢a en absoluto que el-cb;it'r'ato, el acuerdo libré de‘vo.luntaldes ;
el éompx‘bn;iso ifxlcial o-acto preparatorio de :ia‘ relacién , este’
-desempa}ado en 108 t.exto; legalea, Si se'le admite ya se ha di
cho que como a tal 16 tiehen no solo nuestra legisiac:‘;én §ino

la generslidad de los ordenamientos juridicos I.ntihoam'erieanos
y Europeos~ como el ﬂnteccdente neceaario ’delrhecho fisico ‘de
la prastacién personal de servicios, debe aceptarse que no -
puede ser extrano a los mandatos legales gque instifuyen la vo-
" luntad en la fuente de obligaciones, Podria sintetizar lo ant e~
rior afirmando que éuie"nes celebrﬁn tinbcoritrato de trabajo e__zi
tan obligados legaliente a entrar én relacién de trabajo, sapos.

ner en acto el bbjeto de su acuerdo , el trabajador a ponerse
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'a disposicién del patrono y este a remunerario en la forma y

: ‘1Qs.téz:mi_qos conv_eriidqs. Siguese de lo dicho que si'conlufdo -.

¥

el aéuerdo ,» la relacién de trabajo no se actua]iza y ello ocu-

‘ L ¥ .

" rre por disposicién o por culta de uno de los contx;atantes. el
| otro puede con todo derecho exigir la corlrelspondiente 1ndem-:
nizacmn de per;uicios. Y no es preciso, para la.properidad

- de tal sccidn, que quien se gienta lesionado o v.[ctimn del in-
cumplxmiento este necesariamente obligado & requerir al pre
sunto dgudor., paya el cumpiimiento de las obligacioq;s. Pacta
das . En el ieyrehg ﬁe la précﬂca . puede hacerlo si lo esti-

'rﬁa conveniente; 'pero' la circu‘nstancia de que lo omita r;o le -
disminuye en nada el derecho que para él se dh'iw. de la con
dicion resolutoria, implfcita dentro del- contrato, por incum-

‘ phmiento de Iopactado_. Cuestién de los hgchos'y de su prue~

ba s;era'f."él“t;éluci';igr en su oportunidad si la ejecucibén de lo -

‘ "-édnver.iiao' dcur';ié r‘éal;né*nt-e y“cauad dano que debe ser repa
rado . Si el dontrato combo lo dijo el articulo Lo, de la Ley Ba.
'de . 1 9&5 » como io reaﬁrmé au decreto reglnmentario 2127

- del ngsmo afio y coz_no 1o reiterado el cédig'o sustantivo del -
trabajo , en asticulo '22,-‘ es équel acto por el 'ci:él .la‘.s_: partes

a

se obligan ; la una a'prestar un servicio subordinado , yia -

3
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otra a refm}mgr;arlo no. s_e; ve 'la razbn para que una vez con
cluido como concur;;? deqt:{ol‘ugggdea,— dglgai quir_z_'fqu_brimie_r_n_
to para qx}xe'.prclnc eda la relacibn de trabajo, Esta dgﬁeﬁsu}_zae-—
| guir pqr_g;al@er;te.alaqu__e;,— a menos §ue*§n!,;e; “eggrit_i;: Bl se op
té por tal forma se hubiera estipulado como fecha inicial de la
ejecucién una 'posterior, en cuyo caso loa contratantes saben

T o - § el L e

de antemano que en ella y preclsamente en ella’ el traba;ador
debe estar a disposlgir;n de'su patrono, y este dispuesto a pa-
gar la remuneracién convenida, L
T : R S O R I ML LN Voom :
" Por consiguiente , la afirmaci6n del seccional de Barrangui

Bl B i ot
lla , de que la celebraciﬁn del contrato no hace presumir gu —

Y e oo e, .,|

e;ecucion y de que es preciso requerii- a Quién lo suscribié pa
;;‘éue..eiréz;:l:almente pueda declararsele responsable de incum
plimiento, es;incompleta y oscura en su primer aspecto.y fran
camente erradaten el segundo . Lo uno, porque gi bien esxcler-
to que en el acuerdo de voluntades se gupone necesariamente
su-realizacidn-,, slii_ ‘supone la categbrica obligacidn para los, «
contratantes de-entrar en relacién de trabajo en .ia forma y los
términos estipulados. De no ser as{ habrfa-que aceptar ,ale-

jéndonos sin fundamento doctrinario alguno de los principios

universales del derecho, que la voluntad no es ya.fuente de ob

o e T ———— = T W 2 e
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puesto que, acordadas ellas, el arbitro dE:.f 'uno_dehlos_ contra-
-faptes ‘séria suflcientes para derogarla_a o péra deéisfir de las
mismas sin nihguna reéponsalilidad .Y 1o otro, por las ra -
zones que at;rés quedaron apuntadas y que no €8s necesario 'ré-

-

petir'.

-

.De todo cuanto heinos visto hasta ahors, extraemos algunasg- B

consecuenciaa Importantes:

- .
C
L . - 7

a) Los que la Ley Colombiana llama " elementos dél con-

-

trato de trabajo .’ nﬁ aon tales sino, masg blen, "elemeni:bs de

L 4

ia relacion de trabajo . El contrato como acto jurfdxco requie

rela concurrencia de requisitos diferentes de los que carac-

-

terlzan la relacién: LT

‘» . ."‘ - T
- " “

41:‘;5 No es preciso que los elementos constitutivos del con-

_ trato e -encuentren en la relacidn de trabajo, pués esta puede

--darse sin el princlp:al'de..ellos, que es el acuerdo de volunta-

des. Simpara e;gi_s'ttr Holb requiere, en principio, el trabajo'o

ia disposicién’ efectit;'a« de'-prestarlo, talﬁhech'o puede cumplir-

>

se sin conocimiento y aiin gin conuntimiento prevm y expre-'

aq « "

820 dei patrono. Partleularmente en la gran industria es muy

-

Irecuente este caso. Por tak ;azén ,DE LA CUEVA, acogiendo

=]
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1a'terminologfa de MOLITOR, acepia que el citado acuerdo

esth nustlmqu por el enrolamiento o enganche,

e) Sin qﬁe el simple acto jurldico, inicgudo"po'r consen~

timiento , objeto y ceusas lfcitos, esté deaprotegido en ca-

- 80 de lncumpl'i.x;aien_to. 1o que especlticamento amﬁaran 1xs

leyes soclaleé es ¢l hecho de la prestacién del serviciolo
cual _surgc.;n dos notables consecuencias & sabert a) que el -
contr,atx; de trabajo es ua contrato realidad m_dnndc, misa
que las térmules ¥ lu.teoriai . Be atiende al aspecto facti-
coo materiai del compromiso cqmru’doy-b) gque todas sque
lox gtémtfna ¢onocidas en ia 1egls‘hc16ﬁ'con ol ﬁombre de
pusttclones sociales, como suxillo de caunth dencmos
hebdomadarios y anusles, jubiloctones , ete,so0lo se expucnn
y surgen a la reindad.patrhnonigl del asalariado, en el gra

do y en la medida en que efectiva y evidentemente se haya -

prastadgiun servicio. ) :

d) &1 no son tanto 1as formas com;_a ta realidad lo que de-
termina el contenido, y, por coﬁl!gulentc. la nattﬁ*alcsd de
h.rehclén,de trabnfo. esta no depende de ;6 que las partes
hayan acordado ni s¢ somete a la denominacién que errada ©

acertadamente , de buena o de mals {6 le hayan asignado,
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" mentos integrantes de Ia Liamada relacidn de trabajo, Sin em-
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No dejark de perlo porque ge alegue o se aprucbe , por éjcg;

‘plo, falta de actierds previo de voluntades, ni tampteo sers

‘ otra-cose, verblgrnch. un contrato de arrundamlento 0 de s0

clednd o de hipotecl. porgque aaf hayan- querldo dennm!narlo
las p-rien. La realidad prevalece acbre tods otra circunatag

ela, y aq_ueua_ ;:umdo cmsinte on Iz preatacién de un nerv}clo

. peraonal; supone legaimeats , salvo prubsba en contracio, la

'-exlutem_ia' de un acto juridico de tipo contractual y determina

1a aplicacién de Ia legislaclén del trabajo. -

a
. L3 +
* -
N

3,9 ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO, - Son ios
que ei articulo 23. del cddigo sustantivo considera como esen~

ciales en el contrate de trabajo. Pero ya antes vimos que eg

.mocho mis ndwuado\y_«ﬁ_ue se nrregla mis perfectamente a la

. teorfa y préctica del derecho del trabajo, aceptarios como ele

-k

bargo , hechs yn ia distineidn , objeto del tema nntarior; pode

mos , para evitar con!’uciouu. eontinunr adoptando Latermlnc-

logia del Cédigo ,Los elemeantos en raferencia gon puéu los gl

guientes:

- ACTIVIDAD PERSONAL, - Del trabajador, es decir, 'rea

+

T
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lizado por ii miamo' , Corao su nombre io indica , este prl?

mer elelnento tmplice la prestacibn peraonai del oficio a que

o trabajador se ha obligade, sin concurrencia de ninguna otra -

persona, y in que el titular de 1 relacion pusda ser sustityf

do por otro sujeto.

L )

Todas lai; disposiciones legales qua esmblecen-pt*ektan[ﬁnes
sociales , aéla‘rios minimos, normas def&mivaié; de la jorna-
da, da los descansos, del salario tiene como base el kecho de
que ol tr:ahé.jof oe [reste peraonalmente por un uﬁiarggdo. hom |
bre o mujer.. Cuando este requlsito no se cumple, ia naturale-

za j*ur_fdmn de 1_# relacién corre el riesgo de disgigurarae pa-

ra determinar un tipo contractual rggtda' por la legislaciéneh -

die tintas. ’ ’ ' o

*

” Li derecho de} irabajo conoce, sin embargo, algunas pocas'ex-

cepciones a esta regla por general, Asd el traihajc; & domieillo,
comn es sabido .;« tene como nota fundamental ia de que se ra-
lisa fuera de los reclitos de talleres o empreuas y lejos de la
vlailsbcla dlract;;.\dael patrono, Adermia de que estas circuns -

tancias hacen por si mismas {mprobadle el hecho de que ese

trabajador preste personalmerte el servicio, el texto lagal que .

+ i

P
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. - L '
lo define {articulo 89) no io ignora, pués habla de que la perso-
na que contrata (trabajador ) labora "sola 0 con la ayuds de mien

bros de ia- famiua", sin embargo de 1o cual se congidera como

oy

_ contrato ée trabajo. 'Y alin cuando no es este ei momento de ex- '

~

plicar porgue la- 'legis‘lacibn nocial ha mcnrporado @ su regimen

= b

protector eata clage de trabajo, ni cudl es su naturaleza juri'di

ca , sl consideramos Oportuno presentar el caso como una da -

oW

‘las excepciones.a la. regla que extge como elementa indispensa

[

ble la prestacién personal dei serviclo.

]
W

‘Otra excepcitn se registra en ‘algunos casos de pequefios opera

- g N

rios de taller que, ayudados por algunaa pocbajf;abajaébrés._d_’q

'Benipenan sus funciones dentro del recinto de In em_presa. Ea -

ocaglones clertds trabajos se efectGan deatro de la empresa, -

pero el syeto contratante se vale de la ayuda de unos cuantos ,

dos 0 tz:u para la réalizacién del-trabajo. Esps ayudan_teé los .

-

; comugue sin le intervencidn del patrono, 'y los paga col lo que

recibe por el precio fijo de las obras contratadaa. £l Tribunal
Supremo del Trabajo admlti6 en antigua jurlsprudencia que, -

siendo uno de los elementos del contrato la preatacnbn personal,

¥ 4

- 8i el contratante cumplia este requslto y &l rmismo estaba suje

to , ad.erhés, a ordenes e lﬁ%truccionc_s por parte del patrono,

*
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habia entre este y aquel un contrato de traﬁajo. a pesar de la
concur;epcia de otras personag .‘Lgmoaalidad que presta este
tipo de contrato, #n cuanto al salario se refiere, es que es_t1e :

; 'ntla_ eatd coﬁstltufdo en Ireal_idad por la totafd ad de 1o que el con .
{ratante recibe cc:‘m“o'pr-ecio de lag obras o _del"trabajo'reali -
z};QO , 8ino por ta.l. suma, disminuida en la cantidad pa‘f’g;c}a a
lés'ayudantes. Se tx;até. como podemos obserﬁr, lde un ¢aso
especial, distinto de 108 intermediarios-y contratistas que ve-

remos mas adelante,

4. -2 )LA CONTINUADA SUBORDINA CION O DEPENDENCIA. -
Inicialm;ni:éﬁse admitib la tesis de que Ia gubofdinacién ,p.lédfa. )
ger de tres clages: técnica, juridica y econdmica. Se tenfa a
' la primera con';o la obiigécién de} trabajé.dor de sc.)meters; #

[

- inatrucciones sobre la forma de realizar el trabajo; se des -

. '*prendfa la segunda de'ia postetad patro}ial para exiéir el cué
plimiento de ias obligaciones prmcif:ales d;l contrato; y sxe h_g'h
cla derivar la tercera de la circun’sta:n.cla de recibir .e‘l traba
jador un salario coﬁm precio de su trabajo, Hoy esta divisioén

tripartista ha gido releg'gda . La Ley, la jurispr'udenci‘a y la

doctrina , no admiten outra nocién de la subordinacién que la .

de tipo .eminentemente jurfdico, derivada de la facultad gene

4
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ral que lag léyés socialt-aa conceden al patrono para dar Srde-
nasg y establecer reglamentos lnterﬁos.a los cuales debe 80 -
meterse el ‘trabafadar. Eg evidente qua éentro de bsta noclidn

' éap«_en todas las Srdenes posibles y el ejercicio del poder dis-
cliplinario propiu del contrato del trabajo; pero tanto.a aguelks
que ge rcfie'ren al.modo ya la formla de ;-;hacer el ﬁnbajo.como
lag atinentes al cumplimiento de hacer otros por parte del tra
bajador , se resueiv_en en ia realizaci6n de las obli gacion.ea -
pertinentes sl mismo, eépeculcadaa por la misma ley,de don

de ge concluye la impropiedad de la divislén anotada.

El ordinal b} del cddlgo sustantivo del trabajo en su articulo2s

define la subordinacia como:

44

"La continuada subordinacién o dependentia del trabajader res
pecte del patrono , que faculia a esta para exigirle el cumpli -
mtento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al moda .
tiempo 0 cantidlad de trabajo, e imponerle rqgl:;mento's , la

.c':ual det;'u. mantenerse por todo el tiempo de duracién dei con-

‘trato”.

De #sta nocién surgen algunas caracteristicas fundamentales

gue deben tenerse en cuenta, ¥ que gon:
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a) Que debe ger contii;uada o permanente, ccrnperman-ench

, lguala la dura;clén del contrato , Por conslgulente , aque
las gituaclones de carfcter transltorio u ocacional, qu?
por su misma naturaleza rechazan la nocién de continuidad,
no gon consideradas como un elemento del contrato de tra -

bsejo , aln cuai;c!o en ellas quicn se encarga de hacer una

obra recibs determinadag 6rdenes: _ -

b) El flamado "'deber de obdiencia ‘j“ de! trabajador ae‘contru
' ezclhalva_ingnte al campo de las obtiéacloné& propiss del
contrato ds trabajo, Mis alif de este timite , ;ﬁ el patrono

tiene _l‘vnrmujd;m:l_= alguna de mando, ni ﬂ trabajador estd obli
gado a nbeg!;cer. |

¢) Com;o aocidn jurfdica quo es, se tra_"ta MmAs d;a uns posibi-

lidad que de uns realidad. 8e quicre significar con esto ~
gue ia s.ubnrdi;n‘acién ,radicﬁ mis fundamentalmente en el
becho da que 6t pit'i'ono pusda en cusizuler momento , du
rante i vlgenc:ia del contrato, lmpnrtiz; érdenes o dar ln_g :
trucciones o imponer reglamentos internos, y que cuando
elio ncurre, ti trabajador debe cumplirlas. Mas sl por la

naturaleza del servicio que se presta, o por voluntad del

patrono, o por la pericia del trabajador, tales Srdenes no
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Se dan en forma permaneﬁte o no existe regiamento interno de
trabejo, no por ello la relacién juridica se desfigura , ni las e

yes sociales dejan de ampararlas.

El eatadista ERNESTO KROSTQOCHIN enfoca el problema en los

giguientes términos:

- "Ahora bien: la rel#ciﬁn juridica, c;:onsiderada por el Derecho
del Trabajo, y que es determinante del caracter del ira'bajador
es aq_ue.lla que le hace depender de otra persona.“ La Doctrins ,
1a legislacibn 'y ia jurisprudencia estin de acuerdo en pr:incipio,
en que lglcarecterifstica fundamental del trabajador consiste an
que la depend;ncia . és decisiva tanto para distinguir el trabaja
dor , en el sentido del &erech.;.w del trabajo, de otros 'trabajado
res ' que precisamente a causa de la falta de dependencia no se
ha llan comprendidos en este derecho { trabajadores aut_énombs).
como para diferenclar la relacién laboral de otras relaciones -
jurfdicas (locacion de gerviclos del derecho comin, locacidn de

*

obra etc). -

"Hace mucho ya que ge ve en la dependencia la cualidad esen -
. clal del trabajadbr. Se puede decir gue elio ocurrid desde que
el derecho del trabajo nacid como disciplina propia, separando

se de}_dérecho comin . Se ha visto que el factor gue conduce -

-

79

"

-
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principalmente a la concepeidn de un derecho propio del tra-

N L]

- bajo fué la situacidn de aguellos trabjjadores que al incorpor

rarse a una empée;a ajena tuvieron que someterse a la volun
tad y direccidn de q_‘tro.".;;erdiendo con ello su independencia
frente a la organizacidn y plen de trabajo ajeno..Se lcé reco
nocié elderecho a una-proteccibén especiﬁl, por los abusqs a
que illeva este consentimiento , y para equilibar la pérdida
de la indepéndencia., Esta situacién.no ha aido sgempre apre-

ciada en su verdadero alcance, Al principio se crefa-qué todo

trabajo humano, o toda actividad profesinnal ejercida perso

. nalmente podrfa reducirse a un denominador comfin, jurfdi-

caments , sin tener en cuenta las diferencias que desde el «
punto de vista econémico y aocial exist{an entre el trabajo -
prestado bajo la diraécibn de otro, dentro de una organizacidn
de trabajo creada y n;.laxiejada uni.iat_ers_tlmente por ese otro ,y
el trabajo hecho en forma aﬁt‘énoma inclusive se habia ideado
un contrato de trabajo, por asi decirio, genérico, el qué cdrz_x

prendf{a la® mas variadas especies de contratos de actividad -

v

' personal , talés como la locacién de servicios, la de obra, el;

contrato de corretaje, de mandeto, o de comisibn, de depbsito

onerogo, de transporte etc. Existe modernamente la tendencia
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" diente . Solo que a. vgéen prevalece una y a veces -otra. Pero
debeﬁ &rse y 8e dan siempre lzs dos. Por otra ﬁarfe, se ha

. ;.trlbufda a ambos ¢onceptos uﬁa ac;eptacién especial a 103 efec
tos del desarrollo labora!l, eapecificando la dependencia juri-
dica mas bien como ju?fdlco-peraonﬁl { en cont;c*aste' a la depen
dencla que puede nacer de una simple reiacién del derecho de
obligﬁcibnés §) y, por el ot;-o lado, identificando la dependencia
econﬁmic; con el trabajo.por cuenta-ajena. El concepto de la
dependencia jurfdico-personal contiene an glemento juridico y
un elemento de hecho, El elemento juridico consistc‘en quo el
pstr:ono debe tener, principalmente, ei derecho exclasivoe dé

- dirigir el trabajo y dar 6rdenes al trabajador, con el consigulen
te deber de este de cumplirias. Pero se tras nada mas que de ’
un principto. En la prictica , el derecho de d_lr&ccién que .in - |
cumbe al patrono sufre innoumerables vaﬂantes segﬁn. el cargo
gue desempena el‘trahajador » la Indole de gu trabajo , el gr:g_
do de su preparacién , sl caricter de la empresa, etc, ka de-
peadencia jurfdica se distingue sin embargo , de la uamada-
dependencla técnica cuyn relatividad ya me deatacﬁ porque - - ”

. aquella comprende hor lo menos lu posibllidad de dar pérdenesg

con la consigutente obligacién del trabejador de seaterlas , pd_r
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diente . Solo que a veces prevalecs una y a veces otra, Fero
deben darse y se dan siempre las dos,-Por otra parte, se ha

“atribufdo a ambos conceptos una acepta;ié'n especial a log efec _
toa del désarrol_lo labdrél, especificando la dependencia juri-
dica més bien como jurfidico-personal { en contrasté'a la depen
dencia que puede nacer de una simple relacién del derecho de
obligaciones {) y, por el otro lado, 1dent1ficahﬁo la dependencia
econdmica con el trabajorp_or cuenta ajena. El concepto de la

-dependenc1a..‘juridico-perpoml contiene an Qlementﬁ juridico y
un elemento de hecho. El elemento juridico conslste en que el
patrono debe tener, principalmente, el derascho exclusivo de '
diriglir el trabajo y dar érdenes al trabajador, con el consiguien
te deber de este de cumplirias. Fero se trat nada mis que de
un principio. En la p‘réctic: , el defecho de cﬁrecc ién que in -

+

cumbe al patrono sufre innumerables variantes segln el cargo

a*

que desempefia el trabajador , la indole de su trabajo ,' el gra
do de su preparacidn , el caricter de la empresa, etc.La de-
pendencia jurldica se distingue, sin embargo , de la llamada -
dependencia técnica cuya relatividad ya ael destacH, porque = -
aquella comprende por lo menos la posibilidad de dar pordenes

con la consiguiente obligacién del trabajador de acatarlas , por
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o cual el patrono estd slempre ,m-x condiciones de sustituir su
voluntad, a la del trabajador....lo decisivo es; en todos log
cé.sos, la verdaderé u,ltuaclﬁn creada, no el nombre que las -
partes hayan d;do ala relaci;ﬁ‘n juridica establecida entre ellas,
y la poaicién que la persona calificada o califichble de frabaja-
dor ocupe realmienté en la estructura de la empresa-de otro, De
ena situacidn debe in';.‘eri'ré”e que hay un patrono y que eate asu-
me clerta guperioridad j‘éré.rquica dentro de la organizacion de’
la empresa, aln teniendo en cuenta ias tareas o capaclidades -
emp ecificas del trﬁbaj_ador. Por otro lado, esa jerarquiapff < 1
tad de dlspoa!clén . q;u_e* se ejerce con respecto a la actividad
del trabajador , debe ser un consecuencia directa del -contrato,
o de la reldcidn de tf'abajo,:-‘ es decir, debe ser concedida al pa
‘trono en virtud de esta relaciﬁn. Admitir senr-"nejante jerarquia
¥ fundarla jurfdicamente es, .en' la esfera del derecho privado,
una‘particularidad exclusiva de la relacibn labofa.l, inherente

g este esencialmente'.

Por su parte el profesor italiano LUDOVICO BARASSI, al ocu
parse en este problemas, lo explica bajo estos aspectos distin-
tog , an cuando en el fondo 1lega a aceptar la tesis dela Hama

da subordinacién juridica . Veamos: v
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YPodemos y debemoa considerar la subordinaclén como liral-

tacidit de autonomin en el trabajador que debe dar sus enerpgins

s) Para fines que no le conclernen de modo primario, ya que
normalmente pertenecen a quien ha estipulado el contrato con
él (o que no basta porque es también clerto para el trabajador

auténomo).

b} Segtin las directivaa {mpuestag (de acuverdo con el' presupues
to snterior } por ol contratanie & quien se presta ol trabajo
(pez:o también el comitent:; de unz obra puede Imponer las mo-
dalidades de la chra ajejecutarse), Yo meénester agregar por

ello;

c) Que el trabajo debe ejocutarse con al control cbhamnte y ries
go det ampleador . ?r&uamente ® egtos presupuestos aluds el
artfouln 2094 , el.cual menci}»;; el trabajo _he‘cho;'bajo la dire-
ceidn del empresario”, junto,o_, la dspendencla de este filtimo.,
La dependencia sh realidad , termina siendo la misma subordi

- nacibn , y.a la autoridad dir'eetlva ajena no 88 comprende gino

a is juz de finatidades que giran en torno al empleado.

Como vemos , estos dos autores , pars éitnr otros que gsen-

. , )
cialmente coinciden, tienc de ia subordinacién, como element
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.cardinal del contrato de trabajo , un eriierio que se identlfica ‘
con &) adoptado por ia legislacién colombiana. Desde lﬁag_o .
tal elemento pre#entg muititud de variantes y Jd-e modalidades

- que #olo en realidad es posible diferenciar y establecer y que,
por regls general, es el juex quien debe definir en un momento
dado. Huy muchos contratos de prestacién do gervicies péerso,
nales, tanto on el dereci;xp civil con en ol derecho comercial,
algunos de los cuales han sld;o respeltamei;fe incorporados al
darscho del trabajo por norma oxp%esa de in iey‘ cOomo se ve-
ré oportunaments, no obstants 13 viva discusidn exiatente afn
a cercea do su naturalexa real . Y hay btro;i . colocadoa- por su
propis virtud e:; loa linderos mismos del derecho del trabsjo,
acercs da los cuales In jﬁr!sprudamia ha veanido definiendo en
¢ada caso sl se encuentran ¢ no amparados por los preceptoﬁ-
tutelaros de tal derecho. En estos tiltimos , toda la cuestidn
ha tomado como centro dé-.. gravedad ia determinactén del ele-
mento subordinacibn de que nos hemos ventdo ocupando pués

se hs estimado gineralmcntu-y con bu'enaé ragones, que es -
allf ia verdadera diferencia entre la relactén de trabajo y cuat
quier otro contrato ¢ relacitn de tipo aparentemente civil 0 o

mercial , Cuando estiiiemos algunos contratos especiales de
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. trabajo ; como el de los ejentes _{riajeros, ‘notarios, trabaje-

dores del estado, etc.podremon ilustrar mejor acerca de la &,

situacion qu? ahora planteamosd.

»

5.%) UN SALARIO.' - Cc;n:;o retribucidon del ser\;icio, es el ter-
f‘cer' elemento de la r;!anlén d§ trabajo. La ley cg;lt.irpbiana nlo
concibe un contrato de trabajo gratuito para ‘el t_rabajacio:—, o,
lo que es l.o:a.r:xcziarm'_n:.~ urm situacion mediante la cual el asala~
riado.preate o -no su enérgfa! de trabajo, ain percibir por &} -

"

wna remuneracidn,

il

En lIneo;s generales , _e_l:aéia.rio es la cantidad d.e dinero que
el patrono conviene en pagar al trgbajaép'r por tos aervic_losl
que.de é1 va a obtener. Sobre gﬁ nat?mlema, forma de t;onven-
eidn, cantidades, mtxlallda@aé,' lniportanéia deh}ro del contra-

to y normas Gue lo amparan, es fiecesario hacer un capftulc

7 *

separafio, - -

LY

Ein embargo, conviené hacer desde ahora, el siguiente comen

tario . A tenor de! artfculo 23 del c6digo , el salario es no so-

+

10 un elemento esenclal del contrato, sino que este se entiende

- exlstir golo cuando ge han reunido. todos los demis que lo inte-

- gran. De lo cual surge, al menos en apariencis , la conclusién
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de gue alif donde no haya t;onvencibn sobre galario, tampoco
habré contrato de trabajo, Pqés 8l se trata de un ele-mentc‘ de
su esencia, y él falta, desapareceria tal contrato. No obstan~
te , esta consecuencia no se produce en la legislacién'Colom-_
blana , parque:
. a) “ﬁiﬁgﬁu perviclo profesional permanente puede ser grﬁtuito

(articulo 27 del Cédigo Sustantivo del Trabajo)

b) Cuando las partes no se han arreglado sobre el salario, es-
te debe ser determinado posteriormente atendiendo s diferen-

~tes factores articulo 144det Cédigo Sustantive del Trabajo)

"¢} Cuando esta fijacibn es i.rhposibie la Ley dispone que el tra

" bajador tiene derecho; por 1o menos , al salario minimo.

Si esto es as{, conviene.contluir gque la terminologfa emplea-

da por el Cédigo es inadecuada, toda vez que, adn faltando es

tipulacién tan importanie, &l contrato de trabajo no deja de gedo

y de producir todos sus efectos ‘Jegeles.

-
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OBIETO ¥ CAPACIDAD L CONTRATO
DE TRABAJO, -

s o ¥
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: Objeto del contrato de trabajo..,— 2.} La capacidad en msa
teria de trabajo-. 3.~ _,Capa;cidad general para el trabajo .-
4,~) Ca;iﬁcidad de los patf-onos B'{ =) Aso;;'ia.'.cion'ésl Profesio .

nales .~ 7.-) Consentimiento.)

1

1, -) OBJETO DEL ‘CONTRATO DE TRABAJO, - ; Cual es el
objeto del contrato de trabajo? Diferentes y aveces antagé-

nicas gon las diversas Opinmnes que al reSpeCtO han sido emi
tidas . Estas podemos reaum.lrlas , con GARRIGUET, enla
forma siguiente : af El objeto del contrato de trabajo es el mig
mo obrero ; b) El objeto inmediato del contrato no e;;, el obre:
ro mismo, sino su activ‘idad'su fuerza de tx:abajb; ¢) Para o-
otros , estriba eh el acto. produétor. en el traba_jo;:dl Otra
opinidn aenala' que 10 que ;:onatituye rea‘n_imente el obj;:to es el
efecto de la fuerza nw;uaqx‘lar e iqtelect_:ual representada en el
fruto del esfuerzo _del frébajador ; &) Se fstiina, por algunos ,
que el trhbajador no vende su fuerza productora, ni el efelto
util de esta fu;rza; no cede mas gue lo que ha puesto enl pro-

dycto , y mediante una suma determinada entrega la parte que

"~ le cor_res;:ondé en la venta del producto.

No es una cosa, bien se ha dicho, lo que estd en juego en el
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_ contrato de-trabajo, #ino una persona. Egta ﬁg‘puede servir
ds ob;_le;c; & ninghn cohtrnto:. So}o en base a una concepeibn
distinta puede resolverse el problems . El objeto del contra-
“to de trabajo, tal como expresa el :_urti’cmé.ngundo de ia Ley
-Egpnnoﬁ, 10 es otro que e} realizado por cuenta y bajo de -
' _ pendenciz ajena, la labor que el :;brero crea que tiene un va-
.lor . Como llo tiene su tiempo: La obra que de sus manos sa-

r

le v que en el mercado adguiere un precio.

ALARCON senala que a renlidad obuga a reconocer el fend-
meno indllcutibla de que et hombre trahada para obtaner una
remuneracién , per la energ‘fa que preata al patrmc_i, o sea,
qus se ob_ug'.a. » mediants clerto shlario, a.emplear durante
un perrodo de tlempo toda s actividad fisica , su espiritusl
inlc!.ativa. sus conoclmientoa prdesionales en provecho del
patrox_w.‘: i}asulta; por tanto ,-que obrero y patrom contratan
sobre un trabzjo dcterxiz_inado a un precio cierto: eaias han

T

de constituir el objeto del contrato,

E]l objeto de este contrato es el trabajo. causa principal de
In relacidn jurfdica , cyye efecto es para el obrero que lo -

realiza 1a ohtencibn de un salario, el q'ue habremos de ea-
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tudiar) en toda su extenalén mas ndela,nte . Ests frabajo ,
como aﬂr-'na DEVEALL, ha. dejado de ur ei simpla objeto
de un contrato bilateral y conm.utatlvn como fqé conaiderado

ér; el pasado para ssumir o8 caracteres de un deber social,

_ - BUYLLA, citado por GRONDA, dice que en ' reaiidad el
'traba,jo » por la univerzaiidad de su eriéen , de su ﬂn y de la
repercusién que su ejorclcio tlene en 1a especie, toca a la co
lectividad en su rafzr mas profunda . Estas son las razones,

' agrega GRONDA, por laa cuales el eatadn'lntervleﬁe y dis?po'---.
.ne imp;rativamente la aptlcmibn de las ciauaulaa protecto -

ra_;a de -_los t_rabnjl.doren, reduciendo al mtnfnm la autonomfa

" El hombre , 8e ha dicho, repugna ol trabajo y toda la humani
" “dad lo considern como una pena. Se parte 'de'que el Géneala

ne dice que le fué impuesto por Diofa como uno de Jos castigos

tie su primera cu.lpa. ganarﬁs: el pan con e.l audor de tu frente,

Tl trabajo ; que no es otra cosa due-el esfuerzo humano apli-
cado =:la producién de Ia rigueza, supone, se afirma a una
especie de comunicacion inteligente del hombre a las cosas,

que imprime a estas como un sello representativo de la per-
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. l1os animales.

‘artes, en liberal y gervil 6 mecénico.

.qﬁ
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sonal_idacj del tré‘bajador , el que aplica siempre en ellas no
golo su fuerza fisica, sino la ini:electuai. pués adn et mero

operario manual realiza su obra de una menera inteligente,

procediendo con conocimiento del fin que se propom; ,» por lo

que tnicamente en sentido imppoplo se hal.illalde.l-'t'rabajo de

L
-+

Antiguamente se distinguia el trabajo en tr_'gé aépectos: cor-

I3 ' -

“poral , inventivo y de direccién. Una clasi_f_icaéi()n més con-

]

creta divide el trabajo en fisico e intelectual , segin predo-

".mine en é1 1a materia sgbre el espfritu, El trabajo fisico

-

pliede, a su vez, clasificarse en manuel o muscular y meca-

nico O»in_ét;';zh'mnta_‘l. Teniendo en cuenta los rasgos pfedomi-

- .

nantes pdede;hacerse; la-divikién del trabajo, as{ como-de las

a L )

Los caracteres fundamentales del trabajo han sido clasifica-

4

"~ dos enla siguiente'formé:

* -a) Humano, esto es, deber ger L_nt'eligente y moral, no cons

]

titujre_ndb une mercancfa , sino el cumplimiento de una neeesi~

dad y de un deber moral, individual y social,
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b) L_i.ﬁre, concibléndolo de tal forma que el hombre no Bea
un imatrumento o medio para otro hombre , '"y que cadz cual -
. puada elegir la clase de trabajo que majox; ie aco‘mode & sug
_‘aptltuden R debiendo en su realizacion ser respctada su ljber |

tad fundamental yla parsonahdad humana.

=

c) fsaoclaao ; ‘ya que el hombre no puede concébirse sisla
do , y todo trabajo requiers, ain'cuando sparentéments no

_sen asf, la colaboracién de otrog hombre.

) Dividido,:ya que una individualidad 1o puede realizar
gino una parte de la prodmlﬁn precisando de colaboradores
en un r&gimen mi.!ormu de divisién del trabajo ¥y por tanto de

capecinnzaciém :

e} Unld.d ol capital , ya que ambos facbres , capltal y tra

bajo , preciaaﬁ aunarae para su mejbt" desenvolvimiento.

1) Protegido por.la Loy, de tal mavera que adguiera preci-

samente esta proteceidn su mis eficax desarroilo,

Fi arileulo 2o, de la Ley Espafiols del 21 ds Noviembre de
1,931 estab_leée que sl objeto del contrato de trabajo, es todo

A __‘.trab;ja due se realice por cuenta y bajo dependencia ajena a

L4
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| "c‘odo_ servicio que se preste en iguales condiciones, incluso

el domeéatico.

La pfopia,Ley menciona se ocupa de'inmediato de establecer

tlos excepéiones a este criterio general,

a) Los trabajos de cardcter familiar, se ejecutan ocasio-
" nalments mediante, bajo la direccién de uno de bus miembros

-siempre que loa que trabajen no se congideren asalariados.

b) Los traba;os que, 'sin tener caricter familiar ujg ejecul
tan ocasionalmente mediante loa llamados servicios amistosos, .
bé_nevolos o de buenalvec:lndad.

En el prin:nr. caso la prestacidn de servicios de caracter t‘a-
miliar no pueden integrar un contrato, no solo porque faltan
los vinculos exactamente juridicos, sino pox:que dicho traba-
jo se inapifa. en la unidén ylayuda familiar. No basta el concep
to de auxilio o de ﬁutua ayudla, 8ino que es i_:reciso , ademas,
‘que aquellos que realizan el trabajo no se .consideran agala -
riados. Aparecen, gin embaréo, una serie de dificuliades que
nacén al conéiderar o no ;:1 frabajo familiar por una simple

declaracién de voluntad posterior al hecho. Loa trabajos tiea

nen o no carécter familiar por su naturaleza, por los vinculbs
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gue existan satre los partes, pero su calidad de contrato no
puede variar por esa presuncién jure et dé jure que el legis-
lador Espatiol fmprudentemente ha incluido en eltexto lega‘i.
. La ley debe tender a la supresién de todo trabajo en forma |

benévola o g’ra_tuita' por cuanto la onenoaii@ad es la regla de

- aste contrato. . ;

" EL segﬁndo'caso, afirma PEREZ LOEO, esti{;‘ inspirado en
| _ la.'amia_i_nd;- es la a;yu_da que pide uno 2 un amiga 6.a un veci-

. 0o para realizar 1113@ cosa y, observése qﬁe la ley bara
evitar que ecoglé:ndose a este precepto puadan burlar BuU cum
pumiento i, 1ncluye la. palabra ocasionalmente, es decir. por
una sola vez , por necesidad del momento, cau.sal ocasional,
pudmndo sospechar que cuando estn ayuda en continuada. y habi
_tuai . y2 8¢ desvanece la idea de que es ayuda deginteressda’
para surgir--.la posibilidad de que la relacién existente esitre
aquellla personaés-. no es una relacién amistoSa. s‘i_no una _re:
Llaclén contractunl Yso;que. genernlmente, el trabajndor
contrata sus 5erviclos a un fin determmado, slendo en la préc.
‘ tica raro enco::trar esms servicios a titulo gratufto los que ,'
natux_'almente , deben ser extrafios a la_ profesion del individuo |

L

que los presta.
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2,-LA CAPACIDAD EN MATERIA DE TRABAJO, - Para rea-

uzar el contrato de a:rabaju rigen distintas reglag de capacidad _

que para cualqumra otro de naturaleza civil, Es aqui donde el

dcrecho del trabajo sé inspira mas en la reahdad teniendo pre

sente que el obraro no cuenta gino con su trabajo para vivir y

que,. por tanto, no puede eSperar ala mayoria de edad para

contratar 2us servicios. La capacidad en el derecho del traba

- "jo_,como asi ésta permite la realizacién de la funcién social

que es el trabajo, debs permitirse , por ende, gue aquel que -

se encuentre en tales condiciones pugda'empleu; gu actividad

-contratando para' ello sus ssrvicios, Igual que en la legisla -

. ¢ibn civil se autériza celebrar el matrimonio 'ex; virtud de la ‘

idea de'qﬁe ia premreacién es posible aiin antes del completo

- * 1

discernimiento que rige lz capucidad , en las relaciones con-

tractuales que ge derivan de la prdduciéh en el trabajo, es na

tural que la iegialgcibn deba atemperarde aeesas circunstan-

cias poniéndose o tono co ellag para no verse rebasada,

-

La capacidad presupone el discernimiento , Lste es, como
ge ha dicho, la facultad’ qué nos permite distinguir lo justo
de lo injusto , lo bueno de lo mhilo y medir las consecuencias

p‘osibl'es de nisestros actos y de nuestras acclones. La inca-

E
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< pacidéd en Derechcp del trabajo representa, lo mi_smo_que en
el orden de las relacmnes contractuales contenidag en el de

recho Civil, la fal ta de aquel descernimiento, y 8e basa en

-

el caracter protector gque en este punto inapira a ambas legls

T laciones . Podemos , pués, conmde_erar aqui la c_apacxdad como

. una aptitud de obrar Xélidamc_nte.

Lag ;Sr'ohibicioneslega.leq ﬁjadas para el trabajc; de los me-=
_hores _eh determinadas industrias nocivas a la satud o'en l‘a
. forr;m_dé‘ realizar- el hoi'ar'io de trebajo, enreal@?ﬁd no rébrg
" ‘senta un?a valla impuesta por el legialador con fiﬁes de prote-
ccién social. La inc:apacidad absoluta que podria surgir de -

esta probibicién no es:tal, sino una presuncién legal de que

el objeto del contrato es ﬂicito al ser prohibido por el legicla

dor. De todas formaa sea en razén del objeto oen relacién

- L3
'Y

ala cag_acidad. el hecho es que la prohibicién mencionada for
" ma parte integrante de los preceptos contenidos en la legisla’

.

) .&ién del trabajo y ella no puede dejarée sin efecto por la vo-

luntad de ias partes-contratantes. "

Tenemos que establecer que no hay dentro del Derecho del -

trabajo una absoluta capacidad, pués las numerosas limita -
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clénf, por. gjgmplo, de la jornada de trabajo & ocho horas se .
impone a lé,t_otaﬂic_lé.d de los obreros y ho es razdn a la aptitud .
'valida para obrar, sino p‘ortuna disicién de drden piblico dic-l
R tada en atencidn a las limitadas posibﬂldacies de las fu;r:as
humanas, Cﬁqut;‘lera clausula en el contrato por locgél a;
3 . *..‘ o establesca una jorna-da Buperiol:' a la legal admitida, serfa nu

la , no por falta de capacidad del obrero, sino por flicitad del

| objeto.
Fué bajo la influencia de la escuela intervencionista que se
ha reglamentado en la e_f;:ctivldaci . méa eatricta;nente , el
trabajo de la _mujér_y el nifio ﬁpo‘r 1a sftuacién de desamparo en
gue se éncont_raban, desvalidades que exige un - méximum‘de
proteccibén. En el préesente el derecho del trabajo Iimﬂ:a; laa -
diversas aci_:ividnd'cs de log obreros ,- sean erato; incorpora-

’ ’ . doaa la. industria‘, a ia ééricultura , & la ganaderf{a o.‘al co

_mer:cio. En un principio tuvo un caréoter dga' pré)teccién social

al de_sva.lidc;', cardcter que se ha pérdido para ser algo asi

' : | como la carta orgénica del tra_baljo, de todo el trabajﬁ »prag

1 tiquese en una u otra forma la actividad y cualesquiera sean

. los sujetosdei derecho,

Para determinar las diversas regias que rigen la capacidad,

L}
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* H

dividiremos nuestro estudio en tres partes:

a) Capacidad en general-para contratar.
b) Capacidad de los patrono, |
| c¢) Asociaciones profesionales
d) Consentimiento.
o) CA PACIDAD GENERAL PARA CONTRATAR, - En este,
como en tantos otros aspecto, e‘.l derecho labc;ral ha llega.do

- hasgta la realidad misma de log hechos, ¥. apoyado en ella,

. ha estimado no 30lo innecesario sino perjudiciali mantenerlos

- 1os Mfmetes de edad afirmados por el derecho comfn, (A nte;:'lo_g

z |
3

mente 21 anos) .

- El articulo 28 del Cédigo dlspnne . por eilo, qqe"tieneh_ ca-

. pacidad para celebrar el contrato individual de trabajo todas
las personas qus hayan cumplido c‘iieq y ocho afios de edad". |
Esta capacidad como es obvio, compfendé‘ rio solo la plenitud

dc: facultades ‘pa.ra contrégr el v{ncluln laboral , sino gara - ‘

i u;j&rce;' 1a acci‘f:ﬁ‘ofaéctones que puedan deri;mrse del mismo,
en.brden 2 buécar, por m;!d.lo d;: los organismos jurisaiccio-

* nalep del -astadd,,, la proteccién especial de la constituccién.

y leyee garantizan al trabajo humano asalariado.,
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Los menores de la eded indicada, hombres o mujeres , tie -
nen una.cnpacidad- semiplena para los mismos ectos, Latin
autorizados para celebrar el contrato siempre -que dispongan
de una autorizacidén especial esérlta de gus:i repregsentantes le
gales { el padre o madre en primer término), o del ‘1nspéctor
del trabajo, el alcalde municipal, o-el inspector & corregldor |
de polfcia del lugar donde el acto va a celebrarse. En este ag
pecto pai'ece que el derecho del trabajo quisiera mantener -
las pautaa del derecho civil tutelares t_lé la autoridad Iamiuar..
Por edo no es superfluo considerar que en aguellos casos en -
que , teniendo el menor padres prcseﬁtea que.go sSe avéngﬁn
justificadamente a conced?r 1a autorizacién necesaria , el -
runclon;:rlo piblico no debe concederla. Pero ademis, dicha
. aﬁtor:lzaclén ge explica poi- el afin del légialador de velar -
;;orque el t:rat;a'jé de lqs menores n& Be cumpla en .;'.-ficios pél_g_
grosos ﬁﬁra su salud o para su formacién moral. |
b) dAPA_cmAﬁ DE LOS PATRONOS-, La capacidad exigida'a
10-5 patronosa ;s la miems };ue aquella impuesta para ejercer:

m industria o el comercio. No es propia del derecho del -

trabajo , sino general para la legislaci6n Civil o comercial
- He aquf una limitacién resultante de las relaciones necesarlas
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. . . -

que surge de Ia dependencia y autoridad jerirquica existente

L)

ente el patrono y el obrero, la que carecerfa de base si es

que el primero, por la edad no tuviera el discernimiento pre

LI 3

‘.ciao' , NO 8010 para contratar , .sino-ademds Ma dirijir , 6_1;_'_ T

mnizar en suma ' para desarrolar la funcién patronal que

" n¢ se redu_ca 8 paga’r an salario al obrero- 8ino que represen

» -

-

~

- -

- ’ *

en este caso-son loa que deben tener la capacidad legal pirn

- v ] -

ta la jefagurafde Ia empresa,

-

Puede un menor de edad ser propietario de una industria que

-

emplea millones de obrerps, pero la:funcién repreuntativé

P

m;'lg ejerce él, ‘sino por intermedio de sus mandatérms, que

i

: " 4 "A . - + -\‘ -
contratar, ‘;f T ' R e .

1 ' ‘

¢ MEBOCIACIONES PROFESIONALES, - Las atociaciones tanto

patﬁéﬁales ?clofhé obreros. pueden por sl r-eaﬁzar-el contrato

indlvldual de trabajo et por aqulpaa, as{ como los pactos-colec

w -

tivos de condlciones de trabajos, estando facultadas . ademés,

para 7int_ervenir-" en la fljacién de horas de trabajo.

+ " 94

: ,'La capacidad de esrtas gnﬁdaﬂes, personas jurfdicas de exis-

: @enz;ia idéal, ‘se rigé por las leyes especlales dictadas para -

a8 ésociad_ibneq profesionales , siendo éstas distintas segin

. sea la concepcidn cofpbrati\ra que haya sido acogida en el desa

Iy o} O

~
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rrollo politico nacional, En donde no existen dls?oalcionea
eapeciales , las normas de aplicacién se ext:gen del cédigo
civii que define o jlaslpersonas juridicas , mas en todo caso
como el Derecho del Trabajo debe constitufr un todo arméni
co , neces;rio seré dentro de &1 fijar las normas que regu -
len las asociaciones prot;slonalea , tanto de los trabajagio - L

res como de 1os patronos.

Las personas juridicas pueden ser sujetas, como hémos vis
to , del derecho del trabajo, pero deben a tal efecto éomsti-
- tulrse de acuerdo con las disposiciones legales, de tal ma-
nera que lag zjestrigcionea y limitaciones por este derecho -
son aiin més numerocsas gue en '&ereclm ¢ivil, para lo cualae
tiene en cuenﬁ que tanto las asociaciones obreras como las
patronales son en definitiva , medios de lucha, en unas utl -
| lizando para tal fin 1la Huelga y en otras el lock out. La mi-
#16n del estado, beilgernhte @te los choques.els limitar fa-
cultades y. exiglr garantias , que eviten esa cm_aﬁnﬁa y esté

ril pérdida de energlas.

d) CONSENTIMIENTO, -'No hay contrato sin consentimliento"

¥ este un principio general que domina todo e} derecho de -

-+
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las obligaciones y el que , en su aplicacidén en el contrato de
trabajo, no.comporta ninguna D‘b_servacién particular, Si el

consentimiento de las partes es 8implemefite viciado , el con '

-

trato existe, pero su anulacién puede ser demandads a pe_fi -

»

cién de la parte cuyo consentimiento haya sido viciado",

+ "
'

La libre expresibén de voluntad que gobierna el consentimien

to se obtiene eh virtud de normas superiores establecidas -

-

por el legislador, de tal forma que se compensan las diferen
cias de fuerxzas en el contrato de trabajo, siendo la rogyorfa

de las cliusulas establecidas en el interés general, bastando

por lo tanto la simple manifestacién de voluntad para crear ™

k.

el contrato, perc no #u contenido , el cual en’sus puntos egeft

&

ciales , tales como jornada , descansos, vacaciones, despi -
dos , condiciones de salubridad e h‘ig!eqe. indemnizacién -
por accidentes , salarios ete,, son fijados frente a las par -

tes contratentes , por el estado, como poder mediador de un

lado y defensor del més débil del otro.~ .
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o CLASE;S ?E CONTRATO, - El contra:t_o_-de'tratgajo pi;de ser

" mdnﬁ&m ) co.lectivé)"o por equipo.El primero es el realiza '

X

" cién 3l'irfdicas‘ y contractual._

-

"do por un patrono o varios patronos con iun obrero , ¥ €l se -

r .- ) : L. !
» - . A »

gundo“éﬁl celebrado entre uno o varlos 'pactrbrios y un grupo -
.

de obréros, Es el numero de trabajadores que 1ntervienen

b

en el contrato el que determlna h clase de. que se. trata.

-

. s 1
. .

Parardiferericfar mejor uno y otra contrato ’hemoé de tener

& "
- MEY

presente que:si el patrono celebra un convenio con un grupo

de trabajado:-eu considerados en su totalidad " tendra frente h

l .

a cada uno de sus miembros ‘los derechoa ¥y deberes inheren -

. f

a

tes i su. caudad. En los pactos colectivos no aparece una re

-

laclbn de dependencla. sino un conjunto de normas de aplica

-

- -~

e

.

Puede también claé;f_ié_sl_rse el contrgto de trabajo p'orv la re

N oL, & - : % . _
“tribucién convenlda aegl’m sea este por tiempo , por obra o

L oe .
.

tares. ,En cuanto a la duracién que esta eatablecida en el con

o .
[ o

trato serd por tiempo definido o indefinido. También por la

L]

| naturaleza de la p__ré_sta_cl_én. cﬁqﬂic_anﬂdqé en industriales,

o+

marftimos , agrfr,:oias, etc. En chanté a la forma pueden’ser

verba_léé o escritas. Asf mismo pueden clasificarde lo 8 -

L7l
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contratos de trabajo par la clagificacién del aervicio, sien—

]

,do los trabajadores marivales e 1nteleetuales eimp.les o

cualific.a_dos . Por trabajos manu:g._les se entién_den aquellos

w*

" en que en el emplfs_:b de la actividad humana predomina el - )

i -

‘I. ejercicio de las ,fac;uitades fisican. A contrario gensu, el
‘trabajo intelectual es aquel en el predomins fe_l" esfuerzo men

tal del trahnjé.dfir.- Tanto en el ti'abajm mariuel como en el

: intelectu'al ae exige necesariamente un esfuerzo mental y
de ahf Ia distinéibn del trabajo manunl simple vy el cualifi-
cada. En el _prlmero el trabajo se realiza sin necesidad de

que predomine el esfuerzo mental, ni tansiquiérg se requie

ré éstes en el segﬁnda hay ya especializacidn, "

Cuando un nhrero -:kealiza tareas de'd.istinta naturaléza es

3

preciso recurrir a la preponderancla de una de las labores-

para definir y establecer la naturaleza de derecho por ra -

I3
i

_zén de que:lo acc’esprlo sigue a lo principal,

- La diferénciﬁéién _er_itre las diversas r,:las'ég‘ de traﬁaj:_:,o ™me
jor dicho de relaclahes de dependencia existéntes han hecho

. que la 1egislacibn haya tenldo necesidad, ,desde un eje o cen-

tro comén , de bifucarse en distintas especiaudades mar =

- o
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-relacitn de dependencia existente , han.creado legisia -

-

hacerse por tanto -verbalmenté o por escrito, La ndrma -

AR et R T B T Rt I AR LR . i S R~ i
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Tz

eando los estatitos particulares, De esta manera el tra-

* . r -

bajo marftirao s consid¢rado distinto al fagrfcola: el ser

viclo doinéaticoz el trahajo & domicllio: el desarrollo en

a

ﬁla t’abrica bajo la dlmctk:vigllancia del pntrono o de gus .

subordimdos . Estaa dugrenﬁmtues del traba}o y dela

ciones eapeciales que se enfreatan con los problemss als

lados que se deriban del trahajo Las leyes eapecfﬂcaa

son lnumerables, y van Iormamdo ol régimen pe.rticular .

.
de cada uno de log Jmios en la misma forma que en
la Ldad Media las cnrporacionea ﬁjabart sus estatutus par .’
ticularea. T o ca .’ N
Zo) FORMA': - Siendo el contrato consengual, perfecc-

clona por el niniple consentimiento de las partes. Puede )

- - W

.

#8 establecerto de esta Giltima manera cuando por su cuan

tia debe exlgirse una pi-ueba fehaciente y en los contratos

‘colectivos sin excepclén en razén principal a la importan-

cla.que estos ultj.mos revlstcn. T .

-

- ]

CONTRATO VERBAL. - Al ’t"es'*pecto la ley-obliga a las -

s
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partes a poners‘e de acuerdo sobre un minimo de puntos.
Tales son, segin e.l;‘;rtfculo 38 del CHdigo Sustantivo del

Trabajo: . °

La indole del Itraliajo y el sitio en donde; ba de realizarset-
la cuantfa y formi de renumeracibn , ya sen per unldad de
tiempo, por obra gjecuthd;. por tares, a destejo-u otro
cualquiera y lc:s _pe'i'fodos que regufeh su pago: por Qltimo

sobré ta duracidén del-contrato. °

CONTRATO E3CRITQ, -Por 1o que respecta a esta moda;- -
lidad, 1a ley co}oxﬁbum..pr;:scfibé que debe extenderse en |
tanto ejemplares cuantos sean los iutereéadug s Que, por re
gla general, son dos el patrono y el trabajador. Por lo de

més , esth exento de impuestos de timbre naclonal y de pa

pel sellado, |

+

| Igual que en los contratos verbales la Ley exige que las ~
partes sle pongan de acuerdo y haga;m constar, aqui si por
escrito, uu mfnimo deé réquisitos, fuera de las cliusulas

que aguerdan libremente. Segin el Articulo 30 del mencig

nado Cédigo ., eilos son:.La identificaci6n y domicilio de -



las partes, el lugar y fecha de 1a celebzacién del contrato,

el lugar en donde se haya contratado el trabajador y aguel

| en donde haya de prestar el servicio, la naturalezs del tra

bajo , la cuantia de la renumeraci6n, au formu.ﬁy perfodo de

Pago , ia astimacidn del salario en especie, en caso ée fque

lo hagan en forms de suministro de habitacién y alimenta -

cibn y la-duracién de_‘l'-contrato. su desshucio y terminaclién,

El salario adicional en espacle debe copsté'r en el contrato

- principaimente para.evitar al trabajador futuroa conflictos ~

y problemas ante el ji;lez en la eventualidad de un juiclo.

En )a leglstacién colombiana los coutratos que deben cons-

tar por eacrito sont

a) El contrato a término fijo
B) El celebrado prestands término de prueba.

¢) Kl que contenga la estlpnllciﬁu de un perfodo de aprea
gaje, .

d) Aquel en gue se pacta un régimen de intermediarlos.

) Los que hacen parte de un engranaje colectivo,

PRUEBA, - Cmdo laa leyes del trubujo indiean que los con

tratos deben de realizarse por eacrlto no etpruan Gua gea

AY
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nul:: el contrato que no se ajuste a lo dispuesto , 8ino que

dicha formalidad debe ser establecida y en perjuicio de ella
se tendrd lo que lag bases , pactos colectivos de condicio -
nes de trabajo, usos o costumbres establesca. Tanto es asf

que la teorfa de la presuncién es siempre a favor del contra

to.

A los efel;:tos de su prueba exfgénse . .por algunas legisla -
ciones el contrato-por escrito.Normﬂmente, empero,cﬁalﬁ
qulera sea su cs.n_ti_-dad, aé hace por e_scrito.el contrato que
se rallza con las grandes empresas y verbalmente cuando

el patrono ocupa un reducido nimero de obrero.

Teniendo principio Ide ejecucibn el contrato, este es habién
dose dado comienzo el obrero a su trabajo, cualquier me -
dio de prueba es hdmiéible para demostrar la eglétencla de

L]

“ef9 contrato, correspondlendo a aguel que afirma la veraci

dad de sus dichos. | -
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CAPITULD VII

TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, - :
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1. - PRINCIPIOS GENERALES, - Pusde afirmarse que la ter-
m'inuclén hel céntrato de traba;jo en el 'ferm":meno en viz;tud del -
cusl y por hechos provenicntes o no de la voluntad de los con-
tratantes , _cesan' estos defuut_.lvamenta en d cumplimiento de
aus obligsciones prméipnlea. Ea decir que, de una parte,
queda relevado él trabajador de prestar su serviclo, y de otra

el patrono queda también relevado de pagarie una remunera -

M '

016!1. . -

Se .!iferencia esenciaimente del fendémeno de ia suspensidn ,

~ A

en que , esta supone aiwnas un simple receso temporal en el
cumplimlento de tales c;bllgicionu, sin que en manera alguna
‘el vinculo sufra qusbranto por la texfrhlnacién o disolucién de-

saparece el vinculo juridico, causa inmediata de aquetlas obll

* -
-

- gaciones , ’ .

& . '
Sin embargo , hemos dicho que de las "obligaciones princi<
pales', cltindolas t porgue en ‘ullgunos c3808, al menos en la '
legislacion colomblans, 1a terminacién no cancela, dese ol mo |
mento en que ocurre, el cumplimiento, por parte dg;l patrono,
;ie determ.madas oﬁilgncionea. eapecial_mente de carfcter asls
tm{u:hl. como cusndo él trabajador es despedldo o se estima

= ntacy
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en estado de enfermedad y cuando ain no han vencido los pla-
zos durante los cuales d‘i_!_eb_e- suministrarsele determinada aslg

-~

tentia .

»

Fl problema de la ter;minacl&n-del contrato es unotde log mas
" delicados dentro de la teorfa jurfdica de! x;:llmo. y. al igual
qu:a m@has otrad Instituciones laborales, ha sufrido una radi-
cal traﬁafﬁrgmeiﬁn . generada Lpor el préposito de defender ca
da dfa m;’ta d las clases trabajadoras. En él derecho Espafiol
cormo lo ancturéuiilermo Cabanellss -e_ﬂ'&etema tien; remo

. tos antecedentes en algunas disposiciones de las iey;s de in-

*

dias, donde se fon:;a'ron prevensiones para el caso de que ios
trabajadores fueran despedidos injustamente de sus empleos.
Agf, por ejemplqg cif;a algunas del fuero Viejo de Castilla y

" deo Fucrﬁ Real de Egpﬁna. ¢l Gltimo de log cuales, en uno de

Bus preceptos dice los siguiente: 3

" 5§ algln ome pn(gl;,-re a otro a‘soldada, a piazo, e le he-
chare de su casa anted del pilazo sin su culpa , dele toda su
goldada del ano; e nil el roancebo dexare sl seflor antes del -
plazo 8in su culpi; pierde la soldada e péchele otro tanto; e

sl el genor le hubfese-algo dado de su soldada .’;V,’,[ mance
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o . \ . - DB "
- bo lo negara , el sefior sea crefdo por su jpra fzalta un mara=

vedf; e ai:"_algfm dafio le ficiere , ﬁechegelo e no le fiera por ~

.

el . .
L, ,

. Eatas , como tantas’ otras disposiciones protectoras de loe tra )

- e

bajadores , tueron vfctlmas del principio segﬁn el cual "ze obe
dece pero no se cumple ., ¥ asf, se quedaron escritas, sin -

' " desempefiar en la prictléa o&q papel que el de -h;rvir de ilus

tracién paral la Historia del derecho,

- +

Mucho més adelanie, espé-c lalmente durante el slgl:o XX .con

v el auge de las teo;la:a individuallstas cimentadas gobre el prin
cipio de la llbertad i.r"réstrictc; en todos los camp;oa de la acti-

_- vidad humana, ge practlf:o y def‘cxidib la tesis de que, de lgual
- - guerte eran abnolutamente libres para escnger a sus trabaja --
dores , también lo eran para pr_esclndlr_ de eflos cuando & bien

tuvieran, sin responder en campo algunoc por las consecuencias

moclales , juridicas y ecphémicas de semejante conducta, |

-

Be apoyaba esta teais en la afirmacién de que el derecho de res
cindir el contrato era idéntico para el patrono y el trabnjaddr .

de modo que eate tambien pndfa cuando lo estimara convenien

L

. te , abandonar el trahajo, con 0 sin causa y con 0 sin expresidn . -

x
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de la misma, Se trata como puede obaervarse , de la errbnes
~ estimacion de que en el contrato de trabajo, lo miam_d gue en

los contratos civiles, las partes eran iguales; supuesto falso

.

por contrario a la realidad econdmica y gocial, pués descono-
- .

cfa la notoria inferioridad de la clase trabajadora feente a

las prerrogativas del clapital y del empreéaﬂo. '

P

-
* .
e

Sin erﬁbarﬁo. la Intervencion estatal, er; defensa de los trabé.
jadores , la constante y.héug_grante intervencién del sindica -
lismo en defenss de 131 "eatabi;ll&at{ en el empleo, y. 'lsobre todo,
desd el punto de vista 5;1rfd!co. la necesidad de hace.r_idel con
trato de trabajo un ;erdadero instituto juridico en todos sus ag
pectos , gue enca'ugare.p& reglas de derecho la condﬁcta de
lam partes y 8e ajustara a aquel espiritu de defensa , culminé-
ron por .redu.cir el,.f;némeno de la tarm_in;tcibr‘x del contrato a
_una serie de prlmipic;é ,que, tentendo e;n'cuen_ta la vult;ntad de

-

los contratantes o la carencia de ella, sepaiaron una sprie de.

condiciones previas , a un régimen de causas concretas y cla-

ras y una escala de responsabilidades .

As{, una de las primeras cuestionea consistib en 2l eximen de.

la denominacién juridica que debfa darse el fendmeno de ia
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cesacién definitiva de .1as‘obli”gacion;s de las partes. Para
ello ée ha venido adoptando indistinta.mente la tei‘minp.logi'a
pr_opia de loé contra..fc;s- civiles.' afin cuando a;lgu_.nos autores
_ preacméen de toda eila y se satiaf;cen é:o’n ia ‘adopcibh del t%_r_‘_
mino excitacidon o desolucién , que, en su conceépto , es dufi -
ciente para expresar el reférido fenémeno , Guillermo Caha -
nellas al tratar este tema, hace la slguleant_e distincibn entre

la terminacitn, la resolucidn, la tescisién y la disolucién -

del contrato:

" Habitualmerte se confunde ia terminaci6n del contrato con
* su rescisién, Empero, el contrato tarmina cusndo llega et

plazo estlpulado o fallece una de las partes , o cual imposi

. bilita su continuacibén; por el contrario el dontrato se rescin

de cuando media deapido, es decir , cuando un hecha-impu -
table a uno de los dos contratantes, o previsibles para estos,
produce la imposibilidad de que el contrato llekué a'.su justo

término,

~

L
*

"Por otra parte, se dice que un contrato es resuelto todas
las veces que es destruldo retroactivamente por um cauga

distinta a una hulidad iniéial. Esta destrucc-ién retpoactiva
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de un ct;n-traio ,. reconocida como vilida , m i:ued_e obrar sino
en _virmfi de uni“vbluhud #xprasa o téxita éé las partes, La re
solmléxiuéupone que .liu' partes han dado ﬁl contrato- un cons np:
tgpnientd conﬂicibnado con vistas a c;ue se produzca yn.a-‘aventug_
liéad determinada; una vez producido ese evento, el .eo'nts:;nto se

- ’ w

resualve''.

" La réadlucién. de un cdntrato pﬁgde producirse de 'dos'man_g_
ras: ung , cuaddo la causa de resolucidn se produzes y el con-
trato sea ?ﬁsuelto.da pleno derecho y slﬁéer pronunciada judi-
claimente, -E'n ;l,prlmer cago se dice que hay condicidh reso-

lutoria ; en el:fq_ézp'n.do ., 8¢ hablg dg‘aéciﬁ,n de resolucién, La

' rescluélﬁn judléiial del contrato ha cidln formulada en princl- Ll

plo, por el nrticulo 1184 del Cédigo Civi.l francés, que dlapo-

ne ''un contrato sinalagamiuco puede resowersc desde que -

una de las partes._np ejecuta su ob_llgacién . La parte que

posee 1a accldn de résolucién no esti reducida a una eola ac-

titud . Puede escoger entre regolver el contrato o demandir

s b

su ejecucién”.

[

"La vos rescicién, designa todo acto por el cual las partes

ponen término ellas mismas al contrato que habfan ‘hecho, La
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regolucidn solc'.a se anzca a los contratos que obligan a las par
tes a prestaciones prolongadas y repetidas,. y que durarfan

mis tiempo sl una voluntad contraria no les pusiera término.
La rescicion convencional es un acuerdo especial ,pasterior.u
la COncl;.tsién del contrato; el contrato rescindido queda destruf
do por una convencidn en sentido inverso. (muttus :ilaaensus; ) "
'p"ués lo que la voluntad crea, la misma vol;mtnd puede destrnf_t_‘_

10", ' '

" De las caus;B de extincién expresadas,khay algunas pf_oplas
del contrato de trabajo; y, en realidad, no hacen mis que disol
X ver el vinculo contraftual _dé. naturaleza permanente e.s;able.

- Egqas causas,,.producen la cesacién del contrato de trabajo, su

extincibn , términos que cabe usar como sinénimos de la digo-

lucién del.vinculd contractual”.

[ 3

Mag adelante se verd , con mayor determinacién, cémo la termi
_nologia anteriormente descrita no se adecua en toda su exten -
8ién y oportunidedes a la naturaleza del ;:ontruto de trabajo,y
comp el funcionamiento de algunas de sus modalidades como 1a
condicidn resolutoria, por ejemplo, tlene caréctex{stlcaé que -
#on proplas de la reglamentacién jurfdico~ econdmica que nos

-

s
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Iy

ocupa , y que se aparta ; por tantp, de la doctrina tradiclo -

) nal sobre la materia.,

" .- LA SITUACION LE(}AL COLdmtANA, - Sistema del C6-
digo .l La ,I;QiSIaciénColOmblana no gtﬂiza una termigologfa

" especlal para indicar ia cesacion definitiva de las bbllg_acio;
nes de lasppartes , El capitulo VIdel éédigo del Trabajo .
Ar;f_cul& B4 y siguientes , e@plea el vocablo términéacién.: ¥

" habla , al referirse a mé modos de ponelr' fin a la ;'e;aciéq -
_1aboral , de "darla por Er:ﬁ;inada". Solo el articldo 84 dé ma
nérs especifica , se refiere a una modalidad de epa termina
¢ién, éuando consagra la denominada "' condicién resoluto -
riz';.”._ Cén todo tal condicién supone la existencia de cualquie

ra de los motivos poi- log cuales el contrato ge puéde dar''por

terminado”, : | )

" Las notas fundamentales q_ﬁe. caracterizan la legislaciﬁn

mtiestra sobre te‘rmi‘r_facién-del contrato, han consagrado sobre ;
el particular y recogen 10s principios fundamentales sobre
responsabilidad de los contratantes y restz_'i_ééién de la volun

tad patroz;al para mejﬁr lograr la defensa de la clase trabaja

dora. . Po@emos sintetizar esas condiciones esenciales dicien®

L)
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que son 1as siguientes ¢ L

M

a), Por regls general las partes no son librex de dar término

a l» relacién juridica cuando lo consideren convenlente:

L3

b) Para hac'éizib » salvo s_:uando ge trata de apiicar la denoml?
nada "Cvl’iunul.a de resé:_*va“ (hoy abolida) , estin en la obliga
_ cidn de eip_resar prc;vinxﬁente la cauaa,' \al.n que ésta pueda
ser d:iattﬁta o contraria a las expreu_menfd consagradas en

los textos legales, lcqmreucl_ﬁnal.eu o ro_glaximntarlos;

‘¢) Entre tales ¢causas unas hay que dependen de 1a voluntad de

108 contratantes , ¥ otras ajenas a ellag

e ¥ o

‘d) La terminacién del contraty puede ocurrir con o sin pre -

vio aviso, seghn Iz naturaleza del motivo que ia ocasione , El

-

preaviso, oo tal caso , es sieropre , salvo convencién mie
favorable al trabajador, igual al Inpso quo regule los pagos

del salario;

-

. ¢} Ege preaviso puede suplirse p r una suma de dinero equi-
valente stempre que sea el patrono quien va a dar por terml
nado el contrato . El {rabajador es obligedo ul preaviso en

tiempo, pero no sjempre s suplirlo oon dinero;

3 *
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- -

1) Qulen da por terminado ¢l contrato en forma unilateral e

L]

"tlegnl , debe "pérjuxcli'm. Estos, tanto en s mismos como en

-

. técnica de'su-"rgguluéién son digtintos .legdn que qulen pro -

P

- cuntario. -

ticap ‘ant;rioru, recurriendo , en cuantb_ sea posible, a lo

mueva la terminscidn sea ol patrons o el trabajador, "y’

@) Coetineamente con Ia cesaclba de ian obligaciones prist-

pales ¥y peribdicas delos contratantes, ¢} patrono esti en el

deber Jde pagar al trabajador el valor {ntegro de Eus-acresy

clas laboralen, 30 pena de flertes sanciones de caricter pe

*

L4

Vamos a estudlar someramente coda una de las caracterfs-

jurisprudencia de huesiro més alto tribunal gobre casos que

puedan ilustrar los ‘principios {lustrados,

-

.
: « : Y

¢ 8,- JLIBERTAD PARA TERMINAR EL CONTRATO.-Ya se

vio cbmo la costumbre , sostenida por viejos principlos de

- derecho comfin, de que los contratantes eran irrestricta -

-

. monte libres para vincularse o dedvincularge jurfdicamente,

fué rectiticada por ef derecho det trabajo que encodtr en
aquells prictica una intolerable tuente de sbusoa patronales.
Hoy las modernas legislaciones laborales, entre ellas ia

. . ]
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huestra, prace}xtﬁan, conb cuestién general, que ios contra
.-tmtes solo puaden rompor el vinculo jurfdi.co cuando ha sur ~
gido aigunas de tas causas quse taxatlnmcnta se conslderan -
como suficlentes para ello. Y sl a ¢5a regla no se gomete ca
da uno & su esfera, debers rosponder por 08 datos ;que se -

préai:man como causé{!os_a 1a otra & gue esta demuestre ha-

‘ber sufrido, segén el ¢apo, ; .

Dentro de un concepto agroslvo & injurfdlca del poder dal ta
| pital , podrra ain embargo s decirse que, 0o obsiante ia
a!lrmncwn mterlor ; el contratu puede ser roto euando a -
| bien 1u tenga el patrnno. sin imporiarie nada el pano tftl pre
‘ ‘cio que ia Ley exige por 2seacto flegal,” Mas en der,ucho, es
precisamente el pago de ese preclo, ,cono;:ido iécnicamente
~ con la denoinihacién de "ln-demniuc i6n de perjkcto ".'. lo que
hace que et antiguo .tl:ritqrio de -ub;ma incondicional , se h_g_
ya tornado en oje;cici_o r;gmdo h 4 razonable de un derecho, ]
4. -) TERMINACION MOTIVADA, - Otrs, conquista del dere-
cho laboral en lé ‘materia, ‘ha side la de obligar & las partes
¥y partlcularm;nte al patrono, a motivar la tarmin#cién.del

- contrato ,,es declr, a dar, en ¢l momento de la rupturs ,
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una explicacién clara de la causa o motive que Lo impulaa w to

mar ega decisién. Esa causa o motivo, desdeuego , no podrd

- ger diatinto nl contratio a cuantos ha establecido 1a Ley en for

ma expresa como suficientes p&ra justtﬂcar Ia ter-mlnacibn det
vfnculo Agi e desprenc!n del-artfeuwlo 66 de nuestré Cﬁdlgo ia
bOraI , reproducida por el parégrafo del artfculo 7. del decreto

3351 de lfﬁﬁﬁ . qua dice 1o siguiente:”

v

“"Articulo 66~ La parte qﬁa termina un.lateralmente el contrato:-

‘ de trabajo debe manirestar a la otra en el momento de la extin

ci&n. s la causai o motivo de esn determinacién . Posteriormen

te'no pusden alegarse vilidamente causaie_é 0 motivos distintos".

'La_slpartes no son libres paré simular causas o motivos de extin
.lziép dél contrato, Dentro de un régimen de derecho, estaran

normalmente sometidas a los que ia Ley hayi aatablectdo 0 au~ .

rizado como propios del oficiv; pero, por sobre todo, es nece .
sario aclarar que la Ley guiere vincular per'non;ﬂ y patrimo -
nialmente al patrono , el acto de lp.s;in‘sthm ién y la causa que ha

dicho justificarla, A partir de ese momento tendré que afron-

tar las consecuencias de su acto, por manera qus en un juicio,

blen sea promovido por el &gbajador ; O pbr el propio patrono,
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para esclaxecer lo. relativo a la extincibn del vinculo , y donde
lm causa alegada ab initio no hubier'o encontrado demastracién
-plena , tgnddﬁ:iuque asumir 1a:consl_guien.te responsabilidad ,cu
briendo el valor de los perjuicios matar“ialez; y morales deri-
vados de 103 danoa que haya causado al trabajador con {a rup-
‘tura . Precisamente, para asegurar esta finalidad, ol texto
que acaba de citar impide modificar o hlegar posteriormente
la causa o el motivo que ;:e alegd en un principio. 31 anf no -
fuera, el si.sta_m.u de causar éxpresamente para termina't: el
contrato carecerla de fundamento 'y de importancia en la;legi_q
lacidn ; y, de otra parte P 1o habr{a ruptura*, por ilegnl y abu
siva gue fuese , que no hallars: @ la postre una 'justittcanlbn
por el patrono, si se le permiﬁera alegar o presenta judicial
tmente aquellas que considera posible derostrar y todas las
vecesd an que la primltlvtam'e_pte alegada fuere ﬁ.lnn; | 0 no pudi.g;
re probarla, o no estibarse. erlgldé, en ca:wla Sunclgnte"parﬂ ;h
ruptura demands. - - | .
5.l-) LAS CAUSAS LEGALES Y LA VéLUNTA.D DE LAS PAR-
TES. - Del texto del articulo 61 del Cédigo , norma que
establece las causas generales de "terminacién del contrate",

_otras que se producen slemprea independientements de la mia-
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ma. Deﬁtm del primer grupo cltamos _,laé contempladas en

los literales a,) b),-¢), y parcialmente las de los literales

¢) y 1); dentro del segundo, la comprendida en ¢l ltterﬂ d).
’ L .' K
‘Veamoslo: . o -
El senalamiento de plazo fijo a la duracidn del cort rato; tan "
{0 como el no senalamiento de ninguno para que quede 80~
metido a lus plazos preauncionales de la Ley (hay indeﬂni

~ do), .son mo_dalidadea que dependen de los c_untrwntes . los

' cuales, desde un principio, convienen en que a la u_egédg de

~ dicho plazo tenga fin la relacién jurfdica. Tgual afirmactén

~ puede hhcerae de .la?terminacién de aquellos contratos cuva

U ..duraclén, lndeterminada , pero determmable, depende de

1a duracién de ia ohra b labor contratada. En ¢ste caso, la

W

- sola estipulacién del objeto del contrato determina, por con

secuencia, ¢l plazo del mismn, pués ge entiende que las par

¥

, desde el momento de la celebracibn vonvienen y adm.t-

. ;ten qﬁe en cumpliépdose dicho objeto, cesan sus obligacio-

. nes mutuas .

kn los casos del literal gles decir , cuando hay decisién uni

lateral fundada en algunos de los motivos que sefialan los ar .
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) ttc;uloa 62 y 63 , es eminentemente la voluntad de los contra

' :,antes » pués que solo ella puede poner en marcha la facultad
contenida en tales diaposiciones para tinalizar uns relacién,
haya o no uegad_o para ello el plazo prezunto o pactado para
s-ui_duraclén. Pero en estos cagosx, como el ;acté de voluntad
unilateral que pone fin aJ contrato debe fundarse en uno de log
motivos que el text'o.s,e_na.la._ quien lo lleva a cabo deberd ate-
nerse a las consecuencias , es decir, o a demostrar judicial

mente la causa alegada o0.a responder por los perjuicios que .

implique 1a ruptura unilateral. .

4

En la reforma de 1.888, ratificéda por la Ley de 1, 96!3 ge ma
mantienen vigentes , adiclonadas por el no regreso del tra-
bajador en la debida oportunidad una vez que ha cesado la cau

8a de suspensitn, cuestidén esta elemental y obvia qus, por io

demés ya habia reconocido la jurisprudencia._ :

Bigue rigiendo también el cartabén de justas causas para dar
por terminado el contrato, tanto de parte del patrono como del
tribajador que indicaba el articulo 62 del Cédigo , pero inclu-

ye ndo dos causas nuevas en cuanto al primero: el deficiente

rendimiento en el trabajo no corregido en un término razona-
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. na_btlo, y el reconocimiento de la pensién de jubliacidn para

Y

-

-

el t:'rabajador eatando al servicio de la empresa, Este Gltimo
hecho no parece enteramente justo, habida consideracibn de la

edad'pensionable y ds ia existencle de incompnctibilitades mo-

“rales entre la recepcién de un sueldo y de una pensidnren el -

sector *px;ivado. Entendemos que con ésga causal se pretende
despejar un p_ucd IeI mercado de1 trabajo para dar entrada en

8l a nuevo personal, lo cual resjulta‘uté»pico Bi se ticne en cué_é
ta que el trabajador celebra contrato con otro empre'?ario desg-

pués. de pensionado.

Debe agregarse o considerarse una causga adicfonal, que es

1a sefialada en o) articulo 61, la cual consiste en que el patro
- =

- no o cumplie la Obligaclén de reintegro de los trabjiddores

respecto de os cuales haya cesads la incapacidad teraporal.

Ella podria ger invocada por los trabajadores.

LI - '
8. -) CONDICION RESOLUTORIA, - Sus diferencias con el de
racho Civil . - Dice el Articulo 64 del Cédigo , moditicado por

el articulo 8 del Decreto 2351 de 2,885 :

1. - En todo contrato de trabajo va envuelto la condicién re-

solutoria por lincumpl.in_;ienta de lo pactado, con indemniza-
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cibn de-perjuicios a cargo de la parte responsable . Esta in-

demnizacién comprende el daflo emergente y el lucro cesante,

2.~ En casode te‘rminaciép unilatéra.l del contrato de trabajo
8in justa causa comprobada, pox- parte del patrono, © si eate
da _lu_g,ar ala termin_m_zién unilateral por parte dél trabajador
por nlg{mg de las justas #aMas contempladas en la Ley, &l

* primero deberé al 8 egundo por concepto de indemnizacién .

En primer término cabe anotar que se trata de una condicién

. tacita, o q_-ue‘se supone existente en todo contrato , y no de

una condicitn expresa, £n virtud de ella, quien es sujeto ,o0
mejor , victimn , del incumpiimiehto de lad obligaciones pro
pias del contrato de'trab_a'.jo, enti legalmente sutorizado para

darlo por terminado , y tiene , en principio , derecho a ser

»

indemnizado,

L
*

La instituci6n de la condicién resolutorta ticita ha sido toma

da del derecho Civil, y particul_ax:menge entre nosotros del
.artfoulo 1846 de] Cédigo de materia, cuyos términos son los

siguientes:

L]
&

" En los contratos bilaterales va envuelta la ccmdiciéu' reso-

' *
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| iutoria en cago de no cum[_p.liraé por uno de los contratantes
o pactado, Pero en tal caso podré el otro contratante pedir
i ) %g gsu arbitrio , o la rés;iimiﬁn , 0 el cumplimiento del contra
L to cbn indemnizacién de parjﬁicias;'. ‘
"Obasrvese que, al palas‘_o"del artfculo 64 del Cédigo L.aboral

‘esta‘b_iece como secuela solamente la Indexnnizacién de per--

-

- . jufcio 2 cargo del responsable del incumplirmiento ,. 1a nor- -
. | »  ma Civil establece ura clara opeién p:ira el agraviado: o pa_
S " dir el cnl;npiimlénto de la ob_ligac_lbnl con indemnizaclén de
A . , -‘perjuicios , o la resolucidn del contrato, también con indem

nizaci6n de perjuicios . Micho se ha discutido , st , a pe-~
sar de i_laiaer callado el Cédigo del Trabajo sobre tan impor-
tante aspecto , del;e oent'enderse Ique- consagra también el de-
"recho a ‘rec.ziamar' al cumplimientﬁ de la obligacién parﬁ" qtie
se lleve a cabo tai.y como se hiabia convenido . No obﬁ_ténté.

la jurisprudencia qac_ional ae ha inclinado pﬁr rechazar esta

. [

posibilidad , afirmando categdricamente que la Gnlca conse-
cuencla proveniente del incumplimiento’, es la inderaniza -
cibn-de perjuicios, salvo casos de excepcidn establecidos -

por ia Ley.
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Bl cumptimiento de la obligacién de que habla el articulo 18
' | 46 del cddigo Civil, no pc&rfa ser, en el derechp del trabajo
' éuosﬂbn distinta de la reanudar ol contrato obligando & las par
" toa vincularse nuevamei;te, . {;agar‘ndo al traﬁajadof(al-ute fuera
Ia victima) el valor de 108 salarios dejados de devengar, hasta
e desicidn judiclal definliiva . Pero semejmte solucidn han
estlmndo muchn legislaciones y autores como contraris a la
naturaleza miama del vlncuto jurfdico que supone el contrato
de trabnjo « & travéz de estcs principios se ha visto que 5e
trata de una rulac!&u fundadn en préposltou de armonta perso-
nal y de conﬂmu clasista sunque no ge celobre alunpre y
" precisamente Intuitu pez:somi;' Y sobre ellos se halla estruc |
turads la legislaclén Co!oxhbiam . Al donde se rompe, por
nctos de volﬁﬁtad. o fallas da conducta de una de las partes, no
parecs moﬁﬂ;le quebrantar la naturalezs de las cgsas' para
L -oﬁllgérlu a reemprender ess relacién , una dg cuyas bnses
eae.ncl#;ea ﬁa déaipareéidn . 3t la Ley , para ser eficde ,
debs acomodarsge a e natur#le:n pumane y a los hechos socia
ler , uni. normi gue s& aparte dc. eila uﬁa lntérprem;lbn Buys
que log contrarie , dej;rtn de tener lmpoftancl; ;oclnl_pox: ln

imposibiiidad de su aplicacibén. Por cso donde ¢l artioub 04
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- del trabajo, y especfalmente el contrato individual, se refie

- . habfan cumplido total o parcizlmente; a0 asf en el contrato

- Y 116 -
habla ﬁam mgnclona} otra, de una accidm por indemnizacldn |

de ’parjqfcio;s, e8 preciso antender que can, fue la que quiso

consagrar para 10s casos generales; apartindose asf de los

4

+

principios de la legislacibon civil .

Sin embargo, esto ltimo se explica, porque en el derecho Ci-

vil me regulan abl.igaéionas patrlmbnialés y éxﬁepcimimente

 relaciones de cardcter personal, mientras que en el derecho

-

ren eminentemente & relaciones humansa. En aquel gue al de
cir de Menger e el Vderecho d¢ las cogas" es factible y natu

ral compeler 2 los contratantes a cumplir obligaciones yn con

‘trafdae , reanudar un vinculo jur(dico cuyas obligaciones se

£
-

© de trabajo, L

7.- MODOS GENERALES DE TERMINAR EL CONTRATO, -
Sigtema égn’eral del Cé&igﬁ . La ley concede , té;ltq al patreg
no como af trabajaédr . .'mstrume?tm para dar por t_é;:-min.ado- :
el contrato en tn mom;nto dado, Dichos instmamentos , o, por |

mejor decirmmodalidades o formas de actuar , #on log que pu -

diérumos denominar juridicamente modos, para diferenciarlos

L



- 117 -

45”*

de laa ¢zusas o motivos de la extinci6n del vincuto . Estos mo

dow» son los siguientes: ‘

»

a) Terminacién intempestiva y unilateral . En.lo tocante a los
motivos de tert:ninaclﬁn del contrato intempestivamente por
parte del patrono, son, de acuerdo zlo establecido en la prime-

ra parte del articulo 62, los sigu_ienteszl -

1) El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante .

. presentacién por este de.certificados falsos para su admisi6n.’

-

El régimen de 1.845 y sus disposiciones reglamentariag consa
" graban una gue ponia un término de 80 dias , después del cual
ya no era posible invécar- dicha causal, Fué rectificada poste
riorﬁneniey pon_muchﬁ razbn , puas, e;v. aféf:to,_ la }alseda,d no
golo es un acto de improbldad, sino un delito en la legislacién
colombiena, sancionabie pen;lment;e. De maneré. q-ue al limitar
el tiempo después da} cual no era posible terminat el contrato,
de comprobar que el i;pahajadon habfa utilizado certificado fal-
80s , se incurrib en error. Por ese la norma ha quedado sin 1

vélidoz alguna , y, asi, se establece gue en cualquier momen

to de la ejecucién del contrato, cunlquiera que sea su plazo,
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en que el patrono descubra o compruebe que el ingreso de ege

trabajadb‘f se debio a __lé. presentacién de certificados falsos,

puede terminarlo sin aviso previo, o .

-
L3

"Todo acto de violencia , injuria, mslos tratamientos , o gra
ve indisciplina m en cfue incurra el trabajador durante gus la-
- bores , contra el patrono, 1os' miembros de su familia, el per

+

sonal directivo o los companeros de trabéjo"._

Tanto esta d;sposici6n c-omo 1a siguiente, tienden a manténer
dps cosas! en -primer término, la disciplina de la empresa, que
‘es ngceéaria,- ;JO‘.I!‘ razones obvias_, para uns buena n;mrcha delia
institucién econdmica ; en segundo lugar el respeto reciproco

1

‘que es base fundamental del contrato de trabajo.

3. ~Todo acto grave de violencia , injurie o malos tratamientos

en que incurra el trabajador, fuera del gervicio , en contra del '

Tk

patrono, de los miembros de sufemilia o de sus representantes

o éocios_, jefes de taller, vigilantes o celadores. -

1 Aquf la prohibicién abarca un campo mas amplio; se quieren
mantener estas mismas reglas de consideracién y repeto entre

las partea , sobre todo entre el patr'dno y el trabajador, ya no
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solamente dentro de los talleres, sino fuera de ellos y de las

horas de trabajo.

"4, -) Todo dafio material causado intencionalmeite & los edi-
i '

ficios, obras, maquinarias y materlus primas, instrumentos
y demiés objétba relacionados con el trabajo , y tods grave neg
ligencia ciua ponge en paligro la seguridad de las personas o de .

las cosas.” o o

l‘ La primero que se deduce de este nu_mera:,;_l. es gue nodraia def
- eualquier clane de n;gn;enclﬁi En jo ref-ex"gntu & los datios de-
ben ger causados intencionalmente; por cénﬂlguie_nta, 8l, no, "
zﬁ-eﬂia.nte culpa det trabajador, sin el deseo de danar , rompe'
una maquinaria o instrumento de trabajo, no podré ser ello mo
tivo p;ma que se 1&_termine su trabajo: es preciso que e_l her:sho-
esté precedido dedna intencién dolosa , del deseo de danar ©

del 'brﬁpésit;o de ocasionar in perjuicio,

"Podo acto inmoral o dellctuono qua el trabajador cometaen el
taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea deblda-

mente comprobado ante mtoridud-cuimpetmté ", _

Este caso exige ques el hecho ses debtdaments comprobado ante
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autoridad xompetente y por eso en la lpré,ctica presenta ciertas
dlficﬁitaides. El :acto puede manifestarse, por su propia natura
leza , como inrﬁorai, es decir, puede gue la sola manifestacién
de conducta del trabajador, repugne por e misma a lojque se
entiende normaimentelpt)r buena conducta, por relaciones soci;o;
. les correctas, por principios de moralidad; pero, como requle
re que su aceptacion y canﬁcacién g8e hagan por autoridad com
petente , ée presenta la cuestidén de gque habria que esperar &

que ios jueces declararan comprobado el hecho, para poder -

romper el contrato,

-

"¢. - El que el trabajador revele los secretos técnisos o comer
clales o dé a conoc é;'- asuntos de carécter reservado, con per-

juicio de la emprasa’.

En algunos casosg , es‘te hecho esti considerado como delito en
la legiglacién penal; de suerte que, en renll;iad, lo que se tra~
. ta s de separar de la empresa a un individuo que incarrib en
la comlslén del mcito , 5in necesidad de cauﬂcaclbn previa
de la justicia penal pero sin perjuicio de que si esta declara

no probado el hecho, o que no ha sido cometido , se le indem

. nize debidamente por la destituclén.” .
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Lty 2) Ladetenc!én praventiva del trabujador . por més de treln

ta dfes , 2 menos que posteriormente sea absuelto ; o el arres-

to correctional que exceda de ocho dfas, © alin por tiempo me-
cuando la causa de la sqncléig s_ea: suficlente por‘ si mismn

para justificar la extincién del contrato. "

*

'En cuanto a la primers parte, hay un aspecto dudoso sobre tos

" . efectos dc la duracidn del arresto. porqne ta norma habla de la

" detencibn prevventlva pew. mag de trolntg dias, a "menos que pog_
turiormento gsen abuuelto’ Asf por éjemplb . suponiendo que un
trabtjador sea uresudo. en este pafu donde nunca se hacen las
'invastlgaciom penales a tiempo. s ¢n los treinta primeros dias
no se le indage , nn es inurrogndo cabe préguntar qué ocurce -

. si lo mantiehen en la ‘t;éree_l un tlampa,mtw,: de acuerdo con -
;lmr nurma' . 8lel irrusio 5;‘? prolongi por mis de treinta dlas e
;! contrato Puedc ser terminado sin pr'e?iq aviso a menos qﬁa - |

.ppa.t_eriorrz_z.ente Inel absuelto, De_m;do :;ua q_i a los sesents dlas
el individuo es indagado, se c"bmpruei;a que no tlene ningnamres

: pcnaabllidnd y lo libernn diber[n volver a su trabnjoz es decir
que no solamente podria aceptarse ima suspension det contrato,

aunque también esta se sale de los térmi.non legales; lo Gnico -

que cabe conjetupir razonablemente es gue st el trabajador ,
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despues de treinta dias- de arresto , queda en libertad , cuando

jya su contrato ha sido roto, tiene derecho a que se le pague la
indemnizacién de perjuiclos por habérsele deapedido injustameg

- . . . : . .
te, ai, por otra parte, con esa libertad déemiestra que no tuvo

_+ responsabilidad en el hechd que causd la detencién,

» v , : . .
*
B

"'8. =)Cualquier vio!aciér; grave de 1;5 ;bligacionea o prohibicio
‘ne;a eépecialéa é;de incumben al trabajador, o cualquier falta
firave calificada c;(;mowtal, en pactos o conventos colectivos ,lau
doé arbitrales, c:c;ntrai;o.s individuales y re:giamentos siempre
que. en la all:-)lic;a-cftlﬁn de 1a sancién se obs erven el respectivo pro

+ cedimiento regla'mentari_q © convencional,

* “Esta- es ya t'ma m;rma-muy amplia cjue .facmta el exdimen de to-

Ld

,dos los posibles hechos en que incurra el trabajador por vfa de
ma.la cOnducta. Hasta el ordinal septimo l.nclusive los hechos

‘son-claros y taxativos, la ley es preciaa en su determinaeion

-

y en la forma como debe ger roto el contrato...En el ordinal

- octavo, da cavida en forma incondicional 2 toda clase de cir~

1 4

cunsta cias y heckos no previstos anteriormente, que puedan

agimilarse alas adterfores y justificar , por consigulente ;la

: .i'npiura del ctjntrat'o*sin previo aviso,

. Debe , pin embargo, texferag en cuenta la existencia de Hlos -
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-
* .

- ¢tondicliones, haiu_‘icauvu del hecho, que impllque upa viola~

 cidn grave, y que e halle pre%lsto como tal en forma legal,

convencional , contractual y reglamentaria,

'~ 8.) POR PARTE DEL TRABAJADOR, - En euanto a fa facul -

‘tad que tiene el trtbajador de romper el contrato, tamhién

sin aviso praﬂo. lon motivos son los slguiantesi . .

.

"{o~ El kaber sufrido engafio por parte del patrono, respec-

to de las condiciones de trabajo’'.

Ea sabido que por engnno d-be nnunderu para estos efecto:

aquellas sltuaemnn deslaborablu , &n relacl&n con lo pacta

do + Como cuando después de' un.canvcni_o':verbal-p escrito,

.sobre determlnadas condiﬁibms de ticmpo, modo-o ri-muna-

rdciﬁn el tra.bajador de ve anfrentado 2 unag lnferiorcs jese

— aolo caso permltlr& hahlar de engafio en relaclén con el patro..

no ., Po_a:'que, como se ay_esprendo , 8i la sitmclémmes tavora -

*

ble , yas pessr de haberse convenido un oficlo y una remune~
' 21

racion determinados, en ol momento de efectuarse el traba-

§o resulta que el oficio es menos pesado yla remuneracién -

1gual o superior, no babrfa lugar & llamarse engatio o conside

rarse defraude por la actitud patronal y, por consiguiente ,no

=
L4

o
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. podria justificarse la ruptura del contrato,

_ miembros de gu familia dentro o fuera del servicio por los -

s ¥
r.
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¥

"20-) 'I‘odb acto de violencia, maios tratamiento o imem}ua )

¥

.graves , Inferidos por el'patrono cohtra el trabajador, o los

h

parientes, representantes o dependientes del patrono, con el
, ntes : :
congentimiento o la tolerancia de este",
% . . . ) .

k!

*

-Aqui se agregan circunstancias que-~deben pesafsé cuidad‘osg_-'

mente . En .Ios-'casos anteriores , al comentar las cavsales * .

-

| en relacién con el patrono, no se habla ni del. consmtimlento

ni de la tolcrancia -10 cua,l ge explica . Por el cont.rario aquf

2 - . -

“ae nﬁceaita qne haya. conaentlmlento Q tolerancia del patrcno

L i
-, NI

en relacién cbn loa actos que han cometi.do sus 1nteriorea je-
#

. rérquicos o los. miemhros de su-familia.’ En efecto eon fre

cuencia va ser'm.uy diffeil demostrar.en.un julclo que hubo-tai

.
. '

consentimiento o esa tolerancla; en muchas ocasiones, el con-

‘trato ide.frahajo_pdeée resultar por un acto que vulnera los in-

ter&aes moralee del trabajador, sin que éueda déinostruse en

realidad c'i{:e fué cdmetidd -con el consentimtenta 0 tolerané.ia de

i/

L que habla. 1a Ley. Empero nos-parece: que la sola demastraclén

del hecho deternﬁmra ia responsabilidad patrona.l Bi, por su

parte , e,l pa.trono 00 ,pruena alguna d_ggts dos- cogast © que no lo
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*

cometié , o que lo castigd o desautorizé , con conarimiento
del trabajedor, antes que este dlera por terminado el contra

to .,

30.) Cualquier acto del patrono o de sus representantes gue : .
.indusca al trabajador & cometer un acto {licito o contratio a
;ua convicciones p‘olftl‘cas o religiosss. Con este precepto ae
trata de garantizar la independencia del trabajador en la poll
tica y en 1o religioso : pe intentn: haeta donde n# posible ,abo
lir esa costumbre nuestra de que, sobre todos los trabajado=
res reales y de Quguefias empresas, son unas m;asnadaé el ser

vicio del patrono para hacer lo que a &I e venga en gana, en

materia polftica y religlosa.

&

"4, 0) Todas las circunstancias que el trabajador no pueda pree.
ver al celebrar el contrato y que ponga en peligro su seguri -

‘dad o salud y que patrono no se allane a modificar".

.
En este deben tenerse en cuenta varias cuestiones , a saber:el
que celebra normalmente un c_ontx:-atn de trabajo estd en la ob-
Mgacidén de preever una serie.de circunstancias que son pro -

pias de la prestacidn del servicio B:Eg Inexcusable que el tra
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bajador alegue no haber tenido en cu'e:nt‘aj o no h,aber‘ previs
‘{0 , que podrfa ser trasladado de un lugar a otro,o gue su
oficio podfa ser sustituido por otro similar, etc.purque'esas

gon ocurrencias normales del servicio, Ademas no hasta

»

'que' ocurra un hecho de estos, sino que, en primer lugar,de _

be ser perjudicial al trabajador,y, en segundo,que una vez

reclamado el patrono no se allane a arreglarlo, volviendo

-

la situacidn a su estado primitivo , pués puede ocarrir el ~

caso de que se presenfe el hecho de la modificacién no pre-

vista en lag gituaciones de servicio, © de que el patrono im
ponga una condicibén no convénida inicialmente, que después
e gllane a modificar ante el reclamo del irﬁbajndo‘r : en tal

cago, este no podria romper el contrato vilidamente. A pe

sar de que la ley dice que ia ruptura seria sin previo aviso,
por la sola presentacién del hecho, es necesario exponerle

al pai_:rono, o reclamar de él, para estar completamente en

-

la situacién prevista por la norma y poder proceder de allf

en adelante a romper el contrato,

"50) Todo perjuicio causado maliciogsamente por el patrono

al trabajador en la prestacion del servicio.

Aquf vablve a jugar un papel de intecionalidad, el animo -
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diales del*contrato.

. prestar el servicio convenido".

A2
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,preconcébido de causar dafio al trabajador, sin el cual no

-] posibje aceptar plenamente un hecho de estos como cau-

sal ]ustificada de Ja terminaclén del contrato.

"6.0) Finalmente cualquier violacién grave de las obliga ~

ciones egpeciales’.

'S
L4

Aquf, como en el caso rélacionado con los patronos, fuera

a *

de los motivos expuestos, se da la oportunidad d'e'que los
jueces puedan examinar , en dado caso, si la asituaclén o

actuacidén asumida por el patrono encuadra en cualquiera de

las modalidades comentadas, o sl lesionan cualquiera de las

'garantias propias de las obligaciones eiementales y primor-

*,

-

10, 0) TERMINACION CON AVISO PREVIO, POR PARTE DEL
PATRONO, -

1o~)La ineptitud plenamente comprobada del trabajador para

]

También en relaci6n con esta causal , habia una modalidad

especffica en la legislacién enterior, que estabtecia un térmi

 no de sesenta dias, después del cual e} patrono no podia ale-

r
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gar la ineptitud del trabajador, . Y tamblén ae gsuprimié ,
porque si el trabajador no sirve y lo denuestra a los cua-

-

tro y a los clnco.rpeses ;ie eatar trabaj.and_oj, porque , no -
obatante de haber sido muy eficés al principio, resolvi6 no
volver a trnﬁnjar en igual forma, no ge pudo obugar_ al pa-
trono s tenerlo indefinidamente , solo porque tal ineficien- .
cia no se.hizo ostehsﬁible' dentro de los primeros ;eaenta -
dfas de servicio. Pﬁr tanto, en cualgquier momento que se
de_muestre que el trabajador es realmente inepto para el -

r

‘gserviclio contratado, el hecho puede ger motivo de la ter -

mingcibn del contrato. : o ) .
~ "2.0) La sistematica , sin razones, sin validad:, por par-

te del trabajador , de las 9bligacionts convencionales o -

legales ",

-

E] trabajador que sistexpéﬂcamenta incumple sus 6bligae

o

ciones , pongamos por casos el individuo que, repentina-
_mente en la semana, i*iéja de ir dos o tres jornadas, o le
ga a' la mi_tad de ellas, es una persona que puede ser muy
apta para el trabajo tener capacidad Intelectual o flsica -

' para realizarlo, pero no lo hace, incumple con susg obli-

- »
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gaciones : es sistematicamente renuente al cumplimiento:
a e80Z CA205 e8 que, a nuestro entender, se refiere esta
disposicitn, -

"30) Todo vicio Hhabitual del trabajador que perturbe la

disciplina del establechniento.

Hay que tener en cuenta la habitualidad que éstablece la i
ley, no puede ser, pués, cualquier vicio, sino una forma
" de mala conducta que sea permanente o pueda califfcarse
de habitual, ‘El trabajador que , por ejemplo, llega ebrlo
una vez a su empresa, puede ser objeto de una sancién :
v 81°ho 1o ha hecho sinc una vez, no alcanzarfa ese acto
'a.justificar una ruptura intespectiva del contrato, a me-.
nqé .que acompafte la ebriedad con un escind;lo grave,y -
con hechos tales como el injuriar . 0 dafar elementos de
la fébrica ., pero en tal caso ya..ha‘prl’a concurrencia de.-
faltas lo r.:ual'podria determinar la ruptura del contrato -

Bin previo aviao.

i, . -
4.0) La enfermedad contaglioga o crénica del trabajador,

- -

que no tenga carécter de pi-ofesioxial, asi como cualquis -

ra otra enfermedad o lesitn que lo incapacite para el tra

-
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bajo, ¢uya duracibn no haya sido posible durante 180 dias. El -
despido por esta causa no podri efectuarse sino al vencimjg_g_
to de;dic'ho .lapso', | y no exime al pétrono de las presaciones -

e ind.emn_izfacione's‘legaleé derivadas de ia enfermedad".
8) Respecto dé enfermeédades contagioss;s c_rénica_\s no es pre-
ciso que ge prcduséé incapacidad para el trabajo, pués es *-:
bien sabido que muchas de ellas, 8ino de tal naturaleza son
-éin efnba;go leves, faciles de curar: © no limitan nl impiden .-
la capacidad laboral, en cambio respecto de ia# profesionales, -
. p," como dice el tegto;' de cualquier L:)tra enférmedad_ que lo in-
ca?paéitg para el t;al:{ajo, " ai ge exige ﬁérentériameri_te tal re
'dumitp 4 }Egto parg@;e,__: , ¥y algo mis, es una ;.nc_:bﬁgruencia,
pués gl las peimeras son mas ficiles de curar, y, salvo el ca
so de contaglo grave, inmediato y widénte, 'pueden no ‘causar
dafio a la empresa , aungue se prolonguen por més de 180 dfas,
y la Begﬁnda_ , por su misma naturaleza , la privan del servi-

cio de un trabajador , no se explica que aqﬁellas siempre pue

dan justificar el despido, en tanto no sean profegionales.

""11.) TERMINACION CON AVISO PREVIO POR PARTE DEL

TRABAJADOR. <

-
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En lo relativo al trabajador, como causas notorias, figuran,
en-primer término , la inejecucidn , por parte del patreno, .
de sus obligaclones convencionales o legales de importancia.
3 Cuales gon esas obligaciones del importancia? NOB pare-
ce gque en este punto hay que relacionar elementos egencia -
lee del contrato, en realidad , son., pém el patrono, la de ateg.
der a que se cumpla por parte del trabajador su contrato, es
‘decir , la de suministrarle todosiloa elementos indispensa - .
, blen'y adecuados qué realice su oficio, pagarle su salario y
las démés gue fija y manda el artfculo B7 del cbdigo sustan-
tivo del Trabajo . Esas son las obligaciones fundamenta.lea.
cardinales, del patrono, la violactén grave de cualquiera de
ellas puede justificar que el trab_ajador: mediante un aviso -

previo, rompa el contrato unilateralmente.

-

"2.)La exigencia del patrono, sin razones vélidas de la pres

tacién de un servicio distinto o en 1uga.res' de aquel para el

cual se contraté, " . .o
Haj que obgervar gue se habla de exigencias sin razones vé-

lidas , de donde se deduce que, 6i en el contrato o el regla~-

mento
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mento del trabajo se establece, por ejemplo, que los traba-
jadores de la empresa piblica estan en la obligacién de eo-
meterse a las drdenss sobre cambio de trabajo o cambio de
domicilio para verificarlo , podria considerarse que, cuando

. Iéobrevie_ne éan m'rents ae &;.ta de una exigencia con razones
-vélidas y que, por consiguiente , el trabajador no podr{[’a -
romper el contrato de t:"a;bajo cuando se se le formule a me |
- nos de probarse que esa exigencia persigue fjnandfatd extrafia

v

al objeto del contrato, como la de hostilizarlo, impedirle el

L

ejercicio de funciones sindicales, tomar represalias por -

ello, disminuirle su salario etc, con lo cual la norma legal _

o reglamentaria seria solo un pretesto .

" El avisb que se di para terminar el contrato, ha de distin-
guirse dél aviao prex;io gtte se debia dar en los casos de la
cliusula de reserva.~-El de ia referencia es el preaviso a que
se reliere el atticulo 63 Que se comerta, es igual al lapsgo .
que regule los pagos del saiario, 0 & reemplazar ese avigo

previo i:ror una suma de dinero igual a ese miamo lapso.

LA REFORMA DE 1, 865, - Como hemos viato el Cddigo en

su articulo 62 y 63 , previa la terminacidn tempestiva o pre



.

145

.- 133 - s . .
visada y la termindcién Intespectlva , segln la naturaleza
h £ g.rnved_ad.del motivo, El nuevo decreto ;es ambiguo sobre
elyparticula‘r. pués liego de setalar en el articulo 70. las -
just_a,s causas pnra: ter‘mimrﬁltodo contratb. agrega que en
108 casos de los nunién;es 80. a 150, ‘del literal A) "el -
patrono deberi dar avieo al trabajador con anticipacidn no

menor de 15 dias ., Quiere ellos niﬁnlﬁc;‘r que cuando el

' f-¢ontx;ato termina por uno de los ocho primeros motivoe, RO

e ne‘cesario preavisar? Que auhniate.el sistéma de la ter
.xntnactﬁn del cantrato- intempestivo ?Nos inclinamos a creer

1o, por el argumento o contrarlo sensu que se desprende

det texto mismo del decreto de la susencia de otra norma 80

bre el particular, perd tanto en este everito como en los de

. terminacién preavisada y cusndo el teabajador quien da por
: terminado el ;contrato debe entrar slmultaneamenta en jue-

- 8o el precto quu obliga 2 !ca contratantes por igual a motwnr

el denpid.o ¥'ano cambhr posteriormento la motivacitn.

- -

'

"En los contrﬁtos de plazo figo, la terminacién por vencimlen

to del ;Siazo debe ser preavisado , por cwqulera de las par-
tes con treinta dfas de anticipacidn. Sino le hiclere ne enten

derd remda*poé plazos.de un ano. Se reviea con ests pre-
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" cepto la teor{a antes expuesta, y acogida por la jurispruden
cie , de que en esta ciase de contratos las partés entendian
oﬁllz’arqe en principio golo hasta la llegada del plazo que ha-
'bfah estipulado, por lo cual,desde un comienzo se suponfa
que debfan saber suando termicsban sus obligaciones. Aqul
Be)ncepta una dlatinta consistente en la cevacién de pm'ma
nancia del contrato, gue cosa solo cuando loa contnttantes lo
expresan ani con determinada. antelacidn. Ciertamente 23 una

Iorma nuevsa. ds scoger la teorfa, pero laa explicacionca ofi-

- ciales coinciden en sostenarla,

En ios contratos de DURACION iNDEFINIDA. el patrono ns;s
puede terrinarios nl.no por jusk causa. El trabtjador en -

cambio , puede hacerl,o &n cualquier momento medlnnte avi
- 80 escrito con antelacidén no infertor a treintn‘\dﬁs para que

b

| el'patrono lo reemplace,



CONCLUSIONIES:
10} Carateriza el derecho del trabajo, a diferencia’ del De-
recho Civil el tener en cuenta la clrc un_stancial de inferfori
| dad en la que e éncuentra el trabzjador frente &l patrono,
lo Ct_ixai io distingue de aquél, que es un derecho que solol- re
conoce personas, sujetos de derecho igusles, gue contratan -

entre =i dentro de 1as més completa libertad. -

Ld -

%' derecho del Trabajo el reconocer la situacibn de debili-
dad del trabajador tiende a protegerio y estd iﬁspiradé en

este, espiritu,

b d

20) El trabajo ¢s toda actividad humans libre,_g}a sea mate-

rial e intelectual o trangitoria , que una ;ﬁersom natural

ejecuta concientemente al servicio de otra y cualquiera que

4

sea ﬁufinaltdadﬁ; T

-

En cuanto 2 actividad humana. Esto quiere decir que debe

ger realizado por el hombre y por‘ lo tanto es regulado por
el hombre, gue exclufda toda actividad laboral que no sea
realizada por el hombre , por el elemento , de igual ma-

nera la actividad debe ser libre. Forzosamente sn finali-

-
- L
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dad debe estar acordada y regida por las sanos principios

de la moral y de la ética,

™

'y

30) Ea fundamenta'l tener en cuenta log elementog necesa-
ries para contrato de trabajo y asf poder déte'rmipar con
precisién su eficacia, de otra manera para que tenga ‘cabal

cumplimiento debe atenderseya diversas y ciertas circuns

tancias como: Las modalidades , la duraclﬁn v 1a termina~-

St clbn,

- L -

40.) Po r {ltimo el contrato de trabajo siempre estara se-~

. -nido a la realidad am_:ial y por lo tanto su}eto a invariables

,

modificaciones para eatar a tono con los constantes cambios

de 1 uida moderna y las exigencias que esta le hace .- |

- -

*
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