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A mis padres ROBERTO PEﬁAiANGULO y SILVIA
POMARES DE PENA, quisnes con esfuerzo su-
pieron llevarme por el sendero del triun-
fo, ellos llenos de optimismo dep&sitaron
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prueba de mi agradecimiento y carifio

A todos los trabajadores que luchan dia a

dia por una Colombia mejor.-
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que tengan vinculado a la empresa o industria.- e

CAPITULO I -

- [ ——

HISTORIA EN EL NUER D0 DE IAS PR“STACION

i T T e PEe o e e Narn S B ke m T T T e . e —— P —

Es principio general en derecho 1abo}al que todos los tra-

-bajadores tienen derecho a prestaciones sociales bien sean co-

munes, especiales, legales o extralegales, siempre qus se ori-

ginen en un contrato de trabajo o extralegales, siempre que, se
' ’ AR

.originen en un c¢ontrato de trabajo verbal o escrito, cualquie-

ra que sea su duracidén o la jornada de trabajo.-

Naturalmente que la Ley Sustantiva del Trabago determina -

clarn y especificamente que empleadores excluidos del pago de

ciertas prestaciones y a quienes obligan, conforme al capital

Las prestaciones sociales de los trabajadores estan prote

. gidés.por:la ley, son inembargables, estan exentas de im ~-' -



puestos, constituyen un crédito privilegiado y sobre su impor

I Tl

te no puede efectuarse ninguna cesién.-

Irrenunciabilidad.- Al trabajador no le es permitido con-=

certar con su patrono la renuncia de todas o determinadas pres

taciones sociales; y sl llegara a pactarla, por ser violatoria
del articulo 340 del C.5,7. la renunciamno tiene ningin valor
legal, es decir, la clausula que se adopta en ese sentido eg -
ineficaz, por conetituir an fraude al derecho del trabago.
. .
Unicamente pueden renunciarse las siguientes prestaciones

sociales, mediante manifestacién expresa:.

a) El seguro de vida obligatorio de los trabajadores mayo
res de cincuenta (50) afios, cuando vayan a ingresar al servi-
cio del empleador, (Letra a, Art. 340).-

] ’ - - {

En concepto del 5 de marzo de 1.966; dijo el Ministro del:
Trabajo, en la Revista del Derecho del Trabajo, Volumen XXIII:
pég. 206: | .

- ol

Ia circunstancia de haber sido autorizada legalmente dna-

.
T
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renundia de prestaciones por edad mayd}“aé cincuenta afios sim-
plemente, no comprende mas que el seguro de vida.;or la edad,-
pero no puede extenderse a otqés preétaciones por lesiones o =~
enfermedades inherentes a la senectud si no han sido expresa~--
mente clasificadas las que el trabajador presente al examen de

admisidn",.~

b) Los riesgos provenientes de invalidez o enfermedades --
que padezcan los trabajadores en ¢l momento en que inician la-

bores, los cuales aparecen clagificados en el art, 341 ibidem,

Log trabajadores que se hallen en las condiciones ya anota
das, pueden renunciar al auxilio de invalidez determirado por

el art, 278 del Cdédigo citado.-

La Ley 15, queidicté disposiciones sobre trabajado:es mayg
res de cuarenta (40) afios, esgstatuye en el ért. 20. que el tra-
bajador que esté comprendido en alguna de las situaciones a --
que aluden los articulos 340, 341 y 342 del C.S.T. que hablan
precisamente de los riesgos de invalidez y enfermedades, al -

celebrar su contrato podra hacer la renuncia, sin necesidad de
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la intervencién y autorizacién de la Divigién de ledicina In-

Divisién Sec .

dustrial (-hoy Jefe de la Medicina Laboral de la

cional de Trabajo y Seguridad Social).-
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4 CAPITULO II ----
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El art. 40. del Decreto No. 832 de 1.953, establece clara-
mente la manera como se legaliza la renuncia de tales presta--

ciones, Dice asi:

1

" 40. Para los efectos de la solicitud de autorizacidn de.
la renuncia de prestaciones sociales de que tratan los articu
los 340, 341 y 342 del Cédigb Sustantivo del Trahajo, estable

‘¢e el siguiente procedimiento:

"a) Toda entidad que acceda a recibir para su serv1cio a
trabajadores que al exédmen de admisidn, presenten alauna alte'
racién de gsalnd, o a log que sean mayores de cincuenta (50) =~
~afios, deberd dirigir una solicitud a los médicos del Departa-

mento Nacional de Medicina o Higiene Industrial del Ministe--



- - A

e m——

rio del Trabajb, para que sé practique un -eximen al trabajador
aspirante a ingresar:-a ella, se clasifiquen las anomalias que
presente y sé_autorice la correspondiente renuncia de presta---

ciones de acuerdo con los articulos pertinentes del Cédigo.~

L3
#

La solicitud debe acompariarse del certificado original del
exdmen médico de admisién, practicado por el facaltatlvo de la
‘empresa. El aSplrante debe firmar tambien toda sollcltuﬂ ~como
una constancia de que egtd de acuerdo con ella' y con las obsexr

.vaciones consignadas por el médicc que le practicd el exémeg.-

nb),— Los médicos del.uepartamento Nacionallde‘Medicina o]

. Higiene Industrial, précticarén un eximen al trabajador con el
f%p de comprobar las anomalias organicas que. consten en el exé
men de admisidn vérificado por el médico de la empress, esta--
blecerédn la clasificacidén correspondiente y autorizaran la re-

nuncia de prestaciones, de acuerdo con las disposiciones lega-~

les vigentes,.~

El certificado del médico de la empresa sera devuelto con



e

el de la autorizacidn de la renuncia.- - - -

=

"e).- En los lugares en donde no exista Oficina de Medici-
" na o Higiene Indastrial, la autorizacién de la renuncia de pres
taciones socialeé pddré solicitarse, por conducto del Inspector
del Trabajo correspondiente, a la Oficina Seccional de lledicina
o Higiene Industrial mas cercana, 0 a lé Direccidén General en -
"Bogota, previo él cumplimiento de todos los requisitos anotados
en el ord;nal d). En donde no haya Inspeccidn del Trabajo, la -
golicitud podra hacerse directamente en conjunto, por la eﬁpre-
"sa y el trabajador, a la Direccidn Nacional de Medicina o Higie

ne Industrial, con los mismos requisitos precitados.-

"d).~ Es entendido qué, desde el momento en que el trabaja-
dor acude, el fuﬁcionario respectivo para que se autorice la re
nuncia de prestaciones en la.solicitud de la empresa,esta ha. --
congiderado cumplidos los demds requisitos de admisién y, en -

consecuencia, estard obligada a recibirlc a su servicio desde -
la fecha de la autorizacidén de la renuncia de prestaciones so--

cisles",=-
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Segin la Divisidn de Asuntos Industriales del Ministerio -
del Trabgjo; la clasificacién respectifa de la invalidez o en=
fermedad dei trabajador préx%ﬁo a ingresar a la empresa, le co
rresponde efectuarla al Jefe de Medicina Laboral de la Divi ==
sién Seccional del Trabajo y Seguridad Social, y a falta de és
te, los médicos legistas deben cumplir éstas funciones (Concég

to publicado en la_Revista "Trabajo", Vol, 11, pag. 1351.~
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La norma contenida en el art. 343 del Cédigo Sustantlvo del
jTrabaao, segun la cual "no produce ningtn efecto le cesidn que
haga el trabagador de sus prestaciones", es de aplicacidn obso
luta, sin excepcidn de ninguna naturaleza, La prohibicidn de -
fceder las prestac1ones conlleva un fin de proteccién al traba-
jador contra pesibles desordenes de aglotlstas del mismo patro
~ no de sus acreedores v mlembros de sn famllla, "pués en todo -

- caso mlentras esté v1vo el valor de las prestaciones debe ser
re01b1do por é1 personalmente”, como bien lo anota el tratadig

ta GUILLERNMO GONZALEZ CHARRY.-

"El legislador establece, pués, preventoriamente esg prohi-
bicidn, la cual es andloga a la del art. 96 de la Ley Mexicana

‘del Trabajo, gegln la cual, "Es nula la cesidn de salarios en -



favor de tercera persona, ya ge hagé-bbf"mediO'de recibos para
su cobro o ée emplee cualquier otra fofma". Entg;ces, carece -
de efecto jﬁridico la cesiénldue el'trabajador haga de sus de-
rechos laborales Yy, por tanto, esa tercera persona que preten-
de recibir los dineros por tales conceptos, no se puede coﬁsi-

derar como titular del crédito.-

Inembargabilidad.- La Ley protege las prestaciones socia-

les de los trabajadores por medio de la inembargabilidad, El -
-art. 344 del C6dicdo Sustantivo del Trabajo, prohibe terminante
mente su embargo judicial. Se eyceptuan los credltos a favor -
de Cooperativas lecalmente autorizadas y los provenientes de -~
las pensiones alimenticias que se deben por ley, a las PErS0—-
nas a que se refieren los articulos 411 ¥y concordanteg del (4~
dl°0 Civil, casos en los cuales se puede embargar o retener -
nasta el cincuenta por ciento (50%), del valor de la prestacién

respectiva,-

En consecuenc1a, con lo dicho anteriormente ha de aplicar-"

ge la ley 165 de 1.941, que establece la inembargabilidad de -



- 1] -

determinadas prestaciones sociales como cesantia, auxilios-de
enfermedad, 1ndemnlzaclon por accidentes de trabaao, pensio--
nes remuneratorias de jubilacidn, de retlro o de graci a, pri-

‘ma de servicios.~

"Ho existen normas expresa que prohiba embargar el valor
de las vacaciones, pero por ser éstas un derecho de igual je
rarquia al de otras prestaciones sociales que el legislador
considera inembargables, éllas también lo son; pués alli don
de existe la misma razén cabe la mlsma disposicién®, (Concex
‘to de la Oflclna Jurldlca del Mlnlsterlo del Trahaao. (Revis

ta del Trabajo. Vol. IV, No. 2, folio 324 de 1.961),-

Prelacidn de Créditos por Prestaciones.~ Al tenor del -

-art, 21 del Decreto 2351, las prestaciones sociales pertene-
. cen al grupo cuarto;de los créditos de primera clase 'y en a-
quellos cagos en que-el despido de trabajadores tenga como - !
consecuencia la quiebra o el concurso de acreedores, las preé
tacionés'sociales-dgberéh tenerse como gastos que dében pa=-

~garse de preferencia, La norma en comentario es una reproduc
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¢cibn del art. lo. de la ley 165 de 1.941.=

Excepcién de Impuestos.- ZIos valores que reciben los tra

bajadores 0 sus sucesores por concepto de prestaciones socia=-
les, estdn exentas ~de todo impuesto. (Art. 346 del C6édigo --

Sustantivo del Trabajo).-

De conformidad con el ar%, 15 de la Ley 63 de 1,967, las

prestaciones exentas, hasta sus limites legales son: .

l,-"Las indemnizaciones por accidentes de trabajo o en--

fermedadés;-

2.- Lag que impliquen proteccidn a la maternidad;

3.~ Los gastos de entierro del trabajador;
4.- E1 auxilio de cesantias;

5.- La pensidn de jubilacién o invalidez;

." ’ /
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De acuerdo con el art. 4o, de la lLey 27 de 1.967, la parte
de ésta prestacién que exceda de ocho mil (8.000,00) pesos men
suales, estd sometida al impuesto ‘sobre la rénta y complementa

rios. Se modificd asi la Ley 63 antes citada.-

L ]

6.- El seguro por muerte;

\

T.- La prima de servicios de los trabajadorés particulares

y la de navidad del sector pablico;

8.- Las vacaciones anuales; i '

Para efectos de la excepcidén establecida en en éste ordi--
nai el art.jSo. de’ la Ley 27 de 1.969, aclara que se entiende
por vacaciones anuales el periodo de quince (15) dias hibiles

por cada afio de servicio.-

9.- El subsidio familiar



L]
. .

En ‘el evento de que fallezca el trabajador y los herederos

reciban pagos por concepto de prestaciones socialés, el art, -~
347 del (6digo -Sustantive del Trabajo, preceptia que lo que ex
ceda de cinco mil (5.000,00) pesos, no estd del gravamen exen-

tO.-—



CAPITULO Iy -~~~ :
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CALZADO Y VESTIDO DE LABOR,.~

— [y
_—— e et S S X T Ty
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El articulo lo. de la Ley 3a, de 1.969 (octubre 13), que

derogd los articulos 230, 231, 232 y 233 del C.S.T. precep--
tha que todo patrono que habitualmente ocupe uno 0 mas traba

Jadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro meses,‘-
en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de
_ labor al trabajador, cuya Yemurieracidn seé inferior a § 600;

00 pesos mensuales.-

‘ .
El derecho a ésta Prestacidén se adquiere cuando el traba

.jador haya cumplido mis de tres (3) meses al servicio del em
| pleador, y el suministro debe hacerse en las fechas que el - f

Gobierno FWacional determine al reglamentar 1g ley mencionada,

Cuando el trabajador "de remuneracidn superior a seisgcien
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tos (§ 600,00).pesos, diée el articuio'jol'de'la Ley 3a, de 1.
969, v que tengaﬁ hijos o personaa cuya subsistengia deba aten -
derlseg&n la iey, se le tomard en cuenta la cantidad de $ 30,-
00 pesos, por cada uno de sus hijos o de tales personas, y esa
suma se resta de su salario., Si la cantidad resultante fuere -
‘inferior a § 600,00 pesos, mensuales, e} trabajador disfrutaré

de las prestzciones establecidas en el art. lo. de la presente.

l.ey" [ B

La ley prohibe a los empleadores pagar en dinero lo equiva
lente a los zapatos y vestido de labor, puds el suministro de-
. be hacerse durante la vigencia del contrato, en términos de --
.que 81 esos elementos no son usados personalﬁente por el traba
jador, él empleador queda eximido'ﬁe la obligacidén de hacerle
entrega¢de ellos pbr el periodo siguiente, ya que las normas
citadas no autorizan tal compensacidn en dinero despuds de ter
-minade el contrato de trabajo como suele ocurrir con lag vaca-
ciones cuando éstas no se disfrutan durante la relaéién contrac

tual,-

‘El calzado y el vestido de labor gratuitos para trabajado--
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"res particulares, oficiales y semioficialeé; conforme a la Re-
solucién No, 46 de 1.952, del HMinisterio del Trabajo, deben --
,ser'adecuados a 1a naturaleza ael.servicio y:ai medio ambiente
en donde ejercen sus funciones, de acuerdo con las especifica=-
ciones y clasificacioneslque determina dicha Resolucién.—'
_Antes de_terminar la impresidén de éSta obra; el Gobierno -
acaba de dictar el Decreto No, 686 de Mayo de 1,970, reglamen-
tario de laley 3a. de 1,969, por medio del dual se determina -
que los empleadores obligados a suministrar permanehtemente cal
zado y vestido de labor a_lqs.ﬁrahajadores ihdicados_en log *--
arts. lo. y 3o. de la citada Ley, -(comentada al folio 123 de -.
éste Libro), se harén entrega de dichos élementps a sus traba -

' jadores en las sizuientes fechas del calendario:

31 de Marzo,
30 de Junio y

31 de Diciembre,

f
I
{

Expresa la disposicién reglamentaria que si el patrono pre-
tende suministrar al trabajador elementos que no satisfagan los

requisgitos expresados, éste debe rechazarlos.y dar aviso dé tal

/
'
LT

{

e
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heﬂho al Inspector del Trabajo y Segurldad Social del IJga“ y
en su efecto a la primera autorldad politica, para’ que median

te su 1ntervenclon gse.le suministren esos elementos con suge-

~

cion a lo dispuesto en éste articulo".-

ks

Estatuye el prenombrado Decreto £86 que si el trabajador
no hace "uso de los exprésados elementés-de labor,'por cuai-

quler causa, el patrono queda eximido de pr0p0r010nar1e los

correspondlentes al periodo 31gu1ente, contados a partlr de
la fecha en que se le haya hecho al trabajador el Gltimo su

ministro de éstos elementos, quedando el patrono con la obli

‘gacién de informar del hecho por escrito, al Inspector del -
Trabajo del lugar o en su defecto a la primera autoridad po-

litica, para los efectos a que hubiere lugar®.-

—
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- CAPITULO v ~ T
TEREIDAD (Licencia).-

"Toda trabajadora dice el art. 236 del C.S.T. en estado de

embarazo tiene derecho a una 1ipéncia de ocho (8) se

manas en -

la época del parto, remuneradas con el salario que devengue al

- &
entrar a disfrutar del descanso", Esta licencia debe conceder-

ge por lo menos, dos semanas antes del parto.~

-5

Si el salario no es fijo, se tiene en cuenta el promedio

""devengado por la.trabajadora en el Gltimo afio de'servicio,

en el tiempo servido, si fusre menor de un afio,-

S1 se presentare un aborto o un parto prematuro

ble, la trabajadora tiene derecho a una licen

0

no via-- '

cia de dos (2) <

a cuatro (4) semanas, remuneradas con el salario que devenga

en el momento de iniciarsge en descanso, Para ello es necesa-

rio que la trabajadora presente al patrono el,certificadofmé

¢
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dico respectivo., (Art.237.CeSeTe).=

-

La licencia que se concede cuando la trébajadora presente
- el prenombrado certificado‘médico, el cual debe ser expedido
gratuitamente por el ﬁédico jefe de la Oficina de Medicina -
Laboral de la Divisifén Séccional de Trabajo y Seguridad So--
cial o por las entidades de Higiene, de caracter oficial, no
\“interrumpé el contrato de trabajo ni el tienpo para las vaca
ciones y por tanto el vinculo surte todos los efectos relati

vos a prestacioneg socialeg,~- ° - ' .

Descanso .- Durante los primeros seis-(6)-meses de edad

del nifio, el patrono tiene la obligacién de conceder a la -
“trabajadora dos descansos, de treinta (30)'minutos cada uno
dentro de la jornada para amamantar g gu hijo sin descuento
"alguno en el salario por-dicho concepto. Y si la trabajado-
ra justificare ante el patrono mediante certificado medlco
la necesidad de un mayor numero de descansos, aqueél tiene -

- obligacién de concederlos.-

Para ello los empleadores deben establecer una sala de-



"

lactancia o un luzar apropiado para guardar al nifio en un lo

cal contiguo a aquel donde la mujer trabaja (Art. 9o. del De

creto 955 de 1.968, reglamentario de la ley 73 de 1.966),~

-

Nulidad de Despido.=- El art. 10 del Decreto 955 de 1,968,

antes citado que modifico el art, 8o, del Decreto 13 de 1.967

..que habia sustituido el art. 241 del C.S.T. le impone al pa—-

trono la obligacidn de "cons ervar el puesto a - la trabajadora
P J

que esté disfrutando de los descansos remunerados por materni
L ]

. dad sefialados en los arts. 236 y 237 del CeS.Te © de la licen

¢ia por enfermedad motivada por embarazo o parto "Preceptia,-

. igualmente que no produciréd efecto alguno el despido que el -

patrono comunlqun ‘a la trabaaadora en tales periodos o en tal

forma que, al hacer usc del pre- av1so, este expire durante --

los descansos o licencias menclonadas.

Incumplimiento.- Si el empleador no cunple con la obliga~-

" cidén de otorgar los descansos remunerados (licencia de 8 sema-

* nas en la época del parto, o de dos & cuastro semanas en el --

evento de un aborto o parto prematuro no viable), el art. 243
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del C.S.T. da derecho a la frabajadoré a cobrar, como indem-

nizacién el doble de la remuneracidén de los descansos no con

> 5

cedidos.-

-

Prohibicién de Despedir,- la ley ampara a-la trabajédora
prohibiendo terminantemente su despidoléor motivo de émb?ra-
" 20 es decir, cuénd5 se cumple dentro de los tres meses poste
riores al partd, sin previa autorizacidn de la Divisién Sec-
. cional de Trabajo y Seguridad Social o del Alcalde Municipal

“donde no existiere aquella Oficina (Art. 239 del C.S.T.).-

El permiso a que se alude.sqlo:pueden concederlo dichos
funcionarios, con apoyo en alguna de las causas graves deter
minadas en el art. 7o. del Decreto 2351 de 1,965, para cuyo
efecto debe oirse a la trabajadora y practicarse todas laé -

pruebas conducentes que citen las partes.-

i

Indemnizacidén por Deapido Ilegal.- "la trabajadora des-

pedida sin autorizacién de autoridad, tiene derecho al pago

i
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de una indemnizacidén equivalente a 108wsaiarios de sesenta -
dias fuera, de las 1ndemnlzaciones y/prestaciones a que- hu
biere lugar de acuerdo con el contrato de tvabaJo, y ade-~
~mas al pago de ocho (8) semanas de descanso remunerado de

que trata éste capitulo, si no lo ha tomado".-

L

Trabajos Prohibidos,- ‘Dice la norma contenida en el -

'art. 91. del Decreto No. 13 de 1. 967, sustitutiva del art.
242 del C.S,.T. que "las mujeres sin distincidn de "edad; no
pueden ser emﬁleadas duranté la néche en ninguna empresa -,
" industrial; salvo.que se'ffété dé una empresa en qué egten
empleados unicamente loz miemtros de una misma familia®,

En el inciso 3o. dice dicha diéposicién: "Lag ﬁujeres sin
distincidén de edad y los menores de 18 afios, no pueden.ser
‘é;pleados en trabajos subterréneos de las minas ni en gene
_rél, trabajar en labores peligrosas, insalubres o que re--

quieran grandes esfuerzos",-

Salag Cunas,~ El art, 245 del C.S.T. obliga a las em-

_presas con més de cincuenta (50) trabajadoras, a la funda-l



!
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cidn y sostenimiento de una salas cuna, destinada & los hi~
Jos menores de dos (2) afios, de dichas trabajadoras, y el
mantenimiento de servicio médico y eénfermera permanente pa-

ra el cuidado y alimentacién de los nifios.-

- L]
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. CAPITULO VI

Esté.prestacién definida por el art. 247 del C.S,T. obli-’
ga‘a fodo patrono a reconocer una suma equivalente al sazlario
del Gltimo mes que hubiere devengado el trabajador falleci%b
'y en caso de Que g¢ste no-tuviere salario fijo, la suma prome-
dio de lo devengado en el afio de servicio anterior a la muer-
te de todo el tiémpo de gervicios, si no alcanzare a un afio -

| (Art; 228 CQS!TO-)u-'

los gastos funerarios deben justificarse por los causaha-
bientes de la victima ante el patrono para que_ésfe pueda ve-
rificar el pago de la suma correspondiente, De lo contrario,
aquellos no tienen derecho a reclamar valor alguno por tal -
concepto, 51 los gastos fueren superiores.a lo que . obliga al |,
- patrono, la diferencia debe ser cublierta por los familiares

del fallecido.-
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Si se trata de un Jubilado que no haya incresado al Instl-
tuto Colomulano de Seguros 8001a1es, le corresponde sufragar a
la empresa hasta lo equivalente a dos mensualldades de la pen-
‘sién sin® pasar de $ 1.000,00 pesos, (irt. 50. de la Ley 3a. de
1, 969, que dero g6 el art, 11 dg la Ley 171 de’ 1.961).-

El Instituto Colombiano de Seguros Sociales, se hace'cargo

de éstas prestaciones en los siguientes casos:

’ L]
2).~ Cuando la. muerte. del trabadador aseﬂurado sea de ori-

‘gen no profesional y tuv1ere acreditadas no menos de 5 semanas'
“de cotiz301on. El auxilio monetarlo equlvale al monto de una -
) mensualidad del salario de baoe que ‘habria servido para deter-

“minar la pensidn de 1nva11dez no 1nfer10r a $ 400,00 pesos; y

b).~ Cuando ocurre el fallecimiento de un pengionado de -
‘invalidez o de vejez. El auxilio, sera igual a una vez el mon f
to mensual de la pensidn de que disfrutaba el pensionado, sin ;
‘que sea inferior a § 400 00 pesos. Art. 26 del Decreto 3041 =
de 1.966),.-



"Excepcidn.- Los trabajadores accidenfalés o transitorios,
estan excluidos de esta prestacidn (Art. 247 €.S:iT,).-

~
- .
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Su Definicién,- ILa palabra cesantia la define el dicciona
" rio de la Real Academia como "pago que disfruta el empleado ce
.gante en quien concurren determinadas c1rc4nstan01as para po--

der percibirla, Accidn y efecto de degar cegante a algulen" -

Antecedentes.- la Ley 10 de 1.934 instituyd por primera -

vez en nuestra levlslaclon el auxilio de cesantla en favor de

los empleados particulares, en caso de deSpldo gue no fuere --
originado por mala conducta o'incumplimiento del contrato, ---
pués el retiro voluntario no daba lugar a el. Aparece, enfon--
.ces, como una especie de sancidén para el patrono que despidie-'

ra sin justa causa a su empleado, acondicionandolo a-la conduc

ta del trabajador en el cumplimiento de sus obligaciones con--

~tractuszles.-

La Ley 61 de 1.939, consagrd el auxilio de cesantia para -

.t

!



un grupo de trabajadores oficiales: los-dedicados a labores de

-

conatruccién fueren empleados u obreros.-

La Ley 3a. de 1.943, hizo extensiva la cesantia a los obre

ros de lag carreteras nacionales.-

La Ley 6a. de 1.945, art. 17, ordinal a), establecié por -

primera vez, para los empleados y obreros nacionales de caréc-

ter permanente el auxilio de cesantia a razdén de un mes de —--

sueldo o jornal por cada aflo de servicio, pero tenia en cuenta

los servicios prestados con posterioridad al lo. de enero de -

1094‘20—

-~ El pardgrafo del art. lo. de la Ley 65 de 1.946, suprimid

definitivamente las restricciones que venian rigiendo para go=-
zar del beneficio del auxilio de cesantia por todo el tiempo -
trabajado, "cualquiera que aeé la causa del retiro". Desde en-
tonces forma parte del mismo salario, es un "salario diferido"
un bien patrimonial del tratajador y solo queda en poder del -
empleador mientras permanezca a su servicio y hasta tanto se

produzca la ruptura del vinculo contractual.-
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Regla General.- "Todo patrono, dice ‘el art. 249 del C.S.~

T. estd obllgado a pagar a sus trabagadores y a las demds per-

sonas que se indican en éste capitulo al terminar el contrato
|

de trabajo como auxilio de cesantia, un mes de salario por ca-

da afio de sgervicios, y prOporcionalmente por fracciones de —--

aﬁo".-

Tienese que la cesantia es un derecho patrimonial del tra-
bajador que se causa en proporcién al tiempo servido y al salg
.rio devengado, exigible a la ferminacién del contrato de traba
“jos se considera como salério'diferido" g excepcionélmente ge
puede otorgar antes ae producirse el retiro del trabajador pa-
ra ciertos fines taxativamente enumerados en la ley, a manera

de anticipo, como se vera mis adelante.-

\

Eﬁcepciones.— Fo tienen derecho al auxilio de cesantia;

a).~ Los trabajadores de la industria puramente familiar,
en la cual laboran el jefe de familia, su conyugue y descen--

dientes;

b).~ Los trabajadores accidentales Yy transitorios, es de-
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cir de corta duracién, no mayor de un mes y,-

e

¢).~ Los dedicados a labores de artesania que trabaiando
personalmente en su establecimiento no ocupen mds de 5 traba

Jadores permanentés extrafios a su femilia (Art. 251 C.S.T.).

Cesantia Restringida.~ Ios siguientes trabajadores que

especizlmente determina el art, 252 del C.S5.T, tiener dere-
cho unicamente a quince (15) dias de cesantia ﬁor afio de ser
-vicio o en forma proporcional por fiempo inferior a un afioj.
Jos del servicio domésticbnéafa quienes sdlo se computa el -
salariq que reciben en dinero, los de empresas industriales
. de capital inferior a % 20.000,00, y los de empresas ganade-
‘ras, agricolas o forestales de capital inferior a § 60.000, -

00 =

Pagos antee de la terminacidn del Contrato.- E1 pago -

de la cesantia antes de la terminacidn del vinculo contrace-
tual es violatorio de la ley, El desobedecimiento al manda-
to del articulo 254 del C.S.T. que prohibe dicha cancelacidn

~sanciona al empleador con la pérdida de log valores que haya
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" cancelado anticipadamente por tanto el"tgébajador puede vol-
ver a cobrar su pago.- o L

La ley solo autoriza el pago anticipado del auxilio de -

cesantia en los siguientes cagos:

"1lo). Cuando se éontempla la situaéién de sustituciég.de
patronos (Art. 69_ordinaleé 40, y 6o, del C.S.T.ievento b5
te en que el antiguo o el nuevo patrono puedan pagar'defini
tivamente, si hay acuerdo con todos o cada uno de 10s trabg
" jedores, las cesantias por todo el tiempo servido hasta el
momento de la sustitucidn, sin due pueda entenderse que el

contrato termine.-

20). Cuando el trabajador entre a prestar el servicio
. militar obligatorio (Art. 255 C.S.T.). se antoriza el pago
cualquiera que sea el tiempo trabajado aunque el contrato

"no se termine sino que simplemente se suspende.-

30); Para planes de adquisicién o mejoramiento de viesd

vienda. El articulo 18 del Dgcreto 2351 de 1.965, norma —

*

/
’
i
£

/

!
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que suspendié en su totalidad el art, 256 del C.S.T. y que
posteriormente ha sido reglamentada por los Decretos 2756

de 1.966, 423 y 2076 de 1.967, dispone que los trabajado--
res individualmente podréin exigif el pago pércial de su au
xilio de cesantila, para laladquisicién, construccidn, hejg
ras o liberacidn de bienes raices destinados a su vivienda
glempre que dicho pago se efectie por;un valor no méyor -

del requerido para tales efectos.-

Solamente cuandc se aplique a cualesquiera de lag in--
- - - » ‘
. verslones u operaciones siguientes, se entiende que el va-

lor de la liquidacidn parcial de'cesantig_é el prestamo sp

bre ésta se destina a ese fin .(Art. 2o. Decreto 2076 de —-

10967)0"

a) Bl trabajador solicitard al empleador la liquidacidn
con la manifestacidén de que la suma que va a recibir la va
a aplicar en su totalidad a adduirir vivienda con su terre
no;p lote, solamente detallando los datos de la operacidn
como precio, ubicacidén y linderos del inmueble, nombre del
vendedor, forma de pago, y notaria donde se va a extender

la escritura.-
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b) Adquisicidén de terreno o lote solamente. El trabaja
dor, hara una solicitud al empleador muy similar-a la ante

rior.~

c) Construccidén de vivienda, cuando ella se haga.éobre
lote o terreno de propiedad del trabajador interesado, o -

de su cdényuge,

4
f

El frabajador dehe presentar cbn la solicitud un certi
ficado expedido por el Registrador de Instrumentos Pabli--
cos y P:ivados, s@bre la propiedad y libertad del terreno,.
" § hacer la manifestacién-de gue la suma que va & recibir -
la va a aplicar en su totalidad a construir su vivienda en
dicho terreno; debe adjuntar igualmente, los planos y espe
cificaciones de la construccidn, fecha en que se van a ini
"éiar los trabajos y el contrato respectivo con el contfa——
tista idéneo que la va a efectuar.-

A

d) Ampliacidn, reparacidn o mejora de la vivienda de =-

propiedad del trabajador o de su cdnyuge,-

En estes casos el empleado deberd presentar ante el en



pleador, el certificado orlglnal del Reglstrador de Imstru

mentos Plblicos y Privados, sohre la propiedad del inmuee-
ble, y afirmar en la solicitud que la suma que va a reci--
bir- por concepto de. ligquidacidn parciasl de cesantia o de -
préstamo sobﬁe ésta, la va a aplicar en su totalidad a am-
pliar, reparar o mejorar la vivienda de su propiedad con ;-
los detalles o pormenores de tal ampliabién, asi como el

. nombre de la persona que ha de llevarla a cabo, tiempo é--—
bfdxiﬁado que ha de emplearse en los correspondientes tra-

bajos, valor de éstos, mes y afio en que han de iniciarse.

Elgcontratd de obra con el contratista idéneo, debida-
mente legalizado, sera el mejor medio de probar que la o=--

‘bra se realizari.-

Muerte del Trabajador.- E1 art. 19 del Decreto 2351 -

de 1. 965 que sustituyd el art., 258 del C.3.T. dlspone que
. el huxillo de cesantia en caso de nuerte del trabajador, -
no excluye el pago del seguro de vida obligatorio y cudndo

aquel no exceda de 3 20 000,00 se pagara directamente por



el empleador de acuerdo con el procedlmlento establecido en

el art., 212 del C.S.T.- - e

-

Entonces si la cesantia vale 3 20.000 ,00, O menos él en

' pleador estd autorizado para pagarla directamente a log he=-
rederos del trabajador falJe01do, una vez que demuestren la
calidad de beneficiarios con la presentacion de las coplgs
- de las partidas eclesidsticas o registros civiles o de las

pruebas supletorias que admite -1a ley, y unas declaracio--

nes que acrediten quienes son sus {(nicos beneficiarios sef@k

-1&ndolos por su ndmero y nombre preciso-y la razén que se =

cumpla el procedimiento indicado en el ordinal 20, del art,

212 del C,S5.T. es decir, cuando haya dado avise pQblico con
dias de antiecipacién en la prensa del lugar por 2 veces a -

lo menos y en donde no existieren publicaciones periodicas,

por medio de una carta al Alcalde del municipio, quien la -

daré a conocer por bando en dos dias de concurso. Comproba~

" da as{ la calidad de los hevederos el empleador deberd efec

tuar el pago en la forma siguiente: _ -

Si hubiere cényuge o hijos legitimos y naturales, la mi
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tad para el bényuge v la btra mitad pararloé kijos, por paf-
tes iéuales, teniendo en cuenta que céda ano de'%os hijos na
turales lleva la mitad de lo'qﬁe corregsponde a cada uno de -
los hijos legitimos. 5i no hubiere cényuge la suma se distri.
buye entre los hijos por partes iguales y teniendo en cuenta
que cada uno de los naturales lleva la mitad de la porcién -
de cada uno de los legitimos, A falta de una de las pergonas
antes citadas el empleador tendri en cuenta lo estatuido en

‘el art, 204 del C,S5.T. para hacer la distribucién a los de~w-
mis beneficiarios que se presenteq en la formg alli indicada.

L
5 .

Pérdida del derecho de la cesantia poer causas legales.-

La Ley sustantiva laboral en su articulo 250 expresa que
- el trabajador perderd el derecho al auxilio de cesantia cuan
do el contrato de trabajo termina por la comisién de los he-

chos graves alll enumerados taxativamente a saber:

a).- Todo acto delictuoso cometido contra el patrono o -
‘'sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad ¥y -
primero de afinidad, o contra el personal directivo de la em



% )
b)e~ Todo dafio material grave causado 1ntenczona1mente a
los ediflcios obras, maquinarias y materlas primas, instru--

mentos y demés objetos relacionados con el trabajo.-

¢)«= El que el trabajador revele las secretos técnicos o
E
comerciales 0 de a conocer asuntos de caracter reservado, «-

con perjuicio grave para la empresa.

la misma norma en su ordinal 2o0. dispone que en estos ca
sos el patrono podré abstenerse de efectuar el pavo COrresa-

~ pondiente hasta que la Justlcia decida.

La jurisprudencia laboral se ha pronunciado amplizmente
‘sobre esta norma.y ha considerado en lo substancial lo gi_-

guiente:

lo) Solamente se puede retener la cesantia al trabaja--
_dor gue ha cometido cualquiera de los actos delictucsos pre

‘vistos en el citado articulo 250 o~



20) Es esencialmente indisﬁensable—para ejercitar fate
derecho "que el patrono haya invocado expresamente para la
terminacién del contrato laboral cualquiera de las causas -
previstas en el mismo articulo, pués una vez gque han cesado
las obligaciones de las partes los mctivos que no se expre-
‘saron en la oportunidad legal, como suficientes para la teg
minacién del contrato no constituyen hechos que deben tener
se en cuenta por'el juzgador para exonerar al patrono del -
cumplimiento de sus obligaciones, ni para justificarle la -

facultad de retencidn que se consagra en ese articulo.-

30)f3i con la renuncia del trabajador Eoncurre éuales—n
quiera de las cauzas delictuosas indicadas en el citado art
250 del C.S.T. nada se opone a que el empleador al congide-
rarla, manifieste al trabajadorlla existencia de tales cir-
cunstancias, para asi quedar en capacidad de hacer uso de -
la facuitad de retencidn del éuxilio de cesantia hasta que

la justicia decida,-

40)‘E1 derecho de retencidn autorizado por el art, 250

del C.S.T. "se refiere exclugsivamente al auxilio de cesan-
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tia, de suerte que el patrono carece de facultad. para hacer

lo extensivo a otras deudas y prestaciones laborales, so pe-
na de incurrir en la sancidn moratoria de que trata el art.-

65 del €odigo del Trabajo.

-

Para retener la cesaniia el empleador no necesita prove--
erse de autori;acién de ninguna ngturaleza, pués!simplemen~;
“te debe acreditar en el juicio laboral que se adelanta la in

vestigacidn penal por el hecho o hechos contemplados en el —-
art. 250 del C.S5.T. que dan margeﬁ a la pérdida de dicha pxes

"tacidn.-

Salario. base para la liguidacidn de la cesantia.-

En la liquidacidn del auxilio de cesantia, debe partirse
de la base no solo del salario fijo del trabajador sino tam=-
bién de los que perciba a cualquier otro titulo que impligue
-directa 0 indirectamente rstribucidn ordinaria'y permanente
de sus servicios como primas, bonificaciones y gratificacio-
- nes habituales; el valor de horas extras o triple remunera--

cién habituales; el valor de horas extras o triple y gratifi

-
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caciones habituzles; el valor de horas extras ¢ triple remu
neracién'por trabajos en dias de descansos obligatorio; por
centaje sobre ventas; comisiones o participacioﬁ;s de utili
dades; salario en especie; alimentacién; habitacidn o ves--

tnario,

- Art. 127 y 129 del C.S.T.) el subgidio de transporte ~--
- Art, To. de la Ley la, de 1.963) y vidticos en aquella par-
te destinada a proporcionar a2l trabajador manutencidn y alo

jamiento (Art, 13P del C.S.T.).

Para la liquidacidén del auxilio de cesantia, dice el --
art. 17 del Decreto 2351 de 1,965, que sustituyd parcialmen

te el art. 253 del C.S.T. se toma como Lasge el i1timo sala-

rio mensual devengado por el trabajador, siempre y cuando -
no haya sufrido varizcidén en los tres (ltimos meses., Con ég
te salario se liquida el tiempo servido hasta el 31 de di--

ciembre de 1,962,.-

Si el salario ha sufrido modificacidn o es variabie en

. los tres meses anteriores a la fecha de retiro, se tomari
’ .
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como base el promedio de lo devengado en el Gltimo afio de =~
servicio o el de todo el tiempo laborado si &ste eg8 infe-=-. -
rior a un aflo, .promedio que eg igualmente a la base de 1i--

quidacién hasta el 31 de diciembre de 1.962.-

——
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La Ley 15 de 1.959 establecid el.auxilio patronal de =--
transporte en los municipios donde las condiciones de trang
porte asi lo requieran, Esta Léy fué reglamentada por el De
creto 1258 de 1.959. Conforme a éste precepto para tener d¢

recho a ésta prestacién se requiere:

*

a) Que el sueldo no sea superior a $ 1.500,00 mensuag --

- less;

b) Que el trabajador resida a una distancia de 1.000 mé
. tros o mis del lugar del tratajo,-
El articulo 7o. de la Ley la. de 1,963; incorporado al

~ salario para todos los efectos de liquidacidén de prestacio-



res sociales, el auxilio de transporte.-.

Fe V. — emamm—

-

las disposiciones Gltimamente dictadas sobre el auxilio

patronal de transporte son:

Decreto Fo, 1072 de fecha 10 de junio de 1.967, cuyo --
articulo lo. dispuso que 2 partir del 15 de dicho mes, el -
' prenombrado auxilio serd -de $ 40,00 mensuales en las ciuda

B des de Bogot&, Medellin, Barranquillé y Cali.-

En las ciudades de Armenia, Barrancabermeja, Bucaramad-
ga, Buenaventqra, Buga, Cartago; Cartégena, Cucutd, Girar-- |
dot, Ibagué, Monteria, Manizalez, Neiva, Pereira, Popayan, -
Pasto,-Palmira, Santa Marta, Sevilla, Tulua y Villavicencio

~~dicho auxilio quedd en § 35,00 mensuales.-

A partir del 16 de eneroc de 1,969, viene rigiendo el De
| 'creté No. 008 del citado afio, el cual fijé el auxilio patrg;:
nal de transporte pa:é log trabajadores oficiales Ng particgf
lares que laborén en lasg ciudades de Bogoté, liedellin, Ba--
" rranquilla y Cali en CINCUENTA Y CINGO (3 55,00) PESOS, men

- suales.-
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~Para las Aemia ~indada~ a~1 calo ¢

-
- i e VR Sl N b

GoLivwrady Decrele o
templa la suma de CUARENTA Y CINCO (§ 45,00) FESOS, mensua--

les por tal concepto.=~ . B —

Contrato de Trabajo con Empresa de Transporte,-

il

He dicho 1la jurisprudencia laboral gque entré una empresa
de transporte urbano y Tos choferes dé les carros s ella afi
liados no existe contrato de trabajo porque a la empresa se
le considera como una simple organizadora del renglon comer-
cial de transporte y no duefia o administradora de los vehicu

. o . .

los que 2 ella se afilien,~

»

™~ .

Entre el duefio de un tazi y el chofer que'lo maneja exis

te contrato de trabajo "si éste Gltimo esta sometido a tur--
_gﬁs fijados por el primero so pena de ser sancionado si.demg
~ra en entregar el producto del vehiculo. Estas modalidades -
de la vinculacidn, revelan que el duefio tiene la facultad de
reglamentar -el trabajo del chofer, para dar drdenes y para -
vigilar el cumplimiento, aln cuando no se manifieste en la '

forma corriente de la generalidad de las relaciones contrac-—

tuales de trabajo.-
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"

Easte contrato que es ajeno a la regulacién‘dé las leyes-—
sociales, ée configura por el hecho de que el consignante -
se limita a entregar al porteador la-carga, y éste suminis-
tfa los eleﬁentos nebesarios_para efectuar ‘el transporte, =
con la sola obligacidn de llevar a cabo la conduccibn de --
aquéella y la entrega al consignatario bien directamente ha

persona distinta,.- _ | o

v
e

-
.
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- CAPITULO IX --— ,
ACACTONES_ ANUALES, - AWIECEDENTES ¥

i B
i

Como nueva manifestacidn del sistema de descanso remune-
rado, se presenta el de las vacaciones anuales. Ocurre gue -
el desgzaste bioldzico que sufre el organismo humano al cabq

“de ocho dias de trabajo,‘és mayor al término de un afio de --
continuas 1abofes. Esto ha dado origen al descanso o vacacip
nes anuales. Se ha ccmprobado ﬁue,.después de.un afio conti--
nuo de trabajo, el organismo necesita descansar pera ponerse
nuevamente en ap%itud de proporcionar un trabajo econdmico -
- rendidor, noc solamente para la empresa, sino bara el emplea-
do, en cuanto a su capacidad para obtener determinado sala--
rio, Eso motivé que las leyes sociales establecieran el sig- '

tema de las wvacaciones remuneradas.- - !

Tal sistema ha tenido dos grandes etzpas, como ocurrid -
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con el descanso dcminical, En 1la primefa,_las'vacaciones -
con51stlan, 31ﬂnlem-nte, en el derecho & holgar un determi
nado nfimero de dias sin gue por ello cse rompieré 0 suspen-
diera el coﬁtrato de trabajo, pero era un derecho recorta-
do, precarioc, del cual no se suplia el trabajador, pof no

disponer de medios o condiciones con qué vivir durante ese

-

tiempo., Esta fué nna etapa mis de contenido sentimental --

#

que econdmico .-

Viene luego la segunda etapa, en la cual se sients el

f . v 7 »
principio de que no es posible conceder vacaciones, sin --

que la funcidén del descanso gue es la de readaptar el org a

- | 53

nismo humano para gque vuelva a prestar el servicioc a que -

se comprometid el obrerc en virtud de su contrato de traba

~jo se cumpla cabalmente; no tenia sentido dar al trabaja—-

dor unas vacaciones, un descanso periddico, si ademds ro -
ge le iba a proporcionar econdmicamente la manera de obte-

ner la recuperacidn buscada,

Es c1erto que, en la practica, el sigtema de los bagos

salarlos que existe entre nosotros hace dlfi011 que ese -=



fiw ge lleve o 13 reeildad cxactamenve.- - -

Porque la garantia de las vacaciones remuneradas no de-
be -consistir en dar al trabajador 15 dias de descanso deg--
pués de un afio de servicio, asi sea oficial 0 particular, -
sinoc el de proporcionarle ademis una serie de modos de vi--.

vir, que lo recuperen esperitual y fisicamente para su ser-

1

Eso exigiria lo que en paises mis organizados y ricos -
existe: un método de descanso que imglique diversiones, Sl
ejercicios culturales, tfansporte baratos, sitios de recreo
que rébresenten un verdadero reposo.para el organismo, y no

lo que por hoy ofrece un medio como el nuestro, en donde a

pesar de que existe la remuneracién del descanso, sin embar

go es muy poco lo gue el trabajador puede hacer, distinto -

-

de seguir preocupindose por sus problemas econdmicos.-

>

No puede negarse, empero, gque en nuestro medio represen

.ta un avance y constituye situacién de privilegio, el iener

ya sistemas de proteccidén para el trabajador, tedricamente-
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tan é&@ien*aﬂﬂﬂ seme 1 iggislacicnes del ~
mundo; y si ho ha sido posible de conseguir.opoftunidades
para que los trabajadores puedan cumplir su descanso en --
una forma compieta, no es ni siquiera ﬁor'un egoismo patro
nal, sino porque la razén del medio econdmico y otras cir-

cunstancias no lo han permitido.-

Su Reglamentacidn Legal,- | : g

Vista estas breves consideraciones de carécter general,

examinaremos la reglamentacidén legal colombiana sobre el —a

- particular.-

Estd instituido, como regla general,lque 1a personé que
-trabaje durante un afic continuo tiene derecho a 15 dias, -
también continuos, de vacaciones. Por tfabajﬁ continuo se -
entiende el que no presenta interrupcidn, y que si lés ha -~
fpresentado, exige gue se reanuden los traﬁajos por el misﬁo
lapso para completar el éﬁo de servicios. Explicamos: Una -
persona, que durante un afio de'trabajo, no ha tenido licen-
cia, ni se ha retirado por permiso, es decir, que ha presta

do su afio de servicios en forma consecutiva, ha adquirido -



continuos, por regla general,-

2z coxnformidad ouu lu ley, el aerecho & 15 dias de vacacio- --

nes;- pero si esa misma persona, dentro de ese mismo tiempo,
ha tenldo dos meses de inasistencia consentlda por el patro

no, o se ha retirado del empleo durante un mes por razones

" de una calamidad' familiar, por ejemplo, entonces, unz vez -

cumplido el afio calendario de su serv101o, debe servir un -
tiempo igual al de su ausencia para poder completar el afio
de servicio que le da derecho a lasn vacac1ones, ya que, se

ghn la ley, ellas se producen después del afio de gervicio

-

Por excepcidn, hay tres casos en que puede haber vacge-

ciones después de un tiempo menor de servicios. Ellos s0n:

lo.) Los profesionales o sus ayudantes que trabajan en

campaiias antituberculosas;

20,) Los mismos cuando se dedican a tratamientos de ra-

. yo g "X" ; y

30.) Los trabajadores de 1la construccidén, quienes, por -
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una norma aln més excepcional, tienen vacaciones de carécter

. proporcional,
los dos primercs grupos adquieren el derecho despuég de

6 meses de trabajes.-

Solémente en esfos tres casos pueden darse, segin la le
gislacién Colombiana,.vacaciones fuera de lo comfn; pero la
situacién de hecho que implican éstas disposiciones legales
es suficientemente clara para justificar el que la clase de
personés favorecidas tengan descansos espeéiales, tal como
ocurre conllos:médicos vy ayudantes de las profesiones que -
Se acaban de citar v con los trabajadores de la construc —-

cidn, -

Este Gltimo caso trata de gentes tréshuma%tes, que no -
.tienen estabilidad y'que por consiguiente, si se les aplica
ra la regla general de un lapso de vacaciones por un afio =-
'continuo-de servicios, posiblemente jamis disfrutarisn de -

este .derecho.

El dinero correspondiente a la remuneracidn de las vaca

}
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ciones debe serle entregado al obrero o el empleado en el o
mento de salir a disfrutar de-ellas, Si la finalidad del des
canso estriba en que durante ese tiempo el tragéjador'entre
en reposo, sole pagéndolo oportunamente se le da el conteni

do econdnmico que debe tener:

]

x

Sin embargo, se plantea la cuestidn de saber si es per-
mitido y licito gque el trabajador puede laborar para otro -
patrono durante el término de las vacaciones.-

. [ ]
La pregunta no puede responderse categéricamente en for

ma negativa, porque pueden darse distintas circunstancias,

En primer lugar, si se trata de un sélo contrato de tra
bajo, lo natural es que el trabajador una vez que se cumpla
su aiio de se;#idio salga a descansar al recibir sus vacacio
nes,  y no seria normal, aunque no esta prohibido pof la ley
que durante esas vacaciones fuera a trabajar para otra per-
sonz, Mo lo seria, porque, lo corriente y lo que la ley busg

ca, e8 el descanso.-

 Ademis, puede rresentarse otra circunstancia, cual es,-
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es la de existir una pluralidad de contratos. Puede ser que;'
el individuo salga a vacaciones en rélacién con un patrone,
pero que, ﬁ pesar de ello, tenza que cﬁmplir, en parte del
mismo tiemﬁo, ohligaciones n?éidas de otro contrato, con -
otro'patrono. Cono la ley Colombiana, no establece la re--
gla de la exclusividad para el contrato ordirario de‘trabg
jos, y comoy por otra parte, permite ;a pluralidad de con-
tratos, es razonable admitir que puedanllegar un momento -
en que el trabajador salga a vacaciones en relacién con un
patrono pero no respecto de todos., Entonces, respecto de a
quellos con los cuales no se ha vencido el afio de servicio
‘que es la base legislativa para el descanso, él tendrd que

seguir trabajando.-

. La remuneracidn que hoy debe tenerse en cuenta para pa
gar las vacaciones, es el sueldo que se devengue en el mo-
mento de salir a disfrutar de ellas. Hasta febrero de 1.9-
54 la disposicidén no era esa. El1 Cédigo eétablecié y esto-
lo trajo de una jﬁrisprudencia nacida de la ley 6a, de 1.
945 que el sueldo corresponderd al devengado el dia que -
nacid el derecho. Tal solucidn es exﬁlicable mientras ng

el contrato de trabajo esté vigente, y mientras regular~-
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-mcnte se van ccﬁcedlenqo ai trabajador sus vacaciones; es de-
_cir;-siempre‘que el término de cada -afio, el trabajador vaya

siendo sujeto del descanso, puds con el sueldoxaué estd de—-.
vengando en el momento de salir, de vacaciones se le cance—-

lan estas.- : , ' i

*x

Todo trabajador que preste sus sérvicios durante un afio,
tiene defecho a disfrutar de un descanso remunerado durante
15 dias excluyendo como es obvio, los dominicales y festi-;
VOB que cobijan el lapso en que aquél goza de sus vacacio--

&
nes, dias éstos que también deben ser remunerados.-

La ley exige, pués, la prestacidn continua de la labor
“durante un afio, .para gser el t:abajador acreedor al derecho

de vacaciones,-

Licencias y Sucpensionegs,-

Conforme = los arts. 51 del ordinal 4o.) y 53 del C.S,~-~
T. los periodos correspondientes a licencias o permisos feg.

porales concedidos por el empleador al trabajador, o por sug

¢



- pensidn d1301pl¢n1r1q= ﬂu:d:: ﬁ:GLGu;a'ﬁb al liquidar lag va
cac%ones 4 que haya derecho, bien por salida definitiva o pa
.ra disfrutarla.- =n este Gltimo evento como es-obvio, al cun
plir el trabajador el afo rESpectivo, tendré que laborar adg
més los dias correspondientes al tiempo que estuvo ausenis -
del {rabajo por licencias o suspensiones para poder hacer =--

uso de sus vacaciones.

Vale decir, el tiempo de suspensifn se descontard sin --

perderse el anterior trabajado.~

v R [

En-lo concerniente a la licencia remunerada de ocho (8)
semanas por razdn de estado de gravidez por no ser considera
.do aesde el punto de vista médico como enfermedad "porque =i
blen es cierto que el organismo durante el proceso del miemo
sufre alteraciones de orden fisidlégico 1la propia nauuraleza
ha depositado en el sexo femenino el cumplimiento de perpew-;
tuar la especie, no se congidera interrumpido el afio_de ser-,
vicio cuando la empleada por el estado disfrute de los des—-
cansos autorizados por el propio ordenamiento Jurldico (Esua

“apreciacién tierne sy apoyo en un concepto del Ministerio del
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Trabajo, al responder una consulta formulada en un cass de -

una empleada piblica, aplicable por analogla al sector parti

culur)

QObservaciones.-~

"

Los profesionales y ayudantes que. trabajan en estableci-

mientos privados dedicados a la lucha contra la tuberculosisg

N Yy los dedicados a la aplicacidén de Rayos X, cada seis meses
de servicio prestados tiene derecko a gozar’de guince (15)

dias hdbiles de vacaciones remuneradas (Ord. 2o, del Art, o

186 del CuSeTo)e~

En los eataolecﬁnlentos educativos, las vacaciones re--
glamentarlas dentro del afio escolar, 80D remuneradas y en =
cuanto exceden de guince (15) dias excluyendo las vacacio--

nes legales (Ord. 20. Art. 102 CoSaTe)em

- A quienes sededican a los trabajos de obras o activida-

des de constguccién cuyo valor exceda de 9 10.0600,00 se 1és
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reconocerdn gquince (15) dias hdbiles de vaceciones por rada

ario de gervicio y pr0porc1onalmente por fracc1ones de eaiio,
cuando hayan trabagado por lo menos un mes, (Ord. b) Art. -

310 C.SeTu-

Epoca_de Disfrutarlas.-

Dentro del afioc subsiguiente al en que se caugaren, el -

‘patrono debe sefialar la época en que el trabajador debe dis

frutar de sus vacaciones. Su concesidn puede ser oficiosa o

- a peticidn del trabajador; el empleador debe darle aviso -—-

oportunamente, con quince (15) dizs de anticipacibn acerca

de la fecha en que empieza a disfrutarlas.-

Conforme a la jurisprudencia las vacaciones gue se cone
sideran una necesidad fisicoébiolégica y moral del hombre -
tiene .por finalidad conceder a 4ste un periodo de tiempo du

rante el cual puede restaurar sus fuerzas perdidas y, por -

- ende, renovar la capacidad del travajo en términos de que -

s8i se presenta (tal como lo estatuye el articulo 188 del C.

S.T. interrupcibdn justificada en su disfrute, el trabajador
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no pierde el derecho a reanudarlag.-~

e

Eoe

"La enfermedad interrumpe el disfrute de 1a§ vacaciones,
por que durante la eﬁfermedad el trabajador no esté reponien
~do sus fuerzas, ni recuperando su capacidad de trabajo. Todo
lo contrario, el estado patolégico en que se encuentra, se =
opone a esa fecuperacién. Es decir, que el fin social de las

vacaciones no se estid cumpliendo”.-

Compensacidn en Dinero,-

N

El art. 14 del Decreto 2351 ae 1,965, que sustituyd tota&l
mente el art, 189 del C,S.T. el cual habia_sido modificado --
por el art. To. del Decreto 617 de 1.954 prohibe Compensar en
.éinero las vacaciones, pero en casos especiales autoriza al -
Hinisterio del Trabajo, para gque permita el pago de vacacio——.
: nes en dinero a fin de evitar perjuicios a la industria o ecg;.

nomia nacional.- - , i

Cuando para los mayores de 18 aflos se autoriza la compen-

sacién en dinero hasta por la mitad de las vacaciones anuales
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éste pago s6lo se considera vilido si al efectuarlo, el em--

pleador concede simulténeamente en tiempo al trabajador los

‘dias no compensados en vacaciones, (Ord. 20, del Art. 8o. -

e

del Decreto 955/68.-

Compensacién por Terminacidn del Contrato.-

Cuando el contrato de tratajo termine sin que el trébaja

dor hubiere disfrutado de vacacicnes, la compensacidn de és-

- tag procede no solc por el afic cumplido de servicio sino nro
P P 9

. . . . R .
porcionalmente por fracc1§n de afio, siempre que exceda de ==

seis meses (Arﬁ. 70. del Decreto 1373_dé_1.966, reglamenta--
rio del Decreto 2351 de 1.965),-

La compensac16n en dinero, cuando el conirato de tratajo
termine ¥ el trebajador tenga vacaciones pendientes, se 1li--

-

quidard con base en el ultlmo salario devengado,-

Ejemplo: Un asalariado al retirarse de la empresa habia
laborado para ésta ocho (8) meses y diez dias, con sueldo- -

mensual de $ 950,00. Cuanto se le debe liquidar por wvacacio

»

*
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nes? Como trabajd més de séis {6) meses, tiene derecho a. sy
iwtunveimlento proporcional en direro. Para.sq liquidacién.
lo més préctico es cohvertir tddo el tiempo en dias, luego
multiplicarlo por la mitad del sueldo ménsqal que es lo que
le corresboﬁderia si hubiera laborado un afio completo y el

resultado dividirlo por los dias de un afio comercial asi:

&

250 dias X § 475,00 (mited del sueldo) $ 329,86

360 dias afio comercial

igual § 329,86 de compeénsacién por vacaciones,

Exizibilidad.~

El derecho al descanso renunerado, se hace exigible defi=-
tro del afio siguiente al de prestacidn del servicio, u el de

la compensacidn, el dia en que se termina la relacidn contrac
omp » q

tl.lal.—

En fallo del 21 de Mayo de 1.963 la Sala de Casacién Labo

r
¥
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:ai de 1a Honoréble Cérte Suprema de Justicia, dijo: "Laz -

dos obligaciones son de~natdra1eza distintas. L2 del descan
so remunerado es especifica Y, por su 1ﬁ&ole no puede ser -
satisfecha 31no.m1entras'sub51sta la relacién del trabajo;

la compensatoria cuando no se disfrute del descanso durante
su ﬁigencia, nace a 'la vida legal concluidas las relaciones
-juridicas entre las partes, 3i la fecha de la exigib*lidad

~ de la segunda obligacién fuera identica a la de 1la prlmera,
querria decir que iz regla general no eg el descanso en —--
‘tiempo, sino el pago de su equivalente en dinero y tal con-

clusidn es inaceptable porque contraria la expresa prohibi-

.cién contenida en el art, 189 inciso lo. del Cédigo" .- .

Salario ~ Liquidacidn.-

El Gltimo salério crdinario que esté devengando el iradba
jador, el dia en que coamience'a disfrutar de las vacaclones
se toma como base para su liquidacién sin tener en cuenta lo
que el trabajador heya recibido ror concepto de pégo por ho-
rag extras y trabzjo en dominicales N festivoé; El importe -
deberd ser'abonado por el patrono al trabajador antes de em-

rezar a disfrutarlas éste.-
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Registro de Vacaciones,-

El art, 50. de la ley 73 de 1.966 y su Decreto Reglamen-
tario 955/66 (A;t. 13) que adiciond el art. 187 del C.S.T. =-
obliga a todo patrons a llevar un 1{bro de rezistro especial

.de vacaciones en el cual anctard la fecha en que el tfabaja-
dor TOMA SUS VACACIOVES anuales, y aquella en que las termi-

na, y la remuneracién recibidd por las mismas.-

\

' Conforme al art, 13 del Decreto Reglamentario de la cita-
datley 73, los empleadoreé que no hayan ebierto y puesto al -
.dia el 1libro de registro .citado, 'serdn sancionados conform; a
la ley. Dicho Libro, debe-incluir todos los trabajadores ac -
tuales‘ﬁe la empresa o entidad, pero la relacidn de las vaca-
ciones concedidas sélo se hard a pértir de la Gltima disfruta

da antes de 1.967.-

Acunulacibn.-

Conforme a 1o establecido en el art. 6o. de la ley 73 de

'1.966 y su Decreto Reglamentario No. 955 de 1.968, Art, 7o. =
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subregatorio del art., 190 del ¢.S5.T. el trabajador gnméré annal
mente en todo caso de ?adaciones por 19 mepbp de geis (6) dizas
hébiles continuos, los cuales no son écumulableé,”La acumula~-
cién de los dias restantes de vacaciones puede ser convenida -

por las partes hasta por dos afios.

En el evento de que goce Gnicamente de seis dias de vaca-

ciones en un afio, se presume que acumula los dias restanteg -

.de vacaciones a lag posteriores.-

*
Cuando se trata de trabajadores técnicos especializados, -

de confianza, de manejo o extranjeros que presten sus gervi --
cios en lugares distintos s los de la residencia de sug fami-

liares, la acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios.-

Menores de 18 afiog,~

El art. 8o. del Decreto.955 de 1.968 Reglamentario. de 1la
ley 73 dé 1,966 pronibe la acumulacidn y la compensacién afn
parcial de las vacaciones de los trabajadores menores de 18
éﬁos, durante lé vigencia del contrato de trabajo, comp -=-

quiera que éstos disfruten de la totalidad d€ sug vacaciones
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en tiempo, en el afio siguienfe a aquél en que se havan cansadn.

R PO
1

' meirrem age

) . P

Vacaciones Colectivas.,-

Esté sistema adoptado por varias émpresas, por asi exigir-

lo la organizacidn de las mismas, conforme al cual iodo el per
sonal debe malir a vacaciones en determinada época del afio, no
estd prohibido por la ley. Pers cuando un trabajador ingrese a

b3

‘una empresa asi orzganizada y dizfruta anticipadamente del des-
canso legal, y 5e retira sin cumplir el afio de‘servicio, el em
.pleador no puede descontarle de la ligquidacién final de prestg
ciones la suma recibida péf‘concepto de salarios cuSiertos en
el-peripdo de vacaciones colectivas, por mas que las partes ha
., yan'convenido:biéViamente tal descuento, ya que toda estipula-
q%§n que haga en tal sentido vulnera la ley y es, por congi-—-—
guiente ineficaz,‘habida cuenta de que la concesi&n anticipadsa
del descanso legal contraria la norma que lo consagra y la pro

~pia naturaleza de la prestacidn.-

Las anteriores apreciaciones se apoyan en el fallo del 4 -
de septiembre de 1.969 de la Sala de Casacidn Laborél, en cuya

parte pertinente dice:



"T4 vordatders razbu por it cusl resuiia invdlida esa autori
" zacidn es la de éue ella se dié como conseéuencia del convenci-
miento que Be tenia de que e iba a disfrutar de vacacionea an-
ticipadas. y ya ge dejb expresado que tal consideraclén es com~
pletamente'ineflcaz y siendole la ceusa tambien habridn de serle

el efecto.-

"Para la Sala resulta indiscutible que el trabajador gozé
_de vacaciones en el perfodo comprendido entre el 18 de diciem-
bre y a1.7 de enero siguiente, Pero esas vacaciones le fueron
.concedidaé por la empresa exlegalmente, porque asi lo exigi&
1a organizacién que se habia dado a si misma conforme & la -- -
cual toéq el personal debia salir en vacaciones colectivas en
esa época del afio. Tal conducta no estd prohibida por la ley

" ¥"nada se opone a que el patrono con criterio amplio y genero
'80, O por razones de simple conveniencia supere las provisio-
nes que ella consagra, Pero si se dan vacaciones antes de que .
" haya nacidb la obligacién de concederla, no puede exigirse al '
trabajador que complete el afic de servicio que lus'caysas ni -

[

"~ que reintegre el valor recibido si se retira antes; del pro-

pio modo no puede el trabajador pretender que se le otorgue -

un nuevo perfodo de descanso aduciendo que en ese momento es
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cuando se cumplen los presupuestée de la Ley, que le gan dero--
cho a gozar de él, puds debe entenderse gue las vacaciones ya -
Qecibidas éubren el lapso servido con anterioridad a su otorga-
miento y tienen con respecto a 61, efecto liberatorio y que, a

partir de su éisfrutg comienza a contarse el tiempo que da dere

cho a un nuevo periodo de vacaciones".-

' Exencién de Impusstos.-

Para log efectos de la exencidn de impuestos . establecido en
el ordinal 8o. articulo 15 de la Ley 63 de 1.967, el articuls -
50, de la Ley 27 de 1.969, aclara que se entiende por vacacio--

nes anuales el periodo de 15 dias hébiles por cads afio servido.-

Descansos Obligatorios.~ Descansos Dominicales.-

Este descanso dafinido$por el art, 172 debe el empleador -
remunerarlo con el aaléfio de un dia a los trabajadores que ha-
yan prestado sus servicios en todos los dias laborales,'de_la -
semana, si el trabajador ha faltado al trabajo, no tiene dere--
cho al degcanso remunerado, salvo que sosa falta se deba a causa-

14
i

f‘ .

o
!
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justa. (accidente, enfermedsd, calamidad doméstica, fuerza ma-

yor y caso fortuito) o a culpa o disposicién del patrono.

Lo

7El trabajador tiene derecho al reconocimiento del descan-
go dominical remunerado cuando haya laborado toda la semana, y
al de fiestas nacionales y religjosas, aunque no la haya traba

-Jado completa,.-

El trabajador quse deba recibir por ese mismo dfa suxilio o
indemnizacién en dinerc por enfermedad o accidente de trabajo,

_0
no itiene derecho a la remuneracidn del descanso dominical.-

Han dicho los tratadistas modernbs que el descanso donini-
cel es una medida de proteccibén a los »rabajadores, y s nece-
sario, puéds les permite asegurar el medio de reparar sus fuer-
zas, obtener un equilibrio indispensable al ejercicio de su ==

~ trabajo cotidiano, y ain practicar su religidn si lo desea.-

"Para efecto del pago de los descansos legalos, el sueldo

- los incluye pero no les comprande la retribucién a jornal.
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Tod6 lo cual quiere decir. que el criterio para decidir -
si el pago dé salario conlleva el de lcs descansog, no es.
- propiamente el hecho de que el eatipulado sea fijo, sino -
que el pacfado lo sea a base de sueldo. Por cbnsiguiente -
deja por fuera la deuda por descansos en domingos y otros

dias festivog.-

Pruebau- "

Al trabajador le competé probar que trabajd en loq‘ -
dias de descansos obligatorio ya que es de presumirse que.
el patrono da cumplimiento a los prec&ptoa legales que le
prohiben exigir y aceptar tradbajo en esos dias, esa presun

cién ha de destruirse por medio de prueba directa.-

Remuneracidn del Descanso.- A Jornal.-

El trébajador debe recibir el salario ordinario: En ca;
gacién del 31 de enero de 1.951 dijo el Tribunal Supremo: -
El descanso dominical remunerado debe liquidarse conforme -
al suelde que en el momento devengaba el trabajador y no —-

por el (ltimo para todog los reclamos.
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1 20,- O entliende cumpreoudidu el pago a2l descanso

en el sueldo que percibe el trabajador.- .

- Belarios Variables.- Cuando el salario asume la modali-
dad de variable como en los casog de rémunerécién por tarea,
a destajo, o por unidad de obra, por comisi&n, el computéble
para remunerar el descanso en los dias en que es legalmente
obligato:io, lo constituye el promedio‘de lo devengado por -
el trabajador en la semena inmediatamente anterior, teniendo
en cuenta loz diss trabajados, conforme &l precepto del art,
176 del C.S.T, La remuneracién del descanso en los dias de -
fiesta con salarios veriables, se liquidara como para el des
canso  dominical, "Pero sin que haya lugar a descuento alguno
por falta sl trabéjo“, como lo dispone el ordinal 20, del ==

k%]

Excepciones,-

El trabajo solamente se permite dice el art, 175 del C.-

S.T. durante los dias de descansos obligatorios, retribuyen-

do o dando un descanso compensatorio, em losg siguientes ca--



N e

a) Bn aquellas labores que no sean susceptihles de inte-

rrupcién por sa raturaleza o por motivos de cardcter técrnico.

b) En labores destinadas a satisfacer necesidades inapla
zables, como los servicios piablicos, ‘el expendio y prepara—-~ .

LJ v,
p

cibn de droges y alimentos.

¢) En las labores del aarvicio-doméstiéo y de choferes -

particulares,- | ' . ‘

g Trabajo Dominical y Festivo Excepcional,-

El art. 12 del Decreto 2351 de 1.965 que derog$ totélmeg
ts el art, 179 del C.5.T. preceptia que el trabéjo en domin-
.80 © dias de fiesta se remunerard con el recarge del ciento
por ciento (100%) amobre el salario ordinario en proporcién -
a las horas laborales, sin perjuicio del salarie ordinario

a que tenga derecho el. trabajador por haber laborado la gema
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na completa, -

i

e

En casos de'quc un dia festivo coincida con un domingo se

. congidera como un solo dfs para efectos del descanso y remung

racidn.-

Liquidacién.~ El doctor Héctor Giralde Galvez, en su impor
tante obra "La Reforma Laborel™ pag. 46 pone unos ejemplos i--

lustrativos-que ge refieren al-trabajo excepcional en dia do--

.
. mingo o festivo. Por su claridad -y flcil comprensién se trans-

criben:

YAgsumiremos que el trabajador gana $ 20 0o diarios, 0 gea

$ 2,50 por hora,

lo. Diego, trabaja toda la semana y también el domingo --

completo (como excepcién, porque Diego, generalmente descansa

el domingo) ganarda $ 180,00 asi § 120,00 por seis dias ordina

rios trabajadoa' $ 20,00 por el deccanso dominical y $ 40 00

~ por el trabajo en damingoa.
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ugar ac trabajar el domingo completo hubiera trzba.
Jado solamente tres horas, ganaria $ 155,00 asi: $ 120,00 por
seis dias ordinarios trabajados; $ 20,00 por el descanso domi

nical y $ 15,00 por tres horas trabajadas en domingo}w

20, Ramén, falta al trabajo dos dias sin causa justificada
(por ejemplo, lunes .y martes) trabaja el domingo (excepcional
_mente,'porque siempre descansa ese dia), ganard $ 120,00 asi:
$ 80,00 por custro dias ordinarios trabajados y § 40,00 por =
el trabajo en domingo; piexde el page del descanso por faltar

gl trabajo sin causa Justificada.- *

Dereého a elegir.- Conforme a las voces del articulo 180
del C,S.7. el trabajador que labore excepcionalmente el dfa
de descanso obligatorio tiene derecho a elegir si recibe ai
‘nero por ege trabgjo, 0 81 exige un descanso compensatorio -
- en otro dia de la semana. El trabajador tiene derecho & ha—-
cer la eleccidn, y no pueden ser impuestas por ellempleador. f
Se advierte que con losg trabajadores habituales no rige esta

eleccidn,.-
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Tendrén derecho al subsidio familiar los trabajadores per
" manentes dé uno y otro'sexo; cualquieia que fuere su jornada
 de trabajo, que tengam a su cargo hijos legitimos o naturales
reconocidos por uno cualquiera de los medios sefialados en el
'afticulo 2 de la Ley 45 &3-1;936, que dependan econémicamen-
te de ellos, y sean menores de diez y ocho (18) afios, o esten

incapacitados para trabajar por invalidez.-

Antes del lo. de octubre del presente afio los patronos o
bligados procederén a construir cajas de compensacidn fami --

liar; 0 a afiliarse a las ya existentes,-

los patronos de empresas mineras, agricolas y ganaderas,

1o mismo que los que tengan mis de mil trabajadores a su ser
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Viciv pudran ssuriy airsctamente el pago del subsidio familiiar

que se crea por el presente Decreto,-- — - - -

Las Cajas de Compensacidn Familiar,-

Las Cajas que se establezcan en virtud del articulo ante--
rior tendrén a au cargo Ia redistribucién entre losg trabajado-
res afiliados del fondo destinado al siibsidio familiar y a la
remisidn al eervicio nacional de aprendizaje del uno por cien-
to (1%) que se les destina en el articulo 9 del presente De?rg

_tOI- = -

Valor del Recaudo Nominal.-

Del valor del recaudo mensual se deduciran previamente los
-gastos de administracidn que en ninglin caso podrin excender - ;
del tres pof.ciento (3%). El saldo liquido se dividiré por el
ntmero de hijos de tfabajadores registradcs en la respectiva
éaja. El cuociente resultante tendré el valor de cada cuota
de subsidio familiasr. Todo t:abajador afiliado tendré dereého

o
. .'.'

’ ) ) /
! I
s’
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a recibir mensualmente tantae cuoias de subsidio de cuanios-hi

jos hubiere registrado.-

Patronos que tengan establecido Subsidio Familiar.=

Iog patronos que tengan establecide subsidio familiar, con
tinuaran pagandolo mediante los sistemaé por ellos adoptados,=
pero ajustando el monto de las sumas destinadas a tal fin 8 -~
los porcentajes y distribucidén sefialados en el articulo noveno

81 fuere menor.-

Decreto 164 de 1.957. Articulo 16.-

El subsidio familiar no es salario ni se computari como -~

factor del mismo en ningin cago.-

LY

Ios pagos hechos por concepto de subsidio familiar serén
deducibles para efectos del impuestio sobre la renta y coﬁplg

mentariog.-

£

Las cajas de compensacién del subsidio familiar eatén -

I
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casuigs de Tedc lmpuesto nacional, departamental y municipal,.y
no tendrdn otre fin que el de instituciones de simple reparti--

cidén. Por lo tanto, se le prohibe ejercer el comercio y toda -~

otra actividad distinta de la expresada,-

Inembargabilidad.-

1

El subsidio familiar es inembargable, salvo en juicios de
alimentos, instaurados por las personas a quienes se debern por
" la Ley, y en aquellos que pont:é adjudicatarios de sus viviten
‘das siga el Instituto de Crédito Territorial, por razém de cug

tas de amortizacién vencidas y sus correspondientes intereses.

Tampoco podréd compensarse ni deducirse, pero las Cajas po
 drén abstenerse de pagarlos a los trabajadores de aquellos pa

- tronos que esten en mora en sus obligaciones.-

i

En los casos a que se refiere la primera parte dal inci -
go anterior, las.Cajas de Compensacién Familiar, podrén ser--

vir como depositarias,-
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- L&S Caias v los vatronos one Aanman Airantamanta a1l Sunhoi.

dio Familiar.-

o

Lag Cajas j los patronos que asuman directamente el'pago -
del subsidio familiar, reglamentarén los sistemas de registro

de los hijos de trabajadores mediante la presentacién de las -
pruebasg iegalee pertinentes. Cualquier declaracién fraudulenta
hecha por un trabajador-a ese efecto,’consti;uyen causal de ma
. la conducta que da lugar al desﬁido sin previo aviso y gin per

Juicio de las acciones penales del caso.-

-

Exoneracién del Subsidio por parte del Ministro del Traba~

-+

Qo™

El Ministerio del Trabajo podr4 exonerar en todo o en par-
te del cumplimiento del presente Decreto, a log patronos que =~
.comprueben que su aplicacién pone en grave peligro su estabili
-'dad econémica, Tales exoneracionss e consideran para periodos
no mayores de un afio, a juicio del Ministerio, y serdn revisa-

 bles en cualquier momento de oficio o a peticibn de parte,-

4
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iog aumentos de salarios de que trata el presente Decreto
se extienden a los trabajadores oficiales en los giguientes -

-

¢asog:

&) Cuando exista contrato de trabajo;
b) A los trabajadores asalariados en las obras pablicas,
0 en empresas oficiales lucrativas, o en las instituciones -

susceptibles de ser fundadas o manejadasg en lg misma forma -

por los particulares, y

e) En los casos en que sin existir contrato de trabajo,
los trabajadores oficlales estén comprendidos dentro de 1a -

categoria conocida con el nombre comin de "jornalercs",~

. Derecho al Subsidio.~

Darén derecho al subsidie loe hijos legitimos, legitima- -
dos y naturalés, legalme nte reconocidos, siempre que depen--

dan econémicamente del trabajador 'y de que no tengan remune-
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racion en cuantia igual o superior a la cuota del subsidio que-

les corresponda.- ' B

e’

-Cuando el padre y la madre trabajen a la vez como ésalarig
dos, el gubsidio se reconocerd con preferencia al padre, en =-
cuanto a los hijos de ambés, p;ro sl el padre-o la madre tuvig
ren hijos de anterior matrimonio o nétﬁééles reconocidos que ~
‘con ellos convivan, se incluirén separadamente por cushta de -

quien los tenga.-

Darédn también derecho al subsidio los hijos adoptivos y --
loa entenados o hijastres, medianfe la presentacién de pruebas

legales.~

Si el trabajador conviviere simulténeamente con su esposa
legitima y con una compafiera, el subsidio s6lo gerd reconocidé

por los hijos de la primera.- _ ~ -k

Para acreditar la dependencia econémica de hijos mayores

de catorce (14) aﬁosé seri necesario probar precisamente que=-

. /
h /
;
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ésgtos cursan estudios en horas incompatibles con el trabajo -
diarno, salvo el caso de invalidez comprobada, que da derecho

A

al subsidio sin dlscrimlnacién de edad.

Ios Consejos Directivos de las Cajas de Compensacisn re—-
glamentarn lo relativo a las pruebas sobre filiacidn ¥ depen

dencia econdmica,.~

Para efectos del registro de beneficiarios, los patronog
-afiliados exigirén a sus asalariados las pruebas legales coe-
rrespondientes y las remitirdn a 1a Trespectiva Caja ﬁara 8U -

calificacién,

Los documentos que'acrediten el derecho a percibir el --
. subsidio deben sger presentados a la respectlva Caja a més tar
dar dentro de log diez (10) primeros dias del meg siguiente a
aquél por el cual ce veriflque el pago, s0 pena. de perderse -

el derecho a éste en el respectivo mes. Vencido dicho plazo -

no habrd lugar a reélamar el pago de los subsidios de la men-

sualidad corraspbndiente.
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',.Aviso a las.Céjas de Compensacién sobre los hechos gque mo

difiquen en cuantia el subgidio.-

Todo trabajadbr con derecho a subsidio tendra la obliga--
cibén de avisar a la respectiva Caja, directamente o por con-
‘ducto del patrono, los nacimientos o muertes de hijoa, el a-
bandono del hogar de estos, su. ocupacién remurerada, y cual-
quier otro hecho que determine modificaciones en 1la cuantia
del'subsidio, dentro del mes en que cualquiera de dichos ca-
gos ocurra, Todo fraude en relacién con el subsidio acarrea~
rd la auspenslén de éste sin perjuicio ‘de 1as sanciones pre- .

vistas en el articu;o 20 del Decreto 118 de 1.957.-

Frandes.-
e
Para los efectos del articulo anterior se consideran como

- fraudes, principalmente, los piguientes:

a) La adulteraczén 0 enmendadura de 1as partldas sobre es3

_ tado civil;
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b) La inscripciﬁn de hijos fallecidos, o el cobro de cuo-

tas por hijos muertos;

¢) Ta inscripecidn o cobro de subsidios por hijos que no =~

dependan econémicamente del trabajador;

" d) La falta de aviso oportuno sobre muerte del hijo, aban

. dono del hogar por éste, u ocupacién remunerada del mismo.-

:Pago,del Subgidio.-

El pago del eubéidio ge ﬁaré-ordinariamente al padre del
. itr;bajador, pero las éajas'de Gbmpcnsacién podrén disponer, -
{ cuando & su juiclo sea mds conveniente, que en determinadog - -
casos gea pagado a la espoBa del trabaaador, a la madre natu- -
rel, 0 a otra persona que ofrezca megores Begurldades respec«

to del empleo del subsidio,.-

‘Caracter permanente para tener derecho al gubsidio,-
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Para tener derecho.al subsidio fﬁmiliar, tanto loa traba~
Jadores oficiales como 1os-pérticuiares, deberén tener el Cam-
récter de permanentes, de acuerdo con el articulo 25 del Decre
to 1521 de 1.957, y asi mismn-deberén trabajar diariamente co-
mo minimo la mitad de la jornada legal o noventa y seis (96) =
horag durante todo el mes. Para el computo de las horas que -
'cgnstituyen la jorpada minima xigida, ge puede sumar el tiem-
po-diafio;éervido a diversos patronos obligados a.reconodér el
. subsidio familiar, En tal caso, 6l subsidio se le pagard dt a-
| cuerdo con lo establecido por el articulo 3 del Decreto Léy —
249 de 1.957.- |

El Gobierno reglamenta:é el céhﬁﬁto de la jornada promedio

de los trabajadores permanentes, cuyo horario sea eventual.-
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CAPITULO XI

. giempre que hubieren gervido por lo menos

1]

Toda empresa de carfcter permsnente esté obligada a pagar

a cada uno de sus trabajadores, excepto a los ocasgsionales 0 =

transitorios, como praatacién especial nna prima de servi --

a) Las de capital de doscientos mil pesos ($ 200.000 ,00)

o ‘superior, un mes de salarlo, pagadero por semestres del ca.’
lendario, en la slguxente forma: una quincena el ultimo dia
‘de junio y otra qulncena-en los primeros veinte {20) dias de
)diéiembﬁe, a quieneé hubiereh trabajado o t¥abajaren todo el
respectivo semestre o proporcionalmente al tiempo trabajado’

la mitad del semes .

tre respective y no' hubieren sido déspedidds-por juﬁta cansa. -

b) Las de capital menor de doscientos mil pesos ($ 200.-
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-000,00), quince'tl5)'dias de salario, pagadero en la siguiente
forma: una semana el Gltimo dia de .junio y otra semana -en los

priﬁeros veinte (20) dias de diciembre, pagadero por semestres
del calendario, a'quienes hubieren'trabajado o trabajaren todo
1el.respectivo gemeatre; o .proporcionalmente al tiempb trabaja=
do, siempre que hubieren gervido por lo menos la mitad del se-
' mestre respectivo y no hubieren sido.despeaidoa poxr Jjusta cau=

33."'

Esta prima de servicios sustituye la participacién de uti-
lidades y la prima de benef101oa que establecié la 1eg151acion'

: anterior.

Primas Convencionales y Reglamentarias.-

Lés empresas. que,éér pactos, coﬁvenciones coiectivag, fa;
1los arbitrales o reglamentoé de trabajo estén obligados a re
conocer a sus trabajédores ﬁrimas anuales o primas de navidad
.tendrén derechq a que el valor de egstas primas se#imputeAa la
obligacién de que trata el presente Capitulo, ﬁero ai 1a PY i om

ina de servicioa'fuerefmayOr deberén pagar el complemento.-
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Las Prestacidnes no son Embargables.-

Son inembargables las prestaciones sociales, cualquiera que

~

gea su cuantia.-

Exceptiiandose de lo dispussto en el inciso anterior los cré
“ditos a favor de las cooperativas legélmenfe'autorizadas y los

pro#ehientes de las pensiones glimenticiae a-que ge refieren -
los articulos 411 y concordantes dél Cédigo Civil; pero el mon=-
to del embaréo o retencidén no puede exceder del cincuenta por -

'ciento iso%) del valor de la prestacién respectiva,-

Exendién de Imphestos.-

Las .sumas que reciben los:trabajadores'por concepto de pres

taciones sociales estan exentas dq todo impuesto.=-

.
-
’

Las sumas que reciban lo? causahﬁbientes o beneficiariocs de
t:abajadoresApor concepto de prestaciones sociales‘eatén eXENw— -
tas de todo impuesto, cuando no excedan de cineo mil peéoa‘(Qw
S.QOO,ijo'Cuando excedieren de este limite, el grévamen recae~

T4 sobre el exceso.-
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CAPITULO ZXII

L]

:La calidad de beneficiarid de la prestacidn estébleclda en

el ordinal e del articulo 204 se demuestra mediante la presen-

°‘tacion de las. copias de. 1ss partidas eclesidsticas o registros

c1v11es, 0 de las pruebas supletorias que admite la ley, még «
una 1nformac16n Bumarla de testigos que acrediten quiénes son -
los unicos beneficiarios, declardndolos por su numero ¥ nombres

precisos y la razén de serlo.

Comprobada agi dicha calidad Y hecho el pago a qulenea rew
sulten beneficiarics, el patrono respectiwo ge conszdara exone

._Trado de su obligacién, y en caso de que posteriormente apare~-

" ecieren otros beneficlarios, aquellos que hubieren recibido. el

valor de la prcs»a01on estén solldarmamente obligadcs & satis-
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facer a los nuevos beneficiarios las cuotas que les correspon

dan.-

Antes de -hacer el pago de la prestacién el patrono que la
"hublere reconocido debe dar avisec piblico, con treinta (30) -
diasg de anticipacién, indicando el nombre del fallecido y de

_las persdnas que se hubieren acreditado como beneficiarmos..

Tal aviso debe darse en la prensa del-lugar, por doz (2)e
_ vecés a lo menos, y en donde no existiefen publicaciones pen-
riodicas, por medio de una nota al alcalde del municzpio, -

qulen la dar4 = conocer por bando en. los dias de concu&so.

En el caso del Gltimo inciso del ordinal e del articulo -
204, la dependencia econémlca ge acredlta por los medios pro=- -

batorios.ordinarios.e

Fellecido un trabajador durante la vigencia de su contra-
to de traba;;o9 la cmpresa ‘no pucde satisfaccr el valor do las

prestaclones inmedlatamente. Esté bbligada a esperar que quie



as

- 90 -

nes ge pretenden sus herederos o beneficiarios ie demuestren

esa calidad y, cumplido este requisito, debe dar publicidad-

a este hecho "con el fin de pefmitir que todo posiblé benefi

- clario se presente a réclamar". Treinta dias después del 4l-

timo aviso, surge su-obligacifn de hacer la cancelacién de -.

‘”eséé prestaciones a quienes demostrarén el derecho a recibir
lage~ | | -

»

Cumplldos los trémites legales para la 1dent1ficaci6n de

los herederoe, .81 no se pagan las prestaciones correspondien
_teg gl-trabajador fallecido, opera la sancién moratoria del

art. 65 del C.5.T. (Sent., 29 marzo de 1.968).-

Divigidn de asuntos industriales- "Demostrado él cardcter
fde beneficiario, hablendo procedido de acuerdo con los. arts.-
212 y 294, y pasados 30 dias degpués de la fecha del gegundo
' aviso sin -que se hubieren presentado controver51as de ninguna
'esbecie gobre el derscho-al seguro ni, por consiguiente, aas-:
tros reclamantes, lag empresas pagaran el valor del seguro de
Iv1da a los: benefic1arloc reconocidos, extingulendoue agi su -
ob11g3016n al respecto" {Consulta, 3.f; Trabajo, vol, II, nfm

6, p. 153).-
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Vuerte Posterior al Accidente o Enfermedad.-

Cuando la muerte del trabajador ocurriere como consecuen
cia y efecto natural del accidente de trabajo o de la enfer-
medad profesional, dentro de los dos (2) afios siguientes a -
la ocurrencia del accidente o al diagnostico de la enferme--
dad, el patrono a cuyo‘serviciq Be ;ealizé el riesgo debe pa
gar la'prastapién-por muerte, pero las sumas que se hubiered
pagado por razén de incapacidad permaneﬁte,'total o parcial,

ge descontarédn de la prestacién pdr muerte,=

Cuando el trabajador hubiere recibido indemnizacién por |
gran.invalidez, no habré lugar al pago de la prestacién por

nuerte.,~

-~
-

No se aplica el inciso 1 cuando el trabajador falleciere

estando asegurado por cuentsde otra empresa.—

' Seguros de Vida como Prestacién por Muerte ,=
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En lugar'de la prestacitn a que se refiere el ordinal e
del articulo 204, el patrdno obligado al pago del seguro de
vida ﬁoiecti#o éolo debe a los beneficiarios de ese seguro,
como prestacibn pof-la muerte del trabajador, el valor do--
blaﬁq del seguro de ﬁida, hasta an méxihq de treinta y gois
(36) mésee de salario, sin exceder de veintiéuatrc mil pe~-
808 ($ 24;000,00),'quedando asl exento de toda otra presta-
_'ciéﬁ'por incapacidad o muerté'por razdén de accidente, enfer |

medad y seguro de vida.-



‘-.93-’ . ' ‘ ‘.

CONCLUSIONES

A ey e o L AL Sa e ERS me y T i o e M e -
__..._.__.._....-...._.—--___—_.,—_._— - -

La tesis que he presentado es una monografias sobre

las Prestaciones Soclales del Tradbajador y en ello he
estimado contribuir al ahondamiento ¥ estudios de se-

tos problemas de lag relaciones obrero patronales.

La explicacidn de mi afi cién'sobre este tema, ---
dice mucho de la SBHSlbllldad soc1al que giempre me -
lh& sacudido al mxrar el desajusto que en la mayoria -
E de los casos ocurre entre un patrono prepotente ¥y un
empleado disminuido por las cargas onerosas de.la fa-

mllla- .

Mi tesis est§ dividida en capitulos para mejor es
tudio de_ los temas; inicid éste tema héciendo un re-
lato sobre la historia de las prestaciones sociales,

En cuanto al orden del tema es gran parte orivi--

nal de autores extranaeros y nacionales.’

8
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Con &ste sencillo y breve trabajo, hago un esfuer-’
70, para cumplir un requisito; y es asi como pongo mi

tesig titulada " DE LAS PRESTACIONES SOCIALES EN CO--

LOMBIA ".-
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