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* Los efios de contnuos sacrificlos y todss sus

virtudes, hen hecho gus guards en 1o mfs Intd
mo del almm, sintars v carifices venarscifin =
por »l Bmdre,
A alls dsbo 1o culminscifn de mis satudics, -
ni watilo y 8l ewpefic qus ha pussto en seguir
ndelente pn benaficic y premio que obssquio «
»l Madre....”
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CARACTERES DE LOS CAMGIOS PRODUCIDOS

“La.furmaniﬁn, en ol tiempo contemporénen, de realecionse coe

lectiven, uégﬁ vinculsds, puss, n los cembioe significativos
operados an #l &rden sociel v sconfmico, y principslments sl
nuevo pepel que empezf 8 juger en 2l mundo eotusl le clase -

trabajedora.

€1 carécter ssumido por el movimiento abrero sn los (ltimos
tismpoe, ha llsveds muchos e reflexionar sobre el destino

de la clvilizecién Occidentel.

Le cluae trabsjedore organizeda, sctuando como une clase re-
volucionarie, ha sido uno de los factores detemminantes de -
estos cembloe, vy 8l darecho del trabajo he surgido en gran -
parte psra sciller la mentenids y saculer protests de l6s =

més necesitadon.

Ademés dicho derechs se nutys todsvia de sus espiraciones y

esparsnzas.

Orgenizade en la edad moderns por MARX, a gquien los doapunug'
dos recibieron en el siglo pasedo como a un verdsdero Mesias,

seris insensato desconocer que por razanas histbrices y wocia
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les, s veces en forma conciente y otras no, la clesg trabaja-
dora aigus considerfndnse todevis unida & ln susrte da esa -

doctrina,

- En sus eptudios SOCIALISTAS, ya JAURES sehelabs ess unién in-
tdastructible., "El Socislismo no realizarf por completo su -

ides-decia sino con la victoria dsl proletarisdo®.

En nuestros diss, an GENESIS, ESENCIA Y FUNDAMENTOS DEL SOCIA
LISMD, FRUGONI~- dassrrolla éste miamo punto da vista.

Trescendlido de ls idea pura, de le mere especulecifn tefrica,
el Spplaliemo s para éate zutor fundementelmente un hecho, -
une forme do la dinfmice sonlal, una idea que hs quededo enca
deneda @ ln cusrte de una clase sociel en una fusifin indestrug
tible y cesl orgénica, lo que llevs a dicho eutor a afirmer -
que uns accifn de loa trebajadores, no es tempoco el mocielis-

mo todavia,

Ee verdsd que an al momento actusi la mayorie de los ecsnomim-
tes y aocidlogos coinciden an sfirmar que la concontracifn de

le rigueza y la proletarizecidn de la socleded gue, ssglin MARX

harisn insvitedble la sutodestruccibn del régimen capitalista,

no se cumplioron en la forme praviste.

Par otra parte, el reinado de ls ley de bronce de los salerios

parecs hsher tgrminado cn 2l mundo y, finslmente son muchos -



i0s que, tomb ARON y DANGOEU, piensmn gue 1s cuestiln revolu-
cionarim, radice huy an #l hosmbre, exists indepandientengnte -
de la luchs cda clese,

"Ra hay ningune necosidad profunda ni razfn sbsolute pars gue
#l prolstsrisds sen 1s clese yevolucionaris. Ells podrd ser ~
tanhifn le burgussia como podeia ser qua el espiritu revolucig
narin pertenezcs = todas les clases, & Sndependisntenento de -
Lles cluses, e lom indlviduoe que han adquiridn nutridements
conciengin del ceréoter shetyactt o impersonal de ls nuave ti-

ranfe".

Sa ha dicho, sdemis, gue nadie en 13 societsd actusl he conse-
guido unas posicifn wnbs slids y fime gqus 2l irebsjedor,

¥

FIM DEL _ABSULUTISHO PATRONAL

Parc ai le zeonocie cnpttnilst: no hs seguido el curso previato
por MARX; s1 por =) contrario, il slese trebajctors, » revis da
10 gque sw predlijo, es la dnice gue ha encontrets sn le socieded
sctusl uns posicién segurs y sbdlide, tembién ss verdad que el -
gurkcter de los wovimisntos obreros pons ceds vez mis en evidm

cis sl 2tcrudialai§ntn de su vieje siconis revolucioneris.

Mo obstante todas lss conquisies slosnzedas, sl trabsjsdor orgs
nizeds sigue siendo psrticularmente en Amfrica, un snemigo dal



eépimen nronfmico actual y todes sus motit
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tamantu 8 dusconocer, directs o indiprsctwesnis,
propiedsd priveda y los poderss cel smplexdor, como los lfmi-

tas y las farmas de sjarcer tales derschos.

81 sxeminamos, ‘en pgynaral, #1 santidd de los movimientos obre

ros que perturhan gn sstos momentos le economie sundiel, vemos

_que ¢l trebajedor gque sa unié en otrss époces para luchar cone

tra 1s miyerie y 2l pmuparismo, y despuls para chtener mejores
condiciones metwriales de vide, eeplea, shors principsiments,

l# fusrza te su orgenizecifn con el propSsito de destiulr *ul

poter patronal® y hater uno mie justa redistribucifn cel ingre
80 naoional medisnts loe distintcs mu:aniyma- 66 la sagurided

social. |

Todo hace suponer que cumplisnto los thrmdnus da una dsclere-
61fn histérice, estd bugcendo “dgstruir sl shoolutismo petro-
nel introduciendo an wl teiler el control de una fuerie no eo
meticde & ls sxplotmciln rel patzano, ds une fusrze du smsnci-
pacifn®,

Este carécter politico no es ajeno u los safusrzos hechos por
el prolstariedo sn Pevor de 1e orgsnizacifn des una Demcoracis
indusérial qua traerf eparsjado, wn al pleno Jurfdico, el pre
duminin de lo ohjetivo sobre lo subjetivo y de 1o colesntivo -
stbre 1o individual, .
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ACCION OUAERA SOBRE EL ESTADD; 1A DEWICRACIA INOUSTRIAL

Hay, pusw, todavis un santido politico #n el movimiento cbreroj
su scclfn atgue teniendo, towo entes, un contanido Adeolépico y
fo pursswnte profesionsl. La Rabslifn de Les Messs, que se ini-
cic sn el siglo ﬁunﬁa chmn congecusncle de las inlguidedes o
cisles reinanted, y qus todos comprendiaron y sceptarcn en s
apmento, mbaintu_\d’m hoy, ® pease de gus todes les leyes y Lo~
des lae ventsles parecen tensr un solo destimmierioj EL Obrero,

y un soln obistivo: Ls organizecifn de une socledsd rusve sn -

vists do sustitule 1G sotusl socieded cupttulistu.

De ‘uﬁ monera, le luchs dol Srebsjedor no parecw sstar dirigi«
ta hoy, comc sntsy, eolugunte contre el cnperedor. En reslided
#i wxswingmos un poco los hechos, varmsos que 1s cless trebaie-
dors iuchs thnrl ganeralrente contca ol Estady,

Al promsiicr fusetrp eiglo comprohamcs cus miertrss les condi-
cioriasy cel trabeje y wl sulerio ho aon ohs filedes per vl em-

‘pumr,'lu husigss slguen estsllendc, sin ssbargo con nhks fre

cysncia que antes.

On una u otre fores, direvta o indirectemente, ws Eotsto el
que establece ehora todes lss condidlons del trabajo y ceteral
ns les bases de wu Juets remunsrecifn y, sin ﬁf.m‘-gn. iz clmme
trabagaiors sigue sentenibndoss unids, y sl ravés da lo qus omy

S
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rre con las domfs closos sociales, nD RUBpPLE NES NOTWES [UR -
aquelles qus wlla misma impune, velidndoss ce ls hurlgs y del
1lamads poder sociel.

Loe conflictos sclectivos hoy no tienen como Gnico objativa le
dulcificncién do lsa condiciorms del trabmie o Ae Pijecifn de

1n tasa de! sslsrico. Csde vez con mis Prscuencis, con esecs con
flictos pa busce intervenir en 1m orgenizecilin de le emprase y

participuy en divarsos sspectos de su direccibn,

Ban suchus 1os qus en nusatroe dias propicish wsta expyriencis

de Desmocracie §ndustrias, prasenténdols comso una nusvs tentati

va reslizeds para reconcilier » le cleoe trehajedora con el rf

gizen eeondmicn impersnte. Por esto he podido deciree, con cier
to énfasin, como 1o haca NAUMANA, gus sn ls orgsnizacibn moder-
ne e la 1ndu;tfin. wl obrare hs cambisdo su antipgus condicifn

de "subditc’ de lu swpresn, pos lu de *ludsdanc® de alle.

La smpresa, poy su plwtn.'cumﬁntnn DURAND ¥ JAUESAUD, afscta ~
cads vex wis lg formn de s mocledad politice, y éste nuevo de-
recho dsl prolstsrisdo, conssgrada por primsra vez sn ls conssl
tunifn de MEIMAR, hs mmogasdo 8 ser sceptedo poy la meyor parte
ts 1z wostrine y presentsdo como un dexecho plblice de colabors
cifn, #n viste do rnpyaauntir.lun inturases geveraies de los -
trabajedores. ﬁn unn ¢e las leyes ds 1,936, surgicda de los scuey
dos ca Matignon, temblén en Francis perecis imponsres lo iden de
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que los trabajedores debion terer une participscién wn la diret
tifin de la empresa.

" En realidmt, 1o més intolsrable de 1a sooleded sotusl «s el po-

dar oesi shrimador qus todsvisz tlens ml capitel. La particips-
cifn sn Lla geatifn, los coneajos de wmoresn, las delegacinnes -

‘abyetns del $5llsy, ol llsssds control obrero, sa ha dicho gue

simbolizsn en &sts momento, el propSsito cada vex wis definido
te la dosw trabnjedors de dirigir, con low emplesdores la RCO-
nonfs y ¢8 msumir una responssbilidsd en lo cocledsd motusl di-
luysndo, sn parta, ls influentie del cepital y stenuando low e-

Puctoa dessorslizaderss ds su desmedido poder.

Paro comp e8 sebitio, no indos comparten estas ldeaw, y no sof -
potos les que creen que por Esta gmdno no ex busca lisger ¥ tée
mulas de Justicinm.qus eseguren wl tHbiJnﬂDr. condiciones cadne «
vez wha decorosss du vidm, madisnts unan ;_iartini;mxi&n en la di-
reroién de le sepress. Lo que as persigue, on reelided, por el -

sonduoto ow estzs medides pre-revolucicnariss, se dica, las ba-

ney gul régimen izparsnie,

EL DERECHO D PROPIEDAD ¥ EL CARACTER SOCIAL DE LA EMPRESA

f4n smbargy, pare 5_1 derschu laboral, como sz verd més adelsnte,
no exists ¢l problsema ode ls logitimided o ilegitimicdad de la -
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propiedad priveds. Por el contrerin, squel s ha venido dsasrro
1lsmdo como les dexis rasss del derecho, pertisndo ge clurtcs -
prinsipios sonstitucionates que integrsn la ssencie mises del -
sctun)l slptena politico y sconfmico. ,

Adeafs sntienda, como sw he sumiticdo wn los dewhs {cerss del -
penssmiento jurfcicn, que el derecho de propleded, concebido an
ctres $poges como un poder coel flimitado de im vclﬁntad‘humana.
g9 ehore sustencislinente unp funcifn social.

sty principio gue jorarquizb le constitucidn de Weimer déndols
1s forem de un preceptc, :nrrgspﬁqdn sin mmbargd, ® conoaptos -

que s« hebien sostaniun en okras dpocss.

Ya MIRASENI, en la mesifn de Agoste do 1.789, decfe que “al pru
pietsrin no vs, é1 niseg, nino el primsro de log esalsriados, -
Lo que vulgaresnte s llsms eu propleded no es sirs caso gua sl

precio que papa 1e sociodad por lss distribuoiones que gusdcs ep

" gargado de hecer m loo otyns Endividups pors sus GUnsumcs y ges

'tos. Lon propisterios scn los agentes dz le sconoefe del cuerps

sociel, "Podris sgregarsy qQue en éste concepto da uznanznu BE -
gnpugntran lon fundopsntos dal 6art=ha Leboral modernu, €n efeg
to, usts sisns fces s 1s que en nuastros diss exponen, sn otros
tirqinni, OURAND ¥ anuasﬁué. 21 raferiren 8 los poderss del wn-
pleedar, - El verdsgerc fundmmento de ess puder s sncusntra en

ias responssbllidsdes quu‘n:uﬁn el Jefe te la engress. E1 exnrs
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sario que en nuestre orgenizecifn econfmices es encargedo ca -
sseguror ls produccifin y loe cswbios, gque corrs sl rismgo de
su explotsciln y de sasgurar el hiensstar de los miembros da
in smpreom, tebwy disponer Ht 1os poderes necssarios para ¥l-

conzur gstos Fines®.

GComa xe vE, tenbién pare la doctrine social de nuestro siglo
el propletaric sigus sisntdo, como exs pars MIRABEAU, "im s

gents de 1y eroncmie®,

Para noentros, 1o esgnolal dsl nusvo derscho redics nn‘grnn -
parts presf{spments er sncontrer unw noyme o un conjunto da -
nopmos qus rigulaﬁ los poderss #n lon derethes tel personal,
£1 rasto del problema del bisrwster dal obress, el de uhe nés
Juste y aquitative distzibucién de la rigueze, la cusetifn »-
tingnts g sabar cull dibe ser lg parte qua ls corrssponde sl
ghraro an el trabejo que rasiize, son problemss ajenos o ests
remg do is clensis juridice. Para slgunocs de sstos problesss,
a2l derccho dol trabajo ds, eimplemente, normes, PeIo nNo $0lu-
ciones; #stws deben demandarlos los interesscos 4 la ci-ncii
politice, » is econfmice y m la culti!;ra.

Hamta uo hate sucho pars el nusvo derucho, lo sustancial oune
sletld en conocer 1s naturslaezs y las limites del poder que el
eaploagor tienw, no como propistario, sing *como sgants da l1s

economia®. Fuf inicislmente Sute uno de los problease wbs im-
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portentes que el derecho laboral de nuestros dfss tratt de re-
solver y definir: las facultades del petrono como agentd econd
.migo frente m los derachos del obrero considerade como miembro

de una comunidad profesional.

El nuevo derescho recoge, an fsto, algo del espiritu revolucice

narios de les neaes?

No corrasponde axaminar'aqui si los trebajsdores orpanizedos «
constltuyen une oclase revolucionsria. Bests simplemente saber

el el nuevo der;chn tiene gse sentido o ai ea un esfuerzo pars
atenuar 195 meles del shsolutismo patronal, Es indudeble que -
la masa obrers, impulsads ecaso por le accifin stévics da su orl
ginafia idenlogfa sociaglista, trata code vez ménlde deaconocay
lon poderes del gmplegdnr creyendc atecar de esta msners la pro

piedad privada.

La pez social haris, sin embargo, un progreso sensible i el O-
brero, comprendiera que el proceder as{ no se empafis Een una ace
eifin pra-revolucionarie, sino en un esfuerzo de integrecidn eco
nfimica, v o el empleador, por su parte, advirtiere que n; es -
su deracho de propiedad el que esté efectivemente en jusgo cuan
do se revisan o se limiten sus poderes, porque astos tienen que

ver con un Orden comunitario y no con la propiedad de gue ain -

duda es titulsr el emplemdor.,



A4

ATURALEZA JURIDICA DE LAS NORMAS APLICASLES R LAS_RELACIONES

COLECTIVAS

El Darecho dictedn para la normacifn colectiva, he empezedo a
sar identificedo como un deracho individuel, lo que supone gua
diches nnfmaa no han ealido del dominio del Derecho Privedo, -

~ sino que han dads arfigen m una variedad de éste,

L

8in embargo, el anélisis de las releciones colechlvas hizo -
cresy a alqﬁﬁuu sutores que el Derecho del Trabajo, me Goupa -
del trebajn subordinado, como otres dieciplinas jurfdicas tra-
ten del Comercio, de la Navegecibn, del Matrimonio y dan les -
normas destinadas e reglamentar por secparedo cnda uno de esos
hachﬁa, todos de la misna 1mpurtann1a. Por otre parte, los fa=-
nfimenos laterales derivados del trabejo ;ubordinudn y, especiel
mente, lad fnrmacinnes.auain-acun&m;cas‘(emprasa, ainﬁ;aﬁtuu, -
etc.), cuya régulaciﬁn juridica toma tembién & su barga rl Dere
cho del Trqbajn, no integren el Estedo y sus metoe persiguen, -
en general un interés similsr sl de los individuos, Como se ss-
be, wi hombre se ve con frecuencle dbligadn 8 agruperse para al
canzer ciartos nbjliivna de cer&cter puerticuler, y cuendo sg u-
ne libremsnte paraliales finea, su aceidn no trasciende el domi
nic del Dsrecho Privado nl el de su actividad habitusl como in-
dividuo , procura sstisfacer intereoes propios de su vida de re

lacifin, o concretemente, de su vida profesionsl, les cuales mu-
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ches veces no coinsiden ton les conveniencias de Le fewupidefic”

Ahore bien; les normas gue reglsmenten el trebmjo subordinado

y fijen las condicionzs en que ese hecho es permitido, son de

le misma naturaleza da los que regulsn el comerclc, el trafico,

lm navegacifn, las relaciones petrimonisles o personales.

A su vez, los grupos svcio~pconSmicos (sindicatos, empresas, -
etc.), nada tienen que ver con ml Estado y sus funciones y, por eeo

miimn, tempogo con el Derecho Plblico,

Bon, en la mayoria de los casos, personas moreles que actlian como

las personas P{sices impulsedas por los mismos méviles e intereses.

Cuandﬁ ULPIAND, distinguil el Dersche Pfiblico ﬁal Privado, no qui-
so con ello efirmar gue exiat{an dos mundos distintos moviéndose -
en el pleno dal‘éorechu..nl refariree sl interén FUBLICUM y 8l in-
terfs PRIVATUM, expresb una idea aimple que despufs ful oscurecida
an el cursn de los siglos, por los comentaristas y glogadores gue

se pcuparch de ella,

En reslidad, no debe verse sn esn diskincibn nada mhs qua'una cla
sificacifin dostinade B grupar y aeperar las normas de que puede =
validamente servirse el Estato pera cumplir su misifn de protsger
el interfs general y distinguirles, de eguelies otras normas que
queden & disposicifin de los hombres, pars la proteccifn de sus -
intereces singulares y la consscucifin de sus fines, en cuento in- 1

divicuns o grupos de individuos, movidos por un interés PRIVATUM. TR

e T, R (T Y AP w-._xj
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Paro asto nO quiuri.ducir gue cuando un sujeto ds Derecho pri-
vado uss sus ﬁﬁﬂioa Jurfcicos en baneficio del bien comin, cem
bis su tondicién jurfdicm. £1 Estedo # su vez, suele utilizar

muthss vaces su poder en perjulcio de le Bocleded, y sin smbar
go, sigue siendo sujeto de derscho pliblico, como ho dejs de -
ser parsone de derscho privads aquells que con sus actos perjy

dles sus propics intarssan,

No chetants 1o expuesto, el uso cal darecho y no el darecho -
ni'mn. ea decir, 1o contingante, lo sscundario, 1o sccesorio,
squello que no esté vadedo e nedie como por ejemplo, =l ser -
0til a 1 woclisdac emplsando fbrnla dlainturtiuﬂln. surle ser
tomedo mn cuzﬁtl por elgunos sutorss para etribulr carfoter -
plblico & perssnas o grupos e persones gue antolbgicamants no
son parsonas de darscho pﬂbllﬁn porgue stlemente tiensn nl_:a-
rénter de tales, mquelles que 1s constituoiln o le ley axprese
mant® lo dicen, y ss cresn pars que el Estadn puede cumplir co
mo tel sus fines mepecificca, &n consecusncis, si no sxiste -
uns dnnlur;niﬁn vilide express de que un fygenc forma parte ol
Eatado, no pusde detirse que ése Srgancs es una perscna de dere

Cusntdo se hshla de deresho plblico s» guisrs sn reslidad irden
tiricer sl Durechn mutdtico. Pera svitar confusionss, le vien-
tia deberis referirss sxclusivamente 2l darecho sstético y el



I a1 A N - L

A4

derecho privado, porqua el elugido plblico ss (nicements al de-
regho que llemsnos eatfitico s decir, mgusl con srreglo sl cusl’
se constituys al Extado y vive como persona Juridica. La teorin
du los intereses prptinldns daba swy interpratads, por lo tanto,
da otra saners, porgus todo sl cerscho tienw que ver con el ine
terds de ls comunided. Ninguns scoiedsd podria dar vigencis s -
un derecho plblico o privads, que sspersra sctos contrarios sl -
intarks genaral. Lo gue wmés puads decires sl respecto, es qus el
Estuto axiste comd unaiujatn da dergcho privedos splicstdo exclusi
uumuﬁtn u is tutels de los tntareses plblicos, no pudiendo dedi~
cerus 1{pitements & ninguna otra actlvided que no sss la tlélﬁi-"
flcesente cometicde de velor pera la comunidad.

£1 gran srror hests shora ha sido haber divulgsdo le cresncis -
sagin ls cual sl derecho piiblico tenis qus ver mxolusivamentis con
sl interds plblicn.

En realided tiane que ver, espeaificsmunte, con el Estedo; e el
derecho oml Esteds, el cusl sn sl seno de lss sociatdedes humenss,
o8 nuda més qus un hecho ssmejsnte 8 1s femilis, sl comerclo, al
trabujo iuburﬂlnuﬂn, 8tc., tue exige, como dichos funﬁmann-._unn
norsacifin juridica e la cual le clencia le dif sl nombra de dere-
cho pliblice en luger de derecho estftico. -

Por io tanto, 1w tepeie “dn 10:-1htnriatn prategldne® stribuida
o ULPIAND desde tiempn remoto y utilizeda psra distinguir el IUS_



'Pumxcm tel Im PRWATUH. no dard nunce por (34 sols una. uulu-
u!.&n. porgue ng exists, wn realited, uns opmicidn entre sl in“’ b
terés piblico y el interis privado y porgue todo soto Jurfdica
wente ﬁnttgidﬂ hs ds ser Gtil de un modo recasario ul. intarés
nc-ﬂn. wmantruwﬁnnl dermcho o J.nw-mh.

En muum. todo sistems Jurldico ha enfrentedo alssgrs 1a na
midtd o mcﬂm e lop individuos, un poder suparior = ellow
£1 Ei!_ndnp Come wm somprendsrh, ningln grupo huasmo podris IUE
sistiz sin 1o existencis, on eu weno, du Eee fuerzs da au'_xut_immn.‘f-,
Tal muﬁu&. 9 1o guw ofrsta al sspiritu huseno 1s uhnwuci&n .
" de 1 renittsd, ® incluso, ds 1s vida ce muches especies oel reino
il | |

€n los hechos, tuslquisre qus R grato de svumslﬁn_ﬁu-_lﬁt gro-
pos Wrxi’, he habido sissprs hombres que possen un podar de mﬂo
mmm Luuglnwmulmmmlumluciﬁndalu
m:hﬁm- van organizendo y limitando sse poder, son les qus. m
tramon :lmn ugrumdu poz lu clencis, hl,ja in dm:inmiéu e arg
cho pdulw. »l- nunl, por su origen y mmrmu. n l&lﬂlml\fﬂmtl.
'un esngunto ds mna destinades s legitimer ln motmau. am -
ssne de lan gmm mul. de uha Pusrze qus tmu uuu uxuhm (.
hm mtn' Ilﬂ :mlithur la justioim o pmﬂnﬂnin dn :l.ntut-
vunr:iﬁn an; cm CeRs. -

' Ln nmnu dl durecho pﬁhllr;n aon, por ln tlntn. ﬁnl.cmntu 10! -
utulma da lll Mr; 1o am, "o ;mr !1 fin qm plm ?g

1 o 8
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por 21 hetha m possar licitenante tal fusrzs, qus no slespre, e
todes sus forwas, corvisne o ls sociedsd, ni neceseriemente se o
Jurcn mn su beneficio.

Las regles que astfn sometidan, en consscusncle, no se dietingusn
de las demde por el fin gus persigusn, sino por le funoibn uun -
tienen & au ewrgo. Diches personas de derecho no son identificsdes
por 1s proteceifn que hucen con sus sotos ds los intsrsxes de le -
potunided, ya que tsl protecoifn, en ung mayor ¢ sanor grsdo, cone

situyn une obligecién que deben cumplir todos los missbros ds le -
socindnd.

Més que alcenzer un Pin detersineds o protagerio, diches reglss -
tienden al mantenimionto de un poder, suparior sl individun, en -
cusnto como forme de cosrnibn es considersdo indispsnseble pare ls
vids y nontinuides de 1l dowunidad, '

Dudficese, por lo tanto, que ess poder lo sncontresos sxistiendo en

- w1l medio soniel, tomo un heehd natural qus comple umm funcifn y mo
psrsigus un fin distinto dal perssguida por el darscho en genersl.
Rdemés, no sncontremas sntra exw poder y al individuo formes fnter-
medieriss cdal INPERILM,

Solsmente vesos un ls gnclsded modun de sotusl gue, s veces, sa =

confunden solo matsxislents con ls mgners de sotusr al £stade.

No wmcs Orgstos qua disponpan Prente sl Ceteds, de un podsr dguel
o swmmjsnts al gue 61 poses. Nos es dedo chssrver, en casbio, orgs
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nigmos que, dntodos de personer{s jurldica por la lay, pusden so-

~tuar y acten como las perscnes tisicus,.

HSolemente le ‘urm permitico & la constitucién b & ls ley, decir cusn
4o ssas parsonas sorales forsan parte del Eststdo, y st no Lo ﬁcﬁ.
los motos y 1s vide de esce orgsniemca s rigen incusationshlanen=
te por ley nﬁmas del durscho privedo, porgue solo EXPRESAMENTE y

de unh medo puumlnfq FORKAL, se pusds sar pursona de darechd pﬁbii
et. Por conaiguiente, 1s empruse, les organiresionss profesionales
y 81 gremio gue comprends s todos -patronos y cbrerce- son extrelios
al derecho plblico y se rigsn por normes del durscho privedo, o mos

corsmotsmente, por una forma colectiva e éste,
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LA CMPRESA EN EL DERECHD LABORAL
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ORIGEN E IMPORTANGIA DE LAS RELACIONES COLECTIVAS

Les Talsciones polsctivas del trahajo, cnnntituvth.un fenfmeno
desarroliedo noteblements en nurstros dias, o rafz de les cone
diciones socio-econfmices gue me fusrcn creends en gl mundo. -
7 que 8% xn low periodos snteriores el tredejo did tembién np
timiento a releciorws colectives; an reslided, solsesnte cono-
cleron una forme sstatuteria y estrustural de ellss; whe tards
el sitdicslioms ~como elsmentos dinkeico de les ewlsoiones co-
lnptivas- les fndepencizd y len infundld una 1npnrtln:1n muy -
nrind: que les permitil trtucuﬂdnr.
En 1us'cuninnzns da ls wconomia cepitalists, ies ralsciches an-
tre patrono y nbraén fuaron da carécter individusl y lnanlrﬁn‘-

BN aannral. dsl conteato. T!lﬁiﬁn-tuviiton sue garkcter en la ~

sntigueded, puss sn sl periodo de le wsclevitud diches relacio- %
nas derivaron del contrsto du compravenia y de arrandemelitn de %
ssrvicios.

£n 1la Edud Media el trabujo orogind, dentroc de las Corporscio-
nes, relscicnes que tuvisron més blen un cardoter institucional,

para volver ds nusvo s ser definitivessnte individuslas.



Venos entonces, que las relsciones nrlninnluu del tﬁiblzb no he-
urian dudt nacimiento m uns Tems uutﬁnuma del ceracho i hublaren

gonaervards siempre un carfoier individual.

Lus raleciones colectives del trabmjo fueron wpareclents despule
de les fos yevoluocicnws: La Politlics y ls Industriel. £) tesarro-
11o noteble de las ‘.lnd.mériug por los sdelantos de 1a slencla y -
ie lusha por 1s hegemonts suonSalcs del mundh. ceaplazercn del -
. primey plans, @ 1z luche religions, a las siimnzss de los tronoe

y o la snoonede rivelided gntre los nobles. Ful tssbién posibie

1m torsecifin de los relsolones colectives ﬁtl trabajo con le el
g de les viejms conoepplonss polftices, e} suegir un nueve mundo
hesado en las fdenn de libertsd, ilgunlded y Frsturnided. Esa Or-
dsn palitica-qun scabaha de aresras fuk afimesnto todos Bis prﬁn—
cinin: y ys, @ tines dal ninln pasnadn, la 1ibertad lindicnl RER-
26 s daterminar casblos sustanciales ab el Szden acetal,, ﬂdﬂmﬁa

1s 1ihertad sconfeics dif a los intercembios internos y sl comere
eio intermscionsl un vollmen desconodids hasts sntchoes, convie
tisnds sl mismo tiempo o le esprase en un n?npitju fonfwent du con

wtvnnaln‘prnrnaiunnl.

D ustu manera ﬁnctawuﬂ poduroass organizncinnun profasionnlns qun
ewpezaron a actuayr sustituyrnﬂu-n dliplltnndn s 108 hombiyes y sujs
thndose & la chligeriln de negociar sntre slles, defundar los inte

'rapun de su categoria y de las persories vinouladss = elle.

S.ox. e Naew ‘Mhl&gmiwmj
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Estos nusvos priqu!pinn del derecho colectiva del trabnjo de
tarminan que is comunided chrers no sew gobsrnads sutoordti-
caments por el .mpi.':rin. eing por un darschuo creado an los
contratus y convencionss colactivas: Asf se confirce la deno

cratizacidn da la vide de la espress y de su derscho.

NOTICIA HISTORICA

La Empresas como fanfagng sooio-vcenimico no tisns verdadarcs
antacedsntus en ls sntigueded, lu cusl e caracterizl mbs gus
por la luchs sconfmice, por stracclén gue sintif por la vids

raligioss y guurrers,

El sniscedante ms ferceno de ls smpress sn nusetros diss ee-
th reprassniado por las "menufacturas reales™ que sparscsn sn
Europa, principolmants sn Francia; en los postrimsries del ré
gimen Qoﬂirquicn. surgidas por iniciativs oficiel, les menu-
?nntuinu tuviercn come fin completer s acoifin ~ya decadente-
de lss Corpuracionms y promovar sl daserrollc de 1s gren ine
duskris. Bu orgenizacifn inturns ss perecif mis a 1s mpress

modernze qua m le gue tuvisron las corporaciones.

Las menuPectures RETCETON un NUEVD TUMBO y une nhueve podali-
dad & lo sosifn de lom hombres de smpress, sunque desspaTecis
ron pronto, conjuntemente con #l siatema politice gue les ha-
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t{a dado viun."caylnﬂa como consecusncias de hi'rlgim regle
wanteaciones que debimron sopurter y da los shusos & que ellss

mismes w8 gnirepsron.

Como muy blen ssfiale SRIZON, despuls de quebrer la Gtlime re-
sistennie dal feudalismy, la monarquis axtendid su manc hacie
ia industris. Cotncide tuaplén Gate sutor cusndo dice que el -
origen de lew gren industrie contemporfnes debe Buscerss en -~
les *menuyfactures realzs®, en las cusles ss posible, ndemés, -
dascubirie muchos tis los resgos cursctarfsticos de la esgresa -~

lﬂ‘u‘lc

Por otre perte, sin mayorss antacedentas en ¢l pmisdo, comc »-
mﬁmﬁ de ver, ls espress en lse formo de orgenizer 1 esfuer
20 econfeico en sl sundo contemporkhes que corresponde e los «
grendes sdelentos técnicos y @ las prictices del trabajs coles
tive gue ‘dichos progrescs 1mpusin§nn.. ’

CONCEFTO

Gramsticalmsnts ssprass 88 la "essm 0 socieded murcentil o in-
dustrisl fundsde pars seprander o llsvar & cato construccionss,
fnegocios o prnvuctr.it de importancia®. '

Como se va, I palsbre sepress fué sismprs le vor ewnlesds gw-

r#_destecer un ssfuerzo de clerto volisan shordado por varies

A
]

I P



- b T T
.a ’HFUJ‘,_- N
I .

Al dsrecho la tntaresd inicialments 1s empress sn cusnto fon
do de comercio, ss degir, como uns universalidesd de cerschos
sfacteds & un Pin lusrative, y mis tarde cusnds sparecid el

derscho del trahajn, le smpraum interest sl carscho an Guwn-
to comunicded.

As{ mpersoifi 1s*teor{s da ls Empress® sn sl derecho contemgg
rhneo, con _l‘rrlnlo sl cuml , ln swpress *no e condiers ya -
Gnica y sxclusivessnts, sepin sntes lo fusra como un mero pa
trimenit o un conjunto de medios instrumsntales, un nagoclo,
un volimen de olientew, sino une cosunidad de trsbafo®,

———

€n realidad ls swprosa en si compd pconfwico, sigus essncisl
ments signdo whtora como sismpre un hacho econdmico y no uha
nocifn jur!lﬂnl.

——

Dedivess entoncaw, que lo courrido en nuseiros dies, fuk que
los foundns comercisles ewpezeron s dar luger frscusntsnmte
8 potividedes da gren importancie.

En efects, le sctumlided comszcial o industrisl ss carmcter)
za hoy por 1e utililgmlﬁn de grandas wlesentos mecénicos y -
ds unnimern geieralasente miy cracido da persoms. Esto he -
trafce sperejecd qua sl fondo comercisl diers necimients -
verdataras conunidades da trabajo cuya neturslezs y proble-
»as eon completsmnte dietintoo s los del fonde coserciel.
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Teles mociudndes profésiensles integradss por todos los qua -
sirven de una u otre cenere & los nnttulda&au‘cnmtrnlnlls 8-
industriales exigen uns nnrmaciﬁh'nnnnslul; 63 tecir, un cone
Junto te regles de derscho gquo crganiceny hagen posible 1R vl

¢ g telws grupns y les ralsciones sntrp tentas parscnas,

Pero sin duta dichas comunidates de trabajo no son principsl.
manie la sspresa, sing un sspecto de ellss, cuys regulucién -
cae &n wes perte bajo sl dominip del darecho del trabsjo.

Moy 1w empresz, ®s deolr, ©1 compleis 2 ralaciones econfni-

cew, da relsciones Juridices, sobretodo <a relsciones humanes
que le Pormen, atras de distints manera 1a etencién cel jurie
ta. Forque actumlments le emprass producs riqunzus; pern al -
misno tiespo crem blensster mitsrial, establece releciones co
asroiales, pera temtifn relsciones coounitaries, tiens una vi
s externa y al mismo tiempo, una vida intarior Aue interene

al comerciante pers tanto como s ests intarssa s le comunided.

Bin embargo, le teorin de 1z sepress, sw ha dicho en le doo-
trina modernn ® inclusc on muestra jurleprudsncia, "es tipice
y privativs del derscho del trabajo*.

Coms ya vimos, desde gl punto de viets econfmico, la emprass -
as ¢n orgenismo gue persigus fines de lucro y en. le ectusl sw
ancusntran reunldos los diversos Factorss qus tnterviensn o -

1le produccibn 9 comercislizecién da la riqua:a.?lau cuales al
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wittlares, s coloéen an conditiones du logrer resultedos que

no s ubtmim o actusren sisladamente.
kn oéros tﬁruim. la swprass “as la organi zecidn ticnicn ncnnb
ﬁua que " propone producis uﬂimtn ia combirmcifin ﬂc uuun-

'rm -lmntmx naturalezs, tnhm. capital, bisnes o urviciu-,
1ntm-tmﬂn loa rlunm por ::u-ntn thl. aprnmio. utn s, d8 ~
_aquml que rm. cooTding y. dirigl nno ulmtm bajn su ren-~

mmum. )

£1 durecho m rm:agidu Sutn concepto wconbaico y lo hﬁm o
ao Juﬂd&nmtl ticiando s In mmu es una universalided -
- mm. dim. ectiones, m.. wfectados « una mﬁvlm
scondedcs mm: que uns D B8 mmu deserrolien con énlmo

" de lucre. Ea decir, due el ﬂnucm gal tratiajc no hw slsborado

* una fwave nocifn da elpress, eint qus ha tomedo en cuente una =
" puarte de ellas 19 rupressntads por su vide interns, los zhrcchu-
) 'm pmmm y no lus del elients, le raleciones humanas y no

1se mmhm. el fenfaeno de convicencia que crem y ns 8l B¢
to 6- mnuln. ' ntntun dal jafe del utublminimtn ¥ ll sts
Sue ol trﬂd-ﬂur. | '

S




LA EWRESA EN LA WISTORIA

Los 1ibros de Historle, los de la ciencie de 1l naturaleza y
low du clencia econfisipe, usen sl thmino ENPRESA con sl sip-
nificatio, que es 1 "Conuuists de algo™; los prisercs se re-

fieran ¢ lus Iifplﬂicim"- militares de conguista de un terri-
torit o de un pusiitx, a cuyn wPetto citan les hazsfiss de ALE-
JANDRD o de CEBAR y contewplen tweblén le eccifin de una naw

cifn pars reconguister su litmrted, como ls reconquiste de Ep
paa contra los musulmanaz 0 1ls» luches de Bolfver, 18a segun
dus recusrdsn sl viaje legendurio ode Cristobsl Colén o los de
los Cosmonmutes the nuestro siglo; y los 1ibros de clencia eco
nfmics, perticulsyagnte despuls de ls rwvoluclén industriel -

relatan @l dovenir de le empresa como 1o plere mesutrs del mis
tess copitaliste en ls luchw por 2l dowminio de los mercados -

nacionsles y universales.

Es posible que se pusdan mencionar sntopesados, pero @ 2n el
sistms capitelists donde mdquirid la smpress, por decirlo -
usi, uns fisononfs y una personalided propism, y donds sw lle-
vé a 1o ostegoris de mccifin conquistsdors. CHARLES MORAZE ve

s 1a sopresa lm "Hezofle del burgués congquistador®, el inmtur
mento pera ls conquists sconfmics de los sarcados y de los te
rritorios pars le lushs por ls destruccifn ds otrezs empresse.




e AT AELAY ) p? | PR T B3 L L N P Sk EE R e R H
e ?’WW. W"’E?n - AR - o IR MO AL R A B

£n suse, le sspress ss s sventurs de s protuccibn o ci‘rcul;t- "
'niﬁn oa hunu pu- 1a cmquhtn de los gustos Ca los hombres
¢ Uu los nmm

fers 2 _uuf.:au cmpitallsta quw vivisos, una wepresa w9 prive

yo uns Sdes que bUllE en Ra mente de un homirs, y luvgo CORG
p‘mmltn del genlo. ¥ de 1s volunted de su oranthr, sperece co

NG uUhS mum sconbmica lenzsds » Ia mjucucifin de unas ldea, -1

Su etructure meterisl rewulte de le comtinecifn de los elemen

ton indispermebles pars le miuuciﬁn dul *in, por lg tents <

O la esclavitud, de is swrvidusbyw o de 1e subordinecién del
tramjc, y v 1l utiliuﬁl_.&n el capital. Uns fedes, 10w ale-
mtm curs is m’:’iﬁh. ie thenice oe lw unidsd, la voluntad y

(%4 .a-'rii_.ﬁ del mﬁinﬂn, ‘son 1o primeros carntterss de ls sm
pPrEse’ su nmhimiﬁﬂ procduce ls vida y le scoddn congquistedo-
Mertitends ‘sobre iu historim de 1s sepress, imsginswos hece wu-

m u‘ln m llum-w. Qe se pusde tal vax up:nnr con low =
tirmines 'lr“u y frlgl!ﬂi"s By gmﬁu‘l eath en ln !.ml -

qus 1 m:ln. mosu ntructwmﬁn y *n sus reslizacionss, - L

m 1- mlmi- ﬁ s produckos y en el tominio oe los um.' ]
M. Ld lu tmtdh ‘wsté en ls snwgenscifn del trebajo, ctuu ' ,j
uluplrdiua 1 Mburtad y aGn e la dignided tumens,. pany
comn dxct HARK, 't.- umnmanlén dal tnhtau cumintn, ante tu:b.

o
! Y ;
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en gue gl trshasjsdor sm hsce exterior ;1 hombrrs, ssto s, de-
e dn pertensoey s 1s sooncie del hombre, porqus el hosbrw no
a8 afires en su trabajo, sinc gue we nisps en §1 y porqus no

dessrrolls ure energle fleica y wapiritusl libre, sinc cum na
cerd su naturelezs y arrulng eu esgfrity. £1 trsbajstor se -

slente dentro de of misms cuands esth sn su caew, cusndo no -
Aretajs y cusndo trsbaja no ¢sth sn eu cass. Du shi uw 8l tre

bajs dEl hombre sas un trebajo extsricr, porque su trsbajo no

e su trabsin, sing el trgbajs de otro, porue nNo la pertermce
y porgue an &1 no we partenocs a uf mismo, sind e otro. Por -

#%0 porgue la antividsd tel trebajn no es su prople esctivided,
sino qua i ls motividad du otro®.

LA _EMPRENA EN MESSTRO CROENARIENTD

Con indapsndencis del concepto del smpresario ceso sujeto scres
Oop del trabajo, le voz sspress apersts on nuestso orCenselento
utilizacs, funtdassntalmente, en un essntido prograwbtico y tone-
tituclonsl, por un 1@. y & 2l reglesento de Jursdos de Eeprs
ss por otra.

Deste el priser punto de vists ls emprese ss considersds, qon «

dos oriterios: conceptusl, unoj de Jsrarquizscifn de sus sleesn

tos compunentes, otro.

o
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m se contisnen en 81 Fuaro d'l Trabajd, Pusra da los tnpn&nlu y

' lng e prl.nuipim fundmntulu tbl nwhimts.

Emmtuﬂmﬁu. in dtclu-wiﬁn viil-2 dll Fusro ¢x Trahajo, ‘tefine
1a enpress m *unided prnmntm' sl fusro de hu uspefidles 1:: -
hece como ‘mmlﬂad s mrtmlnhn de 1 timlca. ln mano da obrs |
R} cmltal L 1] ] diwr-m formun®, y J.- lay dn Principics Punie~

‘mantales dﬂ. nwiuimta la considore como. 'mulmiﬁn de m::ru Vv e

dins oﬁmm » le producoibn®, que ;:mnutuyn une mlm dﬂ i.ntn

| Tusee y una unwld de pmp(:altna'

tn les tres ﬂtﬂniuinma tmsurnu 8 punde nm:rﬂr con ¢sds olu

 ridwd que No sE AXpTESE Un concepto :]uridicn, ntnﬁ utmﬁuim o :co-

nfﬁnlane-:udnlﬁgico. L iden de unidsed prnductnu us umulnmh .-

| wﬂum; 1s ¢n comunided ce sportsciories no es juriaica, jtocn 4 la
: Eocialugh pﬂncipnlmtul le ds wociscifin fio cusdra & 1w m- de -

wapruss, y ‘wmgho mmu s1, buscendo una definicibn juridice, ss 1- -
cmntﬁn. ds wodo hntnrnglﬂn Gome mc!.m&n ds howbres y num,
yn e m:t- tis asto, ni s numﬂldm oe intersses nd la ynided Os
propﬁlitu I.npunm punceptiches Juridim ni mnundnn e ningnm ri
gure *Mlmm sn Dwrecha,

EL_FIN DE LA EMPREDA . S 1

¥

Ppyp fin ﬂi'_J;rmu:.-mtmdm "l cbj;tluu fue 88 propone alc.unzai'.,;,_
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51 nos htlnnmbs 8 un criterio monos subjetivista, habriemcs ds concep-
tuarlo como 1s funcién Econémice-Sooisl que le esté ssignada y qus, en

.concecuencie ha ds cumplir.

Resulte por otrs lada, nacessrio difsrencisr sntre sl f{n dy le seprese
- como ides objetiva y lus ssplrsclanes o prupﬁiitua subjetivos dal smpre
sario y del titular o tituleres de la smpresa,

En las empreses individueles es vélido suponer una coincidencla entras -
el fin objetivo da lg smpress y los motivom del empresaric sn cusnto ée

te sea gl titular, sl miamo tlampo da squelle.

En las pmprasas constituldes beje forse de aocledsd, seris nacesario w
#u vez, separar les de tipo personelisto de las de netursldzrs caplitslis

ta.

Cinfndaonps al fin de la empresa en af, como una realided ohjetive, ea -
posible, tudaiia. advertir en 61 mismo tres aspector gue, a primars vis
ts, son, indudeblemsnte los de mayor relevencie: sconfmico-mercantil, -

laborel y soclele

En el primar sepecto x) PEn de le empess estribs en slcsnzar le produp-
cibn bptima y obtensy una ganencis ilimiteds. E1 propfeito de lucro es

inherants a la smpress desde el punto de vinte serosntil; la innuintué—f

cis du ese proplsito de lucro desprovaw = ls sspresa ds su naturslsza -

1

mercantil,

Ko s del tadn exacto afirmer uns finslided leborsl de 1s eapress. 51 -

su adeite, debe entenderss como el propfsito de santsner el cepitel v ~

T ~ S "
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trobajo en forno w ia idsw qi*quu ol interés en 1s buens migéha de 1a

- SRPTRAN 88 camﬁn y'qui 1a honulcuaiﬁn ﬂnl objstivo consiguignis ha =~ '

da traducirss en 1- nbtanciﬁn de uns r-uulnciﬁn de lss relaciones de

_ trabajo con - nrr-gln e tttrictta HOTRES ds Justicienm, ‘1*

© Cmbe heblar tunhién de un tin unnia; Bn cusnto s le smpress, nnbrn -

tadn en 1: nndnrna tutruntura social y en las grandes conncntrucionui |

_ induntrialas d& nuesgraa dinz. imports no sfilo #l grypo ¢irattmeants’

interesato en ls marcho da uquallu incluso @ todos cusnto o formen

purts cl_li misms, bejo uno u otro ﬁonnihtu. gino = ls wocizdsd en q!‘;

nersl. ' : | R : L
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LA REFORMA DE LA EMPRESA

MIT ST E! XTI n#ﬂalﬁ“slaza-s‘:“uut-nn#dunﬂunﬂﬂ

LﬁigﬂPﬁESK EN EL SISTEMA CAPITALISTA

El nistems litersl clésico supone gua gl ser humeno, tras al lucro peg
sonal, puasde y pone 8 funcionar cuantes nxﬁlatanxnnaa ncﬁﬁﬁmicaa puerdn,
esto es, puss, el imperino abaoluto qe-la 1dea'inﬂiv1dUBlista que ufifmn
- que gompate al hombre, por su pronla empefo v esfuerze, craar'au dasting
“y lograr su fecilidad. - TN

Sohra nomertter que Bote ideasl, es diffcilmante resllzable pars 1a'ﬁ§§%ﬁ

rfa de los hombres y gue a6lo unos pocos logran alcanzarlo, idesl que no
pueda por tanto, solucionar lae urgenciss y problemss del hombre cantempo

rfneo.

Sea unp s0ls persona o variea, sin relecibn contractual o formando ung =
cuslquiers de los divarsps tipos de sociedad reconcoldss por el Derecho,
es el individuo a quien corresponde el proceso crestivo te la empress, -
‘cemino gua va desde la concepcifin de lm idem iniciel hasts su nacimiento,

orgenizacién y funcionemlanto lucrativo.

Los fundadores de empresss, con idems y potencles crestives, representsn
los mbs significativeos actores del sistems capitalistsz. Son ellos los -
que reslizen todess las gestiones, actos jurfdicos, estudios, planifice-
tifn de nagociocs que lleven el necimiento de la empress como explotacibn

eoonfmica v quiness también;'cnna:nugnnialmante exponen al triunfo o al -
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frecess Bu actividett personal y sus bisnes o los de los sportentes dal

expitol. *

Los trabajadores que vienen o colsbtrar &n 1 wepruss, pRrzanecen ale-
{ nos & éate process orgenizssivo donde los riesgos compsten sxclusivamsen

te al smpresario,

Ralulti.ﬂi todo Gwto rue el eopresario en al aés purs sistens napitnl}g
ta, -i'nn‘suln sl tusfio sind al nnnuiéu'nhsolutn dn.la swress. Mirs a
low trabuindiores que ton 61 colsborsn, tics GASPAR BYRON-DHACON con a-
ciurto, coes un Yconjunto de hombres gue arriendsn o gue venden su tre-
bufo igusi qus los provesdores es limitan s vendar mercencies sin partl

¢ipar en la ewpresa negocic®.

De ssta realided s conswcusnels ssf misan, qus ) personal no participe |

de ningune meners sn e gestidn o diraccifn de ls esprese, ni en su cwpl

tal, nl =n sus gshanciss, sungue tempono corrsrd con la contingencia de
sun pérdidas. Todo porrgsporcie an el sistems capitelists clfisico Gnics-
mente &l smpressric.

. Lm Onice perticipscibn, 8l ssf pudiers llemsrss, que ls o sl trebsjsdor,
6s #] pago de un salerio como fntribuclﬁn de su sotividad personsl. Le -
planitud del mando, ds todus les potestsdes raside en forma absoluts y -
uxclusive =n el sspresarin,

TRANSFLRMACION EN LA EMPRESA CAPITALIGTA

£1 sparscipientc de la lagislecifn del trebajo, comanz® w morigerar los -

N
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excesvs del cepitelisnmo, v smtsbleci§ todo un sistems de garenti=s pers
#l trebmiedor, quo oin embargo, no elesnzé s intsgrar al trabajedor ")
1a enprese en ism cusl trabsjs, mantsniéndose por sl contrerio coeo ele-

manto de oposicldn ﬂantrn'ua is misms empresa.

Lus Ldess soplales, mconbmices y polftices gue permitisrcn el sdvenimism
to dsl Deracho Laboral y poateriorments de 1s Segurided Bocial, sl pomo
los demfs Pactorss gue 10 propicisron hen llavedo sn su constents juego

y evolucifn, » procurer ls trensformecién de le cmpress cepiteiiota, y -
afin & su extincibn, con el fin de logrer la intogrecifin del trebajador a

1n comunidad de traﬁnjn. que €8 ls eapresa, donde preata sus servicios,

Ss tratn de democratizar ls empress, y sats finalidod esencisl es eslgna
ds #l Perecho Coleotivo del Trabajo.

Les tendancins raformistes. les exprese MANRICE-PAYET cuondo dice: *0e lo
fue #n realided se trats es ce instsurer en ¢l senc de las colectivide-

des de trebejo un Srdsn humeno nuevo gue determing les congiciones de in
tegracifn individusl, mediente un proceso que, sl admtar m la empress, -

wn forma raciproce sl trmbajo, df uns forms colective o sate ntegrecidn,
von la reforma de mitodon y estructures que perniton ui trabsjedor dispo-
ney de medios adecusdos pera llegar s constitulr una institucibn vardade-

romente cosunitaoris*.

Las tendenciss de reforme sh le express, hen eldo motivedes entre otras -
ideas y hschos, por 1s exposicifin cde la tsoxfs irstitucionsl ce laz smpre-
s, que la conclbs como una institucifin natural formeca al nismo tiempo -
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gue por olementos meterieles y técnicos, por fectorss humenos primor-
disles, todom ermados riare =) logro de fines comunes, elementos o far
tures a los cuniia atribuye derechos subjetivos distintos a los que -
smanon exolusivemente del controto de trabajo. |

Igualnente, por sl concepto qua7mlru al personel, camo un todo sovio-
16gico v alin como una categordis jurfdica; #qr 1n conaidaracidn dy gue
lon truhajtﬂpri: deben intervanir en lss elecciones empressrisles, -
pues sl bien ni participen sn les ganancles ni las pérdides en sl sen
tido estricts, nl son solidories con los resultedns ecanfmicos de la
umﬁttna-n qus sstén vinculedos; por la nacssided de realizer gl ideel
gel salapip justn, ni simplesente vital lo que indice la blagueda de =
medics sdecysdos pars llevarlos a lo reslidad; le mecealded de rwempls
zar slgunes normss mercentiles axpresives oel nés exsgersdo cepltalis-
mo poy normss plenes de contenido huwant y social que recojen las eapl
rapionas contseporfiniss en la materla; por sl papsl gus ss le etribuye
nl Estado ®n le perwanente intervencifn pars diripir lo warchs de ls -
econonis nscionsl, que tienz que llegar sl ssno do las ewprescs v &n -
fin, por la mayor culturs y capacitacifn da log trabmjedores que les -
permits con Pacilided y posibilidedes de scigrts participar en ip Qes-

446n da las expreses en las cusles trebajsn,

En un princdpo, algunzs fommes de integrar e los trshajstdores 8 le -
prasa macleron de le iniclative de los propios smpressrios, lusgs fue-

ron wl resulteds de le presifn colective do los trabsjsdoras e trevis

T T



de 1e sooién sindicsl, principelments en la promocidn de conflictos oo-
lectivos y ﬁﬁll_m:t!t, por ls decldids acoibn del Estads.

Putide decires que hoy, 1s raslizscién de le justicla sosiel y la proteg
cifn al trabajadow que cersctarizan sl Darecho Laboral, ee buscs en -
gren perte en el dmbito de 1w emprens. £8 en estes comunidmdss econfmico

sociales cdondz se gestsn les nuaves Anstituciones juridices,

Begln les principales ideologles imperantes, dos son lss fhrmules » esco

gexrs '

1. Raformer la ewprese dantro dol warco cepltslists, que meguirfie pers
diendo oef sus coracteristices iniciales, como las ho venido perdien
do cor la eplicacién de las prinpipios y regles del Dorecho dal Tre-

ba_“,ﬂ-

2. Reforser ls wpress como consecusncis ds la abolicifn del sistems os
pitelinte, posiciin tipico dul Gocialiomo.

Afirme Murwal Alfonso Omrols, que cusrdo sz heble de rafores de le wopre
ss ss wsih sludiendn 8 un Cesbin de dichn institucién en peisas signos v"
organizscisn capltalisia por métodos no violantos.

84 por ul contrerio, lo que am pretends, bajfo ol enunciada de le reforws
de la smprens, os cembier gl sistems dentro del cusl la misme mpress a-
parsce insertadn, sl plentesmiento del problema elcsnanyd un velor y sige
nificedo redicalmenta distinto.

Tal plantesmisnto indice gus primsrmsents e resuslva sl pxnblm pravic -'
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de detgrminar la propieded de los medios de produccidng 51 elis pusds

sater en menos de perticuleres o de las colectividades.

51;ae.pa¥ta de un sistens de propieded y tituleridedes colactivos le -
cuestifn de la reforma ﬁuadarﬁ, &n su osao, radﬁﬁida.a articuler su -
compasicién, daulgnnciﬁh y fincionamignto da los dryanos du‘nlstiﬁn-rg
presentatives de ls comunidad de trabajo en gue ls amhruaﬁ consiote, o
fijer el cuadrs da lag rgapacﬁivaa cam;ctﬁnsias y 8 determinar sl mlg
i, lus correspondientas reﬁpnnaabiliqadus.-No-pusﬁe 1ghnruran.pqu£ -

tampoco el problema de los resultados.

Lo integrecibn da loo trebojzdores en le empress contempornes, en un
elotema de prnpiadad'priu#dai pupuesto ol capitel como factor de 1a;sg
préaa,.aa ha planteado en treé uﬁntidnn: Parttﬁipuciﬁn en gl capital -
de lo emp&asa. 1); en le nestiﬁn v dacinannuu'amprnnarlnléu. B yene

los resultados, 3).

561in ia.primﬁrn pooiciin, asea, la reforme ¢e ls empress dentro del -

slatems de lo propludsd privede de los medios de procuccifin, uqriﬁ.pu-
aibls sn Colowmbia, fronte e las provisionas conséitucionales, que cone
angren el Perecho & le propledsc priveds y mentienen la libértnd de em
prese y la inicistive priveds sunque dentro de lpg 1fmites del Blen &g
min y ain parjuiciua de qué in directifn genersl de ls sconowfe esté @

cargo dal Estadn.

¥

Lm transformecidn de la estructure de le empresa cspitalists conduca,

partiendo del llemado sbgodutismo patronel, e conformer la democrecia




empregulriel, pers usar aimiles do la vide polftica, que otorgs cade -
vex mnyor participecifin al slemanto Trabajo, haste lisgar a mguipsrarlo
uoit @l Cepital, meta suprams da) Derecho Colectivo.

NACIMIENTO DE UN KUEVO DERECHD

Lg que ccurre es muy simple, mfis asnolllo de 1o gue parsce s sianle vig

tu.

La swprasa luche por ser persons y el Dereshn posiiivo en oriais no le
recepciona,

Entonces s ¢ en habler de bna mercantiliraniGn del Darechu Clvil y de
wne desssrcantilizecifin del Derecho Comercial.

Ex que wsté naclends un nusvo Derechn, cuys prinsips) “dessatis personsl®
sorh 1o empresw. Esd durecho, ss llsue Dsrachn Econbmips y supersrf le -
Falne sntitesis ontre Dorwcho Piblico y Dsrecho Privedo.

La vonfivancis tel Derecho del Trabajo, a) Derecho Sucisl y sl Mercantil
dotermineron 1s gestacifin, sn en trlmits,

Le supress que eath o) nfrgen del contrsto peserf & veupsr su centrd.

£1 nusvo Darsths elatorark e Plgura jurfdica cx lu esprass regulfindole
msdisnte norsss cirigistas y contractusles, detersinands sus slesentos y
la relscidn jsrirquice de todos sus ingrsdientss hunenos: ls participe-
eiln de log trabajadorse menuales ¢ intylaciusles dentro oe slls; los dou
ruchos de 1s colectividad y lns de la Naclén,
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Bilen s2 vo qus le desormania sntre lo resl y 1o lepel, entrs ls esnres
Bs y ou Pigura mooletaris teside Pundementalmente en un problses de or
ganizecién, de Jerarquia y de distribucién de derschos,

£n sfucto, le seprese se dirigs « la produceidn da biones, lo gue =n sl
camps aconfmics aguivele o desir e Le produccién de valores. Estos valo
res Jlesdeoalaa *PLUSVALIAY 1mto ssnsy, tienon un parfoter individusl y
spcisl, son procucidos por lus trzbajoddres manuales o intelectuslos de
le smoresn y tembifin por lu colectivided,

En la combinanién de les coyuntures fsvorsles parn lograr sl benoficio
intervienen todos esos Pactores gum en denowinen empresarion, trebojs-
dor, técnica, gerente, espleadny y colectividad.

Ln mcoibn comflin genare uns integrecifin constants gue sk personifica.

ﬁoa nueva figure pugne por ohtenar el reommociniantc lni;nl y tmafurg-
umﬁ 0 persuna jur!ﬁicu; Perg nlle lleguré, con une profunda trans-
Pormacién del Dorocha: el Derechu de le cononis gue ebarca sl Oarecho -
Piblico y #1 Privado, ls esfars individusl y 1 golective, le scononis
privada y gemeral.

En tal wunlucifin ha de temar papel trescendante sl Darscho tel Trabsio,
verduders Osracho do ls wconcaias orgenizadoxs, sl decir de HOSSA: *Es -
¢l trabajo retopids on iss sopresan, genglios <2 la zonomia que nentran
ins forwidales energles y s potencislidnd de los hosbres, ynisgan el -
Frudalisms y el Copitalisen. Las ideas genoraass del Dexecho del Trabe.
Jo irrumpen con 61, & grandes oleadas, en #) Derscho scondmics,

[



o w
.Asi riace el Deretho de lz economie y'ﬂal trabaju. ain ﬁrauéﬁﬁacinnen de
~ frden Biﬂtem&ticu, eumu 1 brote incondeacente de la mina y de la fundi
tciﬁn. En gl mumantn de BU nacinientu gs absurdn pudirie a eas Derecho =
| lag formas-y las cnntrapeaas qua han de distinguiria y hecerlo epto para
su fin cuando sea afichzmente empleadn. MEs absurdc st e querer produe
pir-al;primfiiﬁh‘usﬁadd de Fusién del Deracha Econémico despufs de que =

los contrapesos y las formas quedan bien perfiladas y en plena eficien-

cie . .

'ﬂﬁcmmmcim

' . 2
En ﬁintesis y resumiendo todo 1u Expuaatn A un aaquema. pndamnl afirmar

. gQue la htlturia da li empress s 1a iucha de eats por ﬂbtangr su pars

nalidad de Derecho.

ls Empreaa. en lfectu, gs una perﬂnna neturel o rezl qun breul par'au -
| rennnncimiantn Juridicn, como esos puzhlﬁa ignorados, vy furmandu partl i
de un 1mperin, luchan por abtener su independancie y curacﬁurixarsa como

nauinnue. éata g6, porepnas de dere:hu inturnacinnal.
*Ln currinnta hiat&rica marca hacia la peruunali:ncién de les umpreaul.

L 51 nn Iu lugra s porgue 1a finura juridica del Contreto du Euuindnd e
: rasultu demaaiuda aetre:ha, puea nt abarca la tntalidld del fenﬁnunu, -

quedandn alementma deapuaaidﬂa an 1a aumbra.

Ei frente a esa perannalizaciﬁn exista al hecho =Que ya hnmus nnunsiadn—

N L P s

- de in deshumani:aciﬁn, lu circunetunciu, pstnlﬁgica en ai ‘8e debﬂ a la
. 'Hp.,._
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. lepisloni6n que se resiste u Cintemplor el fendnenc,

GONCEPT JURIDICO-LABCRAL

Una conaiderecitn scortuds oel probleme de 1s sapress obligs s twner n
cusnts s primer lugsr que &sts es, wntes qus juridics, uns reslidad sco

nfedos y sosiollpics, y nue, deade wse punto de vists, su existencia no
pusds sur, sfeciivessnts, nsgads, paro sin que ello sirva para implicer
conoclusitrws da une neturaloze dentro de las olras,

El ssntido comuniterio que wadernes &{'mimu preconizsn Bn la sopress
s
tocen w1l wsbects soololbpgico, no el juridice.

£1 Oerecho pusde ortensr los diastintos slementas que integran la esprass,
payn, en tods cast, sin conversir a usts an sujeto de relsciones juridi-
s salvo que e confisrn une mmmum- gus cbligaris s swparar lo que,
slsndo thisto, no pustds ol siseo tiewpo sar sujeto.

Por oty perts 1a significectifn jurféice de lg wmpresa, cusnda as tows mn
cusnta bgts maptsto, ha ode velorares aniteriements,

Quersres dealr, gus no cebe ver lu seprsas cont une reslided definible -
Jurf{uicamsnta ds un mods cetereinedo en el Dsrecho ol Trabsjo, y de for-
ns distints en ¢l ODerecho mercentil o pars @) Derscha Flscal, sto. 54 ss
intente gorohendey & ln sepress desds sl Derscho, ha de hecarss unltaxie-

_bantw, 8in prrluicia, como os natursl, de cus, #n ceda supuesto, sparazoe

1s significactén sspeoifica de les relecicnss que oentro ds las mlsaes ef
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dsn, no difersntes concentuscicnes do squells.

En sl plano 3u§£di¢n, I smpross no pasa de ser el “Circulc on quo sa -
diﬁ; necon, viver y oueven wiltiples relsciones juridices de muy divers
so Grden® - Mercantiles, E:iv_uilm; Fispniss, Laborsles, Adeintstrgtives,
stc.

En 6tru-n¢ntidn-unb!-hah1nr do le ewpress como *4abito de eplicecidn y

vlglnciu tie uuturminadnu narm:a'. gue ohitencn su tesarrollo y ﬂnﬁtran-

ten sy posiblt aficacia @ travis de viscisitudes 8 que dentys de ¢as =

cempo que sy la umpreia quetian sormtidas.

-Asf, puss, lu emprean desds éste pricwe de conmideracifin, es el centro -

en gus sotuslizan les relsciones jurfdicems de tretmjo y los efectos de «

lun'nlslna.

La estzucture de la relncidn do trabajo reguiers dos aujutnsz Acreedor ~
de trabajo (persons individusi o juridica) y deudor de trabajo (persona
ihd!vidﬁ:lg. El trﬁhuju. n mis exectesgnte, 1s prestacifn da trabajfo ape
Tace end cnﬁa‘unu de los clementos de la cmpresa, utilizero y ditQUl!tn ,
m ells, 1nttgr-do on la misma, sedlin principins m juridicementa detorei
‘nadna.

iUn adscusde cntcndimiento del concepin de empraus B aPecton laborales, cxinn

Ldifarennier 'Anruuﬂnr do trabojo* y "cepressric*. €zte no oiespre reune e-

40 du«pnrt;du=iu ln "existencia o no de trebuio pcr”cu-ntn}ajlnn“ qus N8

it e e sEo o ba Sl e el [RVL

' quillla cnndlninnns, n. al ments no tiene porgue reunirles siespra. 81 pun— %
'i



1o cue origing relacionen lehoraleas.

Lo existenois do empresss zn lss gue no =8 do esn prestecién (mgencia
de mediecitn por ojempla, y quo 1o son por su organizecifin) evigennin
cusndo decimos, pues @ @1los no golo les afantsn les normas jurfdicos
laborales en cuanto tangon paresnas gus presten un trabajo por cuunta

njunn.
L
Le emprasa no pusds, puws, definirse, dasde al gunto de vists juridie

to o jurfcdico-lsboral, tomo le comunided qus asocia cepitsl y trabajos
ésta en todo ceso, serim une forma do ompross, pero no cosprendaris a
todes. ¥ sfin an les comprendidas quaderis fuere precfoosontec su signi-
ficadn Jurfdies y valorado, sxclusivements, el lmdo socioldgicn.

Lw Ates de conunidad o2 1s empresa npce de loe interenes qus en le mis
na a1 trabajedor tiene coms conencuencle de lo prostecifn de su trabs-
jo, y que imponan limiteciones a ejercicios da clestus Derachos por el
enpresario, pera sin gue uanlcdmunidad ae oponga a la comsiderscidn -
que ws bésice de le rolscifn untra ecraedor y deudor de trabsjo, sujutos

e le relecifin leborel.

No gxiste, puca, en sentido rigurosasente thenico, una cnnuepciﬁn labo-
rol de lp mmpresa, sinn "relecionss laborales™ (fundadss en la presta-

cifn del trshujo por cuents ajens) dentro de ln ewprasa; y, en todo ca-
so, ung organizecifin lsboral (interns o extorne) de la empross dirigids
sl logro cel fin de ls migms, lucro o gsnancis ilimitadns, si ss scepls

uma voncepcidn pursmente sconbmice; interés genersl, si e» toma uns -
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orientacién aocial.

EMPAESAS ¥ CONGEPYOS AFINER

Rjenu m) cencepto da empresa, Pigure el concepto de eststlenimiento o
centro, waveredo del nficleo ficivo eje de la emprese, intsgrado en -
«lle, paro dotedo de un afnime de autononis funcional,

Las expresiones que ® vatss emplen ls lsgieleoifn: Sucurssl, tallerses,
tectorien, stc., deben squipscarcs 8 este clyse de sstshlscimienton, y
todes wllss v la de centro de trabujo snpnrndp del nboleo gentral de =
1s smprese, 6L wl uutn?fcclmlnntu tiene indupsndencig jurfdics, gore -
te perscnslided (sungque en la econdimico gubordipads, sea une Filiel, -
gtc.) sl no goza te tal perecnalidsd, cus sxistencia Juridica queds -
subaumida gn 1l da la -apriia, y sungue sw delegen en los elemantos di

ractivos dsl sstablecimtento determinados voluntedes contrectuales, el

1o existiré un scto Juridico am lﬁnﬂarautcntu, paro no unz smprese in-

dependisnte, mientras les censscuenciss juridices do escs ectos o im-
puten 8 la swupresa. En eets materis tismen el propletorio o propiste-
#ios ¢e la sepresa un emolio miirgen de libertad pars configurar libre-

menta lu orgenizacidn jurldioce.

No chatants, slgunce normss pusden liaitar ese voluntad sn materiss como

necesidnd ca u reglewanto de régimen interior proplo, de sutoncais, de

fillales wn sl extranjero, atc.
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Poi- su Pn ticﬂicu. 1.: espresss pusden exr Industrisies, Comuy-

| mnu. %r!mlu. dn Tmspartn. sts., con innusersblass uubdiwi-

2.

Y3

.‘“

siohes 0 ramas, ugﬂn sur especificos objetivon,

Por su rlﬁin'mfa_ p-’irﬂaunlu y Juridico. Pusden ser sspresss 1né.uv§

“unles o mxiutzva.i- dentro dul sapundo supuesto, implicer un -

dulinlo mwu 8 ung fome cuslcuiers da sociecad mercantil, esr
wcilﬂsﬂu th sconoafs miato o sprewss municipales parsastatales
-] mmm.-

Por -ummmus nsaionales, axtranjsres y mixtas,

Por Garitos Locales, prﬁvincialu. rapionales, nacionalwe, interng
cionales. |

»

For su umifuﬂ. seglin al nlmero de tratmiadores (pars nusstro De- |

- yanhe mnitlvu mtm-m los cifres de 50 m 100,)

Por su mwill nwluiﬁn Juridice.

et por siemplos P *sppresss con responsabilicded® an la industrie
de la contructifn y twsblén, cowo prohibides, lss llmesdes *aspre-
—— t:-bajn',. fquslles hsn ds posesy un carnet espacisl quartug
1en 81 Duzecho de 26 ce Noviembre de 1,95k y le Srden de 29 de Hu-
™ de 1.956. m de 26 de Julio y 3 ds Diciwwbrs de 1.957, eto. {u
tas enpresss L la construccifo y Obzes plblicss son: m!d&udu* s
rupm-lblu ﬂu tedas les nhlinwlm- lwornu ¥ th mwiu&n que

-'mntrﬂm lus detttjtctal y. -m«tcjutn con lu quu Mbinnn iu

oL e T R SR



I

u8

tabiscido los cosxewpondlsntes contratos).

Otra esris s clssificscionss pudiersn sstablacarse sin que lme indics |

das tangun por wAlo sino un simple valor snunciativo.

forg el devechs cdel trsbajo, lws divisicnes de cayor trascanduncie anns

1. Lt que s¥ Teflermn ¥ ls ectivided qus sz reslizs (eetalGrgica, »-
gricole, sto.) porque detemminsn la raglessntacidn o convenio coleg
tive splicable, sef como #l sindiceto en gue haysn de encusdrarse -
etoruses y trabajedores.

2 L distincién entre meiuns y paguafis sepress, qus deteraing ls e~

‘xistencie o inaxistsnolis da juredos o de enlacas pindicalss y, en
tonsacusncie, de posibilided ds negociecifn obligstoris de convenlio
propie, is ubligetorieded o volunterieded de redeccién del rapleesn
ts ve régimen interior y clertos sepectos del despido Anjeto o im-
nrogedente, y

3. Que la ssoess reviats Pores Juridics de socieded.

Esto no significs qus sl derecho del trabajo sea sjsne s le mlsborecifin,
sn 2]l plenp jw!ﬁieu, da la avpress, ya qus taablén & nusstre discipline

1m $nterssa sn cusnto o fenfmens sucio-sconfmico y, vomo tal, inspira s

marigdn muches de gus disposicionns.



W

. + " * A . ’ B |
for otra parte, aglal-tgahajadur no tuviera la creancia de gque integra
una unidad ucunﬁaidh que prnduce blengs u ofrece servicios e le c&mhﬁi .

dad;, es decir, si no tuna gn cusnta que unciolﬁglcumentu lm gguaa eq

. .n huchu ultal pnra al grupu social y pera 81 mismo, no se hebrfe podi-

da’ gruduclr Bn su senc el hechn 1n5t1tuciunul. Y no deba olvidarne que
prec{asmenta,. io nfs alentedor dal prncasu de 'instituclonnllzaciﬁn de

ls empress, quu LT natﬁ ﬂumpliandu an nunutrnu dfes, a8 qun dlcho procg

80 solamente puede cnntinuer en cuanto uno y utrns, putrnnou Y ohrarua‘j'igf?

nntnciﬂiﬁ con ol fin que puraigue 1n comunided o etmiten. la Sdentided;

»axistlntl nntra lus finea del parsnnal V- 1un de 1o Emprlaa.

ftusetro derecho elnbnrﬁ una teorfa del uatahlecimllntn y le cnnhiderﬁ -
;una teorfa de la empresa, pern fota, en su complejided, 1nturn-n funde- ‘;4;
mentalmente s ln enunum!a ya divaraas runas dal Dirncho. Sin enbargo, o
nnantrua hamun cnplaadu muchaa veces la palabra bgmpreaat y nndn nbutu

qun la sigemas utilizandu si racordemos que cuendo nulutru D:rncho al
heblar de empresa oe rarluru, en gennrtl, a une partu de ulln' al‘unta-

i

"blsuialenta.

Bin nmbafbb,'carpnslblajque'en la ﬁvnlu@i&n de asté nﬁcﬁu ruma?dtl(btriQ ;¢‘H
cho, la noclfén empress; ﬁhanﬂn'nl grado &n'au 1ntuqraoiﬁﬁ, ---@magai, - 5‘13
ﬂnaplace B 1in tdln dl catablnclmientn, pOTQUR cOmo iy hian dict DE LA = _‘
CUEVA 'El daruchu dll trabaja partanncn m&s al pnvanir que al prll!ﬂtl, { ri

ya que en le actualidad g8 un aatntutu Juridlco coactivo®e - . njii"a
. L Lo ;
"Hacer la teoria del eatablacimlento vy de la empresa, aprugq;diphdjautur._




us sstudiar sstas sociedades en sus elemsntos conetitutivos y en T is
yes qus 1s goblerngn. mm sgregaree tus ssta teoria es rsletivewsnts
recienta. EL siglo XIX no tuvo mfs que une concepciln irdividusiista de
‘Ins yelaniongs de trabajo, destonopisnda de esta menurs la reslided so-
cist”, |

*Toda ls vida sconfmica supone una eccifn coleotiva: Aceibn colective -
de low sselmriados, puss 1p sapecislizecién dsl trebajo reguiers lw co-
latnracifn de difarentes partes dal psrsonal, pim también coleborecibn
sntre ol cepital y el tresbajo, entre 1ls dirsccifin y la manu ow chre,*

Existe solideridsd entre todes los piesbros ds une sepress,. Les feltes
comatidas por w1 emplesdor mn la geatifn soonfsicw, pustds comprendar al
pago de los ssslariedos y 1s satebilided del emplen. Todes les perturba
tiones wobrevenidas en la vids suondmics de 1 scprese sjercsn une in-
flusncin profunds sabre las releciones juridicss dal trabajo.*

CONCEPTO DEL ESTABLECIWMIENTD

£l cunclptd de satableninimntn entendido como ut:hlmiuimtu marnntil,
w8 asfizlado por sl Cldigo da Comercio come sl wedic dy reslizar s trevis
de uno o de varios la explotscifn gconfmica. Mirsss fundmsentelmanta oo~
'm ®l *conjunto dp bisnes orgenizecos por sl eupressric pera realizar los
fines de la sepresa®, B

El concapto da unidsd da explotscifin stonfmics, wsté cercanc ml de gste-



hlecimientn, v ] citrtos conts paracen Adentificarss, pﬂn no uwu
ocurre asi. Lns sols mma. como unided de explotscifn !mﬁaicg. pua
de termr un sflo eateblecislanto comercisl, csso en el cu-l pumn mn

fundires. Mes ssa -inu lotectbn sconfmice, pusta tenar urias |

' ut-bhnmlmm o0 nmuin. sin dnju dw Ny unl solw mm. m nu-. -

cuderis con une wpress pmmm- .d-_ s cadune Us slmsceows.

| GONCEPYO JURIDICO DE EMPRESA

£1 gontapto de sapreas we sstudisdo principslsente por is néniéioéli. s

nconon{s y w1 durecha, an éxte G1timo hiscementa intersss al damf“-

 Fub o) Chdigo del Trehao de 1,850 en sy art, 19% y lusgo el art. 15 dal
Decreto Lay 2351 de 4,965, 1oe que expressron sl concepto mmmm .

Intaréeass 1 lsy l.lhnral #Or la ampress en cusnto los elemsntos. pumnt--' -
les que sn Blle m-un, ¥ .por cusnto allos implican-una rullﬂtd mi-l
ml trun!.mﬂl & uns mare utmnlﬁn e un poncepto, wés uwtmt:. pnr ‘.

mnmo alls r.-umtituw una cmntm scordmice wocial.

nrg-nizm mu-t h prnducctﬁn. trnmfnmlﬁn. ﬂmlaciﬁn. um.nhtrp- ,
gién o custodis dl hium u mm: 1e. pmtmiﬁn de uwtcm..... . Elt: - '- =

e
D I e



definicifin no solo unth nn,cuntrtdicniéntpur 1o dispuesto poi.lq ley 1§A
boral, sino gue ecless y napeciflca aquelis. '

Del concepto cuntrcial e auatula. sflo a= -xﬂluyln lew -ctiviﬂadu: dldi |

obdns & le ldquiniciﬁn de bienes pera @l consuss dom§atico, © dsl sarvi-

cio pﬁhlicu. " ttabaju v la oreacifin urt!nticn. o inhersntes, o les. pro j,¥ﬁ

fasionse 11b|rnlus y laa uctlvldlden de la penadaria y la lgrlculturc. |

zMrm cmmmmos DE LA EMPRESA

3

siguicnﬂn la lay v doctrina, en ls empress d-ban #utingulirse slumcntul -
materiales u uhjctlvns, elementos irmsterisles y sleasntos parnunalua o -

subjativos.

‘4, ¥aterieles: Eatﬁn rnpreutntndnu por los lacsles, edificics y flnrlcas n

dands runniunu. & por irmuables wn general, Tambidn lun uiquinls. R~

4

teries px;ua-.‘dinurua. ato.

2. Inmsterisles: Tales cui-a loa crédttos y el good will.

5. P.rlﬂﬂlllit conntitu!ﬂuu por: n) £1 smpremerin, gue tilnu qua eer unn T

e oeEw v

parstna nmutral o, Juridica.. B) Los trabajadores sn su tntalidnd y -

. unnjuntu. cnnocldnu ‘simplementa comn purannul.

Entre los lllllﬁtnl psraonnles, existen relacionas juridices llhnrtlun -

permansntes da tipo individuel ton cadn tr:buaudur. trivﬁl dul cuntrata'w
toe trebajo; y nuluctlvul, con todo &l personal, 0 con une parte o il &fl_-uﬁ

Jedes en vartua normes, tales como cnnutniua colectivaos v lnudnn -rbitra-

'lnn.



- b Dﬁnatituyn ls emprase objeto o sujete da deracho?

' B¢ hdbls de le smpreas comg phjete de ﬂErIChﬁ. mirendo (nicemente los -
Blamentng.mmtarialzs y como sujeto de dereche, por axtanuién, mirandn

sl emprasaric o ses, ® uno ce los elementon pe?snnales de le enprest.

" En renlidad le empresa no tiens pox e sfls y en ningln sentido sutono- ©
'mla ni parennalidad Juridinq. Laa rnlacianas Juridices gue an ella se -
natabluzsun. perén alempre eon wl empressric, 28 decir, con la persona
juridica o naturel de la cusl dapendsn lpé'nlementau materiales o inmﬁu
terielea, quien ocupa ln posiciln de pstrona o ewplesdor dal personal =

gue labyora en le empresa,

OTAS ELEMENTOS DE LA EMPRESA

A los wlementoe materiales, inmateriales y personales deben agregarse -~

Jus gigulensun:
a) La Erganlznuiﬁn y b) Les finelidetas de lucro.

Lom bienes y lap perscnas funcionan sogln uns pianlfiuaniﬁn, que impong
y mentiens el swpreseric, constituyendo esi le nrﬂanizagiﬁn preats pare
nbtqﬁar. une ganencie o lucro pers el umprasaéln, en el alstems cagitnlig

te de libre empreas,

CONCEFTO DEL PERSONAL DE LA ENPRESA

Toipa lnn-itubajadure: gue imhorsrin €n unn BMDTEER vinzulados por un =

R




. gontratt de tresbajo ¢on al swprassric, ses une persone niturnl o juri-
dics, constituysn como conjuntn (tosmdo en cushta por el Darecho Colas
' ¢ivo del Trebajo), el llemedo personsl de la emprasa. Pusie ester o no
aflltédo‘l unu'n varios sindicatos, Dolectivemente hablando los trmbee
Jadores hay gue situorlos en el doble merco de la empresas, tomo comuni
ded sconfmica y social y en wl sindicato. Nusstrs ley no hsble sxpresa

mente del personel, como lg hecen otras legisleciones,

Este concepto surgil con las ruevas ldass de colsborscién de los traba
Jadores en ls empreas, Bi trltn de una comunidsd juridice sicples, que

ho es titular independiente do dtrnchu-. Esta-cniunid:ﬂ na &8 NS pAr-
sune jurfdice. Mo se funda en un ecusrda contrectusl, sino en un hecho:

®) trabajo en comin en la enprsua;

GRUPOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA

La plurelided de trabajadores, gue en au conjunto se denomine “personsl®
admite divisicrms y clasificecionss de sumo interfs, ssgln sl papsl de-
swpafindo, su preparecibn, sus responasiilidsdus, sto., 1s cootrine y 1s
lay acaptan satss clesificmclones dsl parsonals |

1. Trabajadores Necionales y Extranjeros (arts. 7% y 75 C.8.7.) su ohjle
tivo &s sefelsr uns meyor proporcién pars los colowbienss en el con~

~ junts de personal qus sobrepese 8 10 trebsjsdores.

2, Trebajadores calificedos (ert. 74 C.5.7.) 53 aquel perscnal gompuss-



“1

to por espucislistas en detersinada sctividad, erte o profusidn.

3. . Teatimjadores da confimnze sagin ss les hays stribufdo o ejercitsn .
ciertas funcionss bisices o funtementsles dentra de le msrcha de
is sepresa. Tulen coso los Garsntes, Rdministradores, Directires'y
loa qus menejen blensy de la sapress, comy cajeros, pegedores, el

macenistas, sto.

4. Trabajedorss ordinarios son la weyoria dal personal, y gerien los
restentes gue no mdaiten sy inclusifn sn los grupos de trabajsdorss
calificedos y da conflanza,

LA ESCALAFDN EN LA EMPREDA

Adumks ds los grupos enterioras, el personal pusds clesificesrse sn rele-
cifn con ios cargos O pusntos gue dessmpsfisn En la empress, otupsndo di-

VETHES nttnﬂfﬁt. tales como jufes de divisifn, asistuntes, superviso-

ro8, sucreatarias, wxnhru. 2k,

Vmos @ exoniner 1w Empreas tal como hoy la concebimos, pucs sl blen -

han existido seprosas en todos los tisapos, sus cerscteres han sido dla

tintos. S1 bien sl hecho emprasa se ha dado on el pesedo, ho e hen con
sidoredo sus ﬁmcﬁm sociules, scondmicos y juridicos,



i i T o o S

s 1 .
X . oo d B ! ' . B
GE ol L. e . - . i
- - N * ‘\ - ' N "
- T - v .
o o L ot :
¥ i .
L T ) . . . . !'
Ry - | ﬁ
Ll

Le ewpress ha sxistido sntss y shora, pero constitulda en moldes dis-
tintos. La Revolucién Industrisl provoch le concentracién, de trsbaje
Bores y elurades de industrias en zonms fabriles, da medios sconfmicos
en #ncgs manos, haciondo necer s un fnssciebls ceplteliswo. Todo ello
conduce, @ lee Rodernss smpresos, gigentascas &n todo, como lo es, el

sorprendsnts mundo en que nos toce vivir. Ssber que es lw empresa cona

tituye une sspiracifn todevis no logreds, €110 por les diverses scep-

clones, significados y slementos que la intsgran. Etimoldgicanunte, -
smpress, del latin in-prehense, con sl eignifioads directo de toms 0 -

conquista, rapresanta uns ecoifn esforzade y continua. O shi tamtiién

U uaupniﬁn'ptniral da designio, finalided o intencifin, También la eme

press sn un concepto mbs ewtricto sa propons un fin, un logro datarmi-

nado: produclir bienes o prestar asrvicios.

EMPREBA, DERECHD DEL_TRABAJD Y DERCCMO EMPREGARLD

En el derecho del srebajo, el sujsto, el trabajador, sw integra comn =

partiuipa-prinﬁiﬁni.da is empress, déndole una marceds proteccifn jur{
dita que derive de une prestaciln leborsl subordineds. Asf 1z empress

as contempls dusde el punto de vista del trebejo como objeto de un con
trato. En el Darecho Mercentil se velors con prevalencis sl hscho de -

los valorsa patrimonizlas y los interssss que gatan sn jusgo eon la om-

presa. En ¥l Derecho Empraseriel se considera coms ‘sujetn el contribuysn

in, pr:v-ltninhdn los efictnu fiscules en relecién a un patr!nnﬁin que =
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eﬁtﬁ obligado a dar hpurtci a2 le Haclenda, £1 Derecho lsborel i
un la cmpTesa comn nnmunidaﬂ de trabaja que es. Ean camunidad de trabs
Jnfnu he gido nreaﬂa por &l derecho, slno gue este la ha tomedo coiwo -
rnnlidnd'yiua. ‘estebleciendo lon slsmentos que de alla dabes sor TaQue

lados dentro de cede una de sus sspecielizaticnes.

La ENPRESA GOCIALISTA ¥ CAPITALISTA

La diferancia gﬁtrn7ia emprese spoleliste y 21 cepitaliste, estribe en
Que a8n una ull "ﬂnggn“ 16 esumen los propiocs consumidorss o través cel
Eetado, qua daba eoporter las;ﬁerﬂidas y que bn'han- bﬁna?icigrtu te -
lui ganencics, EN taﬂtﬂ que &n la'iibra enpresp lae ﬂéfiait loe sopor-
ten loa tmpraaarica, 0 sa8 qulanan hicteran @l sporta de los bisnes, -
1ne gue temblén Ll bunafinian €n mayar proporailn cusndo de utilidndea

ag trate,

FUENTES OE LAS RELACIONES COLECTIVAS v

£1 Gremin y 1s Empress.- Loa Mombres dedicndos © = misme, profesifin o

'actividud'éann&mica tuvieron siempra al hibitsn ds unirae y former gru=

pos o comunddodes, Eata.tsnﬂauciu 8 VBr en ui apoyo da los duéﬁn urt mo-

do d2 scredentar lss proples fusrzas, s posible encontrarles desds los: o

primeroe dins de im humenided, tantoc en los siplos cucuros de la gncle-

vitud, como en el senc de la plebe, inclusu cuando fste ere todsvia une

o=
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uérn msas informs, Integrads por todos los slemantos, indifesrencisdos

afin, gue siglos dewpulls varemon unidos primendo parte de le socledsd -
turguess ces nuestrow dims, ys gue de la plebs surgieron con el tiempo,
comn resultadn ds une evnlucifin inwvitable, las difersntes cepss socip
len; Los industriales, los comercisntes, los latifuntistes, ete., y -
tetiién sl esslariado.

Originerissente estos uniones de cardoter econfimico sgruperén w todas
les persoras dedicadss a ln misem actividad ein hecer distincifin entrs
puﬁ;ﬁi y rcos, peircnos y pbreros. €n los durss horas de formocibn
dol muy podercoo imperic sconfmics, low hombres, o peser do los diferen
cing que pudieron existir entrs slios, tenfen an cgmbioc un interés co-
wln que loo un{s, Esta Integreciin en un sblo hleck econfmizo de todos
lox Antereses paxtinﬁlarnu entonces en jumgo, lo vemos tspenlaln-nté en
ims corporeciones que espirsron, d;ct GOLLART FOLEH, » “integrar unite- .
rismente toduo los fectores humanon de produccifin®, lo qua fuf facilits
to an squel momento por la snterlor confusibn de clases wxistentes en -
ia plsbe, y por el sentimiento coelh de Hoatilldn& contry la nobleza.

Por ssts razin, por lo menos hastes el periodo corporativs, ws posible -
hahlar'da Greming y no de Sindicatos, ym gue todsvie no as habfa producids J;
1 peporscifn de los distintos slementos que componfen ios gremive, las -«

corporecionas o les Guildsn,

tats separscifn emplaze o insinusrss, sn el siglo XIV. Faro, el eapiritu
matcietivo 1o versmos, sn cambio, menifgstudo en Porss muy nNets, ya svan-

zudy le edsd wedig, cushdo se extendif con distintos nombres por Francis,



‘ : Dlesasidn
Italis, Alemanie, etc., el rfpimon corporativo, miege forma de t
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libre que se propegh por Eurnps coms consecugncie do i:g‘ﬁ&héﬁiaadﬂa -
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del dinero experimentades pur loe sefiores Feudales, los cuales pars ab
- tensrlo se vieron cbligedow s vender frecusntemente certms liberantdo a

sus sisrvos @ incluso dendo independencis = Villes v ciudades enteres.

E€atns nuevos 1ihe;tus fue conetltuyeron en el primer monento, un ﬁfnlg
tariado confuso, diarnn ﬁncimiantn con el tiempo a un siatema econfimi-
co de eapi{rity olighrquico, rigidamente organizede subre la base dn. -
- grandgs unidad;s econfimices, llamedas preferentemente corporacionas, -
qus unrupaﬁan B todes las personas cuya vida estabs vinculaﬁa alas =~

préctics de un oficio. |

En =1 weno de cetes corporeciones se form§ sin duda ls sociedad burgue
o0 da nuastros diss, sisndo posible entonces, var NEGEr BN BU sEno lus'
primeras divisiomss socieles, une clese proleteris, otre capitelicts v :

- lag inevitables luchss entye elisns.

{a Corporacifin fud la expresifin mba vigorome del espiritu gremisl, es « ‘
decir, de 1la unifn, min considsrar diferenciass, ni condiclones aubiulel, ,%
mntre todes las persones que, e cuslguier tftulo, ejercien un nficlo o

vivian de su préctics.

En el perfndo en yue nos estamos refiriendo, pradomind pur rezones polf
 tices explicehlas, uno especle de sindicallsmo patronal gue tuvo en os-
ta época, frznte o los nobles, el clero, v la reyecia, el mismn espiritu

reinvindicative y conspirador que tlempo despufs serd la caracteristica

-
&

e g Ml
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IMSa salisnte del sindicalisnc obrere. La importencia de &ate movinimne
to -1ﬁdical patronsl, da este sentimiento gramislista y le buxnuualu,

1o vemos mfs tarde en la revn%ugiﬁn Frantesa, gue fué principslmante -~
la whra dn lo class burguesa y del papfritu hfstil y revolucionario -
qua tuvo, en cog momanto frente e la reyecin y cuc abusos. 81 biwn en

gl curso de loa ucontecimientas histfiricos a que scabeuos de refsrire

noa, estalll ls rebeldia notomente proleteris y lo tendancis iguelite-
ria. o

Uamba‘entnnces. gue eh todes les Gpocen, la luchs econfmica llsvb s -
loe hombres s unirse ya eem en *colegios’, “Gulldss®, “Corpurecionas®,

"gindicatos", ate,

nctuulménté teles organizscicnes, ol .passy del gremialiemn o Gozpore=
‘clonen Bl REgimen Bindicel, pusinron fin el prucesa de difaranciaecibn

y 8o convirtieron netamente an proletarisdos Depitalistes, constituyendo
en nuestres diess una de las fuentn# nis impurtantes de las releciones -

colectivas del trabaio.

Sg fueron resmnlazando les relecicnze indlvidusles y sparece la verdedu-
ra naturaleza y originelidar dal Derocho del Trabsjo, 1 cual mmntre CZ

dm vez mbs Bu carfctsr de rama colectiva del Derecho Privedo,

Este carécter colsctive resulte del hecho de ser nusotra dimcipline, -
pringipalmentn 1n reguledora de lss releciones humenas de la Crpresa, do
los problemes gque creac la convivencis profesionsl, la gus df les normas

. relativas & la conatitucifin de los Sindicatos y e sus dsrechos, la gue =



seglenants les releciones intersindiceles, les huelges, los parcs, la
que fijs las condiciones da validez te lom rnqiununtou internon, wtc.

De monera puas, qus an la sctuslidad los finss dol Darscho del Trsbajo
stn principslsmnts colesctivos, y, los sedios pare su reslizecifn deben b
buscarse por 1o tanta, praferentemsnts an el Oazecho Colsckivo dsl Tre-

bsjo. ' '3
Claro. eath, gua el Deresho Colestivo del Trabnjo presupons uns argenizme
ﬁiﬂn desnrrollads tento do los %xghadadnruu.dnpnnﬂiantﬂs-nnﬁu de los pe
trones, tnabi&nﬁprttuhaﬁn Ja pxistanclie duuns emprese adecuadensnte de
suinmsnt- 1a exprusa d:'hunaﬁrnu dias, sntunticndo por tal una compleje
coordinecifn ds elsmsntos de trabsjo, mmanos y mesfnicos, puds day na-
ciniuﬁta sl darecho dal fr:hajn_cumu una forma colsgctive del Derecho -
Peivadn, intsprads por norees principalasnte de Grdan pﬁbliﬁu en razfn
dy cdependew de eguslls gran parte ﬁ; le vida du= ls aociwedsd.

CONBECUENCIA DE LA NUEVA CONGEPCION OE LA EMPREBA

Les dus consscusnciss whs importontes derivedes de ls modernizecisn de
im smprase son sl tutphleczniantb dn le demotrecim industrial y le trons

L . .
P v e L R

fomaoifn ve le :uléciﬁﬂ de trihadg un unz relecién ctmnitsris,

Estn gvolucifn ke deto o la Empresa de nuestros dias tente lsporterciae - ‘
que se ha‘;llgldn & sfimar que no podrf producires ys ningln nusve cem- ﬁ
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bio #n 1 cconomie si al sismn timwpo fo se profucs un cwmbic en la en
prasa, '

£n =l ceno tal Derecho lap idews han cwsblsdo porque han ém:m lss
ideny gesnarales, porgue la propiedad privecs he declinade y porque los
hemirey hen corprandido gue producir ee wfs insortente qus posasy. De
fsta wonpre sl amplezdnr rpozd g separsr lo propiedod da sus ﬁsmipﬁm,
y _é_ut-o 1 permitit comprobor gue dejnnds intervoniy a otroo en la din-
mice dit la Empress, no comoromatlo su derecho de propiedsd.

A pu vez, sl obrero edvirti$ qus iIo propisdod no era fundssental, y cue
1o gue dobfa intersssr ere ol uso gociel de los hisnes privados.

EL PROBLEMA DE LA PERSCHALIDAD JURIDICA

Hasts no hace sweho tlempo al Derecho poaitivo se hsbia raferido » ls -
smpress, neds nfs qus el crupnrase dal comerciante. Esto se debil e gue,
an recliced, wolsmente I babfa Antoressdo @ wy eepecto wsrcantil. Las mr-i
quw g1 el Darecho Lomsrcisl tenfen gue ver sntantes y sigusn 'nf‘irundau:{ |
todovia @ 1xs relociones dasl mercmder con 1os tRYCATCE, 8 su responssbili-
tad, o ils foree de 4ronsPerir ul fondo comercin), @ iocs procediaisntos le-
‘gales relatives » la ummﬂﬁn; (11. 8

Saglin ye visos, nunta se ocupf, en combio, do 1 weprese cono Penfeenc de
cnvivencin profesionsl, come conplomerodn humano de interssas diversos v

g0 comunided te persones de distints condicldn mocial y cultural,

','.-._;,‘
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€1 establecimisnto de 1a armoni{a, entre todos estus elementos heterogh
*nﬁua, integrativos de lsa comunidedes prafasionales, fub consideredo «
-poz primera vez por «1 Derecho del Trebsjo, el cusl no dejb dl~vgi'nug

‘£a 1a Intima solidarided existente entre todos los miembros del grupo.

"5 sl cepitel am rut%ru. dice RIPERT, la Eyprt;n'ul hunde; sl el em-

- prasario comete culpes, em tewbales, y si los trenajadﬁrau_nn hacen =l
wefuerzo nefesario 0 tienen demmsimdes exigencies, la produccién = pér
'ﬂida-ﬂn podrd proseguir largo tlempo. Pern este solidarided econfmica,
 ng ea traduce todavie @ las lhatituniunei'juridinaa'.

- La dalegnﬂi&n del pntnonal. loa conssjos de anprnsa, los cnait&n 1nter
OO, utc., won los primerss axpresionns Juridicns, de la emprass teni-

da como relecibn comunitaria o institucifn,

51 bien ls ewpresa, en cuento relacifin comunitsris, no ha sido orgsnize
da jurfdicaments en todos sus espectos (el proplo Derecho del Trabsjo -
“asth sin eleboréindoae), no cebe duds de fue estos Srgencs gsnersdoa por
1w segurided profeslonal, son o nb perscna juridice segin lo gue ee dip

punﬁg sn les leyes du cede pais,

No os Phoil comprender porqué rezfn, el hacar referencis e wstes frge-
mos © 8 los Sindicetos, unoe de la institucionslizecifn de la emprasa

y otros da la organizacidn de la clase trebajadore.

Le dootrina habla de "Persona Jurfdica Pgrical®, o de "Pursonarie Gree

minl®, respectivaments,




Omcir que hay parsonas jurldinns qua 80n nada mﬁa quu una parte da lo

'-qua snn les demﬁa, (1] seguramantn 1nuceptable.

Ee verdad qun, por lo mencs duranta clerto ptrindn de 1z gaataclﬁn -
pindical les nrgahiznnianna abreraa ho edquiriercn bianua ni nbl!gaclu
- . nes en =l santido del Derecho Civil, tamblén es clarto que en.el misma
caso ee hallaﬁ todaviz los consejos de enprzsa, low conltéa'intnrnni;
atc., por lo buil_nu pienten, en guenersl, la necesidad dg pur‘ricnnuu;'

dos como peracnas juridices.

Pérﬁ por lss mismas razongs, podria decirse gue tampbcn,debarian BET =

sujatos de Derecho, en el sentido corriente, los dsbpnséidﬂa y los tra
~ bajadores de Dnrachhi porqus generalmente dichas pﬁraun;i no adquieren

biunnu<n1 realizan motos béra lue cuales ¢# nécaﬁarin fénar capanidad

Juridica.

‘Cunlnl_tiemmu, casl todse las organizaciones uhrErau:pdmit;ernn, final

. mente, trqnafurmarag n parquﬁaa Jurfdices.

En realidad el Derecho acepté le conveniencim de declarar que clertos
;ruﬁﬁc; asoclaclones u frganos reprasentativos de uns éﬁmunidud ¢ da un .
1ntur&g,‘puadgn #ET equiparedps a los hombres y cﬂnaiﬁaraduu como ellops
‘ﬁirupnni_dn Darbﬁhﬂ, ya que esta ficcifin myuds, al 6rd€n Juriqico,uu;ﬁnm"

sanvolverse como una experiencie necesarie a la socleded.



LA_INSTLITUCION

Ultimsmsnta, con el dessrrollo econfmico, s cresron condicionss jque -
~saEntueron in tmtltuuwbaluﬂﬁn ¢e 1a swprean, y preciniteron sl pro
cxsa du desintegrecibn de los poderes potronules. Le necesided de reu-
niz s grandes centidades ds trabejadures hizoc nacar entre ellos y sl
plesdor una relscidn comunitaria., que puco e poco pretominf sobrs los
vinculos individumiss, De §ata esnars al poder, que durante mucho tiu—l
po ajercif sl enplesder, cosc repressntente de is Sccistad, se vid mez-
cisdo &) podsr qus genera esponténesmente todo grupo organizado. Ls ul:-
servacifn de le vids, u} funcionomianto de wetes comunidedss v.m les -
fusrzss que les ispuisan, 1levé poro a poco sl Derecho s explicer los -
podures jurfdicos gque se musven en sl azng de 1 sepress modarns, velién
dose en parte de le idﬁn de le institucifn, y sn parts recurrisnde sl con
ompto, de recibo pecifico del Orden plblico, Con sate discriminacifn se -
guiese significer gue ciertss decisionss del smplesdor, conaidarscas por
1z lay vAlides y cbligetoriss, curnspniiﬂm sl csrécter que el patrono -
tisns du sgents de la sconomis, vy se Justifican en nombre del interés b
blico, como iu pires dacisiones que en sl senc de is empress, tesbién -

suslen tensr fusrzs ocbligatoria, se funten sn que, en clertos sapeotos, -.

lus relsciones sntra sl emplestor y =l passcnal son da carbecter institu-

L S
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LA _IOEA DE LA INSTITUCION

Estos tmnhios redicales han nhllgnﬂq a pangar qun-salanaﬁtu 1w 1den de
1n|t1tuu1ﬁn, as copaz de axplicar, #n vl pleno jurfdico, las sepsctos -
née importentes de la empress, complatwmente transformeda del sunds mce

tunl, : o

Como yd'dijians antarlormente, le sspress, no es sl resultsdo del ssfusre
z0 de unn parsons; sino por el contrerip, fncluye normelments el esfusrzo '*?
comln de muches seres humsnos que colshoren con el emplestdor y se ayudan, ;

sdonés entre of, sn uns aceibn colectiva,

La intnrdlpnnﬁnnnié vy solidarided ex;ntuntl entrt los distintos missbros
de lea comunidadea ﬁ Qus dé.iugar iz empress no results, de un concisrta
pravio entre todos ellos; en resifded brate neturelemts © as de en forsa
eapontlnea, como un hecho netursl, o como una condiclféin stn ls cusl, el %

grups no podris waterinlemte existir.

Diche interdependencie y solidaricad am apoys sn Tegles gus, ce distints
manara genars el gripo y gua todos sus mismbros ecaten, porque 8 $odow ~
los guia un Pin comfin que ea, = su vez, =1 fin ds la comunided, '_;

Atora bisn; la sdpsriencis nos musstra gue tods comunidad, cusiquiees -

I

que s#en sus Pines, genera ssponténoawente, como ya df Jimos, un Ouresho

objstivo y, simulténuements, una sutoridad para eplicerlo. Nos estswos -

L
1
o
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refirienda o 1o que la dootrina llema en nuestros dfsa "Hachos fnatitu-

cioneles®,

81 ese¢ poder jur!dlqu no se consnlidara y si sl grupo no generars sus -
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proplas reglas, la comunided diffcilmente logreris tomer formm.

subsiatir.

Y hbien; 1= uipraaa-n esteblecimiento no ha pddidn =-08CAPATr, COMO =
comunicded s &ste pruceso de 'INSTITUBIDNALIZAGION'. Sus nomzs ine
turnas, las que gobiernan la vida dal grupo, eetén contenides prine
cipalmente on las leyes, en los reglementcs interncs, en los usce y

costumbres y, sventual y parcialmente, en los convenlos colactivos,

Por ssu, la doctrina moderna se ha servido de 1a idea de lau {nstitue
cionalizacifin para explicer la empress o, segln veremos, gl sstebluoe

cimiento,

*E1 petronc por un lado, dice Krotoschin, el personsl o su represgn=

tante por el otro, no serfe mfs gue Grgancs de ese institucidn gue as

1a empresa; de eh{ que sa stribuye 8 la empress una existencls inde-

pendiente, pero que no es iﬁéntica, agregs el insigns meestro, s la -

de la peraonaltdad jur{dics.

La inetitucifn, en sl plano del Derecho, es todavie una concepcifn -
polémice, no mceptads pacfficemente por toda la dostrins, Sin emberge
es unoc de los mayores avances hechos por le ciencis jurfdice en la vi

de contemporfnea, en lo que tiens gque ver con laa‘rélacian-s humenas,

En la vida cotidiena, es comfin ver qua los hombres se vinculan entra
sf, yn seca celebrando conteatts o scuerdns o incorporéndose e diver-

BD8 QrUpos o cumuniQades gn cuyo seno transcurren s menudo le mayor -
perte ds su vida: La empress, eatsblecimiento, 11.§§nd1:atn, 1a Coo-

perativa, el Club, etc. ' )
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£n uno u otro caso, los hombres esumen obligaciones y adquisren De-
yechos. Es indifarente que teles grupos no sean, en cuanto institu-
e1én, persones jurfdicas o que no tengan personeris jurfdica, segln

el Dprecho comdin,

to que cunnti principalments o 21 grups en sf y no wu aspecto proe

yectadn sobre el plano del Derecho, ys gue stn es sscundaria.

Pur otra perts, le institucifin o el *Hecho institucionml® no es, ni

necesits ser persona jur{dics psre interesar ol Osrecho.

Hoy sutores gue piensan que im institucifn es une figura Juridics del
miwmo carficter gua el chntrato. gue corresponde o otrs clese de he-
chos, pero qua sirve = los mismns finws y porque se mueven an la Orbi

tn da le sutonom{a de la voluntad,

Otros eutores sustituyen ls expresifin "INSTITUCION® y hablen de nue-
ves sstructures, la gue debr rechezerse porgue genarslizan y porgue -

1a palsbra "estruotura® no expresa ningune ides jurfdice,

CONCEPTO ¥ EVOLUCION DEL DERECHD DE URGANTZACION SOCIAL DE LA$ EMPRESAS

Pars solucionsr sl natural conflicto de interasas fus surgs entrz en=

plasdor y trabajsdor, la lay establste, ls ley tas "Drganizecifin Social
de luw Empresas®, que es un compromiso de intereses sustentadoa ﬁor la
icua de lu participacifin da los.trabajadores en le oustiﬁn de los ssun
tos epcisles, personales y econfaicos en beneficic du la Emprese, de -

su parsonal y de su colectividad,



El reconocimiento de unos derschos de solsborect
gedo ® le posibilidad de une potencisolién de los intereses da lua X
trabssdores, significa une reslirzecién concretia de los principios =
de). ESTADD SOCIAL e Darscho, gue tisne su xpresién en los erticu-
los 20 y 25 ce la ley fundsmentel ce BONN. Significe ademis un clerto

" reconocimisnto de la epirscifin de los trabsjadores de colshorar ec-

tivemente en sl procesc sconfmico, pere asi tyensformar su depsnden-

sis del smplamdor en uns colehoracifln consciente dantro del marco s

la Emprean,

UOLUCION HISTORICA DEL DERECHG DE ORBANIZAGION SUCIAL DE LA EMPRESA

La idus ds ln.rnpratunfnciﬁn ts los trabsjsdorss en la smpresc, tisne
su punto de arrsngue, cusndo la Aummblen Nacicnal, constltuyents de -

ion efos 1.948/49, delibard subra un proyesto de ordanenza incustrisl,

segin ul cusl tods Phbrica debie slegir un Comité de Fébriom.

Dicho proywcto no 1lepd & sar Ley.

Ls primera regulecifin leglsletivs fuf estoblecidw por la ley de Pro- .

tuecién Obrers gue provenis de uncs Comits Obreros, cuys constitu-

pién guedsbs, sin embsrgo, sl sriterio del saplesdor.

Aungue tsles Conités Obrercs, nunce tuviercn une gren relevencle -

préotice, conatituysron sn cewblo, les bases da un proceso evalutivo

qus, s¢ Puk parfilsndo en la vide préctica de le Empreas, fusrs de -



1s% salew de lop érgunos ispislmtivos, conduciends = la situscifn -
autusl de verdsdera colsborsnifn de los tratmjedorss dentss de lw -

 Emprenn,

La primers mudide da ieportsncis. fuf sportsds por el Derscho Lebo-
ral Minaro. En virtud de iches layes, 1s Constitusifn de Cowités -

Dbrercs era obligatorie pars las ampresss de mba ds cien chraros.

Otra bodificacibn fundmagntal fub lo estsblecids por la lay del Sey
vigio de Ayuta a 1s Pstria; en virtud de 1s cusl, hebien de sar =
prandos Comitféis de Dbrerce y Emplesdos en todes las smorsces indus-
triales, comprandides dentro dsl fsbito de la ley, guedwnds, nﬂuuﬁs,
raducidn =l n{merc de perschas ocupsdos # cintusnta y un cbhrercs y -

empleados,

Al miemn tiempo ss cref un Comiié de conciliecifin y arbltraje pers -

1a solupibn o los conflictos,

Lusgo se promulgs wl raglemento dal 23 de Diciembre cda 1,918 wn el «
qus sm dispuso una nusve reduccifn del minimc da perevnns ocupadss a
in cifrs da 23 obreros y empleacos, Ademfs obligsbe e la cresciln de
Conttée sin limitacifn, o las supreosss minerse v 8 las industriales
del Servicio de Ayuda.

‘Un scusrdo entre swpleadorgs y trabajstorss contertedo en 1,919, pe-
re la cusnts carbonifera ds Alemsnie Centrel, ;ggrunnn!ﬁ is prisers

Concracifn real de 1s itaa de lus Conssjos de gmpress.

h
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La consumacifn fuf obrae del art..165 de la Constitucibn de Weimar, -
segfn 1a cunl dabfe ser creadﬁ uﬁ aistema de Consejos & nivel de Eme-
presa {Consejo de Emprasa) y a un nivel mf=s emplio (Consajos Obreros
da Oiatzitoc y Consejos econfmicos de Distritos, Consejos imperinles

Dbrafom y esonfmicon).

En ejecucifin e eata disposicién, ee promulgf la ley de consejos de
Empresn.
Esta evolucifn fué interrumpida por el régimen Nacionslista, tres sl

gunas medidas intervencionistes de importencie, se llegh & ls total

derogacifn de la ley de consejos de Empresa. Su lugar fué ocupedo -

por la Ley de Ordenscifn del Trabajo Nacional.

Por 1a AODG gue llavaron B las smpresaes el "Principio del Ceudillaje®,
impoeibilitendo, tode participacifin ective de los trebajadores en 1s

empTeas,

LOS PODERES DEL EMPLEADOR. 8U ORIGEN

Loo poteres del empleador no deriven de eu Deracho de propiedad, Su -
gutoridad no emene del dominioc gque ejerce schre las coses. Son cetes = ;
|

les ideas que esté ordenando y clasificando el Derecho Laboral al es-- 1

trucuturar sus institutos.

No es 1a primers vez en la Historie del Género Hemano que las 1“‘35:+f-

de astorided y de propieded aparscen mazcliadas y confundldaa.Vemos que

il i oa o ean e
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fusron les nacionas polfticss de le Edud Medis, las que crearon ls
ides de dar & los stributos del poder, wl simple rangn ds los Omrs

chos petrimoniales,

Da aste munara, en nusetrs Epnce, pudo croerse qus los poderss del
ssplendor d!riuin efectivemente de 1s poseuifn gue &1 ejercis gnbru
iss coses. SINZHEIMER, sminonte tratsdistas de Derecho Leborsl Alemén,
dice que, PEl fundemento misno del Derechc del Trabajo no ss péro gque
la relecibn antre el trzbajo y le propiedad®,

"gl hombre, pers BINZHEIMER, solements pusds desarrollar su fuarze de

trabejo, utilizando las cosss como ssedios de produccifn,

Cusndo esos madios de produceddn no se gncuentran en sus xmanos eind -
en lsa de un tercerc, y somo el hombre necesita da ellos pars viviy,
sk hege preciso ls Porwsoién de uhs relacifn entre el trabsjo y lu -

propisdad. j

€l sfecto de la propiedsd sobre sl trabajo es doble, pucs por un ledo
la propieded stras le fuerza de trabajo que nocesita e elle para vi- s
vir y, por otra ports, dirige a msea mismes fuerzes de trsbhajn. Se q! o
cuce de lo snterior, que la propleced encierra no x41l0 un poder sobre
les coses, sind tsmbién sobre. lae persones U, pare citur une fraas ds'
MARX, »8 t¢rats de une relesifin entre psrsonss, impussta por le utilt-{

xncifn de lus coses®,

Estes misoes idess pareca soatsnerles también DZ LA CUEVA, pure gquien



+

el derecho del trabajo necib y desepmrecard con el régimen cepite~
lste.

Pars DURAND Y JAUSSAUD, en cemblo no es exscts sste interprstecifn
que prasents los poderes del emplesdor como emanedoa de su darecho

L3

dn propleded.

%£l derecho de propiedad, Derachs real sobre les coses, 0O pueda =
. @xplicer un poder de mendo sdbre las personas®. En reslidad, st al
empleador poses ese derscho, lo tiene comoc “"Agente de 1a econnnie®,
en razfn de la funciSn gue cumple la propiedad dentro del conglome-

rado sord al, D como miembro ta una comunidad.

Sin duda; es fste, uno ds los espectos mfs constructivos de ls nue=
ve doctrina social, El Obrerom, en nuestra fpoca, no eaté sometido

a un BTATUS SUBJEYIONIS, como resultedo del durecho de propledsd ee

4ercido por el emplemdor, No as més, como ya de dijo, un s(bdito, -
sind un cludedano de le sepresa, paro comc tal, esth ;umatidn al ot
pleador porque éste, en su culidsd do representante de la socteded y
asumlendo una responsebiliced en la nrgﬁniznclﬁn ¢e ls economis, ha

sidn “encargedo He esegursr la pepduccién y los cambips®.

PCDERES DEL EMPRESARIO cOMe DIRECTOR DE LA COMUNIDAD EMPREBARIAL

', Concebide la Empress en su aspecto de comunided da pereonas, que con

nlementos materisles e inmateriales, persigus el fin gconfimicn do -
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prestar servicics, o producir bienss, lﬁplica necesarimments un di-
rector © Jafe da le mismm, ee &sta la posloldn que ocups el Emprass
rin, dotedo por la ley de tres puderss o prerrogativas:

1. El Reglementerlo

2. E1 Digoiplinaric

3. - E1 Pirestivo

DURAND, los sompara con lz socieded polftice qus tigne un legislsdor,
un sdeministradory o Ln junz;'

Bucasivessnts anslizarsmos estos tres poderes:

1. Podsy Replsmentaris

Se tonssgra Este poder en sl ert. 106 del Cldigo Sustantivo del -
Trabmjo que express: "Ei patrono pusdu slsborar el Raglamento ain
intarvencifn ajens, eslvo lo dispuesto =n pscto, convanciln colec-

tiva, fallo arbitral o acuerds con sus trabajsdorus®,

B8in mmbargo, pars gue el reglmmento produzem efectos, debe ser co-
nocido pur el Ministeric del Yrstsjuo con ¢l in de que estudie »i
#stm wsté ¢e mcuerdo con 1e Ley, lo gue ga menifissta expidianda
resalucién mprobatoria dni mismn,

Pur otrs psrte, €1 reglemenio s @l conjunto da normas reguladorss
us la prestecifin del uarﬁlcia. perc gque segln lu misma Lay, deban

vRIaey udhrt-muy distintas materies,

~
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En el derdchu colombleno el empressric eastd ubligado en deter-
minsdes condiclionea s sjercer su podey reglesenteric, expidiens
do n adoptsnde el reglemento. Sobre 1s materis nos rewitimos o

1o expresedo antericrmente (urt, 175 C.BaTa)e

£l trabajador esté obligedo a nceptar los reglomentos do treba
Jo qua impongas el patrono como pesrte om su ohbligaciln de depens-
dencia, obligacifn que ssté vigente mientras dure existiendo wl

caontratn de trabajo.

Poder Disciplinario

Apsreca contiguc sl podar reglomentaric, hesta tal punio que =
eegiin 1n lnﬁ, el ruglemento del trebajc deube contener le “ssce=
ie de fﬁltus y los procedimientus pare su comprobacifing tembién
la esceln de Sanciones disciplinaries vy 1s forma dz splicecifn

de ellas*,

Respacto @ le potestad disciplineris, vemos que de scuerdo oon =

1s Ley'Culnmbiana._laa senciones disciplineries no pupden consis

tir en panzs Coroporales, ni medidas lasives de la dignided de =

los trazbsjadoras; ellms deben sster previstas en el reglmsento «

‘del trebsjo, en convenuifin colectiva; wn fallo arbitral o en Con

trato individuel y bfsicomente conssistante en oultas y suspen=

sionen,

Sa ha dabatido mucho si el despido constituye o nd una ssncifn «

B L
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diaciplinaria, materis sn la cual se conocen dog orienteciones. Ls
primers, quz trats de ver en el despido no nolanunin una csncibn -
disciplinerin, sinb sdemfe 1a mayor de todes léa sanciones discle
plinariss, y una segunda tésis a la cusl nos inclitencs, de que -
sungue por slgin sapecto y en algunos caeos, el despido parece una

suncifin, sn general no tiens ese cerfcter.

Le scnciln disciplinerias Hebe mirarse comoc una wgdida pears logrer
»l manteninmisnto del Orden en el establecimiento, oin que se tsnga

gque displver el vinculo contractunl.

El despido con bose en una juste cmusa og fundmmgnta en hechos que

IMFOSIBILITAN la gontinuacifn de lo relscidn laborul por causa impy

table & lw oirs perscna, y en el casc de las releciones lsborsles -

por uns conducte del {rabejador.

CAOANELLAS, sunnue parsce acepter que el despido pueds eer conside-
rada como sancifin, efirma que no derivs del poder disciplinario dal
patrono y que lss verdederas sanciones disciplinarias no llegezn & ~

disolvar el vinculo contreciusl.

El despido con bese en Jjusta causs cdw Terminaciln, no pusde eer con-
sidersdo sancién cusndo oe relacicne con stentados contra el Srden -

del esteblecimiento,

Nos parsce que s8lo tendrén esa carfcter lon dospldos sfeciusdos con

base sn fsltes graves, rijatiey en 8l contrate de trabnjo, en le cone

P I
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vencién colsctive, en fellos wrhitreles o reﬁh%nnntat de trabe-

3o, como lo prevae ls 2a. psrte.del Mumeral 6, letra A, ert. 70

 del Decreto 2351 de 1.965.

Poder do Dizeccifin

Estr sr vincula {ntimamgnte & la condicifn patronesl en oposicifn

a la situacifin de subordinaoifn jurfdics en gque se coloca el tra
‘hﬂ.jﬁﬂﬁrc

El empresario, ejercits eate Pacultad por medio da Srdenea, ins-
titucionce mobre el serviclo, verbales o sscritas, genersles o -
particulares, como lo expresa DURAND, guien sgregn qus el poder
diractive permite al emplesdor utilizer le fusrze de trabsjo de

los empleacdos an pravecho de los intereses de la enpresa

Teles podersn mstén limitadns por les leyas, sl Orden pﬂbliqn Y

‘los buenss costumbres. Deten adepturse a8 lo dispuusto por las -

disposicicnes de las conuenciones nolectivas y por los reglemane

tos de la empresa,

El poder de direcciln se lu confia al empresario con el fin de =
que dote @ la crprese de una buens organizacifin de) trebmjo y la

hago cumplir wus finelidedes econfmices., £n cuanto al clerre y =

deapido oolective estén limitados, por la intervencifin del Estado.

Establecido qua los poderes dol empleador son axtrafios & su Derse

cht de propiedad, el problems do ssber wi wl sjercicic de mse poe
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dor corrgeprnda sl petrons o deba dste compartirlo parclel o to-
talmgnte Con su perscnal, np %3, cowo s& v, un problems de cle-

| ses, sind un problema ds capacided y organizesién.

DISTINTAS FORMAS DEL CONTROL V DE LA CONGESTION OBRERA

‘au:haa v:cea. con Tacultetdes aquivnlnntln &n 'muchos ulptctnn s lus dll

‘€1 control y le congestiln derivan del dardtho de los trebajodores &
participer en el sjsrcicle de los poderes patronslas,

_ Estos dos fenfwenns confirman de gue ls seprecs, que naciﬁ;ﬁgican-htn

es una comunided, en canbio en el plano Juridico perece ser unn inatl’
tuoién cus engendrs, como todom lom grupos organizedos, puderes cuyo

ejercicia, ee nnmpurtidn en éate casn intrn al psrsonal y le dirtuclﬁn.

_ Lua 6rguﬁnt » travis de los nunlno se lleve & cebo en nuestron dias,

ln polftice de colaborucifn, dg'cuuparticipaciﬁn o, slmplamente, 13--_‘

‘organizecifn de relaclones, vorfon con el luger y =l tiempo.

£n slgunos canos dichos Srgencs diwvponen elmplessnte de un derechd ®

sep 1nfurundua sobra algunnn espactos do la vida de la Euprlll- O

in otres fomes aln rudimentaries, &l perscnal ﬁnin-muntu tieng ol -«

derecho e sey consuliado.

RPTLT I ALY L e A

Y finalmente, existen en otros cesos, 6rg¢nus pzrnlnlntns, titulnrcl.‘way

emplesdor, en cuvn coso =e encuentrs le fomo méc svanzads ds copartie’

cipucién o U integropibh econdmics, gracies a le comprensifn gum cgdu
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‘une de lms pertes demusetra di suw deberas, deruchos y responsablli-

dedea,

ry

]

Asf existsn patronos que ho =2 sbligen  consultar ecerce.ds ningune

madice,

PUNTCS BOBRE LOS CUALES' PUEDE RECAER LA COLABORACION

Exiaten diferenciss en cuantt a lss cusstionas que deben oer aonutlf_;
des s dichoe Orgencs o resuletos por ellos,
La opinién mﬁu ganarala:adn es 18 gue ls intervenciln del Obrero de-

be 1imiterss e los ﬂrublamau que urnntan el personel o a los que plan

ten ol trabejador & is omprese.

Otrom autores, an cusbin. considarsn gue se le dabn TRCONOCEY 6l per-

sonel tnnbiﬁn. un detecho » participar en la patte cnnémica.

_E) deretho alinéq. que as seguromente sl mfs adelantado en el esfusr-

z0 de orgahizar la ¢mpresa moderns, separs tombiln les cuestionss so-

cicles o comuniteriss, de les proplscents uconfmices.

€n sl resto ¢w Europa, @l derscho ¥ ls participecifn no es tan emplic - -

y‘canaistn on genaral, en una Paculisd pars 1ntnfv¢nir en la solucién

de los "problemas psrsonsles®, con egulunlﬁn de los sconfmicow.
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POSIAILIOAD DE LOS DONSEJOS DE EMPREBA E IMPORTANCIA DE GUS COMETIOOS

"1 estsblecimiento du busnas rﬁlua&onug-dm trabejo ws ssencinl pars
nl‘prbnrt-u econfmico y social, y oe viial tmpnrtannlu pare sgjorap
los ingrasps y sl nivel de vtdu.nnninﬂnl' ha vicho le 0.1,T., en =

Coung fde sus lnfurnal.

Los consejos de Empress, comisiones intarnes, etc, tianen un dste -
sentide una misifnmuy doliceds y troscendental ‘gue cumpliir, ya que =
son los Srganoe encargsdos ﬂiluﬁtghlucar en lx ampress, un busn ripl

aen interno.
Pire tel efecto st hen recomsndadn coms condiciones previss:

1,  Uns precies y clars determminecin de les Puncionas, debwees y -
responssbllidedes de len distintes parsones explesdas sn le £me

preas.

2. Huenos auluring.‘nnndinxunuu de trmbajo satisfsctories,

3. Buleccifin del pﬂl_ﬂﬂﬁld

he Entublecinienta du‘uﬁtnﬂnn ﬁ#ra:la brancifn profesicnsl y stuce-
olfn obrare.

5. OTORGAMIENTO » todos los trabpjadures de iguules npurtuniﬂadin--

da sascenso o mejoramisnto,

6. Cultimdo an 1a ulaclﬁn ] canatucls y perssnal de direccibn y vigl

lshcim sobra gllos. .
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COMPOSICION DE LO9_DROANGS

trabnjo, suale hacerss por mturil.!dio de unp o verics reprssantsntes -

dal parsonsl,

En aglunos ceuos, la coperticipesifn se cumple por intermadio de comie

siones, comités o consejos de empresa, que Qenerslmente sgrupsn ¢ 1os
delegudos da los diverses sscciones y otros son elapidos dirsctemsnte

por ul parsonsl.

Sin smbargo, estos Srgsnos no tisnen elempre le misme componioléng ~
nurealoente se trats de orgenismoa peritarios intagrados con delsge-
dos del personsl y de 1s di-znmiﬁn; misntras sn otros cason foresn -

parts de sllos (nicesente representantes de los trabajmiores.

Cusndo los Srpsnca eon de composiciSn bilsteral, pusden ser parite-
rios 0 mixtos, an Gste (ltimo ceso gensralesnta integren dicho orgs-

" nismo, wl jefe de ls ssprase y varios delegados dsl pursonel.

 Este cowposicién se ds por lp camln e lop 6rgenos de consulta y tee-

blén parsles Srgenos on facultades w veces declsoriss y En general <

mis importentes que los simplemente deliberativos o consultivos.

7. Estublecimisnto de un sezviclo dedicsdo en cada enpresa a 1o 8-
tencifn de les cusstionss leborsles.

8. Establecimisntc de normas b Griterios sobre despido y sntiguadad.

aEoa .
I R,
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Anslizendo todo lo anterior, podemos concluir que, el control obree

‘ta, 1 pal{tice favorable = la congsetifin, los consejos da salarios,

loa convenios rolectivos y todo 1o que en les instituciones del nuse

‘vo derechs supone el desmembramiento del poder patronsl y la coparti

cipacifn obrers en el ajercicio de las potestades reglamentaries y -

-dlacipllnarias de la 1ndustria y en ln diranci&n de ella, tieng un -

santido natabilizadar del Srden exiatante.

1

¥ croemos, que mientree uns sutaridad exiata, daba sor respetads, sin
tener an cuente quien s su titular, organizarla no significa destruir

1s,

L]

Por el contrerio, reglementar ese poder, fortificarlo, coordinarlo ce-~
dn vaz més con sus verdederns fines sociales, es 1a misifn principal
del nuevo derechk, dado que es un-fin espac{fico y determinada, nedie

puzde ebusar de ese poder, ni eplicerlo en forma indebida, ni usurpar

1o valiéndase de le fuerza.

E1 derecho laborel trets, en nuestros dfas de der cade vez mfs, mee

 dios legeles pars reclsmar contra toda expansifn 11{cits de ese poder

y contra todo ejercicio entisoctal de 81.



IDENTIDAD ¥ UNIDAD DE LA EMPRESA

N LI A S A S S WL 5k 2 L P T )

IDENTIDAD OE LA EMPRESA

(m identided 88 produce cusndo ls explotacifin sconfmice no sufre -
glteyacionss fundenentsles sh s campo econfmico da pruqucclﬁn o -
de servicios, aungue oembien uus elementos personales, principsl-

mente sl wmpreseric -Patrono ¢ eus elesenton- realev.

ia identided g la wxpresa sn ante tode la parmansnels y cantinul-
dad de le explotecifin econdmica, prevista legalmente 8 propbaitoo
de la cesifn ds le smpress, por cuslguisr ceuss, fenbmenc conocido
sntre nosotros como sustitucién de patronos, raglementado sn ®l D#-

rechn de las relaciones industriales.

B s espress vsrfe fundementelemnte da sctivided econfmice, dass-
‘perste ls identided y no se produce el flﬂﬁnqnn de sustitucifn de

sapleedores,

No intersss parTs 8l nnncipib de idanticad a guién o quisnea pertenaz

cd le emprans,

tn'uutatilldnl.biranhn s 1= jubilacifin patronal, previsto sn el ert.
260 CoBaTs, 1m Jurisprudencia ingiste en que el elcance de le expre-
#1€n "2 uns misma empress” aw refiers al fenfseno de la identided ce
is smpress, que es lo inverisbllidad de le activicsd sconfmics de ls

explotmcibn econbmice.
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UNIDAD DE EMPRESA

La explotecidn puede hacerse a través de une o de varies unidades e- -

confnices consxas, similarws o complemenisriss, y si todas ellss per *

tenecsn a un sSlo ampresario, (Persocns naturel o Jurfdice), se entn

dérd como una sola empress y no como varies.

81 las varizs unidsdas du explutscién econémics no tienen relacifn -
entra »f, por no ser similares, nl nhnuxau. nl conplementaries, se -
heblerh de empresas diverses, tundue‘partenizcan 3 un misma emprése~

#io, tel oerie el cmsc de un empresario de una Industris de Textiles

ol mismo tiempo duefio de uns smprese ganeders. Be treteria de cos ém.

prasas distintes, ga requiere segfin le Ley "dependencia econdmice®,
" nue ss ajercitaren loglcaments a través de une dependencle juridics,

vt que son los medlas lugales que conflaren fscultadss o pudaras so-

bre los bienme, los gue llsvan a concabir @n el wundo dal derscho lulv

dependenoia sconfmica,

Tiempo strds, uno de los vacios de nusstra lsgislaciln en ssta metu-
rin, o8 ¢l de na haber previsto, gue un smpresario blra evitar deals -

rer la unidsd de maprese, forma scciedsdas con el sporte mayoritario

del patrimanio sooiel, y €sto da lugar & la exietencis de socisdedes
que cortrolan otres 1lasadas Piltales. Entonces la "Sucleded P4lisl®
0 la sooisfiad formeds 5nr une pnraanp'nutural qus aputta le mayoria
del cepitel en unifn nan’ei sporte ninimo de otra psracns, repruu:n;

ten personslidades jurfdices distintss y sviten por sss camino, la -

,.1!7'- JU } : e
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daciarascifn de “unidad de empresas®,

Pero el DacratoeLey 2351 de 1,965, pravié en perte eto, el expreser

el cmaoc en que siendo el empresaric una persona Juridics y edemfs se |
fratg_de una scciedad matrfz o principsl por un ledo y Filial o Sube ﬁ
sidiaria por otrp, se considera le unided de emprese entre la prinug. |
pal o metriz y auhsidiﬁrla o Filiel predominandoc sconfmicemente 1o e

principsl y reuniends edemfe todos los requisitos de que hebla la Loy.

Tambifin preﬁlﬁ en éste nuavo caso, gua los *Salerios y presteclones -
extralegales qua rijan en lo principel al moments de declersrse la =
unidad de empress, sflo se eplicarén a las filiales, cusndo ssf lo - &
- estipule ls Convenclin 6u1ect£vé del Trabmjo, ¢ cusndo la Filiml es- : |
* 4§ lacalizade en una zons de endiciones econfmicee similerce a les de
" Ma principal, a Juiplﬁ del Ministerio o Juez del Trabsjo®. (Art, 15 -
Dacreto-Ley 2351 de 1.965, inc. 2). | |

Sinlemharqu, doj6 un Qac!u, sl no reglamentar el cﬁsa de que sga una
 sola peragna néturai Ia'prupietaria da le mayor{s del capital de dos ;
o mhbs anéiadadei, o personae Jurfdices, que a =u vez &ean qdunaa da

empresas cnnplamentaria:, conexas o similares, supussato en al cusl =

deberin dgclararse iguslmente la unidad de emprasd. 3

Tempoco previ6 el Chdigo ni el decretn 2351 de 1.965, otro importsnte

supuesto: Cunmod varias personas rnturales son propistarias de le meyoe
. s " .'

rir del cepital o de su totslided sn uns sociedad propietsrie de una -
1

empresa y que tignén en igual condiciones celidad de Snciua'dn;una"cuﬁ
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paf{es dusfie d# otrs empresa. Daberé declerarse ls unidad ca empress

en fute supueoto?

Le Jurisprutencia de lp sula'Lubnrnl de la Corts, resustive el int-
rragente, gresndo une dockrine que no pumde ser soupiada sin resmy-
veg, S8 spoya ls Jurispsudencie en al denmd de ls Corte de que &n -
satos cawos de cusndo veries personas naturslss son sccionistes ﬂllﬁé
fersntes sociedadss propletariss de smpresas, se permita la declarsto
rie de unldad, a peser de qua lm Ley hable uxclu:tvum:nti de “una mim
mn persona natural o Jurfdice®, selva sl ceso de les suciwdedes prin-

cipeles y Pilinles.

La dootrine da la Corte dice gue hay solemsnte tres casos ¢ unidsd -
de empresa. Pers, m nuestro modo de var, si hacemos unws mayor ssproi~
ficecifn, vemos que tales cascs, sch mis huwerosos, sl tenenos en cuen

ta de que swan dos o nis smpresss similerss, conexes o similares gue -

sconfmicsmants depends de
1. Uns misme plrdﬁna.naturyl ' !
2. Una misme parsons jur{dica

3. Variss psrsonus nuturales

Ls Veriws psrsonas juridices | ' _ : 4
5. Paroones juridices fo:ngdas.ﬂor las siswas parsonael naturales.

4
6. Parsona juridice (Principsles o matrices) gus predominen econdmi
cemente sobra otres (Filisies o subsidisriss).

!




R v L A o JW?W B SHanhERRELE St e E R S <
'*f)":,‘ " .f s ’ e ’ : ) o

B

{a {natitucifn creads por la Lsy Leboral cows wunidatd de smprass es -

una nadide di'prutnuclﬁn de los trabajudores y forman un instriesento

pers favoracer a los sspreserics a hacer freudes a los derschos de -

los trabajedores. |

fsi por ejemplo, si existen dos ompreses de las cueles pudiera surglr

une declaretorls de unidsd de empress, seglin s ley, correesponds uni-

cemanite m 108 trabsiedores pedirls pars smperer sus darechon.

£1 empresariv es guien decide darle o sus sctividades econfmicas s ws
tructura y separaciln, sepsratin o nS, que estime més convaniante = sus

intsranes.

Pusda gonstituirse uns s8ls unided de explotecién econfimice © variss -
gon une eole orgsnizacién Jurddice o bjso diversss formes Juridicea so

oinles, como ocurre en las soosidedes,

Como ests 1ibsitad ewprewarisl pars orgsnizar sus nagocics pusde llse-

S

par & caussr an detersinaodos cesce detrisentoc e los posibles Darechos

L

de los trabajedbores, como courrivie en e) riégimen de prestscionss pa-
tronsles con la exigsncie da un patriwonic da § 800.,000.00 pasta 0 -
supsricy como uno n; ios ragquisitos pars tenur derscho = uns punsifn
vitalicis de vejer o jubilsoifn, vemos wntoncas, gue el fraccicnmmiin
to del patrimonio invertido en dos explotacicnun soondmices distintas
svitar{s el llano de tsl requisito patrimoniml. A1l{ gncontreremocs al e
fundsssnto ds una declaretorie de unidad ds sepress qus permite unfg'-'

9

- - : R e
B e T o T S ~ S Ry LR VI e

los petzimonios pars los stlos sfscteos laboralss,
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_cuﬁ #) lsplaledor lo figura Jurfdica-laborsl du is unidsd os pry
sa, que peruitil csas varima ompresss, eef confornadas nor 4l saprs-

eerio, se antianden coms una sola.

 INGAESD AL ESTRSLECINIENTO.

Tode persena pucde dedlcorse 8 1e profenifn u oftcio que ms la sgre

ca.

Lae Constitucién Masional protege ests forms ds liberted y la recono-
"ta a todos lca hombres. Pero sl wiercicic de un oficio o profesidn,
sugle ser ubjctn de mlmtwim: qus limiten esa liberted, v -
tiene como Pin, ¥n uncy cesos nrgml.znr 1s profesifn y sn otros ure

genizar sl aercedo de wenoc de obra.

| Tenamos que sgregar gue; estes 1initncipnu wxistiszon #n todes les
ﬁnucaa'. aunque furidadas gn :uutintua necestidedes y prineipios. €n le |
-actuqlwad dlles respondon permraloente & couses ccmﬁntcu y fnmn 1
perts de ls pniitica acupasicnal o cede pale. Dl.m qus teles rep-
tricolones precsden tener otsos fundmmentos, yn que el ut!.nulm dn |
1% Constitucifn dié al legislador un m:tp inoondicionsda. e 1 - i
paraiticra considersr circunstenciss de otra naturaleza sl rsglessn-,
ter l¢ liberted de trebejo. L | | % -
~ For onta razﬁn. no siswpnre es pemitldn l mgm L N un mwlmnlm ;
to en celidsd da trlbnjmr. La wded, 18 ﬂwtmuladld. Y utub dl -

e -
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selud, ls formscifin profesionel requerida en algunos ceeos, ﬁund:n -

ser nirouﬂathnciaﬁ gue impidan el ingreso el gstablecimiento o le &=

"jecupién del congrato de trebajo celabrado.

Asl misno, el ingraso s un seteblacinmients pueds gstar sometido ml -
cumplimiento de clertos requisitos, como por ejemplo, la inscripoibn
&n reglatros o matriculs, como ocurre entre nosotros, segln Ley del

22 de Octubre de 1,984 sobri visjentes y vendedores de plaza,

Ls natursleza de la ectivided tmmbién pusde ser, para cierte cless -

te trebejecores, un impedimento gue no permite ingressr sl sstableci-

) mignto,.

Conviens recordsr, esi miemo, gque todo petronc entes de parmitir el -
ingreso rde un trabejador a su astinlnn&nluntu. debe esegurarse de que

fno presta servicios en otro durante 68 horas {ert. 50 Ley 5350).

Ultimamante le nayﬁria'ﬂe los pofees han dado lz importancia que tie-
ne le polftica del emplan, esf como le necesided de mentener loe nive
lls'ﬂn la ncupscifin y orgsnizar £l mercstio de meno tde obra.

ANTIGUEDAD, ~ REINGRESO

Le fncorporacifn sl establecimientn marce lm iniciscién de 1o entigds
ded del trabmjedos. Este debe sar considerade como un hecho que as va
consumiendo con sl tiempo dentro de la comunidad profesicnal; por lo

tento tiene gue ver con el mateblscimiento y el trebajador, més gue -

»
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con el contreto, ya gus no empiezs ni terming con iatt,.alnb con el

ingreas tel trabsjador a le comunidad y su egreac de wlla.

Por estes mismas razones, le sntiguedad no se interrumps, cusndo ia
s jecucibn del controto sufrs una suspeneifn debldo m enfarmedsdes, &

vacaciones siusles, o Pslta de wateris primm, ste, .ﬁ

£n asablo, es nis diffcil resclver sl cwso del regreso del trehsje-

dor al mismo estshlacimiento,

Es voreiente qun'nilusalarnidb e ratire voluntariaments de la sapre-
88 0 que &ea &pspediﬂn por ] empleador y gue posteriommente reingre-
ge ® su entiguo establecimignto., Eots eventuslided puads plsntear prg
blemns vinculedos s le sniigusded, ys que no siespre s posible ssber
nlﬁxamantu 8 pueds unmpgtar la sntigueded sntsrior sl reinpraso,

Como mosbemos de ver, el estsblecimiento interess a nusstre cdiecipli-
na, mis como un hecho, gue como un concepto Jurfdicn. En lug;& de 1m
prestacifn de servicio o, en otros térwinos, sl luger da saplezemien- 5
to de 1= comunided, determing sl selaris minimo que dabe pagarss, la i
durscifn da ls vacacifn, los 1imites ga la juornada, los Ferisdos, eto. ‘j
'En muchon Gasos el luger de la prestecifin del servicio o 1ls naturals- ;
za de la pctividad d-l;:ralludu de orfgen; incluso, = ls soncifn de -

patatuioe lapacialsh.

La entigusdad estd vinculada de modo materisl el esteblecimiento. Por
nnalrnzﬁn 1o sntigusdad subsiste y sigus sumentando dis & dfe, alen-
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trea subististe la comunidad proPfesional y el trebajedor sigus pertens-
ciento al lutablacimiintn.

Coto us imi. porque la sntiguedsd en como ensefa DEVEALI, un hecho, -

razfh por ls cusl no interesa el Derecho del trsbsjo, que &l contrato

ss extings por el vencimisnto del plezo, 1z vonta de la empress, eto.,
tempoco tisne fmportancis que el ssrvicio no se preste o que la sjecu-
cifn dal contreto sufrs ute interrupcibn,

£n raslided, 1o sntiguedad no es un elsmentc del contrato, ea algo nis
vivo que tlene gqug var con la commided prafesional; le cusl metorial-

sants ss confunde con el lugar cde la prestacifin del servicio.

Nusstro Derecho positivo no dispone de normss relatives a 1s sntiguo-
dad, |

$in wbargs, Gltimenants nusstro derscho poxitivo, resolvif uno de los
prohlemas mfs corrientes qus plantss ls antigueded del tresbajedor al -
uutihlunnr, ah al irf. 2 de 1a Luy cel 23 de Diciembre dw 1,938, que -
es indifarante, ¢ los nfuaion de la sntigusded, ml hacho de que la mm=
press cosble te propletaric. En tales casos los efios de aervicvios, -
prestadcs sl vendsdor del wstablecimisnto deben sumarse z los que sipa
prnntﬁnﬂa un trabsiedor sl nusvo propietario, por lo menos en todo lo
qua tiene qum var con la vececifn snusl. Tensmos que scmitir que estw
disposicibn resusive un gﬁln ocaso: 2l ralativo 8 lo eontinuided de 1a
entiouedsd an ceso do vante del sstablecimiento, a pegar de gque en eses

circunstancise 1s trensferencis del comercio extingus Ipso-Jurs los -
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a;mtrim de trsbajo celebrados por el parscnel con sl ulndndu_t:pl'l“ ’
estebleniniento. fero, sn camiin, nade dice nueatro derecho con re-
lecifn s los cests da reingreso del triht‘jamr-; En otyos términos,
is lay nscianal, no pmu le situasibn del sealerisdo, quu 1rnldil
tspents despufs da habay transcurrids un tiwmpo, mnnmn al aismo
sstabincinionto, €n tul cswp nos preguntencs ile antiguedsed :arrgs-'" |
_pondiante sl primer perfodo, tebe adicionarse e ls qus empinze @ ge-
nurar el tmjnmr con su reingrest & la mim,-mn'_l-n?. |

Pars dar r:upun-tul »n nuestro pais s dichs pregunts, carmpmdu .-
- culdir, ﬁ‘l"nltu\da.m texto NXpTRED, ® lOW m‘mm:m_ui ias leyes
 mnflogea, sepfin 1o peyeite 2) ertflulo 18 C.C., sef como u las prin
uipim-lmm" el Derasho y & las doutzines, o

_ Como us ubldn. otrus mhu gncs le importuncis gque tisng 51 Inetitu
th Que NOm SCupe, ﬂintnr{m norues destinadss o faciutar T wuca-

gifn, entrs les que Pigura uns que se refiers concrstements e la sl |

. tumslfin quc cres =) reingresa,

Aef, wl Brasil dispuso en el artfculc 453 de ls ctrwolidecifn de le-
yes dul trabalo gue cusndo sl trsbajedor es reatmiticn sl mismo ests
blecimisrito, *Barén computados los pc__riodni. oin cusndo no saan con-
tinuados, en que hublers. trabejsdo mtiﬁnmnu #n ln wvepress, sale

vo qus hublers sido despedido por Pelta frave o hublers recibldo in- °

0 1a Argantina, ssté tewién previsto el ceso de rmingresn. La Ley

o
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11,729 establece, gue cuando une sapress celebra un nusvo contrato =
con un trsbajedor qus hublern sido ocupedo snteriormente por glla, -
*Se computerf el tiempo de sepvicic enterior cusndo el empleato dese

pedido reingrese el sarviclo dal principal.*”

Le cusstibn que estamos examingndo deberfie sar resuelto en nueetro -
pafs de mcugrdo con 1o que resulta de les legisizcicnas menclonzdes,
ym, eobrs todn, de los prinpipios generales y de la doctrina, con -
syuda de lms cusles sl computd corrasponder{e solsmente en casc da -

despida.

Nos preguntamos entonces, si @l reingraso ocurre despufs de muchn =

tiempo del despido. Se pusde iguslwente tomar en cuenta le entigundad

gnterior?

Besando le srgumentacifin sn la ratioc Lepis, creewos gue en teles co-

'cua no se procede a computar el periodc enterior.

El mfvil de le ley, dice HRﬂTDBﬁHINIp es *imﬁtﬂir que @l petrono, al
duspadir el trabsjador, ponga términc el contrato con el objsto de no
permitirle precisamenta que sl trabajsdor sdquimra wayor antiguedad

en 1s emprass®, ya que el tigmpo de pesmenencia en un establacimlento

transcurra sismpre en beneficlo del trsbajednr, come scontece cusnco

ge trata de aplicar disposiciones sobre despldo, licencies, salerice,

etc,

Ahors bisn, éste peligro no sxists cusndo el trabsjedor se rotira vo-

P T L
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luntarismente o cusndo con su notoris male condusta, provocs su des-
pido. Pero tempoco exiate cusndo he transcurrido mucho tiempo, entre
2l ratiro de la smpress y su reincorporacifn m elis. Porque coso ene
sefis gl gran maastro nltnﬁn. dube sxcluirss, cdal Bohito da le menclip-
nsda disposicién lagel, agualiss situacionss en que le terminacifn del
contreto daba ser evidentemante o hntiwnt ixtraﬁn: e 12 intancibn sefia
lwde, razén por la cusl, pare KROTOSCHINI, el despido fundadn en une -
Juate cousa, herfe perder sl trabwjsdor sl derecho de pedir sl cleputo
de mtiguedad, |

Dnl mismo endn dibas decirss, gue la smpress que vuelve a tomsr & su -
antiguo cnlahuriﬂui. duspuks de haber trenscurricdo por sjemplo, cus-
tro o cinco afios ds su despido, no pusds agr sospechada COBD LD MBe
miabhre parm burler ls lwy. Tel intencifn, en cemblo, es premmible -
gusndo @l reingreso ss produce tasi iﬁhiﬁiatuluntn o cespuls da wigu-

nos massw, ys cque en éste caxo es pusce pansar, con Ffundasentan, que es

hs querido hecer algo contra el impario de la lwy,

Comn es fhcll comprender, «1 eeplesdnr pusdse sentirse inclinedo s des-
pediy & los esuplacdos entiguns, porgue les leyes sociales son simupre
més libsrales ton ellos. '

Poy esc corrssponds cbuputuf sn saoe ceens le entigusdad simopre gue

gl despido no hubiers sldo provocado por el trabajsdor pon su Anconduo

te.

Por lm misma rerén, el jusz, besfndoss en la reilo 1§gll.al las dispo-
sicionss sobre 1s meturie, debs mendar issbién computer en todos loa -

Sama
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casas en que resulte probedo o presumible que ls intencin del emples

dor fu & 1s de burler o desconocer los Derechos que smenmn da le enti

nl.ﬁdld.

Tampoto existe la retio legis cumndo el raingress tiennlluuur muchos
ufins di producico wl ﬂ;nptdu. 81 los juecea adﬁltinran.qua en estos
tesos tembifn pudieran computersa ls entigueded, los trebejadores ve-
rfan limitsdas notablsments sus posibilidadss de espleos, y la justi-
cia, sparténdose del fundspento da Lm norma, csusarfa al trabajndnr -
un taho -vid:ntc. ye qﬁn con gl correr de lni afins, veria cerredes -

las pusrtes de muchos esteblecimisntos,

Tal interpretacifn contreris, adewis, les modalidedes da la vide in-

dustriel, pnr-éuuntd 10 mis frlnu;ntn g8 que el trabajsdor pilrﬂlipuﬁ

_ ded del eapleado s, sin dude uno de los malws que mSs eeanmza le vide

&ul esalarisdo.

Por 1o tanto corresponds concluir, que ls sntiguedad, sn las casow de
reingreso, debe :mturin, ssplin los principion genersles, ls doctri
na y al fundemento de les leyes enfiloges, Gnicamente en tos cesos en

qua:
1. €1 trabajador duil sl sstablecimiento por despido,

2, E! petrono viola el contrato del trabajndcr y sl trabajedor pisre
ds su rascieifln,

En gwhos casos, es, ademfs indispenzebla que el daspliéo o la vipluuiﬁn

 rifdicamente su pusato, ya que en ls sconom{s cepitaliste 1s Snwstablli..
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del cuntrﬁtn raqunﬂan n la 1ntenci6n des hacar purdur'al trabajador
lﬁa ventajes de la entiguedad, & menos gue otra cose estableszan -
jlna:ndrmqa legales, ¥ tal intencifn no puede presumires cuando el -
reingreso tiené lugar mucho tiempo despufs dsl despido. En cembio,

debe entenderse gue ha existido ese propSsito, cuendo el trabsjador
fﬁingrlaa.‘1nmedlutamantu al poco tismpo, despule de heber sido se-

paraﬂﬁ de su cargo.

LA PERDURABILIDAD DE LA EMPRESA

Teniendo en cuenta tode lo enteriormente expuesto, vemos gue, la gm=
press intergsa al Derecho del Trebaja, de una weners N0 ahsoplutemente
lpgusl = lcﬁ otras ramas del Derechn.

En efecto, ln empresa pars nusatra discipline parece no deriver de un

scto jurfdico, no es por ejemplo, el producto de un contrato de socie

ded o el resultedo de otros, contratoe o actos juridicoa.

Por este rezén le empresa no deseparece neceserismente cuendo el cun;
trato gue dib ﬁida a una soclisdad llega a au fin, por la volunted de
las socios.

La muterialidad de esta rama del Oerecho lo ha llevado o distinguir

el acto jurfdico propiemente dicho, de la empress, @n cusnto hecho.

Dicha deé otre mangra, en las !apacu}gcinneu da &zte diocipline, la -

smpresa es mnsidearada un hecho complejn y como tel la enalize y 1s -

TS o

R



reguls, prescindiendo suchss veces de los ectos jurfdicos conmtitus

':1vun, Por ssta razén cusndo lu:uﬁpri-l cambip e dusfio, cusndo pa-

ni s ser pstrimonio dw un huevo emplesdor, el soto juridico da ls -
trensferancin, asi como los que dieron origen a le esmpresa, no sfeg

ta 2 Gain &n éuunta-u su materislided.

Pare nuustrn Derecho, la perdurabilidad eaterial de 1o emprese e -

una de sua carasteristicss.

La empress subsiste an cuendo sn su titularidod y régimen jurfdico

s hayan producido cembios sustesncigles (en su denominacifn, en su ~

capital y en su Torma legal).

Debido & &ste nuavo disefio Jurfdico da ls smpress, cuendo ésta trang
fisre o cembins su forma Jurfdicam, sl trabsjedcr tisne derscho a se-
gulr integrado e 1a comunidad que hs existidn haste ess momento fun-

damantalmente por 61 y por sus dam’as compefieros.

© En otros térwinos, Sste parte dm la sepress -1s comuniteriwe perece

tengr juridicemente una vide independisnte w la l-prtaa'baau unidad

sconfmics y ssquems juridico regido por otras ramse del derecha.

Este concapoiln es, por oirs porte, lo que oés cohviene a un Oerecho’

inspireso Pundementulnsnts an la ides de le sstabilided, razén por lu . |

o

cual los concepios gue s mCEben de sxponer soh swguldos s lss nor- ‘,fﬁ

nas qhu;rinﬁihn 1n venty del esteblecimiento, Y cogo ndembs cp swba, -

en tel emergencie les relaciones de trabejo, la comunidad profesionsl
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peImanecen 1nnltnradau cusndo ew produce la tfansfgrénnin o trensfop-
-maclﬁn jurfdica de le aMpraua, porque, como dice CAMERLYACH; los tra-
. bajadoras *parmanecun_ligados manos sl smpleador que a le smprese mis

EC CAPITAL DE LA EMPRESA

Ecnnﬁnlca v aﬁn Juridiuamentn, el capital du la smpress, o ess el udy

critn por al emprauarin B la nxplntaniﬁn econbmica, woth representado

por los slementos matarlnlﬁa y los 1nmatariulgs svalunbles en diners y

results objetc del derecho.

Una Telscifn de dominio, de posasifn, o de tenencis, vincule les co-
ses con el empreserio, gulen ademfs de patrono, dabe dfinirse camd -
propietaric, possedor o tengdor de los bienss destlinados sl funcionse

mignto de la empreas,

€1 -mprtnnriu como persong netural ms @l guw sports el cnpital, bian
Bn furma 1nd1v1dual o en forma conjunte, bajo ls fnrna de uhn cuuunia

dad ps;tnnucilnt- 2 varies personos en indivisifin.

i

‘Lo mfs frecuente én &l campo de le grande y medisnn empress, 8 que al

empréigzin ses una persone jurfdice de tipo mercentil, bajo la genfri-

cd Pore de sociedafes, ya sesn anfninss, linitades, colectives o en -

comenditan,.

R TV

rﬂdn preguntemon, =i podris sceptarse 1= axistencin de una Empress &N -
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¢l cesc de qua asna los trehajadorss s travis de una cooperativa ds

produceifn o da un Sindicato?

Sreamos gque No, por cusnto teles orgenlsmos no pueden paréegulr 2l

lucro en 2l sentidn euténtico de la expresifln.

‘ﬁh-nutatra Darechu, el cepital de le smpress no se confuhde con el
tepital totsl del smpresario, pero si ae vincula sl concepto fisico

del patrimonin.

Sobre el capital de la empresa, o mBs exactamente, £l vinculado a 1w
ampresa, sl art{cule 195 C.8.T., inc. 19, sateblece: “Para los sfec-

tus de éste cbdigo, s entlende por cepitel de le enprasa el valor -

del patrimonio greveble en sl efio inmadimtomente enterior sepln prus

ba gue debe presentar el patrono, En csso de no presenterls se prasu
- me gue tiene sl cepltal necesario pars p&gar'ln-tntaltdnd de la pres

tycibn demandada®,

La jurieprudencias anplid le pruebn ssfialada por la ley restringide e

1u decloreeifn dsl putromonio, permitiendo su demostracibn mediantm

certificecifin expedids sobye ®l particuler por la respactive Adminis
tracifin de Impunstos Necioneles. Al respecto se afirma gue “....81 -

bien el mrtfculo 195 del Cloigo Sustantivo del Trabajo no determine

exprasoeehte €l predio de prueba reepectivo, s la rastringe en fior=

we inplfcity, sl tener como cepital de 1 empresa #1 valor del patry

monio gresveble declarado, n le declaracifn de renta del sfio inmedia-

taments snterior, sutorizade por funcloneric compeiente, o a la cer



tifiﬁm::iﬁn que stbre el pa::ti:ulnr expide la respectiva Adainisira-
gién de Imnectes Necionales, con 1o que asume el cerécter ed sus-
tuntioe sctup e «icho cepitel; y gue, sn consscsuencis proteds le -
acusacifn por srror de Oerecho cusndo el cspitel ce liliﬂprtil o da
por establecido con un medio probstoric diferente & los ya roferidos, o

nho so le oo & @stos ol wirito suficiente para demostrarlo®.

EN £L CAPITAL OE LA EMPRESA

PARTICIPACION DE L0S TRABAJADORES

Todae los proyectoe de refores deberion comanzar por sstudier prinero,
si gsa raforms ponria reslizarse pnnviiititﬂﬂﬁ al traheisdar, sin dijar
de aerlo, en proplutario de parts del capital agscrito = la smpresa.

Esto $ndics ls competibilidad de les calidedes ce trzbajedores, scclp

o titulur del cepital & una miswe persons,

€atas tendencies, trotsn de integrer de ests menera sl tretajsdor e le
enpresa sn la cusl t?ﬁhnja.;ugrnnﬂa por &ste msdio, ya no sflo como -
trabajacor, wing como cepitslists, tensr interfencidn en la adeinistrs
cifin y perticipsr an las utilidades,

En 1o doctrine se heble te sccionmrio chrerc, ssfislsndo comoc &ste pue
de ser individual o colectivo, |

El ingividusl, sg produce cupnds se permite @ los trabajedores sdqui-
sty asciones con Pacilidad o por reparto gratuiio gue as lws haga. €1
sistemn am ha praoticads con pobres resultsdos en los E.8. Ulls '
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£l colectivo es sl conocido como sccionerio de ll‘auciednd. mudian-

te la contribuclfin de sus ifi;iudnn.
Le préctics ha indicstdo la poce viebillided de sstas $dess.

Otre medide he side, proplcinr is formecifn de Socledades Obrares de
invareifin, Estes pukden ser subsidierias por ls misms ewprece, u b~

bligads a aportar por 1a ley.

Entus compafifsy invierten en diversss ectividedes y rinden benefi-

- cios pomo cualquiera oira. Implicen en el fondo un sisteme de shorro,
privedec que permite o los trabasjadores beneficiarse tm las ganencias
de tipo cnpitaliiti perc no &s una forsa de integrarsm a lss empre-

En Colombin, 21 Decreto 2968 de 1,960, autorizﬁ 1e conotitucifn como
persunas juridices de fondos mutuos de invarsién, con sportes de los
trehejedores y smpressrios. E1 Estniuﬁu-fuﬁ-rlglanlntado por Dacroto
958 dw 1.961. | |

Verdsdersments la reforma de la empress no puede lograrse por fste -
ceving, Lo importente podris ser, conferir a los trabajadores partie’
cipiuiﬁn n lnl_ltrlbutgn del cepitel: En el podey de Adninistrenibn
de ls empress y =n la participscifn de utilidades.

D S N VI,
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DEL CIERRE DE LA EMPRESA
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Entiéndese por clarre ds le smpresa, la suapensifn ds ectividedes de
une teterminads explotecifn econfmics cuelquiers nue sea la couse -

que la produzcs, sus finelidades, extaneifin, uhranlﬁn, cportunided y
afecto, |

El Locke-out o ullrit pztronal con 1u intencifin de prasionar a los -~

trabojpdores en un cunfilctu &nllﬁtivu lsboral, constituye sflo una

eapecle dentro dal smplio fenfimeno cel cierre !nprlilrial.

CLASIFICACION DE LAS DIVERSAS CLASES DE CIERRE

Consideremos de sums importencia estudier les divarses posibilidudes

tiel clerre de una emprass, por las difexsntes repeTcucicnes gque pus= -

de trasr y en particuler, pers poder cistinguir clersmente el clerre
como wedio de presifin,

(Lockegut) de les demfs esppcies posiblas.
Seis criterics hemom encontrado el respeotos

1. €1 da lss couses

Z. El1 de las finalidades
3, Extensifin

be ouruciﬂn



6. Efecto de divarso 8rden

£1 primer criteric se objetivize en sl hecho de que &l cierre sea n
no un preducto de la volunted ya del ampleador, ya da los trabajado

N,

»

£n ias motivos volunterios provenisntes del patronp, s indispanse-
ble ressltsr lss ceussles ds arigen técnico o sconfimico de l=s otras.
Guizés al ssgundo criteric ea el mfa importente para los conflictos -~
colactivos,

. Loo denfs criturioi sefizl ados no merecen explicscién particuler,

Un cusdro sinfptico en le materia seris el sigulente:

1. Pop sus ceusss

1.1 Vpluntsrios » A) Provenientes del Petrono
a) Por ﬁutivnn'ticnicoa o econfimicos

b) Por motivos diatintos
8) Provanientes de los trabajedores

1.2 Involuntarios

2. Por sus finslidaces
2.1 Como medio cds presifn en conflicto colectivo:

A) Huelgm
8) Lock-mut



30

be

Be

Ee

St BRI

AN

2.2 8in tel cerfcter

Por su extensifin

3,1 Percinl
3,2 Totel

Pgr su curacifn

4o Temporal
4a2 Definiltiva

Pn:,su_ognrtunidad
8,1 &n tiempo u oportuno

5.2 Intempestivo

Por sus Bfectos

$.1 Beglin as womets nl ordensmisnto:
A) Legal
B) 1legal

6.2 Pobr sus consecusncias sobra los contratos de trabajo:

A) Que ni los termine
8) Que los suspende
C) Qua los termine

6.3 Sspfin impligue trasledo del luger de les instaleciones:
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R) Con traslado de los trabajadores
B) 8in treslado da los mismos

AUTORIZACION AOMINISTRATEVA PARA EL CIERRE DE LA EWPRESA

€n lu materie deben distinguirse cus periodon tlsrements delimitados,

s sahar:

. .A. PRINER PERICDO0: MHutorizecifn en ciertos cesos corressonde s la -
vigencie originul dal C8dign del Trabsio. En el tftulo 11, capitu
lo.IX, de la ssgunde parte du) Cédigo Sustantivo del Tredajo, -
tres artfculos reglemsnteron el ssunto bajc el nomtire de "Clerre

. de la Esprusa®,

1. En el artfoulo 465 s sstablecil que les npresss de servi-
cios pihlicos (debiends entenderse por tel les wismes que pe-
te afectos del ejercicio de 1a humlgs), no podfan suspenter -
sus actividades si no muediente perwiso dal Goblerno o déndols
aviso @ §3te con esis meses de snticipecién.

Lo Pinalided del permiss o del 2visD, N su caan, nc srs otra
que pudiaren "...... tomeras cportinemente lss providencias -
QUE EsEQLYRN 1! etntinuldad del servicio®, objetivo lograble
‘du diversss mansres; inclusive fomentendo le cruecifn o la -
constitucibn de entidedes qus se sncarguen de prawter los min
mos B lnﬁnjnnten ilrviﬁiu- de las smpresss qus ven & clsusu-

|
g

Tarse,



wlowss,

2e

' cuandu;aﬁpira tel término, los fermine.

Eatos requieitos sflo podrisn entenderse en relacifin con -

disposicifin patronal o por sventos distintos, le fuerze me-

yor y el ceso fortuito.

Cucnda de hecho, en cualqulier caso, oe produzen la u#panaiﬁn
de las actlividedes de une empresa de aurvicio pliblico, el =
art. 465 C.8.T., sutoriza al belarnn pera esumir su direc-
eibn con el fin de tomar 1as providencias necaserias para -

reateblecer los servicios y para gerontlzar su manteninmlento.

En caso de las demfs empreses, o sean les que no revisten el
carfcter de pliblicn, no me exigif eutorizecibn estetsl, sino
gue se pravil por el art. 4LE6 C;S.T.. que elles no podrien ~
clsusursr sus labhores sino dendo aviao s sus trabajadprna con
no menus.ﬂe un mes de snticlpacifn, ealvo los casps de fuerze

mayor y casc fortuito.

Eata posibilidad fio aw consagrf por detrimento de los trebejs
dnrll; |
€1 patrono gueda abligada a pegar a éstua‘laahindemnizaclonea
» gue haya lugaer por contrate de trabaje cunburtadaa por tiem

po mayor a la Pecha do la cleusura.

' Eata disposicifin qﬂmitia concordancia con los artfculos 51 y

_ 51'045.T.. en gl sentldo de que la suspensifn dn-ébtividadan

heste por 120 dfes sSlo suspende los contratos de trabajo y ~

o

.
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£1 clerre definitivc de la empress o del wstsblecimisnto, -

también termins los contretos laborales.

La suspansifn pu; 120 ofue produce wl efecto legal enuncle-

do, cuando priviena de fusrze meyor o CRS0 fortuito o por -

razones técnices o-wconbmices independientas de la voluntad

patronsl sungue pravisibles.

Las demfs suspsnsiores da ls ectivided empredarisl no sus-

penden el contrato de trabajo, y durante -llaa'el trehaja-

dor no plerde sl dorecho al aaliriu ni 8 Bus prestecionss -
. aociales. En éste ceso no es trebajs por disposicifn del em-

pleadors

B. SEGUNDT PERIUDO: Autorizeciln para todos los cescs.

En materis de cierre de exprese; ag oper$ un pambio de criterio,
pricoro el mérgen y efin contra la ley, el axpedirse el Oscreto -
2497 dn 1.963, quo sin distinguir la clisas de emprase esteblecif
qﬁi cuslguier cese de actividades empresariales, transitorlo o -
definitivn y que afecte a la snpresa gn forme total o psarclel, -
pur tualguier ceausa, exigil previa gutorizecifn del ministerio -
del trebajo.

Postariormenta, esteciteric sa 1&qalizﬁ mediente sl articulo &
dpl deoreto ley 2351 de 1.965, adopiedo como lgy permesnents por
el artfoulo 3 de la ley 4B de 1,986,

En efecto ep esteblecif: "cusndo alguna emprese o patTono consie
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-dérc gue necesits hacer despidos colectivos @ texwinar lshores,
pascisl o totelmente, ya ses en forms transitoria o dafinitive,
por causas distintes e 18 terminecifn da 1m cbra O lsbor contrs
tudn, © por justes csuses de terminacifn de los contratos de -
trabsjo, deberS eolieitar eutorizacifn previe el winisterzic dal
trebejo, explicends los motivos y soospefianda lsa corrsspondien
tae justificeciones sl fuere el casd.

Este criterio que w8 vigente, vinculb qllciurrn da swprasas gon
el despide colscivo del parsonal, ym gue todo olerss dafinisivo
de wepress implice le terminazibn de los contratos de trabejo de
low diversoe trobejadores adscritos sl servicio de in explotecién
econfnics, 5in embargo, existen clarres temporales que no conlis=
von a1 despido, como ccurse en sl tipico coso del Lock-ous, y =
d:tpidn--qua-nnda tienen nua var con ninguna class de clarre.
Puds el Miniaterio del Trabajo, neger un pereisc a un sapresario
pars cerrsr su empress? No lo oreswos, puss ninguna ntree Juridi-
cs lo pravew ni lo hece presusir,

En Colombim, la liherted ds empresa, signi@ics no shlo la ponitie
lided da tresr mmpresss sino o currsrlas o clsusurarles, Kedie -

pusde obliger & un empresario s continuer siéndolo.

€1 ohjeto de le reglmeantacifn legal no es otro que sl ssfislodo -
inicislments por o1 Cldigo del Trabajo:

Tomar 1as madidas posibles pars impedir que las wspresas de sarvi
cios plblicos las suspendan intespestivasents tratands de sesgu-

R . i



 yar @n lo pnaihln s ‘continuided o buuunndo férnuluu uultitutl-\

. vas y. en ntro cesg garantizendo a lua trahajaunrua BUS d-rnnhua

‘" ls indnﬁnlzlciﬁn pur terminacibn injustificada s sus pontre-

tos de trabajo, y sus prestscionas scclales @ cargo de lus pe-
’ ixuhg: (princhatments la penaifn Jﬁh&laturii. cusndo fuers el

ceso legel).

En tusstrs opinitn al ertfeulo 40 del Decreto-Loy 2351 de 1,965
vino & iﬁuluulntar toda cleas de clerres, exigiendo lg previa -
sutorizacibn del Miniterio. del Trebajo, cuslquisra nue oea la -
cleas the sepress y por 1o tento cresmas gue el nrticulo 466 cal
CiBeTe, quudf sin vigenels, ya que el aviso cnn-nu memics de un

'pi::ﬂn snteiecién a los trabsjecdores wobre e fachs ol clerrs,
f-nin sentidn cusndo no se exig{a el perniso o sutorizecifin es-
tatel. |

La Burtp_in su Bals de Casmcifn Laboral scatuvo tesis contraris

efirmendo que "Tysndc uns ERPTRSE QU no es o serxvicio plblico

hl-uaura temporel o definitivanente sus labores, eath obligsds
a dar uh oviso a loa trnhujndnril can no aunon e un nes de &
ticipacifin, Esta norea nn -at& subrogada ni nud!finada por el ~
artfculn 40 del Dacrato 2351 de 1.968, qua 1a sdicionmec....”

Begln wsta misws sentumels *EL cuspliniento de 1o diepuesto en
ol mrtfculo 40 del Decreto 2351 no legaliza ni justifica la rup-
wrl d.l Wtfﬂt.ﬂfn.t‘
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Le Corte cwadié le .juriupéudtnuu no en cusnto & 1l afizmecidn -
ds vigencia dal srtfcule 466 del C.B.T., sinb en cuanto o que «
considere que m se trate de terminscifn dal contreto par despi-
o injusto, sertendo a Este propfsito ls siguiente dootrina:

"La Corta entiends que de los modos de terminecifn del Contrats
qua ssteblece &l srtimilo 69 del Defrets 2351 de 1.965, sflo -
constituye despido u.l. de su iiteral #) que lo mxpresa en su con
eepeibn propla de decistién unilstersl del patrono ¥ en su agule
valsnte Jurfdico de razoneo gqus ohligan ml trabsjador s tereiner
el vinculo, 'm uenifastecifn que, como le p::-.‘_.mu. recoge actos
de volinted muy diferentss del consentimiento comin (1itersl b),
o da lu wxpirecifn del plazo pactado (literel o), o dul canvenio
con referenciz @ le obra (litersl d), o de que el trabajstor no

‘Tegrese s au eaplec al dosspareter ls ceuss de ls suspeneién del

conterata (litarsl 1), como distintoe von tsmbién loo modos que -
ohudecen # is muerts del trabsjodor (iitsrsl a), » is liquidacifn
& clausurs definitive de 1a ssnrewe o astableciniento (1tterel @)

8 la ocusgensifin du sotividades del patrono turents wis de 120 -

dfes (litersl f) y = sentennia mjascutoriada (literal o). Todes «
las anteriores son modns de tersinecién legal del contrato y co
wa tales, wn principlo, no ceusan reperacidn ds perjulcios. Mis
respecty de la decisibn unilstersl, y ssgursacnte m'ruﬁn de 1w
valunted qus Mlm:i.nl 1 necesidad ce reglerle, sl lagislador -
digtingulb antre la qus tuviere juste ceussm, concreténdoles en

TR
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el mrticulo 79 del dicho decretn, y tods otra no echalsds por 61,

" peard Er&ar deracho & indsmwnizecidn por msts, como 1o hizo sn sus

reguleciones del erticulo 80. Ibidem. Significa lo anterior que
el disptdu tisne configureciln propis, y (nicenente se le wancio

n8 cuondn ee produce ein Junte csuse, por 1o gue los indemnize-

clones del precepto octevo mencionedn sflo as causen cusndo al ~

wodo de tarminacifn del contrato es wsa ﬂnﬁiﬂi&n unileteral ine
Juste, Sistema lugal que difiers del establecido anteriorments -
por &l Cldigo del Trabajo, cuyo artéiulo 55 raperabe ls ruptura
unilatersl ® 1legel oel contrato, sl paso nue el vigente lo que
Indenniza ex la terminscidn uniiuteral oin juste csusa, Lo qus -
tixplios que 1n jurisprudencis elaboreda por el tribunal Supremc
del Trebejo, que invoce sl scusador, sespecto de dicho cbdigo, -
no sirven pera situscionss que hoy difisren an eu trztemiento 1s
gal, vy que sln 1s producida por la wels, en 1a santenoin gue esf

mismo aw dicte, cafilde @ asgqualla Jurisprudencis, confunde la tar

minaciSn ilegal con 2w injusts, 10 que ha de revissrssg o serti-

o0 de que 1s indemniza el texto 83, sn cite es la Onica, v la o=

tra lurﬁ‘aunctonahle, ®n 8u Caso, pero por el régimen genarel de

los parjuicios, con su pruebe, o por lss refersnciss especifices

gue 8l ssunto tengs, en lo suyo, o por uno y otras, paro nao poy

les greduscisnes y cusntSes dal eutudzuﬂn prcnnptu gqus mustituyh
al ertfculo €4 del CSdigo Leborsl,

Mo debe entercierss que sl empressric necositm probay uns mals si-
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tusciln da negoclios pars correr le capTRORS Daste sy eimple vo-
lunted. Lo contrerio implicarfs neger le libsrted de spress wn
ay snpecto negstivo, y scaptar nue sbiorte uns express, sblo el
gablarno deterninar s ou 1ibre arhitria cuands elle puede o~
Fraree. |

El Art, A0 oel Dacrato 2351 dm 1,965, fuf reglmmentado por el «

Dacreto 1373 de 1,968, en gu art{culs 13, Por (1time se edsori-

bif & las Divisiones y Satcionss dapartementules de trabnjo y -
sopuridad sociel del Rinisteyio del Ramo, el conncimiento do lom
negocics sobre clerre de sapTRERs y despidos r:nlantivql. ssteble
ciéndose ios recursos @s reposicifn ente ol wiows funcionerio y sl
fa apelecifn snte el pesretario Ganarsl dsl Ministaric de Beguri-
dad Spciel. Da los recursos debw hscerss uso dentro de la respec~
tivs providencia, con lw particularidad de que uno u otro recurno
debe sustantarss *=n al mlsno escrito en que ss interpongs sl re-

curso® so pens de ou dessstimacién,

Lus cierres csusetos por fisrzs meyor o ceso fortulto, que compran

den @ nuestro moto de var el que es cohiscuencis de la musrte O -

inhehlliteacién del patrono cuando bste sum uns parsona niturnl. no -

permiten =)l paruisy presio ds la sutorided stdeinistestiva, le qus

aimplwssnta @ posturiori, s encergerh de comprobor su ocurrencis,
£n ol caso del Lock-out, se requerirzé $esbifn el geraiso previo? |
‘No lo creemos, i aceptamos gqus fsts we el resultado dwl trimite

e un conflicto culective de interssss &0 sctivided qua no ses -

SR L
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servicio plblicy, aungue ls riorme apsrentemente no hace exclusin

L4

. *
nes de ninguna naturaleza.

| DEL DESPIDO COLECTIVO

Vincylade la rolecién individusi ﬂ:jtrnﬁajgdarla e un afiloc trabaje-

‘dor, 1 Pigurs jurfdica del despido results el ecto uniletersl del -

) ﬁpatrnnn'par‘ql cunl dacida terminar tal rolacifin, es decir, uﬁ fenb-

_bor ctntratads o por Jjusta ceusa,

meno individual.

E

Comt: prascupecifin del legisledor euzplf la neceaided de hecer inter-

en una determinsds empress.

»ﬂp;iuciﬁfaut el concepto de despido ocolactivo, apliceble B une sumz - -

‘venip al Estedc en los despidos mesivos que puedesn lleger & producirse .

de Hhapldﬁs.inqiuiduaies gue se groduten en un detérminaﬁn pp:lndnidn._ ﬂ

t4empo, y que no hayen sido motivedos por terminecién de la ohireo 1y |

Oeljm intervenir sl Estxdo en aston cesos con el f{n da 1mﬁsd1r que ﬁnr'

k7. T
. ¢
.

al nfisere de los despadidss y por el posible 1ncump11miuntn de lss o E

bligeciones pnt:ﬁhalaa an materin d2 indemnizeoién pa:_ruptur# injusti
ficude de los contratos y da prastscicnes socimles, s vesn anvusltos
grendes grupts de trabsjsdores en di?lchltuqns.o gh 18 pehuris gconte
mies. | - . & K
Iguaimente nos psrece que serfa objetivo. fundamentel, tratsr de buscer

.{Jl.' '

<
>
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colucifn el deampleo de low despedidus, convirtiendo le institu-
cifn del despida colectivo en uns medide preventiva de le contine

gﬂﬂbiu de la cesantia farzosa,

Osrf{amns pues, quu lss Pinalidades fundomenteles son trster de s-
vitar desenples y prevenir &l incumplimiento de les obligsciones -
patroneles en sguelles casos en que por su nimers, los despidos el

causey ciertn tnp!rchuiﬁn colectiva,.

Exige pues, sl dappido golectivo, que se vefigre necesarismente a -
una sums de despldos individusles y se fijen los presupuestos para
gue al eparszca, en cuento el pnpinda de tiemno durente sl cual am
sumarfn dichos despidos y al nfimers o centided de 1o mismos.

La lwy cometil la ihplrdnnabln omisifin da no decir noda el respecto,

dajentio 1e inatitucién oin lindurce, si blen srecurriendo sl incons~ -

titucional, csnﬁiuta-v arbitrario criterio de dejar en menos del -
funcionaric administrativo dol trabajo le calificacién sin norms 1p
pul previs alguna, sl dsclersr v posteriori, cuendo sa ha producido
un. despido colestivo,

E1 artfoulo 40 del Decrato Ley 2351 de 1,965, obligs al pwtrono s =

soliciter previcsente l parﬁiun tel Ministerio del Trabejn cuwndo
considare qus necusits hacar despidos colectivos, Mas resulta qus -

como 1la lay no dafine ni eateblase =l griteric sl respooto, ninglin

waplendor sabrf cusndo necesiterf pedir dichs persisoc.

WEL Hininta:iuldil frabajo w su Juicio, y ®n cada caso, detarminerd
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rusnin uha empress o patrono he ePectusrc un despics colectivo de -
trahy jadoras® dice ol incico &0 dal mencionado ert. AQ, on forma ing
n'ﬂtlhl.u

“Ng progucirvh ningdn efectb o) despitc colective de trehajedorea sin
is provia sutorizecién dal Ninjsterio® satsblecs al ordinal 30 dal -
citado art. 40 del decreto 2381 de 1,965,

[

Quiers swtt decds gue se mizarfn los desprdidos como inexisientos?
Se entiende qus no ha hebidn despido y ol trabajadnr continis wincue
ledo a la smpresw?

. La conclusibn no es clers y como no ee aeteblecis accibn de reintegro
con sl puge te salerios y prastsoiones socisles o titulo da indemniza
oifn, s nomms results inctmplata, Es necesaris una scleracifn legal
ds los efsctos da t8) ceslerscifn, Ls falts de un permisc debe ssaclo

- narss sdministrativesente con multes y 1s posibilided de Snvestigerad
las condiclores del daspido colsctivo sfectuatdo sin tal suterizscifn R
pars cumplir los fines de las instituclfn antos mencicnade. Nos pare-
£ que tuslguiey otrs consscusncis resulteris excesiva considersdos -
los fires de la institucidn, |

Dica 1s nome n sy originel 50 que lss “indmsnizscionss # que tongan
derecho los trabajedores por le violncifn de las disposicionms ce fis-
te art{culn, en que incurren les sepresses o patronos, se herén afectd
ves por 1s justicis del Trahmjo, noree sin ningune splicecifin por énag
to no se onsagran indemnizacionss de ninguna clasw en 2l smpussto de -
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la infrapcifn del sandato de nhttnu:; petnisn pravio para @l despl-
do colectivo o de no dar inmedieto uﬁim pere su coaprobacifn, en
los cesos de buspansifn o teyminecifn del contrato de trebmjo por
rotivo de fusrza msyor o ceao fortuitn, previstc =n los srt{culos
51 y k66 Co9eT., previaisn tamblén seMnlards por el sstudisdo srtfi-

. min ‘lﬂ'.

El estudo dol dusniuﬁ colectivo resulta en sintesls una de les més
dusafortunsedas reglamentacionss Iegales, s peear de sus importentes
finalidaden. Necasite nusve y educueds reglementecién legal,

El articulo 13 del Deoreto reglomenteric 1373 da 1,966 ssfisls en - .
materis de despidos colectivos les siguientes prascripcionss sobre
coxpatencls y trimite: Le solicitud daberf ser presentods ante el -
‘dirsctor repional del Trabejo, o sntw el inspector del trabsjo ras-
puctive, o mte funcienerioc Comisionso, |

Tal peticifn debe explicar los motivos y cousss que invoes el pee
trono pars el despidn colsctivo, solicitandn qus se practiguen les
prushes que nﬂw necanorise, scompefiando la prusba documental « |
' tushds fuere el oess, o !

T

£l funcionuric podrd uf's.u!.na'nurntl decreter prusbes y practicarles
todas, . )
Cumpiids 1s institucin, sm snvierd sl expediente sl Jefe de 1s Di-

visifn do ssuntos 1ndiv1mnlu tduel Ministerio del Trabajo sl hubtiee »

L L

¥e conoclds de 1la primere eatepe el cirestor ragional o snte sl di-
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rector regional cuendo hubieras conocids un inapsctor dsl trabajo. .

Cuandc law tausms invocedss pera el despido o cierre de la ampresa,
fueren da Srden econfmico o técnico, es potestativo del funcionsrlo
que hs de resoclver sohra la sclicitud 9l pedir concepto s la oficina

de Planeemisnto, Coordinscifin y Evaluacifn dal Ministaric del Trebae
Joe J,
£1 plezo pera resclver es de quince (18) dfss, contados a pertir de

squel &n que se reciba el expadiente por 2l superiore

La.flauluciﬁn 623 del 17 da Junio de 1,969 cembif le compatencie, =
flj&ndbau lallnstituciﬁn y tecisifn en las Divisiones Departamente-
les del Trsbejo o an lss seccicnales gn 8u Caso, egatableciéndose que
el recurso de wmpaleciSn ents el Secreterio General del Ministerio, -

pravia la posibilidad da reposicién.

Nu parete convaniente gue sud sl secreterio general quien condzom de
1a alzmts, puss no hay rezfn pare slla. £} superior a quisn se le en=
gorgue le solucifin de lso spelacibn deterfe ser el jafa de ia Divisifin
de Asuntos Colsctivos del Ministerlo del Trebajo.

*

Establece el perfgrafo del srtfculo 3 da le mencidnndns Resolucibn: -
"DE un® y otro reécursc he de hecersa uso, por escrito, dentro de los
sinco (5 dfss hébiles siguientes, contados & partir de la notifice-
cifin qua se hege en la forme y término indifados de los artfculas 10,
11, 12 y 14 del Decretn 2733 de 1.959%,
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€1 artfculo & du ls Resolucibn 632 de 1,960 chlige m sustenter sl -
recurso de reposicifn comc el de apelaciSn en el biwso escrito en -
gus ss intwrpongen so psna de qua sesn dessstimados,

La wenclonads Resolucién an cusnto modifice un decreto reglements-
o ws 3legal, pero ain no ha #ido snuleds poy le jurlsdiccién,

CJecutoriade lu providencie qus sutorics ¢l daspido colectivo prace
derf 1s turmineoifn da los contratos oe trabsjo.

LA CATEGIRIA PROFEBIONAL

A. Isportencis del Problems
En otre dpoca, particulsresnte dursnte sl rfgisen corporstivo, «

la cetagoris ful un slemanto béeico ds lss estructurss profesio-

rales,

Deads ess perfodn, husts 1os afios iniciales de ls Revolucifn in-

duwtrinl, las cotegorfes fusron pocws, pero tuvisron un gran sig-
nificado an sl ordenaaiento econfaicy, y sl ingreso = sllse este-
be regulado por norees y costukbres arcelcass.

Entonces la categords se congulstsbe desnube dw muchos sfoe de <

ejercer lu manunliidad v de heber ahsmndu uns conducts inteche~

ble, Mo debe clvidarss gue 1a del medicevo fuk una sconomis de -

ertesancs que conocld (nicsmente los métodos msnuales de produde

cibn,

T P AJ
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Ls importencias du las categorfes fuld siendo cadn vex §
que las méquines smpexaron & hacar une gran parta del trsbajo del how

bre y la industria crey§ no necesitas mfa obreros calificsdos,

r & seiide ~

Ein ambargo, en 1s fpoce sotual la categoris hs vuslto m sar un sspen
to e importencis en le organizacién profesional.

"Modestmments dice uﬁnmu_z MARQUEZ, s tiends s ravalorizay la espo-
cificescién du cata labop y ta cada trsbajedor sn particulaz, twnto dap
ge #l puntt de vista personal y de yenovay su fndividualitied y espe-
cial cw&#nﬁﬁn. cono twkitién en interfs o la socledad tode, ye que
la solucifn de Gste problems de ls oslificacién profesional mmh

#nexa, coso sscusls obligstorim, le del pseo chrern, lecrs socisl -

pecioimenta nutyide por loa trabajadores de calificesifn profesional
purssante negativa®. '

Payo el probleme de le galificecifn profesional el qus esté vinoulads ‘

1o cataguris, intersss desds el punto de vista stonfmico; el de cste-
gorfe s da una particuler mm: sncarato comn probless de proe
f“’.ﬁﬂo

8. Concepte
in teoris da iz espress comprende el estudic de lem catsgnriss, ~
ve gue le Pormecifn de astes, como conwscumncie de ls evolucifn
ge lsa profesionas; oonstituys un sspecto de le integracifn de la
smprese como fenfimenc socio-sconfmcio qus interesa por iguel el -
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Durecho Cnnrdn‘l y ul Derscho del Tyebajo.

s cutagoiies profesioneles t!m gue ver con low nﬂa&m.
nn un oficio e tm 1a suficients mpmﬂcd para rnum m
trebxjo con tu:]ucclﬁn 8 clertos cohocimlentos: ticnlena y epiri~

"cﬂ‘.n

Le Meytr o menor cepssidsd del trebajador sirve pare detereinar |
su oatagoris profasionsl dentyo del oficic. |

~ En los pafees ds gran tradicifn industriol cata cstegorie eeth
_somatids @ un Otatus Profusicnalis, y de wodo mSs genersl, 1 «

categordn y al oficin determinen cade vex mbs 1s splicacifn oel
Daracho.

La cttugnrin del Derecho, gaﬁuulmn ta Facto, @ umru por

sl m.tutn oprespond] ente integrio por noress hnuu 0 de -
nriw profesionsl o por usos y costumbras.

L u facesarin, por 1o tento, pars poder ingocar los derschos

inhezentes a un status detewinado llenez niartes Paieslidedes u

obteney una caclarscibn de ls sutorided plblics. Cads trsbajsdor

iene s Catagorfs cnm:pnndimh--_u 1ss turses que Teslize n - |
forma habltual, no siendo necesaris une declarecifn mxpress o 11g®

var dlguns formalitied.

En oiro ssntido, y en un plano wés genersl, le vstegoris profes
sionul consiste, snglin FALBER,-un gran t.brim- “En 1: seris no
1imiteda e lem qus, mn de su pouc.tﬁn »n -1 plang -
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te la mttivided productiva y dal tsrritorio en qus opersn, po-
suen comunes interssey scondeicos®. |

Cata concepnilin de categori{s profesional, qus sepsre s &ots del
individuo, Antroduce ein nedesidad un rusvo wlemento o concspto
&n las relsciones colactives del trabejo; tiens atemés uh orfpen
ssplireo © Palun y us dewselado smbicicss i sy tisrw en cuente -
que reprusents en el fondo, nade més que un aporte hecho sl vocs

tulario juridico y que no corresponde & ningln hacho vitel ow le

vida real.

*Lu categorie profesionsl, dice CABANELLAS, trets de sustitulr s

lss clusss, y encuatrsdos los individuos en elle, dessparece tode
luche representada como consecuencie del régimen libersl Augermn-
t»%. Ea por lo menns una coleboracifn doctrinal srtificiocss, ys -
Gue dentro da £ats scapoiln nio we da 1 denowinacifn de Categoria

profasional a un sspacto del conocimiento da ls pristics de yn -

aficio, La posesién de todom O da purty de loe canocimientos ds -

detetwinados derschos y debursn cuyo conjunto comatituye su sstes

tuto (Status Profesionalis).

te nooifin de Categorfs que desarroclla nusstro Osrscho, nusstra =

Jurisprudencis y nuestrs Doctrine, sa 1z e an scuba de exponer
y sguivale sl conospto de *Celificacifn Profssional® deswrrollads
por la dootrine francesa,

Difisre por 10 tento de 1s nocibn que hsn pretandids imponer cley
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tus sutores itullsnos, pars quienes lm sxprasibn Categorie Pro-
fnstoﬁll. no sirva pers gistingulr sl conjunto de conocimientos
técnicos y empiricoe que haﬁitualnuniu utilize un trabajedor en
1s vim profaesiocnal.

pichs wxprasiln es utiliznds como sinfinimo de “Agrupsmisnto de
todos sgusllos que tisnan un wodo sstable y continuo, une misws
funcién en un ciolo da produccifn dado®.

tute concepeifn de orfgen Pescists, sspire s dur e 1z orgenize-
clén phrers une modalided o tendencie antisindicalists. Pulveri-
n 1e8 wstructures scutslss del movimlento obrerc y sspars @ los
trebajsdores de distintas cetegorfes profesicnales pers lanzerlos
e una luche sntre ellos. Los trabsjsdoreés no es sprupsn por cets

1

gorfes sino por profesicnes u oficio.

Nusstru Dgrecho positivo no sigus )a doctrina itelians. Bu nooifn
ﬂ- uqttgnr!| prafesionsl, es besz mlis bien an una ides qus se e
provime, cono ya dijimos, @ le de "calificecifn profesionsl® e
1s doctrine francess,

Parte dal principio de qug--l'puruanal no forme "un grupo homoph
neo” como dicen RORAST y DURAKD, Ms gue s la unién y solidurided
£a los gue stienden dentrc de uns industris uns funclbn concruts,

AN e greal
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considera con fines distintos, ls funcifin en sf y la parscna que
ia desswpefia & loa sfectos de detsrwiner los Dsrechos y los Dabe

res que pertenacen s diche perscna, sn razén de su Puncifn o de
los conooimiertos téonicos que splicen.

La formacifn y dePinicifn da las categor{ss profesionales nos -
permite distinguir el mprendiz del dﬁrnnn y del smplesds comdn,
y & gostop da las distintes clases de trebajadorss califioados,

Codio e8 f6oil comprender, la calificesifn s un elemento bnpitnl
e al contreto de trahaau;

in sselariade no oe compromste jsads a suminisiTear una preste

cifn de trahajo cuslquiore, mind una lnttvldnd'ﬂa un gémero de-
temmlﬂno

Le calificecién fores parte de lss relsclones. contractusles.
Este concapeifn no es axtrafis a nuestro Derecho, y =3 ain dute -
lu quu'daatrrnlia ia ley sl esteblacer gque los conssjos de sals-
rias, uns vez constituldos, "harén le calificscién por profesio-
nes y catogories de los trabojadores gqus Antegren sl grupo, le ~
gue serd toweda coms bamm pers 1s f1fecifn e los slsrios minie

£l puder sjecutivo no ha advartido la importsncis de lss cetego-
r{as profesicnaies, porqus no fija ds ecuerdo con 1s lay el pla-
20 dentro dal cusl el Consejo debe efectumr ls calificecién ni -
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Axpugns, wn guneral, de ilsgslidue, los londis qe fijm uh—
rioe sin dafinir lss cetoporfen. '

Comp ue cosprenderS, cusndn lss catugories no han uimAulﬁic'_n_-'
¢es y, win s quu calificecss, definides debidwsents, 'u dedn
el mplgadar un mirgen muy grende oo disuucimﬂldsﬂ parn s -
splicacifn del lmndo. Contrs sste posicddn rasceiond. .l Pndn - ._ .
Eiscutiva el cictar el Dyoreta del 17 cs beyo o 1955, ’

For su Parte, momeroscs fallop e mmtm Tribunales ha m-—
blecidn gtsa, ds acusrds con ls ley, toda remunsrecitn m utu-
raforide ¢ una cetegoris profasioml, '

bt

Lo expuasto. dosuantra 1n lsportancie que tler— 1w cﬁWn} “pm- |
fusional en ul,. MNdo PodRING, Ye qus, como vimos, cOn nhtnlﬂn 'i

cada califtcacifn profesionel existen normas sspecisles uuyn B :
Junto integra un Bestus que goblerne la cataguris. Coma se w. u
categnris profesionsl, lusgo ds un breve sclipse, ha vmltq: s te-

ner an vl munto contemporfneo le isportsnois, que tuvo ‘en los _a}-
plos entariores. "

e slla dupmdu =tice DURANO- 38 naturelaza osl saplesn que d'r.'w :
asalarisdo tiwne dezecho ® orupar, la reglomsntacitn el trabajo
ol monto de 1w rwnunsrecitn, los derechos dal ssalarisdo en comt
de rescisién del Contraton, |

Cabe mgregar ﬂralmtn. que une 1nrnmctﬁn fun scercH de 1n -

cltmrh e 88 atrituys ol trmndor. puste p:mcn u mu- )

L]
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racifn judicial de nulidad del contrato de trabajo.

OIR0S ASPECTOS DE LA INTEGRACION - PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

Pusde decirse qua mientraa el Derecho hasta nuestros dies, no se o-
cup§ del personsl de la empresa o 1s considerf extrafic a ella, el =
trabéjadar te nueatros diss en cambio, e esté integrandn en ella, y
se ha onvartido en uno da los elementos esenciales, porgue nuestra -
discipline encarts sctualmente & le empresa, no como una universali-
dad de Darschos, cino como una comunitded econfmice o como una socie-

tsd profesional.

Esta intsgrecifn da tocos los elementon humsnoa an dichea comunide~,
'daé. @u un espacto de un fendmenc més genzrai. ya que el mismo hecha

es guth cuspliendo tembién en £l subsuelo econlmico ds la empresa.

fsf como al traﬁajgdnr contribuye shora con su voluntad = dar orfgen
a las decisinnes ce 1m éuﬁunidad, rc;ativaa s 1a disciplina, a las -
madides da segurided, @ la organizacifn del trabajo, una tundencia -
cada vaz mAes pronunclsds, trote tembifn de hecer participar al esalg
riadn en el capital o en las utiildades de 1a smpresa, as{ como & in

pormarlo an las cueationes econfmicas.

Le participecitn de los bsnaficioa puede ‘tener origen legal, contre-

actusl o tratersa simplemente de una nuave liberalidad dal emplaador.

Jurfdicemente ss entiends que 1o gue rnclbe‘el'nbraro por eem CONCEp=



o, siendo contractusl 1s mtlcipacibn. forme parte dsl salarip, y@
qua ou susldo fijo y oste feaceldn slintoris, constituyen Suntos sl
preeio que al Srebsjedor resibe por le prestecidn de su saxvicio.

Hay tue ROTEURT Que tmhﬂn tigns netursleze eolarisl pare is dootrd
na, le participescifn m: pactuds, sienpre que 1a 1ibevalided sg haya
corvertido en el estsblscimisntn, an una prictics regular y peresned
ts. |

Se topocen varica forsus de perticipssifing La de percepoibn frmedis-
ta que cumutn en 12 sentrega de la fuets dx sereficios a Fin de afio,
o e vez2 poe aﬂu. y la de parcepecifn diferids, n cuyo &80 1la wpre-
sg entregs en perfodos pds largos. -

Datitry e fste sisiema, sl trsjbijndur va cepnttalizando uhy purts O ~
eu sslerio y tiers ia vensajs, espln sue sostensdores, de cnsolider -
€l vinculu que lo une a ls smpresw, pareitibnuole sdenbs o ksta utili
zar 1os beneficios no repsrtidos, coso psrte del cepital. "

existen sef wiswa, les Yormes wixtee de partioipssifn, sn las que -

tent Tunidas lea tos modaliduties sntariores sxpuestas y Finelments, se
practica taeblén ls formn da coparticipeoifn en comandita, sn ssis va-

risnts ds 1o8. bmtﬂulaa. sn lugsr cde ser dhtrimidm totalsants, s
destina perts ce sllos a constitule fondos O TeBETVES O pravisibn.

Come diam sntoricowents la pertioipecifin sn lca peneficlos no trany

forse ul contrato do trabsjo an un centruto e socindad,
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Piche mstipulecifn dice RONAST y DURAND, cdejs subsistisndo el estado
de mboydinesi6n, y le parte de baneficlos que recibe sl trabajador,
mmnbtmmhunmlmtn del Mnﬂu.

MN 1sn obrsa del patmatu. is pmtutmwn st los bemeficios -
fuk sepursmenta 1s que Snepird mayores sspersnzas por les posibilice
des qua ee le atribufsn al sioteme, de ctenusy los meles del régimen
salsrinl y promover 1z reconciliscifn sntrs ias clasws socinmles,

- Aefirifndonon @ #ste irmtituto <dice PIC- que sus partidirins creen

gus el mmmm entrs #l patrono y el esaleriado de uns seo-

ui:ciﬁn virtual mmprisme 1s luchs de cless, y w9 ademfs un poderoso -

antimsulo.

~83n umhergo, fats privtics m properS sn 1a Pores que es esparsba, -
fado ioe nobles Pinss persspuidos por slle. Su procudencis patronsl,

1e oposiciSn oy loé emoresss = concedwr % 10s psrticipes sedics de -
control, Is splicaclin deslesl del sietsss, ste., deteretneré su fre

o,

Por ottﬂu purts, ol sistees un of wimen, mdolecis de defectos debido
sl carfcter slsstorio dol estfmulo y &) hacho ts qus bsneficiebs del
sdemc wodo 8 loe tratiajedores efictentss y contrafdos y » sguellos =
discolos, ineptos o desprovistos de espfritu de colaborscifn.

Adembe 8l tresbajadoy prefisrs reciblr tnmedisto, ls rocompensa de su

msyor esfuerzo, s ssperey la tersinucién del sfic.
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 Ap{ miomn sl sistems no prograsd cuso ee espezeba, poOTGIe Mo edvipe
ti8 con s} tiempo, Gua una busna orgenizacién dal trabajo, la dncor
perecifn de nuevos metenismos, sl cémo ls existencis de relasiones
‘satisfectories mtt;u el pavssnel y la dirsccifn, Smportsban mie gue
Antersificar ol ssfusrzo hmans,

En rantided, poco ss logrsbe estableciendo in participeciln de los
benaficios =h une industrin ruinoss, ques no datm utilidatdes debido -
s causes derivdes dal wercsto o el plsntes equivocsdo o irrecional
de su fores de productr,

Por ens motivo, algln 'tim duspufis, nuevos hachos y nusvas concup-
ciones, fuaron cresndo utrs class de cificultedes sl dessnvolviaien-
to da) siatems.

El sistamm d= ime primss, del trsbnju s destajo, los programes ds -
productivided, stc., perecieron soluciogee mbe justes y razonsbles.

En primer térnino, elguncos de wsoe sistemes cduban un carfoter nbe -
pursonal al sstimula, otros mxﬂim al trabajsdor um intarvencibn
mayor en la elsborscifn y control de los plwws de Srgbajo y, eobra
todo, 1w mayoris ds =llom sl obtener un rendimiento colectivo wis el
to y desintsresarss tel ssfusrzo perscnal o sisladoc, sesgurnhen ls -
prosperided de ls sepress, y subre todo, los sltos salerios y is ests
bilided del swpleo,

Los prograses te pi-omntivm:d y 1a intervencifn del trsbajedor sn 1a
slaboracifn y ajecunifn de slloe, sdwbe da seegurar sejor, un afectd
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vh repartt de benuficios, crasban axcelemtes condicionss pars le po-
sibilided del esfusrzo sesciedo,

.Am&wmmmmmmmyatmmmn.

timnden sdwnds qus es aifictl Justificer ls pertiBipecisn en loa ho-
naficios porgus los buenos resultados son sismpre ls obrs cal '.hh_
te la sapress’ y de su capendoed pars conducly los negocion, negando
que mxists relscifn algune sntre 1os ssfusrzos c ls wero de ubri_.y

- 1ns twrmflolos. Ss ha dicho tomtién gue cusndo sw lpm:n H sistums

wn yran eecsla, a1 trsbwiedor plerds eu liberted y timnde a ﬁumn‘
Ancrustude m 1s sspress eceptandc eus exipenoles Yy nhuw-. i cuhiu
oe mpumu vents joses.

For sstas razones, TREI?BME, sostiens ton razsn que low trabajedores

prafisten octros sistemes s Iiiﬂum. no benaficios. llntortnu. sind
T lmm alto y establs, |

fe he sostenidn finalments, gue ls perticipacibn te los berePicics -
lentoriom, lljm de mejorar la situscifn eoclel y etenusr le umm-
st On la clase Srabajatiors, contribuys s sumentzy su u.lutu. pUir= .
que no hace ninguna class de d.lacﬁ-imc!.ﬁn sntrs los trnhn:jumm -$
qus cooperart v loe que No cooperen, recompsnasndy e totos de lw nisme

La @lstriducitn de los bensficice ds I productivided, scowwbs de aso-

i:.‘.lr de un m whe complett & patronos y nbnrn. tisnen la wntm -
nqulmmlttﬁn tmﬁmmumﬂnmﬂr, nimmnmm'
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pransifn. y lsalted,

£n mfecto, ae sshe gum noroaluents le proguctividsd tlens qus ver, =
. uha que ton sl trabsjo Mmeno, con una busne coordimecifn y ubilize-
©ibn de los civerscs sleeentos mechnicos da su factible recionmlize-
‘e1én y finalmente, de ln cmdunti tel trebajedor.

El pligtens B gus nos natmz yafizisndo valors al ¢rzbajator sn cusne
to a persona humana, no mlmt- piTgus N ganwral se pids praviewen
te su opinifn sphre low plmua. sino porqus en sl fondo, mn ml slate-
w8 de la productivided, el ssalurisdo tiene 18 opoifn sntre producie

mis o disponer dol mbs tismpo libre. Se prafiurs sontener n esfuerzo.

ia pr’nmtiviﬁu opare gntonces como un pEginen de dutribuulﬁn e -

fusvos baneficios inmediatos: sumentos de sulerios, blj: dn pracios, -

pejoras o més cbres sociales, mmentos de otros ingrescs, atc.

PARTICIPACION COLECTIVA OE BENEFICIOS

Con los -uuu fines sz ha punsado en la necesidad de qus 31 trﬂuja—
goy tome cohciancis du la funcifin econfwica del trabajutor.
Loa mtrunolmu te 1e relvindicacifn en wmaterls de nhrim. son .T
#1n ds mantenar el pleno emplen y el squilitrio da le balsnza Os pl-
gue, daben ser considerados gspeclislmente pof lcs sindicatos, sl de-
sum contribulr el mentenimisnto de un pafs, de un sstado o8 prosperl
dad gensral. Cown se ve, éste wisteme no exige tampoto uwt.'“lu_funh-
20 f{sico ol trabajador, nil la preels por ellc.
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£ata nuava soluclién plds, nis blm. 1s achesifin dal trsbajedor el de-
serrollo sconfmico mmm y procurs wostrerle que sl salprio tiens «
una funcibn lmportente cque cumplir en ase dessrrollo, eino se 1z enca
pn exolusivemente como un esdlo gue permite sl trabajsdor raslizar y

MmenteEr sus DONBUNOD.

rgy s desas dive VERMEVLEN, gue los perwficics de la industria pri-
vads sirva pars conetitulr ol capitel nagesazic al wmmento de lem in-
vatsicnas y »i los sslerios si fijan por sutio de corvenics colsctie
vos con ssos nigmos ohietivos, lou trshajutores pusden contribuly &
len consscuciones de los sissos restringlendo eus gEstos e COnumo,
Por mimuntn. dw enforaided con la teoria de la imputeciftn ss he
s gneidersr qus todos i6s trohafesores tismam derscho & une parta de
copital vorstituido por eson penaficios. '

Mo padris atufmru de wejor seners fste imlalwlﬁn-uivlnﬂlctctﬁn
que purtiendo del o:rignn miswn du ssw tapital, e decir, del momento -
an que se calculsn ios baneficics pers eu raparticifin®.

£ate participacifn dentro del sistems que Esteecs anelizendo, o s® -
nece efsctiva mediants sl psgy &n numerario, puss esto tisnds s fomen-
tar &) coheumo, y no contribuys, por lo tanto, 8 1 crescifn de bisnee
efg rmcesaric poier clertss condiciones a 1 utilizacién de la perts |
de benaticios que correspondsn al trabajador, ea cacir, que ex lea ca-
be tbligey heste clertc punio, s destinar eSos recursas @ s dnversifn
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" de capitul® (edquisicibn de le viviends, o rie uhs percals de tlerre
o de un negocio O de un Ewguro de vide, 8tc.).

Fuedan citerse tesbidn como tentstivas destinadss » scelerar la intw
gracién del trsbujador en ls sapress, los diverscs sistemss ce occlong
rindo ohrerc que se han propuesto o practicedo. £ titular de une aoe
0i8n ce trabejo rm plerde su condiolbn dm trebajedor; simplsments md-
quiere s te mimﬂi‘uu de 1n swpress en le cual trlbn_fa. tanisndo comso
tal y como no trabajedor, une participscifn sn la mrmi&s de 1s smpre
sa ¥ an ol veparto de los dividendon.

{PRESARIO

La seplisims game ds nombres utilizedus para fdetificar al “screwdor
e trebsjc 0 smpleo, wxige urie tose de partido que nos persite ser -
sk rigurcece con le tvmi_nulngh. A Eats propimito algunos nit.u:u -
asncionan los nombras m'-'mmn frecusnte en lo doctrinm sud~ -
ssericans y s sl mundo internecional de le 0.1.7., *patrbn®, *Petro-
not, *Principel®, *Oador de trabmjo®, Sdmdor de ssplec®, “espressrio”
y "locatario”, Otros coma ALONGO GARCIA, mencionw el de “scresdor de
trsbajo®,



En ol srtfculo de 1a Constitucidn relstivo al trehajo en swpresms no

estatalns, se swplaan diferentas sxpresicnes si bien a8 obvio en unos
. pesos conyuna intencifin evidente. As{ s habls dr "Patronns®, uxpre-

~ s16n prefersntenente usade; du *Patrén, mpress®, *sepresaric® yide

"Contros de treheio®. |

La luy dp 1.937 hablabe de *Patrfn®, Yempresss” 0 "institucicnes®,
is ley vigente utiliza s misne texsinologin, sgregendo &1 térming -
'ﬂtkblmimiantﬂ* .

£» probable gue todss estes expresiones merezcon alguna critice: As{
1a idax de "Patr_&n'. expresa utta idas clasiste y paternzl. €n ﬁﬁ:i_cn.
| por &jsmplo, fut teme e discusifn dentro de la Confederscifin Patroe
nal da la Repfiblica Mexicana, el ogntens? 0 no ase rombre que fuf -
cohservedn por rnzumq.dt costumbers y, sdemBe, por sspatn al ti_miné
wés en uso an 1s ley.
£l tonpepto du "Empressrip®, de gran tredicifn v.gr., en al Derecho
sspaficl, tiene el dafecto de sar mbe sconbmico que jurfdico y oln -
cuendo €1 srt. 16 de 1s ey lo ublca cowo “productor o distribuldor
de ﬂmf.p servicios”, sn reslided es un concepts aquiveco, porgue -
perecs ester sscoiedo  le ides de luoro y tener, por sllo, un carlc
‘tl!‘"pl‘ldﬁih‘lﬂtiﬂﬂtl mercantil. En nuentro conceptc, ls idew de '-'-j
press® no sirve pm.'iu_nﬂfinr_nn thdos los casoe sl sujsto “Patro
nel®, porque hay relaciongs de trabalo (v.gre: wn =l sentido domfsti
- 00) en lu gus 1o pudwsos hsblar de 1s "Unided sconfmice®.

T, . C
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Lus expraesicnes *acreedor de trsbajoe® y "dedor ta trdbEjo", que poe
drien pansorss técnicemente edecusdes, tiwnen sin smbargo, slgunos
defectos. €1 mfs noteble es de frden fonftico: Ss oyen *nal®, parc
también s importente su dobla eentido, que las hace squivocas. En
sfecto, si de scusrdo con la formuls del srt. 39, =l trabajo ws un
Derscho y un daber spcial, resulte indisputible que snrf "scresdor
de trabsjo" tanto quien quiera trebajer como el que, comprometido

» pager un salario, tiens deracho & sxigir que e trebejen®, Lo -
mismo pusde decirss, del “dodoy dé tratajo®. Clave wsté qus podreisn
utilinerse leo axprnaiunﬁt fdador oe smpleo® y *scroedor de emplec”
y “ecresdor de trabajo", paro olln, sparis di_nn colncidir con la -

terninologic legsl, resulteris frasncasente sngorrosc.

Parece que el vocablo, “seplesdor® podris resistir todes las triti=
ons. N0 tiene en rigor, un sentido sooisl peyorstivo, no usth sso-

cimdo & ls idea de “lucre® como por sl centraxdc lo oot nl de “ew-
prese®. Expresa, sin smbiguscsdes, ls ldos de que un sujeto utiliza
los sarvicios de otro, en unn'ralnﬁiﬁn da.truhngo. Tienu por otre -
parts cierto prestipio internscional.

Les objeciones, que twbién los hay, son, sin esbargo, importantes.
ALFONGD GARCIA por ejamplo, la encucntra defectos fon sticos y sdvisy

P

te que pueds confundires con la ides de “Interssdiaric®, Por otrs pay
te, se trata de una exprzailn totelmente ajuna & nuestre tradicifn -
juridics Laboral. |
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Lo snterior nos llsva m tomar 12 decisifin, de utilizer los téreincs
de nusstzas leyes: "Patrén® y "Capresario®, sn pezén de su imo legal.

CONCEPTO DE ®PATRON®

Al heblar de los trebajedores, sefulébasos ls positdlidid do gue a3 =
égpc:ptn_mdim quetinr desvinculado de una relscifn particuler de -
trebajo. Respects del *Patrén* no podesos dsclr 1o alses ya que buts

concapto eparece racassrismente unido 2 une relacifn Surfdica laborsl,

La .léy contisne une definicifin simnle pero razonabls, del concuptt -
*P;n;t:ﬁ?f'. En 8l ortfcule 10 sefisia cus #e: "Le persona P{aics o moral
Gue utilizs los sexvicios de uno o varios trabaisdores®. £n cisrto -

wodo eigue 1o lines de 1w iny anturicr, qua 1o -Mmin'cm “tode -

peraons fisice o moral gue emplee wl serviolo dy otre, en virtud de -
tm eontrasto de trobajo’.

A la dufinicifn vigeme poeris heclrssiz alguns cheervacifng Dmite -
dustecar #l slmmanto "subordineclén® y hece casc omisc de ls Oblige-
€16n de pagsr sl selerio. Ds eilo derive gus olendo corsecto e} none

cspto, results ireuficiente. - u

La dootrina Naoional no sukls preccuparss de fijsr el concepto de -
"Putrdn®, B&lo SANCHEZ ALVARADD intentm una definicién sl afiresy -
que *Patrfn s ls pevesns Pisice o Juridicoo-culsctive (morel) que

Tacibe de otre, low swrvicios mstariales, intaleciuales o de mwbos -

Rt



génaras, en forma subordinsda”.

ia doctrins extranjere hace algunas sportaciones interessntes. Pordg-

mos mencionar les sigulentes:

KROTOSCHIN: * ....es @8 lz pereona (F{eica o Juridics) qua ocupa B
uno o varios trabsjadorss dependientes, y @0 cuyo interfs D para cu-

yos fines eatos prestan servicioa®. (Busnos Alres).

MADRID: *Patront es la persona naturel o Juridica, duefin é propiete-
rie de unnlaxplutaciﬁn {ndustrial o comarcial dnnde gs prestas un trée
hajo por otras peracnes®.

Es posible hscer slgunas observaciones a las definiclones tranecrites.
En primer término, sin naceiiﬂaﬂ, aclaren qué se refleren fantu 8 las
personas ffsices como a les juridices o morales. E:n'auficinntg sflo

usar el término “parscnas®,
(1} 1 HéﬂTuaEHIN; ni MADRID, hacen referencie a le contrepreatacifin,

En 1 definicifin de MADRID, sl concepto da Patrén se reduce el de dug
Ao de una explotacibn industrisl o comercial, lo qua es avidentemente

limitado. -
8

CLASIFICACION

Para hacer una claasificecién de los Patronos que tengo en clerto vew

lor. es precfsc seguir un criterio dogmftico, esto es, epegado a la -



trones, en las distintas hipfitosis que la ley aefisls,

La clasificactfn pusde atender @ diferentes criterios. Pusden mencio

narse ios gigufentes:

Yo

24

Je

&e

Por su naturaleza:

a. Parsonas indivicduales
bl Personas jurfdica |
€. Patrimonios afectos m un P40 {con o sin titular gdeterminado)

Por 8l tipo de actividad que desarrolian:

a. Indtistriales

| b. Corerciales

t. Agricoles

do Minerss

2, Do servicios

Por su extensifn:

d. Empressa

be Estubiacimiuntn

For el distinto tratamiento jurisdiceional que reciben:

a, De jurisdiccifn local
be De Juridiccifn federal

P
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5, Por sy ublecscifin:

8, Deritro de las pohlscionss
t, Fuere de las pobhlaciones

6o Por sl nlmezo da trabajaores que seplean:

. Pequefiss ewpreses (heste 100 trabajndores)
by Emprasss regularss (mfs de cien y menos da 1.000)
Co Orances empresse (de 1,000 trabajacores an sdelsnte)

7. For 1a Pinglidad qus persiguen:

s, Con fines oo lucro
h. Bin finss de lucro

REPREBENTANTES DEL PATROND

No quada comprandido dentro de Is definiecién de Petrono y no pueds,
por tanto, considerarss sujsto de resporssbilided personsl frente ®
1ns trebadadores ets guisnes agtus, el repreesntante del patronn -
que chrs de acusrdo con lis regles genersles gue rigen 1s figurs Ju *
widica oy ls repressntecifin: es denls, gue chre sn nombre del patro
no, por cusnte ds fete vy dentro de los 1i{mitsc de su mendato,

No sarias jJusto que sl Presidente ds la Junte Pirectiva de une compa
fle enSnine, nl administryador de una corporscifin, el gsremte de unw
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Ilnpﬂu o wl Pactor ds un sstabluciniento sertantil, fusrsn pnwml
monts responsehlss de una relecifn Surfdice que hen contrelido honae-
tonte y ahtutmmn s nombre ¥ mrumml&n da une BNOIESE.

Serie inasnzsto ssumiy un OATQO diractivo an uhs wEpTEse O estableci
mignto de !.npnrkm:h. sl ul que lo ssums pudiers exipgires TESpONEE-
pilided personal por lee chligaciones que muspmdm & 1n sNpTeSE
o eatehlacinierdc dentro cal cEnpo 1sborul.

ko pugde splicares 1= reuponsabilided sxtandida ul guu “poy cusite «
wiene? tiens & su cergo 1s axplotacién de uns swpress o faens al re-
prewsntente gue na act(e n nomhre proplo , sino en ejerciclo inacul

vico e i reprassnteciing Conviens teney sn cumta seto, pare entan

dur bisn el concepts de inturestierio, sl qus se 1s ha stribufdo B -
, hests en cldigds reclentes, un parfoter o8 mm o reprg

nmmtnqmmummdl

Pgrs decir que al Tepressntants obligs al Patrono m§mw nonbiys B~
tém, no era mecasaric ninguna dinposicitn lagali bests ls sinpln e
Dlicesifn de la norss da Duracho coafn sagln 1s cusl, lo# motos s
plidos por &l represeritente, en nowhre del reprassntedo y dantro de
1on 1imites cds -_ut podures, producen girectasents sus atsotos en pro
vachd § en mﬂ do &ate Gltimo, Por tento, custo 1w iy comprande
an 1w definicifn de Petronn al que *por cuente ajera® tisns 8 su ca
go In nxplnt.niﬁn de une swprEse o faena, he querdie referirss sl qus
lnhmu,mmmmprwinmn. paromuwm. chrende ‘en nom

}
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bre de le sepresn a quisn represents, ha dejedo s perecnelided An~
oeren dantro da ls personsiidad del Represgntado, que w8 quien he -
sido w1 verdaders sujeto Jurfdico de 1a relecién,

En muchas lsgislactones axisten Disposiciocnes respacto al represen-
tants del Patrono, en cuwnto & establecer un mandato prasuntn, con
presuncién qus ha de entendarse Juris £4 de Jure, puras cbligay wl -
Fatrono snte sus tratmjetores, copttanes de:barca, y en gsnarsl, to

* dan equellew personsd que ml esrvicio de in espraes tisnen a su cay

0 lss relaciones con sl parsonal, Gon ests presuncibn se trats, no
da obligar sl veprusentants, sino de evitay gue a1 Petrono e secy-
e en 1e felts de poder dw Sste para obligeric.

NEDIARTOE Y CONTRATIGTAS

Les ciaposiotén legal qus rige 1e figuras Jurfdice del Interwediario,
sa refisre 8 Un coso diferente cal ilpmmtmtn._. Le difersncia re-
#ide, en ol hecho de que #) Intermedierio (o patrono intarmsdiario),
como saris preferible llmserlo, no sctls en nosbre del bereficinrio
de la mprase, Actlie sn su propio rombirss o Consscusnsieg, quats G-

‘bligade frents wl trsbejodor por les relsciones que contreigen; pe-

¥O 4l nismo tiswc, como sbra an beneficio da tercers persona, 1a -

Ay sxtiends @ sen perecns e condivifn de petrono (patrono indireg

to) v lo heca reeponmsble frents el trsbejader por el incumplimisn-

|
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to de les nﬁl;gnolaﬂua darivedas del contrato telabrado por el ine
tarmedieric y de las impuestas por 1a lay.

INTERHEOXARI&. es pues, agualle persons qua contrate iocs servicios
de un trabajador en su propio ﬁnnbrn. peTo por cusnta o en benefi-
clo dz otro; y sin perder su propis responssbilided, compromets 1s
del beﬁarlclarln de equellos seevicion, siemprae que Sste haya auto

rizedo expresamente al intermedieric o recibiers la obra wjecutada,

Plantands nal lus cosas, en su sentico y Justificacitn, claraments
se explics 1w responsabilided solidaris del patrono indirects y dal
pntrdnn intersediarioc frente sl trabejedor; vy 81 han podido crearss
confusianes, ailu: derivan de ciertas ispropliadades de exprasifn o

de tarminologfa en los textos legales.

El intermdiario es, frente al trebajedor, un petrono; 54 ha sotun
to an proplo nombre, y el trabejador tratd con €1 confiendo en sus
condiclones, no podria despubes eludir eguells responsabilidad LM

pando que sutub en forms de otrs persons.

La responsmbilided del benmficisrio del swrvicia tena, sin swbargs,
por disposicifn de 1= ley, en el caso del contratista.

t

La extensibn que podrim tomer le repla de intermediecifn asrfs tel,
que pondris en peliprn 1s sjefucién te muchns obres hechss mediants

contratos, o echarfs sobre el dusfio da 1s obra responssbilicades que

ls justicis impone ufle al contratiste. 51 un particuler, por gjeme




pln, ENCAPQS B LN WApTess de conetrucciones la sdificacifn de une

cass, ssris injusto oblipwrlo ilimitsdesmnte por las responsablli-
dades del Construsotor hwole sus colsboradores.

LAG PERGONAS MORALEE DE CARACTER PUBLICO

Bupln 1a defintcién lsgel da Patrono- La parsons nstural o jurfdics
mtm::ucnmhnplntmmn mmu-muu faeng dersie -
h-'baj;an obreros y swplestos=-, 1a Necién y las dewés personss de -
carfcter plblico deban considerarss como Patronas respeato de los
trabajsdores qus ss hallan bujo su dependencis.

Eitl afrimsaifdn, sin sabargo, resulta inexasts por cesssisdo ssplis,
Hey trobejos depsndintes de lss persunes mozeles de carboter plbli
€0 que, por rezomes peculiares, no pusdsn saimilarse s 1n ﬂgl-nn-
tacisn genarul. El primero gue sslts a 1a vists es dl de los cuere
Dos armedon, cuys estructurs Jerfrquica, fines espacificos y wincy
lacifn direots s ssencisles atributcs del poder piblico, los colocs
totalments Nuere de uns lagisleciln del trebajo.

Pero chesrvendc ls situscifn dimsetrulmente opusste de quiznes pres
tan & les entidedes de Osrechn Plblico ssrvicios en obres qus podeizn
WNCATgATER B mmn particularew, a3 justo que ee les otorgue im -
wises proteccifin qus se reconcce » quisnas realizen sctividadws simi
lares ul ssrvicia de perconss de cerboctar priveds.



be whi que 1a lsy dal txypejn de 1,936, con palabres parecides u lee

iisathes por el CSdigo Chileno, sateblecisrs que las personss Juridices
de carfoter plblico ew considerarisn patronos respucto de low obres ©
saxvicios pliblicos gque sjecuten, saivo lee excepciones g se watable
gcleran &1 la niems lay o én_ ios raglamenton,

Clersmente su dusprencia del texto lsgal, la mants lapislative te que
se saliceran lme normes sobra protecoibn lsborsl a los sarvidores tel
Estatio y dambs entes plblicos, como uns repls gsnarel u:tvﬂ mxcapelio-
nes s sstablecesrf{sn en los textos lngiln o raplsmenterios. Le mlamn
lay, como scabh e vErss, wﬂmmvizalmmmm
pos wreados; el ruglamento determind, como sxcapcifn general y wsoly
te, is de los funcionarios, sutoridadas y npludnl plibldicon.

Estoblecida la .mmiﬁn replasentaris, surgld imudistements el pro
blemn da fijsr criteric para detercinar quisn m smpleeds plblico.
La wdndnistrecifn tendiS » wopsrarse en el criterio foreal del nom-

' premisnto, an virtud del cusl llsgh ¢ sostenires cus los mbe wodestos
survidores de los entes plblicos, como un aspultursro o la cooiners -
 de un Hospitsl munictipel, debexfen considsrarse smplesdos plblicos,
cusnds hubleren prestedo eus aszvicics s cirtud oe nombramisnto v =
previa scte o Jurssentacién,
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Hesta kpoces relativesente reclentes, el Estado y otros sntes tarri-
tortales no mctusban en reslided como saprasarios, sirm an s yeslie
recifn de obres plblices y en 1s prestsciSn se ssrvicios plblicos a-
Protustos directaments o por adeinistracifn, Moy en cmb. 8l Estedn
actln como ampresario con gran Frecuencia en otros uupuutnt. peneral
mente s través de orgsniomos pamst-talu. e los cus mtu on la pepe
aonalidud Jurfdics y Fondos propios, © por servicios Aminanmlm |
demcantralizedus. Tales sctividades procecen, en unes ocesionga, o
1a necionalizacifn o mdmiimiﬁn de artiguas swpresss privades,

y an ntm, de 1a crescléin dirscts de industries para realizay htlg
minados fines,.

£a

Todo sllo, hnt:l hoy camblary rotundaments ls situecibn del prablsms,

pues gl corfcter de sstas wmpreses donduce s vaces, a algunse wodifi
caciones ¢ les raleciones lshorelss, tentc wn sy sistems dn'ﬂ.m&t
ta las mhuu. Gue pusde exclulres de le contrstecifn colectivs pars
lhvnrh al #mbito estetal, como en s ultorliey desarrolls, ye cue al
gunos de los sapactos de wsss relacionss se acercen sés sl Darecho de
funcionsrios que a lse diversss modslidsdes ds wrttﬁtuj? truﬁuoa
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