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Hé leido con detenimiento el trabajo que como tesis ae grado ha

" presentado el alumno ABEL MORELO CHICA,el cual lleva como titulo
"EL SALARIO Y SUP INCIDENTES EN EL CANPO SCCIALM,
Ny _ L .

. -t
- .

AR ' Desde hace mﬁcho tiempo se.sbstiene que la temética ha cedido im-
.portancia al tratamiento de la misma, PrincipiO'que'és,muy discu=-
r gtiblelen Derecho, ya que la evolucidn del acontecer social abre
¢amp63 insospechados a la ciencia juriﬁica. Sea como sea, el alum-
- no trata, con méritos que aduiiatén la seriedad investigativa, un

tema comin dentro de la ciencia del derecho,

Capftulos hay que indican madurez conceptual, no por lo rebuscado e
intrincado de su desarrollo, sino, precisamente, por una sencilla
claridad,propia del due honestamente busca una orientacidn casi gue

podriamos decir que vital,

Integran el contenido de la tesis una muy interesante regefia nis -
térica, una sélida sintesis de las mis importantes teorias econdmi-

cas,sociales ¥y politicas que tratan de couprender la esencino de la
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" de la figura, un tratamiento juridico importante, y, finalmente, se
detienen en algunos aspectas muy concretos sobre la reglamentacidn

legal colombiana,
Conceptio, pues, que esta tesis tieng“mérito suficiente como para nacer’

a su autor merecedor del titulo a que aspira,

&

-atentamente:

FDUAADO CAKACHC PINERES.

L
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El presente trabajo es el fruto de mis esfuerzos a través del largo
camino de la disquisicién benévola o adversa de las personas que la van -

a dilucidar, opinar y corregir.

[

- A

Concluyo mi estudios correspondientes al Derecho y Ciencias Politi-
cas, escagiendo el tema que he denaminado " EL SALARIO Y SUS INCIDENTES EN

EL CAMPO SOCIAL: ™.~ .« o o oo 7

Froe . ’ ° - z 1 ' - - TP - T J - - - . ‘.;-J;
Este tema surgié de los hechos que cotidianamente se suceden en materia la-
boral, y cuyc enfdque es el obrero frente al patrono, quierd decir, que en

los capftulos siguientes tienen una orientacidn exclusivamente a un sdlo -

éujeto, el cual es el obrero.

Las situaciones que se analizan se hacen desde el punto de vista del
asalariado, no por un sentido "clasista",. sino por ser ésta la materia cen-
tral de mi trabajo y no el Patrono, ya que gste tiene una situacidn mds cla

ra y definida en el Derecho Laboral.

Agradezco finalmente a mi Facultad de la cual soy su hijo adoptivo, de

-

mis catedrdticos de los cuales fuf uno de sus discipulos, quiénes tienen au-

toridad para emitir un juicio adecuado e imparcial.



2. ° HISTORIA

~-2,1. ° PUEBLOS PRIMITIVOS.

Es muy poco_16 que nos ensefia la historia sobre las condiciones de
trabajo del hombre primitivo, pero resulta fdcil deducirlo por sus‘condi-
c1ones de v1da, pueblos cuya actividad econdmica se reducfa principalmen-
te al apoderamiento de los frutos espontaneos de los drboles no cultlva -
dos, de la caza y de la pesca. Era una época muy diffcil en que el hombre
_tenia gue luchar cderpo a cuerpo con la natu£aleza por su subsistencia, -
con laé armas y herramientas mds rdsticas, que luego fué perFeccionandoAy
‘talldndolas hasta llegar a la edad del bronce y del hierro en que pudo -

-

"producir articulos de lana, hueso y madera,

Luego, el hombre se dedicd al ﬁastoreo, épocas de pueblos ndmadas, .
- que iban en busca de pastbs para alimentar sus ganados, entre los cuales

sobresale el pueblo hebreo de la época de los patriarcas.

Una vez se hizo imposible esta clase de vida, debido al desarrolla
de la civilizacién, las tribus dejaron de ser errantes, estableciéndose -
en territorios determinadoé, para dedicarse al cultivo de tierras, cons -
truccidn de ciudades y a la industria doméstica, en especial’ la dél vesti-

do.,
2.2,  ANTIGUO ORIENTE,
ESCLAVITUD: CODIGO DE HAMMURABI

El espIritu de conquista entre los clanes o tribus engendrd guerras

y con ella llegd la esclavitud que fu€ la apropiacidn del hombre por el -
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hombre, splicada ahlos-pfisibnerus del enemigo, cuyo trabajo fug¢ gratui-
té. La fuerza y los ingresos del amo, quien podia comprar y vender el es-
clébé a su libre arbitrio, eran medidos por el ndmero de esclavos. fra -
frecuente entonces:ver el Fendmenq que, al aumentar la oferta de esclavos,
el amd, al poderlos adquirir Fécilﬁente, los obligaba a trabajar en las -
condiciones mis duras hasta agotarlas, encadenados y sin procqrérles si -
quiera el alimento nééesafio para su subsistencia; y cuando, por falta dg
canquistas, dichas;ofertas disminufan, entonces el amo si se preocupaba -
,por 8U manutencidn-y tfato, y haéta tuvo que procurarle facilidades para -

su procreacidn.

———————

.
1
i

No obstaﬁte: ia

-

esclavitud, con toda su monstruosidad yllé'fébug -~
" nancia que ella sugcita, Fué defendida por pensadores como Platdn y Aristd-
teles, diciendo qué ios hombres no nacen todos iguales, ya que unos naceni
para trabajar, para servir a los amos, a la "democfacia", como se decia en
.‘dquella época, la cual no trabajaba. Y el primero de los citados llegd a -

considerarla "necesaria" para su Repdblica.

Pero-al ladqlde la eSclavitud, exigtid también en el Antigud‘Orien—
te el trabajo libre, 1o que se prueba claramente por el Cddigo ae Hammurabi;
mandado a grabar pﬁr el rey Hammurabi de Babilonia, mds de 2.000 afos antes
de Jesucristo, y descubierto por J. de Margan en las excavaciones de Susa,
parte en diciembre de 1901 y,parte en enero de 1902, Por el Cddigo de Hammu-
rabi se conoce que la sociedad de Babilonia estaba formada de tres clases:

los hombres libres, los esclavos y una clase intermedia llamada "muchlkinu".

La esclavitud fué de dos formas: domdstice y patrimonial. La doméstica se -
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origina en el caso de madre esclava, y la esclavitud patrimonial, eravo-

luntsria e involuntaria.

En cuanto al aprendizaje y al salario, las disposiciones del_Cdd£ l
go de Hammurabi son las mds antiguas que se conocen. Los artfculos 188 y

189 se refieren a los aprendices :

"Si un artesano ha tomado un nifio para eduearlo y le ha ensefiado su

oficio, ese educado puede volver a casa de su padre”.

£1 articulo 273, hace alusidn al salario de los jornaleros asi:
' "Si un hombre ha alquilado a un jornalero, dard 5 che de plata des-
de el principio del afio hasta el fin del afio dard 5 che de plata por
'_-dia". ~ |
El articulo.274 fija el salario del arfésano, tejedor, cortador, -

.sastre, carpintero, albaiiil.

2.3,  GRECIA Y ROMA -

Tanto en Grecia como en Boma, al igual gque en el antiguo oriente exig
tié el salario, al lado del‘frabajo gratuito de los esclavos que aunque ali -

mentados y slojados por sus respectivos amos, trabajardn dnicamente en bene =

ficio de éstos.

En Grecia, en lgs primeros siglos, el trabajo no fué motivo de menos-
precio. Soldn lo establecid como obligacidn en la Constitucidn de Atenas y se
permitia a los diversos colegios existentes, particularmente a los de los mave-
Qantes, darse asf sus reglamentos internos, mientras no fuesen contrarios a -

las leyes del estado. Por ello Atenas y Corinto alcanzaron gran propiedad eco-
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némica, aunque no muy brillante, ya que en Grecia, para unos ‘cuatro o cin-

co millones de hombres exist{an doce millohes de esclavos, la mayorfa de -

* procedencia étnica, no griega.

En la Grecia cldsica, se despreciaba,el trabajo manual y adn el de
artistas fué considerado como actividad de esclaQos. No faltaron artesanos-
y obreros libres, que trabajaban por cuenta propia o.mediante qn-salario de-
terminado, quiénes éonstitdyeron dos clases de asocigciones de trabajo que
no tenfan cardcter profesional, bajo el tftulo de Hotarias y Eramas. las How

‘ ﬁgﬁba&seran organizéciohes polfticés toleradas, pero no reconocidas por la
autoridad; las En@més eran asociadas fraternales de socorros mutios. Se le ha
atribuido a Numa Pompilio la primera clasificacidn de los oficios al dividir

' la'plebe en sieté gguﬁos que:FUefon_mdsidos, orfébfes, éonstructorés, tinto-

-rerés, zmpateras, curtidores, bronceadores, alfareros, y demds profesiones -
manuales. - -_ _ _ : .

Los esclavos no tenfan derechc a salarios, sino a alimentos; si tfabajaban
béra terceros, todes sus ganancias pertenecian a sus amos. Servio fulio esta-

blecid tres conturias de obreros privilegiados, engrosados los demds oficios

a la plebe o proletariado.

Los trabajadores libres se agruparon en asociationes llamadas "colle-

gia artificum"

En el imperic, las facultades de los "Collégia", fuercn muy limitadas
y cooperaron en la percepcidn.de los impuestos; adquieren el cardcter de per-
sonas juridicas con derecho a tener su propio patrimonio, yﬁpudieroh darse su

propio reglamento,
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Es notable Ia ausencia en esta época de un régimen jurf@fgﬁ;gga

S | - | qna'1i;s’

bajo, lo que es fdcil de explicar si se reclierda que el asalatiado se en -

cuentra excepcionalmente en Roma, ya que la mano de obra era suministrada -

en gran parte por los esclavos:

*

ta Jdnica norma que'parece_referifse a la retribucidn, Fijabé los -
salarios correspondientes a los miembros de los colegios pdblicos. Posterior
mente en el afio 300 A,C,, Diocleciano establecid'un régimén de salarios mExl
mos, reprimiendo con la pena de muerte a los értesanos, que exigfan salarios
mayores a los fijados por la autoridad; como retribucién mdxima, Hasta el
reinado de este monarca, no se encuéqtra_una lista de salarios, quien la hizo

a causa del encarecimiento de las mercancias y del trabajo. El edicto fijd el

-

salario de un obrero del canpb en 25 dihéros; de un conductor en 50 dineros dia-

rios; de un pintor en 70 dineres,.y de un abrero calificado, en 150 dineros.

La prestacién de servicios laborales tuvo encaje dentro del contrato
de arrendamiento, ofreciendo tres modalidades, segin recayera sobre cosas, ser

vicios y obras, . o

La "locatio conducto operarum" o arrendamiento de servicios u obras,
cqnsiétfa en la prestacidn éemunerada de una cantidad de trabajo, como ﬁor e~
jemplo, el contrato celebrado con el sirviente doméstico o con el jornalero.
£l arrendamiento de obra o "locéﬁio'conducto operis" versaba sobre la ejecu -
cidn remunerada de un trabajo, como el transporte de cosa o personas y la ela-
boracidn de un objeto. El gque se comprometia a esta Ultima, podfa ejecutarla

cuando quisiera, sin someterse a las drdenes del arrendador, puesto que solo.

obliga a poner a su disposicidn la abra acabada,
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El problema de la remuneracidn libre del traba jd, paéd con la
emancipacidn progreéiva de los esclavos a ocupar su puesto de importan-
cia en la vida socio-econdmica de los pueblos, transformando la fisono-

m{a jurfdica de las relaciones entre capital y trabajo.

L3

2.4.  EDAD MEDIA.

[
H

Las invasiones birbaras destrioyeron todo el sistema politico y so-
cial del Imperio; ld economfa floreciehte de la época romana, quedd destrui-
. S

da. El aislamiento, la falta de comercio y la carestia y carencia de la ma-

teria prima, dieron a Furopa un nuevo sistema politico y social, el feudalis

. 1
. mb y una economia local.

SERVIDUMBRE-FEUDALISMOD

La servidumbre prevalecid en la mayor parte de la Europa Medieval, -

.durante el feudalismo,, =

Fl siervo no era de propiedad del sefior, perc por costumbre le debia
ciertos servicios y:estaba atado a la tierra de éste, sin poderla abandonar,
ya que de hacerlo se le apliﬁaban penas severisimas, y llegando a ser muchas
veceé objeto de trueque juntamente con la tierra. |
Mis tarde los siervos de algunos estados feudales, pudieron asociarse para
contratar el cultivo de la tierra del sefior, especialmente en ;l ceﬁtro de Eu-
ropa; la tierra y el tiémpo que les eran propios debian bastarle para mante -
nerse juntos con sus familiés. €l trabajo colectivo termind con la manumisidn
de la servidumbre y la labur individual de cada uno de los sometides. Poco a
poco fueron disminuyendo las diferencias entre los siervos y los vasallos y

villanos.
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Aprovechando las ausencias prolongadas de los sefiores feudales,
ocupados en las Cruzadas, los siervos rurales se refugiaban en las cioda-
des para trabajar en asociaciones gremiales. Si las Cruzadas no cumplleron

- con su” fin, fueron en cambio importantIsimas pdr las ‘consecuencias econmi-
cas qhehtrajeron, las cuales se tradujeron eh la reanudacidn del comercio -
entre el Oriente y ;1 Qccidente, entre_Asia y Europé, y por io tanto, en.el
desarrollo de la industria y él enriquecimiento de otra clase social: los -
comerciantes e industriales. Los sefiores feudales, caidos en la pobreza de~
bldD a los gastos de las Cruzadas, no pudieron resistir el avance del poder
real que quiere acabar con el feudalismo. La industria famlllar desaparece pa-

ra ser sustitufda por otra mds amplia que guarda relacidn con las necesidades

y exigencias de la poblacién.

L]
M asn
-

‘Para evitar la competencia que podria traer la ruina-de sus intere -

ses, los que trabahan en un oficio determinado forman asociaciones que regla-

mentan la actividad que egjercen, naciendo asi el régimen corporativo.

El capitalista que no puede obtener maﬁo de obra coercitivamente, tie-
ne que.alquilar el tiemﬁo de un trabajador por dfas o semanas, pagando poT el |
algquiler el precioréorriente del mercado. Asi obtiene su utilidad de la dife-
rencia entre el salarioe que aaga y el precio de venta del producto acabado. -
La servidumbre desaparece en francia en.el siglo XVIII, por un decreto del -
rey Luis XVI, lo mismo que en Alemania, Holanda y demds paises europeos. Sin
embargo, Rusia no la abolid el afio 1861 en que el emperador publicd un décre-
to libertando 23 millones ae siervos de la corona, 22 millones de siervos par- -

ticulares y 3 millones de siervos pertenecientes a los heredamientos.



2.5.  EPOCA MODERNA

H
I

MAQUINISMO - LA GRAN INDUSTRIA

Hemos visto ya cémo con el descubrimiento de América, las condicio-
nes de trabago y del’ mercado varIa, segdn prudu01endo una verdadera revolu-
cibn esplrltual y econdmica, que se aceptda con el progreso de las ciencias;

en'realidad, ello marca el paso de la Edad Media a la Moderna.

Todos esos hechos transforman también el sistema de produccidn y el
de distribucidn, la concquista de colonias y la creacidén de grandes maripnas -
mercantes, cambia el mercado de nacional a internacional,.

Aparece entonces un nuevo elemento, el comerc1ante, que, a la larga, domina-

rd a los productores que adelante dependerén de aquél. Y por deba jo de €stos

- dos, se encontrardn los trabajadores dominados por ambas clases.

El edicto de Turgot y la llamada Ley de Chapelier, préceden ¥ acompa-
lfhn al momento én que se inician y adquieren impulso la Revoluéidn Indugtriél
y la Revolucidn Francesa. Para-Cabanellas constituyenun proceso de'caréctér
tednico y econdmico 'y otro de indole politico.
El primero se_manifiesta en_.la mdquina de vapor de Watt y el ségundo en la De-
claracidn de los Deféchoé del Hombre y del Ciudadano, votada por la Convencidn

Nacional Francesa el 2 de octubre de 1789.

A partir del siglo XIX, las condiciones de la economia cambian radi-
calmente como consecuencia de la aparicidn del maquinismo, darido nacimiento ~
a la gran industria. La mdquina, al ensanchar su campo de accidn y aumentar -

la produccién en un corto ndmero de manos. .Se produce entonces el éxodo de los
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trabajadores del campo a las ciudades, atraidos por mejor%i sala

ante condiciones de vida mds provocativas, lo que ocasiond la‘pobreza

ruina de la agricultura y ganaderia.

La revolucién industrial comienza cuando se produce en serie nue-
vas mdquinas, El hﬁﬁbfe deja de éer‘aprovechédo en su trabajo ffsico, con
virtiéndose en un auxiliar de la miquina en aquellas labores no resueltas
por medios mecdnicos. La mdquina destinada a librar él hombre de esfuerzos
penasos, lo condujé_Fahal y consecuencialmente a la crisis y la miseria. De-

saparece la pequefa-industria y los artessnos que trabajan por su cuenta se

transforman en obreros asalariados dependientes siempre de un patronc.

El obrero se encontrd desamparado frente al industrial, que impulsd

" a las condiciones dé.trabajblsin-que‘éi Estado pudiera intervenir en nada, -
-'pués la férmula liberal del "Laissez Faire} Laissez Passer", no admite regla-
mentaciones y la leéislacidn.no tiene mds fiﬁ que el de respetar la liber-

tad y el orden. las fdbricas, constituidas la mayor parte de ellas en socie-
aédes por acciones que rednen grandes capitales y emplean ejércitoé de obreros,

restituyen el producto, en forma de dividendos, no a los trabajadores gque de-

vengan salarios infimos, sino a los capitalistas.

Tal como lo concebfa el liberalismo, el trabajo es una de tantas ma—'
nifestaciones de la libertad individﬁal, y par lo tanto el Estddo no debe in-
tervenir en las relaciones laborales, salvo lo que disponga regpecté a ellas
el Cddigo Civil, que éonsideraba al contrato de trabajo como uno de los aspec-

tos de la locacidn de servicios.

El salario debfa ser proporcional a la importancia del servicio o al
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valor de %a obra; si esto no sucedia, el .obrero sélo tenfa la accidn de -

rescisién por causas de lesidn. Cuando, por no existir contrato escrito,

que era lo drdinario, surgia algunas controversia sobre monto o pago del
_salario, o sobre la cantidad que el patrono adeudaba al trabajador, el -

Cddigo Civil francés (suprimido por la ley de "1868), décfa:

"a afirmacidn del patrono es aceptada respecto por el monto del
salario, pago de los salarios del Jdltimo afic y por los adelantos

hechos ‘al trabajador en el afio que corra".

Comq se ve,:la desigualdad era absoluta entre las partes contratan-
tes, lo que permitid a los patrones‘pagar a sus trabajadores las cantidades
que querian. El Fddigo Francés influyé notablemente en la legislacidn ameri-
cana, pero afort&na&améate en ella se supo corregir la preponderancia patro-

_ nal.

El desarrollo de la industria, el empleo de mujeres y'niﬁds en las
tareas y general en la falta absoluta de proteccién al trabajador, da naci-
miento a la legislacién propiamente obrera en un principio y laboral mds -

tarde,

Inglaterra en 1802,'Francia en 1841, Italia en 1843, Alemania en 1839,
iniciaron su legislacidn laboral dictando normas protectoras del trabajo de

nifios y mujeres.



12

-

-
-

' '3, i TEORIAS A CERCA DEL SALARIO

PRINCIPALES TEQRIAS:

Obvio es que ei salar@o se encuentra profusa e Intimamente li-
gado a las”"formas de produccidﬁ de cada época, 6 sea, el sistema econd-
mico que sigue en cada momento., Y por eso el salario tiene por propia -
naturaleza un fondo necesariamente econdmico del que no ée puede pres ;

cindir.

Basta apenas, para éste estudio que lo trata desde el ﬁunto de
vista juridico, una enumera01dn de las dlversas teorfas que pretenden -

explicarlo y que se conflquran, Q por la 1dea del llbre camblo, ] por una

" concepcidn ética, o social, o un sentldo moral crlstlano, ete.

.3, TEORIA DEL FONDO DEL SALARIO

Esta teoria fuénformulada_por Senyor y'por Mac Culloch y defen&i—l
da ampliamente por- John Stuart.Mili. Segun ella, el salario serd el cocien-
te resultante_de dividir el ndmerc de trabajadores existentes del pais con
la cantidad de dinefu o bienes econdmicos que se destinan al pago de sala-
rios. Esa cantidad serd el fondo de salarios, si el salario sube, © éi‘dis—
minuye el ndmerc de trabajadores, ios salarios suffen un alza, y viceversa,
en caso contrario. En otras palabras, la tarifa de salarios varfa en razdn

directa a la cantidad de capital e inversamente al ndmero de traba jadores.

De lo anterior se deduce que los trabajadores tendrdn influencia so-

bre el nivel de salarios, lo qual podia subir regulando ellos su propio nu-
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mera, retardando el ‘crecimiento de la poblacidn para hacerla\aumentar

a un paso mgs lento que el de acumulacidn de capital. Por ello;\éiignégi& , éé:j)

- co camino que la clase trabajadara tenfa de mejorar, era limitando el cre
cimieﬁto de sus propias familias, y ayudando a la mayor prosperidad de sus
amos, Cualquier otro esfuerzo de los obreros por aumentar sﬁs salarios ' -
(formando sindicatos o mediante leyes), era contraproducenté y favorecia
sdlo a;unﬁs pocos, ya que lo Unico que hacia era reducir el fondo de sala-
rios disponibles para otroé trabajddores, lo que se traducia en la baja del.

nivel de salarios y.adn al despido.

- &

En.cémbib si los trabajddores aceptaban un salario anormalmente
bajo, una parte mayor del fondo de salarios quedaria disponible para emplear

" muevos obreros,

Eugenio Pdrez Botija alude a que segun autorizada opinidn, la teorfa
.del fondo de salarios mira desde el aspecto de la demanda 'de la mano de obraf
.a diferencia de la teorfa del salaric natural, que mira desde el lado de la
- oferta. Los salarios son pagados, segun Sturat Mill, no grécias a la venta

de los productos sino a merced de un capital preexistente.

La peticidn de productos no significaria, pues, demanda de trabajo,

sino el "fondo de salarios" dependeria de las dispohibilidades de capital.

Esta teorfa, segun Dobb,1se la usd, sobre todo para demostrar el
in flexible corolario de que gl poder de contratacidn o de accidn sindical
era importante para alterar en su conjunto el nivel de salarios y que cualquier
medida que estorbarab la acuﬁulaciﬁn-de capital (v. gr. impuestos para el ri-

co para otorgar subsidios al pobre) estaba destinada a bajarlos, al reducir -
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el fondo de salarios,

3.2 TEORIA DEL SALARIO NATURAL.

El economista alemdn Johann Heinrich von Fhunen, expresa éh teo-
ria del salario natdfal en la siguiente fdrmula matemdtica:
S =Va.p. en la due a represeﬁta las.necesidédes del trabajador y p la
produccidn del mismo; el resultado de la operacidn serd el salario que exac
tamente le corresponderd percibir al trabajdor para satisfacer sus necesida-

des y continuar produciendo.

£1 economista alemdn, creyendo haber legado a la humanidad un
descubrimiento genlal que resolvia el problema acondmico del salarlo, mandd
grabar sobre la losa que habria de cubrlr su sepulccro, la célebre Fdrmula -

" matemdtica.

Al respecto, Pérez Botija‘dice:_“Pero sus disposiciones;tespamenta-
rias no tuvieron tanto eco en la ciéncia econdmica y social., Su fdrmula era
harto simplista, a fuer de sencilla llegs a. prescindir de otros factores que
hemos visto juegan-importante papel en la determinacidn de los salarios, Yy
si bienfhumen decia que alguﬁos de €stos factores estaban insitos en 10 °que -

é1 daba, otros, en realidad, quedaban al margen de su matemdtico cdlcula™.
3.3. TEORIA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA.

Muchas de las‘ddctrinas econdmicas sobre salario se basan en la ley
de la oferta y la demanda. Mediante esta teoria de estimacidn econdmica del
" trabajo, la escuela liberal ha pretendido que, el precio de la jornada del

obrero, o de cuajjquier otro trhbajo o servicio, queda Fijado'como el precio
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corriente de una cosa, de acuerdo con la ley de la oferta y la demanda
y que por ello los salarios suben o bajan en razdn idversa del ndmero de

- obreros que se ofrece ﬁara trabajar y en razdn directa de la cantidad -de

trabajo disponible,

el

"Un mecanismo automdtico, auto-regulador, especie de termosta-
to,'aseguraria, segdn Adam Smith; el equilibrio entre el salar;o-que pric-
ticamente pagasen las empresas y el salario natural. Si aquel era demasia-
do bajo, los trabajadores no tendrfan lo sufi¢iehte para vivir y cuidar —‘
de sus hijos: se coévértirfan en presa fidcil de las enfermedades y de la
muerte; en consecuencia, el nimero de ocperarios disminuiria, em la insufi -
01enc1a de mano de obra, obligaria pruonto a los patronos a elevar los sala-
rlos. Inversamente,'51 los salarlos pagados en la practlca eran elevados,
. los obreros se multiplicarian con exceso, y la-abundan01a de mano de cbra

- .

y el paro inpondrian un nuevo descenso de las tasas de salaric".

Cobden resumid esta teoria en la célebre frase de que cuando dos
- obreros corren tras un patrono, los salarios bajan y cuando dos patronos co-

rren detrids de un ébrero, los salarios suben.

3.4,  TEORIA DEL JUSTO SALARIO

La situacién obrera en el siglo XIX, era espantosa y.aterradora,
los representantes de'ciertas teorfas econdmicas o corrientes se pronuncia-
ban contf; la clase dominante;'contra la equidad, contra los sufrimientos de
la clase trabajadora, creando su doctrina. e impulsando a la clase obrera a

las reivindicaciones,

Todos dstos acontecimientos hicieror intervenir a la Iglesia Catd-
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lica, en la polémica del nivel de los salarios a través de enciclica

de gran contenido social, emitida por algunos Pontifices,

El Papa Ledn XiII, en su universalmente conocida enciclica

YRERUM NOVARUM", se expresa del salario en_los siguieﬁtes térmiﬁos:‘Di-
ce que la eantidad de jornél o salario la determinan el consentimiento |
libre de lbs.cqntratantes; es decir, el amo y el obrero y que, por lo tan
to, si el amo ha pagado el salario que prometid, queda libre y nada mds -
tiene gue hacer, ya_ﬁue sdlo ée viola la Yjusticia, cuando rehusa el amo
dar el salario entero, o el obrero al entregar la tarea completa, la ta-
rea que se obligd, y en esos casos para gue cada uno Se’guarde su derecho,

budde la autoridad pdblica intervenir, pero fuera de €stos, en ninguno.

A eéte moéﬁ dé argumentar, diffcilmente y no del todo, quien
sepa jugar las cosa;_cqn equidad porque no es exacto en todas sus partés-
y fdltale una razdn de mucho peso, ésta es que el trabajo no es otra cosa
.que el ejercicio de la-propia actividad enderezada a la adquisicidén de a-
quellas cosas nece#arias para los varios usos de la vida, y hrincipalmente

para la propia conversidn.

-

El trabajo humano tiene dos cualidades que en &l puso la natdra-
leza misma: la primera es que el personal porque la fuerza de trabajo es -
inherente a la persona y enteramente propia de aquél que con ella trabaja

y para actividad de €l se la did la naturaleza.

Si se considera el trabajo en cuanto es personal, no hay duda de

‘ﬁue estd el obrero en libertad de pactar por su trabajo un salario, o de no.

pactar ninguno., Pero muy distinto es, si a esta actividad personal,
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se le asuma lo necesario, pualidad que podria con el enten

L

rarse de la personalidad, pero que la reaijdad, de verdad, nunca BstE -

" de ella separada,

De aqui nace necesariamente el derechoc de pracurarse .aquellas
cosas que sean menester para sustentar la vida, y estas cosas no las ha -

1lan los pobres, sino ganando un jornal por su trabajo.

1

¥

Luego, adn concebido que el obrero y su amo congienen libremen-
te en la cantidad del sglario,:queda sin embargo una cosa que dimana de la-
Justicia natural éué el de mds peso y anterior a la doble voluntad de los
que celebran el contrato y esto, es que el salaric no debe ser insuficiente

_para la sustentacidn de un obrero que sea frugal y de buenas costumbres.

'Y 'si acaeciere alguna vez que el obrero obligado por la necesidad
0 movido por un miedo de un mal mayor aceptoruna condicidn mds dura y aun-
que no la quisiere la tuviere que aceptar por imponérsele absolutamente el
-amo o el contratista, seria hacer la violencia y contra esa violenéia recla-
m larjusticia.

.

Se inspira la teoria catdlica del salario, en la opinidn de Santo
Toméas, duien decfa: En una sociedad equilibrada, todo hombre vdlido, labo -
rioso y econdmico, ha de poder vivir de su trabajo, dar vida a los suyos y
ahorpar para los dfas malos.

-»

De ahi que el salario juisto debe ser suficiente para la sustenta -
cidén de un obrero frugal y de buenas costumbres, y se dice que es vil aquel
salario que no llega a cubrir las necesidades mds apremiantes que tiene el

ser humapo como traba jddor.
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De modo due‘el salrio debe ser justo y a ello ha contribufdo
la Iglesia Catdlica, a fin de que se Ye dé al trabajador lo suficiente y

"~ que corresponda al trabajo prestado.

CONCEPTO JURIDICO
"En esta teoria merece destacarse dos aspectos fundamentales:

En primer lugar, la repugnanciapor la tesis de.que la libertad
es y debe ser soberana de la contratacidn en materis salarial, en los que
no le falta razdn y su puﬁto coincide con todas las doctrinas filosdficas

acerca del contenido del contrato de trabajo.
En realidad, esa libertad de contratacidn, como ya se habfa vis-
to en la prdctica, y ademds desde el phﬁfo de vista individua 1, no es po-

- sible equipar las condiciones sociales y econdmicas en que se presentan, en

el planc contractual, una empresa o actividad econdmica y un trabajador.

Esa iqualdad podria aceﬁtarsé en el campo de la contratacidn co-
lectiva, donde la fuerza consuetudinaria y a veces agresiva de los sindica-
tos, es capaz de contrarrestar y enfrentarse al poder del capital en deter-
minados momentos, en donde pfecisamente es condicién de la unidad sindical
determinar, presionar u obligar a las ehpresas en ciertos momentos a pactar
contra su voluntad ciertas ventajas que vayan a rédundar en beneficio de los

contratos de trabajo y, por consiguiente, de los trabajadores.

En términos generales esta clase de salario obtenido por medio de
las Convenciones Colectivas, vienen a constituir el salario mfnimo de una -

empresa.



Frente a esta clase de salario que representa la idea moral
y jﬁéta; tenemos el salario INFIMO, y que es aquél que estd por debajo

de las necesidades que el trabajador tiene para poder subsistir.

Puede suceder que el salario MINIMO, el conceptuada por el tra

bajador, resulte Infimo, por debajo de sus necesidades.

€l salaric Infimo ha sido expuesto en forma magistral por la
enciclica Rerum Novarum, "asi, si obligado por la necesidad o denominado
_'pot el temor de un dafio mds grave, del obrero acepto condiciones duras, que
'no puede rehusar, sufre una violencia contra la cual protesta la justicia.

v -
i .-

F1 salario no sélo sirve para atender necesidades esenciales del’

‘trabajador, sino de los que de él depeﬁden por eso nunca estd el trabajador
en libertad de aceptar un salaric que no guarde relacién con el servicio - -

~ prestado, y dejar una parte de los beneficios de su trabajo al patrono, sin

antes haber cubierto las necesidades de los suyos.

Por eggo, el consentimiento entre el iLrabajador y el patrono sobré
el salario Infimo, estd viciado de nulidad pero no en cuanto al contrato en
si, sino en cuanto al salaéio, y el trabajador puede dirigirse a lss autorida
des del trabajo, para que fije el salario que corresponda, como si no hubiere.
cenvenido remuneracidén alguna.: ' -

Ademds, las partes no pueden fijar un salario Infimo, ya que no puede ser in-
ferior del salario minimo y no cabe aceptar la igualdad entre el salario mfni
mo y el Infimo, ya que los conéeptqs de uno se oponen, Y seria absurdo creer

que la costumbre o el uso de opoftunidéd para pactar un salario inferior a las

necesidades mds apremiantes del trabajador.
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3.5, TEORIA DE LA SUBSISTENCIA

Su:principal exponente es David Ricardo, y es una de las teorfas
mas antiguas que encontramos; Maurlce Dobb la clasifica entre las teorfas

ofertas, porque explica los salarios predominantes en fun01dn de factores

que determinan el costo de produccxdn.

Afirma que elprecio de la mano de obra dependg de la subsisten-
éia del trabajador. Es decir, de la caqtidad de articulos necesarios para
alimentar y vestir % un tfabajﬂdor-y a su familia, lo cual representa para
'ia sociedad, el costo para perhitir a los trabajadores subsistir y perpetuar
su raza. Lste ercio de la mercanbfa-trabajo,‘lg 1lama Ricardo, "Precio Na-
tural",,distingu;éndaio del precio Fldctuénté del mercado, resultando de la

. fuerza de la oferta y la demanda, -

-

La validez de esta teoria descabsaba en la famosa Malthusiana, -
expuesta y explicada por el religioso Malthus, cuya base esencial es la ley

del crecimiento de la poblacidn.

Esta teoria tiene_ﬁn sentido anti-obrero, al fijar como limite
constante la subsistencia del trabajafor, pues segin eI, si los salarios au-
| mentaban por encima de jo necesario, para mantener la ofertalde mano ‘'de obra,
los trabajadores tendrian familias'més numerosas- y la oferta sumentaria. Lo
cual daria como resultado inevitable una nueva caida de los salarios. A la
inversa, si los salarios cayeraﬁ por debajo del nivel de subsistencia, los -
nifios moririan y no nacerian nuﬁpa, lo que se traducirfa en uﬁa reduccidn dé
la -oferta de mano de obra en la siguienfe generacifn, y la competencia de log

patronos provocada por la disminucidn de trabajadores elevarian nuevamente -



21
los salarios. Se trata de un caso de equilibrio ﬁecénico, como el péridu
1o del reloj, esta conexidn entre los salarios y la poblacidén puede es-
- tar mds cerca de la verdad cuando se aplica a trabajadores de un nivel de
vida muy bajo quiénés por razén de su pobreza, no se preocupan del futuro

en cuyas familias dejan de crecer, solamente porque sus hijos mueran a cau

sa de una alimentacidn insuficiente.

Como vemos, pafa David Ricardo, lo necesario para la subsisten-.
cia del trabajador es una necesidad constante, estable y no relativa, 1nmﬁ-
table, pero la realldad es otra, lo necesario para el obrero varfa en el -
tiempo y el espacio, porque, a pesar de que el trabajo es una mercancia a-
cometida a las leyes que regulan toda mercancia, sin embargo tiene algo que

A

" la especifica, algo que la hace diferehﬁe, y ésta, inﬁefenfe a ella misma.

Por lo tanto, lo "necesaric" para el obrero es variable, depen-
de de dos factores, uno fisico, y otro histérico-social, EL FISICO estd de-
termipado por lo indispensable para la proteccidn y conservacidn del traba -
© jador., Y el elemento histdrico-social, producto de las con&iciones del desa-
rrollo, dei medic de vida de los trabajadores en cada pafs y de las condicio-

nes fruto de la vida moderna, las necesidades culturales de cada €época.

Ademds, lo necesario, no-fija el salario, sino lo contrario, el
salario fija el nivel de lo necesario, determina la subsistencia, las condi-

ciones del trabajador.

3.6. TEORIA LIBERAL L

Los economistas liberales exponen su teoria del salario de la si-

guiente manera: El cohtrato de trabajo es un contrato como cualquier otro. -
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'Es a las partes a qu1enes les toca establecerllas condiciones del mismo.
Con tal de que los contratantes sean libres y no contengan falsedad o -
engafio, en cerrando el contrato, cada una de las partes debe observar -
las cldusulas; pero no estd obligado a mds. Ldego, cuando el obrero a -
cepta libremente la cantidad de sa;ario estipulada en el cﬁntréto, ese -
salario debe considerarse justo y el patrdn pagdndola, cumple con su de-

ber sin quedar en justicia obligando a otra cosa.

Perdpuede ocurrir una de estas dos cosas: O al salario libremen-‘
te concertado por iaé partes cubre la tasa que se pretendé por la ley Na~
tural, .o la de inferior. Si es lo primero, el salario es evidentemente -
Jjusto pero si es lo segundo, es JUStO también al salario, porque, adn-:ad-
mitiendo el dereché hatural que 531ste al obreroc para obtener mayor sala-
rio, y la posibilidad de poder pagarselo, nadie puede afirmar que carez-

ca el obreroc de libertad necesafta para renunciar, si quiere hacerlo, a -

una parte que le pertenesca.

3.7. TEORIA DEL DERECHO AL PRODUCTO INTEGRC DEL TRABAJO
El primer representante cientifico de la teoria del "DERECHO AL PRO—
DUCTC INTEGRO DEL TRABAJO", es William Godwin. Le siguen Carlos Hall, Owen y

Willian Thompson.

Seqin numerosos siétemaé socialistas, todo miembro de la sociedad,
tiene derecho a exigir el producto integro de su Erabajo le sea ase gurado
por la organizacidn jurIdic;.l

Anton Monger éxpone asi la teoria: "E1l bien que es'producto del tra-

bﬂjﬁ de una sola persona, debe pertenecerle a ella sola. Si es& bien es el

producto de la elaboracién contenpnrénea o sucesiva de varias personas cada
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uno de losjobreros no debe recibir sobre el valor del cambio del bien,
md s dé;lﬁ aue.haya éﬁahido por su tribajo. Como, seqin ese principio
‘de diétribuciﬁ n; el producto del trabajo se repafte todo entre'ios obre-
‘ros, la renta o rendimiento sin trabajo, como por ejempio, la renta de un

inmueble, el interés de un capital, y su causa juridica, son imposibles.

Este derecho tiene en las teorias socialistas, dos funciones: Una

positiva y otra negativa,

En virtud de la primera, los rendimientos sin trabajo, rentas de la

tierra o beneficio sin capital, aparecen como una injusticia que es preci-

80 suprimir,

En virtud de la segunda. cada obrero debe retirar del conjunto de la

produccidn tanto valor como el que él mismo ha creado con su trabajo,
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4. ° DETERMINACION CONCEPTUAL  °

4.1 NATURALEZA JURIDICA

Constituye salario, desde un punto de vista estrictamente jurfdi-
co, todo lo que implique retribucidn de servicios, sea cual fuere la for-
ma o denominécidn que se le dé. Es salario por tanto, la remunefacidn que,
por trabajo, ordipario o extraordinario, reciba el trabajador, lo mismo -
qﬁe las primas, boniFica;iones, sobresueldo, porcentaje sobre ventas, co;
misiones, particip%ciohes en las utilidades de las empresas, subsidio de
transporte, etec. Em sintesis, para que exista salario, debe existir una -
contraprestac1dn qgue surge de un contrato de trabajo, por el cual una per-
sona natural se‘obllga a prestar un servicio personal a otra persona, natus

ral o juridica, bajo la continuada dependencia o subordipacidn de la segun-

da y mediante remuneracidn.

En todo el transcurso del tiempo, éste ha sido en 1o que se refie-
fe a la naturaleza del salario, uné de los puntos mds discutidos por su di-
versidad e imprecisidn nos obliga a clasificarla en tres posiciones. La pri-
mera afirma la naturaleza alimenticia del salario (De la Cueva, Scatana).
Esta téorIa no ha sido ninca objéto de un; sistematizacidn conpieta por par-

te de sus patcialeé.

Qdienes aseguran el cardcter alimentario del salario, afirman que
el contrato de trabajo absorbe toda la enmergia del asalariado, lo cual no
le permite ejercer cualquier otra ocﬁpacidn, privdndole de otro medic de -
subsistencia. Con su salario satisface su alimentacidn, arriendoc, vestido,

etc., por lo que tiene necesariamente un cardcter alimenticie. En verdad -
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tiene el salario ciertos elementos alimenticios, pero no puede a firmar-

se que sea una cuota alimentaria.

Por otra parte, la obligacidn de pagarlo sdlo existe mientras du-

ra el contrato de trabajo, lo cual demuestra que tiene como base a este

dltimo,

La segunda posicidﬁ afirma el cardcter oneroso del salario, sos-
teniendo que canstituye la éqntraprestacidn del trabajo. Quienes asi pien-
san, chocan contra el hecho indiscutible de que hay ciertos casos en los
‘cuales debe pagagsé el salério sin que exista trabajo, lo cual no se puede
ekplicar sin quebrar la ldgica del sistema.

A
1

'
k - -

. La tercera posicidn, que péfece'ser la'm§Sajustada desde el punto
de vistatécnico, sostiene que el.salario constituye una obligacidn contrac-
tual del empleados. Defienden este punto de vista, entre otros, Ramifez.y

" Krotoschin, Este Ultimo dice :

i Por eso paréce mds exacto definir la remuneracidn como_lé ﬁontra—'
prestacién del patrono, que éste &eﬁe no édlo por los servicios prestados
sino, en general, por el hecho de que el trabajador se pone a su disposicidn
se scomete y se subordina al plan y a la organizacidn del trabajo de un aje-
no, basaﬁdo su existencia en e;;o. Esto no excluye que la remuneracidn sigue
estando vinculada en gran parte al'trabajo efectivamente prestado, ya que el

cémputo de aquélla depende muchas veces de éste”.

Iqualmente, las escuelas filosdficas han debatido este concepto de la
naturaleza juridica y concurren a sostemer gue el salaric es lo que el traba-
jador debe recibir por su trabajo, atendiendo no sdlo a la calidad del mismo,

sino sus necesidades especificas, familiar y sociales. De manera quc la nocidn



mismo en el sentido de que no es solamente lo que recibe pd&wgl se::;aﬂa
' 7 &
‘prestado, sino que, ademds ese servicio prestado sea causa de "une~ #efune -

racidn que sirva al trabajador por lo menos para atender en forma decoro-
sa, lasnecesidades familiares y sociales propias del nudcleo en el cual -

convive,

No puede afirmarse categdricamente que la legislacidn nacional se

in8lina por una u otra corriente doctrinaria en lo relativo al estableci-

miento del salario. En'realidad las normas que lo rigen hoy son las mis-

mas que lo regfan fediante la Ley 10 de 1034, vy, mds desarrolladamente, la
Ley & de 1945; pero las aplicacionzs dosctrinarias dadas~a la misma dlSpOSl-

cidén en los reglmenes pOlDthOS que la dictaron son distintas, cada una in-

» fromada en ‘sus corrientes ideoldgicas, péro ambas encausadas hacia idénti-

ca finalidad, es decir, a dar al rabajador y al grupo.Familiar, la asi& -

tencia que debe prevenirles de la remuneracidn, del servicio que alqunos o

alguno de sus miembros prestan a una empresa o patrdn.

Fl salario estd integrado por todo lo que recibe el trabajador en
forma permanente y habltual y que, dlrectamente 0 1nd1rectamente, implique
remuneracidn o retribucidn, de sus servicios. Por tanto, no sélo se entien-
deﬂcomotal, lo que.periodicamente recibe, sea semanal, mensual o por déca-
das, sino lo que recibe, aparte de tener un sentido estrictaménte monetario,
implique una retribucidn de trabajo y venga a significar un mejoramiento en

sus condiciones de vida,

Por eso se entiende como salariec, no sdlo lo que recibe en dinero,

aino lo que se recibe en especie, es decir, en alojamiento, en alimentacidn
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en vestuario, o sea aquellas ventajas, cuyo valor en especie se entrega
en dinero. 'Y ademds, desde un punto de vista social y econdmico, porque

se c onace asi la base para liquidar las prestaciones sociales del traba-

jador.

Sin embargo, ocurre con frecuencia entre'nosotros que el avéldo
del salario en especié no se efectda, y que las partes se limiten simple-
mente a convenir alojamiento, aliméntacién, etc. sin estipular en qué for-
ma expresa su valor. En caso, la ley permite el avaldo pericial, para esta-
blecer suabretio. No st diténexpresamente que ello ocurra dentro del juicio vy
eé posible que ni siquiera sea necesario para establecerlo; puede ser qﬁe -
las partes, al terminar el contrato, y anté-la duda del valor cierto que -
pueda tener la éarge del éalarié en esﬁécie, resuelvan privadamente hacer a-
'valdi consecuenc1almente equ1tat1t0, de es parte, o nombrar una persond, que
pudiéramos llamar drbitro, para que determine ese valor. Y no se req u1ete
' que se trate de un juicio, porque el trabajador pitede obtener el pago de sus
prestaciones y derechos, sin necesidad de el; pero de todas maneras, si ro
se establece el valor de la parte-del salario en especie en el texto del -
contrato, se puede hacer avaluar pericialmente, bien dentro o fuera del -

Jjoiedo,
N

4.2, DIFERENCIAS DE OTRAS FIGURAS AFINES.

Claramente lo establece el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Tra
ba jo se dice :
" Pagos que no constituyen salario: No constituyen salario las sumas que -.

ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del patrono,

~ como las primas, bonoficaciones y gratificacidnes ocesionales, y lo que -
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recibe en dinero o en especie no para su beneficio, sino para subve-
nir a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para de
sempefiar a cabaliddd sus funciones, como los gastos de representacidn,
medios de transporte, elementos de trabajo, u otros semejantes, ni tam-

poco las prestaciones sociales de que tratan los TITULOS VIII y IX".

Tampoco constituyen salario~lauprima anual de servicio que, en
.ningdn caso, se computa como factor del salario, el subsidio familiar; u-
na bonificacidn podrd ser concedida por mera liberalidad, pero si el acto
se repite en Forma:que constituya hdbito, se impondrd su estimacidn como -

_salario por haber dejado de otorgarse ocasionalmente.

Los vidticos que suelen clasificarse en accidentales, que no cons-
tituyen salario por su cardcter-excepcional los permanentes, que son a-
P 1 ’
quellos que estdn destinados a proporcionar al trabajador manutencidn y a-
lojamiento, o sea que sirven para compensar las molestias y privaciones que

soporta al ausentarse del hogar o de su domicilio.

Otro de los pagos que nuestro Cddigo excluye de 1a.remuneracidh que
constituye el salario, son las propinas, y el artfculo 131 del Cddigo Sustan
tivo del Trabajo aéf lo afirma cateédricamente cuando dice que flaé prop inas
que recibe el traﬁajador no constituyen salario" vy en -su inciso 2 prphibe -
pactar como retribucidn del servicia lo que el trabajador recibe por con - '

cepto de propinas.

Generalmente las propinas consisten en pequefias o grandes remurieracio-
nes que el trabajador recibe por los servicios que presta en determinados es-

tablecimientos. Esta retribucidn no es permitida en muchos paises y la cos-



29

tumbre la ha impuesto en otros.

un regalo, y que, juridica y socialmente, la nacidn de regalo como retri-

bucién del servicio ha sido repudiada del derecho positivo.

Esta es un argumento impoptaﬁte porque el salario no es obra de
caridad que se hace al trabajador, sino el cumplimiento de una obligacidn
que se realiza en desarrollo de un sistema juridico, donde el trabajador
comparece en las mismas condiciones morales, por lo menos que el patrono
.tiene derecho a una sefie de prestaciones y contra-prestaciﬁnes que no pue-

den ser desconocidas ni vulneradas.
.\

4.3.  DEFINICION

L‘ - El Cédigo Sustantivo del Trabajo define el salario asi:

"Constituye salario no-séle la remuneracidn fija u ordinaria, sino
todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y que im-
plique retribucidn de servicios sea cualquiera la forms o denomi -

nacién que se adopte, como las primas, sobresueldo, bonificaciones,

' . hebituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras,
valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes so-

bre ventas, comisiones, o participaciones de utilidades".

Considerese incorporado el sadario, para todos '~s efectos de liquida-

cidn de prestaciones sociales el auxilio de transporte decretado por la Ley

15/59 y decretos reglamentafios. También para liquidar el 6% de sportes pa-

tronales a las Cajas de Compensacidn Familiar y el Sena, debe incorporarse
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a la némina del salario el valor del auxilio de transporte.
Fl salario para Pérez Botija es: la forma de compensar a una per-
4_ .
sona la actividad que otra persgha realiza en 'su provecho, es el medio.

técnico de que se vale el hombre para utilizar la fuerza y la Qestrézai

la habilidad, y la inteligencia de otros hombres.

El salario también puede ser definido desde tres puntos de vista:

econdmico, politico, social y juridico.

_ Desde el punto de vista econdmico, es-la suma de capital circulan-
te destinada a remunerar la prestacidn de servicios dependientes o reali-

zados en beneficio de otros.

1
[l
i

Por el aspecto polftiéo—social; es la retribucidn que el hombre re-

cibe por su trabajo. X . -

'Y desde el punto de vista juridico, es la prestacidn que el patrono
- paga al trabajador como retribucién de sus servicios personales cualquiera
que sea la forma o denominacidn que se le dé y la reqularidad en que se le

pague.
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S. _ DIFERENTES CLASES DE SALARIO

. o !
£l salario, generalmente, adopta distintas formas seqin sea la

regién, industria, forma de pago, cantidad pagada, etc. por la cual -

me he permitido hacer una clasificacidn que, si bien né soﬁ toaas las-
modalidades que se pueden adoptar, por lo menos me referiré a la mds -
inporfante, porque ellas determinan una serie de caﬁbios que $on concomi-

tantes con las distintas situaciones y condiciones de los trabajadores.

Estas claseé de'salario a su vez, tienen especiales caracterifsti-
cas que las diferencian unas de otras y que a la vez sirven para determi-
nar y proteger al trabajador de cualquier intentc para desmejorarlo en sus
. L ! .
situaciones e iﬁgrésos, y como medida para tasar el salario é los-trabaja—
dores que ingfesan.a la empresa con posterioridad al establecimiento de -
éstos, Asimismo puéde ser utilizada bara deﬁerminar los valores que co -

rresponden a los jornales de su trabajo, liquidar cesantias, jubilaciones,

ete.
A continuacidn erumeraré algunas clases o formas del salario:
NOMINAL Y REAL

" En el campu.de la politica social para la efectividad prdctica de sus
realizaciones, resulta sumamente interesate esta distincidn. él verdadero -
valor del dinero es ei valor de cambio, la facultad de troncarlo por cosas
necesarias para la vida. De suerte que 19 quelrealmente gana un trabajador

son las utilidades que puede adquirir con su sueldo,
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Por salario nominal se entiende, pues, la remuneracidn del tra-
ba jo expresada en unidades monetarias, la cantidad de dinero que reci-

be el obrero como retribucidén de su trabajo,

Fl real consiste en la cantidad de subsistencia o elementos que con
tal dinero puede adquirir en el mercado, es decir, el que resulta del po -
der adquisitivo de aquél. El éonceptb del salario real, es un concepto -
substantito econdmico, y es la forma cémo este salario, en dinero se trans-

forma en bienes necesarics para la subsistencia del trabajador.

Bl interds comin exige que la fijacidn.de salarios‘se haga en forma
que el salario nominal se aproxime, lo mds exactamente, al salario real,. -
permitiéndole l{evar una vida decorosa. Por ello es por lo que se aspira a
fijar el salarid:en.relaciﬁn'al indice del costo de vida.

Con el desarrollo del capifalisﬁo aumenﬁa la tendencia del salario.
real, lLa deduccién del éalario real bajb el capitalismo se debe a varias -
. causas. la prImeré, es el alza de los precios. Supongamos que aumentan tan-
to el salaric nominal ae los obreros, pero si los precios de.las mercancias
crecen en mayor proporcign que-el salario, cada vez puede comprar menos el
obrero, es decir, baja el salario real. Eso es, precisamente, lo que ocurre
en los paises capitalistas, los precios'suben mds de ptisa que los salarios,
Otra causa que determina la baja del saia_rio real es la elevacidn de los im-

puestos y de otros gastos (alquiler, gas, electricidad, agua, etc.)

En cuanto a los niveles de salarios nominales en una economfa como la
nuestra, son el resultado de una serie de factorrs que inciden en ellos, co-.
mo el desplazamiento de las masas campesinae s hacia las ciudades, que perma-

nentemente se convierten en problemas para las clases trabajadoras de la -
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ciudad, empefiadas en la lucha por nuevas conquistas sociales, grado de
desarrollo econdmico, situaciones de expansidn o contraccidn monetaria

que se reflejan en los beneficios de los empresarios, etc.
SALARIO EN DINERO, EN ESPECIE, Y MIXTO

Salario en dinero es el que se paga al trabajador en moneda de
curso legal. Es la forma mds prdctica para hacer el pago dl.tfabajafor de
loque corresponde por sus servicios prestados, su manera sencilla de com-
putarlo y por sus facilidades de percepcidn. Permite también ia fdcil de-
‘mostracidn de su cancelacidn por medio de las firmas del recibo individual
o de las néminas colectivas. Todo esto hace del salario en dinero, el sala-

4
'

rio por excelencia.

Fl salario.en especie es el satisfeclho integramente en tal forma,
ésto es, en productos o artifculos para el uso o la venta del trabaJador, Es
la forma mds antigua de retribucién, Al trabajador se le pagaba generalmen-
te con Yos mismos artfculos que él producia, los cuales vendia, o bien se
le procuraban medios de vida. Actualmente este sistema de pago ha quedado

relegado casi para la agricultura,

Este 31stema, de origen espe01almehte 1nglés, conocido con el nombre

Y

de "Truck System", sistema del. trueque, obllgaUa a los trabajadores, més o

menos directamente a adquirir del industrial los articulos de primera nece-
sidad a precios abusivos. Par esto ha perdido su vigencia y la doctrina ge-
neral repudia como norma deneral el pago én especie, aparte de la mayor fa-
cilidad de cambio que supone la moneda, por uﬁa razén de evidente justicia

objetiva.
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la combinacién de les dos antefiores, o sea, tanto en prest301ones en me-

] . . . ¥ ﬂ-l
télico comp en disfrute de ventajas y beneficios en especie, ! ti

\

En Colombia, el articulo 136 del Cddigo Sustantive del Trabajo, pro-
hibe el pago del salario en mercancias, fichas u otros medios semejantés,
a menos que se trate de una remuneracidn parcialmente suministrada en alo-

jamiento, vestido y alimentacidén para el trabajader y su famllla.

Yel articulo 137 del mismo Cédigo, prohibe vebder a sus trabajadores

.mercancias o viceversa, a menos que se cumpla con estas condiciones:

1) Libertad absoluta del trabajador para hacer sus compras;
‘2) Publicidad de las cpﬁdiciones de venta.
' Se consagra asi en nuestro pais, la prohibicidn del sistema ltamado
‘del trueque "Truck Syatem". A pesar de todo, el articulo 129 del Cddigo del
_ Traba jo, reconoce como salario en especie la alimentacidn, habitacidn o ves-
£Uario que el patrono suministra al trabajador o a su familia, "como parte
dé la rktribucidn ordinaria del sérvibiq_.
Debe, ademds, cuando se pague en especie, valorarse expresamente en el con-
trarc de trabajo, y cuando no se.establezga claramgnte el valof, se apre -
ciard pericialmenté. Por lo tapto, de acuerdo coh la ley colombiana, el sa-

lario no puede ser en especie solamente; debe ser o en dinero o mixto.

En cuanto a las empresas de petrdleo, el articulo 316 de nuestro Cd-
digo de Trabajo establece que deben suministrar a sus trabajadores, en los
lugares de explotacidn y exploraciéﬁ, alimentacidn sana y eficiente, o0 el

salario que sea necesario para obtenerla, de acuerdo con su precio en cada
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regién:

La.aliﬁenfacidn que sé suministre en especie, se computard cdmo
paréé del salario y su valor se estimard eh los contratos de trabajo, en
las libretas o certificaciones que expida el patrono. Eﬁ cuant; al salario
como base para la liquidacién del auxilio de cesantfa, el articulo 252 con-
sagra una excepcidn en cuanto a la parte que reciben los trabajadofes del”
servicio doméstico, en éépecie. £l inciso 2 del citado artfculo dice que |
"para la liquidaciéq del_auxilio ae cesantfa de los trabajadores del servi-
cio dﬁméstico, sélo- se camputaré el salario que reciben en dinero". lLa for-

.ma mixta de salario es la mds acostumbrada en nuestro pafs.
DIRECTO E INDIRECTO

El salario girecto consiste en £0d0 aquello que el patroﬁo-entrega

- al trabajador en virtud del contrato establecido entré ellos, cbmprendiendo

en éste el salario ordinario 9 el egtraordinario. El salario extraordinario

se componce de soBresuelgos, las primaé y las pérticipacicnes en los benefi-

cios,

El indirecto no es otra cosa que las subvenciones otorgadas por el
patrono como gracia voluntaria, tales como habitaciones baratas, socorros a

enfermos, etc.

JUSTO ¥ CONVENCIONAL

El salario serd justo cuando Temunera con equidad el esfuerzo del
obrero, y le asegufa en la participacién de los beneficios la parte propor-
cional al trabajo conque ha contribufdo a préducirlo. Lo pagado deberd al-

canzarle al trabajador para cubrir todas sus necesidddes y darle una vida
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congrua. El salarié Convencional consiste en lo establecido entre el.pa-
trono y el obrero; es el resultado de su contrato o convenio éianiagmético,
~ pudiendo elevarse hasta el salario justo, confundiédndole con él,'b bajar -
haSté serle inferior viclando los derechos del obrero. Lo justo seria due
estas dos clases de salarios se confundieran, al ser el salario convencio-

nal un salario justo.

FIJ0 DETERMINADO Y FIJ0 INDETERMINADO

Algunos autores hacen esta distincidn, segun que al tfabajador se
'le pague una cantidad precisa de dinero siempre por el mismo trabajo, sin
tener en cuenta las ganancias del empresario, o que se le pague mediante -

L]
un porcentaje en los beneficios de industria o comercio.

tn algunos casos puede presentarse un sistema mixto, en que el patro—
no paga un salarlo fijo-y a la vez una part1c1pac16n de las utilidades de la

‘empresa.
INDIVIDUAL Y FAMILIAR, VITAL

Se llama salario individual aquel que se ajusta teniendo en cuenta

nada m3s sus necesidades personales, sin tener en cuenta las de su familia,

Salario familiar serd aquél que se ajusta atendiendo a la condicidn
Habitual del obrero y a las de su familia, que deberd sostener con su tra-
bajo. El1 salario se divide a su vez, en !

- Relativo
- Absoluto

- Colectivo
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. o ;'f
SALARID RELATIVO es el que varia segun el nudmero de persoqggjﬁgg
componen la familia, su edad, salud y otras diversas necesidaéés, Asi el
- _ Ay 1;;1\"-'-'
padre de tres hijos tendrd derecho a un salario mds elevado que el padre

de un hi jo.

EY’ SALARIO ABSOLUTO es una retribucidn del trabajo‘que.permite el
obrero, sobrio y honrado, hacer frente a las circunstancias ordinarias de
la vida. Entre esa circunstancia, es preciso tener en cuenta, en primer -
lugar, el estado de matrimonio y cierto ndmero de hi jos.

Se trata evidentemente del obrero adulto y vdlido, que hace el trabajo su-

‘ministrado por s&s.iguales. Es el salario que se desprende de la premisa

de la Rerum Novarum.

~ Se 1lama SALARIO COLECTIVO équél que se determina teniendo en cuen-

ta a las 'personas que trabajan en la familia, de manera que todas en su con-

- junto rednen lo necesario para la cémoda subsistencia general. Se parte en

este caso del supuesto de que en una familia reciban retribucidn no sdlo -

el padre ¢ jefe de la familia, sino también la madre o algunos hi jos.

SALARIO VITAL serd el suficiente para las necesidades de la vida, sin
que sobre nada, pueda ser individual o familiar, segin se trate de la vida

de un individuo o de la de una familia.
SALARIO CORRIENTE Y NATURAL

SALARIO CORRIENTE es_aquel cuya tasa se determina por la accidn de la
oferta y la demanda, y puede ser o no equitativo: varia segin el lugar y se-

gdn las profesiones y oscila entre el salario mdximo y el salario minimo.

A}




38
El SALARID-NATURAL llamado tambié€n necesario o normal, para unos
equivale al justo y pafa‘otfos al minimo; se dice que el salario normal,
en un régimen de libre competencia, constituye el centro alrededor del -
cual tienden a producirse las oscilaciones del salario corriente, y su -
variacidn exige un lapso bastante largo, mientras que el salario corrien-
te prevalece en el mercado de trabéjo, Y estd sujeto a variaciones mds rd-

pida y de cardcter mds transitorio.

47
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. ESTIPULACION DEL SALARIO

Solamente oara efectos de claridad, conviene estipular el sala-

fio en el contrato de trabajo, Pero es indispensable hacerlo,

£l artfculo 144 del CGdigo dice que:

"Cuanda no ée haya pactado expresamente salario, se debe el gque
ordinariamente se paga por la misma labor, y a'falta de dste, el
que se fijare tomando en cuenta la cantidad y la calidad del tra- .
bajo, l;-agtitud del trabajador y las condiciones usuales de la -
regidén".
:Conformé a Eété articulo, si'las‘parteé no estipulén salario o no
" se éonen de acuerdo sobre su monte, se hace nec esaric la intervencidn de
peritos, quienes, cbnociendo las condiciones ahi enunéiadgs, tasarén la re-

muneracién que resubte equitativa. Nuestro Cédigo trae, a manera de comen-

tario, una Jurisprudencia que dice asi:

Fl informe del ﬂ?EELsirvé «de prueba del salario y del tiempo de ser-
vicios, Di&o la Corte: "Ha dicho siempre esta Sala que el informe
del Segurd Social constituye prueba efiecaz sobre tiempo servido y
salario devengado, en_espeéial cuando no existe en el procega prue-
ba de otra indole més'c}éra y precisa; p;r cuanto ese informe obede-
ce a una inscripcidn que realiza el probio patrono, es dato que tigf
ne en €l su origen". |

(Gas, mayo 13/61, G.J. 2240, Pdg. 1054).

Existe, ademds, la institucidn del salario minimo para las diferentes

actividades y regiones, por debajo del cual no es posible pactar remuneracidn
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alguna.

El efecto juridico del salaric minimo modifica automdticamente los

conttatos de trabajo en que se halle estipulado un salario inferior,

En ningan caso se limita la posibilidad de que la% paftes se ue-
van Yibremente para fijarlo en una cuantfa mayor que considere conveniente,
ya por medio de acuerdo directo en el contrato de traﬁajo, paétd 0 convencidn
colectiva, o ya por medio del sistema de arbitraje, cuyos efectos son los mié—
“mos que la convencidn colectiva, de acuerdo con el artfculo‘a§1'del Cédigo -

Sustantivo del Trabajo.

La detgrminacién del salario minimo para todo el pals, es poco -
'préctica, si teneﬁos'eﬁ cuenta due el costa de vida de una regidn é-otra, va-
';fé;eadn dentro del mismo pais, de donde es necesario considerar otros facto-
-res, tales como: factor econdémico, el tiempo Ae prestar el servicio, género
de trabajo industrial, ubicacidn de la misma, grado de especializacidn profe-

sional, rentahilidad de la empresa, afios de servicio a la empresa.

Ello indica, pues, que no hay necesidad de estipular en el contra-
to el salario del trabajador,—ya au@ por cualquiera de los medios.enﬁnciados,
es posible su determinacidn, en caso de requerirlo asi las circunstancias., -
S6lo para precaver esas posibles circunstancias, es por lo que conviene esti-

pularlo.

6.1. DETERMINACION DEL- SALARIO

Fl-salario puede determinarse de diversas maneras, asi:
6.1.2. POR UNIDAD DE TIEMPO

Fl salario y su pago por unidad de tiempo se determina en
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aquellos casos en que se paga una cantidad fija tomado comc ba
un dia, una semana, o mes, a los que desempelan un trabajo concreto™

grupo de empleados,

Prdcticamente, todos los gremios de la produccidn de las empre-
sas de servicios pUbllCOS, de entidades oficiales, se rigen por el 31stema

de salarios pagados por unidad de tiempo.

Se dice que el salario por tiempo representa en muchos casos una
forma inadecuada de remuneraqlén, ya que es impreciso, pues remunera en la -
misma forma cualquier clase y cantidad de trabajo; el obrero mds activo y -

hdbil, recibird lo mismo que el perezoso o incapaz.

A3

El patrono se verd obligado a ejercer una constante y estrecha vi-
.gilancia sobre el trabajo del obrero a a incitar continuamente el aceleramien-
to del ritmo de trabajo, a fin de que la produccidén alcance los limites desea-
JO P .

dos, lo cual no consequird, a pesar de ser fisica y técnicamente posible.

Es injusto, 60 sélo porque remunera en igual forma esfuerzos desi-~
guales, sinﬁ porque si el obrero aumenta su esfuerzo, no superard nuncea la ga-
nancia fija pre-establecida, Esto no quiere decir que la produccidn nunca se
tenga en cuenta; el patrono despedird aquellos trabajadores cuya produccidn -
no le satisfaga. Los inconvenientes antes expuestos han dado lugar a una nue-
va modalidad, conocida con el nombre de "Salario Horario con Garantia", en el
cual fuera del nimero de horas trabajadas, el patrono exige un minimo de rendi-

miento respetando eso si el salario minimo legal,
6.1.3. POR UNIDAD DE OBRA

Se le denomina también salario por unidad de obra o salario
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por piezas, o a destajo, Es aquel en que sdlo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizados, pagdndose por piezas, medidas,

trozos o conjuntos determinados, independientes del tiempo invertido.

Seguin Garcia Oviedo, este salario se proporciona al resultado
-del esfuerzo. Implica una mayor autonomia del trabajador, pues es menor su
dependencia del enpresario. Juridicamente el contrato de trabajo queda un -

. tanto desdibujado, semejando mds biem un contrato de obra. . -

Perp no debe perderse vista que el trabajador a destajo opera
‘por cuenta y riesgo del empresario, sin sufrir las consecuencias de pérdida

. del producto después de su entrega, venta a menor precio del calculado, etc.

noo!

Es, pues, el salario tipico de prestacidnn. Esta clase de salario tiene sus

+

-ventajas e inconvenientes.

Entre sus ventajas, tenemos que se aproxima a un salario justo, ya
«que retribuye seqdn el esfuerzo de cada uno. Despierta eh el trabajador un g-
nimo de perfeccionamiento profesional, quien deseard capacitarse mejor para

poder producir mejor y obtener mayor ganancia.

Tambidn beneficia al obrero, ya que el patrono introducird mejo-

ras, perfecfionando las miquinas, etc. con el fin de aumentar la produccidn.

Entre sus inconvenientes, ‘tenemos que el obrero, por su afdn de -
ganancia, realiza un esfuerzo excesivo, lo cual constituye un riesgo para la

salud del trabajador.
Se dice que el trabajo a destajo perjudica la calidad y perfeccidn

del trabajo, en su afan de axelerar la produécidn. Se observa tambiBn que ello

es cierto, pero sélo en algunos casos, los cuales precisamente porque dafia el
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producto; el sistema de destajo se aplica muy poco. Los modernos préCéHi—
mientos mecdnicos han hecﬁolcaéi desaparecer este inconveniente, queddndo-
le éiempre la facultad dl patrono de poder exigir un poco de cuidadolal tra-
bajador y ajustar las tarifas a esa diligencia y cuidados requeridos para -

determinar trabajo.

6.1.4. POR TAREA
En esta modalidad, se combinan los dos sisteﬁas anteriores.
Es decir, se tienen en.cuenta el tiempo y el resultado de la labpr, a fin de
‘determinar el salarid, Se estipula, verbigracia, que en cada jornada ordina-
. ria-de trabajo, el trabajador entregard al patrono doscientos pafuelos termi-
nados. Si el trabajador entrega los doscientos pafuelos, terminados en solo
‘tres horas, por EJemplo, se ha ganado el salario convenldo L& remuneracidn -

" gél” trabajo, en estas condlclones, se dunincia SALARIO POR TAREA.

£l salario por tarea resulta mds ventajoso pata el patraono que el
salario por tiempo, pues le permite operar una reduccidn de salario, mientras
que en el primero no dispone mds que de un medio para hacerio, y es el despi-

do del cbrero cuyo trabajo no lo satisface.
6,2. ° PAGD DEL SALARIO

El salario, como .todos los-pagos en materia civil, debe reunir las
condiciones que la ley exige, es decir, que la persona que lo recibe debe go-
zar de capacidad, lo cﬁal en materia laborar estd estipulado en la edad de 14
afios, de acuerdo con las autorizaciones que fija el Cédigo Sustantivo del Tra-
ba jo. | ~

El pago puede hacerse a una tercera persona siempre y cuando el tra-



&o

44
1
ba jador autorice por escrito, Esto es en el caso de que el trabajador no
pueda presentarse personalmente a recibir su remuneracidn correspondiente.
puede hacerlo una persona diferente, sea ésta el padre, o madre, hermano,
amigo,'vecino, etc. Peroc debe pagdrsele solamente mediante orden escrita,
" firmada por el trabajador, comc se dijo antes, Esa firma se entiende con

el lleno de todos los requisites que la Ley exige para ciertos actos que

puedan cumplirse a través de terceras personas,

Si el lugar de page no se havestipulado previamente y por escrito;
éste debe hacerse en el lugar de trabajo, entendiéndose por tal, mo el peri-
metro donde el trabajador desarroila su actividad. sino aquel-en el cual os-

t4 situadz la empresa o una de sus sucursales y en Jltimo casc, donde ds-

ta tenga su administracidn, y debe efectuarce dentro del tiempo u horaric de

trabajo o cuando éste hya cesado o cunplido los periodos acordados, es decir, .-
por semana, si ha acordado a jornal, o por quincenas, décadas o meses, etc.,

.si el contrato se hizo por unidad de tiempo, éuando el pago se hace en la mo-

dalidad de sueldo.

Como una medida de proteccidn a la paga que recibé el trabajador por
5US serv10163, se prohlbe entregar éste em centros de vicio, lugares de recreo,
expendios demercancias o bebidas alcohdlicas, por razén de que el trabajador,
movido por el deseo de participar eb las actividades que se desarrollan en el

momento de recibir su paga en los lugares indicados, fdcilmente podria desha-

cerse de ella revirtiéndola al patrono por cualquier medio, vy seria un sistema
facil de defraudar al Erabajad9: desprevenido y a su familia privdndola del -
sustento.

Ahora bien, el legislador fue Efevisivo y por ello consagrd que los

pagos efectaudos en esas condiciones, se sancionan con la inexistencia del mis-
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mo, o como dlce el articulo 130 del Cddigo Sustantivo del TrabaJo "se* tle—
) &
ne por no hecho"

El patrono que quiera utilizar estas prdcticas, debe desistir,

porque conoce o debe conocer norma o se presume que la conozca,.y el traba-

jador estd autorizado por la misma para que reclame de su patrono nuevamente,

el valor del- salario que éste le hubiere pagado en sitios como los que veni-

mos reflrlendo, es mds, segdn esta norma, el patrono no cumple con su obl1ga-

cidém cuando el pago del salario se cumple en las condiciones anotadas.

Otra de laé me d idas protectoras del salario, es la prohibicidn de
cederlo que sefiala el articulo 142 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, como tam-
blén su irrenunciabilidad, que en sintesis puede presentarse en un momento dado

\

ambas figuras, como serfa ek caso del trabajédcr que renuncia a su bkalario; no

éstd Haciéndo otra cosa que cederlo a su patrono a {{tulo gratuitol

Esta norma estd orientada mds que a proteger el salario, a prote-
Qer los intereses de la familia del frabajador gue es en Jltimo caso, quien -
resultard afectada directamente can cualquier determinacid n que pudiera tomar

el trabajador.

Esta es una de las normas que considero de mayor,ihportancia entre
todas aquellas que protegen el salario, porque estd encaminadala cumplir una
funcidén social, y pensamos que debiera adiciondrsele con una sancidn fuerte -
para el patrono que acepte la renuncia del salarioc.a uno o varios traba jado-

res como presuncién de mala fé o enriquecimiento sin causa,

6. 3. PAGO POR CONSIGNACION
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o Como es Frecuente el caso de que el trabajador seﬁ’hlegg E

46

multlples crrcunstan01as, a recibir el salario que el patrone &e paga, -

éste puEde SUpllr esa negativa del trabagador, consignando a su. nomb;q;gﬂ§§

ante un juez del trabago, la suma que crea deberle.

Esté medida es una aplicaci6n en Derecho Laboral del principio

universal del Dervcho Civil que‘da validez al pago hecho por consignacidn,

atin contra la voluntad del acreedor.

Objetos

y Efectos de la consignacidn

[

Hecha de buena fé, previene o hace cesar la mora, dejando sin '~

causa los salarios cafdos, y cancela hasta dondé alcance, la deuda patronal,

ya confesada, conservando el trabajador el derecho de accionar por la dife-

rencia.

La anterior doctrina ha sido recogida por el articulé 65 de nues-

tro Cédigo Sustantivo del Trabajo,que, a la letra, expfgsa:

"Indemnizacidn por falta de pago:

1,

Si ala terminacién del contrato, el patrono no paga al

trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los
casos de rétencién autorizados por la ley o convenidos -
por las partes, debe pagar al asalariado, como indemniza~-
cidn, una'suma‘igual al Jdltimo salario diario por cada -

dia de retardo.

Si no hay'acue;do respecto del monto de la deuda, o si el

trabajador se niega a tecibir, el patrono cumple con sus

obligaciones consignando ante el Juez del Trabajo y; en su -
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defecto, a la primera autoridad politica del lugar, la
suma que confiere deber, la justicia del trabajo decide

la controversia.

3. En la misma sancién incurre el patrono cuando no haga
practicar al trabajador el exdmen médico u no le expida
el correspondiente certificado de salud de que ‘trata el

ordinal 7 del articulo 57",

El éontenido doctrinério de este articulo ha sido estudiado profusamente por
.nuéstra_Corte de Justicié; para ells los siguientes fallos:
JuriSpfudencia: El Patrono no puede alegar én su favor la negativa del tra-
bajador a recibir, (Cas, noviembre 7, 1969).
' Tampoco puede alegar falta de recursos.

"y cdmo la Ley feceptﬁa que si no hay acuerdo respecto al monto de
la deuda; o si el'trabajador se niega a recibir el pago, el patro-
no cumple con sus obligaciones consignandp ante el Juez del Tra-
bajo, y en su defecto ante la primera autoridad polfticé del lugar,

-la suma que confiere deber mientras la justicia del trabajo, deci-
da lé controversia; es claro que, en orden a exonerar al patrono -
de esa obligaﬁiéﬁrno basta el simple depdisto en los bancos o ins-
titutos autorizados para recibirlo, sino qué requiere efectuar la
entrega del tftuio dé depdsito al funcionario competente".

(Cas, marzo 28/73)

-

Jurisprudencia : £l patrono debe tomar la iniciativa de pagar.

"Parte el sentenciador de la base que el trabajador no reclamd los
salarios correspondientes a los 9 primeros dias del mes de octubre

del afio 1969, para eximir al ptrono la indemnizacidn por no pago -
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de esos salarios.

sl consagrar la obligacidn patronal de pagar a la teminacidn del
contrato los salarios y prestaciones debidos, no permite atender
que se hayan de reclamar.las obligaciones para qge sé produzca -
la mora, n. sea, no establece el sistema civil de requerimientbs
porqgue en el precepto 65 se habla de pago.de los salarios Yy pres-
taciones_debidos y no de los reclamos y porque la misma norma al.
tratar de desacuerdo o negativa del trabajddor a Feéibir, indica
que elhpétrono es quien ha de tomar la iniciativa para solucionar

la obligacidén.

Es errdnéo pensar, comé lo hizo el Tribunal que la mora, no se pro-
u:‘ﬁwympun;w rduce.mientras el frabajador no“recléme'porque el correcto entendi- |
miento del precepto es el de que los salarios y prestaciones deﬁi— :
dos, han de pagarse a la terminacidn del contréto, sin que seé ne-
cesario que el trabajador los reclame. En repetidas ocasiones ha
dicho esta sala que, en orden a exonerar al patrono de las obliga-
ciones i&puestas por el articulo 65 del Cddigo Sustantivo del.Tra-
béjo, no basta el simple depésito en los bancos o institutos autori-
zados para recibirlo, sino que se requiere efectuar la entrega del
titulo del depdsito al funcionario competente, Luego, es equivoca-
do el entendimiento del Tribunal, en cuanto considerd que era correc-
to guardar el tiﬁuld desde diciembre hasta mayo del afio siguiente,
porque con tal procdder no.secumpleﬁ'las obligaciones de la norma
citada",

(Cas, enero 24/73).
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El articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que nos habla
de la indemnizacidn por falta de pago, ya sea del salario o de lés presta-
ciones sociales, es una norma de interpretacidn restrictiva por lo cual ss

aplicacidén no puede extenderse hasta el caso de mora en el pago de sumas -

ue no cotnastituyen salarios ni prestaciones sociales.
q b

De las anteriores tfanscriﬁciones, se advierte con claridad que
. la indemnizacidn o mora consagrada en el articulo comentado en favor del tra-
bajédor, puede ser aniquilada mediante la consignacidn de los respectivos sa-
larios y prestaciones, cpm6 una modalidad excepcional de pago, cuando el en-

terado no quiere o no puede recibir directamente los salarios y ppesbaciones

devéngados en desarrollo al contrato de trabajo celebrado entre las partes.

v
H

Pero esta éutoriiéciénld derecho consadrado.én bcneficio dél patro
'?;6¢n6 1o autoriza para que realice actos en pérjuiéio de ‘su trabdjador, tal co-
mo el caso en que el patrono verifique una liquidacidn pobre y menguada'déi -
' vérdadero derecho del trabajador, como en el caso de que debiéndole $50.000,00
.- por ese hecho, haga una liquidacidn de $10.000.00. En este supuesto, el patro- -
'no estd obligadq a pagar la indemniéacidn dl‘trabajador, reglédo por el articu-
lo 65. :

Témbién se advierée que no es.cualquier cnnsignacidn la que va a te-
ner los efectos de pago, sino que debe hacerse en las entidades bancariaé au-
torizadas por la ley y a 6rdenes-ae los funcionarios competentes designados por
la misma. Asi, si el patrono consigna en un banco las prestaciones del trabeja-
dor sin que indique el destinario, también estd éujeto a_la indemnizacidn con-

- sagrada en el articulo 65, puesto que en este caso no cumple con uno de los =

requisitos establecidos en la ley.
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Es indiferente que el traba'jador inicie la reclamacidn como- sa- .
biamente lo-adviertella Corte, puesto que al operarse la ruptura'del cbn -
trato de trabajo cualesquiera que sean las causas, al patrono estd en la o-
bligacién de hacer la liquidgcién y pago de laé prestaciones, sea que el -

trabajador se niegue a recibir, sea que no se presente a recibir el pago.

£l patrono se libra de la mora, haciendo la consignacidn por es-
- tablecimiento bancario, sin que pueda alegar en su favor ninguna circunstan-

cia que no sea fuerza mayor o caso fortuito.

En conclusidn, es al patrono a quien la ley le impone la obligacidn
" de hacer el pago de las prestaciones y salarios en el lugar y tiempos debidos,
como una emancipacion del principio general de derecho de que las obligaciones

se constituyen para cumlirse, . e

6.4. DEDUCCION, RETENCION Y COMPENSACION DEL SALARIO

£l ordinal 1 del articulo 59 y el articulo 140 del Cddigo Sustan-
tivo del Trabajo prohiben al patrono deducir, retener o compensar suina alguna
del salario y prestaciones en dinero que correspondan a los trabajadores, sin

que obre mendamiento judicial o sin previa autorizacidn escruta.

Dentro de estas prohibiciones, quedan comprendidas en forma especial
los descuentos o compensaciones por concepto de uso o arrendamiento de locales,
herramientas o dtiles de trabajo, por deudas del trabajador para con el patro-
no, sus socios, sus pariént;s o represehtantes, para indemnizar por daiios causa-
dos a los locales, mdquinas, méterias primas o productos elaborados, pérdida

o averias de elementos de trabajo, los aVarces @ anticipos del selario y por en-
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trega de mercancias, provisidn de alimentos y precios de alojamiento,

Conforme al ordinal 2 del artIﬁulo 149 ya citado, aunque existe

orden escrlta del trabajador, no se puede efectuar la deduccidn si el total

de la deuda supera la del salario del trabaJador en tres meses y si afec-

-ta el salario minimo legal o convencional, o la parte del salario declarada

inembargable por la ley. Pero al tenor del articulo 151 del Cédigo Sustanti-
vo del Trabajo, los jefes de la divisidn seccional del Trabajo y Seguridad So

cial, se hallan facultados para autorizar por escrito y previa calificacidn

-en cada caso, préstamos, :anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones

del salario, aungue afecte el salario minimo o la parte inembargable o aunque
el total de la deuda supere el monto del salario en tres meses, si ast lo so-

licitan conjuntaménté el patrono y el trabajador.

Con relacidn al salario, el patrono puede hacer deducciones, reten-

ciones o compensaciones en los casos contemplados en los articulos 113, or-

dinal 2,: las cuotas sindicales de cooperativas y cajas de ahorro, autoriza-
das legalmente, asi como las cuotas con destino al seguro sobial, obligatorio,
{(Art.150). Estos son algunos de los casos de excepcidn al principio general

que prohibie compensar, retener o deducir suma de salarios de los trabajadores.
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7. SALARIO-MINIMO

En ta 11a. reunidén de la conferencia Internacional del trabajo
celebrada en Ginebra del 30 de Mayo del 16 de Junio de 1928, .se adoptd el
siguiente convenio recomendacidén sobre metodos para fijacidn del salario ’

minimo, asi :

"Articulo 19.- Todo miembro de la Organizacidn Internacional
‘del Trabajo que ratifique el presente convenio, se compromete a establecer
o conservar los métodos que permitan la fijacidn de tipos minimps de sala-

rio para los trabajadores empleados de la Industria o parte de industrias -

_pafa este (especiélmente las industrias o domicilio).

-

Fn las que no exista régimen eficaz.para la fijacidn de los sa-

-larios, por medio de contratoé colectivos u qfros sistemas, y en la que los

salarios sean excepcionalmente bajos.

La palabra industriss comprende a los fines de este convenio, las industrias

de transformacidn y del comercio.

"-Articulo 20.- C;da miembro que ratifique el presente convenio
queda en libertéd para decidir, después de consultar-a las organizacionps -
patronales y obreras, caso de que ezista en la industria o parte de la indus-.
tria en cuestidn, a qué industria o parte de industrta. ¥y especialmeﬁte a qué
industria o domicilio o parte te estas industrias podrdn aplicerse los méto -

dos para la fijacidn de salarios minimos previstos en el Artfculo 1lo.

wArticulo 30.- Cada uno de los miembros que ratifique el presente
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convenio queda'en libertad para determinar los métodos para fijacidn de

'salarios minimos, asi como las mo dalidades de su aplicacidn,

§in embargo: a)  Antes de aplicar los métodos a una industfia detérminada,

se consultard a los representantes de sus organizaciones reSpectivas,'caso
desque éstas organizaciones existén, y se consultard también a todas las
personas especialmente célifiéadas, yd sea por su profesidn o sus Funciones.
y 8 las que la autoridad competente crea pportuno dirigirse; b) Los patro -
nos y obreros interesgdos deberdn pafticipar en la aplicacidn de los méto -
dqs, en la forma y en la medida que determina la legislacidn nacional, pe -
ro siempre en ndmero igual y en un mismo pié de igualdad; c) Los tipos mi-
nimos de salario %ijaabs serdn 6b;igatdrioé para los patronos y obreros in-
éeresados.y no pﬁdrén ser rebajados por ellos, mediante acuerdo indiQidual,
ni por contrato colec;ivo, salvo autorizacidén general o particular de la -.

autoridad competente".

Y asi, en ndmero de diez artfculos, la conferencia Internacional
citada determind la reglamentacién, modalidades, controles, sanciones, etc.,

relativos a los salarios minimas,

La recomendacidn de la conferencia prevée los métodos para la fi-
jacipn de los salarios minomos, éﬂalquiera que fuere su forma, para lo cual
se deberfa realizar una encuesta sobre las condiciones de la industria o
parte de la industria de que se trate, asi como consultar a pétronos y obre-
ros y para dar mayor autoridad a';os tipos eventualmente esbabiecidos, se -

ria deseable que se concediese a los patronos y obreos una participacidn di-
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recta, y paritaria en las deliberaciones y en las decisiones en los orga-
.nismos para la fijacidn del salario. El anterior convenio, que en resd -

men se deja expuesto fué ratificado, entre otros paises, por Colombia, el

20 de Junio de 1933.

Por manera que a partir de esta convencidn y recomendacidn y -
en cumplimiento de sus términﬁs, se ha implantado el.régimen de salarios
minimos, y entre nosotros se inicid con la Ley 6a. de 1945, y por los Articu
los 1&5'y 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que establecen y crean el-
éalario minimo . |

A

7.1. . FACTORES PARA FESARLOS Y EFECTOS JURIDICOS

Como sabemos el capftulo con la definicidn que trae nuestra Le-

._gislaciﬁn Laboral, el Articulo 145 lo define de la siguiente manera:

nSglario Minimo es el que todo trabajador tiene derecho a pefsi-
bir para subvivir a sus necesidades normales y a los de su familia en el or-

den material, moral y cultural”.

"E1 objetivo perseguido por la ley al intervenir en la fijacidn
de los salarios consiste en asegﬁrér a los trabajadores un determinado nivel
de vida; el concépto del salario minimo no puede extenderse ni interpretar-
se ddndole un alcance o contenido diferentes u oplesto a lo que sedun sU pro-

pia naturaleza significa, o sea, de ser siempre un salario, aunque referido
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a la cantidad indispensable para la subsistencia del trabajador
milia, sin descuidar al propic tiempo otros fines, como son los de ase-

gurar las necesidades de orden manetrial, moral y cultural”.

L]

Como lo anota Perez Bntijé, la palabra "minimo" signiﬁ;ca, como
su propio nombre da a entender, que no se trata de salarios fijos, rigidos
o uniformes, ya que la empresa puede aumentarle para retirar a aqueltos -
trabajadores que estimen dar un rendimiento superior al normal. ‘Asi mismo
se entiende que los empresarios tienen libre iniciativa para %ijar'sala -
rios.superiores adn para los trabajadores de rendimiento medio, asi como -~

también para los obreros o empleados de capacidad profesional.

“Con el salario minimo dite Cabanellos, se inicia el intervencio—_
* nismo del estado en materia de salarios y sué socios han sido, posterior -
mente, no la f ijacidén de ese minimo, sino la determinacidn del salario o -
_F1c1al y del SalaPlOHpollthO, cuando en realldad no cabe establecer el
salario minimo como. una tasa absuluta y uniforme, sino como limite extremo

del que no se puede descender.

El sélario minimo legal serfa la cantidad minoma de retribucidn

impuesta al patrono por el Estado a fin de impedir la explotacidn del o

brero.

-

7.2, FACTORES PARA FIJAR EL SALARLO MINIMO

Ante todo hay que establecer el presupuesto normal del trabsja-
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" dor, es decir, determinar sus necesidades.

Por lo regurar'tudas las legislaciones soﬁre salario mInimo
gi.ran alrededor de tres objetivos , uno, central, que figura como motor
de todos los sistemas, y es el de elevar los niveles de vida de todoé los
trabajadores, en que las condicioﬁes de existencia no sean/satisfactorios,
. y los otros dos secundarios, en el sentido de que sdlo pﬂeden entrar en

accién cuando el objetivo central ha quedado cumplido y que son:

a) Introducir a la economia una corriente de convenio de mds

alto-nivel, y por consiguiente, acelerar el ritmo de produccidn e inversiones,

\
!
i . .

. b) Asequrar al frabajéddf una remuneracidn més justa en relacidn

-con su productividad. ' s . -

El articulo 146 establece los factores que han de tenerse en cuen-

ta para el salario minimo y dice:

-1.) Para fijar el salario minimo deben tenerse en cuenta el cos-
to de la vida, las modalidades del trabajo, la capacidad econdmica de los im-

presos y patronos, y las condiciones de cada regidn y actividad".

2.) "Para los trabajadores del campo, el splario minimo debe fi -
jarse toamndo en cuenta las facilidades que el patrono proporciona a sus tra-
bajadores, en lo que se refiere a habitacidn, combustibles y circunstancias

andlogas que disminuyen el costo de la vida.

3.) La circunstancia de que algunos patronus puedan estar obliga-

dos a sumipistrar a sus trabajadores alimentacidn y alojamiento; tambien de-
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" be tomarse en cuenta para la fijacidn del salario minimo.

Dice Perez Botija que "Para calcular el salario minimo hay que

terer en cuenta un sinndmero de factores para los principales son:

1;5 El género de trabajo o industria
2.) El grado de especializacidn profesional
3.) La rgntabilidad de la empresa |

_4.) La"zona o localidad donde estd situada
5.) El costo de la v ida .
Tambi&n son factores integrantes del salario minimo :
a) E1 sexo y la edad del trabajador

- «b) La categoria en el oficio

¢} Las pruebas realizadas
d) Los servicics prestad-s

" e)Los afids dé“antigUedé& en la pfofesidn

f) Los afos de permanencia en la empresa "

Para establecer el salario mInimo en la Repdblica, se han estable-
cido sectores en la actividad.

Entre ellos, pordrdn mencionar los siguientes :

© _Fl1 sector manufacturero entregado por los siguientes grupos in-

dustriales: Alimentacidn: bebidas, tabaco; Téxtiles, calzados, premdas de -
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vestin,.maderaé, caucho. quimica de los derivado del petrdleo, articui

lus o industrias diversas.

2. Y Sectores de construccidn, comercio y servicios en las cua-
les queda comprendidas las siguientes actividades: Construccidn de edifi -

cios, vias de comunicacidn, canalizacién, etc., comercio al pormayor, y al

dehal, bancos y otros establecimientos compafifa de seguros, servicios pres-

tados, depdsitos y almacena jes, sefviciog de gas, agua y alcantarillado,

3.) Sector del transporte, formada por los transportadores ur-
banos, aéreos.

i .

4,) Sector primarib-cqmpfeﬁdidd pof:lla'agficultufa, ganaderia,
-caza, pesca, explotacidn de minas y canteras y otros actividades extracti-

vas,

5.) Sectores de cpnstruccidn, comercio y servicios en los cua-
les quedan comprendias las siguientes actividades: Construccidn de edifi -

cios, vias de comunicacién, canalizacidn, etc,

1.3, " ARGUMENTOS EN FAVUR DEL SALARIG MINIMO

Los defensores del salario minimo, indican las siguientes ven-

tajas para justificar su adopcidh:

a) Fleva el nivel fisico, intelectual y moral de clase obrera al .

propOrcionar los elementos ade cuados de vida.
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b) Elimina toda industria deficiente, vieja Yy paracit:kééi¢.

c) Beneficia a la sociedad haciende desaparecer los males-

tares sociales sacando la imdigencia.

d) Robustece la capacidad productiva del obrero y estimula

" al patrono a mejorar los procedimienfos y los dtiles de la fabricacidn.

7.4, ARGUMENTOS EN CONTRA

No todos los economistas y estudiosos coinciden en que el sa-
lario minimo sea real ventaja para los-cbreros por los siguientes moti -
P _ e ‘
vO0S3

a) El salario dentro de una economia liberal no puede sus -

traerse a la ley de la oferta y la demanda;

b) El salario obedece a las teyes naturales, por lo que es im-

posible fijarse de antemano;

- ¢) Fijando tn salario del cual no se podrd descender, €ste se

convertiria en salario mdximo que ningdn industrial elevard.

d) El salario minimo produce la desocupacidn.

7.5. EFECTOS JURIDICOS

El salario minimo modifica autpenticamente los contratos de /

‘trabajo en que se halle estipulado un salario inferior.
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En ninguin caso se limita la posibilidad de que las pértes se
muevan 1ibremente para fijarle en una cuantia mayor que consideren con-
veniente, ya por medio de acuerdo directoc en ei contrato de trabajo, -
pavto o convencién colectiva o ya por medio dei sistema del arbitraje,
Cuyos egectos son-los mismoé dé los de la convencidn colectiva de acuer-

do con el articulo 461 del Cédigo Sustantive del Trabajo.

En tesis general, éualquier estipulacidn sobre salarios futuros
asi llegue ella a desmejorar las cundiciones del trabajador, en tanto que
se eféctdeel salario mimimo sefialado por el Gobierno Nacional si son oh—-
tenido por concesidn o dolo, y solamente cuando el desme joramiento se
produce $in su consehtlmlento, hace de ello reSponsable al patrono pudien-
"do en tal caso romperse el vinculo contractual por el trabajador por incumpli-
miento de las obligaciones de su empleador, con indemnizacidn de los péf ;-

juicios consiguientes.
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8. TPOLITICIA saLaRraL EN €0Lp |

materia de salarigs, y prestaciones'y seguridad Social, Fp general, -
hay notoria desproteccidn de los trabajadorres agricolas, bien.como -

arrendatarios, aparcerss, asalariados, etc., frente g los vinculados

1lamadas lag "dos Colombias", Una desiqualdag social, mds Pobreza en g}
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brios y desigualdades en 155 salarios vy relaciones laborales, como un
obstdculo al desarrolléndébido al muy bajo podér de compra de las gran-
des mayorias asalariadas, en la actualidad los desequilibrios y desigual-
dades, son mds graves sin que .las alzas de salarios sean su verdadepo co-
rrectivo y para el futuro se acentuardn mé§ hasta romper las estructuras

del sistema democrético,

Si no se hacen las reformas requeridas por la via del consumo -
entre los precios y salarios, es lo mds posible que ocurra:ese'rumpimien-
to por-obra de la-transferencia dé ingresos de las mayorias con bajas re-
muneraciones a las minorias beneficiarias de las alzas de peecios. El au-
mento del salario minimo en las zonas ruralés,'si no produce desoéupacidn

en la proporcidn en que tiene lugar en las urbanas, no beneficia a los -

'Efaﬂéjédoreé agricolas que tienen que pagar predios mds altos por sus pro-

pios productos y los industriales en proporcidn mayor al aumento de sus -~

—

remuneraciones.

Efectos anélogos se produéén en las ciudades con los aumentos -
para las demds categorias de_trabajédores. El circulo vVicioso de salarios
y precios se acebblua desdefluego que el desequilibrioc no se corrigid i -

nicialmente en buena parte con la reforma agraria y de la estructura de -

las instituciones laburales.

La legislacidn laboral no-ha sido la efiwvar protectora de las -
grandes masas asalariadas, contrariando aquellos buenos propdsitos conte-

nidos en la reforma en la Constitucidn de 1986, los cudles deberian gozar

#-
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de una especial proteccién del Estado.

ﬁodificaciones como las ya eflectuadas en el articulado del Cd-
digo Sustantivo del T;abajo en el campo de-lps salarios y prestaciones,
favorables en principio a los trabajadores, quedariam arrasadas o con -
efectos negétivos ante la creciente inflacidn. Ocurren los efectds ne-
gativos o contraproducente, cuando los precios aumentan en mayor propor-
cién que los mejoramientos de los salarios y prestaciones. Los salarios

reales fluctdan en proporeidn inversa con la tasa de inflacidn y €sta -

en proporcidén directa con el nivel de pobreza de la poblacidn.

F

- Uno de los mds notoriosvdeséquilibrios existentes en 1a legisla-
cién laboral y en las relaciones entre ésta y el desarrollo econdmico -
con beneficio sociai, se encﬁentra en el sisﬁema vigente de bajos sala -
rios y la tendencia a las altas prestaciones sociales.
Lés 1lamadas econémicas, tales como la cesantia, primas de-sarvicids y -
otras de reconocimiento.periddico'%ijo de mediano o largo plazo y beneral
las diferentes a las llamadas asistenciales, que, por ser de reconocimien-
to diferido, no prOporcionaé un beneficio presente, sino una promesa pa -
ra el futuro, suelen ser en parte ilusorias dentro de ias circusntancias
actuales, 0 bien no tienen ﬁabai u ‘oportuno reconocimiento por.las diferen-
cias de los medios de.aplicacidn?.administrativds o jurisdiccionales, o -
bien sufren considerables recértes ] desvalorizacidn dentro del proceso in-

flacicnario.

Las prestaciones como los salarivs forman parte de la remuneracidn



del trabajo y, como tal, se contabilizan por las empresas dentro de los

~

costos de produccipon determinantes en buena oarte de los precios. e
Pero debido a que la politica de bajos salarios y relativamente de al -ﬁ
tas prestaciones socigles, signigica un redo;te de la remuneracidn in-
mediata del trabajo, por la parte diferida a ésta, el poder-adquisitiva

del trabajador resulta restringido, limitada su capacidad de.conéumo y
ademis se werd obligado a pagar los precios altos de los bieneé en el -

mercado para cuya determinacidn, ya se ke ha sumado el costo de las -

prestaciones sociales. - o : -

El sistgma imperante de preferencia al aumento de las prestacio;
nes gcohdmicas F;enée a los sla;ios, es pues, inconveniente para el traba-
' jador é inconveniente para éi désarrullo.econdhico, porque merma o limi-
tala capacidad de cénpra én el mercado. El ha tenido vigencia desde antes
de la expedicidn del Cddigo Sustantivo Laboral y se ha venido incrementaﬁ-
do su estructura por la competencia de los partidos politico en adquirir
el favor de las clases asalaraiadaé, mdiante la expé&iciﬁn de una legisla-

cién abundante en letras, pero desordenada, cadtica, ineficaz e inconvenien-

. te en la prdctica pol las razones ya anotadas.

En afios anteriores‘se p;esentd al Congreso con la intervencidn del
doctor Artiaga Andrade, un proyecto de ley sobre el salario integral, re -
fundiéndose en €l buena parté de las prestationes econdmicas que desafortu-
nadamente no tuvo eco; Hubiera sido un nuy importante paso en la reforma -
laboral, se podria dar ese paso porlla trascendencia econdmico-social que -

tiene. No seria inflacionaria si se acompafia en medidas de equilibrio den-
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tro de una adecuada politica de ingresos-y salarias.

LN
-

N

La nueva reforma debiera enmarcar una auténtica polf

"larios que, a la verdad, no ha existido hasta el momento. No sdlo para -

armonizarl a con el desarrollo econdmiéo-sociél, que es el auténtico, si-
no para ajustarla con la p¥oddctividéd del trabajo, las necesidades de ;
vivienda, del consumo familiar, culturales, dé recreacidn? y que permita
un margen de ahorro y previsidn para éi futuro, Debe naturalmente complemen-

tarse con un buen sistema de seguridad social.

salario inteqral, seguridad social y fomento del empleo, serian -

los pilares bdsicos de una verdadera reforma en el campo laboral, que urge

acometer a fondo.

Creo que es vital importancia hablar aunque sea someramente de la seguridad

social.

En un régimen. restringido de aplicacidn, se tienen en cuenta dnica-
mente los salarios en una extensidn mds amplia se considera no sélo a gquie-
nes trabajan bajo la dependencia de alguien, sino a todas las personas, y -
entonces es necesario determinar el ing;eso por capital para el pago de las

cuotas.
Se observan las siguientes reglas :

1.) Salarios con reSpecto a quiénes viven de un salario,. se toma

esto como base. Pero existen diferentes factores del salarlo bdsico, sub31~

‘dios, primas, ahorros, bonificaciones, salario en especie, auxilios extraor-
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dinarios, comisiones, horas extras, etc.

X T

Es necesario tenmer en cuenta que solo se tomara aquellos que
por su cardcter de permanentes, implican una adicidn bdsica; las sumas
dadas por mera }ibertad del patrono ocasionalmente no deben tenerse en

consideracidn. -

Sumadas. todos' los factores al bdsico, se obtiene un salario pro-
medio mensual o semamal, segdn las reglamentaciones, que sirve para encua-
drar la categoria del salario o el porcentaje respectivo; sobre este se

3

pagan las cuotas y se reciben las prestaciones econdmicas, como lo vere-

" mos mas tarde.

Rentas, quidnes viven de renta o ingresos no salariales, se con-
-gidera de éstos el minimo vital, como ocurre en inglaterra, o el promedio
de un'aﬁol o un perfodo menor, para tomar el ingreso bdsico y el pago de

la éuota,

La Cuota, dentro de los régimenes actuales de sequridad social
ka cuota varia seqin el monto del salario o ingresuos por capitaper capita,
la contingencia cubierta, la caja regional a que pertenece, nimeros de a-

filiados, tiempo mds o menos prolongado; edad.

Pero la moderna seguridad.sociél-tiende a la uniformidad, con pre-
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cindencia de los buenos o malos riesgos o contingencias con ug amps
. . ' ’ . s -
“ o

la divisificacidn de cuotas, tiene su origen en el proceso de

por igual con una.sola cuota.

+

asuncidn de los rissgos, cada uno. con cdlcules administracidn e inversio-
nes diferentes. Estos métodos estdn hoy superados y se tiende & la unidad

[}

en todo sentido. .

Algunos a riesgos proporcicnales, cuyas cuotas estdn hay.a car-
go de los patronoély que muy dificilmente los trabajadores accederfan a
perder tal conguista.

-

| E Esfi@amos qﬁe estas répciaé'ihqﬁiefqdés;'de individualistas, de-
ben desaparecer para dar pasc al torreﬁfe arrollados de la solidéridad hu-
~mana, sin distingos.artificiosos de que una enfermedad o un accidente son
- brofesionales, cuando se configﬁran en determinadas circunstancias locales,

y comunes caando se producen por fuera de tales dreas.

Dentro del marco de la sequridad social, todas las contingencias
se protegen sin témar en cuéenta el origen de ellos; sostener lo contrario,

seria asumir una seguridad motilada,. integra para unas y parcial para otros.

El Decreto 1824 de 1965, habla de Salarios, Categdkias y Apartes:

Articulo 11.- Para los efectos del seguro de invalidez, vejez Yy muerte, se
entiende por salario la remuneracidn en dinero, en especie, 0 en dinero y en

especie, que reciba el trabajadof-pdr st labor, en virtud de un contrato -
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de trabajo o de su aprendizaje.

Bentro delcdmputo de salario se incluye lo que corresponda al trabaJa-

-dor por horas extras, comisiones, sobresueldos, trabaJos a destajo, hono—
rarlos,'prlmas (excepto prima de serv101ql, bonificaciones habituales, par-
ticipaciones en beneficios'o sea todo lo que reciba el traba jador quue -
implique directa o indirectamenté retribucidn orfinaria y normal de servi -

cios.

Articulo 12.- Si ademds de salario en dinero el trabajador recibe habita -
cidn o'alimentacién, se estima aumentadc dicho salario en las sumas que -

se establecen en el siguiente cuadro y que se consideran minimas, "debiendo

por lo tanto tenerse en cuenta 1as superlores, si estdn estlpuladas contrac-

tualmente. E . —

"Articulo 13.- Para los fines de este seguro, los salarios se clasificardn

segin su monto en las ‘siguientes categorias :

Articulo 14.- Los aportes patronos Jabaralespara el seguro de 1nva11dez,
vejez y muerte, en todas las reglones cubiertas por el seguro social, para
un periodo de cinco afios a partlr de la fecha em que dicho seguro sea asu-

mido por el Instituto, serdn sefalados en la tabla siguiente.

Artfculo 15.- Para los efectos del articulo anterior, se apliécardn las si-

guientes reglas:

PRIMERA : 5i el salario es fijo, sin otras asignaciones complementarias,
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la categoria se determinard -segin sea el monte de dicho salag

acuerdo con la respectiva tabla.

SEGUNDA : Si ademds del salario fijo del trabajador tiene otras remune-
'raciones periddicas de cuantia previamente conocida, para determinar -
la categdria, se sumard la remuneracidn periddica complementaria que.co—

rresponda a un dfa,a una semana o a un mes respectivamente.

IERCERA : Si el trabajador tuviere, ademds remuneraciones periddicas de
cafécfer variable ﬁue no puedan ser previamente cbnocidas, como comisiones,
porcentajes, honorarios, etc., la remuneracidn total se formard Eon el sa-
' yario fijo, diario,-semanal 0 mensuai, mis el promedio diario, semanal o
mensaal , respectivamente, de la remuneracidén variable que hubiere alcanza-

‘do en el afio anterior el mismo trabajador u otro de igual o similar ccupa -

cidn en la empresa.

 CUARTA : Si tedo el salario es variable, puede ser estimado en relacidn con
ura unidad de tiempo, la categoria se fijard sobre el salario diario, sema-
nal o mensual percibido en 5romedio' en el dltimo afio por el mismo trabajé-

dor y otro de igual o similar ccupacidn en la empresa..

QUINTA : En el caso de creacidn de un cargo, sin antecedentes He salario,

sin Fijacidn-o célcula de su monto, o similares, la categoria se establece-
rd de manera provisional, por el salerio'devengddo en el primer mes de apor-
tacidn y su categoria definitiva, mediante el promedio del salario que se ob-

ténga en los tres meses siguientes,
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'SEXTA': Si el salario es por farea, obra o destajo, la categoria se fi-
jard segun sea el promedio semaral en el mes inmediatamente anterior al
perfodo de aportacidn. Si el salario total del trabajador recién entra -
do a‘la empresa no es cohocida.todavfa, para la fijacidn de su monto -
sé tomard como base lo que gana normalmentely en promedio, un tgabajaddr
de igual o similar ocupacidn en la empresa.

SEPTIMA : Si el saiério de todos los trabajadoreé al servicio de un patro-
no es por tarea o destajo, o este.sea en alguna otra forma variable, el -
instit&to establecefd catggorias fijas para perfodos de tiempo determina -
dos, tomando como base los dalarios devengados por los trabajgddres en los

- mismos perfodos inmediatamente anteriores.

Artfculc 16.- En caso de vacaciones, lieencias o permisos remunerados de

los trabajadores, se causardn las cotizaciones correspondientes,

. A;tlculo 17.- Las cotlzac1ones se lquldaran por semanas completas para un
mi smo periodo mensual de aportacidn. El Nimero de semanas completas se ob -
tendrd dlaldleﬁdo por 31ete A7) el ndmero de dias remuneradus continuos en
el perfudo de aport301dn. Si hecha la divisidn, sobran.tres (3) dfas o me- -
nos, no se tendran en cuenta; si resﬁltaren més de tres (3} dfas se tomardn

como una semana completa,

-

Articulo 18.- Para efectos de pagos de cotizaciones y reconocimiento de pres-
taciones, los cambios de categorias de salarios solo operardn para periodos

mensuales completos de aportacidn,
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Cuando el camblo se produzca camo pusferlorldad a la primera semana del
perfodo de aportac1dn, la nueva categoria regird a partir del 51gu1en-

te perfodo de aportacidn.

Articulo 19.- El trabajador que preste servicios simultdneamente a va -
rios patronos, cotizard por intermedio de todos ellos. En este caso, para
efectos de la liquidacién de-las pensiones e indemnizaciones, los diferen-

&s apartes serdn tenidos en.cuenta para establecer el promedio del sala-

rio de la base corréspondiente pero sin que sobrepase el salario base mdxi-

-mo ‘establecido en la tabla de cate gorias para este sggiiro.

igual procedimiento se seguird para la liquidacidn y pago de subsidios -
por incapacidad Eemporal..

Cuando la suma de los salrios de base de las diferentes éétegorias en que
.corice un asegurampento sea mayor que el salario mdximo asegurable, el Ins-

" tituto devoleverd al trabajador el valor de su cotizacidn excedente, pata

lo cual se seguird el procedimiento que a continuacidn se indica.

En un perfodo dado, se tomardn las semanas de cada una de las iferentes apor-

taciones y se multiplicardn por el salario base semanal de la correspondien-
te categofia. La suma de los productos se devidird por el promedio del to -
tal de las semanas cotizadas, con lo que se obtendrd un saiario base prome-

dio semanal, al cual se le restard el salario base semanal de la mdxima ca-

‘tegpria. Al resultado se le aplicard la tabla de categorias‘de salario para

determinar la cate qoria con base en la cual se hard la devolucidn de los -

aportes, : -
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segurb‘de enfermedad no profesional y maternidad.

($ 20.00) M/cte. a dos mil pesos ($2.000.00) M/cte. Sin perjuicio de pegar
las sumas ddeeﬁadas con intereses de recargo del medio por ciento (1/2%) -
mensual. El atrasc mayor de TSTdIés en el pago de las costas hard incurrir
al patrono en un recargo de de 2% (dos por ciento) mensual sobre el monto

de 1la deuda. Para estos efectos cualquier fraccidn quienes se entiende como

" un mes completo.

PARAGRAFD : SO0 continda la mora en el pago de las cotizaxiones,‘adem§as de

las sanciones pfgvistas en este artfculo, se impondrdn al'patrOno multas se-
manales sucesivas de $20.00 a $2,000.00 y'seguirén causdndose los intereses

del 2% por mes o fraccidn de mes.

_ Artfculo 20.- El Instituto podrd verificar por los medios que estime conve-.

nientes, los datos que constet de los formularios elaborados por el patro-
no con destino al seguro social, las cuantfas o las variaciones de les sala-

rios y el monto de los aportés.

Articulo 21.- Las controversias que suscite la aplicacidn del presente regla-
mento serdn de competencia del Instituto. i

lLas decisiones de este podrdn ser apeladas por la via administrativa inter-
na en los términos y condidiones establecides en el regiamentos géneral de

reclamaciones, sanciones y procedimientos, aprobado por el decreto 1343 de

1949,
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Artfculo 22.- Este acuerdo requiere para su validez de la aprobacidn-"ael -
Presidente de la Repdblica, de conformidad conllo dispuesto en el Articulo
90, de la Ley 90 de 1.946, en el Articulo 5o0. del Decreto Ly 1695 de 1960;
y en el Artfcule 7o. del Acuerdo 150 de 1963, aprobado por Decreto 183 de -
1964, - '
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CONCLUSIONES

-Sé han.énalizado, a través del trabajo presente, varias aspebtos‘* “de
los salarios en el derecho laberal tolombiano, se presentan variadas tesis
en el dmbito de lqs salarios su naturaleza, sus posibles definiCione;; tra-
tan también, de analizar las diferencias de €l, dando una explicacidn de -

" su naturaleza juridica. | |

Determinar justamente el trabajo de acuerdo con la capacidad y eficiencia, -
no es una tarea Fécii, la lucha que.existe entre el capital y trabajo gira
principalmente alrededor del salario;

El salario que prevalece en cualquier momento o lughr determinado, es el pro
ducto.de fuerZas_conélejas que tienen qué‘origehes:en el pasado, iqual en el
presente y es producto de una relacién contractual como es el contrato y las
deducciones que se désprenden de ese contrato como es la Retribucidn de'Se¥—
vicios.

| salario no solamente-es un determinante econdmico, sino en su séno presen- -
ta aspectos fisioldgicos, sucioldgiéﬁs y psicoldgicos, indiscufiblémente el
traba jador o empleado considera el salario primordialmente comg fuente de in-
greso, sin embargo, én el acthal_momento, no hay una politica salarial que
siga al compds con una politica de induccidn y cultura,

Para éstos conceptos, seria necesério seguir un camino que nos vaya llevando
poco a poco a deducciones correctas sobre esa realidad. El camino o proceso
es el siguiente:

a) Lo que dice la constitucidn Nacional con respecto al bienestar de todos

los colombianaos.
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b) La realidad social y econdmica del pafs.
c) Lo que determina el salario de cada persona colombiana. .

d) Un salario justo y iegal para todos los colombianos.

~ Estos puntos nos servirdn para explicar las conclusiores a cerca de los sa-

larios.

a) La Constitucién Nacional nos habla de los derechos vy deﬂeres de los
Colombianos, 'y de las obligaciones que tiene el Estado y el Gobierno
ae favorecer:y ayudar a los menos favorecidos. Para.demostrar esto ;
Eitemos el siguiente Artfculo de la Constitucidn Nacioanl N2 32, que
dice: "El estado intervendrd, por mandato de la lLey, en la produccidp
distribucién; utilizacién y consumo de los bienes y en los servicios

publicos y privados, para racionalizar y planificar la economia a fin

de lograr el desarrollo integral".

En otra parte del mismo Articulo anteriormente citado dice: Interven-
~drd el Estado para poder dar pleno empleo a los recursos huﬁanos y na-
turales, dentro de una polftica de ingresos y salarios, conforme a la
cual el desarrollo econdmico tenga como objetivo primordial la justi-

cia social y el mejoramientb arménico e integrado de la comunidad y

de las clases proletaias en particular,

Estos y otros articulos mds de la C.N;, nos hab}tan de la obligacidn -
que tiene el Estado de buscar como "objetivo principal la justicia so-
cial y el mejoramiento.armdﬁico de todos los colombianos y el de la
"clase proletafia en particu}ar".-En ella se expone.el derecho a la

educacidn (Art. 41 C.N.) etc. de los que deben participar todos los co-

lombianos.



76"

Vs @

Ahora se hace necesario plantear la situacidén de la realidad naciona&;gar' er si
en ella se da ese "objetivo principal del Estado" tal como lo establece la carta

Magna.

b) Para este segundo punto el censoldel Dane es cada dia mayor en todos
‘los niveles educativos. "También habria que afiadir el alarmante y real ascenso -
vertiginoso del costo de la vida, que cada dia lleva mds a la deseéperacidn al -
pueblo colombiano, en los actuales niveles de vida el pueblo colombiano refle - -
jan una situacién gravemente detecrminada, en lo relacionado a las viviendas~§on
cuartos chosas, o tuédrioé.
'._ La mitad de la poblaéidn tiene un ingreso familiar total inferior al sueldo mi -
nimp. \ |

r
+

Hemos analizado en estos - dos puntos de lo que'qdiere la costitucién -,

. -

nacional y lo que es la realidad de colombia. Hemos visto 1a contradiccidn entre
. el espiritu de la cosgitucién Nal y su"objetivd" de la justicia social y el bie-
nestar de todos los colombianos!

Ahbfa se hace necesario explicar el tercer punto de estas conclusioﬁeé, gue nos-
pgeden dar luz cerca de la necesidad he establecer ciertos puntos, en lo deter -
minante a los galarios, apoyados en lés explicaciones anteriores.

c) Lo que détefmina el ;aiarib de cada traba jador colombiano. En nuestro-
medio los sclarios no-determinados por las necesidades del hombre, sinb (unpl) .~
por el oficio o funcidn que céda uno cumple en la sociedad, y es-aqui donde creo
.esté el nudo de esta cuestidn. |

Sabemos que los salarioé eﬁ nuestro pais estdn establecidos por la fun-

cibn que ocupa cada uno de los trabajadores, y se establecen enormes diferencias

que van desde los minimos, hasta los mayores conocidos.



86

,

Estas di%efe;cias establecidas, como anteriormente se &ijn, estdn qetérminadaév
Ipdr el-carécter de la funcién'b empleo que ocupa la'perSOna, y'no-pof las ne -
cesidades individuales y sociales de cada uno de los trabajadores, y con este
criterio, no se podrd nunca el "objetivo" constitucional del bienestar y la -
justicia social de los colombianos. Expliquemas esto punto:

Las necesidades de vivienda, de educacidn, de alimentacidn, de vestido, de -
diversidén, y los derechos del hombre con- respecto a estos aépecfos de la vida,
_son iguales para todos los hombdes. Esto es claro, y nuestra Constitucidn lo
respalda plenamente.iLos mi Smos deréchos de alimentacidn, de vestido, de sani -
dad, de educacidn, etc., tiemen los hijos de un obrero asalariadb, que los hi-
jos de un gerente, de un senador, un ministro, e un presidente de la republica.
. Los derechos son 1guales para todos, Pero yamblén las necesidades, todos los -
" tienen. Ahora bien, el alto costo de la vida es lgual para todos: el azdcar, -
el arrez, la carne, la leche, la ropa, el médico, tlene iguales pr901os para -
-cualquier padre de familia, seea cual fuese el puesto que el mismo ocupa en la
sociedad o la funcién que realiza. Y es.aqui donde se blantea el problema de
los salarios; Estos no pueden esta£ condicionados por el puesto que ocupa el -

asalariado en la sociedad.

Estos deben estar condicionados, como el mismo C. S. T. dice, por las necesi-

dades del hombre.

No queremos con ello decir que todos los hombres son iguales.y que todos de -

L 4

ben realizar las mismas funciones dentro de la sorif8dad, Esto seria un absur-

do : En la familia, por ejemplo, dentro de las funciones que realizables 'dél



padre no se identifica con la de la madre, ni la de los hi
cada uno tiene su misidén a realizar. Esto es claro y evident

Pero de esa diferencia de funciones no.se establece en absolu-

to que las necesidades ciertas sean mayores que las de los otros.
El hombre, la educacidn, el vestido, etc. no son necesidades, de
los puestos, o0 no de las personas que los ocupan, y mientras los
salarios se sigan clasificando por los puestos, no se podrd lograr
esa situacidn que quiere la Constitucién Nacional, sequird existien-
do la contradiccidn con-la realidad nacional y la justicia social -

no se podrd alcanzar .

Y aqui podemos llegar a un cuarto punto de estas conclusiones:

d) Un salarlo JUStD y humanopara todos los colcmblanos. Nuestro Cd-
" digodel trabajo busca que se establezca un salario que responda

a las necesidades de los.trabajadores, de acuerda con la Constl;
tuecidn Nacional, Es devir, due responda a dar lo suficiente para

un desarrollo digno de la persona humana 'y no de los puestos que

se ocupan. Por lo tanto, podriamos decir lo siquiente:

1) Qe el salario es factor importante y decisivo en la vida moral
y social del trabajador colombiano, =y que por lo tanto debe darse
al trabajador una remuneracidn justa, entendiendo por justa, aqug-
lla remuneracidn que permite al individuo subsistir y desarrollar-
se de acuerdo a la dignidad de la persona en todas sus manifesta-

' [ ]
ciones, y no seqin al puesto que ocupa.

El Cddigo Laboral, con cardcter evidentemente social, pretende favore-

cer al asalariado colombiani estableciendo un salario mfnimo, que po-



dria llamarse socialismo, siguiendo a Pio XI cuando dice: "que el
salario no se estimard en lo justo si no se atiende también al as-~. -

pecto social, y no sdlo lo individual.

2} Que deben removerse cada dia mds urgentemente las tarifas mi'ni-
mas existentes, que no reprenden realmente la realidad econdmi-
ca qué sufre el pafs,'méximo en €stos tiempos con que el pais -
estd pasando por una de las crisis econdmicas mds dura de toda la
historia y donde los salarios minimos han quedado muy por debajo

de las necesidades existentes.

.3)  Que no sélo estd el problema en el aumento de los salarios mfnimos,
sino que se debe realizar wna campafia de educacidn que haga dismi-
. nuir las ganancias de unos pocos, y ciertos salarios reducirlos pa-

ra lograr una mayor equitatividad e igualdad.

4) Crearse comisiones gue permanentemente realicen estudios del nivel
de vida para que el salario minimo se remueve y ajuste a las nece-

sidades dét™ t¢rabajador v dewsus familiares,

5)  Qde el salario minimo no debe verse solamente desde el éngulorde
las necesidades bioldgicas, sino que al ser el hombre al mds que un
animal bioldgico, el salapio'mfnimo debe responder a %as necesida-
des integrales del desarrollo humano, como son el acceso a la cultura,-
2@ una diversidn sana, a una vivienda decente, a un vestido digno,

a una alimentacidn completa, etc.

)

6) Crear una conciencia dentro de las clases dirigentes, tanto politi-

ca, como econdmica, que en nuestro pais estdn unidos, de menor ego-.
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ismo y dé mayor justicia social y de espiritu de serv}ci‘%de
_ ’

la comunidad, pues es la ambicidn y la veracidad de esa cla-.

se la que estd impidiendo un verdadero desarrollo de todo el

pueblo colombiano.

et
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