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INTRODUCCION

< La hﬁmanidaq desde hace varios siglos viene scmetida al_
' “"ﬁh’desér?d}lo”ImpétuQSOQ vertiginoso e implacable, en la

~cual evoluciona siatematicamente con los diferentes ele-

mentos que ;a integran. Taleé elementos son la ciencia,

"el arte, las létras. la industrié fabril, el estudio v

-}_ entorpecedorae, hasta que por fin é1 concluye su labox

la conquiata del cosmo, que aparecen con 1a evidencia de .
':':'su desarrollo, con los nuevos avances, conquiatas reite-
;n radas y varlada a que el hombre ha llegado en su afan de

‘ progreso sigue siempre adelante, con sus pro y contras

._,,,_..,___

impuesta en los de51gnios 1nescrutahles de Dlos.;'“'

= . .". . N . — . - . ' S ey
- - e R - e - - - o - " e

,_‘—--.s_. .

A traves de la hxstorua surge un axioma 1mprescindib1e 'H'

"1& humaniuad sin trabago, no ‘erece y gl crece se debe a

l@ laboriosidad de Bus hombres" Bn consecuencla el tra-.

 f baao es el baluarte en donde la humanidad Be sostiene.-'f

el que 1a lmpulsa hacia el progreso y como fuerza motriz g

e

' _de- ese impulso,'surge claro y nitido la inteligencia y

L. e

la mano del hombre. —7*3_"' - ﬂ'_1;75', Q;e,-ipifﬁ .«_fwf'¥“

Rt

Desde comienzo de 1a humanldad, el trabaao ‘ha sldo el _;fé'-.“
fuerte primordlal de riqueza y de auelanto en toda socie e

: T!f dad minlmamente organizada. ‘Tiene pues el trabaao del -f;

hombre indispensable importancia a travea de todas las

épocas de la historia, que han sido materia de estudio

U.w..' H



}z;: por infinidad de autores especialistas on el derecho la— ‘:AF{ S
boral en todos los campos con sus necesarias consecuen - |
cias. Las leyes Colombianas ya consagran dispoaiciones "f -_-j
relativaa al trabajo en diferentes facetas dentro de su _ 3
rama pr0pia y autonoma como es el Derecho Laboral, en B
donde Be. conaagra uno de los aspectos mas importante co-
mo es el de la "Relacidn Obrero-Patronal®, habids consi-
deracion como -e8 obvio a su constante evolucion doctrina
ria y a la rlqueza en contenido jur{dico de sus disposi-':i

{ ciones sustantivas ¥ procediméntakes. ‘El Derecho Laboral EI-:
en Colombia integraba la rama del uerecho Civil vy fue a ijffxi; -

artir de 1. 950 cuando vino a constltulr una. rama propia e

‘~ﬁfv y autonoma dentro de la Leglslacion bolombiana._ ;” f_. UM

PR -

.ﬁ;f;fgt Debido a. preocupacion gubernamental de apaciguamiento in ~;~;.

fffterno, preslones ambientales o inquietudea doctrinales '1j S
.g;.de ‘la epoca tal vez, acerca de la poLItica social se: ha

'escrito mucho, sobre todo en el transito del siglo XIX

' ;,al xx. De la politica laboral ée ha tratado con extensi-"

m———

“8n en el correr de nuestra Fenturia, eregidos los proble -@,;?__;"

maa del trabaao Y la me;ora “de la clase obrera en laa cu .

j
,.i’-

. ;EJ' estiones mas acuciantea en la vida de . 103 pueblos. Pero Vfﬂff;f.5 
-,¥f?:;f; de la armanlca y diversificada combinacion que configura f -
o la politica laboral y gocual, poco o nada 5o ha publica— o ‘_5'];;

do hasta Loy. Esta combinacion de lo 1aboral R4 lo social




'wc-o'nu_lo'-— polftico implica la reducgién' Y el riesgo de 1o

. inn'-ovador. ) ) N ’ : . i -- .I-.- - " ..-___‘_ - - o
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.'  1.-  EPIMOLOGIA DE LA PALABRA TRABAJO.

“i rial o_intélectual imprimida;pbr?ei hombre”.

:_ i.3.- HNocién Fisica del frabajo.

" CAPLTULO I

l.1.- Seglin La Real Academia De lLa Lengua Espafiola.

- Entre las muchas slgnificacione& que existen al respecto ?-
"traemos a colacidn la que suministra el Diccionario de ~
.:la Real Academla, como el verdadero sentido al objeto de
" nuestro analisis, asi: vYes la accion de trabagar, obra,

' dosa'hecha; producida o ela@orada por el esfuerzo mate -

o ;;2.- Diversas Concepéiones.

.. Es. de lmportancia vital, dar 1as diferentes aceu01ones
Vrde la palabra"trabajo“.'como obaeto prlncipal entre los
_iaspectos generales del derecho laboral, esto es asi que,
5;el tratadlsta Gulllermo Camacho Henriguez, ilustre 1abo— :
:;rallsta, en su obra, "Derecho del Lrahajo“, se refiere_,__'

'1al respecto. antes de tratar la Nocidn Jurfdica.

-y

-y

-



' Dice asi: "para la f{sica, el trabajo tiene un sentido
mecanico y conciate en la accidn de toda fuerza capaz de
5 modificar el mundo exterior o material”. Desde este pun-

to de vista puede hablarse del trabajo de 1los animales,

. las maquinas, la fuerza de la naturaleza o del mismo tra

| bajo del hombre indistintamente.

2.- 'DERECHO LABORAL.

Actualmente el derecho del traba;o, tambien ge conoce €O o

mo el Derecho Laboral, en donde indistintamente B¢ utili

| za el uno por el otro, siendo la denominacion de Derecho

. - Laboral mas acentada recientemente en el tiempo.

- Un neologlbmo cono el de "Laboral" de inequivoca estir-

pe latina, ha contribuido a encontrar una ad;etivacion
' cabal o corredta, por dlfundida e inequivoca ya, -para, cu

S : ando correeponda al trabajo, sobre todo en relacion de- de‘

’ . mv

‘p@nden01a para las peracnas o parte que cumple las tareas

'ﬂo desarrolla el serv101o. y de- dlreccion personal y de —,;

’f",?beneflcio economico por lo comun para quien remunera esa -

"fj;ffactividad f'_-’{[’.;f:?,ifﬁ S

”LifiEencontrar au sustento por 8i mismo y en el escenario na-r.;i'

°}ftural en gue naela o donde se hallbba por efecto de su e
migracion voluntaria o forzosa, las necesldades de super

vlvencia y de proPagaCLOn. asi como los eatimulos de me-

- 5,-

Superada una etapa primitiva en que el hombre tenia que ﬂ -; .




10

" jora material, han obligado a la adquisicidén de bienes o
del signo de los mismos, como es el dinero, de manera _ .

conjunta’y.estahle.'ne ah{ el desenvolvimieﬁto de profes

o

. ._siones autdénomas y el mds generalizado .sucesivamente, en

oy

péralelismo perfecto con el progreso ﬁﬁmano y la domple-_
jidad de la civilizacidn del trabajo, de lo laboral, al

- gerviclo de la iniciativa empresarial o con el cl@racter ¥

LTl 1_“\

_de subordinado al requerimiento y a la retribucidn aje-

~nos, Péro lo laboral, de los aapectos tecnicos, de los
profesxonales. o de odicio en s{;, se va alejando para
concretarse a la rama Juridica que estudia como ciencia
y regula como norma posltlva el conaunto de relaciones
gurgidas del contrato de trabajo, e incluso de nexo .de -
. produccidn o prgstapiones personaleg dependieqtes,ain vo
luntad dé_ﬁna de.las partes, ¥y 1as>derivadas de eaé'acti

o v1dad profesional y subordlnada en su enfoque como fené~ - ;-“

- _mgno economico y socxal. - ] : e

Ahora bien, como laé riquezas nececi tan al menos una ad-
- ministr301on para que gean utlles a 8u poseedor, y sin e
_n “11a los imperativos vitales’ exigen un despliegue de tare'“ R
”‘ as para 10grar. por. 103 capaces para cada labor, los me—r Lo

dios de subsistenc1a o de bienestar. material, 1o laboral_

‘ afecta, por activa o pasiva, a la totalidad del genero

humano, ‘que vive de su trabaao 0 de la actividad 1abora1

6.




que'ﬂeaprende o despliega aquel de que el oéioéo 0 Vvago
o impedido depende econdmicamente para su eubaistencia.f

Ksa universalldad de lo laboral conduce a la magnitud de

.su.proyeccion_y a la movilizacidn Bopial, Juridica y po~.

"'litica de nuestro tiempo para un amyor beneficio colecti

vo ¥ una mayor justicia individual, como resultado del

trabajo aquello y esto a favor de su art{fice.

-——

©3.% - DERECHO. '].)E' _LA" SEGUFIDAD._ SOCIAL, ..

V_ - . -
- : P

) [vEl derecho laboral, en su largo desarrollo a traves de

“la historia del hombre a tendido en sus ultimas decadas

a llamarse nderecho de la aeguridad social". en donde co'

1lbiaa no solamente las relaciones emanadaa del contrato

-'Tnde traba;o, alno tamblen de una simple relacion laboral.

A ‘todo @80’ se suma una serie de normas y concepciones

‘m]'protectoras en grado Bumo en favor del .rabajador, como '

'_lo que se entiende por Jornada de trabago 0 desde cuando

frse presume que el trabajador a camenzado a realizar el

1servicio paotado con la respectiva empreaa contratista o

't':patronoo_ ' :“';3_ BN ;_‘9;3 ._“T;f

-

IJiiEsta norma y michas otras que consagran proteccion al

'ﬁftrabajador, ha comenzado a tomar serias proyecc1ones en

Z:favor del trabajador, quien es en la historia la clase

mas ‘debil y mayormente_desprotegida. ;-:;::.L ;f.;

-7~
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El ilustre catedratico, especializado en derecho laboral
de la universidad de  cartagena, Guillermo Baena Planeta,-
sostiene Yy esta de acuerdo con el desarrollo de esta nue

va denominacion con relacion al derecho 1aboral. Existen

. paises actualmente en donde el derecho a la seguridad so -

_cial ha suplido al derecho laboral. .

: pliegue 6ue el hombre héce en el dia en pro_de otra per-- =

: predomlnlo, actlvidad humana apta para satisfacer una ac

' tilidad de.otra persona con una realcidn jurldica. ‘Luego

'4.- NOCION JURIDICA Y DEFINICIUN LEGAL DEL

Bl derecho considera exclusivamente el trabajo realizado_

TRABAJOQ.

B T . : . oL .
. . P Bl ~

o ejecutado por el Hombre como hecho social; es decir, - __--f

mirando solo a la persona fisica o' humana como sujeto-de

: derechos y obligaciones Y excluyendo el realizado por - : t' s

maquinas, anlma&es o] la naturaleza, para Ludovico Barra- o

sl el concepto juridico. de trabajo humano es claro, con-

siderado a la vez como relacidén obligacional, "el deg -

sona" tambien afirma que trabajo es "activ;dad 1ntelec-

—'_ tual o fisica o} megor una u otra con ‘reciproco y varlado

:tividad agena que la torna necesaria." - s T

Mazzoni y Brecchi por trabajo Opinan que, podla entender

ge el desarrollo de energia que el hombre destlna alau

-8~




) veremos 1o que preceptua nuestra ley'laboral al definir

el trabajo,‘domo actividad de.una persona natural al ser’

vicio de otra, participa de este mismo conocepto.

So= DEFINIEION DE TRABAJO.

El art{culo 5 del cddigo sustantivo-dél trabajo diceel

' trabajo que regula este cédigo. es toda actividad humana,

libre, ya sea intelectual o material, permanente o fran-

_ sitorla, que una persona natural ejecuta conscientemente

al servicio de otra, y cualquiera que gea su flnalldad -

siempre qu° se efectue en ejecucidn de un contrato de -

'_ trabago." Seguidamente comentamos los elementos que inte

gran esta definicidn, para tratar de hacer de ella un -

FEEE TN L

-concepto-qlgro ynconcreto. S c . :'_-

" moda Actividad Humana.- Las actividades humanas son -

_uy variadas, todas ellas son tomadas en cuenta por el -

gerecho laboral sin que 1mporte su caracter nmaterial o -

s intelectual. Jurldlcamente sera trabaao tanto la labor e

-fectuada por un novelista al escribir un 1ibro o por un .

profesor dl dlctar su catedra, actividades estas en gue

predomlna el trabajo intelectual; como la labor reallza-'
da por un albaﬁll en la construcciom de una casa 0 lda de-

" un carplntero al fabricar muebles, en todas eatas ult1 -

.mas predomina la labor .o trabajo material.

Qe

o

ey



. Al ey

B fv tad de tranajo 8e requiere en el individuo que este sea -

da clase se actividades mientras no- esten prohibldas - ‘; - fkggf
S SN

por la ley, esto 1mplica un derecho patrimonial del in- ol
‘dividuo, ya que es el presupuesto para el eaer01cio-de' - ,,ﬁ_gf.-
: _ s

|
|
|
i
en una de £US formas como es la libertad de trabaao, me o '5- 1

- .1imitac1ones sefialadas en nuestra carta fundamental.

"Como premxsa fundamental para la eXLBten01a de la llber

que el  trabajo para ser regulado por el. derecho, debe -
ser libre, se estd refiriendo indudablemente a una con-?

quista de los tiempos modernos que Be conocen con el =~

‘nombre de {1ibertad personal“ en virtud de la cual cual

quiera persona natural puede ejercer toda clase de activ
vidades, mientras ellas no esten prohibidas por la ley,
lo que implica un derecho esencial de la personalidad,

Libre“y Consciente,< Al enunciar 1a definicidn legal - I
debido a-que es el'presupuesto para el ejercicio de to- '

todas las demas.

Lo anterior, da por gentado 1a abolicidn de ciertas ins

tituc*ones como es la esclavitud, servidumbre y toda -

' .prestac1on de serv1cios que vulneren la llbertad indiv1

= dual del hombre. La 11b°rtad individual se manlfiesta -

diante la cual los individuos aplican su actividad a lo

que blen tengan, exceptuando como es apenas obvio las -

|
'consciente es decir gue posea la antitud sufic1ente pa- ':T'fﬂw

ra comportarse de acuerdo a su convicecion o ideolog;a.

=10~




"R hombre necesita estar en sus plenés'racultadeé menta-

les, gin afeccion de causas naturales o artificialea que -~

la entorpezcan, para hacer el uso normal de su libertad
'm{ggividual y loglcamente BU libertad para trabajar en u-

na_actividad o profesion determinada, ‘seiflalada por la -

ley como lfcita.

Realizado Por Una Persona Natural,- Solamente las per

- sonas fisicas o naturales, nunca las personas juridices

- o morales, son capaces de efectuar o realizar un trabajo

. cualquiera que sea su forma. Quien lo realiza o ejecuta

"~ recibe ei nombre de “trabajador".
_ Al. Servicio de Otra.- Esta ctra persona es el benefi-

: ciario ael trabajo, al que eae“ce la continuada subordi«

' nacion sobre el trabajador y usta obligado a remunerarlo,'

- gé denomina Empleador o Patrono. Esta persona puede ger

'ﬁaﬁuféL o juridica y a su vez puede ser piublica o priva-

A :_- T

- Cualquiera Que Sea Su Finalidad.; La éfirmaciﬁn aqui

i- inobjetable. Aunque el trabajo no traiga consigo prove -

-#.. cho econdmico para el patronc o beneflclarlo o resulte

"antieconomico,'siempre es considerado como tal por el de

recho,

“menc1onada, cuando se. entiende en sentldo economico es -

0%

&



En ciertos casos la ley permiie construir la teoria basa

dg en que, a pesar dehlas finalidades resulten éontrari-ﬂ

as a la moral y al derecho, una actividad humana puede -
: considerarse como - trabajo y atraer sobre sl la protecci-
Aon jurfdica. Esto sucede cuando ge 1lenan los sigulentes
requisitos: ‘ . .

'a)éue el trabajo no sea en &{ migﬁo ilicito.

b)Que exiéta ademas buéna fe de parte del trabajédor,‘c—
.consiatente en su creencia de. que los fines que 8se persi

£

guen con su 1abor no son 11101tos o inmorales.

(6. TRABAJO AUTONOMO. Y -S'UBORDINADO.

'Inseparable de la nocion Jur{dica de trabaao, aparece la

":_ lc1asif1cacion del mismo en trabajo autonomo ¥ trabajo su

bord_nado.

Al respecto puede afirmarse que todos los despliegues de’

| _energia flsica o mental, que realice .una persona en bene
- ficio de otra puede prestarse, ya baao una dependencia o

:'subordinacion confinuada, que conciste en que el patrono

'“3;ﬂ"o benef101arlo del traba;o impone sus ordenes é instltu-

"ciones en cualquler momento. en cuanto a modo, tiempo o

c cantidad de trabajo & quien 10 realiza y durante todo el'

f;tiempo que dure 1a relacion laboral, en eate supuesto se
dira que existe trabajo aubordinado o depemdiente, o ya

.sin que esa-obligacidn de subordinacidén o dependencia -

=12~
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- continuada exista o apargzca,'en esté éegundO'aupuesto--

estamos en presencia del trabajo autdnomo o independien-‘

te. Para aclarar debidamente estos conceptos hay que a -

firmar que en ambas Bituacionea se presentan obligacio -

~ nes que implican la subordinacion "jurfdica comin o sea

. ohligacion del trabagador consiste en prestar el servi

la que nace y se da en todas las generaciones, por ejem-

plo las obligaciones, mds sin embargo el contenido de la

~obligacién juridica difiere en cada caso.

En 1as obligaciones emanadas del trabajo subordinado. la

cio personal Y ademas hacerlo obedeciendo las drdenes elt:

instrucciones que el patrono le imponga en cuanto al mo-‘é ~
cant " " com 9 oo

~ do, tiempo o cantidad de trabajo; como se acaba de men -

':: ‘clonar, en tanto que 1a relacidn- de- trabajo autonomo, el

trabajador no se halla sometido a estas ordenes o instru -

B cc10nes conatautes o permanente durante el contrato de -

- .veremos mao adelante es uno de los elementos 1ntegranfe,_

trabajo, eino que este se ajusta unicamente al fin u ob~-

j%tivo previamente contratado.

'-:Para desPrender la aubordinacion objeto de comento de la

.'-subordlnacion generica, propia de todas las obligaciones,

llamesmola subordinacion juridlca especifica, que como -

v-ademas de que caracteriza el contrato individual de tra-

bajo.

~13-
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" Ya la jurisprudencia'naciona1'astabiecié la’diferencia-

existente entre la subordinacidn obligacional generica

‘ comin a todos los contratos y la subordinacidn especifi

Ty

ca.‘elemento indiepensable del contrato de trabajo. di-

ce as{i"lo que debe estar aubordinado es el servicio del '

trabajador, es decir lo que_depende-da las Ordenes es la

ejecucién misma de la labor pero no se puede entender -

que para exlstir deberes, haya una éubordinacién que cog

'n_figupe’elﬁvinculq'1aboral,7puea 8l todos los contratos - o

sirvén para Que:nazcan Obligaciones, e comprende que

_los contratos quedan suborﬂinados al cumplimiento de - e -
llos._Cuando de contrato se refiere a los contratantes o'
sugetos del trabaao, en la cual ‘e8 la dependencia conti- -
'zyﬂnuada porque hay obligacion de'obedecer las ordenes que :

"'el patrono 1e indlque para 1a preatacion del servicio“

.__._,_-.'_

{:En otro aparte de la misma sentencia, dice uotra césa e'
ygs la correlacion jurldica del contratante respectp que~
i"ucomprenda 1as obligaciones contraidas. .pero tal vinculo

"'no es subcrdinacion que- caracteriza el contrato de traba - - -

— N X -
B .= - . - . ._‘
. © oA

JO“ “”’_-¥ 'ﬂ’}3>~'_?_f;" f“ufffjj- . Vi“iff*ff'

. El. derecho civil trae las estructuraa contractualee para

e

e la realizaclon del trabaao automomo, mientras que el tra.f”

bajo subordinado se presenta casi siempre, bago la forma'

del contrato individual de trabajoo El trabajo subordina

~1l4=
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do se d4, cuando el trabajador se encuentra a érdenes de
quien'aé beneficia con su trabajo, sometido a su vigilan
: cla y dispuesto, a sanciones. '

. Los autorea. 1nc1usive no dejan gde seﬁalar como al-lado

W

--de_esta aubordinacién juridica apareqe_ung subordinacién -
econémica del trabajador hacia el empleador o-patrono,

ya que aquél depende economicamente de este a traves del

consecuencia de las anteriores.

-»f? Como ejemplos de” perstaciones de aervicios autonomos,
'; nemos el trabajo realizado generalmentc por 108 1lamado

profeaionales, tales como medicos, abogadoa, ingenieros.

ri arqultectos, quimicos, odontologos etc, el desarrollados

.

que corresponda a actividad laboral en ciertos ofic1os -

artesanales como el de zapateros, carpinteros, sastres -
.Mgic. En estas relaciones 1aboralee emanadas de estas -f

prestaciones de servlcios autonomos realizado por traba-

jadcres 1ndependientes, hallamos una subordinacion jurl-

'2 ‘ca comin, sin que aparezca la mencionada uubordinacion -

juridica especifica. “_-f'.*f ' {ff:* o }71 -3515“  ;_4"*'
En 01ertas clases de actividades la calidad de subordlna |
do no es inherente a. ella,. ni tampoce la de 1a autono -

o mia, asf por ejemplo se tiene la actividad personal que-

presupone el ejercicio de las profeaionea liberales, que

-15-




anteriormente ge presum{a prestarse con autonomfa o inde
pendencia, actualmente 8e realizan en bastante casos ba-
Jo continuada subordinac1on o independencia. Lo anterior

permite la existencia de dos situaciones diferentes en -

el desempeﬁo de la profesion liberal a) La del profesio~
nal_libre que corresponde a la concepcidn tradicional de
que es "aﬁuel que labora por su.pr0pia cueﬁta; con ries=-
go pergbnal; con autogobierno de su pﬁofesiénuy el goce
de laagtbnom{a_eﬁ todas sus manifestacioneé'de la la -
bor®, ¥y b) EL del profesional ehfieéao que t£;5a35 por }

' cuenta aaena, bajo continuada subord1nac1on, en el que a

‘parece indiscutlblemente 1a figura del contrato de trabs /”f;'” ,-, ﬁ
oL - < $
JO. o LT : : : - 2_ | ‘ u:

lCuando en 1a re1301on de trabajo subordinado aparezca ug’}?
profeslonal, este contribuye a la reallzac1on de los fi~
 nes de la empresa, Bu serviﬂio no conser va la 1ndeperde
"encia caracteristica de las actividades 1iberales, sino

" que se subordina a la direccion de 1a respectlva industr N .

| tria. Este - concepto del profesxonal empleado aflrma el -

:que ha logrado la industria que implica forzosamente la

|
|
|
|
i
_profesor Despontin, es una consecuunc1a del desarrollo - " -;j
. o
pérdida parcial 0 total de las respectivas autonomlas de ' . -;;

1

‘las profesiones liberales, salvo 1ogicamente en los as - -

-pectos tecnicos, de especialldad cientlflcos, en los - _

-16=




cualea se congserva la autonowla para el ejercicia de la
profesion "aun trabajando en relacién de subordinacion-
Jurldlca o} economica por encontrarae gobernada aquella e

[

por los- princ1pios superiores de la independencia cien<y

“tifica y de la ética profesional".

Ahora, para dar por termlnado eate capitulo, €s necesa-
rio traer a colacion el concepto que tiene al respecto
el ilustre tratadlsta y catedratlca doctor Gulllermo -
Guerrero Flgueroa, sobre la E*lmologla de la palabra - -
' trabaao- dice &si este autor: "Segin eoncepto de muchoﬁ
- autores, 1a paldbra trabago tiene su origen en 1a voz - .-
latina TRABS-TRABIS, cuyo significado es el de qificul-
tad, traba, pena- porque el trabaao es la traba del hom

bre' es la lucha permanente contra las dlflcultades pa—'
" ra satlsfacer necesidades v1tales N

-Agrega luego "Tamblen encuentra como orlgen la locu01on
.-,latlna LABOR—LABORIS, que 51gn1f1ca ocupaclon, tarea, o
bra, faena, esto es, actividad encamlnada a produc1r al'
go. De donde prov;ene laboral, que. se apllca a la dlsci
plina Jurldlca que regula las relac1ones aurgldds entre
" una persona natural. que presta un servicio personal en-
,-beneflclo de otra. denomlnada empleador" N
"Este concepto traldo por nuestro ilustre profesor Gud -

llermo Guerrexo F. es tan claro ¥y prec;so, gue nos re-

levamog de comentarlo.
-17-




CAPITULOII

1. ‘PRECEDENTES HISTORICOS - DEL -DERECHO DEL
TRABAJO. -

1.1. Las Comunidades’ Primitivasl;_Mient;as la soqiabi—

1idad humana estuvo restringida al dmbito faﬁiliar y a -
las inmediatas ampliaciones del Clan y de'la Gens, se -
ﬁrecisaria'exageraci&n patente o fantasia excesiva‘paré
eregir las rencillas domésticas y.los problemas de fami-
lia en'una'primera cueetidn social. - |
‘_Se requlere que surja la verdadera- sociedad, consldera -
--ble en numero, disgr gada y unlda a la.vez en 108 dist*n
tos grupos integrados, que haya conocimiento ¥y desconoci
miento a la pa¥ eﬁtre los hombrés, para qua}aparezcan -

. las divergencias y antagonlsmoa en la dimension scc1a1._
La apr0p1ac1on 1ndiV1dua1 de la tierra y el trabaao de-
 pendiente de otro, por voluntad de las partea 0 por la -
sumision esclavista de una de ellae, se muestran como u-

na inciplentn cuestlon Bocial.

En la creencia de su origen divino, apenas el hombre 5 -

-18-
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o

con el sudor de su frente, x _ .

 expuleado del_parafao}_queda Eondenado a ganar el pan -

En una coneideracién naturalista y estrictaﬁente biold-
_gica, la existencia y aubsistencia de la humanidad es - . ﬁf@:
tan indisolublemente ‘unidas a la actividad del hombre - T |
para conseguir su sustento Y. para mejorar sus condicio~

. nes de vida material. | o | ¥
Aﬁbra bien, como tal necesgidad impliéa ingrato esfuerzo,‘
apenas un hombre, por su poder politico o personal, y -
-;5 por contar con mas blenes que otro, puede hacer que ea-
te lo sustltuya en el trabaao, surge la prestacion 1abo'

- R ‘_ L}
‘ral subordlnada._ o . i

-. ha caracterizado por la 0p051cion de dos elementos.ﬁel
que manda vy el que obedece,_el que produce y el que qe
beneficia con el producto". En'él curso de 108 siglos -
_fﬁ%ciblran muy distlntos nombres. dueﬁo y esclavo, entre
.1os primitivos 'y hasta época no muy remota; patricios ¥y
arplebeyos,'en roma, amos y colonos, al finallzar 1a Edad -
-'Antigua, sefiores y siervos, durante el feudalismo; maes'
._tros y compaﬁeros, en la. etapa corporativa; propieta _,;“ . _ ‘f
rios ¥y obreros, -al proclamarse la libertad de trabajo '

con'la Revolucidn Francesa; empresarios y trabajadores,

en la predominante denominacién actual, de relativa i -



gualdad jurfdica, aunque la diferenciada .dé funcidn la ~-

boral distintas. . - L

1.2. La Antigliedad Oriéntal: - Babilonia.

" Adn cuandd la cuestidn social ha surgido apenas la ex -
'pandién de la humanidad rebasdé el patriarcalismo -estric~
tamente famillar y apareclerdn, frente a los poseedores

de los bienes naturales, quiehes carepian de dstos y-de

bfan estar al servicio de aquéllbg;xno revistié en la an -

‘tigiledad (mds plagada de batallas, guerras civiles y ri-

validades personalea que de agitaCLOnes y rebeldias-so -

01ales) ni la amplitud ni la intensided suscitada desde

la revolucidn francesa en lo politico y la revolueidn in

-

..dustrial er 10 gconomico. No obstante, a manera de ante-
cedentes, recorreremos a este respecto, los princ1pa1es

pueblos de ‘la primera edad historica.

"La omnidn pr0p1°dad privada, por ‘ocupacidén de las tie -

. .-rras sin duefio o por la conquista militar de paises ente'

...ros y el Integ*o reparto posterior entre los vencedorea,
-‘.nq_encontraba contradiccidn juridica ni social. |
-'Sefapeﬁtaba_también como institucion la es%avitud, que -

procuraba o faciliteba una mano de obra muy barata. Sin

.btré contréprestacién que una mala comida y una peor vi-

“'wienda.




: Loa escasos trabajadores 1nde ~ndientes explotaban indus

trias pequeﬂaa, de caracter familiar o artesanal. La fal

ta de grandes empresas reducfa la contratacién de obre-

ros ocasionales a circunatanciaa_muy contadas, como las -

_cosechas de los grandes propletarios, el servicio de 1los

mercaderes maritimos y la recluta para combatir como der

cenarios. Todo ello conformaba un panorama general limi-

tado mds bien a dos clases: una ariatocracia de la rique

%za y una clase popular carente de casi todo y més o ém=~

nos resignada a su adversa suerte., - -

Ese cuadro se'confemplaba en casi tédos.ios antigubs-pué
blos con la relegacidn absoluta de la mujer,'dué solia -
pasar de proﬁiedad del padre é la del marido. Sin embar-
ya en Babildnia se sefiala queflaghujer tenia reconocido

el de;echo de pr0p1edad. o o . : L

. son tiplcos rasgos sociales de aquellos tiempoa la 1ndus

-:-tria familiar 0 domedtlca, 1a coekistencia de esclavos y
) homb“es libres en. la reallzacion de-los trabajos, cierto
desarrollo de la alfareria, la construccion ¥y la orfebre
“.rfa, el escaso intercambio.'de caracter 1oca1 ‘81 acago.

. Retornando a Babilonia, unos 2.008 afios antes de la era

“‘cristiana, el rey Haramurab{ promulgo un notable codigo,

descubierto en 1.901 en las excavaciones de Susa, consta

de un prefécio,-dos cientos ochente y. dos artipulos ¥ un

epl{logo.
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Aunque aborda otrs disciplinas jurfdicas, interesa resal
tar aqui que. reglamenta el trabajo, el aprendizaje ymel

salario minimo. Habfa tres claaes_aocialea: la de los -

hombres libres, una intermedia llamada muchkinu'y la de -

los esclavas. Estos 1o erdn por nacer de madre esclava,
por ser deudores insolventes, Por comﬁra de un'hombre-li

bre y por adulterio, esto sdélo pard la mujer. La esclavi

“tud voluntaria tenfa duracidn determinada; la forzosa no.

‘Teconocia plazo.

Los esclavos ge podian casar con personas librea, ejer -

cer el comercio, efectuar depositos ¥ poseer peculio pro

plo. La posesion de ese pecullo posilitaba al esclavo 1a_

compra de BU- libertad. En todo caao podla vivir con su

| familia y formar su propio patrlmonio. El amo podia cas- )

'; tigarlo, pero no darle muerte. .:Vfg..- R .,;::

Za e

T

-
. . : 4%,
..‘i

1.3. Grecla.-  la’ agricultura, el comercio ¥y la guerr

| absorven la actiV1dad de las clases 1aboriosas de los =

X antiguos Griegos. El principio del trabajo se afirma ya
en la constitucidn que Teseo v 5010n dictaron para. los A

"'1  enienses. Con el tiempo los OflciOS manaales ‘fuerén a-

bandonados. a 108 extranjeroe y a los esclavos. Estos de-

'Bempeﬁaban los quehaceres domesticos, velaban por la ge~

guridad de las familias y hasta trabajaban para terce -

-22~
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ro8, pero en exclusivo provecho de sus dueﬁos. En con -
traste con Egipto, uno de los escasos . oficios libres era
el de los tejedores. . '
Grecia“pég preocupada por la libertad del hombre y las

. manifeataciones de la cultura; no experimentd convulsio-
nes de magnitud ni brindd fofmulaa'due puedad intérpre-
tarse como antecedented resolutorios del problema soci-
al. Reconocida la esclavitud-como natural hasta necesa-
ria por . los filosofos, se nutrfa con los prisloneros, -
con los deudores morosos. con los extranjeroa clandesti-
nos y con los’ descendlentea de los sier?os. Sin embargo
‘existian grados en la esclaﬁitud, ya que.el esclavo pé-
blico se cbnéideraba gemilibre. Ia verdadera-manumisién
se producia'ﬁor recompensa, porufeSCate en dinerc o por

ldlsposiclon testamentarla del dueﬁo. Sln duda debio favo

-'f_ recer un satlsfactorio nivel de vida general para la epo

ca, el esplendor que a las c1uaddes (y a 1a par Estados)'
_ de Grecia nrocuro el establecimlerto de numer05191mas co '

lonias en casf todas las costas de] mediterraneo.

La Iliéda'y'la Ddisea, & mis de imperecedéreos monuwen -
tos 1literarios, fuentes historicas inapﬁééiables; ior'rg _
"flejap la_vi@a Griega_piimitiva, presenﬁahig los reyes

" de la época pomo_jéfes de tribu, jﬁe gokiernan paternal=-
mente & sus subditos. En los asuntbé'pﬁ&liCOS'de impor-
tancia suelen.consultar_con ege genado mafurél.qué en -
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tantos pueblos de entonces constituye el Consejv de los

Ancianos; y para las cuestiones de seguriada .y militares
- A ,._/\l‘-

los manarcas ge valen del consejo,dé los jefes pfihc;pd?}

168. . - . ‘ . . - '...__

ca evoluciona hacia simple magistratura religiosa ¥y el g
gobierno es ejercido oligdrquicamente por la nobleza.

A esta ée encuéntfa(n) gupeditados los'artesanos, que vi
vian de sus oficios. Mis abajo Sééencontraban'los jorné-
leros, sujetos a la paga escasa qué re01bian de otros. |
Por ultimo, los esclavos, numeroslsimos. eran patrlmonio
de loa aristocratas. ‘Bl panorama genaral camb}a cuando -
las severas leyes de Dracoén son reemplézadas por iaé de

5010n, renovador en 1o social, en lo polltico y. en lo e- '

'g conomlco. Estalbece asi la abolicion de las cargas 'y or

dena elﬂregreso al Atica de’ todos los atenienses vendl--
dos como esclavos al extranjero. Fi;a una exten81on mé=
xima en cuanto a la propiedad de la tlerra -y reparte par
celas a los campesinos. La poblacion Be div1de de acuer-
“do con sus medios de fortuna y su condicion de 1ibertad

. o esclavitud. Por eso, a los oiudadanos imcumbia ocupar= .
se dé los'aéuntos pﬁblicos, mientras eaclavos Yy artesa-

nos se dedicaban al trabajo. Aunque minaba el desdén por

las artea manuales, no todos los pensadorea Griegos com=
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part{an tal parecer. Entre los detractores se encuentra

Aristoteles, para el cual una constitucién perfecta no-

deb{an reconocer nunca como ciudadanos a.los obreros ma

nuales. Con esto se confund{a heasta a los artistas; a -.

~ tal punto de que el mds famoso de los escultores heléni

cos, Fidias, nunca fué considerado ciudadano, porque -
pus obras eran producto de la mano, como las de los es-
clavos, Contra ese menosprecio se a1z6 Socrates, el mis

mo Homero, que dignifica en sus peemae el trabajo honra

iv-.

~do y, més en concreto, Hesiado, que ‘en "los trabajos y-
los dfas" encomfa el trabajo manuel, al decir que "lcs

Dioses y los Hombree detestan a los quw viven en'la'ocig

gidad, al que nada produce", Agrega que el trabajo tor-

na, a los ojos de los mortalesdﬂhonrados a los hombres

.'que lo realizan’. La actltud deadeﬁosa para los trabaia-

. dores manuales ge irnicia en Grecia cuando los terraten&

entes abandonan los campoé y pasan a residir en las -

‘-ciudades, donde se aficionan a la vida intelectual y se
sienten tentados por el ejer01cio de las funciones pi -

...biicas y por el mando supremo de las_colectividadesﬂ

" La explotacidn de las minas de plata llevé a la implan-
tacién-del éalario, abonado s0lo a los trabajadores 1li- -

- bres que grin contratados. ya que los esclavos que efec'

tuaban esa misma tarea nada percibian si eran empleados

Hy

.
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al servicio de Bu amo. - -

No se conocieron entre los Griegos, asociaciones labora :

les; si blen las habfa de Indole religiosa y también de

caracter mutual 4] fraterno.

-
-

1.4. -Roma: Monarquia, Repﬁblica, Imperio. _ \k

Como una fundamental guia cronologica y politica para
seguir la compleja evolucidn social y laboral a Roma, -
conviehe recordar las t;es_etapas fundamentales de su =
nistoria: 1% La monarquia, desde la fundacidén de la ciu
-dad por'RSmulo y Remo, en él afio TSB_A. de C., hasta;el
510, lapso en que reinan siete reyes. 22 La_Repﬁblica,

desde el destrdnamiento de Tarquino el Soberbio en el -
510 A. de C., ¥ que 8e extionis hasta el afio 27 antes

de ‘la era. cristiana. 38 Bl Imperio, proclamado por Au -

gusto, en beneficmo propio, luego de haber derrotado a

tonio en Accio, que le aseguro 2l poder personal y ab

gsoluto en Roma y sobre todos los’tefritorios que domina

ba de los pafses reberefios del mediterradneo, La instity

“eién imperial'se mantiene durante dinco siglbs en-Occi—

dente (en Orlente perdura un milenio mas ) y concluye -

~con el derrocamiento de Rémulo Augusto en el aﬁo 476 de

nuestra era, luego de la conguista de Roma por 1os Bar~
baros, acuudilladoa por Odoacro. . '

'Roma surge, se -agrands y domina practivamente a todo el

26~
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'_Mundo Antiguo con su dgalidad'de claées: los podérosda -
particios yllbs miseros plebeyos, diferencia que fuérén

borrando el tiempo y los hombres, sobre todo por las re-

;_;gpiqqes_gfgctiyag y loa mgtrimonioa'mi;toa, éﬁn prohibli

dos en un principio. Se nutrian los ﬁiébeyos de los sub-

ditos de los pueblos vencidod, de los clientes y de los
_peregrinos, que eran de distintas condiciones de extran-
jéfia'emtonces. Los patricios ﬁonopoiizaban la ciudada -

nia y, ‘con ella, el derecho de hacer y votar las leyes,

. asi como el ejercicio exclusivo de 1aé magistraturas; so

lo ellos podlan contraer justas nupclas, ejercer el co -
mercio ¥y diSponer por testamento. No todo erdn derechos
_ para los patr¢clos- por homor estaban ob1¢gados a guerre

- ar; por sex los unlcos medios economicos, sobre ellos re

-'jcalan 103 gastos piblicos.

Otra 1nstituc;on social gue delinea el panorama de la an

t¥gua Roma es8 el Ager publicus o Tierras ‘de Dominio Pu -
‘blico, como se -dirfa hoy. Rigurosamente pertenecian al .

.'dstado Romano, que consideraba tales 14 totalidad 0 una

cuota parte de las conquistas. su explotacion Be entrego-

primeramente a 103 patrlcios, pero en la reforma agrarla

.de Julio Cesar se repartierdn tlerras de esta 1ndole a-

- 20,000 ciuadadanos, con la condicion de tener al menos -

tres hijos.

=27 =
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Ello significd el acceso a la‘propiedhd.de~innﬁméros ple

beyos. Ese proceso ge acelerd también a través de los E-

quites, ciudadanos de una clase intermedia entre los pa-

. _Yricios y plebeyos. que recubian su nombre porque gélo"

- .m;¢5.:_Régimen de Trabajo ¥y Asoclaclonal Entre;;

" riedad 1nstitucional, conocio, en lo laboral,

ot colonato

' con valor material,

prestaban en el ejército gervicio a caballo. Con el tiem '

po se conviertierdn en los pp;ncipales»mercaderes Yy pres
tamistas, en navieros y en funcionérios, en 1ncipienfe

gérmen de la burguesia.

. Gon el'Imperio, que representa, COmO toda manarquia, una

kN regresion social, ge retorna a una. profunda divisién en-

tre laa clases, entre los Optimates de un lado, ¥ una esg
cala de subordinados o} carentes de toda libertad, que in
tegran libertos, colonos, siervos N esclavos. No se pue-
dejar de mencionar el impulso’ ﬁmanCipador del cristiania

I'l

durante 1a persecucion de los cesares.

Los Romanos,

‘ El pueblo Romano, de tan refinada ternicaAjurIdidg y va-

_'tud, el regimen de las corporaciones, la servldumbre, el

~jurfdico del trabajo erd el de una res, el de una cosa

que originaria el enfoque Jaboral cO

mo mercancié. Ei preponderante caracter agricola de 1g_

la esclavi’

y el trabajo 1ibre o asalariado. El. concepto._

Qo0




~ Roma primitiva*llevé'a menospfeciaf-el trabajo industriL.

D {
i L
del cultivo del campo a ciudadanos ilustres, los Abaidui\inh-::fé;.
noFedy

_En cuanto a la qgremiacion Romana, sln perauicio de las T
LA

al y del arteaano. entregado a -los .esclavos,. con reserva

ampliacionea pertinentes cuando de los precursores de -
las corporaciones de oficio se trate, ‘ha de indicarse -
que los coleglos surgen en Roma en tiempo de Servio Tu - %
‘1io, sexto rey Romanc, que murio en.el afio 534 A. de C.

. Pales colegios eran corporéciones integradas por artesa-

w;’ nos qﬁe practCaBan'iguai ofiecio o ﬁééemﬁeﬁaban la misma
_profegién, con cierto sentido mutual y con definido éspé
‘ritu profesional. Con el.porrer_deslﬁs.tiempos, y en ma-
nds_de agitadoréé polfticos, estas asociaciénes decaye-

S.ron ¥ motivérén_medidas repregifégkior_pafteer Julio Cé

- gar, cdncpeﬁadas en la Lex Julia del 67 "A. de C.

) A ﬁartir dél siglo II, coﬁ la éscases de la mano de obra
QerV11 hay que recurrir a trabaaadores llbres Yy vuelven
a adquirlr 1mportanc1a estos prlmltivos gremlos, que, -

- luego de 1as reglamentaciones de Maruo Aurelio y Alejan-

dro Severo (éste emperador reconocio 32 colegios) pueden'_ o

-f organlzarse libremente, establecer reglaa profeslonales o

-y recibir legados. Como reverso de tales facultades, y -
-por'imperativos fiscales, los que ingresaran en una de -

i . | - . ’ ’ *
estas corporaciones no podian abandonarlas; mas aun, los
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hijos .estaban obligados a proseguir el oficio paterno.

En el afio 300 4. de C., durante el imperio de DLoc130131
no, se reglamentd el trabajo libre con la fijacién de sa

larios méximos para los obreros'y,bperarios.pertenecien-g

-tes a leos cdlegios profesionales., Complementariamente se

estableclerdn precios maximos ﬁara los articulos de pri-

mera neceslidad. Parecia estarse en algunos pueblos del =~

siglo XX.

1.6. La Esclavitud En‘ﬁﬂoma; '

‘Igual gque en los restantes pueblos de eﬁtpncea.'pero con
regulacidén jurfdica m4s elaborada, la esclavitud congti~
tuye la base del trabajo Romano. De 40.000 esclavos, un

octavo de la poblacién total;'en'los primeros tiempos de
la Republica, el ndmero aumento considerablemente despu-
" &8 de la segunda de las guerras punicas, hasta superar -

al de hombres 11bres. Ademas de lcs trahaaadores domesti

cos, se emplearon al por mayor en- ciertas tareas, como -__

. la equivalente a la actual imprentg; asl, mientraes el ca
pataz lefa el manuscrito original en voz alta, centena -
,res de escrlbientes esclavos iban copiamdo lo dictadp.
Las principales causas de lia esclaVitud.Romana eran las

que s¢ enumeran a contlnuacion, de las cuales 1as dos -

primeras correspondian al Derecho de Genmes Y las restan_
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tes al Derecho Civil, a) La cautividad’ pueés el vencido

quedaba al’ arbitrio del vencedor; b) El nacimiento, ya
-'que eran eslcavos todos los hijos de ssclava; ¢) El1 la-
dr6n sorprendido en fragante delito, que pertenecia al
.rcbado- d) El deudor insolventa, a favor del acreedor,
e) Sustraerse al servicio militar o no inscriblrse en -
_el censo; f) El condenado a'luchar'en el circo, esclavo
‘3¢ este lugar; g) La mujer ingenua que vivia en contu -
“ bernio con un eaclavo; h) El gondenado como pena a las
-minas; 1) El mayor de véinte éﬁos ﬁﬁé,’éonocedor de su
libertad, Ee vendiera como estlavo; J).El liberto o ma-
Anumitido que fuera ingrato para con 8u patrono. '

" En principlo, el amo contaba con todos los derechos so0-

" bre el esclavo, de .cuya actividad era dueﬁo absoluto,

'-con potestad para vende*lo e incluso para matarlo. en -
época primltiva. Su dnico deber se gebfa al de alimen-
' %?ar al siervi. Con alternativas de severidad, 1os escla

vos fuerdn adquiriendo ciertos derechos, como el de su.

. pecullo o pequefio caudal, que les. 0erm1t1a dedicarse al

'-’comercio, a la banca, a las artes mecanluas, con ello,

enriquecidos algunos, lograban la manumlslon y alcanza-

o  ban la ciudadanla. Médg aun: los esclavos llegaron a ser

"sin“alcanzar 1a libertad por eso, seiiores de otros es -

clavos. .

e
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La esclavitud Romana no era forzoseamente vitalicia.

Mediante la manumisidn, cuya .etimolog{a Bignifica sol =

tar de 12 mano § librar de un poder, cabfa concederle
la libertad de hecho y de derecho & un ‘esclavo, COmo -
. consecuencia de este acto jur{dico, facultad del seilor,
el eaélavo se convertia de coéa_en ﬁéraona. -

En tiempos de Augusto, durante la Paz Octaviana, el ni-
mero de esclavos decrecié considerablémente por la ca =

rencia de prisioneros, a lo que se agrego la costumbre

'de los Romanoe ricos de manumitir a sus eaclavos. De la -

época Imperial es interesante resaltar las denomlnadas
‘siervas del fisco, las esclavas que ge dedicaban a cpn«

feccionar la ropa para 1os legionarios, y queé trﬁnsmiti
. MELE

an su.condicién servil a sus hijos. -
- .t i R fl‘?
P ! a
" 1.7. - .. Fl Cristianismo. - .x%
' . : AN

.Fﬁé mucho lo que influyé el cristianismo en ¢l Mundo An
tiguo.noisélo en lo social y familiar sinOItambién, eQV
lo 1dboral. _ _

El 1mper10 Romano y el cristlanismo aparecen notablemén
- te asociados en el tiempo ¥ contrapuestos en estadios -
de01sivos de- su evolucidn. Nacen casi simulatneamente,

puesto que, reinando el primero de los emperadores de -

Roma, viene al mundo Cristo en Belén, ‘en la colonia Ro-‘

mana .de Judea, con lo cual el "rey de los cielos™ empe

32~
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z0 siendo sibdito del méximo goberano de 1a tierra: 09-

sar Auguato. cuya potestad habrfa de reconocer con la =~

sencilla y sublime férmula que traza el lindero ‘entre =

la jurisdiccidn estatal t la eclesidstica; " dad el Cé- .

_sar 1o que es del César y a Dios lo que es de Dios".
En su expansidn, Roma va ampliando sus territorios has-
ta alcanzar su dilataciom méximé cuando conquista el -

cercano Oriente.

El cristianismo, desde Bélen y Je“usalen, Tecorre um ca

mino inverso y culmlna el poderio cuando convierte a Ro .

ma'en su capitel espiritual Y efectiva.

El nuevo dogma prende, 8in excepcidn casf. en todas las _

que fuerdn provincias © colonias de Roma.

Como esta, a donde tardd méas eglllegar y donde _dura me~-
nos es entre 1os pueblos del norte-de Europa,- el suelo
| de los barbaros, ‘gue_ destruirian el imperio, ¥ de los

:protestantes, que romperian la unida cristianas

Por ultlmo. es en la misma Roma donde el paganismo de -

loe Césares y el cristianismo de millares de -BUS subdi-
tos libra la batalla dGClBlvad Prlmero la gana en. los =

espiritus el apostolado de San:PedEo y de San Pablo.

.Despuéa'aunqﬁe en actitud defensiva para la prictica -
del culto y para substraerse a las persecuciones, los-

cristianos socavan materialmente, con lenguas ¥y lenguas

-33-
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de catatumbas, la capital del imperio; para ir poco a =

poco socavando.loa espit{tus més allegados a la corte;

t:és soportar los cristianos de Rbﬁé, con millares de =
vic#imas, las de otros tgntos mértireﬁ para la nueva fe,
. las implacables persecuciones, singﬁlarmente las de Ne-
_r6n y Diocleciano, imperio y cristianismo se fusjonan -
al convertirse en el 323 Constantino al dOgma delcristo X

e instaurarlo-como ofiqial.

Frente a las costumbfea_disol&taééﬁéi'paganismo, los -
‘disc{pulos de cristo predican e iﬁplantan entre los con
“versoé un rigido senfido de la familia, asentado- como -
“base sobre el matrimonio indisolubie, contra el divor- -
cio practicado casi a voluntad del marldo entre los gen
- tiles. En la somiedad conyugal se afirma la autoridad -
marital. En la rela01on.paternofilla1-se sefialan ante -
lgéldebepes que los rec{procos derechos. Los nijos obe-
._deceranbk los padres, por ser cosa justa; pero los pa-
d*es no deberan irritar a los hijos con excesivos rigo—

: res, "8ino educarlos, correglrlos e instruirlos.

‘A mas de 1o manifestado en cuanto a la oposicidn cris --
tiana en lo.relativo a ricos y pobres, se destaca el im :
perativo de pagar a los trabajadores su Jonnal, de lo -

épntrario; el clamor de ellos llega a ofdos del sefior.



et

Por su parte ,1los siervos o es clavos ‘deben obedecer,

con temor, respeto y sencillo corazén a sus sefiores tem ’

porales. A Bu vez, los amos. deben evitar con aquéllos =

las amenazas y los castigos, porque unos y otros son ~

siervos de un mismo sefior alld en los cielos.

2. - OBJETO Y FIN DEL DEREGHO LABORAL,

En el moderno terreno economico, el derecho obrero en -

"-cuentra Bu justiflcacion en aras de realizar postulados

de mucha importancia como el 1llamado Derecho al Trabajo,

'Derecho al Producto Integro del Trabajo y Derecho a ls-

existen01a. esto debido a que se acordado por todas las

N escuelas que para el vasto snctor social que unicamente

.—_____j -, L

_ B dispone de su esfuerszo personal y de st capacidad de -
' traba3o para subsistir, debe tener -un sentido esPec‘fi—

L-co, la defensa de este bien de’ valor inapre01ab1e.

'kl tratadista Antonio Menguer, en su obra conocida El -
-:Derecho al Producto Integro del rrabaao en su Degarro—
T 310 Hlstorico, esboza asi; :': i I - g
5.:“81 estudjamos la vida econdmica tal como es a nuestro '
ﬁ;;.alrededor, vemos que consiste, en su esenc1a, en que -
'bh;los hombres trabajan para satisfacer asi sus necesida-

mldes;-cada traba;o tiende hacia un producto y cada nece-
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sidad hacia su satisfaccidn; la vida econémica; el ide-

al del Derecho Patrimonial se alcanzaria si la organiza-

cion jur{dica consigulera que el ‘trabajador u obrero ob

tuviera el producto integrc de su ‘trabajo y, cada necej///’E;T
sldad su_plena.satisfacclon hasta dondello permitiera é? ,
A

[ A
o

' los medios existentes™,

"En primer lugar, nuestro derchd patrimonial‘aetual,'
cuyo punto'central esta en lé propiedad privada, no ga-
fantiza'al trabajadér u_obrer% éi%?fbducto integro de -
.su trabajo. - - '  .- . '
| Al deaar al goce llbre de ciertas personas en virtud -

del derecho de propiedad privada que se le reconoce, -~

los bienes existentes y senaladamunte los medios de pro
. duccion, nuestvo derecho cencede a esas personas una po
tencia, gracia a la cual pueden, sin.trabajo personal,.

iaéégurarse'un rendimiento y emplearlo en la satisfacci-

n de sus nece31dades.
'Este rendlmiento 0 ingreso que las personas beneficxa-

N das por la organizacidn aurldica per01ben de la socie-
‘-dad 8in un esfuerzo personal, se le desxgna por los Sa-
'i;int-Simonlapes. los discipulos de Buche y Robertus, .co=-
mo:Renfa—Rénte. por Thempson y Marx, como plusvalia. '

" El asutor.y tratadista de derecho del trabajo, Guillermo

Gbnzalez charri lo llama Renta Sin Trabajo.

-36=
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_ &ro de su trabajo’.

5 y'eate es el segundo punto, como ffﬁ, procurar la satis

La existenqia reconocida por71a ley, dm una renfa gin «

‘trabajo'prueba qué.nuestro derecho patrimonial no se ha '

i

Yiagrgga él autor citado:

"Nuestro derecho patrimonial actual, jamis le propone,

faccidn de todas las negesida@ea, en la medida de los -

medios existentesg' _ o : B ’ —

‘Nuestro dercho privado no contiene ningin principio fu-

) ;:'rfdico que asgegure a cada cual ni adn siquiera de sus -

13. vzda. o ' e

blenes materiaies y esos Serv1cios 1ndlspensables para

. Vi
T P

"_Lo que caracter;za a nuestro derecho privado es 10 que-

Malthus h“ expresado de una manera tan brutal como exac

,-;to en el pasado, como el pasaje sigulente, celebre por—
'%u franqueza misma- "cuando un hombre nace de un mundo
2 de]a ya ocupado, gino puede obtener los medios de exis-,\

' ;tencxa de gus, padres q quienes en 3ust1c1a puede pedlr- 

les, y 1a sociedad no puede utllizar su trabaao, no tie

" ne ningun derecho de la mlnlma porclon de alimento, y -
en realidad esta de Bobra aqui, no hay cublerto para é1
'"en el banquete de la naturaleza" Esta demanda iree y -

' no- tratar de lmponer ella misma su eaecucion y- mandato"

37
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ﬁ peade el momento en que se reconoce’'como “justa la’ pro

posicidn segin la cual se debe a cade obrero el produc--

to integro del trabajo, resulia en este priﬁer derecho-

economico fundamental el derecho al producto integro -

del trabajo.

Si se admite como postulado de la prgéniéacién juridica'

el de que toda necesidad‘débe encbntrar su satisfaccidn
en la medide de los medios existentes, entonces se ha -
brd reconocido, segun lo demqétraremos luego, el segun-
do &éracho econémico fundameﬁtal;zél dérecho a la exis-

tencia#. - R

Se puede afirmar en general del derecho 1aboral y con-

pocas exoepc1ones es entendido como el derecho equili =~

‘.,... - '\—'

brio entre el capltal y el trabaao. como una ccncepcidn
:1ntegrada por una carga propia de historia y de doctri-

?_ nas encaminadas a romper el viejo desequilibrio origina

zdo en las adustas concesiones de la abaoluta llbertad -
economica, para reemplazarlo por una nueva gsituacidn -
que, a traves de la tutela estatal en todos los ordenes

lleve hasta las clases trabajadoras la realldad de un

evidente mejoramlento en orden economico, moral ¥ cultu '
, ral. Sus instituciones, que como €8 natural, varlan pa-

S ra. cada pals y para cada época, t*ata de consultar 8i -

empre una realiadd econdmica y social que no siempre es
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liéual}an_todaa partgs y sus instrumentos de accidn (In-
tervencién des Estado, Organismos Sindicales, Con&encig
nes Colectivas, Cooperativas, Bolas de Trabajo,'InstitE

toa Eq!papionalea etc) se orientg'gn geharq;, hacia la- -

. noble finalidad de proteger y elevar una clase social,

sujeto de una relacién jurf{dica, en la cual tiene nota-

)
A
£y .
trlctamente patrimonial, sino extrapatrimonial, aque(%' o
[
llas de.caracter humano esencialmnnte vinculadas a lax N .

L T

(G

7
naturaleza, necesldades y fines de la persona humana.\\\‘;.,=

_El eminente profesor G Ragbrich de 1a Unxversidad de -

Heidelberg, al explicar la lmportancia de este dice "no -

hubo derecho™ y sus diferencias necesarias con el anti-

guo. reglmen Jur{dico de la contrataylon. tanto_en el ~ -

campo sustantivo como en el judicial o procedlmental, f-_

se expresa as{: ST T T

"En el derecho obrero constltuye una reu001on del espl- -

ritu contra el derecho civil,

Este reconcce solo personas, suaetos JUrldlCOS 1gua1es

que contratan entre si, mediante libre decxslones por -

' ambas partes, R nada sabe del trabajador colocado en u-

na situacidn’ de_inferlorldad_frente al empresaglo.'




oL
Nada aabe tampoco de la solidaridad del proletariado, = R
que compensa o0 piv?la ésta inrer;orida& del poéer del-o_
brero individual ffente al patrono; nide las.grandes a-
saciaciones profesioneles, que mediante su contrato co=

lectivo de trabajo (sobre las tarifas de este) son quie

nes pr0piamente concluyen. sino que ‘miran exclusivamen-

“te a los contratantes individuales y al contrato de tra

bajo singular.

Nada sabe, por fin, de la unidad:jje -asociacidn de la em
- presa: * |

E1l cddigo civil considera 3610 una'muitiplicidad de con

'tratos de trabajo entfe los mismos empresarios y diver-

808 obreros {no llgados 65108 unos a otros, por ningin S
v1nculo ;urldwgo) ¥y no a01erta a v;r la indole de la em B .
presa como una unidad socxologlca creada,

Lot arboles no le dejan ver el bosque} ahora bieq,;la - o "_
ésehcié:&ei‘dqrechq‘ob;ero consiSte_cébalmente, en su - |
: mayor proximidad a la vida.

Nozvé.soio personas como el déréchélc;#il, sino empresa
“.rios-obreros, enpleados; no 8610 peisonas individuales .

' sino asoclaciones y empresas, no solo contratos llbres,.

sino tamblen las graves luchas econdmicas gue constitu- -

R yeﬁ el fondo de.éstos supuestos contratos lideres™.
" Comentando las instituciones-contractuéles Romanas dice
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quet

"Podo un derecho que estaba acostumbrado a cbnsigqrar =
al obrero como a una cosa, podfa aproximarlo (;ncluab -
én la denomonacidén) al rendimiento de cosas;§ y'rafiri-ﬂ

endose finalmente al esfuerzo de integracidén del derech

cho laboral con instituciones que para llevarlo a la pr

practica segin fines paralelos, agregas:

"De tal suerte el espiritu del-de:echo obrero, su esﬁi-.

ritu de lucha al propio tiempo de'péz obtienen expresi-
" én de diafanidad insuperable en la jurisdiccién_dei tra

l 'bajO".

%5




CAPITULO IIF ..

1.  SUJETO Y OBJEPO DE LA POLITICA LABORAL.

%.1. _ | ,Sﬁjetos X _Oygaﬁos.
- No todos los elementos per&onales que 1nterv1eﬁen en -
" las rea101ones pollticas laborales 0 que animan sus ins
_tltu01ones caracteristicas cabe catalogarlos COomo suae-
tos de la plltlcalaboral. Por eaemplo, las autoridades

adminlstratlva§ ‘que velan por el cumplimiento 'de las -

disposiciones en vigor, que se aplican a la 1nvestigé -
c10n de las causas del malestar en 1a clase trabajadora

0 de su’ meaora posible, no pueden ser calificadas como-

suaetos de esta disciplina.

En tales situaciones no se estd ante sujetos, sino ante

.6rganos. No ejercen estos derechos personales ni cum =

plen- o imcumplen obligabibnes de fndole similar; desem-
pefian func1ones, con ese caracter plublico < imperativo '

que aina eJ doble aspecto de derecho en cuanto al titu-

lar y de deber con respecto a la sociedad.

Tampoco BOD sujetos_politicoiabarales,
42~
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aun cuando 81 OX.
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ganis@os de tal género, las institucliones que desempe =~

%an misidn de {ndole pﬁblica.protectora’ﬁe los trabaja=
dores como tales y de progresiva humanizavion del ‘traba

S [ P | . - -

1.2. Sujeto Y Objeto.

El sujeto pasivo o beneficiario de la politicalaboral -
lo 1ntegra el trabajador. pero no como indiv1dualidad,

_sino en tantO'que clase o sector.social, pues no se le- 
gisla ni se goblerna para trabajadore; aisladamente con‘

Asiderados, gino para cuantos se hallan en 81tuaciones -

caracterlsticas que determinan esa protepcion O amparo.

Puntuallzando mas. se agrega’ qué. ¢on desden de todas -~

las dlferen01as profesionales, 3erarqu1cas y tecnicas -
" entre las distintas especies de: trdbagadores subordlna-
'-dps, se afirma'progre31vamente la tendencxa que catalo~
- ga a todos los trabéjadbres no.aﬁténomoa entre los suje
tos de la pclificalaporal. o - |
En cuento al objeto el proposlto perseguido por‘la'pbii

1calaboral conc;ste en que la prestac1on del trabajo =
en 51 resulte 10 mas soportable, llevadera y hasta gra=-

ta que quepa, en adecuada compatibilldad_con las exigen
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cias de la produccfén; el rendimiento econdmico y una -
ponderacidn aceptable de riesgos. '. L
2, . POBLACION TRABAJADORA. .

Se entiende por poblacidn trabajadora o econdmicamente-
activa el sector de habitantes de unha localidad, comar-
ca, pafs o de la tierra que aporta su actividad para la

produccién de bienes y prestacidn de servicios.

Concepto tan amplio que abarca lamtotalidad de patronos -

l';° empresarios, a 1los trabaaadores lndependientes, a los
que desempeﬁan_tareas no remuneradas en el circulo. fami
'1iar, a los trabajadores retribuidos y hasta a los obre

ros en paro forzoso. T

'En 1a poblaclon trabajadora se cuentan cuantos desarro-
~1lan una tarea relauionada con la produccion o con la =

vida 1ntersoc1al.

'~ La mayor. partlclpdclon corresponde 'a los varones, entre

los 20 y los 64 afios. Tiende a aumentar en nimero 6 im-
pcrtanc1a la ;ntervencion laboral de la mujer. Por el -

contrarlo, al servicio de la salud de la adolescenc1a y

"_para completar su formacidén intelectual, tlende a dismi

nuir el numero de menores que trabajan.

 Como consecuen01a de la expansidn de las neces;dades e-

- 44~
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conémicas, de la generalizada apetencia de mejorar el -
nivel de vida, . de la insuficiencia del jefe de familia-_

comin para atender por si solo los gastos hogarefios, y

también de la accidn de ‘policia contra la mendicidad y

gicidn social, juridica y economféa;‘se diferencian dos
~.grandes grupos o sectores: los dadores de trabajo y los

prestadores del mismo.

3. DEFINICIONES DOCTRINALES Y. LEGISLATIVAS DEL
, DADOR DE. TRABAJO. _

Ni_toda persona qﬁé endarga o da trabajo es patrono, ni
toda aourlla otra que traba;a es trabajador, al menos =~
',:cual los suaetos ldborales Yy polltlcoiaborales tlpicos.

De. ahl que la def1n1c1on de uno y otro sea necesaria. a-

-,fin de fljar, con clerta exactltud 103 elementos o re-

E qulsitos indispensables para caracterlzarlos en este te

~

‘ma.

Segin afirmé Madrid, en el concepto vulgar y amplio, pa

trono es la persona, natural o juridica, duefia o propie
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‘taria de una explotacién inddstrial o comercial, donde

se presta un trabajo por otras personas,

Garriguet entiende por partono la persona que dirige -
un negocie agricola, pomercialso_ipduStfialJ corre con -

los riesges y aprovecha los beneficios, unas veces tra

bajando ella misma y con su pfopio cépital; ofras, con
capital prestado, del cual resPQnde; en ocasiones se -
contenta con dirigir el negocio haciehdo ejecutar to -
ldos los trabajos materiales pof_ppreros a quienes pé -

‘ga; e incluso se limita a ejercerl'en»ppertunidades,

una vigilancia general, y encomienda a-émpleados la-dji -

reccién efectiva de la empresa. Por otra parte, Pozzo
estima como émpleador aquel que riene directa o indi -
rectamente el poder de dlSpOSlClon de las activadades-

de los empleados gque trabajan a su serviclo y que. en-

'-_deflnlt;va, resulta beneflclario de la prest¢01on ldbO.

-

.:al.

Gide, coh gran acierto, expresa que "se dgsigna'con el
nombre de patrono, 0 mejor dicho de empresarlo, a qul—

én dlsponiendo ‘de un 1n3trumento e produc01on, tlerra

.o capital, demasiado considerable para.poder ponerlo -

en actividad. con su trabajo personal, 1o hace producti

. vo mediante el obrero asalariado".

En resumen, por patrono o empresario se designa a aque



“‘_digo del trabajo de Chile).

A4

. 1la:parte que, en la relacidn laboral,.recibe la presta .-
" cién ajena;’cbn fines'de'lucro, la cuél contrata al tra .

'bajador para que le preste servicio, con rigor técnico,

al acrredor. de la obligacion de hacer en el contrato dequ 7. SN
R T S - .. “' . N
trabajo. o %

: v -

En el derecho positivo se cgnsidefa'patrono o empresa nzzh£i #.j'
".rio *el individuo o la persona_juffdica propietaria-é . e
contratista de la obra, explotacién; industria o sexrvi-

cio donde ge preste el servicio personal o labor", (ar-

ticulo 5 de la ley esp. cont. del trabajo).

"Se entiende por patrdn o empieador, la persona qatuial
0 jur{dica que por cuenta propia o ajena tenga a sv car

- go la eXplotacién de una empresa o faena de cualgquier -

L . e ...'\...n.

- naturaleza 0 importanCLa, en’ que trabagan obreros. o em~
-'pleados, cualquliera sea su nimero", (articulo 2 del cé-
3tPatrén es toda persona fisica o moral que emplee el =

BBerClO de otra, en virtud de un contrato de trabaao" . -

L (articulo 4 de la ley Federal del trabaJo de Mexlco) o S

Con éalidad ténica, el c6digo del trabajo de Panama ~
férmula erta definlcion- tpatrono es toda perosna, tan
to natural como Jurldlca, bajo cuya dependencia conti-

nua y por cuya cuenta se ejecuta la obra o se preata -

41-




el aervicio que ha aido materia del contrato celebrados __, +
j\-

con el trabajador", (articulo 46).

4. . _DADORES DE TRABAJO.

Denominaciones'propuestas en el derecho Romano, patrono
(de pater onus) quiere decir carga o cargo de padre y =~
era el nombre que solia asignaréé a cuantas personas te
nian alguné obligacién‘proteétora con respecto a otras;
fhles.cdmo el padre-de familié ﬁéféféon sus hijos y los
.demds sujetos a su autoridad, los patricios en relacién
con lbs plebeyos a duienes protegian, los ciudadancs -
con sus clientes y, més singularménte, los manumisores;l
por los vInculos que peralstian sobre el esclavo eman-

. cipado, Su aplica01on a la- pérsona que ocupa trabaaado- . t;;;
res puede haber ténido -unorigen més o menos respetuoso

y redu01do prlmeramente g los que empleaban trabaaado -

- . res manuales, -para -irse propagando en la misma medida*

'-que se multiplicaba el trabajo subqrdlpado, de.cualqgl-

_ eihéépecie a gue perteneciera‘este,'

. Eh-nuéstro idioma, a més_de patrono,.se émplean los tég

" minos de patrén, empresario, empleador, principal, éapii

talista; dador de trabajo o empleo y acreedor de traba- -.vx
Jjo. | - o

Ademas se utiliza en el 1engu§je corriente, pués rara-’ - |
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o
' vez en- textos legislativos ¥y an obraa’doctriﬁalea, los- 7
vocablos, ambiguos en exceso, y por ello eliminables en
un correcto tecnicismo de amo, duefio, jefe, pr0pietario,.

responsable, casero, director y encarga@o.

“Panto la leéislacién como la doctrina Alemana usan el -
térnino de dador de trabajo (Arbeityeber), y lo contrap
ronen al de tomador de trabajo (Arﬁeit-nehemef) 0 acep-
tador de trabajo.

La ley sindicgl Italiana utilizﬁ,el_nombre de dador ae-
trabajo. _ | e B
Alginos autorés como Barrassi,.prefiereh la expresidn-

‘acreedor de trabajo,-para irdicar al que tiene el dere~

cho de pretender del otro contratante la prestacién del/dgégiﬁbcfh$
~ -

trabajo; y deudor de trabajo, para referirse al que tie Q :3

/[
;e
LA ~

ne la obligacmon de prestarlo.

1‘!'\’

.
[ S

" ’

Los Angiosajones ;ecﬁrren al vocablo employer péré'nqﬁ- %.\,.W*',(’
brar el patrono y a la voz employe o employee para‘dé -

sighaf al empleado. T T

Los Franceses poseen, respectivamente, las expreslones

de employeur y employe. En derecho Romano se llamabé-al.
-traba;ador locator operarum; Y al dador de trabaao, con

ductor. |

De las de31gnaciones primeramente: insertas, 1a de patro

trén, aunque usual en algunos palses del Caribe y en z0

«4Q~




.- nas rurales de.cotras Republicas Hispanoameficénés. pre=-"

‘senta ya caracteres de arcalsmo; y, palvo la ley fede -

ral del trabajo de México, résulta\rara de 1ocaiizar en

la legislacidn positiva actual,

La de ﬁriﬁcipal es sumamente édufvéca, pqr-;ignificar -
primero o superior y jefe o encargado de un establecimi
ento mercantil o industrial, que puede\ser el. duefio que
lo explote ¢ uno de sus empleadoa,_sip caréctgr patro-

‘'nal alguno. La de capitalista es inadecuada también, -

porque quienes promuéven con su dinero actividades para

obtener mayor o meno lucro no siempre lo hacen en explg
- taciones de ellos mismos y con personal que les eaté‘sg
bordinado; basta pafa ello con pensar en los accionis-
tas de grandeu empresas y en los ‘que_se asocian prlvada
mente con comerc1antes 0 industrlales gque rigen, con to
© tal independenCLd de tales capltalistas, ‘BUS neg001os -

pecullarea y- 1as relac1ones 1aborales con’ sus subordlna

?dos.

- En cuanto a las locuciones de dador de trabaJO b ac“ee
dor de trabago, de rigurocsa técnica juridiva, no han.—

conseguldo acllmatarse en el 1enguaae actual Este a op

»
hd

tado. resueltamente por patrono, empresarlo 0 empleador. B

La palabra empleador, espaiiola ain duda, se ha tomado

.en io 1abo:al del frances employeur y:ha obtenido difu-

50~
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pién.én Sudamérica. Ta academia,. que se resistid mucho~
a incdrporarla, seiiala esa preferencia émeriCanisfa Yy ;,
la equipara sin mds a patrono, COmo persona quefemplea;
Qbrefoqﬁmanuales. Surge gqui uﬁa_éqntradiccién'curiosa;;
. porque, si_émﬁleédor debe corresponderse con empleado,

_éste es el trabajador gque no fealiza trabajo ﬁanual.

Empresa, que es quien organiza, dirige o explota una em
presa, encuentra tamblen sus detractores. porque esa. ca

racter1z301on-supone una complejldad que €s exces1vo ge

neralizar referlrla, por ejemplo, a un zapatero remen--' - _
9y -
Vdon que cuente con dog ayudantes y se encuentre 1nsta1 ﬂﬁtﬁ#dgﬁr

‘do en el portal de una casa.

. {
. \-ff_
Finalmente, 1a callficac1on de patronc no se libra de «E%“ Al
%—-"'"

‘las objec01ones de los autores. Ponen de relleve que e~
Ba voz evoca un poder absoluto en la direcc1on del tra-
bajo ¥y sobre-la persona del trabagador, p05101on-1nadm1_
sible en la actualldad ‘Pérez Lenuro aflrma que el con~-
cepto de patrono es dlstlnto del de empresarlo, con dl«-

ferenc1ac10n reveWada por su misma etlmologla, ya que_-

cel prlmero es de contenido moral {pater) y de formacion.

‘profe31onal, en tanto que el segunso es de contenldo &=
' conomlco, “quu ve en sus componentes y mlembrcs ‘meros -

factores de'produ001on“. Sin embarge, pn la practlca y




en los textos legislativos se confunden uno y otro tér-

mino, 0 ge utilizan cas{ indistintamente'por_lo ménos.

En efecto, la palabre empresa fija con més rigof'cienti'

fico y jurfdico el conjunto de e1ément0é de_la producci -

- 6n, causa por la cual el jefe de la misma, el empresa -

rio, puede utilizarse como sindénimo de patrono.

Haciendp.un bélanée_de conveniencias f reparos, Yy tenig
endo en cuenta la firalidad primordial del lenguaje y -
del tecnicismo, que conciste en entendérée,'se acefta -
‘rén por usuales y explicitos los térmiﬂos de.patrond, -
empresario e, incluso empleador. ' |

PR

5. -+ PRESTADORES DE TRABAJO. . -

Ahora examinemes. 1o que atane al que ejecuta las tareas

-0 presta los servxcxos, al que trabaaa, que por ello re_

cibe la denominqclon de trabaaador, pesz a que sea obje

to de’ algunos reparos, para no escapar a la ley que ri--

ge en todos loa tecnicismo. En efecto se ha intentado -

establecer que el sujeto de la actividad laboral contra

tada es, en 81 conJunto, la clase obrera o} clase traba-~

Jadora' cuando esta, en su totalldad y “colectivamente, 7 °

no concierta nunca contratos 1nd1viduales ni siquiera -

e o
>

Lo
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- en grado que abarque a todos 108 poaiblea trabajadoreu--

de amplia comarca 6 pa{s.

Se rechaza a si mismo la designacion de 1 proletario, -

__pues ess VQcablo ha de reaervarse para loa que solo cu=-

entan para vivir con el nroducto de su trabajo, qQue no

siempre coincide con los que trabajan seguin contrato, Y

 por existir trabajadores independientea que ge¢ encuen-

-

- valedero para aquellos que per01ben Bu ‘retribucidn a ~

tren en penurias por sus escasds ingresos.

Otros nombres, dentro de la sinonimia mds o menos acep-

table, son-loé de'déudor‘de trabajo o acreedor de sala-

rio, en excesa tecnlca Y. que no se han logrado imponef

en el lenguaje profeslonal, 61 del asalariado, que po -

'_see significado mas amplio, por cuanto salario quiere -

-‘_'-., t T

decir remuneracion para toda prestaclon de servieio, in

cluso independientes, el de jornalero, que 8blo resulta

-

' ?iarlo, 31atema que se va releganao progresivamente; el

de operarlo, por demds cefiido a 1aa tareas manuales; y-

-el de agente, muy equivoco por conexiones con. miembros

- subordinados de 1los cuerpos unlformados de la pollcia.;”

. Se menciona ademas los slnonimos de obrero y de emplea-'

~do, que de:ignan respectivamente, el primero, al que g-Cl

fectua una prestacion donde prevalece la energia nuscu-




lar y, el segundo, a quien prasta'sérvicioé de.predomi-

nante {ndole intelectual,

La circunstancia de que trabajador sea un vocanlo-que;J

-4

por su amplitud, permite incluir a obreros y empleados, .

- lo Adota de esa generélidad conveniente para comprender-
a todos los sujetos del, confrato laboral que aparecen-

como parte obligada por su prestacidn. caracteristica.

Ahoa bien, no cabe olvidar que hay otros trabajadores -

que no encuadran ni en el enfoqueélaboral jurfdico ni -

en el dmbito politicolaboral, por_lé éﬁtdnomia peféonal.

y lucrativa en el desmpefio de sus actividades. Ello a -

‘consejaria la calificacidn de trabajador ‘subordinado;
pero el uso entiende antonomasticamente por trabajador

‘al que presta servicios bago-dependencia ajena,

6. - CONCEPTO GENERICO DE TRABAJADOR.

Pértiendo de la definicidn tautolégica de laacademias:

“trabajador-eS'ei qﬁe tfabaja“, cabe deaigﬁar como tal |

.a todo el que realiza una labor sorialmonte util y de -
-contenido economico° Lo es aBl qulen efectua un trabajo

- pox deber c1vico 0 por pena, qulen trabaja en su domici

lio por cuenta ajena y 8in relacion de dependencia- el- -

 que dorma parte de las profesiones 11heralea y el auto




~ tribducién.

o dinados.

 vamente realizarén la prestacion, =~

"res independientes y trabaaadores dependlentes 0 subor-'

© 6.1, - " Empleados Y Obreros.

_En este tema nos vemos precisado a hacer las siguientes

nomo en sus prestaciones; el mismo patrono, por sua'{n£ .

‘ciativab o directivas que 1mp1anta;;por,supugsto, todo-"’

vi gue presia servicios subordinadamente y por una re -

_ T?abajadbres son sd0lo las peraonaé fibicas. ya que las ' -

personas juridicas o abstfaqtas no pueden ejecutar por

s{ misma prestacidn de servicioa.'éino que necesita'va— %
lerse de aguéllas.- No quiere decir 1o expresado que -una
persona abstracta(en el caso de ﬁna asociacidn proféaig

nal de trabajadores) no pueda contratar la ejecucidn de

una obra, sino gue esa obra no podrd ejecutarla por s{

tendrd necesidad de recﬁrxir.a la actividad de otras pe

personas , fisicas en este caso, que son las que efecti

Entre la masa inmensa de trabaJadores con51derados en

Bu dlmenslon max;ma, e prec1sa trazar una cla51ficaci-
ﬁﬁh fundamental por la modalidad del ejercicio y por el
_ regimen jurldlco y pollticolabora“que determina: la =

"'misma eg la que determina o dlstingue entre trabajado -

.ﬁf, et .
S g}

;55-



1 .
T ']

) anotacionea y. “os aai al habler de empresario nos refe-'
:rimos a la empresa :0 pau:on que contrata. la preatacion
~de uno o infinidad de servicios en su voneficio por par

te de. empleados o obreroa, quienes a By Vez reciben co-

mo contraprestacion una remuneracion, denominada sala-

rio.

Esta relacién jurf{dica laboral de'empresa y obrero oiem

,pieado selleva a cabo mediante un contrato de trabajo o

una simple relacidn laborai.

Igualmente nos cabe distinguir aqui, que en este tema=-

_como en otros anteriores ce ha hablado indistintamente-

- de obrero y empleado no como una misma acepc10n, ‘gsino -

todo lo contrario con dlferentes signlficados, si bien-

*_es clerto que ebrero y. emplea&ﬁ’héﬁen réferencia q que

‘gon activadades realizadas por personas naturales o fi-

BiCBB cualquiera, tampoco -8 menos cierto que el obrero

ra la realizacxon de su labor necesita emplear la fu-

'erza muscular o fuerza bruta y poca 1nteligencxa condi-
?;{C1onandola a transformar o variar la materia y por el -
i‘-contrarlo el empleado realiza Bsu- 1dbor imputando para‘- -
'ello poca fuerza bruta o muscular por no decir nada y -

en donde verdaderamente predomlna el factor 1ntelectual :

en la consecucglon de la labor encomendada.




6.2 Empleados Particulares Y - Altos Empleédoa.

El empleado particular o privado cubre los Cﬁadips admi’
nistrativos y gestores de menor jerarquia dentro de las
smrvagap febriles e industriales en general; e integra

de manera exclusiva el personal que coopera con los pro .

fesionales liberales y con organizaciones que no reali-

zan por sl tareas de produccién o equiparablea.

Su calidad de trabajador subordinado resulta indudable,
'siempre que no revista la elevada jerarquia del perso-

nal que se anallza en parrafos posterioree.

| Por tal cauaa gson de. aplicarion a estos empleados, a -
mie de sus reglamentaciones particulares, las normas la

borales genericas. Resulta tamblen frecuente que en las

convenc1ones colectivaa de condiciones de trabajo gg =

‘.pacten disposic¢ones ‘particulares para los empleados -_

admlnlstrdtivos de los distintos oficios o actividadea-~

T oque entonces ven reforzadas su posic1on con esos otroa

preceptos."

-

.La denomlnacion de empleo prlvado la analiza Unsain ex-

- presando que el sustantlvo empleo esta diciendo que -
tiene "Como auaeto .al empleado, por oposicidn al contra-

to de trabajo,_cuyo sujeto es el.obrero. El a@jetivo -




privado 1ndica-que.no.se,refiere al empleado pdblico".

‘En los empleados particulares resalta la colaboracién-
- que .prestan a su patrono o a la empresa a que .sirven, -
__preciaamente_porqug_1a§ tareas no sé cpncretéﬁ, por lo-

- géneral, en productos o artIculos; siho en directivas,

comunicaciones y otrs taress de impulso y para organi -

zar.

Se entiende por alto empleado el que sin ser patrono, -

-7 empresario, dueﬁo o accionista principal, desempefia im-

portantes ¥ decielvas funciones de gestion, con atribu-

ciones sobre 1os restantes empleados1 bubalternos para

él, y sobre todos los-obreros con que pueda contar el -

- establecimiento, empresa u organ1ch10n.

.-Auv\

Los altds:empleados, en la definicién de Sinhe Imer, -

son'"aquellos que, en virtud de la especial posicidn -

.mgue ocupan en las negoc1ac10nes, partlclpan en el traba

-Jo propio del empresarlo, sea porgue contribuyen a im -

| pulsar la marcha general de la empresa, sea por la fun— '

“cidn de direeccidn y vigilancia que ‘ejercen respecto de

las demas personas ocupadas en la misma negoc1ac10n".

Para Dorval Lacerda, alto empleado es agquel gue ocupa --

-un puesto dentro de la empresa en la que e;erce, por de

lega01on, alguna o todas las func1ones del empresario;




‘de tal manera que puéda, en aﬁ'ejercicio, alterar o mo-

dificar los destinos de la empresa.

Docirina, legislacidén y jurisprudencia discrepan o vaci
lan acerca de la naturaleza autonoma o éubOfdiﬁada que-*t

"debe asignarse al trabajo de los altos empleados, con =~

la exclusidn consiguiente de la esfera laboral y politi
colaboral t{pica. Predomina el criterio excluyente por-
que la subordihacién caracteristica.qué pesa sobre los

trabaJadores geﬂuinos se esfuma en estos otrOS, que man

_dan sobre muchos y adlo obedecen a uno, con el cual los:

_vinculos de amlstad y de confianza suelen sobreponerse-

-a los de jerarqufa profesional, Adenas, para sus subor—

dinados y pera terceros, los altop.empleados aparecen -

Soamoa

coma-el alter ego del empresario, .

:-dtra"éircunétancig que contribuye a darles fisomomia in
“dependiente es la préctica habitual de inféresar.o aéo-"

c1ar a los altos empleados en los benefl"los de la ex - 

plotacion de que ‘se trate. Frente a ello se aduce, gin.
fuerza convenlente bastante, que, a pesar de la jerar-_

. qu{a, se estd ante un empleado. sometido al mismo em -

:pleador como_lps demds ¥ ligado a 61 por un cgntratq, -

cosa indudable, pero mis bien constitutivo de un arren- -

'damiento générico de servicios que de un nexo laboral =

genuino.
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| Extender ésta calificacion a cuantos intervienen en un-
. -
’sulta muy violento considerar funclonario publico a un~ . . |

ffar una linea de transporte?entre dos pueblos de mayofJ
"0 menor 1mportancia. Estima Orlando que el funcionarjo

75: hace del servicio que presta una- profesion, ¥y que dedic = f'

o7 En cuanto a su relacion con el estado. algunos ven natu

B ‘BO del funcionario, lo cual permltlrla regir la situa = SR
" cion de 1as partes por la generica del derecho laboral.' L

Pero 1a mayorfa ge inclines a destacar el caracter unila f

6.3, PFuncionarios Publicos Y Trabajadores Del
‘ ' Estado.

Es'funcionario piblico el que désempeﬂa una funcidn pi-

__ b1ica o actividad para el ejercicioc real y efectivo del L

'¥ poder piblico en cualquiera de sus ordenes Yy aspectos.

- servicio pﬁblico ofrece dificultades cuando su'concesi-

o on estd encomendada a simples. particularea- ya que re - i ; — i,

auxiliar secundario encargado de la llmpieza de vehfcu- -

;;{ los dedicados,.a_laa ordenes de particulares, a explo -

ca .a ella, de modo permanente. su act1v1dad flsica 0. in

telectual, como medio de obtener la subsistencia.

|

.o - o
..;-;:,' . T Lo L
|

|

|

raleza contractual, determinada por el voluntarlo ingre‘

teral o privilegiado que el derecho piblico concede al

:; _estado. El hecho de que a los funcionarios piblicos no=-

se le reconozcan ciertos derechos, como los de huelga y
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. que prestan sus servicios a los particulares. Sim embar

8ituacidn especial, distinta a la de los trabajadores -

.-go en ocasiones, la realcidn entre el estado y sus ser~

”;o taresa de-utilidad piblica, cosa muy &istinta.

T oun edific1o publico. ‘

' sin resquicio para estipulacion alguna con el funciona- R

'tf:‘el cargo . . ”?_»;T L T e 'G'.» *:9

" “vidores (y en lgual situacidén pueden 'encontrarse las =~

provincias y los municipios)- se adapta a la normal en -

"tre patronos y trabajadores; porque entonces éstos no -

- desempefian funciones publicas, sino que ejecutan obras

. Tal es el caso deflos obreros que éonstruyen una carre- .

tera o de los albaﬁiles u otros operarios que 1evantan

En la situacion tfpica de los-funcionarios publlCOS, y

-en la denom1nav1on se unlflcan los empleados publicos,'

- pése a 1as dlferenC1ac10nes administrativas con escasa-

repercuclon laboral, predomina la accion unilateral del
g%tado, que por ley o reglamento tiene organizadas ina}

.terablemente - 1as funcionea ¥ 1a modalidad de prestarlas

’7 rio, que se 1imita a aceptar el nombramiento ¥y a asumir

- En 1as empresas estatales, por tratarse mas blen de la

explotacion de un servicio piblico por el estado que de

- eindicacidén, revela precisamente 1 a existencia de una~

la prestacion de autenticas funclones piblicas (lo pri— _

‘mero es transferible a los particulares, e imposible lo
el




aegundo), el carédcter laboral de -Bus empleados y obre =-

r+a no ofrece inconvenientes,.y se rat{fica cuando el p

poder piblicc consiente en que se estipulen pactos co .
lectivog de condic1Uﬂ = de trabéjd. COhtfa'los principi |
08 adminiatrativos mas r{gidos. la fuerza de los hechos
va implantando en los distinros pa{aes un reglmen labo-
ral mds o menos definido para los funcionarios publi -

cos, que aducen, al igual que los restdntes trabaaado -

res, la necesidad de proteger sus prestav10nes, afian-

zar su estabilidad y el respeto de otrOS derechos, ¢o~ -

mo el aspecto v;tal de la remuneracidn, - para sostenimi--

‘ento del empleado y su familia.

7. EL TRABAJO COMO FUNCION ' SOCIAL.

' Por degradado el trabajo en las sociedades antiguas y =

medieval, con las instituciones de la esclavitud y de -

la serv1dunbre, llego a ser considerado.

Segun expresaba Marisno GOmez, denlgrante y no fuerdén -

:pocos 1os esfuerzos que costo rehabilitdr¢o y dignlfi—

carlo; ya que se le habia reducido a1 enfoque economlco

-de la mercancia.’

“En el proceso de la dignificacidn laboral ge dedtaca la

- doctrina y 1é practica de la iglésia; ya que muchas er-

denes religiosas no han vacilado en el desempefio de ta- -
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" reas manuales, por necesidades propias y para la obten-
eidén de recursos, La reafirmacion valorativa del traba-~ . ST
.Jo resalta en la enciclica Rerun NOVarum, en la que Le- '
. _én XIII expresa que "el trabajo comin, segin el testimo oy,
nio de la razén y de la filosoffa,cristiana, lejos de =~ |

ser un motivo de vergﬁenza, hace hohof al hombre, por-

]

.que le proporciona un medio noble de sustentar su vida",

- De esta ponderada resultante del moderno concepto de -
trabajo como derecho y deber a la ﬁar, ‘surge su funcidn
social,_ya-que por .¢l se pretende, ademds de la satis-

faccidn de fines individuales y familiares, el cumplimi

ento, por parte.de cada hémbre, de una finalidad gene -
ral, no concretada sdlo en léﬁyalqnacién.atribuida al -
.esfuerzo colectivo, 3ino que inviété ai_esfuefzo indivi
. dual-de cierto matiz gocial, énguadfado en la necesidad
" que tienen ftodos los éereé huménos de éunar Bus_esfuer-

B - O] -
.ﬁps para lograr un resultado.

.;bél-coro'actual de alabanzas para el trabajo, resaltan~ S
 '1as palabras de Thiers, para el cual el mas hermoso pre ' |
sente que Dios hizo al hombre fué la necesidad de. traba_
| Jar; porque no hay més que un honor_y una nob;eza:lel -
_‘trabajo._ - _ - T
También Alberdl, con palabras fogosas, encomia el trabal

‘Jo: "la tierra es la madre; el hombre ea el padre de la
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riqueza. En la maternidad de la riqueza no hay genera - IR
cidn espéntanea. No hay produccidn de riéueza 8i la tie

Trra no es fecundada'por el hombre;

Trabajar eé fecundar. El trabajo es la vida, es el goce,

es 1la felicidad del hombre. No es un castigo.

‘eses.trabajar eé crear, produciy, multiplicarse en las

obras de su hechura: nada puede haber mas plécidé y-li-

Bonjero para una naturaleza elevada,

En la civilizacién de nuestro ;tiexpo, catalogada cual =

.civilizacidn del trabajé,'su funcién social (entendida

como aspecto beneficioso para la comunidad humana y. de

prccedencia colectiva) alcanza su valoracidn més suges-

tiva en los textos constitucionales, con solemnes de =

- e
L L

~ ctlaraciones.




CAPITULO TV

1. S SEGUROS  SOCIALES.

1.1, - . Definicidn.

Segqro social es cada uno de los sistemas prévisionales-

-+ N » . -+ ) "
Y economicos que cubren los riesgod a que se encuentran

gometidas ciertas personas, pr‘n01palmente 108 trabajado

res, & fin de mitigar al menos, o de esparar 51endo fac-

tible, los daros, perjuicios y desgracias de que puedan

gexr victimas involuntarias, o sin mala fe en todo caso.

Cuando todos los riesgos y todas las cbntigencias peréd4

nales, famlllares ¥y econdmicas se agrupan en un solo ré-

gimen de asegur301on, entonces el seguro social es el ~,j'

" que ampara cualquler eventualidad adverqa para el asegu-

rado.

Los dos rlesgos especificos del trabaaador con01sten en

. quedarse- sin trabaaar (el paro forzoso) ¥y el de pufrir-

alguna lesidn f{sica o psiquica por la presta01on de sus
servicios (ei accidente de trabajo o la enfermedad pro-

fesional, e incluso los de una y otra especie sin origen
| ' ~65-




laboral genuino). Por extensidn, los seguros sociales-
cubren riesgos o situaciones comunes a la generalidad -

de las personas, como la muerte, la 1nvalidez Yy la ma =

ternidag. (esta por los gastos que origina y la perdida-'
- de jornadas que el alumbramiento Impone.para la madre :/igigﬁkfzf'.

I
l)\-

- ' \:' ﬂ&f-""' "
Establecidos con cardcter publico y aaistencial, los BE e

. trabajadora); pero visto desde la peculiar posicién.de(

Q dgi'wif.ir,

que trabaja y deja de.ganar para s{ o para los suyos..

{ guros Bociales se proponen proteger a quienes viven de-
- 8u trabago o del ageno. Yy se encuentran en sltuacidn de
g indefension, 8in considerar la debilidad economica mo=
mentanea del beneficiario. ‘
A-Mediante ei pago de.una sumézggkdinero, por éi_spjeto a
'-}segurado;:por el empresario‘aseguréﬁor o por el estada, 'f""“1'
‘se garantiza al beneficiario frente a' eventuales dismi-, | o
'nuciones 0 perdlda de su ¢apacidad de trabajo. de su po
v.sibilldad de ganancia. _ - B
;LLa doctrxna, al delinear el concepto del seguro social,

'.se incllna unaa vecea, en tendencia subaetlva, por re-

 sa1tar al sujeto protegido' u obaetivamente, por desta-f

-~

car el riesgo funcional o econdmico que ge trata de pre

venir.

‘para Bonilla Marin se estd ante un seguro colectivo, €s



 tablecido po?.el estado, para atender a ciertas clases-

.8ociales en las necesidades, nacidas para ellas por pé£

dida, diaminucién o insuficiencia del salario. Para Gon

. zélez Posada, el seguro social comprende el "conjunto -

de disposiciones legales de cardcter-asistencial que, -

Inspirandose maAs © menos enrla institucion del segupq,

hen sido dictadas para procurar a los trabajadores eco=-

némicamente débiles y a su familia una proteccidn, una
seguridad contra los trastornoa que suponen la pérdida
o la disminucidn seénsible de 1a capacidad laboral o el-

aumento de sus necesidades, uebldo a ldS vicisitudes de

la vida humana, '

“.1.2. ' Fines de 1los “Seguros .Sociales.

Los ségurés'sociales se apoyaﬂ en 1os prinéipios‘dé ga~
rantizar las necesidades vitalés minimas, de extenderse
mgzﬂcuénto a la categoria de beneficiarios; de ampliarse
-en puantq a los riesgos cubiertos,fencuad;ados dentro -

"'de la solidaridad obrero-patronai'y_la responsabilidad

' social, Menéndez Pidal traza los fines que aquéllos peg

' slguen.

-a) Constituir un medio eficaz de eliminar efectos adver

sos de la vlda, y del trabajo en especial.

b) Suplir la falta de peSistencia'eccnémica de ciertos
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sectores. _
¢) Desarrollar y perfeccionar la pol{tica social. )

d) Remediar los efectos econémicoa adversos. .

_ marerialiqe.

_£) Servir los postulados de la justicia social.

g) Atender las neceslidades personales desde antes delNH

nacimiento (proteccion sanitaria de 1a futura: madre)
hasta despues de 1amuerte (gastos funerarios y penaio-
nes a los dependientes del asegurado fallecido).
h) Cumplir 1a3 finalidades de su mservicio publico.

i) Procurar a los que ampare un minimo de subsistencia-

imprescendlble.

a) Organl sar y analizar la estadistica del seguro soci-

Taly establecer las leyes de tendencia.

El seguro, pues, posee fines preventlvos, 1ndemnizado-"
. . Tes y compensatorlos. Preve situaciones que. habran de o
"producirse, trata de conservar la lntegridad del ser hu i

' mano y de aleaar o a+enuar loB peligros gue '1lo aceehan. )

vA crlterlo de Gofii Moreno, "el seguro social procura a=

e liviar la desproteccién del hombre, facilutando la co-

bertura de los principales riesgos Yy contibencias que-

- lo-amenazan, mediante-prestac1ones_economlcas que per-
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mitan un m{nimo decoroso de existencia y cuidar la capa’
_cidad;dé trabajo de lg poblaéién, prolongando en la ma=
 yor medidg_posible el ciclo de actividad®. |

1;3." Seguros sociales Y Seguridéd social,

nal de ciertos beneficios, o un.analisis doctrinal pre=-
cipitado pueden llevar a cancluir qﬁe geguros sociales-
y ﬂeéuridad social son una miéma cbsa;-b que los prime-
ros 8son 1a rxpresion practica de 1a teoria o de losa p-
1pr1n01pios a gque se circunscribe entonces la otra.

No es as{. El meguro social se considera a través de ca

'~ da uno de los riesgos'que tréﬁaﬂ@qﬂproteger; entanto -

| que la seguridaad social es un insﬁrumehto que" abarca la
totalldad de cont1ngenc1as de caracter social que puede
-alcanzar al individuo por el almple hecho de pertenecer
%.determlnado nucleo ‘de la soc1edad. .

- En realldad la seguridad social 1epreaenta avance ma-’
Lﬂyqr que los seguros 8001a1es. Desaparecen estos absor-

vidos por aquélla, - L

--Sl bien la seguridad soc1al se sirve de los seguros ‘30-
'ciales para el cunplimiento de sus objetivos, 1os segu—'

roa de esta especie se limitan a una de 13s fases com-
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prendidas en la seguridad social. Si la aaistencia 80 - '
cial se diferencia de la seguridad de igual clase por -
cuanto la primera no es juridicamente exigible, en tgn-{'-
 to quéﬁgape exigir lausegunda; 1oé.scgufos goclales tie -

. nen la caracteristica de podefse reclamar también por -

sus beneficiarios, pero limitandose a la materia o ries

go cubilerto: invalidez, maternidad, desocupaci6n etc.

Por consiguiénie,'cabe afirmar que el seguro social né
integra sino uno de 1os medioa de 1a seguridad social,
Aqui trata de proteger ante determinada- contingenciaSt-

_esta otra Be’ propone amparar al hombre frente a la. tota'

lidad de 103 riesgos y contingencias que puedad present _;7 L.
'tarsele, al proplotiempo que pretende mejorar los nive- - .
';les de vida, donde ya no hay riesgo ni Lesarc1miento dei';."
un per3u1010. sino un beneficio adlcional con- respecto |

a 1a 31tuac10n precedente- ¥ sabido ea que el seguro, N

“en el mejor de los supuestod 8010 resarce el perauicio"';

pero es propio o leonlno contra el. asegurador sl el ase

gurado 1o sorprende y transforma el evedto danoso en ne'

=

goc1o.' T S o T ff7

“Algun otro aspecto demuestra hasta 1a saciedad la fina~
lista diferencia de la segurldad sociak Yy su mayor am -~

litud en compara01on con los seguros 3ociales. o
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Persigue aquélla impulsar el desarrollo ‘econdmico y so-

cial de las clases humildes, para constituirlas en fac= -

tor de progreso y de satisfaccidén soclal; donde ya el =

. guro, aparece totalmente rebasado. '

2, 'CONCEPTO DE RIESGO Y DE- NECESIDAD.

En las nociones genéricas sobre seguridad gocial y en -
' las especiflcas que conciernen a Tbs BEZUYOs sociales a
‘parece evidente una dualldad protectota: una se orienta

_a la prevencidn y reparacidn de ciertas amenazas.para -

el individuo, en su pefsona. en 8u'patrimonio 0 en o~ . .

tros valores en tanto que en otra d1r9001on se ‘trata-
. de superar determinadas afllciones 0 adversidades.
Aquelo‘gue ge encuentra. emparentadc con la idea de rieg
_gp;'esto_pfrp con la de necesidad, en ambos supuestos-

. en dimensién o enfoque social.

-La -palabra riesgo la derivan unos de la bretona VISK,

‘:cBn-él,significado¢de peligro, y donde no aparece des~

- cubrirse mucho mds que una sinonimia.

‘Bn cambio, 1a academia espafiola la entronca indirecta-

meﬁte con el 1atin-Resecare. que quiere decir cortar; -

'tal vez ﬁor cuanto los riesgos entrafian un posible cor-

" te o pérdida de la vida o de otro biem, sobre las equi-~

-'Zlu
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-}w,. valencias de_probabilidad, contingencia o proximidad de .-ﬁ(y4ux-cJt
un dafio, y la ya expresada de peligro, ‘el riesgdb se de- |
fine como un hecho.'pero futur6 é incierto en su acon- )
teqimignto'y en sus consecuencias y que de concretarse”

o tealizarse, ocasionard un defioc en las personas, cosas,

derechos, valores, ideales o expectétivas.

-Considérado el riesgo‘en el seguro, es ei elemento alea
torio que integra el fundamento de este contrato en lo-
jur{dico-y de esta institucidn en, 10 Econémico, que obli i
ga al asegurado, mientrs no se produzca, a abonar el pre

mio o prima, generalmente perlodlco' y al asegurador, a

. reparar los dafios, 0 entregar la suma de dinero conveni-
da, de convertirse el riesgo en mal.’
'_ Con respecro a necesidad, i‘Hien'él vocablo posee una =~

: 4
- aCeprion que lo acerca bastante a lo que acaba de defi{ -

nirse, la de grave riesgo gue requigre pronto y eficaz
auxilio, en lo social se orienta en el sentido de falta
'-J';~ide;lo principal para la existenciaj de pobreza, penuria

:fo_miaeria; de escasez o carencia de algo.

“En todos Yos supuestos debe tratarse de una sxtuacion no

provocada voluntarlamente por la victina, a fin de tro- : ' )

car el deoer de ganarse licitamente el sustento y el bie

" negtar por una situacidn artificial que ex1ja la existen L
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cia de esta prestacidn, es decir, se hace necesario la-
asistencia de los demds para con un esponténeo del tra--
bajador que deaa de prestar el servicio por causa ajena

a eu voluntad.

%3, - PREVISION Y PREVENCION DE RIESGOS.

Los sBeguros sociales se sustentﬁh gobre dos ideas o -
principios- el de la prev151on y el de la prevenc1on de
108 rlesgos, para organizar en’ coﬂsecuen01a la evitaci-
'8n o aminoracién posibles y el conveniente resarcimien-
.to ante lo fatal. . |
" _la previsidn de los riesgos la integra el conocimiento-
| anticipadp de los mismos, eﬁ,qﬁmero y magniﬁud? de a ~
- cuerdo con normaé empéricas; complétadaé por pdﬁderadas
conjeturas. La prevencidén de los mismos se desdoble en=
"do; fases*.una de ellas, la material tiende a la édoP—
.cidn de medldas y practlcas que los ‘impidan, reduzcan o
- retarden segin las posibilldades del hombre; en la otra
1'_ manlfestaclon, la economica ante lo 1nev1tab1e, la pre-
- vencion conc1ste en reparar monetaﬂlamente los dafios pr
;produ01dos en el patrimonio o en los bienes, en los in-{

gresos 0 en la situac1on de que anterlormente se disfru

- taba.
"Cuando los riesgos pueden tehep una expresiém’psicoffsi




¢a, en toda la escala de enfefmédades 0 1esibnés,31a -
prevenciéh aseguradora abarca'también édahto'ae‘;efiefé?
a la curacién de laa'eventuales.victima&. N
En la atcidn combinada de la previsién j dé;la-preven -
'cién,.déntfo de lo cognoscible, se trata primeramente -
de evitar la materilalizacidn de -los riesgos; perdida e-
sa batalla, se lucha por remediar al maximo los males -
de toda’indole'acaecidos. e _

Se actua en la primera fase, coritra un mal probahle, -
con. la esperanza de tornarlo imp081ble; mientras que. -

en una segunda parte, se afronta un mal concreto, con -

el prOposlto de aLenuarlo 0 compensarlo en 10 factible.

Por mayor perspicacia ¥y solldez que "ge logren en cuan-
to a La prevision y prevencion, no se conseguira sino e
‘Vltar los "simiesros eviatoles“. Por-eao aparece como =
-necesario el seguro, para arrostrar los sinlestros ine~
-.,vitables, ;os que se producen pese a la adopcion de las
preuca01ones ‘mas 1ogicas Yy sensatas. No implica lo ante
rior que, eatab}ecido el aseguramiento, de m&nera para-

lela se produzca un abandono lrresponsable a los capri-

" chos de la fatalldad.. Lo e f:_';w'v

Por auuentlca solidaridad humana, .qQue refuerza el espl-'

ritu de lucro, las empresas aaeguredoras deben ser las




'.l'3;nes materiales por cifras multimillonarias y de cientos

&
més-iﬁtéréaadaa en el descubrimiento y en.la aplicacidn

de medidas que puedan coadyuvar a la mayor amincracion '

posible de los siniestros; y a tal servicio Be movili -.

zan continugmentg recursos de las técnicas tngenierilesff
'sociolégicas. medicas y psicolégicas,_con la convenien-

te propaganda o difusidn entre los asegurados o evenfug

les victimas de los riesgos, para éleccionarlas gegin =

los pétonS mds eficaces para la prevencién.,. = .  ,-  R

- Con esa actitud, que se erige en especialidad para la - R
moderna profeslon de los técnicos en seguridad profesio
nal, se ahorran numerosas vidas y darios para la comuni-
dad. Se C1ta ‘as{ el caso de los estudics promovidos so-
Tbre el orlgen de los 1ncendios Y. la manera Mas eflcaz -

para comhatlrlos, que representa la conservac1on de bi

'y mlles de v1das humanas cada afio, “ain cuando no todos

"l'los adV1ertan, como hecho en ciefto. modo negatlvo.

- Pambién se con31gue mucho en el mantenimiento de la sa~- - - f -

”'lud humana y en la prolonga01on de nuestras vidas con -' R

'5-J;.1a medicina preventiva, 1nstaurada como obligatoria. T

1#con~period1c1dad anual © no mucho mayor, en todas 1as—

activadades 1abora1es de autentlca orlenta01on moderna. - -

-~ Con acierto se manifiesta que, pese:a 10 hechq hasta el




presente y 1o que quepa hacer en lo futuro, existirén -

slempre siniestros debidos exclusivamente al azar, de -

produccion fortuita y subita, ) de proceso tan podero

80, que resulte inevitable para el poder ‘del hombre o
de las v{ctimas concretas en cada circunstancia._

- La experiencia demuestra sin interrupcidn que, conforme
la sociedad evolucioné, resultan'suéceptiﬁles de asegu-
racidn riesgoé antes inexistentes. -

Esto origina que la aseguracién daba\hantenerse en per-
.petua v1gllia y propensa a inmedlatas adaptaciones de =~
acuerdo con tan cambiantes c1rcunstan01as.

]
L

4- ' ' COLQOMBIA.

-'Ellsegurg-sociai obligatorib, impléntad& por lé ley 90,
d=1 26 de diciembre de_1.946. ampara.frente a ldg si_-_
gﬁientesrriesgos: ' -
'~a)-Enferﬁedades no prdfeéionales-y maternidad.

_ b) Invalidez y vejez. |

-,_c) Ac01dentes de trabaao ¥y enfermedades profe51onales.

‘ N dl) Muerteg

. - - R . ’ . .
. E1 seguro social no ampara a los que cuenten con mas de

gsesenta (60) afios al inscribirse por primera vez en el-

Beguro.
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" También estén excluidos del mismo: 12 el céﬂyugé}-los -

padres y lo8 hijos-del patrono; 2¢ los demés miembros -
‘de la familia patronal (que constituye una manera muy -
__pobre de definir y de concretar, contra la claridad del
grado y del vinculo consaguineo o pop gfiqidad) ; 3¢ -

los trabajadores ocasionales° 42 los %trabajadores qué -
no cumplan noventa (90) jornadas en el afio; 52 los ocu-
pados en actividades agricolas temporales- 62 los afili

ados a otras instituciones.

T Las prestaciones pueden ger en dlnero, en especie 0 mly

tas.

50 I MEXICO.
En materla de seguros sociales, al igual que an otrs es
feras polltlcolaborales y economlcosociales, ia conati-
- gucidén Mexicana de 1.917 Be sltua a la vanguardia en el
m-zv

‘giempo, y con frecuencia en el vigor institucional, con

.respecto a los restantes paises del contlnente america-

' no. Expresaba en su primera redaccmon en el articulo -

123 que "ee consideraban de utllidad social: el estable )

cimientos de ca;as de seguros populares, de 1nva11dez,'
de v1da. de cesacion involuntaria del trabaao, de acci~
dentes y de otros con fines analogos; por lo cual tanto
el gobierno federal como el de cada estado deberan fo -
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mentar la organizacién de institucliones. de ésta {ndole,

para infundir e inculcar la previsidn popular®.

La_declaraéién anterior, 'y antes de haber originado la

adecuada legislacién que tradujera los propdsitos en ac
tos, fué.feformada en 1.929, seglin éste texto:

" n Se considera de utilidad piblica 1a expedicién de la-
ley de sgguro-social; y ella coﬁﬁrenderﬁ: seguros de in
validez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo,
dg enferﬁedades y accidentes ;'af%oékfines anélogoé"i
‘Modavia hubo que esperar bastante hasta que se aproba-
ra,'éﬁ 1.942, con vigéncia desde 1.943, esallegislabi -

én, promulgada durante la presidencia de Avila Camacho.

-

o P !
-
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CAPITULO V .

.~ —_

1. . PRESTACIONES LABORALES EN COLOMBIA.

En Colombiallas garantias emanada de los segurbs socia~-

les, consagradas en favor de los trabajadores, se deno-

minan préstaciones patronales_cbmunea y prestaciones'-_ )

patronales especiales. - o £ T
Nuestro codigo sustantivo del trabajo contempla 1as -
'pregtac1ones_patronales comunes en el $Itulo VIII y gn—
la cual Se'hailan las-siguientes prestaciones: acciden-
tes de trabajo y enfermadades profe51ona1es- auxilio mo

N netarlo por enfermedad no profesional; proteccion a la—

--maternidad y proteccion de menores; gastos de entierro-
del trabajador ¥ auxillo de cesantla y, las prestacio-_

. nes patronaTes especiales ocupan en nuesuro cédigo del

trabajo el Titulo IX, en la cual ae hallan- ;a pensiép-
g de jubilaciun; el euxilio-por gnfg;medad no prdfgsioggl

~. e invalidez; seguro de vida colectivo obligatorid-y, f'

-~ . ’ - . . - -

. prima de servi¢io.

-Posteriormente trataremos mas a fondo 1as prestaciones-

contempladas en nuestro eatatuto laboral y en favor de~_
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.la ¢lase trabajadora.

"El artfculo 193 del cddigo sustantivo del trabajo bre -

1nstitutp colombiano de los geguros soclales, de acuer- : '

1.2. Definicién 'y Prueba del Capital de la

Lk art{culo 195 del codlgo sustantivo del trabajo dice-

ba que- debe presentar el patrono.

demandada.

-

1.1, o . Regla {&eneral.

= ] . .. '5_'-3'.

ceﬁtua; " 1) Todos los patronos estén‘obligados a pagar
las prestacioneé eatablecidas en e1~TI£ulo VIiI, salvo-
las excepcones que en el mismo'aé consagran. .

2) Estas prestaciones dejaran de estar a cargo de los -

patronos cuando el riesgo de ellas ‘sea asumido por el - N

do con la ley y dentro de los reglamentos que dicte el-

mismo instituto".

_ Empreaé.

3

*1) Para los efectos de este CO&lFO se entiende por ca

pital de 1la empresa el valor del patrlmonlo gravable - L

:1 ~declarado en el afio inmediatamente anterioy segun pruee

En caso de no presentarla se presume que tiene el capi-

tal neceSario para pagar la totalidad de la prestacion-
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2) E1 capital que se debe tomar en cienta es el de la -

empresa, y no el- de la persona natural o jurfdica a la-

cual pertenezca¥

- 1,3, Coexistencia de Preétaciones.,

El cddigo laboral colombiano en su articulo 196 dece-
®» 1) La coexistencia de cpntratos de que trata- el art{-
culo 26 implica la coexistencia de prestac1ones. -

2) Cuando un trabajador tenga derecho a que varios pa-

‘tronos le concedan wa prestacidn asistencial 0 en espe-

- . c¢le, estos patronos tienan gue suministrarla y costear-

la en proﬁorcién'a los'salarios qué cada uno le pague -
al trabajador, y si uno solé:gg;ellos la Buhin@strare -
- {ntegramente, quedaed subrogado en las acciones del tra
jador contra los demds respecto de la parte o cuota que

a. estos corresponda”.

‘Bl art{culo 26 de la misma obra anota: " Un mismo tra -
bagador puede celebrar contratos de trabaao con dos © -
"mas patronos, salvo que sSe haya pactado la exclusividad

5de'servicios en favor d4e uno solo.

~

2. DEFIRICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO- Y DE LA
' ENFERMEDAD PROFESIONAL._

Nuestro esfatuto laboral define el accidente detabajo y
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la enfermedad profesional en los'art{cu;os 199’y 200 -

respectivamente; el primero dice que seléntiende por &a-.

ccidqnte de trabajo " Todo suceso imprevisto y-feﬁenti;

. no que sobrevenga por. causa o‘ﬁor ocasidén del trabajo =-.

¥y que produzca al trabajador una lesidn orgdnica o per-
~turbacidén funcional permanente o temporal, y que no ha-
ya sido provocado deliberadamente 6 por culpa-grave de-

la victima",

Y el segundo define la enfermedad profesional como "To~

do estado patolégico que sobrevenga como coﬁsécuenéia -
-obligada de la clase de trabajo que desempefia. el traba-

jador o .del medio en-que se haya visto obligado a traba

jar, bien sea determinado por agentes flSlCOS, quimlco—

g8, O bilogicos”

- Las enfermermedadeé endémicas y-epidémicas de la regi 4

én solo se 8¢ consideran como pro*esionales " cuando se,“

-adquleren por los encargados de combatirlas por razén -

de su oflcic"

Las enfermedades profe31onales patontizadas en ek arti-

' _culo 201 del codigo sustantivo del’ traba;o se presumen

profeSLOnglesr

2.1. -ConseéﬁenCias de los Acdi&éntea de .Trabajo

y de las Enfermedades Profesiongles.
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El art{culo 203 del cédigo sustantivo dg};trabajo trata~ -_q T
gobre estos puhtps y- dice asf: "lLas consécuenciée de los_
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionale
8, ‘para los efectos de 1#8 prestaciones que se consagran

. en el Capitulo II del r{tulo VIII, éon las sigulentes: | _ o

1) Incapacidad temporal, cuando el trabajador no puéde=-
desempeﬁar su. trabajo por algin tiempo. |

2) Incapacidad permanente parcial cuando el trabajador- ..
sufre una disminucudn dgfinitiva,ﬁﬁérb apenas parcial en
 sus facultades. o

3) Ihéapacidad_perménénte total, cuando el trabajador -
queda 1nhabilitado para desempeflar’ cualquier clase de -

-

trabajo remuneratlvo.

e E

. 4) Gran Invalidpz, cuando el trabajador no ‘solamente que’

da incapacitado para desempefar cualquier clase de tra—' ¢
baao, 51no que tiene que ser valido por otro para reall-\
. zar 1as funclenes esenciales de la vida.

") Muerte del trabajador.

2.2, S Prestaciones.

' Las préstaciones a que dan lugra los accidentes de tra-
bajo y ias_enfermedades profesionales son téxativas en-
'nuestra iegiéiacién laboral y se hallan consagradas en=-

" el articulo 204 del cddigo sustantivo del trabajo y son:
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'12) Asistencia médica, farmacéutica, quirirgica y hospi-

talaria. por el tiempo que se'requiera.'ain'exceder de:-”

dos (2) aﬁos, comprendidos los examenes complementarios,
como. radiografias, consultas de eapecialistae, las pres-
" cripciones terapéuticas completas, como transfusipnes y
-fiaioferépia y el suministro de aparctos de ortopedia y
prétesis que sean necesarios. |

Zﬂ) Ademés, a las siguientes en dinero segin el caso:

b3

a) Mientras dure la incapacidéd tgﬁporal; el trabajador—

- %tiene derecho a que Be le pague el'salario-prdinario com .

- pleto hasta por seis (6) meses.

b) En caso de incapacidad permanente parcial, el traba~
jador tiene derecho a una suma de dlnero en proporcién-
*al dafio eufrido, no inferior a un mes-ni Buperlor a vein
titres (23) meses de salario. Esta suma se flaa en caso

de ac01dente, de acuerdo con la tabla de. Valua01on de In

"capacidadas que aparece adoptada en el artIculo 209, y-

‘en._caso de enfermedad profesﬁonal, de acuerdo con el gra.

.do., de incapac1dad.

_ Las incapac1dades de que trata este ordinal serédn fija4

.-das por el medico del patromno, Ys en cago de controver-;_

gia, por los medicos de la oficina nacimnal de medicina-

e higiene industrial, y, €n su defecto, por los mediqos

legistas,'
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¢) En caso de incapacidad permanente total el trabajador

tiene.derecho a una suma equivalente a veinticuatro (24) S
_: meses de aalario. : ’ . | o o
_; a) Enn??5° de Gran Invalidez el trabajador tiene derecho ‘ . ;f}f
_ﬂa una suma equivalente a treinta (30) meses de aalario. | .

. e) En casi de muerte paga una puma equivalemte a veinti-

_cuatro (24) meses de salario del trabajador, a las per - ¥

_qsdﬁas que a continuacién se indican y de acuerdo con-la 3
'_“sigﬁiente“?o;ma de'distribuéién: S - i
Si hubiere cényuge e hijos, la. mitad para el cényuge y 1
%% : la otra mitad para los hleB, por partes iguales.; — — 3
. ihi 51 no hubiere conyuge, 1a ‘suma se dlﬁfribuye entre 105“:-'§_m€ifji:i:
E hijoa por. partes iguales.  .“vi;-;;;1: :TL”:ﬁ 'f;*t_ul %q t//‘m ?E
i””}--j; Si 1o hubiere hijos, la suma corresponde al conyuge inte fxrf L |
o gramente. 'f;1;-?; ;:7',:}f;f - IR j'?ffuj*-Ev;%félfV*?i?&;-::f?.
: Si no ex1stieren nlnguna de.las personas mencionadas an- -
. t%rlormente, la suma se paga. a los ascendientes por par- ‘~3 ;
= tes iguales-'y 81 hubiere uno solo de ellos, a este ge = ...~ :{;:
:'" Paga toda la“suma. _ ;'”'_35N:' jj";i %;iﬂ.7?;if‘;i“;*5f;;ff ?”;i~
o A falta de algunas de las gersonas ya referldas, 1a suna ?Qv ;;: ; oz
N se paga a quien probare que depende economlcamente de] _" :€_1   "_;

: —*iF: trabaaador fallec1do, si ademds fuere menor de. die010Lho__-7

1"(;8)-aﬁos-o estuviere incapacltadq en forma permanentg - }_:6”“

 para trabajar.ijj' L  . S .j[ ‘ el
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Si hublere varias personas en estas circunstancias, la -

suma se divide entre ellas por partes iguales,

2.3.. Muerte' Posterior -al Accidéqte 0 Enfermédad.

Ll art, 213 del codigo sustantivo del trabajo para este-

‘caso de 1la muerte posterior al accidente ‘de trabajo ¢ de

' 1a enfermedad’ profesional dice:

1) Cuando la muerte del trabajador ocurre como consecuen T

cia y efecto natural ya-sea del a001dente de trabago o -
de la enfermedad profesional, en un lapso de afios sigui-
entes a la ocurrencia del accidente o al dictamen o diag
néstico de la enfermedad prof981onal. el patrono por c¢u-

yo servic1o se presento o reallzo el rlesgo debe pagar -

- a1 trabaaador T2 prestacidn de muerte, pero a la vez pue

de descontar las sumas ‘que se hubleren pagado por razon
de 1ncapau1dad permanente, total o parc1a1 de la preata-
c1on por muerte. f . : .:: :“- L | o
2) No habra 1ugar al pago de la prestac1on por muerte, -
i et trahagador hubiere recmbldo indemn1g301on por‘gran

invalldez. o o - _,:

3) El inciso prlmero de este art. en comento no se apli~

ca cuando el trabaaador fallec1ere estando asegurado por

- cuenta de la °mpresa.
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2.4. Seguro de Vida Como Prestacidn. por ﬁuerte. :

Este tema fué recogido por el art. 214 del c6digs sus -

tantivo _del trabajo que rezap

_"En lugra de la prestacion a que se refiere el ordinal -
e del art. 204 {de la misma obra), el patrono queda obli
gado al pago del seguro de vidalcolectivo sglo-debe a -

los beneficiar;os, como presﬁacién por.la muerte del -

trabajador, el valbr doblado del seguro de vida, hasta -
un maximo de treinta y gels (36) ifeses, de. salario gin e-i
xoeder de velnticuatro mil pesos ($24.000), quedando asi
“excento de toda otra prestacion por incapac1dad 0 muerte-

por razén de ‘accidente, enfermedad y seguro de v1da".

'_Pero-este'art fué modificad&rﬁor la iey ll'de“l.984, -

art, 69 quedando actualmente como - sigue-
" En 1ugar de la prest301on a que se refiere el- ord1na1 .
‘e del art. 204, el patrono obllgado al pago del seguro-“'

de vida. s*n exceder de doscientas veces (200) el sala- _

rio minimo mensual mds alto.

El patrono quedarad ‘asi excento de toda vtra proteccion
'_por incapacidad 0 muerte por razon de apc;dente,_enfermg R

dad y-sggurb:dé vida". _. LT ,,-ﬂw-'f S o T

2.5. o .5'.Eétado Anterior de-:Salud.__ ‘E. o
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Ia existencia de una entidad patoldgica anterior en el -
trabajador como idlosincracia, taras,'dibcracias,.iﬁtoxi
caciones, enfermedades crdnicas etc no es causa para la~
disminucidn de la prestacidn por muerte, reza el art. = -
- 215 del codigo sustantivo del trajajo Yy que no fué modi-
ficado por la ley 11 de 1,984 en materia 1aboral.

Las enfermedades patolégicas que trae anunciadas el art.,
| 215-de1‘c6digp'sustgntivo del trabajo bara efectos del-

pégo de la preétacién‘por muertéfno'es taiétiVa, aino me'
- ramente ilustrativa o sea que puede’ darse en el trabaja-

dor 1a exlstencia de otras entidaden patologicas no, com-
templadas en-el art. objeto de comento. o

PR . _

2.6, 'Salario Basz Para Las Presthciones,1 ';i

- Bl art; 2I8 del cédﬁgo sustantivo dei-frabajo ge refie;'

re al sal ario base para la liqiudacion ¥y pago de las - -

prestaciones por enfermedad o accidente de trabajo quen'rm

‘dice: | _ Ll
M l) Para el pago de las prestaciones &n dinbro estable-f-
cidas en este capltulo (Titulo VIII, Cap. II), debe to-
"marse en cuenta ¢l salario que tenga a91gnado el traba-

Jador en el momento de realizarse el accidentc 0 de diag.

nosticarse la enfermedad. - s e o .

2) Si el salario no fuere fijo, se toma en cuenta el pro
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' medio de 16_devengado por el trabajaﬁor en el afio de ser
_vicioa anterior al accidente o la enfermedad, o todo el-’
~tlempo de trabajo si fuere menor". | ‘ _-

La claridad literaria y significativa de este art, es = - .

: tanto que, nos relevamos de comentarlo. ' R

2.7, ' Seguro Por Rieagos"Profesionales. - "ﬁ

-El art. 219 del codigo sustantivo del trabajo preceptua‘

" Ll patrono puede asegurar, {ntegramente a su cargo, en

. .- una compaﬁia de seguros, los riesgos por accidente de -‘

itrabajo y enfermedad profesional de sus t“abajadorea; pe;

:ro en todo caso, el patrono es quien debe al trabajador '

4

'1'0 a sus beneficiarios las prestacionws que en este capi—

. tulo se establecen (Cap. I1, o4t. VIII)" A TRV I

- - -

ﬁﬁf Este art hace referencia a que el patrono bien puedé--

.1gesplazar ‘la carga del pago del seguro por riesgos pro-

.’,1gesionales Y. que 1a ocupe en su .11 gar cualquier compania
f de’ Peguros, pero como €s apenas 1ogico, con la contrata—;

Icion prev1a con glla para gue asuma y- pagne a los traba-

_-aadores a 8l cargo el seguro por accjdente de trabajo 0 "'~i- . .
':—enfermedad profesxonal, y a la vez preceptua este art.- _;_ -
l-Tque en todo caso o en ultima *nstancia es el patrono a -‘i_
'“qulen se prestd el serviclo quien debe el seguro por -:;?

iesgos profeaionales que sufran sus trabajadores.
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2,8, Valor Del Auxilio y Salario Variable.

El cddigo sustantivo del trabajo denomina al capftulo -
ITI dél t{tulo VIII "Auxilio Mometario Por . Enfermedad No

_Profesional" y seguidamente continua el art. 227 bajo el

pombre de "Valor del auxilio", y que dice "En caso de in

capacidad comprobada para desempeiflar sus labores, ocasip

nada por enfermedad no profeéional,.elltrabajador tiene

derecho a que el pétrono le pagué un auxilio monetario -~

hasta por ciento ochenta (180) diés; agi:_laé"dbs terce?:

"ras (2/3) partes del salario duranté“lds'briméroé ﬁovené
ta (90) dias, ¥ la mitad del salario por. el tieﬁpo reg-

tmmwu

Este . auxilio monetario lo consagra la lay expresamente—f
en beneficio de los trabaaadcres en. caso de 1ncapac1dad

-debldamente comprobada Yy que sed ocasionada por- enferme-

‘dad no profesional. Ya anterlormente mencionamos la pro-

.'teccion que 1a ley ‘brinda al trabaaador en. caso de en-

fermedad profeslonal o accidente .de trabajo Y. aqu1 vemos

una . situacion muy parecida en cuanuo a la pronec01on—que

ta éomo es el de la enfermedad no profesional pero que -
.en sinteSLS la ‘ley 1aboral busca como fin proteger a la
clase mas debil economicamente en la relacion obrero~pa-
tronal. | | V
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Ahora, también es de anotar las feglae qué ge slguen pa=-

ra liquidar el auxilio a un trabajador'que no devengue -

un salario fijo y de ello se ocupa el art. 228 de la 'mig

ma obra que preceptua: " "_E\_,
n En_caéo de que el trébajador no'devengﬁé éﬁiaruo_fijo,
para pagar el auxilio por enfermedad a que se réfiere es
te capitulo (cap. 111, t{t. VIII), se tiene como base el
promedio de lo devengado en el afio de servicio anterior

a la fecha en-la cual empezé la incapacidad 0-en todo el

tiempo de servicio si no alcanzare a un (1) ano",

5. PROTECCION A DA MATERNIDAD Y
R PROTECCION DE MENORES. |

Este ema lo contempla nuestro estatuto laboral ba;o los

-slguientes art{culos;

"El art 236 que Be denomina descanso remunerado en la e-.'

.poca del parto, el art. 237, desc«nso remunerado en caso

de aborto' el art 238, descanao remunerado durante 1la. -

' 1actancia, el art. 239, prohiblcion de de pedlr, el art.

240, permlso para despe&ir, el art, 241, nulidad del des

ﬂ-'pido y el art 242. trabagos prohibldos.-

' primero-dg diéhos arts. (236) ﬁice.-Desbanso Remunera

-g1- .
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. do en la Epoca del Partoi

- 1) Toda trabajadora en estado de embarazO'tiene derecho-i

& una licencia de-ocho (8) semansa-en la epoca del par-

£

-r_to, remunerado con el salario que devergue al entrar a -

"o disfrutar del descanao. R ' _" ,' -
2) si se tratare de un salario que no 'sea f£ijo, como en

- el caso del trabajo a destajo 0 por tarea, pe toma en - 3

cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora ______ . ;

J:;_f en el ultlmo afio de servicios, 0 en todo el tiempo ef - s i
Lt - 1 . o e
fuere menor.-. T ..f I i,' . wﬁufﬁ : :

3) Para los efectos ‘de la licenc1a de que trata este -ar-

-F;f' t., la trabajadora debe presentar al patrono un certifl-_:'f:»l".
“cado medico, en el cual de be constar. a) EL estado de < :'i:; - ;

embarazo de 1a traba;adora. la indicacion del dia proba-' 1uk4.:'13

hlp del parto, y c) 1a indicacidn del dia desde: el cual : Lk

'?i debe empezar la licencia, tenlendo en cuenta que, por - Lf li;

}:;;rf; f%ﬂ menos, ha de inlciarse dos Bemanas antes del parto. o

-

o __f-\

El Begundo art. aqui mencionado (237) preceptua acerca -Fﬂ_

- A
, -
[ L

de un descanso remunerado para la trabaaadora en caso’ de-

' 7f;f' aborto y dice- 1) La traba;adora que en el curso del em- ;_"; -

= -barazo sufra un - aborto o un parto prematuro no Viabler‘réig__;%;7;
;;:{:: " tiene derecho.a una licencia de dos & cuatro semanas, - ST
;-llri‘remunerada con el salario gue devengaba en el momento 'lf"-‘ -
 de iniciarse el .descanso. S ' J'i*:f fii-g.f
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de edad.. '__3"' .

Si ellparto es viable, se aplica’'lo establecido en el ~
art, 236 del cddigo sustantivo del trabéﬁo. |

_a) Pa;a disfrutar de la licencia.de'que‘trata es£e.art;,
la trabajadora debe presentar él-p&trohb un-certificado -~
'médicq sobre lo siguiente: a)‘La afirmavién de que la -
trabajadora ha sufrido unaborto o un parto premaﬁuro, -
indicando el dia en que haya_ten166 lugar, y ﬂ) La indi-

cacidén del tiempo de reposo que necesita la trabajadora. | .-

:El tercer art. (238) trata sobré-élldescanso remunerado i

a que tiene derecho la trabaaadora durante la 1actanc1a .
ly dlce- 1) El1 patrono esta en la obligacidn de conceder

‘a la trabagadora dos descansos, de trinta (30) minutos~ .
"cada uno, dentro -de 1la jornada,_para . amamantar a su hi-

.o, ‘8in que haya lugar a descuento ‘alguno €n el” salario

-";por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses

ES

,2) El patrono esta en la obligacidn de conceder mas des--
cansos que los establec1dos en el’ inc1so anterlor sl la i"

- trabaaadora presentare certlflcado medlco en el cual se

'expongan las razones que austlflouen ese mayor numeros

-de descansos.

3) Para dar cumpllmlento a 1a ob115a01on consagrada en-
—este art., los patronos deben establecer en un local‘— 
contiguo a aquel en que la mujer trabaaa, ‘una sala de -
lactancia o un lugar apropiado para:guardar el nlﬂo.

«QFa .




".“_3) La trabaaadora despedlda sin autorlzac1on de la auto--

pP |

4) Loé patronos pueden contratar-con 1as instituciones -

x v »

de protecoion 1nfant11 el servicio de que trata el 1nc ‘/"P S g

80 anterior.

'_-‘_""'-
_»

-El cuarto “art. (239) del cddigo laboral tiene que ver 1 - 1;
con la prohibicion de despedir a la trabajadora en esta-

do de embarazo o lactancia, simplemente por eaté motivo

y dice:

1) Nlnguna trabajadora puede ser despedlda por motivo de
_embarazo o lactancia. _ "

-2) Se presume .que’ el despido se ha efectuado por motlvo i
jde embarazo 0 lactancia, cuando ha tev1do lugar dentro -
del per10d0 ael embarazo o dentroe de los tres (%) meses -f .;

posterxriores al parto, y 8in 1a autorlzacion de las auto-

‘ridades de que habla el art. 240 del cédige 1aboral.

'ifrldad tlene derecho al pago de una indemnlzac1on equiva-
._lemta a-los salarios de sesenta- (60) dias fuera de 1as -
_iﬁdemnlzac10ﬁes y presta01ones a que hublere 1ugar de a-
}cuerdo con el contrato de trabago ' ademas, al pago de'.
:las ocho (8) semanas de descanso remunerado de qhe tratal

1;eete capltulo (cap. v, tit VIII), 51 no: lo ha tomado.

,El quinto art -(240) trata sobre el permiso que necesita

el patrono para poder- despedir a la trabaaadora durante

el embarazo o dentro de los tres meses 31gu1entes al par'

94~ - -




_'_ patrono para dar por termlnado el contrato de trabago y

- que se enumeran en los arts. 62 y 63 del ‘codigo sustanti

- ‘;*:1 1) El Patrono estd obllgado a conservar el puesto a 13 - .f;i

':f'trabaaador que este disfrutando de los descansos remune- E

/(0?.

to, este art. dice asi:

‘1) Para poder degpedir & una trabajadoré;duranté el pe~

r{odo de embarazo o los tres meses posteriores al parto, S ﬁ

_ el. patrono necesita la autorizacion del inspector. del - ' J

_ trabajo o del alcalde municipal en los lugares en donde. -
no existiere aquel funcionario. |

'2) E1 permiso de que trata este art. solo puede conceder

ge con fundamento en algunas de las causas que- tiene el

Vo del trabaao. Antes de resolver, el funcionario debe -

oir a la trabaaadora y practicar todas las pruebas con-

ducentes sollc1tadas por las partes.

.

3) Cuando sea un alcalde munlclpal quien conozca de Ja-
| sollcltud de- permlso,-su providen01a tlene caracter pro=-

. y debe SeT. revisada por el 1napectod ‘de trabaao reaiden-

te en el 1ugar ‘més cercano.

;El;sexfo ért'—(24l) nos habla de la nulidad del despido

_efectuado por el patrono en 10s 51gu1entes casos:

radoa de que trata este capltulo, V del tit VIII. o) de o

K llcencia por enfermedad motlvada por el emharazo 0 par

C e e
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2) No producird efecto alguno el despide que el patrono-
comunique-a la trabajadora en. tales peribdos, o en talﬂ'
forma que, al hacer uso del preaviso, este expire duran- '

',jte los descansos 0 licencia mencionados.' fﬁs

— -

El séptimo.y ﬁltimo art. (242) que vamos & tratar aqui ~
versa sobre trabajos prohibidos'por parte dellas trabaja

fdoras y de los varones menores de dieciocho (18) aﬁOB ¥y _

IIQue dice._5 ' i-_"?.. o | |
““iﬁl) Las mujeres, 31n distlncion de edad no pueden ser em

-_ipleadas durante la noche en ninguna empresa industrlal,

"salvo que se trate de una empresa en que, esten empleadas R

unlcamente los miembros de una misma: familla._ 1 ._gén'
2) Quada prohlhldo emplear a los menores de dieclocho -
ffﬁgﬁ' (18) aﬁos y a las mujeres en trabaao de pintura-lndus —';": '

.fjtrial -que entraﬁen el empleo de cerusa. del sulfato de- ;7'

-

uﬁ~’:_;f@plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos -

;g93fplgmentos.ki:ﬂ'l':flif-; :;:;f_pf.;.:/ ST alf”ii ;}

L;;h-gT?3) Las muaeres, 51n dist1n010n de edad, y los menores de

';'die01ocho (18) afios no pueden ser empleados en . trabajo«-'
¥ jﬂ:-ifsubterraneos de 1as mlnas ni, en general trabagar en la g

'}Abores pellgrosas. insalubres o que requleran grndes es-

T;*”-querzos.'"~wjiiﬁi_?; Hw'ff* - -;,.i_ 1;J:Q e T

" Las. situaciones consagradas en 1os arts. anterlores pree

veen ciertas condlciones naturales que se:g%g?gn la mu-
: ’ PN
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-aljér en eatado de embarazo, pafto o lactancia Yy qﬁe por -
- le misma razdn nuestro legislador a 1evantado una serie-’

de defensa o proteccion en favor de . 1a mujer con respec-

S trono reconocer a la mujer en esta situacion una Berie -

'~,_de descansos remunerados y le exige  ciertas condiciones
n'ﬁapara poder despedlr a un a trabajadora en estado de em-

~'“ﬂJj-f:fbarazo 0 durante los tres meses siguientes al parto. _'

“?ﬂ{ﬁaLIgual cosa. sucede con- ciertas. actividades pellgOrsaa o—-'fff—?_‘

'I»f?insalubres para la trabaaadora cualqulera que sea Bu-e=.

*al.f:ila 1ey 1abora1 ‘le.: prohlbe al patrono que estas personas"-fﬁ'

ffffb'jff'ejecuten las activ1dades mencionadas anteriormente- por—‘_:

;;if”T;zfique como todos sabemos la mujér es mas debil que el hom-~;-:

T . - - .

'H&'moral o scc1al y polltlco se" 1o impiden, 10 mismo para-
*'*f] mayorla, por no decir todos, son todaVLa inexpertos y -
'fﬁ representan para ellos un gran pellgro para 1a salud e—"

inclualve sua vidaa, de ahi que la; 1egislacion colombla:

T s - . [

v~;to a la actividad laboral que ejecute. ordenandole al pa f

' 4{?:cio de clertaa actlvidades peligrosas con riesgo de BUB-. -

vidaa Y para ello prohlbe a los patronos contratar muje--{

.;_”, ,qgon 1os menores de dieciocho (18) anos, en donde su gran  f”gf‘“

‘na’ protege a los menores y a 1aa muaeres para el eJercicf'-f

res o menores en 1a ejecucion de actividades peligrosas.‘-”
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4y " AUXILIO DE CESANTIA.

El -auxilio de cesantia es una prestacidn- comin consagra=-
dafpor nuesyro estatuto'iaboral'en'favor de los trabaja-

dores. Lo relaCLOnado con el auxilio de cesantia lo con~

- templa el codigo sustantivo del trabajo en el art 249 y

'siguientes. El auxilio de cesantia conciste en gque el -

trabajador tiéne derecho a que su patrono 1e‘pﬁgue an =

. mes de salario por cada afio de serv101o y proporcional-

*.

- mente por fracc1ones de-afio al termlnar el contrato de -
’trabajo. Los trabajadores del serviciO'domesticos. los -
de empresas industriales con capltal inferior a veinte—

--mil ($20. 000) pesos y los de empresas agrlcolas, ganade~

ras o_forestales_tamblen tiegen,derecho a este.auxilio -~

i'de_eesantié‘Que’la lejllabofal les consagra sujentandosg

- a 1aa normas generales sobre la materia con la ﬁnica-di-

ferencia de que tienen derecho a un auxilio de cesantia

"-equlvalente a q11nce tlS) dias de salario por cada afio -

_;_dehservicio_y proporcionalmente por-frac01on_de-ano.i

- E‘-i_'ES't:re; auxilio a Quettiénpwderecho el trabajgdor, lo pler-

siguientes- l) Cuando el trabajadov comete acto delictuo:

so contra el patrono 0 sus parientes dentro del segundo

- grado de conasnguinidad y prlmero de afinidad o en el -

-98-
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.“deg'cﬁando el contrato de trabajo termina'por las éaﬁsés_ ‘_'




personal directivo de la empresa.

' 2) Todo dafio material grave causado intencionalmente a <

1los edificios, obras, mgquinarigs.y materia prima, instx
trﬁmenios y demds objetos_relaéioﬁé@oé-cbn el trabajo. '
3) Cuando el trébajador revele los secretos técnicos o -
’ comérbiales o 4é a conocer asuntos de cardecter reservado
| con perauicio grave para la empresa..

- En 103 anteriores casos, el patrono podra abstenerse de-

éfectuar el Pago correspondlente uasta que la. justicia -

;ﬁde01da.  fff *-_'5'. ff _"_;1__f '_ LT -

Fl partono para liquidar el auxilio de cesantia ordena -

' rdena el codigo sustantlvo del trabajo debe tomar como=
'_base el ultimo salarlo mensual que devengue el trabaaa-
g_dor, siemp;e que este no haya Bufrido variacion en los-

1- ,ult¢mos tres (3) messs y en el caso contrario v el de -

"5?‘salario variable, Be toma como base el promedio de lo dé_.

l[,_ vengado en el ultlmo afio de servicio 0 en todo el tiempo

’%‘servido cuando este es menoe de un aﬁo. Igualmente la -

Jf;bajadora le pruhlbe al patrono efectuar pagos parciales

ffdel auxillo de ceaantla ‘antes de la terminacion del con—

“ ;trato de trabajo, y sl loe efectuare perdera las sumas-"

808 expresamente exceptuados por la misma ley.

- pagadas, sin que pueda repetir lo pagado, aalvo los ca~ :

| M

'"'7;:1ey laboral ‘para evitar fraude Y proteger a’la clase tra-_:":”

._uli_""

et

o e e s
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La ley laboral anota ademds que las casas adquiridas por
un trabajador con el auxilio de cesant{a en todo o en -~
parte no constituye por ese sélo hecho patrimonjo de fa-

milia inembargable.

- : PENSION DE JUBILACION.

El cddigo sustantivo del trabajs ordena que los batrd -
nos o empresas determinadas en el tItulo IX- (prestacio-
nes patronales espe01ales) deben pagar a los trabajado-
res, ademds de las prestac1ones comunes anteriormente es
tudiadas, las especiales como son la pension de Jubila—
cién, auxilio por enfermedad no profesional é invalidez,

gseguro de vida colectivo obligatorio y prima de servicilo.

* La pensidn de jubilacidn, el auxilio de invalidez, el.se

guro de vida colectivo obligatorio dejaran de estar a =
cargo del patrono, cuando el rlesgo correspondlente sea-

asumido por el Instituto de los .Seguros Sociales, de a-

cuerdo con la ley y dentro de los reglamentos que dicte-

”', el mismo instituto. Igualmente ei cédigo laboral estable

ce ‘que todo trabagador que preste servicio a una misma -
empresa de capltal de ochocientos mil (3800 000) pesovs o

superior, que llegue o haya llegado & los cincuenta y -

" cinco (55) afios de edad, si es varén, o a los cincuenta-

. (50) sl es mujer, después de veinte (20) afios de servi~

-100=-
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clios continuos o discontinuos, anteriores. o posteriores

alla viggncia de este cddigo, tiene derecho a una pensi-

._ 6n mensual ‘vitalicia de jubilacién o penaién de vejez, -

equivalente al setenta y einco por:cientb.(750/o) del -

promedio de los salarios devengados en el iltimo afio de
'servid%o. El trabajador que se retire o sea retirado del
se:#icio gin haber cumplido la edad expresada, tiene de-
recho a ia pensidn al llegar é dicha edad, siempre que-
haya cumplldo el requlsito de iosaveinte (20) afios de -
servicio. Ahora, fallecido un trabajador jubilado, Bu =~
J.\conyugey,sus hlJOS menqres de_dleciocho (18) aflos ten=-
drén derecho a recibir la mifad de'la respectiva pensidn
' durante dos (2) aflos, contadns de la fecha del falleci-
;miento, cuando el traba;ador haya adquirldo el derecho-

'dentrO‘de las normas del cbdigo laboral lo esté disfru-

tando en el momento de la . muerte, ¥y siempre que_aquella§

“_personas no dl pongan de medios sufictentes para su con-

;grua subsistencia. Esta pen81on se dlstribuye asi--en -

: concurrencia de cényuge con hijos, el primero reclbe una_

mitad y los segundos la otra mitad; a falta de hijos, to

.:” 60 corresponde al coényuge, Yy en defecto de este, todo co.
N rresponde a los hijos. A falta de cdnyuge y de hijos, ti“

:-enen derecho por mitades, a la pension de que trata el -

grt. 2(5 del C., S. del T., los padres o 1los hermanos in-

=101~
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vdlidos o las hermanas solteras del fallecido, siempre -

que no disfruren de medios suficientes para su congrua -

aubsistencia y hayan dependido exclusivamente del jubila
do.;La cuota-del grupo que falte paqa al ‘otro, ¥ el be-
" neficiario dnico de su grupo lleva todo 1o de.este.

- Los beneficiarios de la pensidn en caso de muerte goza-
rén de este derecho cén la sola c¢omprobacidn del paren-
teéco mediante copia del respectivo pggistrq‘civil 0. -
partida eclesidstica y pruebafsumgr;a'de_que llenan los

demds requisitos,

Igualmente nuestro cGdigo laboral permite 1; concurren-
cia de juﬁilaciéh y ceéantia estableciendo al respecto-
que 1la pensidn de Jubila01on Y- el auxlllo de cesantfa -
* son- compat1b1es* y en consecuencia. el derecho a disfru-
tar de la pensidn de jubilacidn, cuando se cumplan los,f
réqdisiﬁqslpara esta prestacidn, no excluye el derecho -
T -del trabﬁjadof'o que se pague el auxilio de cesabtfa-
.por el tiempo servido.. u
‘.,A sl mlsme el ﬂodlgo laboral consagra ‘a favor del traba-

',jador por ser la parte mas debil economicamente dentro -

‘la relacion obrero-patronal, el auxilio por enfermedad-j

:profesional y el auxilio por invalidez, regulado el pri-
merb.por'el art., 277 y el segundo por el art. 278 del co

- digo laboral respectivamente.

=-102=-
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6. PRIMA DE SERVICIO,

Es- esta ptra_prgstaqién'éépecial contemplada por el cddai

go iaboral colombiano en benefiéiO'de la clase trabaja-
' “dora y son los arts. 306, 307 y }OBIdel mismo-cééigq la~-
boral, quién se¢ encarga de estipular algunas condiciones
para gque esta'prestaciﬁn se configure y asi vemoé qué el
rt 306 dice; "1) Toda empresa de caracter permanente-
_esta obllgada a pagar a-cada uno-de 5u8 trabajadores, ex

fcepto a.los ocasionales o transitorios, como prestac1on

especial, una prima dg‘servmcios, asi: a) Las de capztal.

de doscientos mil ($200.000) pesos o superior, un mes de
salario pagadero por semestres del calendario, en la si-
' gurente forma: una quincena el ultlmo dia de junio y o-

tra qulncena en los prlmeros velnte (20) dias de dlciem—

bre, a qulenes hubieren trabajado 0 trabajaren el respec

;[jtlvo semestre, 0 proporcionalmente al tiempo trabajado,
| siempre que hubieren servido por lo menos la mitad del-

fsemestre respeﬂtlvo Yy no hubieren sido despedidos por -

f:justa causa. b) Las de capital menor de doscxentos mil-

1 "-($200 OOO) pesos, guince (15) dias de salario. pagadero-

-

MO

'en la siguiente forma- una semana el ultimo dia de junio"'

1'y otra semana en los primeros velnte (20) dias del meg =.

de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a-
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) gquienes hubieren traﬁajado 0 %rabajaren todo el respec-'
tivo éeﬁestre; 0 prOporcionaimente al tiempo . trabajado,
.8lempre que hubieren servido por lo menos 15 mitad sel -

.. Bemestre respectivo y no hubieren sido despedidos por -

Justa causa, -

'2) Esta prima de servicio sustituye ld participacidén de-

- utilidades y la prima de beneficio gque establecid la le-

gislacidén anteriorh. . .

El art. anteriormente transcrito se encarga de estable-

cer las condiCioheé que se deben dar en un trabajador pa

ra tener derecho a la primé'de serviéio, e igualmente el
cuantum de esta'presfacién ya se trate de empresas de ca

pltal superior 0 inferlor a doscientos mil (6200 000) pe

- 808, S '

- ot - S - - .

'j_ El codlgo Yaboral tambien habla del caricter juridico de

R la prima de serv101o ordenando que esta prima anual no-

“"'fﬁace parte del salario ¥y que en ningun momento se compu-

e o ftara como factor del salario, a8pecto este nuy claro y -

"_pontemplado por el art, 307 del cddigo laboral e igual-  "

' mente el art. 308 de la misma obra que trata de'primas?

'_1convencionales y reglamentaria establece que las empre— _

- pas obllgadas a-reconocer a sus trabajadores ya sea por-.

7pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o re-

glamento de trabajo primas de navidaq 0 pfimas anuales,

~104 -~
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tienéﬁ derecho a gue el valor de estas primas éean susti
tuidas por la obligacién que establece el art. 306 del =
cddigo laboral, pero si la prima de.seryicios fuere ma;.
yor la empresa debers pagar alrtrabajadbr el faltante o -

' complementd.
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- CAPITULO VI =~ - — o N

1. ASPECTOS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL. g

1.1, " Los Conflictos del. Trabajo. : L
"+ El derecho procesal colombiano se'hé'définidﬁﬁcomo-el - 
- conjunto de normas que ensefia la forma o modo de venti- . . o
. lar y resolver lds cénflictos juriﬁicoa y econdmicos que
E se orlglnen ‘directa o 1nd1rectamente del contrato de tra
z_:{' bajo y cuyo conocimienuo corresponde a la Jurisdlccion-
"'F; del trabajo y a otros funcionarios 1nst1tuidos por la -
'ley. - o - - _' ”
iDe otro lado,_el art 2 del codigo procesal del trabajo
) dlspone que " Ja Jurisdlccion del trabajo esta 1nstitui-.
'da para decidir los conflictos Jurfdicos que se originen
fdirecta o indirectamente del contrdto de trabajo" -
 4A Bu. vez,'el art, 39 ibidem, ebsefla; Y la tramitacion -

de los confllctos economicos entre patronos y trabajado--- o

res Be contlnuara adelantando de acuerdo con leyes espev

ciales scbre la materia"
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Aqui se apreéia, como en colombia al igual que en otros
paises, la legislacidn laboral acepta la existencia de = .
loé conflictos dgl trabajo y cogségfa_précedimientos pa=-
ra'su solucidn. - | : B ‘ |
" Ahora, el art. 29 del cddigo procesél laboral. atribuye a -
- 1los jueces laborales gl conocimiento de ;os confiictos -
jurfdicos y el art., 32 de la obra citada excluye de la
competencia de tales funcionarios log conflictos econd-
micos, resulta necesario entrar asver el concepto de-con

-flicto de trabajo, sus causas y su clasificacidn,

l.2. - Definicién.

Para el tratadista Mario de l& Cué?a "los conf;ictos de
"r;%ébajo son las controversias que ée suscitan en ocasidn
G con hotivo de la formacidn, modificacidn o cumplimienf
to de las relaciones indi%iduales_o colectivas del tra-

o '_baj_O“.l

Hgﬁ_gurgido michas discusiones entre lés tratadistas'a—

 chca de si el término apropiade para calificar las di-~ ::
'férenéias enfre empleadores y trabajadores es el dé."cag
fiicto" o ei.de ncontroversia", Esta clasificacidn se - -
By Juzga inneceéaria. debido a quelnuestro codigo emplea-

el término conflicto y es el que se debe usar al final-
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de cuentas,

2, CAUSAS DE 10S CONFLICTOS LABORALES.

Se ﬁfegoha de los bbnfliétbé del tﬁabajé que tienen au-'
.'origen rehoto en la divisidn de las'clases sociales y en
el antagnismb'que entre ellas Be'suécita. |

Y como causas inmediatas se citéﬁ el incumplimiento o la
violacién de las normas legales que regulan el trabajo -
sabordinédp, asi coﬁo la aspiéaéfgn:bérmanente de ia‘clg'

.ge trabajadora por mejorar sus condiciones de trabajo,

Se creefa que como 1as normas sustantivas laborales con--
sagran los derechos Yy obllgac1ones de las partes obrero-_
patronaanq haz razdn para que se.presenten estos con- |
flirtos. - | - | -
Pero hay que aclarar 31nembargo, gue las leyes sustantlw
vas tan solo contienen un mlnlmo de derechos para el =~

’-trabaaador y la asplracion de este es prec1samente supe-
'rar ese minlmo. e LT e ,f;—;_
B Por otra parte, el hecho de que en una norma se consagre_;_

f-un derecho no 81gn1f1ca que a ella se aé cumplimlento-

o T
= . T

‘ siempre. L

3. " CLASIFICACION.

Las clasificaciones de los conflictos de trabajo que -
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pueden intentarse al respecto son varias.,

Mirando a las personas en pugna, se dan los conflictos~--

"indiv1duales" y confllctos “colectivos"

Es individual cuando el conflicto surge entre dos suje-
tos de una singular y concreta relacion de trabajo; es-
-jdecir eﬁtre pétrono y trabajador, individualmente consi-

derados pero ligados por una relacidn de trabajo.

Y es colectivo cuando el conflicto surge de las relacio-

nes entre patrono y sus trabajadofes, persiguiendo- estos -

- no intereses individuales sino de grupo.

Enfocando el objeto o naturaleza de la contfovefsié, se

dan los conflictos "jﬁridicps o de derecho y conflictos
“economlcos o de 1ntereses"4-;;..fu

* El conflicto jirfdico o de derecho recae sobre la inter-
prgtac1on de un derecho nacido y actual, sin importar =
que. tegga-su origen en la ley o en el contrato. |

. En este conflirto éstd siempre de por medio la interpre-

tacién de una norma laboral preexistente, que bien puede

. serla ley, el contrato individual, 1a convencidn colec-

j'tlva, el pacto colectlvo y aun el mismo reglamento de -
P trabajo.

Sobre los derechos establecidos en esa norma es gue se-

:-entra a dlscutlr En el conflicto juridico las partes no

pretenden 1a creacién, supresidén o el cambio de las nor-
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mas sustanciales; simplemente discuten su vigencia o e=
xistencia, interpretacién y aplicacion a determinada gi<

tuaeion de hecho.

~ En el conflicto econdmico o de intereses se trata de cre

ar; modificar o-suﬁrimir condiciones de trabajo; .aqul no
-_eiiste nbrma-legal, contractual, convencional ete¢ ilnvo-

cable; Las pa:fes 0 ai menos de ellas ﬁna, persiguen -

crear nuevas regulaciones para su re;acién-léboral.

E - . - e .
oo - - - - " ant I-..

- ?ér ﬁltimo se puéde citar una ferﬁera clasificacidn, re-

sultante de las anterlores, la cual no sdlo mira al ni-

E . mero de pnrsonas en conflicto sino tambien a la naturav'

- leza del diferendo y asi se tiene confllctos indlvidua-

les de naturaleza Jurldica,,confllctos 1nd1viduales de

".J{ naturaleza economica' “conflictos colectivos de naturule-

za 3uridica y conflictos colectivos de naturaleza econo-

mica.

e e . T - - . L . CEEE R

-

’57-Un e;emplo de- conflicto individual de naturaleza jurfdlc

At

ca puede ger . e] caso del trabajador que demanda de su -'; .

patrono el pago de’ cesantia, primas, vacaciOﬂes etc..

Aqul el confllcto nace desde-el momento en que el patroﬁ

e . -

no Be niega a satisfacer el pago.__. -

”-Ejeﬁpld dé cohfiicto ihdividual de ﬁaturaléza'écénémicé,
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lo téﬂemoa en lo siguiente: el art. 50 del cddigo labo-}
ral, establece gque en el contrato de tféﬁajo; este es.-
"revigable" cuando guiera que sobreﬁengap imprevisibles-
-y graves alteraciones de la normalidad éconémica.

"Lia misma norma atribuye a la justicia laboral la facul-
tad de decidir, ciando las partes no esten de acuerdo, -
sobre si realmente han sobrevenido trastornos.econémocos
imprevisibles 'y graves; limitapdoné la justiclia del tra

bajo, exclusivamente, a decidir 'sobre la existencia o la

inexistencia de las imprevisibles y- gréveé altéracionesf-

invocadas. No puede la jurisdiccidn laboral entrar a re-

visar el contrato y & decidir como debe quedar el fallo_

que se pronunc1e, en caso de ser pstlmatorlo de la demag
da y favorable al trabajadorf"g;rvi%é a las partes para
que amigablemenke puedan estipular'nueyas.cpndiéiones ge
5i'trabajo:y'en casd'dehdesacuerdo; podrén acudir a arbi -

Un eJemplo de conflicto colectivo de naturalesza Juridlca

puede ser‘ una prastac1on gue interese directamente a un

. grupo de trabajadores, siempre mirados cqlectlvamente, -

“como el caso coﬁfemplado en el art. 351 del C. S. del T.

que obiiga a los pétronos en los lugares de egploracién

Y explotacién de petrdleo a cosntrnir viviendas para. sus

trabajadores. El incumplimiento de este precepto perju- .

~111-
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. nismos de conciliacién'y arbitraje.

dica al grupo de trabajadores directamente y no se vis-

Jumbra all{ ningin interés econémico debido a que esta- -

' prestacion tiene una flnalidad diferente a la de facili-

tar al trabajador, como persona individual, el ahorro de

algunas sumas de dinero que corrientemente deber{a pagar

- por alquiler; es decir con esta disposicidén se busca dar

cowodidad, una situacién de salubridad e higiene al gru-
~po de trabagadores. |

Cabe anotar que el art. 351 del CLdlgO laboral anotado-

v-anteriormente en realldad ‘de vgrdad'corresponde al 315~

de la misma obra citada.

- Como eaemplo de confllcto colectivo de naturaleza econd=-

mica se encuentra en el hecho de que los trabaaadore

actuando bago €l concepto de grupo, verblgracia sindica=-

- to, soliciten aumento de salario, establecimiento de nue

© 'wvas. prestaciones etc,

.4, TFORMA DE RESOLVER LOS CONFLICTOS.

.°fif dico o de derecho es reéuélto por jueces de derecho.

El conflicto econdmico o de intereses se confia a orga-

Este criterio es sostenido también por Miguel G. Sale-
zar.
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Lo anfgrior se basa en que 8i en el conflicto de derecho
hay siempre una norma legal 0'contractﬁél 1nVOcab1e, ha-
bra materia suficiente para que entre a aplicar una solu
cidn de- derecho, encomendando la 1abor como es logico, af
“una persona versada en tal ciencia.
Se invoca la norma al juez y el decide si se ajusta.o no
al conflicto planteado. Es decir al funcionario le basta
aplicar la disposicidn existentg 1eéa1-o contractual pa-
ra dirimir la contieﬁda. |

En el confllcto econdmico no hay norma reguladora sobre-
la pretens;on, aqui no hay disposicidn 1nvocab1e como -
que le objeto del conflicto es pre01samente lograr nue-
vas condiciones de trabajo por-no:estaé previstas 6.ser
insuficiente las existentes. o _' | . -
Mal podria el juez entrar a eztablecer nuevas cdndiciﬁﬁ
‘nes de traﬁajo; mal ﬁgria al querer establécer o'decre-‘
tar, si aéi pﬁede llamarse, un aumento en el éaléfio ﬁel”
grupo. De proeeder asi, estaria "creando derecho","cre-
~ando leyes“, mision que como bien se sabe corrﬂsponde é
otra rama del poder publlco. Por eso se cpmprende el ‘he-
de que no siendo facultad del juez crear derecho,fmal -
puede conocer.de conflicfos de naturaleqé-econémica, eﬂ
“las cualés.lo que‘SG persigue'es qfear nuevas situacio-

nes.




CAPITULO VIL

1. ~ CONCLUSIONES Y PROPUESTAS.

La elaboracidn de este trabajo héspectos generaiea del=-
derecho laboral" es una recopilacidn.de ciertos temas -
- d%nteﬁplédos én nuestra legisiaéfén:iéboral de grén'im
portancia, como son las prestac1ones sociales que, nues
tro codlgo establece en beneficio de la clase trabagadg'
ra de colombia, quienes con su sudor hen impulsado nues }
tro desarrollo y que es la élqge més despréfeg}da 0 de« _
‘-}'bil-econémicémenfe.'"*i S _:2 ;-.- - i] . T —
Aqui se comenta otras prestaciones especlales a que tie - "', ]
) ne derecho la nujer embarazada y 108 menores de d1e01o— |
"  cho (18) aﬁos, Yy esto es muy natural debido a que esta

protecc1on se las otorga nuestra ley 1abora1 en aras, a-

~8u constitucion anatomica y biolognca.

'Eé'importante observér la tecnificacién’que se le ha ig.
:::pfimidd al cédigo 1aboral en virtud de la 1éy 11 de 1,9 .
. 84 que ha venido a facilitar el uso de estas normas y - -

‘ con 5€ lograra que dichas normas laborales Be prolon -

' guen en el tiempo en su vigencia, pues al actualizgrlas
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y no especificando cantidad determinada como por ejem~

plo cinco mil pesos ($5.000), las hace mds duraderaa.

Pero a pesar de la anterior reforma, todavia nuestro ci

digo laboral necesita una reforma mis profunda en la -

que se venga a identificar en forma mis real y concreta

con el proletariado de colombia, gﬁe si bien su unica -

rigueza es su fuerza de trabajo, Asi por ejemplo pode-

mos hablar de las audiencias, especificamente las de -

cgnciliacién, que fuerdn establecidas por nuestro legis

lador en procura de la clase trabgjédora-y resulta que

‘el transcurso del tiempo nos ha demostrado que estas au

diencias se han convertido en armas jurf{dicas a favor -

del payrono o clase mas fuerte econdmicamente hablando,

en donde el trabajador en infinidaddes de situaciones se

B ’ - - . )
ve abocado a abandonar el asunto laboral, y con esto -

.4@9’ |

creamos més injusticias para con nuestra clase mis baja,

o desprotegida.

' "Estas audiencias de conciliacidn deben ser suprimidas o

reducidas en el tiempo, para que con ello nuestro cédi-

~.go laboral haga verdaderamente honor a su nombre y he =-

'ahi mi llamado a los grandes estudiosos del derecho la=-

no cejar hasta conseguir una verdadera paz laboral.
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