) - LA COOPERATIVA COMO FACTOR DE DESARROLLOC

o Qo0 / 9?31-; © ALTONSO' iqrom LLANOS
MIGUEL r. MARDINEZ~APARICIO O.

fﬁ

' UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
* " bibleteca Lniserstsris )

reun«mnr os Maarid

. UNTVERSIDAD DE CARTAGENA
FAQULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
S

”TE"& UH‘:E'\SHIRI#
-y f2 thaurid

»mniad ¢e Carlagent

48158

. | ' B (ﬁﬁq msu

‘

. GARTAGENA, NOVIEMBRE DE 1985

L]
.



"'DEDICATORTIA

T

A NUESTRAS MADRES
A NUESTRAS HIJAS

ALFON SO
=~ - MIGUEL

CARTAGENA, NOVIEMBRE DE 1985



- LA TACULTAD NO APRUEBA NI DESAPRUEBA LOS CONCEPTOS
EMITIDOS TN TA TESLS, TALES OPINIONES DEBEN CONSIDERAR

SE PROPIAS DE AUTORES.

ARTICULO 83 DEL REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CTENCIAS POLITICAS DE LA UNILVERSIDAD DE CARTAGENA.



UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

.

RECTOR "+ DR, LUIS ARRAUT ESQUIVEL
DECANO g ‘
SECRETARIO ACADEMICO : DR, PEDRO MACIA HERNWANDEZ

-9

DR, FABIO MORON DIAZ

DIRECTOR DEL CENTRO
DE INVESTIGACIONES

DR, GUILLERMO BAENA PIANETA .

PRESIDENTE DE TESIS _: DR. NARCISO. CASTRO YANES
PRIMER EXAMIDADOR

-

SEGUNDO EXAMINADOR ¢ DR, FERNANDO HERAZO GIRON
TERCER EXAMINADOR @ '



Ty
INTRODUCCION « o o & & ¢ & . . '

. "
(=g

CONTENIDO

~

I, ORIGENES DEL COOPERATIVISMO, . .

1.
&
2,

be

PREHISTORIA DE LA COOPERACION

LOS: PRECURSORES & « o o ¢ o+

2 » 1 € PLOKBOY Y BE]’J’LERS' '] &
‘2,2, OWEN Y POURIER . . . .

]

2,3, KING Y DERRION ., . . .
2.4, BOUCHEZ Y BIANC, . . .

IJOS RE!\.LIZADORES e‘ ¢ 4 4

3,1, LOS PIONEROS DE ROCHDALE ,

e

e

3,2, SCHULZE-DELITSZCH Y RAIFFEISEN . .

EX?ANSION LE LAS IDEAS X REALIZAC&ONES.

I1. DEPINICIONES DE COOPERATIVA . « » o

1, JoP. WARBASSE v o v ¢ o o o o o

2. G, TOUQUET o o o o « o o720 o o o

%, PAUL TAMBERT. o+ v o v o o o o o

-

L

Pég °

® 4 oo owm W W

= b
v O

13

20
20

o
[

21



ITI. CLASIFICACION DE LAS COOPERATIVAS : s e s 0 e

Iv.”

4, MAURICIO COLOMBAIN o o o v o ¢ ¢ o o o o o

1. COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES + + + o o o+
1.1. COOPERATIVAS DE CONSUMO . & o o ¢ o o

1.2. COOPERATIVAS DE VIVIEWDA, . » + . « o
1.5, COOPERATIVAS DE TRANSPORTE, + o+ . .+
1.4, COOPERATIVAS DE SATUD w + & + + s o o
1.5, COOPERATIVAS PARA LA EDUCACION., o+ « &
1.6. COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS, .

-

2 COOPERATIVAS DE TRABAJADORLS PYODUCTORLS .

2. 1. COOPERATIVAS AGRICOLAb 0 AGRODECUA
RIAS L) OA [ 2 * [} * L ] | * L J - 'l » & L ] Ll +
2,2, COOPERATIVA, DE MAQUINARIA AGRICOLAI;

-

5. GOOPERATIVAS TNDUSTRIALES o « o 4 o o « o

5.1, COOPERATIVA DE PRODUCCTON INDUSTRIAL

3,2, COOPERATIVA DE TRABAJO o + 4 +4 - & »
T, COOPRERATIVA DE COMBRCIALIZACION DE
PRODUCTOS INDUSTRIALES 4 o o oo o o

LOS PRINCIPIOS DE LA DOCTRINA GOOPERATIVA

1. ROCHDALE Y TOS PRINCIPIOS COOPERAMIVOS ,

5, DESARROLLO COOPERATIVO Y PRINCIPIOS DOC
TRINARIOS o ¢ o o o ; e e e e e e

%3, NUBVA PORMULACTION DE TLOS PRINOIPIOé COOPRE
RATIVOS & £ & F I » [ s. ] . & = f € # ‘p L

2l

23
23
23
24
26
26
27
27

30

30

51

AN
A

A ]
A

\J"
1

K9



4. LIBERTAD Y VOLUNTARIEDAD EN LAS COOPERA
BITAS v v o e e et e e e 3T
4.1, ALCANCE DEL PRINCIPIO. + 4 ¢ ¢ ¢ « o I
4.2, LIMITACIONES RAZONABLES, « « o 4 .+ o 38
4.3, LIBERTAD Y VOLUNTARIEDAD . o+ o o .+ o 33
4.4, LOS PRINGIPIOS DE LIBERTAD Y VOLUN

PARTEDAD EN LA LEGISLACION COLOMBIAWA 40

5. PRINCIPIO DE LA DEMOCRACTIA o + 4 o + + o o 42
5,1. CONCEPTO DE LA DEMOCRACIA COOPERATIVA 42
5,2, LA DEMOCRACIA Y EL CARACTER DE SOCIO .

USUARIO & o o o o o ol 0 o o ¢ o o o 43
5.3. DERECHOS Y DEBERES EN LA DEMOCRACIA

COOPERATIVA . e e e e e A4
"5,4. DEMOCRACIA COOPERATIVA COMO PRINCI

PIO DINAMICO o o « o 4 o « o 0. o o o 44
5.5, ET PRINCIPIO DE LA DEMOCRACIA EN LA

LEGISLACION COOPERATIVA COLOMBIANA . 45

6. AUSENCIA DE ANINMO DE LUCRO BN LA COOPERA
CION . » e e e e e e e, 48
6.1, CONCEPTOS PASICOS -
6.2, PRINCIPIO DEL INTERES LIMITADO AT,

-'CAPITALo’onfan‘é 0'014030050

7. PRINCIPIO DE LA EDUCACION COOPERATIVA, . . 52

7.1. ORIGEN HISTORICO » w o « ¢ o o o o « 52
7.2, PORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EDUCA

CIOEecnotovrtcr.cnoﬂt.;J

iii



V..

Y.

T3 HOéEDADES EN LA EDUCACION COOPERATIVA
7e4o LA EDUCACION COOPERATIVA EN COLOMBIA

8,
8.1,
8.20

8.3,

84

PRINCIPIO DE INTEGRACION COOPERATIVA ., . .

CONCEPTO DE INTEGRACION COOPERATIVA .

ORIGEN HISZORICO DE LA INTEGRACION
COOPERATIVA |
PRINCIPALES FORMAS DE. INTEGRACION

COOPERATIVA .

TRES ORGANTZACIONES INTERNACIONATES

: COOPERATIVAS

1.
2.

LA INTEGRACION COQOPERATIVA DN

COLOMBIA . o

L

+

*

.

*

L

&

PRENTE A LAS COOPERATIVAS -

3.

COOPERATIVA GOLOMBIANA . .

]

»

ESTADO Y EL COOPERATIVISMO .

L

L)

L4

¢

*

*

’

4

]

+

[

¢

.

»

€

L]

ERINCIPALES MANIFESTACIONES DEL ESTADO

.

SISTEMAS CONTEMPORANEOS DE GOBIERNO o o 0

LA ACTIVIDAD DEL ESTADO EN TA LDGISLACION

*

4. EXCENCIONES Y PRERROGATIVAS . » . . + « o

ORTENTACION COOPERATIVA .

€

a

¢ "

.

*

L)

1. FUNDAMENTOS® SOCIALES DEL COOPERATIVISHO

1. loiL& AFILIACION VOLUNTARIA Y LIBRE .

L)

1.2, DEMOCRACIA DE PARTICIPAGION ﬁ Ce e

-L 3.; SERVICIO ANTES QUF I.IUCRO a ¢ 2 ¢

iv

¥

55
56

60
61

62

64

69

71
71

T3

74

77



2.

3. LA PRIMERA ASAMBI.J_-IL GENDRAL ORDINARIA PRO

4.

1.4. LOS EXCEDENTES Y LAS RESERVAS DE LEY
1,5, EDUCACION COOPERATIVA Y COMUNITARIA
E INTEGCRACION SOCIAL ¢ o o o « o o 4

ORIENTACIONES PARA ORGANIZAR UNA COOPERA

TIVA.Q.O"I".""OI..'..

2,1, LA NECESIDAD w + o o ¢ o o o ¢ ¢ oo

2‘ 2« EIJ CO“"IITE ORG'AI\II Z!L:DOR s @ . ] s @ I

2.%. ASAMBLEA DB CONSTITUCION o o o o &

204, LABOR DET, CONSFJO DE ADMINISTRACION
PROVISIONALOOlOI'Ol"O"

2edal, Consejo Provisional y Perso
nerf{a Juridlca e o v b s s e

2.4.2. Adecuacién del Local donde
funcionerf la Cooperativa o

4 3 Prdtocoliracién de documentos

GRAMAS Y FUNCIONES DE TA MISMA o . 4 + o s
3,1, PROGRAMAS Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL & o o v o o 0 o ¢ o o6 ¢ o o
DIRBCTIVOS DE LA COOPERAiIVA FRENTE AL
PLANTEL EDUCATIVO o + v o « o o o o o o 4
4.1. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS FRENIE AL
PLANTEL o ¢ o o o o o o o o o o o
4.2. TUNCIONES DEL CONSEJO DB ADMINISTRA
CLON o v o o v e e e e i

v

82 .

83

84
85
85

8o

88

88

89
90

91

93

34

Lt



5,

4.3, FUNC;ONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

4.4, DEL GERENTE Y SUS ATRIBUCIONES . . + °

4,5, FUNCIONES DEL AUDITOR o + ¢ ¢ » + o

4.6, PUNCIONES DEL SECRETARIO, DEL TESO

RERO-Y DEL CONTADOR

4.6.'1.' El Secretaric . . . . ; e 0 o

4.6.2. El TegoXaT0 + o o+ ¢ + o 4 o o

4;6.34 E1l Contador : s 0 8 e ¢ & 2+ &

7,0S DIFERENTES COMITES 4 4 o s o ¢ o o o

VII. ASPECTOS FINANCIEROS O

1.

2.
S

4.

b.

.E‘INANCIILCION DJ:.C)LAS S()CIIJDADES COOPERA

—TIVAS 'i L J O‘ ] [ [ 4 ’ L] - . * .f L * [ * & |

vk

1.1, EL AFILIADO UN CONDUERO DE LA COOPE
RATIVA , 4 ooo o o o 0 o 0 0 o o o

1.2, PUENTES Dt FINANCIACION DE LA SOCIE
DAD COOPERATIVA W' v o o 4 o o 4 o &

LIBROS REGLAMENTARIOS DE UNA COOPERATIVA
DECRETOS Y DISPOSICIONES QUE RIGEN Y BENE
FICIAN TA COOPEBATIVA EN COLOMBIA . . .
ESTUDIO SOCIO ECONOMICO o 4 + o o « .
4o1, DEFINICION o o o o o o o ¢ o & « « &

_ 4-.2; I'TETODOLOGIA' s & & ¢ & @ 4 o s & & &

PRESUPUESTO DE UNA COOPERATIVA, . + » « &

vi

97
98
100

102
103

104

107

107

105

107

112
114
114
115

117



| Va

5.1, QUE ES UN PRESUPUESTO? . S b
5,2, QUIENES ELABORAN EL PRESUPUESTO? . . 117
5,%, CUANDO SE DEBE PREPARAR EL PRESUPUES

$0 Y QUE PERIODO COMPRENDE? , . . . . 118
5,4, BJECUCION PRESUPUESTAL o« o + o o o » 118
5.5, ASPECTOS BASICOS PARA LA ELABORACION

DEL PRESUPUESIO o o 4 o o o + o » o 119

VIII. TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURI
DICA DE LA "COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDU
CACION DE CLEMENCIA LTDAY,

.
LY

PARTE PRACTICA

1. MEMORIATL PETITORIO

2, AGTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION
3., ESTATUTOS | ;
4, ESTUDIO SOCTO=ECONOMI CO

5, PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

6. CERTTPICADOS DE APORTACIONES PAGADAS

7. CERTIFICADO DE EDUCACION -COOPERATIVA

CONCLUSIONES - 1.20
BIBLIOGRATTA o 125

.

vii



INTRQDUCGION

Wosotros comenzamos a ver con claridad que éote sis
tema solamente podrfa desarrollarse en nuestro pafa ¥
facilitar al pueblo colombiano una transformacién, de
Bus condiciones BOcialeh'y econbmicas, en 1la medida en
que fueran conocldas las.idpaa fgndamantales de la coo
peracidn, \ |
Las péginas que hemos eserito no tienen pretensidn algu'
‘na de originalidad;_recogen ideas gue se han repetido
michas veces en los dltimos ciento cincuenta afios,

Ros impresion§ mucho el ‘contenldo &tico de las férmulag

econdmicas del cooperativismo,

Fl inferés del Estado promoviendo el establecimlento dé
coapérativas con lag excenciones y auxilios, esto habris
de consgtituir y contribuir a crear una mala orientacidn
del cooperativigmo y 416 lugar a gue 8e crgaran muchos‘
organismos cooperadores, reconociendo la personeris jurf
dica, actuaban completemente alejados del espiritu de

cooparacidén autéutica.
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Aspiramog a que este trabajo pueda ser de utilidad para
1os'estudiosos del cooperativismo y para los estudiantes

de la Universidéd’en general.

Debemos axpresar nuestros agradecimientos, a nuwestro pro
]

fegor gufa, por haber hecho posible esta investigaclbn,



I. ORTGENES DEL COOPERATIVISMO
1. PREHISTORIA DE LA COOPERACION

'La mayorfa de los autores, refiriéndose a éate tema,
suelen citar al Principe KROPOCKIN, En realidad sus ideas
gsobre la ayuda mitua como un elemento fundamental de la

naturalegza humana gon.-impresionantes,

El doctor WALTER PREUSS trae estas palabrag del KROPOC
KIN, tomadas de su qbré Ayuda Mdtua, "El amor, la simpa
£fa v el auto saerificio desempefian, ciertamente, una |
pérte intensa en el desarrollo progfeaivé de nuestros sen
timientos morales". Pero no es el'amor,ni siguiera la sim
" patfa, los gue constltuyen los pilares gobre los que.eg
apoya la humanidad; el verdadero pllar de sostén es la
conciéncia de 1a solldaridad humapa aunque sea en la eta
pa del instinto, Es el reconocimiento inconciente de las
fuerzas que cada hombre toma prestado de la préctica de

1a'ayuda mﬁtua; de 1a estrecha depsndencia entre la feli
cldad de cada uno ¥y la felicidad de todes y del gentido

de la justicia y la equidad lo que conduce al individuo

3



a considerar los derachos de todos los demés miembros co‘/4fs
mo iguales a los suyoé proplos. Por otra parte, GROMOS

LAV MLADENATZ, cita otras palabraé de KROPOCKIN: "Los
hombres no pueden oir voces de angustia sin lanzarse on
Bbcorro a quien pide su ayuda; 86lo cuando ss desgtrozan
cegados por el odio en los campos de batalla, cesa en

ellos ess aeﬂtimiento"; "Los sofismas no pueden embotiar

el espfritu de reciproca ayuda de los hombres, porque -

ase sentimiento se ha desarrolladc en el transcurso de

1os millares de afios deféxistencia gocial consciente que

cuenta la humanidad y de los centenares de miles que cuen

ta la existencia social prehistérica'.

Pértiendo de éste principio de la ayuda pitua por razones
" de hondo arralisgo en el almé humana mediante las dificul

tades cotidianas para la satisfaccién de las neceslidades
‘econémicas se prasenten ejemplos en todas las épocas

que constituyen entecedentes del actual sistema coopera

tivigtas

Las organizaciones para la explotacién de lms tierras en

comin de los babilonios.

La colonia comunal mantenida por los esenios en el Ein

guedi a las orillasg del mar nuerto,

{4



Lags sociedades funerariam y de seguros entre los griegos

y los romanos.

Los Agapes de los primeros cristlanos como formas primi

tivas de los consumidores.

Las organizaciones paré el cultivo de la tierra y el tra
bajo en las civilizaciones precolombinas, principalmente
en-los Incas y los Aztecas, tambien la minga ¥y el convi

te.

2, LOS PRECURSORES :

En la época de los pracursores, los historladores ae
.refiereﬁ a los utoﬁistas, cuyas manifestaciénes pe ini
. elan con la Repiblica de Platén, ¥y cobran fuerza con el
renacimiento con la "Utopfa" de TOMAS MORO, "La ciudad
del sol" de TOMAS CAMPANELLA y la "Nueva Atléntida'de
FRANCISCO BACON,

2,1, PLOKBOY Y BELLERS | -

Bn el elglo XVII aparecen dos precurgores del
cooperativismo cuyas jdeas habrfan de tener'innegabla e
percusién en el desarrcllo del cooperativismo.

Fueron 6llos ol menonits PETFR CORNELIUS PLOKBOY, 1llamado

r
-
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el patriarcé de la cooperécién quien publicé en 1;659 '
_el ensayo que comprendfa su doctrina, y el qQuaquero J ONH
BELLERS, quien en 1,695 hizo una exposici6n-de sus doc
trinas en el trabajo titulado "Proposiclones para la crea
cién de una asociacidén de trabajo de todas las industrias

 ﬁlti1es y de la agricultura";
2,2, OWEN Y FOURIER

ROBERTO OWEN, ¢l padre de la cooperacién inglesa
y de la cooperacién modefné;en ggneral, al declir de mu
chos, y de CARLOS FOURIER, e). ideélogo francés creador
del “Falansferio“ (Comunidad de Tfabajo) e inépirador de

muchas experienclas cooperativas,

' QWENW, el awtodidacta, industrial afortunado ya en los.pfi.
meroé afios de sU juventud, innovador de téenlcag y siste
mas soclales, en el furor de 1la R;volucién Industrial ha
brfa de intenter llevar a la préctica sus ildeas orgaﬁi
zando'laa colonias de New Lanarck, en su propioc pais_y.
1as de Nueva Armonfa en los Estados Unidos (Indlana); la
bolsa nacional equitatifa para los obreros y las institu
ciones gindicales de alcance nacional; POURIER, el de las
concepelones geniéles y ambiciosas rayadas en el desequi
1librio, escritor prolijo y confuso aveces; habria de lle

var una vida de pequefio burgués, burdcrata y viajante de

6



comercio, B8e quédaria esparando al capitalista que finan
ciara la obra del "Falansterio" en donde se llevarfa a

la préctica aquellés frutos de su pensamiento inquieto y

profético.

Tl meollo moral de las doctrinés de estos precursores es
que, al paso'que OWEN pensaba en que el medio podfa mol
dear ol carficter de casi cualéﬂier forma, FOURIER soste
nfa que la naturaleza humana es esencialmente inmutable
a través de lasg edades, y por consiguiente no habfa para
que esforzarse en cambiarla, @ino establecer un medio 8o

cial adecuado & ella tal como es,
2,3, KING Y DERRION

‘Vinculados & las &pocas en las cuales el slstema
de la cooperaciﬁn habria,de.copsolidarsa, aparecen lo8
ﬁombres del doctor WILLIAM KING; médico de Brihgton y de
MICHEL DERRION, fabricente de seda, discfpulo de SAIN ST
MON y Fourlesrista dESpués: Uno y otro fueron & la vez
expositorea de ideas y realizadorés de ellaas, principal
mente en la forma de c&operativista de consumo, aungue,
por lo meﬁcs en cuanto se refiere al doc%br KING;“que en
§ste so revela como seguildor 26 OWEN, buscaba fines do
mie amplias proyecciqnas con 1la ofganizacién'da verdade

ras comunidaden.
s~y BILIOTECY  UNIVERSITRRIA
F%r 2 Mg
cwe U g G
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Fue tambien notable su contribucién en 1la tarea de reva
lorizar la noecidn deltrabajo, cuya organizaclén conside
raba como fundamento social ¥ econdmico de la coopera .
cién. En el torreno que habria de ser objeto de sus expé
fienciaslcompletas; o sea el de las cooperativas de con
sumo, sus ldeas son de un extraordinario valor y conser
van impresionente actualidad; Decfa, por ejemplo, refl
riéndose a fute tema, que: WLa sume de dinero que las’
multitudes gastan de un afic & otro; S 8noIrmMe; PATrd eva
luarlas hay que llevarlas a las unidades de millones, la
mefa ganancia gue de esa cantidad de dinero se obilene
bagtarfa para adquirir y comprar un buen nimero de fhbrt
casplsi no es pués, ni la carencla de fuerzas, ni la fal’
ta de medios, sino ﬁnicamente.la falta de decisibn lo |
gque implde al trabajador céminar con.pies -proplos y empe

gar a emanciparsge®,
2.4, BUCHEZ ¥ BLANC

| Saliendo del campo de la cooperacidén de- consumo
y entrando en el campo'de la cooperacién industrial y de
trabajo, nos encontramos con los ideélogos'yf en. algunos
casos, reslizadores de esta forma cooPerétiva en l1a cual
el pegsamiento franéés habria de tener tantas influencias

en PELIPE BUCHEZ y LUI BLANC,

FELIPE BUCHEZ, fue iniciazlmente materialista, cardonario

i
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después-de haber sido' disc{pulo de SAINT SIMON,en 1.830
rompe con ega escuela para hacerse caté;ico, s dbra
"Curioso Espfritu y Espiritu Curloso" desde el punto de
vista cooperativo aplicado a la produccién Iindustrial,
el aporte de BOUCHDZ no puede ser més valloso, como lo
ha demostrado el profesor LAMBERT al reproducir en su o
bra, -proyecto en el cual BOUCHEZ dié a conocer los prin
ciplios fundamentales de esta forma de cooperacién que co
rrésponde estrechamente a los establecidos por los pione
ros de Rochdale para el cooperativisﬁo en general y paf
ticularmente para las cooperativas de coﬁsumidores.
Apérecen, eh efecto, el principlo de la democracia y la
distribucién del beneficlo en proporcién al trabajo de
'cada'socio; , ._
" Realigador de sus ideas, BOUCHEZ, fundé dos cooperativas
de produccidn, una de ebanisterfa en 1,832 qﬁe no tuvo
vida muy larga y otra de joyeros que existié entre 1.834

y 1.875,

Por su parte LUIS BLANC, aunque nacido eﬁ Egpafia, repre
sentaba otro de los apoftes fundamentales del pensamiento
francés, y teambien, en clexto sentido de la accifn, para
el cooperativismo de produccién industrial,

A diferencia de BOUCHEZ, como ee ha visto, ge orientaba

a la cooperativa‘dé'producciGn pero principalmente & la

9



orientadé pﬁr tos pequefios industriales ¥y artesanos; 214
. BLANC, piensa en los grupos de trabajadores de 1la gran‘
jndustria, y hay un aspecto que llama la atencién en las
ideas de BLANC, en lo referente a las relaclones entre

el Estado ylla cooperacibn, este problema ha presentado
.:diversas soluciones en los pafises desarrollados desde- el
punto de vista econémico y en 1a actualidad se plantea
con mayor fuerza en los paises en via de desarrcllo.

El problema de la financiacién de estas asociacionea de
trabajo fue en Bu épocé y 1o es todavia uno de los mhs
importantes; los resolvié BLANC, proponiendo la creacidn
de bancos QG-propieda& pdblieca con lo cual el Estado se
convertirié en el banguero de 1os-pobres. |

La ltima parte del pensamiento de BLANC, expre¢sa, & nues
“tro entender, la pogici6n adecuada para a£ﬁonizar la ac
cién del Estado y de las cooperativas.’

La actividad estatal no puede ser unilateral ni absorben
te, y sobre todo, no puede darse sin la obra simﬁlténea
de educacién para los grupos gue han de constituir un nue

vo sistema,
%, .LOS REALIZADORLS

bunque muchocs de 1lo3 precursores del cooperativismo
fueron no solamente idedlogos, sino que pretendieron lle

var a la prictica sus ideas, la historia del sistema ha

10
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reservado ei nombre de .realizadores para aquellos cuyas
. obras, basadas en 1a mayorfa de los cagog, en el pensa'
miento de 108 precursores, 1ografon permanéncia y expan
sién con una continuidad que ha llegado haste nuestros

dfas.

Fn esta denominacién quedan inclufdos tento aguellos que
pusieron especial empeﬁp en la formacién de una doctrina,
a través de'su‘accién, como loa que se dedicaron a per
feccionar sin descuidar los principios, las técnicas de ”
la empresa cooperativa. Siq perjuicio de hacer més adelan
te un recuento répidofde realizaciones nds modernas, nues
tro interds primordial se dirige ahora por una parte, a
los pioneros de Hochdale y por 6tra a los iniciadores del

.cooperativiemo de crédito, Schulze-delitzsch y Raiffelsen.

3,1, L0S PIONEROS DE ROCHDALE
Bl 21 de diciembre de 1.844, en medio de las bur
las de los competidores y la alharaca de los pilluelos'se
dan cita veintiocho obreros, la mayorfa de ellos tejedo
res de franelas en la tienda llamada "Calleja del Sapo"
para unir esfuerzos de ayuda mitue, democracla, 1ibertad
y voluntariedad, anéencia de lucro, venta de contado f
aupéraciSn, e, proporciSn justa y arménica alienta la o

bra de¢ eguellos que han escogldo como caracteristica la
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.equidad, la mejor prusba de Que las ideag y los procedi
mientos de los pionmeros, fueron aceptados, La encontra
mog al comprobar hoy que los varios millones de coopera

dores briténicos son sus sucesores directos.
3.2, SCHULZE~-DELITSZCH Y RAIFFEISEN

Iniciadores del créddito cboperativo en Alemania,
g8e 'empefiaron por aplicar los prlncipios y métodos de la
cooperacién a las actividades financieras de los campesi
nos, artesancs y pequeﬁos empre sarlos, GERMAN SCHULZE-
DELITSZCH, fue dl autor del primer%proyecto de leglala
ci6n cooperativa expedido por €1, en Prusia, y fundador
de la peuueﬁa sociedad de ecrédito que habrfa de ser el co
mienzo del inmenso movimiento cooperativo de los bancoa
'populares, orienté la labor de estas organiizaciones al
servicio de los artesanos y de los pequefics artesanos in

dependlente de las 01udades.

FEDERICO.GUILLERMO RAIFFREISEN, es el padre de la coopexa

cifn rural, creéé las 11ahadaa cajas de ahorro y préstamo

6 "Cajas Raiffeisen“, michas de las cuales prestan a sus

aséciados-aervicioa de suministro de elementos necegarios
parae lasg labores agrfcolas y de comarciélizacidn para sus
prdductos, estas ecajas alin existen.

Uno y otro pusleron particular empefio en orientar el oré
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dito hacia fines productivos y en crear entre los asocia
dos el mis alto grado de responsabilidad; inicialments

las sociedades fueron de responsabllidad solidaria,

i

En SCHUKZE-DELITSZCH se nota unsa preponderancla del ele
mento eéfuergo'pfoﬁiop'al paso que las organivaciones
Reiffeisen por lo menos de 'la primera época, existe cier
ta influencia de sentido filantrépico, los métodos de.
organizacién son tambien diferentes., Ios bancos popula
res que Se dedicaban exolusivamente a la funcién credi
ticia, tratan dé actual en -zonas da.la mayor amplitud y
contar con un némero de s0cios amplios, esto favorece
una clerta centralizacién. Las cajés reiffeisen, por el
contrario en muchos casoe;-ademéa del sarviclo de-crédito
v ahoTTo prestan otro como el de afrbviﬂiénamionto y de
mercadeoﬁ 59 cqﬁatituyp entie grupos reducidos de perso
nag qus tiene algin vincu;o gremial-d de vecindad y la

estructura de su movimiento es mée bien federativo.
4, EXPANSION DE LAS IDEAS Y REALIZACIONES

A partir de las experiencias de los precursores, 6l
cooperativismo inicia una expansién continua que, dfa a
dfe, adquieré mayor relieve,

En 1.870, el desarrollo de eatos cooperativas es scrpren

dente, muy pronto.ccmprenden tambien, la necesidad de la
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integracibén y se fundan dos grandes ceﬁtralee mayorisfas
una en Escocia y otra para Inglaterra y el pafs de gales
como entidad coordinadora y—directiva del cooperafivismo
briténico, establece tambien la unidén cooperativa, pero
no 86lo cobra fuerzqs en las islas briténicas ei coopera
tivismo de consumidores, gino tambien el de produccién’
industrial y el agricola, éste Wltimo con la orientacién
de EDUARD OWEN GREENING,

En Francla, la idea de los precursorss del trabajo de
cooperacién de produccidén industrial, ga traduce en for
ma préctica y afortunada como la del conocido "Familis

terio" fundedo en Giza por JUAN B, GODIN,

‘En §pocas poateriOres e pesar de las dificultades inhe
rentes o esta forma de accldén cooperativa, Franclia sigue
ocupando un puesto de avanzada en éste campo, el coopera
tivismo agricola francés aparece en sus comienzos estre
chamente vinculado &l sindicalismo de los agricultores

gue son influenciados por las ideas de Rochdale.

EL cooperativismg alem&n sirve de ejemplo a los pafaes

européos, especiélmente en ia forma de¢ las cajas reiffei
seny pero-ia-éooperécién de.consumo no se hace esperar y
obtiene r&pido progreso bajo la‘direccién de la llemada

Escuela de Hamburgo éuyoa dirigentes m4s representativos
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fueron PRANK STAUDINGER y HEINRICH KAFMANN,

En Suiza se desarrolla por igual el cooperativiemo agri
coia y el de consumidoreeg les cooperativas formadas pof
estos Gltimos, fundan su unién en enero del afioc de 1830,
por iniciacién de EDMONT PICTEC, presidente de la coope

rativa de consumo de Ginebxa;

En Italia, son principalmente las cooperativas de cxrédl
to las que obtienen un mayor deparrolle inicigl, Dbajo

1a direceién de’ LUIGI LUZZATII y LEONE WOLLENGBORT.

Los.pafaee'escandinavos, Dinamarca, Suecia, Noruega y
Filandia, representan una §e las zonag del mundo donde'
el cooperativiemo he alcanzado los mayores Indices de
grecimiento; En todos ellos ‘se puede apreciar la influen
cia de la educacién en la torea de lograr esos {ndlces

précticamente en todas las formas de cooperacidn.

En Asia, Africa y Oceanfa, el cooperativismo ha logrado
notable grado de eipaﬁsién. ¥n paises que desde el punto
de vista econdémico han-logrado altos niveles de desarro
.110;_como.el Japfn, Australia y Nueva Zelanda, los fndl
ces de desenvolvimiento de 1a.660perac16n son perfecta
mente comparables, con los mejores del continente euro

péOQ
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Fn agquellas nuevas naciones que ‘hasta hace relativamente

poco tiempo fueron colonias, la situacién no es la miema
enAqada una de ellas. Algunos pafses coloniallistas se es
forzaron ﬁor 1levar & las colonias la idea y la préctica
de la cooperacién, tal podrf{a ser el caso, entre otros
de 1la India e Indonesia. En otra parte junto con la in
dependencia, ge ha incrementado el desarrollo cooperati
vo, aveces con la ayuda concreta de los movimientos coo
péfativos de pafses avanzados, sirva de ejemplo entre mu
chos que se pueden citar, la accién del movimiento cooﬁe

rativo suizo en la repiblica de Dahomey (Africa).

+1

Dﬁrante los Gltimos afios del siglo pasado y los primeros
del presente, llega a América el cooperativismo. E1l pe
'riodista canadiense ATTONSO DESJARDINS, trae a su‘ﬁais
lés ideas cooperativas de ahorro ¥y érédito; organizacio

nes que pronto se extieﬁden tambien a los Estadcs'Unidos.

Las mAs notables manifestaclones dellcooperativismo en
latinoamérica, en los primeros tiempos,‘aparecen relacio
nadas con las actledades de 1nmigrantes européos que 8¢
establecaon pr1nc1palmente en el sur del Bragil y Argenti
na, en donde muy prqntﬁ se desafrollan cboperativas de
erédito al estllo de las céjas reiffeisen y otras formag
de sociedades de Lecherwa 1lamadas ooopewativas Tamberas

{ Argentina) que tanta 1nf1uenc1a han tenido en ese pafs,
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esgpecialmente exn las provincias de Santa Fé y Cdrddba.
Pero no solamente tiene importancia la inmigracién euro
péa, tamblen los japoneses estabiecen en el. sur del Bra
sil organizaciones cooperativas agvicola que como la 00

perativa "Cotfa" han logrado un desarrollo impresionante,

En Colombia aparece como precursor del cooperativismo mo
derno el general Rafael Uribe‘Uiibé; con su célebre con
ferencia de 1:904, Hacla 1:920, el presbftero Adén Puer
ta, canénico de la catedral de Tunja, después de un via
je por Europa;'en.donde habia pédido apreclar directamen
te los adelantos del sistema, e dedicd a digfundir el
penaémiento cooperativo y a indicar la necesided de unir’

la actividad sindical a la cooperativa,

La tesis del 1lustre sacerdote fueron expuestas de diver
gas maneras y eh varias opoftunidades, en los aflos de
1,922 ¥y 1.923.durante jornadas.de estudios soclales y
desde ol semamario "E1 Vigfa'" que se editaba tambien, en

el.afio de 1,926 se presenté al pafs una situacidn econd

mica muy diffeil qué hi?o necesaria una legislaoién de
emergencias uno de los resultados de esa legislacidn fué
la designaci6n de una comisién.gua al aﬁo‘siguiente pre
pentd recomendaciones especiales'aobre fomento de las
cooperativas de producciébn y consumo; Igualmente el go

bierno procedid a abrir un ecncurso coﬁ el propSeito de
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premiar el mejbrlproyecto de ley sobre sociedades ceoope
" rativas, entre esge afio y el de ;;931.an el.cuai ge dic
4§ 1a primera ley completa sobre la materia, se presen
tareon al parlamento otros proyectos, uno de ellos redac
 tado por el doctor IGNACIO MARINO ARIZA, colaborador del
- canénigo Puerto, en las ya menclpnadae actividades coope

rativas de Boyach.

Con la expediéién de la ley 134 de 1,931, se inicia el
desarrollo de la cooperacifén en Colombia, cuya historia
se confunde muchas veces con la de las disposiciones le

gales y reglamentarids dictadas con posterio:idad;

A la leyAl34 de 1,93 reglamentéda en 1.9%2, siguleron
1a ley 128 de 1,936, ol decreto legislativo 1,460 de 1.
940, el deéreto del.mismolcarécter 2.462 de 1;948, la
ley 30 de 1.949, la 1ey.115 de 11959'y'ﬁ1t1mamente los
decretoa con fuerza de 1ej 1.587; 1,598, 1.629 ¥ 1.630
de 1,963 que vinleron a sustituir la casi totalidad de

las normag anterloresy

En el panorama de la cooperacifén latinoémericana; Colom
bia ocupa una posicién de avanzada que ha sido reconoéida
en variag oportunidades. DLas més importantes manifesta
ciones de la obra cooperafiva, ge han presentado hagta

ahora en los campos de cengume, el crédito y la vivienda.

18



pero on los dltimos afios el cooperativismo agropecnario’

ha obtenido notables progresos.

ity
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II, DEFINICIONES DE COOPERATIVA

En el momento actual del desarrollo ccoperativo, pre
tender dar una definicién original de la sociedad coope
rativa, parece arriesgado e innecesarlio, Por otra parte,
es casi imposible lograr una definicibn que abardua, en
la proporcidén debida, fodos log agpectos que encisrran
la idea general: Los juristas pres%arén particuler aten
cifn a los puntos de derecho, los econpmiatas, a la par
te empreéarial y los sociblogos al contenido del factor

agociacidn.,

Siguiendo la orientacién que nos hemos propuesto, las de
finlciones que se dan a continuacién y que se podrfan
considerar como complementarias, hacen resaltar lo que

constituye el meollo de la doctrina cooﬁayativa;
1. J.P, WARBASSE

ine sociedad cooperativa es una asociacién volunta
via en la que el pueblo se orgeniza denocrdticamente pa

ra llenar cus necesidades por medio del apoyo mituo j en
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el cual el motivo del trabajo y de la distribucién es el

servicio y no el beneflcio™,
2. G, FAUQUET

¢, FAUQUET dice que la cooperativa es una "Unién de
personasg ecoﬂdmicamente déhiles que suavizan la rudeza
de las relaciones econdmicasg poi h&bitos de ayuda adtua
y de solidarided pero que al mismo tiempo ponen en juego

el esfuerzo y la responsabilidad personal",
3, { PAUL LAMBERT

Define le sociedad cooperativa en la siguionte forma:
"Una gociedad cooperativa es una empresa comstitufda y
diriglda por una asociacibén de usuarios que aplice en su
petio la regla de la democracia_y que tiende directamente
al. servicio tanto de sus miembros, como del conjunto de

la comunidad*,
4, MAURICIO COLOMBAIN

"Una sociedad cooperativa es uen agociacibn de perso
nag en nimero variable, gue se enfrentan con las mismag
gificultades econfmiocan, y que lidbremente unidas sobre

1la hasze de la igugldad de sus derechos y obligaciones, se

2l
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esfuerzan por resoivef e sas difiéultades, principalmente
administrando por su cﬁenta ¥y riesgo, con miras al_pfove
cho material y moral comﬁn; vy mediante la colaboracién
de. todos en una empresa en la cual delegarom un2 o varias
de las funciones 9con6micas gue responden a las necesida

des comunep".

Tag definiciones transcritas presentan los rasgos esencla
les de La sociedad cooperativa que podriamos agrupar asf:
Unidad de Cooperacién, Esfuerzo propio, Ayuda mitua, Obra

de los usuarios,_Asociacidn y empresa y Ausencia de lucro.

2
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TTI. CLASIFICACION DE LAS COOPERATIVAS

‘asf como velfamos en el capftulo precedente la difi
cu’tad para definir apropladamente la sociedad coopera
tiva, de tal manera que en la definicifn quedaran com
prendidas las m&s importantes caracterfsﬁicas jurf{dicas
gociales y econﬁmicaa‘aplicablea a todae las manifesta
clones de estag socledades, del mismo modo, resulta muy
diffcil, o tal vez imposidle, lograr que clagificacibn
de lasg -cooperativas que satiafaga igualments las aspira
‘c1ones de lag distintas disciplinas sociales, econfmicas

y juridicas que tienen que ver con estos organlsmos.
1. -COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES
A este gru?o peftenecen.laé siguieﬁtgs cooperativas:
1.1.. COOPERATIVAS DR CON S0
Son estas sociéaades las que tienen por objeto
principal adquirir bienes de congumo tales come viveres,

vegtidos, drogas,; artfculcs para el hogar para vendorlos

23



Estas cooperativas pueden llegar fabricar algunos o to ‘EES
dos los artficulos que‘venden a sus asociados, bien direc
tamente o lo que es m&s comin, avtfavés de organismos fe
defativos especializados, kstas actividades de produc

cibén que pueden ser agropecuarias o industriales no transg
forman la naturaleza de la cooperativa de produccibn,los
cultivos y las fébricas siguen siendo de los consumido

res y para los consumidores, el personal que utilicen en
dichos cultivos y fé&bricas generalmente trabaja como asa
lariado, si bien puede téner un régimen especial més acor

de con las mejores orientaclones del cooperativismo.
1.2, COOPERATIVAS DE VIVIENDA -

Son estas cooperafivas las que tienen por fina
1ided satisfacer una de las necesidades humanas bésicas:
le habitacién. Con relaciﬁn'a ellas es necesario, ante
todo, diferenciarla de otras, con 1as cuales pueden te
ner glgunas vinculaciones-péro que tienen sus proplas ca

racteristicas, 'Cf

FEl calificativo de cooperativas de vivienda en realidad -
solo corrésponde a las que sunministran unidades de vivien
da destinadas a ser-ocupadas por sus asociados, No ez a
certado inclulr en esta denominacién las cooperativas

constituidas por profesionales téenlcos y trabajadorzs
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' especializaﬁos-en 1a construceldén que agrupan capitales'
. v esfuerzos y construyen edificiosn de viviendas con el
objeto de obtener una fuente de.trabéjo estable y conve
niente para sus asociados, pués eatas socledades perte
necen al grupo de cooperativas de produccién y trabajo,
i ni tampoco corresponde al calificativo de éooperativa
‘de vivienda a aquella gque se limite a hacer préstamos a
qus socios para la adquisicién de su habitacién, pués e

videntemente se trata de una cooperativa de crédito.

Pero ademfs ez necesario dlstingulr dentro de 1la denoni
nacibn general de cooperativas de vivienda las principa

leg formas gue suelen tomar estas cooperativas por razén

de la manera particular, o t{tule juridico, que utilizan

. ‘para dar a sus asociados las unidades de yivienda. Estas

formas son principalmente’ tres:

-~ La cooperativa enfrega al gocio la vivienda a titulo

de propiedad exclusgiva.

< La cooperativa retiene la propieded de la vivienda y
el smocio s6lo la puede recibir a tftulo de arrendamien

to, ¥

-~ Tia cooperativa retiene la propledad del conjunto de

lag viviendas pero lag da a sus asgociados a un titulo

25
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especial mediante un contrato que suele llamarse de

nytitlizacién de vivienda cooperativa®,
. 1.%. COOPERATIVAS DE TRANSPORTE

El odbjeto de estas cooperativas es el de prestar
a sus .socios el servicio de transporte. Nstén formadas
por los usuarios que pudiéramos llamar teonsumidores" del
sefvicio y por esta razén conviene no confundir egta clg
ge de socledades con las cooperafivas organizadas por los
transportadores, © sea'por aquellas personas que trabajan
pe;sonal y.directamente-en la induétria del transporte,
principalmente como conductores de log vehfeculos y 8e u
nen cooperativamente para valorizar sﬁ trabaja; Esﬁas
ﬁltimés cooperativas perteﬁecen 2l segunde grupo de nues

.tra clasificacibn., ' .
1,4. COOPERATIVAS DE SALUD

Estas sociadades tienen por objeto prestar a sus
socios servicios médicos, hospitalarios, odontoldéglcos,
farmacéuticos, de laboratorio, etc. Pueden presentar for
mas diversaa de organizaciég; en algunos casog, el socio
paga el servicio correspondiente cada vez que 10 neceslta.
Sin embargo; pueden combinarse Los gerviecios propios de

la cooperativa con upe forma de seguro wituo y de esta

b
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manera mediante el pago de una suma peribdica, el socio
tiene el derecho a usar de los servicios de la sociedad,

gin necesidad de pago adicional,
1,5, COOPERATIVAS PARA LA EDUCACION

En este caso el objeto de la cooperative es fa
cilitar a sus socios o a los hijos de éstos, los servi
cios de educacién primaria, secundaria y adn universita

ria,
1.6. COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS

Nos encontramos con una forma original de- coope

racifn que requiere, por tanto, un -mayor estudio.

Su aparicién en-le doctrina se debe indudablemente al pro
fesor Lavergne, a quien seguirémos para precisar las ca

racterf{sticas de estas sociedades:

"Desde hace mucho tiempo yo estabs convencido de que nada
debe.impedir a lasg diversas personas jurfdicas de derecho
péblico organizarse bajo la forme de sociedéﬂes cooperati
vag de consumldores ﬁue en lugar de tener por miembros a
los particulares como las cooperativas ordinariag, tuvie
sen personas de derecho piblico como principeles zcclonis

tag",
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El planteamiento expuesto por un autor como Lavergne, gque
es un entusiasta de los"servicios piblicos cooperativos",
cita como ejemplo de tales cooperativas, la compaiifa del
Rédano y la Administracién del Puerto de Londres, no co
rresponden a la definicién que é1 miemo da de verdadera
cooperatlva, pués eslas entidades tienen como usuarios’
por una parte, y como administradores en proporcién nota
ble, por otra, a comerciantes, industriales, ¥y debemos
coneluir que, si bien la idea es valiosa y puede ser apro
vechada, @s necesario estudiér cuidadosamente en cada ca
go, antes de su aplicacidén con el objeto-de no desfigurar

los principlos éooPGrativcs esencialas.
2, COOPERATIVAS DE TRABAJADORES PRODUCTORES

Entraremos é gefialar las formas mfs comunes de coope
rativas constitufdes por los trebajadores productores si
Bien_por razones de ciaridad dividiremos este grupo en
cooperativas agricolas e industrialen, es necesario ad
veftir que, traténdose principalmente de un andligle doe
trinario y no de un éatudio téenico de la empre &a éoope

rativa, la distincién no es ten importante.

2.1. COOPERATIVAS AGRICOLAS O AGROPECUARTAS

Egta cooperdﬁivé,cuyo objeto particular, ds a
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cuerdo con las ideas expuestas; no puede ser otra gque la
valorigacién del trabajo del campesino, presenta las si

guientes caracteristicas:

La cooperativa se encarga de recidbir la produccién que
los socios han obtenido, trabajando en tierras propiam o
arrendadas; y de venderla en los centros de consumo, avi

tando as{ la actividad de los intermediarios,

La cooperativa puede hacer anticipos de pago al momento

en que la sociedad haya vendido tales cosechas en los cen

tros de consunmo,

Los excedentes o beneficios cooperativos gue resulten al
final del ejercicio, se reparte en proporcilén a los pro

ductos entregados:

La ectividaed del mercadeo,‘puede abarcar no solamente la
funclén de veﬁta, sino otras funciones complementarias
como.la recogida y almacenamiento, clagificacién y en al
gunos casos elaboracién de productos derivados como suce
de con las cooperativas lecheras que se encargan de la
fabricacibn de gueso, mantequilla, ate. Como por varios
aspectos, se podria fomar como ejemplo de esta forma coo
perativa la organizacién denominzada en Israel: Mo shav

Ovain®,

29
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2.2, COOPERATIVA DE MAQUINARIA AGRICOLA

Es esta una forma mis comin de la cooperativa
de servicio y como ‘su nombre lo indica tiene por objeto
adquirir en comin las méquinas agricolas gue pueden neca
sitar los socios de las cooperativas para que estos las

utilicen medisnte la reglamentacibén que se acuerde.
5.’ COOPERATIVAS INDUSTRIALES

Aqui haremos mencién, ademis de las formas més repre
gentativas, produceién industrial,’ comercielizacibn y a
provisionamiento, aaf como la de transportadores que tie

ne eviddénte actualidad.

5.1. COOPERATIVA DE PRODUCCTON INDUSTRIAL

Se aplica esta denominacifn a la cooperativa que
realiza actividades industriales, seen estas atractivas,
menufactureras o de servicios, sobre laé‘siguientea bages:
propiedad cooperativa, no individual, de los medios de pro
duceibn {maquinarias, materias primas, etc;); trabajo co
lectlvo de los socios, presgindiendﬁ de personal asalaria
do, como norma general; distribucidn de beneficios coope

rativos,
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3.2, COOPERATIVA DE TRABAJO

Se trata de una modalidaﬁ en Xa cual, no existe,
porllo comin, el capital colectivo o individual sino gue
el propésito de la cooperativa es organigar la actividad
profesional, prescindiendo igualmente del trabajo asala
riado_y distfibuyendo los bsneficlos cooperativos en proﬁ)
porcidn al voldmen da aetividaa-laboral, sea esta inte.. -
lectual o material., Podria servir de ejemplo de esbta for
ma de c00peraci6n una organizacién de ingenieros, arqui
tectos, técnicos de construccibn y empleados calificados
que sin aportar propiamente el capital, sme unieran coope
rativamente para contratar la construccién de edificacio ‘

nes de toda clase.

3,%. GOOPERATIVA DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES '

Esta cooperativa es la equivalente a la de mexr
cadeo entre las coopérativas agricolas. Es de advertir
gue tanto emsta forma como la que sigue, sélo puede emple
arse como regla generalrpor los artesanos, 2 menos que
se trate dé una COOpQrativa de segundo grado, formada por
cooperativae de produccidn induétrial, para comerecializar
log productos de éstas, y la razln es clara: de acuerdo

con la tesis que hemos expuesto, para que se juatifiﬁue
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doctrinariemente una organizacidn de esta clase, es nece
. gario que los individuos que la integran trabajén perso

nal y directamente con prescindencia de personal asala

riado en la fabricacién de los artfculos que se comercia ‘

lizan coopefativamente, Por lo comin estas circunstan
cias solamente se den en la artesania, pués otras formas
de industrias se acogen a los moides de la empresa capi‘
“talista y aquf ya no cabe, en nuestra opinién, una comer
cializacibn cooperativa que vendria a favorecer no una
mejor retriduclén para ol trabajo, sino un mayor rendi

miento para el capital,
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IV, LOS PRINCIPIOS DE LA DOCTRINA COOPERATIVA

Eg un lugar comin, cuando se hable de doctriﬁa coope
rativa, menclonar los siete principlos de los pioneros
de Rochdale. Ya en un cap{tulo precedente tuvimos oca
gién de resefiar aquel hecho histﬁrico, que 8e llevéd a ca
bo el 21 de diclembre de 1.884, en una pequefia cludad
dql condadg de Lancashire (Inglatérra), cuando 28 traba
Jadores en s mayorfa tejedores, abrieron un pequeflo alma
cén cooperativo, primer resultado de ﬁna gociedad ;egis
trada el 24 de octubre del mismo afioc con el nombre do
"Sociedad de los probos -Fioneros de Kochdala", Pués bien,
fue precisamente en los éstatutoe de esa sociedad y en
algunas adiciones inmediafamente poateriores, donde apa
recieron, en sintesis admirable ¥ afortunada, las bases
de 1o que hasta hoy_ée congidera la parte meduler de la

doetrina cooperativa, 48158
1. ROCHDALE Y 10S PRINCIPIOS COOPERATIVOS

El congreso de la Allanza Cooperativa Internacional,

12 mis alta entidad de integracién cooperativa, reunido

23



en Par{s en 1,937, se referfa a los sigﬁientes siete

'principibs:

1.1, Adhesién libre

1.2. Control Democrético

1.3, Retorno a prorrata de las compras
1.4, Interés limitado del capital

1.5. Neutralided polftica &.religiosa
1.6, Venta al contado.

1;7. Desarrollo de la educacidn.

Todos ellos se encuentran,bien en los egtatutos origina
leg de la sociedad de los Pioneros de Rochdele o en algu
nas édicioﬁeé 0 resoluciones de las agambleas inmeaiaté
mente posteriores., En efecto, el piincipio de 1la libre
adhesién y libre retiro aparece en los articulos 13 y-15 .
de los estatutos; el de cont£o1 democréiico en el articu
1o 2; los principios de retorno en proporcidn a laz com
prag y‘de interés limitado al capital figuran en el artfcu
10.22; el de neutralidad polftica v religiosa aparece en
una resolucién de 12 asamblea del 4 de febrero de 1,850;
8l de ventas al contado‘en ol artfeulo 3; y el de desarro
1lo de 1a educacién que se insinfa en el artfculo 13 de
los estatutos, se precisa en una reforma estatutaria apro

bada en el afic de 1,854.



2, DESARROLLO -COOPERATIVO Y PRINCIPIOS DOCTRINARICS

Con el correr de los aflos, el desarrolio del coopera
tiviamo ha demostrado que si bien todos los principios
son importantes, algunos de ellos merecen considerécién
.:especial. 1ral reconocimiento movié a la Aliénza Coopera
tiva Internacional a subrayar en sus estatutos la mayor.
importancia de los sigulentes cuatro prineiploat Adhe
gién voluntaria, Control Democrético; Distribucién del
excedente en proporcidnia las transacciones de los 80
cios con la cooperativa 6 al uso‘de los serviclos socla

les, e interé limitado al capital.

Posteriormente,la alianza emprendif un trabajo més comple

‘to de revisldn y actualizacién de los principios.
%, WUEVA FORMULACION DE LOS PRINCIPIOS.COOPERATIVOS

El XXIT congreso de ACI, reunido entre loas dfas 14y
17 de‘octubre de 1.96% en Bournemouth (Inglaterra) acof
46 solicitar al comité. central de la misma organizacién
que .constituyera una comisién con autoridad suficlente
para "formular.los principics fundamentales de la activi
dad cooperativa en las condiciones actuales" y encargar

1e @l estudio de las cuestiones siguientes:

35
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"Cufles son los prinéipida de les Pioneros de Roch dale,
éue han conservado su actualidad e importancia en nues

trog dfas®?

weufles deben ser modificados y de qué modo para contri
puir de la mejor manera posidble a la realizacién de los

objetivos del movimiento cooperativo!? ¥y finalmeﬁtap

"(u4l de esos principios han perdido importancia y deben

ger sustitufdos por otrog"?

Fundada en cus investigaciones, e#tudios y discusiones
15 comisién presanté el correspondiente informe:
":o.Pugde decirse que lo siguiente debe conslderarse co
"mo esencial para 1a afectiva y genuina préctica qoépera
tiva, en el presente y tan all& como puede preverse en

el futuro'.

La adhesién & una sociedad cooperativa debe ser volunta
ria y ablerta a todas las personasg; las cooperativas

s01 organismos'democréticos; el capital’accionario en el
caso de recibir interéé, debe ger en una tasa estricta
mente limitada; los oxcedentes o ahorros producideos pon
- las operaciones de una cooﬁerativa, 8i los hay, pertene
cen & luos socios y deben distribuirse_de tal manera gue

ge evite que un socio obtenga ganancias 2 expensas de
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108 otros, Todag las cooperativas deben tomar medidas
para la educacién de sus socios, empleados y dirigentes
y piblico en general; las cooperétivas para servir mejor
a ioa intereses de sug miembros y comunidades, deben col
laborar por todos los medios con otras cooperativas a

los niveles local, nacional e internacional.

4., LIBERTAD Y VOLUNTARIEDAD EN LAS COOPERATIVAS

4.1, ALCANCE DEL PRINCIPIO

, Var:os aspectos se pueden considerar al egtudiar
eate prlncipio gue ordinariamente se expropa diciendo que
1as sociedades cooperativag deben mantener la "puerta a
vierta" para que puedan ingresar e ellas quienes lo de
geen @ igualmenﬁe para que puedan retirarse quienes 1o
tengan a bien. Ante todo, eé necesario manifestar que la
£6rmula’ anterior es la exﬁresién de una idea general gue,-
deade.luego, debe inspirar oualquier desarrcllo doctrina
rio, perc que no significa una aplicacién al pie de la
letra, en todos los casos., El desenvolvimiento del coope
rativismo, la diversidéd_de sus menifestaciones y la mis
ma armonfa del conjunto justifican un anflisis més deta
lledo, cuyos resultados han de.facilitar no solaments la
comprensibén del prineiplo, sinc sobre todo, su cumplimien

to en la realidad.

N
=1



4.2, DIMITACIONES RAZONABLES A/ ?

De la denominacién que hemos dado & estas mani
fegtaoiones de "Razonables" se desprende elaramente que
no caben las limitaciones caprichoses o arbitrarias y;
entre estas, principalmente, las que tienen por fundamen
to motivos de 1ldeologfa polftica, religiosa, de raza, o

nacionalidad,

No caben tampoco las que solc buscan, en forma egoista
y por tanto contraria al espfiritu de cooper§cién, perpe
tuer para unos pocos, una situmeién ventajosa que perfec

tamente podrfen compartir con un ndmero mayor,

‘Salta tambien a la vista que la apreciacién de 1as.limita
" ciones razonables y, en general, el ingresd de los socios
a la cooperativa, debe obrresponder, dentro ﬁel marco de
12 doctrina, a los organismos representativos de 1la so
ciedad al més alto nivel, en cuanto see poaible. Ya que
el estatuto de los pioneros establecfa en su artfculo 13
un procédimienﬁo para la admisién de nue;os gocios qQue
incluia la presentacién.y el apoyo del aspirante por dog

miembros y la decisién de los directivos.

4¢3, LTBLREAD Y VOLUNTARIEDAD

Generalmente 'se habla de 1a adhesjén libre 'y de

*
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1a adhesién voluntaria, a la cooperativa, como sl se tra

tara del mismo asunto, lo que no es exacto,como dice Lam.

bert: "La adhesidn voluntaria no es sinénimo de la adhe
gidn libre. La sdhesién libre es el principio de la puer
ta ablerta; toda persona es libre de actuar y entrar. El
principio de la adhesién voluntaria aignifica que una
cooperativa no podréd agrupar més gue a personas que han
querido formar parte de elln, prescindiendo de cualquier

obligacién anterior o exterior"; y continda:

"Evidentemente no se concibe la adhesién libre sin la ad
neeién voluntaria., Pero, la adhesién voluntaria sl se
puedé dar éin la adhesién libre; baste suponer que los
miembros actuales de una cooperativa quisieron formar |
parte de ella, pero rechazén 1a'aceptaciﬁn de nuevos
miembros"., Podriamos conclufr, entonces, que la libre ad
hesién entrafia una obligagién para la cocperativa, al pa
go que la"libre adhesidén"y la"édhesién voluntaria™ impll
ca una'prohibicidm general Ge forzar a las personas a &

filiarse a una cooperativa.

La paturaleza voluntaria de lea éooperacidn'es un prinei-
pio de arfaigo muy antiguo y hondo. En los orfigenes his
téricos ge pudo apréciar hasta>que punto los precursores
y realizadores iniclales pusieron empefio en dejar clara

mente establecida esta caracteristica,

S

o
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4.4. TLOS PRINCIPIOS DE LIBERTAD Y VOLUNTARIEDAD EN
LA LEGISLACION COLOMBIAINA '

- E1 decreto 1593 de 1;963 consagra tanto el prin
cipio de voluntariedad como el de libertad en forma ex
| plicita, Veremos a continuacidén las correspondientes
disposiciones, algunas de las cuales merecen un comenta

rio particularQ

' La naturaleza voluntaria de la spciedad cooperativa que
dé consignada con perfecfa claridad en la primera parts
del artfeulo.4: "Es cooperativa toda asociacidén volunta

ria de personas en que 6e organigzan esfuerzos y recursos!

- To referente a la libertad de ingreso ¥y dé retiro de los
afiliados aparece eﬁ primer lugar en el literal.a) del
mismo articulo que consagra como caracteristica bésica .
de la 5001edad cooperativa la variabilidad en cuanto al
odmero de socios y en cuanto al capitel, Esta caracteris
tica es la consecuencia jurfdica del principio de la ii
bertad, SL le puerta debe eatar abierta tanto para el
ingreso como para el retiro, es nacesario, por consiguien
te, que el mimero de los socloaz ¥ el monto del capital
puedan variar. Cuando veamos lo referente al retiro,.ten
dremos oportunidad de hacer alguna observacidén mobre lasm

limitaciones que sze imponen a este wvespecto, La segunda
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norma relativa al principio estudiado, y muy explicativa,
- es la contenida en el literal b)_del,articulo 5 que trae
entre las prohibicionea gonerales pare todas las clases

de cooperativas, la siguiente:

"Gonsagrar disposiciones o establecer o llevar a cabo
pricticas discriminatorias en cuanto a religién, 1deolo
gia, polf{tica, raza, naclonalidad o sexo, en lo relativo

al ingreso, permanencia o retiro de los gocioB..."

El artfculo 49 gue establece las condiclones generales
para poder aer sociO'ﬁe una cooperativa 6 g muy amplio
pués fuera del requisito de capacidad legal por razbn le
gal de edad, deja a los estatutos la facultad de seﬁalar
‘108 demis requisitos de acuerdo con la finalidad de las
actividades sociales, 6in embargo, cuando el decreto coﬁ,
templa reglas qspeciales para algunos.tipos de cqoperati
ﬁas, trae en los articulos 16 ¥y i9 ciertas disposiciones
que e relacionan directamente con este principio de ;a

Libertad,en efecto, dice el articulo 16:

"Las cooperetivas de cénsumo no podrén establecer pricti
cas que impliquen en cualquier forma restricciones a la
afiliacién, como por ejemplo, limitar el nimero de SO

cios a los trabajadores de una empresa. La admisién debe

ser abierta a cuantos deseen ingresar a ellas sin otras
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limitaciones gue las establecidas en las normas legales,

reglamentariag o estatutarias",
5e PRINCIPIO DE LA DEMOCRACIA

Liag cooperativas son organipzaclones democréticag, sus
operaciones deben ser administradas por personas elegidas
o designadas por medio de un procedimlento acordado por

108 socios y ter responsables ante estos,

5,1, CONCEPTO DE LA DEMOCRACIA COOPERATIVA

Uﬁo de los pllares del sistema cooperativo, jun
t5 con los pirncipios de la libertad y voluntariedad y
-aquelloé que configuran gl carfieter no lucrativo de este
: siétema, es el brincipio.de 1la democracia. ’
¥n el lenguaje cooperativo este principio se expresa con
la férmula "un hombre un voto", lo que significa gque, en
las asambleas generales de las sociedades cooperativas,
dada uno Ge los socios (persona humana) tiene un voto y
solamente un voto, sin tomer en cuenta el capltsl aporta
do. Esta féfmula sencilla en apariencia presenta un con
tenido dé valor incalculable, Es, en primer término una
congagracidén explicita de le dignidad de la persona huma
na por encima de las realidades materiales y por consi

guiente, una reafirmaéiéh de la celidad subordinada del
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| capital frente al hombre, dentro ds la gocledad coopera
- tiva, Quiere decir tambien que la orientacién ybla direc
cién de la sociedad deben ser ejercidas por sus soclos

usuarios, con plena autonomfa,

5,2, LA DEMOCRAGIA ¥ EL CARACTER DE SOCIO USUARIO

La norma general es que los soclios sean usuarios
do sus servicios y que los usuarios sean socios. De esta
caracter{stica se despréhden conclusiones interesantes
relacionadas con el prineipio de la democracia, En primer
lugar, es conveniente recordar que por razones que 5¢ €X
plicaron con alguha amplitud, pueden ciertas cooperati
vas, no como regla general gino como excepgién, extender
‘sus servicios a los no socios; estos naturalmente no pue
den participar en el gobierno de la sociedad perv, con
el uso que hacen con los serviclos confribuyen a su BOB’
tenimiento y muchas veces a sﬁ eﬁpansién. Si la coopera
tiva realirzara la mayor parte de sus operaciones, 0 ﬁna
cifra apreciable de ellag, con wsuarios no soclos y el
gobiérno de la organizaciln estuviera exclusivamente en
manos de los socios; el;sentido de la democracla coopera
tiva serf{a muy presario y la gociedad ge orientarf{a en
su administracién por normas de entidades lucrativas o

filantrépicas, pero no cooperativas,
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5,3. DERECHOS Y DEBERES EN LA DEMOCRACIA COOPERATIVA

¥n la sociedad cooperativa; como en cualguler
organizacién de estructura democritica, a los derechos
corresponden deberes. Al derecho de participacién en las
asambleas para decidir, elegir y poder ser elegido, co
| rresponde el-deber de cumplir con la totalidad de las o
bligaciones previstas en los esfatutoa. Es posible, do a
emerdo con lo egtudiado en el punto de vista enterior,
‘que una de las obligaciones estatutarias sea la de usar.
en cierta proporeidén los sexrvicios de la sociedad, pero
puedon exigtir'otros deberes, pagar las cuotas correspon
dientes al capital social, amortizar oportunamenis lo3 '
pré atamos, entregar la totalidad de la produccién a la
cooperativa de mercadeo, ete. Es natursl y conforme al
mbs ecstricto sentido de la democracia cooperativa que ol
dareche del vofé, ge limite a guienes por haber cumplido
con la totalidad de sus deﬁeres, ge pueden considerar cb

mo socios hébiles,
Be do DEMOCRACIA‘GOOPERATIVA cOMO PRINCIPIO DINAMICO

Ts de tal trascendencia la participacién activa
de los socios de una cooperativa en su orientacién, direc
¢lén v vigilancia, gque es necesario conziderar el princi

pio de la democracia, no solamente come un derscho o una
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posibilidad, sino como un deber, en otras palabras enten

-derlo con sentido dinémico.

Por consiguiente, se puede afirmar que la autenticidad

~ de la ¢ooperétiva es tonto mis firme cuanto més sefialada
o8 la participacién de los socios, principalmeénte por me
dio de las asambleas generales, Es muy de lamentar que
en algunos paises el desarrollo de los aspectos emprasa
riales de la sociedsd cooperativa no haya estado acompa
.ﬁado de un fortalecimienfp geme jante én lo relativo a la

aplicacién de la democracia-come principlo dinfmico.

5,5, EL PRINCIPIC DE LA DEMOCRACIA EN TA LEGISLACION

-

COOPERATIVA COLOMPIANA

Sobre el particulﬁr ¢S necesario reCONOCor que
el decreto ley 1593 de 1..96% puso_empéﬁo.eapecial‘tanto
eﬁ la adopcidén del principio de démocracia cooperativa co
mo en los medios para aplicarlo en forma adecuads. Por su
parte'el decreto reglamentario 2059 de 1.%63 ha cumplido
en buéna parte la finalidad de facilitar la ejecucién de
lag normas con fuersza de 1ey; conviene, Bin embargo, ha

cer unos comentarios al respecto,

Sa primer lugar encontrames en log literales b) y c) del

art{culo 4 del decreto 1598 como caracterfsticas bésicas
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de la wmociedad cooﬁerativa:

tQue funcione conforme e principios de autonomia democré
tica" y "que asegure la igualdad de derechos u obligacio
nes de los soclos, 8in consideracidén @ su aporte de cépi
tal", Debe calificarse como un acierto gque la disposi
cién exija los "principios de autonomia democrética“ y
no hable smimplemente de la férmula "un hombre un voto"
yd‘que el decreto we refiere no s6lo a las cooperativae
primariag para las cuales esa férmula e indiscutible,
gino tambien a los organismnos de imtegracién que, por
las razones expuestas, pueden estéblecer otrog procedl
mientos tendientes precisamente & afianzer el valor de
leg personas humanas, Reforszando lo rélativo a la igual
‘aad de derechos ¥ obligaciones, el artfculo 5 en su lite
ral ¢} egtablecs como prohibicién a las codperétivaa, ia
de "conceder ventajas_o,‘privilegios a los pfomotorea,
fundadoret o directores, o preferencia 2 una porcidén
cualquiera del capital socilal'.

Sobre la autonomfa,el decreto es perentoric y corrige de
raiz la confusién creada por el decreto i460 de 1;940
artfoulo 13) dice sl réﬂpecto el artfculo 6 del decreto
1598 '

La administracidn y la vigilencia interna de las coopere

tives no podrén mer ejercidag por personss o entidadss
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ajenas a las mismae, ni delegadas a ellas". ‘EBEB

Kl concepto anterior es reforzado por el artfeulo 96 que

dice:

"o inspeccidn y la vigilancia de las cooperativaa seréin
ejercidas por el goblermo a través de la superintenden
cia nacional de cooperativaa..Eétaé funciones mo impli
can por ningdn motivo, facultad de congestién o interven
cién en la autonomia juridica y democrAtica de las coope
rativas", |

Frents a le claridad de estas disposiciones ha causado
gOTpre 8a mﬁy justificada que'algunas normas posteriores
heyan pretendido afectar gravemente la autonomia ccopsfa
tiva. En este gentido, ¢8 nécemario referirse en primer
término al decreto 461 de 1.969, por medio del cual se
aprobé el acuerdo 02 del 27 de enero del mismo afio, ema
pedo de la Junta Directive del Imstituto Colombiano de
1la Reforma Agraria (INCORA) y que se relaciona con 1lag
coépérativas organizadas con el patrocinio de ests insti
tuto,

El artfculo 29 de ese acuerdo,dispone que los concejos
de administracidn de tales cooperativaa,'lés decisiones
regquerirén nece sariamente el voto favorable del represen

tante del INCORA en los concejos respectivos. En otras

palabras; ée congagra el derecho del voto en favor del
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repre sentante del orggniSmo oficial, como ya ge vié en _
pbrrafos snteriores., La comisién de la ACI gque en c&s8o0sB
excepcionales aceplia alguna partiéipacién,oficial'en los
conéejos de administracién de las cooperativas promovi |
das por los gobiernos en paises de incipiente desarrollo,

considera inaceptable que los representantes gubarnamen

tales puedan tencr derecho & voto.

Tambien es preciso refer%rse a algunas normas del decreto
ley 611 de 1.974 sobre reestructuracién de la superin
tendencia nacional de cooperativas y de la regolucidn 15
9% de 1.972‘dictada por la'c;tada superintendencia, en
matefia de ésambleaa, pués unas y otrase trafaron de afec

tar gravemente la autonomf{a cooperativa,

Por su parte el concejo de Estado, en dos sentenclias, de
claré la nulidad de la mayoria de los- articulos de la re
golucibn 1543 de 1.972 sobbe-aéambleas generales por con
siderar que tales normas lesionaban el concepto de auto

nom{a.

6, AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO EN TA COOPERACION

En el presente se¢ han agrupado no solamente los prin
cipios cooperativos tradicionales que de una manera eape

cial configuran la ausencis de fnimo de luecro en el sis
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tema do la cooperacién, sino tembien otros temas que &
relacionan estrechamente con esta caracter{stica de tan
to valor para comprender todo el éignifieado de tranasfor

macidn profunda que enclerra el cooperatlvismo,
6.1, CONCEPTOS BASICOS

Como ya &a dijo en otfé oportunided, no pocas
de las dificultades que se presentan para comprender el
gictema de cooperacién, proviernen de la falta de una ter
minologfs adecuada para denominar las diferentes opara
ciones gque ;ealizan las sociadades cooperativas y 1la con
aiguiente ufilizacidn de palabras proplas de otras for
mes de actividad econémico~social, la semejanza de'algﬁ
nas funciones principalmente del aspecto empresarial de
la cooperativa, con las que llevam a cabo las sociedades
de capital, conduce frecucntémente a sacar consecuencieas
que no se acomodan a los funda@entos‘de 1la doctrina e in
troducén elementos de confusidn.

Al exrtender sus actividades a nuevos campos de la colado
racién econémica, la cooperacién ha demostrado ser la ]
nica forma de empresa econémica que He baga en el interés
directo dé sus socios por 1o gque 8@ refiére s log bienes
y servicios que alla.facilita, @or tanto, la empresa cooO
perativa dificxre :undamentalmente de las empresas lucra

tivag cuyes duefios, ya sean personas o compafifas, se dedil
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can a la produccién o distribucibén de bienes exclugiva
mente con el propésito de asepgurar el mée alto interés
para el capital invertido.

Pero la supresién del sentido lucratlvo en el sistema de
la cooperacién debe extenderse még alld de mecénica exn
la forma de distrlbucién de los excedenteg. No es sufi-
clente que la empresa cooperativa como tal ge abslenga
de hacer utilidades, o gue se reparta sus excedentes en
proporeién al uso que los soclos hagan de sus servicios
es_necesario gue ni Siquiera.indirecfam@nte favorezca .
actividades lucrativas de sus asociados o de terceros,
sl no fuera asi. los carieles de ﬁenta que en 8i mismos
no , realizan utilidades o si las reallzen pueden digiri
bu1rlaa acogiendo la férmula cooperativa dC\diStrlDUClén
‘de excedentes pero que sstan formados pOT'FmprPﬁzB ]acrp
 tivee que busgean por medio del cartel sumantar sus ganan
cias, 8e¢ podrian sustituir como sociedades cooperativeas

lo que vendria a deformar esencialmente el sistema,

6.,2. PRINCIPIO DEL INTERES LIMITADO. AL CAPITAL
Para introducir el tema, seré bueno recordar
gue durante siglos, fue objeto de agudas controversiss
entre fildsofos y moralictes 1a licitud ds cobwrar algin

interés por el dinero dado en préstamo.
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La doctrina de la iglesia, proclamada por el sumo pont{ :2
fice Benedicto XIV en su encfclica "Vix pervenit", ha
br{a de resolver muchas dificulta&es a los catélicos

qué tenfan que actuar en un medio econbmico que 86 trané
formaba con extraordinaria rapidez. La solucidén que la
doctrina mencionada le da al problema, se puede sinteti
gar asi: El contrato de préstamo es, por su {indole esen
clalmente gratuito,.no oxiste nada interno, intrinseco,
al préstamo que en si legltime 1a percepcién de un inte
rés, pero pueden existir algunocs t{tulos extrinsecos en
virtud de los cuales se tiene un derecho muy Jjusto y muy
legftimo & exigir con arreglo a los trdmites corrientes,
un eslgo ademéas del capital que es debido con molivo de

pré atamo,

L cooperativiemo podrfamos declr, se acoge a la tesis
que acepta la pésibilidad_dé un interés al dinero, siem
pre y cuando sea limitado. 1 conceyto inicial se debe
indudablemente & OWEN y los Ploneros lo incluyeéron en
sus estatutos., El articulo 22 de eso8 estatutos primiti
vos previé "un interés al tipo anual al tres y medic por
ciento para todasz las pérticipaciones liberadas antes
del principio del tpimestre". En 1.845 sé elevé a tipo
méximo de interés que podisa reéibir el capital aportado
al cince por ciento an;al;

Con bage en los antecedentes sstudiados, se puede decir
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respecto a este principlo que las cooperativas pueden
" reconocer aigﬁn intexrés al capital aportado por-sus 80
cios pero con la condicién que ese interés mea limltado
y bajo, compafado con el tipo de interés corriente de

cada pais.

7. _PRINCIPIO DE LA EDUCACION COOPERATIVA

L )

C?mo en fhoil apreciar, el cooperat1vlsmo surgid de
ciertas ideas bhsicas y ha ¢recido por el desarrollo de
esas ideas que sonm, por una parte de orden moral y por
otra parte, de orden soclal, cultural, econémico y de ca
récter técnico empresariasl, @l hecho ds que sean log pro
cesos educativos los medios paré la tranSmisién de las
'ideas explica, en parte, las relaciones estrechas entre
el c00perafivismo y la eduéacién, pero'la mejér'compren
sién de estos ~yifculos se obtiene al'éohaiderarlque los
donceptos ¥ en gfanrmedidé la edﬁcacién integral y Llos
proce@imientos cooPGrativosrcontribuyen a la educaci5n.
de los cooperadores,

7,1, ORIGEN HISTORICO

Un aspecto Sobresaliente del pengamiento de Ko
bert Owen influyé de manera notable en el grupo Plonero

de Rochdale: la posibilidad de mejorar el carfcter humano
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para los efectos educativos de la cooperacién, por tanto,
no ss extrafio que desde el primer momento este grupo de
cooperadores tuviera una preocupaéién espeéial por poner
en accién todos los medios a sus.alcances para lograr @

ge objetivo;

Segin Las relaciones de Holyoakeiy de Abraham Ureenwood,
una vegz por semana, después de.ia jornada de trabajo ¥

en la trastienda del viejo almacen "foad Lane" se reunfan,
algunos de 193 pionercs con el p;opéstito de discutir, so
bre cuestiones referentes al progreso del bienestar huma
no afanes de redencién social y eliminacién de las condi
ciOnés inicﬁas en que estaba colocado el obrero, De aque'
1las discusiones informales‘surgié 1a necesidad de'aatﬁ
diaer m4e & fondo los problemas planteados y en 1.849 que
d6 censtitufdo un comité que con el tiempo dio origen al

depertamento de educacidn,
7,2, FORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EDUCACION

Antes de esdtudiar de manere concreta las formas
y los procedimientos de la educacién cooperativa, esnece

pario precisar los alcances de esta expresidn.

No basta entonces preperar espiritualmente a los gocios

por medic de la difusidén de 1la doctrina cocperativa ¥y
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crear en ellos una verdadera m{stice por la cooperativa

y por el sistema, lo cual se refiere al factor asociécién,
sino que es necesario capscitar técnicamenﬁe; ¥y a difareﬁ
tes niveles a quienes ven a ser responsables del factor
empresariai. Pero, igualments seria egulvocado reducir la
tarea educativa a simple capacitacién de administradores
y empleados en los aspectos técnicog, sin prestar aten
cién a los fundamentos doctrinarios que vienen a ser el
alma de la cooperacién, esta distincién nos conduce & apre
ciar tambien la diferencia entre el dirigente y el admi
nistrador, cada uno de loe cuales requiefe una formacién
esoecial, Al primero corresponde primordialmente estudiar
y;difundir los principios doctrinarios, mantener vivos y
actuales los ideales, prevenir las desviaciones y fortale
cer ﬁor todo log medios los vinculos apociativos, |

' La labor requiere algunas cualidades naturalas, de carfic
ter.primordialmentep que-faciliten las relacionea humanas

y hagan etractivas las ideas que se difunden.

Su formacifn més universal que especializada, no debe des
cuidar algunos aspectos téenicoe de la eﬁprasa cooperati
va gomo son las normas generales de buene administracibn
vy aquellos que tienen una relaciSn nds estrecha con los
fundamentos de la doctrina..

Taniendo en cuenta gue las coopérativés aumentan el nimo

ro de sus soclos,. algunag con gran rapidew, es pociso gus
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quienes ingrésen adquleran aguellos conocimientos de 1la
_doctrina que, me supone, han racibido los fundadores.

Por lo demés, es necesario, en tod.o momento-f insistir so
bre ciertas ideas bésicas con las cuales se fortalece la

vida cooperativa,
7.3. NOVEDADES EN LA TDUCACION COOPERATIVA

Entre las actividades més recientes en materia
‘de educacidén cooperativa, con participacién de organis

mos internacionales del ccoperativismo, tenemos:

El estrecho contacto coh AGITCOOP trabaja el équipo del
servicio consultivo de materiales para la gducacién coo‘
perativa CEMAS por medio del cual ACI clasifica los mate
riales educativos a fin de darles la mejor utiligacidn

en diversas par?es del mundo. o

Constituciér de la Asociacién Latinoamericana de Centros
de Faucacién Cooperativa ALOECOOP, con la participacién
de instituciones latinoamericanas y del centro Nacional
de Educecién Cooperativa de Espafia, en la reunién del
Concejo de Administracién de OCA que tuve lugar en la ciu
dad de Cali, Colombia, el 29 de marzo de 1,977, se cons
tituyd le comisidn de Educacidn Cooperativa y se acordf
1a designacibén de ALCECOOP como grupo de twabajo de dicha

comisidn.
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La labor formativa 'y de dapacitaéién de la Confederacién
Latincamericana de Cooperativas de Ahorro y Crédito COLAC,
con scde en Penami.

Celebracién en la ciudad de Medelliﬁ, Colombia, entre el
6y el 9 de julioc de 1,977 del Seminario Iberoamericano
de Educacién Coopérativaﬁ con la participacién de los
principalgs institutos de Educacibn Cooperativa de la Amé
rica Hispana y del Centro Nacional de Cooperacibn de Espa
fa; E1 seminario estudié los sigulentes temas: La forma
cién del dirigente cooperativo, la ensefianza de la ges-
ti1én cooperativa y la formacién del educédor cooperativo.

i

I7:¢; LA EDUCACION COOPERATIVA EN COLOMBIA

La necesidad de egte forma de educeclén se advir
'tié en Colombla desde la iniciacién del movimiento en
1.9%1, Presentamos enseguida algunas manifastaciones de

1a labor gobre la materia:

T Universidad del Cauca ocupa un lugar -especial por la
importancia que did én Buf programas a 1a educacién coope
rativa, a partir de 1.940 se inieiaron allf las conferen
ciag sobre temas cooperativos, en el afio giguiente s8e eg
tablecid la chtedra libre dé cooperacibén y en 1.942 sec
ered el Instituto de Esiudios Cobperativos del Cauca con

el ohieto de ensefiar la doctrina cocperativa en forma gla
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tembticas de formar una biblioteca y un centro de docu
mentacién de caricter especificamente cooperativos; Es

te centro sirvid de ejemplo a otros que se fundaron pos

teriormente en Antioquia ¥ Gundinamarca;

En 1.943, fue incorporado el ingtituto como facultad de
la mencionade universidad y en este cardcter organizé,
en 1,944, la primera Conferenéié‘dé Cooperative Boliva
riane, de la cual surglf la Unibén Cooperativa Bolivaria

na.,

La primera conferencia interamericana de cooperativas reu
nida en Bogoté en junio de 1.946, estudié la estructura
provisional de la Escuela Interamericana de Orientacién
Cooperativa 1la cual gracias a la finaneciacién de los go
blerncs de Colombia, Estados Unidos y otros pafses del
hemisferio se funds en la_uﬁiversidad'de Kangas City. Al

curso de verano asitieron 14 estudiantes colombianos.

El Instituto de Estudios Cocperativos de la Universidad
del Cauca que se habfa expedido el tftule de "Graduado
en Cooperacidén” a sus 13 primercs alumnos; el 7 de junio
de 14945; fue desafqrtunadamente clausurédn a principiosn

de 1,947 por rozones presupuestéleaa

En-log afios siguientes se realizaron veries compafiaz de
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educacidn bién-auspiciadas por la Superintendencia de

- Cooperativas o pdr algunaz de eaﬁaa spciedades,'entre
las cuales es necegario mencionér de maneré egpecial a
la Cooperativa Femiliar de Medellin que desde su funda
cién se ha preocupado por la labor educativa, Varias pu
1blicaciones de interés editdé el Fondo de Educacién y Pro
pagada  de la mencionada cooperafiva en ¢sos afiod, pof |
gu parte la superintendencia publich, entre 1.947 y 1952,

1a revigta "Difusidn Cooperatival,

Durante el primer semeatfe de 1.353, tuve su sede en Bo
gotd el "Centro de en%renamiento para dirigentes del mo
vimiento c&operativo", al cual asistieron estﬁdiantea de
Bolivia, Beusdor, Paraguay, Perd, Venezuela y un buen nd
'mero de colombianos_de'entre los cuales surgieron algunos
que han desarrollado actividades muy importantes en el |
cooperativismo del pafs. o _

En afios posteriores, tanto el Ministerio de Trabajo, al
cusl estuve adserita la Superintendencis Nacionel de.Coo
perativa, como algunés departamentos y entidades privadas
orgaﬁizaron cursos de informacién y capacitacibén, Se esta
blecid tambien como perﬁanente ¢l Instituto Piloto de Pam

plona, cuyos egresados han prestado tambien una contribu

¢ién apreciable al desarrollo cooperativo.

En el afio de 1.953 se funddé en Bogot4, anexo a la Casa

Cultural Moreno y Escandén, el "Instituto MM Coady de

58

. ~



Bducacién y Capacitacién Cooperativa’, que més tarde se
organizé con le denominacién de "Instituto de Lconomfa
Social y Cooperativismo, INDESCO"-, este instituto perte
neée shora al movimiento cooperative y tienen oficial
mente reconocido su carfcter de Centro Universitario.
para el cumplimiento de sue fines, INDESCO consta de

tras unidades académicas:

Centro de Egtudios kconfmlcos, Sociolégicos y Cooperati
vos; Cemtro de Investigacibém y Extensién y Centro de Es
pecializacilén e ILntercamblo, '

INDESCO tiene su sede en Bogotd y filiales en las ciuda

des de Medelli{n y bucaramanga.

Sé debe mencionar especlalmente 15 lebor del seminario

de cooPerativas'de 1a Universidsd Externado de Colombia
con sede en Boéoté, fundado.en 1,962, no solo por la la
bor académica dentro de lé mencionada Universidad, & la
cual se ha unido la experiencia préctica con 1la funda

cién de una cooperativa de shorxo ¥ cerédito para la comu
nidad universitarié sino por el apoyo muy valioso que le
na dado a varias iniciétivas de mucho alcance entre las

‘cuales se mencionan las gigulientes:

T1 seminario sobre cooperativismo para la juventud cele
brado en Sopo, Cundinamarca, entire el 25 ¥ el 30 de ene
ro de 1,970, con la colaboracién de la OEL y el primer
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geminario "Universitario Naclonal sobre las perapoectl

- vas del cooperativiesmo en el desarrollo del pais", que
ge 1llevé a cabo en campamento Bochlca (Cund.) entre el
25'y el 30 de octubre de 1,971, con los auspicios de la
Asociacidn Colomﬁiana de Universidades y para el cual
 tambien presté su colaboracibén la OEA por medio de su

programa de cooperativas.

El cooperativismo escolar si bien no ha logrado el desa
rrollo que merece su véior potencial como medio de educa
cidn cooperativa, presenta. en algunas regiones del pais
ejemplos nptables qué debieran ser imitzdos. Con motivo
del seminario Lberoamericenc de Educaci.fn Cooperativa, Me
dell{n en 1.977, se reunil en dicha ciuded el comité Cén

" tinental del Cooperativismo Escolar UCA.
8, VYRIRCIPIO DB INTEGRACION COOPERATI#A

La nueva formulacién de los principios cooperativos
al aceptdr la agpiracién wnfnime del movimiento, acoge
como principioc nvevo el de la intcgraciéng k1 anflisis
que hace la comigién de 1a ACI de este nueve prinecipio
esenCLal para el logro de la expansidn contf{nua del sia
tema principlo, incluye adem&s de la nocidén méas conocida
o sea la de integrar por medio de los llamados organis

mos federativos de grado supcerior nacionales e interna
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cionales, otras modalidades como Son Jas fusiones e 1in

corporaciones y las relaciones intercooparativas-
8.1. CONCEPTO DE INTEGRACION COOPERATIVA

La ;ntegracién cooperativa'es un desarrollo de
la idea bAsica de la cooperacién; Asf como la socledad
cooperativa solamente pucde exigtir y operar por los és
fuerzog de sus socios 'y por la accidén conjunta de cstos,
el .cooparativismo necesita para su expansién y afianza
miento la integracién de las unidadéa cooperativas por
medio de organigaciones ¥y procadimientos que pueden va
riazr de acuerdo con las circunatanéias econdmicas, socia

les y juridices de los diversos palsaes,

Hasta ahora la fbrma predomiﬁante de integracidén ha esta
do representada‘por 1a conatitucibén de organismos coope
rativos de grado superior, de naturaleza federativa (11
gas, unlones, asoclaciones).

Por ejemplo frente a la expansién del sigtema capitalis
ta de distribucién éue,_precisameﬁte por la fortaleza de
fusS recurses econdémicos, @sté en capacidad de obtener .
loeg mejores peréios de fabricantes y proveedores al por
mayor, la pequefias cooperativas de consumo han tenido que
gstablecer organismos de grado superior gue como mayoris
tag ¢ como productores les ayuden a superar 5us desﬁenta

jas en este cempo,
6L
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Perc no solamenté.las_exigencias estrictémente comercie
les han inducido a la integracidn federativa, tambien o
tros requerimientos de la cOOperaéién como la educacibn,
la bromocién, la fepresentacién ante autoridades, laase
sorfa vy 1la revisién han dado lugar a la revigién y agru
pacifn de laes cooperativas de primer grado en organismos

de grado auperior:
8.2, ORIGEN HISTORICO DE LA INTEGRACION COOPERATIVA

Ta necesidad de la expansidén se presentlé en Roch
dale y en el incipiente cooperativiemo Briténico de consu
mo hacia 1,853, es decir 9 aflos después de la fundacin '
del primer almacén en la "Callojuele del Sapo". Bn ese @
ﬁo; sepin se refiere Holyoake, la sociedad de los pione
ros que contaba ya con seis seccicnes comestibles, carni
cerfa, axtfculos para el hogér, mercerfa, calzedo, satre
rfa, decidib competar esos gervicios organizando la wvente -
al‘por.mayor. Esta iniciativa que conté con la aprcbacién
legal particular, exﬁedida por-el parlamento, ¥y que 8o
1lamé ley "de los Pioneros"; tenf{a entre otros fines; ayu
dar a alguhom almacenes-codperativos que 8¢ havfan enta
blecido eﬁ Lepmcaghire y Yorshire que no disponfan de
capitales suficientes para efecfuax suB compras en buenas
condiciones 0 gue mo podfan consogulr buenos compradores

gue suplerer de preclos y maraado:
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Fieles a las précticas aplicadaé en las ventas al detal,
esta seccidn mayorlista ge preocupabe por la calidad.de
los artfculos, por la exactitud en las pesasy medidasg,
por la equidad en el precio y recalizabe Bus operaclones
conforme =l método de la venta el contado, Desafortuné
demente, después de algin tiempd se presentaron &ificui
" tades tanto por parte de las sociedades que 88 surt{an
del almacén mayorista de Rochdale y que llegaron a pen
sar que &ste las explotaba, como del lado de los socios
de la cooperativa inicial quienea creyeron que la nueva
actitud perjudicaba sﬁa proplog intereses, cOmo conse
cuencia de. estos problemas, la veﬁta al por mayor que &6
habfs iniciado en 1,853, se suspendié en 1,853 y Be clau
gurl un afio después, &in embargo como l1la necesidad de la
‘actividad mayorista se hacia cada vez mis evidente, .se
iniciaron estudios para establecer alguna organizacxéa
estable que cumpliera esas funclones mientras tanto la
cooperativa de Rochdale céntinuaba gus crecimientos y pa
ra 1.859 tenfa 6 sucursales en la ciudad: Fue uno de'los
goclos sobresallentes de esta éooperatiya el sefior Abra
ham Greenwood, guien en 1,863 suglrié de nueve la necesl
dad de congtituir el organismo da venta al por mayor gue
pudiers abastecex los almacenes cooﬁerativos del norte
del paig y mediante los aesfuerzos de este coopaerador,
quedd constitufda en el mes de égosto de 1;863, la prime

ro federacidn mayorista de coopevativas de congumo, bhajo

63



75

el nombre de "Sociedad Cooperativa del Norte de Inglate
. rra pera la Venta al Por Mayor" ﬂWholeaale), Esta socié
dad se convirtid en 1;872, an la "Sociedad.Cooperativa
Mayorista" (Cooperative Wholesale Soclety) cuya sigle

c.wis. en hdy universalmente conocida come la més impor

tente federacifn de cooperativas de consumo en el mundo,

8.3, PRINCIPALES FORMAS DE INIEGRACION COOPERALIVA

Siguiendo en algunos casos los ejemplos de lag
cooperativas briténicas y centros, creando formas nuevag,
el cooperativismo de los diversos pafses le ha dedo una

importancia particular a la integracibén federativa:

'integracién Horizontal de cooperativas primarias o de es
tas y organlemos de grado muperior pero funciones primof.
dialmente econbmicas, de divermas claséé (cxédito, consu
mo, vivienda, servicios, etc,) en una organizacifn de ca
récter internacional y nacional para fines educativoép_
de representacibn, asesorfa, promocién y aveces de audl
torfa. Comc ejemplos de esta forma de integracifn se pue
den citar, la Liga coopérativa dé los Estado Unidos y la

Confederacidn General de Cooparatf%as de Chile.

Integracidn Escazlonada, primero 2 nivel regional y luago

a nivel nacional, de cooperztivap especializadasz en algu .
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nas de las ramas de la actividad cooperativa con finall
dades semejantes a las contenidas en el punto anterior.
Las diversas uniores de las cooperativas en la Repiblica

Federal Alemana, se hen constitufdo en esta forma:

Integracién Vertical, de cooperativas primarias especia
lizadag a nivel regional o nacional, con objetivos primor
dialmente econbmicos, por ejemplo loz almacenes mayoris
$a8 para cooperativas de consumo semejentes a la ya men
cionada (Wholesales) de Inglaterra y bscocia, organlza
ciones parecidas de lasa cooperativas de éuministros para
agricultores y artesanos u organismog integrados por la
cqéperativa de mercadeo con el propbéelito de lograr nejor
geleccidn de productos o perfecciénar'las técnicas de em
paqué. Tanto las centrales mayorictas de las cooperati
‘vag de consuma, como las federaciones de lag cooperativas
de suminlstro o de merca&eo; sunlen establecér industrias

para transformacibn y elaboracién de productos.
8,4, THES OIGQNIZACIONTS INTFPHACIONA%LS COOTPERANIVAS

Por la importanéia mundial de lan actividades lle
vadas a cabo por la ACI en més de 80 affos de vida y por
las que pueden llevar d Labé en ol continente americono
la OCA y COLAC, hacemos una refpr"nCLa especial a ertosm

organismon Ge lnceﬂracién coonerat;va que actian prinel
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palmente en Jos campos de la orientacién, educacién; re

presentacién y promocin.

Alianza Cooperativa Internscional, ACI, fundada en Lon
drea en 1,853, por Roberto Owen, tal organizacién que te
nfa finalidad principal la ttranaformacién completa de
la haturalezé de los hombres entre si", dnicamente con
medios pacificos y por la intefvencidn de 1a razén con
templaba entre los procedimientos para llevar a cabo 5uB
propésitos, la institucién de una cooperativa central
con sucursales en todas las partes del mundo,

La estructura de la ACI, La ACI que tieme su sedo en an.
dres y oficinas regionales en Nueva Delhi para el sudeste
asiAstico y en Mochi, Tanzania para el Africa Central u O
riental, presenta en la act@alidad, 1.2 gsiguiente osgtruc

tura:

El coﬁgreso que Ga revne por lo general cada tres afios

y ¢8 la autoridad suprema. La édmihistracién estd a car
go del Comité General en el cual estén representadas las
orgénizaciones afiliadas y que elige al preaidente Yy los
dos vice=presidentes de la alianza, del ejecutivo forma
dorpor el presidente, los dos viceepresidentes ¥y trece

miembrogy elegidos por el Comitd Central de entre sug com

pénentes y del director nombradoﬂpor el Comité Cenﬁral.
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La ACI tiene también ﬁn auditor y no menos de dos ni_més
de cuatro fideicomisarios, todos nombrados por el Comité
Central,

Conviene mencionar tambien los Comité Auxillares y los
grupos de trabajo de la ACI (Agricultura, Bancos, Conéumo,
Comercio, Vivienda, Seguros, atc.) de conformidad con da
tos recientes, es posible afirmar que en la actualided
estén representadas en la ACL cerca de 660.000 cooperati
vaé del mundo cuyos miembros pueden ser mfs de 325 millo

nes.,

ORGANIZACION DE LAS CCOPERATIVAS DE AMERICA, OCA,

Por muchos afios los movimientos cooperativéé do los palses
de Amériba egtuviaron aisladoa.'Eran muy pocas las organi
~zaciones cooperatives de este continente afiliadas a la
Alianza Cooperativa InterhacionalP con excepcidn de las de
los Egtados Unidos y Canadf. La necesldad de la integra
¢idn se hacfa sentir cada vez con mayor apremioc en los
paises de América Latina que, por tener condiciones econd
micas y sociales semejantes en muchos casos, podian lograr

muy buenos resultados del intercambio de experiencia:

En el afio 1.955, se celebrd en Panazmi un seminario de co0
pe;ativismo, auspiciado por la Conferencia Waclonal de la
Vida Rurel y allf surgié la inicistiva de cxear van orge
nismo de integracidén cooperativa para los paises del Ca

rib )
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La idea tomd cuefpo en una reunién celebrade en novienm |
bre de 1:956,'en Kinggton \Jamaicg) al poner las bases
del estatuto de la que habria de ser Confederacién Coope
rativa del Caribe CCC, con sede en Sem Juan de Puerto Ri
co, la CCC cumplié una importante lsbor en la regibén es
cogida para sus actividadese inicié contactos con paises
de otros sectores del continagtgi Resultados de egtos
contactog fue la reunién de la primera conferencia coépe
rativa internacional que.se celebrd en Bogoth, en el mes
de noviembre de ]”961, con participacién~de repregentan -
tes de los movimientos cooperatlvos de la inmensa mayoria
de los paisges anericanos.

Una de las prjncindles recOmenda01onea aprobades an esta.
conferencia fue la relativa a la fundacién de la Organi
zacién de las Uooperativas 2o Américs, OCA, el comité or
ganizador que Be nombr6 en tal ocasién trabaj& intensamen
te, y fue como en el mes de febrero de 1. 963, previa una
cuidadosa preparacibn se celebrd en lontevideo (Urumay)
1a asamblea constitutiva de le OCA, con una repregente
¢ién nutrida del cooperativismé continental. Ln atenciln
al esfuerzo pionero de los cooperadores puertorlquqﬁos,
8o acordé que la mencionada entidad tuviera su sede ini
ciel en San Juan, |

Con posterioiidad o la saamblea éonatitutiva han tenido
lugar cuatro asambleas continentales de la oryanjﬂqCLGn.

la de Vifia del Mar {(Chile) en 199619 la de Saa José (Con

. . g
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ta Rica), entre el 25 y €l 31 de jullo de 1,971, la de

_ Ciudad de México entre el 10 y el 14 de septicmbre de
1,974, En noviembre de 1,974, tuvo lugar 15 cuarta asam
blea ep Lima (Peri), ciudad donde OCA tiene su actual
gede.

' La Confederacién Latinoamericana de Cooperativas de Aho
rro y €rédito (COLAC), | |
Esta entidad que fue fundada en Panam& Repiblica de Pana
m4, en ¢l mes de agosto de 15970, poT decisiGn de lag
federaciones d¢ cooperétivaa de shorro y créditc de 15
pafses de Amdrica Latina; ge propone promover y ayud ar
a1l deserrollo de las cooperativas de ésta especialidad
en la regidn y con tal objeto ha fealizaﬂo mﬁy eficientss
gervicios entre los cuales sobresalen los siguientes: |
‘Representacién Inte;nacional del movimiento latinoameri
cano de cooperativas de ahorro y erédito. |
Asiagtencia téenica en programas especiaiizados como exé
dito de produccién agricols, pecﬂéria; artesansal, de pe
guefia industria, etc.

Asesorfa en aapectos econémicom y financieros.

Ve joramiento institucional.
8.5, LA INTBGRAGION COOPERATIVA EN COLOMBIA

Con enterioridad 2l afio 1,959, hubo en ol palpm

varios intentos de integracién cooperativa, principalmen

69



&1

te con fines de representacién Yy promocidn;.

. En el mes de diciembre de 1,948 y ccmo rosultado de una

conferencia de coopsrativas reunida en la ciuded de Ye

reira se organisé la Unibn de Cooperativas de Colombia
UNICOOT, alguncs &fios después, en mayo do 1.951 se fun
a6 la Liga Nacional de Cooperativas Timitada, LINALCO,

y en Junio de 1;954, cono iniciétiva del quinto congre-
go nacional de cooperativas se constituyd la Alianza

Cooperativa Colombiana.

Tia vida de estas organizaciones fue hreve y en el cago
de la UNICOOP fue i:regular ye que ho logrd el reconocl
miento de personeria jurf{dicae, por c%anto la Superinten

dencia de Cooperativas conceplué que 1a legislecidn de

" esa 6poca no permitia‘la conetitueibn. come cooperativa

de grado ﬂuperior de un orgdnlsmo gue ‘golamente tuviera .
actividades morales ¥y aducativas y no funciones econémi
cas. '

Ex 1. 959 repace en varlos grupos al deseo de 1ntegraei6n,
ano de egtos grupos gue habfa recibido 1a oricentacibn,
entré otros, del padre Francisco Jevier Mejfa ST, el L
lustrs Jesuita gue habfa realizadd sefialados apdrtes al
cooperativigno con la publicacidn de varias obras sobre
1la materia; regolvié fundaxr una cooperativa de gegundo
grado gue se denoming "Unidn Cooperativa Wacicnal® mée

conocids por la sigla UCONAT.

T0
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V. EL ESTADO Y EL COOPERATIVISHO

EL tema de éate capftulo, ea uno de log mbs amplios
¢ interesantes. Sobre €1 se ha escrito bastante y al res
pecto 22 han hecho apreciaciones muy originales,
Ho han faltado en la higtoria codperativa 1&5 appiracio
nes, expresadas en obras divereas que depear{ian ver en
el desarrollo de la cboperaciéﬁ como 8igtema una disminu
cién y hasta un eclipse del Estalo, tales como: "Ta Repd
blica Cooperativa®, de Lrnesto Poieson oﬁla "Democracia
.Cooperati;a"; de Warbaésé.‘Em 1.949 el doctor'Samuel Ruiy
Injén, escribvié, en Coiombia, un libro,tituladof UPara
Construlr un Nuevo Orden Econbmico. _ |
Con el propbsito de aclarar el concepto de "Estédo"; Be
guiremos el sstudio de un profesor de Derecho Piblico,.
que define el ILstado como: "organizacibn activa y estoble
polfticemente soberana, de una éocieﬁad en un territorio!.

3

1, SISTEMAS CONTEMPCRANEOS DE GOBIZRNO

sdemis del concepto bésico de estado, et necegario

estudiar, para el objetivo qus nos hemos propucsto, log

!
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agpectos sobresallentes de los pistemas contemporéneos
-de goblerno, pueé solo de este modo estaremos en capaci
ded de apreciaer bajo cuédles de eptan formaé y en qué me
aide puede actuar la cooperacién. Con tal fin nos propo
nemos seguir una sintesis, en nuestra opinién particular
mente afortunada, del profesor Leopoldo Uprimny, catedra
tico de¢ Derecho Constitucional y'de Cienciag Polfticas '

en 1a Universidad Hecional de Colombie,

Democracia y putoecracia. La primera de las antitesls se
reflere o la cueptidn: Qﬁién debe ejercer el poder pibli
co?. Para reﬂponderlafse presenten dos doctrinas diame
trelmente opuestas, la democrética y la autoérética. sig
nifica Democracia el "gobierno del pueblo™ |
‘Demoa: es la palabra griega que significa pueblo y kratos:
significa gobierno; y ‘antocracia el "gobierno de uno 8o
lo", por lo cual tamblen puede 1lemaree monarquic ¢ mono
dracia: TLa idea central de la De&écracia es, pues, la i
gualdadf Si todes 1os hombres son iguales deben tenex i
gusles derechos polfticos, por lo cual debe gjercer cl
podef todo el cuerpo social y comoe édate muy oraras vecoes
podri ponerse de acuerdﬁ y serfa absurdo exigir unanimi
dad, debe mandar 1o mayoria. 48158

Ta autoeracla, por el contrario, se funda en la teais

de la desipgusldad de los hombres, si egtos son desipuales

debe mandar el mejor.
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dualista, tiene como idea central la de la libertad fren

Individualismo;lEl individualismo o libaralisesmo indivi

te @l Estado, De acuerdo con esa idea, defiende las mayo
res limitaciones del poder del Estado frente al indivi
duo; ya que para el indlvidualismo el individuo es todo
y al Estado sélo le corresponde garantizar que la libder

tad de cada uno pueda coexistir con la de los demés,

Totalitariemo. El totalitarismo, antes llamado absolutis
mo de Lstado, es todo lo contrario del individualismo, se
vasa en la omnipotencia del Estado,. Para el Estado tota
litario moderno no puede eiistir la persona humana con
dignidad pfopia y finalidad independiente; el individuo -
existe como miembro del Lstado, en el Estado y para ol

Egtado.

5.  PRINCIPALES. MANIFESTACIONES DEL ESTADO FRENTE A LaAS
COOPERATIVAS | | |

Bl cooperativiamo nacido como fuerza de defensa y e
mancipado de los trabzjadores industriales primero, y de
los pequefics agricultores y artesanos despuée, asociado.
a veces con movimientos eindicales que eraﬁ considerados
como'revolucionarioa y restrictivos de la libertad de co
mercio, el cooperativismo fue mirado con recelo por las

autoridades de la époce y desde luego, no reclblé ninguna

13
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ayuda del Estado. fn los casos mis favorables, se le ob
servé con indiferencia, tuvo puds, que valerse de aus
propios medios, superar oposiciones, establecer los vincu
los de solidaridad, esas circunsbancias contribuyeron e
formar una mentalidad en los primercs operadores de in
dependencia totai ante el Dstado.

Posteriormante cuando se pudo apreciar el efecto trans
formedor de la cooperacién, la actitud de los gobliernos
cambié rodicelmente, sin embargo, la huella dejada por
1a mctitud original, hizo gque en aguellos pafses en don
de el cooPGrativiamo-Iogré su fortalecimiento mediante
sus pr0piég esfuerzos, se siga considerando esencial la
né_intervenci6n del Estado y se aspire a que sea el pro
pio movimiento cooperativo el que establewca las organi
'zagibnos de expansién y fomento,

Si en algunos casos las cooperativas aceptén un régimen
ecpecial en su favor;_no'lo entienden como privilegio
gratulto, sino como reconccimiento de los servicios gque

ellag prestan a 1a comunidad.

3. LA ACTIVIDAD DEL ESTADO EN LA IEGISLACION COOPERALT
VA COLOMBIANA o

Desde log origenes del cooperatlvismo colombizno, =se
ha podido observar, en las reapectivas disposliciones le

gales y reglamentarias, el interés del Estedc por favo
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recer el desarr&llo de este aimtema, 1as normas més re
cientes a partir del decreto ley 1593 de 1.963, han acen
tuado esa voluntad de apoyo; 8i la accién oficial no ha
sido més eficaz se debde, segin autorizados dirigentes,

a la desproporcién entre los objetivos de desarrollo
cooperativo, sefialado en las leyes y en las declaracio
nes oficiales por una parte, ¥y pbr la otra, los recursos
reelmente suministrados por el Estado para el logro dé
tales objetivos, El caso ha sido particularmente notorio
resPecté 2 la Superintendencia Nacional de Cooperativas:
cuya exigua parficipacién en el preﬁupuesto nacional no
guarda ninguna relaciébn coﬁ la magnitud de las tareas qu?

le han asignado las leyes y los reglamentos:

La existencia de las disposicioneé que se comentan en es
ta, queda demo&ﬁrado gque el:Estado Colombianc ha cumpli
do con ese deber. Adeﬁés,_en 1c atinente a lag disposi
clonen, el criterio estatal ha gido correcto con respec
to & los principios coopefativos cgenciales, lé afirma
cién es vAlida principalmentes en cuanto se refiere a 108
decretos leyes dicfados en virtud de las sutorizaciones
de la ley la. de 1;963, o sea log ndmeros 1587, 1598,&§-
29 y 1630 del mismo afic y al decrsto reglamentario wea20
59 de 1.968.

La ley 1%5 de 1,961 sobre reformé msocial agraria mantiene

en lag normas referentes a cooperativas la conzidoracibn
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de los principiocs bhsicos del cooperativismo:_ﬂo sucede
10 mismo con al acuerdo N@ 02 dellj969 dictado por la
Junta Directiva del INCORA aprobado por el decrato eje
cutivo ¢ 461 del mismo afio, que reduce notablemente la
autonomf{a deﬁocrética de las cooperativas de éste sectlor
al congignor ademfs de otras disposiciones incompatibles
al respecto, el derecho de veto del representanie del
INCORA en lqs concejoa de administracidn de tales coope
rativas. |

Con respecto a las reglamentaciones dictadas por la Su
perintendencia nacional de Cooperativas, giguen en la
mayorfa de los casos la orientacifn doctrinariz, no fal
ten sin embargo, ciertas contradicciones y conceptos dis
cutibles en algunos do tales reglamenta jones por elem
'nlo, 1a raeoluclén ¢ 0654 de 1,967 sobras sooperatlvas
de transporte, y en la reso1uc16n 1549 de 1, 97? ‘sobre o
pamblea. .

Tﬁnto gl decrato ley 1630-de 1;963, como el decreto re
glamentario 003 de 1.968, siguen la orientacifn acertada
el gobierno nacionel da su apoyo 2l Instituto de Finen

cismiento Cooperativo en tres formas principales:

1) Aportes hasta cinco milloncs de pesos

2} Garentfa para las operaclones de crédito externmo del
inetituto y |

%) Derecho a un.cupe especizal de descusnto en 91 Banco

de la Repiblica,
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Lag reeolucxones dictadas por la Junta Monetaria en de

- gaxrrollo de los decretcs citados han oldo iguelmente fa
vorables. .

Do manera especial en el artfculo 25 del decreto 611/?4"%
reorgénico &e 1la Supefintendancia Nacional de Cooperati
vag, se adoptan las medidas para que el Estado praste

1a colaboraclidn indicada por lo dem4s, con el p*opésito

de preparar en debida forma 1a constitucidén de coopera
tivas, la supérintendencia del ramo dicté la resolucidn

12 1983 del 70 la cual:ég reglamenta la constitucion,

organizaeliln y funcionamiento de los grupos gooperativos,

4, EXCENCIONES Y PRERROGATIVAS
En materia de excenciones tridutaries, al decreto
lay 1598 de L. ,96%, dejé erpresamanbe vigente el artfculo
2 de 1s ley 128/63% que exinié a Las c00perativas de im-
pueﬁtos directos e indirectos, tanto nacionales como de
partamentales ¥ municipales. Es conveniente advortir que
naulatinameﬂte ge ha ido reduciendo el campo de las ex
nciones trlnutarJad en faver de las oooperatlvas.
En afecto, lasg exceneionea e derechos aduaneros quedea
ron suependidas por la ley 63/63 reglamentada por log
decratos 709 v 1659 de 1.964, sblo quedb vigentella ex
cencifn de derechos aduaneros para las cooperativag de

municipalidades otorgadss por la ley 20% de 1,959,
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La ley 29 de 1;863'dérogﬁ las eiceneiones de los impues
{os municipales, decretadas por disposiciones de caﬁég

ter nacional y dejé a los municipios del Distrito Espe
cial de bogotd la facultad de conceder tales excenciones,
quedando vigentes dnicemente las prohibiciones consagfadaa
en las leyes 29/1904 ¥ 20/46 sobre gravémenes a la produc
cién primaria, agricola y ganadera ¥y al trénsito.dé pro
ductos alimenticios. Por su parte la ley 28, da 1,976
dé&ogé buena parte de 1lss excenclones de timbre ¥ papa;

sellado de que venfan disfrutando las cooperativas,
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VI, ORIENTACION COOPERATIVA
1. FUNDAMENTOS SOCIALES DEL CQOPERATIVISMO

EI.COOPERATIVISMO es algo més que trabajar y vivir
en unién, es una forma distinte o qapecial de vida, es
una manera de aﬁtuar con rélacién a 1a comunidad, es
querer el progfeso, es buscar el dgsarrollo del medio
en gue nos desempefiamos como célula de ese gran oﬁerpo

que es nuegtira comunided,

La cooperacidén es una gausa. justa y noble que busca siem
pre hacer la guerra a la explotacibn del hombre por el
hombre ¥ orienta sus triunfos haciaz el mejoramiento de

lcs agsoeiados y de la comunidad en general;

ElL cooperativismo se apoya en principios universales co

mo los siguientes:
1.1; LA APTLIACTON VOLUNTARIA Y LIBRE

Rets debe ger 1o més smplis pogible, entxe lad

-
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socios se integren m&s, mayor serd el beneficio que per
-eiba la comunidad, ya cue si la gran mayoria de-los PO
bladores gozan de esta oportunidad, mostrarin mis inte
rés y por ende, recibirdn mucho m48 beneficioc y la comu
nidad en genéral progresard; como dice la divisibén de
promocién y fomento de los planteles educativos del M1
nisterio de Bducacién Nacional en su obra "Manual de O
rientacibn Cooperative Administrativa y Académica de los
Colegios CooPGfativos".

Esta debe odembs, ser sin limitacién. E1 hombre agrupado
a une cooperativa puede tener 123 creencias como opinio
nes gue quiers, pero én la cooperativa golomente puede
buscar la cooperacién permanente para el progreso-mﬁtuo,
mirando el bienestar de todos, gin dlstingos polfticos,
religiosos, 50013188 o raciales; con puertas abilertas;
tanto para ingreao como para al. egreso. Cualquier coopera
| tiva que no respete cstas livertades vé irremediablemenﬁe

al fracaso,.

La 1ev cooneratlva colomhiana tombien es clara, diAfana y
categérica en cuanto a este nrincxpio al consagrar en el |
artfculo 5¢ literar b2 del decreto 1598 de 1.965, lo si
guientes,.. "A ninguna cooperativa le serf permltido...
consagrar disposiciones, establecer © 1levar a cabo pric
ticas discriminatorias on cuanto a religién, ldeologisa

polftica, raza, necionalidad o sexo, o en lo relativo =

80



92

ingreso, permanencia o retiro de soclos, o referente al

reconocimiento y ejercicio del Derecho Cooperativo".
1,2. DEMOCRACIA DE PARTICIPACION

Ta cooperativa es una empresa comuniteria sin
Animo de lucro, esta entidad tiene categoria o sé puede
asimilar a lazs asociaclones en donde golo me requiere
gu funcionamiento legal para prestar un gorvicio a la co
munidad, en ella cada socio tiene los miamos derechos ¥
deberes; todos pueden elegir y ser elegidos, para ese €
focto los socios deben concurrir a' las asambleas para e
legir a les personas Que regirén y perticiparén activa

mente en todos los destinos de -la misﬁa¢

" Pn la cooperativa cada soclo tiene derecho a un voto, no
importa el mimero de qcrfificados dé aportacién que po
sea,. porque en el cooperativismo gquien vale es la Derso
na humana ¥ no el dinero, caso contraric sucede en las
sociedades mercantiles, en donde es la acciém del capital
la que prevalece ante al aspecto humano ¥y €€ ap{ como la
persona tiené tantos vo%os cuantas acclones posea ¥y en

consecuenciégtendré tambien mayor poder de deliberaclién

% BUOTECL g

U, Rl DWESSTgy
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v de peder sobre los demés soclos.
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1.3, SERVICIO AWTES QUE LUCRO

La cooperativa como empresa de servicios que

-

es, dabe buscar técnicamente su capltalizacibén, no por
fnimo de 1uéro, #ino para poder prestar mejores servi
cios. En consecuencia, en la cooperativa el socio debe ¢
agpirar siempre a Que se 36 2 sus miembros la mayor for
macidén para su vida y para elle necesita un buen funclo
namiento vy buenos reCursos humeano s,

La cooperativa debve vela# siempre porque se presten los
gervicios para lo cual fue .fundada y no se dehe mirar

como factor phineipal en dinero ya que esta gncaminari@
rumbo ai fracngo o se convertiria en otra entidad distip

ta o la cooperativa, . .

1.4, T.0S RXCEDENTES Y LAS RESERVAS DE LEY

En toda cooperaﬁiva s¢ &ebe tener presente que
sus ingregos fundanentalmente mon para conscgulr el fin
para el que fue creada, pero cusndo son cubiertos y se
produce algin excedente cooperativo, debe efectuar las
apropiaciones que mende la ley colombiszna, asi:
Un 20% paza fondo de educacibén cooperativa de los zgocia
408,
Un 10% para un fondo de solideridad, y otro

10% pora un fondo de rererva iegsl que proteja el dinexo .
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de los asociados; del remanente que queda e pagan inte
regcs a los dinerog aportados de los soclos y de los de
m4s, debe invertirse en una mayor dotacién de la coope

rativa,

1.5, LDUCACION COOFERATIVA Y COMUNITARIA E THTEGRA
CION SCCIAL

No se puede lograr un verdadero desarrollo co0o0
perativo mientras no haya educaéién coogerativa. La ma
vorfa de las cooperativas funcionan mal debido a que no
existe un conceclmiento del siatemé v existen muy Dpocos
orientadores gque pueden administrar adecuadamente lo8

recursos humanos vy econdmicos.:

Eé necegario educar & todos los miembros dé la coopera
tive, tanbo directivos como gocios, para que esta mar
che mejors segﬁh la :esolﬁcién ke 1295 de 1:972 emanada.
de 1a Superintendencia Nacional de Cooperativas (hoy
DANCOOP) obliga a todos los diiectivos'g recibir cursos
de capacitacifén cooperative, y la resolucibn N2 757 de
1:975 dispone que todas estas sociedaces implanten edu
ceeibn varias veces al afio en favor de sus agoclados;
as{ mismo, no concede personeria juridica & ninguna 60
ciedad cooperativa si los socios fundasdores no han recl

bido un cursgoe de - cooperativismo.
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Ba conveniente aﬁotar»qua tode persona asociada & una
cooperativa debe buscar la capacitacién integral para

que cada dfa obtenga mayores progreses en todos los cam

nog de la vida humana; Ademés; debe haber uns integra

cién soclal ya-que ¢l cooperativismo aisladoc no progresa,
golo podrd ser una fuergza podeross cuzndo haya una verda
dera integracién, cuando todas laB cooperativas se &80

cien en ligas, unionés o federaéiones;

5. ORIENTACIONES PARA QRGANIZAR UNA COOPERATIVA

Para organizar una cooperativa debe, como primera me
dida, surglir la idea de una verdadera necesidad en la co
munidad; o sea, aque exista suificiente material humano y
no se pueda organizar la escuela o colegio por ningin o
tro.medio.

Se regquiere un éran esfuerzo do la comunidad ya que una
cooperativa educacional dohe smer una empresa fuerto que
puedz prestar log mejores msrvicios, educativos y culiu
raled, | |

Para crganizar una cooperativa de este tipo se debe unif

esfuerzos de orden econémico, intalectual y moral.

Para organizsy una cooperativa sducacional se debe ltener

en cuenta lee slgulentss pasoel
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2.1, LA NECESIDAD

Debe surgir de pefsonas gue deseen organizar
una cooperativa, que pertenczcan 2 1a migma comunidad ¥y
que tengan_ias nismag necesidades, por lo que las solu
ciones dehben buscarse conjuntamente:

Tambieﬁ se requiere que las personzs que degean organi

zor 12 cooperativa, deben llexar algunog requisitos co

mos | |

- Que tenge las mismas néoesidades

-~ {ue sea un grupo bagtanto=homcgéneo econdmica y soclal
mente.

- Cue tenga la posibilidad de reuntir el capital necesa
rio. | -

'~ Que tenga esa comunidad lfdercs capaces de llevar ade
lante esta obra.
-~ Que haye un vivo interés en el mejoramiento social ¥

cultural.
02, &1 COMITE ORGANIZADOR

Eate se nowbrard entre las personas més activas
que sesn apreciadas por la comunidad y gue tambien ten
gan influencias sobre ella. Fate comité puede estar in.

tegrado por un presidente, un secretario y un tegorsre.
R . . [
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EL grupd organizador no solo debe recaudar fondos para
jos gastos de la orgenisacién de la sociedad cooperativa,
sino tambien los aportes o ahorros de 1oB soclos para el
capital de la cooperativa, Debe buscar asogoria de téeni

cos en cooperztivismo que ayude a gestar y promover la

idea, Este orientador debe:

Colzborar en la capacitacién cooperativa de los goclos

fﬁﬁdadores.

Asesorarlos en la encuesta o esﬁudio socioQGconémico'de
1z sociedad. |

Revigar el proyecto de estatutos éue ge deben discutir

en la asamblea general de constituci6p para ser aproba

dos..Asimismo, elaborar la documentacién necesaria para
'esta agamblea, sobre todo preparar al ?éta.d@ consgtitu

¢cifn que firmarén todos los moclos fundadoren.

El comité organizador debe erear otros comités o comigio
nes de trabajo para que colaboren en la constitucibn de

la cooperativa, como educacién, propaganda, relaciones

piblicas, finonzas, gte,
0.3, ASAMBLEA DE CONSIITUCION

Fl comité organizador debe citar a asamblea ge

neral de constitucibn sefialando lugar, y hora exacta
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degplegando una amplia informacién en la. comunidad.
“Para la conqtltucién de una c00perat3va aducacional =]
requieren minimo de 20 soclos, pero lo ideal es qus &E
congtituye con el mayor némero de personas posibles ¥
.todos los soéios fundadores que asitan a la esamblea

doben firmar el acta respectiva.

Reunidos los coclos fundsdores y debidamente inscritos
por el comité orgenizedor de la asamblea; ge inatala ea

ta por el presidente delApomité organizador;

Se nombra presidante,-vicespresidgnte y secratario-de la
asamblea, se somete a la aprobacién de la asamblea el

orden del daf a que debe contener fundamentalmente:

Aprobar los estatutos de la sociedad

Nombrar el consgljo provisional de_la céoﬁerativa 1ntegra
do por un gerente provisioﬁa1; wn auditor y un tesorero
pIOVL810na]Gb, sug respectivos Suplenﬁes. |
Rondir ur informe por parte del comité organxyador,
Tevantar un acta de la asamblea de congtitucién y los SO
ecios fundadores deben firmarla con nombre complete, docu
mento de identidad, valor de la cuota de admigibn, certli

ficados susecritos ¥ mimero y valor de los gertificadon

pagades.
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2.4, LABOR DEL CONSEJO DB ADMINISTRACION PROVISIONAL

Una vez elegido el oonéejo provisional, debe em
pezar a operar debido & 12 misién importante gue daebe de
gempefiar, pﬁés, debs der los pagos pera conseguir la per
sonerim jurfdica, poner a funcionar la ccoperative y le

gelirar la entidad;

5. 4.1, Consejo Provisional y Personerfa Jurfdica

La respoﬁsahilidgd de tramitar la perso
nerfs juridica la tieﬁe el gerente provisional,pero esto
no exonera.a la junta upida para que labore én esta actl
vidad que serfa lo idoeal. .

‘Lo, documentacifn se dede elaborar en original y cuatro

coplag, pe exnvian original y tres coplas al départamentd,

adninistrativo paeional'de cooperativés.(DANCOOP) para -
12 respoctive personsria jurfdica. Para la personeriz ju

vfdlca se necepitan lop siguientes documentos:

o Meﬁorial petitorio del gerente provisional golicitando
al director de DANCOOP la personerfa juridica de la Bo

ciedad.

S pote de 1z asambles de constitucidén firmzda por todos

 los soclosg fundadores.
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Los estatutos aprobados por la asamblea general, firma

dos por los principales del coneejo da admlnlstracidn

provieional,

Certificado bancaric donde se acrcdite el pago de la

cuarta parte del capitel suserito por los socios,

. Bneuesta o estudio gocio~-econdmico gobre la necesidad

y viabilidad de la cocperativa,

Certificado sobre educacidén cooperativa recibida por
todog los soclios fundadores con la constancia de la
persona o entidad que dicﬁé el curso. Res., N2 757 del

DANCOOP.

Proyecto del prasupuestio para gl primer afio de opera |

ciones.

Concepto_motivadO'del ministerio de educacién nacioneal

decreto W 1593 de 1,963 artfeulo 33 literal d).

2.4;2. Adecuacidn del local donde funbionaré

1a Cooperative.

La juﬁta provigional debe adecuar la

planta fislca del loosl donde funcionard la cooperativa

y el respectivo plantel, para ello ss buscari la asesd

r{a de un técnico de la mecretaria de aducaclén departa

mental, solicitar a §sta 1la licencia de iniciacidn de

1abores de acuerdo al decveto 1543 de 1.978, al mombrar

39
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ol rector, este seleccionaré sl personal directivo del
plantel, gue serd nombrado por el consejo de adminiatra

cidén.

2.4.%, Protocolizacién de Documentos
Cuando el Departamento Administrativo Na
cional de Cooperativas (DANCOOP), concede o expide la re
solucibn de personeria jurfdica para la sociedad coopera
tiva, el gerente provisional debé adelantar los siguien
tes trémites para su legalizacién:
- Protocolizar en unz notarfa la regolucién de regonccl

miento Juridico de 1la entidad, los estatutos y el acta R

de constitucién,

Pregentar al Departmnento'Administrativo de Cooperativas
el certificado nptarial que acredite el cumplimiento del
requisito dec protocolizacibn. Il Departamento autorirzarh
entonces la primers asamblea general para nombrar en pro

pleded 2 los directivos de la cooperativa.

Remitir al Departamehto; el acta de la asamblea donde Bse
nombraroﬁ los directivos de la cooperativa y tamblen el
acta de 1la reunibén donde el consejo de administracibn
nombra al gerente y demés emplcados de la misma, dentro
de los diez (10) dfas slguientos a s realipscién.
(Res. Q759-bis del 9 de diclembre ds L1.977).
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3, LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, PROGRAMAS Y
FUNCLONES DE LA MISMA |

.Una vez protocolizados los documentos, a8l Departamen
to Administrativo Nacional de Cooperativas, amtoriza la
pealizacién de la primera asamblea general ordinaria que
serh citada por el consejo provisional cén un término no
inferior a log diez (10) dfas &.seﬁalando ol dfa, la ho
ra, y el sitio exacto; la junta debe definir 1a asamblea
para que agsistan todos los socios de la cooperativa, los

fundadores y lo# gue hayan ingresado posteriormente.

. Corresponde al gerente provisional instalar la asamblea,
constatar el quérum (mitad de soclos h4biles), soclos hé
piles aguel gue estd al dfa con la cooperativa; eino con
curren la mitad de los socios hébiles & la hora citada,
se dejan transeurrir 2 horas.y_al término de estas se le
vanta un acta en gue congta la circunstancia de la no a

pletencia y se puede realigsr con un 10% de los soclos.

Se debe elegir la mesa directiva que presidird la asamblea:
PreQiGEntep Vice-pregidente y Secretario; el consejo pro
visional debe rendir informes sobre tode lo reslizado por

1a gocledad y conforme a los estatutos,

Segin el decwebo 1598 de 1,963 art. 41 de la legislacién

gooperativa colombia ..."Todas las cooperativas dehen 1ead
1izar su assmblea general ordinaria cado afio, entre Jos
’ 9L
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tres primeros meses sigulentes sl corte del ejercicio e
" econémico anterioxr {(debe hacerse_él 31 de diciemfre).

Tag extraordinarias cuando sea necesario a juicio del
consgejo de administracién, de la junta de vigilancia o
del 10% de lﬁs socios hfbiles. El consejo debe reunirse
lo mfis pronto para nombrar o designar al presidente, vi
ceJPreéidente y secreterio. Asimismo, debe nombrar al ge
rente y tesorero de la cooperativay demfs empleados que
necesite la cobperativa, FlL acta de esta ssamblea debe

envizree a DANCOOP

4

%,1., PROGRAMAS Y FUNCIONES DE LA ASAKBLEA GENERAL-

- Constatacibn del quérunm
- Lnstalacién.de 1a'asamblea por el presidéntg del con .
sejo administrative.

- Elecclén de dignatarios para dirigir la asamblea: pre

sidente, vice=presidente y secretario.

INFORMES
Del: Presidente del Consejo
Gerente
Yesgorero
 Contador
Auditor

Juanta de Vigilaacia
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Dol comité de educacién‘y otros comités,

- Aprobacién del presupuesto ¥y distribucidn de excedentes

. Tleccién del consejo de administracién, junta de vigl
lancia, auditor y comités, Esta gleccién debe hacerse
por papeletas. .Si se hace por plenchas, la minoritaria
elige Jjunta de vigilanéia, sieﬁpre que represente ésfa

mbs del 205 de los votantes.

-~ Proposiciones

- Clausura de la agamblea.

4., DIRECYIVOS DE LA COOPERATIVA FRENTE AL PLANTEL
EDUCATIVO | |

Bl consejo de administraci&n nombre_gerénte v rector
_y con estos seléccionan al personal de colsboradores co
me profesores ¥ administ&ativos, pero eslo no_autoriza
a ning¥n directivo ni socio de la cooperativa para entro
meterne en 1as labores académicas del plantel. Agimiamo,
los dipectivos académicos deben respetar la autonomia ad
ministrative de la gociedad, Debe haber entendimiento ¥y
coordinacidn cooperaiivg y académico, para gue las acti

vigdades marchen bien,

4.,1. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS FRENTE AL PLARTEL
Tanto la cooperativa como los dirsctivos estin
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obligados a proporcionarle 2l colegio los recursos nece
garios para su buen funcionamieﬁto ya que la cooperali
va educacional se constituyé para fomentar la educacildén,
Asf como un local bueno y bien dotado de lo nece sario
para su.mejor funclonamiento,

- De allf que es indispensable nombrar como gerente a una
peraoﬁa gmprendedora, inteligente y ejecutiva gue no BO
1o realice las disposiciones del consejo de administra
¢ibn, sino qué vaya adelante y tome iniciativas para ad
miniatrar con dinamismd.y acorde a las exigencia de la

enpre 2a. _ '
he2. LUNCIOHES DEL CONSLEJO DE ADMINISTRACTION:

Pste debe eatar 1nteﬁrado povr 01 nﬁmero de con
sejeros que detcrm;ner los estatutos con sus auplentes
numéricos, segin la legislacién cooperativa deben ser:
5~5~7~9.

Deben reunirse ordinariamente por lo menos una vez al .

mes y axtraordinarismente cuandc Sed nNecessrio.

La convocatoria & reunlones del conéejo debe hacerls ol
presidente y en casos especiales el gerénte, Dancoop ©

la junta de vigllancia,

La congurrencia de los miembroa del consgejo de sdminia

tracidén constituye qubrum para deliberar ¥y adoptar decl

siones, ¥y eatas por mayorfiz de vetos,la mitad nis ung.
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L1 sacretarlo levantaré un- acta de las reuniones como

conrtancia de todo lo actuado conforme a los eatatutoa.

F1 consejo de administracidén tiene las siguientes atrl

buciones:

- Expedir'su propio reglamento, el interno de la-coope

rativa v los demfs que crea conveniente.

Aprobar el presupuesto para el correspondiente ejerclcio

econdmico; ' :
| O

Pijar la ndémina de 108 emplcedos da la cooperativa y Sus

respectives asignaciones.

Nombrar el rector del plantel educativo y al gerente de
‘1o cooperativa y con estos seleccionar y mombrar el per

sonal docente. -

Autorizer en cada caso al gexente para realizar opera
ciones cuya cuantfa sea superior a la gefialada por los
estatutos,

Elaborar y someter s la aprobacifn del Departamento Ad
ministrativo Hacional de Cooparativas \Dancoop), loa re

glamentos de 1as distintas secciones de la cooperativa

y organizar de acuerdo con el gerente Bl funcionamiento.

Fijar las cusntfas de las fianzas de los empleados que

mansjen bienes en la cooperativa,
Examinar ¥y aprobér en primera instencia lae cuentag, el
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balance v el proyecto de distribucién de excedentes coo

perativos, que deben presentarse a la asamblea general.,

Examinar y aprobar el plan de contabilidad elaborado por
el contador y el auditor; el cual debe cefiirge o las nor

mas del Dancoop y a las técnicas modernas.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensién o expulsién
de los socios y autorizar el traspaso ¥y devolucidn de

certificados de aportacién;

Autorizar la adquisicidén de bienes muebles e inmueblos;
su enajenaciln y gravlmen y la constitucién de garantias

reales sobre. ellos. .

Declidir mobre el ejerciecioc de acciones judiciales y ven
tilar cualquier litigic que tenga la cooperativa o soms

‘terlo a arbitramento.

| Celebrar contratos con otras socledades tendientes al me
joramiento de la prestacibén de los servicios de la coope

rativa sin que ellos conduzca a ser privilegio a nadie.

Remover al geraonte y demés empleados, para conveniencia

de la aociedad;

Convocar a asamblea goneral ordinaria y la extraordina

ria cuando Sea necesario.

Reglamentar loa serviclos dé previsién social y todos &
quellos que puedan crearse cuando ol fondo de solideri

dad lo permita.
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En general todas aquellas funciones que le corresponde
como entidad administradora y directiva de la mociedad

delegada por la asgamblea general,
4.,%, FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILARCIA

Segiin 1a legislacién colombisna, la junta de vi
gilancia debe estar integrada por dog (2) socios hébiles
con gug respectivos suplentes por un pericdo de un (1)
afio, Debe rounirse ordinariamenté por lo menos una vez
al mes y extrasordinariemente cuando sea necegario; deben
concurrir siempre los dos a la reuﬁién o un principal ¥y

un suplente.
Son funciones de 1a junta de vigileancia:

La junta de vigilancia es de vital ilmportancia en 1la coo
perativa, ya que'ella debs velsr porgue no prospere nin

guna irregularided en la gociedad.

Debe velar por el correcte funcionamiento ¥ la eficlente

~

administracifn de la cooperativa.

Determinar de acuerdo con el consejo de administracidn,
el procedimiento parz queé tos rocios puedan exeminar los

libros, inventarios y balances. .

Velar para que todos los soclos complsn sus obligacionce
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estaﬁutariae hoecidndoler conocaer sus deheres, poT medio

de la difusién de los emtatutos ¥ de las reglamentaclo

nes de la cooperativa.

Cuidar porque no se violen 1as disposiciones legales ¥
por que todos ios directivos y funcionsarios de la coope
rativa cumplan a cabalidad sus obligaciones, La junta

debe rendir informes del cuhplimiento de sus funciones

a la asamblea general.
4.4, DEL GERENTE Y SUS ATRIBUCIONES

Fl artfeulo 34 del decrato 2059 de 1.963, sefia
la para la apignacidn de gerente como raquisitos obliga

torios los siguientes:

Condlciones de honorebilidad .y correccién, particularmen

to en el menejo ‘de fopdos y bienes de la cooperativa.

_Con&iciones de aptitud e idoneidaﬁ, singularmente en los
agpectos relacionados con el objetive gocial de la coope

rativa,

Condiciones de capacitacidén en cuestiones cooperativan,
y ofiade el decreto: YTas juntas de vigilancia cuidarén

1o establecide en el presente articulo®,

Bl gerente es el repregentante legal dé‘la cooperativae
y el ejecutor de las disposiciones y acuerdos del consae

jo de adminletracidén pars péerindos de un affo sin perjul
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cio de que pueda ser reelegido © removido libremente.

‘Debe eumplir los siguientes requisitos:

Nombramiento por el congejo administrativo ¥ aceptacién

del cargo.

Reconocimiento por Dancoop, por ello debe enviarse a és'
te el acta de 1a reunién del consejo en la cuel se hace

su nombramiento.

Pre gtacifn de la fianza.de manejo y cumplimiento, fijeda

por el congejo, ¥y

Pogesién ante el mismo consejo.

El gerente tiene lasg sigulentes -atribuciones:

Tleborar los contratos de trabajo de los empleados de la
cooparativa de acuerdo’ con el nombramiento queé haga ol

consejo de admigistracidn.

Suspender en sug funciones a los empleodos de la coopera
tiva por faltas comprobadas y dar cuentas al consejo de

administracidn.

Elaborar con el congejo de administracién los reglamen

tos de cardcter interno de la cooperativa.

Intervenir en la admisidén y retiro de socios cuando se tra
te de sutenticar tftulos de aportacidén y demds documentos

de importaencia de lz sociedad.
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Proyectar y someter a la aprobaeién del consejo loe con

tratos y transacciones de orden cconémico de la emnresa.

Ordenar ¢l pago de los gastos ordinarios de la cooperati
va, girar los cheques y firmar los documentos que compro

metan a la entidad.

Supervigilér diariamente el estado de la caja y cuidar
de que se mantengen en seguridad los bienes y valores de

la .cooperativa,

Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda al

fijado por los estatutos.

Inviar a Dancoop log informes de contabilidad y todos

los datos estadistlicos.

Presentar al consejo de adminisgtracidén el prbyecto de dis
tribueién de excedentes correspondientéa a cada ejercleio

que debe enviarse a Dancoop.

Presentar al consejo dé administracidn el proyecto de pre
spupuesto de rentas y gastos para cada vigencie, elabora

d¢ por el rector.

De sempefiar las dembs funciones propiasg del ejexcicio de

gu Cargo.
4.5, FUNCIORES DEL AUDITOR

EL auditor es el revisor fiscal y contable de i
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cooperatlivas es elegido por la asamblea general para
perfodo de un afio con su suplente:
Debe ser contador jursmentado, cuvando la cooperativa

tiene un patrimonio superior a $500,000.00,
Tiene las slguientes funciones:

Comprobar las operaciones financieras que se celebren en
la cooperativa y que se ajusten a lag normas de los esta
tutos, las decisiones de la asamblea general o del con

sejo do administracién.

Informar e la agamblea, al consejo 0 al gerente de cual
guier irregularidad en asuntos contables o financicros

de la sociedad.

Colaborar con Dancoop y el Ministerio de Lducacidn ¥

rendirle los informes que le sean golicitados.

Velar por que gse lleve regularmente la conlbabilidad de
la cooperativa, y por gue se tengam en orden los compro

bantes de ingresos y egresos,

Inspeccionar cuidadosamente los bienes de la cooperati
va y procurar gue se tomen las seguridadesm de los mis

mosg.

Efectuar el arqueo de caja, una vez pox semana ¥y velar
por que todos los libroas de la'cooperativa egtén al dafa
conforme a las normas de Dancoop ¥y loa planes de la 30

ciedad. ‘ + BOUCTECA  UMNTISITRRD

| T Wt SR hM
Urivorsidad do Larizzed
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Firmar, calificando su exactitud, todos los balances ¥
- cuentas que deben rendirse tanto al congejo de adminis

tracién, a la asamblea general y a Dancoop.

Pirmar los cheques gue gire la cocperativa en agocio del

_gerente y del tesoreroc.

EYl auditor debe velar por que ¢l ‘balance y el estado de’
pérdidas v excedentes msean tomados fielmente del 1ibro
y reflejen verdaderemente 1a situacidén real de la coope

rativa,

Velar porque la contabilidad ge lleve conforme a las nor

mas legales y. a la técnica contable moderna.

4e6, WUNCIONES DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL
CONTADOR

4.6.,1., EL Secretario
La cooperativa debe tener un secretario
nombrado por el consejo de administracidn y por lo gene
ral este 1o ee de todos los organismon de la sociedad.
En las cooperativas educacionales existe una secretaria

académlca,
Son funciones del secretario de la cooperatival

3laborar y despachar oportunamente la correspondencia de

la cooperativa.



Organizar el archivo oportunamente, en orden cronoldgi

co y por secciones, de acuerdo con los sistemas moder

nos.,

Llevar los 1ibres de actas de asamblea general, del con
gejo, de la junta de vigilancia y los registros de pose

g8ién de empleados,

Firmar en agocio del presidente de la cooperativa y de
los dignatarios respectivos todos losa documentog que se

produzecan por parte de la entidad,

Colaborar con la gerencia en la elaboracidn y envio o

portuno de las estadfsticas, balances y demés documentos.

Pre star regularmente gsus gervicios a las dependencias
de la cooperativa que lo soliciten ¥y colaborar activa
‘mente en todas aquellas fuhcionea que requieran su ayu

da inmediata.
4.6.2, EbL TESORERO

Toda cooperativa debe tener un tesorero
que serd nombrado por el consejo de administracién y
tiene la obligacién de prestar la fiange de manejo y cum

plimiento de acuerdo con la cuantia gue fije el consejo,
El tesorero tiene las sigulentes funciones:

Recibir todcs los ingresosg y efectuar todos 108 PAgos

gque ordene la gerencia, con el viste busno del auditor.
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Consignar diarismente en la cuenta de la cooperativa los
fondos recaudados y.firmar con el gervente y el auditor

1os cheques gue se glren contra dicha cuenta.

Tlevar el registro de certificados de aportacién a mcdo

de cuenta corriente para cada soclo.

Elaborar, legajar y conservar cCon Sumo cuidado los com
probantes de egresos @ ingresos. y pasar relacién al ge

rente v contador de estos movimientos diarios.

Facilitar a los miembros.de 1a junta de vigilancia, al
auditor, ¥ a los visitadores de Dancoop, a la secreta
ria de educacién los libros y documentos para cualquier

diligencia investigativa,

Suministrar a la gerencia y al contador todos los infor
meg y comprobantes necesarios para reallizar los asien

tos contables,

Cumplir Las demé&s funciones de 8w competencia, reglamen

tadas por el consejo de administracibn.
40 boBa EIJ CONTADOR
Ta coperativa debe tener un contador en.
cargado para ejecutar todas las operaciones de contabi

1ided de la sociedad y este debe ser nombraio por el ocon

gsejo ds administracidn.
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Tlevar la contabilidad técnicamente y de acuerdo 2 las

Piene lag siguientes funciones:

disposiciones de Dancoop.
Lievar todos los libros que ordena la ley.

Clagificar el archivo de comprobantes Y todos aquellos

documentos que respalden los asiéntos de contabilidad.‘

Producir mensualmente el corte de cuentag para informa

cifn de la gerencia y el consejo de administracidn.

Producir semestralmente el balance comparado y descom
puesto, con todos 1os‘anexds, gometerlons a l1la aprobacidn.
del consejo de administracién y remitirlos a Dancoop |

con lag firmas del gerente y del aunditoxr.

_Propercionar a los soclos y a la junta de vigilancia
log libros,
Mantener al dia los libros de contabitidad y las cuentas

gque de tal suerte puedan certificarse todos lom saldos

regpsctivos,
5, LOS DIFERENTES COMITES

Una cooperative blen organizada debe tener varios
comités, como: el de finanzas, deportes, relacionea pd
blicas, etc. para darle mayor participacién a log sociom

en la administracién de la cooperativa,
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Segin la ley codperﬁtiva colombiana, debe existir en la
sociedad el comité de educacidén y los estatutos deben
reglamentar el nimero de sus integrantes y funcionee;
Quizé, este es, el mis importante de los comités porque
con 1la educacién de los sooios se fundamenta la COOperé
tiva; Se deben elegir personas dinfmicas que conozcan e
funcién y entiendan los fundamentos del cooperativismo,
Sus funciones son ademis de las actividades de orden 80

cial y relaciones humanas, las sigulentes:

Organizar campafias dg fomento y educacidn cooperativa a

los socios y & la comunidad en general,
Crear un Srgeno de difusién cooperativa,

Promover cursos de capacitacién cooperativa ¥ gocial pa
Ta dlrectivos y BOCiOa, buscar los medios de financzacién

“gi los de la cooperatlva gon insuficlentes.

Cnlaborar en todas las campeilas de difusién y fomento co

muniiario.
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VII, ASPECTOS FINANCIERCS
1, FINANCIACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
1.1, EL AFILIADO UN <CONDUENO DE LA COOPERATIVA

La cooﬁerativa es una empresa y como tal tlene
gue financiarsé con habilidad. No es una entidad de be
neficliencia, es una empresa gin fnimo de lucro y en ella
tienen que estar interesados todosllos socloa.

Toda ﬁersona que emprenda una obra dé cuaiquiér indole
que sea, tiene que poner ou empefio porgue egta progreae;
aporte en ella no solamente su capitél sino su inteligen
cia, su voluntad, sus Iniclativas, és un negoclo ds mu

chos gue debe progresar.

1.2, FUERTES DE FINAKCIACIOR DE LA SOCIEDAD COOPERA

TIVA

T2 coopsrativa ez una empresa que debe tener su
propia financiacidn, -

Una cooperativa con personerfia juridice puedc obtener
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préastamos de diversas entidades come: el banco popular,
1a caja agraria, el instituto de:financiamiento coopera
tivo (Financiacoop), las de educacidén recilben ayuda del
Ministerio de Educacidbn, Departamentos y Municipios, con
aportes de profesorea;

Otrag fuentes de financlacibn son: lae cuotas de admi
siln, ios certiticados de aportecidén, las cuotam extraor
dinarias, las donaciones y las regervas y excedentes ¢o00

perativos.

Les cuotas de Admisibn, Tode persona al afiliarse a una
cooperativa deba pagai la cunta de sdmisién aceptada ﬁor
la asamblea de constitucién y su valor consterd en los
estatutos, Lsta no e8 rgemholazable en niﬁgﬁn momento al
soclo, debe destinarse'a'agtacidn.y gastos de funciona
miento, |

los certificados de Aportacidn. En lo gue en cualquier
empresa con fnimo de lucro se llama acclones, en las
cooperativas, empresas sin &nimo de lucro, se¢ le da el
nombre de certificados.de aportacién al dinero que el ao
cio se compromete a aportar o gue debe capitalisan duran
te el aflo.

Al suseribirse la cooperativa, los wmocios tienen-.qua sus
eribir determinado capiial representado en certificados

de Lportacibn, como capitel inieial de la sociedad; el
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valor de esgtos certificados los determinan tambien la a |
- gamblea de constitucién y debe constar en los estatutos,
Log socios fundadores estén obligados a poger por lo me

nos la cuarta parte del capital que guscribe para ini

cl.ar,

Bl socic se compromete a aportar.meneualmente‘determina_
da cantidad, cosa que debe cumplir indefinidamente has

ta su desvinculacidn de la cooperativa,

Se puede tener disponiblé una pequefia suma para el caso
de retiro de un socio, devolverle fAcilmente sus aporta
ciones. Es conveniente que el cbnaejo de administracibn
y el gerente conogzcan las disPOchiones gobre el retiro
de gocics y devoluc16n de aportes {(Res. Ne.1994 de 1972).
Las dcnaciénes. La cooﬁeraﬁiva como enﬁidad dé gervicios
gque e¢8, puede en muchos casos regibir donaciones de to
dé {ndole: estas van a engfcsar los blenes de la socile
dad y en ningiin caso puede beneficiar a un socio en par
ticular, deben utilizarse para el beneficio comin y tam
poco pueden distribuirse entre los socios en caso de 1i
quidacidn de la sociedad. | |
‘Decreto N2 1598 de 10963'art£cu10 63, "Los auxilios y do
naciones no podrdn beneficiar individualmente a los so
ciog y hacen parte de log fondos repartibles eén caso de

disolucifn v liguidacidén de la cooperativa’,

109



ey

Las Reservas y Excedentes Cooperativos. Cuando el balan
ce del ejercicio econbmico refleja excedentes, debe ha’
cerse apropiaciones para wreservas de 1ey,,fondo de educa
016n, solidaridad, reserve legal, (Dto. N2 1598 Art, 66),
para depreciacidén de actlivo y para todo aquello que el
conéejo o la asambleé juzguen conveniente, El c¢citado ar
ticulo doce: "Del excedente. cooperativo ge tomard por lo
menos un 10% para incrementar el Fondo de Raaerva Legal
gue ampare el capital; otro 10% por lo menos para Crear
e incrementar un Fondo de Solidaridad y un 20% por Lo me.
' nos para crear e incrementar un Fondo de Educacién Coope
rativa. .

Del remanente se pagari los interfsés sobre los certifi
cados de aportacidén. El resto se repartirs entre los 60
cios en la formse prevista en el art, 40 del presente de
creto.

Ee conveniente Qﬁe este dinefo no permanevca inactivo,
sufriendo la devaluacién monetaria, Sino que se invierta
cuidadosamente conilos reepaldos que exige toda dbuena

invereién,
2; bIBROS REGLAMENTARIOS DE URA COOPERATIVA

El dinero de una cooperativa es inviolable ya que no
pertenece a una sola persona, sino a todos log socios.

De 2llf que debe manejarse con mucha honradez ¥ pulcritud
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v no solo el gerente y auditor controlan ese manejo, &i
né la junta de vigilancia y tembien lo pueden hacer ca

da socio como coduefio de su empresa,

La cooperativa no solo debe tener todos los libros pafa
las actas'correspondientes a reunjones de asamblea, con
sejo, junta de vigilancia, sino que ademés son nécesa

rios todos los libroas gque exige el aspecto contable, la

empre sa.,

Es importante que donde existen bancos débe abrir la coo
perativa cuenta bancaria y todos foa pagos se harén por
médio de cﬁeques, siempre firmados por el auditor, ge
rente y el tesorero. ' | _
'El_tésorero debg 1levar un libro de bancos en el que ano
" te todo depbsito o retiro de dinerc. -

Es necesario un 1ibro_de.caja menor, pues pof 1o general
toda cooperativa tiene a disposicién cada dfa una peque
fia suma para gastos menores. |

Un libro diario de'iﬁgresos y egresos donde debe consig
narse el movimiento diario de entradas y—salidas de dine
Yo, _ . |
El mayor y balance que gefiala loé movimientos y sus re
sultados durante cada uno dé los meses del afio con base
en sug reepectivos comprobantes de conﬁabilidad, gin que

sea permitido en ellos un atraso superior a veinte {20)
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dfas posteriores sl vencimiento del correspond%ente me,;/1
(Res. N2 1296 de 1.972).

Panto el libro diario como el mayor y balance deben ser
debidamente_registrados en Dancoop o en la respectiva
geccional de cada departamento.

La poopérativa estf obligada a rendir informe semestra
les ai departamento administrativo nacional de coopera

tivas, entidad reguladora de estas gocledades (Res, N2

1296 de 1.972, Art. 2).

3, DECRETOS Y DISPOSICIONES QUE RIGEN Y BENEFICIAN LA
COOPERATIVA EN COLOMBIA
Decreto Ne 454 de marzo 2 de 1.964 gue autoriza a
| las Juntas de acci6n comunal, organizar colegios bajo
1a forma legal de cooperatlvas educacionalesc
La ley 9a. de septiembre 22 de 1. 971 que concede. garan
tfas especiales para las cooperativas eduC°cionales,en
ella se dispone la ereacién de 12 divisién de promocién
y fomento de planteles educativos. Esta divisién fue
ereada por decreto 2472 de 1.972 y_feglamentada por el
decreto 218 de 1.973%. Esta oficina no sbio promueve y
o:ienta en la creacion de la cooperativa educaclonal,
sino que les estéd dando asesoria permanente en los as
pectos cooperativos ¥y académicos con profesionales espe
cializados que conforman ei equipo.de la divisién.'

112

K



1Y

La ley 9a. fue regiamentada por el decreto 2026 de 1973,
por el cual se amplian las prerrogativas para las coope
rativas educacionales (colegios cooperativos). ‘
En el aspecto académico estan regidas por todas las-dls
posicliones emanada del Ministerio de Educacién Nacionél
(de ellas se hablari ampiiamente.en la tercera pgrte)..
En el.cahpo cooperativo deben someterse a las disgposi
ciones que rigen a las sociedadés cooperafivas. Estas

disposiciones son:

Decreto 1598 de 1,963 y su reglamento 2059 de 1.968. En
estos decretos se encuentran condensadas toda la legis
1acién colombiana de cooperativas, que atafie a toda cla

se de cooperativas y esta legislacién aunque no ha sido

reformada, sl se ha adicionado'mediante una serle de re

~ glamentaciones que benefician tambien a las cooperativas

educacionales, ellas son:

Resolucién N2 00211 de 1,968, en la cual se establecen
normas especificas sobre esta clase de sociedad educati

Va.

Resolucién N2 00340 de 1,966, en donde se dispone lo re
lacionado con fianzas de manejo y cumplimiento de los

empleados de manejo en las sociedades cooperativas.

Resolucién N 757 de 1,975, en la cual se dictan dispo

piciones sobre educacién cooperativas.,

Resoluecién W& 0772 de 1,977, por la cuel re veglamenta
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las asambleas de delegaﬂosQ

Resolucién N¢ 1293 de 1,972, sobre pago de intereses ¥y
tagas de develuacién sobre préstamos (Res. 0760 Dec. S

de l|977)0 -

._Resolucién N2 1294 de 1.972, sobre devaluacién de apor

tes y retiros de socios.

Resolucién N2 1295 de 1,972, en la cuel se dictan dis
posiciones sobfe capacitacién cooperativa para designa
cibén de delegados a asambleas y para poder ser elegidos

en cargos directivos de la cooperativa,

Resolucién N@ 1296 de‘1.972, en la cual se dictan normas
sobre rendieién de cuentas de egtaa sociedades a 1a Su

perintendencia Nacional de Cooperativas.

Resolucidn N¢ 0759 de 1,977, por la cual se reglamentan

las asambleas ordinarias y extraordinarias;

4, ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO

/1, DEFINICION
Uno de los prinecipios de 1a administracién mo
derna nos indica que para que una empresa funcione efec

tivamente debe contar necesariamente con un estudio So

cio=-Econdmico y de factibilidad técnica y econdémica al
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conjunto de investigaciones que se desarrollen para deter

minar con relativa aproximacién, los diversos factores

que van a incidir en el desarrollo 4e la empresa,

De las conclusiones del estudio Socio~kEcondmico se dedu
ce, 8i se justifica o no la viabilidad de la socledad

cooperativa.
4,2. METODOLOGIA

Para la investigacién Socio-Econémica de la coo
perativa la.vemos a dividir en dos partes que van Intima
mente relaqionadas y cuya elaboracién debe estar bajo la -

responsabilidad de un experto profesional en estos campos,

ASPECTOS DE LA PRIMERA PARTE.
Posible Ubicacién,

Con el fin de medir el frea de influencias de la coopera

tiva sobre la comunidad y establecer su radio de accién.

Determinacién de la cooperativa en cuanto a la competen

cia éstudiantil.

Con el fin de cuantificer los serv1c103 educativos exis
tentes en el radio de accifn que se va a cubrir y el es

tos alcanzan & satisfacer la demanda,
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Hace referencia a la encuesta en s{, con el fin de estl

fncuesta Socio-Econémica,

mar la demanda estudiantil, el nivel econdmico de los
usuarios y en general, la aceptacién que el proyecto
pueda tener en la comunidad. |

—

ASPECTOS DE T:A SEGUNDA PARTE
-Organizacién y funcionamiento de la cooperativa,

Para sefialar el tipo de'cooperativa que se va a fundar,
adem4is de la estructura administrativa y organizacional
teniendo como base un proyectO'dQ egtatutos que han de

discutirse y aprobarse en la asamblea de constitucidn.
~-Agpectos Legales,
Teniendo en cuenta la legislacién cooperativa existente,

«-Plan de inversidn.

Para determinar los costos operaéionales
~Presupuesto de Ingresos y gastos

Es 1a7p1aneac16n misma representada en términos cuantita
tivos para determinar lo que se ha de hacer, los elemen
tos.ccn gque cuenta para ejecutarlos, lss dificultades
econémicas que se presentan, las etapas que se van a re

correr y las posibilidadss de éxito o fracaso.

e B Y o
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-Financiamiehto.'

Por ser la cooperativa un empresa bconémica y Social,
es. importante determinar sus fuentes de rearsos y su

funcionamiento como requisito bésico en toda empresa.

A

5. PRESUPUESTO DE UNA COOPERATIVA
5.1. QUE ES UN PRESUPUESTO?

Es la estimacién o célculos de las entradas y
salidas en pesos y auxilios en especie valorados en dine
ro y tiene bomo.finalidad dotar a los administradores de
una herramienta eficaz, que les permite prever para el
perfodo que se avecina el comportamiento econémico de la

cooperativa como empresa y medir la visién administrati

va de los que 1o elaboran,
5,2, QUIENES ELABORAN EL PRESUPUESTO?

Fn una cooperativa especializada de educacién

los responsables de la elaboracién del presupuesto son:

El rector, por ser la persona enterada de las necesida

des de la institucién,

El gerente, que es el de la gestién administrativa.

Estos funcionarios son asesorados por el contador y el
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tegorero, de una parte y, por la otra los profesores.

Una vez listo se somete a la congideracién del consejo
de administracién para que imparta su aprobaclén; des

pués de cumplide lo anterior, y cuando se tiene persone
rfa jurfdica, se enviar& el presupuesto, por duplicado,
a Dancbop, para el visto bueno (ordinal b) de la segun

da parte del art. 2 de 1la Res, N® 1296 de 1.972}.

5.3, CUANDO SE DEBE PREPARAR EL PRESUPUESTO Y QUE

PERIONDO COMPRENDE?

Se debe emﬁezar a recopilar dato o informacién
respecto de los plénes y proyectos relacionados con el
afic siguiente, una vez que se tenga el balance listo, se
gmpierza a preparar el presupuesto teniendo siempre pre
sente que se debe presentar a mésg tardar el dfa 15 de
febrero a Dancoop para su visto bueno. Lste pre supue sto
debe .cobijar las actividades de un sfio o sea, del 12 de

Enero al 31 de Diciembre,
' 5,4, EJECUCION PRESUPUESTAL

El responsable directo de la ejecucién presu
puestal es el gerente, como representante legal, debe ©

rientarlo de mansra que sea un elemento de autocontrol
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y ejecucién paré el mismo gerente.

£1 presupuesto estimado debe tener un control trimes \
tralmente, por parte del gerente con el fin de compro

bar hasta qué punto su ejecucidén se ajusta a la realidad.

s

5.5, ASPECTOS BASICOS PARA LA ELABORACION DEL PRE
SUPUESTO |

Fn la preparacién del presupuesto de una coope.
rativa, se deben tener en cuenta los siguientes asgpec

tos:

" Ndmero de socios antiguos

Ndmero de socios nuevos

Cuotas de admisién

Honto del capital suscrito

Cuota mensual a capitalizar

Ndmero de alumnos gue tlene el planfel

Valor de matriculas y penéiones en los distintbs niveles
Auiilios en dinero (nacionales, departamentales y munici
nales, etc,) .

Auxilio en profesores, dotacién en equipos, material di
d4ctico (nacionales,departamentales, municipales, etc. )

Donaciones
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cartagena, Abril 6 de 1985

Sefiores
"DEPARTAMENTD ADMINISTRAT1VO NACIONAL DE COOPERATIVAS

Regional de Holivar. /Vvdjﬁ”“* ’

-Cartagena.

Apreciados Seflores:

Adjunto a la presente, permito presentarle la documentaci

én correspondiente a la CODPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDU-

"CACION DE CLEMENCIA LTDAR para su trémite de reconocamiento

de personaria jurmdicé, para lo cual me permito hacer en-

trega de los siguiante.documentus en original y tres co -~

pias, asi: ‘ '

1. Memorial petitorio, mlicitando el reconocimiento de -
personeria juridica de la coopsrativa. '

2, Acta de Asamblea de Constitucion. .

3. Estatutos: |

4, Estudio Socio-Econdmico bésico:

5. Presupuesto de Ingresos y Egresos para un afoeconomi-
co: ' '

6. Certificado de las aportaciones pagadas, seagun la ley:

7. Certificado de Educacién Cooperativa a los socios fup -

daedores de la cooperativa,

Agradeciéndole la atencion a la presente,

ALFénzé
C.C. Wo 9.072,285 Cartagena

gerente Provisional
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Clemsncia, Abril 7 de 1985

" Seifor ‘

JEFE NACIONAL :

DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO NACIONAL DE CODPERATIVAS
Bogoté.lu. Eo- | '

“Sefior Jefe: x

Como Gersnte Provisional de la COOPERATIVA ESPECIALIZADK
OF EDUCACION DE CLEMENC1A LYDA, me dirijo e usted respe-
tuosaments para solicitarle allra:onncimiento-da persong
‘ria juridica de la misma, e conformioad con lo dispues-
_to en los articuleos 3 y 30 del Decretoc Ley 1596 de 1963.

Segdnm lo dispuesto en 8l articulo 33 ibicdem, me parmito-

alleyar los siguientes documentos an original y'tres co-

pies: ' ' )

1._ Acta de hszmbles de Constitucion:

2._ Estatutos: |

3a_ Certificado de las'apartacionea pagadas, Cuys suma -
no es inferior & la cuarte parte gsl capitael suscri-
to, sewin la Ley:

4._ [stucio Socio- Egondmico: )

5.  Presupuesto oe lngresas y Egreaos pera un afio:

6._ Certificado de Educacion Coopserativa 8 los socios -

fungsdores de le Cooperativa.
Del Hefpr Ié’e Nak ¥bnal.
s {"_,.j.. | .

FE5—2

———

C.Ce q g.pﬁz.éas Cartagena

Geresnte Provisional.
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e Th L)L LS MELER DE SURITITUL

kosotros, los speju firmanies, vecinos del Lorregimientc o.
Llemencia, Mmayores ge eded, obrancc en nuestf> propio nom -
bre, € instalauos en Asarmblea ge LunstltUCan ¥y despues  Ce
consagerar lo; Cstatutcs gu& se insarteh en le pressnie ac-

ta hemoe acoOTGeda Ic sipyuients: .

10,__ Constitulr en gsta fecha, hoy 29 qe 19ba, le sociecio-
denominade COUGPERATIVA [SPECTALYIZAaba LD COuCKRCION DE -
CLEMENCYIA LTDH, con domicilao principel en el Corrégié
miento de Clemencia, Municipio de Sante Cataeline, De -
partamento de Colivar, Republice de Colombia, la cual-
‘1nicialmente se forma con los sS0C105 Gué firmon la preg

spnte ~Cta.

Zo._ Aprobar los estetutos que han de regir la cooperetive,

los cualessa acompaian debidamente firmados por los -

miembrus del Consejo Proviisional oe indminiBtracion:

30. Integrar de acuerdo con l1a correspondiente-eleccidn, -

un Conseju Provisional de hoministracion, asi:

PRINCIPALES -. A ' SUPLERTES
Lerente; Alfonso Ayola - ﬁiguul Hornandcz F.
fuditor: Lerman Batista Temilda Bermudez
Tesorero:_rapy May Ripoll hlicia Hermandez /.

4o, tConferir poder al gerents pfovisional para que intre -
guzca a los astatutbs, las modificacioées que sefale -
el Uepartsmento Administrativo Nacional ¢o Cooperzti -
vas DnNL0O0DP, pare Que extienaoa le Escritura‘de‘Protocg
lizazcidn de la presente hcta, du los Estztutos y de la
Resolucidn de reconocimiento du personsrie juridica, e
nada del Departamento Administrative Nacionel de Coope
rativas DANCUDP y,.en general para que ejerza lagkﬁﬁﬁﬁﬁx\
ciones de representdnta legyzl, de conformidad co ‘gl "

ubhrcts 2059 de 196GE y demés normasg cancurddnte* SE P*U"U
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£n consecuencia de lo scorcado vy pbnsignado;_firmamos la
presente &cld of Cuslro ejémplares gal missmo temor, hoy-
49 de Harzo oe 1885 en e} Corregimiento de Clemencie, @&
nicipic de Sante Ceteling, Depertzmente de Lolivar, iKepc

. FER) ]
oplaca oe Loloembia.

CONSEID PRUVISIUNAL D;nEDHINISTRHCIUH

Lersnte Prouisio&&l Principel /{/ﬁ//i/ (§/i:;¢/

—r _...___4....._/

!CLTULJJ AY U"L I l:""""“ ——

&

Auditor Provisacnal Principal - S

GERMAN BATISTH

T

Tesorers Provisional Principal . ) - . ;
: : jﬂ/f Y P

//h /J / f o i (rf //\ oA
i = /
MADY ! MAY RIPULL

-~
.\', e I“,"‘?

'?‘ SECREFARIA
¥ GENERAL

¢
L ~
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: -
ESTRTUTOS DE LA CODPERATIVA CSPECIALIZADA DL EDUCACIGN OC

CLEMENCIA LTDk

CAPITULD I
DE LA CONFORMACION - DE LA RAZON SOCIAL - DEL DOMICILIC -

DE SU DURACION - RADIO DL ACCIDN:

Articule to._ La entidad estasd constituids per personas-
nuturales, mayores de disciecho (1B) afes,-
por persenas juridicaa sin anime de lucre y
por entidades de dersche publico cen las.li
mitacionas establabicas an lné presentes es
tatutes, y su Razan Social serd: COOPERATI-
VA ESPECIALIZAGA Dt EDUCACION Dt CLEMENCTIA-
o LTDA._ 7

articulo 2o._ El demicilio o la mntidac cocperativa SWr&
' el Corregimients de Clemuncia, Funicipioc de
Santa Catalina, Departamente de Belivar, Re

gdblics de Colembia._

articulo 3o._ La duracidn de la ceopperaiiva sera indefini
' da, sin exbargc podra diselvserse yligquidar-
se an los casne previstes en la Lsy y en -

lce presentes estatutas._ '

Artfculs 4o._ 5u Radio de Accidn, sers sl Municipio da =
Santa Catalina, Departaamznto ds= Bolavar, Re

piblica de Colombid:_
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//if

CAPITULD Il

Articuls 5c,_ El objetiva primnrdial de la Caoparativa es

" mencia gue permite salucienar el preblema

la integracion de Padres de fFamilias y Cemy

nidad &n Gensral del Carregimisnto de Cle

Jee

ducative del Corregimiente, en especial. a -
nival de bachillsrata,

Articule ba._ La Coesperativa prestara sus servicies & tra

vés de la Seccisn de Educecion, por medio -

am

de la cual se sdelantaran las siguientes ac

tividadas:

b,

d.

Croar un Establatimisnte de Lducacian =
Secungaria qus se deneminara COLEGIU CO
OFPERATIVU:

Fomenter centres d& ensefanzas ce alfa-
betizacion para leos sscios y comunidad-

sn generai:

Diligenciar pecas nacienales y extranje

586 8h tedss lms aspectns de la culturs
y ot la ciencia, para beneficia de ase-
cisces y comunidad sn gensral:

Organizar progr«mac de radic, selamsents
culturales y ciantifices paras orientaci
én de lec socios, familiares de ellos y

comunided en gesneral:

Fomentar y censeguir la participacion -

dctiva d» les secies y del acsmunidad -
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en toda Asamblea, seminario, eventos coz
perativos y de fraternidad:

f._ Procurar la mayor cosperacién, intercen-
bio personal de publicaciones entre alum
nos y profesores en el seno del e#tableg
cimiento educative y con otros planteles
localms o da émbitu;Dapartamental, con -
miras a obtsner estimulo y superacion -
personal:

g._ta Cooperativa prapsndera por creaxr pre-
mios pare los msjores alumnos egresadas,
consistentes san bagfs total o parcial,-
costeadas por ella, para carreras acade-
micas de universidades del pais, cuya ag
judicacicn sera reglasmentada por el Con

! s6jo de Administracién._

CAPITULD 1II1
DE L.OS SOCIDS - ADGUISICION DL LA CALIDAD DE SOCID

Articule To.__ Para ser socio de la entidad cooperative se

requiare:

a. Ser mayor de dieciocho (18) ehos y nc -

eatar afectaco de incepacidad legal:

b._ Suscribir el acta de constitucion o ser-
admitido con posterjoridad por a8l Canse-
jo de Administracion; . - °* '

c._ Pagar la cuota de Rdmision, que sera do

$ 250.00, la cual no sera reembolsable:



A30

d. _.SuscTibir un minime de cuatre (4) Certi
ficudes de Aperiscicn y psgar per le me
nos lw cuarta pasrte de elles, al @meman-

to de vincularss @ la coopesrativa:

@, No BBI BGCi0 02 elre quuparatiV¢ aus -
preste idéntices servicios:

1 _ .

articuls ‘Be.  Cuasnde se trate de personas juridices sin &

nimo de lucre o de derwchu pdblics, deberan-

lienar los siguientes requisitos:

a, Acrsditar su calidad de tnles, 8l jigual--
qus su representante lsgal:
b. Suscribir el Acta de Constitucidn o ser-
adwiticde cen pesterioridac poer el Lonse-
Jo de Ldministracion: ' |
c. Pagar la cuets ds 2omision, que sers de-
PDoscientes cincuenta pescs (¢ 250 co) me
naeda legal, 'la cuali no gers resmbolsa =
ble: | ' | _
6. Suscribir un minimo de cuatre (4) certifi
_cados de sportacion y pagar par lo menes
la cuarts -parte de elles, al EeRENtE O&-
vincuiarse a la cocoperativa: |
s. Np ser socic de ctra ceoperativa que | -
prests idénticos servicies:

f. Fraswenilwr copia oas el Gltimo Dalanca:

_paragrafo._  Todas las gesticnss relacicnsdas con su vine
L4 - it 4 ! -~
culacisn & la Cceapsrative, BBIAN agelantadas

pur el respectivc rspresentante legal._

Articulo So._ El Conssjo de Administracisn tendxa un plazeo

miximo de un (1) mes para reselver las soli-

Fal
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Articulc 10e._

citudos de admisisn, termino dantro oel cy
al comunicara por escrite al interesade 13

decision adeptada, _

Se adquiars la calided de socic de la coo-

perativa en la fecha de la reunion del Cen

sejo de Administracidn en que fue aprobaoa
la solicitud._

CAPITULD IV

'DE LAS CAUSALES Y PRDCﬁDINIENTUS‘PRRA LA PERDIDA DE LA Ch

LIDAD DE SOLCID

Articule 110e._

Articulo 12e._

Articule 130, _

La calidad de socie de la aqtidad coopsra-
tive se pierde por: -

2. Retiro Voluntarie:

b._ Retire farzeso:

c._ Exclusicn:

d. fallacimiantn:

Retira Uﬁluntariut _

El Consejo de Administracién do la cuvperg
tiva aceptara el retiro voluntaric de un -
socio de la coeoparstiva, sSiempra qQue medie
solicitud per escrito y este a paz y salvo
con las.nbligaciunes‘cantra{aas cen la cog

parative.

£1 Censojo do Administrscion no concedera-
gl retirc veluntario de los secios en los-

siguientes cases:

a._ Cuands sa reduzce el numere de spcCins-

a} minime sxigide per la Ley:
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b._ Cuanduv el secio tanga abligsciones pscuni
arias coh la coppesrativa: ' '

c.,_ Cuande ss afsctoe sl patrimonio de la coo-
parative: _

d.__ Cuando ai socioc haye incurrideo en causa -

. &+ . #
les de exclusicl o suspension. ..

Articulo 14c._ £} Consejo de Administracidn tendra un plazo -
maximo de trainta (30) dias para resolver las-
solicitudes de retire veluntario de los secios
sn forma afirmative o nagatiuaiy comynicara -

por escrito la dsterminacian adoptude,

En case afirmativo, ss santendera gue la feche-
de aceptacidn del mismo, serd la de la reunian

en que 58 aprobd la solicitud ds rxetirc.

Si vencido sl t&rmind de los treinta (30) dfas
hébiles, el Consejo nz se ha pronunciade, se -

sntenderi acsptado el retiro._

Artf{cule 150._ Retiro Forzesc .
' £l retire forzese del socio de 1@ coopmrativa-

8e origina en los siguientes casos:

a,__ Incgpecidad civil.
b._ Incapacidad ante la suteridag para ajercar
darachos y contraer obligacienes:

Co Datencicdn preventiva.

articulo 16a._ El Conseje de Administracién de oficioc o a pe-
ticidn des) socio, declararéa su retiro forzeso-
cuando se encuentre en las circunstancias sofa

lsdas en el articule anterior._
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articule 170._ En casoe de existir deuda a faver de la coopers

tiva, se efectuara el cruce de cuesntas._

Articule 1Ba._ De La Exclusian, .
Fl Conssjo de Administracidn excluira & los sp
cies par los siguientes hechos: |
1._ Por ejercer dentro de la cooperativa acti-
vidages de caracter politice, religioss o
raciél:

2. Por activivados deslesles que puescan gesvi
&r los fines ds la cooperativa:

3. Per aeruirsu de la cosperativa en prouacho

. en tsrcerocs: _

&. Por eﬁtragar 8 ls cooperativa bienes de pro
cedencia fraudulenta:

,5._ Por falsadad o reticencia en los informes-

| y documentes que la cooperativa requiera;

6. Por efsctuar operacienes ficticias-en bur—
Juicic de la coeperativa y de los socios;

7. Por cambiar la finalidad de los recursas -
financieras obtenidos da la cooperativa:

E. ‘Por ingresar a otria ceoaperativa que preste
a sus socios identicos servicios:

8, Por negarse @ recibir o impedir gue los 8o
cios puedan recibir cepacitzcidn:

Articulo 19c._ Para que la exclusion sea procasdsnte, es msen-
' cial una previa informacién sumaria adelanteda

por el Consejo de Administracion, fundsmentada

en heches debidamente probados, qué canstara -

en acta suscritam pc; elpresidente y el secrets

del Consejo._

articulo 20e._La exclusidn seré aprobada por la mayoria de -
los miembros principalas del Conssjo, mediante
resolucidn motivada._

(E’\r BIIUOTECA  UNIVERSITARIA
=" celngar da Madrd
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Articulo 21o._ La ‘Resolucidn de Excluainn sera not;flcada al
socio personalments dentro de les cinco {5) -
d{as habiles siguiantss a su expadicion, Si -
no pudisre hace la notificacidn personal, se
fljara an papel comin, 8n lugar publico de la
Cooperativa, por el término de cinco (5) dias

' habilaa, con insarcion da la& parta resolutive

de la pravidencia.

En ol texto de la notificacién sa indicaran -
los rocursns qua legalmente proceden, y los-
términos de presentscion de los mismos. =~

Articulo 22o._ Contra s Rasolucion de sxclusiaon procede el
Iecurso’ de repnaidién slevado por el asociado
ante el Consajo de Administracién para que se

aclare, wodifique 0 revoQus.

Parégrafa,_ Da aste recurso ha ds hacef&a uso, pPOr esCri-
' to dentro de los cince (5) dias hébiles sigui
entes & -la notificscidn personal o a la desfi

jacion del edicto._ - )

Articulo 23o._ E) racurso de reposicidn seréd resuelto por el
Consejo des Agministrascion dantro de los Quin-
ce (15) dims habiles siguientes contados 8 -
partir de la fecha da su presentacion._

Articulo 24c._ Si al resolver el recurso de Yepasicidn el -
Consejo de Administracion, ratifica la exclu-
5i6n, el asocisdo exclufdo tendré el derscho-
de acudir 8 un Tribunal de Arbitramentn de -
conformidad con @l Titule XXXIIl del Codigo -
de Procedimiento Civil o de impughar la detar

minacidn ds exclusidn adoptada por sl Consejo,



acticulo 250._

i
'
}
f
-

articulo 260._

Artitulo 270.__

443

acugiandcse 81l numeral 14 del articulo 414 dol
Cédigo de Procedimiento Civil, en el tarmxno -
previstoc en el Apticulod38 del miemo Codigo._

Los integrantes directivos y de control elegi-
dos por la Asambles General, sdlo podrén ser -
excluidos, una vez -éste les haya gquitado su ip
vestidurs de tsl._

s Resolucién do exclusion quedara ejecutorie-
de una vez falle on definitiva el Tribunal de-
Arbitramento o el Jusz compstente segln el ca-
so. A partir de sste momento, cesan pera sl 28
aociado sus derechos con la cooperative, Qque -
dencdo vigentes las obligaciones crediticias -
que coneten en linraézas, pagares o cualguier-
otre documento firmsdo por el en su caliocad de
tal, y las garantias otorgadas & favor de la -
cooperative._ - ‘

Falleciniento.
t.a calidad oge socio 8o pierde igualmanta por -
fallacimianto.

Los heredsras con preuia'praeantacién al Conse -

" fo de Administrecidn del acta de defuncicn del

socio fallecido, se subrogaran en los derechos
y obligacionus ds asta, de conformidad con las
normas do sucasiones del Cadigo Civil.

LARITULO Vv .

DE LA DEVOLUCION DE APORTES » LOS SOCIOS DESVINCULADOS DE LA

articulc 2Bo._

COOPERATIVA

Acaptado el retiro volumtaris, declarsdo &l xg
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iy

tiro forzeso o confirmada la resclucion as excly
sidn, la cooperative dispondré de un-plazo maxi-
@m0 de cisnte veinte (120) dias pasa nroceder & -
la davolucion de aportes & capital,

El Consejo de Administracidn deberi sxpedir sl -
roglamanto que fije al procedimiento para satis-
facer las obligecienes sin que este sobrepase el
término establecido anteriormente._

Articulc 290, La devolucison de aqutas a capital podra hacerse-
obligacioness pagaderas en un plazo no maydr de un
(1) =fo, y con resonocimiento de un interes del -
18% @snual sobre saldes, cuando la mayor parte del
cepital ds la cooperativa aste repressntado sn ac
tivos fijos, previo concepte del Dspartamento Rd-
ministrativo Nacional ode Coeperativas,._ - '

‘Articulo 300._ Si 8n la fecha de 18 desvinculacion del socio de
la Cooperativa, #sta dantro de su astado financiz
ra y de scusrdo con el Ultimo balance producidu,-
prusenta pérdidas, sl Cansejo de Administracidén -
podra ordenar la rmtencion de los aportes en for-
ma pfopurcional ala pérdiuva registrada y hasts -
por sl términe de des afos.
pars tal efecto, a) Consejo de Administracidn els
borasa alraspaétiva rsglamsnto, #l que seri apro-
bade por el Dapartamento Administrativo Nacional-
des Cooperatives, una vox comprobadas las perdidas
con el uUltimo balmnce preducido y presentado.s eg

. ta entidad y esi poder establecer ls propozrcion =

de la retencion._

Articule 3ic._ Si dentro de los dos (2) anos siguientes a la fg
cha del balance en que ze reflejeron les perdidas

10



Articulo 320.

A1

la coopsrativa no demuestra racuparacién ece
némica que permita la devolucion de los apoz
tes ratenido s & los socios retirados, 12 53
guiente Asamblea desberd resolver sobre el -
procedimiento para la cancalacién ds las por
didas previo concepto favorable dal Departa-
mento Administrativo Nacionel de Cooperati -.

vas,

Si vencido el término fijado para la develu-
cién de los aportes, la coopsrativa no ha -
procedidode conformicad, el valor de los coO-

rrespondientas aportes empezara a devengar un

interés de mora dsl dos par (2%) ciento men-

SUBlo_

CAPITULD V]

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articule 330._

lLos aécius tianen los siguientes derechos -

fundamentales: .

a,_ Realizar con la coeperatlva todas las ]
poracxonsa autorizadas por los astatutos
en las condiciones establecidss por as -

tos;

b. Participar en la administracion de la co
cporativa, madiante eldaaampeﬁo de car -

gos sgciales:

c. Ejsrcer la funcidon del aufragio‘cuapara-
tivo sn las Asamblpas Lenarales, en for-
ma que s cada soccio habil corresponds 30

lv un voto:

11



Articule 3ée._

Articulo 35o._

de_

f.

9.

son

a.

Ce.

d.

Gozar de los beneficios y prerrogativas de

le cooperatave: |

Benaficiarse de los programss sducativos -

que se realican:

Fiscalizar la gestidn econdmica y financig
ra de la ceoperativa, para lse cusl podra e
xaminar los libros, archivos, inventarios-

y'balancas en.la- forma Que los estatutos ©

.raglamentos lo prescriban:

4

Ratirerse voluntariemente de la ceoperati-
ve mientras esta no se hayea disuelto.

deberes de 108 sociné:

Comportarse siempre con espiritu cooperati’

vo, tanto sn sus relaciones con la coopera

tiva comp con los mismbros de la misma:

Abstensrse de ejescutar hechos e incurrir -
on omisiones que afscten o puedan afectar-

la estabilidad acnnémicg y financiera o el

.prostigio social de la coaparativa:

Cumplir fislmente les cempromises adguiri-

des con le cooperativa:

Aceptar y cumplir las determinacicnes que-
las directivas de la coopasrativa adopten -

conferme a los sestatutos:

CCAPITULO XVII

REGIMEN ECONOMIZD Y FINANCIERD

Ei patrimonit secial de ls cooperativa sstara-

formado por @

12
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Articulo 36o.

Articulo 370._

articulo JBo.

A7
!
a._ £l capital social:
h._ tos fondos y reservas de ceracter permang
te: '
c._Los aportos extraordinariecs que las Asam-

bleas impongan:

El capital social gstarsa compuesto por las B8

portacioness ordinarias que hsgan los socios -

‘las cualas podradn sar satisfechas en dinero,-

en especis o an trabajo, convencionalmenie &-
valuadas y estarén rapresentades en Certifica
dos de aportacidn, de igual valor nominal e -
inmodificeble. El avaluo de bienes y servici-

o= en casop de que se aporten se hara al firmar

‘el acta de-constitucidn o al incorporarse el-

socio & la cooperativa, ce comun acuerdc en-
tre el socio y al Consejo de ADmINisStracion._

Las aportaciones de los socios 'se represents -

ran en certificados dge igual valar nominal de

$ 1.000.00 cada uno, firmados por el gerente -

y sacretario. Dichos certificades no tendran -

"distincidn po razon de las diferentes seccio -

nes de le Coopsretiva y se denominaran CERTIFL
CADDS DE APORTACIONES DE LA COBPERATIVA ESPEC]
ALIZADA DL EDUCACION DE CLEMENCIA LYDA._

Los_cartificados de apnrtac@én que seran nomi-
naetivos 8 indivisibles podran ‘transferirse Gnj

mente con la aprobacidn del Consejo de Adminis

_tracion, de scuerdo conla reglamentacion  ge

neral peara el afacto.
Cualyuier traspaso, pignoracidn o gravamen de
tales certificados de aportacion, excsdentes o

derschas que los socios hagen & favor de terce

13
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ros, no implicard perjuiciec ninguno an los
derechos praferenciales de la coopmrativae.
Los certificados da apartacidn sdlo deven-
garédn interes desde 8lprimer d{e del wmes-
siguisnts B sgual en gque haysn sido paga -
dos y dejardn de ganarlos desde el dia en
qus por cualquier wmotivo su posasdor pier-
da- la caligad de socio.

articulo 3%._ Fijose en le suma de § 160.000.00 el capi-
tal inicial suscrito de la Cooperativa, a6l
cual se encuentra pagado en su cuarta par-
te. El capital de la cooperativa 30T8  Vé

riable & ilimitaud._

Articule 40o. Fijass en la suma de § 5SU.o0 la cuoia mepn
pual obligatoria ton qug ceda sacio cebs -
coRtribuir als copoperativa, la cval sera-
deatinada an pu totslidad baxa capitalize-

L e
CidN._

Articule 4la,._ Ningun sociLD poGra, directa o indirectamen’
1@ ser titular da certiticados de aportaci

én gue representon més del quice por {15%)

" cisnto del citedo capital sociel, salvogue

a6 trato de personas jurfcicas bin énimo -

da lucro y de las entideces de derecho pu-

blico, las cuales podrén pose¢r certifice-

dos ds aportacidn hasta por un maximo del-

cuaranta y nueve (43%) por ciento del citg

do capital sccial.

14
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Articulo 42a._Lus certificados de aportacién y los' demés a
portes, espsciales o sxtraordinarios que los
socios tengan incdrporadns sn la& coopperativa
ho podran'ser embargados, sinoc por les ucrse
dores de la misma, cuando legalmente procede

. dentre de los limites de responsabilidad ae

le cooperativa y do los sescios._

CAPITULD  VIII

- DE LA RESPDNSABILIDAD

rd

Articulo 43s._ La ceoperativa se hace acrsedera o deudora -
ants tercsros y ante sus socios por las ope-
racionmss qua efectls ol Conssjo o el gerente
dentro de la orbita. de sus respectivas atribu

ciunas._

Articulo 440, La roesponsabilidad de.les socios para con la
coepsrativa y para cen los screedoraes de és-
ta se limita hasta concurrencia del valor de.
'les aportaciones a capital, por las oblige-

cienas contraidas per la cemperative antes

de su ingreso y las existentes en la fecha

de su ratire de cenfermidad con lus presen

tes e@statutes._

Articulo 450._ La responsabilidad ds la cooperativa para
ton sus soecios y con terceres comprompte 1a

totalidad del patrimonio social. _

4 - . . . 4
Articulo 46o._ En les suminisiros, creditos y demas relacioc

nas centractueles pare con la coeparativa, -
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los socios respondaran personal o salidaria
mente con su coodeudoX &n 1a forme que SO -
estipule on los reglamentes o e&n sl respec-

tive documento de pago.

A:t{culo 470._ Los socios que ge desvinculsn de la cooperg
H tiva raspondaran con sus aportss © coh gs -

I . .tos y con la suma adicjienal estableclda, se
gun al case de lés pbligaciones Qque la coo-

parative haya contreide hasts sl momentc de

ou desvinculacidn. Tal responsabilidad no =

sara exigible, sino dentro de un términe de

dos (2) afos siguisntas @ la fecha de 13 -

desvinculacion.

Articulo dBoL Losmiembros del Consejo de Rdministracién,el
gerente, auditor y demés funcionarios de l&
cooperatjiva sen responaables de la accign, o
mision o.axtraLim1tacxon dal.-jarcic1o de -
sus funcionss de conformided conelderscho -

»
comun . _

Artfculc 4%0. LB Cooperativa, lué‘sncins, los a;fauduras-
podrén eajsrcer sccion de responsabilidad -
coentrs los miembros del Consejo de Adminis-
tracion, gerente, ‘suditor vy demas emplsados
por sus sctos .de omision o axtralimitacidn-
o ebuso de autoridad con los cuales hayan -
perjudicado el pstrimonio y el prestigio de
ctooperativs, con sl nbjeto de sxlgir la re-~

paracxon de los perjuicios causados,

186



CARPITULD IX

ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

articulo S0o._ La direcidn, administracicon y vigilancis in

terna da la cooparativa esstara a cargo de:

l

! : a,_ La Asamblea General;

. b._ El Consejo de Administracion;
c._ L& Junta de Vigilancia:

v d._ Los Comites Especiales:

DE LR ASAMBLEA GENERAL .

articule 510.__La Asamblea Genaral serala suprema sutori -
. dad de lé cooperativa. Sus acuerdos serdn o
bligatorios para la totalidad de los socios

da la misma, siesmpre que se hsyan aduptado-
de conformidad con las nurmaﬁ legales, regla

mentarias y sstatutarias._

Articulo 520.__ Las Agambleas seran ordinariaé y sxtraordi-
narias. -
Las primeras se reuniran pericdicamente una
vez al sho, dentro de los tres (3) meses si
guientss al corte del ejercicio scondmico -
anterior y, las segundas, cuando afjuicio -
del Consejo ds Administracién, la Junta de
Vigilancia ¢ de un diez por (10%) ciento de
por lo maenos de los socios hdbiles sean in
dispensables o convenientes._ ‘- '

. 4% “"'
S

Articule 53o._ Cuando 8l total de miembros de la coeperati

va pxcéda de trescientos (300) la Asamblea~

17
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General podra ser da dalegados, de conformj
dad a la rsglamantac;un ques al efecto pPres-
cribes el Dapartamunto Admlnlstrativo Nacio-
nal de Cooperativas, & solicitud dsl Conse-
jo de ndministracién, de la Junta ce Vigi -
lancia o de un nimero de socios habiles no
inferior al 10% del total. Los dalegados 50
laments parderan tal Ccaractsr, una vez que-
se haya hecho le sleccidn de quienos habran
de sucaderlos en la Asamblea seneral Sigui-
ente ordinaria a agquella en qud hayan inter
venido. h.la Asamblea Caneral de Dslegados-
se le apll;aran las normas relativas & la A

pambles Gensral de 5ccios.

art{culo S40._ L3 convocatoris a Asamblez Ganerzl ae hara-
per el Consejo de idministracion o . la Junta
da Vigilancia, o por dscision de un diez -
por (10%) ciento de 108 socios habiles,por
cl Departamanto Administratluu Nacional de
Coopmrativas, con una ant;cipaulon no infe-
rior a diez (10) dias pare la fecha, hora,-
lugar y objeto determinado; para tal sfecto
1z Junta de Vigilancia elaborara una lists-
de todos los socios hdpiles, la cusl serd =
¢ijada en sitio visible, pars el p&blicﬁ en

las wficinas de la cooperativa.

garagrafo._ De las deliberaciones y acusrdos se OejBIé-
constan51a en un libro de actas, cuyas copi
as debsran sar recibides por 8l Departaman-
to Administrativo nNaciona)l de Cooperativas,
dontro de los diez (10) dias héabiles sigui~

sntes & la clausura de la respectiva sasinn

16



y debidaments firmadas por sl presidente y

Sacretario de la Asamblea,

art{cule 550._ Durante sl término de fijacion de la liste
los sscios hébiles exclufdos de ésta, soli
citaran a la Junta de Vigilancie su inclu-

8ion en nlla como tales.

Seran aochos hébiles los ragularments in -
gresados % inscritos en el registro social
gue a8l momento de la convocatoria se hallen
en pleno goce de sus derechos cooperativos
segln las normas internas de la cooperati-
va._ ‘ ' ' )
Articulo 560{“ 5i el Cﬁnséjo de Administracion no hiciare
convocatoria dursntic los tres (3) meses si
: guientes 8alciorrs del ojercicio econdmico-
anterior, la hsambles sera convocada por -
la Junta de Vigilancie, de oficioc © & soli
tud de un diez por cien;c-(10£) ge los so-
cios habiles. '
Si ls Junt? de Vigilancia no hiciere ls -~
convocatoria cdentro de los diez (10) dias~
siguientss a la solicitud o al término del
- plazo establecido en el inciso anterior,la
Asamblea podré ser convocada directamsnte=
por el diez por ciento (10#) de lus socios
ndbiles, previes comunicacién de tal hecho-
al Depértamentn Administrativo Nacional de

Cooparativas._
articulo 570._ El Consejo de Administrecicn haxé la convp

catoria 2 Asamblea Extraordinarias por decr)

sidn propia, 6 a peticion de la Junte dn -

19



Vigilancis © de un diez por (104) ciento de /[5[/-
las socios habiles._
Cuandoe sl Consejo de Administracicon deje’ Ge
transcurrir diez (10) dias e partir de ls -
¢scha de la solicitud, sin tomar decision -
saobre el particuler, 1is Junta de Vigilancia-
o el disz por ceinto de los socios habiles,
segun el caso, podra hacer dirsctamente la=-
convecatoria._ R

Articule 58o._ L= concurrencia de la mitad de los socics -
hétilos constituira qudrum para deliberar y

adoptar decisionss validas.

ci dentro de las dos (2) horas siguisntes 2
la de le& convocaturla no se hubiere integrz
_do ol qudrur regqusridc, se lgvantaré un &ac-
ta en que conste tal circunstancia, los nom
bras de los asistentes 8 .la hsamblea, suUuS-
crita por las- miemoroe de -la Junia da ’iéi-
lsncia. Cumplice goto formalidau, 1a Asanble
8 podre deliberar y adoptar decigiones vall
das con uh numerc de socios hébiles que no-
sea inferior al 104 del total. En las AS3m-
blee no habré represantarlnn an nxngun cHes0

y Ppers ningun efecto.

art{culo 5%0._ El gudrum deliberatorio y decisorio dal 10%
de las sccios hﬁbll@ﬂ, no pudra ssr &h nin-
gun casa _inferior a 1a mitad mas uno del nu
mero de socios ‘necesyrios para conat1tuc1on
(s esta cooperativa. Cuando la Junta ds Vi-
gilancis por cuslquier motivo no levantie 61
actas de gque habla el articulc anterior, los

socios msistantos designaran un secretaric



A5
, 2
para que la alabore y 88Id firmadn por toodot

socios asistentes.

art{culo 60o._Si la Assmbiea se instala con .al qQuérum de -
ia mitad de los socios habilas o con el diez
de por ciento (10%) de los ‘socios habiles,sg
gun el casa, con oste quérum como minimo de-
bera delibsrar y adoptar decisiones velidas-

hasta su clausura._

Articulo 61o._ Cade socio tiens derscho a un voto, cualgui
‘ era gue sesa Bl ndmero de certificades de apor

tecion qus posea,

articulo 62c._ Por regla ganexal las decisiones an la AS&7
blea se adoptardn per simple mayoria ds vo -
tos, @ axcepciin de ias mayorias estableci -

B

daes en los presontss sstatutos.

Articule 63o._ Para la algccicn de Cansejo de AdmxnxstraC1
dn y Junts de vigilancia, 8e’ utilizara sl -
eistewa dL.llﬂtBS o planchas conjuntas, teni

endo en. cuantus las siguientas NOrmas:

1._ 53 sdlo se presentaren s dabatea dos plan
chas o listas, se entenderé slegide le -
Junta de Vigilancis correspondiante a la

_ lista minoritaria: ,

2. Si ee pressntarsn mas de dos plaochas s@
entenders slegida la Junts de Vigilancie
propuests en la lista o planchs minoritz
ris qus haya obtenido mayor nimarc de vo
tos: .

3.__ 5i ningunea de las listas minoritarias -

_ cuﬁplétare gl 20% del total do votos emi

21
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tidos debera ls Asamblsa hacer sleccxon por
separada de Junts de Vigilancia, ¥ 8518 SE-
slegira por simple mayorie de votos._

Articulo 64oc._ La eleccion de Auditor y su suplente se ha-
.ré4 por simple meyoria de votos en forma oe-
parada,

: f
Articulo 650._ Si un socxo rasultas slegide pare pox mien =
| bro del Consajo da Administracion y a la -
vez de la junta de Vigilancia o cemo audi -
tor, eata debara manifestar a la Asamblea ~
sl carge que acsepta pars que ella proceda a
llenar las respectivas vacantes._

artfculo 660. Los mismbros de 13 Junta de Vigilencia, del
K Consejc de Administrscion, el gerznte, el -
puditor y los empleades de lag caopperativa -
que ssan socios, no podrén votar en las &~
sambleas cuando ss trate de asuntos-que afac
ten su responsebilidad;_ '

articulo 67c.  Son funciones de le Asem blea General:

Te_ Aprovar el orden del dfa:

2._ hNombrar sus dignaﬁariua:

3._ Elegir entre los socios hébiles las mi-
embros del Consejo de Administracién, -
Junta de Vioilancia, Ruditor con su Su~
plente, al 1gua'I que el Comiteé de Educa
cion:

4, fLrear los Comites que juzgue necessrios
o convenienies:

5. Examinar, modificaf, aprobar las cuen =~

tas, el balance ganeral y el proyecto -
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do distribucidn de excedsntes que deve pre
sonter el Conssjo o8 Administracion, acon-
paefindo de un informe con el viste bueno deo
la Junte de Uigiiancia.

Teles doucumentos se pondré a gisposicaiofi -
de les secios en las dependencias de la co
operativa, por lo menos diez (10) digs an-
t%a de la celebracion de la Asamblea.

6 . Atender les quejas contrs los edministrad)
res y empleadeos de la cosperativa 2 fin de
~exigirles la consiguiente responsabjilidad:

7. _Aprobar msdiante el veto afirmative de por-
lo menss las dos terceras partes de locs SO
cios habiles gue Be nallen presentes en la

_Asainblea, lae retforma estatutaria, lo mismo-

Gue la disalucidn, fusicn, incorperacisn o
feoeracian: ' '

'8, Eotablecer para fines determinades custas-’

especiaies repressntables o ho en certifica

0ob 0B aportacion._

CAPITULD X -

" DEL CONSEJD Db ADMINISTRACION

Articulo 68c. El Consejo de Poministracidn.estard intsgrado-
par socios hatiles en ndmsera de tres (3), cen-
sSus reapectiyus ctuplentas numéricos, elegidos-
por la Asamblea General para periodo= oe un &
Boa, pudiéndu ser reelegidos o removidos libre-~

mente por la misma Aesamblea,_

Articele 6%._ El Counsejo sera drganc de direccidn y adminis-
tracion de la cecperativa, sujeto & la Assmble

et BLINTFEA  UMIVERSITARN
#3 \ - B Bk
2 ’ _‘: . Wk rntad de Cinlezeny

- rm e mar
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8 Ganeral, cuyos mandatos ajacutar£¢;

Articuls 70o._ El Consejo sesionara por lo menos dos wve
.ces al mes sn forma ardinaria y sxtiraordi
nariamentu cuande las circunstancias lo 8
xijan, '
Lnnconuucaturla a- Basienos ordinarjas &e
xan hechas per su presidente y las exira-
ordinaries por el presidente, el gerente,
8l auditor o por e) Departamentc Adminis-
trativo Necienal de Copperativas directs-
mante o & petician de la Junta de Vigilapn
cia, el euditer oGe los Comites Especia -
les,

Articulo 7io._ El Consejo empezara 2 ejercsr sus funcio-
nes, una vaez reconocido e inscrito por al
Departsuento Administrative Nacicnzl de -

Cooparativas._

Articulo 720._ La concurrencia de le mayoria de los miem
bros del Consejs constituira qudrum para-
deliberar en cuyu Caso las dacisiones se
tomaran pur unanaimidad,

Articulo 73o._ Ningun miempro gei Consajc podrd entrar &
desempeiiar cargc.ailguno eﬁ la cooporativa

. . , T
mientras este «Ctuande como tal.

’ i . .. .
aArticulo 74oc._ Sere consideraoc cewo dimitente todo mism
bro ¢el Censsjo om Administracicon que fal
tare tres (3) vucos consecutivas & las se

siones ordinarias del [Lonsejo sin causa -
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juatificada. En tal csaso, sl Consejo mediente
repolucidn declararéd vacante el carygo de con-
BEJjUIO ¥ llumaré'como tal paro el resto del-
perfodo al suplente respactivo.

Articulo 750._ E3 gerente, los miembros de la Junta da Uigi-
lencia y los empleados de la cooperativa po -
dran @sistir & las reunionss del Conssjo sien
pre qus fueren proviamenta citados con dere -

cho a vuz pero sin voto.

Articulo 76o._ Son etribuciones del Consejo de AUministraci-

1. Exgegir su propio reglamento y los demas-~
Que crzi NECoSATIDE Y convanientes, some-
tarlos s la apropacidondel Departamento Ad
ministrativo. Nacional de Cooperativas:

z, Claoorsar el presupuesto para gl ejercicic
sigbiantn:

3. Nombrar ol gerente, el Rector ¢el Colegiov
Looperativo, a8l tesorery, el contador y -
8l sgzcrotarlo s

4, Fijer le nomine d& los empleadcs de la Co
operataive y sus respsclivas ag.ghaciones,

mediante suulco fijos

5. hutorizar en ceod caso s} gerentc pzre rg
alizrey operacionss cuya cusntia see Bupe-
rior ¢ ¥ 50.000.00

6., fijar le cuantis de las fianzas qua deben

presentsr el gerents, el tseprxoro y la de



aArticule 770._

AL

los demés smpleadas gue & juicic del mismo
deban garantizar su mansjo, todas ellas -
con la aprobacicn del Uepartamento Adminis
trative Nacional de Cooparativas, exigién-
do su otorgemiento y hacisndolas efectivas

llegado el case:

7._Examinar y aprobar asn primera instancia =~
las cuantas, el balance y al proysctio deg -
distribucidn de excedsntes que dabe presen
tar sl gersntas, acoapafiado de un informe -
explicative y presentarlo a la Asamblsa p2

.
ra su aprobacion:

8. Decidir sobrs el ingreso, retirc, suspen -
- sidn o oxclusion de los s0CiD3, spbre el -
traspasc y dsvolucion del vslor de los cel

tificadss de sportacion;

9, _Lonvocsr directamente a la Asamblea-
i0. Sancionar con rmultas do $ S00.c060 moneda €O
rriente a los sacies que infrinjan pstos -

‘- @statutos y los raglamentos con destino al

fondodes soliaaridad.

tAPITULD X1

DE LA JUNTHA DF VILILANCIA

La Junta de Vigilancia esters integrada por - .
dos (Z) socies haviles, can sus suplentes per-
sonales, elegidos por is Assmblea General parsa
periodos de un eafio, pudiando ser reelegidos ©

ramou1dos del cargo Libremente por la Asamblea,

P
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Tendra & su cargs, cuidar el correcto funcig
namiento y la eficiente administracicn de 18
cogperativa y sers responsable ants 'la Asam-
blea gensral del cumplimients 'des sus daberes.
En caso de conflicto entre.el Consejo de Ad=-
ministracion y le Junta de VigilantCia, sore-
| convoceds inmedietamente la Asambles General
pars Que cgnozca ol conflicto e imparte su -

! - decision._

A;ticula'7ao._ Le Junta de Vigilancia, sesionard por lo me-
' nos una vez al mes en forma ordin&ria y ex -
traordinariasmente cuehdo las circunstancias-

lo exijan._ '
Articulo 79%.__La convocatoria e suicnes ordinarias serén -
hechas por dorechu propic, a peticion el =
Consejo de ﬂdmin;stracién, del gerente, oe -

-

Departamento Administativo Nacional de Coope

los Ceomitdc Especiales, d& los sbciocs © gel-
ratives._

Articule Bdo._ La concurrenciz de los das (2) miembres prin
cipales de la Junta de Vigilancia hara quorum
pare deliberar y aduptar decisiones vélidas.
Si faltere alguno de los miembros principe -
les 1o remplazaré su respectivo suplente.sus

decisibnes so adoptaran por unanimidad._

Articulo Bio._ En casc de falte absgluta de un miembro prin
cipal v de su suplenta, la Junta de Vigilan-
cia queda desintsgrade y en cansecuencia no-

pudréd actusr. El otru miembro de la Junta de

27



Articulo B2clLa

Articuloe B3o._

"

Uigilancla salicitard al Consejo de Adminis

tracion la convocatoris inmedieta a Rsamble

a Gansral para la gleccidn carrespondisnte.

Junta de Vigilancia sntrara a ajercar sug -

funcloneg. una VEZI GuEB SB8a raconacide e ina

crite por el Dapartamantn Administrativo Na

Son

1.

3.

" cional ds Cooperativas._

funciones de la Junta de Vigilancis:

Infurmar con la debide epertunidad al -
Conssjo de Administracidn o a la Asam -
blea Gensral, sagun @l caso, y &l Depay
tamento Adminlstratlvo Necional de (oo~

perativas, las irregularidades axisten~

tes on e) funcichamiento de la sociedad.
Sefelar de acuserdo con sl Lonsejo de Ad
ministracicn, el procedimiento para gque
los suciﬁs pusUan wxaminar losg libros, -
inventarios y balances:

Velar par#ue tedos los socios cumplan =~
sus obligaciones sstatutarias, haciéndo
lesceonocer sUS derechos y deberes por -
medio de la publicacion de los estatu -
tos vy réglamantns de lz cuophrativa:
Cuidar de que no se vielsn las disposi-
ciones lagales sobre la matsria y gue -
sp cumplan estrictamsents los. principios
consagrados por el sistema cooperativo,
tgnto de parte de los directivos como -
de los socios:

Expedir su propioc reglamento y somater-

‘1o .a la aprobacion del Departamento Ad-

ministrattivo Naciongl do Coaapsrativas.

N
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Articulo 84o._

Articulo B85o,

Articulo BBo._

462
CAPITULD XI1'

DEL AUDIVYGR

La revisidn fiscal sstara a cargo de un audi
tor nombrado por la Asamblea Genaral con su
suplenie para periedos de un ado, pudiéndc -
ser reelegidc o removido del cargc lioremen-
ts por la Asamblaa,

Cuando ol patrimonio de la -cooperative sea o
exceda de quinientos mil pesas (§ 500.000),-
sl audizor daberd sor contador juramentado._

"El auditor responosra de los perjuiciss-que-

ocasione a la cocperativa, & los socios y a
terceres gor negligencia o dolo en el cumpli

mientolé sus funciones.

Spn Tunrcionws del Auditor:

1. ([foctuar e) erquec de los fondos de la -

Cooporativa cada vezr que lo estime convs
nientr y velar porque todos los litbros =

de contakilidad ectén de ecuerdo con el-
plan ve conta bilidad sprobado por &l De

partamsntoc Administrative Nacional de Co
gpurativas: ' . '

ver:ficandy suexactitud todos los

)
|
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Articulo 870._

Articulo Bbo._

A

3., Supervigilar el correcto funcionamients

de la contabilioad:

4, Constatar fisicamonte loa invantarics y
demds bisnses de la cooperativa:

5. Comprobar por todos laos msdios posibles
la autenticidad de los saldos en los'li

bros auxiliares;

6. - Poner &an conocimianta del Dapartamento-
Administrative Nacicecnal de (poperativas
las irreguleridadss que no fueren corre
gidas oportunamente por los administre-

dores de la coupsrative:

7. Inspeccionar asiduamente los binnes de
. la coopurativa y procurar gue ss tomen=-
las medidasde conservacidn o segurioced

e los mismos cportunamente y C& aque -~
lios bienes que tenyela coopsrativa a

cualquiar tiiulo:

Los miembres de la Junte de Vigilancia y el
Audiior seran responsables del tumplimienteo
de sus funciunes mediante informoe por escri

fo ente la Asamblea GLaneral.

CAPITULD X111

DEL GCRENTE

f1 gersnte sera el representante legal de -
la eociadad y su 6rganu{h comunicacidn con-
los socios y teércercs; ejsrcera sus funcio-
nes bajc la inmediata direccion dal Censejan,
respnnde;é anta éste y ante la Asamblea Ce

la marche ce la suciedad,

30
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fendré baje su dependancia a los empleacos 024667
la ‘cooperative, vigilara sl cumplimienio de -
las disposiciones del Lonseje ce Auminisirc
4n, de la Junte de Vigilancia y del Depariez -

mento Administrative MNacional de Ccoperstivas,

~ .
-

£l garcnte y au suplentes seran elegiovus para-
perfodes de un (1) afic por el Conerejo y podran
. ser reelegidos o removidos del cargce libremep
~ta.por el mismc Consejo._
i _
Articule BYc._ Para antIer a ejéfcer.el cargo de gersnte se-

Vo roguiere:

"

" &, Hombramiento hecho por &) Consejo de Admi
\ nistracian: '
b, Aceptacidn:
c._ Prestacidn de la fianza fijads por el Cop
geju de Administracion: .
. d._ Reconocimisnto e inscripcian por parte -
dal Dspartamente Administretivo Nacicnal-

an Leoparstivas/_

pardgrafo._ El gerente oaberd rendir informes y cuentas -
comprobadas de su gestion &l Consajo de Agmi-
nistracidn y & l& ipemblea Gsneral,

articulo 80c._ E1 suplents czl gerente ramplazaré a aste en-
' sus augenciaz temporales y le saran aplica -
bles las mismas c¢ispbsiciones del gerents ti-

tular para sjarcer a8l cargo. Cumplira las fun

ciones del titular cuando lo esté remplazando.

ARrticulo 91o._ Son funciones dal gerents:

1._ Brganizer y cirigir conforme 2 leos reyle-
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mentos del Conssjo, la agministracicn
y la prestacidn de los Bervicios ds ~
la cooperativa:

Proyectar psra la aprobacicn del Can-

" smjo los contratos y lag operaciones-

3u_

G.

DLL SECRETARID

Articulo 920._

articulo 93c._

en gue tenga interés i& couoperativa:
Ordenar w)l page de los gastos ordinari
os de la sociedad y firmar los cheques

gn esocio del Tesorerxo:

‘Calsbrar contratos y operascion8as cuya-

cuentis nc exteds oce § SU.0J0.00
Supervigilar dieriaments el estscc de

Luje y cuidar e gque sa msntengon  en-

peguriced lsos Lienhes y valures de la -

cooperetiva;
Prescntor a) Conrejc de Administracion
el proyvecto co prescpuesto 88 renias y

gastes &nual._

CARITULD X1V
~ DCL TESGRCRC ~ DEL CUNTALUN

Abb

Le Cooperativa tendrd un secreterio, nombrg

do por sl Lpnsejo ds Administracicn pars -

ner{cces ¢s un (1) affo, pudiendossr ruslegi

do o removido librewentie por el mismo Conse

jo._

Saon Tunciones oel Secreteric:

&._ Despachar ls correspondsncia de la Coo~

perativa y demas organismos directivos.
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b. Organizar el archivo de la coopesrativa
por 6rden cronoldgico:

' ¢. Llevar ios libros de actae de Asmamblea
dol Conssjc de Administracion, ds la -
Junta de Vigilencia y da posesion de -
los smpleados:

d. . Suscribir sn &socio dsl presidenta del
Consajo © dalfbaronte, segin sl caso,-
todos los documentos que se produzcan-~
eh le sociedad con destinc al Daparta-
mento Administrativo Nacional de Coope
rativas:

e. Colaborar con ‘el gérunte en la alabofg
cidn y oportunc envic de estadistices-
y demas documentos exigidos por el Deg
partamento Admiﬁietrativo Necional de
Cooperativas:

f. Prestar reyularmente sus servicios a-
las oficinas cde la cooperativa y. cola-
borar con todas aquallas funcionas del
Consejo y de le gerencia que requisran
de Bu atencion inmediata._

Articulo 940, La Cooperativa tendra un contador nombrado
por 6l Lpnse)o GB KOMiNiBLraciOn para pari
odos de un (1) efio, pudidndo ser reelesgido
o removido lioresmento por el mismo Consejo
éncargado de ejecutar les opseraciacnes de -
contabilidad y sus principales funciones -

s0N0

a. Llevar todos los 1lib ros prescritos pcr
la Ley y la téqnica contabls debidaman-
te registradcs y clasificados:

b._ Clasificar el archivo de los comproban
"tss de contabilidad, luvs cuales eslabo-



No®

rard por si mismo, cada vez que Bea necasd
rio:

c. Llevar £l libro de registro de certifica -
dos de aportacién de los mocios dela coo-

parative:

de Producir mensualmente el balance general -
para informecidn del garénta y del Consejo
' dé Administracion: |
a. ﬂhntsnur debidemente legajados los compro-
bantes originales y demas documantos que -
respalden losasisntas an log libros de con
~ tabilidad;

f. Producir semestralmente el balancs compara;
do y descompuessto con todos sus anexes, 8O-
meterlos 8 la apropacion del Consejo de Ad-
ministracidn y remitirlos al Departamento -
Administrativo Nacional de Cowperativas;fir

mados par @1, el gerente y 8l auditor:

g._ Mantener al dia las cuentas de los socios,-
pudiéndo verificar en cualguisr momento los

saldos respectivos:

Articule 955,  La Cooperativa tendra un tesoraro nombrado
por sl Consejo de Administracidn, para peri
odos de un (1) aho, pudighdo ssr reslegido-
¢ removidou librements por sl miswo Consejo,

' quien debsré prestar fiasanza en 1z cuantia-
gque fije el miismo Consejo ¥y aprﬁbada por -
el Departamento Administrativo Nacional de-

Copperativas.

, , ) .
Articulo 960._ Son funcicnaes el Tesorero:

a._ Atender el movimiento de los caudales,-
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percibiendo todos loe ingresos y efectuanoo
los pagos que ordens la gerencia;

t. Consignar diariamente en la& cuenta bancarie
da la cooperative, los fondos recaudados vy
firmar con el gerente los chegues que s& Gi

"ren contrs dicha cuenta:

¢. Eleborar, legajar y conservar con cuidado -
los comprobantes do Caja y pasar diariamen-
te telacion al .yerente y &l tontader sobre-

los ingresps y &gresos Ge la cooperativa:

d. Ffacilitar.e los miembros de leg Junta de Vi-
gilancie y & los visitadores del Departamen
to Administrativo Nacionel de (coperatives-
los libros y documentos & su caryoc para e -
factos de lbs,arquaoa necesarios y de 1la di

ligencia de la visite:

e. Suministar a la gerencie y al contacor los-
informss y comprabantes necesarics para -

las asisntos de contabllidad,

CAPITULD XV
DEL COMITE DE EDUCHCION

articulo 97c.  La Cooperativa tendra un Comité de Educacidn
' integrade por dos (Z) sccios habiles con sus
respéctiuoa suplantes persongles elwegidus -~
por la Asemblesn General pars periodos de un-
afn, pudiando ser reslegidos o romovidos li=

bremsnte por ls Asamblea. _
Articulo 8Bo._ [l Comité de Educacidn sasionnrd ordinaria -
mente cads vez 2l mes y extraordinariamente-
cusndo lo estime necesario por darecho pro -

pio o por convecacion del Departamento Admi-



AC -
‘pistrativo Nacional de Cooperativas, del ge )
rente, del auditor o de los sscios y de 1a '

Junta de Vigilancia,

aArtfcule 99c._ La concurrencia de los dos (2) migmbros prin
cipales del Comite ds Educacidén hard qudrum
‘pera deliberar y adoptar decisiones validas
§i faltere alguno de los miembros principa=
les lo remplazara su respactive suplente.

us decisiones se adoptaran por unanimidad,

_Articule 100o._ Para ser miembro del Comité de Eoucacion -
se requiere ser socio habil 'y estar capaci-

tado en materia de educacion cooperativa._

Articulo 101c._ Son funciones del Comitéd de Educecidn:
. 1._ Organizar de acuerdo COn un programa y-
un presupuesto anual, campaias de fomen
to y sducacion -cosperative para soclos-

'y directivoe:

"
"

Prowover la capacitacion profesienal de
los socios de la coepsrativa pdr medio- -
 de cursos, conferencias, seminarios, ax
posicionas, proyeccicn de peliculas, be
cas de espacializecidn y otros medios:
1. Hacer conocer de los socios directivos-
los pstatutos y reglamentos de la coopg

rativa:

CAPITULD XVI
DE LOS BALANCES « DU LOS FONDOS SOCIALES Y DE LA DISTRIBUCL
ON DE EXCEDENTES.

Articulo 102o0._ En diciembra.31 de cada afio, S8 haran inven

tarips y balance gensral de las operaciones
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suciﬁles lleuadas:a cabo durante &l ejercicic
Estos trabsjos seran hechos por el gersnte -
con la colaboracion de)l suditer y del conta -
dor, sometiéndslos a la apropacidn de la Asam
blea General y del Dspartamenio Agministrati-

vo Nacional de Cooperativas.

articulo 1030._ E; producto del ejercicio social, comparado -
’ icnn sl inventario correspondisnte, decucidos-

los gastos generales, 'las amortizacicnes y -~

\las carges sociales constituyen 8l excedents.

“Articulo 1D4o._ Los excedentes sn distribuiran de la siguien-

te manara;

En primer términoo se tomara un 10x pars fo -
mentar e incrementer sl fondo de reserva le -
gal gque ampare sl cepital de la cooperativa;-
otro 10% para fomentar'e incrementar ei fonde
de selidaridad que habilite 2 la cuuberatiua-
pars presstar 8 los socios sepvicios de carac-
ter social, previa reglamentacion que dicte -
sl Consejo de Administracidn; un 20f% para fo
mentar & incrementar el fondo de educacidn cg -

eparativa,

En segundo término, del remanente qus resulta
rs, hachas las anteriuraé_daducionas, se des-
tinaran las partidas necesarias para el pago-
de intsresas sobre certificados de aportaci-
oan. £l rssto se devoleers @ los socios comp -
axcedantes cooperativos por las gperaciones e

fecturdas con ls coopearativa,

Artfculo 1050._ Sin perjuicio de las apropiacignes ordenadas-
an el” inciso segundo del articule anterior,la.

"la Acamblea Gensral podra ordenar la constity

37
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cidén de fondos especiales mediante reglamen
taciones o apropiar sumas, para incrementar
los fondos sociales o de leos formados por -
cuotas o aportes de los socios, etc., las -
sumas destinadas para tales fines, se toma-
‘ran de)l remanente de que trata el mismp ar-

ticule anterior._ ;

Articulo 10vo.__ £1 fondo de reserva legal debara invertirse:

a. Bisnes inmuebless para el propio servic}

o de la cooperativa:

b, Bienes raices urbaznos de renta, situados
en el territorio nacional asegurados con

tra incendio:

c. Préstamos para viviendz a cooperativas o.
spCiocs con garant{a hipotecaria, hastig -
por un SO0% del avalilo comercial del inmu

ebla._

Articulo 1070.__ E1 fondo de splidaridad tiene por aobjeteo he
bilitar al Consejo de Administracién para &
tender cascs de calamidad doméstica de sus =
s0cios de cenformidad con el reglamento que~
al efecto expida el Consejo de Administraci-
6n con la aprobecion del Departamento Adminis
trative Nacienal de Cooperativas._

Articule 108o._ Los retornos coppsratives Qué no fuaeren re -
clamados durante un afio, @ partir de la fs ~
cha que fuersn puastos a la disposicidn de -
los interesados prescribiran a faver des la -
cooperativa con destina & educacidn coepero=-

tiva.



A
CAPITULL XVI1

DE LA FUSION Y DL LA INCORPORACION

Articulo 1090._ ta Cooperativa podra incorperarce 8 otra u
| otras cooperatives del mismo tipo adoptan-
. do ls denominacion de una de ellas y acobi

Zndose en su personeria juridica. También-

pcdra 1z sociecad fusionarse con otra u o

trags cooperativas, C onat‘tuyLndo una nusve

entidad reyida por nueves estatutos. L& Fu

sicn y la Incopporecion estaran sujetas 3

lo dispuastc an los articulos 74 y 75 del-

DecTéto Loy 1598 de 1963,

CAPITULO XVIIX
DE LA DISULUCTON Y LIQUIDACI0N
Articulo 1i0o.__ L& Conperativa seC disclvara b4 debera ser -
' liquidaca en los a;guientaa cesos, O acuar
do con las normas de '1los presentes estatu-

tos:
1. Por resolucidn debidamente sdoptaca -
. por la Asembles Gensral:
2. Por habsrse roducido sl namerc da soci
os & menos de veinte {20);
3. porx fusion o jncorporacidn en otras cg

gparativas:

4. Porgue los medios que emples para el -
cumpl imiento oc BUE fines o porgque las

‘jas sctividades gue desarrolla sean -

¢ »  EISLIOTECA  UXIVERSITARD
3 Foad o oIy Malgl!
) o Urhersicad do Certeges
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Articulo 111o._

Articulo 1120._

]

contrarias @ la Ley a las busnas cestumbres

o al espiritu cooparativo:

Por incepacidad econdmite para cumplir el -

objsto social:

por cualguier causa cgus haga imposible el -

cumplimiento de los fines sociales:

En los casos contemplados en los ordinales-
2,3,5 y 6 dal articulo anterior, la disolu-
cion serd cecretada y ordenade la liguidaci
¢n por la Asamblea Ganeral, dentrc de los -
sesenta (60) dias siguientes a la ocurrenci
a dol hecho ceterminente de la dgisolucion.

Si asi no lo hiciere el Departamento Admi -

nistrativo Nacional de Cooperativas la de -

'l » . . IS .
cretara y ordenara da cficioc o a peticion -

de cyalqguier parsona. En el eventa del) ordi-

nal 4o compate al Departamento Admlnlstrail
vo MNacional de Cooperatlvas de of1C1o cC a =
p!thLDR de curlquisr persona, decretar 1a~

dlSDlUCLDn Y ordenar le liquidacion.,

E Dspartamanto pdministrativo Nacienzl de

Cooperstivas sdlo podra decretar y ordenar-
la disolucidn y liguidacisn de la cooperati
va porlase causales previstas an los nrdina-

les 2 a 6 de)l articulo anterior._

’

Cuando la Asamblea General o gl Departamsn-

to Rdmlnlstratxuu ‘Nacional de Cocoperativas-
an su casbd dougate la dispolucion de la coo-
perativa, dﬂslgnara uno o varios liquidado-

res, cun sus respectivos suplentas, Sin ex-

40
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cuder de tres {3). Si la Asamblsea Lengral no
lo hiciere en el acto gue decrete le disoclu-
cidn, o dentro de los treinta (30) dins sigul
entes la haré el Dapartamento Administrativo
Nacional da Cooperativas.
En-el scto da la qeaignacién se sefzrlara &l

liguidador ¢ liquidadores el plazo para cum=-
plir su mandato. L@ aceptacicn del encargo,-

la prastacién de ia fisnzs gue fuere oefula-
dz y la posesion deberan realizerse dentrc -
de los treinta {(30) dias siguientes a 13 co-

municacion del nombramiento._

articulo 1130. Mientras dure 1la liguidacién se revnire cads

. ver gue ses nzcesaric, la Junta de Locios pz
r& conocer el estaco de la misma o para pro-
vesr las medide= mas convenientes para el by

en resultado de la gestidn._

. ) ' s) . .
Articulo 114o._ En la liquidacion de la cooperativa se procg
deré de la sigulente manera:

s. Se pagars en primer ferminc las deudas -

pociales y los gastos de liquidacidn;:

b. En segunds término se reintegraré a los-
socios al valor de sus aportes reembolsa
bles:

c. En tarcer término se efectuaré el rainte
gro del valor nominal de los certifica -
dos des aportacian:

d. En cuarto términc sa pagard a los socios
los intersses sobre certificados de apor
tacién y los excadentes cooperativos psp

" diente:
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£STUGLIL SULIG-ECORUMICe PARA LA Cﬁgkﬁluh O LA CLUPER-TIV..
FSRECIALIZaun DL EDULAZLER wi CLLRERLDIA LTOR

FER]
=

INTRSDULCIGN

Por ser elcooperafiuismu, una hg;ramianta imperteniisaing -
en @l dessrrolle y mejoramiento de las condiciones ecunim
cas y snciales del pueblo celembiano, un ygrupo,ce FPeorvs -
de Tamilia y comunldad en‘gonerzl residenciedos en el (o -
rregimiento de Clemencia en el Yepertamento de tolivar,bhaf
concretizacdo la ides de organizsr une Cooperativa Loutucsy
rnsl, con opsraciones en la zona norie del kgpertameni.,con
ia finaligsd' de satistacer la demanda escolar a&%iuel b?;}’
Lechilleruto., La falta de un esteblecamisntc acuc&¢¢£i§€/-
nivel du Hachillerstio on ul (orragimiento de Clemencio ory
Lina ¢l merginemiento socisl @ intelectual en la poblscion

escolaxy ds la localidad.

Coh le crwacidn ge is Locperstiva, B6 pretende una inteyri
cidén entre los Pedros de Families y le Comunidad en gono -
ral de Clemancia, siondo ls intocyracion hoy por hoy la ne- -
ccsidad aprsmiénta du lus sociédedes, entahdionasse la mis
ma como 8l motor qQuoe mhéua e impulsa la. produccicn y la -
prestacidn de servicios pars obtener mejores logros y con-

solidacidn de lo existenta.

Heciendo usu de uno de los principios couperativos, CORD =
. ® ' - -

lo ea, la Integracion, la comunitad de Clemencia y FPacdres-

de Femilis de¢ la misma han dec.dido le creacicn ce un Lsta




Hlecimiento educctive en el Correginiento de Clemencis,
yue conlleve & satisfacer la oemand: zscolar g nivel o
Zachtilleorate un la localidad,

GRICTIVUS GO RALES,

tos fines'y prspésitas generzles do la Cooperative son:

a._ Propender por satisfacer les nocecidauss educaétives

en ¢l Ceorregimientc de Clemencia y demas pablacic -

nes vecinos:.

b. Intearsry @ lod Padres de Femilia do Clemencie guo -
haga pusitble la organizacicn de une socicdoad coopo-
rotive,

c., Acdelantar campatics de alfabetizacidn, se unu forma-

permsnente en el Corregimiento do Clemencis.

4. Canalizer recursos del Lstado, como lo es, nombrami
ornto do Profesores, material didécticec y otres paro
desazrrollar actividades educutivas en el plantcl de

pachillerata,.

DEIETIVOS CSPLCIFICOS. _ -

tos fines ecandmicos, sociales y educativos gue desarrg

llard la entidad, los cumplird por medio de la geCCidn~

de Educacion de su Colegio Coopurptiveo:

Por modio del Colegio Cocperativo, se adelantaren los -
siguientus actividadss:
. 1._ Crear un Esteblecimiento de Educecion Primarie, Se-

cundaria o diversif.: _ . _
Cada que se denominars COLEGIG~

COGGPERATIVC, Dicho esteblaecimiento quedors scmetido

A7t
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2 los requisitos y técnicas gue rigen la educecion sn

Colombiag

-

e . . F
Z Fomenter centros de ensefanzos e slfabetizacion vy co

operativicme pars los socios y comunidac en gunersl,

R t
3. iligenc4i@s beces nacionales y extranjeras en tocern -
los aspectos de la cultura y de la ciencis pere biene-

ficio de sus afiliados y comunidad en general,

4. Drganizer progremas radiales sulanente culiurales y -
cientificos para oriantacién de los socios, familia -

res de éstos y, comunidad en general:

5, Procurar la mayor cooperec fign, intercembic porsonal -
de publicacionoes entre los &lumnas y profesores en el
el seno del establucimientc educdétive y con otros plan
teles loczles o de ambito tarritdrial Depurtementael, -

. , *
ton miras a obtener estimulo 4 superacion pcrsonal,

G. Le Cuoperetive propendaré por'craar pramios pales -los-
mejcres slumnos ogresadns; consistentes en becas to -
tal o parcial, costesdes-per ella, para CETTEras ace-

 démicas en Universidades dul pais, cuya adjudicacidn-

serd reglamontada por el Consejo de Administracion._

LOCALIZACION DE LA COOPERATIVA Iy

£l lugar de domjcilio y'érea prircipal de influencia de la
Cooperativa Lspecializada de Educacidn de Clemencia Ltda,-
serz el Correogimiento del mismo nombre, zona territoriel -~
pOlltha y administrativa dnl’ hun;c;plu de Senta Catalina-

en el Uepartamento de Bolivew.

nT o

L& localidad de Clemencis sc encuentra ubicada sobre le (g




rretera La CORDIALIDKD, distanciace ode la Lupitel ocl
Departsmento de Boliver en 30 minutos, GRCONLrantose ~

en la zons norte del Departamocnto.

$us Habitantes en s5u muycria tienen ‘como ac tivioxzd g
condmice principel la hAgricultura, siendo su Gnica fu
ente de ingrcsés, asi mismo, hay personss gque combl -
nan la dgriculturz con le'ganadoria. Su practice se -
ofectia en pauuehaé extensiones, con sistemas Lradi:é

phales y cultivos no divorsificados,

La poblescidn ddl Corregimiento es estimads en 10,0006~
personas aproximadamente, su clima es calurvso con al

tas temparaturis.

£l Corregimisntc cuenta con los prancipales servicics
piblicos, como son: Ayus tratada, Lnergia Llectrica,-
los cuales son considerados por los usuarios como bug

nos y son prestados reyularmento,

Comunicaciones:

Clemencia por su excelents upicacidn -
6 conpcta por tierra con los.princiﬁalas contrcs ur-
banos de la Cosla Atldntica,

Lomercia: o
_ £l comerciov esn el Corregimiento c#8 efectds -
2l menudeo, donda abundan lss paquefas tiendas, las -~

cuzles s8 abastscen en le copitel del Depaertamentioc,.

VEL
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Infraestructura Docente:

Como s8 ahotn previarsnte el (o
rregam.ento de Clemencie adelece de plenteles sducativas
& nivel de¢ bacnillerato.

i

h Rivsl de, Prlwarla, el Cdrrag;mianto cusnLe cun Lros -~

eucuelas,

Coopstativaes Existentes; .

En el Corregimiento domicilio --
principal de ia Cooperativa que obliga al presente esty
dio, no se han orgenizado soc.edad cooperativa clounc.

SURGIRIENTU DE LA COGPERATIVA,

£1 nacimiento de la Coopcrativa Especializade de [ducce
cion de Clenanc1a Ltds, ea'el rosultado del trabajo do-
un Grupo de Padres de familie de ls localidad guienus -
golpeados por los eltos custus de lasducacidn, decidie-
ron crear un plantel educativo en forma cooperativa, L1
progrema ha centado con el apoyo Eststel, tanto del Go-
blierno Nacional < Uepcrtemsntal comu Funicipal. £l De -
pértamantal ha efcctuado los nombremientos do profeso -
res parz el plantel cooperativo, el municipal subsidian
du el plantel con otras ayudas, como el pago de celadu-
tin, utilas escolares, etc,

Dentro de los factores favorables que encontremos pars-

el funcionemiento de le Cooperativa anotamos:

1.__ Existencis de una necesidad escolar, 18 cual serg -
objeto de sclucion por medio de un Colegio Coopara-
tivo, dependignte de la coopereiiva:

2._ Disponibilided por parte de la cooperstiva, de las-
instalaciones fisicas, dondes ha de funcioner el plen

te)l educetivo:
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Disponibilidacd del cuerpo de profescres peré que el
Colegioc pueds cumplir con ls carce acedémical

Garentizar le educacion e los demandantes del Sexvi
cioc, mediante el funcippemicnto vel plantel cacpert
tivo, con el lleno de los requisitos exigidos pur =

el Ministerio de Educacion KNacional,
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PARTE 11

ASPECTOS SOCTALES

; a-e . ir . '
h la entigoad cocpereiiva se vinculasrun inicislmontc, un
total oe 40 personas, todas ellas personas naturales, -~
las cuales edguirieron la calidad de socios funcadores,
nimerc Gste no inferior parz la constitucion de une Ceg

perativa de esta naturaleza.

FUNDRDCRES DE LA COUPERATIVH.

Los fundacores de la cooperatiuﬁ, tienen sy Mmayoris co-
‘mo luyar permanente de residencias el Cofregimiunto de -
Clemencia, en el lMunicipio de Sasnta Lstalinz, Departs -

mento de Bol;uar.

fDad De Los Fundadores dc le Cooperstiva:

Dé conformidad

con las encuestss, la totalidad de los fundaubres do 1o
sacieded superan la edad minima establecida por la Ley-

paro ser sociv de la Cooperstiva.

Cuadro No 1

EDAD (Afios) CRUMERD  POR C1ENTU
24 - 32 | 4 10 % -
33 -~ 41 1z 3o
42 ~ 50 16 45
51 ¢ Mds 6 15

TOTAL 40 100. %

Fuente: Encuestzas. . . “
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Los pioneros oe le Looperativa, comos se puedo obsarvar de)
anterior cuedro, son psrsonas jovenes, ya quo la gran msyg
ria son mgnores do 51 2ics, siendo le eded promedio la co-

rrespondiente 8l intervelo ,( 33 - 41 ),

-
'y

tstaedo Livil,
Lds encuestados en su mayori& soh casados con

muchas personas gus dependen cconomicamente del fRisimng,

Cuadro ko 2

ESTADO CIvIL NUMERD POR CIENTO .
Casados . 26 - 50 &
Solteros Voo 4 10
Unidn Libre 1Z 30
‘Vdos 4 10
TOTAL 40 100, W

fuente: Encuestas,

Las encuestas igualmente informuron quanhay 50Ci0S en prome
dio tienen hasta 6 personas aque dependen economicamente de

él, los cuales se constituyen o hacen parte de la demanda-

escolar existents on elJCnrregimientu.

Cuadro Np 3

PERSUNAS A CHRGO NUMCROD  PUR CIENTU.

1T~ 3 6 15 9

4 - 6 " 20 - 5Q

7 - 8 6 15

10 & Fas , B 20 -
TOTAL - 40 100 % k

Fuente: Encuestas.:
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Grado de Escoularidad,
Por ser las entidades cooperatives
Institutciones que propenden por elever el nivel sduce-
tivo de BUS MiBHMDIO0s, sokalanos, cual es €i nivel educe
tivo de 105 fundsdores da la cooperativa,

-

CuadfO'No 4

£STUDIUS . NUMERD  POR CIENRTO
Sin Estudios | 6 : 15
Primaria Incompleta 18 45
Primarie Completa . 10 ‘ 25
Uniuersitariés ' 6 , 15

TOTAL 40 100, %

Fuente: CELncuesteas,

£l cuacro No 4 nc sefz la gue el nivel educet;vo de los-
fundedores de le Cntlddd tooperativa, es baja, por cuan
to la grean mayorla apenas cucnta con ﬂStUleS anivsl de’
primaria, También hay un ndmero gue cuenta con gstudios
a nivel ds praiwmaria cowplets y un nimero muy reducido -
ha adelantado estudics secundarios

Fetas limitaciones educativas no constituyen frencs pa-
ra ls organizacicn de la sociedad, ya que las entidadcs
Cooperativas son socievdaves gue tienen como fin le for-
macidn intelectusl del cooperado, o través de lcs pro -
-yramas gducatives que necesarismeonte hebran de desarro-

llar los directivos de la Couoperativa.




nctividad Dcupoecional de los Funaadores de le Usoperaty:

Vae
tos pioncros-de la cooperativa, son persinas en tu-

meyoria vinculadas sl sectsr primerio ge la Econorls pe
ra aquallaawﬁbrboqas que hacen les veces de Jefe de ir-
Unidad Femilisr. Constituyendose la explotacidn del cam
po su principdl fuente de ingresos. Se obscrvo que el -
personal femenino, fué al qde adquirid la ceclidod de sc
cio, ya guelas ocupaciones dol hombre dificultan su prg
sencia en cada uno de 1os_eventos cooperativos Gue ha -
lian de efectuarse. En rezon a lo anterior, la gran ma-
yoria de los fundadores os la Cooperative se ovcupan en-

oficios inherentes al hogar.

Luadro Mo 5

gt ubAC LUK HURERLE #OR ClEWTU
pficios Domésticos 32 BU A
Profesores 4 10
Obreros ' ' 4 106 -

TOTAL 40 100,

fuente: Encuestas,.

Anctamos que el pursonal que se desempefia Cpoiio profeso~
ras se encuentran vinculados al Colegio Coopsrative, dg

V)%

pondiente de 1s Cooperative que obligsa al presente ssty -

dio.

Principales Problemes Educaotivos en el (Corrcecgimiento.
Los procblemas educativos tienen que ver con el furciong
miento del plsntel cooperativo de bachillerato; ya gQque~

10




los continucs paros del persohal ducente ocasiona tray
mas en la comunidad escolar del Cérregimiento, asl mig
mo, sefialan como problemas & nivel de l& comunidad el-
snalfevctismo pxistenies on ls locplld;a, lc cuval may

gins y a2tresa el des rrcllo de le reglun.

Cuadra Ng 6

PROLLEMAS CDUCATIVOSS DEL CUARREGIMIENTU  PLR CLERTO DLt

OE CLEMINCI& ToTak
Los Paros que llovan e cabo el Megisterio. EGA
£l fnalfabetismo : 30

v

Yotivos pars vincularsé 8 la Cooperativa, Los pnCUastg'
d4os sefialaron los siguientes motivos pary vincularse &

la Cooperativa,

Cuadro No 7

FOTIVOS DE ASUCIACION NUMERG. PUR CIENTO

Parz que halla progreso en el Pue - _
blo y beneficio el Colegio, 6 15 A
Pare solucionar ei Prcblema educa

tivo existente on el Correyimienta. 4 10

Para logrer 1la Lducaciun g los =

Hijos de Clsmencie. iD . 4b

Purd obtener economias en la fducs

cidn a nivel de bachillerato. 20 50
TOTAL ' 4G 100. %

Fuente: Encuaestas,

11




Ue acuerdo a las enteriores manifestsciones, los encuos
tedas consideron wus con la creacion de la Cooperativo-
se logrars el descrrcllo del Corregimiento, ya yue a =
traves de tlle so ev;tarn al mara;nan;cnto intelectual-
y sducativo de la poblac;on BaCOldr, 1nualmante ur numg
roc muy, reprauentatluo 1nd1curon que por medio de lg en-
tidad cooperativa, y su plantel educativo seTé posibie =
la educacion de los hijos y la gran mayoria es conscaen
to QUé-el funcionamianto de un estsblecimiento sducsti-
vo en forma cooperativa ebarstara los costos en la edu-
cacidn, lo anterior tiene su viabilidad en rezon 8 Quo-
sstos plenteles son sin dnimo de lucro e igualmente es-’
tén subvencionados por el Estado. -

fxperiencia de los Socias Fundadores en Agociweciones 53
\ . .

milares.

Cuadro No B

CLASE D DRGANIZACION  NUMERU POR CIENTC
$in Experiencia 15 a0 5
Accidn Comunal 4 10
Cocperativas, 4 10
ngaciacion Padres F/lias. 16 40
TOTAL 40 100. %

Fuente: Encuestas, ‘

Le expuriencia ouv lus fundedares de la Cooperative es -
wmwuy limitaga, le wmisma se reduce & la hsociscién de Pa~-
dres de Familia existente en el Plantel Cooperativo, &-
si mismo, hay numero de 50106 que han pertenscido &8 -
Juntss de Accicdn Comunal,

12
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PRRTE 111

ASPECTUS Eruxuuzcu, o ‘

Tenlanda gn cuanha, que lz sntidad couper-stive Some Insti
‘tucidn del sector de los Servicios Egucetaivos Yy poT spa

sicion legal es una sociadad que .reguiare del ssfusrzo e
conomico de sus miembros, en el presente numeral preciss-
remos las condiciones econdmicas de los fundadores de 1la
Coaperative paraz ld inversidon en dinero en la socledad, pg

re de csta maners lograr el funcionemiento oce slla,

Los miembiros de la Luoperativa'son persones cuys princi -
pal fuuntu de lﬂglthb pruvienen de las labures agricolas
queo debanpsnd 6l compatero ue la mujerl gue se hizn SDCLiO~
de la cooperativa. Los encuestados informaron que el B0x-
de ellos son trabajsdores zndapandzantas y el resto se de
sempeﬁa como trabajdores asalariados,

£n la provincia bolivarense, el humbre es le unice perso-
nz gue aporte al ingreso familiar an términus dingrasrios,
ya gue la mujer se ocupa uen taress del hogar familiar dop
da no se observa el Tlujoc del dinesre. '

Cuzdrc Ng ©

NIVELES DL INGRESUS " NUMCRO POR CIENTO

HENSUALES S ~
§ 5,000 - ¢ 10.0Dp 26 - 65 %
10.001 - 15.000 " 6 .. 15
15,007 - 20.000 4 10
20,001 - & rmas _ 4 10
TOTAL 40 100 %

Fuente: Encuestas,

13
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ta anterior teble de ingresos, nos seficlao yuo el ingreso
per-cspite do los encuestndos, esté muy por debejo del -
salario minimo HNptivnal vigente. E1 misme cuaUro nos ¢i-
ce que uoldmente un Z0% supliten el indite nacjionsl,
Siendeo ‘gl mud rcpreuuntutLuc, B8l correespondientc =1 in -
tervelo (& 5.006. - 5 10.0LG), lo cuel fud manifestads -

per el CS7 de les interrccacus,

tyrescs o Lestos De Los Funusdores de la Couperutave.
€ el siguicnte clicro se. sefiala el nivel ge y2stos o0 &=~

yresse e lcs socios encuestados,
J -

Cuarro No 10

ELRESOS 09 GASTOS NUMEZRD POR CIENTO

MENSUARLES o ' »

§ S.00G. -~ £ 9.500 - 22 88 4
y.501 - 14.500 '8 20
14,501 - 19.500 4 10
19.501 o Mds 6 - 15

TATHL 40 iG0. «

fuante: Cncuestas,

Conparandc Ingresos con Egrasoss, observamos que pera In
gresos hesta § 10.060U vy EJre cs hasta § 9,500, .un 1065 lo
Gru un saldo favorable; pars lu escela sigﬁienLe un 5% -
para la siguiente se ;guulan y pera la ultiws es desfaug
ble.

Sicndo el Egresa mds ropresentativo el del nivel de -

hasta § 9,500. representsndo ol 55x del totel de ) sfz;;?}\\
. ¥ h

estionadas, ,X‘ S |
if 3‘.! 'C‘)‘PF-.. F
Y Oy g
R SRy,
L L

1& b\‘di-‘..‘_:’\'/.
. S
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Capacidad de Ahorro.
Segun las encuestas le copacidad des shorro mensual de lbs

socips fundzadores es

Ip = § 16.000 Ep = 2.540 Ip=C 4 &

t

CAPACIDAD AHDRRU 2° § 500.

ia misha rgpressnta sl 5% del Ingresc Promedio mensual,czal

culado.

Aportus Pour Suscribir,
Los fundadores de la Cooperativa en-
sy mayuris expresarch gue suscribirzn inicialmente cada g

nc sn dineruv le suma de § 4.000.00

Aporiec Inicizles,
fos pioneros de la Entidzd, oxpresaron-
estar en tondicionus de cuncelar inmedictamente el 255 =

del capital suscrito, esto &5, le cume de § 1,000.00

Aportes Mensuales,

Estas aportaciones fueron establecidas
por los fundadores de la entidad,‘en la cuantia de § 50.0
con deéstino e cepitalizecion de la sociadad.

Cuotes du Admisidn, “o ‘

_ Los fundedores de la tOOperatiua, en su
totalidad, de coﬁformidad e encuestas, han decidido pagar
le sume cde § 250.pnc que servird para cubrir los gastos de

oreenizecicn we lo ontidad,

15
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PRRTE  JV

KROPECTAS FINANUIERUL Y GRERACIONALES

Lo Uniuug suCip-scendmice en el rams de lo: $cIvicios 6
duc:tivos, como luda oﬂt;dau cooperativea, disfondré DE
ra su funtionamiento du TecuTrsos inlernos (lo cstierqing
do por sus estatutos) y los provenientes par cencepto -
de le seccidn del COLECIU CLUPERATIVD, este sspecto ag

e permitir:

?; gstablecimisnts del valor de las metricules y pensi
ones, de acuerdo con las exigencias del funcionama=-
_ento del establecimiento educativo, pars gque la on-
ticau pﬁeda cumplir con las éxigencias ccodemicos -

del lMinisterio de Lducacion hacional.

Zz, Plenificer los recursos eccndmicos de ls. coopereti-
ve, dsnco pricridag & 1 s exigencice inmedistas, cy
andu se¢ treiz do materi.l diddcticc, equipo de lsbs
ratoric y detzcidn de sulas escoleres,

J. Llevar a cuabo pra;rabas de adoctrinamiento toopsra- -
tivo €0 el seno ds la Asociacidn de Pedres de Fami-

"1ia, con la finalidad de qus éstos se vinculen e la
Cooperativa tomo socios y sg loyre unasmayor capeci-~

~ -
dad econdmica.

FRUCEDERE 1A DC LTS FORDLES DL LA CUEPERETth

fe_ RECURSUS 1NTERNDS, .
Por Capitalizecicn, Son los mecios de finenciescidn in -

ternz de la Cogperotiva. Los sporiss estarén repres
‘ S
&

U'l";

16



dos en certificadus de eportacion de § 1.000.vo0, el con
junto de ellus conformara el capital social de le enti-

dad cooperativa,

Rl [
Cadita} iniciar'de la Cooperativa, '
) | Los 4U scciocs funce-
dores, aportaren inicialmente lz suma de s 1.053.00 ce-
da uno, representedno en total la suma de 3 40.,u00.ve
Ver cuadro de recurscs internos de la cooperztiva,.

)
4

Nuevos Posibles Socivs,.

~ Teniendo en cuentez, el nimerc de
gscolares gque siguen cstudivs en el establecinmientc eduy
cativo dg\la cooperetive, so estima que 81l punere o 53

cios de la entigad cocoperotiva sumentard.

Cuadro No 11

o b

RUEVOS POSIBLES  NUMERD ALTERNAT IV A 5
SOC10S §F DPTIMISTA INTERMEDLA PESIFISTA
4Up KA 20,

Padres de Familia y

- Responsables de Es- -

colares Matricula - ,

dos en Colegio Coop. 320 128 - 96 72

Fuente; Alumnos Fatriculados en ol pPlantel fducativa.

€1 cuadro anterior raflejs que pare una zlternativa opti

. . v ol , . - 13
mista se vincularan 128 nuevas posibles socios & la Coo-




92

ta 72, todas dsntro de los 1imites oo confiabilicac, y&
que para sste estimacidn solamente se ha tenido en cuen-
tu .2 Yos Padres ce Fomilia y recponsables oge los esctole-
res quB siguen gstucics 29 al} Colegio Copparativo y nv g
‘*os miombreas d: lo Comurfided de Cledencie qus igualmen-
ie se podrxun vlnCular 2 la cooperative., Jero 4icd GQue-
es nacusuric. la motivacion en el senc de ios Piares og -
Femilia, 8 ustima yuo o la LDQDBIJL‘U" cp vincularin Ly
Nupvos Posibleo Socics, 0Sio es, uno alternctive rezono-
ble, con sl obieto de no sobrevelarar y subestimdar los -
cflculos, Estoé'planes integratives tendran su validezr -
en 10T proyremas de s0oCtrinamiento cooperativo que lie~"
vsﬁ = cebc 1los @xrectivos y el Comité de rducecion de 13

(opperztiva.
Aportaciones Mensuales.
£n rezon a las normas legales vigen
tes, GlaPOSJClUHOS gstatutaries y neresidedes gperaciona-~
les, las que determinan lo verizbilidad dcl capltal ce -
lac entidades coopoontives, les apcias cfoCctuarén apcries
mensuzles ¢ la.aisme, que purmilon las imnversiocnes y ob -
tencidn ce eleomentes de trabijo oara su norna. funcionami

antou.

B; " RECURSLS DQE.."IUmJL-J Ot LA COUPLRAETIVR

Snn agquellos dineros Qque obtandru la Cooperativa, en cum-
plimiuwto a lzs actividaces guo aﬂarrcllarc el COLEGIC -

UPLnnllau. Las pr;uc‘pdlus fuentcs dJu znbrusns, pare  la
Saccion de Educacion, sgran por concepit- cde Hatriculas, -~
pansiones y Aprovechsmiento Docentu {Curnet, Certificados

y Otros)

10
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. ta 72, todss dsntro de los 1{mitcs oo confiabiligad, y:
fue para esia estimacion solamente se ha tenido aen cuen-

t+u 2z los Padres ge Femilie y rceponsables de los esiolées

o

ree qua siguen gstudics 30 al Colegio Cooparativo y NS O

fas mLOmach s d- lo Cowmurlided de Cledencic gue igualmen=

r?

te se deIldn Ul nculer 2 la cooperative.. PETD Gaow GuE-
25 N@sSusuric la ool ivucion en el senc de las'P;draL og -
Familia, sa ecutima yuo ¢ la Cooperativo £0 VD

NMuguos Posibles Soc:os, osio €5, uhbd alturnciive razona-
ble, con el objieto de RO gobrevelorar y subpestimal los -
tslculos, Estoé*planes.integrutzvos tendran su validez -
gn inz proyremas ge uooctr* nami ento coouperetivo Qque lla-
yen 2 cebc las carectives y el Fam*th de fduceccidn du 1a

Lcnper:liva.

Apnrincionas fiensuales.

En razén a les normas legales vigen
tes, disposicionos potatuteries y necesidecdss operaciona-
les, los que Ceterninan le veriabilidad gcl capitel ce

y s . ' ! . . Ll y
lac prtigades CTOPRINLivas, lez =ociag gfcocruaran apornes

mensuzles &g misme, que permitan luf invesciongs y ob -
. P . N
tencion ¢z elemantocs de tras 2jo PLra vy nUINg. fun’lunaml

anfu.

9. MECURSUS BPERACIUNALLS DE LA CLUPERATIVA

Son .aquellos dineros que obtendru la Cooperativa, en cum-
plimiento a las actzuzdaue, Qqua La,ar¢sllara el COLEGIC -
CODPLRATIVE. Las prlHClpdlu& fuentes du 1hgru503, para la
Saccidn de Laucacxun. sgrén por concepic ue sutricuelas, -
pgnsionas y Aprovechumiento Docentu {Carnet, Certificados

y Gtros)
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0fertas Escolar En el Corregimiento,
A nivel de fachilleorato
no exicte plentel educativo, en el lorregimiento de {lewen

. . L .
cia, ya ses privodo o publico,

FERY

(]

De Prigasris gxisten 5, Le estss egresan enualmente 350 es
colares con necesidad de cursar estudros e nivel de Guchi-
llerato; constituyencose igualmente en demanoanies Ce log-

servicios que ha de prester la Ccoperativa,

Demanda ELscolar, _

Comp se enotara previamente la Demande Rezl
ectd dada por sl nUmero de estudiantes gue se matricularén
en al-plentel educgtiive perez un aio y-le potenciel tivne -
que ver con los escolares egrasados de las escualas praime-

rias. .

Cuaaroc No 14

POBLACION ESCULRR NUNERD  POR CIENTD

Daomanda H#eel 1} 320 . B2.G5 A

Demanda Potencial 11) 70 . 17.85
TOTAL 390 10C.00 &

Fuente: Registro COLEGID CUDPERATIVO.

1) Escolaerss Metriculados en el Plentel Educativo de la -

Cooperativa.

.11) Wo podri.superar le sferts de le Cocperstiva, la cuale
£s5 estimada para 1386 en 7J s8lumnos,

15
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fiatriculas y Pensiones o Mensualidades.

Estos fondee cuns

tituyen lus principcelueg. fuentes, pirs el funcionosnientse-
=
de ia Lboperegivo. En el cusdoo do IinQIesSss GPpeEracions -

les inTormamus sobTe @8L06 TECUTSUS.

CTROS ﬁerRHu, ( Ll PRCFENGRES).

El plantel cocperotivo, cuchte con el numerc de pro-
‘fesores pere cumplir con le cergd ecudémica., El totel de
Profescres czn gue cuvnte el CCLLCIC CUURLR.TIVU ©s de -
14, wiende 11 koatrecocc por el Lepartemente ce Loljvar vy
2 € czrgu de le C:oberatiua. hei misno, le Coovperciive -~
absorve la' Hores Extirac que saLn necessriss pere al cui

'pllm:entu tel programe ecedémico.

S D InSTHLALIGNES FISICAS

La CDOpBIathd cusntz con dotscidn dec hulas Escolz -
ros purs cl nermel funciznamiento del CTLEGIC COGPERATI-
Ve, Uliches 1n=talac1ones scn de uso a>c1u ivo para el -~

lnntal conperatlvo.

20




Cuadro No 14 . . —7P7

\ .
RECURSOS INTERNDS DE LA CUDPEBRTIUA PUR CAPITALIZACION PARA UN ALO-
{ EN PESUS 3 ) '

- e -
k)

NUME ACUNU CAPITAL - ACUMULADG CAPITAL ACUNULAGH, - APGRTLS RCUMULADS TUTA

s o C 1 0 S RO LADO SUSCRITQ IRICIAL . GEMNSUALES C Ut

B b4 1‘I
FUNDADORES 40 40 160.000 160.000 ~ 40.0U0 40,000  2.000  2.000 24. 93¢
NUEVOS POS5IB.SOC 96 136 544,000 _704.000 96,008 * 136.000 ' 4,800 6.800 97.61

Estudio y Estatutos.

POR CURTAS DE ADMISIUN ( EMN PESOS § ) ' : - :

's o C I 0 .S NUMERQ  ACURMULADO  VALDR CUOTA  TOTAL  TOTAL © ACU
ADMISICN MULADL

FUNDADORES 4t 40 254 10.000  109.000

NUEVOS PDSIBLES SOCIUS | 6 136 250 24.000 364,000

fFuente: Estudic vy Espatuios.




Cuadro No 13

CUADRU DE INGRESUS UPCRACIONALES ( EN %
| UNIDAD NURERU - KUNERU INGRESUS X INGRESGS TGTAL - TOTAL
CONCEPTO INGRESUS CURSUS  GRUPGS ESTUDIANTES CURSDS ANUAL AC UM LL ADG
MATRICULAS 250 10 Oto 3 120 30.000

270 20 Hto 2 95 25.650 .

310 30 Sto 1 60 - 18,600 \

370 40 Bto 1 ' 45 " 16650 90,930 9:.9u0
PENSIONES 250 10 Bto 3 120 30,000 300.000

270 . 20 Bto 2 95 25.650  256.500

310 - 30 Bto . 1 " 60 . 18.600 186,000 ,

370 4a Bto 1 45 ~ 16.650  166.500 309,000
APROVECHAMIENTOS | 136,356 T 1.136.250

——a

Foents: Estudio Socio-Econdmico y Presupussto,
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CONCLUGIONDD Y RECOMENDACIORZS
i

ConcluisaJo& cstudic Sucigliconémica, pertinente & la
COLWERALIvA ESPECIALIZRUA UL EDUCSACIUN DE CLEMENCIA -
LTDA,- s& cliservé gue le misma prestaré s8rvicilos 0¢ -
cardcter ssucativo 8 ls comunidag Escolaer dal Corregi
mientc ge Llamenci&a, por cuanto, la misma cuenta Con=-
la*infraestructdra docente, comc lo es, el cuerpo de
ProfeLores, ins%alaciones fisicas pera llevar a cabou-

el objeto social de ella,

Lr el aspacie asociativo se CDmpzobé gue los funduco-

' ~
roc da lcz Cpoparativa tienen hecusidedes comuncyg,

LGocomondocicnes, _
£l ceste de Metriculas y fMensualidades
0 Pensiones deben permitir el normel funcinnamienté -
e . achivicedus gducativas dol plantal,len el Eentido;
gde Qque los valores prasupbastadns no deben reducirse-
ya que ests politics franaré elplan de desarrolla del
plantel) couopserativo, '
Concepte: o
Observads ls viabilidad opsracional - educa-~
tive y beneficio social de la COOPERATIVA ESPECIALIZA
Di DE EDULACIUN Db CLEMENCIA LUk, Gebe ser mcredora-
de su iFersoneria Juricicea por parte cel Depsrtamente-

hdminiectretive Neciocnal Ze Coopgerativas UARCOUR.




COOPERATIVA ESPECIALI2ADA DE EDUCALCION

DE CLERENTIA LTDA

FRESUPUESTS DE INGRESOS Y EGRESOS (ui -
yencia, un afo Econdmico )

I N & R £ S J &

S OPERACIONALES:

1,1._ matriculas ,... . 8§ 90.900
*.2._ fiensuyalidades . . 8yusg.u00
1.3._ aprovechemiantcs - 136,353

SUBTUTAL © $1.136.250.

1. POR CAFITALIZACION S3CICS
2.1. _ ApoTrtes Iniciales :
Socios Fundsdores $ 40,000 .
2.2, “pLrtes Mensuales _
socios Fundzoorss ) 24,000

2.3. Aportes Inicieles
uavos Pos. Sccaios 86,000
2.,4. Aportes Mensualaos

Nuevos Pos. Socios 57,620

SUBTOTAL $§ 217.86CC

111._ OTROS 1WLRESDS |
501._ Svucios fundadores §  10.000

3.2._ Nuevos Pos, Socios 24,000
SUBTCYAL & 34,000



[

PRESUPUESTO DE INGRESDS Y EGRESDS g0

2
E G R € S5 0 S5 3
1. SUELDUS Y PRESTACIONES SOCIALES.
1.1._ Profssares (3) raeeas § 600.000
. 1e2._ Secretaris seees 168,000
1.3._ Presticiones Socielesg 74.000
1.4, Viaticos y Honorerios 44,000
SUBTOTAL $ bBH6,00U
I11._ GA3TUS DE FUNCIONAMIENTU
2.1._ Materiel Didactico no
durables . A s GGUUGG
2ece_ Pupsleria e lmpresos, . 20,300
2.%._ Gasyos iptariales 7.00C
Ze4._ bErvicios Genareles | 36.000
Z.,5%._ 1mpravistos NP 30.000
3UBTOTAL - § 153.000
111._ EGRESOS PUR INVERSIUN |
3.1._ Musbles Escolaras ... § . 8C.000
3,2._ Matexial bidactico du .
rable _ cos 120,000
SUBTOTAL : 20C.300
TOTAL IECEEELC $ 1.367.850
TOTAL EGHESDS : 1.239.000
RESUMEN .
TOTAL INGRESOS — TOTAL CGRESDS
$ 1.387.65 $ 1.239.,000
POSIBLE EXCzDINTE 148.650

SUMAS JGUALES i 1.287.850 § 1.387.B50




PRESUPUESTO DE INGRESDS Y EGRESOS

CONSEJO PROVISIONAL DE ADMINISTRACION

//

/
! | /
Gerente Pruvisibnal Principal : ///, / %, ZAC

==

Auditor Provisional Princi ‘ 7T
1 rovisiona Principal: “??ﬁff"f'éié“‘%‘. A ya4

Tesoraro Provisional Principal: & [(P ;"-
Q%{' Cu/ bl
[
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CONSEJ0 PROVISIONAL DE ADMINISTRACION

.‘/
. y ‘
i‘ . - .,' /‘/
! I - i . ', / .-
1 j /./.f/‘ i,
GCerente Provisional Principal _ ' Lo /./ it
o A - ]

". - | ” ’- 7‘. )
Auditar Provisional Principal _93‘?7}440//%6'%1 .4'/4
. . {,‘ ’

4

Tesororo P_Iraviaional-Principal._‘?[gmlﬂ,r_ . [f'ﬁ(ﬂf ¢C-/_;_‘;%"‘ -
o ’ e > ',} '

ki
I 3
;I o
k)

-
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CERTIFICADO DE EDUCCACION CODPERATIVR

El Suscrito, debidaments autorizado por le Ssccional Departa
menta) de Cooperativas de Bolivar (Hoy Departamento Adminis-
trativo Nacional de Logperativas Rggional - Bolivar) Hace -
Constar gue le impartio un curso basico sobre coopaerativismo
a los socios fundadores de la COOPERATIVA ESPECIALIZADR DE L
DUCACION DE CLEMENCIAR LTDA. Cuya Relacion, Intensidad Horari
8 y Temario se adjuntan a la presente certificacion.

cpato del E%rso fﬁfif“ $°10,000.00
ALEIANDRD LOREZ kﬁ?@az

c.C. 9.071.214 Cartagena

El Consejo Provisional de Administracidn de la COOPERATIVA -
ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE CLEMENCIA LTD#.

HACE CONSTAR

Qus 8l cursc basico sobre cocpeorativismo impartido -8 los so-
cios fundadores de la Cooperastiva por el Sefior ALEJANDRC LO-
PEZ LOPEZ fub recibido & satisfacion los mismos soclos cons-
tituyentes de la socisdad. '

Cado en Clemencia & los diez-(10) aias dl mes de Fabrero da
1885, . A ' <

. ,///
-Gerente Provisional Principal _//ﬁh/fzﬁa;{?/Z?Zf{
: e T
- . ';:f: ' - .-/71_-— X
Auditor Provisional Principal I o e PR

’

!
/ /

. ' ’ —
. ‘3 ~ . 4 f - l/\ ‘ : ’i
Tasorerc Provisional Principal fﬂ;njbq, tK¢1¢.'{ﬁ{[H£L4‘

i

-t

~



FORMNG mpsurer #o0.

MUSSTIYEY T AORETTT T v

tizg CAIADE CREDITO AGRARIC

INDUSTRIAL Y MIH[RC

TR AT L L R

~ MENSAJES

TRANSMITIR POR V1A _ SERVICD | CUENTANo. [NoPALABH:
1 1 [ r———1 5—»—4--‘ 1
ELEX  TELECO I — ! ‘
TE M i T ' :
RADIC - POSTAL ORDINARID  UHGENTE B

k\‘(‘g!‘-cmg, DGENE “ﬂl‘ii F(m-lm) ﬂ! mﬁ

905,

r,.-----‘ CREDITARIO:

CSQERT cxPlcAanOS8"®

us o SvopsanbiTa
- mm&wmmta&mﬂngﬁn&mclmﬂm
cun 1o moon de (3 50,000,00) Cinmumbe ZAL pudes koot

gus repTIsentenan gon 30% aaigyag: ALinan A,:nlni’am,cm

oy Bipolle ,
e leny :scrﬁ. eloncifn o policitn verbal de parte ﬂmm

‘ia-;acialﬁz&ﬁademﬂ.&xds Clencncia Ltda®
LR35 2ud inlcdiads €l 19 de Abrilé&l&ﬂ‘},

i
1
1
!
¥
[

poped e cota Entided 1

FY.3
CoxBialmmtoy ' e -
L . Bajs deceridito Agri¥o Industrial y Minero
Ak N \ eet?
(" Prepard Firmas Autonzagas: AQEOCI UT odl FW ivag )
’ e T ;r;*‘u-,u Bgpgbolivar)
f RICows
. DIRECTOR y
- CONSULTE LAS CLAVES DE FRASES AT



Angxe ho 1

2010
RELAC10ON DEL TEMARID DESARROLLADO EN EL CURSU BASICD SC2R
COOPERATIVISMU, IMPARTIDG A LDS SDCIOS FUNDADURES DU LA c;
OPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE CLEMENCIA LTDK, OL
RANTE LOS DIAS 25, 26, 27, 28 Y 29 DE /ENERODE 1985 en el-
DOMICILIO PRINCIPAL DE LA COOPERATIVA, CORREGIMIENTD DL -
CLEMENCIA,

fl—

Cras IRAT

Il::

Qgs:

utn
H
II—‘
Z
[¥p]
—
o
p=
o
nx
o
-
hog
pe 7]
[
3:

.h..._-.-._-—— _—— o i =

I._ HISTORIA DEL. MOVIMIENTO COOPE
RATIVO

[\

11._REQUISITOS Y PROCEDIMIENTUS P
." 8A LA DRGANIZACIDN Y FU:CIONA-
MIENTO DE UNA SUCIEDAD COCPERA |
TIVA. | : 4

111._CARACTERISTICAS DE LAS SOCILDA

DES CUUPERATIVAS. o

'3.1._ Como Empresas de Interes
spcial. .

3.2. Como Empresas de gconemia
Popular.

3.3._ Como Empresas de Gestian
Democratica,

3ed._ Actividades que desarro -

' 1lan las Cooperativas Edy

cacionaleaes.

11i-_ DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCI0S 2

Iv._ ESTRUCTURA ADMINLISTRATIVA DE LA
COGPERATIVA. .4
V._  ASPECTOS LEGALES APLICABLES A o
LAS SOCIEDADCS CODBPERATIVAS Y

vi. ASESORIA PARA EELEBRRCIBN‘ASRN -

BLEA DE CO TITUEEé?f. | 2
Rlejengrc Lope h.J o :

.. Ko 9.071.214 de Cartagena
1nstructor. Registre Ko 1'DANCQDP Boliver,



[ ] ’ 'Q.Oa
RELACION DE LOS PARYICIPANTES AL CURSD BASICD SOBRE COOPERATIVIS™

.

SOCINS FUNDADORES DE-LA COUPERATIVA ESPECIALIZADA DL EDUCATIOL -

CLEMENCIA LTOA, IHPRRTIDU.DURANTC L0S D1AS 25, 26, 27, 2& Y 2% L&

ENERO BE 1985 EN EL CORREGIMIENTO DE CLEMENCIA,

PR

- i
== gy

DOCUMENTO DE _JDENTIFICACION:

— A S g g SN P W S Am et e e ey AR e e am ==
=R P i . e~

T._ LUCILA .GDOY MORALES C.C. # 23.140.007 Sts Catalinz
2._ ANA DOLDRES LISOY MURALES. C.C, # 23,138.216 Sta Cetaline
3._ DIDNISIA RUIZ GOMEZ C.C. # 23.138.299 Sta Catalina
4. JOSEFINA PADILLA A. C.C. # 23.138.555 Sta Catalinz
5. ALFONSO AYOLA LLANGS C.C. # 9.072.285 Cartagena
6._ TEMILDA BERMUDEZ DE TORRES €.C. # 23.136.103 Sta Catalina
"7._ ANA MARYS BDDRIGUEZ DE LAS AGUASC.C. # 45,433,170 Cartagans
E._ MARIELA BATISTA AVILA C.C. # 33.139.167 Cartagena
9. _ GERMAN BRTISTA HERRERA C.C. # 9. 052.191 Cartagens
10._MAPY MAY RIPOLL C.C. # 23,135.554 Ste Cetalin:
11._MANUELA GUZMAN C.C. # 23.138.017 Sta Catalins
'12._ANA MODESTA LOPEZ C.C. # 23.138,691 Sta Cetalins
13._ROSA VISTORIA MORALES C.C. # 23.138.634 Ste Catelina
14._AMPARD RUIZ MORALES C.C. # 23.138,384 Sta Cataline
© 15._SABINA ALTAMAR RUIZ C.C. # 23.138.253 Sta Catalinz
" 16._ JUANA MEDINA RUIZ £.C. # 23.13B.158 Villanueva
17._ FELICIDAD VEGA HERRERK C.C. # 23,136,196 Sta Catalins
16._ JUANA BERDUGC A. _ - C.C. # 23.135,775 Sta Catalina
18._ MARIA DEL CARMEN CORRECA TORRES C.C. # 23.138.144 Ste Catalina
20._ FRANCIA ELENA MONTALBAN OSPIND C.C. # 23,13b.649 Sta Cgytalina
21, MIGUEL HERNANDEZ FRJARDD C.C. # 3.976.397 Sta Catalina
22._ OSVALDO CONEQ VICTOA C.C. # 9.078.985 Cartagens
23._ MANUEL JUNCD BATISTA C.C. # 3.977.096 Sta Catalina
24._ OTILIA CARILLO AYCLA C.C. # 23,138,121 Sta Catalins
25._ JLCNYS MENDOZA DE R. C.C. # 23,138.656 Ste Cetalina
26._ GLORIA RODRIGUEZ BATISTE 'C.C. # 45,453,433 Cartagena
27._ DELGIS GARCIA BATISTx €.C. § 23.136.685 Sta Catalins
2B._ SUNIA BATISTA H, - C.C. # 33.138.831 Cartagena

8iguUB ...



29, JUANA ARYOLA E.

30._ JUANK MEDINA muNOZ

31, MANUELA BATISTA VILLANUEVA
32._ LUZ BERTA IRJARTE PABARy
33._ ANADELFA OSPINO

34.  JUAN PASTOR RENDDZA

35._ CARMEN ALICIA HERNANDEZ A,
36._ GRALIELA SALCEDC HERRERA
37._ RAFAEL VEGA TORRES

38._ ISMENIA SUAREZ DRDZCO
39._ MARIA BARBOZA VALETA

40._ ELSA ALANDETEMONTES .

Aleja

C.C. Tvo 9.071.214 Cartagena

Instructor.

C.C.
C.C.
ol
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
c.C.
C.C.
c.C.

t.C.

He  tm My Y My Me thy My MWy D T Uy

23.136.316
33,130,116
22.367.159
33,141,793
22.725.664
3. 977.192
23,138,022
45,428,401

967.775
23,136,863
33,927,135

23.136.089

06

Sta Catalara
Cartagenc
turuzcao,
Cartagent
LUruacs.

Sta Catalinsa
Sta Catalinec
Cartagens
Cartegens
$ta Cateline
51z Catalins

4ta Catalina
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for la cual se reccnoce Farsoneria Jurfdics ¢ e
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE ZDUTACION CL CLESCK
CIA LTBA., con domicilio en €1 lorrenfnicnic <o
Clemencid, Funicipic de Senta Cataling, Doparte-
mento de Eolfvar, RepCblica de Colembia,

EL JYFE DIL DEPARTAMIITY ROMIGISTRATIVO WAL, DL CGOPERATIVAE, en usc de
Yas Tucultades que le confievc Yo Ley 2% de Febrero 2% o 1,901, ¥

CORSIBERARDG :

(ue el sehor ALFUNSD AYOLA LLANOS, con Cédula de Ciudadanie 9.002.250 de Cortn
qene, obrango en calidad de Gerente Provisicnal de la COOPERATIVA ESPLClALYzn -
DA-DE EDUCACIN BE CLECEHCIA LTDE,, solicitf wor escrito (folfo €) a este Dz A
partasisnte reconociniente de Personerfa Jurfdica para 1a citrda entidad guo &€
constituyd por . docunento rrivado en Asaobliea General celebrads el dfa 20 ddi A
mes ge barzo de 1.93598 en el cerrenimiento de Clemencia, wunicipio de tanta R
talina, Departarenio de bolivar, ' : .

sue tal hecho consta en Acta da Constitusidn {folics 7/15) levantsda pera el A
efecto y er 1n cual se¢ zcoredita que en depbida forma se aprebaron 1os estatutos
que renirén la Cooperativa; se elicid el Conselc Provisional pare adelantzr &n-
¢e e) Departawento Administrativo Hacionel de Cocperativas las ¢ilinencies ne 4
cesarias a fin de obtencr el reconocimiento de Personeria Jurfdica pera agquelly

‘Oue la mencionada acta avarece firmada por 40 porscnas en celidad de socios fuy
dadores, ¢ indica claramente ¢l nombre, el documento de fdentidad, la necionall
dad, la profesién y oficie gamo el valor de Yos certificados ce aportacion susnd
critos y pagados por cada unc de cllos. (Folios £/18) -

tue a la citada saifcitud ademss dol Acta de Constitucidn y les Estatutes, sc
sdiunto @ 1.~ Certificaro que acredita haberse pagado la suma de CIiCUERTA FIL
preos {850.000,00) kL. {felio €2} para cubriv mds del veinticines (25%) por -
ciento del capital dnicis) suserite por les socies, el cual asciende & ¢ cén-
tidad de CIENTD SESENTA GIL PESOS ($160.000,00) H.L. {folio 32, Ari. 3%0.)

z.- Lorstanciz en Ya cuzl se certifica cue Yosssocios fundacores tienen adecuz|
dos conpcimientos on wsterta relativa al sistose cooperative ((foldes &% co).

Cue 1& Divisitn de hsuntos Leuzles de este [zpzrtasente por interaedis de sy
eccifn de Pertonerias Jurfdices v Peformas, previo estudic de todos los decuS
mentes antes wamcionades v lueco de encontrarlos confore2 & 12 Ley ¥ 1a'Bozir]
ne Looperativa, considerd procedente el reconocimiento de la Personeria Juridi
ca stlicitada. . : ‘

. . -
- ) ®
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For 1a cval se recoroce Pesscn*ria Juridica ¢ 1a
Cooperativa Especializado de Tduceciln C]@aqg_
cia Lica. con doricilio en el correnimiento de ~

Clemsatia, runicinic de Santa Catalina, pepartin
mento de gulivar, Repiblica do Colambia. -
DESUE l VE:

ARTICULD PRIMERY. - Kecorncer Pcr;oneria ﬁuri'ica'& 1a CODPERATIVA ESFECIALIL.-
DA DE EDUCACICN DETCLERENCIA LTDA., con dcricilio e o) ce-
rrecimientic de Cleencia, runicipto dc‘%nntk 2taltra, Dobartsments de Bol{v:

Tchblica de Colompia, cuye radio de zecisn’ cnmprenderd e1 nmnitzpic ge uonbh
La;n11ru. N ‘ T

"‘--.‘ -
.-
- .

ANTICULE SECURDS.~- £ Gerente dz la Cocperetiva protocolizard ung cania de 1#
presente Resolucibn, de Tos Estetetes y-eel hActs de Consti-
ucidn, en la Hotaris resrectiva y enviard a este Lepzrtamente el (ertificad:
Lot. al correspondiente, recuisito £in el cuzl no se heré =) recistre couj -
rativo. ‘

COMURILUEST ¥ CUMPLASE.- L

Dada en Eogotd, s

FRANCISCO DE P. JARA ILLU c.
JEFE
DEPARTAVENTO A IRISTRATIVG BAL. DE COOPERATIVAS
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T mponomencs’ oo Sssoareotiopn "

b la siudnd de faxdogers o los dleciosho (18) diow dcl mes de urrtio'nhrcz e Ld.lj//,/
novedicnton ochente y cince (1985), ne motified Fersanainente al Sebor ALYCOLOV 4
YCLA LLAROE con Cé2ule de Cluldndrmiz o, 9,072.285 de Czriarenn, on calidad deo
Gerente frovisionsl de la CODPERATIVA Eu*i'z,”Cl.fmlu#‘n OO ENSCACION DD CBEIGRUIA LIhe
rera ¢l conteniésd de le przscmie Reseclucidn, =

L w R cm———
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- L oye s
era censtaoncia de lo anterier, sc firma en la cluded de Cartagens o lor diecip
eho (1 ) dmf: uel mss de- Saptiemtre de 1,905, por los gus eu ¢lla inierviniers,

JC?:“‘:“:-%GB}-—L. _ ' i
C-\--.: 972-285 dae L.E;:_.. . ' :
'ucrente Trovirians) de la Cooworat*v& Lspccinliz..xdu

¢e Educceciln de Clemcncin L¥ca. :
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CONCLUSIONES

Al momento de terminar nuestro tradajo, concluimos
que el cooperativismo, no es un sistema, sino una forma

- de superacién laboral, -

E1 cooperativismo como todas las cosag humanag, tiene su
lado bueno 'y su 1ado peligroso. Lo bueno del cooperati

vismo se puede resumir as{:

El cooperativismo es una‘de las més altas ﬁanifestacio
nasg de solidaridad y ayuda mitua entre los hombres, su
desarrollo obedece a una superacidn mental y ffsica del
ger humano, que motivada por el desarrollo industrial

cobré un auge sin precedentes en el mundo, uniéndose a

ello la situacién de los obreros.

Fl objetive principal del cooperativismo, es el bienes
tar social y econdmico, el cooperativismo esté basado en
unog principios que deben sar acatados en su conjunto,

no podria acatarse uncs y rechazar otros,
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A
Serfa considerar a média; el fundamento cooperativo. :; 25
;,C8mo se lograrfia obtener el bienestar soclal y econb
mico, 81 se dejaria,de lado el principio de -la democra
cia? el gobiermo de la'cooperativa estaria en mancs de
el grupo més fuerte, cosa contraria al ideal y fundamen
to del cooperativismo, esto originarfa los peligros o
el lado peligroso que ya hablamos anteriormante,-como
gorfa abandonar el elemento cooperativo y adoptar, el
elemento sociedad-empresa, © sea abandonar el prinecipio
sin 4nimo de lucro, conduciendo a quitar y eliminar e1-
lado humano del.COOperativismo, cosa conﬁraria a los i

deales del mismo.

Otros de los aspectos peligrosos, es el intervencionis
‘mo del estado en el cooperativismo, ‘

- El'Esfado como tal puede influir, en el comportamiento
de las cooperativas, comb por ejempio en loé estados fa
cistas, el coopérativismo'e inclusc 6l derecho de asocia
cifn estén amordazados, interfiriendo con ellos, el fin

para el cual fue ecreado el cooperativismo.,

Aqui vemos que en los \dltimos gobiernos se ha querido in
crementar la idea cooperativa y'principalmente en el as
pecto educacional, asl vemos como han proliferado los

planteles educativos de esta modalidad en el pafa.
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El gobierno como forma de delegar en &l puedblo responsa
bilidades y como polftica descentralizadora as{ como
tambien, para evitar en parte la emigracién a las ciuda
des ha creado y multiplicado la polftica cooperativa en
el pafs, vemos como en la parte rural de Colombia el me
dio idéneo para capacitar & educar el pueblo es por me
dio delhcoopérativismo en laalmpdalidadea agricolas, ga
naderas, artesanales, de consumo, y prineipalmente la.e
ducativa, Como polftica educativa es muy bueno siemprs
que se haya encesusadc teniendo en cuenta los principios:
cooperativos y brincipalmente el de‘la "Cooperativa co
no empresa-sin énlmo de lucro® ya lo que sBe persigue es
el bienestar comin de la comunidad y no el enrlquecimien
to de pocas personas nl la .explotacién del hombre por el
mismo hombre. Pero asf como s un medio de bienestar pa
ra la comunidad; tiene sus éspeotos negativos como cuan
de lasg personas-que eétén‘al frente de la empresa coope
rativa miran su bienaatar-personal y desconocen las obli
gaciones y orientaciones Que encauzan y las finalidades
qué persigue esta materisa.
El gooperétivismo ﬁara_que sea bién encauzado y para gque
produzca sus frutos dege surgir del pueblo, debe venir |
de abajo hacia arriba, que no sea la persona menos indi
cada, las de fuera las que ¢reen la coopsrativa debe sur
gir de una necesldsd reinante en la comunidad, que sus

moradores estén gintiendo y sean ellos mismo gue, por
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medio de sus esfuerzos, solucionen necesidades priorita

rias,.

Teniendo en cuenta esta serie de consideraciones, pode

.mose decir que:

El cooperativismo es ventajoso porque abarata edﬁcaci6n
de la comunidad, le da mAs oportunidades a los moradores
para su capacitacién, ayuda a elevar el nivel cultural

del medic y como consecuencia su progreso.

Otra ventaja es la integracién de.los socios,. nacen amis
tadea nuevas, se desplertan los sentidos de sgolidaridad
entre los moradores de la commidad,

.Se incfemeqta un tipo de'sqcialismo dentro de un gobier
no democfético-capitalista ya gue prevélgce ei bien co
mﬁn antella explotacidn por parte.de la empresa privada'
gue persigue #Animo de luero, como son los colegios pri

vados.

A pesar de tener tantaé‘ventajaa y ser un medio de pro

greso, tambien presenta sus inconvenlentes como:

Cuando las personas qQue le crean y comentan son inescru
pulosas y lo encausan mal, teniendo como factor prinei

pal su enriguecimiento y mala fé con la comunidad, ex
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Plotando a los socios de buena f€. .23‘465
La legislacién cooperativa a pesar de ser tebricamente
muy buena y bastante amplia, en la préctica tiene muchos
-inconvenientes por las trabas y falta de co}aboracién
por parte de los funcionarios que repreaentan.al depar -
tamenté administrativo nacional de cooperativas'(ﬁANCOOP)
ya que ellos no prestan la sesorfa necesaria para el in

cremento de la idea cooperativa,

Por dltimo podemos decir que en ocasiones este medio tan
préctico, tah‘bueno péra el pueblo pobre, para el pueblo
marginado de ciertos privilegios, aguf en Colomdia, como
es la educacidén, es utilizada por los miémos funciona
.rios para qncaminar'aué campafiag proselitiétag Yy apare
cer votos en sus gestaé electoreras,

124



T Mg

BIBLIOGRATFTIA

1. LAS COOPERATIVAS EN EL ANO 2,000, Segunda Edieién,
Editorial Fondo Editorisl Cooperativo, 148 pigil
nas, Bogotd 1938, - |

2. MANUAL DE LEGISLACION COOPERATIVA, Uconal.

3. MANUAL DE ORIENTACION COOPERATIVA, ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA DE 1LOS COLEGIOS COOPERATIVOS, Ministe
'rio_de Edgcacién Nacional,” ﬁifisidn‘de Promocién
y Fomento de Planteleé Educativos, Bogoté D,E,
1979. | | | |

| - . .qy. 6 "

o, YR

r.*

g

125



