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AN

INTRODUCCION

A traﬁés de mi iarga experiencia al servicio de le
Caja Naclonal de Previgién Social, me ha dado la suf1c1en
te claridad para realizar este Manual de Instruccldn de
vPrestaciones Sociales, para Entidades afiliadae a Caja
nal.n el cual estarén consignadas aquellas pautas que
deben segulr las personas que en un momento dado demues
tren interegarse de log requisitos ¥ procedimientog a ce.
guir reférentes a prestaciones soéiales?.ya que obgervé
que personas por no ‘tener quién lasg guiara, acudian & in
- termediarios pagdndoles o preferien perder sus pregtacio
nes, qué gunque en Nuegtro Cédigo Contencioso Administra
tivo egtanlconsigpadoalloé principios orientedores ¥ las
gancionegs correspondientes para el funcionario.por“ia iﬁ

observancia a cada momento se egtan violando.

Naturaleza Juridica de 1as Prestaciones Sociales.- Desde
el punto de vista juridico, consideramos que lag llamadas
pregtaciones sociales no son cosa distinta de conirapres
.taGIOHEJ que la ley o la voluntad de las partes han egta
blecido a cargo de los empleados piblicos ¥ prlvados pox
razén inmediata y directa del servicio que rec;ben, 1o



*

que vale tanto para decirique tiene su origen y causa
en la relacién de trabsjo. La denominacién sociales sge
ha dado & ella por la doble fézdn de provenir de una re
lacidn juridica de interés'social, Y ﬁo privado, y por
ester orientadas hacia el propésito de servir de defen
: 88 e una ¢clase que golo digspone dg su capacidad de tra
bajo para'subsistir, giempre qué:consienta.en ponerla
subordinadamente al servicio de otro. Hacen parte del ob
.-jeto mismo del contrato, examinando desde el punto de
vista del tggbaaador, y constltuyen inequivocadamente o
bligaciones principales del empleadbr, bieh para ser sa
tisfechas en el curso migmo del contrato, si la circuns
-tan01as lo permlten (Cesanti&sPar01ales, Vacaclones, Des
cansos Remunerados, Primas), o cuando €1 termine (Cesan
tia-Definitiva, Jubilecidn, Compensacién de Vacaciones
no Disf?ﬁtadas, ete.), Por consiguieﬁte, gon garantiay
jurfdicas encaminadas a resolver_por egste aspecto el 1la

mado problems social.

9



I NOTIPICACIONES

A.. PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIONES

-

1. -NOTIFICACION PERSONAL

'p) Sellos que pueden utilizarse

a) Requisitos Generales

¢c) Ejemplos

a) Modificaciones conforme al Nuevo (édigo Conten
cioso Administrativo.

‘e) Entrega de solicitud traspeso provisional de a

cuerdo a la ley 44 de 1.980.

‘2, NOMIFICACION POR EDICTO

3.

a) Réquisitos Generales L o
b). Ejemplos de notificaciones por edicto

¢) Modificeciones conforme al Nuevo Cédigo Conten
cioso Administrativo. ' '

RECURSO0S

‘Recursos que proceden contra los pctos administra

tivos.



4,

1., Reposicién
2. Apelacién
3. Queja

PLAZOS PARA INTERPONER LOS RECURSOS
Sellos que pueden utilizarse al interponer log re

cursgod,

—

" 5. REVOCACION DIRECTA DE 10S ACTOS ADMINISTRATIVOS

a) Causales de Revocacién

.b)_Improceﬁencia.'

¢) Oportunidad

. @) Efectos

JINCLUSION EN NOMINA

a) Requisitos de la declaracidén de retiro para la
pengién de jubilacién o vejez (Formatos de decla
racién jurada de retiro del servicio oficial).

b) Requisitos de le pensidén de invalidez o incapa
~ cidad (Formatos sobre el cese del subgidio eco
némico - para trabajar). |

¢) Requigitos de las sugtiinciones pengionales

d) Sellos que pueden utilizarse para la inclusidn

4 N .



en némina de la diligencia de notificacién (Dis

poszciones aplicables, Ley 58 de 1.982 y Decre
to 001 de 1. 984) ' .



T NoOT IPICACT ONE s kq§wﬁu¢¢;

A. PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIONES

R

A-ﬁartir del 12 de Marzo de 1.984, el procedimiento
. gubernativo ésté regido por'el Decreto 001 de 1.984, que
contiene les disp031ciones que deben cumplirse en mate

ria de notlflca01ones modificéndose en su totalldad el

Decreto 2733 de 1.959.

Para garantizar el derecho dé defeﬁsa congsagrado en la
Constitucién, le Ley ordena la notificacién personal o

en su defecto por edicto de las providencias administra
tivas para que sge considéfé.ﬁerfecto el acto administra
tivo ¥ produzca efébtys juridicos, pudiendo los intefesa 
dos hacer ugo de log recursos pertinentes en caso de in

conformidad., -
1, NOTIFICACION PERSONAL

- ' L]
Lag resoluciones que deciden las golicitudes sobre



%

prestaciones sociales deben gser notificadas personalmen
te a-los interesados o a su representante o apoderado. .

-

a) Reﬁuisitos Cenerales

Al e*ectuarse 1la notificacién personal debe identifi
carse prevlamente al interegado, quien debe firmar el sac-
" to de la notificacién, anotar el nﬁmero de cédula y gi

_ es"dpoderado el ndmero de la Tarjeta Profesional.

Si ei notificado no sabe, no puede o no quiere firmar,en
el texto de 1a notificacién se expresaré esta circunstan
¢la, ¥ firmaré por é1 un teatigo gue haya presenciado el

1

hecho,

. Se recomienda tomar la huells digital del notificado.

Cuando la persona a notificérée dge encuentre en el exte
- rior, debe enviarse el degpacho comigorio con la resolu.
¢cién correspondiente para que se surta la notificacién
pergonsl ente el Cénsul Colombiano que corresponda.
. o

Para la notificecidén personﬁi debe utilizarse un sello
en donde figurard la manifestacidn egcrita. del interesa
do de que acepta el contenido de le resolucién o por el

'contrarlo su inconformidad, interponiendo los recursos

7



correspondiéﬁtes.

Fate sello serd impreso en la ¢ltima hoje de la providen

cia que se va a notifidar y llevaréd las firmas y.nﬁmeros'

.de los documentos de jdentidad de 1log notificados.

Debe tenerse cuidado en establecer la identidad de la per
" gons, notificada con la que figura en la resolucién y que
.elhnﬁmero de su cédula sea &l mismo que aparece en la re

‘golucién. |

“

Debe notificarse a cuantas.pérsonas ge les reconoce dere
chos préatacionales, para que se notifique a cada una de
elles ¥y debe colocarse un sello por cada persona, para
que se registren los datos neceserios, aclarando que ca
‘da beneficiario se notificard por separado vy para ello se

se envian las copias correspondientes,

Si gon varies las personas que deben notificarse, debe
exeminarse si son mayores de edad, si tieme representante

legal o curador. -

Si son:mayores de edad, se notificard personalmente a lasg

personas (ue lo sean.

Si 1la persona reconocida es menor de edad o tiene curador,

8 ‘



o

debe notifigarse al representante legel o al curador.

'_En ei evento de que en el acto administrativo,.;e le re
~conozca el derecho prestacional a'una persona y a otra sé
le niega, en la misma copiakde 1la resolucién debe notifi
carse a las dos personasg, colocendo. un éello de notifica
¢ién para cada uno. - | |

Bl seilo de notificacién deberd estar firmado por el noti

‘ficado y el Director de la Seccional o Agencis.

Cumplido el procedimiento de la notificecién a la Divi

gién de Reconocimiento deberd enviavse:

a) Fl escrito mediante el cual irterpone recursos.

b) Copia de la resolucidén debidamente notificada.

Cuando al'notificarse de una resclucidn han dejado trans
currir los plazos gin que ge hubiere hecho uso de los re
'cursos, éé entiendé egecutoriada lg p;ovidencia Yy eﬁ és :
te momento la Entidad puede cumplir o ejecutar lo ordena

-do en el acto administrativo.

Al hacer la-motificacién personal, le entregarén al noti
ficado copia iIntegra, auténtica y gratuita de la resolu

cién de conformidad con lo ordenado en el articulo 44



A1

del Nuevo ngigo Contencioso Administrativo.

Si el notificado snota en el sello que acepta la ressln
ciéni-debe contarse einco (5) dfas hébiles a partir de
1e notificacién personel para que lg providencia cause e

jecutoria, ' . - .

51 el notlflcado enota en el sello que acepta la resolu
ciéﬁ-y renuncia a términos de ejecutoria, no hay luear a
“dejar transcurrlr 1os clnco (5) dias hfbiles por cuanto
la providencia queda ejecutorlada el mismo dfia de la ‘no

- $ificacién. |

El notificador debe revisar si la resolucidén trae 1a.exi_
gencie para el beneficiario de la prestadidn, gobre de
claracién jurada de retiro o cese del subgidio econémiéo
e informarle al interesado que debe cumplir con tal re
quisito mediante declarecién jureda de retiro del servi

" -cio oficiel rendida ante juez lahoral o civil, en las
que manifieste en forﬁa expresa el refiro, indicando dla

mes y afio en que se produce.

b) Sello que se puede utilizar para notificacién perso
nal -~ Caja Nacional de Previgidén Social Seccionsgal.

Ciuded ~_notifiqué pergonelmente

- 10 .. -c
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al__ ‘ ‘de 1la anterior providencia haciéndole

gaber que confra ella puede inferponer por escrito’y per
gonalmente log recursos de REPOSiCION Yy APELACION en la
diligencia de ndtificacién personal o dentro de los cin
co (5) dias siguientes a ella, ante el Sub-Director de
Prestaciones.Econdmigas y Direccién General resgpectivamen

te' i

" Enterado (a) del contenido, firmé manifestando que

El Notificedo
c.C., No

-'Notificador

Direct&f Seccional

e) Bjemplo Notificacién Personal

Caja Nacional de Previsién Social °
Seccional Monteria

Cludad anteria Marzo 28 de 1.984 notifiqué personalmen

te al gefior JUAN GUZMAN OTFRO de la anterior providencia,

haciendo gaber que contra ella puede interponer por escri

to y personalmente los recursos de REPOSICION y APELACION
en la diligencia de notificacién personel o dentro de los

cinco (5) dfas siguientes a ella, aente el Sub-director de

18

Preastaciones Econdémicas y Direccidn General respectivamen -

11
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te. . : -

Enterado (a) del contenido, fi:mé manifestando que__ ’

ACEPTA__
" Bl Notificado___ (Firma)
¢. ¢, No -
Notificador _ (Firma)
Director de Seccional N (Firma y sello).

:_d)-Modificaciones del Nuevo Cédigo Contencioso Admihistra

t iVO . . ' v
Fl Nuevo Cédigo Contenciogo Administrativo-le impone a

la administracién 1a'obligacidn de comunicarle al intere

gado la expedicién de la providencia pare la notificacién

personal de la misma, sefialando como medio eficaz pare la.

o notificacién personal, la c¢itacién al interesado mediante

correo certificado, asﬁecto que no se contempla en el De

creto 2733 de 1.959, en donde no sefialaba la forma de no

tificacién personal al interesado.

En el articulo 44 del C6digo.Contencioso Administrativo,
ge sefinla el deber y forma de notificagidn personal,

~CITACION POR CORREO CERTIFICADO

- '

Respecto & lag rescluciones que dictan las Seccione

'1eé'ei médio de informecidn.a log interesados para Ila

12



20
notificacién personal es la citacifén a la Direccidén Regis
trada en el expediente por correo certificado, dentro de . -
los cinco (5) dfas siguientes a la expedicidn del soto _
administratiﬁo. Del envio de la cifacién debe quedar cons
tancia en el expediente.

Con relecidn a las regoluciones que reciben de la DIYI
© STON DE RECONOCIMIENTO, sme les informeréd a uatedés, la fe
cha del envifo de la citacién por correo certificado en el

-mismo despacho comisorio.

e) Entrega de solicitud tragpaso provisional de acuefdo
a la ley 44 de 1.980. '

Una vez efecfuada_la diligencia de noﬁificaciﬁn, el n6
tificador debe entrega;le al interesado la solicitud de
traspaso provisional.de acuerdo & la ley 44 de 1.980,con
el fin de que sea diligenciada_y entregads a la Seccional
.8 quien le cofresponde recibirlec, devolver la copia con
firmas, sellbé y fécha; verificar esté elaborada en forma
correcta y contenga las partidas, reglstros ¥ certifica

dog respectivos,

La Seccional debe remitir la solicitud de traspaso a la
Seccién de Receptoria de Expedientes medisnte correo cer

tificado y avisarle por marconigrama o télex a la citada

13 .



dependencia que fué remitida la solicitud de sustitucién
designando beneficiarios conforme lo ordena la menciona - -

—

da ley, a fin de ser reclamado,

-

2, NOTIFICACION POR EDICTO

a) Requisifbs Generales

'S1 no se puede hacer la notificacién personal, se fija
‘r& un Edicto en papei comiin en lugar ptiblico del resﬁecti
" vo despacho de la secclonal por el término de diez (10)‘
“dias hébilesicon insercién.dé la parte resolutiva de la

providencia,

El Edicto:debers estar firmado por el Director de la Sec

cional y la Secretaria,

E1l Edicto debe contener la ﬁarte resolutiva del acto admi
nistrativo, para que se haga saber a las personas intere
sadas el pronunciaﬁiento de la Caja sobre la solicitud co

rrespondiente,

Debe anotarse en el Edicto las fechas en que se fija y se
desfija, teniendo en cuenta que.la fijacién es por diesz
(iO) dfas hébiles que combrende la jornada da‘trabajo.dia-
ria (8 horas). |
14



Cumplido el procedimiento de la notificacién pox Edicto,'_
deberd enviar a la Divisidn de Reconocimiento: L

a.- Copie de la remolucién

b,~ El1 Edicto ya notificado con las anotaciones de fija
cién y desfijacidén en original y copie.

c.- Cuando sé trate de varios notificados, debe enviarse
igual ntmero de copias del Edicto, gegn gean lasg
personas notificadas.

b) Ejemplos de Notificaciones por Edicto
' Cuando se trate de notificar por Edicto un auxilio defi
nitivo o ﬁarcial de cesantfa, debe tenerse egpecial cuil
dado de copiar-la parte resclutiva, incluyendo discrimis

nacién de tiempoy y las obgervaciomes.

Ia Divisién de Reconocimiento le informa al Director de
la Seccional, la fecha de citacién al interesado por co
rreo certificaedo para informarle acerca de la notifica:

¢ién personal que debe hacer ante la Seccional.

si al vencerse loa cinco (5) dias hdbiles a pertir del
envio de la citacién, no ée pudiere hacer la motifica |
¢cidn personal, se fijard un Edicto en lugar publico del
-regpective despacho de la Seccional, por'él término de
diez (10) dfes, con insgercién de la ﬁarte reéolutiva de

ls providencia con el fin de cumpiir con la notiticacién

15



caso .

22

por Edicto que establece el Decreto 001 de 1.984.

¢) Modificaciones conforme al Nuevo C6digo Contencio
so Administrativo.

Respecto de le notificacién por Edicto, debe desta

car que el Nuevo Cédigo Contencioso Adminigtrativo amplia

el término de fijacién en diez (10) dias y sefiala la opor

* tunided para presentsr los recursos, & la desfijacidn del

Edicto.

3, RECURSOS

- Contra los actos que pongan fin a lasg actuaciones ad

mlnlstratlvas proceden los 51guientes recursos:

1.~ E1 de REPOSICION, ante el mismo funcionario que tomd

- decisién pera que se aclare, modifique o revoque,

valga decir ante el Sub-Director de Prestaciones Socia .

les Econémlcas o ante el Director de Seccional gegin el

2,- F1 de APELACION, snte el inmediato superior adminis
trativo, con el mismo propésito, vélga'decir ante la

Direccidn General de la Caja.

3,- El .de QUEJA, cuando rehace el de apelacidén, velga de
cir, ente la Direccién General de la Caje.

16



~REQUISITOS DE LOS RECURSOS -

1,- Interponerse dentro del plazo legal
2.~ Presentacién personal
' 3,- Hacerlos por:escrito

4.~ Sustentacidén de los recursos. con manifestacién con
creta de los motivos de inconformidad.

5,- Indicecién del nombre del recurrente y la direccién,
6,~"Relacionar las pruebas que se pretende hacer valer,
Trangeurridos los términos gin que se-hubiereh inferpues
to los recursos procedentes, la resoiucién‘quedarawen

cuando se rechaza el recurso de apelacidén, procede el de

quejsa.

Cumplido el procedimiento de la notificacidn personal o
por Edicto, déberé devolverse a ia diviegién de Reconooi
miento las copias de las resoluciones débiaamente notifi
cadaé Yy éon lag copias de log Edictos, cuando se hiciere

14 notificacién en ésta'formg.;* .

El texto de toda notificacién o publicacidén se indicarén
los recursos que legalmente proceden contra las decisio

nes de que se trate, lag autoridades ante quienes deben

17
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interponerse los plazos para hacerlo.

A manera de ilustracién tranécfibo el artfculo 46 del
Nuevo Cgdigo Contencioso Administrativo: "PUBLICIDAD"
nCuando a Jjulcio de lag autoridades las decisiones afec
ten en forms directa e‘inmediata_g terceros que no haygn
interveniﬁo en la ac%uaéidn, ordéhqrdn publicar la parte
resolutive, por una ves, en el DiarioAincial, o en el
.:médio;oficialmente destinado para estos efectos o en un
periddibo de amplia circﬁlacidﬁ en el territorio donde

gea competente quien expldié 1aa‘decisiones.'
4. PLAZOS PARA INTERPONER LOS RECURSOS

Los recursos de reposicién y apelacién, habréd de ha
cerse uso por egcerito en la diligencia de notificacidn
 personal o déntro de los cinco (5)1dias“siguientes e e

11a o a la desfijacién del Edicto,

El recurso dé apelacidén debe interponefae Qirectamente
o como sﬁbsidio del de reposicidn.
o
Del recurso de queja podrd hacerse uso dentro de los cin
co (5) dfas siguientes a la notificacidn del acto admi

_ nistrativo que rechaza el recurso de apelacidn.

18
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R

B
. L

Sellos que puede utilizar para la sustentacidén de los re
curgos de REPOSICION y APELACION. (Ver ilustracién).

: .
-! -
y

10S DE LA ENTIDAD

E1 anterior memorial fué presentado personalmente por'

quien ge identificé con la

=3
3

¢.C.No de ' y/o Tarjeta Profesio

‘nal NO - : para sustentar los.recursos inter

- puestos contra la resolugién No

. Recuréo de Reposicidn i Sustentado fecha

Recurac de Apelacién_ . Sustentado fecha

Tirma Signaterio : | .
Firms Notificador '

En lé Seccional , a los

Sello que puede utilizar para el recurso de QUEJA,

10S DE LA ENTIDAD

Ciundad__ ' . Notifiqué personalmente

al . de la anterior providencia, hacien

‘do saber que contra ella puede .interponer por escrito y-
personalmente el recurso de QUEJA, ante la Direccién Ge

neral, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a ésta No

tificacidn
| Fl Notificado
'0.C.NQ

19
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Notificador

Director de Seccional | L

e 3

5. REVOCACION DIRECTA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

-

Ia) Cavgales de Revocacidn

Tos actos administrativos. deberdn ser revocados
pdr?lbs mismoé-funcionarios que los hayan expedi&o 0 por
‘ sus inmediatos superiores, de oficio o a solicitud de
parte, en cualquiefa de los siguienteé casos,

1.~ Cuando sea manifiests su oposicién a la Constitucidn
Politica o la Ley.

2.~ Cuando no estén conforme con el inetrés pdblico o ‘so
cial, o atenten contra 61, ‘

3.~ Cuanlo con ellps ge cause agravio injustificado & u
' na persona.

b) Improcedencia - ‘
Egta er una invocacidén en el Nﬁevo Cédigo Conten
cioso Administrativo, al prescpibirse que no podréd la re
vocacidén directa de los actos administrativos respecto

de log cuales el peticionario haya ejercitado los recur

20 _ .



sog'de la via gubernativa.

¢) Oportunidad |
Ia revocacién podrd cumplirse en cualquier tiempo,
inclusive en relacién con actos en firme o atn cuando se

haya acudido & los tribunales contencioso adminisftrati.

vog, giempre que en ésgte ﬂltimo cago no se haya dictado

auto admisorio de la demande.
_d)'ﬁfectos - )

| Ni la peticién de revocacién de un acto, ni la de
cigién qﬁe gobre ella recaiga reviviran 1os.términos le
gales para el ejercicio de las acciones -Contencioss Admi
- nistfativas, ni dardn lugar a la aplicacién del sileﬁcio

Adminigtrativo.
&, INCLUSION EN NOMINA

" &) Requisitos de la declarescién de retiro, para la pen
gién de jubilacién o vejez..

Para efectos de la incluéidn'eh*ndmina ai ge trata de u
ne pensién de jubilacién no docente o de retiro por ve

jez, el vengionado debe enviar a la Divisidﬁ ﬁe Reconoci
miento declaracién jurade de.retiro del gervicio oficiel

rendida ante Juez Civil o Laborel que debe contener lo

2l



-

_siguientei

la"

-2--
3-“"

' 40-

La fecha en que rinde la declaracién debe ser podgte

rios & la fecha de retiro del servicio pdblico.

Nombres y apellidoé completos del declarante.
Némero del documento de identificacién,.

Debe manifestarse en forma expresa el retiro defini

tivo del servicio oficial, indicando dfa, mes y afio

en que se produce y que a partir de la misma fecha

de retiro no ha vuelto a desempefiax cargo del erario

50"
6.~

ptiblico,
Firma del declazante.

Firma y sellosg del Juez y Secretario.

la declaracién serd presentada ente la Seccional,
quien verificard que no se encuentre repisada o enmen
dada ¥y en caso de ser admitida con tachaduras o enmen

daduras serd devuelta a la Seccional corregspondiente.

Se adjunta formato de declaracién jurada.

29

b) Requisitos de la Pengidn aé Invalidez o Incapacidad

Si se itrate de una pensién de invalidez o incapaci

ded el pensionado debe enviar & la Divigién de Reconoci

- miento, constencia de la dltima entidad nominadors en

22



en donde se certifique hasta que fecha (indicando dfa,

mes y afioc) devengé sueldos,

'c) Requisitos de lag Sustituciones Pensionales
Cuando se trate de shstituciones_pensionalea y se
hayan reconocido hijos estudiantes, deherd enviarse a la
Divisgién de Reconocimiento, la certifibacidn que acredi
te tal calidad.
d) Sellos'qué pﬁede utilizarse para 18 inclugién en
ndmina_de la diiigehcia de notificacién. |

RADICAR PAGO PENSION
CTUDAD

CAJA AGRARTA SUCURSAL

B. RELACIONES DE TAS SECCTONALES CON Ta DIVISION DE RECO
NOCTMIENTO, )

Tag Seccionales deben enviar a la Divigidén de Recono
cimiento lo siguiente:

1. EN NOTTFICACTONES PERSONALES

a) Copla de la Resolucién debidamente notificada.

b} Memorial gugstentatorio de recursos, con presen

23
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tacién personai, anotacién de la fecha de reci
bo en la Seccionai y firme del empleado de la
Secciona1>que recibe el memorial, cuando ge in~
{erpone recursos, _

Declaracién jurada -de retiro del gervicio ofi
ciai,cuando ge trata de Pensién de Jubilacién o
Pengidén por vejez o certificadé dei pagadof de
la dltima entidad empléadora cuando se trate de
Pengién de Invalidesz, ée acuerdo & las instruc
ciones-consignadas en dste manual sobre inclu

gién en nérina -

o, EN NOTTFICACTONES POR EDICTO

a)

b)

Copia de la resolucidén debidamente notificada.’

Fl Edicto con las ano%nciones de fijacién y des -

© fijacién en original y copia.

¢)

cuando seen varios log notificados, debe enviar

1 igual ntmero de cbpias del Edicto, segin el .

a)

ndmero de personas notificades.

Memorial sugtentatorio Ge recursosd, con presen
tacién personal, anotacién de-la fecha de reci
bo en la Seccional y firme del empleado de 1la
Seccional que recibe el memoriel, cuando se in

terpone recursos.

o4 .
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e) Declaracidn.jurada'de retiro del servicio oficial.

cuando se trata.de Pensidn de Jubilaclién o Pensgidn

por Vejez o certificado del Pagador de 1a dltima
entidad empleadora cuando se treta de Pengidn de
Tnvalidez, de ecuerdo e las ingtrucciones congig

nadag en este manual sobre inclusién en néimine.

. ¢, RELACIONES DE LAS SECCTONALES CON LA SECCION DE RECEP

' . QORTA DE EXPEDIENTES.

A_esta golicitud deben enviar los siguientes docﬁmen

tos:

- 1-""

2.-

Soliéitudes de las presfaciones debidaménte auten

ticadas o pregentadas ante la Seccional.

Ias solicitﬁdés de Cesantia con destino al Fondo

_ Nacional del Ahorro hasta el 31 de Diciembre de

3.~

4'0"'

1,968,

—m—— ..

Solicitud de traspaso de pensién de acuerdo a la
ley 44 de 1.980.

Solicitudes de certificados de que no se recibe

' pensién y recompensa del Estadu.

50"

Recibo de documenitos adicionales a las golicitudes

de prestaciones para que sean anexades a log expe

‘dientes .

25



6.- Cuendo se trate ae Cesantiés Parciales para
réparaciones locativay, debe remitir el acta
de ingpeccién oculér‘en original y copia, fir

madag por el funcionario que practicé la ing

peccién y el Director de la Seccional

26
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A,

B.
. TROS DE PENSIONES.

.

. 3‘(/

II PRESTACIONES VARIAS

REQUISITOS

- a) -Pengiones Nacionales

b) Pengiones Magisterio

RELACIONES DE LAS SECCIONALES CON LA SECCION DE REGIS

TRASPASO PROVISIONAL LEY 44 DE 1.980 .

-
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ITIT PRESTACTIONES VARTIAS

A, REQUISITOS

. l.- Solicitudes de paz y salvo de prestaciones , indi
. cando nombres y apellides completos, cédula, enti
dad y tiempo de servicios a que se refiere el paz

¥ salvo a la Seccidn de archivo de Prestaciones

Econfmicas diligenciadas por la Seccional.

2;- Lag Seccionales pueden solicitar informacién a és
tas Secciones, sobre el trdmite de las peticiones
de gus afiliados, teniendo en cuenta lé clase de

prestacidn asi:

a) Pensidnesﬂﬂacionales

_: Tremita lag solicitudes de los empleados phibli
cog del orden nacioﬁal,‘referepﬁeg.a pengiones dg Jubila
cibn vejez e invalidez, sustituciones, reajustes, reiiqui

dacioneg, recursos y revocatorias directas.*

b) Pensiones NMagisterio

28



Tramita las pensiones de jubilacidh de los maegtros de
las escuelas pfimarias, oficisles y de los colegios pri
vados y sus reajustes, reliquidaciones, gugtituciones y

recurgos de revocacién directa o recursos.

Las prestacibnes verias tramite las prestaciones referen
tes a Cesantfas, seguros por muerte, auxilios por epfer
. medad, maternidad, indemhizacidn por accidente de traba
jo, a los empleados de las siguientes entidades;
1.~ Rama Legislativa (Congréao) |
'2.-.Rama Jurigdiccional, jueces magistrados y empleados
gubalternos.
3.~ Procura&uria General de la Nacidn.
4,- Conitraloria General deila Reptblica.
55— Registradurié Nacional del Egvado Civil.

6.- Notarios 'y Registradores.

"B, RELACTONES DE LAS SECCIONALES CON LA SECCION DE REGIS
. TRO DE PENSIONES.
Los Prgadores de las Seccionales deben enviar a la Sec

¢ién de Reglsatro de Pensiones:

1.~ La resgpucata a las golicitudes que le hace Regisfro
de Pensiones, sobre los pagos efectuados a los pensio
nadog indicando los reajustes, cheques anulados, ¥Wltimo

pago péra lag sustituciones o primer pago para'lés reli

29 .
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L4

quidaciones, cuantiasg.

Iag Seccionales pueden solicitar informacién a esta depen
dencia, gobre inclusiones en némina en general, mesadas a

trasadas, reajustes reliquidaciones y sustituciones, ' -
C. TRASPASO PROVISIONAL LEY 44 DE 1.980

‘Ia ley 44 de 1.980, facilita el procedimiento de iras

pesc ¥ pago oportuno de las sustituciones pensionales.

Log beneficiarios a Que ge refiere 1la ley 44 de 1.980 pa

ra el'traspaéo provigional son: -

Cényuge, hijos menores o inv4lidos permanentes.

Si al hijo invalido se ‘designa como beneficiario, debe =0
meterse & exdmen médico en la Divigién de Salud Ocupacio
nal o ante laVCoordinacidn‘médica de lag Seccionales, pa
ra que se détermine la invalidez, con el fin de que el

iﬁteresadg adjunte el concepto médico al memorial que de

signa beneficiarios.-

Para el traspaso provisional el pensionado deberd presen

tar ante le Caja Nacional de Previsién:

Memorial de tragpasgo presentddo en vida por el pensionado

30
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£

quien designa a loa beneficiarios de la sustitucidn de
pengién indicando ntmero de resolucién que le reconocis
la pensidén y adjuntando las pértidas de matrimonio y mna

cimiento si hay-hijos menorés o invédlidos.

El mémorial debe preseﬂtarse en original y copia., Una co

pia se devuelve firmada al solicitante con la constancia

- de pregentacién,

En caso de muerte del pensionado, los interesados en sus

_tituirse la pengién deben adjuntar:

Registro de ﬁefuncidn del pensicnado,

Copia de le solicitud hecha por el pensionado o remisién

al citado memorial.

EDICTC
LA CAJA NACTIONAL LE PREVISION
HACE SABER:

BRE: 4

A la sefiora CLARET NAVARRO DE BLANCO C.C.NQ 25,763.812 de

Monterfa.

]

Que sobre su reclamacién de Jubilacidn

ha recaido LA RESOLUCION NO 3982 DE ABRIL 25 DE 1.983

" cuya parte resolutivae dice: .

ARTICULO UNICO: No acceder a 1o solicitado por le senora
o 31



CLARET NAVARRO DE BLANCO, ya identifica

da segfin lo expuesto en la parte motiva.

Notificar al interesado haciéndole maber que en caso de
inconformidad con lo reguelto en la presente prdvidencia
puede interponer ﬁor escrito el recurso de reposicién an
'te_la Sub~Direccién de Presgtaciones Econfémicas o subsgidias
" riamente el de apelacién ante'la Direccién General de és
ta Entidad dentro de los cinco (5) dfas hdbiles a partir
de la notificacidn, menifestando lds razones de su incon

formidad.

Dade en Bogotd & losg 25 dfmas del mes de Abril de 1.984.
COPIESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Fdo..SUB-DIREGTQR DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Fdo., JEFE DIVISION DE RECONOCIHIENTO_(Hay sello)

Para dar'éumplimiento'a lo dispuesto en el articulo 45

del Cﬁdigo Contencioso Administrativo, se fija el presen
te Edicte en lugar piblico de la SuB—Direcqidn de Preata
ciones Econdmicag por el término de diez (10) dfas hdbiles
con ingercién de la parte resolutiva de la providencia,

HOY . FIJADO 9 MAYO DE 1984 8 AM

DESFIJADO 15 MAYO DE 1984 5 PM

SUR~DIRECTOR DE SEGCIONAL .
32



- TII PRESTACIONES_SOCIALES

A. PRESTACIONES SOCIALES EMPLEADOS PUBLICOS
" AUXTLIO DE CESANTIA

a) Definicidn
'b) Cesantia Definitiva
c) Requi;itos.
‘ d) Cobertura
e) Normas Apiicables o

) Inembargabilidad

g) Prescripcién

h) Cegantfa Parcial

. 1.~ Adquisicién de Vivienda
2.~ Para reparécipnes locativas - 48136
.- Pare amortizacién o cancelecién de hipoteca
4,~ Para dotacién'de la casa de habitacién
5.~ Para pago de gastos educativos de los hijos

6,~ Para pago de impuestos Nacionales, Departamen
tales y Municipales.

B. AUXILIO POR ENFERMEDAD ENTIDADES AFILIADAS A CAJANAL.
33



| I
1.~ Cobertura 4/
2.~ Normas Aplicabies

3.~ Excepciones

4,~ Auxilio por Enfermedad

a) No Profesional

1.~ Regquisitos

2.~ Normas Aplicables

3,~ Prestaciones que genera
“4,~ Bfectividad

5.,= Prescripcidn

b) Enfermedad Profesional
i}e Regquigitos
. 2.,=- Congecuenciag
3.- Prestaciones que genera
4,~ Efectividad
5.~ Indemizacién

6.~ Pregcripcidén

@) Auxilio por Maternidad
1.~ Casos
?2.=- Requisitosg
.~ Disposiciones Aplicables
4,~ Efectos Juridicos
.= Tndemnizacidén

6.- Pregcripcién

34



d) Seguro por Muerte Natural

1.~ Requisitos
2.~ Cobertura

3-"’ Tré.mite -

- 4,=- Efectividad

ed

5.= Amparo
6.~ Prescripcidn

+

Seguro por Muerte Accidental

1.~ Valor del seguro por muerte accidental
5.~ Tndemnizacién por accidente de trabajo
31- Congecuencias del accidente de trabajo
4.~ Prestaciones que gemera

5,~ Efectividad |

6,~ Tndemnizacién por el accidente de trabajo

.~ Excepciones

8.~ Requisitos
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- IIT PRESTACIONES SOCTALES

A.,PRESTACIONES SOCTIALES EMPLEADOS PUBLICOS

. AUXILIO DE CESANTIA

a) Definicién |

. La Real Academia de la Lengua dice: "Pago que dis
frute el empleado cegante en’ quien concurren determina
das 01rcunﬁtan01as pare poder percibirla. Cesante accldn
y'efecto de dejar cesante & algulen."
La doctrins y lé jurigprudencia de nuestros,tribunales"
han sido undnime en afirmar que la cesantia es la prolon
gacién del salario que se va causando en forma perlddica'
y paulatinamente que mientras exista el vinculo juridico

laboral;‘aQuel'se produce.

Otros autores como DURAND Y VITRE, anotan que la cesanl
tis es un selario diferido o sea que constituye una par
te dei sueldo, descontada durante la permanencia del tre

bajador y pagada después de finalizar el contrato.

En consecuencia la cesantia es el auxilio econdmico que

- 36



ge ‘entrega al trabajador o empleado desocupado para sub
venir a sug necesidades en la época del desempleo.

Conforme a sus finalidades y circunstancies de sus cono
cimientos encontramos dos modalidades: Definitiva y Par

¢ial,

b) Cesantia Definitivae
. TMiene lugar cuando el empleado o trabajador se retira

o eg retirado del servicio eg &ecir cuando se rompe el

vinculo juridico laboral.

i}

‘¢) Requisitos

1.~ Certificado expedidos por el jefe de personal o
quien_haga gus veces, en que consten_tiempos de servicios
interrupciones, Wltimo cargo'désempeﬁado vy del Pagador o
quien haga gus veces sobrellos sueidos, primasg, bonifica
cionea, etc., percibidos por él empleado ¥y descuentos e

fectunsdos con destino a la Caja. - - - -

24 Constancia o copia autenticada del acto administra
$ivo por el cuel se desﬁinpul&'definitivamente de la Enti

dad,

d) Cobertura |
Con la expedicidén del Decreto 3118 de 1.968 que creé
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| 4
el Fondo:Nacional-dé Athorro vy el Decreto 1091 de 1.969 '55
las Cesantias de la Rama Ejecutiva del poder pdblico que
daron congeladag y como conaecuenéia a cargo de 1é Caja
Nacioﬁal de Previgidn, el reconocimiento y pago de Cesan

t{as de las siguientes Entidades: RAMA LEGISTATIVA (Con,.
greso), RANA JURISDICCIONAL (Jueces, Magistrados y Emplea

dog Subalternos), PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, CON

. TRALORIA GENERAL DE LA REPUB]:;CA, REGISTRADURIA NACIONAL

DEL ESTADO CIVIL Y NOTARTAS,

'e) Normas aplicables

Ta ley 6a., de 1;945, que crea la Caja Nacional de Pre
vigién y estéblece el Auxilio de Cesantla a partir del
10 de Enero de 1.942 pare empleados oficieles y trabaja

dores particulares.
Decreto reglamentario 1600 de 1,945

Ia ley 65 de 1.946 que extiende el beneficio a los trabe. -

jadores de log Departamentos, Comisarias y Municipios.

Decreto 1160 de 1.947 que reglaments lag anteriores dis

posgiciones,

Decreto 1160 de 1.947 sobre el minimo de vidticos pagados

gue se requieren para la liquidacién en un afio.
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Decreto 059 de 1.957 por el cual se afilian los Notarios,
Registradorea y Empleados Subalternos a la Caja Nacional

de Previsidn. . '... -

TLey 172 de 1.959 -y 48 de 1.962, decreto reglamentaiio 17

23 de 1.954 que establecen las prestaciones pars miem

bros del Congreso.

‘__ Ley 4a. de 1.966, por la cual se provee de nuevos recur

sos a la Caja Nacional de Previmién y se eleva al 5% la

" cuota peridédica.

Decreto 546ide 1.971 Sobre régimen de Seguridad de los

fdncionarios vy Empleados de la Rama Jurigdiccional y Mi

" nisterio Pdblico.

Decreto 1726 de 1,973, por el cual se reglamenta el De
creto 546 de 1.97L. ’

Decreto 1045 de 1.978 sobre retencién Cesantia. Esto mis
mo decrefp establece la posibilidad de conceder prelacio

nes en su otorgamiento, - T

51 Artfculo 49 dice:"DE TAS SOLICITUDES Y DECISIONES SO
BRE PRESTACIONES", |

Las entiéades regolverdn lag solicitudes de prestaciones

39
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gociales con sujecién estricta al orden en que sean pre
gentedas, sin que en ningdn caso puedan concederse prela ,

-

cioneg en su tramite o pago.

RETENCION CESANTIA: EL Articulo 42 del Decreto 1045 de
11.978 dice: "los empleados ptblicos destituidos por fal
tas digciplinarias que puedan 1légar a constituir pecula
do; concugién, cohecho o negoeiaciones incompatib1es con
el ejercicio de las funciones publicas, no podrén recibir
el Auxilio de Cesentla mientras no se les dicte auto de
cesacién de todo procedimiento definitivo o gentencia ab
golutorial,
"Con el fin que la cesentia sea retenida hasta cuando la
" justicia decida, la autoridad nominadpra comunicard opor

tunemente el hecho a la Entidad encargada de hacer el pa

go "‘

) Inembargabilidad

El Artfculo 344 del Cédigo Sustantivo del Trabajo i
ce: “Sin'inembargables'las prest&ciones gocialesg cualquig
ra que gea su cuantia, exceptuéﬁdéée e lo dispuesto en el
inciso énterior los créditos & favor de cooperativas le
galmente autorizados v los provenientes de pensiones gli
menticias a que se refieren los srticulos 411 y concor

dantes del Cédigo Civil, pero el monto del embargo o re
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tencitn, no puede exceder del 50% del valor_de'la presta A%

cién regpectiva'.

g) Prescripcidn

El Auxilio de Cesantia p£escribe'en 10 afios o sea que
ge aplica por analogia la prescripeidn §rdigaria de que
tratan los articulos 2529 del C.C., la razén por cuanto
no existe norma expresé que la reglamente y por tanto cae-
bajé la regulaecién ordinaria del C.C. tesis sogtenida por

'le Caja Nacional de Previsién.

“h) Cesentia Parcisl

Bs el pago anticipado de la prestacién sin que requie .
ra la separacién del trabajo o se rompa .91 viriculo labo .

ral.

Es procedente su reconocimiento ¥ pago cuando se demues

tre que se invertird en fines siguientes:

1.~ Adquisicién de Viviends

Requigitos

» N o S
1. Certificado de tiempo de servicios expedido. por. €
Jefe de Personal con indicacién de sueldos, primas, horas
extras, vidticos, cargos degsempefiados, licenciag gin remu

neracidn, ete.

1 :
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.2.~= Certificado éxpedidb por el Pagador o quien haga
sus feces donde consten: gueldos, primas, horas

extrag, bonificaciones, etc.'pércibidos por el empleado,

descuentbs efectuados con destino a la Caja Nacional de

Previgidén.

3.~ Contrato de promegea de coﬁpraventa debidamente au

tenticado ante Notario.

4,~ Certificado de propiedad del inmueble materia de
la compraventa, expedido por la Oficine de Regis
tro de Instrumentos Pdblicos ¥y Privados con vigencia me
nor de 6 meées. Cuando el vendedox del inmuéble sea el
Tnstituto de Crédito Territorial, el Banco Cenfral Hipo
tecario o Caja de Vivienda Populer, basta con la cexrtifi

cacién expedida por la. Entidaed adaudlcatarla.

5,- Declaraciones juramentadas de los contratantes
rendidag ente el Juez o autoridad competente sobre

le veracidad del contrato.
2, Pare Reparaciones Locativas.. .

1.~ Certificado expedido por la Entided empleadora en
que conste: tiempo de‘servicios, cargos desempefia

éos, descuentos efectuados con destino a la Caja Nacional
de Previsidén (sueldos, primas, horas extras, bonificaclo
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neg, etc.) percibidas durante el dliimo afio de servicios
relecionados mes por mesd, espeqificando el efio & que co .

rresponde tanto la prima vacacional como la prima de ser

vicios y la prima de navidad.

o - Certificado actuslizado expedido por la Oficina de
Tnstrumentos Péblicos y Privados sobre propiedad

del inmuebles gi &ste fué adjudicado por el InstitﬁtoAde
crédito MTerritorial, el Banco Central Hipotecario, Caja
de Viﬁienda Poppiar 0 Foﬁdo Naq;onal de Ahorro, sélo es

necesario la conatancia de adjudicacién.

3.~ Registro Civil,de Matrimonio si la Cesantia se ne
ceslta para'reparacidn o mejoras de vivienda de

propiedad del cényuge:

4.~ Solicitud dirigida al Sub-director de Prestacio

nes Econémicas pidiendo una inaspeccién. ocular.

5.~ Copia autenticada ante Notario y pago timbre (De
creto 2755 de 1,966),

6.~ Pregentacidén de la matricule o licencia de Arqui

tecto, Ingeniero o Consirugtor,

rendi
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das ante Juez sobre veracidad del contrato.
3, Para Amortizacidn o Cancelacién de Hipoteca ™

1.- Certificado de la Entidad empleadora en qﬁe cons
te. tiempo de servicios, cargos desempeﬁados, des
cuentos efectuados con destino a la Caja Nacional de Pre
" yigién, salarios, sueldos, primas, horas extras, bonifi
caciones etc. percibidos durante ei dltimo afio de servi
- ¢io relacionados mes por mes, egpecificando el afio a que
-'corresponde tanto la primé &acacional'como la prima de

gervicios v la prima de navidad.

- 2,~ Copia de la escriturs pablica debidamente registra

da por la que se constituye el graﬁdmen hipoteca.

rio, con el fin de satisfacer el pago parcial o total del

inmuebke.

3.~ Certlficado actualizado expedido por la Oficina de
Instrumentos Pﬂbllcos gobre ld propiedad ¥y llber
tad del inmueble y vigencia del cwédito hipotecario que

pesa sgobre él.

si el acreedor hipotecario es una Entidad Oficial basta
1a certificacién de la Entidad en que conste la deudd en

1a actualidad.

a4 '
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4, Para Dotacién de ia Casé de Habitacién:(Decretos 546/

71 y 1726/73).

1,- Certificados expedidbs por la Entidad empleadora

en que conste: tiempo de servicios, cargos desem

pefiados, descuentos efectuados con destino a la Caja Na
cional de Previsién, salarios, sﬁéidos, perimas, bonifi
caclones, etec. percibidos durante el d1timo afio de servi
'cios, rélacionados mes per mes, especificando el afio a
que correéponde-taﬁfo lﬁ prima de gervicios como la de va

"caciones y navidad.

/2.~ Contrato original celebrado entre el 'solicitante

| ¥y vendedor en donde conate el comﬁromisd de la com
"'praveﬁta de los bienes para dotacidén del inmueble con la
especificacidn de calidades, precios y condiciones de la
entrega de aquelioé v en el cual se incluird una manifes
_ tacidén de los contratantes heéha bajo la graveded de Jju
ramento'sobre la veracidad del contrato y de log fines .
de dotacién. El contrato deberd estar autenticado por un
Notario plblico ante %estigos. |

: -
3.~ Uns manifestacién escrita del vendedor que acepta
el pago hecho por le Cajs Nacional de’ Previsién

como condicién de la venta.
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5. Para pago de gastos Educativos de lon'hijoé' EB
1.~ Certificeados expedidoslpor la Entidad empleadora
en que conSte:_tiempo de servicilos, cargos desem.
pefiados, descuentos efectuados con.destino e la Caja Na
cional de Previgidén, salarios, primas, horas extras, bo
nificaciones; etec. percibidos durante él dWItimo afio de
gervicios felacionados meg por mes, especificando el a
ﬁq a que corresponde tanto la ﬁrima de vacaciones como

la de servicios y de navidad.

2.~ Copla de las actas de regigtro civil o de origen
eclegidstico segﬁﬁ el caso sobre la cantidad de
hijos del solicitante o éopia euténtica del documento
que de conformidad con la 1egislaci6n civil acredite la -

calidad de hijo natural o adoptivo.

3.- Gértificédo en papel comdn autenticados ante Nota

‘rio Publico EXpediaﬁrpdr el establecimiento de e
‘ducacién sobre la calidad de egtudientes de log hijos

del solicitente y el valor de lac matriculas y pensiones

anualeg,

4.= Certificado gobre el valor de log uniformes, 1li
bros esenciales para el afio lectivo, asf como.el

de cualquier'otro gasto indispensable segidn los reglamen'



5y

tos y prdcticas del establecimiento, -

5.4 Si ge trata de gastos educativos en el exterior,
log certificados sobre calidad de estudiante debe
ré egtar autenticado por el Ministerio de Relaciones Ex

terioresn,

" 6, ‘Para el pago de Impuestoslmacionales, Departamentales,
.'y Municipales. '

1.~ Certificados eipedidés por ia Entidad empleadora

.- en que conste: tiempo de gervicios, cargos desem
pefiados, descuentos efectuados con destino & la Caja Na
cionel de Previgién, salarios, sueldos, primas, horas ex
tras, bonificaciones, ete. pegcibidas durante el Wltimo
afio de gervicios relacionados meé por meg, especificando
el afio & que corresponde tanto la prima de vacaciones co .

o la de servicios y de navidad.
2,~ Certificacién de la Entidad empleadora en la que

conste: el valor de la deuda y el hecho de mo ha

her sido cancelada.

47



B,- AUXILIO POR ENFERMEDAD ENTIDADES AFILIADAS A CAJANAL

Cabe advertir que las treg dltimas se reconocen tni
cemente & los empleados de 1la Rama Jurisdiccional y Mi

nisterio Pdblico.

1. Coberturs

A.~ RAMA LEGISTATIVA (Congreso)’
 B.~- RAMA JURISDICCIONAL (Jueces, Magistrados y Em
| pléados'Subalternos)u |
C.- PROCURADURTA GENERAL DE LA NACION
D.- CONTRALORIA GENERAL DT LA REPUBLICA
E.- REGISTRADURTA NACTONAL DEL ESTADO CIVIL
F,- NOTARTOS Y REGISTRADORES |

2. Wormas Apllcables

Ley 6a. de 1.945, ley 65 de 1,946, Decreto 1723 de =~

1.964, Decreto 2755 .de 1.966, Decreto 660 de 1.969,
Decreto 546 de 1.971 y Decreto 1726 de 1.973., -

3. Excepciones

Los empleados de 18 Ramd Jurisdiccional (Jueces,
Magistrados, etc.) y del Ministerio ?ﬁblico (Procu
rauduria General de la Nacién), tienen derecho con
forme a lo establecido en los Decretos 546 de 1971,

1726 de 1.973 a'soliéitar anticipo de cesantia pura:
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72
- a) Dotﬁcién de éu caga de habitacién 8
b) Para educacién de log hijos
" ¢) Para pago de impuesfos
d4) Pare sdquisicién de lote (86lo a
funcionarios de la Contraloria Ge
neral de la Repdblica) Decreto 929
de 1,976.

" 4, Auxilio por Enfermedad
e) No Profesional

. Definicidn: Conforme & lo previsto en el articu
lo 8¢ del Decreto 1848/69, se entiende por enfermedad no
pfofesicnal todo estado ﬁatoldgico, morbosg, congénito o
adquiridovque sobrevenga &l ampleado oficial por cﬁal

quier causa no relacidnada con la actividad especifica a
que ge dedique y determinado por factores independientes
de ia clage de iabor o del medio en que se ha desarrolla

do el trabajo.

..1. Requigitos
a) Certificado de tiempo de servicios, expe
dido por el-Jefe de Personal o quien ha
ga gus veces en que conate el cargo desempafiado en el
momento de causarse el derecho y del Pagador en qué cons

te el sueldo, primss, horas extras, etc, percibidos por
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licencia y i se cancelé o né suma alguna por concepto .

¢l solicitente en el momento de entrar a disfrutar de la

-

de sueldos que corresponde la licencia.

b) Copia autenticada del acto administrativo
por el cual se concede la licencia y se nombra interina

mente al reemplazo, .

4

¢) Certificado de incapacidad expedido por el

" Servicio Médico de la Caje..

2. Normas Aplicebles

Decreto 3135 de 1.968, 1848 de 1.969 y 1045
de 1.978.

3. Prestaciones Que Genera

a) Econémicas:_Que congiste en el pago de un
subsidio en dinero haste por el bérmino méximo de 180
‘dias que se liguiderd y pagard en base al salasrio deven
éado por el incapacitado a razén de las 2/3 partes de di
cho salario durdnte los ﬁrimeros 90 diag y la mitad del
galario durante los 90 dfas siguientes i la incapacidad

se prolongase.

b) Asistencial: O sea en la prestacidén de
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gerviciog farmacéuticos, quirdrgicos, de laboratoric y

hogpitalarios a que haya lugar sin limitacién alguna y

por el tiempo necesario.

4., Efectividad
Egta prestacidn selpagaré agl:

aj Si la entidad nominadora designe un emplea
aq'para que reemplace interinamente al titular durante le
incapacidad, le prestacidn econdmice se.paéaré por la En
. tidad de Previgidén a la que se'hayé afiliado el empleado
incépacitado én egte caso la‘Caja Nacional de Previsgidn

Social.

b) Si no se designa reemplazo al empleado in
capacitado, se ﬁagaré_por le Entidad empleadors por el )

rubro de salarios (caso de la Rams Jurisdicecional).

5. Prescripecidn

Al tenor del Articulo 102 del Decreto 1848
de 1.969 esta prestacidn piescribe a log tres aflog a par
tir de la fecha en que la obligacién se haya hecho exigi

ble,

b) Enfermedad Profesional
Definicidn: Prescribe el artfculo 11 del Decre
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to 1848 de 1.969 gque entiende por enfermedad profesional
todo esgtado patoldgico-que gobrevenga particularmente co '
mo congecuencia inevitable obligada ¥ necegaria dé 1g
clage de trabajo desempefiado por el empleado cficial o

del medio en que se haya desarrollado su labor, -determi

nado por agehtes fiaicos, quimicos y biloldgicos.

1. Requisitoé

a) Cexrtificado de tiempo de gervicio expedi
do por el Jefe de Personal o Quien'haga sug veces en que
conéte el .cargo degempefiado en el momento de causarse el
defécho y del Pagador en el que conste el sueldo, primas,

héras extras, bonificaciones, etc. pércibi@os por el so

licitante en ei_momeﬁto de entrar a disfrutar de la 1i
cencia y 8i se canceld o cancelard suma alguna por concéﬁ

to de gsueldos que correspondan e la licencia.

b) Copia putenticada del acto administrativo
‘por el cual se concede la licencla y se nombra interina -

mente &) reemplagzo.

c) Certificédo de incapacidad ‘expedido por

el serviclo médico de la Caja.

2, Consgecuencias

Esta enfermedad conforme al articulo 13 del
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Decreto 1848 de 1.969 puede generar estas consecuencias:

a) TNCAPACIDAD TEMPORAL

b) INCAPACIDAD OERMANENTE PARCIAL
¢) INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
d) GRAN INVALIDEZ

e) MUERTE

3. Pregtaciones que Genera _
A diferencia de lé enfermedad no'profesional
genera:
a) Econdmicas: Qﬁe'consiste en el subsgidio
de dinero hasta de 180 dfas de incapacidad comprobada e
quivalente & la totalidad del dltimo salario o dellﬁlti”

mo promedio si es varieble,

b) Agistencial: Que congiste en la totalidad
de todos log gervicios quirﬁrgicos, farmacéuticos, préote
gis, eté. - |
4, Efectividad

Esta prestacién se pagard asil:

g) Si la entidad nominadora designa una ﬁer
gona para que reemplace al titular interinamente, duran
te la incapacidad la prestacidén econdmica se pahard por

'1a Entidad de Previsién a que se haya afiliado el emplesa
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do incapacitado en este caso por la Caja Nacional de Pre

vigién.

b) Si no ge designa reemplazo al incapacite
do se pagard por la Entidad empleadora por el rubro de

salarios (ceso de ls Rama Jurisdiccional).

5, Tndemmizacidn

Cunadé el empleado quede ingapgcitado parcial
mente en forma permanente, tiene derecho a 1la indemniza
- ¢ién proporcional al dafio sufrido como consecuencia de la
enférmedad profegional y se liquidard en galario devenga

do que no gerd inferior a un mes ni superior a 23 meges,

Este indemnizacién se fijard de acuerdo con el grado de
incapacidad que se le ha fijado por la Divisién de Salud

Ocupacional de la Caja.

No hay lugar al pago cuando sé causa a favor del emplee

do el derecho de pengidén de invalidez.

6, Prescripcidn

Al tenor del articulo 102 del Decreto 1848
de 1.969, egta prestacidn prescribe en 3 afios contados
a partir de la fecha en que 1la obligaciéh ge haya hecho

exigible.
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¢) Auxilio por Maternidad
-Definicién: Es una licencia remunerada por'@I

término de 8 gemanas cuando una empleada oficial se ha

" 1la en estado de embaragzo.

1. Casos

Si hay aborto la empleada-fiene derecho a u

ne: licencia remunerada de 4 semanas coﬁo mdximo, |
2. Requisitos

a) Certificado de.tiempo'de-servicios expedi
do por el Jéfe de Peronal en el que conste el carga de .
sempéﬁado en el momento de causarse &l derecho.y del Pa
' gador en que conste el sueldo, primas, ete., ﬁerciﬁidos
por el solicitante_en el momento de eﬁtrar a disfrutar
de la licencia y'si ge cancelé o né salaeric alguno por

concepto de sueldos que corréspondan a la licencia.

) Copia autenticada del acto administrativo
por el cual se concede la licencia y se nombra interina

" mente el reemplazo. : R

¢) Certificado de incapacidad expedido por

el servicio médico de la Caja.
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3. Disgposiciones Aplicables

Decreto 3135 de 1.968, 1848 y 1045 de 1.978.

Esta prestacién se pagard asi:

8) Si la entidad nomiﬁadora degigna un reem
plazo para que reemplace interinamente al titular duran
te la incapacided, la prestacién écondmica'se pagaré por
la IEntidad de Previsidén a que se haya afiliado, en este
cago le Caja Nacional dé.Previsidnﬁ

b) Si no se designa reemplazo al incaﬁacita
do se pagard por la Entided empleadoia por el rubro de

"salario °(cmgo Rama Jurisdiccional).

4, Efectos Jﬁridicos

Ta 1icehcia.de maternidad remunerade no inte
rrumpe el tiempo de servicios para la liquidacidén de
las prestaciones igual que pare log Auxilios por licen

ciags de enfermedad no profesional y profesional.

5. Indemmizacién
I

En cago de despidb injusto de la empleada,és

ta tiene derecho:

a) A la indemnizacidn equivalente al salario

de 60 dfas que se liquidard con base al dltimo sueldo.
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b) Ia suma de dinero correspondiente a la 1i

cencia remunerada de 8 gemanas..

6. Prescripcidn

Prescribe a los tres afiog de conforﬁidad con
108 Decretos 3135 de 1.968, 1848 de 1.969 y 1045 de 1978,
d) Seguro por Muerte Natural

Definicién: Bs el hecho del fallecimierto de un

empleado al servicio del Estado en forma natural.

L, Requisitos

‘a) Certificado expédido por la Entided emplea
dora en que congte: +iempo de gervicions, cargo desempeﬁa
do, expedmdos por el Jefe de Personel 6 quien haga sus ve
ceg., Certificados de salarios, primas, horas extras, etc.
percibidos por el causante, relacionados mes por mes, in.
dicéndo el afio é que correspoﬁden las primeag de navidad,
de servicios y vacacional,'expedidos por el Pagador o

qulen haua sus veced,

b) Registro Civil de Matrimonio

¢) Registro civil de nacimiento de log hijos

d) En caso de que los beneficiarios sean pa
dres, los hermanos menores de 18 afiog o las hermanas gol
terag deben ademds de comprobar su parentesco y su depen

dencia econémica, la inexistencia del cényuge y de los
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hijos del trabajador.

| e) En cago de muerte accidental, debe acompa
fiar el acta de accidente firmada por el Jefe de Personal
o quien haga sus vecesgs; a falte de ésta se prueba por de

clarsciones de dog testigosg.

2. Cobertura

Son bveneficiariog forzogos:
a) La mitad para el cényuge sobreviviente y

la otra mitad para los hijos legftimog o natureles.

‘b) Si no hubiere cényuge sobreviviente ni hi
Jjos naturales el valor del geguro ge pagard e los hijos

-~ legitimos por partes iguales.

¢) 51 no hubiere hijos legitimos la parte de
estos corresponde a los hijos naturales, en congecuencia

con el cényuge sobreviviente.

d) Si no hubiere cényuge sobreviviente ni hi

jos legitimos, el valor del geguro ge pagard asi:

Ia mited para los pedres legitimos o natu.
rales y la otra mitad para los hijos natu

ralesd. . «

e) A felta de padres legitimos o naturales
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el valor del seguro se pagerd a los hijos naturales por

parfes iguales.

f) Sl no concurriere ninguna de las persones
.antes mencionadas en éste articulo, llamadas en el orden
Qreferencial establecido aqui, el valor del seguro se pa
gard a log beneficiarios menores de 18 aflos ¥ a 1&5 her
manas del empleado fallecido giempre que todas estas per
s&nasldemuestrgn la depéndenciq econbmica del empleado

- fallecido.

3.. Trémite
Publicacién de un aviso en la prensa §6r dos
veces con intervalo gde quincé dfes. Trenscurrido un mes
despﬁés de la gegunda publicacién'se~liquidaré y pagard

por la Caja.

4., Efectlvidad

El Seguro por Muerte serd pagado por la Ca
ja N301onal de Prev1516n dentro de 103 tres meses a par:

+tir de la fecha en que ge ordene el recon001m1ento,

Valor del Seguro por Muerte Natural equivale a doce me

seg del aalario.
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SJ'Amparo

Artficulo 55,- ElL Seguro por Muerte ampara al

empleado durente le vigencia de la relacién juridica con
la Entidad, establecimiento o empresa a la cual presta
gugs servicios y se extingue-a la terminacidn de dicho

vinculo excepto en los siguientes casos:

-

- a) Si la relacién jurfdica se extingue por
degpido injusto o egtando afectado el empleado por enfer
medad no profesional, la protecciéﬁ del Seguro se extin
-éue hagta tres meses después de la fecha en que termina

dicha relecién.

:b) Cuando la relacidén juridica se extingue'
estando afectado el empleado por enfermedad o por acci
dente de trabajo, el amparo del Seguro sg.extiende haste
gels meges contadoé a partir de la fecha en que termina

dicha relacién.

6., Prescripeidn

De conformidad con los decretos 3135 de 1968,
1848 de 1.968 y 1045 de 1.978, prescribe a los tres afios.

e) Seguro por Muerte Accidental

Tg el hecho de la muerto del empleado cuendo o
curre como consecuencia de accidente de trabajo o enfer

medad profesional,
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1. Valor del Seguro por luerte Accidental
Fs equivelente a veinticuatro (24) meses del
tltimo salario devengado por el causante mds los incre

mentos establecidos en el Decreto 1045 de 1,978,

2. Indemmizecién por Accidente de Trabajo

Definicién: Se entiende por accidente de tra
bajo todo suceso imprevisto y'repentino que gsobrevengs
porT céusa o con ocasién del‘tgabajo Yy qﬁe ﬁroduzca al em
pleado oficial una lesién orgénica'o perturbacién funcio
nalipermanente o pasajera siempre que no haya sido provo

cads delibersdamente o por culpa grave de la victima.

3..Consecuencia5 del Accidente de Trabaju‘

a) Incapaéidad Temporal

b) Tncapacidad Permanente Parcial

¢) Incapacidad Permanente Total
- d) Gran Invelidez

e) La Muerte del Tmpleado

4. Prestaciones que Genera

a) Econdmicas: Que conaiste en el pago de un
gubgidio en dinero hasta por el término ﬁaximo de 180
dias de incapscidad para trabajar, equivalente a 1a tota

lidad del dltimo salario mensusl devengédo por el incapa

61

:




4

* citado.

b) Asistenciam: Que consiste en la prestacién
de los gervicios médiqu, farmacéuticosg, quirtrgicos, de
laboratorio ¥y hosﬁitalarios a que hubiere Jugar sin limi
tacién alguna y por todo el tiempo que fuere necesgario
inclugo radiografias, consulta de espeqialistas, tranafu -
ciones, fisioterapia, suministro de aparatos de ortopedia

¥ prdfesis gi todb elio fgere necesario.

¢) Indemmizatoria: En proporcién al dafio su

frido.

5. Efectividad

| S1 la entidad nominaadra degigna un reempla
70 en forma interina durante el tiempo en que el funcio
nario permanezca incapacitado para trabajar en uso de 1i
cencia por sccidente de trabajo, dicha prestacidn econd

mica se pagaré por 1aAEntidad de Previsidn.

Si no designa reempiazo al empleado incapacitado para
trabajar, se pagard la mencionada pregtacién por 1a Enti
dad empleadora. ' .

‘6. Indemnizacién por el Accidente
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En caso de {ncapacidad permanente parcial como.consecuen
cia del accildente de trabajo, ¢l empleado oficial tiene .-
derecho a la misma indemnizaci6n establecida para la en v
fermedad profesional (1 & 23 meses de salario). Dicha in
demnlzaclén gserd fijeda de acuerdo con lag tablas de eva
luacién en la Divisién de Salud Ocup301onal.

En cago de incapacided permanente total o de gran invali

dez el empleado tendr4 derecho a la pensién de invalidez.

7. Excepciones

No habrd lugar a la indemnizacién antes di
cha en el caso en que el empleado'se le hays decretado
pensién de invalidez. Tampoco habrd lugar a ello cuando

el accidente de trabajo se haya producldo por culpa gra . )
i,

ve o intencional de la victima o provocada deliberade Od/k“ﬁﬂﬁjafd
intencionalmente, - | - ;fﬁ‘
.‘ ;| -
8, Requigitos 3 )
- ' \\ff?utfgi
a) Certificaciones expedidas por el Jefe de ° -

Personal o quien haga sus veces gnbre el cargo degempeﬁa
do y por el Pagador o guien haga sus veges sobre el suel

do devengado al momento del accidente.

b) Acta de accidente en que conste las cir

cunstanciag de tiempo, modo y lugar como ocuirié firmada
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por el Jefe de Personal o quien hagd sus veces. A falta
de mcta, éste se puede probar por declaraciones de.dos

-~

testigos.
¢) Certificado eipedido'por la Divigién de
Salud Ocupacional de la Caja, sobre las-lesiones sufridas

¥ calificacidén de lag sgecuelas.
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IV PENSIONES NACIONALES DE jﬂBILACION, VEJEZ E INVALIDEZ

1. PENSIONES DE JUBILACION

-~ Requigitos

2. PENSION DE RETIRO POR VEJEZ

3. PENSION DE JUBILACION ESPECIAL

4, PENSION DE INVALIDEZ

5. PENSION SANCION
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TV PENSTONES NACIONATLES DE JUBILACION, VEJEZ E INVALIDEZ

A continuacién relacionamos los requigitos que debe cum '
'plif el empleado ptiblico que solicite el reconocimiento y

pago de dichas pengiones y las normas aplicables a ellas.

Con el cumplimjento de los requigitos esenciales para que
el funcionario encargado de recepcionar los documentos en
la Seqcionalzdisponga de los elementos adécuados vy pueda

- en los términos establecidos por el articulo 11 de Decreto

0l de 1.984, estdble¢er 1o que ‘haga felta en la peticidn,

1, PENSIONES DE JUBILACION

~ Requisgitos
1f-'Paftida de bautismo con la que acredite tener mds
de 55 ‘afiod si es hombre 6 50 afiog si es mujer; Ley 92 de
1.938, Decreto 2205 de 1.968 y 1949 de 1.969 artfculo 683
sobre las excepciones previstas en la ley, ley 63 de 1.9
43, Decreto 1237 de 1,946, Decreto 2710 de 1.960, Ley 7
de 1,961, Ley 67 de 1,964, Decrete 1372 de 1.966, Decreto
1848 de 1,959 Art. 70 y 71, Ley 37 de 1.973 y Decreto 1047
de 1.978.
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En'eswe aspécto valé la pena precisar‘que en el evento de

que el peticionario haja nacido sntes de 1,938, deberd a .
creditar el requisito de edad mediante partida de 6rigen

eclesiéstico y a falta absoluta de ésta se presentard co

pla auténtica de la cédula y en cazo de no tener-éste do

cumento se puede recurrir a la prueba supletoria del exd

men sicosomdtico realizado por log Médicos de la Divisién
. de Salud Ocupacional de 1a Gaia en Bogotd y en lasg Seccio
nales el certificado del Médico Coordinador,refréndado

por el Jefe de Salud Opupacibnal.

'-2.—dEﬁ cuentc & gervicios: Certificados originales
de la entidad nominadora expedidos por el respectivo Jefe
- de Pefaonal o en su defecto las Pugadoras, donde conste:
nombré completo del interesado; documento de identidad, =
tiempo de servicios, cargos que ha desempefiado, licencias
concedidas, intengidad horaria.cuando’no haya laborado
tiempo cormpleto, debidamente firmados y sellados por quien

log expide., ..

In caso de que el geolicitante allegue certificados en los
que aparezca identificado con cédula de ciudadania antigua,
deberé'éllegar certificacién expedida por el Jefe de Tden
tificacién de la Registraduria Nacional del Egtado Civil,
pare que certifique sl dicho ntimero cérresponde 8 la misma

persona indicando ademds, cual es el nfémero de céduls vi

gente,
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2.1.~ Pare el caso de las entidades del orden

- departamental, log cerfificados,de tiempo de servicios
deberdn venir expedidos pbr las réspectivés Contraiorias
Departamentales. En los Departamentos de Antioquia y Cun
dinamarce podrdn acreditarse tiempos de gervicios con cer
tificaciones expedidas por la Diviéidn de Relaciones Labo
rales de la Gobernacién o por la Contraloria Departamen

- tal,

En tratdndose del DepartamenfO'del Magdalena, el certifi
~cado. deberd llenar los requisitos establecidos por ei ar
tfeulo 128 literal ~a~ del Decreto Ordenanza 536 de 1971,
del Estatutuidel empleado oficial del Depértamento, en el
- sehtido de que deberdn venir autenticados pof el Contralor
é autorizadss pof éste y autenticadas por el Secretario

General.

,2.,~ Log tiempos de gervicios laborados & cargo
de los Servicios Seccionalegs de Salud, ge deberd especifi
caxy 1é-fecha en la cusl se abscribieron sl Sistema Nacio
nal de Salud, indicando ademds, con destino a qué Entidgd
de Previsién Social se efectuaron los descuentos de Ley,

antes y después de dicha adscripcién.

Regspecto de los gerviciox prestados a Hospitales, Centros

de Salud o Unidades Regionales de Salud,'se deberd indicar
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la naturaleza jurldica de la Entidad, indicando ademds,
- con destino s que Entidad de Previgidn Social se efectua

ron los descuentos de ley desde su creacién hasta -la fe

cha.

2.3.~ las Entidades del orden Municipal, los cer
tificados de tiempo de servicio, deberdn venir expedidos

. por el Alcalde o el Tesorero Municipal.

2.4.- En cuanto a ias‘Electrificadbras y las In
dugtrias Licoreras de log Departamentos, se debers iﬁdicar
gu naturaléza Juridica, desde la creacién hagta la fecha
de la expedicién del certificado y la Tntidad de Previsién
- Sociai, con destino a la cual ge efectuaron loa descuentos

de ley.

2,5,~ IEn cuanto a los diputados deberdn allegar
certificado de tiempo de gervicios expedido por la Contra
loris Departaméntal y una congtancia de agistencia al ni
mero de sésiones ordinarias, extraordinarias y especiales,
llevadas & cabo en el regpectivo periodo, Ley 48/62 Decre

to 1723/64.

2.6.- Los tiempos de servicios prestados al Minis
terio de Defensa, dnicamente podrdn venir certificados por

is Divigion de Archivo General de dicho Ministérib,
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2.7;- Pare el caso ée acreditar tiempoé de smer
viclos con.texto de engefianza o publicaciones de wn (1) -
afioc de un periédico exclusivemente pedagégico o diddctico, |
deberdn allegar los siguientes requisitos: Ley 50/86 ~ '
Decreto 723 de 1.974,

~.

Z.Z;l.Registro de propiedad intelectual de la o
bra, que se acreditard con certificacidn expedida por la

gutorided competente del Ministerio de Gobierno.

2.9.2.1o recibir suxilio del Tesoro Pdblico, pe
ra su edicién o publicacidﬁ lo cusl se acreditard con cer
tificacién e#pedida por el Jefe de la Divisidén de Presu
" puesto del Minigsterio de Hacienda y Crédite Péblico.

2.7.3.Certificaciones de dos ingtructores, profe -
goresg, rectores o &ecaﬁos, autenticados por el Secrefario
General, en que conste que el texto 6 periddico se ha uti
lizado en le ensefianza. En el evento de que la certiilica
cién sea expedida por éi decano deverd traer el visto bue.

no del rector.

2,7.4.Adjuntar un ejemplar del texto o periddico

publicado durante un (1) afio,

2.8.~ El1 maegtro o profegor a quien ée le haya
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otorgado o ge le otorgue una distincién académica como Doc

tor Honoris Causa o reciba una condecoracién del Gobiermo

Nacional o Extranjero, por gervicios pregtados & la docen
cia, se le reconocerd un (1) afio de servicio computable

con elltiempo requerido para obtener la pensién mensual

vitalicia de jubilacién, para lo cual deberd allegar copia

auténtice de los Decretos por medio de los cuales ge confi

rieron tales condecoraciones. Decreto 224 de 1.972 Art, 99,

2.,9.~ En el evento de que el interesado pretenda
acreditar tlempos du serv1cio mediante pruebas supleto
riag, debera 1lenar los requisitos establecidos por ‘1a

ley 50/86 art. 70, 82 y 94,

2,10, Respecto.a los noterios, e efectos de tra
mitar la sclicitud, aeberé previamente contarse con el
paz y salvo de la seééidn de carters de é&sta Entidad, ae
gin lo establece el Decreto 1743-de 1.966 art. 32, para

1o cual deberd allegar lo siguiente:

2,10,1,.-Ia relacién de los ingregog liquidados afio
por afio, durante el tiempo que desempefié el veargo, certi

ficados por la Superinténdencia de Wotariado y Registro,

2,10, 2,~Fotocopias autenticadas de los recibos de Ca
ja de todo aporte cancelado & la Caja Nmcional de Previ
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gién, o en su defecto la relacidén de ellos discriminados

'y certificados por el pagador de la Caja Nacional de Pre

vigidn.

2,10.3.~ Las néminas mensuales correspondientes al

periodo durante el cual se desempefié como Notario.

2.10.4.- Quien no haya tenido empleados subalternos,

de pregentar una declaracién. jurementada como congtancia,

' 2,10.5.- Log empleados o exempleados deberdn presen
tar:.Certifigacidn expedida por el thario, de los sueldos
devengados durante el tiempo trabaejado y los degcuentos
| que se le hicieron coh destino a la Caja Nacional de Pre

vigidn.

2,10, 6,- Ia constancia de la Seccional en el sentido
de que la regpectiva noterfa esté al dia en el pago de
los aportes, expedida por el pagadur y refrendada por el

gefior Director.

2,10.7.~ Egtos docuﬁentos deberdn remitirse en qrigi'

nal o en fotocopia autenticada.

48136

Es de snotar que en este aspecto nos remitimos a la circu

1ar 013 de 1.981 v que en los términos eatablecidog por
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- ge por la Seccidn de Carters con base en los documentos

que alld deben reposar,

3.- En cuento a certificados de pago: Certificados
expedidog pof las respectivas entidades pagadoras donde
congte log salarios (gueldos, primas, horas extras, ete.),
;peféibidos durante el ﬁlfimo afic de gervicio, Artfculo 73

Decreto 1848 de 1.969, Decreto 929/76,Decreto 546/71, De
.creto 2016 de 1.968, articulo 75,76, y T7.

Es de anotar que deberd expresarse con mucha claridad, ca
da concepto percibido por el interesado, a fin de esgstable
" cer gi conatituye o né factor de salario de acuerdo & lo

establecido por el Decreto 1045 de 1.978 articulo 45.

" En el evento de que haya variacidén en los sueldos, ge debe

rd exprescr el motivo de tal situacidn.

En el caso de que por convencién colectiva, log trabajado
res tengan derecho a primas extralegales, se deberd indi

car la fecha de la c¢creacién y la norma.

Cusndo se hayan percibido vidticos, se deberdn allegar co
pia o fotocopias autenticades de las resoluciones median

te las cuales se autorizaron los regpectivos vidticos., De
creto 1160/47. _ '
73
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In tratdndose de personal'docente se deberén allegar los -
sueldos percibidos en el afio inmediatamente anterlor a la

fecha en que se congolide el derecho (Status).

2. PENSION DE RETIRO POR VEJEZ
~ Requisitos

1.~ Log mismos requisitos establecidos en los numera
les 1,2,3, circunscritos dentro de lo egtablecido por el

articuio 81 Decreto 1848/69..

'2.- Copia o fotocopia autentioada de la dltima decla

ra01dn de Renta.

3.~ Dos declaraciones de dog (2) testigos sobre la
carencia de hienes o rentas_prépios para su céngrua gubsis
tencisa rendidé ante el Juez del Trabajo o Civil con cita
cibén del respectivo agente del Ministerio Pﬁblipo o Perso

nero Municipal.

3, PENSION DE JUBTLACION ESPECTAL

En los términos establecidos por el Decreto 546 de 1971
articulbs 10 y 11, deberdn acreditar log requisitos génera
les establecidos en los capitulos I y II, pero circunscri

tos a los cargos alli taxativamente enunciados.

T4
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4, PENSION DE INVALIDEZ

Para el reconocimiento de la pensién de invalidez se

requiere:

a) Solicitud dirigida a la Cgja Nacional de Previsidn

Social en la cual se indique:

1.~ Ta prestacién solicitada (P.I.)
2.~ Nombre del solicitante y némero de la cedula de

éiudadania con la cusl se identifica.

. 3.~ Direccidn, Ciudad y Departamento de Regidencia
0 Domicilio, indicacidén del lugar a dpnde se le

pueda remitir comunicaciones oficiales.

La solicitud hecha a la Caja, deberd contener la de
bide nota de presgsentacién personal asi como la indi

cecién de la fecha en que ha sido recibids.

A esta solicitud debe anexar:

'1.—;Constancia o certificacién de tiempos de servi
| cio expedide por el Jefe de Personal y conatan
cla de Tactores salariales expedidos por el Pa
gador de la Entidad; en dicho certificado debe

constar lo siguiente:
Pars los certificados de tiempos de sgervicio:

f.~- El nombre de la entidad y naturaleza juridi
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ca de la migma,
b.~ Nombres y epellidos completos del funciona

rio asi como ellnﬁmero de la cédula de ciu

dadanta de éste y el lugar de su expedicidn,

Com= Cargo degempefiado por el funcionario.
d.- Fecha de ingreso al servicio y tiempo lsbo

rado.

Certificado de salerios:

a.~ Factores salarislesgs efectivemente pagedos
~ al empleado en el dltimo afio de servicios

-0 en el lepso laborado gi eg inferior

b.- Entidad de Previsién con destino a la cual
ge hacen los descuentos de afiliacidn y pe

riddica,

b) Copia o resumen de la historia clinica del afilia

do v el concepto evalﬁativo.

En el evento de que sean aportadas fotocoplas, és
tas deberdn estar debidarmente autenticadas o re
frendedas por quien las guscribe o quien haga sus

veced,

5. PENSION SANCION
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« Respecto de los documentos que deben gser aportados por é/
quienes pretenden reconocimiento de Pengién Sancidn, a .
m4s de las indicadas en los apertes 1, y 2 con las mismas

caracteristicas y con las formalidades sefialadas en los

nimeros 1 y 2, los siguientes:

g) Pengién por despido injusto:

- Copia auténtice del contrato de.trabajo por medio

del cual se vincuid al servicio oficial.

- Regigtrn civil de naciﬁientc o acta eclesidstica

gi es anterior a 1.938.

"~ Sentencia judicial con nora ejecutoria, por la
cual ge declare que la desvinculacién del servi

c¢io se produjo porx despido injustificado.

~ Declarscién jurada de retiro rendida ante autori

dad competente.

b)Pensién por Petité voluntarlo:
- Copia auténtica del contrato de trabajo, por me

dio del cual se vinculd al servicio eoficial.

~ Registro civil de nacimiento o scta eclesgidstica

g4 eas anterior 8l afioc de 1.938.

17
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- Declarscién jurada de retiro del gervicio oficial

rendida ante autori@ad-competente. _ o
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V RELIQUIDACIONES

A. REQUISITOS NECESARIOS PARA LA RELIQUIDACION PENSTONAL -
POR REINCORPORACION AL SERVICIO OFICIAL,

B. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA RELIQUIDACION PENSIONAL

C. REQUISITOS
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'V RELIQUIDACIONES

A. REQUISITOS NECESARIOS PARA LA RELIQUIDACION PENSIONAL
POR REINCORPORACION AL SERVIOIO OFICIAL.

El Decreto 1848 Qé 1.969 en su articulo 78, establece
come regla general la ﬁrbhibicidn g lag personas en goce
de pengién de jubilacién de feintegrarse 8l servicio ofi

cial, El pardgrafo del mismo articulo exceptda de la pro
| hibicidén anterior a los pensionados que se reintegren a
los cargos de Presidente de la Repdblica,.Ministro de Des
pacho, Jefe de Departamento Administrativo, Presidente;
Gerente é-Directbr de Egtablecimientos Pdblicos o de Em
presas Industrisles y Comerciales del Estado, Miembro de
Migiones Diplomdticas no comprendidas en la respectiva ca
rrera y Secretarios Privados de los Déspachos de los fun
cionarios de que trata este articulo y lbs demds empleos
que el Goﬁierno Nacionél.seﬁalé, confofmé é la facultad

que al efecto le confiere el artficulo del Decreto 2400/68.

El Decreto 1950 de 1.973 émplid las excepciones gefialadas
en el Decreto 1848 de 1.969 a los cargos de CONSEJERO Y
80 ‘



ASESOR (4rt. 121 numeral 89) v & log que por necesidades
deliaervicio.determine el Gobierno Nacional (numeral_99).
Posteriormente, el Decreto 1042 de 1,978 en su articulo
32 modificé lo referente a lag excepciones a la prohibi
cién de reintegrarge al servicio activo para los jubilados
y excluyd de las excepciones en eéfudio el Pregidente, a
| log Congejeros y Asesores e incluyd a ios Subjefes de De
partamentos Administrativos, a los Sécrétarios Generales
¥ Superintendencias y a los Secretarios Generales de Es
“tablecimientos Pdblicos. Esta norma es la que actualmente
sezencuetra vigente, desde luego que ella deroga en forms
expreéa en sﬁ articulo 107 a todas aqﬁellas dispogicgiones

- que le sean contrarias,

B. DOCUNENWTOS NECESARIOS PARA TA RELIQUIDACION PENSIONAT:

1l,~ CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIOS, debidamente ex
pedida por el Jefe de Pergonal de la respectiva en -
tided, en la cual se indique en forma clara el perfodo al

cual corregponde y el dltimo cargo desempeﬁado.

Para que proceda la reliquidacién, debe acreditarse conti
nuidad en la prestacidén del servicio entre le fecha hasta
la cual acredité servicios cuando se le reconocid la Pen

aid6n y la fecha de la DESVINCULACION DEFINITIVA DEL SER
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2.~ CERTTPICACTON DE FACTORES DE SATARIO, debidamente
expedida por el Pagador de la Entidad respectiva,
en la cusl conste todo lo percibido durante el dltimo afio
de servicios Que congtituys factor de salerio para la 1i
quidacién de conformidad con lo estéblecido por el articu
"lo 45 del Decreto 1045 de 1.978, con les respectivas de

ducciones efectumdes para la Entidad de Previsién Social.

Dicha certificacién deherd ser expedida en forma clara,
esg decir, sin borrohes, tachones o enmendeduras, e indi
cando el periodo al cual corregponde cade uno de losg fac
) torés de saiario, cuando se hayan canceiado én forma pro
porcional, es deéir, por un perliodo inferior o superior a

un (1) afio.

3.= DECLARACIONW JURADA DE RETTRO DEL SERVICIO OFIGIAi,
reﬁdida-ante un juegz de Trabﬁjo Civil de su domici.
1io (Ar%.-76 del Decreto 1848 de 1,969), cuando ééta no
ge hubiere remitido a la Divisién de Reconocimiento de la
Sub~Direccidn de Prestacliones Econdémicas o a ls Oficina
de Regisfro de Pengiones, para la inclusidn en la némina

de pensionados.

C. REQUISITOS
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1.- CERTIFICACTON DE TIEMPO DE SERVICIOS, expedide por

el Jefe de Personal de la respectiva Entidad, en
1la cuasl se indique en forma clara el periodo al cual co

rresponde y la denominacién del cargo degsempefindo.

2,~ CERTIFICACION DE FACTORES DE SALARIO, debidamente

expedidd por el Pagador de la Entidad respectiva,
"en la cual conste todo lo percibido durante el ultimo afio
de servicios‘o durante todo el tiempo servido en el expre
sado empleo gi fuere inferior a un afio, de conformidad
con lo estipulado por el artfculo 79 del Decreto 1849 de
1.969. | |

Diche certificacidén deberd ser expedida en forma clara,es

decir, sin borromes, tachones o enmendeduras e indicando

o)

el periodo al cual corresponde cada uno de los factores de

salario cuando se hayan cancelado en forma proporcional,

es decir, por un perfodo inferior o superior a un afio,

3,« DECLARACION JURADA DL RETIRC DEL SERVICIO OFICIAL

rendida ante un Juez del Trabajo o Civil de su domi

cilio, en la cual se exprese la fecha en que ge separe

del nuevo cargo desempefiado.

4.= COPTA AUTENTICADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO por el
cual fué designado pasra desempeflar el nuevo cargo, cuando
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* su _iqombra,miento haya gido por necesidades del servicio.
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CONCLUSIONES %“"ﬂ}y/
Nuestro llamado & todos aquellos que intervienen en

la Direccidén de Cajas al servicio de Seguridad Social,
gse dicte un reglamento para que se unifique todo lo re
ferente a requisitos para Prestaciones Sociales. Ya que

he observado que estos varian en cada ingtitucidn,

Lo hago modestamente no como una enciclica, sino que qui
siere contribuir con este estudio hacia la proyeccidén de
una unidad de criterio que los lleve a su convencimiento

¥ & su conciencia.

No eg pogible que un poder presentado ante un Juez de la
Reptiblica, que adminigtra justicia, es rechazado por Ca
janal alégando ellog que tiene que ser expedido ante un
Notario-porque se trata de un acto administrativo. Ade
-m4g de eso, exigen.que cada.cgytéficado gsea por tripli .
cado cuando esto va contra los principios de economia

procesal y celeridad, perjudicando asi sus ‘beneficiarios.
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