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INTRODUCCION

Es de suma importancia saber en que consiste la es;abili—
dad en el empleo para poder hablar con prOpledad de la -~
'mlsma, al, 1gua1 hay que hacer un estudio 51ntet1co y de
tallado de lq que ‘es un Empleado Oficial para poder deter
minar a que eéﬁecié perténecéﬁ los Empleados del ramo ju-
. risdicciOQai y asi poder establecer con claridad que cla-’
se de funciona;ios éonl como se regulan sus felaciones la
borales y;comq;se;encuentran-protegidos en cuanto a esta-
bilidad se refiere. | . | |
-'ESpero con este trabajo_deminvestigacién aclarér muchds -
puntoquue se'gncuentran'oscuros en lo relativo a este te
ma y a la vez hacer un aporte para la solucidn de algunos

problemas que al respecto se preséntan.
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO
A LA ESTABILIDAD

Desde sus-comienzos én Colombia, el Derecho del Trabajo se
figié por los p?incipios del Derecho Civil y es asi, como
"en su aplfcacién muchas veées se veian desprotegidos los -
intereses’de los contratantes, ya que se aplicaron princi-
-plos taleé como el de fac111tar la desv1ncu1ac1on de las
partes, puesto que ambas podian termlnarlos contratos en -
¢halquier ‘tiempo ‘sin‘exXpresar causa y sin incurrir en res-
- ponsabilidad alguna; basados‘en el hecho de que se trataba
de una relacién personal, trayendo como consecuencia dafios

y perjuicios. o

Por lo anterior, se vid la necesidad de obligar a los con-
tratantes ‘a notificar la denuncia con anticipacién para dis
minuir los perjuicios ocasionados con la terminacidn intespec

‘tiva del contrato.

En esa época, las relaciones juridico laboral eran inesta-

bles, no se interesaban por la continuidad del vinculo; el

trabajador se encontraba desprotegido y expuesto a perder

.
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d
su empleo a cada monento y como abundaba la mano de obra,

el patrono era qu1en imponia a su arbltrlo 1as cond1c1ones

del trabajo.

Es apenas.al iniciarse el Siglo pasado cuando se empieza a -

proteger al trabajador de la disolucibn arbitra?ia del con
trato laboral, teniendo en cuenta las consecuenkias socia-

les y econbmicas que esto acarreaba. Para cont}arrestar -

a e

.estos abusos, la Jurlspruedenc1a Francesa aplicé los prln-
. cipios de. la culpa y del abuso del derecho y luego decretd .
una 1ndemn13ac1on, ‘cuando por culpa del empleadorse produ-

cia la ruptura del contrato, si con esto per;udlcaba los "y

intereses del trabajador, ' S _

e £ .
.i.._r"-‘ L.‘f‘— e

La Leglslac1on de 1890 conviertid la jurisprudencia ante- .
rior o frgncesa en la primera Norma Positivaldictada con |
el objeto de protegér la copservaciﬁn del embleo; la cual
fué acogida a nivel mundial; ademis se crearbn formas de
proteccidn, que van desde -sanciones penales, indemnizacibn,
multas étc., hasta reincorporacién efectiva en el empleo,
pasando de una situacidn de inestabilidad a otra de establl

lidad que impide o d1f1cu1ta el despido arbltrarlo, recono

ciéndoles a los trabajadores el derecho.a conservar sus em

pleos. - )

&

El derecho de la estabilidad lo que persigue, es la Eubai;J

14



sistencia del vinculo contractual,

1.1 DERECHO DE LA ESTABILIDAD EN COLOMBIA

Siétemé legal a través del cual se puede mantener eétables
a los trabajadores en la'empresa. Sé pensé en que la Te-
lacidn de trﬁbajo tuviera como fin dar al trabajador para
“vivir decorozamente Yy permifirle llegar a su pensidén de - .
jubilacién. | |

.
Los do; propdsitos hoy son un fracaso: E1 Decreto 2350 -
-_estableciﬁ los términos en los contratos a término fijo,

primero por ciﬁcd afios, déspués por tres afios y:luego se
convirtid en una rélaciéﬁ.permanente susceptible de ser

.quebrada por lé cliusula de reserva. DPara mantener la es
tabilidad se ided que el contrato a término fijo que se -
terminara sin deszhucio de las partes finalmente desembo-

caban en los contratos presuntivos que duraban seis meses

y las partes podian terminar avisando con anticipacién.

’La clsusula fud utilizada indebidamente por .los trabajado
res para negociar con sus contratos. Fué un error haber-
.le entregado a las partes. una herramienta para destrozar
a su antojo. Con.cl gobiérno de Guillermo Ledn Valencia
se terminé con la claGsula de reserva. La Legislacidn Co

lombiana tiene un régimen de prestaciones; la ruptura del.



contrato dé trabajo a téfminq fijo se paga con in&eﬁnizé-
cidén por el término que faltaba para la terminacién del -
mismo, el régimen de indemnizaciéﬁ como freno a la éﬁ;abi
lidad no lo fué. Desde 1944 hasta hoy-la Legislacidn sé
ha empeﬁado en aislar el sistema civil de la condicién re

t

solutoria en su plenltud y solo lo acogid en uno de sus

estremos, en una accidén de relntegro.ejerc1da por el tra-
bajador cuando hay dafio com@in, o en no pedir rePntegro Y
'éceptar la indemnizacidén consistente en un paéo}del sala-
rio, que va a regibir hasta por-un mes de sueldo, por.aﬁo

de servicio, que se le paga al trabajador con 45 dias por

el primer afio.

El trabajador debe probar'que fué despedido injustamente, -
ya que esa es la presuncidén legal para que sobrevengan k

las indemnizaciones.,

En otros paises como en Francia y México, existe la condi
cién resolutoria y al trabajador se le da a escoger entre -

reintegro o indemnizacién.

En el afio de 1944 se presentd otro fendmeno que efa la des-
titucidn de trabajadores.en vias de jubiliacién, para fre-
nar estos abusos se pensd en la pensién sancidén. Si los

trabajadores eran despedidos después de 10 afios de servi -

cios, se les pagaba a los 60 afios pensidn proporcional.



bilidad en el empleo fueron:

El fuero de maternidad y el fuero convencional.
t

El fuero de maternidad lo que persigue es que %e le paguen

:
indemnizaciones especiales-a la mujer embarazada, se le pa:

. ga el tiempo por seis meses mds. La jurisprudencia dijo -*-

‘que no habia derecho a reintegro y se paga con asistencia
médica, \

"o
1.

-En el caso del fuero convencional pasd del berecho-2350/44,
fué reformado por la Ley 6 del 45 y consagrada en el Cddi-. .

go Sustantivo del Trabajo.

El movimiénto .sindical con relacién a la esﬁabilidad,sus

tituye ésta, po} el aumento de el pago de las indemnizacio
nes . Por lo anteriormente expuesto podemos &ecir que aqui-
en Colombia no tenemos estabilidad sino normas sustituti-
vas de la estabilidad indemnizaciones, en él sector pGbli-

co tampoco existe.

No todos Iqs trabajadores de las empresas estin obligados

.
N



a cotizar para el seguro, solamente las empresas con mias
de 800,000.pesds'de capital. El miedo a la'pensién de Ju-
bilacidn es 16 que hace que los pafrones despidan a los -
' trabajadores, con frecuencia. El dia due todés las empre-
sas sin importaf el capital coticen para el ISS, ayudaria
a disminuir los'despidog y se lpgraria‘mayor.esiabilidad
en el empleo. | ;

1.2 DERECHO A LA ESTABILIDAD EN ARGENTINA.

En Argentina el contrato de trabajo atravesd varias. etapas;

entre esas, la rescisidén 1libre en los contratos con la va-
riante de tener que anunciarla con cierta anticipacidn -
( preaviso ).

Con la sancidn de la Ley 11729 de 1934 se supera en Argen- .
tina la situacién juridica de inestabilidad en el sector -
industrial y comercial.

Con relacidn al despido arbitrario, permanece pero con san

cidn correspondiente a una indemnizacidn tarifada en fun -

cidén de remuneracidn y antiguedad del trabajador.

En Argentina, hasta la vigencia de la Ley 11729 no existia

sancidn a la libre rescisién del contrato de empleo; sea-

¥

piblico o privadé.



T
Con la sancidn de la Ley 12637 de'1940, empieza el estu-
‘dio de la estabilidad en el Derecho Argentino se recono-
"ce la estabilidad al personal comprendido en su régimen,

que es de los empleados de los bancos particulares.‘

En el régimen de la Ley 12637 de 1940 eran viables, segfin
la doctrina de Mario Devali, dos suluciones frente al des

pido arbitrario.

a. Considerar nulo el despido, quedando el empleado del
Banco con el derecho a cobrar todos los sueldos que sc de
venguen, sea o no, respuesto en el empleo.

b. Tener el derecho a pedir indemnizacidén por el incum -

‘plimento del empleador,

Los tribunales bancarios aceptan la reincorporacibén del -
empléado y el.pago de los éueldos’devengados desde el mo-

mento del despido hasta el de su reintegro.

De conformidad con lo expuesto por Mario Deveali, en su o
bra publicada en el afio 1944, titulada "Derecho a la Esté
bilidad en el Empleo", se distinguen dos clases de estabi
lidad, que son : 'La‘Propia y la Impropia, de las cuales

hablaré posteriormente.



Estabilidad Prop

'S

ia,

&

"La violacidn de &sta, acarrea sanciones econdmicas,

como

‘a. La que consiste en considerar que'el trabajador debe
continuar en el empleo, con la obligacidn de pagarle su -
salario y con la posibilidéd'de readmitirlo cuando el pa-

trono lo éstime necesario.

-

PRK

b. La obligacién de resarcir todos los dafios y perjui - .
cios, como si se hubiera resuelto arbitrariamente antes

de tiempo el contrato a plazo.

En ambos casos la sancidén econdmica se gradua en funcidn. «

»

del perjuicio ocasionado al empleado.

Estabilidad Impropia.

a .

La violacién de esta estabilidad se sanciona con una in -
demnizacidén que toma en consideracidén solamente la anti -

guedad del trabajador. De lo anteriormente expuesto, se ¢

-

puede deducir que si existe resarcimiento de dafios tenien ;

'

do en cuenta los perjuicios realmente -sufridos, estamos -
en presencia de la estabilidad propia y cuando no existe -

ese resarcimiento de dafios nos encontramos frente a la es



tabilidad impropia.
1.3 CONCEPTO DE ESTABILIDAD

Es aquel derecho que garantiza al trabajador la conserva-

cién en su empleo.
1.4  DEFINICION DE ESTABILIbAD EN SENTIDO PROPIO.

: Cénsispp en él:derecho del trabajadof de conservar el -
puesto durante su vida laboral,_no pudiendo ser declarado
cesante, antes de dicho momento, sino por causas taxativa
mente determinédés. ‘Estéldefinicién ha sido adoptada tan

to por 1la doctrina como por la.jurisprﬁdencia y ademfs se
acepta en el c;so de los que consideran que su désconoﬁié o
 miento acarrea Nulidad del Acto Recisorio, como los que
sostienen que la estabilidad concluye con una indemniza -
cién. |

1.5 DIFERENCIA ENTRE PERMANENCIA Y ESTABILIDAD.

Es de suma importancia distinguir o hacer la diferencia en

tre Permanencia y Estabilidad,

Permanencia.

10



Desde el punto de vista juridico,_hace relacidén a una si .-
tuacién de hecho, y consiste en la espectativa o posibili-

dad de conservar el puesto, mientras que

Estabilidad.

Es el derecho.que garanfiza esa permanencia, dello que se
advierte que puede existir la permanencia sin estabilidad, -
ﬁero el fendmeno inverso no, ya que no es posible garanti-
zar la prolongaéién de un vinculo, de'trabajo accidental o |
transitorio consagrado en el Art. 6° del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual lo define aéi : "Trabajo ocasional - .
accidental o transitorio, és el de corta duracibn y no ma- .
yor de un mes, que Se refigrg a_labpres:distintgs,ﬁg,}aﬁ -

actividades no:ﬁales del patrono".

Lo que se persigue con la estabilidad es garantizar juridi
camente la conservacidn del empleo, por lo que se protege
ese derecho con indemnizaciones, invalidez, despido y san-

ciones penales:etc.

Tradicionalmente la estabilidad se ha dividido en: Propia
o'Impropia seglin sea la intensidad de la proteccidn y te -

niendo en cuenta la intensidad de la garantia; dejando a

un' lado la importancia del resarcimiento, para pasar a - ,

aceptar la validez o invalidez del despido arbitrario,

11
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Estabilidad Propia : Esta se configura cuando la norma a
plicable prevé la nulidad del acto recisorio ( méxima pro

teccién ) o sea que el despido arbitrario es ineficaz.

Estabilidad Im?ropia : .Se dan en el caso de que Ia norma
aplicable acepte como vélido.el despiﬁo pero aplicando'me
dios de protéccién contra este o0 reparaciones pecuniarias
por 1la privacidn del trabajo'( minima proteccion ), Se
le éplica'al patrono sanciones por su incumplimiento.del

-

contrato. B
En los casos de estabilidad propia por tratarse de una o
bligacién de hacer la reincorporacidn que se ordena en la.

sentencia no se puede ejecutar coartivamente: R

La mayoria de los tratadistas opinan que una vez declara-

de la ineficacia del despido, el patrono no tiene la obli :

~gacidn sino el derecho de reincorporar al trabajador ya
que asegura su permanencig en el empleo mientras que la

estabilidad impropia sole procura esta permanencia.

Como se ha podido ver se ha tenido la estabilidad propia
Icomo la mixima garantia céntra el .despido arbitrario ya
que asegura la pefmanen;ié, porque hay reincorporacidén -~
efectiva del trabajador al empleo; ya que el contrato si-

gue vigente. A esta estabilidad, se le critica el hecho

12
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de que muchas veces el trabajador ha conseguido mejor em-

R e T R T

[V

pleo o prefieré no. reincorporarse, por lo que se tendria

que recindir el contrato.

Ademds, .en algunos casos es prefereible una buena indemni
~zacibn, por lo que es necesario estudiar cada asunto dete

nidamente y asi buscar la mejor solucidn.

1.6 CLASIFICACION DE ESTABILIDAD.

P
&

Esta clasificacién se hace teniendo en cuenta la intensi-

dad de la.proteccidn:

~

- -

-

g;ggbiliQaQ“Abgo;uta_:'.Estq.se,configura cuando la viola
cidn del derecﬁo a conservar- el empleo ocasione la inefi-
cacia del.despido y se garantice la reincorpOrécién efec-
 ‘tiva del trabajador.
Las otras,formés de proteccibén contra el despido arbitra-
rio seréﬁtmés 6 menos eficacés para mantener el empleo,pe

ro al no asegurar una reinstalacidn constituyen sistemas.

de estabilidad relativa.

Estabilidad Relativa :° Puede dividirse seglin se acepte ©

no la eficacia del despido, en : Propia e Impropia.

13



Propia : Se da cuando la vidlacidn del derecho a

var el empleo ocasiona la ineficacia del acto res

Impropia : -Se presenta cuando la violacidén del derecho
no afecta la eficacia del despido, se sanciona es el incum

plimiento contractual ( con indemnizaciones ).

Seglin la fuente de donde naceé la estabilidad propia puede
Ser : ' : . 3

- De origen iegal : ‘ i

- De origen convencional

1.6.1 Esquema E o .. A l-,,
. c 4

Niega la efica-

cia y admite

&bsoluta <5reincorporaci6n

forzosa.
_ ™
Segln la Inten
sidad de 1la é# "Admite eficacia
Proteccién - | del despido (es

tabilidad impro

pia).

Relativa

Niega la eficacia

14
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wr—-  DERECHO A LA ESTA
BILIDAD

Segln la fuen

Legal

te que le da <

origen

Conven

cional

N\

15
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tabilidad propia)

[del deSpido.(és-

/ . g s
Normas individua
les.

Convenios colec-

tivos.:
\

I
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1.6.2 Desarrollo del Esquema
1.6.3 Estabilidad Absoluta

Asegura la reincorporacidn absoluta en el empleo o sea que

no se le puede negar el reintegro al trabajador y se decla

ra la subsistencia del contrato; este tipo de estabilidad.

se da claramente en el dmbito del derecho pﬁbliLo ya que

en este campo no cabe otra clase de proteccidn salve norma

expresa que disponga otra cosa.

a4

El acto administrativo que concluye arbitrariamente una re

lacién de trabajo es un acto ilegitimo, por lo tanto es nu:

lo y.al no producir efecto alguno debe volverse a la situa-.

cién anterior dando origen a la Reincorporacién efectiva.

Cuando se trata de empresa privada que en contra de sus vo

-luntad se le obliga a recibir un servicio, cobra vigor el

principio que impide ejecutar forzosamente las Obligacio.~-

nes de hacer, por eso la estabilidad relativa es normal, o.

se vé de forma normal en los contratos privados, mientras™-
que la absoluta es casi desconocida. En algunos paises -
se ha resuelto la situacidn anterior Constitucionalmente -

quedando asi:

Para los empleados plblicos se consagra como fnica forma-

16
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e insustituible'la estabilidad absoiuta y para el trabaja

etnrt

25

dor privado se prevee la establlldad relativa, como pro =~
teccién al despido arbltrarlo, Yy a la establlldad propia e
'.1mpropla, como clases de estabilidad relativa, quedan tam-
bién &enﬁro del amparo-constitucional.

Con lo anteriormente expuesto, podemos observar, que cons-
titucionalmente la estabilidad absoluta fuﬁcione en forma

distinta a la éstabilidad relativa, la absoluta, se da so-
_1amente-par; los ?mﬁleados oficiales y excepciona}mente en
el ambito del dérechp privado, para los representantes gre
miales, a quienes la misma constitgcién les‘garantiza la -
festabilidéd en el empleo. . | |

DN I . 2
.V M

1.6.2.2 Estabilidad Relativa.

- Se presenta en el evento de que vipléndose elldeéecho de -
congervar el empleo, no se garantiza la reincorporacidn e-
fectiva del trabajador., Esta clase de proteccidn se de so
lo en el ambito privado, admite a su vez subdivisiones, te
niendo en cuenta para extinguir la relacién laboral la efi
cacia o nd y se clasifica en
'.Propia e Impropia.

1.6.2.2.1 Estabilidad Propia.

Se presenta en el caso de que la violacidén del derecho a

17
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conservar el empleo ocasione la ineficacia del despido ga
rantizindose la subsistencia del vinculo COﬁtractual. La-
voluntad arbitraria del patrono no exfingue el contrato - .
de trabajo, identificidndose con la estabilidad absoluta.
Este caso _se déhen los trabajadores que van en via'de una

[y

jubilacidn.

1.6.2.2.2 Estabilidad Impropia.

— e m— L

. Esta clase de estabilidad se présenta cuando se viola el
‘derecho a conservar el empleo, no se_ocasiona la inefica-
cia del despido y el incumplimiento contractual se sancio
na con indemnizaciones, sanciones administrativas.

»

1.6.2.3 Estabilidad Propia Legal.

Es la que provienevde una norma legal; esta estabilidad se
da en el caso de que la.ley misma prohiba o permita una -
situacidn juridica preestablecida en la norma y es ella -

quién sefialari las condiciones y especificard los casos.

2 1.6.2.4 Estabilidad Propia Convencional;

Este tipo de Estabilidad tiene en cuenta las clal -

18



sulas contractuales consagradas en un convenido cpléctiﬁo,
ordenando la_reincorporacién del t;abajador.despedido,tfa
yeﬁdb comentarios de los doctrinantes,’quienes sostienen

" que solo producirid efectos la estabilidad propia convencio
nal durante el tiempo que dure vigente el conVepio'b duer-

do colectivo.

1.7 DEFINICION DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

© g memeesmt e T EE.

. Seglin el Tratad?sxa'Ludovicd Barrassi, consisten la perma
nencia juridicamente_garantizéda. Para Mario Develi, es
el derecho de conservar su empleo durante toda su vida la
boral, siempre que no sobrevengan justas causas de despi-
do, judicialmente comprobédas. Esta definicién se refiere .
al trabajador sﬁbordinadq del empleador privado ya que la

estabilidad de los empleados piliblicos tienen perfiles pecu

liares como la inamovilidad.

A
1.7.1 Elementos de la Definicién de Estabilidad del traba

jador subordinado del empleador privado.

- Es el derecho de aquel : La estabilidad és un derecho -

reconocido al trabajador en detrimento dela facultad que

tiene el émpleador de dar por terminado unilateralmente

19
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el contrato de " trabajo, poniendo_freno al des

biandolo solo cuando sobrevengan justas causas

La obligaciéh de no poder disolver unilateralmente -
trato de trabajo gravita solamente sobre el empleador,por
que el trabajador si puede disolver el contrato de traba-
jo por acto unilateral, puesto que negarle ese derecho se

ria ponerlo o colocarlo en una servidumbre perpetua.

- De conservar:su.Emplep durante todé su vida laboral.

La Estabilidad garantiza la permanencia en el trabajo, -
mientras subsistan las causas ¥y materia que le dieron o -
rigen, salvo qlie se presenten justas causas de disoiucién ;
del contrato o sobievengé la muerte del trabajadof,<o que
-adquiera el de}echo a jubilacidn o por recibir pensidn de @~
rivada de una incapacidad o por que la empresa entra en
qulebra 0 por otra causa de fuerza mayor. La estabilidad
consiste en 1a permanenc1a en el empleo, no en el cargo o

funcidn. .

La estabilidad en el cargo, es el derecho de que gozan al-
gunos funcionarios pGblicos configurando el derecho a la
'inmovilidad, a diferencia de la estabilidad econbmica o
sea el derecho de.conservér el empleo‘lo cual muchas veces
exige el cambio en el puesto ya sea por ascensc o por cam-

bios organizacionales de la empresa.

20
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- Siempre que se€ sobrevengan justas causas de despldo

e b P e

Esta establlldad pone freno al patrono, de no despedlr al
trabajador cuando quiera hacerlo, aunque no medie causa
alguna, restringiendo el derecho que tiene el patrono o

empleador de despedir al trabajador solo cuando sobreven-

13 -

| gan justas causas de despido.

- Justas causas judicialmente establecidas : Esto no -

quiere decir que si el empleador descubre una falta grave

. de trabajador, este no pueda despedirlo de inmediato, si

puede hacerlo, pero el empleador queda sujeto al vercedicto -

del juez, si.el trabajador demanda la reposicidén o reinsta

lacién en su empleo y éi'el’juez declara fundada la accibn,

el empleador tiene que reponerlo, por lo que -el juez es -

quien tiene la Gltima palabra. 1

S 1.7.2 Fundamentos de la Estabilidad en el Empleo.

La estabilidad no ampara solo el ihter&s econdmico indivi-

dual -del trabajador, sino el de laifamilia; ya que garanti

za el sustento .de aquella, que es la célula de 1la sociedad.

1.7.2.1 Garantiza el Derecho al Tfabajo.

]
t

Los ordenamientes juridicos modernos declaran que el hom - .

bre tiene derecho al trabajo ya que este le permite llevar

21
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vida decorosa a la altura de 1a dignidad humana. Tal ga-
rantia'se encuéntra consagrada en el Art. 23 de la Decla-

racién Universal de los Derechos Humanos la cual dice:

"Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elec -
cibn de su traBaﬁo, a condiciones equitativas y satisfac-
torias del trabajo y a la pr&teccién contra el desempleo'.
Si el hombre tiene derecho al trabajo es estado debe ga -

rantizar su ejercicio.

i

1.7.2.2 Lla estabilidad es elemento propio del contrato .

de trabajo, elemento derivado de la continuidad

dé la relacidn de trabajo. . o
La estabilidad es consustaﬁcial al contrato de trabajo;la
continuidad es.lo normal en este. El contrato plazo.fijq
es la excepcidn ya que el término-o plazo es cuestidn acci.
dental del contrato de trabéjo, ya.que existe la presun -
cién de que to@o contrato de trabajo es a término indefini

do.

1.7.2.3 La estabilidad garantiza al trabajador el ejer -

cicio de importantes derechos sociales.

Si la permanencia en el contrato de trabajo fuese inesta -

ble se disminuirid algunos derechos del trabajador. ;

22
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1.7.2.4 La estabilidad evita el abuso del derecho

disoiuciﬁn de la relacidn de trabajo.

Teniendo en cuenta como abuso del derecho el acto contra-
rio él fin de la institucidén y de su espiritu. En gi abu'
so del derecho; el ejercicio de este es efectuado en for-
ma irreguiar,'anormal, atentando contra los principios de

solidaridad social.

Se pregunta : {C6émo se tipifica el abuso del derecho?

Criterio funcional o finalista o del desvio del de su fun

cidn social : "Joserand sostiene que los derechos deben

realizarse de acuerdo con los espiritus de éstos; afirma
que los derechos subjetivos son derechos funciones, por lo

que en su ejercicio no deben salir del plan de la funcidn

" respectiva, porque de lo contrario, su titular le desvia

de su destino perpetrando abuso del derecho; este es, pués,

el acto contrario al fin de la institucidn.
Criterio Finalista o Funcionalista.

Se basa en el motivo legitimo y dice que el acto serd nor

mal o abusivo seglin se ‘explique o no por un motivo legiti

mo, si se. obrdé por motivo ilegitimo se estd en presencia

del abuso del Derecho. Ejemﬁlo dé motivo ilegitimo es la

23
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intencién dafiosa, culpa en la ejecucidn ausencia de inte -

e PR WL 2

rés econdmico.

Desde el momento en que existe capital y trabajo, y por en
de empresarios y trabajadores, instrumentos comunes al ser
vicio de la economia nacional se puede presentar. el abuso

del derecho.

El patrono que viola la funcién social de la propiedad, al

. despedir a4 un trabajador, incurre en abuso del derecho, en

tendiéndose como funcién social la explotacién de la pro -

piedad teniendo en cuenta el bien comfn.

-

4

La funcidn’ social deila propiedad .exige que se explote te-

" niendo en cuenta el amparo de la familia como cé&lula so -

cial, asegurandole el sustento a trévés de la estabilidad
en el trabajo. Esta funciép social exige facilitar los de
rechos reconocidos por la séguridad social; derechos que
se desarrollan en funcidn del tiempo de servicios presta ;
dos; si uﬁ trabajador desviavla funcidén social de la pro -
piedad, perpetra abuso del derecho y la ley no ampara el

abuso del derecho.

24
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2. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES .
' EN COLOMBIA

Los Trabajadores en Colombia se encuentran clasificados en

dus grandes especies :

Trabajadores Autdnomos )

Trabajadores' Dependientes

2.1  TRABAJADORES AUTONOMOS:~

r

Los trabajadores auténomos son aquellos que realizan su -

trabajo independientemente, no son trabajadores subordina-

dos. b

-
-
]

2.2 - TRABAJADORES ~NDEPENDIENTES.

3

Los trabajadores dependientes son aquellos que prestan sus

servicios bajo continua dependencia o subordinacién a 6rde

nes o mando de un patrono particular o piiblico, y reciben

una retribucidn por su trabajo, denominada salario.

25

4 A VA S



H : . a ., - -
Los primeros regulan sus relaciones de trabajo, po on % ’
" tratos civiles 'y comerciales y los segundos se rigdn por=> |

las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo o norma

"
sector oficial. '

2.3  TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO.

Son aquellos que prestan sus servicios a entidades priva-
das o seq que no son oficiales y sus empleadores son per-

sonas particulares.
. 4

2.4  TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO.

. - s
!

Son aquellos que prestan sus servicios al estado, y se en

- b

cuentran clasificados y denominados-como género. Emplea-
dos Oficiales, que a su vez se encuentran divididos en cin:

© €O especies que son :

_Empleado o funcionario pfiblico.

T}abajédor Oficial.

- Mero auxiliar de la administracién.

Funcionario de la seguridad social y

Supernumerarios.

-

2.4.1 Evolucifn Histdérica de los conceptos Empleado P -

blico y Trabajador Oficial.
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La Constitucién de 1886 determind en su Articulo 76 nﬁme |
ral 9°que 1la Léy crearia los empleos que demandara el ser
vicio pliblico. No se conocia distincidn alguna entre em-
pleados piliblicos y trabajadores oficiales. Esta nacid

cuando el Estado extendid sus actividades y asumid algu -

nas ejercidas por los particulares.

La diferenciacidn de orden juridico entre la manera de ac
tuar del Estado ya como persona de Derecho PGblico, ya co
. mo persona deé dereého privado es decir, unas veﬁes median
te actos de pdder y otras mediante actos de gestidn sir -
ven de base'para la existencia y diferencia eﬁtre-emplea-.

dos piiblico y trabajadores oficiales.

La ley 4a. de {913 en su Aftiéuioﬁsémodificado‘por el ar-
ticulo 1° del Decreto 3074 de 1968 definié los empleados

-‘y clasificd los empleados pliblicos en tres categorias

- primero los Magistrados, ségundo los simples funcionarios

piblicos y tercero los meros oficiales pOblicos.

Posteriormente el Decreto 2350 de 1944 en su articulo 14
hace una distincidn entre empleados plblico y trabajador
'oficial. " Con la.reglamentacién de la Lef 190 de 1934 se se
fiala una distincién entre empleado del servicio Oficial y

Empleado ﬁarticular.

i
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La Ley 6a. reemplazd el Decreto 2350 de 1944, pero en es-

. M e = . e M R R S TR O

ta no se estabieciévquienes podian tener contrato de tra-
bajo con las entidades pfiblicas : El Decreto 2127 de -
1945 reglamentario de la Ley presentada, en su articulb
4° consagrd : 'No obstante lo dispuesto en 10s articu |
los anteriores.ias relaciones entre los empleados plbli -
cos y la Admihistracién Nacional, Departamental o Munici-
pal no constituyen contratos de trabajo, y se riéeh por
:1éyes especiales a menos que se trate de construccifn o
sostenimiento de, obras plblicas, o de empresas comercia -
ies, industriales, agricolas o ganaderqs que se éxploten
con fines de lucro, o de instituciones idénticas a las de
los partigulares'o suteptibles de ser fundadas 'y maneja -

das por estos en la misma forma.

Durante varios afios se cuestiond la legalidad del articu-
" 1lo 4% pero se impuso la tesis que defiende su legalidad y
actualmente la jurisprudenéia reiteradamente se refiere a
su aplicahilidéd cuando se trata de establecer diferen -
cias entfe emﬁleados pﬁblicoé y trabajadores vinculados
por contratos de trabajo con la Entidades Oficiales.
El Decreto 3135 de 1968 define por primera vez de manera
clara la Falidad de empleado piblico y trabajador oficial
cuando en su articulo 5° estaﬁlece lo siguiente :

"Las personas que prestan sus servicios en los Ministe .-

28



rios, Departam%htbs Administrativos, Superintendencias y
Establecimienfos Piiblicos, son empleados p@blicos, Sin em
bargo los trabajadores de la construccién_y sostenimiento
de las obras pGblicas son trabajadores oficiales. En los
Estatutos de los establecimientos plGblicos se precisara
que actividades pueden ser desempefiadas por personas vin-

culadas mediante contrato de trabajo.

"Laé persénas que prestan sus servicios en las empresas
industriales‘y.comerciales del estado, son trabajadores
oficiales. Sin embargo los Estatutos de dichas empresas
precisarin due actividades de diréccién o confianza deben
ser &esempeﬁad;s por persgnés que tengah la calidad de em

pleados plblicos.

[}
El Decreto 1848 de 1969 reglamentario del 3135 de 1968 en

su articulo 19 dice : "Se denominan genéricamente emplea-

dos oficiales las personas naturafés que trabajan al ser-
vicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos;

Superintenden&ias, Establecimientos P{iblicos, Unidades Ad
ministrativas Especiales, Empresas Industriales y comer -

ciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta de-

finidos en los Articulos 5§ 67 ¥y 8°,del Decreto lLegislati

vo 1050 de 1968.

29

"Los Empleados Oficiales pueden estar vinculados a la Ad-
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ministracién Pﬁﬁlica Nacional'por una relacién legal y re-
glaﬁentaria o por un contrato de trabajp. En todos los ca
. 505 en que el empleado oficial se halle vinculado a la en-
tidad empleadora por una relacidén legal y reglamentaria,se
denomina éﬁpleado piblico. En caso contrério, tendrd la -
calidad de trabajador.oficial vinculado por una-relacién

de caricter contractual laboral', ' i
i, . T

Como se ha podido observar, aqui en Colombia ha habido va-
rios criterios para clasificar a los trabajadores tale co-
" Mmo:

Criterio Funcional : Este tiene en cuenta la naturaleza

de 12 labor clasificsndolos en Obreros y Empleados.

- Obrero : Es aquel que realiza labores de caricter mate-
rial.
- Empleado : Es aquel que desempefia funciones de caricter

intelectual.

- Criterio formal : Este tiene en cuenta la naturaleza de
la vinculacidén ya sea por un acto administrativo o por con
trato. Clasificdndolos asi en : ' Empleados piiblicos y Tra

bajador oficial,

Criterio Orginico : Aqui se tiene en cuenta la naturale -

30

)



¢ e s =

A

za de la entiddd y los estatutos.

A e i 2 1

2.4.2 Esquema y Desarrollo.
Auténomos
Trabajadores
Dependientes
..,‘\. H
Privado
Sectores 'dl
[ B . - 1 I
Piblico
™~
/ .
. Magistrados -
Empleado Piblico{ Funcionario Pdblico
Oficial PGblico
EMPLEADOS - Empleado PGblico
OFICIALES " Empleado de 1la - Funcionario de Segu-
Seguridad Socia1l| Tidad Social
{ - - Trabajador Oficial.
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.~ "| Trabajador 0fi

cial.

LSupernumerario
2,4.2.1 tEmpleado PGblico.

Es aquel que se encuentra vihculado a la Administracién PG
51ica a través de un Decreto o una Resolucién y presfa sus
servicios a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos PGblicos, aunque en
sus'estafutog se pueda precisarlquienes pueden realizar ac
tividades como'Trébajador_Oficial o como Empleado PGblico;
a las empresas inddstriaie; y comerciales del Estﬁdo, de -
.sempeﬁéndose fﬁnciones de direccidn y confianza; sus rela-
ciones laborales se regulan por los Decretos 3135/68 y su

Reglamentario 1848/69 y Decreto 1045/78,

Este empleado funcionario pGblico a su vez presenta tres

categorias quée son :

Magistrado
Funcionario Pablico y

Oficial Pablico.

2.4.2,1,1 Magistrado
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Empléado que tiene Jurisdiccién_& autoridad.

- . 47314

2.4,2.1.2 Funcionario Pliblico.

No tiene jurisdiccidn ni autoridad y desempefia funciones
que no puede realizar cualquier persona sino en calidad

de empleado‘pﬁblico.

2.4.2.1.3 Oficial Pfiblico.

- L

No tiene jurisdiccidn ni autoridad y desempefia funciones -
que puede hacer cualquier persona sin tener la condicibn
de empleado, no crea actos juridicos y desarrolla activi-

dades materiales. " L PR D
2.4.2,2 Trabajador Oficial.

Es équel que esta vinculadé a la Administracién pGblica a
través de un contrato de trabajo y presta sus servicios a.
Empresas Industriales y Comerciales del Estado. Los tra-
bajadores de la construccién y el sostenimiento de obras

pliblicas son Trabajadores Oficiales y sus relaciones labo
rales estan reguladas por la ley ﬁa; de 1945 en lo que se
" refiere a contratbs-de trabajo, en lo concerniente a con-.
flictos colectivos de t}abajo, en lo concerniente a con -

flictos colectivos se rigen por el Cdédigo Sustantivo del

33



Trabajo y todo- 1o relativo a prestaciones sociales las re

glamenta el Decreto 3135/68, 1848/69 y 1050/78.
2.4.2.3 Mero Auxiliar de la Administracidn PGblica.

Este cargo fué creado en 1960 y es una especie del género

'

4

i
1

2,4.2.4 Empleado de.la Seguridad Social. ;

Empleado Oficial.

4
D

Estos empleados estén regulados por el Decreto 1651 de -

1977, el Articulo 2? los clasifica en :

. :

- Funciones de Actividades asistenciales y

- Funcionarios de actividad administrativa.
Y el Articulo 3°del mismo Decreto los.clasifica en :

—'Funcionariostde Seguridad Social.y

- Trabajador Oficial.
2.4.2.4.1 Empleado Piblico.

Son de libre nombramiento y remocidn y entre estos encon-
tramos :.E1 Director General, Secetario General, Subdirec

tores y Gerentes Seccicnales del Seguro Social,

34
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~tivas. -

2.4.2.4.2 TFuncionario de Seguridad Social.

PR - PRSTEe e b

Estéan viﬁculados a la Administracidn PGblica por una rela-
cién reglamentaria de naturaleza especial ya que pueden ce
1ebrér convenciones colectivas para modificar las asigna -
ciones bésicas'dé sus cargos., Se¢ asemejan a los_emﬁleados
ptblicos én cuanto a su vinculacidn y a 105 trabajadores -
oficiales, porque pueden celebrar convenciones coiéctivas

v cumplen funciones de asistencia y funciones administra-

2.4.2.4,3 -Trabajadores Oficiales.
Estin vinculados por medio de contrato de trabajo y a es-
ta categoria pertenecen : los trabajadores que se dedican

al aseo, jardineria, electricidad, mecénica, cocina, cela-

* duria, lavanderia, costura, planchado de ropa y_trénsporte.

2,4.2,5 Supernumerarios.

Es un empleado pliblico reemplazante, reemplaza al empleado
pGblico pOr tres meses, se nombra por resolucidn o Decre -
to pero su cargo no es permanente y su régimen laboral és

limitada, se regulan pdr los Decretos 1042 de 1978,182/74,

749/76, 150/76.
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Los Empleados Oficiales tienen un'patrono que es el \esta-
do o la Adminigtracién Piblica personificada en sus-e
como : Nacidn, Departamento, Municipio, Intendencié, Comi
saria, Superintendencias, Departamentos Adﬁinistrativas,

Empresas Industriales y Comerciales del Estadado etc. En

caso de demanda se ejerce ese derecho contra la Nacién.

La anterior clasificacién es de suma importancia puesto
que de ella se desprende a que especie de trabajadores

: pértenecen 1os:emp1eados de la rama jurisdiccional. Como
ya 10 hemos visto los empleadds de la rama jurisdiccional
pertenecen a la Especie de los Empleados Piblicos, que se

desprende del Género Empleado Oficial.

*
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3. EMPLEADOS DE LA RAMA JURISDICCIONAL

Los empleados de la fama jurisdiccional son eméieados pa-
blicos y tienen su proﬁio estatuto, como emplea&os pGbli-
cos se rigen por el Decreto 3135/68 y su Decretb reglamen
" tario 1848/69 io‘miémo que por el Decreto 1045/78; en cuan
fo a prestaciones sociales se refiere.

}
Con el propésifé de lograr una mﬁyor estabilidad en'el em
pléo se ha expedido el Decreto 250 de 1970 de fecha febre.'
ro 18 el cual constituye el estatuto de la carrera judi -
cial determinando cuales son los fines y las funciones de
la carrera, quienes son los_fuﬁcionaribs, cuales son los
cargos; los requisitos para ingresar a la carrera y todo

lo relativo al régimen disciplinario y demds asuntos con-

cernientes a esta.

Este estatuto ha sido modificado y adicionado ﬁor Decre-
tos posteriormente dictados. Para la rama jurisdiccional
rigen los leyes 15 y 20 de 1972, Decreto 200 y 762 de 1970,
S5y 6 de 1977, 717 y ]666/78,
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3.1 DISPOSICIONES QUE REGULAN LA RAMA JURISDICCIONAL.

- Decreto 902 de 1969.
Edad de‘retiro_fqrzoso.
- Decreto 903 de 1969,

Prima ascensional, prima de capacitacibn.

- Decreto 250 de 1970.

Fines y funciones de la carrera, funcionarios y Empleados,
provisién y desempefio de cargos, permiso, licencias y va-

caciones, retiro forzoso, categorias de cargos y escalafo-

nes, escalafén de funcionarios, escalafén de empleados, in

‘greso a la.carrera y sus efectos, -administracién de la ca-

rrera, la Escuela Judicial, Concursos, Concurso de ingreso
a la carrera, concursos de ingreso al servicio y de ascen-
so a la carrera, de la libre designacidén, deberes de fun -
cionarios y empleados, incompﬁtibilidades, calificacidn -
del servicio, vigilancia judicial, régimen disciplinario,
sanciones, competencia, procedimiento, ofganizaciﬁn del

trabajo judicial,

- Decreto 546 de 1971:
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- Decreto 546 de 1971,

"

Accidentes de Trabajo, Caja de Previsién Social, apbrtes,
Cesantias, Comisiones, edad de retiro forzdso, enfermedad
profesional, habitaciones, plan de jubilacién y siguientes,
maternidad, preétaciqnes médicas para.familiares, presta -
ciones por muerte, revisidn de sueldos y pensiones, inem -

 bargabilidad de las prestaciones, riesgos profesionales.,
.~ Decreto 1935 de 1972:

Porte libre para mensajes de jueces.

[

- Decreto 283 de 1973:

Primas, ascensional y de capacitacién.

- Decreto 1231 de 1973

Prima de Antiguedad.
- Decreto 1726 de 1973

Cesantia, Liquidacién Parcial.

- Decreto 2757 de 1973:
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Prima de Antiguedad..

- Decreto 542 de 1977

Primas,. prima bienal de antiguedad, prima anual, reinte-

gro al cargo, ;émuneracién..

- Decreto 809 de 1977

Prima de Antig?edad.

| - Decret037!7 de 1978.:

Excepciones a }a prima.de antiguedad, nomenclatura y cla-

sificacidén de empleos, remuneracidn de personas que no -

llenen requisitos. Prohibicidn de recibir més de un suel

" .do, posesidén del empleo, “transporte, vidticos.

- Decreto 911 ée 1078 -:

Nomenclatura de empleo, empleo en la jurisdiccidn militar,

empleo en el Ministerio Péiblico.
- Decreto 1216 de 1978":

Limitacidén en materias salarial,
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- Decreto 1306 de 1878 :

Prima de Servicios.

- Decreto 1660 de 1978 :

Aplicacidn del estatuto, de los funcionarios y empleados,
del ingreso al servicio, de las designaciones, en propie-
:dad, interinidad, titulares y provisionales del cargb,del
traslado, revocacidn del acto provisién. De la confirma-
cidn y posesidn. - Situaciones administrativas,'comisién
de servicios, de 1la comisidn esﬁecial, de la licencia,del
permiso, vacaciones, suspgnsién en el empleo, del servi -
cio militar y la c0nvocaforia,_retiro del servicid,_qausan
‘les de retiro,'declaratoria_de insubsistencia, de la re -
nuncia, de la subresién del empleo, del retiro forzoso, -
del retiro con derecho a pensidén, declaratoria de vacan -
cia por abandono de'empleo; del retiro por destitucidn,de
la vigilancia judicial, vigilancia sobre el ministerio pf
blico, vigilancia de las direcciones de Instruccidén Crimi
nal, de la calificacidn del servicio, deberes de los fun- |
cionarios, procedimientos disciplinarios,de la competen -
cia para sancionar, del procedimiento para sancionar.

‘ v

-- Ley 58 de 1981 :

Creacidén y Supresidn de Juzgados.
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- Decreto 244 de 1981

Horas extras, prestaciones en caso de muerte, prima de-va

caciones.
- Decret; 320 de 1982
Gastos de representacidn., . _ (
3.2 ESTATUTO DE LA CARRERA JUDICIAL. o

DECRETO N°250 de 1870. ( Febrero 18 ).

-

Por el cual se expide el Estatuto de la Carrera Judicial

y del Ministerio PQiblico.

"El Presidente de la Repfiblica, en el.ejercicio de las fa
cultades .extraordinarias q;e le otorgd el Articulo 20 de
la Ley 16 de 1968 y atendido el concepto de la comisidn
asesora estabiecida ﬁor el Articulo 21 de ia misma Ley,

DECRETA

TITULO 1.

FINES Y FUNCIONES DE LA CARRERA

ARTICULO 1 : La carrera judicial y la reglamentacidn del
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servicio en la rama jurisdiccional y el Ministerio Pﬁbii-
| co, correspond;n a la necesidad de que la justicia s;m;;j .....
parta pronta y cumplidamente por magistrados y jueces pro
bos, dignos y respetables, con la colaboracién diligente.
del Minmisterio PGblico y el concurso de empleados qabaces
y moralmente idéneos, para preservar la majestad de las
instituciones-y la confianza de la ciudadania en_el'dere-
cho y afirmar la vocacidn republicana y democréticﬁ de la
nacioén.

ARTICULO 2 : La organiiacién de la carrera judiéial y la
reglamentacidn del servicio tiende a una rigﬁrosa.selec -
cién de los funcionarios y empleados, basada en los méri-
tos perscnales, que dé igualdad de oﬁortunidades, estimu-

le el ingreso de los mids aptos, su permanencia y supera -

cién y ofrezca condiciones decorosas de vida,

DECRETO 250 DE 1970
TITULO 1II.

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

ARTICULO 3 : Para los efectos del preéente estatuto se
consideran funcionario; los magistrados de la Corte Supre
ma de Justicia, el Conséjo de Estados, del Tribunal disci

plinario, los tribunales superiores del distrito, de adua
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nas y administrativos y de los juzgados, y se consideran
empleados quienes desempefien los demds cargos en las mis-

mas corporaciones y despachos.

Los demads funcionarios y empleados del Ministerio Plblico,

excepto el Procurador General de la nacidn, los procurado .

res, el Secretario General y el asesor juridico de.la Pro-
curaduria, los fiscales delegados y los empleados del des-.

pacho de aquel, se regirian por el.presente estatuto.

ARTICULO 4° : Los funcionarios y empleados de la rama ju;

risdiccional, y del Minesterio PGblico pueden ser de carre
ra o de servicio y desempefiar los cargos en propiedad, en
interinidad o por encargd,_DecretoJ1660'de 1978, Afticglo ,

2?
TITULO III.

PROVISION Y DESEMPENO DE LOS
CARGOS

ARTICULO 5° : Para desempefiar en propiedad cargos de la ra
ma jurisdiccional o del Ministerio:Piblico, se requiere el
lleno de los requisitos constitucionales y legales exigi -.

dos para &l, y ademds haber sido seleccionado mediante con

.. curso, sin embargo, las corporaciones y funcionarios a ~
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quienes corresponde la provisidn en propiedad, podin h

cerla presc1nd1endo de la seleccidn de candidatos po_‘hhi‘ ®
dio de concursos, respecto de los cargos reservados a su
libre designacidn, y en los demis casbs, cuando no se:ha -
ya realizado el concurso o se haya agotado la lista de

quienes lo aprobaron, conforme a los articulos 64 a 66,

Estd eximida de concurso la eleccidén de magistrados de 1la
Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado y del Tri

bunal Discipliﬁarié. Decreto 1660 de 1978, Art. 6°

ARTICULO 6° : La designacidn en propiedad da derecho al ti
tuiar a no ser suspendido ni destituido sino en los casos

y con las formalidades que.determiha el'presehte-esthiuto.

iARTICULO 7°: La.estabilidad en el cargo ejercido en pro -
piedad, dentro de .las condiciones de la carrera, podrd ex-
tenderse hasta. el retiro fogzdso para quienes pertenezecan
a ella y al término del respectivojperiodo para quienes '

sean de servicio.

ARTICULO 8°: Habri lugar a designééién en interinidad.

1. Cuando el concurso sea declarado desierto y mientras se

hace la designacidn en propiedad.
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2. Cuando la causa que motive el encargo se prolongue mis
de un mes y mientras ella subsista o se hace la designa -

cién en propiedad.

31 Cuando el titular pase a ocupar otro cargo en interini

dad y durante la vigencia de esta.

ARTICULO 9° : La corporacidn o funcionario a quien corres
'ponda la provisién en propiedad, designari al interino en-
tre quienes refingn los requisitos constitucionales y lega-.
les propios del cargo y dentro de ellos seguird este or -
&en . ~' |

L] . . .
' . - PR - - . . ¥

1. Funcionarios de"carrera dellgfado-inmediatamenteLinfe.—

rior.
2. Funcionarios de servicié~de ese gradol

3. Funcionario; de carrera de grados inferiores.
4, Funcionarios de servicio de esos grados. .

5, Personas extraﬁas_a 1a:carrera y al servicio,

Igual orden se seguird para la provisidn en propiedad cuan

do debiendo hacerse por concurso este no se haya realiza -
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do o se haya agotado la lista.

ARTICULO 10° . Solo a falta de candidatos idéneos, podrd
de51gnarse en interinidad-a quien carezca de los requisi -
tos const1tuc1onales y legales ex1g1dos para el cargo, t1e
nen derecho de permanenc1a mientras subsista la causa de -
la 1nter1n1dad, los demds podridn ser removidos libremente.
ARTICULO 11°: Cuando falte el funcionario, la primera au-
. toridad politica del lugar -podrd designar un encargado de
las funciones mientras se provee el cargo por la entidad

o funcionario competente, a quien se dari aviso inmediato.

El encargo no podrd durar.mis.de un mes, y en los juzga -3
dos recaeri de preferencia en quién ocupe el empleo inme -

diatamente inferior dentro del despacho.

El designado por encargo tomard posesidn sin otro requisi-

to que el juramento legal.

ARTICULO :12°: E1 funcionario judicial o del ministerio

pliblico no podré separarse del desempefio de sus fupciones

mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reem -
plazarlo o sucederlo.

4 © i

ARTICULO 13°: . la asignaciéﬁ basica correspondiente a ca-:
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da empleo serd .la misma para quien quiera que lo desempe-
fie con el lleno de los requisitoé constitucionales y lega
. les, sea en propiedad, en interinidad, o por encargo; la
de quienes carezcan de tales requisitos no podri exceder

de las tres cuartas partes de aquella.

L

ARTICULO 14° : Sin embafgo,'cuando se ejerza en interi-
nidad o por encargo un empleo sin la plenitud de los re -
guieitos constitucionales y legales exigidos para €1, pe- .
- To reuniendo-los‘de‘otros de inferior categoria, asigna -
cién~=z bﬁsica.del funcionario o empleado serd la que co -
rresponda al cargo inferior de mids alto grado para el cual
séa idéneo.. -

k . _ ¢ “ .0 "
ARTICULO 15°: Para ser empleado de la rama jurisdiccional: -

o del Ministerio Pfiblico, a cualquier titulo, se requiere .

ser nacional colombiano.

ARTICULO 16°: No podrin ser designados para cargo algunc
en la rama jurisdiccional ni en el Ministerio P@iblico, a

cualgquier titulo

1, Quienes se hallen en interdiccibn judicial.
2. Los sordos, los mudos, los ciegos y quienes padezcan
cualquier afeccidn fisica o mental que comprometa la capa:

cidad necesaria para el debido desempefio del cargo. .
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3. Quienes se.encuentren bajo detencidn preventiva, aun-
que gocen del beneficio de excarcelacién, y quienes hayan
sido 1lamadocs a juicic.por infraccién penal, mientras se

define su responsabilidad por sentencia firme.

4, Quienes hayan sido condenados a pena de presidio, de-
presién o de relegacidn a colonia por delito intencional

siempre que no se les haya concedido la condena condicio-

nal.

5. Quienes se encuentren suspendido en el ejercicio de
la profesidn de abogado, © hayan sido suspehdidos por fal
tas graves contra la &tica o excluides de aquella.

‘6. Quienes como funcionarios o empleados de la rama ju - v

o%

risdiccional o del Ministerio PGblico y por falta'diséi -

plinaria, hayan sido destituidos, o suspendidos por segun

da vez por falta grave, o sancionados tres veces cuales -

quiera que sean las sanciones.

7. Quienes por faltas graves héyan sido destituidos de -

cualquier cargo pGblico.

8. Las personas respecto de las cuales existe la convic-
cién moral de que no observan una‘vida pGblica y privada

compatible con la dignidad del cargo.
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ARTICULO 17 : -En ninguna eleccién o nombramiento d& fun-
_ cionarios o emﬁleados judiciales o del MiniéteriO;PﬁbliCq
po&fén designarse personas que seén cdnyugues o,pariéntes
dentro del cuarto grado de consanguiniaad, segundo de afi

nidad o primero civil.

ARTICULO 19 : La designacidn queda insubsistente:

¢

e e - ——

" 1. Por la no aceptacidn.

2. Por la falta de confirmacién del nombramiento, ‘en los

casos en que ella se exige. ¢

. «
L) b
|

3; Por la demora de diez dias en tomar posesibén del cargo,:

contados desde la fecha en que se reciba la confirmacidn

del nombramiento, si ya estd corriendo el periodo legal, -:

salvo caso fortuito debidamente comprobado o prdorroga hés !
ta de treinta.dias, concedida justificadamente por qﬁien -
hizo la designacibn. - o
4, Por la demora de un mes en presentarse el nombrado a fo
mar posesidn del cargo, cuando no es el caso de confirma . -
cidén del nombramiento, contado desde lawfeéha en.que este

le sea comunicado, con lés mismas salvedades del ordinal -

anterior.

ARTICULO™ 20 : Los cargos pueden ser libremente acepta -

50

5%



[

dos o rehusados.

- 1

i o = A M ] W S

,,1

Quienes rec1ba el nombramiento en propiedad de un carg
para cuyo ejercicio se exijan determinados requisitos, de
beri comprobar que los refine, ante el funcionario o corpo~- i
racién que hlZO el nombramlento, con el objeto de obtener
1a confirmacidén de este, sin la cual no puede tomar pose -

sisn del cargo, ni ejercerlo.

. El término que tiene el nombrado para presentar‘su documen

tacidén es :de un mes contado desde el dia en que reciba el

nombramiento, si reside en el pais y de tres meses si estd

en el extranjero. S

«

foa EE- - - P L N -

ARTICULO -21 : La calidad de abogado se probard con copia

del acta de grado y certificacidn :sobre su reconocimiento

" .oficial, o con el carnet de inscripcidn profesional.

El ejercicio de la abogacia se podrd comprobar con el de -
sempefio habitual de cualquiefa actividades juridicas, tan-
to independientes como subordinadas, en cargo pfiblico o =
privado.

ARTICULO 22 : Para la‘confirmacidn del cargo y para la po

sesidn cuando no haya lugar a aquella, deberan acreditarse

los correspondientes requisitos constitucionales y legales
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con certificacidn de autoridades coﬁpetenteé y pre
“certificacion de autoridades‘competentes y presentaX TET-
tificacidn sobre coﬁduéta y anteceﬁenfes (carnet judi
éﬁ la que deberi expresarse la situacidén o definicidn de

los ﬁro;esos penales en que el designado buhiere sido sin
dicado, enjuiciado o condenado, y declaracién ju;améntada
de ausencia de todo impedimento. Sin el cumplimiento de

tales formalidades no podrd procederse a la posesidn, sal

vo el caso de encargo.

b1 b . ' M -

Copia del acta de posesidn serd enviada junto con los do -
cumentos originales al Consejo Superior de la Administra -
T v . ) .

‘'cibn de Justicia.

ARTICULO 23 : - Las funciones del cargo se asumen por la
designacidn seguida della posesién; | |

T

ARTiCULO 24 : Sin perjuicio de la investigacibn penal a
que hubiere lugar, la corporacidén o funcionario que haya
hecho 1la Qesignéciﬁn podrd en cualquier tiempo, de oficio
o a solicitud del Ministerio Pdblico o de cualquier perso-
na, separar del cargo, de plano, hasta que se pronuncie la
decisidn disciplinaria, a quien haya entrado a ejeécer éon
fundamentq‘en ceftificacién o declaracifn manifiestamente
apécrifa._ .

. . _ » 2
ARTICULO 25 : Los cargos se piwerden:
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1. Por la aceptacidn de la renuncia. . -
2. Por ejercer otro cargo p@iblico. Sin embargo, quienes
ejerzan cargo en propiedad no lo ﬁerderén cuando fuéren
designados interinamente o por encargolpara otro de la ra
ma jurisdiccional o del monisterio pblico.

3

3. Por no presentarse el funcionario o empleado a desem-
. g .
pefiar su destino, veiacido el término de 1la 1icincia que -

B ’ ) . )
se la haya concedido. . , IR :

-

4. Por haber incurrido el empleado en la falta de .que tra

ta el articulo 66 de la Constitucifn. _ i
5. Por destitucién decretada en providencia ejecutoriadar:

TITULO 1V,

ey

PERMISOS,LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO - 26 : Los funcionarios y empleados tienen dere-
cho a permisos remunerados en un mes, por causa justifican
da, asi: 1los magistrados en general y Los'fiscaies del -+
Consejo de Estado y de 165 distintos tribunales, hasta por
cinco dias; los jueces, los fiscales de juzgado y los em-!

pleados, hasta por tres dias.
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Tales permisoslserén concedidos por;el presidente de 14 -
©TTTTTT corporacidn a que pertenezca el maglstradoo de que dependz T
el empleado; por el procurador general o del distrito,se -
gin el caso, para los fiscales; por el presidente del tri-
bunal o la primera autoridad politica del lugar para los -

jueces, y por el correspondiente superior para los demés

empleadQSJ

ARTICULO 27 : Los funcionarios y empleados tienen dere -
. cho a licencia no remunerada hasta: por tres meses en el a-
f .

fio, y cuando pésen'a ejercer interinamente otro cargo, has
ta el limite del periodo del que ejerzan en propiedad.

Los funcionarios de carrefamtendran derecho a licencia has.
ta por dos afios, pero solo para proseguir cursos de espe.—
cializacidn o actividades de docencia o investigacién, o -
asesoria cientifica el Estado, previo conceptb favorable
del Consejo Superior de la Administracién de Justicia.

Las licencias serdn concedidas por la sala de gobierno de
la corporacién o por el funcionario que haya hecﬁo la elec

¢cidn o nombramiento.

»

El término de la licenecia es renunciable y prorrogable has
ta su maxima duracidén. Cumplido el términoc de la licencia
sin que se reasuman las funciones,. se declararid la vacan -

cia.
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ARTICULO 28 : Las vacaciones de los funcionarios y em- -
pleados serin colectivas; pefo las de quienes trabajan en
la. procuraduria, en juzgados de instruccidn criminal y de
. menores y municipales en competencia penal, seridn indi v i-
duales, salvo durante los dias jueves, viernes y sabado -

de la Seﬁana Santa.

',‘ . .

Las vacaciones individuales seran conceidas de Fcuerdo con

. Tas necesidades del servicio, por la sala de gobierno del-
. . [}

tribunal a los jueces, y por estos a sus respectivos em -j

pleados y por la procuraduria a los funcionarios y emplea-;

dos-de su dependencia.

En los juzgados no haya mds empleado que el-secretario, la.,

falta de 1 durante sus vacaciones o por ser encargado del

despacho durante las del'juez, seria suplida porllé persbha}
a quien este designe. D.1660/78 art.107; D.546 de 1971,

art. 2. e
) i ' TITULO V.
RETIRO FORZOSO

ARTICULO , 29 : El funcionario o empleado debe retirarse
cuando se encuentre en situacidén de retiro forzoso.

D.546/71, art. 5.
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festarla a la corporacidn o funcionario a quien co

. proveer el cargo tan pronto como ella ocurra.

El retiro forzoso de producird a solicitud del interesado

o del ministerio pGblico, o se decretarid de oficio por a-
o - L] » ;l -I

quella corporacidén o funcionario, en cuanto hay1 sido reco

‘nocids Ta pensidn que le corresponda, pero en ﬁingﬁn caso

'

después de seis meses de ocurrida la causal. D.1660 de

4

1978, art: 132.

1 .
v

ARTICULO 31i: .Sefidlase como edad de retiro forzoso_en T

las magistraturas de la Corte Suprema de Justicia, del

Tribunal Disciplinario y del Consejo de Estado y en las - -

" fiscalijas'de este, la de sesenta y cinco afios; y la de se--

tenta afios en las magistraturas.y fiscalias de tribunal,
en los juzgados y fiscalias de juzgado y en los empleados

subalternos.

ARTICULO 32 :Los funcionarios y empleados a partir de la
edad de retiro forzoso podrédn ejercer enmintérinidad cual-
quier cargo judicial o del ministerio pﬁblico; y en propie
dad solo aquellos que tengan seiialada una edad superior de

retiro.
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ARTICULO 33 : Son causales de retiro forzoso por'incaﬁa-

65

cidad fisica o mental.

1. Ser declarado en interdiccidén judicial.
2. Caer .en ceguera, mudez, sordera o sufrir cualquier o -
tro quebranto de salud fisica o mental permanente que im-

plique notoria disminucién del rendimiento en el trabajo.

El estado fisico o mental deberd'ser certificado por la

_correspondiente entidad piblica de previsién o seguridad

social, previo reconocimiento practicado a solicitud del

funcionario o empleado, o del respectivo superior o de la

procuraduria. La renuencia a someterse al examen acarrea-

rd pérdidas del cargo, que decretari la corporacidén o fun

cionafio a quien competa el nombramiento o la eleccidn.

" ARTICULO 34 : Las personas retiradas forzosamente por

incapacidad fisica o mental; podrdn volver a ser designa-
das como funcionarios o empleados, siempre que acrediten
plenamenté su completa recupéracién o rehabilitacidn, no
hayan llegado a la edad de retiro forzoso y reunan los re

quisitos propios del cargo.
TITULO VI.

CATEGORIAS DE CARGOS Y ESCALAFONES

o0
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ARTICULO 35 _: Las categorias de cargos judiciales y del

ministerio pﬁbiito son las siguientes
PRIMER ORDEN

1) Magistratufa de la Corte Suprema de Justicia, Magistra -
tura del Consejo de Estado, Magistratura del Tribunal Dis-
ciplinario y Procuraduria General de la Nacidén y fiscales

del Consejo de Estado.

2) Magistratura y -fiscalia de tribunal superior, adminis-
trativo y de aduanas; secretaria y relatoria de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estados; secretaria

del Tribunal Disciplinario y..de fiscalias del Conséjowdew ;

Estado.

3) Juzgados superiores, de menores, de circuito y de ins-
truccidén criminal y las fiscalias correspondientes, en ca

becera de distrito;

"4) Juzgados superior, de menores y de circuito, las fisca
lias correspondientes y juzgados de instruccidn criminal,

con sede distinta de cabecera de distrito;

5) 'Juzgados municipales de cabecera de distrito judicial;

6) Juzgados municipales de cabecera de circuito.y
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7} Juzgados municipales con sede distinta de cabecerade

ot

distrito y de circuito.
SEGUNDO ORDEN

Los empleas de la rama jurisdiccional y del ministerio p4
blico, conforme a la clasificacién que se establezca por

reglamento.

ARTICULO 36 .: - Corresponden a la carrera judicial los -

cargos de las categorias segunda a séptiva del primer or-

den y todos los del segundo orden del articulo precedente.

'

M-
> -

Las asignaciones bdsicas mantendrdn diferenciacién en cuan

tia correspondiente a las categorias y los drdenes.,

. ARTICULO 37 : La carrera judicial tendrd un escalafdn de

funcionario y otro de empleados.
A. ESCALAFON DE FUNCIONARIOS.

Primer grado : Magistrado de tribunal superior del distri
to, de aduana, administrativo y los fiscales de los mismos

Segundo grado : Jueces superiores, de circuito, de menores

y de instruccidn criminal y los correspondientes fiscales
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en cabecera de distrito;
Tercer Grado : Jueces superiores, de menores, de circuito
"y los fiscales correspondientes y jueces de instruccidn -

criminal, con sede distinta de cabecera de distrito;

[}

Cuarto Grado : Jueces municipales de cabecera de distrito
) . .
Judicial; . ' . ‘
_Quinto Grado - :" Jueces municipales de cabecera -de circuito;

Sexto Grado . : Jueces municipales con sede distinta de ca

i

becera de distrito y de circuito.

4 . ) . oy
Este escalafén se clasificard por departamentos y por~espef o
cialidades, civil, penal, laboral, administfativa, y de -

fun;iones’heterogénéas o mixtas.
B. ESCALAFON DE EMPLEADOS.

Los grados en el escalafdn de empleados se determinard por
reglamento de acuerdo a la-clasificacién.dé'empléados que ~
se practica de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de este estatuto.

TITULO VII .
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INGRESO A LA CARRERA Y SUS EFECTOS

ARTICULO 38 : Para ser admitido a la carrera judicial se

exigen los siguientes requisitos conc urrentes:

1. Estar ejerciendo el cargo en propiédad;

2. Haber ejefcido cargos dentro del respectivo escalafdn,
en propiedad o en interinidad pero con el llenoc de los re
qui;itos-constituciqnales, por tiempo no menor de trés -

-
- N

afios. N
3. Haber aprobado el concurso de ingreso.
ARTICULO 39 : No serd admitido a la carrera judicial:

1. Quien se encuentra en cualquier de las causales que im

- piden el ingreso al servicio.

2. Quien haya sido sancionado disciplinariamente con sus
pensidn del cargo durante los dos afios anteriores o con
multa en el @iltimo afio o con las mismas sanciones en igual
tiempo, en el ejercicio de 1a abogacia o haya sido exclui-
do en cualquier tiempo y por razones de indole &tica, de

la lista de auxiliares de la justicia.

3, Quien haya sido condenado por delitos contra la admi -t
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nistracién pGblica, la administracidn de justi

5. ™

plblica.

ARTICULO 40 : Para el ingreso a la carrera y para los as -
censoé dentro de ella, se ;ontarﬁ doble el tiempo de servi
cio prestados pbf los funcionarios en los territprias na -
cionales,'en los circulos municipales y en las demds reglo
nes y municipios que sefiale el Consejo Superior de 'la Adnmi
nistracién de Justicia, y por funcionarios y empleados en

~juzgados de instrpccién criminal. Este cdmputo no tendri

consecuencia prestacionales.

. ‘l )
El Consejo al hacer el sefialamiento autorizado procederi
atendiendo a las condiéioneglde_la regién y a las necesida

des generales del servicio.

- ARTICULO 41 : El ingreso a la carrera’se hard en el grado
correspondiente al cargo desempefiado en propiedad para la
época del concurso seglin los escalafones aqui estableci -

dos y en la especialidad de aquel.

Quien ejerza cargo con funciones mixtas o heterogéneas, in

dicard en su solicitud de ingreso la especialidad de su -

preferencia.

ARTICULO 42 : El pertenecer a la carrera implica:
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1. Derecho a permanecer en el grado y el lugar, dentro de

las condiciones del presente estatuto;

2. Derecho a participar en concursos de ascenso;

-

3, Preferencia para ocupar con la misma remuneracidén béasi-
ca de su grado y a solicitud propia otro cargo de igual ca

tegoria que se encuentre vacante,

4. Derecho a ser designado a solicitud propia en cargo de

inferior categoria que se encuentre vacante, con la remune

racidén de este;

- -
!

5. Derecho a la mitad de 1a diferencia entre la asignacién
correspondiente-a su grado y la del grado para el cual con

cursd,a titulo de prima, cuando aprcbado en el concurso de

" ascenso no sea designado por falta de cupo o por desercidn

de aquel,'é partir del afio siguiente a la fecha del concur

50; .

6. Prelacién en los programas de bienestar social general

y en los dec becas y cursos de adiestramiento.

La permanencia en la carrera esti subordinada a la conti-
nuidad en el servicio, salvo el caso de licencia.

D.1660 de 1978, art. 6 y sigss.
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T TITULO VIII

ADMINISTRACION DE LA CARRERA

Capitulo I.

Organismos
ARTICULO 43 : La carrera serd administrada pdk el Conse
IJO Superior de la Adm1n15trac1on de Justicia, 1ntegrado -
. por el Mlnlsterlo de Justicia, qu1en lo pr651d1ra, por
los presidentes de la Corte Suprema de Justicia, el Conse
jo de Estado 7y el Tribunal Disciplinario; el Procurador
General de la Naciéi, y por un funcionario y un empleado,

ambos. de.carrera.

El funcionario y el empleado tendrdn suplentes personales:?
y serin elegidos junto con estos para periodo de dos afios
por los demds de los correspondientes escalafones, con la

limitacién del desempefic de sus respectivos cargos.

Para el primer periodo los demds miembros del Consejo de- .

signardn al funcionario, al empleado y a los suplentes.

ARTICULO. 44 : El jefe de la Oficina de Asesoria a la Ra-
ma Jurisdiccional del Ministerio de Justicia actuard como

secretario del Consejo Superior de la Administracién de -
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Justicia y tendra voz en él,
ARTICULO 45 : La Oficina de Asesoria prestard al Consejo
"asistencia técnica y administrativa y tendrd las siguieh -

tes funciones:
1. Revisar permanentemente la divisidn territorial y fun -

cional de la administrdcidn de justicia. (

1
i
.
' »

.2, Analizar los métodos y sistemas de trabajo de los despai.
chos judiciales y sugerir reformas; . €

(5

.

3. Formular programas de seleccidn, calificacidén y capaci
tacidn de los empleados de la rama jurisdiccional y del mi.. -

nisterio piblico;

4. Revisar periddicamente la remuneracidn de los empleados .
judiciales y del ministerio pliblico y su régimen de seguri .

dad social;

5. LLevar el registro de magistrados, jueces, empleados su.
balternos, auxiliares de la rama jurisdiccional y ministe- .

rio pGiblico y abogados en ejercicio,

6. Estudiar las necesidades fisicas de la administracién

de justicia y atender las necesidades coordinadamente con -
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la Divisién de'Servicios Generales.
Capitulo II.

La escuela judicial

ARTICULO 46 : Con el fin de capacitar en forma'eSpeciali;
zada g 165 fuﬁcionarios y empleados, créase la Escuela Ju
diﬁial, orientada por el Consejo Superior de la Administra
cién de Justicia y cuya organizacién y funcionamiento se -
- dispondri‘por éeereto reglamentario. |

ARTICULO 47 : La Escuela proveeri a la realizacién de -
Cursos en’distiﬁtés secciones del pais para el ingreso al
servicio y-a la carrera, para promocién Y ascenso, para
especializaciéﬁ dentro de las distintas ramas del derecho
y en actividades judiciales, del ministerio pﬁblico y au-

'xiliares, y para la preparaciton forense de los abogados.

ARTICULO 48 : E1 Consejo Superior de la Administracién
de Justicia organizard por si, a través de la Escuela, o
con la colaboracidén de universidades, escuelas o de esta-
blecimientos pGblicos cursos de capacitacidn técnica judi
cial y podri exigir como requisito adicional para el ingre
so a la carrera o al sérvicio_y para el ascenso, la prose
cucidn y aprobacidn de eilos, en todo el pais, o en sec -

ciones de &1, a medida que tales programas se desarrollen.

66



Igualmente patrocinard estudios eépeciales, de,
ra del pais, para funcionarios y empleados, c

miento de toda la asignacidn o parte de ella.
TITULO IX.
LOS CONCURSOS

Capitulo I

- : Generalidades - :

ARTICULO 49 : Los concursos serdn para ingreso a la ca-.

rrera, ascenso dentro de ella e ingreso al servicio.

LA P .- .o bt g ﬂ
1_-' - . - [ PR - [P W g =Ee s - .

El Consejo Supérior de la Administracidén de Justicia sen-
tard, en cada oportunidad, las bases de los concursos, de
terminard las fechas en que deban.realizarse, el sistema .
de calificacidn,los distinfos factores para esta, y los ad
ministrara y célificaré directamente y con la asistencia
de la oficina* de Asesoria y de entidades pliblicas y priva,
das especializadas en la materia.g

ARTICULO 50 : En toda clase de concursos habrd andlisisa
y evaluacidn de ekperiencia, rendimiento en las activida-,
des precedentes, capacidad demostrada en ellas con rela -v .

cién a la carrera o al cargo para-el cual se realiza el -,
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concurso, de 1@ calificacidn periédica que haya recibido
por conducta, organizacidn, rendimiento y calidad del tra
bajo en el ejercicio de cargos plblicos, de los estudios
en los cursos de postgradb en general y especialmentg en
los relacionados con ié administracidén de justicia y el -
cargo, y en cursos de capacitacidn especializada para la
judicatura y el foro, todos ellos en establecimienﬁoé ofi
cialmente reconocidos y sobre programas cefiidos a los pla

nes del Consejo-Superior.

.
Asimismo se fendrﬁ en cuenta y apreciarin el ejercicio

~de 1la cétedfa, preferentemente la universitaria y en par-
ticular en matérias re;écionadas con la administracién de
justicia, el cargo y la especialidad, y las obras de in -

vestigacidn cientifica o de divulgacién doctrinaria en los

mismos sentidos.

También se concederi valor propio-a la antiguedad y a la
permanencia en el servicio y en la especialidad, y a los
resultados obtenidos en todos los .concursos anteriores en

en que se haya participado.

Los concursos incluiran, ademas, entrevistas personales, Yy
segin las circunstancias, exdmenes orales o escritos o com
binados sobre conocimientos genefales, de derecho en la es

pecialidad y de técnica judicial.”
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ARTICULO 51 : -Con suficiente anticipacifn se fij

quisitos de admisidn, calendario, iugares de inscri séi.y“
" realizacién , factores que se tendrdn en cuenta, manera -
de acreditarlos i sistema de calificaciones,'de todo lo -
cual se darpa aﬁplia informaci6n en la Gaceta del Foro.,en
el Diario Oficial y en diarios de vasta circulaéién.nacio-

nal y por la radio. . ‘

1

_ARTICULO 52 :~ No, serén aceptadds a4 concursos a-quieneé no
acrediten}en tiempo los requisitos para su postulacidn.
Oportunamente se publicarédn en la forma sefialada en el ar-.
tibulo 51‘105 nombres de quienes hayan sido aceptados y el

tiempo para formular reclamos y resolverlos.

ARTICULO 53 : E1 Consejo calificard a los concursantes
de conformidad con las normas precedentes, el reglamento y

las bases que se hayan-sentado para cada ocasion.

Calificado el éoncurso se publicarin los nombres de quienes
lo hayan aprobado en la forma dispuesta en el articulo 51
y ,segfin el caso, se hara la inscripcién“éﬂ'el registro,de
carrera, }ndicando escalafén, grado y especialidad, o se ”
enviari g.las corporaciones y funcionarios a quienes cores

ponda la provisidn de los cargos, la lista de los concur -

santes aprobados, en orden de calificacidn y con los res -
&’
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pecpivos documentos y resultados.

ARTICULO 54 : Quien por primera vez pierda un concurso -
no podrd participar en el siguiente; quienzlo pierda por
segunda vez no podrid participar en los siguientes; y quien

por tercera vez lo pierda no podrd volver a concursar,

ARTICULO 55 : Periodicamente. se realizarin concursos pa-:
ra ingreso'a la carrera y al servicio y para ascenso den -
tro de aquella,:simulténea 0 separadémente y sus resulta -
dos aprobatorios tendrdn vigencia dentro de los respecti -
vds periodos. |

Caﬁitulo II. | 2 .'r Lo

Concursos de ingreso a la carrera.

ARTICULO 56 : los concursos para ingresar a la carrera
se contraerin al nimero de cargos de provisién por dicho -

sistema.

En caso de que el nimero de concursantes aprobados sea su-:
perior al de cargos de tal naturaleza, el ingreso se deter:
minari por orden de calificaciones, que también se segui -
ra para llenar 1as'vacante§ que se preSenten en la carrera
en ése'mismo grado y durante el periodo. -D.1660 de 1978, .

)
-l

Cart. 29,
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Capitulo III.

Concursos de ingreso al servicio y de ascenso

en la carrera

ARTICULO 57 : Los concursos de ingreso al servicio y de
' ascenso en la carrera se contraerdn a los cargos de provi
sién por dicho sistema, dejando a salvo la reserva de li-

bre eleccidén y nombramiento.

ARTICULO 58 : Los concursos de ascenso en la carrera - :
tienen por objeto la seleccidn de candidatos a cargos no -:
desempefiados en propiedad por funcionarios pertenecientes

-

a.ella.

lARTICULO 59 ;' Los concursos para ingresar al servicio S
tienen por objeto la seleccidn de candidagos a cargos no
provistos por funcionarios de carrera, y por ello, la con
sideracidn de sus resultadés se hard con posteridridéd a -
la determinacién de quienes han ingresado a la carrera y

ascendido dentro de ella.

ARTICULO 60 : En los concursos para provisidn y ascenso,
el postulante indicard el cargo a que aspira con precisidn
de especialidad y ubicacifén territorial, y cuando fuere va

rios, el orden de su preferencia.
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ARTICULO 61 : -Al concurso de ascenso dentro de

‘ra podrdn ser admitidos quienes ocupen cargos d
inmediatamente inferior dentro del escalafén a qu
ponda la vacante, siempre que re@nan los requisitos co

titucionales y legales para su desempefio.

En la calificacién de estos concursos se concederéd. espe -
cial valor al grado, a la calidad de titular o interino en
que este e€jerciendo el postulante sus funciones y a la es-

. pecialidad. .

ARTICULO 62:: Sustituido. D. 526/71, art. 1: En la elec
ciﬁn'que hagan "las corporaciones judiciales y en la postu-
lacién que concierne hacer a los fiscales de tribunal para
la provisién de varios cargos de una misma categoria, para
una misma o diferentes corporaciones, especialidades o lu-
gares, cada cargo se proveera individualmente y el candi-
dato no se considerara desiénado 0,-escogido sinc cuando
refina 1los dos tercios de los votos afirmativos de los -~

miembros de la corporacidén o de los fiescales.

Las votaciones serdn secretas con prohibicidn absoluta de

cualquier distribucidén de los cargos entre los magistra -

dos y fiscales. | . : : 5
ARTICULO 64 : Al escoger entre los varios candidatos a-
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probados no podrd preferirse a uno‘de grado inferior o de
especialidad'diétinta con relacién al cargo vacante -sino
cuando la calificacién de.él sea mas alta que la dellos de
grado superior o de la misma especialidad.:

ARTICULO 64 : ‘Las corporaciones y funcionarios a quiehes
corresponda ia designacidn en cuanto los cargos que deben
ser provistos previa seleccién por concurso, deberin esco-
ger a uno de cada tres aspirantes, dentro de los que hayan'
-apfobado el cur#o,-pudiendo designar‘a los demds en todo o
parte.

Cumplida la pro@iéién, los;nombres;de los aspirantes apfo-
bados y no designados continuaran figurando con sus ‘califi®
caciones, duranfe el respectivo periodo del cargo para el
cual se postularon, y serdn enviados a quien corresponda
proveer a este, junto con los de quienes aprueben los con-
CuUrsos que postgriormente s¢ celebren para llenar en ﬁro-

piedad las vacantes.

ARTICULO 65 : El Consejo Superior de la Administracidn
de Justicia comunicari a Quien corresponda la provisidn,la:
totalidad de los nombres de quienes hayan aprobado el con-

curso para su consideracidn.

ARTICULO 66 : Las corporaciones y funcionarios a quienes
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compete proveer:cargos por concurso ;podridn prescindir de -

g2

tal requisito para hacer el ﬁombramiento en propiedad;cuan
do nolse haya celebrédd COncurso y.cuéndo declarado desier
fo, no se celebre uno nuevo dentro del afio siguiente o el

que se realice entonces quede también desierto. En tal ca
so no se producirid ascenso en la carrera, ni perﬁanéncia_~

mids alli del periodo,

ARTICULO 67 : 'El Consejo Superior mantendri regularmente
informados de los ;esultados generales de los concursos a
. .

todas las corpo}aciones y funcionarios a quienes correspon
da designar o postular, e individualmente a los concursan-
tes, | |
ARTICULO 68 : - Dentro dé 1&5 cinco dias siguientes al en
que ocurra la necesidad de proveer'un cargo'en'pfopiédad,

- la corporacidn o funcionario a quien correspoﬁda la postu-
lacién o designacidn, dard aviso de la vacante él Consejo

Superior de la Administracidp de Justicia para el envio ac

tualizado de la lista de candidatos aprobados.,

ARTICULO 69 : Los presidentes de las corporaciones judi-
ciales comunicardn al procurador general y al Conséjo Supe
rior toda eleccién o nombramiento de funcionarios que ha -
gan, a mas tardar dentro.de los cinco dias siguientes. El-

presidente de la repGblica y ‘el procurador general haran -
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otro tanto respecto de los fiscales.

Todos los funcionarios y empleados deberin enviar
de vida al Consejo Superior de la Administracién de Justi
cia y a la Procuraduria General dentro de los treinta dias

siguientes a la vigencia del presente estatuto.

En lo sucesivo, todo funcionario o empleado nueve que to-
me puscsidn de un cargo deberid enviar a las mismas ofici-
nas su hoja de vida dentro de los icinco dias siguientes a
aquella.

La Procuradurii General de la Nacibn podrid aplicar multas
hasta de § 50,00 diarios; g‘favoride.la Caja Nacional.de -
de Previsidn, ﬁuando no se dé cumplimientq a esta disPOSi‘

cién y mientras subsista la mora.-"

ARTICULO 70 : Los presidentes de los tribunales de distri
to y de aduana rendirdn informe a la Procuraduria General
de 1la Nacibn,:dentro de los cin;oidias primeros de cada -
'mes, sobre el movimiento de personal de juecés y subalter
nos de la corporacidn ocurrido dentro de la mensualidad an
Iterior, expresando cuando fuere el caso, las circunstan -
cias y los motivos sefialados en el articulo 10 de este or-
deﬂacién, y enviaran seﬂdas copias de dicho informe a 1la

presidencia de la Corte Suprema de Justicia y a la secre-
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taria del Consejo Superior de la Administracidn de'iusti—

clia.
TITULO X~
DE LA LIBRE DESIGNACION

ARTICULO 71 : La Corte Suprema de Justicia, efl Procura-
“dor General de la Nacibn y el Gobierno podrén désignar sin
: Subbrdinacién é los concursos la cuarta parte de los magis .
trados, fiscales y funcionarios correspondientes a tada -

distrito.

El- Consejo de Estado y la procuraduria podrén-en la misma':
forma y en su 6rden, designar magistrados y nombrar fisca ..
les de lo contencioso administrativo en la mitad de unos y
otros.

.
Los tribunales superiores-y el de aduanas y les fiscales
de ellos,podrin designar o postular, seglin el caso, en la
misma forma una cuarta partelde los jueces y fiscales, - L
guardando® estricta proporcidn dentro de-laé categorias de -
cargos, grados de escalafdn, especialidades y divisiones
territoriales.

[xd

En cuanto-a empleados, el reglamento indicarid, una vez he-
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cha la clasificacidén de los cargos y su gradacidp, la Foad

i o e iy L g e st ol wiky e

porcién de libre designacién, segOn los grados vy qigz' -““r
- .

chos, y el procedimiento para escogerlos.

ARTICULO 72 : Cuando un cargo perteneciente a la rgéerva
de libre designaciﬁn sea provisto con funcionario de ca -
rrera, no habf& lugar a ascensoc de este en el es;alafén,y
su permanencia en el cargo estari subordinada a la-dura -
cién del periodo, sin perjuicio de la reeleccidn.
- :
TITULO XI.

i
L]
]
!

. DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

ARTICULO 73 :. Los funcionarios y empleados de la rama ju
risdiccional y del ministerio pfiblico deben observar en to

" do tiempo y lugar irreprochable conducta pfiblica y privada

ARTICULO 74 : Los funcionarios y empleados deben residirx
en la sede de su cargo, de lé que 'no podran ausentarse en

los dias y horas de trabajo sino con permisd. Empero, el =«
respectivo superior podra autorizar la residencia en lugar

distinto de la sede por motivos justificddos y siempre que

no se perjudique la marcha del trabajo.

ARTICULO 75 :. Los funcionarios y empleados tienen el de-
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. Frame . . « _a .
ber de guardar reserva-acerca de las decisiones que-~deben
e T
de guardar reserva acerca de las dec151ones que deben dic
tarse en los procesos mientras no sean autorizadas por el

" secretario.

ARTICULO 76 : 'Todo funcionario tiene el deber de exami-

nar en los expedientes de que conoce si se ha incurrido

4
1

por otros funcionarios-o por empleados en'infraFciones pe

“nales o de policia o en faltas disciplinarias y%de dar el

eviso correspondiente para su investigacidn.

" ARTICULO 77 : Los funcionarios y empleados deben cumplir
1 NE

con los deberes que los respectivos cddigos de procedi -,
miento sefialen y los empleados, ademids, con 'los que esta -

blezcan los reglamentos y con las instrucciones del supe -

rior.

ARTICULO 78 : Las secretarias de las corporaciones, sa-
las y juzgados deben permanecer abiertas y con despacho

al pliblico durante los dias y horas de trabajo y no se po

drdn cerrar en tal tiempo sino por motivos justificados. . -

D.1660/78art. 158,

TITULO XII.

INCOMPATIBILIDADES
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ARTICULO 79 :‘ Los funcionarios y'empleados de la rama -
Jurlsdlcc1onal y del ministerio pidblico, no podrédn ser mi
embros activos de partidos politicos, ni 1nterven1r en de
bates de cardcter electoral, a excepcién del ejerciéib‘_-
del sufragio; en consecuencia les estd prohibido toda co-

laboracidn o contribucidén a movimientos partidistas.

ARTICULO 80 : Los cargos de la rama jurisdiccional y del:
ministerio pGiblico no son acumulables y son incompatiblés ¥
: cdn el desempeﬁo de cualquier otro cérgo retribuido, con -
la gestidn profesional de negocios ajenos, con los cargos
de eleccidén popular y los de representacién politica, con
el ejercicio del éomercid,'con la calidad de ministro de ¢
cualquier culto, con la ﬁilicia,activa,]salvo en la.juris-v
&iccién penal militar, con toda participacién en el ejér— P
. cicio de la abogacia, con los cargos de albacea, curador -
dativo y auxiliar-de la jué?icia y con la direccién y fis-
calizacidn de sociedades coﬁerciales. La prohibiéién'de .
litigar y de ejercer albaceazgo y cargo de auxiliar se €x-

tiende aun a quien est& en uso de licencia.

1

Se except@ian de la presente disposicidn los cargos docen -
tes hasta un limite de ocho horas semanales, siempre que -.

no se afecte la marcha regular del trabajo.

TITULO XIIT.
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CLASIFICACION DEL SERVICIO
. _ 1%ht ﬂﬁ?
ARTICULO 81 : Todos 105 funcionarios y empleados o 'Q»a
ma jurisdiccional y del ministerio pfiblico que ocupen car-
gos corfespondientes a la carrera conforme al articulo 36,
sean de aquella o de servicibs, deben ser califiéados for

mal y periddicamente.

La calificacidn serd motivada y comprenderd los siguientes
N rs - ) .-
aspectos: conducta, organizacifn, cumplimiento y .calidad
! _
de trabajo; al impartirla se tendrd en cuenta el comporta-

£ . .
‘miento tanto pGiblico como privado del calificado, su repu

tacién en el lugar donde ejerce el cargo, asi entre sus

L AT

R i e TV

compaﬁeroshaé'trabajo y colegas, Eomo en el foro y en el
ambiente en general, su puntﬁalidéd, pundoner, -preocupa -
~ ¢idn por el trabajo y expedicidn en €l, su afidn de supera-
cidn, la atencién al ptblico, y en £in, todo lo que contri

buya al andlisis de su idoneidad para el servicio.

ARTICULO 82 : La calificacién de la calidad del trabajo
de los funcionarios judiciales corresponde hacerla a los
respectivas superiores jerarquicos o funcionarios y la ‘de
su conducta,lorgénizétién y rendimiento a la Procuraduria
General d; la Nacibn, la que ademés, calificari todes los

aspectos de los funcionarios del ministerio pGblico y de
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miento y calidad del trabajo de los empleadds‘ser

da tanto por sus superiores como por la Procuraduri ?E*”
: i

ARTICULO 83 : La calificacidn es obligatoria para el fun
cionario a quien compete hacerla y deberd hacerse con im -
parcialidad, en forma directa y sin reticencias, conside -

i

rando (inicamente el interés de la administraci6+ de justi-

‘eia.,

&

ARTICUL 84 : Anualmente en el mes de Octubre, se procede

: I
a la calificacién de los funcionarios y empleados judicia-

les y del ministerio pliblico asi:’

, e e ot . Lo ) .oe .-.r.

La Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado califi

caran a los magistrados de tribunales de su dependencia.

Los tribunanes superiores a los jueces superiores y de cir

cuito de su distrito.
El Tribunal de Aduanas a todos los jueces del ramo.
Los jueces superiores a los jueces de instruccibn, y a los

municipales con competencia penal en cuanto a la instruc -

cidn.
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y a los de instruccidn.

Cada corporacidén calificard a sus empleados y cada juez o

fiscal a los suyos.

La Procuraduria General de la Nacibén - Vigilancia Judi -
cial y Vigilancia de Imstruccidon Criminal - a todos los -.

funcionarios y empleados.

. - .
La calificaciéh se fundari en el propio conocimiento y a-
preciacidn,, en los resultados de las visités‘reglamenta -
f rias y en informes fidedignos, y deberd rendirse bajo ju
ramento al Consejo Superior de la Administracidén de Justi
cia, antes de la expiracidn del mcs-ﬁe octubre. En las -
corporaciones la calificacién podra rendirse pbr,todos

- los miembros conjuntamente, por salas o en forma indivi -

cual.

ARTICULO 85 : La nota comprenderd todos los aspectos
dentro de la siguiente escala: excelente, bueno, medio-

cre y malo.

ARTICULOQ 86 : Recibidas las calificaciones, el Consejo
Superior de la Administracién de Justicia procedri a su

estudio y a ordenar su ampliacidn o precisidn, si fuere
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el caso. -

Cuando se diere con nota mala o mediocre o con considera-
ciones adversas al funcionario o empleado, el Consejo sin
indiéar.ei origen de la menci6én, la notificard por carta
certificada para'que se formulen los descarges del caso,

dentro de los diez dias siguientes a la expedicidn de a-

quella.

Surtido el traslado, se expedird la totalidad de las cali
ficaciones, qué se-anotaran en la hoja de vida de cada -
funcionario .y empleado y se remitirdn en copia a las cor-
'pqraéiones judiciales correspondientes, a la Procuraduria

General de la Nacién y al interesado.

-

ARTICULO - 87 : Dos calificaciones malas sucesivas y tres
en cualquier tiempo, tres calificaciones mediocres sucesi

vas o cuatro en cualquier tiempo, determinan:

a) En los funcionarios y empleados de carrera, el egreso

de la misma, que decretard oficiosamente el Consejo Supe -.

rior, y en caso de repeticidn de cualquiera de dicha nota,

la salida del servicio con imposibilidad de retorno antes

de cuatro afios.

b) En los funcionarios y empleados de servicio, el egreso
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del mismo sin posibilidad de regresar a &l antes de cua -

e i alat S T

tro afos.

En ambos casos la salida del servicio se dispondrd por la
corporacidn o funcionério a quien competa la designaéién
inmediatamente, si el descalificado ejerce el cargo de in
terinidad, y 2 la expiracién del periodo si lo ejerce en
propiedad; otra calificacidén de mediocre o mala, en la nue
va situacidén imﬁiicaré salida definitiva, sin posibilidad
- de reincorporacién al servicio. - |
- D.1660 de 1978,art. 151,

\
]
I

"TITULO XIV.
VIGILANCIA JUDICIAL

ARTICULO 88 : La vigilancia judicial tiene por objetb -
velar porque la justicia sevadministre oportuna y eficaz-
mente y ;onlleve el examen de la conducta de los funciona
rios y empleados, y el cuidado del; cumplido -desempefio de -

sus deberes,

ARTICULO 89 : Modificado por Ley 25 de 1974, art.27 : La

vigilancia judicial corresponde al ministerio pliblico.

En el Tribunal-Disciplinario, la Corte Supremar de Justi -
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rador general, el procurador auxiliar o los procuradores

cia y el Consejo de Estado serd ejercida por el

procurador genéfal de la nacién o por medio del vic

delegados. En los tribunales,juzgados y demis autorida -
des que desempefian funciones jurisdiccionales la ejefce .
rd el respecti§6 agente del ministerio pfiblico,.sin per -
juicio de las funciones que corresponden al procurador ge
neral, a los procuradores delegados, a los procufédores

regionalqs y a los jefes de oficinas seccionales. En ca-
so especiales el, procurador general podri dispéner AT
que la vigilancia ‘en determinado despacho judiciél sea

ejercida por funcionario distinto al que actﬁa como agen-

te ordinario.

ARTICULO 90 : La vigilancia judicial se ejerceri princi

palmente por medio de visitas generales y especiales.

Las visitas generales se pfacticarén a cada despacho judi
cial por lo meﬁos una vez al ajio y tienen por finalidad
estableéer la asistencia de los funcionarios y empleados
al respectivo . despacho, su presentacibn perSonal, compor-
tamiento y fendimiento; comprobar el orden, actualidad,
exactitud y presentacién de los libros y expedientes que
alli se tramitan y verificar el cumplimiento de los térmi
nos, el manejo de los titulo§ de depbdsitos judiciales y

la existencia de los efectos que pertenecen a cada asunto,

85



M

.

y observar la instalacifn del despacho y sus condicioneé -
de trabajo. La; visitas especiales se practicarén cuégg;“““wwwwwv,m
asi lo disponga el procurador general de la nacién, los
procuradores de distrito, los jefes de seccionales, o el
respectivo agente del ministerio pliblico y se ordenarén pa
ra comprobar las irregularidades de que por cualquier me -
dio tenga noticia el ministerio plblico o para que este ve
rifique los hechos o circunstancias que tuviere a bien es-
tablecer dentro de sus funciones constitucionales.

¢« .-
ARTICULO §1 : 'Quieh tenga conocimiento de irreguiaridades
en la administracién de justicia, podra formular la corres
pondiente queja.ante'cualquier funcionario del ministerio
piblico. Si el que reﬁibezlabqueja no fuere el encargado.
de ejercer la vigilancia judicial del despacho afectado,la

pasarid inmediatamente al agente que corresponda, quien la

tramitarid sin dilacidn.

ARTICULO 92 : De cada visita se levantara un acta con ia
conclusiones del caso; sendas.copias de ésta se enviaran

al desﬁacho visitado, a la Procuraduria General de la Na -
c¢idn, al Consejo Supefior y a la respectiva entidad nomina

dora.

Si en el acta aparecieren cargos, se correri traslado de

ellos a quienes resultaren afectados para que dentro del -
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término improrfogable_de ocho dias bresenten sus descar -

gos y aporten las.pruebas dei casé dentro de los ocho—digyg 7"
siguientes. Vencido.dicho término; el monisterio pliblico

éentro de los dos meses siguientes diligenciard las prue-

bas y dictard resolucidn en la cual se relacionarin los -

cargos que a su juicio no hap sido desvirtuados; se indi-

carin las disposiciones que se consideren infingidas, ex-

presando la razdn de su violacién,. se solicitarid la san -

cién disciplinaria del caso y se remitird con lo actuado

a la autoridad para que adelante el proceso disciplinario.

En el acta de visita se consignarin no solo las deficien-
‘cias y cargos resultantes, sino que también, si hubiere
lugar a ello, se dejarid constancia de los aspectos positi

vos que merezcan Ser destacados.

. ARTICULO 93 : Cuando se investigue una falta cuya com -
probacién no de lugar a visita, el ministerio pGblico dis
ppndré de treinta diss para adelantar la indagacidn; ven-
cido este término se dictari la resolucidén, si fuere el -
caso continuari el trdmite en la forma prevenida en el ar
ticulo anﬁerior. '

-D. 1660 de 1978.art.150. .

TITULO XV.
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo I.

Faltas

"

ARTICULO 94 : Son conductas de los funcionarios y emplea
dos que atentan contra la dignidad de la administ;acién de

justicia,

-1, Embriaguez habitual, préactica de juegos prohibidos, uso
de estupefacientes, amancebamiento, concurrencia a lugares
indecorosos, ‘homosexualismo, abandono del hogar, y -en gene

ral un mal comportamiento social,

2. Las expresiones injuriosas o calumniosas contra la ins-
tituciones o contra cualquier empleado o funcionario piibli

co; .

3. Hacer en actuacidén judicial o fuera de ella calificacio
nes ofensivas, ultrajantes o calumniosas de las personas -

que intervienen en los procesos;

4. Solicitar o recibir dadivas, agasajos, préstamos, rega-
los y cualquier clase de lucros provenientes directa o indi
rectamente de parte o apoderado en asunto que se halla a -

su conocimiento- o en el cual haya de intervenir, u ofrecer
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los o darlos a otros funcionarios o empleados,o soli
los o recibirlos de funcionarios o empleados de su d

dencia directa o indirecta.

5. Influir, directa o indirectamente sobre quienes de e -
11los dependen, en el nombramiento o eleccidén de funciona -

rios o empleados;

6. Solicitar o fomentar publicidad de cualquier clase res
pecto de su persona o de sus actuaciones, sin perjuicio -

del derecho de rectificar informaciones o comentarios;

1
1l
1

7. Ejercer directa o indirectamente actividades incompati
bles con el decoro del cargo o que en alguna forma atente

contra su dignidad - D,.1660 de 1978,art.161.

"ARTICULC 95 : Son conductas de los funcionarios y emplea
dos, contrarias a la eficacia de la administracidén de jus-

ticia

1. Omitir o retardar injustificadamente el despacho de los
asuntos a su cargo o el trabajo que les safialen la ley o -
los reglamentos de la oficina, o dejar vencer los términos

sin la actuacién correspondiente.

2. No suministrar oportunamente las. informaciones que de -
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ban dar o suministrarlas con inexatitud o en forma incom-

pleta.

3. Dejar de asistir injustificadamente a la respectiva o-
ficina, o cerarla sin motivo legal, o limitar indebidamen

te las horas de trabajo o de despacho al piblico.

4. Violar las normas sobre nombramiento o eleccidn de los

7

funcionarios o empleados y las que regulan la designacidn

de auxiliares. .- :

5. Dejar de‘asistir a los actos o 'diligencias en que se -
requiera su presencia o a las deliberaciones de la sala o
firmar las providencias sin haber -participadé en"su discu

's$i6n o pronunciamiento.

6. No dar noticia-a la autoridad competente de delito o
faltés cometidos por los funcionarios o empleados; loé a-
poderados, los voceros y los auxiliares que intervengan
en los asuntos que cursan en el despacho o de que en gene

ral tengan conocimiento en razén de su cargo:

7. Dejar de sancionar las faltas de los funcionarios y em

pleados u cobrar con lenidad en su sancién.
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8. Ejercer influencias directas o indirectas sobre cual -°



quier funcionario o empleado de la administracidén de” justi
cia, a fin de qﬁe proceda en determinado senfido en los a-
suntos de que conoce o que tramita o ha de conocer, déjan~
‘do a salvo las atribuciones de la procuraduria sobre los a’
gentes de;ﬂministerio pGblico para instruirloé‘en su actua
cidn. |

- ;
9, Asesorar o aconsejar en asuntos de su compete#cia o cu-

. , 1 . |
yo conocimiento esté atribuido a otra autoridad.;

4

10. Propiciar, auspiciar u organizar huelgas, paros,suspen .
sién total o.parcial de actividades o disminucidn del rit-

mo de trabajo, d'ﬁarticipar en tales actos o tolerarlos,

S
]

11, Abstenerse de cumplir las comisiones a que legalmente
se les confieran o retardar injustificadamente su evacua-

cién.

12. Dejar de asistir a las audiencias o de practicar perso
nalmente las pruebas en los casos en que la ley se lo orde

na; no dictar, no firmar, o dejar de no;ificar efectivamen .
te en audiencia las sentencias y demis provi&enciés cuando

a ello hubiere lugar.

13. Hacer constar en cualquier diliggncia judicial'hechos

que no sucedieron o dejar de relacionar los que ocurrieron.
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15.- Contravenir las disposiciones sobre honorarios de los

14, Omitir el reparto cuando él sea obligatdrio,

lo o tolerar su ejecucidén en forma irregular.

auxiliares y sobre arancel.

16. Tener a su servicio en forma estable o transitoria pa
.ra las labores de su despacho personas distintas de los -
empleados de la propia oficina.

17. Permitir que litiguen personas no autorizadas para e-
1lo. 0 mostrar los expedientes sin la debida autorizacibn..
ARTICULO 96 : En general constituye mala conducta el in-
‘cumplimiento de los deberes propiqs, la infraccibn de las:
incompatibilidades y la incursidnven los impediméntos de.

conducta para el ejercicio del cargo. -D.1660 de 1978,art.

162-3,
Capitulo II.
Sanciones
ARTICULO 97 : Independientemente 'de las sanciones penales

a que hubiere lugar, a los funcionarios y empleados judi -
ciales y del ministerio pGblico que incurran en las faltas

enunciadas en este titulo, se Jes.aplicari, segilin la grave
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dad de la infraccién, los antecedentes y lo dispuesto ex-

e by U 01 R s H S SN R e b

presamente en la ley, una de estas sanciones:

1. Multa
2. Suspensién del cargo.

3, Destitucidn.

ARTICULO 98 : Cuando la falta, a juicio del superior, no

diere lugar a sancidn, podri €1, de plano y por escrito, a

.monestar al infractor.

.7

La amonestacifn consiste en la prevencidn de que una nueva

falta acarreari sancidn. ' v ' .

ARTICULO 99 : La multa no podrid ser inferior al valor de

cinco dias del sueldo que devengue el funcionario o emplea

"do,ni exceder al de un mes; se hard efectiva descontdndola

de-la némina en cuotas iguales no superior a la quinta par
te del sueldo mensual o por jurisdiccibén coactiva, y serd

aplicable sclo en caso de faltas leves.

ARTICULO 100 : La sﬁspensién del cdrgo sin derecho a re-
muneracidn jasta por el término de tres meses podrd impo-

nerse frente a faltas gféves o a réincidencia en las leyes,
puede aparejar la exclusidn de la-carrera en la primera -

vez, y necesariamente la producird-al repetirse dicha san-

93



oz

ARTICULO 101 : La destitucidén se aplicard, como primera
sancién,en caso de faltas muy graves, y como consecuencia
de varias faltas de otro orden, segln su gravedad y reite

racion.

ARTICULO 102 : Las sanciones disciplinarias se apiicaréni
.teniendo én cuenta la naturaleza de la falta, las funcio- i
nés_desempeﬁadas‘pof el infractor,: su grado de participa- -
cidn en aquellé y sus ahtecedentes;en calificacibén y san- .
ciones. Para dicha apreciacién; gl ministefio plblico a- ¥
llegard al proceso los antecedentes del acusado.

‘Las ﬁruebas se aprgciarén sggﬁn las reglas de la sana cri s
en _ , L
ARTICULO 103.: Sin perjuiﬁio de lo dispuesto en los arti.
culos anteriores, el régimen de disciplina interna de ca -,
da oficina judicial o del ministerio pGiblico estard a car-y
‘go del respectivo superior quien para mantenerla podrd im-.
poner de plano a los empleados multa hasta por cincoldias-
‘de salario mensual y suspénsidn sin remuneracibn hasta ponf
seis dias. R ' oy . »

ARTICULO 104 : La accién disciplinaria prescribirid en cin.
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co afios contados desde el dii en que se cometid el G

acto constitutivo de la falta. La iniciacién del proceso

interrumpe la prescripcidn.

ARTICULO 105 : La existencia de un proceso penal no de

lugar a suspensiin del proceso disciplinario.

ARTICULO 106 : La accidén disciplinaria y las sanciones
procederan aun cuando el funcionario o empleado haya hecho

: déjacién del'cérgo.

Cuando la suspensién o la destitucidén no pudieren hacerse
efectivas por ﬁér&ida anterior deljcargo, se anotarin en

la hoja de vida del sancionado para que surtan sus efec - °
tos como imﬁedimento.— D.1660 de.1§78,art5}_165 a 169 a - b
210.

Capitulo III.

Competencia

ARTICULO 107 : El poder disciplinirio se ejercerd por el
Tribunal Disciplinario, la Corte Stiprema de Justicia,'el
Consejo de Estado, el Procﬁrador General de la Nacidn,los
tribunales superiofes de_distrito judicial, el Tribunal -
de Aduanas,los tribunales admihistrativos, los fiscales,

los jueces, los procuradores de distrito y los jefes de
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seccién de la Procuraduria,
ARTICULO 108 : Corresponde al Tribunal Disciplinario. el
' conocimiento de las faltas disciplinarias de los magiétrai

dos de 1aﬂporte Suprema de Justicia y del Coﬁsejo de Esta-

do.

Mientras la ley determina su composicidn y orgatiza su fun

"cionamiento, tal competencia la tendrid las propias corpora:

~ciones sobre sus respectivos miembros, en fGinica instancia. .

" ARTICULO .109 : La Corte Suprema de Justicia y el Consejo .

de Estado’conocen en Gnica instancia de los procesos por -

faltas disciplinarias segﬁidbs contra los magistrados del-

tribunal superior de distrito o de aduanas y de tribumal -.

administrativo, respectivamente.

La Corte Suprema de Justicia conoce en segunda instancia -

. oy

de los procesos'por faltas disciplinarias fallados en pri--

mera por los tribunales superiores de distrito judicial y

de aduanas.

ARTICULO 110 : Los tribunales superiores de distrito judi
cial y de aduana, conocen en primera instancia de los pro-
cesos por. faltas disciplinarias contra los jueces cuyo nom

bramiento' le corresponde y en segunda de los procesos por
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faltas disciplinarias seguidas contra los empleados de ca

rrera de tales juzgados.

" ARTICULO 111 : Los jueces y fiscales conocerdn en prime’

ra instancia de los procesos por faltas disciplinarias se

guidos contra sus respectivos empleados cuando éstos sean

de carrera, y ena {inica respecto de los empleado% de servi
1

cio. ' . -

o

. ARTICULO 112 -: 'La.Corte Suprema de Justicia, el Consejo

‘de Estado, el Tribunal Disciplinarioc y los tribunales su-

periores, de aduanas y ddministrativos, conocerdn en finica®

instancia de los procesos por faltas disciplinarias segui- -

dos contra sus respectivos empleados.

ARTICULO 113 : La averiguacidn por queja, denuncia o de
oficio por faltas de cualquier agente del ministerio pf -
blico serd adelantada por el funcionario a duien el procu

rador general de la nacidn designe para ello.

Las decisiones corresponderin .en finica instancia ai procu
rador, mientras la ley organiza el Tribunai~Disciflinario
g dispone cuales admiten recursos; sin embargo, al procu-
rador corresponde la segunda instancia en los prbcesos -
por faltas disciplinarias seguidbs contra los empleados

de carrera de las fiscalias.
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Py ARTICULO 114 Los_procuradoresAde distrito judicial bo
drdn sancionar %on.multa de doscientos a mil pesos o Eg; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ b
suspensién a cualquier empleado, y con-la destitucidén a -
los de servicio, seglin la gravedad de la falta, previa ave
riguacidén sumaria por las irregularidades, abusos, inﬁeli-
® . - cadezas.y demis faltas cometidas en el desempefio. de sus -

funciones en relacidn con los litigantes, sus apoderados 0o

los auxiliares de la justicia..

El acto que imporiga la sancidn seri apelable ante el Procu
. rador Géneral”d#'la Nacidn, en el efecto devolufivo.
Larsancidn disciplinaiié asi impuesta a un empleado no im-
.pide que se abra la cofrespondiente investigacidn discipli
naria o pénal, si fueré el - caso, congra.el juei 0 magiétra
do resﬁgctiVO, bor la tesppnsabilidad que pueda deducirse-
le-en la comisidn de tales actos y se le impdngan las san-

‘ " ciones pertinentes.

“Capitulo IV.

Procedimiento

ARTICULO 115 : Recibida y cuando sea el caso repartida,la
resolucidén acusatoria del ministerio pGblico prevenida en

el articulo 94, el ponente en las corporaciones tendrid quin

ce dias para regiétrar-pfoyecto y la sala diez para profe-

rir sentencia; cuando el juzgamiento corresponda a un solo
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funcionario, la decisidn deberd dictarse dentro de los -

quince dias siguientes.

ARTICULO 116 : Los fallos de primera instancia en los
procesos d15c1p11narlos serin apelables dentro de los tres
dias 51gu1entes a su notificacién, en el efecto suspen51vo
tratindose de funcionarios y en el devolutivo tratandose
de empleados, y serdn consultados si no se interpuéiere a-
pelaciﬁn.

ARTICULO 117 : En la Cbrte Suprema de Jus;icia,lel Con -

sejo de Estado y los tribunales,eliasunto serd repartido a

un magistrado sustanciador quien hard sala disciplinaria

con otros dos de diferentes~especialidades, escogidos por.

orden alfabético de apéllidos.

" ARTICULO 118 : Recibido el expediente por el superiof,se

fijard en lista por cinco dias para alegacidn, El proyecto
de fallo debera registrarse en el término de veinte dias y

la santencia se dictara dentro de los diez siguientes.

ARTICULO 119 : En ségunda instancia podran decretarse -
pruebas de oficio, por una sola vez, antes del fallo. EI

término para la préctica de estas se sefialard prudencial-

mente sin que exceda de diez dias mis el término de la dis

tancia y suspenderi el sefialado para la sentencia.
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ARTICULO 120 : En €l juzgamiento de las faltas discipli

narias cometidas por los funcionarios -y empleados judicia

les, no hay lugar a intervencién del ministerio pfiblico.

ARTICULO 121 : Solo podrd comisionarse para la préctica.
'de*pruebas que deban recibirse fuera de la sede de quien
estd conociendo del proceso, y en tal caso, a un juez pe -

nal,

-'ARTICULO -125'; ‘La sentenéia se notificard personalmente
deﬁtro de los cinco dias siguientes a su expedicidn; si -
ello no fﬁefe posible, la notificacidn se hara por edicto
,fijado en la sécretari? del respectivo despacho por el -

b

término de cinco dias, LM

Sendas copias de la sentencia definitiva serin enviadas a
'la Procuraduria General de la Nacién y al Consejo Superior
de la Administracidén de Justicia, fentro de los cinco dias

siguientes a su ejecutoria. D.1660:de 1978,art.25 de 1974,

art.12.
TITULO XVI.
ORGANIZACION DEL TRABAJO JUDICIAL
) - . ' 1
ARTICULOC ~123. : Los presidentes de las corporaciones judi
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ciales y los de las salas en que ellas se dividen, te
a su cargo la organizacidn de las secretarias y la vigil

cia de su funcionamiento y de la atencidén al plblico.

A los jueces y fiscales corresponde otro tanto en sus Tres-

pectivos despachos.

El gobierno reglémentaré las funciones de los empleados ju

diciales en todo ‘aquello que no esté dispuesto en los cddi

. gos de procedimiento y elaborari los manuales de funciones

s

a que haya lugar.

L\
1
i

ARTICULO 124 : Compete a los tribunales en sala de gobier-

no:

1. Reglamentar, en los circuitos donde haya dos o mis jue-

" ces superiores, de circuito y de menores y en los munici -

pios donde haya dos o mis jueces municipales la distribu -

cibén de los negocios judiciales.

2. Resolver las dudas y dificultades que ocurran en la or-

ganicacidon de los juzgados de su jurisdiccidn.

3. Administrar los servicios judiciales en el territorio
de su jurisdiccién, debiendo, en consecuencia, tomar las

medidas que considere indispensables para hacer efectiva

101



la administracién de justicia; rgﬁdir anualmente
me por'conducta de su presidente, a la Corte Supfem
Justicia sobre la marcha de la justicia en el distrito de
su jurisdiccibn, sus deficiencias y nécesidades, y seﬁalar
los juzgados y empleos que en su opinién sea necesario -
crear circulos municipales, y las modificaciones que resul -

ten convenientes a la divisién territorial,

ARTICULO 125 : Semestralmente los jueces rendirdn al'pre--
~sidente del tribupal.del distrito al cual pertenecen, y i
los fiscales de-juzgado.al procurador de su distrito, in -
~forme sobre la marcha de su oficina, su rendimiento; sus -f
necesidades e iniciativas y dardn cuenta de las dificulta-n
des que se les hayan preséntado‘y de su solucién. .Sendas ..
copias de tal informe se remjtiréntpor ellos a la Procura- °°
. duria General de.la Nacidn y a 1é,Secretaria del Consejo - -

Superior.

ARTICULO 126 : Son dias de vacancia judicial los domin -
gos, los festivos, los de semana santa y los comprendidos

entre el 20 de diciembre y el 10 de Enero inclusive.

ARTICULO 127 : En las oficinas judiciales y del ministe-
rio pGiblico debe haber despacho de lunes a viernes de 8 a.,

m..a 12 m, y de 1 p.m. a.6 p.m. y los sabados de 8 a.m. a .

12 m.

102



" TITULO. XVII.

.....

VIGENCIA DEL ESTATUTO

ARTICULO 128 : Mientrés el Consejo Superior de la Admi -

nistracidén de Justicia organiza los concursos, la Corte Su
prema de Justicia, el Consejo de Estado, los tribunales su
periores de distrite y de aduanas, el gobierno y el procu-

rador general de la nacidn hardn los nombramientos de los

»magistrédos, jueces y fiscales a ellos correspondientes -

conforme a las reglas del presente.estatuto, pero con pres

cindencia del concurso. _ .

ARTICULO 129 : Mientras 'se“organizan cursos: de capacita-

cién para el nivel de empleados, 1aléalifiqaciﬁn de los -

concursos se hard con base en la antiguedad, los conceptos

- que sobre rendimiento, moralidad y calidad del trabajo.emi

tan las corporaciones, jueces o fiscales al servicio de -
! - »

quienes se encuentre.el respectivo empleado, el informe vy

calificacidén de la Procuraduria y el resultado general de

los examenes.

ARTICULO 130 : Mientras se organizan y practican los con
cursos de ingreso y ascenso de empleados, estos serdn nom-
brados y removidos libremente por sus respectivos superio-

res. En las corporaciones, los de las secretarias por -
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ellos y los auxiliares por el correspondiente magistrado.

ARTICULO 131 : Derdganse los titulos 1y 2 y el articu-
. 1o 76 del_titulo 3 del decreto extraordinario 1698 de'..-
1964; el decreto 901 de 1969 y el articulo 3 del decreto
902 del 1969, '

ARTICULO 132 : Este decreto rige desde su promulgacidn.
. Publiquese y ejeciitese.

~Dado en Bogotd. D.E., a 18 de fehrgro de 1870,
D.0.No. 33023, Mafh21/70.

3.3 DECRETO 1660/78 f

El Decreto 1660 de 1978 reglamentario de las leyes 15 y 20

de 1972 y de los Decretos 250 y 762 de 1970, 546 'de 1971

y 717 de 1978 en lo relativo a estabilidad consagradc.

7
P

Art. 44 : para los cargos que no tengan periodo, los fun -.

cionarios o empleados serdn designados como titulares o

provisionales.

Art. 45 : Sin perjuicio de la facultad de libre remocidn,

i

~la titularidad es la vinculacidn al servicio por tiempo in'
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definido, y la provisionalidad es la vinculacidn transito

ria al mismo.

‘

Art. 46 : Para ser designado titular de un cargo se re . -
quiere reunir la totalidad de las condiciones constitucio
nales, legales o reglamentarias exigidas para su desempe-

.ﬁo.

Art. 47 : El nombramiento serd provisional cuando se vin-

cule a personas que no refinan los requisitos para el car-

~go, o cuando se provea una vacante transitoria con perso- -

na ajena al 'servicio. o

Art. 48 : Mientras se reglamenta 14 -carrera, los:empleados-

de la Fiscalias de la Rama Jurisdicciénal_que reina los
requisitos para el cargo, con excepcidn de los de la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, serdn nombra -

dos para el periodo del correspondiente Fiscal, Mﬁgistra -

do o juez deberdn tomar posesidén dentro de los términos se

flalados en l1a'ley. Coa

Estos empleados gozarin de estabilidad, y no podri ser re-
movidos durante el periodo de sus .respectivos superiores,

salvo por causas disciplinarias.

PARAGRAFO : Los empleados designados para ocupar un cargo '
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LY

transitoriamente vacante, tendran derecho a la estabili -

dad durante el término.de la cacancia, siempre que refinan

los requisitos para ejercerlo.

Art 49 : No obstante lo'diSpuesto en el articulo anterior,
el nombramiento debera declararse insubsistente en los ca
sos sefialados en los articulos 8°, 95 y 10, o enllos'even

tos de¢ pérdida del empleo o de retiro forzoso.

. Art., 5) :81% deﬁtno*de los noventa (90) dias sigﬁientes a
1a'£echa de su posecidbn, los funcibnarios dé la Rama Ju -
risdiccional y los Fisca1e$ nombrados en propiedad no hi-
cieren los nomﬁramienfos de que trata el articulo 48, los
emp}eqdos_que-venian.pfesemtando-sus servicios al corres-.
pondiente despaﬁho tendrin derecho é la estabilidad en -
sus cargos'hasta.el vencimiento dei ﬁeriodo'respectivo,-

" siempre que no se encuentren en ninguna de las situacio -

nes sefialadas en el articulo precedente.

Art. 51 :ICuando un funcionafio de la Rama Jurisdiccional
0 un Fiscal sea nombrado en pf0piedad por elntiempo que -
falte para completar el respectivo’periodo, o sea designa
do como interino 0 encargado, los empleadbs subalternos -
conservarin el derecho a la estabilidad de que venian go-

zando,
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Producida una vacante por retiro definitivo de quief ve -
nia desempeﬁan&o el cargo, el nominador puede llenarla en
propiedad o interinidad, pero en este Gltimo caso, trans-
" curridos noventa (90} dias desde la poéesién, el empleado’
adquiriréwderecﬁo a la estabilidad hasta el fin del perio

do de aquel.

'
!

Cuminiz un empleado que tenga derecho a estabili@ad para de

' . . . \
sempefiar transitoriamente otro cargo como interino o encar

. gado, conservard el derecho a ello en el empleo del cual .

es titular.
\
i

3.4 : JURISPRUDENCIAS:

Establece la Ley 15 de 1972 : Art. 2° Mientras el Consejo

Superior de la Administracidén de justicia réglamenta, orga
nizar y pone en funcionamiento la carrera judicial para -
los empleados subalternos de la Rama Jurisdiccional y de -
las Fiscalias, &stos solamente podrdn ser removidos de sus
cargos, duranfe el respectivo periodo judicial, por las -
causas y mediante el procedimiento disciplinario consagra-
do en la ley'". Esta referencia a" las causas y ei procedi.-
miento disciplinario consagrado en la Ley" permite enten-
der que se les acordd a dichos funcionarios en particular .
el tratamiento del Estatuto de la Carrera Judiciai que afin

no rige de una manera general por falta de reglamentacidn
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pero que en lo pertiﬁente deberd aplicarseles. Ahofa -
bien, dicho estafuto, que lo es el DecretO'ZSOAde 1970, en
su articulo 66, preceptua: '"La deﬁignacién en propiédad
" da derecho al titular de no ser suspen&ido ni destituido
sino. en los casos y con las formalidades que determina el

presente estatuto".

Luego entonces, si la designacidén no ha sido en(propledad
‘no seré apllcable al articulo 2°en cita, puesto que no es

. que- €1 haya establecido nuevas causas y procedimientos pa

ra la remocidén sino que unas y otras siguen siendo las con:

sagradas antes y se establecieron - repitase - para los - -

nohbrados en propiedad solamente. ( Bibliografia. Senten-
cia-de 18 de novieﬁbre de'1974.-Sala de lo Contencioso Ad'J

ministrativo. Seccidn segunda. Consejero ponente Dr,Ra .- -

fael Tafur Herrdn. Anales 1974, Segundo Semestre. Tomo 87,
nﬁmgros, 443, 444, pag. 317). (" Bibliografia Sentencia de
fecha julio 16 de 1984,‘expédida por el Honorable Tribunal .
de lo Contencioso Administrativo de Bolivar, Magistrado po -
nente Dr, -Antonio Alvérado Cabrales. Demandante Manuel Ro-

mero Parra.

El Sefior MANUEL ROMERO PARRA, en ejercicio de la accién de:

plena jurisdiccidn, por medio de apoderado solicitéd:

- Se decretara la nulidad dehla'resolucién N® 52 de fecha
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Junio 1° de 1982, expedida por el Juzgado 5°Civil dfe

; »*
v
.
o
»
¥ o
PO
2F
R o L Ll Ll

del

\u.df"

‘cuito, en la parte tdcita e ilegalmente lo separabd

cargo de.Citador de dicho Juzgado.

- Que como consecuencia de la nulidad, decrete el reinte-

* B

gro del mismo.

- Que condene a la Nacidn a ﬁagarle los salarios deéjados
de pagar, desde el dia 1°de Junio de 1982, hasta el dia -
~nma lo rcintegren al mismo cargo o.a uno de supérior cate-

goria.

- Que decliren que la nacién estd obligada al pago de pres
taciones sociales e indemnizaciones que hubiere lugar, en

la misma forma como si hubiera deséempefiado el cargo.

- ~ Que declaren que el tiempo. de servicio del sefior MANUEL
ROMERO PARRA no se ha interfumpida:para efectos de presta
ciones sociales.,

El Demandante se apoya en los siguientes hechos.,

1° E1 Juzgado 5% Civil del Circuito de Cartagena, el 31
‘de Julio de 1972, expidié la resolicidn N° 9, y poé medio
de ella nombré en propiredad al sefior MANUEL ROMERO PARRA,
pafa desempefiar el cafgo-de Citador de ese Juzgado, para -

el resto del periodo que habia coménzado el 1° de Septiem
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bre de 1971, y el nombrado se posesiond del cargo éi dia-

31 de julio de 197Z.

2° El Juzgado porresoXucidn N° 035 de fecha 1°de Septiem-
hre de 1979 ratificd en el cargo de Citador al Sefior MA-

NUEL ROMRRO PARRA quien-sin interrupcién venia éjerciendo

K

H

- tl
\

3° Bl Juzgado 5°Civil del Circuito de Cartagena el 1°de

el targo desde el 31 de Julio de 1972,

- Junio de 1982, expidid la resolucién N°52 por medio de la 7

_ cual separd tdcita e ilegalmente al Sefior MANUEL ROMERO PA1
RRA del cargb-de Citador de ese Juzgado y nombrd en interi:
nidad al Sefior EVERARDO VERGARA VIDAL el cual se posesiondj

del cargo ese mismo dia.

47 E1 Demandante dejé de ejérter el cargo el dia 1°dé Ju - .
nio - de 1982, fecha en que s¢ poéesioné'de ese mismo cargo K
el Seﬁof EVERARDO VERGARA VIDAL, quien habia sido nombrado
por el Juzgado Civil del Circuito de Cartagena, en reempla:
zo del Demandante, para el resto del periodo que se inicid-
el 1°de Junio de 1981, nombramiento hecho por resolucidn -
N° 52 de fecha 1° de Jumio-de 1982,

5% El1 actual periodo de 2 afios de los jueces civiles del

Circuito comenzd el 1°de Septiembre de 1981 y después de -

90 dias contados a partir de esa fecha, los cuales vencie-
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ron el 18 de Dicdiembre de 1981 dichos jueces no puédbn -
dentro del resto del periodo, remover a ninguno de sus em

pleados subalternos, salvo por causas disciplinarias y -~

‘previo procedimiento correspondiente; y no pueden remover

los,porquéﬁtécitamente estdn en propiedad, ya que la inte-
rinidad en esos cargos no puede durar mas de 90 ﬂias, Y éen
caso que 1los remcvieren, ese acto administrativé ¢s nulo,

como lo es ¢l que removid al demandante del cqréo antes -

4

‘mencionado, : : ' '

4

" E1 Demandante cita como dispoéiciones violadas los articu-
los 20 y 157 de 1la Constitucidn Nacional, el Art. 8°de la
Ley 12 de 1945, ‘el art.7°del Decreto Ley 900 de 1969, el -

articule 2°de la Ley 15 de 1972, el art. 48 ael Decreto re

~glamentario 1660 de 1978 y el art. 62 de la Ley 4a’lde-”,?.“

1913,

El Tribunal entra a resolver de fondo mediante las siguien

tes consideraciones :

El Tribunal hace las siguientés consideraciones. Consta en
autos que el Juzgado Quinto  Civil del Circuito de Cartage

na, por medio de la Resolucidn N°9 de fecha 31 de Julio de

it

1972, nombrd al Sefior MANUEL ROMERO PARRA en el cargo de - -

Citador de dicho Jngado,'en propiedad ( folio 1 ), del -

cual tomd posesidn en la misma fecha { folio 2 ); que por- -

111

119



Resoluciéh N°035 de fecha primero (1°) de Septiembré‘de -

1979 el citado Juzgado ratificé al Senor MANUEL ROMERO PA-
RRA en el mencionado Cargo PARA EL PERIODO que se 1n1c1aba
"en esa fecha ( folio 3 ); que el referldo Juzgado, median-
te Resolugién N°52 de fecha primero (1°) de Jun;o de 1982,

nombré en interinidad para el cargo de Citador al Sefior -

EVERALDO VERGARA VIDAL ( Folio 4 ), en reemplazo del actor,

quien tomd posesidén en 'la misma fecha ( folio 51), Yy que -

'segfin certificacidn expedida por la Juez 5°Civil del Cir - .-

_cuito de Cartagena con fecha 19 de'Julio de 1982 el Seiior

MANUEL ROMERO PARRA desempefid el cargo de Citador Grado 4 .

desde el dia, 31 de Julio de 1972 hasta el 31 de Mayo de - -
1982 ( folio 6 ).

De conformidad con lo preV1sto en la Ley 15 de 1972 y en
los Decretos 250 de 1970, 2284 de 1976 y 1660 de 1978 -3
‘mientras se reglameﬁta, organiza y pone en funcionamiento
la carrera judicial, los emﬁleados subalternos de la Rama
Jurisdiccional no podrid ser removidos de sus cargos duran-
te el periodo de sus respectivos superiores sin que pfevia.
mente se adelante el procedimiento disciplinario safialado
en la Ley. Gozarin pues'estos embleados de‘eétabiiidad Te- ¢
lativa dentro del perioda de sus respectivos superiores,es .
decir, tendrin derecho al mismo ﬁeriodo de éstos y sblo por

dran ser removidos por causas disciplinarias.
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31 de Agosto de 1981, y por tanto los empleados subalt
nos de los juzgados gozaban de relativa iﬁamovilidad'du.-
rante'dicﬁo periodo, y terminado éste podia ser removido.
Pero el Gobierﬁo Nacional, con base én el ordinal g) del
articulo 63 del Acto Legislativo N° 1 de 1979, que. sefiala
ba al Gobierno un término de dos afios para expedir, con - !
.ln asasoria del Consejo-Suberior de la Judicatura, si no- -
1o hubiere hecho ,la Ley, el estatuto de la carrera judi - !
cial y de tres afios adicionales a fin de proveer todo lo
necesario para su organizaciﬁn f funcionamiento, dictd el =
Decreto 1.950 de 1981, mediante el cual, por medio de su
articulo 1°, prorrogd elnpgriodo de los\Magistradds de losc
Tribunales Supériores de Distrito:Judicial, de Aduanas y -
Administrativos y de los Jueces elegidos por los Tribuna .-
les del Distrito Judicial y de Aduana, indicando que su de
signécién se efectuaria de conformidad con lo que en conse.
cuencia los Magistradqs Y Jugces permanecerian en sus car-.

gos hasta la fecha que el mencicnado estatuto sefialara.

Mas la carrera judicial como se pensaba organizar no pudo -

.

ser implantada, pues el estatuto correspondiente que se -

-4

dictaria tenfia fundamento en el Acto Legislativo N°1 de -

.

1979 y &ste fué declarado inexequible por la Corte Supre-

ma de Justicia mediante sentencia de 3 de Noviembre de - ¢
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1981. Igualmenté, al desaparecer‘de la vida juridica di-
cho Acto Legiéiativo dejaron de regir también las normas
que habian sido expedidas en desarrollo del mismo.. Por -
tanto, teniendo en cuenta que la deciaratdtia de inexéﬁui'
bilidad tiene efectos hacia el futuro, ejecutariado el -
dia 4 de Noviembre de 1981 el fallo qﬁe deciaré la inexe-
quibilidad del citado Acto perdidé vigencia el Decreto 1.9-
5¢ de 1981 por haber sido dictado con fundamento en aquel.-
.ﬁn tales éondicicne;, dicho Decreto tuvo vigencia deéde el:
. 23 de Julio, fécha en.que entrd a'reéir, hasta el 4 de No-?
viembre de 1981, fecha de la éjecutoria del fallo proferi-:
do por la Corte Suprema de Justicié. Entonces,el periodo -.
en;cuanto a los jﬁeces, que expiraba el 31 de Agosto de -!

1981, se prorrogd por 1lo dispuestolen el menc¢ionado-Decre-

2

to hasta el 4 de Noviembre de 19813 De igual manera e im- S

- plicitamente se prorrogd hasta dicha fecha el de los em -}

pleados subalternos, pues estos goian del mismo periodo de°
sus inmediatos superiores mientras<se reglamenta la carre--

ra judicial,

Sentado que los periodos de los Magistrados y Jueces que - .
habian sido prorrogados vencieron €l 4 de Noviembre de  --
1981, la Corte, los Tribunales y 1és Jueces volvieron a toc

mar la funcidn legél que ahtés les‘habia sido asignada pa--

ra efectuar los nuevos nombramientos por el resto del pe - -

riodo que habia comenzado con antetioridad, y los Jueces, !
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conforme al articulo 1° del Decreto 2284 de 1976, Qﬁedafon
en libertad de facer también los nombramienfos de los su-
baifernos, ya que la estabilidad sélo se extendid héséa el
4 ‘de Noviembre -de 1981, y sin que se ﬁueda aducir, tenien-
do en cuenta el texto del Decreto 1,950 de 1981, que éste
consagrd una interinidad esﬁecial,ﬁues lo que egtablecié
fué una prorroga de ﬁeriodos, como acertadamengé lo. expre-
sa el Consejo de Estado en sentencia de fecha ﬂs de abril
.de 1983, Sala de lo Contencioso Administrativo,}Seccién -

. Segunda, Analeg Nﬁméros 477-478, Tomo CIV. Afio LVIII, pé-
ginas 477-482,

Establece el articulo 8°de la Ley 12 de 1945 que la inte- :
rinidad en la administracidn de justicia nb podra- durar ;-
mas de 90 dias; y que el funcicnario judicial o_deifMinis-..
terio Piiblico que después de 90 dias continuos ejerciendo °
el cargo debera obfener la ponfirmacién de su eleccidn o

nombramiento. -

De conformidad con esta disposicidn, ios empleados subal -
ternos que sean nombrados en interinidad al iniciarse un- -
periodo, o si empezado éste el empleado-que venga desempe-
fiando el cargo permanece en interinidad 90 dias, y no es -.
nombrado en propiedad, o sea si en tales casos contintia -
ejerciendo el cargo en iﬁterinidad después de 90 dias,ad -

quiere el derecho a la estabilidad relativa en el cargo
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hasta el vencimiento del periodo.

Bl articulo 50 Hel_Decreto 1660 de.1978 " Por el cuaX
" reglamenta parcialmente las Leyes .15 y.20 de 1972, los De
cretos ZSQ_y 762 de 1970, 546 de 1971 y 717 de 1978, y -
otras disbosiciﬁnes sobre administracidn del personal de
1a Rama Jurisdiccional, del Ministerio PGblico ? de las -
Direcciones de Instruccidén Criminal', consagra %1 mismo‘-
" tArmino d§ 90 dias en interinidad para que loé émpleados =

. subalternos de la Rama Jurisdiccional adquieran la esfabi-l
lidad en sus cérgos, pero sefiala expresamente desde. cudndo:

se cuenta dicho término. En efecto,.disponé el mencionado .
afticulo: ©

" Si dentro de ﬁos noventa (9) dias siguientes a_la.fecha .

de posesidn, los funcionarios de la Rama Jufisdicﬁioﬁéi y :
los Fiscales nombrados en propiedad no hicieren los nombra .
mientos de que trata e1~articuloi48, los empleados que ve- |
nian ﬁrestandc sus servicios al correspondiente despacho -
tendran dereché a la estabilidad en sus cargos hasta el -
vencimiento del periodo respectivo, siempre que no se en-
cuentren en ninguna de las .situaciones spﬁéiadas én el ar-.

ticulo precedente."

En virtud,de que la prdrroga de los periodos vencié el 4-

de Noviembre de 1981, los Magistrados de los Tribunales te
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:

nian que esperar ser .elegidos para el resto del perioda -

en curso para ﬂoder‘a su vez elegir o nombrar a los jES“i .....................
ces, y éstos debian esperar ser nombrados para tomar ﬁose
sién y designar a los empleados subalternos, y entonces

si posesionados en prbﬁiedad dejaban vencer el térmiﬁo de
90 dias en intérinidad de los empleados subalternos, conta
dos desde‘el dia siguiente a la fecha de la posesidn, y no
hLicieren los nombramientos de &stos, quedaban coﬁijados -
por la inamovilidad relativa prevista en la ley. Pero &s
te no es el caéo,-pues no ha sido 'aducido en la demanda ni
aparece demostrado, ya que los jueces fueron nombrados en-
1982, y el 1°de Junio de dicho afio, después de tomar pose-
'sién del cargo, la Juez Sa, Civil del Circuito de Cartage-
na designé al personal subalterno de dicho Juzgado, entre
ellos como Citador al Sefior EVERALDO VERGARA VIDAL en reem
plazo del Demandante, por medio de acto que nolcontraria -
- -la Ley sino que por el contrario estd de acuerdo con ella,
pues no consta que fuera hecho el nombramiento del emplea-
do subalterno después de los 90 dias, contados a partir -
del dia -siguiente a la poseéién del juez, teniendo-en cuen
ta lo previsto. en el transcrito articulo 50 del Decreto -
1660.de 1978, que se encuentra vigente y que no aparece -

violatorio de una norma superior, lo que conducird a no ac-

ceder a las sfiplicas dé 1la demanda.

En el mismo sentido se pronuncid este Tribunal en un caso-
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bilidad a que tienen derecho los empleados subalternos de

126

*

similar mediante sentencia,de.fecha 12 de los corrientes,

e e B R ¥ 9 4 W P RS AR
-

Actor Jaime Guzman Blanco, Exbediente.N° 5625.

En el escrito bresentado bor el Sefior aﬁoderado del actor
dentro del término péfé alegar, se refiere a varias_éen -
tencias de este Tribunal, algunas de ellas con ponencia -
del suscrito Magistrado ponente, favorable a lasApeficio-

nes de las recpectivas demandas en relacidn con la esta-

la Rama Jurisdicciénal después de desempefiar los cargos
mis de 90 dias en interinidad. ° )

i
r

Pero fueron situaciones distintas, ya que en unos casos -
posesionado el juez, nombrado en propiedad para el nuevo.
periodo, dejd transcurrir el mencionado término sin nom -

brar a los empleados en propiedad; o en otros vencido di-

‘cho término de interinidad declard la insubsistencia del

nombramiento del empleado o nombrdé otra persona para el -
cargo que desempefiaba, o lo removid estando en propiedad
dentro del periodo, sin que se le adelantara el procedi -

miento disciplinario correspondiehte.

Lai: sentencia anteriormente estudiada no es apelable -

puesto que el Tribunal conoce de estos procesos en flinica
instancia cuando la asignacidén mensual del caso no exceda
de § 50.000 y en el caso de marras el citador ganaba §24.

200,
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RESUMEN

A través del estudio realizado sobre los trabaiadores en

i

Colombia, se ha podido observar que existen reqimenes es-

| pediales,. de acuerdo a la categoria y al sector: al cual se

pertenezca. =,

No hay una qnificacién legislativa para regular sus rela -
ciones de_frabéjo y es asi como los empleados plblicos vim
culados, a la adminigtracién por una relacién legal jy reglay ..
mentaria,: no tienen derecho a remuneracidn por ;rabajo en.,
domingos Y festivos y por regla general son de iibre nom -y
bramiento y remocién, pudiéndoseles desvincular sin ningu g
na indemnizacidn, salvo los que pertenezcan'al escalafdon
de una carrera; VQuedando.asi desprotegidos y sin ninguna o

estabilidad en el empleo.

En cuanto a derecho de sindicalizacién se refiere estidn - 3
limitados; puesto que no pueden presentar pliegos de peti j

cidén sino solicitudes respetuosas y se les estd prohibido

—

el derecho a huelga. A diferencia que los_trabajadores

B4l

oficiales, o sea los que se encuentran ligados a la admi-
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nistracién pﬁblica por un contrato de trabéjo, gozan de -
mejores garantias que los empleados pblices; puesto que
pueden presentar pliego de peticién y flrmarconvenc1ones
| colectivas para mejorar sus condiciones de trabajo y lo .
grar prestaciones extralégales;'también se 1&5 ha prohibi
do el derecho a huelga y cada vez que se presente un con-

flicto colectivo, tienen que ir a Tribunal de arbltramen—

to 0b11gat0r10, para resolver mediante un laudo{arbltral

\
14
t

Es de suma importancia anotar, en cuanto a la éstabilidad .

laboral de los Trabajadores Oficiales, que estos se rigen
por'el'plaZQ presuntivo de duracién del contrato de 6 me-
ses, consagrado en el art. 40 del Decreto 2127 de 1945, <
‘salvo-que se hayan pactado uno superior en convenciones - «

colectivas.
Art. 40 del Decreto 2127 de 1945,

"' E1 contrato ;elebrado por tiempo indefinido o sin fija-
cién de término alguno, se entenderid pactado por {6 meses
a menos‘que se trate de contratos de aﬁrendizaje 0 & prue :
ba, cuya duracidén se rige por normas especiales, igualmen .
te se_les aplica la cliusula de reserva consagrada en el

articulo S50 del Decreto 2127 de 1945,

:"Tambiéﬁ:bodrén las partes reservarse la facultad de ter -

120
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minar unilateralmente cualquier contrato de trabajo, me -
diante aviso daaé a la otra, con una antelacidn que no po-
dri ser inferior al periodo que de conformidad con-ei con-
" trato o reglamento interno, o con la costumbre de la re -
gidén regule los pagos del salario. Esta reserva solo serd
vilida cuando conste por escrito; ya en el cont#ato indivi
dual, ya en la convencién’ colectiva si la hay,fya en el -

gl anto interno de trabajo aprobado por las Qutorldades

“del ramo, y siempre que la facultad se otorgue a ambas par .

tes en idéntica forma. podri presc1nd1rse del aviso, pagan'.

do los salarios correspondientes al mismo periodo™.

y
i

Los trabajadores Oficiales gozan también de una indemniza-

cidnpeomo lo establece el art. 65 del C.S.dél T. en: caso -:

de mora en el pago de salarios o sea una suma igual al Gl- ~ .

timo salario diario por cada dia de retardo.

Por Gltimo, el Decreto 797 de 1949 dispone que "SI después
de 90 dias de solicitado el ﬁago de salarios, prestaciones

o indemnizaciones, no se ha obtenido la sancidn de ellos, .

se tendra como no terminada la relacidn laboral con dere -:

cho al pago de salarios dejados de devengar hasta que cu -

bra su valor.

Estos trabajadores gozan también de los beneficios que le

otorga la Ley 171 de 1959 en lo relativo a jubilacién, si
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»

el trabajador oficial es despedido sin justa causa después

de 15 afios de servicio, tiene derecho a la jubilacién a la

edad de 50 afios, fuera .de la indemnizacidn.

8i se retifa voluntariamente después de 15 afios de}éervi
cios, le asisté él derecho & jubilacidn a los 60 afios de
edad, y si es.desﬁedido injustamente se produce Qespués -
de 10 afios de servicio y menos de 15 afios, la jubilacién
se adquiere a los 60 afios, siempre en proporcidn al tiem-

po servido, derecho que no se aplica al empleado ptiblico.

Con lo anteriormente expuesto, queda claramente estableci

do como aqui en Colombia se trata a los trabajadores en

condiciones desiguales, alin a los que prestan sus Sservi -
cios al Estado como entidad empléadora, también como se

cambia la estabilidad propia de los trabajadores o sea el

- derecho a conservar su empleo por una estabilidad impro -

pia que viene siendo una indemnizacién.

Los empleados plblicos no tienen éstabilidad en el empleo
salvo cuando pertenezcan a la carrera administrativa., Si

son despedidos no tienen derecho a la indemnizacidn por

‘despido derivada del contrato de trabajo, aunque por nor

mas administrativas en caso de destitucidén ilegal dentro
del periodo fijo de sus funciones,'o cuando el acto admi-

nistrativo respectivo'esté viciado- por FALSA MOTIVACION o
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. ! . .
cualquier otra-causa.que genera su nulidad se re fte con
’ e

el derecho administrativo; ademas tiene también &Frechd -

PR —

A

LY
al reconocimiento de sus sueldos mientras surte el ¢Fagto »

legal del acto resbectivo;

La Jurisdicciodn ﬁe lo contecioso administrativo es la en-
cargada dé resolver estos conflictos y como se de los pro
cesos ordinarios ﬁara definir las nulidades y el.réstable
‘cimiento del d=arecho de un empleado pGiblico, a través de
los Tribunales:dg.los deﬁartamentos y el Consejo de Esta-
do. |

.Lés empleados ﬁﬁblicoé primero tienen que agotar la via
gubernativa para luego.demandar.ante'la justicia de lo con
tencioso o administrativo ya sea coh accidn de nulidad o

de plena jurisdiccidn, seglin el caso.

En el sector privado también existen normas protectoras -
de la estabilidad en el empleo, a manera de gjemplo tene
mos -

El art. 25 del Decreto 1350 de 1965 que dice:

" Los trapajadores que hubieren presentado al patrono un
pliego de peticiones, ho podrén ser despedidos sin justa
causa comﬁrobada, desde 1la fecha de la presentacidn del

pliego y durante los términos legales de las etaﬁas esta-
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blacidas para el arreglo del conflicto': Igualmente se -

122
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encuentra el articulo 8°del Decreto 2351 de 1965 que en su

numeral. 5°dice :

"Con todo cuando el trabajador hubjera cumplido 10 gﬁos i
continuos de sér&icio y fuera despedido sin justa causa,ei
juez del trabéjo bodré ordenar el reintegro de este en las
mismas condiciones de emﬁleo de que gozaba y el pago rde
los salarias dcjados de percibir, o la indemnizacidn en di
. nero.prévista'én,el numeral 4, literal de de este Decreto.
Para decidir entre el reintegro o la indemnizacién, el -
juez deberd -estimar y tomar en cuenta las circunstancias
.que aparezcan en el jﬁicio'y si de, esta apreciacidn resul
ta que el reintegro no;fueramaconsejable en razén de las
incompatibilidédes creadas por el despido, podré”ordenar,

‘en su lugar el pago de la indemnizacibén, numeral 4°literal

g

"Si el trabaja&or tuviere 10 afios de servicios continuos,
se les pégaré 30 dias adicioﬁales‘de salario, sobre los 45
bisicos de literal a, por cada uno de los afios de servi .-
cio subsiguientes al>1°y proporcionalmente por fraccién'.
-literal a:

Cuarenta y cinco (45) dias de salaﬁio cuando el trabajador

tuviere un tiempo de servicio no mayor de un afio, cualquie
s
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‘que en caso de despido a los trabdjadores en las condicio-

nes anteriormente anotadas, habri lugar a reintegro.

PP

-
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6. CONCLUSIONES i

Con miras a lograr una equidad en las relaciones laborales,

.se deberia unificar la legislacidén dindole un‘tLatamiento—

. . 4

igual a todos los trabajadores sin emportar a que sector,

a que género o a que especie pertenecen, reconociéndoles
las mismas prestaciones y tratdndolos en igualdad de condi:

\
]

ciones.

En lo .concerniente al derecho de conservar el empleo,.no = -

se deberia escoger en casos de despido injusto entre rein

tegro o indemnizacidn, puesto que aqui en Colombia se cam

bia la estabiiidad propia por indemnizéciones, presentando
se el caso de que en muchas ocasiones los patronos y traba;
jadores negocien 1los ﬁuestos quedando asi desprotegidos -
los interéses de los trabajadores, ademis, como 1o expresé
anteriormente, se deja en el caso del art., 8 # 5 del Deéfe
to 2351 de i965 a opcidn dél juez 1la escbgencia entre rein
.tegro o indemnizacidn, allrespecto la Corte se pronuncid -
buscando una mayor estabilidad‘por lo que jurisprudencial

mente se ha inclinado por el reintegro.
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En el sector privado muchas veces. por medioc al pago de las

et A M e w2 2 A RO P T A
P

prestaciones, las empresas con capitales inferiores a § -

~$ 800,000 y que no estan obligadas a cotizar al seguro,pre

fieren despedir a los trabajadores y bagar indemnizaciones.
Ademas 1los trabajadorés'a.término fijo, no estén profegi -
dos sino por el fiempo que dure el contrato; pero si se es
tableciera coﬁvencionalmente ) por medio de pactos célecti
vos cldusulas que trdtarin de frenar el despido de estos -

trabajadores se garantizaria asi una estabilidad; como en

. el caso del fuera convencional. 2 -

Si en el sector oficial se responsabilizara a los funciona

rios por los despidos injustos que! estos realicen por me -
dio de actos administrativos sy no dejando a cargo del esta -
do el pago de indemnizaciones, se frenarian los despidos

en esta forma logrdndose asi una mayor estabilidad.

En lo concerniente a los embleados de la rama jurisdicio -
nal si se reglaﬁentdra la carrera judicial se lograria una
mayor estﬁbilidad puesto quelestoﬁsempleados solo gozan de
estabilidad cuando son nombrados en propieda& y durante el

tiempo que dure el pefiodo, quedando los empleados.y fun -

cionarios sujetos y a espensas del juez de turno, quien -

puede cambiar o ratificar al personal cada vez que inicie

su periodo. ' C
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del acto legislativo nlmero 1 de 1979. A cuyo cargo se es
tablecié la administracidn de la Carrera Judicial de’acuer
do a normas constitucionales y legales. Y para el-ejerci-
cio de sus funciones. tendria una salé General compuesta -
por la totalidad de los Magistrados wuna sala de la Carre-

ra Judicial y otra Seccién Disciplinaria.

En lo que respécta a la seccibén de Carrera Judicial ten =
dria las siguientes funciones: -
\
1°. Bstudiar, analizar y concordar la legislacidn sobre ca
rrera judicial; E | R VT '.‘-_'(- - )
2°. Tramitar ytsusfanciéi lo concerniente a la administra:"
cidn de la Carrera Judicial; ¢
3°, Diligenciar los asuntos relacionados con la expedicidn
del Estatuto de Carrera'Judicial,La fin de proveer 1lo nece

sario para su organizacidén y funcionamiento y adelantar -

los estudios ‘técnicos tendientes d dicha finalidades.

4°, Llevar el registro de los funcionarios y empleados de,
‘1a Rama Jurisdiccional, con sus hojas de vida y el regis-:
tro de novedades;' '

5°, Las demids que le sefiale la ley a los Reglamentos. P ;
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Pero como es éébido de todos, ésta reforma se vino abajo

mediante senténcia de fecha Noviembre 3 de 1981, ademis-
todos 1los Decretos que con base en esta se exﬁidieron fue
ron declarados inconstituéionales; desapaéeciendo de 1la -
vida Judicialtel écto legislativo nﬁ@ero 1 de 1979. Por

lo que la Carrera Judicial no pudo ser imblantada.

“Es necesario que esta Carrera se implante con las modali-*

dades del concurso‘bara su ingreso y las demds ventajas --
que ocasiona“su aplicacién. Sobre todo en el aspecto de ©
la estabilidad Laboral de los emﬁleados de la rama juris-:

3

diccional.
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