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INTRODUCCION

Si bien es cierto que el Derecho Laboral como rama autdnoma es
‘de creacidn reciente, ( aparece hacia la mitad del siglo XIX adqui
riendo pleno desarrolio con la terminacidén de la primera guerra
mundial), también es cierto que hay que interesarse por el estudio
de sus orfgenes, para comprender su evolucidn socio-econdmica y
determinar con exactitud cudles fueron las rafces de este nuevo or

den juridico,

En el estudio de los origenes del Derecho Laboral, analizo, no pro
fundamente, pero si en la medida de lo prudente y normal, las ins
tituciones que dieron la savia para nutrir este nuevo orden legal;
es as{ como analizamos si realmente es un derecho o una legisla
cidn, las denominaciones que se le han dado a través de los tiem
pos para identificar'o, { tornando partido enla denominacidén més
aconsejable palra identificarlo), el significado del vocablo trabajo
y sus implicaciones en el mundo juridico, las definiciones de tipo

juridico, econdmico, pelitico y social que se han derivado del tra
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bajo como medio de produccidn; también estudiamos el contenido y
el alcance del derecho laboral, sus caracteristicas, sus fines, su
naturaleza juridica, la relacidn que en el campo de lo juridico tiene
el derecho laboral con otras ciencias juridicas y especialmente con
la economfa y la medicina, que es uno de los aspectos mds impor
tantes en las relaciones obrero-patronales, en Jo que tiene que ver

con la seguridad social,

Ya enlo que.hace relacién al aspecto histdrico del Derecho l.aboral,
nos adentramos en el estudio de lo que fué el trabajo en el mundo
antiguo, especialmente en lo que hace relacidn a los pueblos de: Ba
bilonia, Israel, Grecia y Roma, también lo hacemos con el trabajo
de la Edad Media, el Individualismo Liberal, hasta desembocar en
lo que es el trabajo en la época en que vivimos, con todas las con
quistas que la clase obrera ha conseguido hasta ahora, no sin antes
haber estt;.diado lo que fué el trabajo en la América Precolombina,
especialmente en los pueblos Aztecas, Mayas y Chibchas y lo que
fueron como fundamentacidn del Derecho Laboral en el &mbito hispd
nico y especialmente en Colombia, las instituciones de los Reparti
mientos, la Encomienda, la Mita, la Naboneria, el Pongajey los

Resguardos Indigenas.

Tamhién hago un estudio de la influencia que ha tenido en la forma
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cién del Derecho Laboral, las ideas de algunos pensadores, tales
como: PLATON, MALTHUS, RICARDO OWEN, BLANC, MORO,
CAMPANELLA, BACON, SAINT-SIMON, FOURIERy especialmen
te CARLOS MARX y FEDERICO ENGELS, el primero con su obra
EL CAPITAL y su famosa teoria de la Plusvalia y el segundo en
asocio con Marx del MANIFIESTO COMUNISTA, que contiene la
llamzda teorfa del! Empobrecimiento Progresivo de los Trabajado
res y termina con el vigoroso llamamiento o invocacién de ““Pro

»

letarios de todos los paises, unfos .

En este estudio de las ideclogias que han influenciado el fortaleci
miento del Derecho Laboral, también incluimos: El Anarquismo,
el Cooperativismo, el Fascismo, el Nazismo e inclusive el concep

to que tienen los Francmasones del trabajo.

Dentro de este estudio, merece poner especial atencidn a la in

fluencia de la Iglesia ¢on sus doctrinas enla formacidn del Dere
cho Laboral, especialn:ente con la enciclica RERUM NOVARUM,
concebida por el Pontiiice LEON XIII, quien es llamado ““El Pa
pa de los Obreros”™ . Tsta enciclica es considerada como el do
cumento m&s importante de la Iglesia en relacidn con la cuestidn

obrera.
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Finalmente, hago un recorderis de lo que ha sido la formacidn del
Derecho Laboral en Colombia, sefialando como uno de los pione
ros de la transformacidén juridica de esta disciplina, al General

RAFAEL URIBE URIBE,

Para reforzar un poco méds este estudio, hemos incluido en €] un
capitulo relativo a los principios generales del Derecho Laboral
colombiano, por considerar que cada uno de ellos es pilar funda
mental y primordial en el sostenimiento de este derecho, que ca
da principio es en sf mismo, producto de una lucha a muerte por
un mejor vivir, por una mayor justicia y por un mejor m.aﬁana.
Cada principio es dnico, insustituible y fiel reflejo de una necesi

dad social,
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1. EVOLUCION DEL CONCEFTO

Toda ciencia nueva adopta diversidad de nombres. Cada autor tie
ne sus preferencias, hasta que e} hdbito generaljza una denomina

cidn, a veces, por cierto, la menos apropiada.

La aparicién del derecho del trabajo en el mundo juridico, fué y
ha sido motivo de controversias, y su contenido y alcance no ha
dejado de ser objeto de discusidn. Algunas ideas fundamentales
acerca del contenido y finalidad han sido temas de perennes con
troversias que tienen como meta, abrir el camino hacia nuevas

orientaciones,

La d:sciplina juridica, objeto de este trabajo, se ha diferenciado
de 1as otras por la proliferacidn de nombres con que se le ha de
nominado a través de los tiempos, y por consiguiente, la cues

tidn terminoldgica no ha concluido,



2., DERECHO O LEGISLACION

El complejo fendmeno juridico gestado por el trabajo, se califica
por algunos autores y tratadistas como cierta afinidad de normas
dentro del proceso legislativo; es decir, que el derecho del traba
jo no constituye ningdn derecho sino que es un conjunto de normas
y leyes especiales sobre el trabajo; para otros autores y tratadis

tas, es un derecho autondmov e independiente,

Una extensa bibliograffa se inclina por hablar de legislacidn, sea
industrial, obrera, social o del trabajo, que empobrece su desa

rrolle doctrinal y tedrico, por negarle esa autonomia cientifica.

Si el derecho es cor;ttenido de lcpislacidn positiva, evidentemente
no podrd existir el uno sin la o:ra, El derecho del trabano no se
somete, por pasar al molde de la legislacidn positiva, a un cam
hio de denominacidn; como tam)oco ocurre con ninguna de las ra
mas tradicionales del derecho, y en otro caso dificilmente podria

subsistir, pues seria una disciplina sin contenido.
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La legislacidn del trabajo, o laboral, se integra por un conjunto de
leyes y disposiciones legislativa's como administrativas, que guar
dan relacidn directa con el hecho social llamado trabajo; y asi’ co
mo existe una legislacidn administrativa, civil, agraria, procesal,
etc. que comprende el conjunto de normas positivas en rigor, as{
también hay una legislacidén laboral o del trabajo que no abarca el
derecho doctrinario, sino también el positivo, Si consideramos
que es legislacidn y no derecho, negamos el valor que le ha sido

acreditado y destruimos por completo su autonomfia.

La consideracidn ponderada de este problema necesariamente con
duce a negar que sea una legislacién y a admitir que es un dere
cho, es decir, admitir y reconocer el dualismo Legislacidn-Dere
cho del Trabajo, En efecto, negar la evidencia no cabe descono
cer la realidad legislativa sobre este hecho del trabajo y las rela
ciones que origina, porque diariamente vemos en los periddicos,

y en todos los medios de comunicacidn, la promulgacidn ce leyes,
decretos y reglamentos que tratan de ampliar el &mbito de validez
de este nuevo orden .juri‘dico: perc no por ello podemos nejar que
existe una doctrina, una jurisprudencia y lo que es md&s importante,
un método y una técnica independiente y autdnoma que configura to
do un sistema juridico qué rebasa lo estrictamente legislativo pa

ra configurar un peculiar derecho, Y este nuevo derecho es de



A9

tal vitalidad, que en el poco tiempo que lleva de vida ha engendra
do una frondosa jurisprudencia y una doctrina que superan cual

quier rama del saber juridico.

Ademds, la fisionomia de este nuevo derecho se afirma sin mds
que mencionar los principios que lo configuran, tales como la
irrenunciabilidad de los derechos que la ley reconoce a los traba
jadores, el cardcter de orden pudblico de la mayorfa de sus precep
tos, etc.; en definitiva se puede decir que es un derecho y una le
gislacidn especial, que estd constantemente evolucionando, reno
vdndose continuamente, que parece inestable. Pero para una me
jor comprensidn, es necesario hablar y sefialarlo como un derecho
y no como legislacidn,

.
Dentro del esfuerzo encaminado a hallarle una ubicacidn que lo
caracterice como un derecho auténomo e independiente, hallamos
las distintas denominaciones que en varios paifses y en diferentes

épocas le han dado las personas que se han ocupado del tema.



3. DENOMINACIONES QUE SE HAN DADO

A ESTE NUEVO DERECHO

Parece intrascendente este punto; pero, como ocurre con todas
las ciencias y con todas las ramas del derecho, siempre esta par
te que es estrictamente especulativa, tiene una importancia cien
tffica e histdrica y exige una definicidn, En el caso que nos ocu
pa se trata de establecer, si el derecho del trabajo comu 1o sos
tienen algunos, es un derecho autdnomo o simplemente una deriva

cidn de lepislaciones ya conocidas y mds viejas.

3.1 LEGISLACION INDUSTRIAL

Con este nombre se guiso expresar un conjunto de leyes encamin:
das a la proteccidn de los intereses de personas que ejecutaban

un trabajo manual,

Ha sido criticada porque se encuentra fuera de toda consideracidn

cientifica y envuelve en todo caso un sentido empobrecedor de la
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doctrina y teorfa de la disciplina que conocemos hoy con el nombre
de derecho del trabajo; aceptar que €éste sea una legislacidn y no
un derecho es admitir la idea de que no es una rama juridica inde

pendiente de las otras,
3.2 LEGISLACION OBRERA

Esta denominacidén aparecid casi que al mismo tiempo que la ante

rior, y con un matiz de complementacidn de la anterior definicidn.

Se dice complementacidn porque los autores de la denominacidn
Legislacidn Industrial, reclameban agregarle las palabras Y
OBRERO”™ para abarcar las dos partes que concurren a la produc
cidn. Se rechazan estas denominaciones porque lo que hacen es
empequefiecer el contenido de nuestra rama y negar la sustantivi

dad del derecho del trabajo,
3.3 DERECHO INDUSTRIAL

Esta terminologia que ya admite la existencia de un sistema orgd
nico, de un conjunto de normas que le otorgan fisionomia propia
a la nueva rame del derecho, tuve gran difusidn particularmente

en Francia, con el auge del Industrialismo; y respaldada por ted

10
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ricos notables como: CARNELLUTI, TRONCOSO, CARDAVALLI

y otros. '

Se el critica porque restringe considerablemente el contenido y el
alcance del derecho del trabajo, ya que se creia que el nuevo dere
cho no tenfa otra finalidad, ni otro alcance que el de proteger la
situacidn econdmica de quienes estaban comprometidos con su es
fuerzo personal en el trabajo de la industria, pero se dejaban fue
ra de &1, por consiguiente grandes grupos urbanos y campesinos
que no estaban vinculados al trabajo industrial, v. gr. en el comer

cio, la agricultura, la pesca y otras labores,
3.4 DERECHO OBRERO

Esta denominacidn se justifica histdricamente, pues en el origen
del derecho del trabajo, existid un predominio de sus instituciones
sara atender las necesidades de la clase social desamparada, o©
sea, la clase obrera. Esta proteccidn hizo perfectamente fdcil
‘a denominacidn de derecho obrero, pero con el defecto de tener
un sentido restringido, ya que sdlo comprendia a quienes desple

gaban su actividad en un trabajo manual.

En la prdctica resulta que, si con esa denominacidn se quiso sig

11
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nificar que quedaba amparada exclusivamente la clase rasa de las
fdbricas y las industrias, se cometid una equivocacidn, pues el
avance del derecho del trabajo y la prdctica econdmica y politica
del mismo, demuestran cdme, a medida que pasa el tiempo, es ma
yor su esfera de influencia y m&s numeroso el nimero que emplea

dos que reclaman para si'las ventajas del derecho del trabajo.

Adem4s, el nombre de Derecho Obrero excluye toda reglamentacidn
jurfdica del derecho del trabajo que no se refiera directamente a

los asalariados,

Los exponentes de esta denominacién son: el argentino ALVAREZ,
y el espafiol CASTORENA, quienes determinaron que éste era el

nombre m#s adecuado,

3.5 DERECHO SOCIAL

Una de las mds controvertidi:s denominaciones ha sido la de dere
cho social, ademds se le tacta por no poder aplicarse a determi
nada rama juridica, ya que todo el derecho tiene un contenido so

cial,

El concepto de derecho social forma parte de la teoria juridica ex

12
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puesta por el alemdn OTTO VON GIERKE, que mds que teoria jur{
dica es una teoria sociol&gica, basada en los estudios del derecho
corporativo alemdn. Con esto quiso resolver la contradiceién im
serante en su €poca: la omnipotencia del estado y el individualis
mo. Quiso presentar como estado intermedio entre uno y otro, co
mo fSrmula conciliatoria, el organismo de las corporaciones a cu
ya personalidad superior el individuo debe incorporarse como
miembro, Von Gierke, plantea que la sociedad humana es una jerar
quia de tales corporaciones que se levantan por encima del indivi
duo, incorpordndolo orgdnicamente a la familia, a los cuerpos autd
nomos de administracién, ( fundaciones, sociedades comerciales y
sociedades de profesionales o gremios), y al mis;mo Estado, como

figura corporativa del pueblo en su totalidad.

Gracias al concepto Estado, como cuerpo orgédnico, Von Gierke di
suelve o trata de disolver, el contraste entre Estado y Pueblo; pe
ro también disuelve el contraste que existe entre derecho pdblico
y derecho privado en cuanto a la finalidad. Plantea la pcsibilidad
de abandonar la clasificacidn bipartita y adoptar una tripartita, pe
ro no disolviendo la bipolaridad de la ciencia juridica; sino agre
gdndole un nuevo elemento como es el derecho social, que tiene
como objeto la incorporacidn del individuo a la comunidad organi

zada y su socializacidn en el sentido especifico.

13
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MAURICIO HAURIQOU, sostiene que: ““El derecho gocial es el de
recho de la institucidn o derecho institucional, entendido como tal
aquella idea que se realiza en un medio social perdurando en el

tiempo y adn contra la ley positiva“™.

Otras concepciones relativas al derecho social tienen fundamental
mente en cuenta su causa final, es decir, se considera en su aspec
to funcional Politico-Teleoldgico. Algunos lo conciben como un de
recho que tiene por objeto la realizacidn de ciertos aspectos de la_
politica social y otro, en sentido andlogo, lo consideran como el
derecho integrado por un conjunto de normas y leyes, con el fin

de proteger a los econdmicamente débiles.

J. CASTAN TOBENA, afirma, citado por Oscar Solano de la Hoz,
en su obra TEORIA CENERAL DEL TRABAJO, que: ““El derecho
social es la expresidn juridica o cristalizacidn legislativa de lo
que se llama polftica social, la cual a su vez, tiene como objeto
la solucidn de la cuestidn social en su conjunto, y en el mds am
plio significado, abarcando todas aquellas series de problemas
que suscita la existencia de clases distintas dentro de la socie
dad, y la necesidad de hallar fdrmulas de convivencia entre las

mismas y de proteger a los débiles frente a los poderosos”™,

14
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En un orden de ideas mds acorde con nuestra idiosincracia e ideo
logfa, que implica a mi juicio un planteamiento mucho mds claro,
el tratadista espafiol ENRIQUE LUNO PENA, citado por Oscar So
lano de la Hoz, conceptda: ~“Si bien el concepto del derecho se
elabora en funcidén del concepto de justicia, a la idea de justicia
social debe corresponder el concepto de justicia social., El dere
cho de la justicia social concilia las exigencias de lo suyo indivi
dual y de lo suyo social, aspirando a asegurar la consecucidn del
bien social mediante la paz y la justicia, en fin de seguridad y de
justicia y a garantizar el desenvolvimiento de la personalidad en
la esfera de las relaciones sociales. Comz el fin de la seguridad
y de la justicia representa valores transpersonales que se relacio
nan en la esfera moral superior de la actividad personal a través
del ofganismo del Estado, es evidente que el derecho social tiene
por objeto la consecucidn de la armonia entre los valores perso
nales y transpersonales en la realizacidn del orden juridico y so

cial”” .

E]l argentino MARIO DEVEALI, citado por Oscar Solano de la Hoz,
afirma que: ““En el momento actual y en las legislaciones inspi
radas en los principios de la civilizacidn occidental, si bien es cier
to que ésta manifiesta una acentuacidn de los principios sociales,

ello no justifica la sustitucidn de la biparticidn: derecho piblico y

15
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derecho privado, por la triparticidn: derecho pudblico, derecho pri

vado y derecho social™,

El origen en la adopcidn del nombre de derecho social, radica en
que por naturaleza, el derecho del trabajo propende por la solucidn
de 1o que se ha llamado cuestidn social o problems social, es de
cir, de todos aquellos problemsas de la Economia y del trabajo que
en dltima instancia, vienen a significar una posicidn concreta de la

clase trabajadora frente a la situacidn econdmica.

Con todo lo expuesto, se dd el caso que a partir de la aparicidn
del derecho del trabajo y a medida que los estados van sancionando
nuevas leyes, el problema a resolver va abarcando nuevos horizon
tes que escapan a la sistematizacidn comun. Si el alcance del dere
cho social estd reducido a la nocidn del derecho del trabajo, bien
podria aceptarse la idea del argentino Deveali, porque en realidad
de verdad no hay justificacidn alguﬁa en el cambio, pero si se tie
nen en cuenta las manifestaciones actuales y la politica de resolver
de uﬁa vez por todas el problema de la cuestidn social, resulta 16
gico reconocer que li clasificacidn bipartita es insuficiente, porgue
la relacidn gque tiene el derecho social con el derecho del trabajo es

de género a especie,
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Finalmente se dijo que tal definicidn era imdtil e inexacta, pues no
era cierto que el derecho del trabajo podfa denomindrsele Derecho
Social sdlo porque fuera derecho del trabajo; que si era equipara
ble desde ese punto de vista a toda la legislacidn, entonces no ha
bfa razdn para darle un nombre tan genérico; y categdricamente se
propuso abolir de la terminologia del trabajo el nombre de Derecho

Social,

Otras criticas que se le formularon a esta denominacidn, era la de

ser demezsiado amplia y comprender gran variedad de significados.

3.6 DERECHO SINDICAL

Esta denominacidn a diferencia de la anterior, es muy insuficiente,
dejando por fuera una serie de relaciones que tienen como objeto
el trabajo subordinado; aceptar esta expresidn es restringir el dm
bito del derecho del trabajo, es considerarlo com2 una insula den

tro de un continente,

Ademds, el objeto del derecho del trabajo es protzger al trabajador
y bajo este postulado actdan los sindicatos., Nuestra disciplina ju
ridica-laboral acepta dentro de su dmbito, las asociaciones profe

sionales como medio para proteger a sus afiliados en su condicidn

17
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de trabajadores dependientes, Los organismos sindicales en este

sentido, cumplen a cabalidad con el objeto del derecho del trabajo,
3.7 DERECHO DE CLASE

El triunfo de los movimientos revelucionarios en el mundo, trajo

consigo un alud de fo rfnas politicas y juridicas que en su tiem)0 se
'coﬁfundieron y que hoy pueden identificarse como las grandes doc
trinas de izquierda que ha conocido la humanidad, y que sirvieron

a muchos paises para su conformscidn interna.

En lo tocante al derecho del trabajo, propugnaron la lucha de cla
ses, denominando al derecho del trabajo como un derecho de cla
ses en donde la finalidad primaria tiene como objeto, amparar a
lag clases econdmicamente débiles y en ningidn caso las econdmi
camente fuertes. EIl derecho de clase, segiun ellos, no tiene mds
alternativa en la vida social que la de recoger una parte de las
funciones del Estado, para dedicarla exclusivamente al beneficio
de las clases trabajadoras, por encima de toda circunstancia y

consideracidn,

Se le critica diciendo que dentro de un régimen de propiedad pri

vada no se concibe la existencia de una norma juridica, cualquie

18
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ra que ella sea, que contenga un sentido clasista., Empero la orien
tacidn de la critica es errdnea, porque olvida que la esencia de la
definicidn es mds de corte socioldgico y politico, antes que juridico
y que apunta al origen de la legislacidn social, como al campo de

su aplicacidn en la prdctica,

3,8 NUEVO DERECHO

Se utilizd este nombre por el argentino ALFREDO L, PALACIOS,
y los tratadistas chilenos le han dado una trascendencia notable.
Esta denominacidn no tiene mayor importancia dentro del conteni
do del derecho del trabajo propiamente dicho, Cuando se dijo Nue
vo Derecho, se quiso significar una cosa distinta y posterior al de
recho anterior, es decir, establecer una diferendacidn con el de
recho civil y con el mercantil, cuyos origenes son mucho mds re
motos que los del derecho del trabajo y ademds un conjunto de re
glas de contenido diferente, Por otro lado, el calificativo .de nue
vo, ha sido utilizado no como un nombre det:rminado, sino comso
una expresidn tendiente a destacar los nuevus rumhbos que se ob

gservan en la evolucidn del derecho,

19



21

3.9 DERECHO DEL TRABAJO

E]l expresidente venezolano RAFAEL CALDERA, refiriéndose al te
ma, dice que: ““El derecho del trabajo, comcu Derecho, abarca
més que el estudio de un determinado ordenamiento positivo, com
prende la consideracidn de los principios y directivas que le sir
ven de inspiracidn y punto de partida; y es menos vago que Organi
zacidn. Como del trabajo, considera a éste como un hecho en el
cual concurren patronos y trabajadores y sobre el cual se fincan
importantes intereses sociales””. A lo manifestado por el ilustre
expresidente venezolano, se debe agregar que la denominacidn ha
de corresponder al nombre generalizado por la legislacidn codifi
cada, y asf como decimos derecho civil al que tiene por matriz el
cSdigo civil, o derecho penal el que se rige por la codificacidn pe
nal, habria que designar como derecho del trabajo aquel que se

presenta codificado con el tiftulo de cddigo del trabajo,

Son partidarios de este nombre a méds de Caldera, J. CASTAN TO
BENA, ERNEST KASKELY, NICETO ALCALA-ZAMORA y CASTI

LLO entre otros,

Se le critica porque no cobija todas las clases de trabajo, sino el

dependiente o subordinado, Esto hace que la expresidn sea dema

20
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siado extensa; sin embargo es la denominacidn que mds partida
rios tiene., También se observa que en la doctrina,la mayor par
te de los libros escritos sobre la materia han sido publicados

con este titulo,

3.10 DERECHO LABORAL

Respecto a esta denominacidn, PEREZ BOTIJA la considera como
un acierto indiscutible, CABANELLAS dice que es la mds adecua
da, ya que todas las ramas del derecho se denominan mediante un
sustantivo, al que se agrega un adjetivo sin solucidn de continuidad;
asi decimos Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Agrario, etc.
Ademds agrega el citado tratadista, el térrﬁino trabajo resulta de
masiado amplio y encuentra gran dificultad en denominar a los que
se ocupan de la materia, ya que asf como se les llama civilistas

a los que se dedican al derecho civil, habria que llamar a los que
se dediquen al derecho del trabajo trabajistas, con la correspon

diente viclen:ia idjormdtica,

El término laboral toma hoy en dia una aceptacidn mucho mds am
plia, capaz de ver en su seno, no ya el contrato o la relacidn de
trabajo, sino las instituciones o medidas protectoras del trabaja

dor,
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Algunos autores se resisten a aceptar esta denominacidn por con
siderarla como un barbarismo itdlico, pero no tienen razdn, por
que en el idioma italiano existe la voz “" Lavoro ““ que significa
trabajo, pero no Lavorale que seria un barbarismo. También se
r7a barbarismo utilizar la voz laborista para designar este dere
cho: laborista tiene la misma etimologia de laboral, pero no sig
nifica 1o mismo. Es mucho mejor emplear la voz laboralista, pa
ra evitar confusiones y designar con ella a los juristas que se de

dican 2 esta rama del derecho.

GUERRERO FIGUERCA dice: ““Las denominaciones derecho del
trabajo y derecho laborai, son equivalentes y las que mejor expre
san nuestra ramz, Es cierto que a la denominacidn derecho del
trabajo se le han hecho criticas acertadas, pero la expresidn de
recho laboral también es susceptible de los mismos ataques, ya
que el término laboral implica toda actividad, sin distinguir si es

subordinada o autdnomsa* .

Al derecho del trabajo se le han dado otras denominaciones que
no han trascendido, por ejemplo: DERECHO ECONOMICO, deno
minacidn que no hizo carrera por ser muy vulnerable, ya que era
muy amplio en su radio de accién y excluia en su contenido lo refe

rente a la parte colectiva de este nuevo derecho; DERECHO PRO

22
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FESIONAL, denominacidén muy errdnea, puesto que el trabajo es

una funcidén y no una profesidn,

Tampoco hicieron carrera denominaciones tales como: DERECHO
EMPRESARIAL, DERECHO SOCIO-ECONOMICO, DERECHO DE
LA ECONOMIA ORGANIZADA, DERECHO DE LOS TRABAJADO
RES, DERECHO SOCIAL DEL TRABAJO, DERECHO DEL CONTRA

TO DE TRABAJO, ORGANIZACION DEL TRABAJO y muchos mds,

Para nosotros, es grato acoger como denominacidn adecuada para
jdentificar este nuevo orden legal, la expresada por el tratadista
colombiano GUILLERMO GUERRERO F. quien estipula que las de
nominaciones, derecho laboral y derecho del trabajo, son equiva

lentes.
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4, SIGNIFICADO DEL VOCABLO TRABAJO

Dando por establecido que nos encontramos ante un derecho nue
vo, auténomo e independiente, debemos abordar el significado de

la voz TRABAJO.

Este vocablo se deriva de la voz latina ““TRABS-TRABIS”, y
significa lo que obstaculiza, lo que es oneroso y dificultoso, Algu
nos tratadistas conceptuan que se deriva del vocablo latino ““TRI
PALIUM”, que era un instrumento de tortura utilizado contra los
cristianos en la edad media; otros, que se deriva del vocablo

“ LABOR-LABORIS“” , que significa tarea, ocupacidn,

Si nos atenemos a la etimologia de las palabras, tenemos que acep
tar que la que mds se acerca a su significado, es la voz "~ TRABS-

TRABIS ", como origen remoto del vocablo TRABAJO.

4.1 DEFINICIONES

Si las disciplinas juridicas suelen ofrecernos definiciones como
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autores, menos puede sorprendernos la gran variedad de definicio
nes que en este nuevo derecho se dan. Variedad que va desde el
punto de vista politico, juridico, econdmico y social, pero todas
tienen un solo objeto: el trabajo como produccidn, el sujeto, el
trabajador o la clase trabajadora, o la dualidad patrono trabajador,
el nexo juridico que es el contrato de trabajo y por dltimo la fina
lidad que resolver, la cuestidn social con equilibrio o predominio

de una u otra clase de sociedad.

Entre las definiciones de cardcter politico, econdmico, juridico
y social que se le han dado, tomamos las siguientes, citadas por
OSCAR SOLANO DE LA HOZ, en suobra TEORIA GENERAL DEL
TRABAJO y por JORGE ORTEGA TORRES, en su obra CODIGO

DEIL.L TRABAJO.

4.2 DEFINICIONES POLITICAS

FRANCISCO WALKER LINARES: “ El trabujo es el conjunto de
teorfas, normas y leyes destinadas a mejorar la condicidn econd
mica y social de los trabajadores de toda indole; esto es, de las
clases econdmicamente débiles de la sociedzd, compuésta de obre

-

ros, trabajadores intelectuales e independientes ™,
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LORIN, tratadista francés, manifiesta que: ““El fin de) derecho
del trabajo, es poner a los trabajadores en situacidn de cumplir
los deberes primordiales y ejercer los derechos imprescriptibles

que lleva consigo la necesidad de vivir”” .,

4.3 DEFINICIONES DE TIPO ECONOMICO

ESTASEN Y ESPEJO DE HINQJOSA, quienes entienden que el de
recho del trabajo es ““El conjunto de principios y disposiciones

que regulan la industria humana””.

GARCIA MARTINEZ: ““El trabajo es todo esfuerzo humano, rea

lizado inteligentemente con fines productivos “ .

KLEINWACHTER: “ Es la actividad econdmica consciente del
ser humano, encaminada a producir un valor econdmico, es decir,
algo que sirva para satisfacer una necesidad econdmica del hom

-

bre

GIDE: ““Trabajo es el esfuerzo reflexivo del hombre para satis
facer las necesidades de toda fndole de su existencia; este esfuer
zo es general en la naturaleza, inconsciente en la planta, instinti

e

vo en el animal y acto reflexivo en el hombre 7.
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WOLFANGAN HELLER: “ Trabajo en el sentido econdmico, no es
sindnimo de trabajo en el sentido fisico, En el sentido econdmico,

el trabajo es un desarrollo ordenado de las energfas humanas, ya
sean aquellas siquicas o corporales, y dirigido hacia un fin econd
mico. Si falta el fin econdmico, como en el juego o en el deporte,

no se puede hablar de trabajo en el sentido econdmico. EI trabajo

va siempre unido a un esfuerzo, pues prescindiendo del esfuerzo
ff'sico, a menudo muy notable, exige siempre una concentracidn

espiritual. El esfuerzo ligado al trabajo produce cansancio””,
4,4 DEFINICIONES DE TIPO SOCIAL

En un sentido social se encuentran las siguientes definiciones:

BOCCIA, argentino: ““El trabajo es la exteriorizacidn conscien
te de la energia humana, fisica o sifquica, o fisica y sfquica a la
vez, con el fin de conseguir la satisfaccidn de una necesidad, de

un interé&s, de una utilidad social®™.

PIO X1: “7El trabajo es el empleo y el ejercicio de las fuerzas del

alma y del cuerpo en los bienes naturales o por medio de ellos”™ .
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4,5 DETFINICIONES JURIDICAS

En el sentido juridico, se tienen las siguientes interpretaciones de

lo que es el trabajo:

CAPITANT Y PERGOLESI: “El derecho del trabajo no es més
que aquella rama del derecho que regula las relaciones que surgen
directa o indirectamente de la prestacidn contractual y retribuida

del trabajo humano **,

HECTOR HUMERES MAGNAN, chileno: “El derecho del trabajo
es el conjunto de teorias, doctrinas y normas destinadas a prote
ger al débil econdmicamente y arreglar las relaciones contrac

tuales entre patronos y trabajadores”’,

CESARINO JUNIOR, brasileroc: *“Trabajo es el desenvolvimiento

de la actividad humana en provecho de alguien que lo retribuye” .

PEREZ BOTIJA: ““El trabajo es la actividad personal prestada
mediant: contrato, por cuenta y bajo la direccidn ajena en condi

ciones d: dependencia y subordinacidn®.

Con palabras distintas, pero conlas mismas ideas y alcances,
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se pronuncian los tratadistas colombianos GONZALEZ CHARRYS,
DOMINGO CAMPO RIVER, GUILLERMO GUERRERO FIGUEROA,
quienes coinciden en considerar el derecho del trabajo, como aque
llas instituciones y leyes que regulan la relacidn de su trabajo, su
preparacidn, desarrollo y finalidad, teniendo como objeto el traba
jo dependiente, y como sujetos a los patronos y trabajadores; so
bresaliendo la definicién de Guerrero Figueroa, por su coordina
cidn con las normas que regulan el trabajo en Colombia, dice asf
el citado tratadista: ““El derecho del trabajo es el conjunto de
disposiciones jurfdicas que se forman con ocasidn del trabajo su
bordinado entre los trabajadores, empleadores y el Estado, para
lograr la justicia dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica

y equilibrio social ™.

De todas las definiciones que hemos sefialado aquf, y prescindien
do de las criticas que se le han hecho, nos parecen mds acertadas
desde el punto de vista juri’dico,.las presentadas por LUIS ALCA
LA ZAMORA, citado por Sclano de la Hoz, y la del ilustre expre

sidente venezolano RAFAEL CALDERA,

Dice ALCALA ZAMORA: “EIl derecho del trabajo es aquel que tie
ne por contenido principal la regulacidn de las relaciones juridicas

entre empresarios y trabajadores y de unos y otros con el Estado,
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en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las pro
fesiones y a la forma de prestacidn de los servicios y también en
lo relativo a las consecuencias jurfdicas mediatas e inmediatas

de la actividad laboral independiente ",

Dice CALDERA RODRIGUEZ: ““El derecho del trabajo es el con
junto de normas juridicas que se aplican al hecho social TRABA
JO, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes intervie
nen en €l y con la colectividad en general, como al mejoramiento

de los trabajadores en su condicidn de tales ™.
Para nosotros, el derecho del trabajo es un conjunto de normas y

principios juridicos que regulan las relaciones que surgen, direc

ta o indirectamente, del trabajo dependiente y subordinado,
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5. CONTENIDO Y ALCANCE DEL DERECHO

LABORAL

No es tarea f£cil fijar el contenido y alcance de este derecho, por
que se trata de una materia profundamente dividida en cuanto a su
contenido y la fijacién del tema a seguir no ha tenido autonomia en
su presentacidn, porque cada autory tratadista en las diferentes
definiciones que sefiala, creen haber resuelto el problema del con

tenido de este derecho,

Algunos tratadistas como RAFAEL CALDERA y GUILLERO GUE
RRERO F., para no citar otros, sefialan que el contenido del dere
cho laboral es “” el hecho social trabajo®, realizado en virtud

1
de un contrato, as{ como sus consecuencias mediatas e inmediatas.

No se puede decir, empero, que todo el derecho del trabajo sea
convencional, pues el campo de su accidn se extiende cada dia
mds. Por otra parte, la autonomia de la voluntad estd siendo ca

da vez m&£s restringida, razén por la cual, sila condicidn conven

cional fuera prescindible, nos encontrarfamos conque penetran en
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forma indirecta, en el contenido de este derecho, instituciones que
carecen del cardcter contractual, como son las convenciones colec
tivas, los reglamentos de trabajo, la reglamentacidn de la huelga,
etc. Consideramos que el verdadero contenido del derecho labo
ral, es el trabajo como hecho social, como funcidn del individuo,
realizado en virtud de contrato, o de relacidn que tenga por impe
rativo legal tal cardcter contractual, por ejemplo el pa.cto colec

tivo,

Concretando sobre el contenido del derecho laboral, tenemos los

siguientes temas:

- El contrato individual del trabajo, definido por nuestra legisla
cidn laboral, como aquel por el cual una persona natural se obli
ga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o jur{
dica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segun

da y mediante una remuneracidén. Articulos 22-23 C,S8,T,

- El contrato de aprendizaje, por medio del cual, un trabajador
se obliga a prestar servicio a un empleador, a cambio que ésie
le proporcione los medios para adquirir formacidn profesional

metddica y completa del arte u oficio para cuyo desempefio ha si

do contratado, por un tiempo determinado, y le pague el salario

32




49
convenido. Artifculo 8] C,S.T. modificado Artfculo Jo. Ley 188 de

1959.

- El reglamento de trabajo, que se refiere al conjunto de disposi
ciones legales que sefialan las condiciones de trabajo a que deben
sujetarse el empleador y sus trabajadores en la prestacidn del ser

vicio. Artifculo 104 C,5.T,.

- Los conflictos colectivos del trabajo, en especial la huelga como
instrumento de lucha de los trabajadores y que consiste enla sus
pensidn colectiva, temporal y pacifica del trabajo por parte de és
tos, con fines econdmi.<£05 y profesionales y previos los trdmites

establecidos en la ley laboral, Articulo 429y C.S5,T.

- La convencidn colectiva del trabajo, la que se celebra entre uno
o varios patronos o asociaciones patronales, por una parte, y uno

o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por
la otra, para fijar las condiciores que regirdn los contratos de tra

bajo durante su vigencia, Artfculo 467 C.S.T.

- Los pactos colectivos del trabajo, son los realizados entre patro
nos y trabajadores no sindicalizados, que se rigen por las disposi

ciones establecidas para las convenciones colectivas, perc scla
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mente son aplicables a quienes los hayan celebrado o adhieran pos

teriormente a ellos. Articulo 481 C.S,T.

. Los contratos sindicales, son los que se celebran entre uno o
varios sindicatos de trabajadores, con uno o varios patronos o sin
dicatos patronales, para la prestacidn de servicios o la ejecucidn

de una obra por medio de sus afiliados, Articulo 482, C.5.T.

- La seguridad social, por contener el derecho laboral una serie
de prestaciones sociales de cardcter econdmico, asistenciales, de
descansos, etc. que garantizan al trabajador un bienestar ante
riesgos e imprevistos durante y después de la prestacidn del servi
cio., Estas garantias laborales se encuentran consagradas en los

titulos VIII y I1X del C.S.T.

34
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6, CARACTERISTICAS DEL DERECHO LABORAL

- Es un Derecho Nuevo., Es el producto de una evolucidn politica,
econdmica y social, que se decantaron en los siglos XVIII y XIX,
asi como en las primeras décadas de este siglo, especialmente
las dos guerras mundiales. Los principios que lo orientan han

causado profunda transformacidn a los del derecho comin.

-~ Es de orden pidblico, por la decidida intervencidn estatan én la
contratacidn laboral y la limitacidn impuesta a la voluntad indivi
dual, pero que se compensan con las ventajas juridicas que le con
cede a la parte mds débil ( trabajadores), ante las desventajas
de tipo ecomSmico.. Con ellc el Estado busca la estabilidad econd
mica y la paz social.

01512
- Tiene cardcter protector, al defender la salud de los trabajado
res, como en los casos de 1la prohibicidn del trabajo nocturno pa
ra los menores de edad, la limitacidn de la jornada de trabajo,
la creacién de los descansos obligatorios, las jornadas de traba

jo irregulares a las mujeres, sobre todo si estdn en estado de




prefiez y muchas otras instituciones que tienen una finalidad protec

tora.

- Es auténomo, por cuanto ha adquirido fisionomia propia, tanto
diddctica como cientifica; posee también autonomfa legislativa, sin

perjuicio de sdlidas conexiones con las demds ramas del derecho.

- Es de constante formacidn, por tener que adaptarse a las situa
ciones econdmico-~sociales de toda naturaleza, aunque su evolucidn
constante corre pareja con el perfeccionamiento de la humanidad,

encaminado a justas soluciones de los problemas sociales,

- Carece de formalismos, porque el derecho de trabajo protege
los hechos emanados de un contrato de trabajo o de una relacidn

laboral, sin que sea necesario una solemnidad especial,

- Es universal, ya que los principios generales en que se inspira
son unos mismos, gracias a la labor realizada por la O.1.7T., has
ta el punto que ya hoy se habla y se ensefia Derecho Internacional

del Trabajo.

- Es realista y objetivo, por el estudio constante de los problemas

socioecondmicos de cada momento del devenir histdrico,
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7. FINES DEL DERECHO LABORAL

Resultando el derecho de causas muy diversas, econdmicas unas,
sociales las otras, y de inequivoco corte juridico algunas, sus ob

jetivos plantean grandes discrepancias,
Sin embargo, se pueden diferenciar dos grandes grupos:

Uno, que manifiesta que los fines del derecho laboral, son NORMA
TIVOS, porque tutela el hecho social representado por el trabajo
y destaca el interés de éste por encima de los aspectos persona
les, es decir, como dice RAFAEL CALDERA, ““Que la ciencia
jurfdico laboral se levanta sobre la base firme de los otros cono
cimientos humanos para regular aspectos hoy primordiales de

la organizacidn social ™",

Otro grupo, que manifiesta que es PROTECCIONISTA, porque de
fiende al trabajador como persona y le d4 la proteccidh que necesi
ta para su desarrollo social y moral dentro de un sistema de liber

tad controlada.
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Sin embargo, hay una tercera postura en cuanto a los {ines del dere
cho del trabajo, que admite que €stos se encaminan a darle al traba

jador una proteccidn de tipo legal, regulando juridicamente las re

laciones obrero-patronales,

Para nosotros, el fin primordial del derecho del trabajo, es enca
rar en su totalidad el problema social y brindarle a la clase asala
riada su proteccidn, es decir, que para nosotros, el fin del dere

cho del trabajo es mixto, NORMATIVO-PROTECCIONISTA.
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8. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO

LABORAL

8.1 DIVISION GENERAL DEL DERECHO LABORAL

Desde la definicidn que ULPIANO did del derecho para dividirlo en
derecho publice y derecho privado, y para considerar al primero
como el conjunto de cosas que se ocupaban del Estado Romano y el
segundo como el conjunto de disposiciones aplicables a los particu
lares, el derecho ha optado por diferenciarse en derecho piblico

y derecho privado.

La controversia acerca de qué debe entenderse por derecho ptibli
co y qué por derecho privaio, ha sido no sdélo muy prolongada en
el tiempo, sino que estd inconclusa, pues en este momento no hay

un punto claro y concreto gue nos resuelva el problema,

8.2 UBICACION DEL DERECHO LLABORAL

Es problema arduamente discutido, el de si el derecho del trabajo
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corresponde al derecho pdblico o al derecho privado,

Para el derecho del trabajo reviste fundamental importancia saber
si su legislacidn corresponde al imperio del derecho piblico o al
del derecho privado, porque de la ubicacidn que se le dé, depen

den todas las consecuencias jurfdicas que se le quieran aplicar,

Algunos tratadistas argumentan que el derecho del trabajo, no es

mds que una proyeccidn del derecho civil, que tiene en algunos pre
ceptos del derecho comiin, ciertos visos de cardcter piblico y cier
tos privilegios en los cuales el Estado o la comunidad estdn intere
sados, pero sin que lo desfiguren en su naturaleza como un derecho

eminentemente privado.

Otros autores colocan el derecho del trabajo en el dmbito del dere
cho pdblico, porque la autonomia de voluntad es en esta materia

sumamente restringida; la intervencidn del Estado en ej:rcicio de
su soberanifa es decisiva y el interés social prima defini:ivamente

sobre el interés de los particulares,

Existe una tercera corriente que sostiene que el derecho laboral
es mixto, por cuanto sus normas participan tanto del derecho pibli

co como del derecho privado,
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l.a imposibilidad de incluirlo dentro de uno de los dos bandos, hizo
que RADBRUCH, citado por GUERRERO FIGUEROA, propusiera un
TERTIUM GENUS, diciendo que: “Siquisiéramos traducir en len
guaje jurfdico la enorme revolucidn que estamos presenciando en
los hechos y en las ideas, dirfamos que la t.endencia hacia un hecho
social cada vez va socavando mds la separacién rigida entre el de
recho pdblico y el derecho privado, entre derecho civil y derecho
administrativo, entre contrato y ley; todos eétos tipos de derecho
penetran el uno en el otro recifprocamente, dando lugar a la apari
cidn de nuevos campos juridicos, que no pueden ser atribuidos ni
al derecho ptblico ni al derecho privado, sino que representan un
derecho enteramente nuevo, de un tercer tipo, un derecho econd

mico y obrero ™,

Para nosotros no hay lugar a equivocos, cuando sostenemos que
el derecho del trabajo es eminentemente pdblico, tan es asi que
muchas de las normas que lo contienen son estimadas como de
orden pdblico en cuyoc mantenimiento y ocbservancia se encuentran
comprometidas la estabilidad politica y 1a seguridad interna de
una colectividad y ademds, porque la finalidad esencial del dere
cho del trabajo es encarar el problema social en su totalidad vy
brindarle a la clase asalariada la.proteccidn y el amparo que su

debilidad econdmica y su lucha contra la vida misma, exigen en

4]



forma total,

Es tan de derecho piblico el derecho laboral, que en concepto del
tratadista GUILLERMO GONZALEZ C,: ““E] derecho civil se con
virtié en un derecho de excepcidn para regular asuntos que el dere

cho laboral no reglamente muy claramente,

Dice el prestigioso tratadista colombiano: ““La situacidn se invir
tid en tal grado, que puede afirmarse sin temor que, para cuanto
se relaciona con la cuestidn social, el derecho civil es un derecho
de excepcidn cuya aplicabilidad sdlo es permisible cuando los es
tatutos generales del trabajo guarden silencio sobre determinados
aspectosl y siempre que en lo que aquel sea aplicable, se adapte
al requisito de presentar mayores ventajas para el asalariado, es

decir, de serle mds favorable”’,
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9, RELACIONES DEL DERECHO LABORAL CON OTRAS RAMAS

DEL DERECHO, CON LA MEDICINA Y LA ECONOMIA

Suele acostumbrarse en toda exposicidn de una ciencia, dedicar un
capitulo especial a sus relaciones con las otras ciencias; ello se

ha hecho bdsico ante el avance de las especialidades.

Cuando sefialdbamos las caracteristicas del derecho del trabajo, se
dijo, que una de las caracteristicas m&s acentuadas era su autono
mia, con respecto a otras ramas del derecho como ciencia y frente

a otras ciencias,.

Debe entonces quedar claro que por su autonomia no debe entender
se una total o absoluta desvinculacidn de las otras ram s del dere
cho, sino las circunstancias de poder diferenciar sus principios de

los de cualquier otra rama del derecho.

E]l derecho del trabajo, como todas las otras ramas del derecho y
a pesar de su autonomfia, como hemos afirmado, conserva relacio

nes con las demds disciplinas juridicas y con otras ciencias, asit
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9.1 DERECHO CONSTITUCIONAL

Porque en la Constitucién Nacional es en donde se regulan primera
mente los principios proteccionistas del trabajo y las garantias a

los trabajadores,

La Constitucidn Politica de Colombia, regula ciertos aspectos que
son el fundamento del derecho de trabajo. En su Artieulo 39, dice
que toda persona es libre de escoger profelsidn u oficio, consagran
do a.si’ la libertad de trabajo; la obligatoriedad y la proteccidn al
trabajo, los consagra la Carta Magna en su Articulo 17, y los dere
chos de huelga y asociacidn estdn consapgrados en los Articulos 18

y 44 respectivamente.

A rafz de la reforma constitucional de 1936, considerada como la
m4ds trascendental en este siglo en el aspecto econdmico-social,
nuestra Constitucidén acogid en su seno tres principios fundamenta
les, sin los cuales no se concibe en la vida moderna ningdn dere
cho del trabajo. Estos principios son: La propiedad como funcidn
social, dirigida por el Estado, la garantia especial de. Estado pa

ra el trabajo asalariado y el derecho de huelga,
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9,2 DERECHO CIVIL

Con el derecho Civil, porque este derecho es supletorio del dere
cho del trabajo, legislativamente hablando, es decir, cuando las
disposiciones legales del Cddigo del Trabajo, tienen algén vacio,
se llenan con las disposiciones del Cddigo Civil; ademds, porque
como dice DOMINGO CAMPO RIVERA: ‘“El derecho civil conti
nda ocupando en nuestro medio lugar preponderante dentro del
campo del derecho, debido a las relaciones que regula, Y a pe
sar del notorio auge que vienen tomando otras ramas del derecho,
como el constitucional, el administrativo, el laboral y el agrario,
es lo cierto que el derecho civil no ha podido ser relegado a un
segundo plano, Todo lo contrario, continda ocupando, con las nor
males transformaciones comunes a todo el derecho, un puesto de
primerisima importancia, y puede decirse que .toda la teorfa del
derecho civil ha sido vaciada con nuevos objetivos y finalidades en
el derecho del trabajo. En efecto, la teoria de las personas, la
teorfa de las obligaciones y la contratacidn, han sido tomadas del

derecho civil ™,

9.3 DERECHO ADMINISTRATIVQO

Con el Derecho Administrativo, con respecto a este derecho, en un
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tiempo no muy lejano, se consideraba que el derecho del trabajo
formaba parte de €1, porque la contratacidn de servicios publicos,
la prestacién del mismo, necesariamente tenfan que ver con aquel
derecho. Pero esa es una posicidn muy equivocada, porque si bien
es cierto que el derecho laboral, y el administrativo, mantienen
una relacién may intima, no se puede afirmar bajo ningin rdétulo,

que el derecho laboral depende del derecho administrativo,

La relacidn entre lo laboral y lo administrativo nace porque sabido
es que el Estado tiene una funcidn administrativa que cumplir y pa
ra ello necesita de funcionarios y trabajadores que presten sus

servicios en esas funciones,

Estas relaciones de los funcionarios pdblicos y los trabajadores
oficiales, deben ser regulados al respecto por el derecho del tra

bajo.

Refiriéndose a esto, el tratadista GONZALES CHARRIS, plantea
el siguiente interrogante: “7La situacidn realmente interesante
dentro de esta vinculacidén del derecho del trabajo con el derecho
administrativo, estriba en saber porqué razones y en qué situacio
nes la administracién pdblica ya no se vincula por relacidn legal

y reglamentaria, sinc por un contrato de trabajo’”.
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9.4 DERECHO PENAL

Con esta rama del derecho, el derecho del trabajo tiene una intima
relacién, por cuanto es indispensable en la solucidn de ciertas si
tuaciones delictuosas que inciden necesariamente en determinado

resultado laboral.

El Cédigo Penal en sus Articulos 308 y 309, ha consagrado sancio
nes para quienes atentan contra los derechos y la libertad de aso
ciacidn; igualmente, estd erigido en delito el hecho que los dirigen
tes sindicales dilapiden o malversen los fondos de las organizacio
nes; también se da el caso en que el mismo Cddigo Laboral remi
te al Cddigo Penal, cuando por ejemplo se dan los casos contem
plados en el Artfculo 250 del C.S5.T., es decir, cuando el contra
to de trabajo termina por la comisidn de un delito realizado por
el trabajador contra el empleador y, consecuentemente, la pérdi

da de la prestacidn social denominada cesantia.
9.5 DERECHC PROCESAL

Con este derecho son mé&s intimas las relaciones del derecho labo
ral, por existir una jurisdiccidn especial del trabajo con procedi

mientos especiales, para dirigir los conflictos jurfdicos emanados
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directa o indirectamente del contrato individual del trabajo. Ade
més, existen dentro de la legislacién laboral, en la parte colecti
va, normas procedimentales referentes a las etapas previas que
deben agotarse antes del decretamiento de la huelga, como son

las de arreglo directo y la conciliacidn.
9.6 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Sostienen muchos, que el derecho internacional de trabajo es la
primera fuente del derecho del trabajo, cosa muy discutible, pero
es cierto que desde que se crearon las organizaciones internacio
nales del trabajo, con el Tratado de Versalles y acentuadas en su
estructura y funciones, a partir de la carta de las Naciones Uni
das, el derecho internacional tiene gran influencia en la creacidn

y aplicacién del derecho del trabajo.

En efecto, las grandes creaciones o conquistas que actualmente
tiene el derecho del trabajo, como por ejemplo, las que se refie
ren a la proteccién de la maternidad, a la regulacidn de¢ la jor
nada médxima de trabajo, al salario, o a la reglamentacisn del
trabajo de mujeres y de menores de edad, han tenido su impulso
tanto en los convenios como en las recomendaciones de las confe

rencias internacionales del trabajo, Tales conferencias son pro
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piciadas y organizadas por la Oficina Internacional del Trabajo
( 0.1.T.), entre los estados miembros de ellas, con el Unico fin
de universalizar el derecho del trabajo y de internacionalizar la

defensa de las clases trabajadoras,

9,7 DERECHOC INTERNACIONAL PRIVADO

En lo que atafie a esta rama del derecho, el tema reviste una im
portancia sin igual, porque se refiere a la aplicacidn del derecho
desde un punto de vista territorial, es decir, hasta ddnde puede
incidir la soberania de un Estado para relglamentar el problema
social mds alld de sus fronteras y hasta ddnde debe somaeater su

soberania a reglamentaciones fordneas.

9.8 DERECHO FISCAL

Se observa la relacidn con esta rama del derecho, cuando se exi
me al trabajador de pagar gravdmenes fiscales o impurstos sobre
determinadas garantias laborales, como sucede conlas prestacio

nes sociales,

49



67

9,9 DERECHO MERCANTIL

Cuando el derecho del trabajo protege a ciertos trabajadores que
realizan actividades eminentemente comerciales, come las relati
vas a los dependientes de comercio, enla reglamentacidn de figu
ras como el seguro de vida obligatorio y de los agentes colocadores
de pdlizas de seguros; las normas atinentes a los libros de conta
bilidad que deben llevar los sindicatos, asi como los que tratan so
bre la disolucidén y liquidacidn de las asociaciones profesionales

como personas juridicas.
9.10 DERECHO AGRARIO

Con el Derecho Agrario, por el trato especial que la legislacidn

laboral consagra para el trabajador rural.
9.11 DERECHO MEDICO INDUSTRIAL

Con la medicina, gran parte del derecho del trabajo moderno se re
laciona con los llamados ““ Riesgos Profesionales”, que estdn es
trechamente vinculados con las ciencias médicas y bioldgicas; has
ta el extremo que la medicina comin no es, en muchos aspectos,

aplicable a tales riesgos, sino que ha sido necesario una rama es
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pecial que se denomina Medicina Industrial, y que es realmente el
auxiliar mds importante del derecho del Trabajo, en lo que se re
fiere a las condiciones bioldgicas del trabajador y a establecer las

indemnizaciones que establece la ley para estos casos,

Los aspectos mds importantes en que se necesita el concepto de
la medicina industrial en el derecho laboral son los siguientes:
Determinar la edad mihima para ingresar al trabajo; el sefiala
miento de la clase de labor en que pueden ocuparse determinado
grupo de trabajadores, especialmente mujeres y menores de edad;
el estudio y la fijacidn de jornadas limites de trabajo para determi
nadas actividades; la forma de realizar el trabajo y las condicio
nes que deben reunir los lugares donde se lleve a cabo; la deter
minacién cientifica de lo que se denomina trabajo insalubre o si
tios insalubres para fijar en ellos la jornada de trabajo apropiada
al sexo, edad, y condiciones del trabajador; la ordenacidn y fija
cidn de medidas de precaucidn para evitar riesgos; reglas que se
refieran a la proteccidn de la maternidad tanto en defensa de la
madre como del hijo; 12 elaboracidn de tablas de indemnizacidn
por riesgos profesionales, sehalamiento de régimen de descansos
que deben concederse al trabajador para reparar la fatiga del cuer
pe humano; y en fin, todo aquello en que se deba proveer a la de

fensa del trabajador desde el punto de vista fisioldgico y bioldgico.

51



62

En Colombia se cred en 1945, una oficina llamada de Medicina e Hi
giene Industrial, que se encargd de determinar tanto para funciona
rios pdblicos como para trabajadores particulares, los casos de

enfermedades profesionales y las indemnizaciones que se estable

cen legalmente para los trabajadores.

9.12 DERECHQO ECONOMICO

Con otras ramas de ciencias, el derecho del trabajo tiene o guarda
relacién con la Economia, indudablemante por el sentido econdmi
co de sus regulaciones, es decir, tiene un sentido econdmico para
los sujetos que intervienen en el contrato de trabajo; representan
segdn el decir de GUERRERO FIGUEROA: “Un Costo de Produc

cidn”’.
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10, ASPECTOS HISTORICOS DEL DERECHO

LABORAL

lLas primeras manifestaciones del derecho del trabajo, decifamos
anteriormente, se presentaron en la segunda mitad del siglo XIX,
y adquirieron pleno desarrollo con la terminacidén de la primera
conflagracién mundial; desde entonces ha venido desarrolldndose

sin que su evolucidn se haya detenido,

Esta evolucidn y desarrollo del derecho del trabajo, carecen de
importancia y significado si antes no se hace un recuento histdri
co de las diversas etapas histdricas por las que ha transitado has

ta llegar a nuestros dias.

10,1 EL TRABAJO EN EL MUNDO ANTIGUC

En los tiempos antiguos predominaba la cons'.deracidn del trabajo

como pena; el precepto religioso “Ganards el pan con el sudor

de tu frente *, interpretado en el sentido de ver el trabajo como
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una maldicién divina, expresaba una idea esparcida por las mds
rempotas civilizaciones; los méds encopetados {ilSsofos de 1la épo
ca, romanos y griegos, expresaban lJos m&s denigrantes concep
tos para referirse al trabajo, por lo menos para referirse al tra

bajo manual.

El hombre, al perder los privilegios que tenfa en el paraiso terre
nal, como consecuencia de haber pecado, fué expulsado de este si
tio y ldgicamente le correspondid ganarse el sustento trabajando,
lo que selld de una vez por todas la unidn entre la humanidad y la
necesidad de trabajar para sobrevivir, Ahora bien, como tal ne
cesidad implicaba un ingrato esfuerzo, apenas el hombre adquirid
poder polftico y econdmico en lo personal, buscd quien lo sustitu
yera en el trabajo, surgiendo asfla prestacidn laboral subordina

da.

La edad antigua se caracterizd hasta donde alcanzan las investiga
ciones histdricas, por el aprovechamiento del trabajo ajeno median
te la esclavitud, que era el ¥nico medio para obligar a los hom

bres a obedecer y a cooperar en el trabajo armdnicamente.

Este sistema, la esclavitud, tuvo como caracteristica fundamen

tal el hecho de que el esclavo era propiedad absoluta del sefior;
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&ste ejercia el poder sobre el esclavo como ejercerlo sobre las co
sas, ya que el esclavo era considerado como un objeto, como una
cosa, segin el ordenamiento juridico imperante, consideracidnque

ce extendia a los frutos y bienes producidos por el esclavo,

Desde los mds lejanos tiempos, todo el sistema laboral se ha ca
racterizado por la oposicidn de dos elementos: el que manda y
el que obedece, el que produce y el que se beneficia con el produc
to. Con el correr de los tiempos, estos dos elementos han recibi
do diferentes denominaciones: dueflo y esclavo, amoy colono, se
fior y siervo, maestroy cormpafiero, patronosy trabajadores; pe
ro a pesar de estos calificativos, la relacién siempre es la mis
ma, porque el hombre no es. autarco, es decir, no es capaz de
bastarse por si mismo, sl no herearco, es decir, necesita de los
demds para subsistir; razdn tenfa PLATON cuando explicaba la
esclavitud diciendo que era necesaria y sdlo dejarfa de existir
cuando ““El telar se teja solo””, es decir, cuando la m#quina no

necesite del hombre,

El hecho de caracterizarse la antiguedad por la esclavitud, no quie
re decir que no existiera en los pueblos antiguos otra forma de
trabajo; la sociedad estaba dividida en dos grandes grupos, los

que contaban con todos sus derechos y los que carecian de ellos.
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Pero a pesar de la coexistencia de trabajo libre y trabajo esclavo,
la organizacidn laboral se inclinaba hacia el trabajo esclavo, como
realizadores del servicio, como soportes de una situacidn social

imperante en el sistema de la época,

En efecto, el trabajo libre existia y provocé en Roma una legisla
cidn sobre el mandato y sobre el arrendamiento de obras y ser “

vicios, bajo la figura denominada LOCATIO O ARRENDAMIENTO.

La institucidn de la esclavitud en el mundo antiguc, tiene origenes
confusos; la versidn mds aceptada entre los historiadores, es la
de que la esclavitud tuvo su origen en la guerra, en donde el ven
cido pertenecia al vencedor y este comprendid que era mejor po
nerlo a producir utilizdndolo como fuerza de trabajo antes que

matarlo.

.La guerra ha sido considerada como la principal fuente de la es
clavitud, pero existieron otros factores que determinaron esta con
dicidn en la antiguedad: l.a insolvencia del deudor gue convertia
a €ste en esclavo de su acreedor; el nacimiento de madre escla
va, gque trasmitia esta condicidn a sus descendientes adn cuando
hubiese sido concebida por hombre libre; la condena penal y por

disposicidn de la ley,
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En conclusidn, la esclavitud fué la primera forma de trabajo para
beneficiar a terceros, y si se presentaba bajo diversas modalida
des conservaba siembore su caracteristica fundamental cual era la
de asimilar al esclavo a una cosa, sobre la cual se ejercia un de
recho absoluto de propiedad, sobre €l mismo, su esposa, sus hi

jos y con mayor razén de todo lo que producia eon su trabajo.

La dura condicidén de esclavo se fu€ suavizando con el correr del
tiempo, con la figura de la MANUMISSIO, en donde el antiguo amo
conservaba ciertos derechos de obsequia y obras por parte de su
exesclavo, y porteriormente conla emancipacidn, ya que median
te ella adquiere el esclavo la condicidn de persona, es decir, ya

es sujeto de derecho,

10,1.1 BABILONIA., En este pueblo la lucha por el trabajo no se
presentd con la misma caracteristica que en otros; se aceptaba

la esclavitud que procuraba mano de obra barata, sin otra contra
prestacién que una mala comida y una peor vivienda. Habia traba
jadores independientes que-explotaban la artesanfa y la industria
familiar, la mujer era mantenida en completa ignorancia y soms
tida a una capitis diminutio, sometida a la tutela del padre o del

marido.
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E]l Rey Hanmurabi, promulgdé un cédigo de leyes, que fué descubier
to en 1901, en las excavaciones de Cusa, que consta de 282 articu
los y un epilogo; en este cddigo se encuentran disposiciones relati

vas tanto al trabajo libre como al trabajo servil,

En Babilonia habfa tres clases sociales: Los Machkinu, la de los
hombres libres y la de los esclavos, Se nacia esclavo de madre
esclava, también se convertia en esclavo un libre por deuda, y por
compra que se hacia de un hombre libre. También la mujer addl
tera perdifa la libertad y se convertia en esclava; existia también
en Babilonia, una especie de esclavitud voluntaria por un tiempo
determinado, o también para pagar algunas deudas contraidas por

homYres libres,

10.1.2 ISRAEL. En este pueblo no habia esclavos porque se partia
de la base de que todos los hombres son hijos de Dios y por tanto
todos son hermanos, En cuanto al trabajo, se atenian al decdlogo;
asf, el tercero de los mar_xdamientos establece santificar las fies
tas que para ellos era el sdbado, y se instaurd asi el descanso se

manal para los que trabajaran,

De conformidad con las leyes hebreas, se prohibia oprimir al ex

tranjero, se debia tener misericordia con el pobre; habfa también
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un principio de amnistia entre ellos cuando se festejaba el JUBILEO

que se hacia cada 50 afios; con ocasidn de esta celebracidn se per

donaban las deudas y se daba libertad a los siervos.

10,1.3 GRECIA. Los griegos se dedicaban a la agricultura, al co
mercio y a la guerra, En la constitucidn de Soldn y Teseo, se con
sagrd la obligacidn del trabajo, pero regulado en forma tal que se
dejaba en manos de los esclavos o de los extranjeros. Los grie
gos preccupados mds por el espiritu guerrero que por el trajinar
cotidiano, tuvieron muchos problemas cén la reglamantacidén del

trabajo,

10.1.4 ROMA., En este pueblo no existid un concepto laboral en
forma especilica, es decir, en estricto sentido juridico; por ello
se acudif a figuras del derecho civil para regular o reglamentar
las relaciones del trabajo dependiente, Entre los romanos, se dis
tingufa entre el trabajo prestado por una persona libre y el traha

jo prestado por una persona esclava,.

El trabajo esclavo no tenfa mayor complicacidn por estar reguli.do
por las leyes esclavistas, que consideraban al trabajo como un pro
ducto y no como una prestacidn personal, encuadrdndose el traba

jo en el campo de la propiedad. Por ello, el trabajo prestado por
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un esclavo a otra persona distinta a su duefio, era considerado co

mo un arrendamiento de obra,

En Roma, existid la figura de la manumissio que era un acto por el
cual el amo declaraba a su esclavo libre de conformidad con la ley,
y le permitia arrendar sus servicios a otra persona distinta a la

de su antiguo amo,

Existia también el IURA PATRONATUS, que generaba una relacidn
de dependencia m&s amplia que la simple prestacidn de servicios;
el liberto alcanzaba una relacidn con su patrono casi que familiar
y podia en algunas ocasiones hasta heredarlo por causa de muerte;
esto porque se partia de la base de que el liberto patronado debia
tener estima y fidelidad a su antiguo duefio y porque é&te tenia la

obligacidn de darle ‘proteccidn,

Ahora bien, con relacidn a la figura del arrendamiento de servi

cios, los romanos distinguieron las siguientes:

LA LOCATIO CONDUCTIO REI, o arrendamiento de cosas; LA LC
CATIO CONDUCTIO OPERIS, o arrendamiento de obras, que con
sistfa en el arrendamiento del trabajo del esclavo por parte del

amo a otra persona, y el amo se beneficiaba con el producto de es
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te arrendamiento; y LA LOCATIO CONDUCTIO OPERARUM, o
arrendamiento de servicios, consistente en el arrendamiento del
trabajo efectuado por una persona libre en favor de otra persona,

beneficidndose la persona libre con el producto de su trabajo,
10.2 EL TRABAJO EN LA EDAD MEDIA

Al entrar en decadencia y desintegrarse el Imperio Romano, nacie
ron varios estados cuyos titulares distribuyeron tierras entre per
sonas que se comprometian a servir bajo su mando. EI trabajo en
el campo era realizado por los siervos, institucidn ésta que apare
ce como una transformacidn de la esclavitud y cuyo fundamento es
tribaba en la necesidad que tenfan los seflores feudales de hacer
producir sus tierras hasta entonces incultas; al crearse gravdme
nes para las tierras ociosas, los sefiores feudales se vieron en la
imperiosa necesidad de radicar a los siervos en sug tierras, na
ciendo asi’ el siervo de la glebi:, que no es ya la sujeccidn de un
hombre esclavo a su amo, sinc sujeto a la tierra y a su producti

vidad.

La situacidn del siervo es menus inhumana que la del esclavo, ya
que si bien no tiene el derecho de trasladarse de un sitio a otro,

tiene el derecho a casarse, a percibir una participacidn de los be
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neficios de la explotacidn del fundo. La situacidn va cambhiando
hasta que al siervo se le otorgan mayores derechos y de la condi
cidén de cosa que tenia en la esclavitud, pasa a ser persona libre

en e] colonato,

El colono se encontraba adscrito a la tierra junto con su familia y
debfa pagarle al sefior feudal un cdnon o renta anual; ya en esta
época, el sefior feudal se beneficia con el trabajo de los siervos,

pero les da una proteccidn militar,

Los sefiores feudales se inventaron el peligro de las guerras y las
invasiones, y por tanto prometian seguridad contra ellas a los co
lonos, quienes pagaban esa proteccidn con su trabajo en el fundo;
hay que destacar, como se dijo anteriormente, que se trataba de
pueblos libres, pero que no tenian ejércite ni forma alguna de cons
tituirlo, por ello pagaban al sefior feudal un tributo para que los

protegiera.

La época feudal cubrid una etapa del desarrollo de los pueblos de

la humanidad y se destaca por los siguientes aspectos:

- Habia concentracidn de poder por parte del sefior feudal,
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- Habia libre ejercicio del derecho de propiedad sobre la tierra,
pero el rey podfa confiscarla y darla como premio a los sefiores

feudales que le fueran fieles.

- Existfa un sistema dual de titulacidn de la tierra, uno de domi
nioc que se ejercia sobre la tierra por parte del sefior feudal y
otro dominio ttil o de explotacidn de la tierra que lo ejercia el
siervo, quien debfa compartir con el sefior feudal el producto de

la cosecha,

En el marco histdrico del feudalismo, ademds del siervo de la gle
ba, nace en la ciudad un régimen artesanal controlado por la cor

poracidn profesional o gremio,

El gremio o corporacidén se forma mediante la agrupacidn de traba
jadores de una misma actividad artesanal, teniendo como finalidad

la defensa y desarrollo de su+ afiliados.

En cuanto aparecen las corporaciones de oficio, que inicialmante
se organizaron en forma de ct fradias, se les did un cardcter emi
nentemente religioso y genera.mente funcionaban bajo la advoca

cidn de un santo,
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Las corporaciones de oficio tenfan una organizacidn muy rigida en
cuanto a sus estatutos; funcionaban bajo el mando de un consejo di
rectivo con sus respectivos veedores, que debfan controlar la efi

cacia, calidad y técnica de la produccidn.

El gremio tenfa como caracteristica principal la obligatoriedad,
nadie podfa actuar con independencia del gremio, y para poder
ejercer una profesidn, era necesario pertenecer al gremio de
esa actividad., Lo que lo hacia un organismo totalmente cerrado;
en otras palabras, los gremios vendrian a hacer enla época ac
tual, los monopolios existentes en las diversas actividades en que
se desenvuelve el trabajo organizado y .sus multiples facetas. Los
agremiados se dividian en tres grupos o categorfas: Los maes

tros, los oficilaes y los aprendices.

Ldégicamente se ingresaba por el grado inferior, que era el de los
aprendices y se iba ascendiendo en la riedida en que se preparaban
en conocimiento y téenica productiva, El grado de aprendiz, era
una verdadera esclavitud, pues el aprerdiz debia trabajar y no re

cibiz ningdn salario hasta llegar a la cztegoria de oficial.

El maestro 1o era todo, cobraba los trabajos realizados por los

aprendices y los oficiales y repartia las ganancias a su arbitrio
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y no tenfa que rendirle cuentas a nadie de su gestidn, decidia quién
debia ascender en el escalafdn dentro de la organizacidén, seflalan
do los exdmenes a que debfan someterse los aspirantes a oficiales

y maestros dentro de la corporacidn.

Con el correr de los afios, la organizacidn gremial fué creando pri
vilegios en favor de la categoria de maestros, en donde ya no fun
cionaban los ascensos, sino que el rango de maestro se adquiria
por via hereditaria de generacidn en generacidn., la forma comod
los maestros llevaron y gobernaron las corporaciones, las hizo
caer en desprestigio y ser consideradas como enemigos de los tra
bajadores ( Oficiales y Aprendices), y también porque factores de
tipo econdmico, hicieron que se agilizaran los trdmites en la pro
duccidn y por ende se incrementard €sta, por lo que ya no se pudo

concentrar el trabajo en pocas manos,

Ante esta imposibilidad fi'sica de que el taller artesanal cumplie

ra y abasteciera la .lemanda, se liberd el sistema de contratacidn
que ya no se hacia a través de las corporaciones, sino libremente;
como consecuencia d: esto, se produjo una especie de guerra civil
ya que los maestros no querfan dejarse sacar tan fdcilmente de la
situacidn privilegiada en que se encontraban. El EstadO_, para evi

tar estos enfrentamientos, decidid prohibir las corporaciones de
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oficios,

El tratadista JAVIER FERNANDEZ MICHOLTERENA, citado por
GUERREROQO FIGUEROA en su obra INTRODUCCION AL DERECHO
DEL TRABAJO, refiriéndose a la peculiaridad y negatividad de las

corporaciones, determind los siguientes puntos:

a, Impedir la libertad de trabajo.

b. Frenar el afdn de inventiva.

c. Limitar las patentes,

d. La cerrada organizacidn del taller, en donde el factor de com
petencia profesional no es determinante para acceder a la categoria
de maestro, sinoc que esta posicidén se adquiere normalmente por
via hereditaria, privando en consecuencia de todo estimulo a las
categorias de oficiales y aprendices.

e. Impedir la instauracidn de nuevos talleres,

La decadencia econdmica de las corporaciones de oficio, las aspi
raciones de libertad que se respiraban en Francia, llevd, como di
jimos anteriormente, a que se prohibieran las pocas corporaciones

de oficio que aun quedaban.

El primer ataque a las corporaciones de oficio, aparece en 1661,
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con el edicto de Nantes de JEAN BAPTISTE COLBERT, que con
l1a finalidad de dar mayores beneficios al Estado, elevd los requi

sitos para obtener cartas de patentes a las corporaciones.

Posteriormente el primer ministro del Rey Luis XVI, TURGOT,
el 12 de Marzo de 1776 dictd su célebre edicto y consiguid que el
parlamento se lo aprobara, eliminando las corporaciones de ofi
ciojen el primer artfculo del mencionado edicto se declaraba “la
libertad para ejercer en nuestro reino el comercio, la profesidn

de artes y oficios que les plazca y hasta ejercer varias .

Las corporaciones reaccionaron y lograron que el Edicto de Tur
got fuera revocado, porque el 26 de Agosto de 1776, se dictd un
nuevo edicto que restablecia las corporaciones de oficio de los

mercaderes de Paris, como también las de artes y oficios,

Posteriormente la Asamblea Nacional Francesa de 1791, dispuso
nuevamente la prohibicidn de esas corpcraciones meadiante la ley
del 17 de Marzo de ese mismo afio, que vino a ser el golpe de gra
cia para las corporaciones de oficio; es:a ley, promovida por el
diputado IVES LE CHAPELIER, declaraba definitivamente prohi

bidas la existencia de las corporaciones de oficlo,
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El primer articulo de la ley Le Chapelier establecfa: * Siendo la
anulacidén de toda especie de corporaciones de los ciudadanos de
la misma clase y condicidn una de las bases fundamentales de la
Constitucidn Francesa, quedan prohibidas de hecho bajo cualquier

pretexto “,

El artfculo segundo disponfa: " A partir del primero de abril prd
ximo, serd libre para todo ciudadano el ejercicio de la profesidn
u oficio que considere conveniente después de recibir una patente

y pagar un precio”’,

Con el triunfo de la Revolucidn Francesa, que impuso un liberalis
mo individualista, no sSlo se prohibieron los gremios, sino toda

clase de asociacidn tanto de patronos como de trabajadores.

La ley Chapelier fué de corte individualista y habria de subsistir
en Francia hasta 1884, fecha en la que nuevamente se reconocia,

no ya las corporaciones de oficio, sino el derecho de asociacidn,

10,3 EL TRABAJO EN EL INDIVIDUALISMO LIBERAL

En los albores de la edad moderna, hace aparicidn un nuevo siste

ma de trabajo; el descubrimiento de América, la aparicidn de la
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mdquina, el desarrollo sistemdtico de la gran industria, el deseo
de libertad del trabajador, la aparicidn del dinero { salario), como
factor determinante para la concurrencia de los trabajadores, de
terminan el nacimiento del liberalismo como factor de produccidn

dentro del campo del trabajo.

Los campesinos acuden a la ciudad, donde les ofrecen la oportuni
dad de un trabajo en una mdquina, sin necesidad de un aprendizaje
pirevio, las mujeres y los nifios entran al mercado laboral, en don
de son preferidos porque se les paga un salaric menor, por un tra

bajo igual al de los hombres.

El antiguo lazo que obligaba bien que mal al amo a mantener al es
clavo, al sefior feudal al vasallo, al maestro a velar por el oficial
y el aprendiz, desaparecia con las nuevas reglas de juego; el obre
ro vende su trabajo y ce le paga mientras se le utiliza, el precio

fijado por la ley econc¢mica de libre concurrencia.

E] contrato de trabajo :nediante el cual el trabajador compromete
su actividad mediante 'n precio convenido, se convirtié en una fi
gura comdn. La concentracidn de la poblacidn industrial en los

suburbios de las ciudades, trajo la formacidn de un ~ proletaria

do urbano **, como lo denomina RAFAEL CALDERA, que tenia
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que ganar el salario para poder sobrevivir y para ganarlo acepta
ba todo lo que le era impuesto, sin medir las consecuencias futu

ras.

El régimen del LAISSEZ FAIRE, LAISSEZ PASSER, que abrid el
camino a la liberal reglamentacidn unilateral del contrato de arren
damiento de servicios, dejando sin amparo al trabajador en el cam
po de la oferta y la demanda frente al industrial, determinaron un
estado de situaciones intolerables; se olvidd la condicidn humana
del trabajador, se impusieron pésimas condiciones de trabajo con
traprestaciondndolas con salarios de hambre, se cerrd el campo
de la legalidad a las asociaciones y coaliciones de los trabajado
res, ingredientes éstos que por ldgica incitaban a la violencia vy,

a buscar fdrmulas que trazaran la ruta para lograr mejores con

diciones laborales,

Segun el liberalismo, debe existir una absoluta libertad ir dividual
y suprimir todo lo que impida el desarrollo social de la persona
humana; las corporaciones deben extinguirse por atentar contra

la libertad, el principio de no intervencidn estatal se cumjle a ca
balidad, especialmente en lo que hace relacidn a las condiciones

laborales.
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E] Estado toma una actitud de simple observador, la ley de la ofer
ta y la demanda deben solucionar todos los problemas que llegaren
a presentarse en el campo laboral. El trabajo es considerado una

mercancia como cualquier otra,

Entonces, frente al monopolic de las corporaciones, surge la liber
tad de establecimiento, de trabajo, de contratacidn y de eleccidén

en los procedimientos técnicos aparecidos.

El liberalismo y el maquinismo nacen juntos; con el maquinismo se
intensifica el nimero de trabajadores por cuenta ajena, y la produc
ci6n y el industrialismo crecen como la espuma, en detrimento de
la pequefia industria artesanal y de acuerdo con los postulados del
liberalismo, no existen normas coactivas que obliguen a las partes

ni existe la intervencidn estatal,

Con la mdquina, aparece una nueva fcrma de explotacidn del hombre
por el hombre. Decifa MARX, citado por ALCALA ZAMORA, refi
riéndose a la médquina: ““La mdquina, al aumentar la materia hu

mana explotable, eleva al propio tiempo el grado de explotacidn”™,

Antes de hablar del maquinismo, debemos definir este concepto.

MAQUINA es en el definir de 1a Academia: ““El artificio para
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aprovechar, dirigir o regular la accidn de una fuerza” ., Mds en
concreto, todo aparato o instrumento que efectda la labor que co
rresponderia en otro caso al hombre, y especialmente a la mano

de éste,

En lo industrial y laboral, ofrece particular importancia la diferen

ciacidn entre:

2. Herramientas, aquellos instrumentos que la mano del hombre
pone en movimiento de manera inmsdiata, como ocurre con el mar
tillo,

b. Mdquinas herramientas, consistentes en mecanismos diversos
que encadenados entre si, determinan el trabajo de maderas, ms
tales y otras materias primas y dirigen convenientemente los Gti
les de trabajo,

¢. Mi4quinas en general, que vienen a ser, el conjunto de mecanis
mos destinados a la obtenc.idn de un determinado resultado median

te el empleo de un esfuerzo motor, 51512
10, 3,1 El maquinismo, sus ventajas e inconvenientes.

ALCALA ZAMORA y CABANELLAS, en su obra tratado de politica

laboral y social, se refieren a la mdquina en los siguientes térmi
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nos: ~*El empleo de la mdquina, la mecanizacién del trabajo o de
la produccidn y el predominio de la mecdnica en la industria mo
derna, son las acepciones materiales del maquinismo. Sin embar
go, el concepto antonomdstico de maquinismo en lo politico y gocial
se ajusta al fenémeno derivado de aquella preponderancia material,
para alivio o mejorfa del esfuerzo humano; pero con la angustia o
posible tragedia que para la clase trabajadora representa su subs
titucidn despiadada y la perspectiva del paro, cuando la organiza
cién de la sociedad no estructura un sistema que distribuye los be
neficios de la produccién mecdnica entre el empresario y el traba

-

jador,

Entre las ventajas del maquinismo, se pueden enumerar las siguien

tes:

- Transforma y aumenta las fuerzas del hombre,

- Hace el trabajo mucho mds rédpido,

- Permite emplear, en tareas que antes exigian una fuerza extra
ordinaria, a hombres de mediano vigor y hasta mujeres y nifios.
- Abrevia el tiempo invertido en las operaciones laborales, lo
cual implica un rendimienioc mayor en horario menor,

- Aumenta el consumo y la produccidn,

- Realiza ciertos trabajos que el hombre jam# hubiese logrado,
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como por ejemplo los grandes puertos modernos,

- Facilita la divisidn del trabajo,

- Produce no sdlo con rapidez, sino con precisidén el trabajo técni
co.

- Exonera a los trabajadores del esfuerzo puramente muscular,
- Coadyuva a estrechar las relaciones entre los pueblos y a pro
mover el bienestar general y el progreso material,

- Facilita la produccidn en serie y calcular con exactitud la pro

duccidn.

Entre los inconvenientes que suscita la mdquina, podemos enumerar

los siguientes:

- El trabajo se despersonaliza, con efectos negativos para la con
dicidn fifsica y la capacidad psiquica y moral del trabajador,

- Engendra la monotonfa en las tareas, contribuyendo con ello al
cansancio mental de los trabajadores.

- Mecaniza al hombre en sus movimientos musculares y nerviosos,
- Moviliza la atencidn en grado sumo,

- Desprecia la habilidad individual e iguala por un rendimiento me
diocre,

- El operario llega a convertirse en la pieza que pone en marcha

a la mdquina, el que la vigila y quien la detiene,
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= Con el ruido contribuye a agravar la monotonia del trabajo, dan
do como consecuencia el agotamiento fisico y nervioso del trabaja

dor, cuando no alteraciones visuales o0 auditivas.

- Engendra la rebeldfa social, cuando se descubre la eliminacidn

o reduccién de personal ocasionado por la mdquina,

10, 3,2 Reaccidn obrera contra la méquina,

La mdquina, invento que vendria a aliviar las penalidades del hom
bre en el trabajo manual, engendrd odios incontrelados. EI deno
minado “” DIOS VAPOR* por los industriales, fué denominado !

“INSTRUMENTO DIABQOLICO " por los proletarios.

La lucha de €stos contra la miquina, vino a constituir una leglti
ma defensa del trabajo frente a la codicia excesiva del productor.
Los odios engendrados por el maquinismo, no se redujeron a sim
ples manifestaciones y discursos, sino que se tradujeron en actos
violentos, como el que se origind en 1707, con la destruccidn del
vapor de Papin por los bateleros de Kassel y que luego llevo” a
obreros franceses a tirar sus sabots ( zuecos) a las mdquinas pa

ra destrozarlas, lo que origind el vocablo sabotaje.

Luego, en la década de 1770 a 1780, se suscitaron numeros movi
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mientos contra la mdquina, que especialmente en Inglaterra, oca

sionaron pérdidas inmensas a los propietarios y productores.

En 1795, salid a la luz pdblica el movimiento conocido con el nom
bre de ““Rebelidn de las madres de familia®, que se origind por
la desproporcidn existente entre los salarilos que recibian los obre
ros y el valor de los articulos de primera necesidad. Consistid
este movimiento, muy disciplinado por cierto, en que las madres
de familia y los trabajadores, se apoderaban de los almacenes de
abarrotes y comestibles, y procedian a la venta de éstos a pre
cios que ellos consideraban que eran los ajustados a la realidad,

entregando el producto de la venta a sus propietarios.-

En 1811, aparecid el movimiento LUDDITA, comandado por el gene
ral NED LUDD, que tuvo como objetivo principal la destruccidn de
méquinas, que fueron sefialadas como las culpables del desempleo

imperante. Este raovimiento tuvo una represidén sangrienta.

En 1816, como consecuencia de las malas cosechas en Inglaterra,
se produjeron num:rosas protestas obreras que hicieron que el Es
tado interviniera violentamente para conseguir una precaria paz.
Esto hizo que el Parlamento Inglés aprobara una ley que prohibia

las manifestaciones sediciosas.
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En 1819, se produjo una tumultuosa manifestacidn de 80, 000 perso
nas, reprimida con tanta violencia que en la historia quedd regis
trada como ““La Matanza del Peterloo ””, en alusidn irdnica a la
batalla de Waterloo, y sus lideres Bonterra O, Brien y Feagus O,

Connor, fueron apresados y posteriormente desterrados.

En 1830, se intensificaron las protestas violentas contra la méqui
na y hubo alzamientos de labriegos, que llegaron a dominar diver
sos distritos rurales de Inglaterra. Como era de rigor, los cabe
cillas, una vez apresados, eran ejecutados o desterrados a Austra

lia.

Ante estos hechos los paladines de la causa obrera, Carlos Marx
y los economistas Vebler y Schummpeter, pronosticaban que 1la
reaccidn obrera seria mds violenta y que aumentaria paralela y

proporcionalmente a la expansidn industrial.

Esta apocaliptica visidn falld, puesto que los hechos acaecidos han
demostrado lo contrario, para fortuna de la clase obrera, que ha
logrado muchas conquistas laborales y pocas pérdidas de vidas hu

manas,

77



&1

10,4 EL  DERECHO DEL TRABAJO EN LA EDAD MODERNA

El derecho laboral s6lo se estructura como disciplina juridica autd
noma, al comienzo de esta centuria, calificada como el siglo de oro

del derecho laboral,

Al iniciarse el siglo XX algunas legislaciones hablan por primera
vez de la figura del contrato del trabajo, ejemplo la Ley Belga de

1300,

De la segunda mitad del siglo XIX para acd, arranca la decidida
formacidn de las leyes sociales modernas; hubo en la primera
mitad algunas tentativas de legislar en materia de trabajo, pero
sSlo hacia fines de siglo se fué con paso firme desarrollando la le

gislacidn laboral,

E]l Estado, antafio impasible ante las teorfas laborales del libera
lismo y el individualismo econdmico, el LAISSEZ FAIIZ{E-LAISSEZ
PASSER de la Revolucidn Francesa, decide intervenir, pues estas
teorfas no constituian solucidn alguna y antes por el contrario, se

habfan convertido en el semillero de los grandes problemas socia

les de la época,
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Nacen de esta forma, leyes de emergencia, irregulares en su al
cance y aplicacién, fragmentarias aunque innovadoras, elabora

das ante la presidn de las fuerzas obreras organizadas.

Se tomaron medidas para reducir la jornada de trabajo, la regla
mentacidn del trabajo de los menores de edad, limitdndose al mis
mo tiempo la edad para la admisidn en el trabajo y se les prohibid
a las mujeres y a los menores de edad, la ejecucidn de determi
nadas labores; también se legisld sobre accidentes de trabajo, con
venciones colectivas, seguro social obligatorio, salarios minimos,

subsidios familiares y vacaciones pagas.

Una de las luchas mds frontales por parte de los trabajadores en
la época moderna, ha sido la limitacidn de la jornada de trabajo

y la fijacidn de salarios justos,
En la antiguedad, no existfa ninguna limitacidn de la jornada y se
trabajaba hasta donde la naturaleza lo permitiera, es decir, de

s0] a sol,

Felipe II, en el afio de 1533, establecid la jornada de 8 horas dia

rias y 48 horas semanales para los indios de América.
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RICARDO OWEN y LOIS BLANC, industriales ingleses, fueron los
pioneros de la limitacidn de la jornada de trabajo, aplicdndolo en

Sus empresas,

En 1866, en Baltimore, se realizd el Congreso General de los Tra

bajadores, en el cual se abogd por una jornada de 8 horas diarias,

En 1913, en Berna, la conferencia expidid la carta de trabajo sobre
jornada m#xima, pero esto no entrd en vigencia, por la aparicidn
de la primera guerra mundial, Terminada ésta se suscribid en
1919 el Tratado de Versalles, en el cual se recomendaba mejorar
la suerte de los trabajadores, aboliendo las condiciones de traba
jo que impliquen: injusticia, miseria y privaciones, lo cual origi
na descontento que pone en peligro la paz y la armonia universal,
siendo urgente mejorar estas condiciones, regulando la jornada de

trabajo.

L.a Organizacidn Internacional del Trabajo ( O.1.T.), se reunid en
Washington en 1919, en donde se aprobd la convencidn No, 1, que
consta de 21 articulos y establece la jornada de 8 horas diarias y

48 semanales,

En los actuales momentos existe una iniciativa de Francia ante la

80



Cahe

il fer = LAt fd o ‘

. 2 et
¢ ernar 582 3P e

L 7

0.I. T, de aprobar una jornada semanal de 40 horas,

Al unisono de ir logrando la limitacidn de la jornada de trabajo y
mejoras salariales, los trabajadores se van organizando en asocia
ciones profesionales, con el objeto deignalar fuerzas con los patro
nos, surgen los paros, las huelgas, como medidas de presidn ha

cia el patrono para lograr mejoras salariales,

Asi, en esta forma, se fueron originando los.pilares esenciales so
bre los cuales descansa el derecho actualmente y, como dijimes an
teriormente, €sta es una ciencia juridica que no se estaciona y que
su evolucidn es constante, propendiendo hacia nuevas formas que
permitan un msjor bienestar social hacia la clase trabajadora y lu
chando por conseguir una verdadera seguridad social que desembo
que mds tarde en un autdnomo derecho social, como desprendimien

to del derecho del trabajo,
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11, EL TRABAJO EN AMERICA PRECOLOMBINA

Cuando los europeos llegaron al continente americano, encontraron
pueblos con una organizacidn social excepcional, caso de los Azte

cas, los Incas y los Chibchas,

Sobre estos pueblos nos detendremos a comentar su organizacidn
y su reglamentacidn laboral antes de la aparicién de la invasidn

hispédnica.

11.1 AZTECAS

La organizacidn azteca estaba basada en un sistema jerdrquico de
teocracia, representado por Tlatocani, o el Rey, originando una mo
narqufa cuya base econdmica estaba sustentad: por la esclavitud
de los trabajadores.

El trabajo de los aztecas estaba organizado de ia siguiente manera:

a., Agricultores, sometidos al régimen del CALPULLI, que consis
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tfa en una extensidn de terrenos comunales correspondientes a los
integrantes de cada clan, que venian a ser grupos de familia unidos
por lazos de parentesco, regidos segin POBLETE TRONCQOSQC, ci
tado por GUERRERO FIGUEROA, “ Por un gobierno puramente de
mocrdtico y consejil, que no tiene ninguna personalidad propia
frente al comin del pueblo; su papel era de mero ejecutor de la vo

luntad colectiva, el de mero instrumento del sentir popular”’.

El Calpulli, se repartfa en pequefias parcelas para ser cultivadas

por las familias.

FRIAS OLIVERA, citado por GUERRERO FIGUEROA, manifiesta

que el Calpulli se regfa por las siguientes reglas:

Todo miembro del Calpulli tenfa la obligacidn de trabajar en él y
de disfrutar de sus productos, Como resultado de lo anterior, el
miembro del Calpulli tenfa a la vez el derecho y la obligacidn de

recibir una tarea determinada bajo su responsabilidad.
El Calpulli, que en un lapso de dos afios permaneciera improduc

tivo por culpa de quien tenia el deber de trabajarlo, era entrega

do a otra persona .
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Todo Calpulli tenfa la obligacién de entregar al Rey una parte de
sus productos, por intermedio del COLPIXQUI, funcionario que a
su vez tenia la obligacidn de hacerlos llegar a los depdsitos reales.
La falta de probidad por parte del Colpixqui, era castigada con la

pena de muerte,

Cuando el jefe del Calpulli, o uno de sus trabajadores se enferma
ba o sufria un accidente, tenfa derecho a seguir percibiendo la par
te de los productos hasta que curaba, En caso de muerte, sus de

rechos pasaban a sus descendientes,

. b. Mercaderes. Todo el comzrcio de los aztecas se realizaba en
la plaza de mercado, que segdn el decir de Herndn Cortés en sus
relatos a la corona, la describfa ~ como una plaza tan grande co
mo dos veces la ciudad de Salamanca y en donde hay cotidianamen

te arriba de sesenta mil almas comprando y vendiendo™ .

c. Obreros y Artesanos Libres. Los artesanos aztecas eran hom
bres libres, debfan a la ciudad dnicamente como tributo la presta
cidn del servicio militar, Se desem;efiaban como artifices y orfe

bres; la actividad de los trabajadore: era remunerada y constituia
una escala jerdrquica con una estructura independiente e individua

lizada, Ademds de los trabajadores libre, urbanos y rurales, exis
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tfa el grupo de los desheredados, hombres privados de la libertad
y de los demds derechos elementales, tales como: Los Tlamanes,
que eran utilizados en las labores de carga, es decir, cargaban «
sobre sus espaldas lo que habfa que transportar de un sitio a otro;
Los Mayeques, quienes no tenfan bienes de su propiedad y se encon
traban vinculados a la tierra y obligados a cultivarlas en beneficio
de sus duefios ( siervos de la gleba edad media), Los Esclavos,
quienes vendian su trabajo, mds no su persona, ( en este sentido
no se pueden igualar a los esclavos de la edad antigua); la escla
vitud acarreaba la obliga;cidn de trabajar para el beneficiario,
quien gozaba Unicamente del producto de su labor, pero carecia

de poder sobre la persona fisica de su esclavo,

La condicidn de esclavo dentro de los aztecas, era originada por:

deuda, la guerra, por crimenes, por actos de voluntad y por la

pobreza,
En sintesis, el derecho laboral azteca compilado en (. eddices, ha

permitido estudiar la gran estructura organizativa y uridica de es

te pueblo precolombino,
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11.2 INCAS

Una de las caracteristicas del trabajo entre los Incas, fué su obli
patoriedad y universalidad. Todos los sdbditos del imperio tenfan

la obligacidn de ejecutar alguna labor:

E1 Pueblo, en actividades del campo tales como: tala de bosques,
obras ptblicas, etc.; La Nobleza, en las altas funciones politico
administrativas; Los Sacerdotes, en el mantenimiento del culto re
ligioso; Los Ancianos, en desgranar el maiez; Los Nifios, en labo
res acordes con su edad y capacidad, es decir, imperaba el axio

ma biblico “E} que no trabaja no come® .

El trabajo era el dnico tributo y se exigia no al individuo, sino a
la colectividad, puesto que el trabajo era una labor de grupo que
a2l mismo tiempo era gradual y proporcional a las fuerzas del tra

hajador.

QOtra cosa que llama la atencidn en el trabajo de 1ys Incas, es el
relacionade con los turnos de trabajo, es decir, eistia la alterna
¢idn y los turnos en el trabajo para evitar la interrupcidn de las
labores; esto vino a humanizar el trabajo de los Incas en relacidn
a otros pueblos de la época, También existfan los perfodos de

descanso con ocasidn de las fiestas religiosas.
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El Trabajo entre los Incas, cumplia una verdadera funcidn social,
ya que con €] se aéeguraba una existencia decorosa a sus habitan
tes. El hombre yla mujer después de los 65 afios de edad, no
trabajaban y tenfan su subsistencia asegurada; los huérfanos y los

invdlidos tenfan lo necesario para subsistir.

Los Incas, para realizar su labor en grupo, se valian del AYLLU,
que era algo similar al Calpulli de los Aztecas, y al lado de é&ste,

tenfan la MINKA, que regfa el trabajo comunitario.
11.3 LOS CHIBCHAS { MUISCAS)

El trabajo de este pueblo se hacifa en grupos en una parcela, y el
producto de €ste era en beneficio de la familia que ocupaba la par

cela,

En esta sociedad, ademds de la parcela familiar, existfa la comuni
taria o EJIDO, que como su nombre 1o indica, era trabajada por
todos los miembros de la comunidad y con el producto de ella se

sostenfa a la clase gobernante y a los sacerdotes,

En conclusidn, se puede determinar con exactitud, que la constan

te en el trabajo precolombino se ajustaba a una reglamentacidn
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colectiva, tanto en la produccidén como en el reparto de los benefi
cios por una parte y por la otra la obligatoriedad del trabajo para

todas las clases sociales,
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12, EL TRABAJO EN LA AMERICA HISPANICA

Las formas de trabajo que se configuraron en la América Hispéni
ca en el perfodo comprendido entre 1492, descubrimiento de Amé
rica y la época de la Colonia, hasta que se did la Independencia y

se fué configurando un sistema propio, son los siguientes:

1. LA ESCLAVITUD. La esclavitud de los indios estaba prohibi
da, pero la realidad existente era otra. La venta de indios origi
nd la real cédula de 1500, que ordenaba la inmediata libertad de

los indios y su restitucidn a sus tierras de origen.

En 1508, se autorizaba llevar indios de otros territorios a .0s es
pafioles, pero con la salvedad de no utilizarlos como siervos, sino
en sus labores, pagdndoles un salario y ddndoles lo que necesita
ren. FPero la gran extensidn de las tierras descubiertas y el afén
desmedido de enriquecimiento por parte de los colonos, cred la
necesidad de traer trabajadores del Africa, y en 1502 desembarcd

la primera expedicidn de negros en la isla de la Espafiola.
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2. LOS REPARTIMIENTOS. Fueron reconocidos en 1504 y consis
tfan en la obligacidén que tenian los indios de cultivar las tierras pa

ra sostener a los conguistadores,

3, LA ENCOMIENDA. Consistente en entregarle al pueblo un en
comendero, con derecho de percibir tributo de los indipenas, la
obligacién de instruirlos en la doctrina de la religidn catdlica y
protegerlo en su persona y bienes. La institucidn de la encomien
da es una derivacidn de los mantenimiento, donde se designaban
con la siguiente voz: A vos fulano, se os encomiendan tantos
indios y tal Cacique y de enseflarles las cosas de nuestra fé catd

lica”" .

4, LA MITA, Segin esta institucidn, los indios se obligaban a
laborar determinados dias durante el afic al servicio del conquis
tador, recibiendo por esa actividad una remuneracidn, El siste
ma de trabajo en la Mita se hacfa por sorteo y sobre el que recaia

tenia que hacerlo obligatoriamente,

5. LA NABONERIA Y ELL PONGAJE., Eran instituciones que con
sistian en la adjudicacidn de cierta cantidad de indios en condicidn

de criados para el servicio de las personas importantes.
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E] Pongaje, equivalfa a una servidumbre de la gleba, ya que los

indios en tal condicién se transmitian con los fundos.

6. LOS RESGUARDOS INDIGENAS, Consistian en adaptar a una
tribu semifeudal y acomodarla al sistema de los conquistadores,
sin terminar la vinculacidn tradicional de la tribu con la tierra,

que continuaba como propiedad comuin de la tierra,

El indio del resguardo tenifa como obligacidn principal la de prestar
servicios personales o de realizar obras en beneficio de la comuni

dad gratuitamente, durante determinados dfas del afio.

Todas estas instituciones que hemos repasado no cumplieron con
las buenas intenciones de la corona espafiola, porque los indios
por el afdn de enriquecimiento del colono, se vieron despojados
de sus tierras y de su libertad de trabajo, por los abusos come
tidos por el coloro, quien pretendfa imponer un nuevo feudalismo

en las nuevas tie: ras conquistadas.
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13, CORRIENTES IDEOLOGICAS EN LA FORMACION DEL

DERECHO LABORAL

“ La imposibilidad de que todos los hombres gocen a un mismo tiem
po de las comodidades y privilegios de la civilizacidn en un sistema
politico, engendra diferencias materiales entre los que se encuentran
bien y los que se encuentran mal; existe una inquietud, un malestar
permanente que estremece a la humanidad, y es la lucha por el bie
nestar social, esfuerzo €ste que se intensifica en los desposei‘dOS,
dando lugar a permanentes conflictos sociales como medio de alcan
zar mejoras”” GUERRERO FIGUERQOA, INTRODUCCION AL DERE

CHO DEL TRABAJOQO,

Estas luchas, se han suscitado a través de lo: tiempos con diversi
dad de ideas que llevadas a la prdctica, han suscitado expectativas

positivas en el campo laboral.

Entre las mds importantes doctrinas en la evolucidn del derecho la

boral, podemos enumerar las siguientes:
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13.1 TESIS UTOPICAS DE PLATON—""""~

Para Platdn, el Estado es un hombre grande y como tal tiene los
mismos componentes: Razdn, que es la parte mds importante del
Estado y corresponde a los Sabios; Fortaleza ( Voluntad), le co

rresponde & los guerreros; y a la Templanza { Apetitos), la ma

sa de los trabajadores, comerciantes y agricultores.,

El origen de las tres clases lo encuentra Platdn en la divisidn del
trabajo, lo cual revierte en una clasificacién de los ciudadanos,

basada en el trabajo que desempefian,

13,2 SOCIALISMO UTOPICO

Tiene como sus mds fieles exponentes a MALTHUS y RICARDO,
quienes con sus teorias econdmicas advertian una grave industi
cia en el régimen de la propiedad privada y en el modo de llevar
se las relaciones entre el Estado y los particulares. Decia RI
CARDO que los salarios siempre van en disminucidn, mientras
que las rentas territoriales reservadas a los propietarios van

progresando,

MALTHUS y su ley sobre la poblacidn, sostenfa que €sta se mul
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tiplica en progresidn geométrica, mientras que las subsistencias se

acumulan en progresidn aritmética.

En 1516 en Lovaina, Pafses Bajos, el inglés TOMAS MORO, canoni
zado por la Iglesia, publica su obra: De optimo republica estatu

de que nova insula utopia ( El Sptimo estado de la Repiblica en la
nueva isla de utopia), conocida comvdnmente como la Utopia y que
es calificada como el ensuefio doctrinario de los sistemas prefabri

cados de los estados perfectos.

Moro, en suobra, describe un pafs imaginario gobernado por una
sociedad comunista y en el que se mezcla la fantasia con la reali

dad, pero que al final €] mismo califica como de absurda.

TOMAZZO CAMPANELLA, este dominico, un siglo después de Mo
ro, idealiza con su obra La Ciudad del Sol, un colectivismo pura

mente imaginativo,

En esta ciudad, que es gobernada por un jefe supremo que €s un
sacerdote con el nombre de HOH, que es un metaffsico, que se
halla al frente de todas las cosas temporales y espirituales y sus
decisiones son inapelables. A este jefe supremo le asisten tres

jefes 1lamados: PON, SIN y MOR, parabras que en nuestra len
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a sipnifican respectivamente: er, sabidur{ mor.
ua significan respect t der, sabiduria y amo

El trabajo estd distribuido en hombres y mujeres, correspondiéndo
le a los hombres las labores mds pesadas, como arar, sembhrar,
trabajar en la era y la vendimia, etc. y las mujeres, las labores
de ordefio de las oveja‘s, hacer queso, cultivar y recoger hierbas,
tejer, hilar, coser, cortar el pelo, etc.; al mismo tiempo les es
estd prohibido a las mujeres trabajar la madera y fabricar armas.
El servir la comida es obligacidn de los nifios hasta que cumplan

la edad de veinte ( 20} afios,

FRANCIS BACON, Este es otro utdpico que tuvo como base para
su obra NUEVA ATLANTIDA a TOMAS MORO, y en donde los pre
ceptos sobre gobierno y trabajo son similares a los de las dos

obras comentadas anteriormente,.

CLAUDIO DE SAINT-SIMON, Las doctrinas de este pensador fran
cés, posefan ademds de un innegable nivel cientifico, una originali
dad proveniente de conciliar el industrialismo naciente con la me

jora social del hombre.

A raiz de las tesis de Saint-Simon, sale la teoria que se conoce

con el nombre de ““Pardbola de Saint-Simon’”; segdn esta teoria,
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si un pafs pierde a sus principales técnicos industriales y a sus
mejores hombres de ciencia, se reduce a un cuerpo sin alma, que
pronto conduciria a su postracidn e incluso a su desaparicién. En
cambio, sila pérdida, adn contdndose por miles, es la de los no
bles y los ricos, y las de las autoridades de toda especie, se estd
solo ante una desgracia, pero no ante un desastre ni ante la ruina

del Estado.

CARLOS FOURIER. Este francés basaba su organizacidn utdpica
en la influencia que las pasiones tienen sobre los hombres, a los
cuales aspiraba a reunir en FALANSTERIOS, que eran unidades

de produccidn y consumo, que albergaban una falange (1. 700 miem
bros), formado por un edificio central, con granjas y plantas indus
triales anexos, que constitufan la base de una sociedad sin clases,

mds justa y racional,

LUIS BLANC, Este francés, nacido en M: drid en 181), ha logrado
repercusidn en la galeria de las ideas soc.ales por el éxito circuns
tancial de sus obras; elabord en 1841, una organizacidn laboral sui
generis, con el pfopdsito de resolver la cuestidn social, Conside
raba que todos los problemas econdmicos procedian de la compe

tencia individualista excitada por el capitalismo,

96



08

Segdn esta teorfa, el sistema liberal representaba la ruina de nu
merosos burgueses y el mantenimiento de la pobreza de todos los
trabajadores, Blanc, decia que la solucidn a este problema, era
terminar con la competencia industrial y mercantil, e instaurar
una organizacidén laboral en que todos colaboraran como socios y
no se destruyeran como enemigos, En otras palabras, proponfa
la agrupacidn de su sistema corporativo, por oficios en talleres
sociales; el salario serfa uniforme para todos y los trabajadores
tendrfan derecho a un tercio de las utilidades que cada afio tuvie
ra el taller, otro tercic se destinaba a la compra de instrumentos
de trabajo y la parte restante se destinaba al sostenimiento de en
fermos, invdlidos y ancianos. En 1848 Blanc vid su suefio hecho
realidad, ya que con el triunfo de la revolucidn, sus talleres socia

les se lievaron a la prdctica con el nombre de Talleres Nacionales.

FERNANDO LASALLE, llamado el Rey de los obreros, autor de
la ley del bronce del salarib, segdn la cual, éste bajo el dominio
de la oferta y la demanda, se reduce siempre al tanto necesario
para sostener y propagar la vida, sin que pueda subsistir un sa

lario mds bajo ni sea posible lograr un salario mds alto,

En sintesis, esta parte del socialismo utdpico presenta el esfuer

zo por unir a los trabajadores, no precisamente dentro de un sis
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termna organizacional, pero si en haber influido en las tesis de la

unién como un factor fundamental para la transformacidn de la si
tuacidn politica, quedando como ejemplo, los Falansterios de Fou
rier, como demostracidn de lo que vale la organizacidn colectiva

frente al criterio cerrado de las tesis del individualismo liberal,
13.3 EL MARXISMO

Esta teoria social se fundamenta en las ciencias econdmicas, so

cioldgicas y en la historia,

En la formacidn del marxismo influyeron la filosofia y dialéctica
de HEGEL ( idealismo), y el materialismo de FUERBACH y las

doctrinas econdmicas, politico-sociales e histdricas de CARLOS
MARX, reflejadas principalmente en EL CAPITAL y en el MANI

FIESTO COMUNISTA, base del movimiento obrero.

CARLOS MARX, nace en Traveris, Prusia, en 1811. En 1848 es
expulsado de Alemania y vive en Inglaterra durante 30 afios, en

donde organiza la Primera Internacional,

Las principales obras de MARX son: EL CAPITAL, CRITICA

DE LA ECONOMIA POLITICA, LA MISERIA DE LA FILOSOFIA,
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y el MANIFIESTO COMUNISTA, escrito en compafifa de FEDERICO

ENGELS. Carlos Marx murid en Paris en 1883,

Las principales teoria de Marx son: Teoria del Valor o Plusvalfa,
el Materialismo Histdrico o Determinismo Histérico y Lucha de

Clases,

Segdn la Teorfa del Valor o Plusvalia, el valor consiste Ynicamen
te en el trabajo, por consiguiente la parte del trabajo que el patro
no to-ma para si en forma de utilidad, no es sino un despojo que ha
ce al trabajador. Este excedente de trabajo no pagado, lo llama
Plugvalfa o Super Valor, sosteniendo que el obrero tiene derecho

al producto integro de su trabajo,

La teoria del Determinismo Histdrico o Determinismo Econdmico,
sostiene que todos los fendmenos sociales. incluso los morales,

ideoldgicos y religiosos, tienen por causa un fendmeno econdmico,
0 sea que el motivo determinante para la transformacidn histdrica

es eminentemente econdmico.

Refiriéndose a la Lucha de Clases, afirma que se puede cambiar
la sociedad transformando su organizacidn econdmica, planteando

en términos generales la autodestruccidn del capitalismo, debido
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2 la enorme concentracién de capitales, sosteniendo que, como la
clase capitalista no se resignara a su supresidn, debe existir un

perfodo de transicidn , de dictadura del proletariado, que debe du
rar el tiempo necesario para edificar la nueva sociedad socialista

sin clases,

En lo que hace relacidn al Manifiesto Comunista, redactado por
Carlos Marx y Federico Engels, por encargo del Congreso Comu
nista en 1847, fué editado en Londres en lengua alemana y dado a

la luz pudblica en 1848.

En principio, debifa llamarse Manifiesto Socialista, pero Engels
aclard que se adoptd el de Manifiesto Comunista, porque el adje
tivo Socialista evocaba un movimiento burgués, de moda en los
salones burgueses de la época, mientras que Comunista equivalia

a lo popular, lo revolucionario y proletario,

ALCALA ZAMORA, al referirse al Manifiesto Comunisia expone:
“Se traducen en el manifiesto todas las visiones Marxis:as, origi
nales o dotadas de mayor vibracidn: la lucha de clases, como fe
ndmeno inevitable de las diferencias entre explotadores y explota
dos, entre poseedores y desposeidos, la plusvalia, clave revelada

de la formacidn capitalista la dictadura del proletariado, fdrmula
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de ejercicio del poder contra la dictadura de la burguesia, el ma
terialismo histdrico, predominio de los factores econdmicos en el
proceso de la historia de las sociedades humanas, la tendencia o
principio de la acumulacidn de capitales, por el enriquecimiento
progresivo de los capitales y la absorcidén de las pequefias empre
sas por las grandes; el ejército industrial de reserva o brazos
de trabajadores en paros forzosos 0 apremiados por la necesidad
y dispuestos a ofrecerse a cualquier precio que cubra sus gastos
de subsistencia; la teoria del empobrecimiento progresivo de los
trabajadores y el vigoroso llamamiento o invocacidn de PROLETA

RIOS DE TODOS LOS PAISES UNIOS ™,

En el Manifiesto, sigue diciendo ALCALA ZAMORA: ““que el fin
inmediato de los comunistas consiste en la constitucidn del prole
tariado en clase, en el aniquilamiento de la sociedad burguesa y

en la conquista del poder politico por los trabajadores; no propo
nia el aislamiento del proletariade, sino que debfa luchar junto con
la burguesia cuando esta recobrara su papel revolucionario, contra
la monarquia absoluta y la propiedad feudal, pero sin olvidar un
instante la necesidad de despertar en los trabajadores una concien
cia clara de oposicidn que los separa de la b urguesia, enemiga su
ya en definitiva, Un extracto objetivo de otros extremos del mani

fiesto, que empezaba por presentar al comunismo comeo potencia,
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y como espectro que aterrorizaba a Europa, debe hacer referencia
a la burguesfa, surgida de las ruinas de la sociedad feudal y que

después del descubrimiento de América, de su colonizacidn y de la
de Asia y Africa, vid favorecido su rdpido desarrcllo, lo cual exci
t§ su papel esencialmente revolucionario, con la finalidad de mode
lar al mundo a su imagen y conveniencia, no obstante las armas de
que se habia servido la burguesia para derrotar al feudalismo, se
volvian contra ella, ademds de producir los hombres que maneja

rd

rian esas armas: los obreros modernos, los Proletarios”” .

El proletario se desenvuelve con la expansidn burguesa; el maqui
nismo y la divisidn del trabajo despojan al obrero del cardcter indi
vidualista de sus tareas, reducidas a la monotonfa de ser un apén

dice o servidor de la mdquina,

Constituye el proletariado la dnica clase revolucionaria, cuya vic
toria el manifiesto pres¢nta como inevitable; va que en la lucha so
cial, los proletarios no ‘ienen nada que perder fuera de sus cade
nas, y tienen todo un mur.do que ganar, ellos trabajan y no ganan ,
mientras qué los que no trabajan ganan y se enriquecen. En cuan
to a la propiedad, el comunismo no pretende la abolicidn de todo
dominio, sino el de la propiedad burguesa o privada. Sin embargo,

la propiedad personal, el fruto del trabajo, aunque equivocadamen
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te pareceria respetarse.

Con respecto a los vinculos personales, méds que la abolicién de la
familia, lo que el comunismo pretende es arrancar la educacidn de
la influencia de la clase dominante. La mujer, presentada no sin
ironfa, como simple instrumento de produccidn para los burgueses,
seria objeto de una comunidad franca y oficial, en reemplazo de la
comunidad hipdcrita y disimulada que se afirmaba en vigor, hasta
el punto de proclamar que el matrimonio burgués no era otra co

sa, en realidad, que la comunidad de las mujeres casadas.,

Enfdticamente se declara que los obreros no tienen patria, el de
sarrollo burgués tiende a que las fronteras desaparezcan por la
libertad de comercio, la uniforme produccidn industrial y las si
milares condiciones de existencia, Cuando se supere el antago
nismo de las clases dentro de cada nacidn, desaparecerd la hosti

lidad entre las naciones.

Lo referente a la religidn se aborda con deliberada oliscuridad;
si bien parece desprenderse que el sentimiento religic so desapa

receria junto con el antagonismo de las clases.

Como programa, el Manifiesto Comunista se resume en los siguien
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1. Expropiacidn de la propiedad terriotiral; aplicacién de la ren
ta territorial a los gastos del Estado,

2. Impuestos progresivos.

3. Abolicién de la herencia,

4, Confiscacidn de todos los bienes de los emigrados y rebeldes.
5. Centralizacidén del crédito en manos del Estado, por medio de
un banco nacional, constituido con capitales del Estado y con un
mono polio exclusivo.

6. Centralizacidn de las industrias del transporte en manos del
Estado,

7. Multiplicacién de las manufacturas nacionales, de los instru
mentos de produccién, roturacién de tierras cultivables, segin el
plan general.

8. Trabajo obligatorio para todos, organizacidn de los ejércitos
industriales, especialmente en relacidn con la agricultura,

9. Reunidn de la agricultura y el trabajo industrial, preparacidn
de todas las medidas capaces de hacer desaparecer progresivamen
te la diferencia entre la ciudad y el campo.

10. Educacidn gratuita de todos los nifios, abolicidn del trabajo
infantil en las fdbricas, reunidn de la educacidn y de la produccidn

material.,
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Termina diciendo ALCALA ZAMORA, en su estudio del Manifiesto
Comunista, que la eficacia o trascendencia de éste se refiere pri
mero a la incubacidn del estallido revolucionario en la Francia de
1848, segundo en la apertura de los parlamentos al influjo de las
clases trabajadoras. Como consecuencia de esto, se lograron las
primeras leyes protectoras del trabajo y de los trabajadores, y por

Wltimo sacd a flote la ola del fascismo en todas sus modalidades.
13,4 1LAS INTERNACIONALES OBRERAS

l.os fracasos y descalabros que sufrieron los trabajadores y el cie
rre de las fdbricas, lleva a los trabajadores a la fundacidn de un
movimiento internacional de unidn, de sindicalizacidn universal de

indole revolucionaria,

La primera reunidn internacional de trabajadores, se hizo en Lon

dres, en 1864, por iniciativa de Carlos Marx.

Luego se d€ la segunda internacional en Paris, en 1869, que es con
siderada como la mds significativa en la lucha por los derechos
obreros y por la emancipacidn de los mismos.

Luego se cred en 1917, la tercera internacional de Moscd, de un
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corte netamente commnnista, y en 1922 se crea una cuarta interna

cional en Berlin,

Estos organismos internacionales obreros actualmente se encuen

tran extinguidos y suoperancia es nula,
13,5 EL CARTISMO

Fste movimiento nacid en Inglaterra y tuvo como su principal ges
tor a FEAGUS O“CONNOR; fué éste el primer movimiento obrero
de cardcter politico. Su nombre proviene de que reclamaba una
carta del pueblo, continuacidn de la Carta Magna; con RICARDO

OWEN, este movimiento adquirid un marcado tinte socialista,.

El haberse inclinado los trabajadores por las agrupaciones profe
sionales ( Trades Unions), hicieron que desapareciera el Cartis

mo.
13.6 EL ANARQUISMO

PEDRQO JOSE PROUDHON, es considerado por algunos, al lado de
BAKUNIN y KROPOTKIM, como los padres de esta doctrina, que

propugnaba la disolucién del Estado y la desaparicidn de las auto
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ridades. Segdn esta doctrina, el trabajo serd productivo y agrada

ble si no hay autoridades ni patronos.
13,7 EL COOPERATIVISMO

Doctrina €sta que tiende a mejorar el nivel de vida de los trabaja
dores, segin la préctica y teorfa econdmica de la cooperacidn. El
Cooperativismo persigue acabar con la finalidad de lucro, Esta

doctrina tiene como principios bdsicos los siguientes:

a, Asociacién de personas.
b, Igualdad de los miembros,
c. Asociacidn voluntaria,

d. La obtencidn de un beneficio comun,
13,8 EL FASCISMO

Doctrina que niega la democracia; es un sistema nacionalista que
d€ origen a la dictadura del Estado totalitario y autoritario, su mds

fiel exponente es el italiano BENITO MUSSOLINI,

Para esta doctrina, los intereses del Estado estdn por encima de

los particulares, y el Estado es quien dirige las actividades labo
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rales y asume e] control de los sindicatos,
13.9 EL NAZISMO

Esta teoria, conocida también con el nombre de Movimiento Nacio
nal-Socialista, fué inspiracidn de ADOLFO HITLER ( basado en
FITCHE, quien propugnaba que el Estado debe armarse e invadir
a sus vecinos para buscar la expansién de su Imperio), y era o

es un movimiento eminentemente racista,

La concepcidn Nazi sobre el trabajo, se fundameantaba en la comu
nidad de trabajo, que consistia en la unidn de los patronos con los

trabajadores para bien del Estado.

El Nazismo, cred lo que se conocid con el nombre de “Frentes de
Trabajo”’, que era un movimiento para asegurar la disciplina y el

orden en el trabajo.

Las asociaciones sindicales de patronos y obreros, eran conside
radas ilicitas; el ccntrato de trabajo fué reemplazado por decisio
nes gubernameantales; la voluntad del trabajador no era tenida en
cuenta y para entrar a desempefiar un trabajo o retirarse de €],

se necesitaba un salvoconducto.
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13,10 LA FRANCMASONERIA

Si bien es cierto que por siglos la francmasoneria se ha mantenido
en el mé&s absoluto misterio, ltimamente se han conocido algunos
aspectos de esta institucidn ( que es tan antigua como el mundo mis

mo).

Es interesante llevar a estas pdginas, el concepto de los Francma
sones acerca del trabajo, Dicen los francmasones que una de las
caracteristicas mds bellas de la Institucidn Masdnica es que no sd
lo ensefia la necesidad del trabajo, sino que también ensalza su no

hleza,

Entre los primitivos instrumentos cuyo uso se ensefia al aprendiz.
masdn, estd la plancha de trazar. La plancha de trazar es el sim
bolo de la ley divina, cuyo decreto ““Ganards el pan con el sudor
de tu frente”” , ordend que fuera obligatorio el trabajo para todos

los humanos,

Los monjes antiguos de :ian una sentencia digna de ser meditada y
ensefiaban que * Laborare est Orare””, trabajar es rezar, Claro
que no lo practicaban porque jamds constituyd el trabajo una parte

de su religidn,
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LA LOGIA, es el sitio donde se alojaban los trabajadores antigua

mente, en las cercanfas del edificio que estaban construyendo,

Trabajador, es para los francmasones, su nombre simbdlico.
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14, LA IGLESIA Y LA CUESTION OBRERA

A través de los afios, la Iglesia Catdlica no ha sido indiferente a
la cuestién social, especialmente en lo que se refiere a las condi

ciones de trabajo.

El primer representante de la Iglesia que hace relacidén al trabajo,
es el escoldstico SANTO TOMAS DE AQUINO, que promulgaba que
el trabajo debfa ser obligatorio para todo el mundo, quienes por su
trabajo deberian recibir un justo pago. Luego aparecen nuevas ma
nifestaciones de la Iglesia en el restablecimiento de la justicia so
cial y es asf como en 1664, el PAPA PIO IX, proclama la Encicli
ca “QUIANTA CURA“ que viene a ser la primera reaccidén de la
Iglesia contra el individualismo liberal; luego en 1878, es nombra
do Pontifice el Cardenal GIRACHINO PECCI, quitntoma el nombre
de LEON XIII, y quien es llamado con mucha razdn * El Papa de
los Obreros”™ . LEON XIII, duefio de una sensibilidad social ilimi
tada, resuelve arremeter contra los problemas politicos y socia
les de la época, consignando su actitud, el 15 de Mayo de 1891, en

un documento que se conoce en la historia como La Enciclica
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~RERUM NOVARUM ", en donde reconoce y admite la situacidn
calamitosa tanto moral como econdmica que padecen los obreros,

y propugna por un cambio total,

Los apartes mds importantes de esta enciclica son los siguientes:
Sefiala LEON XIII, que el origen de los males sociales, estd en la
destruccidn de los gremios obreros, como también en el divorcio
de las instituciones juridicas y las normas de la Iglesia; también
se pronuncia por el derecho de asociacidn laboral, por el descan
so dominical, por la limitacidn de la jornada diaria, por la prohi
bicién del trabajo infantil, por la especial proteccidn de la mujer
trabajadora, por la fijacidn de un salario justo y por las obras de
previsién social, entre otras medidas favorables para la salud y
los intereses de las clases laboriosas, obligadas a soportar por
entonces, segin las palabras pontificias “un yugo que poco dife

r{a del de los esclavos”’,

Con motivo de los 40 afios de haberse publicado la Enciclica RE
RUM NOVARUM, el 15 de Ma o de 193], el Papa PIO XI promulga

la Enciclica QUEDRAGESIM(C ANNO.,

Esta nueva Enciclica reafirma el contenido de la RERUM NOVA

RUM, e insiste en las interrelaciones e interdependencias de ca
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pital y trabajo, y acerca de su beneficio influjo; dice PIO X1, refi
riéndose al capital y al trabajo: ““No hay nadie que desconozca
gue los pueblos no han labrado su fortuna ni han subido desde la
pobreza y carencia a la cumbre de la riqueza, sino por medio del
inmenso trabajo acumulado por todos los ciudadanos, trabajo de

los directores y trabajo de los ejecutadores ™.

Sigue diciendo PIO XI: ““En las circunstancias actuales, es opor
tuno suavizar el contrato de trabajo con elementos tomados del
contrato de sociedad, de tal manera que los obreros participen en
cierta forma en la propiedad, en la administracidn y en las ganan
cias obtenidas . Al mismo tiempo agrega: “EIl trabajo no se
puede valorar justamente ni retribuir proporcionalmente, si no se

tiene en cuenta su naturaleza social e individual *’,

Este pensamiento de PIO XI, determinando la remuneracidn del

trabajador, hace que la justicia mire las necesidades individuales
del trabajador y sus responsabilidad familiares, pero también los
organismos de produccidn en los cuales el trabajador ejerce su ac

tividad.

En sintesis, el pensamiento de PIO XI respecto a la cuestidn obre

ra, estd enfocado a la justicia y la caridad social,
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E119 de Marzo de 1937, el Pontilice PIO XI, ante el avance del co

munismo ateo como sistema socio politico y socio econdmico, pro
mulgd la Enciclica DIVINI REDEMPTORIS PROMISSIO; como pun
tos bdsico de esta Enciclica, se destacan: “El comunismo de hoy,
de modo m4s acentuado que otros movimientos semejantes del pa
sado, inculca una idea de falsa redencidn, un pseudo ideal de jus
ticia, de igualdad y de fraternidad en el trabajo, impregna toda

su doctrina y toda su actividad con un falso misticismo que comu
nica a las muchedumbres, atrafdas por el cebo de falsas prome
sas, un empuje y un entusiasmo contagioso, especialmente en tiem
pos como los nuestros, en gue de una defectuosa distribucidn de

las cosas de este mundo, resulta insdlita miseria®.

En visperas de la segunda guerra mundial, en Marzo de 1939, fué
elegido sumo Pontifice el Cardenal EUGENIO PACELLI, quien to
md como nombre pontificial el de PIO XII, Este Papa, pese a vi
vir una época de guerra y de haber conocido hechos sociales tras
cendentales y de vivir la implantacidn del comunismo en China, no

promulgd ningdn documento de Indole politico social,

En 1958 fué elegido Papa el Cardenal ANGELO RONCALII, quien
tomd el nombre pontificial de JUAN XXIII, quizds el Papa mds

grande que ha tenido la Iglesia Catdlica; es asi como el 15 de Mayo
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de 1961, promnulgd la Enciclica MATER ET MAGISTRA, en donde
reconoce que la realidad social por la que pasa el mundo es angus
tiosa e incierta, que la sociedad en su afdn de pedir derechos olvi

da sus propios deberes.

Al hablar del trabajo, el Papa lo hace refiriéndose a los criterios
de justicia y equidad que deben imperar: ““Es triste el espectdcu
lo de innumerables trabajadores de muchas naciones y continentes
enteros, a los cuales se les da un salario que los somete a ellos
y a sus familias a condiciones de vida infrahumana. Pero en algu
nas de esas naciones, la abundancia y el lujo privilegiadlo de unos
pocos chocan de manera estridente y ofensiva con las condiciones
de extremo malestar de muchisima gente; ademds mientras se fi
jan compensaciones altas por prestaciones de poco esfuerzo, co
rresponden retribuciones demadiado bajas al trabajo asiduo y pro
vechoso de categorfas enteras de ciudadanos honrados y trabaja

dores

Por eso dice la Encfclica que, como la retribucidn del trabajo no
se puede abandonar enteramente a la ley del mercado, tampoco se
puede fijar arbitrariamente, sino que debe determinarse conforme

a justicia y equidad.
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D.espués de esta Enciclica, ( Mater et Magistra), el mismo Papa
publicd la Enciclica PACEM IN TERRIS, el 1l de Abril de 1963; en
este documento se sefala que ““la persona es el principio de todo
ser humano, es decir, una naturaleza dotada de inteligencia y de
voluntad libre, y que por tanto, de esa misma naturaleza nacen di
rectamente y al mismo tiempo derecho y deberes, que por univer

sales e inviolables, son absolutamente inalienables .

En lo que hace rdacién al trabajo, dice el Papa JUAN XXIII: “ las
clases trabajadores gradualmente han avanzado tanto en el campo

de lo econdmico, como en lo social.

“En las primeras fases de su movimiento promocional, l0s obre
ros concentraron su accidn en la reivindicacidn de los derechos

de contenido social y econdmico, después lo extendieron a derechos
de naturaleza politica, y finalmente, al derecho de participar de
los beneficios e la cultura, En la actualidad, y en todas las co
munidades estZ viva en los obreros la exigencia de no ser tratados
por los demds tomo objetos que carecen de razén y de libertad, si
no como sujetos de la sociedad humana, o sea enlos sectores so
cio econdmicos, culturales, politicos y en la vida pdblica”™ . Y
termina diciendo JUAN XXIII: ~ Los que detentan el poder civil de

ben lograr que los obreros aptos para el trabajo, se les ofrezca
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empleo adecuado a sus fuerzas, que la remuneracidn del trabajo se
fije de acuerdo a criterios de justicia y equidad, que en los comple
jos productivos se dé a los obreros la posibilidad de sentirse res

ponsables de la empresa en que trabajan®,

Esta Enciclica es considerada como el testamento socio-politico del

Papa JUAN XXIII, porque un mes después de su publicacidn, murid,

En 1963 fué elegido el Cardenal GIOVANNI BATTISTA MONTINI,
quien tomd el nombre de PABLO VI, proclamdndose continuador de
la obra de JUAN XXIII, y el 26 de Marzo de 1976 promulgd la Encf
clica que se conoce con el nombre de POPOLORUM PROGRESSIO,
en donde determina que ““El desarrollo integral del hombre no pue
de darse sin el desarrollo integral de la humanidad, el desarrollo
de los pueblos y muy especialmente el que aquellos que se esfuerzan
por escapar del hambre y de la miseria, de las enfermedades en
démicas, de la ignorancia, que buscan una participacidn mds amplia
en los frutos de la civilizacidn, una valoracidn mds activa de sus
cualidades humanas, que se orientan con decisifn hacia el pleno de

sarrollo, es observado por la Iglesia con atenc.dn”,

Refiriéndose al trabajo, agrega PABLO VI: “ Deijgial modo, si al

gunas veces puede reinar una mistica exagerada del trabajo, no se
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rd menos cierto que el trabajo ha sido querido y bendecido por Dios,
creado a imagen suya, El hombre debe cooperar con el Creador en
la perfeccidn de la creacién y marcar a su vez la tierra con el ca

rdcter espiritual que €l mismo ha recibido,

“ Dios, que ha dotado al hombre de inteligencia, le ha dado tambhién
el modo de acabar de alguna manera su obra, ya sea el artista o el
artesano, patrono, obrero o campesino, todo trabajador es un crea
dor, aplicdndosele a una materia que se le resiste, el trabajador le
imprime un sello, mientras que él adquiere:tenacidad, ingenic y es
piritu de invencidn., Mds adn, viviendo en comun, participando de
una misma esperanza, de un sufrimiento, de una ambicién y de una
alegria, el trabajo de las voluntades aproxima los espiritus y fun
de los corazones; al realizarlo, los hombres descubren que son her

manos,

“El trabajo sin duda es ambivalente, porque promete ¢l dinero, la
alegria y el poder; invita a los unos al egofsmo y a los otros ala
revuelta, desarrolla la conciencia profesional, el sentido del deber
y la caridad para con el prdjimo; mds cientifico y mejor organiza
do, tiene el peligro de deshumanizar a quien lo realiza, porque el
trabajo no es humano, sino permanece inteligente y libre. El tra

bajo de los hombres, mucha mds para el cristiano, tiene todavia
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la misidén de colaborar en la creacidn del mundo sobrenatural no
terminado, hasta que lleguemos todos juntos a constituir aquel hom
bre perfecto del que habla San Pablo, que realiza la plenitud de Cris

r

to

PABLO VI, hizo que la Iglesia se asociara en 1969 a la commemo

racién del Cincuentenario de la Organizacidn Internacional del Tra
bajo. En la Asamblea General de la O.1.T., el Pontifice exclamd!
“Nunca mds el trabajo por encima del trabajador, nunca mds el
trabajo contra el trabajador, sino siempre el trabajo para el traba
jador, el trabajo al servicio del hombre, de todo hombre y de todo

F

el hombre ™",

El 26 de Agosto de 1978, fué elegido Papa el Patriarca de Venecia,
Cardenal ALBINO LUCIANI, quien toma el nombre pontificio de
JUAN PABLO I y quien fué bautizado por el mundo enterc como ‘el
Papa de la sonrisa”. Este Papa, era duefio de una sensibilidad

social ilimitada y si no se pronuncid sobre los problemas sociales

y especialmente los laborales, fué por su corto reinado ( 33 dias).

En Octubre de 1978 es elegido Papa el Cardenal polaco KAROL
WOYTILA, quien toma el nombre pontificio de JUAN PABLO Ii;

este Papa, al cumplirse un aniversario mds de la aparicidn de la
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cia sobre los problemas sociales que agobian al mundo, especial
mente los de tipo laboral, con la Enclclica llamada LABOREM EXER
CENS. Dice JUAN PABLO II: ““La Iglesia estd convencido de que
el trabajo constituye una dimensién fundamental de la existencia del

hombre en la tierra,

Se refiere JUAN PABLO II, al trabajo en sentido objetivo y en senti
do subjetivo; en lo primero dice el Pontifice: “ Aunque puede pare
cer que el proceso industrial trabaja la mdquina mientras el hom
bre sdlo vigila haciendo posible su funcionamiento, se demuestra
que en la época del trabajo mecanizado, el sujeto propio del traba
jo sigue siendo el hombre. En lo subjetivo, no es el tipo de trabajo
que se realiza, sino el hecho de quien lo ejecuta es una persona,
El trabajo es un bien del hombre, porque el hombre no sdélo trans
forma la naturaleza adaptdndola a sus necesidades, sin0 que serea
liza a sY mismo como hombre, es mds, en un cierto sentido se ha

-

ce hombre”,

Refiriéndose al derecho de los hombhres al trabajo, dice el Pontifi

ce: “7Siel trabajo es una obligacidn, es decir, un deber, 2s tam

LYién a la vez una fuente de derechos por parte del trabajador ™,

120



A

Ahondando un poco mds en la realidad social imperante, JUAN PA
BLO 1I también se refiere en este documento al trabajo de los mi
nusvdlidos y dice al respecto: ““Dado que el minusvdlido es un su
jeto con todos sus derechos, debe facilitdrsele el participar enla
vida de la sociedad en todas las dimensiones y a todos los niveles
que sean accequibles a sus posibilidades y que ella pueda integrar

se en una actividad productora que le sea iddnea™.

JUAN PABLO II, también hace un andlisis de aquellas personas
que por no tener oportunidades de trabajo en sus paises de origen,
tienen que salir en busca de nuevos horizontes, que le planteen un
mejor porvenir, Dice asf el Pontifice: “Se hace necesario que al
buscar mejores condiciones de vida en otro lugar, el hombre no se
encuentre en desventaja en el dmbito de los derechos concernientes
al trabajo respecto a los demds trabajadores. La emigracidn por
motivos de trabajo, no puede convertirse de ningura manera enoca

sidn de explotacidn financiera o social™,

En sintesis, podemos decir que la doctrina social cristiana tiende
por todos los medios posibles a proteger al trabajador contra los
abusos de explotacidn y expoliacidn laboral, buscando {Srmulas que
desemboquen en mejoras salariales y en una reforma laboral-social

porque se habla cada dfa con mayor preocupacidn de la creciente ne
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cesidad de la justicia social, pero no pocos esperan gue €sta surja
por generacién espontdnea y se oponen a los medios con que podria

conseguirse,
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15, EL TRABAJO EN COLOMBIA

Desde el punto de vista histdrico, podemos determinar que la his
toria del trabajo propiamente dicho se inicia en Colombia, con la
€poca de la Independencia, en donde la situacidn del aborigen era
por demds lamentable, y su explotacidn llegd al aniquilamiento y

casi a su total destruccidn,

Dice GUERRERO FIGUEROA: 7’ La situacidn del indio en la colo
nia no fué menos adversa que en la conquista, Espafia aspira impo
ner un sistema social sobre bases feudales, se crean condiciones
que hacen posible el nacimiento de capas artesanales, especialmen

te en lugares como el Socorro, San Gil, Guaduas y otros,

" Los impuestos en la colonia eran exagerados. Esta situacidn did
lugar a que los vendedores se acaudillaran en el primer movimien
tonsurgente organizado, o sea el de LOS COMUNEROS y que tuvo

el respaldo del campesinado,

La Colonia fué para los aborfgenes una permanente insurreccidn,
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que vino a culminar con el movimiento de la Independencia ” .

Dice JORGE ENRIQUE SANCHEZ, citade por GUERRERO FIGUE
ROA: ““En esta época no existia proletariado propiamente dicho;
habfa trabajadores del campo y artesanos en las ciudades, comer
;iantes, germen de la burguesia naciente, y terratenientes; los
artesanos constituian la clase mds avanzada de los trabajadores.
Estos y los campesinos defendian los intereses de la colectividad

que coincidian con los suyos ™.

En sintesis, determinar un punto de partido como resefia cronold
gica del derecho laboral en Colombia, es una tarea harto diffcil,
cin embargo, se puede sefialar como pionero del movimiento labo
ral colombiano al General RAFAEL URIBE URIBE, quien trajo
nuevas ideas para llevar a todos el acceso a la vida espiritual y
hallar una forma de civilizacidn en que todos colaboren y en la que

todos participen con s1i trabajo y su esfuerzo,

Desde el afio de 1904, el General URIBE URIBE propugnd por esta
blecer una legislacidn proteccionista para los trabajadores. Su
preocupacién constantc fué la de proteger a los trabajadores de
los accidentes de trabajo; y al respecto manifestd: “ No conside

ro prematuro legislar sobre los accidentes de trabajo; si por des
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cuido del empresario, se hunde el socavén de la mina y aplasta a
los obreros, puede el Estado mirar el siniestro con indiferencia?
si el andamio mal hecho cae y se mata el albafiil, debe quedar sin
sancién el responsable? Ya en Europa se le obliga a indemnizar el
dafio causado. Conozco la explotacidn de los cafetales, trapiche o
ingenios, y dem&s empresas de tierras calientes y templadas, y
digo que serfa oportuno y humano que la ley demandara de los pa
trones suministrar asistencia médica a sus peones y mejorar sus
alojami.en.tos, se otorgue pensiones a las viudas de los militares
gque mueren o se invalidan en nuestras guerras civiles, muchas ve
ces por obra de una bala perdida, o de una enfermedad buscada;
se jubila a los empleados que han tenido paciencia de vivir veinti
cinco afios en la dulce ociosidad de las oficinas, pero a los solda
‘dos y héroes del trabajo, cuya campafia no es de pocos meses si
no de toda la vida y no sedentaria sino llena de fatigas, 2 es0s ser
vidores, cuando caen victimas de los accidentes naturales o de en
fermedades consiguientes, se les abandona a ellos y a su familia
y cuando la vejez los inutiliza, felices si se les rescrva una cama
de hospital o se les d4 permiso para pedir limosnas; no penséis
que en el fondo de todo esto hay una anomalfa que serfa bueno co

menzar a preocuparnos en el modo de remediarlas .

Todas estas ideas del General URIBE fueron abriéndose camino y
fueron c'onquistando adeptos dentro de las filas del partido liberal,
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hasta convertirse en su programa politico. T

Podemos afirmar, sin temor a equivocarnos, que el desarrollo del
derecho laboral en nuestro pais se inicid en el presente siglo, espe
cialmente, como hemos dicho antes, conlas ideas expuestas por ¢l
General URIBE URIBE, Por ello el 1I Congreso Juridico del Traba
jo que se reunid en Bogotd en Octubre de 1959, reconocid a RAFAEL
URIBE URIBE como “uno de los mds sefialados precursores del de

recho laboral en Colombia y en América®,

En el estudio de la historia del derecho laboral en Celombia, pode

mos distinguir tres etapas o periodos, asi:

a. De 1915 a 1936.
b. De 1936 a 1946.

¢. De 1946 hasta nuestros dias,

La primera etapa se distingue por la lucha un poco infecunda por

el reconocimiento de los derechos de los trabajadores; la primera
ley aprobada por el Congreso de la Reptblica fué la 57 de 1915, que
responsabilizd a los patronos por las consecuencias de los acciden
tes de trabajo ocurridos en determinadas condiciones. KEsta Ley se

fundamentd en la teorfa del riesgo y sefiald también el procedimien
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to para las reclamaciones de esta clase de tipo de accidentes. Més
tarde se aprobd la Ley 78 de 1919, que sefialaba el procedimiento
para las soluciones de las controversias de los conflictos colecti
vos de trabajo, especialmente cuando en €1 se involucraban los ser
vicios pdblicos. Esta ley fué complementada por la Ley 21 de 1920,
sobre el arbitramento en caso de los conflictos colectivos y la cldu

sula compromisoria en los contratos de obras,

Al finalizar la primera guerra mundial, se presentaron muchos
enfrentamientos obrerc-patronales, y cierto desconocimiento del
derecho de asociacién, por ello se aprobd la Ley 4a, sobre huel
gas, complementada m4s tarde por la Ley 26 de 1914, y después

se aprobd la Ley 83 de 1931 sobre el derecho de asociacidn,

En 1921, a instancia de ENRIQUE OLAYA HERRERA, se aprueba
la Ley 37 sobre descansos dominicales y seguros de vida colectivo.
En 1923, se organiza la Oficina GAeneral del Trabajo, mediante la
Ley 83 de 1923, propuesta por el sefior RICARDO TIRADO, que vi
no a llenar el vacio de la policia laboral, ya implantada en otros

paises,

El periodo legislativo de 1931 fué muy fecundo en legislacidn social;

numerosas reformas se hicieron a las leyes anteriores y se elabo
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raron muchfsimas mds,

Fué este programa el primer eslabdn de una cadena de leyes que
el partido liberal proponfia al pais, encaminadas a darle un mayor
desarrollo a la legislacidn social, especialmente en el campo sin
dical, El doctor ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Presidente de la
Repdblica, impuso en su gobierno un estilo diferente, en el campo
laboral se caracterizd por el freno que impuso a los movimientos
sindicales y 18gicamente los entregd al partido comunista. En lo
social fué muy atinado y dirigid mejor las conquistas de los traba
jadores. En este gobierno se cred el Ministerio del Trabajo, me

diante la Ley 96 de 1938,

En 1939, se aprobd la Ley 45 sobre procedimiento laboral, es de

cir, el que debia seguirse en los juicios de trabajo.

En 1944, a raiz de los srucesos de Pasto, fué implantado el Estado
de Sitio en todo el terriiorio de la Repdblica; el gobierno aprovechd
esta circunstancia para dictar el Decreto 2350 que vino a constituir
la columna vertebral de! sistema laboral colombiano, porque no sé
lo reguld la parte sustantiva, sino que también adoptd el procedi
miento a seguir en las controversias de tipo juridico que se origi

naran en el contrato de trabajo.
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El decreto fué de poca duracidn, porque al levantarse el estado de
sitio, dejd de regir. Pero el gobierno sometid el texto de este de

creto a la aprobacién de la legislatura, y as{ se convirtié enla

Ley ba, de 1945.

En 1946, mediante el Decreto 1464, se estabilizaron los salarios
en las actividades comerciales, ganaderas e industriales y en 1948,
se impuso el suministro de calzados y overoles a los trabajadores,
por medio del Decreto 1832; posteriormente se dictS la Ley 136 de

1948, que también dispuso lo mismo.

El Decreto 2474 de 1948, dispuso la participacidn de los trabajado
res en las utilidades de la empresa, siempre y cuando tuvieran un
capital mayor a doscientos mil pesos, Esto no funciond por lo
inoperante y por ello el Estado resolvid crear la prima de servi

cios,

A estas alturas, la legislacidn laboral se encountraba convertida
en una colcha; de retazos, y las numaerosas leyes y decretos dicta
dos se encontraban dispersos, fué asf como, c¢o.1 el propdsito de
revisar la legislacidn y facilitar la consulta y la aplicacidn de las
leyes laborales, el doctor MARIANO OSPINA PEREZ, a la sazdn

Presidente de la Repdblica, convocd una comisidn compuesta por
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los juristas PABLO EMILIO MANOTAS, CASTOR JARAMILLO
ARRUBLA y CAMPO ELIAS BARON SERRANO, con el fin de que

proyectaran el Cédigo del Trabajo.

Esta comisidn cumplid su cometido, y por medio del Decreto legis
lativo 2663 de 1950, el Gobierno Nacional promulgd el Cddigo Sus

tantivo del Trabajo, que empezd a regir en 1951,

Hoy dia este cddigo se encuentra tan reformado, que es muy poco
lo que queda de lo que hizo la comisidn redactora. La dltima re
forma importante fué la que se hizo en 1965, mediante el Decreto
235]. Lo que hace pensar a estas alturas en una verdadera refor
ma laboral que se ponga a la altura de las necesidades sociales

y sea un verdadero instrumento de lucha y de justicia social.
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16, PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL

COLOMBIANO

Por principios generales debemos entender aquellos fundamentos
doctrinarios que forman la estructura de cualquier ciencia, cuyo co

nocimiento debe sér previo al de toda otra cuestidn.

Por ello debemos analizar los siguientes principios:

16,1 FINALIDAD DEL DERECHO DEL TRABAJO COLOMBIANO

El artfculo lo. del Cédigo Sustantivo del Trabajo determina: “La
finalidad primordial de este cddigo es la de lograr la justicia en
las relaciones que surgen entre patronos y tribajadores, dentro de

un espiritu de coordinacidén econdmica y equilibrio social””.

La Sala de Casacidn de la Honorable Corte Suprema de Justicia, en
sentencia proferida el 22 de Abril de 1958, al referirse a este ar
tfcuwlo, ha dicho: ““El articulo primero del C. S. del T, , de ser

tomado sin el cuidado y necesario discernimiento, conducirfa fre
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cuentemente a afianzar criterios {rancamente adversos a la nuda
intencidn legislativa que es, por antonomasia, una intencidn caute
lar y defensora de los precarios intereses de la parte débil { que

lo es el trabajador), en el campo del trabajo. Cuando el legisla
dor le asigna al cddigo por finalidad primordial "lograr la justi
cia en las relaciones que surgen entre patronos y trabajadores, den
tro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibric social™,
esbozo tanto una pauta interpretativa de la ley del trabajo ( art.18)
como un vasto prospecto de las hipdtesis en €l contenidas, 0 mids
exactamente, una dltima ratio de sus disposiciones; de suerte qQue
en todas y cada una de éstas existe, como presupuesto, el deside
ratum ya manifestado de la coordinacidn econdmica y del equilibrio
social, Es natural que todo derecho objetivc por amplio que sea es
limitado, ya que la primera regla del cddigo es complementaria de
las restantes, enunciativa de la intencidn de éstas, y que en los ca
sos mds graves como lo es, v, gr, el de la teorfa de la imprevision
del articulo 50, la primera regla del cddigo es, mds que instrumzn

to legal, supletorio, una disposicidn fundamental” .

Ya en lo que hace referencia al articulo I del C.S. del T,, es nece

sario analizar tres conceptos:

16.1.1 Justicia en las relaciones Obrero-Patronales. Este primer
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enunciado traduce una vieja aspiracién de la humanidad: la justicia
social, que al decir de GUERRERO F, ““ Constituye una categoria
quelregula las relaciones laborales de manera diferente a la con
cepcibn tradicional de la justicia conmutativa; parte del supuesto
de la desigualdad econdmica y procura el mejoramiento del nivel
de vida de los trabajadores, otorgdndoles a éstos ( la legislacin

laboral), los medios eficaces para alcanzarla™.

16.1.2 La Coordinacién Econdmica, que implica una concepcidn
nueva del ejercicio del poder pdblico, Esta coordinacidn sdlo se
logra en un régimen de gobierno en que toda la vida nacional esté
sujeta a normas y obec’lezca..n a planes encaminados al logro de me
tas precisas de desarrollo econdmico y social; pero no donde la
ley que rige la vida social de la comunidad es la de la libre empre
sa, porque el respeto a los intereses de los particulares hace ine
ficaz el concepto intervencionista del Estado. De ahi'que en un ré
gimen capitalista, sea una ilusién hablar de coerdinacidn econdmi
ca; de rmanera que la coordinacidn econdmica sdlo es posible cuan
do los factores de produccién capital y trabajo, actden armdnica
meante, teniendo en cuenta que la propiedad privada debe cumplir

una verdadera funcidn social,

16.1.3 El Equilibrio Social, que proviene de la eliminacidn de la
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desigualdad social., En todos los paises de organizacidn capitalis
ta, una clase social es absoluta poseedora de los instrumentos y
medios fundamentales para la produccidn, mientras que en extre
mo cpuesto se halla otra clase que sdlo dispone de su fuerza de
trabajo para subsistir. En una sociedad de estas caracterfisticas,
la oferta de mano de obra es superior a su demanda, el desempleo
en consecuencia es crdnico, el hambre y las enfermedades pululan
en los hogares de los asalariados y la educacidén es un artfculo tan

costoso, que no todos pueden darse el lujo de adquirir,

Lo que caracteriza a una sociedad de esta naturaleza, es su dese
quilibrio reinante entre las diversas clases que la integran, ori
ginando una desigualdad en la tenencia de los ms=dios de produc

cién y en el injusto reparto de los frutos del trabajo.
16.2 DERECHO AL TRABAJO Y LIBERTAD DE TRABAJO

Dice el Articulo Il del C.S, del T.: ““Toda persona tiene derecho
al trabajo y goza de libertad para escoger profesidn u oficio, den

tro de las normas prescritas por la Constitucidn y las leyes ™.

La Constitucidn Nacional, en su articulo 39 sefiala: * Toda perso

na es libre de escoger profesidn u oficio., La ley puede exigir tf
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tulos de idoneidad y reglamentar el ejercicio de las profesiones ™,

El precepto que garantiza el derecho y la libertad de trabajo, no
puede interpretarse en el sentido de que, el que tiene una profe
s§idn 0 un oficio determinado, goce de un derecho adquirido o que
la empresa le dé, forzosamente con perjuicio de otros trabajado
res, EIl derecho al trabajo es la facultad que tiene toda persona
para emplear su fuerza de trabajo en concordancia con sus apti

tudes y conocimientos,

Esta facultad comprende dos aspectos que deben considerarse pa

ra efectos de su cabal entendimiento,

Por una parte implica para el Estado la obligacidn de brindarles
a todas las personas aptas para el trabajo, la oportunidad de ocu
parse en las actividades que les plazcan, de acuerdo coﬁ sus apti
tudes y preparacidn., Por otro lado, significa que nadie puede im
pedir a otro el ejercicio d: una actividad licita, cualquiera que

sea, Esto no es vdlido, sin embargo, como norma general.

En nuestro medio a lo menus resulta irrisorio desde todo punto de
vista ese derecho, en razdn de que el Estado jamds se ha preocu

pado por abrir suficientes fuentes de empleo destinados a ocupar
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la totalidad de los ciudadanos que se hallan en capacidad de produ

cir.

E] derecho al trabajo existe y es una realidad donde el Estado desa
rrolla una polftica social y econdmica, encaminada a eliminar el de
sempleo, pero no donde la funcidn del Estado se limita a la de un
simple espectador; por ese motivo, hablar de derecho al trabajo
en donde no hay en qué ocuparse, no deja de ser una cruel burla a

la dignidad de los trabajadores.

Ahora, la libertad de escoger profesidn u oficio en nuestro medio,
no estan absoluta, porque no existen en Colombia los medios educa
cionales y de formacidn profesional que le permitan escoger pro
fesidn u oficio sin cortapisa y dentro de la gama que ofrece el sa
ber humano, Por ello mds técnico serfa el alcance de sus derechos
si se dijera que a nadie se le puede obligar a ejercer profesién u
oficio, porque este sentido negative encierra con mds exactitud la

situacidn colombiana.
16,3 OBLIGATORIEDAD DEL TRAJ3ZAJO

La Constitucidn Nacional, en su arti'culo 17 sefiala: “El trabajo es

una obligacién social y gozard de la especial proteccién del Estado ™
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y el artfculo 7 de! C.S. del T. sefala que ““el trabajo es social

mente obligatorio ™.

El trabajo debe ser obligatorio. La so_ciedad necesita del concur
so de todos sus integrantes para lograr su plenoc desarrollo, Por
otra parte, todo individuo que goza de las ventajas que otorga la
vida en sociedad, estd obligado a corresponder a ella por medio
de su actividad. Esta necesidad se hace mds apremiante en pal
ses subdesarrollados como el nuestro, Desgraciadamente en nues
tro medio no es posible hacer que el mandato constitucional en pri
mer lugar, y elmandato del cddigo laboral en segundo lugar, se¢
cumplan, debido a las fallas que presenta nuestra anacrdnica orga
nizacidn socio laboral; como consecuencia de ello se presentan dos
fendmenos que hacen ineficaz el principio de la obligatoriedad del
trabajo, De una parte, hay una clase que por disfrutar de todas
las ventajas y privilegios que les otorga la riqueza, no necesitan
trabajar y de otra, la gran masa del pueblo carente de lienes y
que necesita trabajar y que no lo puede hacer porque no existen
fuentes de empleo; entonces resulta, que en nuestro mecio lo obli

gatorio no es el trabajo, sino el desempleo,

De otra parte, la obligatoriedad del trabajo es genérica, o sea,

que existe en principic una obligacidn social para todos los ciuda
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danos, FPero hay algunas excepciones que se desprenden de la mis
ma ley, asi tenemos, que el nifio o el adolescente deben tener una
reglamentacién especial para ejecutar las labores que se le enco

mienden. Asi también, estd reglamentado el trabajo de las muje

res y el de los ancianos,

La Constitucién Francesa, aprobada en el referendum del 13 de Oc
tubre de 1946, en su predmbulo afirma que “toda persona tiene el

ber de trabajar y el derecho a obtener un empleo *”.
16,4 PROTECCION AL TRABAJO

El artfculo 9 del C,S. del T. dice: “7El trabajo goza de }la protec
cién del Estado, en la forma prevista en la Constitucién Nacional

y las leyes. Los funcionarios pdblicos estdn obligados a prestar
a los trabajadores una debida y oportuna proteccidn para la garan

rd

tfa y eficacia de sus derechos, de acuerdo con sus atribuciones *’.

CABANELLAS, citado por 7T, ORTEGA TORRES, en su obra Cddi

go del Trabajo, dice: “"El Estado ejerce dos funciones: una jurf?
dica y otra social, La funcidn juridica del Estado consiste en tute
lar el derecho. Algunas escuelas niegan la funcidn social del Esta

do y el liberalismo chapado a la antigua reduce el papel de €ste a
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5
la funcién exclusivamente juridica, Sostener tal cosa en el presen
te equivale a desconocer las circunstancias de las diversas clases
que componen el conglomerado social. lLa legislacidn dictada duran
te gran parte del siglo pasado y del corriente, ha side llamada, por
SCELLE, legislacidn de clase; pues, como afirma GARCIA OVIEDO,
se promulgs al efecto de la realizacidn por el Estado de esta parte
de su misidn, providencial, consistente en proteger al débil y colo
carle en situacién de poder participar, en cierta medida, de los go

ces y ventajas de la civilizacidn”™,

Sigue diciendo CABANELLAS: “EIl poder tutelar dél Estado sobre
las personas se manifiesta en una serie de restricciones que com
prenden por igual a patronos y trabajadores. Como expresd PIO
XI, en su Enclclica Quadragessimo Anno, “es conforme ala ra
zén, y ella lo quiere también asf, que en dltimo término todas las

cosas de la tierra sean ordenadas a la persona humana”.

Con el fin de darle la debida proteccidn al trabajo, la ley ha orga
nizado la jurisdiccidn del trabajo, compuesta por: juzgados laho
rales del circuito, la sala laboral en los tribunales de distrito ju
dicial y en la Corte Suprema de Justicia, con el objeto de que las
controversias juridicas que se presentan por la aplicacidn o la in

terpretacidn de las normas del c¢ddigo laboral, sean resueltas con
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forme a las prescripciones de €ste,

En otras palabras, el establecimiento de la jurisdiccidn del traba
jo obedecid a la necesidad que tiene el Estado de proteger los de

rechos de los trabajadores,

De otra parte, el Estado cred las autoridades administrativas del
trabajo, como son: Inspecciones de trabajo, Direcciones regiona
les del trabajo y Ministerio del Trabajo y Seguridad social, encar
gadas de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales de

orden laboral y de controlar su aplicacidn.

16.5 IGUALDAD DE 1L.OS TRABAJADORES

El articulo 10 del C. S. del T. sefialat ““ Todos los trabajadores
son iguales ante la ley, tienen las mismas proteccidn y garantia,
y en consecuencia, queda abolida toda distincidn juridica entre
los trabajadores por razdn del cardcter intelectual o material de
la labor, su forma o retribucidn, salvo las excepciones estable

”

cida: por la ley”™.

Esto quiere decir, que todos los trabajadores merecen el mismo

tratamiento por parte de las autoridades del trabajo y que los de
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rechos consagrados en su favor los cobija a todos. Lo cual sin
embargo, sdlo es cierto en teoria, porque como veremos a conti
nuacién, existe un tratamiento discriminatorio consagrado por el

mismo estatuto que proclama su igualdad.

En efecto, tratdndose de trabajadores comunes u ordinarios, el
noventa por ciento de los que laboran al servicio de una empresa
o patrono determinado debe estar formado por colombianos y sélo

el diez por ciento, puede estar representado por extranjeros.

Si se trata de trabajadores calificados o especializados, de direc
cidn o de confianza, un ochenta por ciento deben ser nacionales y

sdlo un veinte por ciento pueden ser extranjeros.

Es sabido, ademd4s, que entre nosotros existe un tratamiento desi
gual entre empleados oficiales y trabajadores del sector privado.
Los primeros se vinculan a la adm’nistracidn por medio de una
relacidn de cardcter legal y reglam=ntaria que no constituye con
trato de trabajo. Los segundos en cambio, se vinculan a sus pa
tronos meadiante una relacidn que er todos los casos se presume

regida por un contrato de trabajo.

Con todo es bueno aclarar, que existen algunos casos en que los
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trabajadores se vinculan a la administracidn pdblica por me dio
de contratos de trabajo. Estos casos se presentan cuando se tra
ta de la constitucidén y sostenimiento de las obras piblicas, o ya
sea de empresas industriales, comerciales, agrfcolas o ganade
ras organizadas por el Estado y que no se explotan con fines de
lucro y, en fin, cuando se trata de instrucciones idénticas a las
de los particulares o susceptibles de ser fundadas y manejadas

por éstos en la misma forma,

Asi mismo, existe diferencia de tratamiento entre los trabajadores
comunes u ordinarios y los que laboran en empresas sin dnimo de
lucro, Estos trabajadores sdlo tienen derecho a un cincuenta por
ciento del valor de las prestaciones sociales de que se benefician
la generalidad de los trabajadores. Estdn excluidos por ejemplo,
de la regulacidn sobre jornada mdxima de trabajo, la cual puede
ser de acuerdo con las necesidades que exija el cargoe que desem
pefia, Gozan de mayor libertad o autonomfa en el desempefio del
cargo gque el resto de los trabajadores; ademds sus vacaciones
pueden cumularse hasta por cuarenta afios, mientras los trabaja
dores ordinarios sdlo pueden acumular hasta por dos afios; tampo

co gozan de fuero sindical.

142



16.6 DERECHO DE ASOCIACION

Nuestra Constitucidn Nacional manifiesta en su articulo 44 ““es

permitido formar compafifas, asociaciones y fundaciones que no

sean contrarias a la moral o al orden legal. las asociaciones y
fundaciones pueden obtener su reconocimiento como personas ju

ridicas *”.

El artfculo 12 del C, S.T. dice: °“E]l Estado colombiano garantiza
los derechos de asociacidn y huelga, en los términos prescritos

por la Constitucidn Nacional y las leyes ™",

El Cddigo Penal en su artfculo 292 dice: “ E! que impida o pertur
be una reunidn licita o el ejercicio de los derechos que conceden
las leyes laborales o tome represalias con motivo de huelga, reu
nidn o asociacidn legitimas, incurrird en arresto de uno a cinco

afios y multa de un mil a cincuenta mil pesos.

Todo esto quiere decir, que todas las personas dedicadas al traba
jo pueder asociarse en defensa de sus intereses legitimos, tanto

para los trabajadores como para los patronos, y al mismo tiempo
las autoridades velan porque estols principios se cumplan al pie de

la letra, estipulando sanciones de tipo penal para aquellas perso
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nas que impidan la puesta en marcha de estos preceptos.
16.7 DERECHO DE HUELGA

Este principio, a mds de estar reglamentado por el articulo 12 del
C. S, del T,, tamhién estd consagrado en la Constitucidn Nacional
en el artfculo 18, asit ““Se garantiza el derecho de hudga, salvo

en los servicios pdblico, La ley reglamentard su ejercicio”,

La huelga, tomando su significacidn en un sentido amplio, es la
cesacidn simultdnea, colectivamente concentrada, con fines de
ejercer presidn, generalmente de indole econdmica, para modi

ficar las condiciones establecidas en el contrato de trabajo,

La huelga no puede llevarse a cabo sino cuando existe un concier
to de voluntades, un determinado nimero de trabajadores que se
unen con el fin de ejercitar presidn sobre los patronos. Esto, da
un motio para determinar con certeza que la huelga no puede con
cebirse como derecho individual sino, por el contrario como un

derecho colectivo,
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16.8 DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Este principio es uno de los mds nuevos derechos de los trabaja
dores no sdlo desde el punto de vista del trabajo subordinado, si

no desde el punto de vista del trabajo independiente.

Este derecho consiste en la proteccidn que se le d€ al trabajador
contra los riesgos que lo amenazan en el desempefio de sus labo

res, tales como enfermedad, vejez, invalidez, y muerte.
16,9 MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS

El articulo 13 del C, S, del T. expresa: ~Las disposiciones de
este cddigo contienen el minimo de derechos y garantias consagra
dos en favor de los trabajadores. No produce efecto alguno cual

quiera estipulacidn que afecte o desconozca este minimo “”,

Quiere decir esto, que patronos y trabajadores pueden estipular
mejoras en las condiciones de trabajo por sobre el minimo consa
grado ¢n el cddigo, va que esto es perfectamente licito y laudable,
todo eswo a fin de buscar y lograr que sea una realidad el equili
brio social y la justicia en las relaciones obrero-patronales, con

forme a lo dispuesto en el articulo lo. que ya hemas resefiado.
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16,10 IRRENUNCIABILIDAD

Dice el articulo 14 del C, S. del T.: “las disposiciones legales
que regulan el trabajo humano son de orden pdblico y, por consi

guiente, los derechos y prerrogativas que ellasconceden son irre

o O
('/i
q-f)

nunciables, salvo los casos expresamente exceptuados por la ley™.,

El Cddigo Civil en su artfculo 15 dicet ““Podrdn renunciarse los
derechos conferidos por las leyes, con tal que sdlo miren el inte
rés individual del renunciante, y que no esté prohibida la renun
cia *

El articulo 16 del Cddigo Civil: “No podrdn derogarse por conve
nios particulares las leyes en cuya observancia estdn interesados

el orden pdblico y las buenas costumbres .

Las cldusulas de los contratos de trabajo que contengan renuncia
de derechos conferidos por las leyes a los trabajadores son abso

lutamente nulas,

Es caracteristica de las normas del derecho pdblico, limitar la
libre determinacidn de la voluntad de las partes hasta llegar en

muchas ccasiones a ignorarla o desconocerla. Las normas del
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bl tera biniumegivap;

derecho laboral son de orden pdblico, puesto que regulan unas re
laciones que entrafian un indiscutible interés social o pdblico; de
ahf’ que el Estado intervenga en la regulacidn de esas relaciones
con miras a proteger al elemento débil econdmicamente conside

rado, que viene a ser el trabajador.

En virtud de lo anterior, los derechos consagrados en las normas
laborales no los pueden desconocer los patronos ni renunciar los
trabajadores, Kstos dltimos, pueden sin embargo, renunciar la
seguro de vida si al momento de entrar a laborar tienen mds de
cincuenta afios ( 50) de edad; por otra parte, los trabajadores que
al ingresar al servicio de un patrono padezcan de alguna enferme
dad crdnica, o que sean invdlidos, o hayan sufrido accidentes que
les disminuyan su capacidad de trabajo, pueden renunciar a las

prestaciones sociales que se derivan de ese estado de salud.

CABANELLAS, citado por ORTEGA TORRES, en su obra CODIGO
DEL TRABAJQ, determina: “ No pueden renunciarse los benefi
cios mayores que los determinados por la ley, que impongan la
costumbre, El concepto minimo legal tiene por contenido, no sd
lo lo dispuesto en la ley sino también lo establecido en acuerdos
normativos econdmicos y en usos y costumbres, cuando son admi

tidos por el legislador; tal contenido resulta infranqueable, al me
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nos para los contratos individuales, Cabe, en cambio, adoptar con

diciones de trabajo superiores a dicho minimo, en benelicio exclusi

vo del trabajador,

MARIQO DE LA CUEVA, citado por ORTEGA TORRES, en la obra
citada anteriormente, dice: ““La nulidad en derecho civil es diferen
te a la producida en materia laboral: lo. La nulidad no necesita,
en derecho laboral, ser declarada, ni siquiera reconocida por la
autoridad. 2c. La nulidad de una o varias cldusulas no produce la
nulidad del contrato. 3o, La nulidad actda retroactivamente enbe
neficio del trabajador; asi{ podrd exigir la compensacidn correspon
diente al término que hubiere durado la prestacidn del servicio., 4o.
La prescripcidn obra de manera especial, pues el transcurso del
tiempo no convalida la cldusula nula; por el contrario, cabe alegar

la nulidad en cualquier momento”’,;

Las leyes que reglamentan el trabajo son de orden pdblico en su to
talidad, no sdlo en cuanto limitan la autonomia de la voluntad de las
partes contratantes, sino también por estar en el interés pdblico,
la exacta observancia de las mismas. Este problema aparece asi
por completo distinto al de la naturaleza juridica del derecho labo
ral; pues el que la norma sea de orden piblico, no influye en el

cardcter que el derecho haya de tener, sino en la ejecucidn y fina

148



460

lidad perseguida por la ley.
16,11 DE LA TRANSACCION

El articulo 15 del C. 8, del T, dice: *Es v4lida la transaccidn en
los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos

e indiscutibles “.

El C.C. en su articulo 2469 dice: ““La transaccidn es un contra
to en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendien
te o precaven un litigio eventual, No es transaccidn el acto que

sélo consiste en la renuncia de un derechoc que no se disputa”™,

La transaccidn evita el debate sobre el derecho expuesto en la de
manda, Como dice COUTURE, citado por ORTEGA TORRES,

* El que invoca la transaccidn tampoco quiere dilucidar el derecho
tal cual era, sino que se ampara del Estado de cosas que han sur
gido luego del contrato de transaccidn y Que hace innecesario todo
debate sobre el estado anterior; la transac:idn es el equivalente
contractual de la sentencia, actdya en el juicio como una verdade

ra excepcidn de cosa juzgada”’ .

Sigue diciendo COUTURE: ““Examinada desde el punto de vista
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estrictamente procesal, la transaccién es una doble renuncia o de
sistimiento; el actor desiste de su pretencidn y el demandado renun
cia a su derecho a obtener una sentencia; este acto dispositivo pro
cesal corresponde a un contrato anflogo de derecho material en el
cual ambas partes, haciéndose reciprocas concesiones, dirimen,
mediante un fendmeno de autocomposicidn, su conflicto de intere
ses. Asi entendida, la transaccidn no es, como se dice habitual
mente, un subrogado de la cosa juzgada, sino una doble renuncia

a la cosa juzgada. EIl precepto legal que asimila la transaccidn a

la cosa juzgada, lo hace tan s6lo en cuanto a sus efectos ™,

Concluyendo, se estima, dentro de las excepciones a la regla gene
ral de que la transaccidn es potestativa de las partes que no caben
renuncias y transacciones sobre los derechos y acciones consagra
das por las leyes del trabajo en beneficio de los trabajadores y se
considera que la admisién de la transaccidn en el derecho laboral,
harfa recaer al trabajador en una situacién de inferioridad juridica

gue es en dltimas lo que se trata de evitar,
16.12 DE LA PRESCRIPCION

Otra forma de renunciar a los derechos, es permitir que ellos

prescriban. La prescripcidn es el fendmeno en virtud del cual,
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por el solo hecho del transcurso del tiempo, se adquieren los dere
chos reales o se extinguen las obligaciones, Este fendmeno tiene
ocurrencia en todo el &mbito del derecho. En derecho laboral se
presentan los siguientes casos: Las acciones correspondientes &
los derechos consagrados en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, pres
criben en tres afios, contados desde que la respectiva obligacidn se
haga exigible; sin embargo, si dentro del término de es0s tres afios
el trabajador reclama por escrito al patrono el reconocimiento de
esos derechos, ese reclamo interrumpe el término de la prescrip
cidn que venia corriendo, y a partir de ese momento comienza a co
rrer de nuevo los tres afios necesarios para que obre la prescrip

cidn.

La interrupcidn de la prescripcidn sdlo tiene efecto una vez de ma

nera que ocurrida no puede volver a intentarse.

Por otra parte, el trabajador despedido sin justa causa después de
quince afios de servicio, debe solicitar el reconocimiento de la pen
sién de jubilacidén dentro del término de un afo, contado a partir
de la fecha del despido. La accidn del reintegro, consagrada en
favor del trabajador despedido sin permiso judicial, prescripe en

tres meses, contados desde la fecha del despido.
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17. CONCLUSIONES

El Derecho .del Trabajo es de nacimiento reciente, encontrando su
justificacidn en la realidad de la vida social, surgiendo como un
freno a los excesos del individualismo y del liberalismo econdmi
co, luchando contra instituciones juridicas y especialmente econd
micas, que tenfan a la masa obrera contra la espada y la pared,
en una lucha inequitativa y desigual por la subsistencia y en la
que el trabajador no tenfa ninguna posibilidad de triunfo; por ello
aparece el Derecho del Trabajo o Laboral, buscando un nuevo or

den social en donde la justicia y la equidad vayan de la mano,

La alianza entre €l poder politico y el econdmico en donde la bur
guesia, apoyada e1las tesis de la libertad econdmica, toma para
si, no s6lo los insirumentes de mando, sino los bienes y elemen
tos de produccidn, fué creando de contragolpe, segdn el decir del
profesor GUILLERMO GONZALEZ CHARRIS: *Una vasta clase

social desposeida no sdlo de tales bienes, sino de la posibilidad

de obtenerlos y reducida por fuerza de los hechos econdmicos, a

la necesidad de comprometer su fuerza de trabajo para subsistir .
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Resumiendv, podemos decir que el derecho laboral es uno de los

mds importantes logros que ha tenido la humanidad en su gran lu

cha y que no ha sido infructuosa, y que si bien no puede hablarse

de una victoria total a pesar de las muchas conquistas laborales

que se han obtenido, se debe mds que todo a que el derecho labo

ral es una ciencia que estd en constante evolucidn, y que hay que
adecuar las leyes y principios laborales al momento histdrico que

se viva; por eso las conclusiones a este estudio, van enfocadas

mds que todo a los principiosgenerales del derecho laboral colom

biano.

La asociacidn profesional es eminentemente necesaria, ya que el

hombre aislado es may poco 1o que puede conseguir,

Ningdn principio del derecho laboral puede existir aislado, para
mi'todos se concatenan para conseguir un efecto Unicé: la protec
cidn y el mejor vivir del trabajador; como lo determina en prime
ra instancia el artfculo lo, del C.S. del T.: “Lograr justicia en
las relaciones que surgen entre patronos y trabajadores, dentro
de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social **;
enunciado que traduce una vieja aspiracidn de la humanidad: La
justicia social que determina la eliminacidn de las desigualdades

sociales,
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En lo que hace relacién a la Libertad, Obligatoriedad y Derecho del
Trabajo, se hace necesario que el Estado refuerce estos principios
con normas que en la prdctica sean un reflejo positivo de la norma

escrita, canalizando y reglamentando nuevas {fuentes de trabajo,

Estos tres enunciados serian una belleza, si realmente el Estado
se preocupara por abrir suficientes fuentes de empleo, desarrdlan
do una verdadera politica social y econdmica, encaminada a elimi
nar el desempleo, y no adoptar la postura de simple espectador al

imperio del Laissez Faire Laissez Passer,

Es muy importante dentro de una sociedad democrdtica, que al tra
bajador se le dote de armas para defender lo conseguido y buscar
mejoras en su situacidn laboral-social; el derecho a la huelga es
la gran arma que tienen los trabajadores para luchar contra las in
justicias patronales, y por medio de ella, se puede luchar para eli
minar la odiosa desigualdad de los trabajadores colombianos, que
los discrimina en Empleados Pdblicos ( que son las personas que
prestan sus servicios en los Ministerios, Departamentos Adminis
trativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos) y Traba
jadores QOficiales ( que son personas que prestan sus servicios en
las empresas industriales y comerciales del Estado y que se vincu

lan a la administracién pdblica, por medio de contrato de trabajo),
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a pesar que el artfculo 10 del C. S, del T. consagra la Igualdad de

los Trabajadores.

Por dltimo, dice que la Seguridad Social es la actividad del Estado
encaminada a ofrecer a los individuos una garantia contra la mise
ria, que para lograrlo uno de los instrumentos de que se vale el Es
tado, son los Seguros Sociales, a los que por lo menos correspon
de garantizar o cubrir el ingreso del trabajador que estd imposibi

litado para trabajar y que por ende el patrén no cubre su salario,

Por dltimo, los Seguros Sociales no deben mirarse como un régi
men aislado, sino como un instrumento de la seguridad al lado de

la asistencia y la prevencidn sanitaria,

En un futuro no muy lejano, debe haber una escisidn del Derecho
Laboral que se reglamentard bajo el nombre de DERECHO SOCIAL
que sentard las bases para una mejora del régimen LABORAL-S0

CIAL.
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