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INTRODUCCION

Es indispensable la ensefianza de los principios que caracterizan
un Cddigo de Procedimiento Laboral, por ello el aprendiz-aje que
hacemos con éste trabajo de los principios que rigen al Cddigo de
Procedimiento Laboral, nos dan orientacidn, que unidas a la ne
ces-idad de establecer generalidades nos conducen a fijar criterios
_sobre el conjunto de estos principios al desarrollar los mismos,

los cuales se encuentran en el cddigo ya mencionado,

El avance de los estudios procesales unidos a una concepcidn so
bre lo que debe ser la funcidn jurisdiccional del Estado, nos mues
tra como 1los asuntos que tramitan los jueces laborales, estdn
orientados a una correcta administracidn de justicia; asimismo
nos permiten_ sugerir cuestiones de orden prdctico, para que és
tos principios orienten una realidad m4s acertada en su aplicacién
como quiera que los procesos laborales lo integran dos concepcio
nes.

Una de orden pdblico, representads por el Estado y otra de orden

ANO
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privado representado por las partes. Constituyen los principios un

claro acercamiento entre la concordia que debe existir entre uno

y otro,

Analizamos los mds importantes principios que caracterizan al
Cddigo de Procedimiento Laboral, para indicar cudles son los
que mayor influencia tienen dentro del campo del procedimiento,
es.decir, cudles son sus orientadores y qué criterios podemos
fijar para que dentro del razonamiento coherente del Legislador
puedan reformarse o adicionarse para asi tener un Cddigo de Pro

cedimiento Laboral que se ajuste a la realidad nacional.
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BREVE RESENA HISTORICA

Los principios que vameos a explicar, no siempre estuvieron en una
norma laboral compacta, ya que el pais demord bastante en dar a
los conciudadanos un Cddige de Procedimiento Laboral donde se
reunieran todos los principios y normas aplicables a las controver
sias sucitadas entre los empleados y empleadores, sin embargo,
esa situacidn cambid a partir de la expedicidn del Decreto 2158 de
1. 948 donde el Legislador daba un cambio radical a la justicia labo
ral volviéndola mds democrdtica, con criterio social y de interés
piblico, tratando de poner al pais a la par con las doctrinas proce
sales modernas y la ideologia politica de todos los Esgtados contem
pordneos, no obstante existen todavia criterios que dejan de ajustar
se a las exigencias y al avance social de las normas laborales que

imperan en el mundo.

Como primer antecedente histdrico de la Legislacidn procesal la
boral en Colombia, podemos citar 1a Ley 57 de 1. 945, que si bien

es cierto, no es una norma perfecta, dada las primeras luces sobre
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el criterio del Legislador sobre los accidentes de trabajo, ya que

en su artfculo 15 confirid competencia privativa a los jueces civiles \
municipales para conocer -de las controv%rsias entre patrones y
trabajadores que surgieron con motivo de la aplicacidn de esa ley,
asimismo comenzaba a introducir principios que hoy caracterizan

al Cddigo de Procedimiento del Trabajo, ya que establecid en su
articulado que las actuaciones con respecto a la aplicacidn de la

Ley se tramitarian en papel comin asf veriamos las primeras lu

ces del principio de la gratuitidad.

A pesar de que la filosoffa que introducia esa Ley no se ajustaba
al procedimiento civil de esa época, ya se daban las primeras lu
ces para una justicia laboral no con criterio individualista que ca
racterizaba a la justicia civil de esa época sino que se daba el pri

mer paso a socializar los conflictos,

Surge en el pais el primer estatuto de los empleados particulares
el cual tiene como base primordial y fundamental la Ley 10 de 1934,
la cual da competencia a los jueces ordinarios civiles ya que adn no
existia la jurisdiccidn especial del trabajo, para conocer por elpro
cedimiento verbal existente en el Cddigo de Justicia de'esa época
de los conflictos entre empleados y empleadores derivados de la

aplicacidn de dicha Ley.
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Ya en ésta Ley se dan las primeras luces para introducir al procedi
miento laboral el principio de la oralidad, para diferenciarlo del
comun de los procesos civiles que tramitaban los jueces de esa
época, era imperativo para los jueces tramitar los procesos labo
rales en la forma que establecia la Ley, ya que en su articulo 18,
reflejd la necesidad y el concenso que existid en ese momento de
la creacidn de una jurisdiccidn especial para la decisidn de los con
fli ctos del trabajador.
Dichas formas se tramitaron de conformidad con el pro cedimiénto

sefialado en el titulo 46 del libro 2 de la Ley 105 de 1. 931,

Tambien citamos como antecedente histdrico la Ley 45 de 1.939 ya
que.en ellos se contemplaba la forma como se tramitaban las con
troversias sucitadas entre trabajadores y patronos, con relacidn a
la aplicacidn de las leyes sobre accidentes de trabajo, pensiones

de jubilacidn, seguro de vida obligatorio, jornada de trabajo y des
caﬁso dominical, todos estos asuntos se podrian dirimir bajo las
normas procedimentales que establecia el Cddigo de Justicia, siem
pre que la solucién de dichas controversias no estuvieran contem
pladas en los contratos colectivos que para esa época estaban por
encima de la Ley, ya que se permitid establecer entre trabajadores I

y patronos éste tipo de contrato.
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Por otroc lado tomaba fuerza el principio de la gratuitidad, ya que
las solicitudes y acciones y acciones que se adelantaren con res
pecto a lo dicho estarian excentas de los impuestos de papel sella

do y timbre nacional.

Ya para el afio 1. 940 el pafs necesitaba la creacidn de la jurisdic

cién especial del trabajo y determinar su organizacidn, fue asi co
mo en ese mismo acto legislativo nimero uno, la dispuso, sin em
bargo ésta Ley vino a ser ratificada con el acto legislativo nimero

uno de 1, 945,

En 1. 944 turbado el orden publico en el pafs, el Ejecutivo haciendo
uso de 1a;5 normas que lo facultaban, segidn el Estado de Sitio, dictd
el Decreto ntimero 2350 de 1. 944 que a la larga vino a ser baluarte
para que la jurisdiccidn especial del trabajo fuese un hecho, crean
do los tribunales municipales del trabajo, como juzgadores de pri
mera instancia; los tribunales seccionales del trabajo, como supe
riores de los tribunales municipales y a su vez estos tribunales sec
cionales se les atribuyS el conocimiento en ciertos procesos en los
cuales fallaban de dnica instancia, tambien la Ley cred el Tribunal
Supremo del Trabajo, el cual tiene la calidad de organismo de casa

cién y revisidn.
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A estos tribunales se les did una configuracidn tripartita,ya que es
taban integrados por un representante del gobierno, uno de los pa
tronos y uno de los trabajadores, sin embargo los representantes
de los trabajadores y patronos no se les exigia calidad de abogados,

como asi a los del gohierno.

Aungue el Tribunal Supremo si era un requisito SINEQUANOON reu

nir tal calidad asi fuese representante de los trabajadores.

Esta Ley establecid en su articulo 37 los principios a los que debian
sujetarse la tramitacidn de los procesos laborales, ademds apare
cen los tribunales seccionales para actuar como &rbitros conciliado
res en los conflictos colectivos cuando las partes no convinieran co
sa diferente, ya que la Ley lo facultaba para el efecto, ésta Ley or
dend que todos los negocios que para esa fecha venfan tramitando los

jueces ordinarios civiles pasaran al conocimiento de los Tribunales

Laborales.

En 1. 945 el Ejecutivo llaind al congreso a secciones extras y presen
té el Decreto 2350 de 1. 944 para que fuese adoptado como norma per
manente. El Legislativo dictd entonces la Ley 6a. de 1. 945 que aco

gi¢ el Decreto con algunas modificaciones, posteriormente luego de

varios intentos por parte del Ejecutivo reglamentd la Ley 75 de 1945
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dictando el Decreto 969 de 1. 946, que conteni2 un verdadero proce
dimiento del trabajo; la vicia jurfdica de éste decreto fue muy corta
va que en julio de 1. 946 el Concejo de Estado la suspendid provisio
nalmente por considerar que el Ejecutivo se excedid en sus faculta
des para subsanar éste cdos jurfdico que se habia presentado en el
pafs, se presentd un proyecto de ley que contenia el Decreto 969 el
cual reglamentaba como lo habifamos dicho anteriormente la Ley 75
de 1,945, sin embargo el congreso rechazd €ste proyecto por el cual
se siguid provisionalmente utilizando la Ley 75 de 1,945, asimismo
se presentaron otros proyectos para darle al pais un verdadero CJ

digo de Procedimiento Laboral.

Sin embargo, las discrepancias politicas y la divisidn de los parti
dosl pudieron m#s que la necesidad del pafs de tener un cddigo de esa
naturaleza; ya en l, 948 siendo presidente el Doctor Mariano Ospina
Pérez y bajo los acontecimientos que sobrevinieron al pais por el
asésinato del Doctor Jorge Eliécer Gaitdn, y encontrdndose bajo és
ta circunstancia y usando las facultades del articulo 121 de la Ct;nsti
tucidn Nacional, el Ejecutivo expide el Decreto Legislativo 2158 que
después de muchos tropiezos y con algunas reformas ya llegd a ser

el actual Cdsdigo del Procedimiento del Trabajo.

Entre las normas que han reformado parcialmente el Decreto 2158
de 1,948, podemos citar entre ellos los siguientes Decretos: 456 y

931 de 1. 956, 7
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Decreto 1772 de 1. 956, Decreto Legislativo nimero uno de 1. 957
que suprimid los Tribunales Seccionales del Trabajo y cred las Sa

las Laborales de los Tribunales Superiores del Distrito Judicial.

Decreto 204 de 1.957, Decreto Ley 528 de 1,964, Ley 16 de 1,969,

Ley 11 de 1,974 y Ley 2a. de 1,984,
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1 PRINCIPIOS DE EXCLUSIVIDAD EN EL CODIGO DE PROCEDI

MIENTO LABORAL COLO MBIANO

Estos principios, los cuales explicaremos a continuacidn, son las
diferencias fundamentales entre la rama laboral y las ramas del

derecho en nuestro pais.
1,1 PRINCIPIO DE LA PUBLICIDAD

El Cddigo de Pro cedimiento Laboral consagra en su articulo 42 és
te principio, caracterizando que las actuaciones en lo laboral se ha
réh en audiencias pdblicas, con algunas excepciones. Con ello de
sea el Legislador que las actuaciones y tramitaciones que se surtan
" ante los jueces laborales no sean secretas, y como ya lo hemos di
cho que el trabajo es un derecho social consagrado en nuestra Cons

titucidn.

Se busca con €1, que en el desarrollo de los procesos no se pierda

la calidad de orden pdblico que tienen todas las cuestiones relaciona
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das con las actividades provenientes de las relaciones laborales, y
esto es que sean conocidas o en forma especial por aquellas perso

nas que tienen un interés directo en la cuestidn.

Como dice el tratadista KISH ““Publicidad es el principio segin el
cual debe ofrecerse al piblico la posibilidad, como regla de presen

ciar la vista de los negocios”’

El principio de la publicidad garantiza la posibilidad de admisidn

del pdblico para asistir a las actuaciones procesales, y la presen
cia de las partes en todo acto procesal; por ello la publicidad que
hacemos referencia es de un cardcter absoluto, salvo las excepcio
nes que trataremos mds adelante, y no reduce el ndmero de perso
nas que deseen conocer el curso de una actuacidn procesal o laboral,
por lo tanto, es de simple 1dgica que todo aquel que desee conocer
las determinaciones judiciales que se tomen en el curso de un proce

so laboral, puede asistir a las aiidiencias que se practican,

El principio de la publicidad en la préctica ( diversas clases de au
diencias ) como ya lo hemos dicho, con éste principio no se busca
otra cosa que en las actuaciones surgidas en lo laboral no se pierda
la calidad de orden piublico que tienen las cuestiones provenientes

de las relaciones del trabajo; por ello prescribe el articulo 44 del

HROTECA UMIYERSITARSA

10 ) Fenindsz  de  Madrid
. : Upiversided £ Cotagsag
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Cddipo de Procedimiento Laboral como se aplica el principio median
te las diversas clases de audiencias, las cuales serdn de concilia

cidn de trdmite y de juzgamiento.
1.1.1 Audiencia de Conciliacidn

Es el acto mediante el cual las partes en litigio ante la presencia
del funcionario competente y con intervencidn del mismo celebran
un acuerdo amistoso, que pone fin o soluciona parcialmente o total,
.

el diferendo surgido de manera directa o indirecta de las relaciones
laborales habidas entre ellos con relacidn al contrato de trabajo, ca
be anotar que en esas audiencias el juez no ejerce en forma propia
mente dicha, su actividad jurisdiccional, y actda como un interme

diario o un juez de paz.

El juez o funcionario competente estd legalmente obligado a interve
nir activamente en la audiencia de conciliacidn no solo para propor
cionar el acuerdo entre las partes, sino para-.impedir que sean viola

dos los derechos ciertos e indiscutibles del trabajador.

La'conciliacidn puede tener lugar antes de iniciarse el proceso, ya
sea ante el juez o funcionario competente para el efecto, y en el cur

so del proceso en cualquiera de las instancias. La conciliacidn

11
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debe surtirse necesariamente como etapa previa en los procesos so
pena de declararse nula. Las actuaciones subsiguientes tendrédn
fuerza de cosa juzgada y su cumplimiento se realizard en el plazo

que en ella se sefiala,
1,1.2 Audiencias de trdmite

Estdn sefialadas en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Labo
ral, el cual dispone que serdn varias, pero en ningun caso podrédn
celebrarse méds de cuatro. En la prdctica es usual que el juez co
mience la prdctica de prueba a partir de la segunda audiencia de
tr{mite, ya que la primera se utiliza para buscar el acuerdo entre

las partes y se surta la conciliacidn.

Como ya lo hemos dicho, desde la segunda y hasta la cuarta audien
cia se utilizan para practicar toda clase de pruebas, por eso algunos

tratadistas las llaman audiencias de trdmite ¢ prueba.

MelnciOna el artfculo 45, que en ningdn casc podrd suspenderse una :
audiencia para continuar en dia diferente de aquel para el cual fueron
inicialmente sefialadas por mds de una vez, sin embargo se ha esta
blecido como costumbre suspender la cuarta audiencia a fin de conti

nuar en fecha posterior en la que pueda volver a decretarse otra

12



suspensidn, lo que nos da a entender a las claras que la cuarta au
diencia puede celebrarse varias veces, perc como dquiera que esto
se hace con beneplégito de los jueces no hay lugar a viclacidn de la
norma ya que el funcionario se fundamenta en el articulo 48 del CS
digo de Procedimiento del Trabajo que dispone que el juez dirigird
el proceso en forma que garantice su rdpido adelantamiento sin per
juitio de la defensa de las partes, esto es con el fin de que si al 1lle
gar a la cuarta audiencia no se han practicado pruebas fundamenta
les, estas puedan practicarse dentro de las mismas audiencias pero

en posterior fecha.
1.1.3 Audiencia de Juzgamiento

Todo proceso debe terminar con una sentencia, en el proceso labo
ral el acta por medio del cual el juez da a conocer su veredicto se
1llama audiencia de juzgamiento, Podrifamos definirla como aquella
audiencia en la que el juez cita a las partes, y celebrarla con el fin
exclusivo de proseguir la sentencia, en ella debe definirse todas las
cuestiones litigiosas, es decir, tanto las acciones deducidas por el
autor, como las excepciones propuestas por el demandado. La sen
tencia normal debe definir las cuestiones planteadas en el juicio por
el litigante ya que su funcidn fundamental es esa, aunque si hay vi

cios que afecten el proceso, no le estd permitida la decisidn de

13
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mérito, apesar que se encuentra establecida la accidn, ello explica
porqué al lado de las definitivas puede haber sentencia sobre el pro
ceso esto es por soluciones judiciales decisorias en la relacidn pro

cegal dnicamente,

1.2 PRINCIFPIO DE LA OQRALIDAD

Este principio requiere que el proceso laboral en Colombia se ade
lante exclusivamente en forma Oral, adoptando el sistema que se

usa.en los demds pafses sobre el proceso laboral.

Esto implica que las peticiones de las partes se deben hacer por és
te medio, es decir en voz alta a la manera de las audiencias en la

rama penal,

El Cddigo de Procedimiento Laboral consagra en su articulo 42 €s
te principio. Y establece que la prdctica de prueba, las actuaciones

v diligencias judiciales y la sustentacidn deben hacerse por éste me

24

dio, so pena de declarar nulo lo actuado sino se ajusta a ésta forma,

Salvo algunas excepciones que establece el mismo cddigo.

Nuestro sistema laboral acoge el principio de la oralidad como me

dular y caracteristico en las actuaciones laborales.

14



Segin el tratadista KISH conceptda “Oralidad del Procedimiento es
el principio segin el cual las manifestaciones y declaraciones que
se hagan en los tribunales, para ser eficaces necesitan ser formu

ladas de palabras por contra posicidn a el de la escritura significa

rd que esas manifestaciones y declaraciones tienen que realizarse .

por escrito para ser vdlidas, en el primer caso los tribunales re
suelven funddndose en las aportaciones orales de las partes y en el

segundo, seguin el contenido de los autos escritos.

1.2.1 Eficacia del Principio

Para que las manifestaciones y declaraciones que hagan las partes
en proceso laboral sean eficaces, deben formularse oralmente, pe
ro aun se realice en ésta forrma, debe hacerse constar el acta res

pectiva, que se haga en audiencia pdblica.

Muchos son los tratadistas que consideran que el proceso oral agili
za mucho las actuaciones laborales, y aunque exige que el desarro
llo del proceso se haga de manera verbal, siempre hay que dejar

constancia de lo actuado,

Este sistema ha sido adoptado universalmente en la tramitacidn de

los juicios laborales, ya que permiten una comunicacidn directa

L}
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entre el juez del conocimiento del litigio y las partes..

Mediante &ste principio el juzgador obtiene una visual y directa del
material probatorio, por ello le permite a los jueces que trabajan
en éste sistema tener mds acierto en las decisiones que tomen, ya
gue a nuestra manera de ver y entender el juez se formard y tendrd
una conviccidn mds profunda y didfana sobre la cuestidn controverti
da si ve y oye directamente a las partes que tienen relacidn directa

en el litigio.

Sobre €ste respecto el abogado MARTIN WASSERMAN, y el trata
dista EDUARDQ R, ESTAFQRINI, transcriben en su obra Derecho

Procesal del Trabajo como sigue:

e En los méds de los casos la audiencia piblica contradictoria es
una medida para verificar el proceso, comunicando un efecto mds
inmediato que la lectura de escritos y documentos, y una discusidn
verbal entre las partes suele probocar una empresicn mds profunda
que el estudio de las larguisimas exposiciones cientificas, cierto
es que el procedimiento oral requiere mayor esfuerzo y labor, tan
to de los abogados como del juez por ser mds cdmodo elaborar un
alegato, sentado en el escritorio que esgrimir un duelo con el adver

sario ante el tribunal el dfa y hora fijados de antemano. Mucho

16



menos fatigozo para el juez parece ser el oportuno estudio de los
autos en el propio hogar, que el presidir una audiencia en la cual
no solamente le cumple escuchar lo que exponen los letrados sino
dirigir la discusidn, examinar sin limitaciones a los testigos y pe
ritos, oir a las partes y cosa enorme importancia preguntar a los
litigantes en persona, cuandoc le parece necesario u oportuno para

"

inquirir la verdad y formar su conviccidn ~
1.2.2 El Principio de la Oralidad en la Préactica

He considerado que éste principio realmente si se tomara como lo
prescribe la norma serfa de gran utilidad en la tramitacidn de los
innumerables procesos laborales que tienen en sus estrados nues
tros jueces, ya que en la prdctica ha sido deévirtuada al convertir
se en un procedimiento de dictado., No hay propiamente alegatos ver
bales, como lo sugiere el abogade MARTIN WASSERMAN sino alega
tos escritos dictados a la secretaria por cada uno de los apoderados,
dejando constancia en el acta respectiva que se hace en audiencia

piblica para que la actuacidn no sea invalidada.

Pricticamente se ha establecido una mezcla de dos principios,
creando un mixto, donde las actuaciones verbales se asemejan a la

escrita, Cabe anotar que los procesos laborales actualmente, a
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pesar que el espiritu del Legislador pueda darle una pronta tramita
cidn a los mismos se han convertido en engorrosos y extensos ase
mejdndose a los ordinarios civiles y llevando al trabajador al deses
pero y obligdndolo a transar negocios, ya que por la demora y lo
exténso dé los procesos se ha puesto en moda el adagio que dice:
“Mds vale un mal pronto arreglo, que un bueno pero extenso y an

gustioso pleito.”
1.3 PRINCIPIO DE LA GRATUITIDAD

El principio que se va a explicar, se podria decir que es la diferen
cia entre proceso civil, las actuaciones en materia civil y el proce
so laboral. Es un principio democrdtico con criterio social ya que
el Estado da la oportunidad que las actuaciones en estos asuntos
sean generalmente gratuitas, es decir, mientras en el proceso civil
hay que pagar impuestos de orden nacional, tanto en los avaldos ju
diciales como en puestos de timbre y en varias etapas de la actua

cidn ciwvil,

En los procesos laborales no se emplea ningidn papel especial, no
se pagan importe de correo, ni las copias que se expiden; con algu
nas pocas excepciones en las cuales las partes deben pagar honora

rios a los auxiliares de la justicia.

18
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Si analizamos profundamente €ste principio nos damos cuenta que
el Estado da la oportunidad para que el trabajador que cree que sus
derechos se encuentran viclados acuda a los estrados judiciales,
sin que ello implique gastos excesivos en la tramitacidn de su de
manda. Este principio no solo implica menores gastos para el tra
bajador ( quien generalmente es ‘el demandante) sino tambien para

la parte demandada { que por lo general son los patronos),

El Cddigo de Procedimiento Laboral establece este principio en su
artfculo 39 que a su letra dice: ““Principio de la Gratuitidad : La ac
tuacidn en los juicios de trabajo se adelantard en papel comin, no
dard lugar a impuestos de timbre nacional, ni a derecho de secreta
ria, y los expedientes, despachos, exhortos, y demds actuaciones

cursardn libre de porte por los correos nacionales

Como vya se ha dicho, el beneficio de la gratuitidad cobija tanto al
patrono como al trabajador, sin embargo en algunas excepciones, el
juez al decretar pruebas de oficio, podrd ordenarlas y que se prac
tiquen a costa de una de las partes o de ambas. Segin a quien o a
quienes aproveche, Como por ejemplo, en el caso de las inspeccio

nes judiciales y de la prueba pericial.

La norma que garantiza la gratuitidad en los asuntos laborales en lo

. BIBLIDTECA umvmmm
Fernkndyy s Madg

Urivassidad g [



Peferente a las comunicaciones postales y de correo estd contenida
en la Resolucidn 1889 de 1. 970 concordante con el Decreto 2579 de
1.970 emanada del Ministerio de Comunicaciones que a su letra di

ce: “*Artfculo 7 ““La tarifa establecida en €ste Decreto es de apli

cacidn general y obligatoria con las siguientes excepciones:

Las diligencias, certificados y registros solicitados por los sefiores
jueces penales laborales de menores ¢ funcionarios de ejecuciones

fiscales, no causan impuesto alguno.

Ademds del beneficio de que estdn excentos de pagar cualquier tipo
de impuestos, las actuaciones laborales de trabajadores de escasos
recursos tendrdn abogados procuradores, que se encargardn de dili
genciar ante las respectivas inspecciones de trabajo o los juzgados,
las prestaciones sociales que los patronos se niegan a pagar; cuando
estas prestaciones estén conciliadas y no pagadas, los abogados pro
curadores actuando como apoderados de los trabajadores las hardn

efectivas a través de los juicios ejecutivos,

La ley fij6 que los abogados procuradores actuardn como apoderados
de los trabajadores cuando las relaciones no excedan los 5, 000.
Dice la Ley que los trabajadores reclamantes recibirdn amplia infor

macidn de la actuacidn de los abogados procuradores de la gratuitidad
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de su labor, del beneficic a obtener con tal labor.

Si la figura de los abogados procuradores funcionara como lo esta
blece la resolucidn 1258 emanada del Ministerio del Trabajo el 27
de abril de 1. 976 y las Inspecciones Departamentales de Trabajo
dieran un cabal cumplimiento a la misma, los trabajadores de esca
§0s recursos no sufrieran la dilatacidn y la desconfianza que sien
ten al acercarse a &stas oficinas, ya que es comuin encontrar traba
jadores de escasos recursos desairados porque en ésta oficinas no
se encuentran funcionarios idéneos y no se le da ninguna solucidn
eficaz a las demandas o las exigencias que presentan los trabajado

res para que los patronos reconozacan sus derechos.

El desempleo en el pais ha dado como consecuencia que los trabaja
dores acepten ser contratados por debajo de las prerroga'tivas que
establece el cddigo, sin embargo los patronos no contentos con esto
los despiden injustamente y adn en muchos casos no se les reconoce
sus prestaciones sociales, estos trabajadores pobres, que no tienen
sindicato ni asesoria de niﬁguna especie, ven como tabla de salva
cidn acudir a las Inspecciones Departamentales de Trabajo para que
éstas obliguen a sus patrono s- a que se les reconozca los derechos
violados, sin embargo se encuentran ante la Inspecccidn con la inefi

ciencia del Estado Representados en estas oficinas que a la larga no
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pre;s.tan ninguna ayuda al trabajador de escasos recursos; por ello
proponemos y queremos que sea un compromisc con los rectores de
Universidades Reconocidas por el Estado y los directores de los
respectivos Consultorios J.uri’diCOS de esas Universidades para que
estas instituciones trabajen mancomunadamente y los trabajadores
que acudan a las referidas oficinas encuentren una asesorialegal,
eficiente y concreta y lo ayuden a que sus derechos sean reconocidos
hasta en las dltimas consecuencias. Los estudiantes de los dos dlti
mos afios de la carrera de derecho en lo que respecta a los asuntos
laborales se verian exonerados de presentar proyecto de tesis si de
mostraran mediante certificacidn de la misma oficina del Trabajo

y de los Consultorios Juridicos que han llevado con eficiencia y rec
titud los negocios a ellos encomendados, asi encontrariamos inspec
ciones de trabajo mds eficientes y a trabajadores de escasos recur
sos mé&s contentos sabiendo que su derecho no serd violade fdcilmen
te, y a patronos méds cumplidores de su deber, temerosos de violar

la Ley porque el Estado estarfa dispuesto a no permitirlo.
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2 PRINCIPIOS QUE BUSCAN LA INTEGRIDAD DE LOS PROCESOS

LABORALES

Estos principios tienen como objetivo que el proceso laboral sea pul

cro y que las partes se comporten como lo estipulen las normas.

2.1 PRINCIFIO DE LLA LEALTAD PROCESAL

Considerando el proceso laboral como de orden pdblico ya que el
Estado y la Sociedad estdn Intimamente ligados a su eficiencia y su
rectitud, Debe considerarse como fundamental el principio de leal

tad procesal, por eso su estudio es de singular importancia la cual  --
vamos a resaltar en los siguientes pardmetros, La moralizacidn del
proceso es considerada como de profunda y de primordial importan
cia, es el fin perseguido por todas las legislaciones como medio in
dispensable para la recta administracidn de justicia consistente en

que ninguna de las partes pueda realizar maniobras equivocas o sor
presivas que perjudiquen a la otra, las pruebas en el proceso laboral

son de las partes, por ello, los respectivos apoderados deben facili
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tar a su contraparte la produccidn de la prueba ya que, como lo he
mos dicho, en el proceso laboral, se trata de buscar la equidad y

que el problema se solucione en forma estrictamente justa basada

sobre la equidad y la buena fe puardada,

Al respecto el tratadista italiano MANUALLE DE MAIO, dice:

”Lla Ley impone a las partes un comportamiento de lealtad y ;:le pro
vidad en el juicio ”7 Los dos vocablos sefialan dos actitudes distintas
de un mismo concepto; la lealtad es ante todo sinceridad y franqueza,
que aborrecen la ficcidn y la mentira; la providad es la honestidad,

la integridad de la conducta,

La Ley procedimental sanciona la mala fe de las partes y de sus apo
derla.dOS y establece para ellos. severas medidas. Por analogia las
nuevas medidas adoptadas que gquedaron consignadas en los articulos
71, 72, 73, 74 del Cddigo de Procedimiento Civil son aplicables a los
procesos laborales con los cuales se garantiza el cumplimiento de los
principios de lealtad, veracidad, providad y buena fe con que deben
actuar las partes y sus apoderados en los estrados judiciales con con
secuencias que se traducen en catrgas patrimoniales por concepto de
costas del juicio e indemnizaciones de los perjuicios que se causen

con motivo de la violacidn de dichos principios.
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El juez tiene facultades para intervenir, investigar y sancionar la

mala fe de las partes cuando crea que hay fraude procesal.

La lealtad procesal es una consecuencia de la buena fe en los proce
sos., Tiene como fin primordial exclufr las trampas judiciales, los
recursos toreidos, la prueba deformada y, en fin, las inmoralidades

de todo tipo.

Analizando éste principio impone a las partes obrar sin temeridad
en sus pretenciones en el ejercicio de sus derechos procesales.
Ahora bien, tambien toca éste.principio los aspectos éticos del ejer
cicio de la adjudicatura y la abogacia, y fue establecido en el Decre
to 196/71 que sanciona la falta contra la lealtad que observen quienes

como abogados intervengan dentro de un proceso.
2.1.1 Responsabilidades de los apoderados

Al respecto el tratadista HERNANDO DEVIS ECHANDIA, expone:
““El artfculo, 71 del Cédigo de Procedimiento Civil, aplicable a los
procesos laborales, expone a las partes y a sus apoderados los si
guientes deberes: de lealtad y buena fe en todos los actos de obrar
sin temeridad en sus pretenciones o defensas en el ejercicio de sus

derechos procesales; de someterse a interrogaciones del juez
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decretado oficiosamente o a sclicitud de la otra parte; de prestar al
juez colaboracidn en la prdctica de las pruebas y diligencias, a ries

go de que en su renuncia sea apreciada como indicio en contra suya.

Los articulos 72 y 73 exponen a las partes y a sus apoderados la
responsabilidad patrimonial por los perjuicios que causen a otras
partes o a terceros con sus actuaciones temerarias ¢ de mala fe vy,
ademds a pagar las costas del proceso, incidente o recurso, cuando
esa conducta sea del apoderado, éste y la parte que representa res
ponderdn solidariamente. Para la dltima podrd repetir contra el
primero 1o que deba pagar y es’tima que no tuvo participacidn en la

mala fe o temeridad.

El articulo 74 determina cudndo debe considerar el juez que opera

esa temeridad o mala fe, a efectos de que la norma no se quede sim

’

plemente escrita por falta de energia del juez:

a.- Cuando se ha manifestado la carencia de fundamento legal de la

demanda, excepcidn, recursos u oposicidn.

b. - Cuando a sabiendas se aleguen hechos contrarios a la realidad.

c. - Cuando se utilice el proceso, incidente o recurso, para fines
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claramente ilegales o con propdsitos dolosos o fraudulentos.

d. - Cuando se obstruye la prdctica de prueba.

e.- Cuando por cualquier otro medio se entorpezca reiteradamente

el desarrollo normal del proceso”’

Considerando la importancia que tiene éste principio dentro de los
procesos modernos y como quiera que las situaciones laborales son
de orden pdblico, todas las anteriores son aplicables por los jueces
lahorales. Por los procesos que se lleven en los estrados judiciales;
cuando a consideracidn de las partes o su apoderado es el juez quien
de cualquier forma no cumple con lo establecido por la Ley, este

,
puede ser denunciado ante el ministerio pdblico para que intervenga,
estudie 1a queja e imponga las sanciones del caso si cree que hay
razones suficientes para ellos. Las sanciones que se le imponen a
los jueces pueden ir desde la simple amonestacidn hasta la destitu

cidn, independiente a las sanciones por la comisidn de un delito,

Todos log participantes en el proceso laboral deben tener como fina
lidad 1a guarda, la tranquilidad procesal, y la paz social, principa
les objetivos del interés pdblico que rige para la Ley procesal labo

ral en nuestro pais.
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El'principio que hemos explicado se encuentra consignado en el
artfculo 49 del Cddigo de Procedimiento Laboral, el cual sefiala:
“las partes deberdn comportarse con lealtad y providad durante el
proceso, vy el juez hard uso de esos poderes para rechazar cualquier
soiicitud 0 acto que impligue una dilacidn manifie;ta 0 ineficaz del
1itigio, 0 cuando se convenzan de que cualquiera de las parte o am
bas se sirven del proceso para realizar un acto simulado o para

conseguir un fin prohibido por la Ley,
2,2 PRINCIPIO DE CONCENTRACION DE LA PRUEBA

Nuestro Cddigo de Procedimiento Laboral estd nutrido de los princi
piols mds modernos de la ciencia procesal, Uno de ellos es el princi
pio d—e la concentracidn de la prueba, para que el proceso se celebre
en un solo acto, no admitiendo incidentes dilatorios, resolviendo las

excepciones perentorias en la sentencia que pone fin al proceso.

Segﬁn. éste principio se establece que el litigio se debata completammen
te ante el juez, como para que en el desarrollo de los debates labora
les no haya sorpresa de ninguna especie entre las partes, a fin de que
los litipantes desde un comienzo pongan las cartas sobre la mesa vy
desaparezcan 1os imprevistos entre los mismos, ya que no pueden

. guardar pruebas o argumentos para presentarlos en oportunidades

posteriores,
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Desde éste punto de vista el funcionario de primer grado pﬁede dic
ta.f una sentencia justa con base en el material probatorio allegado
oportunamente al proceso, Las pruebas que segin €l se practicasen
en la oportunidad debida y todos los argumentos y razones de las

partes,

Es.te principio busca que el proceso se desenvuelva sin interrupcio
nes de ninguna especie, cumpliéndose las diligencias dentro de un
orden 18gico y cronoldgico, acogiéndose a los términos establecidos
en el cddigo, llevando el proceso laboral desde el auto que admita la
demanda hasta la audiencia de fallc o juzgamiento, audiencia de juz
gamiento que se puedan dar en la primera o segunda instancia. El
hecho de que una sentencia sea apelada y que por supuesto el funcio
nario en el tribunal o sea el Magistrado es una persona distinta al
juez que conocid inicialmente el proceso no modifica el principio

de la concentracidn ya que las determinaciones de ambos se dan den

tro del mismo procesc, pero en cumplimiento de funciones distintas.

E]l interés pdblico social es el motivo que induce al Legislador a es
tablecer los medios de prueba, por ello probar es ejercer o hacer
uso de un derecho, al respecto el tratadista LUIS ALZATE NORENA
dice: “El Legislador atiende al criterio universal de los modos co

mo el hombre puede obtener o adquirir en juicio la certeza; los fija,
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pues funddndose en la manera general de ser de la humanidad y en
la constancia de las leyes fisicas, segﬁﬁ los métodos de investiga
cidn cientifica e histdrica y sobre la base del proceso 16gico, de
manera que loes medios de pruebas establecidas en la Ley se fu'ndan

en todas las fuentes naturales de certeza,

Como lo que interesa al proceso laboral es el establecimiento de la
verdad real de los hechos, las pruebas gque se recojan ya por inicia
tiva del juez o porque las partes hayan pedido su prdctica en la opor
tunidad queda la Ley para sustentar sus pretenciones, forman un to

do indivisible y pueden ser aprovechadas por cualquiera de las partes,
estas mismas pruebas puedgn ser apreciadas por el juez en favor o
en contra de lag pretenciones de cualquiera de los que intervienen en
el proceso asi €stas né lo hayan solicitado o no hayan intervenido en

su prdctica.

Como lo dijimos al comienzo del andlisis de éste principio, la razdn
fundamental del mismo es de evitar que hayan sorpresas de una parte
con la otra, por ello las pruebas que aporten los litigantes para sus

tentar sus pretenciones deben ser sefialadas en la oportunidad que la

Ley fija para el efecto en consecuencia.

El demandante en su libelo de demanda debe sefialar los medios de
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prueba en que funda sus pretenciones y de que hard uso. Otro tanto-
|

debe hacer el demandado ya que al contestar la demanda debe decir

el juez qué hechos admite como ciertos y cudles no y de qué medios

se valdrd para demostrar sus afirmaciones.

Eéto nos da a las claras, que para el efecto de aplicacidn del princi
pié el juez sabrd en qué fundamentan las partes sus pretenciones,

y en el desarrollo del proceso se dard cuenta de cudles se ajustan a
1alverdad y cudles no. Por ello para administrar una recta justicia

y para que ésta sea eficaz el juez podrd solicitar la prdctica de aque
llas pruebas que después de pedidas por una de las partes, éstas no

quieren practicar, y podrd tambien solicitar la prédctica de aquellas
que segin su criterio le den la certeza de descubrir la verdad aun

que las partes no la hayan solicitado,
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3 PRINCIPIOS QUE BUSCAN UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

MAS EFICIENTE DENTRO DEL PROCESO LABORAL

En estos principios vemos como el juez, que representa el Estado
es prdcticamente el directo del mismo proceso, ya que su interven
cidn da la seguridad de que la equidad social y el orden piblico es

tdn por encima de todo.
3.1 PRINCIPIO DE LA INMEDIACION

El objetivo fundamental de éste principio es establecer una comuni
cacidn o una proximidad en forma directa entre las partes y quien
dirige el juicio, Asimismo establece que €sta comunicacidn concre

ta y directa se presente ante el juez y la produccidn de la prueba.

Es obligacidn del juez practicar personalmente todas las pruebas;
salvo algunas excepciones. Ya que en virtud de la percepcidn podrd
&l mismo formarse un criterio mds concreto y eficaz al valorar la

prueba practicada,
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Por ello pensamos que el andlisis aislado que se haga de cualquier
prueba que se allegue al proceso y no haya\sido recepcionado en for
ma directa por el juez, no podrd arrojar una valoracidn efectiva al
calificar su mérito, porque el juez solo tendrd una relacidn escrita
de determinado hecho sin poder medir o averiguar en la prueba mis

ma,

Nunca seria igual el andlisis de un testimonio que no ha sido recep
cionado por el juez y del cual tan sélo queda una relacidn escrita de
las palabras dichas por el declarante, pero no de la forma de sus
reacciones, estipulaciones y temos al estar frente a un estrado judi
cial, que cuando al apreciar un testimonio que se ha recibido en for
ma directa, ya que asi el juez se hace una visidn exacta del valor de
la prueba en su sentido amplio y tendrd un mayor acercamiento a la

verdad~verdadera que es aplicable a todos los medios probatorios,

La finalidad real de éstes principio nos indica que debe haber una
inmediata comunicacidn entre el juez y las personas que son parte
en el proceso, los hechos que en €l deben hacerse constar y los me

dios de prueba que en €l se utilicen.

3.1.1 Divisidn tripartita del principio de la inmediacidn

4

Algunos tratadistas hablan de la divisidn tripartita del principio de
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Ja inmediacidn, que puede ser subjetiva, objetiva y de actividad, en

tal sentido analizaremos cada una de estas divisiones:

SUBJETIVA: Esta divisidn es atinente o relativa al modo de ver el
juez las cosas en forma personal, ya que la pro:ﬁimidad, acercamien
to, o contacto entre &l y determinados elementos, o los sujetos mis
mos del proceso le permitirdn tener la participacidn del efecto y de
todos sus conocimientos al practicar la prueba misma ya que como
1o hemos dicho es la apreciacidn directa, al analizar los hechos,

los testimonios y todas las pruebas allegadas al proceso ya que han

sido practicadas por €l mismo,

La manifestacién principal del requisito de inmediacidn Subjetiva
es la que impone que el acto probatorio se practique en presencia del

juez del conocimiento de juicio.

OBJETIVA: La forma objetiva la analizamos, al establecer el juez
comunicacidn cpn las cosas y los hechos que interesen a las partes.
En ocasiones se establece un contacto necesario entre el acto de la

prueba y una determinada circunstancia objetiva:

Ejemplo: Cuando se permite la inmediacidn fisica de quien da un ve

redicto, por ser auxiliar de la justicia para que el juez lo tenga en
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cuentala valoracidn es objetiva ya que el hecho concreto se plasma
en determinada cosa mueble o inmueble sucede cuando se autoriza
que las partes o testigos consulten notas, apuntes, cuentas, libros,

etc. 0-se le escuche en el lugar de los hechos.

Puede darse la inmediaciSn objetiva en forma negativa, cuando el
juez rechaza cualquier peritazgo o escritos donde se lleven elabora
das las respuestas que se puedan dar en un testimonio en su presen
cia.

ACTIVIDAD: Se refiere a la forma misma como el juez participa

activamente en la produccidn de la prueba en forma directa desarro

llando los mecanismos legales para apreciarla mejor en su conjunto,

es as? como desarrollan su actividad jurisdiccional completdndola
con su visidn objetiva y su participacidn objetiva que son la razdn de

ser de €ste principio.

3.1.2 El Principio de Inmediacidn en el Cddigo de Procedimiento

Laboral,

El articulo 52 del Cddigo de Procedimiento Laboral acogid el prin
cipio de la inmediacidn ya establecido por el Derecho Procesal, co

munica las siguientes prescripciones: “El juez practicar4 personal
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mente todas las pruebas, cuando le fuere imposible hacerlo por ra
zén del lugar, comisionard a otro juez para que las practique, el
comisionado a su turno recibird las pruebas por si’mismo y comu
nicard al comitente su apreciacidn intima acerca de ella, que en
el caso de prueba testimonial consistird en el concepto que le me
rezcan los exponentes y las circunstancias de mayor o menor credi

bilidad de sus testimonios ”,

Este principio diS}';One que el juez practicard en forma obligatoria
personalmente todas las pruebas y establece excepciones cuando por
razdn del lugar diferente donde se lleve el juicio tenga que practicar
se algunas pruebas, en ésta eventualidad puede el juez valerse de
un comisionado, gquien no podrd comisionar nuevamente sino practi
car personalmente como si fuera el comitente de donde deducimos
que es prohibido al juez comisionar para la prdctica de prueba que

haya de producirse en el lugar de sede.
Como dice el tratadista ANTONIC ROCHA:

““Mds que alguna novedad en la ritualidad probatoria la Ley del tra
bajo ha querido reiterar un principio que “AB INITIO " estd ya exigi
do por el Derecho Comun y solamente puede exigirse, ain dentro de

la Ley del trabajo, para quellos medios de prueba cuya naturaleza
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sea compatible con la actividad personal del juez”/
Y agrega el citado autor:

“En efecto, de todos los medios probatorios, la confeccidn, el ju
ramento, el testimonio y la inspeccidn ocular que se ]_‘;-ractica?e con
intervencidn del juez 0 nd, son pruebas vdlidas. Como lo hemos di
cho antes, tanto la Inmediacidn como la Oralidad procuran que el
juzgador obtenga una percepcidn directa y clara de todo cuando ata
fie a las cuestiones contravenidas por las partes en el proceso, ya
que el juez obtendrd una percepcidn més perfecta y clara del mate
rial probatorio si lo percibe de manera directa, una comprensidn
mds exacta y nitida sobre los hechos controvertidos, si se comuni
can directamente con las partes gue intervienen en el juicio, con los
testigos, per'itos y con todo el acervo probatorio. Todas estas cir
cinstancias dardn como resultantes que se desentrafie la verdad real
de los hechos controvertidos, y como es ldgico aplicar rectitud y

acierto en una magnifica administracidn de justicia.

CONSIDERACIONES DEL PRINCIPIC DE LA PRACTICA: El princi
pio de la inmediacidn permite una comunicacidn directa de las partes
entre s’y con el juez que conoce el litigio, por ello le es prohibido

al juez comisionar para la prdctica de pruebas que hayan de producirse
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en el lugar de su sede, ya que si asi sucediera no tendria objeto la
inc_lusidn en nuestro Procedimiento Laboral del principio de la Inme
diacidn, Es conocido por todos que todas las circunstancias atinentes
a las relaciones de trabajo estdn consideradas en nuestra Constitu
cién como un derecho que tiene todo ciudadano y que el Estado debe

procurar.

La dnica excepcidn al principio de la Inmediacidn obedece a la nece
sidad de respetar la competencia determinada por el factor territo
rial, ya que solo Ise tiene ésta para actuar vdlidamente dentro de la
pOIl"cidn del territorio asignado a cada juzgado, de alli que si necesa
riament? llega a practicarse una prueba fuera del territorio sqbre
el cual se tiene competencia, se comisionard a otro funcionario que
sea competente en esa porcidn territorial como para que reciba la
prueba o lleve a cabo la diligencia que sea menester, la cual debe
estar cefiida a las ritualidades y a la forma en que establece el

articulo 52 ya que se considerard que es ¢l mismo que la estd prac

ticando.

Nos asalta una preocupacidn con respecto de algunas pruebas, que
se allegan a los procesos laborales y que han sido practicadas por

jueces de jurisdiccidn diferente a la laboral como cuando se practi

ca por un juez civil un interrogatorio de parte y en €l se consigna
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que entre el interrogado y un tercero existe o existid una relacidn
laboral y éste tercero le aporta al proceso laboral para demostrar
que hubo un contrato de trabajo, cdmo considerar el juez laboral

ésta prueba ? , la rechazard como improcedente ?, llamard a rati

ficar al demandado ?.

Para nosotros, si analizamos en su parte integral el principio de

la inmediacidn, el juez laboral deberd llamar a ratificar al deman
dado o aquellos testigos de las pruebas extrajudiciales que se han
a.llega.do' al proceso, ya que en esas pruebas no se ha dado su inter
vencidn ni tampoco han sido comisionadas por €1, sin embargo es
frecuente encontrar que jueces laborales admiten dichas prucbas
sin gratificacidn y hay circunstancias en que las pruebas que se
practican en el mismo juzgado no cuentan con la intervencidn del
juez, delegando esta facultad en su secretario; hay audiencias donde
los abogados litigantes se ponen de acuerdo para practicarlas sin la
presencia del juez, haciendo las veces de éste elisecretario quien
le hace a &stos algunas preguntas de cajén y luego deja a los testigos

por cuenta de los abogados litigantes.

Algunos juces fallan los procesos sdlo con pruebas testimoniales,
sin embargo esas mismas pruebas no se les hace en su parte resolu

toria las circunstancias, de mayor o menor credibilidad que le ofrezca

el respectivo testimonio.
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Creemos nosotros que esto sucede debido al excesivo trabajo que
tienen los jueces ya que se acurulan cantidad de procesos en los
despachos y el juzgador si aplicara lo referente en forma estricta

el principio de la inmediacidn, no podria evacuarlos en fechas acor
dadas, pues como consecuencia de todo lo anterior los procesos la
borales son los m4s lentos de todos los procesos y lo mds grave que
a pesar de estar consignado el principio de la inmediacidn como me
dular son los empleados subalternos los que en la mayoria de los

casos reciben las pruebas,
3.2 PRINCIPIO INQUISITIVO

En razdn del principio Inquisitivo le corresponde al Estado, una vez
iniciada una accidn laboral adelantarla hasta su completa solucidn.
En efecto el juez laborala en representacidn del Estado adelantard
los procesos laborales, adn en el evento en que las partes los hayan
abandonado con el dnico objetivo de obtener la verdad verdadera de
lo s.hechos de la demanda, por ello le es obligatorio al juez decretar
todas las medidas encaminadas a obtener el impulso que debe darse

a estos procesos,

En virtud del mencionado principio el articulo 54 del Cddigo de Pro

cedimiento Laboral:
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El juez podrd ordenar a costa de una de las partes, o de ambas se
gin a quien o a quiengs aproveche, la préctica de aquellas pruebas
que a su juicio sean indispensables para el completo escarecimiento
de los hechos controvertidos. Claro estd partiendo de la base que
estas pruebas no han sido solicitadas por las partes y como dijimos
anteriormente cree el juzgador que sin ellas le es imposible juzgar

con propiedad.

El artfculo 25 le impone al demandante la obligacidn relacionar en
la demanda los medios de prueba que pretende hacer valer y en los

cuales pretende demostrar que es portador de la verdad.

El articulo 31 del citado cddigo le impone al demandado la obligacidn
de relacionar en la contestacidn de la demanda los medios de prueba

en que fundamenta su defensa,

Pero como lo hemos dicho anteriormente el juez tiene autonomia de
practicar todas aquells pruebas que aunque no las hayan pedido las
partes sean indispensables para acreditar la realidad de los hechos,
el mismo articulo 59 del CSdigo de Procedimiento Laboral establece
gue el juez podrd ordenar la comparesencia de las partes, a fin de

interrogarlos libremente sobre los hechos controvertidos.
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Como podemos analizar, el GSdigo de Procedimiento Laboral le da

una atribucidn al juez como para que una vez iniciada una accidn la
boral la adelante hasta su completa solucidn.

Aquf' no son las partes las que impulsan el proceso sino es al juez

a quien corresponde darle la respectiva tramitacidn, atdn en el even

to en que las partes abandonen el litigio,

Como el procedimiento penal dél Cddigo de Procedimiento Liahoral

le confiere al juzgador una solucidn semejante, estas atribuciones
conferidas al juzgador en los cddigos de procedimientos laborales y de
procedimiento penal, estdn fntimamente vinculadas a las diferencias
que existen entre los conflictos de derecho comin y los de cardcter

Laboral y Penal.

En los COnfiictos de derecho comiin sé ventilan intereses que especi
ficamente se vinculan al patrimonio de los individuos y el interés de
las partes en. el litigio constituye la medida de la accidn de cada una
de ellas, En cambhio en los procesos laborales y penales ese interés

particular se correlaciona con elevados intereses sociales,

Como lo hemos dicho, el trabajo es en Colombia una obligacidn social

y goza de la especial proteccidn del Estado.
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La sociedad est4 interesada enl regulacidn armdnica dellas dos gran
des fuerzas de la produccidn: “‘Capital y Trabajo *’por ello con el fin
de evitar la lucha de clases todo lo que de una relacidn laboral se
desprende es considerado como de orden pdblico, razdn por la cual
la finalidad primordial del Cddigo del Trabajo es la de lograr la jus
ticia en las relaciones que surjan entre patronos y trabajadores, den

tro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social,

El tratadista argentino ENRIQUE JULIO VILLARREAL, expone dos
puntos: “Es opinidn que en el proceso civil el juez es un mero espec
tador quedando a cargo de las partes el impulso procesal y en general
toda la actividad de las Letis, aunque ello no resulta exactamente del

Cddigo de Procedimiento Civil,

En el procedimiento laboral no suce ni podria suceder 1o mismo y si
bien es cierto que para que el Egtado disperse su proteccidn es indis
penSable la iniciativa individual, después de comenzado el proceso,tal
situacidn varia fundamentalmente, en efecto el juez asume el papel
de regulador dindmico, y aiin m&s no resigna su papel a impulsar el
procedimiento tendiente a la averiguacidn de la verdad, sino que va
hacia alld por sus propios medios, superando la inercia ¢ la incompe
tencia de las partes, porque a la colectividad le interesa que se haga

justicia, quitando la venda gque cubre sus ojos.
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Es as? como se produce una especie de colaboracidn activa entre
los litigantes y el juzgador. Mediante el aporte de su esfuerzo por
cada uno de ellos libre de trabas indtiles que redunda en beneficio
del proceso, ya que le otorga una mavyor agilidad y claridad, en

cuanto juega libremente esa gestidn conjunta 7

CARACTERISTICAS DEL PRINCIPIO ADQUISITIVO DEL DERECHO

LABORAL

l.- Una vez iniciada una accidn laboral por iniciativa individual, co

rresponde al Estado dispensar su proteccidn en el proceso.

2.~ Adelantar y fallar el proceso hasta su completa solucidn corres

ponde al juez.

3.- Procurar todos los medios de prueba para averiguar la verdad

verdadera es obligacidn del juez,

Ha querido el Legislador que éste principio tenga una importancia

de primer orden en el procedimiento laboral, ya que la sociedad es
t4 interesada en que los procesos que se llevan a los juzgados labo
rales sean dirigidos siempre dentro de un espiritu de coordinacidn

econdmica y equilibrio social, ya que el orden pdblico estd por enci
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ma de todo, en razdn del principio inquisitivo le corresponde al

.

Estado integramente el adelantamiento y fallo de los procesos,

45

55



4 PRINCIPIOS QUE BUSCAN LA CELERIDAD DEL PROCESO

Con estos principios busca el Estado que los procesos laborales sean
mds eficientes y rdpidos y que en muchos casos, la conciliacidn ajus

tada a las normas legales supla lo extenso de los mismos,
4.1 PRINCIPIO DE LA PRECLUSION

El proceso laboral es un todo ldgico integrado por una serie de actos
realizados por los sujetos que intervienen en el juicio, actos que se
desarrollan en una forma ordenada para la consecucidn de un fin que
esv la audiencia de fallo donde se dicta sentencia, para obtener ésta
se requiere que se lleven a cabo una serie de actos procesales, en
forma coherente y ordenada, para ello el Legislador establece unos
términos que en el proceso laboral no son susceptibles de prdrroga,
sino que una vez vencidos precluyen, es decir se comienza una nueva

etapa.

Acerca del principico de la preclusidn la Corte Suprema de Justicia
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manifestd, en casacidn del 8 de junio de 1. 965:

“En el proceso laboral rige tambien la preclusidn, efecto
del principio de eventualidad, en virtud del cual los actos
procesales, sino se impugnan cierran la etapa en que se

cumple 7

El ordenamiento que debe existir en todo proceso se asegura y tra
duce mediante el cumplimiento de un orden establecido por la Ley,
que sobre la base del primer acto procesal se funda la del segundo

hasta la terminacidn del proceso.

En esta forma €ste principio nos indica que siguiéndose el orden
dentro del proceso seflalado por las normas legales se obtiene su so
lidez juridica lo que se complementa con el ejercicio de los derechos
de las partes y con el cumplimiento de las obligaciones del juez en el

momento mismo en que se lo seiiala la Ley y no cuando arbitrariamen

te se deseen realizar los actos procesales.

En efecto el proceso laboral, consiste en una serie de actos diversos
y sucesivos, ejecutados tanto por el juez que conoce el juicio como
por las partes que intervienen en el litigio, para todos esos actos es

t4n encaminados a un fin cormin, o0 sea que todos estdn enderezados
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a provocar una decisidn del proceso. De ahi, como lo hemos dicho,

el proceso estd integrado por un todo ldgico o uniforme.
4,1,1 Validez de los actos segin el principio

Todos estos actos procesales solo alcanzan validez cuando se han
realizado con las prescripciones que establece la Ley para el efec

to.

Para que el acto surta los efectos juridicos procesales que le co
rresponden, debe producirse ajustdndose a plenitud el juicio a las
normas establecidas por la Ley para la ejecucidn de cada acto, por
esas circunstancias ni las partes litigantes, ni el juez dé las causas
pueden escoger a su arbitrio el modo, ni la oportunidad de tiempo y

lugar para realizarlos,

En éste orden de ideas la Ley laboral fija el modo como el acto debe
producirse en audiencia piblica o con todas aquellas formalidades
que la ley establece para tal fin; ante el juez del conocimiento 0 en

las eventualidades del extra proceso.

Igualmente la Ley procesal seflala el tiempo en que el acto debe

realizarse:

48



9

- Antes de iniciarse el juicio o después,

- En la primera audiencia o en la segunda o en las que se celebren

durante el proceso.

En cualquiera de las instancias, pero las partes deben atenerse al
tiempo que sefiala la Ley para ejecutar estos actos, ya que la Ley
laboral prescribe que una vez vencido, precluya la oportunidad y se

siga a un acto nuevo,

Asila Ley laboral indica el orden en que debe sucederse los actos

del procedimiento laboral:

Ejemplo: La contestacidn de la demanda debe ser posterior a la ad
misidn de ésta; el término del traslado de la demanda comienza a
contarse desde el dia siguiente a la notificacidn del auto por medio
del cual se ordena coirrer el traslado de la demanda por seis dias, y
fuera de éste término la contestacidn es extempordnea, y en conse
cuencia no se pueden decretar las pruebas en ellas solicitadas, por
que deben tenerse por no contestadas ya que ha preciuido la oportuni

dad de contestaria,

El incumplimiento a las formalidades legales implica algunas conse
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cuencias tales como!

a, - La Nulidad
b. - Pérdida del derecho a ejecutar el acto procesal,

Por todo lo expuesto vemos que €ste principio tiende a buscar un or
den, claridad y rapidez, en la marcha del proceso, en el procedimien
to laboral, el proceso, en virtud de éste principio se encuentra dividi
do en una serie de actos procesales y audiencias, a los cuales debe
suscribirse la actividad de las partes y el juez, de manera que estos
actos deben corresponder a una determinada etapa del proceso, fue
ra de la cual no pueden ser ejercitadas, y si asi sucediera estos ca

recen de valor alguno.

En ningdn momento podriamos pensar que esto es una limitacidn pa
ra las partes y menos que pueda ser perjudicial, ya que la Ley se:
fiala cudl de los sujetos que interwvienen en el juicio puede realizar

el acto procesal.

Asf, cuando se trata de proveer el juez es quien actda; y si de peti
ciones se trata ha de hacerlo la parte interesada y como en los pro

cesos laborales los juicios contenciosos son dos: Demandante y De

BIBLICTECA UNIYERSITABE
Fernindsz de  Madrig,

Daivaslid és Catagaed
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mandado, la Ley indica cudl de ellos ha de ejecutar el acto procesal

para que sea vdlido.
4.1,2 Periodos fundamentales en el proceso laboral

El de la “Litis“” Contes tatium*, cual es la referente a la presenta
cidn y contestacidn de la demanda, el artifculo 25 del Cddigo de Pro
cedimiento del Trabajo, establece los requisitos que se deben obser
var en toda demanda laboral, dentro de ésta etapa procesal la deman

da es susceptible a ser corregida o adicionada.,

El articulo 28 del Cddigo de Procedimiento del Trabajo le permite
al demandante corregir la demanda en la primera audiencia de trdmi
te, mds ésta facultad no va hasta el extremo de sustituir una deman

da por otra.

La demanda debe ser contestada dentro de los geis dfas siguientes a
la notificacidn del auto, por medio del cual se ordena corrér en trasg
lado ia demanda. al demandado, si esto no sucede v el demandado asu
me una actitud irregular de no contestar la demanda después que se
le notifique, el articulo 29 del Cddigo de Procedimiento del Trabajo
sanciona en este proceder al mandar otra oportunidad para contestar

aunque en la primera audiencia se puedan proponer algunas exgepcio
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nes pero si no asistiera a la primera audiencia no tendrd otra opor

tunidad de presentar las pruebas en que funda su defensa.
PERIODO DE PRACTICA DE PRUEBA

El procedimiento laboral se ha establecido con fundamento y propd
sito de que en todo proceso desde el principio las partes pongan a
consideracidn del juez los hechos y los actos en que se fundamentan

sus acciones esto es en cuanto a las pruebas se refieren,

La finalidad de éste procedirniento es que ninguna de las partes sor

prenda a la otra con pruebas no anunciadas o inesperadas.

Las pruebas no anunciadas en la demanda y en la contestacidn de

ellas deben ser rechazadas por el juez.

La prédctica de todas aquellas pruebas en que basan las partes su ac
cionar se hardn en las audiencias de trdmites que en ningdn caso po
drédn ser m#s de cuatro, y cada una de ellas podr4 ser aplazada, so
lo por una vez. Como lo hemos dicho anteriormente en las audien ‘

cias de trdmites el juez decretard las pruebas que fueran conducen

tes y necesarias.
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Ademds de las audiencias de trdmites que son de rigor en los juicios
ordinarios y de que hablan los articulos 72, 79, 80 del Cddigo de

Procedimiento Laboral, son audiencias de trdmites las siguientes!

- Las que se celebran en la segunda instancia conforme a lo dis

pueéto en los artfculos 82, 83 del Cddigo de Procedimiento Laboral.

- Las que tienen lugar en el juicio ejecutivo, cuando el ejecutado
propone la seccidn peritoria de pago, audiencia que habrd de cele
brarse para la decisidn del incidente y tambien aquella que habrd de
curﬁplirse cuande el ejecutante solicitara la celebracidn de una nue
va audiencia para contraprobar, segln el articulo 107 del Cddigp de |

Procedimiento Laboral.

- Las que tienen lugar en los juicios sobre fuero sindical, en caso

de fracasar la conciliacidn.

-  Audiencia en la cual se decretaran y practicaran las pruebas

como lo ensefia el articulo'l4 del ya mencionado cddigo,

- Audiencias que celebra la Corte Suprema de Justicia, Sala de

Casacién Laboral, para oir los alegatos de las partes, en los casos

mencionados por el articulo 97 del Cddigo de Procedimiento Laboral,
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Audiencia de Juzgamiento: La que se celebra con el fin exclusivo de
proferir la sentencia, ya se frate de sentencia de primera o de se

gunda instancia o la de sentencia de casacidn,

Por todo lo anterior las partes deben ejercer sus derechos en las
oportunidades que la Léy sefiala para tal fin de tal forma para inter .
poner un recurso debe ejecutarse dentro del término de la ejecutoria
de la providencia que se pretende impugnar, de donde deducimos que
ne se puede hla.cer antes, ni tampoco después, los actos en el Dere
cho Laboral hay que hacerlos en las audiencias ¢ en el momento que
el cddigo sefiala, de manera que la preclusidn con respecto a las par

tes en el proceso puede darse de dos maneras:

- Por ejercicio de la accidn.,

- Por la omisidn de éste ejercicio.

Esa pérdida de la accidn, por lo primero puede darse porque ya se
ejercid el derecho y la ley no permite ejercerlo nuevamente dentro
del proceso, o por la segunda porque en el momento oportuno no se

aprovechd para ejercer el derecho y la Ley tampoco da una oportuni

dad; he aqui la forma cldsica de la Preclusidn.
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4,2 PRINCIPIO DE LA CONCILIACION

Hemos considerado de singular importancia estudiar la Conciliacidn
en el Derecho Laboral y creemos y asi lo hemos concebido que es

una de las principales diferencias que existe con el proceso civil, ya
que para el Derecho Laboral es condicidn SINE QUANQOON adelantar
-y aportar la etapa de conciliacidn mientras que en los procesos civi

les no,

Como lo ha dicho la Oficina Internacional del Trabajo “OIT ““uno de
los rasgos distintivos de la jurisdiccidn del trabajo es la importancia
que ésta le da a la tentativa de conciliacidn, la cual debe proceder, an

tes que el conflicto entre en la Faz Judicial,

Histdricamente encontramos que en Roma la Ley de las Doce Tablas
daban en uno de sus textos fuerza obligatoria a lo que convinieran las
partes al ir al juicio, en tal sentido para uno de los autores el origen
de la conciliacidn nacid en Grecia; de cualquier manera la conciliacidn
es antiquisima ya que hasta la iglesia le ha dado importancia a éste
proceder, ya que a través de ella se han evitado grandes confrontacio

nes,

Siendo el Derecho I.aboral de orden pdblico, buscador de la equidad
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de clases y la faz social, le da una importancia suma a la concilia
cidn ya que si las partes se ponen de acuerdo y ambas quedan satis
fechas no hay lugar a engorrosos procesos y la paz social es mds

concreta,
4,2.1 Fines de la Conciliacidn

Estudiando la conciliacidn encontramos en ella dos finalidades funda

mentales:

l. - Poner fin al diferendo surgido entre dos partes opuestas, por me

dio de un arreglo amigable,

2.~ Evitar el respectivo juicio a que daria lugar el conflicto si ellla
no se diera. Debemos anotar que en nuestro procedimiento laboral
la conciliacidn es vélida, siempre y cuando se haga ante y con inter
vencién del funcionario competente para el efecto ya que se puede dar

extrajudicialmente o ya iniciado el proceso.

Desde un punto de vista social es conveniente impedir los litigios

cuando apenas germinan.

En nuestro medio los pleitos laborales se han convertido en engorrosos
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y fastidiosos, por ello las partes actuando con inteligencia muchas
veces acuden a la conciliacidn para poner fin al diferendo mediante

una solucidn justa,
4.2.2 Fundamento de la Conciliacidn

Disminuir los procesos es la razdn fundamental de la conciliacidn
por naturaleza de los conflictos laborales y las cuestiones que en €1

mismo se debaten.

Han determinado en las LegislaéiOnes modernas y entre ellas la
nuestra, instituir dentro de cualquier etapa del proceso la concilia
¢cidn para procurar encontrar un advenimiento entre las partes, con
un resultado favorable para ambas, siempre que sean factibles y des
de luego ajustadas a la Ley, ya que el desec del Legislador es sin
buscar el detrimento del trabajador, que haya una paz entre las partes
y que sean ellas mismas las que lleguen a un feliz acuerdo ante la au

toridad competente.
4,2.3 La Conciliacidn en nuestro Cddigo de Procedimiento Laboral

La LegislaciSn Procesal Laboral Colombiana instituye la Concilia

cién como requisito previo y obligatorio del proceso contencioso o
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sea que es un presupuesto procesal, en consecuencia su omisidn ge
nera la nulidad de lo actuado con fundamento en que dicha institucidn

en nuestro pais es de orden pdblico.
El artfculo 19 y el Cddigo Procesal del Trabajo al respecto dice:

““La Conciliacién podrd intentarse antes o después de presentarse
la demanda, nuestra Legislacidn brinda a las partes amplias oportu
nidades parla que pongan fin al diferendo surgido entre ellos con un
acuerdo amigable, ya que reiteradamente hemos dicho que las razo

nes que se dan es que el orden publico estd por encima de todo 7

El artfculo 20 del Cddigo de Procedimiento Laboral establece la for

ma como se llega a la Conciliacién antes de iniciarse el juicio.
El artfculo 78 del mismo Cddigo:

Establece el procedimiento en el caso de que las partes llegaren a
un acuerdo amigable, el 79 establece el procedimiento para cuando

fracase el acuerdo de Conciliacidn,

Por regla general el funcionario conciliador no debe aceptar ni pro

poner fdrmula conciliatoria alguna que entrafien obstencible renuncia
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total o parcial de los derechos que nacen del contrato de trabajo, ya

que por imperativo legal expreso, son irrenunciables.

Segidn el articulo 21 del Cddige de Procedimiento Laboral: ““cuando
se presenta demanda y ya se hubiere intentado conciliar la controver
sia no serd necesario efectuar audiencia de conciliacidén antes de ade

lantar el juicio.

El articulo 22 del mismo cddigo establece que podrd efectuarse la

conciliacidn en cualquiera de las estancias siempre que las partes lo

soliciten.
El articulo 23 establece que la Conciliacidn no pretede cuando inter

vienen personas de derecho piblico o sea de orden Nacional, Depar

tamental, o Municipal.
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5 PRINCIPIO DE LOS PODERES DEL JUEZ

Con estos principios al juez le dan todas las facultades para que ad
ministre justicia de acuerdo a la orientacidn que le dan nuestras

normas legales,

5.1 PRINCIPIO DE LA LIBRE FORMACION DEL CONVENCIMIEN

TO O DE LA LIBRE APRECIACION DE LA PRUEBA

En la adtz;rlinistracidn de Justicia, cualquiera que sea su rama se ha
ce necesario la apreciacidn de los medios probatorios que se llevan
al proceso, el articulo 61 del Cddigo de Procedimiento l.aboral esta
‘blece el principio de libre apreciacidn judicial de la prueba en los

siguientes términos:

“El juez no estard sujeto a la tarifa legal de prueba, y por lo tanto
formard libremente su convencimiento inspirdndose en los principios
cientificos que informa la critica de la prueba, y atendiendo las cir

cunstancias rielevantes del pleito y a la conducta procesal observada
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por las partes; sin embargo cuando la Ley exige determinada solem
nidad, AD - SUBSTATIAM ACTUS, no se podrd admitir su prueba

por otro medio.

En todo caso, en la parte emotiva de la sentencia el juez indiclaré
los hechos y circunstancias que causaron su conven cimiento.

En desarrollo de éste principio el juez dispone de libertad de apre-
ciar las pruebas y sin sujecidn a la tarifa legal de pruebas, y puede
por lo tanto apoyar su sentencia, en las declaracioneé de un solo tes
tigo, a pesar de existir varios testigos que declaren en forma contra
ria al primero, Circunstancia por la cual de que nadie podrd tachar
al juez que asilo resolviera porque no habrd hecho otra cosa que
ejercer el derecho que la Ley le otorga para formar en forma libre
su convencimiento, éste derec‘ho desde luego lo debe ejercer el juéz
tomando como base las pruebas que en forma legal y oportuna llega
ren al proceso, y por consiguiente, no podrd fundamentar sus reso
luciones en pruebas distintas, adn cuando tenga conocimiento de ello.
Tampoco basdndose en el pretexto de la libre formacion del convenci
miento podrd apartarse de la evidencia procesal dictando una resolu

cifn que justamente podria calificarse de contra evidente.

En cuanto a la valuacidn probatoria se consagra nuestro derecho pro

cesal del trabajo un sistema combinado: Al todo del libre convenci

]
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cimiento estd el de la persuacidn Regional, Producir la prueba, esto
es, hacerla llegar y debe hacerse conforme al rito procesal que pa
ra cada uno establece el Cddigo de Procedimiento Civil, De no hacer

lo asf, las pruebas carecen de eficacia probatorias,

En el proceso laboral como lo hemos dicho anteriormente el juez
puede .dar valor a una prueba, ain en el caso que se enfrente a otras
gue a juicio suyo carezcan de fundamento, al respecto la Corte Su
prema de Justicia ha manifestado: “La tarifa legal de pruebas en el
Terreno Laboral; La Invocacidn tarifaria se funda en un concepto

que rifie en el Terreno Laboral con el articulo 61 del CSdigo de Pro
cedimiento Laboral” El juez no estard sujeto a la tarifa legal de prue
bas y por lo tanto, formard libremente su convencimiento inspirdndose
en los principios cientificos que informan la critica de la prueba y a
tendiendo a las circunstancias rielevantes del pleito y a la conducta
procesal observada por las partes” Y aunque con base en tales prin
cipios y no en las tarifas probatorias puede en ocasiones acusarse

con buen éxito la estimacidn del sentenciador le haya dado a cualquier

elemento de conviccidn, hasta configurar un evidente error de hecho.

Este serd apenas un medio para la informacidn del correspondiente
precepto sustantivo singularizado en el recurso. Casacidn del 26 de

febrero de 1, 951,
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I.a libre formacidn del convencimiento no es la consagracidn de sis
tema de libre conviccidn ( Jurisprudencia } “Dentro de &ste método

~ Observa el expositor EDUARDO J, COUTURES:

C Rl Magistr.ado adquiere el convencimiento de la verdad
con la prueba de actos y atn contra la prueba de autos
distinto por cierto al consagrado en el articulo 6] inspira
do en el principic de la sana critica, respecto de la cual

el misino autor expone:

- ““El juez que debe decidir con arreglo a la sana critica no
es de libre razonar a voluntad, discrecionalmente, arbi
trariamente, esta manera de actuar no seria sana critica

sino libre conviccidn,

La sana critica es la unidn de la ldgica y la experiencia, sin expre
sivas abstracciones de orden intelectual, pero tambien sin olvidar
los preceptos que los filosofos llaman de higiene mental tendiente

a asepgurar el mds certero y eficaz razonamiento,

De todo lo anterior podemos extractar que el principio de la libre
apreciacidn judicial de la prueba establecida en el Cddigo de Proce

dimiento Laboral es contrario al denominado de la tarifa legal de
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prueba, segin el cual el Legislador establece apriori el valor proba
torio de los medios legales de prueba y a cuyas tarifas debe some
terse el juzgador al apreciar la prueba, sistema que rigid en Colom

bia en el antiguo Cddigo Judicial que se aplicd para los procesos la

borales antes del actual.
5.1.1 Produccidn y recepcidn de la prueba

Tanto en los juicios civiles como en los procesos laborales, se les
aplica tambien las normas legales relativas a la produccidn y recep

cidn de la prueba,

Al efecto dice el artfculo 187 del Cddigo de Procedimiento Civil:
“Las pruebas deben ser apreciadas en conjunto, de acuerdo con las
reglas de la sana critica, sin perjuicios de las solemnidades pres

critas en la Ley para la existencia y validez de ciertos actes,

El sistema se refiere a los llamados medios legales de prueba, nues
tra Legislacidn no acepta sino los que sefiala en el titulo 21 del libro
cuarto del Cddigo Civil.y el titulo 13 del Codigo de Procedimiento Ci
vil vigente y esos medios de prueba son los que rigen en materia la
boral por mandato del articulo 51 del Cddigo de Procedimiento Labo

ral,
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De manera que tanto en el procedimiento civil como en el laboral la
produccidn y recepcidn de la prueba estdn sujetas a las llamadas
disposiciones formales o rito procesal para la recepcidn de la prue
ba y su sujeciSn al juicio. Si la prueba no se produce conforme al
respectivo estatuto procesal que es al orden pdblico, carece de toda

eficacia probatoria.

Analizando profundamente el principio de la apreciacidn de la prueba
por la conciencia del juez libremente, es un principio eficaz, los
progresos de la ciencia jurfdica alcanzan en la actualidad el vance
en los sistemas procesales y la completa organizacidn de la admi
nistracidn de justicia, en los pueblos modernos mantienen el princi

pio de la libre apreciacidn de la prueba.

Pensamos en el principio de la libre apreciacidn de la prueba en que
se basan nuestros jueces para fallar los procesos sin sujecidn a tra
bas ni limitaciones de ninguna especie, basdndose tnicamente en los
fundamentos de razdn para apreciarlos es un avance de nuestro pro
ceso laboral en contra de aquellos principios, que mantenian las prue
bas legales o tazadas y que muchas veces ponifan al juez a espalda de

una realidad procesal.

El gran problema que vemos en principio es en la parte préctica ya
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que la forma actual de escoger nuestros jueces no es la mds adecua
da ya gue por lo general estos carecen de los medios para efectivi

zar la prueba por no ser especialistas en la materia y se pueden co

meter algunas arbitrariedades.

Al respecto GOLD DSCCHMIDT lo dice en estos términos: “La li
bertad que se concede para la apreciacidn de la prueba no es un me
ro arbitrio sino un margen de actuacidn ajustado a deberes profesio

o -

nales 7,

El tribunal debe limitarse en la apreciacidn de la prueba, a las apos
tadas segdn los principios de oralidad e inmediacidn, y debe dejarse
guiar por las normas de la experiencia en la valoracidn de la fuerza

probatoria del medio de prueba,

Para que no se cometan arbitrariedades el artfculo 61 del Cddigo de
Procedimiento Laboral exige que en todo caso en la parte motivo de
la sentencia el juez indicard los hechos y circunstancias que causa

ron su convencimiento, Sin embargo, nosotros insistimos que se de
ben crear normas dque efec'tivicen la aplicacidn del principic , no mo
dificdndolo, ya que hemos dicho que es un avance de nuestro procedi
miento laboral, sino que se acentde la especializacidn de la jurisdic

cidn laboral en orden a que la justicia de trabajo se imparta por jue
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ces y magistrados que verdaderamente sean especializados en derecho
laboral, dfndole vigencia a proyectos que establezcan la efectividad
de 1o dicho mediante los requisitos que deben observarse en la elec

cidn de dicho funcionario como los siguientes:
-  Que sean abogados titulados especializados en derecho Laboral.

-  Que tengan un mihimo de experiencia como abogados litigantes
entre la fecha en que terminara la especializacidn y la fecha en que
se posecionen del cargo, la cual en ningin caso seria inferior a tres

afios.

- Que se estableciera una edad mihima para poder aspirar a juez

laboral 1la cual estimamos en 30 afios,

-  Que su providad lealtad y honorabilidad dentro de la profesidn

sean publicamente reconocidas.

Y ojald que en un futuro no lejano los jueces laborales fuesen elegi
dos por voto popular de los abogados legalmente inscritos para el
ejercicio de la profesidn y se creard una seccidn del Ministerio Pd

blico para vigilar las actuaciones de los jueces laborales.
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5.2 PODERES DEL JUEZ

Si bien es cierto que el juez laboral no puede iniciar oficiosamente
los procesos, nuestro derecho laboral le da facultades a éste para
que una vez se haya presentado la respectiva demanda lo continde y

es obligacidn de tramitar el juicio hasta su culminacidn.

La facultad para impulsar oficialmente el proceso se halla contenida
en los articulos 30 y 48 del Cddigo de Procedimiento del Trabajo.
Segin el artfculo 48 es obligacidn de dirigir el proceso en forma tal
que garantice su rdpido adelantamiento, claro estd, sin perjuicio del
acto de defensa de las partes, tampoco podrd apartarse de 10s trdmi

tes y etapas sefialadas en el cddigo.

El capitulo 11 del CSdigo de Procedimiento del Trabajo, determina
los poderes que tiene el Juez Laboral para el adelantamiento de los
procesos, entre esas facultades encontramos una excepcionalmente
valiosa y de aplicacidn estricta Wnicamente para los procesos labora
les:

Nos referimos a la facultad de fallar extrapetita ( fuera de lo pedido )

y ultrapetita ( mds alld de lo pedido ).

El CSdigo de Procedimiento Laboral, en su artfculo 50 dispone al

A  BBLOTECA DRIVERSITARL
{1 enindez G Maon¢
Ugtvarsliad de Gastagens
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respecto lo siguiente:

“El juez de primera instancia podr4 ordenar el pago de salarios,

prestaciones o indemnizaciones, distinto de los pedidos, cuando los
hechos que lo originen hayan sido discutidos en el juicio y estén debi
damente probados, o condenar al pago de sumas mayores que las de
mandadas por el mismo concepto cuandc aparezcan (ue estas son in
feriores a las que corresponden al trabajador de conformidad con la

Ley y siempre que no hayan sido pagadas.

La facultad para fallar extra y ultrapetita en nuestro procedimiento
laboral, sdlo le estd permitido a los juzgadores de primera instancia,
es decir, "los Tribunales de apelacidn carecen de dicha facultad”™
esta negativa solo persigué salvaguardar el principioc procesal de la
“Reformatium Euripecus”, segin la cual le estd prohibido al tribu
nal hacer mds gravosa la situacién del apelante Unico; sobre gste
sentido pensamos, que si ambas partes apelan, si puede el tribunal
fallar ultra o extrapetita ya que si ambas partes presentan alegatos
ante el tribunal, entendemos que el tribunal se encuentra ante la mis
ma situacidn del juez de primera instancia, circunstancia por la cual
cabe lo dicho anteriormente, al respecto deberfa consignarse no co
mo una facultad discrecional sino como una obliga'cidn, claro estd

que el juez no puede arbitrariamente pronunciarse extra o ultrapetita,
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porque es menester que se reunan ciertos requisitos dentro del pro
ceso para que ésta se dé€ estricta. Sin ernbargo tanto el juez como
el tribunal deben tener sumo cuidado al hacer usc de ésta facultad y
decretar pruebas oficiosas cuando haya duda sobre el pago o nd de
ciertas prestacidn o indemnizacidn, ya que ha podido ser satisfecha
en su oportunidad debida y por esto el trabajador no la reclama y se
podria estar condenado dos veces al pago de una prestacidn que ya

canceld el demandado,

Sin embargo se ha insistido y asflo establece el cddigo, que esta
facultad sdlo la tiene el juez de primera instancia, pero creemos

que cuando verse sobre prestaciones o indemnizaciones forzosas de
acuerdo con la Ley y la apelacidn sea de comin acuerdo se le debe
dar al tribunal esta facultad, asimismo seria recomendable que cuan
do s_.é;den las circunstancias anteriores se establezca como el procedi
miento civil, el recurso de casacidn percaltun para que la Corte uni

figue la jurisprudencia al respecto.

5.2.1 Principic de la libertad en la norma procesal

Hemos estudiado el articulado del Cédigo de Procedimiento Laboral

Fl

v encontramos uno muy “Suigéneris”’ que por su naturaleza tendre

mos que tratarlo con dedicacidn:
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Dice el articulo 40 del Cddigo de Procedimiento del Trabajo:

“Los actos del proceso para los cuales la Ley no prescriba una for
ma determinada, lo realizard el juez o dispondrd que se lleven a ca

bo de manera adecuada al logro de su finalidad”/

El proceso laboral es un todo continuado que tiene una serie de eta
pas diferentes, pero que deben ser sucesivas, en los cuales inter
viene tanto el juez que conoce del proceso, como las partes que inter
vienen en la co;ltroversia, los actos juridicos procesales son los que
tienen importancia jurfdica; respecto a la situacidn procesal tratadas
son aquellas que tienen como finalidad la constitucidn, conservacion
desarrollo o definicidn de una situacidn procesal, por ello los actos

procesales suelen clasificarse segin su origen:
a, - Actos de parte.
b. - Actos del juez.

En el proceso laboral encontramos como principal acto de parte o
sea la presentacidn de la demanda, ya que el juez no puede iniciar
el proceso de oficio, de esa consecuencia se desprende otro que an

tes de producirse debe intervenir el juez admitiéndolo o rechazdndolo,
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en caso de ser afirmativo o sea de admitir la demanda el juez se
desprende de otro que es potentativo de la parte demandada, en el
sentido de contestar la respectiva demanda, presentar excepciones

e incidentes y la interposicidn de recurso.

El pronunciamiento de autos y sentencias, la remisidn de trdmite de
los procesos laborales, nos da a las claras que estas etapas y los
actos tanto de las partes como del juez, debe ajustarse a los preesta
blecido en el Cddigo, mds adn que el articulo 45 del citado cddigo
dispone: “7A falta de disposiciones especiales en el procedimiento

de trabajo se aplicardn las normas andlogas del mismo cddigo y en

su defecto los del Cddigo Judicial y el Cddigo de Procedimiento Civil ™

Sin embargo analizamos que el articulo 40 del Cddigo de Procedi
miento Laboral enuncia los actos del proceso para los cuales la Ley
no haya prescrito una forma determinada., Como quigra que la forma
accidentada como se le did al pafs el Cddigo de Procedimiento Labo
ral, y el poco desarrollo que en ese momento se tenia con respecto ,
a las relaciones laborales, hizo preveer a los autores del citado c¢
digo, establecer unas facultades a los jueces para gque no se abstu
vieran de tramitar pr0c..e505 bajo la excusa de no haber normas impe

rativas y dispositivas dentro del mismo que no se regularan la trami

tacidn de procesos que por el mismo desarrollo y avance de las rela
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ciones laborales se pudieran presentar, sin embargo creemos que hoy
no es necesario mantener en vigencia ese artfculo, porque como digi
mos anteriormente el 145 del CSdigo de Procedimiento Laboral lo su
ple y podrd presentarse el abuso de algunos jueces, tramitando a su

arbitric algunos procesos singulares bajo el amparo de esa norma,
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CONCLUSIONES

A través del estudio de los distintos principios que rigen los proce
sos laborales en nuestro pais, nos permitimos hacer algunas suge
rencias y anotaciones mds bien de orden prédctico y otras de orden

legal.

l.as informaciones recibidas de los textos de estudio y algunas consul
tas con profesionales duchos en la materia, nos permitieron armoni
zar nuestros pocos conocimientos juridicos, ello indica que si bien es
cierto tenemos un Cddigo de Procedimiento Laboral que se ajusta en
sus principios a la modernizacidn de las relaciones entre trabajadores
y empleadores, no es menos cierto que en la prédctica dista mucho de
la realidad, porque muchas veces estos principios no pueden ser apli
cados porque se carece de una infraestructura necesaria para darle
una aplicabilidad coherente y concreta a dichos principios, porque la
realidad procesal dista mucho de la realidad sustantiva de nuestros
principios laborales, asf vemos cdmo el principio de la gratuitidad

es priacticamente inaplicable en sus partes sustanciales ya que si
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bien es cierto no se pagan impuestos de timbre y la tramitacidn de
los mismos no exige papel especial, vemos como a muchos trabaja
dores se les hace imposible que se hagan efectivas sus tramitaciones
o sus derechos, cuando sus exigencias son de poca cuantia, por eso
sugerimos la vinculacién de los Consultorios Juridicos a las oficinas
seccionales del trabajo, para que ésta situacidn no siga presentdndo

se en el pafs.

Sobre el principio de la publicidad nos toca acotar que administrar
justicia en la forma como se le exige a nuestros jueces con respecto
al principio no es tal, por la razdn de inseguridad que vive el pafs

y por tanto las audienci.as piblicas se convierfen mds bien en audien
~ cias privadas, seria conveniente la creacidn de policia especializada
para la custodia de lo s- jueces y juzgados, asimismo la creacidn de
una gaceta que circularfa mensual, la cual fuera dirigida por el Tri
bunal Seccional de cada departamento donde se publicaran las audien
cias a realizar por los diferentes juzgados de ese circuito y asi con
seguridad y el interés pidlilico manifiesto, muchos patrones se absten
drfan de violar las leyes laborales, porque el concenso de la ciudada
nfa sabria a las claras mediante la asistencia a las audiencias pdbli

cas qué injusticias estaria cometiendo con los trabajadores.

Y con el establecimiento del principio de la inmediacidn intimamente
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ligado al de la libre valdoracidn de la prueba, se avanza notablemente
por la sencilla razdn de que el juez participa en forma viviente en el
proceso porque estd en contacto con los suje'tos, las pruebas y obser
va el estado sicoldgico, las alteraciones del testigo y una percepcidn
directa de lo dicho por el declarante en la prueba testimonial., Acorde
con la oralidad estos principios permiten la rapidez y la valoracidn
inmediata que tiene el juez de la prueba apostada ya que segiun nuestro
criterio puede empezar a calificar inmediatamente, Con la inmedia
cidn se evita en lo posible la delegacidn de competencia, con algunas
pocas excepciones que se establecen en el cddigo, lo criticable es
como lo hetnos venido sosteniendo en la parte prdctica de estos prin
cipios, ya que si bien es cierto el excesivo recargo de trabajo de
nuestros jueces no justifica que sean los empleados subalternos quie
nes reciban las pruebas como sucede en la mayoria de los estrados
judiciales laboralmente hablando, ya que se pierde objetividad de los
principios y no puede un juez fallar a conciencia cuando no ha palpado

en forma personal la produccidn de la prueba,

Si es necesario que el Estado que poca atencidn presupuestal presta
a la-justicia debe incrementar sus aportes para que sea mds eficien
te, ya que la poblacidn colombiana crece aceleradamente y el ndime
10 elevado de procesos crea morocidad, debe implantarse una forma

muy especial para designar los jueces laborales, una es el concurso,
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pero para que entre a concursar deben estar especializados en la
rama, con una experiencia demostrada en la prdctica y una providad

y honestidad piblicamente reconocida,

La preclusidn es de vital importancia para que los procesos labora

les no se extiendan demasiado y asi' los trabajadores no tengan que
esperar varios afios para ver resueltas sus pretenciones, es asf

como recomendamos que se le de una real aplicacidn a este principio

y las audiencias laborales no sean aplazadas.y se recorte el nimero
méximo para recepcionar pruebas a tres, sin derecho a ser postergadas;
y la de juzgamiento debe producirse con un mdximo d'e 30 dfas a partir
de la dltima de trdmite, porque no justificamos como un juez tenga

que demorar 3, 4, 5y hasta seis meses para entrar a fallar, cuando
perscnalmente ha recibido y relacionado las pruebas, y segin nuestro

concepto esto le permite fallar juridicamente en forma inmediata,

Asimismo no debe ddrsele mds oportunidades al demandado que no
conteste la demanda en término estipulado, ya que se acostumbra en _
la primera audiencia a admitir excepciones y con ellas pruebas a quien
no ha hecho uso del término que da la Ley para presentarla, esta es
una de las causas que conlleva a los procesos laborales a ser extensos,

porque la preclusidn en la prdctica no se aplica segin el objetivo del

principio,
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La lealtad procesal que tiene como fin principal la exclusi_dp de las
trampas judiciales, la deformacidn de la prueba, los recursos inno
bles y en general la inmoralidad de todo tip;o y que toca muchos as
pectos éticos del ejercicio de la adjudicatura y la abogacia debe ser
primordial en la capacitacidn de los jueces, por tal razdn aprovecha
mos esta opor‘funida.d para sugerir la creacidn de una especialidad
en derecho para aquellos que deseen ser jueces sin distincidn de es
pecialidades y luego de aprobar este curso entonces si deberdn espe
cializarse en civil, laboral, familia, etc. para que haya verdadera

providad en el ejercicio de sus funciones,

Sobre el interés general y el contenido social que presentan los prin
cipios, no podemos desconocer que el Legislador ha tratado de dar a :
los trabajadores normas para garantizar que sus intereses no sean
violados, por ello consideramos acertado que la Conciliacidn debe
hacerse ante el funcionario competente porque de lo contrario el
trabajador no resistirfa las presiones de sus patonos para conciliar,

por estar estos en condiciones econdmicas a €1,

Sobre los otros principios creemos que s¢ ha acertado, y seguimos
sosteniendo que ¢l principio de la oralidad es fundamental e indispen
sable para que la tramitacidn de los procesos laborales sean mds

concretos, Sin embargo consideramos que seria fundamental la crea
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cidn de tribunales especiales, con facultad para fallar y con base

en la oralidad agilicen los procesos laborales que su cuantia no ex
ceda de 500, 000 pesos, los ;:uales estarian ubicados en las capita
les de departamentos y su conformacidn estuviese compuesta por un
minimo de tres y un mdximo de cinco, estros tribunales estarian
remplazando las oficinas seccionales de trabajo, fuera potestdtico
de los trabajadores escoger estos tribunales de dnica instancia o
acudir a los abogados laborales del circuito; acotamos que quienes
conformardn estos tribunales fueren abogados recién egre_sadOS de

las universidades quienes hallan optado por especializarse en Dere

cho Laboral y su permanencia en los mismos no fuese a dog afios.

Asi creemos que habria justicia y en todos los casos se conseguir4
la concentracidn, la inmediacidn y la celeridad que tanto reclama
mos los que al estudio de los procedimientos laborales nos dedica
mos, pero ello es tan concordante, si nuestros juewes aplicarian
con honestidad, eficiencia y sin pereza el Cddigo de Procedimiento
Laboral, en todo caso tenemos unos principios que son la estructura
fundamental de la jurisdiccidn del trabajo, necesitamos es mejorar
las cuestiones de orden prdctico para que @sta justicia laboral sea
eficiente y responda a las expectativas de una sociedad que necesita

y espera un cambio,
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