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INTRODUCCION

Fretende hacer un anxlisgise brewve sobre las prestaciones
cocizles, en forma tal wez limitada, pues son muchas las
limitacionese que he enceontrado en este area harto dificil de

ales en Colombia se

=

tratar, puss las prestaciones soc
encuentran metidas dentro de un marasmo propic de nuestras

instituciones juridicas.

Fero ecte pequefic anklisis lo hago convencido de que mi
aporte en  alge servird para trazar un posible camino que
debe seguir esta institucibn del derecho laboral, como es la
de las prestaciones sociales, pues se hace necesario en
forma urgente tratar de subsanar Yos grandes wicios con gue
cuenta 1a normatividad juridico laboral,  que son dichos
wicios los que no permiten que en la relacibn obrero
patronal Colombkiana s& pongan en practica los medios
adecuados gue aligeren todos los procedimientos dilatados v
tardios que existen en nuestro cé&digo laboral v que tienden
a2 solucicnar los tantos v tanmtos conflictos 1aboraleai con
que =2 encuentra la realidad laboral del pais, de por <l un

tanto complticada, v si a egta unen los citados
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orocedimientos  ohscletos, el paie se very dentro de poco,
inmerso en un  grave e irreversible compromiso  juridico
laboral que puede dejenerar en algo totalmente difsrente a

1o deseado.

Er Colombia como en la mavoria de las paises capitalistas no
se¢ le ha reconocido a la clase trabajadora et verdadero
papel que precenta como eje de la produccién, w se le ha

dade un tratoc decspective gue la mantiene en la mas profunda

degradacidn,

Deede el nacimientc de las primeras normas  juridicas de
prestaciones sociales, con &) fin aparente de elevar las
rondiciones de widax del trabajador, <e ha observado la
tendencia indeclinable por parte de ioes empleadores de
vulrerar esase pequetas garantias, Jo que en la practica
consiguen con el :apcya del gobierno. Entonces <se hace
necesario un cambio radical de esta legictiacién por otra,
que proteja mas a la clase cbrera, ques sea mas concisa y gque
disponga de los mecanismos adecuacos para reprimir la burta
a cus regulaciones, aque situe al trabajador que es el
forjador de la economia de la nacidn, gue se 1é dignifigue
como humano v gue ze mire al trabajo como la actividad mis

noble de todaz las que pueda ejercitar 2] hnmbre,' zatao
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erntonces =€ podrh hablar de unzx verdadera Jucsticia social, ¥
considerar que solamente faltaria por parte tants  del
patrono come del trabzajador &1 aporte de su pequefic granito
de arspa, parzx que sea la legislacién lTaboral Cotombiana 1a

que margue la pauta en America Latina de lo que es wverdad

una legislacidén social.

L.EOPOLDO FIDEL MENA FERNANDEZ



1. DRIGENES

Lo mismo que en Eurcpa, donde tuwieron gue presentarcse
ciertas condiciongs ecémicas & sociales que hicieraon
pozibles el surgimiento de una clase trabajadora con mas
conciencia de sus intereses, determinadas dichas condiciones
por el fenomenc de lta Revolucibn Indusirial que se
desarrclla a partir de 1778 en Inglaterra » trae como
concecuencia e) asentamiento y la reafirmacidn del poderic
politico v econémico de la Burguesia y la puesta en marcha
en  mayor grado de su maquinaria de exploraciton o que did
lugar a la formacién de los primeros movimientes cbrercs de
que =& tengan noticiales, como lx conspiracibn de los
Iguaies en Francia, el Ludismo y el ECartisme en Inglaterrsa,
donde por la gran afluencia de maquinarias &1 campe de la
produccidn v debido & 1a sxcasez de materia prima (el
algodon de E.E.U.U. v la lana de Adustralis) por el blogueco
de gue era cobjetoc eszte pais por parte de la Francis
Napolebnica, hubo wna gran masa de desempleados que <e
organizaron en movimientos para buscar reivindicaciones las
cuales wan formando una legistacidn  laboral fragmentaria,

que se& wa complementando en lta medida en que e obtienen mas

¥
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canquisetas en ta lucha, ast este proceso lo sufren mas o
mencs todos tos paises, con contadas excepciones en FmErica
v refiriendoncs mids concretaments al casoe Coliombiane este
process e retraga por las mismas caracterleticas que
rodearon el periado de colonizacién, pues Esparma fue un pais
gque tardd mae tiempo en calir de 1a etapa Feudaltista qgue
Inglaterra, Francia v Alemania. La mal llamadx revclucibn de
1818 noe  trajo como consecuencia ningdn cambico en ta
eztructurs econdmica de Colombia, s=olo tuve la wvirtud de
transformar el panaorams politico nacional al desligarnos del
vugo de la corona espafola, para entregarnos en brazos de la
aristocracia terrateniente criclla sedienta de poder, pues
este periddo posterior &1 7 de fAgoste de IBI? se caracteriza
por la poca claridad « comprencibn de los gobernantes acerca
de las funciones del Estado v por la aplicacibn de politicas

condmicas desacertadas como resultade de 1o cual 21 pais =e

m

mantuve en ese letargo feudalista que heredb del espiritu
sgepaficl, & diferencia de E.E.U.U. v Canadd donde por esta
misma circunstancia de <ser dependientes de paises

industrialtizadoes wvan a tener un desarrcllo mas r&pido.

1.1 LEGISLACION

Llega 19328 ¥ aparecen toe primeros signos de

M
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industrializacitn en o1 pale v comienza & wiwirse en
Colombiza el fentmena al cual nas hemos referido
antericormente; con la incipiente burguesia Colombiana nacen

las primeras organizaciones cobreras v s2 continda &1 ciclo

€.

il

de formacién, consoclidacian v diferenciacién de esta cla

El movimiento social imperante ez el de afrontar la defenzsa
de ias intergses de 1a clase trabajadora, CUYAS
repercucionéi Jurtdicas no se hacen esperar en el pariamento
w 2l gobierno entra a considerar la cuestibn sccial  como
asunito prioritaric y e le asigna wverdadera importancia &
la creacitn de regimen de prestaciones caciales gue tienda a

compengar en parte la actividad productora del trabajador v

suse mizseros zalarios.

Como resulitade de ese movimiento social gurgen a la wida
Jurtdica entre otras, 1a ley B83721, qgue trata sobre los
sindicatas v e la primera que expide schre este tipo en
Colombia, la ley 1834 zsobre auxilios de cesantias, la ley
133731 sobreseguro de wida colectivo, surgen Rormas sobre
vacacicones anuales remuneradas v remunerzcidn de descanso
dominical v octras similares hasta 1oz affos de (744 » 1945,

donde z& produce una reforma de hondas repercucicones

cociales puge <€ cambia radicalmente la extructura del



i

contrato de trabaioc ¥ s contigura un regimen de
prectacicnes mas completo, orientado por el espiritu de
zquidsd v tratando de buscar un eguilibrio entre las
rnecesidades y derechc de la clase trabzjadora & fin de
catisfacerticocs en la medida en que lo permitan las especiales
condiciones ecanémicas gue atravezaba el pais en el momento

hist&rico, Macié también =n esta epoca o] cédigo de trabajo.

Fu¢ ecte periodo de 1744-45 el que marcd el despegue hacia
las mayores congquistas de la clase obrera Colambiana, pues
no sola se lograren las reivindicaciones anteriormente
anotadas sino gue se obtuvisrcon muchas garanttias gue en
otras naciones mas avanzadas en la materia no <e  habian

lograde, tales como la inembargabilidad, irrenunciabilidad,

0

incensibilidad, etc., COmo medic de talecer esa
conguistas vy protegerlas del afan de explotacibn patronal ¥

de la woluble mentalidad de los gabsrngntes puss para acab

ar
nfaly ta legistacibén exictentes o podil an actuoar
arbitrariamente, pues deian ltegislar de nuevo para
derogarlas 3y eso suponta el enfrentamiento con la clacse

obrera que cerraba filas en torno a sus logros e intereses.

Mueztra leqgislacibn laboral y en ecpecial a lo tocante con

las prestacicnes sociales tienen muchos detractores que la
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gefialan como  anti  tecnica pues no se compenetra con Ja
verdadera gituacitn del pats, 1o cual s muy cierto pues es
ol producto de  impulses un  poco  caprichoscs  de los

qobernantes ante los reclamos de la clase trabajadora, no ha
habido planificacitn ni ¢ ha efectuado un estudic seric gue
tienda & ubicar y tratar de enmendar las grandes fallas. de
este sistema, perac esto s& explica por la  inminente
netssidad que €& tuvo gque adoptar unas normas reguladoras de
las relaciones <cociales de produccidn ante la salida del
cxlonialismo, pues 2] precario desarrcllo econémica de] pats
v sy caracter feudal v itributaric de Espama impidid gue ce

lacitn laboral con mae tiempo v  base

"

organizara una legl
Jurtdica como ya existlan on otroszs paises Europeos o como io
habia hacho Mexico ¥ Chile que tenian recuslto ese problema
aunque fuera parcialmente, nosctros en nuestra candicibn de
sobditos no estabamos preparados paras afrontar sste  asunto

(alfuly] verdadera claridad, pera  =2stos son situaciones

histiricas inaplazables que requieren solucicnes répidas.

Con el asentamiento econdmico del pats de 1724 al 1938, hay
un  cambio en la mentalidad de gobernantes ¥ gobernados
surgen normas  legales v constitucionales tendientes a 1=z
creacidn de una nuewvs personalidad nacionaly; comienza &

intervenir el estado para tratar de encauzar &l desarrcllo
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ecanbmica del pates fomsntando la industria privada para
buscar cegbn los detentadores del poder, wuna distribucian
equitativa de 1a riquezazs VY sobre todo de proteger el

trabajo independiente y asalariadeo,

Se crean los nuclecs obrerocs y conm ellos nacen y se aumentan
loz sindicates, que lueqoe se organizan en la central

nacicnal v le dan un caracter mis serio a la lucha por sus

a

reiwvindicaciones, ante esta perspectiva hay que entrar
resalver el prablema social; =e improvisz come leo dijimos
anteriormente unas veces por la imposicibn legis1ativé §
otras, por la contratacidn colectiva, que se crean wvarias de

las prestaciones sociales y =e actualizan leyes perc de

m

desarrollo insuficiente para la epocas
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Z. NOCION, NATURALEZA Y CLASIFICACION DE LAS PRESTACIONES

SOCIALES
2.1 NOCION

Mo existe una definicibn precica scbre 1o que €e denomina
prestaciones sociales, esta locucitn se ha venide usando
regularmente sin que se tenga una definicitn completa. En
sentido juridico, se entiende por prestacidn todo aguello a
que & cbligan las partes en un determinado contrato sziendo
ta prestacibn en gste mismo sentido el chjeto de contratog
laboralments podrla decirce que la primera prestacibn i
cargoe de)l patronc ez el salario, por ser este el obieto del
caontratao por parte del trabajador; pero  las leyes
Colombianzs le asignan &l ealaric el caracter de una
remuneracidén  del servicie vy no }lo ubican dentro de las

preztaciones sociales.

El Departamentc Macicnal del Trabajo, el 25 de Junic de 1745
dijo: "Per prestaciones scciales debe entendercse el conjunto
de derechos, beneficics o garantlas consagradas a favor de

los trabajladores o de sus beneficiarice por g1 hecha de

~d
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estar o haber estadc el primero &)1 servicio de smpresas &
patronos con excepcidn del salaric propizmente dicho, o sea
1a remuneracibn inmediata gue reciben por concepto de  sus
labores, sea que tales derechos, beneficics o garantlas
kayan =ido establecidos por wirtud de lewves y decretos de
caracter social o mediante contratos  individuales de
trabajo, convencicnes calectivas, reglamentos de trabajo »
fallos arbitralee". <(Codificacitn Colombiana del Trabaljo,

F.A. Correa, ed. Librerta Colombiana. 1947 .

2.2 MATURALEZS

Juridicamente las prestacicnes sociales no son mas  que
contratos prestacicnes ectablecidas por ta ley o por las
partes valuntariamente y que les corresponden & 1os
empleadores come resulisdo del serwvicio que reciben. Se ltes
Ilama sociales porque tienen su crigen en una relacidn  de
caracter =zccial, y porque sus finalidades es defender los
intergses de una clase desprotegida, que =clio tiene su

fuerza de trabajo.
Forman parte del contrato de trabajo en 1o que se refiere a

su  objeta v mas concretamente desde el punto de wicta del
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trabajador, pues son chligaciones principales que debe
cumplir 1 patrone de acuerdo & las circunstancias en el
lapec de duracibn del contrato o a la terminacibtn de este;
lo cual las erige en wverdaderas garantias juridicas de gue
se ha provisteo a los trabajadores para asegurar en parte su
derecho & unx digna subsistencia, aunque en la practica sean

burladas por el ansia y ambicidn desmedida de laos patrbno;.

Antes de entrar en el campo de ltas clases de pfestacionea
cociales, g8 necesarico anotar que todas estas tienen wun
contenido econémico v social, de unz parte, por gQue los
mizeros salarics existentes en nuestro palte impiden &1
trabajsdor satisfacer ta mavoria de sus necesidades con esa
retribucitbn, es por &so gque algunos tratadisetas sostienen
que las prestaciones son una especie de salaric diferideo,
porgue  no importa el modo cémo se otorgue, en dinero o &n
especie, wienen a constituir un incremento paterimonial con

sy conciguiente cignifticado econbmico.
2.2 CLASIFICACION
Se puedes clasificar:

Segun su origen, 5egin su naturalezz, Begln su contenido,

SIELIOTECA UNIVERSITEZE

g1

-y

] - { e

e
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2.2.1 Segin eu ocrigen a
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egin su origen pueden cer legales, las que provienen de las
leves, decretcs, ordenanzas, etc., v extralegales las que
zurgen de la voluntad de las partes o de la weoluntad del
empleadar,; estas pueden sefialarse o estipularse en el mismo

contrato de trabajo en 1z conwvencitn colectiva, etco,
2.3.,2 Sequn su naturaleza

FPor su naturalezs pueden ser ordinarias, ¥ son a las que
estan chbligadas todas las empresas o patronos v benefician a
tedos lae trabajadores zasalariados, urbanos o rurales; ¥ son

las siguitentes:

- Descaneo dominical remunerado.
— Vacaciones anuales remuneradas.
- Auxiltio de cesantia.

- Las que surgen coms consecuencia de accidentes de trabajo

enfermedad profesional.
- Auxilio mopnetaric en caso de enfermedad no profesionzl.

- Calsados v overoles,

1@



FProteccian a ta maternidad.

Gastos de tunerales.,
- Gastos de cambio de domicilio.

Prima de servicios.

Lxs prestaciones socliales extraordinarias son a cargo de las
grandes empresas que debidoc & su mayor capital ee. le
asignan, estas benefician solaments a los trabajadores que

laboran para las mismas v sond

fu
3
(1T}

- Pensibn de Jjubiltacisn v pensibn de jubilacion =
herederos.

- Auxiliocs medicos por invalidez, enfermedad no profesional
v para pensionadocs.

~ Conwversibn de suxilio de imvalidez en pencsitn vitalicia,

- Bastos de funerales para pensionades.

- Segurco de wida.

- VUzcacicnes proporcionadas para los trabajadores de 1z
canstruccidn W semestrales paras ciertao tipo de
profesionales.

- E=

M

uetas, becas, auxilics para ecspecializacion de Jos
trabajsadores,
- Obligaciaonee escolares ¥ haspitalarias para cierto grupo

de trabajadorss,

11
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.3.2 Segdn su contenido
Por su contenideo pueden ser en dinerc, las cuales se pueden
pagar en moneda nacionsl o extranjers, v en ezpecie las que

s le dan al trabajador en bienes de consumo COMO  PAasates
para e}l trabajador v su familisx cuande debe cambiar de
domicilic, c&lzado, overoles, asistencia me&dica, etc. Esta
clase de prestaciones  &n especie generalmente SOn
insustituibles por su fin de resolwver una necesidad de ta
misma indole al trabajador, v selo se pags en dinerao cuando

ecte ha tenido que proporcionarcelas por sus proplos medios,

o cuando =& tratas de una indennizacidn de perjuicios,

2.3.4 Segin su destinatario.

Seghn eu destinatarice puede ser directa cuando ze le

pagan al propio trabajador en el cursc del contrato o & la
terminaciéan del mismo come la cesantia, wacaciones, etc. Son
indirectas cuandao corresponden & los familiares del

asalariade que sean beneficiariocs o causahabientes & 1a

muerte de este como sz el caso del seguro de wida, etc.

s
™)
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2. PRESTACIONES ORDINARIAS
.1 DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO
3.1.1 Caracteristicas v Bagses Juridicas

Ee necesaric hacer wuna distincidén acerca de cudndo la
remuneracion del descanso dominical es prestacién social v
cuandoc ze trata de salaric, ¥a que son dos concepltos que
podrtian confundiree., Hay prestacibtn cuando &) trabajador que
ha laborago t{todes los dias de la cemana recibe por &l
descanse del! dominge una remuneracién eguivalente al jormal
ordinaric;, es decir que el descanso ¥ la remuneracién por el
mismao contituyen los elementos de 1a prestacisdn. Es zalarie
cuande el trabajador tiene gque prestar servicio &l domingeo,
chteniesndo de esta forma una retribucibn doble que
durtdicamente <& considera salaric. El descansc dominical
tierne un doble fundamentc, de uma parte el Ffisiolbgice va
que el organismo necesita descansar para recuperar energltas,
pues de otra forma podria proveni~ un  acelerado desgaste
muszcular o celular; el problema en mencidn tiene su

furndamento religiocso debido & la intervencién de la iglesia
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desde ta Edad Media pars lograr que &l domingo se otorga
porque la iglesia lo ha seffalade como dia de glorificacidn,
En 1 tratado de Yersalles se hicieron recomendacicnes para
que los paises hicieran coincidir el descansc con el diz
domingo To cusal fuad exigida por casi todas las
legislaciones. E! segundo aspectso lo motiva Ta necesidad de
proporciconar  al trabazjador como ser humano que eg,  Una
oportunidad para recrearse y dedicarse a labores diferentes
& 'a que desempefia &n el lugar de trabaic, lo cual en la
mayoria de los casos no puede hacerlo ya que carece de una
kuena remuneracién Qque se lo permita, todo 1o anterior
significa que las empresas deberian tener lugares de
recreacién para sus trabajadores, lo que en nuestroc pals no
se cumple. Otro aspecto no menos importante ee la necesidad
que tiene el trabajador de dedicarle siguiera un dia a su
familia, que ez en realidad uno de Tos elementos 2senclaies
de la sstructura socizl v por tanto se le debe prestar mucha
atencién por las repercucicones que puede tener en  la
comunidad. Esta desvertebracitn se ha acentuado con la
incorporacibn de la mujer v los nifice a 1ax actividad laboral

en procura de mejores condiciones de vida.

2.1.2 Retribucidn
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En nuestro pales fud la ley 57724 la primera en establecer la

obligacion de descanso dominicaxl, pero sceloc se wvino &
remunegrar  con la expedician de la ley 4745 que establecit
que se debkia remunerar el descanso dominical en todos los
cascs, o mismo ccurrid con loc descarmsos de los dias de
figstas civiles y religiosas contempladas ambasz en la ley
25/°39, v que <se han ampliado en forﬁa excentrica en el
Codigo del Trabaic y decretos postericres, lo comin de estos
descanscs &s que son cohligatorigs v gque ambos deben ser
remunerados. La ley 72721 ectablecid que nad;e podia aceptar
ni exigir trabajc en dia domingo, era una disposicién
categérica; inaplazable que abarcaba la wvoluntad del patronc
como la del trabajador para impedir la prestacitn  de
servicio ese dia., De 1924 a 1944 hubo una norma Que reguld
el descanso dominical o zemanal aunque no se considera el
domings, este cistema fubk efimeroc v e regresd al actuzl. De
todas formaz lo imperante en ese campe es la chligacisdn  del
patrongc & conceder 21 descanso dominica!l remunerado a los
trabaiadores gque hayan laborado seis dias & la cemanz, lo
que significa que se establecid® una condicidn para reconccer

esta prestacién o cea el hecho de haber Jlaborada el

trabajador csegis dias

n

gegln lo establece 1a ley 4745 v io

-

recopila el Codigo del Trabajo, salvo cuando se  falta  al

trabajo con causa justificada o no ee presta el servicioc por

URIVERSTTAE™

SRLNTRCA

N

femnintizd
Wotyarodzd 0% ¥




culpa del patrono., EP cbdigo sefiala las  justas causas,
diciendo en el ordinal segundo del artlculoc 173 "Se entiende
por justa causa £l accidente, el caso fortuito, la fuerza
mayar, la calamidad doméstica, la enfermedad”. Ge puede
observar en la redsccidn de este articule gque no se
gepecifica la clase de accidente & sea que no podemos decir
que se refiere al accidente de trabajo pues uno de los
principics de interpretacion es el de que donde 1z ley no
dietingue no le es dable al interprete distinguir, de manera
que en ecste caso cualquier accidente que sufra el trabajador

da derecho & cobrar la remuneracién  por el descanso

dominical pues se entiende gque hubo una Jjuseta causz para

taltar al serwvicio.
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Lz regla general en lo tocante al descanso daminical es que
na e puede recibir o aceptar trabajo ese dita por ninguns
persona, c=in  embargo hay unas excepciones gue son las

simuientes:

- En loe servicios tecnicos que no pueden ser interrumpideos,

quedands Ffacultade el Minirabajo para sefalar cuales son

ezacs actividades.
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inaglazables, como los szervicios pbblicos, porque unoc de los
elementos del servicio plblico que lo caracteriza segun &) -

Derechc Administrativo es ta regularidad o permanencis,

entre ociros,

Se debe entender gque no solamente caonstituye <serviciac
poblica 2] prestade por el estadao, sina todas ias
actividades encaminadas a satisfacer una necesidad de
caracter general en forma permanente ¥ gque pueden ser
realizadese por los particulares; por la misma razbn 1a
huelga en esta clase de labores esta prohibida.

- Ee retiere al servicioc domé&stico v a los choferes
particulares; ] servicio domestico con su caracterlistica de
personal  auxitiar del hogar, no ha sido considerado en
Colombria como proveniente de up grupo econémico susceptible
de ser tenido #n cuenta por la legistacidn laboral para

efectoe de incluirleo en =1 régimen general de prestaciones

spciales.

En cuanto £l los choferes particulares, hay que
diferenciarltos de taos del sepwicio oficial, o sea, gque =on

particulares loe del servicio doméstico v los del servicio

[
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emprecarial, % decir los que no han side incluidos en |
némina oficial; por altimo &) gobiernc tiene la facultad
discrecional de sefmalar cudles son las actividades y los
zitics en donde se puede limitar prohibir el trabajo
dominical, es una norma poce confusa pero se fundamenta en
dizposiciones gque restringtan el trabajo dominical En
alaunas poblacicnes de acuerdo a su nomerc de habitantes,
e=ta norma cred muchas confusiones anteriormente pues en la
provincia Colombiana ge acostumbra a tomar &1 domingo como

el dia pars wvender sus progductos v hacer sus COMPracs.

Esta situacitbn fue resuelta por et chdigo ccn Ia
autorizacisn dada al gobiernc para gque lugares v actiwvidades
cg puede restringir g1 descanso dominlcal.

-

2.1.9 Cémo se remuneras e] descanso v el Trabajo Dominical

El descanso se debe remunérar corn &) salario ordinario de un
dia de abaja, cuando se estd en un casc de un salaric filjo
bien sea Jjornal o sueldeo, cuando es 21 caso de un =zlario
variable se tama el promedic de 1o devengado por el
trzbajador en un  dia para pagar el descanso dominical,
teniendo len cuenta 1a semara antericr de servicios, es

decir, aque <o toma el promedic del suelde o Jjornal
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dividiendo por seis, si el trabajador ha trabaiade seis
dias, o por 21 numerc de dias que haya trabajado =i han sido
menos de seis. EY tratadists Carloce H., Pareja, dice que hay
una excepcibn para seguir reconcciendo el descanso daminical
remynerado v =5 en el caso de los trabajadores a destajo o

por  piezas, gque aun cuvando laboren toda ta semana tienen

derechs, segln &l, 2 la remuneraciton del descanso.

La antigua legistacibn establecia una remuneracibn del
trabaio dominical equivalente al salario diaric doblado, er%
esta una regla sencilla que no prestaba problema para sy
interpretacitn 1o cual se transformb o reformd
estableciendose una remuneracion igual =l doble de} salario,
pero guardando relacibn o proporcién con el nimero de  horas
laboradas, esta disposicitn es criticada por constituir una
vulneracian de lose intereses de log trabajadores g
contrariar el eepirifu de la prestacitn misma, pues €1 lo
que se pretende e= que et trabajador tenga unm dia libre para
gque pusda recuperar  energlas, no se  justifica qgue al
trabajar ¥ por o tanto privarsele del descanso, por et sclo
hecho de no laborar ftoda la jornads se le retribuya con
menor cantidad de dirnero, pug&s en ningldn momento esa suma
compensa la perdida de su dia tibre al  cual le hubiera

poedido  asignar wuna actividad que e proporcionara o mas
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atisfaccian @ cualquiera otra asignacibn econbmica. Hay

m

casms de excepcion en los cusles el trabajador se le otorga
un descango posterior compensatorio remunerade
ordinariamente o <e le aplica la formula mencianada 3l
trabxio dominical, en todo casoc las weces gque el trabajador
se wea obligado a prestar sus servicios o1 domingo, e le
dars el descansc en la semana siguiente, =in embargo como
hay labores de caracter permanente en que todo el personal
no  puede descansar los domingos, la ley seffala que =& le

debe dar en tales casos descansc compensatoric remunerado.

Em laz labores que se cumplen en los wiajes marltimos o
fluviales se debe esperar a que el buque regrese a puerto, vy
se le otorgs &) descaznso acumulado, esto es una excepcibn a
ta regla general de gque los descansos no son acumulables. En
estos casce &l trabajador puede elejir entre descansar el
nimera de dias gue le adeuden en forma remunerada o exigir

el pago de la deoble remuneracibn,

Concluwende, cuando hay lugar a descanso compensatorio, este
=g puede cumplir en otro dia laborable de la semana
siguiente v pusde ser semalado por turnos o Fijarse mara
todo el percsonal de la empresa, fibrica o establecimiento, o

z& pueden cursar desde &} medio dia, de una de la tarde del

[
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domings hasta ta misma hora del lunes.
2.1.%2 Modificaciones

El decreto 2351785 introduce algunas reformae al decir que
las personas gue trabajen tendran derecho  ademds de la
remuneracién doble proporcional que seffala e]  cédige, al
salario ordinaric que corresponde a la remuneracién del
descanza dominical, es decir que el trabkajador tendria unz
triple retribucidn en dinerce, 1o cual modifica &1 articulo
18288 del cédigo =sustantiwvo del trabajo; el mismo decreto en
su articulo 12 aclara uma situacibn confusa 'que ==
presentaba con las personas que habitualmente deben trabajar
los domingos v feriados, al semalar gue se remunsra Coh Un
csalaria =encille el descanso remunerado ademas de la doble
remuneracién por el hecho del trabajo, o anterior significa
que tos asalariados gue laboren habitualmente los domingos v

teriados reciben el wvalor de tres salarios.

Eri nuestro <sistema laboral existen otros dias de descansc
remunerados diferentes a los domingos, esto se regta por la
ley 33439 gue seffalaba siete dias entre civiles » religicsos
en los cuales se producita ects especie de descansg ¥ gran

los ciguientes:
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El 1 (primercy de Enerac, el § (primero de Mayco, el 280 de
Julio, el 7 de Agosto, el 12 de Octubre, 21 11 de Noviembre

el 253 de Diciembre. Con la expedicidn del Codigo

™~

Sustantivo del Trabajo se ampliarcon esics dias a 18 v leves
postericores las elevarocn & aproximadamente 22, las

consagrados por =1 Chdigo son:e

{primerc) de Enerc, <=eis de Enero, 1% de Marzo, 1| iprimeroc
de Mawa, 2% de Junioc, 28 de= Julic, 7 de Agoszto, 13 de
Agosto, 12 de Oeoctubre, 1 (primero) de Moviembre, 8 vy 23 de
Diciembre, Jueves w Viernes zantosz, ascencidn del semor,

corpus christi yw dta del sagrado corazén de Jesits,

En estos ditas se remunera en la misma forma que si fuera
descanss dominical, pero no €e puedern hacer descuentos por

faltace de trabajo en loce mismos.

En lgs casocs en que =1 trabajador labora en estos dias
ademiés de la mencionada retribucién se aplica to dispuesto
=n 21 decreto 2351745, c cea Jla dobkle remuneracidn

proparcional  esta regla fud contirmada por la ley 48768,

2.2 VACACIONES ANUALES REMUNERADAS
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3.2.0 Naturaleza v Reguiacidn

ah
3£

Actualmente existe entre los tratadistas una controversia

~ .y BLOTECA URIVER

gcerca de si las vacaciones constituyen una prestacibn

sgcial o un satario, identificados 1x mayeoria de elloce en
con=iderarla como una prestacidn, pues su finalidad ¢ =su
ohjets para el cual +ué instituida 'e di ese caracter,
porque lo gue se  persigue e que | trabajador pueds
disfrutar de un descanso sin privarlo de los medios de
subsistencia, pues siendo el salario una retribucidn directa
o indirecta por los servicios del trabajador, mzl podria
1lamarse salaric a lag wataciones, cuando en ecste pertodo el
trabajador estad en un abscluto reposc y alejado de  taoda

actividad laboral v por consiguiente.no tendria existenci

&

la cauca del salarioc. Acerca de este punto hay referencias
del antiguo Tribunal Supremc del Trabajo (Dic. 1433 » del
Consejo de Eetade (Sent. Feb. 19742) que sermalan a tas
wacacicones el caracter de prestacidn social disipande las

dudas &1 respectio,

Esta prestscidn ha tenido dos periades: En el primerc sran
descansos no reglamentadeos v por un nimero de dias dadoe, an
el cual no se rompla o suspendla el contrato de trabajo,

pero no €€ remuneraba, luego s= sigue el principic de que en

I
el
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ese perlodo de vacacicones no puede el trabaiador lograr un
werdadera descanso =i no se le dota de una retribucidbn  que
12 garantice <cu existencia a fin de que pueda subsistir

dignamente.

La ley Colombiana establece como regla general que la
perscna  gue trabaje un amo continuc al  servicio de una
persona o empresa  tiene derecho & 15 dias continuos de
vacacionese remuneradas. Esta disposiciten del art. 124 del
C.E.T. tiespne s=us antecedentss en Ta Jey (8734 que acogla
este derechoc en su art, 14, pero le daka el nombre de
"concesibn'  aungque la  forma v el fondo del  texto  eran

similares a la del actual.

Hay caso= en que las wacaciones pueden presentarse en  forms
diferente y <=on la de los profecicralies v ayvudantes Que
trabajan en camparas antituberculosas, los gque se dedicanm a
tratamientos de rayos equie (), los trabajadores de la
concstruccién ¥ cuands se termina =1 contrato sin haber hecho
uso del derecho de wacaciones y hay fracciones de tie.,oo
mayores de sgiz meses, en este eventoc las Ffracciones dan
derecho a una remuneracibn proporcicnal.

En cuanto & leos trabajadores en campafias antituberculosas v

las de ravos equis se regulan por el mismoe rEgimen de

3]
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vacaciones no  importa  gue sean del eector privadoe o del
sector piblice. Esto se explica en los dos casos anteriores
porque dice la ley gue donde hay ta miema raztin hay gque
aplicar ta misma dﬁsposici&n ¢ coma dice otro principio
tegal de cuando haya un casc en que no e pueda aplicar una
norma porgue no hay ley aplicable exactamente al  caso
controvertide <se aplicaran leyes que regulen casos I}
materias similares. Eg decir gue 21 haber guardado silencic
al respecta las leyes Y2731, v ta 4745 v log decretos
1254738, 424744 2939/44 encargados de regular ese tema en
el campo oficial eg necesarioc aplicar lo que dispone &1 art,
1gs C.5.T., buscandao de =52 manera equilibrar dos
sifuacicones semejantes ¥ no fomentar las diferenciaz en el

campo social.

Ern lo que occupa a lce trabajadores de la construccibn, tiene
sy fundamentec en que la mavorta de esa clase de obreros v en
particular los gue tienen winculacidn con empresas cuyo
capital es pequeffc o realizan obras cuwa duracion ec efimera
san contratados para un trabaic gque no alcanza a durar el

tiempo b&sico para que le sean concedidas las wvacacliones,

En @#ltimg caso se dia 1la situacibn de que a] terminarse el

contrato no se  han disfrutado tas wvacaciones, v si el

[
) |



20

perlodo exede de seis meses de servicios despues del afio, e
compensari en dinero por afio cumplido y por fraccicones  de

atic superiorez a seis meses en forma proporcional.
3.2.2 Como se Remuneran, Compensacibn

En 1a actualidad se tiene en cuenta para &1 pago de las
wacacionee el suslde gQue se estd recibiendo al momento de
zalir a dicsfrutar de ellas. Esta disposicidn no existlta sino
a2 partir de Feb./%4 pues el cédigo 1o estipulaba y sste o
acogié de una jurisprudencia originada en Ta ley &as4% gue
el pago de las wvacacicnes debla hacerse en dinero efectivo
con 21 salaric que se sstuviera devengando el dia o fecha de

nacimiento del derecho.

Cusndo se da el caseo de la existencia de un salario variable
la base con 1a cual ze wan a retribuir las wvacaciaones ss el
promedio mencual del salaric recibide por el obrerc el afic
anterior v ze obtiene dividiendo el total recibido por el

trabajador en el atic por doce.

En &1 caso previsto por 1a ley de que el itrabajador no pueda
harcer uso de las wacaciones durante el contrato de trabajo o

por la circunstancia de tratarse de un empleado de direccidn

ha
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o confianza que no 8 pueds retirar sine con el lisno previo
de determinados requisitos, . a la terminacién del contrato

debera compengarse las wvacaciones con un pago en dinegro; &2

o
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pueden presentar dos situaciones referente a lo anterior 1

compensacidn propiamente dicha v 1a acumulacidn.

Siendoc el principic gqeneral el de gque las wacaciones hno
pueden sustituirse por dinerg, hay dog situaciones en gQue e

vwiable esta solucidn v son las siguisntes:

Cuandce pueda recsultar un perjuicio para la economia nacional
¥ tuando pueds causarse un perjuicico & la industria; estas
situaciones deben ser previamente cazlificadas por el
Ministeria del Trabajo porque puesta su  determinacién  en
manos de las partes podria convertirse en herramienta
petigrosa gue podrian uvtilizar los particulares en alas de
protejer <sus interesese, transgrediendose de esta forma la
idea o et espiritu gue animd al legicslador para tener en

cuenta estas circunstancias.

Feta clasificacitn del Mintrabajs admite ademis 1oz recurscs

v acciones del derecho contencicoso administrative,

Tratandose de acumulacién se puede atirmar, que este es un

M
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hecho en razéon del cual v por motivas en la ley, se convieneg

entre las partes gque el asalariado haga uso de unx csola
ocacién  de 1oz descansos anuales que generalmente le deben
otorgar &l terminc de cada afic de servicio o en &1 curso del

ciguiente de acuerdo a lo fijado por el patrono.

Existen dos casos de acumulacidn gue determina el art. 170

d=] C.5.T7. % gue canstituwen una excepcién a la regla

general de que quienez havan prestade un affa contirnucoc de

)

servicios tiesnen derecho 2 quince diazs continucs de

vaacaciones,

- Ern relacitn con los trabsajadores tbcocnicos de confianza o
extranierocs gque presten sus servicios en lugares diferentes
a la residencia de =zus familiares en este caso se pueden
cancertar acumulacicnes hasta por cuatro alics; con m&s razon
en este Qltims casc se fundamenta 1a acumulacion a fin de no
interrumpir abores, poar la dificultzd de encontrar
trabajadores especializados para que suplan por el corto
pertodo de qgquince dias & gulienes e les otorgan wacaclonesg,
ctra razbn serta facilitarle a2 los trabajadores extranjeros
la posibilidad de disfrutar mayor tiempo de vacaciones can
zus familiaresz pues quince dias serdn casi insuficientes

pzra el descancsoc de estos pues el wviaje les guitaria mucho
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tiempo.

- En relacitin con los trabajadores Drainarios con los cuales
=g puede determinar 1a acumulacip de wacaciones hacsta por
dos afics. Entre 1z acumulacibtn v la compensacibn no puede
declararse U & diferencia clara pues la legislacidn
colombiana no lo ha demarcado ast, pues el primer casc de
compensacioén v el de acumulacidn parten de la presuncién de
que esté vigente, siguiendo el recuadro doctrinario que
indica que las wacacicnes no alteran el caontrato ni la
modifican, ES decir, que existen las mismas
responcabilidades entre las partes, o zea que ¢colo ltas
circunstancias que ié presentan & la vida jurtdica delimitan

estas dos formas de un mismo derecho.

Finalmente =e anota gque para estos casos de compenszcibn v
acumulacidn  se tomax como base para reiribuirlias &1 Ol timo
sxlarico recibido por el trabajador al momento de producirsze

las wacaclones.
2.2.3 Prescripcién

La ley le dk al patronc la facultad de sefialar la &poca en

l& woal se concederan las wvacaciones, to cual deke hacerse

P
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dentro del amo siguiente al vencimisnto del ano de servicio,
ecte semzlamiento debe hacerlo el empleador con no menos de
quince dias de anticipacibn, lo cual se refiere en forma
exclusiva & los casos en que el trabsijader ha wvenido
diefrutando regularmente de wvacacionee, e decir =en los
cazoe en que <se hace un convenio para compencsarlas o
acumutarias, el empleador wa no puede utilizar el plazo
mencicnado pubks se presume que en o] convenio estd implicita
la obligacitn de conceder wvacaciones al wencimiento del

plazg pactado v &l no hacerlo en esta forma cse estaria

wiolarndo la ley.

Ecta <cituacibn en la practica origina dos problemas,
referente el primeroc, a que puede prescribir el derecho =&
las wacaciones y por oira parte se puede cometer abusos de

parte del patrono para cbkligar  al trabajador & salir

intespectivamente de wvacaciones,

Lase wacaciones al igual que las demie prestacicones soctales
prescribe en tres afios, es decir gque wvencidos tres afas
desde la fecha en que e hizo exigible el derecho a
vacaciones este desaparece o se acaba v aungue el trabajador
intente reclamarlos por medic de accicnes s& & puede

aponer la excepacién de prescripocidn, la cual serd fallada

3@
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posi tivamente a fawvor del excepcionante, empero como bray
noermas expresas gque facultan al patrono para fijar las
vacaciones dentro del afio siguiente, puede decirse gque sola
a2l wvencimiento de ese afic el derecho se hace exigible, es
decir, gque mientras radiquelen el patronc la facultzxd de
determinar la fecha de las vacaciones, el firabajador no
puede imponerla, pues estaria en contraposicibn con Pa
fazcultad disciplinaria v organizativa del empleador; perc
uns ez que e ha vencido ese affo el trabajador puede

salicitar sus wacacionez pues de 1o contraric empieza &

correr para &1 1a prescripcitn del derecha,

For ecta circunstazncia, de contarse la prescripacién  a
partir del wvencimiento del afc de que dispone el patrono
para conceder las wacacicones, la prescripcidn wiene a ser en
realidad en esta materia de cuatro afos, a peszar que la ley
dispone gque las prestaciones socialec prescriben a los tres

atios.

Otra figuar Jjurldica en lo referente a las vacacicnes es el
fentmeno de  interrupcibn del descanso, que se& pueds
presentar por voluntad del patrono o sin la intervencitn del
conzentimiento de las partes, comc serta el caso de que

estandn haciendo uso del periodo de wacaciones, enfermes el

ai
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trabajador en dicho c¢aso e tendrla que descontar de  los
quince dias a que tieme derechao, el nbmerc de dlas que dure

ernfermo, 0 c2a qQue al restablecerse de su enfermedad debe
disfrutar de su descando. 0 pueds darse 2! caso de que 1&
interrupcitn =e produzca por orden del patreno, quien por
motivos de urgencia sclicite las servicios del  trabajador,
en ecta situacidn a2l cezar ezas circunstancias -gspeciales

debe reanudarcse el goce del descanso interrumpido.

Hay casoe en que el Ministerio de Trabajo v por motivos
estudiades por =}t gobierno, puede auvtorizar el goce de la
mitad de las vacacicnes y la compehsacibn monetaria por la

oatra mitad.

J.2 AKILIO DE CEEAMTIA

Z.3.1 Naturaleza v Analisis Histérico

Cesantla quiere decir inexistencig del trabajo, es decir que

=e rompe el wincule laboral entre las partes, v por

consiguiente va no se produce un salario como medic de

subesistencia, por 1o cuzl la ley Colombiana establece una
carga a las empresas;, e€es decir, que estas tienen la
obligacitn a la terminacibn del coentraioc de trabajeo, de



pagar una determinada suma como auxilic de cesantila,

Se ha dicho que la caracteristica de la cesantia es que =e
trata de una indemmizacidn que paga ta empresa al trabajador

al terminmo del contrato de trabajo como compensacidn por el

ac

esgaste que ha tenido al trabajar a sy szervicio, esta tesis
¢ ampliamente refutada porgue el concepto de indemnizacitn
1Mewa implicito el de damo, ¢ no s puede afirmar gque el
trabajo constituya wun dafo cuando todas las eccuelas
filosd¥icas dignifican el trakajo y lo erigen neceszario para

el desarrolloc de la sociedad.

Otros  afirman gue ta naturaleza del auxilio es tratarse de
un  premic gue le concede al trabajadeor la empresa  como
estimulc por el servicio prestado, ecta tesic =2 rebate con

el  rotundo argumentc de que el premio tiene origen en la

waluntad de la persona pero na en la ley por regla general.

Otros afirman que lta npaturaleza del auxilioc e=s Una
liberatidad del patrone o empresa a fin de gue et trabajader
pueda  satisfacer sus necesidades mientras consigue otro
trabajo, también se refuta esta tesis por la misma razon
anterior, es decir gue loz= actos de tiberalidad no se pueden

originar &n la ley.

39749
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La tesis gue mis acogida tiene en la actualidzd es la gue se
trats de un salario diferido o sea que es unx porcidn  del
zatario que se dilata de su pago hasta la terminacidn del

contrato de trabalio.

Fz=te pago en gsta forma tiene su fundamento social muy claro
w es la existencia de salarics muy bajos entre nesotras, que
no se adecuan a las necesidades bisicas de subsistencia del
trabajador v sy Ffamilia, . tratandose de subsanar esa
deficiencia con el pago del! mencionado auxilio. Ahora, =i en
&l pais existiesen salarios mis acordes con )as necesidades

de 1 clase trabajadora, quizas no existieran esta

m

prestacién, como no existe en muchos paises como los Estados
Unidos.

Analizande la forma como estd contemplado en la  ley, es
forzose concluir Que en resumidas cuentas esa  remuneracian
wiene siendo parte del Eglario del trabajador, es decir que
puede afirmarse gue &% UnN derecha qu e adqﬁiere gl trabajador
diarizmente & la par de su salaris ¥ no se e puede

modificar, disminuir ni retener.,

La ley 18534 fué la primera que establecié el auxilio de

cesantla, limitandcla solamente para las emp] eados

%)
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¢ esta porque en aquells &poca se hacta uns

1]

particulare
distincidén entre trabajadores de labores intelectuales v de
labores materiates, otorgandoles salz a los primeros esta
prestacidn. Tambkién en forma limitada wa que tenian derecho
a =1la le=s= aque no se retiraran voluntariamente v  que no

hubrigsen sido despedidos por mala conducta.

Eetz ley fue demandada ante la corte fundandose en  gque la
lew <sostenla gue &) auxilio se debta liguidar por  todo
tismpo de servicios gue tubiera el trabajador, la caorte se
negb a tacs peticiones de ta demanda con el argumento de que
12 ley no ardenaka el pago de cesanatias a trabaliadores que
hubieran terminado sus contratos antes de ta vigencizx de la
ley =sinc & los que estubieran trabajande cuando se expidia

la misma.

La ey &74%  guprimis  la diferencia existente entre
trabajadores y obrercs  y adopto la nocitn Onica de
trabajador, quedandc comprendideoe dentro del régimen de
precstaciones todos los trabajadores sin distincién alguna.

Establecia gue )1 wvaior del auxilic era de mes de trabajo

por  &fic de serwvicic ¥y proporcionalments por fracciones de

atic} cada tres afics de serwicio=s robustecia para el

1
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trabajador su derecho a cesantta, <iempre que 1 servicic
fuera c¢ontinuo,  no 1o podia perder aunque se retirara o
fuera despedido. N tenian derecho =] auxilio  Jos
trabajadores de la empresa familiar, los accidentales o
transiteorios, los a domicilio. Loe trazbajdores del servicio
domestice se les reconocia quince dias por aflic de servicic,
pEro para eso  debian  tener cinco  afics de servicios

continuas,

La tey £53744 art., | dispusc que debia pagarse el auxilic sin
temer en cuenta &1 motivo del retiro, dandole de esa  forma
el werdaderec caracter de saltarico diteridoe, pues la eievit a
la categoria de wun dereche adguirido, gue es precsisco

reconocer por el simple h=scho de haber prestado el serwvicio,

o  hubo wariacién hasta el actual cédigo de trakajo, que
reconceé® un mes de  salario por oano de servicic a 1a

terminacidn del contrato de trabajo.

Sin embargo hay dos excepciones a la prestaciéen del auxilio

an a los trabajadores de Ya empresa familiar, pues debs

in

¥
entenderse, va que el cbdiago no especitica, que se trata de
las  personas gue de acuerdo con las leyee ciwiles tienen

winculos de atinidad o de consanguinidad.



La otra excepcitén e la refsrente & los trabajadores

ad

transistorics, pues s tiene como no efeciuado &n razon  de

b dar

un contrato de trabajo que efectuan estos asalariados por el

misma heche de ser efimera la prestacibn de sus servicias.

Fara ltose arteszanos que trabaian personalmente v gue nio
tienen a mas de cinco trabajadores continuamente, extraffos a
su famitia, también son excluidos del berneficic de  esta
prestacibtn, por suponer que la escencia de este trabaic

radica en el trzbajo familiar.

En cuanto a los trabajadores domesticos ¥ log  trabajadores
de empresas de pequefic capital se les conocen guince dias
por atic de  servicio, con la particularidad de gque los
trabajadores del servicieo domestico al ser liquidada su
cezantia solo se tiene en cuenta lo gue recibe el trabajadeor
en salaric en dinerao ¥ no se mete 1o que recibe el
trabajador como salaric en especie, o¢omo =e hace en los

demzs Ccascs.

La " pt-dida del derecho " &3 una excepcibn que trae el
actual chdigo, locucibn que ha side tachada por muchos
tratadistas, ¥y no es mis gque ] derecho de retencibn a favaor

del patrono en cascs especiales, como cuando el trabajador

L)
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termina 1 contrate de trabajo por algin illcite del
trabajador contra 21 patronc o sus familiares o contra el
personal directivo de la smpresa, #1 dafic del trabajador
contra tas inctalaciones de 1a emprecsa, instrumentos yw demas
de la empresa » que la afecte gravemente ¥ por Gltime que el
trabajador revele ¢ecretos industriales o ftecnicos v que
zfecte desfavorablemente 2 la empresa, todo estoc hasta que
la justicia decida. En realidad es una potestad que =e le da
&l patron para que retenga la prestacién del trabajador

hasta gue se inwvestigue la posible culpabilidad del mismo.
3.3.2 Salario Base Para el Pago del Auxilio:

El  decreto 23517485 ectablece gque el gzalario bhaze para la
liquidacitn de la cesantia, es el 4ltimo salaric devengado
por &1 trahajadeor, siempres que no haya tenido wariacibn en
Tos gltimos  tres meses cuando se trata de salaric fijo,
cuando es de salario variable, =& toma come base el promedic
de lo dewvengado por 1 trabajador en el gltime amo  de
servicic o en todo ] tiempo de servicio i fuere inferior =

un afic.

2.3.3 Pago Parcial del Auxilio:

a3
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F=ta es una excepcion al principico de gue 1a cezantta se
paga & la terminacibn del contrato, y de esta forma se le
otorga &l  auxilie de cesantia un fin social durante la
wigenciia del contrate de trabajo, en circunstancias

gspeciales v con auvtorizacidn del estado.

La ley &74% prohibié 1oz pagos parciales &) disponer que el
patrone no pedia pagar la cesantta antes de la  terminacibn
del contrato, v que =i 1o hacla, con excepcibn de los casos
autorizados por elta, perdia las sumas pagadas al trabajador
v no podia repstic contra el

La justificacidan del page parcial del auxilioc, =e relacionsa
en su maverix con la wiviends del trabzjzdor, bkien para
adquirirla, pagar impuestcs, hacerle mejoras etc., v i 1a
zclicitud del trabajador de pago parcial de su cesantia es
aceptada debe cer aprobada por 1a itnspeccién del  trabajo,
luege de wverificarse estos tramitee s paga la cantidad

requerida.

Hay dos casos especiales retferente a lacs cesantlas:
- La de los trabajadores 1lamados a2 prestar el servicioc
‘militar chligatoric, en cuyo caso el patrono debe liguidar

al trabajador come si este fuera voluntaric retiro, e=sta
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liquidacidn no es rebisable, o =zea que &% definitiva, v =i
el.trabajador regresa a su trabajo despues de la prestacidn
del servicic militar, dentrc de loz treinta dias gue fija =l
chadigo y sirve a la empresa otro nomerco de  afics, tendri
derecho & que =& liguide la cesantia peor ese numero de afios,
pero no podri pedir gque se le revise la totalidad del tiempo
cseprvido, inciuyendo el pericdo anterior a 1a prestacibn del

servicio mititar,

- La de la cesantla por muerte, El art. 258 c.=.t. dice que
&l auxilic de cesantla es trasmicible por causax de muerte.
Esto por que antes, durante 1a vigencia de la ley &745 se

discutid tal posibilidad.

0 =ea, que no &% NECesAario un procesc de sucecidbn previo
para deferminar los bheneficiarics o herederosz del
trabzjador, pues con solo demostrar estos por medics legales
de =su calidad de talesz; el patrono procederd al paga del
auxilio. ©i =e presentan problemas entre los heredercs
hacerca de quien tiene derecho a reclamar la prestacion la
pmpresa debe espsrar a que haya un pronunciamientoe judicial
parax proceder al pago., Si el patrono paga sin esperar este
prenunciamiente  asumirid los riesges monetarios que le puede

acarrear uha desicién gque sefale como herederos a perscnas

4@
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diferente & aguellas a las cuxles hizo el pago.

2.4 AUKLILIO POR ENFERMRDAD NO PROFESIONAL Y PROTECCION & L&

HaTERNIDAD
3.4.1 Enfermedad no Profesional, MNMocion v Valor del Auxilio

Mo estd definida por la ltey, pero ce puede decir gque es 1la
que no s relaciona con &1 medio ni con 1a actividad en la
cual el trabajador presta suz servicios, en ecstoc se

diferencia de la enfermedad profesional.,

En la practica no presenta problema para diferenciarlia de 1a
entermedad profesional, teniendo en cuenta la entidad v
alcance de esta v de los accidentes de trabajo.

En cuanto =l monto las empresas corrientes deben pagar  un
auxilio o subsidioc al trabajador <sin abligacidn de
asistencia médica o hospitalarics. Se liquida con el
ttimo csataric si es fijo o con el promedic =i ez wariable.

2.494.2 Proteccitn 2 la Maternidad

Aparsce con lta ley TI3/°38 v fue reglamentada por el decreto
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1432/38 ultimamente hs eidoc modificada por las leyes 73748 ¥
por la 27/74, teniendo como objetivo proteger los intereses
de las trabzjadoras en estado de grawvidez, proteger =su
talud, la de los mencres a fin de dotarlos de las mismas
garantlas que debe tener todo ser humano para su procreacisn

v desarrallo.

La prestacibn consiste en: dar descanso remunerades a 13
trabajadora en estado de gravidez, esto mediante las
licencias Qque <e les gtorgam que son remuneradas  para sd
atencitn v la de <eu hijo, v ademds garantizandole su
continuvacitn v ectabilidad en su trabajo. En . la practica
consiste en ocho semanacs remuneradas para ta atencidn  del
hijo en  esas primeras semanas de vida gue es cuando mas
necesita de ta atencién total de su madre, ¥ se otoraqan
cuatro antes v durante el parto v cuatro post parto,
'teniendu la trabajadora que presentar un certificado ques de
coriztancia de que ella estd embarazada, con la fecha

prabable del parto v el dia en gue debe empezar el descansc.

Ademés de lo anterior ¥ durante los primercs seis meses de
vida del niro &) empleador debe dar a la madre dos licencias
diarias para amamantar al beb&, debiendose construir por

parte de la empresa para tal destinacidn una sala de

4z
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lactancia adyacente al Jugar de trabajc, o establecer

]

1]

alas—cunas" cuando en la empresa laboren mids de cincuenta
trabajadoras. Se hace enfacsiz en nfgue el patrono debe
garantizar el emplec a2 la trabajadora, estando impedido para

despedirta por causa de 1a lactancia o embarazo.
2.5 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESION&LES
2.5.1 Teoritas rezpecto a su Fundamento Juridico

Muchas eon las teorias que tratan sobre =1 tema, <sienda las

mae importantes laz siguientes:

Teoris de la Cuipa. Su origen estd en el derecho romanoc, v
sg2 bacsa en gue todo el que cause ua dafic debes indemnizario,
En la practica esta teorita se identifica plenamente con la
"responsabilidad extracontractual”, W éntiguamente tos
trabajadores tenlan que demoetrar 1ae elementos
caracterlsticose de esta figura, estando loe trabkajadores
indefersgs  ante sl patrono, pues eran eﬁ1oe tos gue tenian

que demostrar los elementos antes mencionados.

EFeta tecria tuvoc su auge en Colombia durante ta wigencia de

ia ley 57715, que presentdb muchas contradicciones gque
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generalmente repercutlian en 1a clase trabsajadora.

Teoria de 1a Responcabilidad Contractual. Se basa en la

tencia de un contrato, y sostiene que las partes son

m
1

s

ezponsables del dano que sufran las otras partes yva sea con

3

2] incumplimiento de sus cobligzciones o por otra caudsa legal

o convencional que es de donde se origina la presente

teoria, va gus las partes pueden perfectamente fijar los
estatutos de las empresas que e manifiesta &n el contrato
de trakbaio ¥y de aht el nombre de responsabi lidad

contractual, En la transicién entre la teorla anterior v 1a
- que s trata, se le impuso al patrdn la obligacién de
demostrar que el accidente se produjo por fuerza mayor o
casg fortuita, =i queﬁia exonerarse de la obligacitn de
atender &l trabajador accidentado,  consecuencizxlimente

tener que indemnizarlo,

Esta Fue la teoria gque mics aceptacibn por pérte de los
tratadistas tuwo, pues =zl esectablecerse la presuncibn de
culpa del patrong, ze favorecta mucho a 1a clase
trabajadora; peroc en =sa epcoca no se admitita la presuncidn
de contrato de trabajo, entre el gue realizaba un trabajo v
al que se lo hacltan, teniendo entonces =1 trabajador que

demaostrartao,.
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Teorta déi Riesgo Profesicnal: Sostiene esstx teorta gue una
actividad obietiva presupone para quien la realiza ¢ ayuda a
realizarla un riesgo o un £in nimero de riesgos con 1A
consecusnte responsabkilidad para €1 gue se beneficia de 1a
actividad del trabajador. Por tantg el trakajador scolo esta
obligade a demoastrar la existencia del hecho o accidente,
puee <2 presume la responzabilidad del p&tronoc v Ta
existencia del contratoc de trabajo. Esta teorta nace =&
finales del siglo pasado v se robustece a principic de &ste,
siendo propulsares Salleilles (183%94) v Joscerand (18972, v

actualmente ecta teorta es la acogida por nuestra

legislacibn para los casos de log accidentes de trabzico.
2.5.2 Legislacibn Coltombiana:

Esta definide por &1 actuxl Cbdigo de Trabajo en su articulo
119 de la siguiente forma "se entiende por  accidente de
trabajc todo suceso imprewvisto % repentino que schrevenga
por causa o con ocasisn del trabaic ¥y que produzca  al
trabajader una lesibn grginica o perturbacidn funcional
peErmansnte o pasxjera ¥ gue no haya sido provocada

deliberadamente o, por culpa grave de Ta wictima.,

De esta forma la ley concagra inexcusablemente la presuncibn
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de rezponsabilidad del patrtn,

=i se analiza la definicidn, lag Jocuciones "eUCeso

1)

imprewvisto y repentino" quiere decir que la perturbacion
funcienal o lesién organica debe responder & un  hecho
impensade, s0bito, aunque el resultade de éste aparezca con

posterioridad.

Ademis la locusi&n "por causa o por acasibn del  trabajo’
previens gue debe existir una relacitn de causalidad entre
&l hecho ccurrido v la labor desempefiada por el trabajador,
no necesariamente la relacitn debe ¢er directa, o sea que el
Hhecho ocurra durante ! trabajo, pues en la existencia del
trabajc o de la relacién contractual se encuentra la causa

del accidente.

La "perturbacidn funcional o la iesibn org&nica” es 1 dafig
que <& requiere para la reparacitn o indemnizacidon al
trabajadar, puses =i el datic no existe el hecho no revestirla

importancia.,

El heccho de que no <e produzcan por ‘culpa grave o
deliberadamente” son las causas eximentes para el  patrono

debiendo el patronc come interezado demostrarlas.

£
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2.5.3 Enfermedad Profesional

Eztd definido por el actual cédige comoc “todoe estade
ratelbaice que sobrevenga como coonsezusncia obligada de 1a
clase de frabaioc gue degempeﬁa el trabajador o del medic en
mque <ce ha wvieto osbligade a trabajar, bien gsex determinado

poar agentes fisicos, quimicos o biolégices".

& diferencia del accidente del trizbajo gque debe aparecer
repentinzmente, &stz tiene su origen &1 un procesc de
decgacte del organismo hasta configurar l& leszidn dque impida

el normal funcionamiento del trabajo del empleado.

Algunos tratadistas sostienen que ] arigen de la enfermedad
profesional v del accidente de trabajo es 1o que los
diferenciaz, pues qgue para la primers e¢ interior para el

segundo =s exterior,

Muestra legislacibn, en una forma sana <se  acoge a la
modatidad de ecstablecer urma  tabla de enfermedades
proefesionales, siguiendce =1 ejemple de muchos paices

Europens v Americancs,  e= asl como existe una presuncidn
de que solamente las enfermedades contempladas en 1a  tabla

seradn concideradons comeo profesionales v en caso de que g)

1§
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trabajador sufra unz enfermedad diferente, pues tendrid que
demostrar la calidad de profeszionpal, para que el patronoc 1o

indemnice.

5.4 Consecuencia de las Enfermedades profesionales vy  de

Vil

los accidentes de trazbajo. Indemnizacifn

La tTey ha ectablecide warias:

- Incapacidad Temporal. Ocurre cuando €] trabajador no pusde
desempefar <u trabajo por algin tiempo. Mediante un adecuadc
tratamiento el trabajador se restablecerd v podrd realizar

cu Yabor en forma normal.

- Incapacidad permanente parcial. Consiste en la dieminucitn
definitiva pero en forma parcial en =sus facultades. EI
trabadador perfectamente puede desempefiar sus  labores, va.

que la lesidén na alcanza a afectarlo en forma total.

- Imcapacidad permanente total. Consiste  en que el

trabajador queda inhabilitado para desarrollare cuxlguier

- La gran invalidez. Consiste &n gue &) trabajador no solo

I
2y
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&
queda incapacitado para desempemar cualguier c¢lase de = i
J-le
trabajo remunerativo, =sino que tiene guue ser wvalido peor o &

ctro para realizar las funciones ecenciales de la wida. N
- La Muerte del Trabajador.

Indemnizacidn: Los riesgos anteriores, son indemnizadas al
trzbajador con unas prestaciones en dinerc vy en  especie,
Como por  ejemplo la asistencia médica, farmacéutica,
quirurgica ¥ hospitalaria, estas para las sequndas, v para
las primeras se hace mediante una evaluacitn que se hace del
dafno sufride, relacionada directamente con una tabla que 1a
ley ha fijado en forma indeterminada pero determinable para
Tos accidentes de trabajo, vy para ltas entermedades

profesiconales.

El articulo 264 del actual cbdigo del trabajo las trae asi:

- Fara la incapacidad temporal hasta cseig meses de c=aiario

ordinario completo,
- Para la incapacidad permanents parcixl, s le di una suma

proporcicral al damo o & la entermedad, gque no podrd ser

inferior & un mes ni superior a ventitréds meses de salario.
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- Para la incapacidad permanente total, tiene derecho & urna

cuma egquivalente a weinticuatro meses de salario,

- Para la gran invalidez, una suma eqguivalente & treintx

meses de sxlario.

- 31 ocurre la muerte del trakajador, 1los heredercs del
mismo, tendrin derecho s una suma equiwvalente a wenticuatro

mesese de salario.

Fhora la ley exige una serie de reguisitocs gue deben cumplir
tanto 1oz herederocs del trabsajador muerto como tambidn &l

patrono.

Presentar prueta de ta calidad de heredercs, la empreca debe
publicar un comunicado anunciando la muerte del trabajador,
asit como también sefizlando ltas perscnas gue <e  hayan
presentando a reclamar las prestaciones como heredercos del

causante.
Excepciaones v restricciones al pago de esta obligacidn.
fuedan exceptuados de esta prestacidn los trabajadores de 1a

industria famitiar v el perscnal del servicio doméstico, las
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trabajadores trancitoriocs, loc talleres artessanos en donde
iaboren hasta cinco personas extramas a la Ffamilia del

patrén.

En cuanto a las restriccicones, las smpresas coan  pequedo
capital s wertan en imposibilidad de pagar esta prestacidon
en forma total, por 1o gue solo paga 10 que su  pequelo

capital te permits.
2.8 OTRAS PRESTACIOMES ORDIMARIAS
B.4,1 Calzado v Overales

Tiens su origen esta prestacibn en los artlculos 238 a 235
del cbdige sustantiva del trabhajo, sufriendo varias
variaciones hasta la regulacitn gque 1e hizo ja ley 3/&6F%.

Su Firmnalidad es proteger en lo gue mie =& pueda la
integridad fiesica del trabajador, protegiendclos de
enfermedades contagicsas v posibles accidentes por la falta
de estos elementos, con la salvedad de que estos deben ser
adecuadas al clima v & la clase de trabajo desarrollado por

=3 trabajador. La ley obliga a la empreca a darle =& los

trabajaderes calsade v overolezs cada  tres meses. Esta



prestacitn solo puede darce en especie, pues =u finalidad no

permite que al trabajadeor se& le paguen en dinero 1o que para

&1 significa sequridad en =1 trabajo.
2.&4.2 Gastos de Entierroc del Trabajador

El trabajador tiene derecho por ley a que & costesn gastos
B BUS ¥unerale§ hasta por el walor de un mes de salarioc,.
Ecsta medida tiende a avudar en zalgo & log familiares del
fallecido, pues en la practca v en ta mayorta de los cascs
iceg familiares de Vos trabajadores de bajos sueldos no

pueden costearse este gasto sclamente cOGh SUS recursos,
2.4,23 Gactos de Cambio de Domicilic

Esta obligacién esta comprendida como obligacidn primarix
del patrono en el articulo 37 det c.s.t., ya gue 25 & &1 &
guien le corresponde pagar al traneporte del trabajador v de
sy familia a lugarses diferentes al habitual, ya gue si este
gusto corriera a costa del trabajador, éste sufrirta  un
transetorna econdmice, lo que no serlta Jjusto., FPero esta
abkligacidn comprende también gastos de &lojamiento W

manutencidn.

]
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Si el contrato termina por culpa del trabaljader, la ley
exime al patrono de cancelar, lo que no deis de ser injusto,
pues ha debido estipularse desde un principic el cese de la
obligacibn del patronc por culpa grave ¢ acto delictivo del
trabajader que dieren lugar & la terminacitn del contratoj
Finalmente esta prestacién puedse cancelarse &n dinerc o en
especie, como por ejemplo comprandole personalmente  los

pasajes,
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4. PRESTACIONES PATRONALES ESPECIALES

Estas prestaciones a querido la ley, situarlas en una parte
egpecial o un plano aparte, sea que por su  entidad les

s con un capital muy cuantioso,

il

corresponden  a las empres

que les permite <solwentar esta prestacién y que =Ll
adicionales & las prestacicones cordinarias. Estanm obligadas a
conceder esta prestacitn las empresas con  un  capital

superior a $2080.008 pescs.

4.1 PENSIOGN DE JUBILACION

4,.1.1 Historia y Desarrcllo

Tiene =su origen en la ley 114714 v soloc se referla =zl
personal docente oficial, pero en cuanto a teos trabajadores
particulares, aparecid en la ley 1a/32 y establecia que los
empleados ferroviarios particulares que tubieran 28 affios de
serwvicios y 55 afosz de edad seran pencsionados. Algunas

= -

modificaciones como las de las leyes A745 v 45445 la

consolidaron hasta llegar a sy reglamentacibn actuxl.
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En el actual cbdigoe sustantivo del trabajo estd consagrada
en el articuloc 246 que establece que "todo trabajador que
precte servicios & uUna misma empresa con capital de $500.4000

o superier, que llegue o haya llegado & 1z edad de 585 amos,

u

=i es wvarén, o de 58 =i ez mujer, despues de 2B affos de

trabajos caontinuos o discontinuos, antericrments o

posteriores a este chdigo, tiene derecho a una pencidn
mensual vwitalicia de jubitacibn o pensibn de wejkz,
equivalente al 754 del promedio de tos salarios recibidos

duyrante el altimo ame de serwvicia®,

Del texto de la norma se colige gue == necesario para tener
derecho a estax prestacién, gue Ta empresa en Ta cual laborse
el trabajador tenga un capital superier a los $8B0.808 pesos
v que el haya cumplido 55 afios si e¢ varbn o 58 =i es mujer

v el  trabajader haya labrado durante 28 aficse continuos o

discontinuos.

En 1o referente a ta edad, nuestra legislacibn hzx dado un
paso fundamental con respecto a las ctras leqgislaciones de
otrce paises de latincamdrica que todavia conservan la edad

de &5 v &% afics de edad parsa obtener gstsx prestacibn,

d4.1.2 Excepciones

prm,



Existen algumnas excepciones en cuanto a la prestacion de
afoe de <cerwicios sin tener en cuenta los afos de edad ¥
san:

- Los operzdores de radic, de cable y similares que e
jubilaran con 28 afoe de serwicieos, cualquiera gue sea su
edad.

- Loz aviadores de empresas comerciales, los minsros y log
gue préaten servicios en doende las tftemperaturas sean
anormales.

- Qtra ezcepcibn, esta conm 15 afios de servicios y 2in tener
ern cuentx la edad, ez la referente a los trabajadores gue
precten sus servicios siendo profesionales y ayudantes de
eztablecimientos dedicados &1 tratamientco de la
tuberculosis, este por los altos riesgos que corren  estas

trabajadores

servicios y por el

trabajar.

- Qtra excepcibn &5 &

injustamente  gQue sU

eztablecido por lsa

de ser contagiados por

tugar =n

ley para

8

1oz enfermas, por  los

donde =2 wen presisados 2

los trabajadores que son  despedidos

tiempo de zervicios se acercan 2l

ja Jjubilacién, en este caso =&

I
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oz trabajadores se les reconocerx una pensidn  equivalente
al 7957 del walor gue le hubiera correspondido en condiciones
normales., Esta excepcién fue modificada por 1a ley 17175
art. 2 que ecstablecid 1o siguiente:

¥ Que <g¢ trate de empresas con capital superior & los

$008.60646.

¥ Que e] despido injusto ccurra despues de 1# y antes de 13

afios de trabajo continuo o discontinuo.

¥ Gue e} trabajazdor empigce a disfrutar de la pgensiion
cuando cumpla 4@ amos o desde la fecha del despido si tiene

S8 afos.

¥ Si e] despide injusto se produce despues de 15 atios de
trabajo continuocs o discontinuos, la& pensidn empezari &
pagarse cuando el trabajador cumpla S0 afos o desde la fecha

del despido =i los tiene.

¥ 51 despues de 15 afics de serviciocs el trabajador ze retira
voluntariamente, solo tendrd derecho & la pensibn  cuando

cumpla &8 amos de edad.



4,1.2 Salarioc Base y Reajuste
'

Al expedirse el actual cbdigo, se penst  hacer una
congelacidn especial pars &) pago de la pensi&n al igual que
la cesantla, parx animar a2 las empresas para gue alzaran los
=slaricsz., Eeta idea fue acogida por &' tribunal Supremo del
trabajo en el centide de que 1a congelacidn debkia aplicarse
a todos los trabajadores que se Jjubilaran en cualquier
tiempe, 1o que en la préactica se contrazpone a los intereses
de los trabajadores, e impide el cumplimiento del fin de la
pensitn, pues la desvalorizacisn de la moneda que sigue  un
procesa de aceleracién que no permite gque un trabsjador que
wiene disfrutando de su pencidn en un momentc dade no  pueda

zolwventar sus mas minimas necesidades.

Este problemzx se acabb con la expedicitn de ta ley 171751
que eefialo que las pensiones sertan equivalentes a1 75K del
promedio de los exlarics devengados por g1 trabajador en el
Gltimo awo de serwicio, gue fue reglamentado por ] decreto
1411742 en s¢ articulo 8. Otra excepcibn es ta relacionada
con el reajuste de las pensiones, al reincorporarse el
pencionade al servicio de la empresa por un tiempo na
infericr a tres afos, en situacibn ) salaric base serd 2l

promedioc de los salarics recibidos por el trabajadeor en los
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tres afigs ciempre que o) salaric =zea superior &l ue wventa
3 q

recibiendo antericormente,

Lz ley 18/72 ha establecido un sistema de reajustes de
pencionss en forma permanentes, aplicable & las que se
otorgan por invalidez, jubilacién y wvejéz. Consiste este

sictema en e} reajuste zutomitico de las pensicnes cada dos
amos, lo cual se hara en forma proporcicnal al costo de 1a
vida, siendo que la pensibn re , stada no podrs ser supsrior

2 la pencsibn maxima que ecsti vigente en ese momento.
4,1.4 Incompatibilidad con el aumentc de la Cesantia

La ley desde 1954 establecid que esta prestacidn es

s

incompatible con el auxilia de cesantia, lo cual fue
posteriormente ratificado por disposiciones legales, sin gue
hagta el momento =e hayan esclarecido del todo Tas
fundamentos juridicos o econémicos que se tuwo para fijarla.
Feta medida del legislader refleja un alte grade de
injusticia social, pues resulta incomprensible que =&
wuineren revindicaciones obtenidas por los trabajadoreszs ¥
acogidas por el mismo legistador giendo que estas
prestaciones deben ser autdnomas pues su naturaleza ast lo

indica, perc a esto se le trata de falsear su verdadero

o
~0
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propésite  aduciendo el pretesto de garantizar sl trabajadaor

una renta para ta dpoca en que no pueda trabajar.

En cusanto a las cesantias definitivas, se ha notado un

desarrallo en la Jurisprudencia hasta Tlegar a la ley

En &poca pasada al trabajador se le ponla & escoger entre la
cecantlia v la jubitacibn, &l ilegar = los 28 afics .de
zervicie, ng¢ habiendo derecho a la jubilacibn cuando se
habta recibide 1a cesantia. FPerc esta tesie afortunadamente
fus de corta duracién pues era totalmente inadecuada ¥
sbsolutamente injusta. Posteriormente se le empieza a Gcar
primacia & 1a Jubilacidn, por ser &sta una medida gue
protegia & la veJéz; con lo cuual se presentd el problema de
la devolucidn de las cesantias definitivas, pues se acordd
que deblta pagarse la pensitn de jubilacion aun habiendose
pagado la cesantiz, perc condiciconada esta medida en el
centidoe de que el trabajader devolviera 1o gque habls
recibide comoc cesantia, pera  aun despues de esto se
presentaba el proklema de gue el trabajador gque no podl &
devolver lo que habita recibide por concepto de casentla, le
creabz una condician suspensiva en cuantoc a la pensién  de

jubilaci&n, pues si no devolvta la primera, ta segunda se le
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tlacith entonces una tecie conocida como la compensacidn
gradual, o sea que se reconccia la pensibn  de  Jjubilacion
estrictaments de acuerdc con 1a ley, perc octorgandole &l
patrono wuna poeibilidad cual era ja de compensar caon suUs
mesadas las deudas que tubiere &1 trabajader por  haber

recibido cesantltas definitivas.

Para los cascs en 'os cuales se hablta recibido cesantlas
parciales v luego se recibla la pensibn de Jjubilacibn, =se
devaolwtz la primera con cuotas hasta el 284 scbre el wvalor

de la pensiin,

4.7 SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE INJALIDEZ, WEJEZ Y MUERTE
F=te segurc encuentra su origen en el decreto 3841784, ¥
ectablece dos regimenes diferentes de prestaciones: el

ardinario v el de trasicifin.

En el ordinaric se establecen las siguientes prestacion=s:

Pencidn mensual de invalidez o wejez por un monto

m

indeterminado perc determinado por la ley; prestacione

médicas, quirargicas, Ffarmacéuticas, hospitatarias, stc.,

&1
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ror entermedad no profesional vy embarazo v maternidad; otras
prestaciones previstas para e) cazo de fzllecimiento de los
trabajadores presiconades por invalidez o weiez; pensiones
reducidas para inwatidez ne profesional ¥ VEJET ]
prestaciones ordinarias para el caso de muerte; prestaciones

reducidas en cazsa de la muertes,
4.3 AUXILIO POR EMFERMEDAD MO FROFESIONAL E INMVALIDEZ

Esta prestacién esta contemplada para las empresas CcoOn
capital superior & $286.088 pescs, v estan obligadas =
prestar asistencia médica y  hospitalaria hasta por  un

terminc de zgis meses.

Ademiss de esta prestacison e recuerda que tambikn  estan
obligadas =2 las prestaciones ordinarias & gue tambi&n estan
obligadas a las empresas Ccon peguefio capital. Ests
caractertstica implica e1 que ezté en presencia de dos
clases de prectacicnes: wuna en dinero, €l dinerc antes

mencionada, v otra en especie, la asistencia medica.

El actual cadigo sustantiwvo de trbajo, en su articulo 278,
setablece gue <ein perjuicio de ta prestacidn & Jla que

xcabamos de ‘hacer referencia, también esta obligada la

L
D
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empresa al pago de una suma de dinero para o Jue 11 ama
suxilioc de invalidezr; en este casc ze recurre & la tabla de
incapacidades gue esti establecida para loc accidentes de
trabajo, que para el caso de gque tratamos Y para hacerlo

facil de clasificar serian invalidez parcial, permanente,

Pl

invalider permanente total y gran  invalidez. Pane una
condicion, ¥ es Qque a causa de una enfermedad no
pro%eaiona], por causa distinta & un accidente de trabaio o
por agotamiento de las facultades fisicas o intelectual=s,
el trabajador hava perdido mas de lae dos  terceras (273

partes de su capacidad lzboral.

4.4 SEGURCO DE VID& OBLIGATORIO COLECTIVO

4.4.1 Fundamento

Originalmente se penst que pods servir de proteccibn
econtmica a la familia degl trabajador fallecido, & cargo del

patrin como compensacion per el servicic recivido.

Con &1 transcureo del tiempo se han warizxdo zigunas de las
rarones gue dierdn orfen & esta prestacion, v actualmente no
se mira la capacidad econmica que tenita &1 trabajador al

momentc de fallecer o su familia, que al final es la de las

[
ot
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benficiarions, pues se le trata come un riesgo de muerte que
intenta <cubsanar 1o gue pusedan sufrir estos Ultimos con &

decaparicidn del trabalador.

For muchos tratadistas se considera que &sta locucion esta
mal emplezada, pues Eeguro_de wida &8 un capital witalicio
que se paga al trabajador despues de haber hecho aportes de
trabaic por un monto determinado, durante ciertoe nimerc  de
amocs =i schrewviwve a Ta terminacidn del contrate de seguro,

mientras que el contemplado por el cédigo solo cubre el

riesgo de muerte.
Como  antecedentes legales & 1o que contempla &1  actual
£.5.T., <=cbre esta materia, estan la ley 186741 v la ley

44/46 cuyas caracteristicas principales sond

- E1 seguro de wvida estaba winculado al  sueldo del

trabajador.

- Cuando e! salaric superaba los £ 4.5566 anuzles el seguro

no podia pasar de $ 3.@4@,

- Los beneficiarics eran instituidos libremente por el

trabajador v &n caso de falta de estos entraban a reclamar

&4

TS

Thed dn et

Fapinder ¢2

sioLhTEGA  BNlTR. T X
by

;



74

gt segurc loz beneficiarios forzosos.

- E1 certificade de seguro de wids cserwla de tituto

ejecutivo a los bkeneficiarios,
4.4.2 Como =e contempta en Colombia actualmente

El actual ctdigo sustantiva del trabkaio en su zsrticulo 2982
setdala que toda ¢ las empresas de caracter permanente  que
tenga una nbmimna de salariocs de % 1.668 mensuales estan

obligadas a efectuar el seguro de wida colectivo de todos

sus trabajadcores.

De 1z anterior detfinicitn se coligen varics etementos: la

permanencia, entendiendose por esto que tas empresas  deben
tener una duracidn de por lo menos un amo; en lo gue toca a
la nomina &l tribunai considera gque solo dekbe entenderse por
estz lo gque reciben loe trabajasdores por concepto de
salarigs, con ia inclusién de las bonificaciones ¥ primas
que generalmente recibe el trabajador para mejarar sy
suel da, quedanda excluido de’ estz prestacibn los

trabzajadores accidentates,

El riesqgo de muerte se cobra en todas las situacicones, <ea

I P H
v
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cual <cea e} origen de ta misma, solo contemplandose en
materia laboral =i la muerte fue accidental o natural, perc
para regular la cantidad de seguro, por que i s por la
segunda Fforma, el seguro podrd disminuirse hasta pagarlo
coma =i fuera en forma diferents a accidente de trabajo o

enfermedad profesionzl, perc de toda forma persiste para 1a

empresa la obligacién de pagar el seguro.

Ern lo que respecta a su cuantia, 1z ley dice que debe
liquidarse como si se tratara del auxilio de cegantlta, o

Sed, un mes de salario por  afo de serwicio

~

n

proporcionalmente por fraccicones de aro. St la muerte e

lui]

natural, los beneficiarios tiensn derecho & un mes d
salaric por afic de servicios sin ser inferior a doce meses Yy
=in sobrepacsar $ 30.0808; cuando el decesc es accidental los

‘heneficiarios tienen derecho al dobie del wvalor del seguro

i

ardinario perc sin  exceder de 34 meses de salario y sin

sobrepasar de los $ 48.0808 .

4.4,2 Beneficizrios

El sicstema de la libre designacitn de los henefisiarios por
] trabajador credb muchas dificultades con la familia del

asequrado o quienes dependieran econtmicamente de &1,

[
i~
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e &3
£E¥ 3
quedaban ecohmicamente desprotegideos pues el trabajadors 5;%
[N
Eooil -]
mombraba a personas diferentes de 1a que par ley tenlang :;é
=
derecho a reclamar el seguro, Para remediar =sto se expidid ,—1‘{

gl decreto 617734 que octorgd el caracter de forzoses a  los ;ﬁﬁ‘
familiares y en defecto de ecstos se le daba 1a libertad al

asegurado para que las sefalara.
El citado decreto establecit el siguiente orden:

~ Beneficiarios forzosoe, el caonyuge, <i no hay conyuge las
hijos leglitimos o extramatrimoniales del aseqguradoe en la
misma proporcibn v orden sefalado por el articule 264 de)

C.S.T. para pagar la indenizacibn por muerte accidentxl.

- % no hay o no concurrieren los beneficiariosz forzosos el
segura e le pagard s los designado por el trabajador, quien
demuestre que dependlia econbmicamente del trabajador
fallecido, con la condicitn de ser menor de 18 atice o estar
incapacitado para frabajar en forma permanentey; =i cse
presentaren warias persconas el seguroc e diwvidird entre

ellas v =z Ffalta ds elltas se seguiran las reglas de la

sycesibn intestada. De toda formas es chligatorio demostrar
la calidad de beneficiariog si son  forzeosos, por el
certificada civil de nacimiento, si son designados, por el



80

decumento ern 1 cual se designardén y el cual ha debidao
mandarse a la empresa, <1 dependian econémicamente del
asequrado, deten demostrar su minorta de edad vy su

dependencia mediante testigos.

8i con postericoridad al pago del seqguro se presentan nuevos

beneficiarios, estos tendran que repetir contra los que se

1]

les pago para reclamar €y cuota qQue les carresponda.

i en el termino del emplazamientc ze presentaren varias
perconas a reclamar el pagoe del seguro y surgen conflictas
acerca de a quién se le debe pagar, la empresa sclc pagara
1o que semale ta providencia judicial.

Soh excluidos del seguro por muerte las siguientes personas:

¥ Loz descendientes gue segln laz reglas del cddigo civil

hayan sido desheredadzas,

¥ Quien hubiere dado lugar al diveorcio, o gque antes de

recibir el mpago hubiere contraido nuevas nupcias.

- Coexictencia y termine del seguro: El articule 2Z¥7 de

C.5.T. regula la coexistencia, y se da cuando a1 fallecer un

&8
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trabziador aparece asegurado por dos 2 miks empresas, solg
eztari obligada al page, aquella en 1a cual el trabajador
murib mientras trabkajaba o en lta 4ltims en donde los prestlh.
Lo anterior era =i no concurrian igualmente dos o mas
contratos de trabaio, porgue i existen &stos los
beneficiarios perfectamente pueden reclamar los recspectivos

SEQUIrOS,

El seguro por muerte cesa una vez termina el contratoc de
trabajo pues se considera gque el riezgo de muerte es minimo
o  desparece y &) terminar las obligaciones de las partes,

cesan 1as obligacicnes del patrono de responder por la wida

del trabajador.
Fxisten dos excepciones a lo anterior:

- Cuando se despide al trabajador injustamente, <« cuande e
trabajador eeth padeciende enfermedad no profesional,
terminzndo el sequro solo tres meses despues de finalizado

el contrato de trabajo.

- Cuzndo se despide & un trabajador que padece ura
enfermedad profesicnal, o 1o afectas un accidente de trabajo,

en e=te evento el securc a cargo de la empresa  cbligada
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termina despuss de ceiz meses de finalizar el contrato de
trabaljo.

Si =e presenta contraversiaz entre las partes hacerca de
ruyzles fueron las causas que diercn motivo a la terminacidn
del contrata, en los dos casos mencionados, aungue el cédigo
no lo dice, parece que 1o mas sensato es gque los tres o seis
meses. s& empiecen a contar desde que la sentencia que pone
fir &l conflictc guede en firme.

4.5 PRIM&4 DE SERVICIOS:

4,%,1 Maocibn » Carzacieristicas

Alogunos tratadistas, entre elics

Gonzalez Charry, ta consideran como
deberta eztar incluida dentro del
chdigo sustantiwvo del trabaic trata

ordinarias o comunes,

cumplirla

del territorioc de la repibklica.

gecta prestzcibn, por

' a

baeados en que esta prestacion

participacitn que

&) doctor  Guillermo

una prestacién  gue

capitulo donde a1

de las prestaciones

deben

todas las empresas ¥ patronos comprendidos dentro

cer sustamtiva v es

deberta tener 1
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trabajador en ltas utilidades de la empresa y que no  tlene,
comprende a todos los trabajadores v a todas las empresas de
caracter permanente, exceptc para tos trabajadores
trancitorics o accidentales, los del servicio doméstico por

las razones ya estudiadas.
4.5.2 Quienes deben pagarlas

- Las empresas con capital superior & SZA6.8686.c0, pagaran
un mes de salarioc por afio de trabajo, gque se harx en dos

guincenas cemestrales, una en junio y oitra en diciembre.

- Las empresas con capital inferior-a $2686.0008.c0, pagaran
quince dias de sxlaric por atic de trabajo, y serd pagada en

la miema forma que 1z anterior.

FPara 1os dos eventos antericres existe l1a obligacitn de
pagar al trabajadeor, proporciconalmente, cuandoe el mismo haya
trabajade maies de ta mitad del cemestre v no hava sido

despedido por justa causa.

La ltey hace enfasis en que la prima de servicics no  hace

parte del salaric, por la finalidad antes mencionada.
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4.4 OTRAS PRESTACIONES EXTRAURDINARIAR

4.4.1 Prestaciones de Cardcter Educacional

Estan obligadas a esta prestacién las empresas con  capital
superior a $Z8B6.8HE.0q, a crear ¥ mantener escuelas
primarias, cuando los

citios de trabajo esten alejados por

In mencs dos Kilometros de los centros escolares; también

existe otra prestacién educacional, ¥ es darle capacitacion

a2 loe trabajadores o a

sus hijos, especializacidén tecnica en

centras o institutos

nacionales o extranjeros, en unx

proporcibn establecida por

4,4.2 Yacaciches Especiales

Se concede & 1os profesicnales ¥ ayudantes de los primeros,

que presten sus servicios en centrogs camo los que preceptisa

2] arttculo 188 C.S8.7.

39748

1a Construccibn

Tienen un regimen especial de prestaciones, que es, tener

derecho al auxilio de cesantia,

se le reconacen tres dla=z de

zalaric por mes de servicic, Jlo que &n el afic representarla

~J
i
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un 38¥ total de dias de saltario, leo que es una ventaja sobre
los demis trabajadores; wacaciones, despues de un mes de
zervicic se les deben liquidar wvacacicnes proporcionales, si
el contrato termina antes del affo; asistencia médica, hasta
por  tres meses en casc de enfermedad no profesional;y la
suspencion del trabajo por causas zjenas al  trabajador, no
interrumpe <su derecho a su salarioc, como por ejemplo la

1Muvwia gue paralice la construccidn.,
4,4.4 Trabajadores de las Empresas de Petroleos

Estx prestacidn es para las empresas gque tengan el ° 3ar de

trabajo Y=jos del casco urbano,
lLas prestaciones son:

- Casa para los trabzjadores,  su wigilancia debe estar
sometida a la ingspeccidén del minicterio de trabajo, por

medic de su oficina de medicina e higiene industrial.

- Alimentacidn: e necesario que esta alimentacibn zea sana
v szuficiente, va que ella se computa dentro dei salario

recibido por el ftrabajador.

-\j
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- Un medico por cada 488 trabajadores ¥ uno por  cada
fraccitn de 258, ademis de hospitales para los trabajadores

w sus familiares, que esten inscritos en la compania.

- Serwvicioc Hospitalario, para cuando los trabajadores 1o

soliciten.

- Deben tomarse por parte de la EmMpresx medidas
profilacticas para combatir lasz enfermedades endémicas v

sociales,

- Examen previoc al trabajador &l enirar a prestar sus
servicios a 1la empresa.

4,5.% Trabajadores de la Zoana Bananersa

FPara estos trabajadores solamente estd contemplada  una
prestacién v eg la llamada auxilio a=zistencial para los

casos de enfermedades no profecicnales.

Opera asi: Si el capital de la empreza es supericr a
$2B@ 6688, ecta deke suministrar asistencia medica,
quirurgica, hospitalaria v farmaceuvtica hasta por seis meses

y =i el capital es inferier a 1a suma antes <citada,



solamente se2rd la asistencia por tres meses.,

4,4.46 Empresas fAgricolas, Ganaderas o Forestales

Tienen las csiguientes ohligacicnes adicicnales:

Alojamients, cuando residan en eltla mis de 12 trabajadores,
destinarles un local para asistencia meédica, combatirles las

enfermedades tropicales cuande trabajien en zonas templadas.

Cuando hubieren mas de 20 nifosz hijos de los trabajadeores, v
gue ecten en edad escolar, =se les debe dotar de un
establecimiento apropiado para el funzicnamiento de una

escuela,

“~J
LA



2. NORMAS PROTECTORAS DE LAS PRESTACIONES

.1 ITRREMUNCIABILIDAD

£l articule 3406 del Cbdigo Sustantive del Trabkajo, se
identifica con el articulo 268 de ta Constitucidbn Macional,
&1l eregir a las prestaciones scociales comoc un  derecho
irrenunciable, wva que son derechos adguirides., Ademas el
C.5.T. en  =u rticule 14 Te da el caracter a las
dispociciones que regulan las prestaciones cociales como de
arden pablico Y por  consiguiente los derechos L
prerrogatives que ellas conceden son  irrenunciables, salveo
Taxs expresamente esstablecidas por 1a ley. Estes casgs  zon

dos:

A los maycres de ISP afics gue ingresan & unx  empresa A
prestar sus servicios, se le permite renunciar al seguro por
muerte; el otre casc es =1 de los invalidos v enfermos qgue
en =21 mismo ewvento &l casc anterior, puede renunciar a los
riesgos gQue sean consecuencia de la invalidez o de la

entermedad.

=l
e



&9

5.2 ISENCIBILIDAD

Ezsta ez una proteccitn gque se le brinda al trabajadoer, para
que wotras personas ajenas a Bl, no wayan a gozar de esas
prestacicones que sclamente =1 irabajador tiene derecho =
ellas mientras tenga wida, ez ast que la cesidn que haga el

trabajador de sus prestaciones, no produce ningldn efecto.
5.3 INEMBARGABILIDAD

FPor regla general ]as prestaciones sociales Son
inembargakles, © <sea que ni siquiera por intermedic de la
Justicia e puede <sacar suma alguna del monto de las

prestaciones, salwvo para pagar deudas alimesnticias, gque en

ecte casc se permite embargar hastz en un S84 de las
prestacionegs, y para parar deudas con la cooperativa del

trabajador, también por el mismo monte anterior.

%.4 CARACTER DE CREDITOS PRIVILEGIADOS

Tienen su origen en la ley 1485741 que ubicd & las

prestaciones sociales en ]l grupo cuarte de los creditos de

133

primera claze, o ea que ectas deben pagarse

preferenciziments en los cascos de concurse de acreedores v



o,

2n todos los dem&s casos en Que se vaya a sxtisfacer deudas

u obhligaciones pendientes con los bienes del deudor.
5.5 EXENCIOM DE IMPUESTOS

Ezto significa gque cuando es el  trabsjador quien recibe
directamente las prestaciones, #stas estan exentas de
impuestos, perc =i son los beneficiarios o causahabitantes
del trabajador por concepio de prestaciones sociales estan
exentas de todo impuesto cuando no exedan de $5.860,0c, pero
cuando sean superior a esa suma casrah sobre ellas tode ai

gravamen del caso.



BIBLIOGRAFIA

CAMPOS  RIVERA, Domingo, "Dereche Laberal Colombianc®  Ed.

Temis Bogots 1774,

GONZALEZ  CHARRY, Guillermo, YPrestacicnes Saociales del
Sector Privade” Ed. Biblioteca Banco Fopular Textos

Universitarios, Cali 19748,

GOMNZaLEZ CHARRY, Guillermo, "Derecho del Trabajo" BEd. Temis

Za ediciin Bogotid 1774,

LEGIS EDITCGRES Z.4. "Regimen Laboral Colombianc" actualizado

hasta Marzo-Mayo 1984,

NIMO TORRES, Francisca. MEJI® ESTURIHAM, Roberto,
"Procedimiento Laboral Tebrico v Prictico” Ed. Temis 3a

edicidn Bogotsd 1977,

MIKITIN, P., "Eccnomia Politica® Ed. progreso 3a edicibn

Masci (974,



7

ORTEGSA TORRES, Jorge, "Codige Civil" 7a edicitn Ed. Temis

3

Bogotia 177

GRTEGS TORRES, Jorge, "Codigo Sustantive del Trabajo v
Chdige Procesal del Trabsjo" 1la edicitn Ed. Temis

Eogotl 1774.



