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INTRODUCCION

El compromiso scadémica de elaborsr una tesis
para optar por el titule de abogedo, na acen-
tyade wi motivacidn inicisl, gue como profe-

sional técnico aerondutico ( Controlador de

0
ide ie realigar un trabajo ce esta nmatu

ralazz, gue coniribuyera al esclarecimiento y

[l

o) efectiva de los distintos protle-
mas planteados alrededor de lag personas que

s= dedican 2 la sctividad laboral aerondutico.

Sn 2sa doble condicidén, mi experiencis aseronau
por mds de diez (10) afios y asistido ade-
or la honrosa cportunidad gque s¢ me ha

ado de desempefiarme en la presidencia del

catg de Trabejadores de la herondutica Ci-
srtagena ), por cuatro (4) afics, delega-
nente de warios problemas atinentes al
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iérea, me impone prioritariamenie esta mi-
5idn come wn deber profesional incontravertible
¢ inaplazable el referirme sobre este tema gque
triplemente me incumbe por las rzzones de la

convergenciz casual ¥ modestamente atil de las

72



calidades antes snotadas, ademas no agresado d=
una Faculiad de Derecne y Ciencias Polisvicas,

EL gérmen de este trabajo es por consigulente,

mi experiencia laboral, actuante e inquisitiva
directamente en las Relaciones Laporales como
fuenie primera y fundamental de los Derechos y
de las obligaciones que suscitan reciprocamante
entre empleados y empleadores, buscandolos en

el campo de las vivencias, tal cual se presentan,
como un producto gque nace de la naturaleza misma
de los digtintos factores que inciden ineludioie-
mente y deben considerarse en la normatizacién de
&sta actividad, la norma positiva y su interpre-
tacidn, sus consecuencias sociales, econdmicas e

histdéricas.

Este personal Aerondutico, muy a pesar de su va-
lioso y decisivo aporte en el repunte vertigino-
so del desarrollo de la humanidad, despues del ad-
mirable invento de la aeronave y el descubrimiento
de su gran utilidad, es muy poco conccido como PER-
SONAT ESPRCIALIZADO, y consecuentemente, aln escus=
chados, diffcilmente comprencides y atendidos con-
forme a derecho, inclusive por la mayorfa de los
que a diario se benefician de su actividad o ser-

vicio.

Log conceptos agui expuestos responden a las nece-
sidades y expectativas gue incuietzn o puedan inte
resar a los que suefian con la aciividad laboral ae-

2%

rondutica como explotacién profesional, 1los estudian

tes, los empresarios,aeronéuticos, los hombres de ne

gocios que utilizan de estos servicios directa o in-

2



24
directamente, las autoridades, los juristas y le-
gisladores,los profesicnales activos en una Rela-
cidén Laboral Aerondutica, pero, vy mds concretamen
te a los que les conciernen los factores "Zé&cpnico-
humanistico-juridicos" de esta disciplina, para su
perfeccionamiento, por su irascendencia en la acti
vidad universal, proyectade a la apertura de una
mayor y mejor integracidn del e¢jercicio lahoral
asrondutico a la sociedad.

La primera parte de este trabajo se refierc 2 los
principios generales v la ubicacidn del Derccho
Aeronfutico dentro del contexto juridico general,
seguida de la del Derecho Laboral Aercndutico en
cuanto ftoca con las otras ramus o especialidaces
individualimente normatizadas. Despues nos referi-
mos a las fuentes de donde nacen o deben crear el
crdenamiento Laboral Aerondutico, como base funda
mental de todo el c¢rganigrama y gue necesariamnente
deben estar ern armonia cen los variades faciores
cientificos v técnicos gue les ca la pzuta y ios
limitantes permisibles en cada caso. Como factor

1

importante, continuamos con lo peritinente a lo
u

[#)]
v

3ujetos de la Relacidn Laboral Aerondutica,
definiciones, requisitos generaies, Drivilegios y
limitaciones; para luego tratar especificamente a
los de mayor interés juridico, individuzlmente
considerados con sus ewcepciones 2 la regia ge-
neral. 41 fiaal volveros z wocar algunos temas
generales cono la remuneracidn, !z jornada la-
boral v 1a jubilacidn o retiro: sus objetivos,
sus causas y sus efectos. Terminamos luego con
las concluciones y algunas exhortaciones,aunque

a lo large de este trabajo, inevitablemente,hubo

3
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jue adelantar algunas, debidc & =u e
ar en ellas, sieando
~

£l

des v la necesidad de enfati
que en otra parte de ista éstas no podrian enten-

darse en tods su dimeusidn.

Bs costumbre, que se ha convertico en regla gene-
ral, el citar a innumerables autores y tratadistas
del tems sobre el cual se discurre en todo el trans
curso de su eclaboracidn, para luego emitir su con-
zepto o vésis; perc, aqai contrariamente, no hemos
podido = justarnos a la regla impuesta por la fradi
cidn, no porque no quisimos, ya que era lo deseado,
sino porque ningln otro ha tratado esta materia
desde el punto que lo hacemos nosotros, cosa que

no puede menos que hacernos sentir el natural recg
lo por éste delicado reto que hemos asumido volun-
tariamente, ante el buen nombre meritoriamente ga-
nado, v nos confiera el titulo de ABOGADO de la Uni

versidad de Cartagena.
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EL DERECHG ABRONAUTICO

NOCION

Bl Derecho Aerondutico lo constituye el conjunzo de
normas que rigen las actividades y las cosas que
tienen por ambiente propio el Bspacio aéreo, &l
isual gue las relaciones jue nacsn con motivo de

la aeronavegacidn.

Las personas, los hechos y las cosas gue son tifu-
lares de esas relaciones se hayan vinculados Dor
una caracteristica comin. Bsta particuvlaridad de
interrelacidén da origen a normas especificas y el
conjunto de ellas, a su vez, constituyen un cuerpo
autdénomo denominado Derecho Aerondutico.

Bsta especificidad explica la existencia de 1as
Zistintas Instituciones Aeronduticas, creadas para
la consecucidén del perfeccionamisnto de esta rama
juridica; que si bien tiene similitud con otrae,
como son las Derecho Maritimo y su andlogo el Flu-~
vial, entre otras, dada su especizlidad, hace nece-

sario un tratamiento juridico diferente.

Debe destacarse gque no todo lo gue tiene por ambien
te propio el Espacio Aéreo es objeto de regulacidn

BILIOTECA  UNIVERSITARIA
Fernindez  da Madid
Unlvuisiizd do Catanim




1.2

1.2.1

aungue si constituye materia de forzoso ondlisis
Al igual gue las &ves, . las nubes 2n sus veriadas
vresentaciones y los diversos fendmenos meteoro-
légicos, como tambien las aeronaves, y los oiros
objetos voladores no identificados (OVNI), tienen
come escenarioc prodio un mismo recinto de locomo

cidén y desarrollo.

Seria una blasfemia del hombre pretender regla-
mentar eaias manifestaciones de la naturaleza,
que solo =l Creador en su infinito poder determi
na cudndo y cdémo deben hacer su revelaciones,
debiendo el hombre somerterse, indefectiblemente
a observarlos, a estudiarlos e intervretarlos, a
finn de determinar su comportémiento vy calcular
sus presagios, para adoptar las medidas de some-

timientos segun cada caso.
DIVISIONES DEL DERECHO AERQNAUTICO

Bl Derecho Aerondutico contiene normas tanto de
Derecho Piblico como Derecho Privado:

Normas de Derecho Publico

a) Derecho Administrativo: Es de la rama del De-
recho Piblico Interno. ILas relaciones entre
sl Estado y las personas que intervienen en
gl negocio aerunéutico, come £l propietario,
el explotador, el importador y el constructor
etc., son temas propios de ésta especialidad.

b) Derecho Internacional Pibliceo: Las reglas des-

6
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tinadas 2 solucionar los conflictos de leyes
aeronduticas de distintos Bsiados son temas
de esta subdivicién juridica.

¢) Derecho Intermacional Privado: Es el conjunto
de normas que indican en gué forma deben re-

s solverse, en materia privada, los problemas
aeronduticos que derivan de la pluralidad de

legislaciones.

d) Derecho Administrativeo:Laboral: La subordina
cidn laboral del personal aerondutico al Esta
do son asuntos que conocen la Funcidn Pdblica

e) Otras normas del Derecho Piblico Interno: Los
preceptos destinados a reglamentar el Licen-
miento del Personal Aerondutico, el ejercicio
de su relacidén laboral, indistintamente de su
'petrono, son materias de esta nueva subdivi-

2idén.
2.2 Normas de Derecho Privado

a) Derecho Comercial: Los contratos tales com el
transporte aéreo de pasajeros y mercaderias

son asuntos de legislacidn mercantil.

B) Derecho Laboral Aerondutico: Todas las activi
dades laborales subordinadas del Personal Ae-
rondutico dependiente de patronos distintos

- del Estado son de competencia de la norma ae-
rondutica especialigada y en su silencio de
la legislacién laboral comin, siempre y cuando
compadezca con los principios aeronduticos.

7 -
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2.

DERECHO LABORAL AERCNAUTICO

NOCION

Esta rama del Derechko es el conjunto de normae que
rigen la cubordinada dependencia del PERSONAL AERO
NAUTICO a vurn patrono, sea persona natural o persos
na juridica, mediante la prestacién de un servicio

remunarado, sus derechos y obligaciones.

Es objeto primordial de nuestro estudio presentar
quienes son, dentro de este complejo engranaje,
las personas gque ostentan éstas calidades y a

gquienes van dirigidas esfas normas.

RELACION DE LA NORMATIZACION .LABORAL AERONAUTICA

CON OTRAS RAMAS DEL DERECHO

a) Con el Derecho Constitucional: Siendo la Cons-
titucidn la norma mayor de todo ordenamiento
juridico de un Bstado, resulta axiomdtico afir
mar que todas las otras ramas del Derecho inde-
fectiblemente emergen enmarcadas dentro de las
limitaciones o autnsrizacicnes establecidas per
este ordenamiento bfsico, va sea escrito o
consuetudinario, de todo Estado de Derecho.

b) Con el Derecho Administrativo: Esta rama del
Derecho se ocupa de reglamentar la actividad

3L



c)

d)

piblico del Estado; vela por =21 normzl desarro
11lo de los ser—iciocs publicos 2 igualmente per
mite declarar y setialar la responsebilidad del
propio Estado como sujeto de Derecho.

siendo el Derecho Laboral norma de Derecho pu-
blico de impsrstiva observancia, los sujetos

del Derecho Laboral Aerondutico, la gran mayo-
ria de ellos, prestan sus serviclios a empresas

que desarrollan sus actividades en el campo del

servicio. piblico. Por tanto, no sera diffcil
colegir que de alli el Derecho Administrativo,
es una de las ramas que més implicaciomes tie-
ne en el Derecho Laboral Aerondutico; méxime
teniendo en cuenta, gue por expreso mandato
del decneta 2332 del 7 de Octubre de 1977 por
el cual se reorganiza el Departamento Admi-
nistratiuvo de Aerondutieca Civil, entidad ésta,
orientada, por pautas del Derecho Administra-

tivo,

Con el Derecho Ciwil: Em cuanto el Dereche se

ocupa de las relaciones entre los particulares;
para el Derecho Laboral Aerondutico constituye
materiz de especial intexés, en cuahto a lo re-

lativo a las personas naturales y juridicas; de

cuando comienza y cuando terminan su existencia;

desde qué momento se constituyen en sujetos de
derechos y obligaciones, dentro del ambito de
las contrataciones y relaciones laborales y la
efectiva prestacidn de un servicio subordinade

y remunerado.

Con el Derecho Comercial: Bl comerclio aparece

9



en totas las civilizuciones como uné actividad
fundamental en la vida econbmize de las nacio-
nes. Con la aparicidn dz este nuevo medic de
trancporte, las rutas comerciaies sufrieron
hondas rerturbaciones y éste sa desarrelld de
manera extraordinaria. La revolucidn indus-
trial con Sste nuevo medic tan sficaz como es
la aviacidn acrecen®d la importancia del comer
cig al convertirlo =n un elementc de la divi-
sidn del trabajo, circulacidn de los bienes
gue fomenta en si la productividad. La avia-
cidn presenta indudatles veniajas para los
pafses que la praticen, ofreciendo ia pcsibi-
lidad de t aasportar productos, due sin su
cocperacidn seria complriamente imposible de
realizar; abriendo vastos mercados para el in-

tercambic entre los pueblos.

Crea asi{ una estrecha Interdcpendencia entre
1a actividad comercial y la supervivencia de
la aviacién, pués, siendc tan costosa su indus
tria ¥ su operatividad, esa se convierte exn
su columna vertebral para manptenerla viva, y
se prospecta segin deiandan los interéses cdel
gremio. Es més, el concepto de empresa, como
nocién de cardcter economico, ccnztituye dentro
de la economia de un pals, una unidad econdmica

que puede estar integrada por uno o varios estsza
blecimientcs de comercios. Tratardose de empre-
s&s afreas, cada aesronave es un establecimiento.
La enpresa es una propiedad dedicada a la explo
tacidn econdmica, una propiedad especial, ya

que se halla bajo un régimen muy particular,

10 -
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dada la furcidn importante gus representa para

el pais. En elle intervienen el capital y el
trabajo sometlidos a2 la directiva y vigilancia
del Estado. Estos tres elementos, cada uno bus
cando un fin distinte: EL Capital su produc-
tividad lucratiwva; &1 trabajo, el bienestar de
los gue lo proporcionan; y el Estado, la utili
dad social.

El empresario por el hecho de incorporar bienes
o capitales de su propiedad a la esmpresa gue
crea, se desprende de la mayor parte de los
atributos inherenies a la propiedad, y que hu-
biera podido ejercer, casi a su plenitud, si
las hubiera conservado exclusivamente paré su
goce propio y personal. Pero, convertidos en
bienes de una empresa, vy més adn en una gqgue
presta un servicio, publico "Es decir, en ca-
pital en su sentido econdmico", el derecho de
é1 aparece frente al derecho de propiedad del
empresario para disminuirlo y retacearlo utili
zando ese '"capital" como instrumento de tra-
bajo y fuente de bienestar personai, y el Esta
do para imprimir a la explotacidn de ellos 1la
orientacidn que considere méds convenientes a.su
politica social, econdmica, etc. para el bien-

estar geéneral.

Por todo lo anterior, no podemos desconocer la
estrecha relacidn entre estas dos disciplinas;
por cuanto, es evidente que los intereses econd
micos repercuten directamente en la legislacidn
laboral de todas las especialidades, y para nues
tro caso concreto en lo Laboral Aerondutico.

11

25



c)

El propin Cddigo de Comercio Colombiano en su
libro quinto capitule cuarto enira a legislar
sobre FERSONAL AERONAUTICO, precepto bddico y
fundamental para crear un tratamiento distin-
to y especiatizaao en sus relaciones laboralesg,
La 1nterpretacién de nuestro Cddigo de Comer-
cio deberd adaplbarse, por consiguiente, 2 és-

tos principios e.Iustitueionac Aeronduticas.

Con el Derecho Penal: Para estabiecer la con-
vergencia del Derecho Penal con el Derecho La
beral Aercndutico, =23 preciso remitiruncs a2 las
normas que consagran los factores gus determi-
nan la competencia de los jusces de la Replbli
ca para instruir y fallar los delitos en el te

rritorio nacional.

Péra los delitos cometiduos abordo de las aero
naves distintas a las de guerra de otra nacio
nalidad gue scbrevueler =1 territorio colom-
biano, para efectos de la determinacidn dz la
competencia vor el fector fterritorial, es: de
importancia conocer lo establecido en el arti-
cuio 4% del Cédigo de Procedimiento Penal el
cual modifica en parte la norma general que
establece que los delites deben ser instruidos
y fallados por e' funcionario judicial del lu-
gar donde se cometidé el delito. Alli se fija
la competencia para conocer de esos delitos en
los siguientes términos: #Cuando aborco de
una aeronave se cometa una infraccién, aquella

deherd hacer escala en el zeropuerto colombia-

no mds préxime y el comandante dard inmediata-

mente cuenta a las eutoridaces del lugar, que

12
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serdn las competentes para conocer del proceso".

Se entiende que debe ser en un aeropuerto colom-

biano mds cercano y que permita el aterrizaje te-
niendo en cuenta factores que no perjudiquen gra-
vemente a los otros intereses y compromisos de

orden pidblico, obviamente. (1)

Bl Doctor Edgar Benjamia Rivera Flérez, en =su elo-
giada tésis de grado, titulada ®ASPECTOS JURIDICOS
DE LA ACTIVIDAD AERONAUTICA". (2.) hace una excele-
" te aclaracidn, gue, acorde con el tema en_cuestién,
es apremiante citar para ilustrar el verdadero sen-
todo de nuestro estudio: "Los delitos e infraccio-
nes que guardan verdadero interés para el Derecho
Aerondutico, son aguellos gque requieren, para su
ocurrencia, de la utilizacién de una aeronave, con
lo gue ineludiblemerite adquiere caracteristicas
‘especiales que justifican su estudio por parte del
Derecho Aerondutico, aln admitiéndose que la cues-

$i6n es de indole penal'.

Para nosotr~s, los delitos e infracciones que guar-
dan relacidén con el Derecho Laboral Aerondutico,
son aquellos que en la adecuvacidn de una conducta
humana, en 3us elementos descriptivos, normativos

v subjetivos, impliguen respo <ablilidad del Perso-
nal Aercnfutico ante la comunidad y el Bstado, sean
4si0s autores o no, siempre que en ocasidn a sus
funciones estdn mandados a observar cierta condue-
inobjetable, a fin de prevenirlos, investigarlcs,

frustarlos o reprimirlos.

13



é)

Se constituye el Derecho Penal en un tema de
forzoso tratamiento en el Derecho Lahcral Aere

ndutico, por cuanto, los preceptos qie los vicus
lar son de relievante importancia jurfidica y
social, especialmente en nuestros dfas, por sus
grandes repercuciones universales.

Con el Derecho Internacional: ILa aviacibn, des-
de su comenzo, tiene como misién poner en con-
tacto y comunicar pueblos de pafses diferentes
TAPIAS SALINAS observa que - La internaciorali-
dad es el cardcter mds destacado del Derecho
Aerondutico. (3).

La incidencia de la proyeccidn de las cuestio-
nes sociales y econdmicas sobre las relaciones
internacionales y consecuencialmente, sobre el
propio Derecho Internacional, hicieron surgir
en el ambiente universal, un nuevo organismo
denominado "Organizacién Internacional del
Trabajo" -0IT- entidad caracterizada fundamen-
talmente por ser institucionalizada para propen
der por la paz; el desarrollo y 1a justicia so-
cial en todos los pueblos de la tierra.

Es de cardcter tripartita, integrada por:
~Representante de 1 o0s trabajadores
-Representantes Patronzles y
-Representantes  gubernamentales.

Con esta integracidn tripartita situados todos
en un plano de igualdad, han contribuido a que
sus decisiones sean eficaces por su imparciali-
dad.

14
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g)

Las decisiones de la QIT se denominan Corvenios
y Recomendaciovnes. Los primeros 3cn considera-
dos como Tratados Multinacionales, que al ser
ratificados por loz respectivos BEstados, ad-
quieren el caralter de Norma Jurfdica obliga-
toria dentro del pais; derogando todos los
preceptos que le sean contrarios y adquiriendo
total vigencia en su legislacidén laboral; mien-
tras que las segundas {les recomendaciones)
emanadas de la OLT solo alcanzan la categoria
de rerferencilas orisntadoras de la accidn guber
namental o privada en las relaciones laborales
por considerarse éstas como un anhelo de la co-

munidad internacional.

Tlas decisiones emanadas de la Organizacibn de
la Aviacibn €ivil Internacional -OIT- organis-
mo especializado, dependiente de las Naciones
Unidas, creado a finales de 1947, son necesa-
rias e indefectiblemente son preceptos que las
autoridades competentes deberdn considerar,
porgue constituyen una verdadera fuente de la
legislacidén Laboral Aerondutica de los Bstados
Miembros o contratantes.

Con el Derecho Laboral Comén: Todas las. ramas
del Derecho se inspiran en unos prracipios fun-
damentales. Asf, como el Derecho Laboral Aeroa

ndutico, tambien el Derecho Lahoral Comin, tie-
rien sus principios fundamentales que constitu-
yen la base primordial de a organizacidn ju-

ridico-laboral.

15



Bl doctor CGUILLERMO GUERRERO FIGUEROA preceptia;
..., ademds de constituir los principios genera-
les del Derecho del Trabajo, verdaderas normas que
definen €l criterio o sentido de los conceptos la-
borales, muchos de ellos tienen la virtud de servir
de orientadores en la interpretacidn de dichas nor-
mas y otros posesn la faculiad dez ser fusnte de

tal derecho. (4). 3n afszcto es en el Derecho La-
boral Comfn., cus el Dlerecho Laboral Aerondutico
tiene su mayor inspiracidn orientadora en procura
de la Jusiticia Social dentro de las relaciones la-

horales en el campo Aerondutico.

16 3
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1.1

44

FUENTES DE ORIGEN PROFESIONATL
NOCION

2zl medio peruliar en donde se Zesarrollia la acti-
vidad laboral de éste personal se encuentra tapi-
zado de una dosis de tecnicismos ¥ situaciones
que merecen un estudio detallado; por cuanto viene
siendo el calde de cultivo de los conflictos gque
nacen, no solo entre los sujetos cue sntraban la
relacidén laboral aerondutica, sine tambien tantas
otras criticas, casi siempre infundadas, de que
son victimas todos estos, debido a gue los usua-
rios, normalmente los més perjudicados, muy poco
o nada saben acerca de las disciplinas que marcan
las pavtas impuestas por las leyes de la ciencia

P
aergnautica.

La actividad aerondutica necesariamente &ebe obe-
decer los imperativos cientificos antes de atender
las pretensiones del hombre, muchas veces capricho
sas y desafiante para lz seguridad aérea, peligran
do, no solo los que abordo de las aeronaves viajan
sino tambien todos los habitantes del territorio
sobre los cuales pasan estos aparatos.

Resulta por consiguiente un tema esencial y obli-
gado para esta tésis, por cuanto serfa gravemente



1.2.

1

irceompleto si1 s2 presieruite los wmanda

rezdn ce ser d= elila,

CLASIFICACICN DE LAS FUZNTES DE ORICEN PRCPE

TECNOLOGIA AERONAUTICA

Uno de los aspectos mds destacados de la aviacidn
es su vertiginoso avance tecnoldgico que redunda
en beneficio para toda la comunidad. Estos nuevos
descubrimientos puestos al servicie de la tecno-
log{a aérea inciden en la relacidn laboral aero-
nadutica, de manera tal, que el solo aumento de la
utilizacion del espacic aéreo gracias a la con-
fianza que ha estado ganando este medio de trans
porte entre la gente, por su constante perfeccio
namiento tecnoldgico, han_evoluéianado los servi
cios encaminados a garantizar o afianzar la segu

ridad de los vuelos. ( 1 )

o

Nadie se hubiera imaginado que esos aparatos, tan
curiosamente excepcionales, llegarian a ser =l
medio de transporte méds seguro y eficaz en el mun-
do. Quién no recuerda que antes para subir a una
agronave gra todo un reto y hasta una herocidad
que muchos catalogaban como un atrevimiento del
hombre en tratar de imitar a los pajaros, ¥ no
podia ser menos que un riego exagerado y un desa
fio contra la naturaleza y hastz el creador mismo.
Hoy en dia este vehiculo viene-siendo el ndmero
uno por excelencia, pues se ha consolidado por su
avanzado desarrollo; en contraste con las otras

18
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actividades, que apesar de no estar estancadas, no
nan tenido ese auge acelerado como la ciencia jue

tratamos.

Para hacer posible ésto, ha sido necesario un
empleo a fondo de personal altamente tecnificado
en los diferentes campos, dividiéndose en especia
lidades, las distintas ramas de esta disciplina

a saber:

a) Aerodindmica: Estudio del disefio de la aerona-
ve encaminado a reducir la resistencia que el
aire opone a su velocidad, y su maniobrabili-
dad.

b) Motores: BEstudio de la traccidén de la nave en

el aire.

¢c) Navegacidn: Accidn de navegar; 'distintos pro-
cedimientos utilizados para desplazarse de un
lugar a otro predeterminado, y establecer la
poéicién de la nave en el transcurso del via-
je. La navegacidn puede ser celeste o elec-

rénica.

d) Meteorologia: Trata sobre los fendmenos atmos-
féricos, los cuales pueden ser: aéreos; como
el viento y las nubes; acugsos; como la liu-
via y el granigo; luminoscs; como el arco iris

y elétricos como el rayo y la aurora boreal.

e) Altimetria: Consiste en la determinacidn de

la distancia vertical entre dos puntos.

19
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g)

-

Radio-Genometria: Bs la ciencia de medir angu-

los por medic de ondas electromagnéticas.

Electrénica: Ciencia que estudia el comperta-
miento de los electrones y la técnica que apli
ca estos conocimientos en la industria.

Procedimientos del Servicio de Trafico Aéreo:
Son las normas aplicadas en las dependencias
de los servicios de trénsito aéreo vara preve-
nir colisiones entre aeronaves en vuelo, &n
dreas de maniobra y entre éstos y obstdculos
tanto en el drea de maniobra, &drea de movimien

t0 v en el espacio aéreo.

Despacho de Aeronaves: Bs el estudio del deli-
cado oficio de establecer el centro de grave-
dad de una aeronave, para acomodar la carga a
transportarse de acuerdo a El Momento, en con-
sideracidn a las especificaciones de la nave,
el tiempo de vuelo, la ruta preestablecida, la
zltitud a volar, el estado meteorcldgico, =1
aeropuerto de destino, el aeropuerto alterno,
peso del combustible reguerido.

Infraestructura Aerondutica: Trata de las ins-
talaciones terrestre requeridas para facilitar

el normal flujo de aesronaves por el espacio

7

aéreoc, y las locativag de los aerddromos para pres

'star los servicios cue demandan tos distintos

aviones autorizados 2 utilizarles de acuerdo a

la categoria de cada uno.

20
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5 o TENOMENOLOGIA ABRONAUTICA

La evolucidén y la fusidn de ias distintas especiaz
lidades técnicas aplicadas a la ciencia aeronduti-
ca inciden en el avance de esta disciplina. Vemos
por ejemplo, que antes a bordo de las primeras
aeronaves llevaban de tripqlante solo al piloto

y al copiloto con cinco o sels pasajeros, ya que
estas naves, que en esos tiempcs eran‘de la méas
avanzada tecnologia conocida por el hombre, no
estaban en capacidad de realizar vuelos largos y
tampoco suficientemente equipadas para intentar
tan osado experimento. El hombre se ha ido acos-
tumbrando a este medio y comprobando su marcada
utilidad, did como resultado una mayor demanda,
cosa que hizo incrementar la industria aeronduilica,
creando por gupuesto, una nueva fuente de empieo.
Los vuelos se han incrementado en cantidad y en
distancia, signdo preciso pensar en aviones mas
grandes y funcionales, por la gran afluencia de

usuarios.

Al aumentar las distancias, fué menester aplicar
mis afondo los conocimientos de la navegacidn

aérea, dando nacimisnto a una nueva especialidad
entre los miembros de la tripulacidn, el navegan-
te de vuelo. Pero después de despegar una aero-
nave esta quedaba completamente aislada del resto
del mundo, sin informacidn de ninguna especie ¥y
la Unica forma de solucionar ese problema era

aumentando la némina de a hordo con un Radio-Ope-

rador de Vuelo. Para comunicarse éste Ultimo con

alguien en la tierra fué preciso el establecimien-

21



to de una estacidn terrestre manejada por su ho-
mdlogo, el Radio-Operador Tsrresire, naciendo de
esta forma el Servicio Mévil Aerondutico.* No pa-
sé mucho tiempe cuando el Radio-Cperador Terres-
tre se le exigfan otros conocimientos; pues ya
las tantas aeronaves en vuelo necesitaban otras
informaciones, tales como el estado meteoroldgico
del espacio aéreo por el cual vuela y proyvecta
cruzar, ademds de los informes referentesg a tré-
ficos esenciales, o sea todos aQuellos con que
pudiera entrar en conflicto en el aire.

No fué suficiente por tanto una simple informa-
cidén de trdmsito, por cuanto la zngustia que vi-
via la tripulacidn, por la concurrencia y conver-
gencia de varias aeronaves en un mismo espacio
aéreo, asechaban el peligro inminente de las con-
siguientes catdstrofes de choques entre si, adver
tidas por las innumerables cuasicolisiones urgien
do la creacién de otro servicio mas completo des-
de la tierra, acorde a los perfiles de la aerona-—
vegacidn, que pudiera rresponder efectivamente a
su proteccidén asi surgid el Control de Transito
Aéreo, como parte integrante del Servicio Mévil

Aerondutico.

Hoy con los avances de la electrénica, su utili-
dad en las comunicaciones y la navegaciodn aérea,
ha ocasionado gue se prescinda del Radio-Operador

y del Navegante de a bordo, pues estas dos son

*Servicio de comunicacion que deade la tierra se
presta a la aeronave. en vuelo, desde una estacién
aeronautica especialmente degtinada para ello.

22
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1.2.3%

1.2.4

NATURATEZA DEL EJULRO

Gl personzl que interviene en la <¢peracidn de una
aercnave o cstacidn acronintica s3%.2 subordins de

# A= s .o
2 lag especificaciones téenicas as su fabricecida
7 de 1z naturaisza e los servicliaz y rzrilifades
terrgsire

~os lngtrumensos de a Yhordeo de las aercnaves de-
berdn estar conforme ~on ls diggonibilidad del
2quipe vervesire y el tersaonal (uwe L3 manejs,

adiestrados consecuentemerte. Es asi gue el pesr-

sonal aerondutico estd en in concoante ajusitamien
to a lzs nuevas disposiciones y depende dirscta-

en sus relaciones de los avances ftecunlogi-

=]
o (D
n =

ctk

4]

i
cos de la época, pues, asi comc anbes toca la se-
guricad de la aeronave descansaba comypletamente
sobre su tripulacidn, hoy es compartida con =21
persgnal de tierra, guienes scon los garantes de
los servicios que demamndan un vuelo segure, pla-

centero y prmtual.

ESPACIOS AEREOS

Para lograr la mayor afluencia sezura de trdnsi-
to aéreo, en 21 menor tiempo zosibie, ha side ne-
sario organizar el Espacio Aérec zn distintas ca-

tegorias, atendiendo ‘les difersntess factores gue

Tin

inciden directaments on el Hptinc desenvolvimi=n

to o transcursc operz.cional de v vuelo, tales

como: el volldmen del tréfico, la clase de asro-
o me

nave a utilizar el espacio aéreo, el estado meteo
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el eszacio afreo oe gus ce trate, se-
tard urn sarvicio acorde a su categoria que va
desde una simpls informacidn de trdasito conocido
ue &5 suministrada por la avvoricad A.T.Z. zcom-
petents, hesta un efectivo cocntrol Irstrumento,
e

e Ten ginen O e
que bendrén zuz consigulentes rus,onsabllldaees

[in]
correlativas para usuasics v prestaloves de2) zer.
viclo establecido.  Bs asi cumo wg ha'dissuesto

seslin c2da caso en:

a) Bspaclo Aéreo con Servicis de Informacidn de
Vuelo: Es una regidn de informacidn de vuelo.
In €1 se prezsta el primsro, fundamental v nés
importante servicio que el Personal Aeronduti-
co Terrestre le suministra al aviador; pués,
en tcdos los espacios aéreos se Lroporcicna
esta asistencia bédsica. Consiste, Somo presu-
me la Jdgica acepcidn de Ta palabra en INFOR-
MAR.

Toda asronave gues vuele e¢n ese espaclo a8érao
dzbe-noctificarse o informarse por los medios
més rapidamente posibles e iddnecs a la auvtori
dad Je tréfico aéreo competante del lugar v
egperar jue ésta le notifique de la presencia
de otro tréfico conociao y/o cualguier otra
informacidn CGtil &! vuelo a =lla zdvertica en
su espacio o los subsiguientes del wvuelo eén
cuestidn, para que =l piloto nueda tvomar, él1,
por su, Bropia cuenta j riesco, las medidas que
sean del caso a fin de garantizar el normal

24 LISLIOTECA . GRWERSTALTA
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transcursc de 34 vuelo.

Adema$ de sste servicic de informacidn se pres
ta el de ALEBRTA para notificar 2 los organis-
mos pertinentes respecto a aercnaves cue nece-
sitan ayuda de bisqueda y salvamento, ¥ auxi-
liar a dichos ourganismos segin couvenga. Agui
el personal aercndutico de %ierra no estd in-
vastido de capacidad decisoria v sus funcio-
nes se limitzn a Informar unicamente. A con-
tratin sensu el peraonal aerondulice en vuelo,
¢ m&s propiamsnte dicho el comandante de la
aercnave se le confiaren todas las facultades
para tomar las decisiones inconsultamente, pe-=
ro solo reservédndose para el personal terretre
el dereche de exigir que se le nforme sobre
las medidas adoptadas a bsrdo pdra que éste lo
comunigue a los c¢tros trdficos ESENCIALES con
&1 '

Zepacio Aérec con Servicio de Asesoramiento:
Es una expresidn genéricea que significa, segin
sea el caso, dreas o rutas con sarvicio de ase
soramiento. Este servicio se sumiaistra para
¢ue dentro de lo posible se mantenga la debida
separacidn entre las aeronaves que onNerun se-
gin planes de vuelos I.F.R.(Instrument Flight
Rules). EL personal que presta el servicio de
trénsito adreo {(A.T.8.) se convierte en un
consejero del personal aéreo. Le ayuda a to-
mar decisiones suministrédndole los datos e in-
formaciones atianentas a su vuelo e insimda al

comzndante de la aeronave en vuelo las medidas

25
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. Vs

a seguir. Esto no obliga ' 2un ringln momentc
2l piloto al mando. Se Tiens im0 norma asro-
ndutica que cualquier conducta asumida por és-
te asi sea haciendo exactamente lo que le es
insinuado o aconsejado peor el personal A.T.S.
es en é1 exclusivamente en quién recae toda la
respensabilidad con respecto a la seguridad
del vuelo evcluyendo a éztos Ultimos de toda

culpa si en el evento llegare z ocurrir cuvel-

quier percance

Espacio Aéreo Controladc: Lspacic Aérec de di-
mensiones definidas dentro del cual se facili-
ta el servicio de contrel de transito aéreo
nara les Vuelos Contrelados. ZEn este espacic
aérco la responsabilidad es compartide entra
el personsl A.T.S. v la tripzlacidn del wuelo
controlado, toda vez que le ccrresponde al per
senal terressre A.T.S., ademds de suministrar
informacidn atinente - al vuelo, tambien a dar
instruccidn radpida y precisa zl personal en
vuelo que éstos deberdn observar integramente;
v solamente objetables cuando =L piloto al man
do las considere nc apropiadag para la seguri-
dad, gque 2n este casoc deberdn ser emanadas o
confirmadas por esos. For tanto, siempre gque
el pileto al mando de la aeronave estd obede-

ciendo las drdenes del Persgnal A.T.S., es

’
responsabilidad "de éste toda la seguridad de

proteccidn del mismo.

Bl Espacio Aéreo Controlado se subdivide en

tres a saber:
-Espacio Aéreo Controlado Bxceptuado el Vuelo

26



Visual: Bspacio aéreo controladc dent
cual se p los I.F.R., como
1

I%imos no es-

b
Tih

los V.F.R., pero en yue 28305

tén sujetos a control.
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consrelado,

-Bspacic Aéreo Controlado Resiringide a instru

mentos: Bsvacio adéreo dentro del cual sélo se

L]
0
[}
{A
<t
[t
]

w3
1)
5
H
]-J
<t
=

nermiten vuelos I.F.R. ga ne

I

dos ningin tipo de vuelos viruales aundue 1as
condiciones meteornldgicas se i

oV]
=
(9N
i
c-i-
=
ot
wn
o
-
L

qaitadas., ( P )

FENOMENCS NATURALZES

na aviacidn es la disciplina que mds dependeacia
tiene del estado METEGROLOGICO del BEzpac.o Aéreo.
Pués, asi sowo =1 medio natural de locomocidn d-

3 el agua, del tren los rieles, de lecg

[

los peces
carros lag carreteras, para las zves ;7 las asroinz
ves lo es el espaclo aéreo en les distintos nive-
les o altitudes. ILas aves solo vuelan cuando hay
un cielo despejado suficilentemente, para no en-
trar en la Iormacidén de nubes y en contacto dires
to vigual con la superficie terrvestre, que ea
tdrmines aeronduticcs gse dedomina V.M.C.(Vignal
Meteorological Coaditidn) o sea coendicicnes metew
roiégicas visuales. En los comienzos de la avia-
cidn Las zeronaves ooservaban el mismo comporta-
niento. EL nompre las imitaba Integramente, ya .
que las nubes y 10S A1ST1NTOS fendmenos meteoro-

o

Légicos del espacio constituian un completo mis-
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terio vara él. [La tecnologia ha avanzado de tal
maneras que les :istintos estudioss cientificos
realigados han hecho posible conocer el compor-
tamiento de éstos fendmenos y consecuentemente
permitirle al hombre ir més de su fuente de ins-
piracidn comenzando a penetrar en ellos de acuer-
do con las especificaciones igiicas permitidas
para cada aeronave y acorde a las facilidades de
sroteccidn al vuelo prestadas desde la superfi-
sie. Estas condiciones meteorocibgicas son deno-
minadas por el vocabulerio aercndutico como Ins-
trument Meteoroleogical Conditieon I.M.C) o sea
condiciones meteocroldgicas por instrumentos.

a) Condiciones Meteorolégicas dz Vuelo Visual:

El Anexo II  del convenio sobre Aviaciodn Ci-
vil Internacional, gue irata sobre reglamento
del airé, en su capitulo primero los define
asfi: "Condiciones Meteoroldgicas exprasadas

en tdérminos de Visibilidad y distancia desde
las nuebes, ilguales o mejorés gue lag Minimas
especificadas"¥ Estés distancias varian segin
gsea que’ la aeronave se encuentre dentro o fue-~
ra de un Sspacioc Aéreo Contrclado y son fija-
das por la autoridad competente. Estas nunca
serén menores gue las reccmendadas por las au-
toridades internacionales, OACI, descritas. en

Minimas BEspecificas: Son las condiciones meteo-

rolégicas minimas gue la Autoridad Aerondutica
establece para operar determinada regla de vue-

1o dentro de un Bspacio Aéreo Especifico.
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b)

el aumeral 4.1,

Condiciones Meteoroldgicas por Instrumentos:
El mismo documento del literal anterior en su
capitulo primero las establece como: “"Condi-
ciones Meteorolbgicas expresadas en términos

de Visibilidad, distancia desde las nubes

techo de nubes, inferiores a las minimas espe-
cificadas para las condiciones meteoroldgicas

del vuelo visuval'. { 3 )

Sin embargo estas minimas meteoroldgicas espe-
cificadas por la avtoridad competente podrd
ser variadas por el explotador. pero nunca se-
rén inferiores a esas. En efecto el numeral
4.2.6.2. S. del Anexo VI‘'del couvenio de la
OACI, establece: "ELl explotadcr fijarid las
minimas meteoroldgicas para cada uno de los
aerddromos que hayan de utilizarse en sus ope-
raciones. Estas minimas no serdn inferiores

a2 ninguna de las que establezca para esos ae-
rédromos el Estado en que este situvado, excep-
to cuande las apruebe expresamente dicho Esta-
do". No obstante, por cuantc le corresponde
al piloto al mando la seguridad de la aeronave,
a él1 le estdafacultado para establecer sus pro-

pias minimas meteorolégicas para cada operaciédn

S

pero obviamente, nc podrdn ser menores que aque-

llas precisadas por el explotador o patrono.



i.2.6.

1.2.‘-?.

ACCIDENTES AEREQS

Todo suceso que altera el curso regular de la
actividad adrea constituye objeto ineludible de
detenido estudio, especialmente si esa eventuali-
dad adquiére la categoria de Accidente Aéreo. Bs
en ese constante ajustamiento en medidas aeronfu-
ticas encaminadas a reducir los riesgos en esia
actividad y procurar su Optimo desenvolvimiento

y confiabilidad donde tienen nacimiento la mayo-
ria de las normas gue rigen la relacién Laboral
Aerondutica. Los percances y los accidentes aé-
reos dejan -ensefianzas importantes a la autoridad
serondutica, quienes despues le lag investigacio-
nes pertingntes emiten recomendadiones valiosas
que luego son convertidas en normas inobkjntahbles
de la relacidén Laboral Aerondutica. En efecto el
C.Co. Art. 1847 establece: "Todo Accidente Aéreo
ceberd ser investigado por ia zusoridad Aerondu-
tica, con £l objeto de determinar sus calusas pro-
badas y la adopcidn de las medidas tendientes a

evitar sy repeticidn
IAS RESTRICCTIONES LOCALES

Tn todo contrato esta implicita la excepcidn de
incumplimiento por fuerza mayor O Ca&sd fortuito.
Bs asi y.o =L contrato laboral aerondutico viene
siendo uno de estos, que si bien puede ilamarse
especial, dado las grandes peculiaridades gue lo
enmarcan, la excepcidn de separarse de ciertos re-
glamentos internos de lha empresa y olras clausu-
las de su contrato individual tiene mayor ocurren-

cia cuanio por cualquier motivo técnico u opera-

30
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cional, las autoridades aeronduticas imparten cier
tas restricciones locales ( normalmente toda esta-
cién aeronfutica tiene restricciones locales) que

ineludiblemente deben ser observadas por los usua-
rios de los servicios que en éstas se prestan.

Podemos considerar como restriccién local la Afluen
cia de Trafico, su intensidad y sus caracteristicas
es?ecialés, que en un momento dado pueds engendrar
tratamientos cspeciales,por la misme necesidad de
alcansar le mayor efectividad en la Seguridad del
Vuelo, gue en ciertos casos consiste en aplicar una
mayor separacion entre aeronsves dentro de un Espa-
‘cio Aéreo determinsdo recomendado,por el STRESS ope
racional, lo que comunmente se conoce como Control
Reglamento y 1o gue Técnicamente se llama CONTROL
de AFLUENCIA de TRAFICO.(4)

BIBLIOTECA URIVERIITARYR
Ferninder dz  lAadih
Ughvezzidad s Gartegese
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2.1,
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FUENTES FORMALES DEL REGIMEN LABORAL AERONAU1ICO.

CONCEPTO Y ENUMERACION.

Todos aguellos documentos emanados formalmente de
autoridad competente, & autorizados por ellas, en
vestidas de obligatoriedad, se constituyen en fuen
tes formales del Derecho. En efecto, para el Dere-
cho laboral aerbnéutico, éstas estan formadas por:

a) La Constitucién Nacional ,

b) Manual de Reglamentos Aerondutico ( Emanado del
Departamento Administrativo de Aeronfutica Ci-
vil D.A.A.C,

¢) Disposiciones de la Aviacién Civil Internacional
( Organizacién de Aviacién Civil Internacional

0.A.C.I. 6 I.C.A.0. )
d) Decretos Especiales § Resoluciones Especiales.

e} Régimen Laboral Comin
f) Cédigo de Comercio
g) Convenciones Colectivas

h) Reglamento de Trabajo, y

i) Contrato Individual de Trabajo Aeronégtico.
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2.

o

SUJETOS DE LA RELACION LABORAT ABRONAUTICA
PATRONO AERONAUTICO

NOCION

Entendemcs por Patrono al empleador, sea persona
natural o juridica, cue dirige la actividad labo-
ral de un tercsro que trabaja bajo =u dependencia
en su beneficio. por una retribucidén. El Patro-
no Aeronatico, vor consiguiente, no es menos que
aquella persona fisica o moral, que recibe de
otra sus servicios aeronduticos materiales e in-
telectuales, o ambos, en forma subordinada v que

se favorece de é1,
CLASIFICACION DE LOS PATRONOS ABRONAUTICOS

A} El Estado FPatrono Aerondutico: Se considera
el primer PATRONQO e~pnleador Sujeto de la Rela-
cidén Laboral Aerondutica, dentro de nuestira
ordenamiento juridico, por zuante fiene g su
servicio el mayor nimero de trabajadores bajo
su dependencia y suopurulnacidn directa, median-
te el Departamento Administrativo de Aeronéu—l
tica Civil, entidad rectora de la aviacidn del

pafls.
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b) Otros Patronos deronduticos: Cualquier perso-
na, natural o juridica, que bajo su dependecia
labore una o més personas gue desarrollan acti-
vidad aerondutica, mediante remuneracidn, ya
Sea esufresas cue prestan s2rvicios de frans-
po:ﬁé aéreo de Pasajeros, carga, aerotaxis, o
especlales, como tambien tzlleres de manteni-
miento y servicio a aeronaves o cualquier
otre actividad esencialmente aerondutica, se
considera como patronos dentro de la relacién
Laboral Aerondutica.

c) Patroncs BEspeciales: ILa organizacién Jurfdica
del ¥stado Colombianc, permite excepcionalmen
te que ciertas Instituciones, csencialments
de indole militar puedan celebrar contratos
laborales con personas distintas al personal
activo de las armas, si las necesidades ope-
racionales, de servicio o de mantenimiento,
asi se los recomienda.

Es por tanto, que lz Policfa Nacional, li ir-
mada Nacional y la propia Fuerza Aérea Cclom-
biana, se convierten indiscultiblemente en
Patrconos, sujeto de la Relacién Labcoral Aero-
ndutica Comin; pués con su personal del ser-
vicio se rigen por normas espsciales. Pero, en
ultimas, por ser estas instituciones represen
tantes del Estado, éste viene a constituirse

en Patrono, mas propiamente dicno.
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TRABAJADOR AERONAUTICQO O PERSONAL AERONAUTICO

NOGION

Es toda persona natural gue desempefia una funcidn
subordinada, deudora de un servicio especializado
en la disciplina técnica vinculada directamente a
le ciencia aerordutica, y acreedora decun salario

a otra persona natural o juridics.

En el campo de la legislacidn aerondutica, se pre
ceptda, que solo puede realizar funcidn aeronduti
ca subordinada, el Personal Aerondutico. El eminen
te tratadista de Derecho Aerondutico AMBROSINI, a
través de su definicidn de éste Derecho, lo desig
na como " Gente del Aire ", que es una de las ires
institucibnes que integran el concepto de dsta dis
ciplina (1) . ALVARO BAUZA ARAUJO, sostiene que el
estudio de esta institucion " va adquiriendo una
importancia mayor, en relacidn con la complejidad
creciente del transporte aéreo y la necesidad de
tripulaciones dotadas de alta especializacidn para
el seguro menejo de las aeronaves cada vez con ma-
yor tamafio y velocidad. E1l adelanto de la electrd-
nica y su aplicacion al vuelo de las aeronaves se
encuentran todavia lejos de disminuir la importan
cia fundamental de la intervencidn humana en la
conducecidn de éstas Y en las tareas relacionadas
con sus operaciones." (2):



2.2.

2-3¢

INSUSTITUIRILIDAD DEL PERSCONAL AERCIAUTICO

De la intervencidén humana no se podra prescin
dir jamds, y mexime se le podriz desplazar de
las funciones wecdnicas repetitivas, ya gue
esencialmente esta actividad esta sujeta a um
extensa gama de contingencias, sino imposibles,
dificilmente previsibies y programables, inclu
sive por computadoras. Por muy sofisticadas que
pueden ser éstas, la actividad humana directa
serd siempre necesaria para definir la opera-
cidn aerondutica; conservando para el hombre
toda la capacidad decisoria en cada caso deter-
minado, donde fundamentalmente, su preparacidn
técnica profesional viene a constituirse cada
dia en el factor de mds honda relievancia en estas
operaciones, indistintamente del avance tecrnold -

gico de la época de que se trate.

DENGMINACION

E1 Trabajador Aerondutico o Personal iferonduti-
co es el término genérico que indistintamente
en adelante utilizaremos para designar todas

las formas que toma el personal gque presta su
servicio aerondutico especidlizado, cualquier
que sea su esencia. En erecto, el Codigo de Co-
mercio en su Articulo 1800 define éste en los
siguientes términos: "Se entiende por Personal
Aeronautico aquellas personas que a bordo de las
aeronaves o en tierra cumplen funciones vincula-
das directamente a la técnica della navegacidn

, n
derea.
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72

FPUNDAMENTOS GENERALES DE LOS REQUISTTOS
NOCION

81 tien, para la operacidén de una aeronave, o una
estacién aerondutica cualquisra, es siempre in-
dispensable revnir ciertas exigencias deomandadas
por la zutoridad competernte, sea de orden nacio-
nal o internacicnal. dependiendo del servicio

gue se greste; tambien para el per-onal acrondu-
tico lz son requeridecs celosemente atenperarse

a determinadas normas impuesta por la misma para
ooder ejercer la profesidn.

NORMATIZACION.

"Corresponde a la autoridad aerondutica la deter-
minacidn de las funciones que deben ser cumplidas
por el personal aerondutico, las condiciones y
requisitos necesarios péra su ejercicio y la ex=
pedicidén de las licencias respectivas" (C. Com.
Art. 1801).

Por expreso mandato de disposicion legal la auto
ridac aerondutica es el Departamento Administra-
tivo de Aeronautica Civil ¢ en el futuiro la enti-

dad guf asuma las funciones gque actualmente desem



Ew
refia dicha jefatura. En efecto =l Art. 1782 del
C.Com. preceptia: "Por M"Autoridad Asrondutica"
se entiende 2l Departamsnto Administrativo de
Aerondutica Civil o la entided gue =n el futiuro
asuma las funciones que actualmente desempefia di-
cha jefatura. Corresponde a esta autoridad dic-

tar los reglamentos aercnduticos".

En virtud de los preceptos anteriores el Departa-
mento Administrativo de Aerondutica Civil median-
te resolucidn 2054 de 1976 establece los requisi-
tos para ejercer funciones técnicas aeronduticas
en donde tédcitamente advierte que todo personal

aerondutico debe ser técnico.

Los requisitos para ejercer funciones técnicas
aeronduticas dictadas por esta jefatura, en con-

secuencia son lois siguientes:

-Preparacidén académica en centro educativo aunto-
rizade por ella y titulo de ideoneidad emanados
de éstos.

~Licencia técnica aerondutica

-Certificado médico vigente, a excepcidn de al-
ZUNOS casos

-Nacionalidad colombiana

~Limite minimo de edad y mé&ximo en algunos casos
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1

PREPARACION ACADEMICA Y TITULO DE IDONEIDAD

TNSTRUCION DEIL PERSONAL

La formacidén del personal aerondttico esta con-
fiada exclusivamente a las escuelas e institu-
ciones de ensefianza especializada autorizadas
por el Departamento Administrativo de hLeronfuti-
ca Civil. Estas podrén ser de cardcter oficial
o privadas y se clasifican en escuelas de vuelo
o pilotaje, escuelat Ze tiecras o especialidades
aerdnéuticas y e3cuelas de operaciones.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

Los requisitos para la aprobacidén o renovacidn
de permiscs de operacidn se determinarén tenien-
do en cuenta su especialidad, a quienes se les
otorgue por el término prorrogable de un aflo,
pero conservando la autoridad competente la fa-
cultadad de resirdrselos en cnalquier momento

si se llegare a comprobar cualauier irregvlaridad -

en la enseflanza, en la exredicidén de certificado

de idoneidad o falta a la ética, previa investi-
gacién gque se ordenard en cada caso obviamente.

Para todos los casos, los instructores que pres-



2.4.

ten sus servicios como docentes en =stas depen-
dencias educativas deberdn poseer licencias arn-
nduticas de instruccidn de acuerdo a su especia-

lidad, expedidas por la autoridad competente.
RESTRICCION NUMERICA TE ALUMNOS

in consideracidn a que la instruccidn debe ser
minucioea, y no deberd shorrarse el tiempo que
Sea necesario para impartir 2 cada estudiante la
ensefianza tedrica v el adisstramiento individual
conservando cierta egularidad, gque exige cada
rama de esta disciplina, se limita el numerc de
alumnos a veinticinco (25) para cada clase como
méximo. EBn efecio, 2l M.R.A. npmerzl 1.1.9. es-
tablece: "El ndmero de alumnos por cada clase
no pueds exeder de veinticinco {25) en los dife-
rentes cursos que s& adelanten sobre materias ae-
ronduticas civiles". En concordancia con esta
norma y para afianzar su sentido =l numeral 1.1.
13. ibidem dice: "La instruccién de vuelo en fa-
se "PRE-SOLOY deberd ser continuada, es decir
con una intensidad tal que permita al alumno una
coordinacidn completa en los conrocimientos a trg-
vés de este periodo, que no serd mayor de 60 dias

degsde el comienzo de esta fage',

ATUMNO ELIMINADO

Los alumnos eliminados de estas escuelas por el
comite de instruccidn, que deberd tener cada es-
tablecimiento educativo, no podrd ser aceptado

en otra similar, a menos que sea autorizado por

40
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.5.

el Departamentc Administrativo de Aerondutica Ci-
vil, comprobadas las raZovies y motivos jue hayan
dado lugar a la decisidn de esta szeparacidn o re-

tiro de ella.
TITULO DE IDONEIDAD

Una vez culminados los estudios y aprobados todas
las ‘asignaturas oficiales es, obligacién de las
escuelas e instituciones que imparten estas en-
sefianza especializada, certificar tal hecho me-
diante diploma o cvalguler otrc documento equiva-
lente al alumno con destino al Departamento Admi-
nistrativo de Aerondutica Civil, gue deberd reco
cerlo y darle la vidlidez probatoria para con ési.
optar a la consecucidn de la licencia respective
ante éste mismo. Esto es el CERTIFICADO DE IDO-

NEIDAD.

41
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3.2,

LICENCIA TECNICA AERONAUTICA

NCCION

Be el documento gque permite la uiilizacidn de la
patente de idoneidad durante cilerto tiempo, de
acuerdo a las condiciones psico-fisicas de su %i-
tular, acreditadas por su correspondiente certi-
ficado médico. El Manual de Reglemento Aerondu-
tico 1la define como: '"Autorizacidn que expide al
Departamento al personal técnico aeronduiico y
qgue lo habilita para desempeflarse en sus funcio-
nes con privilegios, limitaciones y vigencias de-
terminados en actividades de &ire y tierra, vine-
culadas directamente con la aviacidn" (1). De
esta definicidn se colige que toda licencia acro’
ndutica tienen las siguientes caracteristicas.

CARACTERISTICAS DE LA LICENCIA

De la definicién legal se colige que toda licene
cia contiene las siguientes caracteristicass

-Contiene una autorizacidn
-Seon expedidas por el Departamento Administrativo
de Aerondutica Civil

-Son para el personal técnico exclusivamente



~-Personal e intransferible: Es axiomdtico ésta
afirmacidn, pues, si la licencia es el docu~
mento que acredita una autorizacién para que
suftitular, pueda ejercer legalmente la acti-
vidad profesional aerondutica; y concedida uni-
camente ©previo del 1lleno de los requisitos
preestablecidos por la autoridad competente;
es 14gico entonces advertir que no podrd pa-
sarse a otra persona para ser utilizada YAl
Portador", por cuanto es Personalisima, indi-
vidual e intransmisible.

—Inseparabiiidad: Una de las observaciones es-
critas en toda licencia aerondutica es: "..,.
DEBE PORTARSE DURANTE EL TRABAJOY.Esta adver-
tencia imperativa no puede ser excusada por
ningin Personal Técnico Aeronfutico. La dni-
ca forma que el titular de una licencia puede
demostrar su existencia es exhibiéndola en
el momento de su requarimiento por cuanto no
hay otro documento que la sustituya ni que

le sea equivalente. ILa autoridad aeronduti-
ca podrd solicitar su presentacién al momento
de ejecucién de una labor aerondutica pro-
sional y esperar que le sea ensefiado en
el acto; que de negarse deberd abstnerse de
traﬁitar las actuaciones u ordenar la suspen-
cién de las ya iniciadas, para las cuales sea
este un documento indispensable (M. R. A,

2' 2.1.16)

-Negada por Sanciones Pendientes: El Departa-
mento se abstendrd de revalidar u otorgar

43
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licuncias, certificaicues o autorizaciones de
cualquiser orden z persHnas con sanclones pon-
a.entes ejecutorias, hasta tanto e3ia sean
debidaments canceladas o cumpiidas. (M.R.A.
2.2.1.15)

-Provisionabilicad: Las licencias provisionas=
les para personal técnico coiombianc se otor-
garén solo en lus casos ue adicidén y no serdn
otocgadas por término mdximo de treinta (30)
efas. \M.k.A. £.2.1.19.)

—tdioma: Los tvituiares de licencias aeronéticas
colombianos deben saber hablar, lesr y escri-

hir el idioma oficial colowbiano. (M.R.A. 2.
2.2.1.20)

_Clasificacidn Internacional: Toda licencia
‘llevard anotada su clasificacidn internacio-
nal age acuerdo a las convenciones internacio-

nales (M.K.A 2.2.1.18)

._Clasificacion Minima: las calificaciones de
exdumenes para optar por licencia ao podran
ser menores de ochenta (BU#%)por ciento para
instructores y controladores radar; setenta
y cinco (75%) por ciento para pilotos de tras
sorte de linea aérea y setenta (70) por cien-
to para los demds casos (M.R.A. Lit g 2.2.2.)

-4 BExtranjeros: Ninguna licencia faculta al

extranjero pare ejercer actividad comercial

dentro del territorio colombiano.

44



2

-Tiene vigencia determinada
-Contiene privilegios
~-Esta sujeta a limitacicnes

La licencia, ademds de asegurar la Idoneidad y el
Permiso para desempefiar una funcidén aerondutica,
es también un certificado de HONORABILIDAD. Para
ser acreedor de ellsa y censervarla su titular
debe merecerla por su conducta ejemplar obser-
vada dentro de la sociedad tanto en la actividad
aerondutica como cualquier otra.

"Para que unz accidén sea huena reguiere que el
individuo obre no unicamente conforme al de'.er,
sino por deber,.es decir, sin stro propdésitio que

el de cumplir la exigencia normativa" (5},

"El Departamento se abstendra de conceder licen-
cia y cancelar las otorgadas a quienes hayan
observado mala conducta en otras actividades, ©
havan sido descalificados de eéllas por falta.de
disciplina u otras causas que constituyan impedli-
mento moral vara el ejercicico de su actividad en
la aviacién civil. ILa embrisguez ¢ el uso de
drogas herbicas =g causal de mala conducta" (M.7
A. 2.2.1.14.)

En consecuencia, las caracteristicas mencionadas

las discriminamos asi:

a) Autorizacién de la Licencia: Eun toda Licencia
se concede wuna facultad a su titular para

45
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desempefiar legalmente la actividad en ella con-

signada,

Es asf que este reconccimiento excepcional cen-
fiere explicitamente una sutorizacidn a su po-
seedor y no puede cer desconocica por persna

alguna.

Expedidas por el Departamenito Administrative
de Aerondutica Civil: Bn virtud del Arb. 1802
iel Cédigc de Comercio la autoridad compzten-
te para licenciar al personal aerondutico es
gl Departamento Administrativo de Azrordutica
Civil y en concordancia con el numeral cuarte
del Art. 15 del decréto 2332 deo octubre 7 de
1977, corrésponde a la divisién de Control
Técnico dependiente de la Direccidn de Overa-
ciones Aéreas de este Departamento.

3on Fara el Personal Técnico Exclusivamente:
La= personas aue desempeflan funcionss netamen-
te admiristrasivas vinculadas con el campo
aerondutico no necesita pose2r licenclas; per
cuanto, en ningin z2parte de los reglamentos
aernnduticos as{ se lo exigen. Sin embargo,
requizren la idoneidad del caso para poder la-
borar acecuadamente. No obstan®e, por misaa
necesidad en el servicio, se requiere constan-
temente que este'personal administrativo texn-
ga un corocimierto z fondo del campo téenico
a.fin de resolver prioridades dentro de lasz
labores técnicas y determinar las pautas admi--

nistrativas que habrdn de repercutir en ellas.

46
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d)

72 necesidad hace gqu2 la tendencia actual esm
la de licenciar a este peérsonal administrati-
vo igual que en otros paises como en la Arger-
tina, en ¢ue los cargos administrativos de re-
lievancia y direccidén, sean asigradas sclo a
personal con idoneicad y licenciasg técnicas

y especialmente en las furcionss administrati-

vas del caso.

Mientras para formar al perscnal ftécnico es
menester una preparacidn escalnada interca -
tando la insirufcidn tedrica con la préctica
de campe o experimental cirectamente, para el
personal administrativo es menos exigente y no
se requiere todo el tiempo indispensable como
para los primeros. Es por 1o mismo gue seréa
siempre mas viabie qué sea el personal técni-
co licenciado el gque se complemente con una
administrativa y luego desempszflarse en las
escrupulosas funcionss que demanden las necdgi-

dades aeronauticas.

Vigencia de la Licencia: Ninguna autorizacidn
¢ licencia puede estar vigor indefinidamenta.
En cuanito al tiempo que el Personal Aeronéutl-
Cco puede gozar de lecs privilegios de su licen-
cia, el Manual de Reglamentos Aerondutico nu-
mersl 2.2.1.5. preceptua: "La vigeuncia de au-
tonomia de operacidén de Las licencias técnicas
cgtd condicionada al término fijade en el ce.
tificado médico correspondiente y & los demds
requisitos establecidos para cada una de ellas
incluyendo los exdmeres y pruebas perludlcae
necesarias para comprobar la idoneidad .profe-
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sional en cada asrcnave". Aqui se deduce gue

S
para toda licencia tdcnica que sstd sujeta =
la vigenzia de su correspondliente cervificado
médico, este requisito no nus2de pretermitirse
ni eguivalerse con otras prerrozativas. De la
misma manera debe aprohar los exdmenes regula-
res gue para cada licsncia le son establecidas

Sin embargo hay algunas licencias técnicas que
excepcionalmente no requieren certificado mé -
dico para su vigencia. FEstos tendrédn vigor
indefinido con el Unico requisito gue el per-
sonal esté lazborando en la actividad autoriza-
da en la licencia. Aqui 2a excepcidn se en-
tiende en cosideracidén a gque este personal,
‘apesar de sus respongabilidades ante las fun-
ciones aeronduticas, estas no estédn sujetas a
las premvras y exigencias inaplazables e inpos-
tergables como en las otras que una vez inicia-
das, y en el desarrollo de la actividad debe
continvarse hasta su culminacién. Bs as{ como
el piloto o el controlador de trafico, después
de iniciado un vuelo o comenzado a controlar
un tridfico, respectivamenté, éstos deberin es-
tar -en la capacidad orgénica y siquica para
ofrecer la garantia de conducir la aeronave
resta terminado el vuelo & completado el trén-
sito en su Area o Zona de Control respectivo.
Bstos funcionarios no pueden abandonar su la-
hor una vez iniciada, o apartarse a descansar
siguiera, pues, sinmplemente causarfa una ca-
t4strofe. Bs asf{ que para este personsl sea

tan fundamental gue su estado de salud sea

r
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e)

Sptimo; que de acuerdo 2 la categoria de la

1icencia se serd renverido zl a2gpireante cla-
. - . A A v L

sificacidén de gertiiicado meaico COrreson-

diente, de mayor a menor grado.

n] Manuzl de Reglamentos Aercnduticos literal
h numeral 2.2.2. establece: Mel Denartamento

Bl

ge reserva el derecho de verificar en cualquier

‘momento la idoneidad del titular de una licen-

cia, pudiendo someterlo & las comprobaciones
que estime convenientes"! De aqui se infiere
que ezcepcionalmnete toda licencia viene con-

dicionada a la cldusula resolutoria de cadu-

cidad.

Contiene Privilegios: El derecho para ejercer
las funciones autorizadas en las respectivas
licencias exclusivamente = los titulares de
Las waeSids es L0 que llamamos privilegios,
igualmente log titularcs Je las mismas grza-
saran de los beneficios-que de acuerdo acuer-
do a su clasificacidn intermacional, que debe
ser registrada en cada una de ellas, pronor-

jenen los convenios y tratados vigentes.

0

El Manual 4de Reglamentos sercnfuticos wumeral
1.2.1.22. dispone: "Las licenclas qus exX-
pide el Depariamernto Adrinistrativo de Asro-
ndntica CGivil para el person:l de miembros de
la tripulacidn de vuslo, sor los documentos
orlcialés para comprobar los ~equisitos da
conocimiento, experiencia,capacidad técnica

y serdn los aceptades para acreditar la ido-
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f)

3

neidad del perscnel asignado a cualquisra de
las funciones para operaciodn de aeronaves en
las diferentes actividades de la aviacidn ci-
vil colombiana. (Resolucidén No. 1697 de marzo
11 de 1981)".

La sola licencia es suficiente documente para

gereditar la ldoneidad de su titular, apte

‘para adosempefiarse en las funciones asignada

S,
registradas en 2llas, para las actividades de
la aviacidn <ivil colombiana, obviamente acom .
pafiada del correrpondisnte certificado medi-

Co.

Limitaciones de las Licencias: Apesar de éstpg
documentos ser los més importantes para el
aesempeilo del rersornal Aerondutico, sus titu-
lares no e3tédn facultados irrestrictamente.

El Departamento Administrativo de Aerondutica
Civil establece algunas limitaciones en bene-
ficio. . de la seguridad aérea, que acontinuacibn

digcriminamos:

-La vigencia de toda licencia esta condicio-

nada al $érmino del certificado médico co-
rrasponilentes.

-Laz pruebas periddicas que =e practican tam-
hidn deven ser a satisfaccidn de las avtori-
dades competentes,

-31 la seguriCad aérea lo exige, la Lizencia

wiade ser medificada v hasta ser cambiada de

egoria, por motivos de sancion en caso de
infraccién d= los reglamentos, o si la per-
n

sna a quien se ofiorgd deja de reunir los

[63]
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rquisitos necesarios para el ejercicio de su
profesitn.

-F1 Manual de Reglamento Aserondutico numeral
2.2.1.10. determina: " El peso de operacidn
incluido en las limitaciones de las licencias
de vuelo cubre unicamente las aeronaves en
las cuales se tiene licencia vigenta".

-La autonomia de las licencias de pilotos ci-
‘viles de transporte de pasajeros y carga es-
tdn limitadas a una sola clase y tipo de ae-
ronave.

-Estd limitada solamente a las aeronaves para
las cualesiha efectuado los entrenamientos
cbmplementarios dentro»de: 1a correspondiente
vigencia apesar de la inclusién de diferentes
clases y tipos de aeronaves en una misma li-
cencia de piloto. En efecto el Manual de Re-
zlamento Aerondutico numeral 2.2.1.4. esta-
blece: "La inclusidn de diferentes tipos de
aergnaves en una misma licencia de piloto,
en manera alguna faculta a su titular para
operar aeronaves diferentes a aquellas para
las cuales ha efectuado los entrenamientos
dentro de la correspondiente vigencia.

TRASLADOS

A propésito de esta norma, surge un interrogante
en cuanto al Personal del Servicio Mévil Aerondu-
tico categorfa R, mds cumunmente conocidos como
Personal de Trinsito Aéreo. A este personal se
le expide licencilas paraidesempefiar funciones en

ios distintos espacios adreos, zonas de control,

751"
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aerddromos o 4reas des control seglin sea el lugar
o la estacidn en donde haya recibido el entrena=
miento correspondisnte. ELl titular se convierte
en un especialista de fa categoria de la Lecencia
dentro del Espacio Aéreo respectivo. Hasta aqui
‘no hay problema alguno, porque normalmente des-
pués de expedir la autoridad competente la Licen-
cia de Idoneidad el titular de la misma regresa
a coéntinuar prestando sus servicios al mismo Es-
pacio Aéreo o lugar donde ha recibido su entrena-
miento, régistrado en su licencila respectiva.

El problema nace cuando se efectdan tradados de
este personal a otras Areas de Control, Zona de
Control o Aerddromos distintos de los mencionados
en las. licencias como limitaciones de las mismas.
Hay gue aclarar que, apesar de gue el principio
de Control de Trénsito Aéreo es universal las re-
glas son generales, cada frea, Zonas de Control

o Aerddromos, tienen su propia configuracidn,

sus rutas son distintas, sus radio-ayudas locali-
vadas v distantes con otras frecuencias y denomi-
naciones, los procedimientos para las aproxima-
ciones tanto por Instrumentos como 1as Visuales
difieren, el Estado Meteoroldgico Fredominante
.normalmente no son iguales, los Procedimientos

de Salida Standarizados {8:I.D.) obviamente son
desiguales y las restricclones locales de toda
fndole no se parecen etc.; més sin embargo, esos
no son dbices para gue se siga efectuando los re-
feridos traslados indiscriminadamente gin reajus-
tar o enmendar las licencias correspondientes

apesar de tener igual categoria; cada una tiene
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5.4.

una limitacidén diferente, y por tanto no son in-
tercambiables.

CAMBIO DE CATEGORIA DE LICENCIA

A este personal en razdn de la seguridadi aérea
se le debia regular de igual manera como a los
pilotos en el numeral 2.2.14. ibidem, precitado,
que’ por analogia creemos que perfectamente le es
aplicable estetprecepto fundamental en concordan-
cia con el numeral 2.2.1.1%. ihidem, que a su te-
nor reza: "Toda licencia puede ser cancelada,
suspendida o modificada en cualquier momento si
la persona a quien se otorgd deja de reunir los
reguisitos necesarios para el ejercicio de su
profesidén, o como sancidén en caso de infraccidn
de los reglamentos. Asi mismo se puede cambiar
la categoria de la licencia, si la seguridad aé-

rea lo exige".

El primero y el uUltimo enciso de esta regla nos
d4 fuerza para sostener que es mandatorio que la
antoridad aerondutica no se limite solamente a
expedir normas sino que ademds debe velar por los
entrenamientos y pruebas perfodicas en las dis-
tintas "AREA" a donde son trasladados, y que
se les cambien las limitaciones de las licencias
0 sé las amplien por las otras, no sin antes de
reunir los suficientes conocimientos sobre las
nuevas “AREASY que se les asignan, que vienen
giendo un derecho de los usuarios de este servi-
cio de Control ae Trédfico Aéreo y de los servi-

dores publicos
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3.5. ATLGUNAS CRITICAS
F.5.1 OMISION DE REQUERIMIENTO NORMATIVO

No se entiende cdmo en nuestro pais, unos carges
tan delicados y exigentes, como 1a administracidn
de un Aerddrcmo, catalcgade, como Capitdn de Puer
to, sea desempeflado por personas gue no Sienen

1a mfnima cultura agrondutica; (Eués, las normas

no lo demandan.)

Tgualmente hay otras labores administrativas que
son desmpefiadas por personds cun preparacidn ne-
tamente técnicas. Normalmente estas personas son
poseedores de licencias técnicas zeronduticas de
mayor Jerarquia, pero carentes de titulos de Ido-
neidad administrativa ni experiencia equivalente.

Eso explica la constante contradiccidn entre los
sectores técnicos y administrativos de la aviacihn
donde cada uno esta en constante contravia con

respeéto al otro.

3.5,2. OTRAS ACTIVIDADES AERONAUTICAS

Hay otras funciones no propiamente administrativas
ni netamente técnicas, para las que tampoco se les
exige licencia aerondutica alguna. Solo le son
requerido un certificado de Idoneidad; Entre ot
otros tenemos a los cargos de Oficiales de Infor-
macidn Aerondutica, gue creemos, por cuanto su
funcidn consiste en la recepcidn, interpretacidn,

confeccidén, seleccidn, archivo, asesoria de tri-
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pulacidn vy facilitacidén de datos = informacidnes
aeronauticas, debe desempefiarse por versonas gue
acrediten, ademds del crtificado de idoneidad la
licencia respectiva; por cuanto en ella descan-

san en gran parte la seguridad aérea.

De la misma forma podemos mencionar a los Opera-
rios Calificados, comunmente conocidos como Bombe
ros ‘Aerondticos, que si bien en la mayor parte
del tiempo no se encuentran activando sus equipos
de salvamento y extincidn de incendios, su sola
presencia preventiva y disponibilidad constante
se constituye en una garantia y confianga para

la operacidn aérea. A este personal tampoco se
le exige licencia, y mucho menos un certificado
médico conforme a su lahor que nos parece funda-
mental para su adecuado ejercicic. Parz estos es
menester una preparacidn y entrenamiento acecua-
do por el cual es de'apremio un estado fisico-psi-
quico éptimo, gue deberia estar controlado por

Medicina de Aviaciédn
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5.6.1
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LICENCIAS AL PERSONAL AERONAUTICO DE L FUERZA
AERFA COLOMBIANA

®l personal de la Fuerza Adrea Colonbiana (F.iC.),
en actividad :o en retiro, tendrd derecho a gue el
Departezmento de Aerondutica Civil le expida la Li-
cenciarcorrespondiente al titulo obtenido en ésa
Institucidn en alguna de las especlalidades aero-
ndutica, sin necesidad de presentar nuevos examg—

nes, previe el cumplimiento d= los siguientes re-

quisitos: ( .3 )

a) Presentar certificado de experiencia aerondv-
tica durante el tiempo de servicio, la que no
debe ser inferior a cuatro afos en-ejerciéio
de las funciones relacionadas con su titulc de
idoneidad, pero puede reducirse a solicitud d-
del comandante de la Fuerza Aérea Colombiana.

b) Presentar solicitud formal al Jefe del D.AA.
c) Tener en cada caso uUna experiencia equivalen-
te a le exigida en los reglamentos aerongunticos

para la Licencia o adicidn correspondiente.

d) Tener certificadc mécico vigente correspon-
crente a la Licencia solicitada.

LICENCIAS ABERONAUTICAS A PERSONAL EXTRANJERO

OPCIONADOS

Solo al Personal Extranjero que aspire a obtener
licencia para ejercer funciones distintas ai pi-
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lotaje podra hacerle con término ie su permanen-
cia en ol pais, una vez cumplido los mismos re-
gquisitos exigidos a los naturales colombianos

acreditando su respectiva cédula ds extranjeria
o visa de recidente ademds de gaber el idioma ¢-
ficial colombiano. Quiere decir vocalizarlo, es-

cribirlo v ertenderlo.

No obstante del lleno de esns reguisitos, la au-
toridad sercndutica podrd negar el otorgamiento
de las mismas a extranjeros en cuyo pais los co-
lembianos no gozan del mismo privilegio. A este
respecto 2l M.R.A. numeral 2.2.9.3. sefiala:

"La autoridad aerondutica podrd negar la expedi-’
cidn de licencias a extranjeros sn-cuyo pais de

origen no exista reciprocidad para con los caolom-

hianos."
EXCWPCION PROVISIONAL

3olo en 21 everto de que en el vais haye falta
verificada de Personal Técnico Aerondutico, nece-
sario para desempefiar estas funciones, se podré
auteorizar provisionalmernte licencias a personal

extranjero para ejercerlas comercialmenie hasta

taato haya colombiianos en capacidad de reemplazar- -

1o. ILa Resclucidn 1030 de febrevo 20 de 1980
emanada de la Direccidn del D.A.A.C. sefiala: "En
case le carencia comprobada de Personal Técnico
colombiano, e podré conced=r licencias vrovicsio-
nales a ?ersonal tdenico extranjers para ejercer
actividaces aérbnéuticas hasta tanto haya perso-

nal zolombianc entrenadsh.
a

*
-t
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3.6.32.2

LA PEVATLIDA

NOGTON

.Es el acto administrativo en virtud del cual la

autoridad competente confiere validez,dentro de
su territorio, a los certificados de idoneidad

y licencias expedidas fuera de él, de que son ti-
tulares colombianos o extranjeros.

El Convenic de Chicago hace referencia al acto de
Revalida, determinando en Art.33 que los Certifi-
cados de Aeronavegabilidad y de aptitud y las Li-
cencias expedidas o ‘convalidados en el Estado
Contratante donde este matriculada la aeronave,
serdn reconocidos como validos por los demds Es-
tados Contratantes que siempre que los requisitos
de acuerdo con los cuales se hayan expedido dichos
certificados o licencias sean iguales o superior
res a las normas minimas que en su oportunidad
establezcan, en aplicacidn del convenio DN

EL CASC COLOMBTANO

Este principio del convenio de Chicago es acogido
por los Bstados Conératantes undnimemente en sus
legislaciones internas, pues es de aplicacidn ge-
ral. En Colombia también es aplicado y por exp-
presa disposicidn del Cédigo de Comercio asi lo
establece, aun en forma mds amplia en aplicacidn
a la reciprocidad a falta de tratados intefnacio-
nales. Bn efecto el Art. 1802 preceptia: "A fal-

de tratados internacionales y a condicién de res
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ciprocidau, la autoridad aeronéutica podré reco-
nocer Las licenclas otorgaaas en er extranjero,
glempre que estas hayan sido expedidas valida-
mente por la autoridad competente y gue los res
quisitos de expedicidn sean equivalentes a2 los

exigidos por la ley colombiaﬁa".
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4.1.

4.2,

CERTIFICADO MEDICO AERRONAUTICO

NOGION

Es el documento en que conste la aptitud-limita=
ciones fisico-psiguicas de una persona técnica
aerondutica, que la autoriza para ejercer o no
los privilegios de su licencia respectiva. Es
Expedido por la Direccidén General de Operaciones
Adéreas del D.A.A.C., mediante ia Divisidn de Me-
dicina de Aviacidn, previo los conceptos de los
médicos especialistas, nombrados éstos por reso-
lucidn del Jefe del Departamento, de los exdmenes
por ellos al aspirante practicados.

GENERALIDADES

Por cuanito el estado de salud varfa con el tiem-
po, ademds con la actividad especifica de cada
persona, todo certificado médico aerondutico tie-
ne una vélidez determinada, la cual debe resgis-
trarse en £l. No obstante, la autoridad compe-
tente se reserva el derecho de soheter a su ti-
tular a exdémenes antes de esa fecha cuando lo
estime conveniente por factores de seguridad aé-
rea (Lit. g. Num. 2.8, del M.R.A.)
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4.2.1.

FACULTATIVO DEL D.ALA. C. SU EXPEDICION

A discrecidén del Departamentc v convocando las
juntas médicas que considere convenientes, queda
la determinacidn de expedir un  ~tificado médico
en cualquiera de las clases eéﬁablecidas, cuando
el aspirante no llena los requisitos exigidos,
excepto cuando es declarado "NO APTO" por:

a) DIABETIS MELLITUS: Que reguisre lz administra-
cibn de insulina y otras drogas hipoglicemien-
tes para su control.

-

b) EL Infarto en =1 Miocardio

~¢) La Angina de Pecho o la evidencia de otras en-

fermedades coromnaria y predisponentes para el

infarto

d) El cardcter y manera de ser del aspirante que
muestre inestabilidad y procederes desordena-
dos gue se repitan en icdos los actos

e) Alteraciones Psico-Paticas

7) Alcoholismo crédnico

g) Adicto 2 la droga

h) Epilepsia

i) Alteraciones o estados de conciencia que no

61
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2.5,

satisfagan_a] médico, ouservadas en el cursc
de ja elaboracidén de la ficaz médica. 4 cen-
trario sensu, sl demiestira satisfactoriamente
que por experiencia, prdctica y contiroles téc-
cos de vuelos, puede ejercer adecuvadamernte

sug funcionern, en feorma tal que no cemprometba
la seguridad del vuelo durante el periodo de
vélidez de tal certificado, no se le deberéd

negar. (1 )
REGTISTRC DE LIMITACIONES

La necesgicad de limiter las Licencizs en cuanho

a tipo de cperacidén o en cuento a tiempo por cau-
sas médicas serén espeéificadas por =1 médico de
aviacidn examinador. Pichas limitaciones deberén
figurar en la licencia correspondiente, aceméds

de ser registradasz, obviamente, en el propio cer-

tificado en cuestidn.
POSTBILIDAD DE APELACION

Mo cbstante, el aspirante a certificado médico
que se encuentre en desaveniencia con su médicec
examirador podrd apelar la decisidn de éste so-
licitando la convorcatoria del Tribunal Médico,
méxima autoridad en materia médica aerondutica,
que coroce en ultima instancia los problemas de
reclamacicnss con relacidn a la calificacidn cde
aptitud, quien puede ser oido personalmente o
por wedio de un representante suyo gque detbera
ser un profesional mnédico preferiblemente, espe-

cialigado en medicina de aviacidu.

L
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4.% EL TRIBUNAL MEDICO AERONAUTICO
4.%3.1 COMPOSICION

Este tribunal esta integrado por cuatro médicos
delegados del Departamento Administrativo de Ae-
rondutica Civil, nombrados directamente por el
Jefe de éste organismc mediante resolucidn, por
"tiempo indefinido ademds de ser integrado tambien
por el Jefe de la Divisidn de Medicina de Aviacidn
quién lo presidird. En caso de gque uno de los
miembros de éste tribunal, como médico delegado
del Departamento Administrativo de Aerondutica
Civil haya=: sido gquien declard la cancelacidn o
limitacién del certificado objeto de la convecas

toria, serd remplazado por un miembro ad-hoc.
4.%.2. DETERMINACIONES DEL TRIBUNAL MEDICC

Sobre las decisiones del Tribunal Médico el Ma-
nual de Reglamento Aerondutico numeral 2.%.13.4.

establece:

a) "Las condiciones a que llegue el Tribunal Mé-
dico se tomardn por mayoria de votos, consi-
derdndcse-como tal las des terceras partes de

los miembros.

b) De las reuniones y decisiones del Tribunal se-
r4 levantada un acta en la cual se anotardn
los antecedentes, la evolucién y el estado
actual, las conclusiones obtenidas en el es-
tudio del caso clinico que afecte al intere-

sados.
6%



4.32.5.

4.4.

c¢) Estas actas llevardn las firmas de los miem-
bros del Tribunal quz adotardn las conclu-
siones y decisiones corresponciente., ZIZIsta
acta serid elevorada en- seis copias que se dis-
tribuirdn de la siguiente manera:
-Una para cada uno de los miembros del Tribu-
nal. .
-Una para la hoja de vida del interesado.
_Y para el Jefe de la Divisidn de Medicina de

Aviacidn.

d) Al interesado se comunicaré por escrito el
concepto definitivo; y solamente se autoriza-
rd copia del acta cuando éste la solicite una
persona o entidad competente.

TRIBUNAL MEDICC DE REVISION

Las comunicaciones del Tribunal Médico en refe-
rencia podrdn ser modificadas, adicionadas o re-
vocadas por un nuevo Tribunal, siempre y cuando
el interesado aporte nuevos elementos de juicios
para la revisién de las conclusiones anteriores;
sin embargo, no se podrd someter - un mismo ca-
co a estudio de dos reuniones del Tribunal sino
despues de tres meses y antes de seis para tomar

una decisidn definitiva.
PERTODO DE EXAMENES

Para la expedicién y reevalidacidén de los Certi-
ficados Médicos Aeronduticos se establecen dos

periodos de exdmenes; a saber: El Anual y el

i o 64 -
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A04

auntoridad estime conveniente practicarle o un ti-

semestral sin perjuicio de losz exdmenes Gue la

tular de estos certificados antes de su vencimien-

to, en atencibén a normas de seguridad.

a) BExamen Anual: El Manual de Reglamentos Aero-
nduticos literal C del numerzl 2.3.8. estable-
que: MEl examen anuzl corresponde 2 todas las
personas titulares de Licencias de Tripulantes
de Vuelo y de las destinadas a control de Trén-
sito aéreo. Bstos exdmenes comprenden:

-Psico-Fisico General

-Organos de los S&ntidos (ojos y otorrinos)
-Pleuro-Pulmonares (Fluoroscopia o Abreugrafia)
-Laboratorio Clinico y Cardiolipina, (Azuhemia
Glicemia, Parcial de Orina, Coprolégico, gru-
po Sanguineo y Factor Rh)

-Electrocardiograma para pilotos gque hayan cum-
plido 40 afios.

b) Exémenes semestrales: Es obligacién de todo pi-
loto que ejerza actividad auténoma del wuelo,
excepto los privados, efectuar semestralpente
el examen psico-fisico general (M.A.R. numeral
2.3.8. literales B.y C.)

4.4.1. EXAMEN ADICIONAL

Ademds de esos, los pilotos en actividades aero-
agricolas de aplicacidn de elementos téxicos, de-
be presentar un examen de colinesteresa cada
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4.5.

CLASIFICACION D= LOS CERTIFICADOS

Dado quse en las distintas funciones gue desarro-

lla el Personal Aerondutico hay mayor o menor

riesgo de gquebrantos de salud, la autoridad aero-

ndutica ha divido los certificados en categoria,

de acuerdo a las exigencias de efectividad reque-

ridas en el desempeilo de cada actividad laboral,

Considereando todo los factores de Jjuicio los di-

viden en:

a)

o)

Certificados de primera clase: A estos les co-

rresponcen:

~Para pilotos de transporte de linea y comer-
ciales en actividad auténoma, tendrén una va-
lidez de seis (6) meses con revalidaciones
periodicas por igwal término

~-Para pilotos de linea y comerciales en acti-
vidad de copiloto o Primer Oficial, tendra
una validez de doce meses, con revalidaciones
periodicas por igual tiempo

-Para alumnos de pilotaje comercial, validez

por 24 meses

Certificados de Segunda Clase:

-Para ingenieros de vuelos; vdlidez doce meses
con revalidaciones por igual término

-Para navegantes de Vuelos; vadlidez por vein-
ticuatro meses, con revalidaciones periodicas

por igual término

. -Personzal de Transito Aéreo (servicio Mdvil

aerondutico categoria R); vdlidez por veinti-
cuatro meses con revalidaciones periodicas

66

//05



c)

por igual término ¥ : : /{Cﬁﬁk

Certificados de tercera clase:

-Pars alumnos de plletaje pri&ado vdlidez por
doce (12) meses

-Para pilotos privados; vdlidez doce mees y
~Auxiliares de abordo; vdlidez por veinficua-
tro (24) meses. {2 )
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5.

5

1.

2.

NACIONALIDAD

NCCION

Es la condicidn y el cardcter peculiar de un pue-

blo ligados por vinculos idénticos y por su ori-

gen histdrico.

MEDIDA PROTECCIONISTA

" E1 pueblo organizaio en Estado Soberano esta fa-

cultado para dictar libremante sius normas gue
deberin ser observadas dentro de su territorio;
éstas, tendiente siempre a proteger al conglome-
rado y & perfeccionar el ContratoSeeial. "EL
trabajo es obligacién social y gozard de espe-
cial proteccidén del Estado". (Art. 17 Cont.Nal.
scto Legislativo de 1936).

"Poda persona es libre de escoger profesidn u
oficio. Ia ley puede exigir titulo de idoneidad
y reglamentar el ejercicio de las profesiones".
(Inciso lo. Art. 39 Const. Nal}.

By virtud de los preceptos anteriores, el legis-

+ lador dicta normas tendientes a proteger a sus

+ nacionales, restringiendo el ejercicio de ciertas
e

A7



5.3.

-

profesionss & éstos exclusivamente dentro del te-
rritorio, v 30lo 2n casos 2xcepcionales cuands no
haya personal de nacionalidac colcmbiana probada-
mente capacitada para ejercerias, se autorizari

a2 extranjeros psro unicamente mientras perdure

esta. clrcunstancia.

EXCLUSIVIDAD PARA COLOMBIANQ

Ningin exiranjero podré ejercer una profesidn téc-

nica aerondutica dentro del territorio nacional,
habiendo un colombiano con igual capacidad e ido-
neidad desocupado aspirando al mismo cargo.

Bstas restricciones vienen deade la misma licen
cia técnica aerondutica, ya que éstas se reser-
van exclusivamente para los colombianos, documen-
to indispensable para ejercer comercialmente la
profesidén. En cosecuencia en toda licencia téc-
nica aeroniutica conferida a personal extranjero
deberd insertdrsele la leyenda que ordena el Ma-
nual de Reglamentes Aerondutico numeral 2.2.9.4.
que a su tenor preceptla: "Las licencias que se
expidan de acuerdo con los términos establecidos

anteriormente, no facultan a su titular para ejer-

cer actividad comercial alguna llevardn la leyen-
da *NO AUTORIZADO PARA EJERCER ACTIVIDAD AEREA

COMERCIAL EN COLOMBIAM.

Sin embargo la Resolucidn 10%0C de febrero 20 de
1980 emanada de la Jefatura del D.A.A.C. hace al-
gunas excepciones en los siguientes términos:

'""Bn caso de carencia comprobada de Personal Téc-
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nico colombiano, se podréd conceder licencias pro-
visicnales a2 parsonal %técnico extranjero para
ejercer determinadas actividades zeronduticas

hasta tanto haya personal colombiano entrenado”.
RESTRICCIONES ESPECIALES

£1 ¢édigo de Comercio en el Inciso do. Art. 1834
tambien restringe clertos cargos a nacionales co-
lombianos en los siguientes términos: "Salvo lo
que disponga el Reglamento para casos especiales,
en las aeronaves de transporte piublico matricula-
das en Golombia el comandante serd de naclonaldad

colombiana®.

Hay otras restricciones en cuanto al nimero de
personag al servicio de empresas colombianas de
aviacién y las extranjeras que tengan sucarsales
en el pais; pero ésta no se refiere al personal
+tdenico aerondutico especificazmerte, sino al con-
junto de trabajadores gue laboran en actividades
donde no sea indispensable una Licencia Técnica
Aerondutica. En efecto el Cdédigo de Comercio en
su Art. 1803 sefiala: "Toda empresa colombiana

de aviacidn deberd ocupar trabajadores colombia-
nos en proporcidén no inferior al ndwenta por cien-
+to. TEsta misma norma se aplicaré a las empresas
extranjeras que tengan establecidas agencias o
sucurséles en Colombia, con respecto al personal
adscrito a ésta. Este porcentaje no se aplicara
a trabajadores extranjeros procedentes de pals
que ofrezca reciprocidad a trabajadores colombia-

nos.  La autoridad aerondutica puede permitir,
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por causas debidamente justificadas y por el %tér- 44

mino rindispenzeble, gue no se tenga en cuenta el

1{mite sefialado en este Articuloc."
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6.1.

EDAD
NOCION

Aspecto importante en las exigencias y limitacio-
nes de las licencias para el ejercicio de la pro-
fesidn aerondutica, es 1o relacionado con la ma-
durez Psiquica de la persona. HNo en todos los
casos, pero tal vez uma de las Unicas formas de
presumir ese estado es por la edad cronoldgica

de cada una. Bs as{ cémo efectivamente se ta es-
tablecido; puds, se parte de esa presuncién genex
ral gue luego viene a confirmarse con los corres-
pondientes exémenes médicos especialigzados, sin
los cuales no es posible la expedicidn de la Li-
cencia Técnica Aerondutica, salvo algunos casos

especiales.

Bs indudable gue el tiempo es la medida de toda
las cosz; su pase se hace sentir en todas las ma-
festaciones de la naturaleza. &l hombre registra
este hecho con su evolucidn y crecimiento fisico
e intelectual hasta la cumbre, luego sumienza su
deterioro, llega su mengua y termina en su expi-
racién . En el trabjoc por su parte, viene primero
el aprendizaje de la disciplina, despues el ejer-

cicio de ésta que se perfecciona por la experien-.

A1



cia adguirida en su transcurso Gue florece com
qu maximo rendimiento, ¥ por filtimo comienga la
perdida de reflejos, se reduce su ruerza y produ-
ce menos, . gue conduce ineludiblemente a su reti-

ro de la actividad.

En el ejercicio laboral aerondutico, la identilad
de este hecho es incoutrovertible y con razdn la
autoridad asrondutica le ha dado la suficiente
atencidén; pues limitar la edad es proteger la ca-
1idad del servicio, preservéndolo dptimaménte en
beneficio, tanto de los trabajadores, los usua-~

riog v de la sociledad en general.

LIMITACIONES EXFPRESAS

T.a autoridad aerondutica no faculta a ningin me-
nor de edad para ejercer esta actividad laboral.
Asf{ Yo comtempla el M.R.A. numeral 2.4.3. 7 sub-
siguientes que establecen la edad minima de 18
afios cumplidos para optar por Licencia Técnica

Aeronautica.

En cambio para la edad mdxima solo establece ta-
vativamente dos limitaciones 21 M.R.A, 2.2.13.
ordena gue los piletos de transporte de liuea o
comercial no pueden exceder de sesenta (60) afios

de edad.

 EIPLIOTECA ORIYERSITR I
Fernindez do  Madrigs
Ontvershiad do Carlzpace

]
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1.1

M

CTASIFICACION DEI PERSONAL AERONAUTICO

NOCION

Segin que el Personal Aerondutico se dedique pre-
dominantemente en cumplimiento de una relacidén la
poral aerondutica a bordo de una aeronave en vuelao
o en tierra,. la autoridad competente los divide en
dos grandes gfupos: Personal de Vuelo y Personal
Terrestre. Estas luego se subdividen en Personal
de Servicio y Personal de Instruccidn, que los hay

‘tanto a bordo de la aeronave en vuelo como en tie-

rra guezson los encargados de preparar y adiestrar
al personal en los distintos campos de la aviacién.

Para mayor claridad llustramos esas clasificacio-

nes en tres cuadoes:

- CUADRO‘" A " ; PERSONAL DE VUELO: Se ggpecifica
los cuatro grupos con sus respectivas lieencias

- CHADRO " B " : PERSONAL TERRESTRE:Aqui se clasi-
fica dos sub-grupos:personal de serviclo propia-
mente dicho, o ss2 los que actnalmente estan
ejerciendo funciones en una Estacién Aercndutica
ferrestre, ¥y OVros Que ( ZUADRO "C") como los
Instructorcs de Especialidades Técnicas Terres-
tres que son Nominados come personal aerondutica
por la Autoridad Competente, y tros o Mominados

que aunque 1a norma omite reglamentarlos, cree-
mos que lo soi en razén a su funcibn especial.
L "



Personal de Vuelo

PILOTOS

OTROS
OFICIALES DE A BORDO

INSTRUCTORES

AUXITLIARES

PITO0T0 COMRERCTAL DE
AV EON . 7

Licencia. P.C.A.

INGENIERO DE VUELO
Licencia: I D v.

FLLOTO COMERCIAL DE
HELICOPYBRO

Licencia. P.C.H.

DE VUELO PARA PILOTOS

1PRIVADOS.

Licencia: I vV A P,

LE VUELO PARA PILOTOS
COMERCIALES.,

Licencia:IVa-C

PARA PILOTOS DE TRANS
PORTE DE LINEA.

Licencia: IVA-PTL.

RARA PILOTO DE AV(A-
CION AGRICNLA
Licencia: IVA-AA.

AUXILIAR&DE A BORDO
Licencia: A.D.B.

FILOTO DE TRANSPOTE
DE LINEA AEREA,

Licencia, P.T7.L.

NAVEGANTE DE VUELO

Licencia:; N D V.

DE VUELO DE HELICOFTE
RO

Licencia: IV.-H.

DE VUELO FPARA PILOTOS
DE PLANEADORES
Licencia:IV-P

IE NAVEGANTE DE VUELQ
Licencia:N.D.V-T

D& INGENIERO DE VUELY

Licencia: I.D.V.-

AUXILIAR JEFE DE
CABINA.

Licencia: A.J.C.

A1
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onal Terrestre
'YPERSONAL BE|[PERSONAL DE[DEL SVG MO4 I RN -
S PERSONAT TEG . DE VANTENIMIENTO DE FERERERS ETROROLOCT LY %RONEU,B%E ReRRES .
“EERD IR METEOROLOGLEV 410 oh
TECNICO AYRORIZABION SISTENTE DH RADIO
[EC.DE LINBASESPECIALISTA BONTRO. -
— TOR TEGNICO | ME?EOROLO— TRANSITO 4B R
e gIco DE - 0, ESPE GISTA. REO. ' oa | CATEGORTA
AVIONES | CLASE-3- | bic: AT wopon
AVIONSS. \ESTRUCIURIAS | ausonraac Licimp-3 |CONDROLADOR
Licencia: |Lic:T,k F M. QN PARA INS| DESPACHADOR HILL ASISTENTE DR Lic: ROT-A.
TECNICO ESPH PECIOR T - TRENSITO AR
T.ALV, . NICO APRENDIZ . .
CIALISTA EN | 770¥ o PeiEmal
INSTRUMENTOS - * | Lic:(Auto- —
Lic:T.E.1. rizacién) |METEOROLO- |SolainolADOR) papro
GISTA DE TRANSITO | opmranor
TECNICO ESPE o FASREC.IT TERRESTRE
TECNICO DE |CIALISTA EN CLASE -2~ 1Lic: CPA-II| ¢\ 'owGoRTs
HELICES Lic: MT-2 ] n
praNta mo- (HELISES conrroLaboR | B
TRICES. TﬁNICO S PH . E&E%A%%{TO Lic: ROP-B.
Licencia: RBPMEIOE‘N T%ﬁﬁ%%o AYU DESE%%%%EOR Lic: CTA-II]
T.P.M DETTR R | TS
M 1eiz " Lic: TAY. e o CONTROLADOR
TECNICO ESPH Lic; DPA g%g%gROLO— DE_%EA??;TO RADIO
TECNICO DE |CIALISTA EN TSt~ ABREO-LV 1 ppraDoR
HELIcoPTEROS | BERETHOR 1008 Lic: mpp | iC¢F CHASIVY amxRESTRY
Ticencia: Lic:T.E.5 5. ' CONTROLADOR | CATEGORTA
0D ' %%%@E%EE‘EN DE TRANSITO| « ¢ =
el ELECTRIC0S AEREO-V o
Lic: T.E.E. Lic: Cra-v | bic. ROT-C
1.3. CULDRO®™ B
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Otro Personal Terrestre

NOMINADOS

N0 NOMINADOS -
INSTRUC TORES ADMINISTRATIVOS GPERARIOS CALIFICADOS]
IPBE-TIERRA PARR TERSO|DE ESPECIALIDADES TLO
NAL DE VUELO. ITP-V

NICAS TERRESTRLS,ITPH.

—

DE OPERACION Y SISTE|
MAS DE ACRONAVES

AERODINAMICA

BOMBEROS AERONAUDICOS
( No tienen Licencia)

PESO BALANCE Y CAR-
GUE DE AERONAVES

NAVEGACION AEREA

DESPACHC DE AERONAVES

ADMINISTRADORRES DE-
TRANSITO AEREOQ

AERODROMOS

. | (No tienen Licencia)
FROCEDIMIENTOS :
RADIO-TELEFONICQOS
CONOCIMIENTO Y USC DH

METEOROLOGIA ABRONAU|
EQUIPOS DE EMERGENCIA TICA.

OPERADORES DE SONIDO
VUELO POR INSTRUMENT( (No tienen Licencia)1
RADIQ NAVEG.SIMULADOR . .

LEGISLACTION AEREA.

&

yaalonst

pisieauf
apuRuIAs

o) 6 e
cuptel P
o LIHIANG

METEOROLOGIA AERONAU-
TTCA
1.4,

TRANSITO AEREO . J

CUADBRO "¢
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[a]

EL PILOTO COMERCIAL
(o
NCCION

Es la persona miembro de la tripulacidén habilita
da y destinada a la conduccién y maniobra de una
aerbnave en vuelc. Son tres condiciones que de-

be reunir para el desempefio de estas funciones:

-Ser habilitado
-Ser miembro de la Tripulacién v

-Estar B maeronave en vuelo.

i
HABILITADO

No todo piloto puede ejercer las funciones perti-
nentes indiscriminadamente, pues es menester reu-
nir previamente ciertas condiciones técnicas y

administrativas.

a) Condiciones Técnicas: Debe ser titular de la
Ticencia Técnica Aerondutica apropiada a la
categoria de vuelo y obtener la adicién de au-
?onomia para el tipo de aeronave que va a vo-

iar.

b) Cohdiciones Administrativas: Se distingue el
Piloto que desempefia funciones a bordo de ae-

N23



ronaves gue desarrollan actividad lucrativa del
que lo haga :Zono pilcte en aguellas que no Lus-
can provecho econbmico. A dstos dltimos,le son
menos drésticos los reglamentos aeronduticos y
faculta a toda persona para desempefiarse en
4sta, si es titular de la licencla respectiva
con su certificado médico vigente; indistinta-
mente de su nacionalidad. Sin embargo, la prac
tiéa comercial esta reservada exclusivamente a
los nacionales de la matricula de la aecouave,

para los comandantes.

Debe agregarse gue solo apartir de la Licencia
de Piloto Comercial se puece &ap.Ovecnar onero-
samente la actividad, ya que por exclusidn,
como lo dispone el M.R.A. Num.2.4.2.12 que

gl piloto Privado esta autorizado para volar
las aeronaves que le figuren adicionadas en su
licencia, sin fines Jucrativas". Bsta dispo-
sicidn esta en concordancia ademéds con el Art.
1871 y subsiguientes del Cédigo de Comercio.

SER MIEMBRO DE LA TRIPULACION

Bs axidmatico ésta precisién, pues, si no es miem
bro del equipo de perscnas destinadas a hordo de
la aeronave para Su servicio, menos podrd, por
méas que B8g es profesional del pilotaje, ser pilo-
to del avidn de que se trate.

ESTAR Lia ABRONAVE EN VUELO

Una aeronave solo requiere de los servicios de

19



un piloto desde gque S& encuenire en preparacilo-
nes;para el inicio del vuelo = fin de planear 32
ruts y demas requisitos necesarics para su trave-
sia, hasta la culminacién de #ste. Lo importante
es-%stablecer el momento en gue se considera que
una iagronave se encuentra en vuelo. Bl M.R.A.
en ! su capitulo lo. dispone: ""El tiempo de vuelo
total contado desde que una aeronave comienzad &
movefse por sus propios mediocs con el propésito
de decolar hasta el momento en que se detienen
sus ‘motores dco 'pues de aterrizar. Tiempo de vue-
' lo es sin6nimo de cufia a cufia."
SinQEmbdfgo para los fines que tratamos tenemos
‘que -hacer mis amplia esa definicidn, por cuantc
el piloto no sdlo ha estado cumpliendo con su mi-
siéﬁ apartir de la iniciacidn del rodaje del
avién hasta apagar los motores despues del ate-
rriéaje, sino antes de ese momento inicial y pos-
terlor a la paradd de sus motores. Bl tiempo de
vueJo debe considerarse todo el perlodo transcu-
rr;do desde que recibe la aercnave con el propsé-
si%é de emprender un despegue hasta la entrega
de la misma en el puerto convenido,.a-&l explo-
tador o a guien éL delegue 4 a la autoridad com-
'péténte; inclufdos todos los aterrizajes inter-
medios, ocurridos por factores técunicos, como
reaprovisionamiento de combustibles; meteorold-
gicos; trénsito aéreo, orden pdblico u otras

restricciones locales.

pEn eoncordanoma con todo lo anterior encontramos

ffque}en,el Cédigo de~Com. Art. 1805 Inciso 20.

'

. .wpq ' T e 80
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2.5.

sefiala: "La autoridad y responsabilidad del co-~
mandante se inicia desde el momento en que recibe

la aeronave para el viaje hasta el momento en que

la entrega al explotador o a la autoridad compe-

tente™.

REQUISITOS

a)

Requisitos Generales:

_Edad minima de 18 afios

-Cédula de Ciudadanfa, Extranjeria o Tearejeta
de identidad

-Situacidén Militar definica

-Diploma de Bachiller o su equivalente si se
trata de un diploma'extranjero, dabidamentie
registrado y reconocids por el binisterio de
Educacidn Nacional

~Certificado de Idoneidad de aprobacidn de
~eurso de Pilcto Comercial en institucidn au-

torizada por el Departamento

Requizitos Especiales:
Estado de salud Pzico-Eisico Cptime que
acredite Ceprtificado Medico de Primera Cla-
5e

onocimientos Asronduticos avanzadc soure

!
]

o

izg nmaterias atinentes a la disciplina,
anrobando examen tedrico ante el Departo-
mento

- Experiencia de doscientas (2C0) horas de
vuelo como minimo en una Escuela debidamen-
aprobada; digtribuidas en cuarenta (40) ho-

ras de doble comando en la *ns+ruc01oa de

81_ -
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2.6.

P

T

maniobras normales, treinta (30) :ambien de
doble comendo en insiruccidn de »uta con cru-
cero de 350 kildmetros y dos (2) wterrizajes
en aerddromos distintos al de destino; cin-
cuenta horas més de vuelo "SOLO" de manio-
bras manuales; sesznta y cinco (65) ce vuelo
de crucero "oulO' vy guince (15) de wvuelc
por Instrumento y ra@io— navegac.Lon ¢on ins-
tructor iicenciauwv, repartidas en diez (10)
de Instrumentos bdsicos v cinco (5) en pronle-
mas préciicos de radio-navegacidy dadas en
crucerc.

-Tdoneidad de avicnas; deberd aprobaz:erémenes
tedrico y wurdcticos sobre técnica de pilotaje
manicbra de precisidn, vuelo de crucero y, vue-
lo pdr Instrumentos (M.R:i. 2.4.3)

PRIVILEGIOS Y LIMITACIOVES

a)

Solicitaf las adiciones 2 su licencia. Todo
piloto comercial podré optar, previo el lleno

de los requisitos especificos para cada casc,

adicionar aigy licencia bésica las de:
~-Bimotores tierra o agua hasta 5.670 kilogra-
mos '

-Bimotores o multimotores tierra o agua supe-
rinr a 5.A70 kilogramos

~-Copiloto de aviacidn bimotores o multimotores
tierra o agua con peso superior a 5.670 kilo-
gramos

-Aviacibn Agricola

-Propaganda Aérea (M.R.A. 2.4.3.8.)

82
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b)

.
¢

d)

A28

Ejercer todas las arribuciones le los pilotos

privados

Actuar como piloto al mando, en servicio de

‘transporte Aéreo comercial en aéronaves que

le figuren adicionadas a su licencia

Actuar como piloto aéreo comercial, en aviones
que para su operacidn requieren este tripulan-
te de vuelo, si su licencia estd adicionada
para esta funcidn (M.RA. 2.4.3.9.)

Todo piloto comercial que dejadic de ejercer
tos privilegios de su licencla por més de séis
(6) meses seréd suspendida &sta hasta tanto ha-
ya hecho la solicitud de permiso provisional

y précticar los reentranamientos minimos efec-
tpado con instructor licenciado para poder
reanudar actividad de vuelo
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5.1

3.2,

W
N

PILOTO DE TRANSPORTE DE LINEA

NOCION

Es un piloto de superior categoria gque el piloto
comercial, facultado para desempfiarse en activi-
dades propias de lfneas aéreas de transporte de
pasajeros y cargas regularmente.

REQUISITOS GENERALES

a) Los mismos de Piloto Comercial con y titular

de esta misma licencia

b) Edad minima de veintidn afios

c) Antecedentes morales ¥y téenicos gque acreciten
garantia de cumplimiento de las obligaciones
responsabilidades de esta licencia

e) Prezenter libres de wuelc debidamente regis-
trados por la eapresa en donde haya prestado

sua servicins (MJR.A. 2.4.4.1.)

REQUISITOS ESPECIALES

a) Estado de salud: Certificade nédico de DPrimera



(amen SODIXE conocimientos aeronduti-~

=g
3
L
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Experiencia Laboral satisfactoria:
_Doscientas {2C0) horas como piloio en €i Ti-
po dc aeronave para .a cual ce califica

-Mil doscientas {1.200]) horas como piloto a
dos mil cuatrocientas cono piicto en aviones.
(Resolucién 0453 de enero 27 de 1981)
_Aprobar examen de Idoneidad aerondutica ante
el Dpartamentc sobre Inspeccibn General del
Equipo {oral) y de operaciones pre-vuele,
prencido ¥y ca’entzmiento de motores, carreteo

. y prueba de motores, euergencia, eriterio,
etc. (M.R.A. 2.4.%2.15)

3.4, PRIVILEGIOS

a)

b)

Todas las atribuciones de 108 pilotos privados

7w comerciales

Podrd comandar aeronaves de pasajerus y cargas

‘de acuerdo con las adiciones vigentes de 3u

licencia (M.R.A. 2.4.4.6)

3,5, REANUDACION DE FUNCIONES

Como a Los pilotus comerciales, a los pilotcs de

1{neas también les son exigidos continuar la ac-

tividad regular de vuelo, PeEro en forma mas drés-

tica, pubs, con el regese: de tres (3) meses o
mde le-son suspendidas sus licencias nasta tanto-

: no hacer'las revalidaciones del caso.
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4.1.

EL COMANDANTE

NOCION

3in lugar a dudas, como afirma el tradista ALVARO
BAUZA ARAUJO (1) "Bl comandante de la zeronave
és la figura juridica y técnica de mayor relevan-
cia dentro del Personal Navegante, dotado de com-
prchadas aptitudes de pileto, provisto de poder
de mando v de las condiciones Psico-Figica Técni-
cas indispensables para su delicada funcidn. ZEn
SUS Manos esta la seguridad de lcs pasajeros,
tripulantes, equipaje y carga, transportados, asi
cors la seguridad de las personas y bienes de la
superficie terrestre. El prestigio y solvehcia
moral de la empresa dende presta Junciones, y re-
sultado econémico de la operacidén, pueden resul-
tar afectado por su conducta y procedimiento. In-
clusce las relaciones internacionales entre el
péis de matrizula de la aeronave con otras nacio-
nes pueden gar afsctadas por la lnconducta de un
cozmmdante, en el cunplimiento de normas soore
seguridad o soberacis de dichos paifes. Vincula-

3
o

su actividad al aspecto téenico del wuele, pe-

“po tambien a la representacidén del empresario,

posilble interviniente en las Importantes actos

v hechos jurfdices realigados 2 bordo de las ae-



AL A w

A2

roraves en log gue la ley les atribuye tal facul-
tad, su figura jurfcdica no destace muchas veces
por la legislacién interna de los pafses con la
profundidad necesaria, (e merece, responde en
camnio & la trascendencia gque ls airibuye la doo-

trina aerondutica.”
RQUISITOS PARA SER COMANDANTE

-Ser piloto habilitado
-acional Jolombiano y
-5er designado por el explotanor.

a) Piloto Haoilitado: La exigencia de la calidad
de piloto para desempeBdarse como comandante es
apenas légice ya que sus conocimientos de la
disciplina le propoerciona posicidén de ascen-
dencia respecto a los otros miembros de ia
tripulacién y confianza al respecto de los pa-
éajeros. En efecto el Cédigo de Com. Art.1804
Inciso segundo seflala: "Toda aeronave debe
tener a bordo un pilotc habilitado para condu-
cirla envestido de las funciones de comandanté”

0) Nacional Colombiano: Solo en casos excepciona-

les como hemos seflalado antes se podrd desem-
pefiar comp piloto a bordo de aeronaves en ac-
tividad lucrativa dentro del territorio nacio-
nal si éstas son de matricula colombiana, y
con mayor razén lo deberd ser como comandaunte;.
El inciso cuarto del Art. precitado dispone: i
"Salvo lo que diqunga el’ reglamento para CaTL

S0s especlares, en .las aeronaves de transpor-

, #!
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5.

A2

te publico matriculadas en Colombia, el co-
mandante serd de naciomnalidad Colombiana.

¢) Designadoe por el explotador: Su nombramiento
puede ser en forma expresa o tacita. Expresa
cuando asi conste claramente, sea por manifes
tacidn verbal o eserita departe del explotador
mientra gue asi no conste de ésta forma espe-
cifica, se presumird tdcitamente que es el co-
mandante designado el piloto habilitado gue
encabece la lista de tripulantés enlos docu-
mentos de a bordn. (C de Com. Art. 1804 Inci-
so 2a.,).

DERECHOS Y DEBERES DEL COMANDANTE

Tede comandante esta sujeto a los deberes que
por. naturaleza de sus funciones le son prepioes,
los que le impone los reglamentns y normas lega
les y los especiales que le asigne el explotador,
siempre que estos Ultimos no guebranten los im-
perativos técnicos de la seguridad del vuelo y
log de orden publicos.

No es una casualidad, porgue en razcn a la deli-
cadea funcifn de la gestidn a €1 delegada, resul-
ta como caso excepcional que en €1 sean fusiona-
das las dos acepciones de deber y derecho resul-
tando una verdadera simbicgis normativa de donde
deberda nacer y consolidar la seguridad opjetiva
de su vuelo. Por convencidn armoniosa con la
misma existencia y necesidad del nombre, del
hombre de confiar en los medios de su diario

88
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vso y acontecer, creemos que la seguridad bajo
ningdn precpto es negociable, por lo tanto el
Personal Aerondutico y el Piloto Comandante coigo
su'primer protagonista no estd investido de dere-
cho distinto a exigir el respeto de sus déc.isio-
nes tomadas en acatamiento de los deberes que ie
imponen los mandatos Superiores, en procura de
los fines, fines confiados a su cargo.

: .
Las facultades del comaadante estdn limitada uni-
camente a decidir si inicia o no un vuelo, porque
ya despues de emprendido solo le quedan deberes
que cumplir, segln Los principios mayores del Or-
denamiento Aeronéutico;'ya qde en cualquier even-
tualidad, de toda las alternativas que estdn a
Su disposiciba, siempre deberd escoger la mis
apropiada para la seguridad del vuelo y los inte-
reses del explotadonr.

Impropiamente el Coédigo de Com. utiliza en su ARYT.
1807 1la acepcidn de atribuciones del comandante
para seflalar todos los deberes, excepto el de
abrir el plan de vuelo que es la (nica facultad

que a nuesgtro juicio tiene. Todos los demas son
deberes a .saber: " on atribuciones del comandan-
te de la aeronave:

- abrir y cerrar el pilan de vuelo antes de la
iniciacidn del viaje y al término del mismo

7 Constatar que la aeronave y los miembros de

-,

la tripulacidn posean los libros, certifica-

dos y licencias exigidos )
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- Dejar constancia escrita, en 2l libro de Bi-
tdcora, de los nacimientos, defunciones y

demés hechos que puedan tener consSecuencias
legales, ocurridos a bordo o durante el vue-

lo

- Tomar las medidas necesarias para poner a
disposicidén de B autoridad competente a la
persona que comete un delito a bordo

- Determinar, en caso de emergencia, el aero-

puerto en que deba aterrizar".

4.4. De ésta numeracidén se colige que al comandante le

corresponde los siguients deberes:

a) Deberes Técnicos: Al atribuirle al comandante

la facultad de abrir un plan de vuelo, quiere
el legiclador con ésta responsabilizarlo de
constatar personalmente dz gue la aeronave se
ensuenire en condiciones cde asionavegabilidad
técnicamente habilitado para el vizie a seguir

iy

da zcnerdo a las condicnes a él informadas

©

del cstade meieoroldgiceo,del trdnsito adre
de los espacics aéreoc dentro cde los cuales
“ha de pasar, del aeropuerto de despegue, del
de destino y los de alternativas,como fambien
todos los otros factores gue puedan arfectar o
repsrcutir en 1z marcha de 1i expedicién.

b} Deberass Disciplinerios: Correspoderal coman-
Gante mantener el orden a bordo de la aerona-
ve durante el vuelo y a é1l.le es atribuida la

-
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facultad-obligacién de ftomar todas las medidas
pertinentes para lograrlo. Ccrreiativamente
todas los miembros de 1la tripulacidn y los pa-
sajeros le deben mspeto y subordinacién (Art.
1605 del C. Com)

Deberes Administrativos: Por cuante el coman-
dante es el representante desl expiétador, a
61 le son asignedas las funciores de hacer
todas las adquisisiones y contrataciones nues
cegarias para prosegulir hasta su culminacion
el vuelo iniciado., Obliga de &stz forma a su
representado 2 reconocar y a avalar todas ias
cargas por é1,adquiridas para ese fin. BEi
comandante. en todos los casos, slempre que ie
es posible. consultard previamente con el ex-
plotador. A éste respecto el Art. 1806 del
G.de Com. dispone: "E1 Comandante podrd ha-
cer 1as adquisiciones y los gastos necesarios
para la continuacfdén del viaje y parasalva-
guardar las personas, los piénes transporta-
dos y la aeronave. Perc deberd consuitar al
explotador en cuanto sza posible!. Esta nor-
ma solo faculta al comendante para hacer es-
tas adquisiciones, pero consideramos gue no
solo deve quedar como una facultad sino como
un dever d= éste. NO obstante, le corresponde
zl explotader, seflaiarle sus atribuclones es-
peciales f extralegales; las cuales deberdn
estar consignadas en 1o0s documentos de a bor-
do} La misma nerma anterior en Su inciso Zo.
preceptta: !"En la documentacidén de a berdo
de las aeronaves de transporie pdblicce, ade-
mis Ge lad facultades legales, deberd cons=+
91 '
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e)

tetar las especiakss que el explotador conlie-

re al comancdante.

"Atrituciones Nctariales: E1 Art,1807 ibidem .

sefiala especialmente al comancdante otra fun-
cidn que bien podria corresponder & la de noc-
tario sui-generis, pres todos los hechos que
pueden terer repaercusidn legel deberd dejar
constancia de ellos er el libro de Bitédcora de
1z aercnave, siempre que hayan tenido ocurren-
cia a bordeo de la azeronave o por razdn de ella.
£ su tenor dice: '"Dejar constancie escrita,
en el libro de Bitdcora, de los _nacimientos,
defunciones y demds hechos que puedan tener
consecuencias legales ocurridos a borde o du-

rante el vuelo"!

Consideramos que por analogia con el capitan
de un navio, no sSolo le corresponde anotar los
hechos jurfidicos, sino~de la misma forma, como
éste, los actos jurfdicos ocurridos a bordo
entre las personas bajo su mando cuando hay
urgenciag justificadas, tales como testamentos
autenticaciédn de documentos; por cvanto a las
mismas razones debhe aplicarselés las mismas
disposiciones. Todo lo anterior se fundamenta
en el Art. 1499 ibidem.

Atribuciones Judiciales: Conforme lo dispone
el Cbédigo de Com. en su Art. 1499 inciso 4o.
que seflala las atribuciones del capitén de un
bugue, nos parece no menos que de sentidc co-
mén, en atencidn a los mctivos en que se fun-

.
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damenta ésta ncrma, también debe ser aplica-
ble al comandante de lg aeronave, maxime te-
niendo en cuenta que de igual farma les pue-
den- sobrevenir sitvaciones urgentes en un vue-
lo, agravadas por las tantas circunstancias
adversas que bien pueden ocurrir en el viaje.
Dada pues la afinidad estrecha entre éstos
tripulantes en razdn a las situaciones IN-EX-
TREMIS e imposibilidad de hacerlas valer jurf-
.dicamnete de otra forma, creemos (que bien de-
be éplicarse esta norma extensiva a los coman-
dantes de aeronaves, envistiéndoles de las
atribuciones de Juez Municipal en lo relativo
a la celebracidn de matrimonio civil, al esta-
‘blecer: "En caso de urgencia justificada, el
capitan tendrd ademds, las atribuciones de Juez
Municipal en lo relativo, a la celebracidn de

matrimonio civil".

EL COMANDANTE COMO REFPRESENTANTE DEL EXPLOTADOR

Dado que el explotador no siempre tiene un repre-
sentante designado en todo puerto donde ocasional

mente puede aterrizar la aeronave, o inclusive aln
habiéndolc no se encuentra eu el momenio de 3u
requeririente, o estando la aeronave en vuelo, el
legislador conclente de la necesidad y la premura
con que e deba decidir clertas situaciones, con-
fiere la larcaliddd de representante del explota-
dor al comandante; dando lugar de esta forma &

una representacidn de cardcter legal, al ester
sefalada expresamente por la ley. El Gédigo de

Com. Ari. 1804 inciso 20. y subsiguiente seflalas
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nToda asronave debe tenmer a birdc un piloito nabii
litado para conduciria, inveztido dc las funcio-
nes de comandante. Su designacidr. corresponde a
el explotedor, de guien serd su representante.
Cuando tal designacidn no conste de manera eXpre-
za, serd comandante el piloto que encabece la
1lista de los tripulantes de a bordo®. Esta re-
presentacién puede revestir ademds el cardcter

de voluntarin, si exprecamente lo dice el explo-

tador.

No esiempre el ccmandante deberd sar el represen-
~ante dal explotador ya que bien puece éste de-
signar a otre distinta a aquel, por cuantec el -
mandato legal debe inferpretarse SOmo norma su-
pletiva, puesto que aolo en el evento de que se
guarde silencic respecto a esa, enira automatica-
mente el comandante a llenar ese vacio.

o obstante,la calidad de representante debe en=
tenderse gue existe durante el vuelo. Puede in-
¢luso prolongarse en tierra donde nec existe vno
directamente asignado, sea a efecto cde atencidn
s los pasajeros, aeronaves y carga, o bilien pera
resiizar los trérites inherentes & la conbinua-

cidn del vuelo etc.
CARACTERISTICAS DE LAS REPRESENTACIONES

De esta figura juridica nacen verizs situaciones
de s que por su misma indole y trascendencia en
el Ambito civil y laboral, merece un tratamiento

especial.

44



A4?

Tl C6dige Civil en su Art.1505 preceptta: "Lo
Jque una persona ¢jecuta & ncmbre de coira estando
facultada vor ella o por la ley para representer-
la, produce respecto del representado iguales
efectos que =i hublera cortratedo €1 mismo". En
el campo Ce la aviacidn en lo que respecta al co-
mandante ccmo representante del explotador, este
roll se caracteriza por los siguientes aspectos

juridicos:

2) Es Obligacibn: La ky le asigna cardcter de
obligatoriedad a la investidura de represén—
tente del gxplotador al comandante. Fn todo
contrato laboral entre los sujetos explotador-
comandante esta implicita la figura juridica
de la representacién. Esta calidad es irrenun-
ciable unilateralmente.

b) BEs Pro-Tempore: Se presume que solo durante
el vuelo no estard presente el explotador y
1a norma asi lo consagra; pues una aeronave .
que no tiene plan de vuelo abierto o no cerra-
do las puertas para prender motores a efecto
de iniciar rodaje hasia maniobras de decolaje
no requiere de fripulacién alguna, y menos de
un comandante, Se entenderd por consiguiente
que solo habréd comandante a partir de la ini-
ciacién de la expedicidn hasta final y entrega
de la seronave al explotador o a la autoridad
competénte y solo en ese lapso estard vigente

esa fugura juridica de la repr sentacidn.
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i nte tendrd solo
las. tacudbades gus le son conferidag, sean las
egaler 0 1as qu= expresamente serfala su po-
derdante gque en este casc es el explotadior.
Bl comandante sclo prodré contraer las obli-
gaciones exclusivamante indispensable heie la

‘terminacidén inclusive podrd contratar nueva

tripulacidn si fuere del caso pero serd éste
un contrato o por “Irabajo"., ILas atribucio-
rnes que expresamente le scon asignadas por el
explotador no pueden ser mencs que las lega-
les y desde luego serdn algunas especiales
especificada en el reglamentoc interno de lLa

empresa o én el contrato individwal pertinen-

te gue deberdn estar en conocimiento de los

otros miembros de la tripulacidn y de los con-

tratantes del servicio que ge presta.

S CONDICIONAL: Bl vertiginosso desarrollo de
las comunicaciones ha heche gque la calidad
dejrepreseﬁtante' se redugca .précticamente
a la de vocero del explotador, pues la misma
legislacidén le obliga a consultar en cuanto
sea posible con €1 antes de obligarse en su
ndmbre; siendo que genralmente esto se podré
haéer por las facilidades que presta la tec-
nologfa moderna, siempre, ¢ casi siempre, el
comandante estaréd estrechamente condiclonado
al explotador, sin emhargo, esta counsulta
no obliga al comandante en lo que respecta
a ga-seguridad dé las vidas baje su mando,

.alEorden piblioco, ni a las funciones desci-

plinarias que le corresponden.
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Es Patronal: Podréd como representante del ex-
plotador, en el sveto gue sea necesariq" gus-
pender o restringir, durante el wvuelo al tri-
pulante gue incumpla con sus deberes o se por-
te insubordinadamente. No estard facultado ds
todas formas a despedirlo, por que solo tendré
mando sobre la tripulacidn mientras dure el
vuelo. El explotador que nombra a los tripu-
lantes es el UYnico con poderes para separarlos
de su némina, o quien expresamente faculte. Y

Excepcioralmente Sclidario: Siendo la aerona-
ve un Establecimiento de Comercio, le corres-
ponde al comandante, como representante del
explotador, informarle a éste de todas las co-
municaciones administrativas o judiciales gue
para é1 recibe en calidad de tal. Serh soli-
dariamente responsable conel explotador si
omite darle aviso oportuno de las mismas pu-
diéndolo hacer. (Art., 2 Dec. 2351 de 1965).
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5.1.

5.2.

EL INGENIERO DE VUELO

NOCTION

Bs el miembro de la tripulacién de vuelo titular
de 1a licencia respectiva, a gquien le es asigna-
da funciones de asistente del piloto en el Con-
trol Mecanico-Elctrénico-Operacional de la aero-

nave que lo requiersa.
FUNDAMENTO TECNICO

El ingeniéro de wvuelo contribuye a bordo de la
aeronave en el cuidado de la marcha de todos los
sistemas de traccién, presurizacidn y energéticos
en general gue funcionen a vordo de la aeronave,
o en tierra al servicio de ésta. También maneja
los célculos relacionados con los procedimientos
y sumistros para la operacién de la aeronave y
sus equipos de acuerdo con Sus limitagiones espe-
cificag de fabricacién ete. En él descansa gran
parte de la seguridad del wvueto, pues s1 el pilo-
es el comandante, el inginiero es el calculador,
el programador, fiscalizador y consultor para
decisiones delicadas de la operacidn.

La complejidad de los equipos de a bordo ¥ la

A4
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gran cantidad de detalles de ios jue depende un
vuelo O6ptimo, hace menester este tercer miembreo
en la tripulacidn, despues del piloto y el copi-
loto, para que se encargue de vigilar su funcio-
miento, reportar su evolucidn y tomar las medidas
correctivas del caso. Si el copiloteo auxilia al
comandante en la navegacién y maniobra, el inge-
niero lo hace en su progresién de funcionamiento

operativo,
SOFISTICACION DE BQUIPOS

3i ahora, por las razones ya expuestas de la com-
plijidad de los eguipos de a bordon, ha hecho ne-
cezaria la inclusidn de este tercer miembro en la
tripulacién, por los mismos argumentos se ha que-
rido suprimirlo. Los fabricantes de las aerona-
ves modernas consideran gue incorporando un So-
fisticado computador a bordo, bien podrian reem-
plagarlos en estas delicadas funciones. No com-
partimos del todo esta legitima aspiracidn del
hombre-industrial, por Que si bien es ciefto que
al NAVEGANTE DE VUELO, le han suprimido por la
inclusién de equipos electrdnicos de navegacidn
de a bordo y las correlativa facilidades de Ra-
dio-Ayudas Terrestres hacen que esta tarea sea
muchisimo menos engorrosa que en los inicios de
la navegacidn, mdxime considerando en el concur-
so efectivo del personal del Servicio Mdvil Aero-
ndutico (Controladores de Trdnsito Aéreo) que en
dltimas controla la navegacidn aérea, y ya en
pantalla radar la aeronave, bien este personal

-desde la tierra asumir directamente la responsa-
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nilidad de su navegacidn, inclusive hasta uvn feliz
aterrizaje a ciegasw~; por los mismos motivos se..
querido suprimir al ingeniero de vuelo, por que
no es menos ciertos gue se le podria considerar
no indispensable si la aeronave esta equipada con
estos modernos avances electrénicos. Pero, ;real
mente se justifica sacrificar a otro miembro de
la tripulacidén asigndndole mayor tarea a las ya
recargadas funciones del piloto? ¢Porqué no pen-
gar mis plen en que estas computadoras sean ins-
1zdas como un instrumento de trabajo del ingenie-
ro de vuelo y no gue debe convertirse en un reem-
plazante del mismo?. Ec m&s, si el copilozo esta
ejerciendo una funcidn segundaria y deberd suplize
2l piloto en caso que sea necesario durante el
vuelo, estando a bordo solameénte estos en ia ca-
hina.d:z mando y en el evento de fallar alguno de
ellos por cualguier circustancia gquedaria en manos
de una sola persona toda la responsabilidad de

1a maniobra. operacién y mavegacidén de la nave,
que consideramos bajo ningin precepto debe <~
arriesgarse a esa rosible contingenciz de gque

un computador llegue a constituirse en copiloto

de la aeronave sostenida en el aire.

RTOUISITOS

_Fdad Minima de 21 afios
-Cédula de Ciudadania Colombiana

~Definida le situacidn Militar

*Aterriiaje a Ciegas: Aterrizaje durante el cual
el piloto.al mando no ve ni siquiera la pista

sobre. el.cual la aeronave sienta ruedas.
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_Certificados de curso para Ingeniero de ielo,
sobre el tipo de aeromave corresvondiente a la
Licencia, en una Entidad Autorigada por el T.A.
A.C.

_Haber volado como observador 50 horas y 20 en
entrenamiento de aprendizaje en las que 15 de
estas ultimas podrédn ser efectuadas en simulado-
res

_Certificado: Médico de segunda clase

-iprobar examen escrito ante el D.A.A.C.sobre las
materias que éste seflale, acorde a las regulacio-
nes aeronduticas a fin a su funcidn

_Haber ~jercido o ser titular de cvalquiera de

las siguientes licencias:

1-Licencia dé ‘Técnico de Aviones y Plantas Motri-
ces, con las adiciones correspondientes al ti-
po de aeronave y haber herho uso de los privi-
legios por lo menos un afio, © |

o-Ser tirular de ILicencia de Ingsniero Aerondu-
tico, Mecdnico oelectrénico en una entidad de-
bidamente reconocida y haber tenido activida-
des relacionadas con la aerondutica por un

afio como minimo

3-Tener Licencla de Piloto Comercial

- 4-Tirular de licencia de instructor de tierra:
para personal de vuelo, en las especialidades
de operacién de aeronave y sistemas, haber
ejercido esos privilegios por un término mi-

nimo de cuatro aflos.

3
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 PRIVILEGIOS /f 5’,

Estard facultado para ser miembro de la tripula-
cidn de aeronave en cuyas especificaciones sea
requerido y para las cuales figure la licencia

respectiva

-
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6.2.

AUXILIAR DE 4 BORDO

NOCION

Comunmente a este personal que desempeifla esta

funcidn importantisima a bordo, se les denomina
carifiosamente cabineras o azafatas. Es un per-
sonzl calicado y licenciaco cuyas funciones son
las de prestar servicios en lo referente a equi-
pos de emergencias, de evacvacibén y atencién a

los pasajercs comd tambien a los miembros de la

tripulacibdn.
INSPIRADORA DE SEGURIDAD EN VUELO

Definitivamente es la cara m4s amable de la acti-
vidad aerondutica. BEs a éste personal a quien se
le conffa la atencién directa, més importante ev
la ejecucién del contrate de transporte de pasa-_
jeros; que ademds de su actividad depende de sus
gestos y consejos oportunos a los pasajercs que
permlte que estos puedan experimentar la tranqui-
lidad . la corfianza del normal transcurso del

voelo v el placer de volar.

Constituye por todo ,unos de los pilares m4s im-

portantes dentro del organigrama de la seguridad -

aérea., -
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A2Y

REJULSITOS

- Instrucciln previa en tierra en institucidn
aprobada por la autoridad COmpeténte

- Certificado de vuelo de observador por término
minimo de 60 dfas durante los cualesdebe haber
volado un mfnimo de 5 horas y un méximo de 10 en
cada una de las aeronaves en donde prestaréd sus
serviclos

- Bdad minima de 18 aiics

- Aprobar examen préciico sobre el equipo de vue-
1o

- Haber efectvado précticas y entrenamiento de

emergencia
- Certificado médico de tercera categoria

PRIVTLEGIOS

Ejercer funciones en las aeronaves adicionadas a

su licencia.

Numero de #uxiliares: El personal de auxiliar de

a bordo varfa segin sea la disponibilidad de asien
tos de pasajeros de cada aeronave, como lo esta-
nlece el M.R.A. (Num. 7, 8.14 y subsiguientes).
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7.1,

7.2,

7-30

b

AUXILIAR JEFE DE CABINA

- NOCION

Es la categoria superinr de los auxiliares de
vuelo. Los titulares estdn calificados para
ejerecer las funciones de supervisores de ser-
vicin de a berde y auxiliar en la cnerdinacidn
de procedimiento de emergencia y evacuacidn ra
pida de aernnaves,

CANDIDATU DIRECTO

Para optar por esta licencia debera ser presen-
tada directamente, por la empresa empleadora de
sug servicins, a la autoridad competente para
su licenciamiente, '

REQUISITOS

- Posgeer licencia de Auxiliar de Vuelo cnn las
adicienes de las aeronaves a reaccidn que co-
rresponden al transporte aéren de pasajerns.

-~ Haber ejercide iLos privilegins de su licencia
durante un minimo de dos afins a bordm de aero-
navegs de sgerviciosg internacicnales.

- Presentar y aprobar los exdmenes en les waterias

relacionadas con la funcidn ante el Departamento,



L R T

457

-Tener ceritificadio médico vigent2 £e Sercera cia-

PRIVILEGIOS

Ejercer la actividad en una relacidn laboral de
supervisar perscual de auxiliares de cabina de

pasajeros y actuar como auxiliar en la coordina-

cidén de procedimientos de emergencia.

BELIDTECR PRIVERSITAEA
feminder 40 wad

-
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1.

8.2.

A39

PERSONAL TECNICO TERRESTRE DE MANTENIMIENTO DE
AERONAVES.

NOCION

El personal técnico terrestre de mantenimiento en

sus distintas especialidades, es el encargado de
prestar sus servicios en la conservacidn y repa-
racidn de las aeronaves, ajustdndolas de acuerdo
a los requerimientos técnicos de su fabricacidn y
a las exigencias de aeronavegabilidad precisadas

por la autoridad competente.

DEPOSITARIC DE SEGURIDAD

En este personal .descansa la confianza de la ope-
racidn del equipo; por lo gue para ejercer esta
funcidn, e¢s menester. una preparacidn tecnica muy
rigurosa y un entrenamiento muy minucioso, confor-
me 1o reglamenta la avtoridad aerondutica en el

M.R.A., nim. 2.1.3. v subsiguientes.

REQUISITOS GENERALES.

Tanto los Técnicos de Linea, los Tecnicos Especia
listas, Inspectores y los Técnicos Ayudantes, tie
nen come requisitos generales minimos los 'siguien-:

{

tes:
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-Bdad minima de 18 afics
~-Documento de_identidad
-Situacidn Militar definida

Para todos los casos es indispensable aprobar un
curso de 900 horas de instruccidn scbre discipli-
na técnica de la especialidad en una institucidn
reconocida por la autoridad competente, una prac-
tica de un afio, & en su defecto una experiencia
de dos afios en trabajos relativos a su especia-
lidad ademés de presentar y aprobar examen ante
el Derartamento sobre los siguientes temas:

~-Normas de seguridad aérea
-Regulaciones aerondutica y
-Todos los aspectos fundamentales de su especia-

lidad sus principios y sus aplicaciones.

ALGUNAS EXCEPCIONES

Como excepcidn & esa norma generial, en cunato al
ra . i L 4 rd .
ndmero de horas de instruccidn, praciica y expe-

riencia equivalente podemos citar los siguientes:

a) Técnicos Especialistas en Bstructuras Meééni-
cas y Técnicos especialistas en Eléctricidad:
la experiencia equivalente a la instruccién
minima requerida es de tres afios

Pécnico Especialista en Instalaciones Eléctri-

&y
—

cas y Giroscopios: La instruccidén minima re-

gquerida se reduce a 500 horas
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¢) Técniceo Bspecialista en Reparacidn de Motores
Convencionales hasta de cuairo cientos cincuen
ta H.P.: La préctica minima en taller despues
de B instruccidén de 900 horas es de tres afios,
& en su defecto un tiempo no menor de cuatro
afios de experiencia en trabajo relativos a la

especialidad.

d) Técnico de Radio-Comunicaciones H.F. y V.H.F.:
Aqui la autoridad competente es mds eldstica,
4 bien se podrfa decir més consecuente con la
realidad misma de la ensefianza de esta #écni-
ca, al aceptar como wdlidn un curso ROr corres
pondenciavequivaiiéndala con L& instruccidn
de 90C horas recibidas en una escuela 2proba-
- dz por ella misma; & técitamente wrodbanic to-

ias las eccuelas por correspoudencia.

e) Autorizacidn para Inspector Técnico: Debe ser
propuesta por la emﬁresa'o taller de aviacidn
donde vaya desempeflarse indicando su curricu-
‘lum y su licencia inmediataments anveriosr a
las solicitadas en la que a9 puede ser infe-
ricr a cinco afios el ejercicie de sus privile-
gios, funciones especificas yue va a.desempefiar,

‘experiencia en essta desciplina etc.

£) :Operario Ayudante: .Se exige un curso de ca-
pacitacién relacionado con trabajos de mante-
nimiento & un curso en Escuela Industrial y
desempefiado por tres meses, 6 una: experiencia
'minima de un afio. certificada por la empresa

o %aller de aviacién donde sus servicios pres-

' . 109-
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te. Sus trabajos deberdn estar siempre surper-
vigilados por un titular de licencia técnica
del caso, quien deberd firmar el comprobante
respectivo del servicio y asumird la responsa-
bilidad de lo ejecutado.

PRIVILEGIOS

Tos poseedores de estas licencias técnicas po-
drén ejecutar, revisar y autorizar con su firma
para servicios, todos los trabajos de-su res-
pectiva especialidad, siempre que tales sean
ejecutados en talleres autorizados por el Depar-

tamento.

» PISLIOTECK ORVERSITREN
¥ Ferndndor &3  Madrid
L Uztversidzd ¢ Czted™
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9.1.

A6Y

DESPACHADORES DI AERONAVES

NCCTION

REsulta qus a lo largo de esta tegls e viene

ponderando sobre la seguridad aédrea y siempre que

tocamos & un perscnal Téenico Asrondutico, cuel-

quiera que este se&a, hablemecs de 41 como funda-

mertal para ella. Bs practicamente decir igual -
coga de los mas sazrificadns dentro dei organi-
gramz de' las empresas de transperte comércial;
mies 2 edte perscral se le asiguna la responsabi-
lidad de ‘dejar contentos a *odos, de embarcar y
situar toda la carga a bordo ‘comc dé lugar, sin
pretermitir los mendatos de la aerodindmica ¥
1a5s errores de otro personal .que recibe éstas

y de serilos receptores de los més descorteces
saludos de parte de los usuvarios a su familia;
de 1a presién por parte del cxpletader para gue
el vuelo,no se demore mds de lo previsto y de la
objeridn legitima de perte del comandante de la
aefonaveldel despacho que a su criteric no es el

mds apropiado.

—
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AUXILIARES EJES DEL ORGANIGRAMA

Si bien pera los auxiliares de vuelo hemos dicho
que son la cara amable dentro de los servicios,

a los despachadores tenemos que reconocer que son
ep definitiva los que sacan la ~=»a por todos y
los computacores auxiliares finales de todo el

sisteme.

A este persoval se le asigna la delicada funcién
de sitwar a bordo de la aeronave toda la carga y
el combustible que ha de transportar. Debe por
tanto celcular y recibir el lugar, el voldmen el
peso y la cantidad de cada cosa de acuerdo a las
especificaciones técnicas del MOMENTUM de la na-
ve, en concordancia con a interpretacidn de los
reportes meteoroldrsicos, la coordinacidén con.
los servicios de trdiico de la empre~a, la suje-
rién a las restricéiones de las rutas a¢reas, lo-
cal~s v las del servicio de trénsito aéreo.

Habrd de decidir scbre prioridades y seleccidn de

pasajeros, cargas y entre uno y otro

Son el filtro de la operacién y de su correcto
desempelio depende la dptima maniobrabilidad de la

aeronave.
REQUISITOS GENERALES -
a) Despachador Aprendiz (Autcrizacidn):

-Edad minima lu aflos
-Documento de identidad

112



9-4-

- =Sitvacidén militar definida
-Cuarto afio de bachilleratoc o su eguivalente
-Aprobar curso en escuela autorizada

%) Requisitos Especiales: (Despachador de Aero-

nave D.P.A.): '

_-Autorizacién para despachador

-Minimos 20 vuelos despachados, como despacha-
dor aprendiz, bajo la supervisién de un des-
pachador licenciado y dos meses de permanen-
cia en despaclios de operaciones en familiari-
zacidén con la operacidén en general y

~Aprobar examen tedrico-préctico ante el Depar-

tamento
PRIVILEGLOS
El despachador de aeronave esta autorizado para
elaborar y-certificar con su firma, de acuerdo

con las adiciones de su licencia, los documentos

de vuelo y despacho correspoudiente.

113

Aok



¢c AP I T VUYUUIL C X

TVAEL TER 71 788 (O TR, O ITa (OG- W



10.

10

10.

1

10.3.

PERSONAL LE METEOROLOGIA

 NOCION

El personal de Meteorologia no siempre es perso-

nal aerondutico. Sin embargo, en la generalided
de los casos, dada la estrecha vipculacidn de la
actividad aérea con los fendmencs meteorolbgicos,
hace gque aunque no Se trabaje directamente para
1os fines aeronduticos, sus datos y repories su-
ministrados son de gran utilidad.

FUNCION EB BEQUIPO

Sus funciones desde la simple observacidn y tra-
bajo técnico en estaciones meteprolégicas hasta
las labores de técnicas en el campo del prondsti-
co y procedimiento de datos y/o radar para uso
aerondutico, analisis de mapas hemisfericos in-
terpretacién y evaluacién climatollgicas, grdfi-
cas estadisticas, cartas de visibilidad y la in-
vestigacibn y estudios de fenémeros meteoroldgi-

cos que afectan las operaciones aéreas.

EL PERSONAL

Tn la actualidad en la mayoria de los aeropuer-
tos del pafs, por convenio entre el D.ALA.C y el

A
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y el HIMAT, este servicio viene ziendo prestado

" por personal del Himat, que & DES&r de ser en
gemeral personas calificadas, no obstante, care-
cen de las licencias aeronduticas que los acredi-
tan como tal. Vemos este hecho como una omisidn
grave pués, el dfa que llegare a suceder cualqhier
percance aéreo y las investigaciones arroien como
caysa un informe meterorolégico gue no concuerda
con la realidad o cualquier otrc dato que compro-
meta la responsabilidad de sste personal no li-
cenciado, vduede desprender de allf situaciones

jurfdicas interesantes.

®1 Persoaal de esta rama aercniutica comiénza su
primer escafio como Meteorologista clase tres (¥T3)
y al cabo de ¢inco minimo de experiencia por las
distintas escalas y estudios avanzados en centros
v organismos_recenocidos intarnacionalmente, a
nwivel universitario de un tercer afio de matricu-
la en ingenieria o fisica se llega a la cumbre

como meteorologista clase umo.

10.4. REQUISITOS

a) Meseorologista Clase tres (MT3):

_Edad minima de 13 afios

~-Documento de identidad

-Situacibz militar definida

~Bachiller '

~Aprobar curso tsbrico prédctico de meteorolo-

gla y !
-Aprobar exdmenes que determine el Departa-
mento.
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o) Meteorologista Clase Dos (MT2):
o3 mismo del metecrologista 2lass tres, dos
atios de exXperiencia y aprobar exadicn Corres-

pondiente ante el Departamento.’

c) Meteorologizta Clase Uno (MT1;:
Tos mismos del metcrologicta clase dos, cXpe-
riencia de dos afios como minimo en esta cate-
goria, curso avanzado en institucidéa especia-
iizada y aprobar examen antc el Departamento.

JPRIVILEGIOS
Los titulares de las licencias de meteoroiogista
podrdn ejercer funciones en Las estaciounrc -acorde

a su categoria y la clase de servacio en ellas

establecidos.
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1i.

1.

1

A2

RATIO OPERATOR TERRESTEE
NGCTION

El Radio Operader tuve sus inicios en la telegra-
f{a. Ps uro de los personajes mds importantes
que ha marcado el desarrcllo de B civilizacidn,
Ia comunicecidn llegd a constituirse .en el pulso
del pogreso de . la humanidad., Si por ai.o se ha
de medir el adelanto de un pueblo deke comenzar
por la evolucidn en sus sistemss de conexidn con
sus semejantes. Ningdn pueblo erz importante
sino tenfa entre sus moradores a un telegrafiste.
Estos perscnajes enigméticos que descifraban los
sorridos aparertemente identicos, eran y siguen
siendo, donde todavia los hay, en rarte fundamen-
tal de todo el sistera alli establecido. Toda
comunicacidén se paralizaba sin ellos. Pués lo
desconocido, lo que no esta informado crea la
incertidumbre y la duda que es el anténimo de la
seguridad. Tienen estos personajes la misién de
tresmitir los mensajes entre las distintas esta-
ciones radio-telegraficas-terrestres, de la red
serondutica A.F.T.N., mediante el empleo de ondas
electromagnéticas continuas (CW.Continual Waves)
por cédigo Mcrce. De su eficiencia deperde la

confiabilidad de los mensajes emitidos entre las



11.2.

11.2.1

AP

dependencias aeronfuticas, por lo que ‘e ellos

le son requeridos ademds de la simple mzestria en
1a codificacién, recepcién y trasmisidén en el len-
guaje Morce, tamblen en algunas desciplinas aero-

nduticas fundamentales; sus procedimientos y sus

prioridades.
CLASIFICACION DE LOS RADIQ OPERADORES

Los Radio Operadores se clasifican en distintas
categorias los cuales sole podrdn desempeflar sus
funcicnes en las estaciones conforme a su cate-

goria.

RADIO OPERADOR TERRESTRE CATEGORIA ¢-( rOT-C)

11.2.1.1. REQUISITCS

-

. T,os Generales para toda Licercia Aerondutice

- Ticenciz de Radio Uperador o Radio Telegrafis-
ta de tercera cavegoria expedida por el Minis-
terio de Comunicaciones

_ Ticencia de Cbservedor Meteoroldgico de Super-
ficie expedida por el D.A.A.C., 6 en su defec-
to un permiso provisional con vigencia hasta
por seis meses !

- Aprobar examen tebrico préctico ante el D.A.
A.C. sobre procedimiento u operacién de cir-
cuitbe nmacionales del servicio fijo aercnéuti-
coy

- Haber laborado en el servicio de comunicacid=

neszfijas aerondutica, por un tiempo norinfe—’

|

rior a tres meses

llq



11,2.1.2, PRIVILEGIOS

DPodrén ejercer funciones en bstaciones Aerondu-~
ticas Radio telegrédficas 4 Redio teléfcnicas de
categoria "C" 6 "D" 6 inclusive en las de ca-
tegorfas "B" pero para esta WItima estar bajo
la responsabilidad y vigilancia de un titular

de licencia de mayor categorfa. (2.7.4.4.1. MRA)

11.2.2. RADIO OPZRADGR TERRESTRE CATEGORIA B (ROT-B)

11.2.2.1. REQUISITOS

T0s mismos de la categoria anterior adicionando

los siguientes:

-Aprobar examen tebrico-prético en procedimien-
tos y en operaciones de circuitos nacionales e

internacionales y
-Experiencia de un 2fio minimo con la licencia

anterior.
11.2.2.2. PRIVILEGIOS

Desempefiarse en las estaciones Radio Telegrafi-
cas o Radio Teléfonicas Terrestres categorias
ngn Gty UM S inclusive en las de categorias
nAn  giempre que estén vigiladcs por un titular

de categoria "A"

119 .
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11.2.53 RADIO OPERADOR TERRESTRE CATEGORIA "A" (ROT-A)

11.2.%.1, REQUISITOS

Los mismos de las licencias anteriores,ademds de
las siguientes exigencias:

-Experisncia minima de dos(2) afios ejerciends los
-privilegios de la Licencia anterior y

-Aprobar exdmen tednico-priactico ante el D.A.A.C.
sobre procedimientos y operacidn de circuitos na
cionales e internacionales del Servicio Fijo Aero

nautico.

11.2.3.2. PRIVILEGIOS

Los Radio Operadores Terrestres C tegoria han,
podrén ejercer funciones sin limitaciones en cual
quier Estacidn A rondutica, Radio Telegrifica o

Radio Telefonista Tereestre.

11.3. ALGUNAS CRITICAS.

a) Bxigencia Indebida: Necesidad de Licencia Tem
poral: La exigencia establecida para el personal
que qulera aspirar a Licenciarse como Radio Ope-

rador Categoria ;"C" es una contradiccidn con 15.

ordenado en el Codigo de Comercio Artfculo 1801,
Norma Marco, que establece ¢laramente la prohi-

cidén de que nadie podrd ejercer funciones téc-
nicas aeronduticas si no es titular de la li-
cencia respectiva, Ey ninguna parte excepciona
a nadie y por tanto ninguno podrd valerse de

precepto alguno para no cumplir con este requi
sitoafundamentalie indispensable para ‘laborar.



c)

d)

,Cémo rutruces exigir qQue rara optar por la li-
cencia de Radio Operador Terrestre Categeria
nom  debe naber laborado por lo menos tres me-
ses en servicio de comunicaciones fijas?

,Con qué licencia o autorizacidn estaréd facul-
tado?. La norma guarda silencio al respecto.

Greemos que debia concedérsele una licencia

temporal limtante.

Ingerencia del Ministerio de Comunicaciones:
El Ministerio de comunicaciones tieredirecta
ingerencia en el licenciamiento del Personal
de esta rama de la aviacibén. Creemos que muy
a pesar de que las funciones son muy especifi-
cas y sblo para laborar en estaciones distin-
tas a las aeronduticas se les deberia exigir
este requisito adicional asi como & los Radios
Telefonistas que para desempefiarse éstos Glti-
mos no necesitan permiso de aguel.

Omision de Requisitos: Muy a pesar de que el
M.RA., exige la licencia previa de observador
meteorolégicos para poder optar por la de Ra-
dio Operador Terrestre, esto no se cumple en
la actualidad, aunque sf, algunos de éstos
funcionarios recibieron instruccidn meteorolé-
gica en la institucién aerondutica de adies-

tramiento especializado.

Equivalencias Indebidas: Entre los privile-
gios de los Radio Oﬁeradores Terrestres esta
el de, desempefiarse como Radio Telefonista Te-

rrestre. Aungue los mensajes podrﬁan ser los
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mismcs que se trasmiten, los sistemas de emisidn
difisren por completo; puyes.mientras para los
Racio Cperadores Telefonista Terrestre es VERBAL
para los Radio Operadores es manual mediante el
cmpleo del Cddigou Morce con ¢l empleo del Mani-
puiador § Llave en el sistema alambrico de los
Telegrafistas, &, Vibropiex,denominado tambien
"Brug" en el sistema inalambrico utilizado por
los Radio Telegrafistas, que llegd a2 ser tris-
temente celebre con el hundimiento del famosgo
tresatldntico Titanic por ser el primer buque

en que se utilizd con el pionero de la radio
telegraffa maritima, MR. PHILLIPS trasmitiendo
gu angustioso y aténito mansaje de emergencia
5.0.5.

Aerdédromos "F.I.S."*: En el pais hay varios
aeropuertos con estadisticas de trdfico muy ba-
jae, que llegen hasta de dos operaciones sema-
nrales situacidn que no justifica el empleo de
meyor ndmero de personal aerondutico,constitu-
yendo,el Radio Operador Terrestre en el perso-
nal fundamental para laborar en éstos; pues, a
&1 le son asignadas, ademds de las funciones
atinentes al de Radio Operador propiamente di- -
chas, las de observador me%eoroldégico, informa-
dor de trénsito aéreo y la de Radio Telefonis-
ta Terrestre. Esta promiscuidad de funciones
no esta amparada debidamente, por las razones
ya expuestas en los dos literales anteriores.

*perbdromo F.I.S.: Aerddromo de bajo trdnsito
aéreoc en se presta Unicamente Servicio de In- |
formacién de Vuelo.
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Desprotegidos por Medicina de eviacidn: Muy a
pesar de que este personal de Redio Operacdo-
res eg uno de 1ns mas exrucStos a lesiones
orgénicas y enfermecades profegicnales, que
han ameritadeo, por el mismoc hecho leyes espe-~
ciales excepciondndolcs para la jubilacidn
etc, las normas aeronduticas no les exigen
certificado médico alguno, situvacibn que re-
percute negativamente con%ra el servicic ror
ellos prestado y la persona misma. Sin embar-
go, consuetudinerizmente se ks viene equipa-
rando al personal de trénsito aéreo y les re-
quieren el certificado médico de segunde cla-

ge.

Pensamos Que,a toda luz,el Ministerio de Comu-
nicacidn no debe incurriripara nada en el licen
ciamiento de este Personal Aerondntico, pues la
época en que realmente era obvio este requisito
ya pasd, ya -que antes de la creacidn del Centro
de Estudios Aeronduticos ( CEA ), éste que de-
pende directamente dellDepartamento Administra-
tivo de Aerondutica Civil, todos los Radio Ope-
radores provenian de las distintas escuelas no
oficiales ni especializadas en %a ciencis aero-
naduticas, y la unica forma de establecer su ido
neidad era mediante su licencia concedida por
ese ministerio; pero esa época ya pasd y la
Aerondautica Civil prepara el personal especia-
lizado en esta disciplina. Por lo mismo, éste
requisito debia exigirseles solo a los_que no

han side preparados directamente por el CEA.
De continuar asi, la Aerocivil (D.A.A.C.) se-

griria desconociendo la eficiencia de su pro-

pia Escuela de Formacidn de este Pefsonal,
323
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12.

12.1

12.2.

INSTRUCTORES DE ESPECIALIDADES TECNICAS

NOCTON

Son los instructores de tierra para persoral de
vuelo. A este personal se le exonera de la norma
general de ser titular de la licencia previa de
técnico para la disciplina que instruye luego
optar por la de instruccién de la misma; por cuan-
to su funcién solo se limitard a su ensefanza,
cvyo conocimiento bien puede ser adquirido sin
haber ejercido directamente la disciplina en vue-
lo. Este personal deberd comprobar sin embargo
su conocimiento,su experiencia y su capacidad,
previo el llenc de los requisitos generales de
toda licencia de Instructor Aerondutico, a saber:

-Pdad minima 21 afios
~Documentc de identidad y .
_Situacién militar definida (M.R.A.2.8.1.1).

REQUISITOS

a) Titular de Licencia Bésica: Relacionada con
la especialidad y una préctica no inferior a
tres meses supervisada por Instructor Licen-
cizdo, & seis mese sino es titular de licen-
Gi@ bdsicas.

AED



12.3.

12.4.

A8

b) Aprobar sxdmen tedrico: Devberd zer ante el
D.5.A.C 7 sobre las materias de la insiruc-

cibn vy

c) Capacidad diddctica: Comprobads mediante exa-

men tedrico-préctico.

VIGENCIA DE LA LICENCIA

Bl titular de licencia de Instruccidén de especia-
lidades técnicas deberd ejercer las funciones
propias de la misma por lo menos tres meses por
cada sfio calendario, sopena de perderla.

PRIVILEGICS

BEjercer funciones en empresas, entidades & eccue-
las reconocidas por el M.A.A.C. (M.R.A. 2.8.1.7).
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13.

W
'_

13.3.

THSTRUCTORES DE ESPECIALEDADES TECNICAS TERRESITG.

NOCTION

Son log instructores paras perscnal herondutico

Terresire.
REQUISITOS

Ademds de los generales los aspirantes a ésta 1li

cencia deberdan:

-Ser poseedor de Licencia respectiva bédsica go-
rregpondiente a la especialidad parsz la cual va
a ser Instructor vy haber egercido los privile-

gios de ella por un perfodo superior a tres aflos.

-Préctica como Instructor, bajo la sgupervisidn de
Instructor Licenciade, por un periodo no infe=.
rior & sSelS meses.

-Comprobar capacidad dicdctica mediante examen
prdctico y | |

_Aprobar examen técnico ante el D.A.AC,

VISENCTA

Deberd ‘ejercer privilegios por lo menos tres me-

ses por cada afo calendario.
. ‘

|

i
i
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13.4.

A%

PRIVILEGIOS

Dar instruccidn en las empresas, entidades o es-
cuelas reconocidas por el D.A.ALC

Es notoria la gran diferencia de requisitos en-
tre los instructores para Personal de Vuelo y
los otros para el terrestre. No hay razdén por L.
que éstos Gltimos le sean més restringidos, pue
no tiene ninguna 1l6gica las disposiciones- que
asi las preceptian.
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14.

14.1.

PERSONAL DEL Sgrv ICIO MOVIL AERONAUTICO
NOCION

Llémase Personal Mévil Aerondutico el que esta
destinado a las operaciones, servicio de radis
comunicaciones entre estaciones de aeronaves v
estaciones aeronduticas § entre las primeras. Le
caracteristica de este personal nace menester que
se refiera primero a alguncs de los aspectog Tun-
damentales que io delimitan, que de obviarse se
rfa dificilmente tratado, sino imposible, puesto
que todo su organigrama y razdén de ser estdn es-
trechamente vinculados a ellos.

EL SERVICIO

Los servicios prestados por este personal, gue se
deséonocia por completo y que ni siquiera se ima-
ginaba hace cintuenta aﬁos, se ha convertido hoy

en un elemento completamente indispensable de la

aviacidn, constituyéndose en una de las contribu-
ciones materiales mds importantes a la seguridad

y eficiencia de la aerondutica.

"La aviacidn civil moderna en la forma en que la

conocemos y la densidad del trémsito actual seria



imposible sin la existencia de vna ilmportants or-
ganizacidbn de sezrvicios de tierra en los jue los
servicios de trdnsito aéveo sou d¢¢ importancia vi-
tal. Aparte de las organiz=zciones c¢e contrcl de
pperaciones de determinadas compatiias, son de he-
cho :los Unicos servicios de tierra que asumen cier-
tas responsabilidades de direccidn en las operacio-

nes de vuslo {( 1)

Los distintos factores reales como la densidad del
rdnsito aéreo; la combinacién dentro de ur mismo
espacio aéreo de los variados tipos de aeronaves;
los factores meteorolfgicos; la confluencia de ru-
tas aéreas etc. han hecho necesaria la creacibn
de éste servicio, atendido dor el personal en re-
ferencia, cuyo objetive fundamental es su direc-
c

 ”
101.

Estos objetivos son sefialados expresamence por la
0.A.C.I. en el anexo 11 del Documento 4444 numeral
2.72. en los gizuientes térwinos: "pin del servi-

cio de transito adreo".

a) Prevenir coplisiomen. Entre aeronaves; y entre
zerovnaves y obstdculos, en el drea de maniobras

i

b) Acelerar y mantener cordenadamente el movimien-

to del trédnsito aéreo.
OTRO SERVICIO INNOMINADO

Aungque la aseveracidn de &sta norma aparenta ss-

129



14.3.

AE3

tar impecable, por gque abarca todo 21 propdsito
de los servicios, genericamente hablando; estima-
mos sin.embargo, que es ilmprecisa, pués omite
declarar el hecho de que también estos previenen
colisiones entre las aeronaves y los obstdculos

que se encuentren no solo en el drez de maniobras

como dice la norma,(que corresponce solamente
vaquella parte del aerddromo que debe utilizarse
para el despegue ¥ aterrizaje de asrcnaves y pa-
ra el movimiento en superficie de éstas relacio-
do con los despegues y aterrizajes, excluyendo
las plataformas" Anexo 11 (2); sino tambien toe
el espacio aéreo controlado ya descrito en cap
tulo anterior, méxime teniendo en cuenta que e
siete (7%) por ciento de accidentes adreos fatz-
les en el mundo fueron chogues contra cnlinas y
nontafias, bajo control mientras en un cuatro (4%)
por ciento fueron contra terreno plano tambien
en las mismas condiciones, segin datos recogidos
por las estadfsticas de la 0.A.C.IL. que tiene

"El propbsito de presentar estadfsticas que pue- .
dan ser de utilidad para estudios de seguridad

y sobre pravencién de accldentes de cardcter ge-

neral" { 3}

No obstante aungue la norma . no lo consagra, 1o
lo comsagra, en la préctica se suministran los

servicios extensiva a estos lugares.

DEPENDENCIAS DE TOS SERVICIOS DE TRANSITO AEREO

Eguivocadamente se cree que toda persona que la-

bora en una torre de control es controlador ¥y
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que solamente los hay en éstas. Iso no es asi,
por gque no todas poseen la lice:cia que 1los acre-
dita como talgs, ailn que sf se inician como asis-
tente de ellos. Tan poco es la torre de control
el dnico recinto dende se presta é€ste servicio,
pues no necesariamente todas las dependencias
deberdn estar ubicadas en aerddromo o en una to-
rre de control, por que pueden estar localizados
en lugares apartados e inclusive hasta a bordo

de una diminuta nave maritima en altamar.
14.3%.1. CLASIFICACION DB DEPENDENCIAS

Tas dependencias bdsicas del servicio de trédnsi-
to adéreo que se especifican en las disposicibnes
de la 0.A.C.I., son:

" a) Centro de Informacién de Vuelo (PIC): Bn el
se presta servicio de informacidén de vuelo y
de alerta dentro de sus respectivas regiones.
Esta deperdencia puede estar loralizada en -

cualquier parte.

b) Centro de Control de Area (ACC): Aqui se pres-
el servicio de control de 4rea, servicio de
informacién y de alerta. ©Puede delegdrsele el
servicio de control de aproximacidn. Puede es-

tar localizado en cualquier parte.

¢) Oficina de Control de Aproximaciones (AAP):Se
presta servicio de control de aproximacion,
servicio de informacién y de alerta. Puede es-
tar localizada en cualquitr parte. Preferible-
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14.4.

mente en las inmediaciones del aerddromo o

aerddromos que sirve.

d) Torre de Control de Aerddromo (TWR): Presta
servicio de control de aerdédromo gue compren-
de el servicio de control de trdnsito aéreo,
servicio de informacidn de vuelo y gerricio
de dlerta. ircluye igualmente el cenirol de
1oe venfculos y las personas en las platafor-
mas y dreas de maniobras y de movimiento del

zerddromo.

Reta dependencia siempre deberd =star localiza-

da en el aerédromc que sirve, situada en el pun=
to estratégico que le permita al controlador la

visibilidad del trénsito. A esta dependencia se
le puede delegar 21 control de aproximacidn.

Esizs tres Ultimes dependencias citadas sor las
lel secvicio de Control de Trénsito Aérec que
deben ser manejadas por personal licencizdo én
control de Trénsito Aéreo; mientras para la pri-
mera ninguna de las normas de la 0.A.C.T. exige
qus deba ser asistida per personal licenclado

alguno. (4 )

FUNCIONAMIENTC DEL SERVICIO DE CONTROL DE TRANSI
T0 4EREO

Con el fin ds proporcionar al servicio de control

debera:

132
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14.5.

_Disponer de la informacidn sobre el movimiento
proyectado de ~ada aeronave, las variaciones del
mismo, v los datos soore profreseo efectivo de
cada una de ellas; '

_Determinar, basdncose en la informacién recibida
las posiciones rélativas, gue guarden entre si
las aeronaves conociias;

_Expedir permiso e informacién para los fines per-
tinentes de contro de trédnsito aéreo;

_Coodinar los perminsos Jue sean necesarios, con
otras dependencias; siempre gue, de no hacerilo,
uns aeronave pueda obstaculizar el trdnsito diri-
gido por ellas; antes e transferir el control de

una aeronave a ellas (g5 )

5, PERSONAL DEL SERVICIO DE CONTROL DE TRANSITO
AEREOQ |

3i el piloto es el primero ¥y mAs importante perso-
noal técnico de wvuelo, que maneja una sola aerona-
ve, el Controlador de Trédnsito Aéreo lo es Sin du-
da del personal técmicu terrestre porque dirige
varias 21 tiempo. Bs la persona técnicamente pre-
parada, licenciada y habilitada, perteneciente al
Servicio M8vil Aerondutico, que desde una esta-
ci6én o dependencla aeronautica, emite permiso de
control de trénsito aéreo mediante radio frecuen-
cia o por sefiales visuales, en casos especiales a
las aeronaves que se encuentran dentre de su ju-
risdiccién del espacio aéreo, © préximo a entrar

en él.
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14.5.1. PROGRAMA DE FORMACION //%kz

La fndole de B laborar = ellos encomendada re-
quiere (qus 32 sometan 2 wn programa de farmacidn
que aterca 2nire otras. la mayor parts de las gi-

guientes disciplinas:

-Qreanizacidn, pricsica y método de los servicles
de tPdnsito adreo.

_Comunicaciones y Sis.emas del Servicio Fijyo0 Ae-
rondutico.

_Wavegacién Aérea y Mévodo de Auxilio.

~Metecrologia.

_Servicio de Bisqueds y Salvamerto, caso de eme:
gencia.

_Eguipes de los Servicics de Trénsito Aéreo, in-
cluiso el rader y en £ascsd especiales, los sis-
emas automatizados.

-Aerodindmica y motores.

~-Reglamerto del Aire.

-Blectrénica =lementa..

-Teorfa dsl Vuelo y caracteristicas de las aerc-
naves. _ '

~Legislaidn del Espacio Aéreo,

~Ldministracién ( en casos especiales).

_Fraseologfa o Terminologia Aerorédutica y

_@nsefianza préctica Especializada del inglés.

gy aficiencia depende de 2cierto en su escogen-
cia, fermacidn y entrenamiento acerds a las li-
cencias corresponlisntes y aquellas especialize-
das conforme a 1z fan~ilidad o dependencia agro-
ndutica, accrde a su funcidrn especifica dentro

de los sarvicios.
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14.5.2. 4

A92

4 CARRERA DEL CCNTRCLADOR D& IRANSITO ALREQ

Ta carrers del ZJontrolador comiwngs formalments
desde su ssccgencia como cadefe, donde &2 le
exigiréd un rendimiento ninimo d=l setenta (70%)
por cientc en tcdas las pateriaes, pasande prime-
ramente por la GLicencia Bésicz a.T.A. (esisten-
te de Trdunsito Aéreo con la ague estard faculta-
dc para desempefiarse solameunte hajo la supervi -
5ién de un superior jerérquico en Livencia, <omo
saistente del mismo en Torres de Contral de Az-
ropuertos de tercera y cuarta categorfas 3, co-
me auxiliar en las estaciones "F..C.", para
luego escalar a las distintas licemtias del con-
trol convencional: CTA-I; CTA-IT; “TA-Til;
CTAniv; que corresponde a la de Controledor Ha-
dsr. Regularmente ésta dltima, a pesar de que
el reglamerto permite la posibilidad de alcan-
par en giete afiog y medio de servicio, regularmen-
te solo ze logra después de doce a guince afioe
de experiencia ininterrumpida, lzpendiendo pri-
mordialmente dz1 desarrollio aeronduiicos del

pafs de que se traie. (6 ) -

ADMISION IE CANDIDATCS FPARA CCRTROLADGR Db TRAN
SITO ATREO

Generalments los candidatos al cursc bésico de
formacién de Controiador de Tréursive Aéreo son
nacioneles del Bstado Jque los prepara y que

empleard sus servicies. Sin emhargo, se excep-
cionan'algunos paisesh cecmo México y Dinamarca

quienes admiisn & extranjeros en cuyos pafsze de

135



19

origen sean tratados con reciprecifad los naciona
les de aquellos. Bste Ultimo, ro zdstante acepta
los nacionales de Noruega y Suen.a. Veneguela en
cambio es mds celoso y no acspia los gue  no

son Venezolanos de nacimiento.

Dos Bstados restringen el oficlo exclusivamente
al sexo masculino que son Japdédn y Senegal, y aun-
que esto no esta prohibido' en los otros paises,
la participacidén de la mujer es cvidentemente re-
ducida. Francia iy la Organizacién Buropea de la
Seguridad de la Navegacién Aérea exigen que los
candidatos gocen plenamente de los derechos de
elector.

En cuanto a los requisitos minimos de la ensefian-
za oficial, previa a la instruccidn, la mayor
parte de los paises del mundo, como la Comunidad
de Africa Oriental, Dinamarca, Austria, Canada,
Finlandia, Francia, Japdn, Senegal, Reino Unido,
la Unidn Soviética, y Yugoslavia entre otros, -
exigen un diploma de ensehanza media o un examen
aprobado de admisidn en una uvniversidad. En
cambio otros paises exigen candidatos que hayan
cumplido enseflanza superior de dos o més afios e
inclusive a los graduados con titulos universita-
rios, 6 pilotos licenciados, todas estos con co-
nocimientos avanzados del inglés; este dltimo re-
quisito es exceptuado en la Unibn Soviética. Los
candidatos para todos los paises de la esfera
europea y asidtica generalmente deberdn tener de
diecisiete (17) a treinta (30) afios de edad.{(20)
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14.5.2.2.

En Colombia los requisitos minimes exigidos son:

—Nacionalidad Colombiana

_Bdad entre dieciocho (18) y veinticuatro (24)
afios

-8ituacibn militar definida-

-Bachiller

_Wotas de ICFES iguales o supericres a dos ochen-
ta y tres

-Aprobacién de los exémenes de admisibn

-Estar entre los primeros opcionados por mayor
puntaje segin resultado de los exdmenes anterio-
res para los cupos en Concurso. Y

-Estado de salud 6ptim6 equivalente al certifi-
do médico de segunda categoria; segun dictamen
de Medicina de Aviacién, ~-2vio examen de los

médicoa especialistas. (7 )

CONTRATO DE APRENDIZAJE DE LOS CONTROLADORES
DE TRANSITO AEREO

Entre los distintos pafses signatarios de la
0.4.C.I., este es un requisito indispensable pa-
ra todos los candidatos admitides al curso bédsi-

co de informacidn.

Estas personas deberdn garantizarle al Bstado
su cumplimiento, tanto en el proceso de formacidn
como sus servicios después de éste, por un perio-
do minmo, como retribucién =l Estado por la
esefiamza adquirida, sopena de perder una fianza
que deberd depositar a su favor como garantia

de cumplimiento. Este tiempo minimo de servicio
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remunerado y el valor de la fiauga varia en cada
pais y depende primordialmente de la duracidn de
1a formacién, su intensidad ylic necesidades del
servicio de este personal en el pafs Ge que se

trate.

on Austria por ejemplo, la formacidn ordinaria
es de dos arios aproximadamente, la fianza de
quinientos dblares y el tiempo minimo de servi-
cio exigide tambien de dos afios; Hueva Zelandia
y la India tiene el perfodo de formacidn aproxi-
mado en tres afios, fianza de tres (3.000) mil
délares, y servicio obligatorio de cinco afiog;
otros paises como Francia, los EAC ¥ la URSS los
obligan de tres a seis afios; mizntrss gque Senegal
a diez afios y Yugoslavia un término =suivalente

a un afio por cada mes de formacidn (&)

En los pafses latinoaméricanos la proporcidn es
aproximada de dos aflos de servicios por cada
afio de formacién en Colombia sin embargo, la
instruccibn tiene un perfodo variado dependien
do primordialmente de los directivos del D.A.A.C,
del presupuesto asignado y de las necesidades
del servicioc del momento. Bs asi como normalmen
te estos cursos bdsicos de formacidén tienen un
perfodo que oscila entre diez ¥ seis meses, po-
1iza de garantfa de cuatro a diez salarios mini-
mos y tiempo de servicio obligatorio de uno a
tres afios. Ademés durante este perfodo de
formacidn el alumno disfrutard de un auxilio de

medio salario minimo legal (g)
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14.5.5.

14.5.%.L.

a3 1ll.

~TASIPICACION DEL PERSONAL DEL 35AVISIO MOVIL
ATRONAUTICO CATEGORIA "R™

ASISTENTE DE CONTROL DB TRANSITO AEREO (ATA)

Bz el primer paso Jue hece la persona que acaba
de concluir el curso bdsico de formacién. Aln
no es considerada como Controlador de Trésito
Aéreo y solo esta limitado 2 asistir en funcio-
nes propias de un ayudante de conirolador de
trénsito aéreo en aeropuertos o estaciones de
baja categoria. Su Licencia respectiva se dene-
mina MATA" como asistente de corntrol de trdn-
sito aéreo. De ahi en adelante va adquiriendo
la experiencia y la capacitacidn complementaria

‘en cursos avanzados hasta llegar a la cima de 1la

profesibn.
REQUISITOS

Ademds de los requisitos generales exigidos para
el curso bédsico de formaciébn, para optar por &s5-
ta licencia deberd presentar 1os decumentos:
_certificado de aprobacidn del curso bdsico ¥
_Certificado médico de segunda categoria,

En caso de no graduarse en el curso bésico de
rormacién, deberd aprobar un examen ante el
D.ALA.C. que versard sobre todss las materias de

egste curso.

139

%7



498

14.5.%21.2 FPRIVILoGIGS Y LIMITAZIONES

Solo podrd ejercer funciones bajo la tutela de

syperior jerarquico como:

_Asistente de Torre de Control de 4erdédromos de
tercera y nuarta categorias vy

~Lisistente de estaciones F.I1.S. /Hacional/Aerd-
dromos (M.R.A. 2.7.3.1.).

14.5.3.2. CONTROLADOR ASISTENTE DE TRANSITO AEREO I (CTA-T)

A partir de esta licencla GTA-I este personal
comienza a incuréiionar en el Conirol efectivo
v auténomo de Trdnsito Aérec. Fero no =n cual-
quier estacién aerondutica sino unicamente en
aguellas de categorias como las gue ha sido asis-

tente de control.

4.5.32.1, REQUISITOS

idemds de los requisitos generales de la licen-
cia anterior gque se acredita con la presentacidn
de &ésta, deberd acompaflar los siguientes docu-

mentos.

_dertificacidbn de servicio minimo de seis mecges
con la licencia anterior (ATA)

-Concepto favorable del Jefe Naciomal del Grupo
‘de Trédnsito Aéreo, basado sobre su adiestramien
+o de informes recibidos del Jefe inmediato del
solicitante ( Dec. 23%32 de 1977)

_Aprobar examen ante el D.A.A.C.
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14.5.%.5.

PRIVILEGIOS

Podrd ejercer funciones, previa obstencidn de la
competencia en la respectiva dependencia o esta-
cibn, como titular en éstas en que la licencia
anterior le restringfa a ser auxiliar {M.R.A
2,7.3.2.5.)

CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO II (CTA-IT)

] . . . n 2
Despues de la experiencia adquirida en aerbdro-

mo o estaciones de tercera y cvarta categoria

el Controlador con la licencia anterior es opcio-

nado a esta nueva licencia de ascenso para labo-
rar en aerddromos de primera categoria en unos
cargos determinados, en aerbédromos de segunda
categoria y en estacionss de F.I.3./Nacionales
autdnomamente (M.R.A. 2.7.%.3.)

14,5.3.%1. REQUISITOS

14.53%3.2

_TLos mismos de la licencia anterior
_Experiencia minima de un aflo con licencia CTA-I
_Certificado de evaluacién ds adiestramiento
ofectuado con la adicién anterior, emitido por
Jefe de Servicio de Aeronavegacidn del Deparua-
to, de examen efectuado por 81 6 a quien dele-

gue al Controlador gue. aspira.

PRIVILEGIOS

Previa obstencién de la competencia en la respec
tiva dependencia o estacién, -estard facultado

para:
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.5.3.4.

1

o

5.%2.41.

Cpntroladeor de Superficie (insiruir la aercrave
enn tierra) en aerddronos ie orimera categoriz
-Con-rolador de zerddromos de sesuadea v tercera

categoria
-Todos 1ios privilegios de la licencia anterior y
—Gontrolacor de F.I.S. en aerdbdroncs de primera
catagorfa (M.4.R, 2.7. 3.3.)

CONTR0LADOR D TRANSITO AEREQ III (CTA-IIT)

s la categorfa mds alta de @ontrol Convencional
de Trénsito Aéreo para vuelos V.#.R. En esta
licencia el Controlador esta & un paso de B li-
cencia para el Control Instrumenso. Estard fa-
cultado sin restricciones, previa los adiestra-
mientos reglamentarios para laborar u operar es-
tasiones hasta en aerddromos de Drimera catego-

rfa, sin limitaciones técnicas de manera auténo-

me .

REQUISITOS

idemds de los requisitos gererales de la licen-
cia anterior y una experiencia minima de uvun =2fio
con la misma le son exigidos:

-Cartificado de Aprobacidén de examen ante el De-
vartamento, previo el concepto faworable del Je-
fe de los Servicios de Trédnsito Aéreo de la Es-
tacidn en donde se desempefia, como se suponen en
todas las licencias de este Fersonal Mévil

Arondutico y

—Certificado de evaluacidn favorable de adiestra
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14.5.3.4.2

14.5.3.51

tramiento emitido por el izfe de la Diwisidn de
Servicio de Aeronavegacidén de sxazmen efectuado

por éste o a quien este delegue.
PRIVILEGLOS

Previa obstencidn de la compesencia de la respec-
tiva facilidad o estacidn, estard au*rrizado pu-

ra:

~-Controlar Aerbdromos de prime.a rategoria -
-Contralador ¥.I.C. Internacional (M.R.A.7.% )

CONTROLADOE DE TRANSITO AEREQ IV (CTA-IV)

Bs el Controlador "Instrumento"; capacitado pa-
ra ejercer el control positivo de la Aeronavega-
¢ifn, sin necesidad de tener las aercnaves a la
vista, pues con los equipos de a bordo de éstas
y los de tierra con las Radio Ayudas, mediante
el @ontrol Convencional por Inswrumentos, se lo-
gra establecer las separaciones del caso entre
ias aeronaves en vuelo bajo la direccidn efecti-

va de ésite Personal.

REQUISITOS

Todos los anteriores ademds de una experiencia
minima de dos afios ejerciendo los privilegios

de la liceucia CGTA-IIT y aprobacién de un curso
avanzado de Trénsito Aérezo, pero en defecto de
este Gltimo seis meses mds de experiencia mfnima
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14.5.5.52.

14.5.%.6.1.

PRIVILEGIOS

_Controlador de Trénsito 2érgo en Areas Termina-
les (Dependencias de Serviclos is Tontrol de
Aproximacibn por Instrumentos = servicio de
uno, dos o© més aeropueriocs conjuntamente) ¢

L0)]

_Controlador de Centro de Control de Area (Todo
estos privilesios solo se podrén ejercer »revia
1a obstencién de la competencia respectiva en
la dependencia, a la que estard limitada su li-
cénria),(M.R.A.2.7.5.5.)

CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO V (CTA-Y)

Bs esta la méxime licencia del Control de Trén-
sito Aéreo. i pesar de el Radar es un instru-
mento de trabajo y por si misme con su uiiliza-
cidn relativamente es mds comodo el Control, por
cuanto el @ontrolador tiene represntada las ae-
ronaves en »u pantalla Radar, & £) se le sxige
atender mis trafico que en el Control Convencio-
nal por que las separaciones entre las aeronaves
podrén ser me..o.eS. Sin embargo deberd estar

en capacidad técnica de cambiar subitamente el
Control Radar para asumir el Control Convencio-
nal estando el tri&fico en esas sondiciones, én
el evento de fallar el equipo Radar y &e le pier-
de ia seflal de las aeronaves de la pantalla.

REQUISITOS

Zyperiencia con licencia afiterior minimo de dos

afios con todos gsus requisitos generales, ademés
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14.5.3.7. L

14.5.3.7.2 -

del curso avanzado en la zmateria con Los exdme-
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nes y certificaci
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PRIVILEGIOS

Bjercer funclones de €ontrol Radar en las Areas
ferminales v los Centros de Control d= Areas,
previa la obstencidn de la competenciz en éstos
(M.R.A. 2.7.%.6.)

INSTRUCTORES DE TRANSITO AEREQO

Este Personal es retirado del servico activo de

Transito Adreo, a guiénes se les asignan las funr-
cioneg de la esefianza de la diecinlina, tanto en
los rurepe hidsicos de formacid~, los avanzados y

los especiales.
REQUISITOS

Los mismos recuisitos generales Ze la licencia
CTA-IV, ademds de:

-Ser titular de licencia CTA-IV con experiencia
minima de un afio

~Comprobar capacidad técnica mediante examen prac-
tico de sus condiciones y aptitudes didacticas
-Certificade de cursos de Instructor

PRIVIEEGIOS

Impartir instrucciones de zapacisacidn y adiestra
miento sobre las materias correspondientes a Trén-
sito aéreo (M.R.A. 2.7.3.7.)
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OTROS CARGOS DE TLOS CONTROLADCOEL:S DE IRANSITO
AEREO

idemds log Controladores se desacpeflan en fun-
ciones administratiivas de planificacién de los
servicios de trdnsito aéreo, que 23 apenas obvio;
puds, quien mejor que ellos, al ednuirir la ex-
periencia en el campo y la preparacién adminis-
tratiba minima del caso podria: tener mayor auto-
ritad para garantizar la eficacla en este ejer-

cicio?.

Paraddjicamente en la administracidn presidencic .
de Betancur siendo director del D.A.A.C JUAN
GUILLERMO PENAGOS, se intentd desplazar de éstos
cargos e inclusive de los de supervisores de Trs ~

sito Aéreo para ser ocupados por otros profesio-

nales, ajenos a la disciplina de la aviacibn y
mds atn al Control de Trénsito Aéreo.

NOMBRE DE ESTE PERSONAL MOVIL AERONAUTICO

Aundgue solo en casos especiales como el Control
Radar, el Controlador de éste, asume directamente
la navegacidn de kb aeronave, la esencia misma de
esta labor es la direccibn de la aeronavegacidn,
pueto que los comandantes deberdn ajustarla con-
forme a las intrucciones del Controlador, las
cuales dependerdn de la densidad del trdnsito, .»
las condiciones meteotrolbgicas, las restricclo-
nes de altitudes y todas las otras situaciones de
hecho que influyan en el suelo. Como lo dije antes
no todo lo gque estéd suspendido en el espacio es
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controlable, pero si sodo Zorma parte del Trén-
sito. =1 Bontroladrer no tourd ordenar a una nu-
be a que cambie de ruta o 2 un pdjaroc a que des-
cienda o ascienda y mantengs tal altitud, pero
s{ es funcidn, instruir a una =zeronave a que so-
meta su navegacidn, teniendo en suventa éstas
circunstancias, controlandc asi la navegacidn de
las aeronaves bajo su jurisdiceidn. Es en .esiz -or-
den de ideas, considero que la dsnominacidn dada
a este personal es inexacta y méAs precisamente
se le deberia llamar, como efectivamsnte son,

Controladores de Aercnavegacidn. -
TLAS VIVENCIAS DEL CONTROLADOR D TEANSITO AERE)

Es esz persona que ain autes de asumir el Control
de una asronave, la giente suya, como un padre
bueno gue debe instruir a su hiic, en ua aandén
opueste, para cruzar uno via de alte trdfico y
falto de semdfors; rues guardando la: proporcio-
res, en el aire es igual, por que no las hay. To-
do Contreolador vive bHajo el siadrome del PATER-~
FAMILIA cuien no ccncilia el suefio mientra haya
un hijo en la calle, como éste la tranquilidad
ge le esfuma, habiendo una asronave en vuelo y
cuante mds precarias sean las cordiciones meteo-
rolégicas v los otros factores influenciables)
mayor es el sufrir.. Aun asi la £tice profesio-
nal le exige completa serenidad gue se reflejard
en la seguridad y tempisnsa de su vez trasmitida
2) piloto al impartir instruccionss que habrén
de repercutir en una fusidn completa entre Pilo-
to-Avidén-Controlador, formando una e¢specie de re-
sonancia, que vierte una armonicsa ¥y plécida ,
147 '
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sensacidén re seguridad., ©l coutrolador, suele
pagar varias neras coriinuas de trabajo intelsc-
tual v tensidn tan intensus que puede convertin-
se en angustia, porjue no puede descuidar sijuie
ra un instante su ectividad, que so0lo llzgza 2
percatarse de elio cuando es reemplazado por >tre
como 21 haber cdesvertado de uvn nipnotisre, fansé-
do v detericracdo, perc siempre con =1 ggo0 inocul-

table v la satisfaccidn del deber cumplido.

71 Centrolador de Trénsito Aéreo es el corazdn y
eje de la seguridad, pués cuando rallan todos los
sistemas y log equivos hay aorwmas z2uplstivas jue
entran & regir, hay alternativas y procedimientos
a geguir; pero no hay preceptc alzuno, ni lo ha-
nrd en el eventc de gue falte éste, distinto al
de parar el tré&fico, por gus simplemente es el
Unico que no podré flaguear; & é1 no le esta per-
itide el evcusarse, pomue 25 Jundamental e

irremplazable,
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ADMINISTRADOR DE AERODROMO
NOCION

Una de las 1nonias que se manifiesta en el orée-
namiento aerondutico, es sin duda, la presentada
en torne a la figura del Adminisirador de Aerédro-
me; pues, 3i intesrrretzcnos la norma exegétiza-

mehte, no es considerado siguierz como Eersonal

-Aercpdutico, muy apesar de su delicada labor

dentro de éste organigramwa institucicnal, como
primera autceridad aerordutica des B unidad de

Rerédromo.

Inesplicablenente no hay norma positiva algunae
expresamente limitante o determinante en cuanto
a los reguisitce minimos, técnicos o administra-
vivos que debe reunir quien es considerado como .
el Capiidn de Pugrto, destinadc como primer po-
licia aerondutico, de cumplir y hacer cumplir
las leves emanadas de la autoridad competento,
que deben ser interpretadas accrde a log princi-
pios cientificos y técnicos de éata disciplina,
adsmés de coorainar consecuentemente la delica-
da promiscuidad de las disposiciones Yécnicas y
aiministrativas !que conciernen a su aerddzcmo,
todas siempre de! transcendencia politica social

y econdmicas. ;



15.2 .-

N0 ES CONSIDERADO PEASONAL ~AZROIAUTICO

"Se entiende por personal asronintizo zquellas.
personas que, a vordo de las aeronaves o eu Tie-
rra, cumplen funciones vinculadas directaments

a la tézonice cde la naregacién adrea®, { Ars,
1800 d=. Cédigo de Comazrcio).

Este Personal gque tratamcs, realments no labora
dirsctamente en ese conjunto de procedimientos
netos de la ciencia o arte aeronduiico, y de
ahl que e3 fécil excluirlo de ensre el grupo del
perscnsl aerondutico. Bs nor eso que s2guramente
la autoridad no lo ha regulado consecuertemente
porgre se olvida de guz estas funciones desarro-
lladas por esas, s5i bien es clerto gue no son
specificamente téecnicas, no es menos -iezrvc gaie
rara admiaistrer uan aexddromo adecuadamente,
sizmpre zerd renestaer conccer siguiera los pri-
~ipios bAsicos de la navegaciéa aédzea, y su re-
glamentacidn para la debida intevpretacidn de
las mismas y poder exigir s cumplimiento. Qué
tan eficiente puede sazr un edminiztrador y qué
garantia puede ofrecer en un aerddrome que Dor
su falta de conocimlento de la discirzline no se
le prede éxigir a gue decida con propiedad, co-
mo efectivamente ests mendado a deteirmirar, dis-
poner y der las 4rdanes necesariss, 'na priori-
dad teculca de hecho? ;Qué es Lc GuU2 DOGra coor-

dinar o dirigir envonces?
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15.4.,

RESPOXSASLE D5L IBRIDIOHG

clendo el Administrads, delzsrdéromo el ejecutor
v primer veedor de la polfitica Aerondutica local,
cédula fundamental del Servi-io Aerondutico, as
la primera instancia y principal mandatario de
todo aerddromo de Servicio Pfblizo;de sus oficios
depende la actividad aeronfutica local ¥y &5 res-
ponsable, por consiguiente del aerddromo como Lo
dispone el reglamento. En efecto el M.R.A, num.
61.20. "BEn todo aerbdromo de Servicio Publico
habrd un administrador responsable del mismo..."

ACEPTACION DEL D.A.A.L.

No todo aerdédromo es propiedad del Estado, como
tampoco todos son civiles ni de uso o de Servicio
Pyblico; pués la norma los distingue en Militares
y Civiles en piiblicos y privados (Ar.1810 Cédigo

de Comercio.

"Son pﬁblicos los que, ain siendo de propiedad
privada estédn destinados al uso piblico, los de-

més son privados .

"Se presumen piblicos los que sean utilizados pa-
ra la operacién de aeronaves, destinados a pres-
tar servicios remunerados a personas digtintas
del propietario" (Art. 1811 ibidem).

En todos los aerédromos Péblicos, adn siendo de
propiedad privada es obligatorio tener un adminig-
trador que responda por &l. BEste administrador
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15.5.

en caso de ser de un aerddroems s vroviedad priva-
da su designacidn le corresponde al explotar con
el visto bueno o agquiscencia dei Departamente Ad-
ministretivo de Aerondutica Civii. Hn todos los
Administradores son nombrados por la misma auto-
ridad competente, quien serd su superior jerar-
quico. =n efecto M.R.A. nuom. 6.1.20. dispone:
"Todo aerddromo de Servicio Publico tendrd un ad-
ministrador responsable del mismo, cuya designa-
cién deberd aprobacién previa del Departamento".

ATRIBUCIONES TECNICAS-AMINISTRARDIVAS

-Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del De-
partamento (policivos)

_Mantener el aerddromo en las mejores condiciones

-de operacibn y seguridad, especialmente en cuan-
+o0 hace relacién a pistas, sefiales, cercas, ser-
vidumbres, equipos de emergencia, técnicas,etc,

e informar de manera inmediata al Departamento
cuando se presenten factores gue limiten las

_condiciones.

-Controlar e impedir todo trénsito autorizado
conforme a2l reglamento dentro de las éreas de
aterrizaje y movimtento de las aeronaves.

-Llevar una relacién escrita del movimiento de
aeronaves dentro del aerdbdromo, con especifica-
ciones de matricula, tripulacidn, elemmentos trans
portadox, fechas y hcras de aterrizaje y decola-
jes, Copia de esta relacidén debe enviarse mensual-
mente y dentro de los primeros cinco dfas del
mes siguientes al D.ALA.C.

~Informar inmediatamente al Departamento de cual-
quier irregularidad que se presente en el aerd-

¢
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15.0.

dromo en relacidn con cisraciones fuera de su us0
normal.
-Mantener vigente un mapz del zerddromo v sus alre-

dedores con las vias de acceso y demds detalles

aeronaves en

o

para prestar rapidamente auxilio
emergencia o accidentada (M.R.A. num. 5.1.20.)

OTRAS ATRIBUCIONES: DISCIPLINARIAS

Ademds de las funciones técnicas y administrati--
vas previamente enumeraias, el administrador esta
sefialado en el M.R.A. num. 7.%3.1. entre las auto-
ridades competentes para imponer sanciones disci-
plinarias a todas las personas que s& encueniren
bajo la competencia de B autoridad aerondutica,
todo con el propbsito de garantizar la estricta
obgservancia de la norma aerondutica; no obstan-
te el numeral 7.3.l1.1. ibidem dispone que cuando
el administrador actda disciplinariamente se en-
tenderd que lo hace por delegacidn del Director
General de Operaciones Adreas.
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16.2.

OPERADORES DE SONIDO

NOCION

Son ios encargados de informar, mediante la uti-
lizacidén de aparato.:amplificador de sonido y pa-
labras transmitidos por electromazgnetismo, con
potencia suficiente para ser 0ides, por los que
ocupan las instalaciones de un terminal aéreo,

‘sobre el movimiento local del trédnsito aéreo

comercial; éonstituyéhdose en un enlace entre
estos y la empresa aérea con.gue hayzn celebrado
un contrato; ademds de difundir cualquier ~ira
informacidn @til al normal servicio 7 el orden
piblico dentro de este perimetro, que llegue a
ellos por los medios idéneos .

SU IMPORTANCIA

Para ninguno, que ha utilizado los servicio de
un aeropuerto, resulta dificil comprender lo fun-
damental que para este es 2l Perscnal de Opera-
dores de Sonido en su organigrama operacional;
pués, mantiene en armonia & -odo el MOVIMIENTO
INTERNO del terminal aéreo. i ellos se les cmi-
ffa 1z tarea de la difusidén de mensajes filira-
dos a trevés de ellos y redactados en forma con-

cisa,trasmitidos clara y técnicamente audible.
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46

o

Lo primero fque lmpresicaz al llegar a sstos lusgs-
res piblicos ez s> 'SONIDO Y SU NITIDEZ", pues
con e2llo inconscizntemente va haciéndise » la
idea de lu sategoria del merddromo, Tgne 85 una
de sus principzles imfgenes v 21 pulso del movi-

mercial del momemto.

.C’I

mienio &GE‘O

sAguién no le agrada ura vocalizacidn didfanpa,
bien pausadsz, portadora Ze un anunmcio inecquivo-
caments precisa a un volimen =zquilibrado? Zso

es lo ideal, porque ademfs induce al afszcto sico-
1dgico de la tranjguilidad por =l rasvitads ds
sentirse hinn informade. La szguridad zéesa tam-
hien se inicia desde los recinzos rublicos del
aeropuertic, por 1z infiuencila del 2cfalo emozic
nal de sus ccupnntes por la repercusidn de dste

en =1 resto del viaje.
FACTORES TECHICOS-JIRIDICOS

Fara lograr todo esi2 resultado Sptimc es nece-

sario un eguipe humano profesicnal, técnicamen-

te instruido y adiestrado. Justamente se le co-

noce como MOperadorss de Sonidos', dorque efzge
tivamente ejecutdn la graduscidn técnica de Este
conforme 2l nimsro de personas que al momento .
osupae el local, la humedad del medlo amblenie

v al efectc de otros sonidos pardsitos que influ-

yen en la propagacidr de la informacidn.

oste personal 32 podria asguiparsc perfe Cuameq1e
con el “Vlecutor" de radio por la esenciz de
ltabor, v tal vezpor otros aspectos mds sdiidos
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alin. El Locutor varz ser escuchado se necesita de
la ayuda de un radio recepior sintonizado valun-
tariamente por su oyente; mientras, =zl Operador
de Sonido se le oye a la fuerza, quiera o no, in-
discriminadamente. Bl locutor emite o m&s bien
lee un mensaje previamente prepsradc por otros,
en cambio el Operador de Sonide lo redacta y lo
smite €1l mismo; sin embargo, mientras al primerole
proty¥gen cCON normas técnicas v juridicas de toda
aspecie, a éste no se le reconoce siquiera su de-
sempefic como meritorio de una reglamentacién es-

pecial.

Bl Decreto %418 de noviembre 25 de 1954, que dic-
ta normas sobre telecomunicaciones eun su Art. se-
gundo dispone: "Se entiende por telecomunicacio-
res toda transmisidn emisidn o recepcidn de sig-
nos, sefiales, escritos, imdgenes o informacidn de
cualquier naturaleza, por hilo, radio, medios vi-
suales u otros sistemas electromagnéticos™,

Ta interpretacidn de ésta norma no puede menos

que darncs la razén y reclamar para estas perso-
nas la aplicacidén extensiva éstas en todo lo per-’
tinente a normas sobre telecomunicaciones y su
personal, por cuanto en su reldcidn se den todos

los postulados referides en éste decreto.

Inexplicablemente no se le ha dado un fratamiento
acorde a su funcidn dentro de la serocivil, en
cambio los han estado variando constantemente de
nombre y de dependencia, inclusive hasia de jor-

nada laporal. Primeramente se llamaban Operado-
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res de Senide 7 hoy son derominzdss Ouevarics
Calificados. 4ntes su jornalsa lz.oral arédn ds
siete noras diarias y estaban bajo la dependen-
cia directa de los admiaistradores de aeropuer-
tos, luego la jornada bajo a seis horas ¥ s=
transfirieron a la dependencia de la seccidn de
comunicaciones aeronduticas, t€fminando ahora ba-
jo la dependencia de las torres de Control de los
aeropuertos, sublendo su Jjornada diaria a ocho
horas, gue a toda luz viene siendo un demejora-
mient o laboral prohibido por las leyes de la Re-
piblica, por lc mismo actualmente. se viene en-
trabando una fuerte controvercia juridica.
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JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL AERONAUTICO

NCCION
Uno de los factores fundamentale: de las condi-
cionas dal zmplec es la durzcidn del trabajo.

"El sslario y la jornada de trabajo han sido las
Instituciones madres del Derecho del Trsbajo y

las iniciales batallas libradas por los trabajado
res, fueron para exigir saisrios miqimos y jorna-

das méximas". (1)

"as jornadas @cesivas agotan a la clase trabaja-
dora y provocen despilfarro del material humano"

@)

Estd comprobado zue el aumento del tiemps de la-
bores continuas del trabajador repercuts en la
cantidad y/o 1la calidad del trabajo. Por razones
obvias el rendimiento no puede ser igual:; pués,
éste disminuye al tranccurso de ias horas, por-
guz la fetiza se hace evidente en alguna forma.
Gi-biz. inicialmonte, se establecid jornada mé-
xima con el propésito de proteger a ia salud lel
-trataiaior de los abusos, también el patrono 3e

beneficia de =sts hecho pomue ™ puede de est=

CIZUOTECE ORGERTLTTY
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< l.2.

forma exigir y garaniizar la regularidad y la ca-
lidad del procuctc del trabajo.

En la actividad del Personal Aerondutico el tra-
bajo 2s generalizadamente intelectual vy la limi-

gacién especial que demanda tisne el FglLle prong-

sito de proteger al trabajador y el de asegurar
la calidad del producto del trabaje, que en éste
cago ss el servicio a la seguridad.

NORMATIZACION

Jda merecido el Personal Aerondutice una atencidn
sspecial de los cistintos pafses, aunque no la
suficiente: pués, solamente parte de ello se ha
tenido en cuenta y 2demds de manera parzial. & los
pilotos y los Radios Operadores, en Colombia se
ies reconcecid primeramerte su labor como extenuvan-
te y de alto riesgo, tanto para le salud como pa-
ra la operacidn,disminuydndoseles la jornada ms-
ima legal, pues eilcos eran los Jnicos, conside-
rados Personal Aerondutice pro.iamente dicho. En

‘efecto el Art. primero del Dec. 2058 de 1951 es-

tablece que las horas de vuelo de los pilotos y
copilotos de empresas de aviacidén comercial nc
odrdn exceder de noventa (90), como méximo, en
cada lapso de treinta (30) dfas. EL Art. tercero
de la misma norma, modifiéade per el Art. primero
del Dec. 426 de 1952 expresa: "la jornada laboral
aizria de los RadiesOperadores de ks empresas de
aviacidn comercial serd de seis horas continuas
en  las .estaciones centrales de intenso movi-

miente aéréo“. Mas adelznte el Dec. 1372 del 26

1159 ; ,



1.3,

de me,c de 1S0% declsrd 2 los 2z i- (.2radsre:,
Técnicos de Radic, Electricidad y (ficiales de
Meteorologia, 21 servicio del 2oy D.a.A.C,
EMPLEADOS DE rEGIMEN DE EXCEPCICN. Definid igusal
mente quienes soa aguellos del Servicio MEwil 7
del Servicio Fijo Aerondutico y 2 quienes se les
deberia considerar como Técnicos de Radio v Elec
tricidad; asimilandoles todos & PERSCONAL AERONA-
UTICO.

APLICACION EXTERSIVA DE ESTAS NORMAS.

En todes estas normas no se menciona expresamente
a los Controladores de Transito Aéreo, pues esta
profesidn, individualmente considerada,es relati-
vamente nueva.Tan es asi que se la confundiz con
la ce los Radic Operaaores Terrestres, dada la
Eran afinidad de las funciones 2z ambas impuestas,
gque el legislador no vid la necesidad de tratarla
por séparado. Sin embargo ésta se ha especizalizado,
y ademéds de las funciones que les son exclusivas,
en ella estan fusionadas,en mayor o meacs grado,
la.mayor parte de todas esas. otras que han ame-
ritado este Régimen de Excepcidn y con mayor razdn
dignos, sino de una legislacidn superior a aguellé@s,
siquiera ¥ por lo menos igual; como efectivamente
se viene aplicando. '

OTRAS LIMITACIONSS

En virtud del &rticulo 161 del Cddigo Sustantive
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l.4.1.

1.4.2,

104-30

taje que expnressz: "o lzz laho- égdyzj

tantivo del tracaje

res que sean Sspe

sas, &l Goiierno puede roGenir
la jornmada de trabajo de acuzrdo con wictamenss
al respecio”, en efectc 2l D.AA.C. medliante
regolucidn 2450 de diciembre 19 74 he ragu-
iadc la jornada laboral del Parsovzl leronduti-
co ciscrimindndola en diaria, s2man4l, gu.’ ncenal,
mensual y anual, =statleciends ademés ¢l descan-
&0 o‘:;ligatcrio. ¥ efecto el_ M. R.4 4.2.56.1, dis-
pose les siguientes limitaciones a los niemoros
de la tripulscidn de vuelo, =demds del nidmerc
minime de £stos para log distintos tipos de ae-

ronaves ¥ el nimero de aterrizaje.

TLIMITACIONES DIARIAS (24 Horas) SEGUN DISTINTOS
FACTORES

Depende del nimero de aterrizajes, el tipo de ae-
ronaves y nimero de tripulantes regueridos. Se

ilustra en la grédfica adjunta, 1.4.L.1(CUADRO "D*’

TLIMITACION SEMANAL (7 dias)

Para todas las aeronaves tanto para pilotos cow
ingenieros de vuelos treinta horas mzximo.

LIMITACION QUINCENAL (Calendario)

Para todos los casos cuarenta y cinco horas mé-

ximas.
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1.4.4. LIMITACION MENSAUL (Calendario) QJ 5

Para aeronaves & reaccidn setente y cinco horas,
aeronaves turbo y hélices de cuairo motores ochen-
ta horas y para las otras aeronaves noventa horas

como maAximo.
1.4.5., TLIMITACION ANUAL (Calendario)

Para aeronaves a reaccidn novecientas horas, ae-
ronaves turbo y hélices de cuatro motores tambier
novecientag horas y todas las otras aeronaves i i

horas,

Ademds de las limitaciones en las horas de vuelc
de este personal hay otras adicionadas como las

restricciones, al Tiempo de Servicio; a la asig-
nacidn, al Tiempc Programado y al descanso mini-

mo.
1.5, TIEMPO DE SERVICIO

Es el perfodo durante el cual el tripulante se
halle a la disposicidn de la empresa explotadora,
Para los pilctos este tiempo empieza a contarse
una. hora antes de la iniciacidn programada en los
vuelos internacionales y media hora antes de 1os
vuelos nacionales. Para los ingenierds de Vuelo

gse contabilizard media hora adicional. Se entien-
de tembién que el tiempo de servicio es el trams-
currido en calidad de reserva, § el necesario pa-
ra transportarse por cualguier medio hacia un lu-

- gar de asignacién diferente a su base de residen-
~gia’s & el regreso a ésta. (Ver grédfico).
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1.5.1.1.

1.6.

ASIGNACIOX

Es la utilizacidn que hace de um iripulante en
actividades propias de la empresz. Estas pueden

sSer:

-De wvuelo

-De reserva de wvuelo

-De escuela de operaciones
-De simulador de vuelo y
-De entrenamiento

LIMITACIONES DE LAS ASIGNACIONES

-Ta programacifn de la asignacidn de un vuelo es
de cuatro horas méximas. Despues de esta asig-
nacidn se excluye toda otra para, el mismo dia
calendario. ' '

_En ningn caso el entrenamiento de vuelo podra.
ser la Gltima asignacién en un mismo dia de en-
tre. varias.

_Se limita a siete horas las asignaciones distin-
tas a la de wvuelo

-Las asignaciones no podrédn exceder de cinco

dias consecutivos

DESCANSOS MINIMOS

a) En la Base de Residencia: Al regresar a su de
residencia al término de una asigmmacidn de
vuelo, todo tripulante debe disfrutar de un
perfodo de descanso minimo que empieza & con-
tarse una vez terminado el periodo de servi-
cio y cuya duracidn seré:
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-rara vuelos con duracidn de ochic horas o me-
nos, se exige un descansc minimo de doce no-
ras,

-Vuelos mayores de ocho horas, 21 doble de ho-
ras voladas.

~Cuando la zusencia ha sido inferior a cinco
dfas, el tripulante disfrutard de un descan-
so no inferior al doble de horas voladas.

-S5i la ausenciz de la Base de Residencia por
asignacibén de wvuelo ha sido mayor de PO horas
el descanso serd por lo menos la mitad del
tiempo que dure la ausencia. (MRA.4.2.8,8.)

1) Fuszra de la Base de Residencia:
-Menos d=2 cinco haras de vuels lz corresponden
diez horas de descanso.
-De cinco a nueve horas de vuelo, doce horas
le corresponden dieciocho horas de descanso.
-A més de doce horas de vuelo le corresponden
al tripulante, por cada una,noventa minutos
de descanso. { M.R.A. 4.2.9.7.)

L.7. AUXILIARES D& VUELO

a) Tiempo méximo de Vuelo: Aviomes con asiento
para diez a treinta y un pasajeros, le corres-
ponden, vn auxiliar nueve horas y dos, doce

horas maximas.

v) Aviones de 32 a 80 pasajeros: Dos auxiliares
nueve horas y cuatrc auxiliares.
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1.7.1

1.8.

¢) Aviomes con asiento de 31 a 140 pasa =ros: Tres
auxiliares nueve horas y 2inco auxiliares, za-
torce horas, cuatro auxiliares doce horas, ¥

seis auxiliares desciseis horas.

4) Aviones con asiento de 14l a 200 pasajeros:
Cuatro auxiliares doce horas, cinoo auxiliares
doce horas, seis auxiliares 14 horas y siete

auxiliares 16 horas.

e) Aviones con asiento de 210 a 250 pasajercs:
Binco auxiliares nueve horas, Seis auxiliares
doce horas, siete auxiliares 14 horas y ocho

auxiliares 16 horas.

Bn todos los casos el tiempo méximo de wvuelo

H
o

en meg calendario no podra exeeder de 90 horas.

EXCEPCIONES 4 ESTAS LIMITACIONES

El M.R.A. 4.2.8.3.1. sefiala: "En caso de emrgen-
cia nacional, orden piblico, altos interéses na-
cionales o fuerza mayor la autoridad aerondutica
podrd modifica~ 1as horas mdximas seflaladas para
los miembros de las tripulaciones de vuelo, por
el tiempo que sea indispensable y dentro de los
1imites gque no atenten contra la segurldad aérea..

TIEMPO LIERE

Podo tripulante tendra derecho como compensato-
rio de tres perlodos consecutivos de tres dias

por cada mes en su base de residencia. (M.R.A.
4.2.8.11.)
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1.9.

oy

_OTRO PERSONAL AERONAUTICO

Sumado a las anotaciones anteriores, el D.A.A C.
por resolucidn 1037 de octubre 7 de 1985, regla-
menté la jornada laboral del persnnal a su servi-
cio, conservando las seis horas a todos los que
tradicionalmente se han tenide come empleados
nficiales del régimen de excepcién.

LoS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREQ

Por expreso mandate del incise segundo del Art.
qhinto de la norma anterior se dispone que los

controladores laborardn seis horas mdximas dia-
rias, conforme al Art. 37 del Dec. 2334 de 1977.

Por necesidad del servicio y dada la escasez de
este Persnnal calificado, se les autoriza una

jornada extra diaria de seis horas, con las 5i-
gquientes restricciones: '

-No se podrd laborar mis de dece(l2): heoras diarias.
~-No se pndréd laborar dos dias seguidrg extrag de H

. -,

seis horas cada unn.
-No se pndra asignar que se inicie un turno a las i
6 AM después de haber laborado hasta las 12 PM de

la noche inmediatamente anterionr. .
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NUMERO DE HORAS MAXIMAS BEN AERONAVES
e TURBO - HELICES y o
\TERRIZAJES [PILOTOS | INGENTEROS A REACCION CUATRO MOTORES OCTRAS
| pas uNe NUEVE NUEVE = | NUEVE | NUBVE NUEVE NUEVE
SEIS (6) & I— (9) : (9) (9] (9) (9} (9)
. TRES(3)| Dos(2) CATORCE IDIRCTOCHO _ [CATORGE - [DIECTIOCHS {ATORCE. | DTEC IOGHA
MENOS CUATRO| = /- - DIECIOCH: -/~ .. . DIECIDCH|. -/- .  bIEeToCH] . -/-
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2.1.

JUBILACION DEL SECTCR TECHICG AERCIAUTICO

NOCION

Asi como la restriccidxn en le jernsda misime Lz-
borel diaria, semanal ; mensusl .4¢ es al miang
tizmpo el rzconociuiznio a la nzcesidced Ficicu-
osiguica a un descanso mininmo dezc 2. ie un pe-
riode lavorel determinaio; de la misma “orma al
trabajador disfruta de tiempo libre rem - nsrido
or afio inenterrumpido de labores o frsieciln -

e
3
[

132N

ste segun sea el caso especifico, (vacaviscnes).

Para el Personal Aeronsutico, estas iLimitzciores
son excepcionales, en razdén a su delicada funcidn
vy la repercucion en su reiacidn laboral, con li=a
consiguiente incidencia determinante en el resul-
tado de la calidad del preducto de sus servicios,

que es la SEGURIDAD AEREA.

No cabe la menor duda de gque el legislador, en un
feliz acierfo, ha ijo aportando eficazmente 2 los
propésitos de la institucionalizacidn de éste Per
sonal, y mas que una garantia para ellos, ha reco
nocido de esta formz los inobjetzbles derechos a
la SEGURIDAD, de los usuarios de sus serviclos.

‘Es asi como ha normstizado la jubilacion excehecio

nalmente para é€stos, de que tendrdn derecho a una

223

relativa temprana edad Cronolégica,particularmente.



2.2.

No es por consiguierte un privilegio para estic

gremnio, como se podria pensar, sino apenas una

apreximacién a la justicia hecha realidad.
BFECTOS IE LA SUBILACION

Decdie lcs inicios de lazz babores adscritas a la
actividad técnica aercndutica, el legislador ha
venido atemperandoe sSus ormas a los ccnceptos de
hendo contenido social, basades ern eshtudios de
lag enfermedades profesionales gue suscatan en

el ejercicio de ésts actividad y La mengua acele-

B

rada de su capacidad laboral. Se tiene en consi-
deracién el hechc de que son los Gnicos que una
vez jubilados no podran ejercer ninguna actividad
relacionada con sus licencias técnicas aeronduti-
cas, zaivo coentadas excepeiones, enconirdndcse en
el drama de tvener que renunciar definitivemznte

& la profesién que fie <u pasidn v convertirs
repentfnamente en un extrafio 4nte sus bropios
compafisres de ayer, dJdanrde come resulatads una reac-
cidn instintive de conserva:iér, vacilando eun
ajercer su dereche d2 solicitar a la autoridad
cogppeterte yue profiers la resolucién de recono-
cimiento de su jubilacién, porque la realidad
SUI-GNERIS es gque agui la junilacién se confunde
con su eliminacién definitiva tanto del mercado
laboral comc de la acvividad, gue nc sucede
c-n ninguna otra nrofegién, pues el médico aunque
né este activo, sipue siendo médico, el inge-
nigro sigue siendo irngeniero etc. pero el
pilotc o el Controledor de Trdansito &freo

se jubilan y en adelante: serdn ex-piloto,ex-ccn-
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2.5.

trolador etc. Da esto como resultado que para
la gran mayoria del personal aerondutico es si-
ndnimo 21 emplec ¢ cargo con la profesidén onto-

lbgicamente considerado.
RECONOCIMIENTO DE LA JUBILACION

Las distintas normas que ordenan el reconocimien-
to de la jubilacidén de &ste personal, viene desde
1943 con la ley 28 del 15 de octubre. Aqui se re-
conocid la jubilacidun para los Kadio-Operadores

v Telégrafo, quienes fueror en esa época {sin
descnocer que tambien ahora) eje y sostén de to-
do el sistema de comunicaciones sntre la aerona-
ve y la superficie, ademds:de las otras zactivida-
des técnicas en donde han sido ireemplazablies. En
efecto el articulo primero de la norma dispone:
"Sin embargo los operadores de Radio y Telégrafos,
tendrdn derecho a la jubilacidn a los veinte (20)
afios de servicio cualquiera que sea su edad!.

Paralelas a las normas que regulzban losg particu-
lares, el legislador hacla lo propioc con el sec-
tor plblico o Estatal. En cgnsé:uencia mediantea
ila ley =zéptira de merzo diez de 1461 regulg la
pensién de jubilacidn a los operadores de Radio,
Técnicos de Radin, Técnicos de Eléctricidad - -
Electrénica ademds de Los oficiales de mteordlo-
gfa a los veinte afins de servicios indistintamen-
te de.su edad,vincialades a la ompres=a Unlombiana

*

de herddromes (BE.C.4.; hoy D.A.A.C.
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Posterivrmente se reglamentd la ley anierior
mediante decreto 1372 de mayo de 1966 especifi-
cando quiencs son los Operadores de Radio del Ser-
Jicio Mévil y del Servicio Fijo Aerondutico, quié-
nes Oficiales de Meteorologfa, Ténicos de Radie
y Eléctricidad, que prestan sus funciones al
D.A.A.C., abriendo aln més la cobertura a todos
los otros funciarnarios que desarrollaban una la-
bor igual o de mayor riesgo gue estaban en iimbho
juridico, declarédndolos todos en este Dec. regla-
nentario como Empleados Oficiales de Régimen de
Excepcidn y con derecho a la nensidén de jubile-
cidn en iguales condiciones.

Por Gltimo el decreto 13 de 1967 que derogd el
articulo 269 del C.S5.T. extendiendo la jubiia-
cién a todos los similares de Radio Operadores

vy Cables, favoreciendo a otra gran parte de tra-
bajadores aeronduticos del sector privado. Los
aviadores, entendido como los Pilotos y los miem-
vros de las tripulaciones de Bs aeronaves fueron
expresamente gefialados pars tener derechos a 1ia
misms jubilaciéa por sl Ari. 270 del-C.S5. del 1.
gue 2 su fenor dispere: “YLo dispuesio en el Avr-

t{cule anterior s¢ &plica a los aviadores de e~

=

Tresas comercialzs, a los trabajadores de empra-

say @mineras que presven 3ul gerricios en socavo-

neg, y - log dedicado: a lahcores que se realicen

a temperaturas anorsales”.
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AEMINERACION DEL PLROCONAL AERONAUTICO
ACCION

Unc de lcs aspectos més imporientes de B rela-
cién laboral, cualquiera que sea su forma, es
sin duda, la retribucién pagada por el empleador
neneficiario de servicio del trabajador a éste.

Si para el empleador el objeto de la relacidn
laboral es el servicio aubordinado del trabéja—
dor y la causa es la remuneracidn que recibe &s-
te;. para el que realiza la obra el objeto viene
siendo la retribucidn v la causa; su servicio

prestado.

En toda relacidén debe existir el equilibrio en-
tre estos dos preceptos: Objeto y Causa, para

que la figura no se torne en otra distinta de la
gue se crea ¢ sSe pretende entrabar. Pues si no
son correspondientes puede rayar con alguna mo-
dalidad de explotacién indsbida ¢ unenricuecimien-
¢ ilicito -sui-generis- § inclusive con otra fi-

gura de ssclavitud,

Las grandes controvarsias de los siglos no pro-
vienen propiamente de las distintas ideclogfas
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polfticas encontradas, sind de la materializacidn

de éstas a la vida real y tangiole.

T4 CONDISION LABCRAL: FACTOR DIPERMINANIE

Ta condiecifs laborzl sguivocadamente se pieunsa
que es solo aguella situacidn o e3%ac0 en que 2l
trabajador dshe reelizar su funcidn deniro del
lugar A¢ trabaje, pero comsideramos Jue 28 ade-
mis su forma de vida a que esta obligado a obser-
var dentro y fuera de su lugar de trabajo: en la
fabrica, en el hogar o en la sociedad en general,
acorde a las restricciones de horarlo de trabajo,
disponibilidad, estado fisico-siquico y muy espe-
cialmemte coartados o ndé por la remuneraciédn.

El empleador contratard a aguel trabajador que.le
puede ofrecer el mayor rendimiento a un menor coOs-—
to, mientras =l trabajador aspira & que Se le pa-
gue una retribucidn justa por su servicios pres-
tados, y né el salario como precio de su trabajo
que fluctiia segin esté el mercado laboral, depen-
diendo de la oferta y la demanda.

Ia retribucién es fundamental para que el trabaja-
dor pueda alcanzar el estado éptimo de su condi-
cidn laboral ideal exigida para desempefiarse ade-
cuadamente. Es, guardando las proporciones, como
el valor (la retribucién) de los gastos de funcio-
namiento y mantenimiento de una médguina due debe
realizar un trabajoe, gque mientras mas ardua sea,
mayor serd el valor, pues sin e2llo resultaréd impo-

sible ejecutar se funcién a cabalidad, a pesar de
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740
su fuerza potencial de fabricacidn. La mégquina
sin combustible se apaga y sin maantenimiento se
deteriora rapidamente; el trabajo sia remunera- “un
cibn justa tendrd que renunciar a restringirse
de alguno de los elementos bésicos de sus nece-
sidades minimas, conllevando a que viva con ham-

pbre, rinda menos y muera jbven.
3,2.1. CONDICION IDEAL DEL TRABAJADOR ABRONAUTICO

Bl trabajador aeronfutico necesita estar en unas
condiciones fisico-siquicas-por encima del stan-
dard normal y para ello requiere que se le remu-
nere conforme a esas exigencias y no simplemente
a que se le declare a algunos de ellos personal
del Régimen de Excepcibn. ILa irregularidad en
su horario de trabajo, no permite gque su prgania-
mo se adapte a £l y crea constante desajustes en
todo su sistema; el strees en la operacibn, la
angustia vivide en la realizacién de sus funcio-
nes la posicidén social, la necesidad de recrea-
cibn y todos los factores sconémicos son aspec-
tos que debe considérarse para determinar el va-

lor de su sueldo.
560 DISTINTAS FORMAS DE SALARIO

£l doctor GUILLERMO GURRERO F.( 1 ) hace una
enumeracidn de las distintas formas de salario,
que para nuestro ema resulita importante setia-
larlas, por que aporta a clarificayr nuestro con-

cepto, a saber: Salario minimo y salario maximo;
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mental para la recuperacidn de sus fuerzas
psiquicas y fisicas despues de un trabajo ex-
tenuante y mentalmente agotador. Una familia
feliz v adecuadamente atendida es la mejor te-
rapia parz distensionar o destrezar al traba-

jador aerondutico.

Salario Politico: "Bs aquel gue fija el Esta-
do con objeto de que sirva de medio para cum-
plimientc de fines de interés general" . FPocas
funciones repercuten tanto en el interés gene-
ral como lo es la actividad aerondutica. Como
ya lo dijimos antes, la seguridad aérea con-
cierne a todos los habitantes, tanto los gue

z bordo de las aeronaves vuelan como los que
por debajo de ellas pasan, pués, utilice direc-
tamente o no la aeronave, estd constantemente
sujete a cualquier eventualidad de éstas en el
zire. Luego el salario politico debe ser con-
forme para la consecucidn del interés generzl{s)

Salario Fijo y salario Variable: "Es el que
recibe habitualmente el trabajador y el que no
esta sujeto a una cantidad fija respectivamente
{ 5 ). El trabajador zerondutico, especialmen
te =1 que presta sus servicios al Estado, reei-
he und remureracidn fije anuel, mieatras OTros
irabajadores, comu los tripulantes de las ae-
sonsves gue realizexr vuslos Charter reciben

el pago por cada vuelo gue s2 haga y la dura-

2idn de los micmos.

17%
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wtraoxrdinario:

paga al {ra-
mperfacas durante
la jornada Salario ex-
iraordinario es la remunaeracidn
prestados en dizs de descanso ¢bligatorio v
( € ) Tal
sido taa con-

en horas extras o supletcrios®.

ves parz ningin otro sector ha
srovertido la forma cémo se le paga 2l sala-

rio extraordinsrid Como en La Aeronduntica Ci-

+il, Puds, por necesidad del 3erviclo, 2l per-
sonal del Servicio Fijo y del Servicic Mévil
sevondutico, asi comoc elec cos ¥ metecrd-

prbnd
logos, npligatoriamente les tonca iaborar los
difss ie descanso legales y tiempnd
rio y por escaces de personal no tienen tam-
de

pensatorio, el cual se les paza junto con el

suplemrenta-

e

poco derecho de disfrutar su. descanso com-

salaric extraordinario. ©sS0S pagou son com-
pletamente irregulares propiciando as{ total
jesconcierto dentro del gremio, y porque el

suzldo bésico el perso-

ral queda tentado a laborarles, & pesar de su

es desproporcicnal,

tamiento, porgue es ia Unica forma de po-
der alcanzar a cubrir sus necesidades hédsicas
econdmicamente hablando, aunque de esa mane-
rz no deja de ser un riesgo para su saluc.
Salario Nominal y saldrio Real: #Salario Jo-
o el morebario de ia retribucidn del

es el recsultade
7))

1o mismo el valor en moneda el primero y el

minal
trabajador. Salario .Real,

del voder adguisitivo del dinero'. Bs
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3.3.

3.3,

valor en UPAC para :1 szegundo, Hay otra moda-
lidad de Salario gue propons la Comisidn del
PLAN NACIONAIL DE AEROPUJERTOS '"PANA"™ que en
el salapric INTEGRAL v consisiz en la suma dzl
salario tédsico ccn . zalaric exiraordinario
mensua’ paraz cue =1 Trabajalior, indistinta-
nente del admero de horas suulehrtarias reali-

zados, reciba una remuneracidn fija.
SATLARIO FUSIONADO: IDBAL

De todas las distintas formas de salario, pars
el sector aerondutico no hay aninguna especial
consideracién notoria para fijar la mds adecuads
a la condicién rela de su funcién. Creemcs que
ge nectsitarf{a fusionar los conceptos de Szlario
Familiar, salario con prima, salario politico,
salario real y el integral paras ascer justicila
con éste personal.

OTRAS CONSIDERACIONES: LIQUIDACION TRABAJO NOCU~
TURNO

Es de interés comentar la forma como se liquida
el trabajo en las horas nocturnas, Ppues para el
legislador es igual trabajar de las dieclocho
(i8) a las veinticuatro (24) horas, que laborzr
de cero (00:00) a las 06:00. No creemos lo mismo
pues para nadie resultard tan diffcil, quedarse
despierto hasta las doce de la noche, come si

es después de esa hora. Ds apenas axiomdtico
eso y no necesita demostrarse, pués cae por su

propio peso de légica elemental. Se alega de

178
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que despues de ciertas horas el “rifico es mucho

n

méds bajo y por tanio ac es necesario reajustar 1

-

forma como 3e viene liguidando; sin embargo g

4

ri

personal deberd estar disponible, haya o no t
fico v deberd responder con misme eficiencia a
pesar de que el suerio lo hostiga. Despues de las
24,00 horas debe ser por lo menos el dovble de lo
que se paga por la diferncia horarioc de labcres,
en horas de seis de la tarde & los doce de La rio-
‘che. Q sea actualmente se paga el treinta y cin
co (35%) por ciento tanto para laborar de seis
(6p.m) nasta las doce (12) de la noche y los mis-
mos 35% de doce (12) de B noche hasta la seis (6)

de la mafana
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CCONCLUSTIONLS

El objeto final de tede trabajo comn éste que terminamns
es la tésis n las impresicnes definitivas, cen las consi
guientes proposiciones respecto a ellas. Ademds de las
que ya se han plasmado en el cuerpo del escrito, pndemos
citar estas otras complementarias:

- Las Autoridades Aevensuticas se instituyen 'para desen-
trafiar los imperativos de la ciencia aernndutica, or-
denar las recomendaciones técnicas y procurar la con-
secucitn de su viabilidad administrativa.

- La seguridad aédrea es el objeto Iundamental y primeri
simn de tondo el ordenamiento aerondutico, incluida la
parte laboral,

- PModa norma aerondutica se interpreta en términos de se
guridad técnica-operativa y celeridad administrativa,

- La autoridad Aernndutica Superior en Colembia es el
Departamento Administrative de Aeronautica Civil (DAAC)
y todas las normas dictadas prr él, emitida respectn a
actividad aérea o al personal asrondutice, por ser es-
pecial, se aplicarsn preferencialmente frente a cual-

quier otra de cardcter general.

- N todas las personas que laboran en un estableciniento
n Estacidn Aerondutica son consideradas comn persenal
aerondutico. Las normss establecen los cargos que deben
ser ocupados por éstns y las requisitos minimns para
esa calidad,

M
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- S emad

T
”,
e . - i e 3 1 - et rd — . N ey .
oS un T'“”AbGS-AdminlSurﬁuxvos, pEre 12g cuares, oo
0

s.anpdineriamente s010 les son exigidos 1
ldongidad iécnica v licencia aerondutica, sin -oreids-

L

a
rac.<in a su competencia administrativa. Entre otrre

emas citar a los Jefes de Divisiones “éc;icas, Bupsrvi-

[

soras v Jefes de Estaciores Aerosnduticas.

--#¢ ne. persornal Aerondutico Netamente Administrativo: s

5an 2Lisrgo, existen Persorsl der-nduiico Netamente T3
nigo.
o »
- Nloois Personal Aerond. tico pidri emcspeionarse en somar

El medio en gque se desarrolla la relacidn labcral aers
niutica es peculiarisimo y el personel depende ineludi
blemente de las situaciones cambiantes que cree y res-

trince constantemente los derechos 7 las coligacignsas
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scn registrados en s. licenclz Ticnics Asronaurica, a-

demas del de exclusividac iLazzras dentr: de

nacional frente a extiran,=ras.

Ne todas las persones que desarrcllan Zuncidn que z -i-
dz luz sor aercnauticas necesitan licencia seronduti-:
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r.oe, =2stan desamparadas de la norme ds exola-

C
sgnal antericr, muy s pesar de su 2sirecpna vinculazeid:

Mo todo sl Personal Aerondutico es declirado ¥ Personal
ie Fégimen de Excespcicn ".Los que no sor cckijsdce sor
23ta disposicion no son zavorzeldos per las normas oom

clementarizs gque se atemperen a su fencmemologia,

Por imperativo ético, el Berscnal Aercordutice no podrd
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c
ciones que mengua sus condicicres laborales y en deter:
ro de la seguridad aerea, ¥y decverd asumir pesiciones -on
templadas en el reglamento aercnddtico, que Jde oretermi-
tirse deberd responder frente a #as autoridades discipli
nariass, administrativas, jurisdiccionales y enie la soci

edad en general.

F1 Manual de Reglamentos Aeronduticos ( Reso
~de Diciembre 19 de 1974 D.A.A.C.) en lo que T
Personal Aerondutice, en un "Coédigc Leboral Ae

t—
o =
g
[N
i Crsy
. "~
QW)
s
N3
(-

fraccionado.

B1 Certificade Médico Aerordutico gue le da vzlilidéz 2 ia

icencia Téenica Aerondutica, es requ

(o

u 0
- 2 + o pral : 2 = 0
ue en el ejercicio ae su funcion =zctual no puedern, zi-

£

)
=

iszra por un instante, postergar su decisidn opere

i zpartarse de su @mandavo.

»
"

-Cualguier logrc o mejoramientd en las condicione
rales del Personal Aeronautico, es siempre un tribute

a la Seguridad Aerea.
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RECOMENDACTIONES

Te las consideraciones anotadas ze iafieren Las
iguientes exhortaciones:

[_l

-tue se regule el zcceso a posiciones adminis-

trativas, que slenen ingerenciza directa o indi-
recta sobre las decisiornes tdenicas, 2 que sesn
ocupadas por Parsonal Aeron&ntiso que llensy. un
minime de requisitos Téenicos-Admisistratl ) 2

correlativos,

~Jse de 1z misma forma, & las personas Jue an
rezbn de sus funciones desarrollan acsividad
jerarquica-operacional sobre personzl aercndu-
tico, sean ilgualwente preparadas y iicenciadas

en el campo técnicozde sus subaliernos

-Los Técnicos al ser removidos a *algo adminis-

trativos, deoen ser capacitadcs previemenie y

qué no 3e promueven solamenie por el mériso 2x-

clusive de su antiguedad: Duses .30 samplen SOuFri-

buye & la ins-guridad, por cuxnto las decic-
iones adminiatrativas con criisrios puiacente

térnicos, pueder. poriudizar el servicio de log

bienes admiristrativos necesarioss para svU opera



~.Es necesario que se cree la Licencia y licenciar
las personas que desarrnllan funciones aeronzuti-

cas.

- Debe declarar a todo Personal Aerondutico de
"Régimen de Excepcicn', licenciarlos, reunir en
un cddigoe todas las normas aplicables a ellos y

perfeccionar su normatizacidn.

- La remuneracidén del Personal Aerondutico debe con-
siderarse en términos de su real consustancialidad
con su condicidn laboral, con las restricciones
a gque debe someterse por su insuficiencia; y gue
repercute directamente en la seguridad ciudadana.
-Debe establecerse por 1n que hace el Personal, por
1o gue estd mandado a rendir. En fin, por lo que

es y sin compararse con otras disciplinas,

- Las vacaciones deben ser suficientes y obligato-
rias para el Personal Aerondutico. Deben ser se-
mestral y no anual,

- Debe preparar suficiente personal Aerendutico para
estar en capacidad numérica de conceder el dfa 1i-
bre compensatorio per laborar en dia de descanso
obligatorio.

- Es saludable que se crea un seguro de Licencia para
el Personal Aerondutico, gue lo ampare debidamente
en el evento de que la pierda, auin rfuera de las si
tuaciones que pudieran contemplarse gentro de las
enfermedades profesionales o accidentes de
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s4 snoorfinacion,

Los examenes j pruebas para la =ciualizacidn ‘e
Certvificado ¥Méiico Aerondutico, deben ser 3z car-

go del empleador, mientras ese s¢ nzva vancileo
estando el empleado (Personal Aerondutico) z 3u

servicic, por un tiempo minimo anterior a su ser-

viclio.

A provdsito de los Trabzjadores del Sector Tée-
nico sercnéuvics { Trapejadores deronsatizos) gue
Lrestan 31 servicio aL Deparvam. rati-

wlonal de Previsi e
coizboradores a Médicos de Aviacidn detidamente au
torizades por el D.A.A.C, para gque pusdan realizar
el control de éste perscnal, pues no es justo que
les descuenten por un Servicio Médico no reconoci-
do por Medicina de Aviacidn come vdlido pera las
iecicres profesionales a que estan consiantementc
CHplest03. ES ana necesidad inaplazable gue se des-

i

]

[N
3
i

10z fondos peagados por este personal o los pro

11035 Intrinsecos d2 institu

o]
O
[&]
jt

cionalizecidn. Igual

- * N A .‘.I
recamefizClon 1n0s parece vizble paras la expedicidn
Jde 105 Lertificados Correspondizntes a las Licenci-

as, sin jue acarree ~asty sxsra vara 2] Personal.

La sciividad Laboral Aeronduticsz es un trabajo en
te conslderarse por =i misma, por lo que

S
gg: Ji.u urica, singular o iscomnarabls.
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