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Doctor

GUILLERMO BAENA PIANETA

Jefe del Centro de Investigaciones
Juridicas de la Universidad de Cartagena
E. S. D.

En cumplimiento de mi labor como Segundo Examinador de la Tesis de grado
presentada por VIVIANA GUERRERO ARRIETA, paso el sigulente concepto:

Bastaria para decir que es positivo mi concepto sobre la tesis a cuya
atenta lectura me he entregado, el tener presente la estirpe intelectual
y el hogar en el cual se ha proliferado, a la cual pertenece VIVIANA GUE
RRERC ARRIETA, mis, cuando ha elegldo un tema de los tantos del Derecho,
en el cual su padre, Dr.GUILLERMO GUERRERO FLGUEROA es figura reconocida
nacional e internaclonalmente, autor de varias obras y, como dijera el
maestro Cabanellas en una de ellas: D.C. del T. al prolongarla, aunando
a tal enjundia, la teoria con la practica, y afiado yo, la previsidn vi-
sionaria del artifice de jurista con el concepto o contenido cientifico.

Pero estoy obligado a rendir un concepto que haga alusidn a la materia
tratada y por ello me expreso asi:

El tema: Las Prestaciones Soclales, consecuencia final o sucesiva del con
trato de trabajo, es tratado casi gue minuclosamente en sus lineamilentos
generales. Y digo en sus lineamientos generales, porque teniendo que de-
tenerse VIVIANA como tuvo que detenerse en lo extenso del mismo, con capa
cidad especial de sintesis, pero llegando a lo medular, deja, terminada

su lectura, una concepcién plena de todas ellas (las prestaciones en su
orfgen, naturaleza, fundamento, diferencias, puntos acordes y no concordes
modalidades, consecuencias, fines, etc.) mis no por eso, estid ausente de
su tesis, el espiritu de instrumento que al ser consultado, rinde el fru
to que la clencla exige a esta clase de quehacer clentifico y literario al
paso.

Al tratar el tema de la pensidn de jubilacibn, hece, por medlo de sanos e
ilustrados ejemplos, agradables tan escabroso tema, muy especlalmente, lue
go de la expedicidn de la ley 4a. Y, lo que es mas sin palabras ociosas,
se ocupa de todas y cada una de las alternativas, tanto de ley como de he-
cho (tal parece que hublese ejercido por afos} que presenta la realidad Co
lombiana. -

Por todo lo anterilor, estimo mas que suficiente aprobar la presente tesis,
come meritoria para optar al titulo de ABUGADO.

Esperojhaber cumplido con lo scolicitado.
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0., INTRODUCCION

He considerado el estudio de las prestaciones sociales
muy importante para el bienestar de los trabajadores
colombianos, ya que la fuente por concepto de salario

no es suficiente para satisfacer las necesidades de obli-
gaciones de indole econdmica. El trabajador no solo tie-
ne necesidades de esta naturaleza, sino también de otros
aspectos referentes a los descansos, médicos, quirdrgi-
cos y hospitalarios. Todas estas necesidades dan una
gran importancia a la Seguridad Social, que se cumple

en cierta forma con las prestaciones que el Estado y los
patronos otorgan a los trabajadores, con el fin de solu-
cionar la situacidn desventajosa en que se debate a dia-

rio el trabajador asalariado.

Las prestaciones sociales indudablemente tienen un cla-
ro sentido social, y un indiscutible valor econdmico pa-
ra los trabajadores, porque les facilita la utilizacién
de determinados servicios y los exime de gastos que en
la mayoria de los gastos, ellos no podrian sufragar

directamente.

M



Las prestaciones sociales, pues, tienen como objetivo
satisfacer razonablemente la necesidad de propiciar

a todo trance un equilibrio econdmico entre las dos
grandes zonas de produccidén nacional, y lograde como

se ha hecho en bastas &reas de trabajo, el movimiento
legislativo de proteccidén social, debe encauzarse por
rutas técnicas y previsivas, Su causa debe buscarse ya
en verdaderas necesidades sociales y no solo en la in-
definida vy recursiva improvisacién. A ellos se orien-

ta la institucidén del Seguro Social.

En resumen, podemos afirmar, que hoy nuestra legislacidn
laboral, en la materia de gque tratamos, es una de las
m&s avanzadas y completas y que lo serd ain mds en el
futuro, si se logra estructurar mejor el régimen de Se-
guridad Social, y acrecentar la comprensién y sensibili-
dad de nuestros gobernantes y de los dirigentes de la

empresa privada.

A1
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1., GENERALIDADES
1.1. TFUNDAMENTO DE LAS PRESTACIONES

El bajo poder adquisitivo de los salarios, que los ha-
cen inguficientes, para que el trabajador pueda satisfa-
cer sus miltiples necesidades, origina el hecho de que
los patronos, ademds de obligarse a pagar los salarios,
deban atender otra serie de obligaciones de cardcter eco-

némico.

Este hecho innegable, ha creado la necesidad de remediar
de cierta manera esa situacidén desventajosa en que se
encuentra el trabajador asalariado, mediante las pres-
taciones del Estado y de los particulares, estimdndolas
algunos de nuestros comentaristas como un salario dife-

rido.

Las prestaciones sociales, significan un paso de mejo-
ramiento en las condiciones de vida personal y familiar
del trabajador y constituyen bienes patrimoniales de no-

toria significacidén econdmica. Y lo segundo, porque su
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propbésito con las especiales garantias de que se en-
cuentran rodeadas (irrenunciabilidad, incesibilidad,
inembaréﬁbilidad, etec.) es el de dign%ficar la condi-
cidén humana del trabajador y dar a su esfuerzo en la
creacién de riqueza, una compensacién cada vez mayor y
una seguridad cada dia mds sélida dentro de la organi-

. .
zacién social.

Es tal el valor econémico que esas prestaciones repre-
sentan, que en la casi totalidad de los pliegos de pe-
ticiones que los trabajadores presentan a sus patronos,
prefieren luchar por ellos antes que por los insignifi-
cantes aumentos de los salarios, que son meramente nomi-

nales.
1.2. DEFINICION DE LAS PRESTACIONES

En la actualidad no existe una definieién concreta, pe-
ro, la locucidén "prestaciones sociales", se ha incorpo-
rado a nuestra literatura jurfdica, de manera definiti-
va. Todo aquello a que estén obligadas las partes en
un contrato determinado, se considera juridicamente como
prestacién, y desde este punto de vista, se puede decir

que constituye el objeto mismo de dicho contrato.

Entre los intentos de definir la nocidn de prestaciones



sociales, puede sefialarse el concepto emitido por el De-
partamento Nacional del Trabajo, el 25 de junio de 1945,
en que se expresd:
Por prestaciones sociales debe entenderse el
conjunto de derecho, beneficios o garantias con-
sagradas a favor de los trabajadores, o de sus
beneficiarios, por el hecho de estar o haber es-
tado los primeros al servicio de empresas o pa-
tronos, con excepcidén del salarlo propiamente
dicho, o sea la remuneracién inmediata que reci-
ben por concepto de sus labores, sea gque tales
derechos, beneficios o garantfias hayan sido es-
tablecidos por virtud de leyes y decretos de ca-
rdcter social, o mediante contratos individuales

de trabajo, convenciones colectivas, reglamentos
de trabaijo o fallos arbitrales.(1)

1.3. NATURALEZA JURIDICA DE LAS PRESTACIONES

Las llamadas prestaciones sociales, tienen su causa en

la relacidén de trabajo, pues no son cosa distinta de con-
tra prestacién que la ley o la voluntad de las partes
han establecido a cargo de los empleadores piblicos y
privados, por razén inmedizta y directa del servicio que
reciben. La doble razén de provenir de una relacién ju-
ridica de interés social, y no privado, y por estar o-
rientadas hacia el propdsito de servir de defensa a una
clase que solo dispone de su capacidad de trabajo para
subsistir, hacen que se les haya dado la denominacidn de

sociales. Analizado desde el punto de vista del traba-

1CORREA, Francisco A. Codificacién colombiana del traba-

jo. Libreria Colombiana, 19u7.

y



jador, forman parte del objeto mismo del contrato, y se
constituyen en obligaciones principales del empleador.
Estédn encaminadas a resolver el problema social, del

cual son garantias juridicas.

1.4. PRIMERAS MANIFESTACIONES LEGISLATIVAS

Las primeras manifestaciones legislativas de las pres-
taciones sociales son muy reclentes, A finales del si-
glo pasado se expidieron en Alemania las primeras leyes
que mejoraban las condiciones de vida y de trabajo de
los trabajadores, el Canciller de Hierro reglamentd to-
do lo concerniente al trabajo, por medio de una ley ex-

pedida el 21 de junio de 1869.

El seguro del trabajador se cred en noviembre de 1881,
que fue anunciado a la clase trabajadora por un mensaje
del Emperador Guillermo I, que decia:

El interés de la clase trabajadora estriba no
solo en el presente, sino también en el futuro.
A los obreros importa tener garantizada su exis-
tencia en las diferentes situaciones que puedan
presentdrseles, cuando sin su culpa se vean im-
pedidos de trabajar.(2)

En el afio de 1883 se promulgé el seguro de enfermedades

2RESTREPO HOY0S, Jorge. Aspectos econdémicos de la segu-

ridad social en Colombia. Bogotd : Arditas, 1860.
p. 9.

Ab
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y en 1884, el de accidente de trabajoj en 1889, el de

vejez e invalidez.

Solo a partir de la depresidén econdémica del afio 30, cuan-
do se produjo un movimiento casi universal en favor del
establecimiento de la seguridad social. Hasta ese mo-

mento, el imperio de laissez faire habia impedido al

Estado afrontar situaciones como el desempleo y la mise-
ria que se atribufan, més que a la organizacién politi-
ca y social de entonces, a la incompetencia y a los vi-

cios de las clases bajas.

A partir del afio 35, en que se expidié la ley de seguri-
dad social de los Estados Unidos de América, la expre-
sién se hizo corriente y comenzé a ser incorporada en
las legislaciones de los diversos paises que se ocuparon

en el fendmeno,.

En el afio 41, los Estados Unidos e Inglaterra firman la
Carta del Atléntico, por medio de la cual los dos pai-
ses manifiestan que desean obtener la mds amplia y com-
pleta colaboracién entre todas las naciones dentro del
campo econémico con el objetc de asegurar, para todos,
mejores condiciones laborales, desarrcllo econémico y
seguridad social, Entre marzo y mayo del afio 48, se ce-

lebrd en Bogotd la Novena Conferencia Internacional Ame-

e s, . —————
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ricana, durante la cual fue suscrita la Declaracién Ame-

ricana de los Derechos y Deberes del Hombre, en cuyo Art.

16 se dijo: "Toda persona tiene derecho a la seguridad
social que la proteja contra las consecuencias de la de-
socupacién, de la vejez y de la incapacidad que, prove-
niente de cualquier causa ajena a su voluntad, la impo-
sibilite fisica o mentalmente para obtener los medios de

subsistencia,”

En diciembre del mismo afioc, se promulgé en Paris la De-
claracién Universal de los Derechos del Hombre, en cuyo

Art. 25, se ratificd expresamente ese derecho.

1.5, CLASIFICACION DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones sociales suelen clasificarse de la si-

guiente manera:

1.5.1. Legales y Extralegales. Si se atiende al ori-
gen, esto.es, al acto que las crea, las prestaciones
pueden clasificarse en legales y extralegales. Son le-
gales las que provienen de una ley, de un decreto, de
una ordenanza, o de un acuerdo. Y estralegales, las que
provienen del acuerdo de las partes, del fallo de un
tribunal de arbitramento ¢ de la decisidn unilateral del

patrono. Y pueden constar en el propic contrato o la

/1D



convencidn colectiva, en el reglamento interno de traba-

jo, o causarse en una disposicién del empleador.

1.5.2. En Dinero y en Especie, Si se atiende el con-
tenido de esas prestaciones, ellas pueden clasificarse
en prestaciones en dinero y prestaciones en especie.
Las prestaciones eﬁ dinero se satisfacen en efectivo,
como el auxilio de cesantfa y la pensién de jubilacién.
Las segundas, en bienes de consumo © en servicios, como
la asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospi-

talaria, pasajes y overoles.

Las prestaciones en dinero, en principio, deben pagarse
en moneda nacional e igualmente los bienes que repre-
sentan las prestaciones en especie. Cuando el salario
se ha convenido en moneda extranjera, dicha convencidn
implica una modificacién en el costo de las prestacio-
nes, pudiendo aplicarse lo establecido en el Art. 135
delC. S. del T., es decir el derecho de opcién, pues di-
ce que "puede exigir el pago en su equivalente en mone-
da nacional colombiana, al tipo de cambio oficial del
dfa en que deba efectuarse el pago". Es indudable que
las dos formas de pago tienen el mismo poder liberato-
rio, y cuando se recurre a la conversién, el tipo de
cambio aplicable segin el dia en que deba erectuarse el

pago, puede variar segin que este se haga a la termina-

¥
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cidn del contrato o después de la ejecutoria de un fa-
1lo judicial, si se ha requerido juicio para obtener el

reconccimiento.

Por regla general, las prestaciones en especie, no pue-
den sustituirse, o sea no pueden cambiarse por dinero,
ya que con ellos lo que se persigue es dotar de bienes
o satisfacciones al trabajador. Pero excepcionalmente
pueden pagarse en dinero, cuando el trabajador se las
ha proporcionado previamente de su peculio y sobreviene
posteriormente una compensacién, o cuando es convenida
en acto conciliatorio o transaccional, o cuando hacen
parte de una indemnizacién de perjuicios decretada por

sentencia,

1,5,3, Directas e Indirectas. Segin sea el destinara-
rio, las prestaciones se clasifiecan en directas e indi-
rectas. Son directas cuando las disfrutan personalmen-
te los trabajadores beneficiados con ellas, verbigracia,
cuando se conceden vacaciones. Y adquieren el cardcter
de indirectas cuando se reconocen a los beneficiarios o
causahabientes de trabajador como ocurre con el seguro
de vida, la pensidn de jubilacién y el auxilio de cesan-
tfa en caso de muerte del trabajador, o con el pago del

subsidic familiar, en otros casos.

20
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1.5.4, Ordinarias y Especiales. Por su naturaleza,

las prestaciones pueden ser ordinarias y especiales.

Son ordinarias o comunes aquellas que deben pagar todas
las empresas o patronos, sin atender al capital que es-
tas posean, y que benefician, por consiguiente, a la
gran mayorfia de los trabajadores. Esas prestaciones
son el auxilio de cesantia, la prima de servicio, pres-
taciones por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, auxilio monetario por enfermedad no profe-
sional, proteccién a la maternidad, gastos funerarios,

subsidio familiar y auxilio de transporte.

Y son especlales, aquellas con que estén gravadas sola-
mente determinadas empresas, que por su capital o némi-
na mensual de salarios tienen una mayor capacidad eco-
ndmica. Esas prestaciones, como es obvio, benefician

a un nﬁmero restringido de trabajadores, o sea, los que
dependen de dichas empresas o patronos. Entre ellas,
tenemos el establecimiento de escuelas y el otorgamien-
to de becas para los trabajadores o sus hijos, el auxi-
lio por enfermedad no profesional e invalidez, la pen-
sién de jubilacién y el seguro de vida colectivo obli-

gatorio.
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1.6. RESENA HISTORICA DE LAS PRESTACIONES EN COLOMBIA

1.6.1. Primeras Leyes Reguladoras de las Prestaciones
Sociales. En nuestro derecho del trabajo, las prestacio-
nes sociales, no son de reciente existencia. Aunque en
poca cantidad, las encontramos en leyes expedidas a fi-
nales del siglo pasado y en el actual en las dos prime-
ras décadas. Es notoria la tendencia a conceder pensio-
nes de jubilacién, de manera especial para funcionarios
pﬁblicos y excepcionalmente para trabajadores en particu-
lar. Pero, estas pensiones se consideraban como una gra-
cia del Estado, ya fuera para recompensarlos por sus no-
tables servicios o para estimularlos, y no como un dere-
cho de quien servia largos afios y habia llegado a la ve-
jez. La ley 57 de 1915, es la primera sobre accidentes
de trabajo, y la ley 57 de 1926, la primera sobre descan-

so dominical no remunerado.

1.6.2. Desarrollo de la Legislacién Laboral. En el afio
de 1930 se inicia un movimiento caracterizado por el

afén del Estado de afrontar la defensa de la clase tra-
bajadora y de aliviar el problema social. Aflora hacia
la vida pﬁblica una verdadera clase proletaria que se
prepara para librar una lucha por su mejoramiento y a

la vez un movimiento intelectual dirigido por gentes nue-

vas, que desea adoptar férmulas de solucién. Desde el
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gobiernc y el parlamento se entendfa la cuestién social
como de primera importancia, y el régimen de prestacio-
nes sociales adquiere las caracteristicas de un programa

serio, inspirado por un sentido de sensibilidad social.

En esta época, aparece la primera ley sobre sindicatos
(83 de 1931), la de auxiliocs de cesantia ( ley 19 de
1934), la de seguro de vida colectivo (Ley 133 de 1931),
la de vacaciones anuales remuneradas, la de remuneracidn
del descanso dominical, para asi llegar a la gran refor-
ma social de 1944 y de 1845, en la cual no solo se adop-
ta una transformacidn radical en la estructuracién del
contrato de trabajo, sino que también se entra de lleno
en la consagracién de un régimen completo de prestacio-
nes sociales subrayado por el propdsito de lograr un
equilibrio entre las necesidades de los trabajadores y
los recursos econdmicos privados y pﬁblicos para satis-
facerlas y se rodean de una serie de garantias, que muy
pocas legislaciones del trabajo conocen. Culmina la
obra con la adopcidn del actual Cédigo del Trabaje, que
estabiliza mucho de aquellas conquistas, ademds ha re-

presentado un freno en cuestiones de mucha importancia.

2%
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2. PRESTACIONES PATRONALES ORDINARIAS

Como manifestamos en pdginas anteriores, las prestacio-
nes sociales ordinarias o comunes deben pagarlas todos
los patronos, sin que se tenga en cuenta la actividad
econdmica que ejerzan, ni el capital que posean, con

ciertas excepciones que veremos mds adelante.

Esas prestaciones ordinarias, son pues, el auxilio de
cesantia, la prima de servicilos, las correspondientes a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, el
auxilio monetario por enfermedad no profesional, la pro-
teccidn a la maternidad, el auxilio de gastos por cambio
de domicilio, el suministro de calzado y overoles, los
gastos funerarios, el subsidic familiar y el auxilio

de transporte. Los estudiaremos individualmente en el
mismo orden que establece nuestro Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

2.1. ACCIDENTES DE TRABAJO

La capacidad laboral de los trabajadores se vé seriamen-

24
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te amenazada por dos hechos que son los accidentes y las

enfermedades, de frecuente ocurrencia.

Solo en época reciente se inicié la preocupacién por

la reparacidn de los efectos que ellos producen. El pa-
so de la produccidén manual o artesanal, por la era in-
dustrial, trajo como consecuencia la multiplicacidén de
los accidentes de trabajo y la aparicidén de las enferme-
dades de origen profesional, en consecuencia aparece la
preocupacidn no solo de los trabajadores y patronos sino
de los gobiernos de los paises altamente industrializa-
dos, en la reparacién del dafio producido con ocasién de
aquellos, suscitédndose, la necesidad de sefialar de quien

era la responsabilidad en caso de su ocurrencia.

Distinguidos juristas, fueron poco a poco elaborando

las bases de lo gque hoy constituye el fundamento de la
seguridad social: La responsabilidad por los accidentes
y las enfermedades, Asi surgieron las diversas teorias

que sustentan los principios de la responsabilidad.

2,1.1. Tundamento Juridico. La primera cuestién que se
plantea es la determinacién del fundamento Jjuridico de
la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo.
Sobre estos puntos existen diversas teorias, perc las

més importantes han sido la de la culpa, la de la respon-

UBTLTVAHTAGWNﬁt
o Uipter rtrzey

29
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sabilidad contractual y la del riesgo. Estudiémoslas
separadamente, teniendo en cuenta que las dos primeras
podriamos llamarlas subjetivas, por cuanto solo tienen

o tuvieron en cuenta la culpa, bien fuera del patrono o
del trabajador, y la dltima, objetiva, que tiene en cuen-

ta otros factores propios del medio ambiente industrial.

2.1.1.1, Teorfa de la culpa. Esta es la teoria mids an-
tigua, que tuvo su fuente en el derecho romano, en las

estipulaciones de la Lex Aquilia, que fue redactada por

el tribuno Aquilio, y aprobada en plebiscito a mocién

suya, en el afio 408 ab urbe condita, y se apoyd poste-
riormente en las legislaciones civiles inspiradas en

aquel, y consiste en todo dafio causado a las cosas o a
las personas por culpa del agente, debe ser indemniza-
do. Dentro de esta tecria, quien demanda el reccnoci-
miento del perjuicio debe probar el hecho dafioso, la

culpa de quien incurrid en €l y la relacién de causali-

dad existente entre el hecho y el dafic producido.

La Lex Aquilia, establecia la nocién de la responsabi-

lidad contractual, basada en los hechos culposos de las
personas, por medio de los cuales se causaba un dafio a
otros. Nocidn, que como se puede observar, ha consti-
tufdo una verdadera revolucidn juridica, al servir de

pilar de toda la teoria de la responsabilidad, asi ve-
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mos, como la teorfa fue acogida por el Cédigo Civil fran-
cés, en cuyo Art. 1382 dispuso que todo hecho del hombre
que causa un dafio a otro, obliga a aquel por cuya culpa
se produjo, a la reparacién. Y nuestro Cédigo Civil, rn
su Art. 2341, por su parte, dice: "El que ha cometido

un delito o culpa, que ha inferido dafioc a otro, es obli-
gado a la indemnizacidn, sin perjuicio de la pena princi-
pal que la ley imponga por la culpa o el delito cometi-

do".

La teoria de la culpa(3) resultd estrecha y limitada en
relacidn con los objetivos perseguidos por el derecho la-
boral. Segln ella, la victima de un accidente de traba-
jo no podia obtener ninguna indemnizacién si no probaba
la culpa o responsabilidad del patrono. De tal manera
ante la imposibilidad en que se hallaban los trabajado-
res de demostrar esa responsabilidad, la mayoria de los

accidentes se quedaban sin indemnizar.

2.1.1.2. Teorfa de la responsabilidad contractual.

Por encontrarse el trabajador en la imposibili-
dad de probar la responsabilidad del patrono
por culpa o negligencia suya en casos de acci-
dentes, hizo pensar en la necesidad de hacer
derivar esa responsabilidad de las obligaciones

3CAMPOS RIVERA, Domingo. Derecho laboral colombiano.

Bogotd : Temis, 1988. p.418.
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mutuas que se generan para trabajadores y pa-
tronos por medio de un contrato de trabajo, es
decir, que la responsabilidad del patrono no
se generaba solamente de una supuesta actitud
culposa o negligente de su parte en la preven-
cidn de los accidentes de trabajo, sino funda-
mentalmente, del hecho de hallarse trabajador
y patrono vinculados entre si por medio de un
contrato en virtud del cual cada una de las
partes se hacia responsable de los dafios que
sobrevinieran a la otra como consecuencia del
cumplimiento de las obligaciones respectivas. (4)

Esta teoria fue expuesta simultdneamente en Francia por

Sauzet en 1882 y en Bélgica por Sainctelette en 188L.

Esta teoria, a pesar de constituirse en un avance pues
establecia una presuncién de responsabilidad en contra
del patrono, en fin de cuentas representd Unicamente
una inversién de la carga de la prueba, en virtud de la
cual correspondia al patrono demostrar que el accidente
se habia producido por causas o motivos totalmente aje-
nos a hechos o actos que pudieran ser imputados a culpa
o negligencia suya. Y no fue aceptada ni siquiera por
la jurisprudencia francesa, pais donde tuvo origen, en

cambio en Bélgica si tuvo acogida.

2,1.1.3. Teoria del riesgo profesional o de la responsa-

bilidad. Esta teoria se funda en el principioc de que

I+ROCHA, Antonio. De la prueba en derecho. Bogoté : Uni-

versidad Nacional, 1949, pp 336 a 338.
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toda actividad objetiva implique para quien la ejecuta
o contribuye a ejecutarla, un determinado género de
riesgbs, y supone una pesuncidén de responsabilidad a car-
go de quien estd al frente de dicha actividad o de ella
se beneficia. Por su propia naturaleza, el trabajo in-
dustrial, implica una serie de hechos peligrosos o de
consecuencias graves para el organismo del trabajador,
y por tanto, el empleador debe responder naturalmente
de ellos. Por otra parte, se supone en el mismo emplea-
dor la obligacidén de devolver al seno social a los tra-
bajadores en el mismo estado de sanidad e integridad
personal en que fueron recibidos. En esta teorfa, se
exige a cargo del trabajador, solamente, la prueba del
hecho o accidente, sin que se obligue a probar ni la
responsabilidad, que se presume es del empleador, ni

la existencia del contrato, que se presume por la pres-
tacién del servicio, ni la cuantia de los perjuicios,
que es deducida por la misma ley. Sin lugar a dudas,
esta tesis, que impera en la actualidad, és la que mas
se conforma con la naturaleza jurfdica del trabajo asa-
lariado y con la obligacidén que tiene el Estado de pro-

teger todos los medios a quienes lo prestan.

Los autores franceses Saleilles, en 1894, y Josserand,
en 1897, fueron los promotores del abandono de la teoria

de la responsabilidad contractual y propusieron el cam-

29
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bio hacia nuevos planteamientos alejados de la nocidn

de culpa.

En efecto, es bien sabido que la indemnizacidén por ac-
cidente de trabajo, en proporcidén al dafio, atiende so-
lamente a la ocurrencia del accidente sufrido por el
trabajador, en las circunstancias contempladas por la
legislacidn positiva laboral, independientemente de to-
da culpa patronal, basada en la sola nocién del riesgo
creado... Pero no hay que confundir en esta materia,
la evoluciédn que la doctrina ha sufrido en el plano de
la responsabilidad y que la legislacién laboral tiene
delimitada en sus varias etapas. Porque lo qgue se es-
tablece en el literal a) del Art. 12 de la Ley ba. de
1945, acorde con el maximo progresc de este aspecto
del derecho, es la presﬁncién de responsabilidad del
patrono, lisa y llanamente, por el riesgo creado con
su empresa, haciendc abstracecién, en consecuencia, de

cualquiera idea de culpa.

2.1.2, Definicidn. Con la definicidén que de acciden-
te de trabajo trae nuestro Cédigo Sustantivo del Tra-

bajo en su Art., 198, podemos observar cull de las teo-
rias analizadas anteriormente ha sido acogida en nues-
tra legislacién. El Art. 199 del C. S. del T., define

el accidente de trabajo diciendo que es "todo suceso
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imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con
ocasidn del trabajo y que produzca al trabajador una
lesidén orgdnica o perturbacidn funcional permanente o
pasajera y que no haya sido provocada deliberadamente

o por culpa grave de la victima."

De este precepto, no solo por el contenido doctrinario
que implica, sino por su concordancia con el contenido
del Art. 193, segin el cual "todos los patronos estén
obligados a pagar las prestaciones establecidas en este
titulo, salvo las excepciones que en el mismo Se con-
sagran", resulta indudable que hoy la presuncién de res-
ponsabilidad por accidentes de trabajo es, de modo gene-

ral, inexcusable.

Entremos a analizar los elementos bisicos, de la defi-

nicién dada por la ley colombiana:

2.4:2.1. Suceso imprevisto y repentino. Dentro de la
concepcidén del accidente de trabajo, es caracteristica
que el hecho que lo causa se produzca en forma sdbita,

de manera repentina, inesperadamente. Esta caracteris-
tica excluye, pues, la nocién de proceso de formacidn

de la lesidn o perturbacién funcional en el transcurso
del tiempo. Esta nocidén, que se refiere principalmente

a la ocurrencia del hecho accidental, no impide que en
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determinadas circunstancias transcurra un lapso entre
dicha ocurrencia y la observacién de sus consecuencias
dafiosas. Adn en este evento, no puede haber confusién
entre el accidente propiamente dicho y la enfermedad

profesional.

Comentando este principio que vincula la nocidn de ac-
cidente a lo instantdneo y a la ocurrencia sibita, el
tratadista Miguel Hernainz Marquez (5), considera que

no debe tomarse en un sentido tan liberal y absoluto,
por existir casos numerosos en que tal modalidad no se
presenta, sin que por ello el hecho deje de ser conside-
rado como un verdadero accidentej y trae a colacidén como
ejemplos, las lesiones o muertes que pueden ser produci-
das por la congelacidén por una temperatura excesiva
paulatinamente aumentada, por la respiracién de gases
téxicos, por asfixia, por la fuerte emocién sicoldégica
ante la contemplacién de un vivo cuadro de dolor duran-
te el trabajo, etc., y fdcilmente se comprenderd cdémo
esta idea de rapidez y contundencia en el producirse,
aunque es frecuente en los accidentes, no puede en mo-

do alguno, reputarse como esencial al mismo.

Cabe observar, por dltimo, que nuestra ley y en general

5HERNAINS MARQUEZ, Miguel. Accidentes de trabajo y en-

fermedad profesional, Madrid: Revista de derecho pri-
vado, 1945. p.84H,
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las que optan por dar una definicién concreta del ac-
cidente de trabajo, sefialan unos elementos configurati-
vos del mismo, cuya interpretacién y alcance, en muchos
casos, son mds del dominio de la medicina especializada
que del derecho, cuyo radio de accién queda bastante li-
mitado en este campo. Generalmente es a los expertos
médicos a quienes corresponde, dada una situacién de he-
cho, por ejemplo en las hernias repentinas, determinar
si en realidad ella presenta el cuadro caracteristico

de un accidente, dejandoc a los jueces un margen no muy
amplio de interpretacidén y si las reglas legales y ju-

risprudenciales atinentes a las consecuencias.

2.%.2.2, Por causa o con ocasién del trabajo. Para que
puedan considerarse consecuencias de un accidente, una
lesidn orgénica o una perturbacién funcional, es indis-
pensable que entre la prestacidén del servicio y la ocu-
rrencia del accidente exista una relacién directa. EI
accidente ocurre por causa del trabajo, es indispensa-
ble que entre la prestacidn del servicio y la ocurren-
cia del accidente, exista una relacién directa. El ac-
cidente ocurre por causa del trabajo, cuandoc entre a-
quel vy éste existe una relacidén de tal naturaleza, que
aunque no se esté realizando la labor, el accidente ocu-

rre por ese motivo.
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Se trata de una vinculacidén indirecta, pero ine-
vitablemente, entre el trabajo y el dafio, conce-
bida de tal manera gue, aungue en el momento del
accidente no se esté desempefiando el oficio, en
este reside la causa del siniestro. Cuando se
habla de accidente ocurrido "con ocasidn™ del
trabajo, se supone, por el contrario, una rela-
cién directa entre el oficio y el dafio, conce-
bido de tal manera que, sin la ocasidén o cir-
cunstancia determinada por el trabajo en si,

o por el modo de realizarlo, el accidente no hu-
biera ocurrido.(6)

2.1.2.3. Lesién orgédnica o perturbacién funcional. Las
consecuencias del accidente de trabajo constituyen la
lesidn orgdnica o la perturbacién funcional. Si estos
dafios no existen, el accidente no deja de ser de traba-
jo, pero no tendrd consecuencias, Las consecuencias de
un accidente de trabajo pueden ser simplemente tempora-
les, pueden ser también permanentes, ser parciales o to-

tales y ocasionar, inclusive la muerte del accidentado.

2.1.2.4, Provocacién deliberada o culpa grave de la vie-
tima. La provocacidén deliberada es la actitud del traba-
jador dirigida a producir el accidente con el fin de
producirse dafo. AsiI mismo, es provocacién deliberada
la sistemética renuencia del trabajador a aceptar las
medidas preventivas de enfermedades o accidentes pres-

critas por el patrono. La culpa grave, ademds es la in-

6GONZAI;EZ CHARRY, Guillermo. Prestaciones sociales del

sector privado. Librerfia del Foro de la Justicia.
1984, p.237"

M
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tencidn positiva del trabajador de producir el hecho

generador del accidente.

Son estas las dos Gnicas causas que la ley considera co-
mo suficientes para exonerar de responsabilidad al em-
pleador. Por consiguiente, la carga de su prueba a él
le corresponde y, mientras de modo fehaciente no se de-
muestren los hechos constitutivos de una u otra, sobre
&l seguird gravitando la presuncidén de responsabilidad
debiendo proceder al pago de las indemnizaciones del ca-

SC.

2.%.3, Aviso del Accidente, Una vez ocurrido un acci-

dente, el trabajador lesionado debe dar aviso inmediato

al patrono o, a su representante, con el fin de que és-
te le preste los primeros auxilios a que estd obligado.

Sin embargo, si el trabajador demora sin justa causa la

informacién, o no la d&, el patrono no es responsable de
la agravacién en las lesiones o perturbaciones que se

ocasionen por tal hecho. Articulo 221. del C. S, de T,

Una vez informado, el patrono debe dar aviso escrito de
&1 al Juez del Trabajo del lugar, o en su defecto, al
Juez Municipal, haciendo constar en €l, el dia, la hora
y el lugar del accidente, las circunstancias en que se

produjo, las personas que lo presenciaron, el nombre de
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las victimas, el salario devengado por el trabajador y
una descripcidn de la lesién o perturbacidén, suscrita
por el facultativo que haya atendido al trabajador. Es-
te aviso debe darlo el patrono dentro de los ocho dias
siguientes a la ocurrencia del accidente. Artfculo 220

del C. S. del T.

2.1.4, Consecuencias. Las consecuencias de los acci-
dentes de trabajo, como dijimos, son las lesiones orga-
nicas o las perturbaciones funcionales que dejaban al
trabajador como secuela necesaria, algﬁn tipo de inca-

pacidad para el trabajo.

De acuerdo pues, con su gravedad, las consecuencias de

un accidente de trabajo pueden ser las siguientes:

2.1.4.1, Incapacidad temporal. La incapacidad temporal
es aquella que solo impide al trabajador realizar su la-
bor durante determinade periodo de tiempo. Pero una vez

tratado, recobra la totalidad de su capacidad de trabajo.

2.1.4.2. Incapacidad Permanente parcial. En esta, en
cambio, las consecuencias son definitivas, aunque solo
afecten en parte, como su nombre lo indica, la capaci-

dad laboral del trabajador.
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2.1.4.3, Incapacidad permanente total. El trabajador
gqueda inhabilitado total y definitivamente para el ejer-

cicio de cualquier actividad laboral.

2.1.4.4, Gran Invalidez. El1 trabajador no solamente
queda incapacitado para ejecutar cualquier clase de
trabajo, sino que para realizar las funciones esencia-

les de la vida debe ser ayudado por otra persona.

2.1.4.5, Muerte del trabajador.

2.1.5. Prestaciones que Origina. E1l acaecimiento de
un accidente de trabajo origina en favor del trabajador
accidentado prestaciones de dos clases: en especie y

en dinero.

Las prestaciones en especie, comprende la asistencia mé-
dica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria hasta por
dos afios, incluyendo los exdmenes complementarios tales
como radiograffas, transfusiones, fisioterapias, apara-

tos de ortopedia y prétesis.

Esta asistencia puede contratarla el patrono con cual-
quier médico y el trabajador no puede negarse a recibir-
la sin justa causa, pues tal conducta acarrea la pérdida

del derecho a la prestacién en dinero por la incapacidad

big
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que a consecuencia de ello se sobrevenga.
Las prestaciones en dinero son:

- Mientras dure la incapacidad temporal, el salario com-

pleto hasta por seis (6) meses.

- En caso de incapacidad permanente parcial, el trabaja-
dor tiene derecho a una indemnizacidén en dinero en pro-
porcidn al dafioc sufrido, no inferior a un mes ni superior

a veintitres (23) meses de salario.

Esta suma se determina, en caso de accidente, de acuer-
do con la tabla de valuacidn de incapacidades que se ve-
rd mis adelante, y en caso de enfermedad profesional, de

acuerdo con el grado de la incapacidad.

Por otra parte, dichas incapacidades son fijadas por el
médico de la empresa, y en caso de controversia, por los
médicos de la Oficina de Medicina e Higiene Industrial
del Ministerio de Trabajo y en su defecto, por los mé-

dicos legistas.,

- En caso de incapacidad permanente total, el trabaja-
dor tiene derecho a una suma equivalente a veinticua-

tro {(24) meses de salario.
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- Para la gran invalidez, a una suma equivalente a trein-

ta (30) meses de salario.

- Para el caso de muerte del trabajador, se paga una su-
ma equivalente a veinticuatro (24) meses de salaric a
los herederos o beneficiarios del trabajador, en el si-

guiente orden:

- Si existe cényuge e hijos legitimos, extramatrimonia-
les y/o adoptivos, la mitad para el cényuge y la otra

mitad para los hijos, por partes iguales,

- A falta del cényuge y de hijos legitimos, la suma se
divide entre los hijos, por partes iguales, sean legi-

timos, extramatrimoniales y/o adoptivos,

- A falta de cbnyuge y de hijos legftimos, la suma se
divide por partes iguales entre los hijos extramatrimo-

niales y/o los adoptivos.

- A falta de cényuge y de hijos extramatrimoniales, la
suma se divide por partes iguales entre los hijos legi-

timos y/o adoptivos,

- A falta de cényuge y de hijos legitimos y extramatri-

moniales, la suma se divide por partes iguales entre
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los adoptivos.

- A falta de hijos legitimos, extramatrimoniales, y/o
adoptivos, la suma se paga toda al cdnyuge sobrevivien-

te,

- A falta de cdnyuge, de hijos legitimés, de hijos ex-
tramatrimoniales de hijos adptivos, la suma se paga a
los ascendientes de grado mis préximo, a los padres,

adoptantes, etc., por partes iguales. Si solo existe

uno de ellos, a él se le paga toda la suma.

- A falta de ascendientes legitimos, la suma se paga a
los ascendientes extramatrimoniales o a los padres adop-
tantes, segﬁn el caso. Si solo existe uno de ellos,

a €1 solo se le paga toda la suma.

- Si no existe ninguna de las personas mencionadas, la
suma debe pagarse a quien demuestre que dependfa econé-
micamente del trabajador fallecido, si ademis es menor
de dieciocho afics, o se halla incapacitado en forma per-
manente para trabajar. Si existen varias personas en
estas circunstancias, la suma se paga por partes igua-

les entre todas ellas.

- A falta de descendientes, ascendientes, hijos adopti-
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vos, padres adoptantes, hermanos, de cényuge y depen-
dientes, la suma debe pagarse a los hijos de sus herma-

nos, esto es, a los sobrinos del trabajador fallecido.

- A falta de é&stos, al Instituto Colombiano de Bienes-

tar Familiar.

2,2.6. Modo de Hacer el Pago en caso de Muerte. Para
los casos de indemnizacidén por muerte, y antes de pro-
ceder al pago, empresas y beneficiarios deben seguir el

siguiente procedimiento:

- Presentar las pruebas legales de la calidad de bene-
ficiarios, mediante la presentacidén de las copias de las
partidas eclesidsticas o del registro civil, o de las
pruebas supletorias que admite la ley, mds que una in-
formacidén sumaria de testigos que acrediten quienes son
los tGnicos beneficiarios, declaréndolos por su nimero y

nombres precisos y la razdén de serlo,

- E1 patrono, por su parte, debe dar aviso piblico de la
muerte del trabajador, indicandoc su nombre y el de las
personas que se han presentado a reclamar la indemni-
zacién como posibles beneficiarios de la prestacidn.
Dicho aviso debe publicarse en dos ocasiones, en un pe-

riédico del lugar, si lo hay. En caso contrario, debe

u/
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hacerse conocer por bando en dos dias de concurso por e-
Alcalde del respectivo Municipio, previa nota que le en-

vie el patrono en tal sentido.

-~ Hecho el pago a quienes resulten beneficiarios, el pa-
trono se considera exonerado de su obligacién. Si pos-
teriormente aparecen otros beneficiarios, con igual o
mejor derecho, gquienes recibieron el valor de la indem-
nizacién estdn obligados solidariamente a satisfacer a

los nuevos beneficiarios las cuotas que les corresponden.

Si el patrono estd obligade al reconocimiento y pago

del seguro de vida colectivo, solo deberd a los benefi-
ciarios de ese seguro, como prestacién por la muerte del
trabajador, el valor doblado del segurc de vida, sin ex-
ceder de doscientas (200) veces el valor del salario mi-
nimo mensual mds alto. El patrono queda, de esta mane-
ra, exento de toda otra protececidén por incapacidad o
muerte, por razdn de accidente, enfermedad y seguro de

vida,

-5i la muerte del trabajador se produce dentro de los
dos afios siguilentes a la ocurrencia del accidente, o

la fecha del diagnéstico de la enfermedad profesional,
como consecuencia de ello, el patrono esté obligado a

pagar la prestacidén por muerte(a_lggﬁggneficiarios, pero

Vodagixa f

Se—iar

()
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con las siguientes modalidades:

- Si ya se le ha indemnizado otra incapacidad causada
por el mismo accidente o enfermedad, su valor se des-

cuenta de la prestacidn por muerte.

- Si se le ha dado indemnizacién por gran invalidez,

no hay lugar a indemnizacién por muerte.

- Finalmente, si el trabajador fallece estando asegura-
do por cuenta de otra empresa, tampoco hay lugar a la

indemnizacién,

2.1.7. Revisidén de la Calificacién. Si dentro de los
tres afios siguientes a la ocurrencia del accidente o al
diagnéstico de la enfermedad profesional,la incapacidad
permanente parcial se agrava, el trabajador nc puede so-
licitar la revisidn de la calificacién de esa incapaci-
dad, para efecto de obtener el aumento de la presta-
cién que corresponda al grado de agravacidn con respecto

a la calificacién anterior.

2.1.8. Salario Base de la Liquidacién. Para el pago
de las prestaciones en dinero originadas en accidente de
trabajo o enfermedad profesional, debe tomarse en cuen-

ta el salario que tenga asignado el trabajador en el

2
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momento de producirse el accidente o de diagnosticarse
la enfermedad. Si el salario es variable, se toma en
cuenta el promedio de lo devengado por el trabajador en
el afio de servicios anterior al accidente o a la enfer-
medad, o en todo el tiempo de servicios, si fuere menor

de un afio,

2.1.9, Limitaciones al Pago de los Riesgos. Las em-
presas de capital inferior a diez mil pesos ($10.000.)
estdn obligadas a prestarle al trabajador accidentado
o atacado de enfermedad, los primeros auxilios y a su-
ministrarle los medios necesarios para su traslado al
puesto de socorro, hospital o servicio médico mls cer-

cano.,

En caso de incapacidad temporal, estdn obligadas a pa-
garle al trabajador las dos terceras partes del salario,

hasta por tres meses.

Las de capital superior a diez mil pesos ($10.000.),
pero inferior a cincuenta mil pesos ($50.000.), ademds
de las prestaciones en dinero y en especie del caso an-
terior, deben suministrar asistencia médica, farmacéuti-

ca, quirdrgica y hospitalaria, todo hasta por seis meses.

Finalmente, las de capital superior a cincuenta mil pe-~
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sos (550,000.), pero inferior a ciento veinticinco mil
pesos ($125.000,), deben suministrar asistencia médica
farmacéutica, gquirdrgica y hospitalaria hasta por dos
afnos, el salario completo hasta por seis meses de inca-
pacidad temporal, y las indemnizaciones por incapacidad
permanente parcial o total, gran invalidez o muerte, dis-
minuidas en un cincuenta por ciento (50%).

51516
Estas limitaciones, no tienen otro objeto que el de
proteger a las empresas industriales o patronos de poco
capital, sin desproteger del todo a los trabajadores.
Pero debe advertirse que por razonable que parezca es-
te sistema, examinadoc desde el punto de vista del capi-
tal, es notoriamente injusto con los trabajadores res-
pectivos, a los cuales una entidad de seguridad social,
como el Instituto Colombiano, deberia satisfacerles a
plenitud los riesgos que por accidentes y enfermedades

profesionales sufrieran en el desempefio de su oficio.

2.1.10. Excepciones al Pago de los Riesgos. Estén ex-
clufidos de estas prestaciones, los trabajadores de la
industria f;miliar, los trabajadores ocasionales o tran-
sitorios; los artesanos, que trabajando personalmente

en sus establecimientos no ocupen més de cinco trabaja-
dores permanentes extrafios a su familia, y los del ser-

vicio doméstico. Analicémoslos cada uno, separadamente:
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2.1,10.1, La industria familiar, que la ley define, co-
mo aquella en la cual solo trabajan el jefe de la fami-
lia, su cényuge y sus descendientes. No estando consi-
derada la familia como una empresa dentro de la legisla-
cién colombiana, ni aln en los casos de ocuparse de sus
miembros en ciertas actividades de tipo econdémico y de

poco rendimiento, es explicable que no esté gravada con

los riesgos citados.

2,1.10.2, Trabajadores accidentales o transitorios.
Sabido es que el trabajo accidental o transitorio, de-
finido por la ley como el de duracién menor de un mes y
no relacionado con las actividades habituales de una em-
presa © negocio, no es considerado como contrato de tra-

bajo, no protegide como tal.

2.1.10.3. Los talleres de artesanos, fuera de estos,
trabajen hasta cinco personas extrafias a su familia. Se
refiere a un pequefio nicleo de trabajo que representa
una combinacién entre la industria familiar y la empre-
sa propiamente dicha, que la ley ha querido exonerar de
este gravamen, en atencién a su reducida potencialidad
econémica. Pero la misma ley, en el Art. 223, agrega
que si el nﬁmero de trabajadores extrahos fuera mayor

de cinco (5), entrard a la clasificacién adoptada para

las empresas de menor capital con una responsabilidad
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muy reducida.

2.1.10.,4, El personal del servicio doméstico. Para
los casos que acabamos de citar, los patronos respec-
tivos solo estdn obligados a los primercs auxilios y al
suministro de tratamiento y medicinas de urgencia, tan-
to en caso de accidente como de ataque stGbito o de en-

fermedad profesional.

2,1.11. Valuacidn de Incapacidades Producidas por Ac-
cidentes de Trabajo. Nuestro Cédigo Sustantivo de Tra-
bajo, inecluye en su Artfculo 209, y que fue modificado
por el Decreto 776 de 1987, en su Art. 1°, las tablas
oficiales vigentes sobre valuacién de accidentes de tra-
bajo y en ellas se aprecia el sistema de proteccién de

dichos riesgos a cargo de la empresa privada.
2.2. ENFERMEDADES PROFESIONALES

La enfermedad profesional es definida por el Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo, Articulo 200, que dice: "es todo
estado patolégico que sobrevenga como consecuencia obli-
gada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador,
o del medioc en que se ha visto obligado a trabajar, bien
sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolé-

gicos", y agrega que "las enfermedades endémicas y epi-
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les cuando se adquieren por los encargados de combatir-

las, por razén de su oficio."

En consecuencia, mientras el accidente impli-
ca un suceso,la enfermedad profesional supone
un procesoc o, lo que es lo mismo, al paso que
aquel debe ser en principio, repentino y sd-
bito, ésta es el fruto de una elaboracidn més
o menos lenta que va lesionando el organismo
del trabajador, hasta colocarlo en situacién
de incapacidad para prestar su oficio.

Aunque algunos sostienen gque una de las dife-
rencias entre el accidente y la enfermedad
profesional, consisten en que en aquel la cau-
sa es externa y en esta interna, la afirmacién
no es rigurosamente exacta, pues, si bien es
cierto que en la enfermedad, la lesidén o des-
composicién orgdnica o funcional se produce
dentro del organismo., Los agentes motores de
ella son exteriores y estdn constituidos por
la naturaleza misma del oficio, o por el medio
en que se debe cumplir,

La definieién de nuestro Cédigo plantea dos
modalidades de la relacidn de causalidad; una
con el trabajo en si mismo, y otra con el me-
dic en que forzosamente se debe desempefiar,

lo cual origina en determinados casos una va-
riacién de la prueba, cuando quiera que aquellas
modalidades no han sido tenidas en cuenta en

la tabla correspondiente, como factores inte-
grantes de la presuncidén de profesionalidad.(7)

] +

Puede afirmarse que la definicidn que de enfermedad pro-

fesional dé el Art. 200 de nuestro Cédigo, se arregla,

de modo general, a los grandes principios aceptados por

la doctrina sobre la materia y que no son otra cosa que

7

Ibid. p.243,

4®
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el trasunto de una larga evolucidn en la ciencia médica
sobre el particular. Como muchas legislaciones america-
nas y europeas, adopta el sistema de una tabla especial

o catdlogo de enfermedades profesionales, en el Art. 201,
respecto de las cuales indica en el Art. 202 que sola-
mente las enfermedades contempladas en la Tabla... se
presumen profesionales, Esto no quiere decir que no
existan otras, pero respecto de ellas, la presuncidén no
ampara al trabajador, quien tendrd, apoyado en la defini-

cién general, que demostrar el cardcter de profesionales.

Todas las observaciones hechas en relacidn con los ac-
cidentes de trabajo son aplicables, en términos genera-

les, a las enfermedades profesionales,

Y son aplicables, porque en primer lugar, las consecuen-
cias de las enfermedades profesionales son las mismas de
los accidentes de trabajo. Originan las mismas presta-

ciones, de tal manera que nos remitimos a lo dicho sobre

aquella,

2.3, AUXILIO POR ENTERMEDAD NO PROFESIONAL

2.3.1. Definicién de Enfermedad no Profesional. La en-

fermedad no profesional, es el estado patoldgico que le

sobreviene al trabajador por causas ajenas a la clase
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de trabajo que realiza o al medio en que se ve obligado
a realizarlo. En otras palabras, se trata de aquella
afeccidén orgédnica que le sobreviene sin que pueda consi-
derdrsela como consecuencia directa vy necesaria de uno
de esos dos factores. Esta enfermedad no estd definida
ni especialmente clasificada entre las entidades patold-

gicas, por la ley laboral colombiana.

Su naturaleza, origenes y alcances, han sido ampliamente
estudiados por la medicina industrial y por la doctrina
laboral, dentro de una triple c¢lasificacidén de las en-

fermedades relacionadas con el +trabajo, a saber:

- Enfermedades profesionales.
- Enfermedades de trabajo, que algunos encuadran dentro
de la nocidn de accidentes del trabajo.

~ Enfermedades comunes,

La llamada profesional, es una especie de la tenida por
enfermedad comin, pero que adquiere tal categoria en ra-
z6n de su inseparable vinculacidédn al trabajo o al medio
en tanto que las tenidas por enfermedad-accidente o en-
fermedad comin, constituyen el génerc dentro de las per-

turbaciones orgdnicas o funcionales, con consecuencias

legales determinadas, segin el modo y oportunidad de ocu-

rrencia.
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No obstante la carencia en nuestra legislacién, como ya
lo dijimos, de una clasificacidn de los diferentes ti-
pos de enfermedades, que permita categdricamente deter-
minar la llamada no profesional, no creemos que haya se-
rios inconvenientes legales para aislarla, si se tiene
en cuenta, de una parte, la definicidén y alcance de la
enfermedad profesional, y de otra, la definicién, alcan-

ce y doctrina sobre el accidente de trabajo.

2.3.2. Monto del Auxilio. El Articulo 227 del C. S. T.,
establece que "en caso de incapacidad comprobada para
desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad no pro-
fesional, el trabajador tiene derecho a que el patrono

le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta
(180) dias, asi: ’ las dos terceras partes del salario du-
rante los noventa dfas y la mitad del salario por el

tiempo restante."

La incapacidad por enfermedad no suspende el contrato
de trabajo y por consiguiente, los términos de incapaci-
dad no son descontables para efectos de la liquidacidn

de prestaciones sociales.

Los trabajadores al servicio de empresas de capital de
ochocientos mil pesos ($800.000.), o superior, tienen

derecho, ademfs del auxilio monetario, a la asistencia

5/
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médica, farmac8utica, quirdrgica y hospitalaria hasta
por seis (6) meses, por concepto de prestaciones espe-

ciales,

El salario que debe tomarse para el pago de este auxilio,

es el plenc definido en el Articulo 127.

El Articulo 228 establece ademids, que en caso de que el
trabajador no devengue salario fijo, para pagar el auxi-
lio por enfermedad a que se refiere este capitulo, se
tienen como base el promedio de lo devengado en el afio
de servicios anterior a la fecha en la cual empezd la
incapacidad, o en todo el tiempo de serviecios, si no

alcanzare a un (1) afio.

2.3.3, Excepciones. Estan exclufdos de este auxilio,
los trabajadores accidentales o transitorios de la in-
dustria puramente familiar; los artesanos, que trabajan-
do personalmente en sus establecimientos, no ocupen més
de cinco trabajadores permanentes extrafios a su familia
y los del servicio doméstico. Estos dltimos, solo tie-
nen derecho a la prestacidn hasta por un mes. (Art,

228 C. 5, del T.)
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2.4, CALZADO Y OVEROLES PARA TRABAJADORES

Esta prestacidén tiene como finalidad aliviar un poco la
mala situacidén econdémica y social de algunos trabajado-
res de muy bajos ingresos, la ley les fija a los respec-
tivos patronos la obligacidén de suministrarles un tipo

de calzado y de vestido que 1les permita desarrollar

sus labores en condiciones normales de higiene, de acuer-
do con el c¢lima donde tales labores se realizan y con la
naturaleza de estas. Esta es una prestacién que solo
puede satisfacerse en especie, por expreso mandato de

la ley.

2.4%,1. Obligacién y Prohibicién .al Patrono. E1 Art.
230 del C. S. del T., que fue modificado por la Ley 11
de 1984 en su Art. 7°, establece la obligacidén de todo
patrono que habitualmente ocupe uno (1) o mds trabaja-
dores permanentes, de suministrar cada cuatro meses, en
forma gratpita, un par de zapatos y un vestido de labor
al trabajador cuya remuneracién mensual sea hasta dos

veces el salario minimo méds alto vigente.

Los patronos obligados a suministrar permanentemente
calzado y vestidos de labor a sus trabajadores, deben
hacer entrega de dichos elementos en las siguientes

fechas del calendario: ELl 30 de Abril, el treinta y uno

5%
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de agosto y el veinte de diciembre de cada fio. (Ley

11 de 1984, Art, 8°)

Por otra parte, a los patronos les estd terminantemente
prohibido pagar en dinero estas prestaciones. Con ello
se busca que la finalidad de la prestacién no se desvir-
tle, pues el trabajador podria invertir el dinero reci-
bido por tal concepto en cosas ajenas al fin perseguido
por la ley, con lo cual el beneficio por ella no podria

lograrse,

2.4.2. Trabajadores que tienen Derecho a esta Presta-
. - . . .
c16n, Tienen derecho a esta prestacidn, en consecuencla,

los trabajadores que reunan los siguientes requisitos:

- Que devenguen una remuneracién mensual hasta de dos

veces el valor del salario minimo mds alto vigente, y

- Que en las fechas indicadas, esto es, el treinta de
abril, el treinta y uno de agosto y el veinte de diciem-
bre de cada dlo, hayan cumplido més de tres meses al

respectivo patrono,

2.4.3., Obligacién del Trabajador. El trabajador tiene
la obligacién de usar personalmente los implementos que

le suministre el patrono, en la ejecucidén de las labores

——

!
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para las cuales ha sido contratado, pues de lo contrario
este quedaria eximido de la obligacidn de efectuar tal

suministro en el perfodo siguiente,

2.5, PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PROTECCION DE MENQO-

RES

Esta prestacidn tiene por objeto, el de velar por la sa-
lud de las trabajadoras en estado de gravidez, asi co-
mo por la de los menores desde el punto de vista de su
cuidado y alimentacidén. Estas garantias no constituyen
propiamente prestaciones sociales en el sentido en que
al principio fueron definidas. Son m&s bien una serie
de garantias encaminadas a lograr el objetivo de la ley,
mediante una serie de facilidades para que la madre
atienda a su salud y a la del hijo durante un tiempo.

El Gnico derecho que toma el cardcter de prestacién,

es la remuneracién de los descansos.

Las medidas de proteccidn, genéricamente, se dividen
en dos dases: descansos remunerados para las trabado-

ras, y la estabilidad en el empleo.

2.5.,1, Descansos Remunerados., La trabajadora tiene
derecho, por la época del parto, a4 una licencia remune-

rada de ocho (8) semanas, que se otorgan cuatro (4} an-
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tes y cuatro (4) después del mismo. Para obtener dicha
licencia debe presentarse al empleador un certificado
médico en que consten su estado de embarazo, la indica

¢ i6n de la fecha probable del parto y la del dfa a par-
tir del cual el descanso debe comenzar, teniendo en cuen-
ta que necesariamente ha de iniciarse por lo menos dos

semanas antes del alumbramiento. (Art. 236 C. S. del T.)

En caso de aborto o de parto prematurc no viable, la
licencia es de dos (2) a cuatro (4) semanas, y si el
parto fuere viable, serd de ocho (8) semanas, como si
se tratara de casos normales. La certificacién médica
para estos casos, debe contener la afirmacién de haber
ocurrido el aborto o el parto prematuro, segin el caso,
y su fecha, asi{ como la indicacidén del tiempo de des-
canso que necesite la trabajadora. (Articulo 237 del C.

S. del T,)

Los anteriores descansos se remuneran con el salario que
se esté devengando al comenzar el disfrute de aquel, y
si el salario fuere variable, con el promedio mensual ex-
trafdo de lo que haya devengade la trabajadora en el afio
inmediatamente anterior, contado hacia atréds, a partir
de la fecha del descanso, o de todo el tiempc de servi-

cios, si fuere menor de un afio,.
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El Art. 7, del Decreto 13 de 1967, que modificé el Art.
238, consagra el descanso remunerado durante la lactan-
cia, y establece que el patrono estd en la obligacién
de conceder a la trabajadora dos descansos de 30 minu-
tos cada uno, dentro de la jornada, para amamantar a su
hijo, sin descuento alguno del salario por dicho concep~-
to, durante los primeros seis (6) meses de edad. Y el
inciso segundo de dicho articulo obliga al patronec a
conceder mds descansos que los establecidos en el inci-
so anterior si la trabajadora presentare certificacidn
médica en la cual se exponga razones que justifiquen

ese mayor nimerc de descansos.

2,5.2. Estabilidad en el Empleoc. Es fundamental, den-
tro del concepto de amparo oficial a la maternidad, la
estabilidad en el empleo, lo cual significa, que la tra-
bajadora por causa de su estado de gravidez o de sus
consecuencias, no sea privada del empleo, o lo que es

lo mismo, del salario.

Es obligacién del patrono, como primera garantia, con-
servar el puesto a la trabajadora que esté disfrutando
de cualguiera de los descansos o licencias causadas en
su estado de gravidez, y en el parto o aborto, asi como
en la incapacidad que sobrevenga por enfermedad rela-

cionada con el embarazo. De esta obligacidn, surgen

5Y
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dos consecuencias: De una parte, cualquiera que sea la
duracién de la enfermedad sobreveniente, la trabajadora
tiene derecho a que se le conserve el puesto; deotro la-
do, y para los efectos de las prestaciones y atenciones
por enfermedad no profesional, segdn el caso, el tiempo
reglamentario del suministro de las mismas se debe co-
menzar a contar desde el vencimiento del término del
descanso obligatorio normal, momento a partir del cual
la empleada deja de recibir el salario completo, para

pasar a percibir los auxilios monetarios por enfermedad.

Durante este tiempo, el empleador, si las circunstan-
cias lo exigen, puede nombrar un reemplazo, pero en el
entendimiento de que tendrd cardcter transitorio, ya
que solo puede durar hasta cuando la titular del empleo
se encuentre en condiciones de salud aptas para el ser-

vicio.,

Se prohibe ademds. por causa de embarazo o lactancia,
presumiendo la ley, en el Art. 239, que tal despido tie-
ne la causa indicada cuando ha ocurride dentro del pe-
riodo de embarazo o dentro de los tres meses posterio-
res al parto, sin mediar autorizacién oficoal. Esta
presuncién favorece en alto grado a la trabajadora, pues
la sola demostracién de su estado y del conocimiento del

mismo por parte del patrono, convierte el despido en
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arbitrario y descarga sobre el patrono la obligacién

de responder por las consecuencias pertinentes.

Para proceder a un despido en los casos de que se vie-
ne hablando, el patrono debe solicitar la autorizaciédn
correspondiente del inspector del trabajo, donde lo
haya. o del Alcalde Municipal, si en el lugar no existe
aquel funcionario, debiendo invocar precisamente algu-
na de las causas sefialadas en los Arts, 62 y 63, hoy

7° del Decreto 2351 de 1965, ratificado por la ley u8

de 1968, como suficientes para dar por terminado
cualquier contrato en forma intempestiva o mediante
preaviso, y debiendo, en consecuencia, probar suficien-
temente los hechos invocados. Dentro de este procedi-
miento, la trabajadora debe ser oida, y el funcionario
decretar y practicar todas las pruebas que sean necesa-
rias para esclarecer el caso. Si la decisidn es afir-
mativa y ha sido tomada por un Alcalde Municipal, so-
lo tiene el cardcter de provisional mientras es revisa-
da por el inspector de trabajo més cercano. Esto impli-
ca que si el inspector revoca lo dispuesto por el alcal-
de, no habré despido y la trabajadora debe continuar
normalmente en el empleo, con derecho a disfrutar de las

garantfas propias de su estado. (Art. 240 C. S. del T.)

El tercer inciso del Art., 239 dispone que si la trabaja-

5
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dora fuere despedida sin autorizacidn, debe pagédrsele
a titulo de indemnizacidén, el valor de los salarios de
sesenta (6) dias, fuera de las que son propias de la
terminacién de cualquier c&ntrato, y fuera también del

pago de las ocho (8) semanas de descanso remunerado.

Por dltimo, el Art. 243, consagra que para casos en
gue, sin romper el contrato, el patrono no dé a la tra-
bajadora las licencias remuneradas a que estd obligado
segin cuanto hemos venido estudiando, debe indemnizar-
la con una suma igual al doble de la remuneracién que

le hubiere correspondido dentro de dichos descansos.
2.6, GASTOS DE ENTIERRO DEL TRABAJADOR

El deceso de un trabajador, ocasiona para la empresa o
patrono el nacimiento automidtico de una obligacién con-
sistente en un auxilio monetario equivalente a un mes
de salario, destinado a atender los gastos funerarios
que tal hecho demande. Esta prestacidén cobija a todos
los trabajadores y a todos los patronos, excepcidn he-
cha de los trabajadores ocasiones o transitorios que,
como se sabe, son aquellos que realizan labores de cor-
ta duracidn, no mayor de un mes, distintas de las acti-

vidades normales del patrono.
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2,6,1, Monto de las Prestaciones. Como manifestamos an-
teriormente, el monto de la prestacidn es equivalente a
un mes de salario devengado por el trabajador (Art. 247
del C. S, del T.). §Sin embargo, deben tenerse en cuen-
ta las circunstancias que se enumeran a continuacidn:

Si el trabajador devengaba un salario fijo, la presta-
cidn correspondiente al salario del dltimo mes trabaja-
do. Si por el contrario, se trata de un salario varia-
ble, la prestacidn debe corresponder al promedio de lo
devengado por el trabajador en el afio de servicio ante-

rior o en todo el tiempo servido, si no alcanza al afio.

2.6.2. Pago de la Prestacidbén. Debe pagarse la presta-
cién a la persona que haga los gastos causados por el
decesoc. Por regla general, estos gastos los cubren los
parientes de la vietima, caso en el cual la prestacidn
debe pagdrsela es a ellos. Pero no siempre ocurre asi.
En estos casos, el patrono debe pagar la prestacidén a
la persona que demuestre haber hecho tales gastos, sin
importar para nada los vinculos de parentesco, es decir,
que cualéuier persona, amigo o compafierc de trabajo,
que hayan efectuado los gastos de entierro del trabaja-
dor fallecido, puede reclamar del patrono el pago de la

prestacidén correspondiente.

El tratadista Cabanellas, sostiene lo siguiente:
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Los gastos de entierro constltuyen un comple-
mento de la 1ndemn1zac1on, pero no configuran
1ndemnlzac1on, ni forma parte de esta., Ade-
mds, ni siquiera su cuantfa es fija, sino en
el mdximo, por cuanto deben justificarse los
gastos funerarlos, esto es, los causahabientes
de 1la victima no tienen derecho a la suma
correspondiente a tales gastos, si no se ha
invertido dinero en ellos; ya que el objeto no
es conceder una indemnizacidén, sino proceder
al entierro de la victima, con la dignidad
correspondiente. (8)

2,7. AUXILIO DE CESANTIA

2.7.1. Definicidn, E1 auxilio de cesantfa es una de
las prestaciones mds importantes a que se refiere el
derecho al trabajo, y es el auxilio de cesantia, que
estd tratando por nuestro C8digo Sustantivo del Traba-
jo, en el Titulo VIII, Capituloc VI, de la primera par-

te.

Etimolégicamente, cesantfa, como su nombre lo indica,
significa suspensién del trabajo, inexistencia del tra-
bajo. 8Se dice de una persona que esti cesante, en el
derecho del trabajo, cuando no estd vinculada con nadie
en una relacién que le produzca un salario, como medio

de wvida.

SORTEGA TORRES, Jorge. C8digo del trabajo. 15a. ed.

Temis, 1987. p.258.
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Las legislaciones, y en especial la colombiana, han es-
tablecido un gravamen especial para las empresas, que
se paga a los trabajadores a la terminacidén del contra-
to de trabajo por regla general, Consiste en una de-
terminada cantidad de dinero que fluctda sobre la base
del salario y que guarda una proteccidén directa e inme-
diata con el tiempo de servicios. Asi, el Art. 249 del
C. S. del T., establece: "Todo patrono estd obligado

a pagar a sus trabajadores, y a las demds personas que
se indican en este capitulo, al terminar el contrato de
trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario
por cada afic de servicio y proporcionalmente por frac-

ciones de afio.,"

2.7.2. DNaturaleza Juridica. Se han esbozado numerosas
teorias, que tratan de explicar la naturaleza juridica

del auxilio de cesantia, que por sus caracteristicas es-

peciales pueden separarse en dos grandes grupos, a saber:

unas que ven su origen en una manifestacién de la volun-
tad de la parte patronal, y otras, que por el contrario,

le atribuyen un origen legal.

- Para algunos autores, este auxilioc no representa més
que un acto de liberalidad del patrono o patronos para

con sus empleados. Sostienen gque, en su origen, los

patronos, en un gesto de desprendimiento, resolviercn

(0
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trasladar a los trabajadores que se retiraban de su
servicio, una determinada suma de dinero con la cual
pudieran sostenerse mientras hallaban otra ocupacién
remunerativa gue les permitiera atender a la satisfac-

cidn de sus necesidades.

- Otros autores, consideran que el auxilio de cesantfa
es un premio que el patrono o la empresa dan al trabaja-
dor por los servicios que éste les ha prestado durante
un determinado periodo de tiempo. Pretender, entonces,
que el auxilio de cesantia sea una concesién graciosa

de los patronos a sus trabajadores, no deja de ser un
desconocimiento grave de la realidad histdérica y so-

cial del pais.

- Otra teoria sostiene que el auxilio de cesantia es
una indemnizacién que el patrono le debe al trabajador
por el desgaste fisico que éste ha padecido durante el

tiempo de servicios,

En derecho, el concepto de indemnizacién estd directa-
mente relacionado con la nocidén de dafio. Si no existe
dafio, no existe ldégicamente, obligacién de indemnizar

O reparar,

Esta concepcidn fue la primera consagrada en nuestra le-
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gislacidén, pues es sabido que la ley 10 de 1934 lo es-
tablecia en favor de 1los trabajadores que fueran des-
pedidos por sus patronos, sin que mediara justa causa.

Sin embargo, hoy, ha perdido toda su vigencia.

- También se ha querido explicar la naturaleza juridi-
ca del auxilio de cesantia diciendo que se trata de un
salario diferido, cuyo pago se aplaza o pospone hasta

la terminacidn del respectivo contrato de trabajo.

Para justificar esta tesis, se argumenta que dicho auxi-
lio solo existe en aquellos paises en los cuales el
nivel de los salarios es bajo. En esos paises, eviden-
temente, la legislacién ha establecido una vasta gama

de prestaciones de caricter econdémico, entre las cuales
estid el auxilio de cesantfia, que tienen por finalidad

suplir la insuficiencia de los salarios.

Concluyen quienes asi razonan, en gue si la cesantia
tiene esa finalidad, es una parte del salario. Con ese
criterio, habrfa que identificar todas las prestaciones
de cardcter econdmico, y no solo el auxilio de cesantia,
con el salario, pues en el fondo todas obedecen a la
misma razén: la insuficiencia de los salarios para que
el trabajador atienda a la satisfaccién de sus mdlti-

ples necesidades.
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Por otra parte, en nuestro medic, el salario es la con-
traprestacién que se paga por un servicio personal su-
bordinado. Pero l8gicamente, esa obligacién solo tiene
el patrono mientras el trabajador le esté prestando el
servicio, de manera que terminado el contrato o la rela-
cién de trabajo, cesa también para €l la obligacién co-

rrelativa.

No tiene 18gica, hablar de salarios diferidos en rela-
cidn con el auxilio de cesantia, cuando €1 tiene en

realidad otro caricter.

- Para la mayoria de los autores, el auxilio de cesan-
tfa es una compensacidn adicional gque la ley reconoce al
trabajador por los servicios personales prestados a otra

persona‘ en determinado periodo de tiempo.

Se trata, como dice Campos Rivera,

de una compensacién que la ley reconoce al tra-
bajador por los servicios que ha prestado a
otra persona, porque evidentemente solo se re-
conoce en virtud de esos servicios. Si no se
ha prestado un servicio, no existe la posibili-
dad de que ese auxilio se reconozca. En ese
sentido, es compensacién., No lo serfa, en cam-
bio, si un patrono decidiera cualquier dia en-
tregar determinada suma de dinero a una persona
que nunca le ha estado subordinada laboralmen-
te.

Y es adicional, porque se reconoce, ademds del

salario y otras prestaciones de cardcter indem-
a - - - - .

nizatorio, que también se satisfacen en dinero
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en efectivo, como son las que se originan con
ocasidén de un accidente de trabajo, una enfer-
medad profesional, o las que corresponden a

la ruptura unilateral sin justa causa del con-
trato de trabaijo. (9)

2.7.3. Elementos que la Integran. De acuerdo con los
términos en que nuestro Cédigo Sustantivo del Trabajo
concibe el auxilio de cesantia, se puede extraer los si-

guientes elementos:

En primer lugar, se refiere a todos los patronos. Esto
es, que con las solas excepciones que se verdn mids ade-
lante, toda persona natural o juridica que tenga per-

sonal subordinado a su servicio tiene esa obligacidn.

En segundo término, el auxilio solo se paga al terminar
el contrato de trabajo. Al respecto, existe expresa pro-
hibicién legal de efectuar pagos parciales del ;uxilio
antes de la terminacién del contrato, y los patronos
que lo hagan, pierden las sumas pagadas, sin que puedan

repetir lo pagado.

Por Gltimo, el valor del auxilio corresponde a un mes
de salario por cada afio de servicios, y proporcionalmen-

te por fracciones de afio.

2.7.4, Cesantfa Restringida. No obstante lo dicho,
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los trabajadores del servicio doméstico, los de empre-
sas industriales de capital inferior a veinte mil pesos
($20,000.) y los trabajadores de empresas agricolas ga-
naderas o forestales de capital inferior a sesenta mil
pesos ($60.000.), sclo tienen derecho a un auxilio de
cesantfa equivalente a quince dias de salario por cada
afio de servicios, y proporcionalmente por fracciones de

afio. (Articulo 252 del C., S, del T.)

Aparte de esto, los trabajadores de la construccién que
laboran en obras cuyo valor sea superior a diez mil pe-
sos ($10.000.) tienen derecho a un auxilio de cesantia
equivalente a tres dias de salario por cada mes de ser-

vicio.

A los trabajadores que tuvieron restringido el auxilio
de cesantia en virtud de la legislacidn vigente hasta
el primerc de enero de 1951, el auxilio se les liquida

de acuerdo con esa legislacidn.

Estén excluidos del auxilio de cesantia, los siguientes
trabajadores: Los que desempefien funciones accidentales
o transitorias; los de la industria puramente familiar,
y los artesanos que, trabajando perscnalmente en sus
establecimientos, no ocupen mds de cinco trabajadores

permanentes extrafios a su familia.
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2.7.5, Cémo se Liquida el Auxilio de Cesantia. Para
liquidar el auxilio de cesantfa, se toma como base el
Gltimo salario mensual devengado por el trabajador, si
no ha tenido variacién en los tres dltimos meses. Si se
produjo variacidn, o se trata de salarios variables, se
toma como base para la liquidacién el promedio de lo de-
vengado en el (ltimo afio de servicios, o en todo el

tiempo servido, en caso de ser menor de un afio.

Para precisar mejor el alcance de las anteriores disposi-
ciones, vamos a proponer algunos ejemplos, en los cua-
les se verén analizadas las distintas alternativas que
la liquidacién del auxilio de cesantia puede presentar

en la practica:

- Un trabajador ingresa a una empresa el lo. de enero
de 1974, y se retira el 31 de diciembre de 1878, deven-

gando un sueldo de cinco mil pesos ($5.000.).

Como se trata de afics completos, simplemente se multi-
plica el valor del salario por el ndmero de afios y el
resultado serd el valor de la cesantia correspondiente:

$25.000,

- Si en cambio, el mismo trabajador labora en otra em-

presa durante 40 meses, y se retira devengando cinco
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mil pesos ($5.000,) mensuales,.

En este caso multiplicamos el nimero de meses por el va-
lor del sueldo, y el resultado lo dividimos entre 12 me-

ses del afo., ($5.000 x 20 meses / 12 = $16.666.66)

- Si ademds de afios y de meses, el trabajador labora
dias, se reduce todo el tiempo de servicio a dias. Ese
nimero de dfas se multiplica por el valor del sueldo de-

vengado y el resultado se divide entre 360 dias del afio.

Supongamos que el trabajador del caso propuesto ha labo-
rado 5 afic, 9 meses y 17 dias, devengando, al retirarse,
cinco mil pesos ($5.000.) mensuales., En este caso, las

operaciones serian las siguientes:

5 afios por 12 meses = 60 meses.
60 meses + 9 meses = 69 meses,
60 meses x 30 dias = 2070 dias.

2070 dfas + 17 dias = 2087 dias.

2087 x $5,000. / 360 = $28,986.11

2.7.6., Congelacidén de las Cesantias. Respecto al tiem-
po de servicio con anterioridad al treinta y uno de di-
ciembre de 1962, se aplican las normas vigentes hasta

esa fecha, teniendo en cuenta que los aumentos de sala-
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rios que se hayan efectuado solo afectan el cSmputo de

la cesantia durante los tres afos anteriores a la fecha

de cada aumento.

Para aclarar este caso, supongamos, que el mismo traba-

jader ingresd

a una empresa el dia 1° de enero de 1957,

devengando un salario mensual de dos mil pesos ($2.000.0)

y que se retird el 31 de diciembre de 1973, devengando

un salario de seis mil pesos ($6.000.) mensuales.

La situacién, pues, es la siguiente:

Fecha de ingreso:
Fecha de retiro:

Tiempo de servicio: 17 afios

Durante la

siguientes

El primero
El primero
El primero

El primero

10

de enero de 1957

31 de diciembre de 1973

$ 2.000.c0

$ 6.000.00

vigencia del contrato, su salario tuvo las

modificaciones:

de
de
de

de

enero

eneroc

enero

enexro

de

de

de

de

1957
1962
1968

1973

$ 2.000.00
$ 3.000.00
$ 4,000.00

$ 6.000.00

Con base en el dltimo salarioc que es de seis milil pesos

se liquida el tiempo comprendido entre el 31 de diciem-~
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bre de 1973 que es la fecha de retiro, y el 31 de diciem-
bre de 1962, fecha sefialada por el Art., 17 del Decreto
2351 de 1965 como tope para dar aplicacién a la legisla-

cidén vigente sobre la materia hasta el momento.

El tiempo comprendido entre esas dos fechas es de 11
afios, que multiplicades por el valor del salario, nos
da el valor de la cesantia, correspondiente a ese perio-

do. Dando un total de $66,000.00.

El 231 de diciembre de 1962, el trabajador devengaba un
salario de tres mil pesos mensuales. De acuerdo con la
1egislaci6n vigente, cada tres afics se consolidaba la
cesantfa, de manera que ella se liquidaba con el Gltimo
salario devengado por el trabajador, y esa liquidacién
regia para los tres afios anteriores. Como en el presen-
te caso el salario no sufrié variaciones en el curso

de los tres afios anteriores, con el salario de tres mil
pesos liquidamos todo el tiempo comprendido entre el 31
de Diciembre de 1962 y el 30 de junio de 1957, fecha
que también fue sefialada por el Art. 6° del Decreto 118

de 1957 como tope para la congelacién de la cesantia.

El tiempo comprendido entre esas dos fechas, es de 5

— -~
afos, 6 meses y un dila.
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5 ¥ 12 meses = 60 meses
B0 meses + b meses ; 66 meses
66 meses x 30 dias = 1980 dias
1980 dfas + 1 dia 1981 dfas

$ 3.000,00 x 1981 / 360 = $ 16.508.36

Por Gltimo, con el salario de dos mil pesos, liquidamos
el tiempo comprendido entre el 30 de junio de 1957 y el
1° de enero de 1957, fecha de ingreso del trabajador &

la empresa. Ese tiempo es de seis (6) meses.

$ 2,000,000 x 6/ 12 = % 1,000.00

El valor total de esta cesantia, es de $83.508.36

2.7.7. Pérdida del Auxilio. El1 trabajador pierde el de-
recho al auxilio de cesantfa, cuando el patrono da por
terminado el contrato por cualquiera de las causas que

se enumeran a continuacién.,

Esas causas, la ley las considera justas, para dar por
terminado el contrato de trabajo y, en consecuencia, el
patrono puede darlo por terminado sin previo aviso, pe-
ro explicando en el momento oportuno la causal invocada
para hacerlo. Esas causales o motivos son: La comisidn

de delitos o actos delictuosos contra el patrono o sus
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parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y
primerc de afinidad, o contra el personal directivo de
la empresa. En segundo lugar, los dafios materiales cau-
sados intencionalmente por el trabajador a los edificios
cbras, maquinarias y materias primas, instrumentos y
demids objetos relacionados con el trabajo, y por dltimo
la revelacidén de secretos técnicos o comerciales, o dé

a conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio

grave para la empresa. (Art. 250 C.S. del T.)

Si se demuestra judicialmente que el contrato termind
por cualquiera de esos motivos, el trabajador pierde el
derecho al auxilio., Si por el contrario, se comprueba
gue el trabajador no cometid el ilicito que se alega co-
mo causal para dar por terminado el contrato, el patrono
debe reconocer el auxilio. Esta facultad que se otorga
al patrono de retener el auxilioc de cesantia por cual-
quiera de las causas enumeradas, tiene un cardcter
eminentemente provisional, en espera de que la justicia

determine la responsabilidad del trabajador.

2.7.8. Pago Parcial del Auxilio. El Art. 254 prohibe
expresamente el pago parcial del auxilio de cesantia
antes de la terminacién del contrato de trabajo, salvo
en los casos expresamente autorizados, y si los efectua-

ren, perderdn las sumas pagadas, sin que puedan repetir

N
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lo pagado; estos pueden hacerse por los siguientes moti-

vOSs:

2.7.8.1, Servicio Militar. Los trabajadores que se re-
tiren para cumplir con la obligacidén de prestar el servi-
cio militar, tienen derecho a que se les liquide y pague
parcial y definitivamente el auxilio de cesantfa, cual-
quiera que sea el tiempo trabajado, sin que tal hecho

implique terminacidén del contrato.

2.7.8.2, Sustitucidn de patronos. En caso de sustitu-
cidén de patronos, el antiguo puede acordar con todos o
cada uno de sus trabajadores, el pago definitivo de 1los
auxilios de cesantia correspondientes al tiempo de servi-
cio hasta el momento de 1la sustitucidn, sinque ello impli-

que terminacidén del contrato.

En caso contrario, debe entregar al nuevo patrono el
valor total de las cesantias de los trabajadores, en la
cuantfa en que las respectivas obligaciones sean exigi-
bles, quedando a cargo exclusivo del nuevo patrono su

pago, en la medida en que ellas se vayan causando.

El nuevo patrono tiene también la facultad de acordar
con todos o cada uno de los trabajadores el pago defini-

tivo del auxilio por el tiempo servido hasta el momento
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de la sustitucién.

2,7.8.3. Financiacidén para vivienda., Con el fin de
contribuir al mejoramiento social del trabajador asala-
riado, la ley permite que se efectlen pagos parciales
del auxilio de cesantia cuando tales dineros van a

ser destinados en forma exclusiva a la financiacién de
la vivienda. El pago del auxilioc con esa finalidad, es-
t4 permitido en los siguientes casos: enla adquisicién de
cada de habitacidén o lote para edificar, construccién de vi-
vienda en lote de propiedad del trabajador o de su c¢ényuge,
en caso de ampliacidn, reparacién o mejora de la vivien-
da del trabajador o de su cényuge, y en la cancelacidn

de gravamenes hipotecarios o pago de impuestos.

Los patronos, también estén facultados para efectuar
préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesan-
tfa, para los mismos fines, esto es, para adquirir casa
o lote, para construir, para ampliar o mejorar la vi-
vienda, y ﬁara cancelar gravamenes hipotecarios o pago
de impuestos. En estos casos, terminado el contrato y
liquidado el auxilioc, el patrono puede deducir de €1,

el valor del préstamo y cancelar gravimenes hipotecarios
o pago de impuestos. En estos casos, terminade el con-
trato y liquidado el auxilio, el patrono puede deducir
de él, el valor del préstamo y cancelar el excedente al

trabajador.
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2.7.9. Muerte del Trabajador. Puede ocurrir también
que el trabajador fallezca en el cursoc de la ejecucidn
del contrato. Este hecho, como es natural, da lugar a
la terminacién automftica del respectivo contrato de
trabajo. Abocado el patrono al pago del auxilio en

esas condiciones, debe tener en cuenta lo siguiente:

- El1 pago del auxilio de cesantia, en caso de muerte del
trabajador, no excluye el pago del seguro de vida obli-

gatorio.

- Por otra parte, si el valor del auxilio de cesantia no
excede del equivalente a cincuenta veces el valor del
salario minimo mensual mads alto, el patrono puede pa-
garlo directamente a los herederos o beneficiarios del

trabajador fallecido, debidamente reconocidos.

- Pero si el valor del auxilio de cesantfa es mayor al

equivalente de cincuenta veces el valor del salario mi-
nimo mensual mis alto, deberd esperarse a que por medio
de un proceso de sucesién se decida a quien o a quienes

corresponde el auxilio,

2.7.10. Intereses sobre las Cesantias. A partir del
1° de enero de 1975, se impuso a los patronos la obli-

gacién de reconocer y pagar a sus trabajadores intereses
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sobre sus cesantfas., Las normas que regulan la liqui-
dacidén y pago de dichos intereses, son en términos ge-

nerales, las siguientes:

- La cuantia del interés fue fijada en el doce por cien-
to (12%) anual. Dicho interés debe liquidarse y pagarse
sobre el saldo que posea el trabajador el 31 de diciem-

bre de cada afio y debe serle entregade en el mes de ene-

ro del afio siguiente a aquel en que haya sido causado.

Es decir, que los intereses liquidados hasta el 31 de
diciembre de 1975, por ejemplo, deben serle entregados

al trabajador en enero de 1976, y asi sucesivamente.

- En casos como de retiro del trabajador del servicio
de la empresa o patrono, el interés debe liquidarse y
pagarse hasta la fecha del retiro. Esto quiere decir,
que la liquidacién debe hacerse, en casos como este,

en forma proporcional al tiempo laborado en el respec-
tivotivo periodo anual. En tales circunstancias, si

un trabajador solo trabaja en el respectivo afo siete
meses, por ejemplo, y luege se retira, la liquidacién

debe hacerse sobre los siete meses trabajados.

- Igual procedimiento debe utilizarse en el caso de que

el trabajador solicite la 1iquidaci6n parcial del auxi-
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lio, En este caso, comoc en el anterior, se liquidan y
reconocen intereses en forma proporcional al tiempo

servido, hasta la fecha en que la liquidacidén se haga.

- Por 0ltimo, el incumplimiento del patrono en cancelar
al trabajador los intereses en los periodos dichos, im-
plica para ella obligacidn de pagarle al trabajador a
titulo de indemnizacidén y por cada vez que incumple,
una suma adicional igual al valor de los intereses cau-
sados. Esta sancidn, con todo, no tiene efecto en los
casos de retencidn autorizada por la ley o convenida

por las partes.,

2.8, PRIMA DE SERVICIOS

2.8.1. Concepto. La prima de servicios estd incorpo-
rada en el capitulo de las prestaciones extraordinarias
y consagrada por el Art. 306 del C8digo Sustantivo del
Trabajo, en realidad, no puede considerarse como tal,
porque como verenos, con solo una diferencia de cuantia
comprende la totalidad de las empresas y patronos en el
territorio nacional, segin la propia norma que la esta-

blece.

El origen de esta prestacién, radica en los Decretos 2474

de 13848, que establece la participacién de los trabaja-
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dores en las utilidades de las empresas, y 3871 de 1949
que implantd la prima de beneficios para los trabajadores

- - . A, L)
no amparados por la disposicion anterior.

En vista de la imposibilidad de darle aplicacién a esas
dos disposiciones, se opté por instituir en su lugar una
- . . - - . . - »
prima de servicios que tuviera un cardcter fijo y elimi-

nara la indole aleatoria que causaban aquellas presta-
ciones. Las caracteristicas fundamentales de esta pres-

tacidn, son las siguientes:

- Es una prestacién sustitutiva, pues como dice el Cé=
digo, esta prima sustituye la participacién de los tra-
bajadores en las utilidades de las empresas, asi como
la prima de servicios, con lo cual se vino a suplir una
prestacidén de cardcter eminentemente variable, por otra

de cardcter fijo.
- Comprende a todas las empresas de caricter permanente.

- Ampara a todos los trabajadores de las empresas, con
dos excepciones: Una que estd expresamente contemplada
en el Art, 306, que se refiere a los trabajadores acci-
dentales o transitorios, y por otra parte, aunque la
norma no lo dice, por deduccién se concluye gue tampo-

co tienen derecho a esta prima de servicios los traba-
i‘?r. Jre— e .-
B
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jadores del servicio doméstico, es decir, aquellos que
se ocupan exclusivamente de los quehaceres de casas de
familia, por no estar considerada la organizacién fami-

liar como una empresa,

2.8.2. Naturaleza de la Prestacién. Como esta presta-
cién fue instituida para sustituir otras, conservd la
naturaleza de aquellas. El Art., 30 del primero de los
Decretos citados, decia: "Las sumas que el trabajador
recibiere por concepto de participacidén en las utilida-
des de la empresa, no se c0mputarén en su remuneracién
para efectos de la liquidacidén del auxilio de cesantia

y demds prestaciones sociales."

De ahi que en nuestra legislacidn, la prima de servicios
no sea salario ni pueda computarse como factor suyo en

ningin caso,

2.8.3. Empresas Obligadas a Pagarla. Pero si fue cla-
ra la ley al decir que todas las empresas de carécter
permanente, esto es, aquellas cuya finalidad sea desa-
rrollar actividades por un tiempo no inferior a un afio,
estén obligadas a pagar a sus trabajadores una prima de
servicios, en las siguientes condiciones, establecidas

por el Articulo 306 del C8digo Sustantivo del Trabajo:
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- Las de capital inferior a doscientos mil pesos, quince
dfas de salario por cada afioc de servicios, pagaderos asi:
Una semana el dltimo dia de junio y otra en los primeros

veinte dias de diciembre.

- Las decapital superior a doscientos mil pesos, un mes
de salario, distribuido en dos quincenas y pagaderos en

las fechas indicadas.

2.8.4, Trabajadores Amparados. La prestacién se paga,
en las condiciones dichas, a los trabajadores que hayan
laborado en la empresa todo el semestre, o proporcional-
mente al tiempo trabajade, cuando se reunen los siguien-

tes requisitos:

51516

- Que hayan trabajado por lo menos la mitad del respec-

tivo semestre, y

- Que no hayan sido despedidos del trabajo por justa cau-

Sd.

Un ejemplo aclara el caso. Supongamos que un trabajador
labora cinco meses en una empresa cuyo capital es de
trescientos mil pescs, con un sueldo de cinco mil pesos

mensuales,

Como el capital de la empresa es superior a doscientos
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mil pesos, el trabajador tendria derecho a una prima de
servicios equivalente a un mes de salario, en caso de
que hubiera trabajado, todo el afio. Sin embargo, como
solo trabaji cinco meses, se le debe pagar una prima
proporcional al tiempo trabajado, es decir, dos mil o-

chenta y tres pesos con treinta centavos.

En caso de que el trabajador hubiera sido despedido del

trabajo por justa causa, perderia el derecho a la prima.

2.8.5. Excepciones. Estdn escluidos de esta prestacidn
los trabajadores ocasionales o transitorios y los del
servicio doméstico, porque como dijimos en apartes an-

teriores, no estd considerada la organizacién familiar

como una empresa.

2.8.6., Concurrencia. Las empresas obligadas a pagar a
sus trabajadores primas anuales o primas de navidad por
pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o re-
glamentos de trabajo, tienen derecho a imputar los va-
lores pagados por tal concepto, a la prima de servicios.
Si aquellas resultan mayores que esta, no estdn obliga-
das a pagarla. Pero si resulta menor, deben pagar la

diferencia.

&)
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3. PRESTACIONES PATRONALES ESPECIALES

En un plano mas elevado del gque se ha estudiado hasta
ahora, se encuentra la categorfa que la ley llama de
prestaciones sociales. Estas prestaciones solo favo-
recen a los trabajadores que prestan servicios a empre-
sas o patronos determinado capital, de determinada né-
mina mensual de salarios, o que relizan determinada

actividad econdémica.

3.1. CAJAS DE PREVISION E INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGU-

ROS SOCIALES

Desde 1945, la idea general, cuandc se extendi$ el régi-
men de prestaciones, es la de que de ellas se haga car-
go un gran instituto social, tanto en lo que se refiere
a trabajadores oficiales como a los particulares. En

el campo oficial, la Caja Nacional de Previsién Social
vy las Cajas Departamentales han venidoc asumiento estas

prestaciones y la mayor parte de los riesgos profesiona-
les; en el campo privado, el Instituto Colombiano de Se-

guros Sociales, creadc por la Ley 90 de 1946, viene asu-
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miendo algunos de esos riesgos, en particular los de
enfermedad no profesional y maternidad, y dltimamente,
accidentes de trabajo, invalidez, vejez y muerte. Pe-
ro mientras asume la totalidad de los riesgos a que se
refiere la ley, ellos corresponden a los patronos, bien

se trate de prestaciones ordinarias o especiales.

El Instituto, es pues, el gran instrumento estatal para
un nuevo tipo de polftica social y como él1 estd pri-
mordialmente destinado a sustituir la actividad presta-
cional del sector privado, y de parte limitada del pd-
blico, es necesario decir, que es un establecimiento
piblico, con personeria juridica, autonomia administra-

tiva y patrimonio propio.
3.2. PENSION DE JUBILACION

El principio general en materia de pensiones de jubila-
cidn para empresas privadas, estd consignado en el ar-
tfculo 260 del Cédigo del Trabajo, que dice: "Todo tra-
bajador que preste sus servicios a una empresa de capi-
tal de ochocientos mil pesos ($800.000.) o superior, que
llegue © haya llegado a los cincuenta y cinco (55) arfios
si es varén, o a los cincuenta (50) si es mujer, después
de veinte (20) afios de servicios continuos o disconti-

nuos anteriores o posteriores a la vigencia de este C6-



76

digo, tiene derecho a una pensién mensual vitalicia de
jubilacién o pensidén de vejez, equivalente al setenta y
cinco por ciento (74%) del promedio de los salarios de-

vengados en el (ltimo afio de servicio.

El trabajador que se retire o sea retirado del servicio,
sin haber cumplido la edad expresada, tiene derecho a
la pensién al llegar a dicha edad, siempre que haya cum-

plido el requisito de los veinte afios de servicio.

La pensidn mensual vitalicia de jubilacidén o vejez, no

- - rl . [ - T L]
podra. en ningin caso ser inferior al salario minlmo men-
sual mds alto, ni superior a 22 veces este mismo sala-

rio."

La pensién de jubilacidén o de vejez, fue establecida
como un gravamen a las empresas o patronos cuyo capi-
tal es de ochocientos mil pesos ($800,000.) o mds alto.
Ello quiere decir gque las empresas o patronos de capi-
tal inferior a ese tope no estdn obligadas a pagarla.
El objetivo fundamental de esta pensidn es el de brin-

darle al trabajador un modus vivendi en aquella etapa

de la vida en que sus condiciones fisicas se han dete-
riorado hasta el - punto de no permitirle realizar con
éxito la consecucidén de medios de subsistencia median-

te su actividad personal.
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3.2.1. Elementos Configurativos de este Derecho. ! Ios
elementos configurativos de este derecho, son de acuer-

do con la norma general, los sigulentes:

- Que el trabajador labore al servicio de un patrono
o empresa de capital de ochocientos mil pesos ($800.000.)

o méds, durante veinte afios, continuos o discontinuos.

- En relacidn con la edad, el varén adquiere el derecho
a los cincuenta y cinco afios, en tanto que la mujer lo

adquiere a los cincuenta,

- La cuantia de 1la pensidn, de otro lado, es el equiva-
lente al setenta 'y cinco por ciento (75%), del promedio
de los salarios devengados por el trabajador en el dlti-

mo afio de servicios.

- Finalmente, el valor de la pensién oscila entre un

- - " - - fd *
minimo que neo puede ser inferior al salario minimo le-
gal mensual mds alto, y un mdximo que no puede ser su-

perior a veintidos veces el valor de este mismo salario.

3.2.2. Excepciones. Tienen también derecho a la pen-
sién, aunque no hayan cumplido la edad requerida, o el

tiempo de servicios, los siguientes trabajadores:

S
e UUTTAGENA T

e
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3.2.2.1. Los aviadores de empresas comerciales; los tra-
bajadores de empresas mineras que laboran en socavones,
y los que trabajan a temperaturas anormales tienen, i-
gualmente, derecho a la pensidén depués de veinte afios de

servicios, cualquiera que sea su edad.

3,2.2.2, Los perarios de radio, cable y similares; que
presten servicios por veinte afics, continuos o disconti-
nuos, cualquiera que sea su edad. En este caso, basta

simplemente el tiempo de servicios.

3.2.2.3. Los profesionales y ayudantes, que trabajen en
campafias antituberculosas, disfrutarén la pensidén al cum-
piir quince afios de servicios continuos, cualquiera que
sea su edad. En caso de servicios discontinuos, la pen-
sién se reconoce al cumplir veinte afios de servicios y

cincuenta de edad.

3.2.3., Pensidn Sancién., La establece el Articulo 267
del Cédige Sustantivo del Trabajo. Subrogadoc por el Ar-

ticulo 8° de la ley 171/81.

3.2,.3.1. Jubilacidn con mds de 10 afios de serviecios.
El trabajador que sin justa causa sea despedido del ser-
vicio de una empresa o patrono de capital de ochocientos

mil pesos ($800.000.) o mds, después de haber laborado

&0
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para ella o para sus sucursales o subsidiarias durante
mds de diez afios y menos de quince, continuos o discon-
tinuos, tiene derecho a que la empresa o patrono lo
pensionen desde la fecha del despido, si para entonces
tiene cumplidos sesenta afios de edad, o desde la fecha
en que los cumpla. En este caso, el valor de la pensidn

- - - - -
serd proporcional al tiempo de servicios.

Supongamos que un trabajador fue despedido sin justa
causa a los trece afios de servicios, siendo su promedio
de salarios devengados en el dltimo afio de $4.500. Su

situacién seria entonces la siguiente:

Promedio devengado en el Ultimo afio $ 4,500,
75% de $u4.500 $ 3,375
3.375 x 13 afios = 43.875.00

43.875.00 entre 20 = $2.193.75

3.2.3.2., Jubilacidn con mds de 15 afios de servicios.
Por otra parte, el trabajador que sin justa causa sea
despedido del servicio de una empresa o patrono de capi-
tal de ochocientos mil pesos ($800.000.), o mds, después
de haber laborado a su servicio por espacio de quince
afios continuos o discontinucs, tiene derecho a la pen-
sién de jubilacién cuando llegue a la edad de cincuenta
ahos o desde el momento del despido, si ya los ha cum-

plido.
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En cambio, si el retiro del trabajador se produce volun-
tariamente después de quince afios de servicios, sclo tie-
ne derecho a la pensidén, cuando llegue a la edad de se-

senta anos.

Supongamos que un trabajador con 57 afios de edad, es

despedido sin justa causa a los 17 afios de servicios y
que el promedio de los salarios devengados en el dltimo
afio es de siete mil pesos ($7.000.). La pensién de ju-

bilacién de este trabajador seria la siguiente:

]

$ 7.000.00 x 75 $ 5.250.00

$ 5,250,00 x 17 $89,250,00

1

$89.250.00 entre 20 = $ 4.462.50

La pensién sancidn se aplica también al despido. "Ya el
Artfculo 8° del Decreto 2351 de 1965, colocd en un mismo
pie de igualdad el despido directo y el indirecto, para
efectos de la indemnizacidén tabulada legal, imponiéndo-
la indistintamente" en caso de terminacidén unilateral
del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del patrono, o si este da lugar a la terminacién
unilateral por parte del trabajador por alguna de las

justas causas contempladas en la ley."

Aunque no hay constancia de ello, posiblemente cuando
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se expidid la Ley 171 de 1961, no se pensd en el despi-
do indirecto sino en el despido directo. Es posible
igualmente que hasta ahora la ley de 1961 solo se haya
aplicado a casos de despido directo, Pero hay una co-
sa evidente y clara: el precepto habld de despido sin
justa causa, sin especificar que solo se referia al des-
pido directo, por consiguiente, hay que entender que el
precepto se aplica tanto para el despido comoc para el
despido indirecto, porque donde la ley no distingue, no
le es dable al interprete distinguir." Sentencia de la

Corte Suprema de Justicia, de Diciembre 11 de 1980,

3.2.4, Prescripcién del Derecho a la Pensién. En fallo
de esta sala (8 de Jjunio de 1965), se dijo que el dere-
cho de disfrutar de la pensién "surge a la vida legal a
partir de la fecha de reconocimiento" de la misma, te-
sis que reitera en varios de sus pasajes., Pero un estu-
dio cuidadoso del asunto lalleva a rectificar esa juris-
prudencia en este punto concreto por acuerdo de sus

dos secciones, para contarla desde la fecha en que el
trabajador, reunidos los requisitos de edad y tiempo de
servicio, se separa de é1, Cumplidos pues, los requi-
sitos constitutivos del estado de jubilado, lo qQue era
una mera expectativa, se torna en derecho adquirido, y
llenada la condigién de retiro del servicio, surge ple-

na dificultad juridica para el disfrute de la pensidn.
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El acto de reconocimiento, privado o judicial, tiene
efecto retrospectivo a la fecha del mencionado retiro,
de donde se deduce con manifiesta claridad que a par-
tir de este es exigible la obligacidn de pagar las cuo-
tas pensionales y, por tanto, que desde ese momento em-
pieza a correr, mes por mes, la prescripcién de éstas.
Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, de Octubre

17 de 1968,

3,2.5, Cuantia de la Pensién. El valor de la pensién
es igual al setenta y cinco por ciento (75%) del dlti-
mo salario devengado por el trabajador. Si se trata de
salarios variables, el valor de la pensidén es igual al
setenta y cinco por ciento (75%) del promedioc del sala-
rio mensual del {ltimo afic de servicios y fluctda entre
un minimo que no puede ser inferior al salario minimo

legal mensual mads alto que rija en el pafs y un méximo
que neo puede ser superior a veintidos veces el valor de

ese mismo salario.

En tales condiciones, y si tenemos en cuenta que en el
presente momento el salario minimo legal mensual més
alto que rige en el pais es de trece mil quinientos cin-
cuenta y siete pesos con sesenta centavos ($13.557,60),
el valor de una pensidén de jubilacidn no podria ser in-

ferior en ningun caso a esa suma, ni superior a veinti-
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dos veces el valor de ese salario, o sea doscientos no-
venta y ocho mil doscientos sesenta y siete pesos con

veinte centavos ($298.267.20).

De acuerdo con lo dicho, el trabajador que se retira
cumpliende los requisitos de la edad y tiempo de servi-
cios y que en el dltimo afio tiene un promedio de sala-
rio de veinte mil pesos ($20,000.), saldria con una pen-

sién de quince mil pesos ($15.000.),

3.2.6. Reajuste de la Pensidén. Por medio del Decreto
435 de 1971, el gobierno dispuso un reajuste de las
pensiones de jubilacidn para los trabajadores del sec-

tor privado, en las siguientes condiciones:

- Las pensiones de jubilacién inferiores a cinco mil pe-
sos ($5,000,) mensuales, no pagadas por el ISS, causa-
das en 31 de diciembre de 1970, se reajustarfan en cien
pesos, mds un porcentaje igual al 22% de su valor, me-
nos el producto expresado en porcentajes que resulte de
multiplicar el valor de la pensidén en 31 de diciembre de

1970 (PA) por cuatro milésimas(0.,004),

La pensidén reajustada (PR) serd igual al valor de la an-
terior (AP}, més el monto obtenido de aplicar el porcen-

taje que queda de la resta anterior.
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La férmula para determinar el valor de la pensién rea-

justada, es la siguiente:
PR = PA + $100.00 + 22% x PA - (0,004 x PA) % x PA

En esta férmula:
PR: Es igual al valor de la pensién reajustada.
PA: Es igual al valor de la pensién causada en 31 de di-

ciembre de 1970.

S1 tomamos el caso de un trabajador jubilado que el 31
de diciembre de 1970 disfrutaba de una pensién de jubila-
cién (PA) de cuatro mil pesos, el valor de la pensidn

reajustada (PR) serd el siguiente:

$4,000, + $100. + 5880, = 5 4,980.,00
16% de $ 4.000. = $ 640.00
$4,980 = § 640. = $ 4,340,.00

El valor del reajuste de esta pensidn seria de trescien-
tos cuarenta pesos ($340.,00) y el valor total de la pen-
sién reajustada, de cuatro mil trescientos cuarenta pe-

sos (54,340.00).

Respecto a las pensiones de cinco mil pesos (§5.000.), ©

causadas en 31 de diciembre de 1970, el reajuste seria
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de cien pesos ($100,00), m&s un dos por ciento (2%) de
su valor. La pensidn reajustada, en este caso, seria
igual al ciento dos por ciento (102%) del valor que te-
nfa el 31 de diciembre de 1970, mls los cien pesos

($100.00).

Tomemos ahora el caso de un trabajador jubilado, que
el 31 de diciembre de 1970 disfrutaba de una pensién de
cinco mil pesos ($5.,000.00). El reajuste, en este caso

seria el siguiente:

$5,000 x 102% / 100 = $ 5.100.00

$5.100.00 + $ 100.00 = $5.200.00

A su vez, la ley 10 de 1972 dispuso un reajuste para las
pensiones de jubilacién causadas hasta el 31 de diciem-
bre de 1971, asi: ciento cincuenta pesos ($150.00) mds
un diez porciento (10%) del valor mensual de la pensidn
para las pensiones que no excedieran de los dos mil pe-
sos ($2,000.00), y de cien pesos ($100.,00) mds un cinco
por ciento (5%) del valor mensual de la pensibn, para
las pensiones superiores a los dos mil pesos ($2.000.00)
mensuales.

3.2.7. Reajuste de Acuerdo con la Ley Ha. de 1876. Dé
acuerdo con las estipulaciones de la ley Ha. de 1976,

la pensidn de jubilacidn se reajustard de oficio, cada
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afio, teniendo en cuenta las siguientes normas:

- Caso en que en el curso del afio se presenta variacién
en el valor del salario minimo. Si se presenta variacién
en el valor del salario minimo legal mensual mds alto,

la pensidn se incrementa con una suma fija igual a la
mitad de la diferencia entre el salario minimo legal men-
sual antiguo y el nuevo salario minimo legal mensual més
alto, mds una suma equivalente a la mitad del porcentaje
que represente el incremento entre el antiguo y el nuevo

salario minimo legal mensual mds alto.

Aclaremos el caso con un ejemplo. Supongamos que un tra-
bajador disfruta de una pensién de diez mil pesos y que
durante el afio respectivo, el salario minimo legal sufre

la siguientes variacidn:

Salario minimo anterior $1.560.00
Salario minimo nuevo $1.860.00
Diferencia 300.00
Mitad de la diferencia 150.00

Los trescientos pesos de diferencia entre los dos sala-
rios minimos (el nuevo y el anterior) representan un
incremento entre ellos, del 19,23%. Ahora bien: la mi-

tad de ese incremento (19,23%), es de 9.,61%. E1 9,61%
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de diez mil pesos, que es el valor de la pensién, da no-

vecientos sesenta y un pesos ($961.00).

En estas condiciones, el valor de la pensién reajustada,

serd el siguiente:

Valor de la pensidn $ 10.000.00

Mitad de la diferencia entre los dos sala-

rios minimos 150.00
Mds el 9.61% de $10.000.,00 961.00
valor de la pensién reajustada $ 11.111.00

- Caso en que no sé presenta variacién en el valor del
salario minimo. Si en el curso del afic no se presenta
variacién en el valor del salario minimo legal mensual
mids alto, se procede de la sigulente manera: se halla

el valor del inecremento en el nivel general de salarios

registrado durante los dltimos doce meses.

Dicho incremento se establecerd hallando la diferencia
‘entre los promedios de los salarios asegurados de 1la
poblacién afiliada al Instituto de Seguros Sociales en-
tre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio inmedia-

tamente anterior.

Para efectos de determinar el incremento en el nivel ge-

o
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neral de salarios, el Instituto de Seguros Sociales se-

guird el siguiente procedimiento:

Con base en la poblacidn asegurada en el mes de enero del
afio de que se trate, se estableceré el nimero de trabaja-

dores en cada categoria de salario.

El nimero de trabajadores de cada categorfa se multipli-
ca por el salario de base correspondiente a cada una de

ellas.

Se suman 1los totales de los salarios de base de las di-

ferentes categorias.

La suma de los salarios de base se dividird por el nime-
ro total de los trabajadores asegurados, a fin de obte-

ner el salario promedic del mes.

Procedimiento similar se seguird en relacién con los tra-

bajadores asegurados en el mes de diciembre del mismo afio,

El promedio de salarios establecido para el mes de enero
se resta del salario promedio del mes de diciembre, a
fin de obtener el valor del incremento del salario en

el ano.

e
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Establecido el incremento, se procede a reajustar las

pensiones en la forma indicada en el ejemplo anterior.

Debe tenerse en cuenta, por otra parte, que los reajus-
tes a que se ha hecho mencidn, solo se hardn efectivos
a quienes hayan tenido el estatus de pensionados con

un afioc de anticipacién a cada reajuste.

Como observacidén final, debe consignarse que en ningin

caso los reajustes podrén ser inferiores al 15% del va-
lor de la respectiva mesada pensional, para las pensio-
nes equivalentes hasta un valor de cinco veces el sala-

rio minimo legal mensual mis alto.

3.2.8, Concurrencia con el Auxilio de Cesantia. Hasta
septiembre 4 de 1965, fecha de expedicién del Decreto
2351, el reconocimiento de la pensidén de jubilacién ex-
cluia el auxilio de cesantia, de manera que el trabaja-
dor se veia ante la disyuntiva de escoger entre la pen-

sidén o la cesantia.

A partir de la vigencia de ese decreto, el trabajador
que se retire de una empresa, llenando los requisitos
para jubilarse, tiene derecho a recibir también el va-

lor correspondiente al auxilio de cesantfa.



90 AOO

Lostrabajadores jubilados con anterioridad a la expe-
diecién del Decreto 2351, tienen derecho a exigir que

las deducciones que se les venian efectuando por concep-
to de pago de cesantias parciales se les suspendan, y
que los dineros descontados a partir de la fecha de ex-
pedicién del mencionado decreto se les devuelvan, si no
ha sido atendida la disposicién sobre suspensién de ta-

les deducciones.

El Decreto Reglamentario 1373/66,. establecid en el Art.
9° lo siguiente: "En los términos del articulo 20 del
Decreto 2351 de 1965, la pensién de jubilacién y el
auxilio de cesantia son compatibles. En consecuencia,
a partir del cuatro de speitmbre de mil novecientos se-
senta y cinco, quedd sin efecto la autorizacidn legal
para descontar de la pensidn los valores que al traba-
jador hubieren sido pagados por concepto de anticlpos o

ligquidaciones de cesantias.

3.2.9. Reconocimiento y Revisidn de la Pensidén. Se le
reconoce la pensién al trabajador que ha acreditado ante
la gerencia de la empresa el tiempo de servicios y la

edad que la ley sefiala para tener derecho a ella.

Para efectos de comprobar el tiempo de servicios, la

ley les fijé a las empresas la obligacidén de llevar ar-
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chivos en los cuales se pueda establecer en cualquier
momento el tiempo de servicio de sus trabajadores, lo
mismo que los salarios devengados por estos. Si a pesar
de la disposicidn legal, el archivo no existe o no es
llevado en debida forma, el trabajador puede acreditar
ese tiempo por cualquievra de los medios establecidos

por las leyes comunes.

La edad del trabajador se comprueba mediante la presen-
tacién de la respectiva partida de nacimiento, civil o

eclesiistica.

Los patronos, por su parte, pueden exigir como condi-
cién para efectuar el pago mensual de la pensién, la
presentacién personal del beneficiario, como prueba de
supervivencia. Esta medida tiene por finalidad evitar
que la pensidn vaya a ser pagada a una persona que no

existe.

En caso de que el jubilado nco pueda comparecer perso-
nalmente a recibir el pago, por encontrarse imposibili-
tado fisicamente para hacerlo, o por residir en sitio
diferente del domicilio de la empresa, debe remitir un
certificado expedido por la primera autoridad polfitica
del lugar en que compruebe su supervivencia, a fin de

que la pensidén pueda cobrarla otra persona.
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Por otra parte, el trabajador jubilado que sea reincor-
porado al servicio de la empresa, tiene derecho a que

se le revise la pensidén si permanece tres afios o mis en
ella, de acuerdo con el promedio de los salarios deven-

gados en los tres dUltimos afios de servicios.

3.2.10, Retencién del Valor de la Pensién. También es-
t4n autorizados los patronos para retener el valor de la
ﬁensién en casos de delitos cometidos por el jubilado con-
tra el patrono, los directores o trabajadores del esta-
blecimiento, por causa o con ocasidén del trabajo, lo
mismo que por motivo de graves danos causados al patro-
no, establecimiento o empresa, hasta que la justicia
decida sobre la indemnizacidén que el trabajador deba pa-
gar, caso en el cual, a la indemnizacidén se aplica, en
primer término, el valor de las pensiones causadas © que

se causen posteriormente, hasta su cancelacién total.

3.2.11. Pensién al Fallecer el Jubilado. De acuerdo
con lo dispuesto por la Ley 33 de 1873, fallecido el
trabajador pensionadc o con derecho a la pensién de ju-
bilacidn, su viuda tendré derecho a reclamar la respec-

tiva pensién, en forma vitalicia.

Al respecto, sin embargo, deben tenerse en cuenta las

siguientes normas: Si al momento de fallecer un trabaja-
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dor pensionado existen hijos menores o incapacitados pa-
ra trabajar por razdén de estudios o de invalidez, que
dependieran econdmicamente de &1, tendrd derecho a re-
cibir, en concurrencia con el cdnyuge sobreviviente, la
respectiva pensién hasta cumplir la mayoria de edad, o
hasta el término de los estudios, © hasta cuando cese la

incapacidad.

En estos casos, la participacidén en la pensién se hard
dividiéndola por mitad entre el cényuge sobreviviente

v los hijos. A su vez, si existen hijos legitimos y ex-

A

tramatrimoniales, la participacidén de unos y otros se ha-

réd por partes iguales.

Por otra parte, la calidad de beneficiario de esta pen-
sién debe demostrarse con la presentacidén de las corres-
pondientes partidas civiles o eclesidsticas, tanto de
matrimonio como de nacimiento, segin el caso, o con las

pruebas supletorias pertinentes admitidas por la ley.

Ademés,]a pensién se pierde, por las siguientes razones:
en relacidn con la viuda, por pasar a nuevas nupcias, ©
por hacer vida marital pdblica. En relacidén con los hi-
jos, por cesar la invalidez, o por llegar a la mayoria
de edad, o por terminar estudios, seglin el caso. Para

este dltimo efecto, la edad méxima es la de 23 afios.
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También cesa la pensidn, cuando los menores de edad o
- - - -~ .
incapacitados para trabajar por razdn de estudios, con-

traen matrimonio o hacen vida marital pdblica.

Por lo demés, disfrutan de la misma asistencia de que
disfrutaba el causahabiente y tienen las mismas obliga-

ciones asistenciales que é1.

3.2.12, Seguros. Por dltimo, la ley permite que las
empresas aseguren el riesgo de vejez en cualquier com-
pafifa de seguros debidamente autorizada por el gobierno.
Esta medida se permite con el objeto de garantizarle al
trabajador el pagoe de la pensién al cumplir el tiempo
de servicios a la empresa y a la edad requerida para

pensicnarse.

Debe tenerse en cuenta, sin embargo, que a pesar del se-
guro, el responsable directo de la pensién del trabajador
es el patrono y no la compafifa de seguros. De esta mane-
ra, si al trabajador se le dificulta o complica el reco-
nocimiento de la pensidén por conducto de la compaifiia,
puede acudir al patrono a fin de que su derecho le sea

reconocido por él1 directamente.
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3.3. AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL E INVALIDEZ

3.3.1. Auxilio por Enfermedad no Profesional. Al es-
tudiar las prestaciones sociales ordinarias, vimos que
la incapacidad por enfermedad no profesional ocasionaba
en favor del trabajador el pago de un auxilio monetario

hasta por ciento ochenta dias.

Pues bien, las empresas de capital de ochocientos mil
pesos ($800.000,) o mids, deberdn suministrar al traba-
jador, aparte de ese auxilio, la asistencia médica, far-
macéutica, quirﬁrgica y hospitalaria necesaria, por el

mismo tiempo.

La prestacién se paga en este caso, en dinero y en espe-
cie. La Ley 9 de 1963 en su Art. 3°, establecid que
cuando la incapacidad a que se refiere el articulo 277
del Cédigo del Trabajo provenga de tuberculosis adquiri-
da durante la vigencia del contrato de trabajo, el tra-
bajador tendrd derecho al pago integro de su salario du-
rante el tiempo requerido para la recuperacidén de su sa-
lud hasta por el término de quince meses. Unicamente
para esta norma excepcional subrdgase los articulos 227

y 277 del Cédigo del Trabajo.

3.3.2. Auxilio de Invalidez.f.si comg_consecuencia de
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la enfermedad no profesional o por lesidén distinta al
accidente de trabajo, o por debilitamiento de las con-
diciones fisicas o intelectuales le sobreviene al tra-
bajador una invalidez que lo incapacite para procurar-
se una remuneracién mayor de un tercio de lo que deven-
gaba, tiene derecho, ademids, a las siguientes prestacio-

nes en dinero:

- En caso de invalidez permanente parcial, a una suma
de uno a diez meses de salario completo, segin la gra-

duacién que haga el médico que califique la invalidez.

- En caso de invalidez permanente total, el trabajador
tiene derecho a un auxilio mensual de invalidez, equi-
valente a la mitad del salario promedio mensual del

dltimo afio, hasta por treinta meses o mientras dure la

invalidez, si el tiempo fuere menor,

- En caso de gran invalidez, el trabajador tiene dere-
cho a un auxilio mensual de invalidez equivalente a la

pensidén de jubilacidén, durante treinta meses.

Si el trabajador tiene més de cincuenta y cinco afios de
edad o los cumge durante la invalidez y lleva mds de
quince afios de servicios continuos o discontinuos en la

misma empresa, el auxilio de invalidez se convierte en
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pensidn de jubilacién.

3.3.3. Valor y Pago del Auxilio. El valor del auxilio
de invalidez no puede ser inferior, en ningin caso, al
salario minimo mensual m3s alto, o sea de once mil dos-
cientos noventa y ocho pesos ($11.298.00) mensuales, ni
debe ser superior a veintidos (22) veces ese mismo sala-
rio o sea a doscientos cuarenta y ocho mil quinientos

cincuenta y seis pesos (5248.556.00),

El auxilio se paga provisionalmente durante el primer
afio de 1incapacidad, pero el patrono puede reservarse la
facultad de examinar peridédicamente al invdlido, con
el fin de descubrir las incidencias de la evolucidn,
evitar la simulacién y controlar la permanencia de la
invalidez o enfermedad. Vencido ese afio, cesa el auxi-
lio, si practicado examen médico se comprueba que el
trabajador ha recuperado méds de la tercera parte de su
primitiva capacidad de trabajo. Como norma general,

en cualquier momento en que se compruebe esa circuns-

tancia, cesa el auxilio.

3.3.4. Obligaciones del Trabajador. El trabajador,
por su parte, tiene la obligacién de someterse al tra-
tamiento médico prescrito, especialmente el quirdrgico,

cuando, segln el concepto del médico, dicho tratamiento
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1
conduzca a su curacidén., Su renuencia injustificada a
cumplir dichas prescripciones, le acarrea la pérdida del

auxilio correspondiente.

3.3.5. Recuperacién o Reeducacién. Por otra parte,
las empresas pueden procurar, a su costa, la recupe-
racidén o reeducacién de sus trabajadores invdlidos, con
el din fe rehabilitarlos para desempefiar oficios que
sean compatibles con su categoria anterior, con su es-
tado de salud y con sus aptitudes para obtener una re-
muneracidén igual a la de ocupaciones semejantes en la

misma empresa o regidn.

El suministro de aparatos de ortopedia y prétesis, solo
es obligatorio cuando segiin el dictamen del médico, ellos
conduzcan a la recuperacidén total o parcial del trabaja-

dor.

Si el trabajador se opone a la recuperacidén o reeduca-

- -~ . ! " -
cién sin razones valederas, o si lograda la recuperacién
el trabajador se niega a trabajar en la empresa en las
condiciones anotadas, se extingue para €1 el derecho
al auxilioc y cesa para el patrono la obligacién correla-

tiva.

3.3.6. Incompatibilidad de Prestaciones. Finalmente,
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entre las prestaciones por enfermedad y el auxilio de
invalidez existe incompatibilidad, de modo que al de-
clararse por el médico tal estado, cesan las prestacio-
nes por enfermedad y comienzan a pagarse las corres-

pondientes a la invalidez.

"Si el patrono no atendié las prestaciones por enfer-
medad y el trabajador deriva el estado de invalidez,
subsiste el derecho del trabajador al salario reducido
correspondiente al primer periodo, ademds de las pres-
taciones por invalidez, de acuerdo con los articulos
227 y 277 del C&digo." Sentencia de la Corte Suprema

de Justicia, de enero 15/59.

3.4. ESCUELAS Y ESPECIALIZACION

Existe otro génerc de prestaciones para estas empresas,

que son las de cardcter educacional.

La ley ha querido contribuir en esta forma al vasto pro-
blema de la alfabetizacién, gravando a las empresas de
determinado capital con obligacicnes limitadas, que, en

este aspecto, vengan a coadyuvar la accidén del Estado.

3.4.1. En qué Consiste. Tales obligaciones, son las

siguientes, establecidas por el Cédigo Sustantivo del

Jo4



Trabajo, en su Articulo 285:

En primer lugar, crear y mantener "escuelas primarias"
cuando los sitios de trabajo estén situados por lo me-
nos a dos kilémetros de distancia de los centros donde
existen escuelas y, ademds, haya por lo menos 20 nifios

en edad escolar.

En segundo término, tiene la obligacidén de proporcionar
per su cuenta, a los trabajadores suyos o a los hijos

de esos trabajadores "especializacidén técnica, en ins-
titutos nacionales o extranjeros, a razdén de uno por
cada 500 trabajadores, o por fraccién mayor de 250",
Esta disposicidn, que fue establecida en 1945 por pri-
mera vez, resulta actualmente en realidad, precaria res-
pecto del servicio que se quiere buscar, a pesar de que
intrinsecamente represente una ventaja para los trabaja-
dores. Porque, en realidad, educar un joven no trabaja-
dor de entre 500, o un obrero de entre 500, rerpresenta
una contribucidén muy limitada para lo que puede hacer
una empresa del capital indicado, ante las necesidades

del pais en esta materia.

El tiempo durante el cual el trabajador permanezca reci-
biendo instrucciones por cuenta de la empresa y en de-

sarrollo de esta obligacidn, que repetimos, estd estre-
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chamente vinculada a la existencia del contrato de
trabajo, representa una prolongacién del mismo y que
durante ella la empresa debe responder no solamente de
los salarios del trabajador, sino de todas las conse-

cuencias que se desprenden de aquel.

Debe anotarse, también, respecto de los casos que es-
tamos estudiando, que el establecimiento de las escue-
las y su dotacién, el nombramiento de los maestros y

el pago de los mismos, corresponden a las empresas res-

pectivas.

La dnica intervencidn del gobiernc en este aspecto, con-
siste en vigilar que los maestros que se nombren, lle-
nen los requisitos establecidos por las leyes para los

encargados de la ensefianza primaria.

3.4.2. Qué Empresas deben Prestarla. Dentro de este ca-
pitulo, hay una norma que estd fuera de lugar, porque no
se refiere ya a empresas de capital mayor de $800.,000,
sino a toda empresa que funcione en el territorio nacio-
nal: es la que establece que toda empresa en donde hay
mds de 40 hijos de trabajadores, estd en la obligacién

de tener una escuela de alfabetizacidn., (Articulo 287

del C. 8, T.)

AN



o M

No estd limitado en el texto legal es capital de la res-
pectiva empresa, y en los decretos y resoluciones que

ha dictado el Ministerio del Trabajo para reglamentar
este precepto, se ha hecho una diferencia muy clara en-
tre las obligaciones que tienen las empresas de capi-
tal mayor de $800.000. que son las contempladas en la
primera parte (Art. 285), al afirmar gue se trata de una
obligacién para toda empresa que funcione en el territo-
rio nacional, sin consideracidén al capital. Debe pues,
hacerse una distincién entre estas obligaciones especia-
les de educacidn técnica y de escuelas de alfabetizacién
cuando existen mis de 20 jdvenes en edad escolar, y esta
otra que se refiere a todas las organizaciones, entida=
des o empresas donde existan mds de 40 hijos de trabaja-
dores, para los cuales es obligatorio fundar o estable-
cer una escuela, que, como en los casos anteriores, de-
be ser dotada por la empresa respectiva y sus profesores
nombrados por ella, estando sometidos a la vigilancia
del gobierno en lo que se refiere al aspecto docente.

Artfculos 2° y 3° del Decreto 2553 de 1951,
3.5. SEGURO DE VIDA COLECTIVO OBLIGATORIO

Esta prestacién tiene como objetivo fundamenta, cubrir

el riesgo de muerte de los trabajadores.
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3.5.1., Empresas Obligadas. Toda empresa de cardcter
permanete, debe efectuar a su cargo el seguro de vida
colectivo de todos sus trabajadores, excepto el de los
ccasionales o transitorios, y cubrir el riesgo de muerte,
cualquiera que sea la causa que la produzca. Para es-
tos efectos, se entiende por empresas de cardcter perma-
nente, aquellas cuya finalidad sea la de desarrollar ac-
tividades estables o de larga duracién, cuando menos por

un tiempo no inferior a un (1) afio.

Los patronos obligados al pago del seguro de vida de sus
trabajadores, mientras el Instituto de Seguros Sociales
asume ese riesgo, pagardn por tal concepto a los benefi-

ciarios del trabajador asegurado, los siguientes valores:

- Un (1) mes de salario por cada d&ioc de servicios, conti-
nuos o discontinuos, liquidado en la misma forma que el

auxilio de cesantia, sin que el valor del Segurec sea in-
ferior a doce (12) meses del salario, ni exceda de «cien

(100) veces el valor del salario minimo mensual més alto.

- 3i la muerte del trabajador ocurre por causa de acci-
dente de trabajo o de enfermedad profesional, el valor
del Seguro seré el doble del valor indicado en el ca-
so anterior, pero sin exceder de doscientas (200) veces

el valor del salaric minimo mensual mds alto.
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3.5.2, Asuncién del Riesgo por las Empresas. Por otra
parte, pueden asumir el caradcter de aseguradoras de sus
trabajadores, las empresas cuyo capital no sea inferior
a cien mil pesos ($100,000.). Para ello, deben obtener
permiso del Ministerio de Trabajo, y dar caucién por el
monto que el Ministerio sefale, para garantizar el pago
de los respectivos seguros. En caso contrario, estd
obligadas a contratar el seguro con una compafifa del ra-
mo., Adn en este caso, su pago debe hacerlo la empresa,

la que cobrari a aquella el valor correspondiente.

3.5.3, Certificado para los Trabajadores. Finalmente,
las empresas obligadas a pagar el seguro, deben éxpedir
a sus trabajadores un certificado, como constancia de
que han sido asegurados, que contengan los siguientes

datos:
- Fecha de expediciédn.

-~ Resolucidén que autoriza a la empresa para constituir-
se en aseguradora, o el nombre de la compafiia asegurado-

ra, con el ndmero y fecha de la péliza colectiva.

- Nombre del trabajador asegurado y fecha de su ingreso

a la empresa.

- Basespara la liquidacién del seguro.
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- Nombres de los beneficiarios forzosos, los cuales de-
ben quedar indicados tal como los declare el trabaja-
dor, o dejar la constancia respectiva en caso de que no

lo haga.

- A falta de estos beneficiarios, los que el trabajador
designe libremente, o los nombres de las personas meno-
res de dieciocho afios que dependan econdémicamente de €1,
o se hallen incapacitados en forma permanente para tra-

bajar.

Prohibicién de negocilar o ceder el seguro, excepto para
darlo en prenda a la empresa, como garantia de los prés-
tamos que esta pueda hacer al trabajador para financia-
cién de vivienda, en los mismos casos y con l1los mismos

requisitos del auxilio de cesantia.

- La indicacién de que el seguro cesard al terminar el
contrato de trabajo, con las excepciones que se verdn

mds adelante.

El certificado se expide por duplicado y en papel comin
y debe ser firmado por el patrono, el aseguradoc y por
dos testigos. Un ejemplar le serd entregado al traba-

jador, en tanto que el otro lo conservard la empresa.
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3.5.4, Designacidén de Beneficiarios. FEl trabajador,

por su parte, debe declarar por escrito o en el contra-
to, ante testigos, cudles personas tiene como beneficia-
rios forzosos del seguro, © si no los tiene, designar la
persona o personas a quienes debe pagdrseles y en qué
proporcién. En este dltimo caso, el trabajador puede ha-
cer los cambios de beneficiarios que quiera, antes de la

terminacidén del respectivo contrato de trabajo.

3.5.5, Beneficiarios Forzosos y de Libre Designacidn.
Son beneficiarios forzosos del seguro de vida: el cényu-
ge, los hijos legitimos y extramatrimoniales y los pa-
dres del trabajador, en el mismo orden y en la misma
proporcidén que se indicé para el pago de la prestacién
por muerte en los casos de accidente de trabajo y enfer-

medad profesicnal.

Si no existe ninguna de las personas que la ley sefala
como beneficiarios forzosos del seguro, este se paga a
quien designe el trabajador. En caso de no haber de-
signado a nadie, el pago se hace a quien corresponda,

conforme a las reglas de la sucesidn intestada.

3.5.6. Acreditacidén de la Calidad de Beneficiarios. La
calidad de beneficiarios forzosos del seguro se acredita

con la presentacidn de las respectivas partidas eclesids-
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ticas o civiles que muestren el parentesco, m&s una in-

formacién sumaria de testigos sobre identificacién.

Si se trata de beneficiarios libremente designados por
el trabajador, su calidad se acredita mediante la desig-
nacidén que este haya hecho al servicio de la empresa y
una informacidén sumaria de testigos que establezca la

inexistencia de beneficiarios forzosos,

Cuando entre los presuntos beneficiarios del seguro se
presente discusién sobre las personas que tengan dere-
cho a recibir su valor, la empresa debe abstenerse de
efectuar el pago hasta cuando la justicia decida quienes

son los verdaderos beneficiarios.

3.5.7. Procedimiento para Efectuar el Pago. Inhabili-
dad para Recibirlo. Acreditada la calidad de beneficia-
rio del seguro, la empresa, antes de efectuar el pago,
debe dar aviso pﬁblico de la muerte del trabajador, in-
dicando su nombre y el de las personas que se han presen-

tado a reclamar su pagce.

El aviso debe publicarse en dos ocasiones en un perié—
dico que se edite en el lugar de domicilic de la empre-
sa. De no haberlo, su divulgacién debe hacerla por el

sistema de bando, en dos dias de concurso, el alcalde

MY
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del respectivo municipio, con el fin de que cualquier

otro posible beneficiario se presente a reclamar.

Transcurridos treinta dias después de publicado el 4l-
timo aviso, la empresa puede efectuar el pago corres-
pondiente, quedando, en esa forma, exonerado de obliga-
ciones al respecto. Si posteriormente se presentan
nuevos beneficiarios, pueden reclamar de los que recibie-
ron el valor del seguro, el pago de las cuotas corres-

pondientes,

No tienen derecho al pago del seguro los descendientes
del trabajador desheredados conforme a las disposicio-
nes del C8digo Civil, ni la viuda gque haya dado lugar
al divorcio, o haya pasado a otras nupcias antes de

efectuarse el pago del seguro.

3.5.8. Coexistencia de Seguros y Términode la Obliga-
eién., Si a su muerte el trabajador aparece asegurado
por dos o mas empresas, sin que coexistan varios contra-
tos de trabajo, solamente estd obligada a pagar el segu-
ro aquella en que prestaba sus servicios en el momento

de fallecer, o la {ltima en que los prestd.

Normalmente, la obligacidén de asegurar a los trabajado-

res cesa al terminar el contrato de trabajo. Sin embar-
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go, existen dos casos en que la obligacidén se prolonga

por mds tiempo, a saber:

- Cuando la terminacidén del contrato se debe a despido

injusto o el trabajador se halla afectado de enfermedad
no profesional, el vencimiento de la obligacién del se-
guro solamente tiene ocurrencia transcurridos tres meses

después de terminado el contrato.

- 8i el trabajador ha sido despedido hallédndose afec-
tado por un accidente de trabajo o por una enfermedad
profesional, la obligacién del seguro se prolonga hasta

por seis meses después de terminado el contrato.
3.6. EMPRESAS PETROLERAS

Fuera de las prestaciones ordinarias y especlales que a-
cabamos de ver, las empresas petroleras cuyas activida-
des se desarrollen el lugares alejados de centroslurbar
nos, tiene, ademés, las siguientes obligaciones adicio-

nales:

- Construir para sus trabajadores casas de caricter per-
manente o transitorio, segin la actividad que desarro-
llen, teniendo en cuenta las condiciones del clima y las

exigencias profildcticas de cada regién, incluyendo sa-
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neamiento de los suelos, cuando fuere necesario.

- Suministrarles una alimentacidn sana y suficiente, o
la parte del salario necesario para obtenerla, calcu-
lada sobre los preciocs de la regidn correspondiente.

Es importante resaltar que el precio de la alimentacién
que estas compafiias suministran a sus trabajadores se
tiene como parte del salario, y en consecuencia, debe
ser computado para efectos de la liquidacién de presta-

ciones sociales.

- Sostener un médico para el servicio del personal
por cada cuatrocientos trabajadores o fraccidén mayor

de doscientos.

- Construir en los centros permanentes laborales, hos-
pitales en el ndmero suficiente, dotados de elementos
modernos y provistos de las drogas necesarias, con el
servicio aislado para enfermos contagiosos, consulto-
rios externos para enfermos que no necesiten hospitali-

zacién y asistencia a domicilio.

- Adelantar las campafiar profildcticas que ordenen las
autoridades de medicina e higiene industrial para com-
batir las endemias tropicales, incluyendo los servicios

de vacunacién.
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- Hacer practicar, por su cuenta, un examen médico -
clinico y de laboratorioc - a tode trabajador que vaya a
ingresar a su servicio, y darle a cada uno una copla

del resultado de dicho examen.

- Los servicios de sanidad y asistencia que acaban de
mencionarse, pueden ser prestados en centros mixtos de

salud, contratados con el Ministerio de Salud Piblica.

En estas empresas, los trabajadores que se nieguen a
cumplir las prescripciones médicas o que insistentemen-
te violen los reglamentos de higiene, pueden ser des-
pedidos sin derecho a la indemnizacién de incapacidad
por enfermedad no profesional, ni al auxilio en di-
neroc por la misma causa. Tampoco tienen derecho a es-
tos auxilios los trabajadores afectados por enfermeda-

des venéreas en estado agudo.

3.7. EMPRESAS DE LA ZONA BANANERA

Las empresas agricolas de la Zona Bananera que ocupen
en forma pemanente mis de cinco trabajadores, estén
obligadas a suministrarles asistencia médica, quirdrgi-
ca, hospitalaria y farmacéutica hasta por seils meses,
en caso de enfermedad no profesional, cuando su capital

sea superior a doscientos mil pesos ($200.000.), y has-
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ta por tres meses, cuando su capital sea inferior a esa
suma. Esta asistencia también pueden prestarla centros
mixtos de salud, mediante contratos con el citado Minis-

terio.

3.8. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION

Las empresas de la construccién, de capital superior

a diez mil pesos ($10.000.), est&n obligadas a suminis-
trar a sus trabajadores asistencia médica, farmacéutica,
quirﬁrgica y hospitalaria, por enfermedad no profesional
que ocurra durante la ejecucién del contrato de trabajo,
hasta por tres meses, ademés del auxilio monetario co-

rrespondiente,

3.9. EMPRESAS AGRICOLAS, GANADERAS O FORESTALES

Cuando estas empresas ocupen quince o mds trabajadores
que residan en ellas, estdn obligadas a suministrarles
alojamiento adecuado, a destinar un local para asisten-
cia de enfermos y a procurarles los medicamentos o me-

dios terapéuticos de urgencia.

Las empresas agricolas, ganaderas o forestales que la-
boren en climas templados y calientes, estdn obligadas

a combatir las enfermedades tropicales por todos los
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medios profildcticos y curativos del caso.

Finalmente, donde haya veinte o mds nifios en edad esco-
lar, hijos de sus trabajadores, deben suministrar un

local apropiado para establecer una escuela.
3.10. EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES DEL CHOCO

Estas empresas estdn obligadas a suministrar a sus tra-
bajadores asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y
hospitalaria por enfermedad no profesional, hasta por
seis meses, cuando su capital sea superior a doscientos
mil pesos (5200.000.), y hasta por tres meses, cuando

su capital sea igual o inferior a esa suma.

Transcurrido ese lapso y pagado el auxilio monetario,

las empresas cuyo capital exceda de doscientos mil pesos
($200.000.), no pueden despedir al trabajador que siga
incapacitado, sino reconociéndole una indemnizacién equi-
valente a dos mensualidades de su salario, y los gastos
de trasporte al centrc poblado més préximo en que haya

médico y hospital oficial,

Por otra parte, deben sostener un médico por cada dos-
cientos trabajadores, o fraccidén no inferior a cincuen-

Ta.
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3.11. EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO

Desarrollan actividades sin 4nimo de lucro de los patro-
nos, entidades o duefios de establecimientos que persi-

guen fines de interés social,

Las instituciones de utilidad comin a que se refiere la

ley 93 de 1938, las asociaciones o entidades de cardcter
cientffico, filantrépico, artistico, cultural y de fomen-
to civico, y los sindicatos de trabajadores, deben pagar
a sus trabajadores el ciencuenta por ciento de cada una

de las prestaciones comunes a todos los patronos.

Si las instituciones de utilidad com(n pagan a sus tra-
bajadores sueldos, emolumentos u honorarios que en con-
junto sean de cuantia superior al treinta por ciento

de sus entradas, quedan obligadas a la totalidad de las

prestaciones,

Las facultades, colegios y escuelas, se consideran pa-
tronos sin énimo de lucro, cuando demuestran ante el
Ministerio de Trabajo que sostienen un nimero de estu-
diantes pobres, becados gratuitamente, no inferior al
diez por ciento del total de alumnos con que terminaron

el afio lective anterior.

Ay
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Mediante esa comprobacidn, las prestaciones que deben pa-
gar a sus trabajadores se reducen al cincuenta por cien-

to de las que obligan a la generalidad de los patronos.
Los clubes sociales, deportivos y similares, aunque ca-
rezcan de &nimo de lucro, estédn obligados al pago inte-

gro de las prestaciones socilales.

En el mismo caso se hallan las cooperativas.

N
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4, CONCLUSIONES

- Las prestaciones sociales es una forma de cumplir la
seguridad social, su objetivo de eliminar las necesi-

dades del trabajador asalariado.

- La provisidn de los recursos necesariocs para atender
con las prestaciones sociales, se haya a cargo del Es-
tado y de los particulares, llémense patronos o traba-
jadores. En efecto, en el sector privado, los trabaja-
dores estdn amparados contra los riesgos que amenazan

su vida laboral, por una serie de prestaciones consis-
tentes en bienes y servicios, a cargo de los patronos

respectivos.

- Las prestaciones constituyen el conjunto de derechos,
beneficios o garantias, consagrados en favor de los
trabajadores, o de sus beneficiarics, por el hecho de

prestar a alguien un servicio subordinado.

- Es indiscutible que las prestaciones sociales tienen

un contenido econdémico y social, pues tanto las que se
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satisfacen en dinero, como las que se satisfacen en es-
pecie, buscan el mejoramiento de las condiciones de vi-

da del trabajador y de su familia.

- Las prestaciones sociales se pueden clasificar en la
forma siguiente: legales y extralegales, en dinero y en

especie, directas e indirectas, ordinarias y especiales.

ATY
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