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1. HISTORIA
1.1, EVOLUCION DEL MEDIO CULTURAL

Es innegable la evolucién de la humanidad, diversas teorias
evolutivas han existido mds alléd del origen del hombre en
cuanto a la familia. Tratadistas con gran dedicacidén y mucho
acierto han hecho estudios sobre su origen y desarrollo.knge
la, basdndose en la obra de Morgan y de otros socidlogos han
hecho ei estudioc mas rico, ameno y complejo sobre el origen
y la evolucién de la familia. Destaca especialmente el grado
de cultura alcanzado por el hombre en cada uno de los esta
dos de la evolucidn-: (1). Por especial para la humanidad en
todos los tiempos la familia ha penetrado profundamente en
el Derecho Privado desde la antiguedad y se ha erigido en el
~origen de numerosas instituciones para el propio robustecimi
ento, desde que el Estado moderno adquirid conciencia de su

papel tutelar y promotor de todos los nidcleos sociales con

- — et A e T m— A

(1) Engela Federico, El Origen de la Tamilia.



cualidades positivas para la vida organizada en comunidad.

Si antafio la familia se bastaba a si misma cuando constitufa
una empresa, tanto en los pueblos pastoriales, de cazadores

y campesinos como en el progreso econdmico ulterior, porgue
la subsistencia se obtenialpor la actividad familiar cumpli-
da comunmente en torno al-hogar o en el interior del mismo,

" la situacidn se ha invertido por completo al integrar,en los
mis de los casos la familia actual un grupo dependiente de 1la
actividad ésalariada del cabeza de familia o de los miembros
de ésta que se van colocando, para cooperar en el presupuesto

hogarefio y posibilitar ciertas me joras.

Dentro del concepto de evolucidn antes mencionado no sé puede
descartar la autoevolucidn, lo gue hace tan diferentes las
culturas, es decir, que cada cultura tiene una tendencia so
cial de acuerdo con la estructura familiar. Dentro de esta
cultura y evolucidn es necesario considerar a través de la Pre-

historia y la antiguedad algunos aspectos:
1.2, PREHISTORIA Y ANTIGUEDAD

Las mujeres suelen trabajar en forma tan asidua como el hom-
bre, pero la gama de sustareas es muy'feducida. Yormalmente

la mujer honrada no sale de su habitacidn, permanece aislada
dentro de la morada familiar. Pero es de considerar el concep-~

to.de muchos sobre el lugar que ocupa la mujer en la sociedad



10"

primitiva, ésto si se tiene en cuenta el sistema de clanes.
En dicho sistema no existian en absoluto las viviendas sepas
radas, cerradas privadas ni una clase poseedora Yy dominante
que pudiera reducir el trabajo de las mujeres a una servi-
dumbre familiar. Opina E.Reed que las edificaciones primi
tivas estaban concebidas a una vida comunitaria; estas fue
ron las antecesoras de nuestras fdbricas, laboratorios,cen-
tros médicos, escuelas y centros de actividad social.Las mu=
Jeres de la comuna matrialcal, en su trabajo colectivo no
se parecian en nada a sus descendientes de nuestros dfas que
van de un lado a otro cada una en su hogar. Histéricamente
antes de la toma del poder Patrialcal, no existiz en abso=-

lute la supremacia del hombre sobre la mujer. Otros autores

sostienen que en este sistema las tareas confiadas a las mue

Jeres no difieren por su naturaleza social en la produccidn

social, ILégicamente es una visidn unilateral al respecto.

—

1.2.1. En la casa

En el Hogar la mujer tiene mdltiples trabajos, supervigilan=
cia del ideal de autarquia familiar; alimentacién, vestido ,
cuidado de los hijos. Sin duda estd rodeada de esclavas sin
las cuales no se bastaria para realizar.su tarea. Entonces
habfa que ser muy pobre para no tener por lo menos una cria=
da. En las casas opulentes la duefia dirige verdaderos servi-

cios confiados a esclavas, pero debe saber, gquerer y echar

ST



mano al trabajo. Ellec le supone una gimnasia excelente segin
dicen los hcembres. Iscmaco, un burgués ateniense expone a Sé-
crates, como habfa formado a su mujer. “"La aconsejé no perma-
necer siempre sentada como una esclava, sin esforzarse con

la ayuda de los dioses, a conducirse como una verdadera ama
de casa, acercarse al telar para ensefiar lo que sabfa mejor
que las otras ¥y abrender lo que sabia menos bien, darse una
vuelta para vigilar que cada cosa estuviera en su sitio, asi

a mi juicio se ocupaba de los asuntos al tiempo que paseaba(2).

El trabajo de la mujer no es como algunos creen una bandera
de liberacidén femenina. Cada dfa adquiere mayor importancia
para el hombre y para la sociedad en general la participacidn
de la mujer en todos los niveles. Durante siglos la mujer ha
ocupado un puesto secundario y solo ha podido desempefiar su
papel de ama de casa o trabajos alienantes y mal pagados. Pe~
ro la sifuacién de ese cincuenta y uno por ciento de la pobla=
cidén, no ha sido siempre la misma. Antes de la aurora de la
civilizacidn la mujer ocupaba el mismo lugar que el hombre
dentro de la sociedad. Segin varias autoridades las mujeres
fueron las descubridoras de la agricultura y la domesticaciédn
de animales. Pasos definitivos para el avance de la humanidad

A e G Y A A —— ————— ———— - ————

(2) Historia general del trabajo, Prehistoria y Antiguedad
Pag: 238.
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También iniciaron las primeras industrias domésticas: el con
trol del fuego en la cocina, la conservacidn y preparacidn
de alimentos y la invencidn de los instrumentos para reali-
zar dichas labores: vasijas Yy recipientes, hornos, locales
de almacenamiento,etc, Prepararon ademds las primeras hier-
bas que sirvieron como medicinas. Hilaban y tejfan telas .
Su papel dentro de la familia cuya constitucidn era total
mente diferente a la actual tenfa una gran importancia. Po-
Co a poco con la llegada de la civilizacidn la mujer  fue
perdiendo todos esos privilegios y quedd relegada a lz po-

sicidn secundaria que hoy ocupa. ¢
1.2.2. Al Exterior

-Algunas mujeres no tenfan 1la suverte de permanecer en sSus ca-
sas, habfan de ganar su vida o la de sus hijos, trabajaban
como tejedoraé, como comadronas, nedrizas o bien se ocupaban
de dirigir un pequefio comercio. Ia madre de Eurfpides, pare-
cia haber vendido legumbres en el dgora, esto segun se lee
en Aristdéfanes, junto a miserables vendedoras dé puré, panes,
miel, incienso, lanas y cintas. Algunas son taberneras, ho -
teleras pero su casa tiene mala reputacidén; otras son misi -
cos o acrdhatas. La mujer pobre se alquila para las cosechas
Yy las vendimias, asi en esta época clééica hombre y mujeres
se reparten las tareas, para los primeros son generalmente
los trabajos en el exterior Y para las segundas'las del ho.--

gar, pero vemos empieza a sufrir algunas excepciones - este

A
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principio. En Norte América por ejemplc lo normal es el tra—
bajo de ambos esposos fuera del hogar, lo mismo én Francia
est4d muy generalizado y en nuestro medio empieza a darse con

la superacién intelectual de la mujer.

1 derrocamiento del derecho materno fué la gran derrota del
sexo femenino en todo el mundo, pero la opresidn de la mujer
no ha sido constante a través de la historia. En los tiempos
paleoliticos ( o del salvajismo ) no existié una prominsnte
diferenciacidén entre los hombres y las mujeres. Unidos libra-
ban la gran batalla por su supervivencia, A estos tiemros,cu- Y
ya duracién se estima hoy en mds de trescientos mil afics, si-
guid la epoca de la agricultura y la ganaderia en la que no
existid ninguan esclavizacién de la mujer, es mds en el paso
de la economia de la caza y la pesca a la primera agricultu-
ra rudimentaria, esta Gltima funcidn fue predominantemente de

la mujer y se acentud cierto predominio del sexo femenino, 1lo

que did lugar al matriarcado.

Ia cultura es un conjunto de hechos, conceptos y sentimientos

influenciados por la raza, la tradicidn, la religién...

En este capfiulo trataré de analizar los puntos determinantes

de nuestra cultura.

1.3. INFLUENCIA ETNICA
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Segin Will Durante (%), "razé‘es.més o merios ‘un grupo” de
gentes de similar origen'y cuya gran mayoria ostenta un co-
lor caracteristico de la piel, la misma forma de cabeza,ca-
bellos de calidad semejante y la misma estatura' Esto en
cuanto a las caracteristicas fisicas, pero no puede negar-.
se que cada grupo racial se disfzﬁéﬁe por ciertasAaptitudes
o disposiciones peculiares que le imponen una fisonomia si-
quica especial, al decir de Rafael Bernal, socidélogo Colom-
biano (4). Por lo mismo se habla-de una cultura negra que
tiene una verdadera identidad, en las costumbres, la misica,
la poesia, etc. Al sostener ésto quizas caigaAen el folclo~

rismo.

Finalmente los grupos étnicos revelan ndcleos sociales per-
fectamente definidos aungue pueden debilitarse por los cru-
Zamientos de enorme trascendencia social por tender al »re-
dominiowen los movimientos de hegemonia racista o exponer- -
se a sumisién sl son avasallados. La caracter{stica de es-:
tas estructuras sociales se halla en inmutables rasgos in.
natos y, por tanto, en la perdurabilidad. En efecto en vir-
tud de la suerte o la desgracia puede pasarse de pobre a

rico y de rico a pobre; pero hasta ahora, sin excluir algin

remoto progreso bioldgico racial ni el negro puede conver-

tirse en blanco, ni el blanco en negro sino en burdas carac

(4)Bernal Rafael, Tratado de Sociologfa.
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terizaciones © disfraces.
1.4. . TRADICION

Lo que ha iniciado el servilismo de la mujer en los tiempos
primitivos; la gque ha mantenido durante el curso de los si-
glos; 1o que produjo una desproporcidn tan marcada de las
fuerzas fisicas e intelectuales entre ambos sexos ¥ agravé
el estado de opresién de la mujer, son sus particularidades
como SeT sexual. Aun cuando la mujer de los tiempos primiti-
vos ofreciese, desde el punto de vista de sus fuerzas mora-
les y fisicas, un desarrollo andlogo al del hombre, se  €n
contraba en inferioridad con respecto a éste cuando 1loS pe=
riodos de embarazo, parto ¥ erianza de los hijos la sometian
al apoyo, al socorro, a la proteccién del hombre. En los
tiempos p;imitivos en que solo se estimaba la fuerza y la
lucha p;r la existencia revestia sus formas mas crueles ¥
galvajes, la necesidad de proteger a la mujer en ciertas é.--
‘pocas condujo a un ctimulo de violencias conira el sexc Tfe--
menino, y sobre todo, al exterminio de las nifias recién na--

cidas y al rapto de las mujeres adultas.

Nuestros medio cultural es tradicionalista, poco afecto al

cambio, tenemos principios ¥y condiciones muy arraigadas,pro—
pias de una sociedad paternalista en la que predomina la au-
toridad masculina con la consiguiente sumisidn femenira.Nues ™

{tros valores culturales tradicionales determinan toda una
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estructura social jurfdica gue se manifiesta en la familin,
s tradicional entre nosotros, la unidad y la indisolubili -~
dad del matrimonioc y las relaciones familiares, en las cua -
les destaca al hombre como Jjefe o autoridad sin discusidn y
a guien deben resﬁeto y obediencia los hijos. Sin embargo,
de acuerdo con el principio dialéctico, 1las cosas cambian
para permanecer dentro de nuestro medio tradicionalista, ze
producen cambios, aun no esencinles gque permiten mantener
los rasgos caracterfsticos de nuestra sociedad, concevntos
tales como el respeto a la autoridad paternal y marital, el

sentido del honor ete,
1.5. SENTIDO RELIGIOSO

La religidn tal como ella existe y ha existido en Colombia
forma parte del acervo cultural de nuestro pueblo. Es muy
comin decir que Colombia es un pafs catdlico. Pero es eso
clerto? .Sostenemos gue no lo es en el extricto sentido o
gue solo tiene la apariencia de catdlico demostrada en una
serie de prdcticas exteriores iddélatras, Nuestro pueblo ideo
1égicamente sin profundidad no tiene las condiciones para
profesar las verdaderas doctrinas catédlicas, ILa deficiencia
de los oficios religiosos oficiales especialmente en las
comunidades apartadas, crean una distancia religiosa ceremo-
nial laica, Los fendmenos inexpliéables de la naturaleza coac..

clonan el medio cultural en su sentido religioso: a pesar

C e A . - . . . - e P n v o e e



AY
de todo, ese mismo pueblo ha inyectado clertos principios

que no e pueden desconocer; respelo por la jerarqufa ecle -
sidstica, cuyas opiniones influyen decisivamente en los des-
tinos del pafs; estos principios determinan en alguna forma

el comportamiento de los miembros de una familia y de la so-

ciedad,
1.6, RELACTON SOCIAL

Tos grupos seciales presjionan el comportamiento de los in-
dividues especialmente en una socledad temerosa de romper
¢radiciones y en la cual el rechazo social es una sancién
gjemplar por no cumplir gque la coaccidn social es el prin-
cipio o la base de la coaccidn jurfdica, En general puece
decirse que las relaciones hasta los pensamientos de los
individﬁos en el grupe soclal, aungue algunos rebeldes han
tratado de rechazar las ideologias comunes buscando nuevas
jdeas y comportamientos extrafios al grupo social, para fi~=
nalmente caer abrumados por la crftica, el fracasoy el pe
so de la coaccidn social, Afortunadamente algunos de estos
yrebeldes han dado eéjemplos gque han prendido especialmente
entre los jévenes con lo cual se espera un aumento signifi-
eative que tenga fuerza para promover los camblos que s ne-
cesitan aun cuahdo se puede estar consciente del peligro que
significa el rompimiento de los principios determinantes del

comportamiento y tratar de construir las nuevas bases sobre

10



pisos mas reales y menos traumatizantes.
1.7, REVOLUCION DEL MEDIO ECONOMICO

El desarrollo que adquiere el trabajo de la mujer es pro-
ducto de una presién econdmica gue responde a la 1légica in-
terna contradictoria del capital. Por una parte tiene que
bajar el valor de las unidades de mercancias debido a la ex-
pansidén permanente de la produccién mercantil y a su mecani-
zacidn progresiva, y por este mismo hecho tiene que ampliar
continuamente la produccidén y dar salida masiva a estas mer- v
cancfas, si guiere que tengan un valor. De ahi el estimulo
creador de nuevas necesidades, incluso enire la masa de tra-
bajadores. Por otra parte la produccién de una Plusvalia,la
realizacidn del beneficio y la acumulacidn de capital siguen
siendo los objetivos finales de toda produccidén dirigida se-
gln el AEdo capitalista, y de ahi la presién para limitar

el salario y la tendencia gque muestra este salario a seguir

siendo siempre insuficiente para satisfacer las nuevas nece-

sidades de consumo.

El medio econdmico colombiano ha tenido varias etapas que
van desde el colonialismo posteriores a la conquista espa~
fiola y que corresponden a una economia terrateniente para
hacer el trdnsito hacia el capitalismo en un lento proceso

de industrializacidén en los Ultimos afios.

11
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Al hacer un estudio de leyes no se pude hacer abstraccidn de
la economia, pues en todo cambio del sistema econdmico se

producen cambios en las relaciones sociales y por consiguien

te habrd los cambios jurfdicos indicados. En un periodo escla-

vista por ejemplo, las relaciones o controversias se producen
entre amos y esclavos; en un periodo feudal, entre sefiores y
esclé#os; en el mercantilismo, entre patronos y obreros; en
el socialismo, entre Estado y proletariado. En cada etapa,
las leyes tienden a mantener la situacidn haciendo =olo las
concesiones necesarias para evitar la extincidn del sistema

hasta que otras influencias la guiebran y reemplazan,

1.8. MEDIO JURIDICO

Teniendo en cuenta que las relaciones econdmicas se manifies:
tan a2 través del sistema econdmico de un Estado y gque el de

recho es el medio de que el Estado se vale para protegerse es
16gico que en lo juridico se produzcen decisiones tendientes
a perturbar el sistema. Aun cusnde ésta no significa enquilo-
samiento o estatismo jurfdico, Para evitar mayores males con

frecuencia el Estado problama leyes de tipo social de las cua

les tenemos abundantes ejemplos: Ia Constitucidn Nacional ar-.

t{culo %30 y 31; las leyes laborales, apticulo 14%, 266 y 429,

En Colombia despues de la Independencia no hubo mayores cam-

bios en lo que se refiere a la conformacidn clésica-econdmica



continuaba la dominacidn econdmica de tipo feudal con predo~
minio de los terratenientes, entre ellos comprendido el cle-
ro, enfrentados a la clase oprimida: ciervos y aparceros ,
aun permanecian los indfgenas en los resguardos. Por otro
lado la produccidén era de tipo artesanal familiar, en lo cu-
al no existe la divisidén del trabajo. Sin embargo hacfa una
naciente clase de comerciantes mds o menos ricos que lucha
ban por imponer sus ideas contra la tradicional estructura
colonial. Finalmente estos logran aprovechando la decadencia
de la colonia espafiola, algunos cambios econdmicos recomenda=
bles para la época, por ejemplo la eliminacidn paulatina de
los impuestos, estancos, diezmos, alcabalas, la liberacién
parcial del comercio, el cierre de los resguardos ind{fgenas
que abre el mercado del trabajo a causz de la proletarizaci-
én de los indigenas y los negros liberados en 1851.(5).

El libre'éaﬁ%io imperante del proteccionismo logra quebrar
el orden feudal. Se libera la tierra en su mayor parte pro-
piedad del clero, pero enforma lamentable se fracasa cuando

a concentrarse la tenencia de ella en pocas manos.

Hacia principios de siglo XX, la naciente industrializacidn
‘el retroceso y la paralizacidén de la artesania, hacen confi-

gurar definitivamente la clase obrera que empieza a luchar

(5) Constitucidn de 1853,
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por sus derechos, los cuales consigue'en parte a base de
huelgas y cruentos enfrentamientos, como los ocurridos en
la regidn bananera del #agdalena gue fueron la causa del
célebre debate én el congreso, promovido por el Doctor Jor -
ge Eliécer Gaitdn. Como consecuencia de todas estas luchas
se logré el derecho a la libre asociacidn obrera consagrada
en la reforma constitucional da 1935. Desaparecen los sier-
vos pero subsisten los aparceros y demds trabajadores del
~campo gque conforman la clase campesina, en inferioridad de
condiciones y sin inguna oportunidad de obtener tierras en
propiedad. Existe en fin, una clase dominante gque suma el
poder econdmico al poder politico en forma abierta o disi-

mulada.
1.9, MEDIO ARTESANAL INDUSTRIAL

La artesania familiar floresciente durante la coimnia fué
perdiendo mérito y calidad cdespués de la Independencia, no
obstante los esfuerzos de los proteccionistas por mantener
esas condiciones gravosas para la economia nacional, pues
impedir el lidbre cambio y el libre comercio significaba un
veto en la tecnificacidn que podria llegarnos del extranje-
ro. Bl temor ante la czlidad de los textiles ingleses impi-
did que nos fuera transmitida esa tecnologfa. Con el triun -

fo de los librecambistas sobrevino la quiebra artesanal gue

obligd a los artesanos a vincularse al comercio, la indus -

14
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tria o al mercado deltrabajo. Se introduce en Colombia el ca-
pital extranjero, inicialmente en la industria extractiva,pe~
trbleo especialmente, luego en la del sexrvicio y por ultimo

en la manufacturera.

Ta inversidn del capital extranjero tenia el siguiente drden
de preferencia: bienes de consumo, bienes intermedios, bie-

nes de capital y capital financiero.

Ta industrializacién produce los siguientes cambios positi-
vos: dinamisa el mercado, preletariza algin sector de la po-
blacidn, aumenta las vias de comunicacién, acrecienta la po-

blacidn urbana y desarrolla el capitalismo como sistema eco-

némico.

Previso es sin embargo, hacer la salvedad de que el sistema
capitalista en Colombia no se ha desarrollado plenamente, ¥
esta imperfeccidén se debe a las siguientes razones: Iresagos
feudales que se manifiestan en la tenencia de la tierra Y
dem4s bienes de produccién, escasa reinversién del producto
del capital. Légico es concluir que debido a estas causas
se debe el no haber obtenido la completa industrializacidn

en nuestros pais.

1.10. ESCLAVIZUD

La mujer y el trabajador tienen en comin el ser oprimidos



)

desde tiempo inmemorial., A pesar de las modificaciones que
ha sufrido esta oprecidén en la forma, se ha mantenido inva-

riables.

En el largo decurso de la historia, tanto la mujer como el
trabajador rara vez han tenido conciencia clara de su servi-
dumbre; menos aﬁn la mujer gue estaba colocada a mds bajo
nivel que el obrero, porque ha sido y es aun considerada y
tratada como un ser inferior, Una esclavitud gue dura cente-
nares de generaciones, convirtiéndose en costumbre, haciéndo
la parecer natural a ambas partes, la herencia y la educaci=
6n. De este modo se ha habituado la mujer a considerar tan
normal este estado de inferioridad que cuesta trabajo persua-=

dirla de lo indigno de su posicién.

Se ha dicho que la mujer y el trabajador tenfian por dote el

comin de ser oprimidos. 1La mujer es el primer ser humano vic=
tima de la servidumbre, ha sido esclava dun antes de que hu-
biera esclavos, Toda opresidén tiene como punto de partida la
dependencia econdmica del oprimido respecto del opresor, era

el caso de la mujer y que ain hoy dfa perdura.

Por lejos que nos remontemos en el pasado del hombre encontrax=
mos la horda como primera comunidad humana; parecida a un re-
bafio de bestias, satisfacf{a sus instintos sexuwales desordena~

damente y sin formar parejas. Diffcil es admitir que en este

16



L

a

Iy

estado de cosas fueses los hombres éuperiores a las mujeres
en fuerza fisica o capacidad intelectual. Las observaciones
hechas en tribus salvajes actualmente existentes desmienten
esta hipdtesis; ademds de diferir el peso y volumen del ce=
rebro bastante_menos en los pueblos salvajes que en los nues-
tros civilizados modernos, las mujeres noson inferiores a

los hombres , sino muy poco casi nada en fuerza corporal.

Todavia existen hoy en Africa tribus en que la mujer es més
fuerte gque el'hombre, y donde como consecuencia de éllo la
mujer ejerce el mando. Hay actualmente en Afganistdn una tri=
bu en que las mujeres guerrean y cazan y los hombres se dedi=
can a los oficios domésticos. Otro fendmeno solo explicable,
funddndolo en la pura superioridad fisica, es que muy probév
blemente existieron en la antiguedad, a orillas del mar negro
Y en el Asia, estados de amazonas formados exclusivamente por
mujeres. Si efectivamente existieron tuvo que ser exclusiva
mente como una cmdicidn, sin la cual su existencia se hubie=
ra visto comprdmetida: el alejamiento riguroso de los hombres.
Por eso trataban de conseguir el doble fin de satisfacer el
instinto sexuwal y reproducirse uniéndose en ciertos dfas del
afio con los hombres de estados vecinos. Pero seme jantes situa-
Ciones reposan en condiciones excepcionales y, el mero hecho

de su desaparicidén demuestra su falta de solidez.

1.11, DERECHO ROMANO

17
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La ley de entonces clasificababa los hombres en libres y es
clavos, aungue la esclavitud no fue privativa de los romanos
como se vid antes, Se daba el fendmeno pero no con las marca
das caracteristicas de la época romana, Aqui empezd el escla=
vismo con la participacidn de las explotaciones agricolas e
industriales, el hombre pasd al estado de cosa, empieza la
afluencia de prisioneros y Asia y Grecia cambian el irabajo
libre por el servil. Y dentro de este estado de esclavitud

la mujer no estd en un mismo plano con el hombre esclavo. Al
gexo femenino le son disminuidos sus derechos, la participa=
cién es menos que irrisoria, no existe y en 'su esfera privas
da sufre la mujer graves limitaciones: no podia ejercer 1la
patria potestad, ni contraer matrimoniec libremente, ni obli=
gaciones en favor de terceros, ni suceder por testamento,etc.
Estéd sometido siempre a la potestad familiar si no es casada:
si lo es, estd sometida a la potestad marital, serd la manus,
Cualquiera que fuera la edad de la mujer la tutela serd siem~
pre perpetua, aunque puede observarse su lenta desaparicién
en el derecho postcldsico y justinianeo. Pero en el curso de
la historia en lo que se refiere a las relaciones patrimonia
les entre los cdényuges, en logue hace al régimen de separaci=
én de bienes, si estos fueron llevados a la sociedad conyugal
por ella o adquiridos por herencia pueden ser administrados
por la propia mujer y a fines de la Repiiblica, la mujer podia

exigir legalmente su dote si se presentaba el divorcio.

18
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Como dije anteriormente la mujerveétaba sometida a tutela
perpetua si ha alcanzado la pubertad, pero empiezan ya las
excepciones y algunas como las vestales, las ingenias y las
libertas gue por tener cuatro hijos gozan ya del derecho a
la libertad concedido por la ley Julia.

Ya en el cédigo Teodociano no queda huella de la tutela de
las mujeres. Pero a partir del sigld VI comenzd a sufrir me-
noscabo la autoridad suprema del pater familia lo curl fué
precipitado por dos hechos antagdénicos y decisivos en la vi-
da del imperio romano. En primer lugar el relsajamiento de
las costumbres debido a las nuevas riguezas conguistadas por
el imperio, torné precario el poder del pater femilia y asi
se hizo frecuente el matrimonic sine manu, es decir que la
mujer no entraba a formar parte de la familia del marido. En
segundo lugar el cristianismo con sus nuevas ideas mitizgd el
antiguo ;ando supremo del marido sobre la mujer y al predi=
car amor y comprension mutuos redujo a sus justas proporcio-

nes la autoridad del padre sobre los hijos.

19
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2. MUJER Y TRABAJO

El trabajo es la fuente de toda riqueza y la fuerza vroliuc

tiva del trabajo depende seglin Engels (1) de dos factores:

1. De las condiciores naturales del trabajo, fertilidad Zel
suelo, rigueza de los yacimientos ete,

2. Del perfeccionamiento progresivo de las Tuersas sociales

del trabajo.

El trabajo es fundamentalmenie el transformador de l=z natu
raleza y de la sociedad y a é1 se debe el alto grado de ci
vilizacidén que ha alcanzado. M4s,. 5610 el hombre ha tomaio
parte en este proceso, ya que considera gue la mujer que ia
bora ne produce., Sin embargo las exigencias de la produccidn
han ido introduciendo poco a poco el tra@ajo de la mujer con
los consiguientes cambios en la familia en la sociedad Yy en

el derecho. ¥s asi como a partir de la naciente industriali

A . ek Gy e e i ————— v

(1) Ingels, Federico. El papel del trabzjo en la transforma
cidn del mono en hombre,

20



zacidn - 1900 se abre el mercado del trabajo - con.la adi
cidn de la fuerza laboral de los artesanos para luegc in
tegrar a la mujer en la medida de las necesidades, especial
mente se vincula a la mujer en el sector de servicios. Estos
hechos producen los cambios legales que se refieren a la pro
teccidn del trabajador y en especial de la trabajadora mujer,

hoy se puede decir gue existe una creciente participacidn de

la mujer en el trabajo y la produccidn.

2.1, EL MEDIO Y LA FUERZA LABORAL

En la medida en que cambia el panorama del trabajo en Colom
bia se va legislando en busca de adecuar las leyes a las ne
cesidades del momento. Con el paso de la artesania a la in
dustria los siervos aparceros y artesanos se convirtieron en
trabajadores asalariados con los cuales se produce un hecho
social qﬁe-ﬁo puede desconocer el Derecho para regularlo ade
cuadamente en busca de soluciones para los conflictos que se

producen eniuna relacidén de trabajo de tipo social.

El desarrollo econdmico del pais puede deducirse de la infor
macidn sobre las caracteristicas de la fuerza laboral, L=

estructura por la edad joven de la pob}acién ¢olombiana ha te
nido une influencia desfavorable sobre la estructura de la
fuerza laboral se estima en doce afios, pero desafortunadamen

te en Colombia trabaja una cantidad grande y desconocida de

21
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nifios menores de doce afios tanto en el campo como en las ciu-
dades.En el afio 1964, de la poblacidén total de doce afios o
méds (10.7 millones) 48 por ciento o sea (5,13 millones) eran

econdémicamente activos.

Is participacidn de la mujer es béja (20.1 por ciento), espe-
cialmente cuando se la compara con el hombre (72.9 por cien-

to). La participacidn de la mujer en la vida econdmica es un

problema que ha recibido atencidn preferencial de los gobier-
nos en los Ultimos afios. De la poblacidn econdmicamente acti=
va en 1964, 47 por ciento desempefiaban labores agricolas, fo-
restales y de pesca y de caza y 18 por ciento en el sector

de servicios, porcentaje esencialmente constituidos por las

mujeres gue trabajan en el servicio doméstico.

Al comparar las cifras preliminsres del censo d¢ 1973 con
las del censo de 1964 se observan cambios interesantes, 1a
poblacién de diez o mas afios era de 12,7 millones con un 45,
7 por ciento econdmicamente activos. En 1973, 25 eran muje-
res lo cual demuestra un aumento de tres puntos de porcenta-
je en el periodo intercensal. Ademds si se considera la cis-
tribucidn de la poblacidn econdmicamente activa por el sec-
tor de actividad se obtiene un descenso en el porcentaje
dedicado a labores agricolas, silvicultura y de pesca y caza
frente a un aumento del porcentaje de personas en actividad

del sector de servicios.
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2.3, LA SITUACION INDUSTRIAL DE LA WMUJER

- - L2

Desde el comienzo del siglo XIX el trabajo femenino se ha
visto atribuir pof 1a industrializacidén un caracter total
mente nuevo, y €é1lo se debe a dos razones, por una parte,

con la introduccidn de la maguinaria la diferencia de fuer-

zag fisicas entre los trabajadores de ambos sexos ha gueda=

do atenuada; por otra parte la concentracién de la poblaci-
én en las fébricas ha forzado a la obra de mano femenina a

abandonar el domicilio yendo a trabajar fuera.

Serfa un error craso el creer gue cabe achacar a la revolu-
cidn industrial el trabajo de las mujeres. Este ha existi-
do siempre en la civilizacidn tradicional., Pero en la fase
de la economia natural, 1la mujer esposa o hija trabaja en
casa, dentro del marco de la explotacidén familiar, agrico-
la, artesana o familiar -comercial, Cuando no es que contri-
buye al presupuesto hogarefio con un trabajo domésticoide hi-
landera o tejedora. Con el trabajo de la fibrica la mujer

se ve compelida a trabajar fuera del hogar.

Ta novedad actual inherente al siglo XIX esté en este tras«
lado de esta actividad interna al marco familiar, a una ac-
tividad exterior a él. Aqui es donde la revolucidén indus-
trial ha producidc para la mujer una contradiccidn por la

que toda civilizacidn del siglo pasado y del actual ha que

23
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dado conmocionada, contradiccidn. entre las_funciones _maser-
nas y familiares de la mujer y el papel econdmico que élla

misma tiene que desempefiar.

Otro error también muy corriente consiste en pensar que el
trabajo femenino ha aumentado mucho en los dltimos afios del
siglo XIX y a comienzos del ¥X. De hecho en la mayoria de

los pafses eurcpeos la proporcién no es menor en 1914 gque

en 1960 o 1970. Esto es sefialadamente cierto en el caso fran-
cés para el gque he obtenido una estadfstica que ilustra acer-
ca de un periodo bastante largo. Ya en la década de los 80
se ha visto un incremento considerable entre la poblacidén fe-
menina gque labora en cargos de verdadera iﬁportancia, cOomo

lo son cargos publicos, y manejo de empresas privadas de sig=

nificativo valor para el pais.

Tas mujeres integran el 33 por ciento de la poblacidn en 18
86 y el 36 por ciento en 1911. El hecho sobresaliente en el
cuarto del siglo que antecede a la guerra, no €s tanto =21
incremento de la mano de obra, numérico como su transferen
cia a nuevos sectores. Siempre es diffcil precisar el ndmero
de mujeres que trabajan sobre todo en tiempos pasados por
gue los criterios cambian al unisono con los censos que tam-

bién de uno a otro son diferentes.

»
En Francia por ejemplo en 1926 se consideraban automatica
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mente activas en la agricultura a todas las mujeres de labra”
dores que no declaraban otra ocupacidn y en 1954 se adopta

un criterio mds riguroso, tan solo se anotan como activas

las mujeres de agficultores que dicen abiertamente gque tra-
bajan, por esta circunstancia debemos poner en categoria muy
aparte el trabajo de las mujeres en el campo. Por demés re-
sulta diffcilfsimo determinar la funcién desempefiada por las
esposas de explotadores de fincas agricolas.

Otra circunstancia que se puede agregar es la referente a
13 situacidn diferente de la mujer gue trabaja en la explo-
tacidn rural de tipo familiar a la que caracteriza a una asa-
lariada de la ciudad.Aln entre las mdguinas la campesina con-
serva su papel tradicional en las civilizaciones patriarca-
les. No cabe duda de gue cada dia realiza una gran tarea du-
ra y cansada. Con todo pese a las frecuentes prefleces y su
vida agotadora, a pesar de la falta de distraccidén conserva
su preponderancia y su prestigio. Lo primero por que conci-
‘1ia la vida familiar con el papel de trabajadora y el press
tigio por participar en las responsabilidades del varén. Es
la patrona asociada a los intereses y que lleva mancomunda-
mente la direccidn dé una explotacidn cuya propiedad es tam=

bién indivisa,

Pero no solo en el pasado es diffcil obtener datos precisos

sobre la mujer gueirabaja, Francia por ejemplo no incluye
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en la poblacidn activa a las amas de casa a'pesar.de lo gra=
voso gque resulta el trabajo cotidiano. In este pais se hace
mds diffcil porque muchas mujeres niegan su actividad profe-
sional con tal de continuar percibiendo el "salario Unico"
gue la legislacién Francesa otorga vara estimular a permane-
cer en el hogar, a las mujeres (2).Ilegislacidn por lo demés
digna de elogios ya gue en otros paises no existe y nisiguie-

ra el trabajo profesional es bien remunerado.

Tias aspiraciones de la mujer a la libertad indusirial ¥ oA

la independencia personal van siendo toleradas hastz cierto
punto por la sociedad burguesa. A medida gue se desarrclld’
el maquinismo, gue se divide en mas especialidades del siste-
ma de produccidn, exigiendo menor educacidén técnica y, que
se acentda por otra parte la concurrencia de los fabricantes
y la lucha de ramas enteras de la industria unas con otras,
pais contra pais y medio mundo contra el otro medio iré au-
mentando progresivamente el nlmero de mujeres empleadas en
la industria., Bs en la condicidn social y en el cardctsr de
la mujer, donde hay que investigar las razones de su creci-
ente y progresiva consagracidén 2 una infinidad de trabajos

industriales.

Considerada la mujer siempre como un ser inferior al hombre

(2) Historia General del Trabajo. 1914- 1919~ 1060, Pag:148
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ha revestido en mayor grado que en el proletariado masculino
un cardcter compuesto de modestia, docilidad y sumisidn, por
lo tanto puede encontrar ocupacidn al lado del hombre o en

un puesto que en sus exigencias materiales sean mas modestas

que las del obrero masculino.
2.4. DIVERSIFICACION DE LOS EMPLEOS

Las mujeres han logrado después de largas luchas la diversi-
ficacidn de los empleos, aungue se les quiso cerrar el paso
a ciertas profesiones, en los Ultimos cincuenta aflos se ha
logrado una evolucién laboral aceptable, no ideal, En Frarmr
cia las mujeres proporcionaban al patrono una oferta abundan-
te de mano de obra a cambio de salarios irrisorios; cuarenta
veces inferiores a los del hombre, era sencillamente la ex-

plotacidén de la mujer en el campo laboral.

La particularidad que proviene de su misma naturaleza como
ser sexual, la obliga a ofrecer su trabajo mas barato y con-
siste en que se encuentra con mds frecuencia que el hombre
sujeta a accidentes fisicos que interrumpen su salud y facil-
mente determinan transtornos en la combinacidén y la organiza+«
cidn de las fuerzas productivas tal como existe hoy en 1la

gran industiria,
El embarazo y los partos prolongan las interrupciones forzo
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sas ; el patrono explota en la mayoria de los casos esta si=

tuacidén y busca doble compensacién a los guebrantos que la

amenazan rebajando los salarios. Ademds, la mayor paciencia
y destreza y un sentido estético mas desarrcllado la hacen
m4s hébil que el hombre para ciertos trabajos, especialmente

para los mias delicados,

El capitalista honrado sabe apreciar plenamente estas cuali-
dades femeninas; asi se explica gue dado el desarrollo de
nuestra industria la mujer encuentre mds donde emplearse pe-
ro sin que ésto mejore en modo alguno su situacidn social.A
11i donde se aplica la manco de obra femenina generalmente a-
nula la masculina; suplantada ésta quiere vivir y se oZfrece
por menos salario. La oferta masculina influye reciprocamen-
te en el salario de la mujsr; impulsa con tanto mayor fuerza
el mecanismo del progreso industrial siempre en evolucidn y
por tantb este movimiento progresivo anula la obra de mano

femenina y multiplica a la oferta de brazos para el tradajo.
2.5, LAS MUJERES RECLAMAN LA IGUALDAD

Las mujeres inglesas reclaman no solo el derecho al vote,si
no gque protestan por la condicidn de inferioridad que se a-
tribufa a la mujer trabajadora; como consecuencia de la gue-
rra; 1914, se inicia una simplicacidn del trabajo y aparecen

las maquinarias que favorecen la entrada de las mujeres en
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la industria debido a gue las fdbricas quedaban fallas de ma
no de obra masculina, al marchar los hombres a la guerra.las
mujeres habida cuenta de gque les faltaba el salario del mari-

do ingresaban gustosas a las fdbricas,

En las industrias se les asignaba trabajos gue antes realiza
ban los hombres y se les va aligerando las cargas en los pues
tos mas pesados tratando de mecanizar al mdximo su manipula-
cida. La gran mayoria de las labores la realizaban con gran
agilidad obreras semi-calificadas porque continua por parte
del patrdn, como lo dije en el tftulo anterior, la explota
cidn del trabajo femenino ya que no se pfeocupan por dar a
sus obreras una formacidn profesional calificada que les per-
mita un ascensoc social; es a partir de 1917 cuando se inter-
viene para limitar los abusos agotadas por las duras faenas.
no podian superar 1la produccidn. Zn la postguerra muchas muje -
res abandonan el empleo aungue las colocaciones conguistadas

durante la guerra se consolidaban,

In Francia sigue siendo inferior vor que los oficios femeni -

nos son los peor pagados. Una encuesta realizada en 1925 mos -

tré que el salario corriente para las mujeres era:; 1,70 fran -
' ’

cos mientras gue para los hombres era de 2.39 francos para

el obrero calificado gue trabajaba a destajo 2.62 francos,

nara las mujeres 2.01 francos.

In 1933 el ministerio del trabajo publicd una encuesta rela
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tiva a siete profesiones femeninas, el promedio de salario
diario era de 19 francos frente a 30 francos para los hom=

bres.

Bn Alemania una encuesta realizada en 1930 donde el 10 por
ciento son obreras revela salarios femeninos inferiores a
los de los hombres en un cincuenta y un ochenta y tres por
ciento. Hoy en dfa esta situacién ha cambiado y son pocas
las industrias y oficios donde se hallan excluidas las mu-
jeres y existe por el contrario, gran ndmero de oficios es~
pecialmente los referentes a la fabricacidn de objetos des-
tinados al consumo de su sexo gue ejercen las mujeres de un

modo exclusivo.
2.6. C AUSAS D= LA DESIGUALDAD

rotas diferencias se deben a gque en muchos casos la mano

de obra femenina se limita a determinados oficios, a lo que
se refiere a la industria de lujo que sufre fluctuaciones e-
condmicas ademds en estas mismas labores el trabajo a domi=
cilio favorece la explotacidn de la mano de obra. Se debe
ademds al debilitamiento del sindicalismo femenino. La obre=
ra no reivindica. Para €lla su salario es accesorio y no

exige.
2.7, TAS PROFESIONES LIBZRALES © IHTELECTUALES
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Tn estas profeaiones lo mismo que en la administracidn las
mujeres conservan los puestos de responsabilidad que se les
confiaron durante las guerras, En Francia en 1936, setecien
tas mujeres eran abogados frente a ochenta y cinco en 1921.
Novecientas eréé médicos, frente a cuatrocientos veinticincs.
Mil trescientas cincuenta dentistas, frente a quinientas
veinte., La sefiora Kallentali, revolucionaria lenistica, fué
después de la segunda guerra muundial la primera mujer emba~
jadora, hubo gquien se rid de éllo y hoy vemos como este ofi-

cio es corriente al igual que las demds profesiones.

1 doble trabajo de la mujer por muy alta calificacidén que
tenga su empleo y por dgil que resulte su horario profe-
sional, las mujeres llevan en su mayoria una vida tensa-

en gue todo minuio cuenta,

Todas estés trasnformaciones del trabajo femenino acarrean
controversias encendidas. Las mujeres cansadas acusan un
conflicto entre sus proporciones familiares, el desvelo por
el hogar, por los hijos y la necesidad de contribulr a aumen
tar los singresos de la familia siendo su salario una necesi

dad vital para ésta.

Otro conflicto es el gque opone a los economistas que ambi ~

cionan incrementar el presupuesto nacional y por lo tanto

el fndice de actividad profesional y a los especialistas de
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la demografia, preocupados por la poblacidn tanto mas cuan=
to el periodo de la fecundidad corresponde al periodo de
me jor rendimiento profesional de la mujer. Por Ultimo se ha
1levado el debate al dmbito tedrico; partidarios de la fami~
lia y de la mujéf que no sale del hogar; ¥y abogados de la i=
gualdad de los sexos y de la emancipacidén femenina se oponen'

violentamente.
2.8. TUGAR DE LA MUJER EN LA POLITICA

Cuando una categorfa, una clase de individuoslvive sujeta a
dependencia y opresidn, ésta dependencia halla siempre su
férmula en las leyes del pafs las leyes constituyen el esta-~
do social de un pueblo, reducido a ciertas férmulas y por es—
tas expresado; las leyes son por decirlo asi, la propia ima~
gen del pueblo, la mujer como Sexo independiente y oprimido
no se sale de la regla general.las leyes son del orden nega-
tivo y del orden positivo: negativo cuando en la atribucién
de los derechos no tiene en cuenta a los seres oprimidos,co~
mo si no existieran y positive cuando estatuyen su situaci= |

én de inferioridad e indican, si acaso, algunas excepciones,

Nuestro derecho comin estd basado en el derecho romano que
no reconocia al hombre personalidad, sino a titulo de posee~
dor de alguna cosa, Sin embargo influenciado por otros dere~

chos como el germdnico en algo, concibe al hombre mas libre
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y tiene de la mujer una idea mas digna, Las ideas del dere=
cho romano dominan hoy dia en las nacilones latinas particu-

larmente a lo que se refiere al sexo femenino.

£l derecho francés no conoce mds ser humano que el vardn y
otro tanto sucedfa en Roma donde habia ciudadanos romanos
y solamente mujeres de ciudadanos romanos, no existiendo la

ciudadana,

Citaré algunos de los paises y sus derechos comunes: segdn
el derecho comin alemdn la mujer es en todas partes una me~
nor en relacidn al hombre y éste el duefio a quien debe obe~
diencia en el matrimonio. Si falta a esta obediencia el cé-
digo prusianc autoriza al hombre de baja condicidén a infrin~
girle una correccidn moral moderada. Como'no hay estatutos
que limiten la violencia y el numero de los golpes el hombre
goza en ésto de facultades omnimodas. El cddigo de la ciu=
dad de Hamburgo dice: se permite la aplicacidn equitativa
de una ligera correccidn al hombre con la esposa, a los pa-
dres con los.hijos a los maestros con los discfpulos y el a-

mo de la casa con los criados.

El c¢ddigo prusiano tiene vedados los derechos politicos a la
mujer y solo puede ejercelos en casos particulares como en
sajonia donde la ley municipal le concede, como propietaria

del derecho electorial activo, pero le niega el pasivo: la

3%



ui

ilegibilidad, Si es casada en el marido recaen todos log de=
rechos, En casi ningun estado tiene el derecho de contratar

sin el consentimiento del maride.

Ko hace mucho todavia varios cddigos alemanas de enjulieiamie
ento criminal prohiban a las mujerss la asistencia a log dewr

bates piblicos de los tribunales,

Como. se obsexrva estos ejemplog son bien lastimosaons ¥ con to=
do Francia esta peor en cuanto a la mujer polftica, en &l
simple adulterlio por parte del marido, no puede la mujer re=
currir en gueja para la separacidn; es nacesario gque el aduls
terio s¢ haya cometido en cireunstaneias agravantsa, Bl hom=
bre por el contrarie ticne todo el deracho én casgo de adulte=
rio a pedir la separacidén de plane y le mismo sucede en Fag=

pafia, Portugal ¢ Italia,

Ta situacidn de la mujer en Inglaterra ants el derschs ha me=
jorado mucho desde ageato de 1882 a consecuencia de la endr-
gica propaganda reallzada por las mujersa en el puable y en

el parlamento,

De todos log Eetados europeos Rusla, es al paia donde la mu-
Jer goza de mayor libertad. En los Estados Unides al menos
en la mayeria de los Estados se ha ganade en buena 1id su
completa igualdad ante elderecho cilvil; pero ae 16 ha cereece

nado algo en estod palses con 1la introduceidn da leyes 1n
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glesas y otras an&logas sobre la prastitucidn.

Y trasladdndome al campo nadional puedo afirmar que en Co-
lombia se ha hecho una alternacidn pefmanente en el poder
ya gobernaban iés conservadores, ya los liberales, ambos
partidos han hecho sus aportes legales y han dejado su hue=r
1la en la fisonomia de la Nacidn. Sin embargo las reformas
més significativas en la vida de la mujer han sido produci=
das vpor coaliciones partidistas, Erhorabuena, pues si as{
se siente que ha sido un aporte polftico-patridtico.

Se puede agradecer a ambos partidos la ﬁérticipacién acti=

va de la mujer en la vida pol{tica nacional a partir de 19

57, afio del plebiscito, afio del voto femenino (3).

Antes de esta consagracidn la participacidén de la mujer e~

ra muy secundaria, a la sombra de un padre o de un esposo.

F %

2.9. INFLUENCIAS EXTERNAS 51508

En nuestro pafis sentimos la influencia externa en muchos as-
pectos, es asl como creamos tecnologia nueva, la copiamos
de los paises mas desarrollados. Estas innovaciones se im

ponen a causa de las comunicaciones modernas que permiten

s e - —— iy ——e rak A W S S

(3) Constitucidén Nacional, A.L.No.1 de 1957.
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ana rédpida difusidn de los adelantos tdenicos obtenidos en
otras partes. Se producen entonces cambios notables dens
tro de nuestra estructura social y jurfdica que van estable=
ciendo nuevas formas d¢ vida y variacidn en la mentalidad de

la comunidad,

A medida que se dan estas condiciones én el nivel y moedug vi=
vendi de los Colombianos se establecen las baseés para la ree=
forma jurfdica las cualea deben institueicnallzar log hechos
sociaies y modificar situacieries obsgletas que no cuadvran déns=

tro de los marces moraled, religiosoes y sociales del pueblo.

Socialmente nuestra comunidad e2td constitufda een bage en
una concepcidn machista que ha ido disminuyende vpor la das=
favorable influencisa extranjeri., Bs notable que 1a mujer haya
logrado entrar én la lucha per la éonquista de un lugay eh 14
sociedad haciends eco de 1las coatumbrea fordriess y graciasd

2 gque no se puede permanscer al mdrgen de los progeses uni=
versales, Toda comiunicaclidn pradiues un intereambio sultural

que en este ¢ago nes favorezed.

Otras influenciss se haen éentiy mAs en las c¢lases altas
a causa ddel poder adquisitive que les permite sumarse &
la sociedad de consume., de produge ineviiablemente un proes=
so de imitacidn de abaje haefa arriva, én un af4n de alean=

zar status mde elevados,

p%]
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En el aspecto legal también se deja sentir la influencia ex
terna ésto es especialmente clerto en lo gue se refiere a

la legislacién laboral donde se acogen las nornmas discutidas
en 1la 0.I.T. {4). También en la legislacidn comercial ya que
nuestro cddigo de Comercio (5),.es un compendic del proyecto
IHTAL, para toda latinoamérica; esta influencia también se
ha hecho sentir en el derecho civil, concretamente en el de
recho de familia. No puede ser privilegio de un solo pueblo
por perfecto que los supongamos, el zozar de la existencia
digna del hombre por gue €sto es producto de una asociacidn
de fuerzas y de tendencias internacionales. |

Su posicién al trabajo necicnal, hablamos ya del trabajo
universal, al cual atribuimos la mayor importancia por que
de las condiciones en que se encuentre, depende el bienes
tar y la prosperidad de las naciones. Nosotros cambiamos
gran parte de nuestros productos por los de paises extranje
ros sin los cuales no podriameos vivir;y asi como una rama de
la industria sufre cuando otra~desfallece,asi la produccidén
nacional de un pais se paraliza mucho cuando languidece la de
otra. Las relaciones entre diversos paises serdn cada vez
mis estrechas a pesar de cuantas perturbaciones puedan s0
brevenir, como las guerras y rencillas nacionales; y ésto

(4) Organizacién Internacional del Trabajo, con sede en
Ginebra.

(5) Decreto 410 de 1941, Cdédigo de Comercio



es asi por que los intereses materiales son mds fuertes que

todo y seé imponen,

Sin comentarios a la sigulenté frade tomada de un disCudrso
del presidente de 1os Estados Unidos Ulysses 8., Crant 1869=
1877 resumo 6 gintetizs 1o anctado en este tituletr "Supusss
to que el comercie, la industria, y 1a transmisidn del pen=
samiento y de 1a matéeria 1o han modifigade todo graeias al
telégrafo y &1 vapor, oréo qué Dios ha destinads 4l mundo
a ser una Nacidn a hablar uns sola lengua ¥ a aleangay tal
grado de perfeceidn que serdn indtiles led &jéreitod y 1a

marina de guerral,
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3. EVOLUCION DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER

DESDE 1932 o
A partir de 193%2 se han producido en Colombia indudables cam-
bios en lo que se refiere a la participacidn de la mujer en

la vida activa nacional., Analizaré algunos aspectos que me

parecen mas importantes.
5.1, ~  ASPECTOS LEGALES

En lo que se refiere a los aspectos legales, los analizaré

en aquellos campos especiales que se han ocupado de la mujer,
Son aquellos entre otros el Derecho Laboral, el Derecho P{bli=
co y el Derecho Civil. Es evidente que se han producido cam=
bios que favorecen a la mujer en su condicidn juridica lo
que se refleja en lo social, dédndole la oportunidad tanto
tiempo deseada y esperada de compartir con el hombre los a-

suntos no solo del hogar, sino del pais.
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2,2, DERECHO LABORAL

Hasta el afio 1950 las leyes laborales del pais estaban des-
perdigadas en multitud de decretos. Solo en ese aflio se ex~
pidieron los decretos 2663 y 2743 que constituyen la gue

hoy se llama c¢édigo laboral,

En los decretos enumerados se recopild todo el material po-
sible para la proteccidn del trabajador, a pesar de no ser
un cédigo viejo ha necesitado reformas frecuentes y perid-

dicas. ' -

Estas reformas tienen como siempre por objeto renovar las
normas vigentes en la medida que los nechos sociales lo he-
cen necesario especialmente para un derecho tan dinamico co-

mo el laboral.

Los puntos mds destacados con relacidn a la mujer son:
Faternidad : Articulos 236,237, 238,239,240,24%, 242,243,244,
Salas Cunas: Ley 27 de 1974., D.R.626 de 1975, 2388 de 1979.

Viudad :+ Ley 33 de 1973,
Sed. DERECHO POLITICO

Los cambios en el campo del derecho pdblico se hacen vrotube~

rantes en 1957 cuando se d4 a la mujer el mismo poder politi-
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co que el hombre al otorgdrsele la facultad de elegir.(1).

Dero son muchas mas los cambios y vey a mencionarlos aun

cuando no se refieran concretamente a la mujer.,

Tn 19%6 se consagrd en Colombia el derecho de asoc1aclon Se
establecid la asistencia piblica, se adnitid la huelga como
un derecho de los trabvajadores; se modificd en parte el de=
recho de propiedad al consagrar que égta debe tener una fun-
cién social etc. Todos estos cambios ovedecieron a un cambio
reformador impulsado por el expresidente Alfonso Lopez Puma-
rejo y que fueron considerados casi revolucionarios para la

épocal2).

Fntre 1936 y 1945 se hicieron reformas educativas importan=
tes, se reglamentd. las profesiones liberales. De 1945 data

1a libertad de correos (3).

En 1957 ademds de la igualdad politica concedida a la mujer
se incrementd la educacidn con un conSLderable aumento de

la asignacidén correspondiente en el presupuesto na01ona16ﬂ)

A partir de 1958 se puso en marcha el mayor experimento Po

o —— P S s G A A S

(1) Constitucidén Nacional Acto Legislativo No. 1 de 1957
(2) Constitucién Nacional Acto Legislativo No. de 1936
(%) Constitucidén Nacional Acto Legislativo No, 1 de 1957
(4) Constitucién Nacional Acto Legislativo No., 1 de 1957
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1{ticos de nuestro pais: la alternacidn de los partidos poli-
ticos tradicionales en el poder con responsabilidades compar -

tidas plan que durd 16 aflos (5).

Fn 1968 sicendo presidente el Dr. Carlos ILleras Restrepo se
hizo una reforma constitucional que fortalecid al ejecutivo
al darle iniciativa del gasto niblico para la elaboracidn

de los planos y programas de desarrollo. También se aumentd

1a intervencidén estatal en sector privado. Se cred un mecanis-

mo llamado de Emergencia solo utilizado afios después.

Fn 1976 trinfd al parecer de los que se propusieron el voto

a los 18 afigs. Se hizo la respectiva reforma constitucional.
3hs DERECHO CIVIL

La reforma més significetiva para la mujer, fué la adguisi-
cién de su plena capacidad civil, lo que consiguid en 1932
afio en que se elimindé mediante una reforma legal, la capl -
tie diminutio, mediante la cual una mujer casa no podia ad-
ministrar sus propios bienes, los que eran administrados

por el esposo, no siempre muy bdien (6).

En 1945 una justa reforma fue introducida con el objeto de

(6) Ley 26 de 1932.

42



mejorar al hijo natural al que se habfa venido tratando in-
justamente (7). En 1946, se consagra la propiedad intelec-
tual. En 1948 la propiedad horizontal ante las nuevas ten-
dencias mundialeé’(s). En 1956 se produce la primera.dispo-
sicidn sobre congelacidn de arrendamientos.Sobre esta mate-
ria se reglamentd y se legisldé de nuevo (9). En 1960 se mo-
dificé el tftulo del cédigo civil que trataba de la adopci-
én, el cual fué nuevamente reformado por otra ley en 1975
(10). Bn 1968 se crea el Instituto de Bienestar Familiar ,
especialmente para la proteccidén de la infancia. In 1970se -
expidié una completa reglamentacidn sobre el r;gistro civil
de las personas (11). En 1974 existe gran polémica en el
pais, pues de discute el nuevo Concordato con la Santa Se-
de, sobre el cual las opiniones con encontradas, Es més un
buen nimero de ciudadanos no cree necesario celebrar un nue-
vo concordato, prefiriendo eliminarlo. A pesar de todo la
ley 20 de-ese mismo afio ratifica los términos del acuerdo
entre Colombia y el Estado Vaticano causando ppotestas en

la poblacidn.

Es curioso que en el mismo afio se publica el decreto que

consagra la igualdad del hombre y la mujer, obra del gobier- '

- e e . ———

§7; Ley 45 de 1945

8) Tey 86 de 1946 y Ley 183 de 1948

c) Decreto 1050 de- 1958

TOgLey de 1960 y Ley 5 de 1976 T

11 )Decreto 1280 de 1970
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erno del presidente Ldépez en cumplimiento de promesas elec~

torales (12).

In el afio de 1987 fué revisado el concerdato celebrado con
la Santa Sede en 1974 pues la mayor parte de la poblacidn
queria que se le introdujeran reformas en cuanto a la re-
glamentacién del divorcio, pero al final de las negociacio-

nes el concordato fué ratificado sin mayores reformas.

In 1976 se aprueba la esperada ley de divorcio, que desalen~
t4 a los colombianos, Zsta nueva ley exclusiva para los ma-
trimonios civiles como 1d8gica consecuencia de la aprobacidn

del concordato aprobado dos afios anteriores (13).

Como puede observarse en esta sintesis sobre los aspectos
legales cada una de ias normas citadas y comentadas signifi-
ca un nuevo derecho alcanzado por la mujer gue directa o in-
directamente representan tambien una conquista en el campo
del trabajo ya fisico, ya intelectual o si se quiere trata
do de aminorar la carga econdmica que esta debe sobrellevar

a la par que el marido,

—— ey g ——— T — e ——

(12} Decreto 2920 dd 1970
(13) Ley 1 de 1976
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Una parte de los cambios politicos ocurridos en Colombia se
han producido por la expedicidn de nuevas leyes y modifica-
ciones constitucionales; otros por el meroc evoluciocnar de la

sociedad.

A partir del voto femenino comenzd para la mujer la partici=
pacién én la vida pdiblica. Ista empezd a hacer politica en
todo el sentido de la palabra, de pueblo en pueblo, de ciu-
dad en ciudad exponiendo sus ideas. Empezaron a tenerla en
cuenta para ocupar cargos piblicos como ministras Yy goberna-
Coras, Durante el periodo de alternacidén de los partidos se
rrodujeron diversos hechos por un lado la apatia de los par-
tidos tradicionales y por otro lado el fortalecimiento de

los grupos de izquierda. Es probable aquello segundo fuera

consecuencia de lo primero.

OCtro fendmeno importante fue el aumento de la burocracia CO=
no consecuencia de la paridad obligatoria de los cargos pi-
blicos. Entre lo positivo se nota una tendencia nueva a or=-
ganizar mejor los partidos con el fin de hacerse fuertes pa-
ra la lucha contra la izquierda. Y en lo econdmico la mejor
utilizacidn de los recursos financieros para las campatias.En
el aspecto obrero se ha dado el fendmeno de la conservatiza~

cidén de los sindicatos,

3.6. " EVOLUCION SOCTAIL
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Sinhtener un dato estadistico exacto se puede mencionar a
partir de 1960 como la fecha tentativa, se ha dado la mayor
participacidén de la mujer en la vida social colombiana por
gue la mujer ha alcanzado capacidad y niveles culturales que
la han hecho apta para ocupar el lugar correspondiente en

el concierto humano.

Ccada dia la mujer ocupa mds lugares en las escuelas y las U-
niversidades demostrando que la inferioridad intelectual no

existe pues son muchas las mujeres que obtienen un grado uni-
versitario y ejercen una profesién con mérito. Una mayor pre-
paracidén que refleja naturalmente su capacidad para producir

riqueza.

Cuando la mujer técnicamente preparada participa en la pro-
duccidn estd dando lugar a un cambio favorable en el estatus
de la familia o cooperando con el hombre al sostén y mejora
miento de élla, Las estructuras familiares se modifican per -
mitiendo gue la mujer deje de estar sometida a un jefe de
hogar. Es indiscutible que el sometimiento a que ha estado
sometida tiene una base econdmica. La mujer que produce util

lidad asi misma, a su familia y al pais.

En consecuencia la mujer ha entrado en el campo de la toma

de decisiones teniéndoscle en cuenta cuando antes era igno
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rada, Sin embargo hay un.: rechazo inconsciente por que to=
davfa no se le ha dado toda la oportunidad en todos %oglnis

veles aln cuando la ley contempla la igualdad en 14 practi=

ca siempre no¢ se d4.

Sin querer hacef un panegfrico a la mujef no pusdo pasaf

por alto el indiscutible aciertd con que ia mijer éstudia,
planea y trabaja; su gran dedicacidn ¥ amor al trabaje en
elcual poné no solamente los conocimientos sing tambidn gil

corazén,

Ll estatus dé la miijer se ha elevads érn corts tiemps y  es8
de admitir ila gran capacidad que tieére para desémpefiay a la
ves varios role#; cuando una mujeér trabaja ne solamente aa
desempefia en esa labor sino qué adends atiends su hegar si
lo tiene; atiends a sus campafias si es polftica, es decis
da muestras de una gran flexibilidad para adaptdisé a varias
clrewistanciss dé la vida, fa mujer es capaz de dessmpeiiar
las labores qie Loy g6 le han encomendads y muchss mds qus
aln no se nan concedide suficientsmerts térilerido én euenta

sus posibilidades de respuesta,
3.8, EVOLUCION ECONCHMICA

En los Gltimes cincuenta afics €6 Wan desarrsllisds varios

sectores dé la econonifa, el mas avanzade ¢8 6l sector indus
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trial en el que se notd un gran impulso entre los afios 1908
y 1963, seguido de un leve estancamiento al cual se ha tra
tado de remediar con leyes a las extradicidn de divisas(14)
En el sector agropecuario se ha producido un decrecimiento

y encarecimiento de los alimentos que consume la familia co-

lombiana.

Fn el sector de servicios se nota un avance lento pero se

guro a raiz de las medidas gue se han tomado en casi todo
el pafis para mejorar la prestacién de los servicios pliblie
cos. Estos movimientos econdémicos han incidido en el campo

de trabajo dando lugar a nuevos empleos.

Tn la industria manufacturera en el comercio y en los ser
vicios se ha dado el mayor incremento con la consiguiente
disminucidn en el sector agricola tal como es usual en un
procesc de industrializacién f a consecuencia de las migra-
ciones de campesinos a las ciudades gue trae un aumento a

la poblacién urbana.

Concretamente la mujer tiene un gran participacién en el
sector de servicios en la industria manufacturera y en el

comercio (15).

No obastante ¢l salario ha perdido buena parte de su poder

adquisitivo a pesar de las continuan alzas decretadas por

—— o —on S ey S Ain . e —

143
E15 Prespectivas de empleo en Colombia "Foro de la Mujer!
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el gobierno.Eéto se debe a la influencia gue se ha produci-
do en los Gltimos afios, tanto en Colombia como en el resto

del mundo. Para compensar en parte esos fendémenos tan difi~_
ciles de controlar, el estado ha incrementado el campo pres=

tacional vy tomado medidas para proteger el sector de meno=

res ingresos.
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4. SITUACION DE LA MUJER ANTE EL DERECHO Y
ANTE LA SOCIEDAD

La posicién de la mujer dentro de la familia h;y_que anali-
zarla desde distintos puntos de vista ya que la familia es
parte de un todo la sociedad que ademds es una institucidn
con un régimen jurfdico y un fondo religioso y que ademds

participa de la eccnomfa en la preduccidn y el consumo.

En este capitulo voy a estudiar la posicidn que ocupa la
mujer en la familia desde los aspectos: Social, econdmico,
. F ) - » ‘ ” . 4
Juridico y religioso, pero antes me ocuparé de la opinidn
de la mujer para lo cual he elaborado un cuestionario que
sometf{ al estudio de varias mujeres de diferentes estratos

sociales,

4.1, CUESTIONARIO

1« Qué es la familia?

2. Qué lugar ocupa la mujer en la familia?
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3.-Cémo te sientes como hija, esposa y madre?
4.-Trabajas, estudias, eres profesional?
5.,-Qué opinidn tienes de las labores del hogar?
6.-0uien decide lo gue debes hacer?

a. Con los hijos

b. Con el dinero

c. Con la vivienda.
7.-Quien educa y cuida a los hijos?
8,-0fal es el trato que recibes del esposo?
g.~Conoces tus debereg y derechos?

10-Cambiarfas algo de esta situacidn que vives?

De este cuestlonario pude sintetizar las respuestas que re~
sultaron ger muy denejantes:

1. La familia eatd formada por geres gque tienen algo en CoOw
min, incluye hijos, -vivienda, negocios, sentimientos, etc.
2. Todags las mujeres sentfan que ocupaban el primer lugar
dentro de la familia; algunas lo compartfan con el esposo,
ésto significa que el hogar pesa gsobre la mujer, al cual
debe consagrar su vida segin al modelo tradicional para no
ser criticada y rechazada por su propila familia y por la
sociedad,

3, La mujer se siente bien como hija y aln como madre. En
el papel de esposa la mayor{a se quejé de falta de amor por
parte del marido, El hombres después de la conguista de una
mujer se siente seguro y olvida los detalles amorosos. Si

€1 pensara en la posibilidad de que la mujer lo abandonara
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pondfa mds interés y cuidado en la relacién.

4, La mayoria de las mujeres manifestd deseos de estudiar

o completar sus e3tudios y con relacidn al trabajo, las
que estdn empleadas manifestaron su intensidn de no aban-
donarlo. Entre las gque trabajan sin tener una preparacidn
profesional es mds usual el interés por los estudios. Hu-
bo diversidad de ocupaciones a causa del nivel o grado de
estudios alcanzados.

5. MTodas las mujeres se manifestaron gustosas de 1la %$a-
reas del hogar especialmente si tenfan ayuda de la familia.
BEs curioso que la vida de trabajo fuera del hogar no le
quite a la mujexr su afecto por dste, la.razén es clara,co—-
mo no estd sometida a esas labores como dnica razdn de su
vida disfruta de los momentos gque puede dedicarle.

6. ILas mujeres contestaron que compartfan con el marido
el cuidado y ocupacién de los hijos, Es sorprendente la e
volucidn de la familia en eslte aspecto. Asi por un tiempo
el cuidado de los hijos era exclusiva tarea de la madre,la
educacidn era compartida en los primeros afios de vida, pe~
ro el padre tomaba la iniciativa cuando se trataba de de-~
cisiones con respecto a la prole.

7. Las decisiones las toman ambos cdnyuges de comin acuer-
do., La respuesta es una ldégica consecuencia de la mayor
participacién de la mujer y de su lucha por ocupar el pues-
to que le corresponde.

8. Segun las mujeres el trato del marido hacia ellas deja
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mucho que desear, Z1 houbre actia como jefe del hogar, tal

como un gerente o director de empresas utilizando poca texr—
nura y comprensidn,

9., Todas las mujeres manifestaron conocer sus deberes y de

rechos. Es muy satisfactorio saber que las mujeres de hoy

conocen las condiciones que rigen su vida en lo juridico.

10. De cambiar algo, demandaron un mejor comportamiento del

hombre,

Se ypuede conclﬁir que la mujer le interesa conservar a la

unidad de la familia para lo cual pide una mayor colabora

cidn del marido.

Tgta encuesia si bien no tiene valor de dato estadistico es
renresentativa de un grupo femenino, con el cual esperaba
buscar puntos de apoyo vara mis propias opinilones exoresa
das a lo largo de este estudio y ademds confirmar mis obser-

vaciones con datos reales,
1.2, POSICION SOCIAL

Jomo parte integrante de la sociedad a la mujer se le han
asignado diversos papeles, unos por imperativo de la natura-

leza vy otros por tradicidn y educacidn.

Pareceria imposible modificar los roles gue se hasan en la
condicidn gque la naturaleza le ha impuwsto; no asi los que

le ha asignado la sociedad, sin embargo ante los avances
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cientificos ya no parece absurdo un cambioc dentro del roll
natural de la mujer, por lo menos reduciendo sus. periodos

de incapacidad debido a la maternidad.

Todas las condiciones de la vida deberdn imitarse mientras,
las personas no puedan asimilar los cambios. Asi la partici-
pacién de la mujer en la vida politica del pafs ha sido un
proceso que ha tomado algdin tiempo. La mujer poco a poco ha
empezado a ejercer oficios que tradicionalmente estaban re-
servados a los hombres., Ia mujer Colombiana va conguistando
su independencia; esta lucha tiene enemigos entre los hom-
bres y aln entre las mismas mujeres que no han tomado con-
ciencia de sus posivilidades con la adguisicidn de la igual=

dad jurfdica.

Ia mujer es parte esencial de la familia y por tanto de la
sociedad en la cual se desemvuelve conjuntamente con el home
bre. Pero no comparto del todo la afirmacidén de muchos de"
que para la mujer el matrimonio sigue siendo ei hecho mds
significativo de su vida y el acontecimiento que le d4 in~

greso a la plenitud del poder social,

Creo que ha dejado de tener vigencia en la presente genera-
cidn en la cual lz2 mujer estd dejando de ser sicolégicamen-
te dependiente del hombre en el sentido de que todo su va-

lor lo adquiere del cdényuge, sus glorias, fortuna, éxitos,
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serin los‘suyos y cifran sus esperanzasg solo en ser la com-
pafiera ideal para ese hombre. Tengo que admitir en Colom-
bia adn en estos tiempos Gobernadora no quiere decir que
ejerce el cargo,“sino gque es la esposa del gobernador ( no
obétnnte gque algunas si lo desempefian directamente); en
forma similar con otros apelativos, no cstoy afirmando des-
pectivamente pues parsa una mujer realmente es motivo de or-
gullo gue su marido escale los peldafios del triunfo, pero
seria mucho mds satisfactorio si los escalaran conjuntamente
ambos en trabajos similares o diferentes peroc con el dnimo
de lograr metas que cada cual se ha propuesto, contando con

la ayuda moral y emociocnal de la pareja.

Desde 2l punto de vista social es importante diferenciar ,
cdal es la posicidn actual de la mujer en la sociedad, cdal
ha sido l1a evolucidn histdérica de la mujer, clales los pa-

neles gue Jesempefia en la sociedad,

e acuerdo con la sociologfa actual los cambios que se han
producido en el seno de la femilia han modificado sustancial
- mente a la mujer, colocdndola en una posicién diferente a la
de las generaciones anteriores. La mujer actual estd enfren-
tada 2l reto de ocupar la posicidén que se le habfa negado
sistemfticamente. Es un reto por que no solo debe prepararse
intelectﬁalmente, sino que debe probar su capacidad y debe
destruir los perjuicios tan arraigados acerca del papel que

le corresponde en la sociedad.
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4.5, POSICION HCOHCHMICA

Detido a la poca oferta de trabajo que hay en Colombia,la
mujer no ha podido aspirar a integrarse en un todo a la
produccidn, a ésto contribuyen factores sociales como 1la
discriminacién que hace preferir en la mayoria de los ca-
sos al vardn para los cargos en las empresas privadas y a
un en el sector oficial. Sin embargo es significativo el
aporte que la mujer ha logrado prestar en las oportunida

des gue se le ofrecen.

@n relacién con la mujer casada, sostienen 105 economistas
que si el marido tiene un salario gue permita a la -familia
vivir comodamente, élla prefiere marginarse del trabajo.Pien-
so que ésto puede ser cierto para Colombia, especialmente
cuando los hijos estdn pequeiios porque requieren mds aten.
ciones pero también es cierto que gran parte de las madres
gque trabajan tienen la ventaja de poder dejar a 5us hijos
al cuidado de otras personas ya sean familiares, servidores;
particulares o entidades como salas cunas; pero eso es sl

la mujer logra conseguir un trabajo ain medianamente remune-
rado lo mds vrobable es que prefiera trabajar fuera del ho-~
gar y aportar a date su salario; con lo cual se ha presenta
do en los dltimos afios una mayor pa;ticipacién de la mujer
en la fuerza de trabajo que es efecto del tamafic de la fami-

lia por su educacidén y de la reduccidn ademds, del Indice
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de masculinidad (1) sobre todo en los centros urbanos. Ade
mds la mujer ticene un nivel educacional superior al del hom
bre. Ts facil deducir que las tasas de narticipacidn femeni

na irdn en incremento en los prdéximos afios.

Se requiere de'parte del gobierno medidas tendientes a enm
plear toda esa poblacidn apta para trabajar. Algunas medidas
que fueron sugeridas por un grupo de mujeres gue asistieron
al foro femenino,celebrado en Medelli{n en noviembre de 1977,
y gue se tituld La Mujer en el Trabajo, fueron:

a. TPromover la colonizacidn del sector rural

b. Dstimular la produccidn agricola diversificada.

¢. Planeacidn educativa.

d, HNo acentuar los privilegios legales femeninos.

e. Toliticas econdmicas a nivel de partidos politicos,

. Control de planeacidn natal.

z. Planeacidn estatal fuerte.

v, TFomento de invérsiones etc. (2).

Ta desigualdad legal del hombre y la mujer en el matrimonio
no es causa sino efecto de la opresidn econdmica del sexo
femenino (3). La opinidén autorizada de Engels, guien traid

tanto los problemas econdmicos de su tiempo no puede dejar

- — -t A  —— = —

(1) Perspectivas de empleo en Colombia, pag. 15.
(2) Perspectivas de empleo en Colombia, pag. 25.

(3) Engels,Federico. El origen de la Familia, Propiedad pri
vada y Zstado.
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de tenerse en cuenta eﬂ estos aspectos que se refieren a la
familia. El sostiene gue con el advenimiento de la familia
patriarcal la mujer se convirtid en la criada principal sin
tomar parte en la produccidn social, hecho que la hizo depen -
diente econdémicamente del hombre y como consccuencia depen -
diente total. Por fortuna las necesidades de la produccidén

la rescataron del hogar para integrarla a la produccidn.
4.4, AFORTE DIRECTO DI LA MUJER A LA ITCONOMIA

Por extensidn del trabajo que la mujer realiza en el hogar
tradicionalmente se han presentado sectores laborales que

se miran como propios de la mujer. Tales son los gervicios
generales que agrupa a camarera, asistentes de cocina,
dependientes de almacenes, obreras en la industriz manufac -

turera y por otro lado en le sector educativo.
4.5, LA MUJER CAMPESINA

En el cempo la mujer se incorpora temprano a las tareas pro
ductivas, casi a la par con el hombre, en la siembra

¥y el cuidado de 1los animales domésticos. Ta evolucidn del
medio actual tiene tambien sus inconvenientes para las omu
Jeres del campo, pues tienen la préspectiva de convertir

se en criadas o de entregar su mano de obra tan poco costosa a
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las operaciones agricolas o industriales de los grandes pro
pietarios, en lugar de ser é§llas propietarias o amas de ca-
sa con toda independencia, Como seres sexuales estdn  even-
tualmente mucho mds expuestas a los deseos ilegitimos y a la
concupiscencia del propietario y de sus empleados, czso que
es hoy muy comin en la industria donde el derecho de posesidn

de la mano de obra se extiende a menudo a la persona entera,

En el campo la mujer estd mucho mds agandonada asi misma gue
en la ciudad. La autoridad estd alli representada por guien

le dé trabajo o por uno de sus buenos amigos.

Pero la situacidn de los campos y su explotacidn son de una
importancia capital para el desarrollo de toda nuestra civi-
lizacidn. La poblacidn entera depende en primera 1lfnea yor

lo gque 2 su existencia se refiera del suelo y de sus nroduc-

tos.

In ticmpos pasados la mujer campesina tenfia un poder social
que rebasaba ampliamente el interior de la casa por.la sen
cilla razdn de gue su trabajo no se limitaba a las tareas
del hogar sino que controlaba tambidn una serie de activida
des econdmicas indispensables para la existencia de la fami -

lia.

osta falta de proteccidn a la mujer en el campo, hace gque
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abandone esas labores y llegue a la ciudad en busca no So-
lo de empleo, sino de un amparo a su integridad, segin
creen muchas como lo veremos al hablar del trabajo domésti
co, laé anter%qres labores con excepcidn de la educacidn ’
han sido consideradas por intelectuales; pero no porésto

dejan de reportar gran utilidad en la economia en general,

4.6, POSICION JURIDICA

En Colombia la posicidn de la mujer ha cambiado favorabie
mente. Muchas leyes han ido convirtiendo en realidad los
anhelos de las mujeres colombianas, pero alcanzar esa
igualdad demordé muchos afios, pﬁes los cambios se dieron

con lentitud:

En 1932, 1957, 1974, 1976 afios que han sido los mds signi .
ficativos en logros y corresponden respectivamente a la ad -
quisicién de plenos derechos civiles, derechos politicos,

igualdad juridica y divorcioc (4).-— .- -

Zs importante destacar los aspectos juridicos, si bien ata
fien a toda b familia tienen mucha incidencia en 1la vida

de la mujer. Tales son 1las disposiciones legales gue

(4) Iey 28 de 1932, Reforma Constitucional-Plebiscito
1957.
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gue regulan la sociedad conyugal gue se forma con el matrimo-
nio. El divorcio, la separacidn en el matrimonio, lasrelacio—
nes de padres & hijos, las relaciones entre los cdnyuges los

grados de paretesco y el matrimonio civil.

Desde 1789 pidieron las mujeres de muchos paises que se TresS-
tableciese la igualdad entre el hombre y la mujer,que se le
concediese la libertad de trabajo y se la llamase a las fun-
ciones para las que era apta por sus cualidades (5). De 1lo

anterior, se deduce que esta igualdad ya habia existido.

Cuando en Francia la convencién proclamé los derechos del
hombre en 1793 comprendieron las mujeres perspicaces gue Bo=-
lo se trataba del derecho del vardén., Olimpia de Gouges, Lui-
sa TLacombe y.otras les expusieron los Derechos de la mujer
contenidos en diecisiete articulos, fundédndolos el 20 de no~
viembre del mismo afioc ante el ayuntamiento de Paris en 1la
siguiente declaracidn: "Si la mujer tiene el deber de subir
al cadalzo, debe tener tambien el derecho de subir a la tri-
buna", y cuando ante la FEuropa reaccionaria, marchando S50 -
bre TPrancia declard la Convencidn que se hallaba la patria
en peligro ¢ invitd a todos los hombres aptos para coger

las armas y defender la patria, muchas entusiastas parisien-
ses se ofrecieron a lo gque veinte afios después hicieron las
mujeres prusianas contra el despotiémo de Napoledn; a defen-
dar el suelo patrio fisil en mano(6).

(5% Bebel August. La Hujer
(6) Bebel hugust. La NMujer

61



o

5. TRABAJO DOMESTICO

El tema del trabajo doméstico no ha sido preocupacidn de
los tratadistas en géneral; y cuando abordan la cuestidn
@5 solo en su aspeclto negativo, Asi Marx cuando trata de
las consecuencias del maguinismo y del trabajo de 1la mujer
escribe: "Cuando no es posible suprimir totalmente ciertas
funciones de la familia, como por ejemplo las de cuidar de
los nifios, darles de mamar, ete., las madres de familia con-
fiscadas por el capitél tienen que contratar a gquien 1las
reemplace en mayor o menor medida, Es necesario sustituir
por mercancias terminadas los trabajos gue exige el consu-
mo familiar, como coser, remendar, etc.lEl gasto de menor
trabajo doméstico se va acompafiado por un mayoxr gastos de

dinexro",(1)

Aqui vemos un reconocimiento al trabajo doméstico y de su

utilidad aunque es tomado encuenta cuando el capital se ha
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ce cargo de ciertos trabajos anteriormente realizados en el
hogar o bien cuando de procede al empleo de personasg para

cumplir con algundés de dichos trabajos.

El trabajo doméstico considerads comé trabajoe libre es con=
siderado come trabajo natural, pérd rédlmenté no és asi,El
capital siempré ha consideradd ésteé trabajo cdomo 'Mun rno t¥ra=
bajo". Otro conéeptd c¢on el cuadl né estoy de acuerds. Incli
so cuando6 €l capital hace que se encuent¥én 165 biénés y sefs=
vicios necésariod para la producéidn de la fueérza de trabajé,
queda siemp¥e luga®y pa¥a un ftrabajé domdstice ﬁués rié todas
las tareas queé c¢onforman un t¥abajo domédstics han side suss=
tituidas adn por biénes y servicios que puéda adquirivse eén
el mercads y, adends para qué puedan se¥ consumidas determie
nadas mercancfas hoy existentes en el deycads s¢ nécesita

también de ¢iérts trabiais.

Lo que s¢ produce éA el inte¥ise® del lioga? ha side conside =
rado como #&imple valer de use ¥ né una mereanefs per ¢l he=

cho de no a6r produéte para &l mersads,

Si la mujer qué trabaja en &l Wogar acepta trabajar fuers
no es porqué su trabajs doméstics deje de ser de reépente go=
cialmente vontablé en eomparacidn con o6tres trabajes, sine
por razenas externas a 1a 1dgica propia de ias tareas quse

ha estado eféctuands hasta anera, Flla seé pondrd a trabajar
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cuando un salario no sea suficiente, Y el hecho de que ella
trabaje fuera no significa automdticamente una reduccidn

o una modificacidn importante en su trabajo domdstico.

Naturalmente qﬁé la ley del valor pesa mucho en la situacidn
de la mujer dado que el salario de su marido depende de di-
cha ley, pero pesa de manera indirecta. El trabajo doméstico
evoluciona indirectamente segin la ley del valor porque si
este trabajo no estd ligado directamente a2l mercado, la so-
ciedad que lo rodea pesa sobre €1 a través de miltiples ca-
nales. Precisamente porque el travajo doméstico no es un tra-
bajo cualificado, porque su ritmo ¥ osu ofganizacidn no & ven
afectados por la ley del valor posee un gran mirgen signifi-
cativo de elasticidad que permite utilizar a estas personas

en forma m&s productivas,

La introduccidn de nuevas tecnologfas al hogar, a través de
la introduccién de mercancias como los aparatos electrodo-
mésticos; si bien estos aparatos reducen el tiempo del tra=
bajo no hay que subestimar el hecho de que justamente en-
vista de la naturaleza de dicho trabajo en la mayorfa de
los casos no se ha traducido pdr una mejora de las condicio="
nes de trabajo del ama de casa.

Este trabajo dado que no produce para el mercado se le ha

denominado por muchos como servicio privado, personal que
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presta la mujer a los miembros del hogar al no tener motivas
ciones del drden econdmico o profesional. Asi las caracterfss
ticas de esta relacidn laboral ne abandonan al ama dé casa
nisiguiera cuando trabaja fuera, El tradajo domdsties afreae
todas lasg caracféristicaé de un trabajo organizadse que es u
na tarea mds ligada al ritmo del propisé individuo ¥ ne some-=
tida a la ley y a la organizacidn del capital ¥ que pop tap=
to permite realizar mdltiples funciones., s en Pesiman Wi
trabajo mucho mds susceptible de creatividad, Davs natugal
mente la realidad dice otra ¢osa: Bl trabaje domdstieo na sas
lamente es un conjunts de tareas penésas, 8ine qué s& traza
por encima de todo dé un eéncéadenamients &in fin de taress R
de un sentimiente total de vaels que deja diehe trabaje, le
que puede quedarle a la mujer en ls consiencis 62 uns sendae
cién de irrealidad, La racienalidad qué pireside &ltrabaje en
general parece estar totalmente ausents ea ix organizasidn

de las tareas doméstieas,

Analizar el trabaje doméstico, no solaments por el gardeter
ingrato de determinsdas taress & por el aislamiente que s8igs
nifica para la mujer v tratar de demsstrsy dué seaialmente ne
€S un trabajfe aine un servieis privado, &8 A6 85lamente deals
sivo para dar cuenta ds 1a condicidsn eapseffica dé la mujer
en el hogar sl ne que permits comprender tamblén porque una
me jora introaucida en lag condiciones tédenicas del prosens
del trabajo doméstice, no medifiea fundamentslmente 1a situa-

cidén del ama de¢ casa,
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Analizando objetivamente la aparicidén de los aparatos elec-
trodomésticos podria deducirse que permite relacionar dicho
trabajo, sea aumentando la produccién doméstica, sea arran-
cdndole horas libres, como aspecto m4s importante. Esta de-—
mostrado que péfa la gran mayoria de amas de casa la adqui-
siéién de aparatos electrodomésticos puede reducir cierta~
mente en medida consiaerable determinados trabajos, sin dis-
minuir en cambio el tiempo consagrado al trabajo doméstico
y sin cambiar las relaciones que mantiene la mujer con es-
- te trabajo y ésto por gue el trabajo de ama de casa no obe-
dece a la realidad del trabajo gue produzca ganancia por
que es a la vez irreal ¥y representa toda la ﬁornada de una
mujer y porque el tiempo ganado en una tarea se dedica en
tonces a otra. Con ésto no quiero negar las posibilidades
de reduccidn del tiempo dedicado al trabajo doméstico que

aportan estos aparatos.
5.%. SERVICIO DOMESTICO

Siendo éste el éema femenino mds corriente a través de la
historia es importante estudiar como marcha en Colombia:de
1os 27'837.932 habitantes que tiene Colombia (segln censo
del afio 1985) cerca de tres millones son empleadas domésti=
cas. En Bogotd existen actualmente treinta agencias de sexr--

vicio doméstico muchas de las cuales dperan clandestinamen-

te.
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Tl empleo doméstico es una necesidad tanto para patronas co
mo para muchachas;llegan del campo con una maleta més llena
de ilusiones que de ropa y deben cambiar el olor a tamo de
sus campos, el murmullo del rio, el relinchar de sus caba
1los por la contaminacidén ambiental y el rio humano de las
urbes; la loza de barro burdo por finas vajillas; la letna
v ¢l carbén por el gas y la electricidad y a cambio de é€s
to las matronas se empefian en llamar a las empleadas domés
ticas un mal necesario. Y éstas por su parte coinciden en
manifestar que es la dnica formz de sobrevivir sin educacidn.
Ias relaciones entre uno y otro grupo son tirantes aunque

el caso individual tenga matices diferentes.

™ todo este tiempo las condiciomnes han mejorado paras las em
pleadas desde el punto de vista de la elimentacidn. Zn nin
guna casa S€ socina a2bundante, Ias sefioras estdn a dieta y
gquieren que las empleadas se contenten con un emparedado. ILa
ciudad se ha tornado insegura y las patronas no conffan igual
que antes, Pero lo empleada domf€sticea ha ganado de independen

cia: Van a la escuela dominical o nocturna y Se preparan.
5.2, Y ESTA £S5 LA LEGISLACION
La relacién laboral patrona-empleada se hace por contrato

verbal o escrito; se presume un periodo de quince dias de

prueba;por escrito 5& puede pactar hasta sesenta dias.La jorna
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da laboral se excluye de la mdxima legal de ocho horas dia-
rias., Si laboran en domingo y festivos el pago debe ser dom-
ble y tendrd un dfa de descanso en recompensa. EL salario
no estd sujeto al minimo legal por cada afio de servicio le
corresoonden guince dfas de cesantfa y quince dias de vaca-
ciones. La nueva ley dada por el gobierno para las empleas
das domésticas establece su inclusidn en el seguro social,
teniendo como salario base para éste el salario minimo le-—
gal y en ningin caso podrd ser inferior al 50 por ciento
del salario minimo legal vigente., Regula también el porcen-—
taje de aumento que deberd sufrir el salario_gnualmente que
deberd ser reajustado anualmente en la misma medida en que
se reajuste el salario minimo legal, o en su defecto por

los datos suministrados por el DANE.

Las mujeres embarazadas no pueden ser despedidas sin auto-
rizacién de un inspector del trabajo. El patrono debe pa -
gar gastos de entierro y el equivalente a un mes de trabajo.
En caso de despido sin justa causa el patrdn debe indemnizar
con cuarenta y cinco dias de salario que aumenta gradualmen-

te de acuerdo. con la antiguedad y el capital del patrono.

El cardcter subjetivo de las relaciones sefiora-muchacha im—
posibilita la delimitacidén de mutuas responsabilidades co-

mo en cualguier otro caso o tipo de empleo.A las sefioras 1as

asiste un coctel de necesidades,caridad y dominio, y a las
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empleadas una mezcla tambien de necesidades, servilismé ¥
rebeldfa. En fin segin el Psiquiatra y estudicsoe del tema
Alvaro Villar Gaviria, "uno de los temas mds frecusntes en
el pensamiento por tanto en el material explicite y adn ime
plicito de las perscnas que se encuentran en tratamients siw

coldgico es el dé las muchaghas del servieiot,
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6. CAUSAS DEL AMPARO TABORAL A TA MUJER

EZn un momento dado varias razones o motivos poderosos han
impuesto restricciones al trabajo de la mujéf:
a. Motivos de cardcter fisioldgico,médico e higidnico da
das sus diferencias fisioldégicas y lo relativo a maternidad.
b. Una legf{tima politica social tendiente a evadir la ex
plotacidn del <irabajo de las mujeres ¥y lo relativo a la remum
neracién y a otros aspectos de las relaciones lahorales.

c. Razones de defensa de la familia como institucidn de de
fensa de la sociedad.

d. Motivo de 6rden moral, asi lo consideran algunos autores

admitiendo que algunas industrias pueden afectar la vida mo

ral y espiritual de la mujer,

6.1.. ANALISIS DE LAS INSTITUCIONES QUE AMPARAN
EL TRABAJO FEMENINO

Las normas que hoy reglamentan el trabajo de los menores y
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de las mujeres las encontramos hoy en lugar de las prohibi-
‘ciones de antafio como norma positiva asi: Se produce la jor-
nada laboral y las horas exiraocrdinarias, prohibicidn del
trabajo nocturno (en este campo existen excepciones) evitan-
do los trabajos peligrosos e insalubres, anticipando la e
dad de jubilacidén a’.la del hombre; vedacidn del trabajo en
los dltimos meses del embarazo a causa de sus funciones fi
sioldgicas; se equilibré la posicidn econdmica con la del
hombre al determinar que por igual trabajo debe recibvir 1
gual salario. Segin un informe de la OIT la especialidad de
las disposiciones protectoras del trabajo de la mujer se han
ido restringiendo a razdn del desarrollo considerable que ha
tomado la legislacidn protectora aplicable a la clase traba
jadora en general, con lo cual se ha sustitufdo progresiva
mente las disposiciones que inicialmente se aplicaban a cier

tas categorfas de personas, especialmente a las mujeres.

%l trabajo de la mujer constituye un hecho consumado que im
pone a los juristas la necesidad de hacer un enfoque técni
co y cient{fico gue conduzca a la expedicidn de medidas para

encausarlo y protegerlo.

0.2, NORMAS PROTECTORAS DEL TRABAJO DE LA MUJER EN
CASO DE MATERNIDAD.

Uno de los aspectos mds importantes en la proteccidén legal
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de la mujer trabajadora es el que se concede en atencidn al
estado de embarazo y su culminacidn: el parto. Es una pro-
teccidon jurfdico acorde con la trascendencia a la funcidn
que la naturaleza le ha impuesto; es una proteccidn que se
deriva de la nafuraleza femenina obedece precisamente a las
consideracicnes hechas a la funcidn actual o potencial gque

esta llamada a cumplir: la maternidad.

Casi todas las normas que se refieren a la regulacidn del
trabajo de la mujer constituye una proteccidn a la funcidn
materna, pero algunas contemplan exactamente el hecho mismo
de la maternidad, ddndole a la mujer embarazada y a la madre
la proteccidén prenatal que requiere para conservar en su ins=
tegridad las fuerzasg vitales de la trabajadora, para permi-
tirles llenar normalmente esta funcidén o para cumplir las
tareas que durante varios afios derivan de élla: cuidado de

los hijos,educacidn,etec. . 51506

Con este propdésito se han ido expidiendo reglamentos limi--
tando el trabajo de las mujeres ahorrdndoles la actividad
eftenuante de las labores nocturnas, impidiéndole la defor-
macidn de su organismo por el transporte de pesos superio-~
res a sus fuerzas normales, o su intoxicacidn por el contac -
to con sustancias nocives. Para salvaguardiar la salud de
ia madre y del nifio al igual que los intereses profesiona-
les de €lla son necesarios una serie de medidas las cuales

han sido cambiadas mas o menos armoniosamente por legislado
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res de un ndmero elevado de pafses.

En el predmbulo de 1la parte trece del tratado de Versalles
del 28 de junio de 1919 se establecid la necesidad de asegu-~
rar la proteccidén a los nifios adolescentes y a las mujeres,
La primera conferencia internacional del trabajo reunida en
Washington en 1919 adoptd el convenio nimero 3 sobre protec-
cidén a la maternidad, La tercera conferencia reunida en Gi-
nebra en 1921 adoptd una recomendacidn la ndmero 12 referen -
te a 1a extensidn de orincipios del convenio a las mujeres

ocupadas en la agricultura.

La primera conferencia regional Americana reunida en Santia-
go en 1936 adoptd también una serie de Tresoluciones para la
proteccidn de la maternidad. concernientes a- pPago de indem -
nizacidn por maternidad, descanso de maternidad, salas cu -
nas, extvensidn de los derechos del convenio ndmero 3 a todas
las mujeres que trabajan por cuenta ajena correspondientes

al servicio deméstico y a 1la peguefia industria,

La treinta y cincoava reunidn de la conferencia internacio-
nal realizada en Ginebra en 1952, revisd el convenio de

1819 incorporando notables adelantos que quedaron consagra -
dos en el convenio nimero 103 Y en la recomendacidn némero

25 de 1952 que va mds alla del convenio,

En 1958 se expidid el convenio nimero 110 sobre las presta
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ciones por maternidad en las plantaclones.
6.3, MATERNIDAD

Constituye un fiesgo y ademds una situacidn o contingencia
que incapacita por un tiempo a la mujer para su trabajo;no
constituye una enfermedad,es un estado, un hecho bioldgico
que requiere de la atencidén y control médico por las impli-
caciones que produce en el organismo de la madre desde el
embarazo hasta el puerperio. En Colombia la proteccidn le
gal a la maternidad se inicia en 1938 en el gobierno del Dr.
Tduardo Santos, se expidid la ley 53 y su decreto reglamen=
tario 1632 del mismo afio se consolidd con la expedicidn del
cddigo sustantivo del trabajo con algunas modificaciones y
con la ley 73 de 1966 y 27 de 1974 y el decreto reglamenta-
rio nidmero 626 de 1975. lLa proteccién de la mujer trabajado-
“ra en el evento de la maternidad comprende diferentes aspec-
tos:

1. Descanso por maternidad.

2. Prestaciones asistenciales econdmicas,

3. Tacilidad para la lactancia.

4, DProteccidn para la salud de la madre durante esterperio-
do.

5., Bstabilidad en el empleo.

6.4, DESCANSO POR MATERNIDAD
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El descanso de la mujer desde clerto tiempo antes del parto
y clerto tlempo despuds se reconsce oy Como una riecesidad
imperativa de ah{ que exista la tendeéncia en las legislacio
nes a hacet ede desQariso obligatoric pero a pedsar de edtad
consideraciones algunas legislaclories haeen obligatorio uni
camente el descanse postnatal y dejsn el deseanss pre=Aital
como un simple deérecho del ¢ual la mujer puede hacer udd o
noj tal ha 8ido el alstema adeptade en los conveniss de 1949

y 1932,

En Colomhia 1s mujer travajadorsa tiené dersechsc a un d88e8n
s0 remunerado de 6cho sewmanas, La importancia de esta nerma

estriba én la edtabilidad ascondmigs que e lé periite a 1a

7]

trabsjadora durante egte lapfe per qlué si entrames a aonsi
deray este dedcanse ain remunerscidn nog encontrarfaned fren
te a unproblemsa social, yn que este déseanse asi coneebide
no cumplivd perfectaments su objetive, Realments este des
canso no 4 un bhensrficles, n6 &8 una ganancia extrasrdinaria
ea apenag in ingrese Jjuste y programade ¢ue per 1o menos
idealmente permite ecensiderar siu egtabilidad, garantizsr la
subgistenela del nifis y la de las otras personas gue da
ellag depsnden, porqus érntendemss que la maternidad supons
gastos extyrsorlinarios, previniends é8is airesunstaneis 1a
recomsndacidn 95 de la 019, después de estsbleger 1ss pras
taciones én dinersc ¢ éspacia tales come scanagtillas, &l su
minlstre de leche ¢ uns asignacidn psra laetancis a 168 mu

Jeres que laecten a sus hijog, todo &8t con 8l propbsite
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de eviter en lo posible que se graven los intereses de 1la
mujer trabajadora que por regla general son muy bajos. Bl
descanso remunerado es un simple derecho, su razdn de ser
es de cardcter préctico, durante este tiempo la mujer tie-
ne que seguir viviendo, consumiéndo aidn en mayor escala y
debe hacer frente a las mismas responsabilidades familia
res que pueden incluir el sometimiento de sus otros hijos;
én estas circunstancias sin asegurarle una prestacién com-
rensatoria obligarla a descansar seria gravarla antes que
ampararla,

=Zn Colombia se reconoce una licencia remunerada de ocho sew
manas y se liquida con el salario que devenga la trabajado=
ra al entrar a disfrutar del descanso. Si 1la trabajadora no
tuviere salario fijo se tomard encuenta el promedio del sa=
lario devengado en el dltimo afioc o0 en el tiempo de servicio
si es inferior a un afio. Para la obtencidn de la licencia,
la trahbajadora debe presentar al patrono un certificado mé-
dico en que conste su embarazo, la identificacidn de la fe=
cha posible del parto y del dfa a partir del cual debe empe=

zar el descanso,

6.5. REGIMEN PRESTACIONAL DEL I.S.S. EN EL EVENTO
DE TA HMATERNIDAD |

Desde su iniciacién en Colombia, esto es, a través de la ley

90 de 1946 fué considerada como una contingencia amparable
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por el I.S5.5.,su cobertura se inicia en Bogotd en 1949. In
1975 se expidid el decreto nidmero 1070 de fecha 30 de Abril
por el cual se aprueba el reglamento general del seguro de-
maternidad contenido en el acuerdo nidmero 536 de mayo 20 de
1874, La trabajédora asegurada recibird asistencia médica,
odontoldégica, obstétrica vy paramédica en el embarazo y has-
ta el puerperio lo cual constituye un claro avance en mate-
ria de seguridad social y wn aspecto positivo de avanzada en
relacidén con las normas que regulan la materia en el C.S.7T.
Por ‘que si en la préctica la mujer disfruta de éllas es en
virtud de conquistas logradas a través de la lucha sindical
y de la contratacidn colectiva. Estas prestaciones son indis-
pensables para el éxito del alumbramiento y de la salud de

la madre y de sus hijos.

Como prestacidén econdmica recibird un subsidio en dinero du-
rante ocho semanas eguivalentes al salario de base promedio

calculado sobre las 12 semanas cotizadas con anterioridad a

la iniciacidn del descanso prenatal ¥y cuya fecha de iniciaw

cidén la determinardn los correspondientes servicios médicos

del Instituto. En los casos en que coexista enfermedad comin
y la maternidad, se reconoce el subsidio por maternidad pero
solo hasta la determinacidn del periodo de descanso postna=-

tal, si la enfermedad subsistiere se suspende 21 de materni-
dad y seguird percibiendo el subsidio sefialado para la en-

Termedad comin. Dentro de un sistema de seguridad social
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restringido como el nuestro se ha establecido un periodo de
espera en el cual la afiliada no podra recibir las prestacio
nes asistenciales y las econdmicas, S necesario que la ase |
gurada haya cotizado un nidmero de cuatro semanas para tener
derecho a las prestaciones asistenciales y para tener dere-
cho al subsidio debe acreditar un minimo de doce semanas
durante el periodo de embarazo. Una innovacidn en materia
prestacional lo constituye el hecho de conceder prestaciones
asistenciales a la asegurada gue deje de serlo antes de su
retiro si para la fecha de retiro hubiere cotizado cua-

tro semanas. e
6.6. TIEMPO DISPONIBLE PARA LA LACTANCIA

EL legislador de acuerdo con las conclusiones gue ha ido-
afianzando la medicina pedidtrica busca facilitar a la madre
la alimentacidén de su hijo.Ia OIT a través de la recomenda -
cién numerc 9% aspira a que los descansos que concedian a la
madre que lacta se intensifiguen hasta en una hora y media y
aspira a que estas puedan medificarse en cuanto a su frecuen

cia y duracidn de acuerdo con el dictamen médico.

En Colombia el legislador establecid la obligacidn por par
te del patrono de conceder descansos remunerados durante las
jornadas de trahajo, como bdsico, sujeto a variacidn si se
comprueba con certificado médico las razones gque la justifi

quen.
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Para dar cumplimiento a estas normas establece la obligacidn
para los patronos de mantener un local contiguo a la empresa
donde la madre pueda mantener a su hijo y acercarse durante
los periodos ce descanso, ésto con el objeto de conciliar la
labor con lo social y lo familiar para que los deberes de co-
laboracidén en la produccidn se concilien con las obligacio~

nes que como madre le incumben.

Pero norma tan justa y humena resultd inoperante, nunca 35¢€
cumplid, no pasd de ser una norma més escrita y sin ninguna
aplicabilidad; apenas en algunas empresas guisieron paliar
las fallas concediéndoles a la mujer trabajadora un permiso
2l iniciar o al finalizar la jornada diaria. Los patronos
no hicieron el minimo intento para satisfacer esa necesida&,
ya gue sin el establecimiento de las salas cunas las pautas
de lazctancia no tienen efecto; la efectividad de este dere-

cho estaba condicionado a la ubicacidn de las salas cunas

al alcance de las madres.

£l 20 de Diciembre de 1974 se expidié la ley 27 en élla se
contempla la creacidn de los centros de atencidén al prees-
colar para los hijos de empleados ¥ trabajadores piblicos
y privados, trabajadores independientes y de los que se
encuentran desgmpleados, la ley no distingue y debe enten=
derse que comprende & los hijos extramatrimoniales, legfe

timos o adoptivos.
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Para poner en marcha este ambicioso programa de justicia so
cial al legislador previo su financiamiento, concediéndole
la herramienta presupuestaria indispensable para su funcio
namiento, Iste es sin duda uno de los programas mds intere
santes por que“dé cumplirse efectivamente se le darf{a solu
cién a uno de los problemas mds graves y urgentes de nues
tra sociedad como es el de la nifiez, Hasta el momento no
existia un plan especializado proyectado con este alcarce,
en pro de una nifiez sana y bien formada como sf existe en
ctroa paises donde es polftica prioritaria de los gobiernos
proteger en forma integral a la madre y nifios por que entien
den gue la nifiez y de su desarrollo fisico y mental depende
gu productividad futura que es la base fundamental de

un pais nuevo,
6.7. PROTECCION ESPECIAL-DE LA SALUD MATERNA

Entre las normas prolectoras de la mujer en su trabajo se
incluyen aguellas medidas especiales desde el punto de vis
ta de la conservacidn de la salud. A propdsito se han bus
cado razones sentimentales para lograr la 'reglamentacidn
del trabajo femenino, pero también existen razones cientf
ficas gue justifican la realizacidén de determinados organis

mos a dafiarse con los tdéxicos industriales,

En efecto se ha comprobade aguellas intoxicaciones indus

triales lo mismo que las lesiones corporales causadas por
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eafuerzos exagerados tienen para la mujer consecuencias mis
graves que para los hombres por gue provocan en el organis*®
mo exiragos que a meénudo comprometen a largo plazo el éxito
de la maternidad futura. Intoxicaciones industriales come el
saturnigmo, hidrargirise o el bencinismo puedeén acariear con=
secuenclas finestas y la desformacidn de la pelvis dé la jo=
ven o las desViaciones del (ferc qué prévecan las cargas pé~r
sadas o el estar de pie congtantemernte producen efedtod nAés
fastos comd 1as c¢ausados diréctamenté a 14 madre poi un t¥a=

bajo.

No es pues duwanté la matérnidad sine dufaﬁté toda la vida
profesional anterior cuande importa para el bienestay del hir
lo como para el de la madve apartarle de tales riesges, EA
el siglo pasads, y aln cuande no existfa tedavia ningina ls=
gislacidn al respecto, el trabvaje en las minasg, dé 168 pedr
remunerados (acarres ¥ arrastre del carbdn en las galerias
bajas y estrechas dende podfan deslizarse mas facilmente que
los hombresa) semidésrudds a adiga de la temperatiura &xeesiva
que reinabs en las galerfas siibterrdneas mal ventiladas ¥
en una promiscuidad hirients para la dignidad humana, sugeis
taba la inaigﬁaciéﬁ de 1o espirlitus pgenerssod qis pafti@im
paron en el movimierits dé opinien en faver dé unsa legislagi=
dn protectors de 1os trabajadores. Fie gobre edté terreng
donde s¢ obtuviersn las primeras victerias., Desde 1842 sa
expldld en Gran Bretafia, una ley qué pronibid el empleo de

las mujerss en el interior de las minas,
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En Austria en 1854; en Francia en 1874; siguiendo los pasos
de estos paises la mayor parte de otros estados adoptaron u

na legislacidén semejante,
6.8. PROHIBiCION DE TRABAJOS SUBTEZRRANEOS

Por distintos convenios y recomendaciones de la organizacidn

internacional del trabajo se impide la actividad laboral de

la mujer en los trabajos subterrdneos entendiendo vpor tales
los de extraccidn de sustancia bajo tierra, las que requieren
la utilizacidn de sales y derivados del vlomo los que exijan

grandes esfuerzos fisicos, la pesca marftima, y las faenas

del mar a menos que se presenten con aspecto deportivo.

Las prohibicionés precedentes son los bastantes explicitas
para no impedir el trabajo de las mujeres en ciertas ocupa
ciones subterrdneas gue se desarrollan bajo tierra pero que
por condiciones que consisten mas bien en la simple permanen
cia qﬁe en el esfuerzo fisico no representan riesgo para la

salud.

La conferencia internacional del trabajo de 1935 aprobd el
convenio numero 45 que prohibe utilizar a las mujeres en tra
bajos subterrdneos. En Colombia existe la prohibicidn expre
sa de emplear mﬁjeres sin distincidén de edad en trabajos sudb

terrineos.
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Izualmente se prchide ocupar mujeres en labores insalubres
que pueden dar lugar a intoxicaciones en labores que requie-
ran grandes esfuerzos y en las que supongan riesgos especia-

les.

En el plano internacional se han expedido normas contenti-
vas de prohibiciones y recomendaciones sobre la materia.Por
ejemplo la conferencia .internacional del trabajo la recomen=
dacién‘nﬁmero 4 de 1219 sobre saturnismo. Z1 convenio trece
de 1921 sobre el empleo de la cerusa en la pintura y el con-
venioc 29 de 1930 sobre el trabajo forzoso u obligatorio.

ILa conferencia de Santiago de Chile aprobd una resolucidn lla-

mando la atencidén de los patronos y los trabajadores sobre

la ocupacidn de mujeres en trabajos insalubres y peligrosos

y en los contrarios a la moral y a las buenas costumbres.Pa-

ra tal fin hace una clasificacién de las industrias y reco=

miendan que se consideren como peligrosas las siguientes:

1, Limpieza de mdquinas y motores en movimiento.

2, Construccién, reparacidn de pintura de edificios piblicos
o privados (si hay que utilizar andamios siempre que el
trabajo se realice a una altura mayo de 10 metros)

%, Carga y descarga de peso excesivo (cada pafs debe fijar
el limite)

4. Empleo de sierras circulares

5. Fabricacidn y transporte de explosivos y materias inflaz

"mables,
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6. Trabajos en las canteras,
6.9. PROHIBICION DE TRABAJO NOCTURNO

La prohibicidn de trabajo nocturno representa un grado de
adelanto en la reglamentacién del trabajo. Ha de reconocer
se que el trabajo nocturno a pesar de su importancia comin
reyvresenta mayor gravedad en el caso de la mujer que; en el
hombre, =a2un suponiéndole igual resistencia bioldgica 1las
obligaciones domésticas impiden que su suefio sea completo y
reparador. A la rasdn de resistencia fisica hay que agregar
una razdn de equidad, la mujer en nuestro muﬁdo Yy ©por una
tradicidén conforme con la naturaleza estd gravada mds direc
tamente con las tareas domésticas gue al hombre no le alcan
zan y que si participa de €éllas no le afectan en mayor gra

do.

En estas circunstancias el trabajo nocturno es mds diffcil
de compensar con un descanso diurno. Tn la conferencia de

Berna celebrada en 1905 se propuso la prohibicidn de +traba
jo nocturno pero no did resultado por la obvosicién de los
belgas quienes consideraron que la prohibicidn de trabajos
nocturnos de las mujeres traeria la ruina de las industrias

de hilados y tejidos,

Habiendo cambiado la actitud de los belgas en 1906 la con

ferencia aprobd un- proyecto de convencidn que debfa ser ra
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tificado por los distintos estados. Por trabajo nccturno se
entenderia una lapso de horas consecutivas entre las que
quedarian comprendidas las posteriores a las 22.00 hasta

las 5 a.m. La OIT expidid en 1919 el conwenio nimero 4 so=
bre trabajo nocturno y sobre el mismo tema el convenio nume=
ro 41 de 1934, Existe tambien una recomendacién la nimero

1% relativa al trabajo nocturno de las mujeres en la agri~

cultura,

Iin Colombia existe la prohibicidn de emplear mujeres sin
distincidn de edad en el lapso comprendido entre las 50 de
la noche y las 5 de la maifiana, en trabajoé industriales ﬁor
lo gue puede observarse no estdn muy claros los fundamentos
de tal prohibicidn, segln esto‘puede entenderse que puede
desempefiarse por la noche en otras actividades. La norma
establece una excepcidn y es el caso de que se encuentren

trabajando los miembros de una misma familia,

6.10. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Ta inamovilidad por el embarazo, constituye una de las for-
mas de estabilidad o por lo menos una de las restricciones
mds aceptables al derecho de determinacidén de la relacién
de trabajo por voluntad unilateral, Reaccionando contra es=
ta dolosa maniobra de otros tiempcs en que se procedfa a
retirar del trabajo a la mujer que se presumia idba a ser

madre, con el fin de evitarse un temporada sin prestacidn

85



o)

de servicios o suponiendo un menor rendimiento de las muje-
res que se encuentran en avanzado embarazo. Las legislacio-
nes actuales tienden a despedir a la mujer con motivo dela

gestacidn.,

Bn Colombia desde 1938 se han establecido una serie de fre-
nos a la libertad del empleador de despedir a la mujer gra~
vida o lactante. Estas limitaciones se traducen en una pro-
teccidn justa para la mujer madre o en trance de serlo ya

gue sin ella resultarian vanas todas las medidas de protec—

cidn previstas para el perfodo ulterior de la lactancia.

El convenio nimero 103 se milita a garantizar el empleo du-
rante el descanso de maternidad de modo que no.se puede co-
municar el preaviso para que expire durante aguel periodo
pero la recomendacidn nidmero 95 aspira a que el pericdo de
inamovilidad comprenda desde 1= notificacién del embarazo

hasta un mes después de concluido el descanso postnatal.

Nuestiro régimen establece una presuncidn, considerando que
eldespido se ha efectuado por motivos de embarazo o lactan—
cia cuando ha tenido lugar durante estos periodos o durante
los trcs meses siguientes al parto no ha sido autorizado por
la autoridad competente. Esta presuncidn favorece en alto
grado a la trabajadora pues la sola demostracidn de su es-
tado y el reconocimiento del mismo por parte del patrdn con-

vierte el despido en arbitrarioc y descarga sobre el patrdn
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1a obligacidn de responder por las consecuencias pertinentes.
Para que el despido sea procedente el patrdén debe solicitar
la autorizacidn correspondiente del inspector del trabajo
donde lo haya o del alcalde municipal en el lugar donde no
exista aquel funcionario debiendo invocar algunas de las jus-~
tas causas para dar por terminado el contrato en forma intes~
pestiva o mediante preaviso, debiendo probar los hechos invo-
cados. Artfculos 62 y 63, hoy articule 7 del decreto 2351 de
1965, Dentro de éste procedimiento la trabajadora debe ser
oida y el funcionario debe decretar y practicar todas las
pruebas que sean necesarias para esclarecer el hecho., S1 se
dice afirmativamente y el funcionario que decide es un ins~
pector municipal esta decigidn tiene el cardcter de transito-
ria, mientras que es revisada por el inspector del trabajo
mas cercano. Hsto indica que si el inspector no revoca lo
dispuesto por el alcalde, no habrd despido y la trabajadora
debe continuar en el empleo normalmente con derecho a disfru~

tar de las garantfas de su propio estado,

Igualmente el patrono estd obligado a conservar el puesto a
la trabajadora durante la licencia por maternidad y en caso

de las licencias por enfermedad motivadas por el embarazo o

pa.r'to .

La ley 75 de 1976 establece la nulidad del despido para los
eventos anteriores y para el caso en que se haga uso del pre-

aviso, este expire durante los descansos o licencias mencio
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nadas. Durante este lapso el empleador si las circunstancias
lo exigen pueden nombrar un reemplazo, pero debe entenderse
que éste tendrd cardcter transitorio; su duracién se limita-
r4 hasta la incorporacidén del titular a ese cargo, podemos
concluir sobre este aspecto que existen en el derecho Colom-
biano dos eventos previstos por el legislador:

1. La travajadora en estado de embarazo o durante los tres
meses posteriores al parto solo puede ser despedida invocan-
do las justas causas para dar por terminado el contrato ar-
t{culo 8 del Decreto 2351 de 1965 previo permiso de la auto-
ridad competente, en caso de despido sin autorizacidn, 1la
trabajadora tiene derecho a una indemniﬁacién de 60 dias de
salario, a las 8 semanas de descanso remunerado por parto

y las demds indemnizaciones por la ley para otros eventcs

si éstos no se nubiese cubierto.

2. Wo puede invocarse el efecto juridico del perfode de
prueba para eludir las prestaciones de maternidad como una
excepcidn a la norma gue establece la determinacidn del con-
trato unilateralmente, en cualquier momento del periodeo de
prueba sin previo aviso en el caso de la trabajadora en pe-
riodo de prueba y ésta se encuentre embarazada, no puede
ser despedida nisiquiera con autorizacidn por que ésta so=

lo opera en los casos de justas causas de despido.

3, Ta trabajadora no puede ser despedida cuando se encuen~
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tre gornando de los descansos remunerados por maternidad y
no tiene efecto el preaviso que se dé y éste deba terminar
dentro de los mencionados descansos. El despido en estos cae

s0s €8 nulo.,

Para las empleadas del sector oficial sus prestaciones son
atendidas por las cajas de previsidn (decreto 3135 de 1968

y su decreto reglamentario 1848 de 1969).

Las empleadas cobijadas con las anteriores disposiciones go-
zan de las preétaciones asistenciales y econdmicas que de
ben suministrarles las respectivas cajas de previsidn y en
el caso de las licencias remuneradas si la entidad nomina
dora nombra reemplaza, ella deba cubrir el subsidio durante
la licencia y en caso contrario corresponde a la entidad de
previsidn, el pago dél subsidio a la trabajadora en uso de
licencia y la empresa debe cubrir el salario de la persona
que estd desempefiando el cargo, es decir el reemplazo, En
la prdctica dados los malos servicios que prestan las cajas
de previsidn especialmente a nivel municipal y departamen-
tal en la mayoria de los casos las trabajadoras deben pres-
cindir del disfrute de la licencia y en su defecto solici-
tan permisos escalonados por el minimo de tiempo para rein-
tegrarse muy prontamente a su labor, con el exclusivo pro-
pédsito de no ver alterado su presupuesto ya gque en muchos

casos esa prestacidn no se hace efectiva y en casc de que
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. se haga, pasard mucho tiempo para que €1llo ocurra, Con estos
funcionamientos irregulares de las entidades de previsidn

ey

se desvirtda en todos sus aspectos la esencia y fin del es
tablecimiento de esa prestacidn, se priva a la trabajadora
de su descanso por demds necesario y merecido ademds de grae«

vérsele su economia,

Para el sector oficial la prestacidn se liquida en igual fore
"ma que para las trabajadoras del sector privedo igual sucede
con las prestaciones asitenciales y en el caso de descanso,
se solicita el mismo régimen de la ley 73 de 1966 para el

sector privado,

Tos efectos jurfdicos de la licencia por maternidad estdn se

flalados expresamente en la ley, establece que la licencia no

interrumpe el tiempo de servicio para el cémputo de las pres
taciones que la ley establece, como vacaciones remuneradas ,
orima de navided, cesantfas y pensidén de jubilacidn., En 1871
se expidid el decreto 546 de marzo 27 por el cual se estable
ce el régimen de seguridad social de los funcionarios y em~
pleados de la rama jurisdicclonal, en é1 se establecen pres-
taciones asistenciales y econdémicas para la mujer gue estd
vinculada a €1, establece ademds el derecho a que se le con-
gserve el empleo hasta su pleno restablecimiento. hdemds, si

a la trabajadora sé le vence su periodo constitucional o le

gal y no se le rcelige se le continuard suministrando la a

sistencia médica y la econdmica hasta las ocho semanas esta
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blecidas como descanso,

6.11. PRESTACIONES LN CASO DE ABORTO

£l legislador también ha tenido en cuenta las circunstancias

en las cuales la maternidad se interrumpe por un aborto
acaese un parto prematuro con criatura no viable, para

estos casos se ha previsto una licencia remunerada gque puede

oscilar entre dos o cuatro semanas segin el criterio del mé

dico.

In el cddigo S. de T. se ha estipulado &ha remuneracidn igual
para el caso del aborto y los casos de parto prematuro con
criaturas no viables, al establecido para los casos normales
de la licencla por maternidad. Para disfrutar de esa licen
cia la trabajadora dobe presentar un certificado médico donde
conste el dia en que el hecho tuvo lugar y el tiempo de repo

80 gque a su juicio sea necesario,

El seguro social colombiano como una clara muestra de retro
ceso en su régimen prestacional ha establecido el mismo mér
gen para los dias de licencia, pero a diferencia del subsi
dio por maternidad, en el caso de aborto, el subsidio es equi
valente a las dos terceras partes del salario base. -Las s
zones que justifican esas discriminaciones, las ignoramos

lo que si podemos afirmar es que hemos dado paso atras de

implicaciones sociales por gue como lo hemos sostenido el
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objeto es en principio permitirle a la trabajadora una norma
1idad en sus ingresos, en este caso por el hecho de esta dis
criminacidn, se le estd alterando su tranguilidad, se ha dis
minuido su ingreso aunado a la 18gica y normal frustracidén y
trauma inherentes a una maternidad inconclusa. Porqué no dar
le el mismo tratamiento a la trabajsdora en ambos eventos,

porqué no darle la proteccidén necesaria? Is apenas justo que

se le ayude a recuperar.,

1 decreto 2690 de 1960 establecia la cuantfa del subsidio en
un ciento por ciento y quince aflos después con.la expedicidn
del decreto 0770 de 1975 se disminuyd la cuantfa aun 25 por

ciento.
6.12. _IGUAL TRABAJO IGUAL SALARIO

Las mujeres de todas las naciones cualesquiera que sea la
diferencia entre €llas, han compartido la deploradle experien
cia de haber recibido o recibir un trato discriminatorio y en
la medida en que éllas adquieren conciencia de este hecho se
alfan con las personas y organismos que propenden por
1a abolicidn de las distintas formas de agresidn, Tos pro
blemas de la mujer son problemas de la sociedad porque estamos
formando parte de élla y en porcentaje muy elevado s por
tanto, que la discriminacién contra le mujer es a todas 1lu

ces compatible con la dignidad humena, con el bienestar de
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de la familia y de la sociedad y obstaculizar las posibili-
dadés cue élla tiene de servir a la.comunidad. Ta lucha por
la equiparacidén total de la mujer en el campo laboral cons-
tituye una de las formaciones mds importantes ¥ necesarias

en la transformacidn social moderna.

El tratado de Versalles consagrd el principio de "a. igual
trabajo igual salario" lo cual debe entenderge en el senti-
do de que la mujer debe recibir igual salario que el hombre-

cuando realice tareas iguales, con idéntico rendimiento.

Las Naciones Unidas consagraron desde su'iniciacién el prin-
cipio de la igualdad entre el hombre y la mujer lo cual estd
establecido en su carta de 1945; en 1a declaracidn de los de
rechos humanos en 1948, No obstante, log avances registrados
en los diferentes campos durante los dltimos afios, debemos
reconocer que enire la aceptacidn formal de ese principio ¥y
su aplicacidn practica existe una inmensa fosa. La  situa
cién de facto dista mucho de ser una realidad perfecta, porque
la discriminacidn contra la mujer sigue siendo un hecho co
rriente en muchos pafses lo cual impide el desarrollo social,
econémico y politico de las naciones por que debemos recono
cer que se trata de un gran recurso humano que en general se
le ha privado del reconocimiento, respeto y oportunidades
que le permiten contribuir a la solucidn de apremiantes pro

blemas de fndole variada,
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Desafortunadamente todavia existe una brecha entre los prin-
cipios aceptados y las prdcticas seguidas sin embargo,la ob-
servacidn de la estructura ocupacional nos vermite afirmar
que las mujeres constituyen una parte considerable de los
niveles profesionales y técnicos no obstante, las mujeres
siguen en muchos casos relagadas y sigue recibiendo menor
remuneracidn pese a que gran ntmero de éllas son el anicg

sostén de la familia.

La aceptacidén de las mujeres de una remuneracidn inferior a
la percibida por el hombre gue desempefia una labor igual da-
ta mucho tiempo atrds, esta aceptacidn es uno de los factor
res que agravan la cuestidn social, porgue inconscientemen-
te cumplia un acto de competencia desleal en perjuicio del
trabajador, y los empresarios aprovechando la circuastancia
de que tenfian una mano de obra con costos menores, pero que
le representaban el mismo rendimiento explotaban ese traba=

jo y circunstancia,

En 1951 la conferencia internacional del trabajo adoptd el
convenio nimero 100 por el cual se compromete los estados

a promover en la medida en que sea compatible con dichos mé-
todos, garantizar la aplicacidn del principio ("a igual tra=-

bajo igual salario").

Con la recomendacidn nilmero 20 que es una aplicacidén de 1la

anterior, en el se insiste en la extensidén de los diferen
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tes principios a los emnpleados de los servicios y organiza-~
ciones de la adminisiracidn publica.BEntre las razones invo-
cadas para mantener esta disparidad la mds importante es la
de que el salario femenino solo constitufa una ganancia com-
plementaria a la del marido, sin embargo, esta razdén se desa
virtda por la verdad de las estadisticas demostrativas de
que existe un nimero importante de mujeres solas o gque sub-—
vienen con un salario a otro gran numero de ascendientes o
descendientes y en éllas no tienen el alcance o cardcter de

un salario complementario, sino un cardcter vital,

Uno de los aspectos mds intimamente ligados a la desigualdad
de remuneracidn es el limitado acceso a determinadas profe-
siones para la mujer, a pesar de que el acceso de €lla a la
educacidn superior y a la técnica ha transformado sustanci=~
almente el panorama, sin embargo, determinadas actividades
por razones de drden préctico son menos adecuadas pero por
otra hay gue reconocer que en determinadas profesiones gque
por circunstancias naturales, como la propensidn del sexo
femenino a la atencidn de los nifios o los enfermos, el ni~
vel de salarios se ha mantenido en grado sustancialmente ba-
jo. La lucha por la igualdad laboral de la mujer, en este te~
rrenc las corrientes feministas han incursionado tanto gque
se han manifestado opuestas a toda proteccidn especial en
favor de la mujer por considerar que éstas tienden a mante-.

nerlas en posicidn de inferioridad dentro del mercado de
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trabajo, péro los legisladores consideran mds valederas las
razones sicoldgicas para proteger a la mujer enm cuanio tie
ne de diferente al hombre, tomando en cuenta su papel de
madre porque las diferencias reales asi lo justifican, no
obstante el prihcipio de ®a igual trabajo igual salario! ha
ganado terreno en los dltimos afos se ha venido aplicando en
algunos paises muy irregularmente, se hace necesario una vi

gilancia estrecha vara garantizar su aplicacidn a cabalidad.
6.1%, LEY DI LA SIT.LA

La permanencia prolongada de la mujer en posicidn wvertical
le produce trastornos funclonales, como congestiones pagivas
en la baja pelvis, hipertemias de la matriz y trastornos dis

minorreicos.

Las consecuencias enunciadas anteriormente y el aumento del
trabajo y del cansancio ocasionado por dste, han determinado
la expedicidén de normas protectoras de la salud de 1la mujer.
In 1912 se expidid en Zsvpafla la llamada ley de la silla, en

€1la se establecid de oblipatorio cumplimiento para los due

-4

108 0 representantes de almacenes, oficinas o eatablecinmien
tos donde se expenden artfculos u.objetos al pdblico, prove
er a las mujeres empleadas de un asiento para cada una de
ellas en el locél donde desempefian su ocupacidn, .en forma

qiue pueda servirse de é1 y con exclusidn de los del pdblico.
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Zn Colombia apenas se establenca como una de las disposicio
nes normativas que debe contener el reglamento de higiene ¥y
seguridad, el cual deben elaborar los patronos que tengan

mas de 10 trabajadores.

Yo existe una norma expresa estableciendo tal obligacidn ¥y
es muy generalizado el empleo de mujeres en establecimientos
tales como los de ventas de artficulos de piblico, donde se

justifica una reglamentacidn adecuada a este respecto,

wn latinsamdrica algunos paises legislan sobre la necesidad
je sillas para la mujer trabajadora: Uruguay en 1§18 dictd
ana ley por la gue imponia el uso de sillas para empleadas

y obreras, la ndmero 6.

En 1912 Héxico reglamenta en su articulo 182 del cddigo del

trabajo.
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v
7. LABOR DE LA OIT Y LA SEGURIDAD SOCIAL

RESPECTO AL TRABAJC DE LA MUJER
7.1, LABOR DE LA OIT

ILa Organizacidn Internacional del trabajo desde el afio 1919
cuando celebrd su primera reunidn en Washington, mostrd su
preocupacidn por la urgencia de asegurar a la mujer trabaja

dora, proteccidn fisica, econdmica y social.

Este pensamiento inicial lo ha dejado establecideo en los dis-
tintos convenios y recomendaciones, éllos consisten en estas
blecer que sus aspiraciones se dirijan con respecto a la mu-
jer, por supuesto,. |

1. Plenitud de derechos sociales y polfticos

2. Mayores oportunidades para el trabajo

3. Mayores facilidades educativas y profesionales

4. Remuneracidn no disminfda por razén del sexo

5. Proteccidn fisica contra los trabajos insalubres.
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6. Proteccidn legal a 1a maternidad obrera

7. Libertad de asociacidn

8., ¥mpleo de mujeres con responsabilidades familiares, en
tal forma que.se'armonicen estas con los ingresos que

nroducen aguellos

9, Adopcidén de medidas de seguridad y bienestar general pa

ra la mujer trabajadora.

7.2, RECCMENDACIONES
ifumer Temas o7 afio
4 Saturnismo en mujeres y nifios 1919
12 Proteccidn de la maternidad en la agricul
tura 1921
13 Trabajos nocturnos de las mujeres en la
agricultura 1921
a0 Igualdad de remuneracidn ‘ 1951
Qo5 Proteccidn a la maternidad 1952
11 Discriminacidn de empleos y ocupaclones 1958
123 Empleo de mujeres con responsabilidad 1065
T.5. CONVENIOS
3 Proteccién a la maternidad 1919
4 Trabajo nocturno 1919
41 Revisidn sobre el trabajo nocturno
| menino ' 1934
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Numer Temas afio
A5 Trabajos subterrdneos femeninos 1935
39 Revisidn del trabajo nocturno de

“las mujeres 1948
100 Tgualdad de remuneracidn 1051
102 Normas minimas de seguridad social 1952
110 Proteccidn de la maternidad en plan

taciones 1958
111 Discriminacidn de empleos y acupa

ciones 1858
Tod. PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN LA

SEGURIDAD SOCIAL

Normas internacionales de 1a esfera de la asistencia social

médica a la madre y al nifio:

Los organismos internacionales ofrecen posibilidades para
el mejoramiento de la asistencia médica en las instituciones
de la seguridad social, mediante 1la édopcién de convenios y
recomendaciones que han venido influyendo en la evolucidn
del seguro de enfermedad, la extensidn de los sistemas de
indemnizacidén para los trabajadores y de sus familiares a
cargo y, la aplicacidn de medidas para la proteccién de la

maternidad,
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Deade el inicio de sus actividades la organizacidn internacio=
nal del trabajo refleja en sus responsabilidades normativas

la importancia de la asistencia en el marco de la seguridad
social, tal coma Sse expresa en su constitucidn en 1919 en cu-
70 predmbulo gueda establecido como objetivo y propdsito la
taroteccidn del trabajador contra los accidentes del trabajo"
v la "proteccidén de los nifios de los asolescentes y de las mu-

Jjerest,

Asi desde su creacidn, resalta la preocupacidén de la OIT pe
o cubrir las necesidades médicas de los trabajadores,asi co-~
mo de sus familiares a cargo, en una época en que los progras

nas colectivos organizados para ese propdsito, ni eran adecua=

dos ni se solfian aplicar.

Con la avparicién del concepto de seguridad soccial, gue lleva
implicito entre otros el derecho fundamental a la asistencia
médica, la norma de la QOIT se volvid a formular en 1944 en
la declaracidn de Filadelfia, que posteriormente se incorpo-
ré a la constitucidn de la organizacidén donde se reconoce la
obligacidn de la OIT de fomentar programas naéionales que per-
ritan extender las medidas de seguridad social para prestar

asistencia médica completa y proteger a la infancia y a la

maternidad. Recomendacidn ndmero 69.

Ctro antecedente al que conviene referirse, por su gran tras-

cendencia es la declaracidn universal de los derechos humanos
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proclamada el 10 de Diciembre de 1948, gue deja claramente
definido el derecho de todo individuo a la seguridad social
en su articulo 22 al asentar: "Toda persona como miembro de
la sociedad tiene derecho a la seguridad social" y en los
articulos 23 y 25 aclara su contenido. Sefiala en el 2%: "To
da persona tiene derecho al trabajo"...tiene asi mismo dere-
cho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invali-
dez, vejez y otros casos de pérdida de los medios de subsis~-
tencia independiente de su voluntad". En el articulo 25 en
fatiza: "La materanidad y la infancia tienen derecho a cui-

+

dados y asistencia especiales”,

7.5, LIMITACIONES QUL IMPONZ EL BMBARAZO ANTE
LL TRABAJO FISICO ¥ IOS FACTORES NOCIVOS

DEL AMBIENTE

Ta participacidn cada vez mds significativa de la mujer en
la vida econdmica impuesta por la evolucidn de las estructu-
ras soclialesha determinado gue se abandonen las prohibicio=
nes que restrinjan al mdximo su actividad fisica duranteel
embarazo; €sto ha permitido demostrar que la capacidad para
el trabajo fisico de la mujer gestante se encuentra dentro
de los limites normales, sin embargo se cansa con mayor fa-—
cilidad y por consiguiente es necesario propiciar especial

mente a la prevencidn de la fatiga.

Deben asentarsz ciertas limitaciones bdsicas para el ¢erci

209



MO

cio fisico sea como trabajo o como diversidn; evitdndose to-
da actividad que entrafie sacudidas bruscas, cambios sdbitos
de velocidad o gue impligue la posibilidad de traumatismos

fisicos.

En la industria, en los empleos que exigen labor manual y en
el hogar sobre todo en los paises en via de desarrollo el
trabajo fisico puede ser mds fatigante, debe evitarse toda
ocupacidén que someta a esfuerzos fisicos y traumatismos cons-

tantes.

Tas condiciones adversas del medio son de distinta naturale-—
za y gravedad segin las diferentes naciones y paises, pero
comprenden una serie de factores desfavorables gue pueden

ser nocivos para la salud y el estado general de la madre,co.
mo la desnutricidn, la fatiga y el trabajo excesivo, la insa
lubridad de la vivienda y la falta de servicios educativos y

sanitarios adecuados,.

Particular importancia tienen los factores emocionales mater-
nos negativos que impiden que el embarazo y parto se desarro-
llen como un proceso fisico normal y el nifio nazca en una at=

mdsfera de seguridad.

7.6, PROTECCION =N EL EMBARAZS0,EZN EL PARTO Y EN'

L, PUERPERIO .
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En la conferencie de la ogmociacién para la proteccidn legal
de los trabajadores celebrada en Berna a principios del gi-
glo actual en donde empezd a gestarse el derecho internacio=
nal social se adoptaron acuerdos tendientes a tutelar el
trabajo femeninb} si bien la proteccidn especifica de la ma-
ternidad no empieza a2 normarse hasta la creacidn de la OIT
en cuya constitucidn ya se consigna esta accidn, la cual ha
motivado los siguientes acuerdos emanados de sus conferen-
cias; De manera especifica concreta la proteccidn de la ma=
ternidad, convenio 3 de 1919 revisado para dar mayor protec~
cidn y elasticidad, por el convenio 103 de 1952 v resolucio-
nes ndmeros 12 de 1921 y 95 de 1952; en forma integrada den-
tro de una politica social, convenido 110 de 1958 sobre las
plantaciones, recomendacidn numero 123 de 1965 relativa al
empleo de las mujeres con responsabilidades familiares yre
comendacidén 20 de 1923 y convenio 81 de 1947 sobre inspecci

én del trabajo.

Istas resoluciones internacionales han sido adaptadas a la
particularidad regional por las conferencias del trabajo de
los estados miembros de organizacidn; Africa, América,Asia
y DBuropa las cuales han normado especialmente la protecciédn

y la maternidad.
Estos acuerdos recovilados y sistematizados han motivado el

tftulo I "Proteccidén de la maternidad"; del libro IV Traba=

jo de las mujeres del cddigo internacional del trabdajo.
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1as Naciones Unidas y la Organizacidn de los Estados America
nos han incluido entre los derechos humanos los gue se refie

ren a la asistencia materno-infantil.

ILa legislacién nacional como la norma internacional, han da
do prioridad y énfasis en el contexto del derecho del traba
jo a la proteccién de la ocupacidn femenina y dentre de élla

la que se refiere a la maternidad.

Tas leyes de fdbrica y las ordenanzas de trabajo inflesas y
alemanas primeras mucstras de intervencidn estatal en la re
lacidn laboral aparecidas a finales del siglo pasado, marca

ron tal proceder.

Bl derecho positivo de proteccidn a la maternidad tiene como

base principal en muchos paises las claidsulas constitucionales
gue impone la legislacidn especifica ilevada a cabo unas veces
por los cddigos del trabajo y otras por leyes llegdndosc a in
cluir en ciertos casos en el cdédigo civil y atn en el cdédigo

penal para dar mayor fuerza de imposicidn. /

La proteccidén del trabajo femenino en especial de la materni
dad estd justificada para evitar las condiciones de trabajo
que la revolucidn industrial motivo de un ejemplo inhumano ,
sobre todo en la ocupacidén de la mujer y del nifio sujetas a
largas jornadas de trabajo retribuidas con salarios minimos

y s fundamentacidén esid basada en principios bioldgicos,eco
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némicos y socizles:

Bioldgicamente por 3er una accidn preventiva gque tiende 2
gque la funcidn primordial de la mujer, la maternidad se rea-
lice con normalidad evitando el parto prematuro, el aborto

no intencional y la natimortalidad.

Teondmicamente por que se garantiza la ganancia de ls mujer
trabajadora gue viene a incrementar y a veces a suponer el
Gnico ingreso del presupuesto familiar y nroteger un sector
de la mano de obra productiva gue incide poderﬁsamente en

.

la rigueza nacional.

Socialmente, pues la rroteccidén se realiza en cuanto a la
célula, base de la sociedad, la mujer gue es parte esencial

de é1la, asi como del hijo preservando con éllo la especie

humana.

Tas garantias del derecho protector de la maternidad supone

la siguiente integracidn:

Campo de aplicacidn.

Descansos pre y postnatales y de lactancia.
Atencidn médica y garantia de ingresos.
Adecuacidn ocupacional.

™

Bstabilidad de empleo.

Servicios sociales,
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Inspeccidn del trabajo.
T.7. CAMPO DE APLICACION

La trayectoria "internacional extiende 1la obligatoriedad de
proteccidén de las mujeres aslariadas empleadas en empresas
industriales y en trabajos no industriales y agricolas e
nunciando una serie de actividades de esta indole abarcando
las empresas publicas y privadas el trabajo a domicilio y
el doméstico y precisando que la expresidn trabajos agrico-
las comprenden todos los ejecutados en empresas agricolas ,
incluso las plantaciones y las grandes explotéciones agrico
las industrializadas y acordando que en los casos de que pa
rezca incierta 1la aplicacidn a2 una empresa, a una rama de

empresa o a un trabajo determinado, la cuestidn serd resuel

ta por la auteridad coumpetente,

La legislacidn nacional podrd exceptuar solamente a las em
presas en que estén empleados los miembros de la familia del

empleador.

Las conferencias del trabajo al referirse a las regionesg en
donde predomina la actividad rural recomienda la wnroteccidn

de las mujeres empleadas en la agricultura.

El concento de beneficio ha sufrido ligeras modificaciones

acorddndose que el término wujer abarca a toda persona del
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sexo femenino cualguier que sea su edad, nacionalidad, raza

o creencia religiosa, casada o no, y el término hijo compren=-

de todo nacido fuera o dentro del matrimonio.
7.8. DESCANSO DE MATERNIDAD Y LACTANCIA

1a determinacién de descansos laborales de maternidad y de
lactancia ha evolucionado hacia una prolongacidn y una fija
cidn de los periodos a disfrutar. Las resoluciones interna=

cionales y regionales en principio determinaron un descanso
de seis semanas despuéds del parto extendidas posteriormente
a doce semanas de las cuales por lo menos seié deberdn ser
tomadas obligatoriamente despuds del aprto con posibilidad

de gque dicho descanso pueda prolongarse a catorce Semanas

m4ds cuando sea necesario para la salud de la mujer llegando
a precisar gue el descanso_maternal suponga sSels semanas an-

tes v seis después del parto.

£1 descanso maternal implica un certificado médico que deters
mina la fecha probable del parto, pero si ésta sobreviene
después de la presuncién deberd ser prolongado hasta que el
alumbramiento se produzca sin que la duracidn del periodo

puerperal pueda ser reducido.
Cuando a consecuencia del embarazo o del parto sobrevenga

una enfermedad, previo certificado médico nodrd concederse

un descanso pre o postnatal suplementario, para evitar que
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se presenten anomalfas como abortos o complicaciones durante

el parto o el puerperio.

En cuanto al periodo de lactancia en comienzo se acordd que
la trabajadora ‘deberd gozar de dos descansos de media hora
al dfa, sin reduccidn del salario determinéndose después que
dicha interrupcién laboral deberfa suponer uno o varios pe
riodos, cuya duracidén seria determinada por la legislacidn
nacional, aconsejdndose gue los periodos de lactancia dehe
rian sumar un total de hora y media por lo menos ¥ que debe
rd permitirse modificaciones en su frecuencia y duracidn pre

vio certificado médico.

Tas legislaciones nacionales han adoptado por lo general, el
plano normado internacionalmente de seis semanas anfes y seis
semanas después del parto, si bien fijando el tiempo a wveces
en dias y determinando en algunos casos, una cuantia mencr y
siendo mayor el periodo de descanso postnatal que prenatal,
Bn las licenclas de descanso por la lactancia el criturio na
cional es similar al internacional, si bien en algunos paises

se cuenta la prolongacidn hasta de dos horas por dia.
7.9, ATENCION MEDICA Y GARANTIA DE INGRESO

Al descanso laboral se acompafia en polftica de maternidad la

asistencia médica y la garantia de ingreso,
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Las prestaciones médicas comprenden: la asistencia durante

el embarazo, parto y puerperio, prestadas por una comadrona
diplomada o un médico y, la hospitalizacidn cuando sea necea
sario recomendande que la asistencia médica deberd ser gene-
ral y especializada, con visita a domicilio, atencidn odon-

toldgica y suministro de articulos farmacéuticos.

La consideracidén de que las atenciones médicas deban tener
como objetivo conservar, restablecer o mejorar la salud del
nific ha motivado acuerdos relativos a la vigilancia médica,
gque determina que durante el periocdo de embarazo debe esta-
blecerse una vigilancia médica prolongada durante el alum~

bramiento y periodo de lactancia.

El vrincipio se acordd que las prestaciones en dinero deben
ser suficientes para la manutencidn en un nivel adecuado de
la mujer y sus hijos, en cuantfa fijada por la legislacidn
nacional, determindndose después que la taza no debfa ser me=
nor de los dos tercios de la ganancia de la trabajadora ¥y a
dn recomenddndose gque no fuera menor al ciento por ciento del

salario.

Las cargas que implican las prestaciones médicas y en dinero
deberdn estar a cargo de los fondos publicos o de un sistema

de seguro social obligatorio,

La asociacidn-internacional de la seguridad social ¥y la Con
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ferencia internacional de seguridad social_en sus resolucio
nes sobre proteccidn de la maternidad y la infancia, acorda
das respectivamente en sus reuniones de Roma en 1949 y San
tiago de Chile en 1942 han aconsejado que la atencidn médica
¥ el subsidio por maternidad deberfan ser proporcionados por

el seguro social.

Ll derecho positivo nacional ha seguido los acuerdos interna
cionales y recomienda que a las prestaciones médicas ¥ pecu
niarias sean concedidas por la institucidn del seguro social
como forma de garantizar, repartir el costo entre las partes
afectadas y otorgzarles en tocda su integridad una indemnizacidn
en dinero que compense la ganancia de la trabajadora y de su

hijo en cuanto a salud,
7.10. ADZCUACION OCUPACIONAL

Acuerdos internacionales determinan que la mujer einbarazada
y la madre lactante no deberian ssr empleadas en trabajos,
considerados como peligrosos para la salud de la mujer y de
su hijo, recomenddndose gque cuando la trabajadora amamante
al nifio la prohibicidn se extiende a tres meses después del
parto. Una mujer empleada en un trabajo considerado como pe
ligroso deberia ser transferida, sin disminucidn de salario
@& otro no perjudicial para su salud ¥y las de trabajo deberdn

ser distribuidas de suerte gue puedan disfrutar los periodos

de descanso.
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ge consideran como trabajos perjudiciales para la embaraza
da los nocturnos, los calificados como penosos por el esfuer
7o fisico que implica y los peligrosos por la consecuencia
dafiina que ocasionan, los cuales deben =ser considerados por

fa autoridad competente.

La proteccidn del trabajo de las mujeres embarazadas es par
te de la politica general de empleo de la mano de obra fe
menina prchibiendo trabajos nenosos, en dias feriados y fue
ra de la jornada méxima legal, y tiende a proteger a la tra
bajadora, méuime cuando élla realiza frecuentemente labores
propias del cuidado del hogar por lo gue se acuerda el aban
done del empleo para evitar la fatiga y la emotividad mental
que nuede ccasionar un varto anormal 6 un hijo débil fisiolo

gicamente.
T.11. ESTABILIDAD EN EL EMPLEC

Ia prohibicidn por motivos que implica la maternidad ha ido
evolucionando a fin de lograr la plena estabilidad en el em
pleo. Cuando una mujer ausente de su trabajo en virtud de
los permisos y de las enfermedades asi como por licencia de
lactancia serd ilegal que su empleador le comunique su des
pido, recomenddndose ademds que el concepto de ilegalidad po
drd extenderse por 1o menos a un mes después de terminado el
descanso por maternidqd. Por igual deberd conservarse los de

rechos de antiguedad y de su ocupacidn permanente en su anti
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guo trabajo o en otro equivalente o retribufdo con la misma y

Asl mismo recomienda que en el caso de que la trabajadora a
causa de responsabilidades familiares originadas por la ma=
ternidad no esté en condiciones de reintegrarse a su empleo
inmediatamente después del permiso normal de maternidad se
debiera conceder un permiso adicional razonable con garantia

de todos los derechos a él inherenties.
T.12. SERVICIOS SOCIALES

Invernacionalmente se ha recomendado que convendria afiadir

a las prestaciones médicas y pecuniarias gue garantizan la
salud y la ganancia en el perfodo de descanso de maternidad
otras presiaciones enldinero 0 en especie que tienden al su=
ministro de canastillas, ropa del recién nacido, asi como
el servicio de visitadoras socilales y enfermeras, con obje=
to de ensefiar los principios de la higiene y puericultura y
colaborar con la atencidn de los niflos y las mujeres embara-

zadas,
T.13, INSPECCION DEL TRABAJO

La mayor sensibilidad de la mujer para comprender las cone-
diciones aferentes a su sexo ha motivado la especialidad de

la inspeccidn del trabajo femernino.
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La norima internacional recomienda en la inspeccidn del traba=
Jjo, deberdn tomar parte lo mismo hombres que mujeres sobre

todo en ciertas labores, siempre gue exista la debida capaci-

tacidn.

La participacién de las mujeres en la inspeccidén del ‘traba-
jo, ha sido acordada por la legislacidn nacional, llegdndose
o veces a imponer sanciones al empleador por el solo hecho
de gue se encuenira la trabajadora en lugar o en fecha en la
gue no prohibe sus labores.

T.14. 1A FUNCION DE LA ATEHCION NEDiCA Y D% LOS SERVIE

CI0S SUCIALES EN LA PROTECCTON DE LA MUJER.

TLa maternidad es esencialmente un proceso fisiolégico por lo

gue su proteccién consiste sobre teodo en propiclar que evolu-
cione dentro de las condiciones normales. Sin emoargo, a ve-
ces ge presentan diversas anomalias que pueden tener diversas

consecuencias sobre B sestacidn que a menudo es nosible pre-
2 q b F

venirlas o limitarlas por medio de una vigilancia prenatal a [

proniada.

Esta vigilancia ofrece una ocasidn excepcionalmente favora
ple para aplicar los métodos de nigiene publica y los prin
cipios de educacidn sanitaria estableciendo asi una estrecha

asociacién de la medicina preventiva con 1la medicina curativa.
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Los objetivos gue persigue el cuidado anteparto respecto a
la mujer y a2l producto son los siguientes: mantener la sa-
lud y la tranguilidad mental, disminuir las éomplicaciones
de la etapa anteparto; aumentar la inocuidad del parto;lo=
grar que el puerperio evolucione normalmente, asegurar los
cuidados necesarios para reducir la wmuerte fetal,la prematu=

res y la mortalidad perinatal. Logrando la salud éptima del

recién nacido.

Para lograr las meias sefialadas es necesario la estrecha co-
laboracidn de los ssrvicios soclales con el- objeto de gue
la embarazada acuda a los servicios de asistencia prenatal
a fin de someterse a un reconocimiento general, exdmenes
clinicos y de laboratorio y recibir el tratamiento que nece-

sitan para asi asegurar la evolucidn normal del embarazo.

Bl comité de expertos en asistencia materna de la organiza-.
cidn mundial de la salud recomienda a la adopcidén de nor=
mas para la atencidn médica anteparto, que en resumen se
refiere: primera consulta, diagndstico obstétrico completo,
solicitud de andlisis bésicos; instrucciones sobre alimenta-~—
cidn, actividad fisica, reposo e higiene; periodicidad de
las consultas subsecuentes, instrucciones detalladas sobre
fendmenos subjetivos que preceden el parto, sintoma de su i
niciacidn y una relacidn sencilla sobre lo:que ocurrizia con

élla y el recién nacido.
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1a atencidn médica social debe continuarse durante el puer-
perio vigilando la instalacién de la lactancla-y en su de-

fecto dar orientacidn adecuada a la madre para la alimentas

cidn del nifo.

Debe darse orientacién médica tanto a la interesada como
a los organismos fuente de trabaljo, sobre el tipo de acti.
vidad que estd capacitada para desempefar tomando en cuenta

las restricciones sefialadas; recomendando cuando sea necesas

rio el cambio de puesto dentro del trabajo (1)

{1) Tomado de seguridad social, Revista del Instituto Colom
biano de los Seguros Sociales, nimero 1 de 1976,
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CONCLUSIONZS

Siguiendo un cierto drden de los capftulos de la tesis,pue
do empezar por deducir que la ovresidn de la mujer no exis
tid en la vieja economfa doméstica, en estas sociedades i
mitivas no existfan las clases. Ia opresidn anarecid con la
familia patriarcal la cual estaba ligada al desarrollo de
las clases sociales, por lo tanto la mujer se convierte en
la primera sirvienta del hombre y se aparta asi de la pro

duccién al menos por un tiempo,

Pero algparecer la gran industria, ésta destruyd .en parte pa

ra la mujer obrera aquella opresidn patriarcal.

Ia produccidn artesanal dada su naturaleza muchas veces
familiar hace que la mujer participe frecuentemente en ese
trabajo de produccidn por que por ejemplo: ella cuida de la
tienda que en la mayorfia de los casos estd situada en el mis

mo lugar en gue élla realiza sus tareas domésticas,

117



O

Desde tiempos pasados existid el derecho materno y esta fue
la razdn de gque muy pronto llegasen las nujeres al ejercicio
del poder en varios pueblos; ldégicamente encontramos en ¢5€
entonces al igual que hoy diferencia de rango entre las mu
jeres que habfan nacido en la tribu y las robadas, Asi el
noder cuando faltaban los hombres se entregaba a las muje
res gue apareciesen con las cualidades requeridas para ejer
cerlo. Siempre, pues, la mujer ha tratado de ocupar un pues
to sino superior al del hombre, s{ igual, en cuanto a poder

gse refiere.

Anzlizando el tema "la mujer y el trabajo" se observa la lu
cha de la nujer en el campo laboral, intelectual, en la po
1itica y en la consecusidn por la igualdad ce derechos. Al
2o se ha conseguido pero es necesario gue se promulguen le
yes muy concretas destinadas a la proteccidn de la mujer
trabajadora y debemos exiglr en cada caso concreto el cum

plimiento de las ya existentes.

Las mujeres debemos buscar activamente nuestra emancipacidn
y no obstaculizar la labor de las gue lo han hecho, luchan
do a través de los afios dentro de sus propios pafses, asi
como en el 4dmbito internacional, Por esta razén en Colombia
por ejemplo es'trascendental la legislacidén, como es el men
cionado estatuto de la mujer, del presidente Lénez. Dicho

estatuto contribuye a eliminar las bases fundamentales de la
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Jdiscriminacidn legal contra la mujer. Bistenos un solo ejem
plo el articulo 9 establece: "los cényuges estin obligados

a guardarse fé, a socorrerse y ayudarse mutuamentel,

Deroga el artfculo 176 del cddigo Civil que decia: " el ma-
rido debe proteccidn a la mujer y la mujer obhediencia al

marido®,

o todos los esfuerzos de los gobiernos han llegado a rea-
lizarse en Colombia, no podemos olvidar el caso de la go-~
bernadora de Risaralda, el decreto que le diera nombramien

to resultd inefectivo por que la iglesia catéiica que  tie- -
ne enorme poder en Colombia sostuvo gue no podia ser gober-
nadora por gue habiéndose casado por lo catdlico se habia
divorciado v vuslto a casar en ceremonia civil, y,éste wvio
laba las leyes candnicas., Sin intencidn de criticar a la
iglesia hay Que admitir que es una fuerza que en ese aspec

to estorba la marcha del avance civil y politico alcanzado

por la mujer.

~an

Y me pregunto: jHabriz actuado en igual forma la iglesia
catdlica en el caso de Risaralda, si la persona nominada,
divorciada y vuelta a casar hublera sido un hombre y no u
na mujer? No podemos afirmar que todos los hombres Colom

bianos que han ocupado importantes puestos piblicos hayan

sido intachables en su moralidad,
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Puede ser que resulte atrevida mi objecidn, pero considero
que la vosicidn de la iglesia estuvo no en las leyes candni -
cas que defiende, sino en la naturaleza de la persona, cosa

por demds injusta,

Es ademds necesario y lo prineipal, destacar 1a urgencia de
destruir tanto la idea como el hecho de la inferioridad fe -
menina. A ésto contribuye en alto grado la educacidn. Ia mu -
Jjer siempre ha comorendido esta evidencia de gue su primer

derechic es la educacidn.

Zl pasado de dependencia, la tradicidn, influye sobre las
mentalidades, si es verdad que existe el ndmero en aumento
de mujeres gque desean mejorar su propia vida, la de los de
mds y la de la sociedad, el ndmero de las gue temen los cam -

bios es todavia evidentemente superior.

Esta inercia merece de nuestra parte la mayor atencidn porque
constituye una fuerza que resiste a la evolucidn no solo por

parte de las mujeres, sino también indireciamente de los hom —

.bres que ven en 41lo el posible motivo para descuidar la suer -

te de las mujeres.

La educacidén de que he venido hablando, profesiones liberales
e intelectuales, por indispensable que é&lla sea , No  basta
por si sola para t{ransformar las mentalidades y superar

el peso del pasado, las perspectivas futuras de la mujer de
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nenden de un cambio profundo en lo kﬁaﬂ%ﬁTEo, social vy ju

ridico. Solo asi se favorecerd no solo el acceso de las mu-
jeres a la educacidn, sino la participacidn de la mujer cul-

ta en la vida completa de la nacidn.

En cuanto a la mujer campesinAa hay gue vencer un obstéculo

y es el nimero de kildmetros de gue distan de los centros
educativos. Los institutos del primer ciclo estén cerca, pe-
ro los del segundo ciclo casi siempre se encuentran cn 1as

ciundades,

Tas jévenes abandonan sus estudios primero por matrimonio,
no solo porque es precoz pues este obstdculo va desaparecien
do a medida que las legislaciones aplazan la edad minima;
nmero cuando las mujeres de diez y nueve y veinte aflos aban-
donan las clases pof este motivo encontrar una solucidn al

oroblema por lo menos en las circunstancias actuales es di-

ficil.

El segundo obstdculo que considero radica en las necesldades
econdmicas que obligan a muchos padres a retirar de la escue

la a sus hijas antes que a sus hijos.
Y el tercer obstdculo se deriva del econdmico, las jdvenes

abandonan sus estudios para ganarse la vida igual que los

muchachos. Este abandono obadece no solo a la insuficiencia
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del nivel de vida =ino gue se relaciona con el contenido
mismo de la ensefianza actual la cual con frecuencia no ofre-
ce mis salida gque la universidad y muchas se dicen: para que
proseguir estudios si se sabe gue no habrd posibilidades ni
afdn de 1lograr una formacidn superior. Asi la mujer
en muchos casos se vé imposibilitada para ejercer real
mente un c¢ficio, no obstante posea los dones y la capacidad

necagsaria,

Ts apremiante promover programas y luchar a todos los nive -
les en vro de un desarrollco de la dimensidén de 1la persona
lidad gue ain no existe para la mayoria de las mujeres més

ue como nrolongacidn de la dimensidn maternal v sexual.
q 8 y

Para muchos estas aseveraciones pueden parecer exageradas
por gue en los circulos soclales vemos un ndmero alto de
mujeres ocupar diversos empleos alguncs de responsabilidad,pe .

ro és5to no es todo lo que se desea para la mujer,

Analizando bien la situacidén a todos los niveles, mds que
los hombres sienten las mujeres el peso de esta sociedad y
de este mundo del trabajo. Como trabajadoras son victimas
de un sistema que la mayor parte de las veces leg condena a
un estado de inferioridad; actividades en proceso de discri
minacidn, bajos sueldos o jornales, raras ocasiones de pro -

mocidén y de desarrollo profesional, a esta inferioridad se
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ajiade una especie de amputacidn de su espiritu pues la mayor
parte de los sectores de produccidn estan organizados por y

para los hombres.

A menudo las ﬁﬁjercs se niegan a sacrificar al trabajo 3us
hijos y su hogar y muchas sufren un régimen de dobles jJorna
das fatigesas en las gue acumulan las tareas profesionales y
las obligaciones familiares. Esta situacidn que expongg como
conclusidn en nada contradice lo afirmado en mi tesis sobre

los esfuerzos y triunfos alcanzados en el campo laboral,pues

no podemos conformarnos con poco. -

La liberacidn de la mujer no depende de su lucha para vencer
la contradiccidn gque reina entre sus dos funciones de trabaja-
dora y madre, depende de la conciencia que tome la sociedad

del papel real de la mujer.

Corresponde a la sociedad resolver esta contradiccidn y aten-
der a las cuestiones de la mujer sino quiere ver como empeo
ra su situacidn. Lz solucidn no consiste en dar marcha atrds,

sino al revés en seguir adelante impulsando lo ya obtenido en

todo los campos.

Para finalizar tengo la esperanza de una nueva sociedad, en
la cual la mujer goce de completa independencia, donde no
esté sometida a un estado de dominacidn cemuflado; a una ex-
plotacién por parte del patrdén; una sociedad en la cual se

vea colocada frente al hombre en un pié de igualdad abgoluta.
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