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Cartagena de Indias, 18 de abril de 2009

Contador Publico

CRISTO RAMON PE.NTOLA ALGARIN
Docente

Programa de Contaduria Publica
Facultad de Ciencias Econdémicas
Cartagena

Cordial saludo:

Le comunicamos que el Comité de Graduacién, reunido el viernes 17 de abril
de 2009, segun consta en el Acta N° 003, lo ha designado para asesorar a los
jévenes JORGE LUIS BANDERA OLARTE Y CARLOS MANUEL ROA DIAZ,
egresados con estudios en pregrado del programa de Contaduria Piblica, en la

elaboracion de su anteproyecto y proyecto de grado titulado
«“pOSICIONAMIENTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE

CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN LAS
CIEN EMPRESAS MAS GRANDES DE LA CIUDAD DE CARTAGENA 2007 -
2008.".

Para tal efecto los estudiantes haran contacto con usted a fin de acordar el plan
de trabajo.

Confio en que usted pondra todo el empeflo y aportara su reconocida
capacidad para llevar a feliz término con la calidad exigida por la Facultad.

Cordialmente,
———

" )
GASPAR EDUARDO PALACIO M}:W;g‘n

Secretario Comité de Graduacion
Programa de Contaduria Pyblica

Copia:  Jovenes Jorge Luis Bandera Olarte y Carlos Manuel Rea Diaz

Glevys d.
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Facultad de Ciencias Economicas — Programa de Contaduiria Publica
Picdra de Bolivar, Avenida del Consulado, Calle 30 N® 48-132. Apartado Acreo NY 1382 Telelan 6754453
Email: preontaduriaGiunicartagena.cdu.co
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Cartagena de Indias, 06 de agosto de 2010.

Senores:

MIEMBROS COMITE DE GRADUACION
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Ciudad.

Cordial saludo:

De manera respetuosa, informo a ustedes que he asesorado a los sefiores
JORGE LUIS BANDERA OLARTE y CARLOS MANUEL ROA DIAZ en la
elaboracién de su proyecto de grado titulado “POSICIONAMIENTO DE LOS
EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN LAS CIEN EMPRESAS MAS GRANDES
DE LA CIUDAD DE CARTAGENA 2007-2008"; el cual ha sido terminado
satisfactoriamente y por tal motivo, solicito a ustedes su aprobacion.

Atentamente,

L
CRISTO PANTOJA ALGARIN



Cartagena de Indias, D.T. y C. Agosto 6 de 2010.

Sefiores:

MIEMBROS DEL COMITE DE GRADUACION
Facultad de Ciencias Econémicas

Programa de Contaduria pablica

Universidad de Cartagena

Ciudad.

Respetados sefiores:

Por medio de la presente se somete a consideracion, estudio y aprobacion el
anteproyecto de grado titulado “POSICIONAMIENTO DE LOS EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA EN LAS CIEN EMPRESAS MAS GRANDES DE LA CIUDAD DE
CARTAGENA 2007 — 2008".

Atentamente,

o TRneei8
% o B vin - .
] l.jy)% BANDERA OLARTE CARLOS MANUEL ROA DIAZ
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Cartagena de Indias, 14 de septiembre de 2010

Sefiores

JORGE LUIS BADERA OLARTE
CARLOS MANUEL ROA DIAZ
Egresados con estudios en Pregrado
Programa de Contaduria Publica
Facultad de Ciencias Econdmicas
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena
Cordial saludo:

Nos agrada comunicarles que su anieproyecto de trabajo de grado titulado
«pOSICIONAMIENTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN LAS
CIEN EMPRESAS MAS GRANDES DE LA CIUDAD DE CARTAGENA 2007-
2008”, fue aprobado por el docente jurado ORLANDO ANTONIO FIGUEROA
LLERENA, segin consta en el Acta de Comité de Graduacion N° 007 reunidos el lunes
13 de septiembre del afio dos mil diez (201 0).

Por lo anterior, le anexamos el respectivo anteproyecio y el formato de control de
asesorias, para el desarrollo del trabajo en mencion.

No estd de mds recordarle, que el Reglamento vigente, contempla un plazo mdximo de
tres (3) afios a partir de la fecha de terminacién académica para optar su titulo como
Contador Piblico y dos (2) afios a partir de la fecha de aprobacidn del anteproyecto,
para la presentacion del trabajo de grado. Este plazo de dos afios no interrumpe el
estipulado para graduarse.

Cordialmente,
< —

GASPAR EDUARDO PALACIO MENDOZA
Secretario Comité de Grdduacion
Programa de ContadurialPiublica

Gleugs rtutla L.
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Cartagena de indias, D.T. y C. Octubre 19 de 2010.

Sefriores: i )
MIEMBROS DEL COMITE DE GRADUACION
Facuitad de Ciencias Econémicas

Programa de Contaduria pablica

Universidad de Cartagena

Ciudad.

Cordial Saludo:

De manera respetuosa, informo a ustedes que he asesorado a los sefores
JORGE LUIS BANDERA OLARTE Y CARLOS MANUEL ROA DIAZ, en la
elaboracién de su tesis de grado fitulado “POSICIONAMIENTO DE LOS
EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN LAS CIEN EMPRESAS MAS GRANDES DE
LA CIUDAD DE CARTAGENA 2007 — 2008", el cual ha sido terminado
satisfactoriamente y por tal motivo solicito a ustedes su estudio y aprobacion.

Atentamente,

d

ey

CRISTO PANTOJA ALGARIN
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Cartagena de Indias, D.T. y C. Octubre 19 de 2010.

Sefores: ) ]
MIEMBROS DEL COMITE DE GRADUACION
Facultad de Ciencias Econdmicas

Programa de Contaduria pUblica

Universidad de Cartagena

Ciudad.

Respetados senores:

Por medio de la presente se somete a consideracion, estudio y aprobacion nuestra
Tesis de Grado, titulada “POSICIONAMIENTO DE LOS EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA EN LAS CIEN EMPRESAS MAS GRANDES DE LA CIUDAD DE
CARTAGENA 2007 —2008".

Atentamente,

g

(g4 o—de v 'O 37J956/¢’j)/
JO ?[UIS ANDERA OLARTE CARLO NUEL ROA DIAZ



12

DEDICATORIA

A Dios por todas las cosas creadas, por fodo lo que me ha brindado, por las cosas
y buenas que me ha presentado en la vida.

A mis padres y familia, por su apoyo incondicional, por ser mi ejemplo a seguir.
A mi asesor, por su direccion para sacar adelante este proyecto.

A los docentes y todo el cuerpo administrativo de la Universidad, por ser mi guia

en los caminos del saber.
A todos los que de una u otra forma me acompafiaron.

Gracias

CARLOS MANUEL ROA DIAZ
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A Dios, Nuestro Sefior, quien es mi guia y quien onienta mis pasos.
A mis padres, por comprension y apoyo.
A la Universidad, su cuerpo administrativo y todo su Talento Humano.

A quienes de una u otra forma me acompafiaron durante este proceso y me
permitieron llegar a éxito al término de esta meta.

JORGE LUIS BANDERA OLARTE
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INTRODUCCION

La globalizacién no es solo un fenémeno o un posible camino de la economiay
el mercado, sino un hecho concreto que estd cambiando por completo las
estrategias econdmicas de todas las naciones, creando nuevos patrones
culturales. Su propésito econémico es, sin lugar a dudas, el crecimiento
econdmico de la clase empresarial, y el desarrolio del ser humano debe ser

parte importante en este movimiento.

Dado que el desarrollo y fa gestion de recursos humanos en las organizaciones
es una faceta fundamental de las mismas, teniendo en cuenta que éstas
requieren para su funcionamiento, la contribucién de personas y son éstas las
que prestan una serie de funciones que se convierten en “actuaciones” de la
organizacion, para realizar su mision. Por ello, se resalta que la cooperacion y
la contribucion de las personas en el desempefio de sus roles permiten que los
objetivos que se persiguen se hagan posibles, de acuerdo ai nivel de desarrolio
de los recursos humanos.

No obstante, para llevar a cabo intervenciones profesionalizadas para orientar
el desarrolio del Talento Humano en las organizaciones, es necesario pensar
en profesionales competitivos dentro del mercado actual, por lo que en el
presente trabajo se realizd un estudio con el fin de identificar el grado de
posicionamiento de los egresados del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Cartagena, en las cien empresas mas grandes de la ciudad de
Cartagena, teniendo en cuenta la demanda del mismo y la oferta de servicios
de acuerdo a la funcionalidad que lo caracteriza.

El presente trabajo se desarrolid en cuatro capitulos donde inicialmente se
identificaron las areas de desempefio del egresado del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Cartagena dentro de las cien
empfresas mas grandes de la ciudad

19



En un segundo capitulo se determin6 el grado de aceptacién del egresado del
programa de Contadurla Plblica de la Universidad de Cartagena en las
empresas mas grandes de la ciudad, para posteriormente comparar el perfil de
los egresados de cada una de las universidades de la ciudad.

En el cuarto capitulo se identificaron las competencias laborales requeridas en
las cien empresas mas grandes de la ciudad, con el fin de determinar la
funcionalidad de éste con los requerimientos actuales y las particularidades de
la region y finalmente, se encontraron aspectos trascendentales del estudio, a

manera de conclusion.



1. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPCION DEL. PROBLEMA

En educacién el perfil cobra importancia debido a que todo el proceso
formalivo, tiene como ltimo fin incorporar en el individuo una complejidad de
experiencias significativas, que impriman en él, el sello particular propio de la
identidad institucional y del programa de~ estudios, esto diferencia los
egresados de un programa de otros egresados Yy profesionales formados en el
mismo campo de saber. No obstante existen entidades educativas que poseen
programas educativos rigidos que no se actualizan de acuerdo a las
necesidades actuales y sus profesionales quedan relegados en un segundo o
tercer plano al momento de participar en un programa de seleccion y

reclutamiento.

La Universidad de Cartagena, durante mas de un sigio ha estado impartiendo
formacion académica en la ciudad y hoy dia, se encuentra integrada por 25
unidades académicas, de la cual hacen parte nueve facultades con 16
programas, muchos de los cuales también se encuenttan en otras
universidades de la ciudad, lo que establece una competencia que de no
realizarse los estudios y las actualizaciones pertinentes podria generarse
pérdicia no sélo de la calidad de los programas sino del posicionamiento de sus
egresados, quienes han contado con un prestigio histérico tanto a nivel local,

como regional y nacional.

Si el Programa de Contaduria Puablica no logra ajustarse, ni ser coherente con
las necesidades del mercado laboral actual, el plan no estara basado en la
quuisicion de competencias teéricas y practicas que doten al egresado de un
inmejorable posicionamiento competitivo en el mercado.

E] Programa de Contaduria Piblica, hoy dia debe ofrecer un plan de estudios
de avanzada, enfocado hacia las nuevas tendencias de la profesién, con una

U



sélida formacion en las competencias y habilidades necesarias para enfrentar
los retos de la globalizacién de los negocios, mediante procesos de
actualizacion y renovacion permanente para dar respuesta al cambiante mundo
cientifico y profesional, teniendo en cuenta las particularidades de la regién y
del pais. Otro aspecto a tener en cuenta, es la creciente preocupacion de los
profesionales de la contaduria publica, con respecto a la aplicacién a nivel
mundial de las Normas Internacionales de Contabilidad.

1.2 FORNMIULACION DEL PROBLEMA

LCual es el posicionamiento de los egresados del Programa de Contaduria
Publica de la Universidad de Cartagena en las cien empresas més grandes de
la ciudad?



2. JUSTIFICACION

1 a relevancia del conocimiento de las funciones y los perfiles requeridos para
los contadores piblicos, hace que los aspectos de formacion satisfagan las
necesidades de apoyo a las directivas de la organizacién en el proceso de
toma de decisiones, dado que la coyuntura actual del mercado laboral, las
exigencias de las nuevas tendencias contables y el proceso de globalizacion
que se esta viviendo, exigen al contador que sea un profesional competente,
con altos estandares de formacién que le permitan afrontar los constantes y
nuevos retos.

igualmente, se puede afirmar que la contabilidad ha sido y siempre serd una
herramienta imprescindible para toda empresa y por consiguiente para el
desarrollo econémico de un pais, y de ahf la gran importancia de impulsar la
calidad de sus profesionales, teniendo en cuenta, ademas, que para asesorar a
una empresa se requiere un amplio conocimiento y experiencia, y la Gnica
forma de conseguir estos elementos es a fraves de una formacién e

investigacion continua.

Por lo anteriormente expuesto, en el presente estudio, se pretende identificar el
posicionamiento del egresado del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Cartagena, en las cien empresas méas grandes de Ia ciudad, lo
gque a su vez contribuye a determinar los aspectos relacionados con las
demandas del mercado laboral desde el enfoque organizacional para contribuir
al desarrollo de nuevos curriculos de formacién en pregrado en aras de facilitar
la incursién laboral de acuerdo a las tendencias del contexto local.

Para los autores, el presente trabajo es relevante dado que permite aplicar los
conocimientos adquiridos mediante su formacién, ademas de contribuir a la
identificacion de los requerimientos y preferencias del perfil profesional dentro
del contexto actual, empresarial. Se espera con ello, dotar al Programa de

Contaduria Publica de la Universidad de Cartagena de una herramienta que
10
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contribuya, en el caso que sea necesario, replantear el plan de estudio. Asi
mismo, este trabajo sirve de base para futuras investigaciones y para consulta
de los estudiantes, profesores y demas personas interesadas en el tema como

referencia para otros trabajos.

1
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3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar el posicionamiento de los egresados del Programa de Contaduria
Pablica de ta Universidad de Cartagena en las cien empresas mé&s grandes de

la ciudad.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Identificar las 4reas de desempefio del egresado del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Cartagena en las cien empresas

més grandes de la ciudad.

4 Mostrar el grado de aceptacion del egresado del programa de Contaduria
Publica de la Universidad de Cartagena en las cien empresas méas grandes
de la ciudad.

& Comparar la aceptacion del contador publico de la Universidad de
Cartagena con los contadores de los otros programas de contaduria piblica
de la ciudad.

4 Identificar las competencias laborales requeridas en las cien empresas mas

grandes de la ciudad, con el fin de determinar la funcionalidad de éste con
ios requerimientos actuales y las particularidades de la region.

i2
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4. MARCO REFERENCIAL
4.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la biblioteca de Ia Universidad de Cartagena se encontraron tres trabajos
que sirvieron de fuente para el presente trabajo:

Suérez, Alvarez Ronald y Bustos Uribarren Ricardo. En el afio 2003,
desarrollaron el trabajo investigativo titulado “Perfil Académico del Contador
Publico de la Universidad de Cartagena frente a la demanda empresarial”, el
cual tuve como objetivo principal “estudiar y analizar el perfil académico actual
de! Contador Pablico de la Universidad de Cartagena, con el fin de determinar
los ajustes que requiere para estar acorde con las necesidades de la demanda
empresarial”. En el presente trabajo se pudo establecer que existen
inconvenientes en la forma como se encuentra parcelada la estructura del plan
de estudios, con respecto a materias como las matematicas y estadisticas que
son herramientas importantes para el /contador, igualmente se hace necesaria
la interdisciplinariedad en la formacién, dado que en el gjercicio de la profesion
se tomaran decisiones conjuntamente con otros profesionales, lo que hace
indispensable que se cuente con fundamentos tebricos basicos de otras
disciplinas con las cuales interactua.

Asi mismo se recomienda que la Universidad de Cartagena elabore programas
de capacitacion y actualizacion de docentes en materias técnicas, contables e
interdisciplinarias, para una mejor formacion académica del estudiantado y se
le de una mayor énfasis a las materias de finanzas y tributaria, dado que es la
demanda actual de las empresas. Finalmente se propone que el curriculo del
Contador profesional del siglo XXI, facilite el desarrollo del espiritu
investigativo, la sensibilidad eética, responsabilidad en el contexto social y
ambiental, conciencia critica, poseedor de conocimientos profundos, resultado

de debates e investigaciones y por Gitimo constructor del siglo XXI.
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En et afio 2000, Posso Patricia realizé el trabajo “Grado de posicionamiento de
los egresados de Contaduria Pubtica de la Universidad de Cartagena en las
cien empresas mas grandes de la ciudad de Cartagena” el cual le permitié
concluir que el conocimiento es el eje primordial de las economias modernas,
de alli que la educacién estatica se vuelve obsoleta, debe ser de avanzada; ya
que el conocimiento no se queda quieto sino que se perfecciona, cambia,
transforma y por ende se hace flexible a los nuevos cambios.

También afimd que las instituciones del conocimientc deben estar a la
vanguardia para no quedarse atras, sino avanzar y dar un paso adelante con el

conocimiento.

En el afio 2006, Alcald Bossio Samuel, Nifio Condé Marce! y Contreras de la
Rosa Pedro Miguel, realizaron el trabajo investigativo “Grado actual de
posicionamiento de los egresados del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Cartagena en las 100 empresas mas grandes de Cartagena’.
En el é se tuvo como Objetivo General determinar y evaluar el grado de
posicionamiiento y de aceptacion de los egresados del Programa de Contaduria
Publica de la Universidad de Cartagena en las cien empresas mas grandes de
esta ciudad. Los resultados arrojados permitieron identificar el crecimiento de
las empresas de servicio frente a las del sector industrial, igualmente se
continiia la preferencia en la seleccion del personal def drea contable por parte
de los encargados del recurso humano en las cien empresas mas grandes de
la ciudad, hacia los egresados de Contaduria Publica de la Universidad de

Cartagena.

iguaimente, el perfil profesional y ocupacional de éste se ajusta a las
competencias laborales exigidas por las empresas en sus diferentes puestos
de trabajo, de forma tal que el egresado de la Universidad de Cartagena se
muesira como un aventajado delante de los egresados de oftras universidades,
por la preparacién que recibe en la academia. Sigue siendo determinante la
interaccién del conocimiento contable con los valores y principios, a la hora de
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ejecutar las tareas propias de la ciencia contable, conservando siempre un alto
espiritu por lo ético y lo moral en aras de mantener e} conocimiento que hasta

el momento prima en este gremio.

Galindo Olguin Sonia y Ruiz Fontecha, estudiantes de la Pontificia Universidad
Javeriana, en el 2009 desarrollaron el trabajo investigativo “La Contaduria
Publica en la Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota. Tendencias de
Formacion a lo largo de su historia”, mediante el cual se traz6 el siguiente
objetivo general “Determinar y caracterizar las tendencias de formacién en la
carrera profesional de Contaduria Publica en la Pontificia Universidad
Javeriana seccional Bogotd”. Como resultado de la investigacion se identifico
que a lo largo de la historia de la Contaduria Pablica en la Universidad
Javeriana, han existido cinco planes formales de estudio y en consecuencia
cuatro cambios curriculares. E! primero de eilos fue un plan especificamente
disefiado para el denominado “grupo especial’, el cual le permitio a los
estudiantes culminar sus estudios en ocho semestres, aunque para ello
tuvieron que cursar durante tres periodos inter-semestrales, cinco materias por
medio de cursos de verano. Posterior al inicial, se disefio el plan de estudios
que estuvo vigente hasta 1986. Este plan de estudios estaba disefiado para ser
adelantado en por lo menos diez semestres y actualmente se le conoce bajo la
denominacion de curriculo No 20. Estuvo compuesto por seis areas y sesenta y
seis materias, de las cuales la mayor parte (36%) pertenecia al area Contable y
Financiera y la principal motivacion para su surgimiento fue la necesidad de

ajustar las caracteristicas del plan disefiado para el “grupo especial’.

El hecho de que durante toda la historia de la contaduria en la Javeriana solo
hayan existido cinco curriculos, no quiere decir que los contenidos vistos al
interior de las catedras hayan permanecido sin modificacion. Por el contrario,
cada uno de sus directores le fue aportando al programa su propia vision (junto
con la de sus respectivos grupos de trabajo), lo que permitié que los contenidos
de las diferentes asignaturas estuvieran permanentemente actualizados, todos
los directores hicieron un esfuerzo por incorporar dentro de los planes de
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estudio, profesionales que realizaran un aporte significative a la formacién de
los Contadores Javerianos mediante su experiencia y conocimientos, de
manera que la carrera se ubicara siempre a la vanguardia en contenidos.
Desde el inicio de la camrera en la Javeriana, sus directores han buscado
enfocar la formacion de los estudiantes hacia un perfil gerencial. Lo cuai han
logrado por medio de la actuafizacion de los contenidos, pero adicionalmente,
dandole a los estudiantes una orientacién humana fundamentada en valores y
buscando la integralidad del profesional, por lo cual ha sido coman ver en la
Contaduria Javeriana catedras en las que los contenidos no son solo
académicos, sino que incorporan componentes humanos y de desarroilo
personal, teniendc en cuenta que como profesionales no solo se debe
propender por una educacién, sino por una formacion.

4.2 MARCO TEORICO

La educacién contable tradicional parte de asignaturas de contabilidad donde
se instruye en el marco conceptual de la contabilidad financiera, pero no se
ensefian los referentes que permiten comprender la rafz conceptual que da
origen a la técnica de registro de los activos, de los pasivos y del patrimonio.

Si se hace un recorrido por la educacién contable en Colombia, se tiene que
ésta, por ser una colonia espafiola, cuenta en su cultura con muchas de sus
costumbres y rasgos, lo que se evidencia en el modelo de educacién superior,
en época de la Colonia, la cual se manifesté como una educacién ligada al
modelo catdlico, la que en sus inicios se enfoco, exclusivamente, a una
poblacién élite, que era aquella en la que se concentraban los recursos y la

actividad economica’.

Entorices, la educacién contable en Colombia se puede identificar desde ios
mismos tiempos de la Colonia, aunque no a manera de profesion sino como

! CUBIDES, Humberto, y otros. Historia de la contaduria publica en Colombia siglo XX. Fundacién
Universidad Central de Bogota. Colombia, 1994, Pagina 41.
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educacion complementaria a las profesiones existentes en el pais para ese
entonces. Es asi como durante la Colonia (1510 — 1810), los conocimientos
contables se impartian en las Universidades Catélicas a manera de “instruccion
adicional” con el proposito de facilitar la labor administrativa de los futuros
profesionales. Durante esta época se fundaron instituciones como Ia
Universidad Santo Tomas (1580) siendo este el primer claustro universitario de
Colombia de la orden de los padres Dominicos. Sin embargo, solo hasta 1970
se abre en esla institucién el programa de Contaduria Publica tanto en jornada

diuma como nocturna’.

Entre los afios 1819 y 1837, durante el gobierno de Francisco de Paula
Santander, cobré gran importancia la educacion publica, desde entonces,
podria decirse que el rumbo de la educacién en Colombia ha estado ligado a
las diferentes visiones de sus mandatarios y su posicion frente a los factores
determinantes del desarrollo. El mandatario creé ias escuelas normates, lo que
permiti6 la difusion de los conocimientos contables a nivel medio®. Organizo,
ademas, la universidad central de la republica, la cual, despues de diversas
reformas es conocida bajo el nombre de Universidad Nacional de Colombia, y
conté con el programa de Contaduria Publica en el afio 1965,

Hacia 1870 se hizo referencia propiamente a educacion contable, cuando esta
fue implementada inicialmente en las normaies de sefioritas de las principales
ciudades del pais. Pero como efecto de la rehabilitacién del comercio que se
dio después de la guerra civil de 1876, se produjo una reactivacion de escuelas
y centros de estudio sobre temas relacionados con el manejo comercial, donde
el mas sobresaliente era la contabilidad. La racionalidad de los célculos
contables y su relacion con los procesos productivos, se fue expandiendo poco

2 niversidad Santo Tomas. “Primer Claustro Universitario de Colombia”. Contaduria Publica,
http:/lwww.usta.edu.colindex.php?option==com_contcnt&view*=anicle&id=48, consultada 10 de julio de
2010.
3 HELG Aline, La Educacién en Colombia 1918 — 1957, Una historia social, econdmica y politica, Fondo
editorial Cerec, Bogota 1987, Pagina 19.
{ Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Ciencias Econdmicas. Historia,
http:/fwww.foe.unal.edn.colindex.php?option=com_cm1tent&task=view&id=l78&Itemid=35, consultada
10 de julio de 2010.
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a poco de las escuelas a las empresas y centros de comercio del momento.
Los avances de estos negocios hicieron palpablie la necesidad de introducir
modemos sistemas de contabilidad, generaimente importados de Estados
Unidos y Europa, a través de los cuales se hizo posible dar una idea precisa de
las condiciones de las empresas. Fue asi como surgieron diferentes
instituciones educativas de gran importancia como el “Instituto Aponte de
Comercio”, el “Instituto Humbolt de Comercio” y la “Escuela de Comercio de
Bogota” todas estas en el afio 1886.

Ese mismo afio en el mes de febrero naci6 el “Externado de Colombia™. El
surgimienio de esta universidad cobra gran importancia para la carrera de
Contaduria Publica, ya que un afio después de su nacimiento deciden ofrecer
el grado de “Tenedor de Libros” como un programa intermedio. A pesar de la
introduccion cada vez mayor de los sistemas de informacion y que en la
actualidad la teneduria de libros constituye solo una parte de la formacion del
Contador, este fue un hecho fundamental para la profesién contable, dado que
formé parie de sus origenes y fundamentos.

La profesion contable poco a poco fue teniendo diversos intentos de
legitimacion. Un paso adicional en materia de educacién se dio en 1941 por
medio de la expedicién del decreto 1357 de 1941 que aprobb la resolucién 531
del mismo afio. Dicha resolucion “establece la Institucién de los Contadores
Juramentados”. La norma establece en su articulo 17 las funciones de los
Contadores Juramentados®. Sin embargo, dos afios después esta ey fue
declarada inexequible por inconstitucional mediante sentencia de 27 de marzo
de 1943 junto con el articulo 46 de la ley 58 de 1931 que “autoriza a la

% 13Universidad Externado de Colombia. Pasado y Presente,
http://portal.1nextemado.edu.co/ixj/portab’anonymous?guest_user—-inicialesp&NavigationTarganavuﬂ:/le
a5cb7dbed0ded2bbca261370e808¢ec, consultada 10 de julio de 2010.
¢ Colombia, Ministerio de la Economfa Nacional (1940, 31 de julio), “Decreto niimero 1357 de 1941
(julio 31), por el cual se aprueba la resolucion No 531 de 1941, dictada por el Superintendente de
Sociedades Andmimas, en http://www.javeriana.edu.co/personales/hbermude/leycontable/index.htm,
consultada 10 de julio de 2010,
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Superintendencia de Sociedades Andnimas para establecer fa Institucion de los
Contadores Juramentados...”.

Para 19680 se fundé la primera facultad privada de Contaduria Publica en la
Universidad Central de Bogota y un afio mas tarde en la Universidad Jorge
Tadeo Lozano. Las dos presentaban una gran falencia y era el exagerado
nimero de materias a cursar en ocho semestres, siendo deficientes en Analisis
financiero, Contable y Auditoria’. En el mes de noviembre de 1965, se expide
el decreto 2941 que “reglamenta la forma de obtener el titulo de Contador
Pablico en las Facultades de Contaduria dependientes del Ministerio de
Educacion Nacional”.

Entonces, se tiene que desde el periodo colonial, la formacién contable ha
evolucionado v ha cobrado una importancia cada vez mayor en el pais. De
manera que por una parte, el gobiemo nacional ha visto la necesidad de
reglamentar tanto la educacién, como otros aspectos del ejercicio profesional y
por otra, dentro del mundo de los negocios se ha hecho cada vez mas
importante el papel de los contadores dentro de las organizaciones. Con estos
antecedentes y estando a nivel nacional establecida la Contaduria Publica
como carrera universitaria, se dan las condiciones para el nacimiento del
programa en la Universidad de Cartagena.

No obstante se han dado cambios en la educacién y las preferencias en las
empresas, por 1o que hoy por hoy es relevante la gestién por competencias
educativas, las que no sélo proveen a la organizacién de los medios para
integrar todos los procesos de seleccion de talento humano, con ciertas
habilidades, sino que ademas permite aprovechar al méaximo el potencial de las
personas, constituyéndose en una poderosa herramienta de cambio cultural y
su impacto puede identificarse tanto por su influencia en el ambito individual
como en la cultura de toda la organizacion.

7 CUBIDES, Humberto, y otros. Historia de la contadurfa piblica en Colombia siglo XX. Fundacién
Universidad Centrat de Bogotd. Colombia, 1994. Pégina 84.
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Estos grandes cambios conceptuales, van generando la necesidad de un
proceso adaptativo en el &mbito internacional e interamericano en cada uno de
los paises y en sus organizaciones de negocios en particular. l.a propuesta
consiste en concentrarse para precisar qué hacer hoy, a la luz de ias nuevas
realidades.

4.3 MARCO LEGAL

En 1960 se promulgd la Ley 145 que asumi6é con claridad los criterios
primordiales de las profesiones liberales, segun la sociologla, los cuales son®:

+ Una formacién técnica en regla y el procedimiento institucional que le de
validez: Se unificaron los requisitos para fa inscripcion como contador
publice titulado (titulo respectivo obtenido en una facultad colombiana o
extranjera reconocida o titulo de economista con la habilitacion
correspondiente de las materias académicas que le hicieran falta para
asemejarsele). Sin embargo, se reconotia la existencia de contadores
publicos autorizados, siempre y cuando demostraran su habilidad
profesional con base en su experiencia en cargos equivalentes.

-+ Precisién de la habilidad de utilizar tal componente en alguna de sus formas
de uso. La ley establecia los casos en que se necesitaba la calidad de
contador publico: como revisor fiscal de distintas sociedades; para autorizar
balances de bancos, sociedades industriales o comerciales; para actuar
como perito en controversias de caracter técnico-contable; para certificar
informes o estados de cuentas, etc.

4 Contar con un medio institucional que garantice que dicha competencia sera
utilizada responsablemente. Con la ley se indicaba la composicion de 1a

¢ ALVAREZ O., Martha Cecilia. Op. Cit. P.3
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Junta Central de Contadores, sus funciones que eran netamente de
caracter disciplinario.

En los afos siguientes de la década del 60 quienes mas influyeron en las
caracteristicas que asumian los programas de contaduria fueron los
organismos académicos privados. Sus propuestas buscaban modificar |a
formacion del estudiante hacia un sentido mas modemo.

Por tanto, la importancia de la contaduria publica en la actividad econémica se
evidencié con fa promulgacidn de la Ley 43 de 1990. Esta ley estuvo precedida
de més de quince afios donde hubo luchas permanentes, proyectos’de ley
fallidos y enfrentamientos de los diversos actores de la profesion.

Con esta l.ey se proclamé el Codigo de Etica, el cual le ha permitido a la Junta
Central de Contadores ejercer su papel de tribunal disciplinario de la profesién,
porque con este Cédigo se hace posible que el ejercicio individual no ético de
los contadores publicos sea sancionado y asi se pueda sanear nuestra
profesion®,

Con la Ley 43 de 1990 se cred el Consejo Técnico de la Contaduria Publica
como organismo permanente encargado de la orientacion técnico-cientifica de
la profesion y de la investigacion de los principios de contabilidad y normas de
auditoria de aceptacién general en el palis. Se le asignan funciones como
adelantar investigaciones; estudiar los trabajos técnicos que se le presenten
para decidir su divulgacién y presentacion en eventos de diversas naturaleza;
servir de 6rgano asesof y consultor del Estado y de los particulares en todos
los aspectos técnicos referidos al desarrolio y ejercicio de la profesion;
pronunciarse frente a la legislacién relacionada con la aplicacion de los
principios y el ejercicio de la profesién; funciones que le dan una gran

importancia a este organismo.

* ALVAREZ O., Martha Cecilia. Op. Cit. P.3
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Si se analiza a los miembros del Consejo Técnico de la Contaduria Publica, se
observa que es un espacio reaimente interesado por el avance de la ciencia a
través de la investigacion y la divulgacion de los conocimientos.

Igualmente con esta ley, se le concedit6 a la Junta Central de Contadores la
funcién de expedir la tarjeta profesional, la cual ademas de ser una herramienta
de control, permite tener un censo actualizado de los contadores en ejercicio

profesional.

La Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior, cuyos objetivos son la profundizacion en la formacion integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la educacién superior,
capacitandoios para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de
servicio social que requiere el pals.

La Constitucion Politica, en su articulo 69, establece que se garantiza la
autonomia universitaria. Las universidades podrdn darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. Le ley establece un
régimen especial para las universidades. El estado fortalecera la investigacion
cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones
especiales para su desarrolio e igualmente facilitard los mecanismos
financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas para |a

educacion superior.
4.4 MARCO CONCEPTUAL

CARGO U OCUPACION: es el conjunto de funciones y tareas desarroliadas
por un trabajador que manifiestan una integridad en correspondencia con los
objetivos de la organizacién. Suele emplearse el término ocupacion para la
categoria de obreros y cargos para el personal directivo y funcionarios.
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Condiciones de trabajo: situaciones, circunstancias y factores que caracterizan
el medio en el que un trabajador desarrolla sus actividades. Las mismas
contemplan los factores higiénicos, ergonomicos, de seguridad,
aseguramientos para el desemperio de la actividad y los servicios de bienestar.

COMPETEENCIAS: es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes cuya aplicacion en el trabajo se traduce en un desempefio superior,
que contribuye al logro de los objetivos claves del negocio.

Una competencia es un conjunto de d'estrezas. habilidades, conocimientos,
caracteristicas conductuales y otros atributos, los que, correctamente
combinados frente a una situacién de trabajo, predicen un desempeiio superior.
Es aquello que distingue los rendimientos excepcionales de los normales y que
se observa directamente a través de las conductas de cada ocupante en la
ejecucion cotidiana del cargo (Dalziel, Cubeiro & Fernandez, 1996).

La competencia se estructura en base a tres componentes fundamentales: el
saber actuar, el querer actuar y el poder actuar (Le Boterf, 1996).

Segun el Diccionario de ia Real Academia, “Competencia”, en su cuarta
acepcion, significa “aptitud, idoneidad”.

COMPETENTE: persona experta o que conoce bien una disciplina o una
técnica, o [persona) que tiene capacidad y aptitudes para ocuparse de ella.

CONTADOR PUBLICO: es la persona que se prepara profesionaimente para
asumir el manejo de los datos financieros y registros contables de las
empresas. Profesion referente a los datos contables y que participa en ia
informacién contable en las decisiones empresariales.

COMPETENCIAS LABORALES: es Saber Hacer las cosas en el trabajo, un

individuo es competente cuando estd calificado para“saber Ser’, Es la
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capacidad de un individuo para aplicar el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes en el desemperio de una funcion laboral

FUNCIONES: conjunto de tareas de caracter general que constituyen 1a
esencia de los objetivos del cargo. Por ejemplo: asesorar, planificar, coordinar,
organizar, controlar, regular, ejecutar.

GESTION: es hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o de un
deseo cuzlquiera.

IDONEIDAD: significa adecuado y apropiado para una cosa.

ORGANIZACION: Es la funcion que consiste en buscar los medios que son
necesarios poner en practica para determinar el grado de eficiencia del érgano
administrativo, su rentabilidad, asi como su facultad de adaptarse al medio

ambiente.

PERFIL OCUPACIONAL: se define como el conjunto de caracteristicas
académicas, de aptitud, de habilidades y requerimientos que debe tener una
persona para asumir la responsabilidad de un cargo 0 preparacion profesional
dentro de la empresa

POSICIONAMIENTO: ubicacion actual de un producto o un servicio en la
mente de un cliente.

VENTAJA COMPETITIVA: excedente de recurso que diferencia a una
empresa con respecto a la competencia.
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5. ASPECTOS METODOLOGICOS
§.1 TIPO DE ESTUDIO

El proyecto de investigacion es de caracter descriptivo, teniendo en cuenta que
su naturaleza consiste en la descripcién de cada unc de los factores que
afectan el posicionamiento de los egresados de contaduria publica de la
Universided de Cartagena en las cien empresas mas grandes de la ciudad de
Cartagena de Indias.

5.2 POBLACION Y MUESTRA

5.2.1. Poblacién. La poblacion esta conformada por las 100 empresas mas
grandes da la ciudad de Cartagena.

5.2.2 Muestra. Se utilizard un muestreo no probabilistico por conveniencia,
seleccionéandose asi las empresas de la poblacion, para aplicar el instrumento

de encuesia.

Para el calculo de la muestra se aplica la siguiente formula estadistica:

) ,
ZanpquN

ezx (N ~—1)+ Z;Ax pxq

Donde:

n = Tamafio de la muestra (lo que se va hallar)

N = Tamaiio de ia poblacién (100)

p = Probabilidad de éxito = 0.5 (para garantizar el méximo tamafio de muestra)
q = Probabilidad de fracaso = 0.5 (para garantizar el maximo tamafio de

muestra)
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(1-a) = Nivel de confianza = 95%
Z.» = Depende del nive! de confianza que se asuma (Asumiendo el 95% este
parametro toma el valor de 1,96 segln tabla de la distribucion normal)

e = Ermor muestral permisible = 5% (este parametro por lo general se asume
entre el 1% y 10%. El 5% es el valor mas utilizado entre mas cerca este del
10%, menor confiabilidad tendra el estudio).

o (1.96)2 X0.5X0.5X100 _
(5%)* X (100 -1)+(1.96)* X0.5X0.5

3.84X0.5X0.5X100 96

0025199+ 3.84X0.5X0.5 1.57

La muestra representativa de la poblacitn es = 61.14, por aproximacién 61

La muestra a encuestar es de 61 empresas y sus egresados en el evento que
tengan como empleados contadores publicos de la Universidad de Cartagena.

63 FUENTES Y TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE LA
INFORMACION

5.3.1 Fuentes Primarias: La fuente de informacién primaria se agotara por
medio de un instrumento de encuesta aplicada a cada uno de los jefes o
gerentes de las 61 empresas seleccionadas por conveniencia, y a los
egresados que se encuentren trabajando en cualquiera de ellas, con el
proposito de determinar el posicionamiento actual de los egresados de la
Universidad de Cartagena, en estas organizaciones.

5.3.2 Fuentes Secundarias: La fuente de informacion secundaria que se
utilizaran consiste en la bibliografia sobre el entorno competitivo, las
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competencias y el posicionamiento, informacién de trabajos anteriores, intemnet,
entre otros.

5.4 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez recolectada la informacién, se procederd a su procesamiento,
tabulacién, graficacion e interpretacion con el propésito de establecer el grado
de posicionamiento actual que tienen los egresados del programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Cartagena en las cien empresas mas

grandes de la ciudad.
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6. AREAS DE DESEMPENO DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN LAS
CIEN EMPRESAS MAS GRANDES DE LA CIUDAD

6.1 LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

|
i
|
|
I
‘ ATk
! H

Fuente: http:llwww.unicartagena.edu.co/historia.htm

6.2 PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA

MISION

El programa de Contaduria Publica de la Universidad de Cartagena, como
unidad académica, generadora y transmisora de conocimientos, culturales,
cientficos, tecnologicos y humanisticos, tiene como misién formar Contadores
Publicos con excelencia académica, espiritu cientifico e investigativo, alto
sentido de la ética y responsabilidad social, a través de un curriculo flexible, y
tecnologia actualizada, orientados a satisfacer las necesidades de sus
multipies usuarios en lo econdémico, lo financiero y lo social, permitiéndoles

competir exitosamente en el ambito local, regional, nacional e internacional.
28
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VISION

El programa de Contadurla Publica de la Universidad de Cartagena, estara
llamado a consolidar su liderazgo en la regién Caribe y mejorar su
posicionarniento a nivel Nacional e Internacional, formando profesionales en la
ciencia contable con un alto contenido de calidad y sentido humanistico, con
proyeccion financiera, econémica y social, comprometidos con el desarrollo del
pals, capaces de interpretar sus cambios y presentar soluciones acordes con el
mejoramiento del entorno, la sociedad, la ciencia y la tecnologia.

Proyectara sus actividades de docencia, en el mejoramiento de sus recursos
humanos, a través de la capacitacion en saberes especificos y en el proceso
pedagégico, de tal forma que le permita mantenerse competitivamente en su
area de influencia.

OBJETIVOS

Para lograr su Misién y Visién, el programa de Contaduria Publica, ha de
cumplir con los siguientes objetivos:

a) Gestionar y participar en procesos de orientacion y capacitacion docente,
con e fin de fomentar el desamollo personal, la practica de la ensefianza
centrada a competencias y ia investigacion, en busca de un mejoramiento
contintio de la calidad.

b) Armonizar la accién académica, administrativa, investigativa, de extensién y
de proyeccién social, de acuerdo con las politicas generales de la Universidad
y de la facultad, asi como con ofros programas y/o facultades de Contaduria
P(blica a nivel local, regional, nacional e internacional.

¢) Propiciar intercambios cientificos, tecnolégicos y culturales con el fin de
mantener una actualizacién permanente que garantice una adecuada
orientacién de la ciencia contable en nuestra regién y pais.
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d) Promover el cumplimiento del programa de formacion a través de la
flexibilizacién y revision periédica del curriculo que lo mantenga acorde con las
necesidades y caracteristicas del entormo.

e) Orientar el proceso de formacién, hacia el logro de lo establecido en las
disposiciones que rigen el ejercicio profesional, con un alto sentido de
responsabilidad social y etica profesional.

f) Desarrollar en el proceso de formacion estrategias que le pemmitan a sus
egresados, asumir funciones de liderazgo y actuar como gestores de cambio
en el medio en que se desenvuelven, tendientes a la optimizaciéon de los
recursos, del mejoramiento social y del desarroflo de nuestra region y del pais.
g) Desarrollar un perfil profesional de conformidad con las necesidades y
demandas del mercado laboral a nivel local, regional y nacional.

h) Desanollar habilidades técnicas, humanas y conceptuales que le permitan al
profesional comprender el universo social y las situaciones concretas en
particular.

i) Incentivar {a capacidad critica, analitica y de reflexién permanente, a través
de las 4reas cuantitativa, Socioeconoémica, investigativa y humanistica.

j) Fomentar el espiritu investigativo en docentes y estudiantes para brindar
soluciones a los diferentes tipos de problemas que puede presentar el entorno
empresarial y social.

k) Divulgar las actividades de investigacion y desarrolio en revistas
especializadas y otros medios.

) Propiciar el ambiente adecuado para las relaciones interpersonales dentro del
programa y con el entorno, resaltando los principios éticos, ecolagicos Y
humanisticos.

m) Crear y mantener un alto sentido de pertenencia en los docentes,
estudiantes y personal de apoyo hacia la institucion en general y del programa

en particular.
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PRINCIPIOS

El programa desarroliara y aplicara los principios basicos de ética profesional,
establecidas en el articulo 37 de la ley 43 de Diciembre 13 de 1890,
reglamentaria de la profesién de Contador Publico, asi: |

Integridad

Obijetividad

Independancia

Responsabilidad

Confidencialidad

Observaricia de las disposiciones nommativas
Competencia y actualizacion profesional
Difusién y Colaboracion

Respeto entre colegas

Conducta ética

Ademas se consideran como principios fundamentales en el programa los
siguientes:

& Los derechos humanos, basados en los principios democréticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad.

o El desarrolio de la personalidad de acuerdo con el orden juridico dentro de
un proceso de formacion integral. fisica, siquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, clvica y demés valores humanos.

&
”»

La actuacion participativa de todos en las decisiones que los afectan en la
vida economica, politica, administrativa, y cultural de la region.

& Las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y citedra que

permitan la apertura de corrientes del pensamiento universal.
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& El cultivo de una conciencia para la conservacion, proteccion Y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de
los recursos naturales, dentro de una cultura ecolégica y de defensa del
patrimonio nacional.

& Elacceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica, y demas bienes y valores
de la cultura; el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion
artistica en sus diferentes manifestaciones.

% Proporcionar en la persona y en la sociedad capacidad creativa, investigar y
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
pais, que le permitan al egresado ingresar en el sector productivo a
desempefiarse en posiciones de vanguardia o generar nuevas unidades

productivas.

& Desarrollo de ia capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnologico de la regién, orientado al mejoramiento
cultural de la calidad de vida de la poblacién en la busqueda de alternativas
de solucidn a los problemas y al desarrollo social y econémico del pais.

PERFIL PROFESIONAL

El programa formara un Contador Publico integro en valores éticos, con
profundos y sdlidos conocimientos en la ciencia y el derecho contable, lider,
creativo, prospectivo, interdisciplinario, conocedor del entomo y realidad
nacional, con un alto espiritu gerencial, un sentido critico que le permita
resolver problemas y preparar la informacién para la toma de decisiones, con
fortaleza investigativa, con proyeccion internacional, que combine la cienciay la
tecnolcgla en su quehacer diario y comprometido con el desarrollo politico ¥
social del pais.
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PERFIL. OCUPACIONAL

Nuestro programa formara un profesional con una vision integral y solida
formacion que le permita:

1. Participar en el disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento,
coordinacion y control de entidades pablicas y privadas;

2. intervenir en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las
organizaciones siguiendo una metodologia adecuada para la toma de
decisiones e incorporando valores éticos al cumplimiento de sus

responsabilidades sociales hacia la comunidad,;

3. Contribuir en la implementacién de estructuras, gistemas y procesos

administrativos-contables.

4. Disefiar sistemas de informacién y decisién para el logro de los objetivos de

la organizacion.

5 Intervenir en la preparacién y administracion de presupuestos, en la
evaluacidn de proyectos y en los estudios de factibilidad financiera en

empresas publicas y privadas.

6. Actuar como perito, administrador, interventor o arbitro en ambito judicial;

7 Dictaminar sobre la razonabilidad de la informacion contable destinada a ser
presentada a terceros y efectuar labores de Revisoria Fiscal y Auditoria

Externa.

8. Asesorar y participar en el disefio de las politicas contables y tributarias.
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9. Participar en la constitucion, fusion, escision, transformacion, liquidacion y
disolucion de sociedades y asociaciones cony sin dnimo de lucro.

10. Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion y
registro e las operaciones de la unidad econémica en sus aspectos
financieros, econdmicos, sociales y ambientales, tanto en el sector publico

como en el privado.

Teniendo en cuenta los Principios (Misi6n, Vision, Objetivos, Perfil Profesional y
Ocupacional), del Programa de Contaduria Publica de la universidad de
Cartagena, es relevante tener conocimiento de que las areas de desempefio,
es el campo de actividad laboral definido por el tipo y naturaleza de trabajo que
es desarrollado. Se consideran, también, las areas de conocimiento que se
requieren para el desemperio y la industria donde se encuentra el empleo.

Ademas de ello, se tiene que, la coyuntura actual del mercado laboral, las
exigencias de las nuevas tendencias contables, y el proceso de globalizacion
que se esta viviendo, exigen al contador que sea un profesional competente,
con altos estandares de formacién que le permitan afrontar los constantes Y
nuevos retos, dado Cme si con la globalizacion llegan grandes desafios,
también llegan grandes oportunidades y se debe estar preparado para hacer
frente a esos desafios y aprovechar ias oportunidades que se presenten.

Por tal razén, en el presente trabajo se identificaron las areas de desempefio
del egresado del Programa de Contaduria Publica de la Universidad de
Cartagena, en las cien empresas mé&s grandes de la ciudad e igualmente se
_determin si este desempefio se encuentra acorde con la formacién académica

recibida.
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Grafica 1. Sector econdémico de la empresa

‘BAGRICOLA-MINERO
BINDUSTRIAL
DSERVICIOS
DOSOLIDARIO
COMERCIAL

Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicaciéon de la
encuesta

El 37% de las empresas donde laboran egresados del Programa de Contaduria
Publica de Ia Universidad de Cartagena pertenecen al sector comercial, el 33%
al de servicios y el 30% al industrial.

Se considera pertinente dar a conocer que la distribucién de las empresas en

Cartagena, por actividad econémica es:

Grafico 2. Distribucion de empresas por actividades econdmicas en Cartagena
en el 2009.

I OMERC AYANZORIMAXORAZAPORIMENCR I

‘ ! . .
OTRAS ATIVIDADES DE SERVICIOS
COMUNITARIOS, SOC. Y PERS.

.

INTERMEDIACION FINANCIERA B
0% 0% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Camara de Comercio de Cartagena. Informe econémico de los
municipics de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Cartagena, 2009.
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Al finalizar el afio 2009, en los municipios de la Jurisdiccion de la Camara de
Comercio de Cartagena se encontraban inscritas y renovadas a ese afio, un
total de 21.050 empresas con un monto total de $14,598 billones; en donde el
74% se encuentran registradas como persona natural (15.548 empresas) y el
26% como persona juridica (5.502 empresas) concentrandose el 87,6% en la
ciudad de Cartagena (18.432 empresas); y el 12,4% restante se ubican en los
municipios del norte de Bolivar, donde sobresalen Turbaco, Arjona y E! Carmen
de Bolivar con 733, 358 y 352 empresas. Por tamario de empresas, la mayor
proporcién corresponden a microempresas (19.485), las pymes agrupan el
6,9% (1.456 empresas) y el 0,5% son grandes empresas (109). No siendo asi
en la distribucion de los activos, en la cuat son las grandes empresas las que
concentran la mayor parte de los activos ($11,653 billones), las pymes por su
parte participan con el 19% ($2,768 billones) y las microempresas que a pesar
de tener una significativa participacién en el nimero unidades econdmicas, sélo
tienen al 1,2% de los activos ($176.892 millones)'”.

Al igual que los afios anteriores, ia actividad predominante a la que estan
dedicadas las empresas es el comercio (cerca de la mitad de las empresas se
dedican a dicha actividad); otro sector importante en Ia ciudad y la region es el
de servicios representando el 37% del total de las empresas, destacandose ias
actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler, hoteles y restaurantes; y
transporte, almacenamiento y comunicacion. Por monto de activos, el sector
industrial tiene el monto de activos mas alto, aunque soio participa con el 7,4%
de las empresas debido a que la mayoria de las empresas grandes son

industriales.

Es importante resaltar que las empresas encuestadas sobre las cuales se
trabajo, fueron aquellas que a fa fecha tenfan renovada su matricula mercantil y
tenian activos superiores a $41.484.100.070, informacién suministrada por la

camara de comercio (ver anexo 3).

19 Camara de Comercio de Cartagena. Informe econdmico de los municipios de la jurisdiccion de la
Camara de Comercio de Cartagena, 2009.
http//www.cceartagena.org.co/investigaciones.php?c=3&y=2010.
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Grafica 3. Nimero de Egresados del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Cartagena que laboran en las cien empresas mas grandes de la
ciudad.
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta

Se estableci® que existen cincuenta (50) egresados del Programa de
Contaduria Piblica de la Universidad de Cartagena, laborando en las cien
(100) empresas mas grandes de la ciudad.

Estos, poseen el siguiente tiempo de haber egresado:

Gréfica 4. Afics de Egresado.
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta
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El 50% de los que ocupan cargos en estas empresas, poseen entre 1y 5 afios
de ser egresados, mientras que el 28% posee entre 6 y 10 afios y el 22% entre
10 a 15 afios.

Gréfica 5. Areas de desempefio.

3 {CONTABILIDAD
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17%

QacosToS
MADMINISTRACION
OINVESTIGACION Y DESARROLLO

BOTRAS

Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta

Ei 4rea de mayor desempeiio (50%) de los egresados del programa de
contaduria Pablica de la Universidad de Cartagena, es a Contabilidad, seguida
por ia Administracion con un 33% y el 17% en Finanzas.

Grafica 6. Cargo que desempeifian en la empresa.
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta
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Como ya se habia establecido se pudo determinar que en las cien empresas
mas grande la ciudad, laboran 50 egresados de la Universidad de Cartagena,
de ellus el 44% ocupa el cargo de Auxiliar Contable, el 28% de Contador
pablico, el 22% se desempefia en otros cargos dei area administrativa,
comercial, entre otros y el 6% se desempefia de Jefe financiero.

Es importante tener en cuenta que la Universidad de Cartagena ha formado, en
el afio 2005: 48 Contadores Publicos; en el afio 2006: 94; afto 2007; 98, afio
2008: 92, aito 2009: 134 y afio 2010: 39, para un total de 505 egresados en el
periodo comprendido entre el 2005 y 201 0, lo que significa que soio el 9.90%,
se encuenira laborando en las empresas mas grandes de ia ciudad.

Grafica 7. Relacion entre el desempefio y la formacion recibida

o St
anNo
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Fuenie: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta

Para el 50% la labor que realiza se encuentra completamente acorde con la
formacién recibida en el programa de Contaduria publica de la Universidad de
Cartagena, para el otro 50% se considera en parte, por que se ha recibido
capacitacién también de otras partes en los diplomados, seminarios y el
egresado que se encuentra con grado de especializacion, esta también fue
desarrollada en la Universidad de Cartagena.
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Desarrollada la encuesta, se establecié que en las cien empresas méas grandes
de la ciudad se encuentran laborando cincuenta egresados del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Cartagena, de los cuales un 50%
poseen de uno a cinco afios de egresados, que el 33% de ellos laboran en
empresas de servicios. El area de mayor desempefio es la Contabilidad,
ocupando el 50%, asi mismo el 44% de los egresados se encuentran
ejerciendo el cargo de auxiliar contable y para el 50% de los encuestados se
encuentra acorde la labor desempefiada con fa formacion recibida. También se
pudo establecer que en el periodo comprendido entre el 2005 y 2010 del
Programa de Contaduria Publica, de fa Universidad de Cartagena, egresaron
505 estudiantes y de ellos el 9.90% se encuentra laborando en las empresas

més grandes de la ciudad.
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7. GRADO DE ACEPTACION DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN LAS
CIEN EMPRESAS MAS GRANDES DE LA CIUDAD.

La coyunfura actual del mercado laboral, las exigencias de las nuevas
tendencias contables, y el proceso de globalizacién que se estd viviendo,
exigen al contador que sea un profesional competente, con altos estandares de
formacién que le permitan afrontar los constantes y nuevos retos. Si bien con la
globalizacién llagan grandes desafios, también flegan grandes oportunidades y
se debe estar preparado para hacer frente a esos desafios y aprovechar las
oportunidades que se presenten,

El presentz trabajo, a través de la aplicacion de encuesta dirigida a los Jefes de
Personal de las empresas mas grandes de la ciudad, determind el grado de
aceptacion, de los egresados del programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Cartagena.

Grafica 8. Preferencias de los egresados en las 100 empresas mas grandes de
la ciudad.
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la

encuesta

Los jefes de personal de las empresas mas grandes de la ciudad, al momento

de realizar proceso de seleccién de personal para desempefiar un cargo que

debe ser ocupado por un contador publico, prefieren un egresado de la
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universidad tecnologica de Bolivar (36%), lo que se puede deber a los
convenios empresariales que mantiene esta universidad con las empresas y
ademas de ello sus socios, tienen cierto posicionamiento o son también socios
de algunas de las empresas mas grandes de la ciudad. El 30%; los prefiere de
la Universidad de Cartagena por su preparacién, conocimientos y trayectoria
historica, dado que se considera una de las mejores universidades del pais.
Para el 34% le es indiferente de donde provenga, lo importante es el resultado
de la evaluacion que se les aplica, que cumpla con el perfil requerido para el
cargo. No obstante es pertinente tener en cuenta que en el perfil requerido por
algunas empresas, muchas veces los prefieren con especializaciones,
maestrias, ademas de experiencia y en ello el egresado de la Universidad
Tecnoldgica de Bolivar es mas aventajado, dado que en los programas de
pregrado se le permite al estudiante iniciar en determinado semestre, estudios

de especializacion.

Grafica 9. Frecuencia de capacitacion
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacién de la
encuesta

Una de las debilidades con que cuenta el egresado del programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Cartagena, es la falta de capacitacion
y actualizacién constante, por ello el 66% de los encuestados, responden que
no cuentan con ofra capacitacion diferente a la de pregrado ©
profesionalizacion, su actualizacién la realizan a medida que se van dando los
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eventos, van teniendo el conocimiento de los cambios contables y tributarios.
No obstante existe un 28% que lo hace anualmente y un 6% mensual, a fraves
de lecturas, noticias, seminarios, entre otros.

Grafica 10. Areas en las cuales se capacita o ha capacitado
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta

El 50% de los egresados encuestados que laboran en las empresas mas
grandes de la ciudad, se capacitan en tributaria, el 33% en contabilidad y el

17% en finanzas.

Grafica 11. Fecha de la Gitima capacitacion
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta

Igualmente se establecio que la fecha de fa Gitima capacitacién para el 67% es
de 1 a 2 afios y para el 33% de 3 a 4 afios.
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Grafica 12. Nivel alcanzado en cursos de capacitacién, actualizacién o de
postgrado.
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta

El nivel alcanzado en los cursos de capacitacion para el 50% es de seminarios,
para el 33% de diplomados y para el 17% de especializacion. A los que
muchos aducen que ante la falta de oportunidades laborales en la ciudad, los
altos costos de las especializaciones, las altas tasas de desempleo, no
encuentran motivacién para una mayor capacitacion y especializacion.

Grafica 13. Preparacién académica al ingreso a la empresa.
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta

El 67% de los egresados que se encuentran laborando en las empresas mas
grandes de la ciudad, al momento de su ingreso se encontraban graduados,
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con tarjeta profesional de contador Publico, requisito exigido por la empresa, el
otro 33% se encontraba cursando los titimos afios de la profesionalizacién.

Grafica 14. Tiempo de permanencia en la empresa
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resuitado de la aplicaciéon de la
encuesta

El 67% de los encuestados, se encuentra laborando en la empresa desde hace
1 a 5 afios, mientras que el 33% lo hace desde hace 6 a 10 afios, lo que
muestra una estabilidad laboral, que se puede deber a sus competencias

laborales.

Grafica 15. Ascenso en la empresa
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Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacién de la
encuesta
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El 67% no ha logrado ser ascendido en el cargo que ocupa, dentro de la
empresa, lo que se debe principalmente al tiempo en el cual se encuentra
laborando en 'a misma, a las pocas oportunidades que hay de ascenso, dado
que los cargos de superior rango se encuentran ocupados por personal con
mayor tiempo en la misma. El otro 33% ha logrado un ascenso por la
oportunidad que se dio, al interior de la misma. En algunos casos se
desempefiaban como auxiliar contable y fueron ascendidos a contador Pubiico,
en otros ocupaban cargo de cajero en alguna entidad bancaria y fueron
ascendidos a Auxiliar Contable.

En lo referente al interrogante, acerca de! grado en el cual la Universidad de
Cartagena y el Programa de Contaduria Publica fomentaron el desarrolio de
aspectos relevantes para la formacion del contador se tiene que en forma
permanente se fortalecid la capacidad de andlisis, el trabajo en equipo, la
preparacién de informes, la responsabilidad y honestidad. Algunas veces, la
expresién oral y escrita, la iniciativa, el liderazgo, la planeacion, el interes
politico y social; la mayoria de fas veces la organizacién, direccion, toma de
decisiones, manejo de sistemas, capacidad investigativa, actualizacion
profesional, control de recursos y ninguna vez, el manejo del inglés.

Grafica 16. Debilidades det programa de contaduria Publica de la Universidad
de Cartagena, en el proceso de formacidn de los contadores

B ORENTACON PEDAGOGICA
& CURRICULOS RKGIDOS

D SUPERFICALIDAD [E
CONOCMENTOS
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PRACTICO

m OTRAS

Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuasta
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De acuerdo al egresado encuestado, las principales debilidades del programa
de contaduria Publica de la Universidad de Cartagena, en el procesc de
formacién académica, se tiene que para el 50% la relacion tedrico practico,
pues consideran es de vital importancia confrontar lo teérico con lo practico y la
experiencia, hoy dia, es solicitada para ocupar la mayoria de los cargos en ia
ciudad. Para el 33% la principa!l debilidad se halla en la orientacién pedagogica
la cual se encuentra un poco distante de los requerimientos actuales de la
ciudad, dada la importancia que ésta ha tomado (como ciudad turistica,
principal puerto maritimo de transbordo) y la interacionalizacién del comercio.
Para el 17% se encuentra en otros factores, dado que el idioma, hoy dia es de
suma importancia, las normas contables internacionales, cada dia, adquieren
mayor relevancia, ante las necesidades de financiamiento e inversion de las

empresas.

Pero asi como existen debilidades, también se encuentran fortalezas y una de
ellas es la trayectoria que tiene el programa en la formacion profesional, otra
es la responsabilidad y honestidad que se le inculca al profesional en el
ejercicio de su profesion, los conocimientos contables, entre otros.

Al realizar el andlisis del grado de aceptacién del egresado de la Universidad
de Cartagena, en las cien empresas mas grandes de la ciudad, se establecio
que ademés de encontrarse que en ellas laboran cincuenta (50) egresados, se
pudo determinar que entre los egresados que tienen mayor aceptacion se
encuentran los de la Universidad Tecnolégica de Bolivar, seguidos por los de la
Universidad de Cartagena, los cuales (66%) no poseen una capacitacion
diferente a los estudios de profesionalizacién. Igualimente se identifico que ios
que s2 encttentran con ofras capacitaciones correspondientes a un 67%, las
reafizaron entre uno y dos afios de anterioridad, mediante seminarios en un
(50%) y su ingreso en la empresa se dio siendo contador publico titulado, de
los cuales el 67% llevan laborando en la empresa entre uno y cince afos y de
ellos s6lo el 33% ha logrado ser ascendido dentro de la empresa.
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Iguaimente al identificar el nivel de aceptacion de los egresados del Programa
de Contaduria Pablica de fa Universidad de Cartagena, comparado con el de
las otras instituciones de educacién superior en la ciudad, los estudiantes
consideran relevante realizar un estudio, mediante el cual se pueda identificar
el perfii de cada uno de ellos, teniendo en cuenta que los perfiles
ocupacionales se refieren a la descripcion de las habilidades que un profesional
o trabajador debe tener para ejercer eficientemente un puesto de trabajo. Su
creacién, se puede considerar una parte del andlisis y la descripcion de cargos,
ya que a partir de las necesidades empresariales, se crean perfiles
ocupacionales como un elemento en la seleccién y andlisis de personal, y
mediante éste se pueden establecer los factores competitivos de la Universidad
de Cartagena.

7.1 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR.

La Universidad Tecnolégica de Bolivar, forma al contador pablico con un perfil
que le brinda la oportunidad para desempefiarse como profesional
independiznte en las areas de auditorla financiera, asesorias financieras,
asesorias tributarias, asesorias contables, auditor externo, revisor fiscal,
consultor de organizaciones, empresario y con vinculacion laboral en entidades
pablicas y privadas en cargos como: auditor interno, contador general, director
financiero, tesorero y contralor.

7.2 CORFPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

El programa de contaduria publica de la Corporacién Universitaria Rafael
Nufez desarrolla un proceso de educacién integral, enmarcado en una
formacion de tipo investigativo, bajo un contexto fiexible y cuyo propdsito es el
de formar contadores publicos proactivos, con responsabilidad social y
ambiental, dedicados a la norma contable, capaz de darle solucion a problemas
con los que se encuentre en su area. Ademas tiene la posibilidad de obtener

con tres semestres adicionales, el titulo de administrador de empresas.
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El profesional en contaduria publica, egresado de la Corporacion Universitaria
Rafael Nifez, cuenta con las competencias para desempefiarse como:
contador general de la nacién, revisor fiscal, auditor interno y externo,
contralor, auditor de sistemas, gerente de auditoria, consultor, interventor y
asesor ¢ investigador, en cualquier sector de la economia. Disefiar e
implementar sistemas de informacién contable y financiero; elaborar, certificar
y dictaminar los estados financieros, revisar y firmar los informes y
declaracicnes tributarias (asesor tributario); analizar y resolver problemas de
gestion de costos y presupuestos; administrar recursos financieros (asesor
financiero); gestionar la creacion de empresas,; dar fe publica; desempefiarse
en cargos de alta direccion, en cualquier tipo de organizacion.

7.3 UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

El programa de contaduria publica forma profesionales integrales con perfil
gerencial y proyeccién internacional. Cuenta con un plan de estudios completo
y acorde a las necesidades del entorno socio-econémico, que incluye
laboratorios sistematizados con el aprovechamiento de software contable.
Brinda a los estudiantes la posibilidad de hacer intercambios académicos a
nivel nacional e internacional y realizar sus practicas profesionales en las
empresas mas importantes del pais.

El profesional bonaventuriano podra desempefiase como: gerente general;
gerente financiero; gerente de proyectos; gerente de impuestos; gerente
administrativo; director de presupuestos; contralor auditor interno o externo ;
revisor fiscal; analista financiero y Tesorero.

7.4 FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO COMFENALCO

El contador piiblico de la Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco, es
un profesional con las caracteristicas del perfil profesional general, que pone

todo su empefio en trabajar en pro del desarrollo de las entidades plblicas y
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privadas, dada su formacion integral, profesional, capacidad de liderazgo,

responsabilidad social, y espiritu investigativo

Podra desempefarse en el sector plblico, como jefe de contabilidad, jefe de
control interno, contralor, jefe de impuestos, jefe de presupuesto, jefe de
division financiera, asesor contable y en el sector privado, como revisor fiscal,
director del departamento contable, jefe del departamento de costos, contralor,
jefe de la division financiera, auditor interno, auditor externo, asesor contable y
tributario, consultor de empresas, investigédor contable.

7.5 FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN SEDE CARTAGENA

Al egresar el profesional del programa de contaduria publica a distancia de ia
Fundacion Universitaria San Martin, se distinguird por su: conocimiento
conceptual y expresion escritural de la teoria, los procedimientos y ia técnica de
la disciplina contable; su contribucién al desarrollo de la investigacion de la
disciplina contable; su comprension e interpretacion del marco socioeconémico
y politico legal en el que se desenvuelve la disciplina contable; capacidad de
comprensién e interpretacion de sistemas de informacion acordes con las
necesidacles de los entes econdmicos y la sociedad en general; habilidad y
creatividad para hacer uso adecuado de la tecnologia en la elaboracion y
prediccion de eventos econdémicos; habilidad de expresion oral y escrita y la
facilidad de conformar equipo interdisciplinario que proponga soluciones de
informacién contable para el desarrollo de programas en ambientes nacionales
e internacionales; actitud ética y compromiso con los entes del sector privado y
publico y los grupos sociales usuarios de la informacion econdmica y social.

Estara en condiciones de ejercer las actividades relacionadas con la disciplina
contable en cada uno de los siguientes campos de desempeiio laborai:

Revisor fiscal, contralor, auditor interno, auditor extarno, asesor tributario,
contador general de la nacién , director de departamento de contabilidad,

asesor gerencial en aspectos relacionados con la organizacion,
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implementacién, revisién y control del sistema contable, investigador auxiliar de
la justicia y consultor,

7.6 UNIVERSIDAD LIBRE

Formar contadores publicos con sentido integral y con altos niveles
profesionales y competitivos, capaces de asumir los retos sociales, polfticos,
econémicos y culturales, fundamentados en la filosofia y principios
institucionales y en las caracteristicas de la sociedad.

El egresado del programa de contaduria plblica, adscrito a la facultad de
ciencias econdmica, administrativas y contables de ta Universidad Libre, estara
en la capacidad de disefiar, implementar, analizar y evaluar los procedimientos
y sistemas de informacion contable, financiera y tributaria que le permitan
diagnosticar y dictarinar, como también elegir opciones que conlleven la
solucibn a los problemas propios de la profesion que presenten las
organizaciones y contribuir con el entorno socioeconémico, en el desarrolio de
la regién v el pais a través de su desempefio profesional

7.7 UNIVIERSIDAD LOS LIBERTADORES

E! programa de contaduria piblica, tiene como propésito formar un profesional
integral y competente para desempefiarse en los campos relativos a su
disciplina, de acuerdo con las tendencias socioeconémicas de la globalizacion.
Ademas, un contador con criterio investigativo, proyeccién social, esplritu
emprendedor y sentido participativo en las decisiones empresariales del sector
oficial o privado, desde una permanente formacion y actualizacion.

E! contador publico egresado de los Libertadores, es un profesional integral,
con una sdlida formacion en el campo de la gerencia y las finanzas, con

habilidades y destrezas para solucionar situaciones probleméticas en su campo
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especifico. Es un profesional con gran sentido ético y humanistico, competente
para proponer, desarrollar y ejecutar proyectos especificos de su profesion.

El egresado de los Libertadores, es una persona formada para desempefar
cargos de alta direccion en su campo especifico como: revisor fiscal, contador,
contralor, auditor, consultor, gerente financiero, director de proyectos,

investigador, perito, entre otros.

La formacion recibida en la institucion, lo habilita para desempefiarse con gran

sentido de responsabilidad y ética.
7.8 UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

El contador piblico de la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano es un
profesional con sblidos conocimientos tedricos y practicos en informacion
contable y control. Tiene las capacidades y competencias para apoyar, analizar
y gestionar las areas de impuestos, auditoria y finanzas, ejercer la revisoria
fiscal y el ejercicio liberal de la profesion.

E! egresado del programa de contaduria publica posee destrezas para
desempefarse como profesional independiente o vinculado a diversas
organizaciones, en los diferentes campos de dominio de la profesion, aplica sus
aptitudes de liderazgo y trabajo en equipo con profesionales de otras
disciplinas; contara también con capacidad para comunicarse verbalmente y
por escrito.

El contador publico tadeista posee habilidades para identificar, evaluar y
aportar soluciones a problemas relacionados con las areas de su influencia,
que le permilen prever e intervenir los entomos cambiantes, apoyados en el
uso de tecnologias de informacion y sobre la base de principios y valores
eticos.
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7.9 UNIVEERSIDAD DE CARTAGENA

Ei programa de Contaduria Pablica de la Universidad de Cartagena, forma un

profesional con una visién integral y sdlida formacién que le permita:

@

Participar en el disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento,
coordinacion y control de entidades pablicas y privadas;

Intervenir en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las
organizaciones siguiendo una metodologia adecuada para la toma de
decisiones e incorporando valores éticos al cumplimiento de sus
responsabilidades sociales hacia la comunidad;

Contribuir en la implementacién de estructuras, sisternas y procesos
administrativos-contables.

Disefiar sistemas de informacién y decisién para el logro de los objetivos de
la organizacion.

intervenir en la preparacion y administracién de presupuestos, en la
evaluacion de proyectos y en los estudios de factibilidad financiera en
empresas publicas y privadas.

Actuar como perito, administrador, interventor o arbitro en ambito judicial,
Dictarinar sobre la razonabilidad de la informaci6n contable destinada a ser
presentada a terceros y efectuar labores de Revisoria Fiscal y Auditoria
Externa.

Asesorar y participar en el disefio de las politicas contables y tributarias.
Participar en la constitucion, fusion, escisién, transformacion, liquidacion y
disolucién de sociedades y asociaciones con y sin animo de lucro.
Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion y
registro de las operaciones de la unidad econoémica en sus aspectos
financieros, econémicos, sociales y ambientales, tanto en el sector publico

como en el privado.

Como se puede ver, en la Corporacién Universitaria Rafael Nufiez, Universidad

de San Buenaventura y Universidad de Cartagena se forman profesionales con

competencias tanto contables como administrativas, mientras que en la
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Universidad Tecnologica de Bolivar, Fundacién Universitaria Tecnologico
Comfenalco, Fundacién Universitaria San Martin, Universidad Libre, Los
Libertadores y la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, sdlo forma
profesionales en el area contable, capaz de desempefiar en cualquier area,
campo o proceso contable.

Ademés de ello, se considera pertinente tener en cuenta que ante los cambios
vertiginosos, que constantemente esta sufriendo el mundo de los negocios, se
demandan profesionales con perfiles orientados a revalorizar el desempefio
eficaz y eficiente en la resolucion de problemas sociales. Para ello se requiere
contemplar en la formacién universitaria, no solo conocimientos generales y
especificos de la rama correspondiente, sino fundamentalmente la aplicacion

de los mismos.

Por lo que, el contador publico, de hoy, es demandado por su capacitacion
especifica en la construccion de informacion necesaria para la gestion intema y
externa de fa empresa. Su relacion con los medios y avances tecnolégicos,
generan la necesidad de proveer al futuro profesional de una formacion
integrada con el manejo de procedimientos y sistemas informaticos para hacer
su labor mas eficaz y eficientemente. Debe contar, ademas, con aptitudes
orientadas al trabajo ordenado, ético, y sisteméticoenloque ala confeccion de
informacién se refiere. A ello se le debera sumar aptitudes para ei manejo de
esa informacion y la capacidad de transformaria en herramienta atil para la
toma de decisiones. El campo laboral del contador en el mundo de hoy excede
el tan tradicional espacio de asesor impositivo o auditor para complementarse

con el nuevo rol de "asesor de negocios.”

Por tal raz6n, como consecuencia de las transformaciones sociales, politicas y
econdmicas del mundo, las profesiones han sufrido modificaciones en su
estructura, concepcién y contenidos. La contaduria piblica no esta aislada de
esta dinamica, en la que se requiere de una confrontacién permanente del
conocimiento con la realidad. Es asi, como la funcién social que conlleva al
ejercicio de la profesion de contador, convierte a quienes la ejercen en
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garantes de la seguridad y veracidad de los hechos econdémicos que

subscriberi o certifican. La profesion contable adquiere, entonces, sql verdadera

dimension en cualquiera de los campos de desempefio profesional: Auditores,
\

gerentes financieros, analistas, revisores fiscales, docentes, e}‘ntre otros,

.

exigiendo ciertas cualidades profesionales y personales para cumplir con la
misién social de ser depositarios de la confianza publica’”.

Pero hoy dia, el perfil del contador publico ha cambiado, se esta e presencia
de un profesional destacado, inquieto por el estudio y comp!rensién de
tematicas gerenciales, administrativas, economicas, juridicas, ir:nforméticas,
éticas, y matematicas, entre otras, que fortalezcan su formacién aceidémica, en
procura de lograr una participacion cada vez mayor en los procesos de decision
organizacionales. Su nueva imagen, se incrementa en la medidg en que el
profesional complementa su formacion capacitandose en diferentes aspectos:
impuestos, auditoria, costos gerenciales, ciencias de administraicion como
contro! total de calidad, finanzas, asi deja de ser un tenedor de|libros para
convertirse en asesor de la alta gerencia, mano derecha en [a toma de
decisiones no solo financieras, sino’ administrativas, legales y|operativas.
Pudiendo, asi ser una persona con habilidad profesional, formacién integral,

capacidad de liderazgo, responsabilidad social y espiritu investigativo.

Por lo tanto, es necesario hacer uso de todas las areas académicas que ve el
contador a lo largo de su formacién profesional; ya que la contaduria pablica es
una profesion que tiene como fin satisfacer necesidades de la sociedad,

mediante la medicién, evaluacién, ordenamiento, andlisis e interpretacion de la
informacion financiera y el conocimiento juridico de las emprlesas o los
individuos y la preparacién de informes sobre la correspondiente situacion
financiera, sobre los cuales se basan las decisiones de los empresarios,
inversionistas, acreedores, demas terceros interesados y el estado acerca del
futuro de dichos entes econémicos. Por lo que en el presente trabajo

investigativo, igualmente se pretende realizar un analisis comparativo de la

" Ménica y otros, Nuevo roi del Contado) Piiblico.
hitp://roldelcontadorpublico.blogspot.com/2008_1 1_01_archive.hitml
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formacién académica del Contador Publico en las diferentes universidades de

la ciudad.

Tabla 1. Pensum académico del programa de Contaduria Publica en las
universidades de Cartagena.

— === — e — — = — — e
— - — || _ UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE SAN
| U-?‘-%%RE’%F:QP.JO%QE TEGNOLOGICA DE BUENAVENTURA

~ TADEOLOZANO | " BOLIVAR ___
- " FUNDAMENTO BASICO ]
DIRECCION CONST. POL. Y MATEMATICAS
IORGANIZACIONAL CIVILIDAD

[CONTAB. 7 ANALISIS FIN. |[CONTAB. FINANCIERA _|MET. Y TEC.DE ESTUDIO |
IMICROECONOMIA ____|[FUND. DE ECONOMIA__|[FUND. DE ECONOMIA

- NOM ESTADISTICAS ELEMENTO DE DERECHO

[ECONOMIA COLOMBIANA |[CALCULOS IDERECHO COMERCIAL _|

. PROCESOS MATEMATICA
MATEMATICAS FINANC. \ADMINISTRATIVOS FINANCIERA

: ICONTAB. FINANCIERA ICULTURA POLITICA
INTROD. AL DERECHO I

A __ |INTERMEDIA _ o

ILEG.COM. Y DESOC. __|MICROECONOMIA ____ ||[DERECHO LABORAL

[CEG_DENEGOCIOS __ JIDERECHO COMERCIAL |METOD. DE LA INVESTIG. |

S MACROECONOMIA EVALUACION DE
‘BED' CONSTITUCIONAL ‘ ] IPROYECTOS -

[LEGISLAGION LABORAL _||DERECHO LABORAL __||SEMIN. DE TR. DE GRADO
[MATEMATICAS BASICAS |[INGENIERIA ECONOMICA [ETICA PROFESIONAL __|

ESTION L
E;LCULOJ Jlgagvgm'g; JIE Ei:TIVA -
[HTNSAMIETJTO :I[ j o
MATEMATICO L _ _ —
[EstAp.DEScRYPRoB | 1
IE'S'TAD. INFERENCIAL | I

‘Fuente: Investigadores del proyecto basados en pensum académico del
programa de Contaduria Publica en cada una de las universidades
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Continuacién Tabla 1. Pensum académico del programa de Contaduria Pablica
en |as unw ers:dades de Cartagena.

‘l UNIVE RSIDAD DE

ST o CARTAGENA_
R :-;-,;vf"’FUNDAWE”ﬁTO BASICO |
COMUNICACION ORA INDUCCION METODOLOGICA [FUND DAMENTOS DE |
[ESCRITA ECONOMIA
Ny FUNDAMENTOS MATEMATICAS ]
ECONOMIA GENRAL J'MAEE.MATICOS L_

||MATEMATICAS JlcONSTITUCION PC POLITICA ]@ROEC&!OMIA_U

[DERECHO COMERCIAL |[LEGISLACION COMERCIAL _|[ESTADISTICAS |

L EGISLACION LABORAL FUNDAMENTOS DE
lE"'CROEtﬂ“E’M'A "_ ADMINISTRACION
FUNDAMENTOS DE [EVALUACION DE GESTION Y |[NEGOCIOS

DMINISTRACION CONTROL INTERNACIONALES
INTRODUGGIONA LA |FORMULACION Y
LEGISLACION LABORAL [[ECONOMIA EVALUACION DE
- B PROYECTOS _
[METODOLOGIA DE LA SOLUCIONES GERENCIALES |[SISTEMAS DE
INVESTIGACION N INFORMACION
e MATEMATICAS APLICADAS |[DERECHO
]EACROECTOMIA j _ . CONSTITUCIONAL
PROCESOS 'ﬁCROECONOMIA DERECHO
J DMINISTRATIVOS L B SOCIETARIO __|
e INTRODUCCION A LA DERECHO LABORAL |
SOCIEDADES IﬂDMINISTRACI(')N l____
ADMINISTRACION DEL __ |FUNDAMENTOS DE COMUNICIACION
TALENTO HUMANO IMERCADEO ORGANIZACIONAL
MACROECONOMiA COMUNICACION
llPROGRAMACI(ihi LINEAL J o ORAL Y ESCRITA

SROCESO ADMINISTRATIVO |[SISTEMADE |
ECONOMIA COLOMBIANAWI: INFORMAGION
COMERCIO Y MERCADOS |[A [ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
INTERNACIONALES B 3 ]
[PLANEACION TECNICAS DE NEGOCIACION Bl
ESTRATEGICA i |
[ [ICOMERCIO INTERNACIONA__I B |

Fuente: llnvestlgadores del proyecto basados en pensum “académico del
programa de Contaduria Piblica en cada una de las universidades
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Continuacién Tabla 1. Pensum académico del programa de Contaduria Publica
en las universidades de Cartaggga

[ UNI‘VER!SIDAD IIBRE I[ U.LOS LIBERTADORES%

[ ~ FUNDAMENTO BASlco B
FUNDAMENTOS DE ~ IMICROECONOMIA
MATEMATICAS

PRINCIPIC DE DER§CHO Y lMATEMATICAS
CONSTITU CION

I XPRE SIC*N VERBAL Y ESCRITA J[ SPANOL Y COMUNICACIO I

‘[__I_NIDAMENTOS DE ECONOMIA J[_ACROECONOMiA |
DERECHO COMERCIAL “ﬁl&%ﬁm A'Y PROGRAMACION
EPlSTEMCJLOGIA Y HISTORIA SOCIOECONOMICA
METODOLOGIA DE LA ICOLOMBIANA
INVESTIGACION ___ ~ ]
CICLO DE EGRESOS Y ESTADISTICAS

DMINISTRACION DE
INVENTARIOS _ . L
INVESTIGACION DE FUNDAMENTOS DE DERECHO
OPERACIONES B _

[_QNOMIA DE EMPRES S j PROCESOS AD_MNISTRATL\_/OSJ
DERECHC LABORAL Y LEGISLACION COMERCIAL
SEGURIDAD SOCIAL | B - ]
[c%Lo DE INVERSIONES Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL
FINANCIACION | ~ )

b — = - —
INVESTIGACION DE
IIESTADIST ICAS DESCRIPTIVAS EERACDNES
CNOLOGIA& s DE INFORMACION |[DERECHO LABORAL
Y COMUNICACION

NACIONAL

|

FSYUNTURA ECONOMICA “—OMERCIO INTERNACIONAL

FUNDAMENTOSDE __ |FORMULACION Y EVALUACION]
' DMNISTRACION. DE PROYECTOS |
[DERECHO ADMINISTRATIVO j[__ROYECTOS |
GERENCIA DEL TALENTO [SISTEMAS DE INFORMACION |
HUMANO .
MODELOS DE !NVESTIGACION 0 1
COMERCIO Y NEGOCIOS B

GLOBALES . B ]

[SIMULADORES GERENCIALES || __,,

Fuente: Investigadores del proyecto ‘basados en pensum sum académico del
programa de Contaduria Publica en cada una de las universidades
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Continuacién Tabla 1. Pensum académico del programa de Contaduria Ptblica
en las universidades de Cartagena

ettt

" UNIVERSIDAD J

LOZANO

ORGE rmeoJ

'UNIVERSIDAD

_ UNIVERSIDAD DE SAN
TECNOLGGICAJDE

BUENAVENTURA

C

FUNDAMENTO IDIOHA EXTRANJERO

INGLEST __ —  |ineLest __ [NA |

INGLESI _JinGLES T ] . ]

INGLES I —JINGLES 11— ] '_'_" ]

INGLESIV _inGLEsv | 1

INGLESV ____JINetesv |

INGLES VI IIINBGLES i ]
" F.UTEGNOLOGICO lr F.U SAN MAR [ UNIVERSIDAD DE |
| COMFENALCE) I

CARTAGENA

FUNDAMENTO[IDIOHA EXTRANJERO

@lpmemo IDIOMA EXTRANJERO ]
INGLES1 — Jioomast
INGLES 11 — [ioiomas ]
INGLEsT I )
NGEsw | ——————
[ __ ] _ ]
[ ]

Fuente: Investigadores del proyecto basados

en pensum académico del

programa de Contaduria Publica en cada una de las universidades



Continuacién Tabla 1. Pensum académico del programa de Contaduria Pablica

en las unwerswades de Cartagena.

l—¥umv15|wmm JORGE TADEO - TE”':";ES%’%:DDE UNIVERSIDAD bE
LOZANO
B BOLIVAR | BUENAVENTURA |
- FUNDAHENTO HUMANISTA |
SOCIOHUMANISTICA |SENSIBILDADE |
HUMANID}\DE“ INTERPRETACION
ARTISTICA
" “ETICAY PROFESIONAL
HUMANIDADES 1 PROFESIONALISMO ICOMPLEMENTARIO

1IHUMANIDADES il

~y

= LIDERAZGO Y COSMOVISION
EMPRENDIMIENTO __|IFRANCISCANA 4

'HUMANIDADES I —“clbincgﬂ\é?mm | RIA ELECTIVA
EEIECTIVA INTERDISCIPLINARIA | l gé%%mmms*nc A CULTURA RELIGIOSA
[ELEGTIVA INTERDISCIPLINARIA T .
F.U TECNOLOGICO F.USAN MARTIN || UNIVERSIDAD DE

_COMFENALCO CARTAGENA |
[ . FUNDAMENTO TO HUMANISTA _ 1
[PROYECTO DE VIDA [ETiCA PROFESIONA_"HUMAN]DADE&
DEPORTE, RECREACION Y IDA UNIVERSITARIA
CULTURA B B B B

-~ - B CATEDRA
ELECTIVA _"_; - UDECEISTA | ]
ENFASIS [l — lEeTica PROFES!ONAL
ETICA I B — JELECTiVA |
[HOMBRE Y MEDIO AMBIENTE I - 1 ]
‘_ UNIVERSIDAD LIBRE _J[ LIBERIADORES _Il
[FUNDAMENTC HUMANISTA —
[CATEDRA UNILIBRISTA _ HUMANIDADES
[ELECTIVA — [ELECTIVA |
Fuente: Investigadores del proyecto basados en pensum académico del
programa de Contaduria PUblica en cada una de las universidades
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Continuacion Tabla 1. Pensum académico del programa de Contaduria Publica
en Ias umversndades de Cartagena

UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD DE |
""'VERS"?_{‘D';_:%?E TADEO | +ErNOLOGICA DE SAN
BOLIVAR BUENAVENTURA
Fuunmsmo ESPECIFICO

CONTABILIDAD DE _ |[CONTABILIDAD
7|0PC|ON DE GRADO. ”cosros IL

’SISTEMAS DE LABORATORIO
CONTABIL !DAD DE
liOPERACIONES EORMAC*ON HIF:ONTABLE

NTABLE SISTEMATIZADO
CONTABILIDAD DE INVERSION Y |IMPUESTOS FINANZAS
FINANCIACION : ]
[CONTABILIDAD DE PROCESOS UDITORIA COSTOS
SOCIETARIOS FINANCIERA L
. CONTABILIDAD LEGISLACION
ESTADOS FINANCIEROS GERENGIAL uTRIBUTARIA

CONTABILIDAD INTERNACIONAL |[REVISORIA FISCAL _JJAUDITORIA |

[CONTABILIDAD PUBLICA lEFEORIA CONTABLE ]IPRESUPUESTO ]

TEORIA Y PENSAMIENTO FINANZAS [LABORATORIC DE
CONTABLES UDITORIA
ICONTABILIDAD GERENCIAL, "ggé%ggi&es ISEMB A‘Z‘CR)'CD’EDERADO
CONTROL INTERNO Y OE ' T REVISORIA FISCAL |
’j_gSTlON |

PRESUPUESTAL

LANEACION Y CONTROL B IL - I

IcosTos II" ] 1
[PoLITiCA FiSCAL._ N ] -
IMPUESTOS 1 I ]
[PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO || T ]
[AUDITORIA Y ASEGURAMIENTO || "" ]] e ]
[AUDITORIA FINANCIERA. [ ]
IREVISORIA FISCAL. BB — | I
[DIAGNGSTICO FINANCIERO - “__ "—'

[MERCADO DE CAPITALES — __j

NALISIS DE INVERSION Y -
FINANCIACION
Fuente: Investigadores del proyecto basados en pensum académlco del
programa de Contaduria Publica en cada una de las universidades
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Continuacion Tabla 1. Pensum académico del programa de Contaduria Publlca
en Ias universidades de Cartagena

F.ui TEC-NOLéGICO F.U. SAN MARTIN UNNERSIDAD DE
' (.OM!’ENALC.O CARTAGENA

| e FUNBAIIENTO UNDAMENTO ESPECIFICO

CONTABILIQAD __ PROPEDEUTICA A CONTAB. JFUND. DE CONTAB__|

TALLER DE CONTABILIDAD |[SISTEMAS' DEJ|FUND. DE COSTTOS
INFORMACION CONTABLE

EPISTEMOLOGIA DE  LAS|

SIST, DE CONTAB. ADMlN:' CONTAB DE AC TVOS

CIENCIAS CONTABLES ) ]

[ESTADOS FINANCIEROS  |SISTEMAS  CONTABLES|ICONTABILIDAD ~ DE
OMPUTARIZADOS PASIVOS Y

| - il B PATRIMONIO

SSITEMAS CONTABLES [EVALUACION DE||CONTABILIDAD  DE
GESTION Y CONTROL  [[RESULTADOS Y

ESTADOS

| N ) ____|[FINANCIEROS

BASES DE DATOS FUNDAMENTOS DE|[CONTABILIDAD

| - UDITORIA _ JicosTtOs ]

[INVETIGACION COTNABLE  [IPROEYCTO DE|[CONTABILIDAD
INVESTIGACION GERENCIAL

COSTOS lquuoiTORlAs APLICADAS JlTEORiA CONTABLE

ANALISIS FINANCIERO FINANZAS PRIVADAS MATEMATICA

FINANCIERA _

[TEORIA CONTABLES ] _ [lANALSIIS FIR FINANCIERO __ |[PRACTICAS PROF S

[FINANZAS PUBLICAS UDITORIA™ HINTROD A LA

B ~ INTERNACIONAL CONTAD.

COSTOS SISTEMAS  CONTABLES

__ 3 COMPUTARIZADOS B

IPRESUPUESTOS ESTAD. Y PROBAB. B |

IMATEMATICAS FINANCIERA CONTABILIDAD PUBLICA ]| ]

[TALLER DE E ESTADISTICAS _||AUDITORIA DE SISTEMAS | i

[CONTAB. ADMiNSITRATIVA_]ﬁSTEMOL CONTABLEJ 1]

|FORM. Y EVAL. DE PROY. _|ICONTAB. AMBIENTAL__|[ B ]

[ADMIN.FINANCIERA______]ICONTAB. ESPECIALES i ]

]_ONTROL | ICONTAB. TRIBUTARIA | . |

[TRIBUTARIA “|SIST.DECONTAB.ADMIN. ]

PROYECTO EVAL DE GESTION Y

) ) CONTROL -
[REVISORIA FISCAL ]ﬁ'EORiA CONTABLE | | |
ll - —___|lPROY.PROFESIONAL__ || __ — ]
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Fuente: Investigadores del proyecto basados en pensum académico del

programa de Contaduria Publica en cada una de las universidades

Continuacién Tabla 1. Pensum académico del programa de Contaduria

en las universidades de Cartagena.

ESTADISTICAS SINFERENCIAL ]|CONTROL INTERNO |

1 F.U.LOS

| UN IVERS!DAD fLIBRE LIBERTADORES
- FUNDAMENTO ESPECIFICO l
[CICLO BASICO CONTABLE |ICONTABILIDAD |
'E‘”‘“"”w — L—EEEL‘?:':.I'.E’;D '
TEORIAS CON'rABfE GERENCIAL

SISTEMA DE COSTEO IENALIS!S FINANCIERO)|

INORMAS INTERNACIONALES DE_ |[COSTOS
INFORMACION FINANCIERA
EOE LAl BASES PROCESALES
Ilcosms GERENCIALES TRIBUTARIAS
MATEMATICAS FINANCIERA |IPRESUPUESTOS |
SEGURAMIENTO Y AUDITORIA INTEGRAL

FUNDAMENTOS DE CONTROL

CONTABILIDAD Y FINANZAS COSTOS DE GESTION
PUBLICAS R
[FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD |[FINANZAS PUBLICAS |
TRIBUTARIA

ADMINISTRAGION FINANCIERA __ JJAUDITORIA INTEGRAL |

= ONTABILIDAD
.AUDITORIA APLICADA _"—UBLICA
RN GERENCIA
PRESUPUESTOS EMPRESARIALES "HN ANCIERA

IMPUESTOS SOBRE LA RENTAY ! REVISORIA FISCAL
[COMPLEMENTARIOS

H

UDITORIA DE
| FINANZAS _(-)-ORPORATIVAS SISTEMAS
. ‘FINANZAé
REVISORIA FISCAL ITNERNAGIONALES
EUDI TORIA DE SISTEMAS IrRABAJO DE GRADO |
IMPUESTOS A LAS VENTAS Y  ||[SEMINARIO DE ETICA
RETENCION EN LA FUENTE PROFESIONAL

IMPUESTOS TERRITORIALES Y
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO

i |

Ptblica

Fuente: Invest:gadores adores del proyecto basados en pensum académico del

programa de Contaduria Pablica en cada una de las universidades

63

36



Realizado el analisis comparativo de la formacién académica del contador
publico de las Instituciones de educacion superior en la ciudad, el cual se hace
mediante la identificacion del pensum académico en cada una de ellas,
pudiéndose asi determinar que en todas se dan fundamentos basicos en micro
y macroeconomia, al igual que en fundamentos basicos matematicos,
econémicos, estadisticos, derecho laboral, administrativo y constitucional. La
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, ademéas de ello ofrece una
fundameniacion en direccion organizacional, la Fundacion Universitaria
Tecnoldgico Comfenalco en fundamentos de administracion, procesos
administrativos, administracién del talentc humano, comercio y mercados
internacionales, formacion relacionada con una formacion administrativa,

Asi mismo, la Universidad San Martin sede Cartagena, ofrece fundamentacién
en administracién, procesos administrativos, fundamentos de mercadeo,
técnicas e negociacion, comercio internacional, formacion relacionada tanto
con los procesos administrativos, como de comercio exterior. Igualmente ia
Universidad de Cartagena, ofrece formacion en procesos adminisktrativos
(Fundamentos de Administracién y Comunicacion organizacional) y Comercio
exterior (Negocios Internacionales). Por su parte la Universidad Libre, con la
catedra de fundamentos de administracion y gerencia del talento humano,
ofrece una formacién en procesos administrativos y en lo referente a Cc‘:mercio
exterior, lo fundamenta con la céatedra de Comercio y Negocios Gilobales,
mientras que la Fundacién Universitaria Los Libertadores, lo realiza con

Procesos Administrativos, Diagn6stico Empresarial y Comercio Intemacional.

En lo referente a los idiomas, los cuales ante la era de la globalizacién, cobran
mayor importancia en la formacion académica, dado que los negocios superan
las barreras internacionales, solo la Universidad Jorge Tadeo Lozano y la
Universidad Tecnoldgica de Bolivar, ofrecen una formacién en ingiés durante
seis (6) ciclos; fa universidad Libre lo hace en tres (3) y los libertadores| en dos
(2) ciclos. En la Universidad de San Buenaventura, Fundacién Universitaria
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Tecnologico Comfenalco, Universidad San Martin y Universidad de Cartagena,
no ofrecen una formacién en idiomas extranjeros.

En lo referente a la formacion humanistica, se hace énfasis en humanidades
{(Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad de Cartagena y Los
Libertadores); Electiva en todas las entidades de educacion superior y en la
San Buenaventura, la Universidad de Cartagena y la Universidad Libre, se
ofrece una cétedra relacionada con los principios filoséficos y religiosos de la
institucion. En todas existe una electiva y la formacién en Etica Profesional.

Realizado el comparativo de la formacién académica del contador plblico en
las diferentes instituciones de educacion superior en la ciudad, se pretende
identificar si ésta formacion es acorde con las competencias laborales
requeridas en las cien (100) empresas mas grandes de Cartagena de Indias,
con el propdsito de determinar la funcionalidad de la formacién con los
requerimientos actuales y las particularidades de la regién, para lo cual se dio
aplicacién a una encuesta, cuyo resultado aparece a continuacion.
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1

{
8. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS EN LAS CIEN (1:00)
EMPRESAS MAS GRANDES DE CARTAGENA DE INDIAS 1
|
En este capitulo se identifican cuales son las competencias Iaboraies
requeridas para el ejercicio de los cargos en las empresas encuestadaés, para
ello se tuvo en cuenta la definicién de competencias laborales: ;
|
Las competencias son las capacidades de poner en operacion los dﬁprentes
conocimientos, habilidades y valores de manera integral en las difiérentes

interacciones que tienen los seres humanos para la vida y el ambito Iabc?ral.

Posee el conocimiento con el “saber”, con el “saber hacer” mov?liza su
experiencia y presenta evidencia observable de su desempefio y saber ser’,
se adapta a las condiciones con la actitud, el deseo y prednsposnclén de

quererio hacer. |

Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integraljes para
identificar, inlerpretar, argumentar y resolver problemas del conte#to con
idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber %:onooer

(Tobén, Pimienta y Garcia Fraile, 2010}. ;

i
Al describir un puesto bajo el concepto de Competencias Laborales, se

establecen Normas, las cuales indican: |

» Lo que una persona debe ser capaz de hacer, 1
« La forma en que puede juzgarse si lo que hizo esta bien hecho, y

« Las condiciones en que el individuo debe mostrar su aptitud.
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Grafica 17. Competencias laborales requeridas para el ejercicio de los cargos

@DEL SABER
MDEL SABER - HACER
DDEL SER

Fuente: Autores del Proyecto basados en resuitado de la aplicacidon de la
encuesta

En el 54% de las empresas encuestadas las competencias laborales
requeridas son del Saber — hacer; en el 25% las del Saber y en el 21% las del

Ser.

Grafica 18. Dominio de otro idioma

ast
BNO

Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de la
encuesta

Una de las competencias requeridas en el 64% de las empresas encuestadas
es el manejo de otro idioma, preferiblemente el Inglés, dado que se considera
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ésta la segunda lengua en Colombia y ante la coyuntura actual del mercado
laboral, las exigencias de las nuevas tendencias contables, y el proceso de
globalizacién que se esta viviendo, se hace necesario el dominio de otro idioma
en los profesionales de hoy dia.

Gréafica 21. Habilidades requeridas

16 -
14 +m
12
16

ON B O @

HABILIDADES
CREATIVAS

HABILIDADES
INTELECTUALES
HABILIDADES
INVESTIGATIVAS
HABILIDADES DE
COMUNICACION

HABILIDADES
INTERPERSONALES

Fuente: Autores del Proyecto basados en resultado de la aplicacion de ia
encuesta

De acuerdo a las empresas encuestadas, se logré6 compilar algunas
habilidades que desarrollan las competencias que se necesitan, las cuales
estdn enmarcadas dentro de las habilidades intelectuales {14), habilidades
investigativas (8), habilidades interpersonales (11), habilidades de
comunicacién (10) y habilidades de creatividad (7). Estas habilidades unidas a
un amplio conocimiento, conlievan al camino del hacer, del evaluar, y del
gestionar. El contador publico debe tener un amplio conocimiento de los
negocios, porque €s necesario para entender el marco general de las
empresas y de la economia, dado que actualmente estas requieren de
profesionales que, aparte del manejo y conocimientos basicos (economia,
métodos cuantitativos y estadisticos, comportamiento organizacional,
administracion de operaciones, mercadotecnia, finanzas, ética, comercio

internacional), sean ante todo seres humanos éticos, con un gran sentido de
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pertenencia y compromiso para con las empresas, los inversionistas, el pais y

del mundo entero.

La referencia que hace la CPA Visién Proyect Asociacion Interamericana de
Contabilidad y Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrolio (UNTAD), acerca de las competencias esenciales en los
profesionales contables deben ser: habilidades de comunicacion y liderazgo,
habilidades de pensamiento estratégico y critico, enfoque en el cliente y en el
mercado, interpretacion de informacién convergente y ser adepto tecnolégico'>

Ademas los estandares internacionales de educacibn, propone unas
habilidades para los contadores profesionales, de habilidades intelectuales,
habilidades técnicas y funcionales, habilidades personales, habilidades
interpersonales y de educacion, habilidades organizacionales y de direccién de
negocios'™

Es por estas razones que el contador publico debe estar en permanente
formacién profesional, abiertos al cambio y atentos a adquirir el conocimiento
necesario sobre ias actividades del negocio, del gobierno, de las entidades
nacionales e internacionales con © sin animo de lucro, del ambiente en que
éstas operan, incluyendo las principales fuerzas econémicas, politicas, sociales
e internacionales; al igual que sus propias influencias y valores.

12 CANO MORALES, Abel Maria. El sentido filoséfico de la educacién contable en Colombia, Revista
Contadurfa Universidad de Antioquia No.42, 2004, P4g.99 — 128. Editorial Marin Vieco 2004,

¥ CANO MORALES, Abet Maria. Articulo sobre los retos y estrategias de los contadores piiblicos del
siglo XXI mds alla de los estados financieros, Revista ASFACOP No. 6. 2.003, Pég. 36-46.
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9. CONCLUSIONES

En el presente trabajo, mediante la aplicacion de encuestas se establecid que
en las cien empresas mas grandes de la ciudad se encuentran laborando
cincuenta egresados del Programa de Contaduria Publica de la Universidad de
Cartagena, los cuales poseen de uno a cinco afios de egresados, que et 33%
de ellos laboran en empresas de servicios.

Igualmente se determind que el 50% de los egresados se desempefian en el
area de contabilidad, asi mismo, un 44% ocupa el cargo de auxiliar contable,
considerando un 50% de los encuestados estar acorde con la formacién

recibida en la universidad.

También se establecié que en el periodo comprendido entre el 2005 y 2010 del
Programa de Contaduria Publica, de la Universidad de Cartagena, egresaron
505 estudiantes y de ellos el 9.90% se encuentra laborando en las empresas
mas grandes de la ciudad.

Al realizar el andlisis del grado de aceptacién del egresado de la Universidad
de Cartagena, en las cien empresas mas grandes de la ciudad, se pudo
establecer que ademas de encontrarse que en ellas laboran cincuenta (50)
egresados, se pudo determinar que entre los egresados que tienen mayor
aceptacion se encuentran los de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar,
seguidos por los de la Universidad de Cartagena, de los cuaies (66%) no
poseen una capacitacion diferente a los estudios de profesionalizacion.

igualmente se identificé que un 50% de los egresados se han capacitado
mediante seminarios y su ingreso en la empresa se dio siendo graduados
como contador pdblico en un 67% y de ellos sbio el 33% ha logrado ser

ascendido dentro de la empresa.
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Al identificar el nivel de aceptacién de éste, comparado con el de las otras
instituciones de educacién superior en la ciudad, se halié que ta Universidad
Tecnolégica de Bolivar, ademas de formar un profesional en las areas
contables, lo forma, a su vez, como empresario y capaz de desempeharse
tanto en entidades publicas como privadas, mientras que el profesional de la
Universidad de Cartagena, ademas de poder disefiar sistemas e intervenir en la
preparacién y administracion de presupuestos, evaluacién de proyectos y
estudios de factibilidad financiera en las empresa tanto publicas como privadas,
también se puede desempefar participando en el disefio y evaluacion de las
funciones de planeamiento, coordinacion y control, asi como también intervenir
en la definicion de la mision, objetivos y politicas de las organizaciones, disefiar
sistemas de informacién para el logro de los objetivos y contribuir en la
implementacién de estructuras, sistemas y procesos administrativos-contables,
sin embargo existe en éste Ultimo una debilidad y es la falta de dominio de otro
idioma, lo que se considera relevante ante los cambios vertiginosos, que
constantermente esta sufriendo el mundo de los negocios, por o que, el
contador publico, de hoy, es demandado por su capacitacion especifica en la
construccién de informacién necesaria para la gestion interna y externa de la
empresa. Su relacién con los medios y avances tecnolégicos, manejo de
procedimientos y sistemas informaticos para hacer una labor mas eficaz y
eficiente, contando, ademéas, con aptitudes orientadas al trabajo ordenado,
ético, y sistematico en lo que a la confeccion de informacion se refiere. A ello
se le debera sumar aptitudes para el manejo de esa informacion y la capacidad
de transformarla en herramienta util para la toma de decisiones.

Finalmente, se logré compilar algunas habilidades que desarrollan las
competencias que se necesitan, en ias cien (100) empresas mas grandes de la
ciudad, las cuales se encuentran enmarcadas dentro de las habilidades
intelectuales, investigativas, interpersonales, de comunicacion y creatividad e
igualmente debe tener un amplio conocimiento de los negocios, y ademas del

manejo y conocimientos basicos deben ante todo ser seres humanos éticos,
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con un gran sentido de pertenencia y compromiso para con las empresas, los
inversionistas, el pafs y det mundo entero.
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10. ADMINISTRACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

10.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SEMANAS
ACTIVIDADES

Juniofto | Julior10 | Agos/i0 | Sept/10

1i213[4]1]2]3|4]1]2(3]4}1}2]3]|4

Aceptacion de la Propuesta

Presentacion del Anteproyecto

Correcciones del Anteproyecto

Presentacion del Anteproyecto

corregido

Revision del Anteproyecto

Aceptacién del Anteproyecto

Elaboracién de Encuesta

Tabulacion de encuestas

Elaboracién de trabajo final

Presentacion de informe final

Correcciones de Trabajo final

Presentacién de correcciones

Sustentacion
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10.2 PRESUPUESTO POR ACCION Y RECURSOS

Toda actividad desarroliada tendiente a alcanzar objetivo, genera costos, en lo
concerniente al presente trabajo investigativo, los costos y gastos que de la

misma se derivan, fueron financiados, en su totalidad, por los investigadores.

VALOR TOTAL EN
ICONCEPTQ DEL GASTO UNITARIO PESOS
PAPELERIA
Resma de Papel 12.500 225.000
Fotocopias 100 130.300
Carpetas de FPresentacion 500 111.000
Carpetas Bisel de Colores 1.000 46.000
CD-ROM Regrabables 4.500 50.000
CD-ROM No Regrabable 2.000 40.000
Disket 1.000 26.000
Stiquers de Informacién 500 24.000
Aniliado en Policover 1.500 60.000
Total Papeleria $487.525
TRASCRIPCION
Transcripcién 700 160.000
Scanner 1.500 61.500
Impresion 300 120.000
Total Trascripcion $341.500
' CONSULTAS
Horas en Internet | 1.0001 60.000
Total Horas en Internet 60.000
TRANSPORTE
Transporie 100.000
Total Transporte 100.000
TOTAL $ 989.025
FINANCIACION
Autores del proyecto $989.025
TOTAL 100% $989.025

Los recursos financieros son propios de los egresados. Se utilizaron fuentes

personales las cuales brindaron informacién susceptible para el desarrolio del

proyecto.
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Anexo 1.

ENCUESTA DIRIGIDA A JEFES DE PERSONAL DE LAS CIEN EMPRESAS
MAS GRANDES DE LA CIUDAD DE CARTAGENA

OBJETIVO: Determinar e! grado de aceptacion del egresado del programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Cartagena en las cien empresas mas
grandes de la ciudad e identificar las competencias laborales requeridas en las
empresas.

Empresa

Nombre del Gerente

1. Sector al que pertenece la empresa

a. Agricola-minero.
b. Industrial.
¢c. Servicios.
d. Comercial.
e. Otro. Cual.

2. ¢ Cuél es ef nimero de trabajadores egresados del programa de Contaduria
Pablica de la Universidad de Cartagena, que laboran en esa empresa?

3. Cargos que desempefian

a. Contador Publico
b. Jefe Financiero

c. Auxiliar Contable
d. Otros, Cual

4. Cuales son las competencias laborales requeridas para el ejercicio de los
cargos

a. Competencias del saber

b. Competencias del saber — hacer

¢. Competencias del ser
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5. Al momento de seleccionar el personal para un cargo que debe ser
desempefiado por un contador ptiblico, prefiere:

Egresados de la Universidad de Cartagena

Egresados de la Universidad de San Buenaventura

Egresados de la Fundacién Universitaria Tecnolégico Comfenalco
Indiferente.
Otras, cual

oan oY

8. (Considera usted que el dominio del ingles es parte fundamental para el
desarrolio de las competencias {aborales del contador puablico?

Si No

——————— ————————

7. 5. De acuerdo a su concepto ¢Cuales son las habilidades requeridas en un
Contador Pablico del Siglo XXI?

a. habilidades intelectuales b. Habilidades investigativas
¢. Habilidades interpersonales d. Habilidades de Comunicacién
e. Habilidades creativas

Gracias.
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Anexo 2.

ENCUESTA DIRIGIDA A EGRESADOS QUE LABORAN EN LAS CIEN
EMPRESAS MAS GRANDES DE LA CIUDAD DE CARTAGENA

OBJETIVO: Determinar e! posicionamiento y las areas de desémpeﬁo de los

egresados del programa de Contaduria Publica de la universidad de Cartagena
en las cien empresas mas grandes de la ciudad de Cartagena.

Empresa

Nombre del Egresade

1. ¢ Cuantos afios tiene de egresado del Programa de Contaduria Plblica de la
Universidad de Cartagena?

tab__ 6a10 11a15

2. Seleccione el 6 las areas en las cuales se esta desempefiando actualmente

Contabilidad

Finanzas

Auditoria

Revision Fiscal

Tributaria

Costos

Administracion
Investigacion y Desarrollo
Otras, Cual

T

“F@mo a0 o

3. Considera usted que la labor que esta realizando estd acorde con la
formacién recibida por el programa de Contaduria Publica de la Universidad de
Cartagena?

Si No En parte

4. Con que frecuencia se capacita?

a. Mensual
b. Semestral
¢. Anual
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d. Otra Cual?

5. En qué areas se capacita 6 se ha capacitado

Contabilidad
Finanzas
Auditoria
Tributaria
Administracion
f. Otras, Cual

caoTw

6. ¢ Cual fue ia fecha de la Gltima capacitacion recibida?

1a2Afos 3 a4 Aios 5 a 6 Afos

7. Nivel aicanzado en cursos de capacitacion, actuatizacién o de postgrado que
usted haya recibido

a. Seminarios b. Diplomados c. Especializaciones
d. Maestria e. Doctorado f. Otros, ¢ Cual?

8. Cuando ingreso a la empresa lo hizo siendo:
a. Contador titulado _

b. Estudiante de contaduria Publica

c. Antes de comenzar a estudiar

9. ¢ Cual es su tiempo de permanencia en la empresa?

a. Menos de un afio ____ b. Entre uno y cinco afios o
¢. Entre seis y diez afios ____d. Entre once y quince afios —_
e. Entre dieciséis y veinte afios ____ f. Mas de veinte afios e

10. Su nivel salarial es:

a. Hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes
b. Mas de dos y hasta tres SMLMV

¢. Mas de tres y hasta cuatro SMLMV

D. Mas de cuatro SMLMV

i

11. Ha logrado ser ascendido de cargo en la empresa donde labora

a. Si
b. No
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b

12. Considera usted, que la labor que esta realizando estd acorde con la
formacién recibida por et programa de Contaduria Pablica de la Universidad de
Cartagena

a. Si
b. No
¢. Enparte

13. sefiale las principales debilidades del programa de contaduria publica de la
universidad de Cartagena en el proceso de formacion de los contadores

Orientacion Pedagégica
Curriculos Rigidos
Superficialidad de Conocimientos
Relaci6n tedrico — practica

Otras, Cual

papow

Gracias.
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Anexo 3.

BASE DE DATOS EMPRESARIALES

NOMBRE [ sRcwo | TOTAL TR TOT PASIVOS | PATRIMONIO

BANCOLOMBA 5-A.Y O DANCO DE COLOMEIA 5.4 39.415.118,968,640,00 33.512.970.583. 860,00 5.902.148.379.780,00
BANCO DAVIVIINDA S.A BOGOTA 21,518, 180.136.700,00 19.243.372.785. 147,00 2.274.807.351,356,00
BANCO COLPATRIA - RED ULTIBANCA COLPATRIA 5.A. 7.069.594.935.571,00 6.2 596 510.494,00 786.698.125.077,00
ALMACENES EXITQ S.A. ENVIGADO 5.927.611.362.947,00 2.543.644.097..643,00 3390967 265.334,00
LEASING BANC OLOMETA 5.A. COMPADLA DE FINANCIAMENTO COMERCIA  MEDELLIH 5 350.544.57%),.000,00 4.506.570.150.000, 00 444.974.420.000,00
REFINERIA DE ZARTAGENA. S.A, CARTAGENA 3.110.642.061.755,00 509,014, 170. 152,00 2.601.627 891.103,00
COMPANEA SUF AMERIC AN DE SEGURQS DE VDA 5.0 MEDELLIN 2.264.372.660.839,00 .764.338.832, 143,00 500033 828.696,00
CONSTRUCTOF A YPACARI] LTDA CARTAGENA 1485 454.375.189,00 1.485.593.046. 775,00 - 138.671.586,00
SUPERTIENDAS ¥ DROGUERIAS OLIMPICA S.A. COLOMBIA 1.474.206.735.016,00 £32.690.531.330,00 641,575 873.746,00
COMPANLA SUE AMERICANA DE SEGUROS 5.A. MEDELLIN 1.142.048. 307. 695,00 992.080.964.272,00 249.967 340 423,00
PROMOTORA LOMUS 5.A. CARTAGENA 956,900, 817.443,00 946.623.670.965,00 10.280.146.478,00
COMPANIA NAIONAL DE CHOCOLATES S.A. coLOMBA 940,984,541, 191,00 439,641.752.016,00 501.341.289.175,00
ZONA FRANCA ARGOS 5.4, CARTAGENA 772.602.524.522,00 219,368 F41,50,00 53,231.78.932,00
PROMOTORA EMOBILIARIA DANN MEDELLIN 5. A CARTAGENA 747.204.600. 300,00 699.803.516,400,00 47.401.086.900,00
COLOMEINA 5.4 ZARIAL 730,270,596.387,00 341.910.762. 110,00 386.399.834.277,00
BIOFILM 5. A+ CARTAGENA 710.044,104.000,00 394, 675.067.000,00 315.369.037.000,00
COMPANEA SURAMERIC ANA ADMINISTRADORA DE RESGOS PROFESIONALE COLOMBA 578.939.206.994,00 465.531.790,125,00 113,407 416.69,00
SOCLEDAD EDLTATIVA COLEGIO BRITANICO DE CARTAGEMA LTDA- SEC  CARTAGENA 53,110, 833.596,00 166,252 940.022,00 191,857 .893.574,00
HOLCIM (COLCMBIA) 5.A COLOMIIA $17.938.431,000,00 257, 368.721.000,00 260.570 210.000,00
TUBOS DEL CARISE LYDA TURBACO 507.886.421.357 00 236.575.038.073,00 271.311.343.284,00
INYERSIONES (iRUPD CARTAGENA 5.4 CARTAGENA 509.309.599.867 .00 501.831.579.933,00 1477 H79.934,00
TRUMILLO VELEZ & GA LTDA, CARTAGENA 246._123.134.704,00 5.261.547.136,00 441.561.587,568,00
SURTIDORA DE GAS DEL CARE 5.A. EMPRESA DE SERVICHOS FUBLIC CARTAGENA 378.218.997.677,00 208, 647, 343 245,00 169,529 .614.432,00
BRINGA 5.A, COLOMBA 317.297.080.821,00 148 108,817 451,00 169,188 263, 370,00
TERMINAL IDE ZONTENEDORES DE CARTAGENA 5.A. CONTECAR 5.A. CARTAGEMA 315.612.653.956,00 206,331.956, 420,00 109.280 497.536,00
ALFAGRES 5.A. BOGOTA 307.164.14%.000,00 151.852.017.000,00 15%5.309.112.000,00
ROMERC VASCIUEZ OMAIRA CECILA CARTAGENA 281.037.744.856,00 150,216, 454,208,00 130,021 290.648,00
SOCIEDAD POITUAREA REGONAL DE CARTAGENA 5.4, PODRA ANUNCIAR CARTAGERA 251.081.736.930,00 175.186.502..650,00 75.995.234.280,00
FRESENILS MEDICAL € ARI: COLOMBIA 5. A 247 _740.068.000,00 54,359.189,000,00 193.320.479.000,00
CONSTRUCTO LA JEMUR |IMTADA “JEMLR™, CARTAGENA 210_982.825.865,00 108.619.338.244,00 102.36).487.621,00
LA GRAN BODZGA.NET LTDA CARTAGENA 190,078, 693.884,00 10.217.587.275,00 - 10.138.593. 391,00
CONSTRUCCIC NES, COMPRESORES Y EQUIPOS LTDA CARTAGENA 188364 703,977 ,00 119.779.156.259,00 G587 547.618,00
MOTELES DECAMERON COLOMBIA S.A SIGLA "HODECOL CARTAGERA 136.936.630.056,00 100.301.586, 647,00 85.635,043.409,00
GRUPO COMSYRUCTOR COX 5.A. CMTAGENA 186, 350.6599.634,00 171610 196.032,00 14.740 A63.60Z,00
DISTRIBUCIONES ESPECIALIZADAS R & G LTDA. CARTAGENA 178,293.995.377,00 137.193.885. 945,00 41.100,109,432,00
AVIDESA MAC POLLO 5.4 BOGOTA 175.220.932.000,00 80475, 317.000,00 ©4,735.615.000,00
LAMITECH 5.4, CARTAGEWA 170.537.310.000,00 £3.693.57.000,00 87.143.761.000,00
COMBUGAS 5.4 CARTAGERA 162,134.633.622,00 129.081.314.856,00 33.053.318.764,00
RODRIGUEZ LIPEL JOSE ROMULD CARTAGENA 151.227.828.800,00 1.510./22.600,00 150.317.126.200,00
COMPANIA SURNERICANA DE SERYICIOS DE SALIRY SA- SUSALID. MEDELLIN 151.382.168.607,00 109.399.900, 144,00 41.982,268.463,00
TERMINAL MARITIMO MIYLLES £L BOSQUE SA CARTAGEHA 149.833,000.000,00 9.156.000.000,00 80.677.000.000,00
CHANEME COMERCIAL S.A BOGOTA 143.543.502.000,00 108, 835. 163000, 00 34.708.3 3,000, 00
AGUAS DE CAYTAGENA S.A E.5.P. SIGILA ACUACAR CARTAGENA 137.857,829.990,00 82,320.713.328,00 49,037.106.662,00
FEDCO LTDA COLOMBLA 137..233.284.000,00 64,468.235.000,00 72.765.049.000,00
EDUARDO LOUDONO E HI0S SUCESORES 5.A. COLOMBLA 136,738, 345.000,00 62,857.867.000,00 73.885.478.000,00
SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERMACIOMAL OCEANDS 5.A C.1.0  CARTAGENA 131,747.884.000,00 9_966.441.000,00 36.781.443.000,00
WINNER GROUP 5.A. ' BOGOTA 130.040.232.000,00 36.646.226.000,00 93.34.006.000,0¢
DISTRIBUIDOFA VELEZ 5.A. 126.238.035.424,00 70.017.270. 703,00 56.220.764.721,00
CARTAGEMNA I} 5.A. PODFA VALIDAMENTE ANUNCIARSE Y CONTRATAR C  CARTAGERA 126,171.975.401,00 12.008.115.739,00 114.163.859,402,00
TUNA ATLANTIC LTDA CARTAGENA 126.126.454.000,00 97935840, 000,00 28,190.614.000,00
FIDUC WRIA L3 PREVISORA 5.4 COLOMBIA 125.170.671.072,00 15950958, 872,00 10%.189.712. 200,00
SYNGENTA 5.4, BOGOTA 124.140.922.475,00 63.205.342. 141,00 60.944.580.334,00
PROMIGAS TELECOMUNICACIONES 5.A. Y PODRA INDENTIFICARSE COMD  COLOMIIA 121.237.009.000,00 51.673.673.000,00 69.563,30.000,00
BARAJAS COMSTRUCTORA S.A CARTAGENA 121.045.784.023,00 110,304,654, 343,00 10,741 .095.659,00
GRANANDINA DE ADUAMAS SOCIEDAD DE INTERMEDIACION ADUANERA LT COLOMWHA 120,16, 499. 744,00 120, 160.499.744,00 -

SANCHEZ RESTREPO CARLOS ENRIGUE CARTAGEMA 115.014.999. 146,00 77.743.540.121,00 37.271.45.025,00
TERMOCANDELARIA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES EMPRESA D CARTAGENA 107..570.070.000,00 35.118.324.000,00 TLI51.746,000,00
REDECAR LT[A CARTAGEA 106.237.922.252,.00 22.8%.974.038,00 83,377.948.214,00
LOGISTICA D COMERCX: EXTERIOR DE COLCMBIA & COMPANIA LIMITA  CARTAGENA 96.126.853.052 .00 40950, B52_437,00 55.136.000.615,00
C 1. CARTAGI MERA DE ACHACULTURA 5.A. CARTAGENA 94.635.296.000,00 9.852.618,000,00 24,752 678.000,00
HOTEL SANTA CLARA S.4.-EN REESTRUCTURACION CARTAGENA 93.953,692.000,00 46.477,924.000,00 47,475.768.000,00
COMPANIA HOTELERA D2 CARTAGENA DE IHDIAS S. A CARTAGENA 91,328 606.000,00 13.557.313.000,00 77.631.293,000,00
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[ [ momcwe | TOTAL ACTIVOS 1 TOT PASIVOS | PATRIMONIO

CABOT COLOWBIANA 54 CARTAGENA 90.069.953.904,00 M.568.045.760,00 75.501 908 144,00
SARCELOMA DI INDUS 5.4 CARTAGEMA §1.593.100.926,00 76.529.421.537,00 5.063 687.387,00
1P.S LTDA CARTAGENA 79.940.879.329,00 16.057.450.437,00 £3.883.428.892,00
FROMOTORA SONTECARLD VIAS 5. A CARTAGENA 79.587.304. 748,00 19.058.704.379,00 40.528.600.369,00
MUEBLES ¥ ALMACEMAM ENTO TECHICO CARVAJAL S.A. MEPAL 5.4 COLOMBIA 73.550.557.000,00 42.785.929.000,00 15.764.625.000,00
TSA & ASOCIADGS 5.4 CARTAGENA 77.851.777.504,00 £2.432.119.427,00 15.419.658.077,00
PANALPINA 5.1 77.539.547.000,00 68.821.942.000,00 £.717.705.000,00
CLERCE VELEZ 5.A COLOMMA 75.409.251.035,00 53,428,940, 367,00 21.980.310.668,00
CKON 5.A CARTAGENA 74.800.716.525.,.00 36.795.863,217,00 I8.04.853.312,00
GRUPQ HOTELERD MAR Y SOL S.A.- CARTAGEMA 73.237.956.000,00 6.030.125.000,00 67,207 831.000,00
EFECTIVO LTDA COLOMBA 72,00, 680,000, 00 71.027.599.000,00 1.065.089.000,00
INVERSIONES T ERMOCANTEL ARIA 5.4 CARTAGEHA 71.262.533.000,00 £68.996.000,00 71.193.535.000,00
PROMOTORA MORRCS EPIC S.A CARTAGENA 63.5999.622.974,00 65.567.541. 755,00 32.081.216,00
TUVACOL $.A. CARTAGENA £5.337,958.000,00 33.301.572.000,00 32.0%6.3.20.000,00
€. GEON POLIMERDS ANDINGS 5.4 CARTAGENA ©4.262.4%5.000,00 36.013.909.000,00 28,240 576.000,00
ALVAREZ Y COLLINS 5.4, CARTAGE A 63,462, 354.686,00 3.452.375.931,00 60.010-028.755,00
TRANSCARIBE S.4 CARTAGENA £2.749.877.674,00 61.982. 341.388,00 757 496, 286,00
COMPOUNDING AND MASTEREATCHING INDUSTRY LUWTADA SIGLA COMA! CARTAGENA £0.225.100.326,00 2770392 010,00 37.454.808.915,00
DHL DXPRESS LOLOMBIA {TDA 58, 700.315.000,00 17.570.008.000,00 41.130.307.000,00
UNNERSIDAD TEC HOLOGICA OE BOLFAR CARTAGENA S7.571.200.000,00 0.034.600-500,00 37.535.700.000,00
INDUSTRIAS PIMPOLLD DEL CARIBE LTDA. 57.113.555.339,00 28.484.054, 708,00 28.639.500.631,00
1LRC.C. LIMITADA - INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES LIMIT BOGOTA 56.098.683.000,00 42.574.137_000,00 13.524.546.000,00
MUELLES £1 BSQUE OPERADORES PORTUARIOS 5.A. CARTAGENA 55.129.000.000,00 31.304.000.000,00 24.025.000,000,00
LIBRERA NACIONAL 5.4, cALl 51.989.267.199,00 13.528.353.583,00 38.460.912.616,00
EMPRESA DE DESARROLL O URBANC DE BOLIYAR S.A. EDURSE 5.4, CARTAGERA 51.825.293.134,00 20,808, 752.269,00 22.031.540:865,00
EDUARDO BOTERO SOTO Y CLA. LTDA COLOMBA 9.967.324.161,00 27.126.210.352,00 22.841.113.809,00
INDUSTRIAS DI7 REFRIGERACION COMERCIAL 5. AJNDUFRIAL S.A. CATTAGENA .423.950.000,00 15.110.290.000,00 34.223.660.000,00
INVERSIONES CASCABEL 5.4 CARTAGENA 48.208.796.550,00 11.739.465.640:00 36,468 320.910,00
VIGILANTES MARITUMA COMERCIAL LTDA. CMRTAGENA 47.053.276.407 00 13.417.215.7%,00 24,476 041 643,00
POLYBOL S-A. CARTAGENA 47.043.353.736,00 I7.690.662.851,00 19,352 490.885,00
ALMACEM BCS.A CARTAGENA 46.749.313.397 00 17.956.607.9¢9,00 28792705 428,00
NOUVELLE COI.OMBIA E.U. CARTAGENA 46.659.874.381,00 46.154.950.381,00 534.876.000,00
PESCATUN DE COLOMEIA S.A CARTAGENA 45.662.290.000,00 197.730,000,00 45.464.560: 000,00
FERROELECTR.COS DE BOLIVAR LTDA CARTAGENA HTIATLTA0 5.491,676.037,00 39.236.795.517,00
INVERSIONES (85 S.A. CARTAGENA 44.600.449.065,00 .587.518.015,00 10.012.831.050,00
PETROCOSTA L. S.A. TURBACO 43.965.745.000,00 20.215.F12.000,00 23.750.033.000,00
GLORMED COLOMBIA 5.4 CARTAGENA 41.330.109.948,00 1.983.478.358,00 19.541.231.560,00
COMERCTALIZADORA INTERNACIONAL AGROINDUSTRIAS DE SANTA CRUZ  CARTAGEMNA 41.484.100.070,00 17.411.095.234,00 14.073.004.836,00



